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Absract

Many researchers have been interested in the subject of information

system because of its consistents with the requirement of the modern

era where the need for data and information collection, processing and

to use them effectivelly became an obligation on enterprises that use

information system in making decisions of functions of administrations.

Through the above we will try in this study to evaluate the extent of use

of enterprise information system and its role Human Resources

Management we have been reseaching that the information systems

used in Algeria Telecom Enteprise ( Ouargla ) have a great significance

to reach the right decisions as they provide the decisions maker with the

continue has work well and reach the desired goals.

Key words: Informations system; human resource management. Input,

Operations, Output
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03 :

:

Récapitulatif de traitement des observations

N %

Observations Valide 30 75.0

aExclus 10 25.0

Total 40 100.0

a. Suppression par liste basée sur toutes les

variables de la procédure.

Statistiques de fiabilité

Alpha de

aCronbach

Nombre

d'éléments

-.372- 5
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Statistiques de fiabilité

Alpha de

aCronbach

Nombre

d'éléments

-.372- 5

a. La valeur est négative en raison

d'une covariance moyenne

négative parmi les éléments. Par

conséquent, les hypothèses du

modèle de fiabilité ne sont pas

respectées. Vous pouvez vérifier

les codages des éléments.

RELIABILITY   /VARIABLES=123456789101112131415

161718192021   /SCALE('') ALL   /MODEL=ALPHA.

:

Récapitulatif de traitement des observations

N %

Observations Valide 30 75.0

aExclus 10 25.0

Total 40 100.0

a. Suppression par liste basée sur toutes les

variables de la procédure.

Statistiques de fiabilité

Alpha de

Cronbach

Nombre

d'éléments

.861 21

RELIABILITY   /VARIABLES=123456789   /SCALE('

') ALL   /MODEL=ALPHA.
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:

Récapitulatif de traitement des observations

N %

Observations Valide 29 72.5

aExclus 11 27.5

Total 40 100.0

a. Suppression par liste basée sur toutes les

variables de la procédure.

Statistiques de fiabilité

Alpha de

Cronbach

Nombre

d'éléments

.795 9

04 ::

Statistiques

N Valide 30 30 30 30

Manquante 0 0 0 0

Tableau de fréquences

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 19 63.3 63.3 63.3

2 11 36.7 36.7 100.0

Total 30 100.0 100.0
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Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 7 23.3 23.3 23.3

2 13 43.3 43.3 66.7

3 7 23.3 23.3 90.0

4 3 10.0 10.0 100.0

Total 30 100.0 100.0

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 2 8 26.7 26.7 26.7

3 17 56.7 56.7 83.3

4 5 16.7 16.7 100.0

Total 30 100.0 100.0

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 19 63.3 63.3 63.3

2 11 36.7 36.7 100.0

Total 30 100.0 100.0

:

Statistiques

1 2 3 4 5 6 7

N Valide 30 30 30 30 30 30 30

Manquante 10 10 10 10 10 10 10

Moyenne 2.67 2.53 2.50 2.40 2.47 2.47 2.57

Ecart-type .661 .776 .777 .724 .629 .730 .626
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Statistiques

8 9 10 11 12 13 14

N Valide 30 30 30 30 30 30 30

Manquante 10 10 10 10 10 10 10

Moyenne 2.53 2.50 2.40 2.30 2.63 2.60 2.67

Ecart-type .681 .682 .770 .702 .615 .563 .547

Statistiques

15 16 17 18 19 20 21

N Valide 30 30 30 30 30 30 30

Manquante 10 10 10 10 10 10 10

Moyenne 2.80 2.60 2.67 2.33 2.70 2.37 2.30

Ecart-type .484 .621 .547 .661 .535 .669 .702

05:

Tableau de fréquences

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 3 7.5 10.0 10.0

2 4 10.0 13.3 23.3

3 23 57.5 76.7 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0

2 :.

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 5 12.5 16.7 16.7

2 4 10.0 13.3 30.0

3 21 52.5 70.0 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0
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3  :.

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 5 12.5 16.7 16.7

2 5 12.5 16.7 33.3

3 20 50.0 66.7 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0

4   :

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 4 10.0 13.3 13.3

2 10 25.0 33.3 46.7

3 16 40.0 53.3 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0

5 :

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 2 5.0 6.7 6.7

2 12 30.0 40.0 46.7

3 16 40.0 53.3 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0
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06:

6 :).(

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 4 10.0 13.3 13.3

2 8 20.0 26.7 40.0

3 18 45.0 60.0 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0

7 :.

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 2 5.0 6.7 6.7

2 9 22.5 30.0 36.7

3 19 47.5 63.3 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0

8:

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 3 7.5 10.0 10.0

2 8 20.0 26.7 36.7

3 19 47.5 63.3 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0
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9 :

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 3 7.5 10.0 10.0

2 9 22.5 30.0 40.0

3 18 45.0 60.0 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0

10 :

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 5 12.5 16.7 16.7

2 8 20.0 26.7 43.3

3 17 42.5 56.7 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0

11:

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 4 10.0 13.3 13.3

2 13 32.5 43.3 56.7

3 13 32.5 43.3 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0
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11:

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 4 10.0 13.3 13.3

2 13 32.5 43.3 56.7

3 13 32.5 43.3 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0

07:

12 :

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 2 5.0 6.7 6.7

2 7 17.5 23.3 30.0

3 21 52.5 70.0 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0

13 :.

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 1 2.5 3.3 3.3

2 10 25.0 33.3 36.7

3 19 47.5 63.3 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0
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14 :

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 1 2.5 3.3 3.3

2 8 20.0 26.7 30.0

3 21 52.5 70.0 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0

15 :

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 1 2.5 3.3 3.3

2 4 10.0 13.3 16.7

3 25 62.5 83.3 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0

16 :

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 2 5.0 6.7 6.7

2 8 20.0 26.7 33.3

3 20 50.0 66.7 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0
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17 :

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 1 2.5 3.3 3.3

2 8 20.0 26.7 30.0

3 21 52.5 70.0 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0

18 :

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 3 7.5 10.0 10.0

2 14 35.0 46.7 56.7

3 13 32.5 43.3 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0

19 :

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 1 2.5 3.3 3.3

2 7 17.5 23.3 26.7

3 22 55.0 73.3 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0



76

20 :

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 3 7.5 10.0 10.0

2 13 32.5 43.3 53.3

3 14 35.0 46.7 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0

21 :

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 4 10.0 13.3 13.3

2 13 32.5 43.3 56.7

3 13 32.5 43.3 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0

:

Statistiques

1 2 3 4 5 6 7

N Valide 29 30 30 30 30 30 30

Manquante 11 10 10 10 10 10 10

Moyenne 2.45 2.47 2.07 2.00 2.57 2.63 2.33

Ecart-type .736 .776 .740 .643 .679 .615 .711
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Statistiques

8 9

N Valide 30 30

Manquante 10 10

Moyenne 2.27 2.33

Ecart-type .785 .844

Tableau de fréquences

08: :

1 :.

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 4 10.0 13.8 13.8

2 8 20.0 27.6 41.4

3 17 42.5 58.6 100.0

Total 29 72.5 100.0

Manquante Système manquant 11 27.5

Total 40 100.0

2 :

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 5 12.5 16.7 16.7

2 6 15.0 20.0 36.7

3 19 47.5 63.3 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0
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09 :

3:

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 7 17.5 23.3 23.3

2 14 35.0 46.7 70.0

3 9 22.5 30.0 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0

4 :

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 6 15.0 20.0 20.0

2 18 45.0 60.0 80.0

3 6 15.0 20.0 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0

10 :

5 :

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 3 7.5 10.0 10.0

2 7 17.5 23.3 33.3

3 20 50.0 66.7 100.0

Total 30 75.0 100.0
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Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0

6:.

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 2 5.0 6.7 6.7

2 7 17.5 23.3 30.0

3 21 52.5 70.0 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0

7 :

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 4 10.0 13.3 13.3

2 12 30.0 40.0 53.3

3 14 35.0 46.7 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0
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11: :

8 : .

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 6 15.0 20.0 20.0

2 10 25.0 33.3 53.3

3 14 35.0 46.7 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0

9 :

Effectifs Pourcentage

Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide 1 7 17.5 23.3 23.3

2 6 15.0 20.0 43.3

3 17 42.5 56.7 100.0

Total 30 75.0 100.0

Manquante Système manquant 10 25.0

Total 40 100.0

12 ::

Corrélations

Corrélation de Pearson 1 *.394

Sig. (bilatérale) .031

N 30 30

Corrélation de Pearson *.394 1

Sig. (bilatérale) .031

N 30 30

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).
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