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  الإىداء 
بسم الله الرحمن الرحيم 

حسانا " يّّه وباموالدٍن ا  لا ا   "وكضى ربم أ لّا ثؼبدوا ا 

لى من كاهت س ندي في امسّّاء وامضّّاء الى امزىرة امتي لا   ة امكريمة أ ىدي ثمرة عملً ا  ػلى ضوء ىذه الآً

ثذبل واغظم وارق واطَب امرأ ة بين امنساء امكون امي ثم امي ثم امي امغامَة امتي حملتني وىنا ػلى وىن 

جنَنا واسلتني مبن امتوحِد مع الاخلاق رضَؼتا وػلمتني ظغيرة ورفلتني بدػائها كبيرة 

" أ مي امغامَة" 

لى مدرس تي ال ولى في الحَاة وس ندي المتين  لى الذي بذل امغالي وامنفُس من أ جلً ومن أ جل ثؼليمي، ا  ا 

 .اطال الله في عمرك"   أ بي امغالي"واهُسي المؼين

لّا بهنّ اخواتي ال غزاء غذاء روحي وبلسم  لّا بوجدىن ولا يحلوا غبق الحَاة ا  لى من لا ٍكتمل بدر امبسمة ا  ا 

 ." اسميان وأ صواق"جروح

لى دفئ امبُت وسؼادثو من أ ثلاسم مؼيم أ جواء المحبة ال سرًة أ خوتي حفضيم الله لي  ا 

 "رضا، سمير، ثوفِق، بلال"

 ."جنان "الحبُبةو" رس َل" حفضيا الله والى دفئ امبُت ابنة اخي" أ سلٌء"والى زوجة اخي 

لى جمَع ػائلة  لّا بدغواهم جدتي وجدي أ طال الله في عمرهم وا  لى من لم تكتمل فرحتي وترثفع راًة نجاحي ا  ا 

 .وأ خط بالذكر عمي معطفى" دروٌش و بن غلٌرة"

لى من ظنؼا مؼي حكايّتي وأ حمل مؼيلٌ أ جمل ذكريّتي في الجامؼة المؼدن امعافي  وا 

 ."ظلاح الدٍن دغة، امِنة كس َكُس "

لى من جمؼني مؼيم مضوار الدراسي من بداًتو الى ًومنا ىذا وفي امسّاء وامضّاء خاظة  ا 

 ." ريمة بن ىلال، ركِة بن داود، أ سلٌء بوكلبة، أ سلٌء حجاج"

لى ال ساثذة  "غوالي محمد امبضير، ، ملدم خالد، كزون محمد امؼربي، وعمر غزاوي: "واىداء خاص ا 

لى من جمؼتني بهم امعدفة وكضُت مؼيم أ وكات من تمحى من الذاكرة  وا 

ة  مهلٌ طامت امس نين رفلائي في لى كل طلبة امؼلوم امتجارً  2016ا 

والى كل من احببتهم وبدموني هفس امضؼور الى كل من ًؼرفني 



 

 

. الى كل من دق بو كلبي ولم ًنطلو مساني

. الى كل ىؤلاء أ ىدي ثمرة جهدي وسير انلَالي

 فتَحة: امباحثة 

صكر وثلدٍر 
 

 ((  للئ  شكتت  ززدشت  )): ق ال الله تعالى
 أتوجه بأ ل  شكي إلى المولى عز  جل الذي أدار زربي

.  ألهمنا هيبة الصبك  تحمل عناء هذا المشوار إلى دهايته
               غوالي محمد البشيك: كما دتوجه بالششك الجزيل إلى ا ستاذ المشكف

الذي أسعددا بب كااه ععى رسالة تتكجنا  ععى دصااحه الليمة  
 دتوجه بالششك  التلديك  العكا اا الجميل إلى ا ساتذذ ا ا اال ععى  
 حئ تعا دهت معنا  الذيئ لت يبتعوا عينا بنصااحهت الليمة التي كادن لنا  

الحند اي هذذ المذككذ  
 المذككذكما دتلدد بالششك  التلديك إلى الذيئ ساعد دي ععى اكمال  

". سبيحي اسمهاا  محعوزي عبد الكؤ ف"
 . إلى كل مئ ساهت مئ قكيب أ  بعيد ععى إدجاز هذا العمل المتوااع
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 الملخص
 وقصد تدعيم ابعانب النظري قمنا باستعراض ابؼفاىيم 10-01تهدف ىذه الدراسة إلى إظهار العلاقة بتُ بيئة ابؼراجعة وجودة ابؼراجعة في ظل القانون 

استمارة استبيان على عينة من المحاسبتُ وابؼاليتُ، وثم برليل البيانات عن طريق  (53)ولتحقيق ىذه الدراسة قمنا بتوزيع  .الأساسية بعودة ابؼراجعة
 :وتوصلت الدراسة إلى (spss)استخدام برنامج ابغزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

  بيئة ابؼراجعة تؤثر على ابؼتغتَات الاقتصادية والقانونية على جودة ابؼراجعة؛ -
بيئة ابؼراجعة وإبؼام ابؼراجع بابؼعايتَ ابؼتعارف عليها من أىم العوامل التي بؽا تأثتَ إبهابي على أداءه حيث بؽا دور كبتَ في برقيق جودة  -

ابؼراجعة ابػارجية، الا بيئة ابؼراجعة بحاجة لتطوير باستمرار؛ 
ابؼراجع ابغسابات عند بزفيض اتعابو بهدف ابغصول على عدد أكبر من العملاء لو تأثتَ سلبي على جودة عملية ابؼراجعة ابػارجية؛  -
بظعة مكتب ابؼراجعة لو تأثتَ إبهابي على جودة ابؼراجعة، اذ أن سعي ابؼكتب للحصول على بظعة جيدة بذعلو أكثر حرصا على القيام  -

بعملو بكفاءة عالية؛ 

     .بيئة ابؼراجعة، جودة ابؼراجعة: الكلمات المفتاحية
Résume 
L’intérêt de cette étude est de savoir la relation entre l’environnement de l’audit et la qualité 
de l’audit (en vertu de la loi 10-01) et afin de renforcer la cote théorique, nous avons examiné 
les concepts de base de l’examen de qualité. 

Pour réaliser cette étude nous avons distribué sur 53 questionnaire sur un échantillon de 
professionnel comptables et financier, par la suite nous avons analyses les donnes en utilisant 
Programme d'affirmation statistique des sciences sociales (SPSS) , 

     Donc l’étude a relevé ce qui suit      
-l'environnement d'audit affectent les variables économiques et juridiques sur la qualité de 

l'audit; 
  -l'environnement d'audit et de familiarité avec les références des normes de facteurs les plus 

importants qui ont un impact positif sur la performance، où il a joué un rôle majeur dans la 
réalisation de la qualité de l'audit externe généralement reconnus، mais l'environnement de 
vérification doivent constamment développer; 

  -le commissaire aux comptes lorsqu’il réduit ses frais afin d'obtenir un plus   grand nombre 
de clients a un effet négatif sur la qualité du processus d'audit externe; 

  -la réputation de bureau d'audit a un effet positif sur la qualité de l’audit، comme la 
poursuite du bureau pour obtenir une bonne réputation qui le rend plus désireux de faire son 
travail de manière efficace 
Mots clés : environnement de contrôle, la qualité de l'audit 
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: قائمة الرموز والمختصرات

 الدلالة بالغة العربية الاختصار والرمز

IFAC   للمحاسبتُ الدولي ابراد 

IAS َللمراجعة الدولي معايت 

SOCPA للمحاسبتُ السعودية ابؽيئة 

SPSS الاجتماعية للعلوم الاحصائية ابغزمة برنامج 

AICPA الأمريكيتُ القانونيتُ المحاسبتُ معهد 

IAASB الدولية التدقيق المعايير مجلس 
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 المقدمة العامة

 



 

 

 :مقدمة

 بالاىتمام الكثتَ من ابعهات ابؼعنية بالبحث 2008 في النصف الثاني من العام بدأت العابؼية ابؼالية التي الأزمةت ظيح
والدراسة لتحديد مسبباتها حيث إن ابعهات ابؼعنية قامت بعقد ابؼؤبسرات والندوات وورش العمل وغتَىا والتي توصلت في معظمها 
إلى أن من مسببات الأزمة ابؼالية العابؼية بـالفة اللوائح والتشريعات والقوانتُ وتعدي قواعد الرقابة ابؼطبقة على وجو ابػصوص في 

 .ابؼؤسسات ابؼالية وكذلك قصور في دور ابؼراجعة وأداء ابؼراجعتُ

ترجع ىذه الانهيارات إلى التصرفات غتَ الأخلاقية للمديرين التنفيذيتُ لاعضاء بؾالس الإدارة والمحللتُ ابؼاليتُ ومراجعي ابغسابات 
. بفا أدى إلى خلق حالة من الفساد ابؼالي والمحاسبي

كما دفعت كل ىذه الانهيارات ومصاحبها من فقدان للثقة في بـرجات عملية ابؼراجعة ابػارجية بابؼؤسسات الاقتصادية والدولية 
الى بروز حاجة ملحة الى ضرورة توفتَ إجراءات تضمن جودة عملية ابؼراجعة ابػارجية تضفي مزيدا من ابؼصداقية والثقة والشفافية 

 .للمعلمات المحاسبة الواردة في التقارير ابؼالية

والتالي تبتٍ مفهوم جودة ابؼراجعة ابػارجية واعطاءه اىتمام كبتَ وابغث على تطبيقو وذلك نظرا للدور الكبتَ الذي تلعبو ابؼراجعة 
ابػارجية في مراقبة ىذه ابؼؤسسات باعتبارىا وسيلة يتم بها كشف الأخطاء والتلاعبات بكل صورىا سواء كان بؿاسبيا أو ماليا 

. وبالتالي التخفيف من حالة عدم الطمأننية حول نتائج أنشطة تلك ابؼؤسسات ابؼعلنة في تقارير ابؼالية

 :وعلى ضوء ماتقدم فإن إشكالية الدراسة تتمحور فيما يلي

 :إشكالية البحث.  1
  ما ىي العوامل و متغيرات البيئة على جودة المراجعة الخارجية من منظور مراجعي الحسابات الخارجين في

 ؟ولاية ورقلة

 :الأسئلة الفرعية
 ماىية متغتَات البيئة ابػارجية ؟ 
 ماىية متغتَات و العوامل ابؼؤثرة على جودة ابؼراجعة ابػارجية؟ 

 :فرضيات الموضوع . 2
 ؛  تؤثر بيئة ابؼراجعة على حجم الطلب على ابؼراجعة .1
 ؛توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بتُ بيئة ابؼراجعة وجودة ابؼراجعة .2

 
 

 :مبرزات اختيار الموضوع . 3



 

 

 :تتمثل مبررات اختيار ابؼوضوع في مبررات موضوعية وأخرى ذاتية
 بؼعرفة العوامل ابؼؤثرة على البيئة ابػارجية ؛ 
 معرفة ان مهنة ابؼراجعة مهمة بعميع الأطراف؛ 
      الاىتمام ابؼتزايد بدوضوع الدراسة من قبل الباحثتُ في بؾال ابؼراجعة وتعلق ابؼوضوع ابؼدروس بتخصص

 دراسات بؿاسبية وجنائية معمقة؛
 رغبة وميول الطالب للاطلاع على والبحث في بؾال ابؼراجعة؛ 

 :أىمية الدراسة.  4
 تأتي أبنية الدراسة برستُ بيئة ابؼراجعة في ابعزائر. 

 :تحديد إطار الموضوع. 5
 ابؼنظم بؼهنة ابػبتَ 10_01اقتًضت الدراسة جانبها النظري على دراسة العلاقة بتُ بيئة ابؼراجعة وجودة ابؼراجعة في ظل القانون 

 والإطار ابؼكاني 2016_2015المحاسبي، والمحاسب ابؼعتمد بالنسبة للجزء التطبيقي بكدد الدراسة من حيث الإطار الزمتٍ سنة 
وبيثل المجتمع الدراسة في المحاسبتُ وبؿافظي ابغسابات وأساتذة . بورقلة، بلدية حاسي مسعود، وبلدية تقرت، وولاية بسكرة

 .جامعيتُ وطلبة دراسات عليا
 :منهج البحث والأدوات المستخدمة. 6

 :بغية معابعة إشكالية الدراسة واختيار فرضياتها تم إتباع ابؼناىج والأدوات التالية
تم إتباعو في الإطار النظري من البحث من خلال التعريف بجودة ابؼراجعة و بيان أبنيتها و بؿدداتها، و : المنهج التحليلي

تعريف بيئة ابؼراجعة و خصائصها و ذالك اعتمادا على الكتب و ابؼداخلات التي طرحت في ابؼلتقيات العلمية و الدراسات 
 .السابقة

حيث بست معابعة دراسة ابغالة ابؼيدانية باستخدام الاستبيان ثم استنتاج أسئلة حسب ما جاء في ابعزء النظري للدراسة، وقد 
 .MSبالإضافة إلى برنامج معالج ابعداول  SPSS: تم الاعتماد في التحليل على بعض البرامج الإحصائية مثل

EXCEL. 
 :عند قيامنا بإعداد البحث وجهتنا بصلة من صعوبات من بينها: صعوبات البحث . 7

 قلة ابؼراجع والكتب ابؼتعلقة على مستوى ابؼكتبات ابعامعية خاصة فيم يتعلق ببيئة ابؼراجعة؛ 
 تباعد مكاتب ابؼراجعة عن بعضها؛ 
 قلة الدراسات السابقة ابؼتعلقة بابؼوضوع؛ 
 رفض معظم مكاتب بؿافظي ابغسابات ملأ استمارة، بسبب انشغالاتهم؛ 
 عدم التجاوب المحسوس من بعض أفراد بؾتمع الدراسة خاصة ابؼهنيتُ منهم؛ 

 



 

 

 : ىيكل البحث . 8
لدراسة ابؼوضوع دراسة وافية، سنتناول البحث في فصلتُ، تسبقهم في ذلك مقدمة وتليهم خابسة أما بؿتوى الفصلتُ فكان 

 :كالتالي
قمنا فيو بدراسة الأدبيات النظرية للموضوع وابؼتمثلة في دراسة جودة ابؼراجعة من خلال التعريف بها، وذكر : الفصل الأول_ 

أبنيتها وبـتلف بؿدداتها، وبيئة ابؼراجعة من خلال التعريف وابػصائص، وتناولنا أيضا الأدبيات التطبيقية حيث سنتطرق لأىم ما 
 .بييز الدراسة عن معابعة مشكلة الدراسة بالنسبة للمواضيع السابقة

سنقوم بتناول طريقة وإجراءات الدراسة ابؼيدانية وبرديد وتقديم بؾتمع الدراسة والأدوات " دراسة ميدانية"تضمن : الفصل الثاني_ 
ابؼستخدمة فيها وكذا النتائج ابؼتوصل إليها ومناقشتها من أجل استقصاء آرائهم في ابؼوضوع وبرليلها وتقييم مدى استبعادىم 

 .للمشكل ابؼطروح في الدراسة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الفصل الأول 
 

 الإطار النظري للدراسة
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 :تًهُذ

 الفقري العمود تشكل أنها اذ جدا، كبتَ بشكل( بها تعمل التي )المحيطة بالبيئة وتؤثر تتأثر المحاسبية ابؼهنة ان من ابؼعروف
 بىتص مستقل فتٍ جهاز وجود وعدم تنظمها، التي القانونية التشريعات في قصور من ابؼراجعة مهنة بها وتعاني تعمل شركة لأية

 .ابؼراجعة جودة على الرقابة أسلوب تفعيل وعدم ابؼهتٍ، السلوك آداب وقواعد وابؼراجعة للمحاسبة بؿلية معايتَ بإصدار
 

سنحاول من خلال ىذا الفصل معرفة ماىية ابؼفاىيم الأساسية بعودة ابؼراجعة من خلال التعريف و أىم بؿددات والعوامل ابؼؤثرة 
 فنحاول من خلالو عرض لأىم الدراسات السابقة ابؼتعلقة بدوضوع المبحث الثاني، أما المبحث الأولعليها، ىذا ضمن 

 :الدراسة والتعليق عليها، حيث كان تقسيم ىذا الفصل إلى مبحثتُ على النحو التالي
 .مفاىيم أساسية بعودة ابؼراجعة وبيئة ابؼراجعة: المبحث الأول

 .الدراسات السابقة في ابؼوضوع :الثاني المبحث
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 وبيئة المراجعة  المراجعةلجودةمفاىيم أساسية  ال:المبحث الأول
 لأنظمة منظم انتقادي بفحص القيام بواسطتها بيكن التي والأساليب والقواعد ابؼعايتَ و ابؼبادئ بؾموعة في يتمثل علم ابؼراجعة
 ابؼالية القوائم تعبتَ في بؿايد فتٍ رأي إبداء بهدف للمشروع ابؼالية والقوائم والسجلات الدفاتر في ابؼثبتة والبيانات الداخلية الرقابة

 جهود صورة في ابؼراجعة مهنة بؿددة، بدأت فتًة نهاية في ابؼالي مركزه عن و وخسارة أ ربح من ابؼشروع أعمال نتيجة عن ابػتامية
 وجودابنا من لابد متًابطتان عمليتان لأنهما المحاسبة ظهور بعد إلا ابغسابات مراجعة يبرز لم بحيث العمليات ببعض للقيام فردية
  .ابغسابات بؿافظ ىناك يكون أن بهب ابؼراجعة عملية ولقيام معا

مفاىيم أساسية حول المراجعة  ال:لمطلب الأولا
المراجعة  : رع الأولالف

تعريف المراجعة  :أولا
ابؼراجعة ىي فحص للمعلومات من طرف شخص خارجي، شريطة ألا يكون الذي حضرىا أو استعملها بهدف زيادة منفعة ـ

 .1ابؼعلومات للمستعمل
بدأت مهنة ابؼراجعة في صورة جهود فردية للقيام ببعض العمليات بحيث لم يبرز مراجعة ابغسابات إلا بعد ظهور المحاسبة لأنهما 

 .ولقيام عملية ابؼراجعة بهب أن يكون ىناك بؿافظ ابغسابات عمليتان متًابطتان لابد من وجودابنا معا

 :أنواع المراجعة
:الداخلية المراجعة  

.للمشروع كموظفتُ تابعتُ مراجعتُ أو داخلية جهة بواسطة وسجلاتو ودفاتره للمشروع ابؼنظم الفحص بأنها الداخلية ابؼراجعة تعرف  

الخارجية المراجعة  
 ابػاص القطاع بؼؤسسات بالنسبة وابؼراجعة المحاسبة مكاتب من مكتب تكون وقد ابؼؤسسة خارج من مستقلة جهة بها تقوم

 وسجلات لدفاتر مستندي فحص ىي ابػارجي للمراجع الأساسية الوظيفة أن حيث.العام للقطاع بالنسبة ابؼركزي وابعهاز
.جديتها تثبت وصحيحة سليمة إجراءات إطار في فعلا بست قد أنها من للتحقق وبؿايدا دقيقا فنيا فحصا ابؼؤسسة  
 تعريف مراجع الحسابات 1

: ىناك العديد من التعاريف التي تناولت مفهوم بؿافظ ابغسابات سنذكر البعض منها
ىو شخص بيارس بصفة عادية، بابظو ابػاص وبرت : "  بؿافظ ابغسابات01 -10 من ال قانون22حسب ابؼادة ـ-

.   2"مسؤوليتو، مهمة ابؼصادقة على صحة حسابات الشركات وابؽيئات وانتظامها ومطابقتها لأحكام التشريع ابؼعمول بو 
شخص مستقل يعطي رأيو حول ابغسابات السنوية للمؤسسات ويصادق " كما بيكن تعريف بؿافظ ابغسابات بأنو ىو ـ -

. 1"على شرعية وقانونية القوائم ابؼالية حسب ابؼبادئ المحاسبية العامة معايتَ ابؼراجعة ابؼتعارف عليها 
                                                           

1
 يزكشة يبعتش أكبدًًٌ، ،يخبطش انًشاجؼت ويضبهًت انًشاجغ انخبسجٍ فٍ انتخفُف يٍ تأثُشهب ػهً انقىائى انًبنُت فٍ ػًهُت انًشاجؼت بٍ دًٍذة إعًبعٍم،  

.3ص 2014جبيعت لبصذي يشببح وسلهت،   

.5 ص2010_07_11انًؤسخت فً 42انجشٌذة انشعًٍت نهجًهىسٌت انجضائشٌت انذًٌمشاطٍت انشعبٍت انعذد  
2
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بؿافظ ابغسابات في ابعزائر ىو شخص بيارس مهنة ابؼراجعة بصفة مستقلة وبرت مسؤوليتو، وذلك عن طريق فحص  " -
ومراقبة حسابات ابؼؤسسات وبـتلف القوائم ابؼالية السنوية، ويصادق على صدق وشرعية ىذه ابغسابات من ثم إبداء رأيو الفتٍ 

. 2"المحايد في شكل تقارير
:  معايير المراجعة-2

تعتمد ابؼراجعة كمهنة على بؾموعة من ابؼعايتَ ابؼتعارف عليها، التي تصدرىا ابؽيئات ابؼهنية، وتلقى القبول العام، والتي 
 3:تنعكس على الإجراءات التي تتبع بصدد القيام بواجبات ىذه ابؼهنة، وتنقسم إلى ثلاثة معايتَ كالتالي

 ابؼعايتَ الثلاثة الأولى يطلق عليها معايتَ عامة، حيث تزود بدؤشرات يتبعها ابؼراجع. 
 ابؼعايتَ الثلاثة الثانية يطلق عليها معايتَ العمل وىي تتعلق بإبسام عملية ابؼراجــعة. 
 ابؼعايتَ الأربعة الأختَة فهي معايتَ التقرير وىي تشرح طبيعة وبؿتوى تقرير ابؼراجع. 

 ملخص بؼعايتَ ابؼراجعة (1-1)ويوضح الشكل  
 (1-1)شكل رقم 

 

 
 

 

   

 

 

 

 23ص2007 اء على القبانينث :المصدر

                                                                                                                                                                                   
1
-  Société nationale de la Comptabilité،guide d’audit et de Commissariat aux comptes،op.cit.p1102.              

 .14 ص2012  يزكشة يبعتش،(SCFإنً PCN )دوس يحبفع انحضبببث فٍ تأيٍُ الاَتقبل يٍلبدٌش إبشاهٍى،   -4

23، ص2007انذاس الإعكُذسٌت، يصش،، انًشاجؼت   ثُبء انمببًَ،
3
 

 معايير المراجعة المقبولة عموما

 معايير التقرير           

 

معايير عامة بإتمام 
 العمل

 معايير إتمام العمل

ما إدا كانت القوائم ـ 
ابؼالية قد تم اعدادىا 

حسب ابؼبادئ المحاسبية 
 .ابؼقبولة عموما

ـ ما إذا كان قد تم تطبيق 
ابؼبادئ المحاسبية بالنساق 

 .من سنة لأخرى

ـ ما إذا كان الفصاح 
 .الكافي متوفر

 
التخطيط والاشراف -

 .ابعيد لعملية ابؼراجعة
فهم كافي للرقابة -

 .الداخلية
 .توفر الأدلة الكافية-

 
فاءة كتدريب مناسب و-

 .في الأداء
استقلالية وحيادية في -

 .ابزاذ القرار
بذل العناية ابؼهنية -

 .ابؼعقولة
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 :مخاطر المراجعة: ثانيا
 :مفهوم مخاطر المراجعة-1

برت عنوان تقدير ابؼخاطر والرقابة  ISA 400 وفق ابؼعايتَ الدولي للمراجعة IFACعرف الابراد الدولي للمحاسبتُ 
ابؼخاطر التي تؤدي إلى قيام ابؼراجع بإبداء رأي غتَ مناسب عندما تكون البيانات ابؼالية برتوي "الداخلية، وبـاطر ابؼراجعة بأنها 

بناءا على مشروع معيار خطأ ابؼراجعة والأبنية  SOCPAكما عرفتها ابؽيئة السعودية للمحاسبتُ "على أخطاء جوىرية 
 "احتمال قيام ابؼراجع بإصدار رأي مطلق على القوائم ابؼالية برتوي على غش أو خطأ ىامة"النسبية بأنها 

 :بيكن أن بميز بتُ نوعتُ من ابؼخاطر التي تؤثر تأثتَا كبتَا على قرارات الأطراف ابػارجية عن ابؼؤسسة في
 إبداء الرأي الإبهابي من قبل ابؼراجع حول بسثيل القوائم ابؼالية للمركز ابؼالي للمؤسسة، في حتُ أن الواقع عكس ذلك؛_ 
 .1الرأي السلبي من قبل ابؼراجعتُ حول بسثيل القوائم ابؼالية للمركز ابؼالي للمؤسسة، في حتُ أن الواقع عكس ذلك إبداء_ 

إن النوعتُ السابقتُ بيثلان ابغد الأقصى بػطأ ابؼراجع، لذا ينبغي على ىذا الأختَ أن يسعى إلى تقليل ىذه الأخطاء عند 
 .2حدودىا الدنيا في ظل قيد وجودىا خاصة في نوع ابؼراجعة الاختيارية، بدا يسمح من قبوبؽا عمليا

 تصنيفات مخاطر المراجعة-2
توصلت الدراسات والأبحاث التي أجريت حول موضوع بـاطر ابؼراجعة الى بؿاولة تصنيف بـاطر ابؼراجعة إلى بؾموعات 

 :لإدراك مفهومها بسهولة حيث قسمت إلى مايلي
 تظهر ىذه ابؼخاطر نتيجة بفارسة النشاط الاقتصادي، وقد تزداد حدتها حسب طبيعة النشاط، ابؼركز : مخاطر طبيعية2-1

وبردد ىذه العوامل مستوى وحجم . ابؼالي للمؤسسة، حجم ابؼؤسسة، تكوينها القانوني، نوع ابؼنتجات وغتَىا من العوامل
 .ابؼخاطر
ىي تلك ابؼخاطر التي تنشأ من الأخطاء وابؼخالفات، حيث أن الفرق بتُ ابػطأ وابؼخالفة ىو :  مخاطر غير طبيعية2_2

 .3إدارة وقصد ابؼرتكب، فالأخطاء تشتَ إلى أفعال غتَ عمدية فهي أخطاء لكن متعمدة
لا شك وأن عملية مراجعة تصاحبها نسبة معينة من ابؼخاطر، فرغم قوة أدلة الإثبات وبذل العناية :  المخاطر العادية3_2

ابؼهنية اللازمة ألا أن ىناك احتمال دائم لوجود خطأ أو واقعة غش مهما كان حجمها لا يتم اكتشافها، حيث ىناك مؤشرات 
 .دالة على مستوى بـطر لكنو عادي

ومهما توافرت ىذه ابؼؤشرات الا انو بهب على بؿافظ ابغسابات أن يتحلى دائما بالشك ابؼهتٍ وأن يبذل العناية ابؼهنية 
. اللازمة، ورغم أن الأخطاء تقل في ظل توافر ابؼؤشرات السابقة إلا أن الغش بفكن أن بوصل ويتم إخفاءه من قبل مرتكبيو

 

                                                           
 جبيعت انًبجغتٍش يزكشة ،"انجزائش حبنت دساصت انًشاجؼت يخبطش ضبط فٍ انحضبببث نًحبفظٍ انًهٍُ الأداء جىدة ػىايم يضبهًت يذي "انعٍذ  خٍشاًَ  1 

.46ص 2013-2012 وسلهت يشببح لبصذي  

46.ص " َقش انًشجغ"انعٍذ    خٍشاًَ  
2
  

.32,33، ص 2004 كهٍت انتجبسة، جبيعت عٍٍ شًظ، ،"يىصىػت يؼبَُش انًشاجؼت" طبسق عبذ انعبل دًبد، 
3
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 :ىناك بع ابؼؤشرات التي تدل على وجود مستوى غتَ عادي من ابؼخاطر وتتمثل في:  المخاطر غير العادية4_2
لذلك فان احتمال مدخل  (..وجود مشكلات سيولة، وجود رافعة مالية كبتَة، وجود إدارة ضعيفة، وجود رقابة ضعيف،  )

 .بؿافظ ابغسابات أو الإستًاتيجية التي سيتبعها سوف بزتلف باختلاف مستوى ابؼخاطر، ىذا في حالة قبول بؼهمة ابؼراجعة
  مكونات مخاطر المراجعة_3

 والصادر عن معهد المحاسبتُ القانونيتُ 1983 في ديسمبر سنة 47حدد معيار ابؼراجعة والأبنية النسبية لعملية ابؼراجعة رقم 
 :بان بـاطر ابؼراجعة تتكون من AICPAالأمريكيتُ 

تعرف ابؼخاطر ابؼلازمة بقابلية حدوث خطأ مادي مؤثر على رصيد حساب أو بؾموعة : (حتمية) مخاطر ملازمة 1_3
 .معاملات متشابهة بشكل فردي أو عندما تدمج مع أخطاء في أرصدة أو بؾموعات أخرى، مع اقتًاض عدم وجود رقابة داخلية

وىو ابػطأ الناتج عن حدوث خلل في أحد الأرصدة أو في نوع من العمليات ويكون جوىريا إذا بصع : الرقابة  مخاطر3-2
مع خطأ رصيد أو عملية أخرى ولا بيكن منعو أو اكتشافو في الوقت ابؼناسب ويكون ذلك راجع لضعف أنظمة الرقابة الداخلية 

 .ابؼطبقة في ابؼؤسسة
عرفها الابراد الدولي للمحاسبتُ على أنها ابؼخاطر التي بيكن أن تكتشفها إجراءات بؿافظ : عدم الاكتشاف مخاطر 3-3

ابغسابات التحقيقية في رصد حساب أو بؾموعة معاملات متشابهة قد تكون ىامة بشكل فردي أو عندما تدمج مع أخطاء في 
 1الأرصدة أو بؾموعات أخرى مع العمليات

جودة المراجعة  : الفرع الثاني
تعريف جودة المراجعة : لاأو

في ابؼاضي من قبل ابؽيئات ابؼهنية والباحثتُ، ومع ذلك لم نتواصل "جودة ابؼراجعة"لقد كان ىناك العديد من المحاولات لتعريف 
ونذكر كما يلي أىم . لتعريف بوظى بالاعتًاف والقبول العابؼي حيث أن مفهوم جودة ابؼراجعة ىو مفهوم معقد ومتعدد الأوجو

: التعريفات عن جودة ابؼراجعة
 2 (De Angelo)تعريف

. عنها مدى إمكانية بؿافظي ابغسابات من اكتشاف ابؼخالفات في النظام ابؼالي للعميل، والإفصاح" لقد عرفتها على أنها
 3تعريف محمد 

أن مفهوم جودة ابؼراجعة ىو مفهوم ذو أوجو متعددة وىو بؿل اىتمام كل ابؼشاركتُ في بيئة ابؼراجعة وقد أوضحا أن ىناك  
:    بطس بؾموعات أساسية يهتم بدفهوم جودة ابؼراجعة وىي

 .معدو القوائم ابؼالية -
 .ابؼستخدمون ابػارجيون -
 .ابؼنظمون للهيئة مثل المحاكم الدستورية والتشريعية -
 .أعضاء مهنة المحاسبة وابؼراجعة -

                                                           
 .48,49ص،"يشجغ صببقب نزكش" انعٍذ  خٍشاًَ

 1  
2
  Mahdi Salhi,An Investigation of the Effects of Audit Quality On occural Reliability Of  Listed 

Companies on Tahran Stock Exchange, Islamic University Review Of  International Comparative  

Management, 2010, p941  
.24 ص2012،تأثُش تغُشاث بُئت انًشاجؼت انخبسجُت ػهً جىدة الأداء انًهٍُ نًشاجؼٍ انحضبببث فٍ قطبع غزةعهبو أكشو، عًش انطىٌم،   3  



                            انفصم الأول                                                                  الإطبس انُظشٌ نهذساصت 

 

7 

 .أعضاء مكاتب المحاسبة -
وعرف أحد الباحثتُ جودة ابؼراجعة بأنها أداء عملية ابؼراجعة بكفاءة وفعالية وفقا للمعايتَ ابؼهنية للتدقيق وقواعد وآداب السلوك 

ابؼهتٍ الصادرة عن ابؼنظمات ابؼهنية وضوابط رقابة ابعودة مع الإفصاح الأخطاء وابؼخالفات ابؼكتشفة بدا بوقق للأطراف ذات 
 1.الصلة للأىداف ابؼتوقعة في عملية التدقيق

 2: بيكن للمرء عرض مفهوم جودة ابؼراجعة في ظل ثلاثة جوانب أساسية ىي
تعتبر عملية ابؼراجعة من ابؼدخلات ابؼهمة فيما يتعلق بسلامة منهجية ابؼراجعة وفعالية الأدوات ابؼستخدمة في : المدخلات

. عملية مراجعة ابغسابات
تعتبر بـرجات عملية ابؼراجعة من ابؼؤثرات ابؼهمة على جودة ابؼراجعة لأنو في كثتَ من الأحيان يأخذىا بضلة : المخرجات

. الأسهم في عتُ الاعتبار عند تقييم جودة ابؼراجعة
وىي تؤثر على جودة ابؼراجعة فالإدارة السليمة للشركات تسهم في جودة ابؼراجعة، لاسيما إذا كانت بزلق : عوام السياق

. مناخا من الشفافية والسلوك الأخلاقي داخل الشركات
 

 ابؼراجعة جودة على ابؽامة التأثتَات التالي (1.2 )الشكل يوضح

 

  (IAASB. 2011: ) المصدر          

                                                           
1

.42 ص2013يزكشة يبجغتٍش فً يذبعبت وانتًىٌم، جبيعت الإعلايٍت غضة ، أثش يخبطش يهُت انتذقُق ػهً جىدة انتذقُق، يششذ عبذ انًصذس   

2
 . IAASB. Audit Quality IAASB Perspective. January2011 p40 ـ
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 أىمية جودة المراجعة : ثانيا
: بسكن أبنية جودة ابؼراجعة أنها مطلب بصيع مستخدمي القوائم ابؼالية وذلك للأسباب التالية

 تأكيد الالتزام بالمعايير المهنية  . 1
لتحستُ عملية ابؼراجعة على مكاتب ابؼراجعة الالتزام بابؼعايتَ التي تصدرىا ابؼنضمات وابؽيئات ابؼهنية، من اجل برديد وتطبيق 

. الإجراءات الأزمة للقيام بعملية ابؼراجعة وخصوصا معايتَ ابؼراقبة على ابعودة التي تنعكس أثارىا على جودة الأداء ابؼهتٍ
 في درستو إلى أن ىناك علاقة تبادلية بتُ جودة ابؼراجعة، والالتزام بابؼعايتَ ابؼهنية، حيث أن ىذا  Carselle et ALوأشار 

 1.الالتزام يؤدي إلى أداء عملية ابؼراجعة بجودة عالية
 2.كم أشار حستُ وقطب أنا جودة ابؼراجعة تعتٍ مدى التزام مكاتب ابؼراجعة بابؼعايتَ ابؼهنية التي تصدرىا ابؼنضمات ابؼهنية

 :تعزيز إمكانية اكتشاف الأخطاء الموجودة في القوائم المهنية .2
إن ابؽدف الأول للمهمة ابؼراجعة ىو إبداء الرأي حول سلامة وصدق تنفيذ القوائم ابؼالية للمركز ابؼالي ونتيجة أعمال 

ابؼشروع، وبالتالي عند الوصول إلى برقيق جودة ابؼراجعة، وبضرورة يعتٍ زيادة القدرة على اكتشاف الأخطاء وابؼخالفات في 
. القوائم ابؼالية
 3.  آن جودة ابؼراجعة تعتٍ زيادة قدرة ابؼراجع على اكتشاف الأخطاء المحاسبية De Angeloكما أشار 

 :المساىمة في تضييق فجوة التوقعات في المراجعة. 3
نظرا إلى عدم رضا الأطراف .يتعرض بؿافظو ابغسابات ومهنة ابؼراجعة بصفة عامة بعد كل فضيحة مالية إلى موجة من النقد

ويشتَ ىذا بوضوح إلى وجود فجوة بتُ ما يتوقعو ابؼستفيدين من جهة، . ذات الصلة بدهنة ابؼراجعة وبأداء بؿافظي ابغسابات
 4. وبتُ الأداء الفعلي   لمحافظ ابغسابات من جهة أخرى، وىو ما يطلق عليو بفجوة التوقعات

وعليو تقليل نسبة .  وبالتالي تسمح جودة ابؼراجعة ابػارجية المحققة بتوصيل نتائج ابؼراجعة يكون الاستفادة منها بشكل فعال
 .الاختلاف بتُ توقعات ابؼستخدمتُ ورأي ابؼراجعتُ

 :العوامل المؤثرة على جودة المراجعة الخارجية: ثالثا
 التأىيل العلمي والخبرة المهنية 1 . 

يعتبر التأىيل وابػبرة العلمية لمحافظ ابغسابات من بتُ العوامل ابؼؤثرة على كفاءة وفعالية عملية ابؼراجعة حيث انو توجد علاقة 
 5.ابهابية بينهما

                                                           
1  

. 6 ص2008 يزكشة يبجغتٍش، انجبيعت انجذٌذة، انجًهىسٌت ،"انؼىايم انًؤثشة ػهً جىدة انًشاجؼت " ،عبذ انغلاو عهًٍبٌ الأهذل  
.7ص، "يشجغ صببقب "خٍشاًَ انعٍذ   2  

 
، 2يجهت كبٍت انتجبسة نهبذىث انعهًٍت انعذد سلى " يغ دساصت تطبُقُت-أثش جىدة انًشاجؼت انخبسجُت ػهً ػًهُبث إداسة الأسببح"عًٍش كبيم يذًذ عٍغى  -3

.7 ص 2008جبيعت الإعكُذسٌت،   
.8يشجغ صببق، ص خٍشاًَ انعٍذ،   4  

8عبذ انغلاو لبعى الأهذل،يشجعغببك،ص - 5  
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حيث انو زادت . وأكدت العديد من الدراسات على وجود تأثتَ ابهابي بػبرة فريق ابؼراجعة على وجود أداء عملية ابؼراجعة
وكلما ارتفع مستوى التأىيل العلمي لفريق ابؼراجعة . عدد سنتُ ابػبرة كلما ذلك أفصل ويزيد من مستوى جودة الأداء ابؼهتٍ

وكلما زادت سنوات العمل في حقل مراجعة ابغسابات بشكل عملي وفعلي، وكلما زادت الدورات التدريبية التي يتلقها ابؼراجع 
 1.للتعرف على كل جديد على صعيد ابؼهنة فان ذلك كلو يؤثر على جودة الأداء ابؼهتٍ لعملية ابؼراجعة بشكل ابهابي

استقلالية محافظ الحسابات 2 . 
تعتبر استقلالية بؿافظ ابغسابات من أىم مقومات مهنة ابؼراجعة، بدونها تصبح عملية ابؼراجعة غتَ مبررة وتفقد دورىا في 

أحدث أزمة لا مثيل بؽا في مهنة ابؼراجعة وبضلت جزء  (Enron WRDCOM)المجتمع حيث حالات الفشل الأختَة، 
. كبتَ من ابؼشكلة إلى بؿور استقلال بؿافظ ابغسابات

كما انو من ابؼستحسن أن تتوفر بعض ابػصائص في بؿافظ ابغسابات تدعم استقلاليتو وموضوعيتو كقوة الشخصية 
 2. والشجاعة للقيام بابؼهمات دون اعتماد أو تبعية ودون خوف من الانتقام

وجود علاقة طرديو بتُ استقلال  De Angeloأما عن علاقة استقلالية بؿافظ ابغسابات بجودة ابؼراجعة توصلت دراسة 
 3.ابؼراجع وجودة ابؼراجعة حيث انو ابؼراجع الغتَ مستقل لا بيكنو التقرير عن الأخطاء وابؼخالفات ابؼكتشفة

: وبالتالي بهب توفر نقطتتُ أساسيتتُ لتحديد مدى استقلالية بؿافظ ابغسابات وتتمثل في
 بهب ألا يكون لمحافظ ابغسابات أي مصالح مادية مع ابؼؤسسة التي : عدم وجود مصالح مادية لمحافظ الحسابات

 4.يقوم بدراجعتها وان لا تكون للأحد أقاربو مصالح من نفس النوع، للان تلك ابؼصالح قد تؤثر بشكل أو بأخر عن استقلاليتو
 بدعتٌ انو لا توجد أي ضغوط من قبل ابؼؤسسة بؿل ابؼراجعة في الدور الذي يقوم بو، :وجود استقلال ذىني وذاتي 

بشأن التحقق من سلامة وصحة القوائم ابؼالية وابؼركز ابؼالي، حيث توجد عدة ضغوطات قد يتعرض بؽا بؿافظ ابغسابات 
 5.وبردي أتعابو. كإجراءات سلطة تعينيو وعزلو

ىناك عوامل عديدة تؤثر في برديد أتعاب ابؼراجعة سواء في مكاتب ابؼراجعة الكبتَة أو الصغتَة  :أتعاب المراجعة . 3
:  تتمثل ىذه العوامل في

 .حجم ابؼنشأة بؿل ابؼراجعة وطبيعة نشاطها وارتفاع حجم ابؼخاطر ابؼرتبطة بها-    
 .حجم مكتب ابؼراجعة وبظعتو ابؼهنية-    
 .سلامة وفعالية نظام الرقابة الداخلية-    
 6.طبيعة النظام المحاسبي ابؼطبق في ابؼنشأة بؿل ابؼراجعة-    

                                                           
1

 .44، صيشجغ صببق عهبو أكشو عًش انطىٌم، 

 
2
 SYNTHIA JEFFREYK, Research professionnal Responsablity and ETHICS in qccounting volume 9iowa state university U S A 

2004 p 134,  
.28ػبذ انضلاو قبصى الأهذل، يشجغ صببق، ص 3  
.41 ص2005دٌىاٌ انًطبىعبث انجبيعٍت، انطبعت انثبنثت، انجضائش ، "انًشاجؼت وانتذقُق انحضبببث " ،يذًذ تىهبيً انطبهش ويغعىد صذٌمً 4  

.، الإصكُذسَت ص داس انجبيعبث انًصشٌتيشاجؼت انحضبببث بٍُ انُظشَت وانتطبُق، عبذ انفتبح انصذٍ وآخشوٌ، 
67 5

 
5

يتغٍشاث بٍئت انًشاجعت انخبسجٍت عهى جىدة الأداء انًهًُ نًشاجع دغبببث فً جًهىسٌت ًٌٍ، سعبنت دكتىساِ، جبيعت " أدًذ يذًذ صلاح انجلال، 

,121 ص 2010انجضائش  
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تخصص مكتب المراجعة  . 4
يعد التخصص ابؼهتٍ لمحافظ ابغسابات أحد الابذاىات ابغديثة في التطوير مهنة ابؼراجعة، وأحد أبرز مداخل الاستمرارية في سوق 

ابؼراجعة بؼواجهة ابؼنافسة ابؼتزايدة في ظل العوبؼة والانفتاح للأسواق، ومع ذلك لا يوجد معيار يدل صراحة على ضرورة 
إلا أن ىناك معيار تبتُ أن فهم ابؼراجعة لطبيعة الصناعة التي تعمل فيها ابؼنشأة والتي يقوم بأداء . التخصيص ابؼهتٍ للمراجعة

ابؼراجعة فيها يعد ضرورة أولية لكي يؤدي عملو على أكمل وجو، ويساعد ذلك في معرفة مكامن وأخطاء تلك الصناعة وبالتالي 
 1.بزطيط أفضل لعملية ابؼراجعة

حجم مكتب المراجعة   5
يعتبر مكتب ابؼراجعة من أىم المحددات والعوامل ابؼؤثرة على جودة ابؼراجعة حيث يسود تصور عام لدى السواد الأعظم من 

ابؼتعاملتُ مع مكاتب مراجعة ابغسابات بأن حجم مكتب ابؼراجعة يعتبر من الأسس ابؼهمة في التميز بتُ ابؼكاتب وتصنيفها من 
 2.حيث ابعودة

:  يكون التميز بينها ببعض الصفات الأساسية متمثلة في ابعدول التالي
. يوضح مقارنة بتُ ابؼكاتب ابؼراجعة الكبتَة ومكاتب ابؼراجعة الصغتَة: (1)ابعدول رقم 

 

الصفات المميزة لمكاتب المراجعة الصغيرة   الصفات المميزة لمكاتب المراجعة الكبيرة 
تتوافر لديها كافة فئات التوظيف كأن يكون لدى ابؼكتب عدد معتُ 

من الشركاء أو ابؼراجعتُ ابغاصلتُ على شهادة بؿاسب قانوني وابؼراجعتُ  
قد لا تتوفر فيها كافة فئات التوظيف  

. قد يكون بابؼكتب عدد بؿدود من ابؼراجعتُيتوافر لديها عدد من ابؼراجعتُ وفي كافة التخصصات  

. اتساع النشاط في كافة الدولة
 

.  بفارستها لنشاطها في بؾال بؿدود

. قلة العملاء وبالتالي قلة الإيرادات. كثرة عدد العملاء وبالتالي ضخامة الإيرادات

يقسم ابؼكتب داخليا إلى عدد من الأقسام الفنية ابؼتخصصة مع امتلاك 
. ابػبرة النادرة

قد لا يقسم ابؼكتب داخليا إلى العديد من الأقسام، وقد 
. لا بيتلك بػبرات نادرة

 
 9عبد السلام سلمان قاسم الاىدل، مرجع سابق ص: ابؼصدر

 

                                                           
يجهت جبيعت ديشك ، دساعت يٍذاٍَت نهجًهىسٌت انًٍٍُت، " أهًُت انتخصص انًهٍُ نهًشاجغ فٍ تحضٍُ تقذَش يخبطش انًشاجؼت"يعبر طبهش صبنخ انًمطشي،   1

  .    414 ص 413 ص 2011  27نهعهىو الالتصبدٌت وانمبَىٍَت، يجهت

, 38، ص َفش انًشجغ صببق،  عهبو أكشو، عًش طىٌم
2 
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ونظرا لأبنية عامل حجم ابؼكتب ابؼراجعة وتأثتَه على جودة ابؼراجعة فقد نال اىتماما واسعا من قبل باحثتُ، إذ برققت أغلب 
الأبحاث من وجود علاقة إبهابية بتُ حجم منشأة ابؼراجعة وجودة عملية ابؼراجعة، فكلما كبر حجم منشأة ابؼراجعة كلما قلت 

أي بورص على تنفيذ عملياتو وفق معايتَ وقواعد وآداب . ابغوافز لدى بؿافظ ابغسابات بالتصرف بصورة انتهازية ولا مبالاة
. ومنها يتحسن فعالية عملية ابؼراجعة. السلوك ابؼهتٍ

 سمعة منشاة المراجعة.  6
تعتبر بظعة مكتب ابؼراجعة أحد الأصول ابؼعنوية ابػاصة بابؼكتب، والتي يتم اكتسابها من خلال ابؼمارسة والقدرة على        

تقديم خدمات ذات جودة عالية ويقصد بسمعة مكتب ابؼراجعة تداول اسم ابؼكتب بتُ العملاء على انو يقدم خدمات ذات 
 .جودة بفيزة

وذلك من خلال   ولقد تناولت العديد من الدراسات بظعة مكتب ابؼراجعة علي انو احد العوامل ابؼؤثرة في جودة ابؼراجعة،  
فجودة أداء ابؼراجعة تؤدي إلي حسن بظعة  استنتاجها لوجود علاقة تبادلية بتُ كل من جودة ابؼراجعة وحسن بظعة ابؼكتب،

 1. إلى حسن بظعة ابؼكتب والمحافظة علي حسن بظعة ابؼكتب تقود إلى ابعودة في الأداءابؼراجعة تؤديابؼكتب فجودة أداء 

 المنافسة بين مكاتب المراجعة.   7
تساىم زيادة ابؼنافسة بتُ ابؼكاتب ابؼراجعة في برستُ جودة الأداء ابؼهتٍ بؼراجع ابغسابات، حيث بررص مكاتب ابؼراجعة 

كما تفضل مكاتب ابؼراجعة في ظل ظروف ابؼنافسة . على تنفيذ عملياتها وفق معايتَ ابؼراجعة وقواعد آداب السلوك ابؼهتٍ
الارتباط بالعملاء بالاعتماد على جودة خدمات ابؼراجعة ابؼقدمة لعملائها بدل من الاعتماد على متغتَ ابلفاض أتعاب مراجعة 

ابغسابات، حيث تفشل مكاتب ابؼراجعة حديثة النشأة عند ابؼنافسة في خدمات مهنة ابؼراجعة بالاعتماد على متغتَ خفض 
أتعاب ابؼراجعة نظرا لابلفاض الأتعاب التي تتقاضها تلك ابؼكاتب في ظل ارتفاع تكاليف تنفيذ عملية ابؼراجعة؛ بالتالي يتًتب 

. 2عليها فشل في تنفيذ عملية ابؼراجعة

عدد القضايا المرفوعة ضد مكتب المراجعة   . 8
يعتبر تصاعد عدد الدعاوى القضائية مؤشرا واضحا على عدم قدرة مكتب ابؼراجعة على اكتشاف التحريفات ابعوىرية 

وبالتالي فقدان . ابؼوجودة بالقوائم ابؼالية، حيث يتعرض ابؼكاتب إلى خسارة مادية كبتَة ومساءلة إضافة إلى فقدان ثقة ابعمهور
 3.مهنة ابؼراجعة دورىا في المجمع

أي أن القضايا ابؼرفوعة ضد بؿافظي ابغسابات تعبر أحد ابؼؤشرات على جودة ابؼراجعة، وأنو كلما زادت جودة ابؼراجعة قل 
 4. احتمال فشل عملية ابؼراجعة وبالتالي يقل احتمال رفع القضايا ضد بؿافظي ابغسابات

 

                                                           
،42، ص 2011يزكشة يبجغتٍش، انجبيعت الإعلايٍت، غضة ، "انؼىايم انًؤثشة فٍ تحذَذ أتؼبة يذققٍ انحضبببث انخبسجٍُ فٍ قطبع غزة " يهب سصق َجى، 1  

,50 ص "يشجغ صببق"   أدًذ يذًذ صبنخ انجلال،
2
 

,28، ص "يشجغ صببق" ، خٍشاًَ انعٍذ
3
 

,13، ص يشجغ صببقعبذ انغلاو لبعى الأهذل،  
4
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عدد السنوات التي يمضيها المراجع في مراجعة منشأة معينة  . 9
ويقتصد بعدد السنوات التي بيضيها ابؼراجع ابػارجي في مراجعة منشأة معينة بطول فتًة الارتباط بتُ بؿافظ ابغسابات 

 ونظرا لأبنية ىذا العامل فقد نال اىتماما كبتَا من قبل العديد من الباحثتُ، وقد توصلت دراستهم إلى 1وابؼنشأة بؿل ابؼراجعة،
حيث منها ما توصلت لوجود أثر سلبي لطول الفتًة التعاقدية بتُ . نتائج متضاربة بخصوص أثر ىذا العامل علي جودة ابؼراجعة

: ابؼراجع وعميل ابؼراجعة قد يصاحبها العديد من الأسباب التي تفقد ابؼراجع موضوعيتو واستقلالو أبنها
.  أن ابؼراجع قد يصبح أكثر قبولا بؼا تتخذه الإدارة من سياسات وبفارسات بؿاسبية ويفقد شكوكو ابؼهنية -
 أدلة إلى أن طول فتًة العلاقة بتُ ابؼراجع وعميل ابؼراجعة يصبح ابؼراجع ذو نظرة غتَ متجددة وقد يفشل في التوصل  -

. جديدة بىالف ما توصل إليو في السابق
    إن عدم برديد مدة العلاقة بتُ ابؼراجع وعميل ابؼراجعة يزيد ابغافز لدي ابؼراجع للاحتفاظ بعميل ابؼراجعة عن طريق   - 

 2.لان ابػلاف ذلك يؤدي إلى فقدان العميل وبالتالي فقدان عائده الاقتصادي معو التوافق مع الإدارة ىذا العميل،
الاتصالات بين فريق المراجعة الخارجية وعميل المراجعة . 10

 ابػصائص التي أحد أن الاتصالات ابعديد بتُ العميل وابؼراجع ابػارجي تعتبر إلىتوصلت العديد من الدراسات السابقة 
تشتَ إلي برقيق جودة ابؼراجعة ابػارجية ابؼرتبط بالعمل ابؼيداني بسب أن ابؼراجعتُ ابػارجتُ يعتمدون علي ابغصول علي الأدلة 

 3.التي يصعب ابغصول عليها من فحص ابؼستندات والدفاتر ابؼوجودة بحوزتهم
تقديم مكتب المراجعة للخدمات الاستشارية  . 11

حيث تعاب ابػدمات  إن تأثتَ تقديم مكاتب ابؼراجعة ابػارجية ابػدمات الاستشارية يؤثر سلبا علي جودة ابؼراجعة ابػارجية،
 ومن يصحبون اقل استعداد أمام ضغوط الإدارة، الأخرى خلاف خدمة ابؼراجعة بذعل ابؼراجعتُ يعتمدون ماليا علي عملائهم،

وذلك بسب ابػوف من فقد عملائهم،كما أن طبيعة العديد من ابػدمات الأخرى خلاف خدمة ابؼراجعة تضع ابؼراجعتُ في 
.   4منطقة الأدوار الإدارية بفا يهدد موضوعيتهم فيما يتعلق بالعمليات التي يراجعونها

 
 
 

  

 
 

                                                           
.21 ص صببق انًشجغالأهذل  لبعى انغلاو  عبذ

1
 

135  ،ص، انًشجغ صببق عهبو أكشو عًش انطىٌم
2
 

3
يزكشة يبجغتٍش، غٍش ، "دوس انتذقُق انًحبصبٍ فٍ تفؼُم انشقببت ػهً إداسة الأسببح، دساصت ػُُت يٍ يؤصضبث انجزائشَت انفشَضُت "  بىعُت دًضة، 

  ,144 ص 2012يُشىسة جبيعت فشدبث عببط، انجضائش، 

,51 عهبو أكشو عًش طىٌم، يشجع عببك ص
4
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 بيئة المراجعة : المطلب الثاني

 مراجعةالمفهوم بيئة : الفرع الأول
 البيئة تعريف :أولا

البيئة إلى كثتَ من العوامل التي تلعب دورا كبتَا ومؤثرا على عمل بـتلف ابؼؤسسات، بستاز ىذه البيئة بابغركة والتغيتَ  تعرف
. ابؼستمر، وأن أية مؤسسة بقاحها مرتبط بدفهوم ىذه البيئة والتكيف معها بدا بىدم أىدافها

  وعرف(Jakson )  البيئة أنها كل شيء خارج حدود ابؼؤسسة إن ىذا التعريف يشتَ بوضوح إلى وجود بؾموعة من
. 1و ابؼيادين التي تؤثر في نشاط ابؼؤسسة القوى 

نستخلص أن البيئة عبارة عن كل ما يحيط بالمؤسسة وىي تشمل كافة المتغيرات، الاقتصادية والقانونية والسياسية  
. والاجتماعية والتكنولوجيا

 ىي البيئة التي تستطيع الدولة التحكم فيها والتأثتَ عليها وتغيتَىا وفق ما برتاجو، وتتمثل عوامل  :البيئة الداخلية
.  بيئة داخلية في برديد مصادر القوة، وتدعيمها وتعميمها

 تعرف البيئة الداخلية على أنها بؾموعة ابؼتغتَات أو القيود أو ابؼواقف والظروف التي ىي بدنأى : البيئة الخارجية
. عن رقابة الدولة ولا تقد إن تسيطر عليها وتعمل على أن تتماشى معها بتوظيف إمكانياتها ومواردىا وطاقاتها

 البيئة عناصر-1
  البيئة الاقتصادية1-1

يتمثل ىذا العنصر من البيئة في بؾموع الأفراد، ورؤوس الأموال والسلع ابؼادية، كما يتمثل في القوة الاقتصادية وابؼتمثلة في النظام 
الاقتصادي الذي يعتمد على ابؼلكية الفردية أو ابؼلكية العامة، السياسات ابغكومية للموازنة العمومية ونفقات الدولة، تنظيم 

 . الشرائية الاجتماعية للمواطنتُالسوق، القدرةالأسواق ابؼالية، حجم 
إلى جانب عناصر أخرى كأسعار العملة ونسب الفوائد وشروط التمويل والاستثمار ونظام الضرائب، والبنوك وإجراءات 

 .2 النقل والاتصالوابؼتخصصة وشبكاتالاستتَاد والتصدير، الدخل القومي والفردي ونسب التضخم والبطالة وتوفر اليد العاملة 

 : البيئة السياسية والقانونية1-2
تنطوي البيئة السياسية القانونية على التشريعات ابغكومية التي تنظم بؾالات الأعمال ابؼختلفة، والتي بركم العلاقات بتُ 

 :3منظمات الأعمال وابغكومة وخصائص ىذه البيئة ىامة بؼنظمات الأعمال لعدة أسباب
 .لأن النظام القانوني ىو الذي بودد ما بهب أن تفعلو أو تفعلو مؤسسة ما -
 

                                                           
.32 ص2007داس انًُبهج نهُشش وانتىصٌع، انطبعت الأونى، عًبٌ ، "إداسة الأػًبل انذونُت" يذًىد جبعى انصًٍذعً وسدٌُت عثًبٌ ٌىعك، 

1
  

.32 ص 2008يُشىساث أنفب ، انجضائش، ، تذابُش انًؤصضبث تقُُبث واصتشاتُجُبث يذًذ دغٍ، 
2
  

.99.101 ص2003داس انجبيعت انجذٌذة نهُشش، الاعكُذسٌت، ، (يذخم اتخبر انقشاساث وبُبء يهبساث)إداسة الاػًبل  جلال إبشاهٍى انعبذ، 
3
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إن خصائص البيئة السياسية والقانونية سوف بردد بشكل كبتَ ابذاه وتصرفات وحدات الأعمال في ابؼستقبل وفي ظل  -
 .ظروف بـتلفة

الاستقرار السياسي والتشريعي عادة بيثل استقرارا للمؤسسات في أي بؾتمع، إذ أن العديد من ابؼؤسسات تنأى عن الدخول  -
 .في بؾتمعات غتَ مستقرة سياسيا فهذا من شأنو أن يعرضها بؼخاطر عالية قد يتًتب عليها ضياع ثروات ابؼلاك أحيانا

  : العلمية والتكنولوجيةة البيئ1-3
ومستوى التقدم العلمي  (ابؼؤسسات، الأفراد، والإمكانيات)تتكون ىذه البيئة من البنية الأساسية للعلوم والتكنولوجيا 
 مدى قدرة الأفراد على نقل التكنولوجيا الأجنبية، والابتكار وكذلكوالتكنولوجي السائد في المجتمع، والقدرة الوطنية على الإبداع 

والاتصال  مدى توفر وسائل الربط والتكنولوجيا أيضاوتطويرىا وتطويعها، وبرقيق الاستفادة منها، ويدخل في نطاق البيئة العلمية 
 1.بتُ ابؼؤسسات العلمية والتكنولوجية ابؼختلفة، بينها وبتُ قطاعات ابؼستفيدين

 . أن البيئة التكنولوجية الفنية تتطور بدرجة عالية وفي نفس تؤثر بدرجة كبتَة في بفارسة الأعمال والنشاطاتلا شك
فما وصلت إليو العلم والتكنولوجيا اليوم من السهولة في ابؼواصلات والاتصال، أثر بدرجة كبتَة من الابهابية على بفارسات 

 .فهذا التقدم التكنولوجي خلق الكثتَ من الأسواق للشركات ابؼتعددة ابعنسيات. الأعمال في مناطق بـتلفة

  البيئة الاجتماعية1-4
تعتبر البيئة الاجتماعية عنصرا أساسيا لا بيكن بذاىلو بؼا لو من تأثتَ كبتَ على ابؼؤسسة وعلى الأنظمة الإدارية والمحاسبية 

 الاجتماعية تتكون من مواقف، رغبات، مستوى الذكاء، مستوى تعليمي، اعتقادات وعادات الأفراد ابؼكونة فيها والبيئةالسائدة 
بعماعة أو بؾتمع، والعنصر العقائدي يتمثل في بؾموعة ابؼعتقدات التي يؤمن بها الأفراد ابؼكونة بعماعة أو بؾتمع، والعنصر 

العقائدي يتمثل في بؾموعة ابؼعتقدات التي يؤمن بها الأفراد ويتعاملون بها دون أن بركمها قوانتُ أمل العنصر الدبيغرافي فهو 
يؤدي إلى تغيتَ شكل المجتمع وذلك نتيجة لتغيتَ عدد السكان وفئة أعمارىم وظهور طرق جديدة للعمل والابتكارات 
وابؼهارات، والعنصر الثقافي أيضا لو أبنية كبتَة، إذ أصبحت الدول تهتم بو أكثر فأكثر وتعمل على رفع نسبة ابؼتعلمتُ 

 .2وابغاصلتُ على شهادات عليا

أثر البيئة على المحاسبة -2
 .  يشمل العامل الاقتصادي بؾموعة من العوامل الأخرى الفرعية:العامل الاقتصادي2-1
 طبيعة ونوع الاقتصاد: 

من العوامل ابؽامة التي بؽا تأثتَات مباشرة وغتَ مباشرة على النظام المحاسبي لأي دولة، درجة التطور الاقتصادي وطبيعة      
ونوع النظام الاقتصادي ابؼتبتٍ بها، فإذا كانت التنمية الاقتصادية لدولة ما متدنية فإن الأنشطة الاقتصادية والصناعية والتجارية 
وغتَىا غالبا ما تكون بؿدودة  بسيطة، وبالتالي فإن طبيعة الأنظمة المحاسبية ابؼستخدمة من ابؼتوقع أن تكون بسيطة وأن يكون 

                                                           
            .2006، رسالة ماجستتَ في التسويق، جامعة سعد دحلب، البليدة، لمؤثرات البيئية على الابداع التكنلوجياابيان بلبولة،   

1
  

،(مدخل الأنظمة في تحليل العملية الإدارية)مبادئ الإدارة، علي شريف 
2 .122، ص2001الدر ابعامعية، الإسكندرية،  
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الاىتمام بها بؿدودا، وكلما زادت درجة النمو الاقتصادي ينعكس ذلك في زيادة حجم وعدد النشاطات والشركات الاقتصادية، 
 .1وبالتالي فإن المحاسبة بهب أن تتطور لتلي الاحتياجات ابعديدة بؼتخذي القرار

يرى بعض أن النظام الاقتصادي الرأس مالي بيكن أن يوفر أفضل مناخ لتطور المحاسبة مقارنة بالأنظمة الاقتصادية الأخرى، 
حيث أن بقاح وبقاء الشركات ابػاصة في ظل ىذا النظام لا يعتمد فقط على إنتاج السلع وابػدمات كذلك على ابؼعلومات 

الدقيقة ابؼقدمة إلى الذين تربطهم مصالح مع الشركة، نظرا لأن درجة عدم التأكد في البيئة المحيطة عالية بالنظام الاقتصادي الرأس 
 .مالي ولذلك فإن متخذي القرارات يكونون في حاجة كبتَة إلى ابؼعلومات المحاسبية للتقليل من درجة عدم التأكد

أما في الاقتصاد ابؼخطط غالبا ما تكون ىناك مركزية عالية في ابزاذ القرارات بيد بؾموعة غتَ قليلة من الأفراد من خلال ما 
يعرف بالسلطة ابؼركزية للتخطيط ونتيجة لذلك فإن ابؼعلومات ابؼطلوبة والتي برتاج إليها ىذه السلطة تكون ضخمة لأنها تتعلق 
بكل بؾالات النشاط الاقتصادي للدولة، وفي ىذه ابغال فان دور المحاسبة في النظام الاقتصادي ابؼركزي يكون أكثر أبنية منو 

 .نظام السوق الاقتصادي ابغر  برت  
إن درجة عدم التأكد في بيئة ىذا النظام الاقتصادي ابؼخطط يتم بزفيضها إلى أقل حد بيكن من خلال وضع القوانتُ 

 .والإجراءات التي تنظم العمل المحاسبي
 يعتبر نوع ومصدر التمويل من أىم العوامل الاقتصادية التي بيكن أن يكو بؽا تأثتَ على الأنظمة :مصادر التمويل 

المحاسبية 
أو الاقتًاض، نوع ابؼصدر  (إصدار الأسهم )غالبا ما يتم بسويل ابؼؤسسات من خلال مصدرين رئيستُ بنا حقوق ابؼلكية   

 .يؤثر على توجيو النظم المحاسبية بكو تلبية احتياجات ابؼستثمرين مقابل توجيهها بكو احتياجات ابؼقرضتُ
فإن كانت معظم مصادر التمويل من البنوك أو الوسطاء ابؼاليتُ كقروض أو حتى من بعض الأفراد الأثرياء، فان معايتَ    

المحاسبة وإجراءاتها سوف تتوجو بكو التحفظ، أما إذا كانت مصادر التمويل في معظمهما عن طريق طرح الأسهم فإن النظام 
 .2المحاسبي سوف يوجو لتلبية احتياجات ابؼستثمرين من ابؼعلومات والتي غالبا ما تتعلق بربحية السهم

 لا يقتصر أثر مشكلة التضخم الاقتصادي على زيادة الأسعار فقط بل ينعكس أيضا على النظم ابؼالية :التضخم 
والمحاسبية ابؼوجودة في البلاد التي تعاني من وجود ىذه ابؼشكلة، ففي الدول التي بها درجة عالية من التضخم، توجد 

طرق وقواعد بؿاسبية معينة بهب إتباعها عند إعداد القوائم ابؼالية وذلك حتى بيكن بيان أثر التضخم على ىذه القوائم 
 .3وذلك كما ىو ابغال في بعض الدول التي تعاني من تضخم مفرط مثل البرازيل والأرجنتتُ والشيلي

تهدف ابؼؤسسات من خلال سعيها من وراء تعديل أثر التضخم الاقتصادي، إلى برقيق مكاسب ضريبة أي بزفيض ضرائبها 
والرفع مقيمة ابؼؤسسة وابزاذ قرارات اقتصادية متنوعة، ويشمل تعديل أثار التضخم الاقتصادي البيانات المحاسبية ابؼسجلة في 

                                                           

  1 .153 ص2005الطبعة الأولى، ايتًاك للنشر والتوزيع، القاىرة ، المحاسبة الدولية وانعكاسها على الدول العربية، بؿمد ابؼبروك أبو زيد 

  2  .154صنفس المرجع، ، بؿمد ابؼبروك أبو زيد 

  نفس المرجع السابق،، بؿمد ابؼبروك أبو زيد 
.155ص

 3
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القوائم ابػتامية بالتكلفة التاربىية بغية قياس النتائج بصورة صحيحة وبرليل الوضع ابؼالي، الأمر الذي يوفر خاصية ابؼوثوقية في 
 .1البيانات المحاسبية بؼتخذي القرارات الإدارية وابؼالية، سواء كانوا من داخل ابؼؤسسة أومن خارجها

 : العامل السياسي2-2
 أن مهنة المحاسبة وشكل الأنظمة المحاسبية ابؼوجود في أي بلد تتأثر تأثتَا مباشر بالنواحي القانونية والسياسية ابؼطبقة  شكلا

في ذلك البلد، ففي بعض الأقطار مثلا بقد أنو لولا متطلبات قانون الضرائب لبعض البيانات والإجراءات بؼا وجدت مهنة 
المحاسبة على الإطلاق، حيث تنص قوانتُ الضرائب في الكثتَ من الأقطار على إتباع إجراءات وطرق معينة عند تسجيل الوقائع 

 .2وإعداد نتائج النشاط
وبالتالي بيكن القول أنو كلما كان شكل وإجراءات النظام المحاسبي يتم تنظيمها بقوانتُ من جهات عليا كانت مهنة المحاسبة 

وبالعكس عندما توجد ىيئات وبصعيات بؿاسبية مستقلة بزتص بإصدار   بقية ابؼهن الأخرى أو أنها غتَ موجودةأقل منفي 
 .التشريعات وابؼبادئ المحاسبية فإننا بقد أن مهنة المحاسبة في مستوى أقل من بقية ابؼهن الأخرى أو أنها غتَ موجودة

  العامل الاجتماعي2-3
ىناك الكثتَ من العوامل التي تربط بعادات وتقاليد كل بؾتمع وبؽا تأثتَ كبتَ على شكل ونوع الأنظمة المحاسبية ابؼوجودة في 

 :3 ىذه العواملالمجتمع، ومنذلك 
 علاقة كبتَة بتُ مستوى ابغذر لدى الأفراد في بلد ما وابؼبادئ المجتمع، توجددرجة ابغيطة وابغذر التي يتصف بها أفراد  -

 زادت درجة ابغيطة وابغذر كثر استخدام الاحتياطات للأغراض ابؼتعددة وازداد البلد، فكلماالمحاسبية ابؼطبقة في ذلك 
 وتقليل الدخول ومن أمثلة ذلك إتباعو طريقة التكلفة والسوق أيهما أقل، .إتباع الطرق التي تؤدي إلى زيادة الالتزامات

وايضا رصد بعض الأموال بؼقابلة الالتزامات المحتملة 
 بقد أن كمية ابؼعلومات ابؼنشورة بالقوائم ابؼالية تتأثر إلى حد كبتَ بدستوى المجتمع، حيثدرجة السرية بتُ أفراد - -

 فيما بىص الأعمال التي يقومون بها، كما أن وجود السرية بدرجة كبتَة بذعل مهمة ابؼراجع شاقة الأفرادالسرية بتُ 
 . يصعب ابغصول على ابؼعلومات والبيانات التي بوتاجها لأداء مهمتومستحيلة، حيثوإن لم تكن 

 المجتمع بكو ابؼؤسسات بصفة عامة، وقد يتًاوح ىذا الشعور من انعدام الثقة في تلك ابؼؤسسات إلى الأفرادشعور  -
بؿدود بؽا، ويتًتب ىذا الشعور بانعدام الثقة الى مطالبة تلك ابؼؤسسة بتوفتَ بيانات معينة للاوجود الثقة الكاملة والعم ا

لغرض الرقابة على نشاطاتها وقد تتعدى البيانات ابؼطلوبة النواحي ابؼالية لتشمل بيانات عن موظفتُ ومدى مشاركة 
 . والسياسية للبلدالاجتماعيةابؼؤسسات في النشاطات 

وعلى العكس عندما يكون الشعور بالثقة ىو الشعور السائد فنجد أن البيانات التي يتطلب نشرىا ، تكون قليلة وقد تكون 
اختيارية 

                                                           
.23، ص2006 انطبعت الأونى، داس صهشاٌ نهُشش وانتىصٌع،،محاسبة التضخم بين النظرية والتطبيقسعود حايد، مشكور العمري،  
1
  

.18 ص 2006، منشورات جامعة قار يونس، الطبعة الرابعة، بنغازي، المحاسبة المتوسطة،  بصعة خليفة ابغاسي وسالم بؿمد بن عربية وبؿمد مفتاح بيت ابؼال  2
  

؛16,17ص  فس المرجع،ن، ح بيت ابؼالابصعة خليفة ابغاسي وسالم بؿمد بن عربية وبؿمد مفت   3  
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 في بلدان البلدان، فإنفبينما بقد ابؼركز والقبول الاجتماعي للمحاسبتُ في كثتَ من  شعور المجتمع بكو مهنة المحاسبة،ـ -
 الأكفاء الأشخاص ذلك على كيفية جذب استقطاب الأخرى، فينعكسأخرى مهنة المحاسبة لا ترقى بؼستولى ابؼهن 

 .كذلك من ابؼؤثرات الاجتماعية على المحاسبة بقد التعليم والدين. والعمل في ىذه ابؼهنة

 1 البيئة المهنية:ثانيا

ابؼنظمة الوطنية للخبراء المحاسبتُ وبؿافظي )يتم تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر عن طرق ابؼصف الوطتٍ للمحاسبة أو 
 بصيعا يكونون ابؼعتمدين، ىؤلاء، تتًكز ابؼهنية المحاسبية للجزائر في ابػبراء المحاسبتُ، والمحاسبتُ (ابغسابات والمحاسبتُ ابؼعتمدين

  . وكونو برت وصاية وزارة ابؼالية1991 أفريل 27 بتاريخ 08/91ابؼصف الذي تتشكل بدوجب رقم 
 ابػبراء ابؼستقلتُ لصالح ابؽيئة، حيث بيكنهم تضمبىول ابؼصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ بإدارة وتنشيط أكبر شبكة وطنية 

 .بسثيل ابػبراء والدفاع عنهم وتقييمهم ومرافقتهم في مراحل تطويرىم
 :أما عن القوانتُ وابؼراسيم التي صدرت لتنظيم ابؼهنة فهي

  ابؼعتمدين بؿافظي ابغسابات والمحاسبتُ المحاسبتُ، ابؼتعلق بدهنة ابػبراء 1991 أفريل 27 بتاريخ 08-91قانون رقم .
 (.1991 ماي 1 بتاريخ 02 الربظية رقم ابعريدة)
  يثبت وبودد التشكيلة وابؼهام ابؼوكلة بابؼصف والقوانتُ التي 1992 جانفي 13 بتاريخ 30-92مرسوم تنفيذي رقم 

 .(1992 جانفي 15 بتاريخ 3 الربظية رقم ابعريدة) تضبطو
  مارس 12 بتاريخ 14ابعريدة الربظية رقم ) ابؼتعلق بأتعاب بؿافظي ابغسابات 1994 نوفمبر 7قرار ابؼؤرخ ليوم ابؼوافق 

1995)  . 
  بومل قوانتُ أخلاقيات مهنة ابػبراء المحاسبتُ بؿافظي 1996 أفريل 15 بتاريخ 136-96مرسوم تنفيذي رقم 

 .(1996 أفريل 17 بتاريخ 24ابعريدة الربظية رقم )ابغسابات والمحاسبتُ ابؼعتمدين 
 :ابؼنظمة الوطنية للخبراء المحاسبتُ وبؿافظي ابغسابات والمحاسبتُ ابؼعتمدين ىي جهاز مهتٍ يكلف في  إطار القانون بدا يلي

 .السهر في تنظيم ابؼهنة وحسن بفارستها -
 .واستقلاليتهملدفاع على كرامة أعضاءه ا -
 والشطب من جدول ابؼنظمة والإيقافإعداد النظام الداخلي للمنظمة الذي بودد على ابػصوص شروط التسجيل  -
 .والتسعتَ يقدم مساعدات للأشغال التي تبادر بها السلطة العمومية ابؼختصة في ميدان التقييس المحاسبي والطلب ابؼهتٍ -
 وابؼنظمات الأجنبية ابؼماثلة بذاه والغتَبيثل مصالح ابؼهنية  -
 2 يعد ويراجع قائمة ابػبراء المحاسبتُ وبؿافظي ابغسابات والمحاسبتُ وابؼعتمدين -

                                                           
 مذكرة لاستكمال شهادة ابؼاجستتَ في العلوم التسيتَ، جامعة دراسة النظام المحاسبي المالي الجديد ومتطلبات نجاحو في بيئة المحاسبية الجزائرية،عوينات فريد، 1

80 ص2011الوادي،  

.4، ص20، العدد ن بمهنة الخبراء المحاسبين محافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدي08-91، قانون رقمابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية 2
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الدراسات السابقة  : لمبحث الثانيا
تناول الكثتَ من الباحثتُ والدارستُ بيئة ابؼراجعة وجودة مراجعة ابغسابات، والعوامل ابؼؤثرة فيها، وقد بست دراسة ىذا 

: ابؼوضوع من خلال مفاىيم ووجهات نظر بـتلفة، وفيما يلي بعض ىذه الدراسات

  الدراسات السابقة استعراض:المطلب الأول
  :الدراسات بالعربية: أولا

( 2005إياد حسن حسين أبو ىين، )دراسة . 1
". العوامل المؤثرة في جودة تدقيق الحسابات من وجهة نظر مدققي الحسابات القانونية في فلسطين : "بعنوان

ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة العوامل ابؼؤثرة في جودة تدقيق ابغسابات من وجهة نظر مدققي ابغسابات في فلسطتُ في 
ولتحقيق ىذه . قطاع غزة والى إبراز أبنية كل عامل وتقديم نتائج وتوصيات تساىم في رفع أداء مكاتب ابؼراجعة في فلسطتُ

. الأىداف تم تقديم الدراسات السابقة والإطار النظري ابؼتعلق بابؼوضوع وصياغة الفرضيات والإجابة عن التساؤلات
 بند وتوزيعو على عينة من مكاتب ابؼراجعة ابػارجية في قطاع غزة 54وبست الدراسة التطبيقية باستخدام استبيان يتكون من 

قام الباحث بالتحليل من خلال البرنامج الاحصائي   
 Spss: وبهذا توصلت الدراسة إلى بؾموعة من النتائج أبنها ما يلي

كل من التأىيل العلمي وابػبرة العلمية ومدى إبؼام ابؼراجع ابػارجي بدعايتَ ابؼراجعة ابؼتعارف عليها من العوامل ابؽامة يعتبر -
 .وابؼؤثرة إبهابيا في جودة مراجعة ابغسابات

أن ارتفاع درجة ابؼنافسة بتُ مكاتب ابؼراجعة ابػارجية يؤثر سلبا على جودة أعمال التدقيق، وخاصة ابؼنافسة في بزفيض -
 .ابؼراجع لأتعابو من أجل اجتذاب عملاء جدد

إلى برستُ جودة  إن تبتٍ مكاتب ابؼراجعة ابػارجية لسياسات وإجراءات رقابة ابعودة على أعمال ابؼراجع من شأنو أن يؤدي-
 .ابػدمات ابؼقدمة من قبل ىذه ابؼكاتب

. أن ابؼنظمات وابعمعيات ابؼهنية تلعب دورا ىاما في التأثتَ بالإبهاب على جودة مراجعة ابغسابات-
(  2008الاىدل )دراسة . 2

 "العوامة المؤثرة على وجود المراجعة الخارجية في الجمهورية اليمنية "بعنوان 
ىدفت الدراسة إلى معرفة وبرديد مفاىيم جودة ابؼراجعة والعوامل ابؼؤثرة عليها، ونوعية أثر تلك العوامل، بالإضافة إلى 

بصيع الأطراف ابؼهتمة بعملية ابؼراجعة في البيئة اليمنية  التعرف على وسائل برستُ جودة ابؼراجعة، وذلك من جهة نظر
ابؼراجعون، مدراء الائتمان في البنوك التجارية العاملة )واعتمدت الدراسة ابؼنهج الوصفي التحليلي وشمل بؾتمع الدراسة كلا من 

وتم إعداد استبيان وزع على الأطراف ابؼهتمة بعملية ابؼراجعة في البيئة  (بابعمهورية اليمنية، ابؼدراء ابؼاليون بالشركات ابؼسابنة
. (ابؼراجعتُ، ابؼدراء ابؼالية، موظفي الائتمان في البنوك العاملة بابعمهورية اليمنية)اليمنية 
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وقد توصلت الدراسة إلى بؾموعة من النتائج أبرزىا أن بصيع الأطراف ابؼهتمة بعملية ابؼراجعة توافق على أن العوامل بؿل   
الدراسة تؤثر على جودة ابؼراجعة ، وكانت خبرة فريق عمل ابؼراجعة بشكل عام ، تلا ذل الالتزام بدعايتَ ابؼراجعة ، يليو الالتزام 
بدعايتَ الرقابة على جودة ابؼراجعة ، فالسمعة ابؼهنية بؼكتب ابؼراجعة ، ثم ىيكل الرقابة الداخلية ، فالاتصالات ابعيدة بتُ فريق 

سرعة إصدار معايتَ مهنية ومعايتَ للرقابة على جودة : ابؼراجعة وعميل ابؼراجعة وبػص الأىدل إلى بؾموعة من التوصيات أبنها
ابؼراجعة خاصة بابعمهورية اليمنية نظرا لأبنيتها في برقيق جودة ابؼراجعة ، وابؼلل على نوعية ابؼستخدمتُ بأبنية جودة ابؼراجعة 

الإضافة إلى التزام مكاتب ابؼراجعة بأن بهتاز مراجعوىا ساعات معينة من التعليم . وجعلها ابؼعيار الأول عند اختيار ابؼراجعتُ 
. ابؼهتٍ ابؼستمر، وإلزام الشركات ابؼسابنة بتشكيل بعان مراجعة بؼا حققتو من فوائد في العديد من الدول

 (2008)دراسة عبد الرحمان على التويجي وحسين محمد النافعاني  . 3
دراسة ميدانية تحليلية للعوامل المؤثرة فيها من وجهة نظر المراجعين في المملكة : "جودة خدمة المراجعة: بعنوان

". العربية السعودية 
ىدفت الدراسة إلى التعرف على آراء ابؼراجعتُ ذات التأثتَ المحتمل غلى جودة خدمة ابؼراجعة ابؼنفذة بواسطة مكاتب 

مراجع حسابات من  (56)ابغاسبة وابؼراجعة، وقد تم تنفيذ الدراسة ابؼيدانية من خلل تصميم استبيان، وقد شارك في الدراسة 
. العاملتُ في بشانية مكاتب مراجعة في مدينة جدة بابؼملكة العربية السعودية

: وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية

:            أن الأكثر العوامل تأثتَا على جودة خدمة ابؼراجعة من وجهة نظر ابؼراجعتُ ىي .أ
 .ابػبرة العلمية لأعضاء مكتب ابؼراجعة في بؾال مراجعة ابغسابات -
 .ابؼوضوعية عند فحص وتقييم القوائم ابؼالية وإبداء الرأي فيها -
 .لكفاءة العلمية لأعضاء مكتب ابؼراجعة بفثلة بالشهادات الأكادبييةا -
 .المحافظة على سرية معلومات عملاء ابؼراجعة -
    . مكتب ابؼراجعة عن منشأة العميلاستقلالية- -
   . تطبيق ابؼعايتَ والتعليمات الصادرة عن ابؽيئات ابؼهنية وابعهات ابؼعنيةمدى- -

:  أن أكثر العوامل تأثتَا على العملاء في قرار اختيار مكتب ابؼراجعة من وجهة نظر ابؼراجعتُ ابػارجتُ بسثلت فيما يلي.ب
 .التعامل السابق بتُ مكتب ابؼراجعة العميل -
 .أتعاب ابؼراجعة؛ -
 .السمعة والشهرة بؼكتب ابؼراجعة -
 .حسن التعامل والاحتًام الذي يتلقاه العميل من أعضاء مكتب ابؼراجعة -
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  2012" أبوزر، وأحفيظ " دراسة  . 4 
 ""تحليل تقدير مخاطر التدقيق وأثرىا على الأداء المهني للمدقق الخارجي: "بعنوان

ىدفت ىذه الدراسة بشكل أساس إلى قياس أثر تقدير بـاطر التدقيق على الأداء ابؼهتٍ للمدقق ابػارجي وابؼتعلق 
. بالاستجابة للمخاطر ابؼقيمة وكفاية وملائمة أدلة التدقيق والإجراءات الإضافية الأساسية

وجود أثر لتقدير ابؼدقق بؼخاطر التدقيق على إجراءات  التدقيق اللازمة للاستجابة للمخاطر ابؼقيمة : ومن أىم ىذه الدراسة
عند تدقيق البيانات ابؼالية، كما تبتُ أيضا وجود أثر لتقدير ابؼدقق بؼخاطر التدقيق على تقييم كفاية أدلة التدقيق وملائمتها عند 
تدقيق البيانات ابؼالية، وبناءا  على ذلك اتضح أنو يوجد تأثتَ لتقدير ابؼخاطر على  إجراءات ابؼدقق حول الاستجابة العامة و 

الاستجابة على مستوى الإجراءات الأساسية و الإجراءات الإضافية، ووجود تأثتَ لتقدير ابؼدقق بؼخاطر التدقيق على تقييم 
كفاية و ملائمة أدلة التدقيق التي يقوم ابؼدقق بجمعها خلال قيامو بعملية التدقيق، كما أوضحت نتائج التحليل الإحصائي أنو 
يوجد فروق ذات إحصائية بتُ آراء أفراد عينة الدراسة ترجع إلى ابؼؤىل العلمي، التخصص العلمي، وابؼنصب الوظيفي، وعدد 

. الشركات و ابؼؤسسات التي قاموا بتدقيقها
   2012ىام أكرم، عمر الطويل  س 5

 1".تأثير متغيرات بيئة المراجعة الخارجية على جودة الأداء المهني لمراجعي الحسابات في قطاع غزة"بعنوان 
ىدفت ىذه الدراسة الى تأثتَ متغتَات بيئة ابؼراجعة ابػارجية على جودة الأداء ابؼهتٍ بؼراجعي ابغسابات في قطاع غزة ومن 

 مراجع حسابات يعملون في مكاتب مراجعة ابغسابات ابؼنتشرة في قطاع غزة، وقد 52أجل برقيق ذلك أجريت دراسة على 
اعتمدت الدراسة على استبانة تم تصميمها خصيصا بػدمة أىداف ىذه الدراسة شملت كافة البيانات ابؼطلوبة، وتم استخدام 

. ابؼنهج الوصفي التحليلي، وتم برليل البيانات باستخدام برنامج التحليل الإحصائي
: وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج

ىناك بعض ابؼتغتَات بؽا تأثتَ إبهابي على جودة ابؼراجعة مثل كبر حجم مكتب ابؼراجعة ، ابػبرة ابؼهنية والتأىيل العلمي ، 
كثرة : ابؼنافسة بتُ مكاتب ابؼراجعة ، السمعة ابعيدة بؼكتب ابؼراجعة ، كما أن ىناك بعض التغتَات بؽا آثار سلبية مثل 

الدعاوى القضائية ابؼرفوعة ضد مكتب ابؼراجعة و تقديم ابػدمات الاستشارية بؼكتب ابؼراجعة ، كما توصلت الدراسة إلى أن من 
أكثر برستُ جودة ابؼراجعة أبنية ىو وجود معايتَ للرقابة على جودة ابؼراجعة ، يليها إلزام مكاتب ابؼراجعة بأن بهتاز مراجعوىا 

عددا معينا من ساعات التعليم ابؼهتٍ ابؼستمر ومن أكثر مظاىر الاستدلال على جودة ابؼراجعة أبنية من وجهة نظر بصيع 
 .الأطراف ابؼهتمة بعناية ابؼراجعة ىي قلة الدعاوي القضائية ابؼرفوعة ضد مكتب ابؼراجعة 

 (:2013)دراسة خيراني العيد  -6

" مدى مساىمة عوامل جودة الأداء المهني لمحافظي الحسابات في ضبط مخاطر المراجعة :" بعنوان

                                                           

.2012، مرجع سابق دراسة سهام أكرم عمر الطويل  1
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ىدفت ىذه الدراسة إلى فهم جودة الأداء ابؼهتٍ لمحافظي ابغسابات وضبط بـاطر ابؼراجعة ابػارجية ودراسة برليل العوامل 
ولتحقيق ىذه الأىداف قام باحث باستعراض  ’ التي بؽا تأثتَ على جودة ابؼراجعة ابػارجية في ابعزائر وتصنيف ىذه العوامل

وقام  .من مفهوم وأىداف واىم العوامل ابؼؤثرة في جودة ابؼراجعة ابػارجية وأنواع بـاطرىا الإطار العام بعودة ابؼراجعة ابػارجية
 )الباحث بدراسة تطبيقية من خلال ابؼقابلة وقائمة استقصاء وزعت على بؾموعة من بؿافظي ابغسابات وبرليل نتائج باستخدام

spss) وبهذا توصلت ىذه الدراسة إلى النتائج التالية  :
يعتبر كل من التأىيل العلمي والعملي من أىم العوامل التي بؽا تأثتَ على جودة أداء بؿافظي ابغسابات حيث بؽا دور  -

 .كبتَ في تقليل بـاطر ابؼراجعة
 .يعتبر توفتَ العنصر الاستقلالية من أىم العوامل التي تقوم عليها مهنة بؿافظ ابغسابات -
 .إن عوامل ابػاصة بتخطيط وإجراءات عملية ابؼراجعة ابػارجية أثر بالغ على جودة الأداء بؿافظي ابغسابات -
   2013مرشد عبد المصدر   . 7

 ميدانية دراسة "دراسة ميدانية علمي مكاتب التدقيق في قطاع غزة "أثر مخاطر مهنة على جودة التدقيق " بعنوان 
 .غزة الإسلامية جامعة ماجستتَ، مذكرة غزة، في التدقيق مكاتب على

ىدفت ىذه الدراسة بشكل رئيس إلى بيان مدى بـاطر مهنة التدقيق على جودة التدقيق ولتحقيق ذلك بست دراسة بـاطر 
التدقيق من كافة النواحي و كذلك جودة التدقيق ومقوماتها ليتكون إطارا معرفيا كاملا حول ابؽدف بؽذه الدراسة وبرقيقو وقد 

اتبعت الدراسة ابؼنهج الوصفي التحليلي، و ثم إعداد استبانو و توزيعها على بؾتمع الدراسة ابؼتمثل في مدققي ابغسابات و الذين  
 48 مدقق، ولقد تم استًداد 63بيلكون ترخيصا بؼزاولة ابؼهنة من بصعية مدققي ابغسابات في قطاع غزة و الذين عددىم 

.  في برليل البيانات واختيار الفرضيات (Spss)استبانو، وتم برليل البيانات باستخدام برنامج 
أن تأكد مدققتُ من صحة ودقة ومعقولية التقديرات المحاسبية تؤدي إلى بزفيض ابؼخاطر : وكان من أىم نتائج ىذه الدراسة

ابؼلازمة، الاىتمام بتحليل البيانات التي توفرىا التقارير الدورية لدى ابؼدققتُ يسهم في بزفيض بـاطر الرقابة أن بذل ابؼدقق 
. للعناية ابؼهنية الكافية واستخدام أسلوب ابؼقارنة بيانات العميل مع بيانات النشاط الذي يعمل فيو بكفاءة وفعالية

 2011شارف  محمد بوقرين، يوسف:  دراسة8  
 وعلوم الاقتصادية العلوم كليو ماستر، مذكرة الدولية، التدقيق لمعايير الجزائر في التدقيق بيئة مطابقة مدى:" بعنوان
 .الاغواط جامعة ،"التجارية العلوم قسم التسيير،
 مسايرة على قدرتها ومدى الدولية، التدقيق بؼعايتَ ابعزائر في التدقيق البيئة مطابقة مدى حول البحث الاشكالية تدور
 التدقيق مهنة في الدولية التطورات
 ابعوانب اىم تقديم خلال من التدقيق بؼهنة العلمي ابؼدخل الاول الفصل فتناول فصول ثلاثة الى ابؼوضوع الباحث قسم
 الرؤى توحيد خلال من المحاسبي التوافق برقيق في ودورىا الدولية ابؽيئات عن فتكلم الثاني الفصل اما انواعها، ابراز مع العلمية

 الدولية للمعايتَ مسايرتها ومدى ابعزائر في التدقيق بيئة واقع معرقة الى فيهدف الثالث الفصل اما لأعضاء، الدول بتُ والتعاون
 .بفكنة حلول استبيان لإبهاد اجراء خلال من
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 :ىذه في الباحث اليو توصل ما واىم
 ذلك يتطلب حيث بشأنها رأيو ابداء بغية المحاسبية ابؼعلومات بكل الابؼام من بسكنو منهجية اتباع ابؼراجع على  لابد -

 توصل التي النتائج  ا:الدراسة فيو يضع نهائية كمهمة التقارير لأعداد والقرائن الادلة استغلال من بؿكمة خطة وجود
  ابؼراجعة عملية جراء اليها

 بالدراسة ابؼشمولة الفئتتُ نظر وجهة من تقريبا عام وبشكل يتقيدن ابعزائر من ابػارجيتُ ابغسابات مراجعي  ان -
 ابؼهتٍ السلوك بالقواعد

 بقاعدة ابؼراجعتُ التزام بىص بدا ابؼالية، البيانات مستخدمي نظر وجهة وبتُ ابؼراجعتُ، نظر وجهة بتُ تضارب    ىناك
 ذلك،ان عكس ابؼالية مستخدمو البيانات يرى بينما القاعدة بهذه ملتزمون أنهم ابؼراجعون يرى حيث السابق بابؼراجع الاتصال

 اسباب من ان كما علاجها وطرق واسبابها التدقيق مهنة مشاكل على التعرف تتطلب ابعزائر في ابغسابات مراجعة تطوير مهمة
 :الى راجع ابعزائر في مهنة عن الرضى عدم

 بؿلية؛  خاصة معايتَ وجود عدم -
 المحاسبي؛ النظام قصور -

 وابؼعلوماتية؛ ابغاسوب بؾال في كالتطورات التكنولوجي المجال في ابغاصلة للتطورات ابؼهنة مواكبة عدم-
  2009لخضر لقطيطي: دراسة -9   

 .باتنة جامعة منشورة، غير ماجستير، مذكرة الجزائر، في المهنية الممارسة وواقع الحسابات مراجعة: بعنوان
 بابعزائر ابؼهنية بفارستها واقع ىو وما وخطواتها، ابغسابات مراجعة ماىية حول البحث اشكالية وتدور
ابعزائر،  في ابغسابات مراجعة مهنة تنظيم فيو فتناول الثالث الفصل في تناول حيث فصول اربعة الى الدراسة الباحث قسم
  أخرى وجهة من وأساتذة ومستثمرين جهة من ابغسابات مراجعي أراء بتُ مزج استبيان وزع الدراسة أىداف ولتحقي

 نقص ابعزائر في ابؼراجعة مهنة تطوير دون بوول وما ابؼهتٍ السلوك بقواعد يتقيدون ابغسابات مراجعي أن الدراسة وخلصت
 عليها متعارف بؿاسبية معايتَ وجود وعدم الداخلية الرقابة أنظمة ضعف متخصص، تدريبي معهد وجود لعدم ابؼهتٍ التدريب

 ، ابعزائري الواقع تلائم
  2014دراسة بن حميدة محمد الأمين -10
دراسة ميدانية لعينة من الأكادبييتُ وابؼهنيتُ لولاية  "01.10تقييم بيئة التدقيق في الجزائر على ضوء القانون :" بعنوان
 . ورقلة

 ابؼنظم بؼهنة التدقيق 01.10تهدف دراستنا إلى تسليط الضوء على مهنة التدقيق في ابعزائر و تأىيلها في ظل تطبيق القانون 
و ابؼستند من ابؼعايتَ الدولية، حيث بدأت ابعزائر في برستُ مهنة التدقيق من خلال إدخال بعض الإصلاحات و ابؼتمثلة أساسا 

من , في بؾموعة من ابؼراسيم التنفيذية التي بسس إعادة ىيكلة ابؼنظمات ابؼهنية و ابؽيئات ابؼشرفة على مهنة التدقيق و المحاسبة 
خلال إعادة تنظيم مهنة التدقيق وفق ابؼعايتَ الدولية للتدقيق، بتحديد مهام ىذه ابؽيئات و ابؼنظمات، والتي تتمثل مهامها في 
الأساس في ترقية وتطوير كل ما من شأنو أن يعمل على تعزيز و برستُ مهنة التدقيق والمحاسبة؛ وقد اعتمدنا في دراستنا على 
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وقد تم توزيعو على مستوى ولاية ورقلة . استبيان تضمن أسئلة متعلقة بثلاثة بؿاور، كل بؿور يصب في فكرة فرضيات الدراسة
 . بحيث بست دراسة على عينة شملت بؿاسبتُ، بؿافظي حسابات، وأساتذة

 01.10وفي الأختَ خلصت دراستنا الى ان القانون .  SPSSوقد اعتمدنا في التحليل بيانات الاستبيانات على برنامج 
حقق قفزة في بؾال تنظيم مهنة مدقق ابغسابات في ابعزائر لكن رغم ىذا لايزال ىناك العديد من النقائص والعيوب ابؼوجودة في 

ىذا القانون لأنو بعيد عن ابؼعايتَ الدولية خاصة في جوانبو التفصيلية وىذا مايدل على صعوبة تطبيق ابؼعايتَ الدولية في البيئة 
 .ابعزائرية

 الدراسات باللغة الأجنبية :ثانيا
 (: Jaffar et al 2005)دراسة  1

" تطورات شريك المراجعة، لجنة المراجعة ومحللي الاستثمارات بخصوص جودة تدقيق الحسابات في ماليزيا :" بعنوان
ىدفت الدراسة إلى التطرق إلى العوامل ابؼؤثرة على جودة ابؼراجعة من وجهة نظر ثلاثة بؾموعات الشركاء في مكاتب 

ابؼراجعة، بعان ابؼراجعة، مستخدمي القوائم ابؼالية، وأكدت نتيجة الدراسة على أن العوامل الأربعة الأكثر تأثتَا على جودة 
: ابؼراجعة تتمثل في

. وابؼراجعةابؼعرفة التي بيلكها ابؼراجع عن معايتَ المحاسبة  -
 .والتقارير ابؼاليةاستطاعة ابؼراجع إيداع العميل عن أي تطوير في المحاسبة  -
 .السلوكالتزام ابؼراجع بدعايتَ  -
 .العميلمعرفة ابؼراجع في نشاط  -

(: carey and simnett, 2006) دراسة 2
أستراليا في العاملة المكاتب على تطبيقية دراسة " التدقيق جودة على وأثره المراجعة شريك دوران معدل: »بعنوان  

 تنفيذ جودة على ابؼراجعة عملية على بالإشراف ابؼكلف الشريك ارتباط فتًة طول تأثتَ برديد إلى الدراسة ىذه ىدفت
 ، م 2001 عام حتى إلزاميا استًاليا في ابؼراجعة شريك دوران يكن لم حيث ، م 1995 العام في استًاليا في ابؼراجعة عملية
 نشاطها مزاولة في الاستمرار على ابؼنشأة مقدرة مدى بشأن الرأي يتضمن تقرير لإصدار ابؼراجعتُ ميل برديد خلال من وذلك

 على بالإشراف ابؼكلف الشريك أمضاىا التي الفتًة طول أن اعتبار على وذلك ، للمخاطر عرضة الأكثر للمنشآت بالنسبة
 ارتباط فتًة طول لأن نظرا ، ابؼهتٍ أدائهم ومستوى ابغسابات مراجعي استقلالية على سلبا التأثتَ في تساىم ابؼراجعة عملية
 عن التقرير إغفال عليو يتًتب قد والذي ، العميل منشأة وإدارة ابؼراجعة عميل نفس على بالإشراف ابؼكلف ابؼراجعة شريك
 ابؼراجعة شريك دوران أبنية إلى الدراسة توصلت وقد ، ابؼالية القوائم وعدالة صدق على التأثتَ ذات ابعوىرية التحريفات بعض
 . سنوات سبع عن تزيد لا فتًة مرور بعد

 
 ما يميز دراستنا عن الدراسات السابقة: المطلب الثاني
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من خلال استعراض الدراسات والأبحاث السابقة، نلاحظ أن بصيع الدراسات السابقة تناولت متغتَ من متغتَات الدراسة 
ابغالية، فمنها من تناولت جودة ابؼراجعة ومنها من تناولت العوامل ابؼؤثرة في جودة ابؼراجعة ابػارجية، ومنها من كان عنوانها 

 .تغتَات البيئة ابػارجية بعودة ابؼراجعة ابػارجية لكن لم يذكر ابؼتغتَ البيئة كعامل مؤثر للبيئة ابؼراجعة في الدراسات السابقة

 :   بيكن أن نلخص أوجو الاختلاف بتُ الدراسة ابغالية والدراسة السابقة

 بينما 2016بست الدراسة ابغالية في ابعنوب ابعزائري في عدة ولايات في أفريل : من حيث الزمان والمكان -
 . 2014 الى غاية 2005الدراسات السابقة كانت في بيئة أجنبية وعربية من سنة 

 من المحاسبتُ وابؼاليتُ في مكاتب المحاسبتُ 53تناولت الدراسة ابغالية عينة حوالي : من حيث أراء عينة الدراسة -
والمحافظي ابغسابات وابؼراجعتُ ابػارجتُ ورؤساء الأقسام وموظفتُ في بـتلف مستويات الشركة وىذا في عدة شركات 

 ابعنوب ابعزائري؛
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: خلاصة الفصل

، نلخص أنو من رغم الاىتمام الكبتَ 01.10بعد تطرقنا بؼفهوم العلاقة بتُ بيئة ابؼراجعة وجودة ابؼراجعة في ظل قانون 
 .للباحثتُ والمحتمتُ للمراجعة لم بقد تعريفا يتوصلنا الى مفهوم جودة ابؼراجعة

كما قمنا بتلخيص بؾموعة من المحددات التي تأثر على جودة ابؼراجعة، وتبتُ من خلال ذلك أن بعض المحددات بؽا تأثتَ 
وكذلك عرض أىم . إبهابي على جودة ابؼراجعة والبعض بؽا تأثتَ سلبي، بالإضافة الى تأثتَ بيئة ابؼراجعة على جودة الأداء بؼراجع

 .الدراسات السابقة والتي تناولت زاوية أو عدة زوايا من موضوعنا ومقارنتها بدراستنا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني

 الدراسة الميدانية
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: تمهيد

في الدراسة ابؼيدانية ارتأينا أن نتناوبؽا من خلال لقد تناولنا في ىذا الفصل الى أىم الدراسات التي عابعت ابؼوضوع من، 
نعرض فيو الطريقة والإجراءات ابؼتبعة في الدراسة، كبيانات الدراسة ابؼيدانية، وطريقة تصميم قائمة المبحث الأول مبحثتُ، 

. الاستبيان بدءا بدرحلة الإعداد إلى ىيكل الاستبيان، وذلك في ابؼطلب الأول

والبرامج ابؼستخدمة في معابعة البيانات من . أما ابؼطلب الثاني سوف نتطرق إلى الأدوات الإحصائية والقياسية ابؼستخدمة
وابؼبحث الثاني الذي تناول فيو مطلبتُ، الأول نعرض فيو نتائج الدراسة ابؼيدانية، أما ابؼطلب الثاني فنحاول من خلالو . الاستبيان

. برليل وتفستَ نتائج الدراسة ابؼيدانية

: وكان تقسيم ىذا الفصل كالتالي

. الطريقة والإجراءات ابؼتبعة في الدراسة ابؼيدانية: المبحث الأول

. نتائج الدراسة ابؼيدانية، تفستَىا ومناقشتها: المبحث الثاني
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إجراءات الدراسة والوسائل المستخدمة : المبحث الأول
 الذي 01ـ 10تتمحور الدراسة ابؼيدانية بشكل أساسي على دراسة العلاقة بتُ بيئة ابؼراجعة وجودة ابؼراجعة في ظل القانون   

ينظم مهنة ابػبتَ المحاسبي وبؿافظ ابغسابات والمحافظ ابؼعتمد وسنتطرق في ىذا ابؼبحث إلى ابؼنهجية ابؼتبعة في الدراسة، وأفراد 
، كما تضمن ابؼبحث ابؼعابعات الإحصائية التي اعتمدنا (صدقها وثباتها)بؾتمع الدراسة وعينتها، وكذلك أداة الدراسة ابؼستخدمة 

. عليها في برليل البيانات واختبار الفرضيات، وبرليل ابػصائص الدبيغرافية لأفراد العينة

الطريقة المتبعة  : المطلب الأول
من أجل برقيق أىداف ىذه الدراسة قمنا بتصميم استمارة استبيان تتضمن بصيع بؿاور الدراسة، وتم تفريغ البيانات وبرليل   

 . SPSS (Statistical Package for Social Science)النتائج باستخدام البرنامج الإحصائي 
وصف أداة المستخدمة في الدراسة : الفرع الأول

إعداد استمارة الاستبيان : أولا
بست الدراسة باستخدام الاستبيان كأداة من أدوات بصع البيانات الأولية ذات العلاقة ابؼباشرة بدوضوع الدراسة واللازمة    

. لتحقيق أىدافها، وقد تم تصميم وبناء ىذا الاستبيان في ضوء ابؼراجعة الشاملة للدراسات النظرية والعملية السابقة
احتوى الاستبيان على مقدمة لأجل تقديم موضوع الدراسة للمستجوبتُ وتعريفهم بهدفها الأكادبيي ولتشجيعهم على  

:  ابؼشاركة في ابؼوضوع، كما احتوى الاستبيان على جزئتُ من الأسئلة
ابعنس، العمر، الفئة الوظيفية، ابؼستوى التعليمي، ابػبرة ) ابػصائص الشخصية والوظيفية لأفراد العينة وتشمل :الجزء الأول

.  (ابؼهنية
 :متعلق بالأسئلة ابػاصة بفرضيات متضمن حيث قسم بدوره إلى بؿورين: الجزء الثاني 

.  فقرات، بيئة ابؼراجعة وحجم الطلب07 يتكون من :المحور الأول
.  فقرات، حول إمكانية وجود علاقة بتُ جودة ابؼراجعة وبيئة ابؼراجعة10 يتكون من :المحور الثاني

وأغلب الأسئلة كانت بؽا أجوبة بؿددة ومغلقة من أجل تسهيل ابؼعابعة الإحصائية بؽا، وتم إعداد الأسئلة على أساس    
الذي بوتمل بطسة إجابات، وىذا حتى يتستٌ لنا برديد أراء أفراد العينة حول  (LiKert Scale)مقياس ليكارت ابػماسي 

:  أىم ابؼواضيع التي تناوبؽا الاستبيان، وبالتالي يسهل علينا ترميز وتنميط الإجابات كما ىو مبتُ في ابعدول
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مقياس ليكارت ابػماسي : (2-1)ابعدول رقم 

غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة التصنيف 

 1 2 3 4 5الترميز 

. من إعداد الطالبة: المصدر
: تحكيم الاستبيان: ثانيا

وبعد تصميم الاستبيان وقبل نشره خضع لعملية بركيم من قبل بؾموعة من الأساتذة وباحثتُ جامعيتُ بـتصتُ في ابؼراجعة 
من جامعة ورقلة، البعض منهم اساتذة متمرستُ في إعداد وإدارة الاستبيان، وبعضهم أساتذة متخصصتُ في ابعانب ابؼوضوعي 

: وىذا بغية التأكد من سلامة بناء الاستمارة من بـتلف ابعوانب، وخاصة من حيث
         ـ دقة صياغة الأسئلة وصحة الإجابات؛ 

        ـ توزيع خيارات الإجابة لضمان وملاءمتها لعملية ابؼعابعة الإحصائية؛ 
         ـ من أجل الوقوف على مشكلة التصميم وابؼنهجية؛   

. وفي الأختَ وبناء على ابؼلاحظات والتوصيات الواردة من الأساتذة المحكمتُ، بست صياغة الاستبيان بشكل   نهائي

توزيع الاستبيان  :     ثالثا
 80كما أنو لم يتم برديد حجم عينة الدراسة بشكل مسبق قبل توزيع أو نشر استمارة الاستبيان، حيث قمنا بتوزيع حوالي

 استمارة صابغة وىي 53استمارة على أفراد العينة، وبعد بصع الاستبيانات ابؼوزعة قمنا بعملية فرزىا وتبويبها فتحصلنا على 
: كالآتي

توزيع الاستمارات الموزعة على أفراد العينة : (2ـ 2)جدول رقم 

  من إعداد الطالبة بناءا على الاستبيان:المصدر
 

 
 

النسبـة المئوية  العـــــــــدد انــــــــــــــــــالبي

 66,25% 53 الاستمارات الصابغة للتحليل

 25% 20  الاستمارات ابؼفقودة

 8,75% 07  (غتَ كاملة الإجابة أو الواردة بعد الأجل)الاستمارات ابؼلغاة 
 100% 80  بؾموع الاستمارات ابؼوزعة
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 المستخدمة الإحصائية الأساليب: المطلب الثاني
 :الاستبيان من المجمعة البيانات معابعة في ابؼستخدمة البرامج و الإحصائية الأدوات بيان ابؼطلب ىذا خلال من بكاول
: المستعملة الأساليب: أولا

 .البيانات برليل و لعرض (EXCEL ) الإلكتًونية ابعداول  برنامج -
و  Statistical Package For Social Sciences  (SPSS) تم برليل البيانات و معابعتها بواسطة البرامج  -

 ؛(α) للتأكد من مدى ثبات أداة الدراسة من خلال معامل كرونباخ ألفا الاعتمادية عملية التحليل على اعتمدت
 .العينة خصائص لبيان( ابؼعيارية الابكرافات ابغسابية، ابؼتوسطات) الوصفي الإحصاء مقاييس -
( TEST-F)اختبار و التابع و ابؼستقل ابؼتغتَ بتُ العلاقة لقياس سبتَمان ارتباط معامل و البسيط الابكدار  برليل -

 .الفرضيات اختبار في استخدمت التي-  TEST) (Tو
 ONE WOY ANOVA الأحادي التباين  برليل -

 ( Cronbach’s Alpha" ) كرونباخ الفا " بطريقة الاستبيان ثبات اختبار :ثانيا
 لكل و الاستبيان أسئلة على الإجابة في ابؼستجوبتُ مصداقية من للتأكد و الاستبيان ثبات و مصداقية اختبار أجل من  
 بتُ قيما يأخذ كرونباخ آلفا معامل أن حيث ابؼطلوب، الغرض لتحقيق كرونباخ آلفا معامل استخدام تم فقد حدى على متغتَ

 كان إذا العكس على و للصفر، مساوية تكون ابؼعامل قيمة فإن البيانات في ثبات ىناك يكن لم فإذا( 0,1)الواحد و الصفر
 زيادة تعتٍ كرونباخ آلفا معامل قيمة زيادة أن أي الصحيح، الواحد تساوي ابؼعامل قيمت فإن البيانات في تام ثبات ىناك

 .الدراسة بؾتمع على العينة نتائج عكس من البيانات مصداقية
 و مقبولة قيمة ىي و(  )بلغت قيمتو أن وجدنا كرونباخ آلفا الثبات و ابؼصداقية اختبار تطبيق عند :الثبات اختبارات نتائج

.    الأداة صدق عن معبرة
 الدراسة نتائج ومناقشة تحليل: الثاني المبحث

 برليل سنحاول الثاني ابؼطلب وفي ومناقشتها، الدراسة نتائج بعرض يتعلق الأول ابؼطلب مطلبتُ، على ابؼبحث ىذا يشتمل
. ومناقشتها واختبار الفرضيات الدراسة وتفستَ نتائج

 الديمغرافية بالمتغيرات المتعلقة النتائج عرض: أولا
: وبرليلها الدراسة لعينة الدبيغرافية بابؼعلومات ابؼتعلقة النتائج الفقرة عرض ىذه في تم
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 العلمي المستوى حسب العينة أفراد (:2_1)الشكلالعلمي       المستوى حسب العينة أفراد توزيع( 03-02)رقم الجدول
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 الاستبيان على  من إعداد الطالبة بناءا:    المصدر

 من %( 50,94 )جامعية، و شهادة على حاصلتُ الدراسة بؾتمع من ( ٪49,05 )أن( 03-02 )رقم ابعدول يبتُ
 .مهنية شهادة على حاصلتُ الدراسة بؾتمع

 المهني   المستوى حسب العينة أفراد توزيع يوضح( 04-02 )رقم المهني    الجدول المستوى حسب العينة أفراد توزيع (:1_2)الشكل
         

 
الاستبيان  على بناءا الطالبة من إعداد: المصدر 

 بؿافظي الدراسة بؾتمع من%( 22,2)و بؿاسبتُ معتمدين، الدراسة بؾتمع من%( 50,9 )أن (02-04) رقم ابعدول يبتُ
  .خبتَ بؿاسبي الدراسة بؾتمع من%( 25,9)و ، حسابات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المس وى

 العلمً

 النس ة ال  رار

   الم وٌة

   اد 

  امعٌة
26 49,05 

٪ 

 50,94 27 م نٌة   اد 

٪ 

  ٪100 53 الم موع

 النسبة المئوية ٪ التكرار المستوى الوظيفي
 % 50,9 27  معتمدمحاسب

 % 22.2 12محافظ حسابات 
 % 25.9 14 خبير محاسبي

 % 100 53المجموع  
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 الخبرة             سنوات عدد حسب العينة أفراد توزيع يوضح( 02-05 )رقم الخبرة       الجدول سنوات عدد حسب العينة أفراد توزيع(  02-02 )رقم الشكل
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 الاستبيان على بناءا الطالبة إعداد من: المصدر
 

 الذين العينة أفراد عدد بلغ حيث فئات، أربع على توزعت الدراسة عينة أفراد خبرات أن( 02-05 )رقم ابعدول من     تبتُ
 10 إلى 5)بتُ  ما خبراتهم تتًاوح الذين العينة أفراد عدد بلغ بينما ،%(9,4 )بنسبة أفراد 03 سنوات 5 عن خبراتهم تقل

 بنسبة أي فرد 19( سنة 15 إلى 10)ما بتُ  خبراتهم تتًاوح الذين العينة أفراد وبلغ ،%(26,4 )بنسبة أي فرد 18( سنوات
%(. 24,5 )بنسبة أي أفراد 13 (سنة 15أكثر من )خبرتهم  سنوات بلغت الذين العينة أفراد وأن عدد%( 39,6)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الم وٌة النس ة ال  رار الخ ر  سنوا  عدد
  

 ٪9,4 3 سنوا 5 م    ل

 ٪26,4 18 سنوا  10 – 5  ٌ 

 ٪39,6 19 سنة 15 -10  ٌ 

 ٪24,5 13 سنة 15 م     ر

 ٪100 53 الم موع
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 وصف إجابات عينة الدراسة: لفرع الثانيا
 :وصف وجهة نظر المستجوبين حول المحور الأول: أولا

  المحور الأول للاستبيانمن فقرات لكل فقرة آراء أفراد العينةيبتُ  (02-06)ابعدول رقم 
غير موافق  محتوى الفقرة  رقم 

 بشدة
 غير

 موافق
 موافق موافقمحايد 

 بشدة
المتوسط 

 بياالحس
الانحراف 
المعياري 

درجة 
الموافقة 

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار
٪ النسبة٪ النسبة٪ النسبة٪ النسبة٪ النسبة

01 
 

 الطلب على الاقتصادية ابؼتغتَات تؤثر
 .ابؼراجعة

  موافق 1,06 3,56 7 30 4 10 ةق2
3,7 ٪18,5 ٪٪7,4 55,6 ٪13 ٪

 جودة على القانونية ابؼتغتَات تؤثر 02
 .ابؼراجعة خدمة

 موافق 0,98 3,18 12 27 7 6 1
1,9 ٪11,1 ٪13 ٪50 ٪50,9 ٪

 
03 

 على ابؼراجع بقدرة ابؼراجعة جودة تتأثر
 .المحاسبي ابؼالي النظام فهم

موافق  0,98 4,32 28 20 - 4 1
٪ 51,9٪ 37 -٪ 7,4٪ 1,9 بشدة

 
04 

.عليها الطلب تزيد ابؼراجعة مكاتب قلة  
  

 موافق 1,12 3,77 15 23 4 10 1
1,9 ٪18,5 ٪7,4 ٪42,6 ٪27,8 ٪

05 
 

 ينتَ ابؼراجع بذاه بالثقة العملاء شعور
 .ابػدمة على الطلب حجم في

 موافق  0,93 4,03 17 27 4 4 1
1,9 ٪7,4 ٪7,4 ٪50 ٪31,5 ٪

 
06 

 بالأنظمة ابػارجي ابؼراجع يلتزم
 .السائدة القانونية والتشريعات

 موافق  0,98 4,00 18 23 7 4 1

1,9 ٪7,4 ٪13 ٪٪42,6 33,3 ٪

 المحاضرات في ابغسابات مراجع مشاركة 07
 .باستمرار ابؼختصة ابؼهنية والندوات

 موافق 1,06 3,77 12 27 7 4 3
5,6  ٪7,4 ٪13 ٪50 ٪22,2 ٪

  1,01 3,80 -  -  - المتوسط والانحراف المعياري العام 
 SPSS اعداد الطالب بالاعتماد على برنامج :المصدر 

توزيع  (02-06 )    سوف نعرض نتائج التحليل الإحصائي بؼعرفة ماىي بيئة ابؼراجعة وحجم الطلب عليها، حيث يبتُ ابعدول 
 .الإجابات العينة حول بيئة ابؼراجعة و حجم الطلب على ابؼراجعة

أن ابؼتوسطات ابغسابية بالنسبة لعينة الدراسة قد  (02-06)  يتضح من خلال مطالعة البيانات الواردة في ابعدول رقم 
 ابؼالي النظام فهم على ابؼراجع بقدرة ابؼراجعة جودة تتأثر "التي تنص على  (3) وأن العبارة رقم4,32 و 3,18تراوحت ما بتُ 

 في حتُ أن 0,98 بابكراف ابؼعياري فقد بلغ 4,32ىي الأعلى بتُ متوسطات الإجابات، وبدتوسط حسابي بلغ " المحاسبي 
احتلت ابؼرتبة الأختَة بأقل متوسط حسابي " ابؼراجعة خدمة جودة على القانونية ابؼتغتَات تؤثر" و التي تنص على أن  (2)العبارة 
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، إلا أنو بصفة عامة يتضح أن ىناك طلب على بيئة ابؼراجعة، وذلك بدستوى 0,98وذلك بابكراف معياري بلغ 3,18والذي بلغ 
 1,01  وذلك بابكراف معياري بلغ 7,11مرتفع و متوسط حسابي يقدر

  : وصف وجهة نظر المستجوبين حول المحور الثاني: ثانيا
  المحور الثاني للاستبيانمن فقرات لكل فقرة آراء أفراد العينة( 02-07)ابعدول رقم 

 موافقغير محتوى الفقرة رقم 
 بشدة

غير 
 موافق

موافق وافق ممحايد 
 بشدة

المتوسط 
الحسابي 

الانحراف 
المعياري 

درجة 
الموافقة 

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار
٪النسبة ٪النسبة  النسبة ٪النسبة ٪النسبة 

 للتكوين مهنية مراكز وجود 01
 .ابؼراجعة جودة من ترفع ابؼستمر

موافق  0,63 4,47 28 23 1 1 -
 بشدة

- 1,9 ٪1,9 ٪42,6 ٪51,9 ٪

 استقلال بددى ابؼراجعة جودة تتأثر 02
 .الشركة أصحاب عن ابؼراجع

 موافق 1,06 4,01 20 22 5 4 2

3,7 ٪7,4 ٪9,3 ٪40,7 ٪37 ٪

 في ابؼسابنة شركات توافر يؤثر 03
 كفاءة على إبهابا الاقتصاد

 .ابؼراجع

 بؿايد 1,01 3,49 10 15 20 7 1
1,9 ٪13 ٪٪37 27,8 ٪18,5 

 
04 

 ابؼهتٍ التأىيل مستوى ارتفاع يؤثر
 في ابؼراجعة فريق لأعضاء والعلمي

 .ابؼراجعة جودة برستُ

موافق  1,09 4,18 27 17 3 4 2
٪ 50٪ 31,5٪ 5,6٪ 7,4٪ 3,7 بشدة

 
05 

 ىدايا يقبل لا ابغسابات مراجع
 عمال مع علاقات وإقامة

 .ابؼؤسسة

 موافق 1,03 3,75 15 17 15 5 1

1,9 ٪9,3 ٪27,8 ٪31,5 ٪27,8 ٪

 
06 

 
 العميل بتُ الزمنية ابؼدة طول
. شخصية علاقات تكون وابؼراجع

 موافق 1,07 3,75 15 18 14 4 2

3,7 ٪7,4 ٪25,9 ٪33,3 ٪27,8 ٪

 
07 

 بهدف لأتعابو ابؼراجع بزفيض إن
 من أكبر عدد على ابغصول
 جودة على سلبا يؤثر العملاء

. ابؼراجعة عملية

 موافق 1,34 3,33 13 15 7 13 5

9,3 ٪24,1 ٪13 ٪27,8  ٪24,1  ٪

 
08 

 مراجعة بؼكتب ابعيدة السمعة تؤثر
 جودة برستُ في ابغسابات

. ابؼراجعة

موافق  1,03 4,07 23 18 5 7 -
 بشدة

- 13 ٪9,3  ٪33,3  ٪42,6  ٪
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09 

 التي السنوات عدد زيادة تؤدي
 مراجعة ونفي ابؼراجع بيضيها

 إلى الشركات نفس حسابات
. ابؼراجعة جودة على السلبي التأثتَ

 موافق 0,98 3,39 7 19 15 12 -

- 22,2  ٪27,8  ٪35,2  ٪13,0 ٪

 
10 

 ابؼراجعة مكتب التزام يساىم
 في ابؼهتٍ السلوك وآداب بقواعد

. ابؼهتٍ الأداء جودة برستُ

موافق  0,88 4,26 25 21 3 4 -
 بشدة

- 7,4  ٪5,6 ٪38,9  ٪46,3 ٪

 
 

المتوسط والانحراف المعياري 
 للعام

_ _ _ _ _ 3,87 1,012  

 

 SPSS اعداد الطالب بالاعتماد على برنامج :المصدر
 توزيع (02-07) ابعدول يبتُ حيث عليها، الطلب وحجم ابؼراجعة بيئة ماىي بؼعرفة الإحصائي التحليل نتائج نعرض سوف
 .ابؼراجعة على الطلب وحجم ابؼراجعة بيئة حول العينة الإجابات
 قد الدراسة لعينة بالنسبة ابغسابية ابؼتوسطات أن (02-07) رقم ابعدول في الواردة البيانات مطالعة خلال من يتضح

 جودة من ترفع ابؼستمر للتكوين مهنية مراكز وجود " على تنص التي( 1)رقم العبارة وأن ،4,47 و 3,33 بتُ ما تراوحت
 بلغ فقد ابؼعياري بابكراف4,32 بلغ حسابي وبدتوسط الإجابات، وبدتوسطات الإجابات، متوسطات بتُ الأعلى ىي" ابؼراجعة
 العملاء من أكبر عدد على ابغصول بهدف لأتعابو ابؼراجع بزفيض إن " أن على تنص التي و (7 )العبارة أن حتُ في ،0,98

 بلغ معياري بابكراف وذلك, 3,33 بلغ والذي حسابي متوسط بأقل الأختَة ابؼرتبة احتلت" ابؼراجعة عملية جودة على سلبا يؤثر
 وذلك 3,87 يقدر حسابي متوسط و مرتفع بدستوى وذلك ابؼراجعة، بيئة على طلب ىناك أن يتضح عامة بصفة أنو إلا ،1,34
 .1,012بلغ  معياري بابكراف

 تفسير ومناقشة نتائج الدراسة الميدانية: المطلب الثاني
 باستخدام àابؼخرجات  )     بكاول من خلال ىذا ابؼطلب برليل و تفستَ النتائج ابؼتوصل إليها في ابؼطلب السابق 

الأساليب والاختبارات الإحصائية وىذا من خلال النتائج ابؼتعلقة بابذاه آراء ابؼستجوبتُ ابذاه بؿاور الاستبيان و نتائج ابؼتعلقة 
 .باختبار فرضيات الدراسة

 .تحليل وتفسير نتائج المحور الأول من الاستبيان الخاص ببيئة المراجعة وحجم الطلب على المراجعة : الفرع الأول
  ابؼعابعات الإحصائية التي اعتمدنا عليها في برليل البيانات واختبار الفرضيات  إلىسنتطرق في ىذا ابؼبحث

  وثبات أداة الدراسةصدق: الأولالمطلب 
 صدق أداة الدراسة  :الفرع الأول

بالاختبارات الإحصائية ابؼناسبة لتحليل فرضيات الدراسة، لابد من التأكد من ثبات وصدق أداة الدراسة  قبل القيام    
  .وذلك باستخدام طريقة ألفا كرونباخ 
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 داة الدراسةلأ  يوضح معامل ألفا كرونباخ(02-08)ابعدول رقم 
معامل ألفا كرونباخ العينة 

53 0,848 
 SPSSمن إعداد الطالب بالاعتماد على برنامج : ابؼصدر

 
.    الأداة صدق عن وىذه النسبة مقبولة إحصائيا، ومعبرة (0,848)وجدنا أن معامل ألفا كرونباخ بلغت نسبة 

وتحليل فرضيات الدراسة   اختبار :المطلب الثاني
 One Sample T test)) للعينة الواحدة Tاختبار : الفرع الأول

 :كالتالي الدراسة بؿاورعلى بصيع One Sample T test)) للعينة الواحدة Tتم استخدام اختبار 
H0 :ابؼراجعة على الطلب حجم علي ابؼراجعة بيئة تؤثر لا .
HA :ابؼراجعة على الطلب حجم علي ابؼراجعة بيئة تؤثر .

 
 لمحاور الدراسة (t-test)اختباريبين  (02-09)الجدول رقم 

 الدلالة الاحصائية tقيمة  المتوسط الحسابيالمحاور رقم 
 000, 49,105 3,801 بيئة المراجعة وحجم الطلب على المراجعة 01
 000, 46,678 3,87 العلاقة بين بيئة المراجعة وجودة المراجعة 02

 SPSS من إعداد الطالب بالاعتماد على برنامج :المصدر
:  وبؼناقشة وبرليل فرضيات الدراسة تم اعتماد الصياغة العدمية والبديلة وفيما يلي عرض لذلك

  الأولىتحليل الفرضية: 
 أن (02-09)ابعدول رقم تشتَ النتائج في  One Sample T test)) للعينة الواحدة tمن خلال نتائج اختبار     

 ابعدولية، tوىي أكبر من قيمة  (49,105) تساوي tوقيمة اختبار  (3,801)ابؼتوسط ابغسابي لفقرات ىذا المحور يساوي 
، وىذا يدل على رفض الفرضية العدمية وقبول الفرضية (0,05)وىي أقل من  (0.000)ت الدلالة الإحصائية وكذلك بلغ

. البديلة
  الثانيةتحليل الفرضية: 

H0 : لا توجد علاقة بتُ بيئة ابؼراجعة وجودة ابؼراجعة. 
HA : ابؼراجعة وجودة ابؼراجعة بيئة بتُ توجد علاقة. 

 تبتُ أن ابؼتوسط ابغسابي (02-09)وابعدول رقم One Sample T test)) للعينة الواحدة tمن خلال نتائج اختبار 
بلغت الدلالة  وكذلك ابعدولية، tوىي أكبر من قيمة  (46,678) تساوي tوقيمة اختبار  (3,87)لفقرات ىذا المحور يساوي 

 .، وىذا يدل على رفض الفرضية العدمية وقبول الفرضية البديلة(0.05)وىي أقل من  (0.000 )الإحصائية
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 (One WayAnova)اختبار : الفرع الثاني
    يستعمل ىذا الاختبار لتحديد فيما إذا كان ىناك اختلاف بتُ متوسط إجابات العينة تعزى إلى ابؼستوى العلمي، ابؼستوى 

 :الوظيفي، وابػبرة ابؼهنية، ولإجراء ىذا الاختبار نصيغ الفرضيات التالية
 الأحادي التباين تحليل اختبار نتائج يوضح( 02-10 )رقم الجدول(One WayAnova) F  لاختبار

 المهنية الخبرة الفروقات للمحاور حسب
H0 : حول العلاقة بتُ بيئة ابؼراجعة وجودة ابؼراجعة تعزي  العينة إجابات متوسط بتُ إحصائية دلالة ذات فروقات توجد لا

 الى ابػبرة ابؼهنية
HA: حول العلاقة بتُ بيئة ابؼراجعة وجودة ابؼراجعة تعزى الى  العينة إجابات متوسط بتُ إحصائية دلالة ذات فروقات توجد

 .ابػبرة ابؼهنية

  F الأدبدياختببس تذهٍم انتببٌٍ  َتبئج ٌىضخ( 02-10 )سلى انجذول

ANOVA 

 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

t1 

Between Groups ,191 3 ,064 ,182 ,908 

Within Groups 17,171 49 ,350   

Total 

17,362 52 

   

t2 

Between Groups ,962 3 ,321 ,871 ,463 

Within Groups 18,036 49 ,368   

Total 

18,998 52 

   

 SPSS من إعداد الطالب بالاعتماد على برنامج :المصدر
 تبتُ منوF(One WayAnova)ولاختبار مدى صحة ىذه الفرضيات قمنا باستخدام اختبار برليل التباين الأحادي          

 الدلالةومستوى  ، على التوالي(  0,871)، ( 0,182) بعميع فقرات المحاور تساوي Fأن قيمة  (02-10)  ابعدول رقم
 ابؼهنية للخبرة ابغسابية ابؼتوسطات تقارب لأن  و(0.05) أكبر من على التوالي ، وىو  (0,463) ، (0,908)يساوي 

بفا بهعلنا نرفض الفرضية البديلة ونقبل الفرضية   ابؼعيارية الابكرافات وتباعد( 0,368 ، 0,321 ، 0,350، 0,061)
 .العدمية
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لاختبار الفروق ( One WayAnova )الأحادي التباين برليلF اختبار نتائج يوضح( 02-11 )رقم      ابعدول
: الوظيفي ابؼستوى حسب متغتَ بؼتوسطات للمحاور

H0 :  علاقة بيئة ابؼراجعة على جودة ابؼراجعة في ظل حول بتُ متوسط إجابات العينة لا توجد فروقات ذات دلالة إحصائية
 .01/10قانون 

HA : ظل في ابؼراجعة جودة على ابؼراجعة بيئة علاقة حول  بتُ متوسط إجابات العينةتوجد فروقات ذات دلالة إحصائية 
 .01/10 قانون

 F الأحادي التباين تحليل اختبار نتائج يوضح( 02-11 )رقم الجدول

ANOVA 

 
Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

t1 

Between Groups ,752 2 ,376 1,132 ,330 

Within Groups 16,610 50 ,332   

Total 17,362 52    

t2 

Between Groups ,857 2 ,429 1,181 ,315 

Within Groups 18,141 50 ,363   

Total 18,998 52    

       

 SPSS بالاعتماد على برنامج ة من إعداد الطالب:المصدر 
 تبتُ منوF(One WayAnova)ولاختبار مدى صحة ىذه الفرضيات قمنا باستخدام اختبار برليل التباين الأحادي    

 الدلالةومستوى  ، على التوالي(1,181)، ( 1,132) بعميع فقرات المحاور تساوي F أن قيمة (02-11) ابعدول رقم 
 البديلة الفرضية ونرفض H1 بالفرضية نقبل وبالتالي( 0,05) أكبر من ، على التوالي ، وىو (0,315) ، (0,330)يساوي 

H0، 10/ 01إحصائية بكو و جود علاقة بتُ بيئة ابؼراجعة وجودة ابؼراجعة وفق قانون  دلالة ذات فروق توجد انو يعتٍ ىذا 
 الفئات كل ان ىو السبب ولعل ،01/10علاقة بيئة ابؼراجعة وجودة ابؼراجعة وفق قانون  تقارب إلى يشتَ تعزي بؼتغتَ الوظيفة ،

 مستوى وبرستُ لتطوير ابعميع سعي خلال تأثتَ بيئة ابؼراجعة على ابعودة من في تساىم الشركة داخل مستوياتها بجميع الوظيفية
 ..الشركات من مستويات عدة شملت وإبما فقط ابؼراجعتُ على تقتصر لم الدراسة عينة ولان الشركة
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لاختبار الفروقات  (One WayAnova )الأحادي التباين برليلF اختبار نتائج يوضح( 02-12 )رقم      ابعدول
 .العلمي ابؼستوى حسب متغتَ للمحاور
H0 : ظل في ابؼراجعة جودة على ابؼراجعة بيئة علاقة حول العينة إجابات متوسط بتُ إحصائية دلالة ذات فروقات توجد لا 

. 01/10 قانون
HA: ظل في ابؼراجعة جودة على ابؼراجعة بيئة علاقة حول العينة إجابات متوسط بتُ إحصائية دلالة ذات فروقات توجد 

. 01/10 قانون
 Fيوضح نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي  (02-12)الجدول رقم 

ANOVA 

 

 
Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

t1 

Between Groups ,643 3 ,214 ,628 ,600 

Within Groups 16,720 49 ,341   

Total 17,362 52    

t2 

Between Groups ,929 3 ,310 ,840 ,479 

Within Groups 18,069 49 ,369   

Total 18,998 52    

 SPSS من إعداد الطالب بالاعتماد على برنامج :المصدر

 وتبتFُ(One WayAnova) الأحادي التباين برليل اختبار باستخدام قمنا الفرضيات ىذه صحة مدى    و لاختبار
 يساوي ابؼعنوية ومستوى ،( 0.840 )،( 0.628 )تساوي المحاور فقرات بعميع F قيمة أن( 02-12) رقم ابعدول من
 انو يعتٍ ىذا ،H0 البديلة الفرضية ونرفض  H1 بالفرضية نقبل وبالتالي(  (0.05 )من أكبر وىو  ،( 0.479 )،( 0.600)

 العلمي، ابؼؤىل بؼتغتَ تعزى  ،01/10بكو العلاقة بتُ بيئة ابؼراجعة وجودة ابؼراجعة وفق قانون  إحصائية دلالة ذات فروق توجد
 ابؼستوى ان السبب يعود وربدا العلمي، ابؼؤىل بؼتغتَ تعزي 01/10علاقة بتُ بيئة ابؼراجعة وجودة في ظل قانون  تباعد الى يشتَ

 .الشركة في فعال دور لو عالي علمي مستوى ذو الفرد يكون فقد  للفرد، الفكري ابؼستوى يعكس( الشهادة )العلمي
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 :خلاصة الفصل  
تناول ىذا الفصل عرض الدراسة ابؼيدانية التي استهدفت التعرف على آراء الأطراف ابؼهتمة بعملية ابؼراجعة بخصوص مفاىيم       

 . بيئة ابؼراجعةإلىجودة ابؼراجعة والعوامل ابؼؤثرة عليها وأىدافها والعوامل ابؼؤثرة فيها، إضافة 

 الطريقة حيث حاولنا الإجابة عليها من خلال الاعتماد ىذا الفصل من خلال مبحثتُ، ابؼبحث الأول تعرضنا فيو إلى    
والإجراءات ابؼتبعة في الدراسة ابؼيدانية، وابؼبحث الثاني تطرقنا فيو إلى عرض نتائج الدراسة وبرليلها ومناقشتها وبػصت الدراسة إلى 

. أن بيئة ابؼراجعة وجود حجم الطلب عليها ووجود علاقة ذات دلالة إحصائية بتُ بيئة ابؼراجعة وجودة ابؼراجعة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الخا مـــة
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 : الخاتمة العامة 

لقد حاولنا من خلال دراستنا ابراز العلاقة بتُ بيئة ابؼراجعة وجودة ابؼراجعة في جنوب ابعزائري ومن خلال ذلك نستنتج أن       
جودة ابؼراجعة أبدت اىتماما كبتَا بخدمة ابؼراجعة لأن جودة ابؼراجعة التي تقدمها شركات ومكاتب ابؼراجعة بؽا تأثتَا كبتَا على بيئة 

. ابؼراجعة وجودة البيانات ابؼالية التي تصدرىا الشركات ابؼختلفة

حاولنا معابعة الإشكالية ابؼطروحة التي كان "  دراسة العلاقة بين بيئة المراجعة وجودة المراجعة"من خلال تناولنا بؼوضوع       
ما مدى تأثير بيئة المراجعة على جودة المراجعة؟ : فيها السؤال الرئيسي كما يلي

 الإطار ابؼفاىيم بعودة ابؼراجعة من حيث مفهوم ابعودة وأىدافها وبرديد أىم إبراز إلى وفي ىذا الإطار، سعينا ابعانب النظري     
متغتَاتها، بالإضافة إلى دراسة بيئة ابؼراجعة من خلال مفهومها وعناصرىا ومتغتَات بيئة على المحاسبة، وفي الأختَ تطرقنا الى أىم 

الدراسات السابقة ومن خلابؽا ما بييز دراستنا عن الدراسات السابقة؛ 

ومن خلال قيامنا بالدراسة ابؼيدانية بذسيدا للواقع او العكس، حيث استخدمنا في ىذا ابعانب استبيان بجمع ابؼعلومات       
وتوزيعها على عينة من مكاتب بؿافظي ابغسابات بابعنوب ابعزائري من الدراسة وأراءىم باستخدام أساليب والأدوات ثم برليل 

: البيانات التي بيكن من خلابؽا اختبار الفرضيات، والنتائج النهائية للدراسة، والتوصيات ابؼقدمة وآفاق البحث كما يلي

  ن ا ج اخ  ار الفرضٌا :

 ابؼطلوب واختبار الفرضيات، وما تم عرضو في الدراسة النظرية، والدراسة السابقة بغرض الإحصائيبعد اجراء التحليل        
 من أجل ابؼسابنة في برستُ جودة ابؼراجعة والوصول بها 10-01برديد العلاقة بتُ بيئة ابؼراجعة وجودة ابؼراجعة في ظل القانون 

إلى ابؼستوى ابؼطلوب، وبالعودة الى فرضيات الدراسة، والنتائج ابؼتحصل عليها من خلال برليل نتائج الاستبيان تم التوصل إلى 
: النتائج التالية

 الفرضٌة الأولى: 

ان البيئة المحاسبية    إلىحجم الطلب على ابؼراجعة، توصلت الدراسة على ببيئة ابؼراجعة  بأثر بخصوص الفرضية الأولى ابؼتعلقة      
 وابؼراجعية تؤثر على حجم الطلب وبذلك برققت الفرضية الأولى 

 الفرضٌة ال انٌة: 

 إلى تتأثر جودة ابؼراجعة أننا ظان ىناك علاقة بتُ بيئة ابؼراجعة وجودة عمل ابؼراجع بعد اختبار الفرضية لاح      
. كما أن الاختبار الإحصائي اثبت رفض فرضية العدم وقبول الفرض البديل حد كبتَ بالبيئة التي يعمل فيها 
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 ن ا ج الدراسة: 

بيئة ابؼراجعة تؤثر على ابؼتغتَات الاقتصادية والقانونية على جودة ابؼراجعة؛   -

بيئة ابؼراجعة وإبؼام ابؼراجع بابؼعايتَ ابؼتعارف عليها من أىم العوامل التي بؽا تأثتَ إبهابي على أداءه، حيث بؽا دور كبتَ في  -
 برقيق جودة ابؼراجعة ابػارجية، الا بيئة ابؼراجعة بحاجة لتطوير باستمرار؛

عند بزفيض اتعابو بهدف ابغصول على عدد أكبر من العملاء لو تأثتَ سلبي على جودة عملية ابؼراجع ابغسابات  -
ابؼراجعة ابػارجية؛ 

 نقص ابؼكاتب ابؼراجعة في ابعنوب الشرقي وكثرة بؿاسبتُ معتمدين؛ -

بظعة مكتب ابؼراجعة لو تأثتَ إبهابي على جودة ابؼراجعة، اذ أن سعي ابؼكتب للحصول على بظعة جيدة بذعلو أكثر  -
 حرصا على القيام بعملو بكفاءة عالية؛

  ال وصٌا  والا  راحا: 

: بناءا على النتائج التي توصلت اليها الدراسة نقتًح التوصيات التالية

 .اصلاح وتنظيم وضبط مهنة ابؼراجعة وتكوين بؿاسبتُ وابؼراجعتُ تكوينا ميدانيا -

التزام مكاتب بؿافظي ابغسابات بتوظيف مراجعتُ خارجيتُ حاصلتُ على درجة كافية من التأىيل العلمي ابؼناسب  -
 .وابػبـرة ابؼهنية

توعية بصيع الأطراف ذات العلاقة وابؼهتمة بعملية ابؼراجعة وأبنية جودة ابؼراجعة وجعلها أساس ابؼناسب لاختيار ابؼراجع،  -
 .وذلك من خلال إصدار نشرات مهنية لتوعية ابؼراجعتُ

 .التصدي لمحاولات بزفيض الأتعاب، عبر منافسة الغتَ مهنية، وذلك بهدف جذب ابؼزيد من العملاء بؼكتب ابؼراجعة -

التوسع في استخدام النظم الالكتًونية في مكتب ابؼراجعة، نظرا لان استخدام النظم المحاسبية الآلية يساىم في تسجيل  -
 .العمليات ابؼالية وتشغيلها وحفظها

 

. تم بعون الله

 



 

 

 

 ا مة المصادر 

 والمرا ع 



قبئًت انًشاجغ 
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 : الكتب1

 .2007مصر، الإسكندرية، الدار ،لمراجعةا القباني، ثناء -

 ابعامعية، ابؼطبوعات ، ديوان "الحسابات والتدقيق المراجعة " صديقي، ومسعود الطاىر توىامي بؿمد -
 .2005 ابعزائر الثالثة، الطبعة

 ابؼصرية، ابعامعات دار ،والتطبيق النظرية بين الحسابات مراجعة وآخرون، الصحن الفتاح عبد -
 .الإسكندرية

 والتوزيع، للنشر ابؼناىج دار ،"الدولية الأعمال إدارة" يوسق، عثمان وردينة الصميدعي جاسم بؿمود -
 .2007 عمان الأولى، الطبعة

 .  2008 ابعزائر، ،" ألفا منشورات واستراتيجيات، تقنيات المؤسسات تدابير" حسن، بؿمد -

 للنشر، ابعديدة ابعامعة دار ،"(مهارات وبناء القرارات اتخاذ مدخل )الاعمال إدارة" العبد، إبراىيم جلال  -
 .2003 الاسكندرية،

 الإسكندرية، ابعامعية، الدر ،"(الإدارية العملية تحليل في الأنظمة مدخل)الإدارة مبادئ"شريف،  علي -
2001. 

 للنشر ايتًاك الأولى، الطبعة ،"العربية الدول على وانعكاسها الدولية المحاسبة" زيد، أبو ابؼبروك بؿمد -
 .2005 القاىرة والتوزيع،

 للنشر زىران دار ،"الأولى الطبعة والتطبيق، النظرية بين التضخم محاسبة" العمري، مشكور حايد، سعود -
 .  2006والتوزيع،

 منشورات ،"المتوسطة المحاسبة" ابؼال، بيت مفتاح وبؿمد عربية بن بؿمد وسالم ابغاسي خليفة بصعة  -
  .2006 بنغازي، الرابعة، الطبعة يونس، قار جامعة
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:رسا ل الما س ٌر2  

، جامعة سعد دحلب، "المؤثرات البيئية على الابداع التكنلوجي، رسالة ماجستير في التسويق "ابيان بلبولة، -
 .2006 البليدة،

:ال حوث العلمٌة 3  

متغتَات بيئة ابؼراجعة ابػارجية على جودة الأداء ابؼهتٍ بؼراجع حسابات في " أبضد بؿمد صلاح ابعلال،  -
 .2010بصهورية بين، رسالة دكتوراه، جامعة ابعزائر

بؾلة " مع دراسة تطبيقية-أثر جودة المراجعة الخارجية على عمليات إدارة الأرباح"بظتَ كامل بؿمد عيسى  -
 .2008، جامعة الإسكندرية، 2ية التجارة للبحوث العلمية العدد رقم لك

 دراسة المراجعة مخاطر ضبط في الحسابات لمحافظي المهني الأداء جودة عوامل مساىمة مدى "العيد ختَاني -

 .2013-2012 ورقلة مرباح قاصدي جامعة ابؼاجستتَ مذكرة ،"الجزائر حالة

مخاطر المراجعة ومساىمة المراجع الخارجي في التخفيف من تأثيرىا على القوائم المالية بن بضيدة إبظاعيل،  -

  .2014، مذكرة ماستً أكادبيي، جامعة قاصدي مرباح ورقلة،في عملية المراجعة

، جامعة مذكرة ماستً ،(SCFإلى PCN)دور محافظ الحسابات في تأمين الانتقال من قادير إبراىيم،  -
 .2012قاصدي مرباح ورقلة،

 .2004 شمس، عتُ جامعة التجارة، كلية ،"المراجعة معايير موسوعة "بضاد، العال عبد طارق -

 الحسابات لمراجعي المهني الأداء جودة على الخارجية المراجعة بيئة تغيرات تأثير" الطويل، عمر أكرم، سهام -

 .2012غزة، قطاع في"

 والتمويل، بؿاسبة في ماجستتَ مذكرة ،التدقيق جودة على التدقيق مهنة مخاطر أثر ،ابؼصدر عبد مرشد -
 .2013 غزة الإسلامية جامعة

 ابعديدة، ابعامعة ماجستتَ، مذكرة ،" المراجعة جودة على المؤثرة العوامل" الأىدل، سليمان السلام عبد -
 .2008 اليمنية ابعمهورية
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 ،2011 غزة الإسلامية، ابعامعة ماجستتَ،

 الجزائرية مؤسسات من عينة دراسة الأرباح، إدارة على الرقابة تفعيل في المحاسبي التدقيق دور"  بضزة، بوسنة -

 . 2012 ابعزائر، عباس، فرحات جامعة منشورة غتَ ماجستتَ، مذكرة ، "الفرنسية

 ، مذكرة ماستً ،دراسة" 01.10 القانون ضوء على الجزائر في التدقيق بيئة تقييم:" الأمتُ، بؿمد بضيدة بن -
  2014 ورقلة لولاية وابؼهنيتُ الأكادبييتُ من لعينة ميدانية

 جامعة منشورة، غتَ ماجستتَ، مذكرة ،"الجزائر في المهنية الممارسة وواقع الحسابات مراجعة "،بػضر لقطيطي -
 "2009باتنة

 ماستً، مذكرة ،الدولية التدقيق لمعايير الجزائر في التدقيق بيئة مطابقة مدى" شارف، بؿمد بوقرين، يوسف -
 .2011 الاغواط جامعة ،"التجارية العلوم قسم التسيتَ، وعلوم الاقتصادية العلوم كليو

  .2012 "الخارجي للمدقق المهني الأداء على وأثرىا التدقيق مخاطر تقدير تحليل "وأحفيظ أبوزر، " دراسة -

 برليلية ميدانية دراسة "،"المراجعة خدمة جودة "النافعاني بؿمد ،وحستُ التوبهي على الربضان عبد -
 .2008السعودية العربية ابؼملكة في ابؼراجعتُ نظر وجهة من فيها ابؼؤثرة للعوامل

 مدققي نظر وجهة من الحسابات تدقيق جودة في المؤثرة العوامل": بعنوان ،(ىتُ أبو حستُ حسن إياد) -

 ." .2005،فلسطين في القانونية الحسابات

 :المجلات والجرائد 4

   .2010_07_11ابؼؤرخة في 42ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الدبيقراطية الشعبية العدد  -

 دراسة ،"المراجعة مخاطر تقدير تحسين في للمراجع المهني التخصص أىمية"  ابؼقطري، صالح طاىر معاذ -
 .2011_ 27بؾلة والقانونية، الاقتصادية للعلوم دمشق جامعة بؾلة اليمنية، للجمهورية ميدانية

 بدهنة ابػبراء المحاسبتُ بؿافظي ابغسابات 08-91ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية، قانون رقم -
 .20والمحاسبتُ ابؼعتمدين، العدد 
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 :مراجع باللغة الأجنبية5

 - Société nationale de la Comptabilité،guide d’audit et de Commissariat aux 
comptes،op.cit.2011. 

-Mahdi Salhi,"An Investigation of the Effects of Audit Quality On occural 
Reliability Of  Listed  Companies on Tahran Stock Exchange", Islamic 

University Review Of  International Comparative  , Management, 2010,  

  IAASB." Audit Quality IAASB Perspective". January2011 ـ 

 

: موا ع الأن رن 

 

- www .oncecc. dz /ar/indeux.php?indx=1&fch=enlignes.html/ 

- http://library.iugaza.adu.ps/thesis/66933.pdf 
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 الأخ الكرٌم، الأخت الكرٌمة ،،،

 تحٌة طٌبة وبعد

 

تقوم الباحثة بإجراء دراسة مٌدانٌة فً إطار إعداد مذكرة ماستر أكادٌمً ضمن تخصص دراسات 

 :تحت عنوان محاسبٌة وجبائٌة معمقة

 ".01/10 دراسة العلا ة  ٌ   ٌ ة المرا عة و ود  المرا عة وفق"

وحٌث أنكم من أهل الخبرة والاختصاص فً مجال المحاسبة، ومالا شك فٌه أن توخى الدقة فً اختٌار 

 .الإجابة المناسبة لأن هذا الاستبٌان ٌعتمد بدرجة كبٌرة على صحة إجابتك

 .مع العلم بأن المعلومات التً سنحصل علٌها لن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمً فقط

  ا رٌ  ل م حس   عاون م 

 .و فضلوا  ق ول فا ق الاح رام وال قدٌر
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 :  ـ عدد سنوا  الخ ر 05
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 المرا عة على الطلب وح م المرا عة  ٌ ة: ال انً المحور
 الر م
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