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 شكر وعرف ان
 .أشكر الله عز و جل أن وفقني إلى هذا

أشكر اللدكتو  ب  بلغي  لااي عبى اناائح  
 .وتتجغهاتح القغمة

أشكر أأاتذتي ااف اال أععاا للنة المنااقة عبى  
 .   جهتدهم لكقغغم هذا البئي
 .وأشكر دل  ب عبمني حرف ا

 .ودل  ب أاالاا في إالاز هذا البئي



 

II 

 

 

 :الممخــص
       إف الملبحظ للؤنظمة المحاسبية لمدكؿ يتبيف لو كجكد اختلبفات جكىرية بينيا، كيعكد ىذا لاختلبؼ 

أىدافيا، أدكاتيا كأساليبيا التي تتأثر بمجمكعة مف العكامؿ البيئية السائدة في كؿ دكلة، يعتبر ىذا 
الاختلبؼ مف أىـ العقبات التي تكاجو المؤسسات المتعددة الجنسيات، لذا سعت العديد مف المنظمات 

الدكلية كالإقميمية كعمى رأسيا ىيئة المعايير المحاسبية الدكلية لإعداد نمكذج محاسبي يمكف إقراره كتطبيقو 
في كؿ الدكؿ كيككف مرجعا ليا لمقياـ بالإصلبح المحاسبي لأنظمتيا كيسيؿ عممية فيـ كقراءة مخرجاتيا 
كفي ىذا الإطار قامت الجزائر بإصلبح نظاميا المحاسبي استنادا لممعايير المحاسبية الدكلية كالذم تجسد 

 كىذا يدفعنا لطرح التساؤؿ الآتي 01/01/2010في اعتماد كتطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي إبتداءا مف 
ىؿ البيئة الجزائرية صالحة لتطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي؟ بعبارة أخرل ىؿ تتكفر البيئة الجزائرية عمى 
مقكمات نجاح تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي؟ كليذا جاء مكضكع بحثنا الذم نحاكؿ مف خلبلو معالجة 
ىذه الإشكالية مف خلبؿ تحميؿ البيئة الجزائرية كمعرفة ما إذا كانت تتكفر عمى متطمبات نجاح النظاـ 

 .المحاسبي المالي إضافة إلى تحميؿ نتائج الاستبياف
 المحاسبي المحاسبية، المخطط المعاييرالمحاسبي،  المحاسبي، التكافؽ التكحيد :الكممات المفتاح

 .الكطني، النظاـ المحاسبي المالي
Résumé :  

L’observation des systèmes comptables opère l’existence des différences, ce qui renvoi à la 

différentiation des objectifs. Les outils et les moyens de ces systèmes se conditionnent par 

l’ensemble des facteurs d’environnement qui règne dans chaque pays. Cet écart se considéré 

comme le plus important obstacle qui affronte les entreprises multinationales, pour cela 

beaucoup d’organisation mondiales et premier, IASC, ont élaboré un modèle comptable qui 

peut être désigné et appliqué dans tous les pays, et ça sera une référence pour la réparation de 

son organisme comptable facilité la compréhension des experts. Dans ce cadre, l’Algérie a 

aménagé son système comptable en s’appuyant sur les normes comptables international, qui a 

été appliqué à partir du 01/01/2010 ce qui nous conduit à s’interroger, est-ce que 

l’environnement algérien est fertile pour l’application du système comptable 

monétaire ?autrement dit, est-ce que  l’Algérie possède les éléments qui permettent la réussite 

de ce type ? Le thème de notre expose traite cette problématique à travers laquelle nous 

essayons d’analyser l’environnement algérien et de voir s’il y’a possession des besoins qui a 

le succès, en plus l’analyse des résultats du questionnaire. 

Les mots clés : Normalisation comptable, Harmonisation comptable, Normes comptable, 

comptabilité internationale, Plan comptable, Système comptable financier. 
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I. إشكالية البحث : 

تعتبر المحاسبة بمثابة المرآة العاكسة لما يحدث مف تغيرات خاصة في البيئة الاقتصادية   
كالقانكنية فيي تظير النتائج المالية لمعمميات كالأحداث الاقتصادية التي تقكـ بيا المؤسسات خلبؿ فترة 
زمنية معينة إذ أف أم تطكر عمى مستكل الساحة الاقتصادية لا بد كأف ينجر عنو تغير في المحاسبة 
كاستجابة طبيعية لتحقيؽ متطمبات ذلؾ التطكر لذا فقد شيدت المحاسبة تطكرا تدريجيا متكافقا مع تغير 

 . احتياجات كأىداؼ مستخدمي المعمكمة المحاسبية

سمجت الظركؼ الاقتصادية التي فرضتيا الثكرة الصناعية في تطكير المحاسبة كظيكر ما يسمى 
بمحاسبة التكاليؼ نتيجة لحاجة مدير المشركع لمعرفة كؿ التكاليؼ التي تكبدىا مع كبر حجـ العمميات 
الإنتاجية التي يصعب تحديدىا بدكف القياـ بعممية منظمة لاسيما مع كبر حجـ العمميات الإنتاجية التي 

عرفت نمكا كبيرا نتيجة لمتطكر العممي كالتكنكلكجي، كما سبب ىذا النمك المتزايد في حجـ العمميات 
مشاكؿ مالية نتيجة لقمة مصادر تمكيؿ ىذا المشركع كىذا بدكره كاف مف أىـ الأسباب التي دفعت قدما 
إلى تطكر المحاسبة حيث أدل إلى ظيكر شركات المساىمة التي تبيع أسيميا للؤفراد كنتيجة لعدـ قدرة 

ىؤلاء الممكليف عمى تسيير أنشطة المؤسسة كبالتالي الحفاظ عمى مصالحيـ، ظيرت ىيئات إدارية مستقمة 
عداد القكائـ المالية التي تساعد أصحاب المصمحة عمى معرفة كضعية المشركع،  لتسيير المشركع كا 

خاصة مف الناحية المالية كقد تعزز ىذا الدكر بظيكر مينة مراجع الحسابات لمكقكؼ أكثر عمى مصداقية 
المعمكمة كالكضعية الحقيقية لممشركع مف أجؿ اتخاذ القرارات المناسبة لذا كاف لمتغيير البيئي الناجـ عف 

 .   الثكرة الصناعية صدل كأثر كبير عمى تطكر الفكر المحاسبي

كما ساعد التطكر الاقتصادم في إطار ما يعرؼ بالعكلمة كتحكؿ العالـ إلى قرية صغيرة إلى 
 يسمى بالمحاسبة الدكلية حيث تسبب التطكر المستمر كالمتسارع في حركية النشاطات  ظيكر ما

الاقتصادية كزيادة المعاملبت التجارية بيف الدكؿ ككذلؾ الارتفاع الممحكظ في عدد الشركات التي تبحث 
عف تمكيؿ مف خارج حدكد الدكؿ المكجكدة بيا لككف أف فرص التمكيؿ كالاقتراض الداخمية محدكدة، مما 
أدل ظيكر مشاكؿ محاسبية مف نكع جديد كلعؿ مف أىميا مشكؿ عدـ تجانس فئات المستخدميف لمقكائـ 
المالية ليذه الشركات كعدـ تكافؽ الأنظمة المحاسبية بيف الدكؿ، لذلؾ  بدأ الفكر المحاسبي مف خلبؿ 

المنظمات الميتمة بإيجاد المعايير كالمفاىيـ كالمبادئ المحاسبية كتكييفيا مع الكقع كتعديميا حسب الحاجة 
نما 1973كمف بينيا مجمس معايير المحاسبة الدكلية الذم ظير في   كلـ يكف ظيكره بمحض الصدفة كا 

جاء كاستجابة طبيعية لمتغيرات في البيئة الدكلية فقد عرفت فترة السبعينات ظيكر الشركات المتعددة 
الجنسيات كالتي تيدؼ  لتقميص الاختلبفات المحاسبية كالكصكؿ إلى تكافؽ محاسبي دكلي مف خلب بناء 

 . نمكذج محاسبيي عالمي يمكف إقراره كتطبيقو في كؿ الدكؿ
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في ظؿ ىذا الكاقع الجديد يتحتـ عمى جميع الدكؿ تكييؼ أنظمتيا المحاسبية مع النمكذج الدكلي 
مف أجؿ تكفير البيئة الملبئمة لتكسع كانتشار المؤسسات المتعددة الجنسيات كىذا بدعـ مف المنظمات 

الدكلية مف خلبؿ ما تفرضو عمى الدكؿ المنظمة فييا أك التي تنكم الانضماـ إلييا مف شركط تتعمؽ في 
 .  معظميا بإجراء الإصلبحات اللبزمة كالتي مف بينيا إصلبح النظاـ المحاسبي

لذلؾ أصبح المخطط المحاسبي الكطني لا يتماشى كالمتطمبات الجديدة الناتجة عف تغير في 
التكجو الاقتصادم كالتحكؿ مف النظاـ الاشتراكي إلى النظاـ الرأسمالي الذم دفع بالجزائر إلى الاندماج 
في الاقتصاد العالمي مف خلبؿ اتفاقياتيا مع المنظمة العالمية لمتجارة كالاتحاد الاركبي التي استمزمت 

إجراء جممة مف الإصلبحات كعمى ىذا الأساس قامت السمطات الجزائرية بإصلبح نظاميا المحاسبي مف 
خلبؿ تبني النظاـ المحاسبي المالي الذم تـ إعداده بالاستناد إلى المعايير المحاسبية الدكلية، كىذا يقكدنا 

 :  إلى طرح التساؤؿ الجكىرم التالي
 ىل تتوفر البيئة  الجزائرية عمى مقومات نجاح تطبيق النظام المحاسبي المالي ؟ 

، فإف الإشكاؿ (......قانكنية، اقتصادية، مالية )باعتبار أف البيئة الجزائرية ذات أبعاد متعددة 
 :المطركح يدفعنا بدكره إلى طرح التساؤلات الفرعية التالية

ىؿ ىناؾ ضركرة كرغبة في التخمي عف المخطط المحاسبي الكطني كاعتماد النظاـ المحاسبي  .1
 المالي؟

 ىؿ لممحاسبيف كالمراجعيف تأىيؿ عممي كعممي كافي لإنجاح تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي؟ .2
 ما مدل تأثير المجمس الكطني لممحاسبة في نشر المعرفة بالنظاـ المحاسبي المالي؟ .3
عداد ميني كافي لإنجاح تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي عمى مستكل  .4 ىؿ يكجد تأىيؿ عممي كا 

 الجامعة؟
  ما مدل تكافؽ البيئة الاقتصادية، المالية كالقانكنية مع متطمبات نجاح النظاـ المحاسبي المالي؟ .5

II. فرضيات البحث : 

 :لمعالجة إشكالية البحث، نحاكؿ اختبار صحة الفرضيات التالية
عدـ كجكد ضركرة كرغبة في التخمي عف المخطط المحاسبي الكطني كاعتماد النظاـ المحاسبي  .1

 .المالي مف قبؿ المؤسسات التي لا ترغب في فتح رأسماليا لممستثمر الأجنبي

 .ضعؼ التأىيؿ العممي كالعممي لمحاسبي المؤسسات كالمراجعيف .2
عدـ كجكد تأثير ميـ لممجمس الكطني لممحاسبة في السعي نحك نشر ك تطبيؽ النظاـ المحاسبي  .3

 . المالي



 المقدمـــة

13 

 

 .ضعؼ التأىيؿ العممي كالعممي عمى مستكل الجامعة  .4
 .عدـ تكافؽ البيئة الاقتصادية، المالية كالقانكنية مع متطمبات تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي  .5

III. مبررات اختيار الموضوع : 

 :مإف اختيار معالجة مكضكع البحث لو مبررات حفزتنا عمى اختياره، يمكف تمخيصيا فيما يؿ
 نظرا لممجيكدات المبذكلة مف قبؿ السمطات الجزائرية كالمتمثمة في إصلبح النظاـ المحاسبي مف خلبؿ 
اعتماد النظاـ المحاسبي المالي، كاف لابد مف إجراء بحث حكؿ ىذا المكضكع لمعرفة مدل ملبئمة البيئة 
الجزائرية لمتطمبات نجاح النظاـ المحاسبي المالي، ىذا فيما يخص السبب المكضكعي أما السبب الذاتي 
ىك الرغبة في الاطلبع عمى المكاضيع المتعمقة بالمحاسبة الدكلية إضافة إلى الميؿ لمعالجة مكاضيع 

 .  الساعة

IV. أىمية البحث: 

قد تكمف أىمية  البحث في ككنو يعالج مكضكع يتسـ بالحداثة كالمتمثؿ في النظاـ المحاسبي 
مف جية  ك ذلؾ مف خلبؿ دراستو مف جانبيف، 01/01/2010 ابتداء مف المالي الذم دخؿ حيز التطبيؽ

أسباب الإصلبح المحاسبي في الجزائر، مراحؿ إعداد النظاـ المحاسبي المالي، إطاره  التطرؽ إلى
القانكني كالمحاسبي، أىدافو، صعكبات تطبيقو، كأخيرا دراسة مقارنة لو مع بعض المعايير المحاسبية 

 ك مف جية أخرل تحميؿ مدل تكافقو مع البيئة الدكلية كالمبادئ العامة لممخطط المحاسبي الكطني،
مف   بعبارة أخرل معرفة ما إذا كانت البيئة الجزائرية مييأة بالشكؿ الملبئـ لاستيعاب ىذا النظاـ،الجزائرية

البيئة  حيث التأىيؿ العممي كالعممي لممحاسبييف كالمراجعيف كعمى مستكل الجامعة إضافة إلى مدل تكافؽ
 . كالقانكنية لمتطمبات تطبيقو ك دكر المجمس الكطني لممحاسبة في نشره ، الماليةالاقتصادية

V. حدود البحث: 

يتناكؿ مكضكع البحث النظاـ المحاسبي المالي كالذم يجسد عممية إصلبح النظاـ المحاسبي 
المالي، كبالأخص مدل ملبءمتو لمبيئة الجزائرية، مما يفترض عمينا التطرؽ إلى سيركرة التكحيد المحاسبي 
في الجزائر مف أجؿ معرفة أسباب الإصلبح المحاسبي كالييئة المكمفة بو، كما يتطمب ذلؾ تحميؿ البيئة 
الجزائرية كمعرفة ما إذا كانت تتكفر عمى متطمبات نجاح النظاـ المحاسبي المالي، إضافة إلى ضركرة 

تناكؿ نمكذجيف عمى الأقؿ في مجاؿ التكحيد المحاسبي، لذا تعرضنا إلى النمكذج الدكلي باعتباره الإطار 
المرجعي لكثير مف عمميات إصلبح الأنظمة المحاسبية لمدكؿ كالتي مف بينيا الجزائر، كالنمكذج التكنسي 

باعتباره التجربة الكطنية التي قامت بإصلبح نظاميا المحاسبي بناء عمى النمكذج الدكلي بؿ ككانت 
 أف النظاـ المحاسبي التكنسي ممفت للبنتباه لأنو يعتبر Colasse Bernardالسباقة في ذلؾ، حيث يرل 

أكؿ محاكلة لدكلة ذات ثقافة محاسبية فرنسية تعد لنفسيا معايير محاسبية تتلبءـ مع المعايير المحاسبية 
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نما بالتكقع أف المعايير المحاسبية ستحؿ محؿ المعايير الكطنية،  الدكلية، كلـ يكف ىذا كليد الصدفة كا 
إضافة إلى دراسة كتحميؿ آراء المينييف كالاكادمييف حكؿ مكضكع البحث كذلؾ مابيف شير مام كجكاف 

 .2009مف سنة

VI. أىداف البحث: 

 :إضافة إلى محاكلة الإجابة عمى التساؤؿ الرئيسي كاختبار الفرضيات، فإف ىذا البحث ييدؼ إلى 

عرض النمكذج الدكلي في مجاؿ التكحيد المحاسبي مف خلب ؿ إبراز تطكره التاريخي ك تنظيمو الحالي  .1
 . كالأىداؼ التي يسعى لتحقيقيا

التعرؼ عمى التكحيد المحاسبي التكنسي مف حيث تطكره التاريخي كالإصلبح المحاسبي الذم عرفتو  .2
سياماتو  .تكنس، أىداؼ الإصلبح المحاسبي كا 

عرض التجربة الجزائرية في مجاؿ التكحيد المحاسبي  بالتطرؽ إلى مسار التكحيد المحاسبي مف  .3
 .المخطط المحاسبي الكطني إلى النظاـ المحاسبي المالي 

VII. منيج البحث وأدواتو: 

للئجابة عمى إشكالية البحث كاختبار الفرضيات تمت الاستعانة بالمنيج الأكثر استخداما في 
الدراسات الاقتصادية كالمالية ، كىك المنيج الكصفي عند استعرض  النمكذج الدكلي لمتكحيد المحاسبي، 
كالنمكذج الكطني في مجاؿ التكحيد كالمتمثؿ في التجربة التكنسية، كأعتمد منيج دراسة الحالة في الجزء 

الذم يتعمؽ بدراسة تجربة الجزائر في ميداف التكحيد المحاسبي كتحميؿ البيئة الجزائرية لمعرفة مدل 
 كالإحصاءات ملبءمتيا لمتطمبات تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي مستعينيف ببعض الأدكات المنيجية

 كما كالمقابمة، الاستبانة استخداـ أسمكب تـ كلقد .كالتنظيمية التشريعية كالنصكص
 ..M.S.EXCEL كSPSS 16.0 تمثمت في  مختمفة معمكماتية برامج استخدمنا

VIII. الدراسات السابقة: 

- أىمية إصلاح النظام المحاسبي لممؤسسات في ظل أعمال التوحيد الدوليةبف بمغيث مداني،  .1
، 2004، أطركحة دكتكراه، جامعة الجزائر، معيد العمكـ الاقتصادية، الجزائر بالتطبيق عمى حالة الجزائر
 التكحيد أعماؿ ظؿ في لممؤسسات المحاسبي النظاـ إصلبح أىميةييدؼ ىذا البحث إلى دراسة 

، لمجزائر الجديد الاقتصادم الكاقع لملبءمة بتفعيمو الكفيمة السبؿ كالدكلييف المحاسبييف كالتكافؽ
 الممارسة لضماف مسايرة ضركريا أمرا بات لممؤسسات المحاسبي النظاـ إصلبح أفكخمص الباحث إلى 

 السياسي الاقتصادم، الصعيد عمى الجزائر تعرفيا التي العميقة كالتحكلات المستجدات لكافة المحاسبية،
 .فيو تعمؿ الذم كمحيطيا الجزائرية الاقتصادية المؤسسة كاقع عمى بالغ أثر ليا كاف كالتي كالاجتماعي،
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 كيفية في البحث في التفكير    كالانطلبؽ المحاسبي، النظاـ إصلبح مع مكازاة يتـ كعميو فقد أكصى أف
 مسار اعتماد لممحاسبة، ك الكطني لسلمجا دكر تفعيؿ يتـ لممحاسبة، كأف تصكرم إطار إرساء ك تحديد

 تنتجيا التي المعمكمات باستعماؿ تعنى التي الأطراؼ مختمؼ احتياجات حصر مف ينطمؽ كفعاؿ، تكحيد جيد
 مفتكحة، للبتصاؿ قاعدة خلبؿ مف المعنية كالمؤسسات التكحيد ىيئة بيف قكية علبقة عبر كيمر المحاسبة،

 ىـتتساؤلا عف بالتعبير لممحاسبيف كمتفاعؿ يسمح اتصاؿ مفتكح عمى بالاعتماد لممعمكمات، شبكة إنشاء أم
 كمدل المعايير تطبيؽ مدل مف كذلؾ كالتأكد الانشغالات، ىذه عمى  بالكقكؼ التكحيد كلييئات ىـ،تكانشغالا
 مف معيا التعامؿ أك تطبيقيا يشكب قد الذم المبس رفع كمحاكلة جية مف المؤسسات طرؼ مفبيا الالتزاـ 
 الدكلي المستكل عمى المحاسبية الأنظمة كتكافؽ انسجاـ أعماؿ مف يجرم ما مع التعامؿ يتـ أخرل، كأف جية
 .الاعتبار بعيف كيؤخذ ذلؾ بجدية

 
، مذكرة ماجستير، جامعة المخطط المحاسبي الوطني دراسة تحليلية انتقاديهحمزة طارق،  .2

ييدؼ ىذا البحث إلى ، 2004-2003الجزائر معهد العلوم الاقتصادية، فرع النقود والمالية، الجزائر، 
دراسة المخطط المحاسبي الكطني دراسة تحميمية  انتقاديو، كخمص الباحث إلى أف المخطط المحاسبي 

الكطني أصبح يعاني مف نقائص عديدة تمس كؿ جكانبو، ابتداء مف المبادئ العامة التي يقكـ عمييا إلى 
غاية القكائـ المالية التي يقدميا مركرا بالإطار الشكمي كالييكمي كالمصطمحات كقكاعد التقييـ كتصنيؼ 

الحسابات، كعميو فقد أكصى الباحث بضركرة التعجيؿ بتغيير المخطط المحاسبي الكطني كجعمو متلبئما 
مع احتياجات مستعممي المعمكمات المحاسبية عمى المستكل الكطني كمتكافقا مع المقاييس المحاسبية 
الدكلية، كما أكصى بضركرة إشراؾ كؿ الطاقات الفعالة في تغييره مف جامعييف اقتصادييف مينييف مع 
 . الالتزاـ بالدقة كالشمكلية في حصر احتياجات الاقتصاد مف المعمكمات التي لابد أف تستقى مف الميداف

 

3. Merouani Samir; Le projet du nouveau système comptable financier algérien, 

anticiper et préparer le passage du PCN 1975 aux normes IFRS,  Mémoire de magistère 

en sciences de gestion, Ecole supérieure de commerce d’Alger. 

 ييدؼ ىذا البحث إلى شرح طبيعة مشركع النظاـ المحاسبي المالي الجديد كالتدابير التحضيرية 
المرافقة لعممية التحكؿ كخمص الباحث إلى أف ىناؾ نقائص عمى مستكل المخطط المحاسبي الكطني لا 

بد مف أخذىا بعيف الاعتبار عند إصلبح النظاـ المحاسبي الجزائرم خاصة تمؾ المتعمقة بالإطار 
التصكرم كالتقني، كما استنتج أنو مف المرجح أف يؤدم تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجديد إلى 

اختلبفات كبيرة في النتائج، كضعية الممكية كحجـ المعمكمات المقدمة بالمقارنة مع ما ينتج مف تطبيؽ 
، إضافة إلى أنو يطرح مشاكؿ تتعمؽ بطبيعة التعقيدات القانكنية كالجبائية كيبقي PCN 1975لؿ

انعكاسات أك آثار عديدة عمى المؤسسات لذا يجب تقييـ تكمفة التحكؿ، لأنو لف يطبؽ مف دكف حدكث 
تكمفة ممكنة، كما يجب خمؽ إطار كاسع لتككيف المينييف سكاء عمى مستكل مكاتب المراجعة أك 
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إف تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجديد عمى أرض الكاقع لا يستطيع حؿ كؿ المشاكؿ كلا . المؤسسات
 :  يمكف أف ينجح كيحقؽ الفعالية المطمكبة إلا إذا

يضمف المجمس الكطني لممحاسبة تسيير الإشكاليات ككضع ركزنامة التحكؿ كتكفير المكارد كالكفاءات  -
المناسبة لتطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجديد كما يجب أف يؤخذ بعيف الاعتبار تأثير عممية التحكؿ 

عمى جميع جكانب المؤسسة الجزائرية كالأجنبية إضافة إلى إعداد خطة تحكؿ تستجيب لمختمؼ 
 الاحتياجات مع كجكد الرقابة اللبزمة لإدارة ىذا التغير كالمحافظة عمى مصداقية المعمكمة؛

التطبيؽ التدريجي لمنظاـ المحاسبي المالي الجديد حسب مستكل التنظيـ كالمكارد البشرية مقارنة  -
 بالاحتياجات المطمكبة؛

 تككيف المينييف كمختمؼ مستعممي النظاـ المحاسبي المالي الجديد؛ -
 تكييؼ النظاـ الجبائي مع النظاـ المحاسبي المالي الجديد؛- 
 ق القانكف الجزائرم؛دراسة آثار تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجديد عمى مختمؼ فركع -
 الاستعداد الفكرم لممحاسبيف للبنتقاؿ إلى النظاـ المحاسبي المالي الجديد؛ -
يجب عمى المؤسسات تنظيـ مشركعا لمتحكؿ لتجنب خطكرة الأخطاء في معالجة الحسابات إضافة  -

إلى تأسيس مجمكعة عمؿ مشتركة تضـ خبراء في المحاسبة، محافظي حسابات، محاسبيف كالييئات 
المديرية العامة لمضرائب، المديرية العامة لممحاسبة، المجمس الكطني لممحاسبة كىيأت )العمكمية 

لدراسة أثر تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي عمى الجباية سكاء عمى مستكل اختيار الطرؽ كالقكاعد (أخرل
 .أك عمى مستكل انعكاساتو عمى المكارد الجبائية لمدكلة

IX. ىيكل البحث: 

انجاز ىذا البحث قمنا بتقسيمو إلى ثلبث فصكؿ تبدأ بمقدمة كتنتيي بخاتمة تضمف تمخيص عاـ 
كاختبار لمفرضيات التي جاءت في مقدمة البحث، ثـ عرض لمنتائج التي تكصمنا إلييا، كفي الأخير قدمنا 

 :كىذه الفصكؿ ىي كالتالي بعض التكصيات التي نرل بأنيا ضركرية بناءا عمى النتائج المتكصؿ إلييا،

 تمت معالجتو مف خلبؿ ثلبث مباحث ، الأكؿ ىك مبحث ":التوحيد المحاسبي: "الفصؿ الأكؿ -
تمييدم لمدراسة، نقكـ مف خلبلو بإعطاء لمحة مختصرة عف التكحيد كالتكافؽ المحاسبييف، المبحث الثاني 
يتعمؽ بالتكحيد المحاسبي الدكلي حيث تطرقنا مف خلبلو إلى التأسيس كالتطكر التاريخي لييئة المعايير 

، خصائص، مزايا كصعكبات تبني المعايير المحاسبية  المحاسبية الدكلية، تنظيميا الحالي كنشاطيا، مفيكـ
الدكلية ،إضافة إلى سيركرة إعدادىا، أما المبحث الثالث فخصصناه لدراسة التكحيد المحاسبي التكنسي 

حيث تعرضنا فيو إلى التطكر التاريخي لمتكحيد المحاسبي التكنسي كأسباب الإصلبح المحاسبي التكنسي 
 .كأىدافو كالإجراءات المتبعة في الإصلبح المحاسبي التكنسي
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خصص المبحث الأكؿ لدراسة المخطط المحاسبي ":التوحيد المحاسبي في الجزائر:" الفصؿ الثاني - 
الكطني مف خلبؿ التطرؽ إلى المجمس الأعمى لممحاسبة باعتباره الييئة المكمفة بإحلبؿ المخطط 
 PCGالمحاسبي العاـ الفرنسي بالمخطط المحاسبي الكطني، كما نتعرض إلى الانتقادات المكجية لؿ 

، مراحؿ إعداد المخطط المحاسبي الكطني، أىدافو، إطاره المحاسبي كالقانكني، جيكد تكييفو 1957لسنة 
كتناكلنا في المبحث الثاني الإصلبح المحاسبي في الجزائر  .مع مختمؼ القطاعات، كأخيرا مزاياه كعيكبو

مف خلبؿ التعرض إلى المجمس الكطني لممحاسبة باعتباره الييئة الكطنية المؤىمة لمقياـ بأعماؿ التكحيد 
عداد النظاـ المحاسبي المالي، كما نتطرؽ إلى أسباب الإصلبح المحاسبي في الجزائر،  المحاسبي كا 

مراحؿ إعداد النظاـ المحاسبي المالي، إطاره القانكني كالمحاسبي، أىدافو، صعكبات تطبيقو، كأخيرا دراسة 
 .مقارنة لو مع بعض المعايير المحاسبية الدكلية كالمبادئ العامة لممخطط المحاسبي الكطني

حاكلنا مف خلبؿ ىذا الفصؿ تحميؿ ":النظام المحاسبي المالي والبيئة الجزائرية: "الفصؿ الثالث- 
البيئة الجزائرية بالتركيز عمى مجمكعة مف المتغيرات التي نرل بأنيا ضركرية لنجاح النظاـ المحاسبي 
المالي، تضمف ىذا الفصؿ كذلؾ عرض كتحميؿ نتائج الدراسة الإحصائية للئستبانة، كالتي حاكلنا مف 
خلبليا قياس مدل تطابؽ كجيات نظرنا مع مجتمع الدراسة المتككف مف الفئات ذات العلبقة بالممارسة 

 .   المحاسبية
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 :تمهيـــد 
       إف المتتبع لمتطكر التاريخي الذم عرفتو المحاسبة يجدىا تتأثر كتأثر فييا إذ لـ تتكاف في حؿ أم 

مشكؿ ميما عظـ كقد تجسد ىذا في التحكلات العميقة التي عرفتيا كاستجابة لمتغيرات البيئية التي ىي في 
تعايش مستمر كدائـ معيا خاصة العكامؿ الاقتصادية، حيث شيد العالـ في الآكنة الأخيرة تطكرا مذىلب 
نتيجة لمتطكر العممي كالتكنكلكجي الذم سمح بتغيير ملبمح النشاط الاقتصادم العالمي مف خلبؿ تزايد 
حجـ أنشطة المؤسسات الاقتصادية كاتساع رقعتيا رغبة منيا في اكتساح الأسكاؽ العالمية كما نتج عنو 
مف تزايد حاجتيا لتمكيؿ ىذا النمك، مما تسبب في التطكر الذم عرفتو الأسكاؽ المالية العالمية كمف ىنا 

انبثقت مشاكؿ تتعمؽ في معظميا بفيـ القكائـ المالية نتيجة إلى تعدد مستخدمي المعمكمة المحاسبية 
كاختلبؼ احتياجاتيـ كتعدد جنسياتيـ، مما جعؿ المؤسسات المتعددة الجنسيات تتخبط في مشاكؿ 

محاسبية كخاصة فيما يتعمؽ بالإفصاح المحاسبي، كىذا ما أدل إلى ضركرة إعداد نمكذج محاسبي تذكب 
فيو الاختلبفات بيف النظـ المحاسبية الكطنية كتتحقؽ مف خلبلو مختمؼ الاحتياجات، كعميو جاء ىذا 
عداد نمكذج محاسبي يحقؽ الأىداؼ المرجكة منو  الفصؿ لمعرفة ما ىي الجية المسؤكلة عمى بناء كا 

ىا، الأىداؼ التي تسعى بكيتميز بالمركنة الكافية حتى يمكف إقراره كتطبيقو، كما ىي المراحؿ التي مرت 
ىا في سبيؿ تحقيؽ أىدافيا كما سنتطرؽ في ىذا الفصؿ إلى بلتحقيقيا، خصائصيا كالأنشطة التي تقكـ 

التجربة التكنسية في مجاؿ التكحيد المحاسبي باعتبارىا مف أىـ الدكؿ العربية التي كانت سباقة في ىذا 
المجاؿ مف خلبؿ اعتمادىا المبكر عمى المعايير المحاسبية الدكلية إضافة إلى قربيا كارتباطيا الثقافي 

كالتاريخي بالجزائر، لذلؾ سنحاؿ معرفة التطكر التاريخي لمتكحيد المحاسبي التكنسي كالتعرؼ عمى أسباب 
سياماتو  . الإصلبح المحاسبي، أىدافو، مضمكف النظاـ المحاسبي التكنسي كا 
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 التوحيد والتوافق المحاسبيين : المبحث الأول
نيدؼ مف خلبؿ ىذا المبحث التمييدم، لمتعريؼ بالمفاىيـ الأساسية المتعمقة بمكضكع بحثنا 
كالتي سيتـ تداكليا ضمف سياؽ البحث، كعميو سنتطرؽ إلى التكحيد المحاسبي مف خلبؿ التعرض إلى 

مفيكمو، أىدافو، نماذجو كفكائده، كما سنتطرؽ إلى التكافؽ المحاسبي مف خلبؿ عرض مفيكمو، أىدافو 
 .كالييئات الدكلية التي تسعى لتحقيقو

 التوحيد المحاسبي .1

يعتبر التكحيد المحاسبي شرطا ضركريا لإضفاء صبغة المركنة عمى المحاسبة في معالجتيا 
للؤحداث الاقتصادية كبالتالي إعطاء صكرة صادقة عف الكاقع الاقتصادم مف خلبؿ قياميا بكظيفة 

 .الإفصاح المحاسبي التي تستجيب لاحتياجات مختمؼ مستعممي المعمكمة المحاسبية

  مفيوم التوحيد المحاسبي .1.1

 ىك البحث عف معايير مكحدة لمختمؼ Conso. P et Hemici. Fالتكحيد حسب كؿ مف
المستعمميف، كيكفر لمؤسسات القطاع العاـ كالخاص إطار محاسبي أم مرجع مكحد لتسجيؿ مختمؼ 

العمميات المنجزة، كمف أجؿ أف يعكس ىذا الإطار المحاسبي الخاصية القطاعية لممؤسسات، يعد التكحيد 
المخططات المحاسبية القطاعية، كيعتبر التكحيد ميـ جدا بالنسبة لمتسيير المالي لأنو يتعمؽ أساسا 

 .1بتكضيح المصطمحات، معايير التصنيؼ، طرؽ التقييـ كالقكائـ المالية الختامية

 التكحيد المحاسبي بأنو عبارة عف نظاـ مكحد لتنظيـ محاسبة مختمؼ Rousseكما عرؼ 
 :المؤسسات المنتجة في دكلة أك في عدة دكؿ بغض النضر عف القطاع الذم تنتمي إليو

 القطاع الأكلي لمفلبحة، تربية المكاشي، الصيد البحرم أك استخراج المعادف؛- 
 القطاع الثاني لمصناعات التحكيمية؛- 
 .2القطاع الثالث لمتجارة كالخدمات- 

فإنيا تعتبر بأف التكحيد المحاسبي ىك  AFNOR(Association Française de Normalisation)       أما 
 .3عممية سف جممة مف القكاعد التي تسمح بتنظيـ أدكات كنكاتج العمؿ، بتكحيدىا كتبسيطيا

                                                 
1
- Conso. Pierre et Hemici.Farouk; Gestion financière de l’entreprise, 9 

eme
 édition, DUNOD, Paris 1999, 

p103. 
2
- Rousse francis; Normalisation comptable principes et pratiques, Coll. Méthodologie, Paris 1989, PP 24-25. 

3
- DEPALLENS G. & autres 1990: Gestion financière de l’entreprise; 10° éd., Siery, Paris, p35 

، أطشٚحت ببنتطبُك ػهً حبنت انجزائر- أهًُت إصلاح اننظبو انًحبسبٍ نهًؤسسبث فٍ ظم أػًبل انتىحُذ انذونُتبٓ بٍغٍذ ِذأً، : ٔملا ػٓ.

 .66، ص 2004دوخٛساٖ، جاِؼت اٌجضائش، ِؼٙذ اٌؼٍَٛ الالخصادٌت، اٌجضائش، 
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التكحيد المحاسبي مف خلبؿ أىدافو، حيث جاء  (PCR-82)عرؼ المخطط المحاسبي الفرنسي 
 :1فيو أف التكحيد المحاسبي ييدؼ إلى

 تحسيف المحاسبة؛- 
 فيـ المحاسبات كمراقبتيا؛- 
 مقارنة المعمكمات المحاسبية في الزماف كالمكاف؛- 
 تكطيد المحاسبات في الإطار المكسع لممجمعات، قطاع النشاط، المناطؽ أك الدكلة؛- 
 . إعداد الإحصائيات- 

 :2يتميز التكحيد المحاسبي ب

 مدكنة الحسابات؛- 
 التعريؼ الدقيؽ لمحتكل كؿ حساب؛- 
 .نماذج مف القكائـ التي تتضمف المعمكمات المحاسبية الدكرية- 

كخلبصة لما سبؽ، يمكف القكؿ أف التكحيد المحاسبي ىك عممية إعداد أك كضع إطار محاسبي 
 . ستجيب لاحتياجات مختمؼ مستعممي المعمكمة المحاسبية كييدؼ لتنظيـ الممارسة المحاسبية

 أىداف التوحيد المحاسبي. 2.1
 :3تيدؼ عممية التكحيد المحاسبي إلى ضماف تكحيد القكائـ المالية مف خلبؿ

 مستندات مف تبدأ التي الإنتاج سمسمة يمثؿ الذم (Le processus comptable)المحاسبي السياؽ تكحيد-  
 إنتاجية مف الرفع إلى المرحمة، ىذه في التكحيد كييدؼ الختامية القكائـ إلى كتنتيي ككثائؽ الإثبات

 الدقة؛ تتحرل معايير إتباع خلبؿ مف المصالح المحاسبية،

 احتياجات عف الإجابة تحمؿ التي الختامية المالية يمثؿ أساسا القكائـ المحاسبي الذم المنتج تكحيد  -
مكانية الفئة ىذه تجانس عدـ المحاسبية، إف لممعمكمات الأطراؼ الطالبة مختمؼ  ىك مصالحيا تضارب كا 

 عمى المعايير ينبغي ـ، ليذاتواحتياجا مف ممكف قدر أكبر عمى الإجابة تتـ حتى القكائـ، ىذه الداعي لتكحيد
 .جكانب عدة مف لمتفسير كقابمة مرنة تككف أف ينبغي بؿ صمبة تككف لا أف الجانب ىذا تكحيد التي تحكـ

                                                 
1
- Colasse Bernard; La notion de normalisation comptable, In R.F.C, N° 182, Paris 1987, P42. 

2
- Rousse francis; Op.Cit., P 25. 

3
- COLASSE Bernard 1987: La notion de normalisation comptable« entre normalisation industrielle et 

normalisation sociale » in Revue française de comptabilité; n°182, Paris, Septembre 1987,p44 

، ِجٍت اٌباحذ، صادسة ػٓ وٍٍت اٌؼٍَٛ الالخصادٌت ٚاٌخجاسٌت ٚػٍَٛ "تجربت انجزائر"إشكبنُت انتىحُذ انًحبسبٍ بٓ بٍغٍذ ِذأً، : ٔملا ػٓ,

 .54، ص2002، 01جاِؼت ٚسلٍت، اٌؼذد سلُ -اٌخسٍٍش
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  نماذج التوحيد المحاسبي. 3.1
  لقد ساىمت عدة عكامؿ في تحديد نماذج التكحيد المحاسبي كلعؿ مف أىميا طبيعة البيئة 

الاقتصادية كالمالية، إضافة إلى طبيعة كمسار عممية التكحيد نفسيا كالأىداؼ التي تسعى لتحقيقييا 
 :1كعمكما يمكف التمييز بيف نمكذجيف مختمفيف لمتكحيد المحاسبي كىما

 التوحيد المحاسبي في المنظومة الأنجموفونية- 
  إف أىـ ما يميز التكحيد المحاسبي في الدكؿ التي تعتمد ىذا النمكذج، ىك اضطلبع المينة 

كلـ يكف ىذا الأمر متاح لكلا الجيكد الكبيرة التي بذليا أصحاب . المحاسبية بكظيفة إصدار المعايير
، كالتي 1929المينة خاصة في الكلايات المتحدة الأمريكية في أعقاب الأزمة الاقتصادية العالمية لسنة 

لإصدار  (AICPA)بتككيؿ معيد المحاسبيف الأمريكييف  (SEC)تكجت بقبكؿ ىيئة مراقبة السكؽ المالي 
كلقد نجح المعيد مف خلبؿ لجاف متعددة في إرساء مجمكعة مف المبادئ المحاسبية . المعايير المحاسبية

كالتي كانت تيدؼ في مجمميا  (US-GAAP)كالتي اصطمح عمييا المبادئ المحاسبية المقبكلة عمكما
لضبط المعالجة المحاسبية لمختمؼ العمميات كالأحداث الاقتصادية التي تقع في محيط المؤسسة أم 

كخدمة لأطراؼ عديدة كمختمفة ميتمة بحياة المؤسسة كىي في حاجة . ضبط كظيفة القياس في المحاسبة
دائمة لمعمكمات ملبئمة كذات مصداقية لممساعدة عمى عممية اتخاذ القرار، خاصة في ظؿ متطمبات 
السكؽ المالي المتميز بحساسيتو تجاه المعمكمات المحاسبية كالمالية، أم ضبط كظيفة الاتصاؿ في 

 . المحاسبة

 التوحيد المحاسبي في المنظومة الفرانكفونية- 
       عمى عكس النمكذج السابؽ، الذم لـ يرتبط فيو دكر الدكلة بعممية التكحيد إلا مف خلبؿ ىيئات 
مراقبة الأسكاؽ المالية، فإف أىـ ما يميز التكحيد المحاسبي حسب ىذا النمكذج، ىك الاضطلبع الكمي 

عداد المعايير المحاسبية الدكلية كتعد التجربة الفرنسية في مجاؿ التكحيد . لمدكلة بكظيفة التكحيد كا 
المحاسبي مرجعا ليذا النمكذج، حيث تتـ عممية التكحيد استنادا لمخطط محاسبي كيتـ إعداد المعايير 

المحاسبية مف قبؿ ىيئات رسمية مؤىمة، تجمع بالإضافة عف ممثمي الدكلة مجمكعة مف الفئات الأخرل 
أم ممثميف عف مختمؼ . الخ...ذات علبقة بالمحاسبة مثؿ أصحاب المينة، ممثمي المؤسسات، الباحثيف 

كيتـ ضبط كظيفتي القياس كالاتصاؿ . كالميتمة بمخرجاتيا. الفئات المعنية بتطبيقات المحاسبة
كلقد كاف لنمكذج  ( droit comptable)المحاسبييف عف طريؽ التنظيـ، أم مف خلبؿ قانكف محاسبي 

التكحيد المحاسبي الفرنسي تأثير كبير عمى طبيعة التكحيد المحاسبي في دكؿ مختمفة، منيا عمى كجو

                                                 
1

 .64- 63مرجع سبؽ ذكره، ص ص ،2004بف بمغيث مداني -
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الخصكص الجزائر، تكنس، المغرب كبعض الدكؿ الإفريقية كىي كميا في الأساس دكؿ خضعت لمييمنة 
.  الاستعمارية الفرنسية في الماضي

  فوائد التوحيد المحاسبي .4.1
: 1يمي ما منيا نذكر فكائد كمكاسب كثيرة المحاسبي التكحيد  يحقؽ

 إمكانية مف يزيد بما مشتركة كمفاىيـ مكحدة أسس عمى لقياميا كذلؾ المحاسبية، البيانات دلالة زيادة- 
 المحاسبة؛ أىداؼ لتحقيؽ عمييا الاعتماد

 لغرض أك النسبية كفايتيا قياس بيدؼ المختمفة الاقتصادية الكحدات بيف المقارنة كسيكلة إمكانية زيادة- 
 القرارات؛ اتخاذ

 كالمفاىيـ كالاحتياجات يتفؽ بما لمتعديؿ مكحد أساس عمى المستخرجة المحاسبية البيانات قابمية زيادة- 
 لكف إجرائو، إمكانية مف يصعب بما التعديؿ ككسائؿ المحاسبية كالطرؽ الأسس فتعدد الاقتصادية،

 تحقيقو؛ إمكانية مف يزيد بما التعديؿ كطرؽ أسس تكحد عميو يترتب المحاسبية كالطرؽ الأسس تكحيد

 مف يطرأ قد لما محددة كمفاىيـ مكحدة أسس عمى القائمة المحاسبية البيانات تعديؿ كسيكلة إمكانية- 
 الأسعار؛ العاـ المستكل في تقمبات

 تكجو في الأثر جميؿ لو سيككف ذلؾ فإف عالميا، مكحدة محاسبية كمبادئ أساس عمى الاتفاؽ تـ ما إذا- 
 البديمة الكسائؿ في البحث طريؽ عف لكظائفيا المحاسبة أداء تحسيف عمى المحاسبي الأكاديمي البحث
 المكحدة؛ المحاسبية البدائؿ كعيكب مزايا في الجدؿ حكؿ تركيزه مف بدلا

 إلى الاقتصادية المستكيات احتياجات يخدـ بما المحاسبية لمبيانات المرحمي التجميع إمكانية تكفير- 
. بيانات

 التوافق المحاسبـي    .2

  إف النمك المذىؿ الذم يشيده العالـ في شتى المجالات كخاصة  في المجاؿ الاقتصادم كالمالي 
جعؿ مف الضركرم تكفر معمكمات قابمة لمفيـ كالمقارنة الدكلية، إلا أف الاختلبفات بيف النظـ المحاسبية 

 :2الكطنية، حاؿ دكف تحقيؽ  ذلؾ كيرجع ىذا الاختلبؼ إلى عدة عكامؿ مف أىميا
 إف المفاىيـ المحاسبية مرتبطة بالنظـ القانكنية كالضريبية لبمد ما؛: النظم القانونية وأنظمة الضرائب- 

                                                 
انتطىراث الالتصبدَت انحذَثت باٌشلً حٍجأً،  ٔملا ػٓ، 1977 ،  داس إٌٙضت اٌؼشبٍت، ِصش،اننظرَت انًحبسبُت انًبنُتِحّٛد،  حًٍّ ّٔش،- 1

اٌّؤسست ػٍى ضٛء اٌخحٛلاث اٌّحاسبٍت : ، اٌٍّخمى اٌٛطًٕ الأٚي حٛي ِسخجذاث الأٌفٍت اٌزاٌزتانًؤثرة ػهً الإطبر انؼهًٍ نهنظرَت انًحبسبُت

 .6-5، ص ص2007 ٔٛفّبش21/22اٌذٌٍٚت، جاِؼت باجً ِخخاس، ػٕابت، اٌجضائش، 
2

، ِجٍت أبحاد سٚسٍىادا، جاِؼت أثر تطبُك يؼبَُر انًحبسبت انذونُت ػهً انًحتىي أنًؼهىيبتٍ نهمىائى انًبنُتخًٍٍ ػبذ اٌشصاق، ػاشٛس ػادي، - 

 .178، ص 2005، 03سىٍىذة، اٌؼذد سلُ 
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إف البيئة الاقتصادية ميمة جدا لمتنمية المحاسبية بشكؿ عاـ كللئفصاح كالتقارير : النظام الاقتصادي- 
المالية بشكؿ خاص، بالرغـ مف أف التنمية الاقتصادية يمكف تحقيقيا بعدة أشكاؿ مف السياسات 

 ؛(اقتصاد حر أك مكجو)الاقتصادية بناءا عمى نكع النظاـ الاقتصادم المختار 
 إف المفاىيـ المحاسبية مرتبطة بالنظاـ السياسي السائد لبمد ما؛: النظام السياسي- 
 تعتبر معايير المحاسبة معقدة كبدكف فائدة إذا لـ يحسف فيميا أك استخداميا؛: المستوى التعميمي- 
إف الديانة بمفيكميا الكاسع تؤثر عمى المفاىيـ المحاسبية الأساسية داخؿ الدكلة فحككمات : الديانة- 

كلذلؾ عمييا أف تجد كسائؿ  (الربا)الدكؿ الإسلبمية عمييا أف تعتمد نظاـ اقتصادم خاؿ مف الفكائد 
لعرض كتكصيؿ المعمكمات المحاسبية المرتبطة بالمعاملبت  بالإضافة إلى ىذه العكامؿ ىناؾ عكامؿ 

 .آخرم كالمستكل الثقافي كمصادر التمكيؿ

 مفيوم التوافق المحاسبـي  .1.2
 التكافؽ عمى أنو عممية رفع درجة الانسجاـ في التطبيقات Nobes et Parker       لقد عرؼ كؿ مف 

 .1المحاسبية كذلؾ مف خلبؿ كضع حدكد لدرجة التبايف لتمؾ التطبيقات

ىك عممية تقميؿ الفركؽ في تطبيقات التقرير المالي فيما بيف الدكؿ  Harmonisation        التكافؽ 
مما يؤدم إلى زيادة إمكانية مقارنة القكائـ المالية كتتضمف عممية التكافؽ تطكير مجمكعة مف معايير 

. 2المحاسبة الدكلية الكاجب تطبيقيا في مختمؼ دكؿ العالـ كذلؾ لزيادة عالمية أسكاؽ رأسماؿ

،أك عمى conceptsالتكافؽ المحاسبي ىك حالة يمكف إدراكيا أك تكاجدىا سكاء عمى مستكل المفاىيـ 
 أك عمى مستكل الممارسات regulation  ، أك عمى المستكل التنظيميprinciplesمستكل المبادئ 

practiceكالتطبيقات العممية 
3. 

الحد  عف يعبر الدكلية، لممحاسبة ملبزما مفيكما( Harmonisation-التكافؽ)       أعتبر
(Réduction) التكحيد)عف التكافؽ الكطنية، كيميز المحاسبية الأنظمة بيف التبايف أك مف الفركؽ -

Normalisation) كمي  تكحيد يفترض أساسا الذم(Uniformisation) المحاسبية، كمادامت لمقكاعد 
 كحتى مستحيلب أمرا يعتبر الدكلي المستكل عمى الشامؿ فإف التكحيد الثقافي، لمحيطيا مكمؿ جزء المحاسبة

 .4نافع غير

                                                 
1
، 2005، اٌطبؼت الأٌٚى، إٌخشان ٌٍطباػت ٚإٌشش ٚاٌخٛصٌغ، ِصش، انًحبسبت انذونُت وانؼكبسبتهب ػهً انذول انؼربُت ِحّذ اٌّبشٚن أبٛصٌذ،-   

 .269ص 
2
. 170، ص 2005، اٌذاس اٌجاِؼٍت، ِصش، انًحبسبت انذونُتاٌمبأى رٕاء، -  
3

. 370 ، ص2006، اٌذاس اٌجاِؼٍت، الإسىٕذسٌت، ِصش، 1، سنظرَت انًحبسبت ينظىر انتىافك انذونٍأٍِٓ اٌسٍذ أحّذ ٌطفً، -  
4
- HALLER A. & WALTON P. 1997: Différences nationales et harmonisation comptable, in Comptabilité 

internationale, Vuibert Éd.,Paris, p 01, .104ِشجغ سبك روشٖ ص  ،2004ٔملا ػٓ بٓ بٍغٍذ ِذأً  
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        لتجنب الخمط كعدـ التمييز في استخداـ المفاىيـ السابقة لمتكافؽ المحاسبي صنؼ كؿ مف 

Samules & Picper  المراحؿ التي تعكسيا ىذه المفاىيـ إلى ثلبث مراحؿ، تبدأ المرحمة الأكلى بعممية
نتاج Harmonisationالمقارنة بيف الأنظمة المحاسبية لمدكؿ ثـ تنتقؿ إلى اتجاه التكافؽ   ثـ يتـ تكليد كا 

 ثـ بعد ذلؾ تأتي المرحمة الثالثة كىي التكحيد  Standardisationمجمكعة مف المعايير المتفؽ عمييا 
Uniformity1 كبالطبع يمكف الكقكؼ في أم مرحمة مف ىذه المراحؿ.  

       كخلبصة لما سبؽ، يمكف القكؿ بأف التكافؽ المحاسبي ىك محاكلة لمتقارب كتقميؿ الاختلبفات 
 .بيف النظـ المحاسبية الكطنية

  أىداف التوافق المحاسبـي . 2.2
 :2تختمؼ أىداؼ التكافؽ المحاسبي باختلبؼ الجيات الميتمة بعممية التكافؽ المحاسبي كأىميا

 بالنسبة لممؤسسات المعدة لمقوائم المالية - 
 : عمى المحاسبي التكافؽ    يساعد

معة  لمجا الحسابات بإعداد يتعمؽ فيما خاصة المالية، القكائـ بإعداد المتعمقة الاستغلبؿ تكاليؼ  خفض -
 المحاسبية؛ أنظمتيا تختمؼ مناطؽ في تنشط فركع لدييا التي لممؤسسات

عمى  بناءا أدائيا كقياس فركعيا، مختمؼ عمى المؤسسات ايب تقكـ التي كالمراقبة التسيير عمميات  إنجاح -
 لممقارنة؛ كالتقارير البيانات كقابمية التسيير شركط يحكـ الذم التقارب

بالقياـ  الأمر تعمؽ إذا خاصة فعاؿ، بشكؿ محيطيا عف المتاحة المعمكمات استغلبؿ مف المؤسسات تمكيف- 
 مراقبتيا؛ أخذ أك أخرل مؤسسات إدماج أك استثمارية بعمميات

 استثمارات المؤسسة، عمى الكبير الإقباؿ تضمف التي الاتصاؿ سياسة في التحكـ خلبؿ مف الجيد  التمكقع-
 .الدكليكف المستثمركف ايب يقكـ التي الاستثمار قرارات اتخاذ عممية مساعدة خلبؿ مف كىذا

  المالية لمقوائم المستعممة للأطراف بالنسبة - 

 المستثمريف في أساسا المتمثمة الفئة ليذه الدكلي المحاسبي التكافؽ يحققو الذم الأساسي اليدؼ       إف
 الأنظمة اختلبؼ أثر إلغاء بعد المؤسسات، كؿ عف المتاحة المعمكمات مقارنة مف تمكينيـ الدكلييف، ىك

 الثقافية العكامؿ أثر استبعاد كبالتالي أساسيا، عمى تيامعمكما مؤسسة كؿ تعد يفترض أف كاف التي
 .الملبئمة الاستثمار قرارات اتخاذ لأجؿ المؤسسة حسابات الأخرل عمى كالعكامؿ كالقيمية

                                                 
1
 .268ِحّذ اٌّبشٚن أبٛصٌذ، ِشجغ سبك روشٖ، ص  - 

2
صادسة ػٓ وٍٍت اٌؼٍَٛ الالخصادٌت ٚاٌخجاسٌت ٚػٍَٛ  ِجٍت اٌباحذ، انًفهىو، انًبرراث والأهذاف،-انتىافك انًحبسبٍ انذونٍبٓ بٍغٍذ ِذأً، -  

 .119-118، ص2006، 04جاِؼت ٚسلٍت، اٌؼذد سلُ -اٌخسٍٍش



  التـوحيـد المحـاسبـي                                                الفصـل الأول            

17 

 

 الأخرى لمييئات بالنسبة - 
 ايب تقكـ التي كالمتابعة الرقابة عمميات نجاح خلبؿ مف الفئة، ليذه المحاسبي التكافؽ أىداؼ        تتحقؽ

 المالية الأسكاؽ مراقبة ىيئات ، المتحدة الأمـ الأكركبي، الاتحاد مثؿ المؤسسات، عمى الييئات بعض
 )العكس حالة في تتطمب التي الرقابة، ىذه تكاليؼ خفض مف يتيحو لما الدكلي، كالبنؾ الدكلية أك الكطنية
 كالاستعانة كبرامجيا المراجعة كأدكات المراجعيف بتككيف أساسا تتعمؽ إضافية أعباء (اختلبفات كجكد

 مع كتطابقيا الأعماؿ ىذه مصداقية مسألة يطرح ما الفركع، لمراجعة كاحدة لثقافة ينتمكف لا بمراجعيف
 .معلمجا مراجعي أىداؼ

  الييئات الدولية المساىمة في التوافق المحاسبي . 3.2
       إف تبايف التطبيقات المحاسبية بيف دكؿ العالـ يعتبر مف أىـ المشاكؿ التي تكاجو المؤسسات 

المتعددة الجنسيات في ظؿ نمكىا السريع كانتشارىا الكاسع عالميا لذا سعت العديد مف المنظمات الدكلية 
إلى بذؿ جيكد معتبرة لمتقميؿ مف تمؾ الاختلبفات في إطار ما يسمى بالتكافؽ المحاسبي، كمف أىـ 

 :الييئات الدكلية التي ساىمت كاىتمت بمكضكع التكافؽ المحاسبي نذكر مايمي

 (IASC)ىيئة المعايير المحاسبية الدولية - 
، كقد ككنتيا الجيات المحاسبية الميتمة في مختمؼ دكؿ 1973       ىي منظمة خاصة تـ إنشاؤىا عاـ 

، تيدؼ إلى تضييؽ ىكة 1العالـ، كتيتـ بإصدار المعايير المحاسبية الدكلية المتعمقة بمشاكؿ معينة
 :2الاختلبفات المحاسبية بيف الدكؿ مف خلبؿ

  صدار معايير محاسبية تمثؿ الأساس في إعداد كعرض القكائـ المالية ككذلؾ العمؿ عمى اقتراح كا 
 تشجيع الدكؿ كالمنظمات عمى مراعاتيـ كقبكليـ ليذه المعايير عالميا؛

  العمؿ بشكؿ عاـ عمى تحسيف كتكافؽ المكائح كالمعايير المحاسبية كالإجراءات المتعمقة بعرض القكائـ
 .المالية

 (IFAC)الاتحاد الدولي لممحاسبين - 
 مثمرة باتجاه تكحيد المعايير عمى 1972       كانت جيكد المؤتمر الدكلي العاشر المنعقد في سدني 

المستكل العالمي، ففي ىذا المؤتمر تـ تشكيؿ الييئة الدكلية لتنسيؽ مينة المحاسبة كىك ما يعرؼ 
 بيدؼ إجراء الدراسات الخاصة بأدبيات المينة المحاسبية كالتعميـ كالتدريب، كفي عاـ ICCAPب

عضكا155، كيضـ في عضكيتو 3ـ تـ إلغاء الييئة ليحؿ محميا الاتحاد الدكلي لممحاسبيف1977

                                                 
1
. 4اٌمبأى رٕاء، ِشجغ سبك روشٖ، ص-   

2
 .280ِحّذ اٌّبشٚن أبٛصٌذ، ِشجغ سبك روشٖ، ص-   

3
 .281اٌّشجغ اٌسابك، ص-  
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، كمف أىـ الأىداؼ التي 1مميكنيف كنصؼ مميكف محاسب (2.5) دكلة يمثمكف أكثر مف 118كمنظمة في 
: 2يسعى الاتحاد إلى تحقيقيا نذكر مايمي

 اقتراح كتطكير معايير كأدلة المراجعة الدكلية كقكاعد السمكؾ الميني؛ 
 تقييـ كتطكير أساليب المحاسبة الإدارية؛ 
 تشجيع كتقكية العلبقات مع مختمؼ الفئات التي تستخدـ القكائـ المالية؛ 
  كالمساعدة في نشر مثؿ ىذه الييئات؛" الإقميمية"التعاكف مع الييئات المناظرة 
 إصدار الدكريات ككسيمة لتبادؿ الآراء كالأفكار بيف الميتميف بالمينة؛ 
 التنظيـ كالإشراؼ عمى الاجتماعات الدكرية لأعضاء الاتحاد؛ 
 تنظيـ عممية تبادؿ المعمكمات في مجاؿ تقنية كتطكير المعمكمات؛ 
 تشجيع الراغبيف في الدخكؿ إلى الاتحاد كالمشاركة في نشاطاتو كالتعريؼ بو  . 

 :3    ينفذ برنامج عمؿ الاتحاد مف قبؿ المجاف التالية
 (المحاسبة القانكنية)كتضع معايير التعميـ كالتدريب الميني اللبزـ لمزاكلة التدقيؽ : لجنة التعميم 

 بالإضافة إلى التعميـ الميني المستمر لأعضاء المينة عمى أف تخضع بيانات الييئة لمكافقة المجمس؛
 كتضع معايير آداب السمكؾ الميني كتعزيز قيمتيا كقبكليا مف فبؿ المنظمات : لجنة السموك الميني

 الأعضاء بمكافقة مجمس الاتحاد؛
 كتعمؿ عمى تطكير المحاسبة المالية كالإدارية عبر إيجاد البيئة التي : لجنة المحاسبة المالية والإدارية

تزيد مستكل كفاءة المحاسبيف الإدارييف في المجتمع بصكرة عامة كليا أف تصدر البيانات اللبزمة 
 مباشرة نيابة عف مجمس الاتحاد؛

 كتضع المعايير كالبرامج اليادفة لتحسيف الإدارة المالية لمقطاع العاـ كقدرتو :لجنة القطاع العام 
 :المحاسبية بما في ذلؾ 

 الطكعي؛ كضع معايير المحاسبة كالمراجعة كتعزيز قبكليا 
 كضع البرامج لتشجيع البحث كالتعميـ؛ 
 تشجيع كتسييؿ تبادؿ المعمكمات بيف المنظمات الأعضاء كالجيات الأخرل الميتمة. 

 (UN)الأمم المتحدة - 
إف اىتماـ الأمـ المتحدة بالمحاسبة كالتقارير المالية جاء نتيجة لمتقارير التي أعدتيا الييئة التابعة ليا 

 حيث قاـ مجمكعة مف الأفراد كالباحثيف بإعداد دراسة حكؿ أثر الشركات متعددة الجنسيات عمى

                                                 
1
. 110، ص2008، اٌطبؼت الأٌٚى، داس اٌزمافت ٌٍٕشش ٚاٌخٛصٌغ، الأسدْ، انًحبسبت انذونُت ويؼبَُرهباٌماضً حسٍٓ، حّذاْ ِأِْٛ،  - 

2
 .282ِحّذ اٌّبشٚن أبٛصٌذ، ِشجغ سبك روشٖ، ص-  

3
. 110اٌماضً حسٍٓ، حّذاْ ِأِْٛ، ِشجغ سبك روشٖ، ص-  
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، تكاصؿ اىتماـ الأمـ المتحدة بمكضكع المحاسبة الدكلية، كتشكؿ ليذا الغرض 1الاقتصاد العالمي
، أككمت ليا (CNUCED)كتابة متخصصة تعمؿ تحت كصاية ندكة الأمـ المتحدة لمتجارة كالتنمية 

ميمتيف أساسيتيف تقديـ المساعدة التقنية الدائمة، كبالأخص لمدكؿ النامية التي تتحكؿ نحك اقتصاد السكؽ 
مصدرا ميما  (ISAR)كتنظيـ ندكة سنكية حكؿ المشاكؿ المحاسبية المعاصرة، تشكؿ أعماؿ الندكة بكاسطة

لممعمكمات بالنسبة لمحككمات كالباحثيف، كما أصدرت الندكة مجمكعة مف التكصيات المكجية لممؤسسات 
 .2المتعددة الجنسيات

 (OCDE)منظمة التعاون والتنمية الاقتصادية - 
إف جيكد الأمـ المتحدة لتطكير قكانيف تتعمؽ بممارسة المؤسسات المتعددة الجنسيات لأعماليا الدكلية 

 24ـ كتتككف مف 1960تكجت بظيكر منظمة التعاكف الاقتصادم لمتنمية أسست ىذه المنظمة في عاـ 
دكلة مف الدكؿ المتقدمة أك الصناعية غير الشيكعية، كتعمؿ ىذه المنظمة كمنتدل يتلبقى فيو أعضاء 

الدكؿ الرسميكف كيتناقشكف في المشاكؿ التي تكاجو كؿ منيـ كيحاكلكف كضع سياسة لمتكافؽ في 
. 3المجالات الدكلية الحرجة

 كالمتضمنة حث المؤسسات 1976يتمثؿ إنجاز المنظمة الأساسي في التكجييات التي قامت بنشرىا سنة 
المتعددة الجنسيات عمى الإفصاح عف رقـ الأعماؿ، نتيجة الاستغلبؿ كالاستثمارات الصافية لكؿ منطقة 

، حظيت ىذه التكجييات بقبكؿ دكؿ المنظكمة (المعمكمات القطاعية)جغرافية كلكؿ قطاع نشاط
ـ عقدت منظمة التعاكف كالتنمية 1985، كفي عاـ 4الانجمكسكسكنية نظرا لقربيا مف المعايير الأمريكية

الاقتصادية ندكة حكؿ تكافؽ المعايير المحاسبية عمى صعيد دكلي، ممثمكف مف الدكؿ الأكربية كالأمـ 
المتحدة كالمنظمة الإفريقية لممحاسبة كمستخدمكف متنكعكف حضركا الندكة كدعمكا فكرة التكافؽ 

 .5المحاسبي

       تعتبر ىيئة المعايير المحاسبية الدكلية المنظمة الكحيدة التي يزداد عدد أعضائيا الميتميف بمجاؿ 
المحاسبة، كما أنيا المنظمة الأكثر فعالية في مجاؿ إعداد المعايير المحاسبية، كلكنيا تفقد السمطة 

، كالتي أصبحت مرجعا تستند إلية العديد مف الدكؿ عند إعداد معايير ىا 6لتطبيؽ المعايير التي تقترحيا
 . المحاسبية، لذلؾ سنتعرض ليا بالتفصيؿ في المبحث اللبحؽ

                                                 
1
 .278ِحّذ اٌّبشٚن أبٛصٌذ، ِشجغ سبك روشٖ، ص-   

2
. 125ِشجغ سبك روشٖ، ، ص  ،2004 بٓ بٍغٍذ ِذأً-  

3
 .279-278ِحّذ اٌّبشٚن أبٛصٌذ، ِشجغ سبك روشٖ، ص ص -  

4
. 122ِشجغ سبك روشٖ، ، ص  ،2004بٓ بٍغٍذ ِذأً-  

5
 .279ِحّذ اٌّبشٚن أبٛصٌذ، ِشجغ سبك روشٖ، ص -  

6
. 8اٌمبأى رٕاء، ِشجغ سبك روشٖ، ص-  
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 التوحيد المحاسبي الدولي: المبحث الثاني
 1972       أصبحت المحاسبة الدكلية تحظى باىتماـ الباحثيف كالمينييف، كىذا ما افتقرت إليو قبؿ 

كذلؾ مف خلبؿ المؤتمر العاشر لممحاسبة حيث نتج عنو ظيكر ىيئة المعايير المحاسبية الدكلية، كنتيجة 
لذلؾ أصبحت المجيكدات المبذكلة تكمؿ بالنجاح لككف أنيا تطرح كتناقش ضمف كياف مستقؿ أم ضمف 
إطار منظـ كليس مف خلبؿ عقد اجتماعات أك مجالس مفتكحة، لذا سنحاكؿ مف خلبؿ ىذا المبحث إبراز 
التطكر التاريخي لمييئة ، أىدافيا، تنظيميا الحالي كنشاطيا، كما نتعرض إلى الأداة التي تسعى لإعدادىا 

كالمتمثمة في المعايير المحاسبية الدكلية مف خلبؿ التطرؽ إلى تعريفيا، خصائصيا، سيركرة إعدادىا، 
  .مزايا كصعكبات تبنييا

 ىيئة المعايير المحاسبية الدولية.1

 التاريخي لييئة المعايير المحاسبية الدولية   التأسيس و التطور.1.1
كالتكافؽ المحاسبيف لـ تكف كليدة المحظة بؿ ترجع إلى زمف بعيد إذ بذلت إف فكرة التكحيد        

ف لـ يكف اليدؼ منيا مباشرة تحقيؽ التكافؽ  .مجيكدات في ىذا السياؽ كا 

عمكما ترجع فكرة تكافؽ كتنسيؽ المعايير المحاسبية إلى المؤتمر الدكلي الأكؿ لممحاسبيف الذم 
 في مدينة سانت لكيس بأمريكا حيث تـ المكافقة عمى عقد ىذا المؤتمر كؿ خمس 1904عقد عاـ 
ككاف النقاش في ىذا المؤتمر يدكر حكؿ مقارنة الأنظمة المحاسبية لمدكؿ الكبرل في العالـ عمى  ،1سنكات

مستكل الممارسة كالمبادئ المحاسبية كللئشارة لـ يكف ىذا المؤتمر ييدؼ لمكصكؿ إلى التكافؽ بؿ كاف 
ييدؼ إلى المقارنة فقط، كنظرا لعدـ استمرارية العمؿ، لأف ىذا المؤتمر كاف مف جية يعقد كؿ خمس 

كىناؾ . 2سنكات كمف جية أخرل كاف كؿ مؤتمر مستقؿ عف سابقة مما أدل إلى تأخر في تحقيؽ التكافؽ
 مثلب المؤتمر الأكؿ لمحاسبي 1904مؤتمرات أخرل كاف ليا أىمية إلى جانب المؤتمر الذم عقد عاـ 

 .3 كأتفؽ عمى عقده كؿ ثلبث سنكات1957دكؿ آسيا كالباسيفيؾ كالذم عقد في مانيملب عاـ 

                                           Jacob Kraayenaof أثيرت مشكمة التكافؽ المحاسبي مف طرؼ المحاسب الأكركبي        
، حيث طالب بتأسيس مجالس محاسبية في الدكؿ 1959مف خلبؿ خطابة في ساف فرانسيسكك في

، كفي 4المتطكرة اقتصاديا لتبادؿ المعمكمات حكؿ الممارسة المحاسبية بيدؼ تقميص الفكارؽ المكجكدة
، Uk) دكؿ 3 تـ تنصيب مجمكعة مكمفة بدراسة كنشر الأبحاث المحاسبية المقارنة بيف 1966

CANADA ،USA) 5كاليدؼ الحقيقي مف ىذه المقارنة ىك تحقيؽ التكافؽ . 
                                                 

1
 . 429ص ، 2004، اٌذاس اٌجاِؼٍت، الإسىٕذسٌت،انًحبسبت انذونُت  انًؤسسبث انًتؼذدة انجنسُتأٍِٓ اٌسٍذ أحّذ ٌطفً، - 

2
- Abdesslem Mohamed Waassim; La normalisation comptable Tunisienne face à l'enjeu de 

l'harmonisation, Mémoire de fin d’étude  maitrise en science comptable, Université de Tunis, 2004-2005,p . 

- 
3

.  431، ِشجغ سبك روشٖ، ص 2004 أٍِٓ اٌسٍذ أحّذ ٌطفً
4
- Abdesslem Mohamed Waassim; Op.cit, p3.  

5
- Idem. 
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 بعقد اجتماعات، مؤتمرات كممتقيات 1972قد تميزت الفترة منذ أكائؿ القرف العشريف كحتى عاـ 
بيف محاسبي الدكؿ الميتمة بتنمية المحاسبة كأدائيا كمناقشة المشكلبت كتبادؿ الخبرات ككجيات النظر، 

كبالرغـ مف ذلؾ فإف تمؾ المجيكدات في حد ذاتيا  تعد مف الجيكد اليامة في تقميؿ الاختلبفات بيف 
جراءات أكثر فاعمية كإنشاء لجاف ميمتيا تضييؽ  المعايير المحاسبة الكطنية، إلا إنو لـ تتخذ خطكات كا 

1تمؾ الفكارؽ
  . 

 Doglas Morpeth مف خلبؿ مناقشة جرت بيف محاسبيف بريطانييف IASC       ظيرت فكرة إنشاء 

et Henry  Benso1972 في المؤتمر الدكلي لممحاسبيف في سيدني بأستراليا عاـ
، حيث أتخذ فيو 2

خطكات رئيسية لكي يتـ إنشاء منظمتيف يمكف أف تككف لدييما المقدرة عمى التعامؿ مع المشكلبت 
ك بالفعؿ فقد تـ 3المحاسبية الدكلية كالاختلبؼ بيف المعايير المحاسبية التي تستخدميا الدكؿ المتعددة

1973تأسيس ىيئة المعايير المحاسبية الدكلية في جكاف
IFAC، كالاتحاد الدكلي لممحاسبيف 4

5. 

الكلايات  المتحدة  كندا، استراليا، ألمانيا،(        تتككف الييئة مف ممثميف عف المينة المحاسبية لتسع دكؿ
)الأمريكية، فرنسا، الياباف، المكسيؾ، ىكلندا كالمممكة المتحدة

، كىي ىيئة مستقمة في عمميا تماما كلا 6
تتبع أم كياف ميني أك كياف مف سمطتو كضع المعايير المحاسبة، كما لا تتمقى مف أم جية حككمية أك 

 التكافؽ مع تشجيعكتيدؼ إلى تقديـ المعايير المحاسبية الدكلية مع . 7مينية أم تعميمات أك أكامر
 . 8المعايير المحاسبية الكطنية

       يمكف تقسيـ التطكر التاريخي لييئة المعايير المحاسبية الدكلية منذ تأسيسيا ك حتى ألاف إلى 
  :خمسة مراحؿ

  1977 حتى عام 1973مرحمة النزعة إلى تعظيم الذات في الفترة من عام : المرحمة الأولى
 :9 كانت ليا ميمتافIASCعند تأسيس 

 صياغة كنشر المعايير المحاسبية كتعديميا حتى تصبح مقبكلة؛- 
 .تحسيف ك تكفيؽ القكاعد كالإجراءات المحاسبية في مختمؼ الدكؿ- 

                                                 
- 

1
 .431ص .، ِشجغ سبك روشٖ، 2004أٍِٓ اٌسٍذ أحّذ ٌطفً 

2
-  Dick Wolfgang et Missonier-Piera; Comptabilité financière en IFRS, Pearson éducation, paris, 2006, p 311. 

3
. 432، ِشجغ سبك روشٖ، ص2004أٍِٓ اٌسٍذ أحّذ ٌطفً- 

4
- Hamada Robert S  et autre; L’art de la finance, éd Village Mondial, Paris, 1998,  p76.  

 -
5

 . 432ص ، ِشجغ سبك روشٖ، 2004 أٍِٓ اٌسٍذ أحّذ ٌطفً
6
- Heem Grégory; Lire les états financiers en IFRS, édition d’organisation, paris, 2004, p268. 

7
. 432، ِشجغ سبك روشٖ، ص 2004أٍِٓ اٌسٍذ أحّذ ٌطفً- 

8
- Dick Wolfgang et Missonier-Piera; op.cit, p311. 

9
- Barneto Pasca; Normes IFRS application aux états financiers, 2

e
  édition, Dunod, Paris, 2006, p21.   
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تتسـ ىذه المرحمة بالتحيز الكاضح كالسعي الجاد مف الييئة لتأكيد كتعضيد الثقافات المحاسبية 
لمدكؿ التي تتمتع بالنفكذ الاقتصادم كالسياسي المؤثر عالميا كعمى كجو الخصكص بدأت الييئة بإصدار 
معايير محاسبية تعتمد بصفة رئيسية عمى المعايير كالممارسات المحاسبية المطبقة في الدكؿ الأعضاء 

1974 كالذم يعالج الطرؽ المحاسبية في IAS1 أكؿ معيار IASC، لذا نشرت 1المؤسسيف ليا
2. 

  1980 إلى عام 1977مرحمة التفاعل أو رد الفعل من عام : المرحمة الثانية
     بدت الييئة في ىذه المرحمة مستعدة للبستجابة للبنتقادات الحادة المكجية إلييا كخصكصا فيما 

 يتعمؽ بالييمنة كالسيطرة مف قبؿ الأعضاء المؤسسيف عمى أكجو نشاط الييئة كتمبية لمرغبة العامة
كالمتكررة مف جانب معظـ الدكؿ النامية باف تككف الييئة أكثر شمكلية أكحيادية كنتيجة لذلؾ فقد كسعت 

 ، كفي إطار ىذا 3مف عضكية مجمسيا ك ذلؾ بضـ عضكيف جدد ىما جنكب إفريقيا ك نيجيريا
لإيجاد علبقة عمؿ  1978التفاعؿ شكمت لجنة عمؿ بيف الييئة كالاتحاد الدكلي لممحاسبيف في عاـ 

 .4بينيما
لـ تغير الييئة مف ثقافتيا المحاسبية التقميدية بالاستمرار في التحيز للؤعضاء المؤسسيف كمف 

ستمراريتيا  .5ناحية أخرل فإنيا ترل في التغيير نكعا مف التيديد عمى بقائيا كا 

  1987 حتى عام 1981 مرحمة المشاركة في عممية اتخاذ القرار خلال الفترة من عام: المرحمة الثالثة
   بدت الييئة في ىذه المرحمة أكثر مركنة كاستعداد لتكسيع دائرة مشاركة الدكؿ الأعضاء ك 

كنتيجة لذلؾ . 6الأطراؼ الأخرل الميتمة بعممية التنظيـ المحاسبي الدكلي في كؿ أجيزتيا كمؤسساتيا
. 7دكلة 103 منظمات مشاركة مف 05 عضك ك133أصبح عدد الأعضاء حاليا 

 في بداية 90أكثر مف  )       لكف ظيرت المشاكؿ بسرعة، فمف جية انظـ عدد كبير مف الدكؿ
 IAS حيث تحاكؿ كؿ دكلة الاحتفاظ بتطبيقاتيا الكطنية كتسعى لأف تككف IASC إلى (الثمانينيات

متكافقة معيا كليس العكس كمف جية أخرل أظيرت أىـ المسائؿ المعالجة خلبؿ الاجتماعات صعكبات 
، حيث يتـ اتخاذ القرارات اللبزمة بعد اجتماعات العمؿ حكؿ مختمؼ المسائؿ التقنية التي8تقنية

                                                 
1

، اٌذاس اٌجاِؼٍت، 2، سنظرَت انًحبسبت انمُبس والإفصبح وانتمرَر انًبنٍ ػن الانتزايبث وحمىق انًهكُتأٍِٓ اٌسٍذ أحّذ ٌطفً، - 

 . 394، ص 2007الإسىٕذسٌت،
2
-  Abdesslem Mohamed Waassim; Op.cit, p3.  

3
 . 394، ِشجغ سبك روشٖ، ص2007أٍِٓ اٌسٍذ أحّذ ٌطفً- 

4
. 433، ِشجغ سبك روشٖ،  ص2004أٍِٓ اٌسٍذ أحّذ ٌطفً- 

5
. 394، ِشجغ سبك روشٖ، ص 2007أٍِٓ اٌسٍذ أحّذ ٌطفً- 

6
 .395اٌّشجغ اٌسابك ، ص- 

7
- Colasse Bernard; Harmonisation comptable internationale, in Encyclopédie de C.C.A, Economica, Paris, 

2000, p763. 
8
- Barneto Pascal; op.cit,p 22. 



  التـوحيـد المحـاسبـي                                                الفصـل الأول            

23 

 

 أصبحت أكثر صعكبة، بالمكازاة مع ذلؾ ينظـ التكحيد المحاسبي في الكثير مف الدكؿ بمعزؿ عف مينة 
 يتركز عمى تمثيؿ منظمات مينية لمختمؼ الدكؿ كبالتالي نجد أف IASCالمحاسبة بالرغـ مف أف نظاـ 

، كتتعمؽ تمؾ المشاكؿ التقنية 1نظاميا يختمؼ عف تمؾ الدكؿ في الطريقة التي تعد بيا معاييرىا الكطنية
 :2خاصة ب

 المسائؿ القانكنية مف خلبؿ  التعريفات التي تختمؼ مف دكلة لأخرل؛- 
 .المسائؿ المرتبطة بقياس النتيجة كالكضعية المالية التي تختمؼ مف دكلة إلى أخرل- 

 عمى أف تستمر العلبقة 1981 تقريرىا كمقترحاتيا في عاـ 1978أعدت لجنة العمؿ المتشكمة في 
الدائمة بيف الييئة كالاتحاد كأف يضمف الاتحاد أف يككف لمييئة سمطة تامة في إعدادىا لممعايير كيتعاكف 

 3الاتحاد كالييئة عمى زيادة معدلات قبكؿ كتبني الدكؿ لممعايير المحاسبة التي تطبقيا الييئة
حيث تـ تكقيع اتفاقية  ،4، مما سمح ليا بالانتشار الدكلي1982في  عمى دعـ الاتحاد IASCحصؿ

التزامات مشتركة كبمكجبيا يعترؼ الاتحاد باف الييئة ىي المصدر الكحيد في العالـ لكضع المعايير 
المحاسبية الدكلية كيساعدىا في جيكدىا لكي يتبنى تمؾ المعايير كاضعك التقارير المالية كالمستفيديف منيا 

لكف في ىذه . 5 مف قيمتيا10 كقد بمغت مساىمة الاتحاد في ميزانية الييئة طبقا لتمؾ الاتفاقية ما يعادؿ
 .6ىذه الفترة كانت المعايير قميمة التطبيؽ ك تحتكم عمى عدد مف الخيارات اليامة

  1995حتى عام  1988مرحمة صياغة الأىداف عن الفترة من عام : المرحمة الرابعة
سعى المسؤكلكف عف التكحيد الدكلي في ىذه المرحمة إلى التقميؿ مف عدد الخيارات مف أجؿ تقديـ 

كفي ىذا . 7حسابات ذات مصداقية كقابمة لممقارنة بيدؼ الحصكؿ عمى دعـ كمساندة الييآت الحرة
 كاليدؼ مف ىذا 1989في " Comparabilité des états financières"الإطار جاء مشركع يدعى 

 . 8التقميؿ مف الخيارات المنصكص عمييا في المعيار المشركع ىك

       نظرا لاف المعايير المحاسبية الدكلية التي صدرت في ىذه المرحمة قد اشتممت عمى العديد مف 
الخيارات في المعالجات المحاسبية ككانت غير فعالة في تحقيؽ التكافؽ كالتجانس حيث كانت كؿ معالجة 

 رأت1990مف المعالجات المحاسبية تقريبا مسمكحا بيا مف قبؿ المعايير الدكلية كمنذ عاـ 

                                                 
1
- Dick Wolfgang et Missonier-Piera; op.cit, p312. 

2
- Barneto Pascal; op.cit,p 22.      

 
3

. 433، ِشجغ سبك روشٖ، ص 2004أٍِٓ اٌسٍذ أحّذ ٌطفً- 
4
- Heem Grégory; op.cit, p 269.  

 - 
5

. 433، ِشجغ سبك روشٖ، ص 2004 أٍِٓ اٌسٍذ أحّذ ٌطفً
6
- Heem Grégory; op.cit, p 269. 

7
- Barneto Pascal ;op.cit,p 22. 

8
-  Obert Robert ; pratioque des normes IFRS, 3

e
 édition, Dunod, paris, 2006, p 10. 
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 أف معاييرىا قد أصبحت مقبكلة بصفة عامة في العالـ كليذا بدأت  IASCلجنة معايير المحاسبة الدكلية
. 1في عممية تخفيض الخيارات المسمكح بيا في المعايير المحاسبية الدكلية

 بياف عف مقاصد قابمية مقارنة القكائـ المالية تشرح فيو مفاىيـ 1990 في جكاف  IASCلذا نشرت
عف الطريقة المرجعية كالطرؽ الأخرل المسمكح بيا كتمت المصادقة النيائية عمى المعايير التي تمت 

 1993 نكفمبر5 إلى 2 الذم انعقد في أكسمك مف IASCمراجعتيا في ىذا المشركع مف طرؼ مجمس 
1995 جانفي 1مف تاريخ تطبيؽ القكاعد الجديدة المحددة لمسنكات المالية المفتكحة إبتداءا

2. 

 الإطار التصكرم لممحاسبة الدكلية ككانت تيدؼ مف خلبلو  1989كما صدر عف ىذه الييئة سنة
إلى تأطير عممية إعداد المعايير المحاسبية الدكلية كالعمؿ عمى ضماف قبكليا كتطبيقيا عمى المستكل 

، كتتمثؿ ميمتو في تحديد التصكرات الناجمة عف إعداد القكائـ المالية كيتضمف اليدؼ مف القكائـ 3الدكلي
المالية، المميزات النكعية ليذه القكائـ، عناصرىا، مع الأخذ بعيف الاعتبار طرؽ تقييـ ىذه العناصر، نظاـ 

كاف  الإطار التصكرم لمتكحيد الدكلي بمثابة الحؿ الأمثؿ بالنسبة لمدكؿ التي . 4القياس كمفيكـ رأسماؿ
 .5كانت تخشى الييمنة المحاسبية الأمريكية عمى حساب الممارسة المحاسبية الكطنية

تكصؼ ىده المرحمة بأنيا مرحمة إعادة صياغة أىداؼ الييئة الدكلية، فمقد جاء الضغط ىذه المرة 
 ىي ىيئة ذات OICV، 6 عمييا لكي ترفع مف جكدة كنطاؽ معاييرىا إلى أعمى مستكل ممكفOICVمف 

7ذات سمطة أك تأثير عمى الجيات الرقابية المختصة بالإشراؼ عمى أسكاؽ رأسماؿ في العالـ
 تبدم ىذه .

الييئة اىتمامات كبيرة بمكضكع التكافؽ المحاسبي الدكلي نتيجة للؤثر السمبي للبختلبؼ بيف القيكد 
 .8الكطنية في مجاؿ المحاسبة عمى العرض متعدد الجنسيات لمقيـ المتداكلة كالتسعير في الخارج

 لممعايير OICV ىك الحصكؿ عمى قبكؿ1995 منذ عاـ IASC       يعتبر اليدؼ الأساسي لؿ
 أف ىذه OICV بتطكير معاييرىا الأساسية، فإذا ما رأت IASCالمحاسبية الدكلية حيث اتفقا عمى قياـ 

 المعايير عمى قدر ملبئـ مف الجكدة العالية فسكؼ تقكـ ىذه الييئة بالتصديؽ كاعتبار المعايير المحاسبية 

                                                 
1

 .79، ِشجغ سبك روشٖ، ص 2007أٍِٓ اٌسٍذ أحّذ ٌطفً -
2
- Obert Robert; op.cit, p 11. 

3
 .127ِشجغ سبك روشٖ، ص  ،2004بٓ بٍغٍذ ِذأً -

4
-  Obert Robert; op.cit, p 9. 

5
- Simon C et Stolowy H;  Vingt ans d’harmonisation comptable internationale, in revue de C.C.A , paris, 

1999 , p 56.  
6

 .396، ِشجغ سبك روشٖ، ص 2007أٍِٓ اٌسٍذ أحّذ ٌطفً- 
7

. ٔفس اٌّشجغ ٚاٌصفحت سابما- 
8
- Shiratori III chi; point sur les relations entre IASC et OICV , in R.F.C.N 247 ,Paris, 1995, p 53. 
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دراجيا بجميع الأسكاؽ  الدكلية أساس لإعداد القكائـ المالية لدعـ عممية زيادة  رأسماؿ عبر الحدكد كا 
. 1العالمية

 كالمتككف مف استراليا 1992 في G4+1إف الحدث الأكثر أىمية ىك إنشاء فريؽ عمؿ يدعى 
 IASC الدكلية المحاسبية، كىيئة المعايير 2كندا، الكليات المتحدة، ايرلندا الجديدة، المممكة المتحدة

، كبالرغـ مف أف ىذه الييئة لا تقكـ بإعداد كنشر المعايير المحاسبية إلا أف أىميتيا تكمف في 3كملبحظ
طبيعة عمميا المتمثؿ في دراسة المكاضيع المرتبطة بالمعالجة المحاسبية الدكلية لأىـ العمميات التي 

 .4(pooling- المجمعات  )تتبايف فييا الأنظمة المحاسبية لمدكؿ الأعضاء أىميا مكضكع

 حتى الوقت 1996مرحمة التوجو نحو عولمة الثقافة المحاسبية في الفترة من عام : المرحمة الخامسة
 الحالي 

 strategy working party كأنشأت برنامج عمؿ يدعى 1997       بدأت الييئة بالإصلبح في
(swp )بيدؼ  تعديؿ إستراتجية كىيكؿIASC نشر ،SWP ملبحظات (1999) في أكاخر التسعينيات 

 2001كرئيس جديد، في جانفي  (trustees) كأعضاء جدد IASCكاقتراحات لتعييف مجمس جديد لؿ 
IASB يدعى IASCأصبح 

 تسمية المعايير الجديدة التي تـ إنشاؤىا IASB، بالإضافة إلى ذلؾ قرر 5
أم إنشاء معايير لمتقرير المالي تتعدل المعايير المحاسبية لمحصكؿ عمى IFRS  ب2001 أفريؿ 1في 

 افريؿ 2 تـ تعييف أعضاء المجمس،كفي2000ما م  22، كفي 6معمكمة أكثر أىمية كالمعمكمة القطاعية
 .7 الجديد ميامو IASB بدا 2001

 مع اعتماد قانكف أساسي جديد حيث سمح 2000 ما م 24إصلبح ىاـ في   IASC       كما عرفت 
محاكلة ) بالدخكؿ في مرحمة جديدة إذ لـ يعد ىدفو الحصكؿ عمى التكافؽ IASB ىذا الإصلبح لؿ 

 تصبح الخيارات المحاسبية اقؿ )بؿ التكحيد  (تقريب المرجعيات مع الاحتفاظ بالخيارات المتعددة
 .8(ك القكاعد أكثر دقة
 كأكصت الييئات المكمفة 2000 رسميا بالمعايير المحاسبية الدكلية في ما م  OICV       اعترفت 

ماعدا المعايير التي ىي قيد ) IASBبمراقبة البكرصات في العالـ بقبكؿ استعماؿ المرجع الدكلي لؿ 
كأساس لتسعير القيـ المنقكلة كجاء ىذا القرار لكضع حد لعدـ الثقة في مستقبؿ التكافؽ (المراجعة

                                                 
1

.  77-76، ِشجغ سبك روشٖ، ص ص 2007أٍِٓ اٌسٍذ أحّذ ٌطفً- 
2
 -Barneto Pascal ; op. cit, p 22. 

3
- Gelard Gilbert; Regroupement des entreprises, les recommandations du G4+1, in R.F.C,n 308, paris, p 46. 

4
  .126ِشجغ سبك روشٖ، ص  ،2004بٓ بٍغٍذ ِذأً- 

5
 - Barneto Pascal ; op. cit, p 23. 

6
-  Heem Grégory ; op.cit, p269. 

7
-  Barneto Pascal ; op. cit, p 23. 

8
-  Heem Grégory ;op.cit, p269. 
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المحاسبي الدكلي، غير أف الاعتراؼ بتمؾ المعايير لـ يكقؼ بعض الييئات المكمفة بمراقبة البكرصات 
، كيترتب عمى ىدا القرار زيادة أىمية أك منزلة ىيئة 1عف طمب معمكمات إضافية كقكائـ مالية تكافقية

 .2المعايير المحاسبية الدكلية كقد يترتب عميو إنياء استخداـ المعايير المحاسبة المحمية في الدكؿ النامية
 

لمنضج الكامؿ بمعاييرىا  IASC كصمت ىيئة المعايير المحاسبة الدكلية 2000       اعتبارا مف عاـ 
 كأصبحت كؿ مف السمطات IOSCOالجكىرية المصدؽ عمييا مف المنظمة الدكلية للؤكراؽ المالية 

 (الاتحاد الأكركبي) الأكركبية الأمريكية كالأكركبية تدعـ الكياف المستقبمي لمييئة، بينما أعمنت المفكضية
 أف جميع المؤسسات المدرجة في أسكاؽ الأكراؽ المالية للبتحاد الأكركبي عمييا أف تعد 2000في سنة 

2005قكائميا المالية باستخداـ معايير المحاسبة الدكلية اعتبارا مف عاـ 
3. 

  

       عمكما فقد عممت الييئة الدكلية نقمة نكعية في إدارة بيئتيا الداخمية كالخارجية كتحسيف جكدة 
المعايير الصادرة عنيا كحتى تستطيع الييئة الاستمرار في ىذه السياسة كاف لا بد مف محاكلة استحداث 

الكسائؿ كالطرؽ التي بيا يمكف تقميص الييمنة الكاضحة لعدد قميؿ مف الأعضاء عمى نشاطيا كعمى 
 الممارسات ك البدائؿ المحاسبية المقدمة في معايير الييئة مع إدراؾ أف عدـ الكفاءة في إدارة

 .4استمراريتيا كمنظمة ذات نشاط دكلي تطكعي لمخطر كالتدخؿ الخارجي  كسيطرة ىذه الييمنة قد يعرض
 .4الخارجي

 أىداف ىيئة المعايير المحاسبية الدولية . 2.1
 كالمراجعة في 2000 كالمصادؽ عمييا في مام  IASB       الأىداؼ المقدمة في القانكف الأساسي لؿ 

 :5 ىي كالآتي2005 ك جكاف 2002مارس 

، مفيكمة كيمكف تطبيقيا عالميا كتفرض تقديـ (haute qualité)إعداد معايير محاسبية عالية الجكدة - 
معمكمات نكعية، شفافة كقابمة لممقارنة في القكائـ المالية كالمعمكمات المالية الأخرل بطريقة تساعد 
مختمؼ المتدخميف في الأسكاؽ المالية في العالـ، بالإضافة إلى المستعمميف الآخريف عمى اتخاذ 

 القرارات للبقتصادية؛
 التشجيع عمى الاستعماؿ كالتطبيؽ الصحيح لممعايير؛- 
إنجاز الأىداؼ كالأخذ بعيف الاعتبار الاحتياجات النكعية الخاصة بالمؤسسات الصغيرة كالمتكسطة - 

 كالاقتصاديات الناشئة؛

                                                 
1
- Abdesslem Mohamed Waassim; Op.cit, p4.  

2
. 77، ِشجغ سبك روشٖ، ص 2007أٍِٓ اٌسٍذ أحّذ ٌطفً- 

3
. 79اٌّشجغ اٌسابك، ص- 

4
. 396، ِشجغ سبك روشٖ، ص 2007أٍِٓ اٌسٍذ أحّذ ٌطفً-  

5
- Obert Robert; op.cit, p8. 
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 .ضماف تقارب المعايير المحاسبية الكطنية مع المعايير المحاسبية الدكلية مف اجؿ ضماف حمكؿ نكعية-
 التنظيم الحالي لييئة المعايير المحاسبية الدولية . 3.1

 الييكل التنظيمي لييئة المعايير المحاسبية الدولية: (01)الشكل البياني رقم           

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Source: Stéphan Brun; Les Normes comptables internationales IAS/IFRS, Gualino éditeur, 

Paris, 2006, p 25. 

 :، مف ما يمي (01)تتككف ىيئة المعايير المحاسبية الدكلية كما ىك مكضح في الشكؿ البياني رقـ
1.3.1 .IASC-FONDATION 

 عضك 22، يتككف المجمس مف trustees مف طرؼ مجمس الرقابة كالذم يدعىIASCF       تسير
ستة مف أمريكا الشمالية، ستة مف أكركبا، ستة مف آسيا، أربعة مف )يمثمكف مجمكعة مف المحاسبيف 

في اكبر مكاتب التدقيؽ كممثمكف عف المؤسسات كالييئات الكطنية لمتكحيد، أساتذة في  (مناطؽ أخرل
 بإعداد IASCF، تكمؼ SECمثؿ  (البكرصات)الحقكؽ كممثميف عف ىيئة مراقبة الأسكاؽ المالية 

 . 1إستراتجية المنظمة كتعديؿ قانكنيا الأساسي كضماف تمكيميا بالإضافة إلى تعييف أعضاء المجمس
 :2يجب أف تؤدم المؤسسة عدة مياـ

 كالمصادقة عمى الإجراءات الداخمية؛ ،IASB ، IFRIC،SACتعيف أعضاء - 
 مراقبة الميزانيات كالجكانب القانكنية لممنظمة كالمنشكرات؛- 

                                                 
1
- Obert Robert; op.cit, p15. 

2
- Barneto Pascal; op.cit,p 26. 
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 نشر التقرير السنكم؛- 
 .الإشراؼ عمى عمؿ المجمس؛ تعديؿ القانكف الأساسي كالإقرار بالأغمبية البسيطة- 

 (IASB)مجمس المعايير المحاسبية الدولية . 2.3.1
 مف القانكف 23مادة  )(trustess)عضك معينيف مف طرؼ الإدارييف 14       يتككف المجمس مف 

، كيشترط عمى كؿ عضك في  David Tweedie، الرئيس الحالي لممجمس ىك البريطاني(الأساسي
، تسمح تركيبة أعضاء المجمس بجمع خبراء ليـ خبرة في (24مادة )المجمس تكفره عمى الخبرة التقنية 

عداد القكائـ المالية كاستعماليا بالإضافة إلى خبير كاحد عمى الأقؿ  لو خبرة جامعية حيث يتـ . 1التدقيؽ كا 
 :2تكزيعيـ كما يمي

  أعضاء عمى الأقؿ لدييـ خبرة في ممارسة المراجعة؛05- 
  أعضاء عمى الأقؿ لدييـ خبرة في إعداد القكائـ المالية؛03- 
  أعضاء عمى الأقؿ لدييـ خبرة كمستعمميف لمقكائـ المالية؛03- 
 . (باحث جامعي) عضك عمى الأقؿ لديو خبرة أكاديمية 01- 

عضك كقتيـ 12عضك14       لا يختار أعضاء المجمس عمى أساس التمثيؿ الجغرافي، كمف بيف 
كمف بيف الأعضاء  (23مادة)  IASCعمميـ داخؿ بمعنى يكرسكف كؿ كقتيـ في ( temps plein)كامؿ

، إضافة 3 أعضاء ليـ مسؤكليات رسمية للبتصاؿ بالييئات الكطنية لمتكحيد7الذيف يعممكف لكقت كامؿ
 بمعنى أنيـ لا (à temps partiel)السابقيف، ىناؾ عضكيف يعملبف بكقت جزئي (12)إلى الأعضاء 

 .4يسخركف كؿ كقتيـ لممياـ المككمة ليـ بمقابؿ اجر كذلؾ

، كاجتماعات المجمس (30مادة )       يعيف أعضاء المجمس لمدة خمس سنكات قابمة لمتجديد مرة كاحدة 
 مف 8، يمتمؾ كؿ عضك في المجمس صكت كاحد بحيث  يجب أف يصادؽ(33مادة )مفتكحة لمجميكر

لممعيار المحاسبي   (مشركع المعيار) النيائي exposé-sondageعضك في المجمس عمى نشر 14أصؿ 
، المجمس مسؤكؿ عف المسائؿ التقنية (35ك34مادة )الدكلي أك التفسير النيائي لمجنة الدائمة لمتفسير 

 .5(36مادة )exposé-sondageكإعداد كنشر المعايير المحاسبية الدكلية ك
 :6مياـ المجمس ىي

 إعداد، إصدار كتفسير المعايير كعركض العمؿ؛- 

                                                 
1
- Heem Grégory; op.cit, p272. 

2
. 130ِشجغ سبك روشٖ، ص ،2004بٓ بٍغٍذ ِذأً-   

3
-  Heem Grégory; op.cit, p272. 

 
4
. 130ِشجغ سبك روشٖ، ص ،2004بٓ بٍغٍذ ِذأً - 

5
- Heem Grégory; op.cit, p272-273. 

  
6
- Barneto Pascal; op.cit,p 26. 
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 ؛exposé-sondagesٚنشر المناقشات 
 كاستشارة الييئة التقنية؛" الغير سكية "ك " تقنية " معالجة الأعماؿ - 
 التحقؽ مف مختمؼ الإجراءات كالاستماع لمجميكر؛ - 
 اختبار إمكانية تطبيؽ المعايير المحاسبية في مختمؼ البيئات المحاسبية كتقديـ نتائج الأعماؿ؛- 
 .إعداد المنشكرات بالمغة الإنجميزية- 

 .IASBيككف المجمس فريؽ عمؿ لإعداد المعايير لأنو يمثؿ مجمؿ المنظمة تحت اسـ 

 (SAC) المجمس الاستشاري لممعايير.3.3.1

 ( عضك45يتككف حاليا مف ) مف القانكف الأساسي43 عضك حسب المادة 30 مف SAC       يتككف 
سنكات قابمة لمتجديد، يعتبر 3لمدة  (trustees)،يعيف أعضاء المجمس الاستشارم مف طرؼ الإدارييف 

ىذا المجمس حسب القانكف الأساسي منبر تشارؾ فيو المنظمات كالأفراد الذيف ليـ اىتماـ بالمعمكمة 
رئيس مجمس المعايير المحاسبية  (SAC)يرأس ،1المالية كيمثمكف أصكؿ جغرافية كمينية مختمفة

(IASB)2 ييدؼ ىذا المجمس إلى تقديـ استشارة لمجمس المعايير المحاسبية الدكلية بخصكص القرارات ،
المتعمقة بجدكؿ الأعماؿ كأكلكية الأشغاؿ كما أف لو دكر في التبميغ عف أراء المنظمات كالأفراد فيما يتعمؽ 

 ثلبث مرات عمى الأقؿ في السنة كاجتماعاتو مفتكحة لمجميكر  SACبأىـ مشاريع التكحيد، يجتمع
قبؿ إجراء  (trustees)كيستشيره المجمس قبؿ اتخاذ القرارات اليامة كيمكف أف يستشيره أيضا الإدارييف 

 .3(44مادة )  IASCالتغييرات في 

 :4يتجسد دكره في
 يعطى رأيو في إعداد رزنامة القرارات كالأعماؿ التي ستنجز أكلا؛- 
 يبمغ المجمس بمختمؼ آراء المسؤكليف عف التكحيد الكطني ك الييآت المالية لمختمؼ الدكؿ؛- 
 (.fondation)يبمغ كينصح تقنيا المجمس كالمؤسسة - 

 (IFRIC) الييئة الدولية لتفسير المحاسبة المالية .4.3.1
عضك معينيف مف 12 كتتككف مف 2001 قبؿ تطبيؽ الإصلبحات فيSIC       كانت تدعى سابقا ب 

 .5 سنكات3لمدة  (trustees)طرؼ الإدارييف 
 :6ك يكمف عممييا في

  كتقديـ دليؿ عمؿ عمى إعداد تقرير مالي؛IAS/IFRSتفسير المعايير - 
                                                 

1
 -Heem Grégory; op.cit, p273. 

2
  .131 مرجع سبؽ ذكره، ص ،2004بف بمغيث مداني - 

3
 - Heem Grégory; op.cit, p273-274. 

4
 - Barneto Pascal; op.cit,p 26-27. 

5
 -Heem Grégory; op.cit, p273. 

6
 -Barneto Pascal; op.cit,p 27. 
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 ضماف المكضكعية كالتقارب بيف المرجعية المحاسبية الدكلية كالكطنية؛- 
 نشر الممحؽ المتعمؽ بتفسير المعيار قيد المنافسة؛- 
 .تقديـ التفسير النيائي لممعيار إلى المجمس- 

 نشاط ىيئة المعايير المحاسبية الدولية . 4.1

 :1يمكف التعرؼ عمى نشاط الييئة مف خلبؿ النقاط التالية
 :IASBطريقة عمل - 

 بالعمؿ بالطريقة التي يراىا مناسبة كفعالة أكثر في تككيف IASB        يسمح القانكف الأساسي لؿ
مجالس استشارية أك فرؽ أخرل مختصة لمحصكؿ عمى الآراء اللبزمة في المشاريع اليامة كيستطيع 

IASBأيضا إخراج البحث المفصؿ أك أم عمؿ آخر إلى المنظمات المسؤكلة عف التكحيد الكطني . 

 :التصويت- 
 لو صكت في المكاضيع التقنية كغيرىا، يتطمب نشر أك ترجمة المعيار IASB        كؿ عضك في 

" كرقة العمؿ " كالقرارات الأخرل بما فييا نشر IASB عضك في 14 أعضاء مف أصؿ 8مكافقة 
discussion paper  " كالقرارات المتعمقة بجدكؿ الأعماؿ تتطمب أغمبية بسيطة مف أعضاء المجمس

 جدكؿ IASB أك أكثر مف الأعضاء، كيراقب   50الحاضركف خلبؿ الاجتماع الذم يجتمع فيو 
 .أعمالو التقني مراقبة كاممة

 :عقد الاجتماعات - 

 مفتكحة لمجميكر، في حيف أف بعض المناقشات IFRIC ك  IASB،SAC        تككف اجتماعات 
 المراقبة webكالانترنت، مكاقع )المتعمقة بالجمسات الخاصة تككف سرية، كيستغؿ استعماؿ التكنكلكجيا 

لتجاكز العقبات الجغرافية كالمشاكؿ المكجستكية للؤشخاص الذيف يرغبكف في  (الالكتركنية للبجتماعات
الحضكر للبجتماعات العامة، ينشر جدكؿ الأعماؿ لأم اجتماع مسبقا كتنشر الأمانة خلبصة القرارات 

أك المعيار تنشر " IASB" exposure draftالتقنية التي اتخذت فكر إنياء أم اجتماع، عندما تنشر
الذم يشرح كيفية الكصكؿ إلى النتائج  " basis for conclusions"في نفس الكقت مستند يدعى 

 أيضا IASBكتقديـ المعمكمات الأساسية التي تساعد مستعممي المعايير عمى تطبيقيا عمميا كتنشر 
 .الآراء المخالفة لأعضاء المجمس

                                                 
1
 - Stéphan Brun; Les Normes comptables internationales IAS/IFRS, Gualino éditeur, Paris, 2006,  p p 26-27.
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 :فترة التعميقات- 
 discussion" "أكراؽ المناقشة " لمجميكر المستندات الاستشارية  لمتعميؽ عنيا ؾ IASB        ينشر

papers " لمعيار المقترحات كالترجمات  العرض الأكلي"ك" "exposure drafts  of proposed 

standards and interpretatations " يكما كفي 90كالمدة العادية لممناقشة أك التعميؽ ىي 
 .الحالات الاستثنائية يمكف أف تككف فترة التعميؽ ستيف يكما

 :الاجتماعات العامة -

جراء التجارب الميدانية IASB       يمكف أف يعقد   الاجتماعات العامة لمناقشة المعايير المفتكحة كا 
سكاءا في الدكؿ المتقدمة أك الدكؿ النامية لضماف أف المقترحات يمكف تطبيقيا عمى المستكل العالمي، 

 . كيمكف عقد اجتماعات عامة بالتنسيؽ مع المنظمات المسؤكلة عف التكحيد الكطني

 المعايير المحاسبية الدولية . 2 
 يفهىو انًؼبَُر انًحبسبُت انذونُت. 1.2 

         يعني المعيار في المغة العربية النمكذج المعد مسبقا ليقاس عمى ضكئو كزف أك طكؿ شيء معيف 
كما يعرؼ بأنو قاعدة أك مجمكعة مف قكاعد تنظـ الأداء السميـ أك لقياس الأداء أك .  1أك درجة جكدتو

. 2قياس طكؿ أك حجـ أك كزف شيء معيف

بشكؿ عاـ لمدلالة عمى قاعدة، ىدؼ أك نمكذج، كما  (norme–معيار )          يستعمؿ مصطمح 
يمكف استعمالو بشكؿ خاص كمفيكـ فمسفي في مياديف محددة كالصناعة، الزراعة أك مجالات معرفية 

مرتبط  (norme–معيار )كالرياضيات، عمـ الاجتماع كعمـ النفس، لذلؾ فاف التحديد الدقيؽ لمصطمح 
 .3بشكؿ كثيؽ بمجاؿ اىتماـ المعايير ذاتيا كالمكاضيع التي تعالجيا

       يمكف القكؿ أف المعيار بصفة عامة ىك عبارة عف مقاييس أك مكازيف مقبكلة لمحكـ عمى الأشياء 
مثلب القانكف المعتمد مف طرؼ الدكلة يعتبر معيارا رسميا لمحكـ عمى أفعاؿ الناس بأنيا قانكنية أك غير 
قانكنية كقد يككف غير رسمي أم متعارؼ عميو كالعرؼ فيك معيار لمحكـ عمى سمككيات الناس بأنيا 

 .سميمة أك عكس ذلؾ
المعيار  Kohler       أما بيف المحاسبيف فيناؾ اجتيادات كاتجاىات مف محاسب لآخر، حيث يعرؼ 

 فيعرفو عمى أنو أساس متفؽ Littletonعمى أنو نمكذج يعتمد عمى العرؼ كيحظى بالقبكؿ العاـ، أما 
 .4عميو في التطبيؽ المحاسبي السميـ كيستخدـ كأداة لممقارنة

                                                 
 

1
. 58ِحّذ اٌّبشٚن أبٛصٌذ، ِشجغ سبك روشٖ، ص-  

2
 .90، ص 2000، اٌّىخبت الأٔجٍٛ اٌّصشٌت، شرح ، تحهُم ،،نمذ:يمبرنت انًؼبَُر انًحبسبُت انذونُتفًّٙ صلاح اٌذٌٓ ػبذ اٌشحّاْ، -  

3
  .61ِشجغ سبك روشٖ، ص  ،2004بٓ بٍغٍذ ِذأً-  

4
 .13ص، 1996، ، دار الكتب العممية، مصرالمحاسبة الدوليةأبك الفتكح عمى فضالة، -  
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التي يتـ بيا إعداد  (أك الطرؽ) كما تـ تعريفو عمى أنو قاعدة أك مجمكعة مف القكاعد تصؼ الطريقة 
 .1الحسابات كعرضيا بالقكائـ

         في الكاقع إف المتتبع لمتطكر التاريخي لممعايير المحاسبية يرل أنو يمكف تشبيييا  إلى حد كبير 
بالقكانيف الكضعية الأخرل كالتي يتـ كضعيا مف قبؿ أعضاء المجتمع بناء عمى احتياجاتيـ كتجربتيـ 

كخبرتيـ في الحياة كطالما أف ىذه الاحتياجات كالتجارب تختمؼ مف دكلة إلى أخرل فإف صلبحية ك قبكؿ 
 .2ىذه القكانيف سيككف محصكرا في حدكد تمؾ الدكلة

      يمكف تعريؼ المعيار المحاسبي بأنو مجمكعة قكاعد كطرؽ لتحديد كقياس أعمى أداء محاسبي 
 ، أما المعيار المحاسبي الدكلي 3ممكف بيدؼ إعداد كعرض بيانات محاسبية صحيحة كعادلة يعتمد عمييا

 الدكلية، المحاسبة المعايير ىيئة كىي المعنية المحاسبية الييئة تصدره مكتكب إدارم بياف عف عبارة فيك
 الكسيمة تحديد يتـ كبمكجبو أعماليا، كنتائج الاقتصادية لمكحدة المالية مف القكائـ محدد بعنصر كيتعمؽ
 كعرض الأعماؿ نتائج لتحديد ىذا العنصر في كالمعالجة التصرؼ كيفية أك كالعرض لمقياس المناسبة
 .4الكحدة لتمؾ المالي المركز

بناءا عمى ما سبؽ يمكف القكؿ أنا عممية كضع المعايير المحاسبية تككف عمى أساس احتياجات 
 .المؤسسة كطالبي لممعمكمة المحاسبية كتتغير بتغيرىا كلذا فيي تحظى بقبكليـ ليا

 :خصائص المعايير المحاسبية الدولية. 2.2
 :5     تتصؼ المعايير المحاسبية الدكلية بمجمكعة مف الخصائص، أىميا

قدرتيا عمى تحقيؽ الإجماع، خاصة بعد الإصلبحات الأخيرة التي عرفتيا ىيئة المعايير المحاسبية - 
عداد المعايير لتشمؿ كؿ الأطراؼ الميتمة  (IASC)الدكلية التي نتج عنيا تكسيع مجاؿ الاستشارة كا 

 بيا، دكف إىماؿ كجية نظر الييئات الكطنية المؤىمة؛
قكتيا التي اكتسبتيا مف خلبؿ التكفيؽ بيف التبايف الذم يميز الممارسة الكطنية حياؿ المكاضع التي - 

 تككف مجالا لممعايير، كىك ما أكسبيا نكعية عالية الجكدة؛
 ليس IASCمركنتيا نتيجة لما تقدمو مف حمكؿ ترضي مختمؼ مستعممييا، إذ أف أىـ ما يميز معايير - 

 ما تسمح بو، لكف ما تمنعو؛
    .غير إجبارية لأنيا ليست صفة القانكف أك التنظيـ- 

                                                 
 
1

. 91صلاح اٌذٌٓ ػبذ اٌشحّاْ فًّٙ، ِشجغ سبك روشٖ،ص - 
2
. 59 ِحّذ اٌّبشٚن أبٛ صٌذ، ِشجغ سبك روشٖ ، ص - 
3

. 93صلاح اٌذٌٓ ػبذ اٌشحّاْ فًّٙ، ِشجغ سبك روشٖ ،ص - 
4

، ِجٍت اٌّجّغ، اٌّجّغ اٌؼشبً ٌٍّحاسبٍٓ اٌمأٍٍٛٔٓ، اٌؼذد سلُ انذونُت انًحبسبت يؼبَُر اػتًبد فٍ الأكبدًَُت انهُئبث دورِحّذ ٌاسٍٓ غادس، -  

 .7، ص2004، 25
5

  .135-134ِشجغ سبك روشٖ، ص ص  ،2004بٓ بٍغٍذ ِذأً- 
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  سيرورة إعداد المعايير المحاسبية الدولية. 3.2 
 :1تتبع عممية إعداد المعايير المحاسبية الدكلية السيركرة التالية

 الأخرل تيشكؿ المجمس لجنة دكلية تكجييية، يترأسيا ممثؿ عف المجمس كتضـ ممثميف عف المنظما- 
المحاسبية لثلبث دكؿ عمى الأقؿ، كقد تتضمف المجنة التكجييية ممثميف عف المنظمات الأخرل الممثمة 

 ؛(محؿ الدراسة)في المجمس أك المجمكعة الاستشارية أك ذات الخبرة في مكضكع معيف

 كؿ القضايا المرتبطة بالمكضكع كتراجعيا جيدا مف خلبؿ إعداد دراسات مقارنة ةتحدد المجنة التكجييي- 
كتأخذ باعتبارىا تطبيؽ إطار المجنة المتعمؽ بإعداد كعرض البيانات  المالية حكؿ القضايا المرتبطة 

بالمكضكع، كتدرس المجنة التكجييية المتطمبات المختمفة التي قد تككف ملبئمة لمختمؼ الظركؼ، كبعد 
 ؛ذلؾ تقدـ المجنة التكجييية مكجزا بالنقاط الرئيسة

 Advisory  كمراجعة المجمس الاستشارمIFRAG بعد عقد مشاكرة مع المجنة الدائمة لمتفسيرات- 

Conical يقكـ المجمس بكضع تعميقاتو حكؿ المكضكع عمى مكجز النقاط الرئيسية، كمف ثـ تحضر 
  تمييدم بالمبادئ الأساسية التي تشكؿ أساس مسكدة لمعرض كتشرح الحمكؿ فالمجنة التكجييية بيا

البديمة التي أخذت بالاعتبار كالأسباب التي أدت إلى قبكليا أك رفضيا كتمتد ىذه الفترة لأربعة شيكر 
 ؛عادة

تراجع المجنة التكجييية التعميقات عمى بياف العرض التمييدم بالمبادئ كتكافؽ عمى البياف النيائي - 
بالمبادئ الذم يقدـ لممجمس لممكافقة، كما يستخدـ كأساس لإعداد مسكدة العرض بالمعيار المحاسبي 

 ؛كيتاح ىذا البياف النيائي لمعمكـ دكف نشره رسميا (أك التعديؿ المقترح )الدكلي المقترح

تعد المجنة مسكدة عرض تمييدية لممكافقة مف قبؿ المجمس بعد التنقيح عمى أف تكافؽ عميو نسبة ثمثي - 
أعضاء المجمس عمى الأقؿ، كتنشر مسكدة العرض بعد ذلؾ، كتطمب التعميقات مف كؿ الأطراؼ 

 ؛الميتمة خلبؿ فترة العرض كالتي ىي شير كحد أدنى كقد تمتد إلى ستة أشير

تعيد المجنة التكجييية النظر بالتعميقات كتعد مخطط المعيار المحاسبي الدكلي لمراجعتو مف قبؿ - 
 .المجمس، كبعد التنقيح، كبمكافقة ثلبثة أرباع أعضاء المجمس عمى الأقؿ، يتـ نشر المعيار

                                                 
1
، 2004، داس اٌّشٌخ، اٌشٌاض، اٌٍّّىت اٌؼشبٍت اٌسؼٛدٌت، انًحبسبت انذونُتفشٌذسٌه حشٛي ٚآخشْٚ، حشجّت ِحّذ ػصاَ اٌذٌٓ صاٌذ، -  

 .361ص
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 مزايا وصعوبات تبني المعايير المحاسبية الدولية  . 4.2
 (:IAS/IFRS) مزايا تبني المعايير المحاسبية الدولية .1.4.2

       أصبحت تحض المعايير المحاسبية الدكلية بقبكؿ معظـ المنظمات الدكلية كذلؾ لما تتمتع بو مف 
:  1مزايا، يمكف تمخيصا فيما يمي

نقؿ المعمكمات المالية كالاقتصادية بأكبر قدر مف الشفافية كالكضكح لإمكانية فيميا مف طرؼ أكبر - 
 ؛عدد ممكف مف المجمكعات المختمفة كالغير متجانسة

 ؛تحسيف عممية اتخاذ القرارات مف طرؼ المستثمريف الخارجييف- 

تسييؿ عممية الاتصاؿ المالي كالتجارم كذلؾ بتكفر معمكمات مالية تـ إعدادىا كفؽ قكاعد كمبادئ - 
كمعايير متناسقة، مما يرفع مف فعالية تشغيؿ الأسكاؽ المالية كيخفض درجة الغمكض في تفسير 

 ؛البيانات المالية

 ؛تسييؿ عممية تقييـ الأداء لمشركات متعددة الجنسيات- 

زيادة درجة انتظاـ كصدؽ حسابات المؤسسات مما يرفع مف قيمتيا كأىميتيا في عمميات المقارنة - 
 ؛كالرقابة كاتخاذ القرارات

 تكفير مف خلبؿ- خاصة مف حيث مصادر ك شركط التمكيؿ– الحصكؿ عمى امتيازات أفضؿ - 
 .المعمكمات بالنكعية اللبزمة التي تعزز العلبقة كالارتباط بيف مختمؼ المتعامميف الاقتصادييف

 (:IAS/IFRS)صعوبات تبني المعاير المحاسبية الدولية . 2.4.2

       إف تبني المعايير المحاسبية الدكلية كخاصة في الدكؿ النامية يكاجو العديد مف الصعكبات أك 
2المعكقات ، يمكف تمخيصيا فيما يمي

: 

 : معوقات متعمقة بالبيئة المحاسبية- 
 معوقات محمية: 
  ضعؼ الكيانات المينية كالكيانات التي تضع معايير المحاسبة في بعض الدكؿ خاصة الأقؿ نمك

 بالإشارة إلى ما يجب أف تككف عميو مف قكة؛
 عدـ كجكد تشريعات تمزـ أك تنظـ إتباع معايير محاسبية دكلية؛ 
 ضعؼ اقتصاد الدكؿ كبالتالي انصرافيا عف الاىتماـ بمعايير محاسبة دكلية؛ 
 محمية نشاط المؤسسات بالدكلة؛ 
 قكة الاتجاىات الراسخة المضادة لكضع معايير محاسبية تطبقيا الدكؿ في إعداد تقاريرىا المالية. 

                                                 
1
 .362اٌّشجغ اٌسابك، ص-  

2
اٌّؤسست ػٍى : ، اٌٍّخمى اٌٛطًٕ الأٚي حٛي ِسخجذاث الاٌفٍت اٌزاٌزت وانًؼبَُر انًحبسبُت انذونُتSCFيشروع اٌششٌف سٌحاْ، فاسح ص٘ٛة، -  

. 15-14،  ص ص2007 ٔٛفّبش 21/22ضٛء اٌخحٛلاث اٌّحاسبٍت اٌذٌٍٚت، جاِؼت باجً ِخخاس،  ػٕابت، اٌجضائش، 
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 معوقات دولية : 
 بالرغـ مف أف الاتجاه العالمي يسير بخطى بطيئة نحك تلبفي جانبا مف مشكلبت المغة :اختلاف المغة 

 كأف تعد المؤسسات الصناعية كالتجارية تقاريرىا المالية بمغات يفيميا نصؼ سكاف العالـ؛
 يرل بعض المحاسبيف أف تكمفة كضع معايير محاسبية دكلية تزيد عف العائد الناتج :ارتفاع التكمفة 

 عف تطبيقيا؛ 
 اختلبؼ التكنكلكجيا في إثبات البيانات المالية دفتريا بيف :اختلاف درجة التقدم العممي والتكنولوجي 

 الدكؿ كيترتب عميو كجكد ثغرة كبيرة في العمؿ بمعايير المحاسبة؛ 
 كمما زادت درجة النمك الاقتصادم في الدكؿ زادت عادة درجة :اختلاف درجة النمو الاقتصادي 

 .مؤسساتيا كبالتالي زادت احتياجات كؿ المؤسسات كتككف أقؿ بالنسبة لدكؿ النامية
 :صعوبات عممية في تطبيق المعايير المحاسبية الدولية- 

 2001 مؤسسة أكركبية بيف جكيمية 60       تـ تحديد ىذه الصعكبات بعد دراسة معمقة عمى مستكل 
 :1، كيمكف تمخيص ىذه الصعكبات في النقاط التالية2003جانفي 

  صعكبات متعمقة بتقديـ المعمكمات المالية كذلؾ أف ىذا المعيار يقضي بتقديـ معمكمات منفصمة
خاصة بكؿ قطاع مف قطاعات المؤسسة خاصة في الحالات التي تككف فييا مردكدية كمخاطر كؿ 

 قطاع مختمفة؛
  ضركرة تقديـ معمكمات خاصة بالقطاعات المكزعة جغرافيا بالتفصيؿ كخاصة إذا كانت مردكدية

 كمخاطر مختمفة عف القطاعات الأخرل؛
  فعالية ىذا المعيار تمتد إلى نجاح المعايير الأخرل الخاصة بتقديـ الأصكؿ الغير مممكسة كىك ما

 يعتبر قيد حقيقي؛
  صعكبات ناتجة عف مشكلبت محاسبية محتممة، متعمقة أساسا بالمبيعات الخاصة بيف القطاعات لذلؾ

 إف أسعار التحكيؿ تصبح أمرا يجب تسكيتو؛
 كىي عبارة عف : صعكبات متعمقة بتحديد ربح أك خسارة التشغيؿ كىي تخصيص التكاليؼ المشتركة

 التكاليؼ التي تتحمميا المؤسسة مف أجؿ منفعة أكثر مف قطاع مف قطاعات المؤسسة؛
  صعكبات التمييز بيف التكاليؼ المشتركة كمصاريؼ المؤسسة العامة، حيث أف مصاريؼ المؤسسة

العامة لا تمثؿ مصركفات تشغيمية كدلؾ مف كجية نظر أم قطاع، كلكنيا تحدث لمنفعة المؤسسة 
 ككؿ كلا يمكف تخصيصيا بشكؿ مناسب لأم قطاع؛

                                                 
1
- Mazars: les inpacts du passage aux normes IAS/IFRS sur les entreprises européennes: entre 

opportunités et complexité, Nov, 2003.   18-15نقلب عف المرجع السابؽ، ص ص
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 كفي ىذه النقطة يمكف إيجاز أىـ " :  المخزكف02"صعكبات متعمقة بتطبيؽ المعيار المحاسبي رقـ
 :الصعكبات في التغيرات التي تطرأ عمى معالجة عناصر المخزكف في المؤسسة

  صعكبات متعمقة بضركرة تحميؿ جميع التكاليؼ الخاصة بشراء المخزكف في القيمة الإجمالية
لممخزكف، كىنا نشير أف ىناؾ بعض التكاليؼ تثير مجمكعة مف التساؤلات عف مدل إمكانية تحميميا 

 بتكاليؼ الاقتراض، كفركؽ أسعار العملبت الأجنبية؛: لتكمفة المخزكف كيتعمؽ الأمر

  اعتبار مخزكف قطاع الغيار، كفقا ليذا المعيار، مف عناصر الأصكؿ المممكسة، كىك ما سكؼ يطرح
صعكبات كبيرة في متابعة ىذا العنصر، خاصة في ظؿ الضعؼ الكاضح مف حيث المتابعة 

 الخاص بعناصر الأصكؿ الثابتة؛ (في الجزائر)كالإمكانيات 
  صعكبات متعمقة بتحديد قيمة التخفيض في عناصر المخزكف، كطبقا ليذا المعيار فإنو لا يمكف تحديد

نما يسجؿ التخفيض فقط  (كما ىك معمكؿ بو)الانخفاض إذا كانت سرعة دكراف المخزكف بطيئة  كا 
كىك كيؼ يمكف : عندما تككف تكمفة المخزكف أكبر مف القيمة القابمة لمتحقيؽ، كىنا يثار سؤاؿ ىاـ

 التي تعمؿ في اقتصاديات نامية لا تتكفر عمى أدنى حد تتحديد أك معرفة ىذا السعر في المؤسسا
مف الإحصائيات، كمؤشرات الأسعار، كالأسكاؽ ككذلؾ ضعؼ نظاـ المعمكمات حتى عمى مستكل 

 .المؤسسة
  كيمكف ملبحظة "  الممتمكات كالمصانع كالمعدات16" صعكبات متعمقة بتطبيؽ المعيار المحاسبي رقـ

 :الصعكبات العممية في تطبيؽ ىذا المعيار فيما يمي
  ينص ىذا المعيار عمى ضركرة التسجيؿ المنفصؿ لجميع العناصر المككنة لاستثمار معيف، كالتي

 تككف فترة حياتيا مختمفة، كليذا يصبح التسجيؿ المحاسبي ليذه العناصر صعب جدا؛

  صعكبات تحديد الفترة المنفعية لاستثمار، نظرا لأنو يتطمب تحكيؿ ىذه الميمة مف المحاسب الذم كاف
يحدد ىذه الفترة الجبائية، إلى المكظفيف المباشريف الذيف يسيركف ىذه الاستثمارات، كىك ما يتطمب 
منيـ خبرة كتككينا مستمرا،اضافة إلى  أف ىذا المعيار يقضي بضركرة مراجعة الفترة المنفعية ليذا 

 الاستثمار مف فترة إلى أخرل، كىك ما يعقد العممية أكثر؛

  عادة النظر في صعكبات متعمقة بإعادة النظر في طريقة تسيير، كمف ثـ التسجيؿ الأكلي للبستثمار كا 
قيمة الإىتلبؾ مف فترة إلى أخرل سكؼ يصعب مف عممو المتابعة الفعالة لعناصر الاستثمارأك عمى 
الأقؿ يتطمب إمكانية مادية كبشرية ضركرية ليذا الغرض كىك ما تشتكي منو الدكؿ المتقدمة مثؿ 

 فرنسا فما بالؾ الدكؿ النامية مثؿ الجزائر؛

  صعكبات متعمقة بالجكانب الجبائية التي تختمؼ نظرتيا لمحسابات الفردية مقارنة لمحسابات المجمعة
كىك ما ربما سكؼ يقتضي التعامؿ بنظاميف خاص بكؿ نكع مف الحسابات، كؿ ىذا مف شأنو أف 
 يصعب كيعقد عممية متابعة حسابات الاستثمارات مف جية، كيتطمب إمكانات لكجستيكية كبيرة؛



  التـوحيـد المحـاسبـي                                                الفصـل الأول            

37 

 

 الخاصة بعناصر الاستثمارات، ذلؾ أف ىذا تصعكبات متعمقة بإعادة النظر في نظاـ المعمكما 
المعيار يقضي بضركرة تكفير كتقديـ مجمكعة مف المعمكمات الخاصة بعناصر الاستثمارات مف فترة 
إلى أخرل كىذا ما يشكؿ التزاـ جديد أك صعكبة لممؤسسات لأنيا لـ تكف متعكدة عميو مف جية، كمف 

 . جية أخرل يصعب تحقيقو

  عمكما فإف الصعكبات التي " انخفاض قيمة الأصكؿ36صعكبات متعمقة بالمعيار المحاسبي رقـ ،
يفرزىا تطبيؽ ىذا المعيار، مترابطة إلى حد كبير بكيفية تحديد قيمة الانخفاض، يعتبر ىذا العيار أف 

تككف القيمة الدفترية للؤصؿ أكبر مف قيمتو التي يمكف استردادىا مف " أصؿ ما انخفضت قيمتو عندما
كفي ىذه الحالة يستكجب قياـ المؤسسة بالاعتراؼ بخسارة الانخفاض " خلبؿ الاستخداـ أك البيع

كالإفصاح عف الأصكؿ التي انخفضت، كعميو فالمرتقب أنو سكؼ تظير مجمكعة الصعكبات العممية 
 :التالية

  صعكبات متعمقة بالتأقمـ مع ىذه المصطمحات الجديدة التي يقرىا ىذا المعيار مثؿ المبمغ القابؿ  
 إلخ؛...للبسترداد، صافي سعر البيع، الحياة المقيدة للؤصؿ، كحدة تكليد النقد

  صعكبات في تحديد أك التحكـ في المصطمحات السابقة التي يمتد تحديدىا إلى عناصر خارجية لا
 يمكف لممؤسسة التحكـ فييا؛

  صعكبات متعمقة بصياغة نظاـ داخمي في المؤسسة يكفر جميع المعمكمات الضركرية لإجراء أك تحديد
الانخفاض في قيمة الأصكؿ، ىذا النظاـ الذم يتجاكز حدكد مصمحة المالية كالمحاسبة ليمتد لجمع 

 .اليياكؿ الأخرل لممؤسسة
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 التوحيد المحاسبي التونسـي: المبحث الثاني
 نتناكؿ في ىذا المبحث التجربة التكنسية في مجاؿ التكحيد المحاسبي مف خلبؿ التطرؽ إلى 

العرض التاريخي لمساره كما نتعرض إلى الإصلبح المحاسبي، أسبابو، أىدافو، الإجراءات المتبعة 
سياماتو سياماتو، مضمكف الإطار التصكرم كا   .لتحقيقو، مضمكف النظاـ المحاسبي كا 

  العرض التاريخي لمتوحيد المحاسبي التونسـي .1
 :PCG 1947الفترة السابقة لاعتماد . 1.1

       كاف أميف الماؿ يمعب دكر الحكـ بيف التاجر كالمحاسب لأف في ىده الفترة لـ يكف ملبؾ المحلبت 
التجارية ىـ المسيركف أنفسيـ بؿ كانكا يفكضكف أشخاص آخركف يركف أنيـ أىؿ لمثقة لمقياـ بمسؤكلية 
التسيير، كيسجؿ ىذا الأخير المبيعات كالمداخيؿ ككذا المشتريات يكـ بيكـ كفي نياية الفترة التعاقدية 

يستدعي المالؾ أميف الماؿ لحساب نتيجة الدكرة كلمقياـ بذلؾ يدخؿ ىذا  الأخير  (.......أسبكع ،شير)
كعند تحديد ىذه النتيجة  (الجرد المادم لممخزكنات)إلى المخزف لتقييـ مختمؼ السمع المكجكدة في المخزف 

تقسـ بيف المالؾ كالمسير حسب الشركط التعاقدية، كلـ يكف ىناؾ اىتماـ بالتكافؽ في ىذه الفترة التاريخية 
التقنيات المحاسبية بسيطة ك لكنيا تستجيب للبحتياجات    لأف طبيعة المحاسبة كانت تقميدية أم كانت

 .1الاقتصادية لممستعمميف بالإضافة إلى ذلؾ كانت الأسكاؽ محدكدة ك السيركرة الاقتصادية بسيطة
المؤسسات مكمفة بإعداد الميزانية ) نلبحظ تطبيؽ بعض الإجراءات المحاسبية 1850       انطلبقا مف 

 كالمستكحى مف القانكف التجارم 1850مف خلبؿ القانكف التجارم الصادر في (كحساب الأرباح كالخسائر
1807الفرنسي 

2. 
 خلبؿ ىذه الفترة ،1880       عقد المحاسبكف التكنسيكف أكؿ مؤتمر حكؿ مكضكع تكحيد المحاسبة في 

1904كعمى الصعيد الدكلي عقد المحاسبكف أكؿ مؤتمر دكلي في الكلايات المتحدة في ساف لكيس في 
3. 

 : 4 كحساب الأرباح كالخسائر نلبحظ ما يمي    خلبؿ الفترة الاستعمارية كبالنظر إلى الميزانية
القيـ الثابتة ،القيـ المتاحة ،القيـ المساىـ : في جانب الأصكؿ نجد العناكيف التالية : فيما يخص الميزانية
خصكـ المالؾ أك رب )أمكاؿ المالؾ: في جانب الخصكـ نجد العناكيف التالية. بيا ك القيـ عند الغير

 . كديكف الغير (العمؿ
تتضمف الإيرادات عناصر الاستغلبؿ، عرضية كعناصر أخرل، : فيما يخص حساب  الربح كالخسارة
 .(استغلبؿ، عرضية، أخرل)تتضمف التكاليؼ نفس العناصر

                                                 
1
- Abdesslem Mohamed Waassim; Op.cit, p2. 

2
-. Idem. 

3
- Idem.  

4
- Idem.. 
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تمتزـ المؤسسة بمسؾ اليكمية العامة، دفتر الأستاذ كمجمكعة مف المكازيف مع كجكد ترقيـ 
 22 الذم صدر بناءا عمى مرسكـ 1942لمحسابات، ككاف الفرنسيكف يستعممكف المخطط المحاسبي ؿ 

1947 ديسمبر 18 ثـ استعممكا مخطط محاسبي آخر صدر بمرسكـ كزارم في تاريخ 1942فيفرم 
1 . 

 PCG 1947 الفترة الموالية لاعتماد .2.1
كالذم   1947       استقمت تكنس في ىذه الفترة كبقيت المؤسسات التكنسية تطبؽ المخطط المحاسبي لػ

، كبمركر الزمف شعر المينيكف التكنسيكف بقصكر المخطط 1957 مام 11ركجع بقرار كزارم بتاريخ 
 .2 مما يتطمب ضركرة إعداد مخطط محاسبي جديد1957المحاسبي ؿ 

 : 3يمكف تمخيص الأسباب المقدمة لتبرير إعداد مخطط محاسبي كما يمي
ضركرة الحفاظ عمى السيادة إذ أف تكنس كدكلة مستقمة تريد أف تتحرر كبصفة نيائية مف تبعات - 

 الاستعمار؛
  عمى تأدية دكره الاقتصادم؛1957عدـ قدرة المخطط المحاسبي ؿ - 
تصحيح النقائص كخاصة محاكلة تكييؼ محاسبة المؤسسات التكنسية مع الاحتياجات المحاسبية - 

 . الكطنية
       ليذا كمؼ كاتب الدكلة لجنة كطنية مسيرة مف طرؼ رئيس شركة خبراء المحاسبة كالمدير العاـ 

 كضع أكؿ مخطط محاسبي تكنسي في حيز التطبيؽ كالذم 1968 بإعداد مخطط محاسبي كفي BCTؿ
 .4يستعمؿ كأداة لمسياسة الاقتصادية حيث تعتبر الدكلة المسير الكحيد لممكارد الاقتصادية

 تتـ بالاستناد إلى  مخطط 1968       بالتالي أصبحت الممارسة المحاسبية لممؤسسات التكنسية منذ 
 كمستكحى مف انشغالات كمميزات التكجو الاشتراكي 1947-57محاسبي مستمد مف المخطط الفرنسي 

 . 5الذم اختارتو تكنس في الستينيات حيث سمح لممؤسسات التكنسية بتنظيـ ك عقمنو محاسبتيا

 :6  في الكاقع كاف ليذا المخطط المحاسبي مزايا حقيقية مف خلبؿ
، تحديد الأطراؼ المعنية بو لاعتبار أف المحاسبة أداة لمتخطيط الاقتصادم، كالنقطة SIG       تأسيس

 PMEالرئيسية في ىذا المخطط المحاسبي ىي احتكائو عمى مخططات محاسبية مبسطة لتسييؿ عمؿ 
التي ليس ليا مكارد مالية مادية كبشرية كافية لتطبيؽ المخطط المحاسبي العاـ كخاصة التعاكنيات التي 

 . كجدت فيو  ضالتيا

                                                 
1
- Idem. 

2
- Ibid, p3.  

3
- Idem. 

4
- Idem. 

5
- Colasse Bernard; Du nouveau système comptable des Entreprises de la Tunisie, Doctrine comptable   

journa , Avril 1997, Vol , n
0
 105, p 43. 

6
- Abdesslem Mohamed Waassim; Op.cit, p3.. 
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  IASB الفترة الموالية لإنشاء .3.1
 مف خلبؿ مجمس المعايير المحاسبية بدراسة مكانة التطبيؽ المحاسبي التكنسي مقارنة BVMT      قاـ 

، حيث أظيرت الدراسة كجكد خمؿ CNCبسيركرة التكافؽ الدكلي كالذم أنيى نشاطو بعد تجديد نشاط 
 CNCخطير في التقرير المالي كالقكائـ المالية المعدة مف طرؼ المؤسسات لذا تقرر تجديد نشاط 

 .1لتحسيف شفافية  المعمكمة المالية

 دراسة أخرل ككصؿ إلى نفس النتيجة مما تقرر اعتماد مرجعية ذات بعد عالمي  CNC      أجرل 
نظرا لعكلمة الأسكاؽ المالية، بالإضافة إلى ذلؾ تـ إجراء دراسة ثالثة لكف في ىذه المرة كانت تدكر حكؿ 

تحديد كضع التطبيؽ المحاسبي في تكنس مما أدل لمكصكؿ في النياية إلى إعداد  نظاـ المحاسبة 
 معيار كالمعيار العاـ لممحاسبة الذم يرتكز 14 كيتككف مف 1996لممؤسسات كالذم نشر في ديسمبر 

2عمى الإطار التصكرم
. 

 :3اعتمدت الييئة الكطنية لمتكحيد المحاسبي التكنسي معايير أخرل منذ الإصلبح
 ؛22/1/1999 المؤرخة في OPCVMمعايير متعمقة ب- 
 ؛22/1/1999معايير متعمقة بالقكائـ المالية الكسيطة كمصاريؼ البحث كالتطكير في - 
 ؛25/3/1999المعايير القطاعية المتعمقة بالقطاع البنكي في - 
 ؛26/6/200فً المعايير القطاعية المتعمقة بقطاع التاميف  -
 ؛22/11/2001المعايير المتعمقة بالجمعيات المسمكح ليا بتقديـ قركض مصغرة في  -
 .1/12/2003المعايير المتعمقة بالمجمعات -

 الإصلاح المحاسبي التونسـي  .2
  أسباب الإصلاح المحاسبي التونسـي .1.2

 كقد لعب ىذا المخطط دكره في PCG 1968       إف السبب الأكؿ لتبرير الإصلبح ىك قمة فعالية 
، حيث كجدت تكنس 4إطار الاقتصاد المخطط لكف عند الانتقاؿ إلى منطؽ الاقتصاد الحر تغير كؿ شيء

خاصة بعد الحصكؿ عمى مكافقة . 5تكنس نفسيا في تباعد عف تطكرىا كمحيطيا الاقتصادم كالمالي
 لإعادة التكازنات عمى مستكل الاقتصاد الكمي كفي ذات الكقت أنظمت 1991صندكؽ النقد الدكلي في 

 ككقعت اتفاؽ مع الاتحاد الاركبي عمى كضع منطقة لمتبادؿ الحر  (OMC)إلى المنظمة العالمية لمتجارة

                                                 
1
- Ibid, p4. 

2
-  Idem. 

3
- Idem. 

4
- Abdesslem Mohamed Waassim; Op.cit, p7. 

5
- Colasse Bernard; Du nouveau système comptable des Entreprises de la Tunisie, op cit, p43. 
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 حيث تـ مف جية تحرير معدلات الفائدة كفتح 1994 ك1989كما أجرل الإصلبح النقدم كالمالي في 
.(BVMT)الخ كمف جية أخرل تـ تنشيط بكرصة القيـ المنقكلة لتكنس........السكؽ النقدية 

1 

       إف التغير الجذرم في المشيد المالي كالبنكي التكنسي كالبحث عف تحسيف شفافية المؤسسات جعؿ 
 : 2غير فعاؿ لأسباب كثيرة(PCGT)1968المخطط المحاسبي العاـ ؿ

غياب مرجعية نظرية لنظاـ المحاسبة شكؿ عائقا أماـ حؿ مختمؼ الصعكبات المحاسبية ك مشاكميا - 
الجديدة مما أدل بالمؤسسات كالمدققيف إلى اعتماد حمكؿ مختمفة كىذا يؤدم إلى الإخلبؿ بصكرة 

 المعمكمة المالية كمميزاتيا؛
 غياب تعريؼ المفاىيـ، المبادئ كالقكاعد المسيرة لنظاـ المحاسبة؛ -
 عدـ تكيفو مع الكاقع الجديد للبقتصاد؛  -
كانت الدكلة المستعمؿ الأكؿ لممعمكمة أم أف المعمكمة المحاسبية كانت تبنى عمى أساس اعتبارات  -

 .اقتصادية كمية كاعتبارات جبائية
 :3    بالإضافة إلى ما سبؽ ىناؾ نقائص أخرل  منيا

 ترجح المعمكمة المحاسبية المقاربة القانكنية عمى حساب المقاربة الاقتصادية؛ - 
الإفراط في تقنيف الممارسة المحاسبية مما لا يسمح ليا بالتكيؼ مع التغيرات البيئية الاقتصادية - 

 .السياسية كالدكلية

      ليذا رأت تكنس أنيا ممزمة بتجديد تكحيدىا المحاسبي كتكييفو خاصة مع السياسة الاقتصادية التي 
، حيث أجريت عدة إصلبحات مست كافة 4 كالتي تسعى إلى تحرير كفتح اقتصادىا1987تخضع ليا منذ 

، إصلبح السكؽ النقدم بتحرير سعر  CMFالمجالات، إصلبح السكؽ المالي كخمؽ مراقب لمسكؽ
الفائدة، سعر الصرؼ كقابمية التبديؿ الجارم لمدينار التكنسي، إصلبح النظاـ الجبائي بإصدار قانكف 

CNCالتحفيز عمى الاستثمار كأخيرا تجديد نشاط 
5

. 
 :6 كما اتخذت مجمكعة مف الإجراءات في ىذا الجانب

 أغمبية الأسعار؛ تحرير- 
 ؛(النسيج كالفندقة )إصلبح المؤسسات الشبو عمكمية كخصخصة البعض- 
 تحرير القطاع المالي؛- 
 تحرير الاستيراد؛- 

                                                 
1
- Ben Naceur Samy; La réforme comptable en Tunisie: apports et limites, Novembre 1998,  n

0 
92,  p63. 

2
- Idem.  

3
- Idem. 

4
- Colasse Bernard; Du nouveau système comptable des Entreprises de la Tunisie, op cit, p43. 

5
- Abdesslem Mohamed Waassim; Op.cit, p8. 

6
- Colasse Bernard; Du nouveau système comptable des Entreprises de la Tunisie, op cit, p43. 
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تشريعات لاحتراـ المنافسة؛  - 
 . 1995 جكيمية 17تكقيع اتفاقية لمتبادؿ الحر مع الاتحاد الاركبي في - 

  أىداف الإصلاح المحاسبي التونسـي.2.2
ييدؼ القرار الاستراتجي المتمثؿ في تغيير التكجو الاقتصادم مف الاقتصاد المخطط إلى الاقتصاد الحر 

 :1إلى
 تشجيع الاستثمار التكنسي كالأجنبي؛- 
 ضماف شفافية المبادلات الاقتصادية؛- 
 إعداد أرضية ملبئمة لعمؿ المقاكليف؛- 
 . تسييؿ قرارات القرض كالتكظيؼ- 

 :2  ييدؼ الإصلبح المحاسبي إلى
إعادة تأىيؿ المعمكمة المالية كضركرة تكفرىا عمى بعض المميزات لكي تستجيب لاحتياجات مختمؼ - 

 المتعامميف؛ 
 تحسيف شفافية الحسابات؛ -
 . إعداد نظاـ يتكفر عمى الميكانيزمات الضركرية لتطكيره مستقبلب  -

  الإجراءات المتبعة في الإصلاح المحاسبي .3.2  
          إف إعداد نظاـ لممحاسبة في مستكل التحديات الاقتصادية تطمب القياـ بجممة مف الإجراءات 

 .مف طرؼ الييئة المسؤكلة عف التكحيد في تكنس 

          بدأت ىذه الإجراءات بإجراء تشخيص حكؿ الممارسة المحاسبية مف خلبؿ القياـ بالتحقيؽ 
(enquête) الذم سمح بالإحاطة بالمشيد المحاسبي التكنسي الذم يتأثر بالنمكذج المحاسبي الفرنسي ،

 لـ يصبح قادرا عمى الاستجابة لمتحديات الاقتصادية PCG 1968بشكؿ كبير، كخمص التحقيؽ إلى أف 
، التكحيد IASBثـ أجريت دراسة بالرجكع إلى ثلبث مصادر أساسية، التكحيد المحاسبي الدكلية 

المحاسبي الانجمكساكسيكني ك خاصة النمكذج الأمريكي ككندا كأخيرا التكحيد المحاسبي لمدكؿ التي 
تستعمؿ المخطط المحاسبي مف خلبؿ النمكذج الفرنسي كالمغربي كاتجو الإصلبح في النياية إلى الأخذ 
بعيف الاعتبار النمكذج الدكلي كأساس لإعداد المعايير التكنسية كقد تـ التكصؿ في النياية إلى إصدار 
قانكف يتعمؽ بنظاـ المحاسبة لممؤسسات كالمتضمف إطار تصكرم كمجمكعة مف المعايير التقنية كبذلؾ 

تككف تكنس قد اتخذت خطكة كبيرة نحك اندماجيا في الاقتصاد العالمي كلـ يكف ىذا الاختيار كليد 
نما بالتكقع أف المعايير المحاسبة الدكلية ستحؿ المعايير الكطنية كسنذىب إلى ابعد مف ذلؾ الصدفة كا 

                                                 
1
- Abdesslem Mohamed Waassim; Op.cit, p8. 

2
- Idem. 
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 في بعض النقاط لأنيـ تكقعكا أيضا التلبقي  FASBلمقكؿ باف المسؤكليف عف التكحيد قد اختاركا حمكؿ 
. 1 كالمعايير الدكليةGAAPالمحتكـ بيف معايير 

كبالفعؿ فقد لقت المعايير المحاسبية الدكلية في السنكات الأخيرة قبكؿ شبو عالمي خصكصا بعد 
 بؿ كأكصت الييئات المكمفة بمراقبة البكرصات 2000 في مام  OICVالاعتراؼ الرسمي بيا مف طرؼ 

في العالـ بقبكؿ استعماؿ المرجع الدكلي، كما حضت بقبكؿ مف طرؼ الدكؿ الصناعية كالدكؿ الاركبية 
 .كالدكؿ السائرة في طريؽ النمك

 كانت تكنس مف الأكائؿ الذيف انخرطكا في ىذا الحراؾ الدكلي، فنظاـ المحاسبة التكنسي منذ ظيكره 
   OICVكاف متكافؽ نكعا ما مع المعايير الدكلية كاندرج  ىذا الاتجاه في إطار الاتفاؽ بيف 

 .2 الذم ىك عضك فيوCMFك 

  النظام المحاسبي التونسـي.3
  مضمون النظام المحاسبي التونسـي.1.3

 :3يتضمف النظاـ المحاسبي التكنسي ما يمي

 المصكت عميو مف طرؼ مجمس النكاب المتضمف 1996 ديسمبر30 المؤرخ في 112-96 القانكف رقـ -
 النظاـ الجديد الذم يحدد أىـ الالتزامات المفركضة عمى المؤسسات التكنسية؛

 المتعمؽ بالمصادقة عمى الإطار 1996 المؤرخ في ديسمبر 2459-96مرسكـ رئيس الجميكرية رقـ - 
 التصكرم الذم يعتبر أساس كدليؿ لإعداد المعايير المحاسبية؛

 . معيارا15 المتعمؽ بالمصادقة عمى 1996 ديسمبر 31القرارالكزارم المؤرخ في - 
 :4المعايير الخمسة عشر ىي كالأتي

 ؛(NC01)المعيار العاـ لممحاسبة- 
 ؛(NC02)معيار المحاسبة المتعمؽ بالأمكاؿ الذاتية- 
 ؛(NC03)معيار المحاسبة المتعمؽ بالمداخيؿ- 
 ؛ (NC04)معيار المحاسبة المتعمؽ بالمخزكنات - 

 ؛ (NC05)معيار المحاسبة المتعمؽ بالأصكؿ الثابتة المادية- 
 ؛(NC06)معيار المحاسبة المتعمؽ بالأصكؿ غير المادية - 

 ؛ {NC07)معيار المحاسبة المتعمؽ بالتكظيفات - 
 ؛(NC08)معيار المحاسبة المتعمؽ بالنتيجة الصافية لمسنة الجارية ك العناصر الطارئة- 

                                                 
1
- Idem. 

2
- Idem. 

3
- Colasse Bernard; Du nouveau système comptable des Entreprises de la Tunisie, op cit, p43. 

4
- Le système comptable des entreprise 1997  
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 ؛(NC09)معيار المحاسبة المتعمؽ بعقكد البناء- 
 ؛(NC10)معيار المحاسبة المتعمؽ بالأعباء المؤجمة- 
 ؛(NC11)معيار المحاسبة المتعمؽ بالتعديلبت المحاسبية - 

 ؛(NC12)معيار المحاسبة المتعمؽ بالمنح العمكمية 
 ؛(NC13)معيار المحاسبة المتعمؽ بأعباء القركض - 
 ؛(NC14)معيار المحاسبة المتعمؽ بالاحتمالات ك الكقائع اللبحقة لتاريخ الخصـ - 
 (.  NC15)معيار المحاسبة المتعمؽ بالعمميات الأجنبية - 

       كما نلبحظ فاف النظاـ التكنسي عبارة عف مجمكعة مف المعايير يجب أف تأخذىا المؤسسة بعيف 
الاعتبار عند إعداد قكائميا المالية كليس كما ىك الحاؿ في الجزائر حيث النظاـ المحاسبي الجزائرم عبارة 

 .عف مجمكعة مف البنكد 

 إسيامات النظام المحاسبي التونسـي. 2.3
 يمفت النظاـ المحاسبي الانتباه مف ناحيتيف، مف جية يعتبر أكؿ محاكلة لدكلة ذات ثقافة محاسبية 

تعد لنفسيا معايير محاسبية تتلبءـ مع المعايير الدكلية، كمف  (1968المخطط المحاسبي لسنة )فرنسية
جية أخرل تمت ىذه المحاكلة في إطار دكلة صغيرة يقاؿ مف البعض بأنيا في طريؽ النمك كآخركف 

 . 1صاعدة

 :2  مف بيف الإسيامات التي جاء بيا النظاـ المحاسبي التكنسي نذكر منيا ما يمي
 كجكد قاعدة تصكرية دكلية ليذا النظاـ مع اعتماد بعض أكجو المقاربة القارية؛- 
تحرير المحاسبة كلك شكميا مف كصاية الجباية لأف طريقة تفكير المسيريف تظير أف المحاسبة لـ تحرر - 

 فعلب مف الجباية؛
 تحرير المحاسبيف مف تقنياتيـ كحثيـ عمى البحث كالتفكير العممي؛- 
 . مضمكنو شامؿ يحتكم عمى تعريفات لممفاىيـ، اتفاقات، الفرضيات الأساسية- 

  الإطار التصوري التونسـي .4
  مضمون الإطار التصوري التونسي .1.4

 :3يتككف  الإطار التصكرم التكنسي مف ما يمي
 في قمة اليرـ يحدد المستعمميف كاحتياجاتيـ لممعمكمة ككذا أىداؼ القكائـ المالية؛- 
 

                                                 
1
- Colasse Bernard; Du nouveau système comptable des Entreprises de la Tunisie, op cit, p44. 

2
- Ben Naceur Samy,op cit ,p 

3
- Ibid., p64. 
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في المستكل الثاني تعرض المفاىيـ الأساسية كىي الميزات النكعية لمعمكمة المتضمنة في القكائـ - 
الاستمرارية، محاسبة، )، الفرضيات الأساسية(قابمية الفيـ ،الدلالة ،الأمانة ،قابمية المقارنة)المالية
الكحدة المحاسبية، الكحدة النقدية، الدكرية، التكمفة التاريخية، مقابمة )، الاتفاقات المحاسبية(التعيد

، المصطمح المحاسبي كالأخذ بعيف الاعتبار عناصر القكائـ (الخ.....الأعباء كالإيرادات، المكضكعية 
المالية؛ 

في المستكل الثالث يتـ شرح التكجييات العممية التي تعالج طرؽ قياس مفاىيـ رأسماؿ المؤسسة حيث 
تطرح أربع نماذج أساسية، النمكذج القائـ عمى التكاليؼ الأصمية كالكحدات النقدية نقدا النمكذج القائـ 

عمى التكاليؼ الأصمية كالكحدات النقدية الثابتة، النمكذج القائـ عمى تكاليؼ الاستبداؿ كالكحدات 
 النقدية الاسمية كالنمكذج القائـ عمى تكاليؼ الاستبداؿ كالكحدات النقدية الثابتة؛

الميزانية )في المستكل الرابع كالأخير تعرض آليات الإفصاح عف المعمكمة الناتجة عف القكائـ المالية- 
جدكؿ حسابات النتائج، جدكؿ تدفقات الخزينة، الإيضاحات حكؿ القكائـ المالية التي تسمح بالفيـ 

 .(أكثر

  إسيامات الإطار التصوري.2.4
 المتعمؽ بالنظاـ المحاسبي التكنسي 1996 ديسمبر30 المؤرخ في 112-96       يعرؼ القانكف رقـ 

 دليؿ لإعداد المعايير المحاسبة كتفسيرىا كيعتمد لمعالجة العمميات المتعمقة بأنو الإطار التصكرم
 .1بمعاملبت المؤسسة كانعكاسات الكقائع المرتبطة بنشاطيا كالتي لـ تتعرض ليا ىذه المعايير

 :2حسب ىذا التعريؼ فاف الإطار التصكرم يسمح بما يمي

 إعداد المعايير التي تسيؿ إعداد القكائـ المالية؛- 
 لفصؿ في حالة كجكد تعارض في المصالح لتسجيؿ تمؾ الصفقات؛- 
 شرح المعطيات الناتجة عف القكائـ المالية؛- 
 حؿ الاختلبفات المتعمقة بالمسائؿ المحاسبية غير المذككرة في المعايير؛ - 
 عقمنو المعمكمة المحاسبية كتكحيد المفاىيـ؛ - 
 زيادة قابمية فيـ القكائـ المالية كبالتالي ثقة المستعمميف فييا؛ - 
 تعزيز استقلبلية المحاسب كتحسيف تككيف الطمبة كالحث عمى البحث المحاسبي؛  - 
 إلى أف نطاؽ تطبيؽ ىذا الإطار يتعمؽ خاصة بإعداد 112-96بالإضافة إلى ذلؾ يشير القانكف رقـ - 

القكائـ المالية ذات الخصائص العامة لممؤسسات الاقتصادية لكف يمكف تكسيعو إلى مؤسسات أخرل 
 .دكف تحديد الطبيعة

                                                 
1
- Le système comptable des entreprise 1997 

2
- Ben Naceur Samy, op cit ,p64. 
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  حدود الإطار التصوري .3.4
 :1بالرغـ مف إسيامات الإطار التصكرم إلا أف لو نقائص يجب الإشارة إلييا

 صعكبة إرضاء المستعمميف نظرا لاختلبؼ احتياجاتيـ مف المعمكمة؛- 
المعمكمة؛ (نكعية)صعكبة تاميف التناسؽ بيف معايير جكدة - 

مف  95 في حيف أف أكثر مف  PMEىذا الإطار قميؿ الفائدة بالنسبة لممؤسسات الصغيرة كالمتكسطة
 ؛ PMEالمؤسسات التكنسية ىي 

عف التكحيد يجب أف يضمنكا أف ىذا المعيار يتكافؽ مع  تباطؤ نشر المعايير بسبب أف المسؤكليف- 
 الإطار التصكرم؛ 

 كجكد خطأ كالمتمثؿ في إدراج نطاؽ التطبيؽ كىيكؿ الإطار التصكرم ضمف أىداؼ الإطار التصكرم؛   - 
اقتصاديات أسكاؽ الماؿ بتقديـ المستثمريف في حيف أف سكؽ (أفكار)يحمؿ الإطار التصكرم تصكرات- 

 الماؿ التكنسي لا يزاؿ في المرحمة الابتدائية؛
 .غياب تسمسؿ الميزات النكعية لممعمكمة المالية- 

                                                 
1
- Idem. 
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 خلاصـة الفصـل الأول
 :مف خلبؿ دراسة ىذا الفصؿ تبيف ما يمي

 منعرجا حاسما في تطكير المحاسبة الدكلية إذ لـ تكف تحظى مف قبؿ باىتماـ 1972تعتبر سنة- 
المينييف كالاكادمييف حيث اقتصر الاىتماـ بيا فقط مف خلبؿ عقد اجتماعات أك مؤتمرات إقميمية بيف 
المحاسبيف انحصر اليدؼ منيا في تبادؿ معمكمات بينيـ كلـ تكف ىناؾ مجيكدات في مجاؿ تقميؿ 

 كنتيجة لتغير الظركؼ البيئية أصبحت ىناؾ 1972الاختلبفات في الممارسات المحاسبية لكف بعد 
مجيكدات عممية لتقميؿ الاختلبفات في الممارسات المحاسبية كىك ما تسعى إليو ىيئة المعايير المحاسبية 

 .الدكلية

 . تكج الاىتماـ المتزايد بالتكحيد كالتكافؽ المحاسبييف بإعداد معايير محاسبية دكلية مف قبؿ الييئة- 

تضمف المعايير المحاسبية الدكلية تنظيـ الممارسة كتكفير الحمكؿ التي تكاجو المحاسبيف كما أنيا - 
جراءات  . يمكف أف تسيؿ فيـ القكائـ المالية لككنيا كفيمة بأف تككف مرجعية نظرا لما تتضمنو مف ضكابط كا 

نما عمى أساس مشاكؿ حقيقية في -  إف إعداد المعاير المحاسبية الدكلية لـ ينبني عمى أساس فراغ كا 
الكاقع العممي بسبب الممارسة المحاسبية لذا فإف إعدادىا يتبع سيركرة كاضحة تبذأ بتحديد المشكؿ كتنتيي 

 .بإعداد مشركع نيائي لممعيار بعد أخذ كرد بيف المجمس كفريؽ العمؿ الذم يتكلى الإعداد
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 :تمهيـــد 
أكؿ محاكلة في مجاؿ التكحيد المحاسبي في الجزائر  (PCN)يعتبر المخطط المحاسبي الكطني        

ليحؿ محؿ المخطط المحاسبي العاـ  (1973نكفمبر-1969) سنكات 5كلقد داـ إعداده ما يقارب 
(PCG) ،المكركث عف الحقبة الاستعمارية نظرا لعجز ىذا الأخير عف تمبية متطمبات سياسة التخطيط 

فيكلا يستجيب لاحتياجات الاقتصاد الميبرالي المنظـ مف طرؼ السكؽ، دخؿ المخطط المحاسبي الكطني 
، 1975 افريؿ  29 الصادر بتاريخ 35/75 بمكجب الأمر رقـ 1976جانفي 1حيز التنفيذ بداية مف 

 إضافات بالرغـ مف تغير التكجو 4تطبيقو لأكثر مف ثلبثة عقكد كلـ يعرؼ أم تغيير باستثناء  استمر
الاقتصادم لمجزائر مف الاقتصاد الاشتراكي إلى اقتصاد السكؽ، لذلؾ أصبح المخطط المحاسبي الكطني 
لا يتماشى مع التغيرات التي حدثت عمى المستكل الدكلي، مما أدل إلى عدـ تطبيقو مف طرؼ بعض 

الشركات الأجنبية، لذا سعت الجزائر إلى إصلبح نظاميا المحاسبي لجمب المزيد مف الاستثمارات 
المتضمف النظاـ المحاسبي  25/11/2007 المؤرخ في 11/07الأجنبية مف خلبؿ إصدار القانكف رقـ 

، كما تعزز ىذا القانكف بإصدار المرسكـ 2010 جانفي 1المالي كالذم دخؿ حيز التنفيذ ابتدءا مف 
، 11-07 كالمتضمف كيفيات تطبيؽ أحكاـ القانكف 2008 مام 26 الصادر بتاريخ 156-08التنفيذم رقـ 

، يحدد الأكؿ قكاعد التقييـ كالمحاسبة كمحتكل 2008 جكيمية 26كقامت كزارة المالية بإصدار قراريف في 
الكشكؼ المالية كعرضيا ككذا مدكنة الحسابات كقكاعد سيرىا، يحدد الثاني أسقؼ رقـ الأعماؿ كعدد 

 .المستخدميف كالنشاط المطبقة عمى الكيانات الصغيرة بغرض مسؾ محاسبة مالية مبسطة
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 المخطط المحاسبي الوطني : المبحث الأول  
مف خلبؿ التطرؽ إلى المجمس الأعمى  المخطط المحاسبي الكطني        نتناكؿ في ىذا المبحث

لممحاسبة باعتباره الييئة المكمفة بإحلبؿ المخطط المحاسبي العاـ الفرنسي بالمخطط المحاسبي الكطني 
، مراحؿ إعداد المخطط المحاسبي الكطني 1957 لسنة PCGكما نتعرض إلى الانتقادات المكجية لؿ 

  .أىدافو، إطاره المحاسبي كالقانكني، جيكد تكييفو مع مختمؼ القطاعات، كأخيرا مزاياه كعيكبو

 المجمس الأعمى لممحاسبة .1

، كالمتضمف تنظيـ مينة 1971ديسمبر  29المؤرخ في  82-71        تـ تأسيسو بمكجب الأمر رقـ
 .المحاسب كالخبير المحاسب

 عضكا دائما يعينكف بمكجب قرار مف 18يرأس المجمس الأعمى لممحاسبة كزير المالية أك ممثمو، كيضـ 
 :كزير المالية، كىـ

 مدير الضرائب؛- 
 مدير الخزينة كالقرض؛- 
 مدير المعيد التكنكلكجي المالي كالمحاسبي؛- 
 ممثؿ كزير العدؿ، حامؿ الأختاـ، يجرل اختياره مف بيف قضاة المجمس الأعمى لممحاسبة؛- 
 ممثؿ كزير الفلبحة كالإصلبح الزراعي؛ - 
 ممثؿ كزير الصناعة كالطاقة؛- 
 ممثؿ كزير التجارة؛- 
 ممثؿ كزير التعميـ العالي كالبحث العممي؛- 
 ممثؿ التعميـ الابتدائي كالثانكم؛- 
 ممثؿ كاتب الدكلة لمتخطيط؛- 
 مدير الشركة الكطنية لممحاسبة؛- 
 ثلبثة خبراء محاسبيف مرخصيف كمحاسباف مرخصاف؛- 
 . أستاذ مف كمية الحقكؽ كالعمكـ الاقتصادية بالجزائر ككىراف كقسنطينة- 

 دعـ المجمس بأمانة دائمة، تتمثؿ في الشركة الكطنية لممحاسبة، التي تضع تحت تصرؼ المجمس 
 .كافة الكسائؿ المادية كالمستخدميف الضركرييف لحسف سير المجمس
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 المخطط المحاسبي الوطني : المبحث الأول 
مف خلبؿ التطرؽ إلى المجمس الأعمى  المخطط المحاسبي الكطني        نتناكؿ في ىذا المبحث

لممحاسبة باعتباره الييئة المكمفة بإحلبؿ المخطط المحاسبي العاـ الفرنسي بالمخطط المحاسبي الكطني 
، مراحؿ إعداد المخطط المحاسبي الكطني 1957 لسنة PCGكما نتعرض إلى الانتقادات المكجية لؿ 

  .أىدافو، إطاره المحاسبي كالقانكني، جيكد تكييفو مع مختمؼ القطاعات، كأخيرا مزاياه كعيكبو
 المجمس الأعمى لممحاسبة .2

، كالمتضمف تنظيـ 1971ديسمبر  29المؤرخ في  82-71        تـ تأسيسو بمكجب الأمر رقـ
 .مينة المحاسب كالخبير المحاسب

 عضكا دائما يعينكف بمكجب 18يرأس المجمس الأعمى لممحاسبة كزير المالية أك ممثمو، كيضـ 
 :قرار مف كزير المالية، كىـ

 مدير الضرائب؛- 
 مدير الخزينة كالقرض؛- 
 مدير المعيد التكنكلكجي المالي كالمحاسبي؛- 
 ممثؿ كزير العدؿ، حامؿ الأختاـ، يجرل اختياره مف بيف قضاة المجمس الأعمى لممحاسبة؛- 
 ممثؿ كزير الفلبحة كالإصلبح الزراعي؛ - 
 ممثؿ كزير الصناعة كالطاقة؛- 
 ممثؿ كزير التجارة؛- 
 ممثؿ كزير التعميـ العالي كالبحث العممي؛- 
 ممثؿ التعميـ الابتدائي كالثانكم؛- 
 ممثؿ كاتب الدكلة لمتخطيط؛- 
 مدير الشركة الكطنية لممحاسبة؛- 
 ثلبثة خبراء محاسبيف مرخصيف كمحاسباف مرخصاف؛- 
 . أستاذ مف كمية الحقكؽ كالعمكـ الاقتصادية بالجزائر ككىراف كقسنطينة- 

 دعـ المجمس بأمانة دائمة، تتمثؿ في الشركة الكطنية لممحاسبة، التي تضع تحت تصرؼ المجمس 
 .كافة الكسائؿ المادية كالمستخدميف الضركرييف لحسف سير المجمس
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 تـ تككيف ثلبث لجاف دائمة بالمجمس، بالإضافة إلى فرؽ كمجمكعات متخصصة تككؿ ليا ميمة 
تحضير مشاريع القكانيف، بالإضافة إلى إعداد مختمؼ التقارير كالاقتراحات، تتمثؿ المجاف الثلبثة في لجنة 

 .1الاعتمادات كالتأديب، لجنة التككيف كلجنة التقييس
 :تتمثؿ مياـ المجمس فيما يمي

 تحضير المخطط المحاسبي الكطني الجديد كالمساعدة عمى التطبيؽ التدريجي لو؛- 
 تنظيـ المحاسبات الخاصة لكؿ قطاع؛- 
يدلي بآرائو حكؿ جميع المشاريع المتعمقة بالمخططات المحاسبية الخاصة كالمكجية إليو مف - 

 :المؤسسات العمكمية، كما يمكف طمب المشكرة منو حكؿ مايمي
 جميع مشاريع النصكص المتعمقة بالمحاسبة كالتي تقترحيا الإدارات أك الييئات العمكمية؛ 
  نتائج الدراسات المتممة مف المجاف أك الييئات المحدثة بطمب مف السمطات العمكمية أك الييئات

 التي تراقبيا الدكلة بصفة مباشرة أك غير مباشرة؛
 يمكف أف يقكـ بأية دراسة عامة تستيدؼ التسيير أك التنظيـ المحاسبي . 

 (PCG 1957)انتقادات المخطط المحاسبي العام  .3

، يعتبر أكؿ مخطط 1957 كعدؿ في1947منذ  (PCG)تـ إعداد المخطط المحاسبي العاـ 
محاسبي طبؽ مف طرؼ المؤسسات الجزائرية بعد الاستقلبؿ حيث كجدت نفسيا مجبرة عمى ذلؾ نظرا 

 .لعدـ كجكد خيرات أخرل فقد كاف الخيار الكحيد في تمؾ الفترة 
      ييدؼ المخطط المحاسبي العاـ إلى التنسيؽ بيف مختمؼ المحاسبات، كىذا لجعؿ المحاسبة 
أداة فعالة لمتسيير الخاص بالمؤسسات الاقتصادية دكف إىماؿ فائدة التنسيؽ المحاسبي مف أجؿ تزكيد 
الاقتصاد بالكثائؽ كالمعمكمات اللبزمة، كخاصة بالإحصائيات الضركرية مف أجؿ دراسة كيفية تكزيع 
الدخكؿ الكطنية، ككذلؾ لمكاجية المنافسة، مف خلبؿ إطاره المحاسبي الذم يحتكم عمى عشرة  أقساـ 

حسابات  (8)حسابات التسيير،  (7)إلى(6)خاصة بحسابات الميزانية، مف (5)إلى(1)رئيسية، الأقساـ مف
حسابات خاصة كمكضكعة لتسجيؿ الالتزامات المتحصؿ  (0)خاص بالمحاسبة التحميمية،  (9)النتائج، 

 .2عمييا كالمعطاة كالتي تظير خارج الميزانية

عمى عدة نقائص مف منطمؽ الاختيارات الاقتصادية المتخذة مف 1957 لسنةPCG       ينطكم
طرؼ الجزائر،كتكمف الصعكبة في الحصكؿ عمى معمكمات يمكف استعماليا مف طرؼ المسيريف، 

المؤسسات المالية كالمخططيف كغياب ىيكؿ جيد لمتابعة كمراقبة التحكلات الداخمية، كما أكضح كزير 

                                                 
1

، ِزوشة ِاجسخٍش، جاِؼت اٌجضائش، ِؼٙذ اٌؼٍَٛ الالخصادٌت، فشع إٌمٛد انًخطط انًحبسبٍ انىطنٍ دراست تحهُهُت انتمبدَهحّضة طاسق، - 

 . 74، ص2004-2003ٚاٌّاٌٍت، اٌجضائش، 
2

، ٍِخمى دًٌٚ حٛي الإطاس أٌّفاًٍّ٘ ٌٍٕظاَ اٌّحاسبً اٌّاًٌ يحبسبت انًؤسست الالتصبدَت انجزائرَت ين انًخطط إنً اننظبو، حّادي ٔبًٍ- 

 .2، ص2009 أوخٛبش15-13، اٌجضائش، IAS-IFRSاٌجذٌذ ٚ آٌٍاث حطبٍمٗ فً ظً اٌّؼاٌٍش اٌّحاسبٍت اٌذٌٍٚت 
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 أف التطكر المخطط كالمتسارع للبقتصاد الجزائرم 1972 مام 5المالية مف خلبؿ خطابو الذم أجراه في 
أظير نقائص في بعض أدكات ك تقنيات التسيير المكركثة عف الحقبة الاستعمارية كالتي لا تتجاكب في 

 .  1سياؽ اقتصاد مستقؿ كفي طكر البناء

 :  2بالإضافة إلى جممة مف الانتقادات نذكر منيا ما يمي
عدـ تكافقو مع احتياجات الحياة الاقتصادية في فرنسا فقد خمصت لجنة التكحيد المحاسبي - 

المكمفة بإعداد المخطط المحاسبي إلى ضركرة تعديؿ ىذا المخطط بيدؼ ضماف تكيفو المستمر مع 
 1971ضركريات الحياة الاقتصادية ك تطكر التقنيات المحاسبية كىذا ما يفسر المراجعة التي تمت سنة 

 ؛1982كنتج عنيا كضع المخطط المحاسبي المعدؿ سنة 

ضعؼ مضمكف المخطط مف حيث النصكص ك الإجراءات التي كانت عمى شكؿ تكصيات - 
بسيطة لا تحمؿ أم كضعية إلزامية بالإضافة إلى ذلؾ فقد كانت نصكصو تكلي اىتماما كاملب بالجانب 
المالي باعتباره الجانب المفضؿ مف طرؼ المؤسسات الرأسمالية التي تيتـ بمتابعة ك مراقبة رأسماؿ الذم 

يظير تطكره في الأمكاؿ الخاصة عمى مستكل الميزانية كفي المجمكع الجبرم لمعمميات التجارية عمى 
 مستكل حسابات النتيجة؛

 بالتقصير في تعريؼ بعض 1957يتميز الإطار المحاسبي لممخطط الفرنسي العاـ لسنة - 
الحسابات كطريقة استعماليا، كفي الييكؿ الشكمي لممخطط، فقد كانت القكاعد التي يعتمد عمييا في تقسيـ 
المجمكعات غير متجانسة مع بعضيا البعض حيث يعتمد تارة عمى الجانب الكظيفي ك تارة أخرل عمى 
أساس آخر بالإضافة إلى غياب التناسؽ في اتجاه أرصدة بعض الحسابات ك التي تحمؿ تارة رصيدا 
مدينا ك تارة أخرل رصيدا دائنا كبذلؾ يفتقد رصيد الحساب لأم معنى كمف ثـ فإف المجمكع الإجمالي 

كالمجمكعة " حسابات المتعامميف "لممجمكعة يصبح غير متجانس كما ىك الحاؿ في المجمكعة الرابعة 
 ".الحسابات المالية " الخامسة 

                                                 
1
-  Merouani Samir;  Le projet du nouveau système comptable financier algérien, anticiper et préparer le 

passage du PCN 1975 aux normes IFRS,  Mémoire de magistère en sciences de gestion, Ecole supérieure de 

commerce d’Alger, pp 57-58. 
2
- SACI  Djelloul; Comptabilité de l'entreprise et système économique, L’expérience Algérienne, O. P. U, 

Alger, 1991, pp 232-233.   
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 مراحل إعداد المخطط المحاسبي الوطني  .4
 : يمكف تمييز مرحمتيف لإعداد المخطط المحاسبي الكطني ك المتمثمة في 

 :المرحمة الأولى - 
 المعمكؿ بو PCG إلى كزير المالية ميمة إصلبح 1969أككمت السمطة السياسية الجزائرية في 

نظرا لعدـ تكيفو مع الكاقع الاقتصادم الجزائرم عمى اعتبار أف إطاره المحاسبي معد عمى أساس اقتصاد 
عداد مخطط محاسبي أكثر  (يطغى المظير المالي عمى الاستجابة لاحتياجات تسيير الاقتصاد )السكؽ  كا 

تكيؼ مع احتياجات كؿ مستعممي المعمكمة مف مخططيف كمسيرم المؤسسات المالية ككذا احتياجات 
 كمف أجؿ تحيؽ ذلؾ بدأت لجنة بالعمؿ الذم كاف مف المفترض أف ينتيي في المحاسبة الكطنية،

، في 19 في مادتو 1970 عمى أكثر تقدير حسب ما تـ تكقعو في قانكف المالية لسنة 30/06/1970
حيف أف المشركع لـ يعرؼ النكر ك السبب عمى ما يبدك ىك التسرع لأف الآجاؿ الممنكحة لإنجاز المخطط 

1970 إلى جكاف 1969المحاسبي الجديد كانت ستة أشيرة فقط مف ديسمبر 
1 . 

 :المرحمة الثانية - 
 كلو 1971 ديسمبر 29بناءا عمى الأمر المؤرخ في  (CSC)تـ تأسيس المجمس الأعمى لممحاسبة 

حلبؿ المخطط المحاسبي الفرنسي المعمكؿ بو  ميمتاف، إصلبح مينة المحاسب كخبير المحاسب كا 
 .بمخطط محاسبي جديد

 :2    كيمكف تسجيؿ نقائص عمى ىذا المستكل تتمثؿ في ما يمي
  نقص فعالية فريؽ العمؿ المكمؼ بإعداد المخطط المحاسبي الكطني أك ما يطمؽ عميو بمجنة

 أشخاص فقط بصفة دائمة كدكف انقطاع كلـ يتـ إشراؾ 4التكحيد بسبب قمة أعضائو حيث يعمؿ بو 
اقتصاديكف، باحثكف جامعيكف، خبراء في مجاؿ المالية، الصناعة ك الزراعة في حيف تـ استشارة خبراء 

 INSEE خبراء فرنسييف مف المجمس الكطني لممحاسبة كمف 4أجانب، كيتعمؽ الأمر بشكؿ رئيسي ب 
منظمة التعاكف الإفريقية  "OCAM مساعد معد مخطط  CORRE ك MM.PROSTمنيـ 

قاـ بتقديـ  (PRAGUE)، بالإضافة إلى خبير تشيككسمكفاكي كىك أستاذ مف جامعة براغ "كالممغاشية
 إضافة إلى بعض 1/01/1966الخطكط العريضة لممخطط المحاسبي الكطني لبلبده ك المعتمد في 

  .الإيضاحات بخصكص طبيعة القيـ المحاسبية ك التي تمثؿ أىمية في الاقتصاد الاشتراكي

  نقص في الاتصاؿ مع المتعامميف الاقتصادييف لممؤسسات عمى اعتبار أنيـ أكؿ مستعممي
 المعمكمة المحاسبية فإذا كانكا ىـ مف يستقبؿ المعمكمة المحاسبية فمما لا تؤخذ اقتراحاتيـ بعيف الاعتبار؟

                                                 
1
- Ibid; p 230.   

2
- Ibid; p 231. 
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مف طرؼ المجمس الأعمى  (PCN) تبني المخطط الجديد 1973لقد تـ في شير نكفمبر مف سنة 
، ثـ صدكر 29/04/1975 الصدر بتاريخ 35/75لممحاسبة بعد فحص لممشركع، تلبه صدكر الأمر رقـ 

 عف كزارة 23/06/1975المرسكـ الكزارم المتعمؽ بكيفية تطبيؽ المخطط المحاسبي، الصادر بتاريخ 
منظمة التعاكف الإفريقية  "1970 لسنة OCAMكالمستكحى مف المخطط المحاسبي . 1المالية

، كأثناء ىذه 1957 لسنة PCG، كالذم بدكره مستكحى مف المخطط المحاسبي العاـ الفرنسي "كالممغاشية
 الاستجابة لحاجات المعمكمات كالتخطيط الاقتصادم كتزكيد OCAMالفترة كانت أىداؼ المخطط 
 . 2الحككمة بأدكات إحصائية

 الإطار القانوني والمحاسبي لممخطط المحاسبي الوطني  .5

 : صدر المخطط المحاسبي الكطني بناءا عمى إطار قانكني يتجسد فيما يمي 
 35- 75الأمر - 

 المتعمؽ بالمخطط المحاسبي الكطني مجاؿ 29/04/1975 الصادر بتاريخ 75-35يعالج الأمر 
 كالمتمثؿ في الييئات العمكمية ذات الطابع الصناعي كالتجارم، شركات الاقتصاد المختمطة PCNتطبيؽ 

كالشركات التي تخضع لنظاـ التكميؼ بالضريبة عمى الأساس الحقيقي ميما كاف شكميا كتطرؽ أيضا إلى 
المخططات المحاسبية القطاعية كىي بمثابة تكييؼ المخطط المحاسبي الكطني عمى مختمؼ قطاعات 

 .النشاط كالمحاسبة التحميمية، كما يتضمف الأمر قائمة الحسابات

  1975 جوان 23القرار الصادر بتاريخ - 
إف مكضكع ىذا القرار ىك تحديد كيفيات تطبيؽ المخطط المحاسبي الكطني قصد تكجيو المحاسبة 

:    الخاصة بالعمميات الاقتصادية لممؤسسات كيعالج مايمي

 التنظيم و التسيير المحاسبي 
لممؤسسة الحرية في اعتماد التنظيـ المحاسبي الذم تراه مناسب ليا، كالميـ ىك أف ىذا الأخير 
يسمح بحساب التكاليؼ كسعر التكمفة إضافة إلى إعداد كمراقبة الميزانية إلا أنو مف الصعب تحيؽ ىذا 

اليدؼ نضرا لمثغرة الظاىرة في المخطط المحاسبي الكطني كالمتعمقة بغياب المحاسبة التحميمية، يجب أف 
تككف المحاسبة مفصمة بشكؿ كاؼ لتسمح بتسجيؿ كمراقبة العمميات التي تقكـ بيا المؤسسة، كيمكف 

 .إذا كانت ضركرية PCNلممؤسسة أف تفتح حسابات فرعية داخؿ حسابات 

                                                 
 .148 بف بمغيث مداني، مرجع سبؽ ذكره، ص- 1
2

 .5-4مرجع سبؽ ذكره، ص ص ، الشريؼ ريحاف، فارح زىكة- 
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يكضح المرسكـ الكزارم أف مسؾ المحاسبة يككف بالعممة الكطنية حسب مبدأ القيد المزدكج بتسجيؿ 
العمميات الكاقعة عمى المستكل الكطني كتمؾ الكاقعة عمى المستكل الأجنبي بشكؿ منفصؿ يجب أف يككف 
التسجيؿ المحاسبي بدكف مقاصة كيعتمد عمى كثائؽ مبررة تستجيب لبعض الشركط يمكف لممؤسسة مسؾ 
دفاترىا المحاسبية حسب الشكؿ كالطريقة التي تراىا مناسبة بشرط أف تجمع العمميات دكريا في اليكمية 

العامة لكف يجب أف تمنح الطريقة المختارة صفة الصدؽ لمقيكد المحاسبية كما يقضي بضركرة الاحتفاظ 
 ديسمبر تاريخ إقفاؿ أم سنة مالية إلا إذا 31سنكات، كيعتبر 10بالدفاتر المحاسبية كالكثائؽ المبررة لمدة 

 .صدر استثناء مف كزير المالية

 قواعد تقييم الاستثمارات والمخزونات 

تقيـ الاستثمارات حسب المخطط المحاسبي الكطني بتكمفة الحيازة في حالة الشراء كبتكمفة الإنتاج 
إذا أنجزتيا المؤسسة بنفسيا، كما يجب عمى ىذه الأخيرة القياـ بالجرد المادم للبستثمارات كالمخزكنات 

عند إقفاؿ كؿ سنة مالية، تقيـ البضائع، المكاد كالأدكات بتكمفة الشراء في حيف أف المنتجات النيائية تقيـ 
بتكمفة الإنتاج، عندما تككف قيمة المخزكف عند إقفاؿ السنة المالية أقؿ مف تكمفة الشراء أك الإنتاج، فإنو 

 .يجب عمى المؤسسة أف تككف مكؤنات لنقص المخزكنات

يفترض ذلؾ كجكد محاسبة تحميمية مكثكقة كدقيقة إذ أف اليدؼ مف تكضيح طرؽ التنظيـ كقكاعد 
التقييـ ىك تحقيؽ الشفافية في القكائـ المالية الختامية كالتي ىي بمثابة كسيمة اتصاؿ بيف المؤسسة 

 .كشركائيا كالمحيط الذم تنشط فيو

 القوائم المالية الختامية 
يفرض المخطط المحاسبي الكطني عمى المؤسسات التي تندرج ضمف نطاؽ تطبيقو تمخيص 

 جدكؿ مككف مف الميزانية، جدكؿ حسابات النتائج 17العمميات المحاسبية خلبؿ كؿ سنة مالية في 
حركات الأمكاؿ، جدكؿ الاستثمارات، جدكؿ الاىتلبكات، جدكؿ المؤكنات، جدكؿ الحقكؽ، جدكؿ الأمكاؿ 
، جدكؿ مصاريؼ  الخاصة، جدكؿ الديكف، جدكؿ المخزكنات، جدكؿ استيلبؾ البضائع، المكاد ك المكازـ
التسيير، جدكؿ المبيعات كالخدمات المقدمة، جدكؿ نكاتج أخرل، جدكؿ نكاتج التنازؿ عف الاستثمارات، 

 .جدكؿ الالتزامات كجدكؿ المعمكمات المتنكعة

 مدونة الحسابات 
كتتككف كؿ مجمكعة مف  (8)إلى  (1)تضمف مدكنة الحسابات مف ثمانية مجمكعات مرقمة مف 

 :  1حسابات رئيسية، جزئية كفرعية مصنفة عمى النحك التالي

                                                 
1

 .9-8 ص ص،1994، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر، تقنيات المحاسبة حسب المخطط المحاسبي الوطنيشباكي سعداف، -  
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 تـ تقسيـ كؿ مجمكعة إلى حسابات رئيسية؛ 
  الحسابات الرئيسية إلى حسابات فرعية؛ 
 الحسابات الفرعية إلى حسابات جزئية . 

  تعرؼ الأمكاؿ الخاصة عمى أنيا مجمكعة كسائؿ التمكيؿ : (الأموال الخاصة)المجموعة الأولى
. كالأمكاؿ التي ترككىا فيما بعد تحت تصرؼ المؤسسة (التأسيس)التي أحضرىا المؤسسكف أك الملبؾ 

 :كتتككف المجمكعة مف
 شخصي؛ ماؿ رأس : 11 رقـ الحساب - اجتماعي؛             ماؿ رأس : 10 رقـ الحساب-
 احتياطات؛ : 13 رقـ الحساب - المساىمة؛              علبكات : 12 رقـ  الحساب -

 التقييـ؛ إعادة فرؽ : 15 رقـ  الحساب -الاستثمار؛              إعانات : 14 رقـ الحساب -
 التخصيص؛ رىف نتائج : 18 رقـ الحساب -الكحدات؛        بيف الارتباط  : 17 رقـ الحساب -
 .كالخسائر الأعباء مؤكنات 19: الحساب رقـ  -

  ىي عبارة عف أصكؿ ثابتة مادية ك معنكية اقتنتيا المؤسسة أك : (الاستثمارات)المجموعة الثانية
قامت بتصنيعيا بكسائميا الخاصة كذلؾ لاستعماليا بصكرة دائمة في عمميات المؤسسة المختمفة ك 

 : كتتككف المجمكعة مف. ليس لغرض التنازؿ عنيا لمحصكؿ عمى أرباح
 المعنكية؛ القيـ : 21 رقـ الحساب -الإعدادية؛         المصاريؼ : 20 رقـ الحساب

 الإنتاج؛ تجييزات : 24 رقـ الحساب                  -  الأراضي؛ : 22 رقـ الحساب -

 الإنجاز؛ قيد استثمارات : 28 رقـ الحساب - اجتماعية؛         تجييزات : 25 رقـ الحساب -

 . الاستثمارات إىلبؾ : 29 رقـ الحساب -

  يمثؿ المخزكف قيمة الكسائؿ التي اشترتيا المؤسسة سكاء لإعادة : (المخزونات)المجموعة الثالثة
 :كتتككف المجمكعة مف. بيعيا عمى حالتيا أك تصنيعيا كتحكيميا إلى منتجات مصنعة

؛ مكاد : 31 رقـ الحساب - بضائع؛                         : 30 رقـ الحساب -  كلكازـ

  إنتاج قيد الصنع؛34: رقـ الحساب - مصنعة؛         نصؼ منتجات : 33 رقـ الحساب -

  فضلبت كميملبت؛36:  رقـ الحساب -  إنتاج تاـ؛                     35: رقـ  الحساب -

  المشتريات؛38: الحساب رقـ -  مخزكف خارجي؛              37:  رقـ الحساب -
 مؤكنات تدني المخزكف؛  39: الحساب رقـ - 

  تعرؼ عمى أنيا مجمكعة مف الحقكؽ الناشئة عف علبقات المؤسسة :(الحقوق)المجموعة الرابعة 
 : كتتككف المجمكعة مف. مع المتعامميف معيا

 الاستثمارات؛ حقكؽ : 42 رقـ الحساب - حسابات الخصكـ المدينة؛      40:  رقـ الحساب -
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 الشركاء؛ عمى حقكؽ : 44 رقـ الحساب -المخزكنات؛              حقكؽ : 43 رقـ الحساب- 

 الاستغلبؿ؛ تسبيقات : 46 رقـ الحساب - الغير؛               مف تسبيقات : 45 رقـ الحساب- 

 المتاحات؛ : 48 رقـ الحساب -الزبائف؛              عمى حقكؽ : 47 رقـ الحساب -
 .الحقكؽ قيـ تدني مؤكنات : 49 رقـ الحساب -

  كىي عبارة عف مجمكعة التزامات المؤسسة نتيجة علبقاتيا مع : (الديون)المجموعة الخامسة
 :كتتككف المجمكعةمف. الغير
  ديكف الاستثمارات؛52: الحساب رقـ -  حسابات الأصكؿ الدائنة؛          50:الحساب رقـ - 
  محجكزات لمغير؛54: الحساب رقـ -  ديكف المخزكف؛                  53: الحساب رقـ - 
  ديكف الاستغلبؿ؛56: الحساب رقـ -  ديكف تجاه الشركاء؛              55: الحساب رقـ - 
 .  ديكف مالية58: الحساب رقـ -  تسبيقات تجارية؛                 57: الحساب رقـ - 

  سكاء بتسديده، تقكـ ما أك المؤسسة عاتؽ عمى يقع ما كؿ كتمثؿ: (الأعباء)المجموعة السادسة 

  .ليا العادم الاستغلبؿ خارج بالنشاط أك لممؤسسة، العادم الاستغلبؿ بنشاط بعمميات تتعمؽ الأمر تعمؽ
 :    كتتككف ىذه المجمكعة مف

 مستيمكة؛ كلكازـ مكاد 61 :رقـ الحساب - مستيمكة؛                  بضائع 60 :رقـ الحساب -

 العامميف؛ مصاريؼ 63 :رقـ الحساب - خدمات؛                          62 :رقـ الحساب -

؛                 ضرائب 64 :رقـ الحساب -  مالية؛ مصاريؼ 65 :رقـ الحساب - كرسكـ

 الإىلبؾ؛ حصص 68 :رقـ الحساب - متنكعة؛               مصاريؼ 66 :رقـ الحساب -

 .الاستغلبؿ خارج أعباء 69 :رقـ الحساب -

  تشمؿ الإيرادات المبالغ المستممة أك التي ستستمـ كمقابؿ لممنتجات :(الإيرادات)المجموعة السابعة 
كالأعماؿ كالخدمات التي تقدميا المؤسسة إلى الغير بحكـ نشاطيا بالإضافة إلى الإيرادات المتأتية 

 :كتتككف المجمكعة مف. دكف مقابؿ، ككذلؾ إنتاج المؤسسة لذاتيا

 مباع؛ إنتاج 71 :رقـ الحساب - البضائع؛            مبيعات 70 :رقـ الحساب

 ؛ لذاتيا المؤسسة إنتاج 73 :رقـ الحساب - مخزف؛                إنتاج 72 :رقـ الحساب -

 ؛ الإنتاج تكاليؼ تحكيؿ 75 :رقـ الحساب - خدمات؛                أداء 74 :رقـ الحساب -

 الاستغلبؿ؛ تكاليؼ تحكيؿ 78 :رقـ الحساب - إيرادات متنكعة؛           77 :رقـ الحساب -

 .الاستغلبؿ إيرادات خارج 79 :رقـ الحساب -

  معدك أخذ كلقد الأعباء، كحسابات النكاتج حسابات بيف الفرؽ تمثؿ : (النتائج)المجموعة الثامنة 

 الكسيطية الأرصدة تحديد الحسابات، كضع عند الاعتبار بعيف الكطني المخطط المحاسبي
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 ىذه .الاستغلبؿ مراحؿ مف مرحمة كؿ ، حسب(intermédiaires de  gestion Soldes)لمتسيير
 :الأرصدة ىي 

 المضافة؛ القيمة 81 :رقـ الحساب -الإجمالي؛                    اليامش 80 :رقـ الحساب -
 خارج النتيجة 84 :رقـ الحساب -الاستغلبؿ؛                      نتيجة 83 :رقـ الحساب -

 الاستغلبؿ؛
 .المالية السنة نتيجة 88 :رقـ الحساب -

 :1 تتمثؿ فيما يمي1975عرؼ المخطط المحاسبي الكطني أربع إضافات منذ 

، يعالج ىذا المنشكر 1989 مام 24 الصادرة بتاريخ  F/DC/CE/89/047 185التعميمة رقم - 
 :ما يمي

  الأسيـ الممتازة سكاءا أكانت مطمكبة أك غير مطمكبة كحساب المساىميف سكاءا أكانت المساىمة 
 عينية أك نقدية أك غير متحققة؛

 حساب المكثؽ كىك حساب فرعي تسجؿ فيو الأمكاؿ المكدعة عند المكثؽ؛  
 قركض حممة السندات كىك حساب فرعي مف حساب ديكف استثمارية؛  
 عمميات عمى سندات المساىمة بتجزئة حساب سندات المساىمة؛  
  تصنيؼ الأرباح إلى حسابات فرعية متمثمة في قسائـ كأرباح لمدفع، حصة المكظفيف مف الأرباح 

 .مساىمة العماؿ في أرباح المؤسسة كمكافآت الحضكر كمستحقات لمدفع

 كالمتعمقة 1990  مارس 11الصادرة بتاريخ    635F/DC/CE/90/046التعميمة رقم - 
 .بالمعالجة المحاسبية لحصة العماؿ في أرباح المؤسسة حيث تكضح التسجيلبت اللبزمة في ىذه العممية

 كالمتعمؽ بتكييؼ محاسبة صناديؽ 1995 أكتكبر 2الصادر بتاريخ   001/95 الأمر رقم -
 :المساىمة يعالج ىذا الأمر طرؽ المعالجة المحاسبية لمعمميات الخاصة بصناديؽ المساىمة كىي

 الأسيـ المحصمة مف المؤسسات الاقتصادية؛ 
 الأمكاؿ المحصمة مف الدكلة لمتدخؿ في المؤسسة؛ 
 الأرباح الناتجة عف الأكراؽ المالية؛ 
  الإيرادات المالية الناتجة عف تكظيؼ الأمكاؿ؛ 
 الحسابات الجارية لمشركاء. 

.   51 كالحساب 41    يقضي الأمر بإنشاء حسابيف فرعييف الحساب 

                                                 
1
- Merouani Samir; Op.cit, pp71-72. 
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 كالمتعمؽ بالمعالجة المحاسبية 1997 افريؿ 21الصادر بتاريخ  MF/DGC/518 الأمر رقم -
ك كيفية  (فرؽ إعادة التقييـ)15لاسترجاع فرؽ إعادة التقييـ، كما يكضح الحسابات الفرعية لمحساب 

 .  معالجتو

لا بد مف الإشارة إلى أف ىناؾ خمسة مخططات قطاعية قد نشرت تتعمؽ بالقطاع الزراعي 
 (1989)، قطاع السياحة (1988)، قطاع البناء كالأشغاؿ العمكمية (1987)، قطاع التأمينات (1987)

 (.1992)كقطاع البنكؾ 

 الكطني مع المحاسبي المخطط تكييؼ يتضمف المالية كزير عف أمر 1999 أكتكبر 09 صدر بتاريخ

 عف أمر 1999 مام 29 معات، كما صدر بتاريخلمجا حسابات تجميع كعممية القابضة الشركات نشاط

 .البكرصة في الكسطاء مع نشاط الكطني المحاسبي المخطط تكييؼ يتضمف المالية كزير

 أىداف المخطط المحاسبي الوطني  .6

 1972تـ عرض أىداؼ المخطط المحاسبي الكطني في خطاب كزير المالية الذم ألقاه في مام 
  في PCN، كقد تـ التطرؽ إلى المبادئ الأساسية كطرؽ إعداد CSCبمناسبة التأسيس الرسمي لؿ 
 إلا انو لـ ينشر بشكؿ PCN مف طرؼ المجمس كالمتعمؽ بعرض 1973التقرير المنشكر في نكفمبر 

كاسع، إضافة إلى أف خطاب كزير المالية لا يممؾ أم قيمة قانكنية، إذ كاف مف الأفضؿ إدراج الأىداؼ 
ضمف المخطط المحاسبي الكطني عمى شكؿ مقدمة كما ىك الحاؿ في البمداف الأخرل حتى يككف لدل 

مستعمميو تصكر أك فكرة حكؿ أىدافو كالأفكار التصكرية التي ساىمت في إعداده كخاصة محاسبي 
  جاء لتمبية احتياجات الاقتصاد الكمي PCNالمؤسسات بحيث يككنكا عمى دراية باف 

 .1ك الجزئي في نفس الكقت
 :2تتمثؿ أىداؼ المخطط المحاسبي الكطني في ما يمي

 : المستوى الاقتصادي الكمي عمى- 
 تكفير المعمكمات اللبزمة لأغراض التخطيط الاقتصادم المركزم؛ 
 ىيأة التخطيط الكطني، الييئات المالية، الكزارة الكصية، )تكفير المعمكمات لمستخدمي المحاسبة

 ؛(مصالح الضرائب
                                                 

1
- Djelloul Saci; Op.cit, p235. 

الممتقى الكطني  أثر المعايير المحاسبية الدولية عمى اليياكل المؤسساتية لممحاسبة وعمى تسيير المؤسسات،، كرماني ىدل، بكراس أحمد- 2
المؤسسة عمى ضكء التحكلات المحاسبية الدكلية، جامعة باجي مختار، عنابة، : الأكؿ حكؿ مستجدات الألفية الثالثة

  .8ص ،2007 نكفمبر21/22الجزائر، 
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 تسييؿ عمميات اتخاذ القرار كالتكقع عمى المستكل الكمي. 

 :عمى المستوى الاقتصادي الجزئي- 
 معرفة مستكل المخزكف، التكمفة، سعر العائد، لتحسيف تسيير المؤسسة كتسييؿ المقارنة؛ 
  تحميؿ حركي لمعرفة التدفقات النقدية كمختمؼ عمميات المؤسسة كيمكف القكؿ أف المخطط

المحاسبي الجزائرم قد لبّى احتياجات التخطيط، كمصالح الضرائب كالكزارة إلا أنو لـ يكف يمبي 
 .طمكحات المتعامميف الاقتصادييف

 جيود تكييف المخطط المحاسبي الوطني  .7
إف الإطار المحاسبي العاـ لممخطط المحاسبي الكطني مكجو فقط لمؤسسات التي تزاكؿ النشاط 
التجارم كالصناعي، كلا يمبي احتياجات باقي المؤسسات لذا قرر المسئكلكف عف التكحيد إجراء تييئة لو 
بالشكؿ الذم يمكف المحاسبيف في قطاعات أخرل مف التسجيؿ المحاسبي كتظير مجيكدات تكييؼ 

PCN1 مف خلبؿ مايمي: 

 (PCS )المخططات المحاسبية القطاعية - 
لمجمكعة مف المؤسسات ليا نفس  PCN تعتبر المخططات المحاسبية القطاعية بمثابة تكييؼ 

النشاط الرئيسي كىي بذلؾ تمعب نفس الدكر الذم يمعبو الدليؿ الميني في فرنسا، كيتـ مف خلبليـ مناقشة 
مشاكؿ التسيير الخاصة بقطاع نشاط المؤسسة، بنية الذمة المالية، طبيعة كمدة دكرة الاستغلبؿ، معالجة 

 .العمميات الخاصة مف كجية نظر تقنية المحاسبة

 (CAS)المحاسبة التحميمية القطاعية- 
 ميمة تحديد القكاعد التعريفية كحساب 1975 كالصادر بتاريخ PCNأحاؿ المرسكـ الذم يتناكؿ 

 كالمخططات الخاصة لممؤسسات كيعتبر ىذا الأمر ىركب كاضح مف PCSالتكاليؼ كأسعار التكمفة إلى 
 عمى اعتبار أنيـ كاعكف بشكؿ كامؿ بالفجكة الكبيرة التي يشكميا غياب PCNطرؼ كاضعي 

التحميمية عمى مستكل المخطط المحاسبي الجديد، إذ مف المفترض عمى ىذا الأخير  (الأرصدة)الحسابات
 أخذىا بالتفصيؿ كبشكؿ يطابؽ خصكصية PCSتحديد الخطكط العريضة لمحاسبة التكاليؼ كالتي عمى 

كؿ قطاع كالمتمثمة في قائمة المصطمحات المدققة كأسماء الحسابات التي تسمح بالاستغلبؿ 
 .الخ، إلا أنو لـ ينجز شيء مف ذلؾ عمى ارض الكاقع...الأمثؿ

 المخطط المحاسبي لمدولة - 

                                                 
1
 - Ibid; pp 245--247. 
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 بإعداد المخطط المحاسبي لمدكلة كالمستكحى مف 1984كمؼ المجمس الأعمى لتقنية المحاسبة في 
PCN تتمثؿ الخطكط العريضة ليذا المخطط في ،: 

  الإدخاؿ التدريجي لمبعد الذمي في المحاسبة العمكمية، مع الأخذ في الحسباف حقكؽ كديكف الدكلة
 كمرحمة أكلى عمى مستكل الحقكؽ كالالتزامات المحققة كليس التحصيؿ أك عدـ التحصيؿ؛

  الأخذ بعيف الاعتبار التجييزات المنجزة مف طرؼ الدكلة كأعضائيا، مثلب عند تككيف إجمالي
 رأسماؿ الثابت المحسكب مف المحاسبة الكطنية؛

 تصميـ مخطط خاص يأخذ بعيف الاعتبار خصائص مختمؼ الكحدات الإدارية؛ 
 دخاؿ الإعلبـ الآلي  .نشر قائمة المصطمحات المتكيفة مع الشركط القضائية لمقطاع الإدارم كا 

 مزايا وعيوب المخطط المحاسبي الوطني  .8

 نظرا لكثرة عيكبو كعدـ 1957حؿ المخطط المحاسبي الكطني محؿ المخطط المحاسبي العاـ لسنة 
 : 1مايمي  بعدة مزايا نذكر منياPCNتكافقو مع الكاقع الاقتصادم الجديد، كلقد تميز

 ـ؛1975قضى عمى ثغرات المخطط المحاسبي العاـ الفرنسي الذم كاف مطبقا إلى سنة - 
 أتى بتصنيؼ جديد كجيد لمحسابات مقارنة بالمخطط المحاسبي العاـ، فالحسابات متجانسة كدقيقة؛- 
التي يمكف ليا الظيكر بجانب الأصكؿ أك بجانب  (5)كالصنؼ  (4)كجد حلب لحسابات الصنؼ - 

، كىي بذلؾ حسابات تناظرية؛  الخصكـ
 أمر بتطبيؽ الجرد المستمر بالنسبة لممخزكف؛- 

 أتى بعدد مف الكثائؽ الممحقة تكمؿ الكثائؽ الشامة المعركفة؛- 

 . أتى جدكؿ حسابات النتائج بنتائج جزئية ذات أىمية معتبرة- 

ينبغي الإشارة إلى أف تطبيؽ المخطط المحاسبي الكطني في المؤسسات لأكثر مف عقديف كنصؼ 
 :2تكلد عنو بعض المشاكؿ أك العيكب كالمتمثمة فيما يمي

بالرغـ مف مركر مدة زمنية لا يستياف بيا عمى تطبيؽ ىذا المخطط في المؤسسات، فإف ىذه الأخيرة - 
، كما أف ىناؾ أسئمة عديدة طرحت كلـ تمؽ الإجابة إلى حد الآف؛  غير متحكمة فيو إلى اليكـ

 تطبيؽ الجرد المستمر بالنسبة لممخزكف لـ يكفؽ فيو مما أدل إلى العدكؿ عنو في أغمب المؤسسات؛- 

المنتجات ، أشغاؿ المؤسسة لنفسيا، مخزكف المكاد كالبضائع لا علبقة )تقييـ بعض عناصر الأصكؿ - 
 ، كذلؾ لغياب المحاسبة التحميمية كالجرد المستمر؛(لو بالكاقع

                                                 
1

 .52، ص2005، الجزائر، 5، ديكاف المطبكعات الجامعية، طالمحاسبة العامة لممؤسسة محمد،  بكتيف-

2
 .6مرجع سبؽ ذكره، ص، الشريؼ ريحاف، فارح زىكة-  
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يعتبر المخطط المحاسبي العاـ أكراؽ : مشاكؿ يعاني منيا المحمؿ المالي عند اعتماده عمى الميزانية- 
مف الأمكاؿ الثابتة أم مف الاستثمارات، بينما تعتبر حسب ( titre de participation)المساىمة المالية 

 ؛(421الحساب)المخطط المحاسبي الكطني مف الحقكؽ 

كلكف مشركع المحاسبة  (كقاعدة لممحاسبة التحميمية)أمر بإتباع الجرد المستمر بالنسبة لممخزكف - 
 .التحميمية لـ يظير لمكجكد إلى اليكـ



  التوحيد المحاسبـي في الجزائـر                                              الفصـل الثانـي

64 

 

 الإصلاح المحاسبي في الجزائر : المبحث الثاني
       نتناكؿ في ىذا المبحث الإصلبح المحاسبي في الجزائر مف خلبؿ التعرض إلى المجمس 

عداد النظاـ المحاسبي  الكطني لممحاسبة باعتباره الييئة الكطنية المؤىمة لمقياـ بأعماؿ التكحيد المحاسبي كا 
المالي، كما نتطرؽ إلى أسباب الإصلبح المحاسبي في الجزائر، مراحؿ إعداد النظاـ المحاسبي المالي 

إطاره القانكني كالمحاسبي، أىدافو، صعكبات تطبيقو، كأخيرا دراسة مقارنة لو مع بعض المعايير 
 .المحاسبية الدكلية كالمبادئ العامة لممخطط المحاسبي الكطني

 المجمس الوطني لممحاسبة  .1
 المتعمؽ 1996 سبتمبر25 الصادر بتاريخ 318-96 تـ تأسيسو بمقتضى المرسكـ التشريعي رقـ 

يترأس . بإنشاء كتنظيـ المجمس الكطني لممحاسبة، كىك ىيئة استشارية تقع تحت سمطة كزير المالية
 :  عضكا ىـ24المجمس كزير المالية أك نائبو كيضـ 

 ؛(الكاقع في مكجكدة غير كزارة)بالإحصائيات المكمؼ الكزير- بالمالية؛  المكمؼ  الكزير - 

 الميني؛ بالتككيف المكمؼ الكزير- العممي؛  كالبحث العالي بالتعميـ المكمؼ الكزير -

 بالتجارة؛ المكمؼ الكزير -العمكمي؛  كالكظيؼ الإدارم بالإصلبح المكمؼ الكزير -

 لمزراعة؛ الكطنية الغرفة -لممالية؛  العامة  المفتشية -

 الجزائر؛  بنؾ -كالصناعة؛  لمتجارة الكطنية  الغرفة -

 المالية؛ كالمؤسسات لمبنكؾ المينية  الجمعية -كمراقبتيا؛ البكرصة عمميات تنظيـ  لجنة -

 .التأميف شركات  جمعية -

 :إلى بالإضافة

 العمكمية؛ القابضة الشركات عف (24)  ممثميف -

            المحاسبة مجاؿ في مختصيف مساعد أستاذ رتبة الأقؿ عمى ليما (02) جامعييف أستاذيف- 
 كالمالية؛

 .الكطني المصؼ لرئيس إضافة المحاسبية لممينة ممثميف (06)  ست -
 :تـ تدعيـ المجمس بثمانية لجاف تقنية

 كالكطنية؛ العمكمية المحاسبة لجنة - المحاسبية؛                  كالمعايير المبادئ  لجنة -

 كالمناجـ؛ الطاقة لجنة - كالمحاسبة؛                     الآلي الإعلبـ  لجنة -

 المالية؛ الييئات لجنة - الأخرل؛           كالخدمات السياحة الشغؿ،  لجنة -

 .العمكمية كالأشغاؿ البناء لجنة - كالرم؛                       الصيد الفلبحة،  لجنة -
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تتمثؿ ميمتو الأساسية في التنسيؽ كالتحميؿ في مجاؿ البحث كالتكحيد المحاسبييف كالتطبيقات 
 : المرتبطة بيما، كما يتمتع بصلبحيات كاسعة كالمتمثمة في

 كبتعميميا؛ بالمحاسبة المتعمقة كالكثائؽ المعمكمات كؿ كاستغلبؿ  جمع -

 المحاسبة؛ استخداـ بتنمية المتعمقة كالتحاليؿ الدراسات  انجاز -

 المحاسبي؛ التكحيد مياـ إطار في التدابير  اقتراح -

بداء  فحص -   المحاسبة؛ ميداف في التشريعية النصكص حكؿ كالتكصيات الآراء كا 

 المحاسبية؛ لمميف كالتأىيؿ التككيف كبرامج أنظمة تطكير في  المساىمة -

 الدكلي؛ الصعيد عمى المحاسبية، كالأدكات النظـ المناىج، تطكر  متابعة -

 .اختصاصو مجاؿ في تدخؿ التي التقني، الطابع ذات كالمقاءات التظاىرات  تنظيـ -

 أسباب الإصلاح المحاسبي في الجزائر  .2
 الصادر 35/75إف الجزائر منذ أف اعتمدت المخطط المحاسبي الكطني بناءا عمى الأمر رقـ 

 لـ تقـ بأم تعديؿ في مضمكنو باستثناء الإضافات الأربعة بالرغـ مف تغير في 29/04/1975بتاريخ 
تكجيات الاقتصاد الجزائرم كانفتاحو عمى الاقتصاد العالمي مما أدل إلى زيادة نسبة الاستثمارات الأجنبية 

 .في الجزائر كدخكؿ العديد مف المؤسسات الدكلية للبستثمار في الجزائر

سكنا )بالرغـ مف أف العقكد المبرمة بيف الشركات المتعددة الجنسيات كالشركة الكطنية لمبتركؿ
 الكطني في العديد مف العقكد، إلّا أننا لاحظنا مف خلبؿ  لمحاسبي اتنص عمى استعماؿ المخطط  (ؾطرا

بؿ  لا يستعمؿ المخطط المحاسبي الكطني إلا في حدكد معينة،حيث الممارسة الميدانية غير ذلؾ، 
فمف خلبؿ العمؿ الميداني نلبحظ أف اغمب الشركات  ،كمنعدمة أحيانا في بعض الشركات الدكلية

البتركلية الدكلية  تستعمؿ المحاسبة الخاصة بيا كفي نياية كؿ دكرة محاسبية تقكـ بإعداد مقاربة بيف 
رساليا إلى المديرية العامة لإعداد القكائـ المكحدة لمجمع  حساباتيا كحسابات المخطط المحاسبي الكطني كا 

لكف المشكؿ أننا نجد مف خلبؿ العمؿ الميداني أف عممية تحكيؿ حسابات ىذه الشركات إلى . ؾسكنا طرا
 سير الحسابات حسب ما ينص عميو  كمكانيزماتحسابات المخطط المحاسبي الكطني لا تتـ كفقا لقكاعد

المخطط المحاسبي الكطني، كبالتالي تككف ىناؾ العديد مف المغالطات في القكائـ النيائية لمجمع سكنا 
 .  1ؾطرا

       يمكف تمخيص أىـ الأسباب التي دفعت الجزائر إلى الإصلبح المحاسبي كالانتقاؿ مف 
 :المخطط المحاسبي إلى النظاـ المحاسبي المالي في مايمي

                                                 
1

اٌٍّخمى  ،انتغُراث انًحبسبُت، بُن انًؼبَُر انًحبسبُت انذونُت وانًخطط انًحبسبٍ انجذَذ نهًؤسسبثشٕٛف شؼٍب،  - 

اٌّؤسست ػٍى ضٛء اٌخحٛلاث اٌّحاسبٍت اٌذٌٍٚت، جاِؼت باجً ِخخاس، ػٕابت، : اٌٛطًٕ الأٚي حٛي ِسخجذاث الأٌفٍت اٌزاٌزت

    .19 ص،2007 ٔٛفّبش21/22اٌجضائش، 
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 انتقاؿ الاقتصاد الجزائرم مف اقتصاد اشتراكي إلى اقتصاد السكؽ؛- 
 قصد – صندكؽ النقد الدكلي، البنؾ الدكلي كالمنظمة العالمية لمتجارة –ضغكطات الييئات الدكلية - 

 الالتزاـ بالمعايير الدكلية؛
 ؛1عدـ ملبئمة المخطط المحاسبي الكطني مع احتياجات الشركات الأجنبية القائمة بالجزائر- 
 ؛(مكاصمة مسار الإصلبحات الاقتصادية الذم باشرتو الجزائر)التكجيات الاقتصادية الجديدة - 
 ظاىرة العكلمة كىيمنة الفكر الرأسمالي عمى الفكر الاقتصادم؛- 
 ؛2الاستجابة لممعايير الدكلية لممحاسبة التي تنادم بالتكحيد كالتقارب عمى مستكل القكائـ المالية- 
 مف لكقايتو كالمحاسبية المالية كالمعاملبت الإجراءات تدكيؿ خلبؿ مف الأجنبي المستثمر جمب محاكلة- 

 ؛3المالية القكائـ إعداد حيث مف أك حيث الإجراءات مف سكاء المحاسبية النظـ اختلبؼ مشاكؿ
 التمكيف مف إعداد معمكمات دقيقة تعكس صكرة صادقة عف الكضعية المالية لممؤسسات،- 
 إمكانية تطبيؽ الكيانات الصغيرة لنظاـ معمكمات مبني عمى محاسبة مبسطة،- 

الاعتماد عمى مبادئ كقكاعد كاضحة التي تساعد التكجو المحاسبي لممعاملبت، تقييميا ك إعداد - 
القكائـ المالية، الأمر الذم سيسمح بالتقميؿ مف أخطار التلبعب الإدارم كغير الإدارم بالقكاعػد، كتسييؿ 

 .   مراجعة الحسابات

محاكلة جمب المستثمريف الأجانب مف خلبؿ تدكيؿ الإجراءات كالمعاملبت المالية كالمحاسبية - 
لكقايتيـ مف مشاكؿ اختلبؼ النظـ المحاسبية مف حيث الإجراءات أك مف حيث إعداد القكائـ المالية، لاف 

  : ما يمي االتنكع المحاسبي بيف الدكؿ ينجر عنو مشاكؿ عديدة، يمكف أف نذكر منو

  عند إعداد القكائـ المالية المكحدة التي تعدىا المؤسسة الأـ التي ليا عدة فركع كمؤسسات تابعة ليا
في دكؿ أجنبية، حيث أف كؿ فرع يطبؽ القكاعد المحاسبية التي تفرضيا الدكلة المكجكدة فيػػيا، كعمى 

المؤسسة الأـ تحكيؿ القكائـ المالية لفركعيا إلى قكائـ كتقارير معدة حسب المعايير كالمبادئ 
 المحاسبية المعتمدة في البمد الأصمي لممؤسسة الأـ؛

  غياب مجاؿ لممقارنة لممعمكمة المالية بيف مختمؼ المؤسسات في العالـ مما يؤدم إلى عدـ
 . 4التجانس في المخرجات المكجية إلى المستعمميف كبالتالي إلى ضعؼ جكدة كنكعية المعػمكمات

                                                 
1

 ٍِخمى دًٌٚ حٛي الإطاس أٌّفاًٍّ٘ ٌٍٕظاَ اٌّحاسبً اٌّاًٌ ،الانتمبل ين انًخطط انًحبسبٍ انىطنٍ إنً اننظبو انًحبسبٍ انًبنٍٔاصش ِشاد، -  

 .5، ص2009 أوخٛبش15-13، اٌجضائش، IAS-IFRSاٌجذٌذ ٚ آٌٍاث حطبٍمٗ فً ظً اٌّؼاٌٍش اٌّحاسبٍت اٌذٌٍٚت 
2

 ٍِخمى دًٌٚ حٛي الإطاس أٌّفاًٍّ٘ ٌٍٕظاَ ،(SCF) الإهتلاكبث وتذهىر لُى انتثبُتبث فٍ ظم اننظبو انًحبسبٍ انًبنٍ انجذَذ ػّٛسة جّاي،-  

 .3، ص2009 أوخٛبش15-13، اٌجضائش، IAS-IFRSاٌّحاسبً اٌّاًٌ اٌجذٌذ ٚ آٌٍاث حطبٍمٗ فً ظً اٌّؼاٌٍش اٌّحاسبٍت اٌذٌٍٚت 
3

 .296، ص06 ِجٍت الخصادٌاث شّاي إفشٌمٍا، اٌؼذد سلُ ،فٍ انجزائر (IAS/IFRS)يتطهببث تطبُك اننظبو انًحبسبٍ انًىحذوخٛش ػاشٛس،  - 
4

 ٍِخمى دًٌٚ حٛي الإطاس أٌّفاًٍّ٘ ٌٍٕظاَ ،"تحذَبث و أهذاف" اننظبو انًحبسبٍ انًبنٍ انجذَذ فٍ انجزائرآٌج ِحّذ ِشاد، أبحشي سفٍاْ، - 

 .4-3، ص ص2009 أوخٛبش15-13، اٌجضائش، IAS-IFRSاٌّحاسبً اٌّاًٌ اٌجذٌذ ٚ آٌٍاث حطبٍمٗ فً ظً اٌّؼاٌٍش اٌّحاسبٍت اٌذٌٍٚت 



  التوحيد المحاسبـي في الجزائـر                                              الفصـل الثانـي

67 

 

 كما نجد أف مف بيف الأسباب التي دفعت بالجزائر إلى التكجو بنظاميا المحاسبي نحك مفيكـ 
المحاسبة المالية تمؾ النقائص التي تخمميا المخطط المحاسبي الكطني، حيث نجد أف طريقة تقديـ 

المخطط القديـ كانت تظير العديد مف التقصير عمى مستكل الجانب النظرم مف حيث الإطار المفاىيمي 
كالمصطمحات المستعممة، كما أف المبادئ المحاسبية غير معبر عنيا بشكؿ كاضح، كلـ يتـ إعطاء 

، الأمكاؿ الخاصة، النكات: تعاريؼ كاضحة لبعض المفاىيـ مثؿ  . 1، التكاليؼجالأصكؿ، الخصكـ

ساىمت مختمؼ التغيرات الحاصمة عمى المستكييف الكطني كالعالمي بصفة خاصة في دفع الجزائر 
إلى إصلبح نظاميا المحاسبي لتسييؿ انضماميا إلى المنظمة العالمية لمتجارة كالاندماج أكثر في 

 .  الاقتصاد العالمي

 :2تمحكرت عممية الإصلبحات حكؿ العناصر التالية
 بناء الإطار التصكرم لمنظاـ المحاسبي الجديد؛- 
، رأسماؿ، الأعباء كالنكاتج؛-   إعطاء مفاىيـ جديدة للؤصكؿ، الخصكـ
 تحديد طرائؽ التقييـ المحاسبي؛ - 
 تنظيـ مينة المحاسبة؛- 
يضاحات خاصة بالمفاىيـ كالجداكؿ الممحقة؛-   إعداد نماذج لمقكائـ المالية الختامية ككضع جداكؿ كا 
 تحديد الحسابات كالمجمكعات؛- 
 . تحديد قكاعد كمكانيزمات سير الحسابات- 

 مراحل إعداد النظام المحاسبي المالي  .3
يعتبر المجمس الكطني لممحاسبة بمثابة الييئة المؤىمة لمقياـ بأعماؿ التكحيد المحاسبي في الجزائر، 
لذا تتمثؿ ميمتو الأساسية في التنسيؽ كالتحميؿ في مجاؿ البحث كالتكحيد المحاسبييف كفي ىذا الإطار 

 . يسعى إلى إعادة النظر في المخطط المحاسبي الكطني

  2001بدأت عممية الإصلبحات حكؿ المخطط المحاسبي الكطني بداية مف الثلبثي الثاني لسنة 
أككمت ىذه الميمة لمجمكعة خبراء فرنسييف تابعيف لممجمس . 3كالتي مكلت مف قبؿ البنؾ الدكلي

كالييئة الكطنية  (CSOEC)، مجمس المنظمة الفرنسية لمخبراء المحاسبيف(CNC)الكطني لممحاسبة

                                                 
1

 ،(يحبسبت انخزَنت)دراست تفصُهُت ننظبو انًحبسبت انًبنُت انًطبمت ػهً انًؤسسبث انصغُرة فٍ انجزائرػبذ اٌىشٌُ سٙاَ، صحشاٚي إٌّاْ، - 

-13، اٌجضائش، IAS-IFRSٍِخمى دًٌٚ حٛي الإطاس أٌّفاًٍّ٘ ٌٍٕظاَ اٌّحاسبً اٌّاًٌ اٌجذٌذ ٚ آٌٍاث حطبٍمٗ فً ظً اٌّؼاٌٍش اٌّحاسبٍت اٌذٌٍٚت 

 .5، ص2009 أوخٛبش15
2

، ِجٍت الإصلاحاث الالخصادٌت ٚالأذِاس فً الالخصاد اٌؼاًٌّ، اٌّذسست ضرورة انتأهُم انذونٍ فٍ انًحبسبت وانتحهُم انًبنٍشٕٛف شؼٍب، - 

 .61، ص2008، ، 05اٌؼٍٍا ٌٍخجاسة، اٌؼذد سلُ 
3

 .4آٌج ِحّذ ِشاد، أبحشي سفٍاْ، ِشجغ سبك روشٖ، ص- 
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تضطمع بميمة  (comité de pilotage)، شكؿ ليذا الغرض لجنة قيادة(CNCC)لمحافظي الحسابات 
 :2تـ تكزيع أعماؿ المجنة عمى أربعة مراحؿ. 1التنسيؽ كمتابعة أعماؿ فريؽ الخبراء

 ( PCN)تشخيص حالة تطبيق المخطط المحاسبي الوطني: المرحمة الأولى- 

 :   تضمف التقرير المتعمؽ بيذه المرحمة مايمي
 الكطني؛ المحاسبي المخطط نقائص 

 الدكلييف؛ المحاسبية كالممارسة بالمعايير مقارنة الاختلبؼ أكجو 

 التكصيات؛ مف مجمكعة 

 في تمثمت للئصلبح، خيارات ثلبثة : 

 في الإصلبح عممية كحصر الحالي، بشكمو الكطني المحاسبي المخطط عمى الإبقاء : الأول الخيار 

 الجزائر؛ في كالقانكني الاقتصادم المحيط عرفيا التي التغيرات لمسايرة التقنية، بعض التعديلبت

 تكافقو  ضماف عمى كالعمؿ كىيكمو، ببنيتو الكطني المحاسبي المخطط عمى الإبقاء : الثاني الخيار
(Compatibilité) الدكلية؛ المحاسبية المعايير أدخمتيا التي التقنية الحمكؿ مع  

 استنادا حديث بشكؿ الكطني، المحاسبي المخطط مف جديدة نسخة إنجاز في يتمثؿ : الثالث الخيار 

  (.IASC)الدكلية  ىيئة المعايير المحاسبية أرستيا التي كالحمكؿ القكاعد المفاىيـ، لمتطبيقات،

إستراتيجية  بالتالي كتبنت الثالث، بالخيار العامة الجمعية قبمت المجس، ىيئات قبؿ مف دراستو  كبعد
 المعايير مع متكافؽ جديد محاسبي بنظاـ الكطني المحاسبي المخطط بإحلبؿ تقضي محاسبي تكحيد

 .الدكلية المحاسبية

 إعداد مشروع نظام محاسبي جديد: المرحمة الثانية- 
       تضمف التقرير المتعمؽ بالمرحمة الثانية مشركعا لنظاـ محاسبي جديد بناءا عمى الاختيار 

 :  السابؽ لممجمس كتضمف ىذا المشركع

 التصكرم؛ بالإطار التعريؼ 

 الأصكؿ، تقييـ بقكاعد التعريؼ ،  كالإيرادات؛ الأعباء الخصكـ

 الحسابات مدكنة(Nomenclature des comptes )؛ 
 الحسابات؛ عمؿ قكاعد 

 تفسيرية كمصطمحات كلكاحقيا، الجديدة المالية القكائـ نماذج. 

                                                 
1

 .172ص، بف بمغيث مداني، مرجع سبؽ ذكره- 

2
 .174-173 ص ص، المرجع السابؽ- 
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المذيف  الجزائرم لممحاسبة الكطني المجمس مف خبراء يضـ عمؿ فكج تشكيؿ تـ التقرير، تقييـ بغرض
 يعتبر الذم المقترح المحاسبي بالإطار تعمؽ فيما خاصة فريقيف، إلى النقاط مف مجمكعة حكؿ آرائيـ تباينت

  :حيث صفر المجمكعة + مجمكعات (09)تسع  يضـ الذم (PCR)الفرنسي الإطار نسخة عف

 الاحتفاظ المفضؿ مف فإنو الحسابات، مدكنة يحدد دكلي معيار غياب ظؿ في أنو الأكؿ الفريؽ اعتبر 

 الضركرية التعديلبت بعض فقط إلييا كيضاؼ الكطني، المحاسبي المخطط يتضمنيا بالمدكنة التي

 المحاسبي؛ كالتعميـ الحالية المحاسبية الممارسة عمى تأثير سمبي أم لتجنب

 تأكيد  طمب الثاني، فمقد أما الفريؽ(Validation) الفرنسييف، الخبراء قبؿ مف المقترحة المدكنة 

 مف العديد في كاسعا تبنيا تمقى التي الفرنسية المدكنة مف كتقترب الثالث، الخيار جيد بشكؿ تعكس كالتي

 .كالمغاربية كالإفريقية الدكؿ الأكركبية

عمى  بناءا التكفؿ بيا ليتـ الفرنسييف، لمخبراء لممحاسبة الكطني أعضاء المجمس ملبحظات تحكيؿ تـ
 التقييـ نتائج إجمالي عمى مكافقتيا أكدت كالتي ،2002مام 27 بتاريخ المنعقدة العامة الجمعية تكصيات

 أف عمى تبنيو تقرر الذم الجديد المحاسبي بالإطار تعمؽ ما باستثناء الجديد المحاسبي النظاـ حكؿ مشركع

 مرفكقا محاسبي لنظاـ ثاف بمشركع الفرنسييف الخبراء مجمكعة تقدمت الأساس، ىذا كعمى إثراءه كتقكيتو؛ يتـ

 .الأكؿ المشركع بمناسبة تشكمت التي عف الأسئمة بإجابات

 لمتأكد المشركعيف بيف مقارنة بإعداد الأكؿ، المشركع بتقييـ قاـ الذم العمؿ فكج المناسبة بيذه كمؼ
 يتـ حكصمة إعداد ثـ كمف لممحاسبة، الكطني المجمس بملبحظات فعميا الفرنسييف الخبراء أخذ مدل مف

 النظاـ لمشركع النيائية النسخة تقديـ ليـ ليتسنى الاعتبار، بعيف أخذىا أجؿ مف الفرنسييف تبميغيا لمخبراء

 .لممؤسسات المحاسبي الجديد

 التكوين لممخطط المحاسبي الجديد والمعايير المحاسبية الدولية: المرحمة الثالثة- 
 : ببمكغ ىذه المرحمة، تمخض عف أشغاؿ المجنة تقرير، كمشركع برنامج تككيف اشتمؿ عمى

 المحاسبي التكحيد مكضكع حكؿ دراسي يكـ تنظيـ(Normalisation comptable)؛ 

 ككانت  الجديد، المحاسبي النظاـ برنامج محتكل لشرح تيدؼ جيكية تجمعات (04) أربعة تنظيـ
 كالممارسيف لممينييف أساسا مكجية
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 .المساعدة عمى تحسين تنظيم وعمل المجمس الوطني لممحاسبة: المرحمة الرابعة- 
 الإطار القانوني والمحاسبي لمنظام المحاسبي المالي .4

 بمكجب إطار قانكني 2010 جانفي 01 يدخؿ النظاـ المحاسبي المالي حيز التطبيؽ ابتدءا مف
 :، كيتجسد ىذا الإطار فيما يمي2009 جانفي 01بعدما كاف مف المفترض تطبيقو في 

  والمتضمن النظام المحاسبي المالي11/2007/ 15 المؤرخ في 11-07القانون رقم - 
 ييدؼ ىذا القانكف إلى تحديد النظاـ المحاسبي المالي الذم يدعى بالمحاسبة المالية إضافة إلى 

 : شركط ككيفيات تطبيقو كمف أىـ النقاط التي تضمنيا القانكف نذكر مايمي

 مجال التطبيق 
 تطبؽ أحكاـ ىذا القانكف عمى كؿ شخص طبيعي أك معنكم ممزـ بمكجب نص قانكني أك تنظيمي 
بمسؾ محاسبة مالية مع مراعاة الأحكاـ الخاصة بيا كيستثنى مف مجاؿ تطبيؽ ىذا القانكف الأشخاص 

 .  المعنكيكف الخاضعكف لقكاعد المحاسبة العمكمية

 :تمزـ المؤسسات الآتية بمسؾ محاسبة مالية
 الشركات الخاضعة لأحكاـ القانكف التجارم؛ 
 التعاكنيات؛ 
  الأشخاص الطبيعيكف أك المعنكيكف المنتجكف لمسمع أك الخدمات التجارية كغير التجارية، إذا كانكا

 يمارسكف نشاطات اقتصادية مبنية عمى عمميات متكررة؛
 ككؿ الأشخاص الطبيعيكف أك المعنكييف الخاضعيف لذلؾ بمكجب نص قانكني أك تنظيمي؛ 
  يمكف لممؤسسات الصغيرة التي لا يتعدل رقـ أعماليا كعدد مستخدمييا كنشاطيا الحد المعيف، أف

 .تمسؾ محاسبة مالية مبسطة

  الإطار التصوري والمبادئ المحاسبية والمعايير المحاسبية 
أدخؿ ىذا القانكف فكرة الإطار التصكرم كالذم يعتبر دليؿ لإعداد المعايير المحاسبية، تأكيميا 
كاختيار الطريقة المحاسبية الملبئمة، يعرؼ الإطار التصكرم مجاؿ التطبيؽ، المبادئ كالاتفاقيات 

، المكاؿ الخاصة، المنتجات كالأعباء  .المحاسبية، الأصكؿ، الخصكـ

 :تعد القكائـ المالية عمى أساس المبادئ المحاسبية المعترؼ بيا عامة كلاسيما
                           استمرارية الاستغلبؿ؛-  محاسبة التعيد؛ 
                                الدلالة؛- قابمية الفيـ؛ 
                                 قابمية المقارنة؛- المصداقية؛ 
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                          أسبقية الكاقع الاقتصادم عمى - التكمفة التاريخية؛
 .المظير القانكني

        
،الأعباء كالمنتجات، بالإضافة إلى   تحدد المعايير المحاسبية قكاعد تقييـ كحساب الأصكؿ،الخصكـ

 . محتكل القكائـ المالية ككيفية عرضيا

 التنظيم المحاسبي 
يبيف القانكف أف عممية مسؾ المعمكمات التي تعالجيا، تراقبيا، تعرضيا كتبمغيا المحاسبة، يجب أف 

تستكفي التزامات الانتظاـ، المصداقية كالشفافية، كلممؤسسة الحرية في كضع التنظيـ المحاسبي الذم 
يسمح ليا بالرقابة الداخمية كالخارجية، كما يحدد القانكف الدفاتر المحاسبية الإجبارية المسؾ مف قبؿ 

المؤسسات الخاضعة ليذا القانكف كالمتمثمة في دفتر اليكمية، الدفتر الكبير، دفتر الجرد كالدفاتر المساعدة 
في حالة كجكد تفرعات في الدفتر اليكمي كالدفتر الكبير، مع مراعاة الأحكاـ الخاصة بالمؤسسات 

الصغيرة، تحفظ الدفاتر المحاسبية لمدة عشر سنكات ابتدءا مف تاريخ قفؿ كؿ سنة مالية يكضح القانكف 
أف مسؾ المحاسبة يككف بالعممة الكطنية كيرتكز عند كؿ كتابة محاسبية عمى كثائؽ ثبكتية مؤرخة كمثبتة 

مكانية إعادة محتكاىا عمى الأكراؽ  .      عمى كرقة أك أم دعامة تضمف المصداقية كالحفظ كا 
 القوائم المالية 

 يحدد القانكف القكائـ المالية التي يجب عرضيا مف قبؿ المؤسسات الخاضعة لو، يجب أف تسمح 
تمؾ القكائـ بإعطاء الصكرة الصادقة عف الكضعية المالية، الأداء كخزينة المؤسسة في نياية كؿ سنة 

مالية مع اعتماد نفس الطرؽ مف سنة مالية إلى أخرل حتى يتسنى إجراء المقارنة، يجب عرض القكائـ 
 شيرا كيمكف 12أشير مف إقفاؿ السنة المالية عمى أبعد تقدير، في العادة مدة السنة المالية 4المالية بعد 

 ديسمبر في حالة أف نشاطيا مرتبط بدكرة استغلبؿ غير متكافقة مع 31السماح لممؤسسة بعـ إقفاليا في 
 . السنة المدنية، تعد القكائـ المالية بالدينار

أدخؿ القانكف أيضا مفيكـ الحسابات المجمعة كالحسابات المدمجة حيث يمزـ كؿ مؤسسة يككف 
مقرىا أك نشاطيا الرئيسي مكجكدا في الإقميـ الكطني كتشرؼ عمى مؤسسة أك عدة مؤسسات بإعداد كنشر 

القكائـ المالية المدمجة سنكيا، كما يمزـ المؤسسات المكجكدة عمى الإقميـ الكطني كالتي تشكؿ مجمكعة 
اقتصادية خاضعة لنفس سمطة القرار المكجكدة داخمو أك خارجو دكف أف تكجد بينيما ركابط قانكنية 

 . مييمنة بإعداد كنشر حسابات تدعى الحسابات المركبة كما لك تعمؽ الأمر بمؤسسة كحيدة
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 156-08 المرسوم التنفيذي رقم- 
 إلى تحديد كيفيات تطبيؽ أحكاـ 2008 مام 26 المؤرخ في 156-08ييدؼ المرسكـ التنفيذم رقـ 

 كالمتضمف النظاـ المحاسبي المالي، تطرؽ المرسكـ إلى أىمية الإطار التصكرم 11-07القانكف رقـ 
 كأىدافو، شرح الطرؽ كالمبادئ المحاسبية المعتمدة في إعداد القكائـ المالية، تعريؼ الأصكؿ

، الأمكاؿ الخاصة، الأعباء كالمنتجات كالمعايير المحاسبية التي تعالجيا، عناصر القكائـ   الخصكـ
المالية ككيفية عرضيا، حالات عرض الحسابات المدمجة كالمركبة، المحاسبة المبسطة كعناصر قكائميا 

 .المالية
 

 26/07/2008القرار المؤرخ في - 
 كالمتضمف تطبيؽ 156-08ييدؼ القرار إلى تحديد كيفيات تطبيؽ أحكاـ المرسكـ التنفيذم رقـ 

 : المتعمؽ بالنظاـ المحاسبي المالي، يتناكؿ القرار العديد مف النقاط أىميا11-07أحكاـ القانكف رقـ 

 دراجيا في الحسابات  قواعد تقييم الأصول، الخصوم، الأعباء والمنتجات وا 
، الأعباء كالمنتجات في الحسابات عندما  :يدرج أم عنصر مف عناصر الأصكؿ، الخصكـ

 يككف مف المحتمؿ أف تعكد منو أك إليو أية منفعة اقتصادية مستقبمية مرتبطة بالمؤسسة؛ 
 لمعنصر كمفة أك قيمة يمكف تقييميا بطريقة صادقة      . 

   تعتمد طريقة تقييـ العناصر المقيدة في الحسابات كقاعدة عامة عمى اتفاقية التكاليؼ التاريخية 
 :كيتـ مراجعتيا بالنسبة إلى بعض العناصر عند تكفر شركط معينة يحددىا القرار بالاستناد إلى

  ؛(أك الكمفة الراىنة)القيمة الحقيقية 
 -قيمة الانجاز؛ 
  (أك قيمة المنفعة)القيمة المحينة. 

تتككف تكمفة الشراء مف سعر الشراء بعد طرح التنزيلبت كالتخفيضات التجارية، الحقكؽ الجمركية 
كالرسكـ الأخرل غير القابمة للبسترجاع، المصاريؼ الممنكحة مباشرة لمحصكؿ عمى مراقبة الأصؿ 

ككضعو في حالة الاستخداـ، تستثنى مف تكمفة الشراء المصاريؼ الإدارية العامة كالمصاريؼ الممتزـ بتا 
 .بمناسبة كضع الشيء الممتمؾ المثبت طكاؿ الفترة الممتدة بيف نياية تركيبو كاستخدامو بقدرتو العادية
 تتككف تكمفة الإنتاج مف تكمفة شراء المكاد المستيمكة كالخدمات المستعممة، التكاليؼ الأخرل 

الممتزـ بيا خلبؿ عمميات الإنتاج، تستبعد الأعباء المرتبطة بالاستعماؿ غير الأمثؿ لمقدرات الإنتاجية عند 
 .تحديد تكمفة إنتاج الأصؿ
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 :كما تطرؽ القرار بشكؿ مفصؿ إلى 
 قواعد خاصة لمتقييم و الإدراج في الحسابات والمتعمق ب: 

 المخزكنات كالمنتجات قيد التنفيذ؛  *التثبيتات العينية، المعنكية كالمالية؛                *
 مؤكنات المخاطر كالأعباء؛*الإعانات؛                                         *
 .تقييـ الأعباء كالمنتجات المالية*القركض كالخصكـ المالية الأخرل؛                 *

 الكيفيات الخاصة لمتقييم والمحاسبة والمتمثمة في: 
 الضرائب المؤجمة؛*العمميات المنجزة بصكرة مشتركة أك لحساب الغير؛   *
 الحالة الخاصة بالمؤسسات الصغيرة؛           * تجميع المؤسسات؛                         –الإدماج*
 العقكد طكيمة الأجؿ؛*الامتيازات الممنكحة لممستخدميف؛                     *
 التمكيؿ؛-عقكد الإيجار*العمميات المنجزة بالعملبت الأجنبية؛                   *
 تغير التقديرات أك الطرؽ المحاسبية كتصحيحات الأخطاء أك النسياف؛* 

 عرض القوائم المالية 
 :  تعد كؿ مؤسسة تدخؿ في نطاؽ تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي القكائـ المالية التالية

 تصؼ الميزانية بصفة منفصمة عناصر الأصكؿ كالخصكـ مع التمييز بيف : الميزانية
 : العناصر الجارية كالغير جارية، تتضمف الأصكؿ مايمي

 الأصكؿ المالية؛* التثبيتات العينية؛     * التثبيتات المعنكية؛      * 
 ؛(مع تمييز الضرائب المؤجمة)أصكؿ الضريبة* المخزكنات؛             * 
 المساىمات؛* الاىتلبكات؛                 * 
 ؛(أعباء مثبتة مسبقا )الزبائف، كالمدينيف الآخريف كالأصكؿ الأخرل المماثمة* 
 خزينة الأمكاؿ الايجابية كمعدلات الخزينة الايجابية؛* 

 :تشتمؿ الخصكـ عمى
رؤكس الأمكاؿ الخاصة قبؿ عمميات التكزيع المقررة أك المقترحة عقب تاريخ الإقفاؿ، مع تمييز * 

 كالاحتياطات كالنتيجة الصافية لمسنة المالية كالعناصر الأخرل؛ (في حالة شركات)رأس الماؿ الصادر 
 الخصكـ غير الجارية التي تتضمف فائدة؛* 
 المكردكف كالدائنكف الآخركف؛ * 
 ؛(مع تمييز الضرائب المؤجمة)خصكـ الضريبة* 
 ؛(منتكجات مثبتة مسبقا)المرصكدات للؤعباء كلمخصكـ المماثمة * 
 .خزينة الأمكاؿ السمبية كمعادلات الخزينة السمبية* 
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 :في حالة الميزانية المدمجة
 المساىمات المدرجة في الحسابات حسب طريقة المعادلة؛* 
 .الفكائد ذات الأقمية* 

 ىك بياف ممخص للؤعباء كالمنتكجات المنجزة مف المؤسسة خلبؿ :حساب النتائج 
 :السنة المالية، المعمكمات الدنيا المقدمة في حساب النتائج ىي الآتية

 الضرائب كالرسكـ كالتسديدات المماثمة؛* تحميؿ الأعباء حسب طبيعتيا؛  * 
 منتجات الأنشطة العادية؛* ؛        (منتجات كأعباء)العناصر غير العادية* 
 أعباء المستخدميف؛* المنتكجات المالية كالأعباء المالية؛                  * 
 نتيجة الأنشطة العادية؛* النتيجة الصافية لمفترات قبؿ التكزيع؛            * 
 المخصصات للبىتلبكات كلخسائر القيمة التي تخص التثبيتات العينية؛* 
 المخصصات للبىتلبكات كلخسائر القيمة التي تخص التثبيتات المعنكية؛* 
 .النتيجة الصافية لكؿ سيـ مف الأسيـ بالنسبة إلى شركات المساىمة* 

 :في حالة حساب النتائج المدمجة
حصة المؤسسات المشاركة كالمؤسسات المشتركة المدمجة حسب طريقة المعادلة في النتيجة * 
 الصافية؛
 .حصة الفكائد ذات الأقمية في النتيجة الصافية* 

  (الطريقة المباشرة وغير المباشرة )جدول سيولة الخزينة 
       يقدـ جدكؿ سيكلة الخزينة مداخيؿ كمخارج المكجكدات المالية الحاصمة أثناء السنة المالية 

 :(مصدرىا)حسب منشئيا 
 التدفقات التي تكلدىا الأنشطة العممياتية؛* 
 التدفقات المالية التي تكلدىا أنشطة الاستثمار؛* 
 التدفقات الناشئة عف أنشطة تمكيؿ؛* 
 .تدفقات أمكاؿ متأتية مف فكائد كحصص أسيـ* 

 .  تقدـ تدفقات الأمكاؿ الناتجة عف الأنشطة العممياتية إما بطريقة مباشرة أك بطريقة غير مباشرة
 جدول تغير الأموال الخاصة 

       يشكؿ جدكؿ تغير الأمكاؿ الخاصة تحميلب لمحركات التي أثرت في كؿ فصؿ مف الفصكؿ 
التي تتشكؿ منيا رؤكس الأمكاؿ الخاصة لممؤسسة خلبؿ السنة المالية، المعمكمات الدنيا المطمكب تقديميا 

 :في ىذا الجدكؿ تخص الحركات المرتبطة بما يأتي
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 النتيجة الصافية لمسنة المالية؛* 
 تغييرات الطريقة المحاسبية كتصحيحات الأخطاء المسجؿ تأثيرىا مباشرة كرؤكس أمكاؿ؛* 
المنتكجات كالأعباء الأخرل المسجمة مباشرة في رؤكس الأمكاؿ الخاصة ضمف إطار تصحيح * 

 .أخطاء ىامة
 عمميات الرسممة؛* 
 . تكزيع النتيجة كالتخصيصات المقررة خلبؿ السنة المالية* 

 ممحق القوائم المالية 
يشتمؿ ممحؽ القكائـ المالية عمى معمكمات تخص النقاط الآتية متى كانت ىذه المعمكمات تكتسي 

 :طابعا ىاما أك كانت مفيدة لفيـ العمميات الكاردة في القكائـ المالية
عداد القكائـ المالية؛*   القكاعد كالطرؽ المحاسبية المعتمدة لمسؾ المحاسبة كا 

مكملبت الإعلبـ الضركرية لحسف فيـ الميزانية كحساب النتائج، جدكؿ سيكلة الخزينة كجدكؿ    * 
 تغير الأمكاؿ الخاصة؛

المعمكمات التي تخص المؤسسات المشاركة، كالمؤسسات المشتركة، كالفركع أك الشركة الأـ    * 
 ككذلؾ المعاملبت التي تتـ عند الاقتضاء مع ىذه المؤسسات أك مسيرييا؛

المعمكمات ذات الطابع العاـ أك التي تعني بعض العمميات الخاصة الضركرية لمحصكؿ عمى   * 
 .صكرة كفية

 مدونة الحسابات 
تجمع الحسابات في فئات متجانسة تدعى طبقة، كتكجد فئتاف مف طبقة الحسابات طبقات حسابات 
الكضعية كطبقات حسابات التسيير، ككؿ طبقة تقسـ إلى حسابات تعرؼ بأعداد ذات رقميف أك أكثر في 

 .إطار تقنيف عشرم، كتتككف مدكنة الحسابات مف سبعة أصناؼ

 حسابات رؤوس الأموال: الصنف الأول 
  نتيجة السنة المالية؛                        12*  الترحيؿ مف جديد؛ 11*  رأس الماؿ، الاحتياطات كما يماثميا؛ 10* 
  متاح؛  14*  المنتكجات ك الأعباء المؤجمة خارج دكرة الاستغلبؿ؛ 13* 
  الاقتراضات كالديكف المماثمة؛16*  الخصكـ غير التجارية؛    – المؤكنات للؤعباء15* 
 حسابات الارتباط الخاصة بالمؤسسات كالشركات في 18*  الديكف المرتبطة بالمساىمات؛ 17* 

 . (متاح) 19* شكؿ مساىمة؛

  حسابات التثبيتات: 2الصنف 
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 23*  التثبيتات في شكؿ امتياز؛ 22*  التثبيتات العينية؛21*  التثبيتات المعنكية؛ 20* 
 مساىمات كحسابات دائنة ممحقة 26* ؛ (متاح) 25* ؛ (متاح) 24* التثبيتات الجارم إنجازىا؛ 

 بمساىمات؛   
 .                        تثبيتات مالية أخرل27* 

               
  حسابات المخزونات والمنتوجات قيد التنفيذ: 3الصنف 

؛31*  مخزكنات البضائع؛ 30*   سمع قيد 33*  التمكينات الأخرل؛ 32*  المكاد الأكلية كالمكازـ
  المخزكنات المتأتية مف التثبيتات؛  36*  مخزكنات المنتجات؛35*  خدمات قيد الإنتاج؛ 34* الإنتاج؛

 خسائر القيمة عف المخزكنات 39*  المشتريات المخزنة؛ 38 *  المخزكنات في الخارج؛37 *
 . كالمنتكجات قيد التنفيذ

  حسابات الغير: 4الصنف 
 المستخدمكف 42*  الزبائف كالحسابات الممحقة؛41*  المكردكف كالحسابات الممحقة؛ 40* 

 الدكلة كالجماعات العمكمية 44 *  الييئات الاجتماعية كالحسابات الممحقة43* كالحسابات الممحقة؛ 
 * مختمؼ الدائنيف كمختمؼ المدينيف؛46*  المجمع كالشركاء؛ 45 * كالييئات الدكلية كالحسابات الممحقة؛

 خسائر 49* الأعباء أك المنتجات المعاينة مسبقا كالمؤكنات؛48* الحسابات الانتقالية أك الانتظارية؛ 47
 .القيمة عف حسابات الغير

  الحسابات المالية: 5الصنف 

 الأدكات المالية 52 *  البنكؾ كالمؤسسات المالية كما يماثميا؛51 * القيـ المنقكلة لمتكظيؼ؛ 50* 
؛                                              (متاح) 56*؛ (متاح) 55* ككلبت التسبيقات كالاعتمادات؛ 54*  الصندكؽ؛53*المشتقة؛ 

 . خسائر القيمة عف الأصكؿ المالية الجارية59 * التحكيلبت الداخمية؛ 58*؛ (متاح) 57* 

  حسابات الأعباء: 6الصنف 
 63*  الخدمات الخارجية الأخرل؛ 62*  الخدمات الخارجية؛ 61*  المشتريات المستيمكة؛ 60 *

*  الأعباء العممياتية الأخرل؛ 65*  الضرائب كالرسكـ كالمدفكعات المماثمة؛ 64* أعباء المستخدميف؛ 
 المخصصات للبىتلبكات كالمؤكنات 68*  الأعباء؛ –العناصر غير العادية  67*  الأعباء المالية؛ 66

 . الضرائب عمى النتائج كما يماثميا69* كخسائر القيمة؛ 

  حسابات المنتوجات: 7الصنف 
  المبيعات مف البضائع كالمنتجات المصنعة، كالخدمات المقدمة كالمنتكجات الممحقة؛70 * 
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 إعانات 74*  الإنتاج المثبت؛ 73*  الإنتاج المخزف أك المنتقص مف المخزف؛ 72 * 
 العناصر غير العادية 77*  المنتكجات المالية؛ 76*  المنتكجات العممياتية الأخرل؛ 75* الاستغلبؿ؛  

 .(متاح) 79*  الاسترجاعات عف خسائر القيمة كالمؤكنات؛78* المنتجات؛ –
 

 غير المستعممة في مستكل الإطار المحاسبي كذلؾ 9 ك8، 0 تستعمؿ المؤسسات بحرية الطبقات 
لمتابعة محاسبتيا التسييرية كالتزاماتيا المالية خارج الميزانية أك مف أجؿ عمميات خاصة محتممة قد لا 

 .7إعمى 1يككف ليا مكقع في حسابات الطبقات مف 

 المحاسبة المبسطة المطبقة عمى المؤسسات الصغيرة 
يمكف لممؤسسات الصغيرة أف تستعمؿ نظاـ محاسبي مبسط يدعى محاسبة الخزينة، تتشكؿ القكائـ 
المالية التي يجب أف تعدىا المؤسسات الخاضعة لو مف كضعية نياية السنة المالية كحساب نتائج السنة 

 .المالية ككشؼ تغير الرصيد الصافي المتعمؽ بالسنة المالية

  والمتعمق بشروط مسك محاسبة مالية مبسطة26/07/2008القرار المؤرخ في - 
       يمكف لممؤسسات الصغيرة التي لا يتعدل رقـ أعماليا كعدد مستخدمييا كنشاطيا أحد 

 :الأسقؼ الآتية خلبؿ سنتيف ماليتيف مسؾ محاسبة مالية مبسطة

 :النشاط التجاري- 
 . ملبييف دينار10: رقـ الأعماؿ- 
 . أجراء يعممكف ضمف الكقت الكامؿ9: عدد المستخدميف- 
 :النشاط الإنتاجي والحرفي- 
 د. ملبييف دينار6: رقـ الأعماؿ- 
 .أجراء يعممكف ضمف الكقت الكامؿ9: عدد المستخدميف- 
 نشاط الخدمات ونشاطات أخرى- 
 . ملبييف دينار3: رقـ الأعماؿ- 
 . أجراء يعممكف ضمف الكقت الكامؿ9: عدد المستخدميف- 

 - 



  التوحيد المحاسبـي في الجزائـر                                              الفصـل الثانـي

78 

 

 : 110-09المرسوم التنفيدي رقم - 
ييدؼ ىذا المرسكـ إلى تحديد شركط ككيفيات مسؾ المحاسبة المالية عف طرؽ أنظمة الإعلبـ الآلي 

 .

 أىداف النظام المحاسبي المالي.5
 تـ إجراء عممية الإصلبح المحاسبي مف خلبؿ إحلبؿ النظاـ المحاسبي المالي محؿ المخطط 

 :1المحاسبي الكطني لتحقيؽ جممة مف الأىداؼ، يمكف تمخيصيا في النقاط التالية
 ػ ترقية النظاـ المحاسبي الجزائرم ليكاكب كيتكافؽ مع الأنظمة المحاسبية الدكلية؛

ػ يسيؿ مختمؼ المعاملبت المالية كالمحاسبية بيف المؤسسات الاقتصادية الكطنية كالمؤسسات 
 الأجنبية؛

 ػ العمؿ عمى تحقيؽ العقلبنية مف خلبؿ الكصكؿ إلى الشفافية في عرض المعمكمات؛
 ػ جعؿ القكائـ المحاسبية كالمالية كثائؽ دكلية تتناسب مع مختمؼ الكيانات الأجنبية؛

 ػ إعطاء صكرة صادقة عف الكضعية المالية كالأداء كتغيرات الكضعية المالية عف المؤسسة؛
 ػ قابمية مقارنة المؤسسة لنفسيا عبر الزمف كبيف المؤسسات عمى المستكييف الكطني كالدكلي؛

 المؤسسات مف خلبؿ تمكينيا مف معرفة أحسف الآليات الاقتصػادية ةػ المساعدة عمى نمك مرد كدم
 كالمحاسبية التي تشترط نكعية ككفاءة التسيير؛

ػ يسمح بمراقبة الحسابات بكؿ ضماف لممسيريف كالمساىميف الآخريف حكؿ مصداقيتيا كشرعيتػيا 
 كشفافيتيا؛

 ػ يساعد في فيـ أحسف لاتخاذ القرارات ك تسيير المخاطر لكؿ الفاعميف في السكؽ؛
ػ إعطاء معمكمات صحيحة ككافية، مكثكؽ بيا كشفافة تشجع المستثمريف كتسمح ليـ بمتابعة 

 أمكاليـ؛
ػ يسمح بتسجيؿ بطريقة مكثكؽ بيا كشاممة مجمكع تعاملبت المؤسسة بما يسمح بإعداد التصاريح 

 الجبائية بمكضكعية كمصداقية؛
ػ يساعد في إعداد الإحصائيات كالحسابات الاقتصادية لقطاع المؤسسات عمى المستكل الكطني 

 مف خلبؿ معمكمات تتسـ بالمكضكعية كالمصداقية؛
ػ استفادة الشركات المتعددة الجنسيات بترابط أحسف مع التقرير الداخمي بفضؿ عكلمة الإجراءات 

 المحاسبية لمعديد مف الدكؿ؛
ػ النظاـ المحاسبي الجديد يتكافؽ مع الكسائؿ المعمكماتية المكجكدة التي تسمح بأقؿ التكاليؼ مف 

عداد القكائـ المالية كعرض كثائؽ التسيير حسب النشاط  .تسجيؿ البيانات المحاسبية كا 
                                                 

 .7آيت محمد مراد، أبحرم سفياف، مرجع سبؽ ذكره، ص- 1
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 صعوبات تطبيق النظام المحاسبي المالي  .6
 سيكاجو تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي العديد مف العكائؽ نظر لعدـ تكفر البيئة المكاتية كعدـ 

 :1نضج الاقتصاد الكطني، يمكف تمخيصيا في مايمي
ػ إف النظاـ القديـ تأصؿ كتجػدر في المؤسسػات الاقتصػادية كلػدل المحػاسبيف ك الػخبراء 

 كالأكاديمييف لأكثر مف ثلبث عقكد مف الزمف، كبالتالي مف الصعب التخمي عنو؛
ػ تدرب المحاسبكف كالخبراء عمى النظاـ المحاسبي الحالي لسنكات عديدة ك أتقنكه، كىناؾ مف عمؿ 

فمف الصعب جدا التحكؿ إلى نظاـ جديد ك خاصة أنو مف  (1976مند )بو لمدة أكثر مف  جيؿ كامؿ 
 كيتـ إلغاء أحكاـ 2010المفترض أف يتـ تطبيؽ نظاـ المحاسبة المالية ابتدءا مف الفاتح مف جانفي 

، كما أف الأىداؼ المحاسبية لمنظاـ الحالي راسخة في ذىنيات كعادات المحاسبيف مما 35-75القانكف 
 يحتاج إلى كقت كبير مف أجؿ تغييرىا؛

ػ العديد مف الخبراء كالمحاسبيف كالطلبب كالأكاديمييف لا يعرفكف عف ىذا النظاـ الجديد الشيء 
 الضركرم لمتكيؼ معو؛

ػ لـ يتـ اعتماد ىذا النظاـ في المراكز التدريبية لحد الآف مما يخمؽ العديد مف المشاكؿ في تطبيؽ 
 ىذا النظاـ؛

ػ إف أنظمة التسيير في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية ضعيفة جدا كغير متنكعة، كالعمكد الفقرم 
 كيؼ :لمتسيير في ىذه المؤسسات ىك نظاـ المحاسبة العامة، كىذا ما يؤدم إلى طرح التساؤؿ التالي 

 تستطيع ىذه المؤسسات تغيير ىذه الحالة بيف عشية كضحاىا ؟
ػ النظاـ المحاسبي الجديد ىك نظاـ ييدؼ كما سبؽ الإشارة إليو إلى تحقيؽ المصداقية ك الشفافية 
في مختمؼ الكشكؼ كالقكائـ المالية كىك تطبيؽ مف تطبيقات الحكـ الراشد أك ما يصطمح عمية بحككمة 

الشركات، كىذا صعب تطبيقو في البيئة الاقتصادية كالمؤسساتية الجزائرية بسبب عػدة اعتػبارات 
 كسمككيات متراكمة؛

 ػ عدـ قدرة المؤسسات الجزائرية عمى تحمؿ نفقات التحكؿ كالانتقاؿ إلى النظاـ المحاسبي الجديد؛
ػ غياب الرابط بيف المحاسبة كالجباية، فيدا الاتصاؿ يبرر بالرغبة في مراقبة المؤسسة ك تفادم 
التيرب الجبائي كأىمية الجباية كمصدر لمتمكيؿ، كما أف القكانيف التكميمية الداعمة لتطبيؽ ىدا النظاـ 

 مثؿ القكانيف الجبائية غائبة؛

ػ غياب الرؤية الإستراتيجية كالتخطيط السميـ لمدخكؿ في تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجديد 
 .الذم سكؼ ينجـ عنو مشاكؿ كبيرة في التسيير

 مقارنة النظام المحاسبي المالي مع المخطط المحاسبي الوطني .7
                                                 

1
 .8، صالمرجع السابؽ- 
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نحاكؿ إبراز أىـ الاختلبفات المكجكدة بيف المخطط المحاسبي الكطني كالنظاـ المحاسبي المالي 
 :مف خلبؿ الجدكؿ المكالي

 أىم الاختلافات الموجودة بين النظام المحاسبي المالي والمخطط المحاسبي الوطني: (01)الجدول رقم 
 البيان المخطط المحاسبي الوطني  النظام المحاسبي المالي

المبادئ  .أسبقية المظهر القانوني على الواقع الاقتصادي .أسبقية الواقع الاقتصادي على المظهر القانوني
ترتكز طريقة تقييم العناصر المقيدة في الحسابات على مبدأ التكلفة  المحاسبية

التاريخية، وتجرى حسب بعض الشروط مراجعة على هذا التقييم 
 بالاستناد إلى القيمة الحقيقية، قيمة الانجاز،

 .  القيمة المحينة

ترتكز طريقة تقييم العناصر المقيدة في الحسابات على 
 .  مبدأ التكلفة التاريخية

 شهرة المحل .تسجل شهرة المحل ضمن القيم المعنوية .تسجل شهرة المحل ضمن التكاليف

تكاليف 
البحث 
 والتطوير

تسجل تكاليف التطوير ضمن  الأصول بينما تسجل تكاليف البحث 
 .   ضمن الأعباء

 .  تسجل تكاليف التطوير ضمن الأصول الثابتة

تسجل المصاريف التمهيدية في الاستثمارات وتستهلك  .تسجل المصاريف التمهيدية كتكاليف
 .في أجل أقصاه خمس سنوات

المصاريف 
 التمهيدية

طريقة تقييم 
 المخزونات

 أوطريقة التكلفة الوسطية FIFOتقيم المخزونات حسب طريقة 
 (.CMP)المرجحة

 FIFO، LIFOتقيم المخزونات حسب طريقة 
 (.CMP)والتكلفة الوسطية المرجحة

الميزانية، جدول حسابات النتائج،  : تشتمل القوائم المالية على
 .جدول سيولة الخزينة، جدول تغير الأموال الخاصة، جداول ملحقة

الميزانية، جدول حسابات : تشتمل القوائم المالية على
 .النتائج ، جداول ملحقة

 
 

الأصول غير الجارية، الأصول الجارية، الأموال : تتكون الميزانية من القوائم المالية
 .الخاصة، الخصوم غير الجارية، الخصوم الجارية

الاستثمارات، الحقوق، المخزونات، : تتكون الميزانية من
 .الأموال الخاصة، الديون

جدول حساب النتيجة )تصنف التكاليف والإيرادات حسب طبيعتها
جدول حساب النتيجة حسب )وحسب وظيفتها(حسب الطبيعة

 .(الوظيفة

تصنف التكاليف والإيرادات في جدول حسابات النتائج 
 .حسب طبيعتها فقط

 عقود الإيجار .لا تسجل في حسابات الميزانية .تسجل في حسابات الميزانية

  وعدد  أعمالها  يتعدى رقم  لا  التي  الصغيرة للمؤسسات  يمكن

  مالية  محاسبة  الحد المعين، أن تمسك  ونشاطها  مستخدميها

 . مبسطة

عدم التمييز بين المؤسسات الصغيرة  والمؤسسات الكبيرة 
 في المسك المحاسبي

المحاسبة 
 المبسطة

 مف إعداد الطالبة بالاعتماد عمى النظاـ المحاسبي المالي كالمخطط المحاسبي الكطني: المصدر
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 مقارنة النظام المحاسبي المالي مع بعض المعايير المحاسبية الدولية .8

 IAS)مع المعيار المحاسبي الدولي السادس عشر (SCF) مقارنة النظام المحاسبي المالي.1.8

16) 
يعرؼ النظاـ المحاسبي المالي الأصؿ المممكس بأنو أصؿ عيني تحكزه المؤسسة مف أجؿ - 

الإنتاج تقديـ الخدمات، الإيجار، كالاستعماؿ لأغراض إدارية، كيفترض أف تستغرؽ مدة استعمالو أكثر 
 .مف سنة مالية، كىك يشبو التعريؼ المقدـ في المعيار المحاسبي الدكلي السادس عشر

يعترؼ بالأصؿ المممكس حسب النظاـ المحاسبي المالي كالمعيار المحاسبي الدكلي السادس - 
 :عشر كأصؿ حينما

 يحتمؿ أف تتدفؽ إلى المؤسسة منافع اقتصادية متعمقة بالأصؿ؛ 
 يمكف قياس تكمفة الأصؿ بصكرة صادقة . 

تعرض النظاـ المحاسبي المالي إلى نفس المبادئ التي تطرؽ ليا المعيار المحاسبي الدكلي - 
 .السادس عشر كالمتعمقة بتجميع الأصكؿ العينية أك الفصؿ فيما بينيما

تسجؿ النفقات اللبحقة المتعمقة بالأصكؿ المممكسة كفؽ المعيار المحاسبي الدكلي السادس عشر - 
كالنظاـ المحاسبي المالي كإضافة إلى قيمتيا إذا كاف مف المحتمؿ أف تؤكؿ منافع اقتصادية مستقبمية 

تفكؽ المستكل الأصمي لمنجاعة إلى المؤسسة، أما كافة النفقات اللبحقة الأخرل فيعترؼ بيا كعبء مف 
 .أعباء السنة المالية المستحقة خلبليا

يكزع المبمغ القابؿ للئىتلبؾ بناءا عمى المعيار المحاسبي الدكلي السادس عشر كالنظاـ - 
 .  المحاسبي المالي بصكرة مطردة عمى مدة دكاـ نفعية الأصؿ

يعالج الاىتلبؾ محاسبيا حسب المعيار المحاسبي الدكلي السادس عشر كالنظاـ المحاسبي - 
 .المالي كعبء إلا إذا كاف مدمجا في القيمة المحاسبية لأصؿ أنتجتو المؤسسة لنفسيا

يعتبر النظاـ المحاسبي المالي كالمعيار المحاسبي الدكلي السادس عشر أف طريقة إىتلبؾ أم - 
 .أصؿ ىي انعكاس لتطكر استيلبؾ المؤسسة لممنافع الاقتصادية التي يدرىا ذلؾ الأصؿ

يكصي المعيار المحاسبي الدكلي السادس عشر كالنظاـ المحاسبي المالي بضركرة إجراء دراسة - 
دكرية لطريقة الاىتلبؾ، المدة النفعية كالقيمة المتبقية في أعقاب المدة النفعية المطبقة عمى الأصكؿ 

المممكسة، ففي حالة حدكث تعديؿ ميـ لمكتيرة المنتظرة مف المنافع الاقتصادية الناتجة عف تمؾ الأصكؿ، 
ذا تبيف أف مثؿ ىذا التغير أمر ضركرم  تعدؿ التكقعات كالتقديرات لكي تعكس ىذا التغير في الكتيرة كا 
فإنو يدرج في الحسابات كما لك كاف تغير في التقدير المحاسبي، كيضبط المبمغ المخصص لإىتلبكات 

 .السنة المالية كالسنكات المستقبمية
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يعتبر النظاـ المحاسبي المالي كالمعيار المحاسبي الدكلي السادس عشر أف الأراضي كالمباني - 
 .أصكلا متمايزة كتعالج كلب عمى حدة في المحاسبة حتى كلكتـ إقتناؤىا معا

إذا صارت القيمة القابمة لمتحصيؿ لأم أصؿ مممكس أقؿ مف قيمتيا الصافية المحاسبية بعد - 
الاىتلبكات، فإف ىذه القيمة تعكد حسب المعيار المحاسبي الدكلي السابع عشر كالنظاـ المحاسبي المالي 

 .إلى القيمة القابمة لمتحصيؿ عف طريؽ إثبات الخسارة في القيمة
يحذؼ أم أصؿ مممكس مف الميزانية كفؽ المعيار المحاسبي الدكلي السادس عشر كالنظاـ - 

المحاسبي المالي عند خركجو مف المؤسسة أك عندما يككف الأصؿ خارج الاستعماؿ بصكرة دائمة كلـ تعد 
 .المؤسسة تنتظر منو أم منفعة اقتصادية مستقبمية لا مف استعمالو كلا مف خركجو لاحقا

تحدد الأرباح كالخسائر المتأتية مف كضع أم أصؿ مممكس خارج الخدمة أك مف خركجو عف - 
طريؽ الفرؽ بيف منتكجات الخركج الصافية المقدرة كالقيمة المحاسبية للؤصؿ، كتدرج في الحسابات 

 .كمنتكجات أك كأعباء عممياتية في حساب النتائج
يتـ إدراج أم أصؿ مممكس في الحسابات عقب إدراجو الأكؿ باعتباره أصلب حسب المعيار - 

المحاسبي الدكلي السادس عشر كالنظاـ المحاسبي المالي بتكمفتو منقكص منيا مجمكع الاىتلبكات 
كمجمكع خسائر القيمة، غير أنو يرخص لممؤسسة أف ترج في الحسابات أم أصؿ مممكس بعد إدراجو 
الأكلي باعتباره أصلب، بمبمغو المعاد تقييمو أم بقيمتو الحقيقية في تاريخ إعادة تقييمو منقكص منيا 

مجمكع الاىتلبكات أك مجمكع خسائر القيمة اللبحقة، تتـ عمميات إعادة التقييـ بانتظامية كافية حتى لا 
تختمؼ القيمة المحاسبية للؤصكؿ المممكس اختلبفا كبيرا عف القيمة التي قد تككف حددت باستعماؿ القيمة 

 . الحقيقية في تاريخ الإقفاؿ

 (IAS 2)مع المعيار المحاسبي الدولي الثاني (SCF)مقارنة النظام المحاسبي المالي. 2.8
يتفؽ كؿ مف المعيار المحاسبي الدكلي الثاني ك النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم في اعتبار أف  - 

 .مصير الأصؿ أك استعمالو ىك الأساس أك المعيار في تصنيؼ الأصؿ كمخزكف
عرؼ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم قيمة التحقؽ الصافية بنفس التعريؼ الكارد في المعيار - 

المحاسبي الدكلي الثاني إلا أنو عند تعريؼ المخزكنات أضاؼ المخزكنات المتمثمة بتكمفة الخدمات في 
إطار عممية أداء الخدمة ك التي لـ تسجؿ المؤسسة بعد الإيرادات المماثمة ك التي تطرؽ ليا المعيار 

 .المحاسبي الدكلي الثاني  كعنصر استثنائي ك لـ يدرجيا في تعريؼ المخزكنات
يقيـ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم المخزكنات بنفس طريقة تقييميا في المعيار المحاسبي - 

الدكلي الثاني كيشترطاف أف تكمفة المخزكف يجب أف تتضمف كؿ التكاليؼ المتعمقة بالحيازة، تكاليؼ 
 .التحكيؿ ك كؿ التكاليؼ الأخرل المحتممة مف أجؿ جمب المخزكنات إلى المكاف ك الحالة التي ىك عمييا
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تحسب تمؾ التكاليؼ إما عمى أساس التكاليؼ المحددة مسبقا ك التي تراجع بصفة منتظمة - 
حسب التكاليؼ الحقيقية كقد ينجر عف التقييـ عمى أساس التكمفة في بعض الحالات قيكد زائدة أك تككف 
غير قابمة لمتحقؽ فإف الأصكؿ مف المخزكنات تقيـ بتخفيض سعر بيعيا بنسبة مماثمة لميامش المستعمؿ 

مف طرؼ المؤسسة ك ىذا ما يشير إليو المعيار المحاسبي الدكلي الثاني ك النظاـ المحاسبي المالي 
 .الجزائرم
المعالجة المفضمة في تقييـ المخزكنات القابمة لمتبادؿ عند خركجيا مف المخزف حسب المعيار - 

المحاسبي الدكلي الثاني ىي اعتبار أف المخزكف الذم تـ شرائو أكلا يباع أكلا أك بتكمفتو الكسطية المرجحة 
ك ىك ما تطرؽ إليو النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم إلا أنو لـ يشير إلى الطريقة البديمة المسمكح بيا 
في المعيار المحاسبي الدكلي الثاني أما بالنسبة لممخزكنات غير التبادلية فتحدد تكمفتيا حسب المعيار 

المحاسبي الدكلي الثاني باستخداـ طريقة التحديد العيني كىك ما لـ يتعرض إليو النظاـ المحاسبي المالي 
 .الجزائرم
تسجؿ الخسارة في قيمة المخزكنات حسب النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم كمصاريؼ في - 

حساب النتيجة عندما تككف تكمفة المخزكف أكبر مف قيمة تحققو الصافية ك ىك ما أشار إليو المعيار 
المحاسبي الدكلي الثاني إلا أنو لـ يتطرؽ إلى حالات عدـ استرداد تكمفة المخزكف الكارد في المعيار 

 .المحاسبي الدكلي الثاني

 مع المعيار المحاسبي الدولي الثامن والثلاثون (SCF)مقارنة النظام المحاسبي المالي. 3.8

(IAS38) 
 يعرؼ المعيار المحاسبي الدكلي الثامف ك الثلبثكف الأصؿ غير المممكس بأنو مكجكد قابؿ -
 لمتحديد 

ك غير نقدم بدكف جكىر مادم محتفظ بو لاستخدامو في إنتاج أك تزكيد بضائع أك خدمات أك 
 .تأجيره للآخريف أك لأغراض إدارية كىك تقريبا نفس التعريؼ المقدـ في النظاـ المحاسبي المالي

يقدـ المعيار المحاسبي الثامف ك الثلبثكف جممة مف المفاىيـ لـ يتعرض ليا النظاـ المحاسبي - 
 .المالي الجزائرم مثلب مصاريؼ البحث ك التطكير

ىناؾ بعض المكجكدات ليس ليا طابع مادم إلا أنيا لا تستجيب لمعايير الاعتراؼ فيكصي - 
المعيار المحاسبي الدكلي الثامف ك الثلبثكف بتسجيميا كمصاريؼ عند تحمميا بينما النظاـ المحاسبي 

 .المالي الجزائرم لـ يتطرؽ ليا
 :يسجؿ الأصؿ غير المممكس حسب النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم كأصؿ إذا كاف- 

 مف المحتمؿ أف المنافع الاقتصادية المستقبمية المرتبطة بيذا الأصؿ ستعكد عمى المؤسسة؛ 

 يمكف تقييـ التكمفة بطريقة مكثكقة  . 
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   كىي نفس المعايير المقدمة في المعيار المحاسبي الثامف الثلبثكف 
يعتبر كؿ مف النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم ك المعيار المحاسبي الدكلي الثامف ك الثلبثكف - 

 أف نفقات البحث أك النفقات الناتجة مف مرحمة البحث عف مشركع داخمي تكاليؼ تسجؿ عند تحمميا 
ك لا يمكف تثبيتيا كما يعتبراف أف نفقات التطكير أك النفقات الناتجة مف مرحمة تطكير مشركع 

 :داخمي أصؿ غير مممكس إذا كفقط إذا كاف 

 تمؾ النفقات تتعمؽ بعمميات نكعية آتية ليا فرص حقيقية في المر دكدية؛ 

  المؤسسة تنكم ك لدييا القدرة الفنية ك المالية ك مختمؼ الطاقات اللبزمة لإنياء العمميات
 المرتبطة بنفقات التطكير ك استعماليا أك بيعيا؛

 يمكف تقييـ تمؾ النفقات بطريقة مكثكقة؛ 

 إلا أف المعيار المحاسبي الدكلي الثامف ك الثلبثكف يضيؼ شرط آخر ك المتمثؿ في الطريقة التي 
 .بيا سيكلد الأصؿ غير المممكس المنافع الاقتصادية المستقبمية المحتممة

 يسجؿ أم أصؿ ثابت بعد معالجتو الابتدائية كأصؿ حسب النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم- 
 كالمعيار المحاسبي الثامف كالثلبثكف بقيمتو المعاد تقييميا يعني القيمة العادلة في تاريخ إعادة 

 .التقييـ منقكصا منيا مجمكع الاىتلبكات اللبحقة ك مجمكع الخسائر في القيمة اللبحقة
   كيمكف تمخيص النقاط التي تـ التطرؽ ليا مف طرؼ المعيار المحاسبي الدكلي الثامف ك 

 الثلبثكف
 : ك لـ يتطرؽ ليا النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم فيما يمي 

  تحدد تكمفة المكجكد غير المممكس الذم تـ امتلبكو مف خلبؿ عممية الدمج بناءا عمى قيمتو العادلة
في تاريخ الامتلبؾ ك إذا لـ تتمكف المؤسسة مف تحديد تكمفتو فإنو لا يتـ الاعتراؼ بذلؾ المكجكد 

 كمكجكد غير مممكس منفصؿ ك لكنو يدخؿ ضمف الشيرة؛
  الإنفاؽ عمى بند غير مممكس الذم اعترفت بو المؤسسة في التقارير المالية السابقة عمى أنو

 مصركؼ يجب عدـ الاعتراؼ بو كجزء مف تكمفة مكجكد غير مممكس في تاريخ لاحؽ؛
  إذا تـ امتلبؾ مكجكد غير مممكس مقابؿ مبادلتو مع أدكات حقكؽ ممكية لممؤسسة المقدمة لمتقارير

تككف تكمفة المكجكد ىي القيمة العادلة لأدكات حقكؽ الممكية ك التي ىي معادلة لمقيمة العادلة 
 لممكجكد؛

  في حالة امتلبؾ مكجكد غير مممكس بدكف تكمفة أك مقابؿ رمزم مف خلبؿ منحة حككمية فإف
المؤسسة تختار الاعتراؼ بو بمقدار القيمة العادلة أك بمقدار مبمغ رمزم بالإضافة إلى أم إنفاؽ 

 يعزل مباشرة لإعداد المكجكد لاستعمالو المقصكد؛
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  في بعض الحالات يتـ تحمؿ الإنفاؽ لتكفير منافع اقتصادية مستقبمية لممؤسسة ك لكف لا يتـ
امتلبؾ مكجكد غير مممكس أك مكجكد أخر أك إيجاده بحيث يمكف الاعتراؼ بو كفي ىذه 

 .   الحالات يتـ الاعتراؼ بالإنفاؽ عند ما يتـ تحممو عمى أنو مصركؼ
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 خلاصـة الفصـل الثانـي
 :بالتكحيد المحاسبي في الجزائر يمكف الخركج بالنقاط التالية كالخاص الفصؿ ليذا دراستنا بعد
صدار -  إف مسؤكلية التكحيد المحاسبي في الجزائر بيد الدكلة فيي تضطمع بكظيفة التكحيد كا 

المعايير المحاسبية، حيث تتـ عممية التكحيد المحاسبي تحت إشراؼ الإدارة الكصية كالمتمثمة في كزارة 
المالية، كيتـ تنظيـ المحاسبة مف خلبؿ القكانيف، يمكف إرجاع التأثير القانكني عمى النظاـ المحاسبي في 
الجزائر إلى الفكر الفرنكفكني لمتكحيد المحاسبي كالمكركث عف الحقبة الاستعمارية حيث تعتبر التجربة 

 . الفرنسية في مجاؿ التكحيد المحاسبي مرجعا ليذا الفكر
الاعتماد الشبو كمي عمى الخبراء الأجانب في إعداد النظاـ المحاسبي، حيث أككمت ميمة - 

( CNC)تحديث المخطط المحاسبي الكطني لمجمكعة خبراء فرنسييف تابعيف لممجمس الكطني لممحاسبة
، (CNCC)كالييئة الكطنية لمحافظي الحسابات (CSOEC)مجمس المنظمة الفرنسية لمخبراء المحاسبيف

 .كما تـ سابقا الاعتماد عمى استشارة الخبراء الفرنسييف إضافة إلى الخبير تشيككسمكفاكي
تتبع الممارسة المحاسبية في الجزائر حرفية القانكف مف خلبؿ التعميمات الصارمة مف الدكلة - 

للبستجابة لمنصكص القانكنية، حيث تجبر المؤسسات الخاضعة لمنظاـ المحاسبي المالي عمى الالتزاـ 
المتضمف النظاـ المحاسبي  25/11/2007 المؤرخ في 07/11بتطبيؽ قكاعده المتضمنة في القانكف رقـ 

 المتضمف تطبيؽ إجراءات القانكف 26/05/2008 الصادر بتاريخ 08/156المالي، المرسكـ التنفيذم رقـ 
الصادر  09/110 كالمرسكـ التنفيذم رقـ 26/07/2008، المقرريف الصادريف في 07/11
كالمتضمف شركط ككيفيات مسؾ المحاسبة بكاسطة أنظمة الإعلبـ الآلي، كما تـ  07/04/2009في

 .  إلزاميا سابقا بتطبيؽ قكاعد المخطط المحاسبي الكطني
تعتبر مينة المحاسبة في الجزائر ضعيفة التأثير لأف المجمس الكطني لممحاسبة ىك جياز - 

استشارم ليس لديو صلبحية تنظيـ أك سمطة إلزاـ، فقراراتو تقدـ عمى أساس أنيا تكصيات للبعتماد مف 
 .قبؿ الحككمة مف خلبؿ كزارة المالية

 
مف خلبؿ تطرقنا إلى دراسة المقارنة بيف النظاـ المحاسبي المالي مع بعض المعايير المحاسبية - 

الدكلية، تبيف لنا أف ىناؾ تكافؽ شبو كمي بينيما، كما أف ىناؾ اختلبؼ كبير بينو كبيف المخطط 
 .المحاسبي الكطني نظرا لتغير الرؤية أك الاعتبارات التي عمى أساسيا يتـ إعداد القكائـ المالية
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 :تمهيـــد
  يتضح مف خلبؿ الفصؿ الثاني أف عممية إصلبح النظاـ المحاسبي باتت ضركرية، نظرا لعدة 

أسباب مف أىميا اندماج الاقتصاد الجزائرم في الاقتصاد العالمي نتيجة تغير تكجيو مف الاقتصاد 
الاشتراكي إلى اقتصاد السكؽ، جاء ىذا التغيير في إطار ما يسمى بظاىرة العكلمة كتحكؿ العالـ إلى قرية 

صغيرة دكف أم حكاجز كالاختلبؼ بيف النظـ المحاسبية، كيتعزز ىذا المسار مف خلبؿ الارتباطات 
الجديدة لمجزائر خاصة مع الاتحاد الأكركبي كالمنظمة العالمية لمتجارة كما يترتب عنيا مف فتح المجاؿ 

للبستثمار الأجنبي، الذم نتج عنو دخكؿ العديد مف المؤسسات للبستثمار في الجزائر حيث كاف المخطط 
الكطني المحاسبي مف أىـ المشاكؿ التي كاجيتيا، كىذا ما دفع بالجزائر إلى إصلبح نظاميا المحاسبي 

ليككف متكافقا مع المعايير المحاسبية الدكلية، كلكف السؤاؿ المطركح ىؿ تتكفر البيئة الجزائرية عمى 
مقكمات نجاح تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم؟ كىذا ما سنحاكؿ الإجابة عميو مف خلبؿ تحميؿ 

 .البيئة الجزائرية كالمعالجة الإحصائية للبستبياف

سنتناكؿ الدراسة التطبيقية في مبحثيف، الأكؿ يتـ فيو تحميؿ البيئة الجزائرية، كالمبحث الثاني 
 .لكصؼ الخصائص الديمكغرافية لأفراد العينة كتحميؿ نتائج الاستبياف
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 تحميل البيئة الجزائرية: المبحث الأول
 نحاكؿ في ىذا المبحث تحميؿ البيئة الجزائرية كمعرفة ما إذا كانت تتكفر عمى متطمبات نجاح 

تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي، مف خلبؿ التركيز عمى بعض المتغيرات التي نعتقد بأنيا ميمة كتساىـ 
بشكؿ كبير في نجاح تطبيقو كالمتمثمة في التعميـ المحاسبي، السكؽ المالي، السكؽ المكازية، المؤسسة 

 .الاقتصادية، المينة كالتككيف المحاسبييف

 التعميم المحاسبي .1

تيدؼ الجامعة إلى إنتاج، نقؿ كنشر المعرفة كالمساىمة في بناء كتنمية المجتمع إف لـ نقؿ أنيا 
أساس تطكره حيث تقاس الدكؿ كخصكصا في الكقت الراىف بدرجة امتلبكيا لمتكنكلكجيا في شتى 

المجالات، لذلؾ تحرص الدكؿ عمى الاىتماـ بالتعميـ العالي، كيظير ذلؾ مف خلبؿ المبالغ المالية 
الضخمة المخصصة لو كخصكصا في الدكؿ المتقدمة التي تمتمؾ جامعات عريقة إذا ما قكرنت 

بالجامعات في دكؿ العالـ الثالث كمف بينيا الجامعة الجزائرية، كلقد عرفت ىذه المؤسسة الفتية مسيرة 
 :1تاريخية متميزة تجسدت باختصار في المراحؿ الكبرل الآتية

حيث فتحت جامعة كىراف سنة ,  كتميزت بفتح جامعات بالمدف الرئيسية:1970-1962المرحمة الأولى - 
 ثـ جامعة العمكـ كالتكنكلكجيا ىكارم بكمديف , 1967 كجامعة قسنطينة في سنة 1965
كالجامعات الإسلبمية الأمير عبد القادر , كجامعة العمكـ كالتكنكلكجيا بكىراف كجامعة عنابة,    بالجزائر

 ؛ 1984بقسنطينة سنة 

كىي أكؿ سنة ظيرت فييا كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي : 1970تبدأ من سنة : المرحمة الثانية- 
صلبح التعميـ العالي كتعديلبت عمى , كشيدت تقسيـ الكميات إلى معاىد تظـ الدكائر المتجانسة, كا 
 : مراحؿ الدراسة الجامعية

 مرحمة الميسانس؛ 

 مرحمة الماجستير؛ 

 مرحمة الدكتكراه العمكـ. 
 في صكرتيا الأكلية ثـ 1983كىي مرحمة الخريطة الجامعية التي ظيرت سنة : المرحمة الثالثة- 

 حسب حاجة الاقتصاد 2000 ككانت تيدؼ إلى تخطيط التعميـ العالي حتى سنة 1984ضبطت في 
 .الكطني

                                                 
1

 جاِؼت ،08، ِجٍت اٌؼٍَٛ الاجخّاػٍت ٚالإٔسأٍت، اٌؼذد سلُ "انجبيؼت انجزائرَت نًىرجب " انجبيؼت ورهبنبث ػصر انؼىنًت  إبشاًٍّ٘ اٌطا٘ش، -

   .157-156، ص ص2003باحٕت، جٛاْ
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يجب عمى الجامعة الجزائرية الاندماج في المجتمع عمى اعتبار أنيا مؤسسة اجتماعية كمكاكبة 
بؿ كالمساىمة فييا كلعؿ مف أىميا . مختمؼ التغيرات كالإصلبحات التي لا تزاؿ الدكلة تسعى لتحقيقيا

إصلبح النظاـ المحاسبي، مما يتطمب تغيير في مرجعية التعميـ المحاسبي الجامعي مف المخطط 
 .المحاسبي الكطني إلى النظاـ المحاسبي المالي الجديد

 العالي في التعميـ برامج اشتراؾ ىك الثمانينيات، فترة نياية حتى المحاسبي التعميـ ميز ما أىـ  إف

 التعميـ برامج عرفت بداية التسعينات، مع. كالمحاسبة المالية تخصص ضمف المحاسبة مقاييس تدريس

 العممي، كالبحث العالي كزارة التعميـ أدخمتيا التي الجديدة الإجراءات خلبؿ مف الإصلبحات بعض الجامعي

 إلى كالمحاسبة المالية بفصؿ تخصص ،1992سنة لمقياـ بالجزائر لمتجارة العميا المدرسة بإدارة دفعت كالتي

بمقتضى  الدراسة نظاـ مست تعديلبت،1998 سنة مف ابتداء الجامعات باقي عرفت لذلؾ شقيف، كتبعا
التسيير  عمكـ في الميسانس شيادة لنيؿ الدراسات نظاـ  المتضمف1998-02-11  بتاريخ98/53رقـ  المرسكـ
شيادة  صاحبو يمنح مستقلب اختصاصا المحاسبة أصبحت عمييا، كبيذا لمحصكؿ الدراسات نظاـ كتنظيـ
البرنامج   المتضمف2000-08-10 بتاريخ 395رقـ  القرار تطبيؽ مع برامجو كأثريت المحاسبة في ليسانس

 .1التسيير عمكـ في الميسانس شيادة لنيؿ البيداغكجي

 تعتبر مؤسسات التعميـ العالي في مقدمة الييئات المسؤكلة عف إعداد محاسبيف مؤىميف لتطبيؽ 
النظاـ المحاسبي المالي، مف خلبؿ كضعيا كاعتمادىا لأساليب التعميـ التي مف المفترض أف تككف مبنية 
عمى الكفاءة في الإعداد الميني، أم تمكف الطالب مف اكتساب الميارات المينية اللبزمة كعميو فإف مف 
أىـ متطمبات نجاح تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الاعتماد عمى برنامج لمتعميـ المحاسبي معد كفقا 

لممعايير الدكلية، إلا أف التعميـ الجامعي كبصفة خاصة المحاسبي كالمالي تشكبو جممة مف الثغرات التي 
 : تنقص مف فعاليتو، كيمكف اختصارىا فيما يمي

 ضعؼ مناىج التعميـ المحاسبي في الجامعة؛- 
 أساليب التدريس تقميدية؛- 
القطيعة المكجكدة بيف الجامعة كبيئتيا الخارجية عمى مختمؼ المستكيات كخصكصا                 - 

المساىمة في إجراء الإصلبحات المناسبة حيث نلبحظ عمى سبيؿ المثاؿ أف مشاركة الأستاذ الجامعي 
في اختيار إستراتجية التكحيد المحاسبي ضعيفة نكعا ما كيتضح ىذا مف خلبؿ نسبة تمثيمو في 
المجمس الكطني لممحاسبة الذم يتكلى ميمة تحديث المخطط المحاسبي الكطني كالتي لا تتعدل 

عمى اعتبار أنو مف المفترض أف يككف للؤستاذ الجامعي معرفة عممية معتبرة حكؿ التكحيد  08%
المحاسبي الدكلي كبعض التطبيقات المحاسبية الكطنية ككذا المشاكؿ المحاسبية لممؤسسات مف خلبؿ

                                                 
1

 .200، ِشجغ سبك روشٖ، ص2004 بٓ بٍغٍذ ِذأً- 
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أبحاثو كاطلبعو عمى الدراسات المتعمقة بيذا المكضكع إضافة إلى أنو مسؤكؿ عف تككيف مف سيقكـ 
بتطبيؽ ىذا الإصلبح كلا ينبغي أف يككف مثمو مثؿ باقي الفئات بؿ يجب أف تككف لو علبقة ميمة 
بالإصلبح المحاسبي كليس بعيدا عنو كيتعرؼ عمية مثمو مثؿ أم شخص آخر، كما تتضح أىمية 
مشاركة الأستاذ الجامعي في الإصلبح المحاسبي مف خلبؿ مساىمتو المفترضة في نشر المعرفة 

 بالنظاـ المحاسبي المالي انطلبقا مف أبحاثو كمداخلبتو في الممتقيات كفي إطار قيامو بميمة التدريس؛
عدـ كجكد اتصاؿ فعاؿ بيف المؤسسة كالجامعة يسيؿ البحث العممي كيمكنو مف ترشيد قرارات المؤسسة - 

الاقتصادية الجزائرية كتحسيف أدائيا كبالتالي المساىمة في دفع عجمة التنمية في البلبد، يعتبر 
الحصكؿ عمى المعمكمات مف أىـ المشاكؿ التي تكاجو الباحثيف في الجزائر حيث نجد أف الكثير منيـ 
يتجنبكف دراسة حالة الجزائر تفاديا لكقكعيـ في ىذا المشكؿ إلا إذا كانت لدييـ معارؼ شخصية قكية 
تمكنيـ مف ذلؾ إذ نجد في بعض الحالات أف الأستاذ في الجامعة يستعيف بطالب يدرسو لمحصكؿ 

 عمى المعطيات اللبزمة لاستكماؿ إعداد أطركحتو؛
ضعؼ استيلبؾ المنتكج الجامعي كتكدسو حيث ترجع أسباب عدـ استيلبؾ أم منتكج إما إلى رداءتو - 

 أك عدـ كجكد رغبة في استيلبكو لأف تصميمو أك بنائو لـ يكف عمى أساس رغبات مستيمكيو؛
يرادات التعميـ الجامعي-   .  عدـ التكازف بيف تكاليؼ كا 

 ففي دراسة ميدانية لجامعات الشرؽ الجزائرم تبيف أف قمة التدريبات الميدانية كعدـ قدرة البرامج 
عمى تزكيد الطمبة بالمعمكمات الكافية التي يتطمبيا عمميـ المستقبمي، كقمة المراجع كنقص خبرة الأستاذ 
كضعؼ تككينو البيداغكجي كطرائؽ التدريس الإلقائية كشيكع الامتحانات المقالية كميا عكامؿ تؤثر عمى 

 .1مردكد الجامعة كتسيـ في إضعافو

 إف مف بيف المؤشرات التي تدؿ عمى كجكد خمؿ في التعميـ الجامعي بالجزائر، مرتبة الجامعة 
، حيث 2010 لعاـ Webometricsالجزائرية ضمف الترتيب العالمي لمجامعات الصادر عف المكقع 

 33 عالميا كالمرتبة 3782بتممساف في المرتبة جامعة أبك بكر بمقايد صنفت أحسف جامعة جزائرية كىي 
 .عربيا

 كاف مف المفترض أف تساىـ كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي في إنجاح تطبيؽ النظاـ 
جراء دكرات تككينية لأساتذة جامعييف حكلو مف قبؿ  المحاسبي المالي مف خلبؿ تييئة البيئة الجامعية كا 

الخبراء الفرنسييف الذيف أككمت ليـ ميمة إعداده كبالتالي تككيف نخبة ليا دراية كمعرفة دقيقة بالنظاـ 
 .   كمؤىمة لتككيف الإطارات

                                                 
1

. 154 إبشاًٍّ٘ اٌطا٘ش، ِشجغ سبك روشٖ، ص-
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 السوق المالي  .2

سعت الجزائر إلى إنشاء سكؽ للؤكراؽ المالية لمقياـ بدكرىا في تكفير التمكيؿ اللبزـ لإنشاء             
أك تكسيع المشاريع الاقتصادية في مختمؼ القطاعات كالمساىمة بذلؾ في تسريع عجمة التنمية 

 . الاقتصادية ك الاجتماعية

 91−169         كانت الانطلبقة الأكلى في إنشاء بكرصة الجزائر بصدكر المرسكميف التشريعييف 

، جاءت لتقنيف التعامؿ فيما يسمى بالقيـ المنقكلة كقد حدد 1991 مام 28 المؤرخيف في 91−170ك
التشريع في ىذا المجاؿ بكضكح شركط إصدار الأكراؽ المالية مف أسيـ كسندات مف قبؿ الحككمة 

 1993مام  23 الصادر بتاريخ 10−93 كشركات المساىمة، استكممت ىذه المبادرة بصدكر القانكف
متبنيا إنشاء بكرصة الجزائر كاعتبرت شركة ذات أسيـ كالآلية الكحيدة المخكلة بإتماـ كؿ المعاملبت 

 .1المالية عمى مختمؼ الأدكات المالية المصدرة

تـ إصدار عدة مراسيـ تنفيذية كأنظمة قانكنية بيدؼ استكماؿ شركط قياـ بكرصة الجزائر، يمكف  
 :2ذكر بعضيا كما يمي

 المتعمؽ بشركط اعتماد الكسطاء في عملبت 1996 جكيمية 03 المؤرخ في 03−96النظاـ رقـ - 
 البكرصة ككذا كاجباتيـ؛

 المتعمؽ بنظاـ ىيئات التكظيؼ الجماعي 1996 جانفي 10 المؤرخ في 08−96المرسكـ التنفيذم رقـ - 
 للؤكراؽ المالية؛

 . المتضمف قكاعد تسيير البكرصة1997 ديسمبر 18 المؤرخ في 03−97النظاـ رقـ - 

 الذم أعمف الميلبد الفعمي لبكرصة الجزائر لـ يتجسد في الكاقع إلا بعد 10-93 إف صدكر القانكف
 .3مضي فترة كصمت إلى أكثر مف ستة سنكات

إف نجاح تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي يحتاج إلى بيئة رأسمالية بيا سكؽ مالي يتميز بنكع مف 
النشاط كالفعالية عمى غرار ما ىك مكجكد في الدكؿ المتقدمة إلا أف الكضع في الجزائر مختمؼ إذ يمكف 
اعتبار أف السكؽ المالي الجزائرم ضعيؼ النشاط كلا يتميز بالحركية المطمكبة التي نشيدىا في الأسكاؽ 

 . المالية العربية كليس فقط في الأسكاؽ المالية لمدكؿ المتقدمة

                                                 
1

، ص 2003 جاِؼت باحٕت، جٛاْ،08، ِجٍت اٌؼٍَٛ الاجخّاػٍت ٚالإٔسأٍت، اٌؼذد سلُ بىرصت انجزائر بُن اننظرَت و انتطبُك  خبابت حساْ،-

  .81-80ص
2

، ِجٍت الإصلاحاث الالخصادٌت ٚالأذِاس يحذداث إنشبء بىرصت فؼبنت ويذي تىفرهب فٍ بىرصت انجزائر ين خلال تمُى ادئهب بٛوسأً سشٍذ، -

 .15، ص2008، اٌّذسست اٌؼٍٍا ٌٍخجاسة، 04فً الالخصاد اٌؼاًٌّ، اٌؼذد سلُ 
3

 .83خبابت حساْ، ِشجغ سبك روشٖ، ص- 
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لقد اتخذت أسكاؽ الأسيـ العربية خطكات حثيثة في السنكات الماضية لتعزيز مكانتيا عمى 
خارطة الاستثمار الدكلي إذ تـ تحديث كتطكير العديد مف البكرصات أبرزىا البحريف، القاىرة الإسكندرية، 
الدكحة، دبي، أبك ظبي، عماف، الككيت، السعكدية كمسقط كلـ تقتصر التغيرات عمى تحديث تجييزات 
التداكؿ  في أسكاؽ الأسيـ العربية بؿ شممت تطكير الإفصاح كآلية مراقبة كملبحقة المخالفيف كما تـ 

 .1إعادة طرح حكافز ضريبية جديدة لتشجيع الاستثمار

لمكقكؼ أكثر عمى كضعية السكؽ المالي الجزائرم نقكـ بتقييـ درجة تطكر أدائو مف خلبؿ بعض 
كاخترنا سنة  (نسبة رأسماؿ السكؽ، نسبة حجـ التداكؿ، معدؿ الدكراف كعدد الشركات المدرجة)المؤشرات

 .2009كأساس لمتقييـ نظرا لعدـ تكفر المعطيات اللبزمة حكؿ سنة   2008
نقكـ بحساب نسبة رأسماؿ السكؽ، نسبة حجـ التداكؿ كمعدؿ الدكراف كما ىك مكضح في 

 :بناءا عمى المعطيات التالية  (01)الجدكؿ
 . مميكف دكلار102000=مميار دكلار 102: الناتج المحمي الإجمالي

 .مميكف دكلار 92.2: القيمة السكقية للؤكراؽ المالية
 .  مميكف دكلار 0.31: قيمة الأكراؽ المتداكلة

 مؤشرات قياس درجة التطور في بورصة الجزائر: (02)الجدول رقم 

 التقرير السنوي لصندوق النقد العربي: المصدر 

 : يمكف ملبحظة مايمي (02)مف خلبؿ الجدكؿ
كىك يدؿ عمى صغر حجـ السكؽ المالي الجزائرم كيعكس  (02)عدد الشركات المدرجة قميؿ جدا - 

بصكرة كاضحة كضعية ىذه البكرصة كخصكصا إذا ما قكرنت ببكرصات أخرل سكءا عمى مستكل 
 الدكؿ النامية أك المتقدمة، فيذا العدد لا يسمح ليا بتأدية كظائؼ البكرصة المتعارؼ عمييا؛

                                                 
-

1
، جاِؼت ػّاس اٌزٍٍجً 07، ِجٍت دساساث، اٌؼذد سلُ والغ أسىاق الأوراق انًبنُت فٍ انذول انؼربُت وأهى انًمترحبث نتطىَرهب بٓ ٌٛسف سٍٍُ، 

. 189−188، ص ص 2007بالاغٛاط، جٛاْ 

 قيمة المؤشر القانكف المؤشر

  شركة02 − عدد الشركات المدرجة

الناتج المحمي الإجمالي÷القيمة السكقية للؤكراؽ المالية  نسبة رأسماؿ السكؽ   

 
92.2÷102000=0.0009=0.09%  

الناتج المحمي الإجمالي ÷قيمة الأكراؽ المتداكلة نسبة حجـ التداكؿ  0.31÷102000=0.000003=0.0003%  

القيمة السكقية للؤكراؽ ÷القيمة الإجمالية للؤكراؽ المتداكلة  معدؿ الدكراف 
 المالية 

0.31÷92.2=0.0034=0.34%  
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 أم أف نسبة القيمة السكقية للؤكراؽ المالية مف الناتج %(0.09)نسبة رأسماؿ السكؽ صغيرة جدا - 
المحمي الإجمالي ضعيفة جدا، كىي تدؿ عمى صغر ىذه البكرصة نسبة إلى الاقتصاد الجزائرم، كما 

 تعكس ضعؼ قدرة السكؽ عمى حشد المدخرات لتكجيييا إلى الشركات المدرجة في السكؽ؛
 كىي تعكس ضعؼ حجـ التعاملبت في السكؽ المالي %(0.0003)نسبة حجـ التداكؿ شبو منعدمة- 

الجزائرم نسبة إلى حجـ الاقتصاد الكطني، كيرجع ذلؾ إلى تدني عدد الشركات المدرجة في البكرصة، 
 ككذلؾ إلى تدني عدد أياـ التداكؿ كالذم يقتصر عمى يكميف في الأسبكع؛

 كىك يدؿ عمى جمكد كضعؼ النشاط في بكرصة الجزائر أم أف %(0.34)معدؿ الدكراف بطئ جدا- 
 .حركة التعاملبت ضعيفة

كالذم يمثؿ أكزاف الأسكاؽ المدرجة في  (03)يتضح كاقع بكرصة الجزائر أكثر مف خلبؿ الجدكؿ
 . مؤشر صندكؽ النقد العربي

 أوزان الأسواق المدرجة في مؤشر صندوق النقد العربي: (03)الجدول رقم 
الكزف في المؤشر 
 المركب لمصندكؽ

مميكف )القيمة السكقية
 (دكلار أمريكي

عدد الشركات المدرجة 
 في المؤشر

 الترتيب السكؽ

 1 السعكدية  62 145.822,0 35,15

 2 الككيت 65 53.400,1 12,87

 3 قطر 23 50.369,1 12,14

 4 أبك ظبي 25 40.570,5 9,78

 5 مصر 100 38.022,8 9,17

 6 المغرب 35 25.391,7 6,12

 7 دبي 14 21.125,6 5,09

 8 الأردف 58 13.276,5 3,20

 9 البحريف 25 10.338,5 2,49

 10 عماف 75 4.634,0 1,12

 11 تكنس 33 4.059,5 0,98

 12 لبناف 11 4.029,6 0,97

 13 سكؽ الخرطكـ 11 2.150,6 0,52

 14 سكؽ فمسطيف 10 1.555,6 0,37

 15 بكرصة الجزائر 02 92,2 0,02

 2009صندوق النقد العربي الربع الثالث : المصدر
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 عدد الشركات المدرجة في البورصات العربية: (02)الشكل رقم 
                  

 

 

 

 

 

 

 

 

من إعداد الطالبة: لمصدرا  

 

 (مميون دولار أمريكي)القيمة السوقية للأوراق المالية في البورصات العربية : (03)الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 من إعداد الطالبة: المصدر
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صندوق النقد العربي لالوزن في المؤشر المركب: (04)الشكل رقم   

 
 من إعداد الطالبة: لمصدرا

يتبيف لنا مما سبؽ أف بكرصة الجزائر مف أصغر البكرصات العربية مف حيث القيمة السكقية 
بيف بكرصة الجزائر التي تحتؿ المرتبة الأخيرة  (08)كعدد الشركات المدرجة، كما نلبحظ أف الفرؽ شاسع

كبكرصة فمسطيف ما قبؿ الأخيرة فيما يتعمؽ بعدد الشركات المدرجة، كىك ما يؤكد ضعؼ أداء السكؽ 
 :1المالي الجزائرم كما ىك مكضح سابقا، كيرجع ذلؾ لعدة أسباب نذكر منيا مايمي

كلبىما يمس دخؿ الأفراد مما ينعكس عمى الادخار لدل الأفراد كمف ثـ عمى : الجباية والتضخم- 
 الاستثمار بشكؿ عاـ، كعمى الاستثمار في البكرصة بشكؿ خاص؛

تمثؿ البديؿ الأمثؿ لاستثمار مدخرات الأفراد، ككنيا بعيدة عف مراقبة الدكلة : السوق غير الرسمي- 
 كمف ثـ عف الضريبة؛

معظـ المؤسسات الجزائرية ذات مسؤكلية محدكدة، أك شركة ذات اسـ جماعي، : طبيعة المؤسسات- 
 كىذا ما يعرقؿ تكسع السكؽ المالي؛

لا تقبؿ البكرصة إلا المؤسسات الناجحة التي ليا سنتاف ربح عمى الأقؿ، كفي : نتائج المؤسسات- 
الاقتصاد الجزائرم يكجد عدد قميؿ مف المؤسسات التي تحقؽ الربح، كىذا العامؿ يحكؿ دكف تطكر 

 كتحقؽ تكسع البكرصة؛
 ضيؽ نطاؽ الأدكات المالية، يحكؿ دكف القدرة عمى تحكيؿ الادخار إلى استثمار؛- 
 غياب الشفافية كالإفصاح كبالتالي عدـ كفاءة التسعير؛: عامل الإفصاح- 

                                                 
1

 .20بٛوسأً سشٍذ، ِشجغ سبك روشٖ، ص- 



  الدراسة التطبيقية                                                         الفصـل الثالث            

97 

 

كذلؾ ما يبطئ معدؿ  (بالككيت في نفس اليكـ)أياـ  7المقاصة في الجزائر تتـ خلبؿ: عامل المقاصة
 الدكراف؛

 نقص الحركة لدل المتعامميف نتيجة نقص الخيرات كنقص المعمكمات الكاممة؛ - 
 غياب أك انعداـ أك ضعؼ إعلبـ المكاطنيف بنشاطات كبدكر البكرصة كعممياتيا؛- 
 .نقؿ الممكية مف المشترم لمبائع لا يتـ إلا بعد أسبكع مف العممية- 
 السوق الموازية. 3

نقصد بالسكؽ المكازية مجمكعة الأنشطة كالمعاملبت التي يسعى الأفراد كالمؤسسات إلى إخفائيا 
 .مف أجؿ التيرب كالغش الضريبي أك لتتجنب القيكد المفركضة عمى ممارسة الأنشطة الاقتصادية

 :  1يرجع انتشار السكؽ المكازية لعدة أسباب أىميا مايمي
إذا كانت الأنشطة  يتزايد الحافز نحك التحكؿ إلى العمؿ في السكؽ المكازية: ارتفاع مستوى الضرائب- 

فييا تتعرض لممزيد مف الضرائب مف كقت لآخر، كيؤدم نمك العبئ الضريبي سكاء أكاف ذلؾ بالنسبة 
لمضرائب المباشرة أك غير المباشرة إلى رفع نسبة الضرائب إلى الناتج الداخمي الخاـ كىك ما يدفع إما 
إلى محاكلة تجنب الضرائب أك التيرب مف دفعيا، كيؤدم ارتفاع العبئ الضريبي إلى تحكيؿ بعض 

 الأنشطة إلييا؛
يستمر    يرل البعض أنو إف لـ يكف ىناؾ ضرائب فإف السكؽ المكازية:النمط و الإجراءات الحكومية- 

أيضا في الظيكر بسبب الإجراءات الحككمية الأخرل المفركضة عمى النشاط الاقتصادم للؤفراد، 
كتفرض ىذه النظـ أك الإجراءات إما بيدؼ تنظيـ ممارسة أعماؿ معينة أك رفع مستكل الرفاىية 

الاقتصادية للؤفراد كضماف مستكيات مناسبة مف المعيشة، أك تفرض بسبب أف الأنشطة ذاتيا أنشطة 
ذا كانت ىذه الإجراءات مصحكبة  إجرامية أك غير قانكنية مف المنظكر الاقتصادم كالاجتماعي، كا 

بغرامات مرتفعة كنظاـ فعاؿ لمرقابة فقد تحكؿ دكف كجكد مثؿ ىذه الأنشطة إلا أنيا للؤسؼ في أغمب 
 .الأحكاؿ ستحكؿ ىذه الأنشطة إلى السكؽ المكازية

  إف كجكد ىذا النكع مف الاقتصاد قد يعيؽ نجاح تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي لأنو ينقص مف 
نطاؽ تطبيقو نظرا لكجكد نسبة مف النشاطات الاقتصادية المخفية كما أف ىناؾ بعض المؤسسات 

كخصكصا الخاصة تسعى إلى إخفاء جزء مف نشاطيا كبالتالي فيي تظير عمى شكؿ مؤسسات مصغرة 
أك صغيرة أك متكسطة بينما ىي في الأصؿ مؤسسات كبيرة مف المفترض أنيا ممزمة بمسؾ
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إلا أنو في الكاقع  2007 نكفمبر25المؤرخ في 11-07محاسبة مالية كفقا للؤحكاـ الكاردة في القانكف 
ستكتفي بمسؾ محاسبة مالية مبسطة، كما أف كجكد ىذا النكع مف الاقتصاد كرغبة بعض الأشخاص 
الطبيعييف كالمعنكييف لتعامؿ فيو قد يضعؼ مف فعالية النظاـ المحاسبي المالي لأف كجكد مثؿ ىذه 

السمككيات يصطدـ مع بعض الأىداؼ المنتظر تحقيقيا مف تطبيقو كلعؿ مف أىميا إعطاء صكرة صادقة 
حيث أشارت بعض . عف الكضعية المالية، أداء المؤسسة كتحقيؽ الشفافية في عرض المعمكمات

 مف الناتج الداخمي كىي قيمة مرتفعة مقارنة %30 إلى %15الدراسات أف ىذه الظاىرة تخفي ما قيمتو 
 .1مع الطبيعة المتكاضعة للبقتصاد الجزائرم

   كالسؤاؿ المطركح ىؿ تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي سيحد مف القياـ بيذه الممارسات؟
إلا أننا نعتقد أف القضاء عمى ىذه الممارسات التي تضر كثيرا بالاقتصاد الكطني يككف بتغيير 
ثقافة كسمككيات الأفراد كالمؤسسات تجاه مؤسسات الدكلة كمعرفة الأسباب التي تدفعيـ إلى التعامؿ في 
ىذا الاقتصاد، كمف ثـ العمؿ عمى إصلبحيا مف أجؿ استقطاب أكبر عدد مكف مف النشاطات كتحكيميا 

 .مف الاقتصاد غير الرسمي إلى الاقتصاد الرسمي
 : 2مف أىـ العكامؿ التي أدت إلى استفحاؿ ظاىرة السكؽ المكازية في الجزائر نذكر مايمي

تراجع الدكلة، الجمكد كالضغكط البيركقراطية كانتشار الرشكة في : عمى المستوى المؤسساتي والإداري- 
الفئات الاجتماعية كالتيريب بكؿ أنكاعو كالاختلبس كالاستعماؿ التعسفي للؤملبؾ الاجتماعية كعدـ 

 تطبيؽ القكانيف كالتنظيمات كتيكر كتناقص سمككيات كممارسات المرافؽ العمكمية؛ 

نزع الاحتكار عف التجارة الخارجية دكف التحكـ في دكاليبيا، : عمى المستوى الاقتصادي و الاجتماعي- 
كالتطبيؽ الصارـ لبرامج التعديؿ، كشؿ القطاع الإنتاجي كالتباطؤ الشديد للبستثمارات العمكمية، 

 .كتقميص عدد العماؿ كانتشار البطالة كتدىكر القدرة الشرائية ك الفكارؽ بيف المناطؽ

  المؤسسة الاقتصادية .4
تعتبر المؤسسة الاقتصادية الجزائرية المعني الأكؿ بتطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي لذا مف أىـ        

متطمبات نجاح تطبيقو تكافقو مع احتياجات المؤسسة الجزائرية كقدرتيا عمى تطبيقو إلا أننا نعتقد بأف 
المؤسسات الجزائرية المدرجة في السكؽ المالي كالمؤسسات التي ترغب في فتح رأسماليا لممستثمر 

كخصكصا الأجنبي كالمؤسسات الأجنبية ىي بحاجة إلى تطبيؽ ىذا النظاـ أما باقي المؤسسات فيك أكبر 
مف احتياجاتيا في الكقت الراىف لأننا نعتقد بأف مشكمة المؤسسة الجزائرية ىي مشكمة خمؽ قيمة
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 27,61% حيث أظيرت الحصيمة التي أعدتيا الكزارة المنتدبة لترقية الاستثمارات أف نسبة. كليس تسييرىا

إضافة . 1منيا ليا رؤكس أمكاؿ جارية سالبة  59,08%مف المؤسسات ليا أصكؿ صافية سالبة كأف نسبة 
إلى غياب ممثمي المؤسسات الاقتصادية عف مسار التكحيد المحاسبي كالتي تعتبر المكضكع الرئيسي 
لممعايير المحاسبية كالمعني الأكؿ بتطبيقيا، خاصة ممثمي المؤسسات الاقتصادية مف القطاع الخاص 

التي أصبح عددىا في تزايد مستمر كأصبحت تستحكذ عمى ثقافة مرمكقة ضمف النسيج الصناعي 
كما أف . 2الجزائرم لما تحققو مف كفاءة كمردكدية عاليتيف كانفتاح كبير عمى الخارج في إطار الشراكة

عممية تحديث المخطط المحاسبي الكطني أككمت لمجمكعة خبراء فرنسييف تابعيف لممجمس الكطني 
لممحاسبة، مجمس المنظمة الفرنسية لمخبراء المحاسبيف كالييئة الكطنية لمحافظي الحسابات، كىذا يقكدنا 

 إلى طرح التساؤؿ الآتي؟
ىؿ لمخبراء الفرنسييف معرفة كدراية بالمشاكؿ المحاسبية التي تكاجو المؤسسات الجزائرية عمى اعتبار أف 

 القياـ بأم إصلبح لمنظاـ المحاسبي لابد كأف يككف عمى أساس مشاكؿ محاسبية تكاجو المؤسسات؟

       بالمقابؿ فإننا نعتقد بأف الانتقاؿ إلى النظاـ المحاسبي المالي مكمؼ بالنسبة 
لممؤسسات كقد يؤثر عمى أدائيا، كما نرل بأف بعض العناصر في النظاـ المحاسبي 

المالي لا تتلبءـ ككاقع المؤسسة الجزائرية عمى سبيؿ المثاؿ مصاريؼ البحث 
كالتطكير، حيث يتـ معالجتيا بطريقة مماثمة لما ىك معتمد في المعايير المحاسبية 

 :الدكلية، كىذا يقكدنا إلى طرح التساؤؿ الآتي
ىؿ تتميز مصمحة البحث كالتطكير في المؤسسة الجزائرية بنفس الفعالية التي تتميز بيا المؤسسات 

 الأجنبية؟
   إلا أننا نعتقد بأف المشكؿ الحقيقي في المؤسسة الجزائرية ىك غياب فعالية مصمحة البحث 

كالتطكير نتيجة لنقص كفاءة العنصر البشرم فييا كغياب دكر الجامعة في تفعيميا عمى غرار ما ىك 
مكجكد في الدكؿ المتقدمة حيث تساىـ الجامعات مف خلبؿ مراكز البحث في التطكير المستمر لمنتجات 
المؤسسات كجعميا أكثر تنافسية، كلمخركج مف ىذه الكضعية لابد مف تدخؿ الدكلة لحماية المنتج الكطني 
مف المنتج الأجنبي الذم يتميز بتنافسية عالية بسبب التقدـ التكنكلكجي، مف خلبؿ القياـ بشراكة مع الدكؿ 
المتقدمة تساىـ في تفعيؿ مراكز البحث في الجامعات الجزائرية كليس استيراد التكنكلكجيا، كعدـ الاكتفاء 

بضخ مبالغ مالية ضخمة عمى مراكز البحث دكف كجكد إنتاج معرفي يساىـ في دفع عجمة التنمية 
 .الاقتصادية في الجزائر
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    المينة والتكوين المحاسبيين. 5  
تعتبر مينة المحاسبة بالجزائر ضعيفة النشاط مقارنة بمثيلبتيا عمى المستكل العالمي كتأثيرىا في        

عممية التكحيد المحاسبي محدكد حيث يقترف دكرىا بمراقبة المؤسسات العمكمية، كمف أىـ النصكص 
 :القانكنية التي صدرت لتنظيـ مينة المحاسبة في الجزائر نذكر مايمي

 كالذم جاء فيو 1970 المتضمف قانكف المالية لسنة 1969/ 31/12 الصادر بتاريخ 107-69الأمر - 
أف تعييف محافظي الحسابات يقع عمى عاتؽ كزارة المالية كالمخطط مف بيف مكظفي الدكلة المنتميف 

 لمصالح مراقبة المالية مف درجة مراقب عاـ لممالية، مراقب لممالية كمفتش مالي؛
  المتعمؽ بالتزامات كمياـ محافظ الحسابات؛16/11/1970 المؤرخ بتاريخ 173-70المرسكـ - 
المتعمؽ بتنظيـ مينة المحاسب كالخبير المحاسب بإنشاء  29/12/1971 بتاريخ 82-71الأمر رقـ - 

المجمس الأعمى لمتقنية المحاسبية الذم أككمت لو ميمة إحلبؿ المخطط المحاسبي العاـ بمخطط 
 محاسبي كطني؛

المتعمؽ بتشكيؿ مجمس المحاسبة كالذم أككمت لو ميمة مراقبة  1/3/1980بتاريخ  05-80القانكف - 
 محاسبات المؤسسات لمكقكؼ عمى صحة كانتظاـ حساباتيا؛

 المتضمف القانكف التكجييي لممؤسسات العمكمية الاقتصادية 12/1/1988 بتاريخ 88/01القانكف رقـ - 
الذم ميز بيف كظيفة المراقبة التي يجب أف يضطمع بيا محافظ الحسابات ككظيفة التسيير كمتابعتو 

كالتي تدخؿ ضمف اىتمامات مجمس الإدارة كما فتح مجاؿ محافظة الحسابات أماـ المينييف 
 المستقميف؛

 كالمتعمؽ بمينة الخبير المحاسب، محافظ الحسابات 27/04/1991 بتاريخ 91/08القانكف رقـ - 
 كالمحاسب المعتمد؛

 المتضمف إحداث المجمس الكطني لممحاسبة 25/09/1996 بتاريخ 318- 96المرسكـ التنفيذم رقـ - 
 .كتنظيمو

       رغـ الإصلبحات التي عرفتيا المينة المحاسبية في الجزائر إلا أنيا لـ ترؽ إلى القياـ بكظيفة 
إصدار المعايير المحاسبية التي بقيت خاضعة لسمطة الإدارة الكصية كظؿ دكرىا منحصر في تقديـ 

كيعكد ذلؾ لعدة اعتبارات أىميا عدـ اىتماـ المينة بيذا الأمر كتسابؽ أعضاء المنظمة نحك . الاستشارة
 . 1الأنشطة ذات المردكد المالي

 تكتر في 2007 نكفمبر25 المؤرخ في11-07       عرفت الفترة التي سبقت صدكر القانكف رقـ 
 العلبقات بيف أصحاب المينة كالإدارة الكصية حيث عارض أصحاب المينة كبشدة عزـ ىذه الأخيرة
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تمرير المشركع القاضي بفتح مجاؿ العمؿ أماـ مكاتب الخبرة كالمحاسبة الأجنبية، كبيف أصحاب المينة 
المحاسبية بعضيـ ببعض خصكصا في الفترة التي تشكمت فييا المنظمة الكطنية لمخبراء المحاسبيف التي 
تزامنت مع تطبيؽ برامج الإصلبح الاقتصادم التي فتحت مجالا كاسعا لعمؿ أصحاب المينة مف خلبؿ 
محافظة الحسابات، الخبرة المحاسبية، التطيير المالي كشكمت في ذات الكقت مصدر اختلبؼ بينيـ نظرا 
لحجـ المبالغ اليائمة التي رصدتيا الدكلة ليذه العمميات كأصبح اىتماـ أصحاب المينة منصبا حكؿ السبؿ 

 .1الكفيمة بالظفر بأىـ المشاريع

       يتضح مف خلبؿ ما سبؽ أف تمؾ الصراعات الناتجة عف تضارب المصالح كاتخاذ المينة 
المحاسبية كمينة تجارية بحتة كعدـ تنسيؽ كتكحيد جيكد الفاعميف في المجاؿ المحاسبي ساىمت في فشؿ 

 كحالت دكف نشر المعرفة بالنظاـ، كلقد تمخض عف ىذه الكضعية 2009تطبيؽ النظاـ في بداية جانفي
 :2المتأزمة أثار سمبية مست مختمؼ نكاحي المنظكمة المحاسبية في الجزائر أبرزىا

ضعؼ فعالية أصحاب المينة المحاسبية حياؿ القضايا المصيرية المتعمقة بمينة المحاسبة أك المرتبطة - 
 بيا، كابتعادىـ شبو الكمي عف مسار التكحيد، مما ترؾ المجاؿ كاسعا أماـ انفراد الإدارة بو؛

 ؛IFACغياب شبو كمي عف المنظمات كالييئات الدكلية التي تجمع أصحاب المينة عبر العالـ، مثؿ - 
، كما ترتب عنو مف ابتعاد عف مسار التكحيد IASCعدـ الانضماـ لمييئة الدكلية لممعايير المحاسبية - 

صدار المعايير المحاسبية الدكلية كمحاكلة الاستفادة مف كؿ المزايا التي تقدميا ىذه الييئة مف  كا 
 مساعدة تقنية لأعضائيا خاصة مف الدكؿ النامية؛

ضعؼ كتيرة التككيف كتأخر كبير في منح الاعتماد لمخبراء المتربصيف كباقي الفئات الأخرل نتيجة - 
 ؛(لجنة التككيف)الفراغ الذم عاشتو المنظمة كالذم تسبب في تعطؿ ىياكميا 

تعثر عمؿ المصفات الجيكية التي يفترض أف تحظى باستقلبلية في تسيير شؤكف المينة، نتيجة - 
 للبختلبؼ بيف كجيات نظر بعض تجمعات المصالح حكؿ جدكاىا؛

طبيعة التككيف المؤىؿ لاكتساب صفة الخبير المحاسب، أصبح لا يتماشى مع الاحتياجات الفعمية - 
 .لمسكؽ
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  قد يرجع عدـ قياـ المينة المحاسبية بكظيفة إصدار المعايير المحاسبية إلى طبيعة ككاقع التككيف 
 :1المحاسبي في الجزائر كالذم تشكبو بعض النقائص أىميا

مف  المتربصيف حرماف كبالتالي المتربصيف، الخبراء تككيف عند(النظرم التككيف)النظرم الجانب إىماؿ- 
التي  التصكرية القاعدة إثراء في المساىمة كبالتالي كالتحميؿ التفكير عمى القدرة مف تمكنيـ التي الأدكات
 المحيط في التقمبات عف الناتجة المشاكؿ لمكاجية إلييا ماسة بحاجة المحاسبية الممارسة تككف

 الاقتصادم؛

لعدـ  نظرنا مكحدة نسخا تككف تكاد بحيث كاحد، فمؾ في نياكدكرا التقارير بإعداد المتعمقة الأعماؿ تكرر- 
 قبؿ مف يتـ مناقشتيا التي الثلبثية التقارير مكاضيع لاختيار كمعايير التربص لمراقبة آليات كجكد

 الامتحاف لجاف ضمف متخصصة لجنة أماـ المحاسبية لمخبرة الكتابي الامتحاف في المتربصيف الناجحيف
 الشفيي؛

الذم  الميني التأىيؿ مستكل عمى كانعكاسيا المحاسبية، الخبرة مكاتب في التربص إجراء ظركؼ تبايف- 
 الأعباء تبعنا لمخطط لآخر مكتب مف يختمؼ الأعماؿ حجـ كأف خاصة المتربص، يكتسبو أف يفترض

(de charge   Plan )؛ عادة كبره حالة في عنو ينتج كالذم التربص عمى يشرؼ خبير لكؿ 
القياـ  عمى لإجبارىـ نتيجة بالبشع، الأحياف بعض في يكصؼ قد لاستغلبؿ المتربصيف تعرض إمكانية- 

مقابؿ  دكف ...البنكية المقاربات الجرد، مثؿ بالركتينية تكصؼ التي تمؾ خاصة الميداني التدخؿ بأعماؿ
  : الأشكاؿ ىذه كمف التربص، عمى بالمشرؼ المتربص علبقة يحدد تنظيـ غياب ظؿ في خاصة مادم،

 الجرد، المقاربات البنكية مثؿ بالركتينية تكصؼ التي تمؾ خاصة الميداني التدخؿ بأعماؿ المتربص قياـ... 

 مقابؿ؛ دكف

 بأعماؿ القياـ أك التقارير كتابة المراسلبت، تحرير مثؿ السكريتاريا بأعماؿ القياـ                      
 الضرائب؛ إدارة كمصالح العمكمية، مع الييئات المراسمة

 التربص؛ فترة طيمة تأميف مف المتربصيف استفادة عدـ 

 عمى التككيف التربص اعتماد ظؿ في كالإناث الذككر المتربصيف بيف كالحظكظ الفرص تساكم عدـ 

 طبيعة مع لا تتناسب قد كأكقات ظركؼ في العمؿ كيقتضي مختمفة جغرافية مناطؽ يشمؿ الذم الميداني

 .الجزائرم؛ تقاليد المجتمع أك المرأة
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 دكف قد تحكؿ مساكمات أك لضغكط تعرضيـ أك بينيـ كالتمييز المتربصيف الأحياف تيميش بعض   كفي 

 محددنا يعتبر رأيو لأف حكؿ التربص النيائي رأيو حكؿ أك التقارير حكؿ سكاء المشرؼ مكافقة عمى حصكليـ

 .التربص شركط لاستيفاء رئيسينا



  الدراسة التطبيقية                                                         الفصـل الثالث            

104 

 

 التحميل الوصفي لمخصائص الديموغرافية لأفراد العينة وتحميل نتائج الاستبيان: المبحث الثاني  
 الدراسة الوصفية لمخصائص الديمغرافية لعينة الدراسة .1

يتككف مجتمع البحث مف أساتذة، مراجعيف كمحاسبي المؤسسات، كقد تـ اختيار العينة بطريقة 
 استمارة استقصاء، شممت مناطؽ، حاسي مسعكد، كرقمة، الاغكاط، الكادم 40عشكائية، حيث تـ تكزيع 

 :كتتمثؿ الخصائص الديمغرافية  لمعينة فيما يمي. ة استمار31كقد تـ استرجاع

 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الجنس. 2.1
 إناث، حيث يكضح الشكؿ أدناه، كالمتمثؿ في 3 ذكرا ك28 فردا، منيـ 31      تتككف عينة الدراسة مف 

تكزيع عينة الدراسة حسب متغير الجنس، إف نسبة الذككر كانت مرتفعة مقارنة بنسبة الإناث حيث بمغت 
 .%10، في حيف قدرت نسبة الإناث بحكالي %90نسبة الذككر  

توزع العينة حسب متغير الجنس: (05)الشكل رقمتوزيع العينة حسب الجنس                     : (04)جدول رقم   
   

 

 

 مف إعداد الطالبة حسب نتائج الاستبياف: المصدر
مف إعداد الطالبة حسب نتائج الاستبياف: المصدر  

  توزيع أفراد عينة الدراسة حسب العمر.  3.1

 كالخاص بتكزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير العمر نلبحظ تبايف (05)     مف خلبؿ الجدكؿ رقـ
إلى  30أعمار أفراد عينة الدراسة كأف الفئة العمرية الأكثر تكرارا في عينة الدراسة ىي الفئة العمرية مف 

 ثـ تأتي %23 سنة بنسبة مئكية 50سنة إلى  40 تمييا الفئة العمرية مف ،%65 سنة بنسبة مئكية 40
، لذا فإف الفئة العمرية %6سنة بنسبة متساكية تقدر ب 50 سنة كالفئة الأكثر مف 30 إلى 20الفئتاف مف 

الأكثر تكرارا في عينة الدراسة تميؿ إلى أعمار متقدمة نسبيا في السف أم أف ليا خبرة معتبرة في التعامؿ 
 . ميدانيا مع المخطط المحاسبي الكطني كىذا ما يمكف أف ينعكس إيجابا عمى نتائج البحث

 النسبة التكرار الجنس

%90 28 ذكور  

%10 3 إناث  

%100 31 المجموع  
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  توزيع العينة حسب العمر  : (05)رقم  جدول 

 مف إعداد الطالبة حسب نتائج الاستبياف: المصدر

 توزع العينة حسب متغير العمر: (06)الشكل رقم

              
 

 

 

 

 

 مف إعداد الطالبة حسب نتائج الاستبياف: المصدر

 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المؤىل العممي .  4.1
 الخاص بتكزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير المؤىؿ العممي أف (06)      نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ 

 كىي نسبة %74 فرد بنسبة مئكية 23أغمبية أفراد العينة مف حاممي شيادة ليسانس حيث بمغ عددىـ 
مرتفعة كيرجع ذلؾ  إلى أف أغمبية أفراد  العينة مف فئة المحاسبيف، في حيف بمغت نسبة حاممي شيادة 

أم أف كؿ أفراد العينة لدييـ  مستكل جامعي ،  %10  كنسبة حاممي شيادة الدكتكراه %16الماجستير 
 .كىذا ما يزيد مف أىمية البحث كالنتائج المتكصؿ إلييا

سنة 50-40  سنة50 أكثر من المجموع  العمر  سنة30-20  سنة30-40 
 التكرار 2  20 7 2 31

100%  6%  23%  65%  6%  النسبة  
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 توزع العينة حسب متغير المؤىل العممي: (07)توزيع العينة حسب المؤىل العممي       الشكل رقم: (06)جدول رقم 

  

 

 
 
 
 

  مف إعداد الطالبة حسب نتائج الاستبياف: المصدر
  

 مف إعداد الطالبة حسب نتائج الاستبياف: المصدر

  توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الوظيفة .5.1
 الخاص بتكزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الكظيفة يتضح لنا أف (07)       مف خلبؿ الجدكؿ رقـ 

أكثر مف نصؼ أفراد العينة يعممكف كمحاسبيف في المؤسسات بينما النصؼ الآخر تكزع بيف مينة 
 في حيف كانت نسبة %52المراجعة كالتدريس في الجامعة حيث بمغت النسبة المئكية لممحاسبيف 

 عمى التكالي، أم تـ التركيز في ىذه الدراسة عمى %16 ك %32المراجعيف كالأساتذة في الجامعة 
محاسبي المؤسسات كىذا أمر إيجابي بحيث يمكننا مف معرفة مدل تعرضيـ لممشاكؿ المحاسبية بسبب 
الممارسة المحاسبية المستندة إلى المخطط المحاسبي الكطني عمى اعتبار أنيـ ىـ المسؤكلكف عف قياس 
كتسجيؿ الأحداث الاقتصادية ككذا معرفة ما إذا كاف ىناؾ مشاكؿ بيف المؤسسة كالمتعامميف الاقتصادييف 
خاصة الإدارة الجبائية كالبنكؾ، المحاسب في العادة ىك المسؤكؿ عف مثؿ ىذه العلبقات كبالتالي الكقكؼ 
عمى ما إذا كاف ىناؾ مبررات أك ضركرة لتخمي عف المخطط المحاسبي الكطني حسب رأييـ كفضلب عف 

ىذا فإف المحاسب ىك المسؤكؿ الأكؿ عف تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم كبالتالي مف 
الضركرم معرفة رغبتو في الإصلبح ككذا تكفره عمى التأىيؿ الكافي لتطبيؽ النظاـ المالي المحاسبي 

 . لأخذه كمؤشر لمحكـ عمى مدل إمكانية نجاح تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم

 النسبة التكرار المؤهل العلمي 

 %74 23 ليسانس

%16 5 ماجستير   

%10 3 دكتوراه  

%100 31 المجموع  

 



  الدراسة التطبيقية                                                         الفصـل الثالث            

107 

 

  .توزع العينة حسب متغير الوظيفة: (08)الشكل رقمتوزيع العينة حسب الوظيفة                   : (07)جدول رقم 

   

 

 

 
 
 

 مف إعداد الطالبة حسب نتائج الاستبياف: المصدر
 

 مف إعداد الطالبة حسب نتائج الاستبياف: المصدر 

   توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الخبرة  .6.1
 تكزيع أفراد العينة حسب متغير الخبرة، حيث نجد أف أغمب أفراد العينة (08)       يمثؿ الجدكؿ رقـ 

ك ىي نسبة ميمة جدا إذ % 71سنة بنسبة مئكية  20 سنكات إلى 05لدييـ خبرة في العمؿ تتراكح بيف 
مف الممكف أف تفضي عمى الدراسة نكع مف الدقة ك القرب أكثر مف الكاقع، تمييا نسبة الأفراد الذيف لا 

سنة بنسبة مئكية  20 ثـ أكلئؾ الذيف تزيد خبرتيـ عف ،%19سنكات حيث قدرت ب  05تزيد خبرتيـ عف 
10.% 

 توزع العينة حسب متغير الخبرة(: 09)الشكل رقمتوزيع العينة حسب الخبرة                         : (08)جدول رقم

  
 

 

 
 

  مف إعداد الطالبة حسب نتائج الاستبياف: المصدر
 

مف إعداد الطالبة حسب نتائج الاستبياف: المصدر                                      

 النسبة التكرار الوظيفة 

%52 16 محاسب   

%32 10 مراجع  

%16 5 أستاذ جامعي  

%100 31 المجموع  

 النسبة  التكرار  المدة 
% 19 6  سنوات 05أقل من 

% 71 22  سنة 20- 05
% 10 3  سنة20أكثر من 
% 100 31 المجموع 
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 تحميل نتائـج الاستبيـان  .2

 إجراءات معالجة الاستبيان   .1.2

بغرض تيسير معالجة الاستبياف تـ تحديد مقاييس للئجابات باستخداـ مقياس ليكرت ذم الثالث 
درجات لقياس رأم أفراد عينة الدراسة بشأف الأسئمة التي تضمنيا الاستبياف بحيث تـ تحديد مجالات 

 :الإجابة عمى الأسئمة ، كأكزاف الإجابات عمى النحك الآني 
 مجالات الإجابة عمى أسئمة الاستبيان و أوزانيا: (09)الجدول رقم

3 2 1 

 غير موافق محايد موافق

 مف إعداد الطالبة: رالمصد
، ثـ نحدد الاتجاه حسب قيـ Weighted Mean       يتـ بعد ذلؾ حساب المتكسط الحسابي المرجح 

 : المتكسط المرجح كما يمي
 معايير تحديد الاتجـاه:(10)الجدول رقم

 الرأي المتوسط المرجح
1.66 إلى1من  غير موافق 

2.33إلى 1.67من   محايد 
3 إلى 2.34من   موافق 

  مف إعداد الطالبة:المصدر
 تحميل نتائـج الاستبيـان 2.2

اتجاىات أفراد العينة فيما يخص وجود ضرورة ورغبة في التخمي عن المخطط المحاسبي . 1.2.2
 :الوطني واعتماد النظام المحاسبي المالي

 رأم أفراد العينة فيما يخص كجكد ضركرة كرغبة في التخمي عف المخطط (11)يظير الجدكؿ رقـ 
 1.4كاعتماد النظاـ المحاسبي المالي، كيبيف المتكسط المرجح للئجابات بمقدار  المحاسبي الكطني
 عدـ تأييد أفراد العينة بكجكد ضركرة كرغبة في التخمي عف المخطط المحاسبي 0.48كبانحراؼ معيارم 

الكطني، حيث يقر أغمبيـ بعدـ مكاجيتيـ لأم مشاكؿ محاسبية سكاء  كانت تتعمؽ بالقياس أك الإفصاح 
 أم عدـ كجكد مشاكؿ في تسجيؿ العمميات أك في علبقة المؤسسة بالمتعامميف الاقتصادييف  المحاسبييف

خاصة الإدارة الجبائية كالبنكؾ أم أف مخرجات النظاـ المحاسبي لممؤسسات الاقتصادية الجزائرية المعدة 
كفؽ المخطط المحاسبي الكطني تستجيب لاحتياجات مختمؼ المتعامميف الاقتصادييف كما يركف أف ىذا 
الأخير يساعد عمى تكفير متطمبات الرقابة الإدارية كالمالية كيكفر المعمكمات الملبئمة لاتخاذ القرارات 

 .الاقتصادية
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وجود ضرورة ورغبة في التخمي عن المخطط المحاسبي الوطني واعتماد النظام : (11)الجدول رقم
 المحاسبي المالي

الانحراف  الاتجاه
 المعياري

المتوسط 
 المرجح

  غير موافق محايد موافق

 العدد العدد العدد

% % % 

 لا يكفر المخطط المحاسبي الكطني معمكمات ملبئمة لاتخاذ القرارات الاقتصادية 15 9 7 1.74 0.81 محايد
22.6 29 48.4 

غير 
 مكافؽ

لا يساعد المخطط المحاسبي الكطني عمى تكفير متطمبات الرقابة الإدارية ك  17 9 5 1.61 0.76
 المالية

16.1 29 54.8 

لا تشكؿ المعمكمات المستندة إلى المخطط المحاسبي الكطني أساسا دقيقا لمتنبؤ ك  15 10 6 1.71 0.78 محايد
 اتخاذ القرارات

19.4 32.3 48.4 

يعتمد التسجيؿ المحاسبي المستند إلى المخطط المحاسبي الكطني عمى  15 6 10 1.84 0.80 محايد
 الاجتيادات ك الأحكاـ الشخصية

32.3 19.4 48.4 

غير 
 مكافؽ

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 تسبب الممارسة المحاسبية كفؽ المخطط المحاسبي الكطني مشاكؿ في القياس                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               16 10 5 1.65 0.75
16.1 32.3 51.6 

 تسبب الممارسة المحاسبية كفؽ المخطط المحاسبي الكطني مشاكؿ في الإفصاح 14 10 7 1.77 0.8 محايد
22.6 32.3 45.2 

 تمكنت المؤسسة الجزائرية مف تطبيؽ كؿ ما كرد في المخطط المحاسبي الكطني 13 6 12 1.97 0.91 محايد
38.7 19.4 41.9 

لا تستجيب مخرجات النظاـ المحاسبي لممؤسسات الاقتصادية الجزائرية  14 11 6 1.74 0.77 محايد
 لاحتياجات مختمؼ المتعامميف الاقتصادييف

19.4 35.5 45.2 

 المخطط المحاسبي الكطني أداة غير كافية أماـ المحاسب لمعالجة كؿ الأحداث 14 10 7 1.77 0.8 محايد
22.6 32.3 45.2 

 بالشفافية PCNلا تتميز القكائـ المالية المعدة كفقا لؿ  10 14 7 1.90 0.75 محايد
22.6 45.2 32.3 

 المتعامميف الاقتصادييف  بزمتPCN لا تحظى القكائـ المالية المعدة كفقا لؿ 14 10 7 1.77 0.8 محايد
 لممؤسسة

22.6 32.3 45.2 

 مف الضركرم عدـ الاستمرار في استخداـ المخطط المحاسبي الكطني 15 9 7 1.74 0.81 محايد
22.6 29 48.4 

غير 
 مكافؽ

لا يعتبر الإيفاء بمتطمبات الانضماـ إلى المنظمة  العالمية لمتجارة ك الاندماج في  21 4 6 1.52 0.81
 الاقتصاد العالمي السبب الرئيسي للئصلبح المحاسبي في الجزائر  

19.4 12.9 67.7 

غير 
 مكافؽ

 يتكافؽ مضمكف النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم مع احتياجات المؤسسة الجزائرية 25 3 3 1.29 0.64
9.7 9.7 80.6 

غير 
 مكافؽ

 يتميز النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم بالكضكح ك سيكلة التطبيؽ 29 2 0 1.06 0.25
0 6.5 93.5 

غير 
 1.4 0.48 موافق

وجود ضرورة و رغبة في التخمي عن المخطط المحاسبي الوطني وتبني النظام  20 3 8
 المحاسبي المالي

 

25.8 9.68 64.52 

 .مف إعداد الطالبة بناءا عمى نتائج الاستبياف: المصدر
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  :اتجاىات أفراد العينة فيما يخص وجود تأىيل عممي وعممي لممحاسبين. 2.2.2
 رأم أفراد العينة فيما إذا كاف ىناؾ تأىيؿ عممي كعممي لمحاسبي (12)يعرض الجدكؿ رقـ 

يتبيف ضعؼ  0.80 كانحراؼ معيارم 1.66المؤسسات، فمف خلبؿ قيمة المتكسط المرجح الذم يساكم 
التأىيؿ العممي كالعممي لممحاسبيف حسب رأم أفراد العينة، كىذا راجع حسب رأييـ إلى عدـ إلماميـ 

بالنظاـ المحاسبي المالي الجزائرم كليس لدييـ القدرة عمى تطبيقو إضافة إلى عدـ  رغبتيـ في التحكؿ 
نحك تبني النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم كما يرل أفراد العينة بأف المجمس الكطني لممحاسبة مقصر 

 .في دكره تجاه محاسبي المؤسسات
 اتجاىات أفراد العينة حول وجود تأىيل عممي وعممي لممحاسبين: (12)الجدول رقم

الانحراف  الاتجاه
 المعياري

المتوسط 
 المرجح

غير  محايد موافق
 موافق 

 

 العدد العدد العدد

% % % 

 لدل المحاسبيف إطلبع عمى النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم 18 3 10 1.74 0.93 محايد
32.3 9.7 58.1 

 ىناؾ اىتماـ مف قبؿ المحاسبيف بالنظاـ المحاسبي المالي الجزائرم 14 2 15 2.03 0.98 محايد
48.4 6.5 45.2 

غير 
 مكافؽ

 لدل المحاسبيف إلماـ بالنظاـ المحاسبي المالي الجزائرم 27 4 0 1.13 0.34
0 12.9 87.1 

غير 
 مكافؽ

 ىناؾ ميؿ لتطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم مف طرؼ المحاسبيف 22 4 5 1.45 0.79
16.1 12.9 71 

غير 
 مكافؽ

 لدل المحاسبيف القدرة عمى تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم 27 4 0 1.13 0.34
0 12.9 87.1 

كجكد جية حككمية أك شبو حككمية مؤىمة لتقديـ الاستشارات ألازمة  0 0 31 3 0 مكافؽ
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        لممحاسبيف فينا يتعمؽ بكيفية تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

100 0 0 

غير 
 مكافؽ

حرص المجمس الكطني لممحاسبة عمى استدعاء كمشاركة محاسبي  20 4 7 1.58 0.85
 المؤسسات في الندكات ك الدكرات التي أقاميا مؤخرا  

22.6 12.9 64.5 

غير 
 موافق

 وجود التأىيل العممي و العممي لممحاسبين 18 7 6 1.66 0.80
19.36 22.58 58.06 

 مف إعداد الطالبة بناءا عمى نتائج الاستبياف: المصدر

 :اتجاىات أفراد العينة فيما يخص وجود تأىيل عممي وعممي لممراجعين 3.2.2

 رأم أفراد العينة فيما إذا كاف ىناؾ تأىيؿ عممي كعممي لممراجعيف، فمف (13)       يعرض الجدكؿ رقـ 
يتبيف ضعؼ التأىيؿ العممي  0.71كانحراؼ معيارم  1.66خلبؿ قيمة المتكسط المرجح الذم يساكم 

كالعممي لممراجعيف حسب رأم أفراد العينة كىذا راجع حسب رأييـ إلى عدـ إلماميـ بالنظاـ المحاسبي 
 .المالي الجزائرم كليس لدييـ القدرة عمى تطبيقو
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 اتجاىات أفراد العينة فيما يخص وجود تأىيل عممي وعممي لممراجعين: (13)الجدول
الانحراف  الاتجاه

 المعياري

المتوسط 
 المرجح

غير  محايد موافق
 موافق 

 

 العدد العدد العدد

% % % 

 لدل المراجعيف إطلبع عمى النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم 17 7 7 1.68 0.83 محايد
22.6 22.6 54.8 

غير 
 مكافؽ

 ىناؾ اىتماـ مف قبؿ المراجعيف بالنظاـ المحاسبي المالي الجزائرم 18 7 6 1.61 0.8
19.4 22.6 58.1 

غير 
 مكافؽ

 لدل المراجعيف  إلماـ بالنظاـ المحاسبي المالي الجزائرم 24 5 2 1.29 0.59
6.5 16.1 77.4 

غير 
 مكافؽ

ىناؾ ميؿ لتطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم مف طرؼ  18 7 6 1.61 0.80
 المراجعيف

19.4 22.6 58.1 

غير 
 مكافؽ

 لدل المراجعيف القدرة عمى تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم 23 4 4 1.39 0.71
12.9 12.9 74.2 

غير 
 مكافؽ

 عدـ كجكد جدية في مراقبة المؤسسات مف طرؼ المراجعيف 15 12 4 1.65 0.71
12.9 38.7 48.4 

غير 
 موافق

0.71 1.66 
 وجود تأىيل عممي و عممي لممراجعين 17 5 9

25.81 16.13 58.06 

 مف إعداد الطالبة بناءا عمى نتائج الاستبياف: المصدر

اتجاىات أفراد العينة فيما يخص وجود تأثير ميم لممجمس الوطني لممحاسبة في السعي نحو . 4.2.2
 :نشر وتطبيق النظام المحاسبي المالي الجزائري

 رأم أفراد العينة حكؿ كجكد تأثير ميـ لممجمس الكطني لممحاسبة في (14)يظير الجدكؿ رقـ 
 1.55السعي نحك نشر كتطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم كيبيف المتكسط المرجح للئجابات بمقدار

 عدـ تكفر قبكؿ مف قبؿ أفراد العينة فيما يخص كجكد تأثير ميـ لممجمس الكطني 0.81كبانحراؼ معيارم 
لممحاسبة في السعي نحك نشر كتطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم ك يظير ذلؾ مف خلبؿ ما يمي 

: 
لا يمعب المجمس الكطني لممحاسبة دكر ميـ في تكجيو كمساعدة المحاسبيف عمى تطبيؽ النظاـ - 

 المحاسبي المالي الجزائرم؛
 لا يمعب المجمس الكطني لممحاسبة دكر ميـ في انتشار المعرفة بالنظاـ المحاسبي المالي الجزائرم؛ - 
 .لا تتميز الدكرات التككينية التي أقاميا المجمس الكطني لممحاسبة بالجدية كالفعالية- 
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اتجاىات أفراد العينة فيما يخص وجود تأثير ميم لممجمس الوطني لممحاسبة في : (14)الجدول رقم
 السعي نحو نشر وتطبيق النظام المحاسبي المالي الجزائري

الانحراف  الاتجاه
 المعياري

المتوسط 
 المرجح

غير  محايد موافق
 موافق

 

 العدد العدد العدد
% % % 

غير 
 مكافؽ

يمعب المجمس الكطني لممحاسبة دكرا ميما في تكجيو ك مساعدة  20 5 6 1.55 0.81
 المحاسبيف عمى تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم

19.4 16.1 64.5 

غير 
 مكافؽ

يمعب المجمس الكطني لممحاسبة دكرا ميما في انتشار المعرفة  20 5 6 1.55 0.81
 بالنظاـ المحاسبي المالي الجزائرم

19.4 16.1 64.5 

غير 
 مكافؽ

يقكـ المجمس الكطني لممحاسبة بإجراء دكرات مينية بشكؿ مستمر  20 5 6 1.55 0.81
 متعمقة بالنظاـ المحاسبي المالي الجزائرم

19.4 16.1 64.5 

كانت الدكرات التككينية التي أقاميا المجمس الكطني لممحاسبة مجدية  8 5 18 2.32 0.87 محايد
 ك جد فعالة

58.1 16.1 25.8 

غير 
 موافق

وجود تأثير ميم لممجمس الوطني لممحاسبة في السعي نحو نشر  20 5 6 1.55 0.81
 (SCF)وتطبيق النظام المحاسبي المالي الجزائري 

19.4 16.1 64.5 

 مف إعداد الطالبة بناءا عمى نتائج الاستبياف: المصدر

عداد ميني عمى مستوى الجامعة. 5.2.2  :اتجاىات أفراد العينة فيما يخص وجود تأىيل عممي وا 

عداد ميني عمى (15)       يعرض الجدكؿ رقـ   رأم أفراد العينة فيما إذا كاف ىناؾ تأىيؿ عممي كا 
 يتبيف  0.39كانحراؼ معيارم  1.35مستكل الجامعة، فمف خلبؿ قيمة المتكسط المرجح الذم يساكم 

ضعؼ التأىيؿ العممي كالإعداد الميني عمى مستكل الجامعة حسب رأم أفراد العينة ك ىذا راجع حسب 
 :رأييـ إلى الآتي 

 لا يسعى أغمب الأساتذة إلى ربط مضمكف ما يدرسكنو بمتطمبات سكؽ العمؿ؛- 

 ضعؼ مناىج التعميـ المحاسبي في الجامعة؛- 

عدـ تطابؽ مناىج التدريس المعتمدة في الجامعات مع متطمبات سكؽ العمؿ في مجاؿ المحاسبة ك - 
 المراجعة؛

 عدـ كجكد فترة لمتدريب العممي؛- 

 أساليب التدريس المحاسبة في الجامعة تقميدية؛ -

 إف نقاط الضعؼ في البرامج التعميمية ىي عدـ التركيز عمى التطبيقات العممية؛- 

عدـ كجكد تبادؿ لممعمكمات بيف المؤسسة ك الجامعة لمعرفة نكعية الميارات المطمكبة لسكؽ العمؿ في - 
 الجزائر؛

 .عدـ كجكد مكاد تعميمية تساعد عمى الإلماـ بالنظاـ المحاسبي المالي الجزائرم- 
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عداد ميني عمى مستوى : (15)الجدول رقم اتجاىات أفراد العينة فيما يخص وجود تأىيل عممي وا 
 الجامعة

الانحراف  الاتجاه
 المعياري

المتوسط 
 المرجح

غير  محايد موافق
 موافق

 

 العدد العدد العدد
% % % 

 لدل الأساتذة إطلبع عمى النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم 15 10 6 1.71 0.78 محايد
19.4 32.3 48.4 

كجكد أبحاث معدة في مخابر البحث مف قبؿ الأساتذة متعمقة بالنظاـ المحاسبي  15 10 6 1.71 0.78 محايد
 48.4 32.3 19.4 المالي الجزائرم

 لدل الأساتذة إلماـ بالنظاـ المحاسبي المالي الجزائرم 16 9 6 1.68 0.79 محايد
19.4 29 51.6 

 ىناؾ ميؿ لتدريس النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم مف طرؼ الأساتذة   15 10 6 1.71 0.78 محايد
19.4 32.3 48.4 

غير 
 مكافؽ

 لدل الأساتذة تأىيؿ كافي لتدريس النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم 21 5 5 1.48 0.77
16.1 16.1 67.7 

غير 
 مكافؽ

 يحاكؿ الأساتذة ربط مضمكف ما يدرسكنو بمتطمبات سكؽ العمؿ 21 5 5 1.48 0.77
16.1 16.1 67.7 

غير 
 مكافؽ

 جكدة مناىج التعميـ المحاسبي 21 5 5 1.48 0.77
16.1 16.1 67.7 

غير 
 مكافؽ

تطابؽ مناىج التدريس المعتمدة في الجامعات مع متطمبات سكؽ العمؿ في مجاؿ  21 5 5 1.48 0.77
 67.7 16.1 16.1 المحاسبة ك المراجعة

غير 
 مكافؽ

 كجكد فترة لمتدريب العممي 31 0 0 1 0
0 0 100 

غير 
 مكافؽ

  ليست تقميدية أساليب تدريس المحاسبة في الجامعة 31 0 0 1 0
0 0 100 

 تكفر الكتب العممية المتعمقة بالمعايير المحاسبة الدكلية 0 9 22 2.71 0.46 محايد
71 29 0 

غير 
 مكافؽ

 إف نقاط القكة في البرامج التعميمية ىي التركيز عمى التطبيقات العممية 31 0 0 1 0
0 0 100 

إف الإلماـ بالنظاـ المحاسبي المالي الجزائرم يستمزـ إضافة مكاد لمناىج الدراسة في  0 0 31 3 0 مكافؽ
 0 0 100 الجامعات

غير 
 مكافؽ

ىناؾ تبادؿ لممعمكمات بيف المؤسسة ك الجامعة لمعرفة نكعية الميارات المطمكبة  31 0 0 1 0
 100 0 0 لسكؽ العمؿ في الجزائر

غير 
 موافق

0.39 1.35 
6 6 19 

عداد ميني عمى مستوى الجامعة  وجود تأىيل عممي وا 

19.35 19.35 61.29 

 .مف إعداد الطالبة بناءا عمى نتائج الاستبياف: المصدر
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اتجاىات أفراد العينة فيما يخص توافق البيئة الاقتصادية والمالية الجزائرية مع متطمبات تطبيق . 6.2.2
 :النظام المحاسبي المالي الجزائري

 أف الظركؼ الاقتصادية في البيئة الجزائرية لا تتلبءـ مع متطمبات (16)يتضح في الجدكؿ رقـ 
تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم مف كجية نظر أفراد العينة ككما يشير إلى ذلؾ المتكسط المرجح 

كيرجع ذلؾ حسب رأييـ إلى عدـ كجكد جممة  0.47 ك بانحراؼ معيارم مقداره 1.37للئجابات الذم بمغ 
 .مف المؤشرات كمف أىميا عدـ كجكد  سكؽ نشط في الجزائر يمكننا مف الحصكؿ عمى قيمة عادلة

اتجاىات أفراد العينة فيما يخص توافق البيئة الاقتصادية والمالية الجزائرية مع : (16)الجدول رقم
 المحاسبي المالي الجزائريمتطمبات تطبيق النظام 

الانحراف  الاتجاه
 المعياري 

المتوسط 
 المرجح

غير  محايد موافق
 موافق 

 

 العدد العدد العدد
% % % 

غير 
 مكافؽ

 كجكد سكؽ مالي نشط في الجزائر 31 0 0 1 0
0 0 100 

غير 
 مكافؽ

 كجكد سكؽ نشط لمسمع ك الخدمات في الجزائر 31 0 0 1 0
0 0 100 

غير 
 مكافؽ

 إمكانية تحديد القيمة العادلة بالرجكع إلى السكؽ النشط في الجزائر 31 0 0 1 0
0 0 100 

تمتاز السكؽ الجزائرية بالمنافسة الكاممة بعيدا عف التدخؿ الحككمي ك تأثيرات  17 7 7 1.68 0.83 محايد
 الاحتكار

22.6 22.6 54.8 

تتحدد الأسعار في السكؽ الجزائرية طبقا لقانكف العرض ك الطمب دكف  17 7 7 1.68 0.83 محايد
 تأثيرات خارجية أك حككمية

22.6 22.6 54.8 

غير 
 مكافؽ 

 معدؿ نمك المؤسسات الجزائرية في ارتفاع 20 5 6 1.55 0.81
19.4 16.1 64.5 

غير 
 مكافؽ

كجكد عدد كبير مف المستثمريف المحمييف ك الأجانب الراغبيف في شراء أسيـ  19 7 5 1.55 0.76
 المؤسسات الجزائرية

16.1 22.6 61.3 

غير 
 مكافؽ

تشيد المؤسسات الجزائرية تكسع في النشاط مف الصعيد الكطني إلى الصعيد  20 5 6 1.55 0.81
 الدكلي

19.4 16.1 64.5 

غير 
 مكافؽ

 غياب ظاىرة الاقتصاد المكازم في الجزائر 19 5 7 1.61 0.84
22.6 16.1 61.3 

يشكؿ الاقتصاد المكازم في الجزائر عائؽ أماـ نجاح تطبيؽ النظاـ المحاسبي  17 5 9 1.74 0.89 محايد
 المالي  الجزائرم

29 16.1 54.8 

غير 
 موافق

0.47 1.37 
توافق البيئة الاقتصادية والمالية الجزائرية مع متطمبات تطبيق النظام  20 5 6

 19.35 16.13 64.52 (SCF)الاقتصادي الجزائري 

 .مف إعداد الطالبة بناءا عمى نتائج الاستبياف: المصدر
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المحاسبي النظام  توافق البيئة القانونية مع متطمبات تطبيق اتجاىات أفراد العينة فيما يخص .7.2.2
  المالي الجزائري

 أف الظركؼ القانكنية في البيئة الجزائرية لا تتلبءـ مع متطمبات تطبيؽ (17)يتضح مف الجدكؿ رقـ 
النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم مف كجية نظر أفراد العينة ككما يشير إلى ذلؾ المتكسط المرجح 

 كيرجع ذلؾ حسب رأم أفراد العينة إلى جممة مف 0.7 كبانحراؼ معيارم مقداره 1.66للئجابات الذم بمغ 
المؤشرات كمف أىميا عدـ تكافؽ القانكف التجارم كالتشريعات الضريبية مع متطمبات تطبيؽ النظاـ 

 .المحاسبي المالي الجزائرم

اتجاىات أفراد العينة فيما يخص توافق البيئة القانونية مع متطمبات تطبيق النظام : (17)الجدول رقم
 : المحاسبي المالي الجزائري

غير  
 مكافؽ

المتكسط  مكافؽ محايد
 المرجح

الانحراؼ 
 المعيارم

 الاتجاه

 العدد العدد العدد
% % % 

تمعب التشريعات المحمية دكرا ىاما في تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي 
 الجزائرم

 محايد 0.83 1.90 9 10 12
38.7 32.3 29 

يتكافؽ القانكف التجارم مع ضركرات تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي 
 الجزائرم

غير  0.49 1.35 0 11 20
 0 35.5 64.5 مكافؽ

تتكافؽ التشريعات الضريبية الجزائرية مع ضركرات تطبيؽ النظاـ 
 المحاسبي المالي الجزائرم

غير  0.49 1.35 0 11 20
 0 35.5 64.5 مكافؽ

لا تحتاج التشريعات الضريبية إلى تطكير بالشكؿ الذم يسمح بتحقيؽ 
 تكافؽ مع النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم

غير  0.49 1.35 0 11 20
 0 35.5 64.5 مكافؽ

مركنة السياسة الضريبية كانت مف بيف الأسباب التي أدت إلى عدـ 
 انتشار ظاىرة الاقتصاد المكازم في الجزائر

غير  0.77 1.52 5 6 20
 16.1 19.4 64.5 مكافؽ

عدـ الجدية في مراقبة المؤسسات ك التركيز عمى متابعة الالتزاـ 
بالمبادئ الجبائية دكف المبادئ المحاسبية كانت مف بيف أسباب عدـ 

التزاـ المؤسسات بتطبيؽ المخطط المحاسبي الكطني تطبيقا كاضحا  ك 
 دقيقا

غير  0.72 1.42 4 5 22
 12.9 16.1 71 مكافؽ

توافق البيئة القانونية مع متطمبات تطبيق النظام المحاسبي المالي 
 (SCF)الجزائري 

20 5 6 
غير  0.7 1.66

 19.35 16.13 64.52 موافق

 . مف إعداد الطالبة بناءا عمى نتائج الاستبياف: المصدر
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 خلاصة الفصـل الثالث
حاكلنا مف خلبؿ ىذا الفصؿ الإجابة عمى الإشكالية المتمثمة في مدل تكفر البيئة الجزائرية عمى 

مقكمات نجاح النظاـ المحاسبي المالي، لذلؾ نتناكؿ في ىذا الفصؿ مبحثيف، يتعمؽ المبحث الأكؿ بتحميؿ 
البيئة الجزائرية حيث اقتصرنا في التحميؿ عمى خمس مقكمات أك متطمبات نعتقد بأنيا ضركرية لنجاح 
تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي المتمثمة في التعميـ المحاسبي، السكؽ المالية، السكؽ المكازية المؤسسة 

الاقتصادية، المينة كالتككيف المحاسبييف، كتناكلنا في المبحث الثاني التحميؿ الكصفي لمخصائص 
الديمكغرافية لأفراد العينة كتحميؿ نتائج الاستبياف مف أجؿ معرفة آراء أفراد العينة حكؿ مجمكعة مف 

كجكد ضركرة كرغبة في التخمي عف المخطط المحاسبي الكطني كاعتماد النظاـ النقاط كالمتمثمة في 
المحاسبي المالي، كجكد تأىيؿ عممي كعممي لممحاسبيف، كجكد تأىيؿ عممي كعممي لممراجعيف، كجكد 
تأثير ميـ لممجمس الكطني لممحاسبة في السعي نحك نشر كتطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم، 

عداد ميني عمى مستكل الجامعة كتكافؽ البيئة الاقتصادية،المالية كالقانكنية الجزائرية  كجكد تأىيؿ عممي كا 
 .مع متطمبات تطبيؽ النظاـ الاقتصادم الجزائرم
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       حاكلنا مف خلبؿ تناكلنا لمكضكع النظاـ المحاسبي المالي في ظؿ البيئة الجزائرية، معالجة إشكالية 
البحث التي تدكر حكؿ مدل تكفر البيئة الجزائرية عمى مقكمات نجاح تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي مف 

خلبؿ الفصكؿ الثلبثة باستخداـ المنيج كالأدكات المشار إلييا في المقدمة انطلبقا مف الفرضيات 
 .المعتمدة، كبيذا تتكزع ىذه الخاتمة إلى نتائج البحث كاختبار الفرضيات، كالتكصيات كالاقتراحات

 نتائج البحث واختبار الفرضيات .1

       أسفر ىذا البحث عف مجمكعة مف النتائج يمكف تقسيميا إلى نتائج نظرية كأخرل تطبيقية، كىذا ما 
 :مكننا مف نفي أك إثبات كؿ فرضية تـ كضعيا في مستيؿ البحث كفيما يمي تمخيص ليذه النتائج

عممية التكحيد المحاسبي في الجزائر غير مرنة لأنيا تتميز بالثبات في التصنيؼ كالمصطمحات، - 
القياس كالإفصاح إضافة إلى أنيا تعتبر قانكف مف قكانيف الدكلة أم أف المعايير المنظمة لمممارسة 
المحاسبية ىي جزء مف الإطار القانكني لمدكلة عمى اعتبار أف ىذه الأخيرة ىي التي تقكـ بتحديد 
الممارسات المحاسبية كما تكفر آلية الإلزاـ مف خلبؿ التعميمات الصارمة للبستجابة لمنصكص 

القانكنية كعمى ىذا الأساس يعتبر دكر مينة المحاسبة في عممية التكحيد ضعيؼ التأثير حيث ينحصر 
 في تقديـ الاستشارة؛

يعتبر المخطط المحاسبي العاـ الخيار الكحيد لمسمطات الجزائرية لتنظيـ الممارسة المحاسبية بالرغـ مف - 
أنو لا يتلبءـ كالتكجو الاقتصادم الذم تبنتو الجزائر بعد الاستقلبؿ كالمتمثؿ في الاقتصاد الاشتراكي 

بينما المخطط المحاسبي العاـ يتماشى مع الاقتصاد الميبرالي الذم يعتبر فيو الربح ىك اليدؼ 
 الأساسي الذم يحدد كيكجو السياسات الاقتصادية؛

نتيجة لعدـ تكافؽ المخطط المحاسبي العاـ مع التكجو الاشتراكي كجدت السمطات الجزائرية نفسيا - 
مجبرة عمى تغيير النظاـ المحاسبي لتدارؾ النقائص المكجكد كعمى ىذا الأساس تـ تبني المخطط 

 كالذم يتفؽ مع التكجيات السياسية كالاقتصادية التي 1976المحاسبي الكطني ابتداء مف أكؿ جانفي 
سعت الجزائر إلى تحقيقيا مف خلبؿ تطبيؽ المخططات التنمكية حيث كاف ييدؼ بالدرجة الأكلى إلى 

 تكفير المعمكمات اللبزمة لأغراض التخطيط الاقتصادم المركزم؛

إف التغير في التكجو الاقتصادم لمجزائر كالتحكؿ مف الاقتصاد الاشتراكي إلى اقتصاد السكؽ كما نتج - 
عنو مف عقكد شراكة مع الاتحاد الاركبي كالتغيرات التي ستحدث مستقبلب خصكصا انضماـ الجزائر 
فرازات العكلمة فرض  إلى المنظمة العالمية لمتجارة، إضافة إلى الظركؼ الحالية التي شيدىا العالـ كا 
عمى الجزائر القياـ بجممة مف الإصلبحات، مف بينيا الإصلبح المحاسبي المتمثؿ في تبني النظاـ 
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المحاسبي المالي  كالذم يعتبر أحسف خيار بالنسبة لممجمس الكطني لممحاسبة لتحديث المخطط 
 المحاسبي الكطني؛

بعد تحميؿ البيئة الجزائرية كنتائج الاستبياف تبيف لنا أف البيئة الجزائرية غير مييأة بعد لإستعاب النظاـ - 
نما في مدل صلبحية البيئة  المحاسبي المالي لأف المشكؿ لا يكمف في تبني النظاـ المحاسبي المالي كا 
الجزائرية، أم أنيا لا تتكفر بالشكؿ الكافي عمى بعض المتطمبات الضركرية لنجاح تطبيقو كالتي مف 

 :بينيا نذكر مايمي

  عدـ كجكد ضركرة كرغبة في التخمي عف المخطط المحاسبي الكطني كاعتماد النظاـ المحاسبي المالي
مف قبؿ المؤسسات الاقتصادية الجزائرية التي لا ترغب في فتح رأسماليا لممستثمر الأجنبي، كيعكد ىذا 

 :حسب رأم أفراد العينة إلى مايمي
  ذات أىمية تعرقؿ استمرار المؤسسة  (سكاء تتعمؽ بالإفصاح أك القياس)عدـ كجكد مشاكؿ محاسبية

كتستكجب تغيير كمي في الاقتصادية الجزائرية التي لا ترغب في فتح رأسماليا لممستثمر الأجنبي، 
المخطط المحاسبي الكطني كالتكسع في نشاط المؤسسات الجزائرية عمى المستكل المحمي أك مف 

المستكل المحمي إلى المستكل الدكلي بسبب انتعاش حقيقي في أداء المؤسسات الجزائرية؛ بعبارة أخرل 
عدـ قياـ المؤسسات بأحداث اقتصادية جديدة كمعقدة لا يستكعبيا المخطط الكطني المحاسبي أم عدـ 

علبقة المؤسسة كجكد تغيير في البيئة الداخمية لممؤسسة الجزائرية، إضافة إلى عدـ كجكد مشاكؿ في 
بالمتعامميف الاقتصادييف خاصة الإدارة الجبائية كالبنكؾ أم أف مخرجات النظاـ المحاسبي لممؤسسات 

الاقتصادية الجزائرية تستجيب لاحتياجات مختمؼ المتعامميف الاقتصادييف كما يركف أف المخطط 
إف السبب الرئيسي المحاسبي الكطني يساعد عمى تكفير متطمبات الرقابة الإدارية ك المالية، كيعتبركف 

للئصلبح المحاسبي ىك الإيفاء بمتطمبات الانضماـ إلى المنظمة العالمية لمتجارة كالاندماج في 
 الاقتصاد العالمي؛

  عدـ تكافؽ مضمكف النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم مع احتياجات المؤسسة الجزائرية حيث يرل
أغمب أفراد العينة أف النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم أكبر مف احتياجات المؤسسة الجزائرية ك دلؾ 
مف خلبؿ المقابلبت التي أجريناىا مع المستجكبيف ك كذلؾ مف خلبؿ استبياف أكلي تـ تكزيعو عمى 

 نفس أفراد العينة؛
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  يتميز النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم بالغمكض ك صعكبة التطبيؽ حيث يرل بعض أفراد العينة أف
ىذا النظاـ سيكلد مشاكؿ أكثر مما يحؿ مشاكؿ نظرا لمغمكض الذم يتميز بو في التطبيؽ ك ذلؾ مف 

 خلبؿ المقابلبت التي أجريناىا مع محاسبي المؤسسات؛
في التخمي عف المخطط المحاسبي الكطني        يمكف تفسير تكجو أفراد العينة حكؿ عدـ رغبتيـ 

كاعتماد النظاـ المحاسبي المالي إلى تجدر الثقافة المحاسبية لممخطط المحاسبي الكطني في عقكؿ 
محاسبي المؤسسات لأكثر مف ثلبث عقكد مف الزمف كبالتالي مف الصعب التخمي عنو، مما يصعب مف 

نجاح تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي  .عممية التغيير كا 
  إلماميـ بالنظاـ ضعؼ التأىيؿ العممي كالعممي لممحاسبيف كىذا راجع حسب رأم أفراد العينة إلى عدـ

المحاسبي المالي الجزائرم، كليس لدييـ القدرة عمى تطبيقو إضافة إلى عدـ  رغبتيـ في التحكؿ نحك 
تبني النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم كما يرل أفراد العينة بأف المجمس  الكطني لممحاسبة مقصر 

 في دكره تجاه محاسبي المؤسسات؛
  ضعؼ التأىيؿ العممي كالعممي لممراجعيف؛ 
  عدـ كجكد تأثير ميـ لممجمس الكطني لممحاسبة في السعي نحك نشر ك تطبيؽ النظاـ المحاسبي

 المالي الجزائرم؛
 ضعؼ التأىيؿ العممي ك الإعداد الميني عمى مستكل الجامعة؛ 
  عدـ تكافؽ البيئة الاقتصادية، المالية كالقانكنية بالشكؿ الكافي مع متطمبات تطبيؽ النظاـ المحاسبي

 .المالي

 
 توصيات واقتراحات البحث .2

       بناءا عمى تحميؿ البيئة الجزائرية كنتائج الاستبياف نكصي بضركرة تييئة البيئة الجزائرية خدمة 
نجاح تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي مف خلبؿ مايمي  :لعممية الإصلبح كا 

ضركرة الإسراع في مساعدة المؤسسات عمى تكفير إطارات مؤىمة عمميا كعمميا لتطبيؽ النظاـ - 
المحاسبي المالي كذلؾ مف خلبؿ إجراء دكرات تككينية تتميز بالجدية كالفعالية إضافة إلى كجكد جية 

 عمى اتصاؿ دائـ بمحاسبي المؤسسات مف أجؿ مساعدتيـ عمى حؿ المشاكؿ المحاسبية؛

النيكض بالمينة المحاسبية كرفع مستكاىا بتأىيؿ الخبراء المحاسبيف، محافظي الحسابات كالمحاسبيف - 
المعتمديف ليككنكا قادريف عمى القياـ بمياميـ مف خلبؿ الاىتماـ الجاد بنظاـ التككيف الذم يجب أف 
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يتكافؽ مع معايير التككيف المعمكؿ بيا عالميا، إضافة إلى الانضماـ إلى المنظمات كالييئات الدكلية 
التي تجمع أصحاب المينة عبر العالـ كتفعيؿ دكرىا في عممية الإصلبح المحاسبي كالابتعاد عف 

الصراعات كالمصالح الضيقة التي تؤثر سمبا عمى مساىمتيا في إنجاح النظاـ المحاسبي المالي مف 
خلبؿ العمؿ عمى نشر المعرفة بالنظاـ كالمساعدة عمى تطبيقو بتقديـ الشركحات كالتفاصيؿ اللبزمة 

 خصكص لمحاسبي المؤسسات؛

يجب عمى المؤسسات الجزائرية أف تكاكب التطكرات التكنكلكجية كالاقتصادية كخصكصا المعمكماتية - 
 بتعديؿ أنظمتيا المحاسبية بما يتكافؽ كمتطمبات نجاح تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي؛

ضركرة القضاء عمى ظاىرة الفساد المالي كالإدارم بالمؤسسات الجزائرية بإرساء إطار أخلبقي يضبط - 
عطائو قكة الإلزاـ ليككف أساس لاتخاذ الإجراءات القانكنية اللبزمة في حالة  الممارسة المحاسبية كا 

 مخالفتو؛ 

ضركرة تفعيؿ دكر المجمس الكطني لممحاسبة كتكسيع تشكيمتو لتتضمف كؿ الأطراؼ التي ليا علبقة - 
عطائيا فرصة لتقديـ الاقتراحات كالتكجييات  بالنظاـ المحاسبي كخصكصا المسؤكلة عمى تطبيقو كا 

 الضركرية كبالتالي تككف مسايرة كعمى دراية لما يجرم مف تغيرات عمى الساحة المحاسبية في الجزائر؛ 

 مراجعة منظكمة التعميـ المحاسبي لتتكافؽ مع المعايير التعميـ المحاسبي المعمكؿ بتا دكليا؛- 

تأىيؿ الأساتذة الجامعييف كتككيف نخبة ليا دراية كمعرفة دقيقة بالنظاـ لتككف في مستكل تخريج - 
عداد ميني كافي لإنجاح تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي مف خلبؿ إرساؿ  إطارات ليا تأىيؿ عممي كا 

 بعثات إلى الخارج لتمقي التككيف اللبزـ في مجاؿ المعايير المحاسبية الدكلية؛  

تطكير الأساليب التعميمية كضركرة العمؿ عمى دمج فترة التدريب الميداني كالميارات المطمكبة                                    - 
في سكؽ العمؿ في البرامج التعميمية مف أجؿ الحصكؿ عمى خرجيف قادريف عمى تمبية متطمبات سكؽ 

 العمؿ؛
 ضركرة كجكد اتصاؿ فعاؿ بيف الجامعات، المؤسسات كمكاتب التدقيؽ لتحديد الاحتياجات ك   - 

   تنسيؽ الجيكد لإعداد برامج لمختمؼ المقاييس المتعمقة بالمحاسبة بما يتكافؽ مع النظاـ المحاسبي 
المالي كمساعدة الباحثيف في حصكليـ عمى المعمكمات التي يتطمبيا البحث العممي كبالتالي المساىمة 

 في رفع مستكل التعميـ كالتككيف المحاسبييف؛
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العمؿ عمى تكفير البيئة الاقتصادية، المالية كالقانكنية التي تساعد عمى إنجاح تطبيؽ النظاـ المحاسبي - 
 :المالي بتنشيط الحركية الاقتصادية، المالية كجعؿ السياسات القانكنية أكثر مركنة مف خلبؿ مايمي

 ضركرة الإسراع في اتخذ الإجراءات اللبزمة لتفعيؿ نشاط السكؽ المالي؛ 
 العمؿ عمى تشجيع إنشاء شركات المساىمة التي تعتبر الأساس لقياـ السكؽ المالي؛ 
  محاربة الفساد المالي كالإدارم في المؤسسات الجزائرية كالسعي نحك تحقيؽ الشفافية في القكائـ المالية

 مف أجؿ كسب ثقة المستثمر المحمي كالأجنبي؛
 محاكلة التخفيؼ مف حدة ظاىرة الاقتصاد المكازم؛ 
 تحفيز الاستثمار المحمي كالمساىمة في نشر الثقافة البكرصية؛ 
     الإسراع في تطبيؽ برنامج الخكصصة؛ 
كسر الجمكد )ضركرة تكفر الإرادة السياسية في تحقيؽ كؿ ما سبؽ مف أجؿ تييية البيئة الجزائرية- 

الاقتصادم كتحريؾ النشاط الاقتصادم كالمالي بتحسيف جكدة المنتكج الجزائرم مف خلبؿ تكفر المنتكج 
المعرفي القادر عمى دفع عجمة التنمية الاقتصادية كبتالي تأسيس مؤسسات جزائرية تنافس المؤسسات 

كما تكفرت فعلب في  (الأجنبية كعندىا تككف بحاجة فعلب إلى تطبيؽ المعايير المحاسبية الدكلية
.    التطبيؽ الصارـ لقكانيف المركر
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قائمة الاستقصاء  : (01)الممحق رقم 
وزارة التعميم العالي و البحث العممي 

ورقمة –جامعة قاصدي مرباح 
كمية العموم الاقتصادية والتجارية  

 وعموم التسيير

                             استبيان قسم عموم التسيير
تيدؼ ىده الدراسة إلى معرفة آرائكـ الشخصية فيما يتعمؽ بالنظاـ المحاسبي المالي الجديد،مع العمـ أنو لا يكجد ىناؾ 

إجابات صحيحة أك خاطئة بؿ تبقى في النياية كجية نظر ك نحف نحترـ بؿ كنيتـ بآرائكـ لدلؾ فإننا نأمؿ تعاكنكـ معنا في 
استيفاء جميع بيانات ىدا الاستقصاء بصراحة ك مكضكعية، ك إف حرصكـ عمى تقديـ المعمكمات الكافية كالمطمكبة 
بمكضكعية سيؤدم بلب شؾ إلى تقييـ أفضؿ لمكضكع الدراسة كبالتالي مساعدة الطالب عمى تحقيؽ أىداؼ الدراسة، 

.  كنحيطكـ عمما أف إجاباتكـ لف يطمع عمييا أحد كأنيا تتحكؿ إلى أرقاـ، كلف تستخدـ إلا مف أجؿ البحث كالإفادة العممية 
 الصفات الشخصية : أولا 
عند الإجابة المناسبة  × يرجى كضع علبمة  
سنة  :..................العمر  /    أنثى  ذكر  :      الجنس -1
:............................  ألشيادة المينية:..........................................ألشيادة العممية -2
 (سنة)سنكات:..............الخبرة :..................الدرجة العممية :...........................الكظيفة /المينة -3
أعماؿ حرة        قطاع حككمي        قطاع خاص            قطاع مختمط : القطاع الذم تنتمي إليو مؤسستكـ -4
...........................  الياتؼ......................................{إف كجد} معنكاف بريدؾ الالكتركف-5
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وجود ضرورة ورغبة في التخمي عن المخطط المحاسبي الوطني واعتماد النظام المحاسبي المالي : ثانيا
ػٕذ الإجابت إٌّاسبت × ٌشجى ٚضغ ػلاِت 

 

 موافق

 

 محايد

 

 غير موافق

 

 

 لا يكفر المخطط المحاسبي الكطني معمكمات ملبئمة لاتخاذ القرارات الاقتصادية -1   

 لا يساعد المخطط المحاسبي الكطني عمى تكفير متطمبات الرقابة الإدارية ك المالية -2   

لا تشكؿ المعمكمات المستندة إلى المخطط المحاسبي الكطني أساسا دقيقا لمتنبؤ ك اتخاذ             -3   
 القرارات

يعتمد التسجيؿ المحاسبي المستند إلى المخطط المحاسبي الكطني عمى الاجتيادات ك  -4   
 الأحكاـ الشخصية

                                                                                                                                                                                                                                                                                                       تسبب الممارسة المحاسبية كفؽ المخطط المحاسبي الكطني مشاكؿ في القياس                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         -5   

 تسبب الممارسة المحاسبية كفؽ المخطط المحاسبي الكطني مشاكؿ في الإفصاح -6   

 تمكنت المؤسسة الجزائرية مف تطبيؽ كؿ ما كرد في المخطط المحاسبي الكطني -7   

لا تستجيب مخرجات النظاـ المحاسبي لممؤسسات الاقتصادية الجزائرية لاحتياجات مختمؼ  -8   
 المتعامميف الاقتصادييف

 المخطط المحاسبي الكطني أداة غير كافية أماـ المحاسب لمعالجة كؿ الأحداث -9   

 بالشفافية PCN لا تتميز القكائـ المالية المعدة كفقا لؿ  -10   

  بثقة المتعامميف الاقتصادييف لممؤسسةPCN  لا تحظى القكائـ المالية المعدة كفقا لؿ -11   

  مف الضركرم عدـ الاستمرار في استخداـ المخطط المحاسبي الكطني -12   

 لا يعتبر الإيفاء بمتطمبات الانضماـ إلى المنظمة  العالمية لمتجارة ك الاندماج في الاقتصاد  -13   
 العالمي السبب الرئيسي للئصلبح المحاسبي في الجزائر  

  يتكافؽ مضمكف النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم مع احتياجات المؤسسة الجزائرية -14   

  يتميز النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم بالكضكح ك سيكلة التطبيؽ -15   
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وجود تأىيل عممي وعممي لممحاسبين : ثالثا
ػٕذ الإجابت إٌّاسبت × ٌشجى ٚضغ ػلاِت 

 وجود تأىيل عممي وعممي لممراجعين: رابعا

ػٕذ الإجابت إٌّاسبت × ٌشجى ٚضغ ػلاِت 
 

 

 

 

 

 

 

 موافق

 

 محايد

 

 غير موافق 
 

 

 لدل المحاسبيف إطلبع عمى النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم -16   

 ىناؾ اىتماـ مف قبؿ المحاسبيف بالنظاـ المحاسبي المالي الجزائرم -17   

 لدل المحاسبيف إلماـ بالنظاـ المحاسبي المالي الجزائرم -18   

 ىناؾ ميؿ لتطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم مف طرؼ المحاسبيف -19   

 لدل المحاسبيف القدرة عمى تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم -20   

كجكد جية حككمية أك شبو حككمية مؤىمة لتقديـ الاستشارات ألازمة  -21   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  لممحاسبيف فينا يتعمؽ بكيفية تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

حرص المجمس الكطني لممحاسبة عمى استدعاء كمشاركة محاسبي  -22   
 المؤسسات في الندكات ك الدكرات التي أقاميا مؤخرا  

 يىافك

 

 يحبَذ

 

 غُر يىافك 

 
 

 لدل المراجعيف إطلبع عمى النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم -23   

 ىناؾ اىتماـ مف قبؿ المراجعيف بالنظاـ المحاسبي المالي الجزائرم -24   

 لدل المراجعيف  إلماـ بالنظاـ المحاسبي المالي الجزائرم -25   

 ىناؾ ميؿ لتطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم مف طرؼ المراجعيف -26   

 لدل المراجعيف القدرة عمى تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم -27   

 عدـ كجكد جدية في مراقبة المؤسسات مف طرؼ المراجعيف -28   
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وجود تأثير ميم لممجمس الوطني لممحاسبة في السعي نحو نشر وتطبيق النظام المحاسبي المالي الجزائري : خامسا
عند الإجابة المناسبة × يرجى كضع علبمة 

عداد ميني عمى مستوى الجامعة : سادسا وجود تأىيل عممي وا 
 عند الإجابة المناسبة×  يرجى كضع علبمة 

 يىافك

 

 يحبَذ

 

 غُر يىافك

 
 

يمعب المجمس الكطني لممحاسبة دكرا ميما في تكجيو ك مساعدة المحاسبيف  -29   
 عمى تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم

يمعب المجمس الكطني لممحاسبة دكرا ميما في انتشار المعرفة بالنظاـ  -30   
 المحاسبي المالي الجزائرم

يقكـ المجمس الكطني لممحاسبة بإجراء دكرات مينية بشكؿ مستمر متعمقة  -31   
 بالنظاـ المحاسبي المالي الجزائرم

كانت الدكرات التككينية التي أقاميا المجمس الكطني لممحاسبة مجدية ك جد  -32   
 فعالة

 موافق

 

 غير موافق محايد
 

 

  لدل الأساتذة إطلبع عمى النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم -33   

 كجكد أبحاث معدة في مخابر البحث مف قبؿ الأساتذة متعمقة بالنظاـ المحاسبي  -34   
 المالي الجزائرم

  لدل الأساتذة إلماـ بالنظاـ المحاسبي المالي الجزائرم -35   

  ىناؾ ميؿ لتدريس النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم مف طرؼ الأساتذة   -36   

  لدل الأساتذة تأىيؿ كافي لتدريس النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم -37   

  يحاكؿ الأساتذة ربط مضمكف ما يدرسكنو بمتطمبات سكؽ العمؿ -38   
  جكدة مناىج التعميـ المحاسبي -39   

 تطابؽ مناىج التدريس المعتمدة في الجامعات مع متطمبات سكؽ العمؿ في  -40   
 مجاؿ المحاسبة ك المراجعة

  كجكد فترة لمتدريب العممي -41   

  ليست تقميدية  أساليب تدريس المحاسبة في الجامعة -42   

  تكفر الكتب العممية المتعمقة بالمعايير المحاسبة الدكلية -43   

  إف نقاط القكة في البرامج التعميمية ىي التركيز عمى التطبيقات العممية -44   

 إف الإلماـ بالنظاـ المحاسبي المالي الجزائرم يستمزـ إضافة مكاد لمناىج الدراسة  -45   
 في الجامعات

 ىناؾ تبادؿ لممعمكمات بيف المؤسسة ك الجامعة لمعرفة نكعية الميارات  -46   
 المطمكبة لسكؽ العمؿ في الجزائر
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 (SCF)توافق البيئة الاقتصادية والمالية الجزائرية مع متطمبات تطبيق النظام الاقتصادي الجزائري : سابعا
 عند الإجابة المناسبة× يرجى كضع علبمة 

 

 

 موافق

 

 محايد

 

 غير موافق 
 

 

 كجكد سكؽ مالي نشط في الجزائر -47   

  كجكد سكؽ نشط لمسمع ك الخدمات في الجزائر -48   

 إمكانية تحديد القيمة العادلة بالرجكع إلى السكؽ النشط في الجزائر -49   

 تمتاز السكؽ الجزائرية بالمنافسة الكاممة بعيدا عف التدخؿ الحككمي ك تأثيرات الاحتكار -50   

 تتحدد الأسعار في السكؽ الجزائرية طبقا لقانكف العرض ك الطمب دكف تأثيرات خارجية أك  -51   
 حككمية

 معدؿ نمك المؤسسات الجزائرية في ارتفاع -52   

كجكد عدد كبير مف المستثمريف المحمييف ك الأجانب الراغبيف في شراء أسيـ المؤسسات  -53   
 الجزائرية

 تشيد المؤسسات الجزائرية تكسع في النشاط مف الصعيد الكطني إلى الصعيد الدكلي -54   

 غياب ظاىرة الاقتصاد المكازم في الجزائر -55   

 يشكؿ الاقتصاد المكازم في الجزائر عائؽ أماـ نجاح تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي  الجزائرم -56   

توافق البيئة القانونية مع متطمبات تطبيق النظام الاقتصادي الجزائري  : ثامنا
 عند الإجابة المناسبة× يرجى كضع علبمة 

 غير موافق 
 

 موافق محايد
 

     تمعب التشريعات المحمية دكرا ىاما في تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم -57

     يتكافؽ القانكف التجارم مع ضركرات تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم -58

     تتكافؽ التشريعات الضريبية الجزائرية مع ضركرات تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي الجزائرم -59

 لا تحتاج التشريعات الضريبية إلى تطكير بالشكؿ الذم يسمح بتحقيؽ تكافؽ مع النظاـ  -60
 المحاسبي المالي الجزائرم

   

 مركنة السياسة الضريبية كانت مف بيف الأسباب التي أدت إلى عدـ انتشار ظاىرة الاقتصاد  -61
 المكازم في الجزائر

   

 عدـ الجدية في مراقبة المؤسسات ك التركيز عمى متابعة الالتزاـ بالمبادئ الجبائية دكف المبادئ  -62
المحاسبية كانت مف بيف أسباب عدـ التزاـ المؤسسات بتطبيؽ المخطط المحاسبي الكطني تطبيقا 

 كاضحا  ك دقيقا
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انتكراراث، الانحراف انًؼُبرٌ وانًتىسطبث انحسببُت انًرجحت انًتؼهمت بًتغُر وجىد ضرورة ورغبت فٍ انتخهٍ ػن انًخطط انًحبسبٍ انىطنٍ واػتًبد اننظبو : (02)يهحك رلى

انًحبسبٍ انًبنٍ 

q1 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Vali

d 

1 15 .7 48.4 48.4 

2 9 .4 29.0 77.4 

3 7 .3 22.6 100.0 

Tota

l 
31 1.5 100.0 

 

Mis

sing 

Syst

em 
1971 98.5 

  

Total 
2002 

100.

0 

  

 
 

 

 

 

 

 

 
q11 

  Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 14 .7 45.2 45.2 

2 10 .5 32.3 77.4 

3 7 .3 22.6 100.0 

Total 31 1.5 100.0  

Missing System 1971 98.5   

Total 2002 100.0   

 

 

q2 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percen

t 

Cumul

ative 

Percent 

Vali

d 

1 17 .8 54.8 54.8 

2 9 .4 29.0 83.9 

3 5 .2 16.1 100.0 

Tot

al 
31 1.5 100.0 

 

Mis

sing 

Syst

em 
1971 98.5 

  

Total 
2002 

100.

0 

  

q3 

  

Frequ

ency 

Perce

nt 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Vali

d 

1 15 .7 48.4 48.4 

2 10 .5 32.3 80.6 

3 6 .3 19.4 100.0 

Tota

l 
31 1.5 100.0 

 

Miss

ing 

Syst

em 
1971 98.5 

  

Total 
2002 

100.

0 

  

q4 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumul

ative 

Percent 

Vali

d 

1 15 .7 48.4 48.4 

2 6 .3 19.4 67.7 

3 10 .5 32.3 100.0 

Tota

l 
31 1.5 100.0 

 

Miss

ing 

Syst

em 
1971 98.5 

  

Total 
2002 

100.

0 

  

q5 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumul

ative 

Percent 

Vali

d 

1 16 .8 51.6 51.6 

2 10 .5 32.3 83.9 

3 5 .2 16.1 100.0 

Tota

l 
31 1.5 100.0 

 

Miss

ing 

Syst

em 
1971 98.5 

  

Total 
2002 

100.

0 

  

q6 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumul

ative 

Percent 

Vali

d 

1 14 .7 45.2 45.2 

2 10 .5 32.3 77.4 

3 7 .3 22.6 100.0 

Tota

l 
31 1.5 100.0 

 

Miss

ing 

Syst

em 
1971 98.5 

  

Total 
2002 

100.

0 

  

q7 

  
Freq
uenc

y 

Perc

ent 

Valid 
Percen

t 

Cumu

lative 
Perce

nt 

Vali

d 

1 13 .6 41.9 41.9 

2 6 .3 19.4 61.3 

3 12 .6 38.7 100.0 

Tot
al 

31 1.5 100.0  

Mis

sing 

Sys

tem 
1971 98.5   

Total 
2002 

100.
0 

  

q8 

  

Frequ

ency 

Perce

nt 

Valid 

Percent 

Cumul

ative 

Percent 

Val

id 

1 14 .7 45.2 45.2 

2 11 .5 35.5 80.6 

3 6 .3 19.4 100.0 

Tota

l 
31 1.5 100.0 

 

Mis

sin

g 

Syst

em 1971 98.5 

  

Total 2002 100.0   

q9 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Vali

d 

1 14 .7 45.2 45.2 

2 10 .5 32.3 77.4 

3 7 .3 22.6 100.0 

Tota

l 
31 1.5 100.0 

 

Mis

sing 

Syst

em 
1971 98.5 

  

Total 
2002 

100.

0 

  

q10 

  

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 10 .5 32.3 32.3 

2 14 .7 45.2 77.4 

3 7 .3 22.6 100.0 

Total 31 1.5 100.0  

Missing System 1971 98.5   

Total 2002 100.0   



 الملاحــق

137 

 

q15 

  

Freque

ncy 

Perce

nt 

Valid 

Percent 

Cumulat

ive 

Percent 

Valid 1 29 1.4 93.5 93.5 

2 2 .1 6.5 100.0 

Total 31 1.5 100.0  

Missi

ng 

Syste

m 
1971 98.5 

  

Total 2002 100.0   

 

 

 

 

q14 

  

Freque

ncy 

Perce

nt 

Valid 

Percent 

Cumulati

ve 

Percent 

Valid 1 25 1.2 80.6 80.6 

2 3 .1 9.7 90.3 

3 3 .1 9.7 100.0 

Total 31 1.5 100.0  

Missi

ng 

Syste

m 
1971 98.5 

  

Total 2002 100.0   

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

q1 31 1.74 .815 

q2 31 1.61 .761 

q3 31 1.71 .783 

q4 31 1.84 .898 

q5 31 1.65 .755 

q6 31 1.77 .805 

q7 31 1.97 .912 

q8 31 1.74 .773 

q9 31 1.77 .805 

q10 31 1.90 .746 

q11 31 1.77 .805 

q12 31 1.74 .815 

q13 31 1.52 .811 

q14 31 1.29 .643 

q15 31 1.06 .250 

X1 31 1.4032 .47292 

Valid N 

(listwise) 
31 

  

q13 
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Freque

ncy 

Perce

nt 

Valid 

Percent 

Cumulati

ve 

Percent 

Valid 1 21 1.0 67.7 67.7 

2 4 .2 12.9 80.6 

3 6 .3 19.4 100.0 

Total 31 1.5 100.0  

Missi

ng 

Syste

m 
1971 98.5 

  

Total 2002 100.0   

q12 

  
Freque

ncy 

Percen

t 

Valid 

Percent 

Cumulati
ve 

Percent 

Valid 1 15 .7 48.4 48.4 

2 9 .4 29.0 77.4 

3 7 .3 22.6 100.0 

Total 31 1.5 100.0  

Missi

ng 

Syste

m 
1971 98.5 

  

Total 2002 100.0   
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وجود تأىيل عممي وعممي لممحاسبين التكرارات، الانحراف المعياري والمتوسطات الحسابية المرجحة المتعمقة بمتغير وجود : (03)ممحق رقم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ممحق 
التكرارات، الانحراف المعياري : (04)رقم

والمتوسطات الحسابية المرجحة المتعمقة بمتغير 
وجود  لممراجعينوجود تأىيل عممي وعممي 

q24 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Va

lid 

1 18 58.1 58.1 58.1 

2 7 22.6 22.6 80.6 

3 6 19.4 19.4 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

 
 
 
 
 
 

التكرارات، الانحراف المعياري والمتوسطات الحسابية المرجحة المتعمقة بمتغير وجود تأثير ميم لممجمس : (05)ممحق رقم
  الوطني لممحاسبة في السعي نحو نشر وتطبيق النظام المحاسبي المالي الجزائري

q16 

  

Freq

uenc

y 

Perc

ent 

Valid 

Percen

t 

Cumul

ative 

Percen

t 

Va

lid 

1 18 58.1 58.1 58.1 

2 3 9.7 9.7 67.7 

3 10 32.3 32.3 100.0 

To

tal 
31 

100.

0 
100.0 

 

q18 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percen

t 

Cumul

ative 

Percent 

Va

lid 

1 27 87.1 87.1 87.1 

2 4 12.9 12.9 100.0 

To

tal 
31 

100.

0 
100.0 

 

q17 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percen

t 

Cumul

ative 

Percent 

Va

lid 

1 14 45.2 45.2 45.2 

2 2 6.5 6.5 51.6 

3 15 48.4 48.4 100.0 

To

tal 
31 

100.

0 
100.0 

 

q19 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percen

t 

Cumul

ative 

Percent 

Va

lid 

1 22 71.0 71.0 71.0 

2 4 12.9 12.9 83.9 

3 5 16.1 16.1 100.0 

To

tal 
31 

100.

0 
100.0 

 

q21 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percen

t 

Cumul

ative 

Percent 

Va

lid 

3 
31 

100.

0 
100.0 100.0 

q20 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percen

t 

Cumula

tive 

Percent 

Va

lid 

1 27 87.1 87.1 87.1 

2 4 12.9 12.9 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

q16 31 1.74 .930 

q17 31 2.03 .983 

q18 31 1.13 .341 

q19 31 1.45 .768 

q20 31 1.13 .341 

q21 31 3.00 .000 

q22 31 1.58 .848 

X2 31 1.6613 .79987 

Valid N 

(listwise) 
31 

  

q22 

  

Frequ

ency 

Perce

nt 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Val

id 

1 20 64.5 64.5 64.5 

2 4 12.9 12.9 77.4 

3 7 22.6 22.6 100.0 

Tot

al 
31 100.0 100.0 

 

q23 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Val

id 

1 17 54.8 54.8 54.8 

2 7 22.6 22.6 77.4 

3 7 22.6 22.6 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

q25 

  Freque

ncy 

Percen

t 

Valid 

Percent 

Cumulati

ve Percent 

Vali

d 

1 24 77.4 77.4 77.4 

2 5 16.1 16.1 93.5 

3 2 6.5 6.5 100.0 

Tota

l 
31 100.0 100.0 

 

q26 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Val

id 

1 18 58.1 58.1 58.1 

2 7 22.6 22.6 80.6 

3 6 19.4 19.4 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

q27 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Val

id 

1 23 74.2 74.2 74.2 

2 4 12.9 12.9 87.1 

3 4 12.9 12.9 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

q28 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Va

lid 

1 15 48.4 48.4 48.4 

2 12 38.7 38.7 87.1 

3 4 12.9 12.9 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

q23 31 1.68 .832 

q24 31 1.61 .803 

q25 31 1.29 .588 

q26 31 1.61 .803 

q27 31 1.39 .715 

q28 31 1.65 .709 

X3 31 1.6613 .71165 

Valid N 

(listwise) 
31 

  

q29 
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عداد ميني عمى مستوى الجامعة : (06)ممحق رقم التكرارات، الانحراف المعياري والمتوسطات الحسابية المرجحة المتعمقة بمتغير وجود تأىيل عممي وا 
q33 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Val

id 

1 15 48.4 48.4 48.4 

2 10 32.3 32.3 80.6 

3 6 19.4 19.4 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

q36 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Val

id 

1 15 48.4 48.4 48.4 

2 10 32.3 32.3 80.6 

3 6 19.4 19.4 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Val

id 

1 20 64.5 64.5 64.5 

2 5 16.1 16.1 80.6 

3 6 19.4 19.4 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

q30 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Val

id 

1 20 64.5 64.5 64.5 

2 5 16.1 16.1 80.6 

3 6 19.4 19.4 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

q31 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Va

lid 

1 20 64.5 64.5 64.5 

2 5 16.1 16.1 80.6 

3 6 19.4 19.4 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

q32 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Val

id 

1 8 25.8 25.8 25.8 

2 5 16.1 16.1 41.9 

3 18 58.1 58.1 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

q29 31 1.55 .810 

q30 31 1.55 .810 

q31 31 1.55 .810 

q32 31 2.32 .871 

X4 31 1.5484 .80989 

Valid N 

(listwise) 
31 

  

q34 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Val

id 

1 15 48.4 48.4 48.4 

2 10 32.3 32.3 80.6 

3 6 19.4 19.4 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

q35 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Val

id 

1 16 51.6 51.6 67.7 

2 9 29 29 83.9 

3 6 19.4 19.4 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 
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انًتؼهمت  انتكراراث، الانحراف انًؼُبرٌ وانًتىسطبث انحسببُت انًرجحت : (07)يهحك رلى

انجزائرٌ  بًتغُر تىافك انبُئت الالتصبدَت انجزائرَت يغ يتطهببث تطبُك اننظبو الالتصبدٌ 

(SCF )

q49 

  

Frequ

ency 

Perce

nt 

Valid 

Percent 

Cumulat

ive 

Percent 

Vali

d 

1 
31 93.9 100.0 100.0 

Miss

ing 

Syst

em 
2 6.1 

  

Total 33 100.0   

 

q38 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Val

id 

1 21 67.7 67.7 67.7 

2 5 16.1 16.1 83.9 

3 5 16.1 16.1 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

q39 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Val

id 

1 21 67.7 67.7 67.7 

2 5 16.1 16.1 83.9 

3 5 16.1 16.1 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

q42 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Va

lid 

1 
31 

100.

0 
100.0 100.0 

q40 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Val

id 

1 21 67.7 67.7 67.7 

2 5 16.1 16.1 83.9 

3 5 16.1 16.1 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

q41 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Va

lid 

1 
31 

100.

0 
100.0 100.0 

q37 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Va

lid 

1 21 67.7 67.7 67.7 

2 5 16.1 16.1 83.9 

3 5 16.1 16.1 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

q43 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Va

lid 

2 9 29.0 29.0 29.0 

3 22 71.0 71.0 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

q33 31 1.71 .783 

q34 31 1.71 .783 

q35 31 1.68 .79 

q36 31 1.71 .783 

q37 31 1.48 .769 

q38 31 1.48 .769 

q39 31 1.48 .769 

q40 31 1.48 .769 

q41 31 1.00 .000 

q42 31 1.00 .000 

q43 31 2.71 .461 

q44 31 1.00 .000 

q45 31 3.00 .000 

q46 31 1.00 .000 

X5 31 1.3548 .39144 

Valid N 

(listwise) 
31 

  

q44 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Val

id 

1 
31 

100.

0 
100.0 100.0 

q45 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Val

id 

3 
31 

100.

0 
100.0 100.0 

q46 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Val

id 

1 
31 

100.

0 
100.0 100.0 

q47 

  

Freque

ncy 

Perce

nt 

Valid 

Percent 

Cumulat

ive 

Percent 

Vali

d 

1 
31 93.9 100.0 100.0 

Miss

ing 

Syst

em 
2 6.1 

  

Total 33 100.0   

q48 

  

Freque

ncy 

Perce

nt 

Valid 

Percent 

Cumulat

ive 

Percent 

Vali

d 

1 
31 93.9 100.0 100.0 

Miss

ing 

Syst

em 
2 6.1 

  

Total 33 100.0   
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q51 

  

Freque

ncy 

Perce

nt 

Valid 

Percent 

Cumulat

ive 

Percent 

Vali

d 

1 17 51.5 54.8 54.8 

2 7 21.2 22.6 77.4 

3 7 21.2 22.6 100.0 

Total 31 93.9 100.0  

Miss

ing 

Syst

em 
2 6.1 

  

Total 33 100.0   

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

q47 31 1.00 .000 

q48 31 1.00 .000 

q49 31 1.00 .000 

q50 31 1.68 .832 

q51 31 1.68 .832 

q52 31 1.55 .810 

q53 31 1.55 .768 

q54 31 1.55 .810 

q55 31 1.61 .844 

q56 31 1.74 .893 

X6 31 1.3710 .44661 

Valid N 

(listwise) 
31 

  

 

q50 

  
Freque

ncy 

Perce

nt 

Valid 

Percent 

Cumulat
ive 

Percent 

Vali

d 

1 17 51.5 54.8 54.8 

2 7 21.2 22.6 77.4 

3 7 21.2 22.6 100.0 

Total 31 93.9 100.0  

Miss

ing 

Syst

em 
2 6.1 

  

Total 33 100.0   

q52 

  

Frequ

ency 

Perce

nt 

Valid 

Percent 

Cumulat

ive 

Percent 

Vali

d 

1 20 60.6 64.5 64.5 

2 5 15.2 16.1 80.6 

3 6 18.2 19.4 100.0 

Tota

l 
31 93.9 100.0 

 

Miss

ing 

Syst

em 
2 6.1 

  

Total 33 100.0   

q53 

  

Frequ

ency 

Perce

nt 

Valid 

Percent 

Cumulat

ive 

Percent 

Vali

d 

1 19 57.6 61.3 61.3 

2 7 21.2 22.6 83.9 

3 5 15.2 16.1 100.0 

Tota

l 
31 93.9 100.0 

 

Miss

ing 

Syst

em 
2 6.1 

  

Total 33 100.0   

q54 

  

Freque

ncy 

Perce

nt 

Valid 

Percent 

Cumulat

ive 

Percent 

Vali

d 

1 20 60.6 64.5 64.5 

2 5 15.2 16.1 80.6 

3 6 18.2 19.4 100.0 

Total 31 93.9 100.0  

Miss

ing 

Syst

em 
2 6.1 

  

Total 33 100.0   

q56 

  

Frequ

ency 

Perce

nt 

Valid 

Percent 

Cumulat

ive 

Percent 

Vali

d 

1 17 51.5 54.8 54.8 

2 5 15.2 16.1 71.0 

3 9 27.3 29.0 100.0 

Tota

l 
31 93.9 100.0 

 

Miss

ing 

Syst

em 
2 6.1 

  

Total 33 100.0   

q55 

  

Freque

ncy 

Perce

nt 

Valid 

Percent 

Cumulat

ive 

Percent 

Vali

d 

1 19 57.6 61.3 61.3 

2 5 15.2 16.1 77.4 

3 7 21.2 22.6 100.0 

Total 31 93.9 100.0  

Miss

ing 

Syst

em 
2 6.1 

  

Total 33 100.0   
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 تىافك انبُئت انمبنىنُت يغ يتطهببث تطبُك اننظبو الالتصبدٌ انجزائرٌانتكراراث، الانحراف انًؼُبرٌ وانًتىسطبث انحسببُت انًرجحت انًتؼهمت بًتغُر : (08)يهحك رلى

q59 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Val

id 

1 20 64.5 64.5 64.5 

2 11 35.5 35.5 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

q57 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Va

lid 

1 12 38.7 38.7 38.7 

2 10 32.3 32.3 71.0 

3 9 29.0 29.0 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

q58 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Va

lid 

1 20 64.5 64.5 64.5 

2 11 35.5 35.5 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

q62 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Va

lid 

1 22 71.0 71.0 71.0 

2 5 16.1 16.1 87.1 

3 4 12.9 12.9 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

q60 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Val

id 

1 20 64.5 64.5 64.5 

2 11 35.5 35.5 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

q61 

  

Frequ

ency 

Perc

ent 

Valid 

Percent 

Cumula

tive 

Percent 

Val

id 

1 20 64.5 64.5 64.5 

2 6 19.4 19.4 83.9 

3 5 16.1 16.1 100.0 

Tot

al 
31 

100.

0 
100.0 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

q57 31 1.90 .831 

q58 31 1.35 .486 

q59 31 1.35 .486 

q60 31 1.35 .486 

q61 31 1.52 .769 

q62 31 1.42 .720 

X7 31 1.6613 .69985 

Valid N 

(listwise) 
31 

  


