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Résumé 

  Cette étude vise à montrer l’impact de l’efficacité du système d’information dans le 

but d’évaluer l’activité des entreprises économiques.  Dans cette perspective, on a 

choisi l’entreprise de fabrication des câbles-Biskra comme une étude du  cas  pour ses 

intérêts économiques et sociaux  . 

  A partir de cette étude, on va déceler le rôle du système d’information en  évaluant  

notamment l’activité  des entreprises économiques dans le but de : préciser sa 

définition et énumérer ses  types selon tous les niveaux. La technologie qui aide à la 

progression du système d’information en précisant son activité et ses procèdes dans 

l’impact de réaliser le rôle de l’entreprise économique.  Dans cette perspective, nous 

avons  étudié la réalité du système d’information comptabilisé et le système 

d’information de ressources humaines et ses importances d’évaluer l’activité de 

l’entreprise à partir des indicateurs au niveau de l’entreprise ( UN.I.CA.BISKRA) 

     Le résultat obtenu était que le système d’information a le rôle primordial d’évaluer 

l’activité, mais son utilisation parfaite ou son investissement idéal dans l’entreprise de 

fabrication des câbles-Biskra est au  cours de développement grâce à la participation 

économique avec général de câble –Américain. 

Les mots clés :  le système, l’information, système d’information, l’activité, évaluation 

de l’activité, la technologie, la communication. 
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- Karl Ludwig von Bertalanffy (19 septembre 1901, Atzgersdorf près de Vienne, Autriche - 12 juin 1972, Buffalo, New York, États-Unis) 

était un biologiste d'origine autrichienne connu comme le fondateur de la Théorie systémique grâce à son ouvrage General System Theory. 

Von Bertalanffy grew up in Austria and subsequently worked in Vienna, London, Canada and the USA. 
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 نظى اٌَ حسخنذ وحخى انخسعٍناث : الانكخرونيت وانخ ارة الأعًال يرحهت

 والانخرانج الانخرنج انى الانكخرونٍت  وانخدارة الانكخرونٍت الأعًال

 . وغٍرها والاكسخرانج
 

انخسعٍناث انثًانٍناث  :اننهائي انً خخذو ونظى الإسخراحي يت اننظى يرحهت  

 انًسخخذو نعًم يباشر حذعٍى حىفر وهى : اننهائً انًسخخذو نظى 

 احخٍاخاحه حىفٍر فى نفسه عهى انًسخخذو باعخًاد وحخًٍس اننهائً

 .انًعهىياحٍت

 نلادارة انهايت انًعهىياث حىفر وهى: انعهٍا الادارة دعى نظى 

 .انعهٍا

 اننهائً نهًسخخذو انخبراء نصٍحت حىفر وهى: انخبٍرة اننظى. 

 نخحقٍق وخذياث سهع حقذٌى حسانذ : الاسخراحٍدٍت انًعهىياث نظى 

 حنافسٍت يٍساث
 

  انثًانٍناث _ انسبعٍناث: انقراراث حذعيى يرحهت

. انقراراث دعى نظى

. انقراراث احخار انغرض نعًهٍت يحذد حفاعهً حذعٍى حىفر

 انسبعٍناث _ انسخٍناث: الإدارٌت انخقارٌر يرحهت

 الإدارٌت انًعهىياث نظى

. انقراراث احخار نخذعٍى يسبقا يحذدة طبٍعت راث إدارٌت حقارٌر حىفر
 

 انسخٍناث_ انخًسٍناث: انبياناث حشغيم يرحهت

. انكخرونٍا انبٍاناث حشغٍم نظى

 انًحاسبٍت وانخطبٍقاث انسدلاث وحفظ انًعايلاث بخشغٍم حقىو
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  -  John Kenneth "Ken" Galbraith (properly play /ælbre/ gal-BRAYTH, but commonly /ælbre/ GAL-brayth; October 15, 1908 – April 29, 

2006), OC was a Canadian-American economist. 
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 - Galbraith,J.K. The New Industrial  State.- Boston : Houghton Miffin,1967.P18. 
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  Warren Gamaliel Bennis (born March 8, 1925) is an American scholar, organizational consultant and author, widely regarded as a 

pioneer of the contemporary field of Leadership studies. Bennis is University Professor and Distinguished Professor of Business 

Administration and Founding Chairman of The Leadership Institute at the University of Southern California. 
 Edgar H. Schein (né en 1928), est professeur au MIT Sloan School of Management. Il est reconnu dans le domaine du développement 

organisationnel, y compris le développement de carrière et la culture organisationnelle. Il est l'inventeur du concept culture d'entrepris. 
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  -  William Thomson, 1st Baron Kelvin OM, GCVO, PC, PRS, PRSE, (26 June 1824 – 17 December 1907) was an Irish-born British 

mathematical physicist and engineer. At the University of Glasgow he did important work in the mathematical analysis of electricity and 

formulation of the first and second laws of thermodynamics, and did much to unify the emerging discipline of physics in its modern form 
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- Edgar H. Schein (né en 1928), est professeur au MIT Sloan School of 

Management. Il est reconnu dans le domaine du développement organisationnel, 

y compris le développement de carrière et la culture organisationnelle. Il est 

l'inventeur du concept culture d'entrepris. 

- Galbraith,J.K. The New Industrial  State.- Boston : Houghton Miffin,1967. 

- George Bataille, internet et les systemés d’information,erp, 2008  

- John Kenneth "Ken" Galbraith (properly play /ælbre/ gal-BRAYTH, but 

commonly /ælbre/ GAL-brayth; October 15, 1908 – April 29, 2006), OC was a 

Canadian-American economist. 
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Autriche - 12 juin 1972, Buffalo, New York, États-Unis) était un biologiste 
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-Dr. Kukoleca Hammes holds a Doctor of Philosophy in Political Science and a 

Masters in Political Science from the State University of New York at 

Binghamton. Dr. Kukoleca Hammes earned her Bachelor of Arts in Political 

Science from Niagara University. 

-Laudon, Kenneth C. & Laudon, Jane P. (2008). Management Information 

systems:Managing the digital firm (9th ed.). Upper Saddle River, New Jersy: 

Pearson Education, Inc.  

- Thompson, J., (1994), “Strategy Management: Awareness and Change”, 2nd, 

Chapman Hall pub.  
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The Leadership Institute at the University of Southern California. 

- Nadége Gunia, " la fonction ressources humaines face aux transformations 
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 Tableau Des Comptes De Résultat Au 31 Décembre 2007: 02الملحق
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 Tableau Des Comptes De Résultat Au 31 Décembre 2008: 03الملحق 
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 Tableau Des Comptes De Résultat Au 31 Décembre 2009: 04الملحق 
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 Tableau Des Comptes De Résultat Au 31 Décembre 2010: 05الملحق 

COMPTE DE RESULTATS (PAR NATURE) 
PERIODE DU 01/01/2010 AU 31/12/2010 

        
Libellé Notes 2 010  2 009  

       
 Ventes et produits annexes   6 275 089 863,75 6 043 031 200,52 

 Variation stocks produits finis et en cours   441 309 909,93 117 892 363,79 

 Production immobilisée   0,00 0,00 

 Subventions d'exploitation   0,00 0,00 

I-PRODUCTION DE L'EXERCICE   6 716 399 773,68 6 160 923 564,31 

 Achats consommés   -5 248 183 172,51 -4 663 395 485,07 

 Services extérieurs et autres consommations   -164 794 680,45 -133 175 693,55 

II-CONSOMMATION DE L'EXERCICE   -5 412 977 852,96 -4 796 571 178,62 

III-VALEUR AJOUTEE D'EXPLOITATION (I-II)   1 303 421 920,72 1 364 352 385,69 

 Charges de personnel   -1 042 192 701,89 -975 407 456,69 

 Impôts, taxes et versements assimilés   -110 905 797,15 -99 497 229,05 

IV-EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION   150 323 421,68 289 447 699,95 

 Autres produits opérationnels   56 580 657,09 46 527 438,37 

 Autres charges opérationnelles   -32 985 764,32 -47 008 531,01 

 Dotations aux amortissements, provisions et pertes de valeurs   -1 305 952 797,37 -599 536 408,39 

 Reprise sur pertes de valeur et provisions   1 198 731 657,91 1 718 707 625,26 

V- RESULTAT OPERATIONNEL   66 697 174,99 1 408 137 824,18 

 Produits financiers   39 760 634,91 33 281 542,15 

 Charges financières   -203 314 876,86 -245 284 155,79 

VI- RESULTAT FINANCIER   -163 554 241,95 -212 002 613,64 

VII- RESULTAT ORDINAIRE AVANT IMPOTS ( V+ VI ) 
 

-96 857 066,96 1 196 135 210,54  

 Impôts exigibles sur résultats ordinaires   -96 138 238,70 -233 716 407,13 

 Impôts différés ( Variations ) sur résultats ordinaires  194 878 686,97 0,00 

TOTAL DES PRODUITS DES ACTIVITES ORDINAIRES   
8 011 472 

723,59  
7 959 440 170,09  

TOTAL DES CHARGES DES ACTIVITES ORDINAIRES   
-8 009 589 

342,28 
-6 997 021 366,68 

VIII- RESULTAT NET DES ACTIVITES ORDINAIRES   1 883 381,31  962 418 803,41  

 Eléments extraordinaires (produits) (à préciser)  0,00 0,00 

    0,00 0,00 

IX- RESULTAT EXTRAORDINAIRE   0,00  0,00  

X- RESULTAT NET DE L'EXERCICE   1 883 381,31  962 418 803,41  

 


