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Source: Pierre VOYER, tableaux de bord de gestion et indicateur de gestion, 2° édition, presse de I'université de
Québec, canada 2008, p266.
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! Christine MARSAL, Denis TRAVAILLE, les systémes d'information de pilotage, les tableaux de bord, cahier
du Fargo n° 1060901, septembre 2006, p 1.
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Source: Pierre VOYER, tableaux de bord de gestion et indicateur de gestion, 2° édition, presse de l'université de
Québec, canada 2008, p320.

" Ibid, p p3.
? Pierre VOYER, op. Cit. p320.
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* Claude ALAZARD, sabine SEPARI, op. Cit, p637.
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2008, p75, p83

" OVAR: O: Objectifs, VA: Variable d'action, R: Responsabilité.
' Hélene LONING et autre, op. Cit, p75, p76.
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3 http://www.nodesway.com/methode/fondamentaux_gimsi.htm
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eyroles, paris, 2009; ,

39. Charles T. HORNGRE et autre, controle de gestion et gestion budgétaire, 4°™ édition
nouveaux horizons, paris2009;

40. Claude ALAZARD, Sabine SEPARI, controle de gestion manuel et application, dunod
paris 2007, ,
41. Daniel BOIX, Bernard FEMINIER, manager d'équipe le tableau de bord facile, 2°™
édition, édition d'organisation, paris2006;

42. Francoise GIRAUD et autre, contr6le de gestion et pilotage de la performance, gualino
éditeur, paris 2008;

43. Frédéric GANTIER, Anne PEZET, contrble de gestion, darieios et Pearson éducation
France 2006; ,
44. Hélene LONING et autre, le controle de gestion organisation, outils et pratiques, 3°™
édition, dunod, paris 2008;

45. Patrick IRIBARNE, les tableaux de bord de la performance, 3™ édition, dunod, paris
2009;


http://cba.ksuedu.server261.com/member/file/lecture/edoc_1294564473.pdf
http://jeas.cbe.uaeu.ac.ae/jeas2005_Dec/4.pdf
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46. Patriek JAULENT, Marie-Agnes QUARRES, indicateurs et tableaux de bord pilotez
vos performance, 2°™ édition, afnor, novembre 2008; ,

47. Pierre VOYER, tableaux de bord de gestion et indicateur de gestion, 2°™ édition
presse de l'université de Quebec, canada 2008;

48. Roger AIM, la gestion de projet, 2°™ édition, Gualino éditeur, paris 2010;

49. Roger AIM, 100 questions pour comprendre et agir indicateurs et tableaux de bord
afnor, France 2011,

50. Xavier BOUIN, francois-xavier SIMON, les nouveaux visages du controle de gestion
3°™ édition, dunod, paris 2009;

51. Yves DE RONGER, Karine CERRADA, contrdle de gestion, Pearson éducation,
paris 20009.

Les revues:

52. Belgacem BCHINI, vers une méthode pour la mesure de la performance d'une alliance
La Revue des Sciences de Gestion, 2005/3 n°213, p. 93-103;

53. Christine MARSAL, Denis TRAVAILLE, les systemes d'information de pilotage, les
tableaux de bord, cahier du Fargo n° 1060901, septembre 2006;

54. Fidele NWAMEN, impact des technologies de l'information et de la communication
sur la performance commerciale des entreprises, La Revue des Sciences de Gestion,
2006/2 n°218, p. 111-121;

55. Mabrouk AIB et Oumhani BELMOKHTAR, conception d'un tableau de bord
stratégique application a l'activité amonte d'une compagnie pétroliere, La Revue des
Sciences de Gestion, 2010/3 n°243-244, p. 121-131;

56. Nathalie CRUTZEN, Didier VAN Caillié, le pilotage et la mesure de la performance
globale de I'entreprise, La Revue Humanisme et Entreprise, 2010/2 n° 297, p. 13-32;

57. Philippe LORINO, le balanced scorcard revisité: dynamique stratégique et pilotage de
performance, halshs-00584637, version 1 - 9 Apr 2011;

58. Revue de I’activité TRC pipe News, N°08 de janvier 2007;

59. Zoé RADNOR, comprendre le lien entre les dispositifs de récompense nationaux et la
performance, Revue Internationale des Sciences Administratives, 2009/3 Vol. 75, p.
481-504.

Les articles:

60.Christine MARSAL, Denis TRAVAILLE, les systemes d'information de pilotage, les

tableaux de bord, cahier du Fargo n° 1060901, septembre 2006;

61. Ghozi MOHAMED LARBI, Khatim MOHAMED LAID, Le tableau de bord prospectif
instrument de gestion stratégique et outil de mesure de la performance;
http://cermat.iae.univ-tours.fr/IMG/pdf/Actes_texte 9.pdf

62. Youssef ERRAMI, les apports du balanced scorcard a la recherche de la performance;
http://cermat.iae.univ-tours.fr/IMG/pdf/Actes_texte 9.pdf

63. Yvon PESQUEUX, la notion de performance globale;
http://hal.inri.fr/docs/00/03/20/16/pdf/Performance Tunis.pdf



http://cermat.iae.univ-tours.fr/IMG/pdf/Actes_texte_9.pdf
http://cermat.iae.univ-tours.fr/IMG/pdf/Actes_texte_9.pdf
http://hal.inri.fr/docs/00/03/20/16/pdf/Performance%20Tunis.pdf
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64. Marius LOHRI, analyse comparative des méthodes d'élaboration des systemes de
mesure de performance TBP & GIMSI, mémoire post grade en informatique et

65
66

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.

organisation, université de Lausanne 2000.
http://ddata.over-blog.com/xxxyyy/0/32/13/25/lohrimariusl.pdf

. Oxford word power, second edition, printed in china 2009;

et 581 1

. Souheil idriss, ALMANHAL, dictionnaire francais - arabe, 41 edition, dar al adab,

Beyrouth 2010.

http://www.elazhar.com
http://www.maintenance-préventive.com
http://www.memoireonline.com
http://www.nodesway.com
http://www.performancezoom.com
http://www.qualiteonline.com
http://www.sndl.cerist.dz
http://www.sonatrach.com
http://www.tableau-de-bord.org
https://maps.google.com
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http://ddata.over-blog.com/xxxyyy/0/32/13/25/lohrimarius1.pdf
http://www.elazhar.com/feqhux/2/84.asp
http://www.maintenance-préventive.com/
http://www.memoireonline.com/
http://www.nodesway.com/tableau-de-bord.org/indicateur-performance.htm
http://www.performancezoom.com/entreprise%20et%20tableau%20de%20bord.php.htm
http://www.qualiteonline.com/
http://www.sndl.cerist.dz/
http://www.sonatrach.com/
http://www.tableau-de-bord.org/methode-tableau-de-bord1.htm
https://maps.google.com/
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Activité Transport par canalisations
Division Maintenance
Direction Maintenance Laghouat

NOTE DE CONJONCTURE

1. Programme de Maintenance :

a) Réalisations du plan :

Opération Prev. | Real. | Real. | Taux

Mois | Prog. | Glob. | Real.
Mois | Mois

RG 6 3 3 50 %

RP 0 - - -

Inspection 7 7 7 100 %

Opérations 1 1 1 100%

endoscopiques

Tarage 98 98 106 108%

soupapes

Opérations 0 - - -

spéciales

b) Explication des écarts :

Révisions générales écart : 3

e TC301GZl:encoursa 75%

e Pompe GEP B SP2/LR1 : reporté par
manque PDR et indisponibilité
GEP'D’

e UCP1 SP4/LZ1 en cours a 80%

c) Réalisations hors plan :
e 13 interventions sur stations de TRC
e 08 opérations tarages de soupapes

d) Projets de mise a niveau :
e Interconnexions électriques :
Au niveau ses sites RTH (SP2, SP3 et
SC3)
Avancement Global : 86.45 %
Avancement SP2: 98.93 %
Avancement SP3: 80.83 %
Avancement SC3: 95 %

- 140 -
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2. Achat et stocks :
a) Stocks (KDA) :
Stock début | Entrée sorties Stock Fin
mois mois

'

1

b) Achats :

3. Finances:

a) Investissement :

(Unité KDA

Budget notifié

Prévisions mensuelles

Début | Arrivée | Départ | Fin
Mois Mois
Cadre 122 2 120
Malitrise 137 1 136
Exec. 59 59
| Tota | 519 3 315
b) Formation
Prévision | Réalisation | Taux
En co(t / Mois 855 447 52%
En co(t / cumul 40261 2521 6%
En Effectif/Mois 09 06 67%
En Effectif/cumul 282 33 12%

Réalisations mensuelles

Taux de réalisation mois

Réalisations cumulées

Ecart de réalisations
cumulées

b) Exploitation :

(Unité KDA)

Budget notifié

Prévisions mensuelles

Réalisations mensuelles

Taux de réalisation mois

Réalisations cumulées

Ecart de réalisations
cumulées

4. Emploi et formation :

a) Emploi

Au 31 mars 2012, I'effectif de DML a atteint
315 dont 35 agents temporaires repartis

comme suit :

- 141 -

- Les taux de réalisation sont Ilégérement
bas en raison de la non réalisation de
la formation Logiciel de dessin

SolidWORK

5. HSE:

a) Faits importants :

Organisation d'une journée

d'éducation sanitaire « diabéte ».

b) Statistique :

Nbre accident 02
Nbre Incident 00
Nbre jours perdus 05
TG 0.08
TF 32.63
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Annexe

Réalisation Plan charge mois de mars

Prévisions initiales | Prévisions corrigées Etat
Révision générale
Pompe GEP B SP2/LR1 Pompe GEP B SP2/LR1 reporté
Pompe GEP C SP1/LNZ1 Réaliser mois de février
Moteur GEP C SP1/LNZ1 Réaliser mois de Janvier
Pompe UCP 1 SP4/LZ1 (anticipé moi septembre) 80 %
Pompe MP45 NZ1/SP4 (anticipé mois d’avril) 100%
Pompe GEP ‘B’ SP1 LNZ1 (reliquat février) 100 %
Coupleur du MP41 NZ1 (reliquat février) 100 %
Turbine du TC301 GZ1 (reliquat janv.) 75%
Inspection
TURB TP A OH2/MESDAR TURB TP A OH2/MESDAR réalisé
TURB TA B LR1/SP2 TURB TA B LR1/SP2 réalisé
TA 01l et TA 02 SP1bis OB1 TA Ol et TA 02 SP1bis OB1 réalisés
TPP 206 SP2/0Z2 TPP 206 SP2/0Z2 réalisé
TPP305 et TPP 303 SP3/0Z2 TPP305 et TPP 303 SP3/0Z2 réalisés
Inspection boroscopique
TPP304/SP3/0Z2 [TPP304/SP3/0Z2 réalisé

- 142 -




g

@fLr) 5y gl
bl )

-V O L E T
MAINTENANCE

Le Programme Prévisionnel du mois d’octobre 2011 de la DML est réparti comme suit :
» 05 Reévisions générales
» 01 Revision partielle
» 01O0pération Spéciale

» 51 Opérations de tarage soupapes de sécurité

Un volume de 10 823 HH a été déployé par DML, réparties comme suit :

Maintenance des équipements de 8772 H/H 81%
production
Opération spéciale 396 H/H 4%
Production de I’entreprise pour elle- 1 655 H/H 15 %

méme & tiers



Prévisions et état de réalisation machines tournantes et OPS

mois d’octobre 2011
Prévisions initiales Prévisions corrigées
Révision générale
Ppe TP B MESDAR OH2 Ppe TP B MESDAR OH2

Coup VOITH MP43 SP4/LZ1
PPE GEPE HBN/OH2
PPE UCP3 SP4/LZ1 (reliquat moi d’avril)
TA A SC3/GPDF (reliquat moi de mai)
Révision Partielle
TP B MESDAR OH2 TP B MESDAR OH2
Inspection
TC3 SC3/GG1 Neant
Inspection boroscopique
Neant
Operation speciale
Raccordement M’kira Wilaya de Tizi-Ouzou pour GRTG SONELGAZ

Etat
Reprogrammée
Reprogrammée

Realisée
En cours
En cours

Reprogrammée

Réalisée en sept.

En cours
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EXPLICATIONS DES ECARTS

A- Opérations programmées :
Ecart 04 RG:
Q TA A SC3/GPDF en cours de réalisation action a 80 %

u] PPE UCP3 SP4/LZ1 en cours de réalisation a 50 %
a Coupleur MP43 SP4/NZ1 Reprogrammée pour le mois de novembre
] Pompe TP B MESDAR OH2 reprogrammée (cumul heures de marche RG non atteint)
01 Opération spéciale :
Raccordement M’kira(Tizi-Ouzou) pour GRTG SONELGAZ en cours de réalisation a 80 %

B- Réalisation opérations non programmeées:

a 12 opérations de maintenance correctives sur diverses machines des ouvrages de TRC
a 29 Opérations de tarage soupapes pour divers ouvrages non prévus par I'exploitant et tiers

a RG Moteur GEP D SP1/HEH LR1 (anticiper suite limitation de vitesse)

C- Opérations non programmeées en Cours:

] RG TA 304 SC3/GZ3 action a 80 % ( cumul heures de marche RG atteint )
] RG Bj4 SP5/NZ1 action a 20% (suite incident)

a Coupl GR3 SP4/LZ1 action a 20% (suite incident)

a Réhabilitation THM2 SP5/NZ1 action a 80% (suite incident)

VOLET MAINTENANCE

| - PROGRAMME DE MAINTENANCE :

OCT 2011 o
. —— Annuel Taux de Réalisations
Type No_nﬂc Réalisations
d'Opération 2tol .
2011 Prévi pr | NP Tot pr N/Pr mons Mons Annuel Annuel
Cor men Notif total Notif total
RG 16 5 1 1 2 9 4 20% 40 % 56% 81%
RP 3 1 0 0 0 1 3 0% 0% 33% 133%
Inspections 22 0 0 0 0 17 1 - - 7% 82%
Opérations 7 0 0| 1 1 7 10 - - 100% 243%
endoscopique
Tarage des 1057 51 | 51| 20 | 8 | 863 | 304 100% | 157% 83% 110%
soupapes
Opérations 7 1 o o 0 5 0 0% 0% 71% 71%
Spéciales
Interventhns 12 175
Curative
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Disponibilité moyenne des ouvrages

Ouvrage Taux de disponibilité observations
moyen
0z2 98% 01 Int
0z1 90% 01 Int
GZ1/GZ2/GZ3 98% 02 RG N/P
LR1 88% 02RG
GG1 96% 01 ins
NZ1 87% 02 RG
LZ1 72% 01RG+01 Int
GR2 100% -
OH3 97% 01 RG
OH2 100% -
GPDF 50% 01 RG
OB1 100% -

Ces taux concernent les équipements principaux des stations.

L’indisponibilité concerne les interventions de DML courant Octobre 2011 Total disp: 91 % 8

REPRESENTATION GRAPHIQUE DES H/H PAR OUVRAGE

2000 GZ1/3 Unité : heure
Atelier

1800
1600
1400
0z2
1200
1000

800

600

400

200

Commentaire:

70 % des moyens humains ont été mobilisés au profit des ouvrages essentiellement :

0Z2 - 1204 HH soit 11 % : Divers maintenance correctif et un révision d’'un GG

LZ1- 1177 HH soit 11 % : RG non programmer COUPLEUR GR3 SP4 et RG Pompe UCP 3 SP4

NZ1 - 1127 HH soit 10 % : RG non programmer BJ4 et THM2

LR1 -1 078 HH soit 10 % : RG et inspection

GZ3&1-1798 soit 16% : RG TURBINE 1750 TA 304 SC3 et reparation turbine de lancement TC 303 SC3

Travaux d’atelier 1 179 HH soit 11 % : Divers travaux de fabrication et montage machines + maintenance des9
équipements Opération spécial.

S
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EVALUATION DE LA MAINTENANCE

DESIGNATION | HEURE HOMME

COR.
MTN. PROG. 7089 HH 26%
MTN. NIPROG 972 HH
PROG
MNT. CORREC 2762 HH NPROG ROC
. 9%
TOTAL Mois 10823 HH

Commentaires:

MTN corrective 2 762 h/H ont été allouées pour la maintenance corrective soit un taux de 26 %
principalement pour les interventions de maintenance sur les divers ouvrages de TRC.

MTN N/PROG 972 h/H soit un taux de 9% Principalement pour des interventions non
programmer sur les ouvrage TRC et tiers + travaux d’usinage et préparation dans les ateliers DML

10

Volet Maintenance

EVALUATION DE LA MAINTENANCE

DESIGNATION Mois de Sept 2011 Mois d’Oct. 2011
MTN. PROG. 5167 HH 7089 HH
MTN. N/PROG 1391 HH 972 HH
MNT. CORREC 3285 HH 2 762HH
TOTAL 9 843 HH 10823 HH
B000 [ 11 _moct

7000

6000

5000 -

4000 -

3000 -

2000 -

1000 -

MTN. PROG. H.MTN. NIPROG MNT. CORREC

11
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Taux d’utilisation des ressources humaines

SERVICES HEURES / HOMMES
TAUX EN %

TECHNIQUES REALISEES DISPONIBLES
MECANIQUE / RG 4940 6 060 82%
MECANIQUE /FR 436 658 66%
MECANIQUE / MT 384 768 50%
INSTRUMENTATION/ CRG 993 1344 74%
INSTRUMENTATION 1396 1504 93%
ELECTROTECHNIQUE 556 662 84%
ELECTROMECANQUE 1070 1120 96%
TRAVAUX 1048 2088 50%
TOTAL 10 823 12 116 89%
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VOLET

Emploi et Formation

SITUATION DES EFFECTIFS PERMANENTS

CHSHE Situa. au Situa. au ] e Promot. Promot. Situa. au
31/12/10 30/09/11 p En (+) En (1) 31/10/11
CADRE 133 126 126
MAITRISE 149 139 1 L 139
EXECUTION 57 58 1 59
TOTAL 337 28 2 1 324
Commentaires :
Départs : 01 retraite
Mutations :02
Personnel Temporaire :
36 Agents DSP
FORMATION
Unité :KDA
Prévisions Année S ; Réalisations du Réalisation
Prévisions du mois ) Taux 3
2011 mois cumulées
Eff colt Eff coQt codt codt
Ell Eff | coat Eff
DA Dev DA Dev DA Dev DA | Dev
329 12
31768 00 185 00 02 97 0 17% | 52% 115 4676 | 0O

Commentaires: 12 agent management qualité




Q7) b, gl

VOLET
HSE

M, 0l B ST sl S B

I-SANTE:
Tenue de CHS élargie a I'inspection vétérinaire de la W de Laghouat ayant pour ordre du jour la
prévention alimentaire du personnel DML

II-SECURITE :
Prévention :
Assistance Travaux Mise en conformité Réseaux Gaz Cités résidentielles,
Travaux Réseaux Incendie
Révision Habilitation électrique pour des agents ETI & HSE
Participation aux consultations dotation vestimentaire & EPI
Dosimétrie au niveau du magasin central, résultat : néant

1- Accidents : 00 Nbre d'heures travaillées : 68 530Hrs
2-Nbre d'incident: 00 TG =00
3-Nbre de jours perdus: 00 TF =00

Intervention:  Campagne Vérification et maintenance des extincteurs mobiles site DML et cités
résidentielles,

HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT

OloiNlola|bdiW[(N |

A =
N B O

Nombre de Nombre Nombre de jours
Nombre d’accident jours perdus d’accident perdus

Structure de circulation,

de travail trajet, sportif
Mois Cumul Mois Cumul  Mois  Cumul Mois Cumul
Direction Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant
Infrastructure Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant
Sdreté interne Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant
Service HSE Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant
Centre informatique Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant
Département ADM/communication Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant
Dép. finance/juridique Néant Néant Néant Néant Néant il Néant Néant
Département ATR Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant
Dép. Méthode/Ordonnancement Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant
Dép. Electricité /Instrumentation Néant Néant Néant Néant Néant L Néant Néant
Dép. Mécanique Néant 1 Néant 30 Néant al Néant Néant
Dép. Opération Spéciale Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant
Totaux Néant il Néant 30 Néant B Néant Néant
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Tableau de bord 2007
CODE Lihelle Devise Fournisseur D _debut D _fin Montant MT_Facturé TAUX(%o)
MTRAT M7 T R EE EE
200800021 ETC')QUB N1 2IRC /DMLIZ005 FO DE R INES & GAZ 1202 EUE EMANTURERO 01/08/200% 01/08/2013 5.000.000,00 770.104,22
7 _WITH-
200800024 SEEU;F]EJ’,IU‘I% DMLIOS/EE MISE A DISPO VER AVEC &/OU SANS DZD  LZIAWERIAD 22/11/2008 2211172012 65.661.000,00

H08TRC-MNTDMLOS CERTIFICATION SYST MANAGEMENT QUALITE DML DRC

CTORTRCOY DME IS0 900108 DZD
CTOSDMLT ACHAT DE CARBURANT ET CARTES A PUCE DZD
201100000 CONTRAT N7 3U/TRC-MTN-DML-ATR/03-EXP (PRESTATION FERME) DZD
201100001 CONTEAT N7 31/ TRC-MTN-DML-ATR/03-EXP (PRESTATION EN OPTION) DZD
201100002 CONTRAT N? 31/TRC-MTN-DML-ATR/09-EXP (PRESTATIONS A LA COMMANDE)  DZD
CTOSDML-11 PRESTATION DE MATNTENACE CLIMATISATION ET REFRIGEEATION DZD

LEMOODY  05/01/2010 05/01/2013  1.806.000,00 1.052.000,00

LNAFTALLAG 27/06/2010 27/06/2013 3.602.500,04
LZIANE 2201172009 22/11/2012 65.661.000,00
LZIANE 221172009 22/11/2012 65.661.000,00
LZIANE 221142009 22/11/2012 65.661.000,00  36.000,00
LEEGGAE 29/05/2011 28/0%/2012  3.151.100,00  487.100,00

60,47

05
15,46

J'.w

M
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Tableau de bord 2007

ETAT TOTAL
ANHULE 9
APPEOUVE 1
CECT 13
CLOTURE 54
CONTINT 3
COP COND 55
COF TECH 2
DMD VISA 4
INFEUCTUE 55
PEEPARE 10

Liste des AQ

Libelle
A QN7 32DMLADIMINY/2007 " MOBILIEE. ET MATEETEL DE BUREAT "
DAQ N7 23(DML/ATIMNY/2008 ' MOBILEER. ET MATERIEL DE BUREAU ' REL.32.2007
ACHN? 12DML-ADCOI-INV - MOBILIER ET MATERIEL DE BUREAT -REL. DAO 47 2008
A CN? 18DML-ETI0%- EXP " PDE INSTEUMENTATION ST PCMPAGE OH3
A CN? 16MTN-DML-ATE/09-EXP " FOUR. ELECTRIQUE & QUATNCATL LERIE "
ACN? 15MTN-DMLOS-INY " EENOVATION MISE A NIVEAT & MTH DES EQUIPMANUTENTION
AC" 19DMLETIOS-INV ' REALISATIO D'l POSTE ELECTRIQUE P/ DML ' REL. 43 2008
DAC N? 02/DML-ADM2010- EXP- PRESTATIONS DE EESTATRATION
DAC N? 01/DML-ETL2010-INV RENOVATION ECLATR AGE PERTPHERIQUE DE LA CTTE HAY AMEL
POTTR AR ATTOR

D Dm_visa
29/08/2007
16/03/2008
12/04/200%
06/06/2009
29/06/200%
25/05/2009
31/05/2009
09/12/2009
09/12/2009
120262007

Etat
ANNULE
ANNULE
ANNULE
ANNULE
ANNULE
ANNULE
ANNULE
ANNULE
ANNULE
APPROITVE

D COP.T D COP.C
23/05/2007 02/03/2010
21/04/2008 24/11/2009
13/06/2009 12/04/2010
20/07/2009 22/04/2010
16/09/2009 26052010
08/02/2010 28/09/2010
09/12/2009 28/03/2010
26/01/2010 08/04/2010
25/01/2010 08/04/2010

-
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Skl

Activité Transport par canalisaticn
Division Maintenance

Direction Maintenance
Centre Informatique

s b

Laghouat le 20/01/2008

Nombre d’Actions par Structures DML

Entre le : oi01/2007 et le 31122007

Structure Nombre d'actions
APR 38
MTD K|
ADM 30
FIN 26
MEC 19
EINS 18
HSE 9
OPS 4
DIR 2
MGX 1
SEC 1

| Total : 179
40.00

30.00

MB_ACTIONS 20.00

I NB_ACTIONS

10.00

0.00
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STATISTIOUE
Rapartition de I'effectif
MEC - 82~
HSE . 15— MID- 26
FIN- 22— —SIE - 37
ELL-81 “— ADM. 38
0o%1-27- ! APR .52

DIR-11- LCINF-§

EFFECTIF: 375

Effectif par categorie socio-proffessionnelle

Rapartition par categorie socio-proffessic

METRISE - 150

EXECUTION - 33

CADRE SUF - 15 ~CADRE- 111
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Bienvenue, admin Déconexion

'OLUTION DU STOCK DE L'ANNEE EN-COURS
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Répartition du stock par Famille
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Valeur du Stock du Mois courant
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Taux de disponibilité du jour

Taux de disponibilité du jour

Nombre de Machines non disponible 12
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BUDGET : Taux de réalisation
TYPE(¥| BUDGET (KDA)  MOMTAHT REALISE (KDA}  TAUX (%
B S99 2000 Trier sur cette colonne
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Tauy de Réalisation budyet Iy

#iouter une réalisation
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Activité Transport par Canalisation
Division Maintenance
Direction Maintenance Laghouat

Les prévisions du mois d’octobre 2011 ont été réalisées a hauteur de 3 670 Kda

sonatrach

soit 6 % par rapport aux prévisions mensuelles. et 70 % du budget global notifié.

L’écart négatif s’explique par la non réalisation les projets suivants :
-Rénovation réseau téléphoniques: D.A.O infructueux, en cours de relance
-Acquisition Balance Mesure de moment : Cahier des charge en cours de retrait

SoUsw Activité Transport par Canalisation
Division Maintenance
Direction Maintenance Laghouat

Unité : KDA

ETUDES
INSTAL. DE PRODUCTION
BATIMENTS TECHNIQUES
INSTAL. GENERALES
INVEST. DE SECURITE
INFRAST. SOCIALES
INFRAST. ROUTIERES
EQUIP. DE MAINTENANCE
EQUIP. INFORMATIQUE
AUTRES INVESTISSEMENTS
PROTECT. DU PATRIMOINE
REAL PROPRES
ACHATS GROUPES
TOTAL GENERAL

sonatrach

&
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ShloUgw Activité Transport par Canalisation
Division Maintenance
Direction Maintenance Laghouat

sonatrach

Unité : KDA
ETUDES
INSTAL. DE PRODUCTION
BATIMENTS TECHNIQUES

INSTAL. GENERALES
INVEST. DE SECURITE
INFRAST. SOCIALES
INFRAST. ROUTIERES
EQUIP. DE MAINTENANCE
EQUIP. INFORMATIQUE
AUTRES INVESTISSEMENTS
PROTECT. DU PATRIMOINE
REAL PROPRES
ACHATS GROUPES
TOTAL GENERAL




