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  الموضوعة تحت وصاية عقود العمل غير محددة المدة في المؤسسات
  وزارة الاتصال الجزائرية

  وصفية تحليليةدراسة  -
  

 نسيم بوقطاية
  كلية الاعلام والاتصال -قسم الاتصال 

   3جامعة الجزائر  
  

  : ملخص
وزارة الاتصـال   الموضـوعة تحـت وصـاية    في المؤسسات عقود العمل غير محددة المدةيدرس هذا المقال عينة من 

تفيد أولهما أن مواد هذه العقود تختلف من مؤسسة إلى أخرى، أما الفرضية الثانية فتشير إلى عدم  الجزائرية، انطلاقا من فرضيتين
  .اكتمال العقود موضوع الدراسة استنادا على نظرية العقود غير التامة

نظرية العقود  وزارة الاتصال الجزائرية، الموضوعة تحت وصاية المؤسسات لعمل غير محددة المدة،عقود ا: الكلمات المفتاحية
  . غير التامة

Abstract : 
This article examines a sample of Indefinite Duration Employment Contracts (IDEC) in 

companies placed under the authority of the Algerian Ministry of Communication. Its assumptions are 
based on the existence of differences between the contractual clauses in these companies as well as the 
incompleteness of the IDECs, taking up one of the founding assumptions of the theory of incomplete 
contracts. 

Keywords: Indefinite Duration Employment Contracts (IDEC), Companies under the authority of the 
Algerian Ministry of Communication, Theory of incomplete contracts. 

Résumé : 
Cet article étudie un échantillon des contrats de travail à durée indéterminée (CDI) dans les 

entreprises mises sous la tutelle du ministère algérien de la Communication. Ses hypothèses de départ 
sont axées sur l’existence de différences entre les clauses contractuelles dans ces entreprises ainsi que 
l’incomplétude des CDI, et ce, dans une reprise de l’un des postulats fondateurs de la Théorie des 
contrats incomplets. 

Mots clés : Contrats de travail à durée indéterminée (CDI), Entreprises mises sous la tutelle du 
ministère algérien de la Communication, Théorie des contrats incomplets (TCI). 
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  : مقدمة
دعقود العمل غير محددة المدة تُع شّؤَمار هِموإدارة الموارد البشرية فيها خاصة ،المؤسسات عامة تسييرلفهم  ام 

المؤسسات الموضوعة تحـت  في مثلما هو الشأن  الأصل في ربط علاقات العمل وأكثر أشكالها القانونية استعمالا فهي
للإذاعـة  ومن بينها المؤسسة العمومية للتلفزيون الجزائري والمؤسسـة العموميـة    ،وصاية وزارة الاتصال الجزائرية

   .المسموعة
غيـر محـددة المـدة فـي هـاتين      أن تكشف عن مضمون عقود العمل  ،تحاول هذه الدراسة الوصفية التحليلية

 ،فرضيتين اثنتـين بالاعتماد على وذلك والثاني ثانوي أو تكميلي  ،الأول أساسي ،إلى صنفين موادهابتقسيم المؤسستين 
مفادهـا  ف ، أما الفرضية الثانيةللدراسة تينالخاضع المؤسستينالخاصة ب تشير أولهما إلى وجود اختلاف في أحكام العقود

  .أي غير مكتملة ،أن هذه العقود ناقصة
دتَنرواد نظرية العقود غير التامـة على طرح هذه الفرضية  تَس "La théorie des contras incomplets "  *

وجود تبـاين   بسبب ،عن تحرير عقود كاملة تغطي كل جوانب العلاقة التعاقديةعاجزون أطراف العقد  رون أني ناللذي
للعلاقات الكائنة بين المتعاقـدين بعـد   التحكم المطلق في الوضعية الفعلية -بل استحالة-وصعوبة  ،همفي المعلومات بين

  .2أو عدم فعله في كل الحالات ،، بمعنى لا يمكن حين كتابة العقد التنبؤ بما يجب فعله1إبرام العقد
  ساسيةالمواد الأ:أولا

لما لهـا   ،"3لا يمكن تخلفها"تَنْدرِج ضمن هذا الصنف العناصر الهامة التي يجب ذكرها في جميع عقود العمل، و
أو  ،ذا قامت منازعـة قبـل  إلاسيما  ،العقدي والتزامات طرف ،واثبات حقوق ،ودور أساسي في تحديد ،من أهمية كبيرة

    : ، وتشمل هذه الأحكام الجوانب التاليةالعملأو بعد انتهاء علاقة  ،أثناء
هويـة   سـتي الإذاعـة والتلفزيـون   عقود العمل غير محددة المدة في مؤس ددحتُ :تحديد هوية الأطراف المتعاقدة   .أ 

 إلـى جانـب  ، وممثلها القانوني ،وعنوان مقرها الاجتماعي ،60ةمدخْتَسالمؤسسة الم لاًوأَ نيبتُفَ ،الأطراف المتعاقدة بدقة
المعلومات المحددوالتي يقصد بها أساسا اسمه الكامل، تاريخ ومكان ميلاده وعنوانه ،لهوية العامل الأجير ة .  

بل تتجاوزهما لتشـمل   ،لا تقتصر على طرفي العقد ،أهمية بالغة -بالرغم من بساطتها -تكتسي هذه المعلومات
لح مفتشـيات العمـل،   ومراقبة المعطيات المتعلقة بالعمل والتشغيل كمصا ،العديد من الهيئات الرسمية التي تُعنَى بِجمعِ

 ،الوفـاة، الحـوادث   ،الشيخوخة، العجز والأبوة، الأمومة، والضمان الاجتماعي خاصة في حالات المرض ،والضرائب
  .الخ...التقاعدالأمراض المهنية، 

 ،ومكانته ،الأجير يتّصلُ هذا العامل بتحديد جوانب مرتبطة بمنصب العامل : توصيف الوظيفة والمهام المتعلقة بها  .ب 
مسؤولياته التي تكوينه، خبراته، مهاراته، صلاحياته، و ،بما يتوافق مع درجته العلمية للمؤسسة ورتبته في السلم المهني

يـة لإرادة  كما يشاء أثناء تنفيذ العمل، خاصة إذا كانت مناف فيهايمكن لصاحب العمل التّصرفَ لا و ،تم توظيفه من أجلها
  . فهشروط توظي العامل، ولا تتناسب مع

 حمسمِ، من جهـة، وتجنيـب   ب صيف الوظيفة والمهام المرتبطة بهاتويتَخْدسضمان استمرارية العمل بالنسبة للم
ومهنية إلى جانب تأثير ذلك على مردوديته وفعاليته  ،ومعنوية ،أضرار مادية"العامل العديد من المشاكل التي قد تُسبب له

  .خرىآ، من جهة "4في العمل
لاَيـ ،الجزائـري  تلفزيونالعمومية لل مؤسسةالأن عقد العمل غير محدد المدة الخاص ب في هذا الصدد ظُح   ذكري

وفـي المـادة    ،أي في الجزء المخصص لتحديد هوية الأطراف المتعاقدة ،وظف فيه العامل ثلاث مراتيالصنف الذي 
إلى جانب –بينالتي تُ لتحديد الوظيفة ومكان العمل ةدرفْالم) 02(المادة الثانية و ،)توظيف(اهامسالتي للعقد  )01( الأولى

في حـين    ،يوظف فيهي ذال )المديرية(والهيكل  ،فيهما فُنَّصي لذينالقسم والدرجة المنصبه،  ، وظيفته -صنف العامل
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الفقـرة الثانيـة   بموجب   التي يشغلها المتعاقد بذكر الوظيفة ،الخاص بمؤسسة الإذاعةعقد العمل غير محدد المدة يكتفي 
    .دالعق نفسمن  )05(بنص المادة الخامسةالمتعاقد  عملمكان  يحدد ثم ،)02(الثانية مادتهمن ) 02(
عقد العمل لمـدة غيـر محـددة الخـاص      في) 02(المادة الثانيةمن ) 03(الفقرة الثالثة  ددحتُ :سريان علاقة العمل   .ج 
عقد العمل لمدة غير محددة فـي المؤسسـة التلفزيـون     صصخَيالإذاعة الوطنية تاريخ بداية سريان العقد، ومؤسسة ب
مـدة  ويؤكد بمقتضـاها أن   ،اها بمدة علاقة العملالتي سم )04( الرابعة ةمادهي الو ،لهذا الجانبمادة كاملة  لجزائريا

خ تثبيت العامل الأجيـر فـي   دائمة وبدون تحديد زمني، تبدأ من تاريعلاقة العمل المبرمة في حدود هذا العقد هي مدة 
المتعلقة بكل واحد منهما عنـد  والاحتياطات الملائمة  ،تَحديد سريان العقد لطرفيه باتخاذ التدابير يمكِّن، للإشارة. منصبه
  ".5نظرا لارتباط ذلك بسريان الحقوق والالتزامات بين الطرفين" انتهاءه،

أن يشَكّلَ عقد عمـل   يفْتَرضما  ولِتَحإلى عناصر الأجر الأساسية تَخَلُّف يؤَدي : العناصر ذات الصلة بالأجرتحديد   .د 
في العقد حسـب معـايير   التي تُدرج والعلاوات  ،والمكافئات ،التعويضات وتُحدد هذه العناصر ،عوطَأو تَ عربعقد تَإلى 

  . والتزاماته ،مرتبطة بالسلم المهني للأجير ،وتعاقدية ،واتفاقية ،قانونية
قَتَيية متكونـة مـن   أجرة شهر -طبقا لقائمة ترتيب الأجور-التلفزيون الجزائري معالمتعاقد  العامل الأجير ىاض

محسوبة على  مئويةمن خلال نسبة  تهاقيم ددحتُ، وودرجات العمال ،باختلاف أصنافوعلاوات تختلف  ،القاعدي الأجر
    :مضّالأجر القاعدي وتَ

 .علاوة الخبرة المهنية -
 . %07علاوة  التمثيل بنسبة  -
 . %07علاوة  التقنية بنسبة  -
 .  %05علاوة  النجاعة بنسبة  -
  . %23و  0من المخرجين المردودية الثلاثية للصحافيين و علاوة  -
  . %23و 0من  المردودية الثلاثية التقنيةعلاوة   -
  . %23و 0من علاوة  المردودية الثلاثية لوحدات الإنتاج  -
 .  %18و 0من أعوان الدعم داريين وعلاوة  المردودية الثلاثية للأعوان الإ -
  . يوما 22تعويض الإطعام تغطي  -
  .دج 1000تعويض النقل بمبلغ  -

وسـلم   ،لفئـة الأجر القاعدي المطبق  ،يقْصد بالأجر في عقد العمل غير محدد المدة الخاص بالإذاعة في المقابل
عمـل  والتعويضات المرتبطة بمنصـب   ،واتالعلا ول بها في المؤسسة، ويضاف إليهشبكة الأجور المعم العامل ضمن
كما هو الحال بالنسبة لحق  ،وفقا للنظام المعمول به في المؤسسة دون أن يتم تحديد هذه العناصر تعاقديا ،العامل الأجير

من المتعاقد أداء ساعات إضـافية   بلَطْبإمكانية أن ي رقَفإذا كان العقد قد أَ ،العامل في  التعويض عن الساعات الإضافية
الجماعيـة   الاتفاقيـة أو  ،للتشـريع  فنجده قد ترك الشروط المحددة للتعويض عنهـا  ،زيادة على المدة القانونية  للعمل

  .للمؤسسة
والنشـاطات   ،َصعب حصر هذا النوع من المواد لأنها كثيرة، وتَخْتَلفُ بـاختلاف المؤسسـات   : المواد التكميلية :ثانيا

  .أو عدم صحة عقد العمل ،أو تَخَلّفها بصحة ،فلا يرتبط وجودها ،تُعرفُ هذه المواد أيضا بالثانوية.المهنية التي تستعملها
في عقود العمل غير محددة المدة الخاصة بمؤسسـتي   ةنَمضتَوالم ،برز الجوانب المدرجة في هذا الصنفتَتَمثّلُ أَ

  :ما يليوالتلفزيون الجزائريين في ،لإذاعةا
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باختلاف المؤهلات الواجب توفرها في المنصب المشْـغُول، حيـث   -قانونيا-هذه الفترة ةُدّتَخْتَلفُ م :فترة الإختبار   . ذ
 1990أبريل  21خ في المؤر 11-90القانون رقم من ) 18(الثامنة عشر المادة حسب  ،يمكن أن يخضع العامل الجديد

هذه المدة إلى اثني  عفَركما يمكن أن تُ ،أشهر) 6(لمدة تجريبية لا تتعدى ستة  ،)مِمتَملْاَو لِدعالم(المتعلق بعلاقات العملو
  . شهرا لمناصب العمل ذات التأهيل العالي) 12(عشر 

عن طريق التفاوض الجماعي، ويتمتع العامـل خلالهـا بـنفس     ،المدة التجريبية لكل فئة من فئات العمال ددحتُ
تَالحقوق التي يتَّممناصب عمل مماثلة ع شْغَلُوندائمة، ويخضع لنفس الواجبات، وتؤخذ هذه المدة بعين  بها العمال الذين ي

  . ةالاعتبار في حساب الأقدمية لدى الهيئة المستَخْدمة، عندما يثَبتُ العامل في منْصبِه، إِثْر إنْتهاء الفترة التجريبي
فـي أي وقـت،    هن يتمتعان بحق فسخ، اللذابالنسبة لطرفي العقد بشرط فاسخفي هذه المرحلة  يرتبط عقد العمل

المستَخْدمِ أن يعلم العامل أنـه  "على، ويتَعين تعاقديا ، إذا لم يتّفقَا على عكس ذلكومن غير إشعار مسبق ،ودون تعويض
  ".6وإلا يعتبر عقد العمل نهائيا منذ لحظة ابرامه ،موضوع تحت التجربة

ياختبار الإمكانية  ،تحديد فترة التجربة لصاحب العمل تيحنَحمفرصـة  لهـذا الأخيـر   مهارات المهنية للعامل، وي 
في منصبه، وأن  تَبثَأما إذا انتهت الفترة التجريبية بنجاح يتسنى للعامل أن ياته، عوقالتأكد من استجابة ظروف العمل لت

  .كحق الاستفادة من وضعية الاستيداع أو الانتداب ،وما منها في المرحلة السابقةيستفيد من باقي الحقوق التي كان محر
تَلا يضملـك الخـاص بـالتلفزيون    عكـس ذ  ،عقد العمل غير محددة المدة في مؤسسة الإذاعة فترة للاختبار ن

 ،)مـدة الاختبـار  (والمسـماةْ   ،كاملة) 03(دة الثالثةالأولى ضمن الما ،ينتمدة الاختبار لمرتين اثن ركَذَ الجزائري الذي 
تـم التطـرق لفتـرة     وقـد العقد،  من تاريخ توقيع الطرفين على ابتداءالمتعاقد لمدة إختبارية والتي تنص على خضوع 

الطرفـان   مزِلْوالتي تُ -المخصصة لتوقيف،  تغيير، أو فسخ عقد العمل-) 06(في المادة السادسة  مرة الثانيةلل الاختبار
  .ختباريةأو فسخ هذا العقد خلال المدة الا ،تحويل أو ،تغيير أو ،بإشعار متبادل عن كل رغبة في توقيف

بـأن   ،الأجيـر  ويلْتَزِم بموجبها العامل ،تراكم في النشاط يأَ التَّفَردأو  ،مواد الحصرية عنَمتَ :درفَالحصرية أو التَّ  . ر
  .نازل عن أي تعدد للأنشطة المهنيةفقط في وقت واحد، وأن يت واحدمستَخْدمٍ يعمل لِ

حيويـة للمؤسسـة،   و ،مكن أن يؤدي عدم احترام هذا الشرط إلى إقالة العامل بدافع حماية مصلحة استراتيجيةي
لعمل ليس فصاحب افي عقود العمل،  التَّفَرد بتحديد شروط إدراج شرط ت العديد من التشريعات العمالية العالميةلهذا قام

  .طبيعة واجبات العاملبو ،إلا إذا كانت مبررة ببيئة مهنية معينة، حرا في فرضها على العامل
 لْزِمبـأن   ،)01( عقد العمل لمدة غير محددة الخاص بالتلفزيون الجزائري المتعاقد بموجـب مادتـه الأولـى   ي

بل ذهب إلى أبعد من ذلك عنـدما  ومضمونا،  ،شكلا ل أحكام هذا العقديقبأن و ،صرح أنه متحرر من كل علاقة عملي
أو  ،أو زبونة ،أو شركة منافسة ،أو غير مباشرة في مؤسسة ،هذا العقد ملغى إن كان للمتعاقد مصالح مباشرة أن اعتبر

 )07(من المادة السابعة )07( لفقرة السابعةفي ذلك على ا دنتَسالتي تَ ،منه )06( مقاولة من الباطن حسب المادة السادسة
 ،أو غير مباشرة في مؤسسـة  ،مصالح مباشرة"وتمنع أن تكون لهم ،تُحدد واجبات العمالالتي  ،علاقات العمل قانونمن 

  ".أو مقاولة من الباطن ،أو شركة منافسة
من  ةقَبسوصحته مرهونةُ بموافقة م ،تعديلٌ لعقد العمل العملمكان يرى معظم الفقهاء أن تغيير  :الحركية الجغرافية  . ز

فـي الاتفاقيـة الجماعيـة     إذا كان متَضـمنًا  وأالبداية،  في عقد العمل منذالإجراء  درج هذهياصة إذا لَم قبل العامل، خ
بعـد  العامل  ورفْضه ،متفق عليه مسبقًا شرطال، أما إذا كان هذا معه بوجودهولم يتم إبلاغ العامل عند التعاقد  ،للمؤسسة

 مكـان  يـر يغْعلاوة على ذلك، إذا رافـق تَ  إلى عقوبات قد تصل إلى حد الطرد، فإنه يمكن أن يتعرض ،إمضاء العقد
يجب على ) الخ...طريقة صرف الأجر، ساعات العمل، حجم العمل(تَغَير جوهري في عقد العمل -العامل ةوافقمب-العمل

 مِ أنتَخْدسلَ على موافقةالمصتَحمـن ترتيـب   حتى يتمكن  ،بهذا التغيير ،بلغه في الوقت اللازميبعد أن  ،عامللل أخرى ي
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وفك النزاعات التي يمكـن   ،ةهذه المادمثل ات تطبيق واجراء ،مهم في تحديد كيفيات كعنصر يبرز الوقتلهذا ، شؤونه
أن يجعلَ من التحويل  عنَمتَ ،علاقات العمل الجزائري من قانون) 113(وثلاثة عشر المادة المائةعلما أن  ،أن ترتبط بها

الذين لا يمكن أن يكونوا موضـوع   ،وخاصة مندوبيهم النقابيين ،أو استفزاز العمال ،أداة عقابية تستعملها المؤسسة لقمع
 .قومون بها بحكم مهمتهم التمثيليةأو أية عقوبة تأديبية أيا كان نوعها، بسبب النشطات التي ي ،أو تحويل ،تسريح

 ،الجزائريـة حيزا مهما في عقد العمل غير محدد المدة فـي مؤسسـة الإذاعـة     الجغرافية الحركية ةتحتل فكر
أو / و ،إلـى أي مصـلحة   المتعاقدتحويل  التي تشير إلى إمكانية ،)05( سةماخالمادة ال :متتاليتينلها مادتين  وخصص

تلـزم المتعاقـد    التي )06(المادة السادسة، وأو حاجات المصلحة ذلك ،ضت الضرورةإذا اقت ،خر بالمؤسسةآمكان عمل 
  .أو خارجه ،سواء داخل الوطن بها المؤسسةتكلفه  ،مهمة ةبأي بالقيام

 اليهـا  بالإشـارة الذي اكتفى  الجزائري الخاص بالتلفزيون غير محدد المدة اد تغيب هذه الفكرة في عقد العملتك
عن كل رغبة فـي  خلال المدة الإختبارية  ،العقد بإشعار متبادل بها طرفا مزِتَلْيالتي حالات العندما تطرق إلى  )التحويل(

 .العقد أو فسخ ،أو تحويل ،تغيير أو ،توقيف
والتلفزيـون   ،عقود العمل غير محددة المـدة الخاصـة بمؤسسـتي الإذاعـة     لْصفَلم تُ :العامل والتزامات حقوق  . س

فـي   هذه الجوانبقد خصصت مادتين ل ،غير أننا نلاحظ أن مؤسسة الإذاعة ،والتزامات العامل ،في حقوق ،الجزائريين
 ـو ،النظام الـداخلي للمؤسسـة   باحترامالمتعاقد  مزِلْتُ )07(السابعة ةمادالف ،عقد العمل غير محدد المدة الخاص بها أداء ب

 الإلتزامـات و ،بـالحقوق المتعاقد  عِتُّمتَكد على ؤفت )08(من قدرات، أما المادة الثامنة أقصى ما لديهب المهام الموكلة اليه
  . باتويخضع لنفس الواج ،التي يتمتع بها نظراؤه في المؤسسة

ا  )07(مـادته السابعةمن خلال  ،بالتلفزيون الجزائرية الخاص عقد العمل لمدة غير محددبدوره  أَقَراهمالتي س
 ـو ،المنصوص عليها قانونيـا  للواجبات ويخضع ،من الحقوق يستفيدأن العامل المعني ) حقوق وواجبات العامل( ا نظامي
المخصصـة   )06(السادسة مادته وأن أكده في ،، كما سبقبنظامها الداخليو ،ة من القواعد الخاصة بالمؤسسةالمنبثقـو،

 .لقوانينهاو ،متعاقد للنظام الداخلي للمؤسسةال ضوعختنص على  يالت تغيير، أو فسخ عقد العمل لتوقيف،
فيمكن لطرفـي العقـد أن    ،غير صالحة مدى الحياةلكنها  ،دائمةعقود العمل غير محددة المدة  :حدود تنفيذ العقد  . ش

  .منهما طرف واحد بإدارةأو  ،أو فسخها إما بارادتهما المشتركة ،أو تعليقها ،يقوموا بتعديلها
في  قد أشار هإلا أننا نجد ،هذه الحالاتفي تفاصيل  ةالجزائريد العمل غير محدد المدة في الإذاعة عق خوضيلا 

 لا فـي مدتـه  و ،شروطه يدقق فيأو  ،يعرفهالمتعاقد دون أن  ي يؤديهالذ ،القانوني لْهإلى فكرة الم )04(مادته الرابعة 
يكتفي هـذا   )09(بموجب مادته التاسعة و ،الجماعية اتفاقيتهاأو / و ،ي للمؤسسةلوكذلك النظام الداخ ،التي تركها للقانون

 التعليمات الواردة فـي النظـام الـداخلي   و ،مخالفة المتعاقد للأحكام، وتراضي الطرفينهما  ،هفسخل لتينحاتحديد ب العقد
   .الجماعية هااتفاقياتو، للمؤسسة 
 نيبفي   ،والمتمثلة ،هحدود تنفيذ) 06(في مادته السادسة  ،عقد العمل غير محدد المدة الخاص بالتلفزيون الجزائريي  

هـذه المـادة    لْـزِم تُ حيث ،حصرها في الفترة التجريبية فقطو ،ل فيهاصفَدون أن يه أو فسخ ،أو تغييره ،هتوقيف
، الـذي  "أو فسخ هذا العقـد  ،في توقيف، تغيير، تحويل ،بإشعار متبادل عن كل رغبة ،خلال المدة الإختبارية" الطرفين

يتَعبأو  ،أو غير مباشرة فـي مؤسسـة   ،ملغى إن كان للمتعاقد مصالح مباشرة -المادةنفس من  ،الفقرة الثانيةبموجب -ر
بصفة سلمية بـين  "أي نزاع ناجم عن تطبيق هذا العقد ، على أن يتم حل أو مقاولة من الباطن ،أو زبونة ،شركة منافسة

والنظـام   ،والقواعـد  ،ت المحددة في التشريعفي حالة استفحال هذا النزاع، يتم حله وفق الإجراءاو ،الطرفين المتعاقدين
الخـاص بـالتلفزيون    ،المـدة عقد العمل غير محـدد  والأخيرة من ) 08(المادة الثامنة  ، وفقا لأحكامللمؤسسة "الداخلي

      . الجزائري
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تشـير إلـى عـدة     ،الإذاعة والتلفزيـون  مؤسستي فيعقود العمل غير محددة المدة  أن ،يتضح جليا مما سبق :خاتمة 
 ،عن ارادة منفردة لصاحب العمل بفرض الشروط القانونية التي تناسـبه  تُعبر فهي ،في كلتا المؤسستين سائدة ممارسات

أي عقـد لا يمكـن    ،الذي يصبح في هذه الحالة عقد اذعـان  ،خر بإبداء رأيه في مضمون العقددون السماح للطرف الآ
العامـل  (خـر  الآبالقُدرة على ممارسة سلطته على الطـرف  ) صاحب العمل(تمتع طرف واحد بدليل  ،للعامل إلا قبوله

  .)الأجير
والتنظيميـة   ،يشمل كل الأحكام القانونية تنظيميو ،قانونيأولهما  ،ينوجهفي العامل لصاحب العمل  تبعية تتجلى

على العامل لي ضلَالتي تُفْرتَثارتبـاط العامـل مباشـرة    يعكـس  و ،فهو اقتصادي ،لهذه التبعية الثانيالوجه  اأم ،لها م
خاصـة بالنسـبة للمؤسسـة     ،والاجتماعية، فيمنع عليه ازدواجية الوظيفة ،الاقتصادية بصاحب العمل في حياته العامة

في مشاريع سـمعية   وفنيين ،وتقنيين ،من صحفيين ،التي تشهد لجوء الكثير من الأفراد العاملين بها ،العمومية للتلفزيون
 هم منيمنعبالرغم من أن عقد العمل غير محدد المدة  ،لمؤسستهمأو حتى منافسة  ،أو مقاولة ،بصرية لمؤسسات مناولة

ولى حريصة على كانت المؤسسة الأ فإذاوالتلفزيون  ،الدراسة وجود اختلاف في تسيير مؤسستي الاذاعةتؤكد هذه  .ذلك
فـان   ،)الاذاعات الولائيـة ( ولاية 48عبر  وانتشارها ،هياكلها ،بحكم تنوع مصالحها ،جيرللعامل الأالحركية الجغرافية 

اعتماد مؤسسـة  لها، وهذا ما يمكن تفسيره ب العامل الأجيرها مالخدمات التي يقدب هاحريصة على تفرد ،المؤسسة الثانية
سـمعية بصـرية   على مؤسسات ) أفلام،مسلسلاتحصص، أغاني (المضامين التي تبثها  انتاجالتلفزيون الجزائري في 

لصالح مؤسسـات   تصل إلى حد المقاولة من الباطن دق ،أو غير مباشرة ،متعاقد مصالح مباشرةقد يمتلك فيها ال ،أخرى
 ،)إلى حد اليـوم  والتابعة للقانون الأجنبي(الجزائري زيونية الفضائية الموجهة للجمهور المؤسسات التلفك ،إعلامية أخرى

ديد من الع، بل إن والمداخيل الاشهارية ،حجم المشاهدةمنافسة التلفزيون الجزائري في التي تمكنت في ظرف وجيز من 
 ـ( ،هذه المؤسساتللعمل في  ،والتلفزيون العموميين ،الاذاعة مؤسستامؤخرا  الكفاءات غادرت منحهـا  قبـل   )ةالخاص

ينـاير    12المؤرخ  في    12-05القانون العضوي رقم بموجب  ،من قبل وزارة الاتصال الجزائرية الرسمي الاعتماد
 .البصري السمعي  بالنشاط  المتعلق  2014 فبراير 24 في  ؤرخالم 14 - 04 رقم قانونوالالمتعلق بالإعلام  2012

هنـاك عـدة   ف ،والتلفزيون الجزائـري  ،عقود العمل غير محددة المدة في الإذاعة عدم اكتمالفرضية  تتأكدكما 
التفصـيل فيهـا    كرِأو تُ ،هذه العقودفي  إليهاغير مشار  ،الواجباتو ،العطل الحقوقو ،الراحةو ،كأوقات العملجوانب 
   . ي الخاص بكل مؤسسةلوالقانون الداخ ،الجماعية والاتفاقيات ،وقانون العمل ،للتشريع

  :  الهوامش
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