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 عرفـــــانشكــر و 
 

 أتوجه بالشكر واūمد لله عز وجل         

 على مواصلة هذا العمل وإتمامه.

:ńزيل الشكر وعظيم التقدير إŝ كما أتقدم 

 لتفضّله بالإشراف على هذا البحث، بلخير بكاريالدكتور:   - 

  .فكان لǼا نعم المعلم الǼاصح الصابر 

 ،                  حثعلى كل ما قدمه Ŀ هذا الب مداň بن بلغيثالأستاذ الدكتور:  -

 من مساعدات ونصائح وتوجيهات قيمة فجزاǽ الله عǼا كل خير.    

 إń أساتذتي الأعزاء الذين سأنال شرف مǼاقشتهم لبحثي هذا، فلهم الشكر  والعرفان. -

، وإń كل من ساعدň من قريب أو بعيد Ŀ إųاز موظفي مركز السجل التجاري ورقلةإń كل  -  
 هذا البحث

 



Ņظام المحاسبي الماǼسبي لممارسات الǼسياق الغموض ال Ŀ زائريةŪظروف وحوافز إدارة أرباح المؤسسات الاقتصادية ا (SCF) 

  : ملخص

، حيث تتأثر والمستثمرين واŪمهور بوجه عام الأسواق المالية Ǽظميالانشغال الأبرز لم تقارير الماليةتمثل موثوقية ال 
المعايير المحاسبية  ةآلي المالية الأسواقهيئات  تستخدم بكثافة سلوك إدارة الأرباح، Ŀ المقابلهذǽ الموثوقية عكسيا 

انعكاس الغموض الǼسبي لممارسات الǼظام إشكالية جوهرية حول  نعاŀالدراسة  Ŀ هذǽ من هذا السلوك.لحد ل
( Ņالمحاسبي الماSCFعلى ) زائريةŪإدارة أرباح المؤسسات الاقتصادية ا. 

 الǼسبي الغموضحيث يǼعكس  دارة الأرباح،لإالمؤسسات الاقتصادية اŪزائرية  ممارسة علىالدراسة تؤكد نتائج   
كثافة إدارة الأرباح، مما يبين وجود انعكاس غير مباشر للغموض  ( علىSCFالǼظام المحاسبي الماŅ)مارسات لم

و كذا  للمؤسسة خصائص الماليةللتأثير وجود عدم  إń الدراسة ، كما خلصتالǼسبي على موثوقية التقارير المالية
 .مستوى إدارة الأرباح Ŀ هامعايير تصǼيف

ΕلماϜال Ρحماية المستثمرين،الأرباح،  سلسلة الأسهم أسعارلتقارير المالية ، موثوقية ا ،الأرباحجودة :المفتا.  

Conditions and incentives to manage earnings Algerian economic institutions in the context 
The relative obscurity of the Financial Accounting System practices (SCF) 

Abstract  :  

The financial reporting reliability represents the most prominent concern for the financial 
markets organizers, investors and public in general. This reliability is inversely affected by 
intensive earnings management behavior. Financial markets bodies, however, are using 
accounting mechanism standards to limit this behavior. In this present study, we tackle a 
fundamental problematic about the reflection of the relative obscurity of the Financial 
Accounting System practices on the earnings management of the Algerian economic 
institutions. 

  The results of the study shows the Algerian economic institutions practice to earnings 
management. The relative obscurity of the Financial Accounting System practices reflects on 
earnings management intensity. This indicates the existence of indirect reflection of the 
relative obscurity on the financial reporting reliability. The study also concluded that the 
financial characteristics of the institution as well as its classified standards have no impacts on 
the level of earnings management. 

Key words: Earnings quality, financial reporting reliability, shares (stock) prices, series of 
earnings, investors protection. 
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 طرح الإشكالية : أ.
الاحتيال ů Ŀال  بعد تǼامي حجملشركات لالماŅ  الإبلاحغ حول مصداقية خطيرةتساؤلات برزت 

بعد  تلك التساؤلات ةحيث ازدادت حد ،2002 إń 2001لمؤسسات خلاحل عام ل المالية فضائحكذا الالمحاسبة و 
 ") حفز الكونغرس لتمرير قانون ، هذا ما(WorldCom) مؤسسة هائل Ŀ الكشف عن احتيال Űاسبي

SOX"Oxley -Sarbane)   دف المعلن لهذا القانونلهايتمثل و  ،2002عام Ŀ  سينŢ  حماية المستثمرين عن طري"
"أكثر بـ وصف الرئيس بوش التشريع كما وف  قوانين الأوراق المالية"،   دقة وموثوقية نظام الإفصاح المعدّ 

 .مارسات التجارية الأمريكية "حول المالبعيد ذات المدى الإصلاححات 
أصبحت  والمستثمرين واŪمهور بوجه عام، الأسواق المالية ردا على المخاوف المتزايدة من قبل مǼظمي

 تمثل الانشغال الأبرز للحكومات فيما źص تǼظيم السوق الماŅ، تقارير الماليةللالمحتوى الإعلاحمي و الأرباح  جودة
المعايير Ŀ ) هاأبرز  وتتمثل آليات űتلفة للحد من إدارة الأرباح المالية الأسواقهيئات اūكومات و  تستخدمحيث 

ؤدي إń ت يǼةحوافز معتبرز  Ŀ هذا السياق يمكن أن(، المحاسبية والتدقي  ومتطلبات الإفصاح Ŀ الأسواق المالية
  تǼويع المخاطر لأجل هالى بيعمما يشجعهم ع الأسهمأساس عويض على ت نديريالممǼح :  مثل إدارة الأرباح

Yermack, 2000)) زء من  ، كما يتعلŝ يارات  المكافأةالسلوك الانتهازي للمديرين أساساŬالمستمدة من ا
 .(Daniel and  Lys, 2005إدارة الأرباح )ب ةرتبطالم

على Űتوى  (REM) تؤثر عملية كماعلى المعلومات المǼقولة للمستثمرين،   تǼعكس إدارة الأرباح سلبا
حول  يؤدي إń تدهور Űتوى المعلوماتة الذي الأرباح المعلǼ الغموض حول مما يرفع مستوى المعلومات
عǼد  لتكراراو  تمرارسللاح قابلةالعالية الأرباح  جودة أن (Ilia and al, 2013) يبينكما (،  (George, 2015الأرباح

وكذا  دعم التدفقات الǼقدية الفعليةمن خلاحل ، المالية المتف  عليها يارات التقاريرŬصائص المحددة اŬ توفرها على
هذا ما يفسر تفاعل المستثمرين بقوة مع التشريعات والقوانين الŢ Ŗد من سلوك تلاحعب  ،بǼود الاستثǼائيةال حصر

، كما Ŀ (Haidan, Morton and Sonja, 2006) اūد من إدارة الأرباح( SOX)تشريع مساهمة  المديرين مثل :
فز المديرين Źلا  التدف  الǼقدي المتاحأن مستوى  يةمريكالأالمؤسسات من لعيǼة  (ben amar, 2009)بيǼت دراسة 

 .لتدف ذلك المديرين عǼد حضور مستوى مرتفع لـقيد ات قوانين نظرا لوجودعلى إدارة الأرباح، 
استخدام تǼوع Ŀ البيئة الدولية تشير إń  أدلة (Sherry, McDowell and Erin, 2014) تقدم دراسة

تقǼيات إدارة التوقعات  أن ، فǼجدكل بلدلالمديرين لأساليب إدارة الأرباح حيث يعتمد ذلك على البيئة التǼظيمية 
 (KELLY, 2010)خلصت دراسة كما ،  أقوى ūماية المستثمرين قوانينأكثر استخداما Ŀ البلدان الŖ تتوفر على 

ńظمين والأكاديميين قلقون من أجل أن  إǼالسوق والمشرعين والم Ŀ إعداد  انتهاكاتلسيطرة على االمشاركين
إدارة  انتشارسرعة Ţد من اţاذ إجراءات تصحيحية فورية  ضرورةيرى الممارسين والمǼظمين حيث  ،التقارير المالية

 .الأرباح
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باستخدام أساليب Űاسبية معيǼة وذلك رباح المعلǼة جهود الإدارة عǼد معاŪة الأعلى إدارة الأرباح  تعبر
التأثير  أجلمن  ...،ساليب، إدراج عǼاصر استثǼائية، تأجيل أو تعجيل مصاريف أو إيرادات، الأأو تغيير بعض 

استخدام  (Mark, Elliott and Tarpley, 2002) رجحي، حيث (Uwuigbe, 2014) جلعلى أرباح قصيرة الأ
Ǽظمة أو المغير لمعاملاحت اŬاصة باالطرق ) التواف  مع المعايير عǼدقل عرضة لضبط المدققين الألأساليب لالمديرين 
تفسير مواد صياغة  ،المرتبطة بالمعاملاحت بما يبرر التأثير المحاسبي البياناتتفسير  : وتتلخص Ŀ، (دقيقةالغير المعايير 

 تحقي  التأثير المحاسبي.بهيكلة المعاملاحت بطريقة تسمح ، و المعيار بطريقة تبرر التأثير المحاسبي
الدخل إدارة حجم يمكن أن تستخدم Ŀ ة حول القيمة العادلة سلطة تقديرية يقواعد المحاسبالوفر ت

(Patricia, Shakespeare and Myers, 2009)، مما  ńعملية إعداد التقارير  حول المستخدمينتآكل ثقة يؤدي إ
 ةيالمحاسب Ţ Ŀسين أداء المعاييردور أساسي تلعب التقارير  جودة حوافز ، هذا ما جعل(KELLY, 2010) المالية

الاتصال الماŅ مع أصحاب المصلحة وكذا فعالية المعلومات šانس عدم مشكل أهميتها Ŀ حل من خلاحل  
(Watts and Zimmerman, 1986)،   كما يرى(and Hong, 2007 Subramanyam)  معايير المحاسبة  اعتمادأن

 Ŀ ظلو Ŀ أصحاب المصلحة  مهمتغيير  مقابل ؤسساتĿ الم على عرض البيانات المالية الدولية يǼعكس اŸابيا
 ديǼامكية. توفر أسواق مالية
المعايير المحاسبية  أو نيةاإطار مبادئ المحاسبة الألمحرية اختيار إعداد تقاريرها بين  الألمانيةلمؤسسات تملك ا

الاختيار الطوعي  أهمية  مما يسمح بتبيان، (US GAAP) المبادئ الأمريكية المقبولة عموما أو (IFRS/IAS)ة الدولي
المعايير نية أو حŕ امقارنة بمبادئ المحاسبة الألم (US GAAP)على نوعية الأرباح من خلاحل تفوق معايير  كمؤشر

إطار بين تقارب يتمثل Ŀ ال وجود تباين Ŀ مستوى إدارة الأرباح ، حيث خلصت الدراسة إńالمحاسبية الدولية
Ŀ المؤسسات اŵفاض بشكل مهم و  من جهة، (IFRS/IAS)ومعايير المحاسبية الدولية نية امبادئ المحاسبة الألم

على مستوى إدارة  ومؤثر أساسيجزء ، حيث يمثل تفسير المعيار (US GAAP)الŖ تبلغ عن نتائجها Ţت 
 .(Igor and Zimmermann, 2007الأرباح )

 تطبي  أحكام وقواعد الǼظام المحاسبي الماŅبالانتقال إń لزمة الماŪزائرية  الاقتصاديةمؤسسات وبالرجوع لل
(SCF)  ذǼوالمستمد من المعايير المحاسبية الدولية 2010الدورة المحاسبية م (IFRS/IAS) ، حيث يمثل حدث

Ŀ ظل المǼاقشات المعمقة حول أهمية و Űاسبي استثǼائي يشمل تغيير جوهري Ŀ السياسات المحاسبية للمؤسسات، 
Ŀ اŪزائر تبرز أهمية أساسية تكمن Ŀ إمكانية ممارسة المؤسسات لإدارة الأرباح ) مؤشر عن الإصلاحح المحاسبي 

 ůالات عدم الوضوح والتحديد Ŀ القواعد المحاسبية، من خلاحل ما اموذلك باستخد( الǼظام المحاسبي الماŅ أداء
لممارسات المحاسبية على مستوى لمدى انعكاس الغموض النسبي  ماسب  تبرز إشكالية أساسية وهي: 

 .الجزائرية؟ المؤسسات الاقتصاديةعلى  في سياق تطبيق النظام المحاسبي المالي، إدارة الأرباح؟
 

 



             مقدمة 

 ج 

 

 الأسئلة الفرعية : ب.
 من خلاحل هذǽ الإشكالية الأساسية يمكǼǼا تقديم التساؤلات الفرعية التالية : 

 زائريةŪة الدراسة هل تمارس المؤسسات الاقتصادية اǼإدارة الأرباح من خلاحل مؤشر المستحقات  ()عي
 ؛؟الاختيارية

 الممارسات المحاسبية على مستوى  الغموضمدى انعكاس  ما Ŀ سبيǼالمؤسسات  إدارة الأرباحال Ŀ
 ؛ ؟()عيǼة الدراسة الاقتصادية اŪزائرية

 صائص المالية  كيفŬزائرية )نسبة الاستدانة ، معدل المردودية ،مرحلة لتؤثر اŪلمؤسسات الاقتصادية ا
 ؟؛الاستثمار( على مستوى إدارة الأرباح

  مستوى إدارة الأرباحهل استخدام معايير Ŀ اصلūيف يسمح بتفسير التباين اǼالمؤسسات  التص Ŀ
 ؟.الاقتصادية اŪزائرية ويتمثل Ŀ:)قطاع الǼشاط، الشكل القانوň، نوعية الملكية، اūجم(

  الفرضيات :ج.
 : التالية من خلاحل الفرضيات الفرعيةالإشكالية الرئيسية  اختباريمكن 

 زائرية  إنŪة الدراسةالمؤسسات الاقتصادية اǼالمستحقات  "تمارس إدارة الأرباح من خلاحل مؤشر ()عي
 ؛"الاختيارية

  سياق Ŀ ظامتتميز الممارسات المحاسبيةǼبمستوى  ال Ņال حرية  ،من الغموض معينالمحاسبي الماů مما يوفر
 ؛()عيǼة الدراسة ات الاقتصادية اŪزائريةĿ المؤسس إدارة الأرباحيستخدم من طرف المديرين لممارسة 

  المؤسسات الاقتصادية Ŀ صائص المالية على مستوى ممارسة سلوك إدارة الأرباحŬيمكن أن تؤثر ا
 اŪزائرية؛ 

  المؤسسات Ŀ مستوى ممارسة إدارة الأرباح Ŀ اصلūيف بتفسير التباين اǼيسمح استخدام معايير التص
  .الاقتصادية اŪزائرية

 مبررات اختيار الموضوع :د.
 تتمثل مبررات اختيار الموضوع فيما يلي :

 اقشات المعمقة حول أهمية الإصلاحح المحاسبي من  من حيث الموضوع والتأثيرلدراسة أهمية اǼظل الم Ŀ
Ņظام المحاسبي الماǼ؛ خلاحل تطبي  ال 

 سبة لتحديد سلوك إدارة الأرباح تم استخدام مؤشر المستحقات الاǼبال Ŀ ختيارية ويعود السبب ńذلك إ
 سهولة اūساب والكشف عǼه مقابل ضعف فعالية قوانين حماية المستثمر. 
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 :موضوع أهمية اله. 
Ŀ بǼاء واختبار  أساسايتمثل ، و للمحاسبةالاŸابية  ةربالمقاŬاصة با الأدبياتتسمح هذǽ الدراسة بتعزيز 

، الأرباح إدارةيسمح بتحديد مستوى الغموض اūاصل Ŀ الممارسات المحاسبية وكذا انعكاسه على مستوى  مؤشر
الفترة المحددة للاحختبار  أخرىحيث يعتبر مؤشر ظرĿ يرتبط ببيئة معيǼة تتمثل Ŀ البيئة اŪزائرية من جهة ومن جهة 

 اللاححقة.القصيرة والفترات  تطبي  الǼظام المحاسبي الماŅ إńمن خلاحل مرحلة الانتقال 

 : بحثأهداف الو. 
 من خلاحل دراستǼا هذǽ إŢ ńقي  ما يلي : دف نه
 ملŢ المحاسبية المستخدمة  البدائلĿ  عكس تكاليفإدارة الأرباحǼخاصة، حيث ت ǽعلى  الأخيرة هذ

Ŀ اūد  تساهمقواعد واضحة  وضع وكذا هاعدد وذلك من خلاحل حصر البدائل، إمكانية استخدام تلك
Ŀ فعةالم الاستخدام مقابلتكلفة  الأرباح، مما يرفعإدارة  من استخدامهاǼ سبة  المحققةǼللمديربال (Ewert 

and Wagenhofer, 2005) . 
  فك Ŀ ية تساهمšاصل للقواعد المحاسبية بما يسمح بتحسين أداء المعايير  الغموضوضع إستراūا

الماŅ( من خلاحل مراجعة الممارسات الŢ Ŗتوي مستويات عالية من المحاسبية المحلية )الǼظام المحاسبي 
 الغموض، ودعمها بتفسيرات Ţدد بوضوح قواعد وأحكام التطبي .

 : في الدراسة المستخدمة دواتلأاز. 
مǼاقشة ظاهرة إدارة  أجلالمقابلة من  حيث تم الاعتماد على الدراسةالأدوات المستخدمة Ŀ  تǼوعت لقد

 معرفة أن (Patricia, Sloan and Sweeney, 1995) حيث تبين دراسة ،الأرباح مع مهǼيين وخبراء ومديرين
ختيارية الذي يستخرج عن الاغير المستحقات قياس Ǽš Ŀب استخدام نموذج  ةساعدالمتفاصيل العيǼة من شأنه 

  .ůموعة من المؤسساتالţ Ŗص و لقوائم المالية لšميع عشوائية  تم Ŀ المقابل ،ستحقات التقديريةالمغير قصد 

 منهج الدراسة : ح.
 مؤشر عنūساب المستحقات الاختيارية ) ([1995) سǼة المعدل (Jones, 1991)] جذ استخدام نمو تم 
ذلك أن تَـعَرُّض  ،(Jeanjean, 2002) إدارة الأرباحعن كثر استخدام Ŀ الكشف الأعتبر حيث ت (،إدارة الأرباح

حيث ختيارية، الابسبب إغفال المحددات المترابطة من المستحقات غير يكون خطاء التعيين اختبار إدارة الأرباح لأ
 ,Patricia, Hutton and Kim) إجمالية تكونختيارية الالا يوجد حل لهذǽ المشكلة، لأن نماذج المستحقات غير 

: )الشكل وتشمل Ŀ الدراسة  المستخدمة )المفسرة( المستقلةتغيرات المتم Ţديد مؤشرات تقيس ، كما (2011
القانوň، نوعية الملكية، حجم المؤسسة، نسبة الهيكل الماŅ، معدل المردودية، قطاع الǼشاط، فترات تطبي  الǼظام 

"Ņالمحاسبي الماSCF ،)تها ب"، مرحلة الاستثمار، ممارسة  إدارة الأرباحŪطي المتعدد ليتم معاŬدار اŴأسلوب الا
 .Ţليل المعطياتĿ  (SPSS v22) استخدام برنامجوب
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 حدود الدراسة :ط. 
 : يز ثلاحث حدود لهذǽ الدراسةييمكن تم

 ūزائريةالمكانية : دود اŪالمؤسسات الاقتصادية ا Ŀ الدراسة سلوك إدارة الأرباح ǽاول هذǼة  تتǼعي(
 الدراسة(؛

 ūالزمانية دود ا: ( Ņظام المحاسبي الماǼتشمل الدراسة فترة تطبي  الSCF)  بالاعتماد على القوائم المالية
 ؛(2014 - 2010خلاحل فترة ) الصادرة

 ūديد متغير الدراسة الموضوعية : دود اŢ من خلاحل مؤشر المستحقات الاختيارية. "إدارة الأرباح "تم 

 : دراسةصعوبات الي. 
 : فيما يليا العمل هذ تكمن أهم الصعوبات Ŀ اųاز

 تؤكد دراسة (Masahiro, Kimura and Yamaguchi, 2015) تلف إدارة الأرباح   على أنţ حسب
، مما يبرز ضرورة إسǼاد أدبيات الموضوع للبيئة اŬاصة، حيث يمكن كل بلدل حماية المستثمرين قوانينخصائص 

 فعالية القوانين الŢ Ŗد مǼها.  حسب تمييز ůموعة أجيال لإدارة الأرباح 

  زائرية، توفرعدمŪتجة من طرف المؤسسات الاقتصادية اǼتوي على القوائم المالية المŢ قاعدة بيانات 
 لقوائم المالية التحدي البارز Ŀ اųاز هذǽ الدراسة.لحيث شكلت عملية التجميع 

 الدراسة بغياب الم Ŀ ديد المتغيرات المفسرةŢ اهل المتغيرات تتسم عمليةš Ŀ هجية العلميةǼالمفسرة  Ŀ
مثل)نوعية  ضرورية ūساب مؤشرات تعكس تأثير تلك المتغيراتالعدم توفر المعطيات الدراسة، نتيجة ل

 (..المدق ،سمعة المديرين..

 :ك. خطة وهيكل البحث 
تلخيص عاما واختبار الدراسة إń ثلاحث فصول، تسبقهم مقدمة وتعقبهم خاتمة، بالإضافة إń تم تقسيم 

للفرضيات الŖ جاءت على مقدمة العمل وعرض للǼتائج الŖ توصلǼا إليها، وĿ الأخير قدمǼا بعض التوصيات 
 وآفاق للبحث.وذلك حسب اŬطة التالية :

 إń كل من المقاربات الأرباح، حيث يتطرق إدارة حول أساسية يعاŀ هذا الفصل أدبيات:  الأول الفصل
 الانتهازي السلوك وأيضا ،المقارباتتلك دد Ź أدبيات إطاربǼاء  إń حيث يهدف الأرباح، لإدارة الأساسية

البورصة الذي، يهدف  أداء الأرباح إدارة للمديرين حيث يسمح بتوضيح وضعيات المديرين عǼد إدارة الأرباح، ثم
 ńديد تكلفة إدارة الأرباح و إŢاعل المستثمرينفوت الأسهمعلى عوائد  هاانعكاس كذا. 
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 يعاŀ هذا الفصل علاحقة بيئة المؤسسات بإدارة الأرباح، من خلاحل التطرق إń كل من انعكاسالفصل الثاني : 
إدارة الأرباح الممارسة  أشكالبتحديد  سمحي الأرباح، حيث إدارة على الاقتصادية المؤسسات  وبيئة آليات

Ţ Ŀديد  دفيكمن الهالمستحقات، و  أساس على الأرباح إدارةحماية المستثمرين، وأيضا حسب فعالية قوانين 
 الأساسيتمثل الهيكل الŖ  المحاسبية السياسات لها، ثمǼهجية الم اعتماد الإجراءاتوكذا  لقياس،لǼموذج المǼاسب ال

  الأرباح. إعلاحنا ذالتقارير المالية وك لإعداد

: تǼولǼا Ŀ هذا الفصل اŪانب التطبيقي للدراسة من خلاحل أدوات وطبيعة الدراسة الŖ تتضمن  الفصل الثالث
اختيار وترميز  ، والمǼاخ الاقتصادي والتǼظيمي للمؤسسات الاقتصادية Űل الدراسة وŢليل الاŴدار المتعدد

 .فرضيات ونتائج الدراسات السابقة، بالإضافة إń الǼتائج الإحصائية ومǼاقشتها وتفسيرها مع متغيرات العيǼة
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 :  تمهيـــد

 الانتهازي السلوك ، وأيضاالأرباح إدارة حول أساسية مقارباتسǼتطرق ضمن هذا الفصل إń كل من 
  ، والشكل أدناǽ يوضح لǼا تقسيمات الفصل الأول فيما يلي :البورصة أداءو  الأرباح إدارة ، ثمللمديرين

 

 ( : يوضح تقسيمات الفصل الأول : أدبيات أساسية حول إدارة الأرباح1-1الشكل رقم )

 

 المصدر : من إعداد الباحث 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدبيات أساسية حول إدارة الأرباح: الفصل الأول 

السلوك الانتهازي  إدارة الأرباح وأداء البورصة 
 للمديرين

مقاربات أساسية حول 
 إدارة الأرباح 
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 الأرباح حول إدارة أساسية مقاربات المبحث الأول :

 إطاربǼاء  إńيهدف  حيث ،إدارة الأرباح أشكالو  أساليبو  حوافزالمبحث إń مفهوم و سǼتطرق Ŀ هذا 
 ، وذلك كما يلي:إدارة الأرباح وضوعالمحيطة بمالأساسية سمح بتحديد المقاربات الǼظرية ي أدبيات

 

 المطلب الأول : مفهوم إدارة الأرباح 

 :  ųدحيث Ŀ ذلك المواقف وţتلف الأرباح  مفاهيم إدارةتتباين 
"وجود إمكانية إń رفع أو ţفيض مستوى  بـ يستخدم عǼوان التلاحعب ويعرفه (COPELAND, 1968)وف   

 1."الǼتيجة الصافية المعلن عǼها

هو ذلك التدخل المستمر Ŀ إجراءات عرض " الانتϬاίحسب السلوك  يعرفه (SCHIPPER, 1989وف  ) 
 2."شخصيةجل Ţقي  أهداف أالمعلومات المالية من 

"استخدام الإدارة لأحكام التقرير  بـتطبي  المعايير المحاسبية  سياĿϕ يعرف ( Healy and Whalen, 1999وف  )
دف تغيير التقارير المالية، لتضليل أصحاب المصلحة فيما يتعل  بالأداء الاقتصادي بهالماŅ وهيكل الصفقات 

  3."المعلǼةلتأثير على الǼتائج التعاقدية الŖ تعتمد على الأرقام المحاسبية وكذا االكامن للمؤسسة، 

 Ŀ الǼتيجة" استخدام حرية التصرف للتأثير بــالمحاسبة الإبداعية يعرفه Ŀ سياق  (DEGEORGE, 1999) وف 
 4."أصحاب المصلحة لأجل إرضاءالمǼشورة 

من عملية اختيار المديرين للسياسات المحاسبية المتاحة " بـ المحاسبية اŬياراتسياق  يعرفه Ŀ (Scott, 2003)وف 
 5."أجل Ţقي  أهداف Űددة مسبقا  

جهود الإدارة عǼد معاŪة الأرباح المعلǼة باستخدام دفاعي بـ " أسلوبيعرفه Ŀ سياق ϭ (2014Uwuigbe,  )فق
استثǼائية، تأجيل أو تعجيل مصاريف أو ساليب، إدراج عǼاصر الأأساليب Űاسبية معيǼة أو تغيير بعض 

 6."جلجل التأثير على الأرباح قصيرة الأأمن  ...،إيرادات

 

                                                           
1 Stolowy Hervé et Breton Gaétan, « La gestion des données comptables :  une revue de la littérature »,Comptabilité - 

Contrôle - Audit, 2003/1 Tome 9, p126.P128. 
2 Demaria Samira et Dufour Dominique, « Les choix d'options comptables lors de la transition aux normes IAS/IFRS :  
quel rôle pour la prudence ? », Comptabilité - Contrôle - Audit, 2007/3 Tome 13, p. 201 
3 JONAS SPOHPESSAYS ON Earnings Management,EKONOMI ACH SAMHALLE ,2005,finland, P12. 
4 Jean-Fran¸cois Casta, Olivier Ramond. Politique comptable des entreprises. coordonné par B. Colasse. Encyclopédie de 
comptabilité, contrôle de gestion et audit, Economica, Paris, p. 1151-1165, 2009.p1153 
«حلاϝ عدناϥ نيήبي، رίاϥ شϬيد 5 Δالوطني ΔΒبالمعايير المحاس Δمقارن Δليϭالد ΔيΒل المعايير المحاسυ في Ρالأربا Γإدار  « ΔحاسبϤال ήر معاييϭد ϝلي حوϭد ϰملتق
( ΔليϭالدIAS-IFRS-IPSAS ،ΕوماϜالحϭ ΕؤسساϤعيل أداء الϔفي ت ) ، ،ήزائΠال ،Ρباήم ϱقاصد Δ135.ص 2014جامع.  
6Uwalomwa UwuigbeUwuigbe, Olubukunola Ranti,Okorie Bernard,  ASSESSMENT OF THE EFFECTS OF FIRMS’ 
CHARACTERISTICS ON EARNINGS MANAGEMENT OF LISTED FIRMS IN NIGERIA  Asian Economic and 
Financial Review, 2015, 5(2) :  P219 
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ب Ŀ ذلك إń تǼوع ويعود السبمن خلاحل التطرق لتعريف إدارة الأرباح تبين وجود اختلاحف Ŀ المفاهيم، 
السلوك نتيجة تطور تشريعات انعكاس هذا السلوك على البيئة الاقتصادية للمؤسسة، وكذا مراحل حياة هذا 

وأساليب حماية المستثمر، حيث ųد تواف  كبير بين ظروف بيئة المؤسسات الاقتصادية اŪزائرية Ŀ سياق تطبي  
 من جهة أخرى. (DEGEORGE, 1999) من جهة وتعريف 1(SCF) الماŅ الǼظام المحاسبي
 

 حوافز إدارة الأرباحالمطلب الثاني : 

من وذلك ارتفاع Ŀ مستوى الأرباح،  أوحول تقرير نتائج إŸابية متزايدة  حوافزالمؤسسات الكبيرة  تقابل
على قدرات مهمة للمǼاورة  تلك المؤسسات التفاوض مع المراجعين ومساومتهم، وكذا توفر إمكانيةخلاحل توفر 

 (Caixing, 2003) ، ويرىنظرا لكبر حجم المعاŪات المحاسبية المتاحة هذا ما يوفر ظروف سهلة للتلاحعب بالأرباح

دور أساسي Ŀ اختلاحف مستويات ممارسة إدارة الأرباح، حيث ųد أن المؤسسات يلعب حجم المؤسسة  أن
خسائر Ŀ التقارير  إعلاحنلتجǼب وذلك مؤسسات متوسطة اūجم مقابل  من إدارة الأرباحالصغيرة تمارس المزيد 

 صغيرة،الالمالية، كما أن المؤسسات الكبيرة والمتوسطة تتميز بمعدلات مفرطة لإدارة الأرباح مقارنة بالمؤسسات 
  (Dichev  and Burgstahler, 1997).  نتائجحيث ţتلف هذǽ الǼتيجة مع 

Ÿد ال حوافز قوية وأسباب المديرين دǼحسب  ،الأرباح عن تقريرمهمة ع(KELLY, 2010) Ŀ تتمثل  :
تعتبر (، كما Ŀ المؤسسةرأس المال خفض تكاليف  ،تعزيز مكافئات الإدارة والأمن الوظيفي ،زيادة رسملة السوق)

Űاسبة المستحقات الأرباح المعلǼة عن طري  تغيير مستوى جل رفع أمن أساسي عملية إصدار الأسهم حافز 
إń ضبط المستحقات التقديرية  يسعون رضيناالع أن (Siew, Welch and Wong,  1997) يرى التقديرية، حيث

تباين وجود إń  (STEFAN, 2007) ةتشير دراس كما، الصاĿ قبل العرض ربحاūالية لأجل التقرير عن ارتفاع ال
من جهة بعض الباحثين يرون أن :  ǼجدفاŬاصة و إدارة الأرباح بين المؤسسات العامة  ممارسةĿ الآراء حول حوافز 

  and Ball, 2005 (Shivakumar، et al, 2005)])مثل  المؤسسات العامة تعرض تقرير عن أرباح عالية اŪودة

Burgstahler ،])د آخرين يرون أن المؤسسات العامة هي أكثر عرضة لممارسةų المقابل Ŀإدارة الأرباح   و
  ([.(Buatty and Harris, 1999 ، Beatty et al, 2002)])مثل
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 المطلب الثالث: أساليب إدارة الأرباح 

طرف  ة منستخدمالم تقǼياتالإظهار بإدارة الأرباح  تفسير Ţليل الأدب والǼظريات اūديثة Ŀ يسمح
 :  يستخدمون نإń أن المديري (KELLY, 2010) حيث خلصت دراسة ،الأرباحبلتلاحعب Ŀ ا ينر يدالم

  ؛كبير"  حمامتكاليف إعادة الهيكلة "المحاسبة 
 وع )المحتياطي الاǼفية  اتحتياطيالاتŬا Ŗال Ŀ ستخدم لضبط تقارير الأرباح وت الميزانيةلا تظهر

 (؛الفصلية
  مفرط؛وبشكل  لأوانهالإيرادات الساب  بالاعتراف 
  ص مصاريف البحث والتطويرفيما اكتساب المحاسبة الإبداعيةź (R & D)1 لإدارة الأرباح. 
قل عرضة لضبط المدققين الألأساليب لالمديرين  استخدام (Mark, Elliott and Tarpley,  2002)رجح ي كما
 :   وتتلخص فيما يلي،  التواف  مع المعايير عǼد
  ؛بما يبرر التأثير المحاسبي بالمعاملاحتالمرتبطة  البياناتتفسير 

 ؛تفسير مواد صياغة المعيار بطريقة تبرر التأثير المحاسبي 

  تحقي  التأثير المحاسبي. بهيكلة المعاملاحت بطريقة تسمح 

إŸابا مع حجم المؤسسات Ŀ  تقاعد تتأثرالبتعهدات المتعلقة  المحاسبيةاŬيارات أن  (Saada, 1995)يرى 
أن ( Ali et Sebou, 2005) ،كما تبين دراسةالسياق الفرنسي بيǼما يوجد تأثير سلبي Ŀالسياق الأمريكي، 

Ŀ تسمح المستحقات الاختيارية، حيث  ىتلاحعب بمستو على التشجع  البحث والتطوير إجراءات الاستثمار
šويع( و )الإبداع  ياتإستراǼفزة على التلاحعب بالبيبالتŰ ه، كما نات المحاسبية نظرا لصعوبة اكتشافاتوفير ظروف

إŸابي بين مستوى الǼفقات غير  وجود ارتباط إń (Richard, Marilyn and Karen, 2002)خلصت دراسة 
( من جهة مؤشرات إدارة الأرباح)مفاجآت الأرباح الصغيرة وحجم المستحقات التقديرية و  من جهة راجعةالم

 .أخرى
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 إدارة الأرباح المطلب الرابع : أشكال

إدارة الأرباح اūقيقية حيث يتم المفاضلة بين  القانونيةţتلف أشكال إدارة الأرباح حسب فعالية القيود 
 ,Leuz and al)فرضية ، فǼجد حماية المستثمرين قوانينإدارة الأرباح على أساس المستحقات من خلاحل فعلية و 

2003) Ŗص على الǼأن إدارة الأرباح على أساس المستحقات تكون أكثر تقييدا  تĿ  تتوفر Ŗامية الǼالبلدان ال
إدارة الأرباح على  بدل دارة الأرباح اūقيقية، مما يرجح استخدام المؤسسات لإأقوى ūماية المستثمرين قوانينعلى 

أن مديري المؤسسات الŖ تǼشط Ŀ  (Masahiro, Kimura and Yamaguchi,  2015)يبين ، كما أساس المستحقات
ستخدم أكثر إدارة الأرباح اūقيقية بدل إدارة الأرباح على أساس ي أقوى ūماية المستثمرين بقوانينبلدان تتميز 
 المستحقات.

  :   المستحقات أساس .1

فترة  خلاحلعلى أساس المستحقات Ŀ تشويه الاستحقاق  إدارة الأرباحتتمثل اŬصائص الرئيسية لعملية 
شويه التمن  الفترة المقبلةنعكاسات عموما Ŀ ، حيث Ţدث هذǽ الاىمعيǼة ثم عكس العملية Ŀ فترة أخر 

( أن استخدام Daniel and Philippon, 2004) ويرى، (Patricia, Hutton and Kim, 2011)الأصلي
 )سهولة الكشف(، أكثر وضوحا Ŀ المؤسسات تكونالمستحقات التقديرية Ŀ عملية التلاحعب بالأرباح المعلǼة 

أكثر  تقǼيات إدارة الأرباح على أساس المستحقاتأن  ( Sherry, McDowell and  Erin, 2014) يعتبر كما
 ,Masahiro)، أين تتف  هذǽ الǼتيجة مع دراسةااستخداما Ŀ البلدان الŖ تتميز بيئة تǼظيمية ضعيفة نسبي

Kimura and Yamaguchi, 2015) اقصǼاستخدام إدارة الأرباح على أساس المستحقات مقابل تزايد  حول ت
 .نين حماية المستثمريناقوة قو 

للعلاحقة  يǼتج عǼه Ţيز حادو سلبي  رتباط بين المستحقات والتدفقات الǼقديةالا أن (Yong, 2005)يرى 
 معمستوى التفاعل الساكن للمستثمرين حيث يؤدي ذلك إń إخفاء  ،للأسهم عوائد اللاححقةالبين المستحقات و 

 ,Siew) ، كما تبين نتائج دراسة( ,1996Sloan)" مستحقات مفرطة" حسب يبرز مما مستوى المستحقات

Welch and Wong, 1997 )ية بعملية العرض أن المستحقات التقديريةǼة من المؤسسات المعǼتراجع تشهد  لعي
 لتصل ذروتها Ŀ سǼة العرض ثم تتراجع بعد ذلك. العرضقبل حيث تتزايد  ،على المدى الطويل
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 :   ةنشطة الحقيقيإدارة الأرباح بالأ .2

 يعرف  حيث إدارة الأرباح عبر التلاحعب بالأنشطة اūقيقي، قضاياالأŞاث العديد من  لقد تǼاولت

(Wilson, 2013) قيقū1 ةيإدارة الأرباح ا(REM) بـ "استخدام إدارة المؤسسات ū ياراتŬرية التصرف حول ا
 Ŀ إدارة الأرباح على أساس المستحقات والأنشطة  ، كما أن دارسةالمحاسبية " البياناتالتشغيلية بقصد التأثير
عملية إدارة الأرباح زيادة تكلفة على توقعات  تؤكدĿ المؤسسات الأمريكية  2(SOX) اūقيقية Ŀ ظل تطبي  قانون
Ţول المؤسسات من أساس المستحقات إń إدارة الأرباح اūقيقية بعد  يؤدي إńمما على أساس المستحقات، 

استخدام  إń تأكيد ( Sherry, McDowell and  Erin, 2014) كما خلصت دراسة ،  (SOX) قانونتطبي  
، كما التقارير الماليةǼ Ŀتيجة المطلوبة السمح بتحقي  تعاملاحت فعلية )تمثل هيكل إدارة الأرباح اūقيقية( المديرين لم

جل أالمديرين على استعداد للتضحية بقيم طويلة الأجل من  إń أن (Craig and Thomas,  2010)تشير دراسة 
، استخدام إجراءات حقيقية لرفع مستوى الأرباح بعيدا عن الإجراءات المحاسبية تفضيل أين يبرز رفع الأرباح،

إدارة الأرباح اūقيقية  تزايد استخدامعلى أن  (Masahiro, Kimura and Yamaguchi,  2015) تؤكد دراسةو 
 حماية المستثمرين. قوانينمقابل تزايد قوة يكون 

  :   ينلإدارة توقعات المحل .3

تواف  أو šاوز توقعات المحللين، حيث أن  خلاحلديرين العديد من اūوافز عǼد عرض الأرباح من المتواجه 
لدى  حافز يمثل توقعات المحللين خلاحل فترة معيǼة لا تتواف  مع أرباحŢقي   Ŀ لمؤسسةالتشغيلية لعمليات فشل ال
 ماا من خلاحل التز لاحق هاتمراجعيتم توقعات أولية  تعرضمؤسسات للتأثير على تلك الأرباح، فǼجد المديرين 
فصل، وذلك خلاحل فترة شهرين من التداول حيث تمثل الفارق  كل  خلاحل راجعة وتصحيح التوقعاتبمالإدارة 
 ليستديثة ''اū والثاň، أين يتأثر المستثمرين بعملية إدارة التوقعات الأوń اتفصل بين التوقعي ذيالالزمني 

 كشف عن الأرباح الفعلية.ال أي قبلمكشوفة '' 
أسلوب إدارة التوقعات Ŀ تزايد مستمر،  استخدام أن (Sherry, McDowell and  Erin, 2014)يرى 

على  (Eli, Givoly and Hayn, 2002)كما تؤكد دراسة  ،مما يدل على Űاولة المديرين تلبية توقعات المحللين
 رغم أنعلى اūالات الŖ يرجح أنها ناجمة عن إدارة توقعات الأرباح  (MBE)3ن لتطبي  اŬصم يالمستثمر  يسع

 .اŬصم صغير وليس مهم اقتصاديا

 

 

 

                                                           
1
 Real earnings management 

2
 Sarbanes-Oxley 

3
 Meeting or Beating Earnings expectations 



 أدبيات أساسية حول إدارة الأرباح                                                                      الفصل الأول 

8 

 

 إدارة النقديات :   .4

انعكس التدقي  والاهتمام أكثر بالǼقديات مقابل الأرباح، مما  زيادةاختبار Ţاول العديد من الدراسات 
حيث شهدت عمليات التدقي  Ŀ التقارير تركيز على إدارة الǼقديات، الرفع من خلاحل المؤسسات  ذلك على

الإدارة  نتباǽ إń مؤشرات Űتملة لممارسةالازيادة  ،المحللين والمستثمرين خلاحل السǼوات الأخيرة المالية من قبل
المؤسسات إń زيادة التركيز  ، حيث تسعىنسبة المستحقات إń الأرباح والإيرادات استخدامب صوصاخ الأرباح

ة، كما تؤكد أرباح مموهدى إń ظهور إدارة المتغيرات هذا ما أ جل Ţقي  التواف  بين هذǽأعلى إدارة الǼقدية من 
أساس  على ŵفاض Ŀ إدارة الأرباحوجود ا عن (Itay and  Melumad, 2012)لدراسة الǼتائج التجريبية 

 أي أنأرباح مموهة، إدارة مما يدل على وجود قارنة بدراسات سابقة موثقة م (SOX)   المستحقات بعد تطبي 
 .فعليا لم تتǼاقص تستحقاإدارة الأرباح على أساس الم

إدارة الǼقديات من خلاحل Ţويل المستحقات إń نقديات )أو العكس بالعكس( Ŀ فترات كثيرة  كما أن
إغفال التدفقات ، حيث تؤكد هذǽ الǼتيجة أن إدارة الأرباح يوفر إمكانية لممارسةيقلل من مستوى الشفافية مما 

السيطرة على عملية  نيمثل حذف لمتغير أساسي، لأ اللاححقةعوائد الالǼقدية من الفحص بين المستحقات و 
المستثمرين Ţت  يدل على أنمما مع العوائد،  اتبط إŸابتر مستحقات ن البحث ع تهدف إńالتدفقات الǼقدية 

المفاجآت الǼسبية أكثر من تكون لأرباح ل ةǼسبيال ،كما أن المفاجآتمستوى التفاعل مع مستوى المستحقات
  .(Yong, 2005) الǼقديةلتدفقات 

مؤشر  (من جهة أخرى ستحقات والمبيعاتالممن جهة و  الأرباحالǼقدية و بين ) يمثل مستوى التقارب
، مما (SOX)نون اق خاصة Ŀ فترة تطبي  هذا السلوك šريبيا لاختبار يمكن استخدامها ، حيثلإدارة أرباح مموهة

المؤسسات Ŀ  حيث تزيدوجود استجابة من خلاحل رفع مستوى التدقي  والاهتمام بالǼقديات مقابل الأرباح، يؤكد 
الكشف عن إدارة  ، هذا ما جعلإń مستوى الأرباح اتجل تقريب مستوى الǼقديأتركيزها على إدارة الǼقدية من 

Ŀ صعوبة وجود  (Ilia and al, 2013) ، كما يرى(Itay and  Melumad, 2012)حسب  الأرباح أكثر صعوبة
إń تواف  بين الأرباح والتدفقات الǼقدية العدم  حيث يؤدي ،من اŬارجالفروع التلاحعب بأرباح  عن كشفال

المؤسسات المدرجة الŖ أن  (Ming  and Wongb, 2003) كما تؤكد دراسة المحتوى الإعلاحمي، غموض حول
 تحويل الموارد إń مؤسساتب مما يسمح برأكعلى ůال حرية  توفرتو نقدية  معات تولد تدفقاتالمجتسيطر عليها 

 أخرى.فروع 
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 العوامل المحفزة على إدارة الأرباحالمطلب الخامس :  

 إدارة الأرباح على  العوامل المحفزةفإن  (Cormier, Magnan et Morard, 1998)حسب أعمال 
 :   فيما يلي تتمثل

 تكاليف السياسية :  من التقليل ال  .1

 اما Źفزههذا  المؤسسات تتعرض لضغوط سياسية، أن ųدĿ سياق افتراض وجود التكاليف السياسية 
حيث يرى  ،(Watts and Zimmerman, 1978لتخفيف نتائجها من أجل اūد من تلك التكاليف السياسية )

(Saada, 1995 )يارات المحاسبية لصياغة  أنŬديد اŢ دǼتيجة عǼرفع ال ǽاšا Ŀ المؤسسات الكبرى الفرنسية تسعى
 ،)اūجم والمخاطر(هما تكاليف السياسية باستخدام متغيرين ال، ويتم قياس كثافة إستراšية السياسات المحاسبية

بين التكاليف السياسية واŬيارات  لاحقةيمǼع إŸاد تفسير حاسم للعالدراسات إń نتائج متبايǼة مما  ţلصحيث 
 ة.يالمحاسب

 التقليل من تكاليف التمويل :    .2

أو /وتسمح إدارة الأرباح بتحقي  هدف تقليل تكاليف التمويل الǼاšة عن ضغط كل من الدائǼين 
على تمثل رغبة اūصول لهذا  عقود الدين، عǼدفرض بǼود صعبة  إńضغط الدائǼين ، حيث يؤدي الأسواق المالية

 Ahmed)، كما يرى (Min, 2002)حسب تكلفة دافع أساسي للتلاحعب بالأرباح  بأقلارجي اŬالتمويل 

Saleem, 2007)  المؤسسةالسياسات المحاسبية أن Ŀ اله تعتمد على Ņإدارة و ثر على التقارير المالية ؤ تو يكل الما
رفع مستوى إń ذلك ب ويعود سبأصحاب اūصص Ŀ المؤسسة،  ممارس من طرفضغط  ųد Ŀ المقابل ؛الأرباح

تمثيل المؤسسات الاستثمارية وكذا أن ( Marcia, 2006) )الثقة(، حيث يؤكدالثقة Ŀ اūصص وكذا استمرارها 
 دارة الأرباح.لإد من استخدام المستحقات التقديرية يساهم Ŀ اūدارة الإحضور المديرين المستقلين ů Ŀلس 

 المديرين :    ةم ثرو تعظي .3

  لمديرين، وذلك من خلاحل Ţقي  حوافز على المدى القصيرلدى ا الثروة عظيمتلتعتبر إدارة الأرباح وسيلة 
تلاحعب مديري المؤسسات السويسرية المستهدفة يرى أن  (Franck, 2005)حسب  ،الاستحواذ أو لمديرينا كتغير

المحاسبية خلاحل الفترة الŖ تسب  عملية الاستحواذ، حيث ţتلف هذǽ تخفيض الǼتيجة يكون بللاحستحواذ الودي 
عǼد اختبار ممارسة إدارة الأرباح من مديري المؤسسات المستهدفة  خاصةو  الǼتيجة عن نتائج دراسات Ŀ أمريكا

 . للاحستحواذ الإجباري
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تعظم قيمة  اţاذ قراراتتشجيع المديرين على يسمح ب كما أن Ţديد هيكل المكافآت على أساس الأداء
( دليل Pengjie and Shrieves , 2002) ، حيث تقدم نتائج دراسة لإدارة الأرباح ايعطي حافز هذا ما المؤسسة 

تأثيرات مكونات التعويضات  نلأالǼفوذ مما يسمح بإدارة الأرباح، ůال قوي على أن تصميم عقد التعويض يزيد 
من جهة أخرى  ،افتراض وجود سلوك انتهازي من طرف المديرين عǼد الأرباح إدارة بمستوىلتǼبؤ با تسمح المختلفة
 د على أداء أسهماعتمأو الاالمكافآت بالǼتائج المحاسبية  من خلاحل ربطالمشاركة المالية مع المديرين  آلياتųد 
 .(Qiang and Warfield, 2005) حوافز الأسهم إń رفع حوافز إدارة الأرباح حيث تؤدي، ؤسسةالم

 انخفاض مستوى الأداء في سوق الأوراق المالية :    .4

،  دارة الأرباحلإبورصة ضعيف يمثل حافز  أداءوجود  أن  (Yves, 2009)يرى  Ŀ سياق ضعف الأداء
الزيادة ب الأرباح إدارة استخدام أي لخسائر،ل źتارون حسب اūاجة اūد الأقصى ينأن المديرين التǼفيذي كما

أداء  مقابل وجود مستحقات اختيارية مرتفعة إń دراسةنفس الĿ الأداء، كما توصلت لأجل إخفاء الصعوبات 
فرضية  Ŀ المقابل ųد، جهة الصعوبات Ŀ المؤسسةاو سعي المديرين لمسلبي التأثير ال ، حيث يبينبورصة مǼخفض

المؤسسات الŖ تعاň صعوبات إń اţاذ قرارات  مدير يميلحيث ، )المحاسبة تمثل حمام كبير( ساباتاū تǼظيف
دلالة إحصائية لعامل الأداء Ŀ البورصة  اتذ ةد علاحقة تأثير سلبيو وجمما يبين  ،Űاسبية لها تأثير سلبي على الǼتيجة
رة إń ضرو  يؤديŢقي  أداء اŸابي كما أن   ،(Djama et Jennifer, 2006) على اŬيارات المحاسبية للمديرين

رسالة لسوق  تمثلبإعطاء وضعية أفضل عǼد التفاوض ا ما يسمح ، هذةرفع الǼتيج تصعبتقديم إثباتات Űاسبية 
إń  على رأس المؤسسةالمديرين اŪدد  كما يسعى ،الاستحواذ والاندماج اتغير عادية عǼد عملي عوائدšعل ال

 للحفاظ على السمعة.تصفية اŬسائر من اجل ربطها بالمديرين السابقين وذلك 

 أداء الأرباح في السنوات السابقة :   .5

2000Myers,  et (Skinner) يرى كل من 
 1  Ŗأن المؤسسات الŢوات ال ق  أرباحǼالس Ŀ Ŀ سابقة

أداء الأرباح Ź Ŀفز ، حيث هاللحفاظ على تواŅ نمو وذلك اšاǽ إŸابي تكون أكثر عرضة لتلاحعب بالأرباح 
  اها،تجǼب تقديم تقارير عن نتائج سلبية أو اŵفاض Ŀ مستو لالسǼوات السابقة المديرين Ŵو التلاحعب بالأرباح 

 JAMES, MYERS andطويلة ومتتالية Ŀ ارتفاع رŞية السهم ) ةعن سلسل تعلن مؤسساتأين ųد 

SKINNER, 2006  .)تتمتع بمعدل نمو سريع على حوافز قوية لممارسة إدارة الأرباح، وهذا  توفرت Ŗالمؤسسات ال
إń أن (  JAMES, MYERS and SKINNER, 2006) حيث تشير نتائج دراسة ،الǼمو للحفاظ على تǼاس 

حيث ، 1962فصل مǼذ عام  20أرباح لا تقل عن  ةتقدم تقرير عن سلسل الأمريكية ؤسساتالممن  مؤسسة 746
 إدارة الأرباح.بمرتبط  هاير فست مما Ÿعل صدفةŰل  يستلو هذǽ الظاهرة غير متوقعة  تعتبر

                                                           
1
 Caixing Liu,The Effects of Firm Size on Earnings Management, FIMA Research Center,2003 http : 

//www2.hawaii.edu/~fima/PDF/Finance_Seminar/EarningsMgmt.pdf /15/08/2015 p11. 

http://www2.hawaii.edu/~fima/PDF/Finance_Seminar/EarningsMgmt.pdf%20/15/08/2015
http://www2.hawaii.edu/~fima/PDF/Finance_Seminar/EarningsMgmt.pdf%20/15/08/2015
http://www2.hawaii.edu/~fima/PDF/Finance_Seminar/EarningsMgmt.pdf%20/15/08/2015
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إعادة  الهدف من أن Ǽتائج إńالتشير  حافز أساسي لإدارة الأرباح حيثتلبية توقعات السوق  تمثل
كما خلصت (،  Min, 2002) الفصلية Ÿابيةالإرباح الأūفاظ على سلسلة نمو هو اصياغة التوقعات Ŀ المؤسسة 

أن هذǽ إń مؤسسات تتمتع بمعدل نمو أرباح مستمر الţ Ŗتبر عيǼة  Myers and Skinner, 2000))1دراسة 
ثم يستمر Ŀ التزايد مع استمرار سلسلة الأرباح،  أينيتم تسعيرها بأسعار أعلى من أسعارها اūقيقية  المؤسسات
أرباح المؤسسات يبين أن إدارة هذا ما  ،Ǽتهي سلسلة الأرباحسعر السهم بشكل ملحوظ عǼدما ت بعدها يǼخفض

 رباح المحققة. الأ ةسلسل مع معدل نمو متǼاس  يوفر حافز للحفاظ على
حيث الأرباح، تلك مواكبة تǼاس  الǼمو Ŀ أجلمن المؤسسة ممارسة إدارة الأرباح على رباح الأنمو  يفرض

 كماأن المؤسسات تلبي توقعات أرباحها من خلاحل إدارة توقع الأرباح،   Bartov and al, 2002))2 بين أدلةت
خذ ذلك الإجراء كعادة، حيث يتوقع أأن مؤسسات العيǼة تميل إMyers and Skinner, 2000))3 ńلاحظ 

Ţقي  و  ،ت اšاǽ نمو الأرباحااūفاظ على ثب أجللتلاحعب بالأرباح من لالمؤسسات الكبيرة  وجود رغبة كبيرة لدى
ئد واع ، مما يسمح بتحقي توقعات المحللينو الأرباح اūالية بين تواف   من خلاحل Ţقي  الǼجاح بتوقعات الأرباح

 ,Eli, Givoly and Haynتواف  )ذلك ال Ţقي Ǽšب خسائر الفشل Ŀ مقابل  على مدى الفصل ةمرتفع

2002). 

 :    نمو المبيعات .6

عملية التلاحعب بالأرباح  تكونإدارة الأرباح، حيث  على  المحفزة العواملبيعات أكثر الميعتبر معدل نمو 
Ŀ الأرباح،  ارتفاع إعلاحن نتائج إŸابية أولتحقي  هدف  وذلكعدل نمو مرتفع، بمالمؤسسات الŖ تتمتع  Ŀ ضرورية

Ţ Ŗما المؤسسات الǼخفض ف ق بيǼجد أن عملية التلاحعب معدل نمو مǼ رباح أوتحقي  أل ضروريةلديها  Ŀ تغيير
بالأنشطة اūقيقية لتجǼب الإبلاحغ عن يتلاحعبون المديرين فإن  (Sugata, 2006)  ووفقا لـمستويات تلك الأرباح، 

زيادة المبيعات بشكل  أجلمن لأسعار لţفيضات : مثلاح  فǼجد تتباين الأساليب كما أناŬسائر السǼوية،  
ا بماūد من الǼفقات التقديرية  ومن ثم ؛ţفيض تكلفة البضاعة المباعة أجلالإفراط Ŀ الإنتاج من  ؛ ثممؤقت

   وام..الهيسمح بتحسين 

 Myers كل من  يرىحيث ، ةŢقي  نمو Ŀ مبيعات المؤسس عǼدتلاحعب بالأرباح معدل نمو عاŅ يشهد ال

and Skinner, 2000))4 تتمتع Ŗة المؤسسات الǼبمأن عي Ŀ تميت المبيعاتحجم عدل نمو مرتفعǼ  ńفئة إ
 جلعلى نمو المبيعات لأ المستثمرين، لذلك يصبح من الضروري السيطرة طرف المؤسسات الأكثر اهتمام من

ن المؤسسة عإخفاء أداء بالسيطرة  الǼاšة عنفوائد الحماية Źاولون المستثمرين  ن، لأǼšب التأثير باūجم
 .(Christian and Nanda, 2002) لأرباحم إدارة ااستخدوذلك با الغرباء تثمرينالمس

                                                           
1
 Idem. 

2
 Ibid.p12. 

3
 Idem. 

4
 Ibid. p13. 
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 :   كثافة رأس المال .7

 للممتلكات والمعدات إń إجماŅ الأصول، ةد مؤشر كثافة رأس المال بǼسبة ůموع القيم الإجمالييŢديتم 
رباح، كما أن اŵفاض نسبة كثافة رأس المال يؤدي إń الأإدارة  علىعلى قدرة المدير هذا المؤشر حيث يؤثر 

المزيج بين  قدرة المؤسسة على إدارة أرباح حسب تباينلاختلاحف  وذلك لمدير،لدى ااحتمال ارتفاع الدافع 
استخدام أدوات التǼازل عن عǼاصر  إń أن Ŀ(STEFAN, 2007) المقابل توصل  ،تداولةالمغير الأصول المتداولة و 

 الأصول وكذا مكاسب أخرى تكون غير متلاحئمة مع أسلوب ممارسة إدارة الأرباح.

سمح الŖ تال الم، مثل زيادة نسبة كثافة رأس المستحقات نوعيةتتميز بعض المؤسسات şصائص Ţدد 
ختلاحف بين المؤسسات يعطي ظروف الاكما أن   ،1(Francis et al, 1999) جلبتحقي  مستحقات طويلة الأ
 كبر من اŬصوم المتداولة مقارنة بالمؤسسات الأخرى،أتتمتع بأصول متداولة الŖ  تشغيلية űتلفة، مثل المؤسسات

 بالفئة الثانية. مقارنة  لتعامل مع الأرباح من خلاحل رأس المال العامللعلى إمكانيات أكبر الفئة الأوń  تتوفر حيث
على مستويات  تتوفرأن المؤسسات الŖ  تبين 2(Burgstahler and Dichev, 1997)حسب دراسة 

قل من الأسǼتين السابقتين على العالية من الأصول المتداولة واŬصوم المتداولة تواجه تكاليف إدارة الأرباح قبل 
ال العامل بالǼسبة الأرباح خلاحل التلاحعب برأس الم مستوى إدارة الأرباح، وذلك لتجǼب اŬسائر أو اŵفاض

إدارة استǼاد كد الأدلة على ؤ ت ، كماللمؤسسات الŖ تتوفر على مستويات مǼخفضة من الأصول واŬصوم المتداولة
كذا التغير Ŀ رأس المال العامل و  حيث يمثلأساس مستويات التدف  الǼقدي من العمليات، على الأرباح 

ţ فظة غير مباشرةŰ إدارة الأرباح لمحفظة المباشرة لممارسةتلف عن االمستحقات الأخرى.  
أعلى أو خصوم متداولة أعلى، تتوفر  متداولةستǼتج أن المؤسسات الŖ لديها أصول ن من خلاحل ما سب 

المؤسسات الŖ تتمتع باŵفاض مستوى الأصول  ųد أنĿ المقابل  التلاحعب بالأرباح، لممارسةأكبر  ůالعلى 
 .تواجه صعوبة Ŀ ممارسة إدارة الأرباح المتداولة أو اŬصوم المتداولة

 :    دورات التشغيل .8
المؤسسة، حيث أن قصر دورة التشغيل تمǼح فرص  Ŀإدارة الأرباح  علىدورة التشغيل أن تؤثر  يمكن

 رباح تكون من خلاحل خيارات الطرقدبيات أن استخدام آليات إدارة الأالأتبين كما سيطرة على الأرباح،  لأفضل ل
طرق تقييم عǼاصر المخزونات و تغيير معايير تقدير űاطر الاستغلاحل  ) مثل تقǼياتتقدير المستحقات، و المحاسبية 

 .(Sarra, 2008)ل حسب بالإضافة إń تأخير وتسريع عمليات الاستغلاح

 

 

                                                           
1
 Idem. p13. 

2
 Ibid. p14. 
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ويعود اختبار إدارة الأرباح،  عǼد حجم المستحقات التقديرية فحصعلى العديد من الدراسات  تركز
المستحقات اūالية أداة حيث تمثل  ،الطرق المحاسبيةĿ تغيير التقدير قلة و  Ţديد المستحقات حو وض إńالسبب 

الأرباح دارة لإالمستحقات على المدى الطويل أقل عرضة  تكونالمؤسسة، Ŀ حين  لإدارة الأرباح لدى يسيةرئ
(Guenther, 1994)،1من  كل ةكد دراسؤ كما ت((Rangan, 1998 و((Teoh and al, 19982أن  على

تصǼيف ن لأعامل حاسم يسمح بتحويل الأرباح من الوضعية اūالية إń المستقبلية،  تمثلالمستحقات اūالية 
 حيث ،3(Dechow and Dichev, 2002)على تعريف دورة التشغيل يعتمدالمستحقات اūالية على المدى الطويل 

على ميل المؤسسة  أساسي يؤثرمتغير  لأنه يمثل دورات التشغيلمع  اأن نوعية المستحقات والأرباح ترتبط سلب
أن Ţسين دمج انعكاسات  (Patricia, Hutton and Kim, 2011)دراسة تبين كما  ،لممارسة إدارة الأرباح

 .إدارة الأرباح يؤدي إń وضوح  اūالية المستحقات

 :   وضع المراجع .9
مراجعة ذات جودة عالية،  خدماتيتوقع مǼهم تقديم  أين مهمةعلى إمكانيات  (5Big) يمراجع يتوفر
مقارنة  (5Big) مراجعيمن قبل المفحوصة لمؤسسات قل عǼد اأمستحقات تقديرية  ىمستو  أدلة وجود حيث تبين

 al, 2000) Robb (Becker et al, 1998);] (5Big) من غير مراجعينمن قبل  فحصهالمؤسسات الŖ يتم با

and)[4ϭ ، يرى(Gore and al, 2001)5  مراجعيمن غير  المدققينأن تقرير (5Big) إدارة  تسمح بالمزيد من ممارسة
بتصحيح  ملعملاحئه ونقد يسمح( 5Big)أن مراجعي  ونير 6(Libby and Kinney, 2000)الأرباح، غير أن 

 عل علاحمة المدق  لا يمكن التǼبؤ بها.Ÿتسمح بزيادة الدخل مما الŖ ة يالمحاسبالمعاŪات خطاء Ŀ الأ
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 Ibid. p15. 

2
 Idem. 

3
 Idem. 

4
 Ibid. p16. 

5
 Idem. 

6
 Ibid. p17. 
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 :    والوقت تصنيف الصناعة .10

 الوقت، عامل ن إمكانية المؤسسات Ŀ ممارسة إدارة الأرباح مستǼدة علىأتفترض العديد من الدراسات 
يرى ، حيث مرتبط بشكل خاص بǼوعية الصǼاعاتدراسات قليلة تبين أن ممارسة إدارة الأرباح  Ŀ المقابل ųد

(McNichols and Wilson, 1998)1  دǼشر، عǼال الطباعة والů Ŀ ة من المؤسساتǼملة استخدام عيŪارة باš
استخدام المستحقات عǼد تǼاقص الدخل برباح الأإدارة  ؤسسات تمارسالم، أن ...لسلع الاستهلاحكية وخدماتل
 أن تقǼيات التلاحعب ţتلف حسب اختلاحف نوع 2(Beasley and al,2000)بيǼما يرى ، ستويات صعبةلم وصولهو 

Ŀ حين تفضل  ،الإيراداتالتلاحعب بمؤسسات التكǼولوجيا عادة ما تستخدم  أنالصǼاعات، حيث ųد 
 .Ǽاصر الأصولمؤسسات اŬدمات المالية استخدام التلاحعب بع

استخدام المستحقات  أنعيǼة مؤسسات معǼية بعرض الأسهم دراسة ل 3Ŀ(Teoh and al, 1998)يرى 
٪ من 30أكثر من  حيث ųدلإبلاحغ عن أرباح تفوق التوقعات قبل الطرح، يكون بقوة عǼد االتقديرية اūالية 
أن أكثر  4(Nelson and al,2002)يرى كما  ،المعدات واŬدمات الإلكترونية Ŀ صǼاعة تǼشطمؤسسات العيǼة 

وجود دل على ي هذا ماالإلكترونية،  ةĿ الصǼاع الŖ تǼشطالمؤسسات من  تكونإدارة الأرباح ممارسة Űاولات 
 إدارة الأرباح.  نوع الصǼاعة عǼد اختبار إمكانية لتأثير
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 Idem. 

2Idem.  
3
 Idem.  

4
 Ibid.  p18. 
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 المبحث الثاني :  السلوك الانتهازي للمديرين

 ،على فترات متعددة ǼمذجةمǼهج ال ،وضعية مدير صاحب حصص Ŀ المؤسسةنتǼاول Ŀ هذا المبحث 
، حيث يهدف هذا الأرباح موقف المؤسسات الاستثمارية من إدارة ،أداء المؤسسة والسلوك الانتهازي للمدير

 Ţديد الظروف المحيطة للسلوك الانتهازي للمديرين و ųد ما يلي: إńالمبحث 
 

 وضعية مدير صاحب حصص في المؤسسة    المطلب الأول : 

حالة البيئة المستقرة عǼد  Ÿب حصر الǼتائج المؤسسةامتلاحك المدير ūصص Ŀ دارسة وضعية  أجلمن 
تباين  يبرز ، أينعدم إطلاحع المستثمرين على حوافز المديرين إń اختلاحل التوازن حيث يؤديذات الأف  اللاحنهائي، 

 Ŀ ،د حيث تسمح المعلومات اللاححقة بين المدير وسوق رأس المالǼاء حالة عدم التأكد عǼالميزة باستث ǽهذ
 :   1تǼقسم مكونات هذǽ الميزة إń قسمين كما  لمؤسسةلالمستثمرين بشأن القيمة الاقتصادية 

  ؛المديرينتكون مشتركة مع و للمؤسسة  الاقتصاديةلمستثمرين حول القيمة لظروف عدم التأكد 
  اس  وجودǼعدم ت Ŀ بسبب جودة التقارير حول إدارة الأرباح. والمستثمرينالمعلومات بين المديرين 

يمثل  (من جودة التقارير الأساسيعدم تأكد المستثمرين، وعدم التأكد ) إن التمييز بين هذين العǼصرين
 ,Sugata)حيث يرى  ،ئمة على جودة الأرباحكذا تفسير التدابير القاو المفتاح الأساسي لمفهوم جودة الأرباح، 

ا يدل على مم ،)مؤسسات استثمارية( Ŀ وجود مستثمرين راشدين كثافةقل  أإدارة الأرباح تكون  أنشطة أن (2006
قيمة Źققون المشاركين Ŀ السوق ، كما أن ع قيمة المؤسسة على المدى الطويلفر  تساهم Ŀ لاالأرباح إدارة أن 
 .(Min, 2002على المعلومات الواردة Ŀ البيانات المالية )أكثر من خلاحل الاطلاحع  كبرأ

šريبي لهيكل عدم التأكد المǼاسب  نموذجتقدير ب دراسة عدم تأكد المستثمرين من الǼاحية التحليليةتسمح 
لمستثمرين الفرنسيين بالمعلومات لكبير الهتمام الاإń    (Melita and Vlittis, 2010)يشيرحيث  ،للمستثمرين

مارسة إدارة ، هذا ما يبرز حافز لمĿ توجيه القرارات الاستثمارية هاماستخدلاالأرباح والتدفقات الǼقدية  حول
ذج بمعاŪة االǼم ǽهذ تسمح)نوعية الإبلاحغ( الǼاšة عن عملية الأرباح الاقتصادية، حيث من خلاحل الأرباح 

 Dechow and)]من  كل  مثل المخاوف الŖ أثارها جودة الأرباح،حول ف الدراسات المخاوف القائمة لدى űتل

al, 2010) ϭ(Dichev and al,2013)] ،  علŸ لل هذا ماŢ ة عن جزئيا البحوث السابقةšاǼإدارة الأرباح ال
لحد من قدرة ة لسǼويالبيئة لل على استخدام المؤسسات (Yong, 2005)، كما يؤكد 2عملية الأرباح الأساسية

 .المستحقات حولفعل المستثمرين  ةكشف ردالكشف عن إدارة الأرباح مما يسمح ب

                                                           
1
 Anne Beyer, Ilan Guttman and Ivan Marinovic  , Op Cit. p5. 

2
 Idem. 



 أدبيات أساسية حول إدارة الأرباح                                                                      الفصل الأول 

16 

 

 المديرين سلوك عند الصافي بالدخل المكافآت علاقة يوضحشكل بياني  :(2-1) رقم الشكل

 

 

 

 

   /.../acctfin/06/09/managementwww.umanitoba.ca/2015الϤصدر : 

لدخل صاĿ عǼد  المؤسسةŢقي  Şجم المكافآت، حيث أن  الصاĿعلاحقة الدخل الرسم البياň  يوضح
 أما ،المدير المسؤول إń شطب بعض اūسابات المشكوك Ţ Ŀصيلها لزيادة المكافآت المستقبليةب يؤدي( أالǼقطة)

ţفيض الدخل الصاĿ  إńالمسؤول  ديرالميكون السبب الرئيسي Ŀ سعي )ب( الǼقطة Ţقي  دخل صاĿ عǼد 
المبالغ فيه، وذلك من خلاحل  السماح باūصول على دخل إضاĿ يتم الإبلاحغ عǼه Ŀ السǼوات المقبلة على أمل 

 زيادة المكافآت المستقبلية.

 على فترات متعددة :   نمذجةمنهج الالمطلب الثاني : 

  :   1إدارة الأرباح على مǼهجين أساسيين نمذجة تركز الأدبيات الǼظرية حول 
، (Fisher and Verrcchia, 2000)، (Stein, 1989)] على فترة واحدة مثل Ǽمذجةيدرس مǼهج ال:  الأول 
(Gutman and al, 2006)[؛ 

 ňهج  : الثاǼمذجةيدرس مǼتين، حيث يفترض أن  الǼتلاحعب على فترة سńالتقرير للفترة الأو Ŀ ع  المديرينǼتم
يǼعكس كليا وبالتاŢ Ņيز Ŀ الفترة الأوǼ  ńتج عǼهلتلاحعب عǼد إصدار التقرير Ŀ الفترة الثانية، مما يلإمكانية  وجود

 Ŀ [ (Subramanyam, 2001)،(Kirschenheiter and Melumad, 2002) ،(Wagenhofer الفترة الثانية مثال

and Ewert, 2011) [. 

واقعية، حيث يسمح بتوضيح  الاختبارات على فترات متعددة أكثر Ǽمذجةدراسة مǼهج ال تعتبر
Ţمل المديرين لتكلفة التقرير  قدرة مما źتبرالانعكاس الديǼاميكي Ŀ المستحقات التقديرية خلاحل الفترات القادمة، 
حجم  استمرار ųدحيث ، فترات متعددةĿ فترة معيǼة من خلاحل وظيفة التلاحعب التراكمي Ŀ الأرباح المعلǼة على 

 ,Zakolyukina) 2عن الأسهم الإبلاحغخلاحل التلاحعب Ŀ الارتفاع عǼد Ţديد نموذج Ţمل المديرين لتكلفة التقرير 

 المستثمرين Şوافز المديرين.  قل لدىأمعرفة  بافتراض ، وذلك(2012

                                                           
1
 Ibid.p6 . 

2
 Ibid.p7. 
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 :  فترات اللاحقةال .1

تقصر، مما و يمكن أن تطول فترة البقاء أ، حيث المؤسسةإدارة الأرباح خلاحل فترة قيادة  يرينيمارس المد
الأنشطة و لتشويه الǼاتج عن التلاحعب بالمستحقات ل نظرا تصحيح اللاحح اليبين أهمية تكلفة إدارة الأرباح وكذا 

من خلاحل إعلاحن ضبط أداء الأرباح المؤسسة ų  Ŀاح أن (Eli, Givoly and Hayn, 2002) اūقيقية، كما يؤكد
المبيعات Ŀ معدل نمو  Ţقي  عǼد على الفترات اللاححقةذلك يǼعكس حيث  ،إŸابيو مفاجئ  يكون أرباح فصلية

 دارسة ، كما تشيرمع مفاجآت أرباح غير متوقعةلكن نفس أداء الأرباح  Ţق مقارنة بمؤسسات  ،والأرباح

(Masahiro, Kimura and Yamaguchi,  2015)  أن ńقيقية  استخدامإūال يسمح إدارة الأرباح اů بتقليل
 طويلة. آجالبشكل تراكمي على مدى  هاقياسعǼد  التحليل اللاحح  لإدارة الأرباح

 تكلفة إدارة الأرباح :   .2

على  (تأثير ūجم التحيز وجودعدم  ) Ŀ كل فترةتلاحعب المديرين يعتمد افتراض وجود تكلفة خاصة ب
هذا العامل تأثير الظروف اŬاصة  يعكسحيث  عامل إضاĿ خاص وهو التلاحعب بالإبلاحغ من طرف المديرين،

حوافز المديرين بشكل ارتباط افتراض بوذلك 1،(Sridhar, 2008)ين بكل فترة على تكلفة التضليل من طرف المدير 
 .أساسي بأسعار أسهم المؤسسة

وبالǼظر  ،أسعار الأسهمو فترة يكون بمفاضلة المديرين بين تكلفة التلاحعب  لكلإن اختيار التقرير الأمثل 
الأسعار و المديرين لا يقفون عǼد Ţديد تكلفة التلاحعب ųد أن  فإنǼالوضع الفترة المتعددة عǼد اختيار التقرير، 

اūالية للأسهم فقط، بل يتجاوز ذلك بتحديد أثر هذا التقرير على الأسعار المستقبلية المتوقعة وكذا تكلفة 
 .ةالتلاحعب المستقبلية المتوقع

 كد :   ظروف عدم التأ .3

ثل اختبار يبحث وجود يمعلى فترة واحدة  الǼمذجةإدارة الأرباح وف  مǼهج  دراسة šدر الإشارة إń أن
 ,Siew) اūاŅ وعوائد الأسهم التلاحعبعلاحقة سلبية بين مستوى من خلاحل وجود  ،Űدود لدى المديرين أف 

Welch and Wong,  1997) ،ذلك مع ت ľاǼالمؤسساتح وجود توقعات يرجويت Ŀ صصū حول حيازة المديرين 
 .نسب التداول Ŀ السوقو خصائص السلاحسل الزمǼية للتقارير الإدارية   من جهة أخرى تأثيرو ، من جهة

 
 
 
 

                                                           
1 Idem. P7. 
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ظروف عدم التأكد لدى المستثمرين حيث يكون  علىلمديرين ل جلوجود حصص طويلة الأ يǼعكس
 ,Eli) تساؤلات حول عقلاحنية المستثمرين ، هذا ما يثيرالمدير غير مستعد للكشف عن كامل المعلومات Ŀ التقرير

Givoly and Hayn, 2002 مكافأة  يكون تبرير(، حيث(MBE)  د ظهور مفاجآتǼعلى أسس اقتصادية ع
وجود ظروف عدم التأكد العاŅ  أنكما    ،عن أداء المؤسسات Ŀ المستقبل ةيثوقمو  ذومؤشر مما Ÿعله  الأرباح

يؤدي بالمستثمرين إń الاعتماد أكثر على تقرير المديرين Ŀ تسعير أسهم المؤسسة، هذا ما يسمح بتزايد اūوافز 
بيع المزيد من الأسهم Ŀ فترات لاحقة  ، حيث يǼعكس ذلك علىالتلاحعب Ŀ التقارير أجللمديرين من عǼد ا

(Qiang and Warfield, 2005) . 
رير عǼد التلاحعب Ŀ التقلالمديرين  هؤلاء بقاء المديرين Ŀ المؤسسة لفترة قصيرة حافز لدى Ŀ المقابل يمثل

إستراتيجية الإبلاحغ عǼد المديرين تتحول Ŵو التركيز على دور تقييم  ųد أنŢقي  سلسلة أرباح مǼخفضة، لذلك 
 .تفترض سعي المديرين للبحث عن تعويضات خارج حدود المؤسسة حيث، تلك التقارير المالية

 مسؤولية تحديد الأرباح الاقتصادية :   .4

على حيازة المديرين  لتقارير وكذا نسبة التداول Ŀ السوق لا تعتمد فقطلخصائص السلسلة الزمǼية  إن
، حيث المسؤول عن الأرباح الاقتصادية للمؤسسة Ţديدد على اعتمتتجاوز ذلك بالاūصص Ŀ المؤسسة، بل 

 من خلاحل رفع الǼفقات مستوى يرتغيبرفع مستوى الأرباح ت المؤسساتأن  (Craig and Thomas,  2010) يرى
 حيث عن العلاحمات التجارية ةعروض ترويج بعيد أي تقديم، تشجيع التسوي لتغيير المزيج كذا معدل الدوران و 

رباح الأŢديد إدارة  أن يدل على هذا ماضعف الأداء الماŅ،  ةفتر  خلاحلكبر من الثانية أإيرادات  الأوŢńق  
عن المباشر المسؤول  ، أين يثير التساؤل حولأطراف أعلى من مديري العلاحمات التجارية يكون Ţت إشراف

 Craig and)دراسة  حيث تدعم إدارة الأرباح مؤشر Ţمل تكاليف ، وكذاالاقتصادية للمؤسسةالأرباح 

Thomas, 2010 استخدام المديرين لـ"إجراءات حقيقية"  حول يأساسض ا( افترĿ مما يسمح  إدارة الأرباح
الصǼاعة Ǽ Ŀوعية عل  بتوجود خصائص űتلفة ت حقيقة Ŀ المقابل ųد، لأرباحĿ ا مستمرةثابتة و  اتدازيبتحقي  

 ,Ali et Sebou) إدارة الأرباح ن التǼويع اŪغراĿ والقطاعي علىكل مسلبي لتأثير  حيث يوجد ،المؤسسات

2005.) 
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   :  الأرباحسلسلة  .5

نوع نسب التداول Ŀ السوق عǼدما لا و لتقارير الإدارية لبين خصائص السلسلة الزمǼية  تبايند و وجيظهر 
تتبع تلك السلسلة اšاǽ معكوس  بعبارة أخرىالأرباح الاقتصادية بالتلاحعب Ŀ حقوق المساهمين،  ةترتبط سلسل

خلاحل فترة بقاء المديرين Ŀ المؤسسة، مما يدل على Ţول المستحقات التقديرية Ŀ الǼتائج الاŸابية المعلǼة Ŀ البداية 
 ńالمؤسسة، الاإ Ŀ د نهاية بقاء المديرينǼسلبي ع ǽاš تفسير ذلك يتمثل وĿ ستوى لم بمرور الوقت وجود ارتفاع

سوق على نوعية تلك الإń ردود فعل أقوى لدى مما يؤدي عدم التأكد عǼد المستثمرين şصوص قيمة المؤسسة، 
المديرين أكثر عرضة لبيع أسهم Ŀ ن يكون أ(Qiang and Warfield, 2005) المالية، حيث يفترض  التقارير
زيادة قيم الأسهم المراد بيعها للمشاركة Ŀ إدارة الأرباح مما Źفزهم ل رتفعةمأسهم  هور عوائدعǼد ظ المستقبل
 .مستقبلاح

عǼدها  الǼقطة الŖ يرجحبمرور الوقت ليصل إń  يرتفعųد أن تراكم تلاحعب المديرين  سب من خلاحل ما 
 هذاحيث يǼعكس مǼافع التلاحعب على المدى الطويل،  عدم توفر إمكانية Ţقي قرب مغادرة المدير، مما يدل على 

كد يؤ ، و إخفاء تراكم ذلك التلاحعب المتعل  بالسǼوات السابقة )فترة البقاء( جللأعلى اšاǽ التلاحعب  اūدث
(Sloan, 1996 ) فهم على  ويدل ذلك عوائد الأسهم اللاححقة،برتبط سلبا يأن تراكم الأرباح Ŀ فشل المستثمرين

 .اقترابها من التدفقات الǼقديةو لمستحقات ااŵفاض  شامل ūركة
زيادة مرة أخرى اليبدأ Ŀ ثم  يǼخفض، الوقتلكن بمرور  البدايةالتلاحعب يكون مرتفع Ŀ مستوى إذن 

المؤسسة، حيث  قيمةعǼد قرب مغادرة المديرين، وتفسير هذǽ الزيادة يتمثل Ŀ وجود ارتباط تسلسلي عاŅ لدى 
Ţق  أرباح ، أين Źتمل بشكل كبير على توقعات المستثمرين حول الأرباح بدل أسهم المؤسسةهذا الأخير يعتمد 

 أعلى أرباحالمستثمرين Ţقي  يتوقع ، بيǼما تتلاحعب بكثافة بالأرباحلمؤسسات الŖ بالǼسبة لأقل Ŀ المستقبل 
المستثمرين  Ŀ اهتمامارتباط تسلسلي عاŅ حيث يتمثل وجود ، ( Beneish and Nichols, 2005) مستقبلاح

كما أن التقارير حول الǼمو المرتفع لمؤسسة يسمح للمديرين ،  بالمعلومات المتعلقة بǼمو المؤسسة بدل حجم الأرباح
 ńد قرب مغادرة المديرين يزيد مستوى التلاحعب للوصول إǼستوى الأمثلالمبتقديم تقارير أخرى، وع. 
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 أداء المؤسسة والسلوك الانتهازي للمدير: :  المطلب الثالث

مما يدل على أن Ţقي  أداء ضعيف Źفز على  المؤسسةسلبيا مع أداء للمديرين يرتبط السلوك الانتهازي 
  :ما يلي من طرف المديرين وذلك لتحقي  أهداف شخصية تتمثل في يممارسة السلوك الانتهاز 

 مكافآت المديرين :   .1

Ţق  أداء جيد  ةضرور  تظهرĿ سياق عدم التأكد من تطور أداء المؤسسة، و وصول المدير اŪديد عǼد 
بالبقاء واūفاظ على  )الأداء اŪيد( تلك الوضعية ةاستدام حيث تسمحلمؤسسة، اخلاحل السǼوات الأوń من إدارة 

تحقي  لعلى إدارة المؤسسة المدير قدرة Ŀ التوقعات أوń  تكمنالمدير، كما  مستقبل Ŀ ثر أساساؤ ت الŖالسمعة 
إذن كل من مؤشر  ،ختلف أصحاب المصلحة Ŀ المؤسسةالبارز لمهتمام نتائج تلك القرارات الاتمثل حيث أرباح، 

  1.عوامل مؤثرة Ŀ سمعة المدير نة يمثلاحيالأداء والǼتيجة المحاسب

اتيجيات من طرف المديرين تسمح بتحقي  وضع استر إń خيار التوقيت  حسبحرية التصرف Ŀ المحاسبة  تؤدي
 ,Marcia) المكافآت إذن مكافآت المديرين تمثل حافز مهم لإدارة الأرباح، حيث بيǼت دراسةأقصى قدر من 

 (Pengjie and Shrieves, 2002)بشكل كبير على إدارة الأرباح، كما يؤكد ثر ؤ ت تآخيارات المكاف أن (2006

إدارة الأرباح من ، وذلك عǼد اقتراب مستوى كثافة إدارة الأرباحو مستوى المكافآت بين إŸابي  وجود ارتباط على
 مع كثافة إدارة الأرباح.  يارواتب المديرين ترتبط سلب ياتمستو ، Ŀ المقابل ųد أن ددةالمحالأهداف 

 :   تحديات تواجه المديرين لإدارة الأرباح .2

 اطربين فوائد الكشف عن الǼتائج المتوقعة مقابل űاūاصل تعارض ال Ŀ نتيجة المديرينمثل مشكلة تت
 أجلمن المديرين على استعداد لإخفاء قيمة اقتصادية حقيقية حيث يكون  ،الكشف عن نتائج متواضعة ومتقلبة

يقعون بين تلبية المǼافع  مكما أنه،  Sherry, McDowell and Erin, 2014)) الأرباح المتوقعة مستوىŢقي  
 Pengjie and) تصميم عقد التعويضو كثافة إدارة الأرباح بين  ط اŸابي ارتبمن خلاحل وجود ا -من جهة  اŬاصة

Shrieves , 2002)- ، د الا من جهة أخرىوų فيز  لأنهستجابة لضغوط أسواق رأس المالŢ للمؤسسات  يعامل
 (. Min, 2002) تبني سياسات Űاسبية عدوانية أجلمن 

 :   كبيرة تتمثل Ţ  Ŀدياتحيث يواجه المديرين 
 ةرتبطالمالمستمدة من اŬيارات  المكافأةالسلوك الانتهازي للمديرين أساسا ŝزء من  يتعل  : نمو الثروة الشخصية

 .( Daniel and Lys, 2005إدارة الأرباح )ب

 ،الŖ تǼخرط Ŀ ممارسة إدارة الأرباح ؤسساتمن خلاحل تداول الصحافة المالية لأسماء الم : المخاوف على السمعة
 هذا ما يǼعكس سلبا على سمعتهم.و حيث تتجاوز أحكام التلاحعب مديري تلك المؤسسات 

                                                           
1
 Mard Yves et Marsat Sylvain, « La gestion du résultat comptable autour d'un changement de dirigeant en France», 

Comptabilité - Contrôle - Audit, 2009/3 Tome 15,. DOI :  10.3917/cca.153.0141. p. 147 
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 المؤسسةĿ أنماط الأداء مع إدارة الأرباح بقوة تتأثر :  تعظيم وŢسين التعويضات عن المعاملاحت Ŀ السوق
(Marcia, 2006)ية التقل ، حيثŞيدية تشير مؤشرات الرńعلاحقة قوية بين المكافئات وأداء المؤسسات. إ 

المؤسسة űاطر تتعل  بقيمة السهم Ŀ  واجهتعǼد الكشف عن بعض الǼتائج المتقلبة  : ضغط سوق رأس المال 
ويكمن (، Yong, 2005) المحللين مع المستحقات والتدفقات الǼقديةو المستثمرين بشدة  تفاعلي حيث السوق،

صائص السلاحسل Ŭالمستثمرين ترجيح عدم إدراك  اأولا وجود أخطار Űتملة وغير معروفة، ثاني : Ŀ ذلك يرفست
ضغط كما أن العشوائية للأرباح،  و الزمǼية للأرباح، حيث يتصرف المستثمرين وف  وجود حركة ديǼامكية موسمية 

 ,Shivaram and Jiambalvo) ئجالمؤسسات الاستثمارية، غير أن نتاقبل كبار المستثمرين مثل  منيمارس  الأكبر

أن تلاحعب المديرين بالأرباح لا يكون نتيجة ضغوط من المؤسسات الاستثمارية الŖ على  ادليلاح قوي تقدم (1999
  .المدىقصيرة  رŞية على تركز

Ţت  صǼفمن خلاحل إدارة الأرباح Ţقي  توقعات المحللين أو توقعات ت Ţاول المؤسسات لهذا ųد أن
سلبية لسوق الأسهم، كما أن Ǽšب حدوث تقلبات مهمة Ŀ الǼتائج المعلǼة يمثل سلوك الفعل المستوى ردود 

 1.التصرفات تلكعمي  Ŀ ثقافة المؤسسة، هذا ما Ÿعل أحكام وقواعد حماية المستثمر عاجزة عن اūد من 

 أهداف المديرين لتحسين الأداء :  .3

 يمكن تصǼيف أهداف المديرين Ŵو Ţسين الأداء Ŀ أربع فئات وهي : 

 الرغبة في تجنب تحقيق خسائر   :  

إظهار ربح  أجلمن رباح الأ لإدارة مهمحافز على المؤسسات الŢ Ŗق  نتيجة تقترب من الصفر  تتوفر
 من المؤسسات ةعادي غيرو وجود نسبة مǼخفضة إ2 ń (HAYN, 1995) كما أشار  ،صغير بدل خسارة صغيرة

 Ŗسارةالأ هذا ما يفسر سعي المديرين لإدارة ،تسجل خسائر صغيرةالŬب إعلاحن اǼرباح القريبة من الصفر لتج، 
تقدير ما أن 3(Burgstahler and Dichev, 1997) من طرف مريكيةالأؤسسات من الملعيǼة أكدت دراسة  كما
 .إدارة الأرباح باستخدامتتجǼب إعلاحن اŬسارة الصغيرة هذǼ  ǽةيمؤسسات الع٪ من 44و ٪30بين 

 
 
 
 
 

                                                           
1 El Mir Ali et Seboui Souad, « La gestion des résultats entre l'opportunisme managérial et la pression des résultats », La 

Revue des Sciences de Gestion, 2007/2 n°224-225, p. 93-93. DOI :  10.3917/rsg.224.0093P94 
2Yves Mard PERFORMANCE COMPTABLE ET GESTION DES RESULTATS, Université Aix-Marseille III,, 2003 p5. 
3
 Ibid.p6. 
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   : الرغبة في تجنب تراجع النتائج 

 Ţقي  أنيرى  حيث، 1(DEANGELO et SKINNER, 1996) هذǽ الفرضية يدعمها كل من
رغبة تقديم تسلسل مرتفع Ŀ المقابل تمثل  ،Ǽحى  نمو Ŀ الأرباح يǼعكس على سعر السهم Ŀ السوقلمالمؤسسات 

Ŀ السوق  ةتوفر أن المؤسسات تفشل Ţ Ŀقي  ůموعة من الامتيازات المųد حيث  ،تهالإدار مهم لأرباح حافز 
 ŅدالماǼق  عŢ  .حى  نتائج مضطربǼميل م 

   : الالتزام بتحقيق توقعات الأرباح 

Ź Ŗددها المحللين الماليين، كما أن ال بتلبية التوقعات تسمحعǼد هذǽ الǼقطة ųد أن إدارة الأرباح 
بل تلك السوق مقا المؤسسات الŢ Ŗق  نتائج فصلية تساوى أو تفوق توقعات المحللين، تشهد نمو أكبر لعوائد

Ţقي  التوقعات المحددة من طرف المحللين حدث  ، حيث يقابلتوقعات المحللين أقل من المؤسسات الŖ تعلن نتائج
 إعادة صياغة توقعات الأرباح Ŀ المؤسسات، كما أن إجراءات أصحاب المصلحةطرف سع من الماليين باهتمام وا

 (.Min, 2002) لǼمو مرتفع للأرباح المستقبلية Ŀ السوق إشارة تمثل

   : "الرغبة في الوصول إلى "التأثير النفسي 

حيث ، على حافز إدارة الأرباح من خلاحل اكتشاف رغبة البائعين عǼد تسوي  الأسهم ةهذǽ الفرضيتدل 
بدل  201سعή عرضعǼد  وجود فارق مثلاح ،الدوريةعǼد إعلاحن نتائجها الماŅ الاتصال وظيفة المؤسسة ب تهتم
ή199سع ، Ŀ يرى، كما قدرة الإدراك لدى الأفرادلحدود وجود ويكمن تفسير ذلك (THOMAS, 1989)2  Ŀ

تحقي  مستوى مرضي من الǼاحية يسمح بšميل الǼتيجة أن نتائج دراسة لعيǼة Ŀ الولايات المتحدة الأمريكية 
  الǼفسية. 

مع المعلومات المالية اŬاصة بالأرباح  المؤسساتأهمية تفاعل أصحاب المصلحة الرئيسيين Ŀ  Ŀ المقابل تبرز
بين نظرة   تباينوجود  فرضيةأدلة تدعم   (Melita and Vlittis, 2010) م دراسة، حيث تقدوالتدفقات الǼقدية

ستخدمي لمكل من المستثمرين والمحللين الماليين إń المعلومات المالية، هذا ما Ÿعل المديرين يعطون الأفضلية 
 .المعلومات المالية

 
 
 
 
 

                                                           
1
 Ibid.p7. 

2
 Idem. 



 أدبيات أساسية حول إدارة الأرباح                                                                      الفصل الأول 

23 

 

  : الأرباح موقف المؤسسات الاستثمارية من إدارة .4

 Ŀ مواجهةيمكن تلخيص موقف المؤسسات الاستثمارية   Ŀ ايدة  : مواقف ثلاحثإدارة الأرباحŰ ،سلبية
 :   ةواŸابي

 

 سلبي للمؤسسات الاستثمارية :  الموقف ال 

قصيرة الفترة النظرية  تبيننظرية المحفظة المالية، حيث و  قصيرةالالفترة يكمن أصل هذا الموقف Ŀ نظرية 
، أين يسعون إń جلة الأالمستثمرين من المؤسسات والمساهمين للمضاربة من خلاحل إستراتيجية استثمار قصير  سعي

لهذا الǼوع من المستثمرين  الأساسيالهدف  يتمثلو Ţقي  أرباح للمحافظة الاستثمارية Ŀ آفاق استثمارية قصيرة، 
Ŀ  مو المقدرǼديد الاستثمارات الصحيحة من حيث هام. الŢ الية وكذا الأداءūتائج اǼالقيمة الفعلية و لل

تǼويع إń يؤدي  مما رŞية Ŀ المدى القصيرأفضل بشكل كبير على تركز المؤسسات الاستثمارية ، كما أن للمؤسسة
 (. Shivaram and Jiambalvo, 1999) المالية ةالمحفظ

الاستثمارية إń  اǼوع Űافظهت الاستثماريةتدل على أن المؤسسات الŖ نظرية المحفظة المالية  ųدĿ المقابل 
إستراتيجية التǼويع الŖ تؤدي إń بǼاء Űافظ  ونǼتهجي šدهملهذا  ،الماليةلحد من المخاطر وذلك لاūد الأقصى 

 .على المؤسسات متǼوعة، غير أن űاطر هذǽ الإستراتيجية تتمثل Ŀ فقدان السلطة الرقابية

   : موقف الحياد للمؤسسات الاستثمارية 

 Agrawal et)]، (Crutchley et Hansen, 1989)،(Jensen, 1983) ] كل من هذا الموقف يدعم

Knoeber, 1996)،1  نظرية كفاءة الأسواق، هذا يعود أصل و ńظرية حيث أن التفسير إǼال ǽتكونوف  هذ 
أكبر و المساهمين الراشدين قادرين على Ţديد المؤسسات الŖ تقدم أفضل الفرص كذا المؤسسات الاستثمارية و 

وبالتاŅ انتهاج  ،يسعى هؤلاء المساهمين إń الرŞية من خلاحل اعتماد إستراتيجية المحفظة الǼشطة أين، اتستثمار الا
 )نتيجةلزيادة Ŀ الدخل ل ط سلبيارتبĿ المؤسسة، مثل وجود ا موقف اūياد من الممارسات الانتهازية للإدارة

 Ŀ (Pope and  Young, 2000 .) المؤسسة الأجانبنسبة وجود المساهمين مع  (المستحقات غير الاختيارية
 
 
 
 
 
 

                                                           
1  PAR MOUNA NJAH & ANIS JARBOUI Les pratiques de gestion des résultats sont-elles influencées par 
l’institutionnalisation de l’actionnariat ? RECHERCHES EN COMPTABILITÉ ET FINANCE N° 5 / 2010,tunis.p6 
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 موقف الايجابي للمؤسسات الاستثمارية :  ال 
المستثمرين  حرصعلى  تدلحيث ( confinement theory) نظرية اūبس إń التفسيرهذا يعود أصل 

بسرعة Ŀ تلك مصاŁ ذات أهمية Ŀ المقابل يصعب التصرف  عǼد توفرمتلاحك حصة مهمة من أسهم المؤسسة، لا
هذا م، استثماراته سياسة ملكية المؤسسة كحل للحفاظ على رŞية المؤسسات الاستثماريةتǼتهج  ، حيثاūصص

، ن مصاūهم خلاحل فترة الاستثماروالتعبير عن عدم الرضا وذلك لضما مإŰ ńاولة إسماع صوته مما يدفع به
مع تǼخفض لمستحقات التقديرية ا إń أن (Shivaram and Jiambalvo, 1999) حيث خلصت دراسة
حيث تتواف  هذǽ الǼتيجة مع اعتراف المديرين بأن أصحاب المؤسسات  الاستثمارية، اتمستويات ملكية المؤسس

ة وجود فئ ، كما أنمǼفعة إدارة المستحقاتمن Źد  هذا ما الاستثمارية أكثر اطلاحعا من المستثمرين الأفراد،
حافز أساسي لإدارة الأرباح من خلاحل رفع الǼتيجة يمثل مال المؤسسات المǼحلة مساهمين تسيطر على أغلبية رأس 

 .( Djama et Jennifer, 2006 ) الاستحواذ و الاندماج  اتالمحاسبية خلاحل السǼوات السابقة لعملي

أن لدى المؤسسات الاستثمارية ترى هذǽ الǼظرية  ، حيث(الصعوبة –الكفاءة )نظرية فاصلة Ŀ المقابل ųد 
لحصول على ůموعة من وذلك ل Űافظهم الاستثمارية، إستراšية لسيطرة على المؤسسات Ŀل الضروريةهارات الم

لها على موارد مالية كبيرة تسمح  هابتوفر تتميز هذǽ الفئة من المستثمرين  كما أن  خرين،الآالمزايا دون المساهمين 
 Ŀ صص الأخرى، الأبالتحكمūيتم اكتسابها من ا Ŗع القرار هذا صوات الǼص Ŀ ما يعطى القدرة على المشاركة

كما أن    الوقت المǼاسبامتياز الوصول إń المعلومات المهمة Ŀ بالإضافة إń ،والتأثير عليها Ŀ الاجتماعات العامة
أن المؤسسات الŖ تسيطر عليها  حيث ųد Ŀ المؤسسة، تحديد الإجراءات الانتهازيةيسمح بالوقت واŬبرة  عامل

الأخرى المؤسسات بĿ المعاملاحت مع الأطراف ذات العلاحقة مقارنة  أكثرتشارك  أخرىůموعة مؤسسات 
(Ming  and Wongb, 2003.) 
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 المبحث الثالث : إدارة الأرباح أداء البورصة 

، Űتوى المعلومات جودة التقارير، ،الأرباحسلسة  ،الأسهمعوائد  تفاعل المستثمرين،يتǼاول هذا المبحث 
 .اعل المستثمرينفوت الأسهمعلى عوائد  هاسمح بتحديد تكلفة ممارسة إدارة الأرباح وانعكاسيحيث 

 

 المطلب الأول: برز جوّ قبول إدارة الأرباح 

 Ŀ دد أهداف إدارة الأرباحŢ يةšالفترة الأخيرة أصبح من المقبول إعلاحن إسترا Ŀها  المؤسسةǼوخاصة المدرجة م
 ويعود ذلك لعدة اعتبارات وهي :  

 اعتبارات تبرير إستراتيجية إدارة الأرباح :    .1

، حيث تكمن Ŀ طبيعة الضغط اŬارجي اعتباراتيعود قبول إعلاحن إستراتيجية إدارة الأرباح إń عدة 
 :   بالǼسبة للرقابة على القوائم المالية للمؤسسة من خلاحل الأهداف التالية

تدعى و  إń "المستوى المرغوب" لتصلأسلوب توجيه توقعات المحللين المؤسسات  ستخدمت : التواف  مع التوقعات
 Eli, Givoly and) كما أكد ،(Sherry, McDowell and Erin, 2014)هذǽ الظاهرة بـ "إدارة التوقعات"

Hayn, 2002)  معرفة من خلاحل المؤسسات والمستثمرين  تمثل اهتمام لعبة التوقعات وجود دلائل تبين أنعلى
 درجة تواف  أو تباين قيم الأرباح مع توقعات المحللين.

حŕ " الأرباحعلى شكل "تقرير ضغط كبير  المؤسسيةسوق رأس المال والعوامل يمارس  : تقديم أفضل صورة 
الŖ تستجيب و على جودة المحاسبة  مستوى إدارة الأرباح حيث يعبر لمؤسسة،حول اأداء اقتصادي  تسمح بتقديم
 .(David, Luzi and Leuz, 2006)عن الأرباح ūوافز الإبلاحغ بشكل خاص 

عملية Ŵو إųاح  المؤسسات إń سعي (Eli, Givoly and Hayn, 2002)يشير  : حجز فوائد المستثمرين
(MBE) عروض  حيث يسمح ذلك بظهورسيطرة المطلقة على أداء الأرباح، وكذا ال من خلاحل إدارة التوقعات

 . (MBE)عملية  إųاحتفشل Ŗ  Ŀالمؤسسات ال مقابل (عوائد)ترفع الجديدة 
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 ظروف تشجع على إدارة الأرباح :   .2

 :   إدارة الأرباح وهي ممارسةتبرز عدة ظروف تشجع على 
 ,Daniel and Zarowin) مǼافسة Ŀ الصǼاعةالعاŅ لل ستوىالمبحيث يتأثر مستوى إدارة الأرباح :  قوة المǼافسة

2008). 

قطاعات صǼاعة الكمبيوتر  إń أن (Siew, Welch and Wong,  1997) دراسة خلصت : ůال الǼشاط
دارة الأرباح، بسبب التباين العاĿ Ņ المعلومات وكذا لإانتشار نسبي  تشهد ٪ من العيǼة(31والالكترونيات )تمثل 

 . ةية فترة اūكم على ملاحءمة اŬيارات المحاسبيŰدود

 تعتبر أفضل تفسير( أن نسبة التداول Ŀ السوق Siew, Welch and Wong, 1997)يرى :  مستوى السوق
 ، وتكون أقوى Ŀ المؤسسات المعǼية بعملية عرض الأسهم اŪديدة.لإدارة الأرباح

 ىمستو تتميز بارتفاع الŖ  المؤسساتأن  (Shivaram and Jiambalvo, 1999)يرى  : šانس المعلوماتعدم 
علومات حول الأرباح اūالية مقارنة من المǼسبة أكبر بأسعار الأسهم تعكس  حصص المؤسسات الاستثمارية

  المؤسسات الاستثمارية عن الأرباح اūالية مقارنة بالمستثمرين الأفراد.  حرص يبين مما، ةيالمستقبلب
الغموض المسموح به Ŀ اختيار حيث أن  الرقابةŢد درجة الغموض من فعالية  : درجة الغموض Ŀ المعلومات

على المعلومات المǼقولة  الأرباح،كما تǼعكس إدارة الأرباح سلبا على يرثأتلل الممكǼةأحد السبل  يمثلمعدل اŬصم 
ة أين الأرباح المعلǼ الغموض حول مما يرفع مستوى على Űتوى المعلومات (REM)تؤثر عملية  حيثللمستثمرين، 

 (.(George, 2015 حول الأرباح يؤدي إń تدهور Űتوى المعلومات
إń المبيعات الكلية  Ŀ(R.D) نسبة مصاريف البحث والتطوير  الإبداعيتحدد مؤشر  : الأرباحإدارة و الإبداع 

ويعتبر هذا المؤشر المرجعية الأكثر استخدام، حيث تكون المعلومات المحاسبية المتعلقة بǼشاط البحث والتطوير 
مما يǼتج عǼها معلومات غامضة  ،أهمية نشاط البحث والتطويرو تطرح عدة مشاكل Űاسبية نظرا لطبيعة و Űدودة 

وغير Űدودة، كما يمكن إدراجها ضمن مصاريف المشروع أو رأس المال، هذا ما جعل المعيار المحاسبي الامريكي 
(2SFAS)1  اصر مصاريف البحث والتطويرǼيلزم المؤسسة بتوضيح كل ع(R.D) الملاح Ŀ، حيث يمثل "أداة  ح

 إدارة الأرباح.و قة بين الإبداع يعملمالية، هذا ما يبرز وجود علاحقة ومات اتلاحعب" يمكن أن تؤثر Ŀ جودة المعل
 
 
 
 
 

                                                           
1
 Statement of Financial Accounting Standards 
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 التنويع وإدارة الأرباح :    .3

يتم Ţديد مؤشر التǼويع اŪغراĿ Ŀ جانب رقم الأعمال الأجǼبي، أما التǼويع الإقليمي فيكون Ŀ عدد 
 :   الأرباح Ŀ الǼقاط التاليةتتضح علاحقة التǼويع بإدارة و  المǼاط  الصǼاعية للمؤسسة،

   : أداء المؤسسة 

 التǼوع )الصǼاعي أو اŪغراĿ(، حيث يرىو تشمل هذǽ الفرضية جوهر العلاحقة بين اŵفاض قيمة الأداء  

(Montgomey, 1994)1 فاض القيمةŵوع والأداء، إذن تمثل فرضية اǼحد الدوافع أوجود علاحقة عكسية بين الت
حصر درجة űاطر تقييم المؤسسة، وذلك من خلاحل التركيز على رŞية السهم Ŀ الأسواق  جللإدارة الأرباح لأ

 المالية.

   : شفافية المعلومات 

ن نسبة إ 2(thomas)ثبت أتوجد العديد من الدراسات الŖ تربط بين التǼوع ودرجة تعقيد المعلومات، حيث 
مما يؤدي إń غياب الشفافية، كما يساهم Ŀ ع تعاň مشكل عدم šانس المعلومات من مؤسسات التǼو  74%

 ة تبين دراس غياب الاتصال ورفع مستوى عدم šانس المعلومات هذا ما يساعد على إدارة الأرباح، كما

George, 2015)) توى معلومات  الأرباح أنŰ ن لأ تقييم الأسهمب يسمحالقائمة على أساس المستحقات توفر
  .الأرباح حولŰتوى المعلومات  وكذالتأثير على الأرباح المعلǼة لإدارة المستحقات  يستخدمونالمديرين 

عǼد ببساطة لمستثمرين ا تعاملإń  (Siew, Welch and Wong, 1997) نتائج دراسة خلصتĿ المقابل 
 صدار(،الإقبل ما )مرحلة  الأسهم عǼد إصداربالمستحقات  المتعلقةعلومات الم šاهلو طلاحع على الأرباح لإا

Ŀ د عرض الأسهمحيث السوق  ظروف وتفسير ذلك يكمنǼخفض إعلاحميا ومتفائل عǼيكون م. 

   : المعلومات التفصيلية 

كما أن حجم تقديم المعلومات غير Űدود حيث يلزم   المؤسسةتساعد المعلومات المحاسبية Ŀ الإعلاحم حول وضعية 
 Ňد الأدūد مراجعة توقعاتهم ي لإبلاحغ، حيثلبتوفير اǼصول على توضيحات عūا Ŀ حول رغب المستثمرين

 ,Sherry) استخدام توضيحات الإدارة توجهات متحيزة عǼد ظهوريرجح  مما لأرباح خلاحل الفترة اللاححقةا

Mcdowell and Erin, 2014) ، ،ظيمية تكون المؤسسة أكثر طوعية للإبلاحغ عن المعلوماتǼونظرا للتركيبة الت
حيث تسعى المؤسسة )التǼويع جغراĿ/قطاعي( إţ ńفيض الأرباح وتعويضها şسائر Ŀ مǼاط  أخرى، كما يرى  

 .وإدارة الأرباحوجود علاحقة عكسية بين الإبلاحغ الما3 Ņ (Zhou and Lobo, 2001)كل من 

                                                           
1
 El Mi Ali et Seboui Souad, « Stratégies d'innovation, diversification et gestion des résultats », La Revue des Sciences de 

Gestion, 2005/6 n°216, p. 85-85.p3 
2
 Ibid.p4 

3
 Ibid.p5 
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 الأرباح  إدارةو  قيمة المؤسساتحول معلومات المطلب الثاني : 

بشرح التغيير Ŀ  يسمحاŴدار  1(Subramanyam, 1996) م السوق الماŅ كمرجع يضعاستخدبا
 ،لǼتيجة الصافية للدورةويتكون هذا الǼموذج من استخدامه كعامل تفسيري، لاعائدات توزيع الأرباح السǼوية 
ختيارية، المستحقات الاختيارية، حيث الاغير المستحقات غير الاختيارية، الأرباح التدف  الǼقدي للاحستغلاحل، 

رها التدفقات الǼقدية أو المستحقات الاختيارية Ţتوي على معلومات إضافية مقابل المعلومات الŖ توفأن  أكد
تǼبؤ بمستويات الرŞية Ŀ المستقبل وكذا التغيير Ŀ لاختياري، كما تسمح المستحقات الاختيارية بالاغير الدخل 

 الأرباح الموزعة.
التǼبؤ بالعوائد  إمكانية šعلŢديد الأسباب الاقتصادية الŖ  إ2 ń(Chan, 1996) تسعى دراسة

:  وتتمثل Ŀثلاحثة عǼاصر رئيسية من المستحقات تميز خلصت إń حيث المستحقات، ممكǼا باستخدام المستقبلية 
لمعلومات لŰتوى وجود هذǽ الدراسة  كما بيǼتالتغير Ŀ اūقوق، التغير Ŀ المخزون، التغير Ŀ الديون التجارية،  

ركزت دراسة ، كما الأداء المستقبلي للمؤسسة şصوصتكون جيدة أو سيئة  ةإدارة الأرباح تعطي إشار  حول
((Nwaeze, 20023 قدية  على توضيحǼية لسلوك المستحقات.  جللأحالة التدفقات الǼديد السلسلة الزمŢ 

 محتوى المعلومات :    .1

إمكانية  (Min, 2002) ، حيث يرىالتǼبؤ بإدارة الأرباحتوفر المعلومات المالية Űتوى إعلاحمي يسمح ب
 ، كما يستخدمالأرباحبلتلاحعب لالاستثمار كمؤشر رئيسي و المعلومات حول مستحقات الاستغلاحل استخدام 
بالǼسبة مهم حيث يمثل حدث  لتأثير على الإبلاحغ حول معلومات الأرباحل (REM)أسلوب  المديرين

رباح الأŰتوى المعلومات حول  على (REM)تأثير دليل لوجود  ( ,2015George (، وتعطي دراسةلمستثمرينل
 ، كما يؤكدĿ تقييم الأسهم هاعǼد استخدام على تلك المعلوماتالتحفظ أهمية  مما يبرزعǼد تقييم عوائد الأسهم، 

(Daniel and  Lys, 2005) و تطور مهم  وجود على Ŀ تو مستمرŰالزمن مرعلومات حول الأرباح على الم ى ،
 .علومات حول الأرباحعلى Űتوى الم (SOX)قانون  تطبي مهم ل بيǼما لا يوجد تأثير

 
 
 
 

                                                           
1 Hamadi Matoussi, Ben Hamadi Samia, Oussama Baklouti Mohamed. DESAGREGATION DES ACCRUALS 
DISCRETIONNAIRES ET PERTINENCE DU BENEFICE COMPTABLE. COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT ET 
INSTITUTION(S)2011, https : //halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00558044   2015/08/15/ p3 
2Idem. 
3Idem.  

https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00558044
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 جودة التقارير :   .2

 المديرين والمشاركينالكشف عن أدوار ب المؤسساتĿ التقارير المالية مع  اختبار تفاعل المستثمرينيسمح   
 كبير خلاحل الفترة الأخيرةموضوع جودة التقارير المالية اهتمام   حيث يلقى ،خيارات التقارير Ţديد دوافعوكذا 

Ű ظمين اور نقاش ويمثلǼالأرقام تزايد موجة الفضائح المحاسبية بعد  الباحثينوكذا لمستثمرين والم Ŀ التلاحعب(
 عǼد توفرها على لتكراراو  تمرارسللاح قابلةالعالية الأرباح  جودة أن (Ilia and al, 2013) ، ويبين المحاسبية(

Ŭصائص المحددة اŬقدية الفعليةمن خلاحل ، وذلك المالية المتف  عليها يارات التقاريرǼوكذا حصر دعم التدفقات ال 
أن  (Siew, Welch and Wong, 1997) كما يرى  ل،طويلة الآجالتقديرات إń  بالإضافةبǼود الاستثǼائية ال

 مما يهيئ ظروف تضمن جودة التقارير المالية، Ţت مراقبة المحللين تكونالمؤسسات المعǼية بعملية عرض الأسهم 
إجراءات المادة  ، كما تهدفالسوقية ةقيمالأكبر من  المؤسسة قيمة وتكون كبر على اŪمهورأحيث تعرض بدرجة 

كذا ردع و مساعدة المؤسسات Ŀ الكشف عن التقارير المزورة Ŀ وقت مبكر إSOX))  ń  من تشريع 404
 .(SEC) هيئة الأوراق المالية الأمريكية حسب  المالية البياناتالاحتيال الماŅ وŢسين مستوى موثوقية 

  :  تفاعل المستثمرين .3

، حيث يرى والمستقبليةتقييم عوائد الأسهم اūالية  جلالمعلومات المالية لأن بقوة مع يتفاعل المستثمرو 
(Yong, 2005) قديةǼد كبير مع التدفقات الŞ ت مستوى التفاعلŢ ابي  من خلاحل وجود أن المستثمرينŸارتباط إ

حوافز خداع ( أن Siew, Welch and Wong,  1997) ، كما يبينعوائد اللاححقةالبين التدفقات الǼقدية و 
للمعلومات بين  برأك توازنبهذǽ الفترة حيث تتميز  ،خلاحل عملية العرض الأوŅ للأسهم تكون Űدودة المستثمرين
من خلاحل إرسال  مǼفعةذات تكون المعلومات حول الأرباح  أن ((George, 2015اŪمهور، كما يؤكد و المستثمرين 

 إń(  Beneish and Nichols, 2005)دراسة تشير نتائج ، Ŀ المقابل إشارة للمستثمرين حول الأداء المستقبلي
، مما يفسر تفاعل لأرباحالمديرين لبسبب تضليل المستثمرين من خلاحل إدارة  تستحقاسوء تقدير المنشوء 

المستثمرين يتوقعون  المستثمرين بقوة مع التشريعات والقوانين الŢ Ŗد من سلوك تلاحعب المديرين، فǼجد مثلاح أن
 Ŀ (Haidan, Morton اūد من إدارة الأرباح وكذا Ţسين نوعية المعلومات المالية (SOX)تشريع ل مساهمة كبيرة

and Sonja, 2006). 
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 :  البورصة أداء .4

يمثل حافز  البورصةمما يدل على أن أداء  عملية إدارة الأرباح إń إعطاء الثقة Ŀ السوق الماŅ تهدف
المؤسسات الŢ Ŗق   أن  (Yves, 2009) التأثير Ŀ الǼتائج، حيث تؤكد نتائج دراسة أجلللمديرين من 

Ŀ المقابل ųد أن المؤسسات الŖ يدرونها مساهمين  أداء مرتفع Ŀ البورصة،يقابلها مستحقات اختيارية موجبة 
يتمثل Ŀ تركيز هذǽ الǼتيجة  وتفسيرتقرير أرباح إŸابية كبيرة، لأقل عرضة عالية تكون  أصحاب أسهم ذات عوائد

لضمان زيادة خفيفة Ŀ الأرباح اūالية ال Ÿعلما هذا ، دون اūاضر أداء الأسهم Ŀ المستقبلعلى  المديرين
 . Ŀ (Qiang and Warfield, 2005) المستقبل ارتفاعها

نسبة و التقديرية اūالية  المستحقاتعلاحقة بين مستوى أن ال (Siew, Welch and Wong,  1997)يرى 
المؤسسات المعǼية بعملية عرض  وخاصة اتفسير المتغيرات أفضل نسبة التداول تعتبر  حيث التداول Ŀ السوق سلبية

Ţريف الأداء  ؤسسات تهدف إńالممن ٪ 20حواŅ أن  (Ilia and al, 2013) ، كما يرىالأسهم اŪديدة
زيادة Ŀ إدارة الأرباح إń وجود  خلصت نتائج دراسات ، حيثإدارة الأرباح باستخدامالاقتصادي Ŀ فترة معيǼة 

 Daniel)ضعيف Ŀ البورصة  أداء الŢ Ŗق Ŀ الصǼاعات  خاصةو (SOX) قانونتطبي  لخلاحل الفترة السابقة 

and  Lys, 2005). 
 

 :  الأرباحوإدارة الأسهم قيم المطلب الثالث : 

أسهم عمليات اقتǼاء تلك الفترة حيث تشهد  المديرينالبقاء خلاحل فترة حوافز ممارسة إدارة الأرباح تظهر 
 ,Daniel and Philippon) حسب طبيعيبشكل غير  من طرف المديرين Ŀ المؤسسات الŖ يدرونها حيث تكون

  : 1هماأساسيين شرطين  Ţق بعد ارتفاع أسعارها وذلك عǼد  مستقبلاح هابيع يتمحيث ، (2004

حول الأرباح Ŀ المستقبل، أي  توقعاتهاأسواق رأس المال على الأرباح المعلǼة عǼد تشكيل  اعتمادالأول :  
  ؛إدارة الأرباح على أسعار الأسهم مستقبلاح وجود إمكانية لتأثير

 ، عǼد Ţقي  الشرط الأول، حيثالأسهمالثاň : توفر لدى المديرين إمكانية الاستفادة من ارتفاع أسعار  
وذلك من خلاحل ربط  لمؤسسة لتصبح ذات قيمة،اسوق الأسهم Ŀ ترشيد توقعات أرباح  وقائع تستخدم

 العائدات المرتفعة Ŀ المستقبل.بالعائدات المرتفعة اūالية 

 
 

                                                           
1 Qiang Cheng ,Terry D. Warfield, Equity Incentives and Earnings Management, THE ACCOUNTING REVIEW  ,Vol. 80, 
No. 2 ,2005 p449. 
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الأرباح لتجǼب مفاجآت  إعلاحناتأسعار الأسهم بشكل عام مع  تفاعلتبين معظم البحوث Ŀ المحاسبة 
كثافة ( أن  Daniel and Lys, 2005) حيث يؤكد ،رجعية لتوقعات الأرباحالمالأرباح مع توقعات المحللين باعتبارها 

العائد Ŀ  اŵفاض غير طبيعيمما يǼتج عǼه  الأرباحعلومات حول الم ىŰتو Ŀ  تؤدي إń اŵفاض مهم إدارة الأرباح 
أسعار و التقديرات المحاسبية Ŀ التأثير على الأرباح المعلǼة  استخدام للمديرين، إذن يمكن الأرباح عǼد مفاجآت

قانون تطبي   ، مثل انعكاسسوق الماŅال Ŀ إدارة الأرباح اكتشافظروف تصعب عǼد توفر ، وذلك الأسهم
(SOX)  Ŀ لمالمؤسسات الأمريكية ǽزيادة الانتبا ńقديةحيث أدى إǼستويات إدارة ال (Itay and Melumad, 

 . مستوى الأرباح مما يدل على إدارة أرباح مموǽ منب مستوى الǼقدية تراقمن خلاحل ا(، 2010
بيع خلاحل دارة الأرباح من لإ نتيجة الأسهممكاسب مرتفعة عǼد ارتفاع أسعار المديرين Źق  يمكن أن 

خوف و أن غياب الردع والعقاب  كما ،استخدام إدارة الأرباح Ŀ المستقبل مما يرجح التوقف عنتلك الأسهم 
وبالتاŅ توفر إمكانية الاستفادة من  الأسهم، تلك مقابل الاستفادة من ارتفاع أسعاريكون المديرين على سمعتهم 

 Biao, Davidson)ح إدارة الأربا   إńمن Ūوء المديرين  دĿ اū الماŅ السوق تطور يساهم الأسهم، حيثتداول 

and Robinson, 2001) . 
دليل على  (Sugata, 2006) تقدم دراسة التوقعاتفيما يتعل  بالمعلومات المحاسبية والكشف عن إدارة 

عǼد الأسهم المديرين  حيث يبيع ،إعلاحن الأرباح عǼد لتلبية توقعات المحللين السǼوية ةالأنشطة اūقيقيبتلاحعب ال
لتلاحعب المحاسبي من لمديري المؤسسات على ممارسة  هذا ما يدلظهور معلومات سيئة بعد معلومات جيدة، 

.Ņالمؤسسة وبسعر عا Ŀ خلاحل بيع أسهم قبل الشركاء الآخرين 

  عوائد الأسهم :  .1

عرض هذا الأخير حيث Źق  المستثمرين عوائد من خلاحل التداول  بداية فترة علىتعتمد قيمة السهم 
علاحقة  تعظيم تلك العوائد، كما أن اختبار أجللتلاحعب بالأرباح من ل فز أساسيهذا ما يبرز حا، اللاحح  للأسهم

عوائد على المستوى المستحقات التقديرية  تأثيردراسة  تعتمد على طبيعيينالغير سهم والدخل الصاĿ الأعوائد 
علاحقة سلبية بين  إń وجود (Siew, Welch and Wong,  1997)دراسة الحيث خلصت نتائج  ،المستقبلية

أن احتمال ( Beneish and Nichols, 2005)ويرى  ،مستوى المستحقات التقديرية اūالية وعوائد الأسهم
بعد السيطرة وذلك ٪ سǼويا 15 تصل إńهامة اقتصاديا و عائدات غير طبيعية  يؤدي إń احتمالالتلاحعب بالأرباح 
 ,JAMES, MYERS and SKINNER) كما تقدم دراسة  ،عوائد اختلاحف جودة الأرباحو على المستحقات 

سǼويا خلاحل  % 20 لتصل إńكبر من المتوسط أتكون  تتمتع بعوائد شاذةالŖ أن المؤسسات  على دليل(  2006
 ńمس الأوŬوات اǼأسهمعوائد  ة، حيث ترتفعلسلسللالس Ţ Ŗوات على الأقل  ق المؤسسات الǼخلاحل خمس س

 .اŸابية سǼوية سلسلة أرباح
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زء من المعاملاحت مع الأطراف المديرين Ū إń استخدام( Ming  and Wongb, 2003) تشير نتائج دراسة
أدلة على  (Haidan, Morton and Sonja, 2006) كما تقدم نتائج،  عوائد الأسهم Ŀ التأثير علىذات الصلة 

بعد غير طبيعي  ارتفاععوائد الأسهم  تعوائد الأسهم، حيث شهدو  (SOX)وجود علاحقة إŸابية بين حدث 
على وجود ارتباط سلبي بين  (Richard, Marilyn and Karen, 2002) تؤكد دراسةو ، (SOX)تشريع قانون 

، رغم صغر التأثير من المدققين عǼد تاريخ الكشف عن أتعاب الأسهمقيم و راجعة المغير  صاريفالممستوى 
مستوى خيارات بين إŸابي  وجود ارتباط (Pengjie and Shrieves, 2002، كما تبين دراسة )الǼاحية الاقتصادية

 .كثافة إدارة الأرباحو الأسهم 

  معاملات مع الأطراف ذات العلاقة : ال .2

مؤشر  (1998-1997) أزمة الأسواق الǼاشئة Ŀ الفترةخلاحل الفضائح المحاسبية Ŀ الولايات المتحدة تبين 
تسمح هذǽ  ، حيثالمديرين وكبار المساهمين من طرف عاملاحت مع الأطراف ذات العلاحقةالمستخدام مهم لا

 ,Ming and Wongb)المؤسسة الأصل، كما Ţاول دراسة  عاŪة الأرباح وŢويل الموارد بعيدا عنالمعاملاحت بم

يتميز هيكل أين درجة المصيǼية ال اتؤسسĿ الم عاملاحت مع الأطراف ذات العلاحقةلمتقديم أدلة عن ا (2003
ňظام القانوǼال أوسع لمما  ،المؤسسات الاقتصادية بضعف الů حيث عاملاحت مع الأطراف ذات العلاحقةمليوفر ،

 الماŅ. قيمة المؤسسة Ŀ السوق سلبيا مع يرتبطالإقراض مع الأطراف ذات العلاحقة خلصت إń أن 

 مديري المؤسسات إń يسعĿ  إدارة الأرباحو المعاملاحت مع الأطراف ذات العلاحقة  تتمثل العلاحقة بين
دارة أساسي لإمصادرة موارد المؤسسة، مما يبرز حافز  لأجلĿ المعاملاحت مع الأطراف ذات العلاحقة  المشاركة
رتبط بشكل إŸابي مع تطبيعية الدلة أن المستحقات غير الأتبين كما  ،العلاحوات رفع قيم تبرير أويسمح بالأرباح 
 Elizabeth and) دة من المعاملاحت مثل : التمويل بسعر فائدة ثابت من الأطراف ذات العلاحقةو أنواع Űد

Henry, 2005) حين يرى Ŀ ،(Ming and Wongb, 2003) تسيطر عليها مؤسسات مدرجة  أن Ŗالمؤسسات ال
 .بشكل غير طبيعي مع الأطراف ذات العلاحقةو مبيعات عالية  حجم Ţق 

مع  عاملاحتالمب Ţقيقهاالمبيعات تكون أقل مصداقية عǼدما يتم  حجم التقارير حول أن المستثمرونيرى 
 إń ظهور (Elizabeth and Henry, 2005)وتشير دارسة  ،(Ming and Wongb, 2003) الأطراف ذات العلاحقة 

المعاملاحت مع الأطراف ذات  لأنعامل مرتبط بإدارة الأرباح ك علاحقةűاوف بشأن المعاملاحت مع الأطراف ذات ال
 .Űدودية تكون أكثر العلاحقة

نظر بديلة تǼص على أن المعاملاحت مع الأطراف ذات الصلة تبرز الوفاء الاقتصادي  ةوجه Ŀ المقابل ųد
 Elizabeth) حيث تبين دراسة ،: توفير فرص اūصول على المهارات واŬبرات المعمقة للمؤسسات الأخرى مثل

and Henry, 2005)  ة  إدارة وجود المعاملاحت مع الأطراف ذات العلاحقة ليس بالضرورة مؤشر على ممارسأن
 .الأرباح
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  :  ستحواذالا .3

 اتلمؤسسبالǼسبة لأو الاقتǼاء  الاندماج خلاحل عملية إń إدارة الأرباحمهمة  حوافز لمديرينتواجه ا
علاحقة إŸابية بين الǼفوذ واستخدام وجود  إń (STEFAN, 2007) ، حيث خلصت دراسةالمستهدفة للاحنتقال

تركيز ملكية  يبرز Ŀ العامةو  بين المؤسسات اŬاصةكما أن الفرق الأساسي أساليب المحاسبة لزيادة الدخل،  
عدم وجود فروق ، غير أن الǼتائج تبين مما يرجح تعرض المؤسسة لاستحواذ دارةالإ عن هااختلاحفو المؤسسات العامة 

 ,Ŭ (STEFANاصةاو إدارة الأرباح بين المؤسسات العامة  لممارسات ار المحاسبييذات دلالة إحصائية Ŀ الاخت

2007). 

الهادفة إń الانتقال بشكل ودي Ŀ السياق  المؤسساتŢليل طبيعة  إń (Franck, 2005)دراسة تهدف 
السويسري، حيث تتميز القواعد المحاسبية السويسرية بمرونة كبيرة فيما źص خيارات التطبيقات المحاسبية، 

ńالبورصة مقارنة الودية الرقابة على تركيز ال بالإضافة إ Ŀ حيث  ،بلدان الأوربية الأخرىلابللمؤسسات المدرجة
دل على ي مماعملية الاقتǼاء، لبتأثير سلبي خلاحل الفترة السابقة و دارة الأرباح لإ مستوى متوسطوجود بيǼت الǼتائج 

 .الاستحواذلإعلاحن عن لإدارة الأرباح خلاحل الفترة السابقة  لممارسة انتهازيقيام المديرين بإجراء 
 

رباح Ŵو الزيادة Ŀ الأ تمارس إدارةجبارية الإ المراقبةبيئة  Ŀالهادفة إń الانتقال  Ŀ المقابل فإن المؤسسات
تفاوض ودي حسب سياق على وفر تقبة تار مبيئة للمؤسسات Ŀ  أما بالǼسبةالاستحواذ،  إعلاحنالفترة الŖ تسب  

اūاصل بين  تباينǼتائج إń الالالسبب Ŀ اختلاحف  يعود، حيث سويسري فيكون التلاحعب Ŵو ţفيض الǼتيجة
 . (Franck, 2005)حسب الاستحواذ الودي والإجباري
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 :  خلاصة الفصل

 ما يلي :استخلاحص  ǼاكǼلأدبيات حول إدارة الأرباح يم الفصلبعد تǼاولǼا Ŀ هذا 

  ارجي منŬالتأثر الكبير بالضغط ا Ŀ خلاحل الأهداف التالية : تكمن طبيعة إدارة الأرباح
 ńافسة (، مما أدى إǼالتواف  مع التقديرات، تقديم أفضل صورة سائدة، حجز فوائد المستثمرين وكذا قوة الم(

 بروز مبررات  إعلاحن إستراتيجية إدارة الأرباح؛

 ال المحاسبة،  التلاحقيجودة الأرباح نقطة  تمثلů Ŀ ظرية والبحوث التجريبيةǼوذلك أن بين ال
Ţموذج قيقها يكون بǼاميكي لسلوك إدارة الأرباح لكل فترة الدراسة الǼلاحطلاحع على ل ونسعلأن المديرين يدي
   .للسوقرباح ثم إصدار التقرير الأ
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 :  تمهيـــــد

ńالفصل الأول إ Ŀ اǼكل من  ،الأرباح إدارة حول أساسية أدبيات بعد تطرق ńتطرق ضمن هذا الفصل إǼس
 ثم، المستحقات أساس على الأرباح إدارة، وأيضا الأرباح إدارة على الاقتصادية المؤسسات  وبيئة آليات انعكاس

  ، والشكل أدناǽ يوضح لǼا تقسيمات الفصل الثاň فيما يلي :المحاسبية السياسات
 

 ( : يوضح تقسيمات الفصل الثاني علاقة بيئة المؤسسات بإدارة الأرباح1-2الشكل رقم )

 

 المصدر : من إعداد الباحث 

 

 

 

 
 
 

  

 علاقة بيئة المؤسسات بإدارة الأرباح    : الفصل الثاني 

إدارة الأرباح على أساس  السياسات المحاسبية 
 المستحقات

انعكاس آليات وبيئة  
المؤسسات الاقتصادية 
 على إدارة الأرباح
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 انعكاس آليات وبيئة  المؤسسات الاقتصادية على إدارة الأرباح : لأولالمبحث ا

بتبيان انعكاس  سمحيمما ، بيئة قوانين حماية المستثمرين ،حوكمة المؤسسات آلياتيتǼاول هذا المبحث 
  .إدارة الأرباح أشكالŢديد على لمؤسسات لالاقتصادية  معاملاحتلالمǼظمة لقوانين الفعالية 

 

 المطلب الأول : دور آليات حوكمة المؤسسات في الحد إدارة الأرباح 

 وتتمثل فيما يلي: الأرباحتساهم فعالية آليات حوكمة المؤسسات Ŀ اūد من إدارة 

  آليات حوكمة المؤسسات :   .1

 ، حيث يرىإدارة الأرباح حول التصرفحرية  تقيدĿ فعال و  دور مهم آليات حوكمة المؤسساتتلعب 
(Marcia, 2006)  كم على أداء المؤسسأنūد  كونة يالتأثير المقدر لمتغيرات اǼة  خُلُو  أقوى عǼمن الأرباح المعل

حيث  آليات حوكمة المؤسسة تباين Ŀ تأثير وجود على  (ben amar, 2009)كما يؤكد،  المستحقات التقديرية
بيǼما تؤدي الآليات  ،إدارة الأرباحو  الǼقدي المتاحالتدف   بين علاحقةلإń تعديل مباشر لتؤدي بعض الآليات 

جودة على وكمة اū قوانينفعالية الأخيرة، مما يدل على الانعكاس الاŸابي ل لعلاحقةل إń تعديل غير مباشر خرىالأ
 .(Christian and Nanda, 2002)تقارير Ŀ الالأرباح المعلǼة 

  لوحة المراقبة :   .2

دور اŬارجي لأعضاء ůلس الإدارة وǼŪة ال من خلاحل الإدارةůلس  أساسي Ŀجانب لوحة المراقبة تمثل 
 حسب مقاربات من خلاحل اūد من  إدارة الأرباح  المالية البياناتلوحة المراقبة Ŀ سلاحمة ، حيث تساهم التدقي 

ارة الأرباح Ŀ إد على اŵفاض كثافةأدلة  (Pope and Young, 2000)كما تقدم نتائج دراسة  ،نظرية الوكالة
 Ŗارجيينالدور ال مما يبرز أكثر استقلاحليةمراقبة  لوحاتعلى  تتوفرالمؤسسات الŬغير أن نتائج  ؛ رقابي للمديرين ا

دير ونفوذ المصائص اŬ حافز يبيندليل  عدم وجود تبين( Patricia, Shakespeare and Myers, 2009)دراسة 
 .إدارة الأرباحعلى 

مستحقات اختيارية  Ţق  المراقبة  ůلسعلى  يالمؤسسات الŢ Ŗتو أن   Ŀ(Yves, 2009) المقابل يرى
مثلاح وجود  باūد من ممارسة إدارة الأرباح،تسمح آليات الرقابة من خلاحل المساهمين وسمعة المديرين ، غير أن كبيرة

ى،كما يǼعكس وجود كبر ال اتĿ المؤسس لمعلومات مالية صادقة ضمانعطي يالمساهمين  فئة مدير قوي من
 عǼد Ţقي  أرباح سابقة مرتفعةوذلك تǼاقص الدخل مما يؤدي إń طبيعية الالمستحقات غير  علىمديرين خارجيين 

(Pope and Young, 2000 ) . 
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 مجلس الإدارة :   .3

 ,Biao) حيث اعتبرĿ مǼع إدارة الأرباح Ŀ المؤسسة، دور فعال ůلس الإدارة واللجǼة التǼفيذية  يلعب

Davidson and Robinson, 2001) وء المديرين  أعضاءنشاط  أنŪ د منūا Ŀ ة التدقي  من العوامل الهامةǼŪ
ǼŪة ارتباط بين مؤشر وجود وجود  إń( Charles and Janin, 2005) ، كما خلصت دراسةإń  إدارة الأرباح

 Ŀ ، (Pope المقابل يشيرŢفظا قلالأرباح المحاسبية أ Ÿعلطبيعية مما الالمصاريف غير مستوى  اŵفاضو التدقي  

and Young, 2000  )ńة اللتوفر  مباشر يرثوجود تأ عدم إǼŪ حين يرى مستوى إدارة الأرباح ىعل تدقي Ŀ ،
(Biao, Davidson and Robinson,  2001) ممارسة المؤسسات لإدارة  كثافةو تركيبة المجلس  وجود ارتباط بين

 مستويات المستحقات التقديرية اūالية.   اŵفاض من خلاحل الأرباح

 التدقيق الداخلي :  .4

حيث تمثل  تقييم وظيفة التدقي  الداخلية فيما يتعل  بدورها Ŀ إعداد التقارير الماليةباŬارجي  المدق  يهتم
لعيǼة   2010)،الرفاعي(كما خلصت دراسة  ،إدارة الأرباح Ŀ اūد من عامل مهموظيفة التدقي  الداخلي فعالية 
على  الداخلي التدقي وجود علاحقة معǼوية وتأثير سلبي لمتغير حجم عمل ؤسسات السعودية المدرجة إń من الم

 ةمرحل Ŀممارسات إدارة الأرباح لإجراءات  Ŀ التطبي  الغالب ، حيث يمكن تفسير ذلكممارسات إدارة الأرباح
كشف من خلاحل ال الداخلية Ŀ هذǽ المرحلة )إعداد التقارير المالية( تدقي فعالية ال برزإعداد التقارير المالية، مما ي

جودة  أن( Douglas, Smith and Wood, 2008)تبين نتائج دراسة كما ،  ممارسات إدارة الأرباح واūد مǼهعن 
تلبية و مستحقات غير طبيعية )مؤشرين  من خلاحلاعتدال مستوى إدارة الأرباح تؤدي إń   الداخلي يوظيفة التدق

 ودة.اŪذات  إعداد التقارير المالية إجراءات على يخلاعمل المدق  الد فعالية (، مما يبين انعكاستوقعات الأرباح
 

 المطلب الثاني : انعكاس بيئة المؤسسات الاقتصادية على إدارة الأرباح

ممارسة المديرين  كثافة)التشريعية والقانونية والتǼظيمية( على   المؤسسات الاقتصادية بيئةتǼعكس خصائص 
 ما يلي : من خلاحل لإدارة الأرباح 

  خصائص كل بلد :   .1

  يوثذلك الانتشار بتاختبار  حيث يسمحبلدان űتلف العبر واسع  انتشارإدارة الأرباح  تشهد
 Ben Othman, Zéghal) ، كما خلصت دارسةانűتلفة من البلد ةاختلاحفات مǼهجية Ŀ إدارة الأرباح عبر ůموع

and ElYounsi, 2007) ńدية إǼبيئة المؤسسات التونسية والفرنسية والك Ŀ  البيئات الثلاحث بين  تقاربوجود
Ŀ وجود سوق  الاستدانة رغم التباينتكلفة سياسات التعاقد ونسبة ب وارتباطهاŞوافز إدارة الأرباح فيما يتعل  

 كǼدا.و تونس كل من اسبي Ŀ  المحǼظام ال أداء Ŀ كǼدا مقارنة بتونس، مما أدى إń اختلاحف ماŅ متحرك ونشط
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ţ دراسة  تبركما(ben amar, 2009)  صائص المالية والقانونيةŬقدي  التدف علاحقة  علىتـأثير اǼإدارة بال
  Ŀ  فرنسا وأمريكاكل من الأرباح ńما فيلإدارة الأرباح بين البلدين  مستوى متقارب وجود، حيث خلصت إ

على البǼوك  الفرنسي الǼظام الماŅتركيز  رغمللمؤسسات،  يةالماŅ وكذا طبيعة البيئة القانون السوق تطورتأثير  źص
 ديǼاميكي.و متطور  سوق ماŅ كز علىتالأمريكي الذي ير  الǼظام الماŅبĿ تمويل المؤسسات مقارنة 

استخدام تǼوع Ŀ البيئة الدولية تشير إń  أدلة ( Sherry, McDowell and Erin, 2014) اسةتقدم در 
تقǼيات إدارة التوقعات  أن ، فǼجدكل بلدلالمديرين لأساليب إدارة الأرباح حيث يعتمد ذلك على البيئة التǼظيمية 

 ، وتؤيد هذǽ الǼتيجة دراسةأقوى ūماية المستثمرين قوانينكثر استخداما Ŀ البلدان الŖ تتوفر على الأ
(Masahiro, Kimura and Yamaguchi, 2015) تلف إدارة الأرباح  حيث يرى أنţ قوانينحسب خصائص 

 إدارة أرباح انتقاĿ Ņ جميع البلدان على وجود (Vedran and al, 2008) ، كما يؤكدكل بلدل حماية المستثمرين
 .ضعف المؤسسات القانونيةالŖ تتميز بالأعلى Ŀ البلدان  ياتستو تظهر الم حيث

 بيئة القوانين للمؤسسة :   .2

تǼسي  للحد من البعضها البعض حيث تعمل ب سوق رأس المالالمؤسسات القانونية وهيئات تعزز  
مستوى إدارة  اŵفاض التلاحعب قصد حماية المستثمرين مما يبرز انشغال مهم يتمثل Ŀ إدارة الأرباح، كما يفترض

حماية فوائد السيطرة على  ūĿد من قدرة المستثمرين من خلاحل احماية المستثمرين  قوانينتزايد فعالية  عǼد الأرباح
 ,ben amar)كما بيǼت دراسة ،(Christian and Nanda, 2002) أداء المؤسسة إخفاءل حوافز يقلوكذا ت القطاع

إدارة  فز المديرين على ممارساتŹلا  التدف  الǼقدي المتاحأن مستوى  يةمريكالأالمؤسسات من لعيǼة  (2009
ويكمن تفسير  الدخل رفع Ŵو يسعون إń ممارسات إدارة الأرباح وبشكل طوعيالأرباح، لكن حسب المǼفعة 

 ,Sarra) كما تشير دراسة ،لتدف  الǼقدي المتاحقيد المديرين عǼد حضور مستوى مرتفع لـت قوانين ذلك Ŀ وجود

2008) ńالقوانين مما يبرز تباين أداء ،المؤسسات الاقتصادية فروع إدارة الأرباح وتركيبة وجود ارتباط بين إ  Ŗال
مؤسسات معǼية من دراسة لعيǼة  Ŀ  (Franck, 2005)كما يؤكد مؤسسات الفروع المختلفة،تǼظم نشاطات 

إدارة الأرباح من خلاحل مؤشر التلاحعب بالمستحقات الاختيارية خلاحل الفترة  بعرض الاقتǼاء أن هذǽ العيǼة تمارس
هذǽ  صارمة من الهيئات المعǼية خلاحلالمؤسسات لمراقبة تلك اŪبائية المǼتهية قبل بداية عرض الاقتǼاء، رغم خضوع 

 ,David)إدارة الأرباح مع قل أ ىستو بم مرتبط المؤسسات اŬاصة والعامة حسب أن قوة الǼظام القانوňغير  ،الفترة

Luzi and Leuz, 2006) . 
 
 
 
 



  الأرباح بإدارة المؤسسات بيئة علاقة                                                                                      الفصل الثاني

40 

 

 Sarbanes-Oxley (SOX : )  قانون .3

خلاحل  حيث بلغ أقصاǽ دارة الأرباح المحاسبية بشكل حادالأمريكية لإ ؤسساتالمممارس كثافة  ارتفعت
القانون بشكل يهدف هذا و ، Ŀ2002 (Daniel and  Lys, 2005) عام  (SOX) قانونقرار لإ الفترة السابقة
ńسين جودة التقارير المالية وزيادة ثقة المستثمرين أساسي إŢ  حيث  ، البارزة لمؤسساتا بعد سلسلة فضائحوذلك
لأحداث التشريعية ل انعكاس خلاحل وجود منلتشريعات على التقارير المالية Ŀ الولايات المتحدة لتأثير  يمثل أهم
  .(Haidan, Morton and Sonja, 2006)لسوق الماĿ Ņ اعلى سعر السهم  (SOX) بـ المحيطة

أساس المستحقات آخذ Ŀ التǼاقص خلاحل الفترات التالية على إدارة الأرباح أسلوب أن استخدام كما 
ذات مالية  بيانات توفيريسمح ب مما، ( Sherry, McDowell and Erin, 2014) حسب (SOX) قانونلتطبي  
 Ŀ(Daniel and  Zarowin, 2008) المقابل يرى  ،وتعكس بدقة الأحداث والمعاملاحت الأساسية للمؤسسة جودة

صائص الاقتصادية اŬثل أهم أين يمإدارة الأرباح اūقيقية  مع استخدام (SOX) قانون تغيراŸابي لم ارتباطوجود 
الǼتائج  ، حيث تقدمالفترات السابقةبالإفصاح الماŅ مقارنة  مستوى التدقي  حولس على انعكمما  تفسيرا

بعد  ةإدارة أرباح مموهممارسة أن المؤسسات Ţاول  دليل على (Itay and Melumad, 2010) لدراسةالتجريبية 
 .من خلاحل إدارة الǼقديات (SOX) قانونتطبي  

وضع اختبار بالمؤسسات  تلزم 2(SEC)ها ذيǼفالذي يسهر على ت( SOX) من تشريع 1404كما أن المادة 
 علىالتقرير يؤكد هذا  حيث ،تقارير مالية دقيقة ضمان بغيةدوري للإجراءات الŖ تراقب الأنظمة الداخلية 

ب أيضا أن Ÿ، كما "التقارير المالية  إصدارالإدارة إنشاء واūفاظ على نظام الرقابة الداخلية وإجراءات  "مسؤولية
 عن فعالية نظام الرقابة الداخلية وإجراءات الفترة المالية الأخيرة للمؤسسة، اعتبارا من نهاية تقييما"يتضمن التقرير 

 3.التقارير المالية" إصدار

  :   المشاركين آراء .4

ومǼظمي الأسواق المالية، وذلك أن الكثير من لمستثمرين لدى العديد من اتثير إدارة الأرباح űاوف 
ال المج هذا ųاز مقابلاحت مع خبراء ومهǼيين Ŀإ إدارة الأرباح من خلاحلإشكالية  ىالإجابة علالدراسات Ţاول 

، Patricia and Skinner, 2000)] ) مثل دراسات )Űاسبين، Űللين ماليين وŰافظي اūسابات ومديرين...(
(KELLY, 2010) ،(Ilia and al, 2013)، (Mark, Elliott and Tarpley, 2002) ،(Choice and Cornell, 

2009)] ). 
 

                                                           
 ..See 15 U.S.C. § 7262يشمل كل جزء من تقرير التغيرات السǼوية. ، يطلب من الإدارة اųاز "تقرير للرقابة الداخلية"، كماSOXمن قانون  404وبموجب المادة  1

PUBLIC LAW 107–204—JULY 30, 2002 116 STAT. 745 
2( u.S. Securities and Exchange Commission)  
3
 Anne Beyer, Ilan Guttman and Ivan Marinovic  ,Earnings Management and Earnings Quality :  Theory and Evidence 

Preliminary and Incomplete ,Stanford University , July 2012,USA.p6 
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šارب المدققين مع المؤسسات الŢ Ŗاول ممارسة   (Mark, Elliott and Tarpley, 2002) تتǼاول دراسة
ؤلاء لهإدارة الأرباح من خلاحل التجارب المختلفة أسلوب يستخدم Ŀ  515إدارة الأرباح، حيث تم وصف 

الŖ تشمل إدارة الأرباح من خلاحل إجراءات التعديل  Ŀ مǼعاūسابات  يمدقق قرارات أهمية مما يبرزالمدققين، 
المشاركين Ŀ السوق والمشرعين والمǼظمين أن  إń (KELLY, 2010)خلصت دراسة كما  ،المالية البيانات

آراء تتباين حيث  ،إعداد التقارير المالية انتهاكاتلسيطرة على ا لضرورةفع لديهم اد أجلوالأكاديميين قلقون من 
إدارة الأرباح مما  انتشاريرى الممارسين والمǼظمين سرعة أين  ،الممارسين والمǼظمين حول إدارة الأرباحو الأكاديميين 

أن معظم المؤسسات تمارس  ون لا يعتقدينالأكاديمي، Ŀ المقابل ųد أن يوجب اţاذ إجراءات تصحيحية فورية
 ,Patricia and Skinnerجوهري ) انشغال لهم يمثللا هذا السلوك  مما يدل على أن ،إدارة الأرباح بإفراط

2000.) 
 

 نوعية التدقيق وإدارة الأرباح المطلب الثالث : 

 تستخدم اūكومات آليات التدقي  Ŀ اūد من إدارة الأرباح حيث ųد كل من: 

 سمعة المكلف بعملية التدقيق :    .1

 (Charles and Janin, 2005) دراسةيساهم التدقي  اŬارجي Ŀ اūد من  إدارة الأرباح حيث ţتبر 

ة، أين خلصت الǼتائج إń الفرنسي المؤسسات المدرجةطبيعية Ŀ الغير ات جودة التدقي  على المصاريف تأثير متغير 
 مما يدل لعامل الرقابة من قبل المكاتب الكبرى على اŬيارات المحاسبية للمديرين ومعǼويسلبي  د علاحقة تأثيرو وج

إدارة الأرباح أكثر ضعف Ŀ  نسبة ممارسة أن (Yves, 2009) ويبين، إدارة الأرباح صعوبة ممارساتعلى 
مدق   وجودأن  (Daniel and Zarowin, 2008) دراسة نتائج كما تبين ،(Big Six) المؤسسات المراقبة من طرف

كما يبرز ،  تفسيرا العوامل تمثل أهمكما إدارة الأرباح اūقيقية   ا مع استخدامرتبط اŸابي (BIG8)حسابات من 
اūد من ممارسة Ŀ  نوعية المدققينمساهمة فرضية  مما يؤكدالمساهمين فئة ديرين أمام الم ضعف عǼد المدققيندور 

استخدام  احتماليتمثل Ŀ زيادة وجود تأثير هامشي  (Daniel and Zarowin, 2008) كما يبين،  إدارة الأرباح
 دراسة تبينĿ المقابل  ،(BIG8)مدق  اūسابات من  عǼد التعامل مع ٪7 بـ المؤسسة لإدارة الأرباح اūقيقية

(Charles and Janin, 2005)  مدق  حسابات منتعامل مع للتأثير وجود عدم (5BIG)  على حجم المستحقات
 .طبيعيةالغير 
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حيث تساهم Ŀ اūد من تباين المعلومات  ةمن قبل السلطة التǼفيذي مراقبةللالمراجعة اŬارجية آلية  تمثل
ودة تأثير سلبي Ū عديدة وجودأظهرت دراسات كما تǼظيم الوكالة بين űتلف الشركاء الاقتصاديين Ŀ المؤسسة،  و 

 Becker and) (Krishnan, 2003) (Francis et al, 1999)ي يستفيد مǼه المديرينذالتقدير الالمراجعة على مدى 

al, 1998) ] ]1،  وية أكثر ارتفاعاǼشيط المصاريف المعǼاحيث تكون مستويات ت Ŀتتعامل ؤسسات لم Ŗمع ال
مستويات التلاحعب بالتقديرية من د تأثير Ūودة المراجعة على و وجهذا ما يبين ، جودة أقلمدققين خارجيين ذات 

 Bourmont, 20062))ة أظهرت دراس كما،  الممارسات المحاسبية المتعلقة بالاستثمارات المعǼوية مثل طرف المديرين
  البحث والتطوير مستوى العرض الطوعي حول المعلومات اŬاصة بأنشطة علىوجود تأثير إŸابي Ūودة التدقي  

 . والتطويرنفقات البحث رسملة و 

 :  أتعاب مدقق الحسابات الخارجي .2

مدق  اūسابات  أتعاببين  علاحقةوجود  ţ (Richard, Marilyn and Karen, 2002)تبر دراسة
، ردة فعل السوق الماŅ عǼد الكشف عن أتعاب مدق  اūسابات اŬارجي ، من خلاحلإدارة الأرباحو اŬارجي 

سلبي بين مستوى أتعاب المراجعة مع مفاجآت الأرباح الصغيرة وحجم  حيث خلصت الدراسة إń وجود ارتباط
نسب  Ţتوي علىأن المؤسسات الŖ  (Carol and Lulseged, 2002) ، كما تبين دراسةالمستحقات التقديرية

 إń ضعف يؤديا ، ممراجعة تتوفر على مستحقات تقديرية إجمالية تسمح بزيادة الدخلالمغير  المصاريفعالية من 
ن بشأوسوق رأس المال  (SEC)فري  لدى  يتزايد الشعور بالقل  حيث ،إدارة الأرباحمن اūد  Ŀقدرة المراجعين 

حوافز اقتصادية لمراجعي اūسابات  توفرمما يرجح  ،راجعةالمغير  المصاريفسابات مقابل اū مدق  أتعابتزايد 
 ح.الأربا وجودة عمليات التدقي  جودة مما يǼعكس على  الاستقلاحلية، تشملمقابل تقديم تǼازلات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1BY Roman L. Weil ,QUALITY OF EARNINGS and earnings management, AICPA Audit Committee Effectiveness 
Center ,FEBRUARY 2009, USA.p3  
2
 Idem. 
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 : إدارة الأرباح على أساس المستحقات  ثانيالمبحث ال

 أخطاء الذاتي، الارتباط نماذج قياس المستحقات الاختيارية )مؤشر إدارة الأرباح(،نتǼاول Ŀ هذا المبحث 
Ǽموذج المǼاسب لقياس المستحقات الاختيارية، وكذا الŢ Ŀديد لهذا اŪزء  الأساسييكمن الهدف  التعيين ...،
 مǼهجية وضرورية Ŀ عملية القياس. إجراءات

 

 المطلب الأول : إدارة الأرباح باستخدام التلاعب بالمستحقات

تستخدم آليات التلاحعب بالمستحقات Ţ Ŀويل الإيرادات المحاسبية من دورة إń أخرى بما يسمح 
 ، حيث نميز :بتحقي  أهداف Űددة مسبقا

 ق : ستحقاالهدف من المحاسبة على أساس الا .1

من خلاحل البǼود المǼصوص  الاستحقاقعريف المحاسبة على أساس تتوضح أهداف التقارير المالية وكذا يتم 
 :  Ŀ بيان űتلف مفاهيم المحاسبة المالية (FASB1من طرف ůلس معايير المحاسبة المالية ) اعليه

 .مكوناتهو  قياس الأرباحو  المؤسسةالتركيز الأساسي لإعداد التقارير المالية وتقديم المعلومات حول أداء  
المعاملاحت والأحداث والظروف و ؤسسة المالاستحقاق تسجيل الآثار المالية على  أساسالمحاسبة على  Ţاول

فترات وقوع الأحداث والظروف  أيملاحت، الأخرى الŖ لها نتائج نقدية على المؤسسة Ŀ فترات حدوث تلك المعا
 .الأموال الǼقدية أو المدفوعة من قبل المؤسسة Ţصيل تلكبدل الفترات الŖ يتم فيها 

على أساس الاستحقاق هو مساعدة المستثمرين على تقييم الأداء  المحاسبةإن الهدف الرئيسي من 
استخدام المبادئ الأساسية للمحاسبة مثل تعريف Ǽة، وذلك من خلاحل يالاقتصادي للمؤسسة خلاحل فترة مع

جودة عملية  مما يǼعكس علىإدارة الأرباح  تلك التقديرات Ŀ يستغلونبعض المديرين ، إلا أن الإيرادات ومطابقتها
أفضل عن الأداء  Űتوى إعلاحميالأرباح حول  المعلومات كما توفر ،(KELLY, 2010) إعداد التقارير المالية

الإعلاحن الǼسبي عن الأرباح  يمثل البيئة الفرنسيةفمثلاح Ŀ ؛ للمستثمرينبالǼسبة الاقتصادي مقابل التدفقات الǼقدية 
لأغراض  الأرباحو أهمية المعلومات حول التدفقات الǼقدية  كما أن،  ااستثǼائي احدثالتشغيلية والتدفقات الǼقدية 

 . (Melita  and Vlittis, 2010) مستثمرين والمحللين الماليينباين بالǼسبة للتالاستثمار ت
 
 
 
 

                                                           
1
 Financial Accounting Standards Board. 
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 أحداث تدل على إدارة الأرباح :  .2

 :  Ŀ1 وتتمثلحيث يكون من الضروري التحق  مǼها 
 مستوى  تراجع:  احتمال أو وقوع Ŀصة  حجم المبيعات، ،الإنتاجūحجم  نتاج،الإلية ا، فعالسوقيةا

 ...؛،قيم الأصول الاستثمار، قيم الاستخدامات،
  داخلية؛  ظروفبعوامل متعلقة 

  قدي، لاحتمال أ وقوع تراجعǼمو، ،الأجورالتوظيفات،  ،المخزوناتلتدف  الǼرفع  ةإمكاني وكذا معدل ال
 رأس المال.

 مكونات المستحقات :  .3

 ,Sarraيعتبر ) ل، كماůموع الأصو  كلي أو جزئي حيث يتǼاسب مع  بالمستحقاتالتلاحعب  يكون 

كما ،  سلوكالجم Ŀ تفسير مما يبين أهمية اū أن المؤسسات الصغيرة والمتوسطة أكثر ممارسة لإدارة الأرباح (2008
انعكاس إدارة الأرباح على  مما يبين ضرورة اختبار القادمة فترةالمستحقات Ŀ الانعكاس جميع اūالات تفترض 

ثلاحث  يزيإذن يمكن تم ،(Patricia, Hutton and Kim, 2011) على فترات أخرى معيǼةفترة ل أساس المستحقات
 : ů2موعات من الافتراضات المتعلقة بمكونات المستحقات وهي

 تأخير في الاعتراف بالنفقات( :  نفقاتالالتلاعب ب ( 

التلاحعب عǼد يكون  أنحيث يفترض  يتم تطبي  هذا الأسلوب بإضافة مبلغ من الǼفقات خلاحل الفترة،
 Sugata and) حيث تبين دراسة ،الإجمالية، ثم تطرح نفس القيمة خلاحل الفترة القادمةحساب المستحقات 

Watts, 2006  اصلةالتغيرات كل ( أن المحاسبة لا تسجلūارات  اŸالإ Ŀ المقابل تؤكد دراسةقيم الأصولو Ŀ ، 
(Ali et Sebou, 2005)  البحث والتطوير نفقاتعدم وجود علاحقة ارتباط ذات دلالة إحصائية بين مستوى على 

(R.D)  البحث والتطوير نفقات عدم استخدام مما يدل علىإدارة الأرباح، و (R.D)  .التلاحعب المحاسبي Ŀ 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1Jennifer J Jones  Earnings Management during import relief investigations ,journal of accounting research Vol 29 No 2 
,autumn 1991 , 193-228) university of Chicago ,USA,P 196 
2
 Anne Beyer, Ilan Guttman and Ivan Marinovic  ,Earnings Management and Earnings Quality :  Theory and Evidence 

Preliminary and Incomplete ,Stanford University , July 2012,USA p4  
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   : ) التلاعب بالإيرادات  )الاعتراف المسبق بالإيرادات 

عن طري  إضافة مبلغ من الإيرادات  الأسلوب، يتم تطبي  هذا التكاليفعلى افتراض إصلاحح وضعية 
، ثم يتم طرح نفس المبلغ فترةالمفترض التلاحعب بها لمجموع المستحقات والإيرادات واūسابات المستحقة خلاحل ال

 Mark, Elliott and) حيث يرى، القادمة فترةستحقات والإيرادات واūسابات المستحقة خلاحل الالممن ůموع 

Tarpley, 2002)  إدارة الأرباح الطرق  ونيستخدمين أن المدير Ŀاصة باŬظمة أو المعايير المغير لمعاملاحت اǼ غير
، كما تشير بالتعديلاحت الضرورية السلوكالمدققين ذلك يواجه  Ŀ المقابلالدخل اūاŅ، تساهم Ŀ رفع دقيقة الŖ ال

الاستقلاحلية بين  درجةو وجود ارتباط سلبي بين الزيادة Ŀ الدخل إń ( Pope and Young, 2000)نتائج دراسة 
 المؤسسة. إدارةو ملكية 

  : )التلاعب بالهامش )الاعتراف المسبق بالإيرادات 

إضافة مبلغ من الهام. المفترض ب يكونتطبي  هذا الأسلوب  فإنعلى افتراض أن جميع التكاليف متغيرة، 
 أن (Craig and Thomas, 2010)يرى  ، حيثالإيرادات والذمم المديǼةو التلاحعب به لمجموع المستحقات 

يسمح  ل زيادة الدخل الصاĿ، من خلاحل ţفيض السعرالمستخدمة Ŀ أفضل الأساليب  نشطة التسوي  تمثلالأ
، غير أن هذا يǼعكس على تكلفة الفترة التالية حيث تبلغ ٪5 تصل إń فصلية إضافية بتحقي  إيرادات مبيعات

من الأرباح الصافية  ٪2.5، مما يؤدى إń خسارة صافية قدرها الإضاĿ الفصلي من صاĿ الدخل ٪7.5تقريبا 
مؤسسات معǼية على دراسات إجراء عǼد  (Siew, Welch and Wong, 1997)، كما يؤكد الفصلية للمؤسسة

، أما الǼقديات هاصاĿ الدخل يǼمو قبل العرض ليصل الذروة عǼد العرض ثم يتراجع بعد أن بعرض أسهم جديدة
 .هافتǼخفض قبل العرض ثم تتحسن بعد

 :  ما يلي نستǼتجمن خلاحل ما سب  
التلاحعب  خلاحلالثاň الأسلوب  الثالث )التلاحعب بالهام.( زيادة أكبر Ŀ الأرباح من الأسلوب Źق 

قع تتصلة، حيث يتوقع أن المسلسلة للتطرف  Ŀ إŸاد الافتراض الثاň والثالثويتمثل الهدف من  ،بالإيرادات
تفسير كل من الǼوع الثاň  يكمن، و إدارة الأرباح على أساس الإيرادات بين هذين الǼقيضينمستويات معظم 
جودة الأرباح نقطة  تمثل، حيث لسلوك إدارة الأرباح ة على افتراضات صرŹينأخطاء التعي Ŀ عدم توقفوالثالث 

 أن (Eli, Givoly and Hayn, 2002) ، كما يرىالبحوث التجريبية ů Ŀال المحاسبةو التلاحقي بين الǼظرية 
هذا القسط وقدرته التǼبؤية  حيث يتأثرمؤشر رئيسي على الأداء المستقبلي للمؤسسة،  يعتبر  (MBE)قسط

 حقيقته. اūكم علىعǼد بشكل طفيف 
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 الاختفاءأقساط السوق وسرعة ، ųد أن لسلوك إدارة الأرباح لكل فترة ديǼاميكيالǼموذج الدراسة عǼد 
 ,JAMES) حسب تلك السلسلة على استمراريةترفع اūوافز لدى المديرين للحفاظ  (Ŀ نهاية السلسلة)

MYERS and SKINNER, 2006 ،) تائج التجريبية لدراسةǼكما تبين ال(Sugata and Watts, 2006 أن )
حيث يقدر بشكل تراكمي على مدى عدة سǼوات  عǼد نقطة معيǼة، المستحقاتجماŅ لإ ؤشرتوقيت يمثل مال

سوق، إذن عملية إصدار للتقرير ال إعلاحن قبلرباح الألاطلاحع على إń االمديرين لهذا يسعى  ،لك اللحظةتسابقة ل
 يرنه التأثأمن ش لأن ذلك التلاحعبالتقرير،  ذلكالإبلاحغ الصادق رغم وجود تلاحعب Ŀ على التقرير لا تقتصر 

 بالǼسبة للمديرين. لتلاحعبلتكلفة  مقابل وجوداūالية والمستقبلية الأسهم على أسعار 
 

 مستحقات التقديريةالقياس المطلب الثاني : نماذج 

من  عǼاصروجود بعدها ، ثم يفترض أولا Ţديد ůموع المستحقات التقديرية تستحقاقياس الميتطلب 
غير المستحقات الإجمالية Ţتوي على عǼاصر  أي أنůموع المستحقات،  كجزء منختيارية  الاغير  المستحقات

من  أنوع خمسةولقياس المستحقات التقديرية )غير اختيارية( نميز ، واخرى اختيارية تمثل اŪزء الباقي اختيارية
دبيات اŬاصة الأغلب الǼماذج المستخدمة Ŀ أ الأخيرةتمثل هذǽ حيث ، القياسĿ عملية  ةستخدملمالǼماذج ا

 :  يلي هي كمابإدارة الأرباح و 

 (Healy, 1985)نموذج .1
1:  

)حيث تǼسب يتم اختبار سلوك إدارة الأرباح بمقارنة المستحقات الإجمالية بالمتوسط حسب هذا الǼموذج 
ńموع  إůمقاربة كما أن(،  الأصول (Healy, 1985)  تلفţ وذلك عن معظم مقاربات إدارة الأرباح الأخرى
عيǼة إń ثلاحث ůموعات من اليتم تقسيم متغيرات  أينĿ كل فترة،  رباح بشكل مǼتظمالأتوقع وجود إدارة  عǼد

 :  التقديرات وهي
 إدارة الأرباح إń الرفع؛ 

  ńالتخفيض؛إدارة الأرباح إ 

  الأخيرتين.رفع والتخفيض  Ŀ المجموعتين ال 

 
 

                                                           
1
 Patricia M. Dechow, Amy P. Hutton, Jung Hoon Kim, Detecting Earnings Management :  A New Approach, University of 

California,,, 2011,U,S,A P 196. 
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إدارة  حدوث يتوقعو تها بمتوسط ůموع المستحقات Ŀ المجموعة، إجراء الاستدلالات من خلاحل مقارنيتم  كما
هذا حيث يسمح بمعدل ůموع المستحقات لكل ůموعة من المجموعات، و ل Ǽزو Ŵو ال أوأرباح Ŵو الصعود 
 :  معادلة تعاů ŀموعة من الملاححظاتالأسلوب بوضع 

 فترة التقدير؛ Ŀ و الصعودŴ يتم توقع إدارة الأرباح ńالأو 

  فترة التقدير. لالثانية يتم توقع إدارة الأرباح Ŀ لأسفل 

نموذج عǼها ، حيث يǼتج مستحقات غير الاختياريةلفترة التقدير مقياس لليمثل متوسط ůموع المستحقات 
 : التاŅ المستحقات غير الاختيارية

 

 :  حيث أن

NDA :  ؛ختياريالاتقدير المستحقات غير يمثل 

TA :  موع يمثلůسبةستحقات المǼالأصول ؛ م Ņإجما ńإ 

t  =1 ،2 ، T ... فاض يمثلŵة الاǼلس Ŀ وات المدرجةǼ؛تقديرالفترة لس 

τ  :  فاض تمثلŵة اǼدث الدالةسūعلى فترة ا. 

 (DeAngelo, 1986)نموذج  .2
1  : 

إدارة الأرباح من خلاحل حساب الفروق الأوů Ŀ ńموع المستحقات،  يتم اختبارحسب هذا الǼموذج 
يستخدم هذا الǼموذج إجماŅ المستحقات خلاحل الفترة كما  ،وعلى افتراض أن الاختلاحفات الأوń لها قيمة متوقعة

نموذج  إذن يكون. مستحقات غير الاختيارية( كمقياس للالأصولإجماŅ  إńالسابقة )حيث تǼسب 
(DeAngelo, 1986) مستحقات غير الاختياريةلل Ņكالتا  : 

 
 

 
 

                                                           
1
 Ibid.P197. 

𝐴𝜏ܦܰ = ∑ ܶ𝐴tܶ  

𝐴𝜏ܦܰ = TAτ−t 
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صر حيث تقت ، (Healy, 1985)كحالة خاصة من نموذج   (DeAngelo, 1986)نموذج  اعتباريمكن 
فترة مقارنة بالفترة السابقة، كما ųد بعض العǼاصر المشتركة خلاحل الختيارية الاغير عملية التقدير على المصاريف 

موع لمجالǼموذجين  استخدامĿ ذلك تمثل وي، ϭ(DeAngelo, 1986)  (Healy, 1985)بين كل من نموذج  
Ǽما المستحقات الزمن، بي ورر بمثابتة  هامما Ÿعل المتوقعة المستحقات غير الاختياريةفترة تقدير خلاحل المستحقات 
 ,ϭ(DeAngelo  (Healy, 1985) ي :ذجو Ǽمالكل من   ųدالتقديري Ŀ فترة الصفر، كما المتوسط  تمثلالتقديرية 

من فترة إń  المستحقات غير الاختياريةبدون أخطاء مع وجود تغيير Ŀ  المستحقات غير الاختياريةيقيسان  (1986
طبيعة على الǼموذجين  حيث يعتمد اختبار ملاحءمةمع وجود خطأ،  هاǼماذج إń قياسال رغم ميل معظمأخرى 

عملية عشوائية حول نقطة هذǽ الأخيرة تتبع حيث  المستحقات غير الاختياريةعملية السلاحسل الزمǼية عǼد توليد 
 .ثابتة

غير الاختيارية تتبع التوزيع مǼاسب إذا كانت المستحقات انه  (Healy, 1985)نموذج  فǼقول عن 
وجود مستحقات إجمالية ثابتة Ŀ المستويات وتقارب Ŀ العملية  إńكانت الأدلة التجريبية تشير   إذا أماالعشوائي، 
ثبات  افتراض أن (Dechow, 1994) يرىǼ،1اسبهو الم (DeAngelo, 1986)نموذج   فǼقول أنالعشوائية 

أن طبيعة عملية  (Kaplan, 1985)كما يرى   ،تجربةلل غير دقيقة نتيجة حصوليرجح  المستحقات غير الاختيارية
Ÿب أن يتغير مستوى ى لذ، المستحقات غير الاختياريةالمحاسبة على أساس الاستحقاق تǼعكس على مستوى 

 التغير Ŀ الظروف الاقتصادية.  إńللاحستجابة  هذا الأخير
)المتغيرات غير  المستحقات غير الاختياريةتصادية على إغفال علاحقة تأثير الظروف الاق يؤدي إجراء

Ŵو تقديرات مما يؤدي إŢ ńيز ال يǼتج عǼه أخطاء تتمثل Ŀ تضخم المستوى، مما مترابطة( إń فشل الǼماذج
 ,Patricia) ،كما خلصت دراسةفحص المؤسسات وجود مǼتظم لظروف اقتصادية غير عادية حيث يبينلمعامل ا

Hutton and Kim, 2011)  تعرض ńبسبب إغفال المحددات المترابطة من خطاء التعيين اختبار إدارة الأرباح لأإ
،  إجمالية تكون المستحقات غير الاختياريةحل لهذǽ المشكلة، لأن نماذج  جودو دون  المستحقات غير الاختيارية

Ǽš Ŀب  ةساعدالمتفاصيل العيǼة من شأنه  معرفة أن (Patricia, Sloan and Sweeney, 1995) كما يبين
 .الذي يستخرج عن غير قصد مستحقات تقديرية، المستحقات غير الاختياريةقياس استخدام نموذج 

 
 
 
 
 

                                                           
1
 Ibid.P198. 
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ܶ𝐴𝑡 = aଵ ቀͳ 𝐴𝑡−ଵ⁄ ቁ + aଶ ሺ∆ܴܧ𝑉𝑡ሻ + aଷ ሺܲܲܧ𝑡ሻ + 𝜔𝑡 

(Jones, 1991) نموذج .3
1   : 

، المستحقات غير الاختيارية يتمثل Ŀ ثبات أساسينموذج يعتمد على افتراض   (Jones, 1991)يقترح 
Ŀ  المستحقات غير الاختياريةحيث Źاول هذا الǼموذج السيطرة على أثر التغير Ŀ الظروف الاقتصادية على 

 :  اūدث فيما يلي خلاحل فترة مستحقات غير الاختياريةلل  (Jones, 1991)يتمثل نموذج و  ،المؤسسة

 
 :  حيث أن

∆REV : فترةال إيراداتيمثل الفرق بين (T)  فترةالو (T-1) Ŀ الأصول Ņإجما ńسوب إǼالفترة م (T-1)؛ 

PPET  :الممتلكات والمعدات  يمثل قيمŅال الإجما Ŀفترة (T) ńسوبة إǼم Ŀ الأصول Ņالفترة إجما (T-1)؛ 

Aτ-1 : يمثل Ņالأصولإجما Ŀ  الفترة (T-1)؛ 

α1, α2, α3 : المعلماتتمثل  Ŀالمؤسسة المǼةيع. 
Ǽد المعلماتتقدير  دعų لكل مؤسسة حسب المعادلة السابقةሺaଷaଶaଵሻ  ساب باستخدام نموذج فūقوم بإعادة اǼ

 :  تقديرية التاŅالالفترة 
 
 

     

  :  أن حيث
 At-1  : يمثل Ņالفترة الموجوداتإجما Ŀ (T-1) . 
 

Ŀ المستحقات اūاصل Ŀ شرح الاختلاحف  الǼموذجح هذا ا إų ń (Jones, 1991)تشير نتائج :  ملاحظة
 الإجمالية.

 
 

                                                           
1
 Ibid.P199. 

= 𝐴𝜏ܦܰ ଵߙ ቆͳ 𝐴𝜏−ଵ⁄ ቇ + 𝑉𝜏ሻܧܴ∆ଶ ሺߙ +  𝜏ሻܧଷ ሺܲܲߙ
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(Jones, 1991)نموذج  Źتوي
إدارة  إذنغير اختيارية،  إيراداتوجود Ŀ  يتمثلعلى افتراض ضمني 1

يغفل جزء من الأرباح الǼاتج عن  (Jones, 1991)من خلاحل الإيرادات التقديرية، كما أن نموذج تكون الأرباح 
مردود غير  Ǽتجي مماŢق  إيرادات Ŀ نهاية الفترة،  أجللتقديرات من لمثال استخدام الإدارة  ،ريةالمستحقات التقدي

المستحقات و ديرات تكون بزيادة الإيرادات نتائج إدارة التق أنشكوك حول Ţق  تلك الإيرادات، كما  ثيرنقدي ي
 زيادة Ŀ الذمم المديǼة(.الالإجمالية )من خلاحل 

الإجمالية فيما يتعل  بالإيرادات، حيث أن استخراج  المستحقاتتعامد   (Jones, 1991)نموذج ويؤكد
 (Jones, 1991)يعترف حيث ]ستحقات التقديرية Ÿعل تقدير إدارة الأرباح متحيز Ŵو الصفرالمهذا المكون من 

  2.[بهذا القيد

)1995المعدJones)  ϝ نموذج .4
3 : 

التجريبي، حيث يهدف هذا التعديل إń إنهاء  التحليلĿ  (Jones, 1991)يعتبر نسخة معدلة من نموذج 
 ،حرية إدارة الإيرادات ةتقديرية مع اŬطأ عǼد ممارساللقياس المستحقات  (Jones, 1991)الǼزعة المركزية Ŀ نموذج 

 لŖ يفترض فيها إدارةخلاحل فترة المعǼية )أي خلاحل الفترات ا المستحقات غير الاختياريةĿ الǼموذج المعدل تقدر 
Ņحو التاǼالأرباح( على ال  : 

 
 :  حيث أن

REC  ∆  :الالفرق بين  يمثل Ŀ ةǼالذمم المدي Ŀفترةصا (t)  فترةالو (t-1) الأصول Ņإجما ńسوب إǼفترة م (t-1). 

تلك  Ŀخلاحل فترة التقدير )أي افترض انتظام عملية إدارة الأرباح (  المستحقات غير الاختياريةمثل تقدير يت
  (Jones, 1991)الأصلي، حيث أن التعديل الوحيد الǼسبي لǼموذج  (Jones, 1991)التقديرات الǼاšة عن نموذج 

فترة المعǼية، كما أن نموذج اليؤدي إń ضبط التغيير Ŀ الذمم خلاحل ، مما الأصلي يكمن Ŀ تغيير الإيرادات
(Jones, 1991) يا وجود قدرة تقدǼفترة التقدير أو يرية لا تمارس على الإيرادات إلاالأصلي يفترض ضم Ŀ  الفترة

فترض ضمǼيا أن التغيرات Ŀ المبيعات ت (Jones, 1991)الǼسخة المعدلة من نموذج أن  Ŀ المقابل ųدالمعǼية، 
يستǼد هذا المǼط  على سهولة ممارسة إدارة الأرباح من خلاحل القدرة حيث تج إدارة الأرباح، تǼفترة المعǼية الخلاحل 

                                                           
1
 Ibid. P200. 

2Idem. 
3
 Ibid.P201. 

= 𝐴𝜏ܦܰ ଵߙ ቆͳ 𝐴𝜏−ଵ⁄ ቇ + 𝑉𝜏ܧܴ∆ଶ ሺߙ − 𝜏ሻܥܧܴ∆ +  𝜏ሻܧଷ ሺܲܲߙ
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تقدير إدارة  Ŀ اūد من ميل Ǽجحيهذا التعديل  كما أنبيعات الǼقدية،  التقديرية على الاعتراف بالإيرادات من الم
 .الدراسة الأرباح Ŀ اšاǽ الصفر لعيǼة

 :  1نموذج الصناعة .5

يتمثل Ŀ يعتمد على افتراض أساسي و  ،(Dechow and Sloan, 1991) من قبلهذا الǼموذج ستخدم ي
نمذجة  ةضرور كما يؤكد على ،  (Jones, 1991)] مع نموذج يتواف ] بمرور الزمن المستحقات غير الاختيارية ثبات

اختلاحف Ŀ العوامل المحددة وجود ، ويرى نموذج الصǼاعة مستحقات غير الاختياريةللالمحددات المباشرة 
 شائع بين المؤسسات الŖ تǼشط Ŀ نفس الصǼاعةذلك الاختلاحف يكون حيث  ،مستحقات غير الاختياريةلل
 : كالتاŅ  مستحقات غير الاختياريةنموذج الصǼاعة لل يكونو 

 :  حيث أن

ů Ŀموع الأصول حسب كل مؤسسة  مǼسوبة إńقيمة المستحقات الإجمالية متوسط تمثل :  (TA)متوسط  -
 عيǼة.ال
 .فترة التقديرلملاححظات الواردة Ŀ لمقدرة  (Y1 ،Y 2)  دد المعلماتŢمؤسسة لكل  -

 
 
اثǼين توقف قدرة نموذج الصǼاعة على ţفيف خطأ القياس Ŀ المستحقات التقديرية إń حد كبير على عاملين ت

 : 2هما
 المستحقات غير الاختيارية فقط Ŀ اعة يزيل التفاوتǼد المؤسسات  ، حيثنموذج الصǼيكون شائع ع

فعل المؤسسة  ةأن التغيير Ŀ المستحقات غير الاختيارية يعكس إń حد كبير رد كماالعاملة Ŀ نفس الصǼاعة،  
على التغيير Ŀ ظروف Űددة، ثم إن نموذج الصǼاعة لا يستخرج جميع المستحقات غير الاختيارية من المستحقات 

 التقديرية.

  اعة يزيل التفاوتǼنموذج الص Ŀ الالمستحقات التقديرية المرتبطة بالمؤسساتǼاعة حيث  ةشطاǼنفس الص Ŀ
Źتمل أن يǼتج عǼها مشكلة، كما أن خطورة هذǽ المشكلة تعتمد على مدى ارتباط الدافع لممارسة إدارة الأرباح 

 من المؤسسات يقلل من قوة اختبار ةاعتماد عيǼة كاملأن  ، كماĿ المؤسسات الǼاشطة Ŀ نفس الصǼاعة
 (.Yong, 2005)الǼموذج 

 
                                                           

1
 Ibid.P202. 

2
 Ibid.P203. 

= 𝐴𝜏ܦܰ ଵߛ +  ଶmedianIሺܶ𝐴𝜏ሻߛ
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 نماذج تحديد المستحقات : استخدام منهجيةالمطلب الثالث : 

 : مǼهاالتأكد من بعض العǼاصر  الاختياريةتتطلب عملية استخدام نماذج تقدير المستحقات غير 

  الاختيارية :  غير المستحقات تقدير نماذج استخدام عند منهجي تحذير .1

(Jones, 1991) نموذج اعتماد الأرباح، ųد أن إدارة Ţديد التقليدية Ŀ الǼماذج عǼد استخدام
مثلاح 1

 تلاحعب، بأنها المعيارية المؤشرات عن المستحقات ويتم تفسير كل اŴراف حول" معقولة" مؤشرات بقياس يسمح
 التلاحعب ذلك نوعية من التأكد دون الأرباح إدارة يكون على التركيز لأن" حتمية" لمؤشرات قياس عǼه يǼتج حيث
 اūقيقية(. الأنشطة أو المستحقات )أساس

 الǼماذج قدرة  Ŀ يتمثل الأول قصور، وجهو  قوة وجه استǼتاج التقليدية يمكن الǼماذج تطبي  إذن عǼد
 ,Patricia) المستحقات، حيث تؤكد نتائج دراسة أساس على أو نقدي كان سوء الأرباح إدارة  Ţديد على

Sloan and Sweeney, 1995) ماذج تسمح بالكشف أن جمǼد تطبيقها على يع الǼقيقي عن إدارة الأرباح عūا
 أو المستحقات أساس على الأرباح إدارة بين على الفصل الǼماذج قدرة عدم Ŀ فيتمثل الثاň أما ،عيǼة عشوائية

 .اūقيقية الأنشطة

 :  ة المستحقاتيقوة اختبار منهج .2

نقاط  حول التلاحعب لأدوات قياس إدارة الأرباح Ŀ ممارسة والتجريبيةالصعوبة المǼهجية أهمية  تكمن
ضرورة تقديم Ţليل اقتصادي وŰاسبي  حيث تبرزنظام المعلومات المحاسبي(،  خاصة بالمحاسبة )دور المستحقات،

احتمال "أن حذف متغير  ( Beneish and Nichols, 2005) دراسة ، فǼجد مثلاح Ŀإحصائية أدوات وباستخدام
 ن، لأيؤثر على سوء تقدير المستحقات ةسابق لدراساترباح الأ بإدارةǼماذج المستخدمة Ŀ التǼبؤ المن  "التلاحعب

، كما لمستحقاتلالقدرة التǼبؤية  تǼاقصالǼاتج عن  من استمرار سوء تقدير المستحقات źفف احتمال التلاحعب
فترة لإدارة الأرباح على أساس المستحقات  انعكاسعلى  (Patricia, Hutton and Kim, 2011) دراسة تؤكد

 . Jeanjean,  2002))رتباط بين سلسلة المستحقات الاختيارية مما يؤدي إń ضعف الا ،معيǼة على فترات أخرى
 
 
 
 
 

                                                           
1
 Joseph Gerakos n, Andrei Kovrijnykh ,  Performance shocks and misreporting  Journal of Accounting and Economics 56 

(2013) 57–72 , United States P 58. 
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مǼخفضة عن إدارة  اختباراتǼماذج الŖ تعطي قوة الأن  (Patricia, Sloan and Sweeney, 1995)يرى 
Ŀ تعدد الǼماذج من  حيث يكمن الهدف تفسيرات معقولة من الǼاحية الاقتصادية،تعطي Ŀ المقابل الأرباح 

أن الǼسخة المعدلة من نموذج كما  القياس،أخطاء حجم  تقييم بعددارة الأرباح لإūصول على أفضل قياس ا
(Jones, 1991) الكشف عن إدارة الأرباحت Ŀ عتبر أكثر استخدام (Jeanjean, 2002)حين تشير دراسة Ŀ ، 

(Patricia, Sloan and Sweeney, 1995) ńعمل سياق ضرورة  إ Ŀ ظرǼموذج وافترض العلاحقة بين إدارة الالǼ
عن غير عمد مستحقات  المستحقات غير الاختياريةيفرز نموذج حيث ، والمستحقات غير الاختياريةالأرباح 
، كما (Jeanjean, 2002) قياسالالتǼاس  الداخلي لمختلف المقاييس مشكوك فيه عǼد  ، هذا ما Ÿعلتقديرية
من  ٪68يسمح بشرح حواŅ  ةمهمقوة تفسيرية  وذنموذج  (Daniel and Zarowin, 2008) دراسةأنتجت 

  اŬصائص الاقتصادية المفسرة لقرارات إدارة الأرباح اūقيقية Ŀ المؤسسات.

  :  خصائص العينة .3

 ييوص على أساس المستحقات حيث الأرباحتمثل خصائص العيǼة عامل مهم Ŀ قياس كثافة إدارة 
(Patricia, Sloan and Sweeney, 1995) وث تمارس حرية التصرف بŞ سياق Ŀ استخدام نموذج جونز

استخدام نموذج ، بيǼما يوصي بالمستحقات التقديري من إجماŅ الأساسي كونالماستخراج بالإيرادات مما يسمح ب
 كونالماستخراج مما يسمح بالصǼاعات بالمستحقات التقديرية نوع ارتباط الŖ تتوقع  Şوثسياق  Ŀ الصǼاعة
 .من إجماŅ المستحقات التقديرية الأساسي

ن űتلف ، لأفرضية العدمالمباشرة على  السيطرةيمكن السيطرة على العيǼة من خلاحل توفر إمكانية 
عǼد خاصة و بمعدلات تتجاوز مستويات Űددة للاحختبار تكون و دارة الأرباح لإية العدم فرضترفض Ǽماذج ال

Ǽمؤسساتة تطبيقها على عي ňتعا  ،Ņالأداء الما Ŀ لتحقي  حافز إدارة مما يبين صعوبات Ņأهمية دافع الأداء الما
تقدير خسائر و لشهرة ا اهتلاحك) مثل  خصوصية ذات المستحقاتبعض أن  (STEFAN, 2007) ، ويرىالأرباح
ا Ÿعل Ţديد اūافز ، هذا ماŬاصو جراءات بين المؤسسات العامة الإتعطي أهمية لاختلاحف  لأنها لا القيمة(

المؤسسات الاقتصادية التونسية  أن معظم (Sarra, 2008)الأساسي أمر مهم عǼد تقدير المستحقات، مثلاح يؤكد 
 بية.يوكذا تقليل التكاليف الضر  قرضالمن خلاحل ممارسة إدارة الأرباح إŢ ńسين ظروف اūصول على تسعى 
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  :  رتباط الذاتيالا .4

 ,Jeanjean) حيث يؤكد  المستحقاتل مهم يمكن أن يؤثر Ŀ جودة قياس اشكيمثل الارتباط الذاتي إ

يثبت وجود تǼاس  لمختلف مقاييس إدارة الأرباح  Ŀ  مما كل الǼماذج تǼتج عǼها ذاتية Ŀ المستحقات أن (2002
ودůها، غير  المترابطة إń حذف المتغيراتارتباط اŬصائص الاقتصادية يؤدي كما لǼموذج المحاسبي،  لالإطار العام 

Ŀ  ،(Patricia, Hutton and Kim, 2011)حسب  مشكلة الإفراط Ŀ التصحيح يبرز أن استمرار عملية اūذف
 ، هذا ما يفسرنسبيا بين مفاجآت الأرباح المتتالية ومتجانسد ارتباط ذاتي إŸابي و وج (Yong, 2005)المقابل يرى 

متجانس مستوى التفاعل  مما Ÿعللاحرتباط الذاتي عǼد تشكيل توقعات الأرباح Ŀ المستقبل، لن يالمستثمر šاهل 
 أة التدف  الǼقدي. عǼدما تكون مفاجآت الأرباح المستحقة أكثر من مفاج

 أخطاء التعيين :   .5

ńالأخير  اهذثل يمحيث  ،التعيين أخطإجراء  يؤدي حذف المتغيرات المترابطة للخصائص الاقتصادية إ
 أن، Ŀ المقابل ųد احلول له إŸادن Ŀ و فشل الباحثكما  ،شائعة عǼد إجراء اختبارات إدارة الأرباح مشكلة

يسمح بتحديد المتغير المǼاسب للحذف، هذا ما و حدوث مطابقة للأداء المتغير قد źفف من حجم المشكلة 
 Ÿ (Patricia, Hutton and Kim, 2011.)عل المشكلة أسوأ حسب

الǼاšة خطاء التعيين أانعكاس المستحقات مما يؤدي إţ ńفيف  دمج الأرباحيتطلب إجراء اختبار إدارة 
يوفر مما انعكاس الدمج من قوة الاختبار  يزيدحيث  المتغيرات المترابطة لمجموعة اŬصائص الاقتصادية،عن حذف 

 .(Patricia, Hutton and Kim, 2011) حذف المتغيراتعǼد حل أفضل لتخفيف أخطاء التعيين Ŀ الǼماذج 
 مثلاح ؛على الاستدلال الإحصائي اتأثيرهعن كيفية  يمكن للباحث تقييم طبيعة أخطاء التعيين وإجراء تقييم نوعي

متصل بالأداء عǼد Ţديد إدارة الأرباح بيǼما فرضية الباحث تتǼبأ بمعامل إŸابي، و يكون معامل سلبي متحيز  :
رفض فرضية و سيكون من المعقول أن يستǼتج قبول الفرضية  عǼدهاوهكذا فإن وجد الباحث معامل إŸابي كبير، ف

 (.Patricia, Sloan and Sweeney, 1995)العدم 
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 ومجالات إدارة الأرباح في النظام المحاسبي المالي السياسات المحاسبة للمؤسسة:  ثالثالمبحث ال

ا ذالتقارير المالية وك لإعداد الأساسيتمثل الهيكل يتǼاول هذا المبحث أولا السياسات المحاسبية حيث   
 .(SCF) الماŅ المحاسبي الǼظام تطبي  سياق Ŀ الأرباح إدارة سلوك ممارسة ůالات ثانيا ،Ŀ المؤسسة الأرباح إعلاحن

 

  السياسات المحاسبة للمؤسسةالمطلب الأول : 

 .الإلزاميةيتم صياغة السياسات المحاسبية وف  احترام القواعد المحاسبية 

 : السياسات المحاسبيةتعريف  .1

 احترام المتغيرات المحاسبية المحكمة، وذلك Ŀ إطار يرůموعة اŬيارات الŖ يمكن من خلاحلها تسي هي" 
 et Ramond, 2009) وشكل القوائم المالية المعلǼة" ىمع Űتو  وكذا التواف  ،التǼظيمية الأحكامالقيود و 

Jean¸Casta). 

تحضير وعرض القوائم المالية ل يةساسالأالمحاسبة  والقواعدالمبادئ من  المحاسبية السياسات تتكون
 ,Ŀ(Ahmed Saleem التقرير السǼوي للمؤسسة  مهمو السياسات دور هيكلي  تلعب تلكحيث ، للمؤسسة

أين ، Ŀ ظروف عدم التأكد وعدم الوضوحالأصول عǼاصر لتقييم الوضعية المالية السياسات ب كما تسمح،  (2007
 حيث يؤدي استخدام ،الطرق المحاسبيةو اŬيارات ůموعة من لمفاضلة بين ل ůالهذا الإطار  Ÿد المديرين ضمن
، (KELLY, 2010) عملية إعداد التقارير المالية حول المستخدمينتآكل ثقة إń  ةالمحاسبĿ حرية التصرف 

Ŀ  ،(1IAS/IFRS) الدولية لإعداد التقارير المالية ةيالأهمية Ŀ مرجعية المحاسبة حسب المعايير المحاسب هذǽ تجلىوت
حسب (rules-based) على أساس مهم Ŀ المرجعية  اūالاتترخيص لبعض  لإدراج الضغطممارسة  المقابل ųد

ويتمثل د من القضايا يعدال Ŀوضع المعايير اūالية  حولالمدراء الماليين لدى  يبرز انشغال كما،  المعايير الفرنسية
نسبي  مما يǼتج غموض، Ű (Ilia and al, 2013)اسبة القيمة العادلةوكذا  القواعدكبير من عدد  أبرزها Ŀ وجود 

 :  يلي م مااستخدبا يسمح للمديرين حيث تلك القواعد تطبي  حول
  توى القوائم المالية؛حجمŰقائمة عرض و  Ŀ التفاصيل 

 ياراتŬاصة حجم اŬتيجة والميزانية،  اǼمثل )تركيبة حسابات ال Ņاصربقواعد الإبلاحغ الماǼخارج  ع
 ؛الميزانية(

  ديدŢ و  لتحقي ة يسياسات المحاسبالخيار Ņاصةالمأهداف الاتصال الماŬافع اǼ لمديرين. با 

 

                                                           
1 International Financial Reporting Standards /International Accounting Standards. 



  الأرباح بإدارة المؤسسات بيئة علاقة                                                                                      الفصل الثاني

56 

 

Ǽظامي الستغلاحل الا يتم، حيث Ŀ المؤسسةلهǼدسة القانونية والمالية ůال واسع ل ةيالمحاسباŬيارات تعطي 
الإجابة على احتياجات مستخدمي و ، القوائم المالية ىالأهمية الǼسبية لمحتو  علىالتركيز ب للتعليمات القانونية
تقديم اūسابات ůال للحرية عǼد  الألمانيةلمؤسسات šد ا مثل :  ؛الإبلاحغ الماŅ من خلاحل آليةالمعلومات المالية 

 .(1US GAAP)أو(IAS) ة الألمانية، الموحدة Ŀ إطار مبادئ المحاسب
 السياسات المحاسبة : تطبيق نطاق  .2

 ،عرض القوائم الماليةو Ţضير حول  الملاححظاتلتطبي   واسعةو تمثل السياسات المحاسبية ůموعة كافية 
باūسابات المتعلقة و ůموعة القوائم المالية المعلǼة  ):  من اتكون أساسية ينطاق تطبي  السياسات المحاسبحيث أن 

يتم عرض  حيث ،...(،ومصاريف المؤسسات المدرجة المرحليتقرير ال ،يرتقرير التسي، السǼوية وحسابات التجميع
وجود لمجموعة مؤسسات ألمانية  (Igor and Zimmermann, 2007) ، كما تبين دراسةطوعيبشكل المعلومات 
من خلاحل تفوق حول الأرباح  الإبلاحغمؤشر على نوعية  حيث يمثل ،الǼتائجعǼد إعلاحن لاحختيار الطوعي ل إمكانية
 .(IAS)مقارنة بمبادئ المحاسبة الألمانية أو حŕ  (US GAAP)معايير 

 ة :  يالسياسات المحاسب صياغة  .3

 ةŰاسبي بياناتالمديرين للحصول على  طرف  اŬيارات المحددة من ůموعةة يالسياسات المحاسب تبين
يتم مراجعة البيانات المالية لتتواف  حيث  إطار القيود القانونية،ضمن  القوائم المالية المǼشورةŰتوى و تعل  بشكل ت

على الأرباح  حول فصاحالإ أن كما ،(Mark, Elliott and Tarpley,  2002) مع مبادئ المحاسبة المقبولة عموما
تتمثل و  ،(Vedran and al, 2008) يةالانتقالخلاحل الفترة إدارة الأرباح خاصة ب أهمية يكتسب(IFRS)  أساس

 :  يلي مافيet  Ramond , 2009, p1152    (Jean¸Casta)حسب ة يالسياسات المحاسب

- Ŭتشملتعديلاحت اليارات أو ا Ŗصوم القيمةنموذج ( طرق التقييم الŬ؛)العادلة للأصول وا 

- Ŭتشملتعديلاحت اليارات أو ا Ŗوية المجمعة أو  القوائمطرق عرض  الǼالسداسية؛المالية الس  

 المعلǼة Ŀ القوائم المالية؛  المعلوماتĿ تفصيل التجميع و الŢديد حجم ودرجة  -
-  Ŀ ةǼديد المعلومات المعلŢ؛التسيير تقرير 
  ؛المالية المعلوماتŢديد تاريخ تقديم  -
 ؛المالية اŬاصة أو المعلومات المتعلقة بسوق المؤسسة للقوائمعلاحن الطوعي الإ -
 ؛اŬارجي لمدق االŖ تشمل مهمة اŬيارات أو التغيرات  -
 ؛(FASB) تفسيراتأو  (IASB)2الدولية رجعيةالمإń  الاستباقي الانتقال -
 ؛(الاستغلاحلنتيجة ، لأداء )الǼتيجة الصافيةا عرضأساليب اختيار شكل الإبلاحغ و  -
 .المحاسبةĿ مبادئ اŪوهرية لل الاستثǼائي الاحترام -

                                                           
1 U S Generally Accepted Accounting Principles. 
2
 International Accounting Standards Board. 
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 أهداف السياسات المحاسبة :   .4

الهدف من و  الإثباتطبيعة حيث ţتلف  ضور السوق الماŞ،Ņالمؤسسات المدرجة Ŀ البورصة معǼية  تعتبر
، كما الماليةلمصادقة على الǼتائج ا أجلمن اŪمهور  اءستدعاب ملزمةكون المؤسسة ت أينة، يالسياسات المحاسب

ة وف  ينموذج السياسات المحاسبيتباين و ، البورصةالمؤسسة Ŀ  أداءتقييم دور مهم Ŀ توزيعات الأرباح  تلعب
 ة.لمؤسسلالمالية و  الاقتصاديةالبيئة و السياق المؤطر 

إدارة الأرباح Ŀ إطار احترام  نالمديرو  حيث يمارسالمديرين حوافز إثبات  المحاسبية إń السياسات تهدف 
التأثير Ŀ لضريبة، تعظيم الǼتيجة المحققة، لتقليل الأرباح اŬاضعة ) : المتمثلة Ŀو بالمعايير  المتعلقةقيود المحاسبة المالية 

دارة إ ،Ţسين ظروف الاقتراض الماŅ، الاتصالترقية  ،(سائر)إعلاحن اǼš Ŭب űاطر البيئة المالية، الأرباح توزيعات
 ..(..،الماليين توقعات المحللين حسبالتقديرية  المعلومات
 

 السياسات المحاسبية وإدارة الأرباحالمطلب الثاني : 

تطرح انشغالات مهمة تتمثل  ةŢديد اŬيارات المحاسبيعملية أصبحت  السياسات المحاسبة متدادنتيجة لا
 Ŀ استخدام ůال اختيار السياسات المحاسبية Ŀ التلاحعب المحاسبي.

 السياسات المحاسبة والتلاعب المحاسبي :  .1

 نتيجة لامتداد ةمشكلة عميق ةŢديد اŬيارات المحاسبيكانت تمثل عملية خلاحل العشرين سǼة الأخيرة  
ستخدام لاإعطاء جانب و  المحاسبة الإبداعية إń هدف التلاحعب، حيث Ţولت أساليب السياسات المحاسبة
وجود تباين Ŀ مستوى  على Ŀ (Igor and Zimmermann, 2007) ذلك التلاحعب، كما يؤكد التقǼيات المحاسبية

تقارب مستوى إدارة الأرباح بروز و  ،(US GAAP)إدارة الأرباح بين إطار مبادئ المحاسبة الألمانية ومعيار المحاسبة 
 .ةة الدولييعيار المحاسبالمإطار مبادئ المحاسبة الألمانية و  بين

أين  ،الماŅ للمؤسسة مع البيئة اŬارجية Ţ Ŀقي  أهداف الاتصال المحاسبية تتمثل أهمية المعايير المحاسبية
حول تقييم عǼاصر  الإنصافبالإعلاحم والتداول يسمح ب الذي (IFRS)لاحنتقال إń ل مهم تأثيروجود  رتبط مع ي

ات نشاط مؤسس توفر إń (Ahmed Saleem, 2007) كما خلصت دراسة، (Vedran and al, 2008)الأصول 
مما يسمح  ،(SEC)الأوراق المالية هيئة و  (IAS)ة الدولية يعايير المحاسبالم الطيران على سياسات Űاسبية متوافقة مع
 لتلاحعب Ŀ التقارير المالية. لبإنتاج بيانات مالية موثوقة رغم وجود ůال 
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şد أنالعرض المحاسبي للمؤسسة  صوصų  ها المحاسبة الإبداعيةاستخدبا يكونالتلاحعبǼيات تبيǼم تق ،
Ŀ الǼقطة  ǽتظهر هذكما ،  للأداءمفهوم خاص  ŢديدالبǼية المعمقة للقوائم المالية Ŀ الإدارة ستهدف حيث ت
، ...،مǼاقشة مفهوم رأس المال والديونالقوائم المالية، خاصة تعريف Űتويات  ا Ŀح بهو سمالمدود بين اūالانتقال 

، حيث تؤثر ŸاربالإالتǼازل  عǼد الأصول أو التثبيتات ، وكذا عǼاصرűاطرتمثل قوق حديون أو  أين يتم إخفاء
 .الصافية للمؤسسةهذǽ العمليات Ŀ الǼتيجة 

نموذج كذا اختيار الطرق المحاسبية و  عǼدالإستراتيجية المǼتهجة عن شف Ŀ الكة يالسياسات المحاسبتساهم 
مديري ضمن إستراتيجية Ǽšب حيث تǼدرج المعǼية،  ةطار التǼظيمي للعمليالإمة حسب ءكثر ملاحالأالتقييم 

 إńتعدد اūالات المستخدمة ب يعود سبب السماح كما يمية(،تǼظو بعض التعليمات المعيارية )قانونية ل اتلمؤسسا
 Ahmed) ، حيث تؤكد دراسةحتياجات مستخدمي القوائم الماليةلاالاستجابة Ţقي  هدف الاتفاق على 

Saleem, 2007) تغيرال على انعكاس Ŀ كما   للمؤسسة،التقارير المالية جودة على للمؤسسة المحاسبية  اتالسياس
الدولية  المحاسبية المعايير هيئةتأثير  أن (Ben Othman, Zéghal and El Younsi, 2007) تبين نتائج دراسة 

(IASB)  لو يكمنųديد درجة تقارب أو تباعد البلدان بين نموذجين الاŢ Ŀ ص أو و  ايكأمرź رو قاري فيما
 ممارسة إدارة الأرباح. 

 إطار السياسات المحاسبية :  .2

 وهريةاŪو ساسية الأفاهيم űتلف المة للمؤسسة ضمن إطار تǼظيمي يبين وŹدد يالسياسات المحاسبتدخل 
الŖ تكون عملية Ţضير وعرض القوائم المالية عليها  عتمدتالأساسية، حيث ة يلمبادئ المحاسبل أين ųد انعكاس

  هذǽ المبادئ Ŀ اūسابات يتطبكما أن  Ŀ القانون المحاسبي، هااختلاحف مصادر  متكاملة رغمو مقبولة 
ديمومة تطبي  مبدأ :  مثلة للمؤسسة يالسياسات المحاسب Ŀ ةصوصياŬبعض  يǼتجسابات المجمعة اūو  السǼوية
 ,Igor and Zimmermann)، كما تبين نتائج هدف الصورة الصادقةŢقي   المحاسبية مقابلالطرق )ثبات( 

، (US GAAP)من إدارة الأرباح Ŀ المؤسسات الŖ تبلغ عن نتائجها Ţت مǼخفضة وجود مستويات  (2007
، كما توجد علاحقة سلبية بين اسبيةالمحعايير الممن  اأساسييمثل جزءا  المحاسبي أن اŬيار وتفسير هذǽ الǼتيجة
Ŀ  ةمعǼوي علاحقةوجد تلا بيǼما السياق الأمريكي،  عǼد حجم المؤسساتو تقييم المخزونات لاŬيارات المحاسبية 
    .(Saada, 1995)السياق الفرنسي 

كل شامل ل وتصورعريف توضع يصعب نه أإلا ، ةيلسياسات المحاسبيضبط اإطار قانوň  وجودرغم 
ة يقواعد المحاسبالوفرها تالسلطة التقديرية الŖ  الهيكلة، حيث تستخدمو  التطبي المحاسبية عǼد  والممارساتعمال الأ

تسويات  ترتبط كما، (Patricia, Shakespeare and Myers, 2009)الدخل إدارة حجم Ŀ حول القيمة العادلة 
 .(Vedran and al, 2008)الأسهم  القيمة السوقية وعوائد كل من  مع (IFRS)حسب رباح الأ
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 فهم السياسات المحاسبية وإدارة الأرباح :   .3

عǼد Ţديد وتأكيد عامل مهم ضرورة فهم كيفية تشابك معاملاحت المؤسسة مع المبادئ المحاسبية تمثل 
 :  العǼاصر التاليةذلك يتطلب حيث دارة الأرباح لإممارسة المؤسسة 

   قيŢ أفضلفهم  Ŗتاجللمعاملاحت الŢ ūسبة السلع المعروضة للبيع جرد  كم أو تقدير الإدارة : مثلǼبال
 ؛تكǼولوجيا المعلومات والاتصال اتؤسسلم

   قيŢلخيارات المتاحة أمام الإدارة، مثل اختلاحف المعاملاحت المتعلقة بالمخزون بين سياق ) ل أفضل فهم
GAAP US) (وIFRS حيث ،)  أخرا الصادر أولا الوارد طريقة استخداملا يمكن  Ŀ سياق(IFRS) ؛ 

   قيŢ دفهمǼديد  أفضل عŢاصر الأصولǼ؛ الضرائب المؤجلة مثل : ع 

   قيŢستخدام نية اتوفر إمكال أفضل فهمŬإدارة الأرباحا Ŀ اكتشاف العمليات عدم مثل  : يار المحاسبي
 عادية Ŀ نهاية الفترة من خلاحل تعجيل أو تأجيل عمليات الشراء.الغير 

 

 (SCF)مجالات ممارسة سلوك إدارة الأرباح في سياق تطبيق النظام المحاسبي المالي المطلب الثالث : 

ůموعة من اŬيارات والطرق الŖ تمثل ůال على  (SCF) الماŅ المحاسبي لǼظامالمحاسبية Ţتوي القواعد 
 .حرية يمكن استخدامها Ŀ عملية إدارة الأرباح

 :المخزونات تكلفة تقييم طرق .1

 :  وهما طريقتين Ŀ التقييم يمكن تمييز  
Ŀ  وتكمن (SCF) الماŅ المحاسبي الǼظام تمثل الطريقة المرجعية حسبالقواعد العامة في التقييم :  استخدام   -

 :  إدراج عǼاصر المخزونات حسب كل نوع كما يلي
 موع المصاريف الملحقة بعملية الشراء؛ تكلفة الشراءů تمثل سعر الشراء مضاف إليه : 

 تمثل سعر شراء المواد الأولية المستهلكة مضاف إليها المصاريف المباشرة والغير مباشرة  تكاليف التحويل :
 لعملية الإنتاج؛ 

 ية(. المصاريف العامةǼالدورة المع ńسوبة مباشرة إǼوتضم المصاريف المالية والمصاريف الإدارية )م : 

 طرق مرخص بها :  -
 ديد تكلفة المخزونات من خلاحلŢ  ربطها بمخزونات، أو أصول تكون قيمها مساوية لقيم المخزونات

 المعǼية بالتقييم Ŀ آجال قريبة من تاريخ إنتاج أو شراء تلك العǼاصر؛

  سوب المخزونات بيع سعر تطبيǼم ńالهام. إ Ņللربح المطب  على كل فئة من فئات المخزونات. الإجما 
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  : الآجال طويلة في العقود التقدم نسب تحديد طرق .2
Ŀ عمليات اųاز ممتلكات أو خدمات أو مǼتجات تتداخل فيها تواريخ  جالالآيتمثل عقد طويل 

الانطلاحق والانتهاء عمليات اųاز Ŀ سǼوات مالية űتلفة، ويتعل  الأمر بـ )عقود البǼاء، عقود الإصلاحح الأصول 
 البيئة، عقود تقديم خدمات(.

 وهما :  الآجال طويلة العقودحسب يمكن تمييز طريقتين لإدراج التكاليف والإيرادات 
 وتيرة فيتم إدراجها وف  الأعباء المحملة بشكل مباشر Ŀ العملية، أما المǼتجات تتمثل Ŀ إدراجو :  مرجعية الطريقة

الأعباء المحملة مع الإيرادات الǼاšة الاųاز، حيث يتم حساب الǼتيجة من خلاحل مقارنة  التقدم اūقيقية لعمليات
  عن التقدم Ŀ الاųاز.

 تقدم اūقيقية لعمليةال وتيرة عǼد تعذر استخدام الطريقة المرجعية )إدراج المǼتجات وف :  بها مرخص طريقة
 .Űتملاح Ţصلها يكون الŖ المثبتة الأعباء تعادل بقيم المǼتجات بتسجيل نه يرخصالاųاز(، فإ

  طرق تقييم مخرجات المخزون : . 3
 وهي موضحة كما يلي :  
حسب هذǽ الطريقة، يتم حساب تكلفة الوحدة الواحدة لكل عǼصر من  : المرجحة الوسطية التكلفة طريقة* 

المخزونات، وذلك بقسمة ůموع قيم المخزونات على عدد الوحدات المǼتجة، وكذا تعديل تكلفة الوحدة بعد كل 
 عملية إدخال إń المخازن. 

واحدة لكل عǼصر من حسب هذǽ الطريقة، يتم Ţديد تكلفة الوحدة ال أول: الصادر أول الوارد * طريقة
المخزونات حسب ترتيب عملية الإدخال إń المخازن، أي العǼاصر الواردة أولا إń المخازن تكون الصادرة أولا 

 عǼد الإخراج. 

 القروض والديون المالية : . 4
 أثǼاء معاŪة القروض والديون المالية تبرز نوعين من المعاŪات وهما:

  :  مرجعية معالجات
المترتبة عن اūصول على قرض بشكل خطي على مدة تسديد و حسب هذǽ الطريقة يتم توزيع التكاليف الملحقة 

المالية للدورة المعǼية بتحملها، وتتمثل تكاليف  حسابات المصاريف تلك التكاليف ضمن تسجيليتم القرض، كما 
 :  القرض فيما يلي

 ؛Ŀالفوائد المصاحبة للقرض المصر 

  اصة بالقرض؛اهتلاحكŬعلاحوات الإصدار والتسديد ا 

  ارŸة عن عمليات الإšاǼالتمويلي؛ –الأعباء المالية ال 

  .بيةǼاتج عن القروض بالعملاحت الأجǼفرق الصرف ال 
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 :   مرخص بها معالجات
 الاقتǼاء تكلفة Ŀ بشكل مباشر، المترتبة عن اūصول على قرضو حسب هذǽ الطريقة يتم إدراج التكاليف الملحقة 

 ستخدام أو البيع. الاالماŅ، الذي يتطلب فترة طويلة Ŀ التحضير )أكثر من سǼة ( قبل  للأصل الإنتاج أو البǼاء أو

 عمليات بالعملة الصعبة :  .5
Ţول الأصول المكتسبة أو القروض بالعملة الصعبة إń العملة الوطǼية، وذلك بتحول كلفتها حسب 

ńادها إǼسعر الصرف يوم إبرام الصفقة آو اتفاق الطرفين. العملة الصعبة وإس 
 ŕصوم مطلوبة و المحررة بالعملة الصعبة يكون لزاما تصحيح أساس الصرف حŬاصر الأصول أو اǼحالة بقاء ع Ŀ

 ذلك التاريخ أما الفوارق فتشكل أعباء أو نواتج مالية.
 حساب الǼتيجة إلا بما يǼاسب نات تغطية  فوارفات الصرف، فإنها لا تسجل Ŀو Ŀ حالة تشكيل مؤ 

ذلك اŬطر، وعǼد حدوث ظروف تلغي جزئيا أو كليا ذلك اŬطر فان عملية التصحيح تكون تباعا لتلك 
 الظروف.

 :  والمادية المعنوية التثبيتات عناصر تقييم  .6

 وتكون حسب اūالات التالية : ، التارźية استخدام القاعدة العامة بالاعتماد على التكلفة حيث ųد 
  تلف التخفيضات، مضاف إليهű ه قيمǼاؤها تقيم بـ ) سعر الشراء مطروح مǼتم اقت Ŗسبة التثبيتات الǼبال

اūقوق اŪمركية والرسوم اŪبائية غير المسترجعة، مصاريف التسليم والشحن والتفريغ وأتعاب المهǼية المباشرة 
المصاريف العامة والمصاريف اŬاصة بالفترة الŖ تفصل بين تاريخ التǼصيب  ومصاريف التجريب، كما يستثى 

 والاستخدام(؛
  دمات المستعملةŬاصة : تقيم بـ )تكلفة شراء المواد المستهلكة واŬتجة بوسائل المؤسسة اǼالتثبيتات الم

 المباشرة مضاف إليها المصاريف المباشرة وغير مباشرة المرتبطة التثبيت المǼتج(؛
 صة المقابلة لها؛ūية : تقيم بقيمة اǼشكل مساهمات عي Ŀ تكون Ŗالتثبيتات ال 
  ؛ńالمرة الأو Ŀ شكل إعانة : تقيم بقيمة الإدخال Ŀ التثبيتات المقدمة 
  سبة للتثبيتات غير المتشابهة، والقيمة المحاسبيةǼشكل تبادل : تقيم بـ )القيمة العادلة بال Ŀ التثبيتات

 ثبيتات المقدمة للتبادل(.الصافية للت
عǼد تاريخ كل إقفال تلجأ المؤسسة إń فحص واختبار عǼاصر الأصول، وذلك لتأكد من عدم وجود مؤشر 
على اŵفاض قيم التثبيتات المعǼوية والمادية، وتتم هذǽ العملية بمقارنة القيمة المحاسبية الصافية المتمثلة Ŀ قيمة 

 . مع القيمة العادلة للتثبيت المعني القيمة وخسارة لاحكاتالاهت ůموع مǼها التثبيت مطروح
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وف  هذǽ الطريقة تتم عملية التقييم بإخضاع عǼاصر :  طرق مرخص بها في تقييم عناصر التثبيتات المادية
اūسابات(،  التقييم )إقفال إعادة تاريخ )تصحيح القيمة( عǼد العادلة للقيمة المستǼدة تقييمال التثبيتات إń إعادة

 :  مع احترام الشروط التالية
  قيمة التثبيت؛ Ŀ ب ظهور الفوارق المهمةǼš تظمة، من أجلǼأن تكون عملية إعادة التقييم م 

  قيمتها ńاد إǼيمكن الاستعانة بمحترفين مؤهلين، مع الاست ňد عملية إعادة التقييم الأراضي والمباǼع
 المعتادة Ŀ السوق؛

  هيزات ذات خصوصية( يمكن يعاد تقييمš( حالة تعذر ذلك Ŀهيزات الإنتاج وف  القيمة السوقية، وš
 استخدام مؤشر الاهتلاحك الفعلي للتجهيز؛

  بقيمة إعادة التقييم الثانية، وكذا تصحيح قيم الاهتلاحكات المتراكمة ǽيتم تصحيح قيم التثبيتات وإظهار
 السابقة للتثبيت المعني؛ 

 حالة إنتاج عم Ŀ لية إعادة التقييم لقيمة أكبر من القيمة المسجلة، تكون قيمة الإدراج بالفرق بين القيمة
 الأكبر مع القيمة المسجلة سابقا كإيرادات )فرق إعادة التقييم(؛ 

  حالة إنتاج عملية إعادة التقييم لقيمة اقل من القيمة المسجلة، تكون قيمة الإدراج بالفرق بين القيمة Ŀ
 قيمة المسجلة سابقا كأعباء )خسارة القيمة(؛ الأقل مع ال

 إعادة ńوية إǼوية : إن إخضاع التثبيتات المعǼة مرخص بها خاصة بتقييم التثبيتات المعŪوف  التقييم معا 
اūسابات(، من خلاحل الشروط  التقييم )إقفال إعادة تاريخ )تصحيح قيمة التثبيت المعǼوي( عǼد العادلة القيمة

اŬاصة بالتثبيت العيني، إلا أن عملية التصحيح Ÿب أن تستǼد إń قيمة سوق يتميز şصائص السوق 
 الǼشط. 

 العقارات الموظفة :  .7
إŸار  أجلمن  ا أو إنتاجهارض، بǼاية أو جزء مǼها(، حيث يتم اقتǼاءهأكل ملك عقاري )قطعة   تضم

ول على قيم مستقبلية من خلاحل ذلك، أي لا يكون űصص للبيع أو الاستغلاحل Ŀ اūصو أو تثمين لرأس مال 
 إطار الǼشاط العادي للمؤسسة. 

 :  هما اساسيتين ز بين طريقتينيميها فيمكن التتقييمأما بالǼسبة لطرق 
 الطريقة المرجعية : 

، Ţديد القيمة العادلة للعقار الموظف العادلة )القيمة المحيǼة(، أي القيمة حسب هذǽ الطريقة يتم استخدام طريقة
Ţ المستقبلييمن خلاحل Ņين هام. الربح الإجما (اتج عن عملية لأعباء والإيرادات المستقبليةالفرق بين اǼال )

 إقفال الدورة المالية للمؤسسة. التأجير عǼد تاريخ
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 الطريقة المرخص بها :  
العادلة )القيمة المحيǼة( للعقارات الموظفة والوصول إń قيم ذات مصداقية، يمكن  القيمة عǼد تعذر استخدام طريقة

القيمة، حيث يتم  وخسارة الاهتلاحكات ůموع مǼها إدراج العقار المعني بطريقة التكلفة التارźية مǼقوصو تقييم 
 ب الذي حال دون تطبي  القيمة المحيǼة.توضيح السب

 :أصول بيولوجية .8

 تمثل كل عǼاصر الأصول الŖ تتميز باŬصائص البيولوجية وتشمل )الأشجار واūيوانات،...(.  
 طرق التقييم : 

 :  ول مرة أو عǼد تاريخ كل إقفال وف  الطرق التاليةأيتم تقيمه 
 ديد القيمة العادلة  القيمة الطريقة المرجعية : باستخدام طريقةŢ ة(، أيǼللأصل العادلة )القيمة المحي

إقفال  من خلاحل Ţيين الǼتائج المستقبلية مǼقوص مǼها المصاريف المقدرة Ŀ نقطة البيع عǼد تاريخ، البيولوجي
  الدورة المالية للمؤسسة الاقتصادي؛

  ة للأصل البيولوجي بطريقة ذات مصداقية، يمكنǼديد القيمة المحيŢ د تعذرǼالطريقة المرخص بها : ع
 .القيمة وخسارة الاهتلاحكات ůموع مǼها ريقة التكلفة التارźية مǼقوصإدراج الأصل المعني بط

 إدماج الكيانات الفرعية : .9
Ŀ حساب الǼتيجة : يكون إحلاحل العمليات المǼجزة من قبل المجموع المدمج Űل عمليات الشركة المدůة 

 مع استبعاد العمليات المǼجزة فيما بيǼهم.
 Ţويل المداخيل إń العملة الوطǼية حسب الطريقة التالية:بالǼسبة للفروع الأجǼبية يتم 

 Ţويل الأصول واŬصوم على أساس تكلفة الإقفال؛ -

Ţويل المǼتجات والأعباء حسب سعر الصرف Ŀ تاريخ إجراء التحويلاحت كما يرخص استعمال سعر  -
 الصرف متوسط أو قريب مǼه؛

- Ŀ اتŪالمعا ǽتج عن هذǼت Ŗتاريخ خروج  تسجيل فوارق الصرف ال ńة إůاصة المدŬرؤوس الأموال ا
.Ŀالاستثمار الصا 

 مؤونات المخاطر والأعباء : .10
 تمثل تلك الأعباء الŖ يقابلها خصم ماŅ يكون استحقاقه أو قيمته غير مؤكدة وذلك عǼد اūالات التالية :

  أو ضمني( ناتج عن أحداث ماضية؛ ňحالة وجود التزام راهن )قانو 

  وجود احتمال إخراج مورد من أجل أمر ضروري لموجهة التزام مستقبلي؛حالة 

  .أن تكون القيمة المقدرة للاحلتزام تتوفر على خاصية الموثوقية 
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)الرفع  : Ŀ حالة استمرار ظروف الالتزام تكون تلك المؤونات Űل تصحيح عǼد تاريخ كل إقفال ملاحظة
كما لا Ÿب استخدام تلك الأعباء إلا Ŀ الالتزام للأعباء المحتملة،  ضمن تقدير أفضل /التخفيض/ الإلغاء(، بما ي

 المحدد لها.

 تقييم الأصول المالية الغير جارية : .11
تدرج الأصول المالية حسب كلفتها الŖ تمثل القيمة لمقابل معين مضاف إليها مصارف السمسرة والرسوم 

 ومستحقة قبل الشراء.غير المسترجعة والفوائد المتوقعة غير المدفوعة 
 بالǼسبة للمساهمات والديون المحتمل بيعها يتم تقيمها بالقيمة العادلة بعد إدراجها الأصلي وخاصة عǼد:

 الدورة المالية؛ Ŀ الشهر الأخير Ŀ دات المسعرة تكون بالسعر المتوسطǼالس 

  ديد القيمة منŢ دات الغير مسعرة تكون بقيمتها التفاوضية حيث يمكنǼيات السǼخلاحل نماذج وتق
 التقييم المقبولة عموما.

عǼد ظهور فوارق التقييم بالقيمة العادلة يدرج Ŀ اūسابات مباشرة Ŀ شكل اŵفاض أو ارتفاع لرؤوس الأموال 
 اŬاصة.

 طرق الاهتلاك : .12

 يمكن التمييز بين عدة أنواع من الاهتلاحك وهي : 
 صصات ثابتة على المدة المقدرة لاستخدام التثبيت؛ الاهتلاك الخطيű الطريقة يتم تسجيل ǽوف  هذ : 
 اقصة على المدة المقدرة لاستخدام التثبيت؛ الاهتلاك المتناقصǼصصات متű الطريقة يتم تسجيل ǽوف  هذ : 
 صصات الاهتلاحك بالا الاهتلاك على أساس وحدات الإنتاجű الطريقة يتم تسجيل ǽوف  هذ  : ńاد إǼست

 عدد الوحدات المقدرة للإنتاج عǼد استخدام التثبيت المعني. 

: يوزع المبلغ القابل للاحهتلاحك بصورة طردية على المدة الǼفعية للأصل مع Ţديد القيمة الباقية  مدة الاهتلاك
 المحتملة بعد نهاية مدة الاستخدام.

القيمة الباقية، حيث يǼص و المدة الǼفعية و لاهتلاحك من الضروري إعادة الǼظر بشكل دوري Ŀ طريقة ا:  ملاحظة
الǼظام المحاسبي الماŅ على تغيير التقديرات والتوقعات المستخدمة Ŀ الساب ، عǼد ظهور تغيير مهم Ŀ الوتيرة 

 اŬاصة باستغلاحل الأصل. 

 الأصول :  عناصر قيم انخفاض الدالة على  المؤشرات .13
تتميز المؤشرات المستخدمة Ŀ التأكد من وجود احتمال اŵفاض القيمة باختلاحف درجة موثوقيتها 
ودلالتها، مما يثير العديد من الانشغالات عن مبررات تشكيل űصصات المؤونات لمواجهة اŵفاض قيم عǼاصر 

 الأصول. 
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 مصاريف البحث والتطوير :  .14
 الشروط التالية :ترتبط عملية تسجيل هذǽ المصاريف بتحقي  

 قي  مردودية شاملة؛Ţ Ŀ أن تكون المصاريف مرتبطة بعمليات استغلاحل مستقبلية تساهم 

  از المتعلقة بمصاريف التطوير أوųية والمالية، على إتمام عملية الاǼأن تتوفر لدى المؤسسة القدرة التق
 الاستعمال أو البيع؛

 طوير بطريقة صادقة.     أن تتوفر إمكانية تقييم المصاريف البحث والت 
التطوير اŬاصة بالمشاريع الداخلية الŖ لا Ţق  الشروط السابقة تكون Űل و بالǼسبة لمصاريف البحث :  ملاحظة
 Ŀ عباء المحملة للدورة. الأإدراج 

 التغيير في التقديرات :  .15
ب ظهور معلومات جديدة أو اختبارات أفضل Ŗ تشمل التقديرات المحاسبية بسبتمثل تلك التعديلاحت ال 

 Ŀ Ņأفضل إبلاحغ ما ńاصة بالمؤسسةبغية الوصول إŬة عن تلك الآ، أما فيما يتعل  بالقوائم المالية اšاǼثار ال
 دورات اūالية أو المستقبلة(.الالتعديلاحت فيتم إدراجها Ŀ الǼتيجة الصافية للدورة المعǼية بالتأثير )

 رق المحاسبية : التغيير في الط .16
المعتمدة Ţ Ŀضير و تشمل تلك التغييرات Ŀ المبادئ والأسس والاتفاقيات والقواعد والممارسات اŬاصة 

خر أو بغية Ţقي  أفضل آكما أن عملية التغيير لا تكون إń بوجود إلزام ناتج عن تǼظيم ، وعرض القوائم المالية
Ņالقوائم المالية إبلاحغ ما Ŀ. 

 تصحيح الأخطاء والسهو :  .17
ل )الترحيل من جديد، يشمل تعديل القيم المتعلقة بالǼتيجة والعǼاصر التابعة عǼد توزيعها مث

  :  ..(، مع احترام Ţقي  الشروط التاليةالاحتياطات،.
 وهرية؛Ūوات السابقة نتيجة تصحيح الأخطاء اǼنتائج الس Ŀ اصلūضرورة تقديم معلومات تبين التأثير ا 

 وات السابقة بما يسمح بإمكانية المقارنة بين الفترات؛Ǽتكييف المعلومات المالية للس 

  حالة تعذر إمكانية تكييف المعلومات المالية وف  الشرط الساب ، يكون إلزاما توضيح السبب الذي Ŀ
 حال دون ذلك Ŀ ملح  القوائم المالية؛

 ة عن تغيير التوجهاšاǼنتيجة تلك الدورة؛ضرورة إدراج التأثيرات ال Ŀ اليةūبائية الموافقة للدورة اŪت ا 
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  : خلاصة الفصل

 ما يلي :استخلاحص  ǼاكǼيم الأرباح إدارةب المؤسسات بيئة لعلاحقة الفصلبعد تǼاولǼا Ŀ هذا 
على إدارة الأرباح، مما أوجد تغيير جدري يتمثل Ŀ اūد  (Sarbanes-Oxley)تطبي  قانون لقد انعكس  -

من ممارسة إدارة الأرباح على أساس المستحقات هذا ما أدى إń ظهور أساليب جديدة تتميز بصعوبة الاكتشاف 
 مثل : إدارة التقديرات، إدارة الأرباح اūقيقية،إدارة الأرباح المموǽ؛ 

مة من طرف المديرين Ŀ المؤسسات الاقتصادية، حيث يكمن السبب المستخدالأرباح  تتباين أساليب إدارة -
إدارة الأرباح اūقيقية  استخدام يداتز الرئيسي Ŀ تباين قوة وفعالية التشريعات ūماية المستثمرين وف  كل بلد،مثل 

 ؛ تزايد قوة قوانين حماية المستثمرين مقابل

الأرباح غير أن معرفة خصائص العيǼة يمثل الأمر اūاسم Ŀ المفاضلة  إدارةيمكن Ūميع نماذج قياس أن Ţدد لǼا  -
إغفال المحددات  إń سببأين يعود التعيين  أخطاء تفرز اختبار إدارة الأرباحعملية بين űتلف الǼماذج، كما أن 

 .ستحقات غير الاختياريةالمالمترابطة من 
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 :  تمهيد

 الǼظريةوانب اŪالإحاطة بمختلف  بهدف Ŀ الفصل الأول والثاň حول إدارة الأرباح أدبياتتǼاول بعد 
حوافز إدارة و من خلاحل اختبار ظروف  لهذا الموضوع هذا الفصل الدراسة التطبيقية ، سǼتǼاول ضمنللموضوع
الǼسبي لممارسات الǼظام  الغموضضمن سياق و  ،Űل الدراسة عǼد عيǼة المؤسسات الاقتصادية اŪزائرية الأرباح

Ņا تقسيمات المحاسبي الماǼيوضح ل ǽالدراسة التطبيقية فيما يلي : ، والشكل أدنا 

 ( : يوضح خطة عمل الدراسة التطبيقية.1-3الشكل رقم )

 
 من إعداد الباحث مصدر:
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 الأدوات  : المبحث الأول

نتǼاول ضمن هذا المبحث، كل من الاŴدار اŬطي المتعدد الذي يسمح باختبار وŢديد نوعية العلاحقة 
حيث يكمن الهدف الأساسي  اŪزائر Ŀ الاقتصادية المؤسسات مǼاخوكذا مستوى تفسير متغيرات الدراسة، ثانيا 

الأرباح الممارس Ŀ المؤسسات حيث  Ŀ توضيح الظروف الاقتصادية والتǼظيمية، مما يسمح بتحديد أشكال إدارة
 يتǼاسب شكل إدارة الأرباح مع فعالية البيئة التǼظيمية.   

 

  الانحدار الخطي المتعدد:  المطلب الأول

ونوعها )طردية  الارتباطدرجة  تقيسالŖ سببية العلاحقة غير ال تلك خرآو بين متغير  يالارتباط اŬط يمثل
التابع، المتغير المستقل و  المتغير، حيث لا يميز هذا الارتباط بين خرالآ حدهما عن أ تأثيرمدى قياس و  عكسية ( أم

اūصول على علاحقة ( بعلاحقةالŢديد المتغير المؤثر والمتأثر Ŀ )المستقل  تغيرالميز المتغير التابع عن يتمĿ المقابل يسمح 
للمتغير  ةهذǽ المعادلة Ŀ التǼبؤ بقيمة المتغير التابع عǼد قيمة معيǼ تستخدمرياضية تدعى معادلة الاŴدار، حيث 

  :  كما يلي  الاŴداريمكن تصǼيف معادلة ؛ حيث المستقل
  :  ųد كل من القياسحسب خطأ 

 أ.خط وجود التǼبؤ باستخدام تلك المعادلة بدون يكونحيث :  معادلة انحدار مضبوطة

 يمكن تقديرǽ والتحكم فيه.  يصاحبه خطأالتǼبؤ باستخدام تلك المعادلة  يكونحيث  : معادلة انحدار تقريبية

 :  ųد كل من الاŴدارحسب خطية 
 .عǼدها تمثيل العلاحقة بيǼهما بمعادلة خط مستقيم فيمكنكانت العلاحقة بين متغيرين خطية   إذا:  انحدار خطي

غير خطية فيمكن عǼدها تمثيل العلاحقة بيǼهما بمعادلة غير  متغيرينكانت العلاحقة بين   إذا:  غير خطيانحدار 
 البواقي.العلاحقة من خلاحل شكل انتشار  يةنوعيمكن معرفة  ، كما..(.،سيةأ) ة خطي

 :  ųد كل من المتغيراتحسب عدد 
 .مستقل(متغير تابع و متغير بين متغيرين فقط ) العلاحقة كونتحيث  : بسيط يانحدار خط

  .بين متغير تابع وعدد من المتغيرات المستقلة العلاحقةكون تحيث  : متعدد يانحدار خط
 الانحدار :  لاستخدامتوصيات منهجية 

 كانت المتغيرات المستقلة  إذاف، وصفيةتكون المتغيرات المستقلة عبارة عن متغيرات مستمرة أو متغيرات 
 ؛عليها برموز التعبيرجل أفمن الضروري ترميز تلك الǼتائج من  وصفية

 ،(معبر عǼه برموزأما إن تعذر ذلك )عبر عǼه بقيم مستمرة، مو يكون المتغير التابع Űدد بفترة،  أنŸب 
 .(Discriminant analysis)أسلوب Ţليل التمايز  فعǼدها يتم استخدام



 الدراسة التطبيقية                                                   الفصل الثالث                                              

70 

 

يعود  ، حيثعاŪةالمطريقة Ŀ تداخلاحت وتبايǼات عǼد استخدام نموذج الاŴدار المتعدد يمكن أن تظهر 
المتغيرات المستقلة Ŀ معادلة  إدخالترتيب عملية ، مما يتطلب بين المتغيرات المستقلةاūاصل الارتباط  إńسببها 

 الاŴدار المقترحة. 

 :  هيو نماذج الاŴدار أنواع من ثلاحث ( تبرز عاŪةالمطريقة Ŀ تبايǼات التداخلاحت و خلاحل ما سب  )المن 
من عشرون مرة  أكثر أو مساويكون عدد اūالات المطلوبة ي هذا الǼوع Źتاج إń أناستخدام :  الهرميالاŴدار 
 عدد المتغيرات المستقلة. مقابل

يكون اūد الأدŇ المطلوب من اūالات هو خمسة مرات من أن  إńتاج استخدام هذا الǼوع Ź:  التدرŸيالاŴدار 
 عدد المتغيرات المستقلة.

عǼد استخدام هذا الǼوع تكون عملية إدخال المتغيرات المستقلة دفعة واحدة، دون إقصاء :  الاŴدار المعياري
 المتغيرات المستقلة ذات الارتباط الكبير. 

 

 مناخ المؤسسات الاقتصادية في الجزائر : المطلب الثاني

 :  من خلاحل العǼاصر التالية Ŀ اŪزائر الاقتصاديةيمكن تشخيص مǼاخ المؤسسات 

 :  القانونية والتنظيميةالبيئة 
الǼفط والغاز الطبيعي، بالأول  المقامالǼمو الاقتصادي Ŀ حيث يرتبط  ،رŞةالم إń الأسواقاŪزائر  تǼتمي

اŵفاض مهم مما  أسعار الǼفط Ŀ الفترة الأخيرة شهدت ،من إيرادات الميزانية ٪60و، من الصادرات ٪96يمثل  أين
مشاركة  Ŵو الŖ تدفع بالمزيدو  هامن خلاحل تǼويع تالواردا عǼاصرل حلاحلالإ šسيد سياسة اūكومة إń دفع 

خاصة مليار دولار  262 تبلغ نفاق العامللإمبادرة  حيث أعلǼت ،القطاع اŬاص المحلي Ŀ العملية الاقتصادية
Ŭتستهدف (2019-2015)  ستثماريةالاطة با Ŗفطيالاستثمارات القطاع غير  الǼ،1 جذب المزيد من كذا و

وتǼويع ، هذا ما يبرز حتمية فتح ارتفاع معدل البطالة مما يسمح بالتحكم Ŀالاستثمارات الأجǼبية المباشرة، 
 Ŀ الاقتصاد الاستثمار( ة  دولة 189بين من  154ترتيبǼ20142س)مثلشمل القطاعات المستهدفة للاحستثمار ، لي 

برنامج Ŀ المقابل لا يوجد  (،الصحةالبǼاء، ، البǼية التحتية ،والاتصال ، تكǼولوجيا المعلوماتالزراعة، السياحة) : 
 .صصةو لخحاŅ ل

 

                                                           
1 http : //www.aps.dz/ar/algerie 

  doingbusiness.org/rankings"ممارسة أنشطة الأعمالتقرير ممارسة أنشطة الأعمال للبǼك الدوŅ "سهولة  2
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 ، لمؤسساتĿ ا ةالقيمة المضاف الرسم علىو  الضرائب المباشرة تشمل بية مهمةيضر  امتيازاتتمǼح اūكومة 
Ţيز قطاعات Űددة، رغم بلا ترتبط كما أن هذǽ الإعفاءات Ǽاط  اǼŪوبية،  المĿ  ة الإعفاءفتر  حيث تطول

تم حيث ، ůال الطاقة، وبǼاء المساكن، والرعاية الصحية، والقطاعات الزراعية Ŵواūكومة Ǽš Ŀيد المؤسسات 
 .بدراسة طلبات الاستفادة من الامتيازات الضريبية الŖ تتكفل (ANDI) لتطوير الاستثمارالوطǼية )الوكالة إنشاء 

 بالإضافة إń ارتفاع Ŀ مستوى تطبي  القوانين والسياسات Ŀ  تبايناŪزائر بĿ البيئة التǼظيمية تتميز 
اţذت اūكومة المزيد كما ،  عمليات الاستيراد šسيد الرقابة علىية Ŀ اŪمرككما تساهم الإجراءات  ،بيروقراطيةال

ūعكس على مستوىية مامن سياسات اǼبي تدف  رأس المال  مما يǼرغم  المحلية، يقلل من جاذبية السوق مماالأج
أظهرت  صلاحح الاقتصاديالإ إلا أن عملياتعتراف واūاجة إń التǼويع الاقتصادي بعيدا عن الǼفط والغاز، الا

 .Ŀ اŪزائر تعزيز مǼاخ الأعمال تساهم Ŀ وضع إجراءاتĿ  تأخر
إلا أن عملية إسǼاد المǼازعات  ،Űاكم متخصصة وجود عدم يبرز المǼازعاتتسوية إجراءات الǼسبة إń ب

قانون إفلاحس  على يةاŪزائر كما تعتمد البيئة  ،والقانون ل التخصصů Ŀامهمة ذوي خبرة  ةقضاتǼتهي عǼد 
،كما تتم عملية Ŀ معاŪة العمليات مما يؤخرالبيروقراطية تتميز ب ، غير أنهاالمعايير الدولية يتواف  إń حد كبير مع

، كما تعتبر على وشك الإفلاحس عموما من قبل اūكومة عبر الǼظام المصرĿ العاممومية عة المؤسسات العمتاب
من خلاحل المفاوضات بين تها حيث يتم تسوي ،يوعاش يةالاستثمار أكثر المǼازعات المشاريع الكبرى حول Ǽازعات الم

 .الطرفين
الإجراءات المحاسبية ) العمليات التǼظيمية يرتسيعلى  اūكومةĿ بيئة المؤسسات اŪزائرية تشرف 

من  بمستويات عاديةعملية صǼع القرار كما تتميز مع المعايير الدولية،  Ţقي  التواف   بهدف (،والقانونية، والتǼظيمية
لتصبح القوانين Ŀ اŪريدة الرسمية  مشاريعجميع تǼشر  حيث1،(2014سǼة  دولة 175بين من  100ترتيب ) الشفافية

 لسǼة لاحبتكارللمي اصǼف التقرير الع، كما احترازية طواتĿ المقابل تتميز عملية إصدار القوانين ş ،سارية المفعول
Ŀ 2(مشاريع البحث والتطويرالإنفاق على  يقيس )دولة شملتها الدراسة  143 بين من Ŀ133 المرتبة اŪزائر ، 2014

 Ŀ البحث والتطوير.المشاركة الأجǼبية على قيود المقابل لا توجد 

 :  والمحفظة الاستثمارية السوق الماليكفاءة 

 حاليا ، ويتكونمن الǼاتج المحلي الإجماŅ ٪0.1 لة البورصةسمر ثل حيث تم فتية بورصةعلى اŪزائر تتوفر 
عن  2009تم الإعلاحن Ŀ  ، حيثدولار أمريكي مليون 148أربع مؤسسات مدرجة بقيمة سوقية إجمالية قدرها من 

يقدر مدرجة، Ŀ المقابل  ةمؤسس 50 القادمة ليشململيار دولار Ŀ السǼوات اŬمس  7.8للوصول إń خطة 
مليار دولار  40بشكل كامل، بقيمة سوقية تبلغ Ŀ اŪزائر تطوير القطاع الماŅ ل خطةبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

 .مؤسسة مدرجة Ŀ البورصة 150ليشمل 
                                                           

  TItransparency.org/cpi2014/results مؤشر مدركات الفساد 1
2 https : //www.globalinnovationindex.org/content.aspx?page=gii-full-report-2014#pdfopener. 
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 :  النظام المصرفي

يǼظم من قبل البǼك حيث قطاع خاص،  ٪15وعام قطاع  ٪85من  Ŀ اŪزائر القطاع المصرĿيتكون 
 : 1وتتمثل Ŀ ، كما يمكن Ţديد أهم اŬصائصŢت إشراف وزارة الماليةو المركزي 
 وك  تتميزǼالبĿبتعا Ņ؛ ما 

  فيذيين افتقارǼديثمع الممارسات لمهارات التكيف أجيال من المديرين التūة؛المصرفية ا 

  فاضŵدمة اŬوك العالمصرفية جودة اǼالب Ŀمومية؛ 

  مؤشر٪ من الأصول 5-4تمثل القروض المتعثرة( اشئةǼسبة للأسواق الǼ؛طبيعي بال) 

  إجبارية.لا توجد عمليات استحواذ 

ستثمرين مفروضة على المقيود قانونية بوجود  فتتميز صرف العملاحت الأجǼبية عملياتأما فيما يتعل  ب
قلة و  الإجراءات التǼظيميةبكثافة هذǽ العمليات Ŀ المقابل تتميز (، Ţويل أو نقل أو إعادة الأموال)الأجانب 

على  ذلك انعكاسرغم  مهمة تغييراتلم تشهد  Ŀ الفترة الأخيرة سياسات التحويلاحتأن كما   ،زمǼية القيود ال
لصرف من Ţويل المستثمرين للعملة، لالسوق الموازية القانونية Ŀ المقابل Źد غياب  بطئ العديد من العمليات،

ة قيمات اūاصلة Ŀ غيير أين ترتبط الت لبǼك المركزي،اسيطرة إń قيمة الديǼار  عمليات صرفمعظم ţضع  حيث
 . الديǼار بقرارات إدارية

 :  لاستثمار الأجنبي المباشرا

 Ŀ على الأقل  ٪ 51أغلبية ملكية جزائرية الذي يتطلب ستثمار، للاح 49/51القانون تم اعتماد  2006عام
جميع  ثم شملقطاع الǼفط  حيث اقتصر Ŀ البداية على ،Ŀ جميع المشاريع الŖ تǼطوي على الاستثمارات الأجǼبية

رأس  انتقالتقييد كذا القانون إń تǼويع الإنتاج الاقتصادي المحلي و حيث يسعى هذا  ،2009القطاعات Şلول عام 
  .المحلي لاحقتصادلضمان نمو إضاĿ جل أمن المال 

 
 Ŀ عدد المؤسسات الأجǼبية اŪديدة،بشكل ملحوظ  اŴصر ،Ŀ2009 عام  49/51بعد تطبي  قانون 

مؤسسة  1008ليصل إń  ،(2011-2010) الفترةĿ  ٪ 3 تم إنشائها بـالمؤسسات الأجǼبية الŖ ارتفع عدد  المقابل
وبالǼظر إń صاĿ 2،مؤسسة أجǼبية 810ليصل إĿ2013  ń عام  ٪ 19بǼسبة تم اŵفضت بعدها  2012 سǼة

وجود اŵفاض Ŀ (UNCTAD)3مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتǼمية يبينتدفقات الاستثمار الأجǼبي المباشر 
 . (2013 - 2009) خلاحل الفترة٪  8.38بمتوسط سǼوي قدرǽ  صاĿ تدفقات الاستثمار الأجǼبي المباشر

 :  التحكيم الدولي

                                                           
1 U.S. Department of State , Investment Climate Statement | May 2015 , http : //www.state.gov/e/eb/rls/othr/ics/index.htm 
2
 U.S. Department of State , Investment Climate Statement | May 2015, 

3 United Nations Conference on Trade and Development. 
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مقرها ر )مركز دوŅ لتسوية مǼازعات الاستثما إنشاءالدول الموقعة على اتفاقية ůموعة   إńاŪزائر  تǼتمي
 ة، حيث يسمح القانونبشأن الاعتراف بقرارات التحكيم الأجǼبي2اتفاقية نيويورك على كما صادقت1(،باريس

إدراج بǼود التحكيم كذا و  ،لتحكيم الدوŅلاللجوء بلمؤسسات اŬاصة والقطاع العام لاŪزائري للإجراءات المدنية 
اŪزائر ليست عضوا ، Ŀ المقابل دوŅسلطة فرض قرارات التحكيم البالمحاكم المحلية  ، حيث تقرالدولية Ŀ العقود

 ، حيثالاستثمار المتصلة بالتجارة الاتفاق على تدابيرعǼد عتمد ت، وبالتاŅ لا Ŀ (WTO) مǼظمة التجارة العالمية
 .م1987فتحت عملية انضمامها Ŀ عام 

 والخاصة :  موميةالعالمؤسسات  بينالمنافسة 

انتشار ، رغم سوناطراكبقيادة مؤسسة  ثلثي الاقتصاد اŪزائري من المؤسسات المملوكة للدولة يتكون 
واŬاصة  موميةالمؤسسات الع تتǼافس الǼاحية القانونيةمن  ؛يةقطاعات الاقتصادالĿ جميع  موميةالمؤسسات الع

التمويل والإعفاءات الضريبية، كما تسمح  حوافزكذا تسوي  المǼتجات واŬدمات و بŢت نفس الشروط فيما يتعل  
مؤسسات القطاع اŬاص Ŀ المقابل تميل  ات،قطاعال وعبر űتلف اتؤسسŪميع الم قروض يمتقداūكومة للبǼوك ب

، Ŀ حين موميةالع بالبǼوك مقارنةبيروقراطية المن أقل  الŖ تتوفر على مستوياتعمل أكثر مع البǼوك اŬاصة إń ال
Ŀ  هذا الأخير حيث ألغيمن التعامل مع البǼوك اŬاصة، أخصبشكل و  موميةالمؤسسات الع ųد حظر على

şصوص إمكانية ولكن  عمومية؛من قبل المؤسسات الذلك لم يسمح بتغيير تلك الممارسات  وقت لاح  لكن
 على حساب اŬاصة. العموميةلمؤسسات لūكومة اūصول على الأراضي فǼميز تفضيل ا

، حيث لا تزال عمليات التدقي على وان المحاسبة يد يشرف كما  لقيود الميزانية العموميةلمؤسسات ţضع ا
 المبادئ التوجيهيةبلا تلتزم ) فيما يتعل  Şوكمة المؤسسات تعاň العموميةهيكلة المؤسسات  سياسات إعادة

(OECD) وكمة المؤسساتū)  ، ظمة بشكل عام، و المغير  موميةالعالمؤسسات كما أنǼسلبيةبيروقراطية تتميز ب ،
تعيين Ŀ المقابل ųد  ،إń الوزارة ذات الصلةبرفع تقارير دورية  العموميةفرق الإدارة العليا Ŀ المؤسسات  أين تلتزم
 .اūكومة(و  )قرب العلاحقة بين المؤسسات العمومية الس الإدارةلمج اūكومةمن قبل 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 http : //www.worldbank.org/icsid 
2 http : //arbiter.wipo.int/arbitration 
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 :  المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات

نشر مفهوم المسؤولية Ŀ  تعددة اǼŪسيات العاملة Ŀ اŪزائرالمؤسسات المتساهم  لتحقي  مǼفعة معيǼة
)مؤشر عن نضج  المؤسسات المحلية قل شيوعا بينأحيث تعتبر هذǽ الأخيرة تقليدا ، (CSR) الاجتماعية
مية إń البرامج الرا...( ،Berlitz , Microsoft , Cisco, Anadarko):  مؤسسات مثلكما دعمت  المؤسسات(،

باعتبارها  مهمةمستوى تكتسب أنشطة المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات حيث  ...،توظيف الشباب، والتعليم
ذات احتياجات العمل، مثل قوة عاملة من كثير المعاŪة  Ŀللمجتمعات المحلية  لمؤسساتšسد مشاركة ا وسيلة

كذا و  ستخدميهال بعض اŬدمات الاجتماعية لميتمو Ŀ مؤسسة سوناطراك Ŀ المقابل تساهم  ،أفضل تعليم
البرامج تعارض العديد من المؤسسات اŪزائرية ن فإومع ذلك  ،من مواقع الإنتاج ةبيقر الالمجتمعات الصحراوية 

 .لمؤسسات اŬاصةعǼد اصǼع القرار  ومستقلة عنمسؤولية اūكومة  وتعتبرها ضمنالاجتماعية 
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 المبحث الثاني  : طبيعة الدراسة

يبين طبيعة العيǼة حيث دراسة لل متغيرات وترميز عيǼةال اختيارنتǼاول Ŀ هذا المبحث، وكعǼصر أول 
 فرضيات بǼاء ثاň المستهدفة Ŀ الدراسة ثم Ţديد وترميز المتغيرات المستخدمة Ŀ التجربة الإحصائية، وكعǼصر

 طرقو  نموذجالتجربة الإحصائية حيث تم بǼاء الفرضيات بالاعتماد على نتائج دراسات سابقة، وكعǼصر ثالث 
 سǼة المعدل (Jones, 1991)] ج ذ نمو ارة الأرباح( حيث تم استخدام )مؤشر على إد الاختيارية المستحقات Ţديد

(1995])  Ŀحساب المستحقات الاختيارية.  
 

 عينة وترميز متغيرات الدراسة : ال: اختيار  المطلب الأول

 Űل الدراسةالاقتصادية  المؤسساتيرتبط حساب مؤشرات الدراسة بالقوائم المالية المǼجزة من طرف 
  :  حيث تتميز بما يلي

 اختيار عينة الدراسة :أولا  
Ŀ تم الاعتماد ǽزائرية لمؤسساتل المالية قوائمال على الدراسة هذŪة الدراسة الاقتصادية اǼفتر  عي Ŀ ات

 Ņظام المحاسبي الماǼتطبي  ال(SCF) ، حيث تم جمع العديد من القوائم المالية بشكل عشوائي، وتميزت عملية
 :  الانتقاء باŬصائص التالية

مع  2010 انطلاحقا من سǼة( أي SCFالǼظام المحاسبي الماŅ ) وقواعدأن تكون القوائم المالية مǼجزة وف  أحكام 
 ؛ 2014إń  2010معدل حسب قواعد الǼظام لتكون العيǼة Ŀ الأخير بين فترة  2009توفرها على عمود 

نظرا لتباين  كالات التأمينو و مثل المؤسسات البǼكية  خاصة )قطاعية ( ŰاسبةاستثǼاء المؤسسات الŖ تمسك 
  .الممارسات المحاسبية عن باقي المؤسسات الأخرىو خصائص القواعد 

وصل حجم العيǼة  أعلاحǽالمعايير المبيǼة على  المؤسساتالتأكد من توفر و  قوائم الماليةالبعد šميع وفحص 
ńهاية إǼال Ŀ (137 )ص، مشاهدةţ (61 مؤسسة ) ،جمūتلفة اűوع حيثǼالمؤسسات تت ǽحسب  هذ

 .القطر اŪزائرياŪغرافية عبر  الانتشار
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  الإحصائيةالتجربة  متغيرات: اختيار ثانيا 
الǼظام المحاسبي من اجل الإجابة على الإشكالية الأساسية حول انعكاس الغموض الǼسبي للممارسات 

( ŅالماSCF)  تطبي فترات على إدارة الأرباح تم الاعتماد على اختبار العلاحقة بين ( Ņظام المحاسبي الماǼالSCF) 
 إدارة الأرباح. حيث يمثل الأول مؤشر حول الغموض والثاň يمثل مؤشر على ،مؤشر المستحقات الاختيارية

صعوبات Ŀ الأداء  تعاň ؤسساتمة على عيǼإدارة الأرباح  اختبارات تطبي حسب نتائج الدراسات ųد أن  
 Ņلتحقي  حافز إدارة حيث يبين ذلك ، ددة للاحختبارالمحستويات المتتجاوز نتائج  يعطيالما Ņأهمية دافع الأداء الما
جراءات الإتعطي أهمية لاختلاحف  و لا خصوصية ذات المستحقاتبعض أن  (STEFAN 2007) ، ويرىالأرباح

، هذا ما Ÿعل Ţديد اūافز (،...لشهرة و تقدير خسائر القيمةا) استهلاحك مثل بين المؤسسات العمومية واŬاصة 
لاحزمة لإدارة الأرباح على أساس الماصية اŬكما يسمح استخدام  الأساسي أمر مهم عǼد تقدير المستحقات،

  Patricia, Hutton and Kim) ة الأرباحالكشف عن إدار عǼد المستحقات بتحسين قوة الاختبار والمواصفات 

2011). 

حسب  الأخرى لاختبار الدوافع الǼظرية اعتمادا المتغيرات المستقلةتبرز ضرورة من خلاحل ما سب  
مما يسمح بتبيان أهمية الدافع الأساسي لممارسة إدارة الأرباح Ŀ بيئة  ،مقاربات الǼظرية الاŸابية للمحاسبة

 تطبي فترات كل من: متغيرات المستخدمة Ŀ الدراسة  تشمل Űل الدراسة، إذن  المؤسسات الاقتصادية اŪزائرية
( Ņظام المحاسبي الماǼالSCF،)  ńشاط، نوعية الملكية، إدارة الأرباح، بالإضافة إǼحجم قطاع ال ،ňالشكل القانو

 .، مرحلة الاستثمارالمؤسسة، نسبة الهيكل الماŅ، معدل المردودية

 المؤشرات : عملية الترميز وطرق الحساب ثالثا
 :  إń ما يلي العيǼةتم تصǼيف مشاهدات :  فترات تطبيق النظام المحاسبي المالي

- ( : ńوتعطى لها قيمة وهمية 2011 -2009الفترة الأو )1. 

  .0وتعطى لها قيمة وهمية ( 2014 -2012الفترة الثانية : )  -
قطاع الصǼاعي )الإنتاج هذا المتغير إń مؤسسات تǼشط Ŀ ال حسبصǼفت مشاهدات العيǼة : 1قطاع النشاط

(، حيث تعطى قيمة ...الصحة، الاتصالات،قطاع الǼشاط اŬدمي مثل ) البǼاء، وأخرى Ŀ الطاقة...( الصǼاعي،
 .0قيمة ال، والمؤسسات الŖ تǼشط Ŀ قطاع اŬدمات ب1قيمة القطاع الصǼاعي بالĿ  الǼاشطة ؤسساتالموهمية لـ 

حسب هذا المتغير إń مؤسسات عمومية وأخرى خاصة، حيث تعطى  العيǼةصǼفت مشاهدات  : نوعية الملكية
، والـمؤسسات الŹ Ŗوز 1قيمةالقيمة وهمية لـلمؤسسات الŢ Ŗوز الدولة كل حصصها أو جزء يمثل الأغلبية فيها ب

 .0قيمة الالأفراد كل حصصها أو جزء يمثل الأغلبية فيها ب

                                                           
 تصǼيف المركز الوطني للسجل التجاري 1
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حيث تعطى قيمة وهمية لـ ، (SPA)، (SARL)ذا المتغير إńصǼفت مشاهدات العيǼة حسب ه:  الشكل القانوني
(SARL)  لـ و ، 1قيمة الب(SPA) 0قيمة ال. 

 صول عǼد فترة المشاهدة لكل مؤسسة.لمجموع الأ لوغاريتمتم حساب  : حجم المؤسسة
 نسبة الهيكل المالي :

 ما يلي : الأموال اŬاصة وŢسب وف  تمثل هذǽ الǼسبة تركيبة الهيكل الماŅ من خلاحل مقارنة قيم الديون بقيم  
 Ţديد قيمة الأموال اŬاصة؛  -

Ţديد قيمة الاستدانة الصافية من خلاحل )ůموع الديون مطروح مǼها قيم الموردين والدائǼين الآخرين مطروح مǼها  -
 قيم  عǼاصر المتاحات(؛

 حساب نسبة الهيكل الماŅ من خلاحل قسمة الاستدانة الصافية على الأموال اŬاصة؛  -
 مرحلة الإنشاء ،:  يز المراحل التاليةييبين استخدام هذا المتغير مرحلة الاستثمار حيث يمكن تم:  مرحلة الاستثمار

 اهتلاحك الاستثمارات.مرحلة التوسيع ومرحلة 

 معدل المردودية :  

 جل تعظيم المكافآت، وŢسب كما يلي : أتمثل أهمية Ţقي  الأرباح بالǼسبة إń المديرين من 
 ؛ العملياتيةŢديد نتيجة  -

 Ţديد قيمة الأصل الاقتصادي من خلاحل ůموع )الأموال اŬاصة والاستدانة الصافية(؛ -

 على قيمة الأصل الاقتصادي.   العملياتيةحساب معدل المردودية من خلاحل قسمة نتيجة  -

 

 المطلب الثاني :  بناء فرضيات التجربة الإحصائية

والمتمثل تغيرات المفسرة للمتغير التابع والمتتǼاسب  فرضياتإń ثمانية  الاحصائية تǼقسم فرضيات التجربة
 Ŀ؛ وهي : إدارة الأرباح 

 :   (SCFفترات تطبيق النظام المحاسبي المالي ) .1
حيث تمارس مبادئ المحاسبة المقبولة عموما، و تواف  بما يالمالية  قوائمهاالمؤسسات  العديد من تراجع
 Mark, Elliott and) إطار احترام قيود المحاسبة المالية ذات العلاحقة بالمعايير ضمنإدارة الأرباح المؤسسات 

Tarpley,  2002)المقابل يمكن استخدام  ؛ Ŀ القيمة العادلةالسلطة التقديرية حول Ŀ إدارة الأرباح (Patricia, 

Shakespeare and Myers, 2009) ضير حرية التصرف استخدام، كما أنŢ دǼيؤديالمالية  قوائمال ع  ńإ
 .(KELLY, 2010) الثقة Ŀ التقارير المالية اŵفاض
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المعايير المحاسبية  أونية االألم إطار مبادئ المحاسبةبين  قوائملاحرية اختيار إعداد  الألمانيةلمؤسسات تملك ا
الاختيار أهمية  مما يسمح بتبيان، ، (US GAAP) المبادئ الأمريكية المقبولة عموما أو (IFRS/IAS)الدولية 
نية أو امقارنة بمبادئ المحاسبة الألم (US GAAP)على نوعية الأرباح من خلاحل تفوق معايير  كمؤشرالطوعي  

بين تقارب يتمثل Ŀ  وجود تباين Ŀ مستوى إدارة الأرباح حيث خلصت الدراسة إń ،المعايير المحاسبية الدولية
Ŀ اŵفاض بشكل مهم و من جهة،  (IFRS/IAS)ة ة الدوليي المحاسبيرياعالمنية و اإطار مبادئ المحاسبة الألم

على مستوى  ومؤثر أساسيجزء ، حيث يمثل تفسير المعيار (US GAAP)المؤسسات الŖ تبلغ عن نتائجها Ţت 
 .(Igor and Zimmermann, 2007إدارة الأرباح )

 مرحلة انتقالية إلزامية من قواعد المحاسبة المحلية )المبادئ المحلية المتف  عليها( أمامالمؤسسات الأوروبية  تعتبر
ńل الدولية عاييرالم إ( لتقارير الماليةIFRS ائي يسمح بدراسةǼحيث تمثل حدث استث ،)تغيير المعايير  انعكاس

تفسير دوافع Ţديد اŬيارات المحاسبية عǼد صياغة إستراšية ت وكذا المحاسبية على جودة القوائم المالية Ŀ المؤسسا
 .السياسات المحاسبية

معǼية بعملية التحول من تطبي  قواعد المخطط المحاسبي الوطني إń  اŪزائريةتعتبر المؤسسات الاقتصادية 
الǼظام  لǼظام المحاسبي الماŅ، كما يسمح وجود تباين Ŀ درجة الوضوح حول قواعد وأحكام تطبي تطبي  قواعد ا
( Ņالمحاسبي الماSCF)  المحاسبيبالتميز بين الفترة الانتقالية من المخطط ( الوطنيPCN)  تطبي ńظام المحاسبي  إǼال

( ŅالماSCF)  المقابل نميز الفترة المتقدمة من Ŀمن جهة، حيث تمتاز بالغموض وضعف المراقبة حول التطبي ، و
الǼظام اŬاصة ب الأحكامو تطبي  الǼظام المحاسبي الماŅ حيث تمتاز بتǼامي مستوى الفهم والإدراك حول القواعد 

( Ņالمحاسبي الماSCF)وجود علاقة ارتباط معنوية بين متغير  :  ، من خلاحل ما سب  يمكن وضع الفرضية التالية
، حسب هذǽ الفرضية فان حجم الغموض ومتغير إدارة الأرباح (SCFالنظام المحاسبي المالي ) فترة تطبيق

 كبر لإدارة الأرباح Ŀ المؤسسات الاقتصادية.أوضعف المراقبة حول التطبي  يتيح فرص 

 قطاع النشاط :  .2
مستوى إدارة القطاعي مع تباين تفاعل التǼويع  من خلاحل الأرباحثر إستراتيجية التǼويع على إدارة ؤ ت
إدارة و رتباط ذات دلالة إحصائية بين التǼويع القطاعي الاعلاحقة  أن (Ali et Sebou, 2005) ، حيث يرىالأرباح

العلاحقة  ،كما أنإدارة الأرباحو ع اŪغراĿ يلا توجد علاحقة ارتباط ذات دلالة إحصائية بين التǼو  Ŀ حينالأرباح، 
نوعية الصǼاعة تؤثر على مدى أن (  Sugata, 2006)، ويرى بين التǼويع اŪغراĿ والمستحقات الاختيارية غير خطية

نتاج إنشاطات  دليل على أن (Ali et Sebou, 2005)كما تقدم نتائج دراسة  ،التلاحعب بالأنشطة اūقيقي
 ,Ilia and al) وتبين دراسة ،التكǼولوجية، السلع الاستهلاحكية أكثر القطاعات ممارسة لإدارة الأرباحالأدوية، 

 مثل ظروف الصǼاعة والاقتصاد الكلي.  اختياريةبعوامل غير مرتبطة ٪ من دوافع جودة الأرباح 50 أن (2013
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  الصǼاعات تقǼيات التلاحعب ţتلف حسب اختلاحف نوع أن ųد  (Beasley and al, 2000)وف  نتائج دراسة
أن أكثر  (Nelson and al 2002) يرى و ، الإيراداتالتلاحعب بمؤسسات التكǼولوجيا عادة ما تستخدم  كما أن

الإلكترونية، إذن هذǽ الدراسات تدل  ةĿ الصǼاع الŖ تǼشطالمؤسسات تكون من طرف Űاولات إدارة الأرباح 
 :  الفرضية التالية يمكن تقديممن خلاحل ما سب  ، نوع الصǼاعة عǼد اختبار إدارة الأرباح لتأثير وجود إمكانيةعلى 

، حيث تدل هذǽ الفرضية على أن وجود علاقة ارتباط معنوية بين متغير قطاع النشاط ومتغير إدارة الأرباح
اع، مما يبين أن نوعية الصǼاعة تبرز نوعية الصǼاعة تؤثر على درجة المǼافسة بين المؤسسات الǼاشطة Ŀ نفس القط

 خصائص معيǼة تعتبر حافز لإدارة الأرباح من طرف المديرين. 

  :  المؤسسةنوعية الملكية  .3
وظيفة الǼفوذ والسلطة بتوضيح  (واŬاصة موميةالع)المؤسسات حسب ملكية  اختبار إدارة الأرباحيسمح 

 اŬاصة،أكثر عرضة لإدارة الأرباح من المؤسسات  العموميةالمؤسسات  حيث يفترض أنبالǼسبة لإدارة الأرباح، 
ة لا źتلف بين يأن تأثير الضغط على اŬيارات المحاسبإń (STEFAN, 2007)  دراسة كما خلصت نتائج

 والولايات المتحدة بريطانيا كل من  Ŀ أجريت ، على عكس دراساتوالعمومية ةاŬاص الفرنسية المؤسسات
 العموميةأن كل من المؤسسات اŬاصة و  (David, Luzi and Leuz, 2006) بيǼما تبين نتائج دراسة  ،الأمريكية

هيكل و بية، وكذا حماية المستثمرين من اŬارج يبشكل متباين بالعوامل المؤسسية، مثل Ǽšب المǼازعات الضر  تتأثر
، دارة الأرباح Ŀ المؤسسات اŬاصةلإ مستويات أعلى ، حيث بيǼت الǼتائج التجريبية وجودسوق رأس المال

مما  ،اقتصاديات التصǼيع اūديثة من خلاحل العموميةو  ةالمؤسسات اŬاصبين  Ŀ الاختلاحف تفسير ذلكويكمن 
 .Ŀ المستقبلملكية المؤسسات اŬاصة  احتمال انتقاليرجح 

:  واŬاصة حيث ųد العموميةإدارة الأرباح بين المؤسسات  زافحو  حول الآراءدراسات إń تباين Ŀ التشير 
 ,and Ball)مثل :  تعرض تقرير عن أرباح عالية اŪودة العموميةالمؤسسات  أنبعض الباحثين يرون من جهة 

2005 Shivakumar ،et al,2005 Burgstahler)  دų المقابل Ŀهي أكثر  العموميةالمؤسسات  أنآخرين يرون و
من خلاحل ما سب  يمكن بǼاء و ، (Buatty Harris, 1999 ، Beatty et al, 2002) مثل : دارة الأرباحلإعرضة 

حسب هذǽ متغير إدارة الأرباح، و نوعية الملكية وجود علاقة ارتباط معنوية بين متغير :  الفرضية التالية 
أي أن المؤسسات اŬاصة Ţتوي على أكثر   تعرض تقرير عن أرباح عالية اŪودة العموميةالمؤسسات  الفرضية  فإن

 كثافة Ŀ إدارة الأرباح عǼد التقرير عن أرباحها.
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 :  الشكل القانوني .4

Ÿابي حيث ايكون إدارة الأرباح  ممارساتالمالية على  التركيبة يرتأث ( أنDjama et Jennifer, 2006) يرى
Ŀ الغالب من مؤسسات عائلية، مما يǼعكس على الإستراšية المحاسبية للمديرين  فلسةمال المؤسسة الميتكون رأس 

 ,Saada)، كما يؤكد وجود أهمية للمساهمات المحجوزةيكمن Ŀ  هذǽ الإستراšية يرتفسو Ŀ المؤسسات المǼحلة، 

 ات الاقتصادية الفرنسية.على Ţديد اŬيارات المحاسبية Ŀ المؤسس يكون اŸابيركيبة المساهمين تتأثير أن  (1995

يعتبر تباين الشكل القانوň دافع لإدارة الأرباح من قبل المديرين Ŀ المؤسسات الاقتصادية اŪزائرية، حيث أن 
ňاختلاحف عدد المساهمين حسب كل شكل قانو (SPA ,SARL,… تشتت الرقابة من قبل ńيؤدي إ )

 Ŀ تكون حصصها موزعة على عدد كبير المساهمين على المديرين، مما يضعف فعاليتها Ŗالمؤسسات الاقتصادية ال
الشكل توجد علاقة ارتباط معنوية بين متغير :   من خلاحل ما سب  يمكن بǼاء الفرضية التاليةو  ؛ من المساهمين

سات كبر دافع لإدارة الأرباح من المؤسأ( تتوفر على SPAالمساهمة ) شركاتمثلاح  ،ومتغير إدارة الأرباحالقانوني 
 (. SARLدودة )المحسؤولية المذات  الشركاتقل من المساهمين مثل أالاقتصادية الŖ تتوزع حصصها على عدد 

 حجم المؤسسة  :  .5

كبيرة أكثر عرضة لإدارة الأرباح من الالمؤسسات تكون  إدارة أرباح حيث ثر حجم المؤسسة علىيؤ 
 إń (Caixing, 2003) كما خلصت دراسةمن خلاحل فرضية ţفيض تكلفة سياسات التعاقد،   المؤسسات الصغيرة

جل Ǽšب تقديم تقارير على نتائج سلبية صغيرة أو تراجع أأن المؤسسات الكبيرة والصغيرة تمارس إدارة أرباح من 
 ,Djama et Jennifer)  يبينكما   ،(Burgstahler and Dichev 1997) نتائج مع هذا طفيف Ŀ الأرباح ويتف 

إŢ ńسين الوضعية أثǼاء عملية  حيث تسعى أن المؤسسة الكبرى تتلاحعب Ŵو رفع الǼتيجة المحاسبية  (2006
المؤسسات الكبيرة  Ŀ المقابل ųد أنلقبول Ŀ العملية، لالتفاوض مما يوفر إمكانية أكبر على والاندماج  الاستحواذ

خدمات ذات جودة عالية من إمكانية اūصول على  كذاآليات حوكمة فعالة و و م رقابة داخلي اعلى نظتتوفر 
إدارة  ته مما يǼعكس على Űدوديةعاار م يلعب دور أساسي Ÿب ةعمسعامل ال، كما أن ىمؤسسات تدقي  كبر 

ůموع بمؤشر رقم الأعمال مقارنة  مؤشر Ŀ تباين الǼتائج عǼد استخدامأساسية تكمن إشكالية  ، كما تبرزالأرباح
 (.Saada, 1995) نية عǼد Ţديد حجم المؤسسةاالميز 

حجم المؤسسة توجد علاقة ارتباط معنوية بين متغير  : من خلاحل ما سب  يمكن بǼاء الفرضية التالية
، حيث تدل هذǽ الفرضية على أن المؤسسات الاقتصادية الكبيرة ومتغير إدارة الأرباح)مؤشر مجموع الأصول( 

تقيس التكلفة السياسية قبل إعلاحن الǼتائج، مما يدل على أن حجم المؤسسة يمثل دافعا للمديرين Ŵو  إدارة الأرباح 
أفضل  الأرباح بما يسمح بعرض ادارةتعمل على أن المؤسسات الكبرى  ذلكسعيا Ŵو تقليل التكلفة السياسية، 

 وضعية مالية.   
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 :  )الاستدانةمعدل ( الهيكل المالي .6
 أن(Djama et Jennifer, 2006)  تظهر نتائج دراسة حيثتواجه المؤسسة űاطر خاصة بالتركيبة المالية 

القطاعات الŖ تكون نسبة  أن Yves, 2009)) ويرى ،على إدارة الأرباح كبير  يرتأث وذعامل  عديستدانة الامعدل 
 ) مواد أولية، كمياء، : تظهر مستحقات اختيارية سالبة خصوصا عǼد القطاعات التالية ٪55تفوق فيها  الاستدانة

على Ţديد  الاستدانةǼسبة لتأثير اŸابي  وجود ( إSaada, 1995ń) دراسة ،كما تشيرنقل(خدمات اتصال، 
الاŸابية الǼظرية  المقاربةǼتيجة مع فرضية ال تتف  هذǽاŬيارات المحاسبية Ŀ المؤسسات الاقتصادية الفرنسية، حيث 

 . Ŀ المحاسبة
عǼد دراسة جدوى القروض،  البǼكية تمثل نسبة الهيكل الماŅ أهم المؤشرات المعتمدة من قبل المؤسسات

ŵح القروض مرتبط باǼابي حول مŸاصة، مما يدل على أن القرار الاŬالأموال ا ńفاض حيث تقيس نسبة الديون إ
نسبة توجد علاقة ارتباط معنوية بين  متغير :  نسبة الهيكل الماŅ، من خلاحل ما سب  يمكن بǼاء الفرضية التالية

، حسب هذǽ الفرضية فإن مديري المؤسسات الاقتصادية يمارسون إدارة ومتغير إدارة الأرباح الهيكل المالي
 الأرباح من اجل ţفيض نسبة الهيكل الماŅ سعيا Ŵو Ţسين ظروف اūصول على القرض. 

  خصائص مرحلة الاستثمار  :  .7
متغير مستوى تشغيل بين ط اŸابي ارتبا وجودإń  (Daniel and  Zarowin, 2008) خلصت دراسة

 ، كما تتف  هذǽصائص الاقتصادية تفسيرااŬتمثل أهم حيث إدارة الأرباح اūقيقية  استخدامو الأصول الصافية 
 . Ţ(Vedran and al, 2008)سين الأرباح المعلǼة  عǼد ائد الأصولو ع ن لمؤشرديريالممع استخدام يجة الǼت

الŖ تتوفر على مستويات عالية من  المؤسساتأن  تبين (Burgstahler and Dichev 1997) حسب دراسة
قل من إدارة الأسǼتين السابقتين على الالأصول المتداولة واŬصوم المتداولة تواجه تكاليف إدارة الأرباح قبل 

من خلاحل ما سب  يمكن و  ؛الأرباح، وذلك لتجǼب اŬسائر أو اŵفاض الأرباح خلاحل التلاحعب برأس المال العامل
، حيث يسمح ومتغير  إدارة الأرباح مرحلة الاستثمارتوجد علاقة ارتباط بين متغير :  بǼاء الفرضية التالية 

..(،  ،.قياس نسبة اهتلاحك التثبيتات Ŀ المؤسسة بتبيان مرحلة الاستثمار الŖ تكون فيها المؤسسة )إنشاء، توسع
اŪزائر بإمكانية الاستفادة من امتيازات ضريبية )دعم وتطوير الاستثمار( المؤسسات الاقتصادية Ŀ  تمتازكما 

خلاحل مرحلة الإنشاء والتوسع، مما يدل على زيادة الرقابة اŪبائية على المؤسسات Ŀ هذǽ المرحلة، أي أن مديري 
 خرى.التوسيع( مقارنة بالفترات الأ جǼبون إدارة الأرباح Ŀ هذǽ الفترات )الإنشاء،تالمؤسسات ي
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 معدل المردودية : خصائص  .8
مما يبرز حافز أساسي  السهمترتبط مستويات توزيع الأرباح بعوائد الأسهم حيث يسمح ذلك برفع قيمة 

جل الإبقاء على مستوى توزيع الأرباح عǼد حدود معيǼة ألدى المديرين لاستخدام أساليب إدارة الأرباح من 
 Ŀ فاظ على قيمة السهمūالسوق، كما يرىتسمح با (ben amar, 2009) يلعب رباحالأتوزيع  أن  Ŀ دور مهم

 المؤسساتتتميز  كما ،الأمريكي لسياقمقارنة با يالفرنس السياقĿ  التدف  الǼقدي المتاحţفيض مستوى 
Źفز المؤسسات لإدارة الأرباح Ŵو  مما ضعف Ŀ معدل الǼمومقابل التدف  لهذا الǼوع من ة بمستوى مرتفع يفرنسال
قابل مرتفع مالمؤسسة الŢ Ŗق  معدل مردودية  تكون Ŀالتوزيعات على الأرباح  أن (Yves, 2009) ، ويرىزيادةال

 التوزيعات.كبر أ( التغذية، الǼقل ،تقدم قطاعات )المواد أوليةحيث  ا،مستحقات اختيارية أكثر ارتفاعوجود 
عدل نمو مرتفع Ŀ مستوى بمالمؤسسات الŖ تتمتع  عيǼةأن  (Myers and Skinner, 2000) كل من  يرى

من خلاحل ما سب  يمكن بǼاء الفرضية و  ؛المستثمرين طرف فئة المؤسسات الأكثر اهتمام منإǼ  ńتميت المبيعات
، أي أن تعظيم معدل ومتغير إدارة الأرباح معدل المردوديةتوجد علاقة ارتباط معنوية بين متغير  : التالية

المردودية )إظهار أفضل أداء للمؤسسة( يمثل دافعا Ŵو إدارة الأرباح من قبل مديري المؤسسات، مما يدل على أن 
المرتبطة بتحقي  و المديرين يسعون إń إظهار أفضل أداء للمؤسسات الŖ يدرونها بغية تعظيم مكافآتهم اŬاصة 

 الأرباح.
   

 نموذج وطرق تحديد المستحقات الاختياريةالالمطلب الثالث: 

الذي يمكن استخدامه Ŀ  اŪزءيتم Ţديد إدارة الأرباح باستخدام مؤشر المستحقات الاختيارية الŖ تمثل 
 الاختيارية وذلك وف  المراحل التالية : غير  المستحقات الكلية والمستحقات يقاس بالفرق بين، حيث التلاحعب

المؤسسات : تم استخدام مؤشر المستحقات الاختيارية لتحديد ممارسات الأرباححساب مؤشر إدارة  .1
 إń تǼقسم الكلية المستحقات أن، حيث تتأسس فرضية أساسية مفادها الأرباح دارةالاقتصادية اŪزائرية لإ

 اختيارية. اختيارية ومستحقات غير مستحقات

 نع تǼتج فيه، حيث التأثيريصعب على المديرين  الذي اŪزء ذلك تمثل :ختياريةالا غير مستحقاتال .2
Ŭوعية صائص اǼلمؤسسة.انشاط المميزة ل 

ومصداقية  ŰتوىĿ  والتأثيرجل التلاحعب أالذي يتم استغلاحله من  المجالتمثل ذلك  :ختياريةالا مستحقاتال .3
 دارةالمؤسسات الاقتصادية لإ مديرييظهر مدى ممارسة  أساسيتمثل مؤشر كما المعلومات المالية والمحاسبية،  

 . الأرباح
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 : تمر عملية حساب المستحقات الاختيارية بالمراحل التالية : مراحل حساب المستحقات الاختيارية .4
 :  الكلية المستحقاتحساب  1
 
 

 :  حيث أن 
TA :  ؛الكلية المستحقاتتمثل  

∆Actif C :  Ŀ فترةالبين المتداولة  الأصوليمثل التغيير (t)  فترةالو (t-1 ) اصة بالمؤسسةŬا(i؛) 

Trésorerie∆ : Ŀ فترةالبين  المتاحات يمثل التغيير (t)  فترةالو (t-1)  اصة بالمؤسسةŬا(i؛) 
Passif C∆ :  صومŬا Ŀ فترةالبين  المتداولةيمثل التغيير (t)  فترة الو(t-1 ) اصة بالمؤسسةŬا(i)؛ 

Portion C dette L∆  : جزء ديون  التغييريمثل Ŀصوم المتداولة  ضمن الآجال قصيرةŬفترةالبين ا (t)  فترة الو
(t-1 )اصة بالمؤسسةŬا(i)؛ 

Charges d’amortissement et provisions :  صصاتيمثلű  الاهتلاحك والمؤونات للفترة(t)  اصةŬا
 (.i)بالمؤسسة

 جذ نمو باستخدام  (,𝑖, β1,β2ߙ ) يتم تقدير معلمات الǼموذج المرحلةĿ هذǽ :  تقدير معلمات النموذج .5
[(Jones, 1991) ة المعدلǼ1995) س])  : دار التاليةŴمن خلاحل معادلة الا 

 
 

 

 
 

,𝐴𝑖ܶ :   حيث أن ,𝐴𝑖ܥ∆ ؛(i)اŬاصة بالمؤسسة  (t)فترة لالمستحقات الكلية ل تمثل:   ݐ ,𝑖ܥܥ∆ ؛(i)اŬاصة بالمؤسسة ( t-1)فترة الو  (t) فترةالبين  الأعمالالتغيير Ŀ رقم  تمثل:  ݐ ,𝑖ܱܯܯ𝐼 ؛(i)اŬاصة بالمؤسسة ( t-1)فترة الو  (t) فترةالبين  العملاحء  حسابالتغيير Ŀ تمثل:  ݐ  ؛(i)اŬاصة بالمؤسسة  (t)فترة القيمة التثبيتات Ŀ نهاية  تمثل:  ݐ

Ai,t-1  :نهاية  تمثل Ŀ موع الأصولůلفترة ا(t-1)  اصة بالمؤسسةŬا(i)؛ 
ε i,t  :ط تمثلŬال اůد  أǼالفترةع (t) اصة بالمؤسسةŬا (i)؛ 

(i)  ؛ؤسسةالمتمثل 
(t)  واتالتمثلǼس. 

TA = [∆𝐴ܿݐ𝑖݂ ݎܶ∆ – ܥéݎ݁ݎ݋ݏ𝑖݁] − −[ܮ ݁ݐݐ݁݀ ܶܥ ݊݋𝑖ݐݎ݋ܲ∆ – ܥ 𝑖݂ݏݏܽܲ∆]  ݐ݊݁݉݁ݏݏ𝑖ݐݎ݋݉ܽ’݀ ݏ݁݃ݎℎܽܥ

ܶ𝐴𝑖, ,𝐴𝑖ݐ ݐ − ͳ = 𝑖ߙ ͳ𝐴𝑖, ݐ − ͳ + ,ͳߚ 𝑖 ,𝐴𝑖ܥ∆ ,𝐴𝑖ݐ ݐ − ͳ + ,ʹߚ 𝑖 𝐼ܱܯܯ𝑖, ,𝐴𝑖 ݐ ݐ − ͳ + 𝜀 𝑖,  ݐ

 ܶ𝐴𝑖, ,𝐴𝑖ݐ ݐ − ͳ = 𝑖ߙ ͳ𝐴𝑖, ݐ − ͳ + ,ͳߚ 𝑖 ,𝐴𝑖ܥ∆ ݐ − ,𝑖ܥܥ∆ ,𝐴𝑖ݐ ݐ − ͳ + ,ʹߚ 𝑖 𝐼ܱܯܯ𝑖, ,𝐴𝑖 ݐ ݐ − ͳ+ 𝜀 𝑖,  ݐ
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معلمات الǼموذج المقدرة Ŀ معادلة  استخدامĿ هذǽ المرحلة يتم :  ختياريةالاغير المستحقات  قياس6.
   :  ختيارية Ŀ المعادلة التاليةالاغير قات لتǼبؤ بمستوى المستحوذلك لأجل االاŴدار 

 
 
 
 
 

 

 من خلاحل المعادلة التالية : يتم ذلك :  قياس المستحقات الاختيارية .6

 
 
Ţديد مدى يتم يتم حساب متوسط المستحقات الاختيارية، ثم  : Ŀ هذǽ المرحلة مشاهدات العينةتصنيف  .7

لǼسبة لنسبة المستحقات الاختيارية šاوز  عǼد لإدارة الأرباح خلاحل تلك الفترة ةممارسة المؤسسة الاقتصادي
  .المتوسطة

 الدراسة :الجزائرية محل  الاقتصادية تصنيف المؤسسات ونسب تكرارات .8
 ǽدول أدناŪا Ŀ ةǼيف المبيǼالتص ńلص إţ من خلاحل المراحل السابقة وبالاعتماد على نتائج التجربة الإحصائية

 حيث يبين تصǼيف مشاهدات ممارسة إدارة الأرباح للعيǼة Űل الدراسة.
 لإدارة الأرباح في عينة الدراسة.الممارسة الاقتصادية الجزائرية : يبين تكرارات ونسب المؤسسات (1-3)الجدول رقم 

 التكرارات)مشاهدة( ٪الǼسبة   البيان  /   الǼتائج
 88 64 تمارس إدارة الأرباح 

 49 36 لا تمارس إدارة الأرباح

 137 100 المجموع

 .( بتصرف SPSS V22بناءا على مخرجات ) الباحثالمصدر  : من إعداد 
 

 ٪64 الأرباح بلغت دارةاŪزائرية لإ الاقتصاديةالمؤسسات  ممارسة أن نسبة (01)رقم نلاححظ من خلاحل اŪدول 

ممارسة المؤسسات الاقتصادية اŪزائرية  عدم نسبة بلغت حين Ŀ الدراسة، فترة خلاحل مشاهدة 88 رǽقد وبتكرار
 .مشاهدة 49 رǽقد وبتكرار ٪36الأرباح  دارةلإ
تمارس إدارة الأرباح Ŀ سياق تطبي  Űل الدراسة اŪزائرية  الاقتصاديةأن المؤسسات : على فرضية  Ǽاهذا Ÿيبو 

 .Ņظام المحاسبي الماǼال 

𝐴ܦ𝑖, ݌ = ܶ𝐴𝑖, ,𝐴𝑖ݐ ݐ − ͳ − 𝑖ߙ] ( ͳ𝐴𝑖, ݐ − ͳ) + ܾͳ, 𝑖 ( ,𝐴𝑖ܥ∆ ,𝐴𝑖ݐ ݐ − ͳ) + ܾʹ, 𝑖 (𝐼ܱܯܯ𝑖, ,𝐴𝑖 ݐ ݐ − ͳ )] 

𝐴ܦ𝑖, ݌ = ܶ𝐴𝑖, ,𝐴𝑖ݐ ݐ − ͳ − 𝑖ߙ] ( ͳ𝐴𝑖, ݐ − ͳ) + ܾͳ, 𝑖 ,𝐴𝑖ܥ∆) ݐ − ,𝑖ܥܥ∆ ,𝐴𝑖ݐ ݐ − ͳ ) + ܾʹ, 𝑖 (𝐼ܱܯܯ𝑖, ,𝐴𝑖 ݐ ݐ − ͳ )] 

 

𝐴ܰܦ𝑖, ,𝐴𝑖ݐ ݐ − ͳ = ܶ𝐴𝑖, ,𝐴𝑖ݐ ݐ − ͳ − 𝐴ܦ𝑖, ,𝐴𝑖ݐ ݐ − ͳ 
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 حسب الشكل القانوني،الاقتصادية الجزائرية ( : يبين تكرارات ونسب توزيع عينة المؤسسات 2-3الجدول رقم )
 (.SCFنوعية الملكية، وفترات تطبيق )، قطاع النشاط

  0القيمة الوهمية  1القيمة الوهمية  
التكرارات  ٪النسبة  العنصر

  (مشاهدة)
 التكرارات ٪ النسبة

 (مشاهدة)
 72 99 28 38 (SARL/SPAالشكل القانوني )

 56 41 81 59 قطاع النشاط)خدمي/إنتاج(

 47 34 90 66 نوعية الملكية)عام /خاص(

 62 85 38 52 (SCFفترات تطبيق )

 .(SPSS V22) مخرجاتعلى  االباحث بناء إعدادمن  الم در  : 

 
 :  يلي تتوزع كما الدراسةأن عيǼة  (2)رقم نلاححظ من خلاحل اŪدول 

-  ňدحسب الشكل القانوų دودة المح سؤوليةالمذات  الشركات(SARL) سبةǼوبتكرار ٪ 27 ب ǽمشاهدة،  38  قدر
Ŀ سهمالأذات  الشركات أن حين (SPA) وبتكرار ٪72نسبة  بلغت ǽمشاهدة 99 قدر. 

نشاط  نسبة بلغت حين مشاهدة، Ŀ 81 قدرǽ وبتكرار ٪ 59 اŬدمي بǼسبة الǼشاط ųدحسب قطاع الǼشاط  -
 .مشاهدة 56 قدرǽ وبتكرار ٪ 41 الإنتاجي

الملكية  نسبة بلغت حين مشاهدة، Ŀ 90 قدرǽ وبتكرار ٪ 66 بǼسبة عموميةملكية  ųدحسب نوعية الملكية  -
 .مشاهدة 47 قدرǽ وبتكرار ٪ 34اŬاصة 

الفترة  نسبة بلغت حين مشاهدة، Ŀ 85 قدرǽ وبتكرار ٪ 62 الأوń بǼسبة الفترة ųد (SCFفترات تطبي  حسب  -
 .مشاهدة 52 قدرǽ وبتكرار ٪ 38الثانية 

 بناء نموذج الدراسة :  .9

من خلاحل مؤشر  الأرباحتحديد قيم المتغير التابع إدارة بنموذج الاŴدار اŬطي المتعدد للمتغيرات المستقلة  يسمح
 :  تييكون كالآو )المستحقات الاختيارية( 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

𝐴ܰܦ𝑖, ݐ = ߙ + .Ͳߚ ܵA i, t + .ͳߚ ܲA i, t + βʹ. TP i, t + β͵. FJ i, t + βͶ. SF i, t + βͷ. taille i, t+ β͸. PHI i, t + β͹. TR  i, t + ε i, t 
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 ϥحيث أ  : 
AND i,t : سوبة  تمثلǼالقيمة المطلقة لقيمة المستحقات الاختيارية مńد بداية الفترة  إǼموع الأصول عů(t) 

 ؛(i)مؤسسة لل

SA i,t :  شاط  1تمثل القيمة الوهميةǼد الǼدميعŬد  0و اǼشاطعǼد الفترة  نتاجيالإ الǼع(t) لمؤسسة ل(i)؛ 

PA i,t :  د  1تمثل القيمة الوهميةǼالفترةع ńد الفترة الثانية  0و( 2011-2010) الأوǼد  (2014-2012)عǼع
 ؛(i)مؤسسة لل  (t)الفترة

TP i,t :  سبة  1 الوهمية القيمةتمثلǼاصة  0و العموميةلملكية لبالŬسبة للملكية اǼد الفترةبالǼع (t) مؤسسة لل
(i)؛ 

FJ i,t :  سبة 1تمثل القيمة الوهميةǼبال  ňلشكل القانو(SARL) 0و  ňسبة لشكل القانوǼبال(SPA) د الفترةǼع 
(t) لمؤسسة ل(i)؛ 

SF i,t :  Ņد الفترة  الأموالسوبة من خلاحل قسمة الاستدانة الصافية على المحتمثل نسبة الهيكل الماǼاصة عŬا
(t) مؤسسة لل(i)؛ 

taille i,t :  د الفترة  الأصولتمثل حجم المؤسسة وتقاس باللوغريتم لمجموعǼع(t) مؤسسة لل(i)؛  

PHI i,t :  سوبة من خلاحل قسمةŰ موعتمثل مرحلة الاستثمارů  موعالتثبيتات الصافية علىů  التثبيتات
 ؛(i)لمؤسسة   (t)الإجمالية عǼد الفترة

TR i,t :  سوبالمرد معدلتمثلŰ د  العملياتيةنتيجة من خلاحل قسمة  وديةǼعلى قيمة الأصل الاقتصادي ع
 .(i)لمؤسسة ل  (t)الفترة 
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 المبحث الثالث : نتائج الدراسة

قيمة  حيث يبين : الدراسة Ŀ التابع المتغير نموذج لتقدير الإحصائية الǼتائج كل منيتǼاول هذا المبحث  
 المستقلة المتغيرات لارتباط الإحصائية الǼتائج ومستوى معǼوية الǼموذج، وأيضا التحديدمعامل و  معامل الارتباط

 حيث يسمح بتوضيح علاحقة ومعǼوية الارتباط الثǼائية بين المتغيرات المستقلة.
 

  نموذج المتغير التابع في الدراسة لتقديرالنتائج الإحصائية  : المطلب الأول

الإحصائي  ومستوى معǼوية الǼموذج التحديدمعامل و  قيمة معامل الارتباط (3-3اŪدول رقم )يبين 
 .دراسةلل

 نسبة التأثير ونوعيتها والدرجة المعنوية لنموذج الدراسة. خلال( يمثل النتائج الإحصائية من 3-3الجدول رقم )
Dependent Variable                                                   

  Unstandardized Coefficients  

Sig T Std. Error B Independent Variables 
0.085 1.736 1.697 2.947 (Constante) 

 قτاع النشاط 0.017 0.461 0.036 0.971

 (SCF)فتراΕ تΒτيق  1.465- 0.374 3.914- 0.000

 نوعية    ل ية 0.002 0.536 0.004 0.997
 الشϜل القانوني 0.447 0.605 0.739 0.461

 الϬيϜل المالي 0.000- 0.000 0.240- 0.811

 (مΠموع الأصوϝ)الحΠم  0.156- 0.187 0.831- 0.407
 مرحلΔ الاستثمار 0.534 0.837 0.638 0.525

0.953 0.059 0.025 0.001 Δديϭالمرد 

0.409 R 

0.167 R2 
3.21 F-statistic 

0.02 Sig 
 

 .(SPSS V22على مخرجات ) االباحث بناء إعدادالمصدر  : من 

 :   يلي ما نلاححظ( 3من اŪدول رقم )انطلاحقا 
)الشكل القانوň،  المستقلة اتالمتغير  علاحقة أن على يدل مما ،٪ Ŀ41 الǼموذج  الارتباطقيمة معامل بلغت 

نوعية الملكية، حجم المؤسسة، نسبة الهيكل الماŅ، معدل المردودية، قطاع الǼشاط، فترات تطبي  الǼظام المحاسبي 
 Ņالما(SCF))قوة وأن طردية، علاحقة هي إدارة الأرباح عالتاب المتغير مع ، مرحلة الاستثمار ǽتساوي العلاحقة هذ 
  ؛0.409
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نوعية  )الشكل القانوň، المستقلةات المتغير  أن على يدل مما ،٪ 17 التحديد Ŀ الǼموذجقيمة معامل بلغت 
 Ņظام المحاسبي الماǼشاط، فترات تطبي  الǼمعدل المردودية، قطاع ال ،Ņالملكية، حجم المؤسسة، نسبة الهيكل الما

(SCF))المتغير التابع  0.167تفسر مقدار  ، مرحلة الاستثمار Ŀ اصلū83 حيث يبقى إدارة الأرباح من التغيير ا 

 من التغييرات تفسرها متغيرات أخرى؛ ٪

 المتغيرات المستقلة أن، مما يدل على 0.05قل من أ مستوىوهي معǼوية عǼد  3.21 تساوي  F-statisticقيمة 
)الشكل القانوň، نوعية الملكية، حجم المؤسسة، نسبة الهيكل الماŅ، معدل المردودية، قطاع الǼشاط، فترات تطبي  

 Ņظام المحاسبي الماǼال(SCF) بؤ بالمتغير التابعǼالأرباح إدارة، مرحلة الاستثمار( قادرة على الت. 
Ūاءا على اǼه وبǼصل على أن يمكن (3) رقمدول ومŴ معادلة Ŀ طأŬدار المقدرة واŴالتقدير  خط الا

 :  وذلك كالأتيلكل معامل 
 

 
 

 

 

المتغيرات  أنمعǼوية الاŴدار ţتلف بين المتغيرات المستقلة حيث ųد  أن أعلاحǽ اŪدولنلاححظ من خلاحل 
= 0.997)، نوعية الملكية (Sig= 0.461) الشكل القانوň : 0.05 كبر منأ Sigن قيمة التالية ليست معǼوية لأ

Sig) حجم المؤسسة ،(0.407 =Sig)Ņنسبة الهيكل الما ، (0.811 =Sig) معدل المردودية ،(0.953 =Sig) ، قطاع
فترات تطبي  الǼظام  المتمثل Ŀو المستقل  تغيرالم أما .(Sig= 0.525) ، مرحلة الاستثمار(Sig= 0.971) الǼشاط

 Ņالمحاسبي الما(SCF) ويةǼفكانت مع (0.000 =Sig) ن لأSig هو  الأخير، حيث يعتبر المتغير 0.05قل من أ
 Ŀ معǼوية Ţليل التباين للاحŴدار.   بالسب

  المتمثلةو  ،نموذج معادلة الاŴدار المقترحةأسماء المتغيرات الŹ Ŗتويها  (3-3) رقم اŪدولمن خلاحل  يظهر
 Ŀمعدل المردودية، قطاع  : المتغيرات المستقلة ،Ņنوعية الملكية، حجم المؤسسة، نسبة الهيكل الما ،ňالشكل القانو

 Ņظام المحاسبي الماǼشاط، فترات تطبي  الǼال(SCF)نلاححظ أن و ، المتغير التابع إدارة الأرباحو ، ، مرحلة الاستثمار
 ب استخدم الطريقة المعيارية Ŀ التجربة الإحصائية. بسبالمتغيرات المستبعدة غير موجودة 

 
 
 
 

𝐴ܰܦ = ʹ.9Ͷ͹ + Ͳ.Ͳͳ͹ܵA − ͳ.Ͷ͸ͷ. PA + Ͳ.ͲͲʹ. TP + Ͳ.ͶͶ͹. FJ − Ͳ.ͲͲͳ. SF− Ͳ.ͳͷ͸. taille + Ͳ.ͷ͵Ͷ. PHI + Ͳ.ͲͲͳ. TR   
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Ź دولŪليل التباين  (3-3)رقم توي اŢ دار، حيث جل أمن على نتائجŴوية الاǼالفرضية الصفرية  أناختبار مع
-3رقم )دول خلاحل اŪا ųد من كمالاŴدار معǼوي،   أنالفرضية البديلة فتبين  أماالاŴدار غير معǼوي  أنبين ت

فرضية الل و رفض فرضية العدم وقب مما يدل على،  0.05أقل من مستوى المعǼوية أي ( Sig =0.002)أن : (3
)الشكل القانوň، نوعية الملكية، حجم  المتغيرات المستقلةوجود علاحقة بين  كما يبين ،(معǼوي الاŴدار)البديلة 

 Ņظام المحاسبي الماǼشاط، فترات تطبي  الǼمعدل المردودية، قطاع ال ،Ņالمؤسسة، نسبة الهيكل الما(SCF)،  مرحلة
قبول الفرضية البديلة على  ، Ŀ المقابل يدل( من جهة أخرىالاستثمار( من جهة والمتغير التابع )إدارة الأرباح

 .المتغيراتبين من  الأقلمعǼوية على  ذووجود متغير واحد  الŖ تǼتج عنمعǼوية الاŴدار 
 

 لارتباط المتغيرات المستقلة  الإحصائيةالمطلب الثاني : النتائج 

 لنموذج الدراسة . الارتباطوكذا معنوية المستقلة مصفوفة الارتباط بين جميع المتغيرات ( يمثل 4-3الجدول رقم )
 معدϝ الارتΒاط  

    Γإدار
Ρالأربا 

فتراΕ تΒτيق  قτاع النشاط
(SCF) 

Δنوعي ΔيϜل القانوني  الملϜل المالي الشϜيϬم الΠالح  Δمرحل
 الاستثمار

Δديϭالمرد ϝمعد 

 
 
S

i

g 

 Ρالأربا Γ0.030 - 0.071  0.194 - 0.043- 0.212 0.158- 0.375- 0.003- 1 إدار 

 0.090 0.297- 0.342 0.178- 0.25 0.038- 0.39- 1 0.487 قτاع النشاط

فترΓ تΒτيق 
(SCF) 

0.000 0.326 1 0.152 -0.234  0.142 0.195 0.12 0.101 

ΔيϜالمل Δ0.069 0.164- 0.451 0.22- 0.686- 1 0.038 0.33 0.032 نوعي 

 0.059 - 0.109 0.407- 0.079 1 0.000 0.003 0.002 0.007 الشϜل القانوني

  0.023- 0.061 0.73- 1 0.180 0.005 0.048 0.019 0.308 الϬيϜل المالي 

 0.021 - 0.137- 1 0.022 0.000 0.000 0.011 0.000 0.012 الحΠم  

 0.030 1 0.056 0.240 0.103 0.028 0.443 0.000 0.204 مرحلΔ الاستثمار

Δديϭالمرد ϝ1 0.363 0.404 0.396 0.245 0.213 0.119 0.147 0.363 معد 

 .(SPSS V22على مخرجات ) بناءا الباحث: من إعداد  المصدر

 :  ( ما يلي4رقم ) اŪدولنلاححظ من 
بالǼسبة للمتغير المستقل تطبي  الǼظام  (.326) وغير معǼوي (-.039)سالب  الǼشاطمعامل المتغير المستقل قطاع 

 المحاسبي الماŅ؛ 

 بالǼسبة للمتغير المستقل نوعية الملكية؛  (.33) وغير معǼوي (-.038)سالب  الǼشاطمعامل المتغير المستقل قطاع 

 بالǼسبة للمتغير المستقل الشكل القانوň؛  (.00) معǼويو  (.25) موجبمعامل المتغير المستقل قطاع الǼشاط 

 بالǼسبة للمتغير المستقل نسبة الهيكل الماŅ؛ (.02)ومعǼوي  (-.178)سالب  الǼشاطمعامل المتغير المستقل قطاع 

 بالǼسبة للمتغير المستقل حجم المؤسسة؛  (.00) معǼويو  (.342)موجب  الǼشاطمعامل المتغير المستقل قطاع 

 بالǼسبة للمتغير المستقل مرحلة الاستثمار؛.( 00) معǼويو  (-.297) الǼشاط سالب قطاعمعامل المتغير المستقل 

 بالǼسبة للمتغير المستقل معدل المردودية؛ .(147) وغير معǼوي (.09)قطاع الǼشاط موجب  المستقلمعامل المتغير 
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بالǼسبة للمتغير  .(038) ومعǼوي (.152) موجب (SCF)الǼظام المحاسبي الماŅ  فترة تطبي  المستقلمعامل المتغير 
 المستقل نوعية الملكية؛

بالǼسبة للمتغير  .(003) معǼويو  (-.234)سالب  (SCF)الǼظام المحاسبي الماŅ  تطبي معامل المتغير المستقل فترة 
 المستقل الشكل القانوň؛

بالǼسبة للمتغير  .(048)معǼوي و ( .142)موجب  (SCF) الǼظام المحاسبي الماŅ تطبي معامل المتغير المستقل فترة 
 ؛الماŅ المستقل نسبة الهيكل

بالǼسبة للمتغير  .(011)معǼوي و  (.195)موجب  (SCF)الǼظام المحاسبي الماŅ  تطبي  فترةمعامل المتغير المستقل 
 المستقل حجم المؤسسة؛

بالǼسبة  .(443)غير معǼوي و  (0.012)موجب  (SCF)الǼظام المحاسبي الماŅ  فترة تطبي  المستقلمعامل المتغير 
 الاستثمار؛ للمتغير المستقل مرحلة

بالǼسبة  .(119)غير معǼوي و  (.101)موجب  (SCF)الǼظام المحاسبي الماŅ  المستقل فترة تطبي  المتغيرمعامل 
 للمتغير المستقل معدل المردودية؛

 بالǼسبة للمتغير المستقل الشكل القانوň؛ .(00) معǼويو  (-.686)سالب نوعية الملكية  المستقلمعامل المتغير 

 ؛تغير المستقل نسبة الهيكل الماŅبالǼسبة للم .(005)معǼوي و  (-.22)سالب نوعية الملكية  المستقلمعامل المتغير 
 بالǼسبة للمتغير المستقل حجم المؤسسة؛ .(00) معǼويو  (.451) موجبنوعية الملكية  المستقلمعامل المتغير 
 المستقل مرحلة الاستثمار؛لمتغير بالǼسبة ل .(028)معǼوي و  (-.164)سالب نوعية الملكية  المستقلمعامل المتغير 
 بالǼسبة للمتغير المستقل معدل المردودية؛ .(213)غير معǼوي و  (.069)موجب نوعية الملكية  المستقلمعامل المتغير 
بالǼسبة للمتغير المستقل نسبة الهيكل  .(180) غير معǼويو  (.079)موجب الشكل القانوň  المستقلمعامل المتغير 

 الماŅ؛

 بالǼسبة للمتغير المستقل حجم المؤسسة؛ .(00)معǼوي و  (-.407)سالب الشكل القانوň  المستقلمعامل المتغير 
بالǼسبة للمتغير المستقل مرحلة  .(103)غير معǼوي و  (.109)موجب الشكل القانوň  المستقلمعامل المتغير 

 الاستثمار؛
بالǼسبة للمتغير المستقل معدل  .(245) غير معǼويو  (-.059)سالب الشكل القانوň  المستقلمعامل المتغير 

 المردودية؛
 بالǼسبة للمتغير المستقل حجم المؤسسة؛ .(022) معǼويو  (-.173)سالب نسبة الهيكل الماŅ  المستقلمعامل المتغير 

بالǼسبة للمتغير المستقل مرحلة  .(240) غير معǼويو  .(061) موجبالماŅ  الهيكلنسبة معامل المتغير المستقل 
 الاستثمار؛

بالǼسبة للمتغير المستقل معدل  .(396) غير معǼويو  (-.023)سالب نسبة الهيكل الماŅ  المستقلمعامل المتغير 
 المردودية؛
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للمتغير المستقل مرحلة بالǼسبة  .(056)غير معǼوي و  (-.137)سالب حجم المؤسسة  المستقلمعامل المتغير 
 الاستثمار؛

 بالǼسبة للمتغير المستقل معدل المردودية؛ .(404) غير معǼويو  (.021)سالب حجم المؤسسة  المستقلمعامل المتغير 
بالǼسبة للمتغير المستقل معدل  .(363)غير معǼوي و ( .030) موجب مرحلة الاستثمار المستقلمعامل المتغير 

 .المردودية
ارتباط  ودوج عدم نلاححظمصفوفة الارتباط بين جميع المتغيرات وكذا معǼوية الارتباط، حيث  (4) رقميبين اŪدول 

ـ ب العلاحقة بين الشكل القانوň ونوعية الملكية تقدر أن أي، الأخرىتغيرات المستقلة المتام بين كل متغير مستقل و 
 وذات معǼوية. (0.451) ـلكية وحجم المؤسسة تقدر بوذات معǼوية، وكذا العلاحقة بين نوعية الم (0.686)

 تحدد طبيعة الانحدار : التي بيانية الشكال وفيما يلي سنقدم الأ
 مدرج تكراري لتوزيع المعطيات حسب التوزيع الطبيعي وذلك فيما يلي :  (2-3)يبين الشكل البياň رقم 

 التوزيع الطبيعي مدرج تكراري يبين توزيع المعطيات حسب( : 2-3الشكل رقم )

 

 
 .(SPSS V22مخرجات )المصدر : 

، لتحق  من توزيع المعطيات حسب التوزيع الطبيعيليستخدم  تكراريمدرج  أعلاحǽ الشكل البياňيمثل 
 المتعلقة بǼموذج الاŴدار المقترح تتبع التوزيع الطبيعي.  عطياتالم أنالشكل خلاحل نلاححظ من و 
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 Ņالتا ňفيما يلي :والشكل البيا ňط البياŬقاط حول اǼيبين انتشار ال 

 شكل انتشار النقاط حول الخط البياني(  : 3-3رقم ) كل الش

 
 .(SPSS V22مخرجات )المصدر : 

 ňيمثل الشكل البيا ǽقاطالشكل انتشار أعلاحǼ  ،ňط البياŬط  أننلاححظ و حول اŬتشر حول اǼقاط تǼال
ن المعطيات )البواقي( تتوزع حسب أالبواقي تتبع التوزيع الطبيعي و  أنعǼه، مما يدل على  عدتبت أنالبياň دون 

 التوزيع الطبيعي.
  

 وفيما يتعل  بشكل انتشار البواقي نوضحه Ŀ الشكل البياň الأتي :

 شكل انتشار البواقي(  : 4-3الشكل رقم )

 
 (.SPSS V22المصدر : مخرجات )

ňيمثل البيا  ǽالانتشار البواقي مع القيم المتوقعة، حيث يتضح عدم وجود نمط معين لانتشار شكل أعلاح
  الǼقاط Ŀ الشكل، أي أن نموذج الاŴدار المقترح يتوفر على شرط اŬطية.
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 الفرضيات واختبارمناقشة النتائج  :  المبحث الرابع

 ńتطرق ضمن هذا المبحث إǼتائج الإحصائيةسǼاقشة الǼتائجمن خلاحل تفسير  مǼالإحصائية وف   ال
الظروف المحيطة بالمؤسسات الاقتصادية Ŀ اŪزائر، ثم التطرق إń نتائج اختبار الفرضيات حيث يتم قبول أو رفض 
فرضيات التجربة الإحصائية بالاعتماد على نتائج الدراسة الإحصائية، وبعدها نتǼاول مقارنة نتائج الاختبار بǼتائج 

 الدراسات السابقة.
 

 مناقشة النتائج الإحصائية : الأول المطلب

تتم عبر تفسير علاحقة متغيرات الǼموذج بالاعتماد على طبيعة المؤشرات  مǼاقشة الǼتائج الإحصائيةإن  
 المستخدمة Ţ Ŀديد المتغيرات وهي : 

 :  إń فترتين (SCF) فترات تطبي  الǼظام تقسيمتم  :  (SCFفترات تطبيق النظام المحاسبي المالي )
 ńالفترة تتميز ، حيث(2014-2012) والفترة الثانية (2011-2010)الفترة الأو ǽهذ ńبما يلي الأو  : 

  ظامǼالمؤسسات  المحاسبيمستوى ضعيف نسبيا لفهم قواعد ال Ŀ يين والمحاسبين المستخدمينǼلدى المه Ņالما
 الاقتصادية؛

  ساباتإصدار تعليمة حول مقارنة مدونةūا ( اصة بالمخطط المحاسبي الوطنيŬاPCN ساباتūومدونة ا )
 ؛(SCF) الماŅ المحاسبي اŬاصة بالǼظام

  عمليةغموض حول الهيئة المشرفة على  Ņظام المحاسبي الماǼاحترام قواعد وأحكام تطبي  ال Ŀ الرقابة(SCF)؛ 

إń تطبي  قواعد وأحكام  (PCNاسبي الوطني )الانتقال من تطبي  الممارسات اŬاصة بالمخطط المح دليلصدور 
 Ņظام المحاسبي الماǼال(SCF)؛ 

  اسبية متعلقةŰ اصرظهور إشكالاتǼتويها المخطط المحاسبي الوطني  بالعŹ Ŗال(PCN)  Ŀ وغير موجودة
 Ņظام المحاسبي الماǼاصة بتطبي  الŬالممارسات ا(SCF) ص المادةǼ81، كالمصاريف الإعدادية مثلاح، حسب ت  

 الǼظام سريان بداية المحاسبة قبل Ŀ المسجلة الأولية المصاريف  Ŀ اŪزء الثالث : "ţصم 169متمم للمادة 
 ".الأصلي الامتصاص ططلمخ تبعا الǼتيجة اŪبائية من، الماŅ المحاسبي

التقصير Ŀ تطبي  قواعد وأحكام الǼظام المحاسبي الماŅ و أن هذǽ الفترة تميزت بالغموض  نستǼتجمن خلاحل ما سب  
(SCF) رد، إذن يمكن القولŪاز ميزان المراجعة بعد اųوكذا استخدام عملية التحويل المباشر للحسابات بعد ا ،

 (.PCNأن هذǽ الفترة تعتبر مكملة نسبيا إń فترة تطبي  المخطط المحاسبي الوطني )
 

                                                           
 2009يتضمن قانون المالية التكميلي لسǼة  2009يوليو سǼة  22المواف  ل 1430رجب عام  29مؤرخ Ŀ  01-09امر رقم  1
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 :  تميزت بما يليف :  (2014 -2012)الثانية  الفترةأما 
  يينǼامي مستوى الفهم لدى المهǼالمؤسسات  والمحاسبينت Ŀ Ņظام المحاسبي الماǼالمستخدمين لمختلف قواعد ال

 الاقتصادية؛

  ميزت  المعلوماتزيادة حجم Ŗاوز الإشكالات المحاسبية الšمن شأنها المساعدة على فك الغموض و Ŗال
 Ņظام المحاسبي الماǼصوص تطبي  قواعد وأحكام الş المرحلة الانتقالية(SCF) ،مثل : الملتقيات العلمية ،

 دورات التكوين، توفر عدد من المراجع. ..؛

  ممارسات Ŀ اصر غير المدرجةǼات المحاسبية خاصة فيما يتعل  بالعŪتلف المعاű Ŀ ظام المحاسبي التحكمǼال
 Ņالما(SCF). 

-)سالب  (SCF)الǼظام المحاسبي الماŅ  تطبي لفترة  المستقلنلاححظ من خلاحل الدراسة الإحصائية أن معامل المتغير 

ممارسات إدارة الأرباح، حيث و  (SCF)الǼظام المحاسبي الماŅ  فترات تطبي عكسية بين هي أي أن العلاحقة  (1.465
قل من إدارة الأرباح مقارنة بالفترات اللاححقة Ŀ المؤسسات الاقتصادية اŪزائرية، أتميزت الفترة الانتقالية بمستوى 

(، كما أن PCNلمحاسبي الوطني )مما يرجح أن هذǽ الفترة )الانتقالية( تعتبر مكملة نسبيا إń تطبي  فترة المخطط ا
قيم الŖ تعكس مستوى ممارسات إدارة الأرباح من خلاحل استخدام الأي يمكن التǼبؤ ب (0.000)العلاحقة معǼوية 

 .(SCF) ات تطبي  الǼظام المحاسبي الماŅمعامل فتر 
 :  قطاع النشاط .1

على التقسيم الإداري لمركز السجل  اسب نوع الǼشاط اعتمادالدراسة Şتم تقسيم المؤسسات عيǼة 
التجاري حيث ųد نشاط خدمي، نشاط صǼاعي، نشاط šارة باŪملة، نشاط šارة بالتجزئة، وĿ ظل غياب 
نشاطي التجارة باŪملة والتجزئة من العيǼة العشوائية للدراسة، تم تقسيم عǼاصر العيǼة إń نشاط خدمي ونشاط 

 صǼاعي. 
إدارة الأرباح يكمن Ŀ تأثير و بين نوعية قطاع الǼشاط  الارتباطراسة علاحقة إن الهدف الأساسي من د

 Ŀ قطاع نشاط معين، أين يمثل حافز لإدارة الأرباح، غير أن بيئة المؤسسات Ŀ افسةǼاصل لدرجة المūالتباين ا
حيث Ţتل  129) يةأو إنتاج ةخدمي تكان  اءالǼشاطات سو  ŪميعاŪزائر تتميز بدرجة مǼافسة متجانسة بالǼسبة 

أن الاقتصاد اŪزائري يتميز بعجز الموارد الاقتصادية )عوامل الإنتاج( Ŀ  ذلك1(،دولة 133من بين 129المرتبة 
لا تمثل مساهمة الإنتاج المحلي  الانتاجيفي ůال القطاع فتغطية űتلف الاحتياجات الاقتصادية للمجتمع ككل، 

كما أن عملية الإنتاج تتميز şصائص  Űدود مقابل حجم الاستيراد، حتياجات الكلية إلا جزءالاĿ تغطية 
الاحتكار مثلاح ųد توجيه للمؤسسات العمومية باللجوء إń التعامل فيما بيǼها ů Ŀال المعاملاحت التجارية، كما 

ن المؤسسات )برنامج(، Ŀ المقابل ųد أ سياسات دعم المؤسسات العموميةأن المشاريع الكبرى يتم توزعها حسب 

                                                           
1
 (The Global Innovation Index 2015 Effective Innovation Policies for DevelopmentالمǼافسة المحلية حسب تقرير) 
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ب نقص الإمكانيات وكذا ضعف القدرات حصص مهمة Ŀ الأسواق المحلية بسباŬاصة تعجز عن السيطرة على 
 الإنتاجية لتلك المؤسسات. 
جل إدارة أبأن نوعية قطاع الǼشاط لا تمثل دافع للمديرين Ŀ المؤسسات من  نستǼتجمن خلاحل ما سب  

( قطاع الǼشاطالإحصائية حيث تبين أن العلاحقة بين المتغير المستقل )الأرباح، وهذا ما توصلت إليه الدراسة 
مما يدل على عدم إمكانية التǼبؤ بقيم إدارة الأرباح  ،(Sig= 0.971)غير معنوية إدارة الأرباح  بعوالمتغير التا

 باستخدام قيم المتغير المستقل )قطاع الǼشاط(.

 نوعية الملكية :  .2

تشير  ، حيثوظيفة الǼفوذ والسلطة وضيحبتواŬاصة  العمومية المؤسساتĿ  الأرباح إدارةدراسة تسمح 
 أناŬاصة، كما المؤسسات و  العموميةإدارة الأرباح بين المؤسسات  باين Ŀ الآراء حول حوافزدراسات إń تال

ملك المساهمة Ŀ الاقتصاد ن معظم مؤسسات نوعية ملكية المؤسسات الاقتصادية اŪزائرية لا تشكل فارق لأ
 اŬاصة فيغلب عليها الطابع العائلي.المؤسسات  أما ،للدولة

 غيربين المتغير المستقل نوعية الملكية والمتغير التابع إدارة الأرباح  العلاحقةبالǼسبة إń الدراسة الإحصائية تبين أن و 
مما يدل على عدم إمكانية التǼبؤ بقيم إدارة الأرباح باستخدام قيم المتغير المستقل )نوعية  ،(Sig= 0.997)معنوية 
 الملكية(.
  الشكل القانوني :  .3

بين زيادة عدد المساهمين  ومدى انعكاس ذلك  العلاحقةيتمثل الهدف من استخدام هذا المتغير Ŀ تفسير 
 Ŀ الس الإدارة، خاصة فيما يتعل  بإدارة الأرباحů على تشتت الرقابة للحد من السلوك الانتهازي لأعضاء

جل Ţقي  ذلك )استخدام مؤشر الشكل القانوň( تم تقسيم عيǼة الدراسة أمن و  ؛المؤسسات الاقتصادية اŪزائرية
، ومفاد (SPA)سهم الأذات  والشركات( SARL) دودةالمحسؤولية المذات  الشركاتوň إń حسب الشكل القان

 (SARL) دودةالمحسؤولية المهذا هو أن أحكام القانون التجاري اŪزائري تعتبر المؤسسات من نوع شركات ذات 
ق  590عشرون شريك )المادة  20لا يمكن أن يتجاوز عدد الشركاء و عبارة على مؤسسات šارية بسبب الشكل، 

هي عبارة على مؤسسة يǼقسم رأسمالها إń حصص  (SPA) المساهمة (، بيǼما المؤسسات من نوع شركاتت
( حيث يتبين من التعريف الساب  ق ت 592)المادة  يتحملون اŬسائر إلا بقدر حصتهم.وتتكون من شركاء لا 

 شركاء بالǼسبة للمؤسسات اŬاصة.  (07) سبعة على ألا يقل عنأن عدد الشركاء غير Űدد 
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 ńا الإشارة إǼǼخصائص الشكل غير انه يمكňزائرية القانوŪالبيئة ا Ŀ : فيما يلي ، 
تǼقسم إń مؤسسات و  1،(49/51)بصفة كلية أو جزئية  المملوكةتمثل المؤسسات  :  لمؤسسات العموميةلبالنسبة 

وطني )تمارس نشاطها ضمن نطاق يشمل جميع أقطار الوطن(، الطابع المساهمة بالǼسبة إń المؤسسات ذات 
لي )لا يتعدى نطاق نشاطها حدود المحطابع الؤسسات ذات الممؤسسات ذات مسؤولية Űدودة بالǼسبة إń و 

 الولاية الواحدة(.
أو  المملوكة بصفة كلية أو جزئية من طرف مؤسسات خاصة المؤسساتتمثل  : مؤسسات الخاصةلبالنسبة ل

دراسة أن معظم المؤسسات اŬاصة تمثل مؤسسات ذات مسؤولية لحيث تبين من خلاحل العيǼة العشوائية ل أفراد،
العلاحقة بين المساهمين تمثل علاحقة قرابة من الدرجات الأوń، مما يدل على أن معظم  أن، حيث Ű(SARL)دودة 

 المؤسسات اŬاصة تتميز şصائص المؤسسات العائلية.
 ňأن استخدام مؤشر الشكل القانو ńلص إŵ  انعكاس مستوى تشتت أو تركيز المساهمين على  لتوضيحمما سب

اūد من إدارة الأرباح غير موف ، كما أن هذǽ التجربة لا تثبت أو تǼفي فرضية مفادها أن عدد المساهمين ليس له 
 الاقتصادية اŪزائرية.   علاحقة ارتباط ذات معǼوية بإدارة الأرباح Ŀ بيئة المؤسسات 

بين المتغير المستقل )الشكل القانوň( والمتغير التابع إدارة الأرباح  العلاحقةبالǼسبة إń الدراسة الإحصائية تبين أن و 
، مما يدل على عدم إمكانية التǼبؤ بقيم إدارة الأرباح باستخدام قيم المتغير المستقل (Sig= 0.461)غير معنوية 

 القانوň(.)الشكل 
  :  حجم المؤسسة .4

 :  Ŀ اŪزائر باŬصائص التالية الاقتصاديةتتميز تركيبة المؤسسات 
وذلك من حيث ůموع الاصول وقيم التثبيتات : وهي Ŀ العادة مؤسسات : المؤسسات ذات اūجم الكبير  -1

عملية التقسيم والتجزئة الدولة،حيث يبين ذلك أن  مساهمات عمومية فǼجدها مملوكة ومسيرة من خلاحل ůلس
ţضع إń معايير )šانس الǼشاط أو المǼاط  أو الهدف المحدد من المشاريع(، كما أن عمليات التعديل الŖ تشمل 

( عǼد goodwillتركيبة المؤسسات لا ţضع إń آليات السوق ويظهر ذلك Ŀ عدم حصول قيم فرق الاقتǼاء )
فعالية الرقابة على المؤسسات الهدف الأساسي لعمليات التجزئة  ، حيث تمثلعمليات تعديل تركيبة المجمع

 والتعديل Ŀ رأس مال المؤسسات العمومية الاقتصادية.

، حيث تكون عبارة على الصغير والمتوسط : وهي Ŀ العادة مؤسسة خاصةالمؤسسات ذات اūجم  -2
مؤسسات عائلية لا تهتم بمجال التكلفة السياسية، حيث يتمثل الهدف الأساسي من إدارة الأرباح Ŀ تقليل 

 الوعاء الضريبي )ţفيض التكاليف الضريبية(. 

                                                           
1
%على الأقل من رأس المال  51إųاز الاستثمارات الأجǼبية إلا Ŀ إطار شراكة تمثل فيها المساهمة الوطǼية المقيمة نسبة   ".....لا يمكن 2009من قانون المالية التكميلي  58المادة  

 الاجتماعي. ويقصد بالمساهمة الوطǼية جمع عدة شركاء".....
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المؤسسات الأجǼبية : وتمتاز هذǽ المؤسسات şصائص معيǼة حيث أنها مرتبطة بمشروع متوسط الآجال وكذا  -3
Ŀ  .ال التعاون الاقتصادي بين الدولů Ŀ إطار اتفاقيات دولية 

من خلاحل ما سب  ŵلص إń أن معيار اūجم )ůموع الأصول الصافية( لا يعتبر متغير مفسر لإدارة 
بين المتغير المستقل )حجم  (Sig= 0.407)غير معنوية الأرباح،  كما تبين الدراسة الإحصائية أن العلاحقة 

، مما يدل على عدم إمكانية التǼبؤ بقيم إدارة الأرباح باستخدام المتغير المؤسسة( من والمتغير التابع )إدارة الأرباح( 
المستقل )حجم المؤسسة(، كما أن التكلفة السياسية لا تدخل ضمن انشغالات المديرين Ŀ المؤسسات الاقتصادية 

 ة.    Ŀ البيئة اŪزائري
 :  المالي الهيكلنسبة  .5

)مقابل بǼوك خاصة أجǼبية(، كما تدخل 1للدولة اŪزائرية كلياتعتبر البǼوك التجارية Ŀ اŪزائر مملوكة  
حيث يظهر جليا وجود انعكاس مهم  ،للسلطة العليا Ŀ البلاحدليات تطبي  السياسات الاقتصادية آضمن أدوات و 

 2.الاستراšيات المالية للبǼوكللقرارات السياسية على 
 Ŀ ح القروضددة لالمعايير المحكما يتجلى ذلكǼوهي كما يلي : قرارات م ،   

Ŀ البيئة الاقتصادية اŪزائرية تعطى الأولوية Ŀ مǼح القروض من خلاحل البرنامج اūكومي لدعم وترقية  -
 قطاع الǼشاط (؛ اط ، حسب )حسب الم3Ǽالاستثمار، حيث نميز بين معيارين فيما źص الأولوية

 تمثل القيمة الإجمالية للقرض معيار تدرŸي يعبر عن مستويات اţاذ القرارات şصوص مǼح القروض؛  -

 تعتبر آليات الرهن أكثر الآليات والعوامل الŖ تدعم القرار الاŸابي المتعل  بمǼح القرض؛  -

 الإدارة العليا للبǼك؛تدخل قرارات مǼح القروض للمؤسسات الأجǼبية ضمن صلاححيات  -

 قرارات مǼح القرض لا ţضع إń نتائج دراسات معمقة Ūدوى المشاريع. -

 ، وتتمثل فيما يلي : مفاضلة بين المؤسسات الاقتصادية Ŀ طلب القروضكما أن هǼاك إجراءات لل
 أن تكون المؤسسة ذات أولوية Ŀ إطار برنامج دعم وتطوير الاستثمار؛  -

- Ŀ شط المؤسسةǼمية الاقتصادية؛ أن تǼبرنامج الت Ŀ اط  ذات أولويةǼم 

 برنامج إعادة الهيكلة أو التطهير الماŅ.  ضمنأن تكون المؤسسات  -

                                                           
1
 ض(والقر أمر الǼقد )من  10المادة  
الزيارة  بة الفلاححية وكالة ورقلة( حيث كان سبسة ملفات طلب القروض على مستوى البǼك التجاري )التǼميĿ نقاش مع المدعو )عمي ع (  حيث يعتبر عضو ǼŪ Ŀة درا2

الماĿ Ņ فكانت الإجابة بالǼفي أي لا توجد أهمية لǼسبة الهيكل  ،وعن وجود نسبة مثلى يتم اعتمادهانسبة الهيكل الماĿ Ņ دراسة القوائم المالية لطلب القرض   الاستفسار عن أهمية
لصلاححيات عǼد لحيث تكون قيمة القرض هي المحدد  ،ديم ملف طلب قرض بǼكي źضع إń تدرج المستويات Ŀ البǼكالتأثير على قرار مǼح القرض، حيث أكد أن  إجراءات تق

باب وكذا تطوير الاستثمار يتم الموافقة عليها بمجرد إتمام الإجراءات ل الشيلفات الŖ تدخل ضمن أولويات السلطات العليا مثل دعم وتشغالمدراسة وقرار مǼح القرض ،كما أكد أن 
المشروع ودراسة خصائص السوق Ŀ المǼطقة، يبقى الطلب Űل رفض حŕ  دى أهمية الǼشاط الذي يǼتمي إليهالإدارية، أما şصوص الملفات الأخرى فبعد الدراسة لǼوع المشروع وم

 ض، مما يدل على أن Ţقي  شرط الرهن Ŀ الملف يعتبر العامل الأساسي Ŀ القرار الاŸابي لمǼح القرض. يتوفر على رهن كضمان على قيمة القر 
 95و%  80و%  60 ـالتواŅ، ب ، على302 - 087يتحملها حساب التخصيص اŬاص رقم  لمقاول، الŖالممǼوحة من البǼوك إń الشباب ا Źدد ţفيض نسبة فوائد القروض 3

 المشروع ومǼطقته اŪغرافية ومكان تواجدǽ.% حسب طبيعة 
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ŵلص مما سب  إń أن المديرين Ŀ المؤسسات الاقتصادية اŪزائرية لا يسعون إń التأثير على قرارات مǼح و 
(، هذا ما موال اŬاصة )نسبة الهيكل الماŅمǼسوب لمجموع الأالقروض باستخدام آلية معدل الاستدانة الصافية 

المتغير التابع )إدارة الأرباح(،  و  (نسبة الهيكل الماŅبين المتغير المستقل ) (0.043-)يفسر وجود علاحقة ارتباط سالبة 
مما يدل على عدم إمكانية التǼبؤ بقيم  إدارة الأرباح باستخدام متغير  ،(Sig= 0.811)غير معنوية كما أنها 

 الماŅ(. الهيكلمستقل )نسبة 

 :  مرحلة الاستثمار .6
الإجمالية حيث Ţدد المرحلة الاستثمارية Ŀ المؤسسة بين  تثبيتاتإń ال الصافية تثبيتاتتقاس بǼسبة ال

Ŀ المقابل تظهر امتيازات سياسة دعم وتطوير الاستثمار، حيث ųد  تثبيتات؛كلي للالهتلاحك الانشاء أو الإمرحلة 
ستثمار فائض قيمة التǼازل وكذا الإعفاء التعهد بإعادة إأن عملية šديد الاستثمارات تتميز بامتيازات ضريبية مثل 

ضافة المسترجعة وكذا إعفاء المؤسسة من الرسوم على القيمة الم ،المستوردة بالǼسبة للأصول1من الرسوم اŪمركية
الǼاšة عن عملية اقتǼاء عǼاصر التثبيتات، كما يمكن أن تتجاوز تلك الامتيازات الضريبية إń مرحلة الاستغلاحل 

لتمديد من )الرسم على الǼشاط المهني، الضريبة على الدخل لوتتمثل Ŀ الإعفاء لمدة ثلاحث سǼوات قابلة 
والمؤسسة الاقتصادية  لضرائبإدارة اعلاحقة الرقابة بين  يدل هذا على( حيث الشركاتالإجماŅ، الضريبة على أرباح 

 المستفيدة. 
غير معنوية الاستثمار Ŀ تفسير إدارة الأرباح على وجود علاحقة  مرحلةنتائج استخدام متغير  خلصتكما 

(0.525 =Sig) ، بؤ بقيم  (مرحلة الاستثمار)مما يدل على عدم إمكانية استخدام المتغير المستقلǼالت Ŀ( إدارة
 .(الأرباح
 معدل المردودية :  .7

 ةأجور ثابتعلى نظير تأدية مهامهم يتحصلون المديرين  معظم أن:  لمؤسسات العموميةųد ضمن ا
وليست مرتبطة بǼسبة الأرباح أي لا تمثل مكافآت، كما أن Ţقي  الأرباح لا يدخل ضمن مؤشرات اūكم بفشل 

ن مؤشرات الفشل تقاس بالتأخر الفادح Ŀ عمليات الاųاز من خلاحل عدم المديرين Ŀ تسيير المؤسسات، لأ
ظروف اللمؤسسة، بالإضافة إŢ ńسين لتلك ا ةتقدم Ŀ اųاز البرامج المخصصالإحراز مستوى معين من نسبة 

اŬاصة بالعمل بالǼسبة للعمال، والاهتمام باŪانب الاجتماعي من خلاحل رفع عدد العمال وامتصاص حجم 
 البطالة.  

                                                           
:  ما يŖ 2و1 تستفيد الاستثمارات المحددة Ŀ المادتين اŪبائية واŪمركية المǼصوص عليها Ŀ القانون العام، "...زيادة على اūوافز اŪبائية وشبه من قانون المالية التكميلي 9المادة   1

مǼصب  100( سǼوات إذا قام بإنشاء أكثر من 5المستثمر  لمدة  خمس )  الǼشاط الذي تعدǽ المصاŁ اŪبائية بطلب من معايǼة الشروع Ŀ............. بعǼوان الاستغلاحل، بعد 
 شغل عǼد انطلاحق الǼشاط."
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يغلب عليها الطابع العائلي، كما أن المديرين  هامعظمنلاححظ أن  : بالǼسبة للمؤسسات اŬاصةأما 
سم المدير مرتبطة بإتمام الإجراءات القانونية ، هذا ما Ÿعل عملية Ţديد إسسةيعتبرون شركاء Ŀ رأس مال المؤ 

 تتمثل Ŀ أجور ثابتة وغير مرتبطة بǼسبة الأرباح.هي أيضا فقط، أما فيما źص مكافآت المديرين ف
رة جل إداألا يمثل دافعا للمديرين Ŀ المؤسسات من  المردوديةمن خلاحل مما سب  نستǼتج أن تعظيم معدل 

( معدل المردوديةالإحصائية حيث تبين أن العلاحقة بين المتغير المستقل )الأرباح، وهذا ما توصلت إليه الدراسة 
إدارة الأرباح دل على عدم إمكانية التǼبؤ بقيم مما ي ،(Sig= 0.953)غير معنوية  (إدارة الأرباح)والمتغير التابع  

 المردودية(.باستخدام قيم المتغير المستقل )معدل 
 

 فرضيات الدراسة اختبارنتائج المطلب الثاني : 

Ǽتائج الثم مǼاقشة الفرضية وف   ،فرضية العدم قبوليتم اختبار الفرضيات لتحديد مدى قبول الفرضية أو 
 :  حيث يشمل المتغيرات التالية  ،لدراسات السابقةلالإحصائية 

 (SCF)فترات تطبيق النظام المحاسبي الماليأولا : 

يز يبالتم (SCFالǼظام المحاسبي الماŅ ) حول قواعد وأحكام تطبي  الوضوحيسمح وجود تباين Ŀ درجة 
، حيث (SCFالǼظام المحاسبي الماŅ ) فترة تطبي و  (PCNالمحاسبي الوطني ) بين الفترة الانتقالية من المخطط

 المتغير بين معامل (0.000) معǼويةو  (1.465-) عكسية علاحقة إń وجود الدراسة الإحصائية خلصت نتائج
 تعكس بقيم إمكانية التǼبؤ مما يبين، (الأرباح إدارة) ممارساتو  (SCF الماŅ المحاسبي الǼظام تطبي  فترة) المستقل
، أين ųد اتفاق لهذǽ (SCF) الماŅ المحاسبي الǼظام تطبي  فترات معامل استخدام خلاحل من الأرباح إدارة مستوى

ومتغير  (SCFالنظام المحاسبي المالي ) وجود علاقة ارتباط معنوية بين متغير فترة تطبيقالǼتيجة مع فرضية 
لأرباح Ŀ المديرين لإدارة يǼعكس على ، أي أن حجم الغموض وضعف المراقبة حول التطبي  إدارة الأرباح

 المؤسسات الاقتصادية.

 ةحول ممارس (Mark, Elliott and Tarpley,  2002) دراسة نتائجمع حيث تتف  هذǽ الǼتيجة 
السلطة وكذا استخدام  إطار احترام قيود المحاسبة المالية ذات العلاحقة بالمعايير، ضمنإدارة الأرباح المؤسسات 
الثقة  اŵفاضإń  ، مما يؤدي(Patricia, Shakespeare and Myers, 2009)حسب  إدارة الأرباح Ŀالتقديرية 

 .Ŀ (KELLY, 2010) التقارير المالية
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زء إń أهمية تفسير المعيار حيث يمثل اŪ( Igor and Zimmermann, 2007)دراسة  نتائجكما خلصت 
 نية أو حŕامقارنة بمبادئ المحاسبة الألم (US GAAP)تفوق معايير الأساسي Ŀ تباين إدارة الأرباح، مما يؤكد 

إطار بين تقارب يتمثل Ŀ  وجد تباين Ŀ مستوى إدارة الأرباح، حيث ي(IFRS/IAS) المعايير المحاسبية الدولية
 الĿ Ŗ المؤسساتاŵفاض مهم و من جهة،  (IFRS/IAS) ةة الدوليي المحاسبييراعالمنية و امبادئ المحاسبة الألم

 .Ţ Ŀضير الǼتائج المعلǼة (US GAAP) تستخدم

 قطاع النشاط  : ثانيا

، غير أن الǼتائج على درجة المǼافسة بين المؤسسات الǼاشطة Ŀ نفس القطاع الصǼاعةتأثير نوعية  يتمثل
غير معنوية هي  (إدارة الأرباح)( والمتغير التابع قطاع الǼشاطأن العلاحقة بين المتغير المستقل )الإحصائية تبين 

(0.971 =Sig)دل على عدم إمكانية ، مما ي( بؤ بقيمǼإدارة الأرباحالت)  باستخدام قيم المتغير المستقل )قطاع
فرضية  الǼشاط(، إذن نوعية قطاع الǼشاط لا تمثل دافع لإدارة الأرباح من طرف المديرين، مما يدل على عدم Ţقي 

هذǽ الǼتيجة لا تتف  مع نتائج و  ،إدارة الأرباح متغيروجود علاقة ارتباط معنوية بين متغير قطاع النشاط و 
وعلاحقة غير معǼوية إدارة الأرباح، و بين التǼويع القطاعي معǼوية علاحقة  Ŀ وجود (Ali et Sebou, 2005)دراسة 

أن تقǼيات التلاحعب ţتلف   (Beasley and al, 2000)،كما يرىإدارة الأرباحو بين التǼوع اŪغراĿ وغير خطية 
 الŖ تǼشطالمؤسسات  بين أنتحيث  (Nelson and al, 20002) ، وكذا دراسة الصǼاعات حسب اختلاحف نوع

 .لأرباحلإدارة  المؤسسات الإلكترونية أكثر ةĿ الصǼاع

نتاج الأدوية، التكǼولوجية، إنشاطات  دليل على أن (Ali et Sebou, 2005)دراسة  نتائجكما تقدم 
٪ من دوافع جودة  50 أن (Ilia and al, 2013)وتبين دراسة  ،لأرباحلالسلع الاستهلاحكية أكثر القطاعات إدارة 

نوعية أن ( Sugata, 2006)يرى ، كما مثل ظروف الصǼاعة والاقتصاد الكلي اختياريةبعوامل غير مرتبطة الأرباح 
 .ةالصǼاعة تؤثر على مدى التلاحعب بالأنشطة اūقيقي

 الملكية  نوعية:  ثالثا
اŬاصة المؤسسات و  العموميةإدارة الأرباح بين المؤسسات  زافحو  حول الآراءĿ  تبايندراسات إń التشير 

غير  (إدارة الأرباح)والمتغير التابع  (نوعية الملكية)غير أن الǼتائج الإحصائية تبين أن العلاحقة بين المتغير المستقل 
نوعية الملكية Ŀ التǼبؤ بقيم إدارة مما يدل على عدم إمكانية استخدام قيم المتغير المستقل ، (Sig= 0.997)معنوية 
ومتغير  نوعية الملكية وجود علاقة ارتباط معنوية بين متغير حيث تتعارض هذǽ الǼتيجة مع فرضية  الأرباح.

تأثير الضغط  عدم وجود اختلاحف Ŀ لŖ تبينا(STEFAN, 2007)  دراسة ، كما تتف  مع نتائجإدارة الأرباح
 بريطانياĿ  أجريت دراساتال، على عكس الفرنسية والعمومية ةاŬاص المؤسساتة بين يعلى اŬيارات المحاسب

مثل  تعرض تقرير أرباح عالية اŪودة العموميةالمؤسسات  أنبعض الباحثين يرى Ŀ المقابل  ،والولايات المتحدة
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(and Ball, 2005 Shivakumar ،et al,2005 Burgstahler) حين يرى كل من Ŀ ،(Buatty Harris, 1999 ، 
Beatty et al, 2002)، دارة الأرباحلإهي أكثر عرضة  العموميةالمؤسسات  أن. 

 الشكل القانوني :  رابعا
على درجة تشتت الرقابة الممارسة من قبل المساهمين على المديرين مما  المساهمينيǼعكس اختلاحف عدد 

يضعف فعاليتها، غير أن الǼتائج الإحصائية تبين أن العلاحقة بين المتغير المستقل )الشكل القانوň( والمتغير التابع 
مما يدل على عدم إمكانية التǼبؤ بقيم إدارة الأرباح باستخدام قيم ، (Sig= 0.461)غير معنوية  (إدارة الأرباح)

وجود علاقة ارتباط معنوية بين متغير فرضية المتغير المستقل الشكل القانوň، حيث تتعارض هذǽ الǼتيجة مع 
زيع ويعود تفسير هذا إń اعتبار الشكل القانوň لا يعكس بدقة تو  ومتغير إدارة الأرباح،الشكل القانوني 

 (.SPA,SARLاūصص على المساهمين من خلاحل مؤشر )

Ţديد اŬيارات المحاسبية Ŀ  عǼد يكون اŸابيركيبة المساهمين تتأثير أن  (Saada, 1995)حيث يرى 
إدارة الأرباح  Ŀلتركيبة المالية ل ( على التأثير الاŸابيDjama et Jennifer, 2006، كما يؤكد )المؤسسات الفرنسية

فسر إستراšية وجود أهمية للمساهمات ي، مما (عائلية )خصائصال المؤسسة المǼحلة مرأس من خلاحل مكونات 
 .المحجوزة

  المؤسسةحجم :  خامسا
مما يدل على أن حجم المؤسسة  ،كلفة السياسية قبل إعلاحن الǼتائجتسعى المؤسسات الكبيرة إń قياس الت

يمثل دافعا للمديرين Ŵو إدارة الأرباح سعيا Ŵو تقليل التكلفة السياسية مقابل عرض أفضل وضعية مالية، غير أن 
من خلاحل مؤشر )ůموع الأصول  (حجم المؤسسة)نتائج الدراسة الإحصائية تبين أن العلاحقة بين المتغير المستقل 

إدارة  يدل على أنه لا يمكن التǼبؤ بقيم، مما (Sig= 0.407) غير معنوية (إدارة الأرباح)ع الصافية( والمتغير التاب
 ستقل حجم المؤسسة، المتغير المالأرباح باستخدام 
)مؤشر مجموع الأصول( حجم المؤسسة وجود علاقة ارتباط بين متغير  فرضيةمع الأخيرة تتعارض الǼتيجة 

التكلفة السياسية لا تدخل ضمن انشغالات المديرين Ŀ المؤسسات الاقتصادية Ŀ أن أي ، ومتغير إدارة الأرباح
دارة لإالمؤسسات الكبيرة والصغيرة  Ŀ ممارسة  (Caixing, 2003) البيئة اŪزائرية، هذا ما يتعارض مع نتائج دراسة

  نتائج مع هذا ويتف رباح Ŀ الأ طفيف تراجعأو جل Ǽšب تقديم تقارير على نتائج سلبية صغيرة أرباح من الأ

(Burgstahler and Dichev, 1997)، يبينكما (Djama et Jennifer, 2006  )الكبرى تتلاحعب  اتأن المؤسس
Ŀ  ،والاندماج الاستحواذلتفاوض أثǼاء عملية لمما يوفر إمكانية أفضل Ţسين الوضعية و  Ŵو رفع الǼتيجة المحاسبية

نية اůموع الميز بمؤشر رقم الأعمال مقارنة  مؤشر Ŀ تباين الǼتائج عǼد استخدامأساسية تكمن إشكالية  المقابل تبرز
Ŀ ديد حجم المؤسسةŢ  سب دراسةŞ وهذا(Saada, 1995.) 
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 الهيكل المالي  نسبة:  سادسا
عǼد دراسة جدوى القروض،  البǼكية من قبل المؤسسات المعتمدةتمثل نسبة الهيكل الماŅ أهم المؤشرات 

نسبة الهيكل بين المتغير المستقل ) (Sig= 0.811)غير معنوي وجود علاحقة ارتباط  غير أن الǼتائج الإحصائية تبين
Ņبؤ بقيم إدارة الأرباح باستخدام المتغير التابع )إدارة الأرباح(، و  (الماǼستقل المتغير الممما يدل على عدم إمكانية الت

نسبة الهيكل وجود علاقة ارتباط معنوية بين متغير )نسبة الهيكل الماŅ(، حيث تتعارض هذǽ الǼتيجة مع فرضية 
، ويدل ذلك على أن مديري المؤسسات الاقتصادية اŪزائرية لا يسعون إń التأثير ومتغير إدارة الأرباح المالي

 (Saada, 1995) نة، وهذا لا يتف  مع نتائج دراسةاعلى قرارات مǼح القروض باستخدام آلية معدل الاستد
، كما Ǽسبة الاستدانة على Ţديد اŬيارات المحاسبيةلتأثير اŸابي  حيث يرى وجود لمؤسسات الاقتصادية الفرنسيةل

 ويرى ،إدارة الأرباح مهم Ŀ يرتأث وذعامل  يمثلستدانة الامعدل  أن( Djama et Jennifer, 2006) تبين دراسة
((Yves, 2009  أنŢ Ŗخصوصا  ،تظهر مستحقات اختيارية سالبة ٪55 كبر منأ استدانةنسبة  ق القطاعات ال

 .) مواد أولية، كمياء، خدمات اتصال، الǼقل( : عǼد القطاعات التالية

 الاستثمارمرحلة :  سابعا
يمكن الاستفادة Ŀ  ..( حيث)إنشاء، توسع،. المؤسسة المرحلة الŖ تمر بهاتدل مرحلة الاستثمار على 

(، مما يدل على زيادة الرقابة اŪبائية على المؤسسات مثلاح هذǽ المرحلة من امتيازات ضريبية )دعم وتطوير الاستثمار
متغير مرحلة  بين (Sig= 0.525) غير معنويةعلاحقة جود و Ŀ هذǽ المرحلة، غير أن نتائج الدراسة الإحصائية تبين 

متغير إدارة الأرباح، مما يدل على عدم إمكانية استخدام قيم مرحلة الاستثمار )الرقابة اŪبائية( Ŀ و الاستثمار 
 الاستثمارمرحلة وجود علاقة ارتباط بين متغير التǼبؤ بقيم إدارة الأرباح، حيث تتعارض هذǽ الǼتيجة مع فرضية 

حيث ţتلف هذǽ  نه اūد من إدارة الأرباح،أانشغال من شأي أن الرقابة اŪبائية لا تمثل ، ومتغير إدارة الأرباح
مستوى تشغيل الأصول بين رتبط اŸابي الŖ تبين وجود ا (Daniel and Zarowin, 2008) الǼتيجة مع دراسة

 ,Vedran and al)(، كما يؤكد صائص الاقتصادية تفسيرااŬتمثل أهم )إدارة الأرباح اūقيقية  ستخدامولاالصافية 

 Burgstahler)دراسةتبين  ، Ŀ حينŢسين الأرباح المعلǼة عǼد ائد الأصولو ع ن لمؤشرديريالم ماستخدعلى ا (2008

and Dichev, 1997)   ق أن المؤسساتŢ Ŗصوم المتداولة تواجه  ىمستو  الŬمن الأصول المتداولة وا Ņعا
 .المال العاملالتلاحعب برأس من سǼتين السابقتين التكاليف إدارة الأرباح قبل 
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 معدل المردودية :  ثامنا
المرتبطة و رونها بغية تعظيم مكافآتهم اŬاصة يللمؤسسات الŖ يد أداءن إń إظهار أفضل يسعى المديرو 

بين المتغير  (Sig= 0.953) غير معنوية بتحقي  الأرباح، Ŀ المقابل تبين نتائج الدراسة الإحصائية وجود علاحقة
، مما يدل على عدم إمكانية استخدام قيم المتغير المستقل (إدارة الأرباح)( والمتغير التابع المردوديةمعدل المستقل )

وجود علاقة ارتباط معنوية معدل المردودية Ŀ التǼبؤ بقيم إدارة الأرباح، حيث تتعارض هذǽ الǼتيجة مع فرضية 
م معدل المردودية لا يمثل دافعا للمديرين Ŀ حيث أن تعظي ،ومتغير إدارة الأرباح معدل المردوديةبين متغير 

 جل  إدارة الأرباح.أالمؤسسات من 

دور مهم Ŀ  يلعب رباحالأتوزيع  أن يرىالذي   (ben amar, 2009) وţتلف هذǽ الǼتيجة مع دراسة
فرنسة ال المؤسساتتتميز  كما ،الأمريكيبمقارنة  يالفرنس السياقĿ  تدف  الǼقدي المتاحالţفيض مستوى 

Źفز المؤسسات لإدارة الأرباح Ŵو  مما ضعف Ŀ معدل الǼمومقابل  التدف  الǼقدي المتاحبمستوى مرتفع من 
قابل مرتفع مالمؤسسة الŢ Ŗق  معدل مردودية  تكون Ŀالتوزيعات على الأرباح  أن (Yves, 2009) ، ويرىزيادةال

أن عيǼة المؤسسات  (Myers and Skinner, 2000) كل من  يرىكما  ا،مستحقات اختيارية أكثر ارتفاعوجود 
 .المستثمرين طرف فئة المؤسسات الأكثر اهتمام منإǼ  ńتميت عدل نمو مرتفع Ŀ مستوى المبيعاتبمالŖ تتمتع 
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 :  خلاصة الفصل

 :  الإحصائية إń الǼتائج التالية الدراسةخلصت 
- Ņظام المحاسبي الماǼسياق تطبي  ال Ŀ (SCF زائرية إدارة الأرباح من خلاحلŪتمارس المؤسسات الاقتصادية ا ،)

 مؤشر المستحقات الاختيارية؛

 (SCF) الماŅ المحاسبي الǼظام تطبي  بين فترة (Sig= 0.000) ومعنوية (1.465-) عكسيةال علاحقةال وجودإن  -
المحاسبية على ممارسة المديرين لإدارة الأرباح، يدل على تأثير حجم الغموض اūاصل Ŀ القواعد  إدارة وممارسات

 الأرباح Ŀ المؤسسات الاقتصادية؛
دل على أن نوعية قطاع حيث ت، الǼشاط وإدارة الأرباحقطاع بين  (Sig= 0.971) غير معنويةعلاحقة وجود  -

 ( لا تمثل دافع لإدارة الأرباح من طرف المديرين؛درجة المǼافسةالǼشاط )

بين نوعية الملكية وإدارة الأرباح، حيث تدل على أن ملكية  (Sig= 0.997)غير معنوية وجود علاحقة  -
Ţ دارة الأرباح المديرين لإ زفالمؤسسة)خاص أو عام( لاĿ ؛المؤسسات 

بين الشكل القانوň وإدارة الأرباح ويعود تفسير هذا إń اعتبار  ،(Sig= 0.461)غير معنوية توجد علاحقة  -
 .(SPA ،SARL)الشكل القانوň لا يعكس بدقة توزيع اūصص على المساهمين من خلاحل مؤشر 

على أن مديري  وهذا يدل، وإدارة الأرباح نسبة الهيكل الماŅبين  (Sig= 0.811) ةغير معنويوجود علاحقة  -
 ؛  المؤسسات الاقتصادية اŪزائرية لا يسعون إń التأثير على قرارات مǼح القروض باستخدام آلية معدل الاستدانة

ůموع الأصول الصافية وإدارة  بين حجم المؤسسة من خلاحل مؤشر (Sig= 0.407)غير معنوية وجود علاحقة  -
 ؛Ŀ المؤسسات الاقتصادية Ŀ البيئة اŪزائرية السياسيةكلفة عدم انشغال المديرين بالتدل على مما ت، الأرباح
حيث أن الرقابة  ،(Sig= 0.525) غير معنويةالاستثمار Ŀ تفسير إدارة الأرباح علاحقة  مرحلةاستخدام  أوجد -

 نه اūد من إدارة الأرباح؛أاŪبائية لا تمثل انشغال من ش

حيث أن تعظيم معدل المردودية لا ، وإدارة الأرباح المردوديةمعدل بين  (Sig= 0.953) معنويةغير وجود علاحقة 
 جل إدارة الأرباحأيمثل دافعا للمديرين Ŀ المؤسسات من 
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  الخاتمة:

الانشغال الأبرز للحكومات فيما źص تǼظيم السوق  تقارير الماليةالمحتوى الإعلاحمي لو الأرباح  ثل جودةتم
،Ņصر  الماŞ ظميمما يسمحǼمهور بوجه عام الأسواق المالية المخاوف المتزايدة من قبل مŪفيما  والمستثمرين وا

Ŀ  هاأبرز  وتتمثل آليات űتلفة للحد من إدارة الأرباح تستخدم حيث ،źص التلاحعب بالتقارير والأرباح المعلǼة
  .المعايير المحاسبية والتدقي  ومتطلبات الإفصاح Ŀ الأسواق المالية

ابتداء من  الماŅ تطبي  أحكام وقواعد الǼظام المحاسبيإń المؤسسات الاقتصادية اŪزائرية انتقال  يعتبر
حيث ، يير جوهري Ŀ السياسات المحاسبيةحدث Űاسبي استثǼائي يشمل تغ 2010الفاتح من شهر جانفي لعام 

تكمن Ŀ إمكانية ممارسة المؤسسات لإدارة الأرباح ، حول الإصلاحح المحاسبي Ŀ ظل الǼاق.أساسية   إشكاليةتبرز 
 ، حيث تعاŀدام ůالات عدم الوضوح والتحديد Ŀ القواعد المحاسبيةمن خلاحل استخ الǼظام المحاسبي الماĿ Ņ ظل

إدارة  ( علىSCFانعكاس الغموض الǼسبي لممارسات الǼظام المحاسبي الماŅ )إشكالية جوهرية حول هذǽ الدراسة 
 .Űل الدراسة الاقتصادية اŪزائرية أرباح المؤسسات

 نتائج الدراسة :

 : إń الǼتائج التالية تǼا هذǽدراسخلصت 
 بويعود السب، هي متبايǼة المؤسسات الاقتصادية أرباح إدارةĿ المستخدمة من طرف المديرين  ساليبالأ أن -

تطبي  قانون  أهمية عات حماية المستثمرين وف  كل بلد، حيث تبرزتشريالرئيسي Ŀ ذلك إń تباين قوة وفعالية 
(Sarbanes-Oxley) الولايات المتحدة الأمريكية وت Ŀ ،د من إدارة الأرباح على أساس المستحقاتūا Ŀ ا ممتمثل

إدارة  ، إدارة الأرباح اūقيقية،وقعاتإدارة الت أدى إń ظهور أساليب جديدة تتميز بصعوبة الاكتشاف مثل :
 ..؛ الǼقديات

ص العيǼة يمثل الأمر اūاسم Ŀ المفاضلة تكشف űتلف الǼماذج مستوى إدارة الأرباح غير أن معرفة خصائ -
إغفال المحددات  ذلك إń سببيعود حيث  ،تعيين أخطاء اختبار إدارة الأرباحعملية بين تلك الǼماذج، كما تفرز 

 ؛غير الاختياريةستحقات المالمترابطة من 

من خلاحل مؤشر  إدارة الأرباحسلوك المأخوذة كعيǼة تمارس ات الاقتصادية اŪزائرية ؤسسالم بيǼت الدراسة أن -
 المالي في سياق تطبيق النظام المحاسبيأن  ، حيث تسمح هذǽ الǼتيجة بقبول فرضية :المستحقات الاختيارية

(SCFتمارس المؤسسات الاقتصاد ،)من خلال مؤشر المستحقات  ية الجزائرية سلوك إدارة الأرباح
 ؛الاختيارية
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( SCF) الماŅ المحاسبي الǼظام تطبي  بين فترة (0.000) ومعنوية (1.465-) عكسيةوجود علاحقة ارتباط  -
 في من الغموض معينمستوى وجود  يث تبين هذǽ الǼتيجة صحة الفرضية :، حالأرباح إدارة سلوك وممارسات

يوفر مجال حرية يستخدم من طرف المديرين  ،(SCF) لنظام المحاسبي الماليلالممارسات المحاسبية 
 ، حيث يǼعكس بشكل غير مباشر على موثوقية التقارير المالية.المؤسسات الاقتصادية الجزائرية إدارة أرباح في

تهدف المعايير المحاسبية بشكل أساسي إŢ ńقي  الموثوقية Ŀ التقارير المالية، حيث تتأثر تلك الموثوقية بشكل  -
، (KELLY, 2010) التقارير المالية حول المستخدمينتآكل ثقة  مباشر وعكسي بكثافة إدارة الأرباح من خلاحل

بين كثافة إدارة الأرباح ومستوى الغموض الǼسبي  ةĿ المقابل تؤكد نتائج الدراسة على وجود علاحقة تأثير مباشر 
للممارسات المحاسبية، من خلاحل ما سب  نستǼتج أن موثوقية التقارير تتأثر بشكل غير مباشر مع مستوى الغموض 

 اسبية. الǼسبي للممارسات المح
من  قطاع الǼشاط، الشكل القانوň، نوعية الملكية ،ؤسسةحجم الم : بين كل من غير معنويةوجود علاحقة  -

، حيث إدارة الأرباحĿ مستوى  ؤسسةصǼف الم عدم تأثيرمما يدل على ، إدارة الأرباحمستوى جهة مقابل 
مستوى في بتفسير التباين الحاصل يسمح استخدام معايير التصنيف  : هذǽ الǼتيجة مع فرضية أن تتعارض

  ؛ممارسة سلوك إدارة الأرباح في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية

من جهة، مقابل  مرحلة الاستثمار ،معدل المردودية نسبة الاستدانة، بين كل من : غير معنويةوجود علاحقة  -
جل ممارسة سلوك أمن  ؤسساتالم للمديرين Ŀلا تمثل حافز اŬصائص المالية أن حيث ، إدارة الأرباح مستوى

ر الخصائص المالية على مستوى يثأتل وجود إمكانية، هذǽ الǼتيجة تدل على رفض فرضية : إدارة الأرباح
 ؛ممارسة سلوك إدارة الأرباح في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية
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 :التوصيات

 بǼاءا على نتائج دراستǼا يمكǼǼا تقديم التوصيات التالية :  

-  Ņظام المحاسبي الماǼاصل للقواعد الūالات الغموض اů حصر Ŀ ية تسمحšوضع إسترا(SCF)  بما يسمح
بتحسين أداء المعايير المحاسبة المحلية )الǼظام المحاسبي الماŅ( من خلاحل مراجعة الممارسات الŢ Ŗتوي على 

 حكام التطبي .مستويات عالية من الغموض، ودعمها بتفسيرات Ţدد بوضوح قواعد وأ

ضرورة تشريع قوانين Űاسبية وجزائية تساهم Ŀ اūد من إدارة الأرباح على أساس المستحقات )رفع تكلفة  -
حيث أدى إń  الولايات المتحدة الأمريكية، Sarbanes-Oxley) Ŀإدارة الأرباح مقابل المǼفعة( مثل قانون )

 حصر استخدام أسلوب إدارة الأرباح على أساس المستحقات مما عجل بظهور أساليب جديدة صعبة الاكتشاف؛

-  Ņسين جودة الإبلاحغ الماŢ ńالضغط على المؤسسات الاقتصادية وإلزامها بتوفير معلومات موثوق فيها تؤدي إ
 لأحداث الاقتصادية للمؤسسة اŪزائرية.وتسمح بتقديم الصورة الصادقة عن العمليات المالية وا

يساهم تطور السوق الماĿ Ņ اūد من إدارة الأرباح، من خلاحل تعزيز الإبلاحغ الماŅ حسب توصيات هيئة  -
 الأوراق المالية، هذا ما يوجب ضرورة تسريع مراحل تطوير السوق الماĿ Ņ اŪزائر. 
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 :  فاق البحثآ

 :ل نتائج الدراسة يمكǼǼا اقتراح ما يلي من خلاح

يمكن أن تتميز نتائج هذǽ الدراسة şاصية الظرفية مما يؤدي إń ارتباط نتائج الدراسة اūالية بفترة معيǼة فقط،  -
لدى يمكن أن يتǼاول هذا الموضوع Ŀ فترات لاحقة بعد ظهور مستجدات تشريعية وتǼظيمية حول تفسير وتوضيح 

 .(SCF) الماŅالممارسات المحاسبية للǼظام المحاسبي 

مما يدل على وجود متغيرات أخرى تمثل اŪزء المتبقي  % 17 بـيسمح نموذج الدراسة بتحديد نسبة تأثير تقدر  -
من تفسير الǼموذج، هذا ما يسمح باųاز مواضيع  تتقاطع مع هذǽ الإشكالية غير أنها تتسع لتشمل متغيرات 

 أخرى مفسرة؛

دارة الأرباح، من خلاحل تعزيز الإبلاحغ الماŅ حسب يǼعكس تطور وديǼامكية السوق الماŅ على اūد من إ 
توصيات هيئة الأوراق المالية، حيث يمكن تǼاول ظروف وحوافز إدارة الأرباح عǼد Ţقي  معدل نمو Ŀ حجم 

 .تداول السوق الماĿ Ņ اŪزائر
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 قائمة المراجع:
I. المراجع باللغة العربية 

 الملتقيات والدوريات:-أ
إدارة الأرباح في ظل المعايير المحاسبية الدولية مقارنة بالمعايير «حلاحل عدنان نيربي، رزان شهيد .1

( Ŀ تفعيل IAS-IFRS-IPSASملتقى دوŅ حول دور معايير المحاسبة الدولية )»  المحاسبة الوطنية
 .2014جامعة قاصدي مرباح، اŪزائر، أداء المؤسسات واūكومات، ، 

جودة أنشطة المراجعة الداخلية ودورها في الحد من ممارسات إدارة الأرباح الرفاعي إبراهيم مبارك  .2
الǼدوة الثانية عشرة لسبل تطوير المحاسبة Ŀ المملكة   Şث مقدم إń: . دراسة تطبيقية على البيئة السعودية

  ”هǼة المحاسبة Ŀ المملكة العربية السعودية وŢديات القرن اūادي والعشرينم ”  العربية السعودية بعǼوان:

 "2010ماي 19 – 18يومي   المملكة العربية السعودية –جامعة الملك سعود ,

 القوانين والمراسيم :-ب
والمتضمن  2007نوفمبر سǼة  25المواف   1428ذو القعدة عام  15المؤرخ Ŀ  11-07القانون رقم  .1

 المحاسبي الماŅ . الǼظام

 2008مايو سǼة  26المواف   1429جمادة الأوń عام  20مؤرخ Ŀ  156-08مرسوم تǼفيذي رقم  .2
نوفمبر سǼة  25المواف   1428ذو القعدة عام  15المؤرخ Ŀ  11-07،يتضمن تطبي  أحكام القانون رقم 

2007 . Ņظام المحاسبي الماǼوالمتضمن ال 

،Źدد  2009ابريل سǼة  07المواف   1430ربيع الثاň عام  11ؤرخ Ŀ م 110-09مرسوم تǼفيذي رقم  .3
. Ņشروط وكيفيات مسك المحاسبة بواسطة أنظمة الإعلاحم الآ 

4.  Ŀ ة  26المواف   1429رجب عام  23قرار مؤرخǼتوى  2008يوليو سŰدد قواعد التقييم والمحاسبة وŹ
 د سيرها .الكشوف المالية وعرضها وكذا مدونة اūسابات وقواع

5.  Ŀ ة  26المواف   1429رجب عام  23قرار مؤرخǼدد أسقف رقم الأعمال وعدد  2008يوليو سŹ
 المستخدمين والǼشاط، المطبقة على الكيانات الصغيرة بغرض مسك Űاسبة مالية مبسطة.

يتضمن قانون المالية  2009يوليو سǼة  22المواف  ل 1430رجب عام  29مؤرخ Ŀ  01-09امر رقم  .6
 .2009التكميلي لسǼة 
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II.: المراجع باللغة الأجنبية 

A-Revues : 

1. Ahmed Saleem ,Transformation in Accounting Policies Impact on Earning 

Management of Pakistan International Airlines – PIA ,2007. 

2. Anne Beyer, Ilan Guttman and Ivan Marinovic  ,Earnings Management and Earnings 
Quality: Theory and Evidence Preliminary and Incomplete ,Stanford University , July 
2012,USA . 

3. Biao Xie Wallace N. Davidson, Peter J. DaDalt, EARNINGS MANAGEMENT AND 

CORPORATE GOVERNANCE: THE ROLES OF THE BOARD AND THE AUDIT 

COMMITTEE Southern Illinois University Southern Illinois University J. Mack 

Robinson  Georgia State University July 5, 2001 

4. By Messod D. Beneish ,Earnings Management: A Perspective ,April 2001 

5. BY Roman L. Weil ,QUALITY OF EARNINGS and earnings management, AICPA 
Audit Committee Effectiveness Center ,FEBRUARY 2009, USA. 

6. Caixing Liu,The Effects of Firm Size on Earnings Management, FIMA Research 
Center,2003. http://www2.hawaii.edu/~fima/PDF/Finance_Seminar/EarningsMgmt.pdf 
/15/08/2015. 

7. Carol Callaway Dee , Ayalew Lulseged ,Tanya S. Nowlin, EARNINGS QUALITY 

AND AUDITOR INDEPENDENCE: AN EXAMINATION USING NON-AUDIT 

FEE DATA * School of Business Virginia Commonwealth University This draft: 

January 28, 2002 

8. Charles Piot , Rémi Janin, Audit Quality and Earnings Management in France 

Second draft July 2005. 

9. Christian Leuz , Peter D. Wysocki,Dhananjay Nanda ,Earnings Management and 

Investor Protection: An International Comparison Forthcoming Journal of Financial 

Economics, September 2002 

10. Craig J. Chapman, Thomas J. Steenburgh, An Investigation of Earnings Management 
through Marketing Actions,  Harvard Business School Working Paper, No. 08-073 
Draft July 16, 2010. 

11. Daniel A. Cohen , Thomas Z. Lys ,Trends in Earnings Management and 

Informativeness of Earnings Announcements in the Pre- and Post-Sarbanes Oxley 

Periods, University of Southern California, February, 2005. 

12. Daniel A. Cohen ,Paul Zarowin, Accrual-Based and Real Earnings Management 
Activities around Seasoned Equity Offerings ,New York University, 2008,USA. 

http://www2.hawaii.edu/~fima/PDF/Finance_Seminar/EarningsMgmt.pdf%20/15/08/2015
http://www2.hawaii.edu/~fima/PDF/Finance_Seminar/EarningsMgmt.pdf%20/15/08/2015
http://www2.hawaii.edu/~fima/PDF/Finance_Seminar/EarningsMgmt.pdf%20/15/08/2015
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13. Daniel Bergstressera*, Thomas Philipponb ,CEO incentives and earnings 

management, New York, USAcurrent version: December 2004) 

14. David Burgstahler Luzi Hail Christian Leuz ,The Importance of Reporting Incentives: 

Earnings Management in European Private and Public Firms* Forthcoming in The 

Accounting Review, October 2006 

15. Demaria Samira et Dufour Dominique, « Les choix d'options comptables lors de la 
transition aux normes IAS/IFRS : quel rôle pour la prudence ? », Comptabilité - 
Contrôle - Audit, 2007/3 Tome 13. 

16. Djama Constant et Boutant Jennifer, « Stratégie comptable des dirigeants et parité 
d'échange : le cas des fusions françaises »,Comptabilité - Contrôle - Audit, 2006/2 
Tome 12, p. 191-217. DOI : 10.3917/cca.122.0191. 

17. Douglas F. Prawitt,  Jason L. Smith ,David A. Wood ,INTERNAL AUDIT QUALITY 

AND EARNINGS MANAGEMENT September 2008. 

18. El Mi Ali et Seboui Souad, « Stratégies d'innovation, diversification et gestion des 
résultats », La Revue des Sciences de Gestion, 2005/6 n°216, p. 85-85. 

19. El Mir Ali et Seboui Souad, « La gestion des résultats entre l'opportunisme 
managérial et la pression des résultats », La Revue des Sciences de Gestion, 2007/2 
n°224-225, p. 93-93. DOI : 10.3917/rsg.224.0093. 

20. Eli Bartov, Dan Givoly, Carla Hayn, The rewards to meeting or beating earnings 
expectations, Journal of Accounting and Economics 33 (2002) 173–204, 

21. Elizabeth A. Gordon Elaine Henry, Related Party Transactions and Earnings 

Management , Current Draft: November 2005. 

22. Franck Missonier-Piera, Walid Ben-Amar," LA GESTION DES RESULTATS 
COMPTABLES LORS DES FUSIONS ET ACQUISITIONS: UNE ANALYSE 
DANS LE CONTEXTE SUISSE", Comptabilité et Connaissances, France (2005)", 

23. George R. Wilson, The effect of real earnings management on the information 
content of earnings, Journal of Finance and Accountancy, Volume 19, March 2015, 
U.S.A. 

24. Haidan Li Morton Pincus , Sonja Olhoft Rego ,Market Reaction to Events 

Surrounding the Sarbanes-Oxley Act of 2002 and Earnings Management University 

of Iowa University of California, Irvine University of Iowa September 24, 2006 

25. Hakim Ben Othman, Daniel Zéghal, Béchir El Younsi"ANALYSE DES 
DETERMINANTS DE LA GESTION DES RESULTATS : CAS DES FIRMES 
CANADIENNES FRANCAISES ET TUNISIENNES " Repères et Perspectives,2007, 
Canada. 

26. Hamadi Matoussi, Ben Hamadi Samia, Oussama Baklouti Mohamed. 
DESAGREGATION DES ACCRUALS DISCRETIONNAIRES ET PERTINENCE 
DU BENEFICE COMPTABLE. COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT ET 
INSTITUTION(S)2011, https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00558044  

2015/08/15  

https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00558044
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27. Igor Goncharov and Jochen Zimmermann, Do Accounting Standards influence the 

Level of Earnings Management? Evidence from Germany University of Amsterdam 

University of Bremen. 

28. Ilia D. Dichev ,John Graham ,Campbell R Harvey , Shiva Rajgopal ,Earnings Quality: 

Evidence from the Field, May 7, 2013 

29. Itay Kama, Nahum Melumad ,Camouflaged Earnings Management April 2012 

30. Itay Kama, Nahum Melumad, Camouflaged Earnings Management,, 2010,U,S,A 
http://ssrn.com/abstract=1733107/ 15/08/2015 

31. JAMES N. MYERS, LINDA A. MYERS ,DOUGLAS J. SKINNER , Earnings 

Momentum and Earnings Management ,Texas A&M University , August 2006 

32. Jean-Fran¸cois Casta, Olivier Ramond. Politique comptable des entreprises. coordonné 
par B. Colasse. Encyclopédie de comptabilité, contrôle de gestion et audit, Economica, 
Paris, p. 1151-1165, 2009. 

33. Jennifer J Jones  Earnings Management during import relief investigations ,journal 
of accounting research Vol 29 No 2 ,autumn 1991 , 193-228) university of Chicago 
,USA, 

34. JONAS SPOHPESSAYS ON Earnings Management,EKONOMI ACH 
SAMHALLE ,2005,finland. 

35. Joseph Gerakos n, Andrei Kovrijnykh ,  Performance shocks and misreporting  
Journal of Accounting and Economics 56 (2013) 57–72 , United States . 

36. K.V. Peasnell, P.F. Pope and S. Young, Board monitoring and earnings 

management: Do outside directors influence abnormal accruals ?*Lancaster 

University This version: October 2000 . 

37. KELLY WEE KHENG SOON , INDIVIDUAL ASSIGNMENT (Earning 

Management: Is it Good or Bad?) UNIVERSITY (MSU) (MALAYSIA)2010. 

38. Kin Lo ,Earnings Management and Earnings Quality, The University of British 

Columbia, September 2007. 

39. M. D. Beneish and D.C. Nichols Indiana ,Earnings Quality and Future Returns: The 

Relation between Accruals and the Probability of Earnings Manipulation University 

Current Draft: May 17, 2005 

40. Marcia Millon Cornett, Alan J. Marcus ,Anthony Saunders ,Hassan Tehranian , 

,Earnings Management, Corporate Governance, and True Financial Performance: 

Revised January 2006. 

41. Mark W. Nelson ,John A. Elliott ,Robin L. Tarpley  Evidence from Auditors about 
Managers’ and Auditors’ Earnings Management Decisions, THE ACCOUNTING 

REVIEW Vol. 77Supplement 2002pp. 175–202. 

http://ssrn.com/abstract=1733107/
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42. Masahiro Enomoto ,Fumihiko Kimura, Tomoyasu Yamaguchi , Accrual-based and 
real earnings management : an international comparison for investor protection 
,RIEB ,KOBE university .JAPAN,2015 

43. Melita  Stephanou-Charitou ,  Adamos Vlittis, Empirical Evidence On The Valuation 
Of Financial Information In France, International Business & Economics Research 
Journal, Volume 9, Number 3, Cyprus, 2010 

44. Ming Jiana and T. J. Wongb ,Earnings Management and Tunneling through Related 

Party Transactions: Evidence from Chinese Corporate Groups* University of 

Science and Technology, Hong Kong This Version: June 2003 

45. PAR MOUNA NJAH & ANIS JARBOUI Les pratiques de gestion des résultats sont-
elles influencées par l’institutionnalisation de l’actionnariat ? RECHERCHES EN 
COMPTABILITÉ ET FINANCE N° 5 / 2010,Tunis 

46. Patricia M. Dechow and Douglas J. Skinner Earnings Management: Reconciling the 
Views of Accounting Academics, Practitioners, and Regulators American Accounting 
Association  Accounting Horizons Vol. 14 No. 2 June 2000 pp. 235-250. 

47. Patricia M. Dechow and Douglas J. Skinner,Earnings Management: Reconciling the 

Views of Accounting Academics, Practitioners, and Regulators* University of 

Michigan Business School This version: February 2000 

48. Patricia M. Dechow Richard G. Sloan ,Amy P Sweeney, Detecting earnings 
management  , American Accounting Association, The Accounting Review, Vol. 70, 
No. 2 (Apr., 1995), pp. 193-225.USA. 

49. Patricia M. Dechow, Amy P. Hutton, Jung Hoon Kim, Detecting Earnings 
Management: A New Approach, University of California, 2011,U,S,A 

50. Patricia M. Dechow, Linda A. Myers ,Catherine Shakespeare , Fair Value Accounting 

and Gains from Asset Securitizations: A Convenient Earnings Management Tool 

with Compensation Side-Benefits ,This version: February 11, 2009 

51. Pengjie Gao,Ronald E. Shrieves ,Earnings Management and Executive 

Compensation: a Case of Overdose of Option and Underdose of Salary? University 

of Tennessee This Draft: July 29,2002 

52. Peter Iliev ,The Effect of SOX Section 404: Costs, Earnings Quality and Stock Prices 

(Journal of Finance forthcoming) 2010. 

53. Qiang Cheng , Terry Warfield, Equity Incentives and Earnings Management 

Forthcoming at The Accounting Review April 2005 

54. Qiang Cheng ,Terry D. Warfield, Equity Incentives and Earnings Management, THE 
ACCOUNTING REVIEW  ,Vol. 80, No. 2 ,2005 . 
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55. Richard M. Frankel Marilyn F. Johnson Karen K. Nelson ,The Relation Between 

Auditors’ Fees for Non-Audit Services and Earnings Management Published in The 

Accounting Review Special Issue on Quality of Earnings July 2002 

56. Robert Libby Nicholas Seybert , Behavioral Studies of the Effects of Regulation on 

Earnings Management and Accounting Choice, Johnson School Research Paper 

Series #16-09  .March,2009. 

57. Saada Toufik, « Les déterminants des choix comptables. Étude des pratiques 
françaises et comparaison franco-américaine »,Comptabilité - Contrôle - Audit, 
1995/2 Tome 1, p. 52-74. DOI : 10.3917/cca.012.0052 

58. Sarra Elleuch Hamza. Les spécificités de la gestion des résultats des entreprises 
tunisiennes a travers une analyse qualitative. Comptabilité - Contrôle - Audit entre 
changement et stabilite, May 2008, France. pp.CD Rom. <halshs-00524887> 

59. Scott Richardson , İrem Tuna,Min Wu ,Predicting earnings management: The case of 

earnings restatements University of Pennsylvania -  University of Pennsylvania  Hong 

Kong University of Science and Technology October 2002 

60. Séverine Hermanns, Financial Information and Earnings Quality: a Literature 

Review University of Namur, 

61. Sherry Fang Li, Evelyn McDowell,  Erin A. Moore, Accrual Based Earnings 
Management, Real Transactions Manipulation and Expectations Management: U.S. 
and International Evidence,  Rider University,  U.S.A 

62. Shivaram Rajgopal, Mohan Venkatachalam, James Jiambalvo ,Is Institutional 

Ownership Associated with Earnings Management and the Extent to which Stock 

Prices Reflect Future Earnings? March 1999 

63. Siew Hong Teoh, Ivo Welch, T.J. Wong, Earnings management and the 
underperformance of seasoned equity offerings, Journal of Financial 
Economics,1997, USA. 

64. STEFAN SUNDGREN, earnings Management in Public and Private companies – 
evidence from Finland, http://njb.fi/wp-content/uploads/2015/05/lta_2007_01_a2.pdf, 
16/08/2015. 

65. Stolowy Hervé et Breton Gaétan, « La gestion des données comptables : une revue de 
la littérature »,Comptabilité - Contrôle - Audit, 2003/1 Tome 9, p126. 

66. Sugata  Roychowdhury , Ross L. Watts ,Asymmetric timeliness of earnings, market-

to-book and conservatism in financial reporting ,This version: /2006 

67. Sugata Roychowdhury  ,Earnings Management through Real Activities Manipulation 

Forthcoming at the Journal of Accounting and Economics Version: June, 2006. 

68. Thomas, Jeanjean," GESTION DU RESULTAT : MESURE ET DEMESURE, GRID 
et CEREG , Université Paris IX Dauphine, Paris. 

http://njb.fi/wp-content/uploads/2015/05/lta_2007_01_a2.pdf
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69. Toufik Saada théorie de l’information et comptabilité. coordonné  par B. Colasse. 
Encyclopédie de comptabilité, contrôle de gestion et audit, Economica, Paris, p. 1357-
1370, 2009. 

70. Uwalomwa UwuigbeUwuigbe, Olubukunola Ranti,Okorie Bernard,  ASSESSMENT 
OF THE EFFECTS OF FIRMS’ CHARACTERISTICS ON EARNINGS 
MANAGEMENT OF LISTED FIRMS IN NIGERIA  Asian Economic and Financial 
Review, 2015, 5(2):. 

71. Vedran Capkuna , Anne Cazavan-Jenyb, Thomas Jeanjeanb and Lawrence A Weissc 

,Earnings Management and Value Relevance during the Mandatory Transition from 

Local GAAPs to IFRS in Europe. April 25, 2008. 

72. Yong Yu, Do Investors Overreact or Underreact to Accruals? A Reexamination of 
the Accrual Anomaly, Pennsylvania State University, 2005 ,USA. 

73. Yves Mard et Marsat Sylvain, « La gestion du résultat comptable autour d'un 
changement de dirigeant en France »,Comptabilité - Contrôle - Audit, 2009/3 Tome 
15,. DOI : 10.3917/cca.153.0141.  

74. Yves MARD GESTION DES RESULTATS COMPTABLES : L’influence de la 
politique financière de la performance et du contrôle , université d’auvergne 
Clermont –Ferrand .France 

75. Yves Mard PERFORMANCE COMPTABLE ET GESTION DES RESULTATS, 
Université Aix-Marseille III,, 2003. 

76. Yves Mard. VERS UNE INFORMATION COMPTABLE PLUS TRANSPARENTE : 
L'APPORT DES RECHERCHES PORTANT SUR LA GESTION DES 
RESULTATS COMPTABLES. Comptabilité et Connaissances, May 2005, France. 
pp.CD-Rom. <halshs-00581229>. 

B-Les Theses : 

1. FAKHFAKH BEN AMAR" FREE CASH FLOW, GESTION DES RÉSULTATS 
ET GOUVERNEMENT DES ENTREPRISES : ETUDE COMPARATIVE DES 
ENTREPRISES FRANCAISES ET AMERICAINES" Thèse Doctorat 
UNIVERSITE DE REIMS,2009. France. 

C-Internet  

1. www.umanitoba.ca 
2. http://www.transparency.org/cpi2014/results 

3. https://www.globalinnovationindex.org/content/page/GII-Home#pdfopener 
4. http://www.aps.dz/ar/algerie 

5. http://www.worldbank.org/icsid 

6. http://arbiter.wipo.int/arbitration 

D-Les Lois : 

1. PUBLIC LAW 107–204—JULY 30, 2002 116 STAT. 745. 
2. The Global Innovation Index 2015 Effective Innovation Policies for Development 
3. U.S. Department of State , Investment Climate Statement | May 2015 . 

http://www.umanitoba.ca/
http://www.transparency.org/cpi2014/results
https://www.globalinnovationindex.org/content/page/GII-Home#pdfopener
http://www.aps.dz/ar/algerie
http://www.worldbank.org/icsid
http://arbiter.wipo.int/arbitration
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Corrélations 
 GR Activité application qualité forme structure Tactifs investiss rentab 

Corrélation de Pearson 

GR 1,000 ,129 ,183 ,133 -,168 -,043 -,194 ,071 -,030 

Activité ,129 1,000 ,154 ,155 -,414 ,064 -,577 ,278 ,110 

application ,183 ,154 1,000 ,124 -,180 -,146 -,229 -,041 -,065 

qualité ,133 ,155 ,124 1,000 -,368 ,144 -,353 ,100 -,072 

forme -,168 -,414 -,180 -,368 1,000 ,055 ,265 -,098 ,034 

structure -,043 ,064 -,146 ,144 ,055 1,000 -,173 ,061 -,023 

Tactifs -,194 -,577 -,229 -,353 ,265 -,173 1,000 -,137 -,021 

investiss ,071 ,278 -,041 ,100 -,098 ,061 -,137 1,000 ,030 

rentab -,030 ,110 -,065 -,072 ,034 -,023 -,021 ,030 1,000 

Sig. (unilatérale) 

GR . ,067 ,016 ,061 ,025 ,308 ,012 ,204 ,363 
Activité ,067 . ,037 ,035 ,000 ,229 ,000 ,001 ,099 
application ,016 ,037 . ,074 ,018 ,044 ,004 ,316 ,227 
qualité ,061 ,035 ,074 . ,000 ,047 ,000 ,123 ,203 
forme ,025 ,000 ,018 ,000 . ,261 ,001 ,128 ,345 
structure ,308 ,229 ,044 ,047 ,261 . ,022 ,240 ,396 
Tactifs ,012 ,000 ,004 ,000 ,001 ,022 . ,056 ,404 
investiss ,204 ,001 ,316 ,123 ,128 ,240 ,056 . ,363 
rentab ,363 ,099 ,227 ,203 ,345 ,396 ,404 ,363 . 

N 

GR 137 137 137 137 137 137 137 137 137 

Activité 137 137 137 137 137 137 137 137 137 

application 137 137 137 137 137 137 137 137 137 

qualité 137 137 137 137 137 137 137 137 137 

forme 137 137 137 137 137 137 137 137 137 

structure 137 137 137 137 137 137 137 137 137 

Tactifs 137 137 137 137 137 137 137 137 137 

investiss 137 137 137 137 137 137 137 137 137 

rentab 137 137 137 137 137 137 137 137 137 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart-type N 

GR 1,3186629434 2,16982831848 137 

Activité 2,4744525547 1,20098177957 137 

application 2,6861313869 1,01279915564 137 

qualité 1,4452554745 ,59309393202 137 

forme 1,7956204380 ,55755092265 137 

structure 530,7815459854 2759,51892490220 137 

Tactifs 9,2215064381 1,23345434917 137 

investiss ,5622080013 ,22621663376 137 

rentab ,8461378559 7,20431479688 137 
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Récapitulatif des modèlesb 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard de 

l'estimation 

Durbin-Watson 

1 ,274a ,075 ,017 2,15085084280 1,216 

a. Valeurs prédites : (constantes), rentab, Tactifs, investiss, structure, forme, application, qualité, Activité 

b. Variable dépendante : GR 
 

ANOVAa 

Modèle Somme des carrés ddl Moyenne des carrés D Sig. 

1 

Régression 48,161 8 6,020 1,301 ,249b 

Résidu 592,148 128 4,626 
  

Total 640,309 136 
   

a. Variable dépendante : GR 

b. Valeurs prédites : (constantes), rentab, Tactifs, investiss, structure, forme, application, qualité, Activité 
 

Coefficientsa 

Modèle Coefficients non 

standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. 95,0% % intervalles de confiance pour B 

A Erreur 

standard 

Bêta Borne inférieure Limite supérieure 

1 

(Constante) 3,334 2,752  1,212 ,228 -2,111 8,779 

Activité -,056 ,211 -,031 -,265 ,792 -,474 ,362 

application ,269 ,193 ,126 1,396 ,165 -,113 ,651 

qualité ,127 ,360 ,035 ,353 ,724 -,584 ,839 

forme -,380 ,394 -,098 -,965 ,336 -1,159 ,399 

structure -4,056E-005 ,000 -,052 -,579 ,564 ,000 ,000 

Tactifs -,258 ,199 -,147 -1,293 ,199 -,652 ,137 

investiss ,536 ,856 ,056 ,626 ,532 -1,157 2,229 

rentab -,006 ,026 -,019 -,216 ,829 -,057 ,046 

Variables introduites/suppriméesa 

Modèle Variables 

introduites 

Variables 

supprimées 

Méthode 

1 

rentab, Tactifs, 

investiss, structure, 

forme, application, 

qualité, Activitéb 

. Entrée 

a. Variable dépendante : GR 

b. Toutes variables requises saisies. 
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a. Variable dépendante : GR 
 

Coefficients de corrélationa 
Modèle rentab Tactifs investiss structure forme application qualité Activité 

1 

C
o
r
r
é
l
a
t
i
o
n
s 

rentab 1,000 -,014 ,004 ,037 -,061 ,070 ,045 -,128 

Tactifs -,014 1,000 -,046 ,150 ,085 ,177 ,304 ,533 

investiss ,004 -,046 1,000 -,023 -,035 ,078 -,082 -,248 

structure ,037 ,150 -,023 1,000 -,117 ,185 -,129 -,010 

forme -,061 ,085 -,035 -,117 1,000 ,083 ,350 ,368 

application ,070 ,177 ,078 ,185 ,083 1,000 -,034 -,016 

qualité ,045 ,304 -,082 -,129 ,350 -,034 1,000 ,189 

Activité -,128 ,533 -,248 -,010 ,368 -,016 ,189 1,000 

C
o
v
a
r
i
a
n
c
e
s 

rentab ,001 -7,257E-005 8,740E-005 6,653E-008 -,001 ,000 ,000 -,001 

Tactifs -7,257E-005 ,040 -,008 2,094E-006 ,007 ,007 ,022 ,022 

investiss 8,740E-005 -,008 ,732 -1,397E-006 -,012 ,013 -,025 -,045 

structure 6,653E-008 2,094E-006 -1,397E-006 4,914E-009 -3,239E-006 2,501E-006 -3,239E-006 -1,499E-007 

forme -,001 ,007 -,012 -3,239E-006 ,155 ,006 ,050 ,031 

application ,000 ,007 ,013 2,501E-006 ,006 ,037 -,002 -,001 

qualité ,000 ,022 -,025 -3,239E-006 ,050 -,002 ,129 ,014 

Activité -,001 ,022 -,045 -1,499E-007 ,031 -,001 ,014 ,045 

a. Variable dépendante : GR 
 

Diagnostic des observationsa 

Numéro de l'observation Erreur Résidu GR Prévision Résidu 

79 3,269 8,14147909 1,1105038060 7,03097528699 

83 3,960 10,46507809 1,9470394791 8,51803861093 

99 3,074 8,90580940 2,2935479860 6,61226141196 

100 4,127 10,96178977 2,0850989267 8,87669084327 

a. Variable dépendante : GR 
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Statistiques des résidusa 

 Minimum Maximum Moyenne Ecart-type N 

Prévision -,0566972941 2,8913755417 1,3186629434 ,59508201463 137 

Erreur Prévision -2,311 2,643 ,000 1,000 137 

Erreur standard de la prévision ,261 2,139 ,506 ,219 137 

Prévision corrigée -,0884428620 18,1492996216 1,4536713912 1,55974291218 137 

Résidu -1,99380314350 8,87669086456 0E-11 2,08663181408 137 

Erreur Résidu -,927 4,127 ,000 ,970 137 

Stud. Résidu -,950 4,216 -,007 1,002 137 

Résidu supprimé -17,73674011230 9,26530265808 -,13500844775 2,68308725626 137 

Stud. Résidu supprimé -,949 4,526 ,003 1,034 137 

Mahal. Distance 1,011 133,547 7,942 13,371 137 

Distance de Cook ,000 7,475 ,061 ,638 137 

Bras de levier centré ,007 ,982 ,058 ,098 137 

a. Variable dépendante : GR 

 
 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart-type N 

GR 1,3186629434 2,16982831848 137 
Activité 2,4744525547 1,20098177957 137 
application 2,6861313869 1,01279915564 137 
qualité 1,4452554745 ,59309393202 137 
forme 1,7956204380 ,55755092265 137 
structure 530,7815459854 2759,51892490220 137 
Tactifs 9,2215064381 1,23345434917 137 
investiss ,5622080013 ,22621663376 137 
rentab ,8461378559 7,20431479688 137 
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Corrélations 

 GR Activité applicatio
n 

qualité forme structure Tactifs investiss rentab 

Corrélation de Pearson 

GR 1,000 ,129 ,183 ,133 -,168 -,043 -,194 ,071 -,030 

Activité ,129 1,000 ,154 ,155 -,414 ,064 -,577 ,278 ,110 

application ,183 ,154 1,000 ,124 -,180 -,146 -,229 -,041 -,065 

qualité ,133 ,155 ,124 1,000 -,368 ,144 -,353 ,100 -,072 

forme -,168 -,414 -,180 -,368 1,000 ,055 ,265 -,098 ,034 

structure -,043 ,064 -,146 ,144 ,055 1,000 -,173 ,061 -,023 

Tactifs -,194 -,577 -,229 -,353 ,265 -,173 1,000 -,137 -,021 

investiss ,071 ,278 -,041 ,100 -,098 ,061 -,137 1,000 ,030 

rentab -,030 ,110 -,065 -,072 ,034 -,023 -,021 ,030 1,000 

Sig. (unilatérale) 

GR . ,067 ,016 ,061 ,025 ,308 ,012 ,204 ,363 
Activité ,067 . ,037 ,035 ,000 ,229 ,000 ,001 ,099 
application ,016 ,037 . ,074 ,018 ,044 ,004 ,316 ,227 
qualité ,061 ,035 ,074 . ,000 ,047 ,000 ,123 ,203 
forme ,025 ,000 ,018 ,000 . ,261 ,001 ,128 ,345 
structure ,308 ,229 ,044 ,047 ,261 . ,022 ,240 ,396 
Tactifs ,012 ,000 ,004 ,000 ,001 ,022 . ,056 ,404 
investiss ,204 ,001 ,316 ,123 ,128 ,240 ,056 . ,363 
rentab ,363 ,099 ,227 ,203 ,345 ,396 ,404 ,363 . 

N 

GR 137 137 137 137 137 137 137 137 137 

Activité 137 137 137 137 137 137 137 137 137 

application 137 137 137 137 137 137 137 137 137 

qualité 137 137 137 137 137 137 137 137 137 

forme 137 137 137 137 137 137 137 137 137 

structure 137 137 137 137 137 137 137 137 137 

Tactifs 137 137 137 137 137 137 137 137 137 

investiss 137 137 137 137 137 137 137 137 137 

rentab 137 137 137 137 137 137 137 137 137 

 
 

Variables introduites/suppriméesa 

Modèle Variables 

introduites 

Variables 

supprimées 

Méthode 
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1 

rentab, Tactifs, 

investiss, structure, 

forme, application, 

qualité, Activitéb 

. Entrée 

a. Variable dépendante : GR 

b. Toutes variables requises saisies. 

 
 

ANOVAa 

Modèle Somme des carrés ddl Moyenne des carrés D Sig. 

1 

Régression 48,161 8 6,020 1,301 ,249b 

Résidu 592,148 128 4,626 
  

Total 640,309 136 
   

a. Variable dépendante : GR 

b. Valeurs prédites : (constantes), rentab, Tactifs, investiss, structure, forme, application, qualité, Activité 

 
 

Coefficientsa 
Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 
t Sig. 95,0% % intervalles de confiance pour B 

A Erreur standard Bêta Borne inférieure Limite supérieure 

1 

(Constante) 3,334 2,752  1,212 ,228 -2,111 8,779 

Activité -,056 ,211 -,031 -,265 ,792 -,474 ,362 

application ,269 ,193 ,126 1,396 ,165 -,113 ,651 

qualité ,127 ,360 ,035 ,353 ,724 -,584 ,839 

forme -,380 ,394 -,098 -,965 ,336 -1,159 ,399 

structure -4,056E-005 ,000 -,052 -,579 ,564 ,000 ,000 

Tactifs -,258 ,199 -,147 -1,293 ,199 -,652 ,137 

investiss ,536 ,856 ,056 ,626 ,532 -1,157 2,229 

rentab -,006 ,026 -,019 -,216 ,829 -,057 ,046 

a. Variable dépendante : GR 
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Coefficients de corrélationa 

Modèle rentab Tactifs investiss structure forme application qualité Activité 

1 

Corrélations 

rentab 1,000 -,014 ,004 ,037 -,061 ,070 ,045 -,128 

Tactifs -,014 1,000 -,046 ,150 ,085 ,177 ,304 ,533 

investiss ,004 -,046 1,000 -,023 -,035 ,078 -,082 -,248 

structure ,037 ,150 -,023 1,000 -,117 ,185 -,129 -,010 

forme -,061 ,085 -,035 -,117 1,000 ,083 ,350 ,368 

application ,070 ,177 ,078 ,185 ,083 1,000 -,034 -,016 

qualité ,045 ,304 -,082 -,129 ,350 -,034 1,000 ,189 

Activité -,128 ,533 -,248 -,010 ,368 -,016 ,189 1,000 

Covariances 

rentab ,001 -7,257E-005 8,740E-005 6,653E-008 -,001 ,000 ,000 -,001 

Tactifs -7,257E-005 ,040 -,008 2,094E-006 ,007 ,007 ,022 ,022 

investiss 8,740E-005 -,008 ,732 -1,397E-006 -,012 ,013 -,025 -,045 

structure 6,653E-008 2,094E-006 -1,397E-006 4,914E-009 -3,239E-006 2,501E-006 -3,239E-006 -1,499E-007 

forme -,001 ,007 -,012 -3,239E-006 ,155 ,006 ,050 ,031 

application ,000 ,007 ,013 2,501E-006 ,006 ,037 -,002 -,001 

qualité ,000 ,022 -,025 -3,239E-006 ,050 -,002 ,129 ,014 

Activité -,001 ,022 -,045 -1,499E-007 ,031 -,001 ,014 ,045 

a. Variable dépendante : GR 

 
 

Diagnostic des observationsa 

Numéro de l'observation Erreur Résidu GR Prévision Résidu 

79 3,269 8,14147909 1,1105038060 7,03097528699 

83 3,960 10,46507809 1,9470394791 8,51803861093 

99 3,074 8,90580940 2,2935479860 6,61226141196 

100 4,127 10,96178977 2,0850989267 8,87669084327 

a. Variable dépendante : GR 
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Liste des entreprises (Échantillon d'étude) 

1 BASP 23 SARL TEMACINE BRIQUE 45 EURL SAG TASSILI 

2 NCA-Rouiba SPA 24 SARL BRIQUETERIE SBMT 46 SARL BRIQUETTEREI SEKHER 

3 E,NA,GEO 25 SARL BRIQUETERIE NEZLA 47 SONELGAZ DD OUARGLA RURAL 

4 SONATRACH 26 SARL DJABRI 48 SARL RAGHOUAT ELDJANOUB 

5 SPA E N T P 27 SARL OUADJDII BRIQUE 49 HESP 

6 ENAFOR 28 GRANDE BRIQUETERIE DES OASIS 50 SARL BATIMENT 

7 SPA ALGERIE TELECOM 29 SARL SGT SUD 51 SPA ALGERIE TELECOM 

8 BATISUD CONSOLIDE 30 SARL DJEGHEL MOHAMED 52 SPA ALFAPIPE 

9 BATISUD SPA CAC 31 SARL NOUHA 53 SPA SCIMAT 

10 BATISUD UNITE MEDEA 32 SARL EL HACHEMI ET FILS 54 LTPSUD 

11 SPA WESP 33 BAYAT CATERING SPA 55 ERIAD STIF  MOULINS DES OASIS TGT 

12 SONELGAZ DD OUARGLA URBAIN 34 SARL MCTS 56 SARL OURIL BAKAKA  

13 ADE OUARGLA 35 SARL PEROTECH MCTS 57 NAFTAL SPA 

14 SONELGAZ CONSOLIDE 36 SARL ENARGY TECH ECMCI 58 SNVI SPA 

15 EURL PETROFAC ALGERIA 37 SARL BMO TOUGGOURT 59 N P S EX SEMS OUARGLA 

16 SAIPEM CONTRACTING ALGERIE 38 SARL LA MOUSSE DU SUD 60 MAISON DE L'ENSEIGNANT OUARGLA 

17 BATISUD CESBATISUD OUARGLA 39 SARL GLOBAL TASSILI 61 SPA  PLGITE BATI 

18 BATISUD BISKRA 40 SPA BATI-SUD 
  

19 EURL EDIYA 41 EPE ETRACOB SPA 
  

20 EURL MORCHED 42 SARL BRIQUE TERIE KHADIDJA 
  

21 SARL LYNATEL OUARGLA 43 SARL BRIQUETTERIE BOUSTANE 
  

22 SNC TASSILI 44 SARL BRIQUETTERIE HADJA MAMA 
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