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Résumeé

Cette ¢étude a pour objectif de s’avoir a quelle mesure les sociétés économiques a
appliquer la norme 19 et la procédures de comptabilisation des traitements et salaires,
pour réaliser cette étude nous avons utilisé la méthode descriptive ainsi qu’une étude
de cas pratique au sein de la direction régionale Haoud Berkaoui-Sonatrach et comme
résultat de 1’étude on a constaté que le salaire versé aux employé€s en contre partie de
leurs emploie.

Le salaire se compose divers éléments notamment le salaire de base et des primes et
indemnités. Aussi que le salaire considéré comme un compacte noyau refléte le mode
de vie du membre de la sociéte.

Le salaire est calculé selon des procédures et lois utilise dans la matiére, en plus la
norme 19 (avantage du personnel) a jouer un rble fondamentale pour orienter et
améliorer la comptabilisation de salaire et leurs avantage notamment qu’a long durée.

Les mots clés: Salaire, norme, primes et indemnités, déclaration fiscal,
déclaration para fiscal.
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