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مةدائرة الموارد البشرية والوسائل العا

مصلحة الموارد البشرية

مصلحة الوسائل العامة

مصلحة الشؤون القانونية 

والمنازعات

مصلحة الإعلام الآلي

المديرية العامة

دائرة التحكم في ةدائرة المالية والمحاسب

المشاريع

دائرة التسيير

وصيانة 

الممتلكات

دائرة تنمية 

الترقية 

العقارية 

والعقار
مصلحة المحاسبة

مصلحة المالية

مصلحة الاستثمارات

مصلحة البرمجة والمتابعة

اتمصلحة متابعة العملي

رمصلحة الصفقات والأسعا

مصلحة التنازل عن -

الممتلكات العقارية 

مصلحة الاستغلال -

للممتلكات العقارية

يةمصلحة الترقية العقار

.مصلحة التجارية

مصلحة إعادة التأهيل

مصلحة البرمجة والمتابعة

السكرتارية
مصلحة البرمجة 

والمتابعة

تقسيم العمال حسب الفئات المهنية 

تعريف المنح
ن لتحسيكمحفزهي مردود مالي يستفيد منه المستخدم 

ر المردودية في العمل كمنحة المردودية أو إعانة مالية لجب

.تعطل العامل  عن العمل 
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والتسييرالترقيةديوان:المؤسسةاسم

العقاري

1976/10/23:التأسيستاريخ

ريتجا,عمومياقتصادي:القانونيةالطبيعة

صناعي

اعيوصنتجاريواقتصادي:النشاططبيعة

دينار120.663.905.40:المالرأس

جزائري

عامل514العمالعدد

النصربحيورقلةولايةالاجتماعيالمقر

الخفي

السكنأزمةعلىالقضاء:الرئيسيالهدف

لائقةالسكناتوانجاز

الهيكل التنظيمي1 2

7

6 5

تعريف الموارد البشرية
لفة يطلق على وظيفة الموارد  البشرية في المؤسسات تسميات مخت

منها إدارة الأفراد، وإدارة القوى العاملة وإدارة شؤون العاملين  أما 

مصطلح  الموارد البشرية فهو  يعد اصطلاحا حديثا والذي حل محل   

ر التسميات الأخرى نتيجة للتوسع والتعمق في النظرة إلى العنص

.البشري باعتباره موردا كبقية الموارد الأخرى للمؤسسة 
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Les critères d’évaluation

Evaluation par l’entreprise :………………..……………………..

Evaluation de  présentation et 

de look   ……/05

Evaluation de l’oral et la 

communication……/05

Evaluation du contenu de 

travail……/10

total
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