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01-Brésentation de l’entreprise

L'ENSP a été créée le ler aolit 1981, issue de la
restructuration du secteur de I'énergie et des industries
pétrochimiques. Elle regroupe une grande partie des
services se rapportant a la fonction puits, C'est un
groupe; SONATRACH a 100% .

La politique de recrutement a

Entreprise Nationale de Services aux Puits(ENSP)
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Directeur Générale

veloppement

Il s’agit principalement, de valoriser les
ressources humaines et de développer la culture
de la performance, du mérite et de la création de

la valeur.
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05-La politique de recrutement

Tableau dévaluation des poster des2eme année
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