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فيالبشريةالمواردإدارةتسميةظهرت

بديلكالعشرينالقرنمنالسبعيناتفترة

وهناالتقليدي،بمفهومهاالأفرادلإدارة

أهميةعلىتركزالمؤسسةأصبحت

نومثمين،موردباعتبارهالبشريالمورد

وأصبحالمؤسسة،بهتهتمأنالضروري

عملياتعلىكذلكوالاهتمامالتركيز

وإدارة،والمكافاتوالتدريبالاستقطاب

لخلامنحداثةأكثربمفهومالعاملةالقوى

مي،التنظيهيكلهاالمؤسسة،ثقافة)دراسة

المواردعلىتؤثرالتيالعواملوتحليل

،(الخ..المستقبلفياالبشرية

ورقلة–مرباحجامعة قاصدي 

مناجمنت–معهد التكنولوجيا 

:ملصق إشهاري مهني
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سونطراك:الامالشركة

طابعذاتاقتصاديةمؤسسة:القانونيالشكل

اجتماعي
 التوظيف في شركة في

اساسعلى يقام سونطراك

مسابقة  عن طريق 

استدعاء 

من الراتب ايرفعون

لاستقطاب العمال وكذلك 

مراعاة للبيئة الصعبة

 لىاللعامل الحق في التنقل

وجد منصب شاغر اذاالتل 

فس وفي نتشغرهكالذيكنت

الفرع الذي كنت فيه 

التوظيف عن طريق مكاتب

راكسونطفي قائمة التشغيل 

يالهيكل التنظيم2-
تعريف وظيفة 3-

الموارد البشرية 

عملية التوظيف في المؤسسة:الموضوع
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