
 والعديد من العلماء  إهتمامإن دراسة موضوع المنظمة يعتبر من المواضيع الهامة التي جلبت  

 تحقيق أهدافها من خلال مواردها المختلفة الىالباحثين في جميع المجالات، كونها تسعى جاهدة 

 .والعامل فيها يمثل أحد أهم عناصر الإنتاج،و جوهر العملية الإنتاجيةالمادية والبشرية، 

والانفجار  عصر الانفتاح وة الرقميو نظرا للتحولات المتزايدة في تكنولوجيا المعلومات     

رفع فعالية  و، لجأت المنظمات إلى إتباع  إستراتيجيات مختلفة من أجل رفع مسار الإنتاج ألمعلوماتي

الأداء الذي يستوجب الوقوف على العديد من المحاطات التنظيمية إن صح التعبير لنظر في مختلف 

 واستقطاب والتدريب  والوظائف التي تضمن تحقيق أهداف المنظمة من توصيف  والعمليات 

تطوير النمط التقليدي الغير منتج في الأداء في ضروري ، هذا الأخير الذي قد يعتبر امرأ ....التطوير،

وإمكانية التخفيف التي تواجهها المنظمة نحو أنماط جديدة قادرة على مواجهة التحديات والتقلبات 

 :ها، ومن هنا نطرح التساؤل الرئيسيمن المشكلات التي تعاني

 كيف ينعكس التطوير التنظيمي على أداء العاملين في المؤسسة؟ •
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