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 الإشكالٌة

 صحيح العكس و للانجاز دافعا يشكل العمل عن فالرضا لانجازه الجيود أقصى بذل إلى الفرد يدفع بو والاقتناع العمل عن الرضا إن      
حساسو عممو عن رضاه مدى عمى دليل المينية كفاءتو و الفرد عطاء فان لذلك كبير حد إلى  العطاء ىذا يزداد و فيو والتقدم بالنجاح وا 

 مستشاري رضا في يؤثر ما عمى التعرف أىمية تظير ىنا ،ومن لطاقاتو استغلال و دوافعو و لحاجاتو إشباع من لو العمل يوفره ما بمقدار
 المدرسً التوجٌه لمستشار الرضا أهمٌة من الرغم على  الإرشادي العمل مجال في والسمبية الايجابية الفعل وردود المدرسي التوجيو

 ومدراء ، بالمعلمٌن الباحثٌن اهتمام انصب وقد الفئة بهذه الاهتمام عدم نلاحظ أننا إلا الإرشادي، العمل فشل او نجاح فً الحاسم ودوره

 و التربوٌة العملٌة نجاح فً فعال اثر وٌشكلون المدرسٌة الأسرة إلى ٌنتمون الذٌن بالمستشارٌن الاهتمام على طغى اهتماما المدارس
 .الإرشادي العمل عن المدرسً التوجٌه مستشاري رضا عدم عنه ٌنتج قد ما فهذا خاصة الإرشادي العمل ونجاح عامة بصفة التعلٌمٌة

 التساؤلات 
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 الإجرائٌة التعارٌف

ما مستوى الرضاا عان العمال الإرشاادي 
 لدى مستشاري التوجيو المدرسي ؟

ىاال يلتمااف مسااتوى الرضااا عاان العماال 
الإرشاااااادي لااااادى مستشااااااري التوجياااااو 

 المدرسي بالتلاف التلصص؟
ىاال يلتمااف مسااتوى الرضااا عاان العماال 
الإرشاااااادي لااااادى مستشااااااري التوجياااااو 

 المدرسي بالتلاف اللبرة الارشادية؟
ىاال يلتمااف مسااتوى الرضااا عاان العماال 
الإرشاااااادي لااااادى مستشااااااري التوجياااااو 

 ؟المدرسي بالتلاف الجنس

:  تعتمد الدراسة الحالية عمى المنيج الوصفي 
 : "يعرف المنيج الوصفي عمى انو 

مجموعة الإجراءات التي تتكامل لوصف 
 الظاىرة أو الموضوع اعتمادا عمى الحقائق و
البيانات و تصنيفيا و معالجتيا و تحميميا 
 تحميلا كافيا و دقيقا لاستللاص دلالتيا و

الوصول إلى نتائج و تعميمات عن الظاىرة 
 "أو موضوع البحث 

التعرف عمى مستوى الرضا عن العمل •
الإرشادي لدى مستشاري التوجيو المدرسي 

 .بورقمة
معرفة ما إذا كانت ىناك فروق في مستوى •

الرضا عن العمل الإرشادي لدى مستشاري 
التوجيو والإرشاد المدرسي تعزى لالتلاف 

 .اللبرة الإرشادية
معرفة ما إذا كانت ىناك فروق في مستوى •

الرضا عن العمل الإرشادي لدى مستشاري 
التوجيو والإرشاد المدرسي تعزى لالتلاف 

 .الجنس
معرفة ما إذا كانت ىناك فروق في مستوى •

الرضا عن العمل الإرشادي لدى مستشاري 
التوجيو والإرشاد المدرسي تعزى لالتلاف 

 .التلصص

اشتممت عينة الدراسة الحالية عمى  
 مستشار بورقمة ( 34)

تم التيار العينة : طريقة المعاينة
 .بطريقة المسح الشامل

 
 
 
 

ىو تعبير مستشار التوجيو : ضا عن العملالر
المدرسي عن رغبتو في الوظيفة التي يمارسيا 

من للال إجابتو عمى بنود الأداة التي أعدت ليذا 
البعد : الغرض والمكونة من الأبعاد التالية

المادي، البعد النفسي، البعد الإداري، البعد 
 .الاجتماعي

ىو احد موظفي : مستشار التوجيو المدرسي
التعميم، يسير عمى تنفيذ برنامج  وقطاع التربية 

التوجيو المدرسي، المسطر من طرف مديرية 
التقويم والتوجيو والاتصال، بالمقاطعة التابعة 

المراحل الثلاث في المقاطعة . ورقمةلمدينة 
 .المتوسط والثانوي والابتدائي 

 
 

استبانة الرضا عن العمل •
 (.2014)ليجيرة اليمة سنة 

 
 
 

الوصول إلى آفاق مستقبمية لمعمل الإرشادي في •
 المؤسسات التربوية 

الربط بين الأسس النظرية والواقع العممي لعمل •
 مستشار التوجيو المدرسي 

الوصول إلى أساليب لتحسين مستوى الرضا عن العمل •
الإرشادي لدى مستشاري التوجيو المدرسي بمدينة 

 .ورقمة
محاولة الإسيام في الرفع من مستوى الرضا عن العمل 

الإرشادي مما يؤدي إلى تحسين وتطوير وايجابية 
اللدمات الإرشادية التي يقدميا مستشار التوجيو وذلك 

  .من للال النتائج المتوقعة من ىذه الدراسة


