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 
 



 

   
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


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
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مســاهمة المعرفــة المحاســبية في تفعيــل نتــائج القيــاس المحاســبي في  إبــراز إلىēــدف هــذه الدراســة : الملخــص 
عينة من المحاسبين من خـلال تصـميم اسـتمارة اسـتبيان لالبيئة الجزائرية و لتحقيق هذا الهدف قمنا بدراسة ميدانية 

الطــرق  بعـض علـى التحليـل بالاعتمـاد تم وقـداسـتمارة قابلـة للتحليـل ،  35حيـث بلغـت عـدد الاسـتمارات 
وقـد ؛ Excelو كـذلك برنـامج  SPSSالاجتماعيـة  للعلـوم الإحصـائية بالاسـتعمال برنـامج الحزمـة الإحصـائية

ــتوصـــلت ال ــ ــــع إلىدراسة ـــ ــائج ـــ ـــة لهـــم معرفـــة كافيـــة في مجـــال بـــدائل القيـــاس  أن، أهمهـــادة نتـ محاســـبي البيئـــة الجزائري
يكــون  أنبضــرورة  أوصــتفي ظــل هــذه النتيجــة ؛ كما تســاهم هــذه المعرفــة في تفعيــل القيــاس المحاســبي ،المحاســبي

لمحاسـبي و الاهتمـام باكتسـاب محاسبو المؤسسات على دراية و درجة كافيـة مـن المعرفـة المحاسـبية في مجـال القيـاس ا
يعطـي اكبر قدر من المعارف المحاسبية و ذلك بخبرēم في المؤسسة و بالممارسات المسـتمرة في العمـل المحاسـبي وان 

بمسـاهمة المعرفـة المحاسـبية يكـون أهمية للقياس المحاسبي في ظل معارفهم المكتسبة لان تفعيل نتـائج القيـاس المحاسـبي 
  .لمحاسبين المكتسبة من طرف ا
  بيئة جزائرية ، نظام محاسبي ماليمعرفة محاسبية ،  اسبي ،محقياس : حية تافمالكلمات ال

 
Abstract  : This study aims to highlight the contribution of accounting knowledge in 
activating the results of accounting measurement in the Algerian environment. To achieve 
this goal, we conducted a field study of a sample of accountants by designing a 
questionnaire form. Statistical Package for Social Sciences SPSS and Excel  The study ؛
concluded that the accountants of the Algerian environment have sufficient knowledge in 
the field of accounting measurement alternatives. This knowledge contributes to the 
activation of the accounting measurement. In light of this result, it recommended that the 
accountants should be knowledgeable and have sufficient accounting knowledge in the 
field of accounting. Accounting measurement and interest in acquiring the largest amount 
of accounting knowledge and their experience in the institution and the ongoing practices 
in the accounting work and give importance to accounting measurement in light of their 
knowledge acquired because the activation of the results of accounting measurement is the 
contribution of accounting knowledge gained by the accountants. 

  Keywords  : accounting measurement, accounting knowledge, Algerian  environment, 
financial accounting system. 
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

 خاصـة بصـفة المؤسسـة مسـتوى القـرارات علـى متخـذو منـه يسـتفيد للمعلومـات نظاما المحاسبة تعد  : وطئةت   
 لـدى المعرفـة أداة لخلـق أĔّـا تعـد كمـا،   الاقتصـادي النشـاط تقـيس لأĔـا عامـة، الدولـة بصـفة مسـتوى وعلـى

  مـا يعـرف بالمعرفـة الصـريحة تكـوين شـأĔا مـن الـتي و الجيـدة، للمعلومـة المحاسـبية توفيرهـا خلال من المستخدمين
 ھاما ءزاــج المحاسبية المعرفة أصبحت لقد ، و قراراته المستعمل يبني عليه الذي السليم المعرفي الأساس تعد التي
دور كبـير  لهـا المحاسـبية المعرفـة أن كمـا الإداريـة، قراراēـا تـدعيم في عليـه تعتمـد أساسـياومـوردا  الإدارة، عمـل مـن

 عـن تغفـل أن لـلإدارة يمكـن لا بحيـث ،ؤسسـات و المكاتـب الخاصـةالم في الإداريـة القـرارات اتخـاذ عملية في وهام
، ويعــد تحديــد مفهــوم المحاســبة نقطــة البــدء لحــل مســألة تطــوير المعرفــة المحاســبية في إطــار معــرفي الهــام هــذا الــدور

علمـي، تتناســق فيــه المعــارف الــتي يحتويهـا، وتتكامــل مــع بعضــها علــى أسـس علميــة منطقيــة، تضــفي عليهــا صــفة 
فهــا و علاقتهـا بمفــاهيم و الديمومـة و الثبــات، و الهـدف مــن ذلـك هــو تحديـد ماهيتهــا و هـدفها ووظائ عيةو الموضـ

للبحـث في مفـاهيم محاسـبية أخـرى وفي منظومـات هـذه المفـاهيم داخـل مجـالات  الانطـلاقأخرى، بعـد ذلـك يـتم 
  .المعرفة المحاسبية

  :الرئيسية فيما يلي  الإشكاليةتتمثل :شكاليةالإطرح 
  .في البيئة الجزائرية المعرفة المحاسبية في تفعيل نتائج القياس المحاسبي كيف تساهم

  : يات الفرعيةالإشكال
  ؛المحاسبية في البيئة الجزائرية هل يتوفر المحاسبون على درجة كافية من المعرفة 1
 ؛المعرفة المحاسبية في المؤسسة أهميةما  2
  .ما أثر المعرفة المحاسبية لدى المحاسب على عملية القياس المحاسبي 3

  : الدراسةفرضيات 
   ؛المحاسبية في مجال القياس المحاسبي المؤسسات على درجة كافية من المعرفةيتوفر محاسبو  1
  ؛تكتسي المعرفة المحاسبية أهمية في المؤسسة 2
  .تساهم المعرفة المحاسبية في تفعيل نتائج القياس المحاسبي 3

 :يلي فيما نوجزها اعتبارات عدة على بناءا دراستنا موضوع اختيار تم  :الموضوع اختيار مبررات
 ؛المحاسبية المعرفة موضوع في التعمق في والرغبة الشخصي الاهتمام -
 ؛كآلية لتفعيل القياس المحاسبي المحاسبية المعرفة موضوع يعالج الموضوع أن -



 

  ت
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مـن البحـث يـتلخص في محاولـة التأكـد مـن مـدى تفاعـل القيـاس المحاسـبي  الأساسيالهدف  إن :الدراسة أهداف
ــات المحاســـبية ــبية مـــن حيـــث المعلومـ ــات المســـتخدمين إلى معلومـــات مـــع المعرفـــة المحاسـ ، فـــالتطور المتزايـــد لاحتياجـ

وعية، وفعاليــة المعلومــات المحاســبية لا تتحقــق إلا إذا كانــت موضــ ،محاســبية فعالــة تمكــن مــن اتخــاذ قــرارات ســليمة
فالموضـــوعية تضـــمن عـــدم تـــدخل الإدارة وتحكـــم الاجتهـــادات الشخصـــية في عمليـــة إعـــداد المعلومـــات وعرضـــها، 

كـل ذلـك يعطـي المعلومـات المحاسـبية خاصـية   ،وتضمن كذلك عدم وجود أخطـاء تـؤثر سـلبا في فعاليـة المعلومـات
، ويضــمن ســلامة هــذه لمعلومـات المحاســبيةالموثوقيـة، ويــدعم بشــكل واســع الموضـوعية المطلوبــة، ويزيــد مــن فعاليــة ا

المفــاهيم وعــدم تباينهــا كمــا يضــمن عــدم تغــير مضــامينها عــبر الــزمن، ويــؤمن وحــدēا وثباēــا مــن الناحيــة العلميــة 
  :، ولبلوغ هذا الهدف لابد للمحاسبة من تحقيق عدة وظائف هي وبالتالي وحدة الممارسة العلمية

  ؛إجراء القياس المحاسبي°  
  ؛ق البيانات والمعلومات الناجمة عن عملية القياس و تخزينهاتوثي°  
  .تقديم المعلومات المتولدة من عملية القياس إلى المستخدمين°  

هذه الوظائف تتكامل مـع بعضـها لتحقيـق هـدف المحاسـبة ولا يجـوز تجزئتهـا أو إهمـال إحـداها علـى حسـاب      
تجسيد للأحـداث الاقتصـادية المرتبطـة بالمشـروع علـى شـكل الأخرى، لأن ذلك يبعدها عن الهدف، فالقياس هو 

ــ، زمني ةـكميــــ( ة ـات رقميـــــبيانــــ ــ) ة ــــــ، نقدي ةــــ ة ذات ـبي للمؤسســــــــــات المحاسـام المعلومـــــل نظـــــراؤه داخـــــم إجـــــ، يتــ
في نتـائج أعمالهـا، في ( ؤسسـةالمالعلاقة، لغرض توليـد المعلومـات عـن الآثـار الـتي تتركهـا الأحـداث الاقتصـادية في 

ــوالقي ،)الخ....ةـــــا النقديـــــالي، في تدفقاēـــــا المـــــمركزه ـــــاس المحـــ ــم داخـــــاسبي يتـ ــ ــل النظـ ــل حـــــام لكـــ ــ ادي ـدث اقتصــــ
  .بمفرده، ولكل مجموعة أحداث من طبيعة واحدة، ولنتائج هذه الأحداث خلال فترة زمنية محددة

 عليه تعتمد وموردا أساسيا ،سسات والمحاسبينؤ مهمة بالنسبة للم المحاسبية المعرفة أصبحت لقد :الدراسةأهمية 
ويعـد تحديـد  ،ؤسسـاتالم في الإداريـة القـرارات اتخـاذ عمليـة في دور كبـير وهـام لهـاو  الإداريـة، قراراēـا تـدعيم في

مفهــوم المحاســبة نقطــة البــدء لحــل مســألة تطــوير المعرفــة المحاســبية في إطــار معــرفي علمــي، تتناســق فيــه المعــارف الــتي 
  .والديمومة والثبات عيةو الموضب توصفيحتويها، وتتكامل مع بعضها على أسس علمية منطقية، 

هـذه  دراسـة في المنـاهج أنسـب مـن لكونـه الدراسـة إجـراء في الوصـفي المـنهج اسـتخدام يـتم : الدراسـة مـنهج
 العلميـة الكتـب واĐـلات مـن الثانويـة المصـادر وتتكـون والأوليـة، الثانويـة المصـادر باسـتخدام وذلـك الظـاهرة،

  .الدراسة لأغراض خصيصا استبيان في تركزت فقد الأولية المصادر أما المتخصصة،
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   :تقسيم الدراسة إلى فصلين كالتاليصحة الفرضيات قمنا ب اختبارالمطروحة و  الإشكاليةلمعالجة  :الدراسة ةهيكل

  مقدمة         

  المحاسبي والقياس المحاسبية للمعرفة والتطبيقية النظرية الأدبيات: الفصل الأول 

 .المحاسبي والقياس المحاسبية المعرفة يخص فيما والتطبيقية النظرية الأدبيات تضمن              
  وتقسم إلى ثلاثة مطالب النظرية الأدبيات : المبحث الأول

  وتقسم إلى ثلاثة مطالبالأدبيات التطبيقية  :بحث الثاني الم

  دراسة ميدانية: الفصل الثاني 

المؤسسات  في الحسابات ومهنيين ومحافظي المعتمدين المحاسبين من عينة على ميدانية تناولت دراسة           
 أما منهجية وأدوات الدراسة الأول تطرق مبحثين إلى قسم حيث وخبراء، الاختصاص في أساتذة الاقتصادية،

 .إليها توصلت التي النتائج إلى التطرق تم عرض وتحليل النتائج إلى الثاني
  وتقسم إلى مطلبين الدراسة أدواتمنهجية و :المبحث الأول 

  وتقسم إلى مطلبين ليل النتائجعرض وتح :المبحث الثاني 

 النتائج أهم وكذا الفرضيات اختبار ونتائج الإشكالية على والإجابة للدراسة ملخص الخاتمة تتضمن : الخاتمة
  .وأفاق الدراسة المقترحة والتوصيات المتوصل إليها
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  المحاسبي والقياس المحاسبية للمعرفة والتطبيقية النظرية الأدبيات: الفصل الأول 
  

 في نحـاول حيـث للموضـوع، والتطبيقيـة النظريـة الأدبيـات الفصـل هـذا خـلال مـن سـنتناول :تمهيـد    
 المحاســبي القيــاس إلى بالإضــافة ،المحاســبية المتعلقــة بالمعرفــة المفــاهيم أهــم إلى التطــرق ،النظريــة الأدبيــات

 الحصـول مـن تمكننـا الـتي السـابقة الدراسـات فيهـا فنتنـاول ،التطبيقيـة الأدبيـات أمـا ،والعلاقـة فيمـا بينهمـا
  .عليها
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  المحاسبي والقياس المحاسبية للمعرفة والتطبيقية النظرية الأدبيات: الفصل الأول 
  النظرية الأدبيات: المبحث الأول 

 الثاني المطلب أما المحاسبية، المعرفة مفهوم يتناول الأول المطلب ثلاثة مطالب، الأول إلى المبحث تقسيم تم     
  .، و المطلب الثالث فيتطرق إلى العلاقة بينهماالمحاسبي القياسمفهوم  فيتناول

  المحاسبية للمعرفة النظري الإطار: المطلب الأول 

 ضمن بتصنيفها المحاسبة لخصوصية اونظر  الأخرى، المعرفة بفروع قياسا نسبيا الظهور حديثة المحاسبة تعتبر       
 نطـاق في المحاسبي العمل إلى والدائمة للحاجة المستمرة ونظرا đا، خاصة علمية مادة لها ،بمعرفة تمتاز التي العلوم

 العلميـة المعـارف مـن العديـد جانـب إلى كبـيرة المحاسـبية أهميـة المعرفـة احتلـت فقـد اĐتمعـات، مـن مجتمـع أي
 ديدـــالع ويرـــبتط اسبيةـــالمح ارساتـــالمم ىـــعل رـــيـل كبــــبشك رتـــأث دـقـ رفةـالمعـ إدارة اتـآليـ أن ةـلدرجـ رى،ـالأخـ
 الإطـار اهتمامهـا تجـاوز كعلـم وظيفـي بعـد وأصـبح للمحاسـبة đـا، المرتبطـة المحاسـبية المعـايير وتطـوير ا،ـــمنه

 المعـارف وإدارة وتوحيـد تنظـيم عمليـة صـارت للبيانـات، كمـا والتبويـب التسـجيل بأسـاليب الخـاص الإجرائـي
ـــراا حديث علمي بمنهج المحاسبية  المعلومـات في توافرهـا الواجـب الخصـائص بشـكل مباشـر تمـس لأĔـا ،حتميـا مـــــ
  .1اتخاذ القرارات في فاعليتها يضمن مما المالية،

يتميز العصر الحالي بأنه عصر العلم والمعرفـة، حيـث ازدهـرت فيـه وتطـورت أنـواع كثـيرة  :المعرفة :الفرع الأول  
 مؤسســاتلنجــاح  الأساســيةأحــد المقومــات  وأصــبحت المعرفــة ،، والتطبيقيــة كافــةالإنســانيةومختلفــة مــن المعــارف 

في الوقــت الحاضــر تعــد مصــدرا مــن مصــادر القــوة، وتحولــت في المشــروعات ، كمــا أن المعرفــة واســتمرارهاالأعـــمال 
واحــد مــن أهــم عناصــر الإنتــاج، ولمــا كانــت المحاســبة تمثــل أحــد فــروع المعرفــة المتخصصــة بإشــباع  الاقتصــادية إلى

علومـات حاجات الفئات المختلفة، ذات المصالح مع المشروع إلى المعلومات، فإن أهميتهـا تتعـاظم، والحاجـة إلى الم
كلــــما كانـــت أكثـــر   و فكلــــما تنوعـــت هـــذه المعلومـــات واتســـعت ،التــــي تـــزود đـــا المســـتخدمين، تتزايـــد باســـتمرار

ولأن امـتلاك المعرفـة واسـتخدامها ضـرورة لابـد منهـا لضـمان  ،مصداقية وواقعيـة وموضـوعية، كانـت فائـدēا أفضـل
تمكــن مـن تحويــل البيانــات إلى معلومــات مفيـدة، عــبر  الاسـتمرارية والبقــاء، فإنـه ضــروري جـدا إدارة علميــة واعيـة،

                                                             
 13 العدد الجزائر، – الإنسانیة الاجتماعیة الأكادیمیة للدراسات مجلة والعملیة النظریة أبعادھا في المحاسبیة المعرفة لتوحید المعاصرة التوجھات صافو، فتیحة  1
  47ص ، 2015،
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  المحاسبي والقياس المحاسبية للمعرفة والتطبيقية النظرية الأدبيات: الفصل الأول 
والمحاســبة كغيرهــا مــن مجــالات المعرفــة، تحتــاج إلى إدارة  ،مجموعــة مــن العمليــات والأنشــطة الــتي ترافــق دورة المعرفــة

وإعـادة هيكلتهـا وتأصـيلها  معارفها إدارة علمية هادفـة، تمكنهـا مـن تطـوير معارفهـا واسـتكمالها، ومـن ثم تنظيمهـا
ــوهــي تمثــل ذخــيرة المعلومــات الــتي تولــدت عــبر الــزمن والــتي تســتخدم للتنب ،لميــاع رفة ـــــد بالمعـــــــيقصو  ة؛ــــالمعرفبـؤ ـــ
ــم الشـــإدراك وفه": ةـــــلغ ـــم يقـــن أن العلــــط، في حيـــالبسي يـــزئــالج الإدراكه  أو ــــو عليـــا هـــى مــــيء علـ ال لــلإدراك ـ

وتوافقـــا مــع متطلبـــات البحــث، فإنـــه مــن الـــضروري أن ننظـــر إلى المعرفــة مـــن خــلال تعريفـــات ،الكلــي أو المركــب 
ــــوم ــــاحثين في العل ـــة الب ــا مـــا يلـــيالإداري مهمـــة  المعلومـــات إلى أداء لتحقيـــقالمعرفـــة ترجمـــة :"، والـــتي نـــذكر مـــن أهمهـ

إن المعرفـة  ؛ول والمهـارات الفكريـةددة، أو إيجـاد شـيء محـدد، وهـذه القـدرة لا تكـون إلا عنـد البشـر ذوي العقـــــمح
كمــورد أساســي لإنشــاء الثــروة في الاقتصــاد    đــا  يعــترفوهــي أحــدث عوامــل الإنتــاج الــتي  الأصــل الجديــدهــي 

تعـــني الإضـــافة العلميـــة والثقافيـــة مـــن  بأĔـــاويمكـــن النظـــر للمعرفـــة  ،"ومصـــدر أساســـي للميـــزة التنافســـية في الإدارة
مصــدر أو أكثـــر، حيـــث تـــؤدي هـــذه المعرفـــة إلى اتســاع إدراك الإنســـان، لتجعلـــه قـــادرا علـــى معالجـــة أي مشـــكلة 
تواجهه، كما يمكن أن نحدد المعرفة، على أĔا عمليات استخلاص مجـالات المعرفـة الـتي يمكـن الحصـول عليهـا مـن 

  .1عدة مصادر

ف كل ما هو معرإذن هي ، والتلاؤم أولتمييز اعلى رة لقدا إلىشير المعرفة وهي ت" :لمعرفة تعريف ا – أولا   
ــنى أن ا ،مما هو مفهوأو  ـــرفي الرصيد والمعــ ت سارالدوالفلسفي و التفكــــير العلمي البحث الناتج من حصيلة المعـ

ــــةوالمشــــــروعات لتطوير الميدانيــــــة وا تتمثل  ،نلزماعــــــبر ا للإنســــــاني لفكرج الإنتال اشكاأمن وغيرهــــــا  الابتكاريــ
ونميـــز بـــين نـــوعين مـــن ، اĐـــالاتمن في أي مجـــال  للاســـتخداملقابل المعلـــوم الكم ا المعـــرفي أولرصيد جميعهـــا في ا

 :2المعرفة

                                                             
الأكادیمیة الأمریكیة العربیة للعلوم ، الاستثمار قرارات ترشید في المحاسبیة المعرفة ، أثر دور حسین ولید حسین حسن  و خلیفة حسین محمد الطاھر   1 
  03، ص2016سنة  23العدد   مجلة أماراباك،   التكنولوجیاو

2 22h45،05-04 -2018  ،05.pdf-2-resources-courses/human-resources-http://www.abahe.co.uk/human   
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 الأدلــةكالمعــادلات و لرياضية ل التعبــير اشكاوأعنه باللغة يمكــن التعبــير هي كل ما و: لمعلنةالمعرفة ا -

 ؛بشكل معلناد لأفربين ابسهولة  للانتقالقابل المعرفة من ع لنوا اهذو ت المختلفة،لكتاباوا

لنابعة اتية الذالقيم المعتقــدات والاتجاهــات والمــدركات واهي و: نلإنساالكامنة في أو اتية الذالمعرفة ا -
عنها عــبر يلا والــتي  ،خلهوتجاربــه وخبراتــه المختزنــة دامفاهيمه والــتي تمثــل جمــاع   للإنســانلشخصية رب التجاامن 
 :تتضمنالتي لعملية اهي تلك و ،معلنرسمي بشكل اد لأفربين الا يتم تناقلها وحة اصر

ـــــــنظم قد -1 ـــــــةجديد نتيجة للتفاعل ب فيصيد معرركلها على تكوين رة المـــــــ ـــــن المعرفـــــــ ى لكامنة لدا يـــــــــ
  ؛المعرفة المعلنة التي تمثل رصيد المؤسسة من خبراēا و تعاملاēا، و هاادفرأ

 لأنشطةاتوجيه  فيس لأسااهي ن لتكو ،المؤسسـة تقطاعات ومستويا في مختلف المعرفةنشر هذه  -2
  ؛في المؤسسة الإنتاجيالمعرفية ومن ثم العمل 

ــــمين -3 ـــــــةهذه  تضـــــ ــاتو  تلعمليااكل  فيلتنظيمية ا المعرفـــ ــــــتي ،و الخــــــــــدمات المنتجــــــــ تتعامل فيها  الــــ
تكــوين الميـــزة  إلىدي يؤ و المتصــاعد بمــا الاخــتراع المســـتمرر أو بتكاالادل تعاأن  هنا  المحوريــةة لفكروا ،المؤسســة
  .التنافسية

  : 1هناك أربعة مجالات رئيسية للتعامل مع المعرفة وهي: المجالات الأربعة للتعامل مع المعرفة -ثانيا     
برفـع  ةوذلك في مؤسسات البحث والتطوير وفي الجامعات، وهذا يتطلب قيام الدول :توليد المعرفة -أ 

    .معدلات تمويلها ودعمها لهذه المؤسسات
وذلــك مــن قبـل مؤسســات البحــث والتطــوير، ومؤسسـات التوثيــق العلمــي وشــبكات  :نقـل المعرفــة -ب 

ــات الترجمــــة، وعـــــن طري ـــــق البعثــــــــنقــــل المعلومـــــات ومؤسســـ ـــات العلميـ ــــة المختلفـــــ ـــرفــل المعـــــــد نقـــــــبقص ،ةــــ ة ــــ
  .القصدđذا  جهود التعاون الإقليمي والدوليا، يضاف إلى ذلك ـــوتوطينه

                                                             
، أطروحة مقدمة لنیل شھادة ي ظل اقتصاد المعرفةأھمیة البناء و تطویر المعلومات المحاسبي في تحقیق التنافسیة للمؤسسات الاقتصادیة فحاج قویدر ڤورین،   1

  159،ص 2013، الشلفالدكتوراه في إدارة الأعمال، جامعة 
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ويكون بـدعم دور التوثيـق والإعـلام العلمـي إضـافة إلى بـرامج التوعيـة العلميـة المختلفـة  :نشر المعرفة -ج

وكــــذلك تــــوفير مراكــــز تقــــديم المعلومــــات العلميــــة والتكنولوجيــــة والتجاريــــة وغيرهــــا، وتوســــيع الاســــتثمار في 
راكـز التكـوين وتشـجيع التبـادل العلمـي بـين المؤسسـات وم ،تكنولوجيا المعلومات والاتصال ومنها الإنترنت

    ...والتعليم
وذلـك بتـوفير المؤسسـات الوسـيطة  ،đـا  وهي من أهم الوظائف الـتي يجـب الاعتنـاء :استثمار المعرفة -د
ـــبي ــن جهـــ ـــرفــد المعــــــات توليــــــ ــاليـــة وفعــــ ــــات الإنتـــــ ــــة والمخــــا ،دماتـــــــاج والخــــ ــــل المؤسســــات التكنولوجي بر مث

  .ودعم براءات الاختراع وحماية الملكية الفكرية وغيرها من الإجراءات ،الهندسية
  

    
  : تتكون المعرفة من العناصر الأساسية التالية و فق ما يبينه الشكل: عناصر المعرفة –ثالثا       

  
  عناصر المعرفة )1- 1( الشكل رقم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

شهادة  ڤورين، أهمية البناء و تطوير المعلومات المحاسبي في تحقيق التنافسية للمؤسسات الاقتصادية في ظل اقتصاد المعرفة، أطروحة مقدمة لنيل حاج قويدر: المصدر

  .159،ص 2013الدكتوراه في إدارة الأعمال، جامعة الشلف، 
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لفرضـيات الـتي يسـتدل đـا، الخـبرة ا: من الشكل أعلاه يتبين لنا أن المعرفـة تتكـون مـن عشـرة عناصـر أساسـية هـي

المتراكمـــة، الحقـــائق الموجـــودة، التعريفـــات والعلاقـــات، الصـــفات الأساســـية الواجـــب توفرهـــا، المفـــردات الأساســـية 
  .والأهداف المرجوة من المعرفة، القواعد التي تبني المعرفة والإرشادات التي توجهها

ليـتمكن  ،)الدارسـون(الـتي يكتسـبها المـرء  ،المتراكم من المعلوماتهي الكم  :المعرفة المحاسبية :الفرع الثاني 
إĔــا  ،والمعــارف المحاســبية هــي الحقــائق والقــوانين الــتي ترافــق العمــل المحاســبي وتنظمــه ،مــن ممارســة العمــل المحاســبي

المرجعيـــة  الـــتي تمكـــنهم مــن القيـــام بالعمـــل المحاســـبي، وهـــي بـــذلك ،بالتحديــد كافـــة المعلومـــات المتاحـــة للممارســـين
وبــالفروض  ،)المصــطلحات وتعريفاēــا(تتمثــل هــذه المعــارف بمجموعــة المفــاهيم  ،الأولى والأخــيرة للتطبيــق العملــي

ــكل بمجموعهــــا مجــــالا معرفيــــا  ،والمبــــادئ والمعــــايير والقواعــــد وغيرهــــا ــق ،متخصصــــاوهــــي تشــ عليــــه مصــــطلح  اطلــ
ــبية، لتمكيــــنهم مــــن اتخــــاذ القــــرارات "المحاســــبة" ــتخدمين إلى المعلومــــات المحاســ ، اخــــتص بإشــــباع احتياجــــات المســ

هـــي مجموعـــة مـــن المبـــادئ والأســـس والنظريـــات والمفـــاهيم المحاســـبية الـــتي تحكـــم  والمحاســـبة ،1الاقتصـــادية الســـليمة
ــــــة منظمـــــــة وتبويبهـــــــا وتل ،تســـــــجيل العمليـــــــات الماليـــــــة ــــكل قـــــــوائم بطريقـ ــــــها في شـــ đـــــــدف تحديـــــــد  ،ماليـــــــةخيصـ

وحـتى يسـتفيد  ،في هـذه الفـترة المركز المـالي وتحديد،المؤسسة من ربح أو خسارة عن فترة زمنية معينة أعمال نتيجة
توصــف المحاســبة مــن حيــث طبيعــة مخرجاēــا، بأĔــا لغــة و ، 2جميــع الأطــراف في اتخــاذ القــرارات الاقتصــادية المختلفــة

يعتمـــد علـــى القيـــاس والتوصـــيل ، نظـــام للمعلومـــات الأعمـــال والمـــال، وتوصـــف مـــن حيـــث طبيعـــة نشـــاطها بأĔـــا 
نتيجــة لمحولاتــه  ،للمعلومــات الماليــة، كمــا أĔــا تعــبر عــن التصــورات والآراء والمعتقــدات الــتي تتكــون لــدى الإنســان

المتكــررة لفهــم الظــواهر والأشــياء المحيطــة بــه، ويكتســب الإنســان مــن خــلال الممارســة الفعليــة للأحــداث مجمــوع 
بـين ت تيالـ للمعرفـة نموذج اكتساب الإنسانيظهر ) 1-2 (و الشكل ،سبية، شأĔا شأن بقية المعارفالمعارف المحا

  .3العلاقة الدائرية لصورة اكتساب المعارف، بحيث لا يمكن تمييز نوع المعرفة التي تشكل نقطة الانطلاق
  

                                                             
  16 ص ،2016 ، الأردن ، )رماح(مركز البحث و التطویر الموارد البشریة  سلیمة طبایبیة،النظریة المحاسبیة،  1

 https://www.marefa.org/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D8%A9   20h14،13-04 -2018، 2  

 ، الإنسانیة الاجتماعیة للدراسات الأكادیمیة مجلة والعملیة النظریة أبعادھا في المحاسبیة المعرفة لتوحید المعاصرة التوجھات صافو، فتیحة    3
   47ص ، 2015، 13العدد الجزائر،
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 ، 13 العـدد الجزائـر، – الإنسـانية الاجتماعيـة للدراسـات الأكاديميـة  مجلـة والعملية النظرية أبعادها في المحاسبية المعرفة لتوحيد المعاصرة التوجهات صافو، فتيحة :المصدر
  57-47 ص ص ، 2015 سنة

ــكل أعــــلاه يتبــــين لنــــا  ــة العمليــــة الإنتــــاج المعلومــــات مــــن الشــ بالملاحظــــة والتأمــــل أنــــه نتيجــــة الــــترابط بــــين الممارســ
يتطــور العمــل الفكــري بوضــع نظريــات بنــاء علــى مــنهج علمــي يــتم اختبارهــا ميــدانيا مــن  ،للأحــداث ومعالجتهــا

 :خلال الممارسة المحاسبية مرة أخرى، وفي هذه الحلقة الدائرية تتكون ثلاثة أنواع من المعارف هي
 .تتكون نتيجة الممارسة الميدانية انطلاقا من المعلومات اĐمعة، وبذلك فهي تنسب إلى الفرد :المعرفة بالخبرة -
تتكــون مــن المعرفــة المنســقة الــتي تنشــأ مــن الملاحظــة والدراســة والتجريــب  :)التنظــير التجريــدي(المعرفــة الواقعيــة  - 

ة والدراســة، وتتحقـق هــذه المعرفــة في والـتي تــتم đـدف التعــرف علـى طبيعــة وأصـول الظــواهر الـتي تخضــع للملاحظـ
  . اĐال المحاسبي بإصدار المعايير المحاسبية بعد الدراسة والملاحظة وإعادة النظر في الممارسات السارية

ــة - ــع للاختبــــار، وفــــق مجموعــــة الإجــــراءات الذهنيــــة الــــتي  :المعرفــــة العلميــ تتكــــون بمــــنهج علمــــي وفلســــفي وتخضــ
المنظرون والمهتمون بالأبحاث المحاسبية القيام به في إطار صياغة نظرية محاسبية يستخدمها الباحث وهو ما يحاول 

  .يتم بناؤها على أسس علمية وباتجاهات موحدة
  
  
  

نموذج اكتساب الانسان للمعرفة)   2- 1(الشكل رقم   

 

 Observation and reflectionالملاحظة و التأمل 

Concrete experience الممارسة 

testing/ experience التجربة/ االختیار 

 theorizing abstractالتنظیر التجریدي

 المنطق المعلومات

 المعرفة الواقعیة منھج العلم العلم

 المعرفة العلمیة المعرفة بالخبرة
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  : المحاسبية المعرفة خصائص:لفرع الثالثا

 :1يلي ما منها جدوى، ذات تجعلها من الخصائص بمجموعة ،مستوياēا بمختلف المحاسبية المعرفة تتصف      
 تكـون ،وتطويرهـا وتجديـدها واستخدامها ونشرها المعرفة المحاسبية تراكم عمليات إن  : المنهجي التنظيم  - 1

 ثابتـة منطقيـة علميـة محاسـبية معلومـات للوصـول إلى وواضـحة، مدروسـة وعلميـة منهجيـة عمـل آليـات وفـق
  المطلوبة؛ النوعية بالخصائص تتصف وموحدة،

 فائدēا ثبت قد الفكر والتطبيق عناصر من اكثير  أن تعني المحاسبة في الاستمرارية :والاستقرار الاستمرارية - 2
ــستمراريتهإو  اسـتقرارها إلى أدى ممـا ـــالتطبي ا فيــ أة ـــنش تـاريخ إلى ودـــتع اــــأĔ نـــم مــــالرغ ىــــعل ومــــالي ىـــحت قـ

 والمفـاهيم والفـروض المبـادئ في العناصـر هـذه وتتمثـلقبولـه،  يصـعب أمـر عنهـا الخـروج بالتـالي وأصـبح ة،ـــالمحاسب
 خاصـية فـإن ذلـك ومـع العمـل đـا، اسـتمرار يـتم لـذلك العملـي، الواقـع في المنفعـة ذات والبـديهيات المحاسـبية

ــالاستم ـــتتمي راريةـ  وأسـاليبها المعـرفي وازديـاد النمـو الخـبرات تـراكم علـى الحفـاظ في تتمثـل ،إيجابيـة ز بجوانـبـ
 ؛للفكر والممارسة جمود من عليه يترتب ما قد في تتمثل سلبية وجوانب التطبيقية،

  
ـــالاقتص راتــــللتغي ةــــب المحاسبـــتستجي : للتغييـر القابليـة  - 3  ومــــن العلـــم ارهاـــباعتب والاجتماعيـة اديةــ

الاقتصـادية  الأعمال بيئة تشهده الذي التطور مواكبة والقدرة على المحاسبة ديناميكية تجسد فالمعرفة الاجتماعية،
 ضـرورته مـن التأكـد بعـد إلا يـتم لا لأنـه الشـديد والمـتحفظ بالبطء يتميز المحاسبة في التغيير أن إلا والاجتماعية،

 وهو قبل، من اĐتمع لدى تكن معروفة لم احالي المتداولة المحاسبية والأساليب الأفكار من افكثير  ،قاطع بشكل
 ؛المستقبل في المحاسبي النموذج على حدوثها التي يتوقع التطورات يفسر ما
  
 ذات أساسـا كميـة، معلومـات تـوفير وظيفتهـا خـدمي، نشـاط هـي إلا مـا المحاسـبة  :للتجديـد  القابليـة - 4

 الخيـار أي الاقتصـادية، القـرارات لصـنع نافعـة تكـون منهـا أن يسـتهدف والـتي المؤسسـات، بشـأن ماليـة، طبيعـة
 تـراكم خـلال مـن الـزمن عـبر عناصـر المحاسـبة تتطـور لـذلك المتاحـة، العمـل مسـارات أو بـدائل بـين العقـلاني مـن

 المتاحـة المعـارف تناولـه العلمـي عـبر البحـث دور بتفعيـل وذلـك متنوعـة، أنشـطة عـبر المحاسـبية وتجـددها المعرفـة
 ورتتطـ دائمـا أĔـا معـين، أي حـد عنـد تتوقـف لا دوريـة إذن بطبيعتهـا المحاسـبية فالمعرفـة، الغايـات تلـك لتحقيـق

                                                             
  49ص ، نفسھ  -  1
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 أن إلى ،»يـوجي إيجـيري «يشـير اĐـال هـذا وفي؛ أنشـطة مجموعـة منهـا كـل يرافـق عمليـات مجموعـة عـبر دوتتجد
هـذه  تكـون ومـتى التغيـيرات، لإجـراء ماسـة حاجـة وجـود حالـة في الانتبـاه توجيـه هـو الممارسـة هـذه مـن الغـرض

 العملـي المـنهج علـى الاعتمـاد أن غـير ،التطبيـق العملـي في كبـيرة فرصـة ولهـا منفعـة ذات المطلوبـة التغيـيرات
 يشـجع لا بـذلك لأنه المحاسبي، الفكر تجميد إلى يؤدي سوف المحاسبية للمبادئ كأسلوب وحيد عليه المتعارف

 غـير المحاسـبية مقومـات النظريـة ويجعـل بـه، معمـول هـو لمـا التجديـد متطلبـات ويتعارض مع العلمي البحث على
  .والاجتماعية الاقتصادية والمتجدد للظروف المستمر التغير لمواكبة قابلة

  

  لقياس المحاسبيالإطار النظري ل: المطلب الثاني 

يعتـبر القيـاس عنصـرا أساسـيا مـن عناصـر البحـث العلمـي، فبدونـه لا   :مفهوم القياس المحاسبي :الفرع الأول
و نتيجــة لــذلك  ،يمكــن اختبــار صــحة الفــروض و النتــائج، كمــا يعتــبر القيــاس احــد و ظــائف المحاســبة الأساســية

ــــتكتس ــــب المعلومـ ــــات المحاسبيـــ ــــة أهميــ ــــة خاصــ ــــة في اĐتمـ ــــــع المــ ــــقو ، يـال ــــق دــ ــدم البــ ــــاحثـ ــــون فـ ــي مجـ ــ الات القيـــاس ـ
ــاس هــــي وإن اختلفــــت إلى ح ــــة القيــ ــة، تعريفــــات متعــــددة لعملي ـــــالمختلفــ ـــــد مـ ـــــا في الشكـ ـــــل، إلا أĔــــا تتفــــق فــ ي ـ

الـذي  ،)CampeII( "كامبـل"  وينسب أول تعريف علمي محدد لعملية القيـاس بشـكل عـام إلى  ،ونــــالمضم
وذلك بناء لقواعد طبيعيـة يـتم  ،بشكل عام في قرن الأعداد بالأشياء للتعبير عن خواصها يتمثل اعتبر أن القياس

بعـدا رياضـيا إلى تعريـف عمليـة   أضـاف) Steven(لكـن  ؛ اكتشافها إما بطريقة مباشرة أو بطريقة غير مباشرة
  .1"وجب نموذج رياضييتمثل القياس في المطابقة بين الخواص أو العلاقات بم: "القياس حين عرفها بما يلي 

يعرف القياس على انه تقييم للأحداث الاقتصادية الناتجة عن أداء نشاط معين، و المرتبطة : وهناك تعريف آخر 
  .2به داخل الوحدة المحاسبية، مع بيان التغيرات في تلك الأحداث و أثرها على قائمتي الدخل و المركز المالي

                                                             
ائب ،مجلة بشیر علوان محمد و حیدر عمران سھر ، أثر محددات القیاس المحاسبي في تحدید الوعاء الخاضع للضریبة بحث تطبیقي في الھیئة العامة للضر 1

  206، ص2016العدد الاول،  18الإقتصادیة ، المجلد القادسیة للعلوم الإداریة و 

  93ص  ،2008ارة، فضل كمال سالم، مدى أھمیة القیاس و الإفصاح عن تكلفة الموارد البشریة و اثره عن اتخاذ القرارات المالیة، رسالة ماجستیر، كلیة التج 2
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، وورد فيـه ) A.AA(.الصـادر في تقريـر جمعيـة المحاسـبين الأمريكيـة  المحاسـبيعمليـة القيـاس  يحـدد هناك تعريفو 

ــه   يتمثـــل القيـــاس المحاســـبي في قـــرن الأعـــداد بأحـــداث المنشـــأة الماضـــية والجاريـــة والمســـتقبلية وذلـــك بنـــاء "مـــا نصـ
  . 1"لملاحظات ماضية أو جارية وبموجب قواعد محددة

ن عمليـة القيــاس المحاسـبي تتعلــق لأذي يلعبــه في إطـار العمليـة المحاســبية وتكمـن أهميـة القيــاس المحاسـبي في الــدور الـ
تصــال المحاســبة بالبيئــة الخارجــة لاداة الرئيســية الأوبالتــالي يشــكل  قتصــاديةالابقيــاس مــوارد واســتخدامات الوحــدة 

المحاســبة  ن اغلــب مواضــيعلأ ،وأنــه شــيء أساســي في المحاســبة ،يمكــن اختبــار صــحة الفــروض والنتــائج لاوبدونــه 
 ) Most(  "موصـت" ساسـية هـي القيـاس، وهـذا مـا أكـدهالأوأن وظيفـة المحاسـب  ،تقوم على القيـاس المحاسـبي

يمكـــن أن نعـــرف الشـــيء الكثـــير عنـــه  لايمكـــن قياســـه  لابـــالقول أن الشـــيء الـــذي  ،حـــول أهميـــة القيـــاس المحاســـبي
  .2يمكن إدارته لاوبالتالي 

القيـاس المحاسـبي هنـاك أربعـة خطـوات رئيسـية  عمليـةمـن أجـل إتمـام : المحاسـبي القياس خطوات :الفرع الثاني
  : 3يجب إتباعها تتمثل في

البيانــات عــن الأحـــداث الاقتصــادية الــتي تنـــتج عــن عمليــات المشــروع و تعتـــبر هــذه العمليــات عـــن  تجميــع – 1
أشـــياء مختلفـــة، مثـــل الإيـــرادات و النفقـــات و الأصـــول و الخصـــوم، و تنـــتج جميعهـــا مـــن التبـــادل الســـوقي للســـلع 

   ؛والخدمات، و يتم قياسها بوحدات نقدية على أساس سعر التبادل المتفق عليه
  ؛جيل العمليات المادية السابقة طبقا للنظام قيد المزدوج، و بناء على دليل موضوعي قابل للتحقيقتس – 2
ــا و  بمجــــرد تجميــــع و – 3 ـــداث الاقتصــــادية كمـــ ـــن الضــــروري تبويــــب العمليـــــات تســــجيل الأحـ ـــون مـ قعــــت، يكـ

  ؛والأحداث المختلفة في مجموعات مترابطة كي يمكن الحصول على معلومات مفيدة

                                                             
  . 101-100ص ص ، 2007 ، الدنمارك في المفتوحة العربیة الأكادیمیة ، المحاسبة نظریة ، الحیالي ناجي ولید 1

، أطروحة دكتوراه في العلوم التجاریة تخصص محاولة تقییم إفصاح القوائم المالیة في ظل تطبیق النظام المحاسبي الماليسعیدي عبد الحلیم،    2  
  131، ص  2015محاسبة،جامعة محمد خیضر بسكرة 

94، ص مرجع سابق  3 
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ــيص  – 4 ــجيل المعلومـــــات الماليــــة المتعلقـــــة بالمؤسســـــة في  تلخــ ــق الفائـــــدة المرجـــــوة مــــن تســـ العمليـــــات حـــــتى تحقــ

قائمــة، تقــدم للأشــخاص المعنيــين  أومجموعــات، مــن الضــروري أن يــتم تلخــيص هــذه المعلومــات في شــكل تقريــر 
 داث الماليــة الهامــة الــتيو الأحــ الأمــور إيضــاح إلىطــوة أحوالهــا الماليــة، و ēــدف هــذه الخبالمؤسســة، أو المهتمــين ب

  .تبويبها أمكنو التي  وقعت
 وهـي المحاسبي القياس عملية إجراء عند معينة شروط تتوفر أن يجب :المحاسبي القياس شروط :الفرع الثالث

 :1يلي كما
 قيـاس تحقيـق أجـل مـن وذلـك ،دقيقـة المحاسـبية والبيانـات المعلومـات تكـون أن يجـب :الموضـوعية - أولا

في  عنـدهم الموضـوعي الـدليل يمثـل الـذي ،التاريخيـة التكلفـة اتجـاه أصـحاب يؤيـده مـا وهـذا دقيـق،موضـوعي 
 الحالـة هـذه المحاسـبي في القيـاس فـإن وبالتـالي ،المسـتندات تلـك موضوعية تتلاشى الزمن بمرور أنه إلا المستندات،

 ؛الموضوعية صفة فيه تلتقي
 الكمـي محتواهـا تغـير بعـدم ،قياسـها المـراد الوحـدة تتصـف أن يجـب خلالـه ومـن :القيـاس أسـس توحيـد - ثانيـا
  .وأخرى قياس عملية بين محتواها يتغير لا وأن ،نفسها القياس مدار عملية على

  علاقة المعرفة المحاسبية بالقياس المحاسبي: المطلب الثالث 

 في الحاصـل التطـور مـع تماشـيا ،وموحـدةعلميـة  أسـس علـى المحاسـبية المعرفـة بنـاء في التفكير لزاما أصبح         
 وتقويـة الممارسـة الأعمـال المحاسـبية بتأديـة يسـمح دقيـق نحـو علـى فهمهـا يمكـن الأخـرى، حـتى العلـوم مجـالات
 علميـة أسـس ىعلـ عتمـادلابا جيـدة، بصـورة أهـدافها وتحقيـق ،لأخـرى مـن فـترة وتقويمهـا ،للمحاسـبة العمليـة

 ولتحقيـق المعلومـات، وعـرض ،القيـاس المحاسـبي عمليـات عند إجـراء والتقدير الاجتهاد احتمالات تقل منطقية،
 إلى التوصـل و يـتم ،المحاسـبية بنـاء المعـارف اسـتكمال في والعلمـي العملـي بالجانـب الحديثـة ēـتم المنـاهج ذلـك

 تعتـبر حيـث العملـي التطبيـق واختبـار الملاحظـة طريـق عـن ،المعرفـة المحاسـبية منهـا تتكـون الـتي القواعـد مجموعـة
 في العلمـي المـنهج إتبـاع خـلال مـن المحاسـبية، تـراكم المعـارف تحديـد في الأسـاس العمليـة الممارسـات مجموعـة

                                                             
 اديــالح عددـــالفیلادلفیا الأردن،  جامعة خم و أثرھا على استبدال الأصول،ــن التضــمشكلات القیاس المحاسبي الناجمة ع إبراھیم خلیل حیدر السعدي ، 1

  .  2009ص ،رونـوالعش
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 وبالتالي المعارف هذه وتأكيد ترسيخ إلى والتي تؤدي العالم، دول معظم في المهنية الجمعيات تجريها التي البحوث

ــم ولـــالوص ــتلق ةـــمحاسبي اتـــممارس دـــن جديـ  اتـــلاحتياج ةـــبالنسب اـــدēـــــفائ دـؤكѧــت تيــــــــوال امـــالع ولـــالقب ىـ
 كمـادة مزدوجـة نظـرة إلى العلـم الحـديث الاتجـاه و ينظـر، الماليـة مسـتخدمي التقـارير أو الإدارة أو ةــــالمحاسب

 عـن التوصـل والبحـث، يـتم للتفكـير وطريقـة العلميـة، المعرفـة مـن بنـاء أنـه العلـم علـى إلى ينظـر حيـث وكطريقـة،
 المحاسـبي الأساسـية للعمـل الإمكانيـات يـوفر بـذلك اليوميـة، فـالعلم في الحيـاة وتطبيقها العلمية المعرفة إلى طريقها
 جعل đدف عام، بشكل المشاكل المحاسبية وحل المحاسبي القياس لعملية ثابتة موضوعية، منطقية، ضوابط بإيجاد

 تحقيـق علـى يسـاعد وتنظيمهـا علميـا، المحاسـبية المعرفـة بنـاء فـإن ،وعليـه للمقارنة فعالة وقابلة المحاسبية المعلومات
  .المحاسبية للمعرفة العام القبول صفة وإعطائها في المحاسبة علمية معارف إلى التوصلو ، أهدافها

  

  ) الأدبيات التطبيقية ( الدراسات السابقة : مبحث الثاني ال

 إلى الحصـول سـعينا ،المحاسـبي و القيـاس المحاسـبية علاقـة بالمعرفـة لـه موضـوع في البحـث إلى توجهنـا سـياق في
 .الموضوع تناولت التي البحثية والدراسات الأعمال من ممكن قدر أكبر على والإطلاع

  

  الدراسات التي تناولت المعرفة المحاسبية:  الأولالمطلب 

  تيسير المصري  دراسة: أولا 
 كلية،دولـة سـوريا  بجامعـة دمشـق ،2007سـنة  ،عـن مداخلـة بعنـوان توحيـد المعرفـة المحاسـبية عبـارة الدراسة    

 المحاسـبية المعـارف اسـتكمال في المعرفـة إدارة منهجيـة مـن الاستفادة البحث هذا يحاول؛  المحاسبة الاقتصاد قسم
 عمليـة ومعوقـات المحاسـبي المعـرفي التوحيـد مفهـوم تحديـد đـدف وتوحيـدها، وتطويرهـا العمليـة للممارسـة الناظمة

 الاسـتدلال ذلـك إلى في ادمسـتن ،المحاسـبية المعرفـة توحيـد مشـكلات لحـل منطقـي فكـري نموذج وتقديم التوحيد،
 وعـدم المحاسـبة مفهـوم وضـوح عـدم فكانـت المحاسـبية المعرفـة توحيـد مشـكلات تحديـد اسـتطاع وقـد ،الاسـتنباطي

 وتنسـق المناسـبة، العلميـة والمنهجيـة المنطقيـة الأسـس تسـتخدم التوحيـد لعمليـة علميـة وإدارة سـليم، تنظيم وجود
 فـروع أحـد باعتبارهـا المحاسـبة ومفهـوم ،المحاسـبي المعـرفي التوحيـد مفهـوم حـدد كمـا ؛المعرفـة مجتمـع فئـات عمـل
 فيمـا شـكَّلت الـتي المنطقيـة الأفكـار مـن مجموعـة عـرض ثم ،المحاسـبي والنظـام المحاسـبة مفهـومي بـين وميـز ،المعرفـة



 

14 

 

  المحاسبي والقياس المحاسبية للمعرفة والتطبيقية النظرية الأدبيات: الفصل الأول 
 أن يجـب الـتي، المحاسـبي المعـرفي الـتراكم عمليـة وتنظـيم بـإدارة المحاسـبة مفهـوم ربـط ،لامتكـام فكريـا نموذجـا بينهـا
 فئات بين سقتن وأن ،جميعا التوحيد عملية مراحل في واضحة علمية منهجية تعتمد وأن العلمية، الأسس تراعي
  .المقترحة المنهجية مع انسجاما رسمت مناسبة، عمل آليات عبر ،جميعا المحاسبية المعرفة مجتمع
  2017 بدرالزمان  خمقاني دراسة:ثانيا

المعرفـة  مجـالات إلى المحاسـبي بالاسـتناد الإبـداع لتفعيـل مقترحـة إسـتراتيجية" بعنـوان مداخلـةعبـارة عـن الدراسـة    
 بتقـديم المتعلقـة الاقتراحـات مـن مجموعـة تظـم إسـتراتيجية تقـديم إلى البحثيـة الورقـة هـذه ēـدف،حيـث المحاسـبية 
 مجـالات بـين الـربط محاولـة خـلال مـن المحاسـبية، للمعرفـة المهنيـة إلى اĐـالات الجزائـر بالاسـتناد في مبـدع محاسـب

 بتحليـل الباحـث قـام ،الهـدف هـذا ولتحقيـق في المؤسسـات، لتطبيـقايجسـد   معـرفي تـراكم ودور المحاسـب إبـداع
 في عليهـا المنصـوص والإفصـاح القيـاس قواعد ظل في ،إبداعاēم لتقديم المحاسبين مأما تتسم بالمرونة التي المداخل
 الداعمـة الالتـزام بـالإجراءات بضـرورة الدراسـة أوصـت ،المقترحـة الإسـتراتيجية تقـديم عـدب المـالي، المحاسـبي النظـام

  .الإيجابي شقه في المحاسبي للإبداع

  الدراسات التي تناولت القياس المحاسبي :المطلب الثاني 
  السعدي حيدر خليل إبراهيمدراسة : أولا 

 كلية مجلة ،على استبدال الأصول أثرهاو  التضخمالناجمة عن  ،مشكلات القياس المحاسبيبعنوان  الدراسة      
   .2009 سنة ،والعشرون الحادي العدد ، الجامعة الاقتصادية للعلوم بغداد
علـــى قـــرارات  ،في ظـــل ظـــروف التضـــخم ،هـــذه الدراســـة إلى توضـــيح مـــدى تـــأثير القيـــاس المحاســـبي هـــدفت       
ـــاستب ـــدال الأصـ  الشــركاتول، و اســتعراض أهــم البــدائل المطروحــة لحــل هــذه المشــكلة، تم إجــراء الدراســة علــى ـ

 أدى ذاـــــوه ،ويةـــوالمعن الماديـة اĐتمـع تلبيـة احتياجـات عاتقهـا علـى ويضـع ،اĐتمـع في والخـدمات للسلع نتجةالم
ـــه مــــوأه ،اــــمعه مـــتتأقل أن مـن الشـركات بـد لا وكـان ،اقتصـادية مشـكلات ظهـور إلى  لاتــــالمشك ذهـ

 في التضخم ظاهرة لأهمية ونظرا ،المحاسبي القياس في ن مشكلاتـــم يرافقه وما التضخم ظاهرة هي ،اديةـــالاقتص
 الشـركات في كبـير بشـكل ،بـالأردن تتفـاقم المحاسبية الـتي المشكلات أكثر في تساهم ولكوĔا ،الاقتصادية الحياة
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 أهـم معرفـة الدراسـة هـذه في حاولـت فقـد ،في التسـجيل أساسـا التاريخيـة التكلفـة تسـتخدم الـتي الصـناعية

ــاستب قـرارات ىـــعل لاتـــالمشك ذهـــه رــــح أثــــوتوضي مــــالتضخ روفـــظ في المحاسـبي القيـاس مشـكلات  دالــ
ـــالأص مفهـوم  النظـري الجانـب وتنـاول عملـي، والآخـر نظـري الأول جـانبين إلى الدراسـة هـذه قسـمت حيـث، ولـ

 وخطوات المحاسبي وشروط القياس ومفهوم الظاهرة، هذه على تترتب التي والآثار وأنواعه وأسبابه التضخم ظاهرة
 اسـتبدال علـى وأثرهـا التضـخم عـن الناجمـة المحاسـبي القيـاس مشـكلات عـن تتحـدث وأيضـا، المحاسـبي القيـاس

 وأيضـا الوصـفي، التحليـل اسـتخدم حيـث ،البيانـات وتحليـل تجميـع تم فقـد العملـي الجانـب أمـا ،الأصـول
 الصـناعية الشـركات في الماليـة الإدارات علـى عهـاتوزي تم و ،البيانـات لتجميـع رئيسية كأداة ستبانةالإاستخدمت 

  .عمان مدينة في
  

   دراسة خضير مجيد علاوي: ثانيا 

مجلــة  ،باســتعمال مبــدأ القيمــة العادلــة ،المحاســبية الأصــولبعنــوان القيــاس والإفصــاح المحاســبي لصــافي الدراســة      
  .2014لسنة  ،06العدد  ،الإنسانيةجامعة بابل العلوم 

وذلـك مــن خــلال تطبيــق طريقــة  ،إلى تــوفير طريقــة لقيــاس القيمــة العادلـة الأكثــر ملائمــة للبيئــة العراقيــة ēـدف    
حيـث تعـد الشـركة مـن الوحـدات  مسـاهمة مختلطـة ،الإنشـائيةالمـواد  لإنتـاجلقياس القيمة العادلة على شركة بغـداد 

تحقــق ربــح وتقــوم بتوزيــع الأربــاح  ،راق الماليــةالاقتصــادية التابعــة للقطــاع الصــناعي والمدرجــة في ســوق العــراق لــلأو 
سوف يتم في هذا البحث توضيح القياس المحاسـبي عـن القيمـة العادلـة واختيـار طريقـة مقسـوم  إذ، على المساهمين

وبيـــان مـــبررات وأهـــداف  ،ملائمـــة للمســـتفيدين مـــن حيـــث الإفصـــاح المحاســـبي الأكثـــرباعتبارهـــا الطريقـــة  الأربـــاح
وتوصـــل البحـــث إلى إن القيمـــة العادلـــة  ،لـــة ومـــدى ملائمـــة القيمـــة العادلـــة في اتخـــاذ القـــراراتتطبيـــق القيمـــة العاد

ية ــــوثوقــر مـــاس الأكثـــكلفـة التاريخيـة هـو المقيتواحـدة مـن المقـاييس الأكثـر ملائمـة في اتخـاذ القـرارات و أن مبـدأ ال
بســبب المعلومــات الــتي يوفرهــا المبــدأ تمثــل أحــداث مــن الماضــي لــذلك تكــون  ،إلا انــه غــير ملائــم لاتخــاذ القــرارات

  .المعلومات تاريخية عن تلك الأحداث
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  بن زخروفة دراسة كل من شلغام و: ا ثالث

اĐلـة الجزائريـة للدراسـات  ،المـالي المحاسـبي النظـام تطبيـق ظـل في المحاسـبي القياس بدائل تقييم ،بعنوان الدراسة     
  .2016 سنة ،العدد الثاني ،المحاسبية و المالية

 الأكـاديميين نظـر وجهـة مـن ،الجزائريـة المحاسـبية البيئـة في المحاسـبي القيـاس بـدائل وتقيـيم دراسـة إلى هـدفت     
 يـــف بيــــاســــالمح اســــــالقي لـــبدائ دـــكأح )ادلة ـــالع ةـــالقيم – ةـــة التاريخيـــالتكلف( ىـــعل الضـوء وتسـليط ،والمهنيـين

ة ـــالمعلوم ودةــــج قــــتحقي لـــأج مـن ،الجزائريـة المحاسـبية البيئـة واقـع مـع تطبيقهـا تكييـف ومتطلبـات ،رـــــزائــالج
ـــالمحاسبي  وضـرورة البـدائل هـذه لتطبيـق ،الجزائريـة المحاسـبية البيئـة توفرهـا الـتي مقومـات أهـم معرفـة إلى بالإضـافة ة،ـ

ــتواج تيـــال اتـــالمعوق أهـم بيـان ــاعتم يثـــق، حــــالتطبي اءــــأثن بـــالمحاس هـ ـــعل ثـــاحـــالب دــ ـــالمنه ىـ ــج الوصفـ  يـــ
 واسـتخدم ،التطبيقية الدراسة من كجانب توزيعه تم الذي الاستبيان تحليل في التحليلي المنهج وطبق ،يـــالتحليل

 ومعـالج Excel( برنـامج إلى البيانـات بالإضـافة تحليـل في والرياضـية الإحصـائية الأسـاليب مـن جملـة الباحـث
 الوقـت في وتتكيـف تـتلاءم الجزائريـة المحاسـبية البيئـة أن إلى الدراسـة توصـلت وقـد، ) SPSS v20 البيانـات 

 القـانون مـن كـل تكيـف بضـرورة أوصـت كمـا المحاسـبي، للقيـاس كأسـاس التاريخيـة التكلفـة نمـوذج مـع الـراهن
 المحاسـبي بشـكل القيـاس بـدائل اسـتخدام تحسـين أجـل مـن وهـذا المـالي المحاسـبي النظـام مـع والضـريبي التجـاري

  .أفضل
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  المحاسبي والقياس المحاسبية للمعرفة والتطبيقية النظرية الأدبيات: الفصل الأول 
  علاقة الدراسات السابقة بالدراسات الحالية:المطلب الثالث 

  علاقة الدراسات السابقة بالدراسات الحالية ) 1-1(الجدول رقم 
  النتائج  الفترة  المتغيرات  الدراسات

 تيسير

  المصري

 توحيد

 المعرفة

  المحاسبية

2007  

 في المسـتخدمة المعـارف مجموعـة فهـي معـرفي، كإطـار المحاسـبة مفهـوم احـثالب بـين
 إلى حاجـاēم إشـباع đـدف المسـتخدمين إلى وتوصـيلها المحاسـبية المعلومـات إنتـاج

ـــم مــــوتمكينه اتــــالمعلوم  ددــــح مـــث، ةـــالسليم اديةــــالاقتص راراتــــالق اذــــاتخ نـ
 والمعلومــات البيانــات وتخــزين وتوثيــق المحاســبي، القيــاس إجــراء :في ائفهاـــوظ

 بعـد المحاسـبي، والنظـام المحاسـبة مفهـوم بـين ميـز ثم .المعلومـات وتقـديم المسـتخرجة،
  .ومدروس واع علمي بشكل وإدارēا التوحيد عملية تنظيم ضرورة إلى أشار ذلك

 بدر خمقاني

  الزمان

 إستراتيجية
 مقترحة
 لتفعيل
 الإبداع
  المحاسبي

2017  

كتسـاب ا حاول الباحث اقتراح استرتيجية لتفعيل الإبداع المحاسبي و هذا من خلال 
ـــــــات المحاسبـــــــــارســـي الممــــــــالمعرفـــــة المحاســـــبية ف ـــــة بــ ــــــرار القيـــــــــه غــــ راف ، و ـــــــــاس ، الاعتــ

  .الإفصاح

 ابراهيم
خليل 
 حيدر

  السعدي

مشكلات 
القياس 
المحاسبي 

الناجمة عن 
  التضخم

2009  

 ظـاهرة إن،  الأردنيـة الصـناعية الشـركات علـى التضـخم لظـاهرة ملحوظ تأثير هناك
 إلى الاسـتناد و ، الأصـول اسـتبدال عنـد ماليـة مشاكل حدوث إلى تؤدي التضخم
 قـرارات اتخـاذ إلى تـؤدي الـتي العوامـل أهـم مـن المحاسـبي القيـاس في التاريخيـة التكلفـة

 كأسـاس عليهـا الاسـتناد عنـد التاريخيـة للتكلفة السلبية الآثار رغم، و خاطئة إدارية
 التكلفـة أسـاس على العمل تفضل الشركات من كبيرا جزءا أن إلا المحاسبي للقياس
  .المحاسبي للقياس التاريخية

 مجيد خضير

  علاوي

 القياس

 والإفصاح

 المحاسبي

 لصافي

2014  

 لكونـــه المحاســـبة عليهـــا تقـــوم الـــتي المبـــادئ مـــن واحـــد التاريخيـــة التكلفـــة مبـــدأ نإ    

و  ،الاسـتثمارية القـرارات اتخـاذ في عليـه الاعتمـاد في ملائـم غير لكنه موثوقية أكثر

ــــف الواحــــد للســـــهم العادلــــة القيمــــة قيــــاس آليــــة غيــــاب  لأوراقـــــــــل راقــــــــالع وقـــــــــس يــ

ــــــالمالي ـــوقية القيمـــــة علـــــى والاعتمـــــاد ،ةــ  القـــــرارات اتخـــــاذ في)  الأســـــهم أســـــعار( الســ



 

18 
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 الأصول

  المحاسبية

ــــــــــــالاستثماري ـــــط رــــــــــتغي ةــــــــــــالعادل ةــــــــــالقيم رــــــــــتتغي ، وةــ ــــــــــالأرب دارــــــــــمق عــــــــــم رديـــــ  احـ

 النقـدي الأربـاح مقسـوم خصـم نمـاذج ضمن العادلة القيمة قياس يمكن ، وةـــالموزع

ــــة الأكثـــــر النمـــــوذج ــــة ملائمـ  تطبيـــــق لســـــهولة وذلـــــك الـــــراهن بالوقـــــت العراقيـــــة للبيئـ

 الكشــوفات خــلال مــن النمــوذج متغــيرات علــى الحصــول إمكانيــة وكــذلك النمــوذج

 مضـللة تكـون الأسـهم أسـعار أسـاس علـى القـرارات اتخاذ أن و، للشركات الختامية

  .موضوعية غير مؤشرات إلى اغلبها تستند لأĔا رشيدة وغير

 و شلغام
  زخروفة بن

 بدائل تقييم
 القياس
 في المحاسبي

 تطبيق ظل
 النظام
  المالي المحاسبي

2016  

 للوضـعية صـادقة غـير صـورة إعطـاء إلى قيـاس في التاريخيـة التكلفـة اسـتخدام يـؤدي 
 نشـطة سـوق وجـود عـدم و ،الأسـعار تغـيرات ظـل في الاقتصـادية للمؤسسـة الماليـة
 يساعد أن شأنه من الذي الأمر العالمية الأسواق على الجزائرية السوق انفتاح وعدم

 عـدمو  ،توفرهـا حـين في أفضـل بشـكل المحاسـبي القيـاس بـدائل اسـتخدام ويسـهل
 للقياـس كأسـاس العادلـة القيمـة نمـوذج لاسـتخدام الجزائريـة المحاسـبية البيئـة جاهزيـة
 تـتلاءمو ، العادلـة القيمـة مجـال في للمحاسـبين والتكـوين التـأطير ضـعفو  ،المحاسـبي
 التاريخيـة التكلفـة نمـوذج مـع الـراهن الوقـت في الجزائريـة المحاسـبية البيئـة وتتكيـف
  .المحاسبي للقياس كأساس

 الدراسات

  الحالية

ــــــة ــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــ  المعرفــ

ــــــــــبية ــــــــــــ  المحاســــــــــ

 لتفعيـــل كآليــة

ـــــاس ـــــــــــــ ــــــــــــ  القيـــــــــ

  المحاسبي

2018  

و بـدائل  ،الدراسـات السـابقة في محاولـة ضـبط مفهـوم المعرفـة المحاسـبية مـن الاستفادة
إجراءات اكتساب المعرفة المحاسبية في مجـال القيـاس المحاسـبي  اذو ك ،القياس المحاسبي

  .في ظل البيئة المحاسبية الجزائرية

  الطالب إعدادمن : المصدر 
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  :خلاصة الفصل 

في نجـاح  هـادور  ىالـذي تنـام ،غـير الملمـوسالالموجـود الجـوهري  أصـبحتالمعرفـة  أنسـبق يظهـر  من خلال ما     
 والتبويـب التسـجيل محاسـبة عاديـة تقـوم علـى أسـلوب مـن مجـرد  اتحولهـ إلىو الذي أدى  ،المؤسساتالمحاسبة في 
 قـد المعرفـة آليـات أن لدرجـة الأخرى، العلمية المعارف من العديد جانب إلى ،كبيرة أهمية احتلالها إلىللبيانات، 

وأصـبح  đـا، المرتبطـة المحاسـبية المعـايير وتطـوير منهـا، العديد بتطوير،  المحاسبية الممارسات على بشكل كبير أثرت
 بـــوالتبوي لــــالتسجي بأسـاليب الخـاص ،الإجرائـي الإطـار اهتمامهـا تجـاوز كعلـم ،وظيفـي بعـد للمحاسـبة

 لأĔـا ،احتميـ ارمѧأ حـديث علمـي بمـنهج ،المحاسـبية المعـارف وإدارة وتوحيـد تنظيم عملية صارت ات، كماـــانــللبي
ــل مباشــــــبشك ســــــتم ـــوافــــت واجبـــــال ائصـــالخص رـــ اتخـاذ  في اـــفاعليته نـــيضم ممـا الماليـة، المعلومـات في اــــرهـ

ارب ــــات و تجـــــو دراس اثــــأبحمن ة ــــالمعرفر ـتطويالقائم على ، ةالجديدمسايرة التغيرات و التطورات ، و القرارات
مــن خــلال خــبراēم و قــدراēم و المعلومــات الــتي يمكنهــا  أفرادهــاتلــك المعرفــة الموجــودة في عقــول  ؛.... وغيرهــا 

وتقويــة  الأعمــال المحاسـبية،دور الحاســم في تحقيـق الأمــر الـذي يجعــل لهـا الــ ،الحصـول عليهــا مـن البيئــة المحيطـة đــا
 أسـس ىبالاعتمـاد علـ جيـدة، بصـورة وتحقيـق أهـدافها ،لأخـرى مـن فـترة وتقويمهـا للمحاسـبة العمليـة الممارسـة

  .القياس المحاسبي وتفعيله عمليات عند إجراء والتقدير الاجتهاد احتمالات تقل منطقية، علمية
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 :الثاني الفصل
 )الاستبيان نتائج تحليل( الميدانية الدراسة
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 المفاهيم الأساسية واستعراضنا ،للدراسة والتطبيقية النظرية للأدبيات الأول الفصل في تطرقنا أن بعد :مهيدت   
 موقع وإبراز، الموضوع حول السابقة الدراسات أهم تناولنا كما ،القياس المحاسبيو  المحاسبية لمعرفةباالمرتبطة 

 ما لمعرفة الواقع أرض على النظري الجانب إسقاط الفصل هذا في سنحاول الدراسات، هذه من دراستنا الحالية
 ؛لا أم المحاسبي القياس أداء تفعيل في تساهم المحاسبية كانت المعرفة إذا
     Ĕأداء تفعيل في المحاسبية المعرفة مساهمة مدى على التعرف إلى ،الميدانية الدراسة هذه خلال من دف 

 تحت تندرج أسئلة على تحتوي ،استبيان استمارة توزيع خلال من الميدانية بدراستنا قمنا وقد المحاسبي، القياس
   .الدراسة فرضيات نفي أو لإثبات منا ومحاولة ،الموضوعة التساؤلات عن تإجابا الأصل في محددة محاور
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   منهجية و أدوات الدراسة:المبحث الأول 

ـــاختي ةــــطريق حــــــتوضي أي ةــــيــالميدان ةـــــــالدراس ازــــإنج ةـــكيفي المبحث ذاـــه في سنتناول       ــمجتم ارـ  ةــــــــالدراس عـــــ
والأدوات  في الجمـع، المسـتخدمة والأدوات المعطيـات جمـع طريقـة قياسـها، وكيفيـة المتغـيرات ة، تحديـدـــــوالعين

   .إلى مطلبين وقد قسمنا المبحث، الفرضيات واختيار تحليل البيانات في الإحصائية المستخدمة
  
  

  طريقة الدراسة:  الأولالمطلب 

 ةـــوالعين ةـــــالدراس عــــبمجتم فــــالتعري لالــــخ نــم ةــالدراس ذهــه في ةــالمتبع ةــالطريق بــالمطل ذاــه نـيتضم     
  .وجمعها قياسها وطريقة المتغيرات تحديدو ة، ـــالمدروس

 
  

 الدراسة وعينة مجتمع :الأول الفرع
 المعرفـة وأصـحاب القيـاس المحاسـبي  مستخدمي من الميدانية الدراسة هذه مجتمع يتحدد :الدراسة مجتمع:أولا 

 محاسـبين و الاختصـاص في وأسـاتذة محاسـبين ويتكـون مـن خـبراء المحاسـبية في المؤسسـات و خاصـة الاقتصـادية،
 فئـة مـن الاقتصـادية المؤسسـات بـبعض العاملـة الإطـارات الدراسـة شملـت حسـابات وقـد ومحـافظي معتمـدين
  .والقياس المحاسبي له علاقة بالمعرفة المحاسبية من وكل ،و مكاتب المحاسبة والمالية المحاسبية الإطارات

  
 :التالية المؤسسات شملت وقد عشوائية بطريقة الدراسة عينة اختيار تم :الدراسة عينة: ثانيا  

  .الجزائر  اتصالات -
  snvi  (SONACOME)المؤسسة الوطنية للسيارات الصناعية  -
 .)حسابات محافظي(محاسبة   مكاتب -

  .الدراسة عينة يبين التالي والجدول المعنية، الفئة شملت استمارة 50 في الدراسة عينة تحديد تم عليه وبناءا
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  العينة على والمستردة الاستبيان الموزعة إحصائيات) 1-2(الجدول رقم 

  المئوية النسبة  العدد  البيان
  100%  50  الموزعة الاستمارات عدد
  %94  47  المسترجعة الاستمارات عدد
  %70  35  للتحليل الصالحة الاستمارات عدد

 .الاستبيان استمارات فرز على بناءا الطالب إعداد من :المصدر
  جمعها طريقة و البيانات مصادر تحديد: الفرع الثاني 

 المصـادر خـلال مـن بجمعهـا قمنـا حيـث للبيانـات أساسـيين مصـدرين علـى الميدانيـة الدراسـة في اعتمـدنا      
  :يلي فيما وتمثلت الدراسة بموضوع علاقة لها والتي الثانوية الأولية والمصادر

 وزيـعت تم حيـث بـه قمنـا الـذي الميـداني البحـث خـلال مـن إليهـا التوصـل تم :الأوليـة البيانـات :أولا 
 مختصـة đـدف تجميـع وإطـارات الاختصـاص في وأسـاتذة المعتمـدين المحاسـبين مـن عينـة علـى الدراسـة اسـتبيان

  22رقم  SPSS الإحصائيطريق البرنامج  عن ومعالجتها تفريغها تم بحثنا، لموضوع اللازمة المعلومات
 والمنشـورات العلميـة المقـالات مـن مجموعـة في للدراسـة الثانويـة المصـادر تمثلـت :الثانويـة البيانـات: ثانيـا 

 بتحديـد قمنـا عليهـا وبنـاءا بحثنـا، موضـوع إلى تطرقـت الـتي السـابقة الدراسـات إلى ، إضـافة الجامعيـة والبحـوث
 و đـدف التحليـل الفرضـيات، علـى الإجابـة إلى ويـؤدي يناسـب بمـا الاسـتبيان وتحديـد أسـئلة دراسـتنا فرضـيات

  :التالي الجدول في موضح هو كما الثلاثي رتاليك مقياس استعملنا الدراسة فرضيات واختبار الإحصائي
  الدراسة في المعتمد الثلاثي رتاليك مقياس) 2-2(الجدول رقم 

  موافق غير  محايد  موافق  العبارات
  1  2  3  الدرجة

  الطالب إعداد من :المصدر
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  المتغيرات جمع البيانات وقياس أدوات :الثاني المطلب

جمـع البيانـات  وطـرق الميدانيـة دراسـتنا في المسـتعملة الأدوات توضـيح إلى المطلـب هـذا خـلال مـن Ĕـدف      
  .الإحصائية المعالجة في المستعملة والأدوات والبرامج

  المستعملة في الدراسة  الأدوات: الفرع الأول

 بصـفة الاسـتمارة أسـئلة تصـميم الإمكـان قـدر حاولنا المرحلة هذه خلال من: الاستبيان استمارة تصميم :أولا
 واسع اطلاع على يكونوا أن المفترض من والذين ،المستجوبين قبل من وقابلة للفهم سهلة تكون بحيث بسيطة،
 جوانـب بكل للإحاطة وهذا ، البحث، فرضيات على بالإجابة هذه الأسئلة لنا تسمح بحيث الدراسة، بموضوع
 أوراق لىــــع انــــالاستبي ةــــطباع تــــتم ،ةــــالمدروس العينـة والقبـول لـدى الإجابـة نسـبة لرفـع الاسـتبيان تصـميم

 هذا خضع العربية، ولقد باللغة صياغتها وتم ،مقسم على ثلاثة محاور  سؤالا ثمانية عشرة تضمن حيث ادية،ــــــع
 سـلامة مـن التأكـد đـدفوهـذا  المحاسـبة،  مجـال  في مختصـين أسـاتذة قبـل مـن التحكـيم عمليـة إلى الاسـتبيان

 لجميـع الأسـئلة الغمـوض، تغطيـة عـن وابتعادهـا الأسـئلة، دقـة ( حيث من الاستبيان لاستمارة لمعلوماتيا المحتوى
 أولي اختبار في بوضعه قمنا التحكيم، عملية من الانتهاء بعد ،و ) .....للتناقضات حملها عدم الدراسة، محاور
 كرارــــالت خاصـة تشـوبه، قـد الـتي والسـلبيات النقـائص واسـتخراج بشكل ملائم، عمله إمكانية مدى معرفة قصد

 مع التعامل لعدم يقودهم مما بالملل، يشعرون العينة أفراد من قد تجعل التي والتعقيد، والغموض الأسئلة طول أو
ــــالاعتب نــــبعي ذـــــالأخ دـــــبع و ،ديـــــج بشـكل الاسـتبيان ـــال اتـــــالملاحظ ارــ ــــالأسات نـــع درتـــــص تيــ ـــ  ذةـ

  .وصياغتها بشكل Ĕائي الاستبيان أسئلة ضبط تم ين، وبالتنسيق مع الأستاذ المشرف،ــــــالمحكم
 الاستبيان استمارات من ممكن قدر أكبر وتوزيع نشرđدف : العينة أفراد على الاستبيان استمارة نشر  :ثانيا
 :يلي فيما توضيحها يمكن طرق عدة على دناـاعتم



 

25 

 

  )الاستبيان نتائج تحليل( ميدانيةالدراسة ال: الفصل الثاني 

 توزيعها من الهدف شرح ومحاولة المستجوب إلى للاستمارة المباشر التسليم خلال من وهذا :الشخصية المقابلة
  .ممكن وقت أقل في الاستمارة ملء ضرورة على ألحينا كما يكتنفها، قد الذي وإبعاد الغموض

 .العاملين بالمؤسسات الزملاء بعض إلى الاستمارات من معين عدد تسليم خلال من وهذا:بالغير الاستعانة
   . المحاسبة و مكاتب المؤسسات من العديد في الاستبيان استمارة إيداع خلال من وهذا :مباشر الغير التسليم

 :الاستبيان صدق :ثالثا 
 خـلال مـن بقياسـه قمنـا دراسـتنا اسـتبيان صـدق علـى التعـرف أجل من :المحكمين صدق -

 مبين هو ورقلة كما جامعة أساتذة محكمين 3 عددهم بلغ المحكمين من مجموعة على عرضه
 إخراجـه قبـل المحكمـين واقتراحات توجيهات وفق الاستبيان تعديل وتم) 02( رقم الملحق في
  ؛الدراسة عينة على توزيعه تم و النهائية صورته في

 ثبـات مـدى علـى للتعـرف كرونبـاخ ألفـا قمنـا باسـتخدام مقيـاس :الاسـتبيان ثبـات قيـاس -
 المعامل قيمة كانت فكلما)  0 – 1( بين  قيم المعامل هذا حيث يأخذ ،وفقراتهالاستبيان 

  .للفقرات ثبات هناك كان للواحد أقرب
 المتغيرات لقياس الإحصائية والبرامج الأدوات :الثاني الفرع

في  وتفريغهـاوترميزهـا  بجمعهـا قمنـا المسـتهدفة العينـة علـى الاسـتبيان توزيـع بعـد : المسـتعملة البـرامج - أولا
 .للبيانات  الإحصائية المعالجة بغرض SPSSبرنامج  إلىالمعطيات  نقل ثم  Excelبرنامج 

بمعالجـة بيانـات الدراسـة  قمنـا لدراسـتنا نتـائج علـى الحصـول بغـرض : المسـتعملة الإحصـائية الأدوات - ثانيـا
 :منها الإحصائية نذكر الاختبارات من بإجراء مجموعة

 المئوية؛ والنسب التكرارات خلال من العينة خصائص على للتعرف الوصفي الإحصاء أساليب -
 الاستبيان؛ فقرات بين الثبات لمعرفة كرونباخ -ألفا اختبار -
 الاستبيان؛ من محور لكل المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات حساب -
  .  ANOVA الأحادي التباين اختبار -
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  عرض و تحليل النتائج : المبحث الثاني

 النتـائج هـذه تحليـل مـع دراسـتنا إليهـا توصـلت الـتي النتـائج أهـم باسـتعراض المبحـث هـذا في سـنتناول    
  .إلى مطلبين لمبحثومناقشتها، وقد قسمنا ا

  تحليل المعلومات الديمغرافية لعينة الدراسة: المطلب الأول 

مـن اجـل حصــول   SPSSو  Excelبعـد تفريـغ الاسـتبيانات المسـترجعة والصـالحة للدراسـة في برنـامج 
   .ليها و الخاصة بعينة الدراسةع، نشرع في عرض مختلف النتائج المتحصل عينةال نتائجعلى 

 :متغير المؤهل العلمي للعينة دراسة  -أولا 

   العلميتوزيع العينة حسب المؤهل ) 3-2( الجدول رقم 

  %النسبة  التكرار  المؤهل العلمي
 45,7 16  الليسانس

 22,9 80  ماجستير/ ماستر 
 2,90 10  دكتوراه

 28,6 10  خرأ
 % 100 35  المجموع

  SPSSمخرجات  على بناءا الطالب إعداد من :المصدر

 عــدد إجابــات ل العلمــي حيــث نلاحــظ انتوزيــع عينــة الدراســة حســب المؤهــ)  3-2(يبــين الجــدول رقــم 
الـذين لـديهم شـهادة  ينأمـا المسـتجوب)  %45,7 ( بنسـبةمستجوب  16الذين يحملون شهادة الليسانس يبلغ 

الــذين لــديهم شــهادة الــدكتوراء  ين، أمــا المســتجوب) %22,9( بنســبةمســتجوب  08الماســتر او الماجســتير يبلــغ 
مســـتجوب  10يبلـــغ  أخـــرىالـــذين لـــديهم شـــهادات  ين، أمـــا المســـتجوب) %2,9( بنســـبةمســـتجوب  01يبلـــغ 
  . ) %28,6( بنسبة
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 ) 1-2: ( الشكل رقم 

 
  Exelمخرجات  على بناءا الطالب إعداد من :المصدر

 :متغير الخبرة المهنية للعينة دراسة  -ثانيا 

  زيع العينة حسب الخبرة المهنية تو ) 4-2(الجدول رقم 

  %النسبة  التكرار  الخبرة المهنية
 00 00  سنوات 5من اقل 
 48,6 17  سنوات 10سنوات الى 5من 

 51,4 18  سنوات 10أكثر من 
 100% 35  المجموع

  SPSSمخرجات  على بناءا الطالب إعداد من :المصدر

ــع عينــــة الدراســــة حســــب )   4-2(يبــــين الجــــدول رقــــم  ــةتوزيــ ه لا يوجــــد حيــــث نلاحــــظ انــــ الخــــبرة المهنيــ
 إلىسـنوات  5مـن  لـديهم خـبرة المهنيـة عـدد إجابـات الـذين  سـنوات، في حـين ان 5مسـتجوب خبرتـه تقـل عـن 

45.7%

22.9%
2.9%

28.6%

المؤھل العلمي

اللیسانس

ماجستیر/ ماستر 

دكتوراه

أخر
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 10أكثـر مـن  خـبرة المهنيـةالـذين لـديهم  ينأمـا المسـتجوب)  %48,6( بنسـبةمسـتجوب  17يبلـغ سنوات  10
 .) %51,4 ( بنسبةمستجوب  18يبلغ سنوات 

  
  )2-2: (الشكل رقم 

  
  Exelمخرجات  على بناءا الطالب إعداد من :المصدر

 :متغير الوظيفة للعينة دراسة  –ثالثا 

   توزيع العينة حسب الوظيفة) 5-2(الجدول رقم 

  %النسبة  التكرار  الوظيفة
 34,3 12  محاسب رئيسي
 08,6 03  مساعد محاسب

 57,1 20  اخر
 100% 35  المجموع

  SPSSمخرجات  على بناءا الطالب اعداد من :المصدر

  

0.00%

48.60%
51.40%

الخبرة المھنیة

سنوات 5اقل من 

سنوات 10سنوات الى  5من 

سنوات 10أكثر من 
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هـــم حيـــث نلاحـــظ ان عـــدد إجابـــات الـــذين  الوظيفـــةتوزيـــع عينـــة الدراســـة حســـب )  5-2(يبـــين الجـــدول رقـــم 
 يبلــغ هــم مســاعد محاســبالــذين  ينأمــا المســتجوب ) %34,3( بنســبةمســتجوب  )12(يبلــغ  محاســبين رئيســيين

    .)%57,1( بنسبةمستجوب  )02 ( يبلغ أخر ين، أما المستجوب  )%08,6 ( بنسبةمستجوب  ) 03(

  
  
 )3-2: (الشكل رقم 

 
  Exelمخرجات  على بناءا الطالب إعداد من :المصدر

  
  
  
  
 

34.3%

8.6%

57.1%

الوظیفة

محاسب رئیسي

مساعد محاسب

اخر
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   حول المحاور عينة الدراسة إجاباتوصف : المطلب الثاني 

 ثم الدراسة، محاور من محور كل بخصوص الدراسة عينة إجابات وتحليل وصف نحاول العنصر هذا خلال من      
 حيـث رت،اليكـ لمقيـاس المرجحـة الأوزان علـى بالاعتمـاد وهذا الدراسة أسئلة من سؤال لكل العينة اتجاه استنتاج

 عـدد علـى )3 الى 2 مـن ،2 إلى 1 مـن (المسـافات عدد قسمة حاصل يساوي والذي الفئة طول بحساب قمنا
 يصـبح 2 الفئـة طـول يسـاوي وعليه ،)موافق، محايد موافق، غير(المستجوبين أمام /3 =0.66 المتاحة الخيارات

  :التالي الجدول حسب الإجابات توزيع
 

  الدراسة لمقياس المرجحة الأوزان يبين ( 2-6 ) الجدول
  الاتجاه  المرجح المتوسط

  غير موافق  1.66 إلى 0.66 من
  محايد  2.33 إلى 1.67 من

  موافق  .3 إلى 2.34 من
  الطالب إعدادمن : المصدر 
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  الاستبيان عينة الدراسة حول محاور إجاباتوصف  : الأولالفرع 

  عينة الدراسة حول المحور الأولإجابات  :أولا 

  الأولالدراسة حول المحور عينة إجابات توزيع )  7-2(الجدول رقم 

المتوسط   ؤالـــــــــــــــــــــالس  الرقم
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  الاتجاه

4x  موافق 0,61220 5143, 2 معرفة كافية في مجال قيمة التكلفة التاريخية توفر علىأ  
5x  موافق 0,73907 2,4286 توفر على معرفة كافية في مجال القيمة العادلةأ  
6x  موافق 0,53137 2,8000 توفر على معرفة كافية في مجال طرق تقييم المحزوناتأ  
7x  محايد 0,62174 2,2857 مبادلة السلعةتوفر على معرفة كافية في مجال تقييم أ  
8x  اأēموافق 0,61083 2,5429 توفر على معرفة كافية في تقييم السلع المنتجة للمؤسسة لذا  
9x  محايد 0,83213 2,3143 توفر على معرفة كافية في التقدير الشخصيأ  

A1  0,43494 2,4810  مدى توفر المحاسبين على المعرفة الكافية   

   SPSS مخرجاتبناء على  الطالب إعداد من :المصدر

قـد  x6رقـم  ور الأول حيث نلاحظ أن السـؤالومن إجابات عينة الدراسة حول المح)  7-2( يبين الجدول رقم 
ـــتجوبة بمتوســــط حســــابي قــــدره  حصــــل ـــد مــــن الفئــــة المســ ــدره  ، و) 2,8000 ( أعلــــى تأييـ ــراف معيــــاري قـــ انحــ

تأييــد مــن الفئــة المســتجوبة بمتوســط  أدنىقــد حصــل علــى  x7رقــم الســؤال  أمــا ، علــى التــوالي  ) 0,53137(
  .)0,62174(و انحراف معياري قدره ) 2,2857(حسابي قدره 
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  المحور الثانيعينة الدراسة حول  إجابات -ثانيا 

  عينة الدراسة حول المحور الثاني إجاباتتوزيع ) 8-2(الجدول رقم 

المتوسط   ؤالـــــــــــــــــــــالس  الرقم
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  الاتجاه

10x  موافق 00 03 المعرفة تساعد على التقليل من أخطاء المحاسب  
11x  موافق 0,38239 2,8286 المعرفة تساهم في تخطي مشاكل التي قد تقع في المحاسبة  
12x  موافق 0,51368 2,8286 المعرفة المحاسبية الجيدة تخدم المؤسسة بدرجة كبيرة  
13x  موافق 0,81478 2,4286 المعرفة المحاسبية تقلل من مخاطر الخسارة وتعطي للمؤسسة القدرة على البقاء  
14x  موافق 0,68354 2,6571 المعرفة المحاسبية اذاة فعالة و مهمة في بيان محاسبة المؤسسة أكثر دقة  

15x  المعرفة تراكم من خلال الزمن عبر المؤسسة في المحاسبية المعرفة تتطور 
 متنوعة أنشطة عبر وتجددها المحاسبية

  موافق 0,44344 2,7429

A2 0,28403 2,7476  تكتسي المعرفة المحاسبية أهمية في المؤسسة   

  SPSS مخرجاتبناء على  الطالب إعداد من :المصدر

قـد  x10رقـم  ور الثاني حيـث نلاحـظ أن السـؤالومن إجابات عينة الدراسة حول المح) 8-2(يبين الجدول رقم 
ــل ـــدره  حصـــ ــــابي قــ ـــط حسـ ـــة المســـــتجوبة بمتوســ ــ ـــــى تأييـــــد مـــــن الفئ ــدره  ) 3,0000 (أعل ـــــاري قـــ و انحـــــراف معي

قــد حصــل علــى أدنى تأييــد مــن الفئــة المســتجوبة بمتوســط حســابي قـــدره  x13رقــم أمــا الســؤال  )0,00000(
  .) 0,81478 (و انحراف معياري قدره)  2,4286(

  

  

  



 

33 

 

  )الاستبيان نتائج تحليل( ميدانيةالدراسة ال: الفصل الثاني 

  الدراسة حول المحور الثالثعينة  إجابات -ثالثا 

  عينة الدراسة حول المحور الثالث إجاباتتوزيع ) 9-2(الجدول رقم 

المتوسط   ؤالـــــــــــــــــــــالس  الرقم
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  الاتجاه

16x   موافق 0,47101 2,6857 تفعيل التقدير الشخصي منتمكن المعرفة المحاسبية  

17x   المنتجة ( تفعيل قيمة السلعة المنتجة للمؤسسة  منتمكن المعرفة المحاسبية
 )و المبادلة ، بذاēا 

  موافق 0,54695 2,6286

18x   موافق 0,40584 2,8000 تفعيل طرق تقييم المخزونات منتمكن المعرفة المحاسبية  
19x   موافق 0,69814 2,5714 تفعيل عملية دمج المعلومات منتمكن المعرفة المحاسبية  
20x  موافق 0,65722 2,4571 تفعيل القياس وفق القيمة العادلة منالمعرفة المحاسبية  تساهم  
21x  موافق 0,65849 2,5143 تفعيل القياس وفق قيمة التكلفة التاريخية منالمعرفة المحاسبية  تساهم  

A3 40813, 0 2,6095  تساهم المعرفة المحاسبية في تفعيل نتائج القياس المحاسبي   

   SPSS مخرجاتبناء على  الطالب إعداد من :المصدر

 x  18رقـم حيـث نلاحـظ أن السـؤال لـثور الثاومن إجابـات عينـة الدراسـة حـول المحـ) 9-2(يبين الجدول رقم 
ــتجوبة بمتوســــط حســــابي قــــدره  ــدره  )2,8000(قــــد حصــــلا  أعلــــى تأييــــد مــــن الفئــــة المســ و انحــــراف معيــــاري قــ

 قــد حصــل علــى أدنى تأييــد مــن الفئــة المســتجوبة بمتوســط حســابي قـــدره 20xرقــم أمــا الســؤال  )0,40584(
  .)0,65722(و انحراف معياري قدره) 2,4571(
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  )الاستبيان نتائج تحليل( ميدانيةالدراسة ال: الفصل الثاني 

  الدراسة ةأداصدق و ثبات : الفرع الثاني 

ثبـــات أداة الدراســة حيـــث قـــيم الاختبـــار و  صـــدقنبــاخ و كر - فـــاألنتــائج الاختبـــار ) 10-2(يبــين الجـــدول رقـــم 
من المستجوبين إذا أعيـد توزيـع الاسـتمارة علـيهم فسـيجيبون نفـس   %78و هي نسبة عالية تعني أن ) 0.78(

  . الإجابة الأولى و هذا ما يفسر هدف و ثبات أداة الدراسة

  كرونباخ– ألفااختبار ) 10-2(الجدول رقم 
  العناصر عدد  كرونباخ– ألفا

0.780  18  
  

  SPSS مخرجاتبناء على  الطالب إعدادمن : المصدر 
  اختبار فرضيات الدراسة: الفرع الثالث 

  الأولىاختبار الفرضية   -أولا 

H0  يتوفر محاسبو المؤسسات على درجة كافية من المعرفةلا  

H1   يتوفر محاسبو المؤسسات على درجة كافية من المعرفة  

   الأولىللفرضية   ANOVA الأحادي التباين اختبار ) 11-2(الجدول رقم 

 A1  

 Somme des 
carrés 

ddl Carré moyen F Sig. 

Intergroupes 0,532 1 0,532 2,977 0,094 

Intragroupes 5,900 33 0,179 

Total 6,432 34 

  SPSS مخرجاتبناء على  الطالب إعدادمن : المصدر 
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  )الاستبيان نتائج تحليل( ميدانيةالدراسة ال: الفصل الثاني 

ـــتبع الأولىللفرضــية  ANOVA الأحــادي التبــاين اختبــار) 11-2(يبــين الجــدول رقــم     ـــا للمتغيـــ ــر الخبــ رة ــــ
و هــو اكـبر مــن مســتوى الدلالــة المعتمــدة في  0.094المعنويـة للاختبــار بلــغ ة، حيــث نلاحــظ ان مســتوى ـــــالمهني

ـــه نقبـــل الفرضـــية  Fو هـــي اكـــبر مـــن  2.977المحســـوبة بلغـــت    Fكمـــا ان    0.05الدراســـة  الجدوليـــة ، و علي
   .يتوفر محاسبو المؤسسات على درجة كافية من المعرفة هعينة الدراسة تتفق على ان أيالصفرية 

  اختبار الفرضية الثانية  -ثانيا 

H0  تكتسي المعرفة المحاسبية أهمية في المؤسسةلا  

H1   تكتسي المعرفة المحاسبية أهمية في المؤسسة  

   للفرضية الثانية  ANOVA الأحادي التباين اختبار )12-2(الجدول رقم 

 A2  
Somme des 

carrés 
ddl Carré moyen F Sig. 

Intergroupes 0,034 1 0,034 0,411 0,526 

Intragroupes 2,709 33 0,082  

Total 2,743 34  
 

 

  SPSS مخرجاتبناء على  الطالب إعدادمن : المصدر 
ـــالتب اختبــار) 12-2(يبــين الجــدول رقــم  ـــالأح اينـــ ـــللفرضي ANOVA اديــ ـــثانيالة ـــ ــتبع ةــ ـــا للمتغيـــ ـــر الخبـــ رة ـــ

و هــو اكـبر مــن مســتوى الدلالــة المعتمــدة في  0.526ة، حيــث نلاحــظ ان مســتوى المعنويـة للاختبــار بلــغ ـــــالمهني
، و عليـــه نقبـــل الفرضـــية  الجدوليـــة Fو هـــي اكـــبر مـــن  0.411المحســـوبة بلغـــت    Fكمـــا ان    0.05الدراســـة 
  .عينة الدراسة تتفق على انه تكتسي المعرفة المحاسبية أهمية في المؤسسة أيالصفرية 
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  )الاستبيان نتائج تحليل( ميدانيةالدراسة ال: الفصل الثاني 

  اختبار الفرضية الثالثة  -ثالثا 

H0  تساهم المعرفة المحاسبية في تفعيل نتائج القياس المحاسبيلا  

H1  تساهم المعرفة المحاسبية في تفعيل نتائج القياس المحاسبي  

   للفرضية الثالثة  ANOVA الأحادي التباين اختبار ) 13-2(الجدول رقم 

 A3  

 Somme des 
carrés 

ddl Carré moyen F Sig. 

Intergroupes 0,085 1 0,085 0,503 0,483 

Intragroupes 5,579 33 0,169 

Total 5,663 34 
 

  SPSS مخرجاتبناء على  الطالب إعدادمن : المصدر 
  

ـــــتبع ةــــــثالثـــللفرضــية ال ANOVA الأحــادي التبــاين اختبــار) 13-2(يبــين الجــدول رقــم  ــــا للمتغيـ رة ـــــــر الخبــ
ــــالمهني و هــو اكـبر مـن مســتوى الدلالـة المعتمــدة في  0.483مسـتوى المعنويـة للاختبــار بلـغ  أنة، حيـث نلاحــظ ــ

ـــة ، و عليـــه نقبـــل الفرضـــية  Fو هـــي اكـــبر مـــن  0.503المحســـوبة بلغـــت    Fكمـــا ان    0.05الدراســـة  الجدولي
Ĕتساهم المعرفة المحاسبية في تفعيل نتائج القياس المحاسبي االصفرية اي عينة الدراسة تتفق على ا.  
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  )الاستبيان نتائج تحليل( ميدانيةالدراسة ال: الفصل الثاني 

 :الفصل خلاصة
 وهذا المحاسبي،القياس  أداء تفعيل في المحاسبية المعرفة بمساهمة تتعلق ميدانية دراسة الفصل هذا خلال من تناولنا

 المحاسبية الإيجابي للمعرفة الدور لنا اتضح ولقد المقترحة، والفرضيات تتماشى استبيان استمارة تصميم خلال من
 .بالقياس المحاسبي الفاعلة الأطراف مختلف إمداد في
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  الخـــــــــــــــاتمة
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  الخـــــــــــــــاتمة
  

  : الخاتمة

 الأمــرمسـاهمة معرفــة المحاســبة في تفعيـل القيــاس المحاسـبي و لقــد اقتضـى đــا  إشــكاليةتناولـت هــذه المـذكرة 
مــن الفرضــيات الثلاثــة  انطلاقــاو "  IMRAD" عــبر فصــلين بإتبــاع منهجيــة إمــراد  الإشــكاليةمعالجــة هــذه  إلى

تفعيــل القيــاس في تســاهم المعرفــة المحاســبية  ان  أدركنــاذه الدراســة ـن هـــعــكخـــلاصة عامــة و   ،المقترحــة في المقدمــة
  .المحاسبي

  :نتائج فرضيات الدراسة 

 :نتائج الاختبارات التالية إلى الإحصائيالفرضيات من خلال التحليل نتائج اختبار وتوصلنا عند 

تــوفر محاســبو المؤسســات علــى درجــة كافيــة مــن  ولى و المتعلقــة بـــمدىص الفرضــية الأبخصــو  -
حيـث بلغـت   ANOVAالأحـادي  تبـاينفـروق اختبـار المعرفـة المحاسـبية مـن خـلال دراسـة 

و هي اكبر من مستوى الدلالـة مـن الدراسـة و عليـه يـؤدي بنـا  0.094مستوى المعنوية فيه 
  ؛القبول بالفرضية

ــــمدى ثانيـــةبخصـــوص الفرضـــية ال - مـــن خـــلال  المعرفـــة المحاســـبية في المؤسســـة أهميـــة و المتعلقـــة ب
ــة فيـــه  حيـــث  ANOVAدراســـة فـــروق اختبـــار تبـــاين الأحـــادي  بلغـــت مســـتوى المعنويـ

  ؛و هي اكبر من مستوى الدلالة من الدراسة و عليه يؤدي بنا القبول بالفرضية 0.526
مســاهمة المعرفــة المحاســبية في تفعيــل نتــائج القيــاس  و المتعلقــة بـــمدى لثالثــةبخصــوص الفرضــية ا -

حيـث بلغـت مسـتوى   ANOVAمن خلال دراسة فروق اختبار تباين الأحـادي المحاسبي 
و هـي اكـبر مـن مسـتوى الدلالـة مـن الدراسـة و عليـه يـؤدي بنـا القبـول  0.483المعنوية فيـه 

  .بالفرضية
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  الخـــــــــــــــاتمة

   :نتائج التالية إلىمن خلال الجانب النظري والجانب التطبيقي توصلنا :نتائج الدراسة 
 ؛المحاسبيء القياس لأدا الحسن السير يضمن محاسبية معرفة على المؤسسة تحتوي -1
  المكتسبة؛ المحاسبية المعرفة في لاستمراريةباالمؤسسة  تقوم -2
 المؤسسة؛ قرارات ترشيد في المحاسبية المعرفة تساهم -3
 وتجددها المحاسبية المعرفة تراكم خلال من الزمن عبر المؤسسة في المحاسبية المعرفة عناصر تتطور -4

  .متنوع أنشطة عبر
   :التوصيات 

  :الاستنتاجات السابقة ، نقترح التوصيات التالية  إلىاستنادا 
بجديـة  المحاسـبيلابد من أخذ مستجدات معايير المحاسبة و التقارير المالية الدولية عن القيـاس  -

أكبر خاصة فيما يتعلق بضرورة إظهار قوائم مالية ذات مصداقية و تعبر حقيقـة عمـا يحصـل 
 ؛من مجهودات داخل المؤسسات

 المعاهـــد ومؤسســـات التكـــوين الأكاديميـــة، والمؤسســـة الاقتصـــادية في مجـــال ضـــرورة الـــربط بـــين -
 ؛ير في مجال التكنولوجيات الحديثةالبحث العلمي والتطو 

 ؛تأهيل المورد البشري باعتباره أساس المعرفة والإبداع والابتكار ،المؤسسات والدولة على  -
ــه مـــن قيمـــة خاصـــة  لمؤسســـاتا مـــن قبـــل المعرفـــة المحاســـبية أهميـــة وإدراكضـــرورة فهـــم  - لمـــا يمثلـ

 ؛ستثمارهاتعمل جاهدة من اجل ضمان  إدارة إنشاء إلى، وهذا يدعو مؤسسةلل
بالتفتيش عن القدرات المعطلة، بغية تحريكها لتكـون فاعلـة كوĔـا مـصدراً  ؤسساتان تقوم الم -

 ؛مع ضمان حقوق المبدعين القياس المحاسبي، أداءفي تفعيل مهمـاً 
 المؤسســـات الاقتصـــادية و حـــتى الخاصـــة،المـــوظفين العـــاملين في  أمـــاموفســـح اĐـــال  الاهتمــام -

المبدعــة كــون المحصــلة  الأفكــار إنضــاجلإبــداء آرائهـــم ومقترحـــاēم حـــول تطــوير العمــل بغيــة 
 ؛ؤسسةالنهائية هو رفع قيمة الم

كوناتـه وطـرق قياسـه، وم القياس المحاسبيبأهمية المعرفي، دققين زيادة الوعي على المحاسبين والم -
 .اسبةعنـه فـي القوائم المالية لما لذلك من دور فاعل في حياة المح والإفصاح
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  الخـــــــــــــــاتمة

بعد تناول الباحث لموضوع الدراسة و المواضيع المتعلقة đا فإنه يقترح بعض الدراسات :أفاق الدراسة
  :تفيد الباحثين و المهتمين في هذا اĐال و هي كما يلي أن المستقبلية التي يمكن 

 دور المعرفة المحاسبية في عملية اتخاذ القرارات الإدارية في المؤسسات الجزائرية؛ -
.للمحاسبين على عمليات القياس المحاسبيأثر المعرفة المحاسبية  -



 

41 

 

  المراجع
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  عــــــراجــالم

   :قائمة المراجع 

   :كتبال

  ، الأردن،)رمـــاح(، مركـــز البحـــث و التطـــوير المـــوارد البشـــرية النظريـــة المحاســـبيةســـليمة طبايبيـــة،.د - 1
 .2016 الطبعة الأولى،

   :المذكرات والأطروحات

ـــق التنافســــية حــــاج قويــــدر ڤــــورين،  - 2 ـــات المحاســــبي فــــي تحقيـ ــــاء و تطــــوير المعلومـ أهميــــة البن
، أطروحة مقدمة لنيـل شـهادة الـدكتوراه في إدارة للمؤسسات الاقتصادية في ظل اقتصاد المعرفة

 .2013الأعمال، جامعة الشلف، 
محاولــة تقيــيم إفصــاح القــوائم الماليــة فــي ظــل تطبيــق النظــام المحاســبي ســعيدي عبــد الحلــيم،  - 3

 جامعة بسـكرة،، أطروحـة مقدمـة لنيـل شـهادة الـدكتوراه في العلـوم التجاريـة تحصـص محاسـبة،المـالي
2015. 

التوجـه  ظـل فـي الجزائـري المالي النظام المحاسبي وفق والإفصاح القياس أبعادصـافو،  فتيحة - 4
 أطروحـة مقدمـة لنيـل شـهادة الـدكتوراه في العلـوم التجاريـة، ،الدوليـة المـالي الإبـلاغ معـايير نحـو

 .2016 جامعة الشلف،
ــة القيــاس و الإفصــاح عــن تكلفــة المــوارد البشــرية و أثــره عــن فضــل كمــال ســالم ، - 5 مــدى أهمي

 غزة، فلســطين،مــذكرة ماجســتير،كليــة التجـارة قســم المحاســبة والتمويـل ، ، اتخـاذ القــرارات الماليــة
2008. 

 :المجلات و المقالات        

 والقانونيـة،  الاقتصـادية للعلـوم دمشـق جامعـة ، مجلـةتوحيـد المعرفـة المحاسـبيةتيسـير المصـري ،  - 6
 .2007الأول،  ، العدد 23اĐلد
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  عــــــراجــالم

 ،والعمليـة النظريـة أبعادهـا فـي المحاسـبية المعرفـة لتوحيـد المعاصـرة التوجهات صافو، فتيحة - 7
 . 2015،ثلاثة عشرة العدد الجزائر، ،الإنسانية الاجتماعية للدراساتالأكاديمية  مجلة

معرفــة المحاســبية فــي أثــر دور الحســين ،  وليــد حســين حســن  و خليفــة حســين محمــد الطــاهر  - 8
العدد   مجلة أماراباك،  الأكاديمية الأمريكية العربية للعلوم و التكنولوجيا ،ترشيد قرارات الاستثمار

  .2016، و عشرونثلاثة 

أثـر محـددات القيـاس المحاسـبي فـي تحديـد الوعـاء بشير علوان محمـد و حيـدر عمـران سـهر ،  - 9
،مجلــة القادســية للعلــوم الإداريــة و  الخاضــع للضــريبة بحــث تطبيقــي فــي الهيئــة العامــة للضــرائب

  .2016سنة  الأولالعدد  18اĐلد جامعة بغداد، العراق،  الإقتصادية،

 .2007، الدنمارك العربية، منشورات الأكاديمية ، المحاسبة نظرية ، الحيالي ناجي وليد - 10
مشــكلات القيــاس المحاســبي الناجمــة عــن التضــخم و اثرهــا ابــراهيم خليــل حيــدر الســعدي ،  - 11

 .2009، سنة  21 العدد الجامعة الاقتصادية للعلوم بغداد ، كليةعلى استبدال الأصول
المحاسـبية باسـتعمال مبـدأ  الأصـولالقياس والإفصاح المحاسبي لصـافي خضير مجيد علاوي،  - 12

 .2014سنة ، 6،  العدد 22، اĐلد الإنسانية، مجلة جامعة بابل، العلوم القيمة العادلة
 النظـام تطبيـق ظـل فـي المحاسـبي القيـاس بـدائل تقيـيمشـلغام و بـوعلام بـن زخروفـة،  هشـام - 13

 .2016، سنة 02 العدد ، والمالية المحاسبية للدراسات الجزائرية ، اĐلةالمالي المحاسبي
 المعرفة مجالات إلى باستنادالمحاسبي  الإبداع لتفعيل مقترحة إستراتيجية ،بدرالزمان خمقاني - 14

 والابتكار الإبداع قيادة تفعيل أساليب حول الثالث الدولي العلمي الملتقى في مداخلة ،المحاسبية
 .2017غرداية، سنة  جامعة الحديثة، الإدارة مفاهيمظل  في المؤسسات الجزائرية في

 : المواقع 
15 - http://www.abahe.co.uk/human-resources-courses/human-resources-2-05.  

05-04-2018 ، 
16 - https://www.marefa.org/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D8

% A9  ،13-04-2018    
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  ملاحقال
  الاستبيان) : 01(الملحق رقم 

  جامعة قاصدي مرباح ورقلة

  التجارية وعلوم التسييرعلوم كلية العلوم الاقتصادية و 

  استبيان مذكرة الماستر
  

  

  

  

  المعلومات الديمغرافية : اولا 
  في الخانة المناسبة)  X (الرجاء وضع علامة 

  :المؤهل العلمــي -1  

  أخر                                           دكتوراه                   ماجستير    /ماستر                        الليسانس        

  :           الخبرة المهنية  - 2   

  سنوات  10أكثر من               سنوات               10إلى 5من                          سنوات       5أقل من    

  :الوظيفة  - 3  

 أخر                                                               مساعد محاسب      محاسب رئيسي                             

  

  



:


 

 

  
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  ملاحقال

  أسئلة الدراسة: ثانيا 
  

  أمام الإجابة المناسبة )X ( الرجاء وضع علامة

 الرقم مدى توفر المحاسبين على المعرفة الكافية :المحور الأول موافق محايد غير موافق

 01 توفر على معرفة كافية في مجال قيمة التكلفة التاريخية  

 02 توفر على معرفة كافية في مجال القيمة العادلة  

 03 توفر على معرفة كافية في مجال طرق تقييم المحزونات  

 04 مجال تقييم مبادلة السلعةتوفر على معرفة كافية في   

 05 توفر على معرفة كافية في تقييم السلع المنتجة للمؤسسة لذاēا  

 06 توفر على معرفة كافية في التقدير الشخصي  
  

 الرقم تكتسي المعرفة المحاسبية أهمية في المؤسسة: المحور الثاني  موافق محايد غير موافق

 01 المعرفة تساعد على التقليل من أخطاء المحاسب   
 02 المعرفة تساهم في تخطي مشاكل التي قد تقع في المحاسبة   
 03 المعرفة المحاسبية الجيدة تخدم المؤسسة بدرجة كبيرة   
 04 المعرفة المحاسبية تقلل من مخاطر الخسارة وتعطي للمؤسسة القدرة على البقاء   
 05 المعرفة المحاسبية اذاة فعالة و مهمة في بيان محاسبة المؤسسة أكثر دقة   
 عبر وتجددها المحاسبية المعرفة تراكم من خلال الزمن عبر المؤسسة في المحاسبية المعرفة تتطور   

 06 متنوعة أنشطة
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  ملاحقال

 الرقم نتائج القياس المحاسبي تساهم المعرفة المحاسبية في تفعيل: المحور الثالث  موافق محايد غير موافق

 01 تمكن المعرفة المحاسبية من تفعيل التقدير الشخصي   
 02 )و المبادلة ، المنتجة بذاēا ( تمكن المعرفة المحاسبية من تفعيل قيمة السلعة المنتجة للمؤسسة    
 03 تمكن المعرفة المحاسبية من تفعيل طرق تقييم المخزونات   
 04 المعرفة المحاسبية من تفعيل عملية دمج المعلوماتتمكن    
 05 تساهم المعرفة المحاسبية من تفعيل القياس وفق القيمة العادلة   
 06 تساهم المعرفة المحاسبية من تفعيل القياس وفق قيمة التكلفة التاريخية   

                                                             

....استجابتكم وحسن لتعاونكم شكرا    

  المحكمين أسماءقائمة  :  )02( رقم  الملحق 
 

  
  01
  02
  03
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  ملاحقال
 
 

    22SPSSالنتائج عن طريق برنامج ) :03(الملحق رقم 
  
  

COMPUTE A1=MEAN(X4,X5,X6,X7,X8,X9). 

EXECUTE. 

COMPUTE A2=MEAN(X10,X11,X12,X13,X14,X15). 

EXECUTE. 

COMPUTE A3=MEAN(X16,X17,X18,X19,X20,X21). 

EXECUTE. 

SAVE OUTFILE='C:\Users\HP\Desktop\2222222.sav' 

  /COMPRESSED. 

DATASET ACTIVATE Jeu_de_données0. 

SAVE OUTFILE='C:\Users\HP\Desktop\2222222.sav' 

  /COMPRESSED. 

FREQUENCIES VARIABLES=X1 X2 X3 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Fréquences 

Statistiques 

 
X

1 

X

2 

X

3 

Val

ide 

3

5 

3

5 

3

5 

Ma

nquant 
0 0 0 
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  ملاحقال
Table de fréquences 

X1 

 
Fré

quence 

Pourc

entage 

Pource

ntage valide 

Pource

ntage cumuli 

V

alide 

 45,7 45,7 45,7 16 اللیسانس

 68,6 22,9 22,9 8 ماستر او ماجستیر

 71,4 2,9 2,9 1 دكتوراه

 100,0 28,6 28,6 10 اخر

Total 35 100,0 100,0  

  

X2 

 
Fré

quence 

Pourc

entage 

Pource

ntage valide 

Pource

ntage cumuli 

V

alide 

 48,6 48,6 48,6 17 سنوات 10الى  5من 

 100,0 51,4 51,4 18 سنوات 10اكثر من 

Total 35 100,0 100,0  

  

X3 

 
Fré

quence 

Pourc

entage 

Pource

ntage valide 

Pource

ntage cumulé 

V

alide 

 34,3 34,3 34,3 12 محاسب رئیسي

 42,9 8,6 8,6 3 مساعد محاسب

 100,0 57,1 57,1 20 اخر

Total 35 100,0 100,0  
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  ملاحقال
 

DESCRIPTIVES VARIABLES=X4 X5 X6 X7 X8 X9 A1 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

 

Descriptives 

 

 

Statistiques descriptive 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

X4 35 1,00 3,00 2,5143 0,61220 

X5 35 1,00 3,00 2,4286 0,73907 

X6 35 1,00 3,00 2,8000 0,53137 

X7 35 1,00 3,00 2,2857 0,62174 

X8 35 1,00 3,00 2,5429 0,61083 

X9 35 1,00 3,00 2,3143 0,83213 

A1 35 1,00 3,00 2,4810 0,43494 

N valide (liste) 35     
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  ملاحقال
DESCRIPTIVES VARIABLES=X10 X11 X12 X13 X14 X15 A2 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

Descriptives 

Statistiques descriptive 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

X10 35 3,00 3,00 3,0000 ,00000 

X11 35 2,00 3,00 2,8286 ,38239 

X12 35 1,00 3,00 2,8286 ,51368 

X13 35 1,00 3,00 2,4286 ,81478 

X14 35 1,00 3,00 2,6571 ,68354 

X15 35 2,00 3,00 2,7429 ,44344 

A2 35 2,17 3,00 2,7476 ,28403 

N valide (liste) 35     
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  ملاحقال
DESCRIPTIVES VARIABLES=X16 X17 X18 X19 X20 X21 A3 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

 

Descriptives 

Statistiques descriptive 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

X16 35 2,00 3,00 2,6857 ,47101 

X17 35 1,00 3,00 2,6286 ,54695 

X18 35 2,00 3,00 2,8000 ,40584 

X19 35 1,00 3,00 2,5714 ,69814 

X20 35 1,00 3,00 2,4571 ,65722 

X21 35 1,00 3,00 2,5143 ,65849 

A3 35 1,67 3,00 2,6095 ,40813 

N valide (liste) 35     
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  ملاحقال
 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Fiabilité 

Echelle : ALL VARIABLES 

 

Récapitulatif de traitement des 
observations 

 N % 

Observations Valide 35 100,0 

Excluea 0 ,0 

Total 35 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,780 18 
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  ملاحقال
ONEWAY A1 BY X2 

  /MISSING ANALYSIS. 

 

Unidirectionnel 

 

 

ANOVA 

A1   

 
Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Intergroupes ,532 1 ,532 2,977 ,094 

Intragroupes 5,900 33 ,179  

Total 6,432 34   

ONEWAY A2 BY X2 

  /MISSING ANALYSIS. 

Unidirectionnel 

ANOVA 

A2   

 
Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Intergroupes ,034 1 ,034 ,411 ,526 

Intragroupes 2,709 33 ,082  

Total 2,743 34   
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  ملاحقال
 

 

ONEWAY A3 BY X2 

  /MISSING ANALYSIS. 

 

 

Unidirectionnel 

 

ANOVA 

A3   

 
Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Intergroupes ,085 1 ,085 ,503 ,483 

Intragroupes 5,579 33 ,169  

Total 5,663 34   
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  المــلاحــق
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
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