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 الٕىــــداء
إلي .. إلي أٔمـــــــــي .. إلي أٔمـــــــــي 

.. أٔمـــــــــي 

حفظيا الله ورػاىا 

إلي روح أٔبي رحمو الله وأٔسكنو فس َح جناهو 

إلي أٔخي وس ندي في ىذه الحَاة غبد امرزاق 

ز  إلي زوجتـــــــــــــــــــــــــــو وأٔبنائو وأٔخي الٔصغر غبد امؼزٍ

إلى جمَع الٔىل والٔكارب 

إلى كل من كان غونا لي طوال مشواري الدراسي 

امطَب  و  غبد الله , إلي الٔصحاب عمر 

 إلى كل من ًؼرفني

إلى طلبة مؼيد ػلوم وثلنَات امنشاطات امبدهَة وامرياضَة ـ وركلة  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشكر

 رَبِّ أَوْزِغْنِي أَنْ أَشْكُرَ هِؼْمَتَمَ « :كال ثؼالى

لَ  يَّ وَأَنْ أَعْمَ َّتِِ أَهؼَْمْتَ ػلََََّ وَػلَََ وَالِدَ ام

تِمَ فِي غِبَادِكَ  صَامِحاً ترَْضَاهُ وَأَدْخِلنِْي بِرَحْمَ

امِحِيَن   »{ 19}امصَّ

. 19سورة النمل الًٓة 

  من لم ٌشكر امناس لم ٌشكر الله

في امبداًة وشكر الله غز وجل الذي وفلنا  لٕتمام ىذا امؼمل المتواضع 



ل  إلى كل من ساػدنا ػلَ إنجاز ىذا امبحث  نما هتوجو بامشكر الجزً

ل امشكر  ب   أٔو من بؼَد ، نما ٌسؼدنا أٔن هتلدم بأسٔمى امتلدٍر وجزً سواء من كرً

الذي لم ًبخل ػلَنا بنصائحو امليمة * دودو بللاسم* إلى الٔس تاذ المشرف 

ل امشكر  ق لٕتمام ىذا امبحث ، و ل ًفوثنا أٔن هتلدم بجزً امتِ مهدت منا امطرً

وامؼرفان 

إلى كل من كدم منا ًد امؼون والمساػدة   نما ل هنسى غمال وأٔساثذة مؼيد ػلوم 

 وثلنَات امنشاطات امبدهَة و امرياضَة ــ وركلة ــ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 " قيم العمل لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية لمطورين المتوسط والثانوي في ضوء بعض المتغيرات " 
 :الممخص

 التعرف على مستوى قيم العمل بالنسبة لأساتذة التًبية البدنية والرياضية للطورين ابؼتوسط والثانوي، ىدفت الدراسة إلى 
والتعرف على درجة التفاوت في قيم العمل بتُ أساتذة التًبية البدنية والرياضية بحكم إختلبف الطورين ابؼتوسط والثانوي، ومعرفة 

إستخدم الطالب الباحث   .وجود فرق بتُ أساتذة الطورين ابؼتوسط والثانوي في قيم العمل، و معرفة علبقة قيم العمل بدتغتَ ابػبرة
ابؼنهج الوصفي بالطريقة ابؼسحية للتحقق من فرضيات الدراسة، وبسثلت عينة الدراسة في أساتذة التعليم ابؼتوسط والثانوي بددينة 

بعمع البيانات، ثم " مقياس قيم العمل " إعتمد الطالب الباحث في ىذه الدراسة على  أستاذ، و76ورقلة، والتي بلغ عددىا 
للدلالة الإحصائية للفروق، ابؼتوسط ابغسابي، الإبكراف ابؼعياري، النسبة ابؼئوية، " ت"إختبار : إستعمال الأدوات الإحصائية التالية

وتوصل الطالب إلى أن مستوى قيم العمل مرتفع عند أساتذة الطور ابؼتوسط، كذالك توجد فروق في مستوى قيم العمل بتُ 
بزتلف قيم العمل  أساتذة التًبية البدنية والرياضية للطور ابؼتوسط والطور الثانوي لصالح أساتذة الطور ابؼتوسط، كما أنو لا

البحث في العلبقة بتُ قيم العمل لأساتذة الطورين ابؼتوسط والثانوي  ومتغتَ في حتُ إقتًح الطالب   .بإختلبف ابػبرة ابؼهنية
ابؼؤىل العلمي، والبحث في أسباب ارتفاع قيم العمل عند أساتذة الطور ابؼتوسط عن أساتذة الطور الثانوي، إثبات دور ابغالة 

 .الاجتماعية وعلبقتها بدستوى قيم العمل عند أساتذة الطورين 

 .قيم العمل، الوظيفة، أستاذ التًبية البدنية والرياضية، ابػبرة ابؼهنية :الكممات المفتاحية
Abstract: 

This study aims at identifying “The values of work for the   teachers of physical education in the two 

stages middle  and secondary  school in the light of some variables.” 

 And the identification of  the degree of difference in  the level of the work values  for the  

teachers of physical education son  the base of the difference between the two stages(middle  and 

secondary school), identify  the degree of variation in the values of the work of the masters by virtue 

of the different level and find out the presence of a difference between teachers at the average and 

secondary in the values of the work and find out relationship the values of the work and variable 

experience. 

 Use the student’s curriculum descriptive survey to check the hypotheses study , sample are 

professors medium and secondary in ourgla which reached number 76professor , adopted the students 

on a scal the values of the values of the values of the work data collection andusa tools statistical, 

test”t” ,denote the statistical differences, average arithmetic, the standard deviation, the percentage of, 

and reached the student to the level of the values of the work of high when teachers mid-level there are 

differences in the level of the values of the work between teachers physical education average and 

secondary in favor of secondary level as it is no different values of the work depending on 

professional experience.  The student proposed a study on the relation between the work values of the 

intermediate and secondary teachers and the variable of the scientific qualification, and the research on 

the reasons for the high values of the work of the teachers of the middle secondary teachers, proving 

the role of the social situation and its relation to the level of work values of the professors. 

 Key words: Work Values, Job, Professor Physical and Sports Education, Professional Experience. 
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: مقدمة
تعتبر التًبية البدنية والرياضية نظام تربوي واسع الإنتشار، إذ تهدف الى تربية النشء تربية متكاملة جسما  

. وعقلب وروحا، داخل إطار من قيم المجتمع وتقاليده وأعرافو بهدف تهيئة وتنشئة الأجيال الصاعدة 
 حيث أن أستاذ التًبية البدنية والرياضية ىو ابؼسؤول على تربية النشء، وإصال بؾموعة القيم الصابغة 

. كان لزاما عليو أن يتحلى بها أولا ليكون كفء في إيصال ابؼعلومة لذا ابغسنة الى التلميذ، 
 وتعتبر القيم من أىم العناصر الثقافية التي تدخل في حياة الإنسان الفردية والإجتماعية بفا جعلها موضع 

من ابؼتخصصتُ في العلوم الإنسانية ولعل من  موضع إىتمام الكثتَو حديثا  إىتمام الفلبسفة وابؼفكرين قدبيا، و
أىم الأسباب التي أدت الى مثل ىذا الاىتمام ىو حاجة الإنسان في الوقت ابغاضر إلى تعزيز وتعميق ىويتو 

وذاتيتو الثقافية بعد أن اختلطت الثقافات بعضها ببعض وأصبحت المجتمعات الإنسانية تعيش حياة ثقافية 
. متصارعة بتُ التأثتَ والتأثر

 من ىنا كان ابؼدخل لدراستنا بؼعرفة قيم العمل لدى أساتذة التًبية البدنية والرياضية في ضوء بعض 
 .ابؼتغتَات وذالك من خلبل أربعة فصول، اثنان منها يتعلقان بابعانب النظري للدراسة، واثنان بابعانب التطبيقي

 . بوتوي على الفصل الأول والثاني :الجانب النظري 
وخصص للئطار ابؼفاىيمي للدراسة ويتضمن برديد الإشكالية وتساؤلاتها ثم الأىداف  :الفصل الأول -

ابؼرجوة من الدراسة، فرضيتها، أبنية البحث، والتحديد الإجرائي بؼصطلحات الدراسة مع النظريات 
 .ابؼفسرة بؼتغتَات الدراسة

وإشتمل على الدراسات والبحوث السابقة ابؼتعلقة بدوضوع الدراسة، وذالك بعرض  :الفصل الثاني -
 .وبرليل الدراسات السابقة، ثم نقد ىذه الدراسات 

 : فقد إحتوى على الفصلتُ الثالث والرابع كما يلي:الجانب التطبيقي



ويتعلق بالإطار ابؼنهجي للدراسة حيث تطرقنا فيو للدراسة ابؼيدانية وإجراءاتها، منهج  :الفصل الثالث -
الدراسة، الدراسة الإستطلبعية، بؾتمع الدراسة وعينتها، حدود الدراسة، أدوات بصع البيانات، إجراءات 

 .تنفيذ الدراسة، أساليب التحليل الإحصائي
يضم عرض وتفستَ النتائج ابؼتوصل إليها من خلبل الدراسة ابؼيدانية ثم إستخلصناىا في  :الفصل الرابع -

 .خلبصة عامة، ووضعنا بعض التوصيات والإقتًاحات إلى أن نصل أختَا إلى قائمة ابؼراجع وابؼلبحق

: ــــ مشكمة الدراسة 1

تعتبر مهنة التعليم من أقدم ابؼهن التي عرفها الإنسان عبر حياتو على وجو الأرض ، ومازالت ىذه ابؼهنة 
تؤدي مهامها بنجاح إلى حد كبتَ، ويرجع ذلك إلى ما تتميز بو من مرونة وقدرة على التكيف وابؼوائمة مع 

الظروف ابؼتغتَة لذلك فإنو لكي برافظ ىذه ابؼهنة  على مكانتها ابؼتميزة في عابؼنا ابؼعاصر الذي يتميز بالتطورات 
والتغتَات السريعة التي حدثت في بـتلف بؾالات ابغياة بهب أن تواكب ىذه التطورات بأن بذدد من ثوبها وفي 

نفس الوقت ترتدي ثوبا جديدا يساعدىا على التكيف مع ما بويط بو من ظروف بؿلية وعابؼية ومهنية وأكادبيية 
،وبدا أن ابؼعلم ىو صاحب ىذه ابغرفة النبيلة فهو إنسان لو طاقة وحد أقصى للقدرة على التحمل كأي صاحب 

مهنة أخرى ، أن ما عليو من مهام ومسؤوليات تتعدى كثتَا مالو من حقوق خاصة في بؾتمعاتنا ابؼعاصرة ،وأنو 
يعاني كثتَا من الضغوط النفسية و الإجتماعية ابؼرتبطة بدا يقوم بو من جهد بهدف برقيق أىداف المجتمع 

وطموحات أبنائو ، وأن مهنة التعليم ىي مهنة ابؼتاعب وابؼشاق والأمراض التي ناذرا ما تتم مكافأة ابؼعلم ماديا 
وإجتماعيا ومهنيا بدا يتفق مع ىذا ابعهد الكبتَ ، خاصة في ىذا العصر الذي إنقلبت فيو معايتَ تقدير ابؼكانات 

 1.الاجتماعية للمهن نتيجة لعوامل كثتَة 

فلب شك أن القيم تتصل بالسلوك الإنساني ، حيث أنها بركم على ىذا السلوك من حيث ابػتَ والشر 
،وابغق والباطل ،وابعمال والقبح، وأن أىم ىدف من أىداف التًبية ىو الإرتقاء بالسلوك الإنساني بكو ىذه القيم 

 )،والتًبية عندما تنقل وبرافظ على ثقافة بؾتمع معتُ فإنها لا بد وأن تتضمن جانب القيم في ىذه الثقافة ، فنرى
يعرف الثقافة بأنها القيم ابؼادية والإجتماعية لأي بصاعة من الناس سواء أكانت متوحشة أو متمدينة ،  (توماس 

إن الأراء حول موضوع القيم تتفاوت بتُ الإعتقاد من :"إلى القول  (جون ديوي)وىذا التفاوت في ابؼفاىيم دفع 
ناحية بأن مانسميو قيما ليس في الواقع سوى إشارات إنفعالية أو تعبتَات صوتية ، وبتُ الإعتقاد في الطرف 
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 .177،ص2012، مؤسسة طٌبة للنشر والتوزٌع، 1،طالنمو والتنمٌة المهنٌة للمعلمطارق عبد الرؤوف عامر،



ابؼقابل بأن ابؼعايتَ القبلية ضرورية ويقوم على أساسها كل من الفن والعلم والأخلبق ، وتعتبر كمعايتَ مرادفة 
 2.للثقافة ككل 

ويتفق العلماء وابؼربون منذ أقدم العصور الى الآن على أبنية  الأخلبق في حياة الفرد والمجتمع ، وأنها 
ابؽدف الأبظى بؼهنة التعليم ،إذ أن العمل التًبوي بىتص في جانب أساسي منو بتنمية الأخلبق عند الناشئة 

 3.وتقوبيها وتهذيبها في حال تعرضها للئختلبل أو إجتنابها الطريق القويم 

ولا يوجد في ابغقيقة ميدان من ميادين الاىتمام التًبوي لا بيت إلى ابؼسألة الأخلبقية بصلة ، ذلك لأن ابؼفهوم 
 .الشامل للؤخلبق بيتد ليشمل كل ميادين ابػبرة الإنسانية 

ويعد التمسك بالسلوكيات الأخلبقية الفاضلة من الأمور الضرورية والازمة للعملية التًبوية والتعليمية بشكل خاص 
 .، وللؤمور ابغياتية بشكل عام 

وبؼا كان ابؼعلم يعد من أىم الركائز التي تقوم عليها العملية التعليمية ،فإن ذلك يتطلب الاىتمام بابعانب 
الأخلبقي  لدى ابؼعلم ،الذي بدونو تصبح العملية التعليمية جوفاء لا معتٌ بؽا ، فابعانب الأخلبقي من أىم 
جوانب شخصية ابؼعلم ،وعليو تبتٌ أخلبقيات ابؼهنة التي بسثل بؾموعة القواعد والأسس التي بهب على ابؼعلم 

التمسك بها والعمل بدقتضاىا ، ليكون ناجحا في تعاملو مع طلببو وزملبئو وبؾتمعو ، ناجحا في مهنتو ما دام 
 .قادرا على إكتساب ثقة طلببو وأولياء أمورىم وزملبئو ورؤسائو في العمل 

إن إلتزام ابؼعلم بأخلبقيات مهنة التعليم يسهم في تكوين شخصيتو، والإرتقاء بدستواه ،كما بهعلو على 
درجة كبتَة من حب مهنتو والإلتزام بأسسها وسلوكياتها وأداء الواجبات وابؼسؤوليات التي يفرضها الإنتساب بؽذه 
ابؼهنة العظيمة على اكمل وجو ، فأخلبقيات ابؼهنة تشكل أحد مظاىر الضبط الاجتماعي لدى الافراد، ودافعا 

بؽم للوصول إلى أىدافهم وبرريرىم من غرائزىم وأىوائهم ،كما أنها تعمل على تعميق إحساس الفرد بالإنتماء إلى 
كما أن عدم إقبال ابؼعلم على عملو الذي ىيء من أجلو وعدم بقاحو . بؾتمعو ،وتساعده على التكيف معو 
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 .157،ص2006، دار وائل للنشر، 1 ،طالتربٌة الأخلاقٌةإبراهٌم ناصر ،

3
مدى إلتزام معلمً المرحلة الثانوٌة بأخلاقٌات مهنة التعلٌم من وجهة نظر المشرفٌن ومدٌري المدارس أحمد بن شرٌف بن عاٌد اللقمانً،- 

 .3هـ ،ص1428قسم التربٌة الإسلامٌة المقارنة ،جامعة ام القرى،رسالة ماجستٌر، ،الثانوٌة بالعاصمة المقدسة



فيو،يرجع في ابؼقام الأول الى غياب ألاقيات ابؼهنة،فغياب الفهم الصحيح لأخلبقيات مهنة التعليم لو مردوده 
 4. السيء على العملية التعليمية نتيجة التسيب وعدم الإنضباط ،بل وعدم الولاء بؼهنة التعليم 

ما مستويات قيم العمل لدى أساتذة التربية البدنية و الرياضية وىل :وبناء على ما سبق نطرح التساؤل التالي 
 تختلف بإختلاف متغيري الخبرة والطور؟

  ــــ التساؤلات الفرعية1ــــ1       

 ىل تتفاوت قيم العمل بتُ أساتذة التًبية البدنية والرياضية بحكم إختلبف الطورين ابؼتوسطوالثانوي ؟ -
ىل بؼتغتَ ابػبرة دور في إختلبف قيم العمل عند أساتذة التًبية البدنية والرياضية للطورين ابؼتوسط  -

 والثانوي ؟

: أهداف الدراسة - 2

 .التعرف على مستوى قيم العمل بالنسبة لأساتذة التًبية البدنية والرياضية للطورين ابؼتوسط والثانوي- 

التعرف على درجة التفاوت في قيم العمل بتُ أساتذة التًبية البدنية والرياضية بحكم إختلبف الطورين ابؼتوسط - 
 .والثانوي 

 .معرفة وجود فرق بتُ أساتذة الطورين ابؼتوسط والثانوي في قيم العمل- 

 .معرفة علبقة قيم العمل بدتغتَ ابػبرة- 

 :فرضيات الدراسة - 3

نتوقع أن يكون مستوى قيم العمل لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية للطورين المتوسط والثانوي - 1
 .مرتفعا أو متوسطا

  .(المتوسط و الثانوي)لا تختلف قيم العمل بإختلاف الطور - 2

 .الخبرة المهنية لا تختلف قيم العمل بإختلاف-3
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مدىإلتزام معلمً المرحلة الثانوٌة بأخلاقٌات مهنة التعلٌم من وجهة نظر المشرفٌن ومدٌري المدارس أحمد بن شرٌف بن عاٌد اللقمانً ،- 

 .96، مرجع سابق ،ص الثانوٌة بالعاصمة المقدسة



: أهمية الدراسة - 4

عن أبنية دراسة موضوع قيم العمل لدى أساتذة التًبية البدنية والرياضية للطورين ابؼتوسط والثانوي في 
ضوء بعض ابؼتغتَات ،من أبنية ابؼوقع ابؼميز وابؼهم الذي بوتلو الأستاذ في ابؼنظومة التًبوية خاصة ، وفي المجتمع 
عامة ،قصد إثارت الفاعلية الأخلبقية والقدرة على تطبيق ابؼبادئ الأخلبقية في مواقف بؿددة بنظرة إبهابية لا 

بنظرة سلبية ، للوصول الى الإبداع الأخلبقي والتعامل مع كل موقف جديد بإنفتاح كامل متوج بابغب والعقل ، 
فهو نابع من الإستقلبلية الأخلبقية وابؼرونة الأخلبقية ،لا بىضع للؤعراف والتقاليد خضوعا أعمى ،إبما يتعامل 
معها بإنفتاح وإستقلبلية ويبلور لو ولمجتمعو أىدافا جديدة ، وقيما تتناسب مع ابؼرحلة والطور وطبيعة ابغاجات 

 .والتحديات 

: التعريف الإجرائي لمتغير الدراسة - 5

بيكن تعريفها على أنها بؾموعة الأخلبق :قيم العمل لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية - 5-1
والصفات التي يتحلى بها أستاذ التًبية البدنية والرياضية عند تعاملو مع التلبميذ أو الطاقم التًبوي أي أثناء تأدية 

 .مهام التدريس

 على أنها النسبة التي بوصل عليها أستاذ التًبية البدنية والرياضية عند إجابتو على مقياس قيم :ونعرفها إجرائياً 
 ."2015،315لأمطانيوس نايف ميخائيل،" العمل 

: مصطمحات ومفاهيم الدراسة - 6

 5".الصفات الشخصية التي يفضلها أو يرغب بها الناس في ثقافة معينة:"تعرف القيمة بأنها:قيم العمل- 6-1

 عبارة عن بؾموعة الواجبات وابؼستويات والسلطات والإختصاصات التي :(العمل)الوظيفة - 6-1-1
تهدف الى برقيق غرض معتُ،والتي يؤديها الفرد من ابؼوقع الذي يشغلو فعلب، والأخلبقيات الوظيفية ىي الصفات 

 6.التي تنمو بالفرد الى فعل ابػتَ وبذنب الشر، أو الصفات التي تعبر عن القيم التي يعدىا افراد ابعماعة مهمة 
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 .144، ص2006، دار وائل للنشر، 1 ، طالتربٌة الأخلاقٌةإبراهٌم ناصر ، - 
6

.305نفس المرجع السابق ،ص  



يعتبر الأستاذ الوسيط بتُ التلميذ والرياضة وىو سبب :أستاذ التربية البدنية والرياضية - 6-1-2
بفارسة التلميذ في بـتلف الأنشطة الرياضية والتي ترتبط ارتباطا مباشرا بددى وعيو وخبرتو في تنفيذ وتقويم وبزطيط 

 7.العملية التًبوية بينو وبتُ تلبميذه 

 بؾموعة ابؼعارف وابؼهارات النظرية والعملية التي إكتسبها الفرد في أثناء بفارسة : المهنيةالخبرة- 6-1-3
 .مهامو طوال حياتو ابؼهنية، وتقاس ابػبرة بعدد سنوات العمل وبفاعلية الأداء

 . أو ىي بؾموع ابؼعلومات التي إكتسبها الفرد في ميدان ما بحيث تكسبو مهارة في الأداء وسرعة في التنفيذ
 
 
 
 

: أهم النظريات التي ناقشة قضية القيم - 7

: النظرية الوظيفية :أولا 
يعتقد علماء ىذه النظرية أن القيم بؽا وجود مستقل عن الأفراد فهي موجودة قبل الأفراد، وستستمر 

بعدىم، فهي وليدة العقل ابعمعي كما يرى دوركايم وىي تلعب وظيفة ىامة في المجتمع لأنها تشبع إحتياج الأفراد 
للؤمن والإستقرار فالقيم ىي التي تعمل على بساسك المجتمع، وىي التي بردد الوسائل التي بيكن للؤفراد إشباع 

والقيم تعكس مصالح المجتمع ككل، وتسعى بػدمة بصيع أفراد المجتمع، . إحتياجاتهم بها بشكل مقبول إجتماعيا
 .وتتغتَ من وقت لآخر تبعا لاختلبف احتياجات الأفراد، وىدفها الأساسي ىو المحافظة على بساسك المجتمع 

: نظرية الصراع :ثانيا 

أما أنصار ىذه النظرية وعلى رأسهم ماركس وفيبر فلهم وجهة نظر بـتلفة بالنسبة للقيم، فهم يرون أن 
القيم في أي بؾتمع تعكس مصالح فئة معينة في المجتمع وىي الصفوة أو الطبقة ابغاكمة في المجتمع فالطبقة ابغاكمة 

تسيطر على طبقات المجتمع من خلبل القيم، فالقيم تستغل وتوجو بػدمة أىداف فئة معينة في المجتمع وىي 
 .الطبقة ابغاكمة 

: نظرية التفاعل الاجتماعي :ثالثا 
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.79،ص1967 ،القاهرة ،مكتبة القاهرة الجدٌدة ،طرق التدرٌس فً التربٌة البدنٌة والرٌاضٌةمعوض حسن السٌد ،  



حاولت نورماىان دراسة النمو الأخلبقي للفرد من خلبل ابغياة اليومية ووضعت نظرية للتفاعل 
فهي ترى أن . الاجتماعي، التي أكدت على دور العوامل الاجتماعية في تكوين ابؼهارات والقيم لدى الفرد

مفهموم الفرد للعدالة أو الصواب ليس مفهوما مطبقا كما يرى ذالكبياجيو أو كلوبرج، ولكن يتعلم الفرد ما ىو 
ابغق وما ىو الصواب من خلبل تفاعلو مع الآخرين، وكثرة ابؼواقف التي يتعرض بؽا في طفولتو فالطفل الصغتَ أثناء 

إحتكاكو مع والديو يقوم بعملية التفاعل ابؼستمر،حيانا لرغاباتو، وينازل ىو لرغباتهم، وىذا التفاعل ابؼستمر ىو 
الذي يكون القيم الأخلبقية لدى الطفل، ولم تهتم نورماىان بالنمو الأخلبقي للفرد بقدر اىتمامها بدور ابػبرات 

الاجتماعية والتجارب التي بير بها الفرد في تكوين ابؼهارات التي تساعده على حل ابؼشكلبت الأخلبقية التي 
يواجهها وترى نورما أن النمو الأخلبقي ليس مرحلة بير بها بصيع الناس، ولكنها عملية تطويرية تعتمد على ابؼواقف 

 8.ابؼختلفة التي بير بها الفرد، فهي مهارات يكتسبها الفرد طوال حياتو وليست مرحلة ثابثو 

: عرض و تحميل الدراسات السابقة - 1
 : 9(2014)دراسة خالد نوارة  - 1-1

تهدف من خلبل ىذه " القيم الرياضية ري الكتاب المدرسي و إنعكاسها على سلوك التلميذ " بعنوان 
الدراسة إلى التعرف على دور القيم الرياضية التي يتضمنها الكتاب ابؼدرسي في برستُ سلوك التلميذ، توفتَ 

معلومات عن القيم الرياضية ودورىا في غرس القيم ابػلقية، معرفة القيم الرياضية التي يروج بؽا الكتاب ابؼدرسي 
للتعليم الإبتدائي، معرفة ابؼساحة التي تشغلها أو برتلها القيم الرياضية في الكتاب ابؼدرسي، الإستفادة من ىذه 
القيم من أجل تنمية شخصية سوية تساعد على التكيف مع المجتمع والعيش بإبهابية من خلبل تعلم قيم إبهابية 

 .كالصدق والأمانة والتعاون الشجاعة والإحتًام وابؼواطنة 

ما ىو إنعكاس القيم الرياضية التي يتضمنها الكتاب ابؼدرسي : حيث بسحورت الدراسة حول الإشكالية التالية 
 :للتعليم الإبتدائي في ابعزائر على سلوك التلميذ ؟ وطرح الباحث الفرضيات التالية 

 .لقيمة التعاون دور كبتَ في تعزيز العلبقات الاجتماعية بتُ التلبميذ  -1
 .لقيمة الإحتًام دور مهم في برستُ سلوك التلبميذ  -2
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رسالة ماجستٌر، معهد التربٌة البدنٌة  . القٌم الرٌاضٌة فً الكتاب المدرسً وانعكاسها على سلوك التلمٌذخالد نوارة،  (9

  .2014-2013والرٌاضٌة، سٌدي عبد الله، جامعة الجزائر، السنة الجامعٌة 



 .لقيمتي النزاىة وابؼنافسة الشريفة تأثتَ على أخلبق التلميذ ودور في بناء ابؼواطن الصالح  -3

معلم للسنة الرابعة 69عينة البحث كانت عينة مقصودة من حيث ابؼستوى التعليمي، وقد تم إختيار 
. وابػامسة من التعليم الإبتدائي ، وكتابي القراءة للغة العربية للصفتُ الرابع وابػامس من التعليم الإبتدائي 

وإستعمل الباحث الإستبيان وابؼقابلة كأداة بحثية ، خلص الباحث الى برقق فرضيتو العامة و من خلبل برليل 
مضمون الكتابتُ ابؼدرسيتُ كتابي في للغة العربية للسنة الرابعة وابػامسة أنو إلى جانب قلة ابؼواضيع التي بؽا علبقة 

بالرياضة والتًبية البدنية فإن الدروس التي إحتوى عليها الكتابتُ تفتقر أو تكاد بزلو من القيم الرياضية فهي دروس 
 .جافة من حيث النسق القيمي كما إن ابؽدف منها ليس تلقتُ القيم الرياضية بل أىداف لغوية 

 

 

 : 10(2012)دراسة عبد الحميم فول -1-2

ويهدف من خلببؽا الى إظهار دور القيم في "القيم والصحة النفسية لدى الشباب الجزارري " بعنوان 
توجيو سلوكيات الأفراد، وذلك من ابعانب النظري للبحث، إظهار معالم الصحة النفسية كما قررىا ابػبراء 

وابؼدارس النفسية، التعرف على النسق القيمي لدى الشباب ابعزائري بطريقة مسحية، معرفة أىم القيم إرتباطاً 
 :بالصحة النفسية من القيم التالية 

 .القيمة النظرية، القيمة ابعمالية، القيمة السياسية، القيمة الاجتماعية، القيمة الدينية،القيمة الاقتصادية

 ماىي القيم الأكثر إرتباطاً بالصحة النفسية لدى الشباب ابعزائري؟ 

 :حيث طرح الباحث الفرضيات التالية 

القيمة النظرية، القيمة ابعمالية، القيمة : ىناك نسق قيمي بييز الشباب ابعزائري في القيم التالية 
 .الاجتماعية، القيمة الدينية، القيمة الاقتصادية

 .ليس ىناك تواجد و إنتشار للصحة النفسية لدى الشباب ابعزائري بشكل متوازن 
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 ،السنة 2رسالة ماجستٌر، كلٌة العلوم الإنسانٌة والإجتماعٌة، جامعة الجزائر . القٌم والصحة النفسٌة لدى الشباب الجزائريعبد الحلٌم فول،  (

  .2012-2011الجامعٌة 



 .يوجد إختلبف بتُ الأصحاء نفسياً، وغتَ الأصحاء نفسياً فيما بىص ترتيب القيم النفسية الست

القيمة النظرية، القيمة ابعمالية، القيمة  ):ىناك قيم أكثر إرتباطاً بالصحة النفسية من القيم التالية 
 .لدى الشباب ابعزائري  (السياسة، القيمة الاجتماعية، القيمة الدينية، القيمة الاقتصادية 

سنة، 30 إلى 18قام الباحث بإختيار عينة عشوائية من الشباب ابعزائري في الفئة العمرية ابؼمتدة بتُ 
وبعد . 170 إستبانة عليهم، لم يستلم الباحث منها غتَ 300، تم توزيع حوالي (ذكور و إناث)شملت ابعنستُ 

وقد إستخدم الباحث . إستبانة قامت عليها الدراسة ابغالية  (164) منها، بقي لدى الباحث 06رفض 
 .الإستبانة أداة بعمع البيانات ابػاصة بالدراسة 

كما توصل الباحث الى برقق بصيع الفرضيات عدا الفرضية الثالثة التي كانت منافية للواقع بساماً، فنتائج ىذه 
الدراسة تشتَ الى وجود ارتباط للقيمة النظرية مع الصحة النفسية بعلبقة طردية، ومع القيمة الاقتصادية بعلبقة 

 .أما القيم ابؼتبقية فليس ىناك أي إرتباط بينها وبتُ الصحة النفسية . عكسية 

: 11(2010)دراسة فرحات نادية -1-3

وقد ىدفت الى معرفة تأثتَ قيم ابغداثة على " الأسرة ابعزائرية بتُ القيم التقليدية و قيم ابغداثة " بعنوان 
عملية الإختيار الزواجي، معرفة مدى تأثر العلبقات الاجتماعية داخل الأسرة نتيجة دخول قيم ابغداثة وإنعكاس 

 .ذلك على الأدوار وابؼكانات، معرفة أثر ىذه القيم في تغيتَ عملية التنشئة داخل الأسرة ابعزائرية

ىل كان بؽذا التغتَ القيمي تأثتَ إجابي على الاسرة؟ وىل :  وكانت إشكالية وتساؤلات الدراسة كالآتي 
حافظة الأسرة على ىياكلها وبنائها التقليدي أمام القيم والأفكار ابعديدة التي دخلت عليها؟ ثم ىل أعيد برديد 

وتوزيع الأدوار وابؼكانات والوظائف وبالتالي تغتَت العلبقات الأسرية بتُ الأفراد؟ وىل ساىم التلفزيون في إحداث 
 تغتَات على الأسرة من حيث علبقات الآباء بالأبناء والأزواج بالزوجات؟ 

 :وللئجابة على التساؤلات ابؼطروحة جاءت الفرضيات التالية 

  (الرجل وابؼرأة )تؤثر قيم ابغداثة على الإختيار الزواجي لدى الشباب. 
  تؤثر قيم ابغداثة على الأدوار وابؼكانات داخل الأسرة. 
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، 2رسالة ماجستٌر، كلٌة العلوم الإنسانٌة والإجتماعٌة، جامعة الجزائر. الأسرة الجزائرٌة بٌن القٌم التقلٌدٌة وقٌم الحداثةفرحات نادٌة،  (

2009-2010   . 



  تؤثر قيم ابغداثة على التنشئة الاجتماعية داخل الأسرة. 
  على ترسيخ قيم ابغداثة داخل الاسرة  (من خلبل برابؾو )يؤثر التلفزيون. 

في ىذه الدراسة تم الإعتماد على العينة العشوائية ذات ابؼراحل ، بحيث تم إختيار ابؼقاطعات إختياراً عشوائياً، 
 أسرة موزعة عشوائياً على 300وفي ابؼرحلة الثانية تم إختيار بؾموعة من الأسر من كل مقاطعة، وبلغ حجم العينة 

 .كل ابؼقاطعات 

الإستبيان أما ابؼقابلة مع الأسر ذات ابؼستوى التعليمي ابؼنخفض   وإستخدم الباحث في بصع البيانات إستمارة
إن التغتَات التي أصابت الأسرة ابعزائرية لم تتوقف عند بنائها ووظائفها فحسب، : فكانت نتائج الدراسة كاللآتي 

بل تعدت الى القيم الاجتماعية والثقافية التي برملها وتنظم سلوكها وعلبقاتها وفق ما بسليو إستجابة للواقع 
الاجتماعي والإقتصادي والثقافي وحتى السياسي ، أما بالنسبة للمفاىيم والقيم ابؼتعلقة بالزواج والإختيار الزواجي 

وحتى ابؼعايتَ التي تتحكم في ذلك عرفت تغتَاً واضحاً لدى أفراد الأسرة خاصة أصحاب ابؼستوى التعليمي العالي، 
كما تبتُ .كما توصلت الدراسة إلى أن ابؼستوى التعليمي والطبقة الاجتماعية يؤثران في برديد مواقف ابؼبحوثتُ 

أنو ورغم كل ما تبثو ىذه البرامج إلا أنها حسب ابؼبحوثتُ لم ترقى إلى ابؼساس أو التأثتَ على العلبقات الأسرية 
 .لأنها برتكم الى القيم الدينية الإجتماعية التي تعمل على بساسك الأسرة وإستقرارىا

 :12(2016)فاضل عباس حسن وجاسم رحيم عذاري  دراسة-1-4

ىدفت ىذه الدراسة الى " قيم العمل الوظيفي ودورىا في برديد النمط القيادي لدى ابؼديرين " بعنوان 
التعرف على قيم العمل الوظيفي وبيان أبماط القيادة وأسس تصنيفها، إختبار مدى أبنية النظام القيمي في 

تشخيص النمط القيادي السائد لدى ابؼديرين، تشخيص النظام القيمي السائد لدى ابؼديرين في القطاع ابؼصرفي 
 .عينة البحث 

ومشكلة لبحث ىي ما مدى قدرة ابؼديرين على تبتٍ و إستيعاب الأبماط القيادية التي تنسجم مع القيم 
 الصحيحة للعمل الوظيفي ؟
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 الاعمال، الجامعة إدارةقسم . قٌم العمل الوظٌفً ودورها فً تحدٌد النمط القٌادي لدى المدٌرٌنفاضل عباس حسن، جاسم رحٌم عذاري،  (

  .2016التقنٌة الجنوبٌة، البصرة،



ترتبط قيم العمل الوظيفي معنويا في برديد النمط :للئجابة على ىذا التساؤل وضعت الفرضية التالية 
 .القيادي السائد لدى ابؼديرين 

عينة البحث برددت بدديري الفروع الرئيسة في القطاع ابؼصرفي على صعيد مدينة العمارة وذلك بؼا بؽم من دور 
 .واضح في إرساء وتطوير ابؼنظومة القيمية داخل مؤسساتهم 

إعتمد الباحثان إستمارة الإستبانة كوسيلة رئيسة بعمع البيانات لأنها تفضل في الدراسات الإستطلبعية 
 .التي تهتم بأرآء ابؼديرين وقد أضيف بؽا ابؼقابلبت الشخصية وابؼلبحظات ابؼباشرة 

بذسد قيم العمل الوظيفي ابذاىا إبهابيا واضحا في برديد النمط : كما توصل الباحثان الى النتائج التالية 
القيادي لدى ابؼديرين ، تبتُ من خلبل إجابات افراد العينة بان النزوع بابذاه الرغبات العالية بكوى الرقابة يتجسد 
بشكل واضح في إدارة ابؼصارف ابغكومية ، يظهر من خلبل النتائج ان النمط القيادي السائد في مصارف القطاع 
ابػاص لديو ميل خاص بابذاه النمط القيادي ابؼتجو بكو العلبقات الاجتماعية ، تبتُ من خلبل نتائج الدراسة ان 
روح ابؼخاطرة تبرز بشكل واضح لدى عينة ابؼديرين في مصارف القطاع ابػاص وىذا ناجم عن الثقة العالية لديهم 

 .والصلبحيات ابؼمنوحة بؽم في الإستجابة للمتغتَات وفي ىذا المحور بالذات يبرز دور النمط القيادي ابؼوقفي 

 :13(2016)  و الشايب محمد الساسيدراسة الشايب خولة-1-5

وىدرت ىذه " مستوى قيم العمل لأساتذة التعليم الابتداري ري ظل بعض المتغيرات"بعنوان 
 .للكشف عن مستوى قيم العمل لدى أساتذة التعليم الابتدائيالدراسة 

ومشكلة البحث تتضح في  (ابعنس، ابػبرة ابؼهنية، التخصص)معرفة علبقة مستوى قيم العمل ببعض ابؼتغتَات - 
 ىل بىتلف متوسط قيم العمل للؤساتذة عن ابؼتوسط النظري؟: التساؤلات التالية

ىل توجد علبقة بتُ قيم العمل لدى أساتذة التعليم الابتدائي وجنسهم وخبرتهم ابؼهنية وبزصصهم الدراسي؟ - 
يوجد فرق دال بتُ متوسطات درجات قيم العمل لدى : وللئجابة على ىذه التساؤلات نطرح الفرضيات التالية

 .الأساتذة وابؼتوسط النظري
يوجد فرق دال في مستوى قيم العمل لدى أساتذة التعليم الابتدائي باختلبف جنسهم وخبرتهم ابؼهنية - 

. وبزصصهم الدراسي
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- 2015،جامعة غرداٌة، جامعة ورقلة ، مستوى قٌم العمل لأساتذة التعلٌم الإبتدائً فً ظل بعض المتغٌراتالشاٌب خولة والشاٌب الساسً،  (

2016.  



: وكانت عينة البحث كالاتي

-5مقاطعة تربوية، وىي ابؼقاطعة  (12)تم اختيار مقاطعتتُ من مقاطعات مدينة ورقلة ابؼقدر بأثتٍ عشرة 
 .ذكراً  (19)أستاذاً منهم (90)الرويسات التي تضم-2ذكراً، وابؼقاطعة (20)أستاذاً منهم  (89)ورقلة التي تضم

( 119)فرداً من ىاتتُ ابؼقاطعتتُ، تم توزيع ابؼقياس على (60)وبعد سحب العينة الاستطلبعية ابؼقدرة بـ
. استجابة (103)فرداً من أفراد العينة استًجعنا منها

: كما إستخدم الباحثان الأداة التالية في دراستهما 

من خلبل الاطلبع على بؾموعة من الأدوات ابؼصممة مسبقاً، تم الاعتماد على : مقياس قيم العمل
/ الاندماجية/الفخر)فقرة  وبشانية مقاييس فرعية (72)ابؼتكون من  (1992علبم وزايد، )مقياس قيم العمل لـ 

 (الانتماء للعمل/ الدافعية للئبقاز/السعي للتًقي/ القيمة الاجتماعية للعمل/ القيمة الاقتصادية للعمل/ الأفضلية
 .(غتَ موافق/ إلى حد ما/ موافق)وثلبثة بدائل

، وقد قام كل من علبم (Wollak et al)"وولاك وزملبئو"ىذا ابؼقياس ىو في الأصل من إعداد
بتقنينو وتعديلو ليصبح قابلب للتطبيق على المجتمع العربي في منطقة ابػليج العربي، وقاما بإضافة  (1992)وزايد

. الدافعية للئبقاز، والانتماء للعمل: مقياستُ فرعيتُ بؽذا ابؼقياس بنا

وحذف بعض البنود ابؼكررة ليصبح  (علبم وزايد)في الدراسة ابغالية تم التخلي عن البعدين اللذين أضافهما 
.  بنداً موزعة على ستة مقاييس فرعية46ابؼقياس بوتوي على 

أظهرت نتائج الدراسة ارتفاعاً في مستوى قيم العمل لدى أساتذة التعليم : كما توصلت الدراسة الى النتائج التالية 
ابعنس، والتخصص الدراسي، وابػبرة )الابتدائي، وعند فحص العلبقة التفاعلية بتُ قيم العمل وبعض ابؼتغتَات 

 :، أظهر التحليل الإحصائي مايلي(ابؼهنية
. عدم وجود علبقة بتُ ابػبرة ابؼهنية والتخصص الدراسي لأساتذة التعليم الابتدائي وقيم العمل لديهم - 
الفخر بالعمل، الاندماجية في العمل، أفضلية العمل، القيمة ): عدم وجود علبقة بتُ متغتَ ابعنس وقيم العمل- 

 .، ووجود علبقة بتُ متغتَ ابعنس والقيمة الاقتصادية للعمل(الاجتماعية للعمل، السعي للتًقي



 :الدراسات السابقةومناقشة تحميل- 2

العرض السابق للدراسات، والبحوث ابؼرتبطة بهذه الدراسة،أن بشت ىناك أوجو إختلبف يتضح لنا من 
وأوجو تشابو ففي دراسة خالد نوارة التي التي تطرقت الى القيم في الكتاب ابؼدرسي وانعكاسها على سلوك التلميذ 

بزتلف في مغزى وىدف دراستنا إلا من جانب ذكرىا للقيم، أما في دراسة عبد ابغليم فول والتي كانت بعنوان 
القيم والصحة النفسية لدى الشباب ابعزائري فقد بردثت عن بؼقاييس الفرعية للقيم فإستثنة بعضها وأخذت 
بالبعض الآخر لغرض الوصول للهدف ابؼنشود، كما نلبحظ أن دراست فرحات نادية ودراست فاضل عباس 

وجاسم رحيم عذاري، فالأولى توصلت الى نتائج تعد آفاق لدراسات مستقبلية حيث تركت الدراسة مفتوحة ولم 
برسم بنتيجة قطعية، على غرار ثانيتها التي تطرقة الى قيم العمل الوظيفي وبرصلت على نتائج مقبولة الى درجة 
ما، وبالنسبة الى دراسة الشايب خولة والشايب بؿمد الساسي، التي كانت بعنوان مستوى قيم العمل لأساتذة 

أظهرت صحة فرضيتها الأولى وحللت مقياس قيم العمل الى مقاييس .التعليم الإبتدائي في ظل بعض ابؼتغتَات
 .فرعية حيث أخذت بالبعض وإستثنة البعض الآخر بػدمة أىداف دراستها 

ونشتَ ختاما إلى أن الباحث إستفاد من الدراسات السابقة في بناء جانب من الإطار النظري لدراستو وكذا 
ابعوانب ابؼنهجية في ىذه الدراسة، غتَ ان ىذه الدراسات السابقة أبنلت بعض ابعوانب وبهذا كان لدراستنا 

 .منطلق راجتُ ان تكون تغطية بؼا سهى عنو من سبقنا ومفتاحا للدراسات ابؼستقبلية بؼن يأتي بعدنا

 :منهج الدراسة  -1
يعتبر خطوة تطبيقية أو بؾموعة إجراءات نتبعها لدراسة مشكلة أو ظاىرة ما، قصد إكتشاف ابغقائق التي بؽا 

 14.علبقة بها، وللئجابة على الأسئلة التي نطرحها للتأكد من صحة فراضياتها 

يتحدد ابؼنهج ابؼستخدم في أي دراسة بطبيعة ابؼوضوع ابؼدروس، والدراسة ابغالية تهدف إلى الكشف عن 
مستوى قيم العمل لأساتذة التًبية البدنية والرياضية في الطور ابؼتوسط والثانوي، وعليو فإن ابؼنهج ابؼناسب ىو 

.  بالطريقة ابؼسحيةابؼنهج الوصفي

: الدراسة الإستطلاعية - 2
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  .15، ص1984ابؼؤسسة الوطنية للكتاب،: ،ابعزائر2،طمناىج البحث ري علوم التربية وعلم النفسرابح تركي،- 



: تهدف الدراسة الإستطلبعية في أي بحث إلى 

 .برديد ميدان الدراسة والوقوف على بعض الصعوبات أثناء الدراسة  -
 .التحقق من مصداقية أدوات بصع البيانات وخصائصها السيكوميتًية  -

الدراسة الإستطلبعية أساسا جوىريا لبناء البحث العلمي، إذ يهدف إلى تعميق معرفة البحث من "إذ تعتبر 
 15"الناحية النظرية أو التطبيقية وبذميع ابؼلبحظات وابؼشاىدات عند بؾموعة الظواىر بالبحث وبرديد فروضو 

. تأتي أبنية الدراسة الإستطلبعية في بؿاولتها التأكد من ابػصائص السيكوميتًية للؤداة

: عينة الدراسة الإسطلاعية - 2-1

أجريت الدراسة الإستطلبعية في بؾموعة من الثانويات وابؼتوسطات بددينة تقرت، وكان ذالك خلبل 
 أستاذ 40، وقد تكونت الدراسة الإستطلبعية 2016/2017الأسبوع الأختَ من شهر أفريل للموسم الدراسي 

في الطورين ابؼتوسط والثانوي واختتَت العينة بطريقة عشوائية، حيث وزع ابؼقياس على العينة ابؼذكورة بعمع 
 .البيانات من خلبل الإجابة على بنوده

. يوضح البيانات الشخصية لمعينة الإستطلاعية  (01)جدول رقم 

 النسبة المئوية  العدد البيانات الشخصية
  المؤىل العلمي 

 36.84 14ليسانس كلبسيك  
 LMD 09 23.68ليسانس 
 39.47 15ماستً  
  السن 

 39.47 15سنة  30الى 25من 
 50 19سنة  40الى 30من 

 10.52 04سنة  40اكبر من 
                                                             

.48، ص1995ديوان ابؼطبوعات ابعامعية، : ، ابعزائر بعض تقنيات البحث وكتابة التقرير ري المنهجية :بؿي الدين -  15  



  الخبرة 
 31.57 12سنوات  05اقل من 
 68.42 26سنوات  05اكثر من 

  الطور 
 42.10 16متوسط  
 57.89 22ثانوي  

  الجنس 
 100 38ذكور  
 00 00اناث 

من إعداد الطالب : المصدر 

 ىي % 39.47أن الأساتذة ابؼتحصلتُ على شهادة ابؼاستً بنسبة  (01)يتضح من خلبل ابعدول 
، إضافة إلى ذالك بقد LMDالنسبة الأكبر بتُ الأساتذة ابؼتحصلتُ على شهادة ليسانس كلبسيك وليسانس 

، وأساتذة الطور الثانوي ىم الأكثر تواجدا في %50سنة ىم النسبة ابؼسيطرة ب 40 الى 30الأساتذة من سن 
،  أي لاتواجد للئناث في ىذه العينة %100، أما بالنسبة للجنس فالذكور بنسبة %57العينة بنسبة 
. الإستطلبعية 

 

 

 

 

 

: الخصائص السيكومترية لأدوات البحث- 2-2



 :الثبات- 2-2-1

: معامل الثبات ألفا كرونباخ

 يوضح مستوى الثبات: (02)الجدول رقم
   

Cronbach's Alpha   عدد البنود العينة  معامل الثبات 

 ألفا كرونباخ

 

0.959 100 38 

 spssمخرجات :المصدر 

حيث يعتبر ذو ( يقتًب من الواحد)أن معامل الثبات مرتفع جدا  (02)نلبحظ من خلبل ابعدول رقم 
مستوى بفتاز من الثبات ، وىذا يعتٍ أن ىناك استقرار بدرجة عالية في نتائج درجات ابؼقياس وعدم تغتَىا بشكل 

 .كبتَ فيما لو تم إعادة توزيعو على أفراد العينة عدة مرات 

: معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية

جدول معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية  :(03)الجدول رقم 
 

معبمل الثببت بعد 

التصحيح بمعبدلة 

جتمبن  

معبمل الثببت بعد 

التصحيح بمعبدلة 

سبيرمبن براون  

عدد البنود   العينة  معامل الثبات 

بطرٌقة التجزئة 

النصفٌة 
 

0.893 0.896 
100 

 
38 

 spssمخرجات : المصدر

أن الأداة وىي مقياس قيم العمل تتمتع بدعامل ثبات مرتفع بعد  (03 )يتضح لنا من خلبل ابعدول رقم 
بعد التصحيح بدعادلة جثمان بفا  0.893   و معامل ثبات يساوي0.896التصحيح بدعادلة سبتَمان براون ب 
. يسمح لنا بإجراء دراستنا الأساسية 



 

 

: صدق المقارنة الطرفية 

يوضح صدق المقارنة الطرفية  : (04)الجدول رقم 
 

( Sig )مستوى الدلالة  درجة 

الحرية  

ت 

المحسوبة  

الانحراف 

 المعيبري 

المتوسط 

 الحسببي 

العينة ن    الفئبت 

الفئة العليب  10 340.5 17.27 7.014 19 000

26.31  

الفئة الدنيب  11 259.00 33.90

28.95  

 spssمن مخرجات : المصدر

 340.5، يتضح أن ابؼتوسط ابغسابي لعينة الفئة العليا (04)من خلبل النتائج ابؼوضحة في ابعدول رقم 
 . 33.90  وتنحرف عنو القيم بدرجة 259 وبلغ ابؼتوسط ابغسابي لعينة الفئة الدنيا 17.27وتنحرف بدرجة 

( 7.014)المحسوبة ب " ت"لدلالة الفروق بتُ ابؼتوسطتُ، قدرت قيمة " ت"وبعد تطبيق القانون 
، (19) وقد تم حساب درجة ابغرية التي قدرت ب 0,00وللوحظ أن الفروق جاءت دالة، عند مستوى الدلالة 

لدى  (قيم العمل)وإنطلبقا من ىذا بيكن القول بأن الأداة تتمتع بصدق بسييزي حيث بسيز بتُ طرفي السمة 
. أساتذة الطور ابؼتوسط والطور الثانوي 

 :مجتمع الدراسة وعينتها- 3 

: مجتمع الدراسة - 3-1

يتمثل المجتمع الإحصائي للدراسة في أساتذة التًبية البدنية للطورين ابؼتوسط والثانوي بددينة ورقلة حيث 
، وتم إختيار عينة الدراسة من ىذا المجتمع حسب (108)وأساتذة الثانوي  (209)بلغ عدد أساتذة ابؼتوسط 

: الآتي 



: عينة الدراسة - 3-2

بؾتمع الدراسة الذي بذمع منو البيانات ابؼيدانية وىي تعتبر جزء من الكل بدعتٌ أن : تعرف العينة بانها
 16.تؤخذ بؾموعة من أجزاء المجتمع الأصلي على أن تكون بفثلة لمجتمع الذي بذري عليو الدراسة 

. أختتَت عينة الدراسة من أساتذة التًبية البدنية والرياضية، بددينة ورقلة تم إختيارىم عشوائيا 

.  إستمارة نظراً لصعوبة التنقل بتُ ابؼؤسسات وضيق الوقت 76 إستمارة أستًجعت منها 80حيث تم توزيع 

 :  حدود الدراسة  -3
:  كانت ابغدود ابؼكانية والبشرية والزمانية كالآتي 

 :المجال المكاني- 4-1

خص الطالبان دراستهما في بؾابؽا ابعغرافي في إقليم مدينة ورقلة، التابع جغرافيا لولاية ورقلة وىي إحدى 
. الولايات الكبرى بابعنوب الشرقي للجزائر، حيث شملت بعض الثانويات ابؼختارة عشوائيا 

 : المجال البشري -4-2

بسثل بؾتمع البحث في أساتذة التًبية البدنية والرياضية للطورين ابؼتوسط والثانوي، وفي ىذه الدراسة بردد 
 أستاذ تربية بدنية ورياضية في الطورين ابؼتوسط والثانوي للسنة 80المجال البشري بأفراد عينتها والبالغ عددىم 

.  بددينة ورقلة 2016/2017الدراسية 

 :المجال الزماني - 4-3

. 2016/2017إختار الباحث موضوع البحث من بتُ ابؼوضوعات ابؼقتًحة من طرف الإدارة للموسم ابعامعي 

تم الشروع في بصع ابؼادة العلمية، والدراسات ابؼشابهة التي بؽا علبقة بابؼوضوع وتنظيمها بدا فيها الدراسة  -
 .الإستطلبعية إبتداء من إختيار ابؼوضوع 

شرع الباحث في الدراسة الأساسية وذالك من خلبل تطبيق أدوات الدراسة خلبل الأسبوع الأختَ من شهر  -
 .أفريل، حيث طبقت الأداة على العينة وتم بصع البيانات وتفريغها 

                                                             

.91،ص2002دار هومة، : ، الجزائر1، طتدريبات عمى منهجية البحث في العموم الاجتماعيةرشيد زرواتي،  ( 16  



قام الباحث بجدولت النتائج وبصعها وتبويبها وبرليل نتائجها واستخلبص النتائج النهائية حتى تم وضع ابؼذكرة  -
 .في شكلها النهائي 

 :أدوات جمع البيانات  -4
مقياس القيم – الصورة العربية لقائمة أدوار ابغياة  "(لأمطانيوس نايف ميخائيل)تم إعتماد مقياس قيم العمل 

. حيث قام الباحث بزيادة إستمارة ابؼعلومات للمقياس بػدمة أىداف الدراسة 17" 

 :إجراءات تنفيذ الدراسة  -5
بعد التأكد من صدق وثبات أداة الدراسة من خلبل الدراسة الإسطلبعية، تم تنفيذ الدراسة وفق ابؼراحل 

: التالية 

 .قام الباحث بتوزيع أداة الدراسة على بؾوعة من أساتذة الطورين ابؼتوسط والثانوي  -
 .لم يتم برديد وقت للئجابة على الأداة أو إستًجاعو إلا أنو إستغرق مدت بطسة أيام  -
 .بعد الإنتهاء من الإجابة تم بصع وإستًجاع ابؼقياس من كل مفحوص بإستثناء أربعة نسخ  -
بعد ترميز العناصر ابؼختلفة بسهيدا لإدخابؽا على البرنامج  (جداول)تم تفريغ البيانات على قاعدة بيانات  -

، حيث تم ذالك وبرصل الباحث على النتائج بإستعمال الوسائل الإحصائية ابؼتوافقة مع  (spss )الإحصائي
 .طبيعة الدراسة 

 :أساليب التحميل الاحصائي  -6
: بؼعابعة نتائج الدراسة ابغالية تم الاعتماد على التقنيات الإحصائية التالية 

 " ت"إختبار  -
 النسبة ابؼئوية  -
 ابؼتوسط ابغسابي -
 الابكراف ابؼعياري  -
 ( .spss)كما تم اعتماد برنامج ابغزمة الإحصائية لتحليل وحساب نتائج الدراسة  -

 :عرض نتائج الدراسة -1
                                                             

17
، الأردن، العصا للنشر دليل استخدام مجموعة من المقاييس النفسية العالمية ري البيئة العربية اميطانيوس نايف ميخائيل، (

  .2015،سنة315،ص1والتوزيع،ط



 :الفرض الأول  -1-1

 نتوقع أن يكون مستوى قيم العمل لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية للطورين المتوسط والثانوي 
 .مرتفعا أو متوسطا

وللتأكد من صحة الفرضية تم حساب التكرار لكل بدائل ابؼقياس بإستخدام ابؼتوسط ابؼرجح كما يوضحو 
 .ابعدول

 يوضح مستوى قيم العمل بإستخدام المتوسط المرجح:(05)الجدول رقم 
 

 

 

 

 

 

 

 ٌوضح المقاٌٌس الفرعٌة لقٌم العمل ( 06)جدول رقم 

 لمستوىا لمتوسط المرجحا

 غٌر مهتم 1,74 إلى 1من 

 مهتم نوعا ما 2,49 إلى 1,75من 

 مهتم 3,24 إلى 2,50من 

 مهتم جدا 4 إلى 3,25من 

الإنحراف  الترتٌب ةظالملاح

 المعٌاري

 المقٌاس الفرعً المتوسط الحسابً

مهتم   الإنتفاع بالمقدرة 3.1974 0.46245 5

 التحصٌل 3.3184 0.44444 1 مهتم جدا

 التقدم 3.2132 0.49243 4 مهتم

 الجمالٌات 3.2263 0.51778 3 مهتم

 الخبرة 3.1566 0.52085 7 مهتم

 السلطة 2.9789 0.50763 13 مهتم

 الإستقلال 3.000 0.57781 12 مهتم

 الإبداع 3.0158 0.52232 10 مهتم

 الإقتصادٌات 3.1053 0.56895 9 مهتم

 نمط الحٌاة 3.1474 0.52497 7 مهتم

 النمو الشخصً 3.2605 0.47331 2 مهتم

 النشاط البدنً 3.0105 0.61440 11 مهتم

 الهٌبة 2.9039 0.50423 16 مهتم

 المخاطرة 2.8000 0.57781 18 مهتم

 الاجتماعًالتفاعل  2.8123 0.57812 17 مهتم



 
 من إعداد الطالب الباحث: المصدر

 أن ابؼتوسط العام لفروع ابؼقياس ابؼتعلق بقيم العمل لدى أساتذة (06 ) يتضح من خلبل ابعدول رقم
،وقد إحتلت البنود ابؼتعلقة بابؼقاييس  (0.31472)وإبكراف معياري  (3.07150)التًبية البدنية والرياضية بلغ
( 3.2605( )3.3184)بدتوسط حسابي اتب الأولرالنمو الشخصي وابعماليات الم الفرعية ابؼتعلقة بالتحصيل،

على التوالي في حتُ إحتلت بنود  (3.2263 )،(0.47331)،(0.44444)، وبإبكراف معياري(3.2263)
، كما (0.58793)وإبكراف ( 2.5684 )ابؼقياس الفرعي ابؼتعلق باللياقة البدنية ابؼرتبة الأختَة بدتوسط حسابي

لوحظ في الأختَ أن أغلب العبارات في جدول ابؼتوسطات ابغسابية مرتفعة وىذا يوضح بأن قيم العمل لدى 
أي وجود مستوى مرتفع في قيم العمل لدى أساتذة التعليم ابؼتوسط  أساتذة التعليم ابؼتوسط والثانوي مرتفعة
ولأنهم يسعون بالدرجة الأولى  يبحث عنو أساتذة الطورين في العمل، والثانوي وىذا راجع إلى الإشباع الذي

التي يعملون بها من أىم للقيم لإشباع حاجاتهم من خلبل ابؼهنة التي يعملون بها، كما أن وعيهم وإختيارىم 
 .الأسباب التي تظهر إرتفاعا في مستوى العمل

يوضح نتائج الفرضية الأولى : (07)الجدول رقم 
قيم العمل لأساتذة التزبيت 

 البدنيت للطور الثانوي 

قيم العمل لأساتذة التزبيت 

 البدنيت للطور المتوسط

قيم العمل لأساتذة التزبيت 

 البدنيت والزياضيت 

 

 عدد العينت  76 39 37

 المتوسط الحسابي   3.0257 3.1095 2.9373

 الوسيط  3.0200 3.0600 2.9200

 الإنحزاف المعياري  3.1500 2.9511 3.1490

 spssمن مخرجات  :المصدر

وكملبحظة أولى نرى أن قيم العمل لدى أساتذة التًبية  (07)ئج ابؼدونة في ابعدول رقممن خلبل النتا
البدنية والرياضية بسيل إلى الإرتفاع كما يتضح أن قيمة ابؼتوسط ابغسابي لأساتذة التًبية البدنية والرياضية للطور 

 الاجتماعٌةالعلاقات  3.1605 0.56946 8 مهتم

 التنوع 2.9105 0.55367 15 مهتم

 شروط العمل 2.9395 0.63331 14 مهتم

 الهوٌة التفاعلٌة 2.7895 0.62983 19 مهتم

 الٌاقة البدنٌة 2.5684 0.58793 20 مهتم

مهتم  قٌم العمل لدى أساتذة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة  0.31472 3.0250 _____



 في حتُ أن 2.9511 كما قدر الإبكراف ابؼعياري ب 3.0600 و الوسيط ب 3.1095ابؼتوسط قدرت ب 
 2.9373القيم التي برصلنا عليها لأساتذة التًبية البدنية والرياضية للطور الثانوي، ابؼتوسط ابغسابي قيمتو 

 من ىذا نستطيع القول أن قيم العمل 3.1490 أما الإبكراف ابؼعياري فقيمتو 2.9200والوسيط قيمتو 
لأساتذة التًبية البدنية والرياضية للطور ابؼتوسط مرتفعة بالنسبة لأساتذة الطور الثانوي التي تبدو بدرجات أقل من 

 .سابقتها 
ويرجع الباحث سبب ارتفاع قيم العمل عند أساتذة التًبية البدنية للطور ابؼتوسط إلى طبيعة التلبميذ 

وخصائص ابؼرحلة العمرية في الطور ابؼتوسط وإختلبفها عن ابػصائص العمرية في الطور الثانوي ىذا من ناحية 
التلبميذ، ويعزى كذالك سبب ىذا الإرتفاع في قيم العمل للطور ابؼتوسط على الطور الثانوي الى ضروف العمل 
حسب توقع الباحث من خلبل ملبحظتو للمتوسطات والثانويات التي اجرية بها الدراسة ابؼيدانية حيث يغلب 

طابع النظام والإستقرار على خلبف ما ىو كائن في بعض الثانويات ولعل ىذا من بؿظ الصدفة لذالك قد يكون 
 .ىذا منطلق لدراسات مستقبلية 

 :الفرض الثاني-1-2
 .(بإختلاف الطور المتوسط والثانوي )على أنو لا تختلف قيم العمل تنص الفرضية الثانية 

 .لعينتتُ مستقلتتُ " ت"وللتأكد من صحة الفرضية تم حساب 
 

 يوضح نتائج الفرضية الثانية ( 08)الجدول رقم 

     المعالجات  
        الإحصارية 

 
الطور 

المتوسط عدد العينة  
الحسابي  

الإنحراف 
المعياري  

مستوى " ت"قيمة درجة الحرية  
الدلالة  

 016, 2,461 74 31490, 2.93 37ثانوي 
 29511, 3.10 39متوسط 

 spssمن مخرجات : المصدر 

 أقل من ابؼتوسط ابغسابي 2.93 ابؼتوسط ابغسابي لأساتذة الطور الثانوي من خلبل ابعدول نلبحظ أن
 كما أن الإبكراف ابؼعياري لأساتذة الطور الثانوي وابؼقدر في ابعدول أمامنا 3.10للطور ابؼتوسط ابؼقدر ب

ىذا يثبت وجود (  29511,) أكبر من الإبكراف ابؼعياري لأساتذة ابؼتوسط حيث كانت قيمتو (31490,)ب



عند درجة ابغرية  sig=0.016 فروق في قيم العمل بتُ أساتذة الطورين، كما يتضح لنا من خلبل ابعدول أن
، أي أنو H1 ونقبل الفرضية البحثية H0 وبالتالي نرفض فرضية العدم 0.05وىي أقل من مستوى الدلالة  74

" ت"وىذا ما أثبتو قيمة توجد فروق ذات دلالة إحصائية بتُ أساتذة الطور ابؼتوسط والطور الثانوي في قيم العمل،
 وقد تأكد ىذا في الفرضية الأولى حيث ذكرنا بعض ابؼسببات من نظر (2.461)ابغسوبة التي برصلنا عليها 

. الباحث والتي بيكن أن تكون منطلق لدراسات مستقبلية الطالب 
لأنها دراسة   وفي ىذه الفرضية لم يتستٌ لنا الإستشهاد بدراسات سابقة تدعم ما توصلنا اليو من نتائج

 .إستكشافية 
 :الفرضية الثالثة  -1-3

حيث تم التحقق منها بالأساليب  لا تختلف قيم العمل بإختلاف الخبرة المهنية نص على أنوت
 .الإحصائية ابؼوضحة في ابعدول 

  يوضح نتائج الفرضية الثالثة (09 )جدول رقم 

         المعالجة الإحصارية 
          

 
الخبرة المهنية 

عدد 
العينة 

المتوسط 
الحسابي 

الإحراف 
المعياري 

درجة 
الحرية 

قيمة 
" ت"

مستوى الدلالة 

 سنوات 05أقل من 
 

39 3,0490 ,35041 74 ,660 ,511 

 سنوات 05أكثر 
 

37 3,0011 ,27551 

 spssمخرجات : المصدر

 بالتالي نقبل 0.05 وىي أكبر من مستوى الدلالة sig=0.511يتضح لنا من خلبل ابعدول أن قيمة 
الفرض الصفري ونرفض الفرض البديل، بدعتٌ أنو لا توجد علبقة بتُ مستوى القيم لدى أساتذة التًبية البدنية 

 قريب من 3.0490 سنوات 05وابػبرة ابؼهنية ونلبحظ كذالك ابؼتوسط ابغسابي للؤساتذة ذوي ابػبرة أقل من 
غتَ دالة عند 0.660كذالك " ت"وقيمة .  سنوات 05ابؼتوسط ابغسابي للؤساتذة ذوي ابػبرة ابؼهنية أكثر من 

. ىذا ما يثبت ويؤكد صحة الفرضية0.05



 التي (2016)دراسة الشايب خولة و الشايب بؿمد الساسي أما من ناحية ما يدعم صحة فرضيتنا 
أظهرت نتائج الدراسة ارتفاعاً في مستوى قيم العمل لدى أساتذة التعليم الابتدائي، : الى النتائج التالية  توصلت

، (ابعنس، والتخصص الدراسي، وابػبرة ابؼهنية)وعند فحص العلبقة التفاعلية بتُ قيم العمل وبعض ابؼتغتَات 
 :أظهر التحليل الإحصائي مايلي

. عدم وجود علبقة بتُ ابػبرة ابؼهنية والتخصص الدراسي لأساتذة التعليم الابتدائي وقيم العمل لديهم - 
الفخر بالعمل، الاندماجية في العمل، أفضلية العمل، القيمة ): عدم وجود علبقة بتُ متغتَ ابعنس وقيم العمل- 

. ، ووجود علبقة بتُ متغتَ ابعنس والقيمة الاقتصادية للعمل(الاجتماعية للعمل، السعي للتًقي

 :أهم الإستخلاصات  -2

يتضح من النتائج التي تم عرضها وابؼتعلقة بإختبار فرضيات الدراسة أن ابعزء الأكبر منها قد سار ضمن الإبذاه 
 : ابؼتوقع حيث أظهرت النتائج أن

مستوى قيم العمل لدى أساتذة التًبية البدنية والرياضية للطورين ابؼتوسط والثانوي مرتفع، ىذا بالنسبة للفرض  
الأول، و بخصوص الفرض الثاني فلم يتحقق حيث وجدت فروق ذات دلالة إحصائية بتُ أساتذة الطور ابؼتوسط 
والطور الثانوي في قيم العمل، وما يرجح كفة الطالب الباحث برقق الفرض الثالث القائل بأنو لاتوجد علبقة بتُ 

 .ابػبرة ابؼهنية ومستوى قيم العمل لأساتذة التًبية البدنية والرياضية

خلبصة الدراسة ان نتائج ابؼقياس الذي تم اعتماده من طرف الطالب الباحث للكشف عن مستوى قيم العمل 
عند أساتذة التًبية البدنية والرياضية للطورين ابؼتوسط والثانوي صبت في ابذاه الفرضية العامة للدراسة التي اقتًحها 
الطالب الباحث كحل مؤقت لإشكالية البحث التي تشتَ إلى مستويات قيم العمل لدى أساتذة التًبية البدنية و 

 .الرياضية وىل بزتلف بإختلبف متغتَي ابػبرة والطور 

:  مقترحات 

نتائج البحث تشتَ إلى أن قيم العمل عند أساتذة الطور ابؼتوسط مرتفع بالنسبة لأساتذة الطور الثانوي ،وبالنسبة 
للفرض الثاني لم يتحقق فقد لوحظ وجود فروق ذات دلالة إحصائية بتُ أساتذة الطور ابؼتوسط والطور الثانوي في 
قيم العمل وبخصوص الفرض الثالث فقد برقق حيث توصلنا إلى انو لا توجد علبقة بتُ ابػبرة ابؼهنية ومستوى قيم 

 :العمل لأساتذة التًبية البدنية الرياضية ، وبناء على نتائج البحث بيكن ن نقتًح ونوصي بالاتي 



دورات تكوينية تتضمن دروس عن قيم ابؼهنة وأخلبقياتها لأساتذة الطور الثانوي لأجل رفع مستوى القيم  -
 .لديهم 

 .البحث في العلبقة بتُ قيم العمل لأساتذة الطورين ابؼتوسط والثانوي  ومتغتَ ابؼؤىل العلمي  -
 .البحث في أسباب ارتفاع قيم العمل عند أساتذة الطور ابؼتوسط عن أساتذة الطور الثانوي  -
 .إثبات دور ابغالة الاجتماعية وعلبقتها بابؼستوى قيم العمل عند أساتذة الطورين  -
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 :01الممحق رقم 
 جامعة قاصدي مرباح ـ ورقلة   

 معهد علوم وتقنٌات النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة 

 تخصص تربٌة حركٌة 

 إستمارةالإستبٌان

يشرفنا أن نضع بتُ أيديكم ىذه الاستمارة في إطار ابقاز بحث علمي ميداني لإبسابفذكرة بزرج ضمن متطلبات نيل 
 قيم العمل لدى أساتذة التًبية البدنية والرياضية للطورين :في التًبية البدنية والرياضية بعنوان بؼاستً شهادة ا

 .ابؼتوسط والثانوي في ضوء بعض ابؼتغتَات 

تتضمن ىذه القائمة بؾموعة من العبارات التي تدور حول معتٌ القيم والنشاطات بأنواعها ابؼختلفة وأبنيتها لدى 
 .لايوجد إجابات صحيحة وأخرى خاطئة ىنا . الفرد

نرجو منكم ملئ ىذه الإستمارة بالإجابة على ىذه الأسئلة بصراحة وصدق حتى يتستٌ لنا الوصول إلى معلومات 
. سابنتم في إثراء البحث العلمي ومساعدتنا ولكم منا كل الشكر   قداتفيدنا في ىذه الدراسة،لتكونو

. في الإطار ابؼناسب  (x)ضع علبمة :ملاحظة

 :البٌانات الشخصٌة 

 .......................................ـ المؤهل العلمً 1

  ..................................ـ عدد سنوات العمل 2



 المتوسط الثانوي :                               ـ الطور 3

 

 

 

 

 

 

غتَ العبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة الرقم  
مهم 

مهم 
شيء ما 

مهم مهم 
جداً 

     .أستعمل كل مهاراتي ومعرفتي  01
     .أحصل على نتائج تبتُ أنتٍ أحسنت العمل  02
     .أمضي قدماً  03
     .أجعل ابغياة أكثر بصالاً  04
     .أساعد الناس الذين لديهم مشكلبت  05
     . أبسكن من برمل ابؼسؤولية في العمل عند الضرورة 06
     . أعمل مستقلًب بذاتي 07
     .أكتشف وأطور أو أصمم أشياء جديدة  08
     .أبسكن من شراء الأشياء التي أريدىا 09
     .أعيش وفق أفكاري ابػاصة  10
     .أتطور كإنسان  11
     .أمارس التمارين الرياضية  12
     .أكون بؿط إعجاب من الآخرين بؼعرفتي ومهاراتي 13
     .أقوم بالأعمال التي تتضمن شيئاً من المجازفة  14
     .أشارك في الأنشطة مع الأخرين  15



أقضي الوقت مع الناس الذين بؽم مكانة خاصة  16
 .عندي 

    

     .أجعل يومي بـتلفا عن غتَه بطريقة ما  17
     .يتوافر لي ابؼكان و الإضاءة اللبزمان للعمل  18
 (أوالدينية )أعيش حيث يقبل أبناء ابعماعة العرقية 19

 .التي أنتمي إليها 
    

     .أقوم بالأعمال ابعسدية المجهدة  20
أقوم بالعمل التي تتوافر لدي القدرات اللبزمة  21

 .لأدائو 
    

     .أعرف أن جهودي في ابغياة ستظهر  22
     .أتقدم بسرعة في مهنتي  23
     .أجد متعة في بصال عملي  24
     .أبلرط في العمل الذي يساعد الناس  25
     .أكون قائدا في العمل  26
     .أبزذ قراراتي بنفسي في العمل  27
     .أبتكر شيئاً جديدا في العمل  28
     .يكون لي دخل جيد  29
     .أعيش ابغياة على طريقتي  30
تكون لدي أفكار حول كيفية التصرف بشؤون  31

 .حياتي 
    

     .أشارك في الأنشطة البدنية  32
     .أتلقى الاعتًاف والتقدير بؼنجزاتي  33
     .أشعر ان ىناك بعض المجازفة أو ابػطر في عملي  34
     .أعمل مع بصاعة بدلًا من أن أعمل وحدي  35
     .أقوم بأعمال مع الناس الذين أحبهم  36



     .أقوم بعدد من الأعمال ابؼختلفة كل يوم  37
     .تتوافر لي تسهيلبت جيدة في العمل  38
أو )أعمل حيث يستطيع أبناء بصاعتي الإثنية  39

 .ابغصول على مهنة جيدة  (القومية 
    

     .أبسكن من بضل الأشياء الثقيلة بسهولة  40
أقوم بالعمل الذي استطيع من خلبلو ان أبمي  41

 .قدراتي 
    

     .أصل إلى مستوى عال في عملي  42
     .أبسكن من ابغصول على التًقية  43
     .أكون معنياً بابعمال في عملي  44
     .أساعد الأخرين  45
     .أدير الأمور في العمل  46
     .أكون حراً في ابؼضي بالعمل بطريقتي ابػاصة  47
     .تتاح لي فرصة بذريب الأفكار ابعديدة في العمل  48

     .أعمل حيث يكون العمل منتظماً و آمناً  49
     .أعمل ما أريد حينما أريد  50
     .أجد الرضا الشخصي في عملي  51
     .أكون نشيطاً جسمياً في عملي  52
     .أكون بؿتًماً بعودة عملي  53
     .أتصدى للمهمات ابػطرة إذا كانت تهمتٍ  54
     .أكون مع الناس في أثناء العمل  55
     .أعمل مع الناس الذين أحبهم  56
     .أغتَ أنشطتي في العمل بإستمرار  57
     .أكون بؿمياً من تقلبات الطقس في أثناء العمل  58



     .أعمل في لغة أكون مرتاحاً فيها  59
     .أستعمل قوتي البدنية في العمل  60
     .أستخدم مواىبي في العمل  61
     .أحقق الأىداف التي وضعتها لنفسي  62
     أعمل حيث تتوافر الفرصة أمام الناس للتقدم  63
     .أضيف شيئاً من ابعمال لبيئتي  64
     .أقدم ابؼساعدة بؼن بوتاجها  65
     .أجعل الآخرين يتبعون تعليماتي  66
     .أكون مستقلبً  67
     .أبتكر طرائق جديدة بغل ابؼشكلبت  68
     .أكون مؤمناً مالياً  69
     .أختار بمط حياتي  70
     .أضطلع بدسؤولياتي بجدية  71
     .أكون لائقاً جسمياً بدا فيو الكفاية لأداء عملي  72
     أجعل الآخرين يفكرون ملياً بالعمل الذي أقوم بو 73
     .أغتنم فرصي في ابغياة  74
     .أندمج مع الآخرين  75
     .يكون لي أصدقاء جيدون  76
     .يتوافر التنوع في حياتي  77
     .أعمل في مكان خالي من الأخطار  78
     .أستخدم اللغة التي أختارىا حينما أريد  79
     .أكون قادراً على برريك الأشياء الثقيلة  80
     .أعمل في المجال الذي أصلح لو  81
     .أكمل ما أبدأ بو  82



     .أكون ناجحاً  83
     .أكون قادرا على تذوق ابعمال  84
     .أقدر الآخرين حق قدرىم  85
     .أمتلك السلطة في العمل لإبقاز الأمور  86
     .أختار الطريقة التي سأعمل بها  87
     .أستخدم بـيلتي حينما أستطيع  88
     .أكسب دخلًب ثابتاً  89
أعمل حيث لا يكون ىناك إلا القليل من القواعد  90

 .والأنظمة 
    

     .أكون مسؤولا عن أداء عملي جيداً  91
     .أحافظ على لياقتي البدنية  92
     .أعرف لقيامي بالعمل ابعيد  93
     .أقامر حينما يكون ىناك بؾال للكسب  94
     .أقضي الوقت مع الأصدقاء  95
أمتلك الأصدقاء الذين سيساعدونتٍ عندما تلم  96

 .بي ابؼشكلبت 
    

     .يتوافر التنوع في عملي  97
     .يتوافر لي مكان عمل مريح  98
     .أشعر بالفخر بتًاثي الثقافي  99

     .أكون قوياً من الناحية البدنية  100
 

 :02الممحق 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 



,959 100 

Reliability Statistics 

0 

 

 

 

 التجزئة النصفٌة 

 

0.87Cronbach's Alpha 

Part 1 

Value ,917 

N of Items 50
a

 

Part 2 

Value ,935 

N of Items 50
b

 

Total N of Items 100 

Correlation Between Forms ,812 

Spearman-Brown Coefficient 

Equal Length ,896 

Unequal Length ,896 

Guttman Split-Half Coefficient ,893 

 

 

 

 

 

 Levene's Test for 

Equality of Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. T df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

 العمل قٌم

 لدى

 أساتذة

Equal 

variances 

assumed 

8,982 ,007 6,812 19 ,000 81,40909 11,95133 56,39467 106,42351 



صدق المقارنة الطرفٌة  

T-Test 

ééGroup Statistics 

 
 N Mean Std. Deviation Std. Error العمل قٌم مستوى

Mean 

 البدنٌة التربٌة أساتذة لدى العمل قٌم

 والرٌاضٌة

 5,49596 17,37975 340,5000 10 العمل قٌم مرتفعً

 10,22337 33,90709 259,0909 11 العمل قٌم منخفظً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عدد العٌنة 

 المتوسط الحسابً

قٌمالعمللدىأ

ساتذةالتربٌة

البدنٌةوالرٌا

 ضٌة

قٌمالعمللدىأساتذةا قٌمالعمللدىأساتذةالتربٌةالبدنٌةوالرٌاضٌةالطورالثانوي

لتربٌةالبدنٌةالطو

 رالمتوسط

 

3,0

25

7 

76 

2,9

37

3 

37 

3,10

95 

39 

Sig. 

(2-

taile

d) 

MeanDiffere

nce 

Std. 

ErrorDiffere

nce 

95% 

Confidence 

Interval of 

the 

Difference 

Lowe

r 

Uppe

r 

 الوسٌط

الانحراف 

 المعٌاري 

3,0200 

2,9

20

0 

3,0

60

0 

-

2,46

1 

74 ,016 -,17219 ,06997 

-

,311

61 

-

,032

77 

,31500 
,314

90 
,295

11 

-

2,45

7 

72,9

83 
,016 -,17219 ,07009 

-

,311

89 

-

,032

49 

 

 

 

 

 التربٌة

 البدنٌة

 والرٌاضٌة

Equal 

variances 

not 

assumed 

  

7,014 15,204 ,000 81,40909 11,60702 56,69823 106,11995 



 

 

 
 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

T-Test 

 
Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. ErrorMean الطورالدراسً 

 قٌمالعمللدىأساتذةالتربٌةالبدنٌةوالرٌاضٌة
 05177, 31490, 2,9373 37 ثانوي

 04726, 29511, 3,1095 39 متوسط

 

 

 
Independent Samples Test 



 Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t Df Sig. 

(2-

tailed) 

MeanDifference Std. 

ErrorDifference 

95% 

Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 قٌمالعمللدىأساتذةالتربٌةالبدنٌةوالرٌاضٌة

Equal 

variances 

assumed 

,035 ,851 
-

2,461 
74 ,016 -,17219 ,06997 

-

,31161 

-

,03277 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  
-

2,457 
72,983 ,016 -,17219 ,07009 

-

,31189 

-

,03249 

 

 

 

 
Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. ErrorMean مستوىالخبرةالمهنٌة 

 قٌمالعمللدىأساتذةالتربٌةالبدنٌةوالرٌاضٌة
 05611, 35041, 3,0490 39 سنوات5 أقلمن

 04529, 27551, 3,0011 37 سنوات 5 أكثرمن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Independent Samples Test 

 
Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. 

(2-

tailed) 

MeanDifference Std. 

ErrorDifference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 



 قٌمالعمللدىأساتذةالتربٌةالبدنٌةوالرٌاضٌة

Equal 

variances          

 assumedز

2,165 ,145 ,660 74 ,511 ,04789 ,07257 
-

,09670 
,19248 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  

,664 71,577 ,509 ,04789 ,07211 
-

,09587 
,19166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 " قيم العمل لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية لمطورين المتوسط والثانوي في ضوء بعض المتغيرات " 
 :الممخص

 التعرف على مستوى قيم العمل بالنسبة لأساتذة التًبية البدنية والرياضية للطورين ابؼتوسط والثانوي، ىدفت الدراسة إلى 
والتعرف على درجة التفاوت في قيم العمل بتُ أساتذة التًبية البدنية والرياضية بحكم إختلبف الطورين ابؼتوسط والثانوي، ومعرفة 

إستخدم الطالب الباحث   .وجود فرق بتُ أساتذة الطورين ابؼتوسط والثانوي في قيم العمل، و معرفة علبقة قيم العمل بدتغتَ ابػبرة
ابؼنهج الوصفي بالطريقة ابؼسحية للتحقق من فرضيات الدراسة، وبسثلت عينة الدراسة في أساتذة التعليم ابؼتوسط والثانوي بددينة 

بعمع البيانات، ثم " مقياس قيم العمل " إعتمد الطالب الباحث في ىذه الدراسة على  أستاذ، و76ورقلة، والتي بلغ عددىا 
للدلالة الإحصائية للفروق، ابؼتوسط ابغسابي، الإبكراف ابؼعياري، النسبة ابؼئوية، " ت"إختبار : إستعمال الأدوات الإحصائية التالية

وتوصل الطالب إلى أن مستوى قيم العمل مرتفع عند أساتذة الطور ابؼتوسط، كذالك توجد فروق في مستوى قيم العمل بتُ 
بزتلف قيم العمل  أساتذة التًبية البدنية والرياضية للطور ابؼتوسط والطور الثانوي لصالح أساتذة الطور ابؼتوسط، كما أنو لا

البحث في العلبقة بتُ قيم العمل لأساتذة الطورين ابؼتوسط والثانوي  ومتغتَ في حتُ إقتًح الطالب   .بإختلبف ابػبرة ابؼهنية
ابؼؤىل العلمي، والبحث في أسباب ارتفاع قيم العمل عند أساتذة الطور ابؼتوسط عن أساتذة الطور الثانوي، إثبات دور ابغالة 

 .الاجتماعية وعلبقتها بدستوى قيم العمل عند أساتذة الطورين 

 .قيم العمل، الوظيفة، أستاذ التًبية البدنية والرياضية، ابػبرة ابؼهنية :الكممات المفتاحية
Abstract: 

This study aims at identifying “The values of work for the   teachers of physical education in 

the two stages middle  and secondary  school in the light of some variables.” 

 And the identification of  the degree of difference in  the level of the work values  for 

the  teachers of physical education son  the base of the difference between the two 

stages(middle  and secondary school), identify  the degree of variation in the values of the 

work of the masters by virtue of the different level and find out the presence of a difference 

between teachers at the average and secondary in the values of the work and find out 

relationship the values of the work and variable experience. 

 Use the student’s curriculum descriptive survey to check the hypotheses study , 

sample are professors medium and secondary in ourgla which reached number 76professor , 

adopted the students on a scal the values of the values of the values of the work data 

collection andusa tools statistical, test”t” ,denote the statistical differences, average arithmetic, 

the standard deviation, the percentage of, and reached the student to the level of the values of 

the work of high when teachers mid-level there are differences in the level of the values of the 

work between teachers physical education average and secondary in favor of secondary level 

as it is no different values of the work depending on professional experience.  The student 

proposed a study on the relation between the work values of the intermediate and secondary 

teachers and the variable of the scientific qualification, and the research on the reasons for the 

high values of the work of the teachers of the middle secondary teachers, proving the role of 

the social situation and its relation to the level of work values of the professors. 



 Key words: Work Values, Job, Professor Physical and Sports Education, Professional 

Experience. 

 

 

 

 

 

 


