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،وفي سبيل تحقيق أهداف على القوائم أهمية القياس المحاسبي الحقيقي لمنافع المستخدمين وأثره إبراز دف هذه الدراسة إلى        

 اسبية تتميز بشفافية ومصداقية المحاسبي في إعطاء معلومات محعلى المنهج الوصفي لمعرفة الدور الذي يلعبه القياس  اعتمدالدراسة 
في مصلحة  لينو مسئو من خلالها بمقابلات شخصية مع قمنا   اقتصاديةلعينة متمثلة في مؤسسة دراسة  ىمعتمدين عل،

ئق بغية تحقيق أهداف الدراسة  توصلنا  إلى أن ،لإجابة على إشكالية المطروحة االمستخدمين ومصلحة المحاسبة المالية وتحليل الو
ؤسسة  تعتمد على قواعد التقييم منافع المستخدمين قصيرة الأجل  وطويلة الأجل وفق مانص عليه النظام المحاسبي والذي يعبر الم

أن القياس المحاسبي لمنافع المستخدمين فيما يخص منافع طويلة الأجل لايعبر عنه توصلنا كما ،   ةعن حقيقة الوضعية المالية للمؤسس
مؤونة (راجعة الدورية للفرضيات التي تدخل في حساب المنافع طويلة الأجل على م عدم إعتماد المؤسسةلقيمة الحقيقية بسب 
  . )منحة الذهاب للتقاعد

  : الكلمات المفتاحية
  مؤونة ،طويلة أجلستخدمين م منافع ،قصيرة أجل  مستخدمين نافعم،اسبي مالي محنظام ، ستخدمينممنافع  ،اسبيمحقياس 
 .للتقاعدلذهاب منحة ا

Résumé :  
       Cette étude est conçue pour mettre en évidence l’importance des avantages 
réels des utilisateurs de mesure comptable et son impact dans les listes, pour 
réaliser les objectifs de l étude a compté sur l approche descriptive à apprendre 
le rôle de mesure comptable pour donner des in formations comptables transe 
parent est crédibles, dé pendant de  étude de  l‘échantillon représenté dans la 
base économique dan nous avons des entretiens avec des officiels  dans l intérêts 
des Utilisateurs et l’intérêt de comptabilité financier les  objectifs de  l’étude, 
répondre au problème augmenté, nous sommes venus à l’institution des règles 
dépend   d’évaluation les avantages d’utilisateurs à long terme selon le  comme 
les jst émet comptable ,nous avons aussi constaté que la mesure comptable des 
avantages des utilisateurs en ce qui  concerne les avantages à long terme parle de 
la valeur réelle en rai sonde la adoption de l‘institution d examen périodique des 
suppositions utilisées dans le calcul des avantages a long terme la  subvention 
pour aller pour retraite  
 
Mots clés Mesure comptable,  avantages des  utilisateurs, système comptable financier,  
avantages à court terme,  avantages de terme d ascétisme,  subvention mise gour 
vase retirent   
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 المقدمة 



 مقدمة
 

 أ  

        :تمهيد 
الموارد البشرية في علم اليوم  بوصفها أهم مورد لأية مؤسسة  فمعظم المؤسسات  اليوم  تركز على إدارة الموارد البشرية برزت        

لشكل  الذي ينعكس  على  دف  لتعزيز وتطوير القوى العاملة   ليس بصفتها سوى إدارة  توظيف بل هي عملية إستراتيجية  
دية الأعمال  حيث تعتبر ،ربحية المؤسسة  وأدائها   الموارد البشرية  من أهم موارد للمؤسسة وأحد  العوامل المحددة للأداء  و

كما يتطلب تحقيق ذلك ،والأنشطة الموكلة لها فكافأه المؤسسة ترتبط بمستوى  أداء هذه الموارد  وتؤثر في تحقيق  أهدافها المحددة
حتياجات الأفراد العاملين في مختل تم  ت والوظائف ورغابتهم ،مقابل القيام بمتطلبات العمل والأداء توفر إدارة  ف المستو

لدرجة المطلوبة والمقبولة وذلك بوضع سياسات للتعويضات والحوافز خاصة الحوافز المادية التي تعتبر من أول وأكثر أنظمة الحوافز 
 الأداء ورفع الإنتاجية للمستخدمين ومن شروط شيوعا لدورها الأساسي في حياة الأفراد والمؤسسات ،وكذلك دورها في تحسين

تحسين الكافأة هو عدالة تقييم هذه الحوافز نسبة لما يقدمونه للمؤسسة من إمكانيات وقدرات ومهارات وخبرات كما أن التقييم 
  .الجيد للحوافز له أثر كبير على المركز المالي للمؤسسة 

منافع المستخدمين من بين أهم النقاط  عتبارالتكيف معه  الاقتصاديةاولة المؤسسات بعد تطبيق النظام المحاسبي المالي ومح       
ا النظام المحاسبي الماليالتي  ور هظلى ا أدى إمماليلماسبي المحام النظاتطبيق ام  مأ  اتشكل عائقائرية  لجزا  سبيةالمحابيئة أن لا إ ،أتى 

ت كل المشالعديد من ا   :لية  لا  ةإشكاليلإسنحاول طرح اسبق ا مم،  المستخدمين منافعلجة امع و في تقييموالصعو
   ؟في البيئة المحاسبية الجزائرية  لمستخدمينالمنافع الحقيقي لمحاسبيس القيااهمية أما     

  :الأسئلة الفرعية- 1 
  :ومنه يمكننا طرح الإشكاليات التالية 
 )المرتبات والأجور(ومنافع قصيرة الأجل )مؤونة الذهاب للتقاعد(طويلة الأجل  يعكس القياس المحاسبي لمنافع المستخدمينهل -

  ؟النظام المحاسبي المالي للمؤسسة الإقتصادية حسب النتيجة الحقيقية 
في )المرتبات والأجور(ومنافع قصيرة الأجل )مؤونة الذهاب للتقاعد(طويلة الأجل  خدمين تلمسافع اسبية لمنالمحالجة المعتتم ا كيف-
  ؟  الاقتصادية ةؤسسلما
 ؟تعتمد المؤسسة في تقييم مؤونة منحة الذهاب للتقاعد على الافتراضات التي نص عليها النظام المحاسبي المالي هل  - 

  :  سةرالدت الفرضياا-2
  للمؤسسة؛لوضعية المالية عن اقواعد التقييم التي نص عليها النظام المحاسبي المالي تعكس الصورة الصادقة -
  المالي؛المؤسسة وفق النظام المحاسبي  المستخدمين فيتتم المعالجة المحاسبية لمنافع  -
  .منحة الذهاب للتقاعد وفق ماجاء في النظام المحاسبي المالي تعتمد المؤسسة في تقييم  -
  :مبررات إختيار الموضوع -3
ثير القياس المحاسبي لمنافع المستخدمين على القوائم المالية للمؤسسة الإقتصادية -   ؛ معرفة مدى 
  الواقع؛على واقع معالجة المحاسبية لمنافع المستخدمين على أرض  التعرف  الرغبة في-
  



 مقدمة
 

 ب  

  : وأهميتهاأهداف الدراسة -4
واقع القياس المحاسبي في البيئة المحاسبية  التعرف علىالمحاسبية لها وكذا  المستخدمين ومعالجة تقييم منافعالتعرف على قواعد -

  الجزائرية؛
في تقييم منافع المستخدمين طويلة وط التي نص عليها النظام المحاسبي المالي لشربتطبيق ا ةلمؤسسا التزامى على مدة نظراء عطإ-

  ؛الأجل 
ت التي تواجه المؤسسة في -   .تقييم منافع المستخدمين طويلة الأجلإبراز المشاكل والصعو
  :سة رالدود احد-5
  ؛2018خلال سنة الدراسة أجريت هذه  :لزمنيةود الحدا-
  .وحدة ورقلة عية  الصنارات اللسي طنيةولاالمؤسسة توى سة على مسدراال تمت:لمكانية  ود الحدا-
فيه اعتمد طبيقي تلانب الجا امي ألنظرانب الجايخص  ما صفي فيولالمنهج اسة على رالدفي ا اعتمد  :سة رالدامنهج -6

ئق المؤسسة  لةالحاسة دراعلى    ؛ستخدام المقابلة الشخصية وتحليل الو
ت ا -7   :سة رالدصعو
عدم وجود تسهيلات من طرف المؤسسات أدى إلى صعوبة الحصول على تبريرات موضوعية لتفسير مشاكل تقييم منافع طويلة  - 

  ؛الأجل 
لخصوص - ت أساسا على مستوى الدراسة التطبيقية نظرا لثقافة التحفظ في المؤسسات الجزائرية بشكل عام و تتمثل الصعو

لمح   .الدراسةاسبة مما حال دون الوصول إلى كل المعلومات التي تحتاجها المعلومات المتعلقة مباشرة 
  :سة رالداهيكل -8

دراسة   لل   قييلتطبانب الجتضمن  ايني  لالفصل واسة راللدي لنظرانب الجا الأوللفصل تناولنا في هذا الموضوع فصلين  يتضمن ا
  : كما يلي 

لمبحث امبحثين  ل من خلا) لأجل ايلة وطو لأجل اقصيرة( المستخدمين عمناف الجزء الأول لقياسخصص  :ول لأالفصل ا 
وع ضموبقة للالسات اسرالداعلى توي ني  يحالثالمبحث ا امالمستخدمين أفع اسبي لمنالمحلقياس اال و حمةاع ميهافمعلى توي يحول  لأا
.  
من خلال  ة ورقلةحدوعية الصنت ااراللسيفي المؤسسة الوطنية الدراسة التطبيقية   لاستعراض الجزء الثاني خصص :  لثانيالفصل ا 

قشة مض وعريتضمن  ني  الثالمبحث ايخص ما فيوسة رالداخدمة في تلمسدوات الأا  الطريقةول  يتضمن لأالمبحث ا مبحثين ،
  .التطبيقية سة رالدالنتائج  ا
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  تمهيد 
تعتبر منافع المستخدمين  كافة أشكال التعويض الذي تعطيه المؤسسة مقابل الخدمة التي يقدمها الموظفون تسجل حسب         

وعلى المدى الطويل كإلتزام يظهر في الميزانية ،النظام المحاسبي المالي على المدى القصير كأعباء تظهر في جدول حساب النتيجة 
الإطار النظري للقياس المحاسبي ومفهوم منافع المستخدمين في النظام  التطرق إلىا الفصل خلال هذ نحاول منلذلك سوف 

  :مبحثينالمحاسبي المالي من خلال 
  ؛فاهيم عامة حول القياس المحاسبي لمنافع المستخدمين م :الأولالمبحث  
  للموضوعالدراسات السابقة  :الثانيالمبحث.  

 .  
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حث الأول  م عامة حول ا: الم اس المحاسبي لمنافع المستخدمينمفاه   لق
إختبار صحة الفروض والنتائج ،كما يعتبر القياس   فبدونه لايمكنيعتبر القياس عنصرا أساسيا من عناصر البحث العلمي        

تمع المالي    .أحد وظائف المحاسبة الأساسية ونتيجة لذلك تكتسب المعلومات المحاسبية أهمية خاصة في ا
اس المحاسبي: المطلب الأول  ة الق ة عمل   ماه

  :مفهوم القياس المحاسبي:أولا
  حداث المؤسسة الماضية والجارية  والمستقبلية  وذلك بناءا على ملا حظات  عرف القياس المحاسبي على أنه هو قرن الأعداد 

  . 2بموجب قواعد محددة 1ماضية أو الجارية
  مقابلة يتم من خلالها  قرن خاصية  معينة  هي خاصية التعدد النقدي لشيء معين   هو عمليةوفي تعريف أخر للقياس المحاسبي

هو حدث إقتصادي يتمثل  فيها بعنصر معين  في مجال معين  هو المشروع الإقتصادي بعنصر أخر محدد  هو عدد حقيقي في 
ستخدام مقياس معين هو وحدة النقد  قواعد معينة  هي  وبموجب قواعد إقتران ،مجال أخر  هو نظام الأعداد الحقيقية،وذلك 

 3.الاحتساب
لمؤسسة مع بيان التغيرات في تلك ويتضح مما سبق أن القياس المحاسبي يعني          تحديد قيم كمية للأشياء والأحداث المتعلقة 

رها على    .النتيجةالأحداث وأ
  :معايير القياس المحاسبي:نيا
ويميزها  يوجهها يبررهاتتطلب عملية القياس المحاسبي وجود نظام يحكمها فهي ليست عملية جزافية بل تستند إلى إطار معين      

لهدف أو تعمل على التوفيق بين الأداة ،أيضا عن عملية التقدير التي لا ترتكز على أي قواعد   والمعايير هي التي تربط الوظيفة 
لتقييم  دف توفير معلومات  ملائمة  وصادقة ،  والتوصيل ، نظام للقياس المحاسبة عتباروالغاية  فإن هناك معايير تتعلق 

لتوصيل ، وتمثل المعايير حلقة الربط بين ميكانيكية القياس وما يقوم عليه من أسس وما يؤدي إليه من نتائج وأخرى تتعلق 
  4:تلخص في الأتي والأهداف المرغوب تحقيقها من القياس وهذه المقاييس ت

  ا يجب أن تكون ملائمة لحاجات صناع القرارات وتمتلك المعلومة خاصية الملائمة : الملائمة لكي تكون المعلومات مفيدة فإ
م في تقييم الأحداث الماضية والحاضرة والمستقبلية أو عندما تؤكد  عندما تؤثر على القرارات الاقتصادية للمستخدمين بمساعد

لمركز المالي والأداء أوتصحح تقي م الماضية ،غالبا ما تستخدم المعلومات حول المركز المالي والأداء السابق كأساس للتنبؤ  يما
م المستخدمين مباشرة مثل مدفوعات الأجور   5.المستقبلي ومسائل أخرى 

جي الحيالي، نظرية المحاسبية ، منشورات  أكا ديمية  العربية المفتوحة  في الدنمارك ، 2007،ص100                                                              1) وليد 
  2  ) حسين  عبد الجليل أل غزواي ، مشاكل محاسبية معاصرة،مذكرة ماجستير ،  كلية الإدارة والاقتصاد  قسم المحاسبة ، أكاديمية العربية في الدنمارك، 2010 ،ص17

جي الحيالي ، مرجع سبق ذكره ،ص 101   4  ) سعيدي عبد الحليم، محاولة تقييم إفصاح القوائم المالية في ظل تطبيق النظام المحاسبي المالي ، أطروحة دكتوراه ، تخصص محاسبة ،جامعة بسكرة ، 2015 ،ص172   3) وليد 
  5) طارق عبد العال حماد ،دليل تطبيق معايير محاسبة دولية ومعايير عربية متوافقة معها ،دار جامعية إسكندرية ، مصر ،2008  ،ص27
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 تكون المعلومات المالية موثوقة يجب أن تعبر بصدق عن العمليات المالية والأحداث الأخرى التي حدثت حتى : لتمثيل الصادق ا
أي يجب أن تعبر المعلومات المالية المفيدة  عن الظواهر التي تمثلها  وحتى ،في المؤسسة والظواهر الواجب أن تعبر عنها وتصورها 

يتوقع أن  الأخطاء ولامن  ومحايدة وخاليةلظواهر بصدق يجب أن تكون كاملة تصور المعلومات المالية الأحداث والعمليات وا
لكامل لكن المقصود أن تتحقق لأقصى قدر ممكن   1.تتحقق هذه الصفات 

  يستخدم القياس أساليب القياس الكمية للتعبير عن الأحداث الإقتصادية للمؤسسة لكن الإختلاف  :القابلية للقياس الكمي
هذا مايفرض إستخدام الأساس النقدي كمعيار وحيد للقياس المحاسبي  ،المكونة للتغيرات المحاسبية وعدم تماثلها طبيعة العناصر 

  2.الذي يتم إتباعه في إعداد التقرير والقوائم المالية
  :المحاسبيمحددات القياس :لثا
عليها في  والاعتمادتوجد بعض القيود تحد من دقة القياس المحاسبي وموضوعيتيه وقابلية المعلومات المحاسبية الناتجة عنه للتحقق     

  3:القرارات وتتمثل فيما يلي اتخاذ
  لغموض فا:عدم التأكد لمستقبل الذي يتصف  لمؤسسة ينتج عدم التأكد عن حاجة القياس المحاسبي لإجراء تقديرات تتعلق 

من أجل  الافتراضاتمستمرة لكن مبدأ الدورية الذي يقضي بتحديد النتيجة لأغراض الإفصاح المحاسبي يتطلب تبني بعض 
لمستقبل  خذ في الإعتبار بعض المقادير الغير ،التخصص المنطقي على أساس التوقعات المرتبطة  كما أن التعبير النقدي عن الثروة 

  .عليها  الاعتمادالمؤكدة في المستقبل التي تختلف فيه درجة 
  يعتبر تحديد درجة تحيز القياس المحاسبي أمرا صعبا في مجال المحاسبة رغم أنه قد يكون كبيرا نظرا لطبيعة المحاسبة  :الخلو من التحيز

لحياد والعدالة من جه أي ،ة وعملية التقييم من جهة أخرى بمعنى التحيز أن المعلومات الناتجة عن عملية القياس المحاسبي لاتتصف 
  .بمراعاة جوانب دون مراعاة جوانب أخرى  اعتمادهاأنه  تم 

 ذا ،في بدليين أو ثلاثة على الأكثر  يعد هذا القيد من البدائل المتاحة لإجراء عملية القياس المحاسبي ويحصرها :لحيطة والحذر ا و
سيتم إستبعاد بديل معين حتى ولو كان مناسب لغرض القياس حيث يؤدي إلى حدوث أخطاء في القياس المحاسبي ويؤدي إلى التأثير 

ا لاتمثل الواقع   .بصدق  الاقتصاديسلبا على قيمة المعلومات المحاسبية فيجعلها غير ملائمة لإتخاذ القرارات لأ
  :منافع المستخدمين في النظام المحاسبي المالي : المطلب الثاني 

المنافع التي يمنحها الكيان للمستخدمين سواء كانوا في تدرج  26/7/2008القرار المؤرخ في  من 1-136حسب المادة          
ت كأعباء عندما  يؤدي مستخدمون العمل المقرر في مقابل  تلك المنافع  أو عندما تكون ،وضعية نشاط أو غير نشاط في حسا

  4.الشروط  تخضع لها الإلتزمات التعاقدية للكيان إزاء مستخدمين  لديه متوفرة
  

تمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين، الأردن، 2014، ص12                                                              1) جمعة حميدات، إبراهيم نخالة، منهاج خبير المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، منشو ر ا
  2) زين عبد المالك ،القياس والإفصاح عن عناصر القوائم المالية في ظل النظام المحاسبي المالي ،مذكرة ماجستير ،تخصص محاسبة ،جامعة بومرداس ،2015،ص56

  3)المرجع السابق، ص 57
ت وقواعد سييرها ،العدد19، 25  /3 /2009، ص20   4)الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،تحديد قواعد التقييم والمحاسبة  ومحتوى كشوف المالية وعرضها  ومدونة الحسا
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  :المستخدمينمفهوم منافع  :الأولالفرع 
  1.المستخدمونهي كافة التكاليف التي تتحملها المؤسسة مقابل الخدمة التي يقدمها   

  أنواع منافع المستخدمين في النظام المحاسبي المالي  :الثانيالفرع 
  :مين قصيرة الأجلدمنافع المستخ: أولا
إن عملية دفع الأجور والرواتب تتطلب الأخذ بعين الإعتبار النصوص التنظيمية للعمل والتشريع الجبائي والنصوص الخاصة      

على حد سواء كل هذه العوامل أدت  إلى فصل محاسبة المؤسسة بشكل عام عن هذه المصاريف ومن هنا  الاجتماعيلضمان 
والتعويضات  والمكافآت والساعات الإضافيةلأجر أو الرا تب  من الأجر الأساسي حيث يتكون ا،الأجور والرواتب  تبدأ محاسبة

موعة من    .الاقتطاعاتوالمنح  هذه العناصر تتعرض 
 سي رقم 5حسب  المادة  :الأجر الأساسي ينتج الراتب الرئيسي عن حاصل ضرب الرقم الاستدلالي  07-304من مرسوم ر

حسب  ،2الأدنى لصنف ترتيب الرتبة الذي يضاف إليه الرقم الاستدلالي المطابق للدرجة مشغولة في قيمة النقطة الاستدلالية 
سي رقم 8المادة   .3)45( تدلالية بخمسة وأربعين دينارتحدد قيمة النقطة الاس 07-304من مرسوم ر
 أنه يجوز لصاحب العمل أن يطلب من أي عامل 90/11من قانون العمل 32و31و26حسب المواد : الساعات الإضافية

دة على المدة القانونية للعمل مع مراعاة أن لاتتعدى مدة العمل  إضافيةأداء ساعات  ويخول أداء ،ساعة في اليوم  12ز
ي حال من الأحوال عن الساعات  دة  لاتقل   4.من الأجر العادي للساعة% 50الإضافية الحق في ز

دة في الساعات الإضافية  على النحو التالي   5:وعادة ماتتوزع الز
  الأسبوع؛في  ساعات4الإضافية تتعدى الساعات  عندما% 75-
مالعمل  لساعات% 100-   .العطل الرسمية الليلي والأ
  العمل    مرد وديةهي مكافأت نقدية تمنح للعامل  نتيجة مجهوده الفردي  أو الجماعي  في سبيل تحسين  :والمكا فأ ت العلاوات

لتالي هي مرتبطة  بشروط خاصة بنوعية العمل   دد حسب إختلاف القطاعات  العمل وأسلوب  العلاوة في تح ، ونتائجهو
  6:الجزائر  ينقسم إلى 

  7؛من الأجر الأسا سي% 10الفردية التي لاتتجاوز  المر دوديةعلاوة -
  8.من الأجر الأساسي% 30الجماعية التي لاتتجاوز  المر دوديةعلاوة  -

  1)جمعة حميدات، إبراهيم نخالة، مرجع سبق ذكره، ص660                                                           
  2) الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ، تحديد الشبكة الإستدلالية لمرتبات موظفين  ونظام دفع رواتب، العدد61 ، 09/29 2007  ،ص 11

  3) مرجع سابق، ص11
  4) الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، قانون علاقات عمل، العدد17، أول شوال 1410، ص565

  5) جاودي حورية ، تسيير الأجور في الجزائر  ، مذكرة ماجستير ، فرع تحليل اقتصادي  ،جامعة الجزائر  ،2007،ص 15
  6 )بشير هدفي، الوجيز في شرح قانون العمل علاقات الفردية والجماعية، دار الريحانة للكتاب، 2006، ص138
  7)تعليمة رقم 7مؤرخة في 29ديسمبر2007، تتعلق بتطبيق النظام الجديد لتصنيف موظفين ودفع رواتبهم، ص25

  8) مرجع سابق، ص 23  
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 وحسب العملهذه التعويضات حسب طبيعة  لهم، وتختلفهي مبالغ مالية تدفعها المؤسسة لمستخدميها كتعويض  :التعويضات 
  :نذكرومن بين هذه التعويضات  المنصب

كل سنة من نشاط في المؤسسات والإدارات   الأساسي عنالراتب  من1,40تحتسب بنسبة هي التي :المهنيةتعويض الخبرة - أ
  1.من راتب الأساسي% 60الأخرى في حدود أقصاها  قطاعات نشاطسنة من ممارسة في  من كل 0, 7ونسبةالعمومية 

يمنح هذا التعويض عندما يشمل المنصب على مهام وظروف عمل تنطوي على جهود شاقة أوقذرة أو  :تعويض الضرر - ب
كل مؤسسة أن تضع للعمال المستحقين هذا التعويض والذي لايتجاوز نسبته  عناصر غير صحيحة أو خطر  ويجب على

  2 .من الأجر الأساسي20%
غطية مصاريف النقل والغذاء لغياب هذان العنصران في المؤسسة وعدد هما منحتان تقدمان للعامل لت:تعويض السلة والنقل - ج

  3 .الجماعية الاتفاقيةالوجبات المعوضة يتم تحديدها وفق ماتم الإتفاق عليه في 
عندما ينفق العامل شخصيا وبصفة إستثنائية مصاريف  90/11من قانون 83حسب المادة :نقلات تمصاريف المهمات وال-د

  4.في إطار عمله ولا سيما مصاريف التنقل والإيواء  خلال قيامه بمهمة مطلوبة
  :تتمثل في: طويلة الأجلالمستخدمين منافع  :نيا

  بعد إكمال فترة الخدمة أو هي تلك المنحة المستحقة  المستخدمين المستحقة مكافأةهي  :للتقاعدتعريف منحة الذهاب
  .5للمستخدم عند الذهاب للتقاعد

 نواع منحة الذهاب للتقاعد  أ:  
 شرطين بلوغ استيفاء التقاعد علىمعاش  العامل من استفادةمن قانون التقاعد تتوقف وجو 2حسب المادة  :العاديالتقاعد - أ

  6.سنة على أقل في عمل15 وقضاء ،منهاسنة بطلب 55يمكن إحالة المرأة في سن  ، كماأقل سنة على60
إذا  ،سواهمن العامل الأجير دون  التقاعد بطلبمن قانون التقاعد يتم منح هذا 7حسب المادة  :السنشرط  التقاعد بدون- ب

  7.سنة من العمل و دفع الاشتراكات للضمان الاجتماعي 32حقق العامل مدة 
دا ،هذا  النوع من التقاعد خاص نوعا ما لأنه يمس إلا القطاع الاقتصادي :التقاعد المسبق - ج و يشترط أن يبلغ العامل المعني 

لاشتراك لمدة  20سنه وعمل لمدة  50الإجراء    8.سنوات علي  الأقل  10سنه أو قام 
لأمر  يمنح التقاعد النسبي :النسبيالتقاعد -د سنة على  50يبلغ من العمر  ، أنذلك، إن استوفى الشروط التاليةعندما يطلب المعني 

  .عيسنة من العمل و دفع الاشتراكات في الضمان الاجتما 20يثبت على الأقل  الأقل أن
  1)الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،  مرجع سبق ذكره، العدد61، ص 20                                                           

  2) جاودي  حورية ،مرجع سبق ذكره ، ص154
  3) مرجع سابق، ص160

  4) الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، مرجع سبق ذكر ه، العدد17، ص 569
اية الخدمة وفق النظام المحاسبي المالي ،مجلة  أداء المؤسسات الجزائرية ، العدد17، جامعة ورقلة ،2015،ص176   5) بكاري بلخير ،الطيب المداني، تقييم  واقع تطبيق مكافأة 

3، ص31/12/2016، 78العدد، التقاعد ن، قانو ةالجزائري ةللجمهوري الرسميةالجريدة ) 6  
4 ص مرجع سابق،) 7  

8 )www.cnr. dz. com.   11:00على ىساعة2018/03/31تاريخ الإطلاع 
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  ت   1.136حسب المادة   :مؤونة  منحة  الذهاب للتقاعد في النظام المحاسبي المالي يمكن للمؤسسة  في كل عملية إقفال لحسا
ت مخصصة  ة المالية تشكيلالسن إلتزمات المؤسسة بخصوص معاش وتكميلات  التقاعد والتعويضات المقدمة بسبب  لمواجهةمؤو

موع الإلتزمات  المؤسسة إتجاه  مستخدميها أخذين بعين  ،الانصراف للتقاعد وتحدد  هذه المخصصات على أساس القيمة المحينة  
  1.الإعتبار  أقد مية والمتغيرات الديمغرافية

 لضريبة المؤجلة على  مؤونة منحة الذهاب للتقاعدا:  
ت إجبارية     ت المخصصة  في مجال المعاشات والتقاعد هي مؤو لنسبة ،إعتمدها النظام المحاسبي المالي المؤو وتعتبر غير واضحة 

ا تخفض من الوعاء  ضافة  إلى إنعكاستها وثقلها على النتيجة الجبائية لأ للمؤسسات الجزائرية من حيث كيفية تشكيلها  
   2.أن تفصل في قابلية خصم  هذا النوع من الأعباء الضريبي وعلى الإدارة الجبائية

 مخصص مؤونة منحة الذهاب للتقاعد تحديد قيمة:  
معيار النصوص التشريعية  والتنظيمية لا تقدم أية تحديد حول أشكال تقييم إلتزام  التقاعد  لذلك سوف نقدم مانص عليه 

  19.3الدولي رقم  المحاسبي
  :عناصر تحديد  قيمة المؤونة الذهاب للتقاعد - أ

ات للموظفين  عند الخروج للتقاعد لهذا يجوز للمؤسسة أن تكون مؤونة  لتغطية في هذه الحالة المؤسسة هي التي تتحمل التسديد
  4:على أساس عدة مقاييس والمتمثلة في  هذه التكاليف
  اية العمل   ؛)السنة الأخيرة (أجرة 
  ؛نسبة إرتفاع الأجور  
  ا(معدل دوران اليد العاملة   ؛)نسبة بقاء الموظف في المؤسسة أو مغادر
 ؛)عادة هو معدل الفائدة السائد في بلد معين ( معدل التحيين  
 نسبة الوفيات  والسن القانونية للتقاعد.  

اية كل دورة   .يجب على المؤسسة إعادة النظر في هذه المخصصات السنوية عند 
 
  
  
 
  

  1) الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، مرجع سبق ذكره، العدد 19، ص 20                                                           
  2)  توتة قندوز ،حكيم براضية ،دراسة تحليلية لمدى مسايرة نظام جبائي للنظام محاسبي ،مجلة أبحاث اقتصادية وإدارية ،العدد18،مركز جامعي تيسيمسلت ،2015،ص339

  3) هوام جمعة، المحاسبة المعمقة وفقا للنظام المحاسبي المالي الجديد ومعايير محاسبة دولية، ديوان مطبوعات جامعية، ط3، 2017، ص125
  4) عكوش محمد أمين ،أثر تطبيق معايير محاسبة الدولية  على المرد ودية  المالية للمؤسسات الاقتصادية ،مذكرة ماجستير،محاسبة وتدقيق،جامعة جزائر 3 ،2011 ،ص 95
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 :)الموؤنة(قيمة الإلتزام حساب - ب
 
 
 
 

  تكون على شكل نسبة مئوية من الأجر السنوي أو أجرة  للموظف وقدالمكافأة عن كل سنة خدمة هي مكافأة تمنحها المؤسسة -
ا من مؤسسة  خدمة حيثشهر إضافي لكل سنة  لأجر  لأخرى،تختلف طريقة حسا   ويسمى الذي تمنحه هذه المكافأة 

  .المرجعي
  
  
  ؛)نسبة الوفيات -1( الحياة وهي نسبة الوفيات لإستخراج إحتمال بقاء الموظف على قيد  ماتستعمل  عادة -
  ؛)نسبة الدوران  -1(عادة ماتستعمل نسبة دوران العمال في المؤسسة لإستخراج إحتمال بقاء الموظف في المؤسسة وتساوي -
ه سابقا عادة يكون مساوي لمعدل الفائدة السائد في السوق المالي وسوق الإفتراض : معدل التحيين - حيث في غياب  ،كما ذكر

  .أو معدل سندات الخزينة الحكومية ،السوق مالي يمكن إستعمال معدل التضخم السائد
    المنافع المستخدمين التي لم ينص عليها النظام المحاسبي المالي :الثالثالفرع 

  يمثل المنافع التي لم ينص عليها النظام المحاسبي المالي 1الجدول رقم                       
ــــ ـــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــالعنصـــ ـــ ـــرــــــــــــــ ـــــــ  ـــ ـــ ــــ ـــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــالمفهــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــ ـــــومــــــ ـــ ــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــ ــــــــــــــــ   ــــ
  

 
 
 
اية الخدمة   منافع 

ـــــ هي منافع المستخدمين المستحقة نتيجة ـــ   :لـ
ريخ التقاعد العادي- اء خدمة الموظف  قبل    ؛قرار المؤسسة إ
  ؛مقابل هذه المنافع الاختياريقرار الموظف بقبول تركه العمل -

ــاء الخــدمات عنــدما يكــون لــديها خطــة تفصــيلية رسميــة لهــا ولا  ،وتلتــزم المؤسســة بمنــافع إ
ــاء ،توجــد إمكانيــة حقيقيــة للإنســحاب مــن هــذه الخطــة  حيــث عنــدما تســتحق منــافع إ

ريخ  إعداد الميزانيـة 12الخدمات بعد أكثر من  يجـب تحيينهـا  بمعـدل فائـدة   ،شهر بعد 
  .الحالية معين للوصول إلى قيمتيها 

  
 
 منافع طويلة الأجل الأخرى 
 

ايـــة الخدمـــة ومنافع ،هـــي منـــافع المســـتخد مـــين عـــدا منـــافع مابعـــد إنتهـــاء الخدمـــة ومنـــافع 
عشــر 12الــتي لاتصــبح مسـتحقة بكاملهــا  خــلال ،التعويضـات في صــورة حقــوق ملكيـة  

م دشــهرا بعــ  .مثــل العطــل المدفوعــة الأجــر  ،ايــة الفــترة الــتي يقــدم فيهــا الموظفــون خــدما

إحتمال بقاء الموظف في المؤسسة×إحتمال بقاء الموظف  على قيد الحياة =إحتمال دفع المؤسسة لمنافع الموظف  

معة من طرف الموظف=قيمة الإلتزام  معدل التحيين ×المؤسسة لهذه المنافعإحتمال دفع ×المنافع ا  

معة من طرف الموظف  عدد سنوات الخدمة×عن كل سنة خدمة فأةاالمك=المنافع ا  
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لمناسـبات،مكافأة المدة الطويلة للخدمـة ،لطول الخدمة والخبرة والمنـافع  ،منـافع الإحتفـال 
لخبرة ح  المؤجلة،الأخرى المرتبطة    .ضافة إلى منافع المشاركة في الأر

  
 
 
 
  منافع في صورة حقوق ملكية 
 

مـــوال   هـــي منـــافع يكـــون بموجبهـــا للموظـــف الحـــق في إســـتيلام أدوات ملكيـــة متعلقـــة 
أو مبلـــغ إلتـــزام المؤسســـة للمـــوظفين علـــى أســـاس ســـعر ،الخاصـــة صـــادرة عـــن المؤسســـة 
  :تشمل التعويضات   في صورة حقوق ملكية مايلي  مستقبلي لهذه الأدوات المالية

الأخــرى الصــادرة للمــوظفين بمقــدار  الأســهم وخيــارات الأســهم أدوات حقــوق الملكيــة-
  أخرى؛أقل من القيمة العادلة التي كانت ستصدر بمقدارها هذه الأدوات لأطراف 

الــــد فعــــات النقديــــة الــــتي يعتمــــد مبلغهــــا علــــى الســــعر المســــتقبلي في الســــوق لأســــهم -
   .المؤسسة المقدمة للتقارير

  
  19المحاسبي الدولي رقم المصدر من إعداد الطالبة بناءا على المعيار         

حث الثاني  قة :الم   الدراسات السا
دف معالجة إشكالية الدراسة المطروحة لابد أن نتعرض لبعض الدراسات التي كان لها السبق في تناول الموضوع  أو          

ة  هناك بعض ،المراد دراسته   على إعتبار  أن وجود دراسات سابقة تطرقت لبعض جوانب التي تناولها الموضوع،مواضيع  مشا
يدرس هذا المبحث ،الدراسات قد عالجت موضوع  القياس المحاسبي لمنافع المستخدمين  في البيئة الفرنسية والبيئة الجزائرية  

وهذا في المطلب الأول أما المطلب   الأقدم إلى الأحدث الدراسات  التي سبقت  هذه الدراسة  مرتبة حسب  درجة العلمية  من
  .ثاني  فتطرقت إلى مقارنة بين الدراسات السابقة والحالية ال

قة :المطلب الأول   عرض الدراسات السا
والأبحاث ذات الصلة بموضوع الدراسة وذلك حسب التسلسل التاريخي من  الدراسات لأهمعرض موجز يتناول هذا المطلب      

  :يليفي الدراسات العربية والأجنبية كما  والمتمثلةالأحدث إلى  إلى الأقدم
  :الدراسات العربية:أولا
  .مدى أهمية القياس المحاسبي والإفصاح عن تكلفة الموارد البشرية  1:بعنوان ) 2008كمال سالم     لفض( دراسة/ 1

ذه الدراسة عبارة عن مذكرة ماجستير سعى الباحث فيها إلى إبراز أهمية القياس المحاسبي عن تكلفة الموارد البشرية وأثره  ه        
،من أجل توجيه المزيد من الإهتمام لهذا العنصر البشري الذي على إتخاذ القرارات المالية في كبرى الشركات العاملة في قطاع غزة 

لموارد البشرية يعتبر من أهم الموارد ا ت الخاصة  لبيا لإنتاجية في الشركات الحديثة ،وتوصلت الدراسة إلى أنه يوجد إهتمام مقبول 
إلاأن هناك إهمال المدخل الدفتري والسجلات المنظمة للقياس المحاسبي للموارد البشرية ،وكذلك رسملة الأصول البشرية والإفصاح 

2008غزة،  ةجامع تجارة، ةكلي  وتمويل، ةماجستير، محاسب ةمذكر  المالية،القرارات  اتخاذعلى  هالبشرية وأثر أهمية القياس والإفصاح عن تكلفة الموارد  ىمد سالم،فضل كامل )                                                            1  
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ت المحتواة في تقارير ،وكذلك توفير معلومات عن القيمة الإقتصادية للأصول عنها يوفر المزيد من الموضوعية والم صداقية والثقة للبيا
   .نتاجية القصوىالإدارة في الرقابة عليها وفي إستغلالها الإستغلال الأمثل الذي يحقق الإكافأةالبشرية يزيد من  

اية الخدمة وفق النظام المحاسبي المالي اتقييم واقع مك :1بعنوان ) 2015الطيب المداني ،بلخير بكاري (دراسة  /2   فأة 
على تقييم مكافأة  إختبار مدى قدرة المؤسسات  الوطنية البتروليةعلى  انهذه الدراسة عبارة عن مقالة سعى فيها الباحث         

المتمثلة الإقتصادية خذ عينة من المؤسسات عتبارها مؤسسات مهمة في الإقتصاد الوطني ، حيث قام الباحثان  اية الخدمة ،
ئق المؤسسة لمعرفة كيفية إحتساب مكافأة  ر  حيث تمت الدراسة التطبيقية من خلال  تحليل و في المؤسسة الوطنية لخدمات الأ

اية الخدمة وفق مانص عليه النظام المحاسبي المالي وذلك لمواكبتها  توصلت الدراسة إلى أن المؤسسةو ،اية الخدمة  تطبق مكافأة 
ال المحاسبي والمالي ولعقود الشراكة المبرمة مع الشركات الأجنبية ، المؤسسة تعمل جاهدة كما أن    لجميع التطورات الحاصلة في ا

من المعايير المحاسبية الدولية ،وهي المعتمدة من طرف  نصوصهالذي يستمد  النظام المحاسبي المالي لأن تطبق كل ماجاء ضمن
ر وهذا الشركات المتعددة الجنسيات التي تتعامل معها المؤسسة  تعامل مع لأن  تيشجع الشركات الأجنبية ماالوطنية لخدمات الأ

حكم تطبيق النظام المحاسبي المالي من ة لأجل تعميم الدراسات على المؤسسات البترولي أن تعمم اقتراحكما تم مثل هذه المؤسسات  
اية الخدم   . ةطرف المؤسسات الوطنية البترولية فيما يتعلق بمكافأة 

  19المعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفق النظام المحاسبي المالي والمعيار المحاسبي الدولي رقم :2بعنوان  )حمزة العرابي (دراسة / 3
هذه الدراسة عبارة عن مقالة سعى فيها الباحث إلى  التعرف على مفهوم منافع الموظفين وتحديد الخطط المتبعة لتنفيذ منـافع       

توصـلت و  ،كيفية معالجة منافع الموظفين  في النظام المحاسبي المالي والمعيار المحاسبي الدوليعلى  و الموظفين داخل المؤسسة الإقتصادية 
ايـة الخدمـة  المؤسسـةالموظفين أهمية كبـيرة داخـل نافع مالدراسة إلى أن  خـذ عـدة أشـكال تتمثـل في منـافع قصـيرة الأجـل ومنـافع  و

النظــام المحاســبي ،و و منــافع المــوظفين الأخــرى طويلــة الأجــل ،ومنــافع المــوظفين في صــورة حقــوق ملكيــة  ، الخدمــة ومنــافع بعــد إنتهــاء
تقــديم التســجيلات المحاســبية دون الخــوض في أســاليب  و )طويلــة وقصــيرة الأجــل (المســتخدمينالمــالي إقتصــر علــى ســرد أنــواع منــافع 

   .19القياس والإعتراف الواردة في المعيار المحاسبي الدولي رقم 
  :الدراسات الأجنبية:نيا

 L’impact de nouvelle3 normeIAS19sur lesبعنوان) MARC TOURTOULOU  2012(دراسة  /4
engagements de retraite et assimiles de sociètésCAC40        ثير تطبيق المعيار المحاسبي الدولي رقم هذه الدراسة عبارة عن مقالة  سعى الباحث  من خلالها إلى إظهار   19مدى 

ها  على مؤسسات مؤشر الوضعية المالية للمؤسسات مقارنة بين  من خلال الإعتماد على   cac 40إلتزمات  المعاشات وما شا
cac40 19والوضعية المالية  بعد تطبيق المعيار المحاسبي الدولي رقم   19دولي رقم  قبل تطبيق المعيار المحاسبي2011اية 

ثير تطبيق المعيار المحاسبي الدولي على مؤسسا توصلت الدراسة، 2013إبتدأمن جانفي  تحسن في  همن خلالظهر cac40تأن 
  1) 2015، مرجع سبق ذكره،الطيب المداني،بكاري بلخير                                                            

 2) ئرالجزا ،2جامعة البليدة ،مجلة الإقتصاد والتنمية البشرية ،19المعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفق النظام المحاسبي المالي والمعيار المحاسبي الدولي رقم ،حمزة العرابي 
3 )marc tourtulou ,l’impact de nouvelle norme IAS19sur les engagements de retraite et assimiles de sociétés cac 40,2012 
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دة   ه في مقابلأن االمالية كمأن الميزانية أصبحت أكثر وضوحا وتعكس الوضعية  اكم  الماليةنوعية وشفافية القوائم  أدى إلى ز
دة حجم المؤونة  ضمن الأموال الخاصة    .إلتزام التعديل كل سنة مع الأعباء المالية  وز

 Les règles engagements de retraite1 compaties:بعنوان)BENOIT LEBRUN  2013(دراسة /5
françaises comparées aux normes IFRS             لتسجيل  بينتحديد مدى التوافق  إلىهذه الدراسة عبارة عن مقالة سعى فيها الباحث القواعد  الفرنسية والمتعلقة 

هناك إختلاف  مابين القواعد الفرنسية  أن  توصلت الدراسة ،19المتقاعدين  مع معيار المحاسبة الدولي رقم    تلالتزاماالمحاسبي 
يتمثل الإختلاف في عدم إلزامية القواعد الفرنسية التسجيل لهذه المؤونة  وإعتباره إختياري مع ذكر و والمعيار المحاسبي الدولي  

في التسجيل المحاسبي للمنح السابقة  وفي تعريف المزا الأخرى  للمستخدمين على المدى  فكما أن هناك اختلا  معلومة في الملحق
  .الطويل 

قة :الثانيالمطلب  ة والدراسات ا لسا   :الفرق بين الدراسة الحال
ثيرها على        من خلال إستعراضنا للدراسات السابقة  التي تتمحور في غالبيتها على تقييم مؤونة منحة الذهاب للتقاعد  و

للتقاعد تعتبر من أهم التكاليف التي تتحملها المؤسسة  بمؤونة  منحة الذهاالوضعية المالية للمؤسسات الإقتصادية ،لاحظنا أن 
  .تضح لنا أن كل دراسة جاءت لتكمل مابدأته سابقتها من الدراسات التي تطرقت للموضوع وبدون أن يقابلها إيراد ،كما إ

دراستنا الحالية مع الدراسات السابقة من حيث المضمون المتمثل في توضيح أهمية منافع المستخدمين سواء كانت  اتفقتحيث     
الدراسات  المؤسسات الإقتصادية ، للتقاعد في بقصيرة الأجل مثل المرتبات والأجور أو طويلة الأجل مثل مؤونة  منحة الذها

لمنافع مابين النظام المحاسبي المالي والمعيار المحاسبي الدولي في المعالجة المحاسبية  إقتصر ت على دراسة حالة تمثلت في المقارنة 
ثير المؤونة منحة الذهاب لأنواع منافع المستخدمين ، ةالمستخدمين والتي تبين أن هناك إختلاف مابين في معالجة المحاسبي ومابين 

ث للتقاعد قبل وبعد تطبيق المعيار المحاسبي الدولي والذي بدوره بعد تطبيقيه أدى  الإقتصادية على الوضعية المالية للمؤسسات يرهو
دة الشفافية في القوائم المالية  على  اعتمدت،بينما يكمن الإختلاف في أن هناك دراسة واحدة مابين الدراسات السابقة إلى ز

دف إلى إعتبار التكلفة أصل في مجموعة من المؤسسات الإقتصادية والتي تركز على دراسة تكلف الاستبيان ة الموارد البشرية والتي 
يجب أن يظهر في الميزانية ليظهر الوضعية الحقيقية للمؤسسة والتي تختلف مع الدراسات التي تعتبر التكلفة كعبئ يظهر في جدول 

  .النتيجة وإلتزام في ميزانية 
ت والمشاكل التي     تواجه المؤسسات الإقتصادية في تقييم منافع المستخدمين قصيرة  في حين ركزت الدراسة الحالية على الصعو

  .في البيئة المحاسبية الجزائريةالأجل وطويلة الأجل 
  
  
  

                                                           1 ) BENOIT LEBRUN, Les règles engagements de retraite،compaties françaises comparées aux normes, IFRS 
revue français de comptabilité، N° 469 octobre 2013 
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  خلاصة الفصل
المبحث الأول مفهوم ومحددات و معايير القياس ،يتضمن مبحثين في النظري للقياس المحاسبي   الإطارفي هذا الفصل تناولنا       

طويلة الأجل المتمثلة في مؤونة  عتحديدها ومنافالمحاسبي و المعالجة المحاسبية لمنافع قصيرة الأجل المتمثلة في الرواتب والأجور  وكيفية 
التي تطرقت تناولنا فيه الدراسات السابقة  أما المبحث الثانيتقاعد وكيفية معالجتها محاسبيا حسب النظام المحاسبي المالي الذهاب لل

  .بين الدراسات  والاختلافوأوجه التشابه  موضوع لل
  وهذا ما سنحاول إبرازه بشكل ملموس في الجانب التطبيقي والذي سيكون في الفصل الموالي        
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  تمهيد
لغة وذلك لأغراض         تعتبر عملية القياس المحاسبي وعرض قيمة خدمات الموارد البشرية في القوائم المالية للمؤسسة ذات أهمية 

وقيــاس فعاليــة إدارة المــوارد البشــرية في تنميــة وتطــوير كفــاءات الأفــراد ،القــرارات المتعلقــة بكافــأة العمــل  واتخــاذ الإداريــة الإســتخدمات
مــن خــلال معلومــات أكثــر ملائمــة لاتخــاذ القــرارات المناســبة في الإدارة ،للمؤسســة  يتعزيــز وتقويــة مركــز التنافســبشــكل يســاهم في 

  .وتوجيه مصالحهم في أنشطة المؤسسة ومستقبلها 
ورقلــة قمنــا بتقســيم وحــدة  لــذلك ســوف نحــاول مــن خــلال هــذا الفصــل إعطــاء لمحــة عــن المؤسســة الوطنيــة للســيارات الصــناعية      

  :فصل إلى مبحثين كما يلي ال
  ؛سةرالدالمستعملة في دوات الأوالطريقة ا:ول لأالمبحث ا -
  .دراسة ومناقشتهالنتائج عرض ا:  لثانيالمبحث ا-
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حث  قة والأدوات :الأولالم   :في الدراسة المستخدمة الطر
قة الدراسة :الأولالمطلب     :طر

النتائج وسعيا منا للإجابة على الإشكالية المطروحة  واستخلاصإلى الأهداف صول للو و قصد الإلمام بجوانب الدراسة       
  .سنعرض أهم الأدوات المستعملة في الدراسة التطبيقية

  :المعلومات الدراسة ومصادرمنهج :الأولالفرع 
  :منهج المتبع في الدراسة :أولا
تم الاعتماد في هذه الدراسة على منهج  دراسة الحالة الذي يعتمد على دراسة الظاهرة كما هي في الواقع و في موضوعنا       

ورقلة لمحاولة تشخيص واقع إشكالية القياس المحاسبي لمنافع  ةالصناعية وحددراسة حالة في مؤسسة الوطنية للسيارات  تتم،
بيقنا لهذا المنهج سمح لنا بجمع المعطيات اللازمة المتعلقة بتقييم ومعالجة منافع المستخدمين المستخدمين في المؤسسة ، ومن خلال تط

النتائج و الاستنتاجات من خلال  إلىلوصول لالدراسة و التساؤلات المطروحة و الفرضيات  إشكاليةعلى  الإجابةفي مما ساعد 
  . تحليل المعطيات

  .مصدرين أساسيين للمعلوماتعلى هذه الدراسة  في أعتمد :مصادر المعلومات :نيا 
 ئق والمعلومات المقدمة من طرف المؤسسة الوطنية  :صادر الأوليةالم من  أجل معالجة الجانب التطبيقي تم الإعتماد على الو

 .للسيارات الصناعية وحدة ورقلة 
 للغة العربية المتمثلة  في الكتب : ةالمصادر الثانوي رسائل الدكتوراه و تمت معالجة الجانب النظري  للموضوع بناء على مراجع 

  .النصوص التشريعية والتنظيمية  ومواقع الأنتيرنت  و والماجستير  المقالات
  :الفرع الثاني مجتمع الدراسة 

  :تعريف مؤسسة الوطنية للسيارات الصناعية وحدة ورقلة :أولا
ا تحكم   ،تعتبر المؤسسة الوطنية للسيارات الصناعية لوحدة ورقلة  من أحد فروع المؤسسة الأم  المتواجدة في رويبة       كما أ

وتسمى بوحدة ورقلة  ،)فرع الوادي ،فرع الأغواط  ،فرع إليزي  ،فرع الأغواط  ،فرع تمرانست ( الجنوب الشرقي  بصفة عامة 
عدد عمالها ،2.200.000.00ورأس مال قدره ،م67269وتتربع على مساحة قدرها ،49وتقع على الطريق الوطني رقم 840
     .عامل 94

ا المؤسسة تتمثل في : مهام المؤسسة الوطنية للسيارات الصناعية وحدة ورقلة:نيا   :من بين المهام التي تقوم 
  ؛المتمثلة في الشاحنات  بيع المنتجات التامة-
    ؛بيع البضاعة المتمثلة في قطع الغيار-
  .تقديم الخدمات المتمثلة في تصليح الشاحنات -
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  :أهداف المؤسسة الوطنية للسيارات الصناعية ورقلة :لثا
تلبية الاحتياجات الوطنية من السيارات الصناعية وذلك من خلال تعظيم الإنتاج لضمان تدفق  منتظم لقطع الغيار ومسايرة -

  ؛العصرنة والتكنولوجيا الحديثة  من أجل ضمان الصيانة الجيدة للمعدات 
  العلمي؛تحسين جميع الأحوال التي تضمن لها البقاء في مجالها -
ئن إلى أقصى حد  لتوازنالوصول إلى نقطة ا- بين الإنتاج  والطلب وتنمية دور التسوبق  وذلك  من خلال تلبية الطلبات الز

  ؛ممكن والقضاء على بطالة 
  ؛خلال تقديم أسعار تشجيعية وذلك منرفع من مستوى تنافسية  -
  . اقتصاديةالوطني وبناء قاعدة صناعية  الاقتصادالمساهمة في -
  :الأدوات المستخدمة في الدراسة:الثانيالمطلب  

  :الشخصيةالمقابلة  :الأولالفرع 
والموظفين في مصلحة الموارد البشرية  ومصلحة المحاسبة والمالية وذلك من خلال الأسئلة المسؤول المقابلة الشخصية مع تمت        

المطروحة بغرض الحصول على معلومات  حول كيفية تقييم منافع المستخدمين قصيرة الأجل والمتمثلة في الأجور  والرواتب وذلك  
منافع طويلة الأجل  المتمثلة في منحة الذهاب للتقاعد من وكيفية تقييم ،من خلال كيفية تسيير الأجور وإعداد كشف الراتب 

  .خلال كيفية تكوين مؤونة التقاعد وحساب منحة الذهاب للتقاعد 
ئق :الثانيالفرع    :المؤسسةو
ئق الخاصة بكيفية إعداد كشف الراتب والأج اعتمدالأداة الثانية التي        الشهرية والسنوية في  ورعليها في دراستنا هي الو

جراءات وحساب منحة الذهاب للتقاعد وراتب التقاعد  ،المؤسسة  ئق المتعلقة    .وكذا الو
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 الفصل الثاني          الدراسة الميدانية للقياس المحاسبي لمنافع المستخدمين في المؤسسة الوطنية للسيارات الصناعية
 

 17 

  
حث الثاني    عرض ومناقشة النتائج الدراسة : الم
ة لمنافع المستخدمين في المؤسسة: المطلب الأول    المعالجة المحاسب

تسيير الملفات الإدارية   المستخدمين في المؤسسة  من طرف مصلحة المستخدمين التي تتولىيتم تحديد قيمة المنافع         
لتوظيف  ومتابعة المسار الوظيفي للعامل  و للمستخدمين  ومراقبة الحضور ودفع الأجور والتامين والإحالة على تقاعد  والقيام 

لمصلحة وغيرها من الأنشطة  الاجتماعيةإجراء العلاقات مع المنظمات    .المتعلقة 
  :الأجلقصيرة  منافع المستخدمين :الأولالفرع 

  العناصر المكونة للأجر في المؤسسة الوطنية للسيارات الصناعية ورقلة :أولا 
لنسبة للمؤسسة الوطنية للسيارات الصناعية وحدة        من أجل تحديد الأجر يجب معرفة العناصر المكونة للأجر وكيفية إعداده 

 :جدول التالي يبين لنا عناصر المكونة للأجر عامل  حيث 94 تتكون من ورقلة والتي
  يبين عناصر تحديد الأجر في المؤسسة محل الدراسة 2جدول رقم                              

ــــالعن ـــ ـــرــــــــــــــــصـــــــــــــــــ ــــــــــ ـــــوم  ــــ ـــ ــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــــــــــــــــ   المفهــ
  
 الأجر القاعدي  

  

هليه العلمي أو المنصب الذي يشغله أو الدرجة  حيـث  هو الأجر الذي يدفع للعامل حسب 
  )1ملحق رقم (يتم على أساسه حساب العلاوات والتعويضات 

  
  

  
  
  
 الساعات الإضافية  

سـاعة طبقـا للقـانون الـداخلي للمؤسسـة  40في المؤسسة محـددة الأسبوعيالمدة الفعلية للعمل في 
م في أسبوع  5وتتوزع هذه المدة على  وتؤدى ساعات العمل العادية ضمن الحصة المسـتمرة  ،أ

ا  ســاعات 8ولا يمكــن أن تتجــاوز أقصــى مــدة عمــل ،دقيقــة 30وينــتج عنهــا فــترة إســتراحة مــد
ــــة للســــيارات الصــــناعية ســــاعات إضــــافية خــــارج أوقــــات العمــــل  ولا توجــــد، ـــة الوطني في المؤسسـ
بشـرط أن  ،% 75وليـوم الجمعـة نسـبة،% 100والتعويضـات تكـون فقـط  يـوم السـبت بنسـبة،

لنقــود ،ســاعة في الأسـبوع وأن لا يكـون لديـه غيــاب  40يكـون قـد إشـتغل ويسـتطيع تعويضـها 
  .ساعة فقط 36بطلب منه  ولكن بتعويض

  المعنيــةالفــترة  المحقــق خــلالوتحســب علــى أســاس رقــم الأعمــال  للعامــلتمــنح هــذه المنحــة شــهر   المردود الجماعي، 
لنسبة للمنتجين وغير %33بنسبة أقصاها  روتقد   .المنتجينمن الأجر القاعدي 

  
  منحة المردود الفردي  

لنسـبة للمتحكمــين والإطــارات  تمـنح هــذه  المنحــة شـهر للعامــل وتحســب مـن الأجــر القاعــدي 
  .والمنفذين 

  
  منحة التقنية  

هي منحة تمنح كل ثلاثة أشهر للعمال الحاملين لشهادة التقني أو تقني سامي وحسب الإتفاقية 
  )2ملحق رقم ( .من الأجر القاعدي% 20هي لاتتجاوز 

  
  منحة التحكم  

هـــي منحـــة تمـــنح كـــل ثلاثـــة أشـــهر لكـــل مســـؤول في الفصـــيلة وهـــذا حســـب الإتفاقيـــة  الجماعيـــة  
  )3ملحق رقم (.من الأجر القاعدي % 27وهي لاتتجاوز ،
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  المعزولة تعويض المنطقة  

يمــنح تعــويض المنطقــة المعزولــة لعمــال المؤسســة الــذين يمارســون نشــاطهم في الجنــوب وتقــدر نســبة 
    . من الأجر القاعدي35%

  ــــــاريف ـــ ـــــويض مصــــ ـــ ـــ تعـ
  المهمة

وهــي المبــالغ الــتي تــدفعها المؤسســة الوطنيــة للســيارات الصــناعية ورقلــة للعامــل  جــراء إرســاله إلى 
مصـاريف الـتي يتحملهـا العامـل كسـكن والأكـل والنقـل  أماكن بعيدة عن عمله المعتاد وهذا عن

دية المهمة    .وغيرها أثناء 
  
  

 تعويض الضرر  
وتمـنح حسـب الإتفاقيـة لعمـال  ،تمنح هـذه حسـب المنصـب وحسـب درجـة المخـاطر المترتبـة عنـه 

لعمــل وتترتــب  عــن هــذا المنصــب تحمــل المخــاطر  تــؤدي إلى  الورشــة الــذين لهــم علاقــة مباشــرة 
لعامل  الممرضـين ،%6إدارة الورشـة  :تمثل نسب تعويض الضـرر في المؤسسـةوت ،إلحاق الضرر 

  .%26ورشة الحدادة ،%20الورشة الميكانيكية ،%14الحارس ،12%
  

  علاوة الخبرة المهنية  
أن  الصــناعية ويمكــنتمــنح للعامــل نتيجــة التقــدم المهــني والأقدميــة في المؤسســة الوطنيــة للســيارات 

أساس سلم  على بوتحس ،عملسنة 30وذلك في حدود %72يصل تعويض الخبرة المهنية إلى 
  )4أنظر ملحق رقم (من الأجر الأساسي  2.75إلى أن تصل 1.25الخبرة المهنية من 

  
 علاوة المنصب  

وتحـــدد حســـب الإتفاقيـــة الجماعيـــة  بنســـبة مـــن ،تحســـب حســـب المنصـــب الـــذي يشـــغله العامـــل 
  .مثل الحارس%25الأجر القاعدي للعامل  بمعدل 

  
  ــــــاريف ـــ ـــ ـــ ــــلاوة مصـ ـــ ـــ ـــ عـــ

  الوظيفة 
تمنح هذه العلاوة كل ثلاثة أشهر  وتكـون لـذوي الشـهادات والإطـارات المتواجـدين في المؤسسـة 

ــــة وحســــب  ، لترقي ــــذين نصــــبوا  ضــــافة إلى ال لدراســــات و ـــؤولي المصــــالح والمكلفــــين  وكــــذا مسـ
  )5أنظر ملحق رقم ( .من الأجر القاعدي %44الإتفاقية الجماعية للعمل  حددت 

  
 منحة السلة  

  
  

عنـد  وتكـون350وتقـدر المؤسسـة تمنح كتعويض عن الوجبة الغذائية الواجب منحها من طـرف 
تم دفـع المصـاريف مـن  االمؤسسـة، وإذسـاعات متواصـلة في المؤسسـة أو عنـد السـفر مـن 5العمل 

    .المصروفطرف العامل يجب على المؤسسة تعويض المبلغ 
  

  منحة الزوجة في البيت  
ويجـب التصـريح  في كـل سـنة مـن طـرف العامــل 200وتقـدر حسـب الإتفاقيـة الجماعيـة للعمـال 

  .على وجود الزوجة 
 تكملة المنحة العائلية  

  
سنة ويزاول دراسة وإذا تجـاوز ذلـك 18دج لكل طفل وألا يتجاوز 100تمنح للأولاد وتقدر ب

  .أطفال3يتجاوز عدد  سنة ولا 21وكأخر حد 
  

  منحة الجرد  
هــي عبــارة عــن منحــة تمــنح إلى العامــل نتيجــة قيامــه بعمليــة الجــرد في كــل ســنة وتجمــع مــع ضــريبة 

  .الدخل الإجمالي ثم يتم إقتطاعها 
  على مقابلة في مصلحة المستخدمين الطالبة بناءاالمصدر من إعداد 

  الجماعيــة تحســب  الاتفاقيــةوهــي منحــة تمــنح للعمــال نتيجــة التنقــل مــن مقــر الســكن إلى مقــر العمــل وحســب :عــلاوة النقــل
 لكليو متر  أي حسب المسافة التي تفصل بين مقر عمل ومحل السكن  
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  من مقر السكن إلى المؤسسة علاوة النقليبن 3جدول رقم 
 المسافة المبلغ

 كلم4كلم إلى 2من  دج100إلى800
 كلم8كلم إلى 4من  دج1150إلى950

 كلم15كلم إلى 8من  دج1500إلى1300
 كلم  30كلم إلى 15من  دج2100إلى 1900
 كلم30أكثر من  دج2700إلى2500

  من إعداد الطالبة بناءا على مقابلة في مصلحة المستخدمين
 اختيارية اقتطاعاتإجبارية و  اقتطاعاتوهي نوعان  :الاقتطاعات:  

  :إقتطاعات الإجبارية :أ
   يوضح مختلف الفئات الأجر المقتطعالذي BARE MEيتم تحديدها من خلال سلم   :الإجماليالضريبة على الدخل -
  .في المؤسسة كما يلي  الاجتماعيالضمان  شتراكاتإتتوزع :  الاجتماعيإقتطاعات الضمان -
  يدفعها العامل  الاجتماعي التيالضمان  الاشتراكاتيبين  4الجدول رقم                  

 الاقتطاعات النسبة
 الضمان الإجتماعي 1.50%
 التقاعد 6.25%
 التقاعد المسبق 0.25%
 التأمين على بطالة 0.5%
موع 9%  ا

  من إعداد الطالب بناءا على مقابلة في مصلحة المستخدمين :المصدر
  تدفعها المؤسسة الاجتماعي التيالضمان  الاشتراكاتيبين  5الجدول رقم

 الاقتطاعات النسبة
 الاجتماعيةالتأمينات  12.25%
 حوادث العمل والأمراض المهنية 1.25%
 التقاعد 9.5%

 التأمين على بطالة 1.25%
 التقاعد المسبق 0.5%
موع 25%  ا

  المصدر من إعداد الطالبة بناءا على مقابلة في مصلحة الموارد البشرية
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   الاختيارية اقتطاعات:ب
يمكن للعامل أن يطلب تسبيق على الأجر  على أن يتجاوز مبلغ كإقتطاع مسبق لكل عامل طلـب ذلـك ثم : التسبيق على الراتب-

  .يتم إقتطاع هذا المبلغ من أجره الشهري  
  :لعامل في مؤسسة محل الدراسةالصافي حساب الأجر كيفية حول  مثال توضيحي :نيا

  28258= القاعديالأجر -أ
خير (–الأجر القاعدي :الأساسيالأجر -ب   ؛)رخصة الخروج +رخصة 

  ؛27556.97)= 48.91+652.12(  -28258
  نسبة؛ال×الأجر الأساسي = منحة المردود الجماعي*

  ؛7578.17=100÷27.5×27556.97
  النسبة؛×الأجر الأساسي = منحة المردود الفردي*

  ؛4133.55=100÷15×27556.97
  ؛النسبة ×الأجر الأساسي = علاوة الخبرة المهنية*

  ؛6820.35=100÷24.75×27556.97
  = علاوة المنطقة المعزولة*
م في الأسبوع 5×ساعات 8-   173.33=12÷2080=52×أ

م التي عملها ×8×173.33÷الأجر القاعدي    %35×عدد الأ
  ؛الوجبة الممنوحة ÷مبلغ السلة =التي عملها  معدد الأ
7350÷350=21  

  ؛9586.17=100÷35×21×8×173.33÷28258
  نسبة؛×الأجر الأساسي = منحة التحكم*

  ؛7440.38=100÷27×27556.97
م التي عملها ×الوجبة الممنوحة = منحة السلة*   ؛عدد الأ

  ؛7350=21×350
علاوة +علاوة الخبرة المهنية +منحة المردود الجماعي +منحة المردود الفردي +الأجر الأساسي =   المبلغ الخاضع للإشتراك- ج 

  ؛منحة التحكم +تعويض الضرر +منحة المنحة المنطقة المعزولة +مصاريف الوظيفة 
27556.97+7578.17+4133.55+6820.35+9586.17+2006.15+7440.38  

  ؛ 65121.74=
  ؛نسبة الإقتطاع×مبلغ الإشتراك =  الضمان الإجتماعي إقتطاع -د
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  ؛5860.96=100÷9×65121.74
منحة المنطقة  - الاجتماعيإقتطاع الضمان - اكتر للإشالأجر الخاضع = المبلغ الخاضع للضريبة على الدخل الإجمالي-ه

  ؛منحة النقل +منحة السلة +المعزولة 
  ؛58024.61=65121.74-5860.96-9586.17+7350+1000

منحة المنطقة +علاوات الضرر+الخبرة المهنية +منحة المردود الجماعي +منحة المردود الفردي +الأجر القاعدي =المبلغ الخام -و
  ؛منحة التحكم +منحة الزوجة +منحة النقل +منحة السلة +

28258+7578.17+4133.55+6820.35+2006.15+9586.17+7350+1000+2000+744.39=
  ؛76172.77

  ؛ الاقتطاعاتمبلغ _المبلغ الخام = المبلغ الصافي- ي
76172.77-35069.09=41103.68.  

على بطاقة الحجز المعلومات والجدول الخاضع  عتماد يتم إعداد كشف الأجر للعامل في المؤسسة: بناءا على مثال التوضيحي    
  :للضريبة وغير الخاضع للضريبة في الجدول التالي 

   يبين كشف الأجر لعامل  في المؤسسة الوطنية للسيارات الصناعية وحدة ورقلة6 جدول رقم             
 الإقتطاعات الأجر الممنوح لأجرعناصر ا

 28258:القاعديالأجر 
غ  الخاضعة غ الخاضعة الخاضعة النسبة الرقم البيان الرقم

 الخاضعة
    7578.17 27.5  منحة المرود الفردي 1
    4133.55 15  منحة المردود الجماعي 2
    6820.35 24.75  علاوة الخبرة المهنية 3
    2006.15 7.28  علاوة الضرر 5
   9586.17  35  علاوة المنطقة المعزولة  9

    7440.38 27  منحة التحكم  115
  48.91     خير  55
  652.12     رخصة الخروج 61
  5860.96   9  الاجتماعيالضمان  32
    7350  350 منحة السلة 12
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    1000   علاوة النقل 13
ضريبة على دخل  33

 إجمالي
     10907.

10 
   2000    منحة الزوجة في البيت 19
 12000      إقتطاع التعاونية  26
إقتطاع المسبق على   27

 الراتب
     5000 

 600      التأمين  28
 65121.74 المبلغ الخاضع للإشتراك

المبلغ الخاضع للضريبة على الدخل 
 الإجمالي

58024.61 
 76172.77 المبلغ الخام
 35069.09 الاقتطاعات

 41103.68 الدخل  الصافي
  6،7،8ملحق رقم الطالبة بناءا على  المصدر من إعداد                                   

  :المحاسبي لبطاقة الأجر التسجيل :لثا 
لتسجيل المحاسبي للأجور والمرتبات على مرحلتين     :تقوم المؤسسة محل الدراسة 

ل الرواتبتسجيل كشف    :مرحلة الأولى      ضريبة و إقتطاع الضمان الإجتماعيوالتصريح  
  الحسابرقم   13/03/2017  المبلغ

 المدين الدائن المدين الدائن
  
  
  

5860.96  
10907.10  

600  
41103.68 

  رواتب وأجور المستخدمين 58471.74
  

  الاجتماعيالضمان 
  ضريبة دخل الإجمالي
  التأمينات
  صافي الدخل

 تسجيل بطاقة الأجر

  
  
431100110  
442100000  
432100000  
421100100  

 

631 

 المصدر من إعداد الطالبة بناءا على مقابلة في مصلحة المحاسبة والمالية                      
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نية  ـــــبي لتسديد إقتطاع الضمان : مرحلة    لى الدخل الإجمالي والأجر الصافيوالضريبة ع الاجتماعيالتسجيل المحاسـ
  المبلغ  20/03/2017  رقم الحساب

  الدائن  المدين  الدائن  المدين
432110011  
432100000  
442100000  
42100100  

  

  
  
  
  
  

512  

  الاجتماعيالضمان 
  التأمينات

 ضريبة على الدخل الإجمالي 
  صافي الدخل 

  
 البنك

  دقيد التسدي

 
5860.96  

600 
10907.10 
41103.68 

  

  
  
  
  
  

58471.74  
  

  المصدر من إعداد الطالبة بناءا على مقابلة في مصلحة المحاسبة والمالية                         
  :الأجلمنافع المستخدمين طويلة :الثانيالفرع 

  )9رقم أنظر ملحق(  :على المعطيات التالية عتمادتمت معالجة المنافع المستخدمين والمتمثلة في منح الخروج إلى التقاعد      
  :للتقاعدحساب مؤونة الذهاب :أولا

اية         لعاملين على رأس العمل في  ً عن طريق اعداد بيان من ادارة الموارد البشرية  يتم احتساب مؤونة الذهاب للتقاعد سنو
اية الخدمة لكل منهم وفق قانون العمل المنظم لتلك المكافأة  العام موضح به رواتبهم الاخيرة حيث يتم احتساب مخصص مكافأة 

  .تم مراعاة عند الاحتساب مدة الخدمة و الفرضيات المالية والفرضيات  الديمغرافيةعلى ان ي
  :عناصر التي تدخل في حساب المؤونة- أ
 الفرضيات  الديمغرافية:  
  ؛%  4.51نسبة الوفيات  تم الإعتماد على نسبة الصادرة عن الديوان الوطني للإحصائيات والتي بلغت-
  ؛%2.27:نسبة دوران العمال -
  .سنة للرجال 55سنة للرجال و60 ــب محدد سن التقاعد- 
  الفرضيات المالية:  
؛%3تحديدها من طرف المؤسسة بنسبة  الأجور تمنسبة تطور -   سنو
 ؛%5: معدل التحيين -
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  يبين المنافع الممنوحة للعامل في المؤسسة 7الجدول رقم                                     
 السنوات الأشهر
 سنوات10سنوات إلى 5من  12
 سنة15سنةإلى11من 14
 سنة20سنة إلى 16من 16
  سنة26سنةإلى 21من 18
 سنة27أكثر من  20

  المصدر مقابلة مع رئيس مصلحة الموارد البشرية
  :كيفية حساب مؤونة الذهاب للتقاعد لأحد العمال في المؤسسة محل الدراسة حول  مثال توضيحي - ب

لفرضيات المالية و الفرضيات الديمغرافية 8جدول رقم                         بين المعطيات المتعلقة 
  السنةأو النسبة   العنصر

  سنة60  سن التقاعد
  %2.5  نسبة المنحة تقاعد
  %3  نسبة تطور الأجور

  36064  الأجر الأخير
  %2.72  نسبة دوران العمال

  %4.51  نسبة الوفيات
  سنة23  المؤسسةعمر العامل أثناء دخوله 
  سنة57  عمر العامل الحالي

  في مصلحة المستخدمين  على مقابلةالطالبة بناءا  من إعداد:المصدر                             
  :من خلال الفرضيات السابقة نجد 

  عمر عامل الحالي؛ –عمر عامل أثناء دخوله للمؤسسة =الأقدمية
  ؛سنة34=23-57=الأقدمية -

  عمر عامل الحالي ؛–سن التقاعد =الأقدمية المستقبلية 
  ؛سنوات3=57-60=الأقدمية المستقبلية -
  ؛90160%=2.5×36064الأجر الأخير -
  ؛%97.28)=2.72- 100:(إحتمال البقاء على قيدالحياة -
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  ؛%95.49)=4.51-100(إحتمال بقاء في المؤسسة -
1=  معدل الإستحداث - +  ؛0.8638376 )=(0.05
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
  
  
  
  
  

عتماد على من خلال المثال يتضح أن المؤسسة محل الدراسة تقوم بتحديد  القيمة الحالية للمؤونة منحة الذهاب للتقاعد 
  ت المالية والفرضيات الديمغرافيةالفرضيا

  
  
  
  
  
 

الأجـر الأخـير ×الأقدميـة ×نسبة منحـة أخـر خدمـة =الحقوق المتراكمة من طرف العامل 
  )الأقدمية الكلية ÷الأقدمية الحالية (×

2.5%×37×90160×0.62=51706.70  

إحتمـال البقـاء ×إحتمال البقاء على قيد الحياة =إحتمال دفع المنافع للمستخدمين 
  في المؤسسة أثناء سن التقاعد 

.=0.80  (0.95490 × 0.9728)  

1=   معدل الإستحداث + 0.05)=( 0.86  
 

الدفع  احتمال×المنافع المتراكمة من طرف المستخدمين =القيمة الحالية 
الاستحداثمعدل ×المنافع 

 51706.76×0.80×0.86=35574.2509  
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 كيفية حساب منحة الذهاب للتقاعد في المؤسسةمثال حول  - ج
  الدراسة  المؤسسة محلمنحة الذهاب للتقاعد لعامل في  كيفية حسابيمثل  9الجدول رقم                 

   النسبة المبلغ العنصر
  36064 الأجر القاعدي

 %72 25966.08 منحة الخبرة المهنية
 %15 5409.60 منحة المردود الفردي
 %27.5 9917.60 منحة المردود الجماعي

 %7 2524.48 تعويض الضرر
 %20 7212.80 منحة التقنية

 %35 12816.84 منحة المنطقة المعزولة
  99911.40 مبلغ خاضع للإشتراك ض إ

  87094.56 مبلغ الخاضع للضريبة على دخل الإجمالي
  8709.46 ضريبة على دخل الإجمالي

 1824038.80 20 91201.94 صافي الدخل
  10المصدر من إعداد الطالبة بناءا على ملحق رقم                                        

  مثال حول حساب راتب التقاعد من طرف الصندوق الوطني للتقاعد - ج
ئق التي على عدد سنوات التي قضاها العامل في الخدمة يتم تحديد راتب التقاعد للعامل       تثبت ذلكوبدورها المؤسسة تقدم و

  )14، 13، 12، 11أنظر ملحق رقم (للصندوق الوطني للتقاعد 
  لعامل في المؤسسة محل الدراسة  الاجتماعيفي الضمان  للاشتراكيبين الأجر الخاضع 10جدول رقم                 

  الاجتماعيالضمان  لاشتراكاتالأجر الخاضع   السنة
2012  540400.80  
2013  659389.83  
2014  764648.25  
2015  919959.48  
2016  969828.04  
موع   3854226.40  ا

 11ملحق رقم المصدر من إعداد الطالبة بناءا على 
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  إنطلاقا من الجدول أعلاه يتم حساب  راتب التقاعد 

   ؛شهر60÷إشتراكات الضمان الإجتماعي خمس سنوات أخيرة =أجر المتوسط -
 ؛ 64237.11=60÷3854226.40

     ؛2.5منحة تقاعد لكل سنة -
  ؛نسبة منحة التقاعد×مجموع سنوات العمل -

34×2.5=85%  
  ؛شهر 12×نسبة ×أجر المتوسط -

  ؛655218.52=12×85%×64237.11
  ؛كحد أقصى لحساب راتب التقاعد% 80بنسبة  للتقاعد يعترف الصندوق الوطنيأن :ملاحظة-
 64237.11×80%×12=616676.26  

  ؛12÷)لزوجة امنحة +ضريبة على الدخل الإجمالي - الاجتماعيإشتركات الضمان -مبلغ الإجمالي =(راتب التقاعد -
  ؛531046.78=616676.26-12333.48-103296+30000

  ؛44253.9=12÷531046.78= صافي راتب التقاعد -
  ؛حساب راتب التقاعد من طرف الصندوق الوطني للتقاعدجدول يلخص   11جدول رقم               

 عناصر المبلغ
 الإجماليالمبلغ  616676.26
  الضمان الإجتماعي  12333.48
 الضريبة على الدخل الإجمالي 103296
 منحة الزوجة 30000

 مبلغ إجمالي 5310046.78
 مبلغ الصافي 44253.90

  15من إعداد الطالبة بناءا على ملحق رقم 
  الصناعية التسجيل المحاسبي لمؤونة الذهاب للتقاعد للعمال في المؤسسة الوطنية للسيارات-نيا 
يتم حساب  مؤونة منحة الذهاب للتقاعد  على أساس فرضيات ديمغرافية وفرضيات مالية  وبناءا على المعطيات المقدمة من      

اية لمؤونة الذهاب   2015مصلحة المستخدمين وبعد حساب قيمة الإلتزام لكافة عمال المؤسسة بلغت القيمة الإجمالية  في 
اية الخدمة  دج 51376244.5للتقاعد  اية كل سنة إلى غاية تسديد هده التعويضات  في   بحيث يجب إعادة تقدير المؤونة 
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  :أي عند خروج العامل للتقاعد ومنه قامت المؤسسة بتسجيل المحاسبي لهذه المؤونة كما يلي 

  المصدر من إعداد الطالبة بناءا على مقابلة في مصلحة المحاسبة والمالية                              
المؤونة المدرجة كعبئ غير قابلة للخصم إلا عند التسديد الفعلي لهذه المؤونة إلى أن القواعد الجبائية تنص على أن هذه بم        
ريخ محاسبة المؤونة  أما القاعدة  ستفيدين منها خلال السنة الماليةالم لتسديد  بحيث تكون القاعدة الجبائية معدومة في  المتعلقة 

لتالي هذا الفرق الناتج  51376244. 50المحاسبية بقيمة بين التسجيل المحاسبي للمؤونة والإدراج الجبائي لها ينتج عنه ضريبة و
  .مؤجلة 

لذهاب إعتمادا على القوائم المالية وتصريحات المحاسب لم يتم تسجيل محاسبي للضرائب المؤجلة الناتجة عن مؤونة ا: ملاحظة 
لتالي لايمكن للمللتقاعد  ؤسسة إسترجاع الضرائب المؤجلة أصول الناتجة وهذا راجع لكون المؤسسة حققت خسائر متتالية و

  )16نظر ملحق رقم .أ(عنها
  :وفق القيد التالييتم تسجيلها محاسبيا تقوم بمعالجة الضرائب المؤجلة الناتجة عن مؤونة الذهاب للتقاعد فتراض أن المؤسسة       

  المبالغ  31/12/2015  رقم الحساب
  دائنة  مدينة  دائن  مدين
133  

  
  

692  
  ضريبة مؤجلة أصول

فرض ضريبة مؤجلة عن 
  أصول

51376244.50×0.19   
فرض ضريبة المؤجلة أصول 
  عن منحة الذهاب للتقاعد

9761486.46  
  

  
9761486.46  

  
  

  المصدر من إعداد الطالبة                                                      

  31/12/2015 المبالغ
 

 رقم الحساب
  المدين  الدائن  المدينة  الدائنة

  
51376244.50 

 
  
 

51376244.50 
  
  
 

  مخصصات الموؤنة
 

ت للمعاشات والإلتزمات  المؤو
 المماثلة

  
 تشكيل المؤونة

  
  

153100000  
  
 

681500000 
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كتعويضات للذهاب للتقاعد إلى المستفيدين منها والذين قدر عددهم   قامت المؤسسة بدفع جزء من المؤونة2016وخلال سنة 
  .سددت بشيك بنكي دج2513088.79عامل حيث بلغت قيمة التعويضات الممنوحة لهم 17

  :في المؤسسةالتسجيل المحاسبي  لإسترجاع المؤونة الذهاب للتقاعد                             
  المبالغ  31/12/2016  رقم الحساب

  الدائنة  المدينة  دائن  مدين
15310000    

  
7815000  

  

ت للمعاشات والإلتزمات المماثلة   المؤو
  

إسترجاعات الإستغلال عن خسائر 
  القيمة

  إلغاء المؤونة

14330834.41    
  

14330834.41  

  المصدر من إعداد الطالبة بناءا على مقابلة في مصلحة المحاسبة والمالية                            
  التسجيل المحاسبي للتعويضات المقدمة للعمال محالين على التقاعد                     

  المبالغ  31/12/2016  رقم الحساب
  الدائنة  المدينة  دائن  مدين
63    

42111000  
4421000  

  مصاريف المستخدمين
  مستحقةأجور 

  ضريبة على الدخل الإجمالي
  العمال إثبات مصاريف

25130887.9    
22617799.15  
2513088.79  

 المصدر من إعداد الطالبة بناءا على مقابلة في مصلحة المحاسبة والمالية                         
  تقاعد لل الذهاب المنحة لتسديد تعويضالتسجيل المحاسبي                           

  المبالغ  31/12/2016  رقم الحساب
  الدائنة  المدينة  دائن  مدين

42111000    
512  

  
  أجور مستحقة 

  البنك 
  تسديد حقوق العمال        

25130887.94    
25130887.94  

  المصدر من إعداد الطالبة بناءا على مقابلة في مصلحة المحاسبة والمالية                         
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  التسجيل المحاسبي للضريبة على الدخل الإجمالي                                                  
  المبالغ  31/12/2016  رقم الحساب

  الدائنة  المدينة  دائن  مدين
181    

  
4421000  

ت مابين المؤسسات   حسا
  

  الضريبة على الدخل الإجمالي       
  

تسديد الضريبة على الدخل 
  اجمالي

2513088.79  
  

  
  

2513088.79  

  المصدر من إعداد الطالبة بناءا على مقابلة في مصلحة المحاسبة والمالية                               
  :مناقشة النتائج :الثانيالمطلب 

  :النتائجتحليل :الأولالفرع 
الأجر تحديد بوذلك ،تقوم بتعويض العامل بمجرد تقديم خدمة   امن خلال الدراسة التطبيقية في المؤسسة محل الدراسة  نجد أ- أ

ويختلف بين العمال على أساس الدرجات ،والمنح الأجر القاعدي الذي يحدد على أساس السلم من  :الذي يتكون   الشهري
  ، بعد تحديد  الإجبارية غير والاقتطاعاتالإجبارية  والاقتطاعات  بدورها تختلف بين العمال فيما يخص تعويض الضرر والتعويضات

  .الأجر يتم إرساله إلى مصلحة المحاسبة والمالية للقيام بمختلف التسجيلات المحاسبية 
  .خدمتهادمة التي قضاها في أن المؤسسة تعمل على تعويض العامل على عدد سنوات الخ نجد - ب
نجدأن المؤسسة محل الدراسة  تقوم بتحديد القيمة الحالية لمؤونة الذهاب للتقاعد على نفس المتغيرات التي أقرها النظام المحاسبي - ج

دفع المنافع العمال في المؤسسة  واحتمالالمالي المتوافق مع المعيار المحاسبي الدولي و المتمثلة في المنافع المتراكمة من طرف العمال 
ا التحيين ومعدل    :وبمطابقتها مع ما تقوم به المؤسسة محل الدراسة  لاحظنا أ
 الكيفية التي نص عليها النظام المحاسبي المالي  المؤسسة بنفسحجم المنافع المتراكمة للعامل والذي يحسب في  تقوم بتحديد

ا الدولي إلاالمتوافق مع المعيار المحاسبي  تختلف بين ) الأخير  خدمة، الأقدمية، الأجر نسبة المكافأة أخر(أن متغيرات حسا
  .المؤسسةفي  أصناف العمال

  المحاسبي  عليها النظامتقوم بتحديد نسبة إحتمال دفع المنافع للعامل في المؤسسة لحظة تنفيذ الإلتزام بنفس الكيفية التي نص
ا بقاء العامل على قيد  احتمالمعدل ،وران العمال معدل د(المالي المتوافق مع المعيار المحاسبي الدولي  إلا أن متغيرات حسا

  .تختلف بين أصناف العمال )  الحياة
  بنفس الكيفية التي نص عليها النظام المحاسبي المالي المتوافق مع المعيار المحاسبي الدوليالتحيين تقوم بتحديد معدل. 
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  التحليلنتائج :الفرع الثاني
لتدخل من دولة من خلال سلم تحديد الأجورنظام الأجور في المؤسسة تحدده -   ؛الإتفاقية الجماعية مبرمة بين المؤسسة والنقابة 
لتالي لاتوجد صعوبة في تقييمها يل أن قياس منافع قصيرة الأج - ا لاتعتمد في تقييمها على عتمد على التكلفة التاريخية و لأ

  ؛الفرضيات المالية والفرضيات الديمغرافية 
نسبة الوفيات (لديمغرافية االفرضيات  اأساسعلى تحدد التي  القيمة المحينةيعتمد على طويلة الأجل  المستخدمين  منافعأن قياس  -

في )نسبة تطور الأجور،معدل التحيين ،المنافع الممنوحة عن كل سنة خدمة (لفرضيات المالية وا )،نسبة دوران عمال ،سن تقاعد
لتا بمرور ر الفرضيات بسبب عدم قيام المؤسسة بمراجعة الدورية لأن هذه العناصر تتغير توجد صعوبة في تقديلي تحديد قيمتها و

  ؛ الزمن
  في سلم الأجور بين العمال؛من الصعب تحديد المتوسط الحقيقي لأجر العامل المحال للتقاعد نتيجة للتداخل الموجود -
  المالي؛قصيرة الأجل وطويلة الأجل وفق النظام المحاسبي أن المؤسسة تقوم بمعالجة منافع المستخدمين  -
 .  
 .  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
  
 
  
 
 



 الفصل الثاني          الدراسة الميدانية للقياس المحاسبي لمنافع المستخدمين في المؤسسة الوطنية للسيارات الصناعية
 

 32 

   :خلاصة
حاولنا من خلال هذا الفصل الإجابة على إشكالية الدراسة المتمثلة في ما أهمية القياس المحاسبي لمنافع المستخدمين في البيئة        

حيث تم إجراء الدراسة التطبيقية على مستوى المؤسسة الوطنية للسيارات الصناعية وحدة ورقلة ،حيث تم التطرق المحاسبية الجزائرية 
،توصلنا إلى أن المؤسسة في المبحث الأول إلى الطريقة والأدوات مستخدمة في الدراسة والمبحث الثاني عرض النتائج ومناقشتها 

مؤونة الذهاب (ومنافع طويلة الأجل)المرتبات والأجور ( قصيرة الأجل  المستخدمين تسجيل وتقييم منافع في  إجراءات نفس تتبع
لتالي النظام المحاسبي المالي المعتمدة في ) للتقاعد  مصدقتيهاتعبر عن حقيقة الوضعية المالية للمؤسسة ،ولكن لم تصل إلى  ،و
ؤسسة تفترض المالي غير فعال وإنما يرجع السبب في أن الم هذا لايعني أن تقييم منافع المستخدمين وفق النظام المحاسبيو 100%

وإنما في حقيقة الأمر هذه الفرضيات ثبات الفرضيات المالية مثل معدل التحيين والفرضيات الديمغرافية مثل معدل دوران العمال  
ا يؤدي إلى عدم التع لتالي إفتراض ثبا ا تتغير بمرور الزمن و بير عن القيمة الحقيقية للمؤونة التي تؤثر على تحتاج لمراجعة دورية لأ

  .عنصر من عناصر التكاليف  عتبارهاالوضعية المالية للمؤسسة 
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  :خاتمة
دراسة حالة في المؤسسة الوطنية في البيئة المحاسبية الجزائرية قمنا ب المستخدميننافع لم من خلال تناولنا لموضوع القياس المحاسبي     

اسبي الحقيقي لمنافع ما أهمية القياس المحتتمحور حول  حاولنا  معالجة الإشكالية المطروحة والتي ،للسيارات الصناعية وحدة ورقلة
ساسية يمكن عرض نتائج إختبار الفرضيات النتائج النهائية الدراسة وإنطلا قا من الفروض الأ ي من خلال فصل، المستخدمين 

   :التوصيات الدراسة وأفاق الدراسة كمايلي و للدراسة 
  :إختبار الفرضيات -1
حسب النطام المحاسبي المالي  المحاسبي لمنافع المستخدمين يعكس النتيجة الحقيقية للمؤسسة في القياسالمتمثلة :الفرضية الأولى-
ا الأولى  من خلال  دراستنا للمؤسسة الوجهة  ،تبين أن للفرضية وجهتان   الدراسة النظرية والتطبيقية للموضوع دبع إتضح لنا  أ

لقيمة  التي نص عليها النظام المحاسبي المالي قواعد تقييم على نفس تعتمد لتكلفة التاريخية لمنافع قصيرة الأجل و المتمثلة في التقييم 
معدل على ثبات  المؤسسة اعتماد  ل من خلا تؤكد الفرضية ، أما الوجهة الثانية تنفي الفرضية التي  نافع طويلة الأجل المحينة لم

ستة سنوات الأمر الذي يؤدي إلى لمدة ؤونة الذهاب للتقاعد تحديد القيمة الحالية لمدوران العمال ومعدل التحيين الذي يدخل في 
لتالي  وذلك لتغير العناصر بمرور الزمن ،عدم التعبير عن قيمة الحقيقية للمؤونة  تقييم منافع طويلة الأجل على أساس ثبات و

  .الفرضيات لايعبر عن النتيجة الحقيقية للمؤسسة 
ستخدمين في المؤسسة  تتم وفق مانص عليه النظام المحاسبي المالي بعد المتمثلة في أن المعالجة المحاسبية لمنافع الم: الفرضية الثانية -

من خلال إعتماد المؤسسة على تسجيل ومعالجة منافع ،الدراسة التطبيقية والنظرية للموضوع  تم إثبات صحة  هذه الفرضية 
والقواعد المنصوص عليها في النظام المحاسبي المالي المتمثلة في منافع قصيرة الأجل المتضمنة الرواتب المبادئ المستخدمين وفق 

كإلتزام تدرجها  ومنافع طويلة الأجل المتضمنة منحة الذهاب للتقاعد التي ،والأجور التي تدرجها كأعباء في جدول حساب النتيجة 
  .لنتيجة في جدول حساب ايدرج كعبئ في الميزانية ومخصص 

عد الدراسة بالتنبؤية في حساب منحة الذهاب للتقاعد  الافتراضاتالمتمثلة في  أن المؤسسة تعتمد على : الفرضية الثالثة-
التطبيقية والنظرية للموضوع تم إثبات صحة الفرضية وهذا من خلال قيام المؤسسة بتحديد القيمة الحالية عن طريق الفرضيات 

  .والفرضيات الديمغرافية المتمثلة في معدل دروان العمال ومعدل الوفيات  ،معدل التحيين والمنافع الممنوحة للعاملالمالية المتمثلة في 
  :نتائج الدراسة -2
لتدخل من دولة من خلال سلم تحديد الأجور-    ؛نظام الأجور في المؤسسة تحدده الإتفاقية الجماعية مبرمة بين المؤسسة والنقابة 
ا  -   ؛لتكاليفامن إجمالي %30 حيث تمثل أهم تكاليف التي تتحملها المؤسسة تعتبر منمنافع المستخدمين لها أهمية كبيرة لأ
مؤونة منحة الذهاب (وطويلة الأجل  )الأجور والرواتب(قصيرة الأجلمنافع المستخدمين تقوم بتطبيق قواعد تقييم  المؤسسة  -

  ؛وفق مانص عليه النظام المحاسبي المالي )للتقاعد ،راتب التقاعد
سترجاع أو المؤونة على تعديل  تعمل  اكملتقاعد  لبتكوين مؤونة منحة الذهاب تقوم المؤسسة  - اية كل سنة وفق  الإلغاءإما 

  ؛مانص علية النظام المحاسبي المالي 
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ت التي تواجه المؤسسة في تقييم منحة الذهاب للتقاعد هو  - تحديد المتوسط الحقيقي لأجر العامل إتضح لنا من بين الصعو
  للتداخل الموجود في سلم الأجور بين العمال؛  انظر  للتقاعدالمحال 

ا لاتعتمد على الفرضيات المالية والفرضيات المستخدمين  صعوبة في تقييم منافع  إتضح لنا عدم وجود - قصيرة الأجل لأ
  ؛الديمغرافية في تحديد قيمتيها 

ا تعتمد على الفرضيات المالية والفرضيات الديمغرافية التي تحتاج لمراجعة صعوبة في تقييم منافع طويلة الأجل وجود لنا إتضح  - لأ
   ؛دورية لتحديد قيمتها 

لنسبة للضرائب المؤجلة الناتجة عن مؤونة  -  يبينإدراجها في القوائم المالية للمؤسسة وهذا ما الذهاب للتقاعدلايتم منحة  نستنتج 
ا جبائيالنا عدم إعطاء الأ ا في  النظام المحاسبي المالي بينما لايتم الإعتراف    . همية لها ،لأنه يتم الإعتراف 

لرغم من ت- ا لم تصل للقياس الحقيقي الذي يعكس الوضعية نستنتج أنه  طبيق المؤسسة قواعد التقييم وفق النظام المحاسبي إلا أ
المستخدم الوحيد الحقيقية للمؤسسة هذا لايعني أن النظام المحاسبي غير فعال وإنما يعود السبب إلى عدم توفر سوق نشطة وأن 

  للقوائم المالية هي إدارة الضرائب 
  :دراسةالتوصيات -3
  ؛تساعد في إتخاذ قرار الذي يلعبه في عرض معلومات وذلك للدور  المستخدمينلمنافع  همية للقياس المحاسبيمزيد من الأإعطاء -
لمراجعة الدورية للفرضيات المالية والفرضيات الديمغرافية التي تدخل في تحديد المؤونة الذهاب للتقاعد -   .القيام 
   :أفاق الدراسة-4
فإن بحثنا يحتاج إلى دراسات لذلك   خلال تطرقنا للموضوع حاولنا الإجابة عن التساؤلات المطروحة ومناقشة الفرضيات من     

دة إثرائه أخر  لأنه لايمكن تعميم النتائج بل يحتاج لدراسة عدد من المؤسسات في مختلف القطاعات للحكم على  وجود ى لز
ت في تقييم منافع المستخدم   . ين في البيئة المحاسبية الجزائرية وهو مايفتح مجالا للبحث حول الموضوعمشاكل وصعو
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 3ملحق رقم 
SNVI – GROUUnité  commercial de  OuarglaService G 

FICHE D’APPRECIATION PRIME DE COMMANDEMEN 
Nom  ………:     Prénom   :……….  
Matricule 2312:     Fonction chef d’équipe 03 
Maintenance 
Affectation/  Atelier 
Nombre d’agent sous sa responsabilité : 
 ANNEE :2018                               Trimestre :  1 éme Trimestre  ( Jan - Fev - Mar) 
2018 
 
 
 NIVEAU D’APPRECIATION Note à 

Attribuer CRITERES D’APPRECIATION Médiocre Passable Bon Très 
Bon 

Respect des cosignes de sécurité 
individuelle et collective / souci de 
prévention des risques professionnels 

2 4 5.5 7  

Performance dans la réalisation des 
objectifs          ( Volume, qualité, respect 
des délais ) 

2 4 5.5 7  

Prise en charge problèmes socio 
professionnels de son équipe, 
communication, effort de formation et 
préparation de la relève. 

4 7 11 13  

 TOTAL 
    

 
27 

 



 الملاحق

 43 

 
  

4ملحق رقم   
 

 



 الملاحق

 44 

5ملحق رقم 

  
 
 
 
  



 الملاحق

 45 

  6ملحق رقم 

  
  
  
  



 الملاحق

 46 

  7ملحق رقم 

  
 
  



 الملاحق

 47 

  8ملحق رقم 
  

  
  
  

 
 
 

 



 الملاحق

 48 

  
  9ملحق رقم 

  

  
  
  



 الملاحق

 49 

  
  10ملحق رقم 

  

  



 الملاحق

 50 

  11ملحق رقم 

  



 الملاحق

 51 
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