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إلى التعرف على مدى تطبيق العناية المهنية في العهدة الثانية مقارنة بالعهدة الأولى وعلى هذا الأساس تم عرض تهدف  هذه الدراسة 
بالاسيتبيا   سيتعانةما في الجانب التطبيقي  ققيد تم اإإطار نظري يتعلق بمفاهيم حول العناية المهنية والدراسات السابقة المرتبطة بها، أ

اسيتبيا  علي  متاتيب المرا عية وتم اسيم اعهم ب يتل   15ل الوقيا  بمتطلبيات الدراسية حييت تم تو يي  أحد الأدوات المتاحة مي  أ ي
قرضيات البحت  على أساسه تمت اإ ابة على SPSSعتماد على برنامج الحزم اإحصائية امل وتحليلهم إحصائيا م  خلال اإك

ى مقبول، قهم يحرصيو  عليى تطبييق العنايية المهنيية، بينميا ليوح  حيت توصلنا إلى أ  يو د لدى المستجوبين )ممارس  المهنة( مستو 
 نقص في العناية المهنية المرتبطة بالعهدة الثانية.

 مرا عة، مرا   حسابات، عناية مهنية، معايير المرا عة. الكلمات المفتاحية:

 

 

ABSTRACT: 

This study aimed to identify  the influence of  due professional care  of external auditor. 

whether and how the length of an auditor-client relationship (for two legal period 

commitment). 

       In order to answer the research questions, A questionnaire has been designed and 

distributed on the study society, which consists of: Professional (the external auditor) in local 

enterprise operating in togart . Statistical package for the social sciences (SPSS) was used to 

analyze the data and test the hypotheses. 

       The study results show there is less due professional care of external auditor in the 

second time contract. 

Keywords  :external auditor, due professional care, Audit , Auditing Standards. 
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 مقدمة:
قهييو يتحمييل  ييز  ميي  الامانيية المتعلقيية  ،عامييل مهييم في القيييام بمهامييه المسييا ين اتجيياهوعيي  المرا يي  بييدوره ومسييؤوليته يعتييبر 

المرا   بتيل المعيايير والقواعيد  التزامبدو  ، ولا يمت  ا  يتو  هذاابوا بته هامدى وقا و بالحفاظ على اموالهم م   طرف الادارة، 
المنظميات المهنيية  هتميتأصيحاب المصيا ، وعليى هيذا الأسياس ا عة وقق ما تعارف عليهيا المهنييين و ض  القيام بعملية المراتالتي تق

 وقا ها  بالتزاماتها اتجاه عملائها.  و والتنظيمية بهذا الموضوع الذي يعتبر مؤشر مهم حول مدى  ودة عملية المرا عة 

اليييتي تييينص عليهيييا القواعيييد والقيييوانين  ةة والمدنيييية والتبديبييييالجزائييييليته ؤو المرا ييي  بالمعيييايير  عاميييل مهيييم في تحدييييد مسييي قيييالتزام
لهذا قإ  تحقيق المرا   لأهداقه المهنية ل  يتو  في حالة إخفاقه في القيام بوا بته مما يتحتم عليه الحرص المستمر  عليى ، ةالتنظيمي

ولعليى ا هيا تاراييا قضيية  .حى قيهيا تقصيير المرا ي ت اليتي اتضيتجنب  هذا الف ل ،إلا أ  الوقي  العملي  أثبيات العدييد مي  الحيالا
يتداولييه المهتمييين بمجييال المحاسييبة  تعتييبر مثييالاا  سيينة إلاأ ييا 52ورغييم مييرور أكثيير ميي     ومتتييب المحاسييبة العييالم  أرس اندرسييو  إتييزو 

ميي  حيييت تفسييير مسييببات ت تعتييبر هييذه الفضيييحة المت ييعبة والمعقييدة في تفصيييلها يييوالمرا عيية  عتييد التطييرق لمثييل هييذه القضييايا ، ح
ق ل نظام الحوكمة في أكثر الدول تقدما في هذا المجال أمر  مفصلياا في إعادة النظر في العديد م  الانظمة ولعلى ا ها العلاقة بين 

 عايير المهنة خاصة في ظل التعقد لفمة قد تبدو نوعاا ما طويلة.المرا   والعملا ، مدى التزامه بالقيام بوا باته وققا ما تفتضيه م

 طرح الإشكالية:

 :قوم بطرح اإشتالية التاليةضو  ماسبق ذكره ن على

 ؟ عهدتينللتأثير العناية المهنية لمراجعي الحسابات في ظل تعاقد مامدى 

 طرح الأسئلة الفرعية التالية:ولتوضيح اإشتالية تم 

  العناية المهنية لمرا ع  الحسابات في عملية المرا عة؟واق  ماهو 
 عهدتين؟للمرا ع  الحسابات في ظل تعاقد  مامدى تطبيق العناية المهنية لدى 
   3.31 دلاليية ذات دلاليية إحصييائية عنييد مسييتوىقروقييات تو ييد هييل=α العناييية المهنييية في تصييور أقييراد عينيية الدراسيية لمسييتوى

 (.العمر، الفئة الوظيفية، المؤهل العلم ، الخبرة تعزى إلى المتغيرات ال خصية )

 سنض  بعض الفرضيات للتساؤلات المطروحة 

 .مرا ع  الحسابات مقبول م  لعناية المهنية لدى يو د مستوى:ىالأولالفرضية

 .عهدة الثانيةالمرا ع  الحسابات في  ىينخفض أدا  العناية المهنية لد:الثانيةالفرضية

العناية المهنية في تصور أقراد عينة الدراسة لمستوى α=3.31تو د قروقات ذات دلالة إحصائية عند مستوى :الفرضية الثالثة
(.العمر، الفئة الوظيفية، المؤهل العلم ، الخبرة تعزى إلى المتغيرات ال خصية )  

 :الموضوع  اختيارمبررات 

 ؛متاتب المرا عة ال خص  بالموضوع على مستوى الاهتمام 



 مقدمة
 

 

 ج‌

 الموضوع محل بحت مرتبط بالتخصص؛ يعتبر 
  موضوع  ديد. باعتبارهالموضوع  ختيارارغبتي ال خصية في 

 أهداف الدراسة وأهميتها:

بها حيت يعتبر متغير مهم في تحقيق  لتزامالا ومدى الثانيةعهدة الهنية في عناية المدراسة واق  ال البحت إلىيهدف هذا 
 .متاتب مرا ع  الحسابات  مستوى على تحسين ممارسات الحوكمة هو م  عملية المرا عة وتالي تحقيق الهدف الرا عة وبالم ودة 

المرا عة  عمليةما   ودة بمجموعة م  اإ را ات لض هتمامالاخلال    الحسابات م أ ية العناية المهنية لمرا عوتبر  
لك كبيرا على العمليات وذ امرا عة الحسابات تؤثر تبثير  أصبحت، بحيت را عةالمومخاطر خطا  أالوقوع في  حتمالا ليقومنها 

فمة الممتدة م  الخلال  تقرتعينات م  متاتب المرا عة بمدينة المجموعة م   علىقمنا بدراسة بحت ، قعلوماتالملضما  صحة 
 .1354شهر مارس إلى أقريل 

 منهج البحث والأدوات المستخدمة:

 الاستعانةعلى المنهج الوصف  للإحاطة بجوانب النظرية المتعلقة بموضوع الدراسة وكذا  الارتتا تمت الدراسة م  خلال 
المو عة على عينة م  متاتب المرا عة  استمارةالاستبيا بمجموعة م  المقالات والمذكرات، مركزي  في ذلك على تحليل بيانات 

 صول على نتائج البحت للجانب التطبيق .للح( SPSSبتقرت كبداة للدراسة، ومعالجتها في البرنامج اإحصائ )

 صعوبات البحث:

 إنجا  البحت؛المدة الزمنية المخصصة  ضيق .5
 .ستبيا الا سم اعوا والرد ،صعوبة تلق  اإ ابات .1

 هيكل البحث:

 قصلين:  تقسيم محتوى الموضوع إلى ل اإ ابة ع  التساؤلات المطروحة في اإشتالية وتحقيق أهداف البحت تمأ م 

الهيئات المهنية والتنظيمية م  إلى موقف  ضاقةاإب يتناول أهم المفاهيم حول العناية المهنية ودورها في عملية المرا عة،:الأول الفصل
 .العناية المهنية

 إليها لالمتوصقيما شمل المبحت الثاني مناق ة النتائج  ،بوصف أداة عينة قما يتعلكل  الأول يتناول المبحت: الفصل الثاني
 .حول دور مرا ع  الحسابات في تحسين العناية المهنية تحليل آرا  العينة م  متاتب المرا عة باستخدام
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   تمهيد:
أو الميرا عين  الميدققينإلا أ  ممارسية  المرا عيةق  الحسابات والتفا ة الفنية أمرا  محوريا  في  ودة عملية مدق استقلالية إ 

تحدييد لييات المرا عية تسيع  الدراسيات إلى يحيددو ا في العم اليتي دي إلى العدييد مي  أو يه القصيورغير كاقية م  مهنة ال يتو  ييؤ 
الميرا عين ات  يرا ت وإاقيرار تتجلي  في اليتي در ية ال يك  عليىالعوامل المؤثرة  ستت افوا لمرا  ،شتو  االخصائص التاملة ورا  

 لمرا عين.سمات ال خصية لع  الهوية والة للمرا عة وغياب البيانات عليالف لعدم و ود بيانات ع  التعاقدات

وتوضيح  ،للعنايية المهنيية  ةوالتنظيميير المهنية ل العناية المهنية حيت يوضح الأطحو  اإطار النظري في هذا الفصل عرضيتم 
م   ميةيظوالتنالهيئة المهنية  موقفكذا تفعيل و  ،م  مرا ع  الحسابات را عةالم وتفعيل  ودةلك دور العناية في عملية المرا عة كذ

قيمييا يحييوي المبحييت الثيياني تحصيييل ميي  محتويييات دراسييات عالجييت  وانييب الموضييوع وتحديييد  ،المبحييت الأولهييذا في العناييية المهنييية 
 تفصلنا ع  دراستنا. التي توقاالفر 
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 مية للعناية المهنيةيالمهنية والتنظ رالمبحث الأول: الأط
‌ ‌‌‌

تنص عليها التي  را ات التنظيمية اإقواعد و التبني تطبيق لمختلف  ذلك تفا ة العالية م  عملية المرا عة يتطلبالتحقيق ل
رتبطة المول المفاهيم انوم  خلال هذا سنت ،عايير المرا عةبم التزامه    في مهامه يرتبط ب تل كبير بمدىراالمقنجاح ، را عةالم يرمعاي

 .يةالمنظمات المهنعناية المهنية ومختلف الأطر التنظيمية والمهنية التي أقرتها الب

 :مفاهيم حول العناية المهنية لعملية المراجعةالمطلب الأول
 م  اإ را ات التي تخدم  ودة توضيح مجموعةو  ،العناية المهنية ودورها في عملية المرا عة ةهيماالمطلب نستعرض في هذا 

 . المعلومات مرا عة

 الفرع الأول:ماهية العناية المهنية
عييية إعطيييا  الثقييية لمختليييف ودورهيييا في عمليييية المرا  أو المصيييطلحات حيييول العنايييية المهنييييةهيييذا الفيييرع تنييياول أهيييم التعريفيييات 

 ، وذلك بتوضيح مجموع اإ را ات التي تخدم  ودة تدقيق المعلومات.ستخدمينالم

 أولا:تعريف العناية المهنية

 داب ا ييي  بقواعيييد وآالمر  التيييزاميتمثيييل الجانيييب الأول في ضيييرورة ، نبينتعرييييف العنايييية المهنيييية مييي   ييياقاميييت بعيييض الدراسيييات ب
سئولية القانونية والتي تعد الحد الأدى  للعناية المهنية التي ينبغ  تواقرها في أعمال المرا عة في الم في والثاني يتمثل ،وسلو  المهنة

أخيلاق  نيةوم  ثم قم  الضيروري و يود لجالعناية المهنية للمرا  ، ق  مستوي ،وذلك بهدف ر ل البيئة الحديثة لمهنة المرا عةظ
 .1وآداب المهنة بتل متتب م  متاتب المرا عة

 التي تحتاج إلى تحسين. انحراقاتيتو  قيه  قديتمت   مرا  المتوق  م  أي  بالمستوي توالمهاراالعناية  المرا  ه  أ  يبدل  أو 
   ب يتل صيحيح وسيليم مي  ناحيية يرعيايالمأخلاقييات المهنيية وتطبييق  بإتباعيه را ي يقوم المكما عرقت أيضا العناية المهنية بب 

 را عيةالموتوثييق عمليية  الأدليةإلى  اسيتناداوبنيا  اليرأي  ختبارهاواالتخطيط الصحيح للعمل وقهم الن اط وتحديد المخاطر قيه 
 .2للجهات المعنية هاب تل سليم وتقديم

 مبادئ العمل المهنيثانيا: 
 بالمبادئ الأساسية التالية: الالتزامالمحاسب المهني  علىينبغ  

 .جمي  العلاقات المهنية والتجاريةأ  يتو  أمينا وصادقا في النزاهة: مبدأ - أ

 خري  لتجاو  الأحتام المهنية أو التجارية.رب المصا  أو التبثير المفرط للآتضاو حفيز ألا يمسح بالت:أ  الموضوعيةمبدأ  -ب

                                                           
، 1332 امعة الحاج الأخضر باتنة، ؛ غير من ورة ما ستيرمذكرة ،استبيانمراجعة الحسابات وواقع الممارسات المهنية في الجزائر دراسة حالة من خلال لقليط  الأخضر،  1

 .05ص 
 م  معايير المرا عة الداخلية )معهد المرا عين الداخليين الأمريت (.العناية المهنية اللازمة  0771معيار 2
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يستلم العميل أو  ت المهنية بالمستوى المطلوب لضما  أ اوالمهار المعرقة  على أ  يحاق ة:والعناية اللازمالكفاية المهنية مبدأ  -ج
التطورات الحالية في الممارسات والت ريعات والأساليب وأ  يؤدي مهامه بتل  على بنيةمهنية كفئة مالعمل خدمات صاحب 

 عمول بها.والمهنية الم ير الفنيةوعناية وققا للمعاي ا تهاد

ها نتيجة العلاقات المهنيية والتجاريية وينبغي  أ  يفصيح عي  أي مي  هيذه عليأ  يحمم سرية المعلومات التي يحصل  :السريةمبدأ -د
،كما يجب قصاح عنهادو  تفويض صحيح ومحدد إلا إذا كا  هنا  حق أو وا ب قانوني أو مهني باإ ثلاثةال لأطرافلالمعلومات 

 .ثةف الثلاسب المهني أو الأطراتستخدم المعلومات للمنفعة ال خصية للمحا أ  لا

  .1سمعة المهنةويتجنب أي عمل يسئ إلى ،ات الصلةأ  يلتزم بالقوانين والأنظمة ذ:هنيالملسلوك مبدأ ا-ه

 بعدة تعاريف أ ها: مرا عة تعتبر العناية المهنية العنصر الأساس  في عملية المرا عة حيت عرقت

 ف الجمعية المحاسبية الأمريكية:تعري

  عرقتها الجمعية المحاسبية الأمريتية على أ ا عملية منظمة وممنهجية لجمي  الأدلية والقيرائ  اليتي تتعليق بنتيائج الأن يطة والمعيايير
 المقررة وتوصيل ذلك للأطراف المعنية.

 (BECOUR BONQUINالمراجعة )كما تم تعريف 

 الثقة يم ومدى الملائمة،ودر ةيتق بقصدلمعايير واإ را ات الممابطة والفحص اوقق  ستقلاليةبان اط الذي يطبق الأ ا  على 
 .2ة لها المحدديرللمعاي االمؤسسة وهذا وقق اط داخللن وسير جمي  أ زا  ا

 :أنهاعرفها البعض  كماو 
  أساس وصدق حسابات ال ركة علىالفحص م  قبل الجهات مهنية ومستقبلية م  أ ل التعبير ع  الرأي. 
  للم روع  الاقتصاديةحداس والتصرقات بمزاعم اإدارة ب ب  النتائج أ الخاصةعملية منظمة لجم  وتقييم موضع  للأدلة  ه أو

 .3ابه المعنيين القائمة وتوصيل النتائج إلى مستخدميها يرذه النتائج م  المعايتماش  هى لتحديد مد

 العناية المهنية في عملية المراجعة دور:الفرع  الثاني
أنييه  حيييت اللا مييةرير العناييية المهنييية اتقييمراحييل المرا عيية وإعييداد جمييي  فيييذ تنبييذل العناييية المهنييية في يالمرا يي  أ   علييىيجييب 

في  المرا يي  أ  يجتهييد علييىتو ييب  ة، والعناييية المهنييية اللا مييالمهنييية واييل بوا باتييه القانونيييةداب سييلوكه في هييذه الحاليية لا يتفييق ميي  آ
ليك عنيد تنفييذ عمليية ة وذووا باتهيا المهنيي هياويتو  ميدركا لحقوق ستقلالبالالمية وأ  يتمت  عمله وأ  يستخدم خبرته العملية والع

 5:في ما يل  الحسابات  في مرا عة دور العناية المهنيةتم  ي .حيت4المرا عة

                                                           
 .34، ص1351، أطروحة دكتوراه غير من ورة،  امعة البليدة، أهمية تبني معايير المراجعة الدولية في ظل الإصلاح المحاسبيسايج قايز، 1

 2 شريق  عمر،التنظيم المهني للمراجعة، أطروحة دكتوراه غير من ورة،  امعة سطيف، 1350، ص11.
، 1353ورقلة، سنة ،، مذكرة ماسم )غير من ور(، امعة قاصدي مرباح ممارسات المحاسبة الإبداعيةمسؤولية مراجعة الحسابات في الحد من شتحونة محمد الفارس، 3

 .31ص
 . 01لقيلط  الأخضر، مر   سبق ذكره، ص4
 منتدى المحاسب ،معايير وقوانين المحاسبة‹ المرا عة والتدقيق المالي ، المعايير المهنية لمراجعة الحساباتأحمد نبيل قرحات،  5

 .https://accdiscussion.com،30/30/1351،العربي
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بفحص  ،يبذل  العناية المهنية المطلوبة منه بطريقة كاقية وملائمة عند قيامهل أ  المستقالحسابات الخار    مرا   على يجب -
كما يجب إدارة المن بة موضوع المرا عة  ه م  اعليأنظمة الرقابة الداخلية والدقاتر والسجلات والقوائم المالية المعروضة  وانتقاد

 دلة وصادقة.ه  أ  يتحقق م  أ  جمي  بنود ونتائج الأعمال معروضة بطريقة عاعلي

إ  –العناية المهنية الملائمة بدراسة مسؤولياته القانونية والمهنية  ىفي تحديد مستو  المستقليسمشد مرا   الحسابات الخار    -
،وم  يجب تواقره في أعمال المرا عة التيللعناية المهنية  الأدى للمرا   تمثل الحد  -التي يحددها القانو -المسؤولية القانونية

لك الحد الأدى  الذي يحتمه رق  مستوى العناية المهنية ع  ذ أخرى قإ  المهنة وماتضعه م  مسؤوليات مهنية تحاول ناحية
 .القانو 

 علىبالتخطيط السليم لعملية المرا عة واإشراف التام  لك بقيام المرا   الخار  دور العناية المهنية كذ  يتم -
المرا   ضرورة تنفيذ عملية المرا عة وققا لخطة ملائمة كما يتطلب التخصيص السليم للعمالة  على،وهذا يو ب المساعدي 

 .لة إليهفي أدا  المهنة الموكالمساعدي  ومتابعة تقديمهم  علىوتحقيق اإشراف الأعمال المختلفة  علىالمتاحة داخل المتتب 
 1:لمايل  وقق الميداني  العناية المهنية للمرا   تساعد على مستوى العمل كما أ

لملائم ويوضح أيضا الوقت ا ،دلةقحص تلك أمق المطلوبة في أدلة في عملية المرا عة، وإنما يحدد أيضا در ة الع علىالحصول  −
 ها بدر ة أكبر م  غيرها.علي،واإ را ات التي يجب المكيز للقيام بإ را ات المرا عة

والفحوص التي   ختباراتا لرقابة الداخلية كبساس لتحديد مدىالعناية المهنية تتطلب منه الدراسة وتقييم نظام ا كما أ  بذل −
 .طبيعة  ققط دلا يحدنظام الرقابة الداخلية أ  ضعف أو قوة و ستتو  مجالا لتطبيق إ را ات المرا عة،

أدلة اإثبات التاقية والملائمة م  خلال عملية قحص  علىكما أ  بذل العناية المهنية تتطلب م  المرا   الخار   الحصول  −
ضروري أ  تتو  تلك القوائم المالية وم   علىلك  لتوقير أساس ملائم إبدا  الرأي والمعلومات وذ والاستفساراتوالملاحظة 

 القبول.ها بدر ة علي الاعتماددلة  يدة يمت  تنوي  ،كما يجب أ  تتو  أالأدلة كاقية م  حيت التمية وال

معايير وتبكده م  توقر  ،غة تقرير المرا عةمرا   الحسابات الخار   أ  يبذل العناية المهنية في شتل وصيا علىكما يجب  −
 ها.عليبحيت تتو  متفقة م  معايير المرا عة المتعارف  ،إعداد التقرير

 :المهنيةالعناصر التي تدعم العناية :ثالفرع الثال

 :يل ية المهنية ويمت  حصرها قيمابالعناالمرتبطة  المؤشراتيو د العديد م  
 أولا: خبرة مراجعي الحسابات 

لك كنتيجة لزيادة عدد حالات ق ل الأخيرة وذ الآونةبها في  لاهتماما اد  التي االقضايالحسابات م    مرا ع خبرة برتعت 
بعمال بحديث  الخبرة  لك بسبب قيام المرا عينوذالغش في القوائم المالية  اكت افوعدم  المرا عة في الولايات المتحدة الأمريتية

 .المرا عة
،وفي  نب م  التبهيل العلم  ة أدا  المرا   يسير  انبا إلىيعلإ  خبرة مرا   الحسابات تعتبر عاملا هاما للتفا ة وقا

لك لعدم وذ ظى بالقبول العام لمفهوم الخبرة،الدراسات عدم و ود تعريف محدد يح ديد مفهوم الخبرة ققد أوضحت إحدىمجال تح
                                                           

 منتدى ،معايير وقوانين المحاسبة‹ المرا عة والتدقيق المالي ، المعايير المهنية لمراجعة الحساباتقرحات،  أحمد نبيل.1
 .https://accdiscussion.com،30/30/1351العربي، المحاسب
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 أ  الخبرة علىحيت أشارت  ة متغيراتضحت بعض الدراسات قياس الخبرة بعدو أولقد  ،ةبرة بصورة مباشر الخانية ملاحظة إمت
 همة معينةالخبرة تعني الأدا  المتميز لم وفي حقيقة قإ  ،ا عةدلة م  كاقة المصادر قبل أدا  مهنة المر لأتمثل تراكم المعرقة وطرق جم  

الخبرة م  خلال  اكتسابويتم  ،بصورة  يدة اوأدائهم  خلال ممارسة مهنة معينة  اكت اقهاالقدرة التي يتم وتمثل م  ناحية أخرى 
صعوبة مدى م م  خلال ممارسة المعرقة يت وانتقالميعلالمصادر بالنسبة لمرا   الحسابات كما أ  الت تىالمعرقة م  ش وانتقال ميعلالت

 .1مرا   الحسابات يو ههاالم اكل التي 
 جودة الأداء: على أثر الخبرة -0-0

قإنه سيتم قيياس الجيودة أدا  مرا ي  الحسيابات بعيدة مقيايية بديلية  ، ودة أدا  أعمال المرا عة علىولتوضيح أثر الخبرة 
 تحرييف في القيوائم المالييةال ميدى و اتتحدييد المؤشير  علىوالقدرة  ،حل الم اكل علىقدرة ال، و ت مرا   الحساباتاوه  رشد قرار 
الأول   ، الأسيلوبأسيلوبين اس الرشيد في القيرارات مرا ي  بإحيدىالرشد في القرارات مرا   الحسابات قإنه يمتي  قيي قإذا نظرنا إلى

مر م  يتبكيد مي  مختلفين الذي  يؤدو  نفة المهمة وفي حقيقة الأرارات المرا عين في ق الاتفاقيعرف ببنه در ة  هوا اإجماع والذي
ت مرا ي  الحسيابات اقإنيه يمتي  قيياس الرشيد في قيرار لخيبرة واإجمياع ومي  الناحيية أخيرى  يوهري بيين ا ارتباطو ود الناحية العلمية 

رار حييت يقصيد المهنيية كمقيياس لتقييم  يودة القيبالمعيايير  الالتيزام اسيتخدامبعيض الدراسيات  اقمحيتلقد ،  المهنيةيربالمعاي بالالتزام
لضما   إضاقية  ت المرا عة التبرى كمعاييرك التي تضعها من آوتل الموضوعة بواسطة المنظمات المهنية يرلك المعاي المهنية تيربالمعاي

 لييكمسييتويات خييبرة المييرا عين وذ ز بييينيييإلى التمي ابهيي الالتييزاملييك النييوع الأخييير ميي  المعييايير هييو الييذي يييؤدى ذ ولعييلا ،كفييا ة الأدا 
 .2بالمعايير المهنية م  النوع الأول للالتزامجمي  المرا عين  و ود دواق  لدى باقماض

 المراجعين:حل مشاكل دور الخبرة في -0-7
بيين مرا ي  الحسيابات الخبيير  اختلاقياته و يود عليينيه مي  المتعيارف ، قإالخيبرة في حيل م ياكل الميرا عين وقيما يتعلق بدور

يعييبر عي  الفييرق بييين وميي  ناحيية أخييرى  ،همهياتعريييف الم ييتل وتف عليىومرا ي  الحسييابات المبتيدئ وتتمثييل هييذه الفيروق في القييدرة 
،ولقد ئميية لتحديييد البييدائل لحييل الم ييتلةإمتانييية التوصييل إلى المعلومييات الملا انعتيياسمرا يي  الحسييابات الخبييير ومرا يي  المبتييدئ في 

لائمة لحل م تل معين لمرا ي  حسيابات الخبيير الموضحت بعض الدراسات عوامل التفرقة بين المعلومات الملائمة والمعلومات غير أ
حييل الم ييتل  اسييماتيجياتتحديييد  علييى، ممييا يجعييل المرا يي  الخبييير أكثيير قييدرة ه لحييل م ييتل ميي  قبييل مرا يي  المبتييدئفي مقابييل قدرتيي

 .3بصورة أقضل

 تحديد مؤشرات التحريف: أثر الخبرة في-0-3

،هو قيدرة الميرا عين اليذي  تعياملوا مي  عيدد كبيير شيرات التحرييف في القيوائم المالييةتحديد مؤ  علىأما م  حيت أثر الخبرة 
 ذي المرا عين ال ورة أقضل م  أولائكمناطق حدوس الأخطا  والتحريفات في القوائم المالية بص اكت اف علىومتنوع م  العملا  

 .4ت آنلتعامل م  قئات متنوعة م  الملية لديهم خبرة في ا
 إعداد خطة المراجعةثانيا:

 :تم إنجا ه بواسطة قريق المرا عةللعمل الذي سي ل صيبرنامج شامل تف ال املة إلى ةالاسماتيجيه  ترجمة خطة المرا عة 

                                                           
 05، ص1332غنيم اإبراهيمية، اإستندرية،   كريا  شارع  41، الدار الجامعية مراجعة الحساباتأحمد محمد نور، حسين أحمد عبيد، شحاته السيد شحاته، 1
‌.05ص، نفة المر  2

.01نفة المر   ،ص  3 
.00صنفة المر   ،  4 
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ثبيات التاقيية و والملائمية لتحقييق اإأدلية  عليىتمتي  المرا ي  مي  الحصيول  لية للمرا عة اليتيياإ را ات التفصوه  تحديد 
أهداف المرا عة ولذا يجب أ  تتو  هذه الخطة متتوبة،وتتضم  خطة المرا عة تفاصيل لطبيعة وتوقيت ونطياق إ يرا ات المرا عية 

الحجيم وتعقيييد  خييتلافلايل الخطية تبعيا ويتوقيف شييتل ونطياق تفاصيي ،رصييدة الحسيابات واإقصيياحات الهاميةتعلقية بالعملييات وأالم
 .1خبرة قريق المرا عة علىالأ ية النسبية و  علىو  الخاضعة للمرا عة، ةالمن ب
 : طبيعة العميل الخاضع للمراجعةثالثا

ولية وشم ه مسؤولية اإقصاح ع  هذه المعلومات ببمانةيعللك تق  ولذ،الماليةالقوائم بيتحتم العميل في المعلومات المعروضة 
الحصيول هيا بعيد يعللات في هيذه القيوائم ليتعتة متطلبيات المبيادئ المحاسيبية المتعيارف يعمل أي تعد ويمت  للمرا   عند الضرورة

يمتي   حيتى اييد ويجيب إعيدادها ب يتل  ،ا للمرا ي تتو  تقارير المرا عة ملتا خاص ىوم   هة أخر ، قة عميل المرا  على مواق
 المعلومات التالية:بوضوح وببسلوب قعال توصيل 

 ؛نطاق مهام المرا عة التي قام ببدائها المرا  -أ
 ؛نتائج مهام المرا  -ب
 در ة تبكد المرا   م  صدق وعدالة القوائم المالية.-ج

المرا   اإقصاح ع  هذه الأمور في تقريره وتعديل رأيه  علىقيجب الجوهرية سسة أ  تفصح ع  الحقائق وإذا رقضت المؤ 
 .2ضو  تصرقات العميل علىبالتقرير 
 الجودة رقابة:رابعا

، أما رقابة الجودة ققد هنية والأخلاقيةير المهنية المطلوبة م  الناحيتين الميإ  الرقابة بمفهومها العام ه  تطبيق مستويات المعا
الييتي يتبناهييا مراقييب الحسييابات لتييوقير ثقيية بدر يية معقوليية للتبكييد بييب   اإ ييرا ات بب ييا (5224)الييدولي للمحاسييبين الاتحييادعرقهييا 

 التيدقيق يروققا للأهداف والمبادئ الأساسية اليتي تحتيم عمليية التيدقيق وققيا لمعياي  رت لتدقيق كاقة والتي تم إ را ها قدالعمليات ا
 .الدولية

للتبكييد ميي  قيييام المن ييبة ميي  مسييؤوليتها المهنييية تجيياه  اسييتخدامهابب ييا الوسييائل الييتي يييتم  (1331) كمييا عرقهييا أرينزولوبييك
 ات والسياسييات الييتي اسييائل واإ يير و ضييم  مجموعيية شيياملة ومتتامليية ميي  اله يمتيي  القييول بييب  نظييام رقابيية الجييودة يتيييعل بائنهييا، و 

لمهنية واليتي ادا  أعايير والمبيادئ الخاصية بجيودة بالم  واتزا م  تطابق يستخدمها مراقب الحسابات لغرض توقير ضما  بدر ة المعقولة
 .ينعتة أثرها بإيفا  متطلبات الزبو 

دا  أ  يتضييم  المعييايير لأ ييودة اي برنييامج يوضيي  لفحييص (أنييه ميي  الضييروري لأ5224) للمحاسييبين الييدولي الاتحييادرى وييي
 .الآتية الأمور الجالتي تع

 ؛الزبو  ية المعلومات والبياناتو ست علىظة المحاق-5 
 ؛وموضعية المدقق استقلالية ما ض-1
 ؛ المدقق المهارات والمعرقة المهنية والخبرة المتخصصة واللا مة للقيام بالعملية الفحص ىقر لدأ  تتو -0
توثيق إ را ات الفحص المتبعة بطريقة تمت  م  إ يرا  تقيوم موضيوع  يمتي  الحتيم مي  خلاليه بيب  الفحيص قيد تم -1

 ؛وطبقا للمعايير بالعناية اللا مة

                                                           
 .552، ص1330،  امعة المنصورة، سنة أصول علم المراجعة، كمال عبد السلام، على خالد المعتصم1
 .24،ص5242، دار المريخ للن ر،الرياض،المملتة العربية السعودية،المراجعة بين النظرية والتطبيقتقرير المرا عة،  نت ، وليام توماس،أمرسو 2
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ف قيهيييا والتي تت يييةبيالتصيييوياإ يييرا ات  اتخييياذن يييبة اليييتي تفيييرض تبديييية الفحيييص أو الم علىةتبديبييييقيييرض اإ يييرا ات -1
 .1ميعلالتو ها بالتصويب أعيوب خطيرة ولايمت  معالجت

 

 ر الدولي لرقابة الجودةايمعال-4-0
 (ISA220القوائم  المالية)لمرا عة و لرقابة الجودة  (113)معيار التدقيق الدولي رقم  -0

،والتي توقر له تبكيد معقول كتل  ارتباطمستوى  علىمساعدة المرا   إلى تنفيذ إ را ات رقابة الجودة يهدف المعيار إلى 
 ب :ب

 ؛لقانونية والتنظيمية المعمول بهابالمعايير المهنية والمتطلبات ا الالتزام عملية المرا عة تتم في إيطار 
  2يصدره المرا   مناسب للظروفالتقرير الذي. 

أو المتطلبات الوطنية اليتي لاتقيل عنهيا صرامة،بمسيؤوليات المؤسسية لوضي  نظيام رقابية  35ر الدولي لرقابة الجودة يعني المعياو 
كل عنصر م نظام رقابة الجودة السياسات واإ را ات التي تعالج  ظويقيما يتعلق بعمليات التدقيق  ،هيعلالجودة الخاص بها والحفاظ 

 م  العناصر التالية:
 ؛مسؤوليات القيادة للجودة في المؤسسة 
 ؛المتطلبات الأخلاقية ذات العلاقة 
 ؛الموارد الب رية 
 ؛أدا  العملية 
 راقبةالم. 

ه قيميا يتعليق بعملييات ييعلوليات المؤسسة لوض  نظام رقابة الجودة الخاصة بها والحفاظ المتطلبات الوطنية التي تناولت مسؤ 
المؤسسيية تحقييق  علييى التزاميياتمعالجتهييا لجمييي  العناصيير وقييرق  قييإ  ،ر الييدولي لرقابيية الجييودةيييالا تقييل صييرامة هييذا المع قيق الييتيالتييد

 (10ودة )معاير رقم ر الدولي لرقابة الجها في المعياعليلمتطلبات المنصوص أهداف ا
 نظام الرقابة الجودة الخاص بالمؤسسة: على عتماداإ -7

ودة الخاص نظام رقابة الج على، قد يعتمد قريق العملية لكلغير ذ تن ر المعلومات المقدمة م  المؤسسة أو الجهات الأخرى مام 
 سبيل المثال : علىبالمؤسسة قيما يتعلق 
  ؛م  خلال توظيفهم وتدريبهم الرسم بتاقة الموظفين 
 ؛الاستقلاليةمات ذات العلاقة حول م  خلال جم  ونقل المعلو  ستقلاليةباإ 
  ؛ستمراريةواإخلال أنظمة القبول  قات العملا  م علا علىبالحفاظ 
 3والتنظيمية المطبقة م  خلال عملية المراقبة بالمتطلبات القانونية لتزامباإ. 

 أهمية رقابة الجودة:-7 -4
بهيذه المعيايير  لتزاميهإهيا وأ  تيدعم يعلبيادئ المتعيارف بالمعيايير والم التزاميهتيرخيص لمزاولية المهنية يعيني  علىإ  حصول المدقق  

 قإ  متاتيب التيدقيق تسيع  إلىلذي الهيئات المهنية ها ضر فالعقوبات التي ت ه أ  يعرضه إلىوالتي م  ضمنها معايير الجودة م  شبن
 :ك م  أ ل لة الجودة وذتطبيق نظام الرقاب

                                                           
 .51،ص1353سبتمبر ، 11، مجلة المحاسب للعلوم المحاسبية والتدقيقية، جمهورية العراق، تصدر ع  نقابة المحاسبين والمدققين، العدد مدخل في جودة التدقيقراقد عبيد النواس،  1
 ، مدونة تهتم بتطوير المحاسب.رقابة وجودة لمراجعة القوائم المالية 771معيار التدقيق الدولي رقم محمد خطيب،  2
 .502، مر   سبق ذكره، صالدولي للمحاسبين الاتحاد3
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  ؛تطور الخدمات التي تقدمها لزبائ 
 ؛العلمية للمهنة تطور الممارسات 
 ؛ يادة الأرباح 
 تقليل تعرضها لمخاطر المسؤولية القانونية. 
 العناية المهنية علىتأثير بأخلاقيات المهنية  :خامسا

قبولة المالتصرقات المقبولة والغير عل  أساسها يتم تحديد التي المه   أحد الأسة التي تقوم عليها المهنة تعتبر أخلاقيات
بها م  أ ل الوقا   لتزاماإالمرا    دد مجموعة م  المبادئ الوا ب علىمهنة مرا عة حيت تح هذا الأساس تقوم أخلاقيات وعلى
 ة والمتمثلة في:يفي قواعد وسلو  المهناية العنأخلاقيات مهنة المرا عة على  هذا الأساس يمت  أ  نحدد تبثير علىو  ةبمهم
 قإ  كانت كفا ة المرا عين ذو مستوى عالي كانت ودةالجتحسين مهارتهم وقاعلية  على باستمرارايعملو  ة:وه  أ الكفاء،

 شرة بينهم.هنية  يدة أي أ  هنا  علاقة مباالعناية الم
 التي يتو  تبثيرها ب تل مباشر علىويدخل ذلك في أخلاقيات المهنة القانو  و  مرا عين الذي يتب  حتم سلوه  :لنزاهةا 

 العناية المهنية.
 أي لا يقوم المرا   إلى تقديرهم المهني–يس  أو يتوق  أ  -  ن اط قد يسوه  ألا يقوم المرا عين ببي  :الموضوعية ،

 .ت ويه معلوماتبالتحريف أو 
 عاة ال بها م  مر و بالمعايير المعم ايلتزمو بنزاهة وحرص وشعور بمسؤولية، وأ  ه  أ  يقوم المرا عين ببعمالهم و  :ستقامةالإ

قإ  كانت أخلاقية المهنة  ،أ  هنا  علاقة طردية بين أخلاقيات المهنة والعناية المهنية قبتضحقصاح لتحقيق أهداف المرا عة اإ
 .1سليمة وصحيحة  ادت العناية المهنية والعتة صحيح

 .من العناية المهنية والتنظيميةموقف الهيئة المهنية المطلب الثاني:
 سات المختلفة في معظم دولالتبير لمهنة مرا عة الحسابات كو ا ضرورية وإلزامية لتاقة ال ركات والمؤس الانت اربعد 

 تفاوت مهارتهم وخبراتهمو  الحسابات شركات المرا عة ومرا ع أعداد  وا دادت كبيرة هذه المهنة أ ية اكتسبت العام 
 إلا بو ود معايير وأسة تحتم هذه المهنة.  لا تعز أصبحت ثقة المجتم  بهم  بتاليومؤهلاتهم،

حييت إ   ،مهنة المحاسيبة ومرا عية الحسيابات حيت تعد أخلاق المهنية بما تتضمنها م  نزاهة وموضوعية عنصرا أساسيا في
 .2بها ةنطاو المتعد عاملا مهما في إنجاح المهمة  والمرا عةثقة الجمهور في نوعية الخدمات التي تقدمها مهنة المحاسبة 

 الدوليالمستوى  علىالفرع الأول:
ذلت محاولات عديدة م  الهيئات والمنظمات العلمية والمهنية في الدول العام  لوض  القواعد والمعايير التي تحتم تبهيل  قد بل

 المرا عيو  مي معيين مي  الأدا  يقبليه مسيتخدم  القيوائم الماليية ويمينح لهيم الثقية قيميا يصيدره وعمليا بما يضم  مستوى المهنة علميا 
 القييائم حيول الصيعوبات اليتي تعيرض المرا ي  والييتي تتمحيور حيول الدرايية بيبمور غيير محاسييبية  تتيالاإ عليىك لأحتيام  والتغليب بيذ

                                                           
 .30—31،ص 1332يناير 0، إصدارhttps://na.theiia.org/standards-guidance،مبادئ أخلاقيات المهنةالداخليين، المدققينجمعية 1
مذكرة ، دراسة تطبيقية عل  شركات ومتاتب المرا عة في قطاع غزة، مراجعي الحسابات بأخلاقيات المهنة وقواعد السلوك المهنة" التزام ىمدحمود بتر خليل عبد العال، "2

 .1351العليا،كلية التجارة، الجامعة اإسلامية،غزة،. الما ستير، عمادة الدراسات

 



 المهنية الفصل الأول                                       الأدبيات النظرية والتطبيقية حول العناية
 

 
10 

المهنية  الالتزامياتقيرض  عليىيعتميد  بية واليتيالعنايية المهنيية الوا  را ي  بيذلر الثالت م  المعايير العامة للمرا عية مي  الميتطلب المعيا
كل قرد يقيدم خيدمات للمجتمي  يجيب أ  يتحميل مسيؤولية ،ه المرا   وكيفية أدا  هذا العمل، بما يجب أ  يعملالطرف الثالتم  

بية هيذا مي  ناحيية أميا مي  ناحيية العنايية المهنيية الوا  غييرهقرة ب يتل عيام ليدى فة الدر ة المهارة العادية المتيو أدا  المهنة كمهني وبن
قيالمرا    وهذه الأنواع م  الأخطا  تحدس في كيل المهي  ،معرض للخطب في التقدير والحتم -رخوكبي إنسا  آ-يعمف أ  المرا  

  اإ ال الطرف الثالت عل أمام العميل وأمام عا لية معصوما م  الخطب، قهو مسؤو خدمته بتل إخلاص وأمانة ولتنه قطيؤدي 
 .وعدم اإخلاص والأمانة

 )التخطيط( كفاية تأهيل المراجع311ر الدولي رقم ياالمع -10

حييت أ  التخطييط يتطليب مي  المرا ي  ،   العمييلقيهيا مي الاتفياقرا عة يبيدأ مي  اللحظية اليتي تم   التخطيط لعملية المإ 
، وحييدود الأ ييية النسييبية ط  خطيير المرا عيية المتوقعييةللمرا عيية وذلييك بتحديييد وت ييخيص مييو  ال يياملة والمناسييبة سييماتيجيةاإتحديييد 

 الاختبياراتظام الرقابة الداخليية، كميا أ  والدراسة والتقييم المبدئ  لن التحليل  والمبدئ  بسجلات العميلوأيضا الفحص  للأخطا 
  تنسيجم أ ويجيب لنظيام يعميل كميا هيو مخطيط ليه أم لا،إذا كيا  ا ميا م  وذلك للتحقق ها خلال هذه الفمةيتم أيضا أداؤ القبلية 

والمسيئوليات عيرض أن يطة المرا عية والصلاحيات، عملية التخطيط لن اط المرا عة م  وثيقة المرا عة وه  وثيقة رسمية متتوبة تبين
ين قإننييا نجييد أنييه ميي  المفضييل أ  يييتم تعييوقيمييا يتعلييق بقبييول المهنيية  ،وصييلاحية الوصييول إلى السييجلات والمتونييات المادييية في المن ييبة

الفحص التحليل  التمهيدي اللا مية   را ات أ   ي مل إقالتخطيط يجب أ ،قبل  اية السنة المالية للعميل المرا   في وقت مبتر
النهائيية اليذي تيتم في أو بعيد أكثير خيلال عميل المرا عية  هتمامياإتحديد وت يخيص الم ياكل المحتملية واليتي تتطليب  علىللمساعدة 

قهذه اإ را ات تتم  م  تحدييد منياطق ، هاما ومفيدالرقابة الداخلية يمثل أمرا   لم المبدئيقيكما أ  الدراسة وتو  نة الماليةالسأخر 
لنظام في هذه وتوسي  نطاق الفحص للأرصدة الناتجة ع  ا الاختباراتوالتي ستتطلب مزيدا م  لضعف في النظام الرقابة الداخلية ا

أميا  ، عي  النطياق الفحيصال ياملة للمهمية المتوقعية قضيلا ةسيماتيجياإوبالطب  قيإ  تخطييط مهمية المرا عية سيتضيم  تحدييد  الحالة
 .1ق أهداف الفحصيقتنفيذ وتح علىاإشراف قإنه يتضم  تو يه المساعدي  القائمين 

 ()تقيم نظام الرقابة الداخلي الداخليةالدراسة وفحص هيكل الرقابة  411ار الدولي رقم يالمع-13

المناسييب  وميي  تم تحديييد المييدىهييا علي عتمادالالييك لتقرييير مييد وذ بدقيية،دة يجييب دراسيية وتقيييم نظييام الرقابيية الييداخل  المو ييو 
هيتل الرقابة  على عتماداإ ر يتطلب ربط در ة الثقة بمدى ات المرا عة قالتقيد بهذا المعيا راوالتي ستقيد بها إاللا مة  ختباراتللإ

،كما اتار المرا   در ة ثقة للمرا عة  ود إ را ات أخرىيد وو الجقالمرا   اتار در ة الثقة أقل في ظل الهيتل الرقابي  ،الداخلية
 .رقابة الداخلية واإ را ات الأخرىال على عتماداإأكبر كلما قل 

لأرصيييدة القيييوائم  المرا عييية اختبييياراتتحدييييد طبيعييية وتوقييييت نطييياق  عليييىفي أ يييا تسييياعد المرا ييي   تتمثيييل أ يييية هيييذا المعيييايير
يمتيي   الييتي لومييات ماليييةينييتج عنييه مع الييذي في أ  نظييام الرقابيية الداخلييية  يييدا يتمثييلالماليييةوبالطب  قييإ  الغييرض الييذي يفسيير هييذا، 

، قإنيه يتيو  العمليات المالييةآلاف  يجةنت تتو –لعملا  المرا عة  التبار –قلتو  معظم الأرصدة القوائم المالية  ،هاعلي عتماداإ
 عليىومي  ثم قيإ  المرا ي  يجيب أ  يعتميد  ،العملييات الماليية مائية في المائية مرا عية كاقية هيذهقتصيادي الغيير الا مي  الغيير الممتي  أو

رأيييه ب ييتل  علييىيجييب أ  نؤكييد أ  الخطيير الأساسيي  والييذي يتطلييب حماييية المرا يي  والييذي  يعتمييدو   ،أسييلوب العينييات اإحصييائية

                                                           
 51ص  امعة دم ق، ،مشاكل المعاصرة في المراجعةالسيد أحمد السقا، مدثر طه أبو الخير، 1
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، الأول يتمثل في مرا عة الجوهرية التي يمت  أ  تحدس أثنا  وخلال العملية المحاسبية التي تنتج يتتو  م  خطري  منفصلين مناسب
قيإ  ، وبيالطب  مي  خيلال قحيص المرا ي  اكت ياقها  وهريية لايمتي  ، أميا الخطير الثياني قإنيه يتمثيل في أيية أخطيا عنها القوائم المالية

 ل بيب  هنيا  علاقية عتسيية لك يمتي  القيو ذ ،في تخفيض النوع الأول م  الخطري نظم الرقابة الداخلية  على عتماداإا   يمتنه المر 
 المرا عية يرون يرت معيايالنظيام وقيد حيددت  هيذا بين  ودة نظام الرقابة الداخلية وحجم الخطيب الجيوهري اليذي يمتي  أ  ينيتج عي 

 الجوهري ببنه: الخطب(35رقم )

نسيييأ بيييب   لخطييير إلى أدني مسيييتوىبهيييا م  تييينخفض ا الالتيييزامدة أو در ييية المحيييد تاإ يييرا اعتقيييد معهيييا المرا ييي  الحالييية اليييتي ي
نا  تبديتهم للعمل المرا عة ستتت ف بواسطة العاملين في الوقت المناسب وأث اموضعهخالفات الجوهرية بالقوائم المالية خطا  والمالأ

 .1لهم دةالعادي المحد

 )أدلة الإثبات( جمع وتقويم أدلة الإثبات511رقمالدولي  ريالمعاي-12

لك وذالمصادقات و  توالاستفساراقدر كافي م  أدلة اإثبات م  خلال قحص والملاحظة  علىضرورة الحصول يؤكد 
قهو يتطلب م  المرا   ضرورة جم   بدا  الرأي قيما يتعلق بالقوائم المالية موض  للفحص والمرا عةإ لتوقير أساس قياس المعقول

الأساس لعملية المرا عة  ، ويمثل مفهوم دليل اإثبات حجر القوائم المالية بدا  رأيه فيت كاقية والتي تمثل أساسا معقول إأدلة إثبا
ها دليل إثبات يدعم قتانت القرارات التي يصل إليها المرا   تتو  مبررة ققط إذا ما كا  كما أنه يساند ويدعم كاقة معايير

صدق معلومات حول عدالة و حتام وتقديرات المرا   ت توقر الأساس المنطق  والرشيد لأثبااإأي أ  أدلة  ،معقول وملائم
ها لتدعيم علي،كما أ  المرا   يستخدم نتائج دراسته لنظام الرقابة الداخلية في تحديد مقدار أدلة إثبات الوا ب الحصول المالية

 .القوائم الماليةوتبكيد أرصدة 
تتييييي  البيانيييييات الماليييييية قابلييييية للتحقييييييق قابليييييية للمرا عييييية والتحقييييييق قيييييإذا م  قيييييرض ال عليييييىثبيييييات مفهيييييوم أدلييييية اإ ميييييدويعت

و إ  قييييييرض أ  مرا يييييي  يحيييييياول أ  يفحييييييص أوميييييي  ثم قيييييي والمرا عيييييية قييييييإ  عملييييييية المرا عيييييية لا يتييييييو  لو ودهييييييا معييييييني أو سييييييبب،
 .يجب أ  يدعمهاو  اتبر

علوميييييييات اليييييييتي يقيييييييدمها والعملييييييييات الحسيييييييابية والم اإثبيييييييات عيييييييدة أشيييييييتال أو صيييييييور كالملاحظييييييية الماديييييييية،تبخيييييييذ أدلييييييية 
قيييييييإ   ييييييييدة  وكميييييييا أوضيييييييحنا مييييييي  قبيييييييلت الرقابييييييية الداخليييييييية الجا يييييييرا و إ اإدارةسيييييييتندات وإقيييييييرارات ر يييييييال والمالطيييييييرف الثاليييييييت 

 قتنييييياعاإأ   اتضيييييحباليييييدليل وكميييييا  قتنييييياعاإعد هيييييذه الأدلييييية، قتلهميييييا يسيييييا را ييييي  يجيييييب أ  يقييييييم  يييييودة ونوعيييييية )صيييييلاحية(الم
 كميتها قضلا م  نوعيتها و ودتها.  علىببدلة اإثبات تعتمد 

احة لتدعيم ونعني بالتفاية أ  تتو  كمية الأدلة المعقولة متيجب أ  تتو  كاقية  اإثبات قبدلة:)الكفاية( الخاصية الأولى -10
 .2وتبكيد الرأي المرا  

 حيتى ،أ  دليل اإثبات يجب أ  يتو  ذو  ودة وصلاحية ملائمة :بمعني(خاصية النوعية أو الصلاحية) الخاصية الثانية -17
قضيلا مي  خليوه  موضيوعيته عليى، وقعاليية اليدليل إنميا تعتميد ية قإنه يجب أ  يتو  مناسب وقعياليتوقر لدليل اإثبات هذه الخاص

 يييرا  أحتاميييه قر للمرا ييي  كثييييرا مميييا تحتا يييه إإنميييا ييييو  اليييدليل بتيييل هيييذه الخصييائص اتصيييافوبيييالطب  قيييإ   ،ميي  التحييييز ال خصييي 

                                                           
 14، مر   سبق ذكره، صالإطار النظري للمراجعة الحياديةوليام توماس، أمرسو نت ،  1

.51ذكره صأحمد السقا، مدثر طه أبو الخير،مر   سبق  - 2 
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لهذا قإ  كمية صغيرة م  الأدلة ذات الجودة والصلاحية العالية تتو  أكثير لعدالة وصدق المعلومات المالية، وتقديراته قيما يتعلق با
 .1م  أدلة تتو  ذات  ودة وصلاحية منخفضةإقناعا م  التمية أكبر 

خر يتعلق بعملية جم  الأدلة وهو أنه ماحدس في الماضي  سيوف يحيدس في المسيتقبل،مام  يتضيح لنيا وكما أ  هنا  قرض آ
 ميا حيد كبيير إلىإلى  ، وهيذا الفيرض يعتميدتيه مي  ال يركة أثنيا  مرا عتيه لهيام  خبر  يستفيده أ  العتة وهذا معناه أ  المرا   يمتن

ولهيذا قيإ  المرا ي  سيسيتخدم خبرتيه مي  ال يركة في تقييم إقصياحها عي  مخصصيات الحسيابات  ،الوحيدة اسيتمرارية باسيم هعليي تعرقنا
،قضلا ع  هذا قلو كا  نظام الرقابة الداخلية في الأعوام السابقة ولخزو  المتقادم وتقدير الأعمار اإنتا ية للأصالم تو  قيها والم

، قيصيبح للمرا ي  أ  في الفيمة الحاليية اا نظيام أو الأقيراد قيد تغييرو أ  هيذ عليى،كما أنيه لا يو يد ميا ييدل نقاط الضعفم   خاليا 
خيلال  اختباراتيهقيد يتغيير بطبيعية الحيال إذا ميا بيدأ  الاقيماضلاك  هذا التوق  أو ،يفمض سلامة و ودة نظام الرقابة تحت الفحص

 .الفمة الحالية

 الوطني الثاني:على المستوى الفرع
منها حييت نصيت  الانتها غاية  عملية المرا عة إلىيعني هنا أ  يقوم المرا   ببذل العناية المهنية والجهود الممتنة م  بداية 

ل دو  ناييية بمهنتييه ويلتييزم بتييوقير الوسييائعامييةم  العالأ  يتحمييل مرا يي  الحسييابات المسييؤولية  علييى 35-53ميي  قييانو   12المييادة 
 35-53القيانو   اشيمطوقيد ، ويتحميل مسيؤوليته لوحيده   مليزم ببيذل العنايية المهنيية اللا ميةالمادة قالمرا م  خلال هذه ، النتائج

بصيفته مرا ي  الحسيابات عي  طرييق  سيابات إبيلالج لجنية المراقبية بتعينيهتجمي  محياقظ  الحمرا   الحسيابات أو ميدير ال يركة أ   على
 .2ها في أ ل أقصاه خمسة ع را يوماعليرسالة موص  

ميي  قييانو  031و035هييا في المييادتين عليوييتم تعييين مرا يي  الحسييابات لتييتم السيير المهييني تحيت طائليية العقوبييات المنصييوص 
لك ال ركا  في ال ركات الخبرة وكذ، را عين والمتدربين لديهمهؤلا  الم أ  كل المستخدمين لدى علىالمادة  العقوبات وأضاقت هذه

 قانو .في ها علينصوص السر المهني في الحالات الم باحمامرا ع  الحسابات الملزمو  المحاسبية وشركات م

المحاسيب ومحياق  الحسيابات المرتتبة مي  طيرف الخبيير  ةالتبديبيدر ة الأخطا  يحدد  7103سنة )01-03(مرسوم تنفيذي رقم 
 المعتمد خلال ممارسة وظيفتهم وكذا العقوبات التي تقابلها. اسبوالمح
 :3موافقة رئيس الجمهورية، يرسم مايأتي بعدو 

قواعييد الوا بييات المهنييية والأخلاقييية، وكييل إ ييال  احييماممهنيييا يعييرض لعقوبيية تبديبييية، كييل تقصييير في  ي ييتل خطييب: الثانيااة المااادة
اليوطني  صيفالمصادر عي  الخبيير المحاسيب ومحياق  الحسيابات والمحاسيب المعتميد، عي  شيخص طبيعي  أو شيركة مسيجلة في الجيدول 

 للخبرا  المحاسبين والغرقة الوطنية لمحاقظ  الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدي .

 للامتناعيين المحاسبين المهن على التزمامبدأ السرية بفرض  513تضم  القسم تعتبر السرية المهنية م  عناصر العناية المهنية  
المرتبطية بالأعميال لتحقييق مصيلحة شخصيية أو مصيلحة  ويجية العلاقيات المهنيية أه م  نتعليأي معلومة تم الحصول  استعمالع  

                                                           
.12وليام توماس أمرسو نت ، مر   سبق ذكره ص - 1 

مذكرة ماسم غير من ورة، امعة ال هيد حمه لخضر  (،10-01في ظل قانون المراجعة في الجزائر)قانون الحساباتالجانب العلمي للمراجعة  ينب عو ،  -2
 01.ص1351بالوادي،

 ،7103يناير سنة03الموافق0434أول ربيع الأول المؤرخ في 01-03بمقتضي المرسوم التنفيذي رقم الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ، 3
‌54،ص1350،يناير30،العددالجزائر،
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ها نتيجة العلاقات المهنية دو  ترخيص أو تفويض محدد إذا م  يتو  عليوع  تسريب معلومات سرية يتم الحصول  لطرف الثالت،
 هنا  حق أو وا ب قانوني أو مهني للإقصاح عنه.

في البيئة  المقصود أي يجب أ  يتو  حريصا حتىولذا يجب أ  يتو  المحاسب المهني يقضا إمتانية اإق ا  غير 
أ  يدرس  وينبغ  ،ة أو م  عضو عائل  قريب أو مباشرالصلعمال ذات لأاسيما الظروف المرتبطة مطولا م  لا  تماعيةاإ

 انتها بعد  بمبدأ السرية حتى الالتزامت ضم  ال ركة، كما يجب أ  يستمر سرية المعلوما علىالحفاظ  المحاسب أيضا الحا ة إلى
سرية المعلومات  علىالعلاقات بين المحاسب المهني والعميل أو صاحب العمل، وإذا غير المحاسب  المهني مهنته قإنه يبق  محاق  

 ولا يفضح عنها إلا في بعض الحالات الخاصة.

  يحيييدد در ييية 1350ينييياير سييينة 50المواقيييق 5101أول ربيييي  الأول عيييام الميييؤرخ في  53-50فييييذي رقيييم المرسيييوم التن وبمقتضييي
الأخطيييا  التبديبيييية المرتتبييية مييي  طيييرف الخبيييير المحاسيييب ومحييياق  الحسيييابات والمحاسيييب المعتميييد خيييلال ممارسييية وظيفيييتهم وكيييذا 

 .1تقابلها باتالعقو 

عيييد الوا بيييات المهنيييية حيييمام قواتبديبيييية كيييل تقصيييير في إعيييرض لعقوبييية ي يييتل خطيييب مهنييييا ي:  علاااى الثانياااة نصااال الماااادة
عي  شيخص طبيعي  أو شيركة مسييجلة في  ،محياق  الحسيابات والمحاسيب المعتميدوكيل إ يال صيادر عي  خبيير المحاسيب و والأخلاقيية، 

 لمعتمدي  .الجدول المصف الوطني للخبرا  المحاسبين والغرقة الوطنية لمحاقظ  الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين ا

هييا في عليوالتحتيييم للمجليية الييوطني للمحاسييبين المنصييوص  ة المييذكورة أعييلاه أمييام لجنيية الانضييباطالأخطييا  المهنييي تعييرض
 والمذكورة أعلاه. 1353 يونيو سنة12المواقق 5105ر ب عام  53المؤرخ في 35-53م  القانو  رقم1المادة

ققد نصت "يعتبر اإ يرا  التيبديأ مسيتقلا عي  اليدعوى المسيؤولية المدنيية واليدعوى الجنائيية المرقوعية ضيد  المادة الثالثة ماأ
 الخبير المحاسب ومحاق  الحسابات والمحاسب المعتمد.

 والتحتيم للمجلة الوطني للمحاسبة الهيئة الوحيدة المؤهلة لتحقيق :"تعد لجنة الانضباطالمادة الرابعة من نفس المرسوم
الأخطيا  المرتبتية مي  طيرف الخبيير المحاسيب ومحياق  الحسيابات ومحاسيب المعتميد خيلال ممارسية  ال تاوي وتقدير در ية خطيورة في

 . وإصدار العقوبات التبديبيةوظيفتهم 

 عليها كما يبتي::"تصنف الأخطا  المهنية ويعاقب لمادة الخامسةنصل 

 ؛خطبم  الدر ة الأولى:إنذار 
  ؛الثانية:التوبيخخطب م  در ة 
 ؛م  در ة الثالثة:التوقيف المؤقت لمدة أقصاها ستة أشهر خطب 
 ب م  در ة الرابعة:شطب م  الجدولخط. 

 

 

                                                           
 .1350يناير سنة  50المواقق  5101مؤرخ في أول ربي  الأول عام  53-50الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،بمقتض  المرسوم التنفيذي رقم  1
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 العناية المهنية من منظور قانون التجاري:

م  القيانو  التجياري  311لمادة اطبقا إلزامية الرقابة في عمليات المرا عة وهذ علىيوضح القانو  التجاري في ققرته الثانية 
لييتي يعييددها اويمتيي  أ  اضيي  القييانو  الأساسيي  إبييرام العقييود  ،ميية الرقابيية الدائميية لل ييركة"يمييارس مجليية المراقبيية مهوالييتي  ييا  قيهييا 

ميادة  ليك فيبيين ذحييت  ،نية م  طرف المر عين وقق القيانو العناية المه أو،تماشيا م  إلزامية المراقبة "لمخيص مجلة المراقبة مسبقا
 ئقالوثيا عليى"أ  يقوم مجلة المراقبة في أي وقت م  السنة بإ را  الرقابية اليتي يرهيا ضيرورية ويمتنيه أ  يطلي   علىالتي تنص  311

 علييىيسييهر منييدوب الحسييابات تحييت مسييؤوليته  "أ   علييىققييد أكييدت المييادة 333 الييتي يرهييا مفيييدة للقيييام بمهمتييه"،أما في المييادة 
 .1"كل خرققريره المو ه للجمعية العامة إلى  مراعاة أحتام السابقة وي ير في ت

مراعاة الأحتام الم ار إليها في المادتين  علىيسهر مندوبو الحسابات تحت مسؤولياتهم ب  "علىقنصت 315أما في مادة 
في الرقابة وإلزامية تمثل دور العناية المهنية "، وأخيرا كل مخالفة في تقريرهم المرقوع للجمعية العامة السنوية  ع  ويبلغو  313و352

 .2بتنفيذها في عمليات مرا عة هذا م  المنظور قانو  التجاري مرا عين

لمراجعي الحسابات في ظل تعاقد  المبحث الثاني: الأدبيات التطبيقية حول العناية المهنية
 عهدتينلل

ليك مي  خيلال تحدييد أو يه الت يابه وأو يه الدراسات السابقة مي  الموضيوع وذ لبعضخلال هذا المبحت سيتم المقارنة  م 
 .الاختلاف

 رسات السابقة باللغة العربيةاالأول :الد المطلب

 سات السابقة المتعلقة بموضوع الدراسة:مجموعة م  الدرا علىي مل المطلب 

التشااريع الجزائااري ومعااايير التاادقيق  وضااوابط التزاماااتمحااافا الحسااابات بااين  (بعنااوان7105رحمااة زنخاارى دراسااةأولا:
 .آراء عينة من محافظي الحسابات لولايتي ورقلة وغرداية الدولية

هيييدف هيييذه الدراسييية إلى دراسييية المعيييايير ال خصيييية لمحييياقظ  الحسيييابات باإضييياقة إلى عيييرض تجربييية الم يييرع الجزائيييري بهيييذا 
الطالبيية في دراسييتها  عتمييدتإلمسييتجدات المهنيية، وقييد اق  الحسيابات الخصيوص، إلى  انييب التجربيية الدولييية وتقيييم مسييتوي آرا  محيي

كييبداة لدراسيية، وتوصييلت إلى أ  المعييايير ال خصييية لمحيياق  الحسييابات في ظييل الت ييري    والاسييتبيا عليي  الميينهج الوصييف  التحليليي  
 بالمعايير التدقيق الدولية. للاهتماملاترق  لم اري  التدقيق وكذلك البيئة التي يعمل قيها محاق  الحسابات لاي تل حاقزا بالنسبة له 

 

 

                                                           
 .534ص، 1332، التجاري قانون1
‌.512ص ،نفة المر   2
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دراساة حالاة تعاونياة  اجعة في تفعيل الرقاباة الداخلياة للمؤسساةبعنوان دور المر  (7113محمد البشيرغوالي  )دراسة ثانيا:
 .(CCLSالحبوب الجافة )

 عليى باعتمياد لك،وذييل الرقابية الداخليية للمؤسسيةالدراسة إلى البحت ع  دور المرا عة وأساليبها والمسيا ة في تفع هدقت
 عليىضيرورة الرقابية الداخليية في المؤسسية والمكييز  عليىدراسة الحالية في تعاونيية الحبيوب والخضير الجاقية وكانيت نتيائج الدراسية تحيت 

 .ذه الوظيفة في كثير م  المؤسساتوهذا را   إلى غياب التل  له ،عة الخار ية دو  مرا عة الداخليةالمرا 

مسااؤولية مراجعااي الحسااابات فااي الحااد ماان الممارسااات المحاساابية بعنااوان  (7106دراسة)شااتحونة محمااد الفااارس ثالثااا: 
 دراسة تطبيقية لعينة من مراجعي الحسابات لولاية ورقلة.الإبداعية 

وتقيم المحاسيبية اإبداعييةالجوانيب مسيؤولية مرا عية الحسيابات في الحيد مي  ممارسيات  علىهذه الدراسة إلى الوقوف هدقت 
بييالتخطيط لعملييية  التييزامهمتييواقر التفييا ة والخييبرة المهنييية لييديهم، ومييدي  المهنييية ومييدى سييؤولياتهممرا عيي  الحسييابات بم التييزاممييدى 

وقييد سييؤولية المهنييية قييدرة المرا يي  في أدا  الم علييىبالمعوقييات الييتي تييؤثر  وانتهييا الممارسييات اإبداعييية  اكت ييافالمرا عيية وقييدرتهم في 
خلصييت و  ،عتمييدي اقظ  الحسييابات ومحاسييبين المالمو ييه لمحيي الاسييتبيا ةاأد علييىالتحليييل اإحصييائ  و  علييىهييذه الدراسيية  عتمييدتإ

الممارسيات المحاسيبية اإبداعيية والحيد  كت يافإمسؤولية مرا عة حسابات البيانات المالية ومسيؤوليتهم في  علىالتعرف الدراسة إلى 
 منها .

داب ابات فاي الساودان بقواعاد السالوك وآمراجعاي الحسا التازامبعناوان (  7107ساة) محجاوب عباد اا حاماد درارابعاا: 
 .دراسة ميدانية المهنة

مرا عي  الحسيابات بالسيودا  بهيا  التيزامداب مهنية المرا عية وميدي قواعيد وسيلو  وآ عليىهيذه الدراسية إلى التعيرف  هيدقت
الأ ية  اتضحت و،ا العاملو  في مهنة المرا عةيلتزم به  ب أالميثاق الأخلاق المهني الذي يج لأ ا تعتبر عنصر الأساس  م  عناصر

مسييييتوي  علييييىاري الييييذي أصيييييب العديييييد ميييي  ال ييييركات والييييدول معييييدلات الفسيييياد والف ييييل المييييالي واإدت اأيضييييا في نتيجيييية  ييييياد
م مرا ع  أ  يلتزم معظ ت نتائج الدراسة إلىكبداة لدراسة قتان  ستبيا اإالمنهج الوصف  التحليل  و  علىالدراسة  عتمدتوإ،العام 

في السيودا  بريبرات  القيانونينداب مهنة المرا عة بصيورة عامية وأ  يتمتي  معظيم المحاسيبو  سابات في السودا  بقواعد وسلو  وآالح
 لك بالقيام بوا باتهم.نسبيا مما يمتنهم ذ عملية طويلة

 لتااازامالإدور أخلاقياااات مهناااة التااادقيق فاااي دراساااة )هياااري آسااايا ،بااان الشاااريف مبروكاااة ،سااااوس الشاااي ( بعناااوان خامساااا: 
 .قين في الجزائردراسة ميدانية لعينة من مدق بالمسؤوليات في ضوء الشرط التأديبي

تبدييب الميدقق،م  مسيؤوليات المهنية التيدقيق وشيروط العلاقة بين كل مي  أخلاقييات و  استت افهذه الدراسة إلى  هدقت
 ستقصيا إ وكيذلك التيدقيقخلاقيات ومسؤوليات مهنة التدقيق وأهم الجرائم  المتعلقة بمهنة تناول الجوانب المفا ية لتل م  أخلال 

الجزئية  طريقة المربعات الصغرى باستخدامة منهجية المعادلات البنائي على عتمادواإم  المدققين  في بيئة التدقيق الجزائرية  أرا  العينة
قق ل روط التبديب يلزم الميد الاعتبارالمستخدم في التحليل ثم التوصل إلى النتائج التالية،أ  الأخذ بعين  SmartPLS3وبرنامج 

المييدقق  موأيضييا التييزا،بالمسؤوليات للالتييزامة غييير كييافي إلى بمسييؤولية كمييا أ  يلتييزم ببخلاقيييات المهنيييببخلاقيييات مهنييية لتنييه لا يييدقعه
 ببخلاقيات المهنة. للالتزاملتو يه المدقق  ةتبديبيبمسؤولياته لا ي مط وض  ضوابط 
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 .دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمملكة المغربيةالتنظيم المهني للمراجعة ( بعنوان 7103دراسة )شريقي عمرسادسا: 

وتيونة والمملتية زائير التنظيم المهني السيائد لمهنية المرا عية في ثيلاس بليدا  سيائدة وهي  الج علىالدراسة إلى التعرف  هدقت
سييا ة في لك الموكييذأو ييه القصيور المو ييودة في التنظيييم القييائم للمهنيية في الجزائيير و  ةييياباإيجلييك ميي  أ ييل تبيياي  العناصيير المغربيية وذ

 علييىالدراسيية علييى إ ييرا  مقارنيية لعناصيير التنظيييم المهييني للمرا عيية وكانييت نتييائج الدراسيية تحييت   عتمييدتوإ ،تنظيييم المهنيية المرا عيية
يية في تقيارير المرا عية قية مسيتخدم  القيوائم المالوبتيالي  ييادة ثإرسا  تنظيم مهني قوي يسمح برقي  مسيتوي الأدا  المهيني للميرا عين 

 هم.الصادرة عن

 لدراسات السابقة باللغة الأجنبيةالثاني :االمطلب 
 Standards on Auditingandبعناوان(  International Federation of Accountants)  دراساة: أولا

Quality Control 2009 by International Federation of Accountants. 
والمسا ة في  ،نطاق عالم  علىالمصلحة العامة وتعزيز مهنة محاسبة الدولي للمحاسبين في هذه الدراسة إلى  الاتحادهدف 

 والتعبير المعاييرلية الجودة و يادة التواقق الدولي لهذه مهنة عابمعايير  الالتزاملك بتحقيق ورق  مستوي دولية قوية وذ اقتصادياتتطور 
 .لكذحيت تتو  الخبرة المهنية أكثر الأمور صلة بذات المصلحة العامة ع  المواضي  

 the QualityCriteria of Auditing inبعنوان(Anas Alyan Al Shareef2011) دراسةثانيا: 

theShadowoftheRisks of work 
المرا عية مي  خيلال دراسية تناولت هذه الدراسة مفهوم أ ية مخاطر الأعمال لمرا ي  الحسيابات وإبيرا  علاقتهيا مي  مخياطر 

 .أثر مخاطر الأعمال للمرا   على  ودة مهنة المرا عة في بيئة الأعمال الأردنية علىالتعرف لالها يتم م  خميدانية 

بالأساليب اإحصائية ضم  البرنيامج اإحصيائ  للعليوم  الاستعانةالمنهج الوصف  التحليل  وتمت  علىعتمدت الدراسة وإ
قتييا  الغييرض منهييا هييو  ،الدراسيية الميدانييية للعينيية مبحوثييةهييا ميي  خييلال عليالحصييول تم  في معالجيية البيانييات الييتي  spss تماعيييةاإ

أثيير تطييور  ييودة مهنيية المرا عيية وخلصييت الدراسيية إلى إيجيياد يتهييا في  ييودة مهنيية المرا عيية حيييت تتميي  أ  علييىقييياس أثيير المخيياطر 
سي  يالرئ اتهتماميالاانت توص  بضيرورة قعاليية المرا عية مي  خيلال إعطيا  قتوبيانات حول الموضوع  انب م  قاعدة معلومات 

 .ودة المرا عةالج علىعلى عمليات الرقابة 

 السابقة:مقارنة الدراسة الحالية بالدراسات الثالث المطلب
 :ابقة والدراسة الحاليةختلاف بين الدراسات السيتم تحديد أو ه الت ابه وأو ه الافي هذا المطلب س

مرا عي  الحسيابات بالعنايية  التيزام عليىتعتبر هذه الدراسة مدعمة ع  باق  الدراسات السابقة بحيت تختلف في كو ا تركيز 
 بمايل  :ذه الدراسات ه حيت تتميزهنية اللا مة في عملية المرا عة، الم

 الفرع الأول: أوجه التشابه
  ؛اإبداعية الممارساتفي الحد م  دراسة مسؤولية مرا ع  الحسابات  علىركز شتحونة محمد لفارس 
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  ؛داب المهنةالسودا  بقواعد السلو  وآ مرا ع  الحسابات في التزمبمدى ركز محمود عبد الله حامد 
  الت ري  ومعايير التدقيق الدولية ضوابطو  التزاماتسة محاق  الحسابات بين رارحمة عل  د  نخرىركزت. 

التحليل  علىلك أدوات الدراسة إذا تعتمد لدراستين هم مرا ع  الحسابات وكذنجد أ  القاسم الم م  بين هذي  ا
 .لدراسة كبداة واستبيا اإحصائ  
  ؛للمؤسسةدراسة دور المرا عةفي تفعيل الرقابة الداخلية  علىركز غولي محمد الب ير 
  ؛دراسة التنظيم المهني للمرا عة علىركز شريق  عمر 
 ركزAnas Alyan AL Shareef  لمرا   الحسابات وإبرا  علاقتها م  أ ية مخاطر الأعمال  علىهذه الدراسة في

 .مخاطر المرا عة
 هو عملية المرا عة . لقاسم الم م  بين هذي  الدراساتنجد أ  ا
  ركزت هيئةInternational Federation of Accountantsعالم  ورق   علىتعزيز مهنة المحاسبة  على

 ؛ المهنية عالية الجودةيرمستوي اإلتزام بالمعاي
 سؤوليات بالم الالتزامبعنوا  دور أخلاقيات مهنة التدقيق في ،ب  ال ريف مبروكة كل م  ساوس ال يخ،هيري آسيا  اهتم

 في ضو  ال رط التبديأ؛
  لدراسة .كبداة   استبيا علىباعتمادركزت الدراسة الحالية في معالجة الموضوع 

 ختلافالفرع الثاني: أوجه الا
 هييذه الدراسييات في )عينيية الدراسيية، تيياريخ الدراسيية وإقليييم الدراسيية( وكييذلك تختلييف في المتغيييرات التابعيية منهييا مييا  تختلييف

 ؛ترتبط بالجودة ومنها ما ترتبط بالدور
 طريقة المربعات  باستخدامة منهجية معادلات البنائي على،،ساوس ال يخب  ال ريف مبروكة ،عتمدت دراسة هيري آسياا

 ؛30smartplsئية وبرنامجالجزي الصغرى
 ا  مقارنة لعناصر التنظيم المهنيإ ر  علىعتمدت دراسة شريق  عمر إ. 
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 خلاصة الفصل
عهيدتين للرا عي  الحسيابات في ظيل تعاقيد لمإظهار الأدبيات النظرية والتطبيقية للعنايية المهنيية  تم التطرق في هذا الفصل إلى

مرا عييي   عليييىورة أو بيييبخرى وقييييام بعملييييات المرا عييية بعنايييية اليييتي مييي  شيييب ا تيييبثير بصييي حتييييالواإوهيييذا لتفيييادي حيييالات الغيييش 
وموقيف الهيئيات المهنيية والتنظيميية مي  العناييية  في عمليية المرا عيةوأيضيا إبيرا  العناصير اليتي تيدعم العنايية المهنيية ودورهييا  ت،الحسيابا
التبكييد  عليىوالحصيول  بتفعيل هيئات المهنية لضما  تحقيق الأهدافضرورة وقوف مرا   الحسابات أو المحاسبين  كذلكو ،المهنية 
 .القوائم المالية يلتمثب ب   معقول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 الفصل الثاني
مكاتب مراجعي لعينة من ميدانية دراسة 

 تقرت الحسابات بمنطقة
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 :تمهيد
في المرا عيية  سييينها في عملييية وتحالعناييية المهنييية بمرا عيي  الحسييابات بعييد توضيييح الأدبيييات النظرييية والتطبيقييية المتعلقيية بييربط 

  الحسييابات أثنييا  عملييية مرا عيي بثيرهييا علييىو وانييب تللعناييية المهنييية مختلييف المفيياهيم الأساسييية  سييتعراضبا سمشييادإ الفصييل الأول
 في مختلف المنظمات الدولية المهتمة بالمعلومات المحاسبية.   أ يتهاب ب تفقالتي االمرا عة و 

التعرف على ميدى  تقرتبولاية متاتب المرا عين ومحاقظين الحسابات إسقاط الجانب النظري على  يهدف الفصل الثاني
 توضييييح مفهيييوم العنايييية المهنيييية وميييدىعليييى  المسيييتجوبينميييدى حيييرص معظيييم و  ة،بالعنايييية المهنيييي ،مختليييف متاتيييب المرا عييية هتميييامإ

حييت يتنياول هيذا ختبيار الفرضييات وا قصد اإلمام بآرا  عينية الدراسية استبيا  استمارةعلى تحليل نتائج  عتماداإققد تم  ،تطبيقها
 الفصل الجوانب التالية:

 .الطريقة والأدوات المتبعة في الدراسة الميدانيةالمبحت الأول: 

 .عرض نتائج الدراسة الميدانية تحليلها ومناق تها المبحت الثاني:
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 الطريقة والأدوات المتبعة في الدراسة الميدانية المبحث الأول:
‌

ب جم  البيانات وعملية معالجة هذا المبحت وصف مجتم  الدراسة والبيانات الخاصة بالعينة، وأدوات وأسالي يتناول
 م  خلال التفري  إلى مجمل المطالب التالية: ستبيا اإ

 

 الأول:الطريقة المستخدمة المطلب
 ستخدمت بهدف الوصول إلى أهداف الدراسة. التي ا الاستبيا أداة لمجتم  الدراسة و  يتناول المطلب تقديما

 الفرع الأول: منهجية الدراسة
عناية المهنية في عملية   الحسابات في تعزيز العمتاتب المرا عة برصوص دور مرا  بهدف توضيح و هات نظر معظم

شملت عديد المحاور،كما  استبيا ائم ها، م  خلال تفريغ قو عليللمنهج الوصف ،في معالجة المعطيات المتحصل  الاستناد ،تمالمرا عة
م   ملتو  هذا المنهج يتلا  بالنظر، (spss)في التحليل للمعلومات المدركة على البرنامج اإحصائ  للعلوم الا تماعية الاعتمادتم 

 طبيعة الدراسة والمتغيرات المدروسة.

 مجتمع وعينة الدراسة الثاني: الفرع
متاتب محاسبة ومحاق  الحسابات الناشطة عل مستوى بلديات مدينة يتعين مجتم  الدراسة بمجمل مجتمع الدراسة : -أولا

 .تقرت

بالعناية المهنية  والالتزامم على كل م  مرا ع  الحسابات تم حصر عينة الدراسة على أساس القدرة على الحت:عينة الدراسة -ثانيا
 موضوع.بما ادم في متاتب المرا عة 

 يوضح اإحصائيات المتعلقة بتو ي  قوائم الاستبيا (: 0-7الجدول رقم )
 

 الاستبيان البيان
 النسبةالمؤوية% العدد

 100,0 15 المسترجعة ستماراتالاعدد 

 0, 0 عدد الاستمارات الملغاة

 100,0 15 المجموع 

 Excelعلى برنامج بنا  إعدادالطالبةم  المصدر:

قمنا ،%533ستمارة بنسبة إ15المو عة على عينة البحت بلغ الاستمارات(أ  عدد إجمالي 5.1ل السابق)يوضح الجدو 
 الاستماراتالي م  إجم %533أي نسبة  الاستنتا اتعتماده في الوصول إلى   ما تم ا، وهاستمارةاستبيا 51 ليل بتح

عمود ب تل اصص خانة لتل إ ابة ما يمثل 13سطر و51يتضم  ستمارات المعتمدة في شتل مصفوفي الا المو عة،أقرغت
 بيانات الدراسة.
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 الفرع الثالث: متغيرات الدراسة
 يتمثلا  قيما يل : تربط الدراسة بين متغيري 

 .لدى مرا ع  الحسابات العناية المهنيةمفهوم يتمثل في المستقل:المتغير 

 .المهنيةواق  تطبيق العناية يتمثل قيالمتغير التابع:

 يوضح متغيرات الدراسة(:0-7الشكل رقم )

 المتغير المستقل المتغير التابع

 

 

 

 م  إعداد الطالبةالمصدر:

واق  تطبيقها في العهدة على)المتغير التاب ( مفهوم العناية المهنية  ثر )المتغير المستقل(تقف الدراسة على تبين أ 
 بحيت توضح دور مرا ع  الحسابات في عمليات المرا عة.،الثانية

 الفرع الرابع: أدوات الدراسة
أقراد العينة  نطلاقا م  طبيعة الدراسة تم الاعتماد على أداة الاستبيا ، والتي صممت بهدف التعرف على و هة نظر وأرا ا

بالجانب النظري والدراسات  الاستعانةخلال م   استبيا أعدت ققرات  ،مر ع  الحسابات علىناية المهنية الع  تبثير ب ب
 الأداة اختياريعود سبب  الفرضيات المطروحة، باختباربل أقراد العينة،كما تسمح أيضا السابقة،ب تل بسيط قابل للفهم م  ق

م  الدراسة التي تميزت بصعوبة نوعية(، وأيضامميزات مجتالدراسة متغيرات  متغيرات الدراسة)طبيعة متغيراتنظرا لييصعوبة تتميم 
 ببقراد العينة. الاتصال

 المطلب الثاني: أساليب التحليل الإحصائية المستخدمة
 طرف مرا ع م  التحليل وقرا ة أ وبة أقراد عينة الدراسة، حول توقر مجمل أبعاد العناية المهنية م  خلال تطبيقها  بغرض

 اإحصائية نذكر منها: الاختباراتستخدمت مجموعة م  ب تل سليم، الحسابات ا 

 الأول: أدوات التحليل الإحصائي المستخدمة الفرع
التحليل اإحصائ   ةنتائج الدراسة والمبينة في الفروع التالية بين مقاييلىإلوصول يل لتتفرع الوسائل المعتمدة في التحل

 والتحليلات اإحصائية.

مفهوم العناية المهنية لدى مرا ع  
 الحسابات

 واق  تطبيق العناية المهنية 
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 التحليل الإحصائي الوصفي سمقايي -أولا
 وصف تلاق  و هات النظر في مختلف مراحل التحليل.  ل تميز بين مختلف خصائص العينة،أم  التكرارات والنسب المئوية:-أ
 .ستبيا الاضيح أ ية الفقرات المدر ة في  ل تو أيستخدم م  المتوسط الحسابي:-ب 
 إ ابات عينة الدراسة ع  المتوسطات الحسابية. نحرافايحدد مقدار المعياري: نحرافالا-ج

 التحليلاتالإحصائية -ثانيا
قيمة المعامل  اقمابعندلتحديد مدى قياس متغيرات الدراسة، م  خلال أداة جم  البيانات المستخدمة، :كرونباخمعامل ألفا  -أ

 م  الواحد يعني ثبات الأداة.
 .اية المهنية وواق  تطبيق العنايةمفهوم العن عمل على مقارنة و هات النظر حولي"الأحادي:ANOVAختبار"إ -ب

 الثاني: الطريقة المستخدمة في القياس الفرع
يوضح هذا الفرع وصفا لأداة المستخدمة في الدراسة،حيت  ا ت مختلف الفقرات مغلقة متاحة للإ ابة وققا لمقياس 

 وتوضح خيارات اإ ابة أمام مختلف العبارات في الجدول التالي: الثلاث  نظرا لتناسبه م  مثل هذه الدراسات، ليتارت

 .الثلاثي ليكارتمرفقة بالأوزان حسب  الاستبيانيوضح خيارات الإجابة في قائمة (:7-7رقم )الجدول 
 0 1 5 الأوزان
 مواقق محايد واققألا الرأي

 .104(الجز  الثالت، صSPSS) باستخدام الاستدلاليعز عبد الفتاح، مقدمة في اإحصا  الوصف  المصدر :
 

العام للإ ابات تبسيسا على  للاتجاهمجال  بغية تحديدالمتوسط الحسابي المر ح لتل خيار،  يتم م  خلال ذلك حساب
 مجال وقوع قيمة المتوسط المر ح ما يوضحه الجدول التالي:

 .(:يوضح المتوسط المرجح ليكارت الثلاثي3-7الجدول رقم )

 0-1.01 1.01-5.32 5.33-5 المتوسط المرجح
 مواقق محايد مواققلا الاتجاه العام

 .104(الجز  الثالت، صSPSS) الاستدلاليباستخدامعز عبد الفتاح، مقدمة في اإحصا  الوصف  المصدر:
 

 يوضح مجال المتوسط الحسابي المرجح لكل مستوى )مقياس ليكارت(( 4-7جدول رقم )

 المستوى الموافق له مجال المتوسط الحسابي المرجح
 قليل 5.33لى إ 5م 

 متوسط 1.01 لىإ 5.32م 
 مرتف  0لى إ 1.01م 

 .104(الجز  الثالت، صSPSS) الاستدلاليباستخدامعز عبد الفتاح، مقدمة في اإحصا  الوصف  المصدر:
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 المطلب الثالث:أداة الدراسة
بحيت تعد قوائم  ،دف إلى تجميعهاب تل يوضح طبيعة البيانات التي تهيتضم  هذا المطلب الأداة المعتمدة في الدراسة 

 الأداة الأكثر تناسبا م  طبيعة البحت ومجتم  الدراسة. ستبيا اإ

 الفرع الأول: بناء أداة الاستبيان
 ستبيا إتم تصميم قائمة ،لمرا ع  الحسابات في ظل تعاقد للعهدتين ثر العناية المهنيةلقياس أ يوضح هذا الفرع للوصول

 تساق بين الفقرات والأبعاد م  تقسيمها وققا للأ زا  التالية:الاو الصياغة وبساطة العبارات، ب تل مدروس م  مراعاة دقة

 يحتوى على خطاب تقدم لدراسة بهدف تحفيز أقراد العينة )المستجوبين( على التجاوب.الجزء الأول:

المؤهل ،الوظيفييييييةالعمر،تحديييييييد طبيعيييييية أقييييييراد العينيييييية المتمثليييييية في  قييييييدم بغييييييرض التعييييييرف علييييييى الخصييييييائص المتعلقيييييية:الثااااااانيالجاااااازء 
 .ومتاتب المرا عة التعرف على طبيعة المؤسسات سنوات الخبرة، وأيضاالعلم )دبلوم(،

واقييييي  العنايييييية المهنيييييية لمرا عيييييي  الحسيييييابات في عمليييييية المرا عيييييية يتضيييييم  مجموعيييييية مييييي  الأسيييييئلة هادقييييية لتحديييييييد الجااااازء الثالاااااث:
 .مدى تطبيق العناية المهنية على مجموعة م  الأسئلة القائمةالجزء الرابع:

 صدق محتوى الاستبيانالفرع الثاني: 
العناية المهنية ، التي تعمل على قياس  وانب تبثير على مختلف الأبعاد والعناصر الاستبيا  استمارةقصد التبكد م  شمول 

ختبار أولية لعمليات ا الاستبيا ات البحت خض  باإ ابة على قرضيتسمح ، مرا ع  الحسابات في ظل تعاقد للعهدتين على
 ه :

 التناسق وال مولية على والصياغة اللغوية، م  أ ل التبكد م  دقة صياغة الأسئلة، الاستبيا تم تحتيم :الصدق الظاهري
الأستاذ مناصرية رشيد، احما  بابنات، مختلف أبعاد الدراسة م  خلال العرض على مجموعة م  المحتمين م  بينهم الأستاذ عبد الر 

على الملاحظات  حيت تم إ را  بعض التعديلات بنا ،بوعلام وقةبزخر الأستاذ  ،الأستاذ خمقاني بدر الزما ، الأستاذ صديق  قؤاد
 (35الملحق رقم )الدراسة مدر ة في  ققرة، شاملة لتل أبعاد11والتوصيات الواردة م  لجنة التحتيم ليستقر بصورته النهائية على

 :ثبات أداة الإستبيانالفرع الثالث
رتباط ط  تقدير لثبات وي ير إلى قوة الاالذي يع م  خلال معامل الفاكرونباخ الاستبيا لتبكيد ثبات أداة الدراسة   سع

 ها في الجدول التالي:عليوالتماسك في أدا أقراد العينة م  ققرة لأخرى، وضحت النتائج المتحصل 
 كرونباخ(ألفا يوضح معاملات ثبات الأداة حسب معادلة )(:5-7رقم )الجدول  -5

 لفاكرونباخأنسبة  لفاكرونباخأمعامل  عدد الفقرات حجم العينة
15 11 3.314 31.4% 

 spssم  إعداد الطالبة بنا ا على مخر ات البرنامج اإحصائ  المصدر :
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وه  نسبة مقبولة %65.8أي(=1.652Cronbach Alpha)(أ  معامل الفاكرونباخ يقدر بيييي:53-1يظهر الجدول ) -7
 .لأغراض التحليلاعتمادهالداخل  للاستبيا  ما يدعم ا لاتساقوتدل على ثبات 

 

 نتائج الدراسة الميدانية )تحليلها ومناقشتها( وتحليل عرضالمبحث الثاني:
 

الأدوات والتحليلات السابق،وم  تبين أهم بعد تحديد كل م  مجتم  الدراسة، المنهج المتب  وحجم العينة في المبحت 
 ختبار الفرضيات يعرض هذا المبحت أهم ما توصلت إليه الدراسة م  نتائج ومناق تها.االمعتمدة في 

 النتائج الديمغرافية : عرضالمطلب الأول
هذا المطلب لتحليل مجمل الخصائص ال خصية قصد التعرف على طبيعة المستجوبين وبحت مختلف المعلومات  ي مل

 المتعلقة بالمؤسسات بهدف إعطا  صورة أكثر وضوح عنها.

 الفرع الأول: الإحصائيات الوصفية
 أولا : نتائج الخاصة بالسمات الديمغرافية

بهدف سنوات الخبرة والمؤهل العلم  عينة الدراسة منها طبيعة الوظيفة، ية لوضح هذا الفرع تحليل لمختلف الأبعاد ال خص
 .م العينة م  طبيعة الدراسةتبكيد تلا 

 عمرتوزيع أفراد العينة حسب ال 
 حسب العمر ة(: يوضح توزيع أفراد العين6-7جدول رقم )

 
 
 
 
 
 
 

 
 SPSSاإحصائ   بنا ا على نتائج التحليلم  إعداد الطالبةالمصدر: 

 

 

 

 

 

 %النسبة التكرار فئة العمر

 %10.5 11 سنة 03أقل م  
 %12.1 51 سنة 15إلى  05م 
 %10.1 51 سنة 13إلى  15م 

 %1.2 0 قما قوق 15م  
 %533 15 المجموع
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 فراد عينة لدراسة حسب متغير العمر(: يوضح توزع أ7-7الشكل رقم )

 
 ExcelوSPSSالتحليل اإحصائ م  إعداد الطالبةبنا ا على نتائج المصدر: 

 

( أعلى نسبة سنة03أقل م  الفئة العمرية ) حيت تمثل أعلاه والذي يتعلق بمتغير الس  (3-1)نلاح  م  خلال الجدول
لك الفئة ويل  ذ،%( 12.1على نسبة ) بلغتسنة( والتي  15إلى  05( ويل  ذلك الفئة العمرية )م  %10.1)والتي بلغت

 م  أقراد عينة الدراسة ،أما بالنسبة لفئةعمال(  51%( وعدد عمالها )10.1بلغت نسبتها )سنة(والتي 15إلى 15العمرية )م  
 .وه  النسبة الأقل م  سابقتها(عمال 0%( وعدد عمالها)1.2( قبلغت نسبتها )قما قوق  15م  العمرية الأخيرة )
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  توزيع أفراد العينة حسب الوظيفة 
 .الوظيفةالفئة  حسب متغير ة(: يوضح توزيع أفراد العين2-7جدول رقم )

  

 

 

 

 SPSSاإحصائ  بةبنا ا على نتائج التحليل م  إعداد الطالالمصدر: 
 

 الفئة الوظيفية.متغير  فراد عينة لدراسة حسب (: يوضح توزع أ3-7الشكل رقم )

 
 Excelو SPSSم  إعداد الطالبةبنا ا على نتائج التحليل اإحصائ المصدر: 

 

أما مساعد الخبير  ،محاسبخبير م  أقراد العينة ي غلو  مناصب  %2.4(أ  نسبة 2-1)الجدولنلاح  م  خلال 
  %00.0نسبة وفي أخير، %15.3كما بلغت نسبة محاق  حسابات  %01.1وما يعادل  المحاسب هم م  أخذو أكبر نسبة 

 مساعد محاق  حسابات.م  
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 %النسبة التكرار الوظيفية فئة
 %2.4 1 خبير محاسب

 %01.1 54 مساعد خبير محاسب
 %15.3 55 محاق  حسابات

 %00.0 52 مساعد محاق  حسابات
 %533 15 المجموع
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 توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي

 .المؤهل العلمي متغير (: يوضح توزيع أفراد العين حسب2-7جدول رقم )
 

 

 

 

 SPSSم  إعداد الطالبةبنا ا على نتائج التحليلاإحصائ  المصدر: 
 

 المؤهل العلمي.متغير فراد عينة الدراسة حسب (: يوضح توزع أ4-7الشكل رقم )

 

 ExcelوSPSSم  إعداد الطالبةبنا ا على نتائج التحليل اإحصائ المصدر: 

 
حين في  ،ياعلم  قئة دراسات  %02.1(أ  تو ي  أقراد العينة بلغ أعلى نسبه 4-1) الجدوليتبين لنا م  خلال 

حامل  ال هادات المهنية ،أماالفئة   شهادات ليسانةلحامم  أقراد العينة هم م  قئة  %05.1أوضحت النتائج أ  نسبة 
لال ذلك أ  ويتضح م  خ%1أما قئة حامل  ال هادات التتوي  المتخصص شتلت أقل نسبة ، %12.1نسبة بيييي: شتلت

ا في عليه عتمادما يعز  در ة اإ ابات )البيانات(قدرة على اإ ابة ويعتة  ودة ومصداقية اإ  مجمل أقراد العينة ذوى
 التحليل.

 

31% 

39% 

28% 

2% 

 التكوين‌المتخصص شهدات‌مهنية‌ درسات‌عليا‌ ليسانس

 %النسبة التكرار المؤهل العلمي )دبلوم (
 %05.1 53 ليسانة

 %02.1 13 ياعل ساتادر 
 %.12.1 51 دات مهنيةاشه

 %1 5 التتوي  المتخصص
 %533 15 المجموع
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 توزيع أفراد العينة حسب مستوى الخبرة 
 الخبرة. متغير حسب ة(: يوضح توزيع أفراد العين9-7جدول رقم )

 

 

 

 

 SPSSاإحصائ   بنا ا على نتائج التحليلم  إعداد الطالبةالمصدر: 

 

 .متغير الخبرةفراد عينة الدراسة حسب (: يوضح توزع أ5-7الشكل رقم )

 
 ExcelوSPSSم  إعداد الطالبةبنا ا على نتائج التحليل اإحصائ : المصدر

 
سجل أعلى نسبة له م  الأقراد  العينة، حسب مستوى الخبرة المهنية،(أ  تو ي  أقراد 2-1)الجدوليتضح م  خلال  

،  %11.1سنوات بنسبة 53إلى6 خبرة تماوح بين ي تليها قئة الأقراد ذو  ، %11.5بييي نسبة سنوات  1أقل م  خبرة  يذو 
 %15.3سنة  51أكثر م  نسبة للأقراد وكانت %2.4سنة بنسبة  51إلى  55مابين قئة الأقراد ذوي خبرة قيما كانت نسبة 

 .تطبيق العناية المهنيةةليعويعتبر تحلى غالبية أقراد العينة بمستوى بربرة كاقية )معتبرة( للحتم على كل م  قا

 

 

 

0

5

10

15

20

25

أقل‌من‌
 سنوات‌5

 15أكثر‌من‌ 15إلى‌‌11من‌ 10إلى‌6من‌

 سنوات‌5أقل‌من‌

 10إلى‌6من‌

 15إلى‌‌11من‌

 15أكثر‌من‌

 %النسبة التكرار الخبرة(
 %11.5 10 سنوات1أقل م  

 %11.1 50 53إلى 3م  
 %2.4 1 51إلى  55م  

 %15.3 55 51أكثر م  
 %533 15 المجموع



الثاني                دراسة ميدانية لعينة م  متاتب مرا ع  الحسابات بمنطقة تقرت الفصل  
 

 
30 

 اية المهنية لمراجعي الحسابات في معظم مكاتب مراجعين ومحافظي الحسابات حليل البيانات متعلقة بمفهوم العن:تثانيا

 اجعي الحسابات في عملية المراجعة.لواقع العناية المهنية لمر تجاه العام الا-0

مكاتب مراجعين حول واقع العناية المعيارية لإجابات عمال  نحرافاتوالا(: المتوسطات الحسابية 10-7جدول رقم )
 اجعي الحسابات في عملية المراجعة.المهنية لمر 

الانحراف  المتوسط العبااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااارات الرقم
 المعياري

 المستوى الترتيب

 مرتف  0 70294. 2.5294 مساعدي  في عملية التدقيق . علىمنهجية واضحة للإشراف  يو د - 35
 مرتف  1 72976. 2.4510 .عمليات مرا عةختلاف أساس خبرتهم با علىيتم تقيم المساعدي  - 31
المساعدي  في مختلف مراحل  يتم الت اور ب تل مستمر م  المدققين- 30

 .عملية المرا عة
 مرتف  2 75042. 2.3922

واضحة لديتم م  أ ل تخطيط لمختلف عمليات  اسماتيجيةيو د  - 31
 مرا عة.

 مرتف  1 72976. 2.4510

جم  مختلف المعلومات المرتبطة بالمؤسسة م  أ ل وض  تخطيط  يتم- 31
 لتل عملية المرا عة.

 مرتف  5 70683. 2.6863

أي معلومة  ديدة  علىيتم إعادة النظر في خطة العمل عند حصول - 33
 مهمة.

 متوسط 4 84063. 2.3333

جم  أكبر قدر م  أدلة اإثبات حول مختلف  علىيحرص المرا   - 32
 .العمليات

 مرتف  1 63121. 2.6275

 جية واضحة م  أ ل جم  أدلة إثبات.منه علىيعتمد المرا   - 34
 

 مرتف  0 73083. 2.5294

 مرتف  1 75771. 2.4706 يتم دراسة نظام الرقابة الداخل  في المؤسسة محل الدراسة. - 32
 . د لديتم منهجية واضحة م  أ ل تقيم نظام الرقابة الداخل و - - 53

 
 متوسط 2 77054. 2.2549

 صياغة عبارات التقرير ب تل يتواقق م  معايير علىيتم الحرص - 55
 المرا عة .

 مرتف  3 69790. 2.4118

 مرتف  3 72599. 2.4118 .ها عند كتابة التقريرعلي يو د نماذج واضحة يتم اإعتماد 51
م  إبدا  رأيه تقرير بال تل الذي يمت  المرا   بصياغة ال الاهتماميتم  50

 .دو  أي غموض أو تبويل
 مرتف  3 77914. 2.4118

 مرتف  - 28574. 2.4585 المتوسط العام 
 SPSSم  إعداد الطالبةبنا ا على نتائج التحليل اإحصائ  المصدر: 
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( 1.1141بلغ )العناية المهنية   المتوسط العام لفقرات هذا البعد المتعلقة بمفهوم يتضح م  خلال الجدول أعلاه أ
معياري  وانحراف( 1.3430( المراتب الأولى بمتوسط حسابي )31)العبارة احتلت(، وقد 3.14121معياري ) وانحراف

(.  3.22311معياري ) وانحراف( 1.1112( المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي )53في حين  ا ت العبارة رقم )(3.23340)
لديها قهم  مرا عةمتاتب سابية مرتفعة وهذا يوضح بب  غلب العبارات في  دول المتوسطات الحكما لوح  في الأخير أ  أ

 . بمفهوم العناية المهنية أي و ود مستوي مقبول م  عناية ووع   يد
 بيق العناية المهنية.نسبة لمدى تطلبا-7

تطبيق بعض المراجعين حول مدى المعيارية لإجابات  نحرافاتوالا(: المتوسطات الحسابية 11-7جدول رقم )
 .العناية المهنية

الانحراف  المتوسط العبااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااارات الرقم
 المعياري

 المستوى الترتيب

بالأخلاقيات يتم إعادة تقيم المسائل المرتبطة عند تجديد العهدة - 35
 مهنية.

 متوسط 1 83172. 2.2941

العهدة يتم إعادة النظر في مستويات الخبرات المتتسبة م   - 31
 .وقق إ را ات واضحة الأولى

 متوسط 4 78516. 2.0588

عند و ود تهديدات مرتبطة باإستقلالية في العهدة الأولي يتم - 30
 .هذه التهديدات إعادة تقيم مستوي

 متوسط 2 77460. 2.0000

 متوسط 0 77054. 2.2549 .ا المساعدي  أثنا  العهدة الأولىيتم تقيم نتائج المهام التي قام به- 31
 متوسط 1 76389. 2.2353 .مستوي العهدة الأولى علىيتم تقيم العلاقة السابقة - 31
معتمدة في ت التي كانت إعادة النظر في التخطيط اإ را ا يتم- 33

ستفادة م  خبراتهم وتو هم لعهدة الأولي م  أ ل الاعهدة 
 الثانية.

2.5294 .64352 5 
 

 مرتف 

جمعها حول المعلومات التي تم  علىيتم اإعتماد ب تل أساس  - 32
 .لرقابة الداخل  في العهدة الأولىنظام ا

 متوسط 1 80781. 2.2157

 الداخل  التيتقيم نظام الرقابة يتم إعادة النظر في إ را ات - 34
 .في العهدة السابقة ااعتمدته

 متوسط 3 80049. 2.1961

تتليف لمهام العهدة الثانية لنفة المساعدي   علىالحرص يتم- 32
 .ا بعملية في العهدة الأولى)المرا عين(الذي  قامو 

 متوسط 2 85452. 0820.2

 متوسط - .85743 2.2092 المتوسط العام 
 SPSSم  إعداد الطالبةبنا ا على نتائج التحليل اإحصائ  المصدر: 
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( 1.1321بليغ )تطبييق العنايية المهنيية  بميدى  المتوسط العام لفقيرات هيذا البعيد المتعلقية يتضح م  خلال الجدول أعلاه أ
نحيييراف معيييياري ( وإ1.1121بمتوسيييط حسيييابي ) ( المرتبييية الأولي33حتليييت العبيييارة رقيييم )إوقيييد  (.012140)معيييياري  وإنحيييراف

نحيييييييراف معيييييييياري ( وإ1.3333( في المرتبييييييية الأخييييييييرة بمتوسيييييييط حسيييييييابي )30العبيييييييارة رقيييييييم ) حيييييييين  يييييييا ت(، في 3.31011)
أدا  العناييية في  انخفيياضعلىمتوسييطة ممييا يييدل كمييا يظهيير الجييدول أ  اغلييب المتوسييطات الحسييابية  ييا ت بدر يية (،3.22133)

 العهدة الثانية.

 الفرضياتالفرع الثاني نتائج إختبار 
 :الفرضية الأولىH0:اية المهنية لدي مراجعي الحسابات.وجد مستوي مقبول من العني 

 لواقع العناية المهنية. نحراف المعياريالحسابي والإ (: يوضح المتوسط12-7جدول رقم )

المتوسط  مفهوم العناية لدي المراجعين الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المستوي 

 مرتف   28574. 2.4585 واق  العناية المهنية لمرا ع  الحسابات في عملية المرا عة  0
 مرتفع .72524 7.4525 المتوسط العام

 م  إعداد الطالبةبنا ا على نتائج التحليل اإحصائ المصدر: 

نحراقه ( وإ1.1141( هو ))مفهوم العناية المهنية  يتضح م  خلال الجدول أ  المتوسط الحسابي العام للمتغير المستقل 
إدرا  مرا ع  الحسابات وواق  العناية المهنية في عملية المرا عة،هذا  علىمما يدل  ،مرتف  ( بمستوى3,14121المعياري )

 .مرا ع  الحسابات يمايوضح و ود مستوى مقبول م  العناية لد

 الحسابات في العهدة الثانية. اجعير مينخفض أداء العناية المهنية لدي H0الفرضية الثانية:

 .ات في عملية المراجعةلعناية المهنية لمراجعي الحسابد واقع الأبعانحدار : يوضح نتيجة تحليل الإ(03-7)جدول رقم

Coefficientsa 

Modèle Coefficients non standardizes Coefficients standardizes 

T Sig. A Erreur standard Bêta 
(Constante) 420. 043.  1.051 311. 
واق  العناية المتغير المستقل  

المهنية لمرا ع  الحسابات 
 في عملية المرا عة

101 513. 113. 0.101 335. 

a. Valeursprédites : (constantes), را عةالمتغير المستقل واق  العناية المهنية لمرا ع  الحسابات في عملية الم  
b.Variable dépendante: تطبيق العناية المهنية ىالمتغير التاب  مد  

 SPSS.بنا ا على نتائج التحليل اإحصائ م  إعداد الطالب صدر: الم
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 3.113نحدار (، ومعامل اإ3.335تساوي ) sigأ  قيمة العناية المهنية نحدار لمتغير نلاح  م  خلال الجدول اإ
لتطبيق العناية المهنية م  طرف  حصائيةيو د أثر ذو دلالة إ ( وبالتالي لا3.31)لمعنوية حيت أنه أكبر م  مستوى الدلالة ا

 .مرا ع  الحسابات 

 واقع العناية المهنية ومدي تطبيقها في عملية المراجعة: يوضح معامل التحديد بين (04-7)جدول رقم

Récapitulatif des modèlesb 

 

Modèle R R-deux R-deuxajusté Erreur standard de l'estimation 
1 .113a .521 .552 .05113 

 a-Valeursprédites : (constantes )سابات في عملية المرا عة واق  العناية المهنية لمرا ع  الحالمتغير المستقل 
b -Variable dépendante      المتغير التاب  مدى تطبيق العناية 

 .(spss)نتائج التحليل اإحصائ بنا ا على  م  إعداد الطالبةالمصدر:  
 

مستويات ذوى  تطبيقهافي متاتب المرا عين ة ومدىبين مفهوم العنايالخط   الارتباطح  م  الجدول أعلاه أ  معامل نلا
%( وه  قيمة إيجابية وليست سلبية وهذا 11قيما بين المتغيري  ب )  الارتباطيةلغت القيمة اإجمالية للعلاقة إيجابية حيت ب

قوم بتحليل اإنحدار الخط  ، وإثبات هذه اإ ابة نعمليات المرا عةوأ يتها في تحسين لتطبيق العناية المهنية الدور المهم  مؤكد
الذي يقية العلاقة بين هذي   الارتباط% قإنه يتضح معامل 3.31معنوية المربعات الصغرى عند مستوى  باستخداموذلك 

 بينهما.    رتباط ضعيف  داإ%( أي هنا  11المتغيري  يبلغ )
 

 الجدول تحليل تباين خط الانحدار. يوضح(:05-7)جدول رقم
ANOVAb 

Modèle Somme des carrés Ddl Moyenne des carrés D Sig. 
1 Régression 5.525 1 5.525 55.224 .335 a 

Résidu 1.423 12 .022   
Total 3.315 13    

 

 a-Valeursprédites : (constantes سابات في عملية المرا عة العناية المهنية لمرا ع  الحالمتغير المستقل واق  
b -Variable dépendante      المتغير التاب  مدى تطبيق العناية 

 بنا ا على التحليل اإحصائ م  إعداد الطالبةالمصدر: 
 

 م  خلال الجدول السابق لمؤسسة نجد مايل :
  (؛3.315( ومجموع المربعات التل  يساوي )5( ومجموع مربعات البواق  هو )5.525) نحدار يساويإامجموع مربعات 
 نحداردر ة حرية اإ df   ؛ 12ودر ة حرية البواق  ه   5ه 
 (؛3.322( ومعدل مربعات البواق  هو )5.525نحدار هو )معدل مربعات اإ 
 (؛55.224نحدار هو )ختبار تحليل التباي  لخط اإقيمة ا 
 تعبر ع  الدلالة المعنوية. قه  وبالتالي 3.331م  مستوى الدلالة المعنوية  أصغر(3.35ختبار )مستوى دلالة اإ 
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لواقع العناية المهنية لمراجعين ومدي تطبيقها في نحدار يوضح نتيجة تحليل الإوم  خلال الجدول السابق الذي 
 نستنتج معادلة خط الانحدار التالية:مكاتب المراجع 

في  bنحدارخط اإ ميل ماأY=a+bxم  معادلة الخط المستقيم  aالذي يمثل 3.420مقط  خط الانحدار يساوي 
 xمتغير تاب  و Y، بحيت Y=0.893+0.535xنحدار للمتغير المستقل تصبح معادلة خط اإ لكوبذ 3.101الجدول هو 

 متغير مستقل.

 ختبارنتيجة إt ؛2.312رنحدااإ، ومقط  خط 3.432على قرضيات ميل خط الانحدار للمتغير المستقل 
نحدار ه  رضية البديلة قتصبح معادلة خط اإه  قيم مقبولة لأ ا تحقق الف0.001، 0.025  القيم نجد أsigوعند دراسة قيم 

Y=0.893+0.535x :وال تل الموالي يوضح ذلك 
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 :الفرضية الثالثةH0 ي( 1.15وجدفروقات ذات دلالة إحصائية عند مستوى=α في تصور أفراد عينة الدراسة )

 .المؤهل العلمي، الخبرة(،الفئة الوظيفية، لى المتغيرات الشخصية )العمرتعزى إالعناية المهنية لمستوى 
 

 :العمرمتغير  .0
ة حسب مستوى المراجعينللعناية المهني راسة فروق متوسطات: يوضح تحليل التباين الأحادي لد(06-7)جدول رقم

 .العمر
ANOVA 

 تطبيق العناية  :المتغير التاب 

 
Somme des carrés Ddl 

Moyenne des 
carrés F Signification 

Inter-
groupes 

.780 3 .260 2.323 .087 

Intra-
groupes 

5.261 47 .112 
  

Total 6.041 50    
 .الطالبةبنا ا على نتائج التحليل اإحصائ م  إعداد المصدر: 
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و % 3.31قل م  وه  أSig=0.087نلاح  م  خلال الجدول أعلاه ونتيجة لتحليل التباي  لنتغير الس  كانت قيمة
 ممارسينوتطبيق العناية م  طرف المرا عين أو  بين العمر 3,31 %د علاقة ذات دلالة إحصائية بمستوى معنويةو تلا بالتالي

والذي يمت  أ  يفسر  نظرة الممارسين للعناية المهنية بمتاتب المرا عة، يؤثر علىلا إذ  عمر المستجوبين  عاملين بمتاتب المرا عة 
 فئات العمرية تحض  بنفة اإهتمام.بالعناية المهنية لدى مختلف ال أ  اإهتمام

 :الفئة الوظيفية متغير -7
 المراجعين للعناية المهنية: يوضح الجدول تحليل التباين الأحادي لدراسة فروق متوسطات (02-7)جدول رقم

 .ظيفيةالفئة الو  مستوى حسب
ANOVA 

 المهنية. تطبيق العناية: التاب المتغير 

 
Somme des carrés Ddl 

Moyenne des 

carrés F Signification 

Inter-groupes .049 3 .016 .129 .942 
Intra-groupes 5.991 47 .127   

Total 6.041 50    
 (.spss)بنا ا على التحليل اإحصائ  م  إعداد الطالبةالمصدر: 

كانيت Sig=3.211الفئية الوظيفيية  القيمية اإحصيائية لمتغيير السابق لتحليل التباي  الأحادي أ يظهر م  خلال الجدول
فييي  والعنايييية المهنيييية للمرا عينميعليعلاقييية ذات دلالييية إحصيييائية بيييين المسيييتوى الت دو يييلاتوبالتيييالي 3.31مييي  مسيييتوى المعنويييية  أكيييبر

 .العناية المهنية علىيؤثر لاومنه متغير الوظيفة ، متاتب
 :المؤهل العلمي متغير -3

ة للعناية المهنيتحليل التباين الأحادي لدراسة فروق متوسطات نظرة العاملين  الجدول: يوضح (02-7)جدول رقم
 .المؤهل العلمي مستوىسب ح

ANOVA 

 .تطبيق العناية المهنية :المتغير التاب 

 
Somme des 

carrés Ddl 
Moyenne des 

carrés F Signification 
Inter-groupes .145 0 .533 5.013 .286      
Intra-groupes 1.112 18 .554   

Total 3.315 13    
 .(spss)نتائج التحليل اإحصائ بنا ا على  م  إعداد الطالبةالمصدر: 
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كانت Sig=3.134 القيمة اإحصائية لمتغير المؤهل العلم   السابق لتحليل التباي  الأحادي أ يظهر م  خلال الجدول
ومنه متغير  لعناية المهنية للمرا عينق  اواات دلالة إحصائية بين علاقة ذ تو د لاوبالتالي  3.31المعنوية  دلالة م  مستوى أكبر

 .م عليالت بمستوى مرتبطة ليست العناية المهنية  أي أاية المهنية،تطبيق العن علىيؤثر  لاللمستجوبين  م عليالمستوى الت
 :ملاحظة 

 بعناية المهنية. هتمامللإمستوى تدعيم البرامج التدريبية  انخفاضقد ير   عدم إرتباط العناية المهنية بمستوى التعليم  إلى 
 الخبرة:متغير 
في المراجعين للعناية المهنية : يوضح الجدول تحليل التباين الأحادي لدراسة فروق متوسطات نظرة (09-7)جدول رقم

 .حسب مستوى الخبرة
ANOVA 

 .:تطبيق العناية المهنية المتغير التاب 
 Somme des carrés Ddl Moyenne des carrés F Signification 

Inter-groupes .333 0 111. 5.215 503. 
Intra-groupes 1.021 17 551.   

Total 3.315 13    
 (.spss)بنا ا على التحليل اإحصائ  م  إعداد الطالبةالمصدر: 

 

كانت أكبر   Sig=0. 136  القيمة اإحصائية لمتغير الخبرة أ لمتاتب المرا عةتغير الخبرة تبين م  نتيجة تحليل التباي  لم
عناية تطبيق ال المرا عين لمدىقروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات نظرة  لا تو د وبالتالي 3.31المعنوية  ى الدلالةم  مستو 

 .تبعا لمتغير الخبرةالمهنية ودورها في عملية المرا عة 

 الثاني:تحليل نتائج الدراسة الميدانية المطلب

 الفرع الأول :مناقشة نتائج الإحصائية
بواق  العناية المهنية لمرا ع    المتوسط العام لفقرات هذا البعد المتعلقةأ (53-1)الجدوليتضح م  خلال  -5  

الأولى بمتوسط حسابي  ةتب( المر 31)رقم  حتلت العبارةإوقد (3.14121نحراف معياري )( وإ1.1141بلغ )الحسابات
( 1.1112الأخيرة بمتوسط حسابي )( المرتبة 53(، في حين  ا ت العبارة رقم )3.233نحراف معياري )وإ(302.68)
غلب العبارات في  دول المتوسطات الحسابية مرتفعة وهذا يوضح كما لوح  في الأخير أ  أ  (،3.22311نحراف معياري )وإ

لمعظم ققرات هذا المتغير  الحسابيةكما يظهر م  الجدول أ  المتوسطات العناية المهنية، بضرورة ع   يدلديها قهم وو المرا عين بب  
متاتب في  وو ود مستوي مقبول في أدا العناية المهنية بدر ة مرتفعة مما يؤشر على و ود قهم ووع  بب ية  لككذ ا ت  
 هتمام كبير بالمعارف الجديدة ومدى تطورها؛تعط  إ متاتب مرا عةكما أ  و المرا عة 

م  طرف تطبيق العناية المهنية  بمدى  المتوسط العام لفقرات هذا البعد المتعلقة ( إ55-1يتضح م  خلال الجدول )-1
( المرتبة الأولى بمتوسط 33حتلت العبارة رقم )وقد إ( 3.01214نحراف معياري )( وإ1.1321بلغ ) متاتب المرا عة المرا عين في

( في المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي 30)(، في حين  ا ت العبارة رقم 3.31011نحراف معياري )( وإ1.1121حسابي )
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مما يدل  متوسطةغلب المتوسطات الحسابية  ا ت بدر ة كما يظهر الجدول أ  أ(3.22133نحراف معياري )( وإ1.3333)
 نخفاض أدا  الممارسين أو المرا عين لعملية المرا عة في العهدة الثانية وأ  تطبيقها مزال بدر ة متوسطة.إعلى 

( هو مفهوم العناية المهنية( أ  المتوسط الحسابي العام للمتغير المستقل )50-1خلال الجدول )يتضح م  -0
لمرا ع  الحسابات بمفهوم ، مما يدل على أ  هنا  إدرا  مرتف  مرتف ( بمستوي 3.14121( وانحراقه المعياري )1.1141)

 ..المهنية وواقعها في عملية المرا عة ايةالعن

 إختبار الفرضيات شةمناق:الفرع الثاني

 ."مستوي مقبول من العناية المهنية لدى مراجعي الحسابات  يوجد" لىالأو  الرئيسية : الفرضيةأولا

سيتبيا  المتعلقية بببعياد حصيا ات الوصيفية لفقيرات اإوالمتمثلية في اإ (spss)ها م  برنيامج عليم  خلال النتائج المتحصل 
نحيييراف ( وإ2.4585) لمفهيييوم العنايييية المهنيييية لمرا عييي  الحسييياباتتبيييين أ  المتوسيييط الحسيييابي العيييام للمتغيييير المسيييتقل العنايييية المهنيييية 

مااان العناياااة المهنياااة لااادي مراجعاااي  ه يوجاااد مساااتوي مقباااولالفرضاااية أنااا نقبااالوبالتيييالي  مرتفعييية( بدر ييية 0.28574معييياري )
 .الحسابات 

 "العناية المهنية لدى مراجعين الحسابات في عهدة الثانيةينخفض أداء "H0ثانيا: الفرضية الثانية: 

 sigأ  قيمة  العناية المهنية وم  خلال الجدول الانحدار لمتغير (spss)ا م  برنامج عليهم  خلال النتائج المتحصل 
 (.3.31م  مستوى الدلالة المعنوية )قل حيت أنه أ(0.440)الانحدار، ومعامل (0.01)تساوي

ذات دلالة لمفهوم عناية المهنية نحدار أ  قيمة الثابت وقيم أبعاد المتغير المستقل تحليل اإطلاقا م  نتائج  دول وإن
أنه يوجد  الفرضية نرفضوبالتالي أي أ ا تساهم في تفسير قوة التبثير على المتغير التاب   3.31إحصائية عند مستوى معنوية 

 مراجعي الحسابات.ة لدي أداء العناية المهني نخفاضا

 .ساباتالعناية المهنية م  طرف مرا ع  الح( لتطبيق α=3.31) دلالة تو د علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى ونقولأ 

ي تصور أفراد عينة الدراسة ( فα=1.15"يوجد فروقات ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) H0ثالثا: الفرضية الثالثة: 
 (.خبرةالو ،الفئة الوظيفية،المؤهل العلمي، العمرالمتغيرات الشخصية ) إلىتعزى المهنية  العنايةى لمستو 

و % 3.31م   كبروه  أ Sig=0.087كانت قيمة  العمرتغير حليل التباي  لم( ونتيجة لت52-1وم  خلال الجدول )
إذ   تاتب المرا عةبم المهنية للعاملينوالعناية بين العمر  3,31 %و ود علاقة ذات دلالة إحصائية بمستوى معنويةت لا بالتالي

  سنة لأ15بالفئة التي تتو  أكثر م    المؤسسة تهتم ، وهذا ما يدل على أالعناية المهنيةيؤثر على ممارسة لا عمر المستجوبين 
لأ ا قادرة على ة سن 03أقل م  بل تهتم أيضا بالفئة ال ابة   أ ا لا تتخلى ع  الفئات الأخرىلديها خبرة أكثر في الميدا  إلا

 .القيام بالأعمال الصعبة
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    Sig=0.942الوظيفيةمة اإحصائية لمتغير الفئة ونتيجة لتحليل التباي  الأحادي أ  القي( 54-1وم  خلال الجدول )
 متاتبفة والعناية المهنية في تو د قروق ذات دلالة إحصائية بين الوظي %، وبالتالي لا3.31كانت أكبر م  مستوى المعنوية 

  العناية المهنيةليست مربوط بالوظيفة التي . أي أثر على ممارسين في متاتب المرا عةيؤ  لا ومنه متغير الوظيفة للمبحوثينالمرا عة 
 ي غلها العامل.

  Sig=0.268  القيمية اإحصيائية لمتغيير المؤهيل العلمي ونتيجة لتحليل التباي  الأحيادي أ (52-1وم  خلال الجدول )
 للميرا عين  د علاقة ذات دلالة إحصائية بين المؤهل العلم  والعنايية المهنييةوبالتالي لا تو  3.31ة كانت أكبر م  مستوى المعنوي

 العناية المهنيةيؤثر على ممارسة  لا للمبحوثين المؤهل العلم ، ومنه متغير مستجوبيبات افي متاتب المرا عة ولا تو د قروق بين إ 
 المرا عة .متاتأ في 

كانت   Sig=0.136  القيمة اإحصائية لمتغير الخبرة تغير الخبرة أ( ونتيجة لتحليل التباي  لم13-1وم  خلال الجدول )
المرا عين لمدي تطبيق قروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات نظرة  تو د لا وبالتالي 3.31الدلالة المعنوية  م  مستوى كبرأ

 تبعا لمتغير الخبرة.عملية المرا عة ودورها في  العناية المهنية 

( في تصور أفراد عينة α=1.15يوجد فروقات ذات دلالة إحصائية عند مستوى )لا الفرضية الثالثة أنهوبالتالي  
 ، الخبرة(".المؤهل العلمي، الفئة الوظيفية، العمرالمتغيرات الشخصية ) إلى الدراسة لمستوى الميزة التنافسية تعزى
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 خلاصة :
عرض تم ، حيت لعناية المهنية لمرا ع  الحساباتحول اتضم  هذا الفصل الدراسة الميدانية لمتاتب المرا عين والمحاسبين    

 ستماراتالاثم قمنا بتفريغ هذه  اإحصائ  حليلصا  لت ستبيا ا استمارة 15قتصرت على ايت بحراسة الميدانية نتائج الد
لخصت  وذلك بغية اإ ابة على قرضيات الدراسة ستبيا الاالأساليب اإحصائية وبعدها تعرضنا لتفسير ومناق ة نتائج  ستخدامبا

 قيما يل  :
 ؛ المرا عينلدى  العناية المهنية مقبول م  هنا  مستوىأنه يو د  تضحا بحيت -5
 ؛ هنية لدي مرا ع  الحسابات في العهدة الثانيةأ  هنا  مستوي منخفض في أدا  العناية الم اتضحكما  -1
 ؛ لعناية المهنية م  طرف المرا عينضرورة تطبيق اهنا  تبين أ  و  -0
 ؛ مرا عينعلى  قوةتؤثر ب العناية المهنية أ كذلك بينت النتائج   -1
 . مرا عين علىإتضح م  خلال الدراسة أ  العناية تبثر تبثيرا كبيرا -1
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 الخاتمة:
المرا عين للعناية المهنية والدور الذي تلعبه في عمليات راستنا لهذا الموضوع معرقة مدى تطبيق لقد حاولنا م  خلال د

 المرا عة في تحقيق كفا ة وقعالية مرا عين في المتاتب وذلك م  خلال اإ ابة م  اإشتالية:

 عهدتين ؟لمراجعي الحسابات في ظل تعاقد لل تأثير العناية المهنية مامدى

 ها قمنا بتقسيم بحثنا إلى  زئيين:ليعوللإ ابة 

لعناية المهنية م  خلال التطيرق إلى الأدبيات النظرية والتطبيقية حول اوالذي يحوي الفصل الأول تناولنا قيهأولا: الجانب النظري 
السابقة التي تتو  في مجال رسات االد مية منها بإضاقة إلىيالمهنية والتنظودورها في عملية المرا عة،وموقف الهيئات تحليل مفهومها 

 بحثنا.

م  متاتب  خمنام  خلال الدراسة الميدانية، ققد اوالذي حاولنا م  خلاله دراسة اإشتالية في الواق  ثانيا: الجانب التطبيقي 
 بمدينة تقرت لتتو  ميدا  الدراسة.المرا عة والمحاسبة 

 تم التوصل إلى النتائج التالية: الجانب النظري والجانب التطبيقيللبحت: بنا ا على ما تم طرحه م  خلال دراسة نتائج الدراسة 

بالعوامل التي ترق  المتاتب  هتماماعدم وهذا را   إلى  مدي تطبيق العناية المهنية لدى المرا عينم  منخفض و ود مستوى  -
 ؛العناية المهنيةم  ممارسة 

 .م  خلال قيممرا ع  الحسابات والعناية المهنية حيت تساهم في تنمية  ودة عملية المرا عة هنا  علاقة  د وثيقة بين  -
 أي أ ا أقل م  مستوي دلالة.Sig=0.01لواق  العناية مهنية لمرا ع  الحسابات حيت أ  يو د تبثير ذو دلالة إحصائية  -
عالي كلما  مرا ع  الحسابات بالعناية المهنية  الالتزام  ، قتلما كانيةت والعناية المهامرا ع  الحسابهنا  علاقة طردية بين  -

 والعتة صحيح.صحيحة المرا عة كانت 
ستوى المرتف  أي و ود مستوى عالي أوضحت الدراسة م  خلال  دول المتوسطات الحسابية أ  أغلب العبارات كانت في الم -

 . وواق  تطبيقها. المهنيةالعناية بمفهوم  ا يدوع   محل الدراسة لديهم متاتب المرا عةوهذا را   إلى أ  
لى تعزى إالعناية المهنية ة لمستوى ( في تصور أقراد عينة الدراسα=3.31و د قروقات ذات دلالة إحصائية عند مستوى )لات -

 .("العمر، الفئة الوظيفية،المؤهل العلم ، الخبرةالمتغيرات ال خصية )
 ثانيا: التوصيات:

 تقدم عدد م  التوصيات وه  كمايل :يمت  بنا ا على النتائج السابقة التي توصلت إليها الدراسة 

 ؛وض  منهجية واضحة للعمل بها علىالعمل -
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  العناية المهنية لتفادي أخطا ؛يرتطبيق معاي بضرورة لمرا عين اهتماما -
 انية ؛العهدتين الأولي والثضرورة النظر في اإ را ات المطبقة في العناية المهنية مابين  -
ذليك أحيد أهييم المرتتيزات الهامية لضييما   عتبيياربا، العنايية المهنيية تطبييق ضيرورة قهيم ودراسية وتحليييل العناصير المتونية للمبييادئ -

 عمليات المرا عة.نجاح 
 فاق الدراسة:أثالثا: 

 عهدتين؛ت في ظل تعاقد للاالعناية المهنية لمرا ع  الحسابأثر  -
 ؛رقابة الداخلية ا في تطبيقتطبيق العناية المهنية ودوره مدى -
 .مرا ع  الحسابات في تطبيق العناية المهنيةدور  -
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 قائمة المراجع

 العربية اجع بالغةالمر 

"،نيويور  ،الولايات المتحدة قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيين دليلاإتحاد الدولي للمحاسبين،" .0
 .1353الأمريتية،.

غنيم   كريا ش 41"،دار الجامعية مراجعةالحساباتالسيد شحاته،" شحاتهعبيد،نور،حسينبحمدمحمدأحمد .7
 .1332اإبرا ية،اإستندرية،مصر،.

"،دراسة حالة م  خلال مراجعة الحسابات وواقع الممارسة المهنية في الجزائرالأخضر لقليط ،" .3
 1332ير، امعة الحاج لخضر،باتنة،.يوالتجارية وعلوم التسالاقتصادية،مذكرةالما ستير،كلية علوم استبيا 

ربي  الأول عام 53،القرار المؤرخ في الأمانة العامة للحكومة الديمقراط  ال عبية ،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  .4
 .1351،.15، السنة 11،العدد1351يناير 51المواقق ل5101

المؤرخ في أول 50/53رقم  التنفيذيالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية ال عبية ،الأمانة العامة للحتومة ،المرسوم  .5
 .1350،.13،السنة 30،العدد1350يانير سنة 50المواقق ل 5101لأول عام ربي  ا
"،مذكرةماسم،كلية العلوم ات في الكشف عن الغش والأخطاء في القوائم الماليةبمراجع الحساجمال منصر،"مسؤولية  .6

 .1351ير، امعة ال هيد حمه لخضر،الوادي،.يوالتجارية وعلوم التس الاقتصادية
 1332اخليين،"مبادئ أخلاقيات المهنة"،.جمعية المدققين الد .2
،"معايير الجزائرية 513حا   بابا عم ،الجريدةالرسمية،الجمهورية الجزائرية الديمقراطية ال عبية،و ارة المالية،مقرر .2

 .1351لتدقيق"،الجزائر،.
 .1351، امعة دم ق،.الاقتصاد "،كليةالمراجعة أصولحس  يوسف القاض ،حسين أحمد دحدوح،" .9
"،أرا  عينة م  محاقظ  الدولية التدقيق وظوابط التشريع الجزائري ومعايير الحسابات بين إلتزامات محافا،" نخرىرحمة  .01

ير، امعة قاصدي يالحسابات لولايتي ورقلة وغرداية،مذكرة ماسم،كلية العلوم اإقتصادية والتجارية وعلوم التس
 .1351مرباح،ورقلة،.

الجمهورية،الأمانة العامة  "،الجمهورية الجزائرية الديمقراطية ال عبية،رئاسةالتجاري القانون،"رئية الحتومة، رئية مجلة الو را  .00
 .1332الحتومة،.

(،دراسة حالة ديوا  المقية 35-53 ينب عو ،"الجانب العمل  لمرا عة الحسابات في ظل قانو  المرا عة في الجزائر)القانو   .07
 .1351، امعة حمة لخضر،الوادي،.التسييرم اإقتصادية والتجارية وعلوم ،مذكرة ماسم،كلية العلو العقاريوالتسيير 
"،دراسة حالة الجزائر،مذكرةدكتوراه،كلية لعلوم أهمية تبني معايير المراجعةالدولية في ظل الإصلاح المحاسبيسايجفايز،" .03

 .1351،.1ير، امعة البلديةياإقتصادية والتجارية وعلوم التس
 .1331"،متتبةالعربية،كليةاإقتصاد، امعة دم قمشاكل معاصرة في المراجعةطه أبو الخير،"السيد أحمد السقا،مدثر  .04
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 المعاااااااايير الجزائرياااااااةخلفة،الجرييييييييدة الرسميييييييية لجمهوريييييييية الجزائريييييييية الديمقراطيييييييية ال يييييييعبية،و ارة الماليييييييية،،" عبيييييييد الرحميييييييا  بييييييي  .05
 1353،الجزائر،.331"،مقررلتدقيق
"،دراسةميدانية،كلية داب مهنة المراجعةآالحسابات في السودان بقواعد سلوك و مراجعي  التزام عبد الله محجوب،"مدى .06

 .1351العلوم اإدارية، امعة أم درما  اإسلامية،.
كلية العلوم ،  "،دراسة مقارنة بين الجزائر وتونة والمملتة المغربية،مذكرةدكتوراهالتنظيم المهني للمراجعةعمرشريف ،" .02

 1350.، 5 امعة سطيف، يريوالتجارية وعلوم التس اإقتصادية
 .1330 امعة المنصورة،.، التجارة كلية،  "المراجعة أصول"، المعتصم خالد، كمال عبد السلام عل  .02
مذكرة ، (cclsدراسة حالة تعاونية الحبوب الجاقة )، "دور المراجعة في تفعيل الرقابة داخل المؤسسة"، محمد ب ير غوالي .09

 .1330.،  امعة ورقلة، كلية الحقوق والعلوم اإقتصادية،  الما ستير
"،مذكرةماسم،كلية مسؤولية مراجعة الحسابات في الحد من ممارسات المحاسبية الإبداعية"، محمد قارس شتحونة .71

 .1353ير، امعة قاصدي مرباح،ورقلة،.يالعلوم اإقتصادية والتجارية وعلوم التس
"، دراسة لتزام مراجعي الحسابات بأخلاقيات المهنة وقواعد السلوك المهنةإ ىمدمحمود بتر خليل عبد العال، " .70

تطبيقية عل  شركات ومتاتب المرا عة في قطاع غزة، مذكرة الما ستير، عمادة الدراسات العليا،كلية التجارة، الجامعة 
 .1351اإسلامية،غزة،.

،مجليييييية قصييييييلية علمييييييية محتمة،جمهورييييييية لتدقيقيااااااةمجلااااااة المحاسااااااب للعلااااااوم المحاساااااابية وانقابيييييية المحاسييييييبين والمييييييدققين،" .77
 .1353،.11،العدد10العراق،مجلد

الثالثييييييية،دار وائيييييييل لن ييييييير والتو يييييييي ،  "،طبعيييييييةمااااااادخل إلاااااااي التااااااادقيق مااااااان ناحياااااااة النظرياااااااة والعملياااااااةهيييييييادى تميمييييييي ،" .73
 .1333عما ،الأرد ،.
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 : قائمة الأساتذة المحكمين(10)الملحق

 الجامعة المستخدمة الدرجة العلمية  الاسم واللقب
  امعة قاصدي مرباح ورقلة  -أ–أستاذ محاضر  مقدم خالد 

  امعة قاصدي مرباح ورقلة -أ –محاضر  استاذ عبدالرحما  بابنات
  امعة قاصدي مرباح ورقلة -أ –محاضر  استاذ صديق  قؤاد

  امعة قاصدي مرباح ورقلة  -أ –محاضر  استاذ خمقاني بدر الزما  
  امعة قاصدي مرباح ورقلة -أ –محاضر  استاذ بوعلام  بزخروقة

  امعة قاصدي مرباح ورقلة   -أ –استاذ محاضر  مناصرية رشيد 
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 : استمارة الاستبيان17الملحق رقم   

 جااااااماعاة قااااصااادي مربااااح ورقااااالاة
 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير
 التخصص : دراسات محاسبية وجبائية معمقة

 استمارة استبيان:
 

 

 

 

لأسئلة الخاصة بالبيانات العامة)ال خصية( الأول:ا القسم  
 

قما قوق15م              13الى15 م           13الى05م        03اقل م  العمر-5  
مساعد محاق  حسابات           محاق  حسابات   الفئة الوظيفيةخبير محاسب           مساعد خبير محاسب          -1  
تتوي  متخصص              المؤهل العلم  دبلوم              ليسانة               دراسات عليا                    شهادات مهنية-0  
       51اكثر             51الى 55م           53إلى  3سنوات           م  1اقل م  الخبرة-1

    الأسئلة الخاصة بالدراسة:الثاني القسم
: واقع العناية المهنية لمراجعي الحسابات في عملية المراجعة  المحور الأول  

أواقق لا محايد مواقق  الرقم العبارات 
.قيقمنهجية واضحة للإشراف عل  مساعدي  في عملية التد يو د -     5 
يتم تقيم المساعدي  عل  أساس خبرتهم بإختلاف عمليات مرا عة .-     1 
يتم الت اور ب تل مستمر م  المدققين المساعدي  في مختلف مراحل عملية المرا عة .-     0 
عمليات مرا عة. يو د إسماتجية واضحة لديتم م  أ ل تخطيط لمختلف -     1 
يتم جم  مختلف المعلومات المرتبطة بالمؤسسة م  أ ل وض  تخطيط لتل عملية المرا عة.  -     1 

يتم إعادة النظر في خطة العمل عند حصول عل  أي معلومة  ديدة مهمة.-     3 
.أدلة اإثبات حول مختلف العملياتيحرص المرا   عل  جم  أكبر قدر م  -     2 

يعتمد المرا   عل  منهجية واضحة م  أ ل جم  أدلة إثبات  -     
 

4 

ي رقني  و (العناية المهنية لمراجعي الحسابات في ظل تعاقد العهدتين )تحت عنوا  التجارية ماسم في العلوم  مذكرةانجا  إطار في تحية طيبة وبعد 
القيمة  ومقمحات سيادتتم المتعلقة بموضوع البحت حول ماتضمنه م   أرا كمالحصول على  إلىأ  أض  بين أيديتم هذا الاستبيا  الذي يهدف 

بتمع  للوصول إلى نتائج مقبولة نر و منتمقرا ة كل ققرة أ ية بالغة بالنسبة للبحت لذلك   ز ا ذا  هذا الاستبيا  يعتبر أوأحيطتم علما تساؤلات 
 الأكاديم البحت العلم  و  لأغراض بالسرية التامة والتي ل  تستخدم تحظى  إ ابتتمأ  فيدة علما المو  مناسبةعلى اإ ابة (×)لك بوض  علامة وذ

 يرتقبلوا مني قائق الاحمام والتقد الأخيروفي ، الله احد المسا ين في هاته الدراسة بإذ ققط وستتونو  
 نجاع حنان

 
                                              الطالبة:صديقي سارة                                                                                                           

 الطالبة:صديقي سارة 
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يتم دراسة نظام الرقابة الداخل  في المؤسسة محل الدراسة. -     2 

تو د لديتم منهجية واضحة م  أ ل تقيم نظام الرقابة الداخل  .-     53 
المرا عة .يتم الحرص عل  صياغة عبارات التقرير ب تل يتواقق م  معايير -     55 

عليها عند كتابة التقرير. الاعتماديو د نماذج واضحة يتم     51 

بصياغة التقرير بال تل الذي يمت  المرا    م  إبدا  رأيه دو  أي غموض أو تبويل . الاهتماميتم      50 

 
تطبيق العناية المهنية  مدى :ثانيالمحور ال  

  الرقم العبارات لا أواقق محايد مواقق
 
 
 
 
 

يتم إعادة تقيم المسائل المرتبطة بالأخلاقيات مهنية.عند تجديد العهدة -     5 

يتم إعادة النظر في مستويات الخبرات المتتسبة م  العهدة الأولي وقق إ را ات واضحة . -     1 
التهديدات .في العهدة الأولي يتم إعادة تقيم مستوي هذه  بالاستقلاليةعند و ود تهديدات مرتبطة -     0 
.يتم تقيم نتائج المهام التي قام بها المساعدي  أثنا  العهدة الأولي-     1 

.السابقة عل  مستوي العهدة الأولييتم تقيم العلاقة -     1 

م  خبراتهم وتو هم لعهدة  الاستفادةيتم إعادة النظر في التخطيط اإ را ات التي كانت معتمدة في عهدة الأولي م  أ ل -   
 الثانية.

3 

.لرقابة الداخل  في العهدة الأوليب تل أساس  عل  المعلومات التي نم جمعها حول نظام ا الاعتماد يتم-     2 
في العهدة السابقة  ااعتماداتهيتقيم نظام الرقابة الداخل  التيتم إعادة النظر في إ را ات -     4 

بعملية في العهدة الأولي. اقامو الحرص عل  تتليف لمهام العهدة الثانية لنفة المساعدي  )المرا عين(الذي   يتم-     
 

2 
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 : تحليل استمارة الاستبيان13الملحق رقم 

 العناية المهنية لمراجعي الحسابات في ظل تعاقد العهدتين نتائج تحليل استبيان
اتساق الفا كرونب  املمع  

 
Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

.658 22 

 

 والانحراقات الحسابي المتوسط ه  الأساليب خصائصها،وهذه وإظهار الدراسة عينة لوصف وذلك الوصف  اإحصا  مقايية
 تنا ليا متغير كل عبارات وترتيب الدراسة أسئلة ع  للإ ابة المعيارية

 
 العمر

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 1.00 22 43.1 43.1 43.1 

2.00 14 27.5 27.5 70.6 

3.00 12 23.5 23.5 94.1 

4.00 3 5.9 5.9 100.0 

Total 51 100.0 100.0  

 

 
 الوظيفة

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumuli 

Valide 1.00 5 9.8 9.8 9.8 

2.00 18 35.3 35.3 45.1 

     

3.00 11 21.6 21.6 66.7 

4.00 17 33.3 33.3 100.0 

Total 51 100.0 100.0  

 

 
 الدبلوم

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumuli 

Valide 1.00 16 31.4 31.4 31.4 

2.00 20 39.2 39.2 70.6 

3.00 14 27.5 27.5 98.0 

4.00 1 2.0 2.0 100.0 

Total 51 100.0 100.0  

 

 
 الخبرة

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumuli 

Valide 1.00 23 45.1 45.1 45.1 

2.00 13 25.5 25.5 70.6 

3.00 4 7.8 7.8 78.4 

4.00 11 21.6 21.6 100.0 

Total 51 100.0 100.0  
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Statistiques descriptive 

 N Moyenne Ecart type 

يوجد‌منهجية‌واضحة‌للإشراف‌علي‌مساعدين‌في‌عملية‌التدقيق‌8-  51 2.5294 .70294 

يتم‌تقيم‌المساعدين‌علي‌أساس‌خبرتهم‌بإختلاف‌عمليات‌مراجعة‌8-  51 2.4510 .72976 

مستمر‌مع‌المدققين‌مساعدين‌في‌مختلف‌مراحل‌عملية‌المراجعة‌8يتم‌التشاور‌بشكل‌-  51 2.3922 .75042 

يوجد‌إستراتجية‌واضحة‌لديكم‌من‌أجل‌تخطيط‌لمختلف‌عمليات‌مراجعة‌8-  51 2.4510 .72976 

يتم‌جمع‌مختلف‌المعلومات‌المرتبطة‌بالمؤسسة‌من‌أجل‌وضع‌تخطيط‌لكل‌عملية‌المراجعة‌‌8-  51 2.6863 .70683 

يتم‌إعادة‌النظر‌في‌خطة‌العمل‌عند‌حصول‌علي‌أي‌معلومة‌جديدة‌مهمة8-  51 2.3333 .84063 

يعتمد‌المراجع‌علي‌منهجية‌واضحة‌من‌أجل‌جمع‌أدلة‌إثبات‌8-  51 2.6275 .63121 

يحرص‌المراجع‌علي‌جمع‌أكبر‌قدر‌من‌أدلة‌الإثبات‌حول‌مختلف‌العمليات‌8-  51 2.5294 .73083 

نظام‌الرقابة‌الداخلي‌في‌المؤسسة‌محل‌الدراسة8يتم‌دراسة‌-  51 2.4706 .75771 

توجد‌لديكم‌منهجية‌واضحة‌من‌أجل‌تقيم‌نظام‌الرقابة‌الداخلي8-  51 2.2549 .77054 

يتم‌الحرص‌علي‌صياغة‌عبارات‌التقرير‌بشكل‌يتوافق‌مع‌معايير‌المراجعة8-  51 2.4118 .69790 

عليها‌عند‌كتابة‌التقرير8يوجد‌نماذج‌واضحة‌يتم‌الإعتماد‌  51 2.4118 .72599 

 77914. 2.4118 51 يتم‌الإهتمام‌بصياغة‌التقرير‌بالشكل‌الذي‌يمكن‌المراجع‌‌من‌إبداء‌رأيه‌دون‌أي‌غموض‌أو‌تأويل

عند‌تجديد‌العهدة‌‌يتم‌إعادة‌تقييم‌المسائل‌المرتبطة‌بالأخلاقيات‌مهنية8-  51 2.2941 .83172 

في‌مستويات‌الخبرات‌المكتسبة‌من‌العهدة‌الأولي‌وفق‌إجراءات‌واضحة‌8يتم‌إعادة‌النظر‌-  51 2.0588 .78516 

عند‌وجود‌تهديدات‌مرتبطة‌بالإستقلالية‌في‌العهدة‌الأولي‌يتم‌إعادة‌تقيم‌مستوي‌هذه‌التهديدات‌8-  51 2.0000 .77460 

ولي8يتم‌تقييم‌نتائج‌المهام‌التي‌قام‌بها‌المساعدين‌أثناء‌العهدة‌الأ-  51 2.2549 .77054 

يتم‌تقييم‌العلاقة‌السابقة‌بين‌المراجع‌والعميل‌‌علي‌مستوي‌العهدة‌الأولي8-  51 2.2353 .76389 

يتم‌إعادة‌النظر‌في‌التخطيط‌إجراءات‌التي‌كانت‌معتمدة‌في‌عهدة‌الأولي‌من‌أجل‌الإستفادة‌من‌خبراتهم‌-
 وتوجهم‌لعهدة‌الثانية8

51 2.5294 .64352 

الإعتماد‌بشكل‌أساسي‌علي‌المعلومات‌التي‌تم‌جمعها‌حول‌نظام‌الرقابة‌الداخلي‌في‌العهدة‌الأولي8يتم‌-  51 2.2157 .80781 

يتم‌إعادة‌النظر‌في‌إجراءات‌تقييم‌نظام‌الرقابة‌الداخلي‌التي‌إعتمداتها‌في‌العهدة‌الأولي8-  51 2.1961 .80049 

لنفس‌المساعدين‌)المراجعين(الذين‌قامو‌بعملية‌في‌العهدة‌الأولي‌يتم‌الحرص‌علي‌تكليف‌لمهام‌العهدة‌الثانية-  51 2.0980 .85452 

 28574. 2.4585 51 واقع العناية المهنية لمراجعي الحسابات في عملية المراجعة 
 34758. 2.2092 51 مدي تطبيق العناية المهنية 

N valide (listwise) 51   

 

 التاب ؛ المتغير على المستقلة المتغيرات تبثيرات للاختبار( One Way ANOVA) تحليلالتباينالأحادي
 لا تو د قروق بين إ ابات العمال تبعا للعمر  العمر أولا علاقة 

 لا تو د قروق بين إ ابات العمال تبعا للعمر  العمر أولا علاقة

 
ANOVA 

 مدي‌تطبيق‌العناية‌المهنية‌

 
Somme des 

carrés Ddl 
Moyenne des 

carrés F Signification 

Inter-groupes .780 3 .260 2.323 .087 
Intra-groupes 5.261 47 .112   

Total 6.041 50    

 

لا تو د قروق بين إ ابات العمال تبعا للمستوى  الفئة الوظيفية ثانيا علاقة  

 
ANOVA 

 مدي‌تطبيق‌العناية‌المهنية‌

 
Somme des 

carrés Ddl 
Moyenne des 

carrés F Signification 

Inter-groupes .049 3 .016 .129 .942 
Intra-groupes 5.991 47 .127   

Total 6.041 50    
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 تو د قروق بين  إ ابات العماللا بالخبرةالمؤهل العلمي :علاقةثالثا 
 

ANOVA 

 مدي‌تطبيق‌العناية‌المهنية‌

 
Somme des 

carrés Ddl 
Moyenne des 

carrés F Signification 

Inter-groupes .481 3 .160 1.356 .268 
Intra-groupes 5.559 47 .118   

Total 6.041 50    

 

 

 رابعا علاقة:الخبرةلا تو د قروق بين  إ ابات العمال

 

 
ANOVA 

 مدي‌تطبيق‌العناية‌المهنية‌

 
Somme des 

carrés Ddl 
Moyenne des 

carrés F Signification 

Inter-groupes .666 3 .222 1.941 .136 
Intra-groupes 5.375 47 .114   

Total 6.041 50    
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