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 ملخص الــدراسة 

 

  إنعكاس الإصلاح المحاسبي على الوظيفة المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصادية
– (ENSP) الوطنية لخدمات الآبار المؤسسةمجمع حالة دراسة  –

 
 
 

 الملخص: 

زائرية المؤسسة الإ شهدت وات الأخيرة تحولاتفي قتصادية ا ظيمية متسارعة وعميقة نتيجة  الس يكلية وت
هوض بالإالإصلاحات الإ قتصاد الوطني وتهيئته للدخول في معترك قتصادية التي باشرتها الدولة، والتي أرادت من خلالها ال

افسة  .قتصاد السوقإالدولية و  الم
 

زائر قامتالشاملة  الإقتصادية الإصلاحات إطار فيو    الدولية المتغيرات معبإصلاح نظامها المحاسبي تماشيا  ا
اصلة، ذا ا  من وفلسفته مبادئه يستمد الذي (SCF) ديدا ايالم اسبيالمح ظامال تطبيق خلال من مدتهاعت ما و

بائية تشكل دورا كبيرا وفعالا  الدولية، المحاسبية المعايير الاقتصادية من خلال  لمؤسساتلوكون الممارسات المحاسبية وا
بائية المفروضة عليها ظام إلى سابقال المحاسبي  المخطط من الانتقال فإن ،أدائها للإلتزامات المحاسبية وا  الماي المحاسبي ال

ديد جم سوف ا ه ت بائية ل لها تتعرض وآثار صعوبات حتما ع  .الاقتصادية لمؤسساتالوظيفة المحاسبية وا
 

ا لطرح التساؤل الأتي بائية في ما مدى إنعكاس الإصلاح المحاسبي على الممارسات المحاسبية وا »: ذا ما يدفع
زائرية  ذ الدراسة إلى إجراء تحليل مقارن  « ؟المؤسسات الإقتصادية ا ية  مجمععلى وعليه تهدف  المؤسسة الوط

بائية بالمؤسسة إضافة إلى تحليل نتائج ( ENSP) دمات الآبار لمعرفة أثر الإصلاح المحاسبي على الوظيفة المحاسبية وا
بائية بالمؤسسةإستبيان موجه لإطارات ومسوؤي الإ  .دارة المالية والمحاسبية وكذا ا

   
 الكلمات الدالة: 

بائي، ،المحاسبة الضريبة، بايةا الأداء المحاسبي، ،اسبةالمح ديد التسيير ا ظام المحاسبي الماي ا   .المخطط المحاسبي الوطني، ال
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 ملخص الــدراسة 

 

ier Sur L’exercice De ble FinancEffets De  La Reforme Du Systeme Compta

De Comptabilité Et De Fiscalité Dans La Société Economiquela fonction  
 

 – Etude De Cas Du Groupe  De L’entreprise Nationale 
 Des Services  Aux Puits (E.N.S.P)   – 

 
 

 Résumé : 

Durant ces dernières années, l’entreprise économique algérienne a connu 

plusieurs changements à la fois structurels et institutionnels qui se voulaient  accélérés 

et approfondis, par conséquent  aux réformes économiques entamées par l’Etat. Ces 

changements visent le développement de l’économie nationale afin qu’elle puisse 

s’imposer à l’échelon international, et afin de pouvoir, par la suite, entrer et 

concurrencer dans l’économie du marché. 
 

Dans le cadre des réformes économiques globalisantes, entamées par l’Etat ; dans le 

dessein de réformer son système comptable afin de pouvoir se mettre au diapason des 

changements effectués à l’échelon mondial. Dans ce sens, l’Etat s’est vu appliquer le nouveau 
système comptable, qui prend source quant à ses principes et  à sa philosophie des critères 

comptables internationaux. Vu que les pratiques comptables et fiscales jouent un rôle crucial 

pour les entreprises économiques dans la mesure où elles sont le garant des exigences 

comptables et fiscales imposées aux entreprises.  Sur ce, la transition de l’ancien plan 
comptable vers le nouveau système comptable va engendrer des difficultés et des effets que la 

fonction comptable et fiscale des entreprises économiques n’échappera pas.  
 

Ce qui nous amène à émettre le questionnement suivant : quel est l’impact de la réforme 

comptable sur les pratiques comptables et fiscales des entreprises économiques Algériennes. 

Donc, cette étude vise à faire une analyse comparative sur le groupe E.N.S.P, afin de déceler 

l’impact de la réforme comptable et fiscale sur l’entreprise. De plus, il est question ainsi de 

faire une analyse du questionnaire destiné aux cadres et responsables des services financiers, 

comptables et fiscaux de l’entreprise.  
 
 

 

 Mots-clés : 

, Comptabilité, Performance Comptable, Fiscalité, Gestion Fiscal, Le Plan Comptable 

National, Le Nouveau Système Comptable Financier.  
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 المحتـــــويات 

 

 الصفحة بيــانال
 I .................................................................................ملخـص الـدراسة

 IV .................................................................................توياتـــــالمح

 VII .................................................................................داولـالج قائــمة

 X ................................................................................كالـالأش قائــمة
 XI ...............................................................................قـلاحـالم قائــمة

 أ ................................................................................دمـــةمقـــال

 :الأول فصلال
 .أساسيات الوظيفة المحاسبية ومتطلبات الأداء المحاسبي في المؤسسة الإقتصادية 

10 – 10 

 10 ...............................................................................................مدخل

ظري : المبحث الأول .............................. ........لمحاسبةلالإطار ال
....................... 10  

نظام المعلومات  نالوظيفة المحاسبية ضم: ثانيالمبحث ال
  01 ..........................................المحاسبي

الأداء المحاسبي ومتطلباته في المؤسسة : لثثاالمبحث ال
  03 ........................................الإقتصادية

 10 ..............................................................................................خلاصة

 :ثانيال فصلال
 .بية ومتطلبات التسيير الجبائي في المؤسسة الإقتصاديةأساسيات المحاسبة الضري 

10 – 011 

 10 ...............................................................................................مدخل

ظري للمحاسبة الضريبية في المؤسسة الإقتصادية: المبحث الأول  الإطار ال
.............................. 15  

ظري للمحاسبة الضريبية في المؤسسة  :ثانيالمبحث ال الإطار ال
  66 ...............................الإقتصادية

مية ومتطلبات التسيير الجبائي في المؤسسة  :ثالثالمبحث ال أ
  30 .................................الإقتصادية

 011 ..............................................................................................خلاصة

 050 –010 :ثالثال فصلال
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 المحتـــــويات 

 .الإصلاح المالي المحاسبي في الجزائر وأثر على الممارسات المحاسبية والقواعد الجبائية 
 010 ...............................................................................................مدخل

ي  إصلاح :المبحث الأول المخطط المحاسبي الوط
(PCN).............................................. 010  

ظام المحاسبي المالي الجديد  :ثانيالمبحث ال في ( SCF)واقع ال
  000 ....................................الجزائر

أثر الإصلاح المالي المحاسبي على قواعد التقييم المحاسبي والقواعد  :ثالثالمبحث ال
 001  .................الجبائية

 050 .............................................................................................خلاصة

 : رابعال فصلال
ية لخدمات ا دراسة  .(E.N.S.P)لآبار حالة مجمع المؤسسة الوط

050 – 012 

 055 ...............................................................................................مدخل

تقديم عام عن المؤسسة مجال : المبحث الأول
 051 ...................................................الدراسة

ظامين التح :ثانيالمبحث ال و  (PCN)ليل المقارن للقوائم المالية للمؤسسة مجال الدراسة وفق ال
(SCF).. 013 

مجال الدراسة في ظل الإصلاح المحاسبي في المؤسسة  ةالجبائيالممارسات  :ثالثالالمبحث 
 030 ..............المالي

هجية للدراسة  :رابعالمبحث ال الإجراءات الم
 010 ...................................................الميدانية

 015 ..............................................................................................خلاصة

 011 ....................................................................................مـــةالخاتـ

 000 ............................................................................لمصادر والمراجعا مةقائـ

 001 ............................................................................ــقالمـــــلاح

 051 ............................................................................رســـــــفهال
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 المحتـــــويات 
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 قائــمة الجـداول

 

 الصفحة عنوان الجدول الرقم
 10 .الفرق بين البيانات والمعلومات 10
 10 .المقارنة بين البيانات والمعلومات حسب المجال 11
 03 .خصائص المعلومات المحاسبية 10
ات 10 بائية مختلف التصر  69 .والآجال المستحقة ا
 69 .عقوبات عدم الإيداع أو التأخر في الإيداع 13
ا 19 ظام المحاسبي الماليوفق  الميزانيةصر ع  013 (.PCN) والمخطط المحاسبي الوطني (SCF) ال
تيجة  10 ظام المحاسبي الماليوفق حساب ال  010 (.PCN) والمخطط المحاسبي الوطني (SCF) ال
ظام المحاسبي الماليوفق  الأصول الثابتة المادية 19  000 (.PCN) والمخطط المحاسبي الوطني (SCF) ال
وية 16 ظام المحاسبي الماليوفق  الأصول الثابتة المع  000 (.PCN) والمخطط المحاسبي الوطني (SCF) ال
ظام المحاسبي الماليوفق  المخزونات 01  001 (.PCN) والمخطط المحاسبي الوطني (SCF) ال
ار  00 ظام المحاسبي الماليوفق عقود الإ  000 (.PCN) والمخطط المحاسبي الوطني (SCF) ال
ظام المحاسبي الماليوفق  المؤونات 01  000 (.PCN) والمخطط المحاسبي الوطني (SCF) ال
اصر الأخرى  00 ظام المحاسبي الماليوفق بعض الع  009 (.PCN) والمخطط المحاسبي الوطني (SCF) ال
دمات الآبار فروع وشركاء مجمع المؤسسة 00 ية   009 .الوط
دمات الآبار ؤسسةعدد عمال الم 03 ية  الية الوط ة ا  030  .(1122) حسب المديريات الفرعية خلال الس

09 
ارية للمؤسسة اصر المكونة للأصول غير ا دمات الآبار الع ية  ظام الوط  (PCN) وما يقابلها في( SCF) وفق ال

 036 . (1112)خلال الدورة المالية 

00 
اصرر المكونرة لمخزونرات المؤسسرر ردمات الآبررار ةالع يرة  ظرام الوط خررلال  (PCN) ومرا يقابلهررا في( SCF) وفرق ال

 090 .(1112)الدورة المالية 

09 
اصر المكونة للحقوق والإستعمالات المماثلة للمؤسسة دمات الآبار الع ية  ظام الوط ومرا يقابلهرا ( SCF) وفق ال

 090 .(1112)خلال الدورة المالية  (PCN) في

06 
اصر ا ة وما يعادلها للمؤسسةالع دمات الآبار لمكونة للخزي ية  ظام الوط  (PCN) وما يقابلها في( SCF) وفق ال

 090 .(1112)خلال الدورة المالية 

11 
اصرة للمؤسسرة اصر المكونرة للأمروال ا ردمات الآبرار الع يرة  ظرام الوط  (PCN) ومرا يقابلهرا في( SCF) وفرق ال

 093 .(1112)خلال الدورة المالية 

10 
اريررررة للمؤسسررررة اصررررر المكونررررة للخصرررروم غررررير ا رررردمات الآبررررار الع يررررة  ظررررام الوط  ومررررا يقابلهررررا في( SCF) وفررررق ال

(PCN)  093 .(1112)خلال الدورة المالية 

11 
اصر المكونة  دمات الآبرار للمؤسسة للموردين والقروض المتعلقة بهمالع ية  ظرام الوط ومرا يقابلهرا ( SCF) وفرق ال

 099 .(1112)خلال الدورة المالية  (PCN) في
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 قائــمة الجـداول

10 
اصر المكونة لرديو  الرررائب للمؤسسرة ردمات الآبرار الع يرة  ظرام الوط  (PCN) ومرا يقابلهرا في( SCF) وفرق ال

 099 .(1112)خلال الدورة المالية 

10 
اصرر المكونررة للخصرروم المتداولرة المختلفررة للمؤسسررة رردمات الآبررار الع يرة   ومررا يقابلهررا في( SCF) ظرراموفرق ال الوط

(PCN)  090 .(1112)خلال الدورة المالية 

13 
دمات الآبار يزانيات المختصرة للمؤسسةالم ية  ظرام المحاسربي المرالي( PCN) وفق المخطرط المحاسربي الروطني الوط  وال
(SCF ) 096 .(1121 -1112)خلال الفترة 

19 
تررائ  للمؤسسررةا رردول حسررابات ال اصررر المكونررة  رردمات الآبررار لع يررة  ظررام الوط  ومررا يقابلهررا في( SCF) وفررق ال
(PCN)  001 .(1112)خلال الدورة المالية 

10 
تائ  المختصر للمؤسسة ردمات الآبرار جدول حسابات ال يرة  خرلال ( PCN) وفرق المخطرط المحاسربي الروطني الوط

 000 .(1112)الدورة المالية 

19 
تررائ  المختصررر للمؤسسررة رردمات الآبررار جرردول حسررابات ال يررة  ظررام المحاسرربي المررالي الوط للرردور ين ( SCF) وفررق ال

 003 .(1121)و (1112)

16 
اصر أصول المؤسسة ردمات الآبرار ع يرة  ظرام المحاسربي المرالي الوط رة ( SCF) وفرق ال خرلال الردورة قبر  وبعرد المعا

 009 .(1112)المالية 

01 
اصر خصوم المؤسسة دمات الآبار ع ية  ظرام المحاسربي المرالي الوط رة ( SCF) وفرق ال خرلال الردورة قبر  وبعرد المعا

 006 .(1112)المالية 

00 
تررائ  للمؤسسررة رردمات الآبررار جرردول حسررابات ال يررة  ظررام المحاسرربي المررالي الوط ررة ( SCF) وفررق ال قبرر  وبعررد المعا

 091 .(1112)خلال الدورة المالية 

01 
دمات الآبار للمؤسسة هجدول يوضح رقم الأعمال المصرح ب ية  خلال الدورة  في ك  بلدية  ابعة لمقر إقامتها الوط

 090 .(1112)المالية 

00 
بائية للمؤسسة تيجة ا دمات الآبار ديد ال ية  خرلال الردورة الماليرة ( PCN) وفق المخطط المحاسبي الروطني الوط

(1112). 099 

00 
رررردمات الآبررررار للمؤسسررررة( IBS)كيفيررررة  سررررديد الرررررريبة علرررر  أربرررراح ال ررررركات  يررررة  اليررررة  الوط ة ا خررررلال السرررر

(1122) . 096 

03 
تائ  المختصر للمؤسسة دمات الآبار جدول حسابات ال ية  ظام المحاسبي المالي الوط خلال الدورة ( SCF) وفق ال

 061 .(1121)المالية المقفلة 

09 
بائي للمؤسسة تائ  ا دمات الآبار جدول حسابات ال ية  ظام المحاسبي المرالي الوط خرلال الردورة ( SCF) وفق ال

 060 .(1121)المالية المقفلة 

بائية للمؤسسة 00 تيجة ا دمات الآبار ديد ال ية   061 .(1121)خلال الدورة المالية المقفلة  الوط
 060 .ستردةالإستبيانات الموزعة والم 09
 060 .مجالات الإجابة عل  أسئلة الإستبيا  وأوزانها 06
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 قائــمة الجـداول

ا 01 ديد الإ  060 .معايير 
س 00 ة حسب ا  063 . وزيع أفراد العي
ة حسب السن 01  069 . وزيع أفراد العي
ة حسب ال هادة المحص  عليها 00  069 . وزيع أفراد العي
صب 00 ة حسب الم  060 . وزيع أفراد العي
ة حسب الأقدمية 03  069 . وزيع أفراد العي
 111 .الممارسات المحاسبية قب  الإصلاح المحاسبي 09
ديد تالممارسا 00 ظام المحاسبي المالي ا  110 (.SCF) المحاسبية في ظ  ال
 111 .إنعكاس الإصلاح المالي المحاسبي عل  الممارسات المحاسبية 09
بائية إنعكاس الإصلاح المالي 06  110 .المحاسبي عل  الممارسات ا
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 القائــمة الأشكـ

 

 
 
 

 الصفحة عنوان الشكل الرقم
 62 .نظام المعلومات المحاسبي في المؤسسة ومراحله المختلفة 10
 62 .نظام المعلومات المحاسبي في المؤسسة والأنظمة الفرعية الأخرى 16
 00 .المعلومات المحاسبي خصائص المعلومات المحاسبية المستخرجة من النظام 10
 26 .والمؤقتة المدرجة في حساب النتيجةتوضيح الفروقات الدائمة  10
 22 .أشكال تجنب الضريبة 10
 002 (.SCF) المحاسبي المالي وفق النظاممراحل إعداد الميزانية  12
 002 .المؤسسة الوطنية لخدمات الآباربطاقة فنية عن  12
 000 .المؤسسة الوطنية لخدمات الآبار لمجمع يالهيكل التنظيم 12
 002 .المؤسسة الوطنية لخدمات الآبار لمديرية المحاسبة والمالية في مجمع يالهيكل التنظيم 10
 000 .توزيع أفراد العينة حسب متغير الجنس 01
 002 .توزيع أفراد العينة حسب متغير السن 00
 002 .توزيع أفراد العينة حسب الشهادة المحصل عليها 06
 002 .   المنصبتوزيع أفراد العينة حسب متغير 00
 000 .  توزيع العينة حسب متغير الأقدمية 00
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ـــــ    ةالمقد

 .طرح إشكالية البحث .1

ث  ذه الدراسة إلى  لىمؤسسرا  الإتصاراة ة الوظيفرة المحاسرةية وااةاةيرة  الإصلاح المحاسبي وأثرهه لىر موضوع تطمح 
يكىيرررة وتتييميرررة مصسرررارلة ولميقرررة  السرررتوا  اة رررت   رررو  في اازاةه رررة  تصاررراة ةشررر د  اسؤسسرررة الإ فقرررداازاةه رررة  

والررأ أراة  مرري   تصارراة الرو يغالصرراتح  سرع الإ  غييررة  سرع وضررويص ا وف رراة  فواليص را وولهفر  لررد  أ را  مرري الصسريت
 .تصااة السوقإالدولية و  تصااة الو ي وتهيئصه لىد ول في موترك استافسة لالها الت وض غالإ

 

 الحاصىة  الدولية اسصيتا  معغإصلاح نيام ا المحاسبي تماشيا  اازاةه تام الشامىة  الإتصااة ة الإصلاحا  إ ار فيو 
رررذا  اسورررا ت مررري وفىسرررفصه مةاةةررره  سرررصمد الرررذ  (SCF) د رررداا اتحاسررر اسررربيالمح تيرررا ال تطةيررر   رررلال مررري لصمدترررهإ مرررا و

يكىصره   5791ستة ل (PCN)وذلك مي  لال إجهاء إصلاحا  جذر ة لى  التيا  المحاسبي  الدولية  المحاسةية وإلاة  
ر  رذا و شرك أ   .وتيرتا  المحريا ا تصاراة  الوراس مما  صماش  مرع تطرورا   الصحرول  عرو ا أمرا  إشركالية حقيقيرة و

ة غإرسرراء يليررا  جد ررد  في يسررتراتيسومهاجوررة توج اتهررا الإ  ذاتهرراضررهور  إدرراة إسررتراتيسية لصسرريت لمىيررة الصكيرر  والصحررول 
ا   .لسوقومصطىةا  إتصااة ا  تتييماتها الدا ىية بما  صماشو أ ا  تسيت

  

ررا لىتيررا  المحاسرربي اسرراتح  ررذا التيررا  المحاسرربي  0252مطىررع سررتة  (SCF)إ  اازاةرره ومتررذ الصماة سررو  أ   شررما 
 ىمؤسسرا لوكو  اسمارسا  المحاسةية وااةاةية تشكا ةورا كةرتا وفورا  جميع اسؤسسا  غيض التيه لي  ةيوة نشا  ا  

 (PCN) المحاسربي  اسخطرا مري ا نصقرال فرإ   اسةية وااةاةيرة اسفهوضرة لىي راا تصااة ة مي  لال أةاة ا للإلصزاما  المح
الوظيفررة المحاسررةية  لهررا تصوررهض ويثررار صررووغا  حصمررا لترره تررتس  سررو  (SCF) ااد ررد اسرراتح المحاسرربي التيررا  إلى سرراغ ال

 .ا تصااة ة ىمؤسسا وااةاةية ل
 

 ا الصتييمررمرري  ررلال إ ررصلا   ةفي اسؤسسررة الإتصارراة  اسررةيةالمح  لىرر  اسمارسرراتصسسررد يثررار الإصررلاح المحاسرربي و 
 إلرداة وكرذاواساليرة  المحاسرةية والسرسلا  الردفاته في اساليرة والصوراملا  الومىيرا  مري تسرسياة المحاسرةيوالقوالرد واسةراة  

 .لد ااةاةية  غالإضافة إلى القواالخ...اسهاجوة ومواف ي التصاةج جداول واسالية  المحاسةية اسيزانيا 
 

  ررلال فررإ  يثررار الإصررلاح المحاسرربي لىرر  اسمارسررا  ااةاةيررة تصسسررد مرريونيررها لىررتراغا الكةررت غررع المحاسررةة وااةا ررة 
سوطيرررا  ااةاةيرررة المحررردة  لىتصيسرررة ااةاةيرررة واسىزمرررة لىمؤسسرررة لىرررصحك  في ألةاة رررا العررره ةية تةورررا لىتيرررا  ااةررراة  القوالرررد وا

تررا  ررداف ا  برف ررللاسررصمهار  ومرري  مف ررو  الصسرريت ااةرراة  الررذ  تررد  رروفه  لىمؤسسررة إمكانيررة الصوامررا مررع ااةا ررة  دمررة أ
 .اسسطه  و ا غصواة لي العيا العه بي و الوصول إلى تهارا  تخد  اسؤسسة و تةود اةثه السىبي لى   ز تص ا

 

 :الصاتحلى  التحو شكالية الهةيسية لهذا الةحث يمكي  هح وصياغة الإ سة   وغتاء لى  ما

دى إنعكاس الإصلاح المحاسبي على الوظيفة المحاسبية والجبائية في"   الجزائرية الإقتصادية المؤسسات ا 
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ـــــ    ةالمقد

 " ؟
 

 

 :وإشكاليا  فهلية تصمثا فيالهةيسية تاور أسئىة  الإشكاليةه مي ولقد إ

في ظررا التيررا  المحاسرربي اسرراتح  ازاةه ررةلىمؤسسررا  الإتصارراة ة اكفرراء  وفواليررة اسمارسررا  المحاسررةية إ صىفرر   ررا  -أ 
 ؟ ااد د

تقيرري  اةةاء المحاسرربي و سررع فواليررة اسمارسررا   في التيررا  المحاسرربي اسرراتح ااد رردسررا   إلى أ  مررديم يمكرري أ   -ب 
 ؟ المحاسةية

 ؟  سع فوالية اسمارسا  ااةاةية في التيا  المحاسبي اساتح ااد دسا   إلى أ  مديم يمكي أ   -ج 

 ؟ التيا  المحاسبي اساتح ااد دإلى اسخطا المحاسبي الو ي الإنصقال مي ا نوع الصأثت الذ  نصج لي م -د 

في اازاةه مري أجرا ضرما   المحاسبي  الإصلاح اساتحما   الحىول اسلاةمة لىمشاكا والاووغا  الأ توي  تتفيذ  -ه 
 ؟ وااةاةية كفاء  وفوالية اسمارسا  المحاسةية

 

 .بحثفرضيات ال .2

 :فيما  ى الفهضيا   وتصمثا. اسطهوحةشكالية الإالةحث غتاء لى   فهضيا تم صياغة 

 توجد للاتة موتو ة غع اسمارسا  المحاسةية والقوالد ااةاةية في اسؤسسة الإتصااة ة؛ -أ 

 ؛لد  كفاء  وفوالية اسمارسا  المحاسةية في ظا اسخطا المحاسبي الو ي الساغ  -ب 

 ؛مارسا  المحاسةية في ظا التيا  المحاسبي اساتح ااد دكفاء  وفوالية اس -ج 

 ؛مساهمة التيا  المحاسبي اساتح ااد د في تقيي  اةةاء المحاسبي و سع فوالية اسمارسا  المحاسةية -د 

 ؛مساهمة التيا  المحاسبي اساتح ااد د في  سع فوالية اسمارسا  ااةاةية -ه 

 

 . البحث دافأ .3

 :ما  ى قي  إلى  الةحث    د 

 إغهاف أهمية الولاتة غع اسمارسا  المحاسةية والقوالد ااةاةية؛   ةراسة ةور ااةا ة في تطور م تة المحاسةة 

  العه ةية وأهمية الصسيت ااةاة  في اسؤسسة الإتصااة ة اازاةه ة؛ اسةةالمحإلطاء صور  واضحة وغسيطة لي 

  سورا ت المحاسرةية اازاةره  تةري ةوافرعإغرهاف و  المحاسربي المجرال في اازاةره ابر تامر  الرأ الإصلاحا  أ  لى  الصوه
   ؛الدولية

  الو ي المحاسبي اسخطاإغهاف أ  نقاةص (PCN)    المحاسربي التيرا  برا جراء الرأ الإضرافا  أ  وإغهافالساغ 



 
 

 ائية في المؤسسة الإقتصاديةالمحاسبي على الوظيفة المحاسبية والجبإنعكاس الإصلاح                                        

 

 -د  -

 
ـــــ    ةالمقد

 والقوالد ااةاةية؛ المحاسةية  االصوه  لى  اسسار ااد د الذ  سصسىكه اسمارسوكذا  (SCF) اساتح ااد د

  اساتح ااد د المحاسبي التيا تطةي  الصوه  لى  مديم إسصساغة الصشه ع ااةاة  في ظا (SCF)؛ 

  رراح تطةيرر  ةراسررة أ  ةراسررة الحىررول اسلاةمررة لىمشرراكا  (SCF) اسرراتح ااد ررد المحاسرربي التيررا جرردويم وفررهح 
 .في اازاةهالمحاسبي  والاووغا  الأ توي  تتفيذ الإصلاح اساتح

 

 .بررات إختيار البحث .4

 :صار اسوضوع والةحث فيه ما  ى  اتصمثا أ  اةسةاب الأ جوىصت

 ذا اسوضوع  ؛الهغةة الشخاية في الةحث في 

 اصررة لىرر  مسرررصويم  الكررافي غالشرركا إليررره الةرراحثو   صطررهق لممرري حيرررث الطررهح  حيررث  جد ررد موضرروع  وصرربر 
غالإضرافة ( الإةار  العره ةية)و  ره   رارج  ( اسؤسسرة)مرا ةراسرة  رهفع  ره  ةا ىر  القوالد ااةاةية ةنه يح

  إلى م تية وتطةيقية اسوضوع؛

  والرأ تسرصدل  اسز رد مري الدراسرة حاليرا واس تيرة ا تصاراة ة السراحة في اسطهوحرة اسواضريع مري الدراسرة كرو  
 والصحىيا؛

 

 .الدراسات السابقة .5

  ررامويملكرري   في اازاةرره المحاسرربياسرراتح الإصررلاح غاسخصىفررة اسهتةطررة تاولرر  متاتشررة اةغورراة الدراسررا  الررأ ت  تورردة
صم  داثرة اسوضروع في ونيرها لح  سراغ المحاسربي ال التيرا غدراسة الإصلاح المحاسبي في اازاةه وتشرخيص نقراةص وتارور  إ

ذا الإ ار سرو  ن   اةة فيه توصبر مجا   الةحثاازاةه فإ    و تيرةالدراسرا  الاسرؤتمها  الوىميرة و سرصوهض غورض وفي 
تجردر الإشرار  إلى أنره سرو   رص  حاره وذكره أ هوحرا  الردكصوراه   اازاةره  المحاسربياساتح الإصلاح  الأ أجه   في مجال

 :وفي حدوة لى  الةاحث ما  ى  أهم اوالأ مي الحد ثة والدراسا  الوىمية استشور  
 

 ميــة إصــلاح ال اــاا المحاســبي للمؤسســات فــي ظــ  أعمــا  : )غوترروا  [ن بلغيــثــداني بــ 2004 -] :دراســة أ
 ؛(التوحيد الدولية بالتطبيق على حالة الجزائر

 

ردف    0224امورة اازاةره سرتة  كىية الوىو  الإتصااة ة ولىو  الصسريتالدراسة لةار  لي أ هوحة ةكصوراه مقدمة ل 
أهمية إصلاح التيا  المحاسبي لىمؤسسا  في ظا ألمال الصوحيد والصواف  الدوليع والسةا الكفيىة غصفويىه  الدراسة إلى إغهاف

 .سلاةمة الواتع الإتصااة  ااد د لىسزاةه
 

 عــايير الإبــلاأ المــالي وأ ــر  علــى   ــة : )بع ــوا [ صــلاح حــواس 2008 -: ]دراســة التوجــا الجديــد نحــو 
 ؛(المدقق

 

ردف    0228امورة اازاةره سرتة  كىية الوىو  الإتصااة ة ولىو  الصسريتلي أ هوحة ةكصوراه مقدمة لالدراسة لةار   
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ـــــ    ةالمقد

و موا ت الإغلاغ اساتح لى  م تة الصدتي  وسةا الصكي  مع موا ت المحاسةة الدولية الدراسة إلى  .إغهاف أثه الصوجه ااد د 
 

  امورة لتاغرة  حاسـبية الدوليـةالمؤسسة على ضـو  التحـو ت الم: و ي حول مىصق نروفمبر  00-05  استوقرد 
 ؛0229

 

  يمي لل اــاا المحاســبي المـــالي الجديــد و هليــات اطبيقــا فــي ظــ  المعـــايير االإطــار : ةوتح حررول مىصقرر لمفــا
 .0227أكصوغه 51-51  وم   جاموة الةىيد   (IAS/IFRS)المحاسبية الدولية 

 

  ــد المــالي حاســبيالم ال اــاا: حررول اةول الرردوتح اسىصقرر ــة حاســبة عــايير ظــ  فــي الجدي  ااررامو  سهكررز  ادولي
 .0272 جانف  71-71 وم  غالواة   اازاةه 

 

    ـ المعـايير الدوليـة فـي ظـ  التحـويلات الإقتصـادية فـي الجزائـرجمال لمرور مجىرة الإصرلاحا    ناـر  علـى أ
 ؛0229  اازاةه  (ESC)رسة الوىيا لىصسار    اسد20: الإتصااة ة والإندماج في الإتصااة الواس   الودة

 

   تطلبات اطبيق ال ااا المحاسبي الموحـد لاشور كصوش(IAS/IFRS )مجىرة إتصاراة ا  لرال فـي الجزائـر  
ااامويررة   رربر إتصارراة ا  لررال إفه قيررا  جاموررة الشررى   السداسرر  اةول     ة رروا  اسطةولررا20:إفه قيررا  الورردة

 ؛0227

   

 .عي ة الدراسةاحديد إطار و  .6

  الإتصاراة ة اازاةه رة ا لىمؤسسر ااةاةيرةالقوالرد و  اسمارسرا  المحاسرةيةلىر   المحاسبياساتح الإصلاح أثه موهفة بد  
ر  المجمورا   صيارنرا لىر  أحرد إمي  لال ةراسة حالة تطةيقية  وترد وترع  ذلكتجسيد رأ تا ضهور   الوموميرة اسصخاارة أ

رر لىتيررا  المحاسرربي اسرراتح أول تطةيرر   ررلال فررتر  ( ENSP) اسؤسسررة الو تيررة  رردما  ا غررار مررعو مجفي تطرراع المحهوتررا  و
ررررذا الإ ررررار كررررذلك تم  .0252والسررررتة الررررأ تىي ررررا سررررتة   0227سررررتة  (SCF) ااد ررررد ةراسررررة ميدانيررررة  إسررررصوهاضوفي 
  .اسؤسسةفي إ ارا  ومسوؤتح الإةار  اسالية والمحاسةية وكذا ااةاةية موجه سخصى   لإسصةيا 

 

 .الم  ج المتبع وأدوات الدراسة .7

رذا المي أجا الإجاغرة لىر  إشركالية الدراسرة وتسراؤ تها وإثةرا  أو نفر  الفهضريا  اسوضرولة  فإنترا إتةوترا  دراسرة في 
قررر  إضرررافة إلى اسرررت ج اسقرررار  وةراسرررة الحالرررة في القسررر  الصطةي غىرررج أجرررزاء القسررر  التيررره  أاسرررت ج الوصرررف  الصحىيىررر  في 

 :أما غالتسةة للأةوا  اسسصخدمة في الدراسة ف   .اسوضوعلدراسة 
 

 صادر البيانات مري الكصرج والردور ا   لى  مسصويم ااانج التيره  تم الإلصمراة لىر  اسسرح اسكصربي  :نوعية و
الصقرار ه ا اصرة  أمرا لىر  اسسرصويم الصطةيقر  فىقرد تم الإلصمراة لىر   الو تية والدوليرة واة هوحا  لى  مسصويم اسكصةا 

موضرروع الدراسررة  فعررلا لرري الإلصمرراة لىرر  الةيانررا  الررأ تم جمو ررا لرري  ةوالررأ تم الحاررول لىي ررا مرري اسؤسسرر ةغاسؤسسرر
أسررىوب اسسررح غإسررصخدا  الويتررا  والررذ   وصمررد لىرر  الإسررصةيا  لىحاررول  ه رر  إ ررار موجرره للأسررئىة وذلررك لرري  ه رر  

  .مجال الدراسة اسؤسسةلإةار  اسالية والمحاسةية وكذا ااةاةية في موجه لإ ارا  ومسوؤتح ا  لى  اسوىوما 
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 -و  -

 
ـــــ    ةالمقد

 ــــات ــــ  البيان ة لتحلي إ صةررررار فهضرررريا  الدراسررررة إسررررصوتا  ىيررررا الإسررررصةيا  و أجررررا مرررري  :الأســــاليم المســــتلد
 .وذلك مي أجا  ىيا وموااة موطيا  الإسصةيا   SPSSوالبرنامج الإحااة    MS EXCELغالبرنامج

 

 .البحثيك  وأجزا   .8

رردا  استو رررة غرره  تقسرري  موضررروع تمومرري أجرررا الإجاغررة لىرر  الإشررركالية اسطهوحررة   إنطلاتررا مرري  ةيورررة اسوضرروع واة
نيه رة تصعرمي ااانرج الوىمر  والتيره  لىدراسرة   فارول( 03)؛ مت را ثلاثرة غورد اسقدمرة فارول( 04)خمسرة الةحث إلى 

 :كما  ى   وفاا تطةيق   صعمي ااانج الومى  واسيداني لىةحث
 

  أساسرريا  الوظيفرررة المحاسررةية ومصطىةررا  اةةاء المحاسرربي في اسؤسسررة الإتصاررراة ة   لدراسررة اررص  :الفصــ  الأو
لىمحاسرررةة  ا لررراث اسةحرررث الثررراني المحاسرررةة ضرررمي نيرررا  اسوىومرررا  الإ رررار التيررره  حيرررث لررراث اسةحرررث اةول 

 ةاته في اسؤسسة الإتصااة ة؛المحاسبي  وتوهض اسةحث الثالث اةةاء المحاسبي ومصطى
 

 أساسرريا  المحاسررةة العرره ةية ومصطىةررا  الصسرريت ااةرراة  في اسؤسسررة الإتصارراة ة    اررص لدراسررة :ثــانيالفصــ  ال
حيث لاث اسةحث اةول لموميا  حول العهاةج والهسو  في اسؤسسة الإتصااة ة  ا لاث اسةحث الثاني الإ ار 

 اسؤسسررة الإتصارراة ة  وتوررهض اسةحررث الثالررث ةهميررة ومصطىةررا  الصسرريت ااةرراة  في التيرره  لىمحاسررةة العرره ةية في
 اسؤسسة الإتصااة ة؛

 

 الإصرررلاح اسررراتح المحاسررربي في اازاةررره وأثرررهه لىررر  اسمارسرررا  المحاسرررةية والقوالرررد   ارررص لدراسرررة  :ثالـــثال فصـــ ال
واترع التيرا    ا لراث اسةحرث الثراني (PCN)ي إصلاح اسخطا المحاسبي الو ااةاةية  حيث لاث اسةحث اةول 

قيري  الإصلاح اساتح المحاسربي لىر  توالرد الصثه   وتوهض اسةحث الثالث ةفي اازاةه( SCF)المحاسبي اساتح ااد د 
 .المحاسبي والقوالد ااةاةية

 

 و يحصو  لى   :رابعالفص  ال   (ؤسسة الو تية  دما  ا غراراس)اسؤسسة الةترولية سمع بمو صوى    دراسة حالةو
لقرواة  كونرا  االصحىيرا اسقرار  س ثرانيال اةول تقديم لرا  لري اسؤسسرة غيتمرا لراث اسةحرث في اسةحث حيث لااتا

التيرا  و  (PCN) خطرا الرو ي المحاسربيوفر  اسمجرال الدراسرة لىمؤسسرة ( اسيزانية وجدول حسراغا  التصراةج)اسالية 
في  ةااةاةيرراسمارسررا  لىرر  الإصررلاح اسرراتح المحاسرربي أثرره  لررثا لرراث اسةحررث الثا  (SCF) د رردالمحاسرربي اسرراتح اا

ةراسرررة ميدانيرررة لإسرررصةيا  موجررره لإ رررارا  ومسررروؤتح الإةار  اساليرررة  سرررصوهاضلإ هاغرررعو ارررص اسةحرررث ال  اسؤسسرررة
ررؤ ء في الصخىرر  س( ENSP) اسؤسسررة الو تيررة  رردما  ا غررار والمحاسرةية وكررذا ااةاةيررة في مجمررع وهفررة رغةررة وتوجرره 

  وإنوكاس ذلك لى  ستور  (SCF) المحاسبي اساتح ااد دوالإلصماة لى   (PCN) خطا الو ي المحاسبياسلي 
 .وظاةف   وكذا اسمارسا  المحاسةية وااةاةية

 

 ررر  التصررراةج اسصوصرررا إلي ررراتررردمتا  :اللاامـــة مررري الإتتراحرررا  فعرررلا لررري مجمولرررة   مىخارررا لامرررا لررري اسوضررروع وأ
ن الله التوفيق                 .والصوصيا  الأ نأما مي  لالها أ  تكو  ةراسا  في اسسصقةا  ...........     و



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :الفصل الأول
متطلبات أساسيات الوظيفة المحاسبية و 

 ةالإقتصاديالمؤسسة في الأداء المحاسبي 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 - 2 - تصاديةالمحاسبي على الوظيفة المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقإنعكاس الإصلاح                                        

الفصل الأول 
 

في المؤسسة ومتطلبات الأداء المحاسبي أساسيات الوظيفة المحاسبية  
اديةالإقتص

 
 :مدخل

نشأأ ا اسبةأأأطو ت لأأأيةا حتيطجأأو افتجب أأأبا ات أأأعالج تالمتلوأأأبا ا يوباأأو ا ويييأأأبا ا بحجأأأو اح ب أأو  أأأ  يطبلجحأأأو اح أأأي  
بيأأب ا المتلوأأبا ا وب أأع أ فجأأ  لعأأب يأأ  احويأأيتي اق تلب جأأو احأأ   قأأيتي  تأأي   ت يوأأا اسبةأأطو . ت قأأ ا امأأ يبا لجتةا 

 .ا ويييبا ا تويقو  ب ؤة و اققتصبلجيو ت ي جيهب إلى يتخذي احقعاةاا ي  ل ل  عشج  قعاةاتهم
 

المأأأبقا ا  لأأأييع  تاحأأأ تة احأأأذي  يوطأأأ  ا  تيأأأ  نظأأأعا حة جأأأو احأأأ   ات أأأجهب اسبةأأأطو  يأأأ  ا  أأأتي  اققتصأأأبلجيأت 
خب أأو تاا احا أأ  يأأ  اتلاأأعاد اققتصأأبلجيو يفتقأأ تا  وأأع تهم    أأي   يأأم  ا شأأبةي  اققتصأأبلجيو ااا احلأأب   ا جأأييأ

بيأأو لإأأل  المأأب  االجاةي ا احيقأأو ا بلإأأع تاحأأذي   تنأأ  يتوأأذة  يأأ  ا ؤة أأبا تاحشأأع با  تأأل يابنأأو  اسبةأأطو احأأذي 
 .للجاء تظبئفهب  ي  ل لل ت  

 

أأي تةأأجيو حت ظأأجم ا ويييأأبا ا بحجأأوأ   أألب  ت أأاجل ت طييأأا ا ولجأأبا ت قأأ  هب ا شأأال قأأيائم  وأأ   أأ    بسبةأأطو 
ي اقتصبلج اح يق ق أ  يأ  احقجأبتي  ب ا قجقي ا إلابة احتي     ية   بلجقو حييلإوجو ا بحجو تح تبئج ا ؤة و تا لبئهب لجتة

جلي  .أ احقيائم ا بحجوأ ا طبلجئ اسبةطجو تل اد اسبةطو و   إ لافبا  ي  ي تي  االابة ا فب
 

ذه اتخ   ي  ا وبي  اح تحجأو حيلابةأطوأ   تحة جو اح  تحظ  بهب اسبةطو ا ا ؤة با ااقتصبلجيوأ تلإعتة   اج  
أي اا أألا  تا إلاأبة  لطجأم يشأعتل اح ظأبتي اسبةألي ا أأب  اا يأ   اأيا ا ؤة أبا تاحشأع با قأأ  خلأو خلأي   طأ     

اسبةأليأ  هأأذا ا شأعتل لخأأذ  وأا اق تطأأبة  أاءا يأأ  ا وأبي  اسبةأأطجو احأ  تلإأأوو  أل اقخأأتلاد اسبةألي احأأ ت  احأأذي 
 .ل طب  بئقب ليبتي احشع با  ي  ي تي  احوبلم

 

ذا يب يتم احتلعق إحج  ا ا طبف  احتبحجو  :ت
 

ظري: الأول المبحث  .للمحاسبة الإطار ال
 .نظام المعلومات المحاسبي نالوظيفة المحاسبية ضم :ثانيال حثالمب

 .الأداء المحاسبي ومتطلباته في المؤسسة الإقتصادية :ثالثال المبحث
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ظري: الأول المبحث  .للمحاسبة الإطار ال

أذا احويأم ا فأ جم تا طأبلجئ احأ   صأب  إا احط جبا اح ظعي تي  يم ي  احوييتي يوت  االابة احفي في احذي ي تل  ي    ب
ا لإأأأيئهب ا وأأأبي  احأأأ  تحالأأأ أ ت وتأأأ  اسبةأأأطو يأأأ  لقأأأ تي احتلطجقأأأبا احأأأ  اةأأأتخ يهب اان أأأبا ا يوباأأأو  ليجب أأأ  ا بحجأأأو 

 .للجاء يهلتهب بهب ا تاققتصبلجيوأ نظعا حيفوبحجو اح  تمجاا
حو  لت ا  بب لت ا صع احو لجي ا احوصية  لب يعا اسبةطو خلا   قيلج ي  احاي  بمعافل ثلاثأ   لا  يظجفو ا

احق  أوأ   تظجفأو احتايجأأل احأ  ظهأعا ا ب أأو إحجهأب ا   ايأو احوصأأية احيةأل  نتجاأو احتيةأأ  ت  أيل لشأاب  ات لأأب أ   
تظجفأأو اق صأأب  يأأ  خأألا  لاطجوأأو اقفتجب أأبا يأأ  ا ويييأأبا احأأ   أأبا يفأأفي  لا  جأأا   هأأب اسبةأأطو ا ظأأل احظأأعتد 

ب ت وقج   ليجبتهب ت  ع  ا ت خيا  جهباققت  .صبلجيو اح  ل طاو  تلجا  ا 
 

ذا ا طا  االابة اح ظعي   :ي  خلا  اح قبط احتبحجويلابةطو حتيت بت  
 

ا :الأول مطلبال ية المحاسبة وتطور  .ما

تحاأ  ا تاقأ  اتيأع  بةأطاأيوتق  احا  تا لا اسبةطو  و  ي  المبقا احف جو ا تخصصو اح  يقتصع  هلهأب  يأ  اس
أأت   قجأأب  نشأأبط احيفأأ اا .أأ  لا  أأل  أأعلج  أأبة  اسبةأأطو يييجأأب  لعيقأأو لت  أأ خع  أأي اأأب  ا وع أأو احأأذي   بسبةأأطو 

اققتصبلجيو  ت ف   ت ي جل ا ويييبا ا بحجو ا تويقو    ةياء  بنأو  وأ  يجاانجأو   أوأ لت   أاجل  ليجأبا ا احط أوأ لت 
جم محبةطجو  تيويييبا محبةطجوتح ا احضعي  .طو ا  تاقو  ي  لجخيوألت   يع شع و    أ  نو  توبيل ي  يفب

 

 مفهوم المحاسبة: الفرع الأول. 

ي  يم ا تلب ي نم  ت لية    احتبةيخ تيوت   يم اققتصبلج ل  ع احوييتي قع ب ي هبأ حا   لاقتهأب ا احوصأع  اسبةطو 
باع  ي ل  يم اق تلبلأ االجاة أ احقبنياأ احعيبلإجبا  ي  ايت ا إلى احوييتي اتخ  .أ اافصبء تغ 

 أ    أأاجل ت طييأأا " ع أأو يوجأو اسبةأأطا اتيعياجأو ا افأأ  احتقأأبةيع احصأبلجة    هأأب اسبةأطو   عأأب  1491تا ةأ و 
ذه احول  1".يجبا تاتف اثت يخج  احوليجبا تاتف اث اح  لهب لاطجوو يبحجوأ ت ف   اح تبئج اح    فع   هب 

أأت   قجأأب  ت ي أأجل ا ويييأأبا اققتصأأبلجي"ت ع أأو اسبةأأطو  وعيأأ  فأأ ي  ن أأطجب  يأأ  لعأأب   قصأأ  تماأأا  ونظأأبتي 
أأأذه ا ويييأأأبا ا ارأأأبا احقأأأعاةاا أأأذا احتوعيأأأ  حيلابةأأأطو  وأأأ ا تظجفجأأأب   يأأأ ا إا لم يوأأأ   2".ي أأأتخ يي  تقأأأ  للإأأأبد 
تلبيهب يقصيةا  بح يافي اا عائجو امب و أذا االاأبة  ا تلبيهأب    ةبحجا   اجل ت شغجل احطجبنبا  ا اأ  ل  أبت  ا

ي  ي   ت ي جل ا ويييو ا لائلو  تخذ احقعاة  .حجفي ا  ي  احت  ج   ي  ات اد اح    و  إحجهب ت
جايجأو  تل ل  ق جو اسبةطو ا الي و ي  اا عاءاا تاحلعق احف جو ا ي هو  تب وو نشبط ا ؤة وأ تي      ث ه  ي  

ي اح  و ا بحجو  .لييالهب لت ايتهب ا بحجو خلا  ي   يوج و تاح  

                                                 
 .12.أ ص7002أ ات بلج جو احوع جو ا فتيفوأ اح نمبةكأ نظرية المحاسبةتحج  نب ي ا جب أ . 1
 .11.نفس ا ع  أ ص. 2
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أذا اح شأبط  يجهأأب  يأ  اتقأأل  حاأي  قأيتي ا ؤة أأو  تقأيا نشأبلاهب يأأ  فأا ةخأأع تيوع أو فع جأو ايتهأأب ا بحجأوأ ت أأ ث  
ي اسبةطو ي  ايت الج اح  و ا بحجو احياف  أ  ياب حيطا     للجا  تما هب ي  احوأ ت  .ذه اتلجا   لطجوو ا ب  

 أا ات أياا اققتصأبلجيا ا اقتصأبلج يأبأ تيأتم احتّوطأ    اسبةطو  طبة      ق جو  وباو احطجبنبا احّ ب و    فع و اتييا
ذه ا ع و    لاعيم   اجل ت ع جا ت يخج  احطجبنبا    . 

طجبنأبا اح ب أو  أ  فع أو اتيأيا   أا ات أياا اققتصأبلجياأ تيهلأب   وت  اسبةطو تاف   ي  احتق جبا احالجأو  وباأو اح
أأذه ا ع أأو ا وقأأ   تا ت ي أأوأ  يأأتم  يفأأ اا نق يأأو  أأ  لاعيأأم احتتطأأ  تاحت أأاجل   أأبا احوأأيا اققتصأأبلجي  أأبا احتوطأأ   أأ  

 :ا ت ي ل لهب تاحو فتى  ا 
 ؛يوع و احيلإوجو ا بحجو حيلؤة و ا و جو ا  بةيخ مح لج -
 .بلج اح تجاو     انتهبء لجتة  احشعتطإيج -

 

جو اسبةأطو حقأ  اخأذ احو يأ  يأ  احتوأبةي  ا ختيفأو احأو ف أا ت هأبا اح ظأع ا ختيفأوأ ت يجأ  ةأ هتم  إا لجةاةو يب
 :  ةاةو يفهيتي اسبةطو ت م يبييي

 

 مفهوم المحاسبة من الوجهة اللغوية. 

ي  احفول احع ب ي ا احيغو ي خيا  بسبةطو    1." ي   يو ا  بقشو ي بقشو ا  ب با ت المب ا    بءا: "  عب حغو د وع 
أأأأذا احفوأأأأل  فجأأأأ  ا شأأأأبة وأ فجأأأأ  لا  ليجأأأأو ا  بقشأأأأو   أأأأتي ا لاأأأأع  لةأأأأ يو ت _ حاسببببب_  ت احايأأأأبلج  ا  أأأأتفبلج  يأأأأ  

أي_  حاسب_ اقةتف بة حييقيد  ي   او ت لجقو احولل اسبةلي ا  طو ا اح  ب عأ ت اةم احفب ل ي   محبةأاأ  ت 
ي محبةاأ ليب ااذة اح لاثي حيفول  هي ف ا بمو    ت لفص  ت ف بب بمو احو   .ت اةم ا فوي  

 

 الفقهية مفهوم المحاسبة من الوجهة. 

 وأأأبةي   تيفأأأو تاحأأأو  أأأبختلاد ق يي أأأ  ا فأأأبق تالإأأأب  يأأأ   وعيأأأ  اسبةأأأطوأ  أأأل يجأأأ  احأأأ اة  حويأأأم اسبةأأأطو  أأأ   
جم تاحتصيةاا احفاع  ذه احتوبةي  نق تي يب يييا فب  :يوأ تي  

 

   أأي الي أأو يأأ  ا طأأبلجئ تاحقيا أأ  ا توأأبةد  يجهأأب احأأ    أأتولل ا   أأاجل ت طييأأا تتحيجأأل "  :10تعريبب اسبةأأطو 
احوليجبا ا بحجو تاحتطبلجقا احتابةيأو ااا احقجلأو اح ق يأو ا اح أالاا اسبةأطجو حغأع  تح يأ  نتأبئج  ليجأبا احيفأ   

                    2".لا   في  يبحجو يوج و ت ذحو ا ع ا ا ب  ا عبيو  ل  في  اققتصبلجيو خ
   3."ي  ليجو تح ي  تقجب  تنقل ا ويييبا تاحطجبنبا اققتصبلجيو حلاةتفبلج  ي هب ا اربا احقعاةاا " :12تعري  
   أي  طأبة   أ   ق جأو ت يأم يشألل الي أو يأ  ا طأبلجئ تات" :13تعري ةأس تهأ د إلى يأ  ت قججأ  تلإأط  اسبةطو 

  4".تافت بب ت قججم ت  ظجم يج  ا ع با ا بحجو يو     هب بمصليب نق ي

                                                 
ع  ال  احيغو. 1 ع لج أأ احلطجوو اح بح واتت  اااءأ المعجم الوسيط أاحوع جو ا احقب  .121 -122.ص.صأ 1411 أاة  لعااأ احقب
 .4.ص أ7002أ اااائع ألجيياا ا لطي با اابيوجو أحلطوو اح بنجو أPCNالمبادئ الأساسية للمحاسبة العامة أ  با  ب. 2

3  .  Statement Of Basic Accounting Theory, American Accounting Association, Evanston, 1996, P01. 
  .71-79.ص.صأ 1447 أأ اااائعلجيياا ا لطي با اابيوجوأ أسس المحاسبة العامةجم ات لشأ إ عا. 4
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   ي  يم ت   يهتم  ضط  احوليجبا ا ختيفو اح   قيتي بهب ا ؤة وأت م قيا   تيطبلجئ لجقجقوأ تتهأ د "  :14تعري
يق تيأب  يجهأب يأ  لجيأيا ف أا ا  أت  اا تاحيثأبئم احع جأو  إلى يوع و اح تبئج  بحت ي ل تنتجاو احأ تة  تيأب لهأب يأ  فقأ

  1".  حجل
   شأألل اسبةأأطو تظأأبئ   تويأأم  ت أأاجل ت صأأ ج  ت يخأأج  تتحيجأأل ت ف أأ  تإنتأأب  يويييأأبا محبةأأطجو "  :15تعريبب 

  2". ولي احوليجبا ااا  طغو يبحجوأ ت ليطهب االجاة   شال  قبةيع يت ي و   توليهب ا اربا احقعاة 
  تا بحجأو قب يأو ا قجقجأو ا تويقو  بحت  قبا ا ويييبا تيوباو ي  ت عيو لاعيقو لعب  ي  اسبةطو  وعد"  :10ي  تعر 

 ج و ا ؤة وأ  بحوبئيوأ يوج و اقتصبلجيو تف   ي  رع  لت ت طق  يويقو   تة   خل تاح  اح ق ي  ب صليب حيقجب 

 ا يظفأو اتيأيا   ةؤت   يأ   أ ث  لهب يبلجيو لت قبنينجو اقتصبلجيوأ ف اثل   طا ا تيح   ذه احت  قباأ ... لييجوأ

  3"..ا و جو اققتصبلجيو احيف   ا
 

 ية مفهوم المحاسبة من وجهة ظمات المه  .الم

أ ت يأ   أا  يأو احتوأبةي  ي  ت هأو نظأع ا  ظلأبا ا ه جأو اح تحجأو حق   و لجا احتوبةي  اح  ف لجا يفهيتي اسبةطو
 4:يب ييي

 

 ا وه  اتيعياي حيلابةطا احقبنينجا  عد (AICPA)  أ  : اسبةطو  ي  لعأب 1412ا اح شع  امبي و ي   بتي 
لأأل  أأاء ي هأأب  يأأ     أأاجل ت طييأأا احوليجأأبا تاتفأأ اث  لعيقأأو يوأأ   ت  صأأية  لةقأأبتي ااا قجلأأو نق يأأو تحلأأل لت 

أذا احتوعيأ  لنأ  ة أا  .اأو  يأو احوليجأبااتقل لاطجوو يبحجوأ قم  ف ع اح تبئج اح  تحصأل  يجهأب نتج تيأ  ا لافأم يأ  
 . ي   يلإجب ت تح ي  لاطجوو احولل اسبةليأ  بالإب و إلى اا عاءاا اح  ي تيايهب

  ع أو االوجأأو اتيعياجأأو حيلابةأأطو (AAA) ليجأأو تح يأأ  ت قجأأب  ت نقأأل ا ويييأأبا تاحطجبنأأبا : اسبةأأطو  يأأ  لعأب 
أأذا  .ب ا ارأأبا احقأأعاةاا يأأ  قطأأل ا  أأتفج ي  يأأ   يأأو احطجبنأأبا ت ا ويييأأبااققتصأأبلجيو حلاةأأتفبلج  ي هأأ تيلافأأم يأأ  

 .احتوعي   ي  لن   وع  حيظجفو اسبةطو ي  قجب  ت نقل حيطجبنبا ت ا ويييبا
 

أأأي يه أأأو ي ظلأأأو رأأأت   ت أأأاجل ت  طييأأأا ت  يخأأأج  اتفأأأ اث : تيأأأ  خأأألا  يأأأب  قأأأ تيأ  اأأأ  احقأأأي  لا اسبةأأأطو
و  صية   ا  لا ي تفبلج ي هب ي  قطل ااهبا احأ  لهأب  لاقأو يطبشأع  لت غأ  يطبشأع   بحيفأ   اققتصأبلجيوأ  لأب اققتصبلجي

ي  يم ي  لإل  احوييتي اق تلب جو  تب  بموع و يص فو لهب يبلجتهب احويلجو اح  ليا  احي أي  إحجهأب  أ  لاعيأم  لا اسبةطو 
أي نظأبتي اح ةاةو ت ام   يوب  أ  يعافأل  تيفأو يأ   احأاي أ  لأب  اأ  اةأت تب  ليضأب يأ  احتوعيفأبا اح أب قو لا اسبةأطو 

ي   .ف  لنظلو ا ويييبا ا تيا    ا احشع بالقبئم   اا   ت 
 

                                                 
بر في المحاسبة العامةأ يشبني   ي لاتي .1  .02.ص أ1444أ اااائعألجاة نوييو حيلطب و تاح شع تاحتي ي اح بنجوأ  حلطوو أالم
 .11.ص أ1440 أااتةلج أببيع ا احاتأ أصول المحاسبةأ خبح  ليا  ط  الله. 2

3. P. Lassegue, Gestion De L’Enterprise Et Comptabilité, Édition Dalloz, 1996, P.18. 
ظم وأثر تطبيقها على الأداء المالي للشركاتمحل  ةيجم محليلج نب  وأ . 4 يذ ع  يق يو أ أثر مشاركة المحاسبين في تطوير نظم المعلومات المحاسبية على نجاح تلك ال

 .02.أ غ  ي شية أ ص7002 يجو اح ةاةبا احويجبأ اابيوو اتةلجنجوأ  لباأ اتةلجاأ   ب  ت  ا إلجاة  ات لب  تاسبةطوأا  شهبلج ح جل 
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ت يج أ  جلا  احقي  لا اسبةطو  طبة     للجا  حاش  ت صييع ا ع ا ا ب  حيلؤة و تتح ي  نتبئج نشبلاهب يأ  فأا 
أأذه اح تأأبئجأ قةأأجلب  أأا لجتة  يبحجأأو تلخأأع ( ايتهأأب) ببا ف أأب بتهحلآخأأعأ تإظهأأبة ياينأأ  هأأي  صأأية  لنأألأ نظأأبتي . إثأأع 

يتابيل حت ظجم تي بيع  احت  قبا ا تي و  ع جأو اتيأيا  لت احتاايأبا ا ؤة أوأ  أ  نشأبلابتهب لت فأتى لنشألتهب ا ختيفأوأ 
  أأبئ أ يأأيةلجتاأ )أ لت يأأ   قجأأو ا توأأبييا اققتصأأبلجيا (ا...احتصأأعد ا اح ق يأأوأ اانتأأب  لت احتشأأغجل)ةأأياء يأأ  نف أأهب 

 (.ا...يصبةدأ يصب  طبئجو
 

 لمحاسبةنشأة ا: الفرع الثاني. 

حق  نش ا اسبةطو ت ليةا حتيطجو افتجب با ات عالج تالمتلوبا ا يوباو ا وبيلاا ا بحجو اح ب و     طبلج  اح ي  ت 
ييق م احطبف يا ا نظعي .ام يبا   1:و اسبةطو  بةيخ اسبةطو ا ثلاث فقا ةئج جو 
جأأو لا  ليجأأو   أأاجل ا ويييأأبا ا بحجأأو  ع أأ  إلى  هأأ  اةشأأيةيا فأأيا   :الحقبببة الأولببى - لثطتأأو اح ةاةأأبا احتبة

قطل ا جلالج فج   با ييي هم ي اييا يب ي  وين  حيا   ي  حيا تي ا شال يبشأجو تفطأيب تلفاأبة  ع أو  لأب  2100
ب  ي  لفابتي  تويم  بتفابتي احتابةيو لا شعائ  حمي ةابي ي اتخع  لإل    يلج  .ق  اشتليو 

أي اتخأع   أ  يعفيأو لايييأو يأ  احتلأيةأ فأتى   تي  فج  لةبحجا احو   ق   عد اان أبا احطأ ائي لةأبحجا يأعا 
جب لا  وض اتةبحجا اح  اةتخ يهب ي  يج  اةا إا ي  اح ب و  بة اان با حيتوط     اتةقبتي  ياةألو  ت يو إلى يب 

أأأب ظهأأأية احعيأأأي  ا ل يأأأو لهأأأذه اتةقأأأبتيأ  أأأطوض احشأأأويب يأأأ لاأ اةأأأتخ يو  يلأأأبا ي أأأل  ااشأأأبةااأ قأأأ  ةأأأطقو ا ت يلج
أ تل ب   احج ي  حي قحو  ي  (1)أ تل ب   احج  احياف   حي قحو  ي  احعقم (7)حي قحو  ي  احعقم ( آاااأ ل  اوأ لي ي)

أ ا فا اةتخ يو شويب لخع   ق  امجيط تةأبئل (70)  ل ب   احج ي  تاحق يا حي قحو  ي  احعقم  أ(10)احعقم 
أ   (70)أ ت احوقأأأ  ا حي قحأأأو  يأأأ  احأأأعقم (10)حيتوطأأأ   أأأ  اتةقأأأبتيأ تاةأأأتخ يو احوقأأأ   احيافأأأ   حي قحأأأو  يأأأ  احأأأعقم 

اذا(... 100)احوق   ا الجت و حي قحو  ي  احعقم   .ت
ذ جو تتح ي ا ا  ه  ااي الايةيتا احجينبنجو تاحعتيبنجوأ خلو اسبةطو خلي  تاةأوو إلى اتيأبتي تخلا   ه ا قطو احتبة
 :  فضل  بييا

بيأب  - احط ء  بةتخ اتي تف   اح ق  تةجيو حوليجو احتطبلج  احتابةي   ءا ي  احقعا اح بلج  قطل ا أجلالجأ اأب ت أع ة  أب 
 .ي  لة با نظبتي احقج  اسبةلي

ظهية اتنظلو احو لجيو ا تلية  ن طجبأ تاح    لا  بح ظبتي احو لجي احجينبنيأ    بح ظأبتي احوأ لجي احعتيأبني   اح ظأبتي  -
 .احو لجي اله  ي احوعبي

تفأأأتى   ايأأأو احقأأأعا اح بحأأأ   شأأأعأ  بنأأأو ةأأأالاا اسبةأأأطو   ائجأأأو ق  ايأأأ   أأأ   يعأأأب يأأأذ عااأ ي طأأأو  جهأأأب احتاأأأبةأ 
ذه ا وبيلاا ي  فقيق تاحتاايبا تيقعلإي اتييا  يوبيلاتهم  .ا بحجو اة يو ي  احغ   قص  إظهبة يب يفي ا  ي  

أذا احت أاجل  ضأوهب حعقب تأ  احشخصأجو لجتا فب أو حت أاجيهبأ تقأ  للايأم  يأ   ليب احوليجبا اح ق يوأ  اأبا احتأب ع 
 .ا ا وبيلاا ا بحجو يصليب احقج  ا فعلج

                                                 
 .71.تحج  نب ي ا جب أ يع   ةب مأ ص. 1
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بيأأأبا ا  أأأبلم احتاأأأبة   ع أأأب آثأأأبةا  طأأأ    يأأأ  احيظجفأأأو حاأأأ  ا   ايأأأو احقأأأعا احعا أأأ   شأأأع  وأأأ   ا أأأجلالجأ فأأأ ث  لأأأيةاا 
 .اسبةطجو

 ا لجيبلج احوليجبا اة يو ا ا وبيلاا احتابةيو ح ة و لم يو  ي تي ا لةييب احقج  ا فعلج
أب احعئج أجو خصي أب  وأ   يةأ  احتاأبة  اتتة جأو تاق يلبحجأو ي هأب خب أو اأب انتشبة احفعتل تاحي بقا احطوج    أ  يعا ا

 . ول حيوليجو ا بحجو لثعا يالجت ب ق  ا  احتوط      محبةطجب  ياةلو احقج  ا فعلج

اأأذا نطتأأو  أأذتة احقجأأ  ا أأالجت  ا اتنظلأأو  إ اء يأأب  قأأ تي  أأبا  يأأ  اسبةأأطو لا  تلأأية اةأأتاب و حيظأأعتد ا  أأتا   ت
أأذه ا قطأأو ا أأذه ا شأأعت با احأأ   ع أأو لثأأبةا ةأأالاا اسبةأأطجو حأأطوض ا شأأعت با احعائأأ   خأألا   جأأوأ تيأأ  لي يأأو  حتبة

 .نظلو ت قب  فهيتي اح ائ جو تا  يينجو تاحذي    يج   جلب  و  يفهيتي احقج  ا الجت 
  

أأذا ا فهأأيتي  :الحقبببة الثانيببة -   أأل ا تاأأبة احقجأأ  ا أأالجت  انقلا أأب فب أأب ا  أأبلم اسبةأأطوأ ت يأأ  احأأعغم يأأ  إا  أأذتة 
 Luca)لى عبيو احقعا احعا    شعأ  إا ا ع احقج  ا الجت  ا احفاع اسبةلي يقفيا لجائلب  بةم اقيلب  حيقب  بشجيحي  ويلج إ

Paciolo )احذي  بش ا اح ص  اح بني ي  احقعا امبيس  شع. 
احعيبلإأجبا ت يلبئهأب  تاعلج ا ع اةم  بشيحي ا اب  اسبةطو يوت  لجحجلا ا ف  اا    ي  قجلو امأ يبا احأ  قأ يتهب

طب تاةت بلجا حيعيبلإجبا  لل ا  بيوو يجلانيأ   ا ل بلج جو ةتيب  و  احوأ تا  بتي  ذا ةا حييظجفو اسبةطجوأ  ق   با 
 Summa De Arithmatica Proportioniet De: .)تي لحأأأ  للاعتفأأأو ا احعيبلإأأأجبا تحأأأو   أأأياا 1949

Computheset Scripturies) 
ذه  صألا  أبيلا  أ   أ    ظأجم احأ  ب ع تاحت أاجلاا اسبةأطجوأ شأع   جأ   بحتفصأجل تق  خص   بشيحي  ا للاعتفت  

يفهيتي احقج  ا الجت أ تيج ة احقي  ا  ا المب  لا  بشأيحي  أبا قأ  ا أفيد  صأعافو لإأل  يق يأو للاعتفتأ   أ ا ق  ضأل 
يوعت و ي  قطلأ تي     تب تهب ا يؤح  يلطيل  ح  ا ا تابة احقج  ا الجت أ  ل  با  ل يب قبتي     ف   لةبحجا  بنو

 . و  لا  بنو يطو ع  ا شال  ليلابا
تحا  يهلب اختي  احطبف يا ا  قججم اةثبة اح  خيفهب  بشيحي  ي  اسبةطو  هم يتفقيا  يأ  إةأ بلج احفضأل إحجأ  ا 

 : ني ا ي  اةثبة  ب
ب النأ   أأبا لت  يأ  تلإأأ  احع أبئا اتةبةأأجو حت ظأجم الم - : لي أأو اح  فييأو اسبةأأطجو ا يأو ا ةأأالاا ةئج أجو فأأ لج

  Memorial , Journal, Ledger( Quaderno). ا ذ ع أ احجييجوأ لج في اتةتبا
 لأأب لنأأ   أأبا لت  يأأ  لج أأب إلى قجأأب  احأأع ب احفأأفيي حيلشأأعتل ا عبيأأو احفأأفي  ا بحجأأو  أأ  لاعيأأم إ أأ الج يأأب ي أأل   -

أب حيفأفي  ا بحجأو "  بشأيحي" تأ ه  أبب اتة أب  تام أبئع تاحأذي ا ييخصأب  قفأل  جأ  يجأ  احط أيلج احأ  ق   قأل آثبة
ي   يلج اايعالجاا تا صعت با  .ت

 

جأأأو احلافقأأأو حطبشأأأجيحي تاحأأأ   شأأألل احقأأأعنا اح أأأبلج   شأأأع تاح أأأب    شأأأعأ  لأأأو  :الحقببببة الثالثبببة - ا احفأأأفي  احتبة
أأبء لتةت أأأبأ تحأأجس يأأ   قطجأأل احصأأأ  و لا ياأأيا يوظأأم احأأذي  حميأأأيا حأأياء  ويجلهأأب يأأ  ا هتلأأأا احلعيقأأو اقيلبحجأأو يوظأأم ل

 . بحعيبلإجبا
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تق  اثع احتق تي اققتصبلجي ا المبحا احصأ ب ي تاحتاأبةي يأ  اتشأاب  احت ظجلجأو حيلشأعت با فأا فيلهأب يأ  يياجأو 
أأب ي أأذ ثلاثج أأبا احقأأعا  علجيأأو إلى يياجأأو يب جأأو  قأأ  لجخيأأو  لاقأأو اسبةأأطو  بتةأأبحجا احعيبلإأأجو تاافصأأبئجو ي عفيأأو نمي

 Leontiefا بلإيأ فج  تم اةتخ اتي ا صفي با احعيبلإأجو ا اأب  اسبةأطو احقييجأو حييقيأبا ا تاأ   اتيعياجأو  يأ  يأ  
 .تي1421ة و 

لت تا تقت أأب ا أأب  ل أأطاو اتةأأبحجا احعيبلإأأجو تاافصأأبئجو ت لطجقبتهأأب احويلجأأو ييلإأأي ب ةئج أأجب قيلأأب ريأأي ي أأ  لجتةيأأو 
أأأأيث احوليجأأأأبا ا لنظلتهأأأأب  يؤحأأأأ   بالإأأأأب و إلى شأأأأعتل  وأأأأض ا شأأأأعت با اققتصأأأأبلجيو  شأأأأع با احطأأأأفيت   بةأأأأتخ اتي 

 .اسبةطجو
 

 التطور التاريخي للمحاسبة :لثالفرع الثا. 

يأ   حقأ  اة أط   لأية اسبةأطو  تلأية المتلوأباأ تانللاقأب يأ  احأو  اأ   ق أجم  لأية اسبةأطو  أ  احتأبةيخ إلى  في أا
  1.احاي أ  تل ل احففي  اتتلى ا  في  ي و اح الاا اسبةطجوأ ليب اح بنجو  تتل ل ا  في  احتلية احت ةيجي حيلابةطو

 .فترة مسك السجلات: الفترة الأولى-
أأب اقتصأأع آنأأذاك  يأأ  ففأأم اثأأع  حقأأ   أأااي  ظهأأية اسبةأأطو يأأ    ايأأو   ظأأجم ا جأأب  اق تلب جأأو ح ن أأباأ إق لا لجتة

جأأو ت أأيلج  أأ   تثأأبئم اح صأأفقبا احتابةيأأو  قأأ أ إا  بنأأو  يوأأا لجتة احأأذا ع  ا ب ظأأوأ  قأأ  لثطتأأو احطاأأيث اتثعيأأو تاحتبة
إا تم ا تشأبد  أعاا يصأأ ي و يأ  احلأأا . ق  أو  أ    يأأ  اةأتولب  اسبةأأطو  شأايهب ا ط أ  يأأ  لاأعد اان أأبا اتت 

هأب إلى  أ  لثعيأو  2700تحلل لثأعا حيت أاجل تاحتقججأ أ يع أ   بة ةأ و قطأل ا أجلالجأ تم ا تشأب هب ا  ع جأب يأ  لاأعد  عقأو 
ذا اق تشبد  ي  ت يلج نظبتي محبةلي يط   قطل ظهية احاتب و  .ايلبحجوأ تق  ل   
أ تي أأاييا  ليجأأبا Hypommemeta لأأب  أأبا ااغعيقجأأيا يقييأأيا بم أأو ف أأب با ا شأأال ةأأالاا  أأ    

 .Ephemerideل لبلهم  ي  ف ب با      
  ل    يلبء اةثبة  أذحو  يأ  اةأتولب  فضأبة  ااناأب احق  أو مجأيط ييينأو تحلأل  قأ ا   أو ا  أب باأ  قأ   تق

 . بنو احوق  تم ل ات  الج ت با احييا   ل لاطجوو احو ب ع اح  يتم ف ببهب
  أاجل إيأعالجاا تنفقأبا ا احوه  احعتيبنيأ للج   لية االجاة  ا ع ايو إلى ظهية نظبتي محبةلي يتليةأ لت يو ح  يهأبتي 

 .ااي الايةيو
 لأأب لخأأذا اسبةأأطو نصأأجطهب يأأ  احتلأأية ا احوهأأ  ااةأألاييأ تاحأأو  وأأ   يةأأ  نلأأبق ا اأأمأ تلإأأعتة  احأأتاام ا 
ب أ  احوليجأو احأ   بنأو  ي أل  نفقبا اح تحو تإيعالجاتهبأ تق  ظهعا احضعتة   صفو خب وأ ا  ليجو ف بب تي  احا ب أ 

 . تحوإلى ييظفا ا اح
ب احت أأاجل إ لأأب ل أأ  احقأأعآا احاأأعا  يأأ  لإأأعتة    أأاجل احأأ ييا  أأا ا  أأيلاأ اأأب يأأ    يأأ  ات جأأو احأأ    ت أأب

 .تاسبةطو ا احوه  ااةلايي

                                                 
ي المخطط المحاسبيلابةقأ حما  . 1   بيوو اااائعأ تي اققتصبلجيوأ  يجو احوييتي اققتصبلجيو ت ييتي احت ج أأ يذ ع  يق يو ح جل شهبلج  ا ب  ت  ا احويي ةنتقاديإدراسة  :الوط

 .11-11.ص.ص غ  ي شية أ أ7009
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ا احقأأعتا احيةأأل  ا لتةت أأبأ  أأ لا  ظهأأع ا ب أأو إلى ي أأو ا  أأب با  صأأفو يياأأوأ تاحأأو  وأأ  ظهأأية اتةأأياق 
بأ إق لا  .اسبةطو ا  توليو ا احو احيقو  بنو محبةطو   جلوأ  قتصع  ي  ي و لج في تاف  تا وبة  تانتشبة

 

 .فترة تطور المحاسبة: الفترة الثانية -
ب  بحتلية اققتصبلجي  صفو  بيو ت لية احتابة   صأفو خب أوأ  قأ   إا اسبةطو يعآ  احتابة أ ت بحتب   ق  اقفيا  لية

احوأبلم ا احقأعا اح أبني تاح بحأ   شأعأ خب أو  وأ  ظهأية اق تشأب با ااغعا جأو ت يةأ   للجا احتايقا احولجقأو احأ   ع هأب
أذه احفأفي  يأ  لجتة  أب ا  احوبلم ا وعتدأ ت بحتب   لية احتاأبة  ت وأ لج اتةأياق تاح أي  إلى  لأية اسبةأطوأ احأ  تحأي  لجتة

 .ي ا قجمإلى لجتة اا ع  حيا ث اققتصبلج( احصفقبا احتابةيو)اا ع  حيلوبيلاا 
اشتهعا ايلبحجب بم عب احط  قجوأ  ييةنس ت ج ي أب احأ   ع تأب  لأيةا  طأ ا ا اأب  احتاأبة  اح تحجأوأ  قأ  ل أطاو  ج ي أب 
ا احأأو احيقأأو يع أأا احوأأبلم ا يجأأ اا احتاأأبة  تا بحجأأوأ فجأأ   بنأأو يوأأ ا حيتاأأبة  أأا ا شأأعق تلتةت أأب خأألا  احقأأعا احعا أأ  

 . شع
أي ا فاأع تة أل احأ ي  اقيلأب  تلت  ي  ل ل  احصأجغ أ تاحأو Luca Pacioloو اح هبئجأو حيلابةأطو  بحقجأ  ا أالجت أ 

 Geomethrica, Proportionne Proportion Alita،Summa De Arethmetica   ا  تب   ا شهية

تيأ  اتأأأبب  أأأت  ا اأأأب  احعيبلإأأأجباأ خصأأأ   صأأألا  أأأبيلا ي أأأ  حي أأأ   جفجأأأو إي أأأبك 1949احأأأذي ل أأأ ةه ا 
 .ح  ب ع  ي  لةب  احقج  ا الجت ا

ت ع أأ  نشأأ    اأأع  احقجأأ  ا أأالجت  إلى نمأأي احتاأأبة  ا ا أأ ا اقيلبحجأأو احق  وأ بالإأأب و إلى ظهأأية شأأع با اتشأأخبصأ 
 .تلإعتة  ف بب اتة ب  تتح ي  نصجا احشعيو

   شأأأع قأأأبتي احاب أأأا لتةت أأأبأ تا خأأألا  احقأأأعا اح أأأبلج إلى  لأأأية احلعيقأأأو   أأأع و ا Pacioloحقأأأ  للج  نشأأأع  تأأأبب 
Savonne  ا  عن أأب   شأأع يؤحأأ أ  وأأع   جأأ  إلى لاعيقأأو احت أأ ي   ب قب أأو تاحت أأ ي اا  بحتاييأأل احأأ   بنأأو ي تشأأع  ا
 .آنذاك اةيق حجي 

 .إق لا احقعا اح ب   تاح بي   شع  ع ب  ليةا ا  ا حياتب با ا اب  اسبةطو
  شأع  تأبب افأ ث لإأاو  طأ  أ  قأ  فأبت  يأ   Edwar Thomas Jonesتي قأبتي ا ؤحأ  اح يلأبني 1241 ت تأبةيخ

أذا احاب أا  أبا حأ  احفضأل ا  أتب  خلاح  اةتط ا  نضبتي احقج  ا أالجت    ظأبتي محبةألي   يأ أ تةغأم  شأل محبتحتأ  إق لا 
 .المب  حتلييع احفاع اسبةلي

 ؤحفأ  اتيعياأي  The Practical American System Of Accountingتخلا  احقعا احتبة   شأع تم نشأع  تأبب 
James Arligton Bennet أ احذي ل ج  لاطو  تة وا يع  خلا  فجب  ا ؤح. 

ةغم احو  يم  وعد اسبةطو  ليةا تالإأاب يأ  فجأ  احفاأع تاحقيا أ أ إق ا   ايأو احقأعا احتبةأ   شأع يأجلالجيأ ليأ  
ئلأأو يأأ  احتلأأية اققتصأأبلجي آنأأذاكأ احأأذي  أأبا يتلجأأاا ل أطب يأأ  احضأأعتةي  لأأييع قيا أأ  تيطأأبلجئ اسبةأأطو احأأ  لم  وأأ  يتلا

 :  بمصبئ  احتبحجو 
 نمي شبيل حيلؤة با خب و يؤة با اح او ا  ي يو؛ 
 بء يصبن    ي    ي  إثع اق تشب با احص ب جو ا  ي و؛   
 لإعتة   قججم للجاء ا   ي   ي  ا    احلييل. 
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ب أأ  احويايأأل ةأأب و ا  لأأية  ق جأأبا تقيا أأ  ا سبةأأطو  صأأفو ةأأعيووأ ت تلأأية فاأأم ا وأأبيلاا تاح لأأي اح أأعي   أأل 
حلاقتصبلجأ  با يأ  احضأعتةي  يفجأ  احوليجأبا اسبةأطجو ت ق جتهأب اأب للج  إلى ظهأية احقأيانا تا خللأبا اسبةأطجو اتتلى 

 .اح  ي و احشع با احاط   ا   ايو اتيع   احتابة
 

 .لها الحاليظهور المحاسبة في شك: الفترة الحالية -
اسبةطو تق  لف ثيا  ذحو ثأية   ظجلأو  جهأبأ إا ل أطب  أل  حق   با اقيلبحجيا لت  ي  للجخل  ق جو احقج  ا الجت  ا 

تخأألا  احقأأعا اح أأب    شأأع ظهأأع . قجأأ  ي أأال ا ف أأب ا  تيفأأاأ  وأأ  لا  أأبا احت أأاجل يقتصأأع  يأأ  ف أأبب تافأأ 
 .اح  خيفو اح ال احتقيج ي احيفج  اح ظبتي اسبةلي ا ع ا تاح الاا اح بنييوأ

أ تي أأأأ  لخأأأأذ لج أأأأفي اتةأأأأتبا   أأأألجو اح أأأأال Degrangeتي تم ا تاأأأأبة لج أأأأفي اتةأأأأتبا يأأأأ  لاأأأأعد اتيعياأأأأي 1240ا 
 .اتيعياي

تي تم ا تلأأبلج لت   صأأ ج  ييفأأ  حيا أأب با يأأ  لاأأعد شأأع و اح أأاو ا  ي يأأو   يأأ  لاأأعد احيا أأو 1401تا  أأبتي 
 .ا ا تا  احف ةاحجو حيتابة  ا احيقيب

تي  قأأ  ا أأؤتمع احأأ ت  حيلابةأأطو ا ي ي أأو  عشأأيينوأ احأأذي ا أأ ي احعغطأأو ا تلإأأ  إلاأأبة حقأأبنيا 1474 لأأب تم ا ةأأ و 
 .لجت  ا اب  احتقججس اسبةلي

 .تي  ق  تم ا تلبلج لت   ل  محبةلي يه د إلى  يفج  قيا   تلاعق اسبةطو1421ليب ا ل بنجب تا ة و 
تي  فع   يفج  ف بب ةوع احتايفأو تاح تجاأو اح أ ييو  يأ  شأع با 1424ضعائا ا  عن ب ة و  لب قبيو إلجاة  اح

 .احتبيا تاحع يو
ذه يلايب ظهية  جبة احتقججس اسبةلي احذي للج  إلى   : ت بنو 

 تي؛1497ظهية ا خل  اسبةلي احفعن ي ا ة و  -

 تي؛1491إنشبء ا و  قجس اسبةطبا ا ة و  -
 تي؛1492ام اء اسبةطا  فعن ب ا ة و  إنشبء يص   -

تي   1412تي احذي قأبتي  توأ يل ا خلأ  اسبةألي احفعن أي ا ةأ و 1492إنشبء الميس ات ي  حيلابةطو ا ة و  -
 . تي1417تيأ اب للج  إلى ظهية ا خل  ا  قب ا ة و 1424

ا اااائأأأع  قأأأ  تم لنشأأأبء الميأأأس احويأأأ  ليأأأب . تي تم تلإأأأ  ا خلأأأ  اسبةأأألي احطياجاأأأي تاح أأأيي ي1417ليأأأب ا ةأأأ و 
 .تي1421تيأ احذي قبتي  إ  الج ا خل  احيلا اسبةلي ا ة و 1427حيلابةطو ا ة و 

يأ  اأأأ  احقأأأي   أأأبا اسبةأأأطو نشأأأ ا ا ا جأأأ اا ت لأأأية   أأأ  ا لبةةأأأوأ تلم   شأأأ  يأأأ   ا خلا أأأو لهأأأذا احوأأأع  احتأأأبة
 .ي يواحتفا   ويم  عي ي لت  عل ي  احوييتي احتاع 

أأأب  لأأأية اققتصأأأبلج   لأأأب ن أأأتخي  لا اسبةأأأطو  لأأأيةا تحأأأو لإأأأغيط احتلأأأية اققتصأأأبلجي تاحتاأأأبةيأ  قأأأ  ا طأأأ   لية
أأي  تاحتابة  ا احوبلم أأب لجتيأأب  إا  أأبا  لأأية احتاأأبة  بم ب أأو احقأأبلاع  احأأ   أأع احقلأأبة ا تل أأل ا اسبةأأطو فجأأ   بنأأو  ع

 .احتلية
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مية المحاسبة،  :ثانيال مطلبال دافهاأ  .وظائفها وأ
 

 :هبأ تل ا هب  لبيييتظبئف أاسبةطو ةيد ن توع  ل جويلابةطو ح بالابة اح ظعيح  بتي  
 

 مية المحاسبة: ولالفرع الأ  .أ

م تةبئل احعقب و ت لهب ل جو      تل ل ا  : وت  اسبةطو ي  ل
  

سبببة للمؤسسببة - ي أأ يهب بم أأو احأأ  ب ع اسبةأأطجوأ تقأأ  لحأأاتي نأأ  يهلأأب  أأبا نأأيل ا ؤة أأو  أأبا احقأأبنيا ييأأاتي  :بال
 أل شأخ  لاطجوأي لت يو أيي حأ   أفو احتأب ع ييأاتي بم أو لج أفي احجييجأو :" احقبنيا احتابةي ا يبلج   احتبةوو  ي  يب ييي

 :وإا لهذا ااحااتي  بئ        بح  طو حيلؤة و  طياةلو اسبةطو  ا  حيلؤة , "يقج   ج  يييب  جيتي  ليجبا ا ؤة و
 .يوع و  لية تلإوجتهب ا بحجو -
 .تح ي  ةوع ي تابتهب    لاعيم تح ي    ب ع  ابحج  اانتب  -
ا  أأب و ا   أأأبء نظأأبتي يويييأأأبو  يأأ  ا  أأأتي  احأأيلا  أأأ  لاعيأأم  وأأأض المأأبيج أ اأأأب ي أأهل احولأأأل  يأأ  ي أأأتي   -

 .اققتصبلج احيلا
 

سببببة لمصبببالا الق ببباء - سبةأأأطجو فااأأأب يبلجيأأأو  اأأأ  اقةأأأت بلج  يجهأأأب ا ا اأأأم لإأأأ  ا  وتأأأ  احيثأأأبئم تاحأأأ  ب ع :بال
ا ؤة و لت حصب هب ا فبحو ا  ب  با ي  اتلاعاد احأ   توبيأل يوهأب ا ؤة أوأ ةأياء  ويأم اتيأع  بحا أبئ  لت ا أيةلجي  لت 

م  ؛احشع بء لت ا  ب ا لت غ 
 

سبببة لل ببرائب - طأأو احأأ     أأ  لاعيأأم يأأب  ق يأأ  ا ؤة أأو يأأ  تثأأبئم  اأأ   صأأب احضأأعائا تح يأأ  احضأأعيطو احيا  :بال
 .ة جو تم ل ييخصبا ح شبلابتهب ا ختيفو

 

 الجهات ذات العلاقة التي تستخدم البيانات المحاسبية: ثانيالفرع ال. 

يوعد احطوض اسبةطو   عّب حغو ات لب  إا ي طغي  ي  إلجاة  ا ؤة و ا صي   يأ  يجأ  احطجبنأبا اسبةأطجو احصأاجاو 
ب   .تا احصية  اح يلجو تا احيقو ا  بةا فتى  تلا  إلجاة  ا ؤة و ي    لجيو تا طهب  افبء  ت

أم االب أبا  غ  لن   ي   يب با لخع  تحتب  إلى احتقبةيع ا بحجو اح   و  ي  تاق  احطجبنأبا اسبةأطجو ت اأ  ا أع ل
 1: ي  اح اي اتو

 

 ؛يوع و احيلإ  ا ب  حيلؤة و تيب تحقم ي  ة ب لت خ بة  الوي فج  ي ت (: المؤسسة)أصحاب المشروع  -
 

 ولل اسبةطو  ي   اتي  إلجاة  ا شعتل  ب ويييأبا تاحطجبنأبا ا بحجأو تاافصأبئجو احأ    أب    يأ   :إدارة المؤسسة -
أبة تاةأتولب  ااربا احقعاةا ا أياةلج ا تبفأو حيلؤة أو  اح أيجلو تاحعشأج   يأ  ل أل احولأل  يأ    لجأو ا شأعتل ت ليةيأ  تا لج

ذا يؤلجي إلى ةقب و إلجاةيو  ي  ا ياةلج ا بحجو تاحطشعيو  . شال  ج  ت

                                                 
 .14-11.ص.صأ 7000أ اتةلجاألجاة ا ط ع  حي شأع تاحتي ي  تاحلطب وأ مبادئ المحاسبة الماليةأ   يجبا احشعي. 1
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م ا احولل تثطبتهم ا : العاملون في المؤسسة - ؤقء  ي  يصب هم تفب بتهم تةغطبتهم تلإعتة  اةتلعاة إا ةلإب 
صييا  يج  تا ةطجل احو    ا يب يتليا لجةاةتهم تظبئفهم  بلج  يب يقبةنيا  ا ااه  احذي يطذحين  ي  احوبئ  احذي 

 ؛حيلإ  ا شعتل ا ب  تاقلال  با  ي  يياقوهم  ج  تفصيلهم  ي  احولاتاا تا اب آا
 

ون والمببوردون - أؤقء ا ا اأأم  يأأ  احيلإأأ   :البدائ إا ا ويييأأبا تاحطجبنأأبا اسبةأأطجو احأ   قأأ يهب اسبةأأطو   أأب   
اح ق يو ت بحتأب  ق ة أ   يأ    أ ي  اقحتاايأبا ا ا يا جأ  اسأ لج  تحأذحو نأع  لا احط أيك   أ   أتب  ا ب  حيلؤة و تفع ت 

 ؛اح الاا حيولجل  ليا ي   يويييبا ت جبنبا تا جو    تلإ  ا ؤة و ا ب  حتايجيهب تلجةاةتهب
 

وع و لة ب  ا ؤة و   قو حتا ي  تي هب  ي  ةطجل ا  ب  ق حياصع لجائع  احضعائا اح  تهتم بم :الجهات الحكومية -
ب( احي بء احضعيلي)احضعيطو     ؛ا  تاقو  يج  تة لهب تتحصجيهبأ ت ذحو لجائع  اافصبءاا احوبيو تت اة  احتخلج  تغ 

 

ي احذي  يعغطيا ا اةت لبة لييالهم يقيييا  بختجأبة ا ؤة أو ات ضأل تات أ ة  وأ  لجةاةأو احيلإأ   :المستثمرين - ت
 ؛يو ا ؤة و تيقبةنت  بمؤة با لخع ا ب  حت

 

أأؤقء يأأ  احطجبنأأبا تا ويييأأبا ا بحجأأو حتقأأ ا اح صأأب تااةشأأبلج حيل أأت لعي  :المحللببون المبباليون - . فجأأ  ي أأتفج  
ت أبك  بئأ   حةيأو فجأ   أي ع . ت بك  هأبا لخأع    أتفج  يأ  احطجبنأبا اسبةأطجو تا ويييأبا ي أل احطأبف ا تاح اةةأا

  1.يبا احلا يو حيلابةطو احيلا جو تاح  ي  ش عب   هجل  قججم اح خل احيلايج  ا ويي 
 

 وظائ  المحاسبة: ثالثالفرع ال. 

أذا احغأع  لحق  اختيفو اةةاء في  تظبئ   يم اسبةطو لت  بتفع  إيجأبلج  وعيأ  تالإأب لهأذه احيظأبئ  تيأ    أل 
 :  جلب ييي اة  ي ب لا نذ ع  وعيفا لةبةجا حيظبئ  اسبةطو  تل ل

ي   ا ؤة و -  ؛قجب  ا ياةلج اققتصبلجيو اح  
ذه ا ؤة و -  ؛قجب  اقحتااتي تفقيق ا ياجو اح   ق   ي   ب م 

قجأأب  احتغأأ اا ا ا أأياةلج تاقحتاايأأبا تفقأأيق ا ياجأأو نتجاأأو حقجأأب  ا ؤة أأو  بحيظأأبئ  اانتب جأأو تاحأأو حتا يأأ   -
 ؛احع ب تام بة 

 ؛ ي  ا عا ا ا بحجو  ي   فياا  ي جو مح لج رصج  احع ب تام بة  تتح -

 .احتوط     يب ةطم   ةييب نق ي -
 

أأذا احتوعيأأ  يفهأأم لةبةأأب  يأأ  تظجفأأو احقجأأب  لجتا اق صأأب  عيأأب ا . يلافأأم لا  أأذا يوأأ  قصأأية  ي تقشأأو ا لا 
طجبنأبا اح ب أو  أ  قجأب  إلى  وعي  تظبئ  اسبةطوأ  يظجفو اق صب   ط ل   أ  عبيأو تظجفأو احقجأب   هأي  قأيتي  تي أجل اح

ذا احش ا ي  للاأعاد يتوأ لج أ  هأذه احطجبنأبا تهأم ا  أت لعي  لتق قطأل  أل شأيءأ  لأب  فجأ  احوأبييا  ي  يهل  اتيع ا 
 .تااهبا احولييجو ا ختيفو
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أي إ أ الج احطجبنأبا ا بحجأو احأ   تويأم  ب ؤة أبا ت قأ  هب حيي أبء   بفتجب أبا االجاة  إا احغع  احعئج ي حويم اسبةطو 
 .تا  ت لعي 

أأذي  احتوأأعيفا يتايأأ  ح أأب لا حيلابةأأطو تظجفتأأا لةبةأأجتا  أأب تظجفأأو احقجأأب  تتظجفأأو اق صأأب أ غأأ  لنأأ   اأأ    أأ  
 .احقي  لا لهب  قججم آخع غ   وج     احتقججم اتت  تا تل ل اأ احيظجفو احقبنينجو تاحيظجفو االجاةيو

 

 أل شأخ  يو أيي لت لاطجوأي حأ  " يأ  احقأبنيا احتاأبةي اااائأعي (19)   ا أبلج  احتبةأوو أ  :الوظيفة القانونية  -
حأذا  أأبا احقأبنيا احتاأأبةي نأ   يأأ  ي أأو "  أفو احتأأب ع يجأا  يجأأ  ي أو احأأ  ب ع حت أاجل احوليجأأبا ا  أأب جو

 تأأأبئج  يأأأ  ي أأأتي  احأأأ  ب ع اسبةأأأطجو  ليجأأأو إحاايجأأأو تقبنينجأأأوأ  لأأأب إا   يأأأ  احي أأأبء احضأأأعيلي يأأأتم انللاقأأأب يأأأ  اح
 ؛اسبةطو

 ولأأأل اسبةأأطو  يأأأ   اتيأأأ  االجاة   ب ويييأأبا ا بحجأأأو تاققتصأأأبلجيو تاسبةأأطجوأ  هأأأي إاا نظأأأبتي  :الوظيفببة التسبببييرية -
احأ   اأ  اةأتخ ايهب ا  ليجأبا , ت   تا ي  ت قجأب  ت  ي أجل ا ويييأبا احالجأو  أ  احيفأ   اققتصأبلجيو

قطل اتلاأعاد ت احف با ا  تخ يو لهذه ا ويييباأ ت  ب   ا ويييبا اسبةطجو إلجاة   احتقججم ت اربا احقعاةاا ي 
بيو ي  للجتاا احت ج   .ا ؤة و ا احعقب و  ي  ا ياةلج ا بحجو تاحطشعيوأ ت وت  اسبةطو للجا  

 

 داف المحاسبة: رابعالفرع ال  .أ

أأأ أأأي لا  أأأي  ليجأأأو تح يأأأ  تقجأأأب  ت ي أأأجل ا ويييأأأبا اأأأب  أأأبء ا احتوأأأبةي  احأأأياةلج  حيلابةأأأطو  ويأأأمأ  ذه اتخأأأ   
أأذا احتوعيأأ   أأذه ا ويييأأباأ يأأ   اققتصأأبلجيو  اأأ  اةأأتخ اتي  أأبا  ليجأأو احتقجأأجم تارأأبا احقأأعاةاا  ياةأألو ي أأتخ يي 

 اأأ  لا ي أأتفج  ي هأأب  أأبفا ( يبحجأأو) اأأ  احقأأي  لا اسبةأأطو  أأبءا  بح ة أأو اتتلى بهأأ د  اأأيي  يويييأأبا ةقلجأأو 
ج أبا خأبة  ا ؤة أو ي أل ا  ذه ا ويييأبا يأ   ؤة و ا احت ج  تاحو  بربا احقعاةاا ا لائلوأ ت ذا  ل ي  ي تخ تي 

 1.ا....يصياو احضعائاأ احط يك
 : ت ا   يخج  ل اد اسبةطو  لب ييي

 ؛ ي   ا ويييبا ا بحجو -
 ؛ة ب لت خ بة قجب  نتبئج ات لب      في  يوج و تتح ي  نتجاو ا ؤة و ي   -
 بيا  تي  ا ويييبا ا بحجو  تطجبا احيلإ  ا ب  حيلؤة و ا تقو مح لج  شأال ي ألب  ختيأ  اتلاأعاد اتي  -

ب ا ب أ إلإب و إلى تح ي  نتبئج ل لب  ا ؤة و ا  في   ي جو مح لج   ؛احولاقو  ب ؤة و ي  احتوعد  ي  يع ا
 في  مح لج  ي  احأاي  نتجاأو  لبةةأتهب اح شأبلابا احأ  لنشأ و  قجب   ليةاا احيلإ  اققتصبلجي حيلؤة و خلا  -

 ؛ي  ا يهب
 ؛يوع و ا  ل تقو اح ييا احيا طو اح   أ تا قيق احيا طو احتاصجل -
 ؛ا فبظ  ي  اتيابا ا ؤة و تاحو قا اسبةطو  وت  ي  تةبئل احعقب و اح اخيجو -
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  ا ؤة أأوأ ا  أأب اأ ا قعلإأأاأ اسييأأا ا أأبحجاأ ااهأأبا  أأي   ا ويييأأبا احأأ  رأأ تي ا  أأتخ يا امأأبة جا  أأ -
أذه اتلاأعاد ا  ب ااا ا صأياو  ب شأعتلأ  أذحو  اأ  حيلويييأبا اسبةأطجو لا رأ تي  تالهج با ا اييجو تغ 

 .اربا احقعاةاا ا بحجو ا ابقا اقةت لبة تاحتلييل
 اخيجا ت شأأألل  شأأأال لةبةأأأي يأأأ خلاا احتقأأأبةيع ا بحجأأأو  أأأي   ا ويييأأأبا احأأأ  رأأأ تي لغأأأعا  ا  أأأتخ يا احأأأ -

 .اح اخيجو اح  ر تي اتغعا  االجاةيو ا ابقا احتخلج أ احعقب وأ احت  جمأ ت قججم اتلجاء
تاحعقب أو ا  أتلع   يأ  ,  لب ته د اسبةطو  صفو  بيو إلى يوع أو ا ع أا ا أب  حيلؤة أو تتح يأ  لةأوبة ا  تاأبا -

 .احوبييا
 

  .هامبادئو أنواع المحاسبة : طلب الثالثالم

ا لإيء احفعت  اتةبةجو اح  يففيلإهب اسبةطيا ق   تلا يايا  بك إلابةا ي  اسبةطو اتةبةجو اح    تخ تي ا 
ذا ا ليا لهذه   : ا يب يييتيطبلجئهب و جنيال اسبةطات  اجل احوليجبا ا بحجوأ نتوع  ا 

 

 حاسبةأنواع الم: ولالفرع الأ . 

 :حيلابةطو     لنيال نذ ع ي هب
 

 .محاسبة المؤسسة :أولا
ي  يو اسبةطو ا ي هو خصجصب م يو لغعا  ا ؤة با ق ةجلب ا ؤة و اققتصأبلجيو خ يجأو  بنأو لت إنتب جأوأ  ت

 :خب و  بنو  لييجو ت  ا  احتلججا ي  ثلاث لنيال ي هب
 

فأأأأم اسبةأأأأطو احوبيأأأأو ت  وأأأأ الي أأأأو يأأأأ  اا أأأأعاءاا ت احيثأأأأبئم ت تيليأأأأم  يجهأأأأب احأأأأطوض ح :ماليببببةالمحاسبببببة ال -0
ا ي هو   بيع  نشبط ا ؤة و  ي  ايتأ الج اح أ و ا بحجأو احيافأ  أ قصأ   قي أ  ت إثطأبا لثأعه  يأ  ياينأبا  اا  ت  ا

ا اققتصأأبلجياأ ت  أأذا احذيأأو ا بحجأأو اةأأت بلجا إلى لجحجأأل محبةأألي تلاأأ يافأأل  أأبنس ا وباأأو اسبةأأطجو  أأا يجأأ  ا توأأبيي
ذا اح حجل  1. ولجم آحجبا ا وباو اسبةطجو لمعيبا ل اد اح شبط احوبتي حيلؤة و ت م نصيص ت محتييبا 

 

 وأأ الي أأو يأأ  اا أأعاءاا ت احتق جأأبا ا ي هأأو   أأبيع  اأأبحج  اتلجاء  يأأ  ايتأأ الج  أأفي   :المحاسبببة التحليليببة -2
   قأأأيا ا  تاأأأبا لت ا تطقجأأأو  أأأ  اح شأأأبط يأأأ   هأأأوأ تيعاقطأأأو شأأأعتط احتشأأأغجل قصأأأ...( شأأأهعأ ثلاثأأأيأ) ي جأأأو محأأأ لج  

 هأأي محبةأأطو تحيجيجأأو تعأأب   صأأا  أأ  تحيجأأل . يأأ   هأأو لخأأع أ ت لهأأذا  بنأأو   أألجتهب ا ختيفأأو( اقةأأتغلا )احأأ اخيي
ب   أ....نشبط ا ؤة و    تظبئ  لت يعا ا  ابحجفجأو أي محبةأطو  اأبحج  تعأب  اأع   أل ي أوب بيع  احتاأبحج  ت 

لعب محبةطو اةتغلا  تعب   ته د يعاقطو شعتط احتشغجل ا أبلج  اح ظأع ا .... ا يا قو حيل تابا لت ام يبا ا ؤاا 
 2.ة  اح شبط  ي  ي تي  ا ؤة و ت  بحتب   عشج ه
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اسبةأأطو احوبيأأوأ يأأ    ع اأأا فأأي  لجةاةأأو احتاأأبحج  ت أأذا اح تجاأأو اايبحجأأأو ا  تخأأأع و تا  تخيصأأو يأأ  لييأأب  هأأي ت 
تح يأأ  قجلأأو ا لتياأأبا تامأأ يبا  غجأأو تح يأأ  اأأ  احطجأأ  تيعاقطأأو لة أأب  ا ؤة أأوأ تقأأ    أأب   اسبةأأطو احتايجيجأأو ا  وأأض 

 :احو ب ع احتبحجو
 ؛ لييع  وض يعا ا يجاانجو ا ؤة و -
 ؛شع  اح تبئج ت تحيجيهب -
 ؛يقبةنو احتابحج  احفويجو ي  احتابحج  ا وجبةيو -

 .اح لب  حيلؤة و  بربا احقعاةاا -
 

أ ث ا احفأفياا ا  أتقطيجوأ  :المحاسبة التقديرية -3 ب ي  خألا  احت طأؤ بمأب ةأيد  ذه اسبةطو  ي   ق يع  وتل  
ب ه  ولا به د اةتخعا  احفعتق  .فج   قبةا احتق يعاا بمب تم ا
بلج محبةأأطو تحيجيجأأو  قأأجم  ق يعيأأو يتيقوأأو حيأأاي  ا  أأتقطييأ تيليأأم  يجهأأب احأأطوض حفأأم ا وجبةيأأو لت اح للجأأوأ ت  وأأ ا تلأأ

أي  أعل ي هأب غأ  لا اتتلى  طأ  يأ   قأ يعاا ليأب اح بنجأو  تطأ  حذحو  بسبةطو احتق يعيو ايت الج حيلابةطو احتايجيجأوأ  أل 
أي يتاقأم  وألا  شأال ت ةأجي  حيلؤة أو ح ي يق ة ت يأب  أي  ي  لةقبتي  ويجوأ  ي  إا احفعق  ا يب  فيشأج  نشأبلاهبأ ت

 .يب ي ل   تايجل احفعتق  عاقطو احت ج 
 

اأأذا إاا   أألب اسبةأأطو احوبيأأوأ  صأأية    ةيججأأوأ  تا يأأ  لي نتجاأأو نشأأبط ا ؤة أأو ت أأذحو آحجأأو  شأأاجل ايتهأأب 
أذه اسب أب  ي اح  و ا بحجوأ غأ  لا ا ويييأبا  ي ع ذا اح شبط ا تي  حففي   ي جو مح لج   ةأطوأ  يأ  احأعغم يأ  ا بحجوأ  و  

 : أ  طق  غ   ب جو حيتوعد  ي  خطبيب اح شبط تاا بتي بهب  ج اأ تحذحو     لةطبب لعببل جتهب تلإعتةيبته
 ا    ي  يعا ب  تاففياتي قيا   احتقيا تاحت اجل؛ -
جو  -  ؛(ا تاققو ا ا بلإي)  تخ تي ا ولجبا احفويجو احتبة

 ةطبب اققتصبلجيو ت ل احضعتةاا احقبنينجو تااطبئجو؛ طتو  ا  وض اتفجبا    ات -

 يأأ  احأأعغم يأأ  لا ل وأأبلج  جايبئجأأو  طأأ    شأأال يقأأبيجس ( اح قأأ ي)ا قأأبئم إق ا شأأايهب احقجلأأي ( لأأ )ق  يأأتق   -
 .مح لج  حي تجاو

للجا  لخأع أ تماأ هم ذه اتةطبب تحب م اسبةطو احوبيوأ  ق ة يأب  أ ة ةأوي ا  أؤتحا  يأ  ا ؤة أو حياصأي   يأ  
ي اسبةطو احتايجيجأو تاحأ    أتفج  يويييبتهأب  ذه اتلجا   ي  اقلالال  ي  شعتط احتشغجل اح اخيي  صفو ل ضل تل أ ت

 1.ي  اسبةطو احوبيو ل لا
 

ية :ثانيا  .المحاسبة الوط
ح شأبط  جا حت  قبا احقأجمأ  تتأييالملوو ي  حال ات ياا اققتصبلجيا ا اعة( احيلا جو )ي  يو ا  ب با احقييجو 

 ي  لا  شال ا ويييبا ا  تقب  ... ا غضيا اح  و ا بحجو احياف   لت الي و ة ياا يوج و( اح تحو)المتل  ا ل يا ح  
م ييةلج يويييبو لهذه ا  ب با  بالإب و إلى  با  ي  اسبةطو احوبيو خب و  ي  ي تي   ل ا ؤة با اققتصبلجيوأ ل
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ب ي  اتيية ا تويقو  ب با اح تبئج احيلا امأبتيأ تاحصأبا لت احعةأم  يأ  احقجلأو ا ضأب و لت ا  وبيلاا ي  امبة أ تغ 
 1.غ  احو

 

 .المحاسبة العمومية :ثالثا
أأي  يأأو اسبةأأطو ا ي هأأو خصجصأأب م يأأو غأأع  لت لغأأعا  ا ؤة أأبا غأأ  اققتصأأبلجيو لي ا ؤة أأبا ااا احلأأب   

ج بتهأأأب احقب  يأأأو االجاةي ت  تي أأألجهب احأأأطوض  بسبةأأأطو ...( احطي يأأأوأ احيقيأأأوأ احأأأي اة )احأأأ   وأأأيلج ا ت أأأبيتهب إلى اح تحأأأو لت 
 هأأي  بحتأب  محبةأأطو يتلجأا أ  قأأيتي  يأ    أأج  ااةالجاا ا أأي ع  ... ا يا نب جأو تعأأب  طأ  يأأ  ا يا نأو  أأا االجاةاا تاح فقأبا

حذحو تحالهأب إ أعاءاا تيجابنجايأبا ( احقلبل ا اييي)ي  و  ي  ااةالجاا احوبيو ي  لاعد اح تحوأ ا شال نفقبا ي
 .خب و

 

 مبادئ المحاسبة: ثانيالفرع ال . 

تب   ي   جبنباأ  لب لعب حغو ا صب  ت ل حغو  ي نظبتي إ لايي ياتلج االج  بمب  اسبةطو    إظهبة ت ق ا اح تبئجأ ت
ب اتةبةجو با اسبةطجو ت ق تي اح تبئج ف ا شعتط يوج و يتوبةد  يجهب  لييب   ل  ا طبلجئ   ال احوليج. لهب قيا  

أذا  ي ا  لية ي تلع شبعب شبا اسبةطوأ  اسبةطجوأ إعب قيا    ع جو  ليةا ي  احاي  تل طاو يلطقو  ب   بكأ ت
 . يب للج  إلى ة ض  وضهب تظهية يطبلجئ لخع    ي   يويلإو

ج أباأ تيتفأم  يجهأب يأ  ي أتوليي احقأيائم ا بحجأو  قفي  ا طبلجئ اسبةط جو ا ات ل ي  لاعد ا تخصصا ي  خأ اء ت
ذه ا طبلجئ  بحقي  احقبنينجوأ تح  تحظأ  احطجبنأبا اسبةأطجو ا ق يأو يأ  لاأعد  تا يي  تي  اتنشلو اققتصبلجيوأ ت تص  

ذه ا طبلجئ ا. ب عد احياف ا ؤة و  بحقطي  إق إاا ثطو لا ا طبلجئ ا تفم  يجهب يلطقو    2:ت تل ل 
 

ب اسبةطيا ا اب   قججم ات ي  تتح ي  اح تجاأو  :مبدأ الحيطة و الحذر -0 تحتيي احا   ي  احقعاةاا اح  يتخذ
 ي   وض احتق يعاا تابةةو ا ام احشخصي تي طغي يط ل ا جلو لن  ا ا أبقا احأ   تأي ع حيتقأ يعاا تاحلأعق ا ختيقأو 

ب لقل  بح  طو حتا ا احع ب لت ا ع ا ا ب  حيلؤة و ا اح  و اابةيو  .للجحو يوقيحو ي طغي اختجبة احقجلو اح  يايا   ث 
أأذا ا طأأ ل حضأأألبا  أأ تي ا طبحغأأو ا اتة أأأب  لت تح أأا ا ع أأا ا أأأب  تيأأ  اتي يأأو احوليجأأأو  فهأأيتي ا جلأأو  أأأجلا  تيقتضأأي 

ي  قججم ا خاتا اح  يوي  بحقجلو اتتلى ي   ا احتايفو لت ةوع اح يق تاةتخ اتي لاأعق اقةأتهلاك ا ت بقصأو لت اسبةطو 
ذه احايبلج  ا شال  ليجو  بييو  .ة ض لي  ليجبا إ بلج  احتقججم تاحايبلج  حة ي  فتى  تاقم 

 

أأأأأي اتةأأأأأب  اح أأأأأيجم حيت أأأأأاجل اسبةأأأأألي  :مببببببدأ التكلفبببببة التاريخيبببببة -2 جأأأأأو  , حلاةأأأأأت لبةاا وتأأأأأ  احتايفأأأأأو احتبة
أي احأ  تم أل . ا أ لي   ال  تايفتهب      أبةيخ ا جأب    يجهأب...,ا خاتنبا تلاطقأب لهأذا ا طأ ل  أبا احوليجأبا احابييأو 

 .احيقبئ  اح  يوفيد    اسبةطيا تاح  رض  حيقج  اسبةلي
ذا ا ط ل للجا إلى احو ت      ي  لاعد احأطوض ت ل أطاو إيابنجأو  إ أبلج  احتقجأجم حلاةأت لبةاا خب أو  و تي تاقوجو 

 .اا و
                                                 

يياتيأ يوو . 1 يات المحاسبة المعمقة وفقا للدليل المحاسبي الوط  .12.ص .7000أ اااائع ألجيياا ا لطي با اابيوجو أاااء اتت  أتق
 .11-11.ص.صأ نفس ا ع   اح ب م. 2
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جأأ   شأألل  يأأ   ب أأو ا ويييأأبا  :مبببدأ الإفصبباح -3 يتليأأا يطأأ ل اا صأأب  اا أألاا  أأ  احقأأيائم ا بحجأأو  بييأأوأ 
 إاا تم فذد لت اةتطوبلج  وأض ا ويييأبا  صأطب احقأيائم ا بحجأو يضأييوأ تيأ  لي يأو ا لافظأبا . احضعتةيو حيتوط  احصبلجق

 :و اح   ع م اةا  بحقيائم ا بحجواحتيلإجاج
 ؛ييام  بح جبةبا اسبةطجو اح    تخ يهب ا ؤة و -
 ؛ييخ  حتفب جل ا خاتا ت لةس  قججل  -
 .ييخ  مل  احتوبق  امب و  ب ؤة و -
 .ا...احقجلو اابةيو حة ي  لايييو ات ل ت ا خاتا -

  تحأأ ث خأألا  اح أأ و ا بحجأأو تإنمأأب تمتأأ  إلى احوليجأأبا الهبيأأو احأأ  تق ي أأعي يطأأ ل اا صأأب  احابيأأل  يأأ  احوليجأأبا احأأ
تحأأ ث  وأأ   أأبةيخ ا جاانجأأو تقطأأل نشأأع احقأأيائم ا بحجأأو يأأ  اتي يأأو  يأأ  احأأو  جأأ  لفأأ  ات أأي  الهبيأأو   أأييو لفأأ  ا  ب  أأبا 

ذه احوليجو  ؤثع  ي  نتجاو ا ؤة و تيع ا  فب  احاط  ا لةوبة امبيبا ت ب ا ب  حذحو ق   يأ  اا صأب  الهبيو تاق
 .  هب ا احقيائم ا بحجو

 

ب ي  اسبةطبا احوصعيو  ي  يط ل احقج  ا الجت   ب ح  يأ   يائأ    :مبدأ القيد المزدوج -4  وتل  اسبةطو احوبيو  غ 
 . ط   ا ا تشبد اتخلبء

ايو ا اتلاأأأعاد اح ائ أأأو حيا أأأب با اتتلى يشأأأفيط احقجأأأ  ا أأأالجت  ا  أأأل  ليجأأأو   أأأاجل   أأأبتي الأأأيل ا طأأأبح  ا  أأأ
لي  أأل  ليجأأو محبةأأطجو  قأأيتي  ت أأاجيهب ا ؤة أأو  أأؤثع ا  أتالأأيل ا طأأبح  ا  أأايو ا اتلاأأعاد ا  نجأأو حيا أأب با اح بنجأأو

فأ ا ب ا لاأعد آخأع ي أل  احأ ائ أ  تيشأفيط  أيا ا إفأ ا ب ا لاأعد ي أل  ا أ ي  ت إث بئي ي  ا  ب با  يأ  اتقأل 
 . با ت احو حال  ليجوا  ب
 

يوأأ يطأأ ل ا قب يأأو  وأ  تح يأأ  نأأيا ج احفأأفي  اسبةأطجوأ  أأبا ا صأأبةي  ا ع طلأأو  :مببدأ مقابلببة الإيببرادات بالتكببالي  -5
 (اح تجاو احصب جو حي تة )  تيو اح يا ج ق   لا رصم ي هب حيي ي  إلى  با اح خل 

جوت يي ع يط ل ا قب يو ا  ليجبا قجب  اح خل ي    .ةا  ليجب آخع قةتخ اتي لةب  احتايفو احتبة
 

ق يجأأا لا  اأأيا يقب أأو  أأا ا  أأب با حة أأي  تامصأأيتي ا ا جاانجأأوأ لت  أأا ف أأب با  :مبببدأ عببدم المقاصببة -0
 .ا  ب با ا احقيائم ا بحجو حي قحو  ي  لاطجوتهب احتابحج  تاايعالجاا ا   ت  ف ب با اح تبئجأ تاحو حاي  ظهع

 

أأأذا اا أأأبأ فجأأأ  لا ا  أأأت  اا  :مببببدأ الموضبببوعية -7 ي طغأأأي لا  وتلأأأ  اسبةأأأطو  يأأأ  للجحأأأو ييلإأأأي جو  يلأأأب  أأأبا 
احتفصجيجو ا ع قو احأ   يلإأب  فب أجل احوليجأبا ا ختيفأو تم أل للجحأو تالإأاو تقييأو  اأ  يعا وتهأب  أ  لاعيأم  اأ  اتلجحأو 

جأأو حة أأي  تم أأ ل  جبنأأب ييلإأأي جب  اأأ  احتاقأأم ي أأ    أأهيحوأ تاحتل أأو بمطأأ ل تا قأأبئم احأأ    طأأو احأأوأ  بحتايفأأو احتبة
جب  لت  ضخجم حيلطبح   .ا يلإي جو  ي ب    ي  لإلبا خيي احقيائم ا بحجو ي  لي ا

ت  ة ااشبة  إلى لا  وض اتةقبتي احياةلج  ا احقيائم ا بحجو ق  و  لجائلب    فقبئم تإنمب يي    وض احتقأ يعااأ ي أل 
فج  يتليا يط ل ا يلإي جو  جلب يتويم بهأذه , ا...اانتب جو حة ل اح ب وأ  ق يع احقجلو احطجوجو حيلخاتا  ق يع ا جب 

 .احو ب ع تاق تلبلج  ي  للجحو ييلإي جو  يلب  با احو اا ب
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سببية -8 ميبة ال أذا ا طأ ل  شأال  طأ  بمطأ ل اا صأب  اح أب م ااشأأبة  إحأأج أ ت  أبء  يأ  :مبدأ الأ أذا ا طأ ل  يأع ط  
 با احو ب ع قيجيو احقجلو لت اح   ايا قجلتهب لإ جيو ق ي طغي لا   تغعق    ا ي  ااه أ تإنمب يوباتهأب  أ   ع يلائلأو ت 

 .اقتصبلجا
أأذا ا طأأ ل يأأب  ضأأو   وأأض ا ؤة أأبا  اأأ  للجبم ق تطأأبة  أأبا اح فقأأو بم ب أأو نفقأأو ةل بحجأأوأ  لأأ   تيأأ  اتي يأأو حتلطجأأم 

و احطاتو يوت  شعاء  وض اتلجتاا ا اتطجو ي أل اتقألاتي أ بم ب أو ا صأي   يأ  ل أي  ي طغأي اةأتهلا هب  يأ  اح بفجو اح ظعي
ذه اح فقبا ق   وأ    ايفأو ات أي  ا شأفيا  , ة ياا اةتخ ايهبأ تحا  ي  اح بفجو احوليجو   لا  ابحج  رصج  

ب يأ  اح بفأجو احولأيجو تةغم اةتفبلج  ل  ع ت بحتب   با  ليجو احتخصج   ي  ة ياا ا جب  اانتب جو  ح   ايا لهب يب ي ة
 .ي   في  محبةطجو ي   يو اتلجتاا  إعب  وب  ييا تي  لطجقب  ط ل ات جو اح  طجو ا اسبةطو
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أذا ا طاأ  يأ  اح ةا ةأو  يلإأجب يفهأييي اح ظأبتي تا ويييأباأ ت لاقأو  أل ي هلأب  أبةخعأ  لأب ةأجتم  أع  ةجتم ا 
أأي نظأأبتي حيلويييأأبا  أأذحو  جأأبا اسأأبتة اتةبةأأجو حأأ ظم ا ويييأأبا اسبةأأطجو أ   أأ    وعيفأأبا حيلابةأأطو  طأأا لا اسبةأأطو 

نظأبتي تيأ  بالإأب و إلى إةأتوعا  لجتة تل جأو اح   أؤثع  يأ  للجاء اح ظأبت جبا يعافل  لييع نظم ا ويييبا اسبةطجو تاحويايل 
 .ا تح ا اتلجاء االجاةي ا ويييبا اسبةلي

 

ذا ا طا    :اح قبط احتبحجوتيت بت  
 

ظام للمعلوماتالمحاسبة   :الأول مطلبال  .ك

جو  أ ا ويييأبا اسبةألينظأبتي   ة   ب ااشأبة  إلى احولاقأو  أا اسبةأطو ت  نظبتي ا ويييبا اسبةليقطل لا نتلعق إلى يب
ي  طبة   ق جو  لجو  وباو احطجبنبا اح ب و    فع و اتييا   ا ات ياا ااقتصبلجيا ا إقتصبلج يب  . بسبةطو 

ذا ا ليا اسبةطو جم نظبتي ا ويييبا اسبةلي  لإل يت بت   ذا اتيع احذي ي  و ب حيتوعد  ي  الي و يأ  ا فأب أ ت
تيفهأيتي احطجبنأبا تا ويييأبا  يفهيتي ا ويييبا ت لاقو اح ظبتي  ب ويييبا تاحتوعد  يأ  اسبةأطو   ظأبتيي ل يفهيتي اح ظبتي ت 

 .اسبةطجو تامصبئ  اتةبةجو تاح بنييو حيلويييبا اسبةطجو
 

 هما: الفرع الأول ظام والمعلومات والعلاقة بي  .مفهوم ال

تحاأ  ا تاقأ  اتيأع  جو ا تخصصو اح  يقتصع  هلهأب  يأ  اسبةأطاأيوتق  احا  تا لا اسبةطو  و  ي  المبقا احف 
أأت   قجأأب  نشأأبط احيفأأ اا  .أ  لا  أأل  أأعلج  أأبة  اسبةأأطو يييجأأب  لعيقأأو لت  أأ خع  أأي اأأب  ا وع أأو احأأذي   بسبةأأطو 

 أاجل  ليجأبا ا احط أوأ لت اققتصبلجيو ت ف   ت ي جل ا ويييبا ا بحجأو ا تويقأو  أ  ةأياء  بنأو  وأ  يجاانجأو   أوأ لت  
جم محبةطجو  تيويييبا محبةطجو  .تح ا احضعيطو ا  تاقو  ي  لجخيوألت   يع شع و    أ  نو  توبيل ي  يفب

 

ظام :أولا  .مفهوم ال

اح ظأأبتي : إا  يلأأو نظأأبتي يت اتحأأو  شأأال  طأأ  ا فجب  أأب احجييجأأوأ  أأ ا  ن أأتوليهب ا  أأ لج  طأأ  يأأ  ا صأأليابا ي أأل
ظبتي احلطجويأ نظبتي   م اان باأ ت اح ظبتي اققتصبلجي لت اح جبةي حطي  يبأ لت اح ظبتي اتةبةأي حيوأبييا ا احاينيأ اح 

ةتخ اتي يفهيتي احأ ظم ا اأب  االجاة أ تاققتصأبلج يأ  احايأبلج  ا لأعلج  ا إت ق  ظهعا ا ب و إلى . ا...احشع و لت اح تحو
  .يتق جبا ا تلية  ت خب و  ق جبا ا ويييبافام احت ظجلبا االجاةيو ت  يبلج  اةتخ ايهب ح

 :حق   لعق احو ي  ي  احاتبب إلى  وعي  اح ظبتي ت نذ ع
   ي الي و ي  احو ب ع ا فيا لو ت ا تابييو ت ا تفب يو ي   وضهب احأطوض   ي أيو يأ  احولاقأبا يأ اح ظبتي 

 1.ل ل للجاء تظجفو مح لج  لت تحقجم  د يوا
  الي و نظم  ع جو يفيا لو  جلب  ج هب   لب  بحوللأ  ت هو احتقبةب اح ظبيي  ين   لب تم  وعي  اح ظبتي ي

  2.تاربا احقعاةااأ ت راي  ا ويييبا

                                                 
 .19.أ ص7009أ أ ياتطو لجاة اح قب و حي شع تاحتي ي أ  لباأ اتةلجاالمعلومات المحاسبيةتحليل وتصميم نظم  ط  احع اق محل  قبةمأ . 1

2. Camille Moigne, Organisation Du Système D’information De Gestion, Edition Foucher, Paris, 2001,  P.7. 
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  ي الي و ي  احو ب ع ت اا عاءاا اح   تابيل ي   وضهب احطوض تتحالهب آحجبا ت لاقبا  لل اح ظبتي 
 1.يوج و ت ا نلبق مح لج  قص  تحقجم  د يوا

 

 .مفهوم المعلومات :ثانيا

أأأ ث خيأأأ   أأأا احطجبنأأأبا تا ويييأأأباأ فجأأأ   أأأعا احوأأأبلج   يأأأ  اةأأأتخ اتي حفأأأم احطجبنأأأبا يعالج أأأب حيفأأأم    أأأ ا يأأأب 
فقأأبئم تم "ا ويييأباأ ةغأأم لعلأأب ا إلاأبة نظأأبتي ا ويييأأبا يو جأبا شأأج ا  تيفأأاأ فجأ  لنأأ   اأأ   وعيأ  احطجبنأأبا   عأأب 

ذه ا قأبئم قأ   اأيا ي أتقيو تغأ  يع طلأو يطوضأهب تغأ  محأ لج    اجيهب  ش ا لف اث يوج و تمو لت  ةتتم ي تقطلاأ ت
ي تم ل ا  خلاا ا نظبتي ا ويييبا تحجس لهب لثع تالإب ا اربا احقعاةااأ أ  لأب  اأ   وعيأ  احطجبنأبا  يأ  2"احو لج ت

 .3"ةقبتي ا لييب يوباتهب  ياةلو اح ظبتي اتةقبتي لت ات  الج غ  ا ف ع  لت اسييو لت ا وباوأ لت  يعب ات" لعب 
 

ليأأب ا ويييأأبا  اأأ   وعيفهأأب  يأأ  لعأأب الي أأو احطجبنأأبا احأأ  يوأأو تل أأ ا  لعيقأأو يأأب  ويتهأأب  أأب و حلاةأأتخ اتي 
ي تم ل ا خع با ا نظبتي ا ويييبا تلهب   ث  ا اربا احقعاةاا ا ختيفو   4. بح  طو   تقطيهب لت ي تخ يهبأ ت

 

أ تيقصأأ  جأأ  ل أأطاو ااا لجقحأأو يطج أأو تااا يوأأ تاحأأ   أأؤثع  يأأ   هأأم   ب ويييأأبا احطجبنأأبا احأأ  يأأتم يوباتهأأب 
ب عي 5أاحفعلج احذي يتيقب  .ليب احطجبنبا  هي ةيي  اعلج  ي  ا و احظب

 

جأ   صأطب يفجأ   تااا يوأ ترأ  فتجب أبا إتي اب ةطم  ا  احقي  لا ا ويييبا  طبة      جبنبا تمو يوباتهب 
 .ا  تفج ي  امبة جا تاح اخيجا تا يق يتهم االجاة أ  لب لعب  فج  ا اب  اربا احقعاةاا االجاةيو

 

ذا  ا  تمججا احطجبنبا    ا ويييبا ي  خلا  يب ييي   6:ي   ب 
  ؛يف ع قبيب لت ل  الجا غ  يف ع أ ا فا  وت  ا ويييبا لقٍبيب لت ل  الجا لة تم ل احطجبنبا 

 ؛تم ل احطجبنبا ي خلاا اح ظبتيأ  ج لب  وت  ا ويييبا  ع با اح ظبتي 

 ؛ق  ا  حيطجبنبا اربا قعاةا   بء  يجهب  ي   اس ا ويييبا 

  أذه اتةقأبتي حجاوأل ي هأب يويييأبا  و  احطجبنبا لقٍبيأب غأ   بيأو ا وباأو  جلأب يتافأل اح ظأبتي اسبةألي بموباأو 
 . ا  اةتخ ايهب

 

 :ا   يلإجب اح قبط اح ب قو ي  خلا  اا ت  احتب ت 
 

 .الفرق بين البيانات والمعلومات: (10)جدول رقم 
 Informationالمعلومات  Dataالبيانات 

                                                 
جم ا   جوأ . 1  .72.أ ص1441حتي ي أ  لباأ اتةلجاأ أ يؤة و احيةاق حي شع تانظم المعلومات الإداريةةيجم إ عا
ع أ يصعأ مدخل نظم المعلومات المحاسبيةبشم لحم   لجوأ . 2  .4.ص أ7000أ اح اة اابيوجو حيلط  تاح شع تاحتي ي أ احقب
ظمةفالو لحم  احعاتيأ . 3  .90.أ ص1444أ أ احلطوو اتتلىأ لجاة اح قب و حي شع تاحتي ي أ  لباأ اتةلجانظم المعلومات المحاسبية والم
 .4.يع   ةب مأ ص بشم لحم   لجوأ. 4

5. Patrick Boisselier, Contrôle de gestion, 2eme Edition, librairie Vuibert, 2001, P.52. 
 .90.يع   ةب مأ ص فالو لحم  احعاتيأ. 6



 
 

 - 20 - تصاديةالمحاسبي على الوظيفة المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقإنعكاس الإصلاح                                        

الفصل الأول 
 

في المؤسسة ومتطلبات الأداء المحاسبي أساسيات الوظيفة المحاسبية  
اديةالإقتص

 قبيب لت ل  الجا غ  يف ع ة تم ل لٍ 

 تم ل ي خلاا اح ظبتي

 ق  ا  اربا قعاة  يجهب

 قبتي غ   بيو ا وباوة لٍ 

 يف ع قبيب لت ل  الجا ة تم ل لٍ 
 تم ل  ع با اح ظبتي

  ا  لا يتخذ قعاة  يجهب
 ا وباو  ياةلو اح ظبتي

 .90.يع   ةب مأ ص فالو لحم  احعاتيأ :المصدر
 

 : ا  احتلججا  ا يصليب احطجبنبا تا ويييبا ي  خلا  اا ت  احتب ت 
 

 .المقارنة بين البيانات والمعلومات حسب المجال: (12)جدول رقم 
 Informationالمعلومات  Dataيانات الب المجال 

جال   ظجلي يؤة وغ   احفي جا 01 جال   ظجلي يؤة و ا   لإل  
 مح تلج  احقجلو  بحضط  غ  مح تلج  احقجلو احقجلو 07
   تولل  ي  احصوج ي  احع ي تغ  احع ي ق   تولل  ي  احصوج  احع ي اقةتولب  02
  ص ةمح لج  ا يتو لج  ا صبلجة  ص ةا 09
  بحجو ي خفضو اح قو 01
  ع با ي خلاا ا يق  01
  غ    بح  طو  ام احطجبنبا  ط    ا ا ام 02

 .91.يع   ةب مأ ص فالو لحم  احعاتيأ :المصدر
 

 1:يتم احتفعيم  ا احطجبنبا ت ا ويييبا ف ا يوجبةي  لةبةجا لب 
تحيحأأأو إلى ( ا  أأأتفج )إلإأأأب و يوع جأأأو حأأأ   احشأأأخ  ا تيقأأأي  إاا للجا احطجبنأأأبا إلى :معيبببار الإضبببافة المعرفيبببة - 

يويييبا ت إق  هي  ص   ا إلابة احطجبنبا  ذحو يب يو   جبنأبا حشأخ  يأب  اأ  لا يوتأ  يويييأبا حشأخ  آخأع 
 .ت احواس
أذه احطجبنأبا بمشأايو يوج أو لت فأ ث :معيار الارتباط -   يوأا  فتى  تاي  احطجبنبا إلى يويييبا يجا لا  أع ط  

يأتم ارأبا احقأأعاة  شأ ن  يأ  قطأأل ا تيقأي  بحطجبنأبا  وأأ  يويييأبا إاا  بنأو  أأؤثع ا احقأعاة ا تخأذ أ  هأأي إيأب لا  أأؤلجي إلى 
ارأأبا قأأعاة ةأأيجم لت  أأؤلجي إلى  غجأأ  احقأأعاة ت  و ييأأ  حأأذحو يأأب يوتأأ   جبنأأبا ا  أأفي  يوج أأو  اأأ  لا يصأأطب يويييأأبا ا 

 .لتقبا لخع 
 

ظام علاقة ال :ثانيا  (.نظم المعلومات)معلومات بال

ي  خلا  احلع  اح ب م حال ي  ا ويييبا تاح ظبتيأ نلافم لن   ا  احع    ا  ل ي  احطجبنأبا تا ويييأبا تاح ظأبتي 
يأأأ  خأأألا  يأأأب ي أأأل   أأأ ظم ا ويييأأأباأ فجأأأ   اأأأ   وعيأأأ  نظأأأبتي ا ويييأأأبا   نأأأ  اح ظأأأبتي احأأأذي يوأأأ  تاييأأأل احطجبنأأأبا 

ت  بحتأأب   أأإا  ليجأأو احأأع    أأا احأأ ظم ت ا ويييأأبا   أأتج يأأب (  ع أأبا اح ظأأبتي)إلى يويييأأبا ( بتييأأ خلاا حأأذحو اح ظأأ)
 .ي ل    ظم ا ويييبا

                                                 
 .12-17.ص.صع   ةب مأ ي ط  احع اق محل  قبةمأ . 1
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في المؤسسة ومتطلبات الأداء المحاسبي أساسيات الوظيفة المحاسبية  
اديةالإقتص

ت  ا   وعي  نظم ا ويييبا   عب  ليجو تحييأل احطجبنأبا إلى يويييأبا  اأ  اقةأتفبلج  ي هأب ت اةأتخ ايهب يأ  قطأل 
أأأي الي أأأو يأأأ  ا . ي أأأتخ يي  يأأأو ا ويييأأأبا اينأأأبا ا بلجيأأأو تاحطشأأأعيو احأأأ    أأأتخ تي ا  لجأأأ  ت يوباأأأو ت  ي يأأأ  لت 

ب  1.ا ويييباأ م يو غع  يوا ا احوليجو االجاةيو  بحتخلج  تا يا نو تاح جلع  ت غ 
 

 2:تيتايا نظبتي ا ويييبا ي  احو ب ع احتبحجو
 ؛ا ويييبا ل ا ويييبا يهلب  با شايهب ا ا ؤة و   تلي إلى نظبتي   :المعلومات -
 ؛م الي و اتشخبص احذي  يتيقياأ يوبايا تي شعتا ا ويييو: الوسائل البشرية -
 ؛ي الي و اةقا ااا احتق جو احوبحجو اح    ب   ا اةتقطب أ يوباوأ ت  ج  ا ويييبا :الوسائل المادية -
أأأل يشأأأب : الإجبببراءات - اح لأأأبا   :ل   أأأج  ا ويييأأأو ت ي هأأأبأأأي الي أأأو للجتاا احولأأأل ت احقيا أأأ  احأأأ    أأألب 

أأأيث احوليجأأأبا) أ امياة يجأأأباأ املأأأ  تا وأأأبي أ ييفأأأبا اتتايأأأعأ اا أأأعاءاا االجاةيأأأو تاح صأأأيصأ احأأأ ايج (احعيبلإأأأجوأ 
 .ا ويييب جو

 

 مفهوم نظام المعلومات المحاسبي: الفرع الثاني. 

أم احفأعتل ا اينأو ح ظأبتي ا وي ييأباأ إا يتأيلى اح ظأبتي اسبةألي يأ أ  طييأاأ يوباأوأ تحيجأل يوت  اح ظبتي اسبةلي لفأ  ل
أ إلى اتلاعاد احلبحطو لهب  غجو إرأبا (يجاانجو أ   ت  ف ب با اح تبئجأ يلافم )ت ي جل ا ويييبا ا شال قيائم يبحجو 

 3. ي  لإيئهب احقعاةاا ا ختيفو اح   ؤثع  ي  احيلإوجو ا بحجو لهم
 

ويييأأأأبا االجاةيأأأأو تاحأأأأذي يهأأأتم جةلأأأأ  ت صأأأأ ج  تيوباأأأأو احوليجأأأأبا ا بحجأأأأو تتحيييهأأأأب إلى فأأأأ  ياينأأأأبا نظأأأأبتي ا لهأأأي  
أأأذا اح ظأأأبتي يأأأ  اتشأأأخبصأ ليويييأأأبا ت ي أأأجيهب إلى اتلاأأأعاد ا ختيفأأأو ااا احولاقأأأو يأأأ    أأأل  عشأأأج  قعاةاتهأأأب تيتاأأأيا 

 4.اا عاءاا ت ا يحي جب ا ويييبا
 

 :يجبا ا خل  لهب ت  ليجبا اح جلع  اح    و  إلىهي نظبتي يقيتي   ةاةو احط بء ت احتشغجل حيول 
  أأذه ا ويييأأبا  أأي   قأأعاةاا ا ارأأبا قأأعاةأ ت ا  أأب     ليأأو اتةأأهم لجاخأأل تخأأبة  ا ؤة أأو تيجأأا لا رضأأ  

 ؛حطوض يوبي  اح ي جو ا فصيو
 ؛ ي   احظعتد ا  بةطو قربا احقعاةاا ا  لقجو 

  و  شال غ  شع ي لت غ  قبنينيلإلبا   تي خعت  احويائ  خبة  ا ؤة. 
 

شأطاو يأ  اا أعاءاا ا ع طلأو يأ   وضأهب احأطوض تاساييأو بمطأبلجئ تقيا أ  ةأيجلو تاحأ  يأتم    نأ  ت ليضب  ا   وعيفأ 
تب هب يتخذ احقعاة ب  لعيقو يتابييو به د  ق ا احطجبنبا تا ويييبا اح    .إ  الج

                                                 
جم  بيع احقع باأ . 1 أ يذ ع  يق يو ح جل شهبلج  (دراسة ميدانية)نظم المعلومات المحاسبية في قياس وترشيد التكالي  في قطاع شركات الكهرباء الأردنية  دور ب  إ عا

 .79.ا غ  ي شية أ ص7002ا ب  ت  ا اسبةطوأ  يجو إلجاة  ا ب  تات لب أ  بيوو آ   جوأ اتةلجاأ 
2. Camille Moigne, Op.Cit, P.13. 

للاعتفو يق يو ح جل شهبلج  اح  تيةاه ا احوييتي ااقتصبلجيوأ  يجو احوييتي  أنحو إطار متكامل للمراجعة المالية في الجزائر على ضوء التجارب الدوليةيلج   يقيأ ي و. 3
 .29.ص أ غ  ي شية أ7009ااقتصبلجيو ت ييتي احت ج أ  بيوو اااائعأ 

 .70.ص أ7002اااء اتت أ لجاة احشيق حي شع تاحتي ي أ  لباأ اتةلجاأ  أأصول المحاسبة الحديثةحم  احوج  أ ليبةا . 4
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بهأ د  يحجأ  يويييأبا قأبلجة   ا ؤة أوب أ ت ص ج أ ت   اجل  ليجبا اسبةطو   ظبتي يويييبا   لب  توعي أ قج
 . ي  إةلإبء فب با ا  تخ يا  و  يوباتهب

 

 1: تيخ  احيظبئ  احعئج جو اتة   احتبحجو ؤة واسبةلي الي و ي  احيظبئ  لإل  ا ا ويييبا يؤلجي نظبتي ت 
  افبء  ت وبحجو؛ ؤة وي  ت راي  احطجبنبا ا تويقو   نشلو ت  ليجبا ا  

  ؛...يوباو احطجبنبا     ليجبا احفع  تاحتص ج  تاحتيخج  ا

 ب حيل تفج ي ؛   يحج  يويييبا يفج   قربا احقعاة ت ي  

  أذه   يا احعقب و احاب جو احأ   ؤ أ    أاجل تيوباأو احطجبنأبا ا تويقأو   نشألو ات لأب    قأو ت  ؤ أ  ليضأب حمبيأو 
 .اتخع   وؤةاحطجبنبا ت ل ي  ا 

 

لنأأ  الي أو اح لأأبا  تاح أأالاا تاا أعاءاا تاحيةأأبئل احأأ     يأأاسبةألي ا ويييأأبا نظأأبتي تيشأال  أأبتي  اأأ   وعيأ  
تم ل ا اليهب شطاو حلا صب   ع    ا  تي  ات ااءأ  ت اجل ت  يخج  ت قعيع احطجبنبا تحو إشعاد ت ي ج  االجاة  

 .با ا هتلو ةياء  بنو لجاخيجو لت خبة جوحتاقجم ات اد ت ق ا اح تبئج حياه
 

 نظام المعلومات المحاسبي مبادئ :الفرع الثالث. 

اسبةأأألي بمالي أأو يأأأ  ا طأأبلجئ اتةبةأأأجو نت أأبت   بح ةاةأأأو تاحتايجأأل احأأأطوض ا ويييأأبا يأأع ط  إ أأأ الج ت صأألجم اح ظأأأبتي 
 2:ي هب
 

اسبة -0 م ا طأبلجئ ا: مبدأ التكلفة الم ذا ا ط ل ي  ل حأ   أي ع االجاة  افتجب بتهأب يأ  ا ويييأباأ ت تحقأم لهأب يوت  
أ تإيابنبتهأب ا بحجأوأ ت يجأا  أي ع شأعلاا لةبةأجا فأتى ياأيا ا ؤة واحعقب و اح اخيجو  تابحج  يوقيحوأ ت ي بةطو  ام 

 :اح ظبتي اسبةلي قبلجةا  ي   ي   ا ويلبا ت تحقجم احعقب و ت  ب
 

 لبا اح ظأأبتي اسبةأألي تحقجأأم ا أأ  اتلجبم يأأ  اا أأعاءاا احأأ   ولأأل  يأأ  يتل أأل ا لإأأعتة  لإأأ :شببرط إجببباري
 ؛ ي   ا ويييبا احلا يوأ ت ضل   لتليطبا نظبتي ا عاقطو اح اخيجو

 ت يتل ل ا إيابنجو  ول اح ظبتي اسبةلي ات ق ة   بحجو  ي   اتي  االجاة  بمويييبا لت ع ت  :شرط اختياري
 .  ح ظبتي احعقب و اح اخيجوللجقأ ت  ذا تحقجم  وبحجو قصي 

 

ذه اا عاءاا اقختجبةيوأ لي يجا لا يايا احوبئ  يأ   ت يجا يعا ب   بنا احتابحج  يقبةنو  بحوبئ  ت ا  تظع ي  
ة جب  اتلاأعاد اتخأع  إاح قوأ : اح ظبتي اسبةلي يفيق  ايفو ةياء  ايفو يبلجيو ي ل احيةبئل تات عالج لت  ايفو يو ييو ي ل

 ؛تلعاة اح شبط  شال  ج حضلبا اة
 

                                                 
 .91.ع   ةب مأ صي ط  احع اق محل  قبةمأ . 1
 أ7009أ 71:ق  لج وأ احو لج  بيوو ي تيةي أايو  ييتي إن بنجوأ نظم المعلومات المحاسبية وعملية اتخاذ القرار الإداري في المصارف التجاريةلحم  احولبةيأ . 2
 .174 -172.ص.ص
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في المؤسسة ومتطلبات الأداء المحاسبي أساسيات الوظيفة المحاسبية  
اديةالإقتص

أأأذا ا طأأأ ل يوتأأأ  يأأأ  ا طأأأبلجئ اتةبةأأأجو ا اسبةأأأطو ت  يجأأأ   أأأإا لي نظأأأبتي  :مببببدأ الثببببات فبببي إعبببداد التقبببارير -2
أأذا ا طأأ لأ تاحأأذي يتليأأا لا  اأأيا  ع أأبا اح ظأأبتي  حيلويييأأبا اسبةأأطجوأ يجأأا لا ياأأيا قأأبلجةا  يأأ  تحقجأأم ت افأأفياتي 

عيقأأو تافأأ   ت ثب تأأو ا  أأل احأأ تةااأ فأأتى يأأتلا  ا  أأتولييا يأأ  ا قبةنأأو  أأا  أأ   ةأأ ياا ت يوأأ    ل( احتقأأبةيع ا بحجأأو)
 .اقةتفبلج  ي هب

أأ اد اح ظأأبتي اسبةأألي يأأ  نبفجأأو تحقجأأم  ابيأأل  ليجأأبا  أأذا ا طأأ ل يأأؤلجي إلى تحقجأأم ل أ تا صأأي   يأأ  ا ؤة أأوإا 
 ؛ب ي ب    ي   يبلج  احعقب و اح اخيجو ا اح ظبتي اسبةلياحطجبنبا محبةطجو تمتب   بح قوأ اح ع و ت  ابحج  يوقيحوأ  ل

 

أي اح أعت  ا قجقجأو حي :مبدأ العلاقات الإنسانية في إعداد التقارير -3 أ تلا لي نظأبتي ق يولأل لؤة أويب لجاتي احفعلج 
جا  يأأأ   أأأي    يقبئجأأأبأ  أأأل يأأأ  خأأألا  ات أأأعالج ت  ياةأأألتهمأ  إنأأأ  يأأأ  احضأأأعتةي يعا أأأب   بنأأأا احولاقأأأبا اان أأأبنجو  أأأبحفي 

احظأأعتد ا لائلأأو ت اسفأأا  تلجاء يهأأبيهم  شأأال يأأب يأ ت احقجأأبتي   ةاةأأو حيأأ فس احطشأأعيو ت يجيلهأأبأ ت فأأبلجي  أأل ةلج  وأأل 
ذا ا نقلتا .يوعقل حي ظبتي تا احو صع احطشعي ح  ةلجتلج ل وب   :يتاي  

 ج و احولب  ت ا يظفا  بح ظبتي ت  ب يجت  ت ل أب  ات لأب  خيم اققت بل احابيل ي    ا   ا  يم بهأبأ تا إ
 ؛لجتا ققت بل يؤلجي إلى اعجبة اح ظبتي

  ة أأ   فأأبء  احوأأبييا يأأ  خأألا   أأعايج احتأأ ةيا احلا يأأو حتف أأ  نقأأبط ااأأ   ا اح ظأأبتيأ ت تلإأأ  احتف أأ اا
أأب  يهأأبتي اح ظأأبتيأ ت إ أأ الج احطجبنأأبا  بح قأأو ت ا ح أأع و اسأأ لج  ت احيالإأأاو لهأأبأ ت ي أأتج احأأو  أأ  ةأأع و ا إ

 .ا ليي تا ت   لجبم  ايفو
 

ظيمببي -4 يأأ   حيلؤة أوإا  صألجم نظأبتي ا ويييأبا يتليأأا يعا أب  يأب يتضأل   الهجاأأل احت ظجلأي  :مببدأ الهيكبل الت
خليط اح يلو ت ا  ؤتحجوأ تن   ي  لةبةهب  يلإ  لةبحجا احضط  ت احعقب أو اح اخيجأوأ ت تحأ لج ليضأب خلأيط اق صأب  

با ت ا ويييأأأأبا يأأأأ  ت إلى نظأأأأبتي ا ويييأأأأبا اسبةأأأأليأ ت اأأأأب ق شأأأأو  جأأأأ  لا يطأأأأ ل يعا أأأأب  الهجاأأأأل احلا يأأأأو حتأأأأ  م احطجبنأأأأ
احت ظجلأأيأ ي أأتي ا تح يأأ  احطجبنأأبا ا ليي أأوأ ت يأأ    بئأأ تهب الجاة  ت لق أأبتي احيفأأ   اققتصأأبلجيوأ ت تلإأأ  نظأأبتي ةأأيجم 

 : عاقطتهب حتاقجم احو ق    ي   ي ع اق تطبةاا احتبحجو
 

 ؛ح يلو ت ا  ؤتحجو تح ي ا تالإابتح ي  ا 

  ؛تلإ  نظبتي  وب  حيتي ج  ت ااشعاد  ي  ا  تييبا االجاةيو ا تو لج  

 ؛تح ي  تةبئل ت لةبحجا احعقب و 

جال   ظجلي  وب  ت ج   تخلا و احقي  ع     فجا احتلطجم يب لم يتي ع  بك   .إا نظبتي ا ويييبا اسبةلي ق 
 

أأي  أأي   يويييأأبا لجقجقأأوأ  أأاجاوأ ت : الداخليببةمبببدأ ال بببط والرقابببة  -5 الهأأ د يأأ   ع أأبا اح ظأأبتي اسبةأألي 
أأذه اح قأأوأ تتم أأ   أأل   أأبلجقو  اأأيا احقأأعاة اح أأيجمأ حأأذحو يجأأا لا يتأأي ع اح ظأأبتي  يأأ  إ أأعاءاا   ظجلجأأو يتابييأأو  ضأأل  

بحجا احأأ    أأب    يأأ  احتاقأأم اتخلأأبء ت لةأأييب احضأأط  احأأ اخيي للإأأج  نلبقأأب يأأ  ا عاقطأأو اح اخيجأأوأ تنأأ  يأأي ع اتةأأ
احتيقأأبئي يأأ   أأاو احطجبنأأبا ت تماأأا احوأأبييا يأأ   قيجأأل  أأعص احيقأأيل ا املأأبءأ  بةأأتخ اتي ف أأب با ا عاقطأأوأ ت نظأأبتي 

 ؛ااعلج ا  تلع ت احفويي  و  لي يو  ي  نظبتي احضط  اح اخيي
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ذ احقأعاةاا ا  بةأطو حأذحو يجأا لا ياأيا إا نتبئج اح ظبتي  ي   إلى  هأبا  تيفأوأ حتتخأ: مبدأ التوقيت السليم -0
ذه اح تبئج ا احيقو ا  بةا ت  بحتي جو ااج    ؛اح ظبتي اسبةلي ا صلم قبلجةا  ي   ي   

 

يجأأا لا ياأأيا اح ظأأبتي ا صأألم يعنأأبأ حجيا أأ   أأل احتغأأ اا احأأ  تحأأ ث ا ا  أأتقطل يأأ  ا عا أأب  ت  :مبببدأ المرونببة -7
أأذا يوأأ لا ياأأيا اح ظأأبتي  يأأ  احتي جأأم  أأا يطأأ ل اح طأأبا ت اقةأأتلعاة ت يطأأ ل ا عتنأأوأ اقةأأتلعاة ا  أأع  احطجبنأأباأ  ت 

 ؛لجتا ا  ب  بمط ل اح طبا ت اقةتلعاة ا ؤة وج   ا  احتو يل لت االإب و ف ا احظعتد اح   يا   
 

أأذا (  ع أأبا) وتأأ    تأأبئج : مبببدأ إعببادة التقببارير -8 اتخأأ  لا ياأأيا قأأبلجةا  يأأ  اح ظأأبتي اسبةأأليأ ت يجأأا  يأأ  
إ  اة احتقبةيع اح اخيجو ت امبة جو اح   و  تةجيو ا صب  يب  أا ي أتييبا االجاة  لجاخأل احيفأ   اققتصأبلجيوأ  لأب يجأا 

يهب تا  ايا قب    ةيجلو قربا احقعاةاا ذه ا خع با  شيء ي  اح قو  ؤ  .لا  و  
 

 سبيخصائص نظام المعلومات المحا :رابعالفرع ال. 

نظبيأب يويييب جأأب فجييأأب ا ا ؤة أو ا تيا أأ   جهأأبأ   يييأأبا اسبةألي  وأأ   خصأأبئ  إاا يأب  أأي عا  ويأأويتلجأا نظأأبتي ا 
ي. ج  يايا يؤي ا حيظجفت  ا ا ؤة و م خصبئ  نظبتي ا ويييبا اسبةلي اح   وي   فؤا ت وّبق   1:تي  ل

 

قأأم نظأأبتي ا ويييأأبا اسبةأألي لجة أأ - و  بحجأأو يأأ  اح قأأو تاح أأع و ا يوباأأو احطجبنأأبا ا بحجأأو   أأ  تحيييهأأب يجأأا لا 
 ؛ ويييبا محبةطجو

لا يأأأاتلج االجاة   ب ويييأأأبا اسبةأأأطجو احضأأأعتةيو تا احيقأأأو ا لائأأأم قرأأأبا قأأأعاة اختجأأأبة  أأأ يل يأأأ  احطأأأ ائل ا تأأأي ع   -
 ؛ح لجاة 

 ؛ا خانو ا قيا    جبنب   تاحو     ا ب و إحجهب لا يايا ةعيوب تلجقجقب ا اةفي بل ا ويييبا احالجو تاحي فجو -

 ؛لا يتص   ب عتنو احاب جو    يب يتليا اتيع تح ي   ت لييعه حجتلاءتي ي  احتغ اا احلبةئو  ي  ا ؤة و -

 ؛لا ياتلج االجاة   ب ويييبا احلا يو   ب  تهب ا تظجفتهب ا تل يو ا احتخلج  ت لب  ا ؤة و ا  تقطيجو -

صأل  نميا  - نظبتي ا ويييبا اسبةلي يولي  ية  تالإاو    ياينبا اح ظبتي ت فب يأ  يأ  احطج أو تاالجاة أ فجأ  
اح ظبتي  ي   جبنبا ي  احطج و تاتنظلو احفع جو اتخع  ا ا ؤة وأ حجخاعأب اح ظأبتي ا قيا أ   جبنب أ  اسيةأطو تاحأ  

أأذه احطجبنأأبا  جلأأب  وأأ  ا أأعاء ا وباأأو  اح هبيأأو   يجهأأب يأأ   ليجأأبا ف أأب جو تمحبةأأطجو حتتشأأال ا  أأفي   ي هأأب 
 .ا ويييبا اسبةطجو اح  ر تي االجاة  تاحطج و اح اخيجو تامبة جو ا اربا احقعاةاا ا ختيفو

 

ع لج وأأو  ب أأبه  تيأأ  احتلأأية اق تلأأب ي تاققتصأأبلجي لم يوأأ  احأأ تة احتأأيثجقي حيلابةأأطو  ب جأأبأ تقأأ   أأع ا  أأ   ظأأيا
 .لجتا جو حيلابةطوةطو حتويا لجتةا إ لايجب لت يب يليم  يج  لفجبنب احيظجفو ات لييع اسب

بئيأأو يأأ  احطجبنأأبا تا ويييأأبا احأأ  قأأ  ي أأتغعق راي هأأب تيوباتهأأب  هأأ ا   تأأيي نظأأبتي ا ويييأأبا اسبةأألي  يأأ   لجأأو 
م ا إنتأأب  يويييأأبا محبةأأطجو  ااا يصأأ اق جو ل  أأع تا تقأأو لةأأعل ت الجأأو  طأأ اأ ت بحتأأب   أأب اةأأتخ اتي ا بةأأيب ي أأب

                                                 
 .77.ص أ7001أ لجاة تائل حي شعأ  لباأ نظم المعلومات المحاسبية تي أبف ا محل  يي   . 1
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ا  أ تلةييب ا وباو مح لج ي أطقب ت أم يطأبلجئ تقأيانا   ظجلجأو لت فاييجأو اأب يوأ إيابنجأو ل أ الج نظأبتي محبةألي يتيا أم 
 .تيتلب م  ي  ا طبلجئ تاحفعت  اسبةطجو

أأذا حبنأأبا اسبةأأطجوأ ت إا  يأأبلج  ل جأأو ا ويييأأبا اسبةأأطجوأ تا لجيأأبلج  أأ لج لابحطجهأأبأ ت وأأ لج يصأأبلجة  أأ  م احطج يأأتاام ا 
 .احت  م ي  تالى نظبتي ا ويييبا اسبةلي يتم اقةتوبنو  بح ظبتي اة 

 

ظام المعلومات المحاسبي والعوامل المؤثرة عليه :ثانيال مطلبال  .المحاور الأساسية ل

ذا ا ليا اسبتة اتةبةجو ح ظبتي ا ويييبا اسبةلي تاحويايل ا ؤثع   : يج   لبييي يت بت  
 

 ظ :ولالفرع الأ  .م المعلومات المحاسبياالمحاور الأساسية ل

أأأي الي أأأو يأأأ  اتنظلأأأو احفع جأأأو ا  أأأتخ يو ا  لجأأأ  ت طييأأأا تيوباأأأو تتحيجأأأل ت ي أأأجل  نظأأأبتي ا ويييأأأبا اسبةأأألي 
ييلإأأب احشأأال احتأأب  يفهأأيتي اح ظأأبتي ا ويييأأبا ا بحجأأو ا لائلأأو ارأأبا احقأأعاةاا إلى االجاة  اح اخيجأأو تاتلاأأعاد امبة جأأوأ ت 

 .بمعافي  ا ختيفو حتايي  ا ويييو ا بحجو
ت  بهب تييلإب  احشال احتب  يفهيتي نظبتي ا ويييبا اسبةطجو بمعافي  ا ختيفو  :تيج  احوليجبا اح   

 

 .ومراحله المختلفةفي المؤسسة نظام المعلومات المحاسبي  :(10) الشكل رقم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 نظام المعلومات المحاسبية

 المدخلات
احطجبنبا اسبةطجو 

اح  يتم  لجوهب ي  
ب ا ختيفو  يصبلجة
 اح اخيجو تامبة جو

 المخرجات 
يويييبا اح  يتم 
 ي جيهب ا شال 
 قيائم لت  قبةيع  

 عمليات التشغيل
 شغجل احطجبنباأ 

 طييا ت ص ج  ت ع  
 واحطجبنباأ يوبا
احطجبنبا راي  
 احطجبنبا

داف وخطط قياس ومقارنة وتقييم  أ

التغذية 
 العكسية

 .27بشم لحم   لجوأ يع   ةطم ا عهأ ص  :المصدر
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حأأأ   لاقأأأو تثجقأأأو  ع لأأأ   طأأأبقي احأأأ ظم احفع جأأأو  بانتأأأب  تاحشأأأعاء تاحت أأأييم تات أأأعالج  نظأأأبتي ا ويييأأأبا اسبةأأألي لأأأب لا 
تاحشأال ا أأيا   أ...ت أذحو اتلاأعاد امبة جأو  أبت ها  ا اييجأو تاحولألاء تا أيةلجي  تا  أت لعي  تاحط أيك( ا  أتخ يا)

ذا ا فهيتي  :يطا 
 

 .في المؤسسة والأنظمة الفرعية الأخرىنظام المعلومات المحاسبي  :(12) الشكل رقم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 .22. مأ صببشم لحم   لجوأ يع   ة :المصدر
 

بيب تةئج جب ا إلجاة     م ا ويييبا لجاخل لجتائع تلق أبتي  ذا احشال يؤلجي لجتةا  إا نظبتي ا ويييبا اسبةطجو ف ا 
 .ا امبة ا حيقيائم ا بحجو حيلؤة وا ؤة وأ تخبة هب ي  ا  تخ ي

 

ي( 02) ط ا ويييبا اسبةطجو  ي  ثلاثو   1:محبتة لةبةجو ر   يم اسبةطو تنظم ا ويييبا ت
 

 ؛لجتةاا يوباو احوليجبا .0

  ؛اةتخ اتي  ا يحي جب ا ويييبا .2

  . لييع نظم ا ويييبا .3
 
 
 

                                                 
 .10-01.ص.يع   ةب مأ صمحل  ةيجم محليلج نب  وأ . 1

 ات ها  ا اييجو

 احطج و امبة جو حيلؤة و احوللاء ا  ب  ا

  ليجبا خلااي 
احتشغجل

  ع با

 نظام المعلومات المحاسبي

  غذيو  ا جو

 ا  تخ يا   ظبتي

 احشعاء   ظبتي اانتب    ظبتي

 احت ييم   ظبتي
 احطج و اح اخيجو حيلؤة و
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 . دورات معالجة المعطيات :أولا

يبأ ت اح  يتم احولل  ي  إثطبتهأب ت  أاجيهب  يؤة وحجو   عب  يو اتف اث اققتصبلجيو اح  ر   وعد احوليجبا ا ب
أ فجأ   اأ  لا  اأيا  يأو اتفأ اث اققتصأبلجيو إيأب لجاخيجأو ا ؤة أوي  خلا  نظبتي ا ويييأبا اسبةألي امأبص  تيأو 

ة جوأ ي ل قج  احعتا ا ت ات ية تاةتهلاك اةقا لجتا لي   خلاا ي  احطج و امب ب ؤة ولي  ق  لإل  احطج و اسجلو  
أأب يأأ  اتفأأ اث اققتصأأبلجيو اح اخيجأأو اتخأأع  قتصأأبلجيو امبة جأأو  هأأي ليأأب اتفأأ اث اا. ت ا وأأ اا لجاخأأل ا صأأ   ت غ 

ا يأ  احطج أو امبة جأو احأ   قأ  لإأل  نلأبق خأبة  نلأبق احشأع وأ ي أل ا وأبيلا ا ؤة أو يو اتف اث اح ب و     فب ل 
ب ي  اتف اث اققتصبلجيو امبة جو اتخع   .ي  احوللاء ت ا يةلجي  ي  ا طجوبا ت يشفييبا ت تحصجل تغ 

ت  صأأع  يأأو اتفأأ اث اققتصأأبلجيو ةأأياء اح اخيجأأو ي هأأب لت امبة جأأوأ  قأأ  تم  لجأأ   يأأو اتفأأ اث لإأأل  لجتةاا 
ب لإأل  نظأبتي ا ويييأبا اسبةألي يوباو حتيو اتف اثأ ت احو ح هيحو احتوبيل ي   يو اتف اث اق قتصبلجيو ت فصع

ي  :حيلؤة وأ ت   ق م اح تةاا  بلج  إلى خم و لق بتي ةئج جو ت 
أأأي احأأ تة  احأأأ   وأأ  تيأأأو اتفأأ اث اققتصأأأبلجيو احأأ   ضأأأل   ليجأأبا  جأأأ  اح أأأي  ت : دورة الإيببرادات .أ  ت 

 .يجو احتي ي   يوام يبا تلاعاد لخع أ  بالإب و إلى تحصجل اح  وبا اح   تويم  ول

فقببببات .ب   وأأأأ لجتة  اح فقأأأأبا  بتفأأأأ اث اققتصأأأأبلجيو احأأأأ  رأأأأ   ليجأأأأبا ا صأأأأي   يأأأأ  اح أأأأي  ت  :دورة ال
ام يبا ي  للاعاد لخع أ  بالإب و إلى احت ييبا امب و  وليجبا اح    ت اقحتاايأبا اح ب أو  أ   ليجأو 

 .ا صي   ي  اح ي  ت ام يبا

ي اح تة  اح :دورة الإنتاج .ج    ر   بتف اث اققتصأبلجيو احأ   وأ  وليجأبا اح تأب  ت احتصأ ج  لت  وطأبة  ت 
 .لخع   ليجبا تحييل ا ياةلج اتتحجو إلى ةي  ت خ يبا

 ع ا لجتة  احتلييل  ي   يو اتف اث اققتصبلجيو اح   تويم  وليجبا ا صأي   يأ  اح قأ  ت  :دورة التمويل .د 
ل  ليجأأأو إلجاة  احتأأأأ  قبا اح ق يأأأأو اح اخيأأأو ت احتأأأأ  قبا اح ق يأأأأو ةل  ا أأأب  احوبيأأأأل ت إلجاةتهلأأأبأ فجأأأأ   أأأأ خ

امبة و لإل  احأ تة  ا بحجأو ا احشأع وأ هي احأ تة  احأ   وأ  أإلجاة  ةل  ا أب  احوبيأل ا ا ؤة أو يأ  نقأ  ت 
ل أأأأي  يت اتحأأأأو قصأأأأ   ات أأأأل  بالإأأأأب و إلى  وأأأأض ات أأأأي  لايييأأأأو ات أأأأل ي أأأأل اتةأأأأهم ت اح أأأأ  اا ت 

 .ب و  بحشع واقةت لبة ام

 ع أأأا لجتة  إلجاة  ا أأأياةلج احطشأأأعيو  يأأأ   يأأأو اتفأأأ اث اققتصأأأبلجيو احأأأ   تويأأأم  :دورة إدارة المبببوارد البشبببرية .ه 
 . وليجبا ا ياةلج احطشعيو ت إلجاةتهلب

 

ولوجيا المعلومات :ثانيا  . استخدام تك

اتيأ   يأو ا ويييأبا إلى ي أتخ يجهبأ لا يصليب نظم ا ويييبا ي  ل ل تحييل احطجبنبا اسبةطجو إلى يويييبا ت  
ا اةأتخ اتي ا بةأا اة  ا احيقأو ا بلإأع ل أطب   صأعا لةبةأجب حاب أو نظأم ا ويييأباأ ت حاأأ  إت يأ  ا وأعتد ليضأب 

ي  ل  قتصع  يو اح ظم  ي  اةتخ اتي ا بةا اة   تا يحي جب حيلويييبا؟:  بك ةؤا   ا  لاعف   ب ت
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جو ق  وتلأأأ   قأأأ   يأأأ  ا بةأأا اة   تا يحي جأأأب حيلويييأأأباأ  أأأل ل أأأطاو  يأأأو احأأأ ظم إا نظأأم ا ويييأأأبا اسبةأأأط
أ اد احأ   تويأم  أ ا هبأ ت خب أو  يأو ات اسبةطجو  وتل   ي  لف ث احلأعق ت تةأبئل احتا يحي جأبأ يأ  ل أل تحقجأم ل

  . وليجو  ق ا ا ويييبا ا بحجو إلى يتخذي احقعاة ا احيقو ا  بةا
 

 .ير نظم المعلوماتتطو  :ثالثا

م ا ياةلج ا احو ي  ي  احشع باأ ق ةجلب ت لا  يو اح ظم  يا ع احو ي  ي    وت  لنظلو ا ويييبا اسبةطجو إف   ل
ا  ب     تخ يي ا ويييبا ا احشع وأ  لب لن  ت نتجاو حيتغ اا اح   ت ثع بهب احشع با يأ  احطج أو اسجلأو بهأب ةأياء احطج أو 

لت احطج و امبة جو ت اح   شال تح يب حتيو احشع باأ  إنأ  ق  أ  يأ  ييا هأو  يأو احتاأ يبا بمايأ  يأ  احتلأييع اح اخيي 
حتيأأو احشأأع با ت خب أأو ا اأأب  ا ويييأأبا حتتيا أأا يأأ  لفأأ ث احتغأأ اا احأأ  تحأأ ث  يأأ  ي أأتي  احطج أأو اح اخيجأأو ت 

 .امبة جو اسجلو بهب
تي  يو احشع با ت ا  شآا  تلييع نظم ا ويييبا احأ   يظفهأب حأ يهبأ  ب تطأبة لا ت ي   ب  إن  ي  احضعتةي لا  قي 

أذا اتيأع   يو اح ظم إف   ا ياةلج الهبيو ح   احشع وأ اتيع احذي ي    احقبئلا  ي  نظم ا ويييبا اسبةطجو  بالإب و 
ذا  م ا يالإج  اح  يتم   بتلهب ا   .ا قل ي  فقي  اسبةطو لييع نظم ا ويييبا حجصطب لف  ل

 تضأأل  نظأأم ا ويييأأبا اسبةأأطجو  يأأو اتنشأألو احأأ   وأأ  وليجأأو  لأأييع احأأ ظم ت احأأ  يجأأا لا يشأأبةك بهأأب  أأل يأأ  
اسبةأأطا ت ا أأ ققا   أأيل يأأ  احافأأبء  ت احفب يجأأوأ ت يجأأا لا يأأتم يشأأبة و اسبةأأطا ا  لأأييع نظأأم ا ويييأأبا اسبةأأطجو 

لأييع  يأو لجاخيجأو يأ  خألا  احاأيالجة ا تخصصأو ا احشأع و ت احأ   وأ بهأذا اتيأع لت خبة جأو يأ  ةياء  بنأو  ليجأو احت
خأأألا  شأأأع با اةتشأأأبةيو خبة جأأأو  لأأأب يجأأأا لا  أأأتم يشأأأبة و ا أأأ ققا احأأأ اخيجا لت امأأأبة جا ا  ليجأأأو  لأأأييع نظأأأم 

حأ  يجأا لا  تضأل هب  يأو احأ ظم ت احأو  اأاء ا ويييبا اسبةطجو ا احشع و ي  خلا  يعا وأو لنظلأو احعقب أو اح اخيجأو ا
ؤقء ا  ققيا  .ي   ليجو احت قجم ت ا عا وو اح  يقيتي بهب 

 

 لمعلومات المحاسبيام االعوامل التي تؤثر على نظ :ثانيالفرع ال. 

أأأذا احاأأيا أأذا احاأأأياأ يتأأ ثع  ويايأأأل  تيفأأو تيتوأأ لج  ا   جتأأأ ثع  إا نظأأبتي ا ويييأأبا اسبةأأألي  أأ ي نظأأأبتي يي أأيلج ا 
ي ذه احويايل   1: ويايل  تيفو تيتو لج   ب لهب ي   يو يطبشع   جهب ت 

 

 .التحليل السلوكي -0
 ليهمأ ةياء  با ا  ءاح  ييا ههب ات عالج لث بء للجا( اح ف جو)يجا لا ي خذ اسبةا يوا اق تطبة احويايل اح يي جو 

اح ظمأ  يج و احو    تصلجم نظم ةيجلو ت  اجاوأ  ل يأ   قطيلهأب  محبةطو احتابحج  لت ا إ  الج ا يا نباأ لت لجةاةو
  أأ   لطجقهأبأ تق ييأأاتي لا ياأيا اسبةأأا محيأألا نف أجبأ  أأل يافأي لا ياأأيا ييلأأب ت  ؤة أأو ياةألو ات أأعالجأ ت ي  أيبي ا 

ي تحقجم ل اد ا ؤة و  . ي   هم   طل  شاج  ات عالج 

                                                 
 .729 -727.ص أ7000 أأ اتحبلج ا صبةد احوع جوالمحاسبة عن العمليات المصرفية الحديثة   محل  احشب أ لابةق  ط  احوب  حمبلجأ . 1
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م ا ويييباأ   ا  وض ات عالج ة  ضيا حتو احتو يلاا  بحعغم يأ  لعأب ت يجا اق فياد      لل  و يلاا ا نظ
أأ اد احشأأع و  اأأل  قأأ  يأأؤلجي احتوأأ يل ا  أأتخ تي فبحجأأب إلى حمأأل  وأأض ات أأعالج  يأأ  احتوأأ يل يأأ  . ةأأتؤلجي إلى تحقجأأم ل

و ا صب اأ يجا ت ي  ل ل احتغيا  ي   ي. لاعيقو للجائهم  هبتي تظبئفهمأ اب ق  ي طا ا ت يلج فبحو ي    تي احعلإب
م بمويييأأبا  أأ   جأأ  ق يقتصأأع  يأأ   اتيأأ   يأأ  اسبةأأطا  شأأاج  ا أأيظفا  يأأ  ا شأأبة و ا خلأأياا لجةاةأأو اح ظأأبتيأ 

تصب هم ت ي ؤتحجبا  ليهأمأ ت أذحو ياأيا احتو يلاا ا قفيفوأ  ل تمت  إلى يلبحطتهم  تق ا اقفيافبا  جلب يتويم  بخ
ب ؤقء ا  ؤتحا      فجذ م ا إف اثهب   .ي  اح هل   فجذ  يو احتو يلاا اح  ةب

ي  ي جل ا ويييبا ا  بةطو إلى للاأعاد يتوأ لج  ت  تيفأوأ حأذا يجأا لا ياأيا اسبةأا  يأ   ت تا تظجفو اسبةا 
تخأأأذي احقأأأعاةااأ فأأأتى  ا أأأ   صأأألجم اح ظأأأبتي ا لائأأأم حتي أأأجل ا ويييأأأبا  يأأأم  أأأبد  بمصأأأبئ  اح أأأجايحي جو احعئج أأأجو  

 .ا  بةطو قربا ل ضل قعاةاا اا و
 

  .الأساليب الكمية -2
 تضأأأل  اتةأأأبحجا احالجأأأو  أأأ لجا يأأأ  احلأأأعق احتايجيجأأأو احأأأ    أأأتخ يهب احغأأأ اة  ا ارأأأبا احقأأأعاةااأ ت ي هأأأب احتايجأأأل 

 .ب ب  ت نظعيو خليط اقنتظبة ت يب إلى احواافصبئيأ ت اح او املجو ت اس
م  ت يقأأيتي اسبةأأا  بةأأتخ اتي اتةأأبحجا احالجأأوأ حيل أأب و ا ة أأ   فأأبء  ا ويييأأبا احأأ  يأأاتلج بهأأب االجاة أ  قأأ  ي أأب
اسبةا ا قعاة  لل  يةأوبا ا ا صأبن  احقبئلأو لت   أبء يصأبن    يأ  أ بهأ د ييا هأو احايأبلج  ا لأعلج   يأ  ي تاأبا 

ع وأ ي  خلا   ق يع اح فقبا ت ا  ب   ا تيقوو تحو  ل ي  احط ييا ت  ي  لةبةهب يقأ تي يقفيفب أ أ ت قأ  ي أتخ تي احش
 .اسبةا نظعيو اقفتلبقا اافصبئجو حولل احتق يعاا  احلا يو ا احو

 

  .الكمبيوتر -3
فأأب  يقأأ اة للج  اةأأتخ اتي نظأأم يوباأأو احطجبنأأبا احافيتنجأأب إلى  غأأ  ييلأأي  ا تظجفأأو اس بةأأاأ فجأأ  للجا إلى ا

أب  يوظأم  احيقو ت احولل احعت ج احذي  با يقضج  يييجب ا  ليجبا احت اجل احجأ تي حيلوأبيلاا اققتصأبلجيوأ ت يأتم ا
أأأذه احوليجأأأبا  ياةأأألو احالطجأأأي ع أ اأأأب للج  إلى  أأأي   احيقأأأو احأأأذي  اأأأ  اةأأأت لبةه اةأأأت لبةا  جأأأ ا  ياةأأألو اسبةأأأا 

م اقنتشبة ا اةتخ اتي احالطجي ع ا ففم اح أالاا . تحيجل ا ويييبا ت اربا احقعاةاا االجاةيو  بقشفياك ا ت ق  ةب
اسبةطجو إلى  لية تظجفو اسبةأا االجاةيأ ت خب أو  جلأب يتويأم بم أؤتحجت  ا لجةاةأو احأ ظمأ ت تلإأ  ا يا نأبا أ ت  لأل 

 .يو ا ت ي و تت   اح شبط اققتصبلجي ا ختيفو  ب ؤة واحتي جبا ا تو لج  اح   ؤثع  ي  احقعاةاا االجاة 
ت يجا لا يتوبتا  ل ي  ق م اسبةطو ت ق م يوباو احطجبنبا  صأفو ي أتلع أ فجأ    أل  أاءا  طأ ا يأ  ا ويييأبا 
جأأأو احأأأ  يوباهأأأب ق أأأم يوباأأأو احطجبنأأأبا  جبنأأأبا محبةأأأطجوأ ت حأأأذحو يجأأأا لا ياأأأيا اسبةأأأا  يأأأ  لجةايأأأو  لبقأأأو ت إيابن

 .احالطجي ع ا يوباو  يو احطجبنبا  افبء  ت  وبحجو يوقيحو
 .خصائص المعلومات المحاسبية وإستخداماتها :ثالثال مطلبال

ذا ا ليأا يأ خلاا ت ع أبا نظأبتي ا ويييأبا اسبةألي تامصأبئ  اتةبةأجو تاح بنييأو حيلويييأبا اسبةأطجو  يت بت  
ذه ا ويييبا  لبييي  :تي تخ يي 
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  مدخلات ومخرجات نظام المعلومات المحاسبي: ع الأولالفر. 

 .المحاسبيالمعلومات مدخلات نظام  :أولا

أ ت احأأ  يأأأتم احتوطأأ    هأأأب  أأ  لاعيأأأم ؤة أأأو  شأأ  احطجبنأأأبا اسبةأأطجو حيوليجأأأبا اسبةأأطجو احأأأ  تحأأ ث لجاخأأأل تخأأبة  ا 
ذا اح ظبتيأ  ا  تمججا ا  خلاا اتة بةجو ح ظبتي ا ويييبا اسبةلي  أا  اعاةيتهأبأ ي ت  ااأ ت اح  تم ل ي خلاا 

ب إلى لة وو يصبلجة ي  خبة  ت لجاخل ا  ي ؤة وت يصبلجة  1:اققتصبلجيو ت 
احطجبنأأأبا احأأأ   تالأأأ   صأأأية  ةت ج جأأأو يأأأ  احوليجأأأبا امبة جأأأو احجييجأأأو احوبلجحأأأو يأأأ  ات أأأعالج ت الهج أأأبا ت احيفأأأ اا  .7

أأي غبحطأأب يأأب  تويأأم  وليجأأبا احطجأأ  ت احشأأعاء ت ا أأ  ي با ت ا تاصأألاا  اتخأأع  خأأبة  احيفأأ   اققتصأأبلجيوأ ت 
 ؛اح ق يو ت يب إلى احو

: احطجبنأأأبا امب أأأو احأأأ   لأأأ   صأأأية  غأأأ  ةت ج جأأأو يأأأ  يصأأأبلجة خبة جأأأوأ ي أأأل الهج أأأبا احتابةيأأأو ت ا اييجأأأو ي أأأل .2
 ؛ ويجلبا   ي    صياو احضعائا

جبا لجاخل احيف   اققتصأبلجيوأ نتجاأو حيلوأبيلاا  أا اتق أبتي احطجبنبا احوبلجيو اح   ل   صية  ةت ج جو ي  احولي .9
 ؛اح اخيجوأ ت يعا ا ا  ؤتحجو  وضهب  طوضأ ي ل  جبنبا احتابحج  احص ب جو ا ا عافل اانتب جو ا ختيفو

تلإأأ  ةجبةأأبا   يأأ  أ لت  غجأأ  : احطجبنأأبا امب أأو احأأ   لأأ   صأأية  غأأ  ةت ج جأأو يأأ  احقأأعاةاا اح اخيجأأوأ ي أأل .1
 .وبي  ا  تخ يو ا اتلجاء لت ل ا ب   ي   يلييب تحقجقهب ت يب إلى احوا 

 

 .المحاسبيالمعلومات نظام  خرجاتم :ثانيا

 . تل ل  ع با اح ظبتي اسبةلي  وطبة     احتقبةيع ا ختيفو
 لنيال احتقبةيع اسبةطجو

بيأأأو ا  يأأأتم اشأأأتقبق احتقأأأبةيع املجأأأو يأأأ  ا يا نأأأبا :التقبببارير التخطيطيبببة -0 أأأذه احتقأأأبةيع للجا   احتق يعيأأأوأ ت وتأأأ  
 2:ي ب    االجاة  ا

 ؛أ نتجاو  ق اا احتيا ا  ا احوليجبا ا ختيفوؤة وات يبا ت اقخت بقبا اح  ق   توع  لهب ا  تحبشي 

  أأأ اد ا أأأذه ا أأأياةلج  يأأأ  احوليجأأأبا ؤة أأأوتح يأأأ  ا أأأيالج احلا يأأأو حيي أأأي  إلى ل أ تلاأأأعق ا ت أأأبب ت ي يأأأ  
 . تقطيجو حيل ظلوا 

أأ اد ا شأأعتل ت خللأأ أ إلى الي أأو يأأ  احطجبنأأبا احالجأأو ت ا بحجأأو   وأأ  ا يا نأأبا للجا  رلأأج  فجأأ   قأأيتي  فييأأو ل
 .ا   قو ت ا طي و  ولي احغ اة   ية     اح تبئج اح   ا  احتي ل إحجهب

 

ي احتقبةيع اح   ع ا  :التقارير التشغيلية -2  ي  احيلإ  ا ب  ح ظأبتي احوليجأبا لجاخأل ا  ظلأوأ ت احتقبةيع احتشغجيجو 
 .احو   ب    االجاة  احتشغجيجو ا احتاام ت اح جلع   ي  نظبتي احوليجبا يييب  جيتي

                                                 
ظم التطبيقيةلحم  ف ا  يي ف  أ . 1 ظام اليدوي، تحليلنظم المعلومات المحاسبية الإطار الفكري و ال ظم، نظام الحاسب ، ال أ اح اة اابيوجوأ ااةا  ةيوأ وتصميم ال

 .10.ص أ7009
 .127 – 172.ص.ص ط  احع اق محل  قبةمأ يع   ةب مأ . 2
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 قعيأأع فأأي  لة أأ   ا أأ ي اأ  قعيأأع فأأي  لة أأ   : ت يقأأيتي اح ظأأبتي اسبةأألي  إ أأ اة احو يأأ  يأأ  احتقأأبةيع احتشأأغجيجو ي أأل 
 .ت لتايع احطج  تثبئم احشا ا خب اأ لتايع احشعاء 

 

أأأي :التقبببارير الماليبببة -3 إنتأأأب   قأأأبةيع  أأأبحاي ا  ظلأأأو تاحأأأ ائ اأ يقأأأيتي نظأأأبتي : إا الهأأأ د احأأأعئجس حيلابةأأأطو ا بحجأأأو 
ي  طبة     قبئلأو احأ خل ت قبئلأو ا ع أا ا أب أ تقبئلأو احتغأ اا  اسبةطو ا بحجو  بحفي جا  ي  إ  اة احتقبةيع احتقيج يوأ ت 

تلب احتقبةيع ا بحجو  1.ا ا ع ا ا ب   شال لةبةيأ إا لا  بك  لجو  ط   ي  ا ياةلج  بح   ا  لا  ايا يع ا ا
ذه احتقبةيع قيجيو اقةتولب  ي  قطل إلجاة  ا  ظلوأ ت حا  احو ق يو لن  ق يي أ  يأ يعتا لهأم يصأياو  ةبمب  ايا 

أأأذه  بحتقأأأبةيع  بحجأأأو تحتأأأيي غبحطأأأب  يأأأ   ي يأأأ   شأأأيائي حيتاأأأبحج أ ت لاأأأعق . ا قبئلأأأو احأأأ خلأ ت قبئلأأأو ا ع أأأا ا أأأب  إا 
ذه احتقبةيع ااا ي فوو قيجيو ا  ليجو     احقعاة لجاخل ا  ظلو  .اةتهلاك  شيائجوأ اب يجول 

 

أي :التقارير المعدة على أسباس نظبام محاسببة المسبؤولية -4 أم ا أ اخل ا إ أ الج احتقأبةيع اح اخيجأو  يع أا : يأ  ل
محبةأأأطو ا  أأأؤتحجوأ فجأأأ  لا محبةأأأطو ا  أأأؤتحجو  قأأأيتي  يأأأ  ا أأأفيا  لا  أأأل اتفأأأ اث احأأأ   قأأأ  ا ا  ظلأأأو  وأأأيلج حشأأأخ  
ي ؤت أ حذحو يتم لجةاةو الهجال احت ظجلي حيل ظلأوأ ت فأييض اح أيلوأ ت  لأل ا  أؤتحجوأ ت   أبءا  يجأ  يأتم إ أ الج نظأبتي 

ض  ا ضأ  ح أيلو ا أ يع ا  أؤت   أ  احق أمأ ت يأ   قبةيع اتلجاءأ حتقججم اح شبط احذي  لجاة   ل ق مأ تاحأذي  أ تةه 
ذا احق مأ ت احذي يؤثع   تةه  ي  تحقجم ات اد  . ب يتم يتب وو احشخ  ا  ؤت     لي خيل  ث ا 

 

ي احتقبةيع اح    ب   االجاة   ي  احتاقم ي  لا احوليجبا     ت قب  : التقارير الرقابية -5 ي  ل  لهبأ ت ت  ب 
عيأأو ت تحيجيهأأب  وع أأو  بيأأو ت  ي احأأو بمقبةنأأو اح تأأبئج احفويجأأو يأأ  اح تأأبئج ا خللأأو اسأأ لج  يقأأ يبا تتح يأأ  لي اختلا أأبا 

 2.اتةطبب اح  للجا إحجهبأ ت ي  لي يتهب يقبةنو احتابحج  احفويجو ي  احتابحج  ا وجبةيو ا يعا ا احتابحج  ا ختيفو

 

 

 وعية للمعلومات المحاسبية :الفرع الثاني  .الخصائص ال

جم اسبةأطو ةقأم  (FASB)ايس يوبي  اسبةطو ا بحجأو اتيعياجأو  ف لج ايس يوبي  اسبةطو ا بحجو  7ا قبئلأو ا فأب
( لج ات  أع إ أب)تي امصبئ  اح ي جو حيلويييبا اسبةطجو تاح   فأعق  أا ا ويييأبا ات ضأل 1410تاحصبلجة  ا ليبة  بتي 

 أتاام ا  يأو ( قجأيلج)تغعا  اربا احقعاةأ ت لات   ي  احو  ق  تلإ   أ   محأ لجاا ( اتقل إ بلج ) تا ويييبا اتلجبم
 .امصبئ  تا  ليجو إنتب  ا ويييبا اسبةطجو ا فج  

 

خأألا  ا  أأتخع و يأأ    اأأ   ق أأجم امصأأبئ  اح ي جأأو حيلويييأأبا اسبةأأطجو (02)لاأألال  يأأ  احشأأال يأأ  خأألا  اا
 :ت  أب تاحأ  يأتم  جلأب  وأ  اةأتخ ايهب يأ  قطأل يتخأذي احقأعاةاا  تصأ    أي ا يأ  امصأبئ  نظبتي ا ويييبا اسبةألي
ي ا لائلو تا ص اقجو  خصائص أساسية ي اح طبا تاحقب يجو حيلقبةنو وخصائص ثانويةت   ؛ت

 

                                                 
 .711 - 712.أ ص1441أ لجاة اح قب و حي شع تاحتي ي أ المعلومات المحاسبية الحاسوبية نظم ط  احع اق محل  قبةمأ . 1
 .21.يع   ةب مأ ص لحم  ف ا  يي ف  أ. 2
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الفصل الأول 
 

في المؤسسة ومتطلبات الأداء المحاسبي أساسيات الوظيفة المحاسبية  
اديةالإقتص

ظام(: 13)الشكل رقم   .المعلومات المحاسبي خصائص المعلومات المحاسبية المستخرجة من ال
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 .11.يع   ةب مأ ص محل  ةيجم محليلج نب  وأ :المصدر

 
 

ذه امصبئ   1:ت جلب ييي  فصجلا حال ي  
 

 .الخصائص الأساسية للمعلومات المحاسبية :أولا

ويييبا اسبةطجو يلائلو حيغأع  احأذي ل أ ا يأ   و خب جو ا لائلو لا  ايا ا  (:Relevance)الملائمة  -0
 اأأيا ا ويييأأو قأأبلجة   يأأ  احتغجأأ  ا احقأأعاة لي لا ل يأأ أ  ب ويييأأو ا لائلأأو حغأأع  يأأب قأأ  ق  اأأيا يلائلأأو حغأأع  آخأأعأ 

م ا احت طؤ  ب  تقطل ي تخذ م ا  قججم اتف اث ا بلإجو لت   ب   ج    ب   لائلو ق ت حتايا ا ويييو ي .احقعاةأ 
 :   ي   ي ع  جهب احصفبا احتبحجو

 

 لي لا يأأأتم ا صأأأي   يأأأ  ا ويييأأأو ا احيقأأأو ا  بةأأأا لت ا احيقأأأو احأأأ   اأأأ  ا ب أأأو إلى  يأأأو  :الوقتيبببة
 .ا ويييوأ ت حجس ا صي   ي   يو ا ويييو  و   ياا اتتاا

                                                 
وك التجارية في دولة الإمارات العربية المتحدة ط  الله محل  ةبلم احاوليأ . 1 ق يو ح جل شهبلج  أ يذ ع  يدور المعلومات المحاسبية في تحسين الأداء الإداري في الب

 .11-10.ص.أ غ  ي شية أ ص7009ا ب  ت  ا اسبةطوأ  يجو ااقتصبلج تاحوييتي االجاةيوأ  بيوو اح ييكأ اتةلجاأ 

بؤية  التقييم الوقتية المصداقية التحقق الموضوعية الت

 إمكانية المقارنة الثبات

 الاعتمادية الملائمة

 قابلية الفهم للمخرجات

فعة ل  لمعلومات المستخرجة تحليل التكلفة و الم
مية تلك المعلومات  أ

 متخذي القرار

 استخدام المعلومات في اتخاذ القرار
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الفصل الأول 
 

في المؤسسة ومتطلبات الأداء المحاسبي أساسيات الوظيفة المحاسبية  
اديةالإقتص

  يأأأأ  احت  جأأأأ  لت  صأأأأاجب يأأأأ  خأأأألا  يقأأأأ ة  ا  أأأأتخ تي حتيأأأأو ا ويييأأأأبا  (:التغذيببببة العكسببببية)التقيببببيم 
 .ا ويييبا اح   تويم  بحتيقوبا اح ب قو

 ببؤ بؤية أو المساعدة على الت يجأا لا   أب   ا ويييأو احأ  يأتم ا صأي   يجهأب يأ  اح ظأبتي  يأ  احت طأؤ  :الت
حأ  تم  ب  تقطلأ  ل لا احق ة   ي  احت طؤ   ةقبتي ا طجوبا ا تيقوو خألا  احشأهع احقأبلجتي يأ  خألا  ا ويييأبا ا

 .ا صي   يجهب ي  اح ظبتي
 

أأأب يأأأ  املأأأ  تاحتاجأأأا ت علإأأأهب  (:Reliability)عتماديبببة الإ -2  ت أأأم ا ويييأأأبا اسبةأأأطجو  بق تلأأأبلج  قأأأ ة خيي
ي  : صية   بلجقوأ تحاي  ت م ا ويييبا اسبةطجو  بق تلبلجيو يجا لا  تيا ع بهب ثلاثو خصبئ   ع جو 

 

 أذا ا  :ة للتحقبقيالقابل فهأيتي   أ يب تحأ ث لجة أو  بحجأو يأ  اق فأبق  أا  أ لج يأ  ات أعالج احقأبئلا يتاقأم 
 . بحقجب  تاحذي  ي تخ ييا نفس لاعيقو احقجب 

  يجأأا لا  وأأ  ا ويييأأبا اسبةأأطجو  أأ  احياقأأ   لأأب  أأبا  وأألا ت أأ تا  :الصببدق فببي العببر أمانببة التعبيببر أو
 . يبلج  لت نقصبا لت تحعي 

 ذا ا فهيتي لن  :الحياد ق  ا  انتقأبء ا ويييأبا  شأال يتضأل   فضأجل إفأ   االب أبا ا  أتفج    يو 
تلبتي اتت  ح   االجاة   .بهب  ي  اتخع أ فج  لا ا ويييبا ا قجقجو تاحصبلجقو يجا لا تم ل  ب

 

  .الخصائص الثانوية للمعلومات المحاسبية :ثانيا

ذا ا فهيتي    يب  لط (:Consistency)الثبات  -0 م احيف   اسبةطجو نفس ا وباأو اسبةأطجو  يأ  نفأس يتاقم 
أأذا لا احشأأع با ق  ا هأأب احتاأأي  يأأ  لاعيقأأو محبةأأطجو يوج أأو تخأأع  فجأأ   ا أأ ث يأأ   أأفي  تخأأع  تيأأ  احأأو ق يوأأ 

ضل ي   ا  حيشع با  غج  احلعق اسبةطجو اح    تخ يهب تاحو ا ا بقا اح  ي طو  جهب لا احلعيقو اا ي    و  ل 
أذا احتغأ  اسبةألي تيأ ة إ عائأ  تاحأو ا احقأيائم ا بحجأو امب أو  أبحففي  احأ   احق  وأ ي  لإأعتة  اا صأب   أ  لاطجوأو تلثأع 

 ؛ف ث  جهب احتغ 
 

يقصأأ  بهأأذه امب أأجو لا  وأأ  ا ويييأأبا اسبةأأطجو  بةأأتخ اتي نفأأس  ( :Comparability)القابليببة للمقارنببة  -2
ت اأ  يقبةنأو للجاء احيفأ   . و ي   أبتي إلى آخأع تحأ فس ا  شأآا احأ   ولأل ا نفأس المأب  اققتصأبلجياا عاءاا اسبةطج

 .اققتصبلجيو  ا  بتي تآخع ت ذحو يقبةنو للجاء احيف   اققتصبلجيو   لجاء احيف اا اققتصبلجيو
 

يي  اا يع  بحذ ع لن   بك ثلاثو قجيلج  تاام ا امصبئ  اح ي جو حيلويييبا ت إنتب  1: هب ت 
 تنقصأأ  بهأأب لا  اأأيا احطأأ ائل لقأأل يأأ  ا  فوأأوأ ت حأأذحو  ويأأ  اسبةأأا   أأ  اقختجأأبة  أأا  :فاعليببة التكلفببة

 ؛احط ائل ا إ  الج احتقبةيعأ يجا اتخذ  وا اق تطبة يوجبة احتايفو ي  ا  فوو

 سبية مية ال ذا ا ام  أباأ يفي ا يفهيتي ات جو اح  طجو  ي  فام ا ويييبا    احط   ا :الأ ل   واأ ت
 ؛(لجة و اا صب     ا ويييو)لت غ   با حيت ث   ي  احقعاة 

                                                 
 .21.أ ص1442 أاح اة اابيوجوأ ااةا  ةيو أالمحاسبة المتوسطة يي لحم  ل ي ف  أ محل     احصطباأ  .1
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في المؤسسة ومتطلبات الأداء المحاسبي أساسيات الوظيفة المحاسبية  
اديةالإقتص

 يلائم  ي  )تيقص   ب جلو تا ذة اختجبة احلعيقو اسبةطجو اح  يايا لهب لقل   ث  إيجببي  :الحيطة والحذر
 (.فقيق ا لاك

 

م خصبئ  ا ويييبا اسبةطجو  لب تةلجا ا ت   ت  ااي شيةاا ا  ظلبا ا ه جو احعئج جو ا احوبلم ا  ا   ع  ل
 :احتب 

 .خصائص المعلومات المحاسبية(: 13)الجدول رقم 
 

 AAA الصفة

1966 

AICPA ICAWE 

Corporate 

Report 

FASB 

SFAC No2 

1980 
IASC 

1989 APB No4 

1970 
Trueblood 

1973 
       الملاءمة

       القابلية لتحقق

       الوضوح
       عدم التحيز

       الموضوعية

اسب        التوقيت الم

       الثبات
       الإكتمال
       المعقولية

       القابلية للمقارنة

سبية مية ال        الأ
ر فوق الشكل        الجو

بؤية        القيمة الت
       (الموثوقية)انة العر  أم

 

مة المراجعة الداخلية في إتخاذ القرار لحم  نقب أ :المصدر ب  ت  ا  ييتي ا  أ يذ ع  يق يو ح جل شهبلج دراسة حالة مجمع صيدال: مسا
 .172.ص أأ غ  ي شية 7001اتغياطأ  أ  يجو احوييتي ااقتصبلجيو ت ييتي احت ج أ  بيوويبحجو تمحبةطواحت ج  رص  

ي لإعتةيو ي  ل ل ا ويييو احصأب و ارأبا احقأعاةااأ يأ  اتخأذ  وأا اا تطأبة لا  ذه ا يا فبا ا ذ ية   إا يج  
ب أأبتهم ا ختيفأأو يأأ  ا ويييأأبا احأأذي  يجأأ تا نفأأس  أأي خب أأجو ن أأطجوأ تا ا  أأتخ يا ا ختيفأأا ت خب أأجو ا لاءيأأو 

أأ  يصأأياو احضأأعائا ةبمأأب  فضأأل  قججلهأأب حةنشأألو يوتلأأ   يأأ  يطأأأ ل اح ة أأو يأأ  ا لاءيأأو ا نفأأس ا ويييأأبا أ  لأأ لا 
جو ا فا لا ا  ت لعي  استليا ق  يفصييا إ عاء احتقججم  إةتولب  احقجلو اح يقجو  .احتايفو احتبة

 

 ةالمعلومات المحاسبي مستخدمو :ثانيالفرع ال. 

 1:بحجو ف ا ااهو ا  تخ يو لهب لجاخيجو  بنو لت خبة جوتي  تحيجل ت اةتخ اتي ا ويييبا اسبةطجو ت ا 
 

 .المعلومات الموجهة للاستخدام الخارجي :ولاأ
                                                 

ب  ت  ا  ييتي احت ج  رص  إلجاة  ل لب أ  يجو احوييتي ااقتصبلجيو ت ييتي يذ ع  يق يو ح جل شهبلج  ا أ لومات الإجتماعي في المؤسسةتقييم نظام المعمحل   ا  جبلجيأ . 1
 .01.أ غ  ي شية أ ص7009احت ج أ  بيوو اااائعأ 
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الفصل الأول 
 

في المؤسسة ومتطلبات الأداء المحاسبي أساسيات الوظيفة المحاسبية  
اديةالإقتص

ذه ا ويييبا إلى قيا     ظجلجو ااا لاطجوو محبةطجوأ   :ت طبئجو ت ي   إلى رض  
مون - أأؤقء  تقجأأجم اح تأأبئج اسصأأيو ت  بحتليوأأبا اققتصأأبلجيو ا تويقأأو  أأبحت :المسببا لية ت احفوبحجأأو ت  يأأ  ت أأ  يهأأتم 

 ؛امصيص ا  ت لعتاأ احذي  يهتليا  بحوبئ  اسقم ي  ةل  ا ب  ا  ت لع ا ا ؤة و
 وت  ا ويييبا اسبةطجو  يةجيو حتا يأ  احي أبء احضأعيلي حي تجاأو احأ  فققتهأب ا ؤة أو تف أبب  :الإدارة الجبائية -

 ؛احضعيطو ا ع طلو   
ببوك والمقرضببون -  وتأأ  ا ويييأأبا اسبةأأطجو يهلأأو  وع أأو احيلإأأوجو اققتصأأبلجيو ت ا بحجأأو حيلؤة أأو ت قأأ ةتهب  يأأ   :الب

 ؛   ي  لجييعب ا بحجو ت اقةتفبلج  ي  قعت    ي  
 شال ا ويييبا احقبنينجو إثطبا  ي  احوليجبا اح  قبيو بهب ا ؤة أوأ إلى  بنأا تلإأوجتهب  :الشركاء التجاريين -

 .ت ق ةتهب  ي     ي  لجييعب ت لجة و ائتلبعب
 

  .المعلومات الداخلية الموجهة للاستخدام الداخلي :اثاني
 :  ب   ا ويييبا اسبةطجو ا   ي   ي 

 :ةتغلا  ا ويييبا اح اخيجو   لجا  حيتايجل ت احقجبلج  ف ا ل اد احت ج أ ي  خلا إيتم  :قياس الفعالية -
  ؛ ا احع ب به د قجب  ي ب با  ليجبا اانتب  ا ختيفويعاقطو  ليجو حيف اا اانتب  ت يعا 
 ؛ قججم  فبء  إلجاة  ا   يحا    احوليجبا 
 عا با ت احقجبتي  بت لب  احتصاجاجو  .اق تلبلج  ي  ا يا نبا به د تلإ  احتق يعااأ تحيجل اق
ب  لت ا أأ الج حيفأأبا احقجأأبلج         أأتخ تي ا إلاأأبة نظأأبتي ا ويييأأبا الجاة  ات لأأ :أداة مسبباعدة علببى اتخبباذ القببرار -

صبئ   تيفو ف ا لجة و احقعاة  ذه ا ويييبا   .احذي  تخذ  ش ن (  شغجيي لت اةفيا جاي)ت  تلجا 
 

ل أطاو ا  ظلأبا ا صأ ة  حيلوأبي   1411حيلابةأطو  أبتي   (AAA)ي أذ  أ تة  وعيأ  يوجأو اسبةأطو اتيعياجأو 
أأ ا هم تا طأبلجئ اسبةأطجو تخب أأو ا ه جأو ي  أذا ا فهأأيتي احياةأ    أأتخ يي ا ويييأبا اسبةأطجو  يأأ  إخأتلاد ل هأأبأ تليأبتي 

أأي اتةأب  ا إ أ الج ت أع  ا ويييأبا اسبةأأطجو ( مسبتخدم نمبوذج) تفأب تهم يأ  ا ويييأباأ  أع  لإأعتة   طأأ ياأيا 
أذا ا  أتخ تي  اا فيالإأي  أعا احوأبلج   يأ  اتخأذ احلا يو اربا احقعاةااأ يليم  يج  ا  أتخ تي اا فيالإأيأ   أ  تح يأ  

 وأأأأا اا تطأأأأبة خصأأأأبئ  لفأأأأ  لت  وأأأأض ي أأأأتخ يي ا ويييأأأأبا تاحأأأأذي  ي ظأأأأع إحأأأأجهم  يأأأأ  لعأأأأم ا  أأأأتخ يا احعئج أأأأجا 
أأذا اح أأيل يأأ  اح شأأبط ااقتصأأبلجيأ إق لا اتيأأع يأأؤلجي إلى لا  اأأيا ا ويييأأبا اسبةأأطجو  ب جأأو ح أأ   حيلويييأأبا ا ي أأل 

أأأأذا ا ضأأأألبة إ أأأأفيد ايأأأأس يوأأأأبي  اسبةأأأأطو اتيعياجأأأأوفب أأأأبا يجأأأأ  الي أأأأبا ا    أأأأتخ ياأ خب أأأأو امبة جأأأأوأ ا 
(FASB)  أ اد ا ويييأباأ اتيأع   ا احت يل ا ي تخ يي ا ويييبا اسبةطجو تفب تهم ي هب يشال  بئقب ليب تح يأ  ل

ذا يظهع تالإاب احذي ي  م  إ به  ط ي تخ تي إ فيالإي  ي  احعغم ي  لا احو ق يشال ا ل ات ي ل لهذه ا شايو ت
فج  يتم  ط ا  أت لع ا اتتةاق ا بحجأو   1421 بتي  (FASB)ا ل اد احتقبةيع ا بحجو حيلؤة و احتابةيو احصبلجة    

 ل أأأتخ تي إ فيالإأأأي حيلويييأأأبا اسبةأأأطجو ا احت ظأأأجم اتيعياأأأيأ اتيأأأع احأأأذي يجوأأأل ي أأأتخ يا ةئج أأأا لي أأأب  االجاة  
 1.ا ا ع طو اح بنجو تاح ائ ا

                                                 
 .171.ص يع   ةب مأ لحم  نقب أ. 1
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في المؤسسة ومتطلبات الأداء المحاسبي أساسيات الوظيفة المحاسبية  
اديةالإقتص

 

 المعلومات المحاسبية أساس ترشيد القرارات: الفرع الثالث. 

إا   ث  ا ويييبا اسبةطجو  ي  احقعاةاا االجاةيو ي ق م إلى لجة تاأ اتتلى  قأيتي  يأ  لا ا ويييأبا اسبةأطجو   أهل 
ل احقأعاة  أأ  ةأيد يقأيتي  إرأأباهأ ليأب اح بنجأأو  ليجأو إرأبا احقأأعاةاا يأ  خألا   اتيأأ  قأ ة ل أ  يأأ  ا ويييأبا فأأي  ييلإأي 

 . توتل   ي  قجبتي يتخذ احقعاة  بةتخ اتي ا ويييبا ا تبفو
أأي اتةأأب أ االجاة  ا  ي أأو تحتأأب  إلى ني جأأو قأأعاةاا  ت بةأأا يأأ  ا ويييأأبا اسبةأأطجوأ  إا ني جأأو ا ويييأأبا اسبةأأطجو 

ت حيلابةا لجتة اجا ا اربا احقعاةاا    لاعيم احطجبنبا  .خلج  لت احت فجذتعب  فج  ا ويييبا اسبةطجو ا قعاةاتهب  بحت
احالجأأأو احلا يأأأو حتقجأأأجم احطأأأ ائل ت ا فبلإأأأيو  ج هأأأبأ ت حاأأأي  تخأأأذ قأأأعاةا ةأأأيجلب يجأأأا لا   خأأأذ اق تطأأأبةاا ا بحجأأأوأ تاحف جأأأوأ 

أأي ا صأأ ة احعئج أأي ا احطجبنأأبا ا يجأأوأ  بسبةأأا حأأ  لجتة ا ارأأبا ا حقأأعاةاا االجاةيأأو اح أأيجلو ت حاأأ  لجتةه ا تاسبةأأا 
اقةأأأت لبةي حأأأ  ل جأأأو خب أأأو  أأأب حأأأ  يأأأ  ل أأأي تخلأأأية  ا قأأأعاةاا اانفأأأبق ااأأأبةي ت حتا يأأأ   اأأأبحج  ا قأأأفي   اانفأأأبق

أأأي اتةأأأب  ا االجاة  احأأأ   اقةأأأت لبةي تحتأأأب  إلى  هأأأيلج محبةأأأا  اأأأبحج  ات  فاأأأ  ي لقأأأي ت تحجأأأل ةأأأيجمأ  ب يا نأأأو 
 1:بةا  شال ةئج يأ ت  ا  حيلابةا لا يو  ييا نو رلجلجو اةت لبةيو  لب ييي تضل  اس
 تلإ   ق يعاا     ابحج  احتشغجل؛ 

 ق يعه اةثبة ا تيقوو حت فجذ ا شعتل؛  

 تح ي  لثع احضعائا  ي  احت  قبا؛ 

 صلجم اح لبا  ت اا ات  احلا يو؛  

  ب اتق بتي اتخع     ا  شعتل ا قفي ؛ لج  احتق يعاا اح   و 

 احقجبتي  بحتايجل ا ب  احلا تي ا عاء حتقججم ات ضل؛ 

 احعقب و  ي    فجذ ا شعت با اقةت لبةيو. 

 .الأداء المحاسبي ومتطلباته في المؤسسة الإقتصادية :ثالثالمبحث ال

أ د رفأجض احتاأبحج أ يو  ييلإيل اتلجاء ي  ا يالإج  ا هلو ت ا  ي و ا فقل االجاة أ  ب ح  ي  ل جأو ا تحقجأ م 
أأذا  أأ د تح أا ني جأأو ا  تاأبا ت ا فأبظ  يأأ  احأعت  ا و ييأأو حة أعالجأ حأأذحو  أإا  تاح أوي ا احيقأو نف أأ  إلى تحقجأم 

 .احويايل ت يتليا لفابيب ي ت  و  ا يلإيل يع ط   بحو ي  ي
 

 .مفهوم الأداء المحاسبي: المطلب الأول

ت احطايث اح    و إلى   قجم يفهيي  تلم  تلا  إلى اةا ي   قأ ا يفهأيتي ةتقلا اتلجاء احو ي  ي  اح ةاةبا إ
أأب حتقجأأجم قأأ ةاا  محأأ لج تيتفأأم  يجأأ أ تاحأأو   أأطا ثأأعاء ييلإأأيل اتلجاء  بت اأأبة احأأ  قأأ يهب احطأأبف يا تاحأأ   اأأ  ا تلبلج

 .احشع با تاختطبة ي    لافجو اختجبةاا ا  يعي  ااةفيا جاجو
                                                 

 .74 -72.ص.ص أ7007 أأ احلطوو اتتلىأ ايفياك ح شع تاحتي ي أ يصعالمشروعات الاستثمارية م المعلومات المحاسبية عن تقييمظنث بء محل  لاوجلوأ . 1
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الفصل الأول 
 

في المؤسسة ومتطلبات الأداء المحاسبي أساسيات الوظيفة المحاسبية  
اديةالإقتص

 

أب  ( Performare) اتلجاء يجا ااشبة  إلى لا اتلجاء حغو يقب ل احيفظو احلا ج جو قطل احشعتل ا  وعي  تاح   وأ إ
 1.احولل لت احاجفجو اح  يطي  بهب احت ظجم ل ا  

تيو اتلجاء  ب فهيتي احشأبيل اح تجاأو اسصأل  يجهأب ا لي يجأ اا  لألأ  بح تأبئج احأ  يأتم تحقجقهأب حأ   ابةةأو  لأل 
 2.و    هب  يف اا قجب  يوج ويبأ ت ا 

ب احطأبف يا ت تماأ  يأ  إ لأبء فاأم قجلأي  أ لج يوعد اتلجاء   ن  الي و ي  ا وبي  ا لائلو حيتل جل ت احقجأب  احأ  
 3. ي  اتنشلو ت اح تبئج ت ا  تابا ت  ي  آثبة ا  ش    ي  احطج و امبة جو

أأأ ا يأأأع    أأأا لت أأأ   تينأأأ  يفهأأأي ي أأأو  اح ظأأأبتي حتاقجقهأأأب لي ل د احأأأ  لأأأب يقصأأأ  بمفهأأأيتي اتلجاء ا خأأأع  لت ات
ذه اتنشلو إلى تحقجقهب لجاخل  ؤة و      4.اح شبط ت ا ات اد اح    و  

 

أي يتغأ   ت ليضأب  ب احطج أو امبة جأو  إا ياينبا اتلجاء  تلأية  أ  احأاي   لوأبي  احتقجأجم اح اخيجأوأ ت  يأو احأ  تحأ لج
 .ب  ا  ش   ق  ق  صطب يلائلو حقجب  اتلجاء ا يعفيو اح لي حيشع واحويايل اح   تاام ا 

 

 :ةتخ اتي يصليب اتلجاء  ي  نلبق تاة  ا احطايث تاح ةاةبا ي ليم ي  ات وبلج اح لاثو احتبحجوإإا 
 

ب  احوليجبا احأ   أؤلجي إلى تحقجأم: (Efficiency) الكفاءة -0 أ ادأ  ت و احلعيقو اققتصبلجيو اح  يتم بهب إ ات
ي ل ضل  لاقو   ةجو  ا ا  خلاا تا خع با  ي  يع احاي   5.ت

أأي قأأ ة  : (Effectiveness) الفعاليببة -2 أأ ا هب ا خللأأوأ لت   وأأ قجأأب  قأأ ة  احيفأأ   اققتصأأبلجيو  يأأ  تحقجأأم ل
 ؛اح ظبتي احقبئم ا احشع و  ي  تحقجم ل ضل اح تبئج   قل ق ة اا  ي  ااهيلج ت احيةبئل

أأ اد  أأبحفي جا  يأأ  احتايفأأو حياصأأي  : (Economic) لاقتصبباديةا -3 ت  وأأ تحقجأأم لجة أأو يوقيحأأو ت ب جأأو يأأ  ات
 . ي  ا  فوو اح  تحقم ات اد

 

ا لةبةأأجا  أأب اتلجاء ا أأأب  تيوتلأأ   يأأ  يأأأ خل تحيجأأل احقأأيائم ا بحجأأأو إيشأأأ  إلى  :تقيببيم الأداء المحاسبببي -  أأب
 يأأ  يأأ خل محبةأأطو احتاأأبحج  ا  يحجأأ  الي أأو يأأ  ا ؤشأأعاا تا وأأبي أ احأأ  يوتلأأ   يجهأأب ا تاتلجاء احتاأأبحجفي تيوتلأأ  

 .ا ام  ي  لإو  لت قي  اح ظبتي اسبةلي تاح ب و لةبةب ي  ي و اح  ب ع
 

م ا  اخل اقيجب جو ا هلو تا وب ع أ احذي ح  احق ة   ي  اح جلع   ي  احويائأ  ا ا بلإأي  تيو  اتلجاء اسبةلي لف  ل
بتهب ا ا  تقطل ي  يعا ب  احي بء  بقحتااتي  به احولجل قة طبلا   بتلجاء ا ا  تقطل   6.ت يق  ا ب

 

                                                 
يلج . 1  .11.أ ص7001أ ايو احوييتي اان بنجوأ احو لج اتت أ  بيوو   اع أ الأداء بين الكفاءة والفعالية مفهوم وتقييم أ ط  ا يجو يا
اعيةجتحليل وتقييم الأداء الإ ط  احفتب   يخمخمأ . 2 شآت الص ايو  أأ لجةاةو يج انجو  ي  االابةاا احيةل  ت اح نجب ا ي شآا   ب و اح  جج  بحشعق اااائعيتماعي في الم

 .171.ص أ7007احوييتي اان بنجوأ  بيوو ي تيةي ق  لج وأ اااائعأ 
3 Jean Yves Saulquin, Gestion les Ressources Humaines, N 36, Edition ESKA, Paris, Juin 2000, P.20.  

 .2.ص أ7002أ عأ لجاة احفاع احوعبيأ لجاة اح هضو احوع جوأ يصلعالم جديد مداخل جديدة: تقييم الأداء ي جم محل   ط  اس  أ . 4
 .11.أ ص7007أ اح اة اابيوجوأ ااةا  ةيوأ يصع محاسبة التكالي  المتقدمة لأغرا  التخطيط و الرقابةأ  ط  ا ي يع ي تآخعتا. 5
اعات التحويلية في اليمنتقييم الأداء المحاسبي  ؤالج لحم  محل  احوف يأ . 6 اسبةطوأ  يجو  ا أ للاعتفو يق يو ح جل شهبلج  اح  تيةاهوإستراتيجيات تطوير في شركات الص

 .99.أ غ  ي شية أ ص7001ااقتصبلجأ  بيوو لجيشمأ االهيةيو احوع جو اح يةيوأ 
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الفصل الأول 
 

في المؤسسة ومتطلبات الأداء المحاسبي أساسيات الوظيفة المحاسبية  
اديةالإقتص

عا أأبا اح ب أأو يأأ  يقبةنأأو اتلجاء شأأ جوأأ قأأ ة  يقأأبيجس تيوأأبي  احتاأأبحج   يأأ    :تقيببيم الأداء التكبباليفي -   اق
 .ا ات يا احقص  تاحلييل ت اربا يب يياتي ا عاء احتصاجب احلا تي احفويي  ب خل  ت  جبا لةطببهب ت محع بتهب

 

عاد ت جبا لةأطببهب  ؤة بايو تحيجل نتبئج ل لب  ا  :تقييم الأداء المالي - به د احيقيد  ي  ييالا  اميل اق
ياةلج احلطجوجأأو تا بلجيأأو تا بحجأأو  قأأ ا فاأأم حأأ  قجلأأو  يأأ  إلجاة  ا أأ لأأب يوأأ   .تمهجأأ ا قرأأبا اا أأعاءاا احلا يأأو حتصأأاجاجهب

ا تبفأأو حيلؤة أأو تااحأأو م يأأو ةغطأأبا للاعا هأأب ا ختيفأأوأ لي يوتأأ   قجأأجم اتلجاء ا أأب  حيلؤة أأو قجبةأأب حي تأأبئج اسققأأو لت 
 1.ا  تظع  ا لإيء يوبي  مح لج  ةيفب

 
مية تقييم الأداء المحاسبي: المطلب الثاني  .أ

أذه قتصبلجيو  ي  اا ؤة با قيتي ا  أ اد يوج أو ةأياء  بنأو  أب حتلطجأم ل   ظأجم الي أو يأ  ات أعالج ت  ي جأ   هيلج
ات اد إنتب  ةيوو يوج و لت  ق ا خ يو مح لج  ت  ي  احعغم ي  ل جو احيظبئ  االجاةيو ت اة طبلاهب  جوضأهب احأطوض إق 

  اةأأأتخ اتي ا أأأياةلج ا بحجأأأو تاحطشأأأعيو ت لا حيظجفأأأو  قجأأأجم اتلجاء ل جأأأو خب أأأوأ تعأأأب تماأأأ  احغأأأ اة  يأأأ  اقلال  أأأبا إلى ف أأأ
ي تحقجم ات اد ا خللو  2. ي جههب 

 

إا  قججم اتلجاء يظهع ي   إةهبتي احشع و ا تحقجم ل   ق ة ي  اانتب    قل احتابحج  ت احأتخي  يأ   يايأل الهأ ة 
ج  احقأأأ ة  احشأأأعائجو ت  يأأأبلج  ت احضأأأجبل ا احيقأأأو ت ااهأأأ  ت ا أأأب أ يأأأب يأأأؤلجي إلى خفأأأض لةأأأوبة ا  تاأأأبا ت يأأأ      شأأأ

 .اح خل احقييي بمب يويلج  ي  المتل  ت احوبيل ت ا  تهيو  بحفبئ  
 

يأأأأأعالج  تقجأأأأأجم اتلجاء قجأأأأأب  للجاء لنشأأأأألو احيفأأأأأ   اققتصأأأأأبلجيو اتلوأأأأأو  بقةأأأأأت بلج  يأأأأأ  اح تأأأأأبئج احأأأأأ  فققتهأأأأأب ا عبيأأأأأو 
قأفيا  ا يأي  احلا يأو حيتغيأا  يأ  لةأطبب اح تأبئج اح أيطجو إلى يوع و اتةطبب اح  للجا إلى  يأو اح تأبئج تا واحففي أ بالإب 

 3.به د احي ي  إلى للجاء  ج  ا ا  تقطل
 

ت    ليضب  قأ ا فاأم ات قجلأو  يأ  إلجاة   تيأ  يأياةلج ا ؤة أوأ لت  توطأ  لخأع يتل أل  قجأجم اتلجاء ا قجأب  نتأبئج 
 4.ا ؤة و ا لإيء يوبي  مح لج  ةيفب

 

م اتلجاء  ي  لعب  قججم نشبط احيف   اققتصبلجيو ا لإيء يب  ي يو إحج  ي  نتأبئج ا عبيأو  ذحو  وعد  ليجو  قجج
أأأ اد ا خللأأأو تاسأأأ لج  يقأأأ يب تثبنجأأأب  قجأأأب   فأأأبء  احيفأأأ   ا  ي تهأأأتم لتق  أأأبحتاقم يأأأ   يأأأي  ات  أأأفي  يبحجأأأو يوج أأأوأت

 .اةتخ اتي ا ياةلج ا تبفو ةياء  بنو يياةلج  شعيو لت ةل بحجو
 

                                                 
ب  ت  ا  ييتي احت ج أ  يجو احوييتي اققتصبلجيوأ يق يو ح جل شهبلج  ا أ يذ ع  المعلومات المالية في تقييم الأداء المالي للمؤسسة واتخاذ القراراتدور    خعتدأ  يجيو . 1

 .22.ص غ  ي شية أ أ7004  ييتي احت ج  تاحوييتي احتابةيوأ  بيوو لمحل   يقع   ييعلجا أ
وك التجارية تقاف ا خشبةيوأ   يلج  ةيجلبا أ . 2 بث اح ييكأ المي ايو  أدراسة ميدانية :الأردنيةرير الأداء في عملية الرقابة في الب أ 7000أ  شعي  لت  11:ل
 .11.ص

سب المالية أاج  احاعخي. 3 ج ،تقويم الأداء باستخدام ال  .21.صأ 7002 أاتةلجا أاحلطوو اتتلىأ لجاة ا  ب
ظمات الأعمالالأداء ا أاح وج   عفبا يوو. 4  .20.صأ 7000أ احعيب أ لجاة ا عيخأ لمالي لم
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الفصل الأول 
 

في المؤسسة ومتطلبات الأداء المحاسبي أساسيات الوظيفة المحاسبية  
اديةالإقتص

ي حذحو  اء يتلم تي     ي  ليجو يجا لا  ايا يصبفطو تي ي ؤتحجو  بنوأت  بك ي  يع   با  قججم اتلجاء 
 ليجأأو إلجاةيأأو ا  تيأأ  اح شأأبلابا تا شأأتى احقلب أأبا أتا احوصأأع ا أأب  يي أأ  حاأأل نشأأبط إن أأبني لةأأبحجا ييلإأأي جو 

ت أأأبك نظأأأم حتقجأأأجم تفأأأ اا اانتأأأب  تيعا أأأا ...تغأأأ ه  اأأأ   أأأبك  قجأأأجم للجاء حيليظأأأ  أتحيأأأ ظم ا لطقأأأو .حتقجأأأجم للجائأأأ  
أأب  - أأبلج -تنظأأبتي احتقجأأجم ياأأيا, امأأ يبا ا احقلأأبل احوأأبتي تامأأبص ل  أأع  وقجأأ ا  يلأأب  بنأأو احيظأأبئ  احأأ   تليأأا اق

 1.يتو لج  تات اد اح  يتي ا تحقجقهب يت ي و
  

أأي الأأيل اا أأعاءاا احأأ   قأأبةا   جهأأب اح تأأبئج اسققأأو حي شأأبط    ا أأ  ا  أألع   غجأأو اأأب ةأأطم يتضأأب لا  قجأأجم اتلجاء 
عا با لت   طهب أي.  صاجب اق  ليجأو شأبييو   أتخ تي  جهأب يجأ  احطجبنأباأ : ت صية  للجق  إا  قجأجم اتلجاء  ا احط أيك 

بأ حييقيد  ي  ا بحو ا بحجو حيلصعدأ تتح ي  احاجفجو اح  للجيعا بهب يياةلجه خلا   في   .   ي جو يوج واسبةطجو تغ 
 

يوأأ   (AIS)إا  قجأأجم اتلجاء اسبةأألي ي أأتل  ل جتأأ  يأأ  احطوأأ ي  احتاأأبحجفي تا أأب أ احأأو لا نظأأبتي ا ويييأأبا اسبةأألي 
أي بم احأو احقيأا اح أب ض يضأخ ا ويييأبا ا بحجأو حةلاأعاد ا ختيفأو ا الهجاأل  (MIS) اءا ي  نظبتي ا ويييأبا االجاةيأو  ت

 .ي  اربا احقعاةاا ت قب تةس اقتصبلجيو ةيجلواحت ظجليأ يب  ا هم 
 

ذا يتليا ي  اسبةطا لإعتة  اح أوي ا  أتلع حتأي   ا ويييأبا اسبةأطجو ات  أع لجقأو ت ف اثأو ت يلائلأو حتقأ  هب  ت 
حتقأ تي احتقأ ا احيقو ا  بةا  تخذ احقعاة ا  تي  ا  تييبا احت ظجلجأو  أيعم يوجشأيا احجأيتي ا  أبلم يت أم  أبحتغ  ت ا

ذا احتق تي ت يتب وت   .ا ت بةلأ يب ييقي  يجهم ي ؤتحجو ي بيع  
 

ب  ي فهب تةجيو ا صب   ا احيفأ اا اققتصأبلجيوأ ت المتلأ  احأذي نوأجش  جأ   ت حاي يت  حيلابةطو لا  ؤلجي لجتة
اتلجاء احفويأأأي  بق تلأأأبلج  يأأأ   ي أأأب  أأأ  اح لأأأي اققتصأأأبلجيأ ت احتوطأأأ   أأأ  فقجقأأأو/ق  أأأ  لا  وأأأ   وطأأأ ا ةقلجأأأب  أأأبلجقب ت ا

أأم يصأأبلجة ا ويييأأو  بح  أأطو  تخأأذي احقأأعاةاا حاأأل اتلاأأعاد احأأ   أأؤثع  ا ؤشأأعاا ا  أأتل   يأأ  احقأأيائم ا بحجأأوأ احأأ   وأأ  ل
با ا  تقطيجو لهب  . بحيف   اققتصبلجيوأ حاي تما  اتلاعاد ي   قججم اق ب

قتصبلجيو   ت   لةبةب  ي   او احطجبنبا اسبةطجو ا  تخع و ي  لج ب ع إا ةلايو ا ام  ي  ا ع ا ا ب  حييف   اق
احيفأ   اققتصأأبلجيو ت احتطييأا اسبةأألي ا وتلأأ أ ت يأ   اا صأأب  ا قأأ تي حياهأو احعقب جأأو احويجأبأ تنأأ   قأأ ة يأب  اأأيا لةقأأبتي 

 .جهب ل  ع  او ت ي حيحجواحيف   اققتصبلجيو يو    ص ق    تاق  نشبلاهب  ايا اح تبئج اح   ا  احتي ل إح
 

تاسبةأأأطو  ويأأأم ا تلأأأب ي  أأأؤثع ت  تأأأ ثع  بحويايأأأل احطج جأأأو اسجلأأأو  أأأ لجاء تظأأأبئ  إنتأأأب  ا ويييأأأبا ت  ي أأأجيهب حةلاأأأعاد 
ا ختيفأأوأ حأأذحو نشأأ ا ا ب أأو إلى لإأأعتة  تلإأأ  لإأأيا   لت يطأأبلجئ  بيأأو لت يوأأبي   أأ  قطأأيق  بيأأب ت تم أأل ا يضأأليعب 

 .ت احتي جهبا حيقجب  ت اا صب     ا ويييبا اسبةطجو ا احتقبةيع ت احقيائم ا بحجوالي و ي  ااةشبلجاا 
 

                                                 
مية الاقتصادية يي خيجفو احاياةيأ . 1  .179.أ ص1411أ  بلم ا وع وأ احاييوأ دور المشروعات العامة في الت
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ب ت ي أيهب ا  أذه ا وأبي  قأ   توأع  احطجبنأباأ احأ   وأ  اققتصأبلجيو ا ختيفأو  ؤة أبات ق شو تن  ا غجبب ي أل 
أأذه احطجبنأأبا ا بحجأأو ا  خأأبلاع احتاجأأا ت  أأ تي اح قأأو ت احيلإأأي  ت ةأأيء احتف أأ   أألات   يأأ   أأ تي إياب نجأأو اق تلأأبلج  يأأ  

 1.إ عاء ا قبةنبا  ا ا  شآا اح  رتي   جلب  ج هب ا لةس ت قيا   إ  الج ت  ع  احطجبنبا ا بحجو
 

تلأأبتي إلجاةاا ا   ايأأأبلج  ثأأعت  ا  أأب ا شأأأبل اةأأتخ اتي يقأأبيجس اتلجاء احأأأ   وتلأأ   يأأ  ا ويييأأأبا  ؤة أأبات نظأأعا ق
أأأي شأأأبئوو اسبةأأأطجو اح ا خيجأأأوأ ت  أأأتخ تي ا  قجأأأجم اتلجاء اسبةأأألي ي أأأل  أأأبا احأأأع ب ت يقأأأبيجس اتلجاء ا شأأأتقو ي أأأ أ ت 

جأأوأ ت  عي  يأأ  احتايفأأو احتبة أأب  شأأال  أأي اقةأأتخ اتي  يأأ  احأأعغم يأأ  نأأيافي احقصأأيةأ احأأ   وأأبني ي هأأب   أأطا ا تلبلج
ب تمهل ظعتد اح يق ا بحجو إلإب و إلى لعب ق  واس  بيل   .ا خبلاع   تة

 

ةتخ اتي احوبئ   ي  ات ي  تاحوبئ   ي  اقةت لبة تاحوبئ   ي  فقيق ا ياجو تاح خل ا تطقي تاحقجلو ا ضب و ي لا إ 
ل تم خيم قجلو لتي ق؟  ه أذه  لحتا ي    ي  فأ تث ا  أب   تاحتاأبحج  ت  هأل   ث  أب ا ثأعت  ا ألاك ت  بالإأب و إلى 

 .يقبيجس  وتل   ي  يويييبا يبحجو ي ل لةوبة اتتةاق ا بحجو ة باؤ ا قبيجس   تخ تي  وض ا 
 

ت وأأ  يقأأبيجس اتلجاء اسبةأأطجو  عيأأو يبحجأأو ح تأأبئج احقجأأب  احتشأأغجيي  أأتم  يأأ  ي أأتي  ل يأأ  يأأ  ا  أأتييبا احتشأأغجيجو 
 .أ ت اح    تخ تي  حطجبا ي   تحقجم ات اد ااةفيا جاجو حيل ش  ؤة واح نجب  ب 

طاو ا ب أأو ل  أأع إ بفأأب  أأعاء احتلأأيةاا اققتصأأبلجيو احاطأأ   ت يةأأ  احشأأع باأ ت   أأيل ي تابتهأأبأ ت وقأأ  ت حقأأ  ل أأ
أأأ ا هبأ تاحأأأو يأأأ  خأأألا   ؤة أأأبايجأأأبلج احيةأأأبئل تاتةأأأبحجا ا ختيفأأأو  غأأأع  تحقجأأأم  يأأأو ا إ ليجبتهأأأبأ يأأأب للج  إلى  ل

 .ربا احقعاةااإاتلجاء ت ابةةتهب احيظبئ  االجاةيو ا احتخلج  تاحت ظجم تاحعقب و ت قججم 
 

ت تلجاء  يو احيظبئ   ليةا محبةطو احتابحج  حت ب   ت عش  يتخذ احقعاة حيي ي  إلى احقعاة ات ضلأ تاةتخ يو 
نظأأم احايفأأو ا قجأأب   ايفأأو اتلجاء تتحقجأأم احعقب أأو  يأأ    ب أأع احتاأأبحج   غجأأو احي أأي  إلى اقةأأتخ اتي ات ضأأل حو ب أأع 

 2.حافبء اانتب أ تي    تحقجم ا
 

ت ي   ب  ا  احقي  إا ل جو  قججم اتلجاء اسبةلي نب غو ي   ي   يقجب  محبةلي ةأيجم قأبلجة  يأ  ا اأم  يأ  يتبنأو 
   قأ ة يأ  اانتأب    قأل احتاأبحج  تاحأتخي  يأ   يايأل الهأ ة لتقي  اح ظبتي اسبةلي ا لطمأ ت ذحو ا عص  ي  تحقجم 

  تاحطاأأ   أأ  احتا أأا تاحتلأأييع ا  أأتلعي  ا للجاء اتق أأبتي تاالجاةااأ ت أأذحو ا ياءيأأو تاحضأأجبل ا احيقأأو تااهأأ  تا أأب
أأ اد ت اا أأ ا هب ا ات يأأا احقصأأ  تاحلييأأل  افأأبء  ت  ب يجأأو ا ظأأل احطج أأو احت ب  أأجو  أأا ات ةأأفيا جاجباأ حضأألبا ل

 .ؤة وحيل
 

  امصأيص حأ  ل جأو  طأ   ت يتاايأ   ا احيقأو ا أب  بةلي ا احشع با احصأ ب جو  يأ  ت أإا ييلإيل  قججم اتلجاء اس
أي لإأعتة  تح أا للجاء احشأع باأ ت يأب  نظعا حيتليةاا اح  لاعلا  ي  ظعتد ا  ب  و احوب جوأ ت يب لف ثتأ  يأ  لإأغيط 

احأو   أل. قتصبلجيو  ب جو لت  ق ا ي تابا يتلأية  تااا  ق جأبا  بحجأوإ  و    ي   عص اح خي  ا لةياق ت اتلاا 

                                                 
اعي العام في الجمهورية العربية السوريةيبةع  فبأ . 1   يق يو ح جل شهبلج  ا ب  ت  ا اسبةطوأ  يجو ااقتصبلجأ  بيوو أ يذ ع مؤشرات تقييم الأداء المحاسبي في القطاع الص

 .99.أ غ  ي شية أ ص7001لجيشمأ االهيةيو احوع جو اح يةيوأ 
 .91. ؤالج لحم  محل  احوف يأ يع   ةب مأ ص. 2
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 طأأذ   هأأيلج  طأأ  أ  (ISA)للج  إلى قجأأبتي الهج أأبا تا  ظلأأبا اسبةأأطجو ا ه جأأو ت  أأبتخ  ا أأو ا وأأبي  اسبةأأطجو اح تحجأأو 
حتاقجأأم احتيا أأم  يأأ  ا  أأتي  احأأ ت  ت تلإأأ  ت لأأييع ا وأأبي  اسبةأأطجوأ احأأ  تماأأ  يأأ  اقةأأتفبلج  يأأ  ا قأأبيجس اسبةأأطجو 

 .اح بئ   ا اح ت  ا ختيفو
 

بث ت اح ةاةبا ييلإيل  قججم اتلجاء ت ل ل و  بتح   ل جو  طأ   يأ  خألا  يأ اخل بهأ د  لأييع ت تاحو ي  ي  ات
 :تح ا ا قبيجس اسبةطجو ا  تخ يو ا قجب  اتلجاء احتابحجفي تا ب  تاحو  لب ييي

 

مية :أولا أعاد اايأب   تط  ي  احق ة   ي  لاع   ية  حتايجل اق المدخل التكاليفي أ عا با تاحو  تا يأ  اق
أعاد اايأب  فأتى  صأل إلى للجق احتفب أجل  أ   ا اتة ب  ا  ته  و ا ا يا نوأ    اتلل احصأية   بحتأ ة  ا تحيجأل اق
عا با  با  قجأجم  عادأ ت ق شو لن   يلب  ي عا يويييبا ل  ع    لةطبب اق ذا اق اتةطبب اح  للجا إلى ت يلج 

 .1تلجاء للجق ت  با إ  الج ا يا نبا حيففي  ا قطيو يو ا   قعب يب يايا    ا قجقو ت احياق ا
 

ميببة :ثانيببا فتيائأأ   يأأ  يويييأأبا ااا لجقحأأو  أأع ط  إتا  أأت   إلى تحيجأأل احقأأيائم ا بحجأأو يأأ  فجأأ   المببدخل المببالي أ
جتهأأب تاحافأبء  تلجة أأو ا خأبلاع أ تيأأتم احقجأبتي بهأ أأي  نشألو احشأع و تة : ذا احتايجأأل ا تلأبلجا  يأأ  احقأيائم ا بحجأأو اتةبةأجو ت

قبئلو ا ع ا ا ب أ ت قبئلو اح خلأ تقبئ   احت  قبا اح ق يوأ تقبئلو احتغج  ا فقيق ا ياجوأ تاحو ي  خألا   أ لج يأ  
 2:ا ؤشعاا ت ا قبيجس اح   تويم  ب تغ اا ا بحجوأ اح   تط  ل جتهب يب ييي

تلجاء ا ب    تل  ل جتهب ي  استي  ا ضبد حيلويييبا ا  ة و  بحقيائم ا بحجو ل  ع اب تحتيي  إا يقبيجس ا .1
أأذه ا قأأبيجس  ع أأ  ل أألا إلى ل جأأو اا صأأب   أأ  ا ويييأأبا ا بحجأأو  بحتقأأبةيع ا بحجأأو ليأأ  نتأأبئجأ لي  ا ل جأأو 

 ل  ع ي  لي  لل آخع؛

  اقةأأت لبة تاحوبئأأ   يأأ  ا طجوأأبا تحتأأيي  يأأ  نتأأبئج يهلأأو حيظجفأأو إا لةقأأبتي اتة أأب  ا تل يأأو ا احوبئأأ   يأأ .7
قجأأب  اتلجاء ا أأب  حيشأأع با ل  أأع اأأب تحتييأأ  لي يقأأبيجس لخأأع أ   أأطا لا احتقأأبةيع ا بحجأأو تهأأ د إلى  أأي   

م ا  قجأجم احويائأ  ت ا خأبلاع ا ع طلأو  بةأت لبةاتهم ت ا تطأبة اتة أب  اس بةأطجو يويييبا حيل ت لعي    أب  
ذه ا ويييبا؛ عيب ي    ت يب تحتيي  ي    ب ع يهلو  و   اءا  ي

إا ا ؤشأأعاا ا بحجأأو احأأ  تحتأأيي  يأأ   جبنأأبا احتأأأ  قبا اح ق يأأو تحتأأيي  يأأ   بيأأل اجأأا ق تحتأأيي  يجأأأ  لي  .2
 الي و يؤشعاا لخع أ   طا تعب  ع ا  بح ة و اتتلى  ل لجتة  تحقجم اح ق يو؛

 ع يويييبا ااا قجلو ل ي  يقبةنو  بحع ب اسبةليأ   ا ف أبب  ايفأو لإأل جو  يأ  إا اح خل ا تطقي يي  .9
ةل  ا ب  ا  ت لع ت اح   ؤلجي إلى إلإب و قجلأو  قجأب  احأع ب اسبةأليأ ت احتغيأا  يأ   جأيب يوأ   احوبئأ  

 ؛3 ي  اقةت لبة

قبةنأأأو  بحأأأ خل ا تطقأأأي ت احأأأع ب إا احقجلأأأو اققتصأأأبلجيو ا ضأأأب و  أأأي ع يويييأأأبا ااا  بئأأأ   ت قجلأأأو ل يأأأ   ب  .1
أأي احفي جأأا  يأأأ   م ا لج أأ  ا أأ يعي  ا احشأأأع با  اسبةأأليأ  لأأب لعأأب  وأأأ  يقجبةأأب نيحجأأب حأأةلجاء تعأأأب   أأب

                                                 
 .197.صأ 1442اةا  ةيوأ يصعأ أ ياتطو ااشوبل حيلطب و ت اح شع ت احتي ي أ االمحاسبة الإدارية المتقدمةلحم  ف ا  ييأ  ف ا.1
 .92. ؤالج لحم  محل  احوف يأ يع   ةب مأ ص. 2
شآت دراسة تطبيقية على قطاع الأعمال في مصرامي أ   ط  الله بحو 3 ايو اسبةطو تاحت ياأ أ الاختبار الميداني للعلاقة بين مقياس الأداء الداخلي و القيمة لسوقية للم

 .71.ص أ7001 أع أ  بيوو احقب12:احو لج
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أوأ إلإأب و إلى  اايانا احتشغجيجو ات  ع ل جو ت  قججم اتلجاء اقةفيا جاي ت تح ي ي خليط اانتب  غ  ا ع
 .ةل  ا ب  احوبيل يبلج  احفي جا  ي    ب ع 

 

 .متطلبات تقييم الأداء المحاسبي: المطلب الثالث

أبأ  ي ظلبا يا    بتهأب تل وبلج بأ تيأ    يتغأ   ا ا ب ات لب  ا وب ع   ج با ةعيوو احتغ  ا يتليطبتهبأ تا يياةلج
أأ   غأأ ا ي أأتلعا ا فاأأم احليأأا ت  أأيل ييا أأفب   تي ب  أأو يتأأيا ع  ا اتةأأياق تيأأع احأأذي  أأع   يأأ   يأأو ا. فجأأ  

 . ي هب حتلية  ق جبتهب تاةفيا جاجبتهبأ حضلبا احق ة   ي  اقةتاب و اح عيوو حتغ اا احطج و تاتةياق ؤة باا 
ت حضأألبا احياأأأبق  أأأبحتلييع اح أأب ب ت احتا أأأا ا  أأأتلع ا للجاء ي شأأآا ات لأأأب  ا  ي أأأوأ  قأأ   أأأع ا ل جأأأو قجأأأب  

يلإأأأجب اايانأأأا احأأأ  تحتأأأب  إلى احتغجأأأ  ت احتلأأأييع ت احتاأأأ ي  ا  أأأتلعأ فجأأأ  ل أأأطب يأأأ  اتلجاء احت ظجلأأأي ت  قججلأأأ أ حت
احضعتةي  لييع يقبيجس   ي   حةلجاء  قيتي  ي  تحقجم ات اد ااةفيا جاجو ت  وتل   بتةأب   يأ  ا قأبيجس اسبةأطجو 

 احشأأع و ت  ع أأا  بح ة أأو اتتلى  يأأ   قأأ ا  أأب لهأأب يأأ  ل جأأو  طأأ    يعأأب تحاأأم  يأأ   فأأبء  اأأبقا اح شأأبط ت  ب يجتهأأب ا
 .ي تابا يتلية  ت ااا  يلج   بحجو

إا  فبء  اح ظبتي اسبةلي ت  ابيل لة بن  لهلب ل جو  بحغو  يا ا ويييأبا اسبةأطجو ي أتل   يأ  احتقأبةيع اسبةأطجوأ احأ  
احتقأبةيع اح هبئجأوأ حأذحو  شأه  يه أو اسبةأطو  غبحطب يب   تخ تي ا تحيجل احطجبنبا ت إ أ الج اح ةاةأبا ت احطاأيث ت إ أ الج

 . ليةا ييايظب ا اح  ياا اتخ    ص لج  لييع احتقبةيع ا بحجو ا  شية  ت  يبلج   ب يجتهب ا خ يو ي تخ يجهب
ت ق شو لا  قججم للجاء ي شآا ات لب  ت احيقيد  ي  قجب  ق ةتهب ا   لجأو ت  وظأجم ثأعت  ا ألاكأ ت  أذحو  يأ  

ء  بحتاايبتهأأب يوأأ  لفأأ  اايانأأا احأأ  يهأأتم بهأأب ي أأتخ يي ا ويييأأبا اسبةأأطجوأ ت يجأأا لا ييحجهأأب تالإأأوي اح جبةأأبا احي أأب
تلبيب خب ب  .اسبةطجو ا

أأأم ا تغأأأ اا  صأأأ لج قجأأأب   فأأأبء  اتلجاءأ احأأأو لا ا أأأ يعي   أأأبلج  يأأأب يتقأأأب يا  ت احياقأأأ  لا  أأأيلج  اتلجاء  وتأأأ  يأأأ  ل
تلاأعاد امبة جأو  أب يةلجي  ت احولألاء ت ليضأب  وتأ   يأ  لجة أو  طأ   يأ  ات جأو الجاة  احتايفأوأ ا ويييبا اسبةطجو يأ  ا

ج  ل طب حأ   ا أ يعي  ا احشأع با لجةايأو تا جأو ت  فج    ب   ا لإط  اايلج  ت ةقب تهب خلا   فياا يبحجو يتتبحجوأ 
 .1ةياق ت  ق ا خ يبا حيوللاء  جلب  و  احطج يتااي      جو اايلج  ت  يقجو  ع  ا  تابا ت لاعفهب ا ات

م ف بةأأجو يفعلاأأو ت جأأو ااأأيلج  ت احتيقجأأو ا صأأي   يأأ  ا ويييأأبا ت  قأأ  هب إلى   لأأب ل أأطب حأأ   اسبةأأطا  أأ تة
ا  يعي   بحق ة احذي يليطين  ا احتيقجأو ا  بةأاأ ت للإأف   يأ  قجأب  ا ويييأبا احصأفو ت احالجأو فجأ   اأ  قجبةأهب  

 .2ت  جفبأ ت  ذحو  ا  قجب  ا ويييبا ت  ايفو ا صي   ي  ا ويييو ت قجلو ا ويييبا لب 
إا احفي جأأا  يأأ  احعؤيأأو ااةأأفيا جاجو الجاة  احتايفأأو ليأأع ق ي أأبص ي أأ أ فجأأ  ل أأطاو إلجاة  احتايفأأو   ظأأع إلى اح اأأب  

أذا حأجس  اأبد احت ب  ي حيل ش   ا ات ل احلييل ا فا  ع ا احتقبةيع ا بحجأو  قأ    يأ  اح تأبئج ا ات أل احقصأ أ ت 
لاطوبأ حذحو يجا  ي   ل إلجاة  نب او ا لي ي ش    بنو لا تحب م  ي  يجااتهب احت ب  جو اح   ت ةس  ي  إةفيا جاجو 

أأب   يأأو ااةأأفيا جاجو  الأأ  ا اق تلأأبلج  يأأ   أأل يأأأ  .  عيأأ   يأأ  ني هأأب تحأأب م  يأأ  اح اأأب  ت ق شأأو لا  يايأأل 
                                                 

 .17.أ ص7001أ اااء اتت أ احلطوو اح بح وأ ا اتطو احوصعيو ا  صية أ يصعأ محاسبة التكالي  الأصالة والمعاصرةياعتي  بةجييأ . 1
 .11.ص أ7001ة أ يصعأ أ ا اتطو احوصعيوأ ا  صي المحاسبة الإدارية مدخل معاصر في التخطيط والرقابة و اتخاذ القراراتلحم  فاب أ ياعتي  بةجييأ  .2
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الفصل الأول 
 

في المؤسسة ومتطلبات الأداء المحاسبي أساسيات الوظيفة المحاسبية  
اديةالإقتص

جس ا بحجو  لقجب  احع ب ت ا قبيجس غأ  ا بحجأو  تلأييع ي أتج يي أيلج  بحفوأل ت يأ   إشأطبل ةغطأبا احولألاءأ ت  يجأ  ا قبي
ب   لطجم ااةفيا جاجو  .ةيد  ولل  يو احويايل  ي  إ

 

 :ت  جلب يبي  جبا بمتليطبا  قججم اتلجاء اسبةلي
 

ظور المحاسبة -أ  :توازن الوحدة الاقتصادية من م
اسبةأأطو احيةأأجيو احعئج أأجو احأأ    أأب   ا أأ يعي  ا غأأ اة   أأل تظجفأأو يأأ  تظأأبئ  ةي أأيو احقجلأأوأ ت احت  أأجم  أأا   وأأ 

-Value)لنشلو  ضج  قجلو : لنشلو الهجال حيل شب   الأ ت يتليا تحقجم  يو ات اد  طييا اتنشلو إلى ني ا

Added)  ت لنشلو ق  ضج  قجلو(Non Value-Added). 
صل  يجهب احولألاء ت تحقأم لهأم تيجا اح في جا  ي  اتنشلو اح   ضج  قجلو ت ي فوو حيل تابا لت ام يباأ اح  

 .ااشطبل
ت ليب اتنشلو اح  ق  ضج  قجلو  جاا احتخي  ي هبأ ت يتم  قججلهب لاطقب     ي ب تهب ا تف   ا  تج اح هبئي 

 .ي  فج  اايلج  ت احتايفو
احوبئأ   اأ  لا يايأ  يأ  / يقبةنو  ابحج  اح شبط  ب  ب   أ اح   تاقأم  لطجقأب حتايجأل احتايفأو ت اب ق شو  ج  لا 

احأأأفيا    أأأا احتايفأأأو ت اتلجاء ت ااأأأيلج  يأأأ  خأأألا  الهجاأأأل احت ظجلأأأي حيل شأأأ   يتلأأأ لا ا احيظأأأبئ  االجاةيأأأو احأأأ   شأأأايهب 
ذه ا تغ اا ا قفيفو اح  لهب قجل و ةأيد  ع أ  يأ   وبحجأو محبةأطو احتاأبحج    أ  تح يأ  اانتأب  ةي يو احقجلوأ ت لا  ل 

 .لت ام يبا
ب  احيف   اققتصبلجيو ا تحقجم ل ا هب ي لنل ي  : إا  ي يقجب  يع ا يجل   ا احفب يجو ت احافبء أ ت ي    

 1.حيف   اققتصبلجيولي نيل ي هلب ا لإيء احو تهتم يوظم اح ةاةبا ا وب ع  ا تح ي  ل اد ل ابب ا صب  ب
ت ا لافم لا احطجبنبا ت ا ويييبا اسبةطجو لهب ي  خصبئ  ااأيلج  احا أ أ اأب يجوأل ي هأب ااا  بئأ   ت  أ ت  ا 
أأي  أأذه احطجبنأأبا ت ا ويييأأبا  صأأفو  بيأأو ي هأأب ا  شأأية ت ا وتلأأ  ت ي هأأب يأأب  لج أأم االجاة  ا  أأ ب و ت ارأأبا قعاةاتهأأبأ ت 

أأأأ  احيفأأأ    أأأأذه احطجبنأأأأبا ت لجاخيأأأي ت  اققتصأأأأبلجيوأ ت يوأأأ  ةأأأأعا لجاخيجأأأأب ق يجأأأي  االاأأأألال  يجأأأ  يأأأأ  احاب أأأوأ إق لا 
ب ا لج م احقعاةاا إق  بحتايجل ت احتف   ت فتى   أب   ا  أي    ع أو تحقجأم فبحأو . ا ويييبا اسبةطجو ق  صيب تف 

ب  أذا ييقأي  يأ  اسبةأطو   احتيا ا حييف   اققتصبلجيو  لا    لهب لا  تاي  إلى للجاء ت إ يأ  تاقأ  احقأعاةاا احأ   تخأذأ ت 
 . ويم ت يه و لجتةا  ط ا

إا اتف اث اققتصبلجيوأ اح  تمبةةهب احيف   اققتصبلجيو  في م إلى قجم ت يؤيأ   بم أت  اا  ت بتلهأب اسبةأطو بمفهييهأب 
ذا احتقججم يتم بم وبي  ت يقبيجس محبةطجو  ا  احت    لا  بك  عق احوبتي به د  قججم اتلجاء اسقم ي  خلا  نتبئا أ ت 

ي  :2 ا اتلجاء اسبةلي ت  قججم اتلجاء محبةطجب ت احذي يتضب  يجب ي  خلا  ثلاثو محبتة 

                                                 
أ . 1  .712.ص أ7000 أاتةلجا أأ احلطوو اتتلىأ لجاة تائل حي شعأ  لباالإدارة الإستراتيجية لا  ف   ا  ج
دسة توازن الوحدة الاقتصادياحطبةتلجيأ  2 ع أ يصعأ  أ2أ الميو احويلجو حلاقتصبلج تاحتابة أ احو لج دور المحاسبة في   .112 – 117.ص.ص أ1444احقب
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الفصل الأول 
 

في المؤسسة ومتطلبات الأداء المحاسبي أساسيات الوظيفة المحاسبية  
اديةالإقتص

جم ت ا صأليابا ت ا طأبلجئ ت  ب أو اتلجتاا  :الاعتراف .1 ذا يتليأا لا تحأ لج اسبةأطو الي أو يأ  ا فأب ت 
ج    تخ تي ا تح ي  يب يوفيد   أ ت يب ق يتوعد    يأ  لت أ  احويلجو ي  خلا    ظ  محبةلي  يتا لج 

 اح شبطأ ت  ي  لي لتةس ت ا طبلجئ فتى  ا  اق فياد بهب محبةطجب؛

ذا يتليا ي  اسبةطو  قأ ا ي هاجأو  يلجأو ت لةأييب قجأب  الي أو يوأبي  ت يقأبيجس يوتلأ   :القياس .7 ت 
ح تأأبئج ت ا ؤشأأعاا ا وأأ    أأ  فأأ تث فبحأأو احتأأيا ا لت  أأ تي احتأأيا ا  يجهأأب ا  ليجأأو احقجأأب  بهأأ د تح يأأ  ا

 ةياء  ائي لت  يي  ي  ي تي  احيف   اققتصبلجيو؛

إا  ليجأأأأأو احقجأأأأأب  اسبةأأأأألي تم أأأأأل محأأأأأيةا ةئج أأأأأجب يأأأأأ  محأأأأأبتة اتلجاء اسبةأأأأأليأ تإاا  بنأأأأأو االجاة  ا احيفأأأأأ    .2
أأأي احقبئلأأأو  وليجأأأو احتايجأأأل احتشخجصأأأي  أأأب   احتأأأيا ا  إنأأأ  ةأأأفي ا لتق  يأأأ   ليجأأأو احتايجأأأل اققتصأأأبلجيو 

احتفصجييأ ت احو  بق تلبلج  ي  ا تب  ي  احطجبنبا ليب إاا  با احطبفأ  لاع أب خبة جأب   أيد يوتلأ   يأ  
 .ا  شية ي  ا ويييبا ت احطجبنبا  بحيف   اققتصبلجيو يو ا     ا شال إ صب 

 

 : و اسبةطو  ويم ت  له و  لا    ي  ليعي   بت  يج  ت م يو  يا ا احيف   اققتصبلجيو بموع 
أ ث  يأ  ي أتي  احيفأ   اققتصأبلجيو م يأو يفهأيتي ت يضأليا  -1   بء نمأيا   وطأ ي  أ  اح شأبط ت اتلجاء احأذي 

 احتيا ا ااائي ا تل ل ا احطج و اح اخيجو حييف   اققتصبلجيو؛
جأباأ احأ  تم لجاخأل احيفأ   اققتصأبلجيو ت لهأب  لاقأو  بحطج أو احفي جا  ي  يب ةيد يضجف  لي تحيجل لت  قجأجم حيولي -7

 .امبة جو ي  قجلو حيل شآا  ضفي  يجهب احياقوجو م يو احتيا ا احايي
 

أأي احلعيأأم احيفجأأ  حيااأأم  يأأ  يأأ    أأاو ت ةأألايو اح تأأبئج احفويجأأو ا إتمأأبتي  حأأذحو  اأأ  احقأأي   أأ ا  قجأأجم اتلجاء 
ذه اح تبئج ي  يب  با يجا إا   أبء نمأبا  حأ ظم . لا  ايا  يج  به د احتاقم ي   فبء  اةتخ اتي ا ياةلج ا تبفأو يقبةنو 

 قججم اتلجاء  بقةت بلج إلى اسبةأطو  هجاأل  قأبيجس اتلجاء يتليأا  لأييع اح قب أو اسبةأطجو حوألا  يقأبيجس اتلجاء  لقأبيجس 
 :   ا ي  ا قبيجس ا بحجو ت احو حةةطبب اة جوخبة جوأ تي    احفي جا  ي   صلجم يقبيجس غ  يبحجو  ولل   طب إلى

 إا احا   ي  يقبيجس اتلجاء ت  بحتا ي  ا قبيجس ا بحجو نب و    إ عاءاا محبةطجو؛ 

  احتغ  ا لاعق إ  الج يويييبا احتقبةيع ا بحجو ا اح يق اسيي ت اح ت. 
 

 أ تنأ  يأ  ا هأم لجةاةأو املا أبا  أا احقيا أ  اسبةأطجو إا ي  احضعتةي  لييع ا ويييبا حتأتلاءتي يأ  اقةأت لبة احأ ت 
 .ا توبةد  يجهب تغعا  اربا قعاةاا اةت لبة لجت 

 

ت ل جأأأو  أأأ  م  (Globalisation)ت اأأأب ق شأأأو  جأأأ  لنأأأ  ا ظأأأل اح ظأأأبتي اققتصأأأبلجي اا يأأأ أ احأأأذي يت أأأم  بحوي أأأو 
اأ ظهأأأأعا ا ب أأأأو إلى ل جأأأأو لجةاةأأأأو  أأأأ تي احتاأأأأبنس اقةأأأأت لبةاا  أأأأا احأأأأ ت  يأأأأ  خأأأألا  احشأأأأع با يتوأأأأ لج  اا  أأأأجب

(Disharmony)  جم ا لطقو ا  وض اح ت  فأتى جم اسبةطجو ااا احقطي  احوبتي ت ا تفم  يجهبأ ت ي   ا ا فب  ا ا فب
أي احشأع با اح ذه احقأيائمأ ت  قب ضأو يت  يعا ب  احو     إ  الج احقيائم ا بحجو حظهية الي و   ي   ي  ي تخ يي 
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الفصل الأول 
 

في المؤسسة ومتطلبات الأداء المحاسبي أساسيات الوظيفة المحاسبية  
اديةالإقتص

تلأأبتي  بحطاأأ   أأ  يقأأبيجس احقب يجأأو ت    تحأأو اقةأأت لبة لت تغأأعا   أأ ات  اتةأأهم ا لةأأياق ا أأب  ات  طجأأو ت يأأ    اق
 1.يقبةنو احع ب ا ظل  يو ا وبابا ا ختيفو

 

 :وجود نظام محاسبي متكامل الأركان -ب
لجاء اسبةألي ت  ب يجتأ   ب تطأبةه شأطاو ا صأب  ةئج أجو إا نظبتي ا ويييبا اسبةأطجو حأ  لجتة  طأ  ا  جأبا يأ    فأبء  ات

أأأ  لا  ع احتشأأأغجل ا اح ظأأأبتي اسبةأأأليأ ت  أأأبح ظع إحجأأأ   ا ا شأأأعت با ت ياينبتهأأأب   أأأت    يأأأ  لة أأأبا ةئج أأأجو تم أأأل  أأأي
أب  ليجأبا ي خلا    تل ل ا احوليجبا ا بحجو اح  يتم   اجيهب ا اح الاا اسبةطجو  شعتط مح لج أ فأتى  اأ  ا تطبة 

إا اح ظأبتي اسبةألي يأع ط   أأ ة   . يبحجأو  أب و حيت أاجل  لأب لنأ  ق  أأ  لا  تأي ع لهأب ا  أت  اا احأ  يأتم احت أأاجل بمي طهأب
ي  .احت اجل ت احتطييا ت إ  الج احتقبةيع ت قجب  اح تبئج ت تحيجيهب : ليجبا ت 

 

لجاة   بحطجبنأبا ا ليي أو  بح قأو ا  بةأطو ت ا احيقأو يأ  يأ  اات ليب يوبي  للجاء اح ظبتي اسبةألي  إعأب  تل أل ا قأ ةتهب  
قم احو حيغ اة   صية  يلائلو ي احذي ي تلج  لا   .ا لائم ت  بحتايفو  ب قطيحوأ ت  ذحو  إا اح ظبتي اسبةلي ااج  

 

أ د محأ لج يأ   ب   جاأل ييفأ  لإأل  ت يو  اح ظبتي اسبةلي الي و ي  احو ب ع ا تفب يو اح   ولل يوب ا خألا  
تف   اقتصبلجيو يوج و يولل  ي  تحييل احطجبنبا اققتصبلجيو إلى يويييبا محبةطجو تهأ د إلى  يطجأو افتجب أبا ا  أتفج ي  

 .ي  ا ويييبا
ت فتى  صطب  ع با اح ظبتي اسبةلي ل  أع نفوأب ت قجلأو يأ  ي خلا أ  ق  أ  يأ  لا  ضأج    ليجأو احتاييأل قجلأو ت 

 2:  ب   ي تحقجم ات اد اة جوي فوو   ي   

  تح ي  نتبئج احوليجبا  تا ي  تقجب  ا ويييبا احالجو ت ا بحجو ا تويقو   شبط احيفأ   اققتصأبلجيو ت إ أ الج
 ؛ قبةيع    نتبئج احو اح شبط خلا   في  يوج و

 ا احيفأأ   ت  تطأأ  يي أأيلجاا احيفأأ   اققتصأأبلجيو ت يليي بتهأأبأ ت احأأو بمأأب  اأأ  يأأ  ا فأأبظ  يأأ  يي أأيلجا
ب ا ب  ا  بةيخ يوا  ؛قجب  يع ا

 ي ب    االجاة  ا ابةةو تظبئفهب ي  رلج  ت ةقب و ت  قججم حةلجاء ت اربا حيقعاةاا. 

نللاقب ي  اةتاب و اسبةطو حيتغ اا ا  ي أو  أإا نظأبتي ا ويييأبا يتضأل   ليجأبا ي هاجأو يت ي أو ميأم يويييأبا إت 
صبئ   :بيوج و ل ه  تلت  

 ت يب يع طو بهب يأ  خصأبئ  ي أل تمجأا ا ويييأبا  بحقأ ة  احت طؤيأو ت احتقجأجم اقة أ الجي ت احتيقجأو  :الملائمة
 ا لائم؛

 ت  ع ط  بهب ا يلإي جو ت قطيجو ا ويييبا حيلقبةنو :الاعتمادية. 
 

ب  ا تاايأأأ  حيل أأأتخ يا إا احتلأأأية ا ب أأأل ا احقجأأأب  ت اا صأأأب  اسبةأأألي يوا أأأ  يأأأ هج اسبةأأأطو االجاةيأأأو  با صأأأ
ي يب   يج  يب ييا ي   ي  ي تي  اا صب  امبة ي ي  خلا  احقيائم ا بحجو ا  شية أ ت  اأ  احقأي   أ ا  اح اخيجاأ ت 
تلبيأأبا ااهأأبا  أأ ث يأأ   لأأية ح  صأأب  ا ي أأ  حيل أأتخ يا احأأ اخيجا يييأأب  وأأ  يأأيتي   أأل إشأأبة  ي أأطقو  أأ ا ا يأأب 

                                                 
 .11. ؤالج لحم  محل  احوف يأ يع   ةب مأ ص .1
جم يووأ  ي با محل  محعتيأ . 2 شآت الماليةإ ب جل إ عا  .12.ص أ1411 أأ اح اة اابيوجو حيلطب و تاح شع تاحتي ي نظم المعلومات المحاسبية في الم
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الفصل الأول 
 

في المؤسسة ومتطلبات الأداء المحاسبي أساسيات الوظيفة المحاسبية  
اديةالإقتص

تلأأبتي اسبةأأطاأ ت احأأو انللاقأأب يأأ   هلهأأم احابيأأل حأأ تة اسبةأأطو اا لايأأي ا امبة جأأو يأأ  ل أأابب ا  صأأب ةأأتا  ا
 .ظل تظجفتهب اتةبةجو   ظبتي حيلويييبا

قأأم احتابيأأل  أأا اح ظأأبتي ا أأب  اسأأ ث حياصأأي   يأأ   جبنأأبا ت يويييأأبا  ت إا نظأأبتي ا ويييأأبا اسبةأألي ق  أأ  لا 
 اأأبحج  يوجبةيأأو يط أأ  ي أأتلج   يطجأأو يتليطأأبا احتقأأبةيع ا بحجأأوأ ت  أأذحو نظأأبتي ةقأأبب  لجقجقأأوأ ت نظأأم  اأأبحج  يتل يأأو ا

 شغجيجو ت نظبتي  ويم حغع  احفيتيج حتا ج با ي تلع  ت  فبء  ا اتلجاء  ضألا  أ   طأ نظأبتي  اأبحج  تنشألو احقجأب  
 .ت اتلجاء

 

 :الالتزام بتطبيق المعايير المحاسبية الدولية -ج
سبةأأأأطجو اح تحجأأأأو ا يضأأأأليعب الي أأأأو يأأأأ  اتةأأأأس تاحضأأأأيا   ت احتي جهأأأأباأ احأأأأ    أأأأته د يوباأأأأو تم أأأأل ا وأأأأبي  ا

ييلإي با محبةطجو  بيو لت خب و أ تاحأو لاطقأب حيلطأبلجئ ت ات أعاد ا بةأطجو ا تفأم  يجهأب ت ا قطيحأو قطأيق  بيأب أ احأ  
أأذا امصأأيص يعا أأب  احطأأ ائل ا توأأبةد  يجهأأب ي طغأأي اتخأأذ بهأأب   أأ  إ أأ الج احطجبنأأبا اسبةأأطجو ت  علإأأهبأ تيجأأا لي ضأأب ا 

ذه ا يلإي باأ ت  شال يؤلجي إلى نيل ي  احتيفج  لت اق  بق ا لةييب قجب    ب ع احقيائم   أتخ يجهب ت   وباو 
 1.  هجلا حيلقبةنو  ا احطجبنبا اح   ق يهب احيف اا اققتصبلجيو ا ختيفو لإل  نشبط اقتصبلجي يوا  صفو خب و

 

ذه اح ةاةو  بح ة و اتتلى بموع و ي   اقحتااتي  تلطجم ا وبي  اسبةأطجو اح تحجأو احصأبلجة   أ  ا أو يوأبي  اسبةأطو  تهتم 
تلأبتي  تلطجقهأأب  يأأ  نلأأبق  (IASC)اح تحجأو  احأأ   وأأ  يأ  ل أأع  الهج أأبا اح تحجأو احأأ  رأأت   إ أ الج ا وأأبي  اسبةأأطجو ت اق

 أأا احتلطجقأأبا اسبةأأطجو ا احطيأأ اا  (Harmonization)لت اق  أأبق  (Unifotmity)فجأأ  تاةأ  ت إيجأأبلج نأأيل يأأ  احتي 
 .ا ختيفو

أأأذه احيا أأأو  1444تفأأأتى احوأأأبتي  يوجأأأبةا محبةأأأطجب  وأأأب ييلإأأأي با محبةأأأطجو يت ي أأأو ا اأأأب  احقجأأأب   91ل أأأ ةا 
 .(IASA)تاا صب  اسبةلي 

 

 ي  احشع با ت ا ؤة با جةلجأ  لشأابلهب احقبنينجأو إ أ الج  جبنبتهأب حذحو ق   حي ت  ي  إ  اة احقعاةاا اح   ي ا 
يأب يفي أا  يجأ  لإأعتة   (IASA)ا بحجو لاطقأب حيلوأبي  اسبةأطجو اح تحجأو احصأبلجة   أ  احيا أو اح تحجأو  وأبي  اسبةأطو اح تحجأو 
بةأأطجو اح تحجأأوأ تقجأأب  يأأ   احتاايهأأب احتوأأعد  يأأ  ا لبةةأأبا احوليجأأو جةلجأأ  احشأأع با ت يأأ   احتاايهأأب  تلطجأأم ا وأأبي  اس

أذه ا وأأبي  اسبةأطجوأ  وع أأو ا لبةةأبا اسبةأأطجو تيأأ   ا فبقهأب  يأأ  يأب  أأبء  ب وأبي  اسبةأأطجو ا اأأب    ت فجأذ يتليطأأبا 
 .احقجب  ت اا صب 

ذا احتيلإجب  جبا ياايب اقحتااتي  تلطجم ا وبي  اسبةأطجو اح تحجأو يأ  فجأ  ا وباأبا اسبةأطجو  ت ق   د احطبف  ي  
 .ت إ  الج احقيائم ا بحجو ت احتقبةيع ا بحجو ت إتمبتي احعقب و اسبةطجو ا ظل اختلاد يوبي  ت نظم اسبةطو ا تطبي و ا  ل لجتحو
ة قأبء ت ا ظل اختلاد يوأبي  اسبةأطو محيجأب ت لجتحجأب  أإا يأ  احضأعتةي حتلأييع اتنظلأو ت اا أعاءاا اسبةأطجوأ ت اق

بم أأتييبا امأأ يبا اسبةأأطجو  تأأي   ا وباأأبا ا يلإأأي جو حاأأل يأأ  قجلأأو ا وأأبيلاا  بحوليأأو احيلا جأأو حاأأل لجتحأأو ت  أأعتق 
احوليو ي   ذ ذب احقي  احشعائجو حيوللاا ا ختيفو ي  ييتي ةخعأ ت لجةاةو   ث  فاأم ت لاطجوأو احتضأخم ت   ظأجم إ أ الج 
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اديةالإقتص

أذه احفأعتل ت اتتلإأبل اح ب أو احقيائم ا يف   حيشع با اتتي ت  ع  ت هب امبة جوأ تلإط  اا عاءاا احعقب جو اسبةأطجو  يأ  
 1.   اختلاد اح ظم احضعيطجو ا  ل ي هب

 

إا غجأأأبب احأأأ حجل احوليأأأي يأأأ  قطأأأل احشأأأع با ت ا ه جأأأا ت اسبةأأأطا ت ات أأأبلج جا  جلأأأب يتويأأأم  بح جبةأأأبا اسبةأأأطجو 
حي أل  أا احفاأع اسبةألي ت احياقأ  احوليأي  لبةةأو ا ه أو ةأوجب حيتلأييع لت احتاجأ  يأ  ا لطقو ةجؤلجي إلى  قأ اا فيقأو ا

احظعتد اسجلو  ب ه و ت ق ةجلب ا ظل ت يلج اتةلإجو ا  بةطو حتلطجقهب ت اقةتفبلج  ي  نتبئج احطايث ا احتوأعد  يأ  
 .يشب ل احتلطجم ا احشع با ت ا ؤة با

 

بةأأأطجو ت امب أأأو  وليجأأأو قجأأأب  ا ويييأأأبا ت  ي أأأجيهب يأأأؤلجي إلى  يأأأبلج  ي فوأأأو ا ويييأأأبا إا تح أأأا للجاء احيظأأأبئ  اس
تتح أأا اتلجاء اسبةأألي ا اأأب  قجأأب    أأيلج احقأأيائم ا بحجأأو ت قججلهأأبأ ت أأي   ا لبيأأو لهأأب تيأأؤلجي ليضأأب إلى   أأبء ق ب أأو  أأ ا 

 .اا وبي  اسبةطجو اح تحجو يلائلو حيتلطجم ا احشع با تا ؤة ب
 

أأذه  لي لنأأ  حضأألبا احتلطجأأم ااجأأ  ق أأ  يأأ   هأأم يتليطأأبا ا وأأبي  اسبةأأطجو اح تحجأأو فأأتى  اأأ  تحقجأأم اق  أأبق  أأا 
ا تليطبا ت ا يب يجا لا  تطو  احشأع با يأ  ةجبةأبا محبةأطجوأ حقجأب  ل أي  احشأع و ت قججلهأب تيأؤلجي  أ تةه إلى  يأبلج  

تبهأذا احصأ لج .  قأ يهب احشأع با تتحتييهأب قيائلهأب ا بحجأو تاايضأبفبا ا ع قأو بهأبلجة و احتلبثل ت يبلج  ي فوأو احطجبنأبا احأ  
يجأأا احفي جأأا  يأأ  اقحتأأااتي  تلطجأأم ا وأأبي  اسبةأأطجو اح تحجأأو تحأأجس  يأأ  يأأب  لطقأأ  احشأأع با اتخأأع  ا  ب  أأوأ تا احأأو ق 

ح تحجأأأو  وباأأأو  بنأأأا يوأأأا ةأأأجاول ا لبةةأأأبا يتفأأأم يأأأ  يأأأب  أأأبء بهأأأذه ا وأأأبي  إلإأأأب و إلى لا غجأأأبب ا وأأأبي  اسبةأأأطجو ا
أذا اابنأأا  تفأبتا إلى فأ   طأأ أ يأب يشأأال  بئقأب ا ييا هأو احتلأأيةاا ا  ي أو ا اأأب   اسبةأطجو حيشأع با ا يوباأأو 

أل ت قأبلجة  يأ   هأم ا وأبي  اسبةأطجو اح تحجأو  ت لطجقهأب احتلطجم تا لبةةو اسبةطجوأ حذحو ق    ي   ي ع  بلجة محبةلي يؤ
تاحشأأوية  أأ ا  لطجأأم ا وأأبي  ةأأجؤلجي إلى ة أأ   فأأبء  اتلجاء اسبةأألي يأأ  فجأأ  إ أأعاءاا احقجأأب  اسبةأألي ت لأأل ا قبةنأأبا 

 .تتلإ  لةس احتايجل حيطجبنبا ا بحجوأ تي    لإلبا  لييع اتلجاء اسبةلي  بةتلعاة
 :الاعتماد على القوائم المالية -د

 أأإا  (GAAP)ا ه جأأو حيقأأيائم ا بحجأأو احأأ   وأأ  اةأأت بلجا إلى ا طأأبلجئ اسبةأأطجو ا قطيحأأو  لييأأب نظأأعا حيلع وجأأو احقبنينجأأو ت 
ت  اأأ  احتاأأ ي  أأب ا . يجأأ  اسبةأأطا ت يوظأأم  عيأأم احغأأ اة    أأتخ يهب إ عائجأأب   قلأأو انلأألاق حيتخلأأج  ت احتايجأأل

ذا االابة ت إثعائ  حصجبغو احاجفجأو احأ  يأتم   جهأب  اأيي  احقجلأو ت  يلإأجب اح قأبط احغبيضأو ا ا طأبلجئ احق ة   ي   و يل 
اسبةطجو ا قطيحو قطيق  بيب ي  خلا   جبنبا  الجيجوأ  بحشأع و احأ   قأ تي  ي أجفب تالإأاب ت  أبلجقب ةأيد  ات أا قأ ةا 

 .ل   ي  اح قو ي   يو اح  لم  تويم  و   ج   يلي افتجب با ا  ت لعي  إلى يويييبا

تأب  إحجهأب ت و  احقيائم ا  أب اح أ يي  أاءا لةبةأجب يأ  ا ويييأبا احأ   بحجوأ احأ   يتأاتي احشأع با  إلجةا هأب لإأل   قعيع
ذا احتقعيع  .قعاء 

ب نتجاأأو  بحأأو  أأ تي احت  أأ   تقأأ  ق ياأأيا  باياأأبا قجأأب  احا أأ  يأأ    أأيلج احطجبنأأبا ا بحجأأو   قأأوأ ت حأأذحو يأأتم  قأأ يع
 . و     لج  احطجبنبا اسبةطجو ا الي با يوج واسجلو   شبط احشعلاو لت ا خبلاع  اح ب
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إا احتقأ يعاا اسبةأأطجو رضأ  حيتغأأ اا ا ع طلأو  أأبحياق  احوليأي حيطج أأو اسجلأو ةأأياء يأ  فجأأ  نشأ   ظأأعتد   يأأ   لت 
 أأيا إلى  يأأبلج  امأأ    أأبحظعتد اح أأبئ   ت  أأي ع يويييأأبا إلإأأب جو   يأأ  أ ت يجأأا  يأأ  ي أأتخ يي احقأأيائم ا بحجأأو لا يتوع 

احقجيلج ا فعتلإو  ي  ا ؤشعاا اسبةطجو اح   علج ا  يو احقيائم ت ف تلج اةتخ ايهبأ فتى يتي ييا إ  اةت تب با ةأيجلو 
 .ي  تةاء اةتخ اتي  يو ا ويييبا

حجأأو ت أأبك يأأ خلاا  اأأ  إ طب هلأأب حتصأأ ج  اقختلا أأبا اسبةأأطجو ا يوباأأو احط أأيلج تلهلأأب  أأ ث  ا لجقحأأو احقأأيائم ا ب
 1:ت ب

 تاحأأو يأأ  خأألا  اختجأأبة ا وأأبي  ا  ظلأأو حيله أأو ت ابةةأأبا احقجأأب  اسبةأأليأ  :خببتلاف فببي التشببريعاتالإ
 اح  ق  رتي  ي  لجتحو إلى لخع أ ت ذحو ا تليطبا احقبنينجو حال لجتحو؛

 ةأأأطجو تاحأأأو يأأأ  خأأألا  اختطأأأبة ا لبةةأأأبا احفويجأأأو حي جبةأأأبا اسب: خبببتلاف فبببي الممارسبببات الفعليبببةالإ
 .ا  بةطو  و ي احقيائم ا بحجو

 

إا اا صأأب  احأأذ ي  أأ  ا ويييأأبا اسبةأأطجو يتليأأا يعتنأأو ا اح جبةأأبا اسبةأأطجو ا تبفأأو ا يوباأأو احط أأيلج احأأياةلج  ا 
ا توأأ لج  احقأأيائم ا بحجأأو يأأ  ت أأيلج ا عيأأو ا ل يفأأو الجاة  احشأأع و ا اختجأأبة اح جبةأأو ا  بةأأطو تيأأ  خأألا  ا لبةةأأبا احط ييأأو 

لهذه اح جبةباأ اح   ؤلجي إلى الي با يتطبي و ي  احطجبنبا ا بحجو  ل احو للج  إلى ظهية يب يوعد  بسبةطو اا  ا جو 
(Creative Accounting).  ت وأأأعد اسبةأأأطو اا  ا جأأأو   عأأأب احلعيقأأأو احأأأ   وأأأب بهأأأب اتةقأأأبتي  بةأأأتغلا  احفاأأأياا ا
ةبا اا صب  ي هب حتاييل احقيائم ا بحجو إلى يب يجا لا  ايا  يج  تيب ق  يفضأل لا يعيأ  احقيا   تاختجبة احقجب أ تابة 

م حيغ  ذه احقيائم ا  قبةيع  .يو ت 
 

بموأأ إ أأبلج   (Window Dressing)ت حقأ  ةأأب  ا  يأأو احتغأ اا  يأأ  ظهأأية يفهأيتي  لجأأل ا ويييأأبا اسبةأأطجو 
جأأ   واأس انلطب أب يضأأيل لت غأ  ا أل حيلإأأوهب ا أب أ تنتجاأو حأأذحو  أإا اخأتلاد احتقأأ يعاا   ع جأا محتييأبا احقأيائم 

 .اسبةطجو ح    ث  تالإب ا لجقحو احقيائم ا بحجو ت إ صبفهب
أب اا لايأي  بح  أطو حيل أت لعي  ت ا قعلإأا ت  ت ي  ا وعتد لا احقيائم ا بحجو  يلإوهب ا ب   ق ا احا   يأ  محتيا

م ي  يتخذي احقعا ةااأ   طا   تي إ طبل ا وبي  ت اا عاءاا     إ  الج احقيائم ا بحجو اايبحجأو ت يأ  ل هأب إ أ الج غ 
إا تحقجأأم اا صأأب  احابيأأل يقتضأأي  أأع   قأأبةيع  فييأأو يع قأأو يأأ  احقأأيائم  2.احقأأيائم ا بحجأأو لاطقأأب  فهأأيتي اا صأأب  احابيأأل

 3.الملوو
 

ةأأأتخ اتي ا ويييأأباأ احأأأ  يأأأتم اا صأأأب    هأأأب ا ارأأأبا احقأأأعاةااأ إ فيي ت  ت يأأ   أأأب  أأأبءا ا ب أأأو إلى اا صأأأب  احأأأ
لا أا  فييو يأؤلجي إلى  أي   ا ايأ  يأ  اح قأو ا احقأيائم ا بحجأو ا  شأية أ ت   أ  احتح ت ا  احقي    ا نشع  يو ا ويييبا ا

م ا شأأعت باأ ت احت طأأؤ   ة بفهأأب ا اا صأأب  اسبةأأليأ يأأب ي أأب   ا  قجأأجم اتلجاء ت  قجأأج أأ  لاعيأأم إخفأأبء ا قأأبئم ت تحأأ
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ا  أأتقطيجو ا ظأأل يتليطأأبا احوأأع  تاا صأأب  احوأأبتيأ تاةأأت طبط ا ؤشأأعاا احقأأبلجة   يأأ  إ لأأبء  أأية  تالإأأاو  أأ  احشأأع وأ 
 .تا ام  ي   فبء  اتلجاء اسبةلي

 

أأأم تلجاء اسبةأأألي نأأأب ج  أأأ  اخأأأتلاد فاأأأم اح شأأأبط ت نأأأيل ا ياجأأأو ا احشأأأع وأ ااإا  طأأأبي  ي أأأتييبا  حأأأ   وأأأ  يأأأ  ل
اأأأم يي يلجاتهأأأب احايجأأأو ت فاأأأم لة بفهأأأب غأأأ  . احويايأأأل اح اخيجأأأو احأأأ   أأأؤثع ا اتلجاء اسبةأأألي أأأب  احشأأأع با يتأأأ ثع  إا إ

ا ي  أأوأ فجأأ   اأأ   ي جأأ  اتلجاء اسبةأألي ت    جأأ  ا  أأؤتحجوأ تيأأ    اح أأوي ا  جأأ  حتاقجأأم ي أأتييبا  يجأأب يأأ  اتلجاء 
 شأأأبط  ب تطأأأبةه  جبنأأأب ي أأأهل تح يأأأ  ت تمبةأأأو احوليجأأأباأ ت إ أأأعاء تحيجأأأل ت  قجأأأجم ا ويييأأأبا احأأأ  اسبةأأألي انللاقأأأب يأأأ  اح

 . ق يهب اتنشلو ت يق إلى  ش   يايل   تي احفوبحجو
 

ذا ا طا  يؤ   لا  ليجأو  قجأجم اتلجاء اسبةألي  شأال  وأ ا ةقب جأب ت اةأفيا جاجبأ  أيا  يأو  إا يب تم احتلعق إحج  ا 
ا يأأأيالا  احقأأأي  ت احضأأأو  ا اح ظأأأبتي اسبةأأألي حيشأأأع و يأأأيلا  احتقجأأأجمأ حأأأذحو  قأأأ  تم احتلأأأعق إلى ل جأأأو اتلجاء احوليجأأأو  طأأأ

اسبةأأألي ت ل جأأأو  قججلأأأ  ت ا تليطأأأبا احضأأأعتةيو احأأأ   شأأأال إلاأأأبةا يتاأأأبيلا  اأأأ  اق تلأأأبلج  يجأأأ  ا أأأعاء  ليجأأأو احتقجأأأجم 
حي تبئج اسققو ا لإيء يوبي  مح لج  ةأيفب بموأ  قأ ا فاأم اي قجلأو  يلإي أ تاحو  ب تطبة  قججم اتلجاء اسبةلي قجبةب 

 . ي  إلجاة  ا ياةلج احلطجوجو ت ا بلجيو ت ا بحجو ا تبفو الجاة  احشع و
 

 

 

 

 
 
 
 

 .خلاصة

أأأذا احفصأأأل تاحأأأذي نأأأبقش  بحتايجأأأل يأأأ  خأأألا  ثلاثأأأو يطبفأأأ   ع جأأأو اح قأأأبط اتةبةأأأجو فأأأي   لةبةأأأجبا يتضأأأب يأأأ  
أ حيلابةأطواالاأبة اح ظأعي أ فجأ   أب ا طاأ  اتت  طجو تيتليطبا اتلجاء اسبةلي ا ا ؤة و ااقتصبلجيواحيظجفو اسبة

اتلجاء اسبةأأألي تيتليطب أأأ  ا أ ت وأأأع  ا طاأأأ  اح بحأأأ  اسبةأأأطو لإأأأل  نظأأأبتي ا ويييأأأبا اسبةأأألي   أأأب ا طاأأأ  اح أأأبني 
 .ا ؤة و ااقتصبلجيو

 

لا ي  احتليةاا اح   بنو تح ث ا اسج   اتي  خلا  احوع  اح ب م يتضب ل ا لبةةو اسبةطجو  ع و  وبيشب يذ
جأو ا ختيفأو لت ا ظأل احياقأ  اققتصأبلجي اا يأ  احأذي  فأ ث تحأيقا لاحذي  بنو   تولل  ج  اسبةطو ا ا قأا احتبة

 .ا احوبلم ي  خلا   لية احتابة  تانتشبة تا  بل ةقوتهب
 



 
 

 - 50 - تصاديةالمحاسبي على الوظيفة المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقإنعكاس الإصلاح                                        

الفصل الأول 
 

في المؤسسة ومتطلبات الأداء المحاسبي أساسيات الوظيفة المحاسبية  
اديةالإقتص

طيا يأأأ  خأأألا  ابةةأأأتهم حيلابةأأأطو  أأأ   يأأأ  لاييأأأل إةةأأأبء  أأأ   يطأأأبلجئ ي أأأل يطأأأ ل اةأأأتقلاحجو  لأأأب اةأأأتلبل اسبةأأأ
جأأو جأأ  حقجأأو يابعأأب ...احأأ تةااأ احتايفأأو احتبة أأذه ا طأأبلجئ  ب طأأبلجئ اسبةأأطجو ا قطيحأأو  لييأأب  أ  لأأب ا أأليب  يأأ   ا

ذه ا طبلجئ   .لجاخل االابة اح ظعي احذي يياتي اسبةطا اففياتي 
 

لي لعأب  لجتة اسبةطو ا إ لبء  ية  حيغ  تما  ي  يوع و لجة و احق ة  اققتصبلجيو تا بحجو حيلؤة أوأطا ليضب  لب يت
 اأ  لا ي أتفج  ي هأب  أبفا ا ؤة أو ا احت أج  تاحأو ( يبحجأو) بءا  بح ة أو اتتلى بهأ د  اأيي  يويييأبا ةقلجأو 

أأأذه ا ج أأأبا خأأأبة  ا ؤة أأأو ي أأأل يصأأأياو احضأأأعائاأ  برأأأبا احقأأأعاةاا ا لائلأأأوأ ت أأأذا  أأأل يأأأ  ي أأأتخ تي   ويييأأأبا يأأأ  
 .ا....احط يك

 

 صأأأأطب نظبيأأأأب   ويهأأأأب  أأأأ ا لأأأأب لا  اججأأأأ  اتلجتاا اسبةأأأأطجو يأأأأ  يتليطأأأأبا احتاأأأأي  احأأأأذي يوع هأأأأب محأأأأج  ا ؤة أأأأو 
محبةلي يضأط   اة طبلا  بم بة  يفج  حيلويييباأ يتلجا     بقي لنظلو ا ويييبا ا ا ؤة و جةليو ي  امصبئ  ل هبأ

ي  خلا  ا وبي  اسبةطجو حال اتف اثأ تيضل  خلالهب ليضب  أاو تيلائلأو تيصأ اقجو ا ويييأبا اسبةأطجو احأ   تيحأ  
ذا اح ظبتي    . 

 

أأذا تقأأ  للج  احتاأأي  تاحتلأأية اح أأعي  ا اسبةأأطو إلى لإأأعتة  إيجأأبلج  ق جأأبا تلةأأبحجا   يأأ   ت وبحأأوأ تهأأتم  اأأل يأأب 
أ  نظأت ويييبا اسبةطجو  ا  تيأ  لق أبتي ا ؤة أوأ يتويم  ت  م ا  أذه اتةأبحجا  فجأ  لا  تي ا ويييأبا اسبةأليبيأ  

 يأأأبلج  افتجب أأأبا ا ؤة أأأو حيلويييأأأباأ يأأأؤلجي ا   أأأ  يأأأ  اتفجأأأبا إلى لإأأأعتة  انتهأأأب  نظأأأبتي يويييأأأبا محبةأأألي يتلأأأية 
 .و احوب جويتلبش  ي  خصبئ  ا ؤة و ت ا هب ي  ي بيع  احتليةاا اققتصبلجي

 

 قجأجم اتلجاء اسبةألي يقأجس فبحأو احتقأ تي لت احتأ خع ا احشأع و  ب تطأبة لا اتلجاء ااجأ  يوتأ  شأعلاب لا يتطأا ليضأب  لب 
ج    لب يؤشعا   ا تيقوو  ب ام  ي  لجة و اح قأو تاتيأبا ا احطجبنأبا  لةبةجب حت يا احشع و ت قبئهب ا  ج و   ب  جوأ 

 .ةطجو ا ق يو تا وتل   يجهب ا ظل ل اد ت ل وبلج إةفيا جاجو تالإاوتا ويييبا اسب



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :ثانيالفصل ال
متطلبات و المحاسبة الضريبية أساسيات 

 ةالإقتصاديالمؤسسة في  التسيير الجبائي
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ثاني الفصل ال
 

أساسيات المحاسبة الضريبية ومتطلبات التسيير الجبائي في المؤسسة   
الإقتصادية

 
 :مدخل

ارجية للمؤسسة، وتتميز بدرجة كبيرة من التغير تعكس منن لال نتعتبر الضريبة  اصر البيئة ا توجهنا  الدولنة  اأحد ع
ذا ا على بائية التي تصبح من بن  دنددا  اذنال الرنرار كافة المستويا ، يتطلب  لتغير متابعة ودراسة جيدة للمعطيا  ا

افسنة الشنديدة  نا  عنت النت كلأ في الأعبنا   شط المؤسسة في سوق يتميز بالم دما ت ذا الأمر ع النتي )في المؤسسة ويتأكد 
ها العب  الضريبي افسية تسمح للمؤسس( من بي افسيهاوسيلة لل صول على ميزة ت  .ة بالتميز عن م

 

بنائ  النذيم ل نت ايندا  نا، والنذيم إحدى أكبر الإ ضريبةتعتبر الكما  ق ا ذا بسبب ا سبة للمؤسسة، و نشغالا  بال
هنة ال انينة فنإيفرض عليها  نذا منن جهنة أمنا منن ا ن المشنر  وعنر إحترام الالتزاما  الضنممة والمتزايندة منر منرور الوانا، 

ننذا  نند  عننمان  آليننا  تسننمح براابننة هننا، و بائيننة، وبتسننليط عروبننا  في حالننة الااننرا  ع تطبيننق الرواعنند الرانونيننة ا
 .المصل ة العامة للدولة

 

زائننريم عنند ة  ضننريبةومننن أجننت إعطننا  ال بننائ  ا قننيلأ الااتصنناد الننويع اننهد التشننرير ا وظيفتهننا الأصننلية والمتم لننة في ت
بائية أك ر بساية وأات تعريدا   ا كانا عليهتطورا  أو تعديل  حيث أصب ا الرواعد و   .الالتزاما  ا

 

سنننبة  باينننة بال افسنننة الروينننة إعنننافة إ  أ ينننة وظيفنننة ا وعلينننه، فنننان التطنننور الااتصننناديم وتعمنننيلأ التبنننادلا  الدولينننة والم
بائ ، وع ا المحصورة في المجال الرانوني وا ذ الألايرة تسمير جمير موارد نه على المؤسسة أن إليه فللمؤسسة فرعا على 
بائية  .تملك معرفة جيدة لمحيطها الرانوني وأن تكون على دراية وثيرة بوععيتها لااصة الرانونية وا

 

بنائ ، كمنا اند تكنون  اجلأ عن نرص فعالية التسنيير ا ذ الوععية لكن أن تكون مسؤولة عن العب  المالي ال ريت ال
ية تعرض المؤسسة إ  عروبا  في حالة اكتشا  الألاطنا  والاارافنا  منن ينر  مسؤولة عن لاطر دائلأ يتم ت في إاكال

بائية ا الالتزاما  ا  .المرااب  نتيجة نرص في الانضباط ا
 

ا  بنائ  في المؤسسنة الإاتصنادية اللنذانومن  للمؤسسنة إمكانينة التعامنت  انينوفر  تأتي أ ية المحاسبة الضنريبية والتسنيير ا
باية وت دافهامر ا ا لادمة لأ  .سيير

 

ذا ما يتلأ التطرق إليه في المباحث التالية  :و
 

 .الإقتصادية في المؤسسة والرسوم عموميات حول الضرائب: الأول المبحث
ظري :ثانيال المبحث  .الإقتصادية للمحاسبة الضريبية في المؤسسة الإطار ال
 .سسة الإقتصاديةومتطلبات التسيير الجبائي في المؤ مية أ :لثثاال المبحث
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ثاني الفصل ال
 

أساسيات المحاسبة الضريبية ومتطلبات التسيير الجبائي في المؤسسة   
الإقتصادية

 .في المؤسسة الإقتصاديةوالرسوم عموميات حول الضرائب : المبحث الأول

صننر الأساسنن  في الدراسننا  أتعتننبر الضننرائب مننن أانندم و  ننلأ الإيننرادا  العامننة حيننث اننكلا لاننلل فننترا  يويلننة الع
ذا الأمر ليس راجعا لكونها  رنط ولكنن أيضنا لأ ينة الندور النذيم تؤدينه في برز مصنادر الإينرادا  العامنة فأالعلمية المالية، و

نا منن جهنة ألانرى ينة متعلرنة بفرعنها أو ب ثار دثنه منن إانكالا  تر دا  السياسة المالية منن جهنة ولمنا  ريق أ  .سبيت 
نو التعنر  علنى الضنريبة منن لانلل سنرد منوجز لتارعهنا ولكنر بعن  التعريفنا    الانترنال إ   نذا المب نث  وا د  من 

دافه  .ا ولاصائصها ومختلف أنواعهاأ
 

ذا المب ث  اول  راط التالية في المؤسسة الإاتصادية عموميا  حول الضرائب والرسومويت  :من لالل ال
 

 .تطور الضريبة، تعريفها وخصائصها :الأول مطلبال

ا، مختلف تعاريفها ولاصائصها ذا المطلب إ  الإلمام بفهوم الضريبة، من لالل عرض لتطور  .يهد  
 

 يبةللضر  التاريخيالتطور : الفرع الأول. 

ننا  إن فكننرة الضننريبة الننتي تبنندو واعنن ة المعننان اليننوم ن تكننن كننذلك في الماعنن ، فرنند تطننور  يبيعننة الضننريبة، و تباي
قلأ السياسية، و القنرو  الااتصنادية السنائدة في المجتمنر، و لكنن تصنور المراحنت  دافها ك يرا لالل العصور مر تطور ال أ

  1:تي مر   ا عملية فرض الضريبة كما يأتيال
 

قيماتها المعروفة و كانا   لة (: التقليدية البدائية)المرحلة الأولى  -1 اد أيلق عليها مرحلة ما ابت نشو  الدولة بت
لأ يواعية و الاتيارا نردا أ ذا المجتمر لرائد ا تعتمد على ما يعطيه أفراد  ا،  ا يع  في الربيلة أو العشيرة، و التي ك و عي

قيلأ ذا الت س  أوعا    ؛على 
 

قنام  (:التقليدية المتطورة)المرحلة الثانية  -2 قيما  أك ر تطورا من سابرتها ك سميا بذلك؛ لأنها تشتمت على ت
ننذا المجننال، و ليسننا الربيلننة أو العشننيرة ، ففرعننا الضننرائب المبااننرة، و يتضننح أن  نن  الأسنناا في  سياسنن  لأن الدولننة 

صول على موارد مالية مر عدم ألاذ ا و ا ذ الفترة   ؛الضرائب الألارى في الاعتبار آثار د  من الضرائب في 
 

اامننا العلاننا  الااتصننادية بنن  النندول بعضننها الننبع ، و (: المرحلةةة التاليةةة لظهةةور الدولةةة:) المرحلةةة الثالثةةة -5
يهننا منن الضنر  ننذ الندول لتمفينف العننب  علنى مواي نأ   ائب المبااننرة النتي ر فرعنها في مرحلننة سنابرة إ  فننرض لنذلك 

ارجية ففرعا الضرائب على صادرتها و وارداتها  ؛عرائب غير مباارة  ا علاة بتجارتها ا
 

يةةةة:)المرحلةةةة الرا عةةةة -5 رينننق (: مرحلةةةة تةةةدخل الدولةةةة لتحقيةةة  الرفا كنننبر اننندر منننن الرلانننا  أتسنننعى الننندول انننو 
أصنب ا تسنتمدم الضنرائب لا لكونهنا منوردا مالينا فرنط، و إينا لت رينق منا تصنبو إلينه منن  للجمير، لذلك نجند أن الدولنة

                                                 
1 . ، بار أحمد عبد ية: الضرائب على الدخل ومعايير المحاسبة الدوليةعبد الرحيلأ عبد ا يت اهادة الدكتورا في المحاسبة،  حالة تطبيقية في الجمهورية اليم ، أيروحة مردمة ل

شورة، ص6002كلية الإاتصاد، جامعة دمشق،   .62.، غير م
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ثاني الفصل ال
 

أساسيات المحاسبة الضريبية ومتطلبات التسيير الجبائي في المؤسسة   
الإقتصادية

نننذ بعننند ظهنننور الم ننندا ، و اننند ظهنننر   الكبنننيرة، ون تعننند عوائننند الضنننرائب غنننير المباانننرة كافينننة لسننند نفراتهنننا،  ؤسسنننا أ
ا   .مالادلاار العا علىفعمد  إ  فرض الضرائب غير المباارة بشكت أوسر لمعرفة آثار

 

نننرلم العالمينننة  إ  زينننادا  كبنننيرة في الضنننرائب، ومنننر للنننك فنننإن الضنننريبة المرتفعنننة ن تكنننف لتموينننت  الأو ولرننند أد  ا
رلم العالمية ال انية تضاعفا الزيادة في الضرائب وكان أحد  رلم، وفي ا و التضملأ الااتصاديم، و  أسبالما ذ الزيادة 

م أعلنى مسننتوى  ننا 9191حننو وصنلا عننرائب النندلات في بريطانينا عننام  كنذا كانننا الزينادة في نسننب الضننريبة مسنتمرة
سبة   .%38وب

 
  ةبيالتعاريف المختلفة للضر : الثانيالفرع. 

ها فيما يأتي  :لرد عرفا الضريبة بتعاريف عديدة نذكر بعضا م
ها من أاماص الرانون ال »: بأنها تعر  الضريبة - ولم ع عام من أموال الأفنراد فريضة نردية ترتطعها الدولة أو من ي

ندا  السياسنة المالينة العامنة للدولنة  جبرا، و بصفة نهائية وبدون مرابت، واستمدامها لتغطية نفراتها والوفا  برتضيا  و أ
».1  

قمنة سياسنية مشنتركة إمبلغ من المال تفرعه الدولة على المكلف  ب »: بأنها وتعر  - لأ أعضنا  متضنام  في م عتبنار
  2.«دمة العامةتهد  إ  ا

 

 :ا  و اإويركز معقلأ الباح   في تعريف الضريبة على 
 

فريضننة نرديننة يلتننزم الفننرد بأدائهنا إ  الدولننة وفرننا لرواعنند تشننريعية  »يشنير التعريننف الترليننديم للضننريبة علننى أنهنا  :الأول
فرنننا  العامنننة وبننندون مرابنننت ننناص لننندعلأ  »، وأيضنننا تعنننر  بأنهنننا «وبصنننفة نهائينننة لغنننرض تغطينننة ال انتنننزا  منننن الرطنننا  ا

كومنة نة الدولنة لسنداد التزاماتهننإوبالتنالي فن ،«ا زي ننع الأمنوال  قنر إ  الضنريبة كوسنيلة  نا ي دون  ان التعرينف الترليننديم 
دا  ألارى  ا   ؛وجود أ

انننماص  علنننى أنهنننا اسنننترطالم نرنننديم تفرعنننه  السنننلطا  العامنننة  علنننى  الأ »يرنننوم المفهنننوم العصنننريم للضنننريبة  :الثةةةاني
برصننند تغطينننة الأعبنننا  العامنننة ولت رينننق دلانننت ، الطبيعيننن  والاعتبننناري  وفرنننا لرننندراتهلأ التكليفينننة بطريرنننة نهائينننة وبنننل مرابنننت

 3.الدولة
 

ناص إ  الرطنا  العنام  وتفنرض  » والضريبة كذلك ن  غنير جزائينة وتندفر منن الرطنا  ا فريضة تدفر جنبرا إ  الدولنة و
نندا  بشننكت دنندد مسننبرا بننل مرابنن فريضننة إلزاميننة ينندفعها  » وتعننر  بأنهننا ،« جتماعيننة مختلفننةإاتصننادية و إت ولت ريننق أ

فعنة مباانرة  مرابنت  ندا  العامنة  دون أن تعنود علينه م ريرنا  لا ه في مصناريف  الدولنة   الشمص لل كومة مسا ة م
 .ية تتشابه في مفهومهاومن الملحظ أن تعريفا  الضريبة في كتب الإدارة المالية والمحاسب ،« دفعها

 
 

                                                 
هضة العربيةمبادئ المالية العامةعايف صدير ، . 1 رة،  ،، دار ال  .950.ص ،9119الرا
لية، عمان،  الطبعة الأو ،، المحاسبة الضريبيةالمل،  توفيق فؤاد، وائت درويش. 2  .96.ص، 9110الدار الأ
طيب، . 3 ديدة، دمشق الطبعة الأو ، ،المحاسبة الضريبيةلاالد ا  .5.، ص9139 ،المطبعة ا
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  خصائص الضريبة: الثالثالفرع. 

صائص المتعلرة بالضريبة على ال و المواليإمن التعاريف السابرة لكن   :ستملص ا
 

ننا أو لادمننة  امصننية يؤديهننا  :لتةةمام نقةةديإالضةةريبة  - أ أيم أن الضننريبة تنندفر في صننورة نرننود وليسننا بنندلا بنندفر عي
منت أعبنا  حفنظ ونرنت الضنريبة  المكلف ،وللك تمشيا مر مرتضنيا نب الدولنة  نديث، و قنام الااتصناديم ا   ال

ية  ؛العي
ننندد مرننندار  :الضةةةريبة فريضةةةة  بريةةةة - ب ننن  النننتي  أيم أن المكلنننف لنننيس حنننرا في دفعهنننا، بنننت أن السنننلطا  العامنننة 

 ؛الضريبة وكيفية وموعد دفعها وحيث ليس للفرد لايار في عدم دفعها
أن الضنريبة منن حينث  البندا  لا لكنن أن تفنرض  أو تلغنى أو تعندل، إلا منن  :ةالضريبة تفةر  مةق قبةل الدولة - ت

صنيت الضنرائب  فيذ  أحكام الرانون فل تستطير إلا جباية و ابت السلطة  التشريعية ، فالإدارة  الضريبية  تروم بت
ن  المسموح   ا من ابت السلطا  الممتصة ،لذلك  ب  أن تكون أحكام انانون  الضنريبة  مل زمنة للدولنة كمنا  

 ؛كت مخالفة إحرااا للعدل وواععا للضوابط ومانعا للتعسف ملزمة للفرد والرضا    ب  أن يكون رايبا على
كت امص اادر على الدفر تبعا لمردرته المالية ،  تفرض الضريبة على :الضريبة  تفر  وفقا لمقدرة المكلفيق - ث

نذا منا ننادى بنه   الأفراد وفق ادرتهلأ التكليفية على الندفر،فالضريبة   يريرة  لترسيلأ الأعبا  العامة ب دم آ» و
نن  يريرننة لترسننيلأ الأعبننا  العامننة  بنن  الأفننراد وفننق انندرتهلأ  التكليفيننة   تبعننا لمردرتننه الماليننة، «سةةميث فالضننريبة 

ذا ما نادى بنه  منت  أيم يسنهلأ كنت أعضنا  المجتمن( العدالنة الضنريبية)براعندة  «دم سةميثآ»على الدفر، و ر في 
سبية على الدفر  ؛أعبا   الدولة تبعا لمردرتهلأ ال

أن المكلنف  النذيم يندفر  الضنريبة لا مصنت مرابلهنا علنى نفنر لاناص بنه  فهنو يندفر   :تفر  الضةريبة  ةلا مقا ةل - ج
قننر إ  منندى  الضننريبة  بصننفته عضننوا في المجتمننر، فعننة لااصننة مصننت عليهننا دافننر الضننريبة ، ولا لكننن ال أيم لا م

نندما  العامننة  لترريننر مرنندار الضننريبة  الننتي يتعنن  عليننه دفعهننا فالضننريبة لا تسننتوجب  لادمننة انتفنن ا  المكلننف با
 .مرابلة

 

  رسم وخصائصهال تعريف: را عالالفرع. 

ها فيما يأتي رسلألرد عر  ال  :بتعاريف عديدة نذكر بعضا م
 

تفر :التعريف الأول - صت عليه الدولة من الم     ؛عليها من الدولة ومصت مرابت لادمة يطلبه و مبلغ من المال 
نذ  :التعريف الثاني - نا  علنى يلبنه و نة تؤديهنا لنه ب و المرابت الذيم يدفعنه الفنرد  يئنة عامنة نقنير لادمنة معي الرسلأ 

ها في نفس الواا الفرد الذيم يلبها والمجتمر دمة يستفيد م      ؛ا
رود ددد سلفا يدفر لرا  نفر يعر  الرسلأ أيضا بأنه مب :ثالثالتعريف ال -  ؛لااصلغ نرديم إلزام  نهائ  من ال

                                                 
 .ديم الأصت وان ،9992نشر في   ،و أول الكلسيك الإنجليز ،(9910 -9968)فيلسو  وإاتصاديم إستكل  .« حث في طبيعة وأسباب ثروة الأمة» : مؤلفه الرئيس  بع
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ننؤلا  :را ةةعالتعريةةف ال - نندما  دننددة يطلبهننا  رننود ينندفر مننن ابننت المسننتفيدين مننن ا نن  مبلننغ مننن ال مننن  الرسننوم 
 .السلطا  أو المجتمر

 

ذ الألايرة فيما يل  امة للرسلأ وتتم ت في  اك لاصائص   : ا سبق من التعاريف أن 
 

قديةةةة - أ نننا  :الصةةةفة ال أيم أن الرسنننلأ  نننب بشنننكت مبنننالغ نردينننة لصنننار الدولنننة وللنننك عنننن يرينننق مؤسسننناتها ودوائر
 ؛الممتلفة

ة من ينر  الدولنة الأمنر النذيم  :الصفة الجبرية - ب اسبة حصوله على لادمة معي أن الشمص لا يدفر الرسلأ إلا ب
دمة أو لا يطلبها  ؛ عله حر في أن يطلب ا

فةةع الخةةا  - ت دمننة لطالبهننا ينند :ال فر الرسننلأ مرابننت لادمننة لااصننة مصننت عليهننا الفننرد فالدولننة ملزمننة بننأن ترنندم ا
 ؛مرابت للك يدفر الفرد مبلغ من المال

فع العام - ث فع الخا  إلى  انب ال ذا يعع أن الفرد الذيم يدفر الرسلأ مصت علنى نفنر لاناص لا  :تحقي  ال و
ة التي  دمة المعي يؤديها المرفق العام الذيم يعود على المجتمر كوحدة أو على الااتصناد  يشاركه فيه أحد ويتم ت في ا

 .الروم  في مجتمر 
 

  المقارنة  يق الضريبة والرسم: الخامسالفرع. 

رناط فكنل  نا يندفر في  هما في ك ير منن ال اك تشابه بي ا على مفهوم الضريبة ومفهوم الرسلأ نرى أن  من لالل تعرف
ن  صورة نردية وكل ا يست اته الألانيرة تقهنر بصنورة واعن ة في الضنريبة أك نر  نا  د إ  الإلزام الرانوني في دفعه إلا أن 

فعننة لااصننة وفيمننا يلنن   عليننه في الرسننلأ للننك أن الضننريبة لأجننت غننرض عننام ويننتلأ فرعننها أمننا فريضننة الرسننلأ فتكننون لرننا  م
 .سو  نتطرق إ  بع  نراط التشابه والالاتل  ب  الضريبة والرسلأ

 

 .و ه التشا ه  يق الضريبة والرسمأ :لاأو 

   ؛يعتبر كت من الضريبة والرسلأ ٌ ااتطا  نرديم لتمويت ميزانية الدولة  -9
هما من ابت السلطا  بوجب اانون ددد سلفا -6  ؛يفرض كت م
ا أو يريرة أدائها -8 ااش مردار   .مددان دون مشورة من يدفعها فل المستفيد ولا المكلف ي

 

 .و ه الاختلاف  يق الضريبة والرسمأ :ثانيا
صر  -9 ذا ما ليز عن الرسلأ الذيم يدفر لرا  لادمة يطلبها المستفيد من السلطا  العامة ، وع إن الضريبة إجبارية و

دمة صول على ا  ؛الإجبار فيه يلزم بدفر ايمة الرسلأ مرابت ا
هالضريبة تدفر بشكت نهائ  وبل مرابت أما الرسلأ لكن استرج -6  ؛اعه أو جز  م
نندا   -8 ريننق إيننرادا  ماليننة مننن أجننت أ ننو إاتصننادية و إالغننرض مننن الضننريبة  ننه  جتماعيننة أمننا الرسننلأ فننإن الغننرض م

ريق الإيراد المالي للدولة  .زيادة 
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دافهاالضريبة،  مبادئ :ثانيال مطلبال  .أنواعهاو  أ

ذا المطلب إ  الإلمام ب ا الضريبة بادئيهد   دافهالالل عر  ، منواواعد يفاتها، مختلف ض لأ  .تص
 

 يبةلضر اوقواعد مبادئ : الفرع الأول. 

سبة لرواعد فرض الضنريبة يعتنبر  د إليهنا الضنرائب في   «دم سةميثآ»بال أول منن أانار إ  الرواعند النتي  نب أن تسنت
ة  ا في 9192كتابننه ثننورة الأمننلأ الصننادر سنن يلأ أر ، حيننث حنندد ننذ المفننا والرواعنند مازالننا تشننكت بننر اواعنند، ورغننلأ أن 

نذ  يلأ، و نذ المفنا رينة علنى  و ااعدة رئيسية في الفكر الااتصاديم والضريبي، حينث ر إدلانال العديند منن التعنديل  ا
صنيلها، والوسنائت المسنتمدمة  :الرواعد   ااعدة العدالة، وااعدة الير ، وااعدة الملئمة، وااعدة الااتصناد في نفرنا  
وية :أعيفا  ا اواعد ألارى م تكما . في جبايتها  .الإنتاجية، والكفا ة، وااعدة الس

 

ذ الرواعد الأربعة تشكت الأسس الترليدية للضريبة و  على التوالي  :واد أصب ا 
 

ن  العدالنة : قاعدة المساواة أو العدالة -1 يند  لأ لاصائص نقنام الضنريبة ا يتفق معقلأ مفكريم المالية العامة أن أ
ديند الضنريبة الواجنب دفعهنا منن  أو المساواة ويرصد  ذ الراعدة أن يكنون نقنام الضنريبة عنادلا بن  المكلفن  في عملينة 

ننا إلا لوجننود أسننبالم موعننوعية ورا  للننك ،م ننت إعفننا  المصنناب  بننبع   ننا علننى غير ننة وليز اننبلهلأ وان لا حينناديم فئننة معي
ننا  أو الأمننراض مننن الضننريبة والمسنناواة لا تسنناويم مبننالغ الضننريبة الننتي ينندفعها المكلفنن  بننت تعننع المسنناواة في يعننع أن ت العا

   1.التض يا  والآلام التي يت ملها المكلف  نتيجة دفعهلأ للضريبة

سنبية، «دم سميثآ»أما  مت أعبا  الدولة تبعا لمردرتهلأ ال ماعة في  لأ كت أعضا  ا  فيرصد براعدة العدالة أن يسا
سننبية ا علننى معننايير ثلثننة، «  ةةودا »كأسنناا للضننريبة إ    وتعننود فكننرة المرنندرة ال دينند نن  ال ننروة،  الننذيم اعتمنند في  و

  2.الدلات الصافي الدلات،

اسننب الضننريبة مننر النندلات  رأى ك ننير مننن كتننالم الرننرن  ال ننامن والتاسننر عشننر ،سننوا  في انجلننترا أو فرنسننا، عننرورة أن تت
دمة التي مصت عليها الممول ،تزداد م رنق ،وللك لان ا ا النتي  ن  وحند سنبية  ر ازدياد الدلات ،كما رأوا أن الضريبة ال

رنق العدالننة لأنهننا  نن  الننتي  ننديث النذيم انصننر  ا  ان الضننريبة  التصناعدية  العدالنة الضننريبية ، إعننافة إ  الفكنر المننالي ا
لأ الممولون في الأعبا  العامة حسب مردرتهلأ التكلفية      التي تسمح بان يسا

 

ذ الراعندة أن يكنون نقنام الضنريبة واعنح المعنان و دندد للمكلفن  ، وبشنكت  :دة اليقيق والوضوحقاع -2 وتعع 
ا ويأة الاجتهادا  و الترلبا  المفاجئة التي اد تؤثر سلبا على يريرة إدارته لأمواله  ودلاله 3.لا يضر المكلف 

 

                                                 
ظرية والتطبي  ،دمد أبو نصار. 1  .96-98.ص.ص ،6008 ،الطبعة ال انية ،الضرائب ومحاسبتها  يق ال

 . هج التاريخ»كتالم 9522نشر عام وداميا،  اغت أستالا للرانون الروماني ،(9512 -9580) الأصت فرنس وإاتصاديم  فيلسو  .الذيم كان من أسبالم اهرته« م
هضة العربية، المالية العامة، رفعا دجولم. 2 رة، دار ال  .690.ص ،9191 ،الرا
 .95.، مرجر سابق، صدمد أبو نصار. 3
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ننذ الأمننور ، و عنندم وعننوحها ، يننؤديم دينند  كننلأ الرننائم  علننى جبايننة الضننريبة ، كمننا  ولا اننك في أن عنندم  إ  
ننا تسننتمد ااعنندة اليرنن  والوعننوح أ يتهننا، حننو أن  انند رأى أن "ادم سميننث"يننؤديم إ  عنندم العدالننة وا  الفسنناد ،ومننن 

 .درجة كبيرة من العدالة لا تبلغ من السو  مبلغ درجة ددودة من عدم الير 
 

اعننن  نقنننام الضنننريبة المفروعنننة مصنننل ة المكلنننف وظروفنننه ولا يرنننف عائرنننا أيم أن ير  :قاعةةةدة الملائمةةةة فةةةي الةةةدفع -5
ينة  صيت ايمة الضريبة لانلل الفنترا  الزم ه من عرورة  ذا يتضمن ما يتضم وحاجزا أمام يموحا  ومصار المكلف ، و

اسب ظرو  المكلف  . التي ت

فر الضنرائب المفروعنة علنى كسنب العمنت، ويعتبر الواا الذيم مصت فيه الممول علنى دلالنه أك نر الأوانا  ملئمنة لند
رولة  .وعلى إيراد الريلأ الم

 

ذ الراعدة علنى أن مت صنل  الضنريبة  نب أن تكنون اكنبر منن  :قاعدة الاقتصاد في نفقات الجباية -5 وتروم 
ز  صيلها ،أيم أن مرق فرص الضريبة وفرا ماليا  فرا  التي تت ملها الدولة في عملية فرض الضريبة و ة الدولة ال  .  ي

وإلا مننا حنندع العكننس وكانننا مت صننل  الضننريبة لا تغطنن  نفرننا  فرعننها وجبايتهننا فننان ا نند  الأساسنن  للضننريبة 
قام الذيم مرق مصنل ة   و ال يد  قام الضريبي ا و ا د  المالي يكون اد انتفى وتكون الضريبة عبئا على المواي ،وال و

ريق تلك المصار فانه يتلأ بالشكت التالي.بشكت متوازن كت من المكلف و الدولة و المجتمر و   : أما عن كيفية 

تت رنننق مصنننل ة المكلننف منننن فنننرض الضنننريبة بالرنندر النننذيم لا تكنننون فيننه الضنننريبة عائرنننا أمنننام  :مصةةلحة المكلةةةف -
بة منننن يموحاتننه و العوائننند الننتي مررهنننا مننن اسنننت ماراته ،كمنننا تت رننق مصنننل ة المكلننف منننن لانننلل مننا ينننوفر فننرض الضنننري

ارجية افسة ا  . مساعدة للمكلف على تأدية أعماله عن يريق حمايته م ل من الم

لأ في تغطيننة نفراتهننا الممتلفننة و بالرنندر  :مصةةلحة الدولةةة - تت رننق مصننل ة الدولننة بننا تننوفر الضننريبة مننن أمننوال تسننا
ريق سياستها الااتصادية والاجتماعية  .الذيم يساعد على 

رننق مصننل ة المجتمننر مننن فننرض الضننريبة مننن لاننلل الآثننار الا ابيننة الننتي تترتننب علننى فننرض تت  :مصةةلحة المجتمةةع -
نندما  الننتي ترنندمها الدولننة مننن اننق الطننرق و تعلننيلأ و صنن ة و  سنن  ا الضننريبة مننن اسننتمدام مت صننل  الضننريبة في 

ا ند منن بعن  العنادا . غير أو الأفعنال السنيئة و غنير  كما أن مصل ة المجتمر تت رق من لالل منا تنوفر الضنريبة منن ا
 .المرغولم فيها في المجتمر

         

  يبةلضر لالأسس القانونية : الثانيالفرع. 

نق في فنرض الضنرائب وإلنزام المنواي   عملا نقرية المالية العامة في إ اد نرطنة الارتكناز الرانونينة النتي تعطن  للدولنة ا
نننذ المحننناولا  إ  تينننارين. بأدائهنننا نننة، أو منننا نقرينننة العرننند   ولكنننن إرجنننا   همنننا تنننابر إ  فنننترة تارعينننة معي كبنننيرين كنننت م

فعة، وثانيهما نقرية التضامن الاجتماع  قريت  فيما  .الاجتماع  والم روم بالتعرض لكلتا ال  1:يل وس
 

                                                 
ومة،قتصاديات الجباية والضرائبإ، دمد عباا درزيم. 1 زائر، ، دار   .66-91.ص.ص، 6008 ا
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فعة والعقةد الا تمةاعي -1 فعنة علنى ارتبناط الفنرد بعرند عن :نظرية الم قرينة فكنرة الم نذ ال نه يؤسنس أنصنار  مع بي
عقةد  " «دم سةميثآ»م ت  كما اعتبر أنصار آلارين ". Le Contrat Social العقد الا تماعي "وب  الدولة يسمى

دما  في صورة عرائب"  يع خدمات ذ ا  . فالدولة تبير لادماتها لافراد مرابت التزامهلأ بدفر ثمن 
ذا العرد الضمع على أننه  نذا التكيينف اعتنبروا أن الدولنة انركة إنتنا   وأصن" عقةد رةر ة"وصور البع  الآلار   الم 

هلأ بأدا  عمت مع  ويت  لأ أفراد المجتمر حيث يروم كت م  ت في سبيت للك نفرنا  لااصنة إعنافةمكبيرة، الشركا  فيها 
فعتها على جمير الشركا  إ   .نفرا  عامة تعود م

و ذا العرد  ز  الباا  من أموا لأ فراد يدفعون االأف" عقد تأميق"كما اعتبر البع  أن  لضرائب للدولة كتأم  على ا
 .والانتفا   ا على أفضت سبيت

  

قريننة علننى فكننرة أساسننية م : تمةةاعينظريةةة التضةةامق الإ -2 ننذ ال نناترننوم  أن الأفننراد يسننلمون بضننرورة وجننود  فاد
رق م هلأالدولة، كضرورة سياسية واجتماعية،  شنأ. وتشبر حاجناتهلأ صا لأفنراد تضنامن اجتمناع  بوجبنه بن  ا ومنن   ي

، كن  تنتمكن الدولنة منن الرينام بوظائفهنا (المالينة)فينة ييلتزم كت فرد بأدا  الضنريبة المفروعنة علينه، كنت مسنب مردرتنه التكل
دما  لكافة المواي  ب مت الأعبا  العامة دونالمتعددة وتوفير ا قر عن مدى مسا تهلأ في  ا  وبغ  ال  .است 

 

 داف : لثثاالفرع ال  .يبةلضر اأ

دا  مالية و  يبةتهد  الضر  ريق عدة أ ا في الآتيإجتماعية و إإ    :اتصادية، ولكن انجاز
 

فرنننا  العامنننة للدولنننة مرابنننت ترننند  : الهةةةدف المةةةالي -1 نننة لتغطينننة؛ ال صنننول علنننى المنننوارد المالينننة الممك يتم نننت في ا
اص التعليلأ، الص ة و الأمن، الدفا ، و: لادما  عامة م ت  ؛إل لا لكن تردلها لو تركا للرطا  ا

 

تستمدم الضرائب من ناحية اجتماعية كنأداة لت رينق الترنارلم بن  يبرنا  المجتمنر، وللنك  :الهدف الا تماعي -2
ها  :باستمدام عدة وسائت م

 

ألانذ فرض عرائب حسب مردرة الدفر للمكلف ، وللك بفرض عرائب مرتفعة على أص الم الندلات العنالي،   ت -
 ؛في الانخفاض، كلما نرص الدلات، حو تصت إ  دلات لا يفرض عليه عرائب نهائيا

ندما  النتي إ - نا منن ا ندما  المفيندة كنالتعليلأ والصن ة والأمنن، وغير ستمدام حصيلة الضنرائب في الإنفناق علنى ا
مفضة فر العام على أص الم الدلاول الم  ؛تعود بال

سنت في المجتمنر ففنن  المج - قنيلأ ال تمعنا  النتي تعناني مننن ك افنة سنكانية عاليننة فرند ينتلأ فنرض عننرائب علنى كنت يفننت ت
ح إعفننا  عننريبي علننى كننت يفننت في الأسننرة في النندول الننتي تعمننت علننى  بعنند عنندد معنن  مننن الأيفننال ، في حنن  انند يننتلأ منن

ست  1؛تشجير ال
ا علنى الصن ة م نت -  ض عنرائب عالينة علنى السنجائرفنر  :فرض الضرائب عالية على السلر غير المرغولم فيها، لتأثير

هاو   ؛المسكرا  و بع  السلر الترفيهية لل د م
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  :قتصاديالهدف الإ -5
بايننة انند تطننور في الفكننر الااتصنناديم، فرننا   إن مفهننوم ا حيننث ن تصننبح مجننرد ااتطننا  مننالي مننن المسننا   لتغطيننة ال

كنت الااتصناديم للمجتمنر تسنتعملها الدولنة لتنأثير في وإحداع توازن في الميزانية بت أصب ا وسيلة النت كلأ في ا ي العامة،
ريق الاستررار الااتصاديم 1.الأوعا  الااتصادية و

 
 

نة المشناكت اتصنادية لتشنجير أنقمنة ألانرى، و كنأداة فعالنة في التندلات الإإتستمدم الضرائب من ناحينة  اتصناديم لمعا
قننننيلأ وتوجيننننه المننننوارد الإ سننننتمدام، ولإحننننداع مجموعننننة مننننن الآثننننار إ، اننننو أفضننننت اتصننننادية المحنننندودةالمطروحننننة، كوسننننيلة لت

 ؛ستمدام عدة وسائتإاتصادية، وللك بالإ
اعا  المحليننة عننن يريننق فننرض عننرائب علننى السننلر المسننتوردة،  ننا يننؤديم إ  أن تكننون السننلر المحليننة  - تشننجير الصنن

افسة لتلك السلر المستوردة؛  م
شاط الااتصاديم، فف  الركنود الا - نة إ  المسنتهلك ، و تنوفر وسيلة لتشجير ال زي نول الدولنة إ  أمنوال ا اتصناديم 

ركة الااتصادية على السلر، أما في حالنة التضنملأ فتلجنا الدولنة  شيط ا السيولة لديهلأ ،  ا تعمت على زيادة الإنفاق و ت
ة لندى المنواي  و منن إ  فرض عرائب مرتفعة، أو فرض عرائب جديدة، و للك بغية امتصاص جز ا من السنيولة المتنوفر 

د من التضملأ؛    ا
 

  يفات : را عالالفرع  .يبةلضر اأنواع وتص

هننا إليهننا، ولكننن الرننول أن إالضننرائب إ  عنندة أنننوا  مختلفننة، حيننث ذتلننف بننلكننن ترسننيلأ  قننر م لاتل  الزاويننة الننتي ي
رسلأ إ  ما يل   :الضرائب ت

 

 .(ضريبة المتعددةالضريبة الوحيدة وال) مق حيث تعدد الضريبة :أولا
حينننث يتضنننمن أسنننلولم الضنننريبة الوحدوينننة، أن تعتمننند الدولنننة علنننى عنننريبة واحننندة توجننند إ  جانبهنننا بعننن  الضنننرائب 
ننلأ ميزاتهننا، أنهننا تتمتننر بالبسنناية، وتكننون جبايتهننا أاننت تكلفننة مننن الضننرائب المتعننددة، أمنننا  الألاننرى اليلننة الأ يننة، ومننن أ

سنبة لأسننلولم الضننريبة المتعننددة، فير ننة، ومننن ميزاتهننا غننزارة بال اصننر متباي نناول ع تضنن  تعنندد صننور الإلاضننا  الضنريبي الننتي تت
ذا الأسلولم من الضرائب يؤديم إ  العدالة صيلة، حيث تصيب جمير نواح  نشاط المكلف، وأن  2.ا

 
 

ظرة إلى دافع الضريبة :ثانيا  .(الضرائب على الأرخا  والضرائب على الأموال) مق حيث ال
ضريبة على الأاماص، بالضريبة التي تفرض على لا  الشنمص، وتندعى أيضنا بالضنريبة علنى النر وا حيث تعر  ال

ماينة والرعاينة،  د إ  رابطة الفرد بالدولة، حيث أن المكلف يعيش على أرض الدولة، ويتلرى ا أو على الراالم، و  تست
، ننلأ ميزا 3فتفننرض الدولننة بالمرابننت عننريبة علننى امصننه وعلننى وجننود بايننة، وتننتل م مننر ومننن أ تهننا أنهننا سننهلة الت رننق وا

ها مطرح الضريبة اصر التي يتكون م  .إمكانيا  الإدارة الضريبية، فل حاجة للتفتيش عن الع
                                                 

ظم الضريبية، عبد الكر  صادق بركا . 1 امعية، ال  .65.ص، 9192، بيرو ، الدار ا
علأ فوزيم ، . 2 هضة العربية للطباالمالية العامة والسياسة الماليةعبد الم شر، بيرو ، ، دار ال  .990.، ص9199عة وال
شورا  جامعة دمشق، المالية العامة والتشريع الماليعصام بشبور، . 3  .689.، ص9118 -9116، الطبعة السادسة، دمشق، م
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مننوال فرنند انتشننر  في الأنقمننة الضننريبية المعاصننرة، حيننث يكننون مطرحهننا مننال المكلننف، أو بعنن  أمننا الضننريبة علننى الأ
ننلأ تطبي ننذا المننال، ومننن أ اصننر  ننلأ مزايننا الضننريبة علننى ع راتهننا الضننرائب علننى رأا المننال والضننرائب علننى النندلات، ومننن أ

1.الأموال، عدالتها، لأنها تصيب حجلأ الأموال، التي للكها المكلف
 

 

 (.الضرائب المباررة والضرائب غير المباررة) مق حيث الو ود والاستعمال :ثالثا
ناك يز ب  الضرائب المباارة والضرائب غير المباي همنا، ولكنن  ارة، وللك لعدم وجود معينار مرنق الفصنت الواعنح بي

هما و  2.معيار يريرة الت صيت ومعيار ال ابا في أساا الضريبة ومعيار نرت العب  الضريبي: معايير للتمييز بي
 

 

 .التصاعديةوالضرائب  سبيةالضرائب ال :را عا
سننبية تلننك الضننرائب الننتي تفننرض علنن ننذا يرصنند بالضننرائب ال ننة أو بسننعر دنندد ويكننون  سننبة معي ى النندلات أو ال ننورة ب

ا بتغنير ايمنة فتعنر  بالسعر ثابتا لا يتغير بتغير ايمة ما تفرض عليه، أما الضرائب التصناعدية  أنهنا الضنريبة النتي يتغنير سنعر
ا ب لوعائها إ اععة  اإيزداد سعر  .زدياد المادة ا

 

ية والضرائب الشخ :خامسا  .صيةالضرائب العي
قننر فرننط إ  الوعننا  الننذيم  ننت اننمص المكلننف وظروفننه، وت يننة، تلننك الضننرائب الننتي تتجا حيننث يرصنند بالضننريبة العي
ند فرعنها علنى  تتصب عليه، م ت عريبة الريمة المضافة، أما الضنريبة الشمصنية، فهن  الضنريبة النتي تألانذ بعن  الاعتبنار ع

اعر  ا، ظرو  المكلف، ، بعنى أنها تدلات العوامت الشمصية في مردرة المكلف التكليفية، وحجلأ المال ومصدر  المال ا
 .م ت عريبة الدلات

 

ي ل :ثالثال مطلبال ظيم الف  .لضريبةالت

صيلها ية المتعلرة بفرض الضريبة و قيلأ الفع للضريبة بت ديد الأوعا  والإجرا ا  الف  .يرصد بالت
    

 وطرق تقدير يبةلضر اوعاء : ولالفرع الأ. 

صر النزمع  نذا الوعنا  ل اعر للضريبة، مر عرورة توافر الع كن تعريف وعا  الضريبة بأنه المادة أو المال أو الشمص ا
د جع المحصول ويا أو ع ذا حسب الأنقمة المحددة لذلك...فرد تفرض الضريبة س  .إلخ، و

ننذا الأسنناا لكننن أن تفننرض الضننريبة علننى النندلات أو علننى رأا المننال، أو النندلات ورأا المننال معننا، أو الأفننراد  وعلننى 
قر عن دلاو لأ أو ثرواتهلأ  .فيما لو فرعا على الأفراد رأساً بغ  ال

 

نه مؤونتهنا بواسنطة الضنرائب، أو بعبنارة ألانرى منا عضنر  بنر النذيم النذيم تغنتر  الدولنة م كما يرصد بوعا  الضنريبة الم
مننو الا اتصنناديم، ففنن  المجتمعننا  الزراعيننة نجنند أن الوعننا  انند يكننون مننن للضننريبة، ويتننأثر الوعننا  الضننريبي بدرجننة التطننور وال

                                                 
 .683.، صعصام بشور، مرجر سابق. 1
ا ، . 2 شر والتوزير، عمان، ا، مةالمالية العايارق ا  .59.ص، 9111لطبعة الأو ، دار الصفا  لل



 
 

 - 55 - المحاسبي على الوظيفة المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصاديةإنعكاس الإصلاح                                        

ثاني الفصل ال
 

أساسيات المحاسبة الضريبية ومتطلبات التسيير الجبائي في المؤسسة   
الإقتصادية

اعية المتردمنننة نجننند  منننا في الننندول الصننن الإنتنننا  الزراعننن  مباانننرة أو اللجنننو  إ  الضنننرائب غنننير المباانننرة لسنننهولة فرعنننها، بي
 . ةالاعتماد على الضرائب المباارة المفروعة في الغالب على دلاول الأفراد من العمت و الأرباح المحرر

 

 1:، كمايل غير المباارة ةالمباارة والطرير ةاك يريرتان للتردير و ا الطرير
 
 
 

 .المباررة ةالطريق :أولا

ا إ  التصريح والتردير بواسطة إدارة عريبية  رسلأ بدور  :، كمايل وت
 

دد الرننانون، ولكننن أن يكننون مننن يننر  المكلننف بالضننريبة نفسننه، حيننث يرننوم بالتصننريح في موعنند منن: التصةةري  -1
ية، وأمانة المكلنف بالضنريبة باعتبنار ااندر  اععة للضريبة بصورة عامة، مر افتراض حسن ال ذا التصريح المادة ا ويتضمن 
داته، مننر احتفننا  الإدارة  ادا إ  الأعمننال الم بتننة في دفنناتر ومسننت اصننة بننه، اسننت اعننعة للضننريبة ا اننمص يعننر  المننادة ا

فسها مق الراابة عل  .ى التصريح ،وتعديله إلا بع على غش أو لاطأل
اك علاة تربطه بالمكلف بالضنريبة، كنان يكنون الغنير  كما لكن أن يكون التصريح مردما من الغير بشرط أن تكون 

اعر للضريبة، كالعلاة ب  العامت وصاحب العمت، أو المستأجر والمؤجر ا ببالغ تعتبر عمن الدلات ا  ؛مدي
 

اعنعة للضنريبة دون التريند  : واسطة الإدارة الضةريبيةالتقدير  -2 عنول الرنانون لإدارة الضنرائب حنق ترندير المنادة ا
ااشنة المكلنف بالضنريبة أو ف نص دفناتر  ذ الطريرة أيضا بالتفتيش الإداريم، حينث تلجنا الإدارة إ  م بالررائن، وتسمى 

اعه عن ترد  التصريح بائ ، مر إمكانية الطعن في ص ة التررير من ير  المكلف المحاسبية في حالة تألار أو امت  .ا
 

 .الطريقة غير المباررة :ثانيا

 :وتشتمت   الألارى على يريرت 
 

ر الخار ية -1 ذ الطريرة مستمدمة في التشرير الفرنس  لالل الررن التاسر العشنر و حنو   :طريقة المظا كانا 
ر لاا9165عنننام  نننزل المكلنننف ، حينننث كاننننا تعتمننند علنننى مقنننا ديننند الوعنننا  الضنننريبي كعننندد أبنننوالم ونوافنننذ م رجينننة في 

الي ةبالضريبة، وبسبب العيولم الك يرة  ذ الطريرة فإنها غير مستمدم  ؛في العصر ا
 

ادا إ  بعن  الرنرائن  :طريقة التقدير الجمافي -2 ذ الطريرة ترندير الوعنا  الضنريبي بطريرنة جزافينة اسنت يتلأ حسب 
زا   والأدلة التي ذا ما يسمى با ة من رالأ الأعمال، و سبة معي اععة للضريبة كت ديد الأرباح ب  ا صلة وثيرة بالمادة ا

زا   نننا بنننا نننزا   الرنننانوني، أمنننا إلا منننا ر الاتفننناق بننن  الإدارة والمكلنننف علنننى رانننلأ معننن  ل نننت مرننندار دلالنننه فيسنننمى ا
 .الإتفاا 
 يبةالضر  (معدل) تحديد مقدار: ثانيالفرع ال. 
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شنن ننذا بعنند الت رننق مننن الوااعننة الم دينند ديننن الضننريبة و ا وايمتهننا، ليننتلأ أيرصنند بتصننفية الضننريبة  دينند مرنندار ة  ننا و
ذ المادة  .ديد معدل الضريبة بعد للك على ما تبرى من 

 

ذا المعدل ية  سنبة بن  الضنريبة والمنادة هو العلاة أو ال، فابت التطرق إ  أنوا  الممتلفة لمعدل الضريبة  ب إظهار ما
اععة  ا  .ا

قام الضريبي على مر التاريخ صورا متعددة لمعدل الضريبة، فإما أن تكون الضريبة توزيعينة أو اياسنية، وإمنا  واد عر  ال
ات  الألايرت  في تطبيق معدل الضريبة  .أن تكون نسبية أو تصاعدية، ويتلأ الاعتماد على 

 

سبية -1 اعنعة للضنريبة،  ويرصند :الضريبة ال  نا تلنك المحسنوبة علنى أسناا معندل ثابنا مهمنا كنان حجنلأ المنادة ا
علننى ايمنة أربنناح الشننركا ، والرسنلأ علننى الريمننة  %65ومنن أم لننة للنك الضننريبة علننى أربناح الشننركا  الننتي تفنرض بعنندل 

 .من رالأ الأعمال %99أو  %9المضافة الذيم يفرض بعدل 
 

اععة للضريبيتعع ار  :الضريبة التصاعدية -2  :، وتألاذ الشكل  الموالي ةتفا  المعدل مر تزايد حجلأ المادة ا
 

ننذ الألاننيرة تصنناعديا   تفننرض  :التصةةاعدية الإ ماليةةة - حيننث ترسننلأ دلاننول المكلفنن  إ  عنندة يبرننا ، وترتننب 
ا إ  الأكبر  ؛الضريبة بتزايد كلما انترل

ننذا الأسنننلولم إعفنننا  :التصةةاعدية  الشةةةرائ  - نند الأدا الضنننروريم للمعيشنننة أيم مراعنناة أوعنننا  المكلنننف  يتضنننمن  ا
ا من ارمة إ  ألارى سب مختلفة تتزايد كلما انترل  .الشمصية ويتلأ ترسيلأ الدلات إ  ارائح   تفرض الضريبة ب

 

 الضريبة تحصيل: ثالثالفرع ال. 

نننة الدولنننة، حينننث تتبنننر إدارة لاز  إ نرنننت ايمنننة الضنننريبة المسنننت رة علنننى المكلنننف  إ ننن  كنننت العملينننا  النننتي تنننؤديم  ي
ديند  رنق الااتصناد في نفرنا  الضنرائب وكنذلك في  الضرائب يراا لت صنيت الضنرائب وعنن يرينق أجهنزة مختصنة، والنتي 

هنا  الممتصنة في  ؛المواعيد الملئمة لأدا  الضريبة وللك للتسهيت على الممول لدفر الريمة المسنت رة مواعيند الت صنيت، ا
اك عدة  .ت صيتالت صيت، يرق ال ها يرقو  1:استعملا م

 

حيث يروم الممول  :(ستلامهإالتحصيل مق المكلف  عد تحق  الدخل أو )التوريد المبارر أو الدفع المبارر -1
 ؛بسداد ايمة الضريبة المست رة إ  إدارة الضرائب أيم يكون الدفر مباارا للضريبة

 

نننذ (: التحصةةةيل مقةةةدما) الأقسةةةال المقدمةةةة -2 ة حسنننب  الطريرنننة يرنننوم الممنننول بننندفر أاسننناط دورينننة لانننلل السننن
ة السنننابرة ، أو عنننن يرينننق أاسننناط  يرننندمها  منننن دلالنننه  الضنننريبية ويكنننون للنننك حسنننب ايمنننة الضنننريبة المسنننت رة منننن السننن
نننااص في هائيننة للضننريبة بعننند ربطهننا ، حيننث يسننترد الممننول الزيننادة او ينندفر ال  المحتمننت، و تتننو  إدارة الضننرائب التسننوية ال

 ؛الضريبة إلا وجد 
 

                                                 
 .68-66.ص.، مرجر سابق، صدمد أبو نصار. 1
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لسنجل   الإدارةاد تلجأ إدارة الضرائب لت صيت عنرائب مباانرة عنن يرينق النورد أيم مسنك  :(Rôle)الورد  -5
اععة للضريبة و ال  ؛  يتلأ إبلغ الممول بريمة الضريبة و ميعاد الدفر ،ين الواجب أدا دو دفاتر تريد فيها الريمة ا

 

نن :عبةةق المالحجةةم مةة -5 سننبة  إدارة الطريرننة بلجننو  ذتتميننز  الضننرائب إ  اننمص ثالننث يكننون في مركننز المنندين بال
ننذ الضننريبة و دفعهننا  ننذ الطريرننة أك ننر  إدارة إ للمكلننف بالضننريبة ، حيننث يننتلأ لاصننلأ   ملئمننةالضننرائب ، و تعتننبر  

صيلة و ترضى على التهرلم الضريبي ررها من وفرة ا  .لإدارة الضرائب لما 
 

ذ ا نذ الطريرنة إن إدارة الضنرائب تعتمند علنى وتتميز  لطريرة بسنهولة الت صنيت و ذفني  التكناليف، ويعنالم علنى 
ننذا الشننمص لا يعننر  الرننوان  الضننريبية و أحكامهننا،  ننا يننؤديم  صننيت الضننريبة انند يكننون  عنندم  إ اننمص ثالننث في 

ة ا  للمزي ذا الأسلولم لو نتائج فعالة  ا جعنت رغلأ . تردير ايمة الضريبة التي يتع  عليه استرطاعها و توريد للك فإن 
ذا الأسلولم  .عدة دول تتجه في تطبيق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ظري: ثانيال المبحث  .للمحاسبة الضريبية في المؤسسة الإقتصادية الإطار ال



 
 

 - 55 - المحاسبي على الوظيفة المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصاديةإنعكاس الإصلاح                                        

ثاني الفصل ال
 

أساسيات المحاسبة الضريبية ومتطلبات التسيير الجبائي في المؤسسة   
الإقتصادية

اعنر للضنريبة، كنلأ عملينة ايناا الندلات ا د في للنك  المحاسبة الضنريبية لنيس  نا مبنادئ علمينة لااصنة  نا  وإينا تسنت
بائ ، وإن كانا ذر  أحيانا عن تلك هما وب  متطلبا  الرانون ا المبادئ  لمبادئ واواعد المحاسبة المالية داولة التوفيق بي

 .والرواعد المحاسبية المتعار  عليها
  

قريم  ذا المب ث الإيار ال اول  راط التالية من لالل في المؤسسة الإاتصادية للم اسبة الضريبيةويت  :ال
 

 .طبيعة العلاقة  يق المحاسبة وضرائب الدخل :الأول مطلبال

لها، حيث تؤثر المحاسبة في الضرائب عنن  ا تتميز العلاة ب  المحاسبة وعرائب الدلات بأنها علاة وييدة، ولا لكن 
ناك فائندة كننبرى تت رنق إلا كنان الندلات الضنن ديند مرندار الضننرائب ونوعهنا، و  مننن  -برندر الإمكنان -ريبي اريبنا يرينق 

 .الدلات المحاسبي المحسولم وفرا للمبادئ المحاسبية
 أنومن ناحية ألارى فإن الضرائب تؤثر في المحاسبة وأنقمتها، ويتفنق أغلنب المفكنرين والبناح   في مجنال المحاسنبة علنى 

 .1لررن  الماعي فرض الضرائب على الدلات كان من الأسبالم التي سا ا في تطور المحاسبة لالل ا
 

 علاقة المحاسبة  الضرائب :الأول فرعال. 

ننة المحاسنبة وعملهننا، إ ن تشنرير الرننوان  النتي فرعننا الضنرائب علننى الندلات كننان أحند العوامننت النتي ترننف ورا  تطنور مه
ة المحاسبة، وزيادة الطلب على لادماتها، وكان لضرائب الدلات تأثير على الفكر المحاسبي، إل  وأنه اد ساعد على توسر مه

اعر للضريبة ديد الدلات المحاسبي باعتبار الأساا، أو نرطة الابتدا  في حسالم الدلات ا تمام بشاكت   2.ازداد الا
نناك عندة عوامننت سنناعد  في تطنور المحاسننبة، و ركننز في إ  ( عبةةد الةةرحيم عبةد الجبةةار أحمةةد عبةةد)أاننار  كمنا أن 

وانننب تننأثير عننريبة النندلات علنن ى المحاسننبة و أ يتهننا؛ بسننب ارتفننا  معنندلاتها علننى دلاننت الشننركا  و الأفننراد، و استعراعننه 
ننة المحاسنبة، بسننبب التعرينندا  النتي اتسننما  ننا  اتسنا  عنندد الملفن  بنندفعها،  ننا جعلهنا ذلننق يلبنا كبننيرا علننى لاندما  مه

نند احتسننالم و ترنندير الضننريبة، فضننل عننن مسننا  اجمننة ع ة المحاسننبة في ترنند  المرترحننا  التشننريعا  الضننريبية، والمشنناكت ال
 3.لتعديت و تطوير التشريعا  الضريبية

نلأ  كنلأ فيهنا، والأفكنار السياسنية النتي تنؤمن  نا إل تعند الضنرائب منن أ كومنا  بنالاتل  أنقمنة ا تمنام ا و تزايد ا
نندا  ااتصننادية، واجتماعيننة ألاننرى، با ريننق أ نندا  وسننائت السياسننة الماليننة الننتي تسننعى مننن لال ننا إ   لإعننافة إ  الأ

اعننر للضننريبة بالشننكت  تمننام إ  عننرورة تننوفير الوسننائت الننتي تسنناعد في الوصننول إ  النندلات ا ننذا الا الماليننة، وانند أدى 
ا تبرز أ ية  ة العامة، و عدم إج ا  المكلف  بدفر الضريبة و ظلمهلأ، و من  زي الذيم يضمن عدم عيا  الموارد عن ا

دفا في حد لاتنه،  الترارير المالية التي ذ الترارير المالية لا ل ت  ذا الغرض، كما أن إعداد  تم ت مخرجا  المحاسبة لت ريق 
د  يروم بترد  المعلوما  المحاسبية المفيندة في اذنال الرنرارا   و  و وسيلة لت ريق ا د  الأساا للم اسبة و  و إيا 

                                                 
1 .، بار أحمد عبد  .56.مرجر سابق، ص عبد الرحيلأ عبد ا
  .66 – 69.ص.ص ،9110دار السلست، الكويا،  بعة الأو ،طال، نظرية المحاسبةعباا مهديم الشيرازيم، . 2
بار. 3 ، عبد الرحيلأ عبد ا  .58.مرجر سابق، ص أحمد عبد



 
 

 - 55 - المحاسبي على الوظيفة المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصاديةإنعكاس الإصلاح                                        

ثاني الفصل ال
 

أساسيات المحاسبة الضريبية ومتطلبات التسيير الجبائي في المؤسسة   
الإقتصادية

قيميننننة و الإداريننننة ا الااتصننننادية ا أصننننل مننننن احتياجننننا  و الإجننننرا ا  الت نننندا  تسننننتمد جننننذور لألاننننرى، لننننذا فننننإن الأ
ف السننلطا  الضننريبية 1مسنتمدم  الترننارير الماليننة لل صننول علننى المعلومننا  المحاسنبية عننمن ( مصننل ة الضننرائب)، و تصنن

 2.فئة المستمدم  المباارين للمعلوما  المحاسبية الواردة عمن الروائلأ المالية
 

بغننن  أن  ننندا  يكنننونفي ( مصنننل ة الضنننرائب)الأساسنننية للم اسنننبة ترننند  الرنننوائلأ المالينننة للسنننلطا  الضنننريبية  منننن الأ
توينه منن معلومننا  داسنبية تفن  برتضنيا  السننلطا  الضنريبية، بنا  علهنا تعتمنند  بالشنكت النذيم  عنت تلنك الرننوائلأ بنا 

 منر بن  الفكنر المحاسنبي و التطبيرنا  على تلك المعلوما  في عملية الت اسب الضنريبي، الأمنر النذيم ينؤديم إ  التفاعنت الم
ننو أن الضننريبة انند اننكلا أحنند العوامننت  ننذا التفاعننت ويلننزم المحاسننبة الوفننا  بتطلبننا  الضننريبة،  الضننريبية  ننا يؤكنند وجننود 
نذا المجنال، حينث يتفنق  ندما  النتي ترندمها، وفرنا لمنا يعنتر  بنه المهتمنون في  المهمة لتطور المحاسبة، و ينو الطلنب علنى ا

غلب المفكرين و الباح   في حرنت المحاسنبة علنى أن فنرض عنرائب الندلات علنى الأفنراد أو الشنركا  كنان أحند الأسنبالم أ
 3.الرئيسية التي سا ا في تطور المحاسبة لالل الررن  الماعي 

 

بغ   ا أن تردمه،  ا أدى إ  وجنود فجنو  ة كبنيرة بن  الفكنر و بالرغلأ من للك كله فإن المحاسبة ن تردم للضريبة ما ي
المحاسبي و التطبيرا  الضريبية، و يترتب على للك عدم ال رة ب  السلطة المالينة و المكلفن  بندفر الضنريبة، و منن   عندم 

اعنر للضنريبة، لأن احتسنالم الضنريبة يننتلأ ( النتي تم نت مخرجنا  المحاسننبة) الاعتمناد علنى الرنوائلأ المالينة  ديند الندلات ا في 
دا  المحاسبةعلى أساا إعدا دفا أساسيا من أ على النرغلأ منن أنهنا ترندم بشنكت مياانر إ  )د تلك الروائلأ، إل ن يكن 

دمننة للضنننريبة، و إينننا ( السننلطا  الضنننريبية، و تعنند أحياننننا لتلننك السنننلطا  فرننط إلا أن ا ننند  مننن للنننك لننيس ترننند  ا
ب الضريبة أو ذفيضها ادر الإمكان، و عن يريق إتبا  سياسا   ة من ابت المكلف ، و بطرق مشنروعة لتج داسبية معي

ب)من لالل التمطيط الضريبي  نا ( التج ذ السياسا  المحاسنبية، و  يستطير المكلفون ذفي  الأعبا  الضريبية بإتبا  
د استمدام السياسا  المحاسبية  4.نلحظ أن المحاسبة اد تكون عامل مساعدا، لتمفي  الضرائب ع

 

مننة المسننت مر الفننرد  و مننن المسننلما  المتفننق عليهننا في الفكننر المحاسننبي أن المحاسننبة انندلا و حاعننرا انند كرسننا نفسننها 
الأساسننية، و أن مننا حصننت مننن تطننورا  لاننلل لفصننت ل نناني مننن الرننرن العشننرين في اعتبننار البيانننا  الننتي ترنندمها  بالدرجننة

ادفنننة إ  لادمنننة اطاعنننا  ألانننرى، ولادمنننة المجتمنننر عمومنننا، با لإعنننافة إ  فئنننا  المسنننت مرين، و منننا في حكمهنننلأ المحاسنننبة 
ون) نه ( الخ...المحللون الماليون، المحنامون )و من يدور في فلكهلأ ( الدائ نذ المسنلمة، و أن منا عنبر ع لا عرجهنا عنن إينار 

ديننند في المحاسنننبة، النننذيم اصنننطلح علنننى تسنننميته بالمحاسنننبة عنننن المسنننؤولية الاج تماعينننة بعننن  المفكنننرين والبننناح   بنننالتطور ا
(Social Responsibility) ذ المسلمةو الآ  .لار ن يدفر بالفكر المحاسبي على ما يبدو لاار  إيار 

 

قرينننا   ننندا  الأساسنننية النننتي ن ينننتلأ في عنننوئها صنننياغة ال نننو أن برنننا  الفكنننر المحاسنننبي بالأسننناا بننند ا بالأ والسنننبب 
طلق من عريندة لادمنة المسنت مر، وأن جمينر التعنديل  النتي يشنار إليهنا  والفروض والمبادئ المحاسبية عبر الس  المتعددة، ي

                                                 
 .990.، صمرجر سابق ،عباا مهديم الشيرازيم. 1
 .96.، ص9132السلست، الكويا،  دار، الطبعة الأو ، مقدمة في المحاسبة الماليةيوسف عوض العادلي وآلارون، . 2
 .660.عباا مهديم الشيرازيم، مرجر سابق، ص. 3
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بأنها توجه جديد، أو تغيير في المحاسبة لا ذنر  عنن كونهنا تعنديل  دنددة في التطبيرنا  المحاسنبية النتي تنت كلأ  نا المعنايير 
ية، اانها في للك اأن الك ير من المعا قما  المه معيا ، و الم يير المحاسبية التي تصدر لأول مرة، المحاسبية التي تضعها ا

افذة لمواجهة بعن  المتغنيرا  في بيئنة الأعمنال، و البيئنة المحاسنبية أو لتصن يح  أو التعديل  التي تطرأ على بع  المعايير ال
افذة  1.بع  الآثار غير المرغوبة التي نجما عن المعايير المحاسبية ال

 

اك فجوة ب  المحاسبة الضرائ قر إليها من لالل حنالا  عندم ال رنة بن  ويلحظ أن  ب، و  ليسا فجوة عيرة ي
ن   المكلف  ومصل ة الضرائب، أو في حنالا  التهنرلم الضنريبي أو التمطنيط الضنريبي النتي لارسنها بعن  المكلفن ، وإينا 

نندا  الأساسننية للم اسننبة، ننة بشننكت أساسنن  مننن وجننود لالننت معننرفي، يتعلننق بالأ الننتي علننى  أبعنند مننن للننك لكونهننا نا
ا  الإيار الفكريم  ذا العللأ   ل في المبادئ المتعار  عليها ا ر ب  .عو 

 

همننا، إل لكننن ملحقتهننا مننن  ننال بنن  المحاسننبة و الضننريبة في الننيمن  نند الفجننوة واسننعة بي قننر إ  وااننر ا و الننذيم ي
فينننذ الرنننوان ، النننتي تنننتلأ بننن  المكلفننن  بننندفر الضنننريبة ومصنننل ة الضنننرائب النننتي  المعاملنننةلانننلل  تعننند المسنننؤولة عنننن سنننلمة ت

قنام  والأنقمة والتعليما  الضريبية التي غالبا منا يشنو ا الشنك وعندم ال رنة، لأن المصنل ة غنير ملزمنة بالألانذ بمرجنا  ال
هادافظ حسابا   لة بالروائلأ المالية المردمة من ابت المكلف، والمصدق عليه من ابت  د عليها، وم عندم : ، لأسبالم تست

طويم علينه للنك منن إلافنا  للمعلومنا ، أو تزوينر أو  الانتقام أو عدم مسكها وفق مبادئ المحاسبة، أو لعدم أمانتها، لما ي
نندار النندفاتر، والرننوائلأ الماليننة المردمننة مننن يننر  المكلفنن ،  تلعننب في تلننك الرننوائلأ،  ننا  عننت مصننل ة الضننرائب ترننوم بإ

اعنعة للضنريبة، وعندم تضنيير حنق والألاذ بأسلولم التررير الإداريم أو ا ريرينة ا هنا للوصنول إ  الأربناح ا زافي، سنعيا م
ننذا الترنندير لا عضننر إ  أسننس الرينناا الموعننوع ،  ننا منندع لالفننا بنن  المكلفنن  ومصننل ة  الدولننة مننن المننوارد الماليننة، و 

ذ الرضايا، و يتلأ الفصت بعد   .تضيير حق الدولة من الإيرادا  العامةالضرائب، فيلجأ المكلفون إ  المحاكلأ لفصت 

 
 تأثير ضرائب الدخل على المحاسبة: الفرع الثاني. 

الممارسا  الضريبية كان سنببا في تطنور كنت منن الفكنر و التطبينق المحاسنبي، فا ند  النرئيس لامسناك الندفاتر  ظهورإن 
صر الإلزام الرانوني المفروض من ابت السنلط ريق ع و  ا  الضنريبية، كمنا أن الرنرارا  الضنريبية لا  في أغلب الشركا  

ذ الإجرا ا  على تطنوير المحاسنبة، كمنا أد  الالاتلفنا   ديد الإجرا ا  العامة في المحاسبة، إل ساعد   أثر بالغ في 
ديننن ديننند الننندلات لاغنننراض الضنننريبية و  ننندا  المبتغننناة إ  وجنننود الاتلفنننا  متعنننددة في  يلأ الرئيسنننية و الأ د بننن  المفنننا

 2.لاغراض المالية
 

لررن العشرين بدأ  دول العان ولااصة الولايا  المت دة الأمريكية وبريطانيا في فرض الضرائب على دلاول اوفي بداية 
ها، وصندر الرنانون العنام في  منر الرنوان  المحاسنبية 9193الأفراد و الشركا ، ولااصة المسا ة م م في الولاينا  المت ندة 

نذ عنام المالية المتعار  م وحنو الآن والالاتلفنا  اائمنة ومتعنددة بن  9193  عليهنا كأسناا لت ديند الندلات الضنريبي، وم
يلأ العامة للدلات، و  د  سد ال غرا  في  ذ الالاتلفا  ظهر  نتيجة لتعديت المفا المحاسبة الضريبة والمحاسبة المالية، و

                                                 
بار أحمد عبد. 1  .56.، مرجر سابق لكر صعبد الرحيلأ عبد ا
هضة العربية، مصر، الطبعة ال انية، نظرية المحاسبة المدخل المعاصرفؤاد دمد اللي  ، . 2  .81.، ص6008، دار ال
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ننذ الإ ريننق الرننوان  الضننريبية للتننأثير علننى الإصننلح الإ سننتمدامإلاتلفننا  إ  الرننوان  الضننريبية، وترجننر  جتمنناع ، أو 
اعا ، و لكن الرول ح لااصة لبع  الص إن الروان  الضريبية كانا مسؤولة إ  حند منا عنن تطنوير المحاسنبة ويتضنح : م

ا للك من لالل ما يأتي  1:ل
 

سبة للضرائب، ما أدى إ  الضرائب على الاتيار متوسط الممارسا  المحاسبية إ  مس اوان عملا  - توى معياريم بال
ريق ال با  في الممارسا  العملية؛ ة المحاسبة، و  رفر مستوى مه

نننو مننا انننجر علننى اسنننتمدام معقننلأ ينننرق  الرنننوان سم ننا  - نننتلكالضننريبية بتكنننوين مخصصننا  للضنننرائب، و  ، الإ
يلأ  تلكوالب ث عن مفا سالم تكلفة  إ تلكأفضت   ؛الإ

ديند النربح،  نا حنتلأ عنرورة حسنالم الممنزون اوان تطلبا  - ند  وجند مشنكلة  أو  ،الضرائب عرورة ترينيلأ الممنزون ع
 الممزون؛ لأكيفية تريي

وا  الأو  إ  تطبينق  - ند ترينيلأ الممنزون في الرنوان  الضنريبية في السن أدى ابول مبدأ التكلفة أو السوق أيهما أات ع
ااشا  حو  ذا المبدأ؛ذا المبدأ بوجه عام، و إجرا  م  ل مدى ص ة 

ترتب على صدور أحكام في اضايا الضرائب عرورة تطوير نقرينة المحاسنبة، حينث اعتنبر أن الكوبوننا  الموزعنة علنى  -
 .أسهلأ عادية لا تعتبر دلال  لأ صورةالمسا   في 

 

قننر الننتي تفينند بننأن الننربح يت رننق في حالننة زيننادة ال ننروة فرننط عننززوانند  ، و يتضننح أن الرننوان  و ننذا الرننرار مننن وجهننة ال
ننا، حننو أن  يلأ، و الأسننس و الرواعنند المحاسننبية و تطوير سنن  المبننادئ و المفننا التشننريعا  الضننريبية لعبننا دورا كبننيرا في 
نذا السنياق يلحنظ  بع  المكلف  ما زالوا يعتردون أن المحاسبة ما   إلا إزعا  مفروض من ابت الإدارة الضريبية، و في 

في الدول التي تفرض عنريبة الندلات المرطنو  لا لسنكون الندفاتر المحاسنبية النتي يفرعنها عنادة الرنانون التجناريم أن المكلف  
ها  .ما داما الإدارة الضريبية تعفيهلأ م

 

نننذا العلنننلأ يفرننند جنننز ا منننن ر فالتشنننريعا  الضنننريبية ف عنننا اواعننند، وتننندلالا بصنننورة جلينننة في علنننلأ المحاسنننبة  نننا جعنننت 
ديننند اواعننند ا لاصائصنننه، وتننندلات المشنننر  تلكنننا لضنننريبي في  فرنننا  والممصصنننا  والإ الإ حتياينننا ، ورفننن  بعننن  ال

نذا يندل علنى أن الضنوابط والرواعند  والأعبا  و شمول مفهوم الربح لتسجيت الإيرادا  الرأسمالية  والإيرادا  العرعنية، كنت 
ا نشأ ما يسمى الربح ا  2.لضريبي والربح المحاسبيالمحاسبية ذضر للرواعد والضوابط الضريبية، ومن 

 

نننلأ العوامننت المنننؤثرة في دإ  أن انننوان  الضننرائب علننى النننفي أيروحتننه ( عبةةد الحميةةةد الصةةي )وأاننار  لات كانننا مننن أ
، ومن جهة ألارى كان للرواعد والروان  المتعلرنة بضنريبة 3المعايير المحاسبية المتبعة في إعداد البيانا  المالية في فرنسا و ألمانيا

 4:آثارا معاكسة على اواعد وأصول نقرية المحاسبة في الولايا  المت دة على ال و التاليالدلات 
 

                                                 
 .60.صنفس المرجر السابق، . 1
طيب، الأصول العلمية في المحاسبة الضريبية، 2 امد، عمان، الطبعة الأو  لاالد ا  65، ص 9113، دار ا
ميد الصيح، . 3 يةئستخدام و ملاإالمعايير المحاسبية الدولية، دراسة في مدى عبد ا يت اهادة ال، أيروحة متها في الجمهورية اليم كلية الإدارة   في المحاسبة، دكتورامردمة ل

صرية، بغداد،  امعة المست شورة،غير  ،9113والااتصاد، ا  .33.ص م
 .66.ص، مرجر سابق، فؤاد دمد اللي  . 4
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ننتلكاعتبننار أيم يريرننة  - قننر عمننا إلا كانننا سننليمة،  إ تربلهننا مصننل ة الضننرائب مربولننة في المحاسننبة الماليننة، بغنن  ال
 وملئمة للمواف من وجهة نقر نقرية المحاسبة؛

في المحاسنننبة المالينننة، إلا اسنننتمدما في حسنننالم الننندلات ( LIFO)د ألانننيرا الصنننادر أولا النننوار يريرنننة  اسنننتمدام نننب  -
 الضريبي؛
ود  - سائر في صنورة مصنروفا  لل صنول االب ميلها عت حسالم الأرباح وا الا  يتلأ  لتي  ب رسملتها في بع  ا
ننا مننن أسننر  إعفننا  عننريبي، فرنند كننان تننأثير عننرائب النندلات علننى نقريننة المحاسننبة كمننا في علننى  الولايننا  المت نندة وفي غير

ذا التأثير بطبيعته غير مباار  .البلد، إلا أن 
 

ليننت  أد وانند  اننوان  عننرائب النندلات إ  الإسننرا  بتطبيننق معننايير المحاسننبة الدوليننة، و مننن   أد  إ  عننرورة إجننرا  
يلأ المحاسبية المتبعة، إلا أن تلك الروان  اد ع  .ااا تردم نقرية المحاسبةانتراديم للإجرا ا ، والمفا

 
ية :ثانيال مطلبال  .المحاسبة الضريبية ما

ستوى الفكريم والتطبير ، المتفاق ب  علما  المحاسبة في أ ية العلاة ب  المحاسبة والضريبة على إعلى الرغلأ من وجود 
ها بفهوم ا  .لمحاسبة الضريبيةإلا أنهلأ غير متفر  في الرأيم حول يبيعة العلاة التي لكن التعبير ع

 

 المحاسبة الضريبية علم مستقل أو فرع مق علم المحاسبة المالية: الفرع الأول. 

ذ الآرا    ها، و   :اك ثلثة أرا  في يبيعة العلاة ب  المحاسبة الضريبية والمحاسبة التي لكن التعبير ع
 

ذ العلاة اد أد  إ  نشنو  فنر  جديند  :الرأي الأول نو المحاسنبة الضنريبية، وأن حرنت يرى أن  منن فنرو  المحاسنبة، 
كومية: المحاسبة يضلأ الفرو  التالية  .الخ...المحاسبة المالية، والمحاسبة الضريبية، المحاسبة الإدارية، والمحاسبة ا

 

ذا لكن تعريف المحاسبة الضريبية اصنة أنها للك الفر  من فنرو  المحاسنبة النذيم عنتص بريناا المعلب وفي عو   ومنا  ا
ننا للدولننة مننن  شننأة في الأعبننا  العامننة، تمكي لأ امصننا كننان أو م بت دينند الوعننا  الضننريبي، و مننن   ايمننة الأمننوال الننتي تسننا
نن  فننر   ننذا الننرأيم منندد بشننكت انناير أن المحاسننبة الضننريبية  نندا  الااتصننادية و الاجتماعيننة و السياسننية، و  ريننق الأ

 .ةمسترت من الفرو  الألارى للم اسب
 

صائص   :ومن لالل التعريف لكن إبراز بع  ا
إن المحاسبة الضريبية فر  مسترت من فرو  المحاسبة، وليسا مجرد دراسة للتعر  على الصنلة بن  المحاسنبة وتشنريعا   -

 الضرائب؛
 إن المحاسبة الضريبية تشتمت على نشاط الرياا والتوصيت؛ -
 .علوما  تتعلق بت ديد وعا  الضريبةتهد  إ  توفير م الضريبيةإن المحاسبة  -
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جج الآتية ذا الرأيم عن رأيهلأ با  1:ويدافر أص الم 
 

تجها، و اتسا  نطناق  ةتطور المحاسب -9 مرتبط بتطور وظيفتها في تلبية حاجا  و أغراض مستمدم  البيانا  التي ت
ديد الوعا  الضريبي يعت اجة إ  المحاسبة لأغراض  اجا  المل ة للم اسبةمستمدميها، كما إن ا  ؛بر أحد ا

دا  المحاسبة الضريبية مروما انطباق  -6 دا  المحاسبة في وظيفتي الرياا و الاتصال على أ  ؛أ
هنا صنفة المحاسنبة، و أن المحاسنبة و  بأحكامإن الالتزام  -8 التشرير الضريبي في وظيفة اياا الوعا  الضنريبي لا يلغن  ع

كوميةالمحاسب  اد تعاملوا مر حا  ؛لا   اثلة، و لااصة في مجال المحاسبة ا
نا، منن  -6 إن الرانون الضريبي نفسه يعتمد بالدرجة الأساا على اواعد، و أسس المحاسنبة في جواننب الريناا و غير

سننابا  دننددة،  ننا تردمننه المحاسننبة  ص عننادة في أك ننر مننن موعننو  علننى ترنند  المكلننف للبيانننا  الماليننة، أو  حيننث انننه ينن
ا برأيم المحاسب الرانونيالم  ؛الية عادة، مر ااتراط ف صها و تعزيز

هننا الإدارة  وسننيلةإن المحاسننبة  -5 هننا  و م دمننة أيننرا  متعننددة حيننث ترنندم البيانننا ، و المعلومننا  للعدينند مننن ا
 ؛الضريبية
نطنلق  منا، و إن إلمالينة نرطنة وداسبة التكاليف تتمذان من البياننا  النتي ترندمها المحاسنبة ا الإداريةإن المحاسبة  -2

ننذين الفننرع  في المحاسننبة لمتطلبننا  الاعننترا   مننا كفننرع  مسننترل  في المحاسننبة لت دينند الوعننا   للننك ن يننؤد إ  فرنندان 
 .الضريبي لا تعع بأن العملية   مجرد حسبة كما يدع  أص الم الرأيم ال الث

 

دون إ  الضريبة ليسا فر  المحاسبةيرى أن  :الرأي الثاني عا مسترل، وإيا   فر  من فرو  المحاسبة المالية لاتها، ويست
 2اسبة الضريبية لا ذر  عن إيار فرعيا  ومبنادئ واواعند المحاسنبة المالينة إلا مندود منا يرضن  بنه التشنرير الضنريبي،أن المح

ذا الرأيم ب  الدلات المحاسبي الذيم تقهر الروائلأ المالية التي  ا وفرا لرواعد المحاسبة المتعار  ويفرق أص الم   ريم إعداد
ننو مجننرد تعننديل  للنندلات المحاسننبي في عننو  أحكننام التشننريعا   عليهننا، والنندلات الضننريبي الننذيم يقهننر الإاننرار الضننريبي، و
نننذا النننرأيم  ننند أنصنننار  ننن  حسنننالم عنننريبي، و ليسنننا داسنننبة عنننريبية، فالمحاسنننبة الضنننريبية ع الضنننريبية، وتلنننك التعنننديل  

دا  واننوائلأ ماليننة تتفننق وأحكننام تتطلننب و  نناك دفنناتر ومسننت قننيلأ داسننبي مسننترت للم اسننبة الضننريبية، إل تكننون  عننر ت
فصلة عن المحاسبة المالية قام المحاسبي سيملق بيانا  مسترلة وم  3؛التشرير الضريبي، وعليه فإن ال

 

المحاسنبة المالينة والتكناليف، ولا توجند م نت نقنام  ؤسسنةمسترت للم اسبة الضريبية في أيم م داسبيلا يوجد نقام  -9
قنام المحاسنبة الضنريبية  ديه، دلينت حسنابا  ونقنلأ، وعنبط دالالن  –مجموعنة دفترينة )مرومنا  ل مسنترلة تتفننق ( دورة مسننت

رينق الأغنراض الضنريبية منن ذطنيط  هنا في  قلأ المحاسنبية الموعنوعية لكنن الاسنتفادة م وأحكام التشرير الضريبي، وجمينر الن
اعننر للضننريبة في عننو  متطلبننا  عننريبي اسننب عننريبي، فعلننى أسنناا مخرجننا  المحاسننبة والتكنناليف منندد النندلات ا ، إ  

 ؛التشرير الضريبي

                                                 
ظيمات الأعمال  يق معايير المحاسبة والمرا عة والمتطلبات القانونيةأم  أحمد لطف ، . 1 هضة العربية، الطبعة الأو  ،أسس القياس والفحص الضريبي لأر اح ت ، دار ال

رة،   .99.، ص9119الرا
ظرية و التطبي ، دمد حس  أبو نصار وآلارون. 2 امعة، عمان، الضرائب و محاسبتها  يق ال  .85 -86.ص.، ص9112، مركز ابالم ا
 .18.، ص6009، جامعة بغداد، الطبعة الأو ، المحاسبة الضريبيةإسماعيت لاليت إسماعيت رمضان، . 3
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ننذ الأنننوا  مننن الضننرائب لا  -6 إن النندور المحاسننبي والوظيفننة المحاسننبية في بعنن  أنننوا  الضننريبة غننير واعننح، لأن مننن 
اعننر للضننريبة، إل يتضننمن يعتمنند علننى بيانننا  ومعلومننا  نقننام المحاسننب دينند الإيننراد، أو النندلات ا ة الماليننة والتكنناليف في 

ندد علنى ر نجد أن الض -ال فعلى سبيت الم –عمليا  لا  يبيعة مسترلة، ولا  صيغة لااصة  يبة علنى دلانت العرنارا  
تقمنننة تسننننتعمت في  المرتبطنننة  ننننذ إينننراداتهلأ و مصننننروفاتهلأ  تسنننجيتأسننناا حكمننن ، وللننننك لعننندم مسنننك المننننلك دفننناتر م

ا، لذلك فإن الدور المحاسبي يعد غالبا مركية و غير  ؛العرارا ، و للك الأمر في الضرائب غير المباارة، م ت الرسوم ا
ننزافي للمكلفنن  الننذين لا لسننكون دفنناتر علننى الإيننلق، ولا يكننون افي حالننة الت اسننب  -8 لضننريبي علننى الأسنناا ا

اسب عريبي و ليس داسبة عريبيةاك مجال للستفادة من بيانا  ال اك حسبة أو   .قام المحاسبي، و من   يكون 
 

ننريم علننى الننربح المحاسننبي  نناك مجموعننة مننن الكتننالم  ننن منندد المحاسننبة الضننريبية بالتعننديل  الننتي  وفضننل عمننا سننبق فه
فالمحاسننبة الضننريبية مننن وجهننة  و لننذلك 1لت ويلننه إ  دلاننت لااعننر للضننريبة، وفرننا لمننا ترضنن  بننه أحكننام التشننرير الضننريبي،

لأ   مجرد تعديت للدلات المحاسبي المعند مسنب مبنادئ و إجنرا ا  المحاسنبة المالينة، لتنتل م منر الرنوان  و التعليمنا   نقر
الضريبية، وصولا للندلات الضنريبي، أمنا المحاسنبة عنن الضنريبة علنى دلانت المكلفن  النذيم لا لسنكون السنجل  داسنبية أو 

لذين لا تعتمد السلطا  الضريبية سجلتهلأ المحاسبية، أو المحاسنبة عنن الضنرائب الألانرى غنير عنريبة الندلات فنل المكلف  ا
اسب عريبي  .يعدونها داسبة عريبية و إيا   

 

ود المصروفا  والإيرادا  في حسنالم  ةنه لكن الموافرأويرى البع   ذا المدلات، لأن إجرا  التعديل  في ب على م ت 
سائرباح و الأر  صوص اانون عنريبة الندلات، ولا لكنن انول ا إن أيم تعنديت  نريم يبرنا لنذلك : تعد مجرد تعديل  وفرا ل

شنن   فرعننا جدينندا للم اسننبة ب ننة الضننريبية لصننافي إي سننلأ المحاسننبة الضننريبية، و مننن الأفضننت تسننمية تلننك التعننديل  بالمعا
 .2الربح المحاسبي  د  الوصول إ  صافي الربح الضريبي

 

شمنت منن أن ترتصنر علنى تعنديت النربح المحاسنبي إ  ربنح عنريبي، وإينا  نب أن أو في عو  للنك فنإن المحاسنبة الضنريبية 
ارينة أم النذين لا لسنكونها، وأن لا ترتصنر علنى عنريبة الندلات  تشمت داسبة جمير المكلفن  سنوا  النذين لسنكون دفناتر 

ا، وإيا تمتد لتشمت جمير الضرائب  الأساليب والوسائت  » :لذلك جرى تبع التعريف التالي للم اسبة الضريبية بأنهالوحد
هاو المستمدمة لتعي  وتردير أموال الأاماص الطبيعي  والمع ديد حصة الدولة م اععة للضريبة و   3.«ي  ا

ديد مردار الضريبة التي  ب على المكلف  دفعها يبرا لرانون الضريبة، ومن للك  ا مندى العلانة الروينة أيم  يتب  ل
 4.ب  المحاسبة الضريبية والرانون الضريبي

 

 أساس المحاسبة الضريبية: الفرع الثاني. 

 5:في أيم دولة من رك  أساسي  الضريبييتشكت الكيان 
  

                                                 
رة، المحاسبة الضريبية في التشريع المصريعيسى دمد أبو يبت، عصلأ الدين دمد متولي، . 1 هضة العربية، الرا شر،، دار ال ة ال  .98.ص بدون س
 .99.أم  السيد أحمد لطف ، مرجر سابق، ص. 2
 .18.إسماعيت لاليت إسماعيت رمضان، مرجر سابق، ص. 3
شر والتوزير، عمان،  ، دار الفكرأصول المحاسبةصار رزق، عبد الكر  زواتي، . 4  .96.ص ،9116وال
 .630.ص  ،9110، 9:، عدد96:، مجلة الب وع التجارية، جامعة الزاازيق، المجلدتفاق نظام الضريبة الموحدة مع معايير نظرية المحاسبة الضريبيةإى مددمد  ا  الدين، . 5
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هننا مننا يشننار إليننه بالأصننول العلمإيهنند  إ  لالننق أفكننار ليم صننفة  :الةةر ق الأول -1 يننة الننتي سننترللية متننة يتولنند ع
ا  عنريبي متكامنت الأركنان  ها ما يسمى بعللأ الضرائب، حيث يكون لتلك الأصول الصلحية في أن يرام عليها ب يتولد ع

 ؛لمجتمر عريبي مع 
 

احينننة التطبيرينننة لتلنننك الأصنننول العلمينننة، وللنننك منننن لانننلل مزجهنننا بالإينننار العنننام  :الةةةر ق الثةةةاني -2 فهنننو لاننناص بال
ية، والمحاسبية، وآرا  الفرها  وأحكنام لاحكام الإلزامية التي ت برة الف د التطبيق با ضعها السلطة التشريعية، حيث ترتبط ع

ذا التطبينق قيلأ الإداريم الرائلأ على  فيذ للك من لالل الت ذا الشأن ويتلأ ت نا أن الدراسنة . الرضا  في  كنذا يتبن  ل و 
واح  التطبيرية: بالأصول العلمية، و الآلار فع جانب علم  يتعلق: و الب ث الضريبي  ما جانبان أحد ا  .عتص بال

 

ا لكنن الرنول إن المحاسنبة الضنريبية  نا جانبنان، جاننب علمن  نقنريم يتم نت في الأصنول والمبنادئ النتي لكنن أن  ومن 
ينننان  ينننة والمحاسنننبية، و  عنننريبييرنننام عليهنننا ب نننبرة الف قنننام المحاسنننبي سنننليلأ، وجاننننب فنننع تطبيرننن  يتفاعنننت في سنننبيت إنجننناز ا ال

ليننت البيانننا  المحاسننبية  داته، وتسننجيت أمنن  للعمليننا  الماليننة للمشننرو ،   اسننتمرا  وعننرض و بسننجلته ودفنناتر ومسننت
 1.لت ديد وعا  الضريبة، وإعداد الإارارا ، وف ص الدفاتر والسجل ، للت رق من صدق الإارارا  وأمانتها

 

ذا الصدد يشير البع  إ  كت من  نانب  السنابر  برنو لأوفي  نو العلنلأ النذيم يب نث الرواعند : ا إن علنلأ الضنرائب 
الأساسية التي ذضر  ا كافة الضرائب، ويعع للك بالروان ، وعلى كنت متصنت بنالأمور الضنريبية منن أيم زاوينة، أو ناحينة 

ه أدا  عمله، وم نه بصنورة صناداة وسنليمة، أمنا فنن الضنرائب في تنو  انرح كنت عنريبة علنى حندة أن يكون دارسا حو لك
د إلينه منن نصنوص تشنريعية، و بالتنالي فنإن دراسنة الضنرائب  نب أن  طوا  العملية، وما تسنت بطريرة وصفية دددا كت ا
تتوفر  ا دراسة عللأ الضرائب، وفن الضرائب، ومر للك ولكن  ينتلأ تسلسنت الدراسنة و فاعليتهنا  نب أن تندرا الأصنول 

احية الوصفيةو الأسانيد العلمية اب ا ل  2.ت الا
نناو ننا يؤينند  وعننا أاننكا ا، و تالسننابق أن الضننرائب مهمننا  الا لاتلفننا تفصننيلتها فالإيننار العننام الننذيم إعنندد  و ت

لا يتغننير ولا عتلننف، لأنننه يعتننبر ب ابننة أسننس عامننة ونقريننا  ومبننادئ اسننترر  علميننا وألاننذ  مكانهننا  توجنند في حنندود
كننس فننن الضننرائب الننذيم  ننب أن يلحننق ظننرو  المجتمننر، وأن يننوائلأ بنن  أسننلوبه وأسننلولم الراسننخ، وثبتننا سننلمتها، بع
ذ الدولة أو تلك ياة في   .ا

 

نا أن المحاسنبة الضنريبية تعتنبر ب ابنة حلرنة الوصنت بن  التشنرير المنالي والمبنادئ العامنة للم اسنبة، حيننث  نا يتبن  ل ومنن 
ا عدا ما يرض  به المشر ، ول ت بعدا عن تلك المبادئ المعتر   ا، بالرغلأ منن أن أنها تروم على مبادئ المحاسبة المالية فيم

ننذا الصننددل أنننه لننيس للم اسننبة الضننريبية مبننادئ علميننة : رننوان  الضننرائب دورا كبننيرا في مجننال عملهننا، ولكننن الرننول في 
دلااصة  ا إينا  هنا و بن  متطلبنا  التشنرير الضنريبيدائهنا لمهامهنا علنى مبنادئ المحاسنبة المالينة داولنة اأفي  تسنت  ،لتوفينق بي

 .والتي اد ذر  عن مكان تلك المبادئ المحاسبية المتعار  عليها
 

                                                 
ة، الزاازيق، الطبعة الأو ، الضريبة على أر اح رر ات الأموال و الضريبة العامة على الدخلجلل الشافع ، . 1   9 – 2ص  ،9139، مكتبة المدي
رة، أساسيات علم الضرائبدمود عبد المتعال، . 2  .99.، ص9119، مطبعة المدني، الرا
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رتبايننا وثيرننا بالمحاسننبة نقننرا لأن معقننلأ الضننرائب ترنناا برنندرة الممننول علننى دفعهننا، إ طأن المحاسننبة الضننريبية تننرتب كمننا
لأ في اياا تلك المردرةولذلك يتجه  ا الممتصون في التسجيت المحاسبي  تصنالا وثيرنا بعلنلأ إكما تتصنت الضنريبة . لتساعد

ديند وعنا  الضنريبة النذيم متنا  في ك نير منن الأحينان إ  الإ قيمن ، ومنا المحاسبة من لانلل  نذا العلنلأ الت سنتعانة برواعند 
1.جرى عليه الف ص في بع  المهن التجارية وغير التجارية

 

 
 مي للمحاسبة الضريبيةالتأصيل العل: الفرع الثالث. 

كنلأ عملينا  الريناا والتلمنيص فيمنا  يلأ والمبنادئ النتي  يروم إيار المحاسبة الضريبية على مجموعة من الفنروض، والمفنا
ناك اتفناق  ديد الوعنا  الضنريبي، وفي الواانر إننه لنيس  سابا ، وإعداد الترارير نتيجة للك الف ص    يتعلق بف ص ا

يلأ، أو معنايير أو أيناط، أو سياسنا  للتعبنير عنن  ددد اصطلحتام على  يطلق علنى المبندأ، وك نيرا منا يسنتمدم لفنظ مفنا
ننالي للم اسننبة غننير دننددة المعنننى، ولا تعنندو أن  يلأ ك ننيرة في الإيننار الفكننريم ا نناك مفننا المبننادئ العلميننة، لننذلك نجنند أن 

الي مجرد بديهيا ، و لا اك أن عدم الاتفاق  ديند المعننى المرصنود لك نير تكون في وععها ا على معنى واحد، أو عندم 
اجنننة إ  نقرينننة  نننا ا نننالي للم اسنننبة الضنننريبية إينننا يعتنننبر منننن أوجنننه الرصنننور النننتي توعنننح ل اصنننر الإينننار الفكنننريم ا منننن ع

 2.للم اسبة الضريبية
 

د  اإولا يرف الأمر ع صر نفسنها، ولكنن منا يزيند لاتل  المسميا  والمصطل ا  المستمدمة في المحاسبة الضريبية للع
اك أساا علم  لكن الإ نا  الإحصنائية النتي تسنتمدم من لاطورة الوعر أنه ليس  عتماد عليه للمفاعلة ب  أنوا  العي

ننندل حنننو  ننند إجنننرا  الف نننص الضنننريبي، ولا انننك أن اسنننتمرار ا نننا دلنننيل  لع لانننر إ  افترنننار الإينننار آنننذ المشنننكلة يرننندم ل
الي للم اسبة ال  .ضريبية إ  نقرية لااصة  ا تألاذ في ع  الاعتبار أوجه الرصور والانترادا الفكريم ا

 

نذا  اك العديند منن التسنا لا  النتي ت نار حنول حركنة التأصنيت العلمن  في المحاسنبة الضنريبية، و لعنت أول منا ي نار في  و
اص بطبيعة المحاسبة الضريبية عما إلا كانا علما  ب أن تعتم و السؤال ا كنلأ الصدد  ينا  علمينة  د على أصول وتر

ننا يتننو  اننرح كننت عننريبة علننى حنند بطريرننة وصننفية في اننكت واعننح، و بطريرننة علميننة، أو التأكينند علننى أ يننة  مسننار أم ف
اجنننة إ  نقرينننة  نننا إ  نرطنننة ألانننرى تتعلنننق بت ديننند مننندى ا رل التوجنننه انننو التأصنننيت العلمننن  للم اسنننبة الضنننريبية النننذيم ي

نننالي للم اسنننبة الضنننريبية،  نننة موعنننوعا  ألانننرى كالرصنننور في بعننن  جواننننب الإينننار الفكنننريم ا الأمنننر النننذيم يسنننتلزم معا
باط معننايير تم ننت المرنناييس الننتي تلرننى ابننولا عامننا في مجننال الدراسننة والب ننث إللم اسننبة الضننريبية، إل لكننن مننن لال ننا  سننت

نا بالعملينة و  الضريبي، وتستمدم في نفس الواا كأساا لل كلأ والمرارنة فيما يتعلق بأيم  الوااعينةنقام عريبي وللك لتميز
ذا الشأن  .في 

 

تردم يتضح أن مروما  التأصيت العلمن  للم اسنبة الضنريبية تسنتمد كيانهنا منن جنذور المحاسنبة المالينة  ماستعراض إو ب
ننذا الشننأن نب قريننة احيننث لا تعتننبر المحاسننبة الضننريبية في  ا مننن ال ننذور إنننا تسننتمد روافنند العامننة للم اسننبة، تننا مرطننو  ا

                                                 
بار أحمد عبد. 1  .26.، مرجر سابق لكر صعبد الرحيلأ عبد ا
 .695.دمد  ا  الدين، مرجر سابق، ص 2
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ا  نقرية للم اسبة الضريبية يعتمد : رتبايها بفرو  المحاسبة الألارى، و من   لكن الرولإبالإعافة إ   عتمادا كلينا إإن ب
قرية العامة للم اسبة ا  ال  .وجزئيا على مروما  ب

 

 ظرية المحاسبة الضريبية: الفرع الرا ع يمي ل  .الإطار المفا

قريننة  يم  الفكنر الأساسنن  الننذيم يكمننل نت الإيننار المفننا قرينة)ورا  ال ينة (مننا ورا  ال الننتي  الأساسننية، ويعتننبر ب ابننة الب
قرية، ولكن تعريف الإيار  اصر المكونة لل صر من الع يرتكز عليها العللأ، ولذلك تتميز ب با  نسبي أك ر بالمرارنة بأيم ع

يم  على أنه نقام متماسك يشمت على مجموعة م ندا  وأساسنيا  العلنلأ، وفي مجنال المفا اصنة بأ يلأ ا ترابطنة منن المفنا
يم  إ  أنه يعتبر أمرا عروريا لت ريق ما يل   1:المحاسبة ترجر أ ية الإيار المفا

  

طر  للتوصت إ  مجموعة متسرة من الفروض، والمبادئ والمعايير المحاسبية؛إ -9  ستمدامه كأساا م
هإ -6 طر  لل  :وض بالتطبيق العمل  وللك عن يريقستمدامه كأساا م

  طرية؛إترييلأ المبادئ والمعايير المعمول  ا حاليا، و  ستبعاد أيم  ارسا  غير م

 ل  في الممارسا  العمليةبلاتالإ طر  فيما ب  البدائت المحاسبية، و من   نضيق ارة ا  .ار الم

طرية و  -8 نذا الصندد أانار النبع  إ  لأيم اضنايا فكرينة، أو تطبيرين السريعةالمواجهة الم ة تسنتجد في المسنتربت، وفي 
ا المحاسبون أصبح اليوم مطلبا حيويا تبرر الأمور التالية ديد لأ في   2:أن وجود نقرية للضرائب على الدلات يسا

 

 ه من المبادئ العلمية الأساا الذيم يعتمد عليه في الإ قرية با تتضم بديلة لاتيار ب  الأنقمة والطرق التعتبر ال
 ستمدامها في التطبيق العمل ؛إالتي لكن 

  ،ة قرية في مجال المحاسبة الضريبية على دراسة الأسبالم التي أد  إ  وجود اواعد وإجرا ا  معي تساعد ال
اسبتها للقرو  الااتصادية و الاجتماعية الرائمة في المجتمر؛ ذ الرواعد و مدى م تويه  طق الذيم   والم

 قرية ع ا المحتساعد ال ريق ركن الموعوعية في البيانا  والمعلوما  التي تقهر  اسبة الضريبية؛لى 

  يلأ، وفروض ومبادئ علمية يترتب عليها لالق كيان متكامت قرية با تشتمت عليه من مفا ذ ال إن وجود 
 الأركان للم اسبة الضريبية؛

 ديد المجالا  الرئيسية للعللأ وموثه التطب قرية في  لأ ال قرية تسا يرية وعلاته بغير من العلوم، كما تهتلأ ال
ديدا واع ا؛ يلأ   بت ديد مدلولا  المفا

  ها وربطها ببعضها البع  و ها الب وع العلمية، و التوفيق بي تائج التي تسفر ع قرية على تلميص ال تساعد ال
يا عليها؛  بالفروض التي ب

 

                                                 
  .956 – 958.ص.عباا مهديم الشيرازيم، مرجر سابق، ص. 1
اغ ، . 2 ظير وتحليل و ادمود السيد ال ات للتطويرإلمحاسبة عق ضرائب الدخل ت رة مكتبة ع  شمس،، الطبعة الأو ، تجا  .69 – 60.ص.ص، 9139، الرا
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عتبنار أن المحاسنبة إجتماعيا وأحد مجالا  المعرفنة منن تلنك العلنوم، و بإا وعلى الرغلأ من أن المحاسبة الضريبية تعتبر علم
قريننة العامننة للم اسننبة، فرنند رأى  ا مننن ال ننا  نقريننة المحاسننبة ( محمةةد  هةةاء الةةديق)الضننريبية تسننتمد روافنند نند دراسننته لب ع

قريننة في المحاسننبة، ومننن   يعننرض بإ نناز عننرورةالضننريبية  ننا  ال ننا  مننر ب قريننة في المحاسننبة لإمكننان  اتسنناق للننك الب ننا  ال ب
نندير بالملحقننة في  قرينة، وا ننا  ال ريرينة لب ننا  نقرينة المحاسننبة الضنريبية، يتننوفر  نا المرومننا  ا الاسنتعانة بتلننك الدراسنة في ب
دين هلأ بشنأن  ينة نقرينة المحاسنبة اند تعندد ، حينث الاتلنف الكتنالم فيمنا بين اولنا ما د ذا الشنأن أن التعريفنا  النتي ت

ا إيارا عاما للإثبا  تستطير  فرد عرفا بأنها 1،مفهوم  ا يئة مجموعة من المبادئ العامة التي تردم ل طر  على  إثبا  م
 .رمن لالله ترييلأ التطبيق المحاسبي من ناحية و إراادنا لتطوير تطبيرا  و إجرا ا  جديدة من ناحية ألارى

 

ذا  نا نفسنه أانار  على يبيعة الوظيفة المحاس التعريفويركز  بية النتي ينرتبط  نا التطبينق العملن  للم اسنبة، و في الا
نن  عمليننة تسننجيت يوعننح في اننكت إيننار مرجعنن  عننام لأيم مجننال مننن  جمعيننة المحاسننبة الأمريكيننة إ  أن وظيفننة المحاسننبة 

 .المجالا  المحاسبية
 

ة، والممارسا  التطبيرينة منن ناحينة ألانرى، و ومن التعريفا  السابرة يلحظ أنها جمعا ب  المبادئ  العلمية من ناحي
عتبار الطبيعة المميزة للم اسبة الضريبية، لكن تعريف نقرينة المحاسنبة علنى أنهنا مجموعنة ستراادا بذلك، ومر الألاذ في الإإ

اعنعة  ا ؤسسنمن المبادئ العلمية المتكاملة والمشترة منن مجموعنة الفنروض المتسنرة منر يبيعنة العملينا  النتي ترنوم  نا الم ا
دا  الإ  2.جتماعية للمجتمراتصادية والإللضريبة وفي إيار الأ

يلأ والإ: وعرفهنا آلاننر علننى أنهنا قومننة الأفكنار الأساسننية مننن المفننا طرنن  لم ننا  الم فتراعنا ، والمبننادئ والمعننايير في ظننت الب
طرنن  متماسننك متسنن ننا إيننار الإثبننا  الرننوان  العامننة للدولننة والننتي تننترابط مننر بعضننها الننبع  في إيننار م ق، والننتي ترنندم ل

طر  لترايد وترييلأ، وتطوير العمت المحاسبي في المجال الضريبي  3.الم
 

ا  نقرية المحاسبة الضريبية لكن أن يتلأ على أربر مراحت على الوجه الآتي  :و في عو  ما سبق فإن ب
 

 ذ  :المرحلة الأولى يلأ الضريبية أو ديد مجال الدراسة في الرطا  الضريبي، وتتضمن  ديد المفا المرحلة 
 التعاريف أو المتغيرا ؛

 بايها من المرحلة الأو ؛ :المرحلة الثانية  ديد أو صياغة فروض عريبية يتلأ است

 ريرها؛ :المرحلة الثالثة  ديد مجموعة المبادئ الضريبية التي يتلأ 

 للتعر  على مدى سلمة إجرا  داسبي عريبي ديد معايير عريبية لكن الرجو  إليها،  :المرحلة الرا عة
ذا الإجرا  س   احية التطبيرية، وللك  د    .مع ، أو مدى مل ته من ال

 

بغن  أن  قرينة في المحاسنبة الضنريبية ي قرينة، ويرجنر للنك إ  أن ال نا  ال لأ مراحت ب كنون  نا توتعتبر المرحلة الرابعة من أ
طريننا، وإيننا  ننب أن تكننون أيضننا اابلننة للتطبيننق دتننوى تطبيرنن ، أيم أنننه لا يكفنن  ف قريننة متسننرة م رننط أن تكننون تلننك ال

                                                 
 .635.دمد  ا  الدين، مرجر سابق، ص. 1
اغ ، مرجر س. 2  .69.بق، صادمد السيد ال
 .632.دمد  ا  الدين، مرجر سابق، ص. 3
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ا، كما أنه نتيجة لعدم  تفاق المحاسب  في المجتمر الضريبي على ما لكن تسميته مفهوما أو فرعا إالعمل  من لالل معايير
لمرننناييس النننتي تلرنننى ابنننولا عامنننا في مجنننال الب نننث أو مبننندأ فنننإن تكنننوين وإنشنننا  المعنننايير تعتنننبر في غاينننة الأ ينننة، لأنهنننا تم نننت ا

 .تسامها بالوااعية والعمليةالضريبي، وتستمدم كأساا لل كلأ والمرارنة لإ
 

نالي للم اسنبة الضنريبية، لا ل نت إينارا فكرينا بنالمعنى السنليلأ،  وفي حريرة الأمر فإن ك ير من جوانب الإيار الفكريم ا
ناك تعنارض وعندم إل أنه يفترر إ  الترابط فيما ب   هنا، فمن ل  مكوناته الممتلفة، بت ك يرا ما نجد تعارعا صارلاا فيما بي

رنند وبنن  فائنندة المعلومننا  المحاسننبية  ننا يننؤديم إ  فرنندان ال رننة في  طرنن  بنن  فننرض ثبننا  الرننوة الشننرائية لوحنندة ال اتسنناق م
 1.لضريبيستمرا  الربح اإحدود وفاعلية الروائلأ المالية التي تعتمد عليها في 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (. 12)الضرائب على الدخل وف  المعيار المحاسبي الدولي رقم : المطلب الثالث

 
لتنزام  بالميزانيننة لتنزام سننوا  الإعلنى داسنبة عننرائب الندلات ويسننتمدم يريرنة الإ( 96)يعمنت المعينار المحاسننبي الندولي راننلأ 

ذ الطريرة على الفروق المؤاتة أو على يريرة الالت تائج وتركز على فروق التواياوتركز  سابا  ال  .زام 
   
  2.(21)التعريف  المصطلحات المحاسبية للمعيار المحاسبي الدولي رقم  :الأولالفرع  

 ؛الفترة ابت انرطا  مصرو  الضريبة لاسارةو صافي ربح أو  :الر   المحاسبي -
للفننترة المحنننددة بوجننب الرواعننند النننتي ( سنننارةا)ننو صنننافي الننربح  (:بيةيالخسةةارة الضةةةر )الةةر   الخاضةةةع للضةةةريبة  -

دد على عوئه عرائب الدلات المست رة   ؛(الرابلة للسترداد)تضعها السلطا  الضربية والتي 
سننارة للفنننترة  المبلنننغننو  (:الةةدخل الضةةةريبي)المصةةروف الضةةةريبي  - ديننند صننافي النننربح أو ا الإجمننالي المشننمول في 

ارية والضريبة  ؛المؤجلة بخصوص الضريبة ا
اعنننر للضنننريبة (الرابلنننة للسنننترداد ) المسنننت رةنننو مبلنننغ عنننرائب الننندلات  :الجاريةةةةالضةةةريبة  - سنننارة )عنننن النننربح ا ا
  ؛للفترة (الضريبية

                                                 
بار أحمد. 1  .25.، مرجر سابق لكر صعبد عبد الرحيلأ عبد ا
شر والتوزير ،IAS/IFRSالمعايير المحاسبية الدولية  ،غانم اطاط. 2  .99 -92.ص.ص، 6001، نوميديا للطباعة وال
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الننندلات المسنننت رة في الفنننترا  المسنننتربلية بخصنننوص الفنننروق المؤاتنننة  عنننرائبننن  مبنننالغ  :مؤ لةةةةمطلو ةةةات ضةةةريبة  -
اععة للضريبة   ؛ا

 :  مبالغ عرائب الدلات الرابلة للسترداد في فترا  مستربلية بخصوص :مؤ لةيبة مو ودات ضر  -
  ؛الفروق المؤاتة الرابلة للاتطا  
 سائر الضريبية غير المستمدمة للفترا  الرادمة   ؛ترحيت ا
 صوما  الضريبية غير المستمدمة للفترا  الرادمة   .ترحيت ا

والفننروق ،المسننجت لاصننت أو الالتننزام في الميزانيننة العموميننة وااعدتننه الضننريبية  نن  فننروق بنن  المبلننغ :الفةةروق المؤقتةةة -
 :المؤاتة اد تكون على نوع   ا

ديند النربح الضنريبي  فروقو   :الفروق المؤقتة الخاضعة للضريبة .1 د  ها مبالغ لااععة للضريبة ع شا ع مؤاتة ي
سارة الضريبية ) دما يتلأ اس(ا   ؛ترداد أو سداد المبلغ المسجت لاصت أو الالتزامللفترا  المستربلية ع

نن   :الفةةروق المؤقتةةة القا لةةة للاقتطةةاع .2 دينند الننربح  فننروقو نند  هننا مبننالغ اابلننة للاتطننا  ع شننا ع مؤاتننة سننو  ي
سارة الضريبية )الضريبي  دما يتلأ استرداد أو سداد المبلغ المسجت لاصت أو الالتزام(ا  .للفترا  المستربلية ع

  

و المبلغ الذيم يعزيم إ  للك الأصت أو الالتزام لأغراض الضريبية :القاعدة الضريبية للأصل أو الخصم -   .و
 
 

  1.الضريبة المستحقة والضريبة المؤ لة :الثاني فرعال

 .ومبررات إستخدامها الضريبة المستحقة :ولاأ
اة منن ابنت قنام المح تعتبر يريرة الضريبة المست رة الطريرة المتب زائنريم السنابقال للتسنجيت المحاسنبي للضنريبة علنى  اسنبي ا

ننذ الطريرننة في التري ،المؤسسننةأربنناح الشننركا  الننتي تنندفر علننى عنناتق  د المحاسننبي للضننريبة علننى أربنناح الشننركا  يننوتتم ننت 
تيجة بائينة ،المست رة فعل في حسالم ال تيجنة ا نذ  ،أيم يتلأ التسجيت المحاسبي للضريبة المحسوبة على أساا ال ف سنب 

ن عنب  الضنريبة المسنجت داسنبيا يتم نت أساسنا في مبلنغ الضنريبة الواجبنة إالطريرة لتسجيت الضريبة علنى أربناح الشنركا  فن
بائينة  الدفر للدولة لانلل الندورة والمحسنولم علنى أسناا تطبينق معندل الضنريبة علنى الوعنا  الضنريبي المحندد يبرنا للرواعند ا

صوص عليها في التشرير ا  .بائ الم
  

ادا  ذ الطريرة تعد الضريبة على أرباح الشنركا  ب ابنة توزينر لاربناحإ نذا منا ينبرر تسنجيلها في  ،ست حند حسنابا  أو
تائج وعدم تسجيلها     .في حسابا  التسيير كعب ال

                                                 
يكلها الماليأ، ناصر داديم عدون، يوسف مامش. 1 ز  ،دار المحمدية العامة، الطبعة الأو ، ثر التشريع الجبائي على مردودية المؤسسة و ، 683.ص ،2002 ،ائرا
 .656.ص
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تيجننةيعتننبر الفننرق الموجننب بنن   تيجننة المحاسننبية مننن التفنناو  الننزمع في الألاننذ بعنن  الا ال بائيننة وال أو  ،عتبننار لاعبننا ا
بائينة تيجنة ا تيجة المحاسبية وال واتج في حسالم ال كعنب   نب ألانذ بعن  الاعتبنار لانلل الندورة النتي ر فيهنا إدمنا   ،ال

بننائ   ننذر (الوعننا  الضننريبي)ننذ الفرواننا  في حسننالم الننربح ا يطننة وا سننيدا لمبنندأ ا ننذا  وللننك في  ارسننة الأحكننام  ،و
نواتج مريمنة بصنفة مبنالغ الضرورية لت ضير ال بؤا  في ظرو  تعتريها حنالا  عندم التأكند مينث لا تكنون الأصنول أو ال ت

صوم أو ، فيها سنارة أو العنب  في أأيم ينتلأ  ،انت منن حريرتهنا بشنكت مبنالغ فينهأمريمة بصورة  الأعبا ولا تكون ا لانذ ا
ما  ب أن يت رق  ا بي ذ ظهور ا  التسجيت المحاسبي م سبان أث  .جت ترييد داسبياأالإيراد فعليا من ا

  
( الواجبنننة التغطينننة)تتم نننت في ايمنننة الضنننريبة علنننى الأربننناح الواجبنننة الننندفر  :تحديةةةد الضةةةريبة الجاريةةةة أو المسةةةتحقة -

بائ   بائية)المحسوبة على أساا الربح ا سارة ا ية( أو ا   .للدورة المع
بائيننة السننارية المفعننول بتنناريخ الضنن ننذيننتلأ تريننيلأ  :تقيةةيم الضةةريبة المسةةتحقة - ننا ا علننى المعنندلا  والرواعنند ا ريبة ب

 .إافال الدورة موعو  الضريبة المست رة
  

  .الضريبةالضرائب المؤ لة أو ما يعرف  طريقة ترحيل  :ثانيا

ننو يريرننة داسننبية تتم ننت في التريينند المحاسننبي لأعبننا  الضننريبة علننى الأربنناح و  :بةةدأ الإخضةةاع المؤ ةةلم - الننتي تتعلننق و
ننذ الطريرننة مننا يسننمى بالضننريبة المؤجلننة والننتي تم ننت مبلننغ الضننريبة علننى الأربنناح  ،فرننط بعمليننا  النندورة ننتج عننن  حيننث ي

 .الواجبة الدفر أو الواجبة التغطية لالل الدورا  اللحرة
  

بننع علننى  الفكننرة الننتي ترضنن  بأنننه وتركننز نقريننة الضننرائب المؤجلننة علننى تطبيننق مننا يسننمى بطريرننة ترحيننت الضننريبة والننتي ت
نناك تعننادل بنن   تيجننةسننو  يكننون  اعننعة علننى منندار عمننر المؤسسننة ال بائيننة ا تيجننة ا ا  الفرواننا  إب ،المحاسننبية وال سننت 

هائينة تيجنة ا ،الدائمنة أو ال تيجنة المحاسنبية وال نة لانلل الندورة بنن  ال ا ائيننة بحينث يرتصننر فرنط علنى ترحينت الفرواننا  ال
ابر التفاو  الزمع ب  الترييد المحاسبي للإيراد أو العب  وب  الألاذ بعن  الاعتبنار  نذا الإينراد أو العنب  في والتي تألاذ ي

بائية تيجة ا  .حسالم ال
  

  :طرق ترحيل الضريبة -     
ننن  يريرنننة أمريكينننة  :طريقةةةة الترحيةةةل الثا ةةة  للضةةةريبة -2 نننذ الطريرنننة  ق تعتنننبر بنننان الضنننرائب المؤجلنننة النننتي سنننب،و

ميث يتلأ حسالم الفرواا  فرط على أساا معدل الضنريبة السناريم المفعنول  ،مؤجلة نهائيا عرائبتسجيلها داسبيا   
ننا ننا  ظهور أيم لا لكننن أن  ننريم عليهننا أيم تعننديت في حالننة مننا إلا تغننير معنندل الضننريبة علننى أربنناح الشننركا  لاننلل  ،أث
  .الدورا  المربلة

ذ  إ  تزييف مبلغ الضنرائب المؤجلنة المسنجلة في ميزانينة المؤسسنة  نا ينؤثر سنلبا في الصنورة يؤديم  الطريرةغير أن تبع 
تيجة نذ الضنرائب مريمنة علنى أسناا معندل الإلاضنا  التنارع  أوللنك علنى اعتبنار بن ،الصاداة  ا ولل المطبنق بتناريخ )ن 

الي (ظهور الفرواا   .وليس على أساا معدل الضريبة ا
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ن  يريرنة بريطانينة  :المتغير للضريبة طريقة الترحيل -1 ذ الطريرنة  تعتنبر أن مبلنغ الضنريبة المؤجلنة ينتلأ مراجعتنه ,و
بننائ  فننيلأ عننص الضننريبة علننى أربنناح ،لاننلل كننت دورة  نندع في التشننرير ا مننن اجننت الألاننذ بعنن  الاعتبننار للتغننيرا  الننتي 

ننذ الطريرننة تألاننذ بإوعلننى لاننل  الطريرننة الأمريكيننة فنن ،الشننركا  نندع علننى ن  عنن  الاعتبننار التغننيرا  الننتي لكننن أن 
وا  المربلة نا  علنى الوب ،مستوى معدل الإلاضا  لالل الس تالي تؤديم إ  تسوية مبلنغ الضنريبة المؤجلنة لانلل كنت دورة ب

ادثة في غضون الدورة س  الصورة الصاداة لميزانية المؤسسة وكذا نتيجتها ،التغيرا  ا لأ في  ذا ما يسا ذ الطريرة و ،و
 .(21المعيار رقم )تعد إجبارية من ابت معيار عريبة الدلات 

 

ينة أصنولوتم ت التغير في ايمة  :تحديد الضريبة المؤ لة - أيم أنهنا عبنارة  ،ولاصنوم الضنريبة المؤجلنة لانلل الندورة المع
ننة والضننريبة عننن الفننرق بنن  أصننول الضننريبة المؤجلننة ولاصننوم الضننريبة المؤجلننة وبعبننارة ألاننرى الفننرق بنن  ال ضننريبة المؤجلننة المدي

ة  .المؤجلة الدائ
  

نذا راجنر  :أصول الضريبة المؤ لةة  -2 تم نت مبلنغ الضنريبة علنى الأربناح الواجبنة التغطينة لانلل الندورا  اللحرنة و
ننا  الندورة لمبلننغ منن الضننريبة  بنائ )لندفر المؤسسننة مسنبرا أث أن  كننبر منن لاك الننذيم  ننبأ( المحسنولم علننى أسناا الوعننا  ا

يننة تيجننة ، تدفعننه علننى أسنناا الوعننا  المحاسننبي المحرننق لاننلل النندورة المع ننة لاننلل النندورة بنن  ال ا بسننبب الفرواننا  المؤاتننة ال
بائية والتي تألاذ يابر التفاو  الزمع تيجة ا ذا ما يؤديم إ  الرول بن ،المحاسبية وال ن   ن الأصنول الضنريبية المؤجلنة مناأو

ية اابلة  ؛للمصلأ مستربل إلا فرواا  زم
  

نذا راجنر : خصوم الضريبة المؤ لة  -1 تم ت مبلنغ الضنريبة علنى الأربناح الواجبنة التغطينة لانلل الندورا  اللحرنة و
ننا  النندورة لمبلننغ مننن الضننريبة  بننائ )لنندفر المؤسسننة مسننبرا أث اننت مننن لاك الننذيم  ننب أن أ( المحسننولم علننى أسنناا الوعننا  ا

يةتدفعه على أساا الوعا  المحاسبي الة بتأجيت دفر الضريبة إ  تاريخ  ، المحرق لالل الدورة المع ذ ا أيم يتعلق الأمر في 
بائيننة ، لاحنق لاننلل النندورا  الرادمننة تيجننة ا تيجنة المحاسننبية وال نة لاننلل النندورة بنن  ال ا نذا بسننبب الفرواننا  المؤاتننة ال و

ننذا منا يننؤديم إ  الرنول ،والنتي تألاننذ ينابر التفنناو  النزمع ينة اابلننة أبنن و ن  إلا فرواننا  زم صنوم الضننريبية المؤجلنة مننا  ن ا
 .للإلاضا   مستربل

 

نند تنناريخ إافننال كننت يننيننتلأ التر :تقيةةيم الضةةريبة المؤ لةةة - قننر في ايمننة أصننول ولاصننوم الضننريبة المؤجلننة ع يلأ وإعننادة ال
ذا على أساا المعدلا  ,دورة  بائية السارية المفعول بتاريخ إافال والرواعدو بائينة النتي ، الدورة ا أو المعدلا  والرواعد ا

 .يرترب تطبيرها لالل الدورة التي سو  تت رق فيها أصول أو لاصوم الضريبة المؤجلة
 

 والفروق المؤقتة الدائمةالفروق : الثالث الفرع.  

هائيةة -أولا تيجنة المحاسنبية وال: الفروق الدائمةة أو ال نتج بن  ال بائينة لانلل دورة وتتم نت في الفروانا  النتي ت تيجنة ا
ة والتي لا لكن امتصاصنها لانلل الندورا  اللحرنة  اصنر في  وتطنرأ،معي ندما  نب إدرا  بعن  الع نذ الفروانا  ع م نت 

بائية تيجة ا ا في حسالم ال ما  ب إاصا  تيجة المحاسبية بي  .حسالم ال
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ذ الفرواا  الدائمة  ثر على الوعا  الضنريبي أكون نواتج ولكن ليس  ا أيم أن تتم ت في أعبا  كما لكن أن ت لكنو
بنائ  صنوص عليهنا في التشنرير ا ذا بسنبب الأحكنام الم ندع أيم إعنافة أو الوب، للدورا  المربلة و اتصناد إتنالي فهن  لا 

و ير ثتأأيم  ،في الضريبة لالل الدورا  اللحرة ية و نذ و  .ثر نهائ  وغنير رجعن أا يرتصر فرط على الدورة المع منن بن  
 :اا  نذكر ما يل و الفر 
  ؛غير الرابلة للمصلأ جبائيا من الوعا  الضريبيالأعبا   -
بائية - صوص ا اوز  السرف المحدد من لالل ال   .والأعبا  التي 

نة  :الفروقات المؤقتة -ثانيا تيجنة المحاسنبية لانلل دورة معي بائينة وال تيجنة ا تج بن  ال منن وتتم ت في الفرواا  التي ت
بائينة منن جهنة ألانرى  تيجنة ا تيجنة المحاسنبية منن جهنة وال ا  حسنالم ال جرا  الألاذ بع  الاعتبار لالل دورا  مختلفة أث

اصننر  ننواتج  الأعبننا لننبع  ع ننة ولكننن امتصاصننها بعنند للننك لاننلل النندورة او النندورا  ،وال ننذ الفرواننا  لاننلل دورة معي
  .اللحرة
نذ أتالي نستطير الرنول بنالوب نتج منن التفناو  النزمع في الألانذ بعن  الاعتبنار ن  نواتج  الأعبنا الفروانا  المؤاتنة ت أو ال

بائية تيجة ا تيجة المحاسبية وال هنا  الأمر، في حسالم ال نتج ع نة ت الذيم يؤديم إ  ظهور وععية جبائينة مؤجلنة وألانرى كام
ننة ننة أو دائ ننا إ  دورا  لاحرننةأيم تننؤديم إمننا إ  النندفر المسننبق لل ،إمننا عننريبة مؤجلننة مدي ننذ  .ضننريبة أو تألاير ومننن بنن  

 :يل  الفرواا  لكن لكر ما
تلكا  - تلكالمحسوبة وفرا لطريرة  الإ ائ  الإ  ؛الاست 
تلكلاتل  في معدلا  الإ - بائ  الإ صوص عليها من ابت التشرير ا   ؛المطبرة من ابت المؤسسة وتلك الم
تلك -   ؛اهرة المحتو الأراع   إ
ةالاستغلل التي ن إعانا   -   .صت بعد على مبلغه في نهاية الس

نندع  بالعمليننا مرتبطننة  :الوضةةعية الجبائيةةة المؤ لةةة - شنن الننتي واننر ا اصننة  ننا  الم نندع الننذيم يولنند )للضننريبة ا ا
 ؛(ظهور الربح م ل: ست رااية الضريبةإ

ةةة - ررننا حتمنناإالننتي  ننا  العمليننا فتوافننق  :أمةةا الوضةةعية الجبائيةةة الكام هننا إلا  ضننو  للضننريبة أو الإعفننا  م ل ا
 .بع  الشروط أو اذذ  بع  الررارا 

  
بائية من وجهة نقر المعيار المحاسبي للضريبة علنى الندلات وللنك بالألانذ بعن   تيجة ا ولكن تلميص كيفية حسالم ال

ذا من لالل الشكت التالي  : الاعتبار للفرواا  الدائمة والفرواا  المؤاتة و
 

تيجة (:40)الشكل رقم   .توضي  الفروقات الدائمة والمؤقتة المدر ة في حساب ال
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ا  على  الباحث إعدادمن  :المصدر  .معيار عريبة الدلاتب
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مية ومتطلبات التسيير الجبائي في المؤسسة الإقتصادية :ثالثالمبحث ال  .أ

مو الااتصاديم  ريق ال افسة ويتلأ للك من لالل زيادة أرباحها إو تسعى المؤسسا  إ   ا في سوق الم ستمرار تواجد
ننلأ الرننرارا   ؤسسننةوعنبط نفراتهننا وتوجيننه اسننت ماراتها إ  أفضننت الأوجننه المتاحننة وتعتننبر اننرارا  الم الاسننت مارية والماليننة مننن أ

نندا  الم ريننق أ ريننق أكننبر عائنند مننن الأربنناح،ؤسسننةالننتي تسننهلأ في  ننو  ق الموائمننة بنن  زيننادة الأربنناح وللننك عننن يرينن ، و
قنر إ  عنريبة الندلات المفروعنة علنى مختلنف أننوا  الشنركا  علنى أنهنا  وذفي  العب  الضريبي  ا إ  أانت اندر  كنن، وي

نننز  المرتطنننر اسنننتهلكا أو  ،ؤسسنننا عنننب  عنننريبي ل نننت ااتطاعنننا منننن دلانننت الم وبالتنننالي مرمهنننا منننن الاسنننتفادة منننن للنننك ا
نو  ارسنة يبيعينة لكنن  است مارا وعليه فإن تها بطريرة تؤديم إ  ذفي  للك العنب  الضنريبي  ترتيب الأمور المالية ومعا

نو منا لكنن أن يطلنق علينه مصنطلح التمطنيط  الضنريبيالمأن لارسها  وينا و أو منا  كلف سوا  أكان امصا يبيعينا أو مع
بائ   .يعر  بالتسيير ا

 

بائ   وعليه برز  أ ية  وللنك بإتبنا  الإدارة  لتنزام الضنريبي،إحدى الوسائت الإدارية المتبعة لتمفي  مبلغ الإكالتسيير ا
لأ في ذفي  العب  الضريبي لتلك الم نذا الم ،ؤسسا عدداً من الإجرا ا  تسا اصنر  ب نثلذا ستطرق في  التسنيير إ  ع

بائ   .ومتطلباته في المؤسسة الإاتصادية ا
 

 .تسيير الجبائيمفهوم وضرورة ال: المطلب الأول

باينة تعنع  نذا الإفهن  لتنزام مراابنة جبائينة إلن إيعترد الك ير أن ا باينة في المؤسسنة عروبنة و عترناد ينؤثر علنى وعنعية ا
 .(كت عملية تصاد  الضريبة)

ينارا  حنو تنتم بائ  لا يكتف  بوعر الالتزامنا  والعروبنا  المرنررة فهنر ينترك للمؤسسنة العديند منن ا كن والتشرير ا
اصننة  ننا فالمؤسسننة تتواننر الضننريبة  بائيننة ا بائيننة الننتي تت ملهننا وبطريرننة ألاننرى تصننملأ وعننعيتها ا مننن تعننديت المصنناريف ا
باينة ايند وأصنب ا  ها و ذا فالمؤسسا  ألغا فكرة أن ا وتستعمت أاصى الوسائت لتسيير أحسن للمؤسسة أيم في صا

فعةتعتبر كمعيار للتسيير حيث الاستعمال الذيم م  .رق م
 

 تعريف التسيير الجبائي: ولالفرع الأ. 

نذا العامنت النذيم أصنبح جنز ا لا يتجنزأ منر واانر   إن حتمية لاضو  المؤسسة للضريبة   علها تعمت على التكيف منر 
يد للجباية س  العامت مر الضرائب عن يريق ما يسمى بالتسيير ا ذا التكيف يدفعها إ    .المؤسسة، 

 

ن  ب ابنة إلتنزام انانوني للمؤسسنة، Christine COLLETTEحسب  لكنن  فإن تسيير الضريبة يعع أن الضريبة التي 
باينة، يطنرح الإسنتعمال . أن تستمدم لصار المؤسسة وأن تصنبح متغنيرا فعنالا في إسنتراتيجيتها نا ا إلا بندلا منن السنلبية 

    1.الفعال والذك   ا
بائ  بأنه الإ بائية المتاحة للمؤسسة مر الألاذ بالاعتباركما يعر  التسيير ا يارا  ا  :لاتيار من ب  ا
                                                 

1
. Christine COLLETTE, Gestion Fiscale Des Entreprises, Paris, 1998, P.22.  
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بائية؛ - صوص التشريعية ا  ال
 لاصوصيا  كت مؤسسة؛ -
بائ  -   1.درجة الممطر ا

 :يل  نلحظ أن التعريفي  المذكورين يشيران إ  ما
 

صوص ال -   بائ   ارسة اانونية ماداما المؤسسة تراع  ال بائينة وتنؤديم الإلتزامنا  النتي تفرعنها التسيير ا تشنريعية ا
بننائ  وكننت مننن الغننش والتهننرلم  ر الفننرق بنن  التسننيير ا امننة للغايننة ميننث تشننكت جننو ننذ نرطننة  ننذ الألاننيرة ؛ و عليهننا 

بائ ؛   ا
صنر أساسن  في إذنناد الرنرار وع -  لينه فننإن التأكيند علنى وجنود لايننارا  جبائينة أمنام المؤسسنة، إلا أن تعنندد البندائت ع

بائ ؛  ديث عن التسيير ا بائية يؤديم إ  عدم إمكانية ا يارا  ا  إنعدام ا
نندا  المؤسسننة ، ميننث تصننبح أحنند دننددا   -  دمننة أ بائيننة بشننكت عننام لكننن أن تسننتمدم  الضننريبة والمعطيننا  ا

 ؛ (ير الإستراتيج  للمؤسسةالتسي) والررارا  الإستراتيجية ( لالل دورة الإستغلل ) إذال الررارا  العادية 
بائ  عتلف من مؤسسة لألارى  -  بنائ  للشنركة ) التسيير ا بنائ  للمجمعنا  عتلنف عنن التسنيير ا وفي (التسيير ا

ننالا  ذفنني  العننب  الضننريبي ) نفننس المؤسسننة تبعننا للقننرو  الننتي تعيشننها بننائ  لننن يكننون في جميننر ا نند  التسننيير ا
 ؛(للمؤسسة
بائ - بائينة إ  وعنر تريند فينه الممطر ا ترت المؤسسة من مجرد التطبيق البسيط للرواعند والالتزامنا  ا دما ت   يزداد ع

دافها دمة أ باية   .تسيير ا
 

  ضرورة التسيير الجبائي للمؤسسة: الفرع الثاني. 

تننأثير كبننير علننى المعننايير  ظلننا المحاسننبة لمنندة يويلننة لا تسننتعمت إلا مننن أجننت غايننا  جبائيننة فالرواعنند الضننريبية كننان  ننا
ننذا التطننور الننذيم حنندع للرننانون  .المحاسننبية وكبريننة الرننوان  فلرنند اذننذ الرننانون المحاسننبي في القهننور والتطننور ولكننن رغننلأ 

صنول  قنور ا تيجة المحاسبية تعند منن م المحاسبي فرد ظلا الضريبة متعلرة به، باعتبار أداة لتسيير المؤسسا  وأصب ا ال
تيجة بائية على ال  .ا

 

د  ننندما  في المؤسسنننا  بشنننو أنواعهنننا حينننث أصنننب ا تسننن ولرننند انننهد  العرنننود الألانننيرة ظهنننور فكنننرة ذصنننص ا
باية باية إ  أاماص متمصص  في ا  .الأعمال متعلرة با

 

با يننارا  ا ننو الالاتيننار مننا بنن  ا بايننة  ننو واجننب علننى كننت مؤسسننة، فتسننيير ا ينند  بننائ  ا ئيننة إن عننرورة التسننيير ا
 : المعروعة على المؤسسة، مر الألاذ بع  الإعتبار المعان المتغيرة التالية

بائية والمتم لة في اوان  المالية  - صوص ا  ؛ال

                                                 

1
. Jacques DUHEM et Micgel JAMMES, Audit Et Gestion Fiscale De L'entreprise, Editions EFE, Paris, Mai 

1996, P.10. 
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اصنة للسنتغلل، فمن ل  - لينت انرويها ا هنا  نتلك والنتي : لااصية كت مؤسسة والتي تستدع  على كت م مندة الإ
ش  ؛اط اليوم ذتلف من مؤسسة إ  ألارى حسب ال

بننائ  ومفهننوم  - طننر ا يلأ ، أيم بنن  تسننيير ا لننط بنن  المفننا بننائ  لإزالننة الغمننوض وا طننر ا  ننب توعننيح مفهننوم ا
بائ   ؛التهرلم ا

 

ننو السننماح للمؤسسننة بت ريننق  بننائ  ل ننت المرحلننة الأو  لكننت تسننيير جبننائ  للمؤسسننة، فا نند   طننر ا إن تسننيير ا
 . مستوى كا  من الأمن الضريبي

صنننوص الرنننانون، ولكنننن علنننى العكنننس منننن للنننك إن إمسننناك لاطنننر جبنننائ  لا يشنننكت الإ نننر ل سنننتعمال واانننر إنتهننناك ا
بائ  لصار المؤسسة إعافة إ  أن المؤسسة تفضت وععية لااصة  ا  .الرانون ا

 

اسنب ولكنن أن يكنون  فنذا في الوانا الم باينة المؤسسنة يرتضن  أن يكنون م يند  للنك في مختلنف إن عرورة التسنيير ا
تسننيير آني أو فننوريم، تسنيير اصننير المنندى، تسنيير علننى المنندى الطوينت،  ننا يسننتدع  معرفنة التعجيننت أو التننألاير  :المؤسسنا 

زال  صول على أاصى ربح، ولكن أيضا في عدة حالا  أن يكنون مفيندا في تأجينت اسنت قور ا يار جبائ  وللك من م
ق   .ام المشجر على ربح عريبي أك ر أ ية في المدى المتوسطالعجز أو التمل  عن ربح بتطبيق ال

 مميمات التسيير الجبائي: لثثاالفرع ال. 

باية في المؤسسة على مستوي    1:تتدلات ا
  

شنننأ، الوعنننا ، المعننندل، التصنننريح، )ويتم نننت في الرواعننند الأساسنننية بت ديننند الضنننريبة  ؛المسةةةتوى الأدنةةةى - ننندع الم ا
فذ العاديم بشكت جيدو  الرواعد ا( التسديد   ؛لتي  ب أن يت كلأ فيها الم
باية من جهة واانون الأعمال والرانون المحاسبي من جهة ألارى ؛المستوى الأعلى - و الذيم يربط ا  .و

 

بننائ  مننر المسننتوى الأعلننى للجبايننة في المؤسسننة ميننث يتجنناوز التطبيننق البسننيط للرواعنند الضننريبية إ   يتعامننت التسننيير ا
والرننانون ( الننذيم يشننمت جننز ا كبننيرا مننن الرننانون التجنناريم، المنندني، العرنناريم والمننالي)يننة المؤسسننة مننر اننانون الأعمننالربننط جبا
 .المحاسبي
بائ  بخاصيت  أساسيت    : يتميز التسيير ا
بائ إالأو  و   -  ؛ستعماله للوسائت المتاحة من ير  التشرير ا
 .لمكلف بالضريبةال انية و  كونه ناتج عن ارار يوع  ل -

 

بنائ  وكنت منن الغنش والتهنرلم  :ستعمال الوسائل المشروعة قانوناإ :أولا رطنة  نب التفرينر بن  التسنيير ا نذ ال في 
 .الضريبي 

                                                 
يت اهادة الماجستير في إدارة الأعمال،  لجبائي وآثار على المؤسساتمحاولة تحليل التسيير ادمد عادل عياض، . 1 روق والعلوم الإاتصادية، جامعة ، مذكرة مردمة ل كلية ا

شورة، ص6008ورالة،   .65.، غير م
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إرادة الننتملص مننن الضننريبة المسننت رة فعننل باسننتعمال يننرق غننير  »: يعننر  الغننش الضننريبي بأنننه: الغةةا الضةةريبي 1-الإقتصادية

   1.« مشروعة
ينة م نتفهو إلن مخالفن بنائ  عنن اصند وتصنر  مبنع علنى سنو  ال نب دفنر  ةالبينر بندون فنوتر : ة التشنرير ا منن أجنت 

 . الرسلأ على الريمة المضافة أو الضريبة على أرباح الشركا 
قر إ  حسن  ذا بال تلكا ، و ه م ل حسالم لااي  للإ تج ع طأ المحاسبي الذيم اد ي عتلف الغش الضريبي عن ا

 .نية المسير
رائص التي تعتريم التشرير من أجت ذفي  العب  الضريبي، التهنرلم  :التهرب الضريبي2-   و الاستعمال الذك  لل

ب أو التمفي  من الضريبة دفها التج بائ  بت بالعكس فهو لكا  ومهارة اانونية عالية   .الضريبي ليس مخالفة للتشرير ا
 

منت عبئهنا، وللنك في وانا واحندويعع التهرلم الضريبي الإفل  من الضنريبة بعن ، دم دفعهنا كلينة، أو بعضنها أو منن 
ها اك فرق ب  عب  الضريبة والتهرلم م  2.و

 

يعننر  التهننرلم الضننريبي بأنننه ايننام المكلننف بننبع  الأعمننال أو الأفعننال الممالفننة للرننانون والننتي مننن اننأنها ذفنني  كمننا 
و ذلص المكلف من  مردار الضريبة المست رة عليه، لتزامه الرنانوني بعندم الضنريبة المسنت رة علينه كلينا أو جزينا بإتبنا  إأو 

 .حتيالية مخالفة للرانونإيرق وأساليب 
 

ننو ذفنني  للعننب  الضننريبي مننن ابننت المكلننف بصننورة مخالفننة للرننانون أيم بصننورة  ننا أن التهننرلم الضننريبي  وبالتننالي يتبنن  ل
المكلف نتيجة اعور بأن الضريبة تشكت عبئا عليه و  تروم علنى مخالفة للتشريعا  الضريبية المعمول  ا، حيث يلجأ له 

ة،إ زي لذا يلجأ المكلف إ  التهرلم منن عنريبة الندلات بوسنائت مختلفنة وبطنرق مشنروعة أو غنير  اتطا  جز  من دلاله إ  ا
امية والمتردمة ويعتر   ا المسنؤو  لون، فمن ل إن حجنلأ مشروعة وتعتبر مشكلة التهرلم مشكلة عامة على مستوى الدول ال

بلينون دولار، وتسنتعمت الندول يريرنة أرانام  97-90اندر  منن  1792المبالغ غير المصرح  ا في الولاينا  المت ندة عنام 
رير  غير المكتشف وللك بسبب صعوبة حصر مبلغ التهرلم سالم التهرلم الضريبي ا  3.الدلات الروم  كوسيلة 

 

نننو  ارسننة ال ننن  نجنند أاننهر التهنننرلم الضننريبي  ننا  الضننريبية الأمنننر الننذيم يسنننمح بالإسننتفادة منننن الفننرق  شننناط في ا
  4.الضريبة

 

سنننس وإ ننناد مختلنننف  :التسةةةيير الجبةةةائي 3-  لينننت عرنننلني للتشنننريعا  منننن أجنننت  بنننائ  وجنننو  يفنننترض التسنننيير ا
ننامش حركننة عننمن الإيننار الرننانوني، وعليننه وحننة مننن يننر  المشننر ، وبالتننالي إ نناد  فننإن مننن بنن  المميننزا   الالاتيننارا  المم

بائ  أنه  ارسة اانونية بعيدة كت البعد عنن الغنش الضنريبي، كمنا أنهنا ذتلنف عنن التهنرلم الضنريبي منر  الأساسية للتسيير ا
بائ  بسيطا للغاية اجز الفاصت ب  التسيير والتهرلم ا عت ا بائية   .الررار بوجود غموض في بع  التشريعا  ا

                                                 
1
. Armel LIGER, La Gestion Fiscale Des PMI: Un Mythe, Editions LGDJ, Paris, 1998, P.32. 

رة، ة التهرب الضريبيموسوعصادق موريس، . 2 بي، الرا  .9.، ص9111، دار الكتالم الذ
يت اهادة الماجستير في المحاسبة، كلية الإاتصاد والعلوم دراسة ميدانية: ميق في الأرد أالضريبي في رر ات الت طالتخطيعطالله دمد حسن الرطيش، . 3 ، مذكرة مردمة ل

ش6006الإدارية، جامعة آل بيا، الأردن،   .66.ورة، ص، غير م
4
. Christine COLLETTE, Op;cit, P.23. 
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بننائ  ويتضننح  ننا سننبق أن  لا يعااننب عليننه الرننانون بننت يعتننبر عننمن الأعمننال المباحننة والننتي لا تعننرض صنناحبه التسننيير ا
بائ  لأيم مسا لة أو عروبة اانونية و  دا  الااتصادية التسيير ا رق بع  الأ يكون إما بإما  وتشجير من الدولة لك  

ة أو بسبب وجود بع  التغيرا بنائ  والأك ر استفادة من    في الرانون،والاجتماعية م ت تشجير اطاعا  معي التسنيير ا
برة والمعرفة الواسعة في لابايا الرانون  .لأ فئة المكلفون لوو ا

 

ب الضريبة: (40)الشكل رقم                          .أركال تج

 
 
 
 
 
 
  
 

 .72.دمد عادل عياض، مرجر سابق، ص  :المصدر
          

نب دفنر  وإلا كانا إدارة الضنرائب نارلم كنت منن الغنش والتهنرلم الضنريبي لأنهنا  ارسنا  غنير مشنروعة تهند  إ  
بائ  للمؤسسة  .الضريبة، إلا أنها بالمرابت ترر وتعتر  بالتسيير ا

 

ب الضريبي عتلف عن التهنرلم الضنريبي وللنك منن حينث الالتنزام بنالطرق الرانونينة لتمفني   ا نلحظ أن التج ومن 
نب الضنريبي لا يعاانب علينه الرنانون بعكنس  ن، دو العب  الضريبي مخالفنة التشنريعا  الضنريبية المعمنول  نا، حينث أن التج
 .التهرلم الضريبي

 

اجننة إليهمنا في ظننت  اجننة إليهمننا  رتفننا  الشنرائح الضننريبية، وفي حننال وجنود غمننوض في الرننانون،إوتنزداد ا مف  ا وتن
قننام ال ننا البنناح ون  1ضننريبي وفي دراسننةبزيننادة العروبننا  وبسننتوى الرعننا عننن ال سننتجابة الشننركا  للنخفنناض الننذيم يننرأ علننى معنندل سننعر الضننريبة الننذيم فرعننه اننانون إوالننتي أجريننا حننول ( Scholes, Wilson and Wolfson)أجرا

ة  ننذ ( %46)إ  ( %64)والننذيم ر لافنن  الضننريبة مننن  ،م1797عننريبة النندلات الأمريكنن  لسنن ولرنند أكنند  نتننائج 
وا  النتي تفنرض عليهنا سنعر الدراسة على أ نب دفنر الضنرائب في السن نة لتج ن الشركا  كانا تتبر سياسا  داسبية معي

                                                 
 .62.عطالله دمد حسن الرطيش، مرجر سابق، ص. 1

 الغا  المجال غير قانوني  

 المجال الغامض
   التعسف في إستعمال الح

 المهارة الجبائية  

اع) التغيب                          المجال القانوني   (الإمت

 

 التهرب 

 الإستفادة مق أنظمة الإمتياز

 الخطأ

 إحترام القانو 
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وا  التي تفرض عليها سنعر الضنريبة الأانت ( %64)عريبي عالي  وللنك أمنا عنن ( %46)وأن تروم بدفر الضريبة في الس
وا  الضريبة العالية إ  الس  .وا  التي مكمها سعر الضريبة الأاتيريق تأجيت الاعترا  بالإيرادا  في س

 

بائ التيعتبر  المنالي النذيم يهنتلأ بنالأمور المالينة للشنركة فهنو مندد  سنييرالتبصنورة عامنة ولااصنة  سنييرالتجز ا من  سيير ا
نذا ا ند ، وتكمنن أ ينة  بنائ التا د  ويرسنلأ السياسنا  والإسنتراتيجيا  الملئمنة لت رينق  رة في أننه  نبر الإدا سنيير ا

ننة عننن ؤ علننى الاسننتغلل الأم ننت للمننوارد المتاحننة واسننتغل ا بصننورة كفنن ا ليننت الاارافننا  ال ننو أيضننا  ننبر الإدارة علننى  ة و
تها دافها وداولة معا طة لأ ريق ا ديد الأسبالم التي أد  لعدم  طة و  .تطبيق ا

 

د جباية الضريبة ي ردية ع كومة على امتصاص جز  من ال وعلنى الشنكت  ؤسسنةتوانف حجمهنا علنى أربناح الموتروم ا
شاط الذيم  ؤسسةالرانوني للم باية من وجه نقر المكلف أمران  ا ؤسسةارسه المتموعلى المجال أو ال ذ ا تج عن   1:وي

 

سبة له - ار  بال  ؛التأثير السلبي على السيولة لأن دفر الضريبة يشكت تدفرا نرديا إ  ا
ه لأنلرمية على صافي ا التأثير -  .صاحب الضريبة ترتطر م

 

قيمنن ، وإن  سننييرالتوحيننث أن  يعتننبر أحنند الوظننائف العمليننة الإداريننة الننتي لارسننها المنندير أيم كننان مواعننة في ا يكننت الت
قننيلأ وتوجيننه وراابننة وتتعنندد . نجنناح أيننة مؤسسننة يتواننف علننى الكفننا ة الننتي لننارا  ننا المنندير مختلننف وظائفننه مننن ذطننيط وت

ذ الدراسة ما لكنن أن يطلنق علينه  سييرالت مجالا  ا في موعو   التي لكن  ارستها في مختلف مؤسسا  الأعمال، يهم
بائ التب ردينة للمؤسسنة مينث  سيير ا واح  المالية للمؤسسة لما له من آثار لا  أ ية علنى التندفرا  ال والذيم يتصت بال

 .سو  يعزز من ايمة المؤسسة وبرائها بائ سيير االتأن الاستغلل الأم ت لأيم من أوجه 
 

نذا يعنع إفن أربناحهلأتمامهلأ بتعقيلأ إيهتمون بالمحافقة على سيولة ملئمة بالإعافة إ   ؤسسةص الم المأوبا أن  ن 
ردينة  أيضاأنهلأ يهتمون  نب الضنريبة لترلينت تندفراتهلأ ال لأ لتج بترليت ايمة ما يدفعوننه منن عنريبة أيم أنهنلأ مناولون جهنود

هلأ على سيولتهلأ من جهة و تعقيما لصافي أرباحهلأ منن جهنة ألانرى ار  دافقة م ند . إ  ا نا لا بند لنلإدارة ع و منن 
بائ التاذال أيم ارار أن تألاذ جمير البدائت بع  الاعتبار، وحيث أن المهمة الأساسية لعملية   إمكانينةتندور حنول  سيير ا

ننه و يكننون المفضننت إلا  تأجيننتسننة أو لتننزام الضننريبي علننى المؤسذفنني  مبلننغ الإ سننتطاعا المؤسسننة عنندم إدفننر أيم جننز  م
  .الدفر نهائيا

بائ ويساعد الت ريق الاستمدام الأم ت للإمكانيا  المتاحنة و علينه فاننه لكنن أن مرنق عنددا منن  سيير ا الإدارة في 
 :الأمور الآتية

لتنزام الضنريبي عنن يرينق الاسنت مار في نب دفنر الإؤديم إ  تنزام الضنريبي أو اند ينليساعد في الترليت من مبلنغ الا -1
 ؛مجالا  معفاة من الضريبة

ا في الاسنت مار بأنواعنه الممتلفنة سنوا  كاننا  -2 سنت مارا  إيساعد في إ اد سياسة متوازنة من ابنت الإدارة وتسناعد
 ؛في الأصول أو است مارا  مالية
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بائ إن الت -4 دة مرق الراابة على ا سيير ا فينذ و يسنهت أعمنال المتابعنة، فمنن لانلل وجنود تعليمنا  إدارينة مسنت لت
فيذإ ريق الراابة و المتابعة في الت طة الضريبية للمؤسسة لكن   ؛  ا

بائ يؤديم الت -6 دا  واع ة للعمت، ميث يؤديم للنك  سيير ا ديد أ جعنت الأثنر الضنريبي منن المتغنيرا    إإ  
نند  علننى أيم مننن موجننودا  و  الأثننرالريننام بننأيم عمننت مننن الأعمننال في المؤسسننة أو حننو دراسننة للننك الواجننب دراسننتها ع

 ؛ست مارا  المؤسسة الماليةإ
بننائ يسنناعد الت -5 طننوا  الواجننب  سننيير ا دينند مراحننت العمننت وا ادفننة  إ نناد، وكننذلك إتباعهنناعلننى  لاطننة عمننت 

فز العامل  على الإ دا  المؤسسةلتزام بأعما لأ عدالات المؤسسة،   ؛لى أكمت وجه لت ريق أ
سنننت مار، أو انننانون مؤسسنننة انننانون تشنننجير الإ أوالاسنننتفادة منننن بعننن  المزاينننا النننتي ل هنننا انننانون عنننريبة الننندلات،  -4

ا اعية وغير رة أو اانون المدن الص ايق ا  .الم
 

بنديل  أو أك نر، أيم بن  عندة ينرق تتضنمن عملينة اذنال الرنرار إلاتينارا بن   :القةرار الطةوعي للتسةيير الجبةائي :ثانيا
ا ا د  مرغولم ميث  رد إنعدام البدائت عملية التسيير من مع ة ترود او   1. ك

 

ن  انرارا  تعكنس إرادة المؤسسنة وليسنا مفروعنة عليهنا، وعلينه لا لكننن  بنائ   نتج عنن التسنيير ا إن الرنرارا  النتي ت
نناك لايننا بننائ  إل ن تكننن  ننديث عننن التسننيير ا را  وبنندائت جبائيننة ل هننا المشننر  للمؤسسننة مننن اجننت تسننيير عملياتهننا ا

قيلأ ا التشرير والت الة مجرد تطبيق بسيط للرواعد والإجرا ا  الضريبية التي مدد ذ ا  .الممتلفة إل يصبح الأمر في م ت 
 

 داف التسيير الجبائي :لثثاالفرع ال  .أ

دا  ا  ريق الأ بائ  إ    :ل لع التاليةيسعى التسيير ا
ديها؛ الب ث في ما -  إلا كانا المؤسسة تتعرض إ  مخاير جبائية ن تتمكن من 
نتج عنن الإينار الرنانوني النذيم  - ا عغط عريبي أكبر منن للنك النذيم ي داولة معرفة ما إلا كانا المؤسسة ليسا 

 تعمت فيه؛
ياكت المؤسسة بشكت يسمح بتمفيف الضرائب المست رة؛ -  تكييف 
بائية المعتمدة من ير  المسيرين - بائية للميارا  ا ة ا بؤ والعرل  2.س  مستوى الت

 

دا  الأساسية التالية ريق الأ بائ  بشكت عام إ    :وبعبارة ألارى، يهد  التسيير ا
 الت كلأ في العب  الضريبي؛ 
 بائ ؛  ريق الأمن ا
 بائية؛  عمان الفعالية ا
 سةلادمة إستراتيجية المؤس. 

 

                                                 
ز  ال اني ،مدخل للتسيير، دمد رفيق الطيب. 1 امعية، طبوعا  المديوان  ،ا  .38.، ص1995زائر، ا

2
. Armel LIGER, Op;Cit, P.34. 



 
 

 - 56 - المحاسبي على الوظيفة المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصاديةإنعكاس الإصلاح                                        

ثاني الفصل ال
 

أساسيات المحاسبة الضريبية ومتطلبات التسيير الجبائي في المؤسسة   
بائ  فالمسير ملزم بأن يتعامت بشكت : تحقي  الأمق الجبائي1- الإقتصادية دا  التسيير ا لأ أ بائ  من أ إن الممطر ا

تمام بكيفية ذفيف العب  الضريبي و  ذا  ه الا ارية التي تروم  ا المؤسسة بعد للك لك جيد مر جباية العمليا  ا
ا دفها ببرائها في وععية اانونية ا بائية و استراتيجياتها و  يت رق  الضريبة و زيادة ادرتها على تشميص التزاماتها ا

 .ترييمها
 

امن بن  الإجنرا ا  النتي  نب أن  بائينة  تتمنذ بنائ ،تطويرا مهمنة ودور المراجعنة ا هنا ا المؤسسنة منن أجنت عنمان أم
 1:الدالالية التي تمكن من

 

بائية للمؤسسة؛ -  تشميص الإلتزاما  ا
بائية للمؤسسة وترييمها؛ ديد -  الإستراتيجية ا
بائ  - س  أدا  وفعالية التسيير ا   .ذفي  العب  الضريبي من لالل 

بائية أو نتيجة أيم سنبب ألانر  و الأثر السلبي الذيم اد تتعرض له المؤسسة نتيجة إلال ا بإلتزاماتها ا بائ   الممطر ا
 .يرتبط بجباية المؤسسة
ب ن  منن مسنؤولية مديرينة المحاسنبة أوإن المشاكت ا دع للمؤسسنة  المالينة في حالنة عندم وجنود مصنل ة  ائية التي اد 

ذا لا باية، لكن  بائ  مختصة في ا  2.يعف  كت مسؤول في المؤسسة من تسيير حصته من الممطر ا
بائيننة ينننؤديم حتمنننا إ  زينننادة تكننإن إ: الةةتحكم فةةةي العةةةبء الضةةةريبي 2-  اليف المؤسسنننة  نننا  عنننت رتفنننا  الأعبنننا  ا

ذا يت رق انطلاا من العمت علنى ذفني  الضنريبة والرفنر منن العنب  الضنريبي منن لانلل  الت كلأ فيها أمرا مهما للغاية و
اتج عن عدم الاستفادة من   .نيآمتياز جبائ  إرفر الأرباح ال

  

نناك الننتي تكننون  بننائ  فه تمامهننا فرننط كمننا أن المؤسسننا  ذتلننف في تعاملهننا مننر التسننيير ا في مرحلننة يننو فت صننر ا
رينق  صنول علنى الرنروض و تمامها يتعندى إ  كيفينة ا ذا المستوى فا اوز   بكيفية ذفي  الضريبة أما المؤسسة التي 

  ؛الربح وللك بتطبيق تسيير جبائ  فعال
ننتج عنن الإينن - نا عنغط عننريبي اكنبر مننن للنك النذيم ي ار الرنانوني الننذيم الب نث في منا إلا كانننا المؤسسنة ليسننا 

 ؛تعمت فيه
ياكت المؤسسة بشكت يسمح بتمفيف الضرائب المست رة -  ؛تكييف 
بائية المعتمدة من ير  المسيرين - ة ا بؤ و العرل  س  مستوى الت
 :و  تبرز من لالل صورت   ا :الفعالية الجبائية -3
بائية المتاحة  ا اانوننا ستغلل المؤسإوتكون بواسطة  :الفعالية الجبائية المباررة - وافز والامتيازا  ا سة لممتلف ا

 ؛لت رق وفرا  مالية
                                                 

1
. Jacques DUHEM et Michel JAMMES, Op;Cit, P.26. 

2
. Armel LIGER, Op;Cit, P.34. 
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ثاني الفصل ال
 

أساسيات المحاسبة الضريبية ومتطلبات التسيير الجبائي في المؤسسة   
الإقتصادية

ينارا  الرانونينة الممتلفنة  نا  :الفعالية الجبائية غير المباررة - ح مجنالا لتعندد ا بائية التي تم وتقهر في التشريعا  ا
ية بائ  المراد وتوسير رايتها الإسترا دفها ا ريق   .يؤديم إ  

ية للمؤسسنة وتعتنبر كأحند دنددا   :خدمة إستراتيجية المؤسسة 4-  ينارا  الإسنترا ديد ا باية تتدلات في  أن ا
نند  مهمننا مننن إ ية  ننا  علهننا  بايننة والإسننترا ذننال الرننرار م ننت الشننكت الرننانوني للمؤسسننة  ننا يبنن  العلاننة الويينندة بنن  ا

بائ  ولذلك   متغير جد  دا  التسيير ا  .الضريبة :برز م ال على للك  أمهلأ و أ
 

 .أسس وحدود التسيير الجبائي: المطلب الثاني

بائ  في المؤسسة كما ذا المطلب أسس وحدود التسيير ا اول   :يل  يت
 

 الأسس القانونية والإقتصادية: ولالفرع الأ. 

بائ  مؤسس على مبدأ متعار  عليه ودت إجما  يتم نت في أحر  ينة المكلنف بالضنريبة في إلاتينار الوعنعية إن التسيير ا
بائية الأفضت من لالل مبدأ  بائ ''ا  .''حرية التسيير ا

 

ص علننى  05و  06في المننادت   1727فيفننريم  09المننؤرفي في  01-27إن الرنانون راننلأ : الأسةةاس القةةانوني :أولا ينن
لانننلل تسنننيير بالمسنننتوى المطلنننولم منننر وجنننولم يلتنننزم المسنننير بت سننن  المردودينننة الااتصنننادية و المالينننة للملنننك و للنننك منننن "

ننذا ينندل علننى مبنندأ حريننة ". اسننتمدام الوسننائت اللزمننة لت ريننق للننك وحننة مننن يننر  المشننر  و  بائيننة المم يننارا  ا أيم ا
بائ   .التسيير ا

 

لجباينة إن الأسناا الااتصناديم يتم نت في مبندأ حرينة تسنيير المؤسسنة أيم تسنيير المؤسسنة ل: الأساس الإقتصادي :ثانيا
نناول ذفنني  التكنناليف بتريننيلأ  افسننة  ننا  علهننا  اعننعة  ننا كونهننا تعننيش في دننيط اننديد الم بائيننة وتت مننت إا لاتياراتهننا ا

ق في التدلات في يريرة التسيير ة ابيإعواابها سوا  كانا   .أو سلبية و ليس لإدارة الضرائب ا
 

 مبادئ التسيير الجبائي: ثانيالفرع ال. 

 .الحرية في التسيير مبدأ  :أولا
فينذ يتوجنب علنى إدارة الضنرائب احترامنه  إن الررار ألتسييريم يعتبر الاتيارا من ب  عدة بدائت متاحنة اانوننا و بجنرد ت

تلكإ :وعلى المكلف الالتزام به م ت  .لاتيار يط الإ
ينارا  الموجنودة في ال ق في الاستفادة منن الامتينازا  و ا يرية دون يرنانون نتيجنة مهاراتنه التسنكما أن للمسير كامت ا

ف  تصننرفه عننمن داولننة الريننام بننالغش الضننريبي كننلأ علننى نوعيننة التسننيير بننت  .أن يصنن أيم أن إدارة الضننرائب لا مننق  ننا ا
بائية و ص تها فرط تيجة ا   .على ال

 

 .مبدأ عدم التدخل في التسيير :ثانيا
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ثاني الفصل ال
 

أساسيات المحاسبة الضريبية ومتطلبات التسيير الجبائي في المؤسسة   
الإقتصادية

رنند مننن يننر  مصننل ة الضننرائب مننا دامننا لتسننييريم لاالتشننريعا  تننبرز بشننكت واعننح أن الرننرار  لمؤسسننة غننير اابننت لل
بائيننة فعلننى سننبيت الم ننال صننوص التشننريعية ا لكننن للمؤسسننة أن تلجننأ إ  الاسننتدانة حننو و إن كانننا أموا ننا  :تراعنن  ال

اصننة كافيننة للتمويننت ننن، ا زائننريم اينند تنندلات مصننل ة الضننرائب في اننؤون المؤسسننة في أربننر أاننكال   : أيم أن المشننر  ا
ة   .الإيل ، الراابة، الت ريق والمعاي

راط التالية  :و لكن تلميص ما سبق لكر في ال
بائية -  ؛الاتيار الطريرة الأات تكلفة عن يريق استغلل نراط الضعف أو الفراغا  المتواجدة في التشريعا  ا
بائ  فعاليته في توظيف سياسة الت فيز الضريبي في تراي -  :د ارارا  المسير من لالل ارتكاز علىيستمد التسيير ا

 جلأ المالي الذيم تت مله المؤسسة، و  ذا نجد أن كت انرار : أ ية الضريبة في حياة المؤسسة و التي تترجلأ في ا
و حامت لتأثير جبائ  يتجسد دائما في حجلأ مالي  ؛يتمذ المسير 

  بائينننة لنننبع  الإجنننرا ا  النننتي تنننوفر للمؤسسنننة بنننائ   نننا لكنننن تبنننع التشنننريعا  ا بعننن  ا نننوامش للت نننرك ا
بائية المتعددة  .للمسير من المفاعلة ب  الالاتيارا  ا

 

 حدود التسيير الجبائي :لثثاالفرع ال. 

ف إ  دود و التي تص بايتها  ب أن يتلأ في ظت التريد ببع  ا  :إن تسيير المؤسسة 
 

ب :الحةةدود القانونيةةة :أولا ر أائيننة في تسننيير المؤسسننة يعنند تعسننفا اانونيننا، ومننن فعنندم احننترام التشننريعا  ا بننرز مقننا
بها المسير  :التعسف التي  ب أن يتج

 

 ويت أرباح ريق أو  ها إلافا   جلأ ع  ؛العرود والتصرفا  الرانونية التي ت
  ريرة للعمليا  كتمفي  ايلأ العرود و الصفرا  ؛تشويه الطبيعة ا
 ر المؤسسننة با لريننام بعمليننا  لااليننة مننن كننت حريرننة م ننت تزييننف العرننود و الفننواتير و التصننرفا  الو يننة كتقننا

 1؛المؤسسا  الو ية
   جنز بن  المؤسسنة وبناا  الأينرا التستر من لالل عدم التوافق ب  الفعت و العرد المرندم لنلإدارة، والعرند الم

بة رغلأ أنها تما في اكت بير  ؛م ت التصريح بعاملة عرارية في اكت 
 رير ستعمال أامإ  .اص أو مؤسسا  وسيطة لإلافا  المكلف ا

 

بائينة بعندما  اوز الم :الحدود المالية :اثاني بنائ  النذيم يرفنر ديونهنا ا سير لل دود الرانونية يعرض المؤسسنة للمطنر ا
ديتها  .كان ا د  ت

 
 .التصريحات الجبائية وتقييم فعالية التسيير الجبائي :المطلب الثالث

                                                 
1
. M.COZIAN, Les Grands Principes De La Fiscalité Des Entreprise, 2eme ed, litec  Droit, Paris, 1986, P.29. 
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ثاني الفصل ال
 

أساسيات المحاسبة الضريبية ومتطلبات التسيير الجبائي في المؤسسة   
الإقتصادية

ننذا الم نعننرض بائيننة لننبطفي  بننائ  في المؤسسننا   مختلننف أنننوا  التصننرما  ا الإاتصننادية مننن وتريننيلأ فعاليننة التسننيير ا
 :لالل ما يل 

 

 ةالجبائي التصريحات: الفرع الأول. 

منال  النتي ترندمها الإدارة الإاتصادية إن المؤسسا   مجبرة وملزمة بترد  مختلف التصرما  المحددة اانونا والمتم لنة في ال
ب اععة والإرباح المحررةا و الضبط الرانوني لمكان تواير الضريبة على مجمو  المدالايت ا  .ائية، وا د  من للك 

 

 .التصري   الو ود :أولا

شأة لدى ا التصريح مرفرا بجملة  يهد  التصريح بالوجود إ  التعريف بالمؤسسة حدي ة ال مصل ة الضرائب، ويكون 
  1:من الوثائق و 

   يردم إ  مصل ة الضنرائب منوين التكلينف لإثبنا  الوعنعية ( المؤسسة دت التصريح)من المعع يلب لاط
بائية  ؛ا

  ؛نسمة من اهادة الميلد الأصلية للمسير أو لأعضا  المؤسسة 
  ملنن  يننول  التصننريح بننالوجود المرنندم مننن يننر  الضننرائب و يبرننى علننى المكلننف بالضننرائب أن يكتتننب  ننذا

ندا العرند  40جنت أاصنا ألضرائب التابر  ا في الملف إ  إدارة ا يومنا منن تناريخ الإنشنا  و يضنا  إ  كنت 
 .التأسيس  للمؤسسة

 

شال المؤسسة :ثانيا   .التصريحات المرتبطة  

تنائج ورانلأ الأعمنال، اللنذان يسنتعملن   ام ، التصنريح بال صرين   شاط المؤسسة على ع تت دد التصرما  المرتبطة ب
بنائ  ألنزم علنى المؤسسنا  بالإكتتنالم كأساا لت د يد ايمنة الضنرائب والرسنوم علنى رانلأ الأعمنال المحرنق،  نذا فالمشنر  ا

ة المالية الفارية، حيث  يتلأ التصريح في اكت يال  مردمنة  تائج المحررة لالل الس ة، بال ابت الفاتح من أفريت من كت س
ة، كمنا لكنن تمديند التناريخ المحنندد  منن ينر  إدارة الضنرائب الممتصنة إاليمينا، ويتضننمن الن ربح أو العجنز المحرنق لانلل السنن

ا ا  على ارار من الوزير  المكلف بالمالية 04إ   أجت أاصا  ذا بعد ترد  التبريرا  اللزمة ب  2.أاهر  و
  

اص بالضريبة على أرباح الشركا  يتضمن الملحق  : ا  التاليةإعافة إ  التصريح السالف الذكر فإن التصريح ا
ننداول المل رننة  ننا ننذا إ  جانننب التصننرما  . الميزانيننة وجمننر ا ننذا حسننب الملننف المرنندم مننن يننر  إدارة الضننرائب،  و

صوص عليها في   :من اانون الضرائب المباارة والرسوم المماثلة و  194: لمادةاالم
  

                                                 
زائرية الدلررايية الشعبية، وزارة المالية، اانون . 1 مهورية ا ة  60، معدلة بوجب المادة 938:المادةالضرائب المباارة والرسوم المماثلة، ا  .9119من اانون المالية لس
زائرية الدلررايية الشعبية، وزارة المالية، اانون الضرائب المباارة والرسوم المماثلة، . 2 مهورية ا  .959:المادةا
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أساسيات المحاسبة الضريبية ومتطلبات التسيير الجبائي في المؤسسة   
الإقتصادية

  نرة غنير التجارينة  ب على مسيريم المؤسسا  المكلف  بالضنريبة النذين مررنون أرباحنا منن لانلل  ارسنة المهنن ا
ر ومصناريف المسناعدة  شايهلأ أتعالم وأتاوى عن برا ا  ورلاص وعلمنا  الصن ا   ارستهلأ ل والذين يدفعون أث

تمون إ  مستمدميهلأ المؤجرين ذا من التكاليف إ  أاماص لا ي ية والمرر وغير   ؛التر
 ناوين انركاتهلأ والمبنالغ النتي يربضنها المسنتفيد،  أن يصرحوا  ذ المبالغ في كشف يبن  ألرنالم وأسمنا  المسنتفيدين وع

تائج ويم لل  ؛ذا التصريح يكون مرفرا بالتصريح الس
 ؛جدول لااص بكشف السيارا  السياحية 
  شاط المهع  ؛(لااص بالمؤسسا  التي  ا عدة فرو  في بلديا  مختلفة)جدول الرسلأ على ال
 ار  ومصاريفهاجدول المدالايت المحصلة من الف  ؛رو  في ا
  تننائج متضننمن عبننارة ة الماليننة الماعننية فإنهننا تضننر تصننرما بال أمننا في حالننة عنندم ايننام الشننركة بننأيم نشنناط لاننلل السنن

ويم  نب أن يرفننق بكننت المعلومننا  المتعلنق بزبننائن المؤسسننة عننمن  "لارةيء" إعننافة إ  مننا سننبق فنإن التصننريح السنن
  :جدول لااص والمتم ت في

 ؛بائنأسما  الز  .9
هلأ التجارية والشمصية .6 اوي  ؛ع

 ؛رالأ تسجيلهلأ في السجت التجاريم .8
بائ  .6    ؛رالأ التعريف ا
 .مبلغ عمليا  البير المحررة .5

 

ويتع  على كت المكلف  بالضريبة ترد  تصريح عن كنت مؤسسنة فرعينة، أو وحندة تسنتغلها المؤسسنة في كنت بلدينة منن 
 1.بلديا  إاامتها

ة مبلنغ  كما أن المكلف بالضريبة مكاننه أن يرندم تصنرمه  في إد  ب 50.000إلا ن يتجاوز المبلغ المسدد لانلل السن
ة الموالية، كت    2.يوما الأو  التي تل  الفصت المدني 20أاهر وأن يروم بالتسديد  لالل  04الس

باتننننا  الضننننرورية لتنننندايق اسننننبية والإثننننذا وبالإعننننافة إ   ننننا سننننبق يتعنننن  علننننى المكلفنننن  بالضننننريبة ترنننند  الوثننننائق المح
د كت يلب من مفتشية الضرائب  .التصرما  ع

 
 
 
 

 .الإلتمام  التسديد :الثثا

ف من الضريبة  .ذتلف يرق تسديد الضرائب والرسوم بإلاتل  كت ص
 

                                                 
زائرية الدلررايية الشعبية، وزا. 1 مهورية ا  .666: المادةرة المالية، اانون الضرائب المباارة والرسوم المماثلة، ا
زائرية الدلررايية الشعبية، وزارة المالية، اانون الضرائب المباارة والرسوم المماثلة، . 2 مهورية ا  .665: المادةا



 
 

 - 53 - المحاسبي على الوظيفة المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصاديةإنعكاس الإصلاح                                        
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أساسيات المحاسبة الضريبية ومتطلبات التسيير الجبائي في المؤسسة   
الإقتصادية

  (.IBS) الضريبة على أر اح  الشر ات -2
ة، كم اععة  ذ الضريبة بدفر أربعة أاساط لالل الس ذ الأاساط كتسبيرا  حيث تروم تروم المؤسسا  ا ا تعبر 

ذا لالل  ا تلرائيا دون سابق إنذار، و ة، حينث  /نوفمبر/ أو / فيفريم: يوما الأو  من الأاهر 20بتسديد منن كنت سن
ذ التسبيرا  ت لت صيت  دوق ااب  الضرائب الممتلفة المؤ   1.يتلأ دفعها لص

 

ذ التسب بائ  اد حدد أاساط  ة الماعنية،  أمنا  (1/5): يرا  بن كما أن المشر  ا أيم خمنس الضنريبة المسنت رة للسن
اصت المرندر بنن حالة شأة فإن التسبيرا  المردمة تكون دسوبة على ا جتمناع  منن رأسمنال الإ %5: المؤسسا  حدي ة ال

 .للمؤسسة
 

سنة حررنا لاسنارة لانلل تلنك أما في حالة ما إلا كان مبلغ التسبيرا  المدفو  يفنوق الضنريبة المسنت رة، أو أن المؤس
النة عصنلأ الفنائ  المرندم الأ نذ ا ة، وأثبتنا للنك فعنل ففن   دا ا  اللحرنة أو ينتلأ إرجنا  المبلنغ لصنار المؤسسننة، السن

ة  15: من اانون الضرائب المباارة، المعدلة بوجب المادة 446: حسب المادة  .1775من اانون المالية لس
 

ي -1 شال المه  .(TAP) الرسم على ال
يننة  ننذا الرسننلأ النندفر الشننهريم للمبننالغ المسننت رة علننى راننلأ الأعمننال المحرننق، كمننا أنننه  ننب  يتعنن  علننى المؤسسننا  المع
اصننة بننه، كمننا  ننب دعننلأ  نند تطبيننق الأحكننام ا عليهننا إبننراز بوعننوح جننز  راننلأ الأعمننال الننذيم يسننتفيد مننن التمفنني  ع

 .ائن المتعامل  مر المؤسسةالتصريح بجدول يتضمن كت المعلوما  المتعلرة بالزب
 

ويم ينتراوح بن   الندفعا  )د    20.000د  أو  50.000غير أنه لكن التسديد ثلثينا إلا كنان رانلأ الأعمنال السن
الة ينتلأ الندفعا  المسنت رة لانلل  40.000و  15.000أو ب  ( المست رة ذ ا ية، فف   سبة للإيرادا  المه د  بال

ام يوما من الشهر الذيم يل  20 رق لالله رالأ الأعمال، أو الإيراد المهع ا   2.الفصت المدني الذيم 
 :كما يرفق كت دفر بجدول إاعار بالدفر يؤرفي ويواعه الرائلأ بالدفر و ب أن يتضمن البيانا  التالية

 

 رق فبها رالأ الأعمال  ؛الفررة التي 
 شاط الممارا الإ وان ويبيعة ال ةسلأ واللرب واسلأ المؤسسة والع  ؛أو المه
 ؛رالأ تعريف  المادة الرئيسية للضريبة المباارة 
 بائية  ؛رالأ بطااة التعريف ا
   ؛مبلغ رالأ الأعمال الذيم يستفيد من ذفي  –المبلغ الإجمالي المحرق لالل الشهر أو الفصت  –يبيعة العمليا 
 سالم الدفر ة المعتمدة   ؛الس
 مبلغ الدفر. 

مننر بيننان أسننبالم عنندم حصننول النندفر  "لا رةةيء"إينندا  إاننعار يتضننمن عبننارة أمننا في حالننة عنندم حصننول النندفر  ننب 
صوص عليها اانونيا  .حسب الشروط الم
                                                 

زائرية الدلررايية الشعبية، وزارة المالية، اانون الضرائب المب. 1 مهورية ا   .825: المادةاارة والرسوم المماثلة، ا
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أساسيات المحاسبة الضريبية ومتطلبات التسيير الجبائي في المؤسسة   
 الإقتصادية

   .(TVA) الرسم على القيمة المضافة -3
ننويم)مننن اننانون الرسننلأ علننى راننلأ الأعمننال فإنننه علننى كننت اننمص  94: حسننب المننادة يرننوم بعمليننا  ( يبيعنن  أو مع

منننن كنننت انننهر أو ثلثننن  إ  اننناب  ( 20)أن يسنننللأ  أو يرسنننت ابنننت الينننوم العشنننرون  لااعنننعة للرسنننلأ علنننى الريمنننة المضنننافة
اعنننعة للضنننريبة إالضنننرائب الممتلفنننة النننذيم يوجننند برنننر أو إاامتنننه الرئيسنننية في دائنننرة  لاتصاصنننه كشنننفا ينننم فينننه العملينننا  ا
ذا الكشف  1.وتسديد الضريبة المست رة في نفس الواا حسب 

رنوق في العشنرين يومنا الأو  النتي تلن  ال لثن   غير أنه إلا كان مبلنغ الرسنوم النذيم تسنتوجب الندفر الفنوريم أانت منن ا
كمننا أن للمكلننف بالضننريبة في حالننة مننا ن يرننلأ بأيننة عمليننة متعلرننة بالرسننوم علننى راننلأ الأعمننال أن يرنندم لاعننوان   2،المنندني

 ".لا ريء"الممتص  بيانا ممت عبارة 
 

  .آ ال تقديم التصريحات :ارا ع

ف من الضريبة آجال ترد  تصرما تلف ذ دول المواليالضرائب والرسوم بإلاتل  كت ص و موعح في ا  :، كما 
 .والآ ال المستحقة الجبائية مختلف التصريحات(: 40) دول رقم 

 

 موعد تقديم التصري  مكا  تقديم التصري  نظام الإخضاع تعييق التصري 

مفتشية الضرائب التا عة لها  ةةةةةة IRGو لة  IBSالتصري   الو ود لة 
شال 56 المؤسسة  يوم مق  داية ال

 IRGو لة  TAPالتصري  الشهري لة 
ف الأ ور والرواتب  ص

مفتشية الضرائب التا عة لها  الحقيقي
 المؤسسة

 يوم مق الشهر الموالي 26قبل 

مفتشية الضرائب التا عة لها  الحقيقي IRGالتصري   الدخل الا مالي 
ة 61قبل  سةالمؤس  أفريل مق  ل س

مفتشية الضرائب مكا  توا د  الحقيقي TAPالتصري   ة 
شال  ال

ة 61قبل   أفريل مق  ل س

مفتشية الضرائب مكا  توا د  الحقيقي التصري   الأر اح المحققة
شال ة 61قبل  ال  أفريل مق  ل س

 

 .الدليت التطبير  للتصرما  العامة للضرائب  :المصدر

 تقييم فعالية التسيير الجبائي: ثانيلالفرع ا. 

ريننق  اصننر الضننريبة المطبرننة   دراسننتها بننتمعن وإدراجهننا في اراراتننه، كلهننا عوامننت تمكننن المؤسسننة مننن  إن إلمننام المسننير بع
دافها في ظت لاضو  عريبي اات و بصفة اانونية، و ما أ ا في و ر بائ  والتي تتجلى مقا  :يبرز فعالية التسيير ا

 

 . تحسيق الأداء الجبائي :أولا
                                                 

زائرية الدلررايية الشعبية، وزارة المال. 1 مهورية ا ة  من اانون المالية 38:لة بوجب المادةمعد الأعمالالأ ر من اانون الرسلأ على  الأو الفررة  91: المادةية، ا  .9112لس
زائرية الدلررايية الشعبية، وزارة المالية، . 2 مهورية ا ة  من اانون المالية 26و 29:ت لة بوجب المادمعد الأعمالالأ ر من اانون الرسلأ على  93: المادةا  .9115لس
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أساسيات المحاسبة الضريبية ومتطلبات التسيير الجبائي في المؤسسة   
الإقتصادية

بائينة      بائية التي تم ها الأنقمنة ا بائ    ترييلأ الالاتيارا  ا وداولنة  1فالمسير مطالب بتراب و تردير العب  ا
هننا انندر الإمكننان في تعزيننز اندرة التمويننت للمؤسسننة لان عنندم تمكنن  المؤسسنة مننن الاسننتفادة مننن حريننة جبائيننة  الاسنتفادة م

وحننة يعتنن ا كبريننة التكنناليف ،   نن  تكلفننة و  ننب تسننيير بر لاطننأ تسننييريا كمننا يتوجننب علننى المسننير اسننتيعالم أن الضننريبة 
بنائ  بانترنا   وعليه أن لا يكتف  بالب ث عن أحسن حت جبائ  فرط و إيا لتند م نه إ  كيفينة تعقنيلأ نتنائج الالاتينار ا

ا لت ريق للك  الالاتيار الذيم يضاعف الامتيازا  المالية و عفف العب   :على المؤسسة و من الررارا  التي اد يتمذ
  د ب ا شاط الذيم عضر لتواير عريبي مرتفر لتج  ذفي  ال
   كنننذا تمكنننن عملينننة إدرا الاتينننار الطبيعنننة الرانونينننة للمؤسسنننة و النننتي يت رنننق معهنننا اانننت لاضنننو  للضنننريبة و 

اعة الررار من بائ  في ص  :العامت ا
صول عل -          بائية و المالية ا  ى امتيازا  ا
بائية و الرانونية  -          بائية يتلأ في إيار الرانون  ا مرق الفعالية المالية و ا  .إن انترا  الالاتيارا  ا

 

ب الخطر الجبائي :ثانيا   .تج
عننت المؤسسننة في وعننعية عنندم التواننر ا بننائ  فإجباريننة الضننريبة  ننو مننا يصننطلح عليننه الأمننن ا بننائ   ننا انند يضننعها و

بائيننة أو عنندم اسننتيفائها لشننروط  ملهننا تكنناليف إعننافية نتيجننة عنندم التزامهننا بالرواعنند ا موعننر لاطننر جبننائ  يتم ننت في 
طر ذا ا لأ وععيا   تراة و أ  .الاستفادة من امتيازا  جبائية م

 

ةةاع أو التةةأخر فةةي إيةةداع التصةةريحاتالإ - بائيننة إ   :مت ترنندير الأسننس بطريرننة تلرائيننة مننر حيننث تلجننأ المصننار ا
صوص عليها  .تطبيق العروبا  المالية الم

بائية مر تطبيق العروبا  :الغا في التصري  -  .حيث يتلأ تعديت الأوعية ا
صننول علننى مزايننا الماليننة انند  :عةةدم مراقبةةة الاختيةةارات الجبائيةةة - إن انترننا  المؤسسننة لالاتيننار جبننائ  مننا  نند  ا

رينق الشنروط يت ول إ  مصدر ل ه أو تواف المؤسسة في مرحلة ما عن  د عدم توفر اروط الاستفادة م بائ  ع لمطر ا
منننن الامتيننناز و إلاضننناعها للضنننريبة  ةويترتنننب علنننى للنننك إسنننراط حنننق المؤسسنننة في الاسنننتفاد. الضنننرورية لل صنننول علينننه 

 .وتعرعها لعروبا  جبائية و التي تعد ب ابة تكاليف إعافية
 

زائريم التكاليف الإعافية التاليةومن حالا  ا قام الضريبي ا بائ  حسب ال   :طر ا
 :التكاليف الإضافية المتعلقة  التصريحات -2

 

 ما يل  وتشمت :عقو ات عدم الإيداع أو التأخر في إيداع التصريحات: 
 

 .عقو ات عدم الإيداع أو التأخر في الإيداع :(40)الجدول رقم 
 
 

                                                 
1 . M.COZIAN, Op;Cit, P.23.   
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 .اانون الضرائب المباارة :درالمص
 

 1:في حالة الغش في تصرما  المؤسسة فإنها تتعرض إ  العروبا  التالية :عقو ات الغا في التصريحات 
 

روق المغفلة لا تتجاوز  10% - دما تكون ا روق ع  ؛د  500000زيادة عن ا
روق المغفلة عن  15% - دما تزيد ا روق ع  ؛د  2000000رت عن أو تساويم د  و ت 500000زيادة عن ا
روق المغفلة  25% - اوز ا د  روق ع  .د  2000000زيادة عن ا

 

وفي حالة اللجو  إ  أساليب الغش م ت البير بدون فاتورة لإلافا  المبالغ التي تطبنق عليهنا الرسنلأ علنى الريمنة المضنافة، 
ييننند العملينننا  الو ينننة في السنننجل  المحاسنننبية تطبنننق أو ترننند  وثنننائق منننزورة للسنننتفادة منننن ذفننني  أو إعفنننا ، وتعمننند تر

 :العروبا  التالية
ها لا يتجاوز  100% -   روق المتملص م روق إلا كان مردار ا    ؛د  5.0000000على كامت ا
ها  200% -   روق المتملص م اوز ا د  روق ع  .د  500000000على ا
  

اتجة عق اختيارات  بائية خ -1  :اطئةالتكاليف ال
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يتعننن  علنننى المكلفننن  بالضنننريبة النننذين يسنننتفيدون منننن الإعفنننا  أو التمفننني  في إينننار نقنننام دعنننلأ الاسنننت مار ، إعنننادة 
وا   06جننت أاسننت مار حصننة مننن الأربنناح الموافرننة  ننذ الإعفننا ا  أو التمفيضننا  في  ة إبتنندا  مننن تنناريخ إسنن لاتتننام السنن

فيزيم، ويتر  قام  ذ الأحكام المالية التي ذضر نتائجها ل بنائ  منر تطبينق غرامنة إتب على عدم احترام  سترداد الت فينز ا
  1.%40جبائية نسبتها 

 
سنترجا  الامتينازا  منر تطبينق العروبنا  المحنددة منن إنترا  جبائ  لا يلتزم بشنرويه يترتنب علينه إوبشكت عام فان كت 
 .ابت التشريعا  الضريبية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 .خلاصة

نننذ رننناط الأساسنننية حنننول ثلثنننا الفصنننت والنننذيم ننننااش بالت لينننت منننن لانننلل يتضنننح منننن  أساسنننيا  ة مباحنننث فرعينننة ال
بائ  في المؤسسنة الإاتصناديةالمحاسبة الضريبية  عمومينا  حنول الضنرائب ، حينث عناا المب نث الأول ومتطلبا  التسيير ا

قنننريم،   عننناا المب نننث ال ننناني والرسنننوم في المؤسسنننة الإاتصنننادية ، للم اسنننبة الضنننريبية في المؤسسنننة الإاتصنننادية الإينننار ال
بائ  في المؤسسة الإاتصاديةوتعرض المب ث ال الث   .لأ ية ومتطلبا  التسيير ا

 

                                                 
زائرية الدل. 1 مهورية ا ة ا  .6: ، المادة6003ررايية الشعبية، وزارة المالية، اانون المالية التكميل  لس
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ثاني الفصل ال
 

أساسيات المحاسبة الضريبية ومتطلبات التسيير الجبائي في المؤسسة   
الإقتصادية

كون الضريبة سنا ا  ةيالضريبالممارسا  ة و يالمحاسبالممارسا  اة ب  لتوجد عه ومن لالل العرض السابق يتضح أن
ة المحاسبة،  ذا ما لاحفي تطور مه ا في المعيار المحاسبي الدولي رالأ و المحاسبة الضريبية تعتبر ب ابة حلرة الوصت ف، (12)ق

بنن  التشننرير المننالي والمبننادئ العامننة للم اسننبة، حيننث أنهننا ترننوم علننى مبننادئ المحاسننبة الماليننة، ول ننت بعنندا عننن تلننك المبننادئ 
نذا الصنددروان  الضرائب دورا كبيرا في مجنلالمعتر   ا، بالرغلأ من أن  أننه لنيس للم اسنبة : ال عملهنا، ولكنن الرنول في 

دالضنننريبية مبنننادئ علمينننة لااصنننة  نننا إينننا  هنننا وبننن  أفي  تسنننت دائهنننا لمهامهنننا علنننى مبنننادئ المحاسنننبة المالينننة داولنننة التوفينننق بي
 .والتي اد ذر  عن مكان تلك المبادئ المحاسبية المتعار  عليها ،متطلبا  التشرير الضريبي

 

رتبايننا وثيرننا بالمحاسننبة نقننرا لأن معقننلأ الضننرائب ترنناا برنندرة الممننول علننى دفعهننا، إ طن المحاسننبة الضننريبية تننرتبأ كمننا
لأ في اياا تلك المردرة تصنالا وثيرنا بعلنلأ إكما تتصنت الضنريبة . ولذلك يتجه  ا الممتصون في التسجيت المحاسبي لتساعد

ديد   . وعا  الضريبيالالمحاسبة من لالل 
 

توفر مجالا من  ليسا مجرد إلتزاما   ب أن ذضر  ا المؤسسة، فه  بالإعافة إ  للك، ضريبةالأن يتب  أيضا  كما  
ركة ناتج عن المرونة التي  بائينة )عنادة منا تسنمح بنبع  ا نوامش والنتي التشريعا  الضريبية تميز  ا تا ينارا  والبندائت ا ا

بائية والت كلأ في الررارا  التي  نا تنأثير مباانر التي تسمح للمؤسس( التي ل ها المشر  ة بالمسا ة في تشكيت وععيتها ا
اعة الررار أو ماولذلك فإن على وععيتها المالية  بائ  في ص بائ  يردم إسهاما   إدرا  العامت ا يصطلح عليه التسيير ا

و  نو بارزة في ترايد الررارا  المالية للمسير ويتجلى للك في دور في ت ينر مصنادر التموينت، وتدنينة تكناليف اسنتمدامها، و
عكس ا ابيا على مردودية المؤسسة، كما  اجمة عن عدم احنترام أما ي بائية الإعافية ال مت التكاليف ا ب المؤسسة  نه  

بائ  في الررارا  أداة لترييلأ كفا ة المسيرين كما أن   .أو جهت الروان  الضريبية عدم استفادة المؤسسة  نلأإدرا  العامت ا
سيمة وحة يعتبر من الألاطار التسييرية ا بائية المم نه منن تعقنيلأ ف من المزايا ا بائية للمسير تمك سنتغلل الرنانون إال رافة ا

بيهنه لألاطنار النتي لكنن أن ترنر فيهنا، وتوعنيح الالاتينارا النتي  نب انترائهنا و منن   فإنهنا   الضريبي لفائدة المؤسسة و ت
  .ر له ااعدة ص ي ة لاذال الررار السليلأتوف

   
 
  
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :لثثاالفصل ال
الإصلاح المالي المحاسبي وأثر على الممارسات 

الجبائية في المؤسسة الإقتصادية  قواعدالمحاسبية وال
 الجزائرية
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   الفصل الثالث
 

 قواعدالو وأثر على الممارسات المحاسبية  في الجزائر الإصلاح المالي المحاسبي 
 الجبائية 

 

 
 

 :مدخل

زائر للاقتصاد العالمي و  ارة، نضمامها المرتقب للمنظمة العالمية للتج إنفتاحها على العولمة من خلال إمن أجل مواكبة ا
قتصادية، وال مست عدة جوانب، إ بإصلاحاتحاولت ومنذ تخليها على الاقتصاد الموجه وتبنيها لاقتصاد السوق القيام 

وال  ذأ أص  با يع  اق م  ن نق  ائ   5791س  نة ليكل  ة المط   ا اسا     ال  و    بإع  ادةالنظ  ام اسا      إص  لا م  ن بينه  ا 
الق وائ  المالي ة المقدم ة، م رورا بقواع د التقي ي  وتص ني   إلىامة ال  يق وم عليه ا عديدة تمس كل جوانبه ابتداء من المبادئ الع

س  ابات عتم  ادم م  ن    رك الا  ركات اوجنبي  ة لوج  ود ما  اكل ت التس  يئ وع  دم ت   اب  قوائم  ه إو  ذا م  ا أد  إلى ع  دم  ،ا
عل ه متلائم ا  (PCN) ا اسا   ال و  المالية مع معايئ اسا بة الدولية، لذا أصبا من الضرورأ التعجيل بتغيئ المط 

النظ  ام اسا     الم  ا   ت بي   م  ع احتياج  ات مس  تعملي المعلوم  ة اسا   بية عل  ى المس  توي، ال  و   وال  دو ، و  ذا م  ن خ  لال 
ديد   .(IAS/IFRS)المتواف  مع معايئ اسا بة والتقارير المالية الدولية ( SCF)ا

 

 ،(SCF) النظ  ام اسا     الم  ا إلى ( PCN) نتق  ال م  ن المط   ا اسا     ال  و  لق  د    رأت ع  دة تغ  ئات بس  بب الا
بائي ةذا ما أثر ب دورم عل ى و  زائري ة،  أداء الوظيف ة اسا  بية وا ن ا ت المؤ س ات اققتص ادية ا درا  ة أث ر ت تي  أيي ة وم ن 

بائية على اقصلا  الما  اسا    .الممار ات اسا بية والقواعد ا
 

ذا ما يت  الت رق إليه ت المباحث التالية  :و
 

ي  إصلاح: الأول المبحث  .(PCN)المخطط المحاسبي الوط
ظام المحاسبي المالي الجديد  :ثانيال المبحث  .في الجزائر( SCF)واقع ال
 .أثر الإصلاح المالي المحاسبي على قواعد التقييم المحاسبي والقواعد الجبائية :لثثاال المبحث
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ي إصلاح: المبحث الأول  .(PCN) المخطط المحاسبي الوط

أول خ   وة ت ل  ال و  با وتنظ  ي  الممار   ة اسا   بية، وق  د ج  اء لي   ل    ل  (PCN) يعت   المط   ا اسا     ال  و  
ت   ال ربا في ه  و النموذج اسا   الفرنسي الذأ كان  ائدا، والذأ كان يتماشى م ع الواق ع الاقتص ادأ اللي  ا  ال ذأ يع

زئي واللي ا  دد ويوجه السيا ات الاقتصادية على المستوي، ا  .الهدك او ا ي الذأ 
وتفادي  ا ك  ذلج ووج   ه القص  ور ال    مي  زت المط    ا اسا     الفرنس   ي م  ع بداي   ة الس  تينات، ت   دار  المط   ا اسا      

و إتباع مسار آخر مغ اي زائرأ تناقضاته ومااكله واتجه  ر يتف   م ع التوجه ات السيا  ية، الاقتص ادية والاجتماعي ة ال   ا
ا م  ن خ  لال المط    ات التنموي  ة ال   ش  رع ت ت بيقه  ا ان لاق  ا م  ن  اي  ة  زائ  رأ آن  ذا  يس  عى إلى تجس  يد ك  ان النظ  ام ا

 .الستينات من القرن الماوي
 

ي  :الأول مطلبال  .(PCN)عموميات حول المخطط المحاسبي الوط

سابات قائمة و (PCN) الو   ا  اس المط ا ي المؤ سة تستعملها ال ا  مع  دد جدول ت إ ار مصنفة و

سابات ختلاكإ  توحيد إلى الضرورة اقتضت ولهذا المؤ سة وحجمها، وخصوصياتها، نااط حسب تناتي أن يمكن ال ا

 منفع ة ليجل ب المؤ س ات مختل    ا  بة ح دويو  ليبس ا صبغة و نية وإع ائها المؤ سات، كافة على القوائ  ذم جميع

 1.ةواوشطاص الآخرين الدين له  علاقة بالمؤ س الدولة ومصا وفائدة للمؤ سة
 

 ي المحاسبي: الفرع الأول  .(PCN) نشأة وتطور المخطط الوط

زائر العديد من اونظمة كان من بينها المط ا اسا   العام لسنة  تورث الا تقلالبعد  الذأ تم مراجعت ه و  5799ا
، أص   با إع   داد الاش  كاكي الاقتص   اد، والتوج  ه    و الا    تعماروالت    رر الت  ام م   ن  الت   تيمي وت إ    ار  يا   ة  ،5719   نة 

ذم  ، حي ث 5799ئ المط ا ت  نة يورورة مل ة ، وبهذا بدأت أول  اولة لتغ الاحتياجاتمخ ا  ا   و   يل  
سابات  اقتصرت المالية  ةالسل ات السيا ية وزار  تكلف  5797وت  نة  2ئ أسماء البعض اوخر،تغو على إنااء بعض ا

نة ت شهر ما 3،بإجراءات إصلا  المط ا اسا   العام تقوم بت ضئ دلي ل  5795من  نة  أولهذا الغرض تم إنااء 
دي  دة،   ذم اللجن  ة تابع  ة للمجل  س اوعل  ى للم ا   بة تمي  ات ا وال  ذأ تم تتي يس  ه لتنظ  ي    ا     جدي  د يتماش  ى م  ع ا

 .مخ ا  ا   و   جديد وإعدادمهنة اسا بة 
   

داك قام ت الا ركة الو ني ة للم ا  بة بتك وين فري   عم ل م ن أج ل المس اعدة ت إع داد قواع د تس ئ  ذم او لت قي  
واسا   بة الو ني  ة  المؤ س  ات المالي  ةو عليه  ا اسا   بة، حي  ث قام  ت ت  رد حاج  ات مس  تطدمي اسا   بة لك  ل م  ن الا  ركات 

                                                 
امعية، ديوان الم بوعات، أصول المحاسبة العامة، يعقوب عبد الكريم. 1 زائر ا  .91.ص ،5777، ا
 .551.، صمرجع  اب حمزة  ارق، . 2
زائر، المحاسبة العامةعبد الله بوغابة، ترجمة سمئة حازورأ، . 3 امعية، ا  .94.، ص5779، الديون الو   للم بوعات ا
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 ب  اقكا وإدارة الض  رائب، كم  ا قام  ت بدرا   ة بع  ض التج  ارب ا ارجي  ة ول  الات ت بي    المط   ا اسا     فيه  ا،   قام  ت 
موو   ة في  ه القواع  د ا اص  ة ب  المط ا ( س التابع  ة للمجل  س اوعل  ى للم ا   بةين  ة التقي  )جن  ة الو ني  ة ما  روع عل  ى الل

  :ىيل الو   للم ا بة، وتقرر ما
 

 أكثر؛عامل و  15كل الاركات العامة ال يكاو  عدد عمالها ب،   ا تاارة  
 ضر قائمة خاصة  لت ديد مختل  الوثائ  المستطدمة ت اسا بة انتقاء  .فوج عمل 

 

نة التقي الس ابقة، تم   ر  مس ودة الما روع وبع د ف ص ه م ن  الاقكاح اتس التابعة للمجلس اوعلى  بتيخ ذ يبعد قيام 
أن الصدور الرسمي للمط ا اسا   الو  ، كان وبموج ب  إلا 5794رك المجلس اوعلى للم ا بة تم تبنيه ت نوفم   

تعل  بكيفية ت بي  المط ا الم 5791جوان  94،   تبعه صدور قرار وزارأ ت 5791أفريل  97ت  41-91اومر رق  
 .اسا   الو  

 

 تنس ي  و با، تنظ ي ، أأ اسا    المط  ا ت بي   كيفي ة 1975 أفري ل 29 ت الم ؤر 75-35  المر  وم  دد كم ا 

 التجاري ة اورب ا  عل ى لنظ ام الض رائب ا او عة التجاري ة والا ركات المؤ س ات ل د  الاقتص ادية المعلوم ات وتس وية

1.والصناعي
  

 

 :ي 1975  نة منذ إوافات (59)أربع  اسا   المط اشهد 
 

 599/97 نا    ورالم/CE/F591 المتعل      بالتس    جيل اسا       للعملي    ات المرتب     ة 5797 م    اأ 99 الم    ؤر  ت ،
 ؛بالا تقلالية الذاتية للمؤ سات

 599/90 ناورالم/CE/DC/F635 المتعل  بالتسجيل اسا   لمااركة العمال ت 5775 مارس55 المؤر  ت ،
ذا اومر على التسجيلات اسا بية اللا، ربا  الاركاتأ  ؛زمة لهذم العمليةحيث ركز 

  من ا  ال ذأ يع اج المس ايات، أم وال  ا  بة بتنس ي  المتعل   ،5771 أكت وبر 59بت اري   71/555التعليم ة 

 ؛المسايات بتيموال ا اصة للعمليات اسا   التسجيل

  التعليمةDGC/MF/159  دةإع ا فرق إدماج قعادة اسا   بالتسجيل ، المتعل 5779أفريل  59المؤرخة ت 

س ابات التعليم ة  ذم توو ا حي ث التق دير  وكيفي ات تس جيلاته التق دير، إع ادة ف رق 15 :س اب الفرعي ة ا

2اسا بية
. 

   الذأ يتضمن تواف  المط ا اسا   الو   مع نااط ، 5777أكتوبر  57المؤر  ت  95/77القرار الوزارأ رق
 .الاركات القابضة وتجميع حسابات المجمع

 

 :ب  تتعل  ق اعية  ا بية مخ  ات خمس (51)إصدار  معكما تم 
 

 ؛1987 نة  الصادر الزراعي الق اع 
 ؛1987 نة  الصادر التتيمينات ق اع 

                                                 
يات ، عدان شبايكي. 1 ي المحاسبي المخطط حسب المحاسبة تق امعية، الم بوعات ديوان ،الوط زائر،  ا  .59.، ص5779ا
زائر للكتاب، الو نية المؤ سة ،العامة المحاسبة الكريم، عبد منصور. 2  . 61.ص، 5779 ،ا
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 ؛1988  نة الصادر العمومية واوشغال بناء 
 ؛ 1989  نة الصادر السياحي الق اع    

 ؛1992  نة الصادر البنكي الق اع  
 

س ابات والوث ائ    ئ وقواع د المص  ل ات ش ر  س ابات،ا قائم ة عموم ا مخ   ات ا م س  ذم تق دم  الا املة ا

 .الت ليلية اسا بة يتناول لم المط  ات ذم من واحد أأ أن إلى ونائ ا اصة،
 

 ي المحاسبي :الفرع الثاني داف المخطط الوط  .(PCN) أ

ويع  وض النظ  ام  يس  اير الاقتص  اد الموج  هإن التنمي  ة ال   عرفه  ا الاقتص  اد ال  و   بع  د الا   تقلال ت لب  ت مخ   ا  ا     
اسا    ال و   يتيخ ذ بع ، ا اسا   الفرنسي، الذأ أصبا لا يس اير التنمي ة ولا يل   حاجي ات ال بلاد، حي ث أن المط  

بع، الاعتبار الاحتياجات ا اصة المركزي ة  الاعتبار احتياجات المؤ سات المصرفية ذات الدور الا كاتيجي، وكذلج يتيخذ
 .لتط يال

 

ا و   رق س  ابات، وآلي  ات    ئ التقي  ي    إع   اء  حي  ث يه  دك ك  ل مخ   ا  ا     إلى توحي  د المص   ل ات، قائم  ة ا
 .(المتمثلة ت الميزانية، جدول حسابات النتائ  وجدول حركات الذمة)نماذج الوثائ  الااملة 

 

ا ت  تهاوت بعض اوحيان مل قا ية كم ا ج اء ب ه المط  ا اسا    ال و  ، و ذا دورة  ا  ب ل اي ة ك ال  ي ت  إع داد
 :من أجل تسهيل

 

 ؛اسا بية الااملة مختل  الوثائ د العمل اسا   بالدرجة اوولى، أأ تسجيل ومعاملة البيانات اسا بية وإعدا 
  سابات  ؛(الداخلية وا ارجية)مهمة مراجعة ومراقبة ا

 ؛مهمة تدقي  اسا بة من  رك مصل ة الضرائب 

 ؛مهمة جمع البيانات الاقتصادية ا اصة بالمؤ سات من أجل الدرا ات اقحصائية والتط يا 
 ؛عملية الت ليل الما  ووواع ونتائ  المؤ سات 
  مهمة تعلي  اسا بة ت ق اع التعلي. 

 

م ع س ابات للم ا  بة ال و   المط  ا و  ي اةا م ن خ لال ت  ز ال  اوح دا  ك ل ع ن معلوم ات تع  ي ال  ا

 .للمؤ سة والاجتماعية الاقتصادية
قيقية، التدفقات اسا بة تسجل كما  نف س له ا جمع المعلوم ات ال  الضرورأ من يصبا وبالتا  المالية، والتدفقات ا

 تقام  ال  الماكيات كل ب، من خلال فكة الماكاة قيمة الا تثمارات معرفة جدا المفيد من المثال  بيل وعلى ال بيعة،
 .الفكة نفس خلال المؤ سة بها

 8 إلى (PCN) للم ا  بة ال و   المط  ا قس   وق د للمعلوم ات موح د ترتي ب إتب اع عل ى الاتف اق تم حي ث

 1:أصناك
 

                                                 
زائر، لمحاسبة العامة في المؤسسةا مد بوت،، . 1 امعية، ا  .54.، ص5777، ديوان الم بوعات ا
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  ا المؤ سة ن لاقق اللازمة الموارد مختل  الأمووال) الصن  اوول مستو  على تسجل القادمة المراحل ت ولسئ

 ؛(الخاصة

 الث اق ت الص ن  تس جل   نوات لعدة المؤ سة قبل من  تستغل وال  تثماريةاق للسلع بقةالم ا  تعمالاتاق 

 ؛(ستثماراتالإ)

 الص ن  ت الف كة تس جل آخ رة ت والموج ودة المص نوعة والمنتج ات والل وازم والم وارد للبض ائع الم ابق ة الا تعمالات 

 ؛(تلمخزوناا) الثالث

 ق وق  الص ن  الراب ع ت تس جل الاقتص ادي، اوع وان ومختل   المؤ س ة ب ، تالمب ادلا ع ن الناتج ة ال ذم  أو ا

 ؛(الحقوق)

 ؛(الديون) ا امس الصن  ت تسجل اقتصادي، أعوان قبل من المقدمة الموارد 

 فقات) السادس الصن  ت الا تغلال دورة خلال المؤ سة تت ملها ال التكالي  تسجيل  ؛(ال

 ؛(الإيرادات) السابع الصن  ت الفكة خلال المؤ سة هاعلي تت صل ال اقيرادات تسجيل 

 تائج) الثامن الصن  ت المؤ سة نتائ  تتواجد  .(ال
 

 ي المحاسبي: الفرع الثالث  .(PCN) خصائص المخطط الوط

، وق  رار 5791أفري  ل  97الم  ؤر  ت  91-41ت إ   ارم الق  انوق بالمر   وم ( PCN)ص  در المط   ا ال  و   للم ا   بة 
ذم 5791جوان  94يفية ت بي  المط ا الو   للم ا بة المؤر  ت متعل  بك  .النصوص لها ال ابع التط ي ي و

 5791:1أفريل  97من اومر الصادر بتاري   59و 55: ي ب  المط ا الو   على جميع المؤ سات وفقا للمادت،
 :يكون المط ا اسا   إلزاميا بالنسبة :المادة الأولى

 

  مية ذات ال ابع التجارأ والصناعيالمنظمات العمو. 

 شركات الاقتصاد المطتلا. 

 قيقي  ة، كم  ا يمك  ن أن يو   ع المط   ا  المؤ س  ات مهم  ا ك  ان ش  كلها وا او  عة لنظ  ام الض  ريبة حس  ب الفائ  دة ا
 .الو   للم ا بة ليامل مؤ سات أخر  غئ مذكورة أعلام

 

نا ا ات ذات ) من وزارة المالية لق اعات ناا ات خاصة ي ب  المط ا الو   للم ا بة بفعل قرار :المادة الثانية
 (.صبغة تتميز عن الناا ات اوخر 

 يعتمد الكقي  على مبدأ التصني  العارأ، فلكل حساب أ ا ي رق  خاص.  

  ويتضمن الكقي  ثلاثة أرقام59إلى  55رقمت اوصناك من ،: 

 ؛رق  المئات ويواف  رق  الصن • 

ساب الرئيسيرق  العارات ويواف  رق•   ؛  ا

و رق  ترتي •   .رق  الآحاد و
                                                 

امعية، مبادئ المحاسبة، وزارة الاقتصاد. 1 زائر، ديوان الم بوعات ا  .19.ص، 5779، ا
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ي المحاسبي نقائص :ثانيال مطلبال  .(PCN) المخطط الوط

 إع  اءبه دك  5719المط  ا اسا    الع ام الفرنس ي لس نة  5791لس نة ( PCN)عوض المط  ا اسا    ال و   
رك المس تعمل، ن ت  عن ه ع دة ثغ رات ونق ائ  وال  أن ت بيقه على أرض الواق ع م ن    إلاالدولة أداة للتط يا والتسيئ، 

زائ  ر   و اقتص  اد الس  وق، حي  ث لم يس  اير   ذا المط   ا التغ  ئات ال   ح  دثت عل  ى  ظه  رت بص  ورة واو   ة بع  د توج  ه ا
ذا ما أد   نس يات لوج ود ما اكل ت التس يئ وع دم  إلىالمستو  الدو ، و ع دم اعتم ادم م ن   رك الا ركات المتع ددة ا

 :، ولقد تم ورت درا تنا حول نوع، من النقائ وائمه المالية مع المعايئ اسا بية الدوليةت اب  ق
 

   انب النظرأ للمط ا اسا   الو  .نقائ  متعلقة با

   انب التق  للمط ا اسا   الو  .نقائ  متعلقة با
 

 ظري للمخطط المحاسبي: ولالفرع الأ ي نقائص متعلقة بالجانب ال  (.PCN) الوط

ان  ب النظ  رأ م  ن حي  ث اق   ار  إن  ريق  ة تق  ديم المط   ا اسا     ال  و   تظه  ر العدي  د م  ن التقص  ئ عل  ى مس  تو  ا
سابات المركبة يمي، المص ل ات المستعملة وا  .المفا

 

يمي -2 يمي، او   داك ومس   تعملي المعلوم   ة اسا    بية وأيض   ا الم باق    اريتعل     اوم   ر : التقصوووير المفوووا ب   ادئ المف   ا
ا  للمط ا اسا   الو   امتيازا لمعلومات الاقتصاد الكلي واقحصاء عن  .اسا بية والتنسي  اسا   يع ي الن اق ا

 ري  عرض وتصني  وترتيب البيان ات اسا  بية حس ب  بيعته ا  وعل ى   بيل المث ال ف إن إع داد ج دول حس ابات النت ائ  
 1.ا...ضافةيسهل حساب النات  ا ام والقيمة الم

حتياج    ات العدي    د م    ن المس    تعمل، للمعلوم    ة اسا     بية  إغ    ئ أن    ه عل    ى المس    تو  ال    دو      دك اسا     بة     و تلبي    ة 
 .ا...كالمستثمرين، المساي،، الملا 

ي  مث ل اوص ول، : كما أن المبادئ اسا بية غئ مع  عنها باكل واو ا ولم ي ت  إع  اء تع اري  واو  ة ل بعض المف ا
 .وم، اوموال ا اصة، النوات ، التكالي ا ص
 

ال دليل اسا    ال و   ت ص يغته اوص لية عل ى  ي ب  : غياب فكرة الحسابات المركبة على مستوى المخطط -1
ان  ب  إلىالمؤ س  ات الص  غئة ولا يا  ئ  المجمع  ات ال   م  ن أجله  ا تم تتي   يس المع  ايئ اسا   بية الدولي  ة، و  ذا    واء م  ن ا

 2.أو المنهجياسا   
ذم الاركات ال إإن ماروع الدليل اسا   للاركات القابضة يفرض   تعمال نفس القواعد على المجمعات مع منا 

 .لها مسايات ت ا ارج إمكانية تجميع حساباتها وفقا للمعايئ اسا بية الدولية
ب اقشارة إلى أن عدد المؤ سات الملزمة بتجميع حساباتها وا زائر وئيل جدا حيث يفرض الق انون كما  لناش ة با

 .ذا اقجراء إلا على المؤ سات المسعرة ت البورصة
                                                 

1
. Imad Rezzag Labza, Nécessité D’adapte Le Plan Comptable National Aux Nouvelles Exigences 

International, Mémoire PGS comptabilité, ESC, 2004, P.67. 
نة إصلا  المط ا الو   اسا  . 2  .57.ص، 5777، تقرير 
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 ينقائص متعلقة بالجانب ال: ثانيالفرع ال ي  للمخطط المحاسبي تق  (.PCN)الوط

س  ابات، الوث  ائ  الا  املة، ا  رد ال  دائ  وقواع  د الت قي  ي ، التع  اري  تتعل      ذم النق  ائ  باق   ار اسا     وتص  ني  ا
بائية ة بعض العمليات، الوثائ  اسا بية للم ا بة ا سابات ومعا  .وقواعد  ئ ا

 

سابات نذكر منها( PCN)المط ا اسا   الو   لم يعا : المحاسبي الإطار -2  :بعض ا
 

 ؛ا.....المؤونات النظامية، رأس المال المسدد وغئ المسدد :المجموعة الأولى -
الق    رض ، الص    يانات الك      ، الا     تثمارات المالي    ة، المص    اري  الموزع    ة عل    ى ع    دة      نوات :مجموعووووة الثانيووووةال -

ارأ  ؛ا....اق
  ؛ا....للقبض إعانات، نوات  للقبض، الفوائد الواجبة الت صيل، مؤونة نق  قيمة المجمعات :الرابعةالمجموعة  -
 ؛ا...لمدفوعةالديون المطصصة للع ل ا :المجموعة الخامسة -
 . بيعتها الممنوحة للمستطدم، متيازات حسباق، منا التمدرس، المنا العائلية :المجموعة السادسة -

 

يف وتبويب الحسابات -1  :تص

 ارية ارية وغئ ا  ؛لا يوجد أأ تمييز أو فصل ب، اوصول المتداولة واوصول غئ المتداولة، وب، ا صوم ا
 ق وق حس ب  بيعته ا ول يس حس ب   يولتها وم دة الوف اء به ا جع ل عملي ة الت لي ل الم ا  إن تصني  الديون وا

  ؛صعبة
 ؛لقد تم تعري  المجموعات الثانية والثالثة والرابعة على أ اس نظرة قانونية 

 لمؤ سة لا تسما بإع اء أدوات اقنتاج وعدم الفصل ب، أصول الا تغلال واوصول خارج الا تغلال، وعدم ا
ي ليست ملج للمؤ سةتقديم   ؛السلع المستعملة ت الا تغلال وال 

   وليس على أ اس أ ا قي  معنوية، حيث أن الق ي  إعداديةتعاج مصاري  الب ث والت وير على أ ا مصاري ،
 ؛والتجارية المعنوية  ددة باهرة اسل وحقوق الملكية الصناعية

  تثمارات كس  ندات المس  اية و   ندات التوظي    حق  وق اق بع  ض الق  ي  المنقول  ة و  من عناص  ر حس  اب إدراجتم   
ا على أ اس قي  دائمة  ؛على أ اس أ ا قي  قصئة اوجل ت ح، تم تعري  ا تثمار

  ق وق تعت   كعناص  ر خ ارج الا  تغلال، ت ح ، أ   ا لا ور قيم  ة المطزون ات وا مخصص ات المؤون ات ا اص ة بت د
ياة  ارية للمؤ سةت ز أأ خصائ  ا تثنائية ت ا  ؛ا

   دي ون   19الا  تغلال وحس اب  تس بيقات 99بحساب  اومرتوجد بعض الا تثناءات ت مبادئ الكقي ، يتعل
س   اب،  تلاك   اتحق   وق أو دي   ون عل   ى المؤون   ات أو  لا يم   ثلان 199و 999:ٌ الا    تغلال حي   ث أن ا كم   ا أن   اق

 ؛خارج الا تغلال لا يمثل حقوق 997حساب 
 

سابات، لك ن  ذا دلي ل عل ى أن تص مي  المط  ا اسا    ذم النقائ   المنهجية ليس لها تتيثئات  لبية على  ئ ا
 .غئ كامل
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 :الوثائق الشاملة -1

ا  ج   دولا مهم   ا ك   ان حج     ونا   اط المؤ س   ة، ونظ   را لغي   اب ت بي     مب   دأ اويي   ة النس   بية ف   ان ك   ل  59يبل   د ع   دد
 ؛ل المعلومات المقدرة ت المط ا اسا   الو  المؤ سات ح الصغئة منها ملزمة بتقديم ك

 

 شكل الميزانية لا يقدم مع يات عن ال دورة الس ابقة للقي ام بعملي ة المقارن ة، فللقي ام بعملي ة المقارن ة لاب د  :الميزانية
داول التفسئية  .من الرجوع إلى ا

 تووائج نت  ائ  لا يق  دم مع ي  ات ع  ن ن  ا أيض  ا الا  كل ال  ذأ يق  دم في  ه ج  دول حس  ابات ال :جوودول حسووابات ال
اري  ة والنتيج  ة المالي  ة ولا  نا  اط ال  دورة الس  ابقة، كم  ا أن ج  دول حس  ابات النت  ائ  لا يس  ما ب  التمييز ب  ، النتيج  ة ا

 .يقدم بعض اورصدة الو ي ة المعروفة على المستو  الدو 
  لنقدي  ة، ولا يمي  ز ب  ، ج  دول حرك  ات الذم  ة ل  يس ت  دول التموي  ل ول  يس ت  دول الت  دفقات ا :الملاحووقول اجوود

تدفقات الا تغلال، تدفقات الا تثمار والتدفقات المالية، ت المقابل يسما بإجراء مقارنة بالدورة السابقة الغائبة ت 
 ؛الميزانية والضرورية ت عملية الت ليل الما 

ات اوص   ول يع   ي يلي  ل عل   ى أ   اس أص  ل اوم   وال ا اص  ة ول  يس عل   ى أ   اس تغ  ئ  :جوودول الأموووال الخاصوووة -
 ؛الصافية
 ؛تتضمن يليل عناصر الميزانية وجدول حسابات النتائ  حسب  بيعتها 51إلى  9من  :الجداول الأخرى -
حسب  بيعة عناصر الميزاني ة  يبدو لها فائدة للمؤ سة وشركائها و ا تاكل يليل مفصللا  :الجداول التفسيرية -

 نفع   اير أحس   ن لوو   عية المؤ س   ة، حي   ث تعت        ذم ا   داول أكث   ر وج   دول حس   ابات النت   ائ ، ولا تس   ما أيض   ا بتق   د
از المجاميع الكلية ا بالمعلومات لا  .للم ا بة الو نية بتزويد

 

 :الجرد الدائم -1
زائرأ على جميع المؤ س ات مهم ا ك ان حجمه ا و بيع ة نا ا ها أن تتب ع  ريق ة ا رد ال دائ  م ن   لقد فرض المارع ا

ورغ     أن    ذم ال ريق   ة ق   د لا تتنا    ب وإمكاني   ات بع   ض المؤ س   ات م   ن أج   ل متابع   ة الما   كيات،  أج   ل متابع   ة مخزو    ا،
غ     رات ل     بعض الوح     دات ي      ز ص     عوبة        تعمال ا     رد ال     دائ  ت إالمبيع     ات، المطزون     ات، وتع     دد النا     ا ات والبع     د ا

 1.المؤ سات
 
 

 :قواعد التقييم -1
ي  ة ك ريق  ة للتقي  ي ، لك  ن لم يوص  ي ب   رق التقي  ي  عن  د ت  اري  التكلف  ة ( PCN)عتم  د المط   ا اسا     ال  و   إ التار

ري ة للمؤ س ات  رد، حيث أنه لا توجد أأ  ريقة أوصى بها المط ا لتقيي  م دخلات ومخرج ات المط زون، وأع ي ت ا ا
 . ت اختيار ال ريقة اوكثر توافقا مع خصائ  المطزون
ي  ازة، تكلف  ة الا  راء، تكلف  ة اقنت  اج، المص  اري  المل ق  ة، لم يتن  اول المط   ا اسا     ال  و   تعري    ك  ل  م  ن تكلف  ة ا

 .اوعباء المباشرة وغئ المباشرة
                                                 

1
. Samir MEROUANI, l’application des normes IFRS en Algérie, Mémoire de fin d’étude, I.E.D.F, Koléa, 

Tipaza,  2006, P.20. 
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المط   ا اسا     لم ي  دق  ت يدي  د    رق حس  اب اق  تلا ، ولم   دد مع  ادلات اق  تلا  وإج  راء تك  وين المؤون  ات 
قوق الماكو  فيها  .لنق  المطزونات وا

 

 : ر الحساباتالتعاريف وقواعد سي -1

ا سابات وجيزة جدا، وإن تعري  بعض اوصناك وتسمياتها لا تت اب  مع  توا  .إن قواعد  ئ ا
ا حس  ابات الارتب  اط ب  ، الوح  دات، نت  ائ  ر  ن التطص  ي  ومؤون  ات  :المجموعووة الأولووى - يت  وأ و  من عناص  ر

 ؛تصرك المؤ سةا سائر والتكالي  ال لا تتضمن و ائل تمويل متاحة أو مكوكة يت 
س اب، ون بع  ض المص اري  ملت  زم به  ا  :المجموعوة الثانيووة - مص  لا المص  اري  اقعدادي ة لا يعك  س  ت و    ذا ا

،  غئ أن مص لا المصاري  اقعدادية يمثل مصاري  مدفوعة مسبقا (كمصاري  الت وير ) بعد بداية ا تغلال المؤ سة 
 ؛قبل بداية أأ نااط

حس ابات ا ص وم المدين ة، المص اري  المدفوع ة : يتوأ عل ى حس ابات لا تتض من حق وق و ي :المجموعة الرابعة -
 ؛مسبقا، النفقات ت انتظار الت ميل والكفالات

 . يتوأ على حسابات لا تمثل أبدا الديون ك سابات اوصول الدائنة :المجموعة الخامسة -
 

 : معالجة بعض العمليات -1

ارأ، العمليات بالعمل ة اوجنبي ة، : بعض العمليات نذكر منها( PCN)و   لم يعاج المط ا اسا   ال القرض اق
الا    تثمارات المعنوي   ة، الان   دماج، الع    ل المدفوع   ة اوج   ر، تك   الي  الب    ث والت    وير، تغ   ئ ال    رق اسا    بية، التزام   ات 

 1.ا...التقاعد
 

ظام إصلاح  :لثثاال مطلبال  .يالمحاسبي الجزائر ال

بدأت عملي ة اقص لاحات ح ول المط  ا اسا ب   ي ال و   وال  مول ت م ن قب ل  9555من الثلاثي الثاق لسنة بداية 
دم العملية أوكلت إلى ، وبالتعاون مع المجلس ال و   للم ا  بة وي ت إش راك الع  ديد من ا    اء الفرنسي البنج الدو ، 

إلى نظ    ام جدي    د  5791 لس    نة      وير المط     ا اسا       ال    و  وزارة المالي    ة، بحي    ث وو    عت ي    ت ع    اتقه  مس    ؤولية ت
دد ديدة والمتعاملون الاقتصاديون ا  .للمؤ سات يتواف  مع المع يات الاقتصادية ا

 

 م  :الفرع الأول ي أ  .(PCN)التعديلات المتعلقة بالمخطط المحاسبي الوط

دة النظر ت التنظي  اسا   والعمل على  ت  ويرم وف   إعا (PCN) تعت  التعديلات المتعلقة بالمط ا اسا   الو  
اص  لة ت البيئ  ة الاقتص  ادية م  ن أ     دورم، وتلبي  ة  ال ل  ب  اءلم فظ  ة عل  ى فعلي  ة   ذا التنظ  ي  ت أدلعوام  ل الالمتغ  ئات ا

ال كان من المفكض  على المعلومة اسا بية ال تعرك تغئا من حيث الكمية والنوعية، وفيما   اقصلاحات اسا بية
زائر الاقتصاديةشى  مع تغئات البيئة اأن تتم حي ث يمك ن الق ول ب تين المط  ا اسا    لم يا هد إص لا   .ال شهدتها ا

 .المرا ي  لتنظي  ممار ات  ا بية  دودةو ر بعض التعليمات ابل تم إصد
 

                                                 
1
. Samir MEROUANI, Op;Cit, P.21.  
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 .ميإعادة التقي :أولا
ذم العملية كنتيجة للأوواع  يكل ة المؤ س ات،  صاديةالاقتجاءت  الا روع ت ب رام  ا وصص ة، و ال تت لب إعادة 

ذم العملية إعادة تق ي  جزئية، نت  عنها إجراءات ينبغ ي تس جيلها  ا  بيا، م ن حي ث خض وعها للض رائب يحيث كانت 
ا على النتيجة ورأس المال ييعادة التقيإالمتعلقة ب التنفيذيةوالمرا ي   .وتتيثئ   : 

 

 ؛5775مارس  99الصادر بتاري   554-75نفيذ رق  مر وم ت 

   ؛5774أكتوبر  99بتاري   الصادر 915-74مر وم تنفيذأ رق 

   ؛5779أكتوبر  59بتاري   الصادر 449 –79مر وم التنفيذأ رق 
 

شاط الشركات القابضة وتجميع الحسابات والمجمعاتيتك :ثانيا ي ل   :يف المخطط المحاسبي الوط
، حي ث أل زم الا ركات القابض ة با ض وع وحك ام  ذا 5777أكت وبر  57ديل وف   الق رار الم ؤر  ت صدر  ذا التع   

 :ويتكون المط ا اسا   من، القرار ت مسج  ا بتها وإعداد وثائ  الملطصات وتقديمها
  

  سابات؛  مدونة ا

  سابات ا اصة المتعلقة بالتجميع؛ ا تعمالمص ل ات تفسئية و قواعد  ا

 ئ  الملطصات؛وثا 

سابات ال لم تكن موجودة من قبل  1.ذا التعديل لم يمس بم تو  المط ا ت حد ذاته، وإنما أواك بعض ا
 

 ظام المحاسبي الجزائريمراحل  :الفرع الثاني  .إصلاح ال

زائ رأ  كاكي إلى     لتغ ئات ال  ح دثت كالانتق ال م ن ال نه  الاش لنتيج ة  ج اءإن إصلا  النظام اسا   ال و   ا
زائ   ر إلى إاقتص   اد الس   وق، وك   ذلج الا   راكة م   ع الاي   اد اووروف، والتغ   ئات ال        وك ي   د  خصوص   ا م   ع  نض   مام ا

تمي  ة ال   تفرو  ها الظ  روك  ،(OMC)المنظم  ة العالمي  ة للتج  ارة  زائ  ر جمل  ة م  ن التغ  ئات ا   ذم المع ي  ات تف  رض عل  ى ا
الية وإفرازات العولمة  2.ا

از ما روع التع ديل) (PCN) المط ا اسا   الو  يديث  إن عملية مول ت م ن   رك البن ج الع المي،  حي ث ( إ
ش  هر، أأ ت  اي  ة الثلاث  ي اوول م  ن 59ت ظ  رك  تنته  إو  9555 س  نةن لق  ت   ذم العملي  ة ت بداي  ة الثلاث  ي اوول لإ

إلى مخ  ا  5791اسا   ال و   ل    ، من  رك فري  عمل فرنسي ووعت على عاتقه  مسؤولية ت وير المط ا9559
 5799المؤ  س   نة )(CNC) مع تعاون باكل  دود مع المجلس الو   للم ا  بة( PCE)  ا   جديد للمؤ سة
 3.(يت رعاية وزارة المالية

 

                                                 
م المعايير الدولية  في ظل التحويلات الإقتصادية فيجمال عمورة، . 1 ، المدر ة 59: للة اقصلاحات اققتصادية واقندماج ت اققتصاد العالمي، العدد ،الجزائر نظرة على أ

زائر، (ESC)العليا للتجارة   .555.ص  ،9559، ا
المؤ سة على ووء الت ولات اسا بية : حول الملتقى الو   ،التغيرات المحاسبية بين المعايير المحاسبية الدولية والمخطط المحاسبي الجديد للمؤسسات ،شعيب شنوك. 2

 .9559نوفم   99-95، امعة عنابةت المنعقد ،الدولية
ان، فار  ز. 3 المؤ سة على ووء الت ولات اسا بية الدولية، المنعقد تامعة عنابة، : الملتقى الو   حول، الجزائري والمعايير المحاسبية الدولية SCEمشروع ، ةر الاري  ر

 .9559نوفم   95-99
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ن  ة له  ذا م  ن خ  لال  (إ  از ما  روع التع  ديل) (PCN) المط   ا اسا     ال  و  وق  د م  رت عملي  ة ي  ديث  تا  كيل 
  1:ولت ديد مت لبات اقصلا  المنا بة قامت اللجنة بإعداد ال نام  التا  الغرض
الة ت بي  المط ا اسا   الو  ؛ :المرحلة الأولى -  تاطي  

 إعداد ماروع مخ ا  ا   جديد؛ :المرحلة الثانية -

 ة؛اسا بة الدولي اسا   ومعايئإجراء تكوين على المط ا   :المرحلة الثالثة -

 المساعدة على يس، وتنظي  عمل المجلس الو   للم ا بة؛ :المرحلة الرابعة -
 

  :ثلا  خيارات ممكنة قكا إبعد تاطي  ت بي  المط ا اسا   الو  ، تم 
  زائرية؛ الاقتصاديةإجراء تعديلات على المط ا اسا   الو   بحيث يتنا ب مع تغئات البيئة  ا

 ؛ة   الو   مع معايئ اسا بة الدوليتكي  المط ا اسا 

  از مخ ا  ا   جديد  مع معايئ اسا بة الدولية يتلاءمإ
 

زائرأ،تم  حيث الذأ تباين ت أرائه   ح ول لموع ة م ن  تاكيل فوج عمل يض  خ اء من المجلس الو   للم ا بة ا
 2:فريق، النقاط إلى

بات المط ا اسا   الو   وإجراء التعديلات الم لوبة حسب المع ايئ بمدونة حسا حتفاظاقفضل  :الفريق الأول -
ذا لتقليل   السلبية على الممار ة اسا بية والتعلي  اسا  ؛ الآثارالدولية، 

 والذأ يقكب من المط ا اسا   الفرنسي؛ فقد أبدا قبوله لمقك  ا  اء الفرنسي،، :الفريق الثاني -
 

ذا بعد إجراء التعديلات المقكحة الناتج ة ع ن تق ماروع إر اءتم  ي  خ  اء المجل س ال و   للم ا  بة ي للنظام اسا   و
زائرأ وال تم التوصية بها خلال  معية العامة ت  نعقادإا   .9559 أما 99ا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ظام المحاسبي المالي الجديد : المبحث الثاني  .في الجزائر (SCF)واقع ال

ام  ة ت ت بي    المع  ايئ اسا   بية الدولي  ة، وال  ذأ يعم  ل يا  كل  عل  ى يقي    التواف    ب  ، النظ  ام اسا     الم  ا  خ   وة 
زائر   .ومت لبات المعاير اسا بية الدولية ،الممار ات اسا بية ت ا

                                                 
 .594. ارق حمزة، مرجع  اب ، ص. 1
ظام الممداق بن بلغيث، . 2 مية إصلاح ال  أ روحة مقدمة لنيل شهادة الدكتورام ت العلوم ،حاسبي للمؤسسات في ظل أعمال التوحيد الدولية بالتطبيق على حالة الجزائرأ

زائر،  .599.ص مناورة، ئغ 9559 اققتصادية،جامعة ا
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ظام المحاسبي المالي الجديد في الجزائر :ولالأ مطلبال  .عموميات حول ال

دي د الم ا  ا   اس النظ ام يعت    اسا    النظ ام ال و   لت س ، اسا  بة لل س حس ب خي ار أفض ل (SCF) ا

زائرأ  ت بيق ه ت النظ ام  ذا ت وأ الاقتص ادأ حي ث اقص لا  تص احب ال  الآلي ات ي ديث إ ار ت يندرج والذأ ا

 .(IAS/IFRS) المالية القوائ  عرض إ ار ت هاعلي صالدولية المنصو  المالية والتقارير اسا بة معايئ من مه  جزء على
 

 ظام المالي المحاسبي :ولالفرع الأ  (.SCF) مفهوم ال

  ذا ص لب ت وسم ي من ه، 03 الم ادة ت اسا    النظ ام 2007 ن وفم  25 بت اري  الص ادر11-07 الق انون ع رك

1:المالية باسا بة الن 
 

 وتقييمه ا، وتص نيفها، عدي دة قاعدي ة مع ي ات بتط زين يس ما لمالي ةا المعلوم ات لتنظ ي  نظ ام المالي ة اسا  بة »
ت  هووو عية خزينت  عت ه، و ا الكي ان، وممتلك ات المالي ة الوو عية ع ن ص ادقة ص ورة تعك س كا وك وع رض وتس جيلها،

 .« المالية السنة  اية
 

المعلوم ة المالي ة يس ما بتط زين مع ي ات  إن النظ ام اسا    الم ا  أو اسا  بة المالي ة  و نظ ام لتنظ ي  » :ويعرك ك ذلج
اعت ه،  قاعدية، تصنيفها، تقييمها وتسجيلها وعرض كاوك تعكس صورة صادقة عن الووعية المالية وممتلكات الكي ان و

 .« وووعية خزينته ت  اية السنة المالية
 

ديد على كل شط   بيعي أو معنوأ ملزم بموج ب ن   ق انوق أو تنظيم  ي بمس ج اسا  بة المالي ة م ع ي ب  النظام ا
 .مراعاة اوحكام ا اصة بها، يستثنى اوشطاص المعنويون ا اوعون لقواعد اسا بة العمومية

 

س ابات مس تمدة م  ن  لو اكس وق، ومدون ة ا نا ئ أن اق  ار التص ورأ للنظ ام اسا    الم ا  مس تمد م ن النظ ام او
ي، (PCG) المط ا اسا   العام الفرنسي  2:ويتميز النظام اسا   الما  بعدة خصائ  

يرتك ز عل  ى مب  ادئ أكث  ر ملائم  ة م  ع الاقتص  اد ال  دو ، وإع  داد معلوم  ات تعك  س ص  ورة ص  ادقة ع  ن الوو  عية المالي  ة  -
 ؛للمؤ سة

وائ  اقعلان بصفة أكثر وووحا وشفافية عن المبادئ ال يدد التس جيل اسا    للمع املات وتقييمه ا وإع داد الق  -
سابات  ؛المالية، مما يسما بالتقليل من التلاعبات وتسهيل مراجعة ا

 .يسما بتوفئ معلومات مالية منسجمة ومقروءة تمكن من إجراء المقارنات واتخاذ القرارات -
  ويتض   من النظ   ام اسا      الم   ا  إ    ارا تص   وريا للم ا    بة المالي   ة، ومع   ايئ  ا    بية، ومدون   ة حس   ابات تس   ما بإع   داد

 :يلي وتامل الكاوك المالية على ما. كاوك مالية على أ اس المبادئ اسا بية المعكك بها عامة
 ؛الميزانية -
 ؛جدول حسابات النتائ  -

                                                 
زائرية الديمقرا ية الاعبية، العدد. 1 ريدة الرسمية للجمهورية ا  .54.، ص54:المتعل  بالنظام اسا   الما ، المادة 55-59القانون  ،9559نوفم  91، بتاري  99 :ا
ي المحاسبي بالمحاسبة العامة حس، صلا  حواس. 2 ومة، المخطط الوط زائر، دار   .99.ص، 9559، ا
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 ؛جدول  يولة ا زينة -
 ؛جدول تغئ اوموال ا اصة -
 .وحساب النتائ مل   يب، القواعد وال رق اسا بية المستعملة ويوفر معلومات مكملة عن الميزانية  -

  

 :فإنه يامل الفئات التالية (SCF) و بالنسبة لمجال ت بي  النظام اسا   الما 
 

 ؛الاركات ا اوعة وحكام القانون التجارأ 
 ؛التعاونيات 
  اوش    طاص ال بيعي    ون أو المعنوي    ون المنتج    ون للس    لع أو ا     دمات التجاري    ة وغ    ئ التجاري    ة إذا ك    انوا يمار     ون

 .ادية مبنية على عمليات متكررةناا ات إقتص
 كل اوشطاص ال بيعي، أو المعنوي، ا اوع، لذلج بموجب ن  قانوق أو تنظيمي. 

 

كم ا يمك ن   ،يستثنى من لال ت بي  النظام اسا   الما  اوشطاص المعنويون ا اوعون لقواعد اسا  بة العمومي ةكما 
ا وع  دد مس  تطدميها ونا  ا ها أح  د او   ق  الآتي  ة، و  ذا خ  لال     نت، رق    أعماله  للكيان  ات الص  غئة ال   لا يتع  د  

 1:ماليت، متتاليت،
 ملاي، دينار ويامل لموع الناا ات الرئيسية والثانوية؛ 4: رق  اوعمال  -
 .أجراء يعملون ومن الوقت الكامل 7: عدد المستطدم، -

د المع،، أن تمسج  ا بة مالية مبس  . ةوعدد مستطدميها ا
 

 ظام المحاسبي المالي: الفرع الثاني داف ال  (.SCF) أ

إلى النظ  ام  (PCN) نتق  ال م  ن المط   ا اسا     ال  و  ن  ا  العدي  د م  ن او  داك المرج  وة يقيقه  ا م  ن خ  لال اق   
ديد  2:، ويمكن تلطيصها ت النقاط التالية(SCF) اسا   الما  ا

زائرأ لي -  واكب ويتواف  مع اونظمة اسا بية الدولية؛ترقية النظام اسا   ا
 ؛قتصادية الو نية والمؤ سات اوجنبيةيسهل مختل  المعاملات المالية واسا بية ب، المؤ سات اق -
 ؛العمل على يقي  العقلانية من خلال الوصول إلى الافافية ت عرض المعلومات -
 ؛تتنا ب مع مختل  الكيانات اوجنبيةجعل القوائ  اسا بية والمالية وثائ  دولية  -
 ؛إع اء صورة صادقة عن الووعية المالية واوداء وتغئات الووعية المالية عن المؤ سة -
 ؛قابلية مقارنة المؤ سة لنفسها ع  الزمن وب، المؤ سات على المستوي، الو   والدو  -
ن معرف  ة أحس  ن الآلي  ات الاقتص   ادية واسا   بية ال   المؤ س  ات م  ن خ  لال تمكينه  ا م   ةالمس  اعدة عل  ى نم  و م  رد ودي   -

 ؛تاكط نوعية وكفاءة التسيئ

                                                 
دد  ق  رق  اوعمال وعدد المستطدم، والنااط، ا 9559جويلية  99وزارة المالية، القرار المؤر  ت . 1 لم بقة على الكيانات الصغئة بغرض مسج  ا بة مالية مبس ة، الذأ 

 .9المادة رق  
يمية، اق كندرية، مصر، ، الدار االمحاسوبة الدوليةاق، ثناء القب. 2  .51.، ص9554امعية اقبرا
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سابات بكل ومان للمسئين والمساي، الآخرين حول مصداقيتها وشرعيتها شفافيتها -  ؛يسما بمراقبة ا
 ؛يساعد ت فه  أحسن لاتخاذ القرارات وتسيئ المطا ر لكل الفاعل، ت السوق -
 ؛مات ص ي ة وكافية، موثوق بها وشفافة تاجع المستثمرين وتسما له  بمتابعة أمواله إع اء معلو -
بائي ة بموو وعية  - يسما بتسجيل ب ريقة موثوق بها وشاملة لموع تعاملات المؤ س ة بم ا يس ما بإع داد التص اريا ا

 ؛ومصداقية
سابات الاقتصادية لق اع المؤ سات ع - لى المس تو  ال و   م ن خ لال معلوم ات يساعد ت إعداد اقحصائيات وا

 ؛تتس  بالموووعية والمصداقية
نس  يات ب  كابا أحس  ن م  ع التقري  ر ال  داخلي بفض  ل عولم  ة اقج  راءات اسا   بية للعدي  د  - ا   تفادة الا  ركات المتع  ددة ا

 ؛من الدول
دي  د يتواف    م  ع الو   ائل المعلوماتي  ة الموج  ودة ال   تس  ما بتيق  ل  - التك  الي  م  ن تس  جيل البيان  ات النظ  ام اسا     ا

 .اسا بية وإعداد القوائ  المالية وعرض وثائ  التسيئ حسب النااط
 

 ظام المحاسبي المالي :الفرع الثالث  (.SCF) مبادئ ال

ديد الما  اسا   النظام بنىتلقد  يها عليرك اعتالمبادئ اسا بية الم مختل  (SCF) ا  :و
 

 حي ث له ا، واللاحق ة الس ابقة ال دورة ع ن مس تقلة  ا  بية دورة ك ل نتيج ة يدي د إن :تالودورا سوتقلاليةإ مبودأ -2
 ؛فقا الدورة بهذم ا اصة والعمليات اوحدا  يميل على المبدأ ذا يساعد

ميوة مبودأ -1 سوبية الأ  الق رارات ت المالي ة الق وائ  م ن يابه اغ أث ر إذا أيي ة ذات أأ ،مع نى ذات المعلوم ة تك ون: ال

 1؛القوائ  لهذم  رك المستطدم، من تطذةالم
ذر من بدرجة الالتزام بذلج ويقصد :والحذر الحيطة مبدأ -1  بحي ث التتيك د، ع دم ظ ل ت التقديرات إعداد ت ا

 ؛والتكالي  ا صوم قيمة ت التقليل أو واقيرادات، اوصول قيمة ت وإفراط تضطي  إلى ذم التقديرات تؤدأ لا
 ا تامي ة الميزاني ة  ي معين ة ل دورة الافتتاحي ة الميزاني ة تك ون أن  ب  :الافتتاحيوة بالميزانيوة مساسال مبدأ عدم -1

 ؛له السابقة للدورة

ص ول بقيم ة المالي ة الق وائ  ت اوص ول عناص ر تس جل  :التاريخيوة التكلفوة مبدأ -1  ح الات ن ا  لك ن عليه ا، ا

ية التكلفة فيها تعويض يمكن  ؛العادلة القيمة ىيسم بما التار
 ت والنفق ات اقي رادات عناص ر ب ، أو ،الميزاني ة ت وا ص وم اوص ول عناص ر ب ، المقاص ة: المقاصوة عودم مبودأ -1

2. دد قانوق ن  ت بها مسمو  المقاصة ذم كانت إذا إلا بها، مسمو  النتيجة غئ حساب
 

                                                 
زائرية الديمقرا ية الاعبية،مهوريا. 1 المتعل  بالنظام اسا    55-59القانون تضمن يديد كيفيات ت بي  أحكام الم 519-59من المر وم التنفيذأ رق   55: المادة رق  ة ا

 .9559ماأ  99، المؤر  ت الما 
زائرية الديمقرا ية الاعبية، العدد. 2 ريدة الرسمية للجمهورية ا   .59.، ص51:المتعل  بالنظام اسا   الما ، المادة 55-59، القانون 9559نوفم  91، بتاري  99 :ا
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 ،المتعاقب ة الف كات خ لال للمقارن ةوقابليته ا  ةياسا  ب المعلوم ات انس جام قتض يي: ثبوات الطورق المحاسوبية مبودأ -1
 ع ن بالب  ث وم ةديمال مب دأ ع ن الا  تثناء  ري ، و المعلوم ات وع رض العناص ر  ي يبتق المتعلق ة وال  رق القواع د  ي ت ب دوامو 

ب   يالتنظ ت ئتغ أو أفضل معلومة  ؛المالية الكاوك مل   ومن ذلج أ باب إلى اقشارةو
زائ ر، بحي ث ينبغ ي التعام ل  :سبقية الواقع الاقتصادي على المظهر القانونيأمبدأ  -1 دا المب دأ جدي د ت ا يعت  

ر الق  انوق، فم  ثلا م  ن خ لال   دا المب  دأ يمك  ن تس  جيل  م ع اوح  دا  الاقتص  ادية حس  ب الواق ع الم  ا  ول  يس حس  ب الظ ا
ار ومن عناصر الميزانية  1.قرض اق

 

ديد  أما عن مستعملو المعلوم  :ة المالية حسب النظام اسا   ا
 

 ؛ئينالمس 
 ؛أعضاء اقدارة والهياكل الداخلية للمؤ سة 
  ؛...(مساي،، بنو )أص اب رؤوس اوموال 
 ؛ضريبيةاقدارة ال 
 ؛مورين، زب ائن وعمال 
 مهور  .التتيم، وا

 

 ظوووام دوافوووع  :الفووورع الرابوووع ي إلوووى ال  الموووالي المحاسوووبي الجديووودالإنتقوووال مووون المخطوووط المحاسوووبي الووووط

(SCF). 

قتص اد الاش كاكي ال ذأ حتياج ات اقووع ليس تجيب ق 5791الم ب  منذ  نة الساب  و إن المط ا اسا   الو   
زائر آنذا ، وعندما إ زائر إلى إنتهجته ا قتصاد السوق من خلال مختل   اقص لاحات الاقتص ادية المعتم دة من ذ إتجهت ا

رن العا    رين، وال          ايت ت ترقي    ة المنافس    ة وج    ذب الا     تثمار اوجن      المباش    ر خاص    ة ت ق     اع الثمانين    ات م    ن الق    
دي   د، بحي   ث أن   ه لا يس   تجيب . اسروق   ات ل   ذلج أص   با المط    ا اسا      ال   و   لا ي   تلاءم م   ع الوو   ع الاقتص   ادأ ا

دوافع الانتق ال إلى النظ ام اسا    الم ا  لاحتياجات المؤ سات والمساي، من حيث المعلومات اسا بية، ويمكن تلطي  
 :ت العناصر التالية 

زائرأ من اقتصاد اشكاكي إلى اقتصاد السوقإ -  ؛نتقال الاقتصاد ا
لت  زام بالمع  ايئ قص  د اق( ص  ندوق النق  د ال  دو ، البن  ج ال  دو  والمنظم  ة العالمي  ة للتج  ارة) و  غو ات الهيئ  ات الدولي  ة -
 ؛الدولية
زائرإالمط ا اسا   الو   مع  عدم ملائمة -  ؛حتياجات الاركات اوجنبية القائمة با
تب  المجتم ع ال دو  لمع ايئ اسا  بة الدولي ة، وال  تتعل   بع دة موو وعات ته   اسا  بة الدولي ة با كل ع ام، وخاص ة  -

 ؛القياس والتقيي  والعرض واقفصا 

                                                 
زائر، محاسبة المؤسسة طبقا للمعايير المحاسبية الدوليةشعيب شنوك، . 1 زء اوول، مكتبة الاركة بوداود، ا  .75.، ص9559، ا
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ذم التغي ئات  ب أن تك ون ت مس تو  الت  ورات  إفرازات العولمة ال تقتضي تغيئات جذرية - ت الميدان اسا  ، 
ديدإالاقتصادية، وت إ ار المعايئ اسا بية الدولية، وبالتا    .رتباط اسا بة بالتوجه الاقتصادأ ا

 

ي : ثانيالمطلب ال ظام المالي المحاسوبي الجديود( PCN)الإنتقال من المخطط المحاسبي الوط  إلى ال

(SCF). 

ر اق دي   د أولى مظ   ا مله   ا النظ   ام اسا      الم   ا  ا ( PCN)ع   ن المط    ا اسا      ال   و   ( SCF)خ   تلاك ال    
ال   لا يتج  اوز رق    أعماله  ا مس  تويات معين  ة، ( المؤ س  ات الاقتص  ادية)عتم  اد مب  دأ اسا   بة المبس   ة للكيان  ات إتتمث  ل ت 

ديدوإلزام باقي المؤ سات بت بي  قواعد الن  .ظام ا
 

الواق  ع أن   ذا التوج  ه ق  د    ا  ت تخفي    الع  بء عل  ى الكث  ئ م  ن المؤ س  ات ال   لا يت ل  ب اقفص  ا  ع  ن نا  ا ها 
دي  د ال  ذأ ق  د يك  ون غ  ئ ذأ ج  دو  نتيج  ة تكلف  ة التا  غيلاق أم  ا بالنس  بة للمؤ س  ات المعني  ة . لت  زام بقواع  د النظ  ام ا

ديد فإ ا عمليا  وك تو   :اجه بالنسبة لل سابات السنوية ماكلة مزدوجةبقواعد النظام ا
 

ديد - سابات المعدة وف  قواعد المط ا اسا   الو   إلى حسابات النظام اسا   الما  ا  ؛يويل أرصدة ا

دي  د 9555مقارن  ة حس  ابات    نة  - المع  دة وف    قواع  د  9557م  ع حس  ابات    نة  (SCF) المع  دة وف    النظ  ام ا
 .(PCN) الو   المط ا اسا  

 

ب عل ى المؤ س ات  يذكر أنه تم عتماد ا با كل موح د لض مان التج انس ت حس ابات  ذم إالفصل ت ال رق ال 
ذا اومر يقضي ب وك ذلج بالنس بة . 9557نتقالي ة خ لال   نة إعتماد  ا  بة مزدوج ة ت مرحل ة إالمؤ سات خاصة وأن 

دي د ال  أدخل ت عليه ا تغي ئات المع دة وف   ال 9557لت ويل أرصدة حسابات   نة  نظ ام الق ديم إلى حس ابات النظ ام ا
سابات وتفريعاتها و بيعتها والمبادئ ال يك  عملها وحركتها ءجذرية  وا ذم ا  .تعلقت بهند ة 

 

 9555 الم ا  اسا    للنظ ام ت بي   أول تتض من ال  9557 أكت وبر 97 ت المؤرخ ة 59 رق   الوزاري ة التعليم ةعد تو 
دي د أول  لما اكل الم روح ة وق د ج اءت نتيج ة لدليل عملي يضبا وي نظ  عملي ة الت  ول م ن النظ ام الق ديم إلى النظ ام ا

ل  ول المنا   بة للت   ول و  و م  ا    وك ين  ت  عن  ه  خاص  ةت عملي  ة اقص  لا   ب  اب الاجته  ادات عن  د المؤ س  ات لتص  ور ا
الد على القراءة وفه  الق وائ  المالي ة له ذم المؤ س ات وإمكاني ة و مان ختلافات كبئة ومهمة قد يكون لها تتيثئ بإبالضرورة 

 .المقارنة بينها
 

دي    د إلى  (PCN)المط     ا اسا       ال    و   م    ن إن الانتق    ال  يقتض    ي الالت    زام  (SCF)النظ    ام اسا       الم    ا  ا
اودنى م  ن المعلوم  ات ذات النوعي  ة و  ذا م  ن أج  ل و  مان ا  د  ،النظ  ام اسا     الم  ا بمجموع  ة م  ن الا  روط ال   وو  عها 

ذم اوخئة معدة وفقا للمعايئ قابلة للمقارنة م ع  يدة، و من أجل ومان الافافية لمستعملي القوائ  المالية ح تكون  ا
ب التقيد بما جاء تسابقةالدورات ال ية، فإن وا اص بت بي  المعايئ اسا بة الدول( 55)معيار اقفصا  الما  رق   ، لذا 

أأ مؤ س       ة تق       وم بت بي         مع       ايئ اقفص       ا  الم       ا  الدولي       ة وول م       رة        ب عليه       ا ت بي         المع       ايئ ب       تيثر رجع       ي 
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(Retrospective ) لعناص   ر الميزاني   ة، ك    ذلج    ب عل    ى المؤ س   ة أن تمس    ج ت الس   نة اوولى أو م    ا تع   رك بالمرحل    ة
النظ  ام والثاني  ة حس  ب  (PCN)المط   ا اسا     ال  و    ا   بت،؛ اوولى حس  ب ( ف  كة اقص  لا  اوولى)اقنتقالي  ة 

ديد   .(SCF)اسا   الما  ا
 

قظهار حالتها المالية وأدائه ا الم ا   ا وفقا لمبدأ المقارنة على المؤ سة أن تضع مقاربة ب، النظام القديم و النظام او 
وعل  ى المؤ س  ة أن تق  دم ت قوائمه  ا المالي  ة  ا     الم  ا  ا  ا ،نظ  ام اسوول م  رة وفق  ا لل ةالمع  دلق  وائ  وت دفقات ا زين  ة ت ا

نتق  ال وعن  د ت  اري  آخ  ر ميزاني  ة عن  د ت  اري  اق (PCN)وحس  ب  (SCF)مقارن  ة ب  ، اوم  وال ا اص  ة ت الميزاني  ة حس  ب 
 .لنتيجةدول حساب امعدة وفقا للنظام القديم وكذلج بالنسبة 

 

ة ح    تس   ما لمس   تعملي الق   وائ  المالي   ة بفه     أ     التع   ديلات ت الميزاني   ة    ذم المقارن   ات    ب أن تك   ون ج   د مفص   ل
وحساب النتيجة مع إبراز تص يا اوخ اء الموجودة ت الميزانية وت القوائ  المالية وفقا للنظام القديم، إوافة إلى المعلومات 

ور اوصول   . تعمال القيمة العادلة كتكلفة مقدرةإو  المتعلقة بتد
 

 :أن نلط  مرحلة الت بي  اوو  ت الاكل التا  و يمكن
   

ظاممراحل إعداد الميزانية  (:01) الشكل رقم  . (SCF) المحاسبي المالي وفق ال
 
 
 

  
  
 

 الصورة الصادقة                        

 
 
 
 
 

 
 

 .الو نية  دمات الآبار ةؤ سبالم ا بةالمعلومات المقدمة من مسؤو  قس  المالية واس من إعداد الباحث بناء على :المصدر

 

 
 
 

الميزانية بو 
31/12/2008 

PCN 

 

ميزانية 2009
IFRS/SCF 

 

 ميزانية
2009 PCN 

 

 ميزانية 2010

IFRS/SCF 

 IAS/IFRS 

SCF 

 

Retrospective 

 القيمة العادلة

 التكلفة التاريخية 

 المقارنة



 
 

 - 221 - المحاسبي على الوظيفة المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصاديةإنعكاس الإصلاح                                        

   الفصل الثالث
 

 قواعدالو وأثر على الممارسات المحاسبية  في الجزائر الإصلاح المالي المحاسبي 
 الجبائية 

 به  ا ج  اءت ال   ا    وات إتب  اع المؤ س  ة عل  ى الم  ا  اسا     النظ  ام ت بي    فيه  ا تم ال   الس  نة عملي  ات ت الب  دء قب  ل
ل ، ومن أج 9555 الما  اسا   للنظام ت بي  أول تتضمن ال 9557 أكتوبر 97 ت المؤرخة 59 رق  الوزارية التعليمة

دي  د إلى  (PCN)المط   ا اسا     ال  و   اقنتق  ال م  ن  اققتص  ادية المؤ س  ة  مو ق  ت (SCF)النظ  ام اسا     الم  ا  ا
 :بإتباع ا  وات التالية

 

  ظام المحاسبي المالي الجديد إعداد مخطط محاسبي جديد حسب  ؛(SCF)ال

دي د، حي ث يقتض ي ي  النظام المثبت لقواعد ت ب 9559ويلية ج 99وذلج تبعا للمر وم الصادر ت  اسا   الما  ا
يكلها، وناا ها وإحتياجاتها لمعلومات التسيئ، فالنظ ام اسا     على المؤ سة أن تمتلج مخ ا  ا   جديد يتماشى و

ديد يوفر إ ار  ا   على رقم، أو ثلاثة أرقام  .ت إ ار تقن، عارأ الما  ا
 

 ومات المحاسبية؛تشخيص برنامج لمعالجة المعل 

اسا    بة بو    ائل اقع   لام  المثب   ت لقواع   د مس   ج 9557أفري   ل  59الم   ؤر  ت  57/55عم   لا بالمر    وم التنفي   ذأ رق     
النظ ام اسا    ، م ن أج ل الت تيقل  م ع خص ائ  ةبتا طي  برن ام  لمعا ة المعلوم ات المالي ة واسا  بيالمؤ س ة تقوم  الآ ،

دي   د  ا اص   ة  تء عل   ى ال ن   ام  الس   اب  م   ع إدخ   ال التع   ديلات اللازم   ة عل   ى اقع   دادااقبق   اأو  (SCF)الم   ا  ا
ديد بغية ت ويرم وجعله أكثر ملائمة وتنا قا  .بالنظام ا

 

 ي ظوام المحاسوبي الموالي ( PCN) إعداد جدول مطابقة للحسابات من المخطط المحاسبي الووط إلوى ال
 ؛(SCF) الجديد

وبم  وازاة ذل  ج  (PCN)المط   ا اسا     ال  و   وف     45/59/9557ا ت حس  اباتهونا  ر  قف  الالمؤ س  ة بإ تق  وم
س ابات  (Excel)من خلال إ تعمال ورقة اقكسيل بإعداد جدول خارج الوثائ  اسا بية الرسمية  تقوم م ابق ة ا
سابات ال تنا بها وف   (PCN)المط ا اسا   الو   من  ديد إلى ا  .(SCF)النظام اسا   الما  ا
 

دي  د بص  فة  تق  وموم  ن أج  ل    لامة الم ابق  ة  بوو  ع حس  ابات إنتقالي  ة لل س  ابات ال   لا تج  د م  ا يقابله  ا ت النظ  ام ا
ة، و  سابات الملائمة أثناء مرحلة إعادة المعا ا بوا  ة ا ت   يإ تثنائية إلى ح، ووعها ت أقسام حساباتها المعنية وترصيد

النظ ام و (PCN)المط  ا اسا    ال و   وف    (Balance Générale)ة الموازنة التوصل إلى تساوأ لموع أرصد
ديد   .(SCF)اسا   الما  ا

 

حس   ب النظ   ام  9557قب   ل إقف   ال حس   ابات الس   نة المالي   ة ل     ت  إع   ادة تص   ني  عناص   ر الميزاني   ة ي   وت    ذا اق    ار 
ديد   :تقديم القوائ  المالية كما يلي وف  الاروط ال حددتها قواعد (SCF)اسا   الما  ا

  ؛ (أصول غئ جارية)أصول ثابتة 
  ؛(أصول جارية)أصول متغئة 
 اوموال ا اصة؛ 
  ؛(خصوم غئ جارية)خصوم ثابتة 
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  (خصوم جارية)خصوم متغئة. 
 

 ظووام المحاسووبي المووالي الجديوود حسووب الميزانيووة الإفتتاحيووة  إعووداد  1020 جووانفي 02 فووي( SCF)ال
 ؛(ةقبل المعالج)

ز وم  تلائ  م  ع مت لب  اتيك  ون برن  ام  معا  ة المعلوم  ات  بمج  رد م  ا دي  د  المالي  ة واسا   بية ج  ا النظ  ام اسا     الم  ا  ا
(SCF)، س   ابات يس   ما لن   ا مي   زان المراجع   ة النظ   ام المع   د وف     ( Balance Générale) وبع   د إع   ادة تص   ني  ا

دي   د  دي   د ت حس    بف   تا أول ميزاني   ة (SCF)اسا      الم   ا  ا قب   ل الا   روع ت إع   ادة  9555ج   انفي  55ب النظ   ام ا
ة اورصدة ال تخ   نة   .وما قبلها 9557معا

 

 ظام الجديد في إعادة  ؛1020 جانفي 02 معالجة أرصدة حسابات ال

ة ت   الم ا  لنظ ام اسا   حس ب اق  ار التص ورأ ل 9555جانفي  55بعد إعداد الميزانية اقفتتاحية قبل إعادة المعا
ديد  ة أرصدة ، (SCF)ا  رق   الوزاري ة التعليم ةكم ا  و مق رر ت   ،9557ال تخ    نة قامت المؤ سة ت إعادة معا

ات9555 الما  اسا   للنظام ت بي  أول تتضمن ال 9557 أكتوبر 97 ت المؤرخة 59 ذم المعا  :، ومن ب، 
 ؛9557مؤونات اقلتزام بالتقاعد لسنة  تسجيل 
 تلا  معينة؛ إعادة  تجزئة تجهيزات اقنتاج كل جزء بمدة إ

  القي   ام بإختب   ارات نق     قيم   ة اق    تثمارات عن   دما تك   ون القيم   ة المس   كدة لي    تثمار أق   ل م   ن القيم   ة اسا    بية
 (.VNC)الصافية 

 

 ظام الجديد بعد إعادة المعالجة؛ إعداد  الميزانية الإفتتاحية حسب ال

دي د أول ت بي   ل التعديلات الناتجة ع ن ( 22/ح)تقي د ت حس اب اوم وال ا اص ة  ،(SCF)لنظ ام اسا    الم ا  ا
 .9555جانفي  55ت الميزانية اقفتتاحية ل  

 

 ظام المحاسبي المالي الجديد القوائم المالية حسب  إعداد  .1020ديسمبر  12 فيمقفلة ( SCF)ال
دي  د لنظ  ام اسا   وف    ا 9555بع  د تجمي  ع حس  ابات    نة  وبع  د اقنته  اء م  ن عملي  ات التقيي  د  ،(SCF)  الم  ا  ا

ة اورصدة ال تخ  ما قبل السنة المالية  ، تقوم المؤ سة بإجراء تقييمات لاحقة 9555اسا   واقنتهاء من إعادة معا
دي د لنظ ام اسالعناصر اوصول وا صوم حسب قواعد التقيي  ال وو عها  45/59/9555لتاري  اققفال  ا    الم ا  ا

(SCF). 
 
 
 
 

ظام المالي المحاسبي الجديد  المحاسبي ظيمالت: ثالثالمطلب ال  .(SCF)وفق ال
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ذا الم لب   ن اص ة ا  قواع دال أثرم على باقوافة إلىإبراز أثر اقصلا  الما  اسا   على التنظي  اسا   اول ت 
دي  د وذل  ج بع  د إ تب  التقيي  والتس  جيل اسا      ول  ذلج    نتعرض إلى م  ا  (SCF)عراو  ها وف    النظ  ام اسا     الم  ا  ا

 :يلي
 

 يمي التعاريف :الفرع الأول ظام المالي المحاسبي الجديدوفق  والإطار المفا  .(SCF) ال

دي د إن  ريقة تقديم  ان ب النظ رأ م  ابي اتتظه ر العدي د م ن اق (SCF)النظام اسا   الم ا  ا ن عل ى مس تو  ا
يمي ولتلبي   ة  (PCN)، وال    ج   اءت لس   د النق   ائ  والثغ   رات الموج   ودة ت النظ   ام اسا      الس   اب  حي   ث اق    ار المف   ا

 .ا...حتياجات العديد من المستعمل، للمعلومة اسا بية كالمستثمرين، المساي،، الملا إ
 

ا  ماو  ية، وينتظ  ر منه  ا يقي    مزاي  ا   ي عب  ارة ع  ن م  وارد مراقب  ة م  ن    رك المؤ س  ة ناتج  ة ع  ن أح  د :الأصووول -2
مس  تقبلية، كم  ا أن عناص  ر اوص  ول موجه  ة  دم  ة نا  اط المؤ س  ة با  كل دائ       واء كان  ت متداول  ة أو ثابت  ة،  اقتص  ادية

 1:وعليه فإن اوصل يمكن أن
 ال للا تطدامات الثابتة ومخزون المواد اوولية و ا  .يكون مستعمل قنتاج منتوج أو أداء خدمة مثلما 

 قوق  .ا...أن يستبدل بتيصل آخر مثل مخزون المنتجات، ا

  ،(نقدية)أن يستعمل لكصيد خص  مع. 

  ،(.نقدية)أن يوزع  للمساي 
 

ا إلى  :ونتقس  اوصول بدور
 

   تتك   ون م   ن اق    تثمارات المعنوي   ة، اق    تثمارات المادي   ة، اوص   ول المالي   ة،  :(أصوووول غيووور جاريوووة)أصوووول ثابتوووة
 .المسايات

   قوق واق تعمالات المماثلة، ا زينة ومايعادلها: (أصول جارية)أصول متغيرة  .تتكون من المطزونات وا
 

الية للمؤ سة، وال تكون نتيج ة أح دا    ابقة، حي ث أن خروجه ا ي كل اق :لخصوما -1 لتزامات والم الب ا
 :وعليه يت   ترصيد الم الب بال رق التالية  ،صاديةاقتمن ذمة المؤ سة يؤدأ إلى خل  موارد ال تكج  ت شكل منافع 

 ؛تسديد نقدأ 
 ؛يويل إلى أصل 
 ؛تقديم خدمات 

 ؛لتزام آخرإلتزام إلى يويل اق 

 الت هئ الما  الذأ يع  يويل الالتزام إلى حص  من رأس المال المؤ سة. 
 

ا إلى صومونتقس  ا   ؛(خصوم جارية)وخصوم متغئة ( يةخصوم غئ جار )اوموال ا اصة، خصوم ثابتة  بدور
 

                                                 
ظام المحاسبي الماليتطبيق ، يو   حريزأ. 1 التجارية و  لاقتصاديةا،كلية العلوم درا ات  ا بية وجبائية معمقة تخص   ا كمقدمة لنيل شهادة الم، مذكرة  الجزائر في ال
 .54.ص ،0202 ،قاصدأ مربا  ورقلة علوم التسيئ، جامعة و 
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 اري ة، و ي :الخاصوة الأموال اري ة وغ ئ ا أأ  ي عب ارة ع ن الف رق  م ا تبق ى م ن اوص ول بع د تغ ي ة ا ص وم ا
 ا اصة اوموال يعت  الذأ (PCN) اسا   الو   المط ا على عكس، ب، اوصول وا صوم الثابتة والمتداولة

 ؛اوصول من جزء

 و  ي تعه  دات عل  ى المؤ س  ة للغ  ئ وتس  ت   بع  د أكث  ر م  ن    نة م  ن ت  اري   (:خصوووم غيوور جاريووة)ة خصوووم ثابتوو
، المؤون ات، اوج ل  ويل ة أخ ر  ق روض ،اوج ل  ويل ة مالي ة ق روض،   ندية ق روض يتض من  ذا البن دو  الميزاني ة،

 اقعانات؛

  ي تعهدات على المؤ سة للغئ وتست   بعد أ (:خصوم جارية)خصوم متغيرة  م ن   نة م ن ت اري  الميزاني ة،ل قو
ي تتكون من الموردون والقروض المتعلقة به ، ديون الضرائب،   .باقي عناصر ا صوم المتداولةو

 

واتجا -1  تدفق  ات شكل ت خ لال الفكة المالية الاقتصادية المنافع ت الزيادة يعرفها النظام اسا   الما  على أ ا :ل

المتعلق ة  تل ج ع دا م ا حق وق الملكي ة ت زي ادة عليه ا وال  يكت ب ول أو نقص ان ت ا ص وم ت اوص  زي ادة أو داخل ة
ف اض ت ش كل أص  اب المنا تية أو بمس ايات  وفوائ د تق ديم ا  دمات أو المنتج ات بي ع عملي ات الم لوب ات مث ل ت ا

ار الامتياز حقوق وإيرادات واو ه  السندات وأرب ا  1.واق
 

 

 إ  ار ت ،ال دورة أثن اء الاقتص ادية المزاي ا نقص ان أو فاو اتإ عرفه ا النظ ام اسا    الم ا  عل ى أ  اي :الأعبوا  -1

تلاك ات مخصص ات اوعب  اء وتا مل ،وزي ادة ا ص وم اوص ول نق    اس  ددة بموج ب القيم ة وخس ارة الاحتيا  ات أو الا

 .الوزير المكل  بالمالية من قرار
 

تيجة -1  اوعب اء لل دورة ولم وع اقي رادات لم وع ب ، الف رق تمث ل ها النظام اسا   الما  على أ ايعرف :الصافية ال

 الس ابقة، واقي رادات لل دورات التك الي  عناص ر الص افية النتيج ة منو  ت دخل لا أن ه إلى اقش ارة يمك ن كم ا اسا  بية،

 .البيع مقيمة بسعر وا دمات وادللم المباعة والمنتجات البضائع مبيعات أنه على اوعمال رق  وحدد
 

 ظيم المحاسبي :ثانيالفرع ال ظام المالي المحاسبي الجديدوفق  الت  .(SCF) ال

ديد النظام  وف  اسا   تنظي ال 59/55 القانون من 24 إلى 10 من المواد حددتلقد   ،(SCF)اسا   الما  ا
 2:فيها جاء ما وأ 

 ه ا المعلوم ات مس ج بعملي ة المرتب  ة والا فافية والمص داقية الانتظ ام اتالتزام  اسا  بة تس توت أن  ب  ال  تعا

 .وتبليغها وعروها ورقابتها
 ؛الو نية العملةب  اسا بة تمسج 
 الس نة واح دة ت م رة والقيم ة الك   حي ث م ن ج رد   ل الق انون له ذا ا او عة الكيان ات وخص وم أص ول تك ون 

 ؛الثبوتية للوثائ  وإحصاء مادأ ف   أ اس على اوقل، على

                                                 
ظام في المحاسبية والمبادئ الأسسبوراوأ،   عد. 1  الدو  الملتقى ،IAS/IFRS ول الفكري الإطار مع التقارب حالات إلى الإشارة الجزائري، مع والمالي المحاسبي ال

ديد الما  اسا   النظام: حول اوول امعي لمركزدولية، ا  ا بة معايئ ظل ت ا زائر، ا  .0272 جانفي 71-71يومي بالوادأ، ا
زائرية الديمقرا ية الاعبية، العدد. 2 ريدة الرسمية للجمهورية ا  .المتعل  بالنظام اسا   الما  55-59، القانون 9559نوفم  91، بتاري  99 :ا
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 ؛المزدوج القيد حسب اسا بية الكتابات يرر 

 ف   تض من دعام ة أأ أو ورق ة عل ى ومثبت ة مؤرخ ة ثبوتي ة وثيق ة عل ى ةي ا  ب كتاب ة ك ل تس تند  المص داقية وا

ا إعادة وإمكانية  ؛اووراق على  توا

 م ع مراع اة ا رد، ودف ك او  تاذ دف ك اليومي ة، كدف  تامل  ا بية دفاتر القانون لهذا ا اوعة الكيانات تمسج 

 ؛الصغئة بالكيانات ا اصة اوحكام

   م ن ت اري  ابت دءا   نوات 10 لم دة الثبوتي ة الوث ائ  وك ذا مقامه ا تق وم ال  ال دعامات أو اسا  بية ال دفاتر يف 

 ؛ ا بية مالية  نة كل إقفال

  رد ودفك وميةالي دفك على ويؤشر المناتية  كمة رئيس يرق  ؛ا

 الآ  اقعلام أنظمة  ري  عن أو يدويا اسا بة تمسج. 

 ظام المالي المحاسبي الجديدوفق  قواعد التسجيل المحاسبي :ثالثالفرع ال  .(SCF) ال

1:يلي فيما (التكالي و  اقيرادات ا صوم، اوصول،) المالية القوائ  لعناصر اسا   للتسجيل العامة المبادئ تتمثل
  

 ؛والتكالي  النوات  اوموال، رؤوس ا صوم، باوصول، المتعلقة التعاملات كل تسجل أن ب 
 ؛مرقمة أو مكتوبة أخر  معلومة بتيأ تعديله أو ت يرم يمكن لا اسا   التسجيل يابغ 

 قيمته وتكلفته أو مستقبلية، اقتصادية بمزايا المؤ سة على يعود أن الممكن من كان إذا الميزانية ت اوصل يسجل 

 ؛فيها موثوق بصفة تقييمها يمكن

 خس ارة مزاي ا عن ه ين ت  ،ا ص    ذا يمثل ه ال ذأ الالت زام تس ديد استم ل م ن ك ان إذا الميزاني ة ت ا ص   يس جل 

 ؛فيها موثوق بصفة تقييمه يمكن التسديد ذا مبلد كان وإذا للمؤ سة، مستقبلية اقتصادية

 ت اوص ول بزي ادة المرتب  ة المس تقبلية قتص اديةاق المزاي ا ت زي ادة ي د  عن دما جةالنتي حساب ت اقيراد يسجل 

 ؛فيها موثوق بصفة تقييمه ويمكن ا صوم، ت نق  أو

 ت اوصول بنق  المرتب ة المستقبلية الاقتصادية المزايا ت نق  د  عندما النتيجة حساب ت العبء يسجل 

 .فيها موثوق بصفة مهتقيي ويمكن ا صوم، ت زيادة أو

 

 ظام المالي المحاسبي الجديدوفق  سير وخريطة الحسابات :رابعالفرع ال  .(SCF) ال

قائم  ة حس ابات إجباري  ة تس اعد عل  ى تب   معلوم  ات مالي ة م ابق  ة للمع  ايئ  (SCF)النظ ام اسا     الم ا  لق د ح  دد 
  2:ول حساب النتيجة كمايليويمكن إبراز العمليات المتعلقة بالميزانية وكذا جد .الدولية

 

                                                 
ريدة الرسمية للجمهو . 1 زائرية الديمقرا ية الاعبية، العددا  .المتعل  بالنظام اسا   الما  55-59، القانون 9559نوفم  91، بتاري  99 :رية ا
 .45.صمرجع  اب ، ، يو   حريزأ. 2
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موزع ة عل ى خمس ة أص ناك، تس مى بحس ابات الميزاني ة، ويتك ون اق  ار اسا     :العمليات المتعلقوة بالميزانيوة - 2
  :سابات الميزانية من ما يلي

 ف الأول  .حسابات رؤوس اوموال: الص
 ف الثاني  .حسابات اوصول الثابتة: الص

 ف الثالث  .زوناتحسابات المط: الص

 ف الرابع  .حسابات الغئ: الص

 ف الخامس  .حسابات مالية: الص

تيجووة - 9 س  ابات تس  مى بحس  ابات التس  يئ،  :العمليووات المتعلقووة بجوودول حسوواب ال موزع  ة عل  ى ص  نف، م  ن ا
سابات التسيئ من ما يلي  :ويتكون اق ار اسا   

 ف السادس  .حسابات اوعباء: الص
 ف السابع  .النوات حسابات : الص

سابات، حيث يمكن للوحدات ( 7، 9، 5)إن اوقسام  ذم ا  تعمالها بكل حرية من أج ل إغئ مستعملة ت إ ار 
متابع   ة  ا    بتها التس   يئية والتزاماته   ا المالي   ة خ   ارج الميزاني   ة، أو حس   ابات خالص   ة  تمل   ة ل   يس له   ا مك   ان و   من أص   ناك 

سابات من   (.9إلى  5)ا
 

ق   د     هل العم   ل اسا      ليتواف     والمت لب   ات المالي   ة  (SCF)النظ   ام اسا      الم   ا  أن  م   ن خ   لال ذل   ج نلاح    
عل  ى عك   س النظ  ام اسا       ت   اب  م   ع  توا  اعله  ا تتعري     اوص  ناك وتس   مياتها ب ق  ام هأن  كم   ا واسا   بية الدولي  ة، 

 .(PCN)الساب  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .والقواعد الجبائية قواعد التقييم المحاسبيعلى أثر الإصلاح المالي المحاسبي : المبحث الثالث

ديد إن تب  النظام اسا   الما   ت إ ار المعايئ اسا بية الدولية ياكل تغ ئا ج ذريا مقارن ة م ع المط  ا  (SCF)ا
س ابات،(PCN) اسا   الو   انب التصورأ أو عل ى مس تو  مدون ة ا س ابات، قواع د التقي ي  و  ئ ا ،  واء ت ا

بائية  .وكذا القواعد ا
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 .الماليةوالكشوف أثر الإصلاح المالي المحاسبي على القوائم : ولالمطلب الأ

 المط  ا حس ب المالي ة الق وائ  ب ، المقارن ة بعملي ة لمعرف ة أث ر اقص لا  الم ا  اسا    عل ى الق وائ  المالي ة   وك نق وم

ديد الما  اسا   النظام وحسب (PCN) اسا    ختلافاتاق أ  إلى  نت رق الدولية، للمعايئ الم اب  (SCF) ا

 .المالية القوائ  و تو  شكل   فيما
 

 اصر الميزانية أثر :الفرع الأول  .الإصلاح المالي المحاسبي على ع

 :د (PCN) والمط ا اسا   الو   (SCF) مقارنة الميزانية ت كل من النظام اسا   الما عند 
 

اصر (: 01)الجدول رقم  ظام المحاسبي الماليوفق  الميزانيةع ي (SCF) ال  والمخطط المحاسبي الوط
(PCN). 

 

ظام المحاسبي المالي الجديد  (SCF) ال
ي ة  (PCN) المخطط المحاسبي الوط لس

2111 

 لموعات، 1من  (SCF)تتكون الميزانية حسب 
د  :ت اوصول 

ارية  -5  ؛اوصول غئ ا
اريةوا  -9  .صول ا

د  :ت ا صوم 
 ؛اوموال ا اصة  -4
ارية  -9  ؛ا صوم غئ ا
ارية  -1  .ا صوم ا

تعتمد الميزانية حسب المعايئ الدولية على معيارين 
للتصني  يا المعيار الوظيفي والمعيار السيو  بالنسبة 

 .للأصول والا ت قاق بالنسبة للطصوم

 :أصناكمن  (PCN)تتكون الميزانية حسب 
 ؛وال ا اصةاوم  -5
 ؛لا تثماراتا  -9
 ؛المطزونات  -4
 ؛قوقا  -9
 ؛الديون  -1

على معيار درجة ( PCN) تعتمد الميزانية حسب
السيولة المتزايدة ت ترتيب اوصول ومعيار درجة 
ذا  الا ت قاق المتزايدة ت ترتيب ا صوم، لكن 
المعيار غئ  كم تماما، فهنا  عناصر غئ  ائلة لها 

 .ت المساية بيعة ا تثمارية كسندا

  .951.صلا  حواس، مرجع  اب ، ص :المصدر
 

ي -2 خم س  م ن الو   اسا   المط ا حسب الميزانية تتكون :(PCN) الميزانية في المخطط المحاسبي الوط
ق وق، اسزون ات، الا  تثمارات، ا اص ة اوم وال :أص ناك (51)  اسا    المط  ا حس ب الميزاني ة تعتم د. ال ديون، ا

 ت المتزاي دة   ت قاقيةاق درج ة ومعي ار اوص ول ترتي ب ت( تص اعديا) المتزاي دة الس يولة درج ة على معي ار (PCN)  الو 
 .المساية كسندات  تثماريةإ  بيعة لها  ائلة عناصر غئ فهنا  تماما،  كم غئ العيار ذا لكن ترتيب ا صوم

 

ظوام -1  م ن الدولي ة اسا  بة مع ايئ حس ب الميزاني ة تتك ون :(SCF) الجديود الموالي المحاسوبي الميزانيوة فوي ال

 :لموعات (51)خمس 
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ارية غئ اوصول: د اوصول ت - ارية اوصول، ا  ؛ا
ارية غئ ا صوم ،ا اصة اوموال: د ا صوم ت - ارية ا صوم ،ا  .ا

 عناص ر يرت ب ال ذأ ال وظيفي للتص ني  المعي ار معي ارين م زدوج، عل ى الدولي ة اسا  بة مع ايئ حس ب الميزاني ة تعتم د

 :المالية الدورات أحد إلى كو ا تنتهي الميزانية حسب

 ؛اريةا غئ صولاو ← الا تثمار دورة - 

 ؛اريةا صوما  ارية،ا صولاو← الا تغلال دورة - 

 .اريةا غئ صوما  ا اصة، اوموال← التمويل دورة - 
 

 والمط  ا اسا    ال و   (SCF) النظ ام اسا    الم ا كن ذكر أ  اقختلاف ات الموج ودة ب ، وإن لاقا من ذلج يم
(PCN)  كمايلي: 

زائرية القواعد حسب -  المقارن ة يس ما بعملي ة لا ج دول و و تخ ي  ي، ج دول ش كل ت الميزاني ة تق ديم ب فإنه ا

 عل ى بتق ديم يل زم أن ه غ ئ الع رض نم وذج إلى يا ئ لا فإن ه (55)اسا    ال دو  رق    المعي ار وحس ب الس ابقة، ال دورة مع

 1.نةللمقار  فكة اوقل
 درج ة حس ب ا ص وم وت الس يولة درج ة حس ب اوص ول تص ني  ي ت  (PCN) ال و   اسا    المط  ا ت -

دي د النظ ام ت أم ا   ت قاق،اق اري ة غ ئ فاوص ول ج ارأ، وغ ئ ا ارأ حس ب التص ني   تفي  ا  ال  ي العناص ر  ا
ارية اوصول بينما شهر 12 يتجاوز أجل ت بيعها أو ا تهلاكها أو يقيقها  يت   ا تهلاكها أو يقيقها يت  ي ال ا

 يتج اوز أج ل ت إ فاؤ ا ي ت  ال  ا ص وم  ي الغئ جاري ة ا صوم وكذلج اققفال، لتاري  التالية شهرا 12 ت بيعها أو

ا ال فهي اريةا ا صوم أما شهر 12  ؛اققفال لتاري  التالية شهر 12 خلال يت  إ فاؤ
سابات أرصدة الميزانية ت تظهر (PCN) الو   اسا   المط ا حسب - س ابات  بتجمي ع عليه ا يص ل ال ا ا
سابات إلى تصل أن إلى الفرعية دي د النظ ام ت بينما الرئيسية ا  المالي ة الق وائ  دمض  رة قع دا نفس ها المؤ س ة   تجد ا

سابات بعض بتوزيع ارية غئ اوصول ب، ا ارية واوصول ا  ؛للطصوم الايء بالنسبة ونفس ا
مود يتمي ز ا ا  (PCN) ال و   اسا   المط  ا  -  بينم ا في ه، تظه ر أن  ب ال  والبن ود للعناص ر بالنس بة ب ا
دي د الم ا  اسا    النظ ام رة العناص ر تكيي   يمك ن بحي ث اميكي ةبالدين يتمي ز (SCF) ا  المعني ة المؤ س ة حس ب الظ ا

 ؛المعلومات إلى حاجتها وحسب

دي د النظ ام ت أن ه و و آخ ر ف رق أيض ا ن ا  - م ثلا  المالي ة الق وائ  ت المهم ة العناص ر بع ض إو افة   يت  ا
ارأ بقرض عليها اسصل لا تثماراتا  تظه ر كان ت اقعدادي ة وال  صاري الم مثل المهمة غئ العناصر بعض وحذك إ

الية الميزانية ت  .ا
 

 تائج أثر :الفرع الثاني  .الإصلاح المالي المحاسبي على جدول حسابات ال

                                                 
  . 99.، مرجع  اب ، ص مد بوت،. 1
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 (PCN) والمط   ا اسا     ال  و   (SCF) ت ك  ل م  ن النظ  ام اسا     الم  ا  ج  دول حس  ابات النت  ائ مقارن  ة عن  د 
 :د

تيجة(: 01)الجدول رقم  ظام المحاسبي الماليوفق  حساب ال ي (SCF) ال  والمخطط المحاسبي الوط
(PCN). 

 

ظام المحاسبي المالي الجديد ي (SCF) ال ة  (PCN) المخطط المحاسبي الوط  2111لس

ج   دول حس   اب )حس   ب  بيعته   ا  واقي   راداتتص   ن  اوعب   اء 
ج    دول )وتص    ن  حس    ب وظيفته    ا ( النتيج    ة حس    ب ال بيع    ة

، والنت  ائ  لا تم  ر عل  ى ص  ن  (ف  ةحس  اب النتيج  ة حس  ب الوظي
 ا      خ    اص به    ا كم    ا ت مخ    ا  ا       و      ، ب    ل توو    ع 
مباش رة و  من حس  ابات اوم  وال ا اص ة، و  ذا المنظ  ور الم  زدوج 

 .للنتائ  يمنا للمؤ سة نتيجة عامة ونتيجة يليلية

ت جدول حسابات النت ائ ،  واقيراداتتصن  اوعباء 
ت   ائ  ت الص   ن  حس   ب  بيعته   ا فق   ا م   ع تس   جيل الن

 الثامن

  .959.صلا  حواس، مرجع  اب ، ص :المصدر
 

ي -2 توائج حسوب المخطوط المحاسوبي الووط  ت واقي رادات اوعب اء تص ن  :(PCN) جودول حسوابات ال

 ؛الصن  الثامن ت النتائ  تسجيل مع فقا  بيعتها حسب النتائ ، حسابات جدول

 ؛94/  ت تسجل الا تغلال نتيجة -
 ؛99/  ت تسجل الا تغلال خارج نتيجة -
 ؛ 995/  ت تسجل( الضريبة قبل) اقجمالية النتيجة -
 ؛/88  ت فتسجل (صافية النتيجة) الدورة نتيجة أما -
 ؛النتائ  عناصر من عنصر تكون 97/و   97/ تغلال  اق خارج ونفقات إيرادات -
 .خلال الدورة المست قة اوربا  على الضريبة تؤخذ -

 

ظوام المحاسوبي المواليجود -1 توائج حسوب ال  حس ب واقي رادات اوعب اء تص ن  :(SCF) ول حسوابات ال

 على تمر لا والنتائ  (الوظيفة حسب ائ النت .  .ج) وظيفتها حسب وتصن  (ال بيعية حسبائ  النت . .ج)  بيعتها

 المنظ ور و ذا ا اص ة، م والاو حسابات ومن مباشرة تووع بل و  ،ال ا  اس ط االم ت كما خاص  ا   صن 

 ؛يليلية ونتيجة عامة نتيجة للمؤ سة للنتائ  يمنا المزدوج
ت  مباش رة تس جل ب ل اقي رادات، وص ن  النفق ات ص ن  عل ى تم ر لا وا س ائر واورب ا  واقيرادات النفقات بعض -
 ؛59 /  ت تظهر الدورة ونتيجة نقصان أو كزيادات ا اصة اوموال
 ؛النتائ  قائمة ت البيان  بيل على  تثنائيةاق تضاك العناصر الا تغلال، عناصر ي او ا ية ائ النت عناصر -

 .المؤجلة الضرائب بعناصر وتص ا الدورة نتيجة أ اس وعلى اوربا  على الضريبة يسب -
 

 المط  ا اسا    ال و  و  (SCF) النظ ام اسا    الم ا وإن لاقا من ذلج يمكن ذكر أ  اقختلاف ات الموج ودة ب ، 
(PCN)  كمايلي: 
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 الطبيعوة حس ب التقلي دأ المنظ ور :منظ ورين وف   الم ا  اسا    النظ ام حس ب النتيج ة حس اب ج دول قائم ة تع د -
 مختل   ب ، التميي ز فمعن ام الوظيفوة حس ب المنظ ور أم ا المعا ة، مس تويات خ تلاكإ م ع (PCN) كم ا  و علي ه ت

 إجب ارأ ول يس ختياري اإ المنظ ور  ذا ويعت   اقداري ة والتك الي  والبي ع التوزي ع ا راء وتك الي ال تك الي  م ن التك الي 

 .(PCN) القديم النظام ت معدوم شبه كان الذأ المؤ سة ت الت ليلية اسا بة نظام ووع ويت لب
ديد النظام حسب النتيجة حساب فجدول الاكل حيث من - ا  النظام ت عليه و ما من تفصيل أكثر و ا  ا

 ي  ر  المالي ة، السيا  ة وقب لاق تلا   قب ل النتيج ة للا  تغلال، اقجم ا  الف ائض ال دورة، إنتاج من كل إلى يت رق حيث

 مخصصات ي ر  ولم المالية اقيرادات يض  ولم المالية المصاري  ي ر  ولم والر وم، والضرائب المستطدم، مصاري  فقا

 .القديم النظام ت به معمول و كما الامتلا 
ديد النظام حسب -  حساب جدول يفرق السابقة الدورة عن مع يات يقدم النتيجة حسابات جدول شكل فإن ا

 ،الع المي المس تو  عل ى المعروف ة الو  ي ية ةاورص د ل بعض مرج ع ويك ون المالي ة والنتيج ة العملي ات نتيج ة ب ، النتيج ة
 يت وأ إ  ام ن  ب الرغ  المؤ س ة ت التس يئ وداء مؤش ر تعت   النتيج ة حس اب ولج د ت تظه ر ال  النتيج ة أن باقو افة

 .ا تثنائية وتكالي  جتماعيةإ خصائ  لها عمليات على
 

 الإصلاح المالي المحاسبي على جدول تغيرات الأموال الخاصة أثر :الفرع الثالث. 

دي د ال ذأ الم ا  اسا    النظ ام ت جدي دة قائم ة ا اص ة اوم وال رؤوس تغ ئات ج دول يعت    تق ديم عل ى ي ن  ا

، (55)اسا    ال دو  رق    المعي ار حسب وذلج. زمنية واحدة لفكة إمدادم ويت  المل قات من جدول ت ا اصة اوموال
 عل ى عك س المؤ س ة وخص وم أص ول ب ، ف رق  ي ا اص ة اوموال رؤوس أن (SCF) الما  اسا   النظام يعت  حيث

 .اوصول من جزء ا اصة اوموال رؤوس يعت  الذأ (PCN) الو   اسا    االمط
ن ا   دول خص     لتغ   ئات اوم   وال ا اص   ة الناتج   ة ع   ن إالمع   دل ف    (55)اسا      ال   دو  رق      ف س   ب ن     المعي   ار
 1.دول غئ مسموع بها اذن إظهار اقيرادات واوعباء المسجلة يع  النتيجة الااملة وأالعمليات مع المساي، و 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .المحاسبي أثر الإصلاح المالي المحاسبي على قواعد التقييم: نيالمطلب الثا

 :من (SCF)الما  اسا   النظام وف  التقيي  قواعد تتكون
 

 قواعد عامة للتقييم: الفرع الأول. 
                                                 

زائر،ةة لل باعجدار متي، المحاسبة المالية ومعايير المحاسبية الدولية،  مد بوت،. 1  .91.ص، 9555 ، ا
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 ،التاريخيوة التكلفوة مب دأ  و ةياسا  ب عناص رب ه التق ي   ال ذأ الم ا  اسا    النظ ام ت المستعملةالعامة  التقيي  ةقي ر 
 :التالية نستعمل ال رق أن يمكن معينة شروط توفر حالة ت لكن
 

فعية القيمة -  العادأ النااط إ ار المتوقعة ت المستقبلية التدفقات لموع  ت دا إ عن وتع  (:الحالية القيمة) ال

 ؛للمؤ سة

  رف، ب، بالتزام الا تثمار أو الوف اء مب ادلة أ ا ه على يت  الذأ المب لد ي (:الحقيقية القيمة) السوقية القيمة -

 ؛الت امة ظروك المنافسة ت التام والروا المعلومات لهما

صول يمكن ال القيمة :الإنجاز قيمة -  .عادية ت ظروك بيعه حالة ت مع، ا تثمار بيع من عليها ا
 

  .يخيةالتكلفة التار  :أولا
س ابات، عق ب خص   الر  وم  ية للس لع والممتلك ات المقي دة ت أص ول الميزاني ة عن د إدراجه ا ت ا تتتيل  التكلفة التار

 1:، والتطفيضات التجارية والتنزيلات وغئ ذلج من العناصر المماثلة حسب الآ للا كجاعالقابلة 
 

 .الاراء بالنسبة إلى السلع المكتسبة بمقابل، يتسب من كلفة -

 .بالنسبة إلى السلع المستلمة كمساية عينية، يتسب من قيمة اق هام -

قيقية ت تاري  دخولها -     .بالنسبة  للسلع المكتسبة لانا، يتسب من القيمة ا
 .اوصول المكتسبة عن  ري  التبديل تقي  بالقيمة اسا بية للأصول المكتسبة -
 .المقدمة من  رك المؤ سة تقي  بتكلفة اقنتاجاوصول والمنتجات وا دمات  -
 .المؤ سة أأ ت ذمتها لا تطداماتالا تطدامات المت صل عليها باكل لاق، تقي  بالقيمة العادلة عند ومها  -

 

كما عل ى المؤ س ة أن تظه ر مؤش ر يب ، الت دق ت قيم ة اوص ل وعلي ه ي ت  تق دير النس بة الممك ن يص يلها، وعلي ه ي ت  
ذم كما يليحساب   :تدق قيمة اوصل 

  

 الممكن تحصيلها( الحالية)القيمة  - القيمة المحاسبية الصافية= تدني قيمة الأصل الممكن تحصيلها
 

وعليه  ا أن تص  ر  ب  نق  ت القيم  ة أو تخف  يض م  ن قيم  ة اوص  ل عن  د التس  جيل، أأ اوص  ول المادي  ة تس  جل بتكلفته  ا 
 .قيمة التدق ت اوصللا  المكاك  و تم رو  منها قيمة اق

  .(الممكن تحصيلها)القيمة الحالية  :ثانيا

يمكن تعريفها على أ ا القيم ة القص و  ب ،   عر البي ع وقيم ة المنفع ة، حي ث أن   عر البي ع  و المبل د الممك ن يص يله  
س تقبلية المنتظ ر حص ولها عند بيع أصل مع، ت إ  ار   وق منافس ة، أم ا قيم ة المنفع ة فه ي القيم ة المس ت دثة للت دفقات الم

 . ا تعمالهذا اوصل إلى  اية مدة  ا تعمالعند 
 

 .العادلةالقيمة  :ثالثا

                                                 
زائرية الديمقرا ية الاعبية، ا. 1 سابات 9559جويلية لسنة  99القرار المؤر  ت مهورية ا دد قواعد التقيي  واسا بة و تو  الكاوك المالية وعروها وكذا مدونة ا ، الذأ 

ا  .وقواعد  ئ
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ا نتيجة إلى الدو  على المستو  الدرا ات لقد توصلت العديد من  و يلة لقياس أفضل تعت  العادلة القيمة أن مفاد

 حي ث ال و   الاقتص اد عل ى أث ر العادل ة وللقيم ة خس ارة، أو بحً ار  تمث ل العادل ة القيم ة ت التغي ئات وان المالي ة، اودوات

  وق  ت ع ادة ي دد العادل ة القيم ة ون ذل ج ، الس ائدة الاقتص ادية للأوو اع تق ديرات او  واق العادل ة القيم ة تعك س
ق ائ  يعك س ومن افس مفت و  ي ة التكلف ة أن ح ، ت ، الاقتص ادية ا  عن د ص اديةالاقت اووو اع تعك س   و  لا التار

  1.يقيقها إلا عند العادلة القيمة ت التغيئات تعكس ولا الاقتناء
 

المبادل ة، ب ،    رق وف   خص   أو تس وية أص ل لمبادل ة ت ت  فعلي ة و وء عملي ة ت تت  دد أن  ب العادل ة القيم ة إن
ب أن يكون ت شروط المنافسة ا  2.لتامةأ راك لديها ما يكفي من المعلومات والقبول، كل ذلج 

 

ا ت إحد  أن ويمكننا  المقومات من لموعة على تقوم وا ع،بما يتويه من مفهوم  العادلة القيمة  :القيمت،صر
 

ص ول م ن المؤ س ة تمك ن القيمة ال تمثل و بها، اوصل مبادلة يمكن قيمة -5    رق ت ح ، تتع دد اوص ل، عل ى ا

صول  3:يلي فيما تصارباخ عليها التعرك ويمكن على اوصول ا

 صول صول مقابل يدفع ما العادلة القيمة تكون و نقدا اوصل على ا  النقدية؛ وشبه نقدية من على اوصل ا
 صول  ال ذأ للأص ل العادل ة القيمة مماثلة، وتكون غئ أو مماثلة كانت  واء أخر  أصول مقابل اوصل على ا

 زل عنه؛المتنا للأصل العادلة للقيمة مساوية اقتناءم تم

 القيم ة  ي للالت زام القيم ة العادل ة وتك ون أخ ر ، ملكي ة حق وق أأ أو أ  ه  إص دار مقاب ل الالت زام إ ف اء 

 المصدرة؛ اوخر  الملكية حقوق أو للأ ه  السوقية

 اج ة مث ل متنوع ة مص ادر اقل زام وتك ون المؤ س ة، إل زام عل ى بن اءا تم ت المبادل ة عملي ة تك ون أن  الاو  رارية ا

 النظ ر بغ ض العملي ة إج راء إلا أمامه ا خي ار للمؤ س ة يوج د لا للأص ل، وب ذلج وحي د وكي ل وج ود س ة،للمؤ 

 .العملية به تت  السعر الذأ عن

 .الالتزام إ فاء مقابل المؤ سة تت ملها ال القيمة وتمثل لتزام،اق  داد قيمة -9

 قواعد خاصة للتقييم: الفرع الثاني. 

 :يلي يي  اسا   ماقتقواعد ا اصة للالتتضمن 
 

وية المادية الثابتة الأصول :أولا   .والمع
ي أصول مادية موجه ة لي   تعمال ت إنت اج الس لع، أو توري د ا  دمات، أو تتيجئ ا اوصول الثابتة المادية للمؤ سة 
 .للغئ أو ا تعمالها وغراض إدارية خلال أكثر من دورة  ا بية

 

                                                 
ة المدقق التوجه الجديد نحو معايير الإبلاغ الماليصلا  حواس، . 1 دكتورام، كلية العلوم الاقتصادية و علوم التسيئ، جامعة ال مقدمة لنيل شهادة ، أ روحةوأثر على مه

زائر،   .554.، غئ مناورة، ص9559ا
 .54.صمرجع  اب ، ، يو   حريزأ .2
ة المدقق، حواس صلا  . 3  .559. ، ص، مرجع  ابالتوجه الجديد نحو معايير الإبلاغ المالي وأثر على مه



 
 

 - 212 - المحاسبي على الوظيفة المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصاديةإنعكاس الإصلاح                                        

   الفصل الثالث
 

 قواعدالو وأثر على الممارسات المحاسبية  في الجزائر الإصلاح المالي المحاسبي 
 الجبائية 

ظام المحاسبي الماليوفق  ثابتة الماديةالأصول ال :(01)الجدول رقم  ي (SCF) ال  والمخطط الوط
(PCN). 

 

ظام المحاسبي المالي الجديد  (SCF) ال
ي ة  (PCN) المخطط المحاسبي الوط لس

2111 

تقيي  أصل ثابت مادأ، فان كل  إعادةعندما يت  
ذا  فئات اوصول الثابتة المادية ال تكون ومن 

ب   مهاتقيي إعادةاوصل 

تسويات لقيمة اوصول  إجراءيمكن للمؤ سات 
التقيي  القانوق للأصول  إعادة إ ارالثابتة ت 
 الثابتة المادية

تلا تعتمد مدة و رق  على العوامل الاقتصادية  اق
 فقا

تلا تتتيثر مدة و رق  بائية اق  غالبا بالاعتبارات ا

تلا النظر دوريا ت مدة و رق  إعادةب  تلا النظر دوريا ت مدة و رق  إعادة إن اق غئ  اق
 مفرووة

 .Samir MEROUANI, Op;Cit, P.129 :المصدر
 

، موجهة لنفس الا تعمال، وكلا من اوص ول (غئ ملمو ة)أما اوصول الثابتة المعنوية فهي أصول بدون وجود مادأ 
 .الثابتة المادية والمعنوية يكونا يت مراقبة وا تعمال المؤ سة

 

ويةالأصول  :(01)الجدول رقم  ظام المحاسبي الماليوفق  الثابتة المع ي (SCF) ال  والمخطط الوط
(PCN). 

 

ظام المحاسبي المالي الجديد  (SCF) ال
ي ة  (PCN) المخطط المحاسبي الوط لس

2111 

 تدخل شهرة اسل ومن القي  المعنوية تسجل شهرة اسل ومن اوعباء

 تعت  كل نفقات الب ث والت وير كتكالي   ا بيا ومن اوصول الثابتةتسجل نفقات الت وير 

تسجل المصاري  التمهيدية  ا بيا ت  تسجل المصاري  التمهيدية كتكالي 
تلا الا تثمارات، وقابلة   PCNحسب  لي

تلا  أن ترتفع ح  ذم  95يمكن لمدة الا  نة، و
 عنويةالقاعدة م بقة على كافة اوصول الثابتة الم

تلا  ب   نوات ك د أقصى، 1يدد مدة الا
ذم القاعدة م بقة على المصاري  التمهيدية فقا  و

تلا  على  إعادةب  النظر ت مدة و ريقة الا
 اوقل مرة واحدة ت السنة

زائرية أأ شيء فيما    لم تتوقع النصوص ا
تلا  إعادة  النظر ت مدة و ريقة الا

 .Samir MEROUANI, Op;Cit, P.127 :المصدر

 1:ويسب تكلفة اوصول الثابتة كما يلي
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 - 211 - المحاسبي على الوظيفة المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصاديةإنعكاس الإصلاح                                        

   الفصل الثالث
 

 قواعدالو وأثر على الممارسات المحاسبية  في الجزائر الإصلاح المالي المحاسبي 
 الجبائية 

  تق  ي  اوص  ول الثابت  ة بقيمته  ا المنس  وبة إليه  ا ويض  اك إليه  ا لم  وع تك  الي  الا  راء، مص  اري  التثبي  ت، الر   وم
 ؛المدفوعة واوعباء المباشرة اوخر  وا تثناء المصاري  العامة والمصاري  اقدارية

  من  رك المؤ سة تتكون من تكلفة العتاد، اليد العاملة وأعباء اقنتاج اوخر ، يضاك إلى إن التثبيتات المنتجة
 ؛تكلفة اقنااء أو الاقتناء تكلفة التفكيج أو تكلفة تجديد الموقع عند انقضاء مدة اقنتاج

 قات تزي د م ن القيم ة تدرج النفقات اللاحقة المتعلقة باوصول الثابتة ت اوعباء، وت حالة ما إذا كانت تلج النف
 .اسا بية للأصل فإ ا تضاك إلى حساب اوصول الثابتة

مية نفقات :ثانيا  .ونفقات البحث الت
الات معنوية ثابتة أصول داخلي لماروع التنمية مرحلة عن الناتجة النفقات أو التنمية نفقات تتاكل   :الآتية ت ا
 

 شاملة مردودية لت قي  جدية حظوظ لها ال لمستقبليةا بالعمليات علاقة لها النفقات ذم كانت إذا. 

 التنمي ة  بنفق ات المرتب  ة العملي ات ق از ئ اغو  المالي ة التقني ة، الق درة وتمتل ج الني ة للوح دة كان ت إذا
 .بيعها أو لا تعمالها

 فيها موثوق بصورة تقييمها يمكن النفقات ذم كانت إذا. 
 

 عن دما تك ون تس جيلها ي ت  أعب اء داخل ي لما روع الب  ث مرحل ة ع ن الناتج ة النفق ات أو الب  ث نفقات تاكلكما 

 .الثابتة اوصول ومن إدراجها يمكن ولا مست قة،
 

 .المخزونات :الثثا
ي ة لمبدأ  بقا  ذر، ا از وقيمة ،تكلفة بتيقل المطزونات تقي  وا ي الا  تكلف ة   ر  بعد المقدر البيع  عر الصافية 

 .والتسوي  اقتمام
 القيم ة الص افية م ن أكث ر المط زون تكلف ة تك ون عن دما النتيج ة حس اب ت كع بء المطزون ات قيم ة خس ارة تس جل

از  ب ريقة وإما( FIFO) أولا خرج أولا دخل ما ب ريقة إما المطزونات تقي  المطزن، من خروجها وعند المطزون، ذا ق

  .اقنتاج أو للاراء المرج ة الو  ية بتكلفة
 

ظام المحاسبي الماليوفق  المخزونات :(20)رقم  الجدول ي (SCF) ال  والمخطط المحاسبي الوط
(PCN). 

 

ظام المحاسبي المالي الجديد  (SCF) ال
ي ة  (PCN) المخطط المحاسبي الوط لس

2111 

 FIFOحسب  ريقة  إلالا يمكن تقيي  المطزونات 

 .أو  ريقة التكلفة الو  ية المرج ة 

 FIFO ،LIFO :المطزونات   رق لتقيي 4 توجد
 .والتكلفة الو  ية المرج ة

 .Samir MEROUANI, Op;Cit, P.131 :المصدر
 

 
 .التمويلية عقود الإيجار :رابعا
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   الفصل الثالث
 

 قواعدالو وأثر على الممارسات المحاسبية  في الجزائر الإصلاح المالي المحاسبي 
 الجبائية 

 مقاب ل أص ل م ا  ا  تعمال ح   ع ن   ددة لم دة ،للمس تتيجر الم ؤجر بموجب ه يتن ازل اتف اق ع ن عب ارة  و اق ار عق د

1عدي دة، دفعات أو ةواحد ةدفع
 واوخ  ار المزاي ا، للأص ل المس تعمل إلى بوا   ته ي ول عق د  و التم ويلي اق ار وعق د 

 .العقد  اية ت الملكية يويل عدم أو يويل مع ،تامة شبه بصفة بملكيته المرتب ة
ار عقد  ل يكون أصل وكل  تغلي ب اح كام مب دأ مع ،التنفيذ حيز العقد دخول تاري  عند  ا بيا يسجل ،تمويلي إ

 :كالآ  القانوق الاكل على الاقتصادأ الووع
 

سبة ل -2  :لمستأجربال
الية بالقيمة أو العادلة بقيمته الميزانية أصول ت المستتيجر الما  اوصل يسجل - ار الدنيا مقتضى للمدفوعات ا  اق

 ؛ثمنا أقل اوخئة ذم كانت إذا
ارات دفع التزام يسجل -  .للميزانية الما  ا ص  مبلد بنفس المستقبلية اق

 

سبة ل -1  :لمؤجربال

ار عقد ت الا تثمار لصات مساوأ بمقدار مدينة كذمة عروه ويت  اوصل، ت  جل -  إذا لعادلةا أو بالقيمة) اق

 ؛(موزع أو صانع المؤجر كان

 :ب، التمييز مع كليهما والمستتيجر المؤجر لد  العقد مدة خلال اقيرادات تسجل -

  الصات للا تثمار ثابتة دورية مردودية نسبة عن تكج  صيغة أ اس على اسددة المالية ائدالفو. 
 الرئيسية المست قات تسديد. 

ظام المحاسبي المالي وفقعقود الإيجار  :(22)الجدول رقم  ي (SCF) ال  والمخطط المحاسبي الوط
(PCN). 

 

ظام المحاسبي المالي الجديد  (SCF) ال
يالمخطط المحاس ة  (PCN) بي الوط لس

2111 

ارتقدم اوصول المملوكة   تمويلي من  رك  كإ
 المستتيجر وتكون حسب  بيعتها

حسب المط ا اسا   فانه لا يمكن لسلعة ما ون 
ذم السلعة  تظهر ت  ا بة التاجر إلا إذا كانت 

 ومن ممتلكاته

تلا تعتمد مدة و رق  على العوامل الاقتصادية  اق
 فقا

ار لا  يوجد تسجيل  ا   إذن لا يوجد عقد اق
 التمويلي

 .Samir MEROUANI, Op;Cit, P.129 :المصدر
 

 .قروض و الخصوم المالية الأخرى :اخامس

                                                 
ل ،. 1 ل ، عبد الرزاق  ظام المحاسبي المالي  الوتأجيرالمعالجة المحاسبية لعقود  رابا  يمي للنظام اسا   الما   ،(SCF)التمويلي وفقا ل ملتقى دو  حول اق ار ألمفا

ديد و آليات ت بيقه ت ظل المعايئ اسا بية الدو   .9557أكتوبر 51-54، جامعة البليدة، IAS-IFRSلية ا



 
 

 - 211 - المحاسبي على الوظيفة المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصاديةإنعكاس الإصلاح                                        

   الفصل الثالث
 

 قواعدالو وأثر على الممارسات المحاسبية  في الجزائر الإصلاح المالي المحاسبي 
 الجبائية 

 بعد المستل  الصات للمقابل العادلة القيمة تمثل وال تكلفتها حسب أصلا اوخر  المالية وا صوم القروض تقيي  يت 

ا عند المست قة بعةالتا التكالي  خص   .تنفيذ
تلاكات :اسادس  .الإ

  تلاك ات تع د أن ب  للأص ل المع   التق   الا  تعمال حس ب أو المتن اق  ا   ي اق تلا   ريق ة وف   اق

تلا  مخ ا)  ؛(اق
 ؛المقدرة الا تعمال مدة حسب مع، وصل المهتلج للمبلد التنظيمي التوزيع يكون 

 1؛للأصل الممكنة المتبقية القيمة الاعتبار بع، وخذا
 

 تلا  و ريقة الانتفاع مدة ت النظر إعادة ب  أن ب، والتنبؤات السابقة التقديرات تغئ حالة وت دوريا، اق

تلا  قيمة تخصي  تسوية يت   ؛اللاحقة الدورات أو للدورة اق

 نة 20 المعنوية الثابتة للأصول الانتفاع مدة تتعد  لا أن يفكض . 

 .مؤونات الأعبا  و الخسائر :سابعا
 :اعندم  ا بيا المؤونات وتسجل مؤكد، غئ مبلغه أو  ت قاقهإ يكون ما  خص  ي اوعباء مؤونة

 ؛(ماوي حد  عن نات  (وم  أو قانوق حا  التزام للوحدة كونت 

 ؛الالتزام ذا لتسديد ورورية تعت  موارد خروج استمل من كوني 

 فيها موثوق بصفة تزاملاق مبلد تقدير كنيم. 

ظام المحاسبي الماليوفق  المؤونات :(21)الجدول رقم  ي (SCF) ال  .(PCN) والمخطط المحاسبي الوط
 

ظام المحاسبي المالي الجديد  (SCF) ال
ي ة  (PCN) المخطط المحاسبي الوط لس

2111 

دائم   ا م   ا تعك   س الميزاني   ة الوو   عية المالي   ة للمؤ س   ة 
لا تعك       س الوو       عية المالي       ة عن       د  اي       ة ال       دورة، و 

المس  تقبلية المتوقع  ة، وبالت  ا  لا يمك  ن تا  كيل مؤون  ة 
لتك       الي  مس       تقبلية منتظ        رة كتيعم       ال اقص        لا  
والصيانة الك   الواجبة من  رك المط ا اسا   

 .الو  

زائ    رأ بتك    وين مؤون    ات وعم    ال  يس    ما التنظ    ي  ا
اقص   لا  والص    يانة الك      ، ولك    ن حس    ب النظ    ام 

ب حذفهااس  .ا   الما  

 .Samir MEROUANI, Op;Cit, P.134 :المصدر
 

ا  .الإعانات :ثام

                                                 
ظام المحاسبي المالي الجديد  ،جمال عمورة. 1 ور قيم التثبيتات في ظل ال تلاكات وتد ديد و آليات  ،(SCF)الإ يمي للنظام اسا   الما  ا ملتقى دو  حول اق ار ألمفا

 .9557أكتوبر 51-54، البليدةجامعة  ،IAS-IFRSت بيقه ت ظل المعايئ اسا بية الدولية 



 
 

 - 211 - المحاسبي على الوظيفة المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصاديةإنعكاس الإصلاح                                        

   الفصل الثالث
 

 قواعدالو وأثر على الممارسات المحاسبية  في الجزائر الإصلاح المالي المحاسبي 
 الجبائية 

 ،دورات عدة أو دورة تكالي  لتغ ية مخصصة ي ال النتيجة حساب ت اقيرادات باب ت المالية اقعانات تسجل
تلا  القابلة لباوصو  المتعلقة المالية واقعانات بها، المتعلقة للتكالي  بالنسبة ي مثلما  حس ب اقيرادات ت تسجل لي

تلا  أقساط  .اسسوب اق
 

 .(غير الجارية)الأصول الثابتة المالية  :اتاسع
ي جميع اوص ول المالي ة ماع دا الق ي  العقاري ة الموظف ة واوص ول المالي ة اوخ ر  الم ذكورة ت ش كل  اوصول الثابتة المالية 

ارية من العناصر التالية أصول مالية جارية، وتتكون اوصول  1:المالية غئ ا
 

قوق المرتب ة بها -  . ندات المساية وا
 .، وذات المردودية المعت ةالا ت قاق ويلة ومتو  ة  الا تثمارية ندات اساف   -
ت  اري     ندات ثابت  ة أخ  ر  الممثل  ة ل  رأس م  ال أو لتوظيف  ات  ويل  ة اوج  ل وك  ذا لق  ي  التوظيف  ات اس  تف  به  ا ح    -

 .ا ت قاقها
قوق ال تملكها المؤ سة وليست لها نية ت بيعها ت المد  القصئ -  الا  تغلالحقوق الزبائن، حق وق : القروض وا

 .شهر وكذا الديون الممتدة على أكثر من  نة تقس  على جزئ، 59ال مدتها أكثر من 
 

واتج المالية :اعاشر   .تقييم الأعبا  و ال

س ب ت تتيخ ذ   الفوائ د، خلاله ا تكت ب ال  المالي ة بالس نة وت رتبا ،ال زمن لانقض اء تبع ا المالي ة والن وات  اوعب اء انا

 بقيمته ا  ا  بيا تس جل الس وق، ش روط ع ن تق ل با روط لل دفع تتيجي ل م نا أو حص ول خلاله ا م ن تم ال  والعملي ات

 .التتيجيل اذبه المرتب ة المالية التكلفة أو الما  النات  خص  بعد العادلة

 لمت ص لا للق رض التقديري ة التكلف ة تنا  ب ال  للعملي ة العادل ة القيم ة للمقاب ل الاسمي ة القيم ة ب ، الف رق أن ح، ت

 .البائع حسابات ت مالية وكإيرادات ،الماكأ حسابات ت مالية كتيعباء  ا بيا يسجل الممنو ، أو عليه
 

 .الضرائب المؤجلة :الحادي عشر
 المنس وبة لعملي ات النتيج ة عل ى كتيعب اء ،الض ريبة عب   تس جيل ت تتمث ل  ا  بية  ريق ة  ي المؤجل ة بالض رائ ف رض

 .فقا الدورة
 للا  كداد أو قابل ة (اوص ل عل ى مؤجل ة و رائب) لل دفع القابل ة اورب ا  عل ى و ريبة مبل د ع ن عب ارة المؤجل ة الض ريبة

 .مستقبلية دورات خلال (ا صوم على مؤجلة ورائب)
 

 :عن الناتجة المؤجلة الضرائب النتيجة حساب وت الميزانية ت تسجلو 
 

 ا ما، تكلفة أو قيراد اسا   اقثبات ب، الزم  الفارق بائية النتيجة ت الاعتبار بع، وأخذ  لدورة قادمة ا

 .متوقع مستقبل ت
 ب ائي العج ز مس تقبلية  و رائب أو جبائي ة ا أرب  إلى منس وبا ك ان إذا ،للتتيجي ل قاب ل الض ري  الق رض أو ا

 .المتوقع المستقبل ت  تملة

                                                 
زائرية الديمقرا ية الاعبية، العدد. 1 ريدة الرسمية للجمهورية ا  .المتعل  بالنظام اسا   الما  55-59، القانون 9559نوفم  91، بتاري  99 :ا



 
 

 - 211 - المحاسبي على الوظيفة المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصاديةإنعكاس الإصلاح                                        

   الفصل الثالث
 

 قواعدالو وأثر على الممارسات المحاسبية  في الجزائر الإصلاح المالي المحاسبي 
 الجبائية 

 ذك التعديل، ملياتع ة وإعادة ا  .المجمعة المالية القوائ  إعداد إ ار ت تمت ال المعا
 

زائ ر تبن ت المعي ار اسا    ال د دي د إلى الض رائب المؤجل ة و  ذا م ا يع   أن ا و  تم الت رق ت النظام اسا   الما  ا
 .، الذأ يتناول ورائب الدخل(59)رق  
 

 .أخرى خاصة عمليات :عشر الثاني
ها أخر  خاصة عمليات توجد ديد الما  اسا   النظام ماروع عا  ماككة بصورة المنجزة عملياتال منها نذكر ا

 .اوخر  او راك ساب أو
 

اصر الأخرى  :(21)الجدول رقم  ظام المحاسبيوفق بعض الع ي (SCF) المالي ال  والمخطط الوط
(PCN). 

 

ي البيان  المخطط المحاسبي الوط
(PCN)  ة  2111لس

ظام المحاسبي المالي الجديد  ال
 (SCF) 

جدول  يولة ا زينة،   ،الميزانية، جدول حسابات النتائ  الميزانية، جدول حسابات النتائ ، جداول مل قة القوائم المالية
 ول مل قةاصة، جدجدول تغئ اوموال ا ا

اصر المقيدة  تقييم الع
 في الحسابات

ية  التكلفة التار

ية وبالا تناد إلى  :التكلفة التار

قيقية -  ؛القيمة ا

از -  ؛قيمة اق

 .القيمة العادلة -

 لا تسجل ت عناصر الميزانية عقود الإيجار
يدرج اوصل المستتيجر ت حسابات أصول الميزانية، 

ارات المستقبلية ت حسابات لتزاماإوكذلج  ت دفع اق
 .خصوم الميزانية

تكاليف البحث 
 والتطوير

 تسجل ومن عناصر اوصول
تسجل تكالي  الت وير ومن عناصر اوصول بينما 
تسجل تكالي  الب ث ت حساب اوعباء و ا لا 

 .قتصادية مستقبليةإتقدم منافع 
ريدة الرسمية :المصدر زائر  ا  ، المتضمنة9557مارس  91الصادرة ت  ،57رق   ية الديمقرا ية الاعبية،للجمهورية ا

ا  سابات وقواعد  ئ  .قواعد التقيي  واسا بة و تو  الكاوك المالية وعروها وكذا مدونة ا
 

 :ويمكن تلطي  أ  التغئات فيما يلي 
 

ديد تب  النظام اسا   الما  -  ؛لمعايئ اسا بة الدولية ا
انب القانوق بينما ت المط ا اسا   الو   لبالنسبة  - د تغليب الواقع الاقتصادأ على ا لنظام اسا   الما  

انب القانوق واقدارأ على الواقع الاقتصادأ   ؛د تغليب ا
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وبالتا  ورورة إعادة  النظام اسا   الما  على القيمة العادلة ت تقيي  اوصول أأ مراعاة  عر السوق، إعتماد -
 ؛تقيي  بعض أصول المؤ سة كل  نة

إوافة قوائ  مالية جديدة تتمثل ت قائم  يولة ا زينة وتغئ اوموال ا اصة، باقوافة إلى جدول حسابات  -
 ؛النتائ  حسب الوظيفة

ذم اوخئة مستمدة من المط - سابات حيث أصب ت   ا اسا   يوجد عدة تغئات على مستو  مدونة ا
 .العام الفرنسي

 

 .القواعد الجبائيةأثر الإصلاح المالي المحاسبي على  :ثالثال طلبالم

ديد الما  إن النظام اسا    ب ائي، وال ذأ ين ت  عن ه  (SCF)ا يفرض إ  تقلالية الق انون اسا    بالنس بة للق انون ا
باية عكس النظام اسا   بائيةمالساب  الذأ كان  حتما الفصل ب، اسا بة وا  1.قيدا بإدماج القواعد ا

 

ديد إلى  (PCN)المط ا اسا   الو   إن اقنتقال من  ي ؤدأ إلى من شتينه أن  (SCF)النظام اسا   الما  ا
بائي ة تغيئ بعض القواعد اسا  بية  ال  تم س أيض ا، وال  أش رنا إليه ا   ابقا، و ذا ي ؤدأ ب دورم إلى الت تيثئ عل ى القواع د ا

بائي   ة م   يو يت ل   ب ذل   ج و   رورة تك أرب   ا  الا   ركاتبا   كل مباش   ر عناص   ر يدي   د الض   ريبة عل   ى  الواق   ع  عي     القواع   د ا
بائية ديد، وورورة إعداد جدول التوفي  أو الانتقال من النتيجة اسا بية إلى النتيجة ا  .اسا   ا

 

دي   د ا ف س   ب المؤ س   ات اققتص   ادية أن ت   وفر ت قوائمه   ا المالي   ة عل   ى إن   ه    ب ف (SCF)لنظ   ام اسا      الم   ا  ا
ر ت ج  دول حس  اب وبالض  با ت الملا ح    معلوم  ات تخ    المقارب  ة ب  ، ك  ل م  ن النتيج  ة اسا   بية، الع  بء الض  ري  الظ  ا

  لدول اقنتق  اإع  داد ج   اتالنتيج  ة، والع  بء الض  ري  الن  ات  ع  ن ت بي    المع  دل الض  ري  الفعل  ي، و  ذا يس  تلزم م  ن المؤ س  
ساب الضريبة على أربا  الاركات بائية، أأ النتيجة ال تاكل القاعدة   .(IBS) من النتيجة اسا بية إلى النتيجة ا

 

ديد ختلاك ت تقييمها ت يديد النتيجة ب، قواعد النظام اسا   الما  والعناصر ال يكون اق والقواعد  (SCF)ا
زائرية  بائية ا  2:ترتكز عموما ت النقاط التاليةا

 

تلا ، وا سائر ت - ديدة لي ذم اوخئة تعت  عنصرا جديدا على القواعد والتقنيات ا بائي  القيمة،  النظام ا
زائرأ  ؛ا

ار التمويلي -  ؛التسجيل اسا   لعمليات اق

زائرية و  - قوق بالعملة اوجنبية للمؤ سات ا  ؛اوجنبيةتقنيات يويل الديون وا

يازة -  ؛تقيي  بعض اوصول و ا صوم على أ اس القيمة العادلة ت تاري  ا

                                                 
ظام المحاسبي الموحد عاشور كتوش، . 1 امعية، مخ   تديوان الم بوعا، 59:العددتصاديات شمال إفريقيا، ، للة إقفي الجزائر( IAS/IFRS)متطلبات تطبيق ال ا

 .977.ص، 9557السدا ي اوول إقتصاديات شمال إفريقيا، جامعة الال ، 
ظام المحاسبي الماليعلي عزوز،  مد متناوأ، . 2 ديد ا الم اسا   النظام: حول اوول الدو  الملتقى ،متطلبات تكييف القواعد الجبائية مع ال دولية،   ا بة معايئ ظل ت ا
امعي لمركزا زائر، ا  .0272 جانفي 71-71يومي بالوادأ، ا
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ا بع،  - ة اسا بية للضرائب، وخاصة الضرائب المؤجلة مع إمكانية وجود فارق زم  ب، تاري  أخذ المعا
بائية االاعتبار  ا بي  ؛وتاري  أخذ نفس العبء ت يديد النتيجة ا

ا مباشرة على مستو  اوموال ا اصة دون التسجيل تغئ ال رق اسا -  بية و تص يا اوخ اء، وال يظهر أثر
 ؛ت جدول حسابات النتائ 

 ؛ تثمارات أو عمليات ا تثنائية أخر فوائض القي   ويلة اوجل و نوات  التنازل عن اق -

بائية يمكن أن لا تؤخذ بع، الاعتبار، اوعباء و النوات  ال تدخل ومن النتيجة اسا بية لكن من الناحية ا -
ت  الفروع من توزيعات امثل اوعباء ال تعت  من الكماليات و غئ الم رة من وجهة نظر اقدارة الضريبية، ونو 

 ؛أربا  او ه  المقبووة، وأعباء ونوات  مرتب ة بالعمليات ال تت  من الفروع أو مؤ سات ماككة

بائيةالعمليات غئ المسجلة   -  .ا بيا ت النتيجة اسا بية وال تؤخذ بع، الاعتبار ت النتيجة ا
 
 

نتق ال اقت إ  ار  (SCF) النظام اسا   الم ا و ( PCN) المط ا اسا   الو  ب، أ  الفروقات  يمكن تووياو 
بائية  :يلي مافي من النتيجة اسا بية إلى النتيجة ا

 

 .على أرباح الشركات على مستوى الضرائب :أولا

المط   ا اسا     حي  ث اعت   ا  ،كض  ريبة مس  ت قة( IBS)فلق  د كان  ت    ابقا تس  دد الض  ريبة عل  ى أرب  ا  الا  ركات 
و ذا م ا ي  ر تس جيلها ت حس ابات النت ائ   ،الدولة كاريج له ح   أأ اعت  ،بمثابة توزيع على اوربا ( PCN) الو  

 :يلي نتقادات أيها ماإلكن وجهت لهذا المفهوم أو ال ريقة عدة و  اوعباء،وعدم تسجيلها ت حسابات 
 

   ب تسجيل الض ريبة حس ب  بيعته ا وإدراجه ا أ ا لا تعت  توزيعا للأربا  ذلج لان الدولة لا تعد شريكا لذلج 
 ؛كعبء

 بائية لا تسجل أ ا تناقض مبدأ ا تقلالية الدورات وذلج ت حالة ظهور فروقات ب، النتيجة اسا بية والنتيج ة ا
ن  ه ي  ت  تس  جيل أو  من ال  دورة ال   حقق  ت فيه  ا وإنم  ا تس  دد ت ال  دورات اللاحق  ة و  ذا م  ا ين  اقض المب  دأ باعتب  ار 

  ؛يرادات ت الدورة ال تخصها أو العكساقعباء و او

  ي  ة وا ذر ون ه إذا كان ت نتيج ة جبائي ة ن ه تم أه ذا يع   نتيج ة اسا  بية فالق ل م ن أكذلج فهي تعارض مب دأ ا
ذا يؤدأ إلى تقلي  الضريبة  ؛اوخذ بع، الاعتبار أعباء لا تخ  الدورة وإيال نوات  تلج الدورة و

  وكذلج تؤثر الضريبة عل ى أرب ا  الا ركات(IBS ) ذل ج حس ب  اوعب اءت قيم ة اوص ول الص افية ولا ت ؤثر عل ى
اعها للض  ريبة عل  ى أرب  ا  الا  ركات فه  ذا ي  ؤثر عل  ى    تثمار ف  وائض الق  ي  وإع  ادة إخض  إفف  ي حال  ة ع  دم ،  بيعته  ا

وتت م ل أعب اء دورات لا تخص ها مم ا ي ؤدأ إلى رف ع ، حتيا  اتقيمة اوصول ذلج كون الض ريبة دخل ت و من اق
 .اوعباءالعبء الضري  للدورات تلج ال تتعل  بها 

 

ذا ما يب، أن التقيي د اسا    للض ريبة المس ت قة تعكيه ا بع ض النق   (SCF) النظ ام اسا    الم ا ائ  ل ذلج ج اء و
وا ص  وم  اوص  ولحي  ث بقي  ت الض  ريبة المس  ت قة وأو  يفت له  ا ك  ل م  ن و  رائب  للضوورائب المؤجلووةبالمعا  ة اسا   بية 

 .المؤجلة
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 :والتسجيل كمايلي ،حيث كانت تسجل  ابقا مبلد الضريبة المست قة والفرق يسجل لاحقا
 
 
 

 
 
  

   الأرباح علىضرائب / ح  971/ح
تائج –الدولة / ح                                        999/ح     ضرائب على ال

تائج –الدولة / ح  999/ح    ضرائب على ال

 977/ح 
مرحلة إلى ( خسائر )ضرائب / ح                                

   الخلف  
 

ة اسا بية وصول أو خصوم مؤجلةأ  :يكون التسجيل كاو  ما حسب المعا
 

 الضرائب لأصول مؤجلة أو ما يعرف بالفروق المؤقتة المستردة  :أولا
   ضرائب مؤجلة على الأصول/ ح  544/ح

   ضرائب مؤجلة على الأصول/ ح                                 979/ح 
    ضرائب لخصوم مؤجلة :ثانيا

   روالخسائ الأعبا حصص مؤونات / ح  999/ح
    مؤونات الضرائب/ ح                                       511/ح 

  ضرائب مؤجلة على الخصوم: ثالثا
   خصومضرائب مؤجلة على ال/ ح  974/ح

   خصومضرائب مؤجلة على ال/ ح                                 549/ح 
 

ذم ال ريقة   :ال تتمثل تو  متيازاتإلما يتويه من  فلقد جاءت 
  ي ت بي  مبدأ  ا  بة الالت زام ال  اعتماد ا عل ى عك س  (SCF) النظ ام اسا    الم ا  ريقة الضرائب المؤجلة 

  . ريقة الضريبة المست قة
 ؛كذلج يكم مبدأ يمل كل دورة وعبائها وإيراداتها  

  بائيةتوفر المعلومات حول الضرائب المؤجلة حيث تساعد المؤ سة على بناء   ؛ا كاتجياتها ا

   ن تك  ون النتيج  ة الص  افية لل  دورة مخفض  ة مقارن  ة بالض  ريبة المس  ت قة تيي  ؤدأ التس  جيل اسا     للض  رائب المؤجل  ة ب
ذا ما ي ؤدأ إلى تخف يض اورب ا  الموزع ة بمق دار الض ريبة المؤجل ة ص ول عل ى مص در  ،و و ذا يس ما للمؤ س ة با

 .نهائي للضريبة المؤجلةتمويل مؤقت يدوم إلى غاية الدفع ال
  

 .الخاصة بقرض الإيجار تلاكاتعلى مستوى الإ :انيثا
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بالض با ت  (SCF) النظ ام اسا    الم ا و ( PCN) المط  ا اسا    ال و  تلاكات ب ، فرق ت اق أ ويتجلى 
: المع  ار اسا     ال  دو  رق   )وق وذل  ج ت بيق  ا لمب  دأ أ   بقية الواق  ع الاقتص  ادأ والم  ا  عل  ى الا  كل الق  ان اق  ارأالق  رض 

ويعت    تثمار كإنه يسجل  أكان يغلب الاكل القانوق أأ ( PCN) المط ا اسا   الو   نه  ابقا تأذلج ، (59
 اق تلا وعلي ه يس ب ل ه أقس اط  ،ن ه ممل و  للمؤ س ةأت المؤ سة بموجب عقد ملكيته لذلج فهو يعت  أصل أأ  أصل

بائية بويت  خصمها من الن ا أعباء قابل ة للطص  إتيجة ا حالي ا وحس ب  أم اف اض مق دار الض ريبة إ إلىمم ا ي ؤدأ ، عتبار
يس   جل عن   د  اق   ارأقتص   ادأ والم   ا  فتيص   با الق   رض الواق   ع اق أ    بقية لمب   دأوت بيق   ا  (SCF) النظ   ام اسا      الم   ا 

تلا المستتيجر ويسب له أقساط  بائي ةوتكون كتيعباء قابلة للطص  م  اق المط  ا ذل ج ان ه   ابقا حس ب ، ن النتيج ة ا
 حالي ا حس  ب ، أم  اعن د الم  ؤجر فق ا ولا يس  جل عن د المس تتيجر اق تلا ك  ان يس جل قس  ا ( PCN) اسا    ال و  

تلا فتيصبا يسجل قسا  (SCF) النظام اسا   الما  ويك ون تس جيله اسا    ع   ، عند المستتيجر ويقبل خص مه اق
 :راحل كاو م( 54) ثلا 

 
 

  مرحلة دخول الملك تحت مراقبة المستأجر :أولا
ي/ ح  951/ح    الإستثمار المع

   ديون مترتبة على عقد الإيجار/ ح                                       599/ح 
 (الأتاوى) الإيجارمرحلة تسديد أقساط  :ثانيا

   ديون مترتبة على عقد الإيجار/ ح  599/ح
   أعبا  الفوائد/ ح  995/ح

أو  14/ح 
159 

قديات/ ح                                                              ال

تلاكات: ثالثا  ويسجل مثل بقية الأصول الثابتة، مرحلة تسجيل الا
تلاك/ ح  995/ح    مخصصات إ

تلاك الأصول/ ح                                                       995/ح     إ
 

ت إ  ار "  :ن هأ 54ت الفق رة  والر وم المماثلةقانون الضرائب المباشرة من  595كما جاء ذلج صراحة ت ن  المادة 
ارأعقد القرض  تلا يت  حساب  اق ارأعلى أ اس مرحلة تساوأ مدة عقد القرض  اق  ."اق

 

  .على مستوى خسائر القيم :ثالثا

ساب ت اوصول الثابتة ولكنه جاء لي ل  ل خسائر  أأ ذا ا ( 11/ح)قي  اوصول الثابتة بحيث لم يكن موجودا 
ق وق بتيخ ذ ج زء م ن  ذا الن وع م ن المؤون ات وال ذأ    ج زء مؤون ة  او  ه  والس ندات لتص با ت  ،مؤونة تدق ق ي  ا

تخف  ض مبل  د الض  ريبة وت  ت  معاملته  ا مث  ل معامل  ة  ،وتك  ون كتيعب  اء قابل  ة للطص    ،خس  ائر الق  ي  للأص  ول الثابت  ة( 11/ح)
 .الت ير وعدمه ،اقلغاء ،المؤونات من حيث ا ص 

  

 .على مستوى التغيير في المخزون :رابعا
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أم ا  ، القيم ة الت ص يلية وقيم ة الا راءقيم ة الف رق ب ، (PCN) المط  ا اسا    ال و  حيث كان يس جل   ابقا ت 
س اب مب الد ( 101/ح)فتيصبا يدرج التغيئ ت المطزون ت  (SCF) الما النظام اسا   حاليا ت  ذا ا بحيث يتضمن 

ويتمث  ل أحيان  ا   ذا ال  نق  ت خس  ارة ال  وزن بس  بب التط  زين م  ثلا أو عملي  ة خ  روج الس  لع ، ال  نق  ال   يت  تيثر به  ا المط  زون
ص    ذا التغي ئ ت المط زون ب، ي عالنص  المصنعة لا  تكمال تص نيعها أو الس لع التام ة الص نع عن د خروجه ا للب عتب ارم إو

فض مقدار الضريبة  .عبء 
  
 

تيجة العادية للاستغلال :اخامس تيجة الإجمالية وال  .على مستوى ال
  تغلال ونتيج ة خ ارج حيث كان  ابقا يت  حساب مقدار الضريبة على لمل النتيجة اقجمالية أأ بما فيه ا نتيج ة اق

فق د أص ب ت الض ريبة عل ى  (SCF) النظ ام اسا    الم ا أم ا ت  ،(PCN) اسا   ال و   المط ا الا تغلال حسب
  بع د   ر  مبل د الض ريبة ، (أأ تس تبعد النتيج ة الا  تثنائية)يسب على أ  اس النتيج ة العادي ة  (IBS) أربا  الاركات

 من حساب بدلا (SCF) اسا   الما النظام حسب ( 21/ح) حساب تضاك النتيجة الا تثنائية إلى نتيجة صافية ت
  . ت النظام الساب ( 11/ح)
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 .خلاصة

ذا الفصل والذأ ن اق  بالت لي ل م ن خ لال  الم ا  اقص لا  ة مباح ث فرعي ة النق اط او ا  ية ح ول ثلاث يتضا من 
زائ  ر اسا     إص  لا  المط  ا اسا     ، حي ث ع  اج المب  ث اوول بائي  ةوأث رم عل  ى الممار  ات اسا   بية والقواع د ات ا
دي د ،   ع اج المب  ث الث اق (PCN)ال و    زائ ر( SCF)واق ع النظ ام اسا    الم ا  ا ، وتع رض المب  ث الثال  ث ت ا

بائيةاقصلا  الما  اسا   على قواعد التثر و  .قيي  اسا   والقواعد ا
 

دي  د   يتض  ا أنوم  ن خ  لال الع  رض الس  اب الممار   ات و يه  دك إلى جع  ل القواع  د  (SCF) النظ  ام اسا     الم  ا  ا
إح  دا  تغ  ئات  ا تيفه  و يعت    نقل  ة نوعي  ة م  ن ش   اسا   بية لمؤ س  اتنا الاقتص  ادية تتماش  ى م  ع المق  اييس والقواع  د الدولي  ة،

معق  دة  اقنتق  ال ب  الرغ  م  ن أن عملي  ة ا   بية الدولي  ة،المع  ايئ اس هع    تبني  سا     الس  اب  النظ  ام اتل    كث  ئا ع  ن جذري  ة 
ع  ل م  ن الاقتص  اد إ   ا أ لاإلمؤ س  ات الاقتص  ادية التنظ  ي  اسا     لومكلف  ة وي  د  تغي  ئ كب  ئ عل  ى     تثمار حقيق  ي 

ادث  ة ويتفاع  ل معه  ا بك  ل  ل عل  ى ابي  ة و بمرون  ة ويض  من للمنافس  ة الا  فافية ويعم  إال  و   يس  اير اوح  دا  الاقتص  ادية ا
وال     تس    اعد عل    ى يلي    ل الوو    عية المالي    ة وقي    اس اوداء  تق    ديم المعلوم    ات اسا     بية والمالي    ة الص    ادقة والقابل    ة للمقارن    ة،

ادثة فيها  .للمؤ سات اققتصادية ومعرفة مختل  التغئات ا
 

 (SCF) اسا     الم  ا  النظ  امإلى ( PCN) نتق  ال م  ن المط   ا اسا     ال  و  اقوم  ن خ  لال ا تعراو  نا إلى عملي  ة 
نا  إختلافات عدي دة مس ت   رق التقي ي  وكيفي ات التس جيل  بائية يتب، أن  ا على الممار ات اسا بية والقواعد ا وأثر

بائية ة اسا بية للأحدا  اققتصادية على مستو  المؤ سة، وكذا القواعد ا  .  والمعا
 

زائري  ة ت  ة   تعداد المؤ س  ات الاقتص  اديإوإنم  ا ت م  د   ،ي  ة اقنتق  العملالما  كل لا يكم  ن ت كم  ا يتب  ، أيض  ا أن  ا
داك المرجوة من خلاله (SCF) النظام اسا   الما قبول   .والتعاي  معه بال ريقة ال يق  او
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   الفصل الثالث
 

 قواعدالو وأثر على الممارسات المحاسبية  في الجزائر الإصلاح المالي المحاسبي 
 الجبائية 

 
  
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :رابعالفصل ال
ية   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط

 .(E.N.S.P)لخدمات الآبار 
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

 :مدخل.

ارقواعدددن و  المم رسددد لمح المح سددد   علددد  و ثدددر   في الجزائدددر المح سددديالمددد   الإصددد   في الج ندددل ار  دددر   إستعرضددد  بعدددن    
س ن الج  ئ   خت  رن  عل   حن إر  ر ، وقن وقع ادراس  ح ر  تط  ق   تنعم الج نل من خ ل  ذرك، لا بن ر   الآ  من 

م المجمع لمح  معارعموم   المتخصص  في قط ع المحروق لمح و   .(ENSP) المؤسس  اروط    لخنم لمح الآب ر و 
 

دداا ار صدد  إ    ار تدد ئن ن ددرا الم زان دد  ووددنول حسدد ب لمح )رقددوائم الم ر دد  كووندد لمح اارتحل دد  المقدد ر  لمكدد  مددن وسد تطر  في 
ار  دد ا المح سددي المدد   و  (PCN) خطدا ارددوطمحا المح سدديوفددا الم( ENSP) اروط  دد  لخددنم لمح الآبدد ررلمؤسسدد  ( لأهم تهمد 
ب لمخطا المح سي اروطمحا ومق بلته   (SCF)وذرك من خ ل مق رن  ارع  صر المكوون  رلقوائم الم ر   وفا  ،(SCF) الجنين

(PCN)    ددم 5791رسدد إسددتعراو وق دد ت المحتددو   كمدد  سدد تم .نقدد ا ارتبدد بل وار روقدد لمح المووددود  ب  همدد ، ومعرفدد   
عرفدد  لموذرددك  ،(SCF)و (PCN)وفددا  دد ل ارنراسدد  رلمؤسسدد كووندد لمح الم زان دد  ووددنول حسدد ب لمح ار تدد ئن لمالإع مدد  

ا  ارع  صر تويل    .درو  الإفص   المح سي وق  ت المحتو  الإع م  لم  
 

ددد كمددد  سددد ح ول ددد ل في المؤسسددد    الج  ئ دددالمم رسددد لمح علددد  الإصددد   المددد   المح سدددي معرفددد   ثدددر اا ار صددد   ي ددد  في 
م الخص ئص الج  ئ د  وكداا  إستعراومن خ ل  ارنراس  م ار رائل واررسوا الم روض  عل  المؤسس  ومعرف     ثدر دراسد   

دددم ار روقددد لمح الموودددود  بدددن الج  ئ ددد  المددد   علددد  الإنتقددد ل مدددن ار ت لددد  المح سددد    إ المح سدددي الإصددد    خطدددا اردددوطمحا الم و 
، خ ص  ف م  يتعلا بم هوا ار رائل المؤول   و مد  يعدرب بطريقد  (SCF) ار   ا المح سي الم   الجنينو  (PCN) المح سي

 (.م ن  الإخ  ع المؤو )ترح   ار ري   
 

اا ار ص  لإسدتعراو طد رالمح ومسدوا  الإدار  الم ر د  والمح سد    وكداا وودل لإدراسد  م نان د  لإسدت     م ر ص  في نه ي  
ددؤلا  لمعرفدد   (ENSP) المؤسسدد  اروط  دد  لخددنم لمح الآبدد ر مددعالج  ئ دد  في  خطددا ارددوطمحا المفي ارتخلدد  عددن رغ دد  وتووددل 
ور  وإنعكو ت ذرك عل  سد   ،ارا   ص ح ضرور  حتم   (SCF) المح سي الم   الجنينوالإعتم د عل   (PCN) المح سي

 .وظ ئ هم وكاا المم رس لمح المح س    والج  ئ  
  

اا ار ص   :الم  حث ارت ر   ارتط  ق  وعل ل س ت  ول في 
 

 .تقديم عام عن المؤسسة مجال الدراسة :المبحث الأول
ظامين  :نيالمبحث الثا و  (PCN)التحليل المقارن للقوائم المالية للمؤسسة مجال الدراسة وفق ال

(SCF .) 

 .الماليالمحاسبي مجال الدراسة في ظل الإصلاح في المؤسسة  ةالجبائيالممارسات : الثالثث المبح
هجية للدراسة الميدانية :رابعالالمبحث   .الإجراءات الم

 
 



 
 

 - 411 - المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصادية المحاسبي على الوظيفةإنعكاس الإصلاح                                        

الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

. 
 .تقديم عام عن المؤسسة مجال الدراسة: ولالمبحث الأ

دم ار ددروع الإسد ا المؤسسد  اروط  دد  لخدنم لمح الآبدد ر مددععتد  ي . ت ل   الم  ثقدد  عدن المؤسسدد  الأا سددون طرا واحدن مددن  
، ح ث يزاول نبد طل في المجد ل ار د و   يدن تكومدن مهمتدل الأس سد   في 5795تعود نبأتل إ  ار  تح من شهر  ولمح ع ا 

 .توف  خنم لمح ذالمح ط بع ب و 
 

ية لخدمات الآبار جمعمنظرة عامة عن : المطلب الأول  . المؤسسة الوط

ارددا  تتمحددور حورددل ارس  سدد  ارع مدد  رلملمددع، يددتلخص في  ددث كدد  اركو   دد لمح الممكو دد  اردد  مددن  إ  الهددنب اررئ سدد 
سع  ً ورا   .خ له  يستط ع المجمع تل    رغ  لمح ومتطل  لمح زب ئ ل بص   دائم  ون وع ، عل   س ت  نه  تمث  انبغ رل المحور 

مع المؤسس  اروط    لخنم لمح الآب ر ار تزامل ب لوغ مستو  ع ل الأهم   من ح ث حسدن الأدا  في ا  ارغ ي ، فلقن  ث ت 
 . ل نب طل

  
 شأة التاريخية وتطور  :الفرع الأول ية لخدمات الآبارمجمع ال  .المؤسسة الوط

 وارصد  ع لمح ار د وفي سد    الإعد   عدن مبدروع إعد د   كولد  قطد ع المحروقد لمح  5795 ولمح  15في المجمدع  نبدأ 

نافل المسطر  فحوا  تعزيز ط ق تل ، ك ك م  ئ   في الجزائر مع المؤسس  اروط    لخنم لمح الآب ر قن  فصح ح  ه  عن     
ني لمح ارقر  مدع ا. المختل   و كاا اكتس ب خ المح تمكو ل من مواوه   آ في فد   لاحقد  .خ.و.في ن س الإط ر،  عرب 

اسدددع خددد رب ارددد اب اردددوطمحا لمم رسددد  نبددد ط تل علددد  عدددن ت   دددل لإسددد ات ل   تطمدددح إ  تمنيدددن رقعتدددل الجغراف ددد  علددد  نطددد   و 
 .مستو  دو  معتمنا في ذرك عل  انته ب طريا شراك  واعن 

ارد  " الخد  "، تسنى لمجمع المؤسس  اروط    لخنم لمح الآب ر    يقطع شوط  ك د ا ف مد   دص ع مد  0151 لول س   
 .م  المتواص  ب    الجهود المكوث   من طرب عم رلس   من ارع 01تعود عوام  اكتس به   س س  إ  ف    وزلمح 

آ وعلتل متم زاً تم مد  عمد  كد   عل دل بد لأمس، فلقدن اسدتمرلمح المؤسسد  في الإقدناا علد  .خ.و.ف رصور  المعصرن  لمجمع ا
 .  ب ور   خنم  01إثرا      نب ط ته  كمً  وك   ُ، رتص  ار وا إ  تبكو ل  م وع  من الخنم لمح ار  ور   يتل وز عند  

إ  قنر  المجمع عل  الإتق   واردتحكوم في  دا  خنم تدل وكداا اروفد   ب رتزام تدل إزا  عم ئدل ب  د  نوع د  مدوارد  ار بدري   
 .علل في موقع ت  فس  م ئم في قط ع المحروق لمح ب لجزائر  خصوص  عل  ارصع ن ارعمل ،

سسدد  الأا سددون طرا  كمحددور  س سدد  دائددم، ترتكوددز عل ددل ومددن م طلددا ن ددر  ذالمح بعددن اسدد ات ل ، تعتدد  مسدد نن  المؤ 
آ حددي يدددتمكون مددن ضدددم    ددو  وتطددور  ام دددو  بصدد   متكو ملددد  وفقدد  لمددد  تقت دد ل مصدددلح  .خ.و.ارس  سدد  ارع مدد  لمجمدددع ا

 من مرافق  حل ف اس ات ل  فع ل ينعم ويدنفع عمل د  ت   دا الخطدا المرسدوم  بغدرو الاست  د مم  يعمحا . اروطمحا الاقتص د
عناً دور  ً  ُُ مع المؤسس  اروط    لخنم لمح الآب ر رتكوتس  في المستق   بُ  .تطوير وتوس ع نب ط لمح 

 

، فإندل مددن الأف د  الإسددتع ن  ب ر ط قدد  مؤسسدد  اروط  دد  لخدنم لمح الآبدد ررلوضدع    الإطدد ر الإع مد  واربددكول  ورتوضد ح
 :ار     الآت  
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

ية عن (: 70)الشكل رقم   . يبطاقة ف  .ة لخدمات الآبارالمؤسسة الوط
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر
 

ن را لاح اف ته ، تسود  إدار  ق ئم  عل  اموار وارب  ف   مهمته  تل    دائم  لاحت  و لمح زب ئ ه  من خ ل الإبناع و 
 :وارعم ، كم   نه  تلتزا ب رق م ارت ر  

 الاح اب؛_   
 اح اا الموظ ن؛_   
 .الأمن وحم ي  المح ا_   
 

 ظيم : نيالفرع الثا ية لخدمات الآبارلمجمع  العامالت  . المؤسسة الوط

 :آ من  ربع  مستوي لمح.خ.و.يتبكو  ارت   م ارع ا لمجمع ا
 ؛المنيري  ارع م  .5
 ؛المنيري لمح المركزي  .0

 ؛المنيري لمح ارعمل   .0

 .ار روع والمس هم لمح .4
 

(  آ.خ.و.ا)و  اررابع يت من اربرك لمح ار  نبألمح في إط ر اربراك  الموقعد  بدن المؤسسد  اروط  د  لخدنم لمح الآبد ر المست
 .وشرك ئه  ارق دمن من الخ رب

وفقدد  لمدد  تدد ص عل ددل ارلددوائح ارق نون دد ، تتمتددع  تددل ار ددروع إ  حددن معددن ب لاسددتق ر   اراات دد  في تسدد   ،   ددث تعتدد  
نيدن ارتزامد لمح كد  طدرب خ صد  (  كد   و  قد  حصد  مسد هم )حص  المس هم   ركود  شدريك امدن اردا  يدتم علد   س سدل 

لس الإدار   .ف م  يتعلا ب  ت 
 

مع ا  :آ ت ع  لأربع   ور   ور  ع    ارتس   الإدار .خ.و.تقوا المنيري  ارع م  بق  د  

 خ  .و  .ا) اروط    لخنم لمح الآب ر  المؤسس  :إسم الشركة وغرضها الإجتماعي.    *     ( E.N.S.P 
 511 سون  طرا :  الشركة الأم% 

 تيخنممؤسس  اقتص دي  ذالمح ط بع  :الشكل القانوني  (EPE/Spa). 
 سهم 80.000  يع دل بم دب 9011101110111شرك  ذالمح  سهم بر سم ل إوتم ع  : رأس المال الإجتماعي. 

 ع م  00111 كثر من  :عدد العمال. 
 1500441 :رقم السجل التجاري B77  50/19/0117بت ريخ. 
 177701150014140: الرقم الضريبي. 

 وان ومقر الشركة  ولاي  ورقل  ،01111، ح س  مسعود،90 :ب.ص ،الم طق  ارص  ع  : ع

  ح س  مسعود/ الجزائر   :  المقرات الرئيسية. 
  الانترنتموقعها على  : moc. enspgroup.www 
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

. ؛ارتووه لمح الإس ات ل   اركو   رلملمع 
 ؛تس   المب ريع 

  ؛تس   الموارد ار بري 

 ؛ضم   ارت س ا 
 

 :ب لمه ا الآت   الإدار  ارعل   عنىتُُ 
نيددن ارتووهدد لمح الإسدد ات ل   اركودد   م هدد  ومت بعدد  تكوريسدده  بمدد  في ذرددك  طددا  - دراسدد  الخ دد رالمح الإسدد ات ل     

 ؛ارتس   ارع ا رلملمع
 ؛   رلملمعإ ز المب ريع المب ك  و ت س قه  مع اله  ك  ارعمل -

 ؛ تس   الموارد الم ر   -

 . إحناث ارروابا وارت  ع لمح ف م  بن وحنالمح المجمع -
 

 :ارط قم المس  ك لآتي ي ت م
 .اررئ س المنير ارع ا، المنير ارع ا ار  ئل، الأمن ارع ا رلمؤسس  والمستب رين: ت م ك  من :المديرية العامة -

 

ددداا الم :الإطاااارات المسااايرة - ، المدددنرا  ارعمل دددن (الإدارالمح اروظ   ددد )سدددتو  ارسدددلطو  مدددن المدددنرا  المركدددزين يتكودددو  
، ممثلدد  المؤسسدد  اروط  دد  لخددنم لمح الآبدد ر علدد  مسددتو  فددروع المجمددع المؤسسدد  في إطدد ر اربددراك  ارق ئمدد  (الإدارالمح ارعمل دد )

 .إلخ....ير ع ارئ س منير ع ا، منير ع ا ن ئل، من: عل   س ت الأسهم،   ث يكوو  ارتمث   بص  
 

 آ.خ.و.م: مسؤولية الهياكل العملية التابعة لا-

، مسدؤور  عدن تسد   نبد ط ته  ومت بعد  ت   دا (مؤسسد  ذالمح  سدهم)ك  وحن  ت بع  رلمؤسس  اروط    لخنم لمح الآب ر 
ناب تتلخص  . ارعمل  لمح ارتق    م ه  وارتل ري  موع  من الأ  : ك لآتيفه  مع    بتحم  مسؤور   ارسع  رتحق ا 

 ؛سن وتطوير مستو  الأدا  -
 ؛ق ا نت ئن إ ب   -

سدددن مردوديددد  راوت الأمدددوال المسدددتثمر  وكددداا اردددتحكوم في احت  وددد لمح تمويددد  ر ت المددد ل ارع مددد  حسدددل ارقدددنرالمح  -
 .المتوفر  رن  ك  منيري  عمل  

 
 
 
 
 
 

مين -  :الشركاء والمسا
م المتعد ملن إض ف  إ  المنيري لمح المتعند  والمت رع   عن المنيري  ارع م    رك شرك   ومس همن  و نل ووط  ن ناكر  

 :الآب ر وب سل مس هم  المجمعمع المؤسس  اروط    لخنم لمح 
 %51     HESP ؛ 

 %49    WESP ؛ 

 %40     BASP ؛ 



 
 

 - 411 - المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصادية المحاسبي على الوظيفةإنعكاس الإصلاح                                        
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ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

. %49     MESP ؛ 

 %49      BJSP . 
 

 :  المجمع ضمن الجنول ارت  فروع وشرك ويمكو    تقنيم 
 

ية لخدمات الآبار المؤسسةمجمع فروع وشركاء (: 41)رقم  الجدول  .الوط
 

 الفروع و الشراكات تاريخ الإنشاء حصة الشركاء الوظيفة

 ؛ار  ول حنود آب ر وضع الاسم ت عل 
 ENSP %49 .ت ب ا آب ر ار  ول

51% BJ Services 
1986 

BJSP (BJ services aux 

puits) 

م  يسم  الم ت   ارتلق ئ  ا  اربرك  متخصص  في 
الأن ب ل من وه ،  وفتح( تث  ت) يسمح بغلاارا  

وضعه  عل   نع  الأن ب ل قطع من وه   خر  و
 .ر ت ار ئر

49% ENSP 
Weatherford  51%  

1994 
WESP   (weatherford  

entreprise de services 

aux puits) 

مع لج  ن  ي لمح الأوح ل المستعمل  من طرب 
 ؛لمح خ ل ام رالمؤسس 

 ENSP %49 .تهتم  ي   ب لمب ك  ار  ئ   وار   ي لمح ارص  ع   

51% medess (Italie) 
1998 

MESP  (medess services 

aux puits ) 

تسل   جم ع المعط  لمح المتعلق  بخص ئص ار ئر في 
  ENSP %51 .ارزمن ار عل 

49% Halliburton 
1999 

HESP 
 (Halliburton Entreprise 

De Services Aux Puits) 

 ENSP %40 .توف  ارسوائ  ار  تستعم  في عمل  لمح ح ر الآب ر
 60% (BAROID- 

Halliburton) 
2003 

BASP  (BAROID 

ALGERIA Services 

Aux Puits) 

 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر

 

 ية لخدمات الآبارمجمع  ع نشاطسوق وقطا : لثالفرع الثا  . المؤسسة الوط

ه  مؤسس  متخصص  في تقنيم عند ك   من الخنم لمح المتعلق  بمل ل اكتبد ب واسدتغ ل حقدول فسمه ، إمن خ ل 
درود  ) ارق د ا بمختلدف ارق  سد لمح ار  ا، تتدنخ  في فحدص وصد  ن  آبد ر ار د ول وارغد ز، صد  ن   حدواو ودزين المحروقد لمح،

 .  وغ   من الخنم لمحإض ف  إ  ص  ع   دوالمح ام ر المختل   ار  ور   والم لم  ...(ر غاامرار ،ا
يعدرب تطدورا إ ب د  بسد ل ارتوسدع المسدتمر في سدو  المحروقد لمح في الجزائدر وذردك راودع إ  فهو  ه سوق م  ف م  يتعلا ب

 . ارت  ع الأسع ر من وه ، واكتب ب حقول ونين  من وه   خر 
دا  اروضدع   وتأك دن حسل عند  المب ريع الم لز  وحلم س ع لمح ارعم ، المؤسس  رائن  في قط عه ، ورلح د   علد  

 .إتق نه  لمه مه  تقوا ب قت    ارتله زالمح المتطور  إض ف  إ  ارتكووين المستمر رعم له 
 :م رواد ع لم و  مث  رلملمعإ  الم  فسن اررئ س ن 

Schlumberger, Halliburton, Becker Huges, Expro Group.  
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

ظيمي: المطلب الثاني. ية لخدمات الآبار لمجمع الهيكل الت  .المؤسسة الوط

المؤسسد  اروط  د  لخدنم لمح الآبد ر علد  مراوعد  مع إ  متطل  لمح  ا المؤسس  الخ رو  وكاا تقل  تل المستمر   و لمح 
 .ت   مل ارناخل  و تكو   ل حسل المتغ المح الجنين 

ددولالمح واريدد  رددارك فقددن عددر  تكوددت لمح و ر دد لمح إسدد ات ل   )ب ارت  دد م ارعدد ا رلملمددع في ارسدد والمح الأخدد   عددن  
 ... (. ورت إ  فروع رسم  ، نب ط لمح نقُلت و خر  استحنثت،

 د  إ  ظهدددور عدددن  ( ت دددمحا  كوددد  ت   مددد  ونيدددن)، يعتددد  كدددأك  تغددد   كولددد  0119آ سددد    .خ.و.مددد  شدددهنتل ا
مع امنيري لمح ونين  وفق  لم  .آ م ا س والمح م ت.خ.و.  تقت  ل إس ات ل   ارتوسع ار  ت     

سددن الإنت و دد ، ت قدد  كلهدد  كمحدد ور  اكتسدد ب مروندد  في ارتسدد   والمح ف دد  عل هدد ، دعددم المزايدد  ارت  فسدد   رلمؤسسدد  و 
مددع ا ع لمح وارتددناخ لمح بددن ارع  صددر آ مددع الأخددا في امسدد     هم د  ارت دد .خ.و. س سد   رلرك ددز  اردد  يقددوا عل هدد  ت  د م 

 . اروظ     المكوون  رلت   م ارع ا
اا ارتغ    "ارتق  د  و الإداريد  " منيريد  م  مد  علد  شدكو  إدارالمح، دوائدر ومصد د متعدند  م هد   50وقن تلخص من 

 :تمحور عملل عل وار  تعم  عل  دعم اررئ س المنير ارع ا في او ذ قراراتل بمس نن  من طرب المنير المس عن ارا  ي

  ناب ارتع قني  المسطر  من طرب اررئ س المنير ارع ا في  حسن ار روب ار ع ر   الاقتص دي  ؛ق ا الأ

 ؛....(المح ا، المهم ، المستق  ، ارت   م، ارتطوير،: ) المس هم  ب رتعريف إس ات ل   المؤسس  ف م  يتعلا بدد 

 اتص ل م  بن اروحنالمح ارعمل   دعم كل  رل امن المعلوم ت   وإ د  سلوب. 

 :يل  م ف  وظ     وارعمل  ار م ه  (54)الأربع  عبر  ا  المنيري لمحتتمث  
 

 و  (17)  عست     :المديريات الوظيفية: 
 منيري  الم ر   والمح س  ؛_   
 منيري  ارق  د  الإس ات ل  ؛_   
 منيري  الموارد ار بري ؛_    
 م ل؛منيري  تطوير الأع_    
 ارتنق ا؛ منيري  المراوع  و_    
 المنيري  ارق نون  ؛_    
 منيري  الاتص ل؛_    
 منيري  الجود  واروق ي  والأمن؛_    
 .منيري  الإمناد وارلوو ست ك_    

 

 المديريات العملية: 

 :و   مع    لمحك  واحن  تقوا ب ب ط  ،منيري لمح عمل   (11)     خمس 
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

  منيري  ارتص  ع_ .
  نيري  حم ي  ار  ئ م_ 
  منيري  ارق  ت والأعم ل ارسلكو  _ 
  ارزورمنيري  _ 
 منيري  الخنم لمح _ 

 

 :م  يل  الأس س   مومن مه مه
 

 (Q.H.S.E)  الجودة والوقاية والأمنمديرية  -1
م مسؤور  ته   :من  

المؤسسد ، لاسد م  تلدك الموافدا عل هد   برامن امم ي  ارص  ع   وار  تتم ش  مع ارس  س  المت ع  فيت   ا ارسهر عل   -
 ؛(س م  ارعم ل، ارام  الم ر  ، المح ف   عل  ار  ئ  وام    عل  ارصح  ) ع لم   وار  تنخ  ضمن ام ظ والأمن 

 .وارعم  عل  إرض   المتع ملن داخل   وخ رو   الخنم لمح المقنم سن بص   دائم  نوع    -
 

  (D.R.H)    مديرية الموارد البشرية -2
م   :وظ ئ ه من  

ن منروس  ركو  الموارد ار بري  في المؤسس  -  ؛ارتس   وارت س ا ارا  يعم  بصور  إ ب   وفا م  
 ؛المت بع  والمراق   في  ل  نبط  وحنالمح المؤسس  ار  تتعلا بإدار  وتس   الموارد ار بري  -
 ؛تبريع   المتعلق  ب لموارد ار بري ارعم  عل  ارتأكن من اح اا وتط  ا ارقوانن ار -
 .ارسع  قنم  عل  ت   م وتأط  اموار الاوتم ع  داخ  المؤسس  -

 

  (D.B.D)  مديرية تطوير الأعمال -3
م وظ ئ ه  في  :تتمث   

 .إعناد  طا ارتسويا وفق  رلس  س  المت ع  في المؤسس  -
و فرص اربراك  -  .توو ل المؤسس  
 .المع م لمح ومت بع  ارعقود وارص ق لمح الم م ارتأكن من صح   -
إعددناد كدد  ارتح ر دد  ارناخل دد  والخ رو دد  بغددرو اسددتخ ص نقدد ا ار ددعف ونقدد ا ارقددو  رلمؤسسدد ، لاسدد م  ار ددرص  -

 .وارتهنينالمح المرت ط  بأنبط  ووظ ئف المؤسس 
 

  (D.P.S) مديرية القيادة الإستراتيجية -4
 :تتلل  مه مه  في م  يل 

 ؛وربا بص   إ ب   ركو  الموارد المت ح تس    -
ناب المؤسس  عل  المن  ار ع ن -  ؛ارتأكن من ت س ا المخطط لمح المعن  مع وحنالمح المؤسس  ومن  تط بقه  مع  
ل   و تق  م  تلف تق رير ارعم  وارتس   في تقنيمه  في المن  واروقت المحند -  .جمع و

 



 
 

 - 414 - المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصادية المحاسبي على الوظيفةإنعكاس الإصلاح                                        
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ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

  (D.A.L) واللوجستيك مديرية الإمداد -5.
 :تتلخص  شغ له  في

 ؛(تكو ر ف، من ، نوع   )  ق ا برامن ارتموين عل  المستو  الخ رو  وارناخل  في  حسن ار روب -
ق ا برامن الاستثم رالمح المرت ط  بوس ئ  الإنت ب -  ؛المس هم  في 
 ؛(ارت  زل الاست ا، ارتسل م، الجرد، ار  ع، ) تس   ذمت المؤسس  الم ر   عل  المن  ار ع ن  -
 ؛تقنيم ك  الاحت  و لمح ار روري  المتعلق  ب لإيوا ، الإطع ا، ار ق  -
معدددنالمح و دوالمح مكوت  ددد ،  دوالمح ارت   دددف ار دددروري ، معدددنالمح ط  ددد ، عتددد د ارعمددد  ) إت حددد  كددد  المدددواد الاسدددته ك    -

 ؛(وارص  ن  المخصص لجم ع وحنالمح المؤسس 
 .دوري اراين يعملو  بص   ت من وس ل  نق  ارعم ل ارنائمن، لاس م   -

 

  (D.C.F) مديرية المحاسبة و المالية -6
 :تتلل  مه مه  في م  يل 

 ؛إعناد ارتق رير المتعلق  ب لمح س   و الم ر   -
ارت س ا بن الإدارالمح المختل   رلمؤسس  مدن وهد  والإدار  ارع مد  مدن وهد   خدر  ب رسدهر علد  تط  دا ارقدرارالمح في  -
 .(، المح سي و الم  ارق نوني) الإط ر 

 

يع -7   (D.F) مديرية التص
 :تتلخص  شغ له  في

 .تص  ع وتطوير ك  الأنبط  المتعلق  بوس ئ  ارت ق ل وخنم لمح و شغ ل الآب ر -
 .ق ا برامن ارص  ن  لمجموع وس ئ  الإ ز -

 

  (D.P.E) مديرية حماية البيئة -8
م وظ ئ ه  في  :تتمث   

 (.مع لج  ارغ ز، تسريل ك  اررواسل، إزار  ارزيولمح) لأنبط  ارناخل  في ت   ف الأحواو ق  د  وتطوير ك  ا -

 .تطوير نب ط لمح ت   ف الأحواو حسل ارطل  لمح  -
 .ق ا برامن ارص  ن  لمجموع وس ئ  الإ ز -

 

  (WT.WL) مديرية القياس والأعمال السلكية -9
نافه  م  يل  م    :من  

نين وس ئ  الا زتطوير وق  د  نب ط   -  .ته  قصن تق  م و
 .ق ا برامن ارص  ن  لمجموع وس ئ  الا ز  -
 .تس   واستغ ل ك  الموارد المت ح  ببأ  الأعم ل المتعلق  ب  ق  المنيري لمح ارتق    -

 

  (SNUBBING)الزجرمديرية  -10
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ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

 :تتلخص  شغ له  في.
ق ا ك  الأعم ل المتعلق  بس وب  غارتس   والاستغ ل بص   دائم  ك  الموارد ا  -  ؛لمت ح  بهنب 
 ؛ق  د  وتطوير ارص  ن  لمجموع وس ئ  الإنت ب  -
نين وس ئ  الإ ز  - ق ا ار امن، قصن تق  م و  ؛ارسع  إ  
 .ار حث وارتنق ا في ارسو  ب ربراك  مع المنيري  ارع م  و ئ  ارتسويا بهنب إ ز  تلف ارتع قنالمح -

 

 (AUDIT)المراجعة ديرية م -44
م    ا  المنيري   الأدوارومن    : ار  تقوا به  
ارعمد  وامدرص علد  تقدنيم ارد امن ارسد وي  لمراق د  امسد ب لمح وذردك وفقد  لإسد ات ل   المؤسسد  المسدطر  والمعدن  مدن  -

 .طرب رو ل  عم ل الإدار  والإط رالمح
وذردك بد ح اا ركود  ارتط  قد لمح والإودرا المح حدي يتسدنى معرفد  الخلد  ارتأكن من صدح  المراق د  ارناخل د  رلحسد ب لمح  -

 .اروظ    ومن او ذ املول ار  وح    
 

 (COMMUNICATION)مديرية الاتصال  -41
م مه مه  م   :يل  و من  

  ؛ار روع رلملمعبن  تلف  الاتص لالمحإ ز و ت   م  -
 ؛الاتص لالمحو تس   وس ئ   اقت    -
 ؛الاتص لالمح ص  ن  وس ئ  -
ااالخ المؤسس لمح و  المجمع ت   م الاتص لالمح بن مص د  -   . رو   زي د  عل  

 

 (SPM)مديرية الشؤون القانونية  -41
تقددنيم الاستبدد رالمح ارق نون ددد  ودراسدد  جم ددع المبدد ك  وارق ددد ي  ذالمح ارطدد بع ارقدد نوني اردد  تعددد و  تددتلخص  شددغ له  في

ارقوانن و ارتبدريع لمح الجزائريد  ب لإضد ف  إ  ارت د وو ملول الم  س   له  وإع دته  بموول وارعم  عل  إ د ا لوفروع المجمع
 .ببأ  ارص ق لمح

 
 (WELL SERVICES)مديرية الخدمات  -13

 .و   منيري  حنيث  ار بأ  تهنب إ  تطوير الخنم لمح ار  يقنمه  المجمع
 

 :ارا  يتكوو  كم  يل  نم لمح الآب رالمؤسس  اروط    لخ لمجمعارت   م   اله كو ف م  يل  و 
 

ظيم: (71)الشكل رقم  ية لخدمات الآبار لمجمع يالهيكل الت  .المؤسسة الوط
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ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

.

 
 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر

( 0155سدد   )   في اروقددت امددع مدد   0.119حددوا   المؤسسدد  اروط  دد  لخددنم لمح الآبدد رمددع وقددن بلددغ عددند عمدد ل 
ددو موضددح في ( موغدد  ،م  دداو  ،، متحكومددو إطدد رالمح)ذالمح  صدد  ب مه  دد   تل دد   يتوزعددو  عدد   تلددف المددنيري لمح كمدد  

 : الجنول الموا 
 

ية لخدمات الآبار عدد عمال المؤسسة: (41) جدول رقم  الوط
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ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

ة الحالية خلال حسب المديريات الفرعية .   .(1744)الس

 عدد العمال البيان
 806 (SNUBBING) الزجرمديرية 

 962 (WELL SERVICES)مديرية الخدمات 

 852 (WT.WL)  مديرية القياس والأعمال السلكية
 555 (D.P.E)  مديرية حماية البيئة
يع  545 (D.F)  مديرية التص

 531 (D.A.L)  واللوجستيك مديرية الإمداد
 902 مقر المديرية العامة

 Total 9.556  المجموع

 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر

منيريددد  ارق ددد ت والأعمددد ل ارزودددر و منيريددد   مدددن خددد ل الجدددنول ن حدددظ     ددد   تركدددز ك ددد  رلمسدددتخنمن في كددد  مدددن
م المنيري لمح من ح دث ار بد ا الإسدتغ   ورط  عد  نبد ا المؤسسد  المتمارسلكو   خدنم لمح صد  ن  و ثد  في ،كونهم  يمث    
 .الآب ر
 

ية لخدمات الآبار الوظيفة المحاسبية والجبائية في مجمع: المطلب الثالث  .المؤسسة الوط

م اروظد ئف في المجمدع ح دث تقدوا بهد   اروظ   تعت   ح دث  (D.C.F) منيريد  المح سد   والم ر د المح س    والج  ئ   من  
 : تقوا بد
 ؛س ب لمح المؤسس  وتط  قه  ببكو  صح حارتأكن من س م  استعم ل ح -
 ؛المراق   وارتس   ارنق ا رلتنفق لمح الم ر   وتسل له  وفق  لمع ي  المح س   والارتزام لمح ار ري    -
 .ارتأكن من دق  اروث ئا المح س    و الم ر   وتقنيمه  وفق  رلمن  ارق نون   -

 

 ظيمي ل: ولالفرع الأ ية لخدمات الآبارفي مجمع  ماليةمديرية المحاسبة والالإطار الت  . المؤسسة الوط

إطد ر مدد   و سددي  74حددوا   المؤسسدد  اروط  د  لخددنم لمح الآبد رمدع في  (D.C.F) نيريدد  المح سد   والم ر دد يبدتغ  بم
كمدد  المجمددع  يتوزعدو  عدد  مصدد د ( %00.9)ع مدد     ب سدد    0.119مددن إجمدد   تعدناد المجمددع ار دد رغ وو د ئ  ومددراوعن 

 : يل
 

 :كم  يل  قس ا  ( 71)عل  خمس  وار  تتوزع  ارتبغ ل   المنيري لمح لمختلف والم ر   المح س    قس ا :أولا
 القيااس والأعماال السالكية لمنيريد  والم ر د  المح سد   قسم(WT.WL)  ، داا وي لدغ عدند إطد رالمح ومسدؤو  

 مستخنا؛ 59ارقسم 
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. الخاادمات  لمنيريدد  والم ر دد  المح سدد   قسددم(WELL SERVICES) ، دداا وي لددغ عددند إطدد رالمح ومسددؤو  
 مستخنمن؛ .1ارقسم 

 يع لمنيري  والم ر   المح س   قسم اا ارقسم ،  (D.F)التص  مستخنا؛ 55وي لغ عند إط رالمح ومسؤو  
 الزجااار  لمنيريددد  والم ر ددد  المح سددد   قسدددم(SNUBBING) ، ددداا ارقسدددم  .5وي لدددغ عدددند إطددد رالمح ومسدددؤو  

 مستخنا؛
 حمايااة البيئااة  لمنيريدد  والم ر دد  المح سدد   قسددم (D.P.E) ، دداا ارقسددم  51وي لددغ عددند إطدد رالمح ومسددؤو  

 مستخنا؛
 

دددا  الأقسددد   علددد  ويبددرب دددو مكولدددف ب رتسددد   المح سدددي والمددد   ومراق ددد   مااادير المحاسااابة والمالياااة اكددد  قسدددم مدددن  و
 :يقوا بم يل  ورتحق ا ذرك. اروضع   الم ر   اربهري  وارث ث   وارسناس   وارس وي  رل رع

 ارت س ا بن  تلف مص د المح س   والم ر   عل  مستو  المجمع؛ -
 ارسهر عل  وضع وتط  ا الإورا المح الخ ص  ب لم ر   والمح س  ؛ -

 المح ف   عل  ارام  الم ر   رلمؤسس ؛ -

 مراق   ك  اروث ئا المح س    المستلم  من طرب فروع المجمع؛ -

 ؛خر ك  شهرافي  و  (D.C.F)الم ر   و منيري  المح س   امس ب   إ   ارعمل  لمحوي  ك   -

 تقنيم تق رير شهري  ف م   ص اروضع   الم ر   والمح س    والج  ئ   رل رع؛ -

س ن  تلف ارتق رب لمح المح س    والم ر   والج  ئ   رل رع -  .ارسهر عل  
 

 .(DAL) والتموين الإمداد لمنيري  الم ر   وقسم المح س   قسم :ثانيا

دداا ، (D.C.F) منيريدد  المح سدد   و الم ر دد والمح سدد    علدد  مسددتو   الم ر دد ارددنوائر  :ثالثااا وي لددغ عددند إطدد رالمح ومسددؤو  
 :دوائركم  يل ( 71)عل  خمس   و توزعي مستخنا 01ارقسم 

  ؛دائر  المح س   ارع م 
  ؛ارتحل ل   المح س   دائر 
  ؛ ر  الم دائر 
  ؛زي  الخ دائر 
  تحص   وتر  وارار دائر. 

داا ارقسدم ، (D.C.F) منيريد  المح سد   و الم ر د المصد د المسدتقل  علد  مسدتو   :ارابع وي لدغ عدند إطد رالمح ومسدؤو  
 :مص د كم  يل ( 71)عل  ث ث   يتوزعو  مستخنمن 17

  ؛منأارت مصلح 
  ؛الج  ي  مصلح 
  ارتلم ع مصلح.  
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ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

ر من خ ل اله كو  ارت   مد  . و ظ  المح سد    لا تتدوفر علد  مصدلح   و قسدم خد ص ب لمراوعد    نهدإلمؤسسد ، فركم  
الج  ئ دد ، إلا  نهدد  تعتمددن علدد  مراوددع داخلدد  دائددم رلق دد ا بمراوعدد   تلددف الإوددرا المح وارعمل دد لمح علدد  مسددتو  المؤسسدد ، و 

اا المراوع بمراوع  الإورا المح   . الج  ئ   ضمن مراوعتل رلقوائم الم ر   والمح س  المح س    و ح ث يقوا 
 

 :ارا  يتكوو  كم  يل  المؤسس  اروط    لخنم لمح الآب ر معفي  لمنيري  المح س   والم ر   ارت   م  اله كو ف م  يل  و 
 

ظيم: (71)الشكل رقم  ية لخدمات الآبار مجمعفي  لمديرية المحاسبة والمالية يالهيكل الت  .المؤسسة الوط

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  المصدر: من إعناد ار  حث ب    عل  تق رير المؤسس  اروط    لخنم لمح الآب ر.
 ية لخدمات الآبارفي مجمع  الوظيفة المحاسبية والجبائيةدور : ثانيالفرع ال  . المؤسسة الوط

مع  المح س    والج  ئ   اروظ    تلعل  :ن را رد س س   دورا  المؤسس  اروط    لخنم لمح الآب رفي 
  ؛والم ر   المح س   لمنيري  ارت   م  اله كو   به يتم زار   ارع ر   المرون  -
 ؛المؤسس  لمححت  و إو  متطل  لمح وفا المص د  تلف عل  لأعم لر الج ن رتقس ما -
   

ومد  يمكودن    تسدتل ل رددل في حدنود متطل د لمح ارقد ئمن بهد  مدن وهد ، والمتعد ملن مددع حت  ود لمح الإبتل  د   تقدواح دث 
 :ارت ر  ا  المؤسس  من وه   خر  رلأغراو 
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(.) 

ح ث تسمح تق   لمح عمله  بتحنين ومراق   تكود ر ف المؤسسد  ولاسد م   المؤسس  تسل   وتق  ن جم ع تكو ر ف -.
 نت لته  دو  مصلح  ار رائل؛

ل   وت     اروضع   الم ر   رلمؤسس ؛ -  توف  المعلوم لمح لمختلف المتع ملن مع المؤسس  بم  يسمح بإمكو ن   
م بمختلف المعلوم لمح ار زم  بم  يسمحارت س ا بن  تلف ف - ق  ت تطورالمح اروضدع بإمكو ن    روع المجمع وتزوين

  لمع؛الإقتص د  رلم
 مددددن خدددد ل ارددددتحكوم وضدددد ا الأحددددناث الإقتصدددد دي  وترت ددددل لمح سددددياالمخطددددا م دددد د  ارسددددهر علدددد  تط  ددددا  -

 ؛المعلوم لمح
 (.لخإ...ب لمح ار ت ئنالم زان  ، ونول حس )رلمخطا ارس و  رلم ر    الم  ارتط  ا  -
 .إعناد  تلف ارتصر لمح الج  ئ   رلمؤسس  -
 

 ياة لخادمات فاي مجماع وأنظماة معالجاة المعلوماات المحاسابية  ممارساتال: ثالثالفرع ال المؤسساة الوط

 . الآبار

مددع المؤسسد   اث تسدل    تلددف الأحددن ث دد   برند من معلومدد تي  سدي ( ENSP) اروط  دد  لخدنم لمح الآبدد ريسدتخنا 
مددوزع علدد  جم ددع مددنيري لمح الم ر دد  ( تصددم م خدد رب المؤسسدد ( )Big Finance)المح سدد    الممكو دد  يعددرب ار ندد من بإسددم 

مدع يدت ئم ، و (SCF) ار  د ا المح سدي المد   الجنيدنو  (PCN) خطدا اردوطمحا المح سديالم والمح س    ب دروع المجمدع معدن وفدا
الم بدور  في الجريدن  اررسم د   551-17 الم صدوص عل هد  ب لمرسدوا ارت   دا تلك  خ ص المراس م ارت   م   وارتبريع المح سي 

 .0117 فري   19رللمهوري  الجزائري  ارنيمقراط   اربع    بت ريخ 
 

تسددل   ارعمل دد لمح المح سدد    ممدد  فع ر تددل بملمددع المؤسسدد  مددن خدد ل ( Big Finance)ار ندد من المح سددي وقددن  ث ددت 
بإعدناد كد  ح دث يسدمح ار ند من المح سدي واركوبف عن الأخط   من وه   خدر ، تعط   ب اروت إيسمح بربح اروقت و 

 (.إلخ...ار وم  لمح المس عن ، دف  الأست ذ، م زا  المراوع ) ار روري اروث ئا المح س    
   

كم  يسمح  ( تصر لمح ار م   الإوتم ع  وغ )ارتصر لمح الج  ئ   وكاا ش ل و  ئ    عنادإكم  يسمح ار ن من ب
 .المرت  لمح والأوور  لمحبإعناد كبوف( Big Finance)المح سي ار ن من 

يعددرب  (مصددمم داخدد  المؤسسدد )تسدد   المخددزو  وحركتددل فهدد  تددتم إنط قدد  مددن برندد من  سددي داخلدد   مدد  ف مدد   ددص 
 لمح ر دتم تسدل له  في تقدنيم تقد رير شدهري  حدول حركد  المخزوند لمدن خ رد، ويدتم (Logiciel Maison)ار ند من بإسدم 

 .ون س ارب   ب ر س   رعمل  لمح ار وتر . (Big Finance)المح سي ار ن من 
 

عددد  نيري لمح المددقويدد  بددن فددروع  (Outlook) علدد  شدد كو  إتصدد ل داخلدد مددع المؤسسدد  ب لإضدد ف  إ  ذرددك يتددوفر 
  . ارتأخر في إرس ل ارتق رير ار وم   واربهري  الم ر   والمح س   سريع  رت  د إط رالمح ومسؤو  فروع الإدار   الإرت  ا بن

 

 التحليل المقارن للقوائم المالية للمؤسسة مجال الدراسة  :ثانيالمبحث ال
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ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

ظامين .  . (SCF)و  (PCN)وفق ال

ار  دد ا المح سددي المدد   الجنيددن إ   (PCN)المخطددا المح سددي ارددوطمحا بعددنم  إستعرضدد   إوددرا المح سدد ور  الإنتقدد ل مددن 
(SCF)،  ل دد  ار  دد ا ارقددنيم وار  دد ا الجنيددن ن ددرا لإخددت ب تصدد  ف ع  صددر ارقددوائم الم ر دد  بددن و سددوب نقددوا بددإورا  

دد ل ارنراسدد   حسددل مع دد ر وذرددك ( فقددا لأهم تهمدد  الم زان دد  ووددنول حسدد ب لمح ار تدد ئن)مقدد ر  رلقددوائم الم ر دد  رلمؤسسدد  
  (SCF)ار  ددد ا المح سدددي المددد   الجنيدددن ونددد  رلحسددد ب لمح وفدددا    مط بقددد  ارع  صدددر المكو( 15)الإفصددد   المددد   اردددنو  رقدددم 

ا الأمددر بع  صددر الأصددول  و ع  صددر سددوا  تعلدد (PCN)ومق بلتهدد  ب مسدد ب لمح اردد  ت  سدد ه  وفددا المخطددا المح سددي ارددوطمحا 
 .0117الخصوا وكاا حس ب ار ت ل  رس   

 

ظامتحليل ميزانية الأصول للمؤسسة مجال الدراسة وفق : الأول المطلب  .(PCN) يقابلها في ماو  (SCF) ال

مق رن  ب   ته  بد لمخطا  (SCF)ل   م زان   الأصول رلمؤسس  وفا ار   ا المح سي الم   الجنين ق   ارتطر  إ   
    ددد   تغ ددد  في ك   ددد  عدددرو ع  صدددر الأصدددول،    نبددد   ولا إ   بدددنلا 5791رسددد   ( PCN)المح سدددي اردددوطمحا 

مدوعتن همد   صدول ث بتد ح ث  ص حت تعرو الأ ، ( صدول و ريد )و صدول متغد   (  صدول غد  و ريد ) صول إ  
موعدد لمح الإسدتثم رالمح، المخزوند لمح، امقددو ب  مد  ك ندت تعدرو في ارسدد با    دث  صد حت ع  صددر  .علد   سد ت 

داا ارعدرو يسده  كثد ا عمل د   ارتحل د  المد   الم زان   تعرو عل   س ت ع قتهد  مدع دور  الإسدتغ ل والهدنب مدن 
رلمؤسسددد ، فمدددث  ك ندددت اركو ددد لالمح وار دددم ن لمح المنفوعددد  تعتددد  ضدددمن امقدددو  حسدددل المخطدددا المح سدددي اردددوطمحا 

 .وركون ح ر    ص حت تعت  ضمن الإستثم رالمح الم ر  
 

 اصر المكونة  :الفرع الأول ظام لأصول غير الجاريةلالع  .(PCN)وما يقابلها في  (SCF) وفق ال

فإ  الأصول غ  الج ري  تتكودو  مدن الإسدتثم رالمح المع ويد ، الإسدتثم رالمح  (SCF)  سي الم   الجنينحسل ار   ا المح
وب ر سددد   رطريقددد  تق ددد م    ع صدددر مدددن ع  صدددر الأصدددول في ح رددد  ارتط  دددا لأول مدددر  . الم ديددد ، الأصدددول الم ر ددد ، المسددد هم لمح

طريقد  ارتكول د  ارت ر  د ، ارد  علد   س سده  إحتسد ت  خد ل منوذرك ارتق  م ار عن     ارتق  م في نه ي  ارنور   نستعم 
مدوع ( بإسدتث    الأراضد )المؤسس  في نه ي  ارنور  ارق م  ارص ف   رلإستثم ر المد د   وارد  تسد و  ق مد  الإسدتثم ر ند قص 

ت ك لمح وق م نقص   ارق م  رلس والمح ارس بق   .الإ
 

وفددا والمعددن   0117دد ل ارنراسدد  رسدد    لمؤسسدد رل غدد  الج ريدد  ارع  صددر المكووندد  رلأصددو  (.5)يوضددح الجددنول رقددم 
وار  تبتم  بدنور  علد  ع  صدر  (PCN) المح سي اروطمحا المخطا وم  يق بله  في (SCF) ار   ا المح سي الم   الجنين

 .الأصول والخصوا
 
 
 
 

اصر المكونة ل: (41) جدول رقم ية لخدم للمؤسسة صول غير الجاريةلأالع  ات الآبارالوط
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ظام.  .دج :الوحدة .(1771)دورة المالية خلال ال (PCN) وما يقابلها في (SCF) وفق ال

 
 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر
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   الجنيدددن ار  ددد ا المح سدددي المدددن حدددظ  نهددد  تتمثددد  في بدددرامن إعدد ا آ      نهددد  حسدددل  سدددتثم رالمح المع ويددد ب ر سدد   رلإ.
(SCF)   دددا  ارددد امن ويق بلهددد حسددد ب معدددنالمح الإعددد ا الآ  تعددد  عدددن تكول ددد  ام ددد ز  علددد  امدددا الخددد ص بإسدددتغ ل 
دداا امسدد ب يمثدد  برندد من  (PCN)المخطددا المح سددي ارددوطمحا في ( 111/ح) تمددت ام دد ز  عل ددل ( Sage)علمدد     

و مهتلك كل   0114س     . و
 

مق رندد   (SCF)الم ديدد  ن حددظ     دد   نقدد ا إخددت ب بددن ار  دد ا المح سددي المدد   الجنيددن سددتثم رالمح ب ر سدد   رلإ مدد  
 :تتمث  ف م  يل  (PCN)ب   ته  ب لمخطا المح سي اروطمحا 

 

  المخطددا المح سددي ارددوطمحا ب ر سدد   رلأراضدد  حسددل(PCN)    ك نددت تعتدد  كحسدد ب رئ سدد  مسددتق  روحددن
   ( 14/ح)ضددمن حسدد ب ارتث  تدد لمح ارع   دد  ( 144/ح) في امسدد ب ار رعدد   مدد  الآ  فتعتدد ( 11/ح)حسدد ب  راضدد  

  نه  مثله  مث  ب ق  الإستثم رالمح الم دي ؛
  المخطدددا المح سدددي اردددوطمحا في تصددد  ف الإسدددتثم رالمح الم ديددد  حسدددل(PCN)  ك ندددت ت صددد  الإسدددتثم رالمح ذالمح

 (SCF)ار  دد ا المح سددي المدد   الجنيددن  في،  مدد  (11/ح)عددن تلددك ذالمح الهددنب الإنتدد و  ( 11/ح)الهددنب الإوتمدد ع  
 ف لن تص  ف آخر حسل ط  ع  الإستثم ر م    و م د ؛

 

ن حدددظ  نهددد  تتكودددو  مدددن حصدددص ومسددد هم  المؤسسددد  في ر ت مددد ل شدددرك لمح  خدددر  وارددد   سدددتثم رالمح الم ر ددد ب ر سددد   رلإ
ند لمح وك دد لالمح منفوعد  واردد  تعتد  كحقددو  تمتلكوهد  المؤسسد  لمددن  طويلد ، ب لإضدد ف  إ  إسدتثم رالمح م ر دد   خدر  تتمثدد   م 

صددد  في المدددن  ارقريدددل والمتمثلددد  في اركو ددد لالمح المنفوعددد  لإدار  الجمددد ر  في إطددد ر  مم ثلددد  ردددنيو  المؤسسددد  علددد  ارغددد  ولا 
 (.Admission Temporaire)ارسم   المؤقت 

 

    تهددد  بددد لمخطا المح سدددي اردددوطمحامق رنددد  ب (SCF) ون حدددظ     ددد   إخدددت ب بدددن ار  ددد ا المح سدددي المددد   الجنيدددن
(PCN)  ب ر س   رلإستثم رالمح الم ر  ، ح ث ك نت في المخطا المح سي اروطمحا(PCN)  موع  امقو في  تعت  داخ  

ددن    الإسددتثم رالمح الم ر دد  تصدد ف  (SCF) ار  دد ا المح سددي المدد   الجنيددن ب  مدد  في( 11/ح)حسدد ب حقددو  الإسددتثم ر 
. تددنخ  داخدد  المجموعدد  الخ مسدد  (و ريدد )وتددنخ  في المجموعدد  ارث ن دد  و صددول م ر دد  متناوردد   (غدد  و ريدد )إ   صددول ث بتدد  

 .وب رت   فإنل يوون إخت ب في تص  ف الإستثم رالمح الم ر  
 

رعدددنا وتعددني  قدد م تلدددك الإسددتثم رالمح  صدددوله  سددتخناا  سدددلوب إعدد د  تق دد م إددنر الإشدد ر  إ     المؤسسددد    تقددم ب
طريق  ارتكول   ارت ر  د ، ارد  علد   س سده  إحتسد ت المؤسسد  في نه يد  ح ث إعتمنلمح  ،  و  بووود خس ر  الإشعور

دت   الخطد  ارث بدت ارنور  ارق م  ارص ف   رلإستثم رالمح،  ت   المط ا ب لمؤسس  فهو الإ علد  مدن   م  ب ر س   ر ما الإ
 .ارعمر الإنت و  رلأصول

 
 
 
 
 



 
 

 - 414 - المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصادية المحاسبي على الوظيفةإنعكاس الإصلاح                                        

الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

. ظام لأصول الجاريةلاصر المكونة الع :ثانيالفرع ال   .(PCN)وما يقابلها في  (SCF) وفق ال

  :ب ود رئ س   كم  يل ( 10)ث ث   ت م( المتناور )الأصول الج ري  فإ   (SCF)ار   ا المح سي الم   الجنين حسل 
 

 .المخزونات: أولا

د  مدن الم تلد لمح،  تتكوو  المخزون لمح ببكو   س س  في  زون لمح ار   ئع، المواد وارلوازا  المخزوند لمحق مد   تت دمنو وغ 
ملتهددد  المؤسسددد   اردد  ش شددراا  في دد  عل هددد مددن جم ددع المصددد ريف اردد   ددد د المخزوندد لمح في المكوددد   وام ردد  ارددد   .  ودد  إ

ويدد  ارتكودد ر ف بدد رعم  نددل ددنر الإشدد ر   .اربددرا  وك فدد  ارتكودد ر ف الإضدد ف   كدد  مددن سددعرتكول دد  اربددرا   تت ددمن  لمح يددتم 
 .ب ر س   رلمب ي لمح الأو     (D10)وث ق  الجم ر  تصريح  حسلالأو     

  

مددن المخطددا المح سددي ارددوطمحا ن حددظ  نددل يوودن فقددا إعدد د  ترت ددل وتصدد  ف امسد ب لمح  لمخزوندد لمحع  صددر اب ر سد   ر 
(PCN)  إ  ار   ا المح سي الم   الجنين(SCF)  موع المخزون لمح   يتغ  في ك ار  د من، ح دث    ، ح ث    

ددو موضدددح في  موعهدد  وإ ددد  رددل  ثددر علدد  المجدد م ع المكووندد  لهدد  كمدد   ترت ددل ع  صددر المخزوندد لمح ردد س رددل تددأث  علدد  
 :الجنول ارت  

اصر المكونة ل: (40) جدول رقم ية لخدمات الآبار لمؤسسةمخزونات االع  الوط
ظام  .دج :الوحدة .(1771)لية دورة الماخلال ال (PCN) وما يقابلها في (SCF) وفق ال

 
 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر

د ل ارنراسد  حسددل ار  د ا المح سدي المد   الجنيددن  طريقدد   في عمل د  تق  مهد  رلمخزوند لمح (SCF)تسدتخنا المؤسسد  
 La Méthode Du Coût Unitaire Moyen)طريقدد  ارتكول دد  اروسددط   المروحدد  وذرددك بإسددتعم ل الجددرد ارددنائم، 

Pondéré ) ار   ا المح سي الم   الجنين  المخزون لمح، ب ررغم من    رو لمح رتق  م(SCF)  سمدح بإسدتعم ل طريقد  اردوارد
ن  سمدح  (PCN)المخطا المح سي اردوطمحا  ولا الخ رب  ولا كارك، و  يسمح بإستعم ل اروارد  خ ا الخ رب  ولا، ب  م  

ددن    . سددتعم ل ارطددر  ارث ثدد  ع ددن الجددرد المح سددي ارددنائم رلمخزوندد لمحبإ المخطددا المح سددي ارددوطمحا ب لإضدد ف  إ  ذرددك 
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

. (PCN)  ار  د ا المح سدي المد   الجنيدن يست عن  زو  الخنم لمح المووود في(SCF) يبد ا نقد  الملكو د  ارق نون د  مدن و
لا يبدد ا نقدد  الملكو دد   (SCF) لمح،  مدد  في ار  دد ا المح سددي المدد   الجنيددن المددورد إ  ارزبددو  ركودد  يعتدد  ارع صددر مددن المخزوندد

كدارك . ارق نون   وإ   يكو      يكوو  رلمؤسس  ارس طر  عل  الم  فع والأخط ر المتعلق  بهاا ارع صر ركو  تعت   كمخدزو 
كع صددر  س سدد  لمكووندد لمح الم ددتن وبدد ق    ي ددر  بددن المددواد الأور دد  اردد  تعتدد  (SCF)ددن    ار  دد ا المح سددي المدد   الجنيددن 

 .ارع  صر الأخر  ار  تعت  كع  صر مس عن  ولا تنخ  كمكوون لمح  س س   رلم تن
 

ددن     مدد  في تكول دد  المخددزو  مق رندد  (SCF)ار  دد ا المح سددي المدد   الجنيددن كمدد    ددند ويق ددن نوع دد  الأع دد   اردد  
د د المخدزو   ، إذ يست عن من(PCN)ب لمخطا المح سي اروطمحا  م م  شدر  في إ تكول د  المخدزو  كد  الأع د   ارد    تسد 

و عل ه  مث  الأع    ار    عن نقص ار ب ا  .في المكو   وام ر  ار  
 

سدل م لدغ نقدص ارق مد   تلدف عدن ار سدل المؤوند ،  عدن  قكم     ارق عدن  ارد  علد   س سده   ارد  علد   س سده  
دد ز ركودد    ددث تقددوا المؤسسدد  في نه يدد   كدد  دور  بتق دد م ع  صددر  زون تهدد ، ح ددث تقدد ر  بددن ارتكول دد  وارق مدد  ارصدد ف   رلإ

مدوع ارتكود ر ف ارد   ا  الأخ   ارد  تسد و  سدعر ار  دع المحتمد  ردارك ارع صدر مدن المخدزو  ند قص  ع صر من ارع  صر، 
 .تتوقع المؤسس  في عمل   ار  ع

  

ن    المؤسس   ل ارنراس   داا م بتكووين م لغ نقدص ارق مد  في المخزوند لمحتق  و عدنا وودود  درد  ملموسد  علد  ر، و
 (. ارق م  ارسوق   لا ووود له)  رتق  م حلم ار رر ارا  ما بكو  دق  ارسم   له

 

 .الحقوق والإستعمالات المماثلة: ثانيا

نا ار  ن  لمح ارد  سدتم ح مدن المدوردين وكدارك ارتخ   د ، جم ع الم  رغ ارد  ستتحصد  عل هد  المؤسسد  مدن زب ئ هد ي م 
م  رغ امقو  عل  ، م  رغ اررسم عل  ارق م  الم  ف  ارق بل  ر س و ع، ارتس  ق لمح المم وح  من طرب المؤسس  إ  عم له 

اا ار  ن يمكون    نلخصه  في الجنول . ب ع الاستثم رالمح   :الآتيب ر  ر إ  ع  صر  صول المؤسس  ار  تنخ  ضمن 
 
 
 
 
 
 
 
 

اصر المكونة ل: (41) جدول رقم ية لخدمات الآبار للمؤسسة لحقوق والإستعمالات المماثلةالع  الوط
ظام  .دج :الوحدة .(1771) دورة الماليةخلال ال (PCN) وما يقابلها في (SCF) وفق ال
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

.

 
 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر

ة : ثالثا  .يعادلها وماالخزي
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

ددنا ار  ددن بووددل عدد ا سدد ور  المؤسسدد  سددوا  الموضددوع  في خزي تهدد   و امسدد ب لمح الج ريدد  رددن  المؤسسدد لمح الم ر دد ، . ي ددم 
ويله  إ  س ور  في من  قصد    وتتمتدع ب سد   ضدئ ل  مدن خطدر تغ د   سدع ر ، ارتوظ   لمح الم ر   قص   الأو  ار  يمكون 

و حسدددد ب سدددد نالمح ارتوظ ددددف ( 49/ )حسدددد ب ار قددددني لمح  (PCN)ارددددوطمحا  حسددددل المخطددددا المح سدددديويق بلددددل 
اا ار  ن في الجنول الآتي (.400/ )  : يمكون    نلخص مكوون لمح 

   

اصر المكونة ل: (41) جدول رقم ة وما يعادلهاالع ية لخدمات الآبار للمؤسسة لخزي  الوط
ظام  .دج :الوحدة .(1771) دورة الماليةخلال ال (PCN) وما يقابلها في (SCF) وفق ال

 
 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر

 

ظام خصومتحليل ميزانية ال: ثانيال المطلب  .(PCN) يقابلها في ماو ( SCF) للمؤسسة مجال الدراسة وفق ال

ل     مق رند  ب   تهد  بد لمخطا  (SCF)   الجنين م زان   الخصوا رلمؤسس  وفا ار   ا المح سي المق   ارتطر  إ  
 ددد   تغ ددد  في ك   ددد  عدددرو ع  صدددر الخصدددوا، لابدددن    نبددد   ولا إ      5791رسددد   ( PCN)المح سدددي اردددوطمحا 

موعددد لمح همددد  الأمدددوال الخ صددد ، خصدددوا ث بتددد   ( خصدددوا غددد  و ريددد )ح دددث  صددد حت تعدددرو الخصدددوا إ  ثددد ث 
موع لمح   ، ب  م (خصوا و ري )وخصوا متغ     .ارنيو ، الأموال الخ ص ك نت تعرو في ارس با عل   س ت 

 
 
 
 

 اصر المكونة  :الفرع الأول ظام لأموال الخاصةلالع   .(PCN)وما يقابلها في  (SCF) وفق ال
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(.) 

    م  ت ق  مدن الأصدول بعدن تغط د  الخصدوا الج ريد  وغد  الج ريد ، (SCF)المح سي الم   الجنين  ار   احسل  و .
 يعتد  اردا  (PCN) المح سدي اردوطمحا المخطدا علد  عكودس، ع  ر  عن ار ر  بن الأصول والخصدوا ارث بتد  والمتناورد   

داا ار  دنو . الأصدول مدن ودز  الخ صد  الأمدوال . ر ت المد ل والإحت  طد لمح المم ثلد ، نت لد  اردنور  (SCF)حسدل  يت دمن 
و م ن في الجنول الموا  رقم   (.01)كم  

 

اصر المكونة : (17) جدول رقم ية لخدمات الآبار للمؤسسة للأموال الخاصةالع   الوط
ظام  .دج :الوحدة .(1771) دورة الماليةخلال ال (PCN) وما يقابلها في (SCF) وفق ال

 
 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر

 

 اصر المكونة ل :ثانيالفرع ال ظام الجاريةغير  لخصومالع   .(PCN)وما يقابلها في  (SCF) وفق ال

داا ار  دنو  و  تعهنالمح عل  المؤسس  رلغ  وتستحا بعدن  كثدر مدن سد   مدن تد ريخ الم زان د ، ، سد ني  قدروو يت دمن 
و م ن في الجنول الموا  رقم  .، الإع ن لمحالمؤون لمح، الأو  طويل   خر  قروو ،الأو  طويل  م ر   قروو  (.05)كم  

اصر المكونة : (14) جدول رقم ية لخدمات الآبار خصوم غير الجارية للمؤسسةللالع   الوط
ظام  .دج :الوحدة .(1771)دورة المالية خلال ال (PCN) وما يقابلها في (SCF) وفق ال

 
 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر

 ا :ثالثالفرع ال ظام الجارية صر المكونة للخصومالع    .(PCN)وما يقابلها في  (SCF) وفق ال

 .الموردون والقروض المتعلقة بهم: أولا
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ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

إ   مدورد  المخزوند لمح، الخدنم لمح والإسدتثم رالمح في ح رد  شدرائه  لأحدن و  الم  رغ ارواو   اروف   من طرب المؤسس  .
دداا ار  ددن م دد رددا  ارع  صددر دو  دفددع   ددل،  غ ار ددري   علدد  ار ت لدد  واررسددم علدد  ارق مدد  الم دد ف  المسددتحا علدد  يت ددمن 

و م ن في الجنول الموا  رقم   (.00)الم  ع لمح وكارك ب ق   نواع ار رائل وارتسنينالمح المم ثل ، كم  
 

اصر المكونة : (11) جدول رقم ية لخدمات الآبار للمؤسسة للموردين والقروض المتعلقة بهمالع   الوط
ظ  .دج :الوحدة .(1771)دورة المالية خلال ال (PCN) وما يقابلها في (SCF) اموفق ال

 
 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر

 .ديون الضرائب: ثانيا

داا ار  دن م د رغ ار دري   علد  ار ت لد  واررسدم علد  ارق مد  الم د ف  المسدتحا علد  الم  عد لمح وكدا رك بد ق   ندواع يت من 
و م ن في الجنول الموا  رقم   (.00)ار رائل وارتسنينالمح المم ثل ، كم  

 

اصر المكونة لديون الضرائب للمؤسسة: (11) جدول رقم ية لخدمات الآبار الع   الوط
ظام  .دج :الوحدة .(1771)دورة المالية خلال ال (PCN) وما يقابلها في (SCF) وفق ال

 
 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالمار  حث ب    عل  تق رير  من إعناد :المصدر

 .خصوم متداولة أخرى: ثالثا
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ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

دداا ار  ددن بدد ق  ع  صددر الخصددوا المتناوردد  مثدد  . ارددنيو  المتعلقدد  بعمدد ل المؤسسدد ، ديددو  اله ئدد لمح ارزبدد ئن ارددنائ و ، ي ددم 
ددو م ددن في  ددر  اردد  تمثدد  الخصددوا ارسدد ر  ،  ، وديددو  ار ددرائل وكددارك ار وائددن الم تالإوتم ع دد ، ار ددواتن المق ددن  سددل   كمدد  

 (.04)الجنول الموا  رقم 
 

اصر المكونة للخصوم المتداولة المختلفة للمؤسسة: (11) جدول رقم ية لخدمات الآبار الع   الوط
ظام  .دج :الوحدة .(1771)دورة المالية خلال ال (PCN) وما يقابلها في (SCF) وفق ال

 
 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالمار  حث ب    عل  تق رير من إعناد  :المصدر

 ظام المحتوى الإعلامي لميزانية المؤسسة :رابعالفرع ال  .(PCN)و (SCF) ينوفق ال



 
 

 - 411 - المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصادية المحاسبي على الوظيفةإنعكاس الإصلاح                                        

الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

د  تلعدل دورا إع م د ، فهد  تمدن  تلدف الأطدراب ب لمعلومد لمح . تعت  الم زان د   حدن مكووند لمح ار   ند لمح المح سد    والم ر د  و
دؤلا  الأطدراب يمكوددن    يكووندوا داخل دن مثد  إدار  المؤسسدد   و  ارد  ودص المؤسسد  م في إود ذ قدراراتهم،  وب رتد   تسدد عن

ركودن اربد   الم حدظ حدول اردنور الإع مد  اردا  تمثلدل الم زان د  . خ رو ن مث  ار  و  والمستثمرين الم ر ن وإدار  ار درائل
توي تهددد  تتدددأثر      رددل ع قددد  ب ربدددكو  والمحتدددو  اردددا  تكودددو  عل دددل،   كودددم ك   ددد  عدددرو الم زان ددد  و الم ددد د  وارطدددر  ارددد  

 .برغ  لمح الجه   و ارطرب ارا  رل  وروي   و  ف ل   في المح ا المح سي
 

 إ  ار  د ا( PCN) المح سدي اردوطمحا نتق له  من المخطداإع ن المؤسس   لم زان  من  تأثر المحتو  الإع م  بغ   معرف  و 
( الأصدددول والخصدددوا)ركوددد  مدددن ع  صدددر الم زان ددد   الإع مددد سدددوب نقدددوا بنراسددد  المحتدددو   (SCF)الجنيدددن  المح سدددي المددد  

دد ل ارنراسد  سددوا  بدد المح سددي المدد     ر  د اوكددارك ب (0117)خد ل ار دد   ( PCN) المح سدي ارددوطمحا  لمخطارلمؤسسد  
 .(0151-0117)خ ل ار     (SCF)الجنين 

 

دد   Theilرلمؤسسدد  سددوب نسددتخنا مع دردد  لقددوائم الم ر دد  ر رق دد ت المحتددو  الإع مدد و  معنردد  ري ضدد   تقدد س ر دد  و
ا  المع در  ك رت   اا من خ ل ربا المح س   ب  ري  المعلوم لمح و  1:المحتو  الإع م  رلقوائم و

 
 :ح ث
 H:  ؛ق م  معلوم لمح ارتقرير  و المحتو  الإع م 
 Xi: رلق م  الم ر   ر  ود ارتقرير ق م  حنث معن في ت ريخ معن، وترمز.  

 

المح سدي  المخطداوالمعن  وفا  0117 ل ارنراس  رس    لمؤسس المختصر  ر زان   الم (01)يوضح الجنول الموا  رقم 
واردد  تبددتم  بددنور  ( 0151-0117)خدد ل ار دد    (SCF)المح سددي المدد   الجنيددن   ر  دد اوكددارك ب (PCN) ارددوطمحا

 .والخصواعل  ع  صر الأصول 
تدو   (PCN) المح سدي اردوطمحا المخطداوالمعدن  وفدا الم زان د   تبدتم  عل هد ع ن م ح ت د  رلمعلومد لمح ارد   دن  نهد  

دداا حسدددل ارتصدد  ف ارددا  ندددص عل ددل  .قددو امخزونددد لمح، المسددتثم رالمح، الأمددوال الخ صددد ، ارددنيو ، الإ: علدد   المخطددداو
علهدد  لا فهد  لا و دع في ترت دل  (PCN) المح سدي اردوطمحا داا مد   معلوم تهد  إ  معد ي  المح سد   ارنور د  ع دن إعدناد  و

عددد   سدددتعم له  صدددع   مدددن طدددرب المتعددد ملن مدددع المؤسسددد  وكددداا جم دددع إت صدددح ببدددكو  و دددن علددد  المعلومددد لمح المح سددد    ممددد  
ددا  ارق ئمدد  مددن معرفدد  المعلومدد لمح ار زمدد  وكدداا عددنا معددرفتهم بدد رتطور ام صدد  ب ر سدد    لهددا  المعلومدد لمح ويعددود مسددتخنم  

 . ارس ل في ذرك رعنا ووود مق رن  مع ارس والمح ارس بق 
ن      هم   م  بن المعلوم لمح    عنا الأخا بم ن  الأهم   ار س    مم   د  إ  عدرو المعلومد لمح بد  س  كم   ن   لا 

 .ارنرو 
تتوافدا مدع المعد ي   0151و 0117لجنيدن رسد   وفدا ار  د ا المح سدي المد   االمعدن  ن حظ    م زان   المؤسسد  ب  م  

 .المح س    ارنور   ح ث    ترت ل ارع  صر وإعناد الم زان   وفا المع  ر ارنو  الأول

                                                 
 .559.ص، مروع س ا ذكر ور ن ن و  ام   ، 0 1
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

عدددن جم دددع المعلومددد لمح ار دددروري  حدددول المؤسسددد  مثلمددد  ندددص عل هددد  المبدددرع  0151و 0117ت صدددح الم دددزان تن رسددد   .
دداا وفددا المعدد ي  المح سدد     ارنور دد  كمدد  اندددل ش تط  ددا م ددن  الأهم دد  ار سدد    في عددرو والإفصدد   عددن المعلومددد لمح الجزائددر  و

م ددع ودمددن جم ددع المعلومدد لمح اردد  لهدد  ن ددس الأهم دد  ار سدد    وتددر  المعلومدد لمح اردد  تكوددو   هم تهدد  ار سدد     المح سدد    ح ددث ش 
اا سوا  رلأصول  و رلخصوا  .مرت ع  ومت  وت  نوع  م  و

 

ية لخدمات الآبار ميزانيات المختصرة للمؤسسةال :(11) جدول رقم يوفق ال الوط  مخطط المحاسبي الوط
(PCN) 

ظام  .دج :الوحدة .(1747 -1771) الفترةخلال  (SCF) المحاسبي المالي وال

 
 

 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر
 



 
 

 - 407 - المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصادية المحاسبي على الوظيفةإنعكاس الإصلاح                                        

الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

ظامالمؤسسة  صولالمحتوى الإعلامي لأقياس  :أولا.  .(PCN)و (SCF) ينوفق ال

 :وار  ص غته  ك رت   Theilسوب نقوا ب ستخناا مع در   الم زان   صول رق  ت المحتو  الإع م  رع  صر 

 
 سبة ل اصر بال ة  أصولع يوفق ال 9002س  :(PCN) مخطط المحاسبي الوط

 
 سبة ل اصر بال ة  أصولع ظام 9002س  :(SCF) اليالمحاسبي الم وفق ال

 
 سبة ل اصر بال ة  أصولع ظام 0090س  :(SCF) المحاسبي المالي وفق ال

 
دد  .مددن سدد   إ   خددر  زايددنتت رع  صددر  صددول المؤسسدد  ن    ق مدد  المحتددو  الإع مدد مددن خدد ل ار تدد ئن المتوصدد  إر هدد  

 المح سدددي اردددوطمحا المخطدددان  ف ددد  مددد (SCF)المح سدددي المددد   الجنيدددن  ار  ددد اوفدددا  الإع مددد  ح دددث نسدددل     المحتدددو 
(PCN)    0117ب ر س   رس. 

 

ظامالمؤسسة  المحتوى الإعلامي لخصومقياس  :ثانيا  .(PCN)و (SCF) ينوفق ال

  .Theilسوب نقوا ب ستخناا مع در   الم زان  خصوا رق  ت المحتو  الإع م  رع  صر 
 

 سبة ل ة بال اصر خصوم س يوفق ال 9002ع  :(PCN) مخطط المحاسبي الوط
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

. سبة ل ة بال اصر خصوم س ظام 9002ع  :(SCF) المحاسبي المالي وفق ال
 

 سبة ل ة بال اصر خصوم س ظام 0090ع  :(SCF) المحاسبي المالي وفق ال
 

كم    .من س   إ   خر  زاينتت رع  صر خصوا المؤسس  ن    ق م  المحتو  الإع م من خ ل ار ت ئن المتوص  إر ه  
المح سي  ار   اوفا  الإع م  كم  ن حظ  ي      المحتو   .ق م  المحتو  الإع م  رلخصوا  كثر من الأصول    ن حظ

 .0117ب ر س   رس    (PCN) المح سي اروطمحا المخطا ف   من  (SCF)الم   الجنين 
 

تيجة: الثالث المطلب  ظام تحليل حساب ال  .(PCN) ابلها فييق ماو ( SCF) للمؤسسة مجال الدراسة وفق ال

ل دد  وددنول حسدد ب لمح ار تدد ئن رلمؤسسدد   مق رندد   (SCF)وفددا ار  دد ا المح سددي المدد   الجنيددن المعددن ق دد  ارتطددر  إ  
ونول حس ب لمح ار تد ئن المعدن وفدا لابن    نب   ولا إ      5791رس   ( PCN)ب لمخطا المح سي اروطمحا   ب    
تسدل في ن د  ( SCF)المح سي المد   الجنيدن  ار   ا موعد  مدن ارع  صدر ارد    تكودن  المخطدا  ي حدظ إحتوائدل علد  

وفدددا ، ح دددث  صدد حت حسددد ب لمح ار تدد ئنوددنول  ددد   تغ دد  في ك   ددد  عددرو ع  صدددر     (PCN) المح سددي ارددوطمحا
 و  . ط وارد  تسدمح بتحنيدن ار تد ئن اروسد( Nature)حسدل ارط  عد  إمد  تعرو  (SCF)ار   ا المح سي الم   الجنين 

يعطدد  المبددرع الجزائددر  إلا    ، (Fonction)حسددل اروظدد ئف بدد   امريدد  رلمؤسسدد  بإعددناد وددنول حسدد ب لمح ار تدد ئن 
والهددنب مددن الأورويدد  رعمل دد  ارتصدد  ف حسددل ارط  عدد  ويت ددن ذرددك مددن خدد ل إو دد ر  رتصدد  ف الأع دد   حسددل ارط  عدد ، 

 .اا ارعرو يسه  كث ا عمل   ارتحل   الم   رلمؤسس 
 

م ار روق لمح المووود  بن ار   ا المح سي الم   الجنين ب لإض ف  إ  ذرك  مق رند  ب   تهد  بد لمخطا  (SCF)تتمث   
 :في (PCN)المح سي اروطمحا 

 

 ارق مد  فدوائ  في تتمث  ار  المحتمل  الأرب   حتس بإب يسمح ن  وامار، ح ث ام ط  م ن  عن الجزئ  ارتخل  -

اا ،(01/ح) تق  م الاستثم رالمح ع د عن إ ار    الخسد ئر  حتسد بإ علد  يد ص اردا  وامدار ام طد  لم ن  م  ف   يعت  و
 المحتمل ؛ ار واتن حتس بإ وعنا المحتمل 
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

موعد  ع  صدر ارد    تكودن  (SCF)المعدن وفدا ار  د ا المح سدي المد   الجنيدن حتوا  ودنول حسد ب ار تد ئن إ -. علد  
 ب لمصددد ريف الخ صددد  ارتكوددد ر ف وبعددد  توزيعهددد ، ارواودددل ارتكوددد ر ف مثددد  ،(PCN) سدددي اردددوطمحا بددد لمخطا المحموودددود  
 ؛المعمحا ستثم رالإ تكول   في لإدراوه  اربروا ف ه  تتوفر   ار  الإعنادي 

 افددإذ ب لإع ندد ، المع  دد  الاسددتغ ل لإع ندد لمح ب ر سدد    مدد  ارددنور ، نت لدد  ضددمن سدد   كدد  في الاسددتثم ر إع ندد لمح إدراب -
 ار ت لد  حسد ب ودنول في الإيدرادالمح ضدمن الإع ند  احتسد ب يدتم دورتن خ ل مله  ش الإع ن  موضوع الأع    ك نت
 .دور  ك  في المتحمل  الأع    م لغ حسل ارنورتن عل 

 

الجنيددن ار  دد ا المح سدي المد   وفدا  دد ل ارنراسد  ويمكودن إسدتعراو ارع  صددر المكووند  لجدنول حسدد ب لمح ار تد ئن رلمؤسسد 
(SCF)  وم  يق بله  في(PCN)   كم يل: 

 

تائج للمؤسسة: (11) جدول رقم اصر المكونة لجدول حسابات ال ية لخدمات الآبار الع   الوط
ظام  .دج :الوحدة .(1771)دورة المالية خلال ال (PCN) وما يقابلها في (SCF) وفق ال
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

.

 
 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

. ظام لمؤسسةل تائجالجدول حسابات المحتوى الإعلامي ل :رابعالفرع ال  .(PCN)و (SCF) ينوفق ال

يعتدد  وددنول حسدد ب لمح ار تدد ئن المكوددو  ارثدد ني مددن مكووندد لمح ار   ندد لمح الم ر دد  مددن ح ددث الأهم دد  في ار  دد ا المح سددي المدد   
لم ر د  مددن معرفدد   دا  المؤسسدد  بمعرفدد  قدنرته  وف عل تهدد  في توظ ددف المددوارد المت حدد  فهددو يسددمح لمسددتخنم  ار   ندد لمح ا. الجنيدن

 .رنيه ، وكارك المس عن  في ارتوقع وارت  ؤ رقنرته  عل  تور ن ارتنفق لمح ار قني  في المستق  
  سددي ارددوطمحاالمح نتق رددل مددن المخطدداإع ددن المؤسسدد   لجددنول حسدد ب لمح نتدد ئنمددن  تددأثر المحتددو  الإع مدد  بغ دد  معرفدد  و 
(PCN )المح سددي المدد   الجنيددن  إ  ار  دد ا(SCF)   لجددنول ركودد  المجدد م ع اركول دد   الإع مدد سددوب نقددوا بنراسدد  المحتددو

ددد ل ارنراسددد  سدددوا  بددد   تددد ئنارحسددد ب لمح  وكدددارك  (0117)خددد ل ار ددد   ( PCN) المح سدددي اردددوطمحا  لمخطارلمؤسسددد  
 .(0151-0117)ار     خ ل (SCF)المح سي الم   الجنين   ر   اب

 

 المخطداوالمعدن وفدا  0117د ل ارنراسد  رسد    لمؤسسد رحسد ب لمح ار تد ئن ودنول  (09)يوضح الجنول الموا  رقدم 
 .(PCN) المح سي اروطمحا

 

تائج المختصر للمؤسسة :(10) جدول رقم ية لخدمات الآبار جدول حسابات ال   الوط
يوفق ال  .دج :الوحدة .(1771)دورة المالية الخلال  (PCN) مخطط المحاسبي الوط

 
 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر

دند   ونسدتط ع  (PCN) المح سي اروطمحا المخطاوالمعن وفا ن    ونول حس ب لمح ار ت ئن  و  علد  معلومد لمح 
عله  غ   اا كارك يدؤد  إ  عدنا ارقول  نه  وص دور  الاستغ ل فقا مم   ا  ارق ئم  و واضح  ب ر س   لمستخنم  

ع  المعلوم لمح غ  دق ق  وواضح  ممد  يدؤد   وضو  ار ت ل  ببكو  و ن، وكارك عنا  خا جم ع ارنورالمح بعن الاعت  ر 
توا  الإع م   .إ  نقص 

 

 0117ددد ل ارنراسددد  رسددد    سددد لمؤسر المختصدددر حسددد ب لمح ار تددد ئنودددنول  (09)يوضدددح الجدددنول المدددوا  رقدددم كمددد  
 .(SCF) الجنين ار   ا المح سي الم   وارلاين ش إعنادهم  وفا 0151و
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

تائج المختصر للمؤسسة :(11) جدول رقم. ية لخدمات الآبار جدول حسابات ال   الوط
ظام  .دج :الوحدة .(1747)و (1771)دورتين لل (SCF) المحاسبي المالي وفق ال

 
 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر

كد   ببدكو  و دن   (SCF) الجنيدن ار  د ا المح سدي المد   وفدا ن حظ    الإفصد   عدن المعلومد لمحومن خ ل الجنول 
ندل ش الأخدا بم دن  الأهم د  ار سد     كم  ( استغ ل، تموي ، استثم ر)ويستوفي جم ع الجوانل وبمعنى  د  شم  جم ع ارنورالمح 

دا  ارقد ع  المحتو  الإع م  و ن وفي مت د ول مسدتخنا  ائم الم ر د  وذردك مدن خد ل و في الإفص   وترت ل المعلوم لمح مم  
 .إمكو ن   المق رن  ب رس   ارس بق 

د ل ارنراسد  سدوب نسدتخنا معنول حس ب لمح ار ت ئن لج رق  ت المحتو  الإع م و  ، والمبد ر Theil درد  رلمؤسسد  
 .إر ه  س بق 

 

  سبة ة بال تائج س يوفق ال 9002لجدول حسابات ال  :(PCN) مخطط المحاسبي الوط
 

  سبة ة بال تائج س ظام 9002لجدول حسابات ال  :(SCF) المحاسبي المالي وفق ال
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

.  سبة ة بال تائج س ظام 0090لجدول حسابات ال  :(SCF) المحاسبي المالي وفق ال
 

دددد     المحتددددو  رلمؤسسدددد نول حسدددد ب لمح ار تدددد ئن لجددد ن    ق مدددد  المحتددددو  الإع مدددد مدددن خدددد ل ار تدددد ئن المتوصدددد  إر هددد  
، 0117ب ر سد   رسد    (PCN) المح سي اروطمحا المخطا ف   من  (SCF)المح سي الم   الجنين  ار   اوفا  الإع م 
ن   .0117مق رن  بس    0151  إ  ت س  (SCF)وفا ق م  المحتو  الإع م  ب  م  

 
  

قاط التالية  :ويمكن أن نلخص أثر الإصلاح المالي المحاسبي على مكونات القوائم المالية في ال

ار  د ا المح سدي المد   الجنيدن  د   تغد  في ك   د  عدرو الأصدول داخد  الم زان د ، ح دث  صد حت تصد ف حسدل  -4
(SCF)   ب  م  ك ندت تعدرو في ارسد با ( صول و ري )و صول متغ   (  و ري  صول غ )موعتن هم   صول ث بت  إ ،

موع لمح الإستثم رالمح، المخزون لمح، امقو    ث  ص حت ع  صر الم زان   تعدرو علد   سد ت ع قتهد  مدع . عل   س ت 
اا ارعرو يسه  كث ا عمل   ارتحل   الم   رلمؤسس   ؛دور  الإستغ ل والهنب من 

 

موعد      إخدت ب في -1  طدر  تق د م الأصدول، ح دث  صد ح ب لإمكود   إعد د  تق د م الإسدتثم رالمح في ح رد  تدوفر 
 إلا في ح لالمح إستث  ئ  ؛ (PCN)المخطا المح سي اروطمحا من اربروا ب  م  ك   لا يسمح بارك حسل 

 

المخطددا المح سددي  ب ر سدد   رلع  صددر المكووندد  رتكول دد  الإسددتثم ر  صدد حت  كثددر موضددوع   مق رندد  بمدد  ك نددت عل ددل -1
 ؛(PCN)اروطمحا 

ي حدظ  ندل وبد ررغم    المبدرع  (SCF)المح سدي المد   الجنيدن  ار  د اب ر س   لجنول حس ب لمح ار تد ئن المعدن وفدا  -1
، إلا (Fonction) و حسدل اروظد ئف ( Nature)الجزائر  سمح بتقنيم ودنول حسد ب لمح ار تد ئن إمد  حسدل ارط  عد  

ن  يعط  الأوروي  ر عمل   ارتص  ف حسل ارط  ع  ويت دن ذردك مدن خد ل إو د ر  رتصد  ف الأع د   حسدل ارط  عد ،    
ن  في المؤسس   ل ارنراس  ح ث ح ف ت عل  ار  ر  اركول   في عمل   عرو ونول حس ب لمح ار ت ئن؛ اا م    و

موعد   (SCF)المح سدي المد   الجنيدن  ار  د اب ر س   لجدنول حسد ب لمح ار تد ئن المعدن وفدا  -1 ي حدظ إحتوائدل علد  
تسل في ن      ؛(PCN) المخطا المح سي اروطمحا من ارع  صر ار    تكون 

المخطدا المح سدي اردوطمحا  ف د  بكوثد  عدن  (SCF)المح سدي المد   الجنيدن  ار  د ا فيالإع مد  ن بدأ  المحتدو   -1
(PCN)،    ودنول حسد ب لمح ار تد ئن وعدرو ع  صدرهم  و   إعدناد الم زان د  ن  ي    نل   يتم الأخا بم ن  الأهم   ار س  كم

 ش الأخا بكو  م  س ا لأنل مست  ا من المع ي  المح س    ارنور  ؛ (SCF)المح سي الم   الجنين  ار   اوركون في 
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لمح سدي ا ار  د افي  الإع مد   تلدف عدن المحتدو  (PCN) المخطدا المح سدي اردوطمحان    المحتو  الإع م  في  -0.
دداا يددنل علدد  ار ددر  ارب سددع  (SCF)المدد   الجنيددن  وذرددك مددن خدد ل كدد  طددر  الإفصدد   عددن المعلومدد لمح وكدداا ق  سدده  و

اا  ،المووود بن ار   من من ح ث المحتو  الإع م  لهم   ار  وضع عل ه  ك  ن  ا؛والم  د  خت ب الأسس لإاويعود 

دداا ( PCN) المخطددا المح سددي ارددوطمحاوفددا المحتددو  الإع مدد  رلقددوائم الم ر دد   -1 ددا  ارقددوائم و لا ي  ددن مسددتخنم  
دا  ارقدوائم، وعلد  ارعكودس مدن ذردك فد ويهد   المح سدي المد    ار  د ا  إبس ل بع  ارغمدوو الموودود في المعلومد لمح ارد  

  يزيددن مددن ممدد( PCN) المخطددا المح سددي ارددوطمحايددوفر معلومدد لمح   تكوددن متواوددن  علدد  مسددتو  قددوائم  (SCF)الجنيددن 
ددا  ارقددوائم وكدداا سددهور   دداا مدد  يعددزز إوضددو   سددتخنامه  مددن ق دد  المتعدد ملن مددع المؤسسدد  وكدد  مسددتخنا لهددا  ارقددوائم و

ويه  ارقوائم وكارك في المؤسس   .ثقتهم ب لمعلوم لمح ار  
 

 ظام القوائم المالية وفق: الفرع الخامس   .بعد إعادة المعالجة (SCF) المحاسبي المالي ال

و مقرر في   ،0117ار  وص س   إع د  مع لج  الأرصن  بن    نب  إ     المؤسس  ق مت بلا  اروزاري  ارتعل م كم  
ا  المع لج لمح0151 الم   المح سي رل   ا تط  ا  ول تت من ار  0117  كتوبر 07 في المؤرخ  10 رقم  :، ومن بن 

   ؛0117مؤون لمح الإرتزاا ب رتق عن رس    تسل 
 ت   مع   ؛  د إع ه زالمح الإنت ب ك  وز  بمن  إ  زئ  

     ارق ددد ا بإخت ددد رالمح نقدددص ق مددد  الإسدددتثم رالمح ع دددنم  تكودددو  ارق مددد  المسددد د  رلإسدددتثم ر  قددد  مدددن ارق مددد  المح سددد
 (.VNC)ارص ف   

 

م ارتغ المح المووود ارقوائم الم ر   المعنر  والمصحح   نستعروسوب  وعل ل  :  كم  يل ، وار  يمكون عرضهو 
 

سبة لأصول المؤسسة قبل وبعد المعالجة :أولا  .بال

 واردا  ش إعدناد  وفدا 0117 ل ارنراس  رس    لمؤسس ارع  صر المكوون  لأصول ا (07)يوضح الجنول الموا  رقم 
 .ق   وبعن المع لج  (SCF) الجنين ار   ا المح سي الم  

 

ضدرائل مؤولد  علد  من خد ل   ر  المستثم رالمح ع لج  قن مس ع صر الإمن خ ل الجنول ن حظ    عمل  لمح بعن الم
 ؛الأص 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

اصر أصول المؤسسة :(11) جدول رقم ية لخدمات الآبار ع ظام الوط  (SCF) المالي المحاسبي وفق ال
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 .دج :الوحدة .(1771)دورة المالية خلال القبل وبعد المعالجة .

 
 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالمل  تق رير من إعناد ار  حث ب    ع :المصدر

 

سبة ل :ثانيا  .المؤسسة قبل وبعد المعالجة خصومبال

 واردا  ش إعدناد  وفدا 0117 ل ارنراسد  رسد    لمؤسس ارع  صر المكوون  لخصوا ا (01)يوضح الجنول الموا  رقم 
 .ق   وبعن المع لج  (SCF) الجنين ار   ا المح سي الم  

 

 :الجنول ن حظ    عمل  لمح بعن المع لج  قن مست ع  صر الخصوا الآت   من خ ل
 ؛ترح   من ونين/راوت  موال خ ص   خر  -
 ؛(مؤول  و مرصود له )ضرائل  -

 ؛مؤون لمح وم تل لمح ث بت  مس ق  -

 .موردو  وحس ب لمح ملحق  -
 

اصر خصوم المؤسسة :(17) جدول رقم ية لخدمات الآبار ع ظام الوط  (SCF) لماليا المحاسبي وفق ال
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 .دج :الوحدة .(1771)دورة المالية خلال القبل وبعد المعالجة .

 
 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر

 

سبة ل :اثالث  .المؤسسة قبل وبعد المعالجة جدول حسابات نتائجبال
 وارا  ش إعناد  وفا 0117 ل ارنراس  رس    مؤسس لر حس ب لمح ار ت ئنونول  (05)يوضح الجنول الموا  رقم 

 .ق   وبعن المع لج  (SCF) الجنين ار   ا المح سي الم  
 

 :ن حظ    عمل  لمح بعن المع لج  قن مست المج م ع ارت ر   (05)رقم من خ ل الجنول 
ت ك لمحا صص لمح  -  ؛ؤون لمحو الم لإ
 الأع    الم ر  ؛ -

 .ول ار ت ئن ارع دي ح( تغ المح)ار رائل المؤول   -
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تائج للمؤسسة :(14) جدول رقم. ية لخدمات الآبار جدول حسابات ال ظام الوط  المالي المحاسبي وفق ال
(SCF) 

 .دج :الوحدة .(1771)دورة المالية خلال القبل وبعد المعالجة 

 
 .نم لمح الآب راروط    لخ  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر

ددو خدد ل والم حددظ كددارك    ار ت لدد  المح سدد    ارصدد ف   المتحصدد  عل هدد  مددن  وددنول حسدد ب لمح ار تدد ئن وتلددف عمدد  
 .في الم زان    مووود

دم ارتسدل   دو  ارت صد   )المح سد     لمحوبعن إستعراو ارع  صر ار  مسته  عمل  لمح المع لج  سوب نقوا بإستعراو  
ددا  ( وصدعوب  امصدول علدد  ت  صد    تلدف عمل د لمح المع لجدد  تبددعل الموضدوعروذردك راودع في حسد به   ارد   ثدرلمح علد  

 :ارع  صر كم  يل 
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. 
 

 

 سبة للضرائب المؤجلة  :على الأصول بال
 

  ◊◊◊◊◊◊◊◊ ضرائب مؤجلة على الأصول  411/ح

 ◊◊◊◊◊◊◊◊  ضرائب مؤجلة على الأصول                            111/ح 

 

  ◊◊◊◊◊◊◊◊ والخسائر الأعباءص مؤونات حص  110/ح

 ◊◊◊◊◊◊◊◊  مؤونات الضرائب                                  411/ح 

 

 سبة للضرائب المؤجلة  :على الخصوم بال
 

  ◊◊◊◊◊◊◊◊ الخصومضرائب مؤجلة على   111/ح

 ◊◊◊◊◊◊◊◊  الخصومضرائب مؤجلة على                             411/ح 

 

 س  :بة لمؤونة الإلتزام بالتقاعدبال
 

  ◊◊◊◊◊◊◊◊ معاشات والإلتزامات المماثلةالحصص مؤونات   111/ح

 ◊◊◊◊◊◊◊◊  للمعاشات والإلتزامات المماثلةمؤونات                 411/ح 

 

 الإستغلال عن خسائر القيمة والمؤونات الأصول الجارية اتإسترجاع: 
 

  ◊◊◊◊◊◊◊◊   411/ح

 ◊◊◊◊◊◊◊◊   011/ح 

 

 التكاليف المالية المرتبطة بمؤونة الإلتزام بالتقاعد: 
 

  ◊◊◊◊◊◊◊◊   111/ح

 ◊◊◊◊◊◊◊◊   411/ح 
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.  

مجال الدراسة في ظل الإصلاح المالي في المؤسسة  ةالجبائيالممارسات  : ثالثالمبحث ال

 .المحاسبي

مع في ارقطد ع ار د و ،  ي  ذالمح طد بع خدنم تيقتصد دإمؤسسد  ( ENSP) المؤسس  اروط  د  لخدنم لمح الآبد ر ب عت  ر 
ع  ارتسد  ، (DGE)فه  ممول و  ئ  ترت ا إرت  ط  ك  ا بمص د ار رائل خ ص  منيري  ك ي لمح المؤسس لمح  اا م    و
ددو الاخت ددد ر مددن بدددن الاخت دد رالمح الج  ئ ددد  المت حدد  رلمؤسسددد  ودروددد  ون ددرا لخصوصددد   المؤسسدد  ، الج دد ئ  داخدد  المؤسسددد  

 ارعمل د لمح الج  ئ د  تلدف تسدوي  ارا  يمكون    تتعرو رل تبكو  المم رس لمح الج  ئ   دورا ك د ا مدن خد ل  الج  ئ  المخطر
ار رائل والمؤسس  وف   تلف ار زاعد لمح ص د م تلف رت س ا بن وكاا مراوعته  وا (واررسوا ار رائل تلف حس ب )

 .الج  ئ  
   

  .المؤسسة المفروضة على والرسوم الضرائباع أنو الخصائص الجبائية و  :المطلب الأول

دددو ار  ددد ا امق قددد  وب عت ددد ر    المؤسسددد   تمتدددع  شدددرك  ذالمح  سدددهمت عددد  ر  ددد ا الخ دددوع اردددا  و دددع ردددل المؤسسددد   لا و
دم المجمعد ع ويالم   بخصب ر موعد   تل د  مدن ار درائل واررسدوا  في الخدنم لمح ار  ور د ، لمح  وتبدكو  إحدن    فدإ   د   

 :ارنفع إ  مص د ار رائل تتمث  ف م  يل  ارواو  
 

 والرسوم الواجبة الدفعالضرائب مختلف : الفرع الأول.  

والمتمثلد  في اررسدم علد  ار بد ا و خدر  سد وي  إ  ضرائل ورسوا شدهري   المؤسس  اروط    لخنم لمح الآب رمع  ع  
ددم ار ددرائل اردد  تددنفع علدد  مسددتو  و  إلخ،...ار ددري   علدد  ارددنخ  الإجمدد   اررسددم علدد  ارق مدد  الم دد ف ، ،المهددمحا تتمثدد   

 :إ  مص د ار رائل ف م  يل  المنيري  ارع م  رلملمع 
 

ي  :أولا شاط المه   .(TAP)الرسم على ال

ارددا  و ، لمددن رقددم الأعمدد ل المصددر  بدد 2%يسدد و  معددنل قددنر  واوددل ارددنفع شددهري  إ  اررسددم علدد  ار بدد ا المهددمحا 
داا ارصدندو  ،ن  من وحناته  في ك  بلني  ت بع  لمقر إق متهد المؤسس   و    وح حققتل تسدت  ن المؤسسد  مدن  يمكودن    في 

مدددع ر  دددع ب لجملددد اعلددد  عمل ددد لمح  %01و ددد   ب سددد    ددداا  المؤسسددد  اروط  ددد  لخدددنم لمح الآبددد ر، علمددد      يسدددت  ن مدددن 
  .ه  ب لجمل ارتخ    فقا ب ر س   لمنيري  ارتص  ع ار  تقوا بعمل  لمح تص  ع م تل لمح وب ع

 ارعمل  لمح المقنمد جم ع بإحص    المؤسس  اروط    لخنم لمح الآب ر منيري  الم ر   والمح س   بملمعتقوا  إنط ق  من ذركو 
 خ ل شهر ك م    تقوا  س ب ق م  اررسم عل  ار ب ا المهمحا من رقم الأعم ل المحقا الإجم   من  تلف فروع المجمع
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(.) 

يدتم ارتصدريح بدل و  من اربهر المدوا  01ارد ق  ( حسل ار لني لمح)مصلح  ار رائل ارت بع  رل  رن اررسم وينفع ، اربهر .
 .في ح ر  ارتأخر يتم دفع غرام  تقنر ب صف الم لغ المستحا عل لو  .(G50A سلسل ) في وث ق 

   وحددن  مددن   و اروط  دد  لخددنم لمح الآبدد رالمؤسسدد  مددع  حققددلارددا  و  ،لالأعمدد ل المصددر  بددوالجددنول المددوا  يوضددح 
  .0117خ ل ارس   الم ر    وحناتل في ك  بلني  ت بع  لمقر إق مته 

ية لخدمات الآبار للمؤسسة هالمصرح بجدول يوضح رقم الأعمال  :(11) جدول رقم  الوط
 .دج :الوحدة .(1771)دورة المالية خلال ال في كل بلدية تابعة لمقر إقامتها 

 
 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالمعل  تق رير من إعناد ار  حث ب     :المصدر

 

ومن الجنول ن حظ بلنيد  ح سد  مسدعود تمثد  امصد  الأكد  مدن رقدم الأعمد ل المصدر  بدل مدن طدرب المؤسسد  ب سد   
ددداا راودددع ط عددد  إ  وودددود مع دددم وحدددنالمح ار بددد ا في الم طقددد  ارصددد  ع   ( %5.)ت دددو   مق رنددد  مدددع ار لدددني لمح الأخدددر  و

 .  س  مسعود
 

 .(TVA) الرسم على القيمة المضافة :نياثا

بدد لجزائر  (DGE)لمنيريدد  ك يدد لمح المؤسسدد لمح شددهري   ليددتم دفعددإ  اررسددم علدد  ارق مدد  الم دد ف  يعتدد  رسددم غدد  م  شددر 
لددكونهدد   ارع صددم  ددا  المؤ  (.G50 سلسددل ) يددتم ارتصددريح بهدد  في وث قدد و  مددن اربددهر المددوا  01ق دد  اردددرسددم ار ارتحصدد   
رقددم الأعمدد ل المحقدددا خدد ل اربددهر ارسدد با مددع إظهدد ر اررسدددم المسددتحا علدد  الم  عدد لمح واررسددم ارق بددد    مددن خ لهدد يوضددح

( %59) وارعد د ( %9)المخ د   ويدتم تط  دا اررسدم وفدا معدنرن .ر س و ع لمختلف المب ي لمح واررسم ارواودل دفعدل
 .حسل ام ر 
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(.) 

ف مددد  يتعلدددا ب ررسدددم علددد  ارق مددد  الم ددد ف  ب ر سددد      ضدددرييإع ددد لإسدددت  دته  مدددن دددنر الإشددد ر  إ     المؤسسددد  ون دددرا  .
دا  ؤسسالمرلتع م لمح مع   لمح ار  ور   فإ  ك  فوات  ار  ع ار  تكوو  ف ه  ارسلع والم تل لمح والخدنم لمح الم دوتر  ت تمد  إ  

ل    ت ر ببه د  إع    اررسم   .ر رائلمستخرو  من طرب مص د إدار  ا عل  ارق م  الم  ف ارتع م لمح 
 

تقددوا  علدد  ارق مدد  الم دد ف ولهدداا ارغددرو فددإ  كدد  ار ددوات  اردد  تسددت  ن مددن الإع دد   تدد ر ببدده دالمح إع دد   مددن اررسددم 
تقدوا المؤسسد   ، ون س ارب   ب ر سد   رعمل د لمح اربدرا و  إعناد  من رلعم   مصلح  الج  ي  بمت بع لمح دائم  وم ت م  
، لرسدم علد  ارق مد  الم د ف رسدم إذا ك ندت ودص تعد م لمح ودص الإع د   ار دريي ربإخط ر الموردين إعدناد فد تور  خد رب ار

ح ث تقوا مصلح  الج  ي  من ارتأكن إذا م  ك نت ار   ئع والم تل لمح مع    من  و  إعدناد شده د  الإع د   مدن ار دري   
ت ظ بل المؤسس ، و و )  ذب ( 14)وارا  تكوو  في  ربع   ذب ي قد  في دفد  اربده دالمح اردا   وذون رلمتع م  و وذب 

 (.يرس  إ  مص د إدار  ار رائل ركو  يتم إست نارل
 

  (.IRG/Salaire) الضريبة على الدخل الإجمالي :ثالثا
دد  ضددري   شددهري  تقتطددع مددن الأوددور وارتعوي دد لمح والمكو فدد لمح اردد  يتحصدد  عل هدد   إ  ار ددري   علدد  ارددنخ  الإجمدد   

لمنيريددد   شدددهري  ح دددث يدددتم دفعهددد  ع علددد  عددد تا الأودددرا  والمؤسسددد  مكول ددد  فقدددا  معهددد ، ضدددري   تقددد  المسدددتخنمو ،     نهددد
لددبدد لجزائر ارع صددم  كونهدد  ( DGE)ك يدد لمح المؤسسدد لمح  ددا  ار  المؤ يددتم و  مددن اربددهر المددوا  01ق دد  ارددد ددري   رتحصدد   
 (.G50 سلسل ) ارتصريح به  في وث ق 

 

  (.IBS)أرباح الشركات الضريبة على  :ارابع
ار ري   عل   رب   اربرك لمح   ضدري   سد وي  ت درو علد  الأربد   المحققد  مدن طدرب المجمدع وفروعدل خد ل ارسد  ،  إ 

ح دث تقددوا المنيريدد  ارع مدد  رلملمدع في نه يدد  ارسدد   الم ر دد  بتلم دع حسدد ب لمح فددروع المجمددع وبعدن إسددتخراب ار ت لدد  المح سدد    
 .  اربرك لمح إ  مص د إدار  ار رائلارص ف   بنفع ارتصريح الخ ص ب ر ري   عل   رب  

 

دا  تدتع ح دثالخ ضدع لهدا  ار دري   بدنفع  ربعد   قسد ا خد ل ارسد  ،  المؤسسد  اروط  د  لخدنم لمح الآبد رمدع قوا ي   
لمنيريدددد  ك يدددد لمح المؤسسدددد لمح الأقسدددد ا كتسدددد  ق لمح ح ددددث تقددددوا بتسددددنين  تلق ئ دددد  دو  سدددد با إندددداار، ح ددددث يددددتم دفعهدددد  

(DGE )لددددم  كونهدددد  بدددد لجزائر ارع صدددد ددددا  ارتسدددد  ق لمح  المؤ ددددا   لمحقددددن حددددند المؤسسدددد    كمدددد  .  رتحصدددد     قسدددد ا 
 :كم  يل   (تس  ق لمح) عل   قس اوتنفع ( N-1) ار ري   المستحق  رلس   الم ض   من (%01): ارتس  ق لمح بد

 

 م رت؛ 51ف  ر  إ   51من  :التسبيق الأول -

 ووا ؛ 51م   إ  51من  :التسبيق الثاني -

 .نوفم  51 كتوبر إ   51من  :لثالثالتسبيق ا -

 .(إيناع ارقوائم الم ر  )  فري  من ارس   الموار   51حي  :رصيد التصفية -
 

 .(TF)العقاري الرسم  :اخامس



 
 

 - 411 - المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصادية المحاسبي على الوظيفةإنعكاس الإصلاح                                        

الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

و رسدم ي درو علد  . ودز  م هد ،  و  و  لمحالمدناخ   ارعق ريد ،    المدناخ   الآت د  مدن تأو د  ارعقد راإ  اررسم ارعق ر  
هز بعت د ، ويتكوو  الأس ت ار ريي المعتمن من ارق م  الإ تأو  ك    ص  ع   ري  المحند  إسد  دا إ   و  ر  غ  

 .ارسو  المحل    و حسل المق ي س المقرر  عن طريا ارت   م
 049و غد  الم   د  ط قد  رلمد د   المؤسس  اروط    لخنم لمح الآب ر خ ضع رلرسم ارعقد ر  علد  الأمد   الم   د مع إ  

علد  وث قد  تسدم  بإشدع ر صدلل بنفعل ع دن  معالمج قوايو . وم  ت   من مواد في ق نو  ار رائل الم  شر  واررسوا المم ثل 
دداا و  ،بإشددع ر ب رددنفع ح ددث تقددوا مصددلح  الج  يدد  ب لمؤسسدد  بدد رتحق ا مددن مط بقدد  المعلومدد لمح الموضددح  ،ب رددنفع تسددنين 

ص   اركوبوباررسم يكوو  وفا م  نص عل ل ارق نو     في  . ار وا الأخ  من اربهر ارا  يل  
 

شاط :سادسا  .(TAPD) لبيئةأو الخطيرة على اة الملوث اتالرسم على ال

بمعدنرن سد وين، 5770المت دمن قد نو  الم ر د  رسد    75/01مدن ارقد نو  رقدم  559اا اررسدم بموودل المد د   أ نب
مدددن  14بموودددل المددد د   0111   و في قددد نو  الم ر ددد  رسددد، 5774سددد   وركو دددل   يعدددرب ارتط  دددا ار علددد  إلا إبتدددنا ا مدددن 

ار  ئددد ، و قدددن تمثددد   ش تعدددني  المددد د  المتعلقددد  بتأسددد س اررسدددم علددد  الأنبدددط  الملوثددد   و الخطددد   علددد  77/55ارقددد نو  رقدددم 
ركود  صد ف ( معدنل)م وارثد ني يتعلدا ب درو م لدغ رسد ارتعني  في إحناث تغ  ين، الأول يتعلدا برفدع الم لدغ ارسد و  رلرسدم

دا  الأخد   ترتدل حسدل درود  الأخطد ر  و المسد و  ارد  تد لم . الخ ضدع  رل خد ص  لمحمن  ص  ب المؤسس وح دث    
اردوا   خ ضدع  ر خد ص مؤسسد لمحخ ضع  إ  ترخ ص اروزير المكولف ب ر  ئ ،  مؤسس لمح .ث ث   ص  ب عن استغ له  إ 

إقل م ددد ، فدددإ   ددد   ثددد ث  ص رئددد س المجلدددس اربدددعي ار لدددن  المخدددتصخ ضدددع  إ  تدددرخ  مؤسسددد لمحالمتخصدددص إقل م ددد  و 
إضدد ف  إ  معددنل رابددع خدد ص ( الأشددخ ص المبددغلن املددم  دد  مقدد ت بعددند)معددنلالمح ركودد  حلددم مددن  حلدد ا المؤسسدد  
 . ق  خطور  من الأص  ب ارث ث  الماكور  س بق  ب لمؤسس لمح الخ ضع  رلتصريح بص ته  ص ف

 

علد   سد ت  ار  ئد  علد  ار بد ط لمح الملوثد   و الخطد   علد نفعل المؤسس  مر  واحن  فقا في ارس   ب ر س   لهاا اررسم ت
ددا، تعددناد المؤسسددد  ح دددث تقددوا مصدددلح  الج  يدد  ب لمؤسسددد  بدد رتحق ا مدددن مط بقددد  ، ا ع دددن تلق هدد  وث قددد  إشددع ر ب ردددنفعو 

داا اررسدم يكودو  وفدا مد  ندص و  ،بإشدع ر ب ردنفع المعلوم لمح الموضح  عل دل ارقد نو     في ار دوا الأخد  مدن اربدهر تسدنين 
ص   اركوبوب  .ارا  يل  

 

لددكونهدد   علدد  مسددتو  ولايدد  ورقلدد  رددن  مصددلح  ار ددرائلاررسددم ويددنفع  ددا  المؤ ارصدد نو  اررسددم رتمويدد   ارتحصدد   
 .رل  ئ  وإزار  ارتلوثاروطمحا 

 

 .(TPA) م التكوين والتمهينو رس :ابعسا
رسمدن شد ل ضدري  ن م روضدن علد  المؤسسد لمح ارد  لا تقدوا  هدن رتقدنيم  في( TPA) تتمث  رسوا ارتكودوين وارتمهدن

 اردددرسمن المؤسسدددن رلتكودددوين وارتمهدددن تكودددوين ر  ئدددن  عم لهددد   و ر  ئدددن  المتمه دددن في إطددد ر ارتكودددوين عدددن طريدددا ارتمهدددن،
(TPA) مدددن الأودددر ارسددد و   %5و مدددن الأودددر ارسددد و  رعمل ددد لمح ارتكودددوين المهدددمحا المتواصددد  %5    %0 والمقدددنرين بدددد

لها  ار دري   وذردك ( ENSP) المؤسس  اروط    لخنم لمح الآب ر معرعمل  لمح ارتكووين عن طريا ارتمهن، ح ث   ع 
ح دث  79/10مدن ارقد نو  رقدم .1و 11المحدند ربدروا وك   د لمح تط  دا المد دتن  79/547وفق  رلمرسوا ارت   ا  رقدم 
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 المؤسسد تكووي    من إع    كل   و وزئ  من اررسمن ويقصن ب لجهن ارتكوويمحا ق د ا  وهنا  باله   من خ لتست  ن المؤسس.
ن ارتكووين رتلق  تكووين به   .ب ستق  ل م بص  مراكز ومع 

 

بددد لجزائر ( DGE)لمنيريددد  ك يددد لمح المؤسسددد لمح  في كددد  سناسددد  ضدددري   ارتكودددوين المهدددمحا وارتمهدددن بدددنفع مدددعالمج قدددواوي
لدارع صم  كونه   دا  رتحصد  المؤ سدتثم ر  في إيع دن  ركود  ارصد نو  اردوطمحا رتطدوير ارتمهدن وارتكودوينار دري   رتمويد     

سن مستو  ارعم ل حسل طلل  بعدن ق د ا إدار  المدوارد ار بدري  بد لمجمع بإعدناد  المؤسس لمح الإقتصد دي ، وذردكتنريل و
 .(G50 سلسل ) يتم ارتصريح به  في وث ق اروع   ار ريي له  و 

 

  المؤسسد معار  تقوا بم ح  بولاي  ورقل     ت ير الجهن الم اول عل  مستو  منيري  ارتكووين وارتعل م المه  نوتتم عمل
 .شه د  إث  لمح الجهن الم اول ر قنمه  لمص د ار رائل

 

 .ار   ئع والمب ي لمح ار  يتم إست اد  من الخ رببع  والم روض  عل  : الرسوم الجمركية :اثام
 

  الإعفاءات والتخفيضات وطرق التقييم المطبقة أو المستعملة: نيالثاالفرع. 

فددإ  الخصددد ئص الج  ئ ددد  تتحدددند  المؤسسدد  اروط  ددد  لخدددنم لمح الآبددد رمدددع  دددع لهددد  إضدد ف  إ  ار دددرائل واررسدددوا اردد   
، واردد  ر  ار ددرائلب لإع دد  المح وارتخ   دد لمح اردد  تسددت  ن م هدد ، إضدد ف  إ  طددر  ارتق دد م المسددتعمل  واردد  تسددمح بهدد  إدا

 :تتمث  ف م  يل 
 

  د  لا تسدت  ن مددن    إع د   ضدريي إلا ف مد  يتعلددا  المؤسسد  اروط  د  لخدنم لمح الآبدد رتت دع ار  د ا امق قد ، و
 .ار  ور    لمحؤسسالمب ررسم عل  ارق م  الم  ف  ب ر س   رلتع م لمح مع 

  حا ارط بعغ  ب رسم (DT)    لا تتع م  ب ر قني لمح؛كونهفي ارعمل  لمح الج  ئ   رلمؤسس   
  دد  إار سدد   المخ  دد  ب ر سدد   رلأربدد   المعدد د ،  مدد  ب ر سدد   رل ددرائل واررسددوا الأخددر  (٪5001)سددتثم ر  

 ؛فه  تست  ن من ارتخ    لمح الم صوص عل ه  في ارتبريع الج  ئ 
   دد  ارطريقدد  في تق دد م  زون تهدد  طريقدد  ارتكول دد  اروسددط   ا المؤسسدد  اروط  دد  لخددنم لمح الآبدد رتسددتعم لمروحدد ، و

 ؛ار  تسمح به  إدار  ار رائل لها  المؤسس 
 ددت مدد  ب ر سدد   مسدد ب الإ    الخطدد ، كمدد  تسددتعم  ارطريقدد  المدداكور  في ت كدد لمح فهدد  تسددتعم  طريقدد  الإ

 ؛در   اررسم عل  ارق م  الم  ف  في تط  قه  رق عن  ار س  
 وتقدوا بتسدنين ار ددرائل ببدكو  دق ددا اربدهري  وارسدد وي  تصددر لمحتقدوا مصدلح  الج  يدد  ب لمؤسسد  بإعدناد ار ،

 .ويتم ش  من وه  مع الخص ئص المح س    والج  ئ   رلمؤسس ، ومع ارتبريع لمح الج  ئ   من وه   خر 
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تيجة المحاسبية الإنتقال من  :ثانيالمطلب ال. تيجة الجبائيةإلى ال ي وفق المخطط  ال  المحاسبيالوط

(PCN).  

ددد  إلا نت لددد   سددد    ا اروث دددا بدددن المم رسددد لمح المح سددد    والمم رسددد لمح الج  ئ ددد  فدددإ  ن دددرا رلإرت ددد  ار ت لددد  الج  ئ ددد  مددد  
بمث بدد  ترجمدد  رقم دد  ركو فدد  المعدد م لمح اردد  تقددوا بهدد  المؤسسدد  خ صدد  تعتدد     المح سدد المم رسدد لمح  مقومدد ، ذرددك   مصددحح  و 

دد  الأسدد ت رل ت لدد  تلددك المتعلقدد  بدد لإيرادالمح وارتكودد ر ف اردد  تعتدد  الأسدد سددل عل ددل ار ت لدد  المح سدد    واردد    ت ارددا  
 .الج  ئ  

 

تيجة المحاسبية للمؤسسة :أولا ة  حساب ال  .1771لس
ص  عل ه  إنط ق  من خ ل م زان د  المؤسسد  دو موضدح في الجدنول رقدم) و  و ودنول حسد ب لمح ار تد ئن  (25:كمد  

و موضح في الجنول رقم)رلمؤسس    .(26:كم  
 

  تيجة ة  جماليةالإالمحاسبية ال ة المالية لس  دج 3 051 714 312=  7117للس
 

تائج  :ثانيا ة  (المعد جبائيا)جدول حسابات ال  .1771لس
عددن ن ددس  (الجددنول ارددا  تسددتخرب م ددل ار ت لدد  الج  ئ دد )يعدد  وددنول حسدد ب لمح ار تدد ئن المعددن رصدد د منيريدد  ار ددرائل 

إلا    الجدددنول اردددا   ،(الجدددنول ارددا  تسدددتخرب م ددل ار ت لددد  المح سدد   )المعددن  سددد     الم ددمو  لجدددنول حسدد ب لمح ار تددد ئن
ارق بلدد  رلخصددم  الأع دد  )سددل م ددل ار ت لدد  الج  ئ دد  ي صدد  في ارتكودد ر ف بنقدد  ويوضددح  ي دد  ارتعددني لمح الج  ئ دد  ار زمدد  

 (.33)كم  موضح في الجنول رقم  (والأع    غ  ارق بل  رلخصم
 

سابة ل -    ق متهدد  بلغددت  0117رسد    حسدد ب لمح ار تدد ئن المعدن و  ئ دد ن حددظ مدن خدد ل ودنول : سااترداداتلإبال
 :تتمث  في( دج 534 835 42)

ت ك لمح - ت ك لمح ارس  رالمح ارس  ح  وار  تتمث  في غ  ق بل  رلخصم  إ  ؛إ
 ؛والمتمثل  في المؤون لمح غ  الم ر  مؤون لمح غ  ق بل  رلخصم -
وبأع دد    خددر  غدد  ،  ع دد    خددر  غدد  ق بلدد  رلخصددم والمتمثلدد  في ارغرامدد لمح وارعقوبدد لمحتتمثدد  في  إسدد دادالمح  خددر  -

 .متعلق  ب لاستغ ل  و م   وز م ه  ارسقف
 

 :س دادالمح إ  ك   مننل يتم تقس م الإإف( ار رائل عل  ارنخ )( 50)المع  ر المح سي ارنو  رقم  م  من 
 وتتمث  في :فروقات دائمة: 

 دج 106 19 077الأخر  غ  ق بل  رلخصم و  بم لغ   الأع    -

ت ك لمح -  دج 070 6 221ارس  رالمح ارس  ح       وزلمح ارسقف المحند له  و  بم لغ  إ

 فتتمث  في :الفروقات المؤقتة: 

 دج 659 17 236المؤون لمح غ  الم ر  بم لغ  - 
 
 



 
 

 - 411 - المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصادية المحاسبي على الوظيفةإنعكاس الإصلاح                                        

الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

ساابة ل -.    ق متهدد  بلغددت  0117رسدد    ار تدد ئن المعددن و  ئ دد  حسدد ب لمحن حددظ مددن خدد ل وددنول : تخفيضاااتلبال
 :تتمث  في( دج 548 140 757)

 ؛ف ئ  ارق م  عن ارت  زل عن ع  صر الأصول ارث بت  المع د إستثم ر الجز  غ  الخ ضع من  -
 .ست  دلمح م ه  المؤسس ار  إخر  الأتعوي  لمح في  تلف ارإس دادالمح  خر  تتمث   -
 

تي :ثالثا   .جة الجبائيةتحديد ال

 :يتم حس ب ار ت ل  الج  ئ   إنط ق  من ارع ق  ارت ر  
 

تيجة الجبائية  تيجة المحاسبية =  (الربح الجبائي)ال  (التخفيضات – الإستردادات) ( +الربح المحاسبي)ال
 

تيجة الجبائية   دج 2 110 409 337 = (الربح الجبائي)ال
 

نين ار ت ل  الج  :  ئ   من خ ل الجنول الموا ويمكون توض ح ك     
 

ت تحديد :(11) جدول رقم ية لخدمات الآبار للمؤسسة ةالجبائي ةجيال   الوط
يوفق   .دج :الوحدة .(7117) دورة الماليةخلال ال (PCN) المخطط المحاسبي الوط

 
 

 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر
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ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

ن. والمقدنر  ( IBS) حس ب ار ري   علد   ربد   اربدرك لمحو ار ت ل  ارص ف   نين ين ار ت ل  الج  ئ   يمكون الآ  وبعن 
سل ك لأتي %01 س   ب  :و

 

 الضريبة على أرباح الشركات (IBS ) ة  = 1771لس
 

 دج 277 352 584=   %01 × دج 2 1 409 01337

  تيجة ة المحاسبية ال ة المالية لس  =  1771الصافية للس
 دج 2 467 361 846=  دج 277 352 584 - دج 3 051 714 312

 

بواسدط  بد لجزائر ارع صدم  ( DGE)لمنيريد  ك يد لمح المؤسسد لمح ( IBS)ورقن ش تسنين ار ري   عل   رب   اربرك لمح 
ح  في الجدنول د  موضدكمد   عمل د  ارتسدوي  تسد   تمدارث ث تس  ق لمح ب   ا عل  ارربح الج  ئ  رلس   ارس بق  وفي نه يد  

 :ارت  
 

 (IBS)كيفية تسديد الضريبة على أرباح الشركات : (11) جدول رقم
ية لخدمات الآبار لمؤسسةل  ة الحالية خلال  الوط   .(1744)الس

 المبالغ البيان
تيجة الجبائية  110,00 409 337 2 ال

 584 352 277,10 (IBS)الضريبة على أرباح الشركات 

 552,00 952 55 التسبيق الأول

 316,00 673 229 التسبيق الثاني

 934,00 812 142 التسبيق الثالث

 802,00 438 428 مجموع التسبيقات

 000,00 312 2 الرصيد الجبائي

 475,50 601 153 رصيد التصفية
 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

تيجة المحاسبية الإنتقال من  :ثثالالمطلب ال. تيجة الجبائيةإلى ال ظام المحاسبي المالي  ال وفق ال

(SCF). 

دد ل ارنراسدد   0151  سددوب يددتم حسدد ب ار ت لدد  الج  ئ دد  رسدد  نيددن ار ت لدد   0117   سدد    ذرددكرلمؤسسدد   ش 
( PCN)عدن  وفدا المخطدا المح سدي اردوطمحا الج  ئ   رلمؤسس  عل  ضو  ار ت ل  المح سد    المسدتخرو  مدن ارقدوائم الم ر د  الم

ار ت لدد  الج  ئ دد  حسدد ب ، وعل ددل سددوب نسددتعرو (IBS)واردد  ش ب دد  ا عل هدد  ش ارتصددريح ب ر ددري   علدد   ربدد   اربددرك لمح 
   :كم  يل   ذرك( 0151)ارنور  الم ر   خ ل  (SCF) وفا ار   ا المح سي الم   ار ت ل  المح س    نط ق  منإ

 

تيجة المحاسبية للمؤسسةحس :أولا ة  اب ال  .1747لس
ص  عل ه  إنط ق  من  و موضح في الجنول رقم   ونول حس ب لمح ار ت ئن رلمؤسس م زان   المؤسس   و  لخ و كم  

(01). 
 

  تيجة ة المحاسبية ال ة المالية لس  دج 1 196 255 36.755=  7417الصافية للس
 

تائج  :(11) جدول رقم ية لخدمات الآبار المختصر للمؤسسةجدول حسابات ال   الوط
ظام  .دج :الوحدة .(1747) دورة المالية المقفلةخلال ال (SCF) المحاسبي المالي وفق ال

 
 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر

 
تائج  :ثانيا ة  (المعد جبائيا)جدول حسابات ال  .1747لس

عدن ن ددس  (الجدنول اردا  تسدتخرب م ددل ار ت لد  الج  ئ د )حسد ب لمح ار تدد ئن المعدن رصد د منيريد  ار ددرائل   يعد  ودنول
إلا    الجدددنول اردددا   ،(الجدددنول ارددا  تسدددتخرب م ددل ار ت لددد  المح سدد   )الم ددمو  لجدددنول حسدد ب لمح ار تددد ئن المعددن  سددد    
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

ارق بلدد  رلخصددم  الأع دد  )  ارتعددني لمح الج  ئ دد  ار زمدد  سددل م ددل ار ت لدد  الج  ئ دد  ي صدد  في ارتكودد ر ف بنقدد  ويوضددح  ي دد.
و ك لأتي (والأع    غ  ارق بل  رلخصم  :و
تائج الجبائي للمؤسسة :(11) جدول رقم ية لخدمات الآبار جدول حسابات ال   الوط

ظام  .دج :الوحدة .(1747) دورة المالية المقفلةخلال ال (SCF) المحاسبي المالي وفق ال

 
 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

ددا  المرحلدد  تهددتم بددإورا  ارتعددني لمح ار زمدد  بغ دد  ، وبعددن امصددول علدد  ار ت لدد  الإجم ر دد  تددأتي مرحلدد  المع لجدد  الج  ئ دد . و
 .امصول عل  نت ل   و  ئ  

  

تيجة الجبائية :ثالثا   .تحديد ال

 :  ئ   إنط ق  من ارع ق  ارت ر  يتم حس ب ار ت ل  الج
 

تيجة الجبائية  تيجة المحاسبية =  (الربح الجبائي)ال  (التخفيضات – الإستردادات) ( +الربح المحاسبي)ال
 

نين ار ت ل  الج  ئ   من خ ل الجنول الموا   :ويمكون توض ح ك     
  

تيجة الجبائية للمؤسسة :(10) جدول رقم ية  تحديد ال  خلال  لخدمات الآبارالوط
 .دج :الوحدة .(1747) دورة المالية المقفلةال

 
 .اروط    لخنم لمح الآب ر  ؤسسالممن إعناد ار  حث ب    عل  تق رير  :المصدر

 

نين ار ت ل  الج  ئ   يمكون الآ   والمقدنر  ( IBS) حس ب ار ري   علد   ربد   اربدرك لمحو ار ت ل  ارص ف   نين وبعن 
 :سل ك لأتيو %01 س   ب
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

. الضريبة على أرباح الشركات (IBS ) ة  = 1747لس
 

 
هجية للدراسة الميدانية: رابعالمبحث ال   .الإجراءات الم

اا الجدز  إ  معرفد  توودل  د ل تهنب ارنراس  في  إطد رالمح ومسدوا  الإدار  الم ر د  والمح سد    وكداا الج  ئ د  في المؤسسد  
في ارتخلدد  عددن المخطددا ارددوطمحا المح سددي والإعتمدد د علدد  ار  دد ا المدد   ( الآبدد ر لخددنم لمح اروط  دد  مددع المؤسسدد )ارنراسدد  

 .وكاا المم رس لمح المح س    والج  ئ   س ور  وظ ئ همعل  المح سي الجنين وإنعكو ت ذرك 
 

تها الدراسة مجتمع تحديد: الأول المطلب   .وعي

، وقدن ك ندت د ل ارنراسد مدع المدنروت  و ارع  د  داخد  المؤسسد  موعد  مدن الأسدئل  المووهد  لأفدراد المجت قن خصص  ر
دا  الأسددئل  م  مدد  ببددكو  يت  سددل مددع  سددلوب ار حددث ارعلمد ، مددن شددكو  ووضددو  وسددهور  ار هددم بغ دد  امصددول علدد  

تمع  . المعلوم  ار زم  :كم  يل   الأدوالمح المستخنم و ارنراس  وع  ته  وف م  يل  نستعرو إط ر 
 

ةمجتمع ا :أولا  .لدراسة واختيار العي
مدددع المؤسسددد  تمدددع ار حدددث مدددن مدددراوعن داخل دددن، إطددد رالمح  سددد    وم ر ددد  وإطددد رالمح و  ئ ددد ، داخددد    اروط  ددد  يتكودددو  

م كمدد   شددرن  في تقددنيم المؤسسدد  إ  حددوا  الآبدد ر،  لخددنم لمح مدد   و سددي وو دد ئ  ومددراوعن مددن إطدد ر  74وار دد رغ عددند
م غإجمدد   تعددناد المجمددع ار دد ر وقددن ش اخت دد ر ارع  دد  بطريقدد  م  مدد ، ح ددث ش ( %00.9)ع مدد     ب سدد    0.119 عددند

ق بلدد   سددتم ر  استقصدد  إ 11إسددتم ر  إستقصدد  ، وبعددن المع لجدد  ش امصددول  11ش إسدد داد سددتم ر  استقصدد  ، إ 1.توزيددع 
ددد  تعددد  عدددن ر   ، رلتحل ددد  مدددن المجمدددوع اركولددد  ( 53,19%)إطددد ر مددد   و سدددي وو ددد ئ  ارددداين يمثلدددو  نسددد    11و

  . تلف فروع منيري لمح الم ر   والمح س   ب لمجمع رلإط رالمح الم ر   والمح س    رلمؤسس  واراين يتوزعو  ع 

 

 :والجنول الموا  ي ن الإست   ن لمح الموزع  والمس د  من  فراد ارع   
 

 .الإستبيانات الموزعة والمستردة: (11)رقم  الجدول
  

سبة مؤسساتال البيان  ال
 %511 1. الإستبيانات الموزعة

 %..750 11 الإسستبيانات المستردة
 %90000 11 الإستبانات القابلة للتحليل

 0المصدر: من إعناد ار  حث
 

 .أدوات الدراسة :ثانيا

                                                 
  من  بو نص ر، عقل  م   ن، م هل   ار حث ارعلم ، عم  :م رد  يعن م ئم  لمع م  نواع الأ  ث،  ن ر  111إ   01بن  إ  حلم ارع    ارا  ي او : من ع  نالمح، 

 .77، ص5777دار وائ  رل بر، 
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

، ح ددث  رنراسدد كددأدا  لجمددع ار   ندد لمح والمعلومدد لمح المتعلقدد  ب إسددت     بغ دد  ارتأكددن مددن فرضدد  لمح ار حددث قم دد  بتوزيددع .
تددو  الجددز  الأول علدد  معلومدد لمح   لإطدد رالمح الم ر دد  والمح سدد    والج  ئ دد  تتعلددا بع مدد  يبددم  الإسددت     علدد  خمسدد   وددزا ، 

بدد لمخطا علدد   بعدد د المعرفدد  شددتم   مدد  الجددز  ارثدد ني فإ..( الجدد س، اربدده د ، الم صددل، الأقنم دد سددم، الإ)  لمؤسسدد  م هدد ب
 19في حددن ت ددمن الجددز  اررابددع علدد  ب ر  دد ا المدد   المح سددي الجنيددن لجددز  ارث رددث  بعدد د المعرفدد  وت ددم ن اارددوطمحا المح سددي 

ددو الآخددر لمعرفدد  إنعكودد ت الإصدد   المدد   المح سددي علدد  اروظ  دد  المح سدد   ،  مدد  الجددز  الأخدد   المحع دد ر   19علدد  فت ددمن 
 .  ئ  لمعرف  إنعكو ت الإص   الم   المح سي عل  اروظ    الج المحع  ر 

 

نيددن مقدد ي س الإو درودد لمح رق دد ت  ث ثذ  اردد ليكاارت  بدد لمح بإسددتخناا مق دد تبغددرو تسدد   مع لجدد  الإسددت     ش 
ددد لالمح الإو بددد  علددد  الأسدددئل ، و وزا   نيدددن  ر    فدددراد ع  ددد  ارنراسددد  ببدددأ  الأسدددئل  ارددد  ت دددم ه  الإسدددت       دددث ش 

 :الإو ب لمح عل  ار حو الآتي
 .الات الإجابة على أسئلة الإستبيان وأوزانهامج(: 11)الجدول رقم 

 

4 1 1 
 موافق محايد موافقغير 

 .  حثمن إعناد ار :المصدر
 

ند الإ   حسدل قد م المتوسدا المدروح  Weighted Meanيتم بعن ذرك حس ب المتوسا امس بي المروح     ،
 :كم  يل 

 .معايير تحديد الإتجا(: 17)الجدول رقم 
 

 الرأي حالمتوسط المرج
 موافقغير  4.11إ   4من 
 محايد 1.11إ   4.10من 

 موافق 1إ   1.11من 
 .  حثمن إعناد ار :المصدر

 

  .أساليب التحليل الإحصائي :ثالثا
 .وذرك رت ريغ ار   ن لمح وترم ز الإو ب لمح MS Excel رتحل   ار   ن لمح قم   بإستخناا برن من

 

المتوسدط لمح  رل   ند لمح ومدن خ ردل إعتمدنن  علد  الإحصد ئ  ارتحل د  ود مدن   SPSS17.0 كمد  إسدتعمل   برند من
راف لمح المع  ري  بهنب اركوبف عل  إ    فراد ارع        سئل  ارنراس   .امس ب   والإ

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
  00(10)و (15: ) الملحا رقم  ن ر 
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

.  
 
 
 
 
 
 

ة الدراسة: المطلب الثاني  .خصائص عي

  :يل  تتمث  الخص ئص ارنيمغراف   رلع    ف م 
ستوزيع أفر  :أولا ة الدراسة حسب الج   .اد عي

إند ث، ح دث يوضدح اربدكو   دند  ، والمتمثد  في توزيدع ع  د   11ذكدرا و  41فدردا، مد هم  11تتكوو  ع    ارنراس  من 
، في %71ارنراس  حسل متغ  الج س، إ  نس   اراكور ك نت مرت عد  مق رند  ب سد   الإند ث ح دث بلغدت نسد   ارداكور 

 .%51 حن قنرلمح نس   الإن ث  وا 
 

س أفرادتوزيع : (14) جدول رقم ة حسب الج  .العي
 

س سبة التكرار الج  ال
 %17 11 ذكور
 %47 71 إن ث

 %477 17 المجموع
 .حسل نت ئن الاست       حثمن إعناد ار :المصدر

 

س أفرادع يتوز  :(47) الشكل رقم ة حسب متغير الج  .العي
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .نت ئن الاست    حسل    حثمن إعناد ار :المصدر
 

ة الدراسة حسب السن :ثانيا   .توزيع أفراد عي
والخد ص بتوزيدع  فدراد ع  د  ارنراسد  حسدل متغد  ارعمدر ن حدظ ت د ين  عمد ر  فدراد ع  د  ( 40)من خ ل الجدنول رقدم 

د  ار ئد  ارعمريد   ، تل هد  %.0  مئويد  ب سد سد    01قد  مدن الأارنراس  و   ار ئ  ارعمري  الأكثر تكورارا في ع  د  ارنراسد  
سد   ب سد   مئويد   11سد   إ   45مدن   تأتي ار ئ  ارعمريد  ، %04س   ب س   مئوي   41س   إ   05من ار ئ  ارعمري  

ور %90ذك

%10إناث
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

، ردداا فددإ  ار ئدد  ارعمريدد  الأكثددر تكوددرارا في ع  دد  %59سدد   ب سدد   مئويد   11الأكدد  مددن وفي الأخد  ار ئدد  ارعمريدد  ، 00%.
 .فئ  ارب  ب ارنراس  تم   إ   عم ر

ة حسب السنأفراد توزيع  :(11)جدول رقم   .العي
 

 المجماوع س   17 ك  من  س   17-14 س   17-14 س   17 ق  من  العمر
 17 17 55 50 59 التكرار
سبة  %477 %59 %00 %04 %.0 ال

 .حسل نت ئن الاست       حثمن إعناد ار :المصدر
 

ةأفراد ع يتوز  :(44)الشكل رقم   .حسب متغير السن العي
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 .حسل نت ئن الاست       حثمن إعناد ار :المصدر
 

ة الدراسة حسب  :اثالث  .الشهادة المحصل عليهاتوزيع أفراد عي
    غل     فراد اربه د  المحص  عل ه  الخ ص بتوزيع  فراد ع    ارنراس  حسل متغ   (40) ن حظ من خ ل الجنول

م علم   و مع    ملو  شه دالمحارع     د  نسد   مرت عد ، في حدن بلغدت  %11فرد ب س   مئويد   01ح ث بلغ عند و
 فدددراد ارع  ددد  ردددنيهم  مع دددم،       %01والمه  ددد    اربددده دتن ارعلم ددد  الأك ديم دددونسددد    %01اربددده دالمح المه  ددد  نسددد   

 . ك ديم  مستو  و مع 
 

ة حسب أفراد توزيع  :(11)جدول رقم   .حصل عليهاالشهادة المالعي
 

سبة التكرار الشهادة المحصل عليها  ال
 %11 01 شه د  علم  

 %01 51 شه د  مه   

 %01 51 شه د  علم   ومه   

36%

24%

22%

18%

ة ة 40-31أقل من 30 س ة 50-41س س
ة أكبر من 50 س
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

 %477 17 المجماوع.
 .حسل نت ئن الاست       حثمن إعناد ار :المصدر

ة حسب أفراد ع يتوز  :(41) الشكل رقم  .الشهادة المحصل عليهاالعي
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 .حسل نت ئن الاست       حثمن إعناد ار :المصدر
 

صب :رابعا ة الدراسة حسب الم   .توزيع أفراد عي
الخ ص بتوزيع  فراد ع    ارنراس  حسدل متغد  الم صدل يت دح ر د      غل  د   فدراد ارع  د  ( 44)من خ ل الجنول رقم 

م   و د ئ ، وتل ه   فدراد ارع  د  مدن وظ  د  إطد ر %91ئوي  فرد ب س   م 41من وظ    إط ر  سي وم   ح ث بلغ عند
 .%51 ت نس   ك  م هم ح ث بلغب  س ار س    مراوع داخل و 

 

صبأفراد توزيع  :(11)جدول رقم  ة حسب الم  .العي
 

صاب سبة التكرار الم  ال
 %51 11 مراوع داخل 

 %91 41 إط ر  سي وم  
 %51 11 و  ئ إط ر 

 %477 17 المجماوع
 .حسل نت ئن الاست       حثمن إعناد ار :المصدر
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

. 
 
 
 

صبأفراد ع يتوز (: 41) الشكل رقم ة حسب متغير الم    .العي
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 .حسل نت ئن الاست       حثمن إعناد ار :المصدر
 

ة الدراسة حسب الأقتو  :خامسا  .دميةزيع أفراد عي
دن    توزيع  فراد ا( 41)يمث  الجنول رقم   فدراد ارع  د  ردنيهم خد   في  (½) نصدفرع    حسل متغ  الخ  ، ح ث 

دد  نسدد   مهمدد  وددنا إذ مددن الممكوددن  نهدد %11سدد والمح ب سدد   مئويدد   51إ   1مددن ارعمدد   فدد   ك ف دد  رتكوددوين فكوددر    و
 فددراد  ،  مدد %01مئويدد  ب سدد   سدد والمح  1 فددراد ارع  دد  الأقدد  مددن يددأتي ،   عددن المم رسدد لمح المح سدد    داخدد  المؤسسدد  شدد مل 
داا كدو     مع دم  فدراد %01سد والمح ب سد   مئويد   51كثر من الأارع       فئد  اربد  بع  د  ارنراسد  تم د  إ   عمد ر ، و

 .كم   شرن  إر ل س بق 
 

ة حسب الأقدميةأفراد توزيع  :(11)جدول رقم   .العي
 

 ماوعالمج س والمح 47 كثر من  س والمح 47 -71 س والمح 1 ق  من  قدميةالأ
 17 51 01 51 التكرار
سبة  %477 %01 %11 %01 ال

 .حسل نت ئن الاست       حثمن إعناد ار :المصدر
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

. 
 
 

ة حسب متغير الأقدميةيتوز  :(41)الشكل رقم     .ع العي
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 .حسل نت ئن الاست       حثمن إعناد ار :المصدر

 
 . إختبار الفرضياتان و تحليل نتائج الإستبي :ثالثال المطلب

ددداا الم ل ددد  الإسدددت     المقدددنا لأفدددراد ارع  ددد  والمتمثددد  في  طلدددلفي  المح سدددي علددد   إنعكوددد ت الإصددد  سددد قوا بنراسددد  و
ل   المح ور الأس س   رلأسئل     : كم  يل اروظ    المح س    والج  ئ   في المؤسس  الإقتص دي  وذرك من خ ل 

 

 قبل الإصلاح المحاسبيلمحاسبية الممارسات ا: الفرع الأول. 

في  المخطدا المح سدي اردوطمحا ارسد باك د    وفع ر د  المم رسد لمح المح سد    في ظد  عدنا     ( .4)الجنول رقدم  منيت ح 
دد    دداا مددن ووهدد  ن ددر  فددراد ارع  دد  وكمدد  يبدد  إ  ذرددك المتوسددا المددروح رلإو بدد لمح ارددا  بلددغ  ،المحاياادالإ  2.14و

راب مع  ر  م  وعدن ارسد با في المخطدا المح سدي اردوطمحاار قد ئص اردوارد  ويروع ذردك حسدل ر يهدم إ   651.قنار  وبإ
المخطددا ظدد    هم دد  وفع ر دد  المم رسدد لمح المح سدد    فيعددنا فع ر تددل، إلا  نددل نسددل  بددأ   فددراد ع  دد  ارنراسدد  قددن  كددنوا علدد  

 :من خ ل المؤشرالمح ارت ر   المح سي اروطمحا ارس با
 

 هم؛مع إحت  و لمح مؤسستالمخطا المح سي اروطمحا فا م مو  يتوالا  -
 ؛المخطا المح سي اروطمحا  دا  غ  ك ف   لمع لج  ك  الأحناث -

                                                 
  00(11: )  ن ر الملحا رقم 

وات أقل من 5 س وات 10 -05 س
وات أكثر من 10 س
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

 ؛المخطا المح سي اروطمحا لا يس عن عل  توف  متطل  لمح اررق ب  الإداري  والم ر   -.
 ؛ل   اروضع   الم ر   رلمؤسس  لا تس عن ارقوائم الم ر   المعن  وفا المخطا المح سي اروطمحا عل  -
 ؛لا يستل ل ار   ا المح سي ارس با ببكو  ك   لاحت  و لمح المستعملن -

 

 .الممارسات المحاسبية قبل الإصلاح المحاسبي (:11)الجدول رقم 

 .حسل نت ئن الاست       حثمن إعناد ار :المصدر
 

 ظالممارسات المحاسبية في : الفرع الثاني  (.SCF) ام المحاسبي المالي الجديدال

دد   الإفي  ك دد    وفع ر دد  المم رسدد لمح المح سدد    في ظدد  ار  دد ا المح سددي المدد   الجنيددن    ( 49)يت ددح في الجددنول رقددم 
اا من ووه  ن ر  فدراد ارع  د  وكمد  يبد  إ  ذردك المتوسدا المدروح رلإو بد لمح اردا  بلدغ  ،محايدال راب  1.68و وبدإ

                                                 
 00(11: )  ن ر الملحا رقم 

 العبارة

 موافق محايد موافقغير 

جح
لمر

ط ا
وس

لمت
ا

 

الإ
ري

معيا
ف ال

حرا
ن

 

تجا
الإ

 

 العدد العدد العدد
سبة ا ل
(%) 

سبة  ال
(%) 

سبة  ال
(%) 

ي من تطبيق كل ما مؤسستكماستطاعت  -4  11 14 25 .ورد في المخطط المحاسبي الوط
 محايد 8090. 1.72

%50 %28,57 %21,43 

ي أداة غير كافية لمعالجة كل الأحداث -1  32 18 0 .المخطط المحاسبي الوط
 موافق 4850. 2.64

%0 %35,71 %64,29 

ي لا يساعد على توفير متطلبات الرقابة الإدارية  -1 المخطط المحاسبي الوط
 .والمالية

0 25 25 

 موافق 5050. 2.52
%0 %50 %50 

ي لا يوفر معلومات ملائمة لإتخاذ القرارا -1  32 11 7 .تالمخطط المحاسبي الوط
 موافق 7350. 2.50

%14,29 %21,43 %64,29 

ي لا تتوفر على الشفافيةالقوائم ا -1  32 7 11 .لمالية المعدة وفق المخطط المحاسبي الوط
 موافق 8350. 2.42

%21,43 %14,29 %64,29 

ي على تحليل  -1 لا تساعد القوائم المالية المعدة وفق المخطط المحاسبي الوط
 .الوضعية المالية للمؤسسة

7 11 32 

 موافق 7350. 2.50
%14 %22 %64 

ظام المحاسبي السابق بشكل كبير لاحتياجات المستعملين -0  42 4 4 .لا يستجيب ال
 موافق 5910. 2.76

%8 %8 %84 

ظام المحاسبي السابق لمتطلبات عولمة الإقتصاد -1  43 7 0 .لا يستجيب ال
 موافق 3510. 2.86

%0 %14 %86 

يمن الضروري عدم الإستمرار في إستخدام المخطط  -1  32 14 4 .المحاسبي الوط
 موافق 6440. 2.56

%8 %28 %64 

ي السابقكفاءة و عدم  »: الفرضية الأولى «فعالية الممارسات المحاسبية في ظل المخطط المحاسبي الوط  محايد 6540. 2.14 
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

  كود  مد  ورد في ار  د ا المح سدي المد   الجنيدنر المؤسسد  تط  داعدنا ويروع ذرك حسل ر يهم إ   6521.ار  مع  ر  مقن.
، إلا  نددل نسددل  بددأ   فددراد ع  دد  ارنراسدد  قددن  كددنوا كونددل دخدد  ح ددز ارتط  ددا حددنيث  و دد   صددعوب  في امكوددم علدد  فع ر تددل

 :من خ ل المؤشرالمح ارت ر    سي الم   الجنينظ  ار   ا المح عل   هم   وفع ر   المم رس لمح المح س    في
 

 هم؛يتوافا م مو  ار   ا المح سي الم   الجنين مع إحت  و لمح مؤسست -
تم ا  -  ؛ار   ا المح سي الم   الجنين بم مو  وم  د     إ
ل   اروضع   فع ر    -  .الم ر   رلمؤسس ارقوائم الم ر   المعن  وفا ار   ا المح سي الم   الجنين عل  
 

ظام المحاسبي المالي الجديد تالممارسا (:10)الجدول رقم   .(SCF) المحاسبية في ظل ال

 .ست    حسل نت ئن الا   حثمن إعناد ار :المصدر
 

 المحاسبيةالممارسات إنعكاس الإصلاح المالي المحاسبي على : الفرع الثالث. 

 العبارة

 موافق محايد موافقغير 

جح
لمر

ط ا
وس

لمت
ا

 

الإ
ري

معيا
ف ال

حرا
ن

 

تجا
الإ

 

 العدد العدد العدد
سبة  ال

(%) 
سبة  ال

(%) 

سبة  ال
(%) 

ظام المحاسبي المالي الجديداستطاعت مؤسستكم من تطب -4  7 21 21 .يق كل ماورد في ال
 محايد 7070. 1.70

%42,86 %42,86 %14,29 

ظام المحاسبي المالي الجديد مع إحتياجات مؤسستكم -1  25 18 7 .يتوافق مضمون ال
 موافق 7220. 2.36

%14,29 %35,71 %50,00 

تمام وإلمام من قبل المحاسبين  -1 ظام المحاسبي المالي اك إ بما جاء في ال
 .الجديد

7 7 36 

 موافق 7310. 2.58
%14 %14 %71 

ظام المحاسبي المالي الجديد -1  50 0 0 .اك الحاجة لدورة تدريبية لممارسة ال
 موافق 0000. 3.00

%0 %0 %100 

ظام المحاسبي المالي الجديد بالوضوح وسهولة التطبيق -1  11 29 11 .يتميز ال
 محايد 7740. 2.18

%21,43 %57,14 %21,43 

ظام المحاسبي المالي الجديد على تحليل  -1 تساعد القوائم المالية المعدة وفق ال
 .الوضعية المالية للمؤسسة

0 21 29 

 موافق 4990. 2.58
%0 %42,86 %57,14 

س -0 بة للميزانية وجدول تلعب ملاحق القوائم المالية دور المبسط والمكمل بال
تائج               .حسابات ال

0 18 32 
 موافق 4850. 2.64

%0 %35,71 %64,29 

قائص الموجودة في المخطط  -1 ظام المحاسبي المالي الجديد أن يغطي ال يمكن لل
ي              .المحاسبي الوط

0 11 39 

 موافق 4180. 2.78
%0 %21,43 %78,57 

ظام المحاسبي المالي الجديد لا توجد -1         .معوقات تعترض تطبيق ال
21 25 4 

1.66 .6260 
غير 
 7,14% 50,00% 42,86% موافق

ظام المحاسبي المالي الجديد»: الفرضية الثانية  محايد 6520. 1.68 «كفاءة وفعالية الممارسات المحاسبية في ظل ال
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

ل  د ا المح سدي المد   الجنيدن في تق د م الأدا  رر    فراد ارع    ف م  إذا ك       مسد هم   (49)يعرو ر   الجنول رقم .
سن فع ر   المم رس لمح المح س    راب مع  ر  يقنر  2.49سا المروح ارا  يس و  فمن خ ل ق م  المتو  ،المح سي و وإ

سن فع ر   المم رس لمح المح س    651. دب يعت   يت ن ر      مس هم  ار   ا المح سي الم   الجنين في تق  م الأدا  المح سي و
اا راوع حسل ر يهم إ  الآتي مقبولا  :حسل ر    فراد ارع   ، و

 

 تط  ا ار   ا المح سي الم   الجنين؛ع ن  س  س لمح الإفص   المح سي نعكو ت إ بي عل يوون إ - 
 ؛ار   ا المح سي الم   الجنين عل  ن  ا المعلوم لمح المح سي ووود  المعلوم لمح ار  يقنمه يؤثر  -
 ؛إ  تق  م قواعن ار   ا المح سي الم   الجنين المتعلق  بتق  م  دا  الخزي   في المؤسس  ون فع ر  -
 .ار   ا المح سي الم   الجنينوفا مم رس لمح المتعلق  بعمل  لمح تق  م الإستثم رالمح يوون تأث  إ بي رل -

 

 .إنعكاس الإصلاح المالي المحاسبي على الممارسات المحاسبية (:11)الجدول رقم 

                                                 
 00(11: )  ن ر الملحا رقم 

 العبارة

 موافق محايد موافقغير 

جح
لمر

ط ا
وس

لمت
ا

 

الإ
ري

معيا
ف ال

حرا
ن

 

تجا
الإ

 

 العدد عددال العدد
سبة  ال

(%) 
سبة  ال

(%) 

سبة  ال
(%) 

ظام المحاسبي  -4 يكلي على مستوى الوظيفة المحاسبية في ظل ال يوجد تغيير 
 .المالي الجديد

14 11 25 
 محايد 8640. 2.22

%28,57 %21,43 %50 

ية التي قامت بها مؤسستكم مجدية وجد فعالة -1  11 21 18 .الدورات التكوي
 محايد 8920. 1.98

%35,71 %42,86 %21,43 

مية كبيرة من حيث  -1 ظام المحاسبي المالي الجديد له أ المحاسب في ظل ال
 .المساعدة في إتخاذ القرار

11 11 29 

 موافق 8230. 2.34
%21 %21 %57 

ظام المحاسبي المالي الجديد صالحة لإتخاذ  -1 المخرجات المحاسبية في ظل ال
 .قرار بدون تغييرال

14 25 11 
 محايد 7120. 1.94

%28,57 %50 %21,43 

ظام المحاسبي المالي الجديد له تأثير على نظام المعلومات المحاسبي وجودة  -1 ال
 .المعلومات التي يقدمها

4 11 36 

 موافق 6350. 2.62
%7,14 %21,43 %71,43 

ظام المحاسبي المالي ال -1 جديد المتعلقة بعمليات تقييم إن ممارسات ال
 .الإستثمارات لها تأثير إيجابي

4 11 36 

 موافق 6350. 2.62
%7,14 %21,43 %71,43 

ة في  -0 ظام المحاسبي المالي الجديد المتعلقة بتقييم أداء الخزي إن تقييم قواعد ال
 .            المؤسسة جد فعالة

0 21 29 

 موافق 4990. 2.58
%0 %42,86 %57,14 

ظام المحاسبي المالي الجديد على سياسات الإفصاح  -1 إن إنعكاس تطبيق ال
             .المحاسبي له انعكاس إيجابي

4 11 36 
 موافق 6350. 2.62

%7,14 %21,43 %71,43 

ذ الإصلاحات  -1 قص عمل مكمل وتكوين متواصل من أجل إنجاح   43 4 4أتظن أنه ي
 موافق 5910. 2.76

%7,14 %7,14 %85,71 
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

.

 .حسل نت ئن الاست       حثمن إعناد ار :المصدر
 الجبائية الممارساتمالي المحاسبي على إنعكاس الإصلاح ال: الفرع الرابع. 

د    سدن فع ر د  المم رسد لمح الج  ئ د ر  د ا المح سدي المد   الجنيدن في امسد هم     ( 47)الجنول رقم  منيت ح  في الإ
اا من ووه  ن ر  فراد ارع  د  وكمد  يبد  إ  ذردك المتوسدا المدروح  ،المحايد دراب مع د ر   2.32اردا  يسد و  و وإ
ظدد  ار  دد ا  إلا  نددل نسددل  بددأ   فددراد ع  دد  ارنراسدد  قددن  كددنوا علدد   هم دد  وفع ر دد  المم رسدد لمح الج  ئ دد  في، 701. دبدد يقددنر

 :من خ ل المؤشرالمح ارت ر   المح سي الم   الجنين
 

 ؛مع ار   ا المح سي الم   الجنين لإ  تطوير ارتس   الج  ئ  ب ربكو  ارا  يسمح بتوافقح و  المؤسس   -
             ؛تكو م  بن المح س   والج  ي  في ظ  ار   ا المح سي الم   الجنينار  هم   -
 .الإرتزاا ارواضح والمحكوم رلم  د  الج  ئ   في ظ  ار   ا المح سي الم   الجنين -

 

 .لجبائيةإنعكاس الإصلاح المالي المحاسبي على الممارسات ا (:11)الجدول رقم 

                                                 
 00(11: )  ن ر الملحا رقم 

        .المحاسبية

مة»: الفرضية الثالثة ظام المحاسبي المالي الجديد مسا في تقييم الأداء المحاسبي وتحسين فعالية الممارسات  ال
 «المحاسبية

 موافق 6500. 2.49

 العبارة

 موافق محايد موافقغير 

جح
لمر

ط ا
وس

لمت
ا

 

الإ
ف 

حرا
ن

ري
معيا

ال
تجا 

الإ
 

 العدد العدد العدد
سبة  ال

(%) 
سبة  ال

(%) 

سبة  ال
(%) 

ظام المحاسبي المالي  -4 يكلي على مستوى الوظيفة الجبائية في ظل ال لا يوجد تغيير 
 .الجديد

7 11 32 

 موافق 7350. 2.50
%14,29 %21,43 %64,29 

ظام المحاسبي المالي الجديد -1  21 14 14 .يتوافق القانون الجبائي مع ضرورة تطبيق ال
 محايد 8420. 2.16

%28,57 %28,57 %42,86 

ظام  -1 يحتاج التسيير الجبائي بمؤسستكم إلى تطوير بالشكل الذي يسمح بتوافق مع ال
 .المحاسبي المالي الجديد

4 4 43 

 موافق 5910. 2.76
%7 %7 %86 

ظام  -1 لا يوجد تضارب بين المخرجات المحاسبية والمخرجات الجبائية في ظل ال
 .المحاسبي المالي الجديد

11 18 21 

 محايد 7820. 2.20
%21,43 %35,71 %42,86 

ظام المحاسبي  -1 يتلائم نظام المعلومات المحاسبي مع المتطلبات الجبائية في ظل ال
 .المالي الجديد

11 21 18 

 محايد 7560. 2.14
%21,43 %42,86 %35,71 

ظام المحاسبي المالي الجديد سوف يؤدي بالإلتزام الواضح والمحكم  -1 إن تطبيق ال
 .للمبادئ الجبائية

4 11 36 
 موافق 6350. 2.62

%7,14 %21,43 %71,43 

د تطبي -0 تيجة الجبائية ع تيجة المحاسبية وال ظام المحاسبي اك فوارق بين ال ق ال
             .المالي الجديد

4 7 39 

 موافق 6350. 2.62
%7,14 %14,29 %78,57 
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الفصل الرابع  
 

ية لخدمات الآبار   دراسة حالة مجمع المؤسسة الوط
(.) 

.

 .حسل نت ئن الاست       حثمن إعناد ار :المصدر
 

 .لاصةخ

مددع المؤسسدد المم رسدد لمح المح سدد    والج  ئ دد      يت دح مددن ار تدد ئن ارنراسدد  ارتط  ق دد  لهدداا ار صدد  اروط  دد  لخددنم لمح  في 
       عل دل في ار  د ا ارسد با، ك ندت ف د  بكوثد  عمد    (SCF) ار  د ا المح سدي المد   الجنيدن في ظ ( ENSP) الآب ر

ا  المم رس لمحالم   المح سي قن  ثر تأث   الإص    .ا إ ب   عل  
 

ارددد  ( الم زان ددد  ووددنول حسددد ب لمح ار تدد ئن)تغدد  في ك   ددد  عددرو ارقدددوائم الم ر دد  رلمم رسددد لمح المح سدد    نسدددل  ب ر سدد    
الم زان ددد  )سددن المحتددو  الإع مدد  رلقددوائم الم ر دد   صدد حت  كثددر م ئمدد  رتحل دد  اروضددع   الم ر دد  رلمؤسسدد ، كمدد  نسددل  

المدد   المح سددي علدد  س  سدد  الإفصدد   المح سددي، ووددود  المعلومدد لمح  مددن خدد ل تددأث  الإصدد  ( ار تدد ئن ووددنول حسدد ب لمح
معدد ي  المح سدد   نهدد   صدد حت تتوافددا إ  حددن مدد  مددع كو  سددتخنامه  مددن ق دد  المتعدد ملنإسددهور  و ، المح سدد    المتحصدد  عل هدد 

   .ص حت  كثر موضوع   الأصول ار   كم  نسل   ي   فع ر   في طر  تق  م  .ارنور  
 

خ صد  ف مد   ،الج  ئ د ار ت لد  الإنتقد ل مدن ار ت لد  المح سد    إ   تغ  في عمل د الج  ئ   نسل   لمح م  ب ر س   رلمم رس 
د  ، ف(م دن  الإخ د ع المؤود )يتعلا بم هوا ار رائل المؤول   و م  يعرب بطريق  ترح د  ار دري    طريقد  ار درائل المؤولد  

د  إرتدزاا ارد   سد   الإتط  ا م ن   كمد   نهد   .علد  عكودس طريقد  ار دري   المسدتحق  (SCF) ار  د ا المح سدي المد  عتم د
سددمح رلمؤسسدد  ب مصددول ، ب لإضدد ف  إ  ذرددك فإنهدد  تسدد ا  ته  الج  ئ دد إتسدد عن المؤسسدد  علدد  ب دد   اردد  المعلومدد لمح  تددوفر

 .رل ري   المؤول  عل  مصنر تموي  مؤقت ينوا إ  غ ي  ارنفع ار ه ئ 
 

 
 

ظام المحاسبي المالي الجديد -1  25 18 7             .اك تكامل بين المحاسبة والجباية في ظل ال
 موافق 7220. 2.36

%14,29 %35,71 %50 

ظام الجبائي الحاليلقد أثرت الإصلاحات المحا -1  18 21 11        .سبية الجديدة على ال
 محايد 7560. 2.14

%21,43 %42,86 %35,71 

مة»: الفرضية الرابعة ظام المحاسبي المالي الجديد مسا  محايد 7050. 2.32 «في تحسين فعالية الممارسات الجبائية ال
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اا ا الاحاالمحا ا   ااا ع ااة الاس ياال ا   ااب ل حاسب ت اال   ا    اا   إشاا ل ل  البحااب ل لاسا اال حاللح  اا  عاا ج إنع
اااا  ، (E.N.S.P)مجمااا ا    اال الا لخ اال اااار   ا لاا س ع ااة  لاا لليب  حذلاا  ، الاقلصاا ة ل اسئاتة اال حللخاا ع ع ااة اف

اارا الاسا اال، ح اار    ا ا اااعل لاشاا ل ل الاسا اال، ل لاعلماا ة ع ااة الية اا ا لاخاا م رااه  رااه خاالمحه  ا ااا ا  اتم تلخاا حه 
نظة اال تل اامه اس ناام الع مااي حاللخظااة   فصاااه( 03)ثلمحثاال رلخ اا   ؛البحااب فصاااهةسا اال العلخ حااة الةت  اا ل الااا ت ااملخل   

 ا    أ  لاسا ال اليصا  افحه خصا  ح ب  تيب قي  ل مه اس نم العم ي حا  ااني ل بحب،( 01)ل اسا ل، حفص  
الا ااا س اللخظااااة  حذلااا  راااه خااالمحه الاقاااا  ع اااة  ،الاس يااال ا   اااب ل حرلي بااا   افةاع ا   اااا   ا    ااال الاقلصااا ة ل

را اليص   ،ا   بل  مه نظ م ا ع ار   ا   اعةض إلةاز ح م  تم  ل مح  بل، افةاع ا   ا لعةض للخص    نه  ل 
 .حرلي ب ته   ا    ل الاقلص ة ل

 

،  أ   اا    ا   ااابل ال اااة ب ل حرلي بااا   الل اا ؤ اسبااا تي   ا    ااال الاقلصااا ة للاسا ااال  خصصاا   اليصااا  ال ااا ني حتم
اارا رااه خاالمحه  اارا عمار اا   حاااه ال ااةاتم حالة ااام   ا    اال الاقلصاا ة لح الا اا س اللخظااة  ل مح  اابل ال ااة ب ل   ، ح

م  تم إلةاز ا    ل الاقلص ة ل  .لل  ؤ اسب تي   ا    ل الاقلص ة لأهم ل حرلي ب   ا، 
 

الاحااالمحا ا ااا بي ا   اااا   اسئاتاااة حأثاااةا ع اااة ا م س ااا   ا   اااب ل  ةسا ااالفقاااا تم راااه خلمحلاااه  اليصااا  ال  لااابل لخمااا  
اارا  (PCN)ا خيااا ا   ااا الااا    الاار  شاا اا حاالمحاللإاللعااةض رااه خاالمحه  حالقااعااا اسب ت اال حاقااا اللخظاا م إلااةاز ح

اارا اليصاا ل االب لعااا  ،   اسئاتااة( SCF)ا اا بي اسا ااا  ا   ااا الاحاالمحا ا اا بي ا   ااا ع ااة أثااة إ االعةاض    نه  اال 
 .ق  ب ا   ا حالقااعا اسب ت لقااعا الل

 

الاحااالمحا ا   اااا ع اااة الاس يااال ا   اااب ل حاسب ت ااال   ا    ااا   تيب ق ااال فثاااة ل لخمااا  اليصااا  الةالاااا فللخااا حه ةسا ااال 
تقايم ع م عه ا    ال  عةض، ح ب تم (E.N.S.P)مجما ا    ل الا لخ ل اار   ا ل س مم  ل    لص ة ل اسئاتة لالاق

اللخظاا م ح  (PCN) خيااا الااا   ا   اااحفاا  ا  لقااااتب ا  ل االاناا   االلح  اا  ا قاا س   إجااةاع ماا  تم  مجاا ه الاسا اال، 
مااا  تم تب ااا (SCF) ا   اااا ا ااا بي اسا اااا مجااا ه    ا    ااال لاسب ت اااا م س ااا   ع اااة الاحااالمحا ا ااا بي ا   اااا أثاااة   ، 

اارا اسب ت اال    ةسا اال إ االعةاضإ اا فل إ  الاسا اال،  ر اان اال لا االب    راجااه لا اا سا  حر اااابي الاةاسم ا  ل اال حا   ااب ل ح
ا   اا حالاعلما ة ع اة  (PCN)   ااخيا الاا   ا ا  عةفل سغبل حتاجه  لاع   اللخ ي عه  ا    ل مج ه الاسا ل

را ا م س    ا   ب ل حاسب ت ل(SCF) ا  بي اسا ا  .، حإنع ا ذل  ع ة  ؤحسم حس تي ب ح
 

اااا ا الاحاااالمحا ا   ااااا ع ااااة الاس ياااال ا   ااااب ل حاسب ت اااال   ا    اااا   فمااااه خاااالمحه ةسا ااااللخ  ح    لخاااا   ا ااااا   إنع
اارا الل ،الاقلصاا ة ل اسئاتة اال أحاابض  ااةحسم حلم اال رااه أجاا  الاحاالمحا ا اا بي ا   ااا   اسئاتااة  لبااأ أ   ،لبااا ا  االمة لااهح

بل اللياسا  حا  لجاا  الاقلص ة ل الع   ل،  لما م العا  ي ا لئا اا ته ئل الاقلص ة اسئاتة   اا را ل لا ا فل إ  مجا سام الا
م العما  ع اة الل اه رعاه حر ا  ةم رةح ال اللحااه راه أجا  إ ا ا ح ائ الليب ا   ا هحراا ةخالابمع  ؤ ا   ابل الاحل ال، 
اا  الا  صبا إل     .اف
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اارا اف اا ا لاالخ خ    ،  (E.N.S.P)مجمااا ا    اال الا لخ اال اااار   ا لاا س ا ا ااا  ع ااة  لإ ااق   قملخاا  حع ااة 
اااه ت، اااا حاااحل أح خيااا، الية ااا   ، حرااا ه ثم الاج لااال ع اااة إشااا ل ل افخاااؤ إ    ااال راااه اللخلااا تا الاااا راااه خلمحوااا  ا

 .ا ا ا 
 

 :نتائج إختبار الفروض .1

 ،تاجاا علمحقال رعلخا ال لاأ ا م س ا   ا   اب ل حالقااعاا اسب ت ال   ا    ال الاقلصا ة ل ه  أنا الفرضية الأولىتلم    .أ 
را ر  تم ت، اا   اس نم اللخظة   :ح ب تاح لخ  إ  اللخل تا الل ل ل ،ح

 

اااا ه رع ارااا   سقم ااال راااه خااالمحه ع حااااسم ل  اااؤ ةحس ا   ااابل   إعيااا  .1 ااا  راااه ( ر ل ااال)ت اااه أ    ااالي ا رلخ ااا   ا
را ا ع ار   ره   .الخ.... ئ   خ سج ا    ل ر   رص حل ال ةاتم، البلخاكةاخ  ا    ل أح   لخام 

رااااا  تصااااابض نظ  جع  ااااا  لااااا،   ت  اااااه افةحا  ا   اااااب ل راااااا رلي بااااا   اللحااااااه الااااار   عةف ااااا   ااااا ا ا    ااااال إ .6
استب  اه بم ا س تاح اا    اا  ل مع ار  ،  لم ئ عه ل قي أنظمل ا ع ار     ا    ل بجم ل ره ااص ت  أهم  ،

ااا  افحاااااة، ح  ااامه خلمحوااا  أ  ااا  حاااحل حرلمحتمااال حرصاااااق ل ا ع ارااا      ااابا راااه خااالمحه ا عااا  ؤ ا   اااب ل ل
را اللخظ م  .ا   ب ل الا تلالا عه 

   اال ل مع اراا  ،  اا ة     ااؤ رااه افح اا   إ   ااةحسم انل اا ج نظاا م رع اراا      ااا   ز اا ةم احل  جاا   ا إ .3
لخ   ره ر   ةم اللياسا  الاقلص ة ل الع   ل  .رلياس  لم شة را خص ت  ا    ل حا

ل ل علبا س أ  افةاع اس اا  علا  شاة   أ  أ   .4  ا   للا،رأ تق  ب افةاع ا   ا  ق س ح لل اللقاام أح اللا،خة   الكاة
ب ع اااة ةسجااال ال قااال حافرااا     الب  نااا    ل حلق ت ااا    ل ئااال تلخ ف ااا ل، ر اااب ت ااامض ر شاااةاته ا لاقعااال لااا   الكاااة

اا  ح ألع ة إ ترات ج ل حا حل  .حا ع ار   ا   ب ل ا قارل حا علما ع       س  أ
اا  ال اا .5 اارا راا  تاجاا علمحقاال لاأ ا م س اا   ا   ااب ل حا م س ا   ال ااة ب ل  ة بل  اا همفي   تيااس ر لخاال ا   ابل، ح

، ف    ااابل ال اااة ب ل تعلااا  بم  لااال ح قااال الاحااا  لاااأ اللكاااة ا ا ااا بي (21)لاحظلخااا ا   ا ع ااا س ا   اااا الااااحبي سقاااب 
حا با ة  الع راال ل مح  اابل، ح اب أنهاا  تقااام ع اة رباا ة  ا   اابل ا  ل اال، حا ا  لعاااا عااه ت ا  ا باا ة  ا عااتر   اا ، 

بؤا   مج ه عم     ؛ل لةغب ره أ  لقاانأ ال ةاتم ةحسا 

أ  ا   بل ال ة ب ل تةتبا إستب    حث ق  ل    بل نظةا ف  رعظب ال ةاتم تق ا بمقاسم ا ماه ع اة ةفع ا ، حلارل   .2
ب   ق ا ا ت ا  ا قااسم حث قا  لع اب ما  تلصا  ال اة بل إتصا لا .  لجه و  ا خلصا    الل ج   ا   ا لل ا عا

  ؛ا   بل ره خلمحه  ا ا الاع ع ال ة ا
ال نا تا عاه  ل  في مجةة إللئار    م أ  خص ا و  ا    ل، ف ي ل لا  فل إ  ذل ،  ة بلال .2 تاافة مجا لا راه ا ة

الاااا اا اا سا  حالباااات  اسب ت اال )عاا ةم راا  ت اامض لااابع  اواااار  حالااا اللكااة ع   ال اااة ب ل لم اائ  اا  تا ةحناال الااا 
ب   القااةاسا  الااا واا  تاا،ثؤ ( الخح اا  ا كااة  الااا ت اامض ل م   اال ل   اا همل   تكاا   ح ااع ل   اسب ت اال حالاالح

 صاي ض ع  اه الل ا ؤ اسبا تي  إةساج الع را  اسبا تي   حالخ عل القاةاس أح را حلارل  فاإ  رب شة ع ة ح اع ل   ا  ل ال 
 .ل ل ل م ؤ قام إ   ر   ل سزم   تةش ا القةاسا  ا  
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ااي  علمحقاال لااأ ا م س اا   ا   ااب ل حالقااعااا اسب ت اال   ا    اال الاقلصاا ة لل لخماا    اس ناام الليب قااي نلمححاا  أ  ال
ا ر ي ل ااس يلأ  علمحقل ت ر  ل تااخلمح   امه إةاسم حاحاام تلم ا    الاةاسم ا  ل ال حا   اب ل حع  اه نلمححا  الاناار ج الل

ااا ا   ااب ل حاسب ت اال رعاا اارا راا     ااه فصاا  ا   اابل عااه اسب  اال،  ح    اامه الاس ياال ا  ل اال حا   ااب ل ل م   اال أ  لا ا
 .  اس نم اللخظة رل  الا تم إثب ته   اس نم الليب قي ح ححل الية  ل   

 

ي عم حفع ل ل ا م س    ا   ب ل   س  ا خيا ا   اا الاا   ا   ثانيةالفرضية التلم    .ب  ارا  ،ل ا ل عام  ح
 :ح ب تاح لخ  إ  اللخل تا الل ل ل حالليب قي، ر  تم ت، اا   اس نم اللخظة 

 

 ؛ت  م اس نم الق ناني حالاةاس  ع ة الااقا الاقلص ة   ا خيا ا   ا الا    ا حف ا م س    ا   ب ل  .1

ا   اب ل  ا م س ا  أ   اسب ت ال  للخااحي قا  لاحث ستب  ا إ الاا   ا   اا ا خياا تاةتبا ا م س ا   ا   اب ل   سا  .6
مخل ااه  حل  جاا  إ رااا تلاافاا  لا  لخلج اا  الااا ا   ااب ل ا ع اراا   أ  ماا  ،رق ااام لإةراا ج القااعااا اسب ت اال

 ؛ا  ح ل الاحل ل ا ل ؤا الب ئل ا  ل ل   س  لا   لج م  لي ب    ف اا  لعم أ، 

ارا ل ابم ال ا ل   ا خياا ا   اا الاا  حفا   ل ا لاى الاعلمحري ل قااتب ا  ل .3 ارا القاااتب ح لا  ي اا ر الخاري 
را القااتب   ؛لع  ال ماض ا اجاة   ا ع ار   الا  ا    

احا ع ة عام أهم ل حفع ل ل ا م س    ا   ب ل رعظب   أل لخم    اس نم الليب قي ن ج   .4 أفةاة ع لخل الاسا ل قا أ
 :ره خلمحه ا  شةا  الل ل ل ا خيا ا   ا الا   ال  ل س    

 

  ب؛را إحل  ج   ر   لا خيا ا   ا الا    لااف  ر ما  لا  -
 ؛ا خيا ا   ا الا   أةام غؤ  ف ل  ع سل   افحااة -
 ؛ا خيا ا   ا الا   لا    عا ع ة تافؤ رلي ب   الةق لل الاةاس ل حا  ل ل -
 ؛لا ت  عا القااتب ا  ل ل ا عام حف  ا خيا ا   ا الا   ع ة      الا ع ل ا  ل ل ل م   ل -
بؤ لاحل  ج   ا  لعم أ -  ؛لا   لج م اللخظ م ا   ا ال  ل  لك  

 

ا   اااا ا ااا بي  يااا عم حفع ل ااال ا م س ااا   ا   اااب ل   سااا  اللخظااا م حالاااا تلم ااا    لثـــةالفرضـــية الثاحقاااا تم إثبااا    .ج 
 :ح ب تاح لخ  إ  اللخل تا الل ل ل ،اسا ا

 

اس ت  ام الااقاا الاقلصا ة  ع اة اس نام القا ناني    اا ا   اا ا ا بي اسا اا للخظا محف  ا ا م س    ا   ب ل .1 ع
  اللخظ م ا   ا ال  ل ؛

ل ل الق نا  ا   اا ل للخ ابل ل قا نا  اسبا تي، اللخظ م ا   ا ا  بي اسا ا تيةض إ لقلمححف   ا م س    ا   ب لإ   .6
س اللخظ م ا   ا ال  ل ؛  حالر   لخلا علخه حلم  اليص  لأ ا   بل حاسب  ل ع

مما   ئ اا راه  اللخظا م ا   اا ال ا ل ،ا   اا ا ا بي اسا اا أف ا  ل اؤ عاه  اللخظا م  الاعلمحراي  ا لا،  ا لااى  .3
را   ا  را القااتب ح را ر   عئز إلل ح اا   لخاار   ره قب  ا لع ر أ را ا    ل ح  ر لخام ورا القااتب ح

رل    ا    ل  ؛ر للخبا ره ا ع  ؤ ا   ب ل الاحل لانه ،ثقل ب ل  ع ار   الا  ا    القااتب ح
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ااحا ع اة أهم ال حفع ل لخم    اس نم الليب قي ن ج   .4  ل ال ا م س ا   ا   اب ل  أ  رعظب أفةاة ع لخل الاسا ال قاا أ
 :ره خلمحه ا  شةا  الل ل ل س  اللخظ م ا   ا ا  بي اسا ا

 

  ب؛ لااف  ر ما  اللخظ م ا   ا ا  بي اسا ا را إحل  ج   ر   ل -
لم م  -  ؛اللخظ م ا   ا ا  بي اسا ا بم ما  حرب ة لخ ك إ
 .   ا ا  بي اسا ا ع ة      الا ع ل ا  ل ل ل م   لالقااتب ا  ل ل ا عام حف  اللخظ م افع ل ل  -

 

ر اا همل اللخظاا م ا   ااا ا اا بي اسا ااا   تق اا ب افةاع ا   ااا ح  ااأ حالااا تلم اا     رابعــةالفرضــية الحقااا تم إثباا    .د 
 :، ح ب تاح لخ  إ  اللخل تا الل ل لفع ل ل ا م س    ا   ب ل

 

 اااةل اللق ااا ب ح ي ااا   الل اااج   حا ع سااال ا   اااب ل لىحاااااة الاقلصااا ة ل ع اااة لخااا ك إخللمحفااا   عا اااام ر ااافي  .1
ماا  أ  ب   اللخظاا م ا   ااا ا اا بي اسا ااا ر االاى ا    اال،  ا م س اا   ا   ااب ل     اا تلخ  ح جعاا  القااعااا    اا 

يخل اه  اة ت اؤا  جرس ال إحااف اا  علا  نق ال ناع ال راه شا،نه   الاقلص ة ل تلم شة را ا قا   س حالقااعاا الاحل ال،
 ؛ا ع  ؤ ا   ب ل الاحل ل هع  تبلخ    ا ال  ل  اللخظ م ا ؤا عه 

أ  ر ااا همل اللخظااا م ا   ااا ا ااا بي اسا اااا   تق اا ب افةاع ا   اااا ح  اااأ فع ل ااال   اس نااام الليب قااي   لباااأماا   .6
 :را ساجا ح م سأ  ب إ  ا تيح م سأ  أفةاة الع لخل، ح  رقبالا عل   ا م س    ا   ب ل

 

 تيب   اللخظ م ا   ا ا  بي اسا ا؛علخا  نع ا إ  بي ع ة        الافص ا ا   ا اجا إ - 
 ؛اللخظ م ا   ا ا  بي اسا ا ع ة نظ م ا ع ار   ا   ا حجاةم ا ع ار   الا  قار    ثة  -
 ؛اسا ا ا لع قل للق  ب أةاع اائ لخل   ا    ل جا فع للإ  تق  ب قااعا اللخظ م ا   ا ا  بي  -
 .اللخظ م ا   ا ا  بي اسا احف  مم س    ا لع قل لعم     تق  ب الا ل م سا   اجا ت،ثؤ إ  بي ل  -

 

 ، س ا   اسب ت الر  همل اللخظ م ا   اا ا ا بي اسا اا     اأ فع ل ال ا محا لم  ل    للفرضية الأخيرةأر  ل للخ بل  .ه 
را الية  ل  :ح ب تاح لخ  إ  اللخل تا الل ل ل ،ف قا أثبللخ  ححل 

 

ارا  ا ة   ا ة  إ  ت  اؤ لعا  القااعاا ا   اب لراه شا،نه أ   (SCF)اللخظ م ا   ا ا ا بي اسا اا إ  تيب    .1 ، ح
 أ  أسلا ا الكاة   ا ال ة بل ع ة الا تمس لك  رب شة علخ حة  الاحسا إ  الل،ثؤ ع ة القااعا اسب ت ل أ   ، 

 ؛نلق ه ره اللخل جل ا   ب ل إ  اللخل جل اسب ت لالاالل،ثؤ اس 
اااحا ع ااة أهم اال حفع ل اال ا م س اا   اسب ت اال  ماا  ن ااج    اس ناام الليب قااي  .6 ساا   لاا،  أفااةاة ع لخاال الاسا اال قااا أ

 :ره خلمحه ا  شةا  الل ل ل اللخظ م ا   ا ا  بي اسا ا
 

 ؛را اللخظ م ا   ا ا  بي اسا ا هإ  تيا ة الل  ؤ اسب تي ل لك  الر    مض للاافقح جل ا    ل  -
             ؛ل ر  لأ ا   بل حاسب  ل   س  اللخظ م ا   ا ا  بي اسا اال أهم ل -
ب ل مب ة  اسب ت ل   س  اللخظ م ا   ا ا   -  .بي اسا االاللئام الاا ض حا 

 
 



 
 

 - 610 - المحاسبي على الوظيفة المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصاديةإنعكاس الإصلاح                                        

 
  الخــاتـــمة 

 :توصيات الدراسة .6

ااه إ ،للخاا ع ع ااة راا  تقااام رااه نلاا تا رااه أجاا  إ اا ا لعاا  اللاحاا    الااا نااةى  ااةحسم العماا   اا  ر االقبلمح  عياا عا
 :ع ة اللخحا الل بي حذل  ،ا   ا   اسئاتةالاحلمحا 

 

 على المستوى العام: 

يااا عم راااه أجااا  الاستقااا ع  ا    ااال الاقلصااا ة ل إ  ا  ااالاى    م س ااا   اسب ت ااال  اااأ فع ل ااال ا  ا م س ااا   ا   اااب لل
 :فإنه لالا رهتيب   اللخظ م ا   ا ا  بي اسا ا ح  س   ،ا ي اب

 

ااةس حإ  سا  ح لخ ل ر  ل  -2  ؛ل لخ اض بم لخل ا   بل   اسئاتة ةحسم إعااة 
 

لم م أ ة بمع  ؤ ا   بل الاحل ل خ حل ت   ا لع قل رلخ   ل ة  -1  اتم الاخ ؛الا
 

      ؛اللكة ع   اسب ت ل را اللخظ م ا   ا ا  بي حتى تلق   ةسجل اللب عا حاللع سضالعم  ع ة ت  ه  -3
 

بل الل ؤا  الا قا تيةأ   ا ع  ؤ الاحل ل عم  لخب ي ال -4  ؛ع ة اللحا ب ا  لمة ل لخظ م ا   ا ا  بي حراا
 

لم م لعقا ا  تمةا  حاللخااحا   -5 ا  لاةارا  اةاح الا ا ،  اااع ع اة ا  الاى ا  اي  اس رعا     ام اجا ل الخ ت حغؤ
اا  جا ااا عااه  لااأ او ئاا   الا لخ اال ا كااةفل ع ااة حتباا ةه ا ساع  رعاا  ؤ ا   اابل الاحل االأح الاااحبي ل لعااة  ع ااة 

 ؛را المج هحالا لي ةم ره تج سب الاحه افخةى   ا  لخل ح او ئ   الاحل ل 
 

تيب قاا   اللخظاا م  مااي حر اا عام الباا ح أ لإعياا ت ب ا ع اراا   حالب  ناا   ا  ل اال ا لااافةم عااه تكااج ا البحااب الع -6
   اسئاتة؛ا  بي ا   ا 

 

 عةفااال رااااى ا لخيعااال حاسااااحى  تيب ااا  اللخظااا م ا ااا بي ا   اااا اسا ااااالعمااا  ع اااة إجاااةاع الاسا ااا   ا  ااالمةم لعاااا  -7
 الا  ققفي؛ حال ة ب ل الاقلص ة ل حا  ل ل

 

 مؤسسةستوى العلى م: 

ياا عم رااه أجاا  الاستقاا ع  مجاا ه ا    اال    إ  ا  االاى ا ي اااب   ااأ فع ل اال ا م س اا   اسب ت االح  ا م س اا   ا   ااب لل
 :فإنه لالا رهتيب   اللخظ م ا   ا ا  بي اسا ا ح  س   الاسا ل،

 

انها  تيلقاة وارا الع را  راا   حلال إس ا ع ت ا ؤ جبا تي اسبا تي   ل  ؤالإةساج ا ةاجعل اسب ت ل   ا    ل  مه  -2
  ؛اللكة ا اسب تي ل ه را 

 ؛سلا علمحق   تك ل ل ج ام را رص حل ا   بل حا  ل ل -1

ا ه مخلصأ ر  أ -3    المج ه اسب تي؛ تاس ه أح ت
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 :آفاق ونقاط بحثية مستقبلية .3

اا  اساا ،ح  اللخ   ال  ،لارل   بقااة البحاب   مج لاتااه خصااب  ،ناام ا خل يال ل ما ااا  ااا أ  البحاب راا زاه ريلاحا  ل
ا  ةسا      ا  لقب  ع ة اللخحا الل بي للب ةسا للخ  لبع  اللخق   البح  ل الا ن،ر  أ  ت  :حلرل  

 

 ؛ال ةاتم ا  ج ل حتيب ق ته    ا    ل الاقلص ة ل اسئاتة ل -2

 

 ؛القااعا اسب ت ل   إس  ع اللخظ م ا   ا ا  بي اسا افع ل ل  -1

 

ةاف   علخا الانلق ه ره اللخل جل ا   ب ل إ  اللخل جل اسب ت ل -3  ؛تق  ب الا

 

 ؛ا   ل   المجمعل حف  اللخظ م ا   ا ا  بي اسا ا -4

 

 ؛المجمع   ع ة  اع اللكة ا اسب تي اسئاتة جب  ل  -5

 

 ؛تة لاسئا أ س اللق  ب ا  بي ل م      الاقلص ة لافثة ال ة ا ح  -6

 

 

ااا  قااا حفقلخاا  إ  حااا راا    رع ساال  ماا لا لعم لخاا  حلا نلخيااي قصاااسا   ج ااان ، حأر لخاا  أ  ن ح  افخااؤ فإنلخاا  لا ناااعي 
اااا  ر ااا هم ري اااام حأ  تكااا  لبلخااال إ ااا ف ل   حقااا  ا عةفااال الع م ااال، حرااا  تاف قلخااا  إلا لااا   سب  للخ ااارا ا ا اااا ، حأ  ت

 .الع  أ
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ظرية والتطبيق الضرائب ومحاسبتها ،مد أبو نصار -51  .1002 ،الطبعة الثانية ،بين ال

زائر، لمحاسبة العامة في المؤسسةمد بوتين، ا -51 امعية، ا  .2999، ديوان المطبوعات ا

زائر،ة للطباعةجدار متي، المحاسبة المالية ومعايير المحاسبية الدولية، مد بوتين -53  .1020 ، ا
ظرية و التطبيقالضرائب و محامد حسين أبو نصار وآخرون،  -52 امعة، عمان، سبتها بين ال  .2992، مركز شباب ا
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قائمة المصادر  

والمراجع
زائر، مدخل للتسييرمد رفيق الطيب،  -54 امعية، ا زء الثاني، ديوان المطبوعات ا  .1995، ا

رزي،  -55 زائر، إقتصاديات الجباية والضرائبمد عباس  ومة، ا  .1002، دار 
مد أبو نصار، عقلة مبيضين، -56 هجية البحث العلمي مد عبيدات،  شر، عمان، م  .2999، دار وائل لل
اوي،  -57 ف شر، عمان، نظم المعلومات المحاسبيةمد يوصف ا  .1002، دار وائل لل
اغي،  -58 ظير وتحليل و مود السيد ال ات للتطويرإالمحاسبة عن ضرائب الدخل ت  مكتبة عين شمس،، الطبعة الأو، تجا

رة  .2991، القا
رة، أساسيات علم الضرائبتعال، مود عبد الم -59  .2991، مطبعة المدني، القا
صورة، مصر، محاسبة التكاليف الأصالة والمعاصرةمكرم باسيلي،  -61 زء الأول، الطبعة الثالثة، المكتبة العصرية الم  .1002، ا
صور -61 ية المؤسسة ،العامة المحاسبة الكريم، عبد م زائر للكتاب، الوط  .2991 ،ا
رة، مصر، مدخل نظم المعلومات المحاسبيةية، اشم أحمد عط -63 شر والتوزيع، القا امعية للطبع وال  .1000، الدار ا

زائر، مبادئ المحاسبةوزارة الاقتصاد،  -62 امعية، ا  .2992، ديوان المطبوعات ا
64-  ، يا  .1001، الأكاديمية العربية المفتوحة، الدنمارك، نظرية المحاسبةوليد ناجي ا
شر والتوزيع، عمان، الأردن، أصول المحاسبة الحديثةالعيسى، حمد أياسين  -65 زء الأول، دار الشوق لل  .1002، ا
زائر، أصول المحاسبة العامةيعقوب عبد الكريم،  -66 امعية، ا  .2999، ديوان المطبوعات ا

 .2992ت، السلاسل، الكوي دار، الطبعة الأو، مقدمة في المحاسبة الماليةيوسف عوض العاد وآخرون،  -67
يكلها الماليأ، يوسف مامش، ناصر دادي عدون -68 دار المحمدية ، الطبعة الأو، ثر التشريع الجبائي على مردودية المؤسسة و

زائر ،العامة  .8002 ،ا
 

 والمراسيم الوثائق: 

ريدة -69 زائرية الديمقراطية الشعبية، رقم  ا ة قواعد التقييم ، الم1009مارس  11، الصادرة في 29الرسمية للجمهورية ا تضم
ا سابات وقواعد سير توى الكشوف المالية وعرضها وكذا مدونة ا  .والمحاسبة و

 .الأعمالقم ر قانون الرسم على  -71

 .قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة -71
شاط، المطبقة عل 1009جويلية  12القرار المؤرخ في  -73 دد سقف رقم الأعمال وعدد المستخدمين وال ى الكيانات الصغيرة الذي 

اسبة مالية مبسطة  .بغرض مسك 

ة  12القرار المؤرخ في  -72 توى الكشوف المالية وعرضها وكذا مدونة 1009جويلية لس دد قواعد التقييم والمحاسبة و ، الذي 
ا سابات وقواعد سير  .ا

فيذي رقم  -74 ديد كيفيات تطبيق أحكام القانون  212-09المرسوم الت ، المؤرخ  22-01المتضمن  ظام المحاسبي الما المتعلق بال
 .1009ماي  12في 

ظام المحاسبي الما 22-01القانون  -75  .المتعلق بال
 

 المجلات: 

جامعة  ،لة علوم إنسانية، نظم المعلومات المحاسبية وعملية اتخاذ القرار الإداري في المصارف التجاريةأحمد العماري،  -76
ة، العدد طي توري قس  .1002، 12:م
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قائمة المصادر  

والمراجع
دسة توازن الوحدة الاقتصاديالبارودي،  -77  ،2العدد  ،، المجلة العلمية للاقتصاد والتجارة، جامعة عين شمسدور المحاسبة في 

رة، مصر،   .2999القا
م المعايير الدولية في ظل التحويلات الإقتصادية في الجزائرجمال عمورة،  -78 لة الإصلاحات الإقتصادية  ،نظرة على أ

زائر، (ESC)، المدرسة العليا للتجارة 01: الإقتصاد العالمي، العدد والإندماج في  .1001، ا
وك التجارية الأردنيةحسين خشارمة،  عودة سليمان ،  -79 اث لة  ،دراسة ميدانية :تقارير الأداء في عملية الرقابة في الب أ

 .1000، تشرين أول 22:اليرموك، المجلد
رة، بيموسوعة التهرب الضريصادق موريس،  -81 بي، القا  .2999، دار الكتاب الذ

ظام المحاسبي الموحد عاشور كتوش،  -81 لة إقتصاديات شمال إفريقيا، في الجزائر( IAS/IFRS)متطلبات تطبيق ال  ،
بر إقتصاديات شمال إفريقيا، جامعة الشلف، السداسي الأول  ت، ديوان المطبوعا02:العدد امعية،   .1009ا

اعيةتحليل وتقييم الأداء الإعبد الفتاح بوخمخم،  -83 شآت الص ، دراسة ميدانية على الإطارات الوسطى و الدنيا جتماعي في الم
زائري سيج بالشرق ا اعة ال شآت ص زائر،  ،في م ة، ا طي توري قس  .1001لة العلوم الإنسانية، جامعة م

ودة،  -82  .1002لة العلوم الإنسانية، العدد الأول، جامعة بسكرة، ، الأداء بين الكفاءة والفعالية مفهوم وتقييمعبد المليك مز

مد ياسين فراج،  -84 اعيدالتقارير المالية العثمان  ، فترية كأداة لتحقيق الإفصاح المحاسبي وحدات قطاع الأعمال العام الص
رة، مصر،  22العدد  ،المجلة العلمية للاقتصاد والتجارة، جامعة عين شمس  .2991، القا

لة البحوث التجارية، جامعة تفاق نظام الضريبة الموحدة مع معايير نظرية المحاسبة الضريبيةإمدى الدين،  مد بهاء -85  ،
 .190.ص  ،2990، 2:، عدد21:الزقازيق، المجلد

، المجلة العملية للاقتصاد والتجارة، جامعة عين شمس، تأثير العولمة على نظم المعلومات المحاسبيةمد جلال الصالح،  -86
رة، مصر،  02:عددال  .2999، القا

،  عبد الله الة -87 و شآت دراسة تطبيقية على ا الاختبار الميداني للعلاقة بين مقياس الأداء الداخلي و القيمة لسوقية للم
رة11:لة المحاسبة والتأمين، العدد، قطاع الأعمال في مصر  .1002 ،، جامعة القا

 
 

 الجامعية طروحاتالرسائل والأ: 

 :ئلالرسا - أ

مة المراجعة الداخلية في إتخاذ القرارأحمد نقاز،  -88 يل شهادة الماجستير في دراسة حالة مجمع صيدال: مسا ، مذكرة مقدمة ل
اسبة، كلية العلوم الإقتصادية وعلوم التسيير، جامعة الأغواط،  صص مالية و شورة1002علوم التسيير   .، غير م

يل شهادة في تقييم الأداء المالي للمؤسسة واتخاذ القرارات دور المعلومات الماليةجليلة بن خروف،  -89 ، مذكرة مقدمة ل
مد بوقرة بومرداس،  ، غير 1009الماجستير في علوم التسيير، كلية العلوم الاقتصادية، علوم التسيير والعلوم التجارية، جامعة أ

شورة  .م

يحمزة طارق،  -91 يل شهادة الماجستير في العلوم الاقتصادية، كلية ، مذكرة دراسة إنتقادية: المخطط المحاسبي الوط مقدمة ل
زائر،  شورة1002العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة ا  .، غير م

يم باير القرعان،  -91 د إبرا دور نظم المعلومات المحاسبية في قياس وترشيد التكاليف في قطاع شركات الكهرباء الأردنية عا
يل شهادة الماجستير في المحاسبة، كلية إدارة المال والأعمال، جامعة آل بيت، الأردن، ، مذكرة مق(دراسة ميدانية) دمة ل

شورة1001  .ن غير م
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قائمة المصادر  

والمراجع
مد سالم الكعبي،  -93 وك التجارية في دولة الإمارات عبد الله  دور المعلومات المحاسبية في تحسين الأداء الإداري في الب

يل شهادة العربية المتحدة الماجستير في المحاسبة، كلية الإقتصاد والعلوم الإدارية، جامعة اليرموك، الأردن، ، مذكرة مقدمة ل
شورة1002  .، غير م

مد حسن القطيش،  -92 يل شهادة دراسة ميدانية: الضريبي في شركات التأمين في الأردن طالتخطيعطالله  ، مذكرة مقدمة ل
شورة1002جامعة آل بيت، الأردن،  الماجستير في المحاسبة، كلية الإقتصاد والعلوم الإدارية،  .، غير م

مود ناعسة،  -94 ظم وأثر تطبيقها مد سليم  أثر مشاركة المحاسبين في تطوير نظم المعلومات المحاسبية على نجاح تلك ال
يل شهادة الماجستير في إدارة الأعمال والمحاسبة، كلية الدراسات العلعلى الأداء المالي للشركات امعة ، مذكرة مقدمة ل يا، ا

شورة1001الأردنية، عمان، الأردن،   .، غير م
يل شهادة الماجستير في إدارة محاولة تحليل التسيير الجبائي وآثار على المؤسساتمد عادل عياض،  -95 ، مذكرة مقدمة ل

قوق والعلوم الإقتصادية، جامعة ورقلة،  شورة1002الأعمال، كلية ا  .، غير م
يل شهادة الماجستير في علوم التسيير نظام المعلومات الإجتماعي في المؤسسة تقييممد لمين عيادي،  -96 ، مذكرة مقدمة ل

زائر،  شورة1002صص إدارة أعمال، كلية العلوم الإقتصادية وعلوم التسيير، جامعة ا  .، غير م
اعي العام في الجمهورية العر ياسر كفا،  -97 يل بية السوريةمؤشرات تقييم الأداء المحاسبي في القطاع الص ، مذكرة مقدمة ل

مهورية العربية السورية،  شورة1001شهادة الماجستير في المحاسبة، كلية الإقتصاد، جامعة دمشق، ا  .، غير م

ظام المحاسبي الماليتطبيق ، حريزي يوسف -89 يل شهادة الماستر، مذكرة  الجزائر في ال اسبية صص  مقدمة ل دراسات 
 .0202 ،قاصدي مرباح ورقلة علوم التسيير، جامعة التجارية و و  الاقتصاديةالعلوم ،كلية وجبائية معمقة 

 

 :الأطروحات - ب

ة المدققصلاح حواس،  -99 ، كلية التوجه الجديد نحو معايير الإبلاغ المالي وأثر على مه يل شهادة الدكتورا ، أطروحة مقدمة ل
زائر،  شورة، 1009العلوم الاقتصادية و علوم التسيير، جامعة ا  .غير م

ميد الصيح،  -111 يةئستخدام و ملاإالمعايير المحاسبية الدولية، دراسة في مدى عبد ا ، أطروحة متها في الجمهورية اليم
يل شهادة ال صرية، بغداد،   في المحاسبة، دكتورامقدمة ل امعة المست شورة2999كلية الإدارة والاقتصاد، ا  .، غير م

بار أحمد ع -111 ، عبد الرحيم عبد ا ية: الضرائب على الدخل ومعايير المحاسبة الدوليةبد ، حالة تطبيقية في الجمهورية اليم
يل شهادة الدكتورا في المحاسبة، كلية الإقتصاد، جامعة دمشق،  شورة1002أطروحة مقدمة ل  .، غير م

مد العفيري،  -113 افؤاد أحمد  ، أطروحة عات التحويلية في اليمنتقييم الأداء المحاسبي وإستراتيجيات تطوير في شركات الص
مهورية العربية السورية،  يل شهادة الدكتورا في المحاسبة، كلية الإقتصاد، جامعة دمشق، ا شورة1002مقدمة ل  .، غير م

ظام المحاسبي للمؤسسات في ظل أعمال التوحيد الدولية بالتطبيق على حالة الجزائرمداني بن بلغيث،  -112 مية إصلاح ال  ،أ
يل شهادة الدكتورا في العلومأطروح زائر، ة مقدمة ل شورة يرغ 1002 الإقتصادية،جامعة ا  .م

يل شهادة نحو إطار متكامل للمراجعة المالية في الجزائر على ضوء التجارب الدوليةمسعود صديقي،  -114 ، أطروحة مقدمة ل
زائر، الدكتورا في العلوم الإقتصادية، كلية العلوم الإقتصادية وعلوم التسيير شورة1002، جامعة ا  .، غير م

 

 دوات والملتقيات  :ال
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قائمة المصادر  

والمراجع
ظام المحاسبي المالي الجديد جمال عمورة،  -115 ور قيم التثبيتات في ظل ال تلاكات وتد ملتقى دو حول  ،(SCF)الإ

ديد وآليات تطبيقه في ظل المعايير المحاسبية الدولية االإطار  ظام المحاسبي الما ا يمي لل ، جامعة البليدة، IAS-IFRSلمفا
 .1009أكتوبر 22-21

لف، -116 لف، عبد الرزاق  ظام المحاسبي المالي  الـتأجيرالمعالجة المحاسبية لعقود  رابح  ملتقى  ،(SCF)التمويلي وفقا ل
ديد و آليات تطبيقه في ظل المعايير المحاسبية الدولية ادو حول الإطار  ظام المحاسبي الما ا يمي لل ، IAS-IFRSلمفا

 .1009أكتوبر 21-22، جامعة البليدة
ظام المحاسبية في والمبادئ الأسس، بوراوي سعد -701  مع التقارب حالات إلى الإشارة الجزائري، مع والمالي المحاسبي ال

ظام: حول الأول الدو الملتقى ،IAS/IFRS ـل الفكري الإطار ديد الما المحاسبي ال  لمركزا دولية، اسبة معايير ظل في ا
امعي زائر، ا  .0272 جانفي 71-71يومي بالوادي، ا

رة الشريف -118 ان، فارح ز المؤسسة على ضوء : الملتقى الوطني حول، الجزائري والمعايير المحاسبية الدولية SCEمشروع ، ر
ابة،  امعة ع عقد   .1001نوفمبر  11-12التحولات المحاسبية الدولية، الم

وف -119 الملتقى  ،محاسبية بين المعايير المحاسبية الدولية والمخطط المحاسبي الجديد للمؤسساتالتغيرات ال ،شعيب ش
ابة، : الوطني حول امعة ع عقد   .1001نوفمبر  11-12المؤسسة على ضوء التحولات المحاسبية الدولية، الم

اوي،  -111 مد مت ظام المحاسبي المالعلي عزوز،  ظام: حول الأول الدو الملتقى ،يمتطلبات تكييف القواعد الجبائية مع ال  ال
ديد الما المحاسبي امعي لمركزدولية، ا اسبة معايير ظل في ا زائر، ا  .0272 جانفي 71-71يومي بالوادي، ا

، المؤتمر المالية المجمعة للشركات القابضة في ظل قانون شركات قطاع العمال العام، نقد وتحليلمد سمير الصبان،  -111
مية الإداري: قطاع الأعمال العاملالأول المشترك  جامعة  ،التجارةكلية ، مكتبة  ةاستراتيجيات وأساليب التحدي، مركز الت

درية،  يونيو   .2991الإسك
 

 التقارير: 

ة إصلاح المخطط الوطني المحاسبي،  -113  .2999تقرير 
ويةال -112 دمات الآب( 1020-1009) قوائم المالية الس ية   ، ارلمجمع المؤسسة الوط
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قائمة المصادر  

والمراجع
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 (:10)ملحق رقم 

 .عرض الإستبيان باللغة العربية

 
 

 

 



 

 الجمهـورية الجـزائرية الديمـقراطية الشعبيـة
 وزارة التعليـم العـالي والبحث العلمي

– ورقلة  –جـامعة قاصـدي مرباح 
 

  العلوم الإقتصادية والتجارية وعلوم التسييركلية 
 العلوم التجارية: قسم
 محاسبة ومالية: فرع

 اسبية وجبائية معمقةدراسات مح: تخصص
 

 إستمارة إستبيان في إطار التحضير لإعداد مذكرة الماستر
 زرقون عمر الفاروق :طالبلل 

  

 إنعكاس الإصلاح المحاسبي على الوظيفة المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصادية: بعنوان)  
 (-( E.N.S.P) الآبار لخدمات الوطنية المؤسسةمجمع  حالة دراسة - 

  

 :سيدي، سيدتي
 

ضير  وانماستر  مذكرةفي إطار  إنعكاس الإصلاح المحاسبي على الوظيفة المحاسبية : الموسومة بع
، أرجو من سيادتكم المشاركة والمساهمة في إثراء موضوع بحثي، من خلال والجبائية في المؤسسة الإقتصادية

ا لمعرفة وجهة نظركم  تفضلكم بالإجابة على جملة الأسئلة الموجودة بهذ الإستمار  ذا سعيا م يين ة، و كمه
بائية من جهة أخرى  أثر الإصلاح حول موقفكم من بمؤسستكم من جهة أو كمسؤوليين بالإدارة المحاسبية وا

بائية   .داخل المؤسسةالمحاسبي على الوظيفة المحاسبية وا
 

ليل موضوع البحث أو لما س ذ الدراسة في توضيح و يترتب عليها من إجابة التساؤلات ونظرا لأهمية 
ذ الأسئلة، علما أن معلوماتكم لن  دية في الإجابة على  تمام وا المطروحة، نعتقد بأنكم سوف تولون كل الإ

 .تستخدم إلا في إطار البحث العلمي وإثراء موضوع البحث
ذ الدراسة ا في إتمام   .ونشكركم مسبقا على مساعدتكم ل

 

اسبة لكل سؤال (x)م بوضع علامة يرجى التكر  :ملاحظة انة الم  .واحدة أمام ا
 

 .تفضلوا، سيدي، سيدتي،  فائق التقدير والإحترام
 

 

                                                 
  ذا الإستبيان باللغتين  .العربية والفرنسية: وزع 



 معلومـات عـامة: أولا
 

 ............................................(:............اختياري)الاسم  .1
س .   أنـثى             ذكــر                                      :ا
ة            3أقل من              :السن .   03أكبر من                 03 -03            03 -3س
ية                       علمية شهادة           :المحصل عيهاالشهادة  .4   شهادة مه
ـا الذي تشغـله .5 صب ا  :نوع الم
اسبي وما                  جع داخلي   مرا                             إطار جبائي                   إطار 
 :الأقدمية في المؤسسة .6
وات   5أقل من                            وات    11 -5                س وات 11أكثر من              س  س
وان بريدك الالكتروني .7  ................:.....(اختياري) الهاتف......... /.................... :(اختياري) ع

 

 الممارسات المحاسبية قبل الإصلاح المحاسبي محور خاص عن أسئلة : ثانيا
 

 وافقم محايد وافقمغير  العبارة

    .من تطبيق كل ماورد في المخطط المحاسبي الوطني مؤسستكماستطاعت  -1

ة كل الأحداثالمخطط المحاسبي الوطني أداة غير كاف -2     .ية لمعا
    .المخطط المحاسبي الوطني لا يساعد على توفير متطلبات الرقابة الإدارية والمالية -3
اذ القراراالمخطط المحاسبي الوطني لا  -4     .تيوفر معلومات ملائمة لإ
    .القوائم المالية المعدة وفق المخطط المحاسبي الوطني لا تتوفر على الشفافية -5
ليل الوضعية المالية للمؤسسة -6     .لا تساعد القوائم المالية المعدة وفق المخطط المحاسبي الوطني على 
ظام المحاسبي السابق  لا يستجيب -7            .بشكل كبير لاحتياجات المستعملينال
ظام المحاسبي السابق لمتطلبات عولمة الإقتصاد لا يستجيب -8            .ال
           .المخطط المحاسبي الوطنيمن الضروري عدم الإستمرار في إستخدام  -9

 

 الجديد النظام المحاسبي الماليالمحاسبية في ظل  تالممارسامحور خاص عن أسئلة : الثثا

(SCF) 
 

 وافقم محايد وافقمغير  العبارة

ظام المحاسبي المامن تطبيق كل ماورد في  مؤسستكماستطاعت  -1 ديدال     . ا

ديديتوافق مضمون  -2 ظام المحاسبي الما ا     .مع إحتياجات مؤسستكم ال
تمام وإلمام من قبل المحاسبين بما جاء في  -3 ديداك إ ظام المحاسبي الما ا      .ال



اجة لدورة تدريبية لممارسة  -4 ديداك ا ظام المحاسبي الما ا     .ال
ظيتميز  -5 ديدال     .بالوضوح وسهولة التطبيق ام المحاسبي الما ا
ديدتساعد القوائم المالية المعدة وفق  -6 ظام المحاسبي الما ا ليل الوضعية المالية للمؤسسة ال     .على 
تائجالقوائم المالية ملاحق تلعب  -7 سبة للميزانية وجدول حسابات ال                  .دور المبسط والمكمل بال
ديدليمكن  -8 ظام المحاسبي الما ا قائص الموجودة في  ل                 .المخطط المحاسبي الوطنيأن يغطي ال
ديدالا توجد معوقات تعترض تطبيق  -9 ظام المحاسبي الما ا            .ل

 
 ت المحاسبيةإنعكاس الإصلاح المالي المحاسبي على الممارسامحور خاص عن أسئلة : رابعا

 

 وافقم محايد وافقمغير  العبارة

يكلي على مستوى الوظيفة المحاسبية في ظل ا -1 ديديوجد تغيير  ظام المحاسبي الما ا     .ل

دية وجد فعالة -2 ية التي قامت بها مؤسستكم      .الدورات التكوي
ديداالمحاسب في ظل  -3 ظام المحاسبي الما ا اذ القرارله أهمية كبير  ل     .ة من حيث المساعدة في إ
ديدظل االمخرجات المحاسبية في  -4 ظام المحاسبي الما ا اذ القرار بدون تغيير ل ة لإ     .صا
ديدا -5 ظام المحاسبي الما ا     .له تأثير على نظام المعلومات المحاسبي وجودة المعلومات التي يقدمها ل
ظا -6 ديدم المحاسبي إن ممارسات ال ابي الما ا     .المتعلقة بعمليات تقييم الإستثمارات لها تأثير إ
ظام المحاسبي الما إن تقييم  -7 ديدقواعد ال ة في المؤسسة ا زي                 .جد فعالة المتعلقة بتقييم أداء ا
ظام المحاسبي الما إن إنعكاس  -8 ديدتطبيق ال ابي انعكاسله  الإفصاح المحاسبيعلى سياسات  ا                 .إ
قص عمل مكمل وتكوين متواصل من أتظن أ -9 ذ الإصلاحات المحاسبيةأنه ي            .جل إنجاح 

 
 إنعكاس الإصلاح المالي المحاسبي على الممارسات الجبائيةمحور خاص عن أسئلة : اخامس

 

 وافقم محايد وافقمغير  العبارة

بائية في ظل الا -1 يكلي على مستوى الوظيفة ا ديد يوجد تغيير  ظام المحاسبي الما ا     .ل

بائي مع ضرورة تطبيق  -2 ديدايتوافق القانون ا ظام المحاسبي الما ا     .ل
بائي بمؤسستكم إ تطوير بالشكل الذي يسمح بتوافق مع -3 ظام المحاسبي الماا تاج التسيير ا  ل

ديد  .ا
   

بائية  -4 ديدفي ظل الا يوجد تضارب بين المخرجات المحاسبية والمخرجات ا ظام المحاسبي الما ا     .ل
بائية  -5 ديدفي ظل ايتلائم نظام المعلومات المحاسبي مع المتطلبات ا ظام المحاسبي الما ا     .ل
ديدإن تطبيق ا -6 ظام المحاسبي الما ا بائيةسوف  ل     .يؤدي بالإلتزام الواضح والمحكم للمبادئ ا
د -7 بائية ع تيجة ا تيجة المحاسبية وال ديدتطبيق ا اك فوارق بين ال ظام المحاسبي الما ا                 .ل
باية في ظل  -8 ديدااك تكامل بين المحاسبة وا ظام المحاسبي الما ا                 .ل
اقد ل -9 بائي ا ظام ا ديدة على ال            .أثرت الإصلاحات المحاسبية ا

 



 .تعاونكم حسن  كرا جزيلا علىش
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 (:10)ملحق رقم 

 .عرض الإستبيان باللغة الفرنسية

 
 

 

 



 
 

 
République Algérienne Démocratique et Populaire 

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la recherche scientifique  

Université Kasdi Merbah Ouargla 

 

 

 

Faculté des Sciences Economiques et Commerciales et de Gestion 

Département des Sciences Commerciales  

Filière de Comptabilité et Finance 

Spécialité ; Etudes de comptabilité et fiscalité approfondies  

 

 

ire Questionna 

Effets de  la reforme du système comptable financier sur l’exercice du 
métier de comptabilité et de fiscalité dans la société économique 

 

 – Etude De Cas Du Groupe  De L’entreprise Nationale Des Services  Aux Puits 
(E.N.S.P) Hassi Messaoud W.Ouargla   – 

 

 

     Cher(s) (e) monsieur, madame, mademoiselle,  

 

     Dans le cadre de la préparation d’un mémoire de master, intitulé Effets de  la 

réforme du système comptable financier sur les pratiques de la comptabilité et de la 

fiscalité dans la société économique – étude de cas du groupe  de l’entreprise 

nationale des services aux puits (E.N.S.P) –, nous vous prions de bien vouloir 

répondre aux questions du présent questionnaire afin de nous enrichir avec vos 

précieux points de vues. Ceci se fait en tant que professionnels du métier comptable  

dans votre entreprise ou en tant que responsables du système comptable et fiscal ; tout 

en nous communiquant vos positions vis-à-vis des effets de la réforme comptable sur 

l’exercice du métier comptable et fiscal au sein de votre entreprise.  

     Vu l’importance que nous accordons à cette étude, nous attendons à ce que vous 

répondiez sérieusement et précisément aux questions posées. Sachez ainsi que vos 

réponses ne seront utilisées que dans le cadre de cette étude.  

Nous vous remercions amplement. 

 

 ) dans la case appropriée de chaque question.xPour répondre veuillez cocher ( : P.S      

 

 

 



 

 

 

Axe 1. Des Renseignements  

1. Nom (Facultatif):............................................................................................................. 

2. Sexe: ..............      Masculin                   Féminin  

3. Age: ...............      Moins de 30 ans       31-40 ans       41-50        Plus de 50ans  

4. Diplôme: .......      Universitaire            Professionnel  

5. Profession: ...     Auditeur interne        Cadre Comptable Et Financier       Cadre Fiscal 

6. Expérience: ...    Moins de 5ans           5 à 10 ans        Plus de 10 ans  

7. Adresse électronique (E-mail) (facultatif): .................... Tél (facultatif) :.................. 

Axe 2. Des Questions Relatives Aux Pratiques De La Comptabilité 

Avant La Reforme.  

Oui Neutre Non Questions    1. Votre entreprise a-t-elle  réussi à appliquer tout ce qui a été 

abordé dans le plan comptable national ?    2.  Le plan comptable  national est-il, selon vous,  un outil 

inefficace pour remédier pour traiter les événements survenus ?    3. Le plan comptable national permet-il de respecter les exigences 

de contrôle administratif et financier ?    4. Le plan comptable national donne-t-il les informations 

nécessaires afin de prendre des décisions ?    5. L’état financier fournis par le plan comptable national est dénudé 
de transparence ?    6. L’état financier du plan comptable national aide-t-il à analyser la 

situation financière de l’entreprise ?    7. L’ancien système comptable répond-il adéquatement aux  

besoins des praticiens comptables ? 
    8. L’ancien  système comptable répond-il  aux exigences de la 

mondialisation économique ?    9. Pensez-vous qu’on doit suspendre l’application du plan 
comptable national ? 

 

Axe 3. Questions Relatives Aux Pratiques Comptables Sous 

L’égide Du Nouveau Système Comptable Financier (SCF). 

Oui Neutre Non Questions 
.   1. Pensez-vous que votre entreprise est arrivée à appliquer tout ce 

qui a été abordés dans le nouveau système comptable financier ?    2. Est-ce que le nouveau système comptable répond aux besoins de 



votre entreprise ?    3. Selon vous, les comptables de votre entreprise accordent une 

importance particulière au nouveau système comptable financier, et 

s’y sont familiarisés aisément ?    4. Pensez-vous que les comptables devraient se faire recycler pour 

se mettre au diapason du nouveau système ?    5. Le nouveau système comptable est, selon vous, clair et facile à 

appliquer ?    6. Est-ce que l’état financier élaboré par le nouveau système 
comptable permet de mieux analyser la situation financière de 

l’entreprise ? 
         
       7. Est-ce que les annexes de l’état financier joue un rôle facilitateur 

et complémentaire au budget et au tableau de compte des résultats ?      8. Est-ce que le nouveau système  comptable peut combler les 

insuffisances ressenties dans le plan comptable national ?  
          9. Selon vous, il n’existe pas de véritables contraintes pour 

l’application du nouveau système comptable ? 
 

Axe 4. Questions Concernant Les Effets De La Réforme 

Financière Comptable Sur Les Pratiques Comptables.  

Oui Neutre Non Questions    1. Y a-t-il un grand changement dans les pratiques comptables sous 

l’égide du nouveau système comptable ?    2. les stages de formation que votre entreprise  a effectués sont-ils 

efficaces ?     3. Le comptable sous l’égide du nouveau système comptable se 
trouve assisté afin de prendre des décisions ?     4. Les données comptables sont-elles susceptibles à prendre une 

décision sous l’égide du nouveau système comptable ?    5. Le nouveau système comptable a-t-il une influence sur le système 

de renseignement comptable et la qualité des informations qu’il 
propose ?     6. Est-ce que les nouvelles pratiques comptables et financières, 

relatives à l’évaluation de l’investissement, ont-elles  un impact 

positif ?    7. Est-ce que l’évaluation des règles  du nouveau système 
comptable et financier relatives à l’évaluation de la performance de 
trésorerie  dans l’entreprise, est-elle efficace ?    8. L’impact de l’application du nouveau système comptable a-t-il un 

effet positif sur la politique de divulgation comptable ?    9. Pensez-vous que ces réformes comptables nécessitent des 

rectifications et des formations continues pour qu’elles aboutissent à 
la réussite ? 

 

 

 



 

 

 

Axe 5. Questions concernant l’impact  de la réforme comptable et 

financière sur les pratiques fiscales 

Oui Neutre Non Questions    1.  Y a-t-il un changement radical dans les pratiques fiscales sous 

l’égide du nouveau système financier ?    2. Y a-t-il une entente entre la loi fiscale et la nécessité d’appliquer 
le nouveau système financier ?    3. La gestion fiscale de votre entreprise nécessite-t-elle  une 

amélioration afin qu’elle puisse fonctionner avec le nouveau 
système financier ?     4. Y a-t-il des anomalies entre les données comptables et les 

données fiscales sous l’égide du nouveau système comptable ?    5. Le système d’informations comptables s’entend-il avec les 

exigences fiscales sous l’égide du nouveau système comptable ?    6. L’application du nouveau système comptable va-t-il engendrer 

imposer l’engagement des principes fiscaux ?  
         

    7. Y a-t-il une différence flagrante entre le résultat comptable et le 

résultat fiscal dans l’application du nouveau système comptable ? 
         

    8. Y a-t-il une complémentarité entre la comptabilité et la fiscalité 

sous l’égide du nouveau système comptable ?  
         9. Les nouvelles réformes comptables ont-elles une influence  sur le 

système fiscal actuel ?  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 (:31)ملحق رقم 

 مجمع المؤسسة الوطنية القوائم المالية ل
 0112لسنة  (E.N.S.P)لخدمات الآبار 

 .(PCN)حسب المخطط المحاسبي الوطني 

 
 

 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 
 
 
 

 

 

 (:41)ملحق رقم 

 مجمع المؤسسة الوطنية القوائم المالية ل
 0112لسنة  (E.N.S.P)لخدمات الآبار 

 .(SCF)حسب المخطط المحاسبي الوطني 

 
 

 

 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 
 
 
 

 

 

 (:10)ملحق رقم 

 .نتائج التحليلي الإحصائي

 
 

 

 



 

 

 
 
Descriptives 
  
 

Descriptive Statistics 
 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

q1 50 1 3 1.72 .809 

q2 50 2 3 2.64 .485 

q3 50 2 3 2.52 .505 

q4 50 1 3 2.50 .735 

q5 50 1 3 2.42 .835 

q6 50 1 3 2.50 .735 

q7 50 1 3 2.76 .591 

q8 50 2 3 2.86 .351 

q9 50 1 3 2.56 .644 

q10 50 1 3 1.70 .707 

q11 50 1 3 2.36 .722 

q12 50 1 3 2.58 .731 

q13 50 3 3 3.00 .000 

q14 50 1 3 2.18 .774 

q15 50 2 3 2.58 .499 

q16 50 2 3 2.64 .485 

q17 50 2 3 2.78 .418 

q18 50 1 3 1.66 .626 

q19 50 1 3 2.22 .864 

q20 50 1 3 1.98 .892 

q21 50 1 3 2.34 .823 

q22 50 1 3 1.94 .712 

q23 50 1 3 2.62 .635 

q24 50 1 3 2.62 .635 

q25 50 2 3 2.58 .499 

q26 50 1 3 2.62 .635 

q27 50 1 3 2.76 .591 

q28 50 1 3 2.50 .735 

q29 50 1 3 2.16 .842 

q30 50 1 3 2.76 .591 

q31 50 1 3 2.20 .782 

q32 50 1 3 2.14 .756 

q33 50 1 3 2.62 .635 

q34 50 1 3 2.62 .635 

q35 50 1 3 2.36 .722 

q36 50 1 3 2.14 .756 

x1 50 1.00 3.00 2.1400 .65497 

x2 50 1.00 3.00 1.6800 .65278 

x3 50 1.00 3.00 2.4900 .65067 

x4 50 1.00 3.00 2.3200 .70537 



Valid N (listwise) 50         

 



 
 

  - 042 - المحاسبي على الوظيفة المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصاديةإنعكاس الإصلاح                                        

 
 الفـــــهرس 

 الصفحة بيــانال

 I .................................................................................ملخـص الـدراسة
 IV .................................................................................توياتـــــالمح

 VII .................................................................................داولـالج قائــمة

 X ................................................................................كالـالأش قائــمة
 XI ...............................................................................قـلاحـالم قائــمة

 أ ................................................................................دمـــةمقـــال

 :الأول فصلال

 .أساسيات الوظيفة المحاسبية ومتطلبات الأداء المحاسبي في المؤسسة الإقتصادية 
20 – 10 

 20 ...............................................................................................مدخل

ظري : المبحث الأول .................... ..................لمحاسبةلالإطار ال
....................... 

23 - 01 

ا :المطلب الأول ية المحاسبة وتطور  23 ..................................................................ما

دافها :ثانيالمطلب ال  00 ..........................................................أهمية المحاسبة، وظائفها وأ

 04 .................................................................أنواع المحاسبة ومبادئها :ثالثالمطلب ال

نظام المعلومات  نبية ضمالوظيفة المحاس: ثانيالمبحث ال
 ..........................................المحاسبي

01 - 33 

 01 ...............................................................المحاسبة كنظام للمعلومات :المطلب الأول

 02 ..............................لمؤثرة عليهالمحاور الأساسية لنظام المعلومات المحاسبي والعوامل ا :ثانيالمطلب ال

 30 ...............................................خصائص المعلومات المحاسبية وإستخداماتها :ثالثالمطلب ال

الأداء المحاسبي ومتطلباته في المؤسسة : لثثاالمبحث ال
 ........................................الإقتصادية

31 - 12 

 31 ....................................................................مفهوم الأداء المحاسبي :المطلب الأول
 31 ................................................................أهمية تقييم الأداء المحاسبي :ثانيالمطلب ال
 43 ...........................................................لأداء المحاسبيمتطلبات تقييم ا :ثالثالمطلب ال
 10 ..............................................................................................خلاصة

 022 – 10 :ثانيال فصلال



 
 

  - 040 - المحاسبي على الوظيفة المحاسبية والجبائية في المؤسسة الإقتصاديةإنعكاس الإصلاح                                        

 
 الفـــــهرس 

 .سة الإقتصاديةأساسيات المحاسبة الضريبية ومتطلبات التسيير الجبائي في المؤس 
 13 ...............................................................................................مدخل

ظري للمحاسبة الضريبية في المؤسسة الإقتصادية: المبحث الأول  الإطار ال
.............................. 

14 - 65 

 54 ......................................................الضريبة، تعريفها وخصائصهاتطور  :المطلب الأول

دافها وأنواعها :ثانيالمطلب ال  58 .........................................................مبادئ الضريبة، أ

 62 ......................................................................التنظيم الفني للضريبة :ثالثالمطلب ال

ظري للمحاسبة الضريبية في المؤسسة  :ثانيالمبحث ال الإطار ال
 ...............................الإقتصادية

66 - 10 

 22 ................................................طبيعة العلاقة بين المحاسبة وضرائب الدخل :المطلب الأول

ية المحاسبة الضريبية :ثانيالمطلب ال  32 ...................................................................ما

 31 ..............................(.21)الضرائب على الدخل وفق المعيار المحاسبي الدو رقم  :ثالثالمطلب ال
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 13 ..........................................................مفهوم وضرورة التسيير الجبائي :المطلب الأول
 10 .............................................................أسس وحدود التسيير الجبائي :ثانيالمطلب ال
 13 ...........................................التصريحات الجبائية وتقييم فعالية التسيير الجبائي :ثالثالمطلب ال
 022 ..............................................................................................خلاصة

 :لثثاال فصلال

 .الإصلاح المالي المحاسبي في الجزائر وأثر على الممارسات المحاسبية والقواعد الجبائية 
020– 040 
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ي  إصلاح :المبحث الأول المخطط المحاسبي الوط
(PCN).............................................. 

023 - 000 

 023 ........................................(PCN)عموميات حول المخطط المحاسبي الوطني  :المطلب الأول
 023 .................................................(PCN)المخطط المحاسبي الوطني  نقائص :ثانيالمطلب ال
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 000 ..................................(SCF)التنظيم المحاسبي وفق النظام الما المحاسبي الجديد  :ثالثالمطلب ال

أثر الإصلاح المالي المحاسبي على قواعد التقييم المحاسبي والقواعد  :ثالثالمبحث ال
 .................الجبائية
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 033 ...........................................أثر الإصلاح الما المحاسبي على القواعد الجبائية :ثالثالمطلب ال
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  :رابعال فصلال

ية لخدمات الآبار  دراسة  .(E.N.S.P)حالة مجمع المؤسسة الوط
043 – 022 
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 ...................................................الدراسة

041- 013 

 041 .......................................المؤسسة الوطنية لخدمات الآبار نظرة عامة عن مجمع :المطلب الأول
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 014 .........................المؤسسة الوطنية لخدمات الآبار الوظيفة المحاسبية والجبائية في مجمع :ثالثالمطلب ال
ظامين التحليل المقارن للقوائم المالية للمؤسسة مجال ا :ثانيالمبحث ال و  (PCN)لدراسة وفق ال

(SCF).. 
011- 010 

 011 ..(PCN) يقابلها في ماو ( SCF) تحليل ميزانية الأصول للمؤسسة مجال الدراسة وفق النظام :المطلب الأول
 024 ...(PCN) يقابلها في ماو ( SCF) للمؤسسة مجال الدراسة وفق النظام صومتحليل ميزانية الخ :ثانيالمطلب ال

 030 ..(PCN) يقابلها في ماو ( SCF) للمؤسسة مجال الدراسة وفق النظام حساب النتيجةتحليل  :ثالثال المطلب
مجال الدراسة في ظل الإصلاح المحاسبي في المؤسسة  ةالجبائيالممارسات  :ثالثالالمبحث 

 ..............المالي
010- 010 

 010 ........................المؤسسة المفروضة على سوموالر  الضرائبالخصائص الجبائية وأنواع  :المطلب الأول
 013 ........(PCN)المخطط المحاسبي الوطني وفق الإنتقال من النتيجة المحاسبية إ النتيجة الجبائية  :ثانيالمطلب ال
 012 ...(SCF)سبي الما الإنتقال من النتيجة المحاسبية إ النتيجة الجبائية في ظل تطبيق النظام المحا :ثالثالمطلب ال

هجية للدراسة  :رابعالمبحث ال  023 -013الإجراءات الم
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 013 ............................................................وعينتها الدراسة مجتمع تحديد :المطلب الأول

 011 ..................................................................خصائص عينة الدراسة :نيثاالمطلب ال
 011 .................................................تحليل نتائج الإستبيان وإختبار الفرضيات :ثالثالمطلب ال
 024 ..............................................................................................خلاصة

 021 ....................................................................................مـــةالخاتـ

 000 ............................................................................المصادر والمراجع مةقائـ

 002 ............................................................................ــقالمـــــلاح
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ACTIFS NON COURANTS

Ecart d’acquisition (ou goodwill)

Immobilisations incorporelles 15 753 619,41 9 732 768,01 6 020 851,40

Immobilisations corporelles 16 239 837 136,63 7 519 755 206,29 8 720 081 930,34

       Terrains 4 566 514 302,50 4 566 514 302,50

       Bâtiments 2 417 279 366,61 1 413 817 379,64 1 003 461 986,97

       Autres immobilisations corporelles 9 256 043 467,52 6 105 937 826,65 3 150 105 640,87

       Immobilisations en concession

Immobilisations en cours 158 488 619,68 158 488 619,68

Immobilisations financières 1 586 190 976,00 1 586 190 976,00

      Titres mis en équivalence

      Autres participations et créances rattachées 1 554 137 608,78 1 554 137 608,78

      Autres titres immobilisés

      Prêts et autres actifs financiers non courants 32 053 367,22 32 053 367,22

      Impôts différés actif

                               TOTAL ACTIF NON COURANT 18 000 270 351,72 7 529 487 974,30 10 470 782 377,42

ACTIF COURANT

Stocks et encours 1 461 995 282,05 122 738 654,04 1 339 256 628,01

Créances et emplois assimilés

      Clients 3 944 128 166,48 779 404 775,13 3 164 723 391,35

      Autres débiteurs 422 349 911,09 7 622 278,21 414 727 632,88

      Impôts et assimilés 428 799 025,96 428 799 025,96

      Autres créances et emplois assimilés

Disponibilités et assimilés

      Placements et autres actifs financiers courants 3 250 000 000,00 3 250 000 000,00

      Trésorerie 2 614 856 243,17 2 614 856 243,17

                                      TOTAL ACTIF COURANT 12 122 128 628,75 909 765 707,38 11 212 362 921,37

TOTAL GENERAL ACTIF 30 122 398 980,47 8 439 253 681,68 21 683 145 298,79
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10:37

2
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CAPITAUX PROPRES
Capital émis 8 000 000 000,00

Capital non appelé

Primes et réserves / (Réserves consolidées(1)) 7 502 487 536,60

Ecart de réévaluation

Ecart d’équivalence (1)

Résultat net  /  (Résultat net part du groupe (1)) 2 467 361 845,90

Autres capitaux propres - Report à nouveau

                                               Part de la société consolidante (1)

                                               Part des minoritaires (1)

Liaison inter-unités

                                 TOTAL CAPITAUX PROPRES I 17 969 849 382,50

PASSIFS NON-COURANTS
Emprunts et dettes financières 108 550 445,29

Impôts (différés et provisionnés)

Autres dettes non courantes

Provisions et produits constatés d’avance 120 487,35

                                 TOTAL PASSIFS NON COURANTS II 108 670 932,64

PASSIFS COURANTS
Fournisseurs et comptes rattachés 1 313 239 682,98

Impôts 854 328 835,24

Autres dettes 1 435 118 965,43

Trésorerie passif 1 937 500,00

                                 TOTAL PASSIFS COURANTS III 3 604 624 983,65

TOTAL GENERAL PASSIF 21 683 145 298,79

(1)     à utiliser uniquement pour la présentation d’états financiers consolidés



ENTREPRISE NATIONALE DES SERVICES AUX PUITS DATE : 23/08/2011

TABLEAU 1CONSOLIDATION E.N.S.P.  -  CENTRE DE CALCUL
Page : 1/2Exercice 2009

BILAN ACTIF

Arrêté au : 3ieme Arrêté

Identifiant Fiscal:

Compte Libelle Montant Amortis. / Provision Montant  Nets

INVESTISSEMENTS

200 Frais préliminaires

21 Valeurs incorporelles

22 Terrains 4 566 514 302,50 4 566 514 302,50

24 Equipements de production 10 275 293 102,31 6 717 025 492,74 3 558 267 609,57

25 Equipements sociaux 1 413 783 351,23 812 462 481,56 601 320 869,67

28 Investissements en cours 158 488 619,68 158 488 619,68

TOTAL CLASSE 2 16 414 079 375,72 7 529 487 974,30 8 884 591 401,42

STOCKS

30 Marchandises 173 552 462,89 33 320 944,42 140 231 518,47

31 Matiéres et fournitures 1 186 777 685,62 89 417 709,62 1 097 359 976,00

33 Produits semi-ouvrés 7 297 195,23 7 297 195,23

34 Produits et travaux en cours 19 518 231,49 19 518 231,49

35 Produits finis 41 322 327,45 41 322 327,45

36 Dechets et rebus

37 Stocks à l'extérieur 33 527 379,37 33 527 379,37

38 Achats de marchandises

TOTAL CLASSE 3 1 461 995 282,05 122 738 654,04 1 339 256 628,01

CREANCES

42 Créances d'investissements 4 599 744 370,00 4 599 744 370,00

43 Créances de stocks 2 179 160,00 2 179 160,00

44 Créances sur associés et sociétés apparentées

45 Avances pour compte 158 800 896,51 2 079 170,57 156 721 725,94

46 Avances d'exploitation 691 281 080,54 5 543 107,64 685 737 972,90

47 Créances sur clients 4 179 462 572,48 779 404 775,13 3 400 057 797,35

48 Disponibilités 2 614 856 243,17 2 614 856 243,17

40 Comptes débiteurs du passif

TOTAL CLASSE 4 12 246 324 322,70 787 027 053,34 11 459 297 269,36

TOTAL GENERAL 30 122 398 980,47 8 439 253 681,68 21 683 145 298,79



ENTREPRISE NATIONALE DES SERVICES AUX PUITS DATE : 23/08/2011

TABLEAU 1CONSOLIDATION E.N.S.P.  -  CENTRE DE CALCUL
Page : 2/2Exercice 2009

BILAN PASSIF

Arrêté au : 3ieme Arrêté

Identifiant Fiscal:

COMPTE LIBELLE MONTANT

FONDS PROPRES

10 Fonds Social 8 000 000 000,00

12 Primes d'Apports

13 Reserves 7 502 487 536,60

14 Subventions

17 Comptes de Liaison Inter-Unités

15 Ecart de Réévaluation

16 Fonds des O.Sociales

18 Résultats en Instance d'Affectation

19 Provision pour Pertes et Charges 120 487,35

TOTAL CLASSE I 15 502 608 023,95

DETTES

52 Dettes d'Investissements 378 553 014,70

53 Dettes de Stocks 108 827 908,87

54 Détentions pour Comptes 175 670 718,51

55 Dettes envers les Associés 251 000 000,00

56 Dettes d'Exploitation 2 796 799 690,41

57 Avances Commerciales 2 324 096,45

58 Dettes Financiéres

50 Comptes Créditeurs de l'Actif

TOTAL CLASSE V 3 713 175 428,94

880 RESULTAT DE L'EXERCICE 2 467 361 845,90

TOTAL GENERAL 21 683 145 298,79



ENTREPRISE NATIONALE DES SERVICES AUX PUITS DATE : 23/08/2011

TABLEAU 2CONSOLIDATION E.N.S.P.  -  CENTRE DE CALCUL
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TABLEAU DES COMPTES DE RESULTAT

Arrêté au : 3ieme Arrêté

Identifiant Fiscal:

COMPTE LIBELLE DEBIT CREDIT

70 Ventes de Marchandises 221 694 256,49

8970 Ventes de Marchadises Inter-Unités 84 967 683,07

60 Marchandises Consommées 115 359 407,28

8960 Marchandises Consommées Inter-Unités 84 967 683,07

MARGE BRUTE 106 334 849,21

80 Marge Brute 106 334 849,21

71 Production Vendue 187 713 121,96

89710000 Production Vendue Inter-Unités 16 850 810,00

72 Production Stockée 25 637 768,96

89720000 Production Stockée Inter-Unités 16 850 810,00

73 Production Entreprise pour elle même

74 Prestations Fournies 8 952 303 485,96

8974 Prestations Fournies Inter-Unités 767 616 342,23

75 Transfert de Charges de Production 190 491 126,04

61 Matiéres et Fournitures Consommées 444 487 895,49

62 Services 2 386 264 158,45

8962 Services Inter-Unités 767 616 342,23

VALEUR AJOUTEE 6 631 728 298,19

81 Valeur Ajoutée 6 631 728 298,19

76 Revenus Financiers 721 134 521,60

77 Produits Divers 79 619 184,73

78 Transfert de charges d'exploitation 9 621 323,41

63 Frais de Personnel 3 315 046 909,79

8963 Frais de Personnel Inter-Unités

64 Impots et Taxes 212 842 325,25

8964 Impots et Taxes Inter-Unités

65 Frais Financiers 13 567 084,46

8965 Frais Financiers Inter-Unités

66 Frais Divers 11 859 426,06

8966 Frais Divers Inter-Unités

68 Dotations aux Amortissements 1 223 432 632,71

RESULTAT D'EXPLOITATION 2 665 354 949,66

79 Produits Hors Exploitation 820 038 620,28

8979 Produits Hors Exploitation Inter-Unités

69 Charges Hors Exploitation 433 679 447,04

8969 Charges Hors Exploitation Inter-Unités

RESULTAT HORS EXPLOITATION 386 359 173,24

Resultat d'Exploitation 2 665 354 949,66

Resultat Hors Exploitation 386 359 173,24

RESULTAT BRUT DE L'EXERCICE 3 051 714 122,90

889 IBS 584 352 277,00

RESULTAT NET DE L'EXERCICE 2 467 361 845,90
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Chiffre d’affaires 9 361 710 864,41

Chiffre d'affaires inter-unité 852 584 025,30

Variation stocks produits finis et en cours 25 637 768,96

Production immobilisée

Subventions d’exploitation

I.   PRODUCTION DE L'EXERCICE 10 239 932 658,67

Achats consommés 559 847 302,77

Services extérieurs et autres consommations 2 407 707 178,76

Consommation inter-unité 852 584 025,30

II.  CONSOMMATION DE L'EXERCICE 3 820 138 506,83

III. VALEUR AJOUTEE D’EXPLOITATION (I - II) 6 419 794 151,84

Charges de personnel 3 315 046 909,79

Impôts, taxes et versements assimilés 212 842 325,25

IV.  EXCEDENT BRUT D’EXPLOITATION 2 891 904 916,80

Autres produits opérationnels 853 597 738,27

Autres charges opérationnelles 136 148 127,42

Dotations aux amortissements et aux provisions 1 307 460 883,14

Reprise sur pertes de valeur et provisions

V.   RESULTAT  OPERATIONNEL 2 301 893 644,51

Produits financiers 767 194 588,34

Charges financières 17 374 109,95

VI.  RESULTAT  FINANCIER 749 820 478,39

VII. RESULTAT ORDINAIRE AVANT IMPOTS (V + VI) 3 051 714 122,90

Impôts exigibles sur résultats ordinaires 584 352 277,00

Impôts différés (Variations) sur résultats ordinaires

TOTAL DES PRODUITS DES ACTIVITES ORDINAIRES 11 860 724 985,28

TOTAL DES CHARGES DES ACTIVITES ORDINAIRES 9 393 363 139,38

VIII.RESULTAT NET DES ACTIVITES ORDINAIRES 2 467 361 845,90

Eléments extraordinaires (produits) (à préciser)

Eléments extraordinaires (charges)) (à préciser)

IX.  RESULTAT  EXTRAORDINAIRE

X.   RESULTAT NET DE L’EXERCICE 2 467 361 845,90

Part dans les résultats nets des sociétés mises en équivalence (1)

XI.  RESULTAT NET DE L’ENSEMBLE CONSOLIDE (1)

                 Dont part des minoritaires (1)

                 Part du groupe (1)

(1) à utiliser uniquement pour la présentation d’états financiers consolidés


