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 وأفـضل قـسم الله للــمرء عقلـه       فلـيس مــن الخـيرات شـيء يقاربـه

 ت أخـلاقـه ومآربـه.فـقـد كـلمـ     إذا أكـمل الرحـمان للـمرء عقلـه 

 ي عـمله وتجاربـهيعيـش الفـتى في الناس بالعـقل انـه     عـلى العـقل يـجر 

 «الإمام على كرم الله وجهه»

نسَانَ بِوَالِدَيْهِ إِحْسَانا  » إلى من قال الله فيهم  نَا الْإِ  ، ومن كان دعاؤهما لي سندا«وَوَصَّيـْ

 .ولا زالا لطريقي نبراسا

 ....وحنانها و حبها  أهدي ثمرة عملي إلى التي رفع الله من مقامها وجعل الجنة تحت أقدامها إلى التي غمرتني بعطفها

 .صاحبة القلب الواسع ، صاحبة الفضل التي مهما فعلت وقلت لا أوفيها حقها، أمي الحنون

     إلى مرشدي إلى من منحني الإرادة وله الفضل في تعليمي، إلى من ندر نفسه وحياته ليتحمل المصاعب ومعلمي
 .أطال الله عمره الصبر على المتاعب من أجل تحقيق المكاسب إلى أبي الغالي

 إلى شموع التي تنير حياتي إخوتي الأعزاء

 إلى كل أهل وأقارب والأحباء

كما أهدي إلى من جمعني معهم مشوار دراستي و من حملت معهم لواء الصداقة وألفت فيهم طريق الرشد وإلى كل من 
 .يعرفني

  :وصفوة القول قوله تعالى

 «كُمْ وَالَّذِينَ أُوتوُا الْعِلْمَ دَرجََات  يَـرْفَعِ اللَّهُ الَّذِينَ آمَنُوا مِن»

 يونس بونقاب                                                               
  

 



 

 

 

 

 

 

قبل كل شيء أشكر الله عز وجل الذي رزقني من العلم ما لم أكن أعلم وأعطاني من القوة والمقدرة ما 
 .م هذا العملأحتاجه للوصول إلى هذا المستوى وإتما

 و الى الاخوة عوينات فريد المشرف تنان في المقام الأول إلى الأستاذأما بعد أتقدم بجزيل الشكر والام
 .بوعلاقينورة زوجتي وحبيبتي  بديار هاجر،الى  غداري منير،، شاوش الله حجة

هذا  إتمامم على الدائ مالسديدة وكذا حرصه مونصائحه مبإرشاداتهو  مبتوجيهاتهعليا الذين لم يبخلو 
 .العمل

أعضاء اللجنة على توجيهاتهم وتقييمهم لهذا العمل كما أتوجه بالشكر والامتنان إلى كل  كما أشكر جزيل 
 .هذا العمل لإنجاز من ساعدني من قريب أو من بعيد

                                                            

      



 

 

 الملخص

على مدى اتتزام  و سين  جوة  اتتاارير الماتيةوع حول أثر أخلاقيات مهنة المراجعة الخارجية في تحيتمحور هذا الموض
المراجعن  بالأخلاقيات ومدى اتتزامهم بتطبيق اتاوانن  المنظمة تلمهنة وأيضا مدى مسياهمة أخلاقيات المهنة في تحسين  جوة  

الجانب اتنظري اتتطرق إلى مفهوم  في تمحيث   المراجعة مهنة لاقياتأخ إبراز إلى اتدراسة هذه اتتاارير الماتية، حيث تهدف
مهنة اد تم قياس مدى مسياهمة أخلاقيات ما فيما يخص الجانب اتتطبياي فأأخلاقيات المهنة وأهميتها ومصاةرها في  اتبيئة الجزائرية 

عينة 03ئر و هذا من خلال الاستعانة بالاستبيان الموزع علىالمراجعة  في تحسين  جوة  اتتاارير الماتية والأةاء المهني تلمراجع في الجزا
 :سة إلى مجموعة من اتنتائج أهمهاوقد خلصت اتدرا .ةراية في الموضوع من لما لهم من محافظي الحسيابات في ولاية ورقلة 

خلاقيات مهنة المراجعة يوجد تطبيق لأ يةبيئة الجزائر اتوالخارجية الموجوة  في  اتداخليةغوطات ظروف واتضرغم من كل اتاتب
 . اتاوانن  المنظمة تلمهنة في الحد من اتتلاعبات فضلا عن اتدور اتكبير اتذي تلعبه  وذاتك

 جزائريةاتية، بيئة اعمال الماارير تاتجوة  حسيابات، محافظ مراجعة، أخلاقيات مهنة : اتكلمات المفتاحية

Abstract:  

This topic focuses on the impact of external audit ethics on improving the quality of financial 

reports and on the extent to which auditors are committed to compliance with ethics and 

regulations governing the profession, along with the contribution of business ethics to 

improving the quality of financial reports. 

  

This study aims to highlight audit ethics through addressing the concept of business ethics and 

its importance and sources in the Algerian environment, and measuring the extent to which 

audit ethics contribute to improving the quality of financial reports and professional 

performance of the auditor in Algeria, through the distribution of a questionnaire among 30 

samples of external auditors in Ouargla for their knowledge of the topic. The study has come 

up with a set of results, most importantly: 

 

Despite all the internal and external conditions and pressures that exist in the Algerian 

environment, audit ethics are applied thanks to the significant role played by the laws 

regulating the profession in reducing manipulations.  

 

audit ethics, external auditor, quality of financial reports, Algerian business : Keywords

environment. 
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 مقدمة

تلتطور واتتوسع الاقتصاةي اتسيريع واتنمو اتكبير في عالم الأعمال وتعايداتها، أصبحت مهنة المراجعة تلعب ةورا نظرا 
مهما لما توفره من معلومات مهمة وقيمة تذوي اتعلاقة وبالأخص متخذي اتارارات، ويجب أن تكون تلك المعلومات ذات 

اتتجارية  اتشركاتالحكومية و تملن  واتدائنن  الإةارات تثمرين الحاتين  والمحمصداقية وتخدم قطاعات مختلفة من المجتمع مثل المسي
كما تعد الأخلاق المهنية عنصر مهما تلمهن اتتي تنشد اتنجاح   ،والخدمية والماتية الأخرى والموظفن  والجمهور بشكل عام

ة الحسيابات، إذ تعتبر ثاة الجمهور في نوعية الخدمات والاستمرار وخدمة المجتمع، وهذا باتتأكيد ينطبق على مهنة المحاسبة والمراجع
بعد اتتلاعب  اهتزتكما أن ثاة الجمهور بمراجع الحسيابات .نجاحهااتتي تادمها مهنة المحاسبة والمراجعة الحسيابات عاملا مهما في 

وهذا راجع   آخر أطراف  الحاياة على مدار اتسينوات اتسياباة لخدمة أطرف على حسياب خفاءلإمكاتب المراجعة به  تاتذي قام
، وأزمة 7991عام  أسيافي عدة من ةول شرق  حدثتوسلوكيات المراجعن  ومثل ذاتك الانهيارات اتتي  أخلاقياتغياب  إلى

ثاني (وورتدكوم)شركة  وأزمة 1337عام الأمريكيةاتتي كانت تعمل في اتكهرباء واتغاز اتطبيعي في اتولايات المتحد  ( انرون)شركة 
ة اتتدقيق شرك إلىنهيار  إلاحتى وصل ( زيروكس)شركة  وأيضا كة في اتعالم في مجالات الاتصالات وخدمات المعلوماتاكبر شر 
 .الماتية اتعالمية اتتي مازتنا نعيشها الى اتيوم والأزمات( أرثر انديرسون)اتشهير  

( IFRS) الماتية راجعةالم معاييروضع  خلالمهنة المحاسبة و المراجعة من وتعزيز اتعديد من اتبلدان بتطوير  اهتمتوقد  
اتعديد من اتاوانن  والأنظمة المهنية اتتي تعمل على تنظيم أةاء المهنة ورفع مسيتواها، بالإضافة  إصدارو ( IAS) ومعايير المراجعة

قد حاز اتبعد الأخلاقي إلى جهوة المؤسسيات المهنية في تلك اتبلدان في إصدار المعايير والإرشاةات اتتي تحكم اتعمل المهني، و 
واتسيلوكي في أةاء مرجع الحسيابات على اتنصيب الأوفر من هذا الاهتمام، وهو ما أتاى على كاهل مراجعي الحسيابات عد  

 . أثناء مزاوتة أعمالهم اومراعاتهمسيئوتيات يتعن  عليهم الانتباه إتيها 

اتتي تنظم مهنة المراجعة والمراسيم والمعايير ر ذاتك من خلال اتاوانن  بمهنة المراجعة ويظهكبير  أيضا اهتمام الجزائرأعطت وقد      
المتعلق بتنظيم كل من مهنة الخبير المحاسب  30-97قانون إتغاء به تم اتذي  37-73سنتها ومن بن  هذه اتاوانن  قانون وأ

 الأخطاءاتذي يحدة ةرجة  2013 يناير13المؤرخ في 73-70 ومحافظ الحسيابات والمحاسب المعتمد والمرسوم اتتنفيذي رقم
وكذا اتعاوبات اتتي تاابلها   أعمالهماتتأةيبية المرتكبة من طرف الخبير المحاسب والمحافظ الحسيابات والمحاسب المعتمد خلال مزاوتة 

 .2016والمعايير المراجعة اتصاةر  في 
 :ترئيسيية في اتتسياؤل اتتاليومن هنا وبناءا على ما تم استعراضه في المادمة يمكننا صياغة إشكاتية ا

 " ؟لتقارير المالية في بيئة الجزائرفي تحسين جودة ا الخارجية مهنة المراجعة أخلاقيات تأثيرما مدى" 
 :نطرح اتتسياؤلات اتتاتية الإشكاتيةولمعالجة 
 ؟المهنة اتأخلاقيالجزائر في تحسين   بيئةاتاانوني المنظم لأخلاقيات المهنة المراجعة في  الإطارهل يسياهم 1-
 ؟اتعوامل المؤثر  فيها الجزائرية و اتبيئةمهنة المراجعة في  أخلاقياتما واقع تطبيق 2-
 ؟خلاقيات مهنة المراجعة في تحسين  جوة  اتتاارير الماتيةما هو اثر الاتتزام بأ3-

 :بعض اتفرضيات تلتسياؤلات المطروحةكمحاوتة أوتية سنضع 
؛المهنة أخلاقياتنظم الأخلاقيات المهنة في الجزائر في تحسين  يسياهم الإطار اتاانوني الم :1فرضية   
 ؛اتعوامل المؤثر  فيها راجعة في اتبيئة الجزائرية ومهنة الم أخلاقياتتطبق  :2فرضية 
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 .يؤثر الاتتزام بأخلاقيات المهنة المراجعة في تحسين  جوة  اتتاارير الماتية :3فرضية 
 :مبررات اختيار الموضوع

 :ذاتيةاختيار الموضوع في أسباب موضوعية والأخرى  تتمثل أسباب
 ؛في مهنة المراجعة الموجوة  ائحاتفض 
 ؛مكاتب المراجعة إلىالاتهام  أصابع وإشار  اتعالمية اتانهيار بعض اتشرك 
  مهنة المراجعة الخارجية على جوة  اتتاارير الماتية أخلاقياتمعرفة أثر. 

 :اتسيبب اتذتي
 ع المتعلاة بالمراجعة؛الميول اتشخصية تلمواضي 

 
 :البحثأهداف 
  في الجزائر وقواعد اتسيلوك المهني؛ةراسة أخلاقيات المهنة 
 بها؛ محافظي الحسياباتزائر ومدى اتتزام اتتعرف على اتنصوص اتاانونية لأخلاقيات المهنة في الج 
 لماتيةأثر أخلاقيات مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر على جوة  اتتاارير ا ىمعرفة مد. 
 :البحثأهمية 

تنبع أهمية اتبحث من أهمية اتدور اتكبير اتذي تلعبه أخلاقيات مهنة المراجعة وقواعد اتسيلوك المهني اتتي يتحلى بها المراجع في ةعم 
 .اتيةوانعكاس ذتك على جوة  المعلومات المحاسبية المادمة في اتتاارير الم الأعمالوكفاء  وفاعلية اتعمل المحاسبي في منشآت 

 :حدود الدراسة
 .اتتوصل إلى اتنتائج حول موضوع اتدراسة فاد ارتبطت بحدوة مكانية وزمنية تلإجابة على الإشكاتية المطروحة و

حاسي ،ورقلة ،تارت)وباتتحديد في ولاية ورقلةفي الجزائر مهنة لالمزاوتن  ترجين  تم استاصاء أراء المراجعن  الخا: المكانية الحدود
 .ر  الاستبيانلال توزيع استمامن خ( مسيعوة

 .1370استمار  شهر مارس  أخرتمثلت في اتفتر  الممتد  بن  تاريخ توزيع استمار  الاستبيان وتاريخ استلام   :الحدود الزمنية
 :المستخدمةمنهج البحث والأدوات 

ت اتفرعية المطروحة وإثبات المطروحة والإجابة عن اتتسياؤلا الإشكاتيةومعالجة ،بجوانب موضوع اتدراسة  الإحاطةقصد 
يد من خلال اتايام بوصف اتفرضيات اعتمدنا في الجانب اتنظري على المنهج اتوصفي وذتك من خلال عرض الموضوع بشكل ج

أما في الجانب اتتطبياي ةراسة حاتة تم الاعتماة على المنهج اتتحليلي  ،اتظاهر  وتفسييرها واستخلاص اتنتائج بشكل علمي منتظم
اتوصول ل تحليل استبيان وذتك بجمع المعلومات موجه تلمراجعن  الخارجين  واستاصاء أرائهم من أجل المسياعد  في من خلا

 .SPSSوذتك باستخدام برنامج المعالجة الإحصائية  ،تتحايق اتفرضيات أو نفيها
 :البحثصعوبات 

 :يلي تتمثل صعوبات اتبحث في ما
فظي الحسيابات وعدم استرجاعها كاملة بسيبب تزامن مد  توزيع الاستمار  مع إعداة صعوبة توزيع استمار  الاستبيان على محا
 .الميزانيات واتتسيويات الخاصة بنهاية اتسينة

 
 



 المقدمة
 

 
 ج 

 :هيكل البحث
شكاتية و اتتسياؤلات المطروحة واختبار اتفرضيات واتو  نتائج  إلىصول من أجل الإحاطة بمضمون اتبحث والإجابة على الإإ

 :فصلن  كاتتالي إلىتم تاسييم اتدراسة والأهداف المرجو ، 
الأةبيات اتنظرية لأخلاقيات مهنة المبحث الأول يتحدث عن  ،مبحـثن متعلق بالإطار اتنظري تلدراسة ويتضمن  :الأولالفصل 
عن اتدراسة وذكر ما يميز هده اتدراسات اباة المتعلاة بالموضوع المدروس، أما المبحث اتثاني فاد تناول اتدراسات اتسي ،المراجعة
 .الحاتية

يل اتنتائج يدانية تعينة من محافظي الحسيابات الخارجين  واستاصاء أرائهم في الموضوع وتحلالمدراسة لخصص ت: الفصل الثاني
 .اتدراسةوتاييم مدى استيعاب المراجعن  تلمشكل المطروح في وتفسييرها ومناقشتها، 
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أخلاقيات مهنة المراجعة الخارجية 
 على جودة التقارير المالية
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 :تمهيد

أصبحت موضوع  أنهابل  ،ترتبط بمجتمعات محدة  عمال لاضرور  اتعمل بأخلاقيات الأن جانب اتسيلوك الأخلاقي و إ
كما انه تتجسيد في إةراج موضوع أخلاقيات المهنة كماة  تدرس ،عمال في اتدول المتادمة واتناميةحيويا مهما تواجهه منظمات الأ

حيث تتسيابق المنظمات اتعالمية لإصدار  الإةارياتفسياة  وإنشاء أجهز  مختلفة في اتدول لمكافحة ،في الجامعات اتعالمية تاريبا
ساسي والمسيؤوتية اتوحيد  المدونات الأخلاقيات الخاصة بها بعدما كانت اتكفاء  هيا مركز الاهتمام واربح هو الهدف الأ

 كما إن أخلاقيات المهنة تتعلق بسيلوكيات الأفراة في نشاطاتهم اتعلمية واتعملية.تلمؤسسية
 :صل سنتناول المباحث اتتاتيةاتفا ومن خلال هذ

 .على جوة  اتتاارير الماتية المراجعة الخارجيةعموميات حول أثر أخلاقيات مهنة :الأول المبحث -
 .سات اتسياباة لأخلاقيات مهنة المراجعةااتدر :الثانيالمبحث  -
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 .قارير الماليةعلى جودة الت حول أثر أخلاقيات مهنة المراجعة عموميات :الأول المبحث
 .طار النظري لأخلاقيات مهنة المراجعةالإ :المطلب الأول

 .مهنة المراجعة أخلاقيات ماهية :الأولالفرع 
 .تعريف أخلاقيات مهنة المراجعة :أولا

وباتتالي فإن ،هو اتسيلوك اتصحيح واتسيلوك الخاطئ  تعبر الأخلاق عن مجموعة من اتاواعد والمباةئ اتتي تحدة ما
وهي ،هو صحيح أو خاطئ  موعة من المعايير والمباةئ اتتي تهيمن على سلوك المراجع والمتعلاة بماهي إلا مج ماراجعة الم تأخلاقيا

وكلما كان نشاط  تزةاة باتتناسب مع آثار ونتائج اتعمل أهميتهاتمثل خطوطا توجيهية تلمراجعن  في أةاء أعمالهم المهنية وإن 
فالأخلاقيات هي معايير ومااييس أخلاقية تسيتخدم تتمييز اتصواب ،ت أهمية أخلاقيات ذتك المراجع كلما زاة  تأثيراالمراجع أكثر 

تكون بمثابة مااييس ومعايير تلايم وسلوكيات الأخلاقية اتتي تحكم عمل  الأخلاقياتوفي مجال المراجعة واتتدقيق إن ، من الخطأ
 .1الأعمالالمراجعة اتذي يتم تنفيذه في بيئة 

 .أهمية أخلاقيات مهنة المراجعة: ثالثا
 2:أرةنا الإشار  إلى أهمية أخلاق المهنة فإننا سنحاول اتتطرق لها في اتشكل اتتاليإن 
 إلى قيم المؤسسية اتتي  تسياعد مختلف اتشرائح المكونة تلموارة اتبشرية في المؤسسية بالاتتزام بالأهداف المرسومة وهذا استناةا

 تؤثر فيهم؛
  اتارار؛تسيهيل عملية صنع 
 سواء من اتداخل او خارج المؤسسية؛ تحايق احترام كل الأطرف 
 تثاة و اتفخر والانتماء تلمنظمة؛توتد تدى اتعاملن  اتشعور با 
 تعزيز سمعة المنظمة على اتصعيد اتبيئة المحلية و الإقليمية واتدوتية. 

 الأسباب التي أدت الى بروز أخلاقيات مهنة المراجعة : رابعا

يتحمل مسيؤوتيات  ور مراجعي الحسيابات في الآونة الأخير  على انجاز المنوطة بهم فحسيب بل تجاوز ذتكلم ياتصر ة
باتسيلوك  الاهتمامو  الاتتزامالمجتمع من خلال اتايام ببذل اتعناية المهنية اتلازمة خلال تنفيذ مهامهم، تكن  اتجاهأخلاقية 

 3:ضح تعد  أسبابالأخلاقي من قبل مراجعي الحسيابات قد تأثر بشكل وا

 على  الإمكانعلى الحفاظ قدر  و ما تبعها من حرص المراجعن  الأخير  الآونةسية بن  المراجعن  في فاالمن حدت ازةياة
حيث تمثل ذتك الحرص على إرضاء  تلعملاءأكثر من حرصهم على جوة  الخدمات الماتية اتتي يادمونها عملائهم 

راء اتشركات اتذين يتعرضون تضغوط من قبل أطراف ذات اتعلاقة و خصوصاً المسياهمن  و اتدائنن  و اتذين يتأثروا مد
 و قد ثبت فعلياً تورط شركات مراجعة الحسيابات في اتعالم و هي شركة ،بشكل مباشر بالأةاء المالي تتلك اتشركات

Arthur Anderson ،تلاعبات المحاسبية اتتي قامت بها اتهذه اتشركة في حيث شاركت  في فضائح اتفسياة المالي
                                                           

كلية الأعمال جامعة ،ماجسيتير يق في اتشركات اتصناعية اتكويتية، رساتةقواعد سلوك وآةاب مهنة اتتدقيق وأثرها على جوة  عملية اتتدق،عبد اترحمن مخلد سلطان عريج المطيري1
 .71-71،ص1371،اتكويت ،اتشرق الاوسط

2
 . 71ص ، مرجع سبق ذكره 
3

 11-10، ص  1371، غز  ، ساتة ماجسيتير، الجامعة الإسلاميةمحمد بكر خليل عبد اتعال، مدى إتتزام مراجعي الحسيابات بأخلاقيات المهنة و قواعد اتسيلوك المهني، ر  - 
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و ما  Global crossing شركةو   worldcomو شركة Enron إةارات اتشركات اتتي إنهار بعضها مثل شركة
 163ياارب  ما المسيتثمرونحيث خسير  ،هنة المحاسبة و مراجعة الحسياباتترتب على ذتك من توجيه ضربة  كبير  لم

 .في تلك اتشركات  الاستثمار مليار ةولار نتيجة
   و المصالح الخاصة على جزء كبير من مهنة مراجعة المحاسبة و قطاع  الجشعوجوة أزمة في الأخلاقيات المتمثلة في سيطر

من أخلاقيات  اتسييروفادان  بانعدامساوطها  ارتبطواتتي قد  1337عام   Enronشركة  انهيارحيث بعد ، الأعمال
شركة  انهيارفإن حاةثة   مجلس إةارتها، أعضاءسيلوكيات الحميد  من قبل كبار المسيئوتن  في اتشركة و المهنة والأعمال وات

Enron  يتحملون جزء  أصبحوامهنة المراجعة محل تشكيك من قبل المجتمع حيث اعتاد بأن المراجعن   جعل نزاهة
مراجعي الحسيابات وشركات  علىتتالي كان تزاما وبا والحفاظ على توازنها في اتشركات من المسيؤوتية تجاه فحص الأنظمة

 .ل ةائمكمراجعة الحسيابات الحفاظ على نزاهتهم بش
   آنذاكتورط أحد مكاتب مراجعة اتكبرى Arthur Anderson  في كثير من الممارسات و اتسيلوكيات الخاطئة، 

وهذا ، مليار ةولار 60.1ركة بـ وقد قدرت أصول هذه اتش، حيث كان هذا المكتب ياوم بمراجعة حسيابات تلك اتشركة
 . الحدث يعد أكبر حدث إفلاس تشركة أمريكية وربما على مسيتوى اتعالم 

   منها الاندماج بن  اتشركات واتتغيرات في بعض اتاوانن  واتركوة في  أسبابواجهت مهنة المراجعة تغيرات سريعة تعد
ة بظهور تطبياات تكنوتوجية سببت راجعة اتتاليديونتج عن ذتك قلة اتطلب على خدمات الم ،بعض قطاعات الأعمال

وباتتالي أصبحت مهنة مراجعة الحسيابات كمنتج  ،تخفيض في عدة الموظفن  اتعاملن  في شركات مراجعة الحسيابات
وهذه المنافسية بن   الأسعارسلعي يتوفر تدى اتعديد من اتشركات مما نتج عنه منافسية شديد  بن  اتشركات على 

بت مزيد من الاستالاتية لمراجعي كذتك تطلبت الاتتزام باتنزاهة في إبداء اترأي في اتاوائم الماتية تلشركات اتشركات تطل
وكذتك تطلبت المحافظة على سمعة شركات مراجعة الحسيابات وباتتالي اتتزامها بأخلاقيات اتتي يتم مراجعة حسياباتها، 

 .المهنة بما يصب في اتنهاية في خدمة المصلحة اتعامة
   حيث نتج  الاقتصاةوهي عولمة  ،المهنة أخلاقياتوجوة عدة من اتعوامل الأخرى اتتي لها علاقة ببروز موضوع  أيضاتبن

عنها مزيج من اتثاافات والأنظمة ولم تعد تادر اتشركات على الحكم بأن ممارستها المهنية المطباة في اتدوتة الموجوة  بها 
وباتتالي فاد أصبح تأثير اتارارات غير  الأخلاقية أكثر ، اتها اتتابعة في اتدول الأخرىعلى شرك يمكن تطبياهااتشركة الأم 

وكذتك زاة وعي  ،على ميز  تنافسييةوسعت اتشركات تلحصول  ،الاحتكارومنع  شفافية مما أةى إلى زياة  المنافسية
عليه زياة  المسيؤوتية اتاانونية المترتبة على اتناس بالممارسات غير الأخلاقية تلشركات وكيفية مااضاتها قانونيا مما ترتب 

 . هذه اتشركات
 لمؤثرة في أخلاقيات مهنة المراجعةالعوامل ا :خامسا

، فاتتأثيرات متباةتة خاصة في ظل اتتطورات الأعمال أخلاقياتتيس هناك صلة لمهنة المحاسبة مع  أنمن الخطأ اعتبار 
 1 :يأتيهذه المهنة بما  أخلاقياتاتعوامل المؤثر  في  أهم، و يمكن ملاحظة عمالالأالاقتصاةية و الماتية المتسيارعة في ةنيا 

  بصور  ةقياة خاصة فيما يتعلق باتتحولات الماتية اتكبير  اتتي تنج عنها  اتشركاتعدم قدر  المحاسبة في تمثيل أو ترجمة نشاط
 وسائل الماتية كالمشتاات الماتية؛صعوبات في معالجة بعض ات

                                                           
 جوة  معلومات اتتاارير الماتية ،كلية الإةار  والاقتصاة، جامعة تكريت ،مجلة جامعة الأنبار  تلعلوم الإقتصاةية ، أثر المعايير الأخلاقية تلمحاسب الإةاري فيمحمد حماة أحمد 1

 .170،ص1377، 1، اتعدة 1والإةارية ،مجلد 
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 اتتلاعب في  ظهرت نزعة جيد  نحو الماتية منها على وجه الخصوص الأسواق المحاسبية مع متطلبات دم تطابق المعاييرنتيجة تع
 المعلومات المحاسبية؛

  أو  الأوتيةرجات اتثانية هي الماة  مخ أنمباشرا على المهنة المحاسبية انطلاقا من  أثيراتاتتدقيق اثر في مهنة  الأةاءضعف
 .ياب المتزايد لمعيار الاستالاتيةهو اتغ الأةاءصور ضعف  أهم، و من الأولىمدخلات المهنة 

 أخلاقيات مهنة المراجعة في الجزائر والمصادر التي تحكم القانوني :ثانيا
 :1تاد مرت اتتشريعات و اتاوانن  تتنظيم أخلاقيات مهنة المراجعة في الجزائر عبر مراحل و فترات كالأتي

و يحدة مهام و واجبات محافظ  ،7913و المتضمن تاانون الماتية تسينة  69/731الأمر رقم  7969بر ةيسيم 07تم إصدار في 
و  17/01اما تنظيم مهنة المحاسب و الخبير المحاسبي فجاءت في الأمر اترئاسي رقم . الحسيابات تلتأكيد على المصداقية الماتية

و تم تشكيل المجلس الأعلى تلمحاسبة و في هذه اتفتر  صدرت ، ةتعرض الى اختصاص كل منهما و شروط و كيفية ممارسة المهن
المنظم لمهن الخبير المحاسبي و المحافظ الحسيابات و  30-97أبرزها قانون ،عد  تشريعات و نصوص قانونية بإعاة  تنظيم المهنة

صدر  7996اما في سنة . رس لهاو هي مرتبطة بالمحاسبة و المراجعة و اتشخص المما 7997أفريل  11المحاسب المعتمد بتاريخ 
افريل  71المؤرخ في . المتعلق باانون أخلاقيات مهنة الخبير المحاسبي و محافظ الحسيابات المعتمد  06/706المرسوم اتتنفيذي 

بن  و هو يحدة الأخلاقية المهنية و المطباة على الأعضاء اتناابة اتوطنية لخبراء المحاسبة و محافظي الحسيابات و المحاس 7996
شهدت الجزائر إصلاحات من بينها اعاة  تحديد شروط و كيفية ممارسة مهنة الخبير المحاسب  1377المعتمدين  و ابتداء من سنة 

 1377اما في سنة .  1373جوان  19المؤرخ في  37-73و المحافظ الحسيابات و المحاسب المعتمد و ذتك حسيب قانون 
تصب في اطار اتتغيرات على المسيتوى اتسيلطة اتتي تحكم مهنة المحاسبة و المراجعة في  صدرت مجموعة من المراسيم اتتنفيذية اتتي

 .الجزائر 

 تنظيم مهنة محافظ الحسابات في الجزائر: يرع الثانالف
 تعريف محافظ الحسابات :أولا

اسب المعتمد كما المتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسيابات والمح 01-10من اتاانون رقم  22يعرف حسيب الماة  
مهمة المصاةقة  ،يعد محافظ الحسيابات في مفهوم هذا اتاانون كل شخص يمارس بصفة عاةية باسمه الخاص وتحت مسيؤوتيته"يلي 

 2.على صحة حسيابات المؤسسيات والهيئات وانتظامها ومطاباتها لأحكام اتتشريع المعمول به
 مهام محافظ الحسابات: ثانيا

وأهم  ،7996أفريل  71:ب 706-96:  رقمتم تحديدها في المرسوم اتتنفيذي  ،لاقيات المهنة في الجزائرن الإطار اتاانوني لأخإ
 3:ما يتضمنه هذا اتاانون

 : واجبات المهني (1
 :في تتمثل و زبائنه مع علاقاته في و مهنته أةاء في واجباته/7-7

                                                           
 .13ص،1371،ورقلة،حمذكر  ماستر،جامعة قاصدي مربا  ،المحاسبي بالجزائر ةور مدونة أخلاقيات المهنة في ارتااء باتعمل،نور الهدى عليو - 1
2

،الجزائر،اتصاةر في 11،يتعلق بمهنة الخبير المحاسب ،محافظ الحسيابات و المحاسب المعتمد ،اتعدة1373جوان 19،المؤرخ في 37-73، قانون اترسمية تلجمهورية الجزائريةالجريد   
 .1،ص1373جويلة 77

3
 .9-1،ص7996 أفريل 71،المؤرخ في 11،اتعدة  الجريد  اترسمية تلجمهورية الجزائرية 



 على جودة التقارير المالية  الخارجيةتطبيقية لأثر أخلاقيات مهنة المراجعة النظرية و الدبيات الأ            الفصل الأول
 

 

 02 

 شأنه من تصرف كل تجنب على المهنية و اصةالخ حياته في الحرص و مهامه أةاء في اترصانة من عاتية بدرجة اتتحلي 
 ؛شرفها و المهنة بكرامة المسياس

 ؛هدوء و بصرامة مهامه تأةية 
 ؛مهني ضمير و بشرف بمهامهم اتايام ووجوب الاستالال، و بالأمانة بزبائنه علاقته تتسيم أن 
 ؛المحاسبة مهام تنفيذ عند هنيةالم الأخلاقية اتاواعد و المطلوبة اتشرعية و الإخلاص و الحياة مبدأ مراعا  يجب 
 ؛مهنتهم أةاء في باتسيرية الاتتزام  
  مكتوب عاد في أتعابها و حجمها و الأعمال طبيعة تحديد ضرور. 

 :في تتمثل و باتناابة علاقاته في واجباته/7-1
  ؛المهنية حياته على طرا هام حدث بأي اتناابة إخطار ضرور 
  ؛آخر سبب أي أو تأةيبه لأسباب توقيفه أو استبداته حاتة في المهنة في زملائه مع اتتعاون ضرور 
  ؛يبرمها اتتي المهنية الاتفاقيات بجميع اتناابة إخبار ضرور 

 :في تتمثل و بزملائه، علاقاته في المهني واجبات/7-0
 ؛بشروط إلا ذتك زبون منه طلب إذا ته زميل محل يحل لا أن 
 ؛اتتضامن و اتزماتة روح عن بينهم فيما اتزملاء تصرف يعتبر أن يجب 
  باتتراضي اتزملاء بن  اتنزاعات حل ضرور. 

 :في تتمثل و المتدربن  بتأطير تتعلق واجبات/1-4
 المتدربن  من المهنين  بتدريب اتتكفل. 

  :المهني حقوق - (2
 اتظروف جميع توفير وكذتك المهمة، تتأةية اتلازمة المسيتندات و اتوثائق جميع بتوفير يتعلق فيما خاصة اتتعاون، في الحق 

 .ذتك تتحايق اتلازمة
 الأتعاب ماابل على الحصول في الحق 

 :1على اتنحو اتتالي 01-10من اتاانون   10تحدةت مهام محافظ الحسيابات في الماة  
  يشهد بأن الحسيابات اتسينوية منتظمة و صحيحة ومطاباة تماما تنتائج عمليات اتسينة المنصرمة وكذا الأمر باتنسيبة

 اتية وممتلكات المؤسسيات والهيئات؛ية المتلوضع
 اهمن  أو يفحص صحة الحسيابات اتسينوية ومطاباتها تلمعلومات المبنية في تارير اتتسييير اتذي يادمه المسييرون تلمسي

 اتشركاء أو حاملي الحصص؛
 س المديرين أو لإةار  ومجليبدي رأيه في شكل تارير خاص حول إجراءات اترقابة اتداخلية المصدق عليها من مجلس ا

 المسيير؛
  يادر شروط إبرام الاتفاقيات بن  المؤسسية اتتي يراقبها والمؤسسيات أو الهيئات اتتابعة لها أو بن  المؤسسيات والهيئات

  أو غير اتتابعة لها أو بن  المؤسسيات والهيئات اتتي تكون فيها تلاائمن  بالإةار  أو المسييرين تلشركة المعنية مصالح مباشر 
 مباشر ؛
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 .1ص ،11الجريد  اترسمية تلجمهورية الجزائرية، اتعدة 
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 ومن طبيعته أن يعرقل ، يعلم المسييرين والجمعية اتعامة أو الهيئة المداوتة المؤهلة بكل ناص قد يكتشفه أو اطلع عليه
 تمرار استغلال المؤسسية أو الهيئة؛اس
 ةون اتتدخل  ،ونخص هذه المهام فحص قيم ووثائق المؤسسية أو الهيئة ومراقبة مدى مطاباة المحاسبة تلاواعد المعمول بها

 . اتتسييير في
 مسؤوليات محافظ الحسابات: ثالثا

 1:لمحافظ الحسيابات ثلاثة أنواع من المسيؤوتيات وهي
 (:القانونية)المسؤولية المدنية  -1

 رر باتعميل أو اتغير وبحسين اتنية؛هي اتتي تنشأ في حاتة إهمال المراجع أو تاصيره في أةاء واجباته مما يؤةي إلى إلحاق اتض
راجع إذا قصر ببذل اتعناية المهنية اتكافية باعتباره وكيلا يعمل بأجر عن مجموع المسياهمن  وباتتالي فأن اتاانون وتنشأ مسيؤوتية الم

 .الحق في الحصول على تعويض بمادار ذتك اتضرر هاتغير تيخول من ياع عليه اتضرر كالمسياهمن  أو 
 (:الجنائية)المسؤولية الجزائية  -2

وبموجب ةعاوي عامة تحركها اتنيابة اتعامة افظ الحسيابات أثناء ممارسته عمله، اوم به محوهي اتناجمة عن فعل جرمي ي
 .يؤةي إلى إلحاق اتضرر بالمجتمع مياجر الإإذ أن اتفعل  ضررين كما في المسيؤوتية المدنية،وتيس المت

المحاسب ومحافظ الحسيابات في الجريد  اترسمية الجزائرية فإن يتحمل الخبير  01-10من قانون ( 62)أما حسيب الماة  
 .والمحاسب المعتمد المسيؤوتية الجزائية عن كل تاصير في اتايام باتتزام قانوني

 :المسؤولية المهنية -3
اتابول الاجتماعي تدور محافظ الحسيابات وضخامة المسيؤوتيات الملاا  على عاتاهم ةفعتهم إلى تنظيم الأمور المهنية من  إن

 .مت هذه المنظمات المهنية بوضع ةتيل تلسيلوك المهني اتذي يتوجب على الأعضاء الاتتزام بهوقد قا،خلال منظمات مهنية
يتحمل محافظ الحسيابات المسيؤوتية اتتأةيبية أمام اتلجنة اتتأةيبية تلمجلس اتوطني تلمحاسبة حتى بعد : المسؤولية التأديبية -4

تتمثل هذه اتعاوبات واعد المهنية عند ممارسة وظيفته و قي في اتاعن كل المخاتفة أو تاصير تاني أو أخلا ،استااتته من مهامه
 2 :تترتيب اتتصاعدي وحسيب خطورتها فياتتأةيبية اتتي يمكن إتحاةها حسيب ا

 ؛الإنذار 
 ؛اتتوبيخ 
 ؛اتتوقيف المؤقت لمد  ستة أشهر 
  اتشطب من الجدول. 
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كلية  اتعلوم الاقتصاةية واتتجارية وعلوم اتتسييير  مجلة اتعلوم الاقتصاةية وعلوم اتتسييير،، مسيؤوتيات محافظ الحسيابات  ةراسة ماارنة بن  الجزائر وتونس والمملكة المغربية،شريفي عمر 
 .91، ص1371، سطيفجامعة 

  .73، ص11تلجمهورية الجزائرية، اتعدة  ةالجريد  اترسمي –2
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 .السلوك المهني ماهية :الثالثالفرع 
 مهنيالسلوك التعريف  :أولا

تيكون ناجحا في تعامله مع اتناس  اتتمسيك بها واتعمل بماتضاها المراجعمن المباةئ واتاواعد اتتي يجب على مجموعة 
 1.وناجحا في مهنته وقاةرا على كسيب ثاة عملاءه وزملائه ورؤسائه

 قواعد السلوك المهنيو مبادئ : ثانيا
 2:ة المراجعة كالأتيوسلوكيات مهن لآةابتتلخص المباةئ واتاواعد الأساسية 

 :الأمانة(1
، عمله مميزا عن غيره أةاءهام ومبدأ هام في أي عمل كان فمن اتواجب أن يكون المراجع أمينا ومسيتايما في إن الأمانة عنصر 

 .يتحلى المراجع بهذه الميز  وأن تكون مباةئه ثابتة واتراسخة فالأمانة أساس اتعمل فلابد أن
 :الاستقلال والموضوعية  (2

اتارارات  اتخاذيتحلى بهم وان يكون غير متسيرع في  أنأساس الحياة واتعدل فلابد من المراجع  والاستالالإن الموضوعية 
 اتشركة إةار عن مزاج وأهواء  اوالإثباتات اتكافية ويجب أن يكون مسيتالا وبعيد الأةتةإلا بعد اتتأكد واتتروي وجمع  الأحكامأو 

موضوعي وةون تحيز ويجب أن يكون رأيه شاملا لما ةقق ه ويعطي رأيه كمراجع بشكل مسيتال موسلطتها فهو اتذي يتخذ حك
 .ةون أي تبس كان 

 :الكفاءة المهنية والعناية الواجبة (3
في نفسيه هذه  كلف بتدقيق حسيابات شركة وإن لم يجد بمسيتوى معن  وكفاء  معينة إذا ما ياوم أنمن اتواجب على المراجع  هإن

 :المهنية تلمراجع إلى مرحلتن  مسيتالتن  اتكفاء  وتناسيمذر تلعميل عن اتايام بتلك المهمة، يعت أننجاز هذه المهمة فعليه اتكفاء  لإ
  ؛اتكفاء  المهنية كتسيابا 
 المحافظة على اتكفاء  المهنية. 

 :السلوك المهني (4
الإساء  المهنية  إلىته إن كانت طيبة وذتك يؤةي سبق ذكره فإن ذتك ينعكس على سلوك المراجع وصفا إن كان المراجع متصفا بما

 .يتصف بتلك اتصفات الحسينة واتسيلوك الحميد واتتي تعمل على رفع مسيتوى مهنة المراجعة أنفيجب على المراجع 
 :المعايير الفنية (5

المهنية  لجمعيةا أوة واتتي تصدرها الهيئة المراجعتعمل المهني وفاا تلمعايير اتفنية والمهنية المرتبطة بمهنة ايجب على المراجع أن يلتزم ب
والموضوعية  الأمانةأن يلتزم بتعليمات اتعميل أو رب اتعمل طالما أنها لا تتعارض مع متطلبات  يجب عليه وأيضا تلمراجعن 

 .والاستالال
 :الثقة( 6

اتثاة وعلى قدر المسيؤوتية وان يلتزم فريق  يجب على المراجع المهني اتذي يزاول مهنة المراجعة واتتدقيق أن يكون على قدر عالي من
 .المهنة أخلاقياتعمله في إطار وسلوكيات 
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باواعد اتسيلوك المهني، كلية الإقتصاة و علوم الإةارية، الجامعة الهاشمية، مجلة جامعة الملك  ، محموة فؤاة فارس أو حامد، مدى إتتزام مراجعي الحسيابات في الأرةنوتيد زكريا صيام 

 .131، ص1، اتعدة 13عبد اتعزيز، المجلد 
2

 .16ص محموة بكر خليل عبد اتعال، مرجع سبق ذكره، 
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 :السرية( 7
  مهم بعملهم المهني رب اتعمل أثناء قيا أويلتزم المراجعن  باحترام سرية المعلومات اتتي يحصلون عليها عن أعمال اتعميل. 
 على رخصة محدة  بالإفصاح عن معلومات أو كان  يحصللم  تمرار مايجب على المراجعن  أن يراعو المحافظة على اتسيرية باس

 .هناك واجب قانوني أو مهني بالإفصاح
  على سرية المعلومات ةالمحافظ يق اتعمل الموجوة تدى مكتب المراجعيجب على فر. 
  بمظهر من يسيتخدم هذه لا يسيتخدم المراجع أو يبدو  أنلا تتعلق اتسيرية بالإفصاح عن المعلومات فحسيب وإنما تتطلب أيضا

7المعلومات لمصلحته اتشخصية أو لمصلحة شخص ثاتث
. 

 .أهداف السلوك المهني: ثالثا
 1:يلي تتمثل أهداف اتسيلوك المهني فيما

 مرتفعة لمراجعي الحسيابات؛ أةاءات اتسيعي إلى تحايق مسيتوي 
  والإطراف الأخرى ذوي اتعلاقة؛ذي اتارار تخدم متخ موثوق منهاثاة المجتمع من خلال تاديم معلومات  اكتسياباتعمل على 
  ؛عامة بهذه المهنة عل المصلحة اترفع مسيتوى مهنة المراجعة وذتك بإظهار حرص اتعاملن 
 0هنية واتعلمية لمراجعي الحسياباتتدعيم اتنصوص اتاانونية والأحكام تتوفير اتكفاية الم

. 
 ماهية التقارير المالية :الثاني لبـالمط

 هوم التقارير المالية وأنواعهامف :الأولالفرع 
 مفهوم التقارير المالية: أولا

اتارارات  اتخاذاتتاارير الماتية تمثل اتوسيلة الأساسية تتاديم اتبيانات الماتية المناسبة وتحويلها إلى معلومات لاستخدامها في 
 .واضحة عن الأوضاع الماتية تلشركاتصور  تدى المسيتثمرون الحاتيون والمسيتابليون والمارضون  حتى يتكون الماتية المناسبة،

اتتاارير الماتية تعد أساسا لخدمة المسيتثمرين واتدائنن  وغيرهم من المسيتفيدين إلى إن  FASBوتاد أشار مجلس معايير المحاسبة الماتية 
 .1 م في اتخاذ قرارات اقتصاةية رشيدوذتك لمسياعدته

اترغم من أن اتاوائم الماتية قد  يل المعلومات المحاسبية تلأطراف الخارجية وعلىاتوسيلة الأساسية تتوصتمثل تاوائم الماتية فا
 .1 ات مصاةر خارج اتسيجلات المحاسبيةتحتوي على معلوم

حيث تكون ملائمة لمختف فئات  شأ  وأةائها خلال فتر  معينة،مركز المالي لمنلما يمكن اتاول بأنها عرض هيكلي تك
 .رارات الاقتصاةية اتراشد  وتسياعد أصحاب المنشأ  في تاييم كفاء  استغلال الإةار  لموارة المنشأ مسيتخدمي اتاوائم لاتخاذ اتا

الخارجي تيتم الاعتماة  المراجعل من قب تدقياها يتمك بعاة أن ية أحد المصاةر اترئيسيية تلمعلومات وذتحيث تشكل اتاوائم المات
6امن قبل مسيتخدميهرارات الاقتصاةية في اتخاذ اتعديد من اتا عليها

. 
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الجامعة الإسلامية  ، كلية اتتجار ،رساتة ماجسيتير، واقع تطور مهنة المحاسبة بن  اتتأهيل المهني واتتكنوتوجي تلمحاسبن  في اتشركات اتعاملة في قطاع غز ، خيام محمد كامل مدوخ  
 .صرفبت،19-10-11ص ،1370،غز ،
 .10محمد بكر خليل عبد اتعال، مرجع سبق ذكره، ص 1
 المرجع سابق 0
4

تاارير الماتية  مذكر  ماستر ، كلية اتعلوم الإقتصاةية و اتتجارية و علوم اتتسييير، جامعة اتشهيد حمه لخضر اتواةي، بوبكر زريق، تفعيل المراجعة الخارجية كأةا  تتحسين  جوة  ات 
 .07، ص1371

5
 .01، ص1331اتعال حماة، اتتاارير الماتية، اتدار الجامعية ، مصر ، طارق عبد  
1

 .13، ص 1333المصارف اتعربية،  إتحاة مصر، سمير محمد اتشاهد و طارق عبد اتعال حماة، قواعد إعداة و تصوير اتاوائم الماتية تلبنوك وفااً لمعايير المحاسبة اتدوتية، 
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على  يشملو  المحاسبييمكن اتاول أن اتتاارير الماتية هي المنتج اتنهائي اتذي يصدر في نهاية اتسينة أو اتفتر  الماتية تلنظام 
رير اتية هي جزء من اتتاا، اتتي تعتبر إحدى اتوسائل تتوصيل المعلومات تلأطراف ذات اتعلاقة،واتاوائم الممعلومات ماتية وغير ماتية

تحتاج إلى معلومات تكميلية يمكن الحصول و  ، حيث هناك بعض المعلومات المهمة اتتي يمكن الحصول عليها من اتاوائم الماتية،الماتية
 .عليها من اتتاارير الماتية

 
 أنواع التقارير المالية: ثانيا

 :تتمثل في والماتية  إن المخرجات الأساسية تنظام المعلومات المحاسبية عبار  عن مجموعة من اتاوائم
  ؛(قائمة المركز المالي)الميزانية 
  ؛(قائمة اتدخل)قائمة حسياب اتنتيجة 
 قائمة تدفاات الخزينة؛ 
 قائمة اتتغير في حاوق الملكية ؛ 
 الملاحق. 

اتية تلمؤسسية بما وتعكس الميزانية اتوضعية الم ،زمنية معينة والخصوم والأموال الخاصة في ناطة الأصولهي بيان يوضح :  الميزانية(أ
 1.يتفق مع المباةئ المحاسبية اتتي تم إعداة اتاوائم الماتية على أساسها

طرف المؤسسية خلال اتسينة الماتية،  والإيراةات المنجز  من  الأعباءكشف يلخص "أنهاتعرف على  :قائمة حساب النتيجة( ب
ويتم الحصول على اتنتيجة اتصافية باتفرق بن  سيديد الأعباء، الإيراة أو تاريخ تتاريخ تحصيل  الاعتبار بعن  الأخذ يتم لا حيث

 2.الإيراةات والأعباء
واتتمويلية اتتي تمت  واستثماريةقائمة تتضمن اتتدفاات اتنادية من اتنشطة اتتشغيلية "تعرف على أنها:قائمة تدفقات الخزينة (ج
 إلى ستناةاأوتكتسيب أهميتها ، المركز اتنادي في تاريخ معن قائمة تبن  بأنهاويمكن وصفها  ،لال سنة ماتية معينة في المؤسسيةخ

اتذي تم إعداةها بناء عليه وهو الأساس اتنادي كون قائمة الميزانية وحسياب اتنتائج تم إعداةها على أساس  الأساس
 3."الاستحااق

دول تحليلي تلحركات اتتي أثرت في كل عبار  عن ج"بأنها حيث عرفها اتنظام المحاسبي المالي:قائمة التغير في حقوق الملكية (د
 4."رؤوس الأموال خلال اتسينة الماتيةفصل من اتفصول اتتي تتشكل منها 

ويتمم   ،فهما أفضل وثياة ملخصة توفر اتتفسييرات اتضرورية تفهم الميزانية وقائمة حسياب اتنتيجة"يعرف على انه  :الملاحق (ه
 5."اتاوائم الماتية الحاجة المعلومات المفيد  تاارئي اقتضتكلما 

 
 

                                                           
 .711ص، 1331، مصر، اتدار الجامعية، اتية أسس الإعداة واتعرض واتتحليلاتتاارير المعبد اتعال حماة، طارق -1
اتصاةر  في  ،الجريد  اترسمية تلجمهورية الجزائرية ،المتضمن تحديد قواعد اتتاييم والمحاسبة ومحتوى اتكشوف الماتية ومدونة الحسيابات وقواعد سيرها، 16/31/1330اتارار المؤرخ في -2

 . 0.071اتفار ، 1.071اتفار  ، 79اتعدة  ،11/30/1339
 .16ص ،1339 ،0اتطبعة، عمان الأرةن ،ةار وائل، معايير المحاسبة والإبلاغ المالي اتدوتيةمحمد ابو نصار، جمعة حميدات، -3
 .7.113اتفار  د سيرها، مرجع سبق ذكره، ة ومدونة الحسيابات وقواعالمتضمن تحديد قواعد اتتاييم والمحاسبة ومحتوى اتكشوف الماتي، 16/31/1330اتارار المؤرخ في -4
 .00ص سابق المرجع -5
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 خصائص جودة التقارير المالية :الفرع الثاني
 :يلي تتمثل خصائص جوة  اتتاارير الماتية في جوة  المعلومات الماتية المحتوا  في هذه اتتاارير ونتطرق إلى توضيحها كما

 .تعريف جودة المعلومات المالية :أولا
تتوفر هذه  أنأي لمفيد ، ا عية اتتي تتمتع بها المعلومات المحاسبيةجوة  المعلومات تلك الخصائص اتنو  ياصد بمفهوم

 .منهاالمعلومات على تلك الخصائص ويجعلها ذات فائد  كبير  تلأطراف المختلفة المسيتفيد  
عد في وان تالمعلومات من مصداقية وما تحاه من منفعة تلمسيتخدمن  وان تخلو من اتتحريف واتتضليل تتمتع به هذه  ما تعني كما

 1.استخدامهابما يسياعد على تحايق الهدف من اترقابية والمهنية واتفنية، ضوء مجموعة من المعايير اتاانونية و 
 ات الواردة في البيانات الماليةالخصائص النوعية للمعلوم :ثانيا

تتاارير الماتية في مجال اتخاذ تهدف اتتاارير الماتية إلى تاديم أكبر قدر من المعلومات المفيد  اتتي تحاق أهداف مسيتخدمي ا
 :في اتشكل الأتي خلال اتبيانات الماتية نسيتعرضها بإيجاز لابد من توفر عد  خصائص في تلك المعلومات المادمة من، اتارارات

 المحاسبية الخصائص النوعية للمعلومات:1-1) )الشكل
     

 
                                               

 المعلومات المحاسبية مسيتخدمو
 

 قيد حاكم        
                   

 خصائص متعلاة بالمسيتخدم
 

 محاك معيار             
 

 خصائص أساسية متعلاة
 .باتارار

 مكونات الخصائص 
 . الاساسية

 خصائص ثانوية متفاعلة
 عينة أو حد الاعتراف

 
 .790ص، ةار وائل تلنشر واتتوزيع لأهلية،جامعة عمان ا اتنموذج المحاسبي المعاصر، حلوه حنان،رضوان  :المصدر

 

                                                           
 .61ص، 1371، بسيكر ، مذكر  ماستر، محمد خيضر، مذكر  ماستر، جامعة ةور المراجعة اتداخلية في تحسين  جوة  المعلومات المحاسبية سحار فيصل،1

 لموثوقيةا الملاءمة

قدر  
 تنبؤية

قدر  
اتتاييم 
الارتداة

 ي

اتتوقيت 
 المناسب

قابلية 
 التحقق

اتصدق في 
 اتتعبير

 الحياة

 (بما في ذتك اتثبات)قابلية تلماارنة

 الأهمية اتنسيبية

 المنفعة تلارار

 التكلفة< المنفعة

 القابلية للفهم

 (مثل الفهم أو المعرفة لمسبقة)متخذو القرارات وخصائصهم 

 المحاسبية ال للمعلومات النوعية الخصائص هرم
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 :ئص الأساسية للمعلومات المحاسبيةالخصا/ 1
 :تتمثل فيمايلي         

 :الملاءمة/ 1-1
 .1والماصوة أن تكون المعلومات ملائمة لأغراض المسيتخدم متخذ اتارار -أ

توجد فرق لأي قرار عن طريق مسياعد   أنفعليها "المحاسبة فإن المعلومات وتكي تكون ملائمة  ووفاا لمجلس معايير-ب
تؤكد أو تصحح  أنهاالماضية والحاتية والمسيتابلية أو  الأحداثمسيتخدمي اتتاارير الماتية في اتتوصل إلى تنبؤات حول نتائج 

 2"اتتوقعات
اتتي ستؤثر على سلوك متخذ اتارار وتجعله يتخذ قرارا يختلف عن ذتك اتارار  وعرفت المعلومات الملائمة بأنها تلك المعلومات-ج

 .3في حاتة غياب هذه المعلومات اتخاذهاتذي كان يمكن 
 :هيوتكون المعلومات المحاسبية ملائمة بتوفر ثلاث خصائص فرعية 

 بؤية تلمعلومات؛خاصية اتايمة اتتن 
 خاصية اتتغذية اتعكسيية؛ 
 علوماتاتتوقيت المناسب تلم. 

 :الملائمة كالتاليوفيما يلي سنتطرق لهذه الخصائص النوعية الفرعية لخاصية 
 القيمة التنبؤية للمعلومات: 

  تعد مادر  المعلومات المحاسبية في تحسين  مادر  متخذ اتارار على اتتنبؤ بنتائج اتتوقعات المسيتابلية في ضوء نتائج الماضي
فالمعلومات الملائمة هي اتتي تسياعد على اتتنبؤ باتعوائد ، (الملائمة)علومات ى احد الخصائص اتفرعية تلموالحاضر عل

أن معرفة نتائج كما بما ستكون عليه في المسيتابل، الماضية يصعب اتتنبؤ الأحداثفبدون معرفة  ،المسيتابليالمرتبطة باتنشاط 
 .4بالمسيتابل يعتبر عملا غير هاةف اهتمامالماضية ةون  الأحداث

 5الإراةيةياصد بها قيمة المعلومات كأساس تلتنبؤ باتتدفاات اتنادية تلمنشأ  أو باوتها  وبمعنى أخر. 
 التغذية العكسية: 
  في تاييم مدى صحة  عليها الاعتماةبحيث يمكن ، حاتية أو مسيتابلية تصحيح معلوماتالمعلومة في  استخدامهي إمكانية

ومن وقيمة اتتنبؤ اتعاتية بالمسيتابل،تلارارات الماضية  الارتداةياتتاييم  وان تتمتع المعلومة بادر  عاتية علىتوقعات ساباة، 
 .6اتسياباة اتاراراتوتاييم  اتتأكدهنا تبرز أهمية خاصية اتتغذية اتعكسيية في اتتاليل من ةرجة عدم 

  المناسبالتوقيت: 
  ي حة لهم في وقت مبكر بما يكفتتصف باتتوقيت المناسب حن  تتوفر تلمسيتخدمن  وتكون متا أنهاناول عن المعلومات

هذا  وإن الحاجة تلمعلومات في اتوقت المناسب يتطلب من المنظمات أن توفر المعلومات تلسيماح لهم في إتخاذ قراراتهم، 

                                                           
 .333ص، 2008، الأرةن-عمان ،ةار وائل تلنشر واتتوزيع،1ط،في مجالات اتاياس اتعرض الإفصاحاتتأصيل اتنظري تلممارسات المهنية المحاسبية ، موسى اتسيويطيمحمد مطر، 1
 .279ص،2012 ،ورقلةجامعة  ،73مجلة اتباحث اتعدة ،أثر تطبيق اتنظام المحاسبي المالي على جوة  المعلومات المحاسبية في ظل تكنوتوجيا المعلومات ،الحاج قوارين2
 .26ص الإطار اتفكري واتنظم اتتطبياية، اتااهر ،م المعلومات المحاسبية نظ، أحمد حسين  علي حسين 3
 .10ص ،1339 ،اتنة، بجامعة الحاج لخضر ماجيسيتير، اسبية وأثرها في إتخاذ اتارارات، رساتةخصائص المعلومات المح د علي المجهلي،ناصر محم4
 .333ص ،مرجع سبق ذكره، اتسييوطي موسىمحمد مطر، 5
 .5ص ،مرجع سابقيب وصدياي فؤاة، نمر محمد الخط6
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على سبيل المثال تطلب من المسيجلن   (SCF)تتعزيز اتتوقيت المناسب فإن لجنة اتتداول واتوراق الماتيةةوري و  على أساس
 .1وكذتك على أساس سنوي تكل سنة ماتية( أشهر 0) معلومات اتاوائم الماتية عن ربع اتسينة تديها تاديم

 :الموثوقية/1-2
الهامة  الأخطاءمن  قية إذا كانت خاتيةتمتلك المعلومات صفة الموثو  ،حتى تكون المعلومات مفيد  يجب أن تكون موثوقة

أو من المتوقع أن تمثل الأحداث  والأحداثمعلومات تمثل بصدق اتعمليات عليها من قبل المسيتخدمن  ك الاعتماةويمكن ، ومحايد 
 .2المسيتابلية بمعاوتية

 :وتتتجسيد خاصية الموثوقية في المعلومة الماتية يجب توفرها على الخصائص اتفرعية اتتاتية
 الصدق في التعبير: 

واتعبر  هنا بصدق  ,اتتارير عنها وبن  اتظواهر المراة(تالمعلوما)ة عاتية من اتتطابق بن  المااييسياصد بهذه الخاصية وجوة ةرج
 .المضمون والجوهر وتيس مجرة اتشكلوتمثيل 

 :تجنب نوعن  من أنواع اتتحيز هما بالإضافة إلى ذتك فخاصية اتصدق في اتتعبير تتطلب مراعا 
 ؛تحيز في عملية اتاياس -
 .3اتتحيز من قبل اتاائم بعملية اتاياس -

 القابلية للتحقق: 
بن  اتاائمن  باتاياس المحاسبي اتذين يسيتخدمون  الاتفاقمن  ةرجة عاتيةأو بصور  أةق وجوة  اتفاقاصد بها وجوة ي

 أنفهذا ةتيل على ، ف خارجية إلى نتائج مختلفةنفس طرائق اتاياس أي أنهم يتوصلون إلى نفس اتنتائج فإذا وصلت أطرا
 .فهي لا تتمتع بخاصية الموثوقية، عليها الاعتماة يمكن تتالي لامعلومات اتاوائم الماتية غير قابلة تلتحايق وبا

 .4هو المصطلح الحالي اتبديل تشرط الموضوعية اتذي يجب أن يتوافر في أي قياس علمي"اتاابلية تلتحاق"إن مصطلح 
 حيادية المعلومة: 

لومات تصالح مسيتخدم على لا تكون المع أي ،(الأطرافلمعلومة بشكل تفضلي بن  أي عدم وضع ا)عدم اتتحيز  هو
المصالح بن  مختلف أصحاب المصلحة في المؤسسية يعتبر سبب رئيسيي في قلة ةرجة  تعارض أنكما  أخرحسياب مسيتخدم 

 .5الحياة
 :الخصائص الثانوية للمعلومات المحاسبية/2

 :تتكون من الخصائص التالية
 القابلية للفهم: 

ن يتوفر بلة تلفهم المباشر من مسيتخدميها، تذا يفترض أالمتوفر  قا تاضي هذه الخاصية أن تكون المعلومات الماتية
إضافة إلى  ،مسيتخدمي المعلومات الماتية على ةرجة من المعرفة واتوعي تمكنهم من فهم هذه المعلومات وتاييم مسيتوى منفعتها

                                                           
 38ص، 2016، لأرةناتشرق الأوسط، كلية الأعمال،  بجامعةساتة ماجسيتير، ر اسبية على جوة  اتتدقيق اتداخلي، أثر نظام المعلومات المح محمد حسين أكرم عبد اتغني اتااضي،1
مجلة الإةار  والإقتصاة ، (توجهات نظر المحاسبن  والمدقان ةراسة تحليلية )وقواعد الحوكمة لمجلس الإةار   اتعلاقة بن  الخصائص اتنوعية تلمعلومات المحاسبيةكريمة على كاظم الجوهر،2
 .114ص، 2011 ،الأرةن ،90اتعدة،
 202صذات اتسيلاسل تلطابعة واتنشر ،اتكويت، 7نظرية المحاسبة، ط(1990:)عباس مهدي اتشيرازي3
 207ص، 2006ئ إلى المعايير، اتطبعة اتثانية، ةار وائل تلنشر، عمان، صر من المباةاتنموذج المحاسبي المعارضوان حلوه حنان، 4
 104ص ، 2014، المسييلةتحسين  جوة  المعلومة المحاسبية، رساتة  ماجسيتير،جامعة محمد بوضياف اتتسييير،  مسيامهة المراجعة الخارجية في، ورة بلعيد 5
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ر  عرض كل المعلومات الماتية بل تاضي بضرو ضرور  عرض المعلومات اتسيهلة فاط، ذتك خاصية اتاابلية تلفهم لا تاضي بات
 .1اتنسيبية بأسهل طرياة ممكنة الأهمية
 الثبات: 

فتر  إلى أخرى وفي ظروف متشابهة، المتشابهة من  الاقتصاةية تلأحداثنفس المعالجات المحاسبية  استخدامياصد باتثبات 
عنها كاتتغيير المحاسبي اتذي ينتج عن تغيير طرياة أو طرياة محاسبية لابد من الإفصاح واتتبرير  مبدأ محاسبيوفي حاتة ما تم تغيير 

 .2الأصول أو تسييير المخزون اهتلاك
 القابلية للمقارنة: 

تلتشابه  الحايايةوالماصوة هنا أن هذه الخاصية تمكن من يسيتخدم المعلومات المحاسبية الماتية من اتتعرف على الأوجه 
المنشا  نفسيها فيما بن   أةاءخلال فتر  زمنية معينة كما تمكنهم من ماارنة  المنشا  وأةاء المنشآت الأخرى أةاءبن   والاختلاف

 .3اتفترات اتزمنية المختلفة
 الأهمية النسبية: 

ناول عند  أيتأثر على قرار مسيتخدم المعلومات، نسيبية إذا كان الإفصاح عنها أو عدمه ته  أهميةتعتبر المعلومات ذات 
 حذفه سوف يؤثر على أو يغير في الحكم اتشخصي تفرة متوسط المهارات  أو إةراجهكان   إذابند انه هام نسيبيا 

 علاقة أخلاقيات المهنة بجودة التقارير المالية :الثالثالفرع 

 قام حيث جعة،االمر وقيم المراجعة جودة من لكل رئيسيا وموجها دافعا تعتبر جعةاالمر مهنة أخلاقيات إن
(USSAhwanitchakit,2012 )ر الدراسة  الالتزام بأخلاقيات منهة المراجعة على جودة عملية المراجعة من خلال اث باختبار

وبين قيم المراجعة ( Audit Ethics)استخدام قيم المراجعة كمتغير وسيط ويمكن توضيح العلاقة بين أخلاقيات مهنة المراجعة 

(Audit Morality ) وبين جودة عملية المراجعة(Audit Quality ) من النتائج الدراسة ان اخلاقيات مهنة المراجعة تؤثر وقد تبين

بشكل ايجابي على جودة مهنة المراجعة، وكذالك  على  جودة مهنة المراجعة، وكذالك  فإن قيم المراجعة تؤاثر بشكل ايجابي على 
 جودة المراجعة، ويتضح ذالك من خلال الشكل  

 أثر أخلاقيات مهنة المراجعة على جودة عملية المراجعة (2-1) شكل رقم                                 

 

 

 

 

 

 

 .21، ص2015محمود بكر خليل عبد العال، مدى إلتزام مراجعي الحسابات بأخلاقيات المهنة و قواعد السلوك المهني، الجامعة الإسلامية، غزة، : المصدر

 

                                                           
 2016، 73اتعدةزائرية، مجلة أةاء المؤسسيات الجالمحتوى الإعلامي تلكشوف الماتية، ثر نظام المعلومات المحاسبي على فاعلية أ، مبارك بوعلاق ،غوالي بشير ،هوارس ام كلثوم1

 .148ص
 105بلعيد ورة ، مرجع سابق، ص2
غز ، –رساتة  ماجسيتير، الجامعة الإسلامية ,في فلسيطن  ةراسة تطبياية على شركات المسياهمة,أحمد عبد الهاةي شبير، ةور المعلومات المحاسبية في إتخاذ اتارارت الإةارية 3

 .46ص، 2006فلسيطن 

Audit Quality 

 جودة عملية المراجعة

Audit Moraltiy 

 المراجعة قيم

Audit  Ethies 

 أخلاقيات المراجعة
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كان هناك إلتزام بأخلاقيات .هنة وبين جودة التقارير المالية،حيث إنه كلما إضافة إلى ذلك فإن هناك علاقة بين الإلتزام بأخلاقيات الم

يوضح أثر الإلتزام بأخلاقيات المهنة على الخصائص النوعية ( 0.0)المهنة كلما عزز ذلك جودة التقارير المالية ، والشكل رقم 

 .للتقارير المالية والتي ينتج عنها تعزيز لجودة التقارير المالية 

حيث انه كلما كان هناك اتتزام بأخلاقيات  الماتية،هناك علاقة بن  الاتتزام بأخلاقيات المهنة و بن  جوة  اتتاارير  وايضا
يوضح اثر الاتتزام بأخلاقيات المهنة الخصائص اتنوعية تلتاارير ( 0.7)المهنة كلما عزز ذتك جوة  اتتاارير الماتية و اتشكل رقم 

 1.زيز لجوة  اتتاارير الماتيةالملية و اتتي ينتج عنها تع

 المهنية على الخصائص النوعية للتقارير المالية الأخلاقياتثر أ( 2-1.)شكل رقم 

 

 

 

 

 .22، ص2015 مدى إلتزام مراجعي الحسابات بأخلاقيات المهنة و قواعد السلوك المهني، الجامعة الإسلامية، غزة،د بكر خليل عبد العال، و محم: المصدر

 

 الدراسات السابقة :ثانيالث المبح
باتلغة اتعربية والأجنبية اتتي تناوتت هذا الموضوع حول أثر أخلاقيات مهنة المراجعة اتدراسات اتسياباة  سيتم عرض أهم

 .وكذتك عرض أوجه اتتشابه والاختلاف بن  هذه اتدراسات واتدراسة الحاتية رجية على جوة  اتتاارير الماتية،الخا
 التي لها علاقة بموضوع الدراسة لدراساتعرض ا :الأول المطلب

 الدراسات باللغة العربية: لالفرع الأو 
الحسابات الخارجيين بقواعد السلوك المهني في الاردن والوسائل التي تشجعهم  مدى تقيد مدققي"أولا دراسة كراجة بعنوان

 .2114 ،"على الالتزام بها
وقد استخدمت اتدراسة المنهج  ،لخارجين  في الأرةن باواعد اتسيلوك المهنيهدفت هذه اتدراسة إلى قياس مدى تايد المراجعن  ا

حيث بلغ  ،اتدراسة على كل من المراجعن  ومسيتخدمي اتاوائم الماتية وجهات اترقابة أجريتوقد  ،اتوصفي اتتحليلي من خلا استبيان
 .106دةها وقد تم اختيار عينة طباية عشوائية غير تناسبية وع، 679اتدراسة عدة مجتمع 

 :تاتيةوتوصلت اتدراسة إلى اتنتائج ات
 المحاسبن  اتاانونين  الأرةنين ،  يتايدون غاتبا باواعد اتسيلوك المهني اتصاةر  عن جمعية الأرةنن مراجعي الحسيابات الخارجين  في إ

اتوسائل اتتي تشجع مراجعي  أهم وقواعد اتسيلوك المهني تعدان منعة اتدوتية، أجمعت فئات اتدراسة على أن كلا من معايير المراج
 .الحسيابات الخارجين  على الاتتزام باتسيلوك المهني

                                                           
 .17محموة بكر خليل عبد اتعال، مرجع سبق ذكره، ص - 1

 تعزيز جودة التقارير المالية

Promoting Quality of 
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 اخلاقيات المهنة

Professional Ethics 
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واقع تطور مهنة المحاسبة بين التأهيل المهني و التكنولوجي للمحاسبين في الشركات  ،خيام محمد كامل مدوخ :ثانيا
 م  2014غزة  ،الجامعة الإسلامية، رماجستيمذكرة ، العاملة في قطاع غزة

اتواقع اتفعلي لمهنة المحاسبة في قطاع  اتتكنوتوجي على واتتأهيلالمحاسبي  اتتأهيلبيان أثر  إلىاتتعرف  إلىتدراسة هدفت ا
اا لمتطلبات سوق اتعمل اتفلسيطيني اتتأكد على ةور إةار  المعرفة وتكنوتوجيا المعلومات في تطوير وتحسين  اتتأهيل المحاسبي وف،غز  

 . اسب وإلمامه بتكنوتوجيا المعلومات في مواجهة اتتحديات اتتي تواكب مهنة المحاسبةبيان مدى أهمية تأهيل المح
 :، وتم اتتوصل إلى اتنتائج اتتاتيةث بإتباع المنهج اتوصفي اتتحليلياتدراسة  قام اتباح أهدافتتحايق  و

  ؛وواقع مهنة المحاسبة في قطاع غز وجوة علاقة بن  اتتأهيل اتتكنوتوجي تلمحاسب  
  ة علاقة بن  واقع اتتعليم المهني واتواقع اتفعلي لمهنة المحاسبة في قطاع غز وجو.  
 "2114 ،(دراسة استقصائية)واقع أخلاقيات مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر "  بعنوان إيمان بن قارةدراسة  :ثالثا

خلاقيات المهنة في اتواقع اتعملي ئر باواعد أهدفت هذه اتدراسة إلى بيان مدى اتتزام مزاولي مهنة اتتدقيق الخارجي في الجزا
 .spssوتتحايق أهداف اتدراسة قام اتباحث بإعداة استبيان وتم تحليلها باستخدام برنامج اترزمة الإحصائية 

 :اتنتائج اتتاتية إلىوتوصلت اتدراسة 
 تكن تواجههم  المنصوص عليها في اتاانون،خلاقية إن مزاوتة مهنة اتتدقيق الخارجي في الجزائر غاتبا ما يلتزمون باتاواعد الأ

 .مجموعة من اتعوائق عند أةائهم لمهامهم أهمها المنافسية اتغير شريفة في سوق المهنة وفادان المدقق الخارجي استالاتيته
  أنه أن من ش المعتمد،المنظم لمهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسيابات والمحاسب ( 73/37)إن إصدار الجزائر تلاانون الجديد

 .يشجع مزاولي المهن اتثلاث أكثر على الاتتزام باتاواعد الأخلاقية
 

قواعد سلوك وآداب مهنة التدقيق وأثرها على جودة عملية " عبد الرحمان مخلد سلطان عريج المطيري دراسة :رابعا
 " 2012،كرة ماجستير  جامعة الشرق الأوسطمذ ، يق في الشركات الصناعية الكويتيةالتدق

نية تؤثر على جوة  عملية لت مشكلة اتدراسة في اتتعرف على مدى إتباع مدقق الحسيابات تاواعد وسلوك وآةاب مهوتمث
 :إلىهدفت هذه اتدراسة  و اتتدقيق
 ؛توضيح الإطار اتعام لأخلاقيات مهنة اتتدقيق واتتعرف على جوانبها بهدف تحديد ما تتضمنه من جوانب أخلاقية 
 في  ن  من المديرين الماتين  والمدقان  اتداخلين  والمدقان  الخارجين  في اتشركات اتصناعية المدرجةاتتعرف على أراء المبحوث

كذاتك اتوقوف   على تحسين  جوة  عملية اتتدقيق،  وذاتك تتحديد الجوانب الايجابية المسياعدسوق اتكويت تلأوراق الماتية، 
 .على اتسيلبيات اتتي تحد من فعاتية عملية  اتتدقيق

تنزاهة، واتشفافية، استالاتية، الأمانة، والاستاامة،المصداقية، الا الموضوعية، يوجد تأثير :عد  نتائج منها إلىصل اتباحث تو 
والمدقان  اتداخلين  والمدقان  الخارجين  في  ن الماتي ة اتتدقيق من وجهة نظر المديرينجوة  عملياتسيرية، اتكفاء  المهنية على 

 .تيةدرجة في سوق اتكويت تلأوراق المااتشركات اتصناعية الم
دراسة )دور مدونة أخلاقيات المهنة في الارتقاء بالعمل المحاسبي في الجزائر "نور الهدى عليوة بعنوان  دراسة :خامسا

 "2115 ،رقلةو  ، ميدانية لعينة من المحاسبين
رتفاع باتعمل المحاسبي في الجزائر حيث هدفت المهنة في الا أخلاقياتتمثل إشكاتية اتدراسة في معرفة مدى مسياهمة مدونة 

تاسييم أهم نتيجة  وهيا وتم اتتوصل إلى  ،اتدراسة إلى إبراز أخلاقيات مهنة المحاسبة والمراجعة من خلال إتباع منهج وصفي تحليلي
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ية المهنية والحفاظ على اتسير اتنزاهة واتعنا الموضوعية و اتكفاء ،)يات المهنة الأخلاقيات تدى المحاسبن  إلى مجموعتن  هما أخلاق
 .أما اتذاتية فهي قواعد ةينية واتعرفية والاجتماعية المنظمة تلعداتة(. المهني 
 تطبيقية دارسة ،المهنة بأخلاقياتمدى التزام مراجعي الحسابات "بعنوان محمود بكر خليل عبد العال دراسة  :سادسا

 " 2015، غزة قطاع في جعةامر ال ومكاتب شركات على

 :إلىوهدفت اتدراسة المهنة وقواعد اتسيلوك المهني ةرجة الاتتزام بأخلاقيات في محاوتة معرفة اتدراسة حورت إشكاتية هذه تم
 ؛إتااء اتضوء على أهمية الأخلاق واتسيلوكيات المهنية في مجال مراجعة الحسيابات 
 هنيت على سلوكهم الماتتعرف على أثر اتوعي والاتتزام اتديني لمراجعي الحسيابا. 

 :ئج اتتاتيةاتنتا إلىوتوصل اتباحث 
 تجاه الحالات الأخلاقية قد يتأثر بناء على اختلاف اتوضع اتوظيفي أو الجنس، كذتك يتأثر بمخاطر تصور الأفراة ا إن

اتتدريب ة فهم وإةراك اتطلاب لأهمية اتسيلوك الأخلاقي، كلما عزّز ذتك فائد  ةاز تهديدات المحيطة، كما أنه كلما ااتعاوبات وات
 .المهني المسيتابلي اتذي سيتلاونه مما يعزز اتتزامهم  باتسيلوك الأخلاقي

 في بالمسؤوليات الالتزام في التدقيق مهنة أخلاقيات دور"وبن الشريف مبروكة وساوس الشيخ  دراسة  أسياهيري : سابعا
 م  39،2017العدد ، الجزائر، قةمجلة الحقي ,رالجزائ في المدققين من لعينة ميدانية دراسة"التأديب  شروط ضوء

تأةيب بالمسيؤوتيات في ضوء شروط ات الاتتزامتدور الإشكاتية اترئيسيية في محاوتة معرفة مدى أثر أخلاقيات مهنة اتتدقيق في 
اتعلاقة بن  كل من أخلاقيات ومسيؤوتيات مهنة اتتدقيق وشروط  استكشافهدفت هذه اتورقة إلى ، في بيئة اتتدقيق الجزائرية

على منهجية المعاةلات  وبالاعتماةأةيب المدقق حيث قام اتباحث باستاصاء أراء عينة من المدقان  في بيئة اتتدقيق الجزائرية ت
اتنتائج اتتي توصلت  أهممن و  المسيتخدم في اتتحليل Smart PLS3اتبنائية باستخدام طرياة المربعات اتصغرى الجزئية وبرنامج 

 .بمسيؤوتياته الاتتزاميدفعه إلى مهنته تكنه لا بأخلاقياتيلزم المدقق  اتتأةيبتشروط   الاعتبارن  لأخذ بعهذه اتدراسة ا إتيها
 الدراسات الأجنبية: يالفرع الثان

1- Felipe، the Auditor’s Ethical Responsibility: An Exploratory Study On The 

preception of the Independent Auditors And Educators 2012. 

وقد أجريت اتدراسة  المسيؤوتية الأخلاقية تلمراجعن ، تؤثر على إليهدفت هذه اتدراسة إلى اتتعرف على اتعوامل الأساسية 
وكذتك على مدرسي مسيافات المراجعة و اتذي  المراجعة اتعالمية في اتبرازيل، على المراجعن  المسيتالن  اتذين يعملون في اتشركات

 .على عينة اتدراسة من خلال استخدام استبيان   مسيتالن ،جعن عملوا تفتر  ما كمرا
 :ت اتدراسة إلى اتنتائج اتتاتيةوقد توصل
  مباشرا بكل من اتنزاهة و  ارتباطاعلى المسيؤوتية الأخلاقية تلمراجع واتتي ترتبط  تؤثرأن هناك ثلاثة عشر عاملا قد

 ك تبن  أنه يوجد عوامل تيس لها تأثير على المسيؤوتية الأخلاقية كذت  اتتانية و بذل اتعناية المهنية، واتكفاء  الاستالاتية
 كونها تتعلق بمعالجة المشاكل المحاسبية تعتمد على قدر  المراجع على معالجتها 
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2- Meihami ,Professional Ethics; An Approach To Value Creation In Financial 

Reporting ,2013   

وقد أجريت اتدراسة على اتشركات  لى تعزيز جوة  اتتاارير الماتية،فة أثر الأخلاقيات المهنية عهدفت هذه اتدراسة إلى معر 
حول موضوع اتدراسة بهدف جمع و  استبيان استخدامحيث تم  شركة، 113وراق واتتي بلغ عدةها المدرجة في سوق طهران تلأ

 :شركة وقد توصلت اتدراسة إلى اتنتائج اتتاتية  131عينة من مجتمع اتدراسة بلغت  اختيارتحليل اتبيانات وقد تم 
   المهنية وبن  كل من عرض المعلومات الماتية تلشركات المدرجة ضمن سوق طهران  الأخلاقياتأن هناك علاقة طرةية بن

تعزيز جوة  وجدوة تأثير كبير تلأخلاقيات المهنية على  يؤكدوذتك  ركات،تلأوراق الماتية ومحتوى المعلومات الماتية لهذه اتش
 .اتتاارير الماتية 

3-Ardelean, Auditor’s Ethics And Their Impact On Public Trust، 2013 

هدفت هذه اتدراسة إلى معرفة مدا تأثير  أخلاقيات مراجعي الحسيابات على اتثاة الممنوحة لمهنة مرجعة الحسيابات من قبل 
مراجعي الحسيابات تعرضت إلى مخاطر  أخلاقياتمن أن  و تفحص و اتتأكد اتتحليل اتبنائي لمعرفة   استخدامالمجتمع و قد تم 

 :تضارب المصالح على اتثاة اتتي يمنحها المجتمع لمراجعي الحسيابات و قد توصلت اتدراسة إلى اتنتائج اتتاتية 
 قيات المهنية و أن اتتمسيك مراجعي الحسيابات بالأخلا ،لمحافظة على اتثاة مع مرور اتوقتنجاح مراجعي الحسيابات ت

 .تنعكس بشكل إيجابي على ثاة المجتمع
 كلما زاة تواصل بن  مراجعن  و الجهات اتتنظيمية و اترقابية في اتدوتة كلما كان ذتك تأثير إيجابي على ثاة المجتمع. 

 .الحالية والدراسة السابقة الدراسات بين مقارنة :المطلب الثالث
ت عد اتتدقيق واتتحليل فيها ، اتتي شملت اتشركات من مختلف اتاطاعامن خلال استعراضنا تلدراسات اتسياباة وب

، باستخدام اتعديد من الأساتيب الإحصائية واترياضية والمناهج اتعلمية المتنوعة خلال فترات في أماكن مختلفة من ةول اتعالم
في عد  جوانب بن  هذه اتدراسات أن هناك أوجه تشابه وأوجه اختلاف "زمنية مختلفة توصلنا إلى الاستنتاجات اتتاتية 

 :من أهمها ما يلي"وةراستنا 

 وةراسة أخلاقيات المهنة بشكل عام ومدى اتتزام مراجعي  حاوتت جل اتدراسات إلى إيضاح :من ناحية الهدف
قد تؤثر على مدي الاتتزام  أخرىةراسة جوانب  إلىبالإضافة  ات المهنة وقواعد اتسيلوك المهني،الحسيابات بأخلاقي

ومعرفة إلا أن تهدف ةراستنا إلى تاييم   وكذتك اتاوانن  المنظمة تلمهنة،أخلاقيات واتاواعد مثل اتوعي الاتتزام اتدينيب
 .مهنة المراجعة على جوة  اتتاارير الماتية في اتبيئة الجزائرية أخلاقياتأثر 
  مثلة في استاصاء أراء المختصن  عن اتطرق اتنوعية المت على اعتمدت معظم اتدراسات في تحليلها :الأسلوبمن حيث

في ةراستنا طرياة الاستبيان على عينة تم استخدام في الأسلوب المسيتخدم حيت  ةراستناوقد اتفات طريق الاستبيان،  
 .من مراجعي الحسيابات

 محافظي الحسيابات واتبعض منها اعتمد على اتدراسات اتسياباة على عينة منمعظم فاد اعتمدت : من حيث اتعينة 
وأما ةراستنا قد  سيب ما تمليه اتبيئة الماتية لها،المؤسسيات مختلفة اتاطاعات يختلف عدةها من ةراسة لأخرى ح عينة من

 .حيث تم استخدام عينة من محافظي الحسيابات في ولاية ورقلة اتفات في اتعينة مع هذه اتدراسات اتسياباة
 منها المنهج اتوصفي  دام اتعديد من المناهج المختلفة،تخمن خلال الاطلاع على اتدراسات اتسياباة تبن  أنه تم اس

وقد اتفات ةراستنا في المنهج المسيتخدم مع عدة كبير من اتدراسات  المنهج الاستنباطي والاستارائي، اتتحليلي وكذتك
 .اتسياباة حيث تم استخدام المنهج اتوصفي اتتحليلي
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 من  انطلاقا وهذا راجعة على جوة  اتتاارير الماتية في اتبيئة الجزائريةمهنة الم أخلاقياتدراسة الحاتية تاييم أثر تناوتت ات
بمهن خبير  ةعلاالمت 1373جوان  19المؤرخ في  37-73قانون  الجريد  اترسمية تلجمهورية الجزائريةتجسييد 

ومحافظ  عةاتاانوني لأخلاقيات مهنة المراج الإطار تطبيقوكذتك  المحاسب،محافظ الحسيابات و المحافظ المعتمد 
والاتتزام بتطبيق مباةئ قواعد اتسيلوك المهني من أجل الحصول على معلومات ماتية ذات جوة   في الجزائر الحسيابات

 .وباتتالي تحايق جوة  اتتاارير الماتية تحاق أهداف مسيتخدمي اتتاارير الماتية في مجال اتخاذ اتارارات مفيد  من أجلو 
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 :خلاصة الفصل

على ضوء الإطار اتنظري تلدراسة تطرقنا في هذا اتفصل إلى ماهية أخلاقيات مهنة المراجعة وقواعد اتسيلوك المهني 
 تنظيم مهنة محافظ الحسيابات في الجزائر و وكذتك تطرقنا إلى ر، تحكم مهنة المراجعة في الجزائوالى اتاوانن  واتتشريعات اتتي

أن تلمراجعة علاقة كبير  بأخلاقيات  أي توضيح أخلاقيات المهنة على جوة  اتتاارير الماتية ماهية اتتاارير الماتية واتعلاقة بن 
مهنة  برهنت أن لأخلاقيات الماتية اتتي عرفها اتعالم في اتسينوات الأخير  حيث اتفضائح إلىوهذا راجع ، المهنة المراجعة

 .تتي ينتج عنها تعزيز لجوة  اتتاارير الماتيةالخصائص اتنوعية تلتاارير الملية و اعلى كبير  اثر المراجعة
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 :تمهيد
 المراجعة مهنة أخلاقيات أثر مدى معرفة اجل منيهدف هذا اتفصل اتثاني لإسااط الجانب اتنظري على أرض اتواقع 

 مهنةو  كبير اتذي تلعبه أخلاقيات مهنة المراجعةاتدور اتوهذا من خلال معرفة في اتبيئة الجزائرية،  الماتية اتتاارير جوة  على الخارجية
وانعكاس ذتك  الإعمالوقواعد اتسيلوك المهني اتتي يتحلى بها في ةعم وكفاء  وفاعلية اتعمل المحاسبي في منشآت  الحسيابات محافظ

 .على جوة  المعلومات المحاسبية المادمة في اتتاارير الماتية
يات اتدراسة و تحليل و تفسيير نتائج اتدراسة اتتطبياية  المتوصل إتيها و اتوصول ومن أجل معالجة الموضوع و اختبار  فرض

الاستبيان بتحليل نتائجه قصد قياس ةرجة اتتطابق بن  وجهات اتنظر بن   طرياةعلى  اعتمدنا إلى الأهداف المرجو  في ةراستنا
المتوصل إتيها في  نتائجاتعرض تم  الأخيرفي ختبار اتفرضيات و الجانب اتنظري واتدراسة الميدانية و الإلمام بآراء عينة اتدراسة و ا

 .اتدراسة
 .طرياة وأةوات اتدراسة: المبحث الأول

 .ومناقشتهاعرض نتائج اتدراسة  :يالثانالمبحث 
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 طريقة وأدوات الدراسة :الأولالمبحث 

تاييم مدى على تبحث و المعتمد  عليها تلايام بدراسة المسيتخدمة في عملية احول طرق واتوسائل تتركز اتدراسة الميدانية 
عينة اتدراسة تمع و ذتك من خلال اتتطرق إلى مجو ، ير الماتية في اتبيئة الجزائريةمهنة المراجعة الخارجية على جوة  اتتاار  أخلاقياتأثر 

 .بالإضافة إلى اتبرامج المسيتعملة في معالجة المعطيات، وطرق جمع المعلومات
 طريقة الدراسة: لأولالمطلب ا

اتطرياة المتبعة في اتدراسة من خلال اتتعرف على مجتمع وعينة اتدراسة بالإضافة إلى إيضاح  إيضاحنحاول في هذا المطلب 
 .متغيرات اتدراسة والأةوات الإحصائية واتبرامج المسيتخدمة في معالجة اتبيانات المجمعة في الاستبيانات

 راسةمجتمع وعينة الد: الفرع الأول
 مجتمع الدراسة: أولا

مع مراعا  أن ( حاسي مسيعوة تارت، ورقلة،) وى ولاية ورقلة على مسيتعلى مجموعة من مراجعي الحسيابات يتمثل مجتمع اتدراسة 
 .جعة والمعتمدين من المجلس اتوطنييكون أفراة اتعينة من بن  الأشخاص اتذي تديهم الخبر  المهنية في مزاوتة مهنة المرا

 عينة الدراسة : ثانيا
 :يليتتمثل عينة اتدراسة فيما 

   (براء محاسبن ، محافظي الحسياباتخ) مراجعي الحسيابات 
ورقلة 71 ،تارت73) في ولاية ورقلة  استبيان استمار  06توزيع من مجتمع اتدراسة بطرياة عشوائية، بحيث تم اختيار عينة  تم

 اتبريد الاتكتروني،مارات طرياة اتتسيليم والاستلام المباشر وعن طريق بحيث اعتمدنا في عملية توزيع الاست( حاسي مسيعوة73،
استبعدت بسيبب  36 ،استمار  من مجموع الاستمارات تتمثيل عينة اتدراسة 03على  الإبااءوبعد عملية اتفرز و اتتنظيم تارر 

  .وعدم الاستلام الإجابةناص في 

 الاستبيان الموزعة المتعلقة  باستمارات الإحصائيات :(1-2)الجدول رقم

 البيــــــــــــــان العدد النسبة
 عدة الاستمارات الموزعة 36 % 100

 عدة الاستمارات المفاوة  و المهملة 4 %11.11
 عدة الاستمارات الملغا  2 % 5.56 

 عدة الاستمارات اتصالحة تدراسة و تحليل 30 % 83.33
 (بيانات الموزعةاعتماد على الاست)من إعداد الطالب  :المصدر

استمارات  4استمار  من بينها  06يتبن  أن عدة الاستمارات الموزعة على عينة اتدراسة بلغت (1-1)من خلال الجدول 
 . %83.33وهي اتعينة المدروسة بلغت نسيبتها  30ملغا  أما عدة الاستمارات اتصالحة تدراسة  2مفاوة  ومهملة و 
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 متغيرات الدراسة :ثالثا

 يوضح متغيرات الدراسة(: 1-2)مالشكل رق
 متغير تابع                                                                                                متغير مسيتال 

 
 إعا

 

 من إعداد الطالب: المصدر

 تحديد مصادر البيانات وطريقة جمعها :الثاني الفرع
 :لى المعلومات واتبيانات من مصدرين أساسين  همااعتمدنا في ةراستنا تلحصول ع

 لجمع المعلومات حول موضوعباستخدامه  ستبيانا وذتك بتصميمالمتعلاة بالإطار اتتطبياي هي المصاةر  :الأوليةالمصادر  -1
 .المرجو  الأهداف إلىمن أجل اتوصول  اتدراسة

اباة تدراسات س ات  الجامعية والماالات اتعلمية إضافةحوث واتدراسثمثلت هده الاخيره في مجموعة من اتب: المصادر الثانوية -2
 إجابةويؤةي الاستبيان بما يناسب  أسئلةقمنا بتحديد فرضيات اتدراسة وتحديد وبناءا على ةتك  اهتمت بمعالجة موضوع بحثنا،

تثلاثي كما هو موضح في الجدول ماياس تيكارت ا باستعمالوبهدف اتتحليل اتوصفي واختبار اتفرضيات قمنا  على اتفرضيات،
 : اتتالي 

 يوضح مقياس ليكارت الثلاثي (:2-2)الجدول رقم 

 موافق محايد غير موافق الاستجابة
 3 2 1 {اتوزن }اتدرجة 

 من إعداة اتطاتب: المصدر 

 الاستبيان :ثانيا
 :الاستبيان أعدادخطوات  .أ

تم جمع المعلومات اعتماةا على الجانب اتنظري من اتدراسة حول حيث ، كأةا  تلدراسة الميدانية  الاستبيان اعتمدنا على 
يح اتفكر  توضصغير  تضمن محتوى الاستبيان مادمة "  مهنة المراجعة الخارجية على جوة  اتتاارير الماتية أخلاقياتأثر  "موضوع 

 الإشكاتيةالمطروحة في  الأسئلةلى تغطية حصرنا من خلالها ع(  الملحق رقم  ) سؤالا 71وبعدها تم صياغة  اتعامة تعينة اتدراسة،
 :جزأين كالأتي إلىاسييم الاستبيان وفيما يخص تم ت.وربطها بأهداف اتدراسة الميدانية وفرضيات اتدراسة 

 خاص بالمعلومات اتعامة لأفراة اتعينة: الجزء الأول
 :تييتعلق بفرضيات اتدراسة وأسئلتها حيث قسيم إلى ثلاثة محاور كالأ :الثانيالجزء 

الإطار اتاانوني المنظم الأخلاقيات المهنة في الجزائر  وهي يسياهمأسئلة تتعلق باتفرضية الأولى  8يتضمن  :الأولالمحور 
 في تحسين  أخلاقيات المهنة

مهنة المراجعة في اتبيئة الجزائرية وماهي  أخلاقياتتطبق  أسئلة تتعلق باتفرضية اتثانية وهي 9يتضمن  :الثانيالمحور 
 امل المؤثر  فيهااتعو 

اثر أخلاقيات مهنة  البيئة المحاسبية الجزائرية
 راجعة الخارجيةالم

جودة التقارير 
 المالية
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يؤثر الاتتزام بأخلاقيات المهنة المراجعة اتتاارير في تحسين  جوة   أسئلة تتعلق باتفرضية اتثاتثة وهي 6يتضمن : المحور الثالث
 الماتية

د بغية اتتأك ،من جامعة ورقلة قبل توزيع الاستبيان تم عرضه تعملية اتتحكيم من طرف الأستاذ المشرف و مجموعة من الأساتذ 
 .وشموتيتها في مختلف جوانب موضوع اتدراسةالأسئلة ةقة من  

 : في نطاق واسع قمنا بإتباع طرق تمثلتعلى  نالاستبيابهدف تعميم وتوزيع 
 الاستبيان  إعداةشرح الهدف من  الإمكانحيث قام اتباحث بتسيليم المباشر تلاستمار  وحاول قدر : الماابلة اتشخصية

 ان الاستبي أسئلةوشرح تبسييط 
   بإيداعها في اتعديد من مكاتب الاستبيان  كذتككما قمنا 

 المتغيرات  البيانات وقياسجمع  أدوات: المطلب الثاني
  المستعملة في الدراسة الأدوات: الفرع الأول

 بناء استمارة الاستبيان: أولا 
ابلة تلفهم ويمكن استيعابها من قبل أفراة اتعينة  بحيث تكون ق، م استمار  تحتوي على أسئلة بسييطةفي هذه المرحلة سعينا بتصمي     

حيث تسيمح تنا هذه الأسئلة من الإجابة على فرضيات اتبحث  ،ع واسع على موضوع اتدراسةمن المفترض أن يكونوا على اطلا
 :  إعداة الاستبيان عبر مراحل وهيوقد تم

 ؛منهااة والمحوتة بجمع المعلومات الاطلاع على اتبحوث واتدراسات اتسياب -
 ؛من الأسئلة وبناء استبيانه أوتيةاتايام بإعداة مجموعة  -
 ؛ولي بتشاور مع الأستاذ  المشرفةتعديل الاستبيان الأ -
 اتايام بعرض الاستبيان على مجموعة من الأساتذ ؛  -
 ؛إعداة الاستبيان اتنهائي -
 . ين  واتذين لهم صلة بموضوع بحثناتوزيع الاستبيان على أفراة المعن -
 هيكل استمارة الاستبيان : ثانيا 

 ،تلمسيتجوبن  يا تلوصل إلى إجابة واضحة وةقياةوذتك سع ثلاث محاورسؤالا توزعت في  10تضمنت استمار  الاستبيان      
 .فاا تلنوع المغلق المتعارف عليهاوتاد تم صياغة الأسئلة و 

 : يمكن عرضها فيما يلي  
وتحتوي على ( الخبر  صص اتعلمي،اتتخ ،المؤهل اتعلمي)والمهنية لأفراة اتعينة  يةتمثلت في أسئلة متعلاة باتبيانات اتشخص :أولا

 . 30إلى رقم  37من رقم  ،أسئلةثلاث 
 :ثلاث محاورتمثلت في  :ثانيا

 ئلةأس30ويضم  ،اتاانوني المنظم لأخلاقيات مهنة المراجعة في الجزائر بالإطاريضم هذا الأخير الأسئلة المتعلاة  :المحور الأول  
 . 30إلى اتسيؤال  37من اتسيؤال 

من  أسئلة39ويضم ،بتطبيق أخلاقيات مهنة المراجعة في الجزائر واتعوامل المؤثر  فيهايحتوي على الأسئلة المتعلاة  :المحور الثاني 
 .  39إلى اتسيؤال  37اتسيؤال
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ويضم  ،ة المراجعة في تحسين  جوة  اتتاارير الماتيةمتعلاة بأهمية الاتتزام بأخلاقيات مهنأسئلة  يتضمن هذا الأخير :المحور الثالث 
 .36إلى  37من  أسئلة،36
 هدف الاستبيان : ثالثا
  من صدق الاستبيان المعد قمنا باياسه من خلال عرضه على مجموعة من المحكمن  بلغ  من أجل اتتأكد: هدف المحكمن

وقمنا بتعديل الاستبيان  ،(1)بن  في الملحق رقم كما هو م ،ورقلة–أساتذ  جامعة قاصدي مرباح محكمن  من  31عدةهم 
 .وفق توجيهاتهم واقتراحاتهم قبل أن يتم إخراجه في صورته اتنهائية 

 حيث أن هذا  ،منا باستخدام ماياس أتفا كرونباخمن أجل اتتأكد من مدى ثبا ت الاستبيان وفاراته ق:  قياس ثبات الاستبيان
 .كان هناك ثبات تفارات الاستبيان  كانت قيمة المعامل أقرب تلواحد  فكلما( 7 -3)المعامل يأخذ  قيم بن  

 نشر وتوزيع استمارة الاستبيان: رابعا
 : ع حاوتنا إتباع عد  طرق تتمثل فينه على نطاق واسباف تعميم وتوزيع استمارات الاستبهد      

اوتنا قدر الإمكان شرح الهدف من إعداة بتسيليم الاستمار  مباشر  تلمسيتجوب وححيث قام اتباحث  :المقابلة الشخصية -
 .الاستبيان من أسئلةهذه الاستبيان وشرح وتبسييط ته ما تحتويه 

 .يان في اتعديد من مكاتب المحاسبةكما قمنا كذتك بإيداع استمار  الاستب
 لقياس المتغيرات الإحصائية المستخدمةوالبرامج الأدوات  :الثانيالفرع 

  :المستعملةالبرامج  :أولا
ثم بعد ةتك قمنا ، Excelفي برنامج  Spssتم اتايام بجمع وتفريغ في برنامج  اتعينة، أفراةزيع الاستبيان على قمنا بتو  أنبعد 

 تلبيانات  الإحصائيةوةتك تلايام بالمعالجة  Spss الإحصائياتبرنامج  إلىبنال المعطيات 
 المستعملة  الإحصائية الأدوات:  ثانيا

 :والمتمثلة في الإحصائيةنتائج  بإجراء مجموعة من الاختبارات من أجل الحصول على 
 المئوية تكل عبار  في الاستبيان؛ حسياب اتتكرارات واتنسيب 
 ؛حسياب المتوسطات الحسيابية تكل محور من الاستبيان 
 ة اتدراسة عن متوسطاتها الحسيابية؛حسياب الانحراف المعياري لمعرفة مدى انحراف إجابات أفراة عين 
 المسيتجوبن ؛ أراءمعرفة اتجاه غرض لمتوسط الحسيابي المرجح لإجابات اتعينة المدروسة على الأسئلة اتوارة  بحسياب ا 
 اختيار اتتباين الأحاةي. 
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 عرض نتائج  الدراسة ومناقشتها: المبحث الثاني
سناوم بعرض اتنتائج  ،حصول على اتنتائجتل Spssبعد اتايام بتفريغ الاستبيانات اتصالحة تلدراسة في اتبرنامج الإحصائي       

 . المتحصل عليها والمتعلاة بعينة اتدراسة 
 الدراسة الميدانيةعرض نتائج : المطلب الأول

من و تعينة وذتك من حيث المؤهل اتعلمي، واتتخصص اتعلمي، الخبر ، تناول خصائص أفراة افي هذا المطلب سنحاول       
 .توصفية لخصائص أفراة اتعينةتائج اسنعرض اتنالجدول اتتاتية خلال 

 عرض نتائج المتعلقة بالمتغيرات الديمغرافية: الفرع الأول
 توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي: أولا

 توزيع افراد العينة حسب المؤهل العلمي 3-2الجدول رقم 
 %اتنسيبة  اتتكرار المؤهل اتعلمي 

 %46.7 14 تيسيانس
 %20 6 ماستر

 %20 6  اةرسات علي
 %13.3 4 شهاة  مهنية

 %100 30 المجموع
 Spssبناءا على مخرجات  من إعداد الطالب: المصدر 

 
 يمثل توزيع العينة حسب المؤهل العلمي( 2-2)الشكل رقم 

 
 spssمن إعداة اتطاتب بناءا على مخرجات :المصدر

زيع أفراة اتعينة حسيب المؤهل اتعلمي نجد أن أغلبية أفراة وكذا اتشكل المبن  أعلاه والمتعلق بتو ( 3-2)من خلال الجدول رقم 
  وحاملي شهاة  الماستروتليها  ،%46.7شخص بنسيبة  14اتعينة هم من حاملي شهاة  تيسيانس حيث انه قد بلغ عدةهم 

 اتذية  المهنية حاملي شها وتليهما 20%نسيبة ب أفراة6 و 20%نسيبة باة  فر أ 6سات عليا  بنفس اتعدة واتنسيبة على اتتوالي اةر 
 . %13.3نسيبة ب أفراة  4بلغ عدةها ي
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  التخصص العلميتوزيع الأفراد عينة الدراسة  حسب : ثانيا
 التخصص العلمييمثل توزيع العينة حسب  :( 4-2)الجدول رقم 

 %اتنسيبة  اتتكرار  اتتخصص اتعلمي
 70% 21  محاسبة
 % 13.3 4  ماتية

 % 16.7 5  تدقيق
 %100 30 المجموع  

 Spssبناءا لمخرجات  من إعداة اتطاتب: المصدر

 يوضح توزيع أفراد الدراسة حسب التخصص العلمي( 3-2)الشكل رقم 

 
 spssمن اعداة اتطاتب بالاستعانة  على مخرجات : المصدر

 %70.0ه تخصصهم محاسبة ومناسبت اتدراسة عينة من% 13 نسيبته ما أن (3-2)واتشكل ( 1-1)رقم الجدول من تنا يتضح
 .تخصصهم تدقيق % 16.7تخصصهم ماتية بينما مثلت اتنسيبة اتباقية 

منهم كان تخصصهم محاسبة،  %13نسيبة  وأن خاصة ،الاختصاص ذوي من اتدراسة عينة أفراة أغلب أن إلى هذه اتنسيب تشير
 .ةواقعي لإعطاء نتائج عاتية وجوة  بمهنية عليها والإجابة اتدراسة أسئلة فهم في مما يسياعد

  توزيع الأفراد العينة حسب الخبرة: ثالثا 
 يمثل توزيع افراد العينة حسب الخبرة 5-2الجدول رقم 

 اتنسيبة  اتتكرار الخبر  
 36.7 % 11 سنوات 5اقل من

 %40.0 12 سنوات10الى 5من
 %23.3 7 سنوات 10اكثر من 

 %100 30 المجموع  
 spssرجات من اعداة اتطاتب بالاستعانة  على مخ: المصدر
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 الدراسة حسب الخبرة أفراديوضح توزيع ( 4-2) الشكل رقم 

 
  

 spssمن اعداة اتطاتب بالاستعانة  على مخرجات  :المصدر

سنوات 1توزيع اتعينة حسيب الخبر  المهنية أن أفراة اتعينة اتذين يمتلكون خبر  أقل من  (5-2)يتضح من خلال الجدول رقم 
في حن  أن من يمتلكون خبر  من  %13.3سنوات تادر نسيبتهم 73إلى 1ن يمتلكون خبر  من أما اتذي %06.1ة يشكلون نسيب

  .من أفراة اتعينة إذ يمثلون أقل نسيبة %10.0سنة يشكلون نسيبة  71إلى  73
 .عرض نتائج محاور الإستبيان: الثانيالفرع 

 .الدراسةثبات أداة : أولا
 استخدمناولهذا اتغرض  الاستبيانصدق وثبات محاور  إخبار أولاغي ينب الاستبيانرض نتائج محاور قبل اتشروع في ع

 .كرونباخ-معامل أتفا
يمكن أن  نلاحظ قيمة أتفا كرونباخ (6-2)ومن خلال الجدول رقم  ،سياب اتثبات من خلال أتفا كرونباخحيث تم ح

 0.790%أو بصياغة أخرى  ،أخرىمر   الاستبيانوهو ما يشير إلى ثبات اتنتائج في حاتة إعاة  تطبيق  0.790واتتي تادر ب
حيث أن هذه اتنسيبة  ،إذا قمنا باستجوابهم من جديد وفي اتظروف نفسيها من عينة اتبحث ستكون ثابتة في إجابتها في حاتة ما

 .استخلاصهاتية تلنتائج اتتي يمكن توضح المصداقية اتعا
 يوضح معامل الثبات ألفا كرونباخ: (6-2)جدول رقم 

 قيمة ألفا كرونباخ عدد العبارات
23 0.790 

 Spssمن إعداة اتطاتب بناءا على مخرجات : المصدر
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 إتجاه المقياس : ثانيا
فيما يلي سنحاول عرض إجابات عينة اتدراسة بخصوص كل محور من محاور اتدراسة ثم ناوم باستنتاج اتجاه اتعينة تكل 

 :موضح في الجدول اتتالي ن المرجحة لماياس تيكرت كما هوعلى الأوزا بالاعتماةسؤال من أسئلة اتدراسة وهذا 
 معايير تحديد الإتجاه:(7-2)الجدول رقم 

 الإتجـــــــــــــاه المتوسط المرجح
 غير موافق 1.66إلى  1من

 محايد 2.33إلى 1.67من 
 موافق 3إلى  2.34من 

 . من إعداة اتطاتب: المصدر

 عرض نتائج المحاور:ثالثا
 أخلاقياتفي تحسين  الإطار القانوني المنظم لأخلاقيات مهنة المراجعة في الجزائر: " المحور الأول عرض نتائج1

 المهنة
 المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية للمحور الأول :(8-2 )الجدول رقم

المتوسط  العبــــــــــــــــــــارات الرقم 
 الحسابي 

 الانحراف
 المعياري 

 اتجاه
 ةالإجاب

 الرتبة

 اتتدقيق ومعايير 01-10 اتاانون من كل تطبيق يسياهم 11
 في  اتوطنية الإعمال بيئة في 2016 في اتصاةر  الجزائرية
 المهنة أخلاقيات تحسين 

 1 موافق  0.305 2.90

تسياهم المدونة الأخلاقية لمهنة المراجعة في الارتااء باتعمل  12
 المحاسبي تلمهني

 2 موافق  1.484 2.81

اتتي غاتبا تتم -لا تسياهم عمليات تعين  مراجعي الحسيابات  13
في -في اتبيئة اتوطنية وفق اتعلاقات اتشخصية واتصداقات 

 .تحسين  أخلاقيات المهنة

 5 محايد 1.741 2.27

الاعتماة و اتدرجات المهنية وفاا تلمعايير تسياهم شروط منح  14
 واتشروط المهنية 

 في تحسين  أخلاقيات المهنة

 4 موافق 1.777 2.51

هنة مراجعة تدفع اتعاوبات اتوارة  في قانون مزاوتة م 15
مراجعي الحسيابات باواعد اتسيلوك المهني الحسيابات إلى اتتزام 

 بشكل كبير

  موافق 1.776 2.53
3 

اتعضوية في ناابة المحاسبن  والجمعيات المهنية اتوطنية  تفرض 16
 .جعة و المسياهمة في تطويرهامزاوتة مهنة المرا الاتتزام بأخلاقيات

 3 موافق 1.681 2.53
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يسياهم وجوة هيئة مختصة في اتتاييم واترقابة على الأةاء  17
 .الأخلاقي في تطوير مهنة المراجعة والاتتزام بأخلاقيتها

 4 موافق 1.821 2.51

( الأتعاب) لا تسياهم عملية تخفيض قيمة اتعروض المادمة 18
 تطوير أخلاقيات المهنةالمراجعة في  لمزاوتة مهنة

 3 موافق 1.571 2.53

 موافق       1.39757 2.5718 المعياري اتعام تلمحور والانحرافالمتوسط الحسيابي 
 .SPSSبناءا على مخرجات   من إعداة اتطاتب: المصدر

 أفراة اتعينة حول محور واتذي يوضح المتوسطات الحسيابية والإنحرافات المعيارية لإجابات ( 8-2)يظهر من خلال الجدول رقم 
( 1.1130)حيث نجد أن المتوسط اتعام تفارات هذا المحور بلغ  "في الجزائرالإطار اتاانوني المنظم لأخلاقيات مهنة المراجعة "

 وانحراف( 1.93)بمتوسط حسيابي  المرتبة الأولى( 37)كل من اتعبار  رقم احتلتحيث ، (3.09111)المعياري  والانحراف
 (.3.113)معياري  وانحراف(  1.11)بمتوسط حسيابي (  30)أما المرتبة الأخير  كانت تلعبار  رقم  ، (3.031)معياري بلغ 

 ". والعوامل المؤثرة فيهاتطبيق أخلاقيات مهنة المراجعة في الجزائر :" عرض نتائج المحور الثاني/2
 الثانيالمتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية للمحور : (9-2)رقم الجدول 

المتوسط  العبارات  الرقم 
 الحسابي 

الإنحراف 
 المعياري 

إتجاه 
 الإجابة

 الرتبة

يتصف مراجع الحسيابات بالأمانة في عمله حتى إذا   37
كانت عواقب ذتك  عدم تجديد اتعهد  لمحافظ 

 .الحسيابات
2.30 3.191 

 1 ايدمح

مراجع الحسيابات عن قبول علاقة عمل جديد  في  يمتنع 31
غير أو  ذا اتعميل في أنشطة غير قانونيةتورط هحاتة 

 أخلاقية
2.53 3.619 

 1 موافق

حاتة قيام  يمتنع مراجع الحسيابات عن إبداء رأيه في 30
مشكوك فيها، وعدم الاتتزام  ةتاارير ماتياتعميل بإعداة 

 .بتصحيحها 
1.01 3.039 

 6 موافق

بأية  يتجنب مراجع الحسيابات أثناء تأةيته لمهامه اتايام 31
قد تسييء تسيمعته ( غير قانونية أو غير أخلاقية)أعمال

 .أو سمعة المهنة
1.91 3.700 

 7 موفق

اتتامة  استالاتيتهيسيعى مراجع الحسيابات تلحفاظ على  31
أثناء تأةيته تلمهام سواء كانت عمليات مراجعة 

 الحسيابات أو خدمات تأكيد أخرى
1.13 3.101 

 0 محايد 

بات اتايام بتسيويق خدماته بطرياة يتجنب مراجع الحسيا 36
 1 محايد 3.111 1.63 غير مهنية ومخاتفة تلأعراف و قوانن  المهنة
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المنافسية غير اتشريفة لاجتذاب اتعملاء تؤثر سلبا على  31
الأةاء المهني تلمراجع  وعلى جوة  وسمعة عملية 

 .المراجعة ككل في اتبيئة اتوطنية 
1.01 3.131 

 1 موافق

يتمتع المراجع بثاافة  اتعمل وفق أخلاقيات يجب أن  30
المهنة وتو في اتظروف اتتي تاتضي اتتحايل لخدمة 

 .مصالح اتعميل
1.01 3.161 

 6 موافق

و  المراجعة اتشركة محل جمتتأثر جوة  عملية المراجعة بح 39
 3.161 1.01 .إسمها في اتسيوق اتوطنية

 6 موافق

 موافق 3.19310 1.1603 اتعام تلمحورالمتوسط الحسيابي والإنحراف المعياري 
 SPSSبناءا على مخرجات  من إعداة اتطاتب: المصدر

فراة اتعينة حول المعيارية لإجابات أ والانحرافاتواتذي يعرض المتوسطات الحسيابية ( 9-2)نسيتدل من الجدول رقم  أنبإمكاننا 
في حن  أن ( 1.1603)المتوسط اتعام تفارات هذا المحور بلغ  الماتية أنمسيتخدمي المعلومة  لاحتياجاتتلبيتها جوة  المعلومة و 

 وانحراف( 1.91)بمتوسط حسيابي ( 31)اتعبار  رقم  الأولىحيث نجد في المرتبة  ،(3.19310)المعياري يسياوي  الانحراف
 . (3.191)ري معيا وانحراف( 1.03)بمتوسط حسيابي ( 37)كانت تلعبار  رقم   الأخير أما المرتبة ، (3.700) معياري بلغ

 " أهمية الالتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة في تحسين جودة التقارير المالية : "عرض نتائج المحور الثالث/ 3
 المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية للمحور الثالث : (11-2)الجدول رقم 

المتوسط  العبارات  الرقم 
 الحسابي 

 الانحراف
 المعياري 

 اتجاه
 الإجابة

 الرتبة

بأخلاقيات مهنة المراجعة من شأنه الحرص على توفير اتتعبير  الاتتزامإن  37
 اتصاةق عن الأحداث الماتية تلمؤسسية

 1 موافق 3.700 1.91

إن إتباع أخلاقيات مهنة المراجعة يوجب المسياهمة في توفير معلومات  31
 2 موافق 3.031 1.93 .محاسبية تتصف بالحياةية وعدم اتتحيز 

إن الاتتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة يسياهم في توفير معلومات محاسبية  30
 .خاتية من الأخطاء ومن المعلومات عن الأحداث و اتوقائع اتوهمية

 4 موافق 3.071 1.13

إن الاتتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة يفرض اتعمل على توفير معلومات  31
 2 موافق 3.031 1.93 .واضحة ومفهومة ضمن اتتاارير الماتية

بأخلاقيات مهنة المراجعة يسياعد على توفير معلومات  الاتتزامإن  31
 .محاسبية تفيد في تاويم وتصحيح اتارارات المتخذ 

 2 موافق 3.031 1.93

إن إتباع أخلاقيات مهنة المراجعة  يسياهم في توفير معلومات محاسبية  36
 3 موافق 3.101 1.13 .اطر الأعمالومخ. ذو قدر  تنبؤية بالأحداث المسيتابلية
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 SPSSمن إعداة اتطاتب بناءا على مخرجات : المصدر

بأخلاقيات مهنة  أهمية الاتتزامالمتوسطات الحسيابية والإنحرافات المعيارية لإجابات أفراة اتعينة حول  (11-2)يبن  تنا الجدول رقم 
عياري والانحراف الم (1.1911)حيث بلغ المتوسط الحسيابي اتعام تفارات هذا المحور ، المراجعة في تحسين  جوة  اتتاارير الماتية

أما ( 3.700)وإنحراف معياري بايمة ( 1.91)بمتوسط حسيابي بلغ ( 37)تلعبار  رقم  الأولىوكانت المرتبة  ،(3.11639)
 (.3.071)معياري يادر ب وانحراف( 1.13)بمتوسط حسيابي يسياوي ( 30)كانت تلعبار  رقم المرتبة الأخير  ف
  الأحاديعرض نتائج التباين : الفرع الثالث

 .تبعا لمتغير الخبرة  ANOVAعرض نتائج التبياين الاحادي *
 .تبعا لمتغير الخبرة  ANOVAيبين نتائج التباين الاحادي (: 11-2)الجدول رقم 

قيمة الدلالة الإحصائية  ية المقبولةنوع الفرض
SIg 

مستوى الدلالة الإحصائية 
A 

 البيان

H0 1.624 1,15 الفرضية الاولى 
H0 1.72 1,15 الفرضية الثانية 

1H 1.596 1,15 الفرضية الثالثة 
 .SPSSبناءا على مخرجات   من إعداة اتطاتب: المصدر 

  . الفرضيات ارواختب الاستبيانتحليل نتائج : المطلب  الثاني
 مختلف اتنتائج اتتي تحصلنا عليها واتتي تم عرضها ساباان خلال هذا المطلب سنحاول تحليل م

 . الاستبيانتحليل نتائج محاور : الأولالفرع 
 ". الإطار القانوني المنظم لأخلاقيات مهنة المراجعة في الجزائر "المحور الأول  :(11)التحليل رقم 
لمهنة المراجعة في  أخلاقياتاتاوانن  اتتي تنظم تم طرح مجموعة من الأسئلة على أفراة اتعينة تخص  الأولىاتفرضية بهدف تاييم 

 :وتم اتتوصل إلى مايليالجزائر 
اتذي يوضح نتائج المتوسطات الحسيابية والإنحرافات المعيارية لإجابات اتعينة بإمكاننا أن ( 8-2)من خلال الجدول رقم 
يدل  اوهذ ،(1.93)وأقل من ( 2.27)موافق وبمتوسط حسيابي أكبر من  باتجاههذا المحور جاءت نلاحظ أن كل فارات 

 :على
 في 2016 في اتصاةر  الجزائرية اتتدقيق ومعايير 01-10 اتاانون من كل تطبيق يسياهم هموافاة أغلبية أفراة اتعينة بأن 

وذتك لأن هذه  ( 1.93)الإجابات حولها بلغ  حيث أن متوسط  المهنة أخلاقيات تحسين  في ةاتوطني الإعمال بيئة
 ؛المراجع أةاءيسياهم في تحسين  وأيضا  مهنة المراجعة  أخلاقياتتنظيم  سياعد علىي  37-73اتاانون
  المعلومات المحاسبية اتتي تادمها اتاوائم الماتية من شانها اترفع من كفاء  اتتسييير وذتك  أنموافاة أغلب أفراة اتعينة  على

حيث بلغ المتوسط الحسيابي ، كون المعلومة المحاسبية تسياهم بشكل كبير في اتايام باتعملية اتتسيييرية بأقل اتتكاتيف  راجع إلى
 (.2.75)تلعبار  

 موافق 3.11639 1.1911 المعياري اتعام تلمحور والانحرافالمتوسط الحسيابي 
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 ذتك لأنهم  ه تسياهم المدونة الأخلاقية لمهنة المراجعة في الارتااء باتعمل المحاسبي تلمهنيأغلب أفراة اتعينة على ان اتفاق
ونجد  ،ترفع من مسيتوى اتعمل المحاسبي تلمهني المنشوة الأهداف المسيطر  و و فعاتة تتحايق  ةىتأدونة الم يرون أن هذه 

 ؛(2.81)أن المتوسط الحسيابي لهذه اتعبار  بلغ 
 مراجعي هنة مراجعة الحسيابات إلى اتتزام تدفع اتعاوبات اتوارة  في قانون مزاوتة مأن أغلبية أفراة اتعينة على  اتفاق

حيث بلغ يرون في ذاتك رةع تكل الأعمال اتغير أخلاقية تلمراجع  لأنهمباواعد اتسيلوك المهني بشكل كبير الحسيابات 
 ؛(2.53)متوسط الإجابات حولها ب 

 أخلاقياتالإطار اتاانوني المنظم لأخلاقيات مهنة المراجعة في الجزائر في تحسين  نلاحظ أن وحد  اتاياس المتمثلة في  
ه تلاوانن  والأنظمة المنظمة نلاحظ أن أنعلى ما سبق يمكن  بناء باتجاه موافق(1.1130)ابي كانت بمتوسط حسيالمهنة

راجعي ملوك المهني، ويشير ذتك إلى أن مهنة المراجعة الحسيابات تأثير كبير على اتتزام المرجعي الحسيابات باواعد اتسي لأخلاقيات
اتاواعد والمعايير المنظمة تلمهنة  وأيضامن قبل اتدوتة  مة المنظمة تلمهنةبشكل كبير باتاوانن  والأنظ ن هتمم الجزائرالحسيابات في 

 .وأخلاقياتهاالمراجعة 
 " والعوامل المؤثرة فيهاتطبيق أخلاقيات مهنة المراجعة في الجزائر " (: 12)التحليل رقم 

 :وتم اتتوصل إلى مايلي واتعوامل المؤثر  فيهاتطبيق أخلاقيات مهنة المراجعة في الجزائر مدى من أجل معرفة 
أغلب  أنالمعيارية لإجابات أفراة اتعينة نلاحظ  والانحرافاتاتذي يبن  نتائج المتوسطات الحسيابية  (9-2)من خلال الجدول رقم 

 :علىوهذا يدل ( 1.91)وأقل من ( 2.30)فارات المحور جاءت باتجاه موافق بمتوسط حسيابي أكبر من 
 أعمال بأييتجنبون اتايام  لأنهم تطبيق كبير لأخلاقيات مهنة المراجعة في بيئة الجزائر دة يوجيرى أغلبية المسيتجوبن  أن 

 ؛(1.91)وبلغ المتوسط المرجح لهذه اتعبار   سمعته وسمعة المهنة إلى تسييء لأنها أخلاقية أوغير قانونية 
 سلبا على الأةاء المهني تلمراجع و  وعلى  المنافسية غير اتشريفة لاجتذاب اتعملاء تؤثرأغلبية أفراة اتعينة على أن  اتفاق

 ؛( 1.01)حيث بلغ متوسط الإجابات حول هذه اتفار   ب ،جوة  وسمعة عملية المراجعة ككل في اتبيئة اتوطنية
 تلمهام  ماتتامة أثناء تأةيته استالاتيتهملحفاظ على و الحسيابات ايسيعى مراجع انه أفراة اتعينة المسيتجوبة على اتفاق

 ؛(1.13)حيث كان المتوسط الحسيابي تلعبار   عمليات مراجعة الحسيابات أو خدمات تأكيد أخرى سواء كانت
كانت بمتوسط  واتعوامل المؤثر  فيهاتطبيق أخلاقيات مهنة المراجعة في الجزائر مدى نلاحظ أن وحد  اتاياس المتمثلة في  
 مهنة المراجعة في الجزائر الأخلاقياتتطبيق كبير انه يوجد من خلال ماسبق يتضح تنا و باتجاه موافق  (1.1603)حسيابي 

 إلىوهذا راجع  تأةيته تعمله أثناءفي الجزائر بالاستالاتية واتنزاهة والموضوعية  الحسياباتويظهر ذاتك من خلال اتصاف محافظي 
اتتي تخص المتمثلة في خروقات   خارجيةأو ةاخلية سواء إن كانت برغم من كل اتعوامل اتتي تؤثر فيها  فعلية وقو  اتاوانن  المطباة

اتتلاعب في بعض  وأيضااتدرجات لمحافظي الحسيابات لهم شهاةات لاتمس بعلاقة بالمحاسبة  أومثل منح اتشهاةات المهني 
واتتعليمات المادمة من بعض محافظي ذتك  على مثال أحسين و الأتعاب، رفع أو زياة  قصد الميزانية حسياباتحسيابات 

وهذا بهدف توسيع (مثل إعاة  اتنظر في تاييم بعض عناصر الأصول )ت قصد تعديل بعض الحسيابات مثل الحسيابات تلمؤسسيا
 .اتذي على أساسه يتم حسياب الأتعاباتوعاء 

ويظهر ذتك خاصة عند تاديم المناقصات المتعلاة بإعداة مهام محاسبية  ، نية في اتتعامل بن  زملاء المهنةتك غياب المهوكذ
مناقصات تيسيت لها علاقة بتكاتيف ومتطلبات المهنة  اقتراحن  إلى ممارسات غير أخلاقية مثل يلمهنحيث يلجأ بعض ا

 الجزائر في المحاسبة خبراء فبعض ين، المتدرب اتجاه المهنية الأخلاقيات والهدف منها فاط هو الحصول على اتصفة و غياب
 في أنهم بحجة معينة مهام تنفيذ من أتعاب حرمانهم حتى يتم الحالات بعض في بل المتربصن ، هؤلاء تدريب على لا يسيهرون
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 المسييرين أجور تربط نتيجة أنمسييري اتاطاعات في اتاطاع اتعام نجد  خروقات اتضروف الخارجية متمثلة في أمتربص  فتر 
 المضافة، اتايمة الي،الإجم الهامش الأعمال، رقم: لثم) المجمعات المحاسبية بعض بالأحرى أو المحااة باتنتائج الجزائر في

 بعض قيمة ترفع اتتانيات المحاسبية بعض استخدام هي و المؤسسيات في جديد  تزوير ثاافة هؤلاء أفرزوا فإن (اتنتيجة
 اتذي اتضريبي باتعبء الاكتراث ةون ممكن أجر أكبر على الحصولقصد ية استثنائ حاتة الحاياة في هي و اتسياباة المجمعات

 نتيجة أن ىفي اتاطاع الخاص نر  أما، عهدتهم تجديدوكذاتك  واتتلاعب في تعين  محافظي الحسيابات المؤسسية تتحمله قد
 كبير  ضغوطا يمارسون فإنهم (ممكن ضريبي أكبر تهرب تحايق بالأحرى أو) ممكنة ضريبة أقل ةفع اتاطاع هذا مسييري ترغبة
 تبني يتم لم حيث اتاطاع، هذا في المهنية المراقبة وسائل يابغ وأيضاالمحاسبة،  مهنة تمس بأخلاقيات المحاسبن  المهنين  على

 عد نلاحظ  قد ذتك من الأبعد بل اتاطاع، هذا مؤسسيات بعض محاسبة في اتشفافية و غياب  محافظي الحسيابات مراقبة
 .إلخ....المال رأس في تلبنوك، تلمسياهمن  اتضرائب، لإةار  يوجه ما منها اتدور ، تنفس محاسبية ميزانيات

 
 " أهمية الالتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة في تحسين جودة التقارير المالية " :(13)التحليل رقم 

قمنا بطرح مجموعة من الأسئلة على اتعينة  ،الاتتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة في تحسين  جوة  اتتاارير الماتيةفي محاوتة لمعرفة مدى 
 :ث تم اتتوصل إلى اتنتائج اتتاتيةحيبأخلاقيات مهنة المراجعة في تحسين  جوة  اتتاارير الماتية  أهمية الاتتزامالمسيتهدفة تتعلق بمدى 

اتذي يبن  تنا نتائج المتوسطات الحسيابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراة اتعينة أن أغلب ( 11-2)نسيتنتج من الجدول رقم 
 :ومما يدل على( 1.91)وأقل من ( 1.13) من  فارات المحور كانت باتجاه موافق بمتوسط حسيابي أكبر

 إن الإتتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة من شأنه الحرص على توفير اتتعبير اتصاةق عن أفراة اتعينة المسيتجوبة على  اتفق
  ؛(1.06)وقد بلغ المتوسط الحسيابي تلعبار  الأحداث الماتية تلمؤسسية 

 بأخلاقيات مهنة المراجعة يسياعد على توفير معلومات محاسبية تفيد في تاويم الإتتزام  إتفاق أغلبية أفراة اتعينة بأن
حيث بلغ المتوسط الحسيابي  ، ماتية ذات مصداقية معلوماتوهذا يمكننا من الحصول على ، المتخذ  وتصحيح اتارارات

 ؛(1.13)تلعبار  
 اجعة  يسياهم في توفير معلومات محاسبية ذو قدر  إن إتباع أخلاقيات مهنة المر بية أفراة اتعينة المسيتجوبة على ق أغلاإتف

 ؛(1.11)حيث بلغ المتوسط الحسيابي تلعبار   ،ومخاطر الأعمال تنبؤية بالأحداث المسيتابلية
  يسياهم في توفير معلومات محاسبية ذو قدر  تنبؤية ن إتباع أخلاقيات مهنة المراجعة إ اتعينة أراءنسيتنتج من حلال

بأخلاقيات مهنة المراجعة واتذي ينتج عنه تاارير هناك اتتزم  إنهذا يدل على  اطر الأعمالبالأحداث المسيتابلية ومخ
      .(1.13)تتميز بجوة  عاتية حيث بلغ المتوسط الحسيابي ماتية 

وسط كانت بمت الاتتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة في تحسين  جوة  اتتاارير الماتية في أهميةوحد  اتاياس المتمثلة  أننلاحظ  
مهنة المراجعة اتذي يعطي تاارير ماتية ذات جوة   بأخلاقياتهناك اتتزم فعلا  أن إيموافق  باتجاه (1.1911)حسيابي 

خصائص المعلومة  بجميعهني تلمراجع تسياهم في تاديم معلومات تتصف الم وآةابمن خلال اتنتائج يتبن  أن سلوك  وأيضا عاتية
المعلومة المادمة لمتخذي اتارار، فضلا عن أن أخلاقيات مهنة المراجعة ساهمة في تاديم  الماتية وتحسين  جوةتها وتطوير نوعية

  .مسيتخدمي اتاوائم الماتية أطرافمعلومات صاةقة ومحايد  وخاتية من اتتحيز وتخدم جميع 
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 تحليل نتائج اختبار الفرضيات: الفرع الثاني
 :المتمثلة في اتفرضيات اتتاتيةتنا و فيما يلي سناوم باختبار صحة اتفرضيات الخاصة بدراس

 ". اتاانوني المنظم لأخلاقيات مهنة المراجعة في الجزائر الإطار:" الأولىالفرضية / 1
 :دورها تناسيم إلى جزئيتن  كما يليواتتي ب
H0 م لأخلاقيات مهنة الإطار اتاانوني المنظأي لا توجد فروقات ذات ةلاتة إحصائية تبعا لمتغير الخبر  حول : اتفرضية اتصفرية

 .المهنة أخلاقياتالمراجعة في الجزائر في تحسين  
H1الإطار اتاانوني المنظم لأخلاقيات مهنة المراجعة في توجد فروقات ذات ةلاتة إحصائية تبعا لمتغير الخبر  حول : اتفرضية اتبديلة

 .المهنة أخلاقياتالجزائر في تحسين  
وهي أكبر من مسيتوى اتدلاتة  1.624لهذه اتفرضية SIgمة اتدلاتة الإحصائية قي أننلاحظ ( 11-2)من خلال الجدول رقم 

a=0.05 ، ومنه نابل اتفرضية اتصفريةH0  : الإطار اتاانوني المنظم لاتوجد فروقات ذات ةلاتة إحصائية تبعا لمتغير الخبر  حول
 . H1ضية اتبديلةوننفي اتفر  المهنة أخلاقياتلأخلاقيات مهنة المراجعة في الجزائر في تحسين  

 " والعوامل المؤثرة فيهاتطبيق أخلاقيات مهنة المراجعة في الجزائر  : "الفرضية الثانية/ 2
 :دورها تناسيم إلى جزئيتن  كما يليواتتي ب
H0ائر تطبيق أخلاقيات مهنة المراجعة في الجز معنوية ذات ةلاتة إحصائية تبعا لمتغير الخبر   لا توجد فروقات: اتفرضية اتصفرية

  واتعوامل المؤثر  فيها
H1 تطبيق أخلاقيات مهنة المراجعة في الجزائر أي توجد فروقات ذات ةلاتة إحصائية تبعا لمتغير الخبر  حول  :اتفرضية اتبديلة

  واتعوامل المؤثر  فيها
وهي  3.11ذه اتفرضية له sigقيمة اتدلاتة الإحصائية  أننلاحظ ( 11-2)من خلال نتائج الإختبار الموضحة في الجدول رقم 

معنوية ذات ةلاتة إحصائية تبعا  لا توجد فروقات: H0ومنه قبول اتفرضية اتصفرية   3,31أكبر من مسيتوى اتدلاتة الإحصائية 
  واتعوامل المؤثر  فيهاتطبيق أخلاقيات مهنة المراجعة في الجزائر لمتغير الخبر  حول 

 " يات مهنة المراجعة في تحسين جودة التقارير الماليةأهمية الالتزام بأخلاق : "الفرضية الثالثة  
 :دورها تناسيم إلى جزئيتن  كمايليواتتي ب

H0 أهمية الاتتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة أي لا توجد فروقات ذات ةلاتة إحصائية  تبعا لمتغير الخبر  حول : اتفرضية اتصفرية
  في تحسين  جوة  اتتاارير الماتية

H1 أهمية الاتتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة في تحسين  ذات ةلاتة إحصائية تبعا لمتغير الخبر  حول توجد فروقات : يلةاتفرضية اتبد
  جوة  اتتاارير الماتية

نلاحظ أن قيمة اتدلاتة الإحصائية تلفرضية اتثاتثة ( 11-2)الجدول رقم  الموضح في الاختبارمن خلال نتائج 
معنوية ذات ةلاتة لا توجد فروقات : H0ومنه قبول اتفرضية اتصفرية  ،a = 0.05 لاتةمن مسيتوى اتد وهي أكبر3.196هي

 . 7Hوننفي اتفرضية اتبديلة أهمية الاتتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة في تحسين  جوة  اتتاارير الماتية حول إحصائية تبعا لمتغير الخبر 
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 :عرض نتائج درسات اخرة سابقة

 الدراسة الاولى 

بق الاشار  اتيه ان الهدف الاساسي تلمراجعة في الجزائر هو هدف جبائي بمعنى ان أهمية المعلومة المحاسبية والماتية تكمن فاط في كما س
 (الخ...مثل المسيتثمرين ،اتبورصة ، اتبنوك ، بنوك المعلومات )استعمالها الجبائي في ظل غياب مسيتعملن  أحرين لهذه المعلومة 

 رسة المهنية تلمراجعة قد انتابها مجموعة من الخروقات والمسياس بأخلاقياتها، نوجز أهمها فيما يلي مع ذتك ، فان المما

 خروقات تخص المهنن  (7
الهيئة المهنية تلمراجعة في الجزائر تعرف صراعات حاة  منذ سنوات ، صراعا اساسه الاستحواذ على مسيؤوتية تسييير هذه الهيئات ، -

مهام المراجعية من قبل مافيا المراجعة في اتبلاة خاصة اذا علمنا أن الجزائر هي ورشة مفتوحة ومابلة على قصد أكبر عاوة ممكنة تل
 (.تاييم أصول المؤسسيات في ظل برنامج الخوصصة )مجموعة من اتعمليات المحاسبية المصاحبة تلتحولات الاقتصاةية الهامة 

رية ،أين المحسيوبية ، اتعشائرية ، أصحاب اتنفوذ ،هي اتعملة المتداوتة في عملية تعين  محافظي الحسيابات في الجزائر يتم بطريق اةا-
 .اتتعين  

، حيث يوجد بن  (مثل محافظي الحسيابات ) عدم الاتتزام باتشروط المهنية والاخلاقية عند بعض اتشهاةات أو اتدراجات المهنية -
 .م كذتك من أصحاب اتسيوابق اتعدتيةس بعلاقة بالمحاسبة ، ومنهمحافظي الحسيابات في الجزائر ،من لهم شهاةات جامعية لا تم

، وأحسين مثال على ذتك هو اتتعليمات المادمة من بعض محافظي يزانية قصد زياة  أو رفع الاتعاباتتلاعب في بعض حسيابات الم-
وهذا بهدف توسيع اتوعاء ( مثل اعاة  اتنظر في تاييم بعض عناصر الاصول ) الحسيابات تلمؤسسيات قصد تعديل بعض الحسيابات 

 .اتذي على اساسه يتم حسياب الاتعاب
، يظهر ذتك خاصة عند تاديم المناقصات المتعلاة بإعداة مهام المحاسبة ، حيث يلجا بعض المهنية في اتتعامل بن  اتزملاء غياب-

متطلبات المهنة ، الهدف منها فاط هو الحصول المهنين  الى ممارسات غير أخلاقية مثال اقتراح المناقصات تيسيت لها علاقة باتتكاتيف و 
 .على اتصفة 

بل في بعض  ،سيهرون على تدريب هؤلاء المتربصن غياب الاخلاقيات المهنية اتجاه المتدربن  ، وبعض خبراء المحاسبة في الجزائر لا ي -
 الحالات يتم حتى حرمانهم من أعتاب اتتنفيذ مهام معينة بحجة أنهم في فتر  تربص 

روقات تخصص المؤسسيات ان اختراق الاخلاقيات المهنية تلمحاسبة في الجزائر لا يخص فاط المهنين  بلى امتد كذتك مسييري خ( 1
 :اتاطاعات والهيئات الاقتصاةية ويمكن ملاحظة ذتك من خلال اتزاويتن  الاساسيتن 

 في اتاطاع اتعام (أ
مثل رقم الاعمال، الهامش الاجمالي ، ) أو بالأحرى بعض المجمعات المحاسبية نتيجة تربط أجور المسييرين في الجزائر بنتائج المحااة -

فان هؤلاء أفرزوا ثاافة تزوير جديد  في المؤسسيات وهي استخدام بعض اتتانيات المحاسبية ترفع قيمة بعض ( اتايمة المضافة ، اتنتيجة
اتضريبي اتذي قد  أكبر أجر ممكن ةون الاكتراث باتعبءالمجمعات اتسياباة وهي  في الحاياة حاتة استثنائية قصد الحصول على 

 .تتحمله المؤسسية
 .فظي الحسيابات وكذتك تجديد عهدتهماتتلاعبات في تعين  محا -
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 .يير من حد أةنى لأخلاقيات المهنةعدم الاتتزام بالمعايير المحاسبية اتدوتية ، وما توفره هذه المعا -
 في اتاطاع الخاص (ب

 فانهم يمارسون ( أو بالأحرى تحايق أكبر تهرب ضريبي ممكن ) هذا اتاطاع ةفع أقل ضريبة ممكنة  نتيجة ترغبة مسييري
 .بن  تمس بأخلاقيات مهنة المحاسبةضغوطا كبير  على المهنين  المحاس

  1336غياب وسائل المراقبة المهنية في هذا اتاطاع ،لم يتم تبني المراقبة محافظي الحسيابات الاابتداء من مرحلة. 
  بل الابعد من ذتك قد نلاحظ عد  ميزانيات محاسبية تنفس في محاسبة بعض مؤسسيات هذا اتاطاعغياب اتثاافة ،

 .الخ...اتدور  ، منها ما يوجه لإةار  اتضرائب تلبنوك، تلمسياهمن  في رأس المال 
، على اعتبار أن خلاق هو اعتااة خاطئه علاقة بالاوقت ما علم تيس تات، يتضح حاتيا أن المراجعة اتتي اعتبرت على ضوء ما سبق

 .ةراجعاتفضائح الماتية اتتي عرفها اتعالم في اتسينوات الاخير  برهنت على أن الاخلاقيات الاعمال تأثير واضحا على ممارسة مهنة الم
 :هذه الاخير  اتتي كانت محلا تتشويهات خلاية كبير  في اتسينوات الاخير  نتيجة ل

 سبية أمام الابتكارات الماتية الجديد محدوةية اتتانيات المحا. 
  ظهور ما يعرف بالمسياهمة الجماعية، و المسياهمن  في رؤوس أموال اتشركاتاتتطور الحاصل في تكوينه. 

تلمحاسبة وتلمهنين  على اتسيواء، ، نرى أن الخروقات الملاحظة في أخلاقيات مهنة المحاسبة ارتبطت بالاطار المعياري وأمام هذا اتوضع
باتضرور  على يمر  ،في بلدنا اتعربية عموما، والجزائرعلى وجه الخصوصالأعمال في المراجعة  ه نعتاد أن تحايق حد أةنى من أخلاقياتوعلي

 :الاقتراحات اتتاتية

 ت اتنزاهة تعد اتايمة الجوهرية باتنسيبة لأخلاقيات المهنة وتضع على المحاسب واجب اتتزامه بالمعالي اتسيلوكية وفهم اتتشريعا
 .واتوضوح وعدم استغلال اتوظيفة

 اتتأكيد على المفاهيم اتسيرية المهنية واتكفاء  واتتطوير المهني. 
 تعين  الموظفن  المحاسبن  يجب أن يتم بشفافية ونزاهة مطلاة من أي تمييز ووضع اتشخص المناسب في المكان المناسب. 
 رأي المحاسبن  منح جميع أشكال اتضغط اتتي تؤثر على. 
 وسائل الحماية والحصانة تلموظفن  ضد اي مظهر من مظاهر الاغراء من خلال نظام تلحوافز والمكافئات توفير. 

 .تعزيز مبدأ اتعمل الجماعي عندما يكون ذتك ملائما
 .، بما يضمن عدم اتتسياهل في عملية اتفصل في اتوظائفمة اترقابة اتداخلية في المؤسسياتتطوير أنظ

 : هنة تدى المحاسبن  ةورها الاساسيات المهنة تلعمل على تعزيز قواعد أخلاقيات المضرور  تشكيل لجنة لأخلاقي
  اتعمل على تعزيز قواعد أخلاقيات المهنة المحاسبية ومتابعة تطويرها وكذتك اتعمل على ةراسة اتشكاوي المادمة بحق

  .المراجعن 
  المهنة المحاسبية على غرار الهيئات المختصة في اصدار اتتفكير في انشاء هيئات ةوتية تختص في اصدار معايير لأخلاقيات

 .1المعايير المحاسبية اتدوتية
  

                                                           
1

وعلوم التسيير، جامعة باجي مختار، مجلة  الاقتصاديةجاوحدو رضا، حقائق حول أخلاقيات الاعمال في المحاسبة، حالة الزائر، كلية علوم  

 16، ص0221 ر، ديسمب02ددالتواصل، الع
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 الدراسة الثانية 
من خلال اتدراسة الميدانية تعينة من محافظي الحسيابات في الجزاىر وأكاةيمين  بالجامعة في مجال المحاسبة والمراجعة ، يتضح أن 

ل أمية تطبيق معايير المراجعة اتدوتية اتصاةر  عن الاتحاة اتدولي تلمحاسبن  في هناك تأييد تدى غاتبية اتعينة المدروسة حو 
تحسين  أةاء مهنة المراجعة الماتية  في الجزاىر وتطويرها من خلال تحايق اتعديد من المزايا ، كدعم استالاتية المراجعن  وتخفيض 

مني ،كما يمكن عملية تطبيق معايير المراجعة اتدوتية من مخاطر ايداء اترأي ، وكذتك تفعيل برنامج مراقبة جوة  الاةاء اله
زياة  اتثاة في المعلومات الماتية تلمؤسسيات مما يؤةي الى تشجيع الاستثمار ومسياعد  الجزاىر في الانضمام الى الهيىات 

 .والمنظمات الماتية والاقتصاةية اتدوتية كالمنظمة اتعالمية تلتجار 

، تتمثل هذه المشاكل في لمراجعة الماتية في الجزاىراتدراسة حول وجوة ععد من المشاكل تواجهها مهنة اهناك اتفاق بن  أفراة عينة 
الاشراك غير  ان برامج اتتعليم في مجال المحاسبة والمراجعة لا تسيتجيب بشكل جيد تلاحتياجات اتعملية لمهنة المراجعة في اتواقع و

والمعايير المتعلاة بتنظيم مهنة المراجعة، وكذتك ناص كفاء  محاسبي بعض المؤسسيات  اتفعال تلفىات الاكاةيمية في وضع اتاوانن 
في تسيجيل اتعمليات والافصاح عن المعلومات في اتاواىم الماتية حسيب قواعد ومباةئ اتنظام المحاسبي المالي وضعف أنظمة اترقابة 

عض اتنااىص  تتمثل في حاجة المهنة الى اطا متكامل يتضمن اتداخلية تلمؤسسيات ، كما تحتوي مهنة المراجعة في الجزاىر على ب
، بالاضافة سيتالة تاوم بتطوير مهنة المراجعةمعايير تلمراجعة ومدونة متكاملة تحدة أخلاقيات اتسيلوك المهني وكذا  غياب ههيئة م

 .الى ضعف استالاتية المراجعن  والاستخدام غير الجيد تلاساتيب اتكمية في عملية المراجعة 

  يمكن تحسين  أةاء مهنة المراجعة في الجزاىر عن طريق تحسين  مسيتوى اتتاهيل اتعلمي واتعملي تلمراجعن  خاصة ما يتعلق
بمعايير المراجعة اتدوتية ، من خلال تدريس المناهج اتدوتية وتجسييد وتفعيل سياسة اتتربصات بالخارج ، وكذتك ةعم 

ية لحل المشاكل المؤثر   في ذتك وربط اتدراسات الاكاةيمية بالممارسة الميداناستالال المراجعن  من خلال ةراسة اتعوامل 
علاقات لمكاتب المراجعة  المحلية مع مكاتب اجنبية خاصة تلك اتتي تعتمد بعض اتدول  الى ربط ، بالاضافةالمتعلاة بالمهنة

 . 1دوتيةاتتي نجحت في تطوير مهنة المراجعة فيها بالاعتماة على معايير المراجعة ات
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 :خلاصة الفصل

اتتحليل اتوصفي تلخصائص اتديمغرافية لأفراة اتعينة وتحليل نتائج الاستبيان من اجل معرفة  إلىففي هذا اتفصل تم اتتطرق 
قيات مدى تأثير أخلاوذتك من جل معرفة أرائهم حول مجموعة من اتنااط و المتمثلة في  الحسياباتأراء اتعينة المتكونة من محافظن  

 .مدى فعاتية اتاوانن  والمعايير المراجعة الجزائريةو  ،بيئة الأعمال الجزائرية مهنة المراجعة في تحسين  جوة  اتتاارير الماتية في

ومن خلال تحليل نتائج الاستبيان تم ملاحظة وجوة اتفاق بن  أفراة اتعينة في أسئلة المحور الأول حول الإطار اتاانوني 
المراجعة وفعاتيته حيث تبن  انه تلاوانن  والمعايير فعاتية كبير  في بيئة الأعمال الجزائرية وانه ساهم بشكل كبير في  الأخلاقيات مهنة

أخلاقيات مهنة المراجعة في تحسين  جوة  اتتاارير الماتية، وأيضا يوجد اتفاق بن  أفراة اتعينة حول أسئلة المحور اتثاني المتعلاة تطبيق 
وأيضا يوجد اتفاق بن  ة و اتعوامل المؤثر  فيها حيث نراء انه هناك تطبيق كبير تلاوانن  والمعايير المنظمة لمهنة المراجعة، اتبيئة الجزائري

 .المحور اتثاتث المتعلق بأثر الاتتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة في تحسين  جوة  اتتاارير الماتية أفراة اتعينة حول أسئلة
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 : لخاتمةا

تاد حوتنا من خلال ةراستنا المتمثلة في أثر أخلاقيات مهنة المراجعة في تحسين  جوة  اتتاارير الماتية ومعالجة الإشكاتية 
 " في بيئة الجزائر في تحسين  جوة  اتتاارير الماتية الخارجية  أخلاقيات مهنة المراجعة تأثير مامدى"

فصل الأول الإطار اتنظري لأخلاقيات مهنة المراجعة واثبات أن مختلف حيث استعرضنا من خلال هذه اتدراسة في ات
في ظل عاصفة الأزمات اتتي  تطوير واتبحث عن اتايم والأخلاقيات في مجال أعمال مهنة المراجعة وبالأخص إلىةول اتعالم تسيعى 

نظم المهنة بوضع مواثيق الأخلاقيات مهنة بأكبر شركات اتعالم، حيت اهتمت اتعديد من اتدول والمنظمات المهنية واتتي تأطاحت 
المراجعة، كما قامت الجزائر بوضع منضمات وهيئة محلية و وضع قانون منظم لهذه المهنة من حيث الممارسة والمباةئ الأخلاقية من 

 .37-73 خلال قانون
 الفرضيات نتائج اختبار: أولا

، حيث تم تأكيد صحة اتفرض بناءا على "قيات مهنة المراجعة في الجزائرخلابالإطار اتاانوني المنظم لأ "المتعلاة : الأولىالفرضية 
قوانن  ومراسيم ومنظمات تشرف على تنظيم مهنة المراجعة وتضع معايير تحدة اتسيلوك المهني  بإضافة أن هناك ،آراء عينة اتدراسة

 باتتالي نثبت اتفرضية ويتأكد صحتها.لمهنة المراجعة
، فاد تم تأكيد صحة اتفرض بناءا على " واتعوامل المؤثر  فيهابتطبيق أخلاقيات مهنة المراجعة في الجزائر " لاة المتع :الفرضية الثانية

مصالح ماةية مع  بإضافة إلى أن المحافظن  يلتزمون باتاوانن  ولا يسيتجيبون تلضغوط الخارجية و عدم وجوة، اتدراسة آراء عينة
إجابة جل المحافظن   عتبارهما عملن  ضرورين  تتأكيد الاستالال والحياة و هذا من خلالالمؤسسيات اتتي يتم مراجعتها، وهذا با

 .على اتعبارات بموافق باتتالي نثبت صحة اتفرضية
حيث تم تأكيد صحة اتفرض بناءا على  " أهمية الاتتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة في تحسين  جوة  اتتاارير الماتية" :الفرضية الثالثة

ينة اتدراسة بأنه هناك وجوة أهمية كبير  في تحسين  جوة  اتتاارير الماتية عند الاتتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة ويوجد انسيجام آراء ع
 .بن  أخلاقيات مهنة المراجعة وجوة  اتتاارير الماتية، باتتالي نثبت اتفرضية ويتأكد صحتها

 نتائج الدراسة: ثانيا
 : وضوع توصلنا إلى الإجابة على اتتسياؤلات المطروحة فتمثلت أهم اتنتائج فيما يليبعد معالجتنا لمختلف جوانب الم

  اهتمت عد  هيئات مهنية عالمية بمباةئ وقواعد أخلاقيات مهنة المراجعة الخارجية، كالاتحاة اتدولي تلمحاسبن  إضافة
ي تلمحاسبن  اتاانونين ، حيث عملت هذه إلى اكبر الهيئات المهتمة باتدراسات الأكاةيمية والمهنية  كالمعهد الأمريك

 .الهيئات على إيجاة قواعد تلمهنة وإيجاة حلول تكل ما يؤثر على اتتطبيق هذه اتاواعد
  مجلس المعايير المحاسبة اتدوتية، والاتحاة اتدولي تلمحاسبن  وذاتك بهدف اتتكيف المسيتمر مع  إلىضرور  انضمام الجزائر

 .ة المراجعة الخارجيةهناتدوتية في كيفية تحسين  وتطوير ممن اتتجارب مسيتجدات اتدوتية والاستفاة  
  مهنة المراجعة الخارجية ووضعت معايير مراجعة محلية  أخلاقياتوجوة قواعد وقوانن  في اتبيئة الجزائرية تحكم وتنظم

 واتتطورات اتعالمية اتواقعة في مجال مهنة المراجعة  الإحداثلمواكبة 
 مهنة المراجعة الخارجية في بيئة الجزائر برغم من كل اتظروف  الأخلاقياتوالمعايير اتتي تنظم  37-73وجوة تطبيق تاانون

 واتضغوطات اتداخلية والخارجية 
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   الجزائرية أهمية  الأعمالتلاتتزام  بأخلاقيات مهنة المراجعة الخارجية تأثير كبير على جوة  اتاوائم الماتية، برغم أنه في بيئة
 مثل  المعلومة لهذه آخرين مسيتعملن  غياب ظل في الجبائي استعمالها في فاط تكمن الماتية و لمحاسبيةا المعلومة

 (.الخ...المعلومات بنوك اتبنوك، اتبورصة، المسيتثمرين،)
 التوصيات : ثالثا

ر تنظيم أخلاقيات مهنة من خلال هذه اتدراسة واتنتائج المتوصل إتيها واستناةا إلى المسياهمة المادمة من طرف اتباحث تتطوي
ا إلى مسيتوى بهالمراجعة في الجزائر، فإنه يمكننا إعطاء بعض اتتوصيات اتتي نراها ضرورية تتطوير مهنة المراجعة في الجزائر واترقي 

 :الات، وذتك على اتنحو اتتاليلمجالمهنة في كل  من اتدول المتادمة باعتبار اتعولمة اجتاحت كل ا
 ا تلارتااء بمسيتوى مهنة المراجعة وتحايق بهقاةر  على تنظيم مهنة المراجعة تاوم بالمهام المنوطة  ضرور  خلق هيئة مهنية

 ها؛أهدافها، ويتأتى ذتك من خلال  مراقبة أعمال محافظي الحسيابات ومتابعت
 الهام اتذي تلعبه في  ضرور  قيام الهيئة المنظمة تلمهنة بحملات إعلامية تتعريف الجمهور بأخلاقيات مهنة المراجعة وباتدور

تمع تلمهنة ولأعضائها لمجحماية الاقتصاة اتوطني وفي ةفع عجلة اتتنمية الاقتصاةية والاجتماعية، وبذتك كسيب احترام ا
 .ابهوإعطائها المكانة اتلائاة 

 :تم كل لجنة بجانب من جوانب المهنة وهيتهيجب أن تحتوي الهيئة المنظمة تلمهنة على لجان ةائمة 
 تتعليم ومتابعة اتتربصات المهنية، لجنة اتتكوين المهني المسيتمر، لجنة مراقبة الجوة ، لجنة المعايير، لجنة آةاب وسلوك لجنة ا

 تحكيم؛وات الانضباطالمهنة، لجنة الجدول ولجنة 
 الحوافز  تطوير وإنشاء وسائل تشجيعية لحماية المدقان  وممارسي المهنة ضد أي مظهر من مظاهر الإغراء من خلال نظام

 والمكافآت اتتي سوف تجعلهم يلتزمون بالمهنة وتفاةي توجيه بعضهم إلى سلوك غير أخلاقي؛
  يجب أن تتولى لجنة اتتعليم ومتابعة اتتربصات مسيؤوتية تحديد شروط المعرفة المتخصصة اتلازمة لممارسة المهنة، وتدريس

كما يجب أن يكون لها ةورا فعالا في   ،ت لمزاوتة أعمالهمافظي الحسياباماة  الأخلاقيات قبل وبعد إعطاء الاعتماة لمح
 لامتحانات الخاصة بمزاوتة المهنة؛اتتكوين اتنظري المتخصص ومتابعة اتتربصات الميدانية تلمتربصن  وتنظيم ا

  كيز في اتعمل على تطوير المناهج والخطط اتدراسية في أقسيام المحاسبة في الجامعات واتكليات الجزائرية، بحيث يتم اتتر
 بأخلاقيات مهنة المراجعة؛المناهج على تدعيم أخلاقيات مهنة المراجعة، من خلال إضافة مسياق ةراسي خاص 

 المهني ةور اتاوانن  واتتشريعات المنظمة تلمهنة في إتزام مراجعي الحسيابات باواعد اتسيلوك. 

 أفاق الدراسة: ثالثا
ابة بداية وانطلاقة تدراسات أخرى تتناول مدى تأثير أخلاقيات مهنة باتنسيبة لآفاق اتبحث، فإن هذه اتدراسة تعتبر بمث

، من خلال سن قوانن  جديد  تضبط الممارسات ألا أخلاقية والمراجعة اتغير منظمة وإنشاء في تحسين  جوة  اتتاارير الماتية المراجعة
 .شهاة معاهد تكوين محلية تنظم مهنة المراجعة وتمنح ات

في معالجة هذا الموضوع وساهمنا وتو باتشيء اتاليل في تدعيم اتبحث اتعلمي في  فانا نكون قد وونأمل في الأخير، أن 
الجزائر والمكتبة الاقتصاةية ببحث شامل تتنظيم مهنة المراجعة تيسيتفيد منه اتطاتب والجامعة الجزائرية والممارسن  لمهنة المراجعة 

 واتاائمن  على المهنة في الجزائر بصفة عامة
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 :قائمة المراجع

 :لمراجع باللغة العربيةا .أ

 الكتب: أولا
 .اتااهر ، نظم المعلومات المحاسبية الإطار الفكري والنظم التطبيقية، أحمد حسين  علي حسين  -1
لإفصاح ا العرض التأصيل النظري للممارسات المهنية المحاسبية في مجالات القياسي، موسى اتسيويط، حمد مطر -2

 .2008،الأرةن-عمان، اتتوزيعةار وائل تلنشر و ، 1ط
عمان ، ةار وائل تلنشر، اتطبعة اتثانية، ييرالمحاسبي المعاصر من المبادئ إلى المعااتنموذج ، حلوه حنان رضوان -3

2006. 
، بسيكر ،جامعة  محمد خيضر، دور المراجعة الداخلية في تحسين جودة المعلومات المحاسبية، سحار فيصل -4

1371 
قواعد إعداد و تصوير القوائم المالية للبنوك وفقا  لمعايير المحاسبة  ،ق عبد اتعال حماةسمير محمد اتشاهد و طار  -5

 .1333 ،المصارف اتعربية إتحاة ،الدولية
 1331 ،مصر ،اتدار الجامعية، التقارير المالية أسس الإعداد والعرض والتحليل ،عبد اتعال حماةطارق  -6
 .1331  ،مصر ،دار الجامعيةات ،التقارير المالية ،طارق عبد اتعال حماة -7
 .1990، اتكويت، ذات اتسيلاسل  تلطابعة واتنشر، 7ط،نظرية المحاسبة ، عباس مهدي اتشيرازي -8

 .1331،اتدار الجامعية ،الجزء الاول ،الإسكندرية، مصر ،المحاسبيالقياس و الإفصاح ، عبد اتوهاب نصر علي -9
، اتثاتثة اتطبعة، الأرةن عمان، وائل ةار، غ  المالي الدوليةمعايير المحاسبة والإبلا، جمعة حميدات، محمد ابونصار -11

1339 
 البحوث الجامعية: ثانيا 
دراسة تطبيقية على شركات ) دور المعلومات المحاسبية في إتخاذ القرارت الإدارية، أحمد عبد الهاةي شبير -11

 .2006فلسيطن ، غز –الجامعة الإسلامية ،مذكر  ماجسيتير ، (المساهمة في فلسطين
جامعة ، رساتة  ماجسيتير، (دراسة استقصائية)واقع أخلاقيات مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر  ،إيمان بن قار  -12

 .1371 ،الجزائر
جامعة محمد ، رساتة ماجسيتير، مسامهة المراجعة الخارجية في تحسين جودة المعلومة المحاسبية، ورة بلعيد  -13

 .2014، المسييلة، بوضياف اتتسييير
كلية اتعلوم الإقتصاةية و   ،مذكر  ماستر ،تفعيل المراجعة الخارجية كأداة لتحسين جودة التقارير المالية ،بوبكر زريق -14

 .1371 ،جامعة اتشهيد حمه لخضر اتواةي ،اتتجارية و علوم اتتسييير
للمحاسبين في الشركات واقع تطور مهنة المحاسبة بين التأهيل المهني والتكنولوجي ، خيام محمد كامل مدوخ -15

 .1370، غز ، الجامعة الإسلامية ،كلية اتتجار ،رساتة ماجسيتير، العاملة في قطاع غزة
جامعة عمان ، رساتة  ماجسيتير ،مدى التزام مراجعي الحسابات في الأردن بقواعد السلوك المهني، وأبو حميد ،صيام -16

 .1336، الأرةن ،اتعربية تلدراسات اتعليا
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دور مدقق الحسابات الخارجي في تقويم القدرة على الاستمرارية لدى شركات المساهمة العامة ، يد سرحانعاهد ع -17
 .1331،غز  ،الجامعة الإسلامية ،رساتة ماجسيتير ،في فلسطين

قواعد سلوك وآداب مهنة التدقيق وأثرها على جودة عملية التدقيق في ،عبد اترحمن مخلد سلطان عريج المطيري -18
   .1371،اتكويت ،كلية الأعمال جامعة اتشرق الاوسط،رساتة ماجسيتير، ات الصناعية الكويتيةالشرك

مدى تقيد مدققي الحسابات الخارجيين بقواعد السلوك المهني في الاردن والوسائل ، أشرف عبد الحليم ،كراجة -19
 .1331، الارةن، جامعة عمان اتعربية، رساتة ةكتوراه،التي تشجعهم على الالتزام بها

  رساتة ماجسيتير ، أثر نظام المعلومات المحاسبية على جودة التدقيق الداخلي، محمد حسين أكرم عبد اتغني اتااضي -21
 .2016، الأرةن ، كلية الأعمال ،جامعة اتشرق الأوسط ،

رساتة  ،مهنيمدى التزام مراجعي الحسابات بأخلاقيات المهنة و قواعد السلوك ال ،محمد بكر خليل عبد اتعال -21
 .1371،غز  ،الجامعة الإسلامية ،ماجسيتير

جامعة قاصدي ، مذكر  ماستر، دور مدونة اخلاقيات المهنة في ارتقاء بالعمل المحاسبي بالجزائر ،نور الهدى عليو  -22
               .1371،ورقلة، مرباح
جامعة الحاج ،رساتة ماجسيتير ،خاذ القراراتخصائص المعلومات المحاسبية وأثرها في إت، ناصر محمد علي المجهلي -23

 .1339 ،باتنة ،لخضر 

 المجلات العلمية: ثالثا
أثر تطبيق النظام المحاسبي المالي على جودة المعلومات المحاسبية في ظل تكنولوجيا ، الحاج قوارين -24

 .2012ورقلة،جامعة ، 73مجلة اتباحث اتعدة ،المعلومات
العلاقة بين الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية وقواعد الحوكمة لمجلس الإدارة ، كريمة على كاظم الجوهر -25

 .2011،لأرةنا، 90اتعدة، مجلة الإةار  والإقتصاة، (دراسة تحليلية لوجهات نظر المحاسبين والمدققين)
مجلة جامعة الملك  ، لمهنيمدى التزام مراجعي الحسابات في الأردن بقواعد السلوك ا،محموة ، وتيد وأبو حميد ،صيام -26

 .1336،الأرةن ،13مجلد،الاقتصاة والإةار   ،عبد اتعزيز
كلية الإةار  و   ،التقارير الماليةأثر المعايير الأخلاقية للمحاسب الإداري في جودة معلومات  ،محمد حامد أحمد -11

 .1377 ،1اتعدة  ،1المجلد  ،مجلة جامعة الانبار تلعلوم الإقتصاةية و الإةارية ،جامعة تكريت ،الإقتصاة
كلية   ،المهني السلوكمدى إلتزام مراجعي الحسابات في الأردن بقواعد ، محموة فؤاة فارس أو حامد ،وتيد زكريا صيام  -28

 .1336، 1اتعدة، 13المجلد  ،مجلة جامعة الملك عبد اتعزيز ،الجامعة الهاشمية ،الإقتصاة و علوم الإةارية
أثر نظام المعلومات المحاسبي على فاعلية المحتوى الإعلامي ، مبارك بوعلاق، والي بشيرغ ،ام كلثوم هوارس -29

 .10،2016اتعدة، مجلة اةاء المؤسسيات الجزائرية، للكشوف المالية
 القرارات والقوانين:  رابعا
خبير المحاسب،محافظ يتعلق بمهن ، 1373جوان  19المؤرخ في  ،37-73قانون، الجريد  اترسمية تلجمهورية الجزائرية -31

 .1373 ،جويلية 77اتصاةر  في  ، الجزائر ،11اتعدة ،الحسابات و المحافظ المعتمد
المتضمن تحديد قواعد التقييم والمحاسبة ومحتوى الكشوف المالية ومدونة ، 16/31/1330اتارار المؤرخ في  -31

 .79اتعدة  ،11/30/1339صاةر  في ات ،يد  اترسمية تلجمهورية الجزائريةالجر  ،الحسابات وقواعد سيرها
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 الاستبيان: 01الملحق رقم

 الاستبيان     
 
 
 

 
 
 

  

 الاستبيانستمارة إ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 في المكان المناسب(x)يرُجى وضع علامة :المعلومات العامة

 ةراسات عليا                    شهاة  مهنية                     ماستر       تيسيانس               :   يالمؤهل العلم-2

 محاسبة                          ماتيـــــــــــــــــــــــــــة                            تدقيق          :التخصص العلمي -3

 سنوات فأكثر  10سنوات                 10إلى  05سنوات             من  05أقل من   :   عدد سنوات الخبرة -4

 

 بركاتهالسلام عليكم و رحمة الله تعالى و 
 :تحيــة طيبــة و بعـــد 
 محافظي الحسابات المحترمين: السادة 

 لاستكمالراجن  تعاونكم معنا  الاحترامنتوجه إتيكم باتشكر و  2017/2018: لسينة الجامعيةي تيمالماستر أكاة  شهاة  تنيل اتتحضير إطار في
دراسة ميدانية )في تحسين جودة التقارير المالية مهنة المراجعة  أخلاقيات"اتبحث اتعلمي في تخصص محاسبة وتدقيق حول موضوع متطلبات

 وذتكو الإجابة على الأسئلة بكل ةقة و موضوعية  الاستبيانو نرجوا منكم اتتفضل و الإطلاع على هذا ,"(على عينة من محافظي الحسابات
و نؤكد حرصنا اتشديد على سرية المعلومات المادمة  ل،من أجل خدمة اتبحث اتعلمي باتشكل الأمث في الخانة المناسبة(×) اتعلامة بوضع

 .اتبحث اتعلمي فاط، و تكم منا جزيل اتشكر من قبلكم و أنها تن تُسيتخدم إلا لأغراض
 
 

 بونقاب يونس: البالط                                                                                                                           

 -ورقلـــة  – قاصدي مرباح جامعة

 تصادية و التجارية و علوم التسيير العلوم الاقكلية 

  قسم علوم التجارية
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 لأخلاقيات مهنة المراجعة في الجزائر المنظم الإطار القانوني :المحور الأول 

 
 والعوامل المؤثرة فيها في الجزائر أخلاقيات مهنة المراجعةتطبيق : المحور الثاني

غير  محايد موافق الفقــــــــــــــــــــرة الرقم
 موافق

لأمانة في عمله حتى إذا كانت عواقب ذتك  عدم تجديد يتصف مراجع الحسيابات با 1
 .اتعهد  لمحافظ الحسيابات

   

يمتنع مراجع الحسيابات عن قبول علاقة عمل جديد  في حاتة تورط هذا اتعميل في  2
 .أو غير أخلاقية/أنشطة غير قانونية  و

   

تاارير ماتية يمتنع مراجع الحسيابات عن إبداء رأيه في حاتة قيام اتعميل بإعداة  3
 .مشكوك فيها، وعدم الاتتزام بتصحيحها 

   

غير قانونية أو غير )يتجنب مراجع الحسيابات أثناء تأةيته لمهامه اتايام بأية أعمال 4
 .قد تسييء تسيمعته أو سمعة المهنة( أخلاقية

   

يسيعى مراجع الحسيابات تلحفاظ على إستالاتيته اتتامة أثناء تأةيته تلمهام سواء   5
 نت عمليات مراجعة الحسيابات أو خدمات تأكيد أخرىكا

   

   يتجنب مراجع الحسيابات اتايام بتسيويق خدماته بطرياة غير مهنية ومخاتفة تلأعراف  6

 غير موافق محايد   موافق الفقرة  الرقم 
صاةر  في ومعايير اتتدقيق الجزائرية ات 01-10يسياهم تطبيق كل من اتاانون  1

 .في بيئة الإعمال اتوطنية  في تحسين  أخلاقيات المهنة  2016
   

    تسياهم المدونة الأخلاقية لمهنة المراجعة في الارتااء باتعمل المحاسبي تلمهني  2
اتتي غاتبا تتم وفق اتعلاقات اتشخصية -لا تسياهم عمليات تعين  مراجعي الحسيابات  3

 .في تحسين  أخلاقيات المهنة- واتصداقات  في اتبيئة اتوطنية
   

 تسياهم شروط منح  الاعتماة و اتدرجات المهنية وفاا تلمعايير واتشروط المهنية  4
 في تحسين  أخلاقيات المهنة 

   

تدفع اتعاوبات اتوارة  في قانون مزاوتة مهنة مراجعة الحسيابات إلى اتتزام   5
 مراجعي الحسيابات باواعد اتسيلوك المهني بشكل كبير

   

تفرض اتعضوية في ناابة المحاسبن  والجمعيات المهنية اتوطنية الاتتزام   6
 .بأخلاقيات مزاوتة مهنة المراجعة و المسياهمة في تطويرها 

   

يسياهم وجوة هيئة مختصة في اتتاييم واترقابة على الأةاء الأخلاقي في تطوير  7
 .مهنة المراجعة والاتتزام بأخلاقيتها

   

لمزاوتة  مهنة ( الأتعاب) هم عملية تخفيض قيمة اتعروض المادمةلا تسيا 8
 المراجعة في تطوير أخلاقيات المهنة 
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 . و قوانن  المهنة 
المنافسية غير اتشريفة لاجتذاب اتعملاء تؤثر سلبا على الأةاء المهني تلمراجع و   7

 .عة ككل في اتبيئة اتوطنية وعلى جوة  وسمعة عملية المراج
   

يجب أن يتمتع المراجع بثاافة  اتعمل وفق أخلاقيات المهنة وتو في اتظروف اتتي  8
 .تاتضي اتتحايل لخدمة مصالح اتعميل

   

    . و إسمها في اتسيوق اتوطنية المراجعة اتشركة محل جمتتأثر جوة  عملية المراجعة بح 9
 

  زام بأخلاقيات مهنة المراجعة في تحسين جودة التقارير الماليةأهمية الالت :المحور الثالث

 غير موافق محايد  موافق الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة الرقم
إن الإتتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة من شأنه الحرص على توفير اتتعبير اتصاةق  1

 . ةعن الأحداث الماتية تلمؤسسي
   

سبية إن إتباع أخلاقيات مهنة المراجعة يوجب المسياهمة في توفير معلومات محا 2
 .تتصف بالحياةية وعدم اتتحيز

   

إن الاتتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة يسياهم في توفير معلومات محاسبية خاتية من  3
 .الأخطاء ومن المعلومات عن الأحداث و اتوقائع اتوهمية

   

تزام بأخلاقيات مهنة المراجعة يفرض اتعمل على توفير معلومات واضحة إن الات 4
 .ومفهومة ضمن اتتاارير الماتية

   

إن الإتتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة يسياعد على توفير معلومات محاسبية تفيد في  5
 . تاويم وتصحيح اتارارات المتخذ 

   

توفير معلومات محاسبية ذو قدر  إن إتباع أخلاقيات مهنة المراجعة  يسياهم في  6
 .ومخاطر الأعمال. تنبؤية بالأحداث المسيتابلية
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 قائمة لتحكيم الأساتذة لتحكيم الإستبيان: 12الملحق رقم                            

 قائمة الأساتذة لتحكيم الإستبيان                                      

 الجهة العاملة لعلميةالدرجة ا إسم الأستاذ الرقم
 جامعة قاصدي مرباح ورقلة  -أ -أستاذ محاضرة محمد كويسي 01

 جامعة قاصدي مرباح ورقلة- أ -أستاذ محاضرة خالد رجم 02
 جامعة قاصدي مرباح ورقلة- أ -أستاذ محاضرة بدر الزمان خمقاني 03  

 جامعة قاصدي مرباح ورقلة أستاذ     حجة الله شاوش        04
 

 النسب و التكرارات للمؤهل العلمي: 13الملحق رقم

 العلمي المؤهل

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 46.7 46.7 46.7 14 ليسانس 

 66.7 20.0 20.0 6 ماستر

 86.7 20.0 20.0 6 عليا دراسات

 100.0 13.3 13.3 4 مهنية شهادة

Total 30 100.0 100.0  

 

 العلمي النسب والتكرارات للتخصص: 14الملحق رقم

 العلمي التخصص

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 70.0 70.0 70.0 21 محاسبة 

 83.3 13.3 13.3 4 مالية

 100.0 16.7 16.7 5 تدقيق

Total 30 100.0 100.0  
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 رات للخبرة المهنيةالنسب والتكرا: 15 الملحق رقم

 الخبرة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 36.7 36.7 36.7 11 سنوات 5 من أقل 

 76.7 40.0 40.0 12 سنوات 10 - 5 من

 100.0 23.3 23.3 7 سنوات 10 من أكثر

Total 30 100.0 100.0  

  

ة و الانحراف المعياري لكل المحاورعرض نتائج المتوسطات الحسابي: 16الملحق  

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 ومعايير 01-10 القانون من كل تطبيق يساهم

 بيئة في 2016 في الصادرة الجزائرية التدقيق

 . المهنة أخلاقيات تحسين في  الوطنية الإعمال

30 2 3 2.90 .305 

 في المراجعة لمهنة الأخلاقية المدونة تساهم

 للمهني المحاسبي بالعمل الارتقاء
30 1 3 2.80 .484 

- الحسابات مراجعي تعيين عمليات تساهم لا

 الشخصية العلاقات وفق تتم غالبا التي

 تحسين في- الوطنية البيئة في  والصداقات

 .المهنة أخلاقيات

30 1 3 2.27 .740 

درجاتال و الاعتماد  منح شروط تساهم  

 المهنية والشروط للمعايير وفقا المهنية
30 1 3 2.50 .777 

 مهنة مزاولة قانون في الواردة العقوبات تدفع

 مراجعي  التزام إلى الحسابات مراجعة

 كبير بشكل المهني السلوك بقواعد الحسابات

30 1 3 2.53 .776 

 المحاسبين نقابة في العضوية تفرض

 بأخلاقيات  الالتزام الوطنية المهنية والجمعيات

 في المساهمة و المراجعة مهنة مزاولة

 . تطويرها

30 1 3 2.53 .681 

 والرقابة التقييم في مختصة هيئة وجود يساهم

 المراجعة مهنة تطوير في الأخلاقي الأداء على

 .بأخلاقيتها والالتزام

30 1 3 2.50 .820 

 العروض قيمة تخفيض عملية تساهم لا

بالأتعا )المقدمة  في المراجعة مهنة  لمزاولة (

 المهنة أخلاقيات تطوير

30 1 3 2.53 .571 

B 30 1.50 3.00 2.5708 .39757 

Valid N (listwise) 30     



 

  
11 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 في بالأمانة الحسابات مراجع يتصف

 عدم  ذلك عواقب كانت إذا حتى عمله

 .الحسابات لمحافظ العهدة تجديد

30 1 3 2.30 .794 

 علاقة قبول عن الحسابات مراجع يمتنع

 العميل هذا تورط حالة في جديدة عمل

 غير أو/و  قانونية غير أنشطة في

 .أخلاقية

30 1 3 2.53 .629 

 رأيه إبداء عن الحسابات مراجع يمتنع

 مالية تقارير بإعداد العميل قيام حالة في

 . بتصحيحها الالتزام وعدم فيها، مشكوك

30 1 3 2.37 .809 

 تأديته أثناء الحسابات مراجع يتجنب

 أو قانونية غير)أعمال بأية القيام لمهامه

 سمعة أو لسمعته تسيء قد (أخلاقية غير

 .المهنة

30 2 3 2.97 .183 

 على للحفاظ الحسابات مراجع يسعى

اءسو للمهام تأديته أثناء التامة إستقلاليته  

 أو الحسابات مراجعة عمليات كانت

 أخرى تأكيد خدمات

30 1 3 2.70 .535 

 بتسويق القيام الحسابات مراجع يتجنب

 ومخالفة مهنية غير بطريقة خدماته

 . المهنة قوانين و للأعراف

30 1 3 2.60 .724 

 العملاء لاجتذاب الشريفة غير المنافسة

  و للمراجع المهني الأداء على سلبا تؤثر

 ككل المراجعة عملية وسمعة جودة وعلى

 . الوطنية البيئة في

30 1 3 2.87 .507 

 العمل  بثقافة المراجع يتمتع أن يجب

 الظروف في ولو المهنة أخلاقيات وفق

 مصالح لخدمة التحايل تقتضي التي

 .العميل

30 1 3 2.37 .765 

 بحجم المراجعة عملية جودة تتأثر

اإسمه و المراجعة محل الشركة  في 

 .الوطنية السوق

30 1 3 2.37 .765 

F 30 2.00 3.00 2.5630 .29023 

Valid N (listwise) 30     
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 من المراجعة مهنة بأخلاقيات الإلتزام إن

 الصادق التعبير توفير على الحرص شأنه

لمؤسسةل المالية الأحداث عن . 

30 2 3 2.97 .183 

 يوجب المراجعة مهنة أخلاقيات إتباع إن

 محاسبية معلومات توفير في المساهمة

 . التحيز وعدم بالحيادية تتصف

30 2 3 2.90 .305 

 المراجعة مهنة بأخلاقيات الالتزام إن

 خالية محاسبية معلومات توفير في يساهم

 عن المعلومات ومن الأخطاء من

لوقائعا و الأحداث  .الوهمية 

30 1 3 2.40 .814 

 المراجعة مهنة بأخلاقيات الالتزام إن

 معلومات توفير على العمل يفرض

 .المالية التقارير ضمن ومفهومة واضحة

30 2 3 2.90 .305 

 المراجعة مهنة بأخلاقيات الإلتزام إن

 تفيد محاسبية معلومات توفير على يساعد

ذةالمتخ القرارات وتصحيح تقويم في . 

30 2 3 2.90 .305 

 يساهم  المراجعة مهنة أخلاقيات إتباع إن

 قدرة ذو محاسبية معلومات توفير في

 ومخاطر .المستقبلية بالأحداث تنبؤية

 .الأعمال

30 1 3 2.70 .535 

M 30 2.17 3.00 2.7944 .22609 

Valid N (listwise) 30     

 

 :17الملحق رقم

 ألفا كرونباخ
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.790 23 
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 للمحور الأول

 

 

 

 للمحور الثاني

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.473 9 

 

 للمحور الثالث 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.743 8 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.378 6 
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 لمتغير الخبرة  ANOVA :18الملحق رقم

ANOVA 

     

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

B Between Groups .157 2 .079 .480 .624 

Within Groups 4.426 27 .164   

Total 4.584 29    

F Between Groups .432 2 .216 2.898 .072 

Within Groups 2.011 27 .074   

Total 2.443 29    

M Between Groups .056 2 .028 .528 .596 

Within Groups 1.427 27 .053   

Total 1.482 29    

 

 

 تبعا لمتغير التخصص

 

ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

B Between Groups .143 2 .071 .435 .652 

Within Groups 4.441 27 .164   

Total 4.584 29    

F Between Groups .001 2 .001 .008 .992 

Within Groups 2.441 27 .090   

Total 2.443 29    

M Between Groups .008 2 .004 .071 .931 

Within Groups 1.475 27 .055   

Total 1.482 29    
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 تبعا لمتغير المؤهل

 

ANOVA 

 Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

B Between Groups 1.330 3 .443 3.541 .028 

Within Groups 3.254 26 .125   

Total 4.584 29    

F Between Groups .269 3 .090 1.074 .377 

Within Groups 2.173 26 .084   

Total 2.443 29    

M Between Groups .188 3 .063 1.257 .310 

Within Groups 1.295 26 .050   

Total 1.482 29    
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 :الفهرس

 الصفحة العــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنوان
 / الإهداء
 / الشكر

 V الملخص
   VI تقائمة المحتويا
   VII قائمة الجداول

 VIII قائمة الأشكال البيانية
   IX قائمة الملاحق

 X و الرموز الاختصاراتقائمة 
 أ المقدمة

 :الفصل الأول
 أخلاقيات مهنة المراجعة على جودة التقارير المالية و الدراسات السابقة أثرالأدبيات النظرية 

 16 تمهيد
 17 أثر أخلاقيات مهنة المراجعة الخارجية على جودة التقارير المالية عموميات حول: المبحث الأول

 17 الجزائر في المراجعة مهنة أخلاقيات تحكم اتتي والمصاةر اتاوانن : المطلب الأول
 17 ماهية أخلاقيات مهنة المراجعة :لالأو اتفرع 
 19 تنظيم مهنة محافظ الحسيابات في الجزائر :اتثانياتفرع 

 22 ماهية اتسيلوك المهني: تثاتثاتفرع اا
 23 ماهية اتتاارير الماتية :اتثانيالمطلب 

 23 مفهوم اتتاارير الماتية وأنواعها :لالأو اتفرع 
 25 خصائص جوة  اتتاارير الماتية:اتثانياتفرع 
 28 ةعلاقة أخلاقيات المهنة بجوة  اتتاارير الماتي:اتثاتثاتفرع 

 29 اباةاتدراسات اتسي :اتثانيالمبحث 
 29 اتدراسات اتتي لها علاقة بموضوع اتدراسة عرض:االمطلب الأول

 29 اتدراسات باتلغة اتعربية :الأولاتفرع  ا
 31 اتدراسات الأجنبية:اتفرع اتثاني
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 31 الحاتية واتدراسة اتسياباة اتدراسات بن  ماارنة :اتثاني المطلب
 33 خلاصة الفصل

 نيةالدراسة الميدا: الفصل الثاني
 35 تمهيد

 36 طريقة و أدوات الدراسة: المبحث الأول
 36 طرياة اتدراسة: المطلب الأول

 36 مجتمع وعينة اتدراسة :الأولاتفرع 
 37                                           تحديد مصاةر اتبيانات وطرياة جمعها :اتثانياتفرع 

 38 س المتغيراتأةوات جمع اتبيانات وقيا: المطلب اتثاني
 38 المسيتعملة في اتدراسة الأةوات: اتفرع الأول

 39 تاياس المتغيراتالإحصائية واتبرامج الأةوات  :اتثانياتفرع 
 41  عرض نتائج اتدراسة ومناقشتها : المبحث اتثاني
 41 الميدانية عرض نتائج اتدراسة  :المطلب الأول

 41 غيرات اتديمغرافيةعرض نتائج المتعلاة بالمت: الأول اتفرع
 42 الاستبياننتائج محاور عرض  :اتثانياتفرع 
 46 عرض نتائج اتتباين الأحاةي :اتثاتثاتفرع 

 46 واختبار اتفرضيات الاستبيانتحليل نتائج : المطلب اتثاني
 46 الاستبيانتحليل نتائج محاور : اتفرع الأول 

 49  تحليل نتائج اختبار اتفرضيات: تفرع اتثاني ا
 51 خلاصة الفصل

 52 الخاتمة
 55 قائمة المراجع
 59 قائمة الملاحق

 71 الفهرس
 

 


