
 2018/2019: الموسم الجامعي

 السلوك العدواني لدى المتقاعدين

 دراسة استكشافية لدى عينة من متقاعدي ولاية ورقلة
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La présente étude visait à: 

- Connaître le niveau de comportement agressif des retraités. 

- Soulignez certains comportements agressifs consistant à frapper des 

insultes «fendues». 

- Connaître le niveau de prévalence du comportement agressif de cette 

catégorie au sein de la famille et son impact sur la société. 

- Connaître le comportement agressif le plus important du retraité, en 

particulier envers les membres de sa famille. 

L'utilisation des outils d'étude (questionnaire conçu par le chercheur) en 

fonction de l'échantillon aléatoire constitué de 130 retiré de différents 

secteurs état Ouargla, Touggourt ville, Départements Tamacine, Almaqarin, 

âgées de 50 à 70 ans. L'approche descriptive descriptive a été adoptée dans 

cette étude. 

Les résultats de l'étude ont montré ce qui suit: 

Le niveau de comportement agressif chez les retraités est élevé. 

1. Il n’ya pas de différences statistiquement significatives dans le 

comportement agressif du retraité à l’égard des membres de sa famille en 

raison de la différence de facteur d’âge. 

2. Il n’existe pas de différences statistiquement significatives dans le 

comportement agressif du retraité à l’égard des membres de sa famille en 

raison du facteur d’activité alternatif. 

3. Il n’existe pas de différences statistiquement significatives dans le 

comportement agressif du retraité à l’égard des membres de sa famille en 

raison du type d’occupation antérieure. 

Mots-clés: comportement agressif, activité de remplacement du 

«vieillissement» de la retraite. 
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 السلوك العدواني لدى المتقاعد: الفصل الثاني

 .تمهيد

 السلوك: أولا

 .أسس السلوك -1

 .أنواع السلوك -2

 .العوامل المؤثرة في السلوك -3

 .الأبعاد الرئيسية للسلوك -4

 .خصائص السلوك -5

 .السلوك العدواني لدى المتقاعد: ثانيا

 .تعريف السلوك العدواني -1

 .النظريات المفسرة للسلوك العدواني -2

أسباب السلوك العدواني و العوامل المهيئة  -3

 .له

 .أشكال السلوك العدواني -4

 .مظاهر السلوك العدواني -5

 .أهداف السلوك العدواني -6

 .الآثار السلبية للسلوك العدواني -7

 .قياس السلوك العدواني -8

 .طرق ضبط السلوك العدواني -9

 .خلاصة الفصل
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 التقاعد: الفصل الثالث

 .مفهوم التقاعد -1

 .تعريف التقاعد -2

 .مرحلة التقاعد -3

 .نظام التقاعد في الجزائر -4

 .التقاعد و مشكلاته النفسية و الاجتماعية -5

 .نظريات التقاعد عن العمل -6

 .التقاعد والعائلة -7

 . اتجاهات الأسرة نحو المتقاعد -8

 .التكيف للتقاعد -9
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: الفصل الرابع
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 جامعة قاصدي مرباح ورقلة 

 كلٌة العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة

 قسم علم النفس و علوم التربٌة

:سن التقاعد  

:المهنة  

:النشاط البدٌل  

 

:التعلٌمة  

’ فً إطار البحث العلمً المقدم لنٌل شهادة الماستر نضع بٌن أٌدٌكم ھذه الفقرات 

.فً الخانة الملائمة (+)وٌطلب منكم قراءتها بعناٌة ووضع علامة   

:مثال توضٌحً  

 

  البند عادة أحٌانا مطلقا
 01 تثٌر غضبً زوجتً حٌن تناقضنً فً أمر ما  + 

 

 كل الإستجابات تستخدم إلا لغرض البحث العلمً

 

 

 

 و شكرا على تعاونكم

 

 



 

 
 

  العبارات عادة أحٌانا مطلقا
 1 أقول ألفاظ جارحة لزوجتً   

 2 أضرب زوجتً لما ٌصدر منها   

 3 أكسر الأشٌاء الخاصة بزوجتً نظرا لما تفعله   

 4 تثٌر غضبً زوجتً حٌن تناقضنً فً أمر ما   

 5 تنشأ بٌنً و بٌن زوجتً صراعات كثٌرة   

 6 أنتقد أبنائً لما ٌصدر منهم اٌجابً أم سلبً كان   

 7 أشتم أبنائً و أرفض أي قرار ٌصدر منهم   

 8 أحتاج بشدة إلى صقل شخصٌة أبنائً كما أرٌد   

 9 أصبح اھتمامً بأصدقائً أكثر من أبنائً   

 10 لا أوفر بٌئة أسرٌة جٌدة لأبنائً     

 11 أضرب أبنائً و ألجأ إلى مشادات كلامٌة معهم   

 12 أجد راحتً بعٌدا عن أبنائً   

 13 أشعر بكراھٌة كبٌرة فً حٌاتً   

 14 تراودنً أفكار قهرٌة بشأن مكانتً الاجتماعٌة حالٌا   

 15 تدھور حالتً الصحٌة عندما أحلت للتقاعد ٌقلقنً   

 16 أقوم بتكسٌر الأشٌاء الخاصة بً عمدا   

 17 احرق الأشٌاء الخاصة بعملً سابقا كلما استأت   

 18 راتبً فً فترة التقاعد ٌجعلنً استاء كثٌرا   

 19 أوبخ كل من اقترب من حاجٌاتً الخاصة فً المنزل   

 20 النشاطات البدٌلة التً أمارسها تخفف من مزاجً   

أرى أنه من الضروري الابتعاد عن المنزل و مزاولة    
 نشاط آخر

21 

 22 لا ٌعجبنً شًء مما ٌفعله أبنائً و زوجتً   

أرى أنه من الضروري أن تهتم الأسرة بً جٌدا و    
 ٌعٌرونً كل الاھتمام

23 

 24 الراتب الذي أتقاضاه لا ٌسد جمٌع احتٌاجاتً   

 25 أشعر بالاستٌاء حٌال الأجر الزھٌد فً ھذه الفترة   

 تنشب صراعات بٌنً و زوجتً عند طلبها لمبلغ مالً   
 

26 

 27 تنتابنً أفكار حزن بشان حٌاتً القادمة   



 

 
 

 

FREQUENCIES VARIABLES=المستوى 

  /PIECHART FREQ 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

Fréquences 
 

Remarques 

Sortie obtenue 28-MAY-2019 11:17:42 

Commentaires  

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
130 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques sont basées sur toutes les 

observations comportant des données 

valides. 

Syntaxe FREQUENCIES VARIABLES=المستوى 

  /PIECHART FREQ 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:01,89 

Temps écoulé 00:00:02,99 

 
[Jeu_de_données0]  

 

Statistiques 

 المستوى

N Valide 130 

Manquant 0 

 

 المستوى

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 41,5 41,5 41,5 54 منخفض 

 100,0 58,5 58,5 76 مرتفع

Total 130 100,0 100,0  

 



 

 
 

 
 
 

T-TEST GROUPS=(2 1)المستوى 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=السلوك 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Test T 
 

 

 

Remarques 

Sortie obtenue 28-MAY-2019 11:18:27 

Commentaires  

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
130 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque analyse sont 

basées sur les observations ne comportant 

aucune donnée manquante ou hors plage 

pour aucune variable de l'analyse. 

Syntaxe T-TEST GROUPS=(2 1)المستوى 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=السلوك 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,03 

Temps écoulé 00:00:00,12 

 

 

Statistiques de groupe 

 

 N Moyenne Ecart type المستوى

Moyenne erreur 

standard 

 89466, 6,57441 42,1481 54 منخفض السلوك

 57728, 5,03260 63,0789 76 مرتفع

 
 

 

 



 

 
 

 

GET 

  FILE='C:\Users\sbi01\Documents\التفريغالرئيسيبعدتعديلالمتغيرات.sav'. 

DATASET NAME Jeu_de_données1 WINDOW=FRONT. 

FREQUENCIES VARIABLES=السلوك 

  /STATISTICS=MEDIAN 

  /HISTOGRAM 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

Fréquences 
 

Remarques 

Sortie obtenue 20-MAY-2019 10:33:49 

Commentaires  

Entrée Données C:\Users\sbi01\Documents\

 sav.التفرٌغالرئٌسٌبعدتعدٌلالمتغٌرات

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
130 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques sont basées sur toutes les 

observations comportant des données 

valides. 

Syntaxe FREQUENCIES VARIABLES=السلوك 

  /STATISTICS=MEDIAN 

  /HISTOGRAM 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:02,02 

Temps écoulé 00:00:02,87 

 
 

[Jeu_de_données1] 

C:\Users\sbi01\Documents\التفريغالرئيسيبعدتعديلالمتغيرات.sav 

 

Statistiques 

 السلوك

N Valide 130 

Manquant 0 

Médiane 58,0000 

 



 

 
 

 السلوك

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 29,00 1 ,8 ,8 ,8 

31,00 1 ,8 ,8 1,5 

32,00 1 ,8 ,8 2,3 

33,00 3 2,3 2,3 4,6 

35,00 4 3,1 3,1 7,7 

36,00 3 2,3 2,3 10,0 

37,00 2 1,5 1,5 11,5 

38,00 3 2,3 2,3 13,8 

39,00 3 2,3 2,3 16,2 

40,00 3 2,3 2,3 18,5 

41,00 2 1,5 1,5 20,0 

42,00 3 2,3 2,3 22,3 

43,00 4 3,1 3,1 25,4 

44,00 1 ,8 ,8 26,2 

45,00 1 ,8 ,8 26,9 

46,00 2 1,5 1,5 28,5 

47,00 2 1,5 1,5 30,0 

48,00 2 1,5 1,5 31,5 

49,00 3 2,3 2,3 33,8 

50,00 3 2,3 2,3 36,2 

51,00 3 2,3 2,3 38,5 

52,00 1 ,8 ,8 39,2 

53,00 3 2,3 2,3 41,5 

54,00 4 3,1 3,1 44,6 

55,00 3 2,3 2,3 46,9 

57,00 2 1,5 1,5 48,5 

58,00 7 5,4 5,4 53,8 

59,00 5 3,8 3,8 57,7 

60,00 7 5,4 5,4 63,1 

61,00 3 2,3 2,3 65,4 

62,00 3 2,3 2,3 67,7 

63,00 5 3,8 3,8 71,5 

64,00 4 3,1 3,1 74,6 

65,00 8 6,2 6,2 80,8 

66,00 6 4,6 4,6 85,4 



 

 
 

67,00 2 1,5 1,5 86,9 

68,00 4 3,1 3,1 90,0 

69,00 5 3,8 3,8 93,8 

70,00 3 2,3 2,3 96,2 

71,00 2 1,5 1,5 97,7 

72,00 1 ,8 ,8 98,5 

73,00 1 ,8 ,8 99,2 

74,00 1 ,8 ,8 100,0 

Total 130 100,0 100,0  

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

T-TEST GROUPS=(2 1)السن 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=السلوك 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

Test T 

 

Remarques 

Sortie obtenue 20-MAY-2019 10:55:04 

Commentaires  

Entrée Données C:\Users\sbi01\Documents\

 sav.التفرٌغالرئٌسٌبعدتعدٌلالمتغٌرات

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
130 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque analyse sont 

basées sur les observations ne comportant 

aucune donnée manquante ou hors plage 

pour aucune variable de l'analyse. 

Syntaxe T-TEST GROUPS=(2 1)السن 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=السلوك 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,03 

Temps écoulé 00:00:00,06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Statistiques de groupe 

 

 N Moyenne Ecart type السن

Moyenne erreur 

standard 

 1,13905 12,05456 54,9464 112 1,00 السلوك

2,00 18 50,8889 9,80929 2,31207 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene 

sur l'égalité des 

variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t Ddl 

Sig. 

(bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence 

erreur 

standard 

Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 Hypothèse de السلوك

variances 

égales 

1,555 ,215 1,356 128 ,177 4,05754 2,99164 
-

1,86193 
9,97701 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  1,574 26,019 ,128 4,05754 2,57742 
-

1,24024 
9,35532 

 
 

T-TEST GROUPS=(4 3)المهنة 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=السلوك 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

Test T 
 

Remarques 

Sortie obtenue 20-MAY-2019 10:55:35 

Commentaires  

Entrée Données C:\Users\sbi01\Documents\

 sav.التفرٌغالرئٌسٌبعدتعدٌلالمتغٌرات

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
130 



 

 
 

Gestion des valeurs manquantes Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque analyse sont 

basées sur les observations ne comportant 

aucune donnée manquante ou hors plage 

pour aucune variable de l'analyse. 

Syntaxe T-TEST GROUPS=(4 3)المهنة 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=السلوك 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,14 

 

Statistiques de groupe 

 

 N Moyenne Ecart type المهنة

Moyenne erreur 

standard 

 1,45681 12,27533 54,8732 71 3,00 السلوك

4,00 59 53,7966 11,32251 1,47407 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene 

sur l'égalité des 

variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t Ddl 

Sig. 

(bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence 

erreur 

standard 

Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 Hypothèse de السلوك

variances 

égales 

,337 ,563 ,516 128 ,607 1,07663 2,08808 
-

3,05500 
5,20826 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  ,519 126,578 ,604 1,07663 2,07248 
-

3,02457 
5,17783 

 
 

T-TEST GROUPS=(6 5)البديل 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=السلوك 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

 



 

 
 

Test T 
 

Remarques 

Sortie obtenue 20-MAY-2019 10:56:06 

Commentaires  

Entrée Données C:\Users\sbi01\Documents\

 sav.التفرٌغالرئٌسٌبعدتعدٌلالمتغٌرات

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
130 

Gestion des valeurs manquantes Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque analyse sont 

basées sur les observations ne comportant 

aucune donnée manquante ou hors plage 

pour aucune variable de l'analyse. 

Syntaxe T-TEST GROUPS=(6 5)البدٌل 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=السلوك 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,02 

 

 

Statistiques de groupe 

 

 N Moyenne Ecart type البدٌل

Moyenne erreur 

standard 

 1,59254 11,81057 55,3455 55 5,00 السلوك

6,00 75 53,6800 11,85516 1,36892 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene 

sur l'égalité des 

variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 

Sig. 

(bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence 

erreur 

standard 

Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 Hypothèse de السلوك

variances 

égales 

,187 ,667 ,793 128 ,429 1,66545 2,10125 
-

2,49223 
5,82314 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  ,793 116,763 ,429 1,66545 2,10003 
-

2,49362 
5,82453 

 
 


