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  يسرني أن أتقدم العمل المتواضعبعد الحمد والشكر الله عز وجل الذي أعانني ووفقني على إنجاز هدا 

 على توجيهاته بن زياني محفوظ للأستاذ المشرف  بجزيل الشكر والعرفان

يدة خروبي والتي  أختي وصديقتي مفكما لا يفوتني ان أشكر   وإرشاداته القيمة والنصائح التي قدمها لي

  هذا العمل  لأتمكانت بحول االله عونا لي 

  في إنجاز هذا العمل ،من عمال مكتبة ،وأفراد العينة الذين شملهم دراستنا  ينسى كل من ساعدناكما لا

إلى كل من ساهم بالكثير أو )الاجتماعية الإنسانية وكلية العلوم الأجنبيةواللغات  الآدابعاملات كلية (

هديهم أ.منيرة ب  صالح ب  . ع.بن  السابحخيرة ،فاطمة ، إعداد هذا العمل لكل هؤلاء،القليل في 

  .أجمل وأرقى عبارات الشكر والتقدير 

  .والشكر الموصول للجنة المناقشة

  

  

  

  

  

  

  



 
 

 

  :ملخص الدراسة

ها الأسریة هدفت الدراسة الحالیة الى التعرف على  طبیعة إستراتیجیة المرأة العاملة وعلاقتها بتعزیز مكانت

  وقد اعتمدنا في هذه الدراسة على فصلین ،مقاربة منهجیة  ومقاربة ومیدانیة 

  :انطلقت الدراسة من  الفرضیة العامة التالیة

  قد  یكون لطبیعة الإستراتیجیة  علاقة بتعزیز مكانة المرأة  العاملة  داخل  الأسرة *  

  :ویندرج تحت هذه الفرضیة الفرضیات  الجزئیة

  :یات الجزئیةالفرض 

قد یكون لشبكة العلاقات الاجتماعیة علاقة بتعزیز مكانة المرأة العاملة داخل : الفرضیة الجزئیة الأولى* 

  .الأسرة

 قد یكون للأجر المادي علاقةُُ  بتعزیز مكانة المرأة العاملة داخل الأسرة: الفرضیة الجزئیة الثانیة* 

تراتیجیة التنظیمیة علاقةُُ  بتعزیز مكانة المرأة العاملة داخل قد یكون للإس: الفرضیة الجزئیة الثالثة* 

  .الأسرة

ومن أجل التحقق من هذه الفرضیات قمنا  بالاعتماد على إجراءات منهجیة ممثلة في المنهج الوصفي 

باعتباره الأنسب لمثل هذه الدراسات ،ودلیل المقابلة ، وتم اختیار العینة الأنسب لدراستنا وهي العینة 

عاملة إداریة وعاملتین مهنیتین من المستوى الأول وتم التوصل  11أستاذة و 12لحصصیة  مكونة من ا

  :الى النتائج التالیة

  .لاتوجد علاقة بین امتلاك المرأة العاملة لشبكة علاقات اجتماعیة وتعزیز مكانتها داخل الأسرة - 

  .وتعزیز مكانتها داخل الأسرة لاتوجد علاقة بین مساهمة المرأة بدخلها المادي في الأسرة- 

  .لاتوجد علاقة بین الإستراتیجیة التنظیمیة وتعزیز مكانة المرأة العاملة داخل الأسرة- 

 تعزیز المكانة   –المرأة العاملة   –الإستراتیجیة :   الكلمات المفتاحیة

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

Le résumé : 

 L'objectif de cette étude actuel est de reconnaître la nature stratégique de la femme 

travailleuse et sa relation de renforcer sa place familiale .. On a fait notre travail en deux 

parties Approche méthodique et approche pratique .Alors on a adapté l'hypothèse générale 

suivante  

*La nature stratégique a peut etre une relation avec la renforcement de la place de la femme 

travailleuse dans la famille, sous cette hypothèse générale il y a deux hypothèses partielles : la 

première qui dit : 

* les relations sociales ont peut être une relation avec le renforcement de la place de la femme 

travailleuse dans la famille. 

 La deuxième hypothèse qui dit : 

* la salaire a peut être une relation avec le renforcement de la place de la femme travailleuse 

dans la. famille 

 La Troisième Hypothèse qui dit: 

* La stratégie organisationnelle  peut être une relation avec le renforcement de la place de la 

femme travailleuse dans la famille  ‘ et pour confirmer ou affirmer ces hypothèses ..on a utilisé 

deux méthodes : la méthode descriptive puisque elle est le plus convenable pour ces types des 

études.. Et la méthode comparative.. On a choisi un échantillon convenable pour notre travail 

qui se compose de 12 enseignants, 11 employeurs administratifs et 2 employeurs 

professionnels du premier niveau, et on a Obtenu les resultats suivants : 

 *Il y a aucune relation entre la femme qu'a des relations sociales et de renforcer sa place dans 

la famille,  

*Il y a aucune relation entre la contribution de la femme et de renforcer sa place dans la 

famille. 

 * Il y a aucune relation entre l'organisation stratégique et de renforcer la place de la femme 

dans la famille  

*Les mots clés : la stratégie , la- femme travailleuse- renforcer la place. 
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 مقدمة
 

 أ 
 

  مقدمة

فــي العقــود  الجزائــريالاجتماعیــة، والثقافیــة التــي عرفهــا المجتمــع  ت التحــولات الاقتصــادیة ودأ           

 الأولــىبالدرجــة هــذه التغیــرات  وقــد مســت ،مــن حیــث البنیــة والتركیــب تغیــرا كبیــرا  الأســرةتغیــر  إلــى الأخیــرة

ــم تكــن تعرفهــا والســ الأدوار العلاقــات و طبیعــة لطة بــین أفرادهــا، لتفــرز بــذلك جملــة مــن المتغیــرات التــي ل

بــالتعلیم وحصــولها علــى الشــهادات التــي تؤهلهــا الــى ولــوج  المــرأةالتحــاق التقلیدیــة مــن قبــل، ویعتبــر  الأســرة

    .الأسرةأهم وابرز التغیرات التي عرفتها میدان العمل المأجور احد 

،فبالإضــافة الــى دورهــا التقلیــدي المــرتبط تحــت ضــغط الازدواج الــوظیفي  جعلهــاللعمــل   المــرأةإن خــروج   

یجعلهـا   مسؤولیاتهاو  المرأةإن تعدد ادوار ، )البیت( البیت ،أصبحت ملزمة بأداء دور أخر خارج  بشؤون

وجه وبالدرجة  أكملخلقت لأجله وعلیها أن تلعبه على  أنهابین مطرقة دورها التقلیدي الذي یرى مجتمعها 

لتحقاها بالتعلیم ثم میدان العمل المأجور، الأمر الـذي إوبین سندان الدور الذي اكتسبته من خلال  الأولى،

 ویـــؤثر علـــى ، ممـــا یجعلهـــا تقصـــر فـــي الاهتمـــام بشـــوؤن البیـــت ورعایتـــهدورهـــا التقلیـــدي  یـــنعكس علـــىقـــد 

ا تخلــت عــن دورهــا الرئیســي ینظــر للمــرأة العاملــة علــى أنهــلا زال  خاصــة وأن المجتمــع ، الأســریةمكانتهــا 

 دوار ثانویــة أنتجهــا التعلــیم والحركــات التحرریــة المنادیــة بضــرورة المســاواة بــین الجنســینمكانتهــا ،بــأ لإثبــات

لا تــؤدي عملهــا خــارج البیــت علــى أكمــل وجــه إذ انــه وفــي ظــل تعــدد أدوراهــا و المســؤولیات كمــا أنهــا قــد 

فــي العمــل خــارج البیــت والالتــزام بــنفس التوقیــت والعمــل  المــرأةالملقــاة علــى عاتقهــا مــن الصــعب أن توفــق 

  . داخل البیت والاهتمام بكل متطللباته دون تقصیر

من امرأة لأخرى، إلا أن المتفق علیه أن اغلب النساء  للعمل  المرأةخروج   دوافع ورغم اختلاف 

ت وخارجه ، لیتم بذلك  أداء العاملات تعتمدن استراتیجیات  معینة من اجل التوفیق بین العمل داخل البی

أدوراهن التقلیدیة على أكمل وجه والحفاظ على مكانتهن الأسریة وفي نفس الوقت یظل بإمكانهن العمل 

 امرأةالتي یتم اعتمادها للتوفیق بین العمل داخل البیت وخارجه من  الإستراتیجیةخارج البیت، وتختلف 

فهناك من تلجأ الى توظیف رأس ...ثقافیة والاقتصادیةخلفیاتهن الاجتماعیة وال باختلافلأخرى وذلك 

وتقدیم كل ما بإمكانها تقدیمه، ومنهن من تلجأ  الأسرةللمساهمة في میزانیة ) الراتب( مالها الاقتصادي 

استغلال رأس مالها الاجتماعي  وشبكة علاقاتها الاجتماعیة في تقدیم خدمات والتوسط لأفراد عائلتها  إلى

 المرأةتعتمدها  أخرىفي حاجة الى خدمة من هذا النوع، بالإضافة الى عدة استراتیجیات إذا ما كانوا 

 العاملة كالعطل المرضیة و السعي الى تنظیم الوقت، وقد نجد من تتبع جمیع الاستراتیجیات سالفة الذكر،

  .سعیا منها للتوفیق بین العمل خارج البیت وداخله لتعزیز مكانتها الأسریة



 مقدمة
 

 ب 
 

العاملة لتعزیز مكانتها  المرأةجاءت هذه الدراسة لتكشف الاستراتیجیات التي تعتمدها  تقدم  ماعلى ضوء 

  :الى فصلین  وقد تم تقسیمها  الأسریة

، أهــداف  أهمیــة الدراســةتحــت عنــوان المقاربــة المنهجیــة وتضــمن أســباب اختیــار الموضــوع  :الأولالفصــل 

منهجیــة مقاربــة الدراســة  فــروض الدراســة، مفــاهیم الدراســة،  الدراســة، الدراســات الســابقة، إشــكالیة الدراســة،

  .الدراسة أدوات جمع البیانات

عـرض ووصـف المتغیـر  الدراسـة، وتضمن، مجالاتتحت عنوان المقاربة المیدانیة للدراسة  :الثانيالفصل 

  :ر منهانذك الأساسیةعلى بعض المراجع  اعتمدت الدراسةوقد  عام، خاتمة استنتاجالمستقل والتابع، 

رسالة ماجستیر ،الجزائر (المرأة ومظاهر تغیر النظام الابوي في الأسرة الجزائریة ،بلقاسم الحاج،- 

2009(  

مخبر البحث المغرب الكبیر ،الاقتصاد والمجتمع ،جامعة (،مفهوم الإستراتیجیة د الجلیل بودواح، .

  ).قسنطینة الجزائر دت

دار القصبة ( ،لمذكرات والرسائل الجامعیة في علم الإجتماع، الدلیل المنهجي في إعداد اسعید، سبعون- 

  )2012للنشر، الجزائر، 

المركز العربي (،  تأثیر عمل المرأة على تماسك الأسرة في المجتمع العربيتماضر خسون     - 

  ).1993للدراسات الأمنیة والتدریب الریاض، 

دط ،وزارة الثقافة ،دمشق (، لمرأة للعملالاثار الأسریة الناتجة عن خروج اجهاد ذیاب النوقولا ،- 

،2011(   
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  :تمهید

إن تحدید الموضوع وضبط مختلف متغیراته ووضع تساؤلاته وفرضیاته تعتبر مرحلة أساسیة 

وهامة في أي  بحث اجتماعي، وفي هذا السیاق یأتي هذا الفصل تحت عنوان المقاربة المنهجیة للدراسة 

فیه لأسباب اختیار الموضوع و أهداف الدراسة أهمیتها بالإضافة إلى الدراسات السابقة، وقد تعرضنا 

إشكالیة الدراسة وفروضها كما تم التطرق إلى أهم مفاهیم الدراسة ومنهجیة الدراسة وأخیرا أدوات جمع 

  .البیانات

  :أسباب اختیار الموضوع/ 01

سي أهمیة كبرى وذلك لانتشارها في كل وتكت،  ظاهرة اجتماعیة عمل المرأة تعتبر ظاهرة 

وقد اخترنا هذا الموضوع عن غیره من المواضیع وذلك لغایة في أنفسنا ولعل أسباب اختیارنا ،  العالم

  : لهذه الدراسة عن غیرها مایلي

  معایشتنا لهذه الظاهرة لكوني امرأة عاملة     

 .اخصوص المرأةعموما وظاهرة عمل  الأسرةاهتمامنا بمواضیع - 

 للعمل والوقوف على خبایاه المرأةمحاولة تشریح ظاهرة خروج - 

ماذا كانت تسعى لتعزیز  ا بفقدان مكانتها ومحاولة معرفة بشعوره أدىمما  المرأةحدوث خلل في دور - 

  . الأسرةمكانتها داخل 

  لأنها ظاهرة موجودة في المجتمع بشكل كبیر- 

 :ةــــــــــــــــــــــــأهمیة ا الدراس/ 02

 المرأةمهمة وهي  إن هذه الدراسة تكتسي أهمیة علمیة من خلال موضوعها والذي یهتم بشریحة -

العاملة وكیف أثر عملها خارج البیت على العلاقات الأسریة بصفة خاصة وذلك نظرا لتضیق دورها 

لذلك جاءت هذه لدراسة لتكسف بعض  الأسرةالمنزلي مما قد یؤثر سلبا على مكانتها داخل 

وهذا قد .العاملة من أجل التوفیق  بین عملیها خارج البیت وداخله المرأةستراتیجیات المتبعة من طرف الا

السلطة یفیدنا في الوصول لمعرفة هذه الإستراتیجیة وهل تختلف من امرأة لأخرى  والتعرف مااذا كانت 

ل التعلیم والشهادات قد قد الذكوریة لاتزال رواسبها عالقة في المجتمع أو أن تغیر مكانة المرأة بفض

 .خلصتها من ذلك

 .تساعدنا على تخطي حواجز وصعوبات البحث العلمي- 

  تساعدنا على اكتساب مهارات جمع البیانات والتقرب من العینة قید الدراسة والتعرف على العوامل  - 

  .  المحیطة بها من خلال النزول للمیدان
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 : ةــــــأهداف الدراســــــــــــــــــــــ/ 30

  المرأة إستراتیجیة"إن أي دراسة علمیة تهدف للوصول إلى مجموعة من الأهداف، ودراستنا هذه 

  :تهدف الى ما یلي " وعلاقتها بتعزیز مكانتها داخل الأسرة  العاملة 

  محاولة فهم وتشخیص وكشف كیف هي هذه الظاهرة في الواقع- 

 . الأسرةمالها الاجتماعي لتعزیز مكانتها داخل  سرأالعاملة تعتمد  المرأةكانت  إذا معرفة ما- 

 .الأسرةلتعزیز مكانتها داخل  كإستراتیجیةالعاملة تعتمد على دخلها المادي  المرأةكانت  إذامعرفة ما - 

  .الأسرةمكانتها داخل  لتعزیزالعاملة تعتمد إستراتیجیة تنظیم الوقت  المرأةكانت  إذا معرفة ما- 

  .دراسات جدیدةإثراء البحث العلمي ب- 

  : السابقـــــــــــةالدراسات  /4

المواضیع المشابهة  أوعن البحوث المشابهة الحدیث عن الدراسات السابقة یعني  الحدیثإن     

أنها تتناول هذه الظاهرة من  أوأكثر  أو، والتي تتفق معه في دراسة الظاهرة في متغیر دراستنالموضوع 

نتطرق الى جوانب لم تتطرق إلیها الدراسات الأخرى  أنراسة نحاول وجهة نظر أخرى، ولكن في هذه الد

هي انطلاقة من نتائج  أیدیناالتساؤلات التي بین  أن م الاجتماعیة علوم تراكمیة، بمعنى أن العلو ا ،وبم

تساؤلات أولیة لدراسات أخرى  أو تسابقة والنتائج التي نتوصل إلیها بإذن االله ستكون بمثابة افتراضا

من اجل الاستمرار في البحث وضمان صیرورة وتطور البحث العلمي وذلك كله للخوض العمیق  وذلك

  .في الظواهر الاجتماعیة ومعرفة العلاقات الموجودة بینها ،ومعرفة أصل وسر الحقائق

  :الأولىدراسة ال 1 - 4

سسة الاستشفائیة  دراسة میدانیة بالمؤ " الأدوارالجزائریة خارج البیت وصراع  المرأةعمل المعنونة 

  12013.2014، )الصادق عثمان (برقان رسالة مقدمة لنیل متطلبات شهادة الماجستیر، إعداد الباحث 

بین الدور التقلیدي والدور  الجدید  المرأةوقد هدفت هذه الدراسة الى معرفة التداعیات التي یطرحها جمع 

باحتمال حصول حالة صراع  من ,رج البیت والدور الجدید خا..)رعایة الزوج والأطفال (المتمثل في 

 .المختلفة والمتداخلة للمرأة,لاسیما في ضل الواجبات ,الأدوار 

                                                           
، رسالة مقدمة لنیل   )دراسة میدانیة بالمؤسسة الاستشفائیة  برقان (الجزائریة خارج البیت وصراع الادوار المرأةعمل ،عثمان ،لصادق ا - 1

 87،ص12،ص 2013.2014جامعة بسكرة ،  في علم اجتماع التنظیم ،كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة متطلبات شهادة الماجستیر،

  102،ص89ص
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خارج البیت والصراع بین  المرأةعمل  العلاقة بینما هي  :مفادهرئیسي  و قد انطلق الباحث من تساؤل

ج البیت صراع الأدوار خار  المرأةیشكل عمل  :سؤاله في فرض علمي عامأدوارها؟ وقد ترجم الباحث 

  :یلي وقد أحتوى مجموعة من الفرضیات الجزئیة تمحورت في ما، الذي تعیشه

  .خارج البیت أهم أسباب إهمالها لشؤون بیتها المرأةیعتبر عمل *

  .خارج البیت في عدم إشباعها لحاجات أبنائها المرأةیتسبب عمل *

  .ات الرعایة نحو الزوجخارج البیت في تقصیرها في واجب المرأةیتسبب عمل * 

  .خارج البیت في تقصیرها في واجباتها تجاه الأقارب المرأةیتسبب یتسبب عمل *

عاملة  87اعتمد الباحث في دراسته على المنهج الوصفي التحلیلي ،واختار عینة طبقیة  مكونة من 

محاور   6ها الى قسمسؤال و  55ستمارة  احتوت على سسة الاستشفائیة برقان ،كما استخدم أداة الاؤ بالم

  .توسط الحسابيلى التكرارات والنسب المئویة والمفقد لجأ ا الإحصائیة الأسالیبأما 

  :وقد توصلت هذه الدراسة  الى مجموعة من النتائج 

 بالأدوارعما كان یعرف ا العاملات یجدن تشجیع من أزواجهن وأسرهن على العمل فالأزواج قد تنازلو 

  .التقلیدیة

 .الاجتماعیةوجود تطور في مكانتها العاملة و رة الدونیة التي كان ینظر بها المجتمع للمرأة تراجع النظ*

الغسیل والطهي والتنظیف  كآلةامتلاك النساء العاملات للوسائل المساعدة على الواجبات المنزلیة *

  بنسب متفاوتة

د اختلفت من مبحوثة لأخرى الطهي  وق أمورالتنظیمیة للسیدات العاملات في  الإستراتیجیةاختلاف *

  .بنسب مختلفة وأوقات مختلفة كالطهي لیلا أو الصباح الباكر أو الطهي أحیانا

خارج المنزل وهذا للانشغال بأداء العمل من خلال هذه الدراسة التأخیر في الوصول العمل  لوحظ

  المنزلي

 % . 68كذلك هناك غیاب عن العمل بنسبة *

  % 50داخلي والخارجي نسبة التوفیق بین العمل ال*

  :التعقیب على الدراسة

الدراسة ركزت على الجانب الاجتماعي وكیف یؤثر العمل الخارجي  على التفكك الأسري  وقد 

وقد تناولت التأثیر   الأسریةصعب ومصیري یؤدي بحیاتها المهنیة او  خیار أمام  المرأةیجعل  

  المفترض في صراع الأدوار



  المقاربة المنهجية للدراسة

 

8 

دراستنا في كونها ركزت على بعض الاستراتیجیات التنظیمیة والمادیة التقت هذه الدراسة مع 

، العاملة بین عملها المنزلي والخارجي كما ساعدتنا في بناء دلیل المقابلة  المرأةالمساعدة في التوفیق 

وتحدید مؤشرات قابلة   الإشكالیةتحدید مسار البحث وكذلك تصویب :وقد ساعدتنا هذه الدراسة على 

  .والدراسة للقیاس

في المجتمع العربي ، المركز  الأسرةعلى تماسك  المرأةوالمعنونة بتأثیر عمل : الدراسة الثانیة  2- 4

جرت الدراسة في مدینة .ن ، للكاتبة ، تماضر حسو  1993العربي للدراسات الأمنیة والتدریب ، الریاض 

  1.الریاض 

ملة في المجتمع العربي ، ومعرفة الظروف وهدفت إلى التعرف على الخصائص الأساسیة للمرأة العا

  للعمل خارج المنزل، ومن ثمة معرفة ما إذا كانت تعاني من صراع الأدوار المرأةالتي أسهمت في دفع 

 انطلقت الباحثة من فرضیات أساسیة مفادها*

انتها بدخولها لسوق العمل تحقیقا لأمنها وأمن أسرتها الاقتصادي وتغییرا لدورها و مك المرأةترى *

  الأفضلالاجتماعیة نحو 

  .الأدواریصدم بالدور التقلیدي المرسوم لها مما یسبب لها صراع  المرأةخروج *

  .إلى تغییر أنماط العلاقات الأسریة  المرأةأدى اشتغال *

  .في أداء عملیة التنشئة الاجتماعیة الأسرةلسوق العمل الخارجي من كفاءة  المرأةرفع خروج *

 157لبحث مأخوذة من السعودیة ولیبیا والمغرب ، كانت العینة عشوائیة مؤلفة من وقد كانت عینة ا

من أبنائهن  وجمیع  168رجلا هم أزواج النساء عینة الدراسة ، و 151سیدة ولهن أبناء كذلك ضمت 

أن  إلاوالملاحظة  كالمقابلةالباحثة عدة وسائل لجمع البیانات    واعتمدتعشوائیا  اختیرواالعینة  إفراد

  .استمارات للسیدات وللرجال والأبناء 3الرئیسیة كانت الاستمارة ،  الأداة

  :وقد خلصت الدراسة إلى مجموعة من النتائج - 

وبالتالي محاولة قضاء وقت أطول معهم وإعداد ما یحبون  أبنائهمجاه تمن النساء بالذنب ا 40شعور *

 .الأطعمةمن 

  .من دخلهن على أسرهن% 90ت تنفقن أكثر من من النساء العربیات العاملا%80اتضح أن*

  .الأدواروتنوعها للمرأة العاملة الى صراع  الأدوارتوزع   أدى*

  

                                                           
1

المركز العربي للدراسات الأمنیة والتدریب الریاض، (،  تأثیر عمل المرأة على تماسك الأسرة في المجتمع العربيتماضر خسون     -
  ص  .)1993
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  .1العاملة تتمیز بالاعتماد على النفس والثقة وتحمل المسؤولیة المرأة*

  3-4 :التعقیب على الدراسة 

 المرأةعمل  أن''تماضر حسون '' في هذه الدراسة تشیر إلیهامن خلال النتائج المتوصل 

یساهم في  أنالمادیة لابد  الأسرة أمورومن یساهم في  الأسرةفي دخل  المرأةیعني  مساهمة  المأجور

  .الأمر الذي عزز من المكانة والتقدیر الاجتماعي للزوجة  الأخرىوقضایاها   أمورها

ت لأهمیة الرـأس مال ، حیث أشار  راستنا هذه ودراسة تماضر حسون وبهذا  نلمس نقطة تقاطع بین د  

، كذلك استطعنا من خلال هذه الدراسة ضبط بعض المفاهیم  الأسرةالاقتصادي في تعزیز المكانة داخل 

  .كذلك تكوین رصید نظري مساعد على التحلیل

  :یةـــــــــــــــــــــــــــالإشكال/ 5

مكونین  ،دم أو التبنيا برابط الزواج و الفي أساسها مجموعة من الأشخاص یرتبطون مع الأسرة

عضو كل ویتفاعلون كل مع الأخر من خلال دور  الاجتماعیة،حیاة معیشیة مستقلة و یتقاسمون الحیاة 

دون اعتراف قانوني فقط الفلأسرة  تبقى ناقصة  في اطار الاعتراف  ویشكلون ثقافة مشتركة  2.منها

  *ثقافي واجتماعي 

ي للفرد عن طریق المهمة التي یشغلها كما أن للوضع الاجتماع بخوضناوحدیثنا عن الدور 

السلوك الذي یتوقع من هذا الفرد یسمى الدور ، فتختلف طبیعة كل دور على حسب كل مكانة ،ففي 

  .كأخت ،عن كونها أم وعن دورها كامرأة عن كونها كرجل  المرأةالنسق الأسري ،یختلف دور 

له جلیا تلك التي  تعلقت بادوار الفاعل الرئیس وهو  ، سیبدو الأسرةوالمتتبع للتغیرات التي مست      

 الإعمالجدیدة ناتجة عن  إضافیةور  الى أدوار دورها في العمل المنزلي غیر المأج فبعدما أرتبط المرأة

  .الأسرةالمأجورة  أو خارج مجال 

ات المجتمع و حقیقة إن جملة التغیرات المتعددة التي ظهرت المتعددة التي ظهرت على طبیعة بناء    

،وهذا ما جعلها محور لدراسات علماء الاجتماع و خاصة خروج  الأسرةنظمه قد أثرت بالفعل على 

  .للعمل  المرأة

إن ظهور المجتمعات الصناعیة التي جاءت بعد حدوث الثورة الصناعیة و التي عززت من قدرة       

تغیرات متعددة مثل استخدام التكنولوجیا و الإنسان و سیطرته على البیئة الخارجیة كما أحدثت الثورة 

أنماط الطاقة أدى إلى ظهور مجتمع الصناعة و أنماط الإنتاج و نظم العمل كما ظهر تقید في الأدوار 

                                                           
1

   تماضر، حسون ، مرجع سابق -
2
   .بتصرف.25،ص)2003ب الجامعة  ،دط، مصر ،مؤسسة شبا(، و المجتمع الأسرةحسین عبد الحمید رشوان،- 

  جامعة قاصدي مرباح) أ(شرح الاستاذ محفوظ بن زیاني استاذ مساعد *  
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للعمل،یرى أنها  المرأةالمراكز على الصعید المحلي بل على المستوى العالمي ، فالمتمعن لظاهرة خروج و 

  . ا تختلف من ناحیة التناول و الممارسة لم تمس مجتمع دون غیره إلا أنه

ففي فرنسا ومع ظهور التصنیع وجدت الحرفة التقلیدیة نفسها في أزمة ، بسبب المنافسة على       

المنتوج الذي ینتج في المصانع فهو اقل تكلفة و أحسن إنتاجا ،جعل النساء الریفیات ینتقلن نحو المدینة 

للعمل یبدو بطریقة واضحة إلا  المرأةزاة مع الثورة الفكریة بدأ خروج ، ومع ظهور النظام الرأسمالي موا

في جمیع المجالات و  المرأةأنها كانت بأجور زهیدة لتخرج حركات مطالبة بالمساواة بین الرجل و 

عندما تستطیع  غیر ممكن إلا  المرأةإن تحریر "  )نجلزا(المشاركة في شتى النشاطات و یقول في ذلك 

 م أ.وفي و  .قفي الإنتاج على نطاق واسع لا یعود یشغلها العمل المنزلي إلا على نطاق ضیالمشاركة 

للعمل محتشما فقد كان مقتصر على نساء المهاجرین و الزنوج ،إلا أنه بدأ توسیع  المرأةكان خروج  

، و  ةالأسر وعدم قدرة الزوج على النفقة وحده ، إلا انه كان مرتبط بحاجات  الأسرةبسبب حاجات 

للعمل في و م  أ بدأ بتصاعد للأفق ،وذلك بحكم أنها مقر و محرك الحركات  المرأةتشجیع خروج 

النسویة و الحدیث عن الیابان  و الحدیث عن  یجعلنا  نعرج  على الثقافة الیابانیة حیث تتسم أنها تولي 

في هذه المناطق تأخذ  لمرأةاأن عمل " اهتمام كبیر للأسرة وتركز على التمسك بالقیم التقلیدیة حتى 

  . فهي تعمل قبل الزواج و تتوقف بعده لرعایة أبنائها و تعود لممارسته بعد أن یكبر أبناؤها  M"1شكل 

أما في الجزائر كباقي نساء العالم تأثرن بالأوضاع المجتمعیة داخل المجتمع ، نظرا لما مر           

إبان فترة الاحتلال ببعض الممیزات ، فعند مصادرة الأراضي  المرأةبه المجتمع الجزائري فقد اتسم عمل 

الجزائریة ، اضطر بالنساء للعمل عند المستعمر و بأجور زهیدة لتوفرن ما یقتاتونه إلا  أنها بقیت 

أساس و مصدر الضبط الاجتماعي على أطفالها ، بید أن  المرأةمحافظة على دورها المنزلي فكانت 

ل بدأ یشهد بعض التغیرات و ذلك تبعا للإستراتجیة التنمویة من طرف الدولة بعد الاستقلا المرأةعمل 

  .لإعادة استرجاع مكانة الدولة 

الجزائریة في مختلف المدارس التعلیمة وحصولها على السلطة الرمزیة بفضل  المرأةإن انخراط        

یث یعتبر التعلیم إحدى حصولها على الشهادات المهنیة ، جعلها تندفع نحو العمل الخارجي ، ح

المقومات الأساسیة  للحضارة و قد لعب الدور الحاسم في إخراجها من عالمها التقلیدي الضیق إلى آفاق 

جدیدة مواكبة للعصر ، كما یزید من فرص مشاركتها في تحقیق الذات في الحیاة العملیة و العامة و 

                                                           

-
1
تنظیم وعمل كلیة العلوم الانسانیة والاجتماعیة،  ،رسالة ماجستیر بعلم الاجتماع، المرأة المقاولة وتحدیات النسق الاجتماعيعدمان رقیة ، 

   76ص  2008جامعة الجزائر ،
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یم خدمة للمجتمع و إرضاء حاجة البقاء بصحبة أن النساء یعملن من أجل تقد )هیر(ترى دراسة قام بها 

  1.الآخرین 

ولایات الجزائر عرفت مؤخرا تزایدا في نسبة العاملات باختلاف القطاعات وجامعة  كإحدى ووقلة

و حدیثا عن عمل ،ال مابین رجال و نساء مع تحوي على 1988قاصدي مرباح مؤسسة تأسست عام 

یم العالي خصوصا لا یعني أنه مشكلة إلا عندما قد ینعكس سلبا عموما و عملها في القطاع التعل المرأة

 المرأةبسب  الغیاب  الیومي للمرأة ،ف الأسرةعلى العلاقات الأسریة  و یحدث فجوة و فراغ داخل 

بجامعة ورقلة عند خروجها للعمل لا تعف من الوظیفة الرئیسة لها و هي  العمل المنزلي و تؤكد في 

لا تعف النساء المنشغلات من تدبیر المنزل و تربیة (عالمة الاجتماع الفرنسیة  )مشال أندریه (ذلك 

فهي بذلك تجد نفسها في مشكلة الازدواج     2.به بالإضافة إلى عملهن خارج البیت الأطفال بل یقمن 

الوظیفي تحاول إتباع بعض الاستراتجیات من أجل التعویض عن الوقت الذي ضاع منها كما جاء في 

و لأن المكانة الاجتماعیة للمرأة مرهونة بالدور الذي تقوم به ،تحاول تفعیل  )تماضر حسون( دراسة

العاملة  بین  المرأةلدى   الإستراتیجیةو تختلف سبل و طرق  الأسرةدورها من أجل تعزیز مكانتها داخل 

  الاجتماعي استراتجیات مادیة و معنویة و أخرى خدماتیة  فمنهم من تحاول استثمار رأس مالها 

و المتمثل في شبكة العلاقات الاجتماعیة تنشأ من خلال تقدیمها لخدمة في قطاع التعلیم العالي مقابل 

خدمات أخرى في قطاعات أخرى قد تعطي لها أو لأحد أفراد العائلة أو منهن من تستخدم رأس مالها 

أمور المنزل و محاولة تعویض الاقتصادي و الذي هو مجمل دخلها و ثروتها المالیة في المساهمة في 

بالمئة 80حیث أثبتت أن  )تماضر حسون(كل  ما ضاع منها بشراء ما یلزم  وهذا كما أثبت في دراسة 

المأجور یعني  المرأةان عمل (بالمائة من دخلهن على أسرهن ، 90من النساء العاملات ینفقن أكثر من 

 أموریساهم في  أنالمادیة  لابد  الأسرة ومن یساهم في  أمور   الأسرةفي دخل  المرأةمساهمة 

  3)الذي عزز من المكانة والتقدیر الاجتماعي للزوجة  الأمر، الأخرىوقضایاها 

إلا أن هناك من النساء العاملات تحرصن على القیام بالدور دون التعویض عنه بأمور أخرى فتعتمد 

الصادق " كرا كما جاء في دراسة أوقات اللیل أو العطل و الطهي با ، كاختیارعلى تنظیم الوقت

  ".عثمان

                                                           
1
رسالة ماجستیر في علم الاجتماع كلیة العلوم الانسانیة والاجتماعیة الجزائریة ، الأسرةومظاھر تغیر النظام الابوي في  المرأةبلقاسم، الحاج،- 

   .65،ص2009الجزائر ،
. 20ص) 2006، دون ط، دار الفرابي ، ،بیروت،أصل الفروق بین الجنسین (أوزولا شوي،ترجمة علي یاسین ،

2
  

3
   70تماضر حسون   مرجع سابق ص  
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 المرأةالمتبعة من طرف  الإستراتیجیةطبیعة من خلال ما تقدم ذكره سنحاول في بحثنا هذا التعرف على 

وما تفرزه من سلطة رمزیة في الإداریةكذلك معرف الرتبة  ،الأسرةبتعزیز مكانتها داخل  العاملة وعلاقتها

للعمل  الأسرةد  یتعزیز المكانة من خلال بعض المؤشرات  كتأی تعزیز مكانتها وسنحاول اكتشاف

من وهذا ماسنحاول  الاتأكد منه وردة فعلهم في حالة تأخرها عن المنزل   الأمورواستشارتها في جمیع 

  :العام ال السؤ  الإجابة على خلال

 ؟ الأسرةتها  داخل  العاملة  علاقة بتعزیز مكان المرأة المتبعة من طرف  ستراتیجیةالإهل لطبیعة  

  :ویندرج تحت هذا التساؤل 

  ؟               الأسرةالعاملة داخل  المرأةعلاقةُُ  بتعزیز مكانة  هل للرأس مال الاجتماعي -1

  .؟الأسرةالعاملة داخل  المرأةعلاقةُُ  بتعزیز مكانة  هل للرأس مال الاقتصادي-2 

                      ؟ الأسرةالعاملة داخل  المرأةز مكانة علاقةُُ  بتعزیالتنظیمیة  للإستراتیجیةهل  -3

  :فرضیات الدراسة  /06

   :الفرضیة العامة 

     الأسرةداخل  تها علاقة بتعزیز مكانالمتبعة من طرف المرأة العاملة   الإستراتیجیةلطبیعة  قد یكون  

  :الفرضیات الجزئیة 

العاملة  المرأةبتعزیز مكانة  الاجتماعیة علاقةلعلاقات قد یكون لشبكة ا: الفرضیة الجزئیة الأولى -

  .الأسرةداخل 

 .الأسرةالعاملة داخل  المرأة بتعزیز مكانة  ُ للأجر المادي علاقةُ قد یكون : الفرضیة الجزئیة الثانیة - 

لة داخل العام المرأةعلاقةُُ  بتعزیز مكانة التنظیمیة  للإستراتیجیةقد یكون : الفرضیة الجزئیة الثالثة -

  .الأسرة

  :        شرح الفرضیات

أو طبیعة الإداریةوقد تكون ناتجة  تبعا للرتب   الإستراتیجیةوتتمثل في نوع  :طبیعیة الاستراتیجة -

  : أشكالفي ثلاث  إیجازهاویمكن   المصلحة المشغولة

التي أنشأتها   والذي یكون نتاج لشبكة العلاقات الاجتماعیة  :مال الاجتماعي الرأس إستراتیجیة -

  التبادل الخدماتي بین الجامعة وباقي القطاعات الأخرى  إطارالعاملة في قطاع التعلیم العالي في  المرأة

العاملة  المرأةوالذي هو المداخیل المتحصل علیها من طرف : مال الاقتصادي الرأس إستراتیجیة -

أمور منزلیة والتعویض  عن تقصیرها في  والذي تحاول استغلاله في مقابل القیام بعملها خارج البیت

  الرئیسیة مادیا أدوارها
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والتي تعتمد أساسا على أمور تنظیمیة في القیام بدورها بدون التعویض عنه : التنظیمیة الإستراتیجیة -

 . .الباكرفي أوقات اللیل أو العطل أو الصباح  امرأة لأخرى   وقد تتمثل بأمور أخرى وقد تختلف من

  :ةــــــــــــــم الدراسهیامف/ 07

یشكل الإطار المفاهیمي الخلفیة التي ینطلق منها الباحث  والتصور الذي یوجهه في انجاز  

بحثه عبر المراحل المختلفة على اعتبار أن المفاهیم هي الأدوات التي من خلالها ننقل أفكارنا إلى 

اهیم هي أدوات نظریة ومنهجیة لا یمكن الواقع الملموس، و بها نعبر عن هذا الواقع، وبذلك فان المف

   . الاستغناء عنها في أي دراسة

  :ولذلك سننطلق في دراستنا من مجموعة من المفاهیم تتمثل في 

  :الإستراتیجیة 1- 7

الفاعلون الاجتماعیون   أنلمفهوم القاعدة لیبین  الإستراتیجیةمفهوم  "ر بوردیوبیی"یضیف  

فهم یعرفون كیف , ات غیر المنتظرة  والمتجددة باستمرار ودائمالدیهم القدرة على مواجهة الوضعی

 : الإستراتیجیةومن هنا یمكن القول أن  ،1لاكتساب الخبرات النادرة   والأهدافیربطون بین الوسائل 

عبارة عن جملة من القرارات تنصب حول تحدید مجال النشاط الحالي والمستقبلي،وهي وضع السیاسات 

  .اف والخطط لتحقیق أهد

والمبادئ التي تتناول میدانا من میادین النشاط  الأفكاركما یمكن تعریفها بأنها مجموعة من 

  2.بصورة شاملة متكاملة ،وتكون ذات دلالة بقصد إحداث تغیرات وصولا الى أهداف مرسومة  الإنساني

  :للإستراتیجیة الإجرائيالتعریف 

ض مادي أو استغلال شبكة علاقات أو استغلال العاملة القیام به من تعوی المرأةتحاول  ماهي 

، أو المساهمة في الأسرةأوقات معینة من اجل الوصول الى أهدف معینة قد تكون  خدمة  لأفراد 

أو القیام بواجبها المنزلي ، وذلك للوصول الى تعزیز مكانتها والتي تأثرت بسبب غیابها  الأسرةمیزانیة 

  .المأجور الیومي  بعد خروجها لمیدان العمل 

  العاملة  المرأة - 2- 7

التي تعمل خارج المنزل وتحصل على أجر مقابل عملها وهي تقوم بوظیفتین في  المرأةهي 

  . .دور ربة البیت ودور الموظفة الحیاة

                                                           
  76ص) 2017الدكتور جامعة الشادلي بن جديد الطارف مجلة التراث بيار بورديو جهبذ علم الاجتماع المعاصر (عواطف عطيل، . 1

  110ص) مخبر البحث المغرب الكبیر ،الاقتصاد والمجتمع ،جامعة قسنطینة ،الجزائر دت(، الإستراتیجیةمفھوم عبد الجلیل بودواح، -2
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التي تزاول عملا ما خارج المنزل لقاء أجر مادي مدفوع لها  المرأة  وتعرف أیضا على أنها 

  1. وربة البیت والزوجة  الأم لكونها تقوم بدور بالإضافة

  :العاملة للمرأة الإجرائيالتعریف 

 التي تعمل خارج المنزل مقابل أجر  مادي شهري ،تختلف حسب الحالة الاجتماعیة  المرأةهي 

أو أستاذة أو عامل مهنیة من المستوى  إداریةوتشغل وظیفة مختلفة  ، العزباء المتزوجة والمطلقة و

  موظفة وربة  بیت وتقوم بوظیفتین الأول

  :التعزیز - 3- 7

للقیادة أو البناء الذي جدیدة  رعناص إضافةمیكانیزم لتدعیم وتثبیت التنظیم عن طریق عملیة  - 

في "فیلیب سیلزنیك "ة التنظیم من أجل انجاز أهدافه ـوقد أدخل هذا المصطلح یحدد سیاس

 2دراسة عن التنظیمات الرسمیة 

  :المكانة- 4- 7   

ویشیر مفهوم المكانة ,ة الحقوق والواجبات المرتبطة بوضع مكاني في البناء الاجتماعيمجموع        

وخصائص الدور ,وضع شاغل الدور التراتبي في البناء الاجتماعي  وفي سلم التدرج الاجتماعي  إلى

   3والمكانة تحدد اجتماعیا وبهذا فان اختیارات الفاعل  بما یرتبط بها من توقعات

بالقول أو  الآخرینومنها یستمد قوته وتأثیره في  ،إلیها الفردالمنزلة التي یصل ها أیضا یقصد ب       

  . الفعل على من حوله ،وتكتسب بوسائل مختلفة

 :المكانة لتعزیز الإجرائيالتعریف 

ولطالما ارتبط مفهوم  الأسرةلمیدان العمل المأجور  قیّد من أدوارها داخل  المرأةإن خروج 

ور فعندما ضُـیَقَ الدور تأثرت المكانة  فأصبح ینظر للمرأة العاملة تلك الكائن الذي تخلى المكانة بالد

أمور  وأن خرجت فهي بالمقابل تعطي العاملة المرأةأن  إلاعن أدواره الرئیسیة ،من أجل أمور مادیة ، 

یساهم في تعزیز على حساب راحتها وتعددت تلك العطایا من مادیة وتنظیمیة وكذلك  خدماتیة ،مما قد 

  .لأخرى امرأةوتختلف من  .یساهم  مكانتها وقد لا

  

 

                                                           

18،ص)2011دط ،وزارة الثقافة ،دمشق ،(، للعمل المرأةالناتجة عن خروج  الأسریةالاثار جهاد ذیاب النوقولا ،
1
  

2
  82ص )،2006ط ،دار المعرفة الجامعیة ،الاسكندریة ،.د(، قاموس علم الاجتماع،محمد عاطف غیث  -

5ص) 2007دار الشروق ،عمان ،،1ط(،عثمان النظریة المعاصرة في علم الاجتماعإبراهیم عیسى  - 3
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  :رأس المال الاجتماعي- 5- 7

هو حجم الشبكة الاجتماعیة التي تربط الفرد بغیره من ذوي المكانات  الاجتماعیة ،والتي تعتم          

كة العلاقات أو أكثر وهو مجموعة الموارد الحالیة المرتبطة بما تملك من شب    1علیها في قضاء مأربه

التي یجنیها الأفراد  الأرباح إن: )ر بوردیوبیی ( ، ویرىالأفرادأو أفل بناءا بالمعارف أو المصالح بین 

  2لأنفسهم عندما یبحثون عن عمل فهم یبحثون عنه من خلال الشبكات

  :الاجتماعیةالعلاقات - 6- 7

البیئتین الطبیعیة والاجتماعیة وتعرف في  الأفرادهي التفاعلات والعملیات الناتجة عن تفاعل         

   3.على أنها العلاقات التي تنشأ بین كائنین إنسانین عندما یوجد نوع من الاتفاق بین مصالح كل منهما

  :رأس المال الاقتصادي- 7- 7

هو مجموع الثروات الاقتصادیة والثروات  ووالعمل،  ،الأرض:للإنتاجیتكون من العوامل المختلفة 

  4.المادیة

 هو ثمن العمل ،وتدفع الأجور مقابل الجهد الفیزیقي  والعقلي ،الذي بیذله الأفراد : المادي الأجر- 8- 7

الذي یدفع للعمال الذین یقومون  الأجرالخدمات والسلع ،والمصطلح بهذا المعنى یشیر الى  لإنتاج

  5.أسبوعیة أو شهریةكرواتب  الأجورالكتابیة وقد تدفع  الأعمالأو  الإشرافأو  الإدارة ، بالأعمال

  مقاربة الدراســــــــــــــــــــــــة/ 08

تعد المقاربة السوسیولوجیة في الدراسات الاجتماعیة  من الضروریات الملحة  إذ تساعدنا على وضع 

وهي تعتبر مرجعیة نظریة ,البحث في مساره الصحیح كما تعمل على تزویدنا بالمفاهیم التي تصب فیها 

  :ذلك تم الاعتماد على مقاربات ل,یقوم علیها 

  :نظریــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة النسق الاجتماعي - 08-1 

تحول بارسونز من بحثه للنسق الاجتماعي من التركیز على الفعل الاجتماعي والفاعل الى 

هوم الدور الى ما ویشیر مف,واعتبارهما أساس تحلیل النسق الاجتماعي ,التركیز على الدور والمكانة 

یقوم به شاغله ویشیر مفهوم المكانة الى  وضع شاغل الدور كما تحدد خصائص الدور والمكانة تحدیدا 

  .اجتماعیا 

                                                           

، الشبكة العربیة للابحاث ،بیروت 1ط (في سوسیو لوجیا الخطاب ،من سوسیولوجیا التمثلات الى سوسیولوجیا الفعلعبد السلام حیمر ،-1

  -367ص)،2008،

76ص  2008زائر ،بعلم الاجتماع،جامعة الج ماجستیر،رسالة  المقاولة وتحدیات النسق الاجتماعي المرأةعدمان رقیة ،-
2
  

346ص )،عمان2006،دار أسامة للنشر والتوزیع 1ط (،معجم علم الاجتماعان أبو مصلح نعد-
3
  

67ص 2007،مذكرة دكتوراه العلوم بعلم الاجتماع جامعة قسنطینة ،الجزائر علم اجتماع بیار بوردیوعبد الكریم بزاز - .
4
  

475 ص)،2006، ،الاسكندریة الجامعیة لمعرفةا ،دار ط.،د الاجتماع علم قاموس غیث عاطف محمد -
5
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فالنسق الاجتماعي كشبكة اتصال یتكون من العناصر الأولیة و المتمثلة في مفهوم الدور والمكانة، إذ 

وهذا یمكن من تحلیل البناء الأسري بتناول الأدوار فیه یتم التفاعل والاتصال من خلال الدور والمكانة 

  1.ومكانة كل دور

ویؤكد بارسونز  على أهمیة تقسیم العمل  بین الجنسین بحیث یختص الرجل بالعمل والإنتاج 

  وممارسة كافة الأنشطة الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة 

التوازن داخل النسق، فالمنظور الوظیفي بینما یقتصر دور المرأة على الوظیفة العائلیة وتحقیق 

  2.یقوم على افتراض أن دور المرأة ینحصر في إطار الأسرة باعتبارها زوجة وربة بیت

على شؤؤن البیت  المرأةحسب المنظور الوظیفي الذي یقتصر فیه دور  الأسرةان مفهوم 

كر الذي قد لایمكنها من تحقیق وتحقیق التوازن داخل النسق الاسري ،قد تغیر بخروج المراة للعمل ،الا

العاملة الى البحث  المرأةبفعل الازدواج الوظیفي ،مما یستدعي  الأسريالاستقرار والتوازن داخل النسق 

مع حالة الازدواج الوظیفي والمحافظة على التوازن داخل النسق  التأقلمعن استراتیجیات تمكنها من 

  .الأسري

  بییر بوردیو :ـــــــال الاجتماعيالرأس مـــــــــــــــــــ- 08-2 

والمتمثل  في مداخیل ( مجرد رأس مال اقتصادي  لیس الرأس مال الاجتماعي لدى بوردیو

وهو نفسه ) والمتمثل في شبكة معارف المرأة العاملة(بل هو نفسه رأس المال الاجتماعي )  المرأة العاملة

ویؤكد أن ,أیضا )  رأة العاملة والناتج عن الشهادات للم الإداریةالمتمثل في الرتب ( الرأس مال الثقافي

هذه الراسامیل الا شكلا  بوصفها قوة تمكن مالكیها من التأثیر في الاخرین  وتعتبر نتاج استراتیجیات 

  3استثمار اجتماعي  یظهره الفاعل عن عي بهدف جلب منافع مادیة أو رمزیة

مل  جمیع انواع القوة سواء كانت مادیة  ممثلة في عمل بیار بوردیو على توسیع فكرة رأس المال لتش

الثروات والمداخیل ، أو اجتماعیة ممثلة في  شبكات عمل أو ثقافیة ممثلة في وثائق تعلیمیة وشهادات  

  .فالأفراد یستحضرون مصادر القوة للمحافظة على وضعهم,تحصیل 

یمثل الجزء الأعلى  الذین  ینقسم حسب ببار بوردیو الفضاء الاجتماعي  من الفرق الى التحت

لعمال یمتلكون حجم اكبر من الرأس مال الإجمالي  ویمثلهم أساتذة الجامعات إما أسفل الفضاء فیمثله ا

  )دون شهادات .(.المهنیینغیر المؤهلین  كالعمال 

                                                           
   53ص)2008‘عمان,دار الشروق ,1ط(,النظریة المعاصرة في علم الاجتماع, عثمان ابراھیم عیسى-1
2

،رس����الة مكمل����ة  لنی����ل متطلب����ات ش����ھادة الماجس����تیر،علم  الجزائری����ة  خ����ارج البی����ت وص����راع الادوار  الم����رأةعم����ل الص����ادق عثم����ان ،-  
   ،ص2014,اجتماع،

3
 بی�روت, للأبح�اث العربی�ة الش�بكة,1ط(, الفع�ل سوس�یولوجیا ال�ى التم�ثلات سوس�یولوجیا م�ن, الخط�اب سوس�یولوجیا ف�ي ،حیمر السلام عبد - 

  367ص)2008,
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مكانتها الأسریة ،تستحضر كامل مصادر القوة لدیها والمتمثلة في   العاملة على المرأةولتحافظ 

راس مال الاقتصادي والمتمثل في الراتب،والرأس مال الاجتماعي ،والمتمثل في شبكة العلاقات ال

الاجتماعیة، والراس مال الثقافي ،والمتمثل الشهادات العلمیة ،وتعتمدها كإستراتیجیة للحفاظ على وضعها 

  )مكانتها الأسریة(

مدها المرأة العاملــــــــــــــــــــــــــــة لتعزیز وهدفنا من توظیف هذه النظریات  معرفة أي الاستراتیجیات تعت

إذا كان  تفاوت التدرج  في الفضاء الاجتماعي عنده علاقة بطبیعة  ما وأیضا.مكانتها داخل الأسرة

  .ا بموقف  أفراد الأسرة  من عمل علاقة ایضوهل عنده ,الإستراتیجیة 

  منهجیة الدراسة/09

  : المنهج 1- 9 

" للوصول الى نتیجة معینة، فهو  -البحث -المنهج الطریقة التي تساعد على التفكیریعني 

" یعتبر بمثابة أخروفي تعریف " یسیر على نهجه الباحث لكي یحقق الهدف من بحثهّ  أسلوب

  .1"تحقیق هدفه أوالخطة التي یرسمها الباحث لكي یتمكن من حل مشكلة بحثه  أوالعامة  الإستراتیجیة

 ویعتبریتناسب مع موضوع دراسته،  المنهج الذيالمناهج أنواع فیجب على الباحث اختیار وبما إن 

منهج یستخدم في دراسة : المناسب لموضوع دراستنا ویعرف المنهج الوصفي على انه المنهج الوصفي

دراسة الأوضاع الراهنة للظواهر من حیث خصائصها و أشكالها وعلاقاتها والعوامل المؤثرة فیها، ویهتم ب

  2.>>حاضر الظواهر والأحداث، ویقوم على رصد ومتابعة دقیقة للظاهرة أو الحدث بطریقة كمیة نوعیة

دراستنا فهي موضوع أسباب منها توافق المنهج الوصفي مع  یعود لعدة هذا المنهج لاخترنا ان 

ووصف العلاقة كما  الأسرةالعاملة  بتعزیز مكانتها داخل  المرأة إستراتیجیةتحاول الكشف عن علاقة 

هي في الواقع، كما أن هذه الظاهرة محاطة ببعض العوامل المؤثرة فیها نحاول الكشف عنها، ونحاول 

من خلاله الحصول على بیانات تساعدنا في الإجابة عن تساؤلاتنا وقد استخدمناه بجانبیه النظري و 

وتوضیح أسباب اختیارنا لهذا الموضوع  المیداني فكان توظیفنا لجانبه النظري من خلال بناء الإشكالیة

وأهدافه، وكذلك جمع المعلومات النظریة المتعلقة بالموضوع، أما جانبه المیداني فكان بشقیه الكمي 

وشقه الثاني الكیفي بتحدید مجالات وذلك بجمع الإجابات وتحویلها لبیانات إحصائیة في جَدَاوِل، 

  .وتحلیل النتائج و تفسیرها الدراسة و عینة الدراسة وقراءة الجداول

  

                                                           
1
  .46، ص )2018الطبعة الاولى ،سلیكي اخوین، طنجة، (، مراحلھ خطواتھ وتقنیاتھ: البحث المیداني الزھرة ، الخملیشي، - 

.  44، ص )م2008، دار صفاء،عمان، 1ط(، أساليب البحث العلميمصطفى عليان، عثمان محمد غنيم،  ربحي-2    
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   :تقنیات الدراسة  2- 9

  .أدوات یضعها المنهج في خدمة البحث وینظمها لتحقیق هذا الهدف إلا إذاالتقنیات لیست  إن

هي الحوار المباشر الذي یجري بین شخصین أو أكثر، أو بمعنى أخر بین الباحث : المقابلة 

ده ببعض المعلومات، وهذه الخاصیة تجعلها تعتبر والمبحوث، حیث یسأل  الباحث المبحوث لكي یزو 

إحدى أدوات البحث المیداني الأكثر دقة، لأنها منهج التحقیق المباشر الذي یقتضي معالجة سلوك 

  .1شخص أو مجموعة من الأشخاص

على أنها تفاعل لفظي یتم عن طریق موقف مواجهة یحاول فیه الشخص القائم بالمقابلة  أیضا تعرفو 

  2.أو معتقدات شخص أخر للحصول على بعض البیانات الموضوعیة أراءر معلومات أو أن یستشی

  :محاور  أربعةسؤال موزعة على  30وقد قمنا بتصمیم دلیل مقابلة لمقابلة المبحوثات  واشتمل على 

  .أسئلة 04للمبحوثات ویشمل على یتعلق بالبیانات الشخصیة : الأولالمحور 

 الأسرةالعاملة وعلاقته بتعزیز مكانتها داخل  للمرأة س مال الاجتماعيیتعلق بالرأ:المحور الثاني

   .أسئلة 06یشملو 

 الأسرةالعاملة وعلاقته بتعزیز مكانتها داخل  للمرأةمال الاقتصادي  بالرأسیتعلق : المحور الثالث 

  أسئلة09شمل یو 

و  الأسرةها بتعزیز مكانتها داخل العاملة  وعلاقت للمرأةالتنظیمیة  الإستراتیجیةبیتعلق :المحور الرابع 

  سؤال 11شمل ی

تحدید مؤشرات الدراسة الفعلیة وقد  استطعنافي شهر دیسمبر ومن خلالها الاستكشافیة كانت المقابلة  

. قیقةد 30دقیقة لكل مبحوثة الى غایة  25حوالي المقابلة  استغرقتالفعلیة في شهر ماي  انت المقابلةك

المبحوثات كن في مكان العمل وارتباطهن جعل مدة المقابلة تأخذ هذا حسب كل مبحوثة نظرا لأن 

فقط  ین في اغلب المقابلاتالتدو  واعتمدنا علىلكون المقابلة كانت في شهر رمضان  بالإضافة الوقت

  .التسجیل  ذلك نظرا لان بعض المبحوثات رفضنفي مقابلتین اعتمدنا التسجیل الصوتي و 

بلات التعرف على بعض الاستراتیجیات المتبعة من طرف كل  مبحوثة استطعنا من خلال هذه المقا

عملهن في تكوین شبكة علاقات  أهمیةالى  أشرنبین العمل الخارجي والداخلي كذلك اغلبهن  للتوفیق

 للمرأة الأسرة أفرادعامة كذلك أهمیة الوظیفة في رأي  الأخرىاجتماعیة بین الكلیات خاصة والقطاعات 

ذا نكون قد جمعنا القدر الكافي من المعلومات التي سنتعامل معها ونعالجها بعدة أسالیب وبه .العاملة

                                                           
.71الزھرة ، الخملیشي، مرجع سابق  ، ص  -

1
  

85ص )، 1995دار غریب للطباعة ،القاھرة (، أسالیب  وأدوات البحث الاجتماعيطلعت ابراھیم لطفي،  -
2
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العاملة في تعزیز مكانتها  المرأةالاستراتیجیات التي تعتمدها  إلىمنهجیة وإحصائیة بغرض التوصل 

  .   الأسریة 

في معالجتها وتحلیلها وبما أننا اعتمدنا على المقابلة وكانت جمیع الأسئلة مفتوحة فإننا سنعتمد 

  .على تقنیة تحلیل المحتوى

  :تحلیل المحتوى

انه مجموعة من الطرق المتنوعة، والموضوعیة، و الممنهجة، والكمیة،  )روجي میتشلي(یعرفه 

والمستنفذة، یكون هدفها المشترك استخراج اكبر قدر ممكن من المعلومات الخاصة بالأشخاص أو 

  1"من كل ذلك، هو إعطاء معاني لتلك المعلوماتالأحداث أو المواضیع والاهم 

وهو تقنیة غیر مباشرة للتقصي العلمي تطبق على المواد المكتوبة المسموعة والمرئیة التي تصدر عن  

الأفراد والجماعات حیث یكون المحتوى غیر رقمي، ویسمح بالقیام بسحب كیفي أو كمي بهدف التفسیر 

  . والفهم والمقارنة

  :ذلك الخطوات الإجرائیة لتحلیل المحتوى وقد إتبعنا في

والرمز هو كلمة أو جملة  2بما أن الترمیز هو عملیة تصنیف إجابات المبحوثین إلى فئات، :الترمیز - 1

، فان الأمر 3قصیرة تشیر رمزیا إلى صفة بارزة تلخص جوهر قطعة من اللغة أو المعطیات المرئیة 

طبیعة  جراء المقابلات تشكلت في أذهاننا صورة مبدئیة حولاستغرق منا وقتا على الرغم من أننا عند إ

، وبعد إجراء المقابلات قمنا بقراءات متأنیة  لكل إجابات المبحوثات بغرض استخلاص إجابات المبحوثات

الاحتمالات الممكنة للإجابة وبما أن الأسئلة مفتوحة والإجابة كانت على شكل فقرات قمنا بتقطیع 

وذلك بغرض استخراج احتمالات الإجابة ) التقطیع(ي ذلك على العبارة كوحدة للتحلیلالإجابات معتمدین ف

 .لكل سؤال 

في ابسط معانیها هو ما یتم حسابه فعلا، وهي اصغر عنصر في تقنیة تحلیل : وحدة التحلیل - 2

ى المضمون،وفي معناها الدقیق، هي الوسیلة التي یتبناها الباحث عند تحلیله للمضمون قصد قیاس مد

ینبغي أن یخضع بناء :"شروط اختیار وحدة التحلیل قائلا )ویل برافي(تواجد مكونات الفئة،وقد لخص 

وحدات التحلیل إلى قواعد الحصر، والتجانس، والاقتصاد،والتبسیط، والموضوعیة، والوفاء للتحلیل، و 

                                                           
1
، 2017،)الطبعة الاولى، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر(،الاتصالیة -البحث في الدراسات الاعلامیة، مناهج وتقنیات یوسف، تمار - - 

  .125ص
، ترجمة لیلى طویل ،بترا للنشر والتوزیع، الطبعة الأولى، طرائق البحث في العلوم الإجتماعیة(شافا فرانكفورت ناشمیاز و دافید ناشمیاز،  - 2

  .320ص ) 2004دمشق،
، الطبعة الاولى، فضاء ادم للنشر -نظریات وتطبیقات -البحث الكیفي في العلوم الاجتماعیة(حسن ،أحجیج وجمال، فزة،  - 3

  .174، ص )2019والتوزیع،المغرب،
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حدة العبارة لحسابها في ، وعند استعمال الباحث و  العبارة كوحدة للتحلیل، وقد اعتمدنا على 1"الإنتاج

المضمون محل التحلیل، یتعین علیه اعتبارها مجموعة من الألفاظ قد تؤلف جزءا من جملة أو أكثر، 

 .بطریقة خاصة في التعبیر

وهي مفیدة في تحلیل المضمون وعلى العدید من الأصعدة، فیمكن من خلالها معرفو توجهات القائم على 

ي ینوي تمریرها للمرسل إلیه،مع إمكانیة أن تكون العبارات شعارات یرفعها المضمون، ومواقفه، ورسائله الت

 .  2القائم على المضمون لتوضیح أفكاره أو الادعاء لها

بعد الانتهاء من عملیة الترمیز قمنا بإنشاء مصفوفة لتفریغ  :إنشاء مصفوفة لتفریغ البیانات  - 3

نة لكل إحتمال من إحتمالات الإجابة، وكانت البیانات وذلك بإعطاء رمز خاص لكل سؤال، ورموز معی

الأسئلة واحتمالات الإجابة أفقیة على مستوى المصفوفة  كما أننا قد أعطینا للاستمارات رقم على 

 . المستوى العمودي 

أن تتوقف على الجداول البسیطة التي تعرض  لا یمكن لعملیة تحلیل البیانات:المركبة الجداول  - 4

تؤكد على وجود علاقة  لأن أهداف الدراسة مرتبطة بالفرضیات التي،بتها وتكراراتهااحتمالات الإجابة ونس

مأخوذین ) مستقل وتابع (بین متغیرات الدراسة، والجداول المضاعفة المداخل یتم فیها الربط بین متغیرین 

ضاعف إن الأداة الرئیسیة لدراسة العلاقات بین المتغیرات هو الجدول م(  من إجابات المبحوثین،

المداخل،وهو جدول یشیر إلى توزیع المبحوثین حسب متغیرین في آن واحد إن مثل هذا الجدول یبین لنا 

إلى أي حد هذه الظاهرة أو : والسؤال الذي یجیب عنه هذا الصنف من الجدول هو. تأثیر متغیر في أخر

  3).هذه الخاصیة الاجتماعیة ترتبط بتلك الظاهرة أو الخاصیة ؟

فئات التحلیل للتمكن من جمع معطیات دالة بالنسبة  بإعدادتحلیل المحتوى نقوم  ثناءأ: لیل فئة التح- 5

فبعد ترمیز الإجابة وبناء الجداول المركبة نسعى لاستخلاص الوسائل والطرق التي من  لمشكلة البحث ،

لوغ قیمة معینة وقد هي مایقترحه المؤلف لب: خلالها تصل المرأة العاملة لتعزیز مكانتها ،وفئة الوسائل 

  4أنواع عبر عنها بالاستراتیجیات الخدماتیة والمادیة والتنظیمیة 03ترجمت هذه الوسائل في 

  

  

                                                           

.151-150، ص ص )2018،الطبعة الاولى،دیوان المطبوعات الجامعیة،اصول تحلیل المضمون وتقنیاته( تمار،یوسف، - 1  

.154 المرجع نفسه، ص - 2  
   .195 ص) 2012دار القصبة للنشر، الجزائر، ( ،، الدلیل المنهجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعیة في علم الإجتماعسعید، سبعون -3
4

،الجزائر 2ترجمة بوزید صحراوي وآخرون ،دار القصبة للنشر  ط(، منهجیة البحث العلمي في العلوم الإنسانیةموریس ، أنجرس، -

  278ص ).2006،
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  خلاصة

سوف نتطرق إلى المقاربة بعد صیاغة الإشكالیة ومعالجة الموضوع من كافة جوانبه المنهجیة 

لل ونفسر ما توصلتا ونح إحصائیة، نعرض فیها البیانات التي تم جمعها ونعالجها بعدة أسالیبالمیدانیة 

  .عیاإلیه اجتما
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  :تمهید 

، عرض مجالات بق سنتناول في هذا الفصل بعد معالجة الموضوع منهجیا في الفصل السا

 .الدراسة ومجتمع البحث، یلیها عرض ووصف المتغیر المستقل والتابع، بالإضافة إلى الاستنتاج العام 

  : مجالات البحث:أولا 

بكلیتي  02في جامعة قاصدي مرباح القطب الجامعي تمثل المجال المكاني :ال المكاني المج- 1- 1

 .الآداب واللغات الأجنبیة وكلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة

 ، وتم إجراء المقابلات2019- 2018أجریت هذه الدراسة خلال السنة الجامعیة  :المجال الزماني - 2- 1

 .ماي   23غایة  إلىماي -05وم إبتداءا من ی الفعلیة للدراسة 

ولأن المقابلة هي الأداة المناسبة لجمع المعطیات في موضوع البحث اقتصر :  مجتمع البحث- 3- 1

مجتمع البحث على كلیتي الآداب واللغات الأجنبیة  وكلیة  العلوم الإنسانیة والاجتماعیة وعند إحصاء 

منها في كلیة  60أستاذة   122لنسبة للأستاذات با: مفردات مجتمع البحث تبین أنها موزعة كما یلي 

 84أستاذة في كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، أما بالنسبة للموظفات  62الآداب واللغات الأجنبیة ، و 

موظفة في كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة،  40منها في كلیة الآداب واللغات الأجنبیة و  44موظفة، 

في كلیة العلوم الإنسانیة  06عاملة  14یوجد المهنیات من الصنف الأول عاملات الأما عن 

  .في كلیة الآداب واللغات الأجنبیة 08والاجتماعیة، و

سب دراستنا هي وبإمكاننا تقسیمه إلى فئات فإن العینة التي تنا) معروف( ولأن مجتمع البحث متاح 

  . العینة الحصصیة 

، وتقوم على مبدأ نقل 1من فئة معینة Quotaینة على اختیار حصة یعتمد في هذه الع :العینة الحصصیة

حیث یتم تقسیم مجتمع البحث إلى  2.نفس توزیعات أو نسب أو خصوصیات مجتمع البحث على العینة

  ).الفئة ( فئات أو حصص، ویتم اختیار عدد المفردات في كل فئة بما یتناسب مع حجمها 

  :المتناسب وفق المعادلة الآتیة ویتم سحب المفردات من خلال التوزیع

  م          ح / ح ح ×ع ح = ف ع 

  : حیث 

  عدد الأفراد الذین یتم سحبهم  من كل حصة  :ف  ع 

  حجم العینة التي یرید الباحث سحبها  :ع  ح 

                                                           
1

  .77، ص 1997منشورات عالم التربیة ،الطبعة الاولى، المغرب ، - مقاربة ابستمولوجیة –غریب عبد الكریم ، منھج وتقنیات البحث العلمي   -
.145سعید سبعون ن ص  -

2
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  حجم الحصة :   حح 

  حجم مجتمع البحث  :م  ح 

بحثنا و بالاعتماد عطیات المیدانیة في مفردة لمقابلتها بغرض جمع الم 30أردنا سحب عینة تتكون من  

  :السابقة یسكون توزیع عینة البحث كما یليعلى المعادلة 

  :حصة الأستاذات  - 1

  17=  122/220×30= أ   ح

  أستاذة 17= حصة الأستاذات 

  :حصة الموظفات  - 2

  11= 84/220×30= م   ح 

  موظفة 11= حصة الموظفات 

  : الأولالعاملات المهنیات من الصنف حصة  - 3

  2= 14/220×30= ع  ح 

  .عاملة  2= العاملات المهنیات من الصنف الأول  حصة 

  :مفردة كان موزعا كالآتي 30وعلیه حجم العینة الذي أردنا سحبه والمتمثل في 

  .أستاذة122أستاذة من مجموع  17 - 

  موظفة  84موظفة من مجموع  11 - 

   ةعامل 14مجموع المستوى الاول  من تین مهنیتین عامل  - 

الاعتماد على معادلة التوزیع المتناسب في سحب مفردات العینة من كل حصة یضمن لنا نسبیا مبدأ 

  التمثیل 

  ) العینة ممثلة لمجتمع البحث الأصلي (  

  :ملاحظة

  الحصة الخاصة  مع المبحوثات لم نتمكن من  تغطیةبعد حساب حجم كل حصة وإجراء المقابلات 

وذلك لبعض الظروف تتعلق بارتباطهم  ة حیث امتنعن عن مقابلتنا أستاذ 17ة في بالأستاذات والمتمثل

، وقد بتوقیت الحصة كذلك تزامنت مع امتحان الحصة التطبیقیة كذلك لأن العض اعتبروه موضوع خاص

  .مفردة  25فقط  لیصبح حجم العینة ة أستاذا12، ومهنیة من الصنف الأول 02موظفة، و 11قابلنا 
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 ائص العینة المبحوثةخص:ثانیا 

 البیانات التعریفیة- 1- 2

 یوضح توزیع مفردات العینة حسب الرتبة الإداریة) 01(الجدول رقم     

  النسبة  التكرار  الرتبة الإداریة

 %48  12  أستاذة

  %44  11  إداریة

عاملة مهنیة من الصنف 

  الأول

02  08%  

  %100  25  المجموع

نسبة الاستاذات :یتبین لنا أنها مقسمة كالاتي الموضح أعلاه بالنظر لعینة الدراسة من خلال الجدول 

عاملة مهنیة من مجموع % 08عاملة و 25إداریات من مجموع % 44عاملة ،و 25من % 48بلغت 

  .عاملة وهذا التقسیم یدل على أن العینة ممثلة 25

   .یوضح توزیع مفردات العینة حسب الحالة الاجتماعیة) 02(جدول رقم    

 

 

  

  

  

  

  

  

یمكن استخلاصها حول الحالة الاجتماعیة ،للمبحوثات هي أن غالبیة أفراد التي  الأولیةالملاحظة من 

تلیها نسبة % 40ة المتزوجات بنسبة عاملة یلیها نسب 25من مجموع % 56العینة عازبات وشكلن نسبة 

عاملة أما الأرمال فلا توجد ،وقد یكون ارتفاع نسبة العاملات  العازبات   25من مجموع % 04المطلقة ب

  جة تفضیل المرأة وتمسكها بالعمل على الزواج ینت

  

الحالة 

  الاجتماعیة

  النسبة  التكرار

  %00  00  أرملة

  %40  10  متزوجة

  %04  01  مطلقة

  %56  14  عزباء

  %100  25  المجموع
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  یوضح توزیع مفردات العینة حسب سنوات الخبرة) 03(جدول رقم 

  

  

  

  

من  ى المبحوثات موزعة كالأتي سنوات الخبرة لد بالنظر لعینة الدراسة من خلال الجدول یتبین لنا أن 

 11بینما % 20ویمثلون نسبة سنوات    05------ 0عاملات تتراوح سنوات الخبرة لدیهم من  05

عاملة تتراوح  09،و%  44سنة، ویمثلون نسبة  10--- 05د سنوات  الخبرة لدیهم من عاملة تتراوح عد

وكلما زادت .عاملة 25من مجموع % 36سنة ویمثلون نسبة  15--- 10عدد سنوات الخبرة لدیهم 

وما لوحظ من .العاملة التحكم في الاستراتیجیات لتعزیز مكانتها  المرأةسنوات الخبرة كلما استطاعت 

  .قابلات ارتفاع سنوات الخبرة كان من حصة الأستاذات خلال الم

  :عرض ووصف المتغیر المستقل والتابع:ثالثا  

تعزیز ( والتابع  )المتبعة من طرف المرأة العاملة  الإستراتیجیةطبیعة (في عرض ووصف المتغیر المستقل

ي والتابع عمودیا والخانات اعتمدنا جداول مركبة على أن یكون المتغیر المستقل أفق) مكانتها الأسریة 

   :العلاقة وقد اتبعنا في استنطاق هاته الجداول ثلاث خطوات أساسیة تمثلت فیما یلي  لقراءة الصدریة 

تمثلت في عرض التكرارات والنسب المئویة وذلك لكل احتمال من احتمالات إجابة  :حصائیة الإقراءة ال -1

 .المبحوث

 یتس وفق  تصحیحلفرضیة أو نفیها وقد اعتمدنا في ذلك على وذلك لإثبات صدق ا :اختبار العلاقة  -2

، بالإضافة إلى حساب فاي كرامر لحساب مدى قوة ت م / 2)0.5 –ت م  - ت و= ( 2كا       

   العلاقة

  :  وفق العلاقة التالیة 

  النسبة  التكرار  سنوات الخبرة

0 -05  05  20%  

05-10  11  44%  

10-15  09  36%  

  %100  25  المجموع
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  1* الأعمدةمجموع ×مجموع الصفوف = التكرار المتوقع            

  المجموع  الكلي

  1- عدد السطور  × 1-  الأعمدةعدد =درجة الحریة 

الاجتماعي معتمدین  ه المرحلــــــــــــــة نفسر العلاقة اجتماعیا انطلاقا من الواقعفي هذ: التأویل الاجتماعي

  .النظري للدراسة بالدرجة الثانیة النظریة بالدرجة الأولى والإرث السابقة والمقاربةفي ذلك على الدراسات 
 

العاملة   المرأةقد یكون لشبكة العلاقات الاجتماعیة  عـلاقةُُ  بتعزیز مكانة : فرضیــــــــــــــــة الأولـــــــــــى ال

.الأسرةداخل   

یوضح العلاقة بین الحالة الاجتماعیة للمبحوثة و امتلاكها لعلاقات اجتماعیة مع ) 04(جدول رقم 

  .ي یعملون بهاأفراد لهم مناصب إداریة في المؤسسات الت

  العلاقات

  الحالة الاجتماعیة

  المجموع  داخل وخارج الجامعة  داخل الجامعة فقط

  %ن  ت  %ن  ت %ن  ت

  100%  14  71.42%  10 28.58%  04  عزباء

  100%  10  70%  07  30%  03  متزوجة

  100%  00  00%  00  00%  00  أرملة

  100%  01  100%  01  00%  00  مطلقة

  100%  25  72%  18  28%  07  المجموع
   

مــــــن العــــــاملات العازبــــــات یمــــــتلكن  28.58%مــــــن خــــــلال الجــــــدول نلاحــــــظ أن  :إحصــــــائیةقــــــراءة -1

ــــط ،و علاقــــات داخــــل الجامعــــة  ــــات داخــــل وخــــارج الجامعــــة  71.42%فق ــــة یمــــتلكن علاق ــــس الفئ مــــن نف

مــــــن نفــــــس  70%مــــــن العــــــاملات المتزوجــــــات یمــــــتلكن  علاقــــــات داخــــــل الجامعــــــة فقــــــط و 30%بینهــــــا 

مـــــن العـــــاملات المطلقـــــات تمـــــتلكن  علاقـــــات  100%اخـــــل وخـــــارج الجامعـــــة ، الفئـــــة یمـــــتلكن علاقـــــات د

  .عاملة 25داخل وخارج الجامعة من مجموع 

خـارج الجامعـة  إلـىورغم أن المجتمع الورقلي مجتمع تقلیدي إلا أننا نلمس وجود علاقـات تنحـو بالامتـداد ،

ون سـبب هـذا التغیـر الحـراك قـد یكـ تبـادل المصـلحة إطـارقد تكون مـن نفـس الجـنس أو جـنس مختلـف فـي 

عمـــال تضـــم المكـــاني نحـــو الجنـــوب ومـــا أفـــرزه مـــن امتـــزاج الثقافـــات وخاصـــة أن جامعـــة قاصـــدي مربـــاح 

                                                           
)05( انظر الملحق  توضیح طریقة حساب كاي تربیع للجدول الثاني رقم* 

1
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الورقلیة للعمل المأجور بعد حصولها على  المرأةلخروج  بالإضافةمختلفة، جتماعیة ینحدرون من أصول  ا

  . الشهادات

 2وكا 0.05ومستوى الدلالة  03عند درجة الحریة 0.97= المحسوبة  2لدینا كا :اختبار العلاقة  -2

 .7.82المجدولة 

  المحسوبة غیر دالة إحصائیا 2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة اصغر من كا 2وبما أن كا

توجـد علاقـة بـین الحالـة الاجتماعیـة للمبحوثـة وامتلاكهـا لشـبكة علاقـات  لا :التأویل الاجتماعيالقراة  -3

فقـد یكـون راجـع لعوامـل أخـرى قـد تكـون حسـب  ،العزبـاء ورق بین المتزوجة والمطلقـة اجتماعیة فلا یوجد ف

استشفیناه من خلال الجلوس مع المبحوثات خلال المقابلـة  وهذا ما ، والتنشئة الأسریة لها طبیعة المبحوثة

أخــر خدمــة لهــا فــي قطــاع  إســداءتســعى لتشــكیل علاقــات اجتماعیــة مــن أجــل  فقــد أجابــت مبحوثــة أنهــا لا،

حتـى واحـد وأنـا ضـد  ومـا نسـبقأنـا راح نـدیر لاشـان  ، ما مؤسسةتخدم في  أختيكان  إذاحتى ( تقـول 

  .)هذه الفكرة تماما

ریة في و امتلاكها لعلاقات اجتماعیة مع أفراد لهم مناصب إدا الإداریةیوضح الرتبة ) 05(جدول رقم 

 .المؤسسات التي یعملون بها

  العلاقات الاجتماعیة داخل الجامعة فقط داخل وخارج الجامعة المجموع

 ت ن ت ن ت ن الرتبة الإداریة

 عاملة مهنیة من المستوى الأول 00 %00 02 %100 02 %100

 إداریة 01 %09.09 10 %90.90 11 %100

 أستاذة 06 %50 06 %50 12 %100

 المجموع 07 %28 18 %72 25 %100

عــاملات مهنیــات مــن  02، التــي یمكــن استخلاصــها مــن الجــدول أن الأولــىالملاحظــة :إحصــائیةقــراءة -

أما الإداریـات  02من مجموع % 100لدیهن علاقات داخل وخارج الجامعة ویمثلون نسبة  الأولالمستوى 

 09.09%و  إداریـة 11جمـوع مـن م% 90.90.دیهن علاقات داخـل وخـارج الجامعـة ویمثلـون نسـبةل 10

فقـــد تســـاوى عـــددهن بـــین مـــن لـــدیهن  الأســـتاذات أمـــامـــن نفـــس الفئـــة لـــدیها علاقـــات داخـــل الجامعـــة فقـــط ،

  .أستاذة 12من مجموع % 50نسبة   ومثلن علاقات داخل الجامعة فقط  وعلاقات داخل وخارج الجامعة 
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ــدینا كــا :اختبــار العلاقــة  -2  2وكــا 0.05ومســتوى الدلالــة  02حریــة عنــد درجــة ال5.24= المحســوبة  2ل

 .5.99المجدولة 

  المحسوبة غیر دالة إحصائیا 2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة اصغر من كا 2وبما أن كا

للمبحوثـــة وامتلاكهـــا شـــبكة علاقـــات الإداریةلاتوجـــد علاقـــة بـــین الرتبـــة :التأویـــل الاجتمـــاعيالقـــراءة و  -3

تعمــل فــي مصــلحة  فالإداریــة التــية المشــغولة بشــكل خــاص والســبب قــد یرجــع لطبیعــة المصــلحاجتماعیة،

وهـذا یختلف عن الأستاذ رئـیس القسـم ،  والأستاذالتعلیم تختلف عن التي تعمل في  المیزانیة أو المحاسب 

الأسـتاذ :( حیث تقـول الأستاذات إحدىفتجیب  بعض المبحوثات  أقوالاستخلاصه من خلال  ستطعناإ ما

  ).وراكي تلقاي عساس عندو علاقات أكثر من الأستاذمربوط بأوراق ومحاضرات 

من یوضح العلاقة بین الحالة الاجتماعیة للمبحوثة وعلاقتها باتصالها بأحد معارفها  06جدول رقم 

  .ة اجل إسداء خدم

 الاتصال بالمعارف نعم لا أحیانا المجموع

 ت ن ت ن ت ن ت ن  الحالة الاجتماعیة

 عزباء  09 %90 00 %00 01 %10 10 %100

 متزوجة 05 %71.42 01 %14.28 01 %14.28 07 %100

 مطلقة  01 %100 00 %00 00 %00 01 %100

 أرملة 00 %00 00 %00 00 %00 00 %100

 المجموع 15 %83.33 01 %05.55 02 %11.11 18 %100

 إســـــداءتصـــــلن بمعــــارفهن مـــــن أجـــــل ی عازبـــــات عــــاملات  09الجـــــدول  لــــدینا مـــــن:إحصـــــائیةقـــــراءة  -1

 10مـــــــن مجمـــــــوع  مـــــــن نفـــــــس الفئـــــــة تتصـــــــلن أحیانـــــــا فقـــــــط % 10و  %90، ویمـــــــثلن نســـــــبة خدمـــــــة 

ـــــــاتعـــــــاملات  ـــــــل نســـــــبة  ،عازب ـــــــط وتمث ـــــــا فق ـــــــاء واحـــــــدة تتصـــــــل أحیان ـــــــة عزب عـــــــاملات 10% 10وعامل

ـــــات ـــــدینا  .عازب خدمـــــة ،وتمـــــثلن نســـــبة  إســـــداءعـــــاملات متزوجـــــات تتصـــــلن بمعـــــارفهن مـــــن اجـــــل  05ول

ـــــــــــــة  07مـــــــــــــن مجمـــــــــــــوع فئـــــــــــــة لا تتصـــــــــــــلن بمعـــــــــــــارفهن مـــــــــــــن نفـــــــــــــس ال% 14.28و % 71.42 عامل

مــــــن مجمــــــوع % 100خدمــــــة وتمثــــــل نســــــبة  لإســــــداءوواحــــــدة عاملــــــة مطلقــــــة تتصــــــل بمعارفهــــــا .متزوجـــــة

  .عامــــــلة مطلقة  01

 0.05ومســـــتوى الدلالـــــة  06عنـــــد درجـــــة الحریـــــة 2.38= المحســـــوبة  2لـــــدینا كـــــا :اختبـــــار العلاقـــــة  -2

 12.59المجدولة  2وكا

  .المحسوبة غیر دالة إحصائیا 2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة اصغر من كا 2وبما أن كا
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صــــلن لكــــن یبقــــى ذلــــك فــــي تتفجمــــیعهن لا توجــــد علاقــــة بــــین الحالــــة الاجتماعیــــة : التأویــــل الاجتمــــاعي

ـــــرغم مـــــن حـــــدود ، ـــــة ونـــــوع مـــــن الحریـــــة بخـــــروجهن لمیـــــدان العمـــــل  أنهـــــنعلـــــى ال المـــــأجور امـــــتلكن مكان

ـــــك  تبقـــــى ســـــلطة  والعـــــرف   لكـــــن ـــــىولعلنـــــا نشـــــیر فـــــي ذل  هـــــي التـــــي تحـــــدد ســـــلوكات الفـــــرد  الحتمیـــــة إل

فــــــأجبن بعــــــض المبحوثــــــات لســــــلطة العــــــرف أكثــــــر مــــــن ســــــلطة الــــــدین ، ع فــــــنحن مازلنــــــا مجتمــــــع خاضــــــ

قــــد یـــــدل  شــــيءدل علــــى  إن،وهــــذا علــــى حســــب جــــنس  مــــن نتصــــل بــــه خاصـــــة بالنســــبة للمتزوجــــات :

  .على طبیعة وخصوصیة المنطقة

  لها من طرف معارفهإسداء الخدمة لرتبة المهنیة للمبحوثة وعلاقتها بایوضح  07جدول 

 إسداء خدمة نعم لا البعض المجموع

 ت ن %   ت ن % ت ن% ت %ن الرتبة المهنیة 

 عاملة مهنیة من المستوى الأول 02 %100 00 %00 00 %00 02 %100

 إداریة 09 %90 00 %00 01 %10 10 %100

 أستاذة 06 %100 00 %00 00 %00 06 %100

 المجموع 17 %94.44 00 %00 01 %05.55 18 %100

مـــــن الصـــــنف الأول تســـــدى لهـــــن الخدمـــــة  تـــــینمهنی عـــــاملتین  مـــــن الجـــــدول  لـــــدینا:إحصـــــائیةقـــــراءة -1

ــــة مهنیــــة مــــن  02مــــن مجمــــوع % 100مــــن طــــرف معــــارفهن عنــــد الاتصــــال بهــــم ویشــــكلون نســــبة  عامل

ة مـــــن طـــــرف معـــــارفهن  عنـــــد الاتصـــــال  بهـــــم ویمـــــثلن تســـــدى لهـــــن الخدمـــــ إداریـــــات 09،و 01المســـــتوى

بــــــأن الــــــبعض فقــــــط یســــــدون لهــــــا الخدمــــــة  أجابــــــت مــــــن نفــــــس الفئــــــة  بینمــــــا واحــــــدة فقــــــط%  90نســــــبة 

ن الخدمـــــة  مـــــ ن تســـــدى لهـــــ الأســـــتاذاتمـــــن % 100و .إداریـــــات 10مـــــن مجمـــــوع %10ومثلـــــت نســـــبة 

  . طرف معرفهن

 0.05ومســـــتوى الدلالـــــة  04درجـــــة الحریـــــة عنـــــد 1.41= المحســـــوبة  2لـــــدینا كـــــا :اختبـــــار العلاقـــــة  -2

 9.49المجدولة  2وكا

  .المحسوبة غیر دالة إحصائیا 2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة اصغر من كا 2وبما أن كا

لهـــــم الخدمـــــة مـــــن طـــــرف  وإســـــداءللمبحوثـــــات  الإداریـــــةتوجـــــد علاقـــــة بـــــین الرتبـــــة  لا :قـــــراءة اجتماعیـــــة

 الأفــــــرادي التفــــــاعلات والعملیــــــات الناتجــــــة عــــــن تفاعــــــل هــــــ  الاجتماعیــــــةشــــــبكة العلاقــــــات معــــــارفهم لأن 

فــــــي البیئتــــــین الطبیعیــــــة والاجتماعیــــــة وتعــــــرف علــــــى أنهــــــا العلاقــــــات التــــــي تنشــــــأ بــــــین كــــــائنین إنســــــانین 
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ــــــین مصــــــالح كــــــل منهمــــــا ــــــاق ب ــــــوع مــــــن الاتف ــــــدما یوجــــــد ن ــــــادل  1.عن ــــــى التب ــــــة عل ــــــي أنهــــــا مبنی هــــــذا یعن

ــــــ ــــــیس تبعــــــا لطبیعــــــة الرتب ــــــین القطاعــــــات ول ــــــدما ســــــألناها  المبحوثــــــات إحــــــدىة ،فتجیــــــب الخــــــدماتي ب عن

ــــك الخدمــــة فــــي حــــال الاتصــــال بهــــمسیســــدون  أنهــــمتأكــــدة م أنــــتلمــــاذا  خیــــري ســــابق معــــاهم  لأن(: ل

ــــة، ــــا و فالجامع ــــان  أحن ــــب، واختلفــــت أنــــواع الخــــدمات فــــي الجامعــــة )ویخــــدموناخــــدموهم نوالفن  والأغل

  .....التسجیلات معرفة نقاط ومعادلات  بخصوصكان 

  .في نفس القطاع  استطعنا ملاحظته بحكم العمــل  یفوق ذلك مافقط هناك  للإشارة

منها التوسط لهم  الأسرةیوضح العلاقة بین الحالة الاجتماعیة للمبحوثة وطلب أفراد ) 08(جدول رقم 

  .استنادا لمعارفها

  العائلةطلب التوسط من طرف  نعم لا المجموع

 ت ن% ت ن% ت ن% الحالة الاجتماعیة      

 عزباء 08 %80 02 %20 10 %100

%100 07 14.28%  متزوجة 06 72. %85 01 

 مطلقة 00 %00 01 %100 01 %100

 ارملة 00 %00 00 %00 00 %100

 المجموع 13 %72.22 05 %27.78 18 %100

ن یطلبــو  الأســرة أفــرادبــأن  أجــبن  عازبــاتمــن العــاملات ال 08ن لــدینا مــن الجــدول أ:  قــراءة احصــائیة-1

یطلـب أفـراد   مـن نفـس الفئـة  لا% 20و  % 80منهن التوسط لهم استنادا لمعـارفهن ، وقـد بلغـت نسـبتهن 

 العائلـــة  أفـــراد  عـــاملات متزوجـــات یطلـــب 6و ،عازبـــاتعـــاملات  10مـــن مجمـــوع العائلـــة مـــنهم التوســـط  

،بینمــا  ات عــاملات  متزوجــ 07مــن  مجمــوع  % 85ثلن نســبة مــنهن التوســط لهــم اســتنادا لمعــارفهن ویمــ

  .01من مجموع % 100ومثلت نسبة  یطلبون منها  أنهم لامطلقة  أجابت مبحوثة  واحدة 

ــدینا كــا :اختبــار العلاقــة  -2  2وكــا 0.05ومســتوى الدلالــة  03عنــد درجــة الحریــة 3.51= المحســوبة  2ل

 .7.82المجدولة 

  .دالة إحصائیا المحسوبة غیر 2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة اصغر من كا 2وبما أن كا

أن النتـــائج المتحصـــل علیهـــا تظهـــر عكـــس ذلـــك لكـــن مـــاذا یعنـــي هـــذا  إلابـــالرغم مـــن خصوصـــیة المنطقـــة 

  سوسیولوجیا؟

                                                           

346ص )،عمان2006،دار أسامة للنشر والتوزیع 1ط (جتماع،معجم علم الاعدمان أبو مصلح -
1
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 الأســـرةعـــدم وجـــود علاقـــة بـــین الحالـــة الاجتماعیـــة  للمبحوثـــة وطلـــب أفـــراد : الاجتمـــاعي التأویـــلالقـــراءة و 

المكـــاني للدراســـة ، فجامعـــة  الإطـــارلطبیعـــة ع التوســـط منهـــا التوســـط لهـــم اســـتنادا لمعارفهـــا قـــد یكـــون راجـــ

أو قد یعكـس  ولا تمثل المجتمع الورقلي  قاصدي مرباح تختلف فیها الأصول الاجتماعیة لأسر المبحوثات

تغیرا  اجتماعي بعد خروج المرأة  الورقلیة للعمل بعد حصولها على الشهادات ویلعب الحراك المكـاني دورا 

التوسـط لهـم اسـتنادا لمعارفهـا إلا أنـه یبقـى  المـرأةمن  الأسرةما كان قبول أفراد مهحاسما في هذا التغیر ، و 

تملــك نفــس حریــة العزبــاء، أمــا بالنســبة للمطلقــة فــأفراد  محتشــم ویعبــر عــن فئــة معینــة فقــط،  فالمتزوجــة لا

 یرفضـــون رفضـــا مطلقـــا التوســـط لهـــم انطلاقـــا مـــن رفـــض العمـــل أساســـا وهـــذا راجـــع لكـــون المطلقـــة  الأســـرة

  .المبحوثات إحدىحسب قول موصومة اجتماعیا 

  یوضح العلاقة بین الحالة الاجتماعیة للمبحوثة و التوسط لأفراد العائلة استنادا ) 09(جدول رقم 

  لمعارفها

ــــراءة -1 ــــدینا مــــن الجــــدول : إحصــــائیةق ــــاتعــــاملات  09ل ــــة ومــــثلن نســــبة  عازب ــــراد العائل توســــطن  لأف

ــــــم تتوســــــط ،و عــــــاملتین  نفــــــس الفئــــــة  مــــــن وواحــــــدة فقــــــط عازبــــــاتعــــــاملات  10مــــــن مجمــــــوع % 90 ل

و  ،عاملـــــــة متزوجـــــــة 07مـــــــن % 28.58متـــــــزوجتین قامتـــــــا بالتوســـــــط لأفـــــــراد العائلـــــــة  وتمـــــــثلان نســـــــبة 

ـــــة ویمـــــثلن نســـــبة  مـــــن نفـــــس الفئـــــة عـــــاملات 05 ـــــم تقمـــــن بالتوســـــط لأفـــــراد العائل مـــــن مجمـــــوع  71.42ل

مــــــن % 100مثلــــــت نســــــبة العائلــــــة و  لأفــــــرادعاملــــــة مطلقــــــة لــــــم تقــــــم بالتوســــــط  01عاملــــــة متزوجــــــة  07

  .عاملة مطلقة 01مجموع 

 0.05ومســـــتوى الدلالـــــة  03عنـــــد درجـــــة الحریـــــة 7.59= المحســـــوبة  2لـــــدینا كـــــا :اختبـــــار العلاقـــــة  -2

 .7.82المجدولة  2وكا

  .المحسوبة غیر دالة إحصائیا 2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة اصغر من كا 2وبما أن كا

  توسط المبحوثة لافراد العائلة

  الحالة الاجتماعیة

  المجموع  لا  نعم

  %ن  ت  %ن  ت  %ن  ت

  100%  10  %10  01 %90  09  عزباء

  100%  07  %71.42  05  %28.58  02  متزوجة

  100%  01  %100  01  %00  00  مطلقة

  100%  00  %00  00  %00  00  ارملة

 %100  18  38.89  07  61.11  11  المجموع
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 المـــــرأةونظرتهـــــا لعمـــــل  الأســـــرةیعكـــــس طبیعـــــة  الأســـــرةفـــــراد لأ توســـــط المبحوثـــــات: التأویـــــل الاجتمـــــاعي

ـــــــوم بالتوســـــــط لل ـــــــات عفقـــــــد تكـــــــون عزبـــــــاء ولا تق ـــــــوم باســـــــتغلال شـــــــبكة العلاق ـــــــة وتكـــــــون متزوجـــــــة وتق ائل

ـــــة خدمـــــة  ـــــرادالاجتماعی ـــــة لكنهـــــا لا لأف ـــــات اجتماعی ـــــك شـــــبكة علاق ـــــاك مـــــن تمل  إلاتســـــتغلها  أســـــرتها فهن

ض الأســــر تــــرفض إن تقُــــدَّم لهــــم خدمــــة عــــن عفــــبهــــذه الخدمــــة  او تعلــــم أنهــــم لــــن یقبلــــ لأنهــــالنفســــها نظــــرا 

ـــــارات فمجـــــرد قـــــول المـــــرأة نعـــــرف  ،المـــــرأةطریـــــق  ـــــبعض الاعتب ترســـــم  ...... فـــــي المكـــــان ..... نظـــــرا ل

  .أو الزوج  الأبتصورات كثیرة في ذهن أفراد الأسرة وخاصة الإخوة أو 

من التوسط العائلة  حوثة و موقف أفرادیوضح العلاقة بین الحالة الاجتماعیة للمب) 10(جدول رقم 

 .لهم

  الأسرةموقف أفراد 

  الحالة الاجتماعیة

  المجموع  دون إجابة  معارض  مؤید

  %ن  ت  %ن  ت  %ن  ت %ن  ت

  100%  10  10%  01  00%  00 90%  09  عزباء

  100%  07  71.42%  05  00%  00  28.58%  02  متزوجة

  100%  01  00%  00  100%  01  00%  00  مطلقة

  100%  00  00%  00  00%  00  00%  00  أرملة

  100%  18  33.33%  06  05.55%  01  61.11%  11  المجموع

مؤید  للتوسط في تقدیم  الأسرةبأن موقف أفراد  أجابت عازباتعاملات  09لدینا : إحصائیةقراءة - 1

مبحوثة  أجابت و ،عازباتعاملات  10من مجموع % 90خدمة لهم انطلاقا من معارفها ویمثلن نسبة 

 الأسرةأفراد  أنعاملتین متزوجتین و .تعرف موقفهم من تقدیم خدمة لهم ، أنها لان نفس الفئة م واحدة 

بجهلهن  اجبن 05، و%28.58ویمثلن نسبة  لدیهم موقف مؤید من تقدیم خدمة لهم استنادا لمعارفهن

ة عاملة مطلق 01، بینما أجابت %71.42تقدیم خدمة لهم وبلغت نسبتهن  العائلة منموقف أفراد 

  .عاملة مطلقة 01من مجموع % 100برفضهن المطلق للتوسط لهم وبلغت نسبتها 

 2وكا 0.05ومستوى الدلالة  06عند درجة الحریة 12.94= المحسوبة  2لدینا كا :اختبار العلاقة  -2

 12.59المجدولة 

 0.84=امر المحسوبة دالة إحصائیا وفاي كر  2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة اكبر من كا 2وبما أن كا

  .أي أن العلاقة بین المتغیرین  قویة

التوســط لهــم ثقافــة یعكــس متغیــر الحالــة الاجتماعیــة ومــدى تــأثیره فــي موقــف العائلــة مــن : قــراءة اجتماعیــة

المتزوجـــة والفتـــاة هـــي نظـــرة  المـــرأةالمطلقـــة فـــالنظرة إلـــى  المـــرأةولعلنـــا هنـــا نضـــرب مثـــالا علـــى  ،اجتماعیـــة
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ل بالنســبة للفتــاة تســتند إلــیهم وهنالــك الــزوج بالنســبة للمــرأة المتزوجــة وهــي تســتند مختلفــة جــدا لأن هنالــك أهــ

المطلقة تسند ظهرها لا إلى أهلها ولا إلى زوجها  المرأةإلى زوجها، یعني هنالك من تسند ظهرها إلیه بینما 

ئة والخطیئة هنا فبالتالي هنالك نظرة أن كل امرأة بدون رجل في المجتمع العربي هي امرأة، معرضة للخطی

المطلقـة تـرفض العمـل  جعـل أسـرة وهذا مـا1.هي ارتكاب الهفوات الجنسیة، من هنا النظرة هي نظرة جنسیة

  .إطلاقا

 الأسرةیوضح العلاقة بین امتلاك شبكة العلاقات اجتماعیة   للمبحوثة و ردة فعل ) 11(جدول رقم 

 .عند التأخر عن المنزل بسبب العمل

  الأسرةرد فعل 

  شبكة علاقات وجود

  المجوع  غیر عادیة  عادیة

  %ن  ت  %ن  ت  %ن  ت

 100%  18  22.22%  04  77.78%  14  موجودة

  100%  07  28.58%  02  71.42%  05  غیر  موجودة

  100%  25  24%  06  76%  19  المجموع

ـــــراءة -1 ـــــدینا : إحصـــــائیةق ـــــة وتكـــــون  ردة  14ل ـــــات اجتماعی ـــــواتي تملكـــــن شـــــبكة علاق ـــــة مـــــن  الل عامل

ــــأخرنــــد ع الأســــرةفعــــل  ــــة ویمــــثلن نســــبة  الت ــــزل بســــبب العمــــل عادی عــــاملات    04و% 77.78عــــن المن

عــــــن المنــــــزل  التــــــأخرعنــــــد  الأســـــرةمـــــن  اللــــــواتي تملكــــــن شــــــبكة علاقـــــات اجتماعیــــــة وتكــــــون  ردة فعــــــل 

عــــــاملات مــــــن   05عاملــــــة،و 18مــــــن مجمــــــوع % 22.22بســــــبب العمــــــل غیــــــر  عادیــــــة ویمــــــثلن نســــــبة 

عــــن المنــــزل بســــبب  التــــأخرعنــــد  الأســــرةتماعیــــة وتكــــون  ردة فعــــل اللــــواتي لا تملكــــن شــــبكة علاقــــات اج

ــــــــة ویمــــــــثلن نســــــــبة   ــــــــات %71.42العمــــــــل عادی ــــــــواتي لا  تملكــــــــن شــــــــبكة علاق و  عــــــــاملتین  مــــــــن  الل

  .عاملة 07من مجموع % 28.58غیر عادیة ویمثلن نسبة  الأسرةاجتماعیة وتكون  ردة فعل 

 0.05ومســـــتوى الدلالـــــة  01عنـــــد درجـــــة الحریـــــة 0.39= المحســـــوبة  2لـــــدینا كـــــا :اختبـــــار العلاقـــــة  -2

 .3.84المجدولة  2وكا

  .المحسوبة غیر دالة إحصائیا 2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة اصغر من كا 2وبما أن كا

بعوامـــــل  أساســـــامـــــرتبط  المـــــرأة تـــــأخرعنـــــد  الأســـــرةقـــــد یعـــــود ردة فعـــــل :و التأویـــــل الإجتمـــــاعي قـــــراءة ال

ــــــــد  ــــــــةتكــــــــون  أخــــــــرى ق ــــــــ كالحال ــــــــات  أوة الاجتماعی ــــــــة أو غیرهــــــــا فوجــــــــود شــــــــبكة العلاق طبیعــــــــة المنطق

،فأغلـــــب مـــــن أجـــــابو بـــــأن ردة الفعـــــل تكـــــون  الأســـــرةلـــــه بـــــردة فعـــــل  العلاقـــــةالاجتماعیــــة أو عـــــدم وجـــــوده 

                                                           
)2018،جانفي ، 32مجلة الباحث في العلوم الاجتماعیة والانسانیة،العدد  (، الوصم الاجتماعي للمرأة المطلقة :شرقي رحیمة.  

178ص - 
1
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تتصـــــل للاطمئنـــــان أمـــــا المتزوجـــــات فأجبنـــــا بأنـــــه فـــــي  الأســـــرة أنفـــــأغلبهن أجـــــبن  العازیـــــاتعادیــــة فهـــــن 

أنــــه فــــي حالــــة التــــأخر ســــیحدث مشــــكل  إلــــىالمطلقــــة فتشــــیر لــــن تصــــبح عادیــــة أمــــا  التــــأخرحالــــة تكــــرار 

فـــــي المجتمــــــع  للمـــــرأةالصــــــورة النمطیـــــة :فـــــي العائلـــــة  كـــــذلك تشــــــیر أحـــــدى المبحوثـــــات المتزوجـــــات أن 

  .ترفض دخولها المتأخر للمنزل

ن العائلة مأفراد  موقفللمبحوثة و امتلاك شبكة العلاقات اجتماعیة یوضح العلاقة بین )12( جدول رقم 

 .المرأةعمل 

 موقف أفراد العائلة من العمل مؤید معارض المجموع

علاقاتالشبكة   

جتماعیةالا   

 ت %ن ت %ن ت %ن

 موجودة 08 %44.44 10 %55.56 18 %100

 غیر موجودة 06 %85.71 01 %14.28 07 %100

 المجموع 14 %56 11 %44 25 %100

اتي تملكـن شـبكة علاقـات اجتماعیـة اللو املات من ع 08من خلال الجدول أن نلاحظ :قراءة إحصائیة-1

عــاملات مــن  اللــواتي تملكــن  10و %44.44ویمــثلن نســبة  ،المــرأةمؤیــد لعمــل كــان موقــف أفــراد أســرهن 

مــن % 55.56،ویمــثلن نســبة  المــرأةكــان موقــف أفــراد أســرهم  رافــض  لعمــل    شــبكة علاقــات اجتماعیــة

كـان موقـف أفـراد أسـرهن تملكن شبكة علاقـات اجتماعیـة  لاعاملات من اللواتي  06عاملة، و 18مجموع 

 .عاملات لیس لدیهن شبكة علاقات اجتماعیـة 07من مجموع % 85.71ویمثلن نسبة  ،المرأةمؤید لعمل 

 المـرأةرافـض لعمـل أسـرتها كـان موقـف أفـراد تملكن شبكة علاقـات اجتماعیـة  اللواتي لاواحدة من  عاملةو 

  .لیس لدیهن شبكة علاقات اجتماعیة 07 من مجموع% 14.28یمثل نسبة

ــدینا كــا :اختبــار العلاقــة  -2  2وكــا 0.05ومســتوى الدلالــة  01عنــد درجــة الحریــة 3.76= المحســوبة  2ل

 3.84المجدولة 

  .المحسوبة غیر دالة إحصائیا 2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة اصغر من كا 2وبما أن كا

، قـد  المـرأةمن عمـل  الأسرةك شبكة علاقات اجتماعیة وموقف یوجد علاقة بین امتلا لا :قراءة اجتماعیة

، كــذلك قــد لا الإداریــةعوامــل أخــرى قــد یكــون تبعــا لطبیعــة الرتبــة  المــرأةمــن عمــل  الأســرةیــؤثر فــي موقــف 

یعتبرهـا عطـاء كالعطـاء المـادي ،وعـادة  الخدماتیـة ، وهنـاك مـن لاة العاملة المعنوی  المرأةتثمن مجهودات 

فـي  المرأةدور عمل  إلىالعمل المأجور بطابعه المادي فقط فكثیر من الدراسات تشیر  أهمیة ىإلیشار  ما

  .الجانب الاقتصادي
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 الأسرةاستشارة  و یوضح العلاقة بین  امتلاك شبكة العلاقات اجتماعیة  للمبحوثة)13( جدول رقم 

 .لها

الأسرةاستشارة  في جمیع الأمور في بعض الأمور المجموع  

كة علاقات اجتماعیة وجود شب  ت %ن ت %ن ت %ن 

 موجودة 09 %50 09 %50 18 %100

 غیر موجودة 05 %71.42 02 %28.58 07 %100

 المجموع 14 %56 11 %44 25 %100

عـاملات مـن  اللـواتي تملكـن شـبكة علاقـات اجتماعیـة   09نلاحظ من خلال الجـدول أن :قراءة إحصائیة-

عــــاملات مــــن  اللــــواتي تملكــــن شــــبكة علاقــــات  09و %50لن نســــبة ویمــــث ،الأمــــورتستشــــرن فــــي جمیــــع  

عــاملات مــن  05عاملــة، و 18مــن مجمــوع % 50ویمــثلن نســبة  ،الأمــوراجتماعیــة  تستشــرن فــي بعــض 

 07مـن مجمـوع % 71.42تملكن شبكة علاقات اجتماعیة  تستشرن فـي جمیـع ،ویمـثلن نسـبة  اللواتي  لا

وتمــثلن  الأمــورشــبكة علاقــات اجتماعیــة   وتستشــرن فــي بعــض تملكــن  مــن  اللــواتي لا 02،و عــاملتین 

  .07من مجموع % 28.58.نسبة

ــدینا كــا :اختبــار العلاقــة  -2  2وكــا 0.05ومســتوى الدلالــة  01عنــد درجــة الحریــة 1.16= المحســوبة  2ل

 .3.84المجدولة 

  .یاالمحسوبة غیر دالة إحصائ 2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة اصغر من كا 2وبما أن كا

 إلاالعینـة یملكـون شـبكة علاقـات اجتماعیـة  أفـرادغالبیـة  أنعلـى الـرغم مـن :والتأویل الاجتمـاعي  قراءة ال

لنقطـة مهمـة أن سـبب الاستشـارة یكـون  أشـرنفالمبحوثـات  لهـم ، الأسـرة أفرادأنه لم یكن سبب في استشارة 

المنــزل أو ربــة البیــت أو أن خروجهــا كــأن تكــون هــي الابنــة الوحیــدة فــي  الأســرةتبعــا لمكانــة المبحوثــة فــي 

ومع ذلك فان الاستشارة تبقـى  الأموریستشیرونها في  الأسرة ادر أفمما جعل  ،أكثرللعمل جعلها تملك خبرة 

  .في حدود حسب طبیعة الموضوع

یتبــین لنــا مــن خــلال الجــداول الســابقة ،أن أغلــب مؤشــرات الفرضــیة لــم : مناقشــة نتــائج الفرضــیة الأولــى 

 لا توجــد علاقــة  :  :انطلاقــا مــن هــذا نــرفض الفــرض البــدیل ونقبــل الفــرض الصــفري الــذي مفــاده تتحقــق ، 

  .الأسرةالعاملة داخل   المرأةتعزیز مكانة و  شبكة العلاقات الاجتماعیة  بین 

تم رفض الفرض إحصائیا لكن على المستوى الاجتماعي لا یمكن نفي العلاقة لان النتائج التـي توصـلنا   

  .عكس بیئة اجتماعیة معینة وان تم النفي فانه یتم النفي في حدود العینة فقط إلیها ت

  



   للدراسة الميدانية المقاربة 

 

37 

.الأسرةبتعزیز مكانتها داخل  قد یكون للدخل المادي للمرأة العاملة علاقة :الثانیـــــــــــــةالفرضیة   

.الأسرةبالمساهمة في میزانیة الإداریةیوضح علاقة الرتبة ) 14(جدول رقم  

 توجد مساهمة نعم لا المجموع

 ت %ن ت %ن ت %ن الرتبة المهنیة

 عاملة مهنیة من المستوى الأول 02 %100 00 %00 02 %100

 إداریة 11 %100 00 %00 11 %100

 أستاذة 12 %100 00 %00 12 %100

 المجموع 25 %100 00 %00 25 %100

 الأســـرةتســـاهمن فـــي میزانیـــة  الأوللـــدینا مـــن الجـــدول  عـــاملتین مهنیتـــین مـــن المســـتوى : إحصـــائیةقـــراءة 

وتمــثلن  الأســرةتســاهمن فــي میزانیــة   إداریــة 11عاملــة مهنیــة و 02، مــن مجمــوع %100ویمثلــون نســبة 

ـــون نســـبة  الأســـرةتســـاهمن فـــي میزانیـــة  أســـتاذة 12و ،إداریـــةعاملـــة  11مـــن مجمـــوع % 100نســـبة  ویمثل

  .أستاذة 12من مجموع % 100

ــدینا كــا :اختبــار العلاقــة  -2  2وكــا 0.05ومســتوى الدلالــة  02عنــد درجــة الحریــة 0.91= حســوبة الم 2ل

 5.99المجدولة 

  .المحسوبة غیر دالة إحصائیا 2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة اصغر من كا 2وبما أن كا

یجعلنا نجزم أن أي امرأة تساهم   الأسرةالعاملة في میزانیة  المرأةالحدیث عن مساهمة  إن:قراءة اجتماعیة

، وقـــد تختلـــف مـــن مبحوثـــة لأخـــرى ،كالمســـاهمة فـــي مبلـــغ مـــالي أو الإداریـــةانیـــة بـــاختلاف رتبهـــا فـــي المیز 

فتشـیر أحـدى  ،الإجابـات ایجابیـةوقـد كانـت كـل  الأسـرةالمساعدة في بناء المنزل كذلك مشاریع الـزواج فـي 

" اضـر حسـونتم" وهـذا مـا توصـلت إلیـه دراسـة  الأسـرةفـي میزانیـة %  100المبحوثات أنها تساهم بنسـبة 

  .من دخلهن على أسرهن% 90أكثر من  من النساء العربیات العاملات تنفقن% 80بأن 
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  .التقصیر الأسرةشتكاء أفراد إطبیعة مساهمة المبحوثة في میزانیة وعلاقته بیوضح  15جدول رقم 

 یشتكي أفراد الأسرة نعم لا المجموع

 ت %ن ت %ن ت %ن طبیعة المساهمة

 بناءا على الطلب 00 %00 00 %100 00 %100

 دون طلب 10 %40 15 %60 25 %100

 المجموع 10 %40 15 %60 25 %100

یشــتكین مــن تقصــیرهن وكانــت مســاهمتهن فــي  أســرهنعــاملات  10لــدینا مــن الجــدول  :إحصــائیةقــراءة -

عاملـة مـن   15اللذین یشتكون مـن التقصـیر ،و 10من مجموع  100دون طلب، وقد بلغت نسبته  الأسرة

مـن % 100دون طلب وبلغـت نسـبتهن  الأسرةاللواتي لایشتكین اسرهن من التقصیر كانت مساهمتهن في 

  .اللذین لایشتكون من التقصیر 15مجموع 

 2وكـــا 0.05ومســـتوى الدلالـــة  01عنـــد درجـــة الحریـــة 01= المحســـوبة  2لـــدینا كـــا :اختبـــار العلاقـــة  -2

 .3.84المجدولة 

  .المحسوبة غیر دالة إحصائیا 2المجدولة ، فإن كا 2االمحسوبة اصغر من ك 2وبما أن كا

ــراال ــل ة ءق العاملــة لا یجعلهــم یطلبــون  منهــا  المــرأةمــن تقصــیر  الأســرة أفــراداشــتكاء  :لإجتمــاعياو التأوی

عزبـــاء أو  أكانـــتســـواء  أســـرتهاتســـعى لتحســـین ظـــروف   المرأةفـــ ، إجباریـــا الأســـرةالمســـاهمة فـــي میزانیـــة 

یســیفش  ولــد النــاس مــا:((المبحوثـات  إحــدىلتقصــیر یجعلهــن یسـاهمن   تقــول كــذلك شـعورهن با متزوجـة

، كـذلك فقـد یجعـل التقصـیر وعـدم التوفیـق  مـن أفـراد الأسـرة یرفضـون )وحـدنا  اعلیا حنا لي لازم نسـاهمو 

فقـــد لاحظنـــا فـــي   إجباریـــایوجـــد مـــن یطلـــب المســـاهمة  یعنـــي انـــه لا هـــذا لا للإشـــارةعمـــل المـــرأة  عمومـــا، 

 .الاستطلاعیة أن هناك من تُجبر على المساهمة نظرا لكونها اختارت العمل المأجور  الدراسة

للاستلاء علـى راتـب الزوجـة ،باعتبـاره رب البیـت وسـیده فمـن منظـوره الفحـولي  كذلك بعض الرجال یسعى 

مــن  أكثــریتصـرفن بــالمرة فــي رواتـبهن بــل  ولهــذا تجـد بعــض الزوجــات لا ،فالزوجـة بمــا تملــك مـن ممتلكاتــه

  1.لحساب الزوج إليذلك یمر الراتب بشكل 

  

  

  

                                                           
75،ص)2011،روافد للنشر،1،ط(الاخفاق  الاجتماعي ،بین الجنس الدین والجریمةعیاد ابلال ،

1
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یوضح شراء مستلزمات لتسهیل العمل داخل المنزل وعلاقتها بالتوفیق بین العمل ) 16( ول رقمجد

 .داخل البیت وخارجه

 التوفیق بین العمل والمنزل موفقة غیر موفقة المجموع

المستلزمات شراء بعض  ت %ن ت %ن ت %ن 

 نعم 09 %36 16 %64 25 %100

 لا 00 %00 00 %00 00 %100

 المجموع 09 %36 16 %64 25 %100

عـــــاملات  مـــــن اللـــــواتي تشـــــترین لـــــوازم تســـــهیل العمـــــل بالبیـــــت 09لـــــدینا مـــــن الجـــــدول :إحصـــــائیةراءة قـــــ

شــــــترین لــــــوازم تســــــهیل عاملــــــة مــــــن اللــــــواتي ت 16و  25مــــــن  مجمــــــوع % 36وهــــــن موفقــــــات ونســــــبتهن 

  . 25من مجموع % 64العمل داخل البیت وهن غیر موفقات نسبتهن 

 0.05ومســـــتوى الدلالـــــة  01عنـــــد درجـــــة الحریـــــة 0.53= المحســـــوبة  2لـــــدینا كـــــا :اختبـــــار العلاقـــــة  -2

 .3.84المجدولة  2وكا

  .المحسوبة غیر دالة إحصائیا 2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة اصغر من كا 2وبما أن كا

ــــــل الإجتمــــــاعيقــــــراءة ال ــــــوازم المســــــاعدة فــــــي عمــــــل المنــــــزل  لا: و التأوی توجــــــد علاقــــــة بــــــین شــــــراء الل

فقـــــد اصـــــبحت ضـــــروریة لـــــیس فقـــــط للمـــــرأة العاملـــــة ولكـــــن  والتوفیــــق بـــــین العمـــــل داخـــــل البیـــــت وخارجـــــه،

ـــــى  ـــــات ، أي أن هـــــذه التكنولوجیـــــات الحدیثـــــة   المـــــرأةحت ـــــت هـــــذا ماأشـــــرن الیـــــه المبحوث الماكثـــــة فـــــي البی

ــــــدور  ــــــوم ب ــــــق ،أو تق ــــــق التوفی ــــــة فقــــــط ولا تحق وهــــــذه النتیجــــــة عكــــــس  المــــــرأةهــــــي مســــــاعدة للمــــــراة العامل

تحــــل  آلات أوجــــدتحیــــث تؤكــــد علــــى ان التكنولوجیــــة الحدیثــــة  الصــــادق عثمــــان:ماوصــــلت لــــه دراســــة 

  .التقلیدیة أدوارهافي  المرأةمحل 
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یوضح الاستعانة بطرف أخر مقابل مبلغ مالي من أجل تعویض في الإعمال المنزلیة ) 17( جدول

.وعلاقته بالتوفیق بین العمل خارج البیت وداخلــــــــــــــــــــــه  

 التوفیق بین العمل والمنزل

  الاستعانة بطرف أخر

  المجموع  غیر موفقة  موفقة

  %ن  ت  %ن  ت  %ن  ت

  100%  04  75%  03 25%  01  نعم

  100%  21  63.90%  13  38.09%  08  لا

  100%  25  64%  16  36%  09  المجموع

مقابل مبلغ مالي وهي موفقة وبلغـت  أخرلدینا من الجدول عاملة واحدة تستعین بطرف  :إحصائیةقراءة -

ممـن تسـتعن بطـرف  03من المستعینات  بطرف اخـر مقابـل مبلـغ مـالي و 04من المجموع % 25نسبتها 

مـن مجمـوع % 75فـي امـور المنـزل  وهـن غیـر موفقـات وتمثـل نسـبتهن  مقابـل مبلـغ مـالي لتعویضـها رأخ

بینمــا % 38.09لاتسـتعن بطــرف اخـر لتعویضــها مقابـل مبلــغ مــالي وهـن موفقــات ویمـثلن نســبة 08،و 04

  .21..من مجموع %36.90غیر موفقات بنسبة  13

ــدینا كــا :اختبــار العلاقــة  -2  2وكــا 0.05ومســتوى الدلالــة  01نــد درجــة الحریــة ع5.43= المحســوبة  2ل

 .3.84المجدولة 

ــا ــا 2وبمــا أن ك ــر مــن ك ــا 2المحســوبة أكب ــإن ك ــاي كرامــر  2المجدولــة ، ف ــة إحصــائیا،و ف المحســوبة دال

=0.46.  

بـین العمـل خـارج  التوفیـق و  مقابـل مـادي ب أخـروجود علاقة بـین الاعتمـاد علـى طـرف  :قراءة اجتماعیة

مــال المـادي فــي تعــویض  الــرأسوهـي دور  ،فإنـه یشــیر إلــى نقطـة مهمــةوان لـم تكــن قویــة  البیـت وداخلــه ،

أثره في تربیة وان لم نكن نلمح .. یتعلق بدورها في الغسیل والطهي و مافي وخاصة  الأسرةفي  المرأةدور 

الجـاهز  فـي  كـلالأهـذه كشـراء  أیامنـاالمنزلیـة ولعلنـا نلاحـظ هـذا فـي  الأمـورأنه بـدى بـارز فـي  إلاناء الأب

خادمات من اجل القیام بعملیة التنظیف في المناسـبات  إحضار إلى بالإضافةحالة حضور ضیف مفاجئ 

مقابـل  مبلـغ  أختهـامحـل  صـور فـي العائلـة ،عنـدما تحـل الأخـت وان كان محتشم كذلك نلمحـه فـي اصـغر

كـون ی ه بعـدا مادیـا وقـد لاانـه یحمـل فـي طیاتـإلا ن مـن بـاب تافـه اكـ شراء أي شي أخر حتـى لـو رمزي أو

) رأس مــال اقتصــادي( ، ویعكــس ذلــك أن المــرأة العاملــة تعتمــد علــى راتبهــا المقابــل مبلــغ مــالي بــل خــدماتي

 مقابــل مبلــغ مــالي آخــرداخــل البیــت وخارجــه مــن خــلال الاســتعانة بطــرف كإســتراتیجیة للتوفیــق بــین العمــل 

  . الأسریةتعزیز مكانتها لیعوضها في القیام بالأعمال المنزلیة سعیا منها ل
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عند التأخر عن المنزل بسبب  الأسرةیوضح شراء الهدایا لأفراد العائلة وعلاقته بردة فعل  18جدول 

  .العمل

ادیةع غیر عادیة المجموع عند التأخر الأسرةردة فعل    

 ت %ن ت %ن ت %ن القیام بشراء هدایا

 نعم 20 %20 05 %20 25 %100

 لا 00 %00 00 %00 00 %100

 المجموع 20 %80 05 %20 25 %100

ــــ ــــة وردة فعــــل 20لــــدینا مــــن الجــــدول  :إحصــــائیةراءة ق ــــراد العائل مــــن العــــاملات یقمــــن بشــــراء الهــــدایا لاف

مـــــــــن 05،و 25مــــــــن مجمــــــــوع % 80رهن بســــــــبب العمــــــــل عادیــــــــة وتمثــــــــل نســــــــبة العائلــــــــة عنــــــــد  تــــــــاخ

غیـــــر عادیـــــة عنـــــد التـــــاخر عـــــن المنـــــزل  الأســـــرةالعـــــاملات یقمـــــن بشـــــراء هـــــدایا لافـــــراد العائلـــــة وردة فعـــــل 

  .25من مجموع % 20بسبب العمل وتمثل نسبتها

 0.05دلالـــــة ومســـــتوى ال 01عنـــــد درجـــــة الحریـــــة 0.56= المحســـــوبة  2لـــــدینا كـــــا :اختبـــــار العلاقـــــة  -2

 .3.84المجدولة  2وكا

  .المحسوبة غیر دالة إحصائیا 2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة اصغر من كا 2وبما أن كا

 فهــــــي العاملــــــة ، المــــــرأةان تقــــــدیم الهــــــدایا مــــــن الالتفاتــــــات الطیبــــــة التــــــي تقــــــوم بهــــــا   :قــــــراءة اجتماعیــــــة

أنهــــــن  عــــــت أغلــــــب الاجابــــــاتبــــــذلك تحــــــاول التعــــــویض  عنــــــد شــــــعورها بتقصــــــیرها فــــــي البیــــــت فقــــــد اجم

ـــــدیم الهـــــدایا  ـــــلاح للأخـــــت:تقمـــــن بتق ـــــلأب   ل ـــــد   وإلامل ـــــدها ابنتهـــــا عن ـــــرك عن ـــــي تت ـــــزوج الت كـــــذلك  لام ال

ـــــوع الهـــــدایا بحســـــب المناســـــبة وهـــــن یقمـــــن بـــــذلك  ـــــد اختلفـــــت فـــــي ذلـــــك ن الخـــــروج للعمـــــل ، لأخواتـــــه  وق

وقـــــف ممتغیــــرا مـــــؤثرا فــــي  الا أن هــــذه  الهــــدایا لـــــم تكــــن اكرامــــا لهــــم حســـــب اجابــــة احــــدى المبحوثـــــات ،

ـــــأخرمـــــن  الأســـــرة أفـــــراد ـــــد یكـــــون مرتبطـــــا بعوامـــــل اخـــــرى تخت الت ـــــف حســـــب طبیعـــــة كـــــل أســـــرة وكـــــل فق ل

ــــــى طبیعــــــة الهدیــــــة أو قیمتهــــــا المادیــــــة ،مجتمــــــع  فالهدیــــــة البســــــیطة التــــــي  ،وقــــــد یرجــــــع عــــــدم التــــــأثیر ال

مـــــا تـــــؤثر الهدیـــــة ذات لاتعنـــــي الكثیـــــر مقارنـــــة براتـــــب المبحوثـــــة قـــــد لا تغیـــــر مـــــن موقـــــف افـــــراد الأســـــرة ك

  .المبلغ المعتبر 
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یوضح المساعدة المادیة لأفراد العائلة وقت الحاجة وعلاقتها موقف أفراد العائلة من عمل  19جدول

  .المرأة

موقف أفراد العائلة من  مؤید معارض المجموع

 العمل

  مساعدة مالیة

 ت %ن ت %ن ت %ن

 موجودة 14 %56 11 %44 25 %100

 غیر موجودة 00 %00 00 %00 00 %100

 المجموع 14 %56 11 %44 25 %100

وقت الحاجة  الأسرةمن اللواتي تقمن بالمساعدة المادیة في  14الجدول لدینا من خلال :راءة احصائیةق   

من اللواتي تقمن بالمساعدة المادیة  11و 25من مجموع % 56مؤیدین للعمل وبلغت نسبتها أسرتها وإفراد

  . 25من مجموع % 44معارضین  للعمل وبلغت نسبتها أسرتها وأفرادحاجة وقت ال الأسرةفي 

 0.05ومســـــتوى الدلالـــــة  01عنـــــد درجـــــة الحریـــــة 0.53= المحســـــوبة  2لـــــدینا كـــــا :اختبـــــار العلاقـــــة  -2

 .3.84المجدولة  2وكا

  .المحسوبة غیر دالة إحصائیا 2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة اصغر من كا 2وبما أن كا

 الأســـــرةعلـــــى الــــرغم مـــــن أن جمیـــــع المبحوثـــــات تســــاهمن فـــــي میزانیـــــة  :جتماعیـــــةالا التأویـــــل و  قـــــراءةال

للعمــــل  الأســــرةولــــم تجمعــــن علــــى تأییــــد كلــــي  افــــراد  مــــن الأســــرةالا أن ذلــــك لــــم یغیــــر مــــن موقــــف أفــــراد 

ــــة  ــــة أو طبیعــــة وخصوصــــیة المنطق ــــة الاجتماعی ــــرات أخــــرى قــــد تكــــون الحال ،فهــــذا قــــد یكــــون راجــــع لمتغی

ا وخروجهـــــا كـــــان لظـــــروف لهـــــا بقاؤهـــــا فـــــي منزلهـــــ الأحســـــن المـــــرأةففـــــي نظـــــرهم ان  الإداریـــــةة أو الرتبـــــ

  .مادیة فقط
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العاملة في الأمور المنزلیة وعلاقتها باستشارتها في جمیع  المرأةیوضح مساهمة  )20( جدول رقم 

  .الأمور

لها الأسرةاستشارة  جمیع الأمور بعض الأمور المجموع  

 المساهمة في

میزانیة   

الأسرة   

 ت %ن ت %ن ت %ن

 نعم 14 %56 11 %44 25 %100

 لا 00 %00 00 %00 00 %100

 المجموع 14 %56 11 %44 25 %100

یقومون باستشارتها في جمیع  الأسرةممن تساهمن في میزانیة  14لدینا من الجدول : قراءة احصائیة

 الأسرة أمورممن تساهمن في  11من  وجود المساهمة،و 25من مجموع % 56الامور وبلغت نسبتها 

. 25من مجموع % 44یقومون باستشارتها في بعض الامور فقط وبلغت نسبتها   

 2وكا 0.05ومستوى الدلالة  01عند درجة الحریة 0.53= المحسوبة  2لدینا كا :اختبار العلاقة  -2

 .3.84المجدولة 

  .وبة غیر دالة إحصائیاالمحس 2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة اصغر من كا 2وبما أن كا

یبقى نسبیا فهي وان استشیرت  الأمورفي جمیع  المرأةموضوع استشارة  إن: جتماعیةالا والتاویل  قراءةال

اذا كان عام او  ما لطبیعة الموضوع  أشرنوهذا ماتاكده اغلب المبحوثات فهن  الأمورفلیس في جمیع 

یها بعض العوامل الاجتماعیة كان تكون هي  الاستشارة تتحكم ف أن إلاخاص او مادي او غیر ذلك 

هذا لا یلغي دور المساهمة   إلزامیةالكبرى او الحیدة في العائلة أو الزوجة فاستشارتها تكاد تكون  البنت

عض الى نقطة مهمة وهي دور الراس مال المادي في الاستشارة بحكم بومع ذلك اشارت الفي الاستشارة 

شیرونها حیث اكدت ان الذي یساهم یكون له مكانة خاصة ودائما یستشار انها تساهم فهم بالضرورة یست

المأجور  المرأةان عمل ''تماضر حسون '' تشیروهذا ماتؤكده دراسة تماضر حسون  .في جمیع الامور

المادیة لابد ان یساهم في امورها  الأسرةومن یساهم في امور  الأسرةفي دخل  المرأةیعني  مساهمة 

.الأمر الذي عزز من المكانة والتقدیر الاجتماعي للزوجة  خرىالأوقضایاها    

  .اجتماعیا فمن المحتمل وجود العكس أماوعلى العموم تبقى عدم وجود العلاقة تعبر عن افراد العینة فقط 
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یتبین لنا من خلال الجداول السابقة ،أن أغلب مؤشرات الفرضیة لم : لثانیةمناقشة نتائج الفرضیة ا

لا توجد علاقة  :  :طلاقا من هذا نرفض الفرض البدیل ونقبل الفرض الصفري الذي مفاده تتحقق ، ان

  الأسرةالعاملة داخل   المرأةتعزیز مكانة و  بین الدخل المادي 

تم رفض الفرض إحصائیا لكن على المستوى الاجتماعي لا یمكن نفي العلاقة لان النتائج التي توصلنا   

  .معینة وان تم النفي فانه یتم النفي في حدود العینة فقط  إلیها تعكس بیئة اجتماعیة

بتعزیز مكانتها داخل  قد یكون للإستراتیجیة التنظیمیة للمرأة العاملة علاقة:: الفرضیة الثالثــــــــــــــــــــة

  .الأسرة

  .ـــــــــــهبالتوفیق بین العمل خارج البیت وداخلــــ الإداریة وعلاقتها الرتبة  یوضح 21جدول 

التوفیق بین العمل خارج البیت  موفقة غیر موققة المجموع

 وداخله

 الإداریةالرتبة 

 ت %ن ت %ن ت %ن

 عاملة مهنیة من المستوى الأول 00 %00 02 %100 02 %100

 إداریة 03 %27.27 08 %72.72 11 %100

 أستاذة 06 %50 06 %50 12 %100

 المجموع 09 %36 16 %64 25 %100

ــراءة     مــن % 100لــدینا مــن خــلال الجــدول عــاملتین مهنیتــین غیــر مــوفقتین یمثلــون نســبة  :حصــائیةإق

عاملـة اداریــة  11مـن مجمـوع % 72.72عاملـة اداریـة غیــر موفقـة بنسـبة  08عاملـة مهنیـة،و 02مجمـوع 

مـن % 50 غیـر موفقـات بنسـبة 06أستاذات موفقات و 06، ولدینا الإداریة موفقات من نفس الرتبة  03و

   .استاذة 12مجموع 

ــدینا كــا :اختبــار العلاقــة  -2  2وكــا 0.05ومســتوى الدلالــة  02عنــد درجــة الحریــة 1.74= المحســوبة  2ل

 .5.99المجدولة 

  .المحسوبة غیر دالة إحصائیا 2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة اصغر من كا 2وبما أن كا

العــاملات   الإداریـة وتوفیـقبـین طبیعـة الرتبــة   ئیاإحصـاعلـى الــرغم مـن عـدم وجـود علاقــة :قـراءة اجتماعیـة

الى  نقطة مهمـة وهـي أن الأسـتاذات  یفضـلن مهنـة التعلـیم  علـى الادارة  وذلـك لكـون  الإشارةانه تجد  إلا

أیــام الاســبوع كلهــا كــذلك  وهــذا مانلاحظــه مــن  حیــث هنــاك ارتبــاط یــومي خــلالطبیعــة التوقیــت لاتخــدمهم 

اع في نسـبة عـدم التوفیـق بـین الاداریـات وعـاملات المهنـین مـن المسـتوى الاول وقـد خلال الجدول في ارتف

اللــواتي لــم یــوفقن كــن  الأســتاذاتفــي التوفیــق وعــدم وقــد یكــون راجــع لكــون بعــض  الأســتاذاتتســاوت بــین 
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ان اثنـ الـدیه اللتي ان اللذي لدیه طفل غیر متزوجات ولدیهن اكثر من ولدین فقد اجابت احدى الاستاذات 

والارتباطــات بالاضــافة انهــن أشــرن الــى نقطــة التعــویض الــذي یملكــون الحــق فیــه  المســؤولیاتبســبب زیــادة 

الاتصالیة داخل العمل مـن  الإستراتیجیةعند التفاهم مع رؤساء الاقسام أو مع زملائهن فهن یشرن لأهمیة 

  .أجل التوفیق بین العمل والمنزل

  ة وعلاقتها بالتوفیق بین العمل داخل البیت وخارجهیوضح اللجوء للعطل المرضی 22جدول رقم

التوفیق بین العمل داخل البیت  موفقة غیر موفقة المجموع

 وخارجه

 اللجوء للعطل المرضیة

 ت %ن ت %ن ت %ن

%100 15 %66.66 10 33.33 %  نعم 05 

%100 04 %00 00 100%  لا 04 

 أحیانا 00 %00 06 %100 06 %100

 المجموع 09 %36 16 %67 25 %100

مــــــن المبحوثــــــات اللــــــواتي یلجــــــان للعطــــــل المرضــــــیة  05لــــــدینا مــــــن خــــــلال الجــــــدول  :إحصــــــائیةقــــــراءة 

 10، 15مــــــن مجمــــــوع % 33.33وهــــــن موفقــــــات بــــــین العمــــــل داخــــــل البیــــــت وخارجــــــه ویمثلــــــون نســــــبة 

مـــــــن المبحوثـــــــات اللـــــــواتي یلجـــــــان للعطـــــــل المرضـــــــیة وهـــــــن غیـــــــر موفقـــــــات بـــــــین العمـــــــل داخـــــــل البیـــــــت 

تلجـــــأن للعطـــــل المرضـــــیة وهـــــن موفقـــــات  لا 04،و 15مـــــن مجمـــــوع %66.66ثلـــــون نســـــبة وخارجـــــه ویم

تلجـــــــــــأن للعطـــــــــــل  غیـــــــــــر موفقـــــــــــات  مـــــــــــا أحیانـــــــــــامـــــــــــن مجمـــــــــــوع   واللـــــــــــواتي % 100یمثلـــــــــــون نســـــــــــبة

  .06من مجموع %100بنسبة

 0.05ومســـــتوى الدلالـــــة  02عنـــــد درجـــــة الحریـــــة 4.42= المحســـــوبة  2لـــــدینا كـــــا :اختبـــــار العلاقـــــة  -2

 .5.99 المجدولة 2وكا

  .المحسوبة غیر دالة إحصائیا 2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة اصغر من كا 2وبما أن كا

ـــــراءةال  ـــــل الا ق ـــــة و التأوی ـــــرغم مـــــن : جتماعی ـــــى ال ـــــة التوفیـــــق فـــــي  إجابـــــةعل ـــــب المبحوثـــــات لأولوی أغل

 المنزلیـــــــــة  والســـــــــعي   بـــــــــأمورهمعمـــــــــل المنـــــــــزل ولجـــــــــوئهم للعطـــــــــل المرضـــــــــیة  فـــــــــي العمـــــــــل للاهتمـــــــــام 

ــــد  لتعــــویض ــــین ، فق ــــین العمل ــــق ب ــــین العطــــل المرضــــیة وتحقــــیقهم التوفی الغیــــاب الا انــــه لایوجــــد علاقــــة ب

فـــــي منزلهــــا ولـــــولا الظـــــروف التـــــي أجبرتهـــــا  المـــــرأةبقـــــاء  یعـــــوض معظـــــم المبحوثـــــات أنـــــه لاشــــئ  أجابــــت

  .للخروج للعمل لبقت في منزلها أحسن
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  .العمل داخل البیت وخارجه یوضح الالتزام  بتوقیت العمل وعلاقته بالتوفیق بین.23جدول 

التوفیق بین العمل خارج البیت  موفقة غیر موفقة المجموع

 وداخله

 الالتزام بتوقیت العمل

 ت %ن ت %ن ت %ن

 دائما 08 %38.09 13 %61.90 21 %100

 لا 00 %00 00 %00 00 %100

 أحیانا 01 %25 03 %75 04 %100

 المجموع 09 %36 16 %64 25 %100

ــــراءة  ــــت العمــــل وهــــن موفقــــات :صــــائیةإحق ــــزمن بتوقی ــــواتي یلت ــــات الل ــــدینا مــــن الجــــدول أن المبحوث  08ل

  %38.09بنسبة 

أمـــــــا اللـــــــواتي أجـــــــبن ان الالتـــــــزام  یكـــــــون  21مـــــــن مجمـــــــوع % 61.90واللـــــــواتي غیـــــــر موفقـــــــات بنســـــــبة 

والغیـــــر موفقـــــات % 25أحیانـــــا وهـــــن موفقـــــات بـــــین العمـــــل داخـــــل البیـــــت وخارجـــــه فكانـــــت واحـــــدة بنســـــبة 

  .الالتزام أحیانا 04من مجموع % 75نسبة ب 03

 0.05ومســـــتوى الدلالـــــة  02عنـــــد درجـــــة الحریـــــة 1.17= المحســـــوبة  2لـــــدینا كـــــا :اختبـــــار العلاقـــــة  -2

 .5.99المجدولة  2وكا

  .المحسوبة غیر دالة إحصائیا 2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة اصغر من كا 2وبما أن كا

لتصـل للتوفیـق  المـرأةهـذا السـوال لمعرفـة الاسـتراتیجیات التـي تعتمـده  أدرج:جتماعیـة الا والتاویل  قراءةال 

بــین العملــین فقــد لاحظنــا أن هنــاك مــن العــاملات التحــاقهن بالعمــل لایكــون فــي وقتــه ،حتــى تكمــل أمورهــا 

موافاتهـا لوقـت ل  12.00بـدلا مـن 11.30المنزلیة ،كذلك خروجها لایكـون فـي الوقـت كـالخروج مـثلا علـى 

ویبقى نسبة تحقیق التوفیق نسبیا ومرتبطة  ومع ذلك فهي لم تحقق التوفیق بینهما .. غیر ذلك  الغداء الى

بالنسـبة " فتجیـب مبحوثـة أنهـا تمكنـت مـن التوفیـق نظـرا لكـون طبیعـة السـكن منفـرد الأخـرىببعض العوامل 

لـى طبیعـة علاقـة ساهم في الوصـول الـى التوفیـق بـین عملهـا فـي الخـارج والمنزلـي ویرجـع ذلـك ا"للمتزوجة 

المبحوثــة بزوجهــا وعــدم وجــود اطــراف اخــرى تتقاســم معهــا المبحوثــة أشــغال المنــزل ، كــذلك طبیعــة عمــل 

  .إشكالدائما لهذا لم تجد  لا یزورونها الأهل جعللكونها غریبة عن المنطقة مما  بالإضافة  الزوج
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.المرأةمن عمل  الأسرةبموقف یوضح تأجیـــــــــــــــــــل الأعمال وعلاقتها ) 24(جدول رقم  

المرأةمن عمل  الأسرةموقف  مؤید معارض لمجموع  

 ت %ن ت %ن ت  %ن انجاز الأعمال المنزلیة

 تنجز في وقتها 03 %60 02 %40 05 %100

 تؤجل 11 %55 09 %45 20 %100

 المجموع 14 %56 11 %44 25 %100

مؤیدین  أسرهناللواتي تنجزن أعمالهن في وقتها أفراد من العاملات  03لدینا من الجدول : قراءة احصائیة

 أسرهنتنجزن أعمالهن في وقتها وأفراد  اللواتيأما  05من مجموع % 60ویمثلون نسبة  المرأةعمل ل

من العاملات اللواتي تؤجلن أعمالهن  11و ، 05من مجموع % 40فیمثلون نسبة  المرأةرافضین لعمل 

  20.عاملة من مجموع  %55بنسبة ویمثلون   أةالمر لعمل أفراد أسرهم معارضین 

 2وكا 0.05ومستوى الدلالة  01عند درجة الحریة 0.30= المحسوبة  2لدینا كا :اختبار العلاقة  -2

 .3.84المجدولة 

  .المحسوبة غیر دالة إحصائیا 2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة اصغر من كا 2وبما أن كا

للعمل شكلنا شریحة معینة من  الأسرةالمبحوثات اللواتي أجبن بتأید أفراد  إن:  الاجتماعي والتأویل قراءةال

 الأمورلهذا لایشكل لدیهم تأجیل  المرأةوتراعي الظروف  المرأةأن تتفهم تعب  إلىالعینة وقد أشرنا 

ى المنزلیة سببا في رفض العمل ،كذلك قد  یرتبط موقف أفراد الأسرة من عمل المرأة بعوامل اجتماعیة أخر 

  .وقد یرجع إلى الرتبة الإداریة 
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.التنظیمیة للمرأة العاملة الإستراتیجیةوعلاقتها ب الإداریةیوضح الرتبة  25جدول  

 الإستراتیجیة اللیل الصباح الباكر العطل نهایة الأسبوع أوقات أخرى المجموع

  التنظیمیة

الرتبة 

 المهنیة

 ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن

عاملة  02 %25 02 %25 02 %25 02 %25 00 %00 08 %100

مهنیة من 

المستوى 

 الأول

 إداریة 11 %25.58 11 %25.58 10 %23.25 11 %25.58 00 %00 43 %100

 أستاذة 04 %09.52 02 %04.76 12 %28.57 12 %28.57 12 %28.57 42 %100

 المجموع 17 %12.27 15 %16.12 24 %25.80 25 %26.88 12 %12.90 93 %100

من العاملات المهنیات یخترن استغلال  أوقات اللیل % 25لدینا من خلال الجدول : ءة احصائیةراق

استغلال  25.58%والصباح الباكر  والعطل ونهایة الاسبوع ،أما الإداریات فكانت إجاباتهن كالأتي  

موزعة كالاتي أوقات اللیل والصباح الباكر ،والعطل ونهایة الأسبوع وأما الاستاذات فكانت اجاباتهم 

یخترن  04.76%یخترن أوقات الصباح الباكر ، 04.76%یخترن استغلال أوقات اللیل و  %09.52

یستغلون أوقات العطل أما الأوقات الأخرى فتمثلت في یومین  28.57%واستغلال أوقات الصباح الباكر 

داریة ،وهذا ما لا نجده عند في الأسبوع وهو یومي عطلة بالنسبة للأستاذات وهذا راجع لطبیعة الرتبة الإ

  باقي الرتب الإداریة 

 2وكا 0.05ومستوى الدلالة  08عند درجة الحریة 15.34= المحسوبة  2لدینا كا :اختبار العلاقة  -2

 15.51المجدولة 

  .المحسوبة غیر دالة إحصائیا 2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة اصغر من كا 2وبما أن كا

أن  إلانفس الأوقات التنظیمیة   الإداریة علىالرتب  المبحوثات باختلاف  اتفقت كل: قراءة اجتماعیة

كان لدیهن وقت أخر یعكس طبیعة العمل وهي اختیارهم لیومین من الاسبوع ، بالاضافة  الأستاذات

فقط   ، الأسبوعایام في  03یومان كافیان لتعویض الغیاب خلال   الأستاذاتفحسب  للاوقات السابقة 

یحدث عندهن   والتا طیربأوقات الذروة وهي فترة الامتحانات  الأستاذاتالتي سمتها احدى   تالأوقافي 

  .نوع من الضغط 
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 .المرأةمن عمل  الأسرةیوضح الحالة الاجتماعیة وعلاقتها بموقف أفراد  26دول ج

  المرأةمن عمل  الأسرةموقف  مؤید معارض المجموع

 ت %ن ت %ن ت %ن الحالة الاجتماعیة 

%100 14 %57.1

4 

 عزباء 06 %42.85 08

 متزوجة 08 %80 02 %20 10 %100

 مطلقة 00 %00 01 %100 01 %100

 أرملة 00 %00 00 %00 00 %100

 المجموع 14 %56 11 %44 25 %100

ویمثلون نسبة   المرأةأفراد اسرهم مؤیدین عمل  عازباتعاملات  06لدینا من الجدول : قراءة احصائیة

أفراد أسرهم معارضین  عمل من نفس الفئة عاملات  08و عاملة عزباء، 14مجموع  من% 42.85

مؤیدین أسرهم عاملات متزوجات أفراد 08عاملة عزباء،و 14من مجموع % 57.14ویمثلون نسبة   المرأة

عاملات متزوجات ،ولدینا عاملة واحدة مطلقة ویرفضون  10من مجموع % 80ویمثلون نسبة المرأةعمل 

  .عاملة مطلقة 01من مجموع % 100وتمثل نسبة  المرأةعمل  سرتهاأأفراد 

 2وكا 0.05ومستوى الدلالة  03عند درجة الحریة 4.28= المحسوبة  2لدینا كا :اختبار العلاقة  -2

 7.82المجدولة 

  .المحسوبة غیر دالة إحصائیا 2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة اصغر من كا 2وبما أن كا

له علاقة  هیؤكد ان  المرأةلعمل  الأسرةعدم وجود علاقة بین الحالة الاجتماعیة ورفض : قراءة اجتماعیة

توفق  أناستطاعت  ونظرتها للمرأة كربة بیت أكثر من عاملة وان ساهمت مادیا  أو الأسرةبطبیعة 

لها  هوما أضافللعمل بالرغم من تغیر مكانتها  المرأةفالنظرة التقلیدیة هي من تحكم الموقف من خروج 

وهي النظرة التي نادت بها  مازالت تنظر لها نظرة تقلیدیة  الأسرةفالتعلیم وحصولها على الشهادات 

  . الأولاددورها ینحصر في تربیة  المرأةالوظیفیة في تقسیمهم للعمل وتركیزهم على أن 
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  .المرأةمن عمل  الأسرةبموقف أفراد  الإداریة وعلاقتهایوضح الرتبة ) 27(جدول

موعالمج المرأةمن عمل  الأسرةموقف أفراد  مؤید معارض   

 ت %ن ت %ن ت %ن الرتبة الإداریة

 عاملة مهنیة من المستوى الأول 01 %50 01 %50 02 %100

 إداریة 01 %09.09 10 %90.90 11 %100

 أستاذة 12 %100 00 %00 12 %100

 المجموع 14 %56 11 %44 25 %100

عاملة مهنیة من المستوى الاول  أفراد اسرتها مؤیدین لعمل  01ل الجدول ،لدینا من خلا:قراءة احصائیة

 02من مجموع %50بنسیة  المرأةعمل  الإداریة رافضینعاملة واحدة من نفس الرتبة  01في حین  المرأة

ویمثلون نسبة   المرأةاداریة  أفراد أسرهم رافضین عمل  10عاملة مهنیة من المستوى حین لدینا 

   و عاملة إداریة واحدة أفراد أسرتها مؤیدین عمل المرأة ومثلت نسبة  ن مجموعم% 90.90

% 100ویمثلون نسبة  المرأةمؤیدین عمل  أسرهمأستاذة 12،و إداریةعاملة  11من مجموع  %09.09

  .أستاذة 12من مجموع 

 2وكا 0.05لة ومستوى الدلا 02عند درجة الحریة 13.83= المحسوبة  2لدینا كا :اختبار العلاقة  -2

 5.99المجدولة 

المحسوبة دالة إحصائیا، وفاي كرامر  2المجدولة ، فإن كا 2المحسوبة أكبر  من كا 2وبما أن كا

  .أي ان العلاقة قویة 0.73=

 المرأةمن عمل  الأسرة الإداریة وموقفبین الرتبة  القویة  وجود العلاقة: والتاویل الاجتماعي  قراءةال

 اربیینقسم حسب  قاله بیار بوردیو عن تقسیم الفضاء الاجتماعي من فوق لتحت،یجعلنا نتحدث عن ما 

الفضاء الاجتماعي  من الفرق الى التحت یمثل الجزء الأعلى  الذین یمتلكون حجم اكبر من  بوردیو

، هذا  1الرأس مال الإجمالي  ویمثلهم أساتذة الجامعات إما أسفل الفضاء فیمثله العمال غیر المؤهلین

هم  المرأةالرافضة لعمل  الأسرللمرأة العاملة فأغلب  الأسرةتقسیم الاجتماعي لدیه یعكس نظرة المجتمع و ال

 إحدىفقد أشارت  المرأةفجمیعهن یویدون عمل  الأستاذاتأسر الاداریات والعاملات المهنیات ،أما 

                                                           
 بیروت, للابحاث العربیة الشبكة,1ط(, الفعل سوسیولوجیا الى التمثلات سوسیولوجیا من, الخطاب سوسیولوجیا في حیمر السلام عبد

  ص)2008,
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ي  عمل ألا عملها في ال رأي العائلة من العمل عموما فقد أجابت أن زوجها یرفض أؤ المبحوثات في س

  .التعلیم العالي إطار

یتبین لنا من خلال الجداول السابقة ،أن أغلب مؤشرات الفرضیة لم : مناقشة نتائج الفرضیة الثالثة 

لا توجد علاقة  :  :تتحقق ، انطلاقا من هذا نرفض الفرض البدیل ونقبل الفرض الصفري الذي مفاده 

  .الأسرةالعاملة داخل   المرأةز مكانة التنظیمیة  وتعزی الإستراتیجیةبین 

تم رفض الفرض إحصائیا لكن على المستوى الاجتماعي لا یمكن نفي العلاقة لان النتائج التي توصلنا   

  .إلیها تعكس بیئة اجتماعیة معینة وان تم النفي فانه یتم النفي في حدود العینة فقط 

  .شؤون المنزل فیه   دور المرأة على  الذي یقتصر وقد یرجع ذلك  طبیعة المجتمع الأبوي 
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  الاستنتاج العـــــــــــــــــــــــــــــــــام

لمعطیات الدراسة نسعى الى تحویل البیانات الكمیة الى معطیات كیفیة من  الإحصائیةبعد القراءة 

ذلك في حدود العینة التي ، و إحصائیة قیمخلال عملیة التأویل السوسیولوجي لهذه المعطیات المتمثلة في 

العاملة وعلاقتها  المرأةاستراتیجیات " تم استجوابها فكانت النتائج التي خلصت الیها الدراسة الموسومة ب 

  :كما یلي" بتعزیز مكانتها الاسریة 

 الأسرةالعاملة لشبكة علاقات اجتماعیة وتعزیز مكانتها داخل  المرأةلاتوجد علاقة بین امتلاك - 

  لمرأة العاملة من خلال عملها في إطار التعلیم العالي تشكیل شبكة من العلاقات الاجتماعیة استطاعت ا

لتعزیز مكانتها  من خلالها قدمت خدمات معتبرة لأسرتها الا أن هذه الخدمات لم ترق لأن تصل بها 

  الاسریة

على الرغم من :الأسرةاخل وتعزیز مكانتها د الأسرةبدخلها المادي في  المرأةلاتوجد علاقة بین مساهمة - 

في میزانیة الاسرة ،واعتمادها على دخلها للتعویض عن غیابها واستغلاله % 100أن المرأة تساهم بنسبة 

كإستراتیجیة تعویضیة لدورها التقلیدي ومن ما استطعنا استنتاجه من خلال المقابلات كشراء الأكل الجاهز 

یة أثناء المناسبات العائلیة وشراء مستلزمات البیت أثناء حضور الضیف المفاجئ وتقدیم هدایا ماد

المساعدة في الاعمال المنزلیة الا أن العائلة تبقى تفضل مكوث المراة في البیت نظرا لاعتبارات عرفیة 

واجتماعیة ،وهذا یعد مؤشرا من مؤشرات عدم وصول المرأة العاملة  لتعزیز مكانتها  الأسریة  انطلاقا من 

  .من طرفها المتبعةالاستراتیجیات 

تسعى المرأة العاملة :الأسرةالعاملة داخل  المرأةالتنظیمیة وتعزیز مكانة  الإستراتیجیةلاتوجد علاقة بین - 

جاهدة للحفاظ على مكانتها الاسریة فهي تحاول استغلال جمیع أوقات الراحة لدیها،ورغم كل هذا فالاسرة 

  لضغوط الازدواج الوظیفي تفضل بقاءها في المنزل على الرغم من تحملها 

المبحوثات ،فهم یؤیدون عمل  إجاباتحسب  الإداریةیعود لطبیعة الرتبة   المرأةلعمل  الأسرةرفض أفراد - 

وتقسیها في الفضاء الاجتماعي كما  المكاناتوهذا قد یعكس الجامعیة أكثر  من باقي الرتب  ألأستاذة

  .جاء عند بوردیو

ة ساهم في الوصول الى التوفیق بین عملها في الخارج والمنزلي ویرجع طبیعة السكن بالنسبة للمتزوج- 

  .ذلك الى طبیعة علاقة المبحوثة بزوجها وعدم وجود اطراف اخرى تتقاسم معها المبحوثة أشغال المنزل

ضرورة امتلاك إستراتیجیة اتصالیة في العمل  یساعد على بث روح التعاون ، مما على  یساعد على  - 

  . العمل والمنزل  التوفیق في
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وحالتها الاجتماعیة ولا یعكس عوامل اجتماعیة  الأسرةراجع لطبیعة  المرأةعند تأخر  الأسرةردة فعل - 

  .المتزوجات سلبي فهنفأغلب من كان رد فعلهم  أخرى

تبین من خلال المقابلات أن أغلب المبحوثات اكتسبن شبكة علاقات اجتماعیة،لاسیما بعد سنوات - 

  .لعملطویلة من ا

بعض المبحوثات لدیهن علاقات اجتماعیة لكن لاتعتمدها إلا لخدمتها الخاصة ولیس للعائلة نظرا لأن - 

  .وعلاقاتها المرأةبعض الأسر ترفض أن تعتمد على 

تتمثل هذه  الإجباریةفي بیتها،ولو لا الظروف  المرأةیعوض بقاء   لاشيءتؤكد كل المبحوثات أنه 

  .تعتبر الدافع الأول وراء خروج المرأة للعمل المادیة التية بالحاج الإجباریةالظروف 

  .%100بنسبة  الأسرةعلى  الإنفاقجمیع النساء العاملات یسهمن في  إن- 

  .  یساهم بشكل كبیر في التوفیق بیع العمل والمنزل الأزواجم هُّ تف- 

   الأولىللعمل ،هو دافع مادي بالدرجة  المرأةخروج - 

  ، فقد أشارت إحدى الأستاذات  المرأةفي موقف المبحوثات من عمل  أساسیا ة دوراالإداریشكلت الرتبة - 

  أنها كان من الممكن ان تخمن في الاستقالة لو كانت برتبة إداریة أخرى 

غم الظروف التي أجبرتها ر المطلقة ناتج عن الوصم الاجتماعي للمرأة للمطلقة  المرأةلعمل  الأسرةرفض - 

  .للعملللخروج 

ساعات العمل عكس توقیت الأستاذات واللواتي طول  إلىالتوفیق  سبب عدمالإداریات یرجعن أغلب - 

  أیام بیومین 03یعملن 

  .والأهل  والأصدقاءأغلب العاملات یقصرن بالعلاقات الاجتماعیة، اتجاه الجیران - 

  .كوث بالبیتفهن یفضلن الم على الرغم من أن بعض المبحوثات من ذوي المستوى التعلیمي المرتفع ،- 

  .أدوات كهرومنزیلیة مساعدة في المنزل تمتلكنجمیع النساء العاملات - 
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  خــــــــــاتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

لم تصل لتعزیز مكانتها فالنظرة التقلیدیة ،للمرأة  أنها إلا للأسرةالعاملة ، المرأةتقدمه  رغم كل ما        

ستنتجناه إ تزال مهیمنة ،وهذا ما دور التقلیدي مازال مسیطر،فنظرة الوظیفیة لتقسیم العمل لاوارتباطها بال

ي ، وتفضیلهم لبقائها في المنزل ، ،ورغم فقد كان سلب المرأةفي عمل  الأسرةمن خلال مقابلاتنا ،عن رأي 

ماتزال تأخذ الصدارة  الأسرةخروجها ومساهمتها الاقتصادیة والخدماتیة ،الأ أن ظاهرة السلطة الذكوریة في 

للرفاهیة  المرأةكما أن نظرته لعمل  وترجع المبحوثات ذلك الى العادات والتقالید،،في المجتمع الورقلي،

من الإداریةمن تضحیات قلما تجد الاعتراف،ولا یفوتنا أن نذكر ماتفرزه الرتبة  المرأةوالتسلیة ومهما قدمت 

  دون أخرى  إداریةولرتبة لقطاع دون أخر ، الأسرةمن خلال  تأید سلطة رمزیة ،لعلنا تستدل على ذلك 

التي استقیناها  تمحورت  ان هذه النتائج المتوصل الیها تعكس بیئة اجتماعیة كانت منبعا للمعلومات 

العاملة  المرأةالمتبعة من طرف  الإستراتیجیةمبحوثات ،وعدم وجود علاقة بین طبیعة  إجاباتحول 

،یجعلنا نتساءل عن تلك العلاقة التي تربط تعزیز المكانة الأسریة بغیرها من  الأسریة وتعزیز مكانتها

  .، البحث في مثل هذه المواضیع من حیث توقفنا وانطلاقا ذلك نرجو من زملائنا الطلبة  لالعوامل 
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  قائمة المراجــــــــــــــــــــــع
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  :ملخص الدراسة

ها الأسریة وقد اعتمدنا في هذه هدفت الدراسة الحالیة الى التعرف على  طبیعة إستراتیجیة المرأة العاملة وعلاقتها بتعزیز مكانت

  الدراسة على فصلین ،مقاربة منهجیة  ومقاربة ومیدانیة 

  :انطلقت الدراسة من  الفرضیة العامة التالیة

  قد  یكون لطبیعة الإستراتیجیة  علاقة بتعزیز مكانة المرأة  العاملة  داخل  الأسرة *  

  :ویندرج تحت هذه الفرضیة الفرضیات  الجزئیة

  :یات الجزئیةالفرض 

  .قد یكون لشبكة العلاقات الاجتماعیة علاقة بتعزیز مكانة المرأة العاملة داخل الأسرة: الفرضیة الجزئیة الأولى* 

 قد یكون للأجر المادي علاقةُُ  بتعزیز مكانة المرأة العاملة داخل الأسرة: الفرضیة الجزئیة الثانیة* 

  .تراتیجیة التنظیمیة علاقةُُ  بتعزیز مكانة المرأة العاملة داخل الأسرةقد یكون للإس: الفرضیة الجزئیة الثالثة* 

ومن أجل التحقق من هذه الفرضیات قمنا  بالاعتماد على إجراءات منهجیة ممثلة في المنهج الوصفي باعتباره الأنسب لمثل هذه 

عاملة إداریة  11أستاذة و 12لحصصیة  مكونة من الدراسات ،ودلیل المقابلة ، وتم اختیار العینة الأنسب لدراستنا وهي العینة ا

  :وعاملتین مهنیتین من المستوى الأول وتم التوصل الى النتائج التالیة

  .لاتوجد علاقة بین امتلاك المرأة العاملة لشبكة علاقات اجتماعیة وتعزیز مكانتها داخل الأسرة -

  .وتعزیز مكانتها داخل الأسرة لاتوجد علاقة بین مساهمة المرأة بدخلها المادي في الأسرة-

  .لاتوجد علاقة بین الإستراتیجیة التنظیمیة وتعزیز مكانة المرأة العاملة داخل الأسرة-

  تعزیز المكانة   –المرأة العاملة   –الإستراتیجیة :   الكلمات المفتاحیة

  

 

 
Le résumé : 
 L'objectif de cette étude actuel est de reconnaître la nature stratégique de la femme travailleuse et sa 
relation de renforcer sa place familiale .. On a fait notre travail en deux parties Approche méthodique 
et approche pratique .Alors on a adapté l'hypothèse générale suivante  
*La nature stratégique a peut etre une relation avec la renforcement de la place de la femme 
travailleuse dans la famille, sous cette hypothèse générale il y a deux hypothèses partielles : la 
première qui dit : 
* les relations sociales ont peut être une relation avec le renforcement de la place de la femme 
travailleuse dans la famille. 
 La deuxième hypothèse qui dit : 
* la salaire a peut être une relation avec le renforcement de la place de la femme travailleuse dans la. 
famille 
 La Troisième Hypothèse qui dit: 
* La stratégie organisationnelle  peut être une relation avec le renforcement de la place de la femme 
travailleuse dans la famille  ‘ et pour confirmer ou affirmer ces hypothèses ..on a utilisé deux méthodes 
: la méthode descriptive puisque elle est le plus convenable pour ces types des études.. Et la méthode 
comparative.. On a choisi un échantillon convenable pour notre travail qui se compose de 12 
enseignants, 11 employeurs administratifs et 2 employeurs professionnels du premier niveau, et on a 
Obtenu les resultats suivants : 
 *Il y a aucune relation entre la femme qu'a des relations sociales et de renforcer sa place dans la 
famille,  
*Il y a aucune relation entre la contribution de la femme et de renforcer sa place dans la famille. 
 * Il y a aucune relation entre l'organisation stratégique et de renforcer la place de la femme dans la 
famille  
*Les mots clés : la stratégie , la- femme travailleuse- renforcer la place. 


