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  :شكر و تقدیر

توفیقه لنا في یا رب لك الحمد لجلال وجهك و عظیم سلطانك، نشكر االله و نحمده على 

  إنجاز هذا العمل

أشكر كل من ساعدني سواء بیده أو بلسانه أو بقلبه في إعداد هذه المذكرة و أخص 

التي تفضلت بقبول  سویقات لبنىالدكتورة  بالذكر الأستاذة المشرفة على عملنا هذا 

المنهجیة ا بمعارفها العلمیة القیمة و توجیهاتها نعلى هذه الدراسة،فلم تبخل علی الإشراف

  اشكرك جزیل الشكر المفیدة طیلة فترة انجازها

كما أشكر كل الزملاء و الأصدقاء  و أساتذة علوم الإعلام و الاتصال و طلبة الدفعة 

.وكل الذین ساهموا من قریب أو بعید في إنجاز هذا العمل المتواضع
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  اءدــــــــــــــــــــــــــــــــالاه

عظیم فضلك و كثیر عطائك            على الحمد ربي لك   

إنه لا یسعني في هذه اللحظات التي لعلني لا أملك أغلى منها أن أهدي ثمرة هذا العمل 

:المتواضع إلى   

 من وهبني كل ما یملك حتى احقق اماله،الى الذي سهر على تعلیمي بتضحیات جسام 

 ابي اطال االله في عمره

الى من كانت دعواها لي بالتوفیق تتبعني خطوة بخطوة في  ، القلب الحنونقوتيالى مصدر 

 حیاتي

حفضها االله امي الغالیة قرة عیني  

 الى من كانوا لي دعما وسندا في هذه الحیاة اخوتي

العید اماني زیاد.لمیاء یاسین طارق م   

  دیقاتيص ات وتحملو مزاجي السيءظاللح لالى رفقاء دربي من تشاركت معهم اجم

و القائمة طویلة ..سلمى احلامز .فیرو.حسنة.صابرینال ایمان رمیصا .اسماء  

یوسف،تقي،هشامالى من كان دعمهم لي یرافقني في اصعب لحظات   

  الى كل من سقط من قلمي سهوا اهذي هذا العمل

 الى كل افراد عائلتي و كل من قدم لي ید العون 

 

 بوثینة
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  داءـــــــــــــــــــــــــــالاه

  على أن وفقنا وساعدنا في إنجاز هذا العمل المتواضع شكر وتقدیرا وأخیرااشكر االله أولا  

قطرة في بحرك .. إلى الوالدین الكریمین أبي الذي لم یبخل علي یوماً بشيء و إلیك أماه

 ثوب الصحة والعافیة ماكوألبس أعماركماحباً وطاعة وبرا أطال االله في .. العظیم

 الى من كانوا لي دعما وسندا في هذه الحیاة اخوتي

 سمیة دلیلة عبد العزیز وعائشة

و اخص  إلى أساتذتنا الأفاضل والمعرفةإلى طریق العلم  إرشادناإلى من لهم الفضل في 

  بالذكر الأستاذة المشرفة التي لم تبخل علینا بشئ لبنى سویقات

  سهروا معنا في مسیرتنا العلمیةأصدقائنا وأحبتنا ومن 

تحمله  عونا لنا لن ننساكم ماحیینا نشكركم بكل ما وكانواإلى من مدوا أیادیهم لمساعدتنا 

  كلمة شكر من معنى 

  .تخونني كل عبارات  الشكر في تقدیم ما یلیق بكم لن ننسى فضلكم ولن ننساكم أبدا

  

  

  

  

  محمد
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  :ملخص الدراسة

الإیمان بان لكل فرد دور ایجابي في المجتمع، رجلا كان أو امرأة، و  ینطلق الاهتمام بالمرأة من

المكانة التي احتلتها المرأة الجزائریة في قطاع أن هذا الدور الایجابي یجب الاعتراف بیه و تعزیزه ،ف

 و التي الإعلام ،و دورها الكبیر فیه لا یمكن فصلها عن الظروف المهنیة و الاجتماعیة  التي مرت بها ،

دراستنا لتسلط الضوء على الوضع المهني و  تأتي تعیشها من اجل التمییز في هذا القطاع الحساس،

كیف یتجلى الوضع المهني الإعلامي و لتجیب عن سوال الإشكالیة العاملة في القطاع  للمرأةالاجتماعي 

استمارة بحث  40یع ،بالاعتماد المنهج المسحي و بتوز و الاجتماعي للمرأة العاملة في قطاع الإعلام؟

و من أهم النتائج  الاجتماعي النوع،بالاعتماد نظریة  على عینة من النساء العاملات بقطاع الإعلام

 .المستخلصة  استطاعت المرأة التوفیق بین حیاتها المهنیة و الاجتماعیة برغم كل العوائق و التحدیات

  الوضع الاجتماعي/ ي الوضع المهن/ المرأة/ قطاع الإعلام: الكلمات المفتاحیة

Résumé: 

Chaque membre de la société, homme ou femme joue un rôle positif, de ce point 

qu’on commence à s'intéresser à la femme et de son rôle qui doit être reconnu. 

Car la place que la femme a occupé dans le secteur des médias et le rôle 

important quelle joue dedans ne peuvent pas être séparé des circonstances 

professionnelles et sociaux qu'elle a vécu auparavant et elle le vie maintenant, 

afin de ce distinguer dans ce sensible secteur. Notre étude vise à mettre les 

points sur les conditions professionnelles et sociales de la femme employée dans 

le secteur de. Et aussi notre étude répand à la question suivante : comment les 

circonstances professionnelles et sociales apparaissent chez la femme employée 

dans le secteur de. On a suivit la méthode d’arpentage en distribuant 40 

formulaire sur un échantillon de femmes qui travaillent dans le domaine des 

médias et en adoptant la théorie du genre sociales.  

Les derniers résultats affirment que, malgré touts les obstacles et les défis qui 

rencontrent la femme, elle a pu de concilier entre sa vie professionnelle et sa vie 

quotidienne. 

Les mots clés ; 

Médiat/ la femme /l’état professionnel/ l’état social / 
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  :مقدمة

 على التعرف یستدعي نصفه، وتطوره،وهي المجتمع بناء في المرأة بدور الاعتراف إن

 الحقوق في أفراده بین المساواة على القائم الحدیث المجتمع في للرجل حقیقیة كشریكة

  .1والواجبات

فبعد أن حققت نجاحا في القطاعات الأخرى، برزت في القطاع الإعلامي،هذا القطاع 

المهن التي ولجتها المرأة من الحساس الذي یحتاج الكثیر من الجهد و الصبر،إذ یعتبر من 

زمن كوسیلة في الدعوة لحقوقها و حریتها،و سجلت المرأة قدیما و حدیثا بصمات واضحة و 

حضورا قوي في هذا القطاع و هذه المهنة،رغم الكثیر من المعیقات و الصعوبات المهنیة و 

  2 .الاجتماعیة

ي القطاع الإعلامي وتسلیط و ما یهمنا في دراستنا یرتكز على فئة النساء العاملات ف

  .الضوء على الوضعیة المهنیة و الاجتماعیة لهن

و للإجابة على تساؤلات الدراسة و التحقق من أغراض البحث قسمنا هذا العمل إلى 

  :بابین

وهو الإطار المنهجي للدراسة حیث تطرقنا فیه إلى مختلف الخطوات المنهجیة : الباب الأول

ذ یضم إشكالیة الدراسة وتساؤلاتها، أهمیتها و أهدافها، الأسباب المتبعة لتناول الموضوع إ

الذاتیة و الموضوعیة لإجراء الدراسة ،و تحدید المفاهیم مع المنهج المستعمل و عینة 

  .الدراسة، و ذكر بعض الدراسات السابقة،و كذا المقاربة النظریة

الإجراءات المیدانیة من  خصصناه للجانب المیداني للدراسة، إذ یضم: أما الباب الثاني

تحلیل و تفسیر للنتائج من خلال تحلیل الجداول الإحصائیة ،و أخیر نتائج الدراسة و 

 .الخاتمة

                              

  54،ص 2012العدد ،  39المجّلد ،والاجتماعیة الإنسانیة العلوم دراسات،عصام سلیمان موسى، 1 
دور المراة في الاعلام الجدید،مجلة المراة و الاعلام و تحدیات ثورة مجدي خضر الكردي و سحر ماهر ابو عطوي،  2

  . 29،صالاتصال
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  :الإشكالیة

 مختلف طالت عدیدة أساسیة متغیرات الماضیة، القلیلة السنوات خلال العالم شهد

 على المتغیرات تلك اختلافها،فأثّرت على القطاعات كافة ومسّت المعاصرة الحیاة جوانب

" عالما جدیدا "  ألاننعیش  بأننا أثبتناحد  إلىالقیم و نسق العلاقات المجتمعیة   هیكل

میدان العمل  إلى المرأة خروج ظاهرةعرفت , مختلف عن سابقه و في خضم هذه التغیرات

  .بصفة عامة و قطاع الإعلام بصفة خاصة كظاهرة جدیدة على المجتمعات خاصة النامیة

 وحریة شهادات من الیوم تملك كما للعمل مؤهلات تملك لا قدیما المرأة كانت لقد

 أولادها وتربي ببیتها تعتني بیت ربة سوى السابق في تكن فلم نشاط إي لممارسة الخروج في

 تلك تغیرت ،لكن العیش متطلبات توفیر عن المسؤول هو والرجل المنزل لشؤون المدبرة فهي

 و مع، و مطالبهما احتیاجاتهماللجنسین و ازدیاد  التعلیمالحیاة و ظهور  نمط بتغیر النظرة

 أتاح مما الاتصال وسائل انتشار مع خاصة مجالات عدة في والتحولات التغیرات موجة

 في متواجدة أصبحت هكذا و العمل و التنمیة میادین مختلف في للمشاركة للمرأة الفرصة

 كانت التي القطاعات حد إلى ذلك تعد بل الخ،...القضاء و الصحة،الإعلام التعلیم، قطاع

 في الدولة مناصب أعلى على تنافسه وأضحت السیاسة معترك لتخوض الرجل على حكرا

  . الأحیان من كثیر

و على غرار ما یحدث في المجتمعات العالمیة من خروج المرأة للعمل فقد شهد 

، و یرجع ذلك إلى التطور الذي الإعلامي المجتمع الجزائري هو الآخر خروج المرأة للعمل

هذا القطاع من تزاید في المؤسسات الإعلامیة و القنوات التلفزیونیة، والمدونات  شهده

بالإضافة إلى ظهور الحاجة للید العاملة النسویة، و بالتالي أصبح من  الخ....الالكترونیة

و ذلك لتحقیق مطالب المرأة من جهة و سد  القطاعالضرورة تواجد المرأة في هذه  

، فبالحدیث عن الإعلام و تحقیق ذاتها و إثبات حضورها1 أخرى إحتیاجات أسرتها من جهة

كان للمرأة دورا متمیزا كونها نصف المجتمع فهذا ما أصبحنا نشاهده و نعیشه في واقعنا فقد 

 الخ فأصبحت .....للمرأة حضورا واضحا فهي صحفیة و مذیعة و مصورة و مخرجة  أصبح

یث أصبح یشتغل عدد لا یستهان به من تعج بالعنصر النسوي ح الإعلامیةمؤسساتنا 

                              
مذكرة تخرج لنیل شهادة الماستر تخصص اتصال و صحافة مكتوبة  الاعلام الجزائري،واقع المراة العاملة في مجال قدوار حفصة، 1

،5201 /2016  .  
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الإعلامیات و الصحفیات فهي القلم هي الصورة و هي الصوت الذي قال أنا المرأة الموجودة 

أعداد المنظمات و الشبكات و الحركات النسائیة كوسیلة لنشر  في شتى المیادین وتزایدت

  . الإعلامة في وسائط العامل ، وتقدیم الدعم للقوى النسائیةالآراءالمعلومات و تبادل 

الإعلام فقد  مجال في العاملات النساء فئة على یرتكز دراستنا في یهمنا ما و

شكلت المرأة العاملة في هذا القطاع الحساس تطورا نسبیا وهاما، بحیث تمكنت من الوصول 

لكن لا یزال خروجها للعمل محل جدل في الجزائر بما تكتنفه ..إلى عدة مناصب ومسؤولیات

ظاهرة من غموض وما یكبلها من قیود یفرضها التنوع الثقافي الذي تزخر به المجتمع ال

ولقد بدأت الظاهرة في التطور تدریجیا من الاستقلال لعدة عوامل تخصها في . الجزائري 

بروز قیم اجتماعیة واقتصادیة جدیدة فرضها التطور السریع الذي شهدته كل القطاعات 

آى منه وهو ما یمكن تفسیره من خلال سیاقات نفسیة وسوسیوثقافیة بمن المرأةوالذي لم تكن 

بمثابة وسیلة تفرض بها المرأة نفسه، و لان مهنة العلام لم  الإعلاميالتي اعتبرت العمل 

تكن یوما حكرا على الرجال فقط،بالرغم مما تحمله من خصوصیات قد تتعب الرجل فما بالك 

،و كما الإعلاميمجالها  يبیتها و عملها ف ية منزل فالتي تزاول عملین عملها كرب المرأة

تتبع الوضع المهني  إلىیطلق علیها البعض مهنة المتاعب،هذا مما یدفعنا في هذه الدراسة 

، و الكشف عن خصوصیات ممارستها الإعلامالعاملة في قطاع  للمرأةو الاجتماعي 

  .الإعلامیة

 :التالي الإشكال طرح یمكننا هنا من و

الإعلام في العاملة في قطاع  للمرأةالوضع المهني و الاجتماعي  یتجلىكیف  -

  ؟الجزائر

 :التساؤلات من مجموعة الإشكال هذا تحت تندرج و 

 ما هي دوافع عمل المرأة في مهن الإعلام؟ .1

 كیف هي ظروف ممارسة العمل الإعلامي لدى المرأة ؟ .2

  الإعلام؟ما هي سمات الوضع المهني للمرأة العاملة في قطاع  .3

 التي تقف أمام المرأة العاملة في قطاع الإعلام ؟ المهنیة ما هي التحدیات .4

  ما هي خصائص الوضع الاجتماعي للمرأة العاملة في قطاع الإعلام ؟ .5
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  ما هي التحدیات المجتمعیة التي تواجه المرأة العاملة في قطاع الإعلام ؟ .6

 أهداف الدراسة :   

  :تتمثل أهداف الدراسة فیما یلي

  .هذه المهنة  إلىالتعرف إلى دوافع عمل المرأة العاملة في مهنة الإعلام و اتجاهاتها  .1

 .تسلیط الضوء على واقع العمل الإعلامي لدى المرأة و ممارستها لمهن الإعلام  .2

 الإلمام بجمیع خلال من وذلك وضع المرأة الاجتماعي و المهني، الدراسة ترصد .3

 .المهنة في المؤثرة العوامل جمیع إلى نتطرق حیث الموضوع، جوانب

  :الأسباب الذاتیة و الموضوعیة لاختیار الموضوع 

 :الذاتیة الأسباب .1

المیل الشخصي لقضایا المرأة عامة و المرأة الإعلامیة خاصة كونها تعتبر مهنة المتاعب   

  .و اكتشاف واقع المرأة العاملة في القطاع الإعلامي 

  :الأسباب الموضوعیة  .2

 أهم الصعوبات التي تواجه المرأة العاملة في قطاع الإعلام بالاعتباره  البحث عن

 .قطاع حساس 

  اكتشاف واقع المرأة في قطاع الإعلام في جانبه المهني و الاجتماعي.  

   

  أهمیة الدراسة:  

یخص المرأة العاملة في قطاع تأتي أهمیة الدراسة من كونها تعالج موضوعا 

  :الإعلام اذ

  تعتبر الدراسة التي بین أیدینا من بین الدراسات الأولى التي جاءت في ایطار نظریة

جدیدة هي نظریة الجندر فهي تضیف رصید معرفي و أكادیمي للمجال العلمي و 

  . الإعلامي من نوع مختلف

  تسلط الضوء على واحدة من القضایا التي تثار في المجتمع و هي إشكالیة عمل

ها في بعض القطاعات الحساسة خاصة مع الموجة الأخیرة في المرأة عامة وعمل
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تزاید الاهتمام بمواضیع  مع الدراسة أهمیة لقطاعات الحساسة كقطاع الإعلام وتبرز

  .المرأة العاملة في قطاع الإعلام و تحدیاتها و ظروفها مع هذه المهنة 

  باعتبارها الدراسة الأولى تأتي هذه الدراسة كإضافة نوعیة للرصید الثقافي للمكتبة

التي تناولت نظریة الجندر في الإعلام و التي تركز على فئة ذات خصوصیات 

تكون مرجعا أساسي لدراسات لاحقة و خاصة تلك التي تعنى بالمرأة , معینة

الإعلامیة و المیدان الإعلامي و إثبات دور المرأة فیه وتزوید مكتبتنا من هذا النوع 

المرأة العاملة  موضوع من هام جزء الدراسة استكمال أنها تحاولمن المواضیع كما 

 التي الدراسات إلى تضاف لكي الإطار، هذا معرفیة في فجوة بسد في قطاع الإعلام

هو اعتماد الدراسة  جدیداً  بعداً  حیث تضیف الموضوع، هذا تناولت والتي سبقتها

  .للنظریة الجندریة 

 في نسبیة ندرة من تعاني والتي بالاتصال، لقائما دراسات إلى إضافة الدراسة تمثل 

 القائم موضوع تناولت التي الدراسات غیاب یلاحظ حیث الدراسات الصحفیة،

  .في موضوع المرأة الإعلامیة بالاتصال

 منهج وأدوات الدراسة:  

مستوى الدراسات الوصفیة لأننا نحاول ان نصف واقع معین  إلىتنتمي هذه الدراسة 

و الظروف المهنیة و الاجتماعیة المتعلقة بها  الإعلامفي مجال  المرأةیتعلق بظاهرة عمل 

  .من خلال محاولة الحصول على بیانات كمیة دقیقة تساعدنا على تحلیل و تفسیر الظاهرة 

 بقصد وضعها یتم التي القواعد من موعةولأن كل دراسة تحتاج إلى منهج باعتباره مج

، فإن الدراسة التي بین أیدینا سوف تعتمد على المنهج  العلم في الحقیقة إلى الوصول

 بالاتصال القائمات على الضوء بتسلیط إذ أنها تعنى على طبیعتها، المسحي وهذا بناءا

بالاعتبار المرأة هي المرسل و هي دراسة  الإعلامي المنتوج صناعة في مشاركات باعتبارهن

  .كمیة لظاهرة اجتماعیة و هي عمل المرأة في قطاع الإعلام 

و یعرف المنهج المسحي بأنه دراسة وصفیة نقوم بها قصد الكشف عن مشاكل المجتمع أو 

بأنه محاولة منظمة لتقریر و تحلیل و تفسیر الوضع الراهن،لنظام اجتماعي أو لجماعة 
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نصب على الواقع الحاضر بشكل أساسي یقوم على التجمیع المنظم للبیانات و معینة ت

  1. المعلومات الأولیة عن ظاهرة أو حدث

ومن هذا التعریف نخلص إلى أن هذا المنهج یصلح و یتماشى و دراستنا لان دراستنا  

لمهنة  وصفیة و نحن نود الكشف عن المشاكل التي یمكن أن تعانیها المرأة إثناء ممارستها

  .الإعلام و یفسر المنظومة الاجتماعیة المحیطة بالمرأة العاملة في قطاع الإعلام 

 دعامة یعتبر ، موثوق منها مصادر على والاعتماد و صدق المعلومات البیانات دقة إن

أدوات  تعتبر" حیث ، صادق موضوعي حكم أو علمیة نتیجة أیة إلى التوصل في أساسیة

على المعلومات المطلوبة من  لحصوله الباحث یستخدمها التي الوسائل البیانات هي جمع

  :في دراستنا هذه على اعتمدنا ولقد .المصادر المعینة في بحثه
  

 : الاستبانة .1

 . صیغ  أن ذلك موجهة، بطریقة المبحوثین على الأسئلة لطرح مباشرة تقنیة تعتبر

 إلى توجه من الأسئلة مجموعة تتضمن وثیقة وهي الباحث قبل من مسبقا تحدد الإجابات

 و البحث، فرضیات من التحقق الباحث قصد استخرجها التي العینة أفراد هم و المستجوبین

  .الدراسة بأهداف مرتبطة معینة نقاط في إجابات یقدموا أن المستجوبین هؤلاء من ینتظر

باعتمادنا  و ذلك بعد نزولنا للمیدان، و ذلك ولقد اعتمدنا هذه الأداة كأداة أساسیة

للخصائص السیكومتریة،و تحدید الفئات العمریة و الاجتماعیة التي ینتمي إلیها هذا 

صمیم استمارة ت الجمهور ،و ذلك قصد اختیار المتغیرات المتعلقة بالدراسة، ز من ثم

المهني و الاجتماعي و ظروف ممارسة  المرأةمحاور الأساسیة المتعلقة بواقع 4متضمنة 

  .المهنة تندرج تحت هذه المحاور مجموعة من الأسئلة 

  البسیطة الملاحظة .2

هي عبارة عن  و البیانات و المعلومات على للحصول الأساسیة المصادر إحدى هي و

والمعلومات المحددة حول موضوع  البیاناتتفاعل بیت الباحث و المبحوث بغرض جمع هذه 

  2.معین

                              

. 128؛ص1م؛ط200؛الرسائل الجامعیة لإعدادالبحث العلمي  أسس؛إبراهیمالدكتور مروان عبد المجید  1  

2 
  . 5،ص2002،الإسكندریةدار المعرفة الجامعیة مناهج و طرق البحث العلمي ،محمد علي بدوي، 
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العاملات  النساء لیومیات مشاهدتنا من انطلاقا الملاحظة كأداة ثانویة على اعتمدنا لقد و

الصحافة؛ الإذاعة الجهویة دار (في القطاع الإعلامي بعد اقترابنا من النساء العاملات في 

بعد تركیزنا على ملاحظتنا على علاقاتهم ...) التلفزیون مؤسسة التلفزیون الجزائري ورقلة؛

 في عملهن سیرورة ملاحظة كیفیة كذلك و مع بعضهم البعض و علاقتهم مع رئیس التحریر

ة معینة عن ساعدتنا في أخد نظر  ملاحظاتالمهنیة و الاجتماعیة و لقد سجلنا عدة  الحیاة

خارجها كذلك من خلال الإطلاع عن كیفیة  أوسواء داخل المؤسسة  الإعلامیةالممارسة 

للمؤسسة و الحدیث الذي یدور بین النساء العاملات  ألخدماتيعمل الطاقم الإذاعي و 

  .هناك

  حدود الدراسة:  

  :یؤطر الدراسة مجموعة متغیرات تتمثل في :الحدود الموضوعیة .1

  مهن الإعلام: المستقلالمتغیر .  

 الوضعیة المهنیة والاجتماعیة:المتغیر التابع .  

 المرأة العاملة،المرأة الإعلامیة : المتغیرات الوسیطیة.  

وهذا ابتداء من  2018/2019و وتتمثل في السنة الدراسیة  :الحدود الزمنیة .2

د في الجانب النظري إلى شهر مارس؛ أما الجانب المیداني فق 2018/ 16/12/

و من ثم  2019ماي  30الى2019ماي 22بدأنا في توزیع الاستبیانات ابتداء من 

  .تحلیل الاستمارة للفصل في النتائج النهائیة و التي تجیب عن تساؤلات الدراسة

أجریت الدراسة المیدانیة في ولایة ورقلة و التي تقع في الجنوب : الحدود المكانیة .3

سة بالإذاعة الجهویة و المؤسسة الجهویة الشرقي للجزائر تحدیدا أجریت الدرا

  .للتلفزیون ورقلة و دار الصحافة

 مجتمع الدراسة:  

و بالضبط العاملات  الإعلاميفي كل النساء العاملات في القطاع  حیث یتمثل 

و العاملات في الصحف  40بورقة والبالغ عددهم بالمؤسسة الإذاعة و التلفزیون الجهویة 

واقتربنا  45فاننا سوف ناخد عینة حجمها  5المتواجدة بورقلة و التي أحصیناها في حدود 
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 ذلك استمارة  40استمارة بحث و استرجعنا  45وزعنا  من كل النساء العاملاتتقریبا 

   .ختلافهم في فترات العملا

 واختیارها العینة:  

 أدوات لیطبق بدراسته المعنیین من كبیر بعدد یتصل أن الباحث على الصعب من

 انتقاء الأسلوب إلى باللجوء ملزم فهو لذلك دراسته، تخص التي والمعلومات البیانات جمع

  .العینة

عینة یتم اختیارها  بأنهاالعینة القصدیة التي تعرف  علي دراستنا في اعتمدنا وقد

 ولتكون غیرهم دون الأفراد في الخصائص بعض لتوافر نظرا الباحث بشكل مقصود من قبل

  .الدراسة أهداف یخدم بما كاملا تمثیلا الدراسة مجتمع تمثل الخصائص تلك

دون غیرهم لتوافر الخصائص  الإعلامأي اختیارنا لفئة النساء العاملات في قطاع 

 . الإعلاميدون غیرهم أي العمل 

 معینة بطریقة اختیارها، یتم الدراسة مجتمع من جزئیة مجموعة عن عبارة وهي

  .1الأصليتلك النتائج و تعمیمها على كامل المجتمع  استخدام ثم علیها دراسة وإجراء

 مفاهیم و مصطلحات الدراسة:  

 الوضعیة المهنیة: Statut professionnel  

  الوضعیة

مصدر صناعي من وضع حالة  ,وضع إلىاسم مؤنث منسوب  :الوضعیة:لغة 

  2هو في وضعیة صعبة الإنسانیكون علیها 

  یةالمهن

  3.مهنة حرفي صناعي تدریب مهني إلىنسبة  :لغة-1

تصبح لاحقا  أنخاضع لتدریب في مهارة معینة یمكن  أوذو علاقة  :يمعجم-2

  4. حرفة

                              
  .286 ، ص2010، دیوان المطبوعات الجامعیة، 4ط  ،"مناهج البحث العلمي في علوم الإعلام و الاتصال" :ـ أحمد بن مرسلي 1
  .الكتاب مرقم الیا غیر مطبوع-ملتقى علم الحدیث أعضاءالمعاني  معجم1

   1ط -2008 -معجم اللغة العربیة المعاصراحمد مختار عبد الحمید .د 3
   61ص  1ط- -المعجم الغني الغني ابو العزم عبد 4
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عبارة عن الحالات والظواهر الشخصیة و العملیة للمرأة العاملة في قطاع  :الإجرائيالتعریف 

أثناء تأدیة مهامها المهني وتفسیر تلك الظواهر تفسیرا علمیا وعملیا سعیا لتحقیق  الإعلام

  .معینة  أهداف

 الوضعیة الاجتماعیة: Statut social  

 اجتماعیة  

له فطرة تمیل الى معاشرة الناس . اسم منسوب الى اجتماع هو اجتماعي بطبعه :لغة

  1.بهمتلاط في المجتمع و الاخ

 الأخرىالوضعیة الاجتماعیة مرادف في كثیر من الحالات لبعض المصطلحات  :يمعجم

ویرجع ذلك الى عدم توافر الدقة في استخدام  , كالمركز الاجتماعي او الدور الاجتماعي

  2.المصطلحات في الكتابات السیوسیولوجیة

هي تلك المواقف والحالات المتعلقة بالمجتمع ونظرته تجاه المرأة العاملة في قطاع  :إجرائي

  .مهنتها تأدیةأثناء  الإعلام

  المرأة: Une femme   

  3الإنسانیة أو الرجولة كمال تعني ،و المروءة مصدرها و مرأ فعل من مشتقة :لغة

كما الرجل هو ذكر الإنسان البالغ وتستخدم الكلمة  ,البالغة الإنسان أنثىهي  :معجمي 

للتمییز بین الدور الاجتماعي بین  أوبین أفراد الجنسین ) البیولوجي(لتمییز الفرق الحیوي 

  4.المرأة والرجل في الثقافات المختلفة

.هي المرأة التي لها حقوق و واجبات والمتفاعلة في المجتمع   :الإجرائي

                              
  46ص  1ط  -المعجم الغني ،عبد الغني ابو العزم1

  2.د.محمد منیر حجاب ، المعجم الإعلامي -ط1 ص614- 615

     17.،ص 1979، 1القاهرة،ط النشر، دار للطلاب، الجدید القاموس  :آخرون و هادیة بن علي 3 

  4 ابراهیم انیس-عبد الحلیم المنتصر-عطیة الصوالحي-محمد خلف االله احمد المعجم الوسیط -سنة النشر 2004-ط4
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 المرأة العاملة Femmes qui travaillent :  

  العاملة  

هي كیان إنساني مستقل تتمتع بالقیمة الإنسانیة كاملة و لها حقوق و علیها :موسوعي 

  1واجبات 

تلك المرأة التي تعمل في القطاع الخاص أو العام بمؤسسة معینة و بأوقات هي  :إجرائي

  .محددة مقابل اجر مالي معین لها حقوق و علیها واجبات 

 الصحفیة المرأة: Femmes journalis  

مصورة؛ مخرجة؛ معدة برامج ؛مقدمة ( الإعلامهي المرأة العاملة في كل قطاعات  :إجرائي

وتقدیمها للقراء  الإخبارالمتفرغة لجمع المعلومات و الخ ....إذاعیة ,منتجة , أخبار

  . والمستمعین والمشاهدین ویعتبر هذا النشاط مهنتها المنتظمة ومصدرا رئیسیا لدخلها

  الإعلامقطاع: Secteur des médias  

 قطاع  

  2.شيء أيالجزء المقتطع من  :لغة  .1

 الإعلام  

  3.أخبره به و عرفه إیاه أي بالأمرأعلمه  إعلامااعلم یعلم  :لغة .2

هي أداة مساهمة في صنع السیاسة الخارجیة و تأثیرها على كل من  :موسوعي .3

الدولیة وهي مصدر  للإحداث الأولالعام وهي الملاحظ  الرأيصناع القرار و 

 .4أساسي لتنفیذها

  قطاع الإعلام

بهدف  میة وخارجهاالإعلاهي تلك الممارسات التنظیمیة و التحلیلیة داخل المؤسسة  :إجرائي

  .التواصل مع الجمهور 

                              

 ص،  1993الریاض، ،النشر دار ،  144العدد الحیاة و الأمن و الأسرة تماسك على المرأة عمل تأثیر :حسون زهري تماضر 1

651 .  

  2 ابراهیم انیس-عبد الحلیم المنتصر-عطیة الصوالحي-محمد خلف االله احمد المعجم الوسیط -سنة النشر 2004-ط4

  .54،ص  . 2002ط عمان، الأردن، ،الإعلامي المعجم :الفار جمال محمد3   

  .56،ص 2012،اسامة للنشر و التوزیع،عمان،طالتنشئة و الاعلامالصقور خلیل صالح،4
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  الإعلامیةالمؤسسة: Fondation des médias  

وتتخذ هذه , الصحیفة أوتعني المنشأة أو الهیئة التي تتولى إصدار الصحف  :موسوعي

  1.الذي یتلاءم مع اعتبارات كثیرة الإداريالوحدة الاقتصادیة الشكل القانوني وتختار الكیان 

وفقا  الأدوارهي مجموعة من النشاطات المتمیزة یقوم بها أشخاص یؤدون بعض  :إجرائي

  .لبعض القواعد وتتمیز بأنها تهتم بالإنتاج و التوزیع وتعتبر همزة وصل بین الفرد و المجتمع

 معوقات مهنیة: Obstacles professionnels   

ر من التثبیط حیث هو أكث الاستخدام الراهن لمفهوم معوق أصبح یتضمن ما إن :موسوعي

وعرقلة كل ما من شأنه أن یقف . والمنع عن ذلك, شمل أیضا الحیلولة دون تحقیق الهدف

  2في وجه إنجاز الأمر أو إحراز النجاح

من  الإعلامفي قطاع هي التأثیرات التي تقوم بالتشویش على الأداء الوظیفي للمرأة  :إجرائي

وهو كل ما یمنع و یعرقل  التسبب في تأخیر تحقیق أهدافها أوأجل عدم قیامها بمهامها 

  السیر الحسن لها من سیاسات و عملیات و وظائف و نشاطات متعقلة بالمهنة داخل العمل 

  الحقوق والواجبات: Droits et devoirs  

 الحقوق

  3.صح وثبت وصدق الأمرحق , مصدر حق  :لغة 

الجنسیة  أوالجنس  أساسدون تمییز على  الآخرونالتمتع بالمزایا التي یتمتع بها  :موسوعي

  4.اللون أواللغة  أوالدین  أو

 الواجبات

  .5اسم فاعل من وجب :لغة

  6.لازم ما یتحتم على الشخص ان یفعله ما یقابل الجائز و الممكن و الممتنع :موسوعي

                              

78،ض 1979القاموس الجدید للطلاب،دار النشر،القاهرة،ط: علي بن هادیة و اخرون   1  
  110سیكولوجیة المراة،دار النهضة العربیة،ص:كامیلیا ابراهیم عبد الفتاح  2

  3 7ط  1992سنة النشر - جبران مسعود -المعجم الرائد

166ص , 2004, دار الفجر, القاهرة, "المعجم الإعلامي": محمد منیر حجاب 4  

110، ص 2005، دار الكتب العلمیة، بیروت، "معجم الوسیط عربي عربي": عصام نور الدین  5  

2استاذ المراة،شركة الشهاب،الجزائر،ص:محمد بن سالم السیحاني  6  
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وجد مقابل  أینما الإنسانالتي یبحث عنها  الأشیاءالحقوق والواجبات هي ابسط  :إجرائي

و المقصود به في دراستنا هي  التي تفرضها قواعد مقبولة تجاه المجتمع و الوطن الأفعال

حقوق المرأة العاملة في قطاع الإعلام التي یجب ان تمنح لها مقابل عملها و الواجبات التي 

  .تتحتم القیام بها 

 أداء مهني: Performance professionnelle  

 أداء

  1.قام بأداء واجبه بإنجازه و بإكماله, مصدر أدى :لغة 

  2.نتائج نشاط مؤسسة أو استثمار خلال فترة زمنیة محددة :موسوعي 

هي مجموعة من الممارسات التي عن طریقها یتم تحدید العمل ومتابعته وتحدید  :إجرائي

المؤسسة الإعلامیة أو خارجها بالنسبة للمرأة  وتوزیع المكافئات داخل للأداءالقدرات اللازمة 

  .العاملة في القطاع الإعلامي 

                              

  1 محمد بن یعقوب الفیروز ابادي مجد الدین المعجم القاموس المحیط. -ط8 سنة  2005

  2  زینب منظور حبیب:الاعلام و قضایا المراة ،دار اسامة للنشر و التوزیع،عمان ، الاردن،ط1،2011ص 115 
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 الدراسات السابقة:  

إن الدراسات التي تناولت موضوع عمل المرأة في المجال الإعلامي كثیرة ومتنوعة، 

على عدد غیر قلیل منها تم  الإطلاعوبعد . ومتباینة الأهداف، ومتفاوتة المستوى العلمي

  .اختیار ما یمكن الاستفادة منه أكثر من غیره في هذه الدراسة

للصحافة كل  المرأةامتهان  تأخرلماذا  إشكالیةانطلقت من دراسة بالفضیل نصیرة 

  1هذا الوقت

هدفت هذه الدراسة توصیف المجتمع النسوي الصحفي و محاولة تشكیل خریطة 

  .المرأةبیانات هامة حول واقع العمل الصحفي لدى 

 190اعتمدت الدراسة على المنهج المسحي المیداني بالاختیار عینة قصدیة قوامها 

جریدة مكتوبة یومیة وذلك في الفترة الزمنیة الممتدة  55ملات في مفردة من الصحفیات العا

سؤال ما بین  80المستعملة استمارة استبیان تحتوي على قرابة  الأداةو  2017-2015من 

  .المغلق و المفتوح

  :توصلت الدراسة على النتائج التالیة

ببیئة العمل وجود نمطین من المعوقات أمام المرأة كقائم بالاتصال احدهما یتعلق  -

  .الإعلامي و الأخر بالوضع العام المجتمعي  

المرأة تشكل منطلقا للعدید من الدراسات و إن المرأة أصبحت تشكل جزء مهما داخل  -

المؤسسات الإعلامیة سواء الجرائد المكتوبة و الالكترونیة او التلفزیون و الإذاعة و 

 .لوسائل المؤكد أن واقع الممارسة المهنیة تختلف بین هذه ا

 نقاط الاتفاق:  

تتفق هذه الدراسة مع دراستنا في بیان ظروف الممارسة الإعلامیة للمرأة العاملة في 

  .قطاع الإعلام

  .محاولة ایظاح واقع العمل الصحفي في الجزائر بالنسبة للمرأة  -

  .تسلیط الضوء على القائمات بالاتصال بالاعتبارهن مشاركات في المنتوج الاعلامي -

                              

احمد بن  2؛ جامعة وهران تاریخ العمل الاعلامي و ظروف ممارسة المهنة - المرأة الصحفیة في الجزائربالفضیل نصیرة؛ 1

   2018-03- 23محمد؛
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  .المنهج المسحي المیداني اعتماد  -

  نقاط الاختلاف:  

 تأخر إلى أدىركزت على السبب الذي  أنهااختلفت دراستنا على هذه الدراسة في 

  .الإعلامیة للمرأةفي حین دراستنا ركزت على الوضع المهني و الاجتماعي  المرأةامتهان 

مفادها ما وضعیة الصحفیة اللیبیة و معوقات  إشكالیةانطلقت من  1دراسة ل تبرة امحمد

  الصحفي على المستویات المهنیة و الاجتماعیة  أدائها

  : أهمها تساؤلاتعدة  الإشكالیةتفرعت عن هذه 

  ؟ ما هي الصعوبات التي تواجه الصحفیات في عملهن -

كیف هو واقع و ظروف الالتحاق و ممارسة العمل الصحفي و علاقة الصحفیات مع  -

  المعلومات و مع الجمهور و مع رؤساء العمل ؟ مصادر

  ما هي الخصائص الدیمغرافیة و العلمیة و المهنیة و الوظیفیة للصحفیات ؟ -

هدفت الدراسة إلى رصد الإشكالیات و الهموم و التحدیات المهنیة و المجتمعیة التي  -

الصحفیة تواجه الصحفیات في لیبیا و ذلك استنادا  إلى الدور المحوري الذي تلعبه 

  .اللیبیة في الصحافة و المجتمع على حد السواء

اعتمدت الدراسة على المنهج المسحي و بالاعتماد على استمارة الاستبیان و 

صحیفة  200الدراسة على  أجریتبحثیة وقد  كأدواتالمقابلة الشخصیة و الملاحظة 

  .الحصر الشامل یعملن في ثلاث صحف أسلوببالاستخدام 

و المحیط  الأسرةما یقارب من نصف المبحوثتان  أن إلى توصلت الدراسة

في  49%بدرجة قلیلة و ذلك بنسبة   للمرأةالاجتماعي للصحفیات یتقبل مهنة الصحافة 

  الصحفیة بالمرأةالرجل اللیبي یعرض عن الزواج  أنمن المبحوثات  42%حین ترى 

في مقدمتها  تأتيفي الصحافة العدید من الصعوبات اللیبیة العاملة  المرأةتعترض 

تلیها الصعوبات الشخصیة بنسبة  34%الصعوبات المتعلقة بالمؤسسة الصحفیة بنسبة 

%16.

                              

  1تبرة امحمد عثمان الحباسي؛ واقع عمل الاعلامیات اللیبیات في المؤسسات الاعلامیة؛ رسالة ماجستیر جامعة طرابلس ؛2013
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الصحفیة  المرأةاتفقت هذه الدراسة مع دراستنا في تسلیط الضوء على : نقاط الاتفاق

  و رصد تحدیاتها المهنیة التي تواجهها 

خصت موضوع الدراسة  أنهاما اختلفت به هذه الدراسة هو  أهم: نقاط الاختلاف 

  . في الجزائر الإعلامیاتدراستنا تتحدث عن  أناللیبیات في حین  الإعلامیاتعلى 

المعوقات الوظیفیة التي قد  أهمفیما تتمثل  إشكالیةانطلقت من  1دراسة ل قاسي عزیزة -

  ؟ لاستقرار و استمرارها المهنيتسبب للمرأة الصحفیة عدم ا

  :تساؤلاتتنبثق منه عدة  التساؤلو من خلال هذا 

  الصحفیة مشاكل اجتماعیة نظرا لولوجها مجال العمل الصحفي ؟ المرأةهل تواجه  

  الصحفیة مسارها المهني مشاكل اجتماعیة ؟ المرأةهل تعترض  

 المرأةالكشف عن العراقیل المهنیة و الاجتماعیة التي تواجه  إلىهدفت الدراسة 

الصحفیة و مدى انسجامها مع الزملاء في  المرأةالصحفیة و معرفة الجو الذي تعمل فیه 

  .العمل و خارجه

سؤال مستمد من  41شمل  كأداةاعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي و الاستبیان 

صحافیة  47لى محاور؛تكون مجتمع الدراسة من و مؤشرات الفرضیات موزعین ع أبعاد

لولایة الجزائر؛ وقد تم اختیار العینة القصدیة بحیث تم قصد  الإعلامیةبمختلف المؤسسات 

فقط و علیه  47و استرجاع  60الصحفیات المشتغلات في الصحافة المكتوبة ؛وتم توزیع 

  .مفردة 47تم التحصل على عینة قوامها 

القرارات  اتخاذمعظم الصحافیات لا یشاركن في عملیة  نأ إلىتوصلت الدراسة 

  .بالرغم من مؤهلهن العلمي

عدم حصول الصحفیات على  إلى إضافةالتسلط و سوء التسییر  أسلوبممارسة 

عدم اعتراف المؤسسة  إلىسنوات و ذلك یعود  10الترقیة بالرغم من امتلاكهن خبرة تفوق 

                              

 
دراسة میدانیة لعینة من الصحفیات المشتغلات الصحفیة في الجزائر  للمرأةالمعوقات الوظیفیة قاسي عزیزة؛ مرزوق نعیمة ؛ 1

شهادة الماستر في علم الاجتماع تنظیم و عمل ؛جامعة اكلي محند  بالصحافة المكتوبة في الجزائر العاصمة ؛مذكرة مقدمة لنیل

  2015- 2014اولجاج ؛
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تواجه صعوبة في  المرأة أنذلك  إلىراتهن ضف بمجهوداتهن و تشكیك المسؤولین في قد

   .الحصول على الخبر و كیفیة التعامل معه

  :نقاط الاتفاق 

  .استخدام المنهج المسحي 

  . الإعلامیة المرأةمعیقات  أهمالبحث عن 

 أومنتجة  أوسواء مخرجة  الإعلامدراستنا خصت كل من یمتهن : نقاط الاختلاف 

  .و المواقع الأدوارد النظریة النسویة في معرفة اعتماو ...مصورة أخبارمقدمة 

إلى رسم صورة عامة للخصائص الجنوسیة  الدراسة هدفت و التي1 دراسة القادري       

محطة أم تي في، والمستقبل، : (للعمل الإعلامي في خمس محطات تلفزة لبنانیة هي

، إضافة إلى التعرف إلى التوزیع الجنوسي في هذه )والمنار، وأن بي أن، وتلفزیون لبنان

ن أجل جمع واستخدمت الباحثتان الاستبانة ودراسة الحالة م. المحطات تبعا للأقسام

  . إعلامیة) 162(المعلومات من الإعلامیین والإعلامیات، تم توزیعها على 

وقد توصلت الدراسة إلى أن للمهنة الإعلامیة مؤثرات سلبیة على حیاة الإناث 

العائلیة أكثر منها على الذكور؛ إذ ترى الإناث أن المهنة الإعلامیة كانت سببا في تأخر 

قللت من إمكانیة إنجابهن للأبناء، فیما كان أثر المهنة إیجابیا زواجهن، أو عدم زواجهن، و 

  : وأما فیما یتعلق بدوافع العمل الإعلامي فقد كانت كما یلي. على الحیاة العائلیة للذكور

الاستزادة من الثقافة، وكسب المزید من العلاقات الاجتماعیة، والمساعدة على 

إشباع : وأما دوافع الذكور فقد كانت كما یلي. التحرر، والقرب من أصحاب القرار السیاسي

: وقد تساوى الجنسان في ذكرهما الدوافع التالیة. الهوایة،وارتفاع المردود المادي والمعنوي

  . الاختصاص، والمكسب المادي، والراحة في العمل

وأوضحت الدراسة أن النساء یعملن بجدیة مثل الرجال تماما، فهن یعملن ویداومن 

وفي حین . أكثر، وقد یتأخرن في القدوم إلى العمل أكثر من الرجال إنما یتغیبن أقل مثلهم أو

وأما فیما یتعلق بالمردود المادي، . اعتبر الذكور أن عملهم مریح وجدته الإناث مملا ومتعبا

كما كشفت الدراسة عن أن الاختلاف في واقع النساء في . فلم تول الإناث أهمیة كبیرة له

                              

تجمع : ، بیروت)1ط. (، الإعلامیات والإعلامیون في التلفزیون بحث في الأدوار والمواقع)2002(القادري، نهوند وحرب، سعاد  1 

 الباحثات اللبنانیات، لبنان
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یعود للمؤسسة التي تعمل فیها، حیث یلاحظ الطابع الأبوي في التعامل مع النساء المؤسسة 

المنفتح بحذر على مجالات جدیدة لعمل المرأة، والتنافس وإثبات الذات ) تلفزیون لبنان(في 

في المؤسسات الأخرى، بینما یبقى تلفزیون المنار أكثر تقلیدیة في توزیع الأعمال بین النساء 

  .والرجال

  :اط الاتفاق نق

  اعتمادا على نظریة الجندر الإعلامیة المرأةمعالجة موضوع عمل 

  .و خارجها الإعلامیةسسات ؤ داخل الم الإعلامیاتعن واقع  البحث

  :نقاط الاختلاف

اختلفت الدراستین في المنهج المعتمد في حین ان دراستنا اعتمدت المنهج المسحي 

  .لةهذه الدراسة اعتمدت منهج دراسة حا أما

 Women in"، )1995( وهناك دراسة أجنبیـة أجرتها المنظمة الدولیة للنساء الإعلامیات،- 

the Media Facing Obstacles, Changing  Attitudes"1   النساء في وسائل "أي

  " مواجهة الصعوبات وتغیر الاتجـاهات: الإعلام

هدفت إلى التعرف إلى أهم العقبات التي تواجه النساء الصحفیات والتغیر الحاصل 

في وجهات النظر تجاه عمل النساء في المجال الإعلامي، وتناولت جمیع الصحفیات 

، وكذلك )1995(المشاركات في المؤتمر العالمي الرابع للمرأة الذي عقد في بكین عام 

  . دولة) 40(ـم الصحفیات العضوات في المنظمة ویض

وقد توصلت الدراسة إلى أن أهم الصعوبات التي تواجه الصحفیات هي صعوبة 

التوفیق بین العمل والعائلة، وقلة وجود أمثلة لصحفیات رائدات یمكن التعلم من تجاربهن، 

إضافة إلى صعوبات أخرى مثل التمییز في الرواتب، وقلة فرص الحصول على وظائف 

من هؤلاء الصحفیات أن المرأة الصحفیة تواجه %) 93(أكد ما نسبته و . مقارنة مع الرجال

عقبات لا یواجهها الصحفي الرجل، وعلى الرغم من ازدیاد أعداد النساء الملتحقات في 

العمل الصحفي، وازدیاد الوعي بموضوع التمییز بین المرأة والرجل في مكان العمل، والجهود 

كما . یواجهن عقبات في التوظیف   أن الإعلامیات ما زلنالمبذولة للحـد من هذا التمییز، إلا

                              
 1The International Women's Media Foundation. (1995). "Women in the Media: Facing Obstacles, 

Changing Attitudes". In: Hernandez, Debra, Editor & Publisher. Vol. 129. Issue 16. (pp. 2-12).  
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. عبرت المبحوثات عن إحبـاطهن بسبب حرمانهن من تغطیة المواضیع العلمیـة، والسـیاسیة

من أولئك الصحفیـات أن وسائل الإعلام ترسـم صـورا نمطـیة غیر صحیحة %) 64(وأكدت 

   .للمرأة

  :نقاط الاتفاق 

  .العقبات التي تواجه الصحفیة في عملها  أهمالتعرف على 

  الصحفیة  للمرأةالمهام التي توكل  أهم

  :نقاط الاختلاف 

الصحفیة المهنیة و الاجتماعیة ولم تعنى برسم  المرأة أوضاعدراستنا خصت 

  .الصحفیة للمرأة الإعلامالصورة النمطیة التي تضعها وسائل 

هو واقع المرأة العاملة  ما :كالیة مفادهاانطلقت من إشو 1 قدوار حفصةدراسة         

  بإذاعة سعیدة الجهویة؟

 :ویندرج تحت هذا الإشكال مجموعة من التساؤلات 

ما هي الأوضاع الاجتماعیة التي تعیشها المرأة العاملة بإذاعة سعیدة الجهویة و  -

  .وما هي المشاكل و الصعوبات التي تعاني منها؟ 

به المرأة العاملة بإذاعة سعیدة و إلى أي مدى هي الوظائف التي تقوم  ما -

  .وفقت؟

  :وهدفت الدراسة إلى محاولة معرفة 

 .الظروف الاجتماعیة و الاقتصادیة التي تعیشها المرأة العاملة -

  .  التي دفعت بالمرأة للخروج للعمل الحقیقةعلى الأسباب و الدوافع  التعرف -

 .تعاني منها المرأة العاملةتحدید أهم الصعوبات و المشاكل التي  - 

إظهار  - .الآثار الایجابیة و السلبیة التي تعود على المرأة نتیجة خروجها للعمل - 

  .تمعلمجالمكانة التي تحتلها المرأة العاملة داخل ا

اعتمدت على المنهج الوصفي التحلیلي والأدوات المستخدمة الملاحظة البسیطة 

  .ننةوالمقابلة المق استبیان استمارةو 

                              

  1 قدوار حفصة،واقع المراة العاملة في قطاع الاعلام الجزائري،مذكرة تخرج لنیل شهادة الماستر،اذاعة سعیدة الجهویة ،2016/2015
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نساء عاملات  10وكانت العینة المختارة في هذه الدراسة عینة قصدیة تمثلت في 

  .في إذاعة سعیدة المحلیة

الدراسة أن الدافع الذي أدى بالمرأة للخروج إلى العمل هو الحاجة  توصلت -

المادیة وقد یرجع ارتفاع نسبته إلى غلاء المعیشة ومنه مساهمة المرأة العاملة بأجرها في 

كما تبرز مكانتها داخل التمتع مما تؤدي إلى فرض نفسها في التمتع  تهالبیة حاجیات أسر ت

وتحقیق رغبتها مما تعرف حقوقها وواجبا ا وتغییر النظرة السلبیة للمجتمع كي تؤكد على 

فهي ترغب . لیس في البیت فقط، وإنما في العمل كذلك نهامكا غیر مهمشة و كامرأةدورها 

 .في تأكید ذاتها والمكانة داخل المجتمع والدور الفعال الذي تقوم به

كما نجد بعض المشاكل التي تعیق المرأة العاملة سواء كانت في الأسرة أو  - 

سبة كبیرة وذلك العمل منها المشاكل الأسریة التي تتمثل في مشاكل مع الأبناء والتي كانت بن

بسبب أنها تعود مرهقة من عملها وتجد أطفالها بحاجة إلیها وإلى اهتمامها، وذلك بسبب 

 .معارضة أهل الزوج لعمل الزوجة، فلا یتحملون مسؤولیة الاهتمام بالأطفال

عدم تلقي المرأة المساعدة من طرف الغیر والعنایة بأطفالها، وتدبیر شؤون  - 

ا، وهذا بدوره یعود إلى سكنها المستقل، الذي یفرض علیها القیام بكل البیت خلال فترة عمله

 .الأعمال المنزلیة لوحدها

إن توسط مقر عمل الأم یعتبر كسب اجتماعي كونه یزید من تعبها وإرهاقها   -

جسدیا ونفسیا ونجد أیضا بعض المشاكل المهنیة والتي تتمثل في توقیت العمل الغیر 

  .مناسب

ا أیضا من خلال الجداول أن أغلبیة المبحوثات صرحنا بأن المرأة وقد تبین لن -

العاملة توفق نوعا بین المتطلبات المهنیة، والحیاة العائلیة، فمن جهة عملها المهني یفرض 

علیها الخروج المبكر والالتزام بأوقات العمل، ومن جهة أخرى عملها المنزلي یفرض علیها 

وحدها، فعدم توفیق المرأة العاملة بین عملها الخارجي والوظیفة القیام بكل الأعمال المنزلیة ل

  .یرجع إلى عدم تلقیها المساعدة من طرف الغیر
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لأن وصولها إلى العمل متأخرة  تعدم توفر وسائل النقل یعد أیضا مشكلا - 

إلى أن جمیع المبحوثات یرضى أزواجهن عن عملهن وأن  تتوصل .یسبب لها مشاكل

.ادیة جدا لخروج المرأة للعمل المجتمع نظرته ع
  

  :نقاط الاتفاق 

  في اختیار المنهج المسحي  دراستنا تتفق هذه الدراسة مع

  المهنیة أوضاعهاالصحفیة و تحدید  المرأة انشغالاتنقل 

 :نقاط الاختلاف

هذه الدارسة خصت  أما الإعلامدراستنا خصت كل النساء العاملات في مجال 

  .سعیدة  إذاعةالعاملة في  المرأة
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 المدخل النظري للدراسة  

قبل البدء بذكر المدخل المتبني للدراسة لابد معرفة ما المقصود من الجندر وكیف 
  1نشاء ھذا المصطلح  ؟

 Gender تاریخ نشأة النوع الاجتماعي

قد  Genderالجندر / لا بد من الإقرار منذ البدایة، بأن مصطلح النوع الاجتماعي

ولهذا الجدل أسباب عدیدة منها . أثار جدلا واسعا ولعله لا یزال مفهوما واستخداما

كما طال الجدل المصطلح في حد ذاته، فأفرزت . الأیدیولوجیة والدینیة والسیاسیة والحقوقیة

  متى نشأ المصطلح؟ وما هي استخداماته ؟: مجموعة من التساؤلات

لمیة تتحدث عن حقوق الإنسان والمرأة والطفل أتت مسألة الجندر في إطار أجندة عا

الجندر بدأ في الظهور لأول مرة   منذ انهیار القطبیة الثنائیة ، وهناك إشارة إلى أن مصطلح

الجندر في    بالتنمیة، واستخدم تعبیر  الخاصة في الغرب في بدایة السبعینیات في الدراسات

 Women inالنساء في التنمیةلتعبیر  كمقابل   Gender in Development التنمیة

Development  إلي المنطقة العربیة في النصف الثاني من  المصطلح ، ثم انتقل هذا

الثمانینیات وقد أصبح معروفًا في النقاش حول التنمیة وأطر العمل عبر أدبیات المنظمات 

فلسفة نسویه ، )الجندر(الدولیة المشتغلة في مجالات التنمیة، وتعتبر قضیة النوع الاجتماعي 

غربیة تعبر عن أزمة الفكر الغربي في مرحلة ما بعد الحادثة، وتشیر الأدبیات إلى أن 

وزملائها من " آن أوكلي"استخدم لأول مرة من قبل " النوع الاجتماعي"مصطلح الجندر 

الكتاب في سبعینیات القرن الماضي، وذلك لوصف خصائص الرجال والنساء المحددة 

 .بل تلك الخصائص المحددة بیولوجیًااجتماعیاً في مقا

غیر أن البعض یرجح أن استخدام المصطلح وانتشاره في الأدبیات العالمیة كان 

خلال فترة الثمانینیات من القرن الماضي، وهي الفترة التي اتسمت بمناقشات مكثفة حول أثر 

" الجندر"لح سیاسات التكیف الهیكلي على أوضاع المرأة، و یرجع الفضل في استخدام مصط

إلى منظمة العمل الدولیة وكان یشیر إلى العلاقات والفروقات بین الرجل والمرأة التي ترجع 

  .إلى الاختلاف بین المجتمعات والثقافات والتي هي عرضة للتغییر طوال الوقت

                              
  23؛ص2016كانون الاول  1؛جامعة بیرزیت؛طمساق الاعلام و النوع الاجتماعي؛ دون دار النشر؛مركز تطویر الاعلاملبنى الاشقر؛  1
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وكاتجاه عام فإن المصطلح یشیر إلى التفرقة بین الذكر والأنثى على أساس الدور 

   .منهما تأثراً بالقیم السائدةالاجتماعي لكل 

  الجندرتعریف:  

والذي  Genderلقد نشاء النوع الاجتماعي على سبیل ترجمة مصطلح الجندر 

تعددت صیغ ترجمته الى اللغة العربیة منذ نشاة المصطلح في النظریة النسویة الغربیة منذ 

ت البرامج التنمویة و السبعینیات من القرن العشرین و ما تیع ذلك من بدء تناوله في ادبیا

الترجمات الى اللغة العربیة لیتم بالتالي ترجمته مفهوم الجندر ترجمة شارحة موجزة في عبارة 

النوع الاجتماعي لتصبح هي الترجمة السائدة في مجال العلوم الاجتماعیة مع اختصارها 

  .احیانا في صیغة النوع

 الأدواریتجلى في ) جتماعي النوع الا( فالمعنى المتعارف علیه لمفهوم الجندر 

الاجتماعیة التي یتم تشكیلها في ایطار مجتمع ما و فرضها تلقائیا على كل جنس بعینه 

و ما تحمله من مشاعر  الأدوارفیتوقع  المجتمع بالتالي التزام كل فرد منه تبعا لجنسه،بتلك 

  1.و قیم مع التعبیر عنها في السلوك الیومي 

الراجعة  والمسؤولیات والحقوق الأدوار مختلف الاجتماعي النوع مفهوم یعني إذن

 الرجال والنساء، على الاجتماعي المفهوم یقتصر ولا .بینهم القائمة والرجال والعلاقات للنساء

 مسار من خلال وهویاتهم وسلوكیاتهم خصائصهم بها تحدد التي الطریقة یشمل وإنما

 .الاجتماعي التعایش

 إمكانیة وفي النفوذ في اللامساواة بمجالات عموما الاجتماعي النوع ویرتبط

التاریخیة  بالحقائق والرجال للنساء المختلفة الأدوار وتتأثر .والموارد الخبرات الاستفادة من

 عبر وتتغیر حتما تتغیر أن والمسؤولیات الأدوار لتلك ویمكن .والثقافیة والاقتصادیة والدینیة

 . 2الزمن

  

                              

  1 د.هالة كمال؛النوع الاجتماعي(الجندر):التنوع الثقافي و الخصوصیة الثقافیة؛ط1، ص2

 الاجتماعي للنوع وتحالف الإنمائي المتحدة الأمم برنامج المیاه، لإدارة الرئیسي والمسار الاجتماعي النوع في الموارد دلیل 2

 والمیاه

www.un.org/esa/sustdev/inter_agency/...water/resourceGuide_Arabic.pdf 
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 الجندر( ركائز نظریة النوع الاجتماعي  أهم(  

ترتكز نظریة النوع الاجتماعي على مجموعة من الركائز و المقومات یمكن حصرها 

  :فیما یلي 

 ولیست وعضویة، بیولوجیة فوارق مجرد هي والمرأة الرجل بین الموجودة الفوارق إن .1

 المختلقة الفوارق هذه ومصطنعة وتعود مختلقة فوارقفهي  ومجتمعیة ثقافیة فوارق

 .إلا لیس وثقافیة وذهنیة، واقتصادیة، واجتماعیة، وسیاسیة، دینیة، عوامل إلى

 والاقتصادي الطبقي التفاوت ورفض والمجتمعیة، الثقافیة باللامساواة التندید .2

 والمجتمعي

 نسویة حركات المعهودة وتشكیل وهیمنته الرجل سطوة من التحرر إلى الدعوة .3

  .الذكوریة الهیمنة ضد والاحتجاج النضال أجل من وحقوقیة

 .الظالمة المجتمعیة التقسیمات وجه في والوقوف الحقة، الجندریة عن الدفاع .4

  .الاجتماعیة  العدالة وتحقیق النوعین، والإنصاف و التكامل بین بالمساواة، المطالبة .5

 بالرجل المنوطة والأدوار التقسیمات و منه نستنتج ان هذه النظریة تقوم على أن

 لنفسه الذكر بنظرة المتعلقة والأفكار التصورات وحتى الفروق بینهما، وكذلك والمرأة،

 وأفكاره وثقافته المجتمع صنع من هو ذلك كل إلخ، ...لنفسها وللذكر الأنثى ونظرة وللأنثى،

 للرجل ننظر فتقلیدیا .تماما وإلغاؤه تغییره یمكن مصطنع وبالتالي ذلك كل أن أي السائدة،

 وعاطفیة، حنون، سلبیة، فهي المرأة أما أنه عقلاني، إلى بالإضافة عنیف، قوي، أنه على

 ینظرون وإنما طبیعیا، كمعطى وإلحاق الصفات التصنیف هذا على یعترضون النسویون لكن

  1اجتماعیة كبناءات والأنوثة الذكورة إلیهما

 و تطور مفهوم الجندر الإعلام:  

 المرأةالذكور في المواقع القیادیة و السیاسیة الهامة في حین تختفي  الإعلامیظهر 

و یظهر دورها هذا .  الأطفالوجدت تكون في دورها التقلیدي في البیت و رعایة  أنو 

 أن, الأطفالو رعایة  الأمومةدور  أهمیةبطریقة مهمشة و متدنیة القیمة على الرغم من 

و غیر هام مقارنة لادوار المتعددة التي یقوم بها الرجل و  ثانوي المرأةدور  أهمیةالتقلیل من 

                              
  36؛ص2018؛1؛طما الجندر وما المقاربة الجندریةجمیل حمداوي؛  1
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و  المرأةمحدودیة  إبرازمن ذلك هو حصر البرامج و الدعایات بشكل خاص في  الأبشع

جسد فقط  أنهاابتذالها و التعامل معها على  إلى أدىاهتمامها في مساحیق التجمیل فقط مما 

خصوصا في  الأغانيلتسویق  أومعینة  لصالح شركات أویستخدم لترویج منتجات معینة 

و  المرأةظل ما یعرض حالیا على شاشات التلفزیون من فیدیو كلیب مبتذل یشوه صورة 

  .جسد فقط  إلىیبتذلها و یختزلها 

و یبتذلها و یختزلها إلى  المرأةلقد كرس كل ما سبق الصورة النمطیة لمحدودیة 

لمحدودیة المرأة و عدم صلاحیتها إلا  لقد كرس كل ما سبق الصورة النمطیة, جسد فقط

للأدوار التقلیدیة و السطحیة فالطفل عندما یرى على صفحات الجرائد و الكتب وشاشات 

التلفزة انحصار التسلیة انحصار الحدیث و احتلال المناصب الهامة في الرجل و انحصار 

الرجل مرتفعة و مكانة المرأة  مكانة أنالترفیه و التسلیة بالمرأة فبالتأكید بناء سیتشكل لدیهما 

  1.متدنیة في المجتمع مما یساهم في تشكیل مفهوم الأدوار الجندریة النمطیة لدیهما 

 النظري على الدراسة الإسقاط: 

لم یزل مفهوم، النوع الاجتماعي والإعلام، مفهوما جدیدا على الصحافیین وعلى 

، لذلك فإن اعتماد هذا المفهوم في المؤسسات الإعلامیة أیضا وحتى في الدراسات والأبحاث

التحالیل، یتطلب مجهودا كبیرا ورؤیة جدیدة لدراسة توزیع الخریطة الإعلامیة من جهة، 

ومعرفة مدى تطبیق تقنیات البحث التي تجعلنا نستفید من المنجزات المحققة بالنسبة 

ن رؤیة تعتمد للجنسین في مجال الإعلام وهو ما جعلني أؤثر الانطلاق في هذا البحث، م

وتنطلق من إشكالیة واضحة أشرت إلیها في    على اتصالات خاصة بالوسط الإعلامي،

  . الإعلامالعاملة في قطاع  للمرأةالوضعیة المهنیة و الاجتماعیة  الدارسةعنوان 

الأكثر حرمانا من زملائهن الرجال في هذا المجال، فإن تهرب المؤسسات  لأنهن

الهدف، یعمل على تكریس سیاسة عدم التكافؤ بین الجنسین وهن الإعلامیة من تحقیق هذا 

اللائي سینطبق علیهن مفهوم النوع الاجتماعي عندما نرید أن نصل بهذا المفهوم إلى 

المقاربة العلمیة  التي تنطلق من وقائع التنمیة في مجال الإعلام والتي تبنى في الجامعة 

 .خضع لسیاسة التمییز مع بدایة العمللكنها ت.. على أساس المساواة بین الجنسین

                              
؛دار الشروق للنشر و التوزیع؛عمان الاردن؛الطبعة العربیة الاجتماعیة و الثقافیةالجندر الابعاد عصمت محمد سوسو؛.د 1

  126؛ص2009الاولى؛
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  : خلاصة الفصل

 أسباب و أهمیة من كل شمل للدراسة المنهجي الإطار عن عبارة الفصل هذا جاء لقد

 التساؤلات و الرئیسي التساؤل تحدید و,المرجوة الأهداف توضیح و ,الدراسة موضوع اختیار

بلاضافة إلى  البحث عناصر في الجید التحكم من نتمكن حتى المفاهیم تحدید و ,الفرعیة

  .إسقاط النظریة على موضوع دراستنا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

التطبیقي الإطار  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  .التطبیقي الإطار : الثانيالفصل 

  تمهید

 إجراءات الدراسة المیدانیة: المبحث الأول .1

ودوافع التحاق تحلیل نتائج أسباب : المبحث الثاني .2

 بمهنة الإعلام

 .تحلیل نتائج الوضع المهني :المبحث الثالث .3

 .تحلیل نتائج الوضع الاجتماعي : المبحث الرابع .4

  ستنتاجات العامة للدراسةالا
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  :تمهید

یتم التعرض في هذا الفصل إلى تحلیل البیانات المجمعة من خلال تفریغ الجداول و 

أهم  ضمنو تت الاستنتاجات العامة لدراستناقراءة النسب و مناقشتها، ومن ثم التوصل إلى 

  .دراستناما توصلت إلیه 
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  الإجراءات المنهجیة للدراسة: الأول مبحث

  خصائص عینة الدراسة :المطلب الأول

إن معرفة خصائص أفراد العینة تمكننا من تحدید السمات الأساسیة لكل فرد و التي 

تعتبر كمؤشرات تفیدنا في ربط متغیرات الدراسة،و منه فهم الواقع و تحلیل و تفسیر البیانات 

  :الكمیة بشكل منطقي و یمكن تحدیدها في 

 الشخصیة البیانات محور

 المئویة حساب النسب ،تم خصائص عینة الدراسة حسب الدراسة مفردات توزیع على للتعرف

 :یلي كما النتائج وجاءت

 : السن لمتغیر وفقا الدراسة عینة أفراد توزیع .1

 .السن متغیر حسب العینة أفراد توزیع:  01 رقم جدول

 

 

 

 

  

  
  
  
  

 ما السن متغیر حسب العینة أفراد توزیعالذي یبین   )1(الجدول رقم من خلال نتائج      

سنة ب  35 إلى 26الإناث التي تتراوح أعمارهم من  نسبة جاءتنتائج انه  تظهر یلي

 45 إلى 36بین" أعمارهم تتراوح التي الإناث نسبة تلیهامن أفراد العینة المستهدفة    %45

سنة  45أكثر من  التي الإناث نسبة المستهدفة ،تلیها العینة أفراد من 35%  بنسبة" سنة

جاءت أخیرا نسبة الإناث في حین  المستهدفة العینة من أفراد 12.5% ب مقدرة اقل بنسبة

  .%7.5بنسبة  25التي اقل من

وهذا لأنها الفئة  35إلى  26أي أن الفئة التي احتلت اكبر نسبة هي فئة النساء من      

الأكثر امتهان للمهن الإعلامیة فیما و للاحترافیة في هذا القطاع،في حین أن نسبة النساء 

 25سنة  نسبة ضئیلة و هذا یرجع أن من هم اقل من  25سنة و الأقل من  45الأكثر من 

 النسبة المئویة  التكرار السن    

 7,5% 3 25أقل من 

 45% 18 35إلى  26من 

 35% 14 45إلى  36من 

 12,5% 5 45أكثر من 

 100% 40 المجموع



الإطار التطبیقي 

ات و لا یتأقلمن بسرعة مع العمل لان قطاع الإعلام قطاع حركي و 

  

SPSS V25 

  یوضح توزیع العینة حسب متغیر السن

 المئویةالنسبة 

%80 

%20 

%100 

  :التكوین ما یلي 

أما , %80یوضح الجدول أعلاه ارتفاع نسبة العاملات التي یملكن مستوى جامعي ب 

بالعدد المتزاید للمنشات الجامعیة عبر مختلف أنحاء الوطن،و 

بالتالي ازدیاد في عدد الخریجات الجامعیات سیما و أن الجزائر انتهجت سیاسة دعم و 

ي الجزائر حینما و هذه النتیجة تتطابق مع دراسة بلفضیل نصیرة ،المرأة الصحفیة ف

الأطوار  مختلف عبر الإناث تعلیم

 و سیما الشغل عالم إلى الولوج 
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ات و لا یتأقلمن بسرعة مع العمل لان قطاع الإعلام قطاع حركي و تنقصهم بعض الخبر 

  .یحتاج إلى تدریب و مهارات 

  

SPSS V25بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر

یوضح توزیع العینة حسب متغیر السن )1(الشكل 

  متغیر التكوین حسب العینة أفراد توزیع : 02 

النسبة  التكرار الفئات

80 32 جامعي

20% 8 مهني

100% 40  المجموع

التكوین ما یلي  متغیر حسب العینة أفراد توزیع الجدول 

یوضح الجدول أعلاه ارتفاع نسبة العاملات التي یملكن مستوى جامعي ب 

  .%20بالنسبة للمستوى المھني قدرت النسبة ب 

بالعدد المتزاید للمنشات الجامعیة عبر مختلف أنحاء الوطن،و  و یمكن تفسیر ذلك

بالتالي ازدیاد في عدد الخریجات الجامعیات سیما و أن الجزائر انتهجت سیاسة دعم و 

  .تطویر التعلیم العالي منذ الاستقلال، كأحد دعائم التنمیة 

و هذه النتیجة تتطابق مع دراسة بلفضیل نصیرة ،المرأة الصحفیة ف

تعلیم نحو الجزائري المجتمع ذهنیة بانفتاح فسرت ارتفاع النسبة

 و التوظیف بوابة یعد الذي العالي التعلیم فیها

25أقل من 

35إلى  26من 

45إلى  36من 

45أكثر من 

تنقصهم بعض الخبر  %

یحتاج إلى تدریب و مهارات 

 : 02رقم جدول

 نتائج تظھر     

یوضح الجدول أعلاه ارتفاع نسبة العاملات التي یملكن مستوى جامعي ب 

بالنسبة للمستوى المھني قدرت النسبة ب 

و یمكن تفسیر ذلك    

بالتالي ازدیاد في عدد الخریجات الجامعیات سیما و أن الجزائر انتهجت سیاسة دعم و 

تطویر التعلیم العالي منذ الاستقلال، كأحد دعائم التنمیة 

و هذه النتیجة تتطابق مع دراسة بلفضیل نصیرة ،المرأة الصحفیة ف   

فسرت ارتفاع النسبة

فیها بما التعلیمیة
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 حكرا كانت التي حتى الوظائف

 

  یوضح توزیع أفراد العینة حسب متغیر التكوین

  : توزیع أفراد العینة وفقا لمتغیر الحالة الاجتماعیة

 النسبة المئویة

%37,5 

%52,5 

 

%100 

 متغیر الحالة الاجتماعیة حسب 

و  %37.5 بنسبة  "العازبات" تلیها فئة

الجزائري أصبح أكثر تحرر لمهن الإعلام و تقبل مهن هذا 

هي نسبة متوقعة  37بالنسبة للعازیات فنسبة 

ذلك لارتفاع المستوى التعلیمي،لهن و تفضیلهن لمواصلة دراستهم بالولوج إلى الجامعات و 

د اغلبهن قبل الارتباط، و هذا ما یساهم 

  .احمد بن محمد 2،جامعة وھران تاریخ العمل الإعلامي و ظروف ممارسة المهنة
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الوظائف و المهن مختلف الرجل تقاسم أصبحت المرأة الجزائریة

  1.الرجال 

یوضح توزیع أفراد العینة حسب متغیر التكوین) 2(الشكل 

توزیع أفراد العینة وفقا لمتغیر الحالة الاجتماعیة

النسبة المئویة التكرار الاجتماعیة الحالة

37,5% 15 عزباء

52,5% 21 متزوجة

 10% 4 أرملة/مطلقة

100% 40 المجموع

 العینة أفراد والتمثیل البیاني توزیع الجدول نتائج

تلیها فئة %52.5 العینة نصف تشكل "المتزوجات

  .%10أخیرا فئة الأرامل والمطلقات بنسبة  

الجزائري أصبح أكثر تحرر لمهن الإعلام و تقبل مهن هذا هذا یدل على أن المجتمع 

بالنسبة للعازیات فنسبة  وثلها مثل باقي القطاعات الأخرى ،

ذلك لارتفاع المستوى التعلیمي،لهن و تفضیلهن لمواصلة دراستهم بالولوج إلى الجامعات و 

د اغلبهن قبل الارتباط، و هذا ما یساهم من ثم البحث عن فرص التوظیف كشرط أساسي عن

  .في تأخر الزواج لدیهن

                             

تاریخ العمل الإعلامي و ظروف ممارسة المهنة:المرأة الصحفیة في الجزائر

جامعي
80%

مھني
20%

المرأة الجزائریة أن

 على السابق في

توزیع أفراد العینة وفقا لمتغیر الحالة الاجتماعیة:  3جدول رقم 

نتائج تظهر      

 : یلي ما

المتزوجات" نسبة أن

أخیرا فئة الأرامل والمطلقات بنسبة  

هذا یدل على أن المجتمع 

ثلها مثل باقي القطاعات الأخرى ،القطاع م

ذلك لارتفاع المستوى التعلیمي،لهن و تفضیلهن لمواصلة دراستهم بالولوج إلى الجامعات و 

من ثم البحث عن فرص التوظیف كشرط أساسي عن

في تأخر الزواج لدیهن

                              
المرأة الصحفیة في الجزائربالفضیل نصیرة،  1
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  توزیع أفراد العینة وفقا لمتغیر الحالة الاجتماعیة

 النسبة المئویة

%15 

%40 

%30 

%15 

%100 

سنوات  10إلى  5خبرتهم ما بین من 

و أن من تجاوزت   30%سنة بنسبة 

انت الأقل نسبة هن من قلت خبرتهم 

سنوات،هذا یدل على إعطاء هاته  

الفئة تدریب وتكوین لاكتساب خبرة أكثر في هذا القطاع الذي یحتاج الكثیر من الجهد و 

سنة جاءت متوازنة،على غرار أن 

سنة وهذه الأخیرة تدل   15سنوات ومن تجاوزت خبرتهن 

على العطاء الكبیر في هذا المجال الحساس و ظروف ممارسة مهنة المتاعب، أما من 

ت الكبیرة سنوات هنا نستنتج بان هذا المجال یحتاج ذوات الخبرا

53%
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توزیع أفراد العینة وفقا لمتغیر الحالة الاجتماعیة

  :توزیع أفراد العینة وفقا لمتغیر الخبرة :

النسبة المئویة التكرار الخبرة

15% 6 سنوات 5اقل من

40% 16 سنوات 10إلى  5من 

30% 12 سنة 15إلى  11من 

15% 6 سنة 15أكثر من 

100% 40 المجموع

خبرتهم ما بین من % 40یظهر الجدول و التمثیل البیاني أن نسبة 

سنة بنسبة  15إلى  11و أن النساء اللاتي كانت خبرتهم من 

انت الأقل نسبة هن من قلت خبرتهم في حین ك%15سنوات جاءت نسبتهم ب 

  .%15سنة ب  

سنوات،هذا یدل على إعطاء هاته  10الى  5كانت اكبر نسبة هي لمن یملكن خبرة بین 

الفئة تدریب وتكوین لاكتساب خبرة أكثر في هذا القطاع الذي یحتاج الكثیر من الجهد و 

سنة جاءت متوازنة،على غرار أن  11التعب ،أما نسبة النساء اللاتي یملكن خبرة تفوق 

سنوات ومن تجاوزت خبرتهن 5الأقلیة كانت لمن قلت خبرتهن 

على العطاء الكبیر في هذا المجال الحساس و ظروف ممارسة مهنة المتاعب، أما من 

سنوات هنا نستنتج بان هذا المجال یحتاج ذوات الخبرا 5كانت لهن خبرة اقل من 

  .لأنهن یكن متمكنین من هذا العمل الإعلامي 

37%
10%

عزباء

متزوجة

أرملة/مطلقة

توزیع أفراد العینة وفقا لمتغیر الحالة الاجتماعیة) 3(الشكل 

:04  رقم جدول

  

یظهر الجدول و التمثیل البیاني أن نسبة      

و أن النساء اللاتي كانت خبرتهم من 

سنوات جاءت نسبتهم ب  15خبرتهم 

سنة ب  15عن 

  

كانت اكبر نسبة هي لمن یملكن خبرة بین      

الفئة تدریب وتكوین لاكتساب خبرة أكثر في هذا القطاع الذي یحتاج الكثیر من الجهد و 

التعب ،أما نسبة النساء اللاتي یملكن خبرة تفوق 

الأقلیة كانت لمن قلت خبرتهن 

على العطاء الكبیر في هذا المجال الحساس و ظروف ممارسة مهنة المتاعب، أما من 

كانت لهن خبرة اقل من 

لأنهن یكن متمكنین من هذا العمل الإعلامي 

مطلقة
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  بیاني یوضح توزیع العینة حسب الخبرة

  :توزیع أفراد العینة وفقا لمتغیر طبیعة العمل 

 النسبة المئویة

 

 

 

%100 

أما  % 40نسبة الصحفیات قدرت ب 

  .% 15وأما التقنین و الفنیین كانت ب 

و هذا لان عمل الإداریة یختلف و یكون اقل جهد 

و هذا لصعوبات التركیب و  %

و   %40الإخراج و غیرها من المهام الإعلامیة الشاقة، في حین سجلنا نسبة الصحافیات ب 

لمتعبة و الشاقة التي هذه النسبة تدل على الحضور الواضح للصحافیات رغم الأعمال ا

30

سنوات

سنة
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بیاني یوضح توزیع العینة حسب الخبرة) (04شكل

توزیع أفراد العینة وفقا لمتغیر طبیعة العمل : 

النسبة المئویة التكرار طبیعة العمل

 40% 16 صحافیة

 45% 18 إداریة

 15% 6 تقنیة وفنیة

100% 40 المجموع

نسبة الصحفیات قدرت ب  أننلاحظ من خلال الجدول و التمثیل البیاني 

وأما التقنین و الفنیین كانت ب , % 45بالنسبة الإداریات فكانت 

و هذا لان عمل الإداریة یختلف و یكون اقل جهد  %45نلاحظ أن وجود الإداریات ب 

%15و ضغط من التقنیین و الفنیین التي كانت نسبتهن ب 

الإخراج و غیرها من المهام الإعلامیة الشاقة، في حین سجلنا نسبة الصحافیات ب 

هذه النسبة تدل على الحضور الواضح للصحافیات رغم الأعمال ا

15%

40%
30%

15%

سنوات 5اقل من سنوات 10إلى  5من 

سنة 15إلى  11من  سنة 15أكثر من 

  

:  5الجدول رقم 

  

نلاحظ من خلال الجدول و التمثیل البیاني    

بالنسبة الإداریات فكانت 

نلاحظ أن وجود الإداریات ب    

و ضغط من التقنیین و الفنیین التي كانت نسبتهن ب 

الإخراج و غیرها من المهام الإعلامیة الشاقة، في حین سجلنا نسبة الصحافیات ب 

هذه النسبة تدل على الحضور الواضح للصحافیات رغم الأعمال ا

  .یكلفن بها
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 تمثیل توزیع أفراد العینة وفقا لمتغیر طبیعة العمل

بعد بناء الأداة و للتحقق من أنها تقیس ما وضعت لأجله،تم عرضها لجنة تحكیم مكونة من 

:1  

حیث طلب منهم إبداء أرائهم ملاحظاتهم واقتراحاتهم و الحكم على فقرات الاستبیان من حیث 

البدائل للأسئلة،و بعد استرجاع استمارات التحكیم م 

المحكمین،تم الأخذ بعین الاعتبار بآرائهم و اقتراحاتهم  حیث تمت الموافقة على اغلب أسئلة 

15

صحافیة
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تمثیل توزیع أفراد العینة وفقا لمتغیر طبیعة العمل) 05(الشكل رقم 

  :صدق المحكمین :

بعد بناء الأداة و للتحقق من أنها تقیس ما وضعت لأجله،تم عرضها لجنة تحكیم مكونة من 

:ن في أساتذة من جامعة قاصدي مرباح بورقلة و المتمثلی

  الأستاذ عبد القادر بودربالة

  الأستاذ عبد الرحمان صالحي

  الأستاذ زیاني الغوثي

  الأستاذ قندوز عبد القادر

  الأستاذ محمد الطیب الزاوي

حیث طلب منهم إبداء أرائهم ملاحظاتهم واقتراحاتهم و الحكم على فقرات الاستبیان من حیث 

البدائل للأسئلة،و بعد استرجاع استمارات التحكیم م مدى وضوح الصیاغة اللغویة،و ملائمة 

المحكمین،تم الأخذ بعین الاعتبار بآرائهم و اقتراحاتهم  حیث تمت الموافقة على اغلب أسئلة 

                             

40%

45%

15%

صحافیة إداریة تقنیة وفنیة

الشكل رقم 

صدق المحكمین :المطلب الثاني 

بعد بناء الأداة و للتحقق من أنها تقیس ما وضعت لأجله،تم عرضها لجنة تحكیم مكونة من 

أساتذة من جامعة قاصدي مرباح بورقلة و المتمثلی 5

 الأستاذ عبد القادر بودربالة

 الأستاذ عبد الرحمان صالحي

 الأستاذ زیاني الغوثي

 الأستاذ قندوز عبد القادر

 الأستاذ محمد الطیب الزاوي

حیث طلب منهم إبداء أرائهم ملاحظاتهم واقتراحاتهم و الحكم على فقرات الاستبیان من حیث 

مدى وضوح الصیاغة اللغویة،و ملائمة 

المحكمین،تم الأخذ بعین الاعتبار بآرائهم و اقتراحاتهم  حیث تمت الموافقة على اغلب أسئلة 

  .الاستبیان

  

  

  

                              
1انظر الملحق رقم  1  
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عدد   الؤ الس

المحكم

  ین

العدد 

الإجمالي 

  للمحكمین

  نسبة الموافقة

  %100  5  5  لماذا تفضلین العمل بالمجال الإعلامي؟ 1س

هل وجدت تشجیعا عند اختیارك للعمل الإعلامي من  2س

  طرف الأقارب ؟

5  5  100%  

هل وجدت تشجیعا عند اختیارك للعمل الإعلامي من  3س

  طرف الأصدقاء ؟

5  5  100%  

  %100  5  5  تمثلات المرأة نحو عملها في مجال الإعلام 4س

  %80  5  4  كیف تسند إلیك الأعمال؟ 5س

عن أداء عمل معین لأنه لا هل سبق وأن اعترضت  6س

  یناسبك كامرأة؟

5  5  100%  

ماهي الضغوط التي تتعرضین لها أثناء عملك في مجال /7س

  الإعلام

5  5  100%  

ما تقیمیك للقیود المؤثرة على عملك بالإعلام مقارنة  /8س

   بزملائك الرجال؟

4  5  100%  

 %100  5  5  تمثلات المرأة حول المؤسسة الإعلامیة /9س

هل زاد عملك في مجال الإعلام من معارفك وعلاقاتك  /10س

  الاجتماعیة

5  5  100%  

 %100  5  5  هل زاد عملك في مجال الإعلام من ثقتك بنفسك؟ /11س

  %100  5  5  هل أكسبك عملك في مجال الإعلام /12س

هل زادك عملك في مجال الإعلام انفتاحا على العالم /13س

  والآخرین؟

5  5  100%  

لك یوما عملك في مجال الإعلام في مشكل هل سبب / 14س

  عائلي ؟

5  5  100%  

  %100  5  5  هل سبق وتعرضت لمضایقات من طرف أفراد/ 15س

 المجتمع بسبب عملك الإعلامي؟/16س

  

5  5  100%  

  %100  5  5  إلى ماذا یعود سبب هذه المضایقات في رأیك؟/ 17س
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هل زاد عملك الإعلامي من مكانتك الاجتماعیة بین / 18س

  أفراد أسرتك وأصدقاءك خارج المهنة؟

5  5  100%  

في اعتقادك هل تجدین أن هناك تكامل لدیك بین أدائك / 19س

  الوظیفي وأدائك الأسري؟

5  

  

5  100%  

  

  "ألفا كرونباخ"معامل باستخدام ثبات الأداة : المطلب الثالث

و بلغ معامل الثبات في )  spss(بمعامل ألفا كرونباخ عن طریق برنامج  الثباتتم حساب 

و هذا یعني انه في حالة إعادة  و صدقها الأداةو هذا یعكس ثبات  0.72الدراسة قیمة 

من أفراد العینة سوف یجیبون نفس  %72الدراسة على نفس العینة و في نفس الظروف فانه 

  .الإجابة

 

 

  

  spss v25بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر 

  .تحلیل نتائج أسباب و دوافع الالتحاق بمهنة الإعلام: الثاني المبحث

 ل العمل بالمجال الإعلاميیتفض :الأول مطلب

  بالمجال الإعلامي نیلاتهضتوزیع الأفراد حول تف  )6(جدول رقم 

 %النسبة المئویة التكرار لماذا تفضلین العمل بالمجال الإعلامي؟

 35% 14 كان طموحي من البدایة

 35% 14 تناسب شهادتي المحصلة

 2% 1 لأصبح مشهورة

 5% 2 لأخدم المجتمع من خلال كشف الحقائق

 % 3 1 تحقیق رغبة احد الوالدین

 20% 8 لم أجد عملا غیره

 % 100 40 المجموع

  المجیبات بأنهن كان طموحهن من البدایةیمثل الجدول أعلاه و التمثیل البیاني أن     

 

 عدد الفقرات ألفا كرونباخ

,072 33 
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 20من لم یجدن عمل غیره ب , 

و , % 5في حین جاءت نسبة من یرجون خدمة المجتمع من خلال كشف الحقائق ب 

 . % 2تحقیق رغبة احد الوالدین وأخیرا من كان هدفهن الشهرة قدرت ب

ظ من خلال نتائج الجدول بان مهن قطاع  الإعلام كان طموح تصبو إلیهن بعض 

النساء،تقابلها نفس النسبة لمن اختاروا قطاع الإعلام لمناسبة شهادتهم المحصلة،هاتان 

النسبتان تظهران انأ كلاهما توجه لمن الإعلام بمحض إرادتهن و عن قناعة، من كانوا 

و هذا ) % 2% 3% 5(ا مشهورات لم تسجل نسب 

یوضح أن اغلب المبحوثات لم تكن هدفهن لا الشهرة و لا خدمة المجتمع وهذا یظهر في 

دوافع عمل المرأة العاملة في مهنة الإعلام و 

  

  

  

                 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  یمثل توزیع العینة حسب تفضیلهم للمجال الإعلامي

2%

5%

3%

كان طموحي من البدایة

لأصبح مشھورة

تحقیق رغبة احد الوالدین
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, بنفس النسبة كانت لمن تناسب شهادتهم المحصلة

في حین جاءت نسبة من یرجون خدمة المجتمع من خلال كشف الحقائق ب 

تحقیق رغبة احد الوالدین وأخیرا من كان هدفهن الشهرة قدرت ب

ظ من خلال نتائج الجدول بان مهن قطاع  الإعلام كان طموح تصبو إلیهن بعض 

النساء،تقابلها نفس النسبة لمن اختاروا قطاع الإعلام لمناسبة شهادتهم المحصلة،هاتان 

النسبتان تظهران انأ كلاهما توجه لمن الإعلام بمحض إرادتهن و عن قناعة، من كانوا 

ا مشهورات لم تسجل نسب یرجون خدمة المجتمع ،و لیصبحو 

یوضح أن اغلب المبحوثات لم تكن هدفهن لا الشهرة و لا خدمة المجتمع وهذا یظهر في 

  .اللاتي لم یجدن عمل غیره

دوافع عمل المرأة العاملة في مهنة الإعلام و و هذا یتوافق مع أهداف دراستنا و یجیبنا عن 

  .هذه المهنة 

یمثل توزیع العینة حسب تفضیلهم للمجال الإعلامي) 06(الشكل رقم 

35%

35%

20%

كان طموحي من البدایة تناسب شھادتي المحصلة

لأصبح مشھورة لأخدم المجتمع من خلال كشف الحقائق

تحقیق رغبة احد الوالدین لم أجد عملا غیره

بنفس النسبة كانت لمن تناسب شهادتهم المحصلة % 35 

في حین جاءت نسبة من یرجون خدمة المجتمع من خلال كشف الحقائق ب  %

تحقیق رغبة احد الوالدین وأخیرا من كان هدفهن الشهرة قدرت ب%  3

ظ من خلال نتائج الجدول بان مهن قطاع  الإعلام كان طموح تصبو إلیهن بعض یلاح   

النساء،تقابلها نفس النسبة لمن اختاروا قطاع الإعلام لمناسبة شهادتهم المحصلة،هاتان 

النسبتان تظهران انأ كلاهما توجه لمن الإعلام بمحض إرادتهن و عن قناعة، من كانوا 

یرجون خدمة المجتمع ،و لیصبحو 

یوضح أن اغلب المبحوثات لم تكن هدفهن لا الشهرة و لا خدمة المجتمع وهذا یظهر في 

اللاتي لم یجدن عمل غیره

و هذا یتوافق مع أهداف دراستنا و یجیبنا عن 

هذه المهنة  إلىاتجاهاتها 

  

الشكل رقم 
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  مالإعلاعلاقة التكوین بالاختیار قطاع : 07الجدول رقم

الجدول أعلاه علاقة التكوین بالاختیار مهنة الإعلام،جاءت النتائج یلاحظ من خلال 

  :كالتالي

من كن طموحهن منذ البدایة یملكن تخصص جامعي، اي درسنا التخصص % 85.7نسبة 

  .لم یجدنا عمل غیره %75و خططنا له منذ البدایة، ونسبة 

  ..%28.6المهنیین ناسبت شهادتهن المحصلة بنسبة  أما

اختیار شخصي،بناءا على دراسة  الإعلامالعینة كان مجال  أفرادالملاحظ انه معظم 

 تخصص الإعلام  

  الإعلامي  من طرف الأقارب لاختیار العمل الإعلامي تشجیعال:الثاني المطلب 

  یبین توزیع الأفراد حسب التشجیع لاختیار العمل الإعلامي) 08(الجدول رقم 

اختیارك للعمل الإعلامي من هل وجدت تشجیعا عند 

 طرف الأقارب ؟

 النسبة المئویة التكرار

 85% 34 نعم

 15% 6 لا

 % 100 40 المجموع

الذین وجدن تشجیعا عند اختیارهم للعمل الإعلامي من طرف  یوضح الجدول أعلاه البیاني

وتمثلت نسبة الذین اجبن ب لا  % 85الأقارب بحیث تمثل نسبة الذین اجبن بنعم ب

15%.  

لم اجد عمل   المجموع
 غیره

لتحقیق 
رغبة احد 

 الوالدین

لاخدم 
المجتمع من 
خلال كشف 

 الحقائق

لاصبح 
 مشھورة

تناسب 
شھادتي 
 المحصلة

كان طموحي 
 منذ البدایة

تفضیل        
  قطاع الاعلام   

  
  التكوین        

32  

%80  

6  

%75 

1  

100 

2  

%100 

1  

100 

10  

%71.4 

12  

%85.7  

 جامعي 

8  

%20 

2  

%25 

// /  
/ 

/  
/ 

4  

%28.6 

2  

%14.3 

 مھني

40  

%100  

8  

%100 

1  

%100 

2  

%100 

1  

%100 

14  

%100 

14  

%100 

 المجموع
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نلاحظ نسبة متفاوتة بین المبحوثات اللاتي صرحن انه لاقوا تشجیع من طرف أقاربهم عند 

اختیارهم العمل الإعلامي  و ذا دلیل على ارتفاع درجة الوعي لدى أفراد المجتمع و 

 . تظهر ذلكتشجیعهن على الخوض في هذا القطاع رغم صعابه و نسبة اللاتي اجبنا ب لا

  

  .لتوزیع العینة حسب التشجیع للعمل الإعلامي من طرف الأقارب

   الأصدقاءلاختیار العمل الإعلامي من طرف 

 النسبة المئویة التكرار

38 95 % 

2 %5 

40 %100 

یمثل الجدول أعلاه و التمثیل البیاني للنساء اللاتي تحصلوا على تشجیع من طرف 

أما  %95عند اختیارھم للعمل الإعلامي حیث كانت تقریبا النسبة كاملة بنعم 

وجود تشجیع من قبل الأصدقاء دلالة على أنھم لاقوا دعما و تشجیع من طرف 
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نلاحظ نسبة متفاوتة بین المبحوثات اللاتي صرحن انه لاقوا تشجیع من طرف أقاربهم عند 

اختیارهم العمل الإعلامي  و ذا دلیل على ارتفاع درجة الوعي لدى أفراد المجتمع و 

تشجیعهن على الخوض في هذا القطاع رغم صعابه و نسبة اللاتي اجبنا ب لا

لتوزیع العینة حسب التشجیع للعمل الإعلامي من طرف الأقارب) 07(الشكل البیاني رقم 

لاختیار العمل الإعلامي من طرف  تشجیعال 

 یبین تشجیع الأصدقاء للعمل الإعلامي

هل وجدت تشجیعا عند اختیارك للعمل الإعلامي 

 الأصدقاءمن طرف 

التكرار

38

2

  40

یمثل الجدول أعلاه و التمثیل البیاني للنساء اللاتي تحصلوا على تشجیع من طرف 

عند اختیارھم للعمل الإعلامي حیث كانت تقریبا النسبة كاملة بنعم 

  .% 5اللاتي اجبن ب بلا فتمثلت نسبتھم ب 

وجود تشجیع من قبل الأصدقاء دلالة على أنھم لاقوا دعما و تشجیع من طرف 
  .        أصدقاؤھن و تحفیزھم لھذا القطاع

85%

15%

نلاحظ نسبة متفاوتة بین المبحوثات اللاتي صرحن انه لاقوا تشجیع من طرف أقاربهم عند 

اختیارهم العمل الإعلامي  و ذا دلیل على ارتفاع درجة الوعي لدى أفراد المجتمع و 

تشجیعهن على الخوض في هذا القطاع رغم صعابه و نسبة اللاتي اجبنا ب لا

الشكل البیاني رقم 

 :الثالثالمطلب 

یبین تشجیع الأصدقاء للعمل الإعلامي: 09الجدول رقم 

هل وجدت تشجیعا عند اختیارك للعمل الإعلامي 

من طرف 

 نعم

 لا

  المجموع
  

یمثل الجدول أعلاه و التمثیل البیاني للنساء اللاتي تحصلوا على تشجیع من طرف    

عند اختیارھم للعمل الإعلامي حیث كانت تقریبا النسبة كاملة بنعم أصدقائھم 

اللاتي اجبن ب بلا فتمثلت نسبتھم ب 

وجود تشجیع من قبل الأصدقاء دلالة على أنھم لاقوا دعما و تشجیع من طرف    
أصدقاؤھن و تحفیزھم لھذا القطاع

نعم

لا
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  الأصدقاءیبین توزیع العینة حسب التشجیع للعمل الإعلامي من طرف 

  المرأة نحو عملها في مجال الإعلام

 غیر موافق محاید

 النسبة التكرار النسبة التكرار

1 2.5% 1 3% 

4 %10 0 0 

18  

  

1 

45%  

  

2.5% 

12  

  

3 

30%  

  

7.5% 

12 %30 19 47% 

5 12% 3 %8 
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یبین توزیع العینة حسب التشجیع للعمل الإعلامي من طرف 

المرأة نحو عملها في مجال الإعلام تمثلات: 

  یبین تمثلات المرأة نحو عملھا :

محاید موافق

مرتاحة بعملي في مجال 

التكرار  النسبة التكرار

38 95% 1

عملي في مجال الإعلام 

 أعطاني ثقة بالنفس أكثر

36 %90 4

مهن الإعلام مزال بعیدة عن 

  المهنیة الحقیقیة

مقتنعة بعملي في مجال 

10 

  

36 

25%  

  

90% 

18

  

1

 22.5% 9أتعرض للمضایقات أثناء تأدیة 

 

12

مهن قطاع الإعلام هي مهن 

 متاعب و تحتاج للجهد و الصبر 

32 80 5

نعم
95%

لا
5%

یبین توزیع العینة حسب التشجیع للعمل الإعلامي من طرف  )08(الشكل رقم 

  

:  الرابعالمطلب 

:10الجدول رقم 

 العبارات

  

مرتاحة بعملي في مجال .1

 الإعلام

عملي في مجال الإعلام .2

أعطاني ثقة بالنفس أكثر

مهن الإعلام مزال بعیدة عن .3

المهنیة الحقیقیة

مقتنعة بعملي في مجال .4

 الإعلام

أتعرض للمضایقات أثناء تأدیة .5

 عملي

مهن قطاع الإعلام هي مهن .6

متاعب و تحتاج للجهد و الصبر 
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  :النسب جاءت كالتالي  نلاحظ من خلال الجدول ان

و أخیرا  %2,5محاید  أما %95الإجابة بموافق  في قطاع الإعلام فقدرت نسبة ارتیاح*

 %3غیر موافق وكانت نسبتها ب 

أما العمل في مجال الإعلام یعطي ثقة بالنفس أكثر بحیث تمثلت نسبة اللاتي اجبنا موافق *

لمن لم یعطیهم ثقة  %0و %  10نسبة الإجابة بمحاید تمثلت في أما% 90ب موافق

  .بأنفسهن

اجبنا ب موافق أما  %25مهن الإعلام مازلت بعیدة عن المهنیة الحقیقة  أنبالنسبة لعبارة *

  .%30وتمثلت نسبة غیر موافق ب  %45محاید 

كانت %   30اجبنا موافق و % 90بالنسبة لنسبة الاقتناع بعملهن في القطاع الإعلامي *

 .%7.5إجابتهن محاید أما الغیر مقتنعات بالعمل الإعلامي كانت نسبتهم ب 

 22.5بالنسبة للمضایقات أثناء تأدیة العمل نسبة النساء اللاتي تعرضنا للمضایقات هي *

لم یتعرضن للمضایقات في % 7.5ونسبة  %2,5اما المجیبات ب محاید فتمثلت ب %

 .عملهن 

بالنسبة  لمهن قطاع الإعلام هي مهن متاعب وتحتاج للصبر و الجهد بحیث مثلت *

لغیر % 8بحیث كانت نسبة %  12أما نسبة محاید مثلت ب%  80الإجابة بموافق بنسبة 

  .موافق

النسب بان هناك ارتیاح كبیر في القطاع الإعلامي، فمهن الإعلام نلاحظ من خلال هذه 

  %  90زادتهم ثقة بأنفسهن و هذا یلاحظ في نسبة اقتناعهم بهذه المهنة ب 

في مقابل ذلك اجبنا أن مهن الإعلام هي مهن متاعب و تحتاج للجهد و الصبر،و و هذا 

العمل الإعلامي لدى المرأة و  تسلیط الضوء على واقعیرتبط بأهداف دراستنا التي تعنى 

  .ممارستها لمهن الإعلام
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 الوضع المهني للمرأة العاملة في قطاع الإعلام

 النسبة المئویة

42,5 %  

42,5 % 

15 % 

100 % 

یوضح الجدول أعلاه كیفیة إسناد الأعمال للعینة المستهدفة بحیث تمثلت نسبة عن طریق 

اجبن عن طریق % 15في حین أن نسبة 

  

  یوضح طریقة إسناد الأعمال

42%
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الوضع المهني للمرأة العاملة في قطاع الإعلام

  إسناد الأعمال

   طریقة إسناد الأعمال 

                                  

 التكرار الأعمال إلیككیف تسند 

 

 17 عن طریق المدیر

 17 أعمال روتینیة

عن طریق الكفاءة 

 العلمیة
6 

 40 المجموع

یوضح الجدول أعلاه كیفیة إسناد الأعمال للعینة المستهدفة بحیث تمثلت نسبة عن طریق 

في حین أن نسبة %  42.5و الأعمال الروتینیة ب

  

یوضح طریقة إسناد الأعمال )10( الشكل البیاني رقم

15%

43%

الكفاءة العلمیة

اعمال روتینیة

عن طریق المدیر

الوضع المهني للمرأة العاملة في قطاع الإعلام:المبحث الثالث

إسناد الأعمال :1المطلب

 :11الجدول رقم
                                

 

  

یوضح الجدول أعلاه كیفیة إسناد الأعمال للعینة المستهدفة بحیث تمثلت نسبة عن طریق 

و الأعمال الروتینیة ب أماالمدیر 

  .الكفاءة  العلمیة
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  الأعمالعلاقة طبیعة العمل بإسناد : 12الجدول 

  
 المجموع

 

عن طریق الكفاءة 
 العلمیة

  اسناد الاعمال عن طریق المدیر اعمال روتینیة
  

  طبیعة العمل

16  

%40 

5  

%83.3 

6  

%35.3 

5  

%29.4 

 صحافیة

18  

%45 

1  

%16.7 

8  

%47.1 

9  

%52.9 

 اداریة

6  

%15 

/  
/ 

3  

%17.6 

3  

%17.6 

 فنیة و تقنیة

40  

%100 

6  

%100 

17  

%100 

17  

%100 

 المجموع

 

،من الصحفیات تسند إلیهم الإعمال عن طریق %83.3یوضح الجدول أعلاه أن نسبة 

،و  %52.9المهام عن طریق المدیر بنسبة  إلیهنالإداریات توكل  أماكفاءتهم العلمیة، 

یین و الفنیین توزعن بین نأعمال روتینیة إداریة عموما ،في حین أن التق % 47.1منهم 

  .أعمال روتینیة و عن طریق المدیر

لنا بأن طبیعة العمل لدى الصحفیات تكون الأعمال المسندة من خلال نتائج الجدول یتضح 

إلیهن عن طریق الكفاءة العلمیة وهذا راجع إلى أهمیة العمل الصحفي وحجم التغطیة الكبرى 

بالإضافة إلى حساسیة المواضیع، فحسب نسبة المبحوثات فإن معظم المواضیع المهمة تسند 

هذا أن العمل الصحفي  یحتاج التكوین الجید بالأساس لذوي الكفاءات العلمیة ویتضح من 

  .لدى القائم بالعمل

بینما تكون طبیعة العمل عند الإداریات و التقنین والفنیین تعتمد في الأساس على المدیر 

الرئیسي في إسناد الأعمال لما تقتضیه الحاجة لذلك لان الأمور الإداریة و  المسئولباعتباره 

ن طرف المدیر من اجل حسن تسییر العمل و تنظیم المهام تقنیة یجب المصادقة علیها م

بالإضافة إلى الأعمال الروتینیة المتعودات علیهن دائما وهذا راجع الى الفهم الجید والتحلي 

  .بالمسؤولیة تجاه المهنة لدیهن
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 النسبة المئویة

35 % 

65 %  

100 % 

اجبنا ب لا أي  لم یعترضن عن 

اجبنا ب نعم أي سبق و % 35بعض الأعمال التي لا تناسبهن كامرأة، في حین أن نسبة 

  

نلاحظ من خلال هذا الجدول أن الأغلبیة الساحقة لا یعترضن على أداء أعمال لا تتناسب 

  .و هذا یتعلق بهدف دراستنا و یطلعنا على جزء من جانبها المهني و خصوصیاته

  
  

  لتوزیع العینة حسب اعتراضهن عن الأعمال التي لا تناسبهن

65%
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  الأعمالبعض عن  الاعتراض: 

  یبین الاعتراض عن الأعمال 

وأن اعترضت عن أداء عمل  هل سبق

 معین لأنه لا یناسبك كامرأة

 التكرار

 14 نعم

 26 لا

 40 المجموع

اجبنا ب لا أي  لم یعترضن عن % 65نسبة  أنیوضح الجدول أعلاه و التمثیل البیاني 

بعض الأعمال التي لا تناسبهن كامرأة، في حین أن نسبة 

  . أن اعترضنا عن أداء عمل معین لأنه لا یناسبهن كنساء

نلاحظ من خلال هذا الجدول أن الأغلبیة الساحقة لا یعترضن على أداء أعمال لا تتناسب 

  .لدیهن خصوصیاتهن و حیاتهن الخاصة

و هذا یتعلق بهدف دراستنا و یطلعنا على جزء من جانبها المهني و خصوصیاته

لتوزیع العینة حسب اعتراضهن عن الأعمال التي لا تناسبهن) 11(الشكل البیاني رقم 

35%

نعم لا

: المطلب الثاني

یبین الاعتراض عن الأعمال :  13الجدول رقم

هل سبق

معین لأنه لا یناسبك كامرأة

 

  

یوضح الجدول أعلاه و التمثیل البیاني 

بعض الأعمال التي لا تناسبهن كامرأة، في حین أن نسبة 

أن اعترضنا عن أداء عمل معین لأنه لا یناسبهن كنساء

نلاحظ من خلال هذا الجدول أن الأغلبیة الساحقة لا یعترضن على أداء أعمال لا تتناسب 

لدیهن خصوصیاتهن و حیاتهن الخاصة كونهن نساء

و هذا یتعلق بهدف دراستنا و یطلعنا على جزء من جانبها المهني و خصوصیاته

   

الشكل البیاني رقم 
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  للمرأةلا یناسب  لأنھعلاقة الحالة الاجتماعیة بالاعتراض عن عمل ): 14(الجدول رقم 

  
  الاعتراض عن العمل نعم لا المجموع

  
  

 الحالة الاجتماعیة

15  

%37.5 

10  

%38.5 

5  

%35.7 

 عزباء

21  

%52.5 

14  

%53.8 

7  

%50 

 متزوجة

4  

%10 

2  

%7.7 

2  

%14.3 

 ارملة/مطلقة

40  

%100 

26  

%100 

14  

%100 

 المجموع

     

لا یعترضن عن العمل ،و فئة المتزوجات انقسمنا  %38.5یوضح الجدول أعلاه بان نسبة 

الأرامل  أنبین من یعترضنا عن العمل و من لا یعرضن تقریبا بنفس النسبة تقریبا، في حین 

  .%14.3و المطلقات یعترضنا بنسبة 

ما یفسر أن المرأة المتزوجة ینقسمنا بین من یجدنا حریة في اعتراضهن عن بعض الأعمال 

المیدانیة لأنهن یجدن صعوبة بالنسبة لوضعیتهن الاجتماعیة الصحفیة كتغطیات 

  .كمتزوجات

   الإعلامتتعرض لها المرأة في قطاع الضغوط التي :المطلب الثالث 

  الضغوط التي یتعرضن لهنیبین ) 15(الجدول رقم 

  

  

  

  

  

  

  

 النسبة المئویة التكرار العبارات

 20% 8 من ناحیة التشریعات الخاصة بالعمل الإعلامي

 25% 10 من ناحیة التشریعات الخاصة بعمل المرأة

 % 25 10 من ناحیة العادات والتقالید المجتمع

 % 30 12 من ناحیة كثافة العمل

 %  100 40 المجموع
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یوضح الجدول والتمثیل البیاني الضغوط التي تتعرض لها العینة المقصودة أثناء العمل 

ناحیة كثافة العمل، و من ناحیة التشریعات الخاصة بعمل 

وأخیرا  من ناحیة %  25المرأة و من ناحیة عادات وتقالید المجتمع تمثلت نسبتها ب

النسب قریبة للضغوط التي یتعرضن لها بین تشریعات العمل 

لامي و عمل المرأة و عادات و تقالید المجتمع، و نسبة كثافة العمل أكثر لان یبقى 

و ربما هذا ینطبق أكثر على فئة الصحافیات، لان بیئة العمل الصحفي تتسم بكثرة الضغوط 

إلى مقر مؤسساتهم الصحفیة والتحدیات التي تواجه الصحفیین یومیاً بدایة من ذهابهم 

للتوقیع في كشوف الحضور وبدء مهام عملهم الروتیني سواء بحضور الاجتماعات التحریریة 

والتي یعرضون فیها أجندة الأفكار والموضوعات التي قاموا بتجهیزها، أو تغطیة أخبار 

ي ظل واقع الندوات و المؤتمرات، قبل المسارعة بإرسالها إلى زملائهم في غرف الأخبار، ف

  1.صحفي صارت الدقائق فیه تفصل بین نجاح موقع وآخر حسب أسبقیة نشر الخبر

  

  .الضغوط التي تتعرض لھا أثناء العمل

   الحر ، صحیفة الصوت 2014مارس

30%

25%
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یوضح الجدول والتمثیل البیاني الضغوط التي تتعرض لها العینة المقصودة أثناء العمل 

ناحیة كثافة العمل، و من ناحیة التشریعات الخاصة بعمل من % 30بحیث كان مثلت نسبة

المرأة و من ناحیة عادات وتقالید المجتمع تمثلت نسبتها ب

  % .20التشریعات الخاصة بالعمل الإعلامي نسبتها 

النسب قریبة للضغوط التي یتعرضن لها بین تشریعات العمل  أننلاحظ من خلال النتائج 

لامي و عمل المرأة و عادات و تقالید المجتمع، و نسبة كثافة العمل أكثر لان یبقى 

  . العمل الإعلامي عمل صعب و كثافة الأعمال فیه

و ربما هذا ینطبق أكثر على فئة الصحافیات، لان بیئة العمل الصحفي تتسم بكثرة الضغوط 

والتحدیات التي تواجه الصحفیین یومیاً بدایة من ذهابهم 

للتوقیع في كشوف الحضور وبدء مهام عملهم الروتیني سواء بحضور الاجتماعات التحریریة 

والتي یعرضون فیها أجندة الأفكار والموضوعات التي قاموا بتجهیزها، أو تغطیة أخبار 

الندوات و المؤتمرات، قبل المسارعة بإرسالها إلى زملائهم في غرف الأخبار، ف

صحفي صارت الدقائق فیه تفصل بین نجاح موقع وآخر حسب أسبقیة نشر الخبر

الضغوط التي تتعرض لھا أثناء العملیبین توزیع العینة حسب ) 12(الشكل البیاني رقم 

                             

مارس 13 ، الصادرة  یومالروتینیة قاتلة العمل الصحفيالضغوط 

20%

25%

من ناحیة التشریعات الخاصة بعمل 

من ناحیة التشریعات الخاصة بعمل 

من ناحیة كثافة العمل

من ناحیةالعادات و التقالید المجتمع

  

یوضح الجدول والتمثیل البیاني الضغوط التي تتعرض لها العینة المقصودة أثناء العمل    

بحیث كان مثلت نسبة

المرأة و من ناحیة عادات وتقالید المجتمع تمثلت نسبتها ب

التشریعات الخاصة بالعمل الإعلامي نسبتها 

نلاحظ من خلال النتائج 

لامي و عمل المرأة و عادات و تقالید المجتمع، و نسبة كثافة العمل أكثر لان یبقى الإع

العمل الإعلامي عمل صعب و كثافة الأعمال فیه

و ربما هذا ینطبق أكثر على فئة الصحافیات، لان بیئة العمل الصحفي تتسم بكثرة الضغوط 

والتحدیات التي تواجه الصحفیین یومیاً بدایة من ذهابهم 

للتوقیع في كشوف الحضور وبدء مهام عملهم الروتیني سواء بحضور الاجتماعات التحریریة 

والتي یعرضون فیها أجندة الأفكار والموضوعات التي قاموا بتجهیزها، أو تغطیة أخبار 

الندوات و المؤتمرات، قبل المسارعة بإرسالها إلى زملائهم في غرف الأخبار، ف

صحفي صارت الدقائق فیه تفصل بین نجاح موقع وآخر حسب أسبقیة نشر الخبر

الشكل البیاني رقم 

  

                              
الضغوط  ،أسماء حمدى قندیل 1

من ناحیة التشریعات الخاصة بعمل 
الاعلامي 

من ناحیة التشریعات الخاصة بعمل 
المراة

من ناحیة كثافة العمل

من ناحیةالعادات و التقالید المجتمع
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   الرجال ءمقارنة بزملا العمل في قطاع الاعلامللقیود المؤثرة على  تقیم: المطلب الرابع 

  یبین تقییم القیود مقارنة بالرجال : 16 الجدول رقم

  

 

 

 

 

و التمثیل البیاني تقییم أفراد العینة للقیود المؤثرة على عملها مقارنة  )16(رقم یوضح الجدول

أتعرض لقیود وضغوط أكثر من الرجال أما  % 30بزملائها الرجال بحیث مثلت نسبة 

تلیهما نسبة أتعرض لقیود وضغوط أقل % 45بالنسبة لأتعرض لنفس القیود والضغوط ب 

  %. 25من الرجل قدرت ب

 بالإعلام العمل بقطاع  على المؤثرة علاقة بین طبیعة العمل و القیودال: 17الجدول رقم 

  الرجال بزملاء مقارنة
 المجموع

 

 

اتعرض لقیود اقل 
 من الرجل

اتعرض لنفس 
 الضغوط و القیود

اتعرض لقیود اكثر 
 من الرجل

طبیعة 
 العمل

القیود 
المؤثرة 
مقارنة 
  بالرجل

16  

%40 

3  

%30 

5  

%27.8 

8  

%66.7 

 صحافیة 

18 

%45 

7 

%70 

8 

%44.4 

3 

%25 

 اداریة

6 

%15 

/ 

/ 

5 

%27.8 

1 

%8.3 

 تقنیة و فنیة

40 

%100 

10 

%100 

18 

%100 

12 

%100 

 المجموع

من المبحوثات الصحفیات وجدنا قیود أكثر من   %66.7یبین الجدول أعلاه ان نسبة 

یتعرضن % 27.8یتعرضن لقیود اقل من الرجال ، أما  %30زملائهم الرجال، و نسبة 

  .لنفس القیود 

 النسبة المئویة التكرار العبارات

 

 30% 12 أتعرض لقیود وضغوط أكثر من الرجل

 45% 18 أتعرض لنفس القیود والضغوط

 25% 10 أتعرض لقیود وضغوط أقل من الرجل

 100% 40 المجموع
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،في حین ان %70أما الإداریات فكانت النتیجة أنهن یتعرضن لقیود اقل من الرجل بنسبة 

  .التقنیین و الفنیات یتعرضن بنفس القیود مع زملائهم الرجال

یلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن أكثر نسبة وجدت قیود مقارنة بزملائهم الرجال،هي فئة 

الإداریات و والتقنیین و الفنیات تكون القیود متساویة مع زملائهم الصحفیات في حین أن 

  الرجال

  .و یرجع ذلك كون أن الصحفیة تختلف مهامها مقارنة مع الإداریات و التقنیات

  تمثلات المرأة  حول المؤسسة الإعلامیة: المطلب الخامس

  یبین تمثلات المرأة حول المؤسسة الإعلامیة) 18(الجدول رقم
  

  

یوضح الجدول أعلاه الفرص المتساویة التي تمنحها المؤسسة مع الجنس الأخر في  

تلیها نسبة محاید % 62.5الاستفادة من التربصات وبرامج التدریب بحیث قدرت نسبة 

  %25أما غیر موافق فقدرت ب %  12.5ب

 غیر موافق محاید موافق العبارات

  

تمحني المؤسسة فرص متساویة مع .1

 الجنس الأخر و برامج تدریب

 النسبة التكرار النسبة التكرار  النسبة التكرار

25 %62.5 5 %12.5 10 %25 

اتعب في عملي كثیرا لأنني أكلف بالسفر .2

 دائما 

6 %15 13 %32.5 21 52 % 

  احصل على ترقیات مستمرة في وظیفتي .3

افتقد للراحة في عملي لأنني اعمل حتى .4

   وقت متأخر أحیانا 

12  

  

18 

%30  

  

%45 

12  

  

11 

%30  

  

%27.5 

16  

  

11 

% 40  

  

%27.5 

تعطیني المؤسسة فرص لإبداء رأیي في .5

 التخطیط و التطویر 

21 %52.5 

 

12 %30 7 %17.5 

أتذمر من معاملة زملائي الرجال لي .6

 كامرأة 

5 12.5 10 %25 25 %62.5 
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و یوضح التعب في السفر حیث قدرت نسبة المجیبات بغیر مواقف أي للنساء اللاتي لا  

  %. 15،أما نسبة الموافقات ب% 32.5، أما المحایدات فقدرت %52.5یكلفن بالسفر ب 

%  40و بالنسبة للحصول على ترقیات مستمرة في وظیفتهن مثلت نسبة الغیر موافقات ب 

  % 30فس النسبة و الموافقات و المحایدات ب ن

أما بالنسبة لإفقادهن الراحة في العمل لأنهن یعملن إلى وقت متأخر أحیانا ، جاءت النسبة 

أما المحایدات و الغیر موافقات بنفس ,%  45كالتالي الموافقات بأنهن یفتقدن الراحة ب  

  % .27.5النسبة 

التخطیط و التطویر  أما عبارة إعطاء المؤسسة للعینة المقصودة فرصة لإبداء الرأي في

وأخیرا نسبة % 30أما الإجابات بمحاید فكانت % 52.5كانت نسبة الإجابات بموافق 

  %17.5الإجابات بغیر موافق ومثلت سبة 

%  12.5و بالنسبة لعبارة تذمرهن من معاملة الرجال لها كامراة بحیث كانت  نسبة موافق  

  %.62.5موافق وتلیها نسبة غیر % 25سبة محاید فكانت نأما 

الملاحظ من خلال هاته النسب، ان المراة العاملة في قطاع الاعلام تحضى ب فرص 

متساویة بین الجنسین ،فكما تمنح الفرص للرجل تمنح كذلك للانثى، بینما في تكلیفات السفر 

لا تكلفهن المؤسسة الاعلامیة بنسبة كبیرة، ،ضف الى ذلك انهن یفتقدن للراحة بسبب الوقت 

تاخر بسبب كثرة الاعمال المنجزة كما لا یحصلن على ترقیات في مجالهن، اذ تعتبر الم

الترقیة من الموضوعات التي لها اهمیة في الي مؤسسة،فهي تمثل احد حوافزالعمل المعنویة، 

  1.الى جانب كونها حافزا مادیا یدفعهم الى تحسین مستوى الاداء

الجدول مع نظریة النوع الاجتماعي و لكن تتوافق هذه الاستنتاجات المحصلة من خلال 

بوجه اخر،بحیث انه حتى و ان لم یكن هناك تمییز واضح بین الرجل و المراة في مجال 

العمل، الى انه ما یلاحظ بان هنالك مهام توكل للرجال فقط ، كالتكلیف بالسفر و و 

  .  الحصول على ترقیات مقارنة بظغط العمل الذي یوكل الیهم

                              

 1،المكتب الجامعي الحدیث، مصر،دطالمتغیرات الاداریة في منظمات الرعایة الاجتماعیةجابر عوض سید،ابو الحسن الموجود،  1 

  183،ص2004
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 یبین العلاقة بین الخبرة و الحصول على الترقیة) 19(ل رقمالجدو

 
  الحصول على الترقیة موافق محاید غیر موافق المجموع

  
  الخبرة

6  

%15 

2  

%12.5 

2  

16.7 

2  

%16.7 

 سنوات 5اقل من

16  

%40 

8  

%50 

4  

%33.3 

4  

%33.3 

 10- 5من 

12  

%30 

4  

%25 

5  

%41.7 

3  

%25 

 15- 11من

6  

%12.5 

2  

%6.2 

1  

%8.3 

3  

%25 

 15اكثر من

40  

%100 

16  

%100 

12  

%100 

12  

%100  

  المجموع

  

0

10

20

30

40

50

60

70

1سوال 2سىال 3سىوال 4سوال 5سوال 6سؤال

تمثلات المراة حول المؤسسة نسبة الموافقة على عبارات) 13(الشكل رقم
الاعلامیة

غیر موافق

محاید

موافق
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من المبحوثات لم یستفدن من الترقیة،و هن من الفئات 

اجبنا بمحاید وهن من یمتلكن  %

  .%6.2سنة لم یتحصلنا على ترقیات بنسبة 

من خلال الجدول یتضح أن معظم المبحوثات لم یستفدن من الترقیة بالرغم من الخبرة التي 

هن عن العمل یملكنها، فالترقیة تعتبر من الحوافز التي ترفع معنویات العاملات،بالتالي رضا

و إحساسهن بالاعتراف المؤسسة بمجوداتهن،وهذا ما یؤثر على أدائهن الوظیفي،كما انها 

وسیلة لتحقیق الامتیازات المادیة و المعنویة،بحیث كانت لهن تصریحات بان عدم الترقیة 

  .لمرأة و لا یثقون في امكانیاتها،یعود إلى كونهن امرأة أي أن هناك من یشككون في قدرات ا

  .الوضع الاجتماعي للمرأة العاملة في قطاع الإعلام

  العمل الإعلامي یزید من المعارف و العلاقات الاجتماعیة

  یبین هل یزید العمل الإعلامي من المعارف و العلاقات الاجتماعیة

 النسبة المئویة

%100 

یوضح الجدول أعلاه و التمثیل البیاني زیادة من المعارف والعلاقات الاجتماعیة للعینة 

  %.100المقصودة في مجال العمل في الإعلام بحیث مثلت نسبة نعم ب 

النسبة ایجابیة ، فكل المبحوثات زادهن العمل الإعلامي من المعارف و 

  .العلاقات الاجتماعیة، كون أن هذا القطاع هو قطاع یمتاز بالحركیة

  

  یوضح إجابة المبحوثات بنعم عن أن العمل الإعلامي زادهم معارف
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من المبحوثات لم یستفدن من الترقیة،و هن من الفئات  % 50یشیر الاتجاه العام بان نسبة 

%41.7سنوات ،تلیها نسبة  10-5اللاتي یمكلن خبرة من 

سنة لم یتحصلنا على ترقیات بنسبة  15سنة، أما الأكثر من  15

من خلال الجدول یتضح أن معظم المبحوثات لم یستفدن من الترقیة بالرغم من الخبرة التي 

یملكنها، فالترقیة تعتبر من الحوافز التي ترفع معنویات العاملات،بالتالي رضا

و إحساسهن بالاعتراف المؤسسة بمجوداتهن،وهذا ما یؤثر على أدائهن الوظیفي،كما انها 

وسیلة لتحقیق الامتیازات المادیة و المعنویة،بحیث كانت لهن تصریحات بان عدم الترقیة 

،یعود إلى كونهن امرأة أي أن هناك من یشككون في قدرات ا

الوضع الاجتماعي للمرأة العاملة في قطاع الإعلام

العمل الإعلامي یزید من المعارف و العلاقات الاجتماعیة

یبین هل یزید العمل الإعلامي من المعارف و العلاقات الاجتماعیة 

ھل زاد عملك في مجال الإعلام من 

 معارفك وعلاقتك الإجماعیة  

النسبة المئویة التكرار

100%  40 نعم

یوضح الجدول أعلاه و التمثیل البیاني زیادة من المعارف والعلاقات الاجتماعیة للعینة 

المقصودة في مجال العمل في الإعلام بحیث مثلت نسبة نعم ب 

النسبة ایجابیة ، فكل المبحوثات زادهن العمل الإعلامي من المعارف و و الملاحظ أن 

العلاقات الاجتماعیة، كون أن هذا القطاع هو قطاع یمتاز بالحركیة

یوضح إجابة المبحوثات بنعم عن أن العمل الإعلامي زادهم معارف) 14

100% نعم

یشیر الاتجاه العام بان نسبة 

اللاتي یمكلن خبرة من 

15-11خبرة من 

من خلال الجدول یتضح أن معظم المبحوثات لم یستفدن من الترقیة بالرغم من الخبرة التي 

یملكنها، فالترقیة تعتبر من الحوافز التي ترفع معنویات العاملات،بالتالي رضا

و إحساسهن بالاعتراف المؤسسة بمجوداتهن،وهذا ما یؤثر على أدائهن الوظیفي،كما انها 

وسیلة لتحقیق الامتیازات المادیة و المعنویة،بحیث كانت لهن تصریحات بان عدم الترقیة 

،یعود إلى كونهن امرأة أي أن هناك من یشككون في قدرات ا

الوضع الاجتماعي للمرأة العاملة في قطاع الإعلام:المبحث الرابع

العمل الإعلامي یزید من المعارف و العلاقات الاجتماعیة: المطلب الأول

 )20(الجدول رقم 

ھل زاد عملك في مجال الإعلام من 

معارفك وعلاقتك الإجماعیة  

 

  

یوضح الجدول أعلاه و التمثیل البیاني زیادة من المعارف والعلاقات الاجتماعیة للعینة 

المقصودة في مجال العمل في الإعلام بحیث مثلت نسبة نعم ب 

و الملاحظ أن 

العلاقات الاجتماعیة، كون أن هذا القطاع هو قطاع یمتاز بالحركیة
  

4(الشكل رقم 

نعم
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  نفس

  یبین زیادة الثقة بالنفس في المجال الإعلامي

 النسبة المئویة

%97,5 

% 

% 

یوضح الجدول أعلاه زیادة ثقة المبحوثات في عملهن في مجال الإعلام بحیث مثلت نسبة 

  .قطاع الإعلام أعطاها ثقة بنفسها،و إثبات ذاتها و حضورها في هذه المهنة

ولا شك أنّ الثقة بالنفس أمر هام في عالم الإعلام، فالمؤسسات الإعلامیة تولي أهمیة كبیرة 

لهذا الموضوع، والأشخاص الواثقون من أنفسهم هم بلا شك موضع إعجاب سواء للمؤسسة 

ور، والإعلامي الذي یتمتع بالثقة بالنفس یستطیع محاورة الرؤساء والملوك وكبار 

المسؤولین بكل هدوء وثقة، وهو في الحقیقة نجم قادر على الحصول على ترقیات في مجال 

  

  یوضح إجابة المبحوثات عن أن العمل الإعلامي زادهم ثقة

  34،ص
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نفسالب ةثقالمن یزید الإعلام قطاع في العمل  

یبین زیادة الثقة بالنفس في المجال الإعلامي: 

النسبة المئویة التكرار الإجابة

 

97,5 39 نعم

2,5% 1 لا

100% 40 المجموع

یوضح الجدول أعلاه زیادة ثقة المبحوثات في عملهن في مجال الإعلام بحیث مثلت نسبة 

  %.2.5أما نسبة لا فكانت ,% 

قطاع الإعلام أعطاها ثقة بنفسها،و إثبات ذاتها و حضورها في هذه المهنة

ولا شك أنّ الثقة بالنفس أمر هام في عالم الإعلام، فالمؤسسات الإعلامیة تولي أهمیة كبیرة 

لهذا الموضوع، والأشخاص الواثقون من أنفسهم هم بلا شك موضع إعجاب سواء للمؤسسة 

ور، والإعلامي الذي یتمتع بالثقة بالنفس یستطیع محاورة الرؤساء والملوك وكبار 

المسؤولین بكل هدوء وثقة، وهو في الحقیقة نجم قادر على الحصول على ترقیات في مجال 

یوضح إجابة المبحوثات عن أن العمل الإعلامي زادهم ثقة) 15(الشكل رقم 

                             

،ص1،ط2006الفارابي للنشر،دار كیف تحقق النجاح في المجال الاعلامي،

97%

3%

نعم لا

 :المطلب الثاني

: 21الجدول رقم 

یوضح الجدول أعلاه زیادة ثقة المبحوثات في عملهن في مجال الإعلام بحیث مثلت نسبة 

% 97.5نعم ب 

قطاع الإعلام أعطاها ثقة بنفسها،و إثبات ذاتها و حضورها في هذه المهنة أنو یلاحظ 

ولا شك أنّ الثقة بالنفس أمر هام في عالم الإعلام، فالمؤسسات الإعلامیة تولي أهمیة كبیرة 

لهذا الموضوع، والأشخاص الواثقون من أنفسهم هم بلا شك موضع إعجاب سواء للمؤسسة 

ور، والإعلامي الذي یتمتع بالثقة بالنفس یستطیع محاورة الرؤساء والملوك وكبار أو للجمه

المسؤولین بكل هدوء وثقة، وهو في الحقیقة نجم قادر على الحصول على ترقیات في مجال 

  1عمله

  
  

الشكل رقم 

  
  

                              
كیف تحقق النجاح في المجال الاعلامي،جلال فرحي، 1
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  مجال الإعلام یكسب خبرات جدیدة

  .یبین نسبة اكتساب خبرات جدیدة في مجال الإعلام

 النسبة المئویة

%95 

 

%100 

یوضح الجدول أعلاه نسبة اكتساب تجارب و خبرات جدیدة في العمل بالمجال الإعلامي  

  % .5أما الإجابات بلا فكانت 

و الملاحظ ان العمل بالقطاع الإعلام یكسب ذویه الخبرات و التجارب الجدیدة فجاءت 

الأغلبیة الساحقة لمن اكدن على هذا خاصة الصحافیات، فالصحفیة تسعى دائما إلى 

الإعلامي من أخبار  للتطور من الممارسة العملیة المستمرة في كافة ضروب العمل

والتحقیقات والمنوعات وخلافه وفي ذات الوقت یجب علیها عدم إضاعة أي فرصة للإتحاق 

بدورة تدریبة ، فبالممارسة المستمرة واكتساب المعارف من خلال تكتسب الخبرة وتنمي 

  و خبراتیوضح إجابة المبحوثات على أن العمل الإعلامي اكسبهن مهارات 
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مجال الإعلام یكسب خبرات جدیدة العمل في: 

یبین نسبة اكتساب خبرات جدیدة في مجال الإعلام: 

النسبة المئویة التكرار الإجابة

 

95% 38 نعم

 5% 2 لا

100% 40 المجموع

یوضح الجدول أعلاه نسبة اكتساب تجارب و خبرات جدیدة في العمل بالمجال الإعلامي  

أما الإجابات بلا فكانت , % 95الإجابات  بنعم   حیث قدرت نسبة

و الملاحظ ان العمل بالقطاع الإعلام یكسب ذویه الخبرات و التجارب الجدیدة فجاءت 

الأغلبیة الساحقة لمن اكدن على هذا خاصة الصحافیات، فالصحفیة تسعى دائما إلى 

للتطور من الممارسة العملیة المستمرة في كافة ضروب العمل

والتحقیقات والمنوعات وخلافه وفي ذات الوقت یجب علیها عدم إضاعة أي فرصة للإتحاق 

بدورة تدریبة ، فبالممارسة المستمرة واكتساب المعارف من خلال تكتسب الخبرة وتنمي 

یوضح إجابة المبحوثات على أن العمل الإعلامي اكسبهن مهارات 

95%

5%

نعم لا

: المطلب الثالث

: 22الجدول رقم 

  

یوضح الجدول أعلاه نسبة اكتساب تجارب و خبرات جدیدة في العمل بالمجال الإعلامي  

حیث قدرت نسبة

و الملاحظ ان العمل بالقطاع الإعلام یكسب ذویه الخبرات و التجارب الجدیدة فجاءت 

الأغلبیة الساحقة لمن اكدن على هذا خاصة الصحافیات، فالصحفیة تسعى دائما إلى 

للتطور من الممارسة العملیة المستمرة في كافة ضروب العمل

والتحقیقات والمنوعات وخلافه وفي ذات الوقت یجب علیها عدم إضاعة أي فرصة للإتحاق 

بدورة تدریبة ، فبالممارسة المستمرة واكتساب المعارف من خلال تكتسب الخبرة وتنمي 

  .قدراتها

یوضح إجابة المبحوثات على أن العمل الإعلامي اكسبهن مهارات ) 16(الشكل رقم 
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  انفتاحا على العالم وعلى الآخرین یزید الإعلام  العمل في قطاع: المطلب الرابع

  یبین نسب الإجابة على إن كان مجال الإعلام زادهن انفتاحا: 23الجدول رقم 

  

  

  

  

البیاني زیادة من الانفتاح على العالم وعلى الآخرین نتیجة العمل في الجدول و التمثیل 

  %.5أما الإجابات بلا فقدرت ,% 95مجال الإعلام بحیث كانت نسبة الإجابات بنعم 

الانفتاح على  أنفئة الإجابة بنعم كانت بنسبة ساحقة وهذا یدل  أننلاحظ من خلال الجدول 

  . النساء العاملات في هذا القطاع العالم خاصة مجال الإعلام قد كثیرا 

  مشكل عائلیا یسبب في مجال الإعلام العمل: المطلب الخامس

 یبین نسبة الإجابة على هل یسبب العمل في الإعلام مشاكل عائلیة:  24الجدول رقم 

 

 

 

 

هل إذ كان العمل في مجال الإعلام قد سبب للعینة المقصودة مشكلا   أعلاهیوضح الجدول 

  %.65أما نسبة الإجابات بلا فكانت ,% 35عائلیا بحیث كانت نسبة الإجابات بنعم 

 أيأن العمل في مجال الإعلام بالنسبة للعاملات فیه لا یسبب  نلاحظ من خلال الجدول

 بنسبة تقدر ب " لا " مشاكل عائلیة هذا وذلك من خلال الإجابات التي تحصلنا علیها  ب 

   "نعم " عكس الذین أجبن ب % 65

 

 

  النسبة المئویة  لتكرارا  الإجابة

  % 95 38 نعم

  % 5,0  2  لا

  % 100  40  المجموع

 الإجابة التكرار النسبة المئویة

 نعم 14 35 %

 لا 26 %65

 المجموع 40 %100
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  یبین النسبة لمن یجدن مشاكل عائلیة

  یبین نسبة المضایقات التي تتعرض لها المرأة في قطاع الإعلام

 النسبة المئویة

أفراد یوضح الجدول أعلاه و التمثیل البیاني إذ تعرضت العینة لمضایقات من طرف 

أما نسبة الإجابات بلا ,%  25

نلاحظ لا توجد مضایقات من طرف أفراد المجتمع بسبب العمل 

في مجال الإعلام بالنسبة للعاملات فیه وذلك من خلال الإجابات المتحصل علیها ، 

هذا ما یؤكد على انه لا یوجد اي مضایقات 
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یبین النسبة لمن یجدن مشاكل عائلیة: )17(الشكل رقم 

  التعرض للمضایقات: المطلب السادس

یبین نسبة المضایقات التي تتعرض لها المرأة في قطاع الإعلام: )25(الجدول رقم 

النسبة المئویة التكرار الإجابة

 

 25%  10 نعم

 75%  30 لا

 100%  40 المجموع

یوضح الجدول أعلاه و التمثیل البیاني إذ تعرضت العینة لمضایقات من طرف 

25المجتمع بسبب عملك في الإعلام بحیث مثلت نسبة نعم 

  

نلاحظ لا توجد مضایقات من طرف أفراد المجتمع بسبب العمل  من خلال تحلیلنا للجدول

في مجال الإعلام بالنسبة للعاملات فیه وذلك من خلال الإجابات المتحصل علیها ، 

هذا ما یؤكد على انه لا یوجد اي مضایقات " لا " لفئة  %75نسبة 

  . "بنعم " للعاملات في هذا المجال عكس الذین اجبن  

35%

65%

نعم لا

المطلب السادس

الجدول رقم 

  

یوضح الجدول أعلاه و التمثیل البیاني إذ تعرضت العینة لمضایقات من طرف 

المجتمع بسبب عملك في الإعلام بحیث مثلت نسبة نعم 

  % .75فكانت 

من خلال تحلیلنا للجدول

في مجال الإعلام بالنسبة للعاملات فیه وذلك من خلال الإجابات المتحصل علیها ، 

نسبة حیث سجلنا 

للعاملات في هذا المجال عكس الذین اجبن  
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 المجموع

16  

%40 

18  

%45 

6  

%15 

40  

%100 

من الصحفیات یتعرضن للمضایقات، في حین ان 

و التقنیة و الفنیة تقل نسبة التعرض للمضایقات 

یرجع هذا لطبیعة العمل فالصحفیة تكون محطة أنظار بسبب عملها الحركي الإعلامي 

عكس الإداریة التي یكون معظم عملها في الإدارة، و لا تجد صعوبات كالتي تجدهم 

میة إلى شهرتها في المجتمع المرأة الصحفیة من نزول إلى المیدان إلى التغطیات الإعلا
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  التعرض للمضایقات یبین:

  سبب المضایقات: 

  یبین علاقة التعرض للمضایقات ب طبیعة العمل) 

  التعرض للمضایقات نعم لا

9  

%30 

7  

%70 

15  

%50 

3  

%30 

6  

%20 

0  

0 

30  

%100 

10  

%100 

من الصحفیات یتعرضن للمضایقات، في حین ان  %70نسبة  أنیبین الجدول أعلاه 

و التقنیة و الفنیة تقل نسبة التعرض للمضایقات  %50المرأة الإداریة لا تتعرض بنسبة 

یرجع هذا لطبیعة العمل فالصحفیة تكون محطة أنظار بسبب عملها الحركي الإعلامي 

عكس الإداریة التي یكون معظم عملها في الإدارة، و لا تجد صعوبات كالتي تجدهم 

المرأة الصحفیة من نزول إلى المیدان إلى التغطیات الإعلا

  . كل هذا تدفع ضریبته

25%

75%

نعم لا

 

: )18(الشكل رقم 

: المطلب السابع

) 26(الجدول رقم 

التعرض للمضایقات
  

 طبیعة العمل
 صحفیة

 اداریة

 فنیة و تقنیة

 المجموع

  

یبین الجدول أعلاه 

المرأة الإداریة لا تتعرض بنسبة 

  .%  20ب

یرجع هذا لطبیعة العمل فالصحفیة تكون محطة أنظار بسبب عملها الحركي الإعلامي 

عكس الإداریة التي یكون معظم عملها في الإدارة، و لا تجد صعوبات كالتي تجدهم 

المرأة الصحفیة من نزول إلى المیدان إلى التغطیات الإعلا

كل هذا تدفع ضریبته
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  یبین سبب المضایقات:  27الجدول رقم 

  
 النسبة المئویة التكرار الإجابة

 

النظرة السلبیة للمجتمع لعملك في 

 المجال الإعلامي
12 %30 

الانتقاص من قدرة المرأة في العمل 

 الإعلامي
5 %12,5 

 نظرة البعض للمرأة الإعلامیة على

 أنها منفتحة بزیادة
9 %22,5 

 7,5% 3 ساعات العمل المتأخرة من اللیل

وجود المرأة في أماكن تكون حكرا 

 على الرجل أحیانا
9 %22,5 

 5% 2 اخرى

 100 % 40 المجموع

  

یوضح الجدول و التمثیل البیاني إلى سبب المضایقات التي تتعرض لها العینة بحیث 

النضرة السلبیة للمجتمع لعملك في المجال الإعلام وقدرت نسبتها كانت أولى الإجابات 

وتمثلت نسبة ,% 12.5اما الإنقاص من قدرة المرأة في العمل ومثلت نسبتها ,% 30ب

أما ساعات العمل ,% 22.5نضرة البعض على ان المرأة الإعلامیة منفتحة بزیادة 

اكن حكرا على الرجال أحیانا مثلت أما نسبة وجود المرأة في أم,% 7.5المتأخرة في اللیل 

  %.5و أخیرا نسبة الإجابات بأخرى كانت ب ,% 22.5

من خلال تحلیلنا للجدول نلاحظ المضایقات التي تتعرض لها العاملات في مجال  

الإعلام كانت النظرة السلبیة بنسبة كبیرة  وذلك یعود لثقافات المجتمعات والعادات 

نقاص من قدرة المرأة في العمل بنسبة متفاوتة وذلك من والتقالید ، بحیث تأتي فئة الإ

خلال وجهة نظرة البعض أن المرأة لا تستطیع العمل وان العمل في هذا النوع من 

المجالات لا یلیق بها ، وهناك فئة التي ترى أن المرأة الإعلامیة منتفخة بزیادة إي أن من 

قیمته عكس الرجال الإعلامیین  یرى هذا الطرح یرى في المرأة تعطي الأمر أكثر من

وهناك فئة العمل لساعات متأخرة من اللیل التي تتعرض لها المرأة الإعلامیة وذلك راجع 

أن المرأة لا یجب علیها العمل بهكذا أوقات لارتباطاتها العائلیة والشخصیة ، وهناك فئة 
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تتعرض من  وجود المرأة في أماكن حكرا على للرجال أیضا كان لها حصة الأسد حیث

خلالها المرأة للمضایقات كثیرا تعرقل أداءها لعملها ،كما هناك فئات أخرى تضایق المرأة 

وعلیه نستنج أن المرأة الإعلامیة تتعرض كثیرا لمضایقات تقف عائق أمام 

 

  یبین سبب المضایقات

 العمل الإعلامي یزید من المكانة الاجتماعیة

یبین نسبة زیادة العمل الإعلامي من المكانة الاجتماعیة بین أفراد الأسرة و 

 النسبة المئویة

%90 

10 

100 

من المكانة الاجتماعیة یزید  

أما الإجابات بلا % 90بین أفراد الأسرة للعینة المقصودة بحیث كانت الإجابات بنعم 

من خلال تحلیلنا لجدول نلاحظ ان المكانة الاجتماعیة بین أفراد الأسرة بالنسبة للمرأة 

علامیة تزید ، حیث كانت الإجابة بنعم بدرجة كبیرة وهذا ما یدل ان النساء العاملات 

8%

النظرة السلبیة للمجتمع لعملك في المجال الإعلامي

نظرة البعض للمرأة الإعلامیة على أنھا منفتحة بزیادة

وجود المرأة في أماكن تكون حكرا على الرجل أحیانا
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وجود المرأة في أماكن حكرا على للرجال أیضا كان لها حصة الأسد حیث

خلالها المرأة للمضایقات كثیرا تعرقل أداءها لعملها ،كما هناك فئات أخرى تضایق المرأة 

وعلیه نستنج أن المرأة الإعلامیة تتعرض كثیرا لمضایقات تقف عائق أمام 

   .أداء عملها عكس الرجال الإعلامیین 

یبین سبب المضایقات)  19(الشكل البیاني رقم

العمل الإعلامي یزید من المكانة الاجتماعیة 

یبین نسبة زیادة العمل الإعلامي من المكانة الاجتماعیة بین أفراد الأسرة و  

  .الأصدقاء خارج المهنة

النسبة المئویة      الإجابة   التكرار

%90 36  

%10 4 

%100  المجموع 40

 الإعلامكان العمل  إذاما یوضح الجدول و التمثیل البیاني 

بین أفراد الأسرة للعینة المقصودة بحیث كانت الإجابات بنعم 

من خلال تحلیلنا لجدول نلاحظ ان المكانة الاجتماعیة بین أفراد الأسرة بالنسبة للمرأة 

علامیة تزید ، حیث كانت الإجابة بنعم بدرجة كبیرة وهذا ما یدل ان النساء العاملات 

  .في مجال الإعلام تزید مكانتهم اجتماعیا واسریا 

30%

12%

22%

23%

5%

النظرة السلبیة للمجتمع لعملك في المجال الإعلامي الانتقاص من قدرة المرأة في العمل الإعلامي

نظرة البعض للمرأة الإعلامیة على أنھا منفتحة بزیادة ساعات العمل المتأخرة من اللیل

وجود المرأة في أماكن تكون حكرا على الرجل أحیانا اخرى

وجود المرأة في أماكن حكرا على للرجال أیضا كان لها حصة الأسد حیث

خلالها المرأة للمضایقات كثیرا تعرقل أداءها لعملها ،كما هناك فئات أخرى تضایق المرأة 

وعلیه نستنج أن المرأة الإعلامیة تتعرض كثیرا لمضایقات تقف عائق أمام .الإعلامیة 

أداء عملها عكس الرجال الإعلامیین 

 :المطلب الثامن

 :28الجدول رقم 

الأصدقاء خارج المهنة

  

 نعم

 لا

المجموع

  

یوضح الجدول و التمثیل البیاني 

بین أفراد الأسرة للعینة المقصودة بحیث كانت الإجابات بنعم 

  %.10فكانت 

من خلال تحلیلنا لجدول نلاحظ ان المكانة الاجتماعیة بین أفراد الأسرة بالنسبة للمرأة 

علامیة تزید ، حیث كانت الإجابة بنعم بدرجة كبیرة وهذا ما یدل ان النساء العاملات الإ

في مجال الإعلام تزید مكانتهم اجتماعیا واسریا 

الانتقاص من قدرة المرأة في العمل الإعلامي
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  یبین المكانة الاجتماعیة التي یمنحها العمل الإعلامي

أدائك الوظیفي وأدائك في اعتقادك هل تجدین أن هناك تكامل لدیك بین 

  یبین نسبة التكامل بین الأداء الوظیفي و الأداء الأسري

 النسبة المؤیة

83 

%17 

100 

 یوضح الجدول و التمثیل البیاني إذ تعتقد العینة المقصودة أن هناك تكامل أدائها الوظیفي

أما الإجابات بلا فكانت نسبتها  

من خلال تحلیلنا لجدول نجد أن فئة الإجابات بنعم كانت بنسبة كبیرة جدا وذلك ما یؤكد 

لم ترى "لا " أن هناك تكامل أدائها الوظیفي والأداء الأسري ، أما بالنسبة التي أجابت ب

هناك توافق بین الأداء الوظیفي والأسري للمرأة الإعلامیة ، رأت أنها لا تستطیع 

 

  .یبین نسبة التكامل الأسري و الوظیفي
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یبین المكانة الاجتماعیة التي یمنحها العمل الإعلامي

في اعتقادك هل تجدین أن هناك تكامل لدیك بین  

یبین نسبة التكامل بین الأداء الوظیفي و الأداء الأسري 

النسبة المؤیة   التكرار

%83 33 

%17 7 

%100  المجموع 40

یوضح الجدول و التمثیل البیاني إذ تعتقد العینة المقصودة أن هناك تكامل أدائها الوظیفي

أما الإجابات بلا فكانت نسبتها  ,% 83الإجابات بنعم  و أدائها الأسري بحیث كانت نسبة

من خلال تحلیلنا لجدول نجد أن فئة الإجابات بنعم كانت بنسبة كبیرة جدا وذلك ما یؤكد 

أن هناك تكامل أدائها الوظیفي والأداء الأسري ، أما بالنسبة التي أجابت ب

هناك توافق بین الأداء الوظیفي والأسري للمرأة الإعلامیة ، رأت أنها لا تستطیع 

 .التوفیق بین أداءها  وتجد صعوبات كثیرة في ذلك

یبین نسبة التكامل الأسري و الوظیفي 21الشكل البیاني رقم 

90%

10%
نعم لا

83%

17%

نعم لا

 

یبین المكانة الاجتماعیة التي یمنحها العمل الإعلامي: 20الشكل رقم 

 :المطلب التاسع

  الأسري؟

 : 29الجدول رقم 

 الإجابة

 نعم

 لا

المجموع

یوضح الجدول و التمثیل البیاني إذ تعتقد العینة المقصودة أن هناك تكامل أدائها الوظیفي

و أدائها الأسري بحیث كانت نسبة

17 . %  

من خلال تحلیلنا لجدول نجد أن فئة الإجابات بنعم كانت بنسبة كبیرة جدا وذلك ما یؤكد 

أن هناك تكامل أدائها الوظیفي والأداء الأسري ، أما بالنسبة التي أجابت ب

هناك توافق بین الأداء الوظیفي والأسري للمرأة الإعلامیة ، رأت أنها لا تستطیع أن 

التوفیق بین أداءها  وتجد صعوبات كثیرة في ذلك

  



الإطار التطبیقي :الفصل الثاني   

75 

  : ةالعام اتالاستنتاج

تحدید نتائج الدراسة على ضوء بعد عرض البیانات و بعد تحلیل معطیاتها و تفسیرها و 

سؤال الإشكالیة ،كیف یتجلى الوضع المهني و الاجتماعي للمرأة العاملة في قطاع 

  :الإعلام توضح ما یلي 

من المبحوثات یملكن مستوى جامعي ما یدل على امتلاكهن للمؤهل العلمي  80% -

یعطیهن الحق في فرص إبداء الرأي في المؤسسة الإعلامیة و هذا ما أكدت علیه 

 .إجابة المبحوثات

 

من ابرز التحدیات التي تقف أمام المرأة العاملة من المبحوثات متزوجات،  % 52 -

اء كثیرة خصوصا تلك الناتجة عن تعدد ادوار عبلأ هنتحملن في قطاع الإعلام

المرأة كدورها كأم تتحمل جزء كبیر إن لم نقل الكل من مسؤولیة تربیة الأولاد، و 

كذلك دورها كزوجة و ربة بیت و هذا من الجانب الاجتماعي یمثل صعوبة، إذ 

زوج تعود علیها كثرة المسؤولیات و الأعباء المنزلیة و أیضا عدم تفهم أو رضى ال

 .عن عملها كما كلن منذ القدم حیث انحصر سابقا دو المرأة في البیت فقط

 

سنوات، و هذا من الجانب المهني یدل على 10- 5یملكن خبرة تتراوح بین % 40 -

تأقلمهن مع العمل و استمرارهن فیه،فخبرتهن تؤدي إلى أداء الأعمال بشكل متمیز 

لا تمنح لهن ترقیات هناك نسبة كبیرة  أن إلى،مما یعود بالفائدة للمؤسسة الإعلامیة

 .رغم الجهود المبذولة

 

كان طموحهن من البدایة قطاع الإعلام، هذا لتناسب شهاداتهن المحصلة  35% -

من الصحفیات تسند إلیهم الأعمال عن طریق  %83یملكن مستوى جامعي،فنسبة 

و بعض كفاءتهم العلمیة،ما الإداریات فتوكل إلیهم المهام عن طریق المدیر 

 .الأعمال الروتینیة
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كما نجد أن بعض الصحفیات یتعرضن للمضایقات من طرف المجتمع ولكن  -

لیست بالحجم الذي یجعلهن ینفرن من القطاع الإعلامي لان مجمل النساء 

یتعرضن للمضایقات سواء كنا في القطاع الإعلامي أو غیره من القطاعات 

  .الأخرى

اغلبهن وجدنا تشجیع لاختیارهن العمل بهذا القطاع من طرف الأقارب و   -

الأصدقاء، فلاحظنا أن العمل أعطاهن ثقة بالنفس و ارتیاحیة فیه، یرجع هذا 

 .لإجابتهن أنهن مقتنعات بعملهن ویشعرنا بالراحة في هذا القطاع

  

من الصحفیات یتعرضن لقیود أكثر من الرجل، وهذا ما یؤكد وجود لتقسیم  70% -

للأدوار الجندریة للعمل الإعلامي،فبعض الأعمال تعتبر قیود بالنسبة للمرأة أكثر 

و من  للمرأةالدراسة من خلال نسبة المساحة المعطاة  أظهرت حیث من الرجل

ثقافیة  لأسباب( ا فیه خلال حضورها و الایطار الذي وضعت فیه ووضعت نفسه

 الإعلامي الأداء أني ضد النساء و تبین ر وجود تمییز جند) و اجتماعیة تاریخیة 

 .و حاول أن یثني  على حضورهاعكس نظرة المجتمع 

و هذا یدل على أن النساء  %83عموما نجد تكامل بین الأداء الوظیفي و الأسري بنسبة 

جاوز التحدیات المهنیة و الاجتماعیة، و العاملات في القطاع الإعلامي استطعنا ت

  ،التوفیق بین الأمور الأسریة و الوظیفة الحساسة التي یزاولنها

نستنتج أن بالرغم من العوائق التي تعترض المرأة في قطاع الإعلام سواء كانت مهنیة أو 

 . اجتماعیة إلى أنها استطاعت أن توفق و تنجح في ذلك و تثبت ذاتها كامرأة ناجحة
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  خاتمة 

الانتقال من مجتمعات تقلیدیة  بعد خروج المرأة إلى العمل في القطاع الإعلامي،و      

التغیرات التي طرأت على العدید من الأبنیة الاجتماعیة والتي و  إلى مجتمعات تكنولوجیة

ووظیفیا ، حیث دفعتها العدید من الظروف والحتمیات إلى سوق  مست كیان الأسرة بنیویا

العمل ، منها ما یتعلق بإشباع الحاجات المادیة الأسریة المتزایدة ومنها ما یتعلق بالوحدة 

والعزلة التي تعیشها في محیطها المنزلي ، إضافة إلى الرغبة في تأكید الذات واكتساب 

إن لهذا لتي جعلت المرأة تغیب عن بیتها ،افع االاستغلال المادي والمعنوي من الدو 

الوضع العدید من الانعكاسات والآثار خاصة ما ارتبط بازدواجیة الأدوار التي تؤدیها 

مما أو تخفق في قیام بأحد الأدوار ، المرأة العاملة الأسریة والمهنیة حیث قد تقتصر

  .راعات ومشاكل أسریة ومهنیةیجعلها في بعض الحالات تعاني ص

بالرغم من كل هذا فالمرأة العاملة وبالخصوص الإعلامیة بمزید من الكد والاجتهاد 

ستقرار والانسجام داخل أسرتها وفي د لتبقى في سعي دائم نحو تحقیقها لافهي تجاه

  .عملها لتستمر عجلة الحیاة

المجتمع الذي یؤمن بضرورة مشاركة المرأة بعملیة التنمیة المستدامة، علیه إیجاد ف

  یتناسب مع بیئته و احتیاجاته، الحلول و إزالة المعوقات إمام تطور مكانة النساء فیه، بما 

و علیه فانه ینبغي السعي إلى الوصول للمساواة لكلا الجنسین في المؤسسة بحیث یكون 

و كذلك ) النوع الاجتماعي (الخیار عند توكیل المهام محددة الكفاءة و لیس الجندر 

  .لترقیة و الأجورالحال بالنسبة ل

سسات ؤ الرسمیة و م أجهزتهو لتحقیق ذلك علینا كمجتمع ممثلا بمؤسساته و 

و الباحثین في قضایا المرأة و المدافعین عن حقوقها،و السعي نحو كسر المجتمع المدني 

،بدا من المناهج الدراسیة،حتى نربي جیل مؤمنا المرأةالقالب الجامد الذي وضعت فیه 

و خاصة  بأنواعهافي قیادة المؤسسات  إشراكهاو بضرورة  مكنتهاو  المرأةبدور 

وطنیة تعتمد على مقاربة النوع الاجتماعي ،قصد  إعلامیة إستراتجیة إرساء، و الإعلامیة

 فالإعلام، إدارةالجزائري عملا و  الإعلامالجزائریة في  الإعلامیة المرأةتحسین صورة 

مجتمع مدني واعي  إلىیستند  إعلام،هو المرأةثقافة تؤمن بحقوق  الفعال الذي یفرز

في ضل  قانونیة أسسمبنیة على  الإعلامیة المرأة،یعمل على خلق ثقافة حقوقیة لثقافة 
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التشریعات القانونیة الجدیدة، و التمكین النسوي الذي یقوم على تكافؤ الفرص في تسییر و 

ا و كشف الحقائق و الوقوف قیادة المؤسسات الإعلامیة و اتخاذ القرارات على مستواه

  .أمام الانتهاكات و التجاوزات
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  :المراجع المصادر و قائمة

  :القران و السنة

  1 الآیةسورة النساء كریم ،الن آقر ال  -1

  :الموسوعاتالمعاجم و القوامیس و 

   1ط–عبد الغني -العزم ،المعجم الغني أبو .1

،الدار العربیة للموسوعات 1إحسان محمد احسن،موسوعة علم الاجتماع،ط .2

   1999،بیروت،

  2005عبد الفتاح الكافي،الموسوعة الاجتماعیة و الاقتصادیة، إسماعیل .3

  الكتاب مرقم الیا غیر مطبوع-أعضاء ملتقى علم الحدیث معجم المعاني  .4

 -محمد خلف االله احمد-الصوالحي عطیة  –المنتصر عبد الحلیم -إبراهیم أنیس .5

   4ط-2004المعجم الوسیط سنة النشر 

، 4، ط "مناهج البحث العلمي في علوم الإعلام و الاتصال: "بن مرسلي أحمد .6

 .2010دیوان المطبوعات الجامعیة، 

    7ط 1992سنة النشر - - جبران مسعود ، المعجم الرائد .7

  .2ط 2002 .عمان، الأردن، الإعلامي، المعجم :الفار محمد جمال .8

  خلیلي احمد خلیل،معجم المصطلحات الاجتماعیة،دار الفكر اللبنانیة،لبنان  .9

   2008، 1ط - احمد مختار معجم اللغة العربیة المعاصر .عبد الحمید د .10

، دار الكتب العلمیة، بیروت، "معجم الوسیط عربي عربي": عصام نور الدین .11

2005 ،  

  بن هادیة 1979القاموس الجدید للطلاب،دار النشر،القاهرة،ط: علي و آخرون .12

سنة   8ط-محمد بن یعقوب المعجم القاموس المحیط . الفیروز ابادي مجد الدین .13

2005   



 قائمة المصادر و المراجع 

82 

  : باللغة العربیة الكتب

بدوي محمد علي ،مناهج و طرق البحث العلمي ،دار المعرفة الجامعیة  .14

  .2002الإسكندریة،

  استاذ المراة،شركة الشهاب،الجزائر:سالم السیحاني محمدبن  .15

جابر عوض سید،ابو الحسن الموجود،المتغیرات الاداریة في منظمات الرعایة  .16

  .2004الاجتماعیة،المكتب الجامعي الحدیث، مصر،دط 

 2018؛1جمیل حمداوي؛ ما الجندر وما المقاربة الجندریة؛ط .17

 الحیاة و الأمن و الأسرة تماسك ىعل المرأة عمل تأثیر :زهري حسون تماضر .18

  . 1993 النشر، الریاض، دار ، 144 العدد

 و للنشر أسامة دار الاجتماعیة، التنشئة و الإعلام :خلیل الصقور صالح .19

   1،2012 عمان،ط التوزیع،

  2012الصقور خلیل صالح،التنشئة و الإعلام،اسامة للنشر و التوزیع،عمان،ط .20

  سیكولوجیة المراة،دار النهضة العربیة:كامیلیا ابراهیم  عبد الفتاح .21

 1فرحي جلال ،كیف تحقق النجاح في المجال الاعلامي،دار الفارابي للنشر،،ط .22

،2006.  

الكردي مجدي خضر و ابو عطوي سحر ماهر ،دور المرأة في الاعلام  .23

  الجدید،مجلة المراة و الاعلام و تحدیات ثورة الاتصال

  1التنوع الثقافي و الخصوصیة الثقافیة؛ط):الجندر(لاجتماعيكمال هالة النوع ا .24

لبنى الاشقر؛مساق الاعلام و النوع الاجتماعي؛ دون دار النشر؛مركز تطویر  .25

  2016كانون الاول  1الاعلام؛جامعة بیروت؛ط

عصمت ؛الجندر الابعاد الاجتماعیة و الثقافیة؛دار الشروق .محمد سوسو،د .26

  2009ن؛الطبعة العربیة الأولى؛للنشر و التوزیع؛عمان الارد

مروان الدكتور عبد المجید ابراهیم؛اسس البحث العلمي لاعداد الرسائل  .27

  1م؛ط200الجامعیة؛
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الإعلام و قضایا المرأة ،دار أسامة للنشر و التوزیع،عمان ، :منظور حبیب زینب .28

  2011الأردن،ط،

  :لغة الأجنبیةلالمراجع با

1. The International Women's Media Foundation. (1995). 

"Women in the Media: Facing Obstacles, Changing 

Attitudes". In: Hernandez, Debra, Editor & Publisher. Vol. 

129. Issue 16. (pp. 2-12).  

  :العلمیة الأطروحاتو المذكرات 

لامیات اللیبیات في المؤسسات تبرة أمحمد عثمان الحباسي؛ واقع عمل الإع .1

  2013الإعلامیة؛ رسالة ماجستیر جامعة طرابلس ؛

، الإعلامیات والإعلامیون في التلفزیون بحث )2002(القادري، نهوند وحرب، سعاد  .2

  تجمع الباحثات اللبنانیات، لبنان: ، بیروت)1ط. (في الأدوار والمواقع

للمرأة الصحفیة في الجزائر دراسة قاسي عزیزة؛ مرزوق نعیمة ؛المعوقات الوظیفیة  .3

میدانیة لعینة من الصحفیات المشتغلات بالصحافة المكتوبة في الجزائر العاصمة 

؛مذكرة مقدمة لنیل شهادة الماستر في علم الاجتماع تنظیم و عمل ؛جامعة اكلي 

  2015-2014محند اولجاج ؛

مذكرة تخرج لنیل شهادة الجزائري، الإعلامقدوار حفصة،واقع المرأة العاملة في مجال  .4

  2015/2016الماستر تخصص اتصال و صحافة مكتوبة ،

  :و الجرائد الرسمیةالمجلات الدوریات و  

عطوي مجدي خضر الكردي و سحر ماهر ،دور المرأة في الإعلام الجدید مجلة  أبو .1

  29المرأة و الإعلام و تحدیات ثورة الاتصال،ص

مؤرخ في الثاني ربیع الثاني من عام -الإعلامن قانو  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة، .2

  1982فیفري  06الموافق ل 1402
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 13الضغوط الروتینیة قاتلة العمل الصحفي، الصادرة  یوم  حمدي قندیل أسماء، .3

  ، صحیفة الصوت الحر  2014مارس

   222العدد ، 39 المجّلد والاجتماعیة، الإنسانیة العلوم عصام سلیمان موسى،دراسات، .4

  :الانترنت الاكادمیةمواقع 

https://scholar.google.fr/ 

www.un.org/esa/sustdev/inter_agency/...water/resourceGuide_Arabi
c.pdf 
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  :1الملحق

  مؤسسة الانتماء  التخصص  الدرجة العلمیة  اسم و لقب المحكم

تسییر مؤسسات   أمحاضر   بودربالة عبد القادر

  إعلامیة

  ورقلةقاصدي مرباح 

  قاصدي مرباح ورقلة  تشریعات إعلامیة  محاضر ب  صالحي عبد الرحمن

  قاصدي مرباح ورقلة  تكنولوجیا الاتصال   محاضر ب  زیاني الغوثي

وسائل الإعلام و   محاضر ب  قندوز عبد القادر

  المجتمع

  قاصدي مرباح ورقلة

و  الإعلاموسائل   أمساعد   الزاويمحمد الطیب 

  الاتصال

  ورقلةقاصدي مرباح 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

  

  

  تخصص اتصال جماهیري و الوسائط الجدیدة

  الوضعیة المهنیة و الاجتماعیة للمرأة العاملة في قطاع الإعلام

  مزاري بوثینة                                                         تحت اشراف الدكتورة 

سویقات لبنى                                                                                                ترشین محمد                                                        

 الاستبیانتحكیم استمارة 
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الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

  وزارة التعلبم العالي والبحث العلمي

  جامعة قاصدي مرباح ورقلة

  كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة

 قسم علوم الإعلام والاتصال

تخصص اتصال جماهیري و الوسائط الجدیدة

  

  استمارة بحث

الوضعیة المهنیة و الاجتماعیة للمرأة العاملة في قطاع الإعلام: الموضــــــــــــوع 

:   

مزاري بوثینة                                                         تحت اشراف الدكتورة 

ترشین محمد                                                        

تحكیم استمارة ب ان تتفضلوا نرجو من سیادتكم

 2018/2019  : الموسم الجامعي

  02:الملحق

الموضــــــــــــوع 

:من إعداد الطلبة 

مزاري بوثینة                                                         تحت اشراف الدكتورة 

ترشین محمد                                                        

  

 



 الملاحق

88 

 السوال  ملائم غیر ملائم الملاحظة

/  35إلى  26من /  25أقل من : السن-1   

       45أكثر من / 45إلى  36من 

 مهني /جامعي: المؤهل العلمي-2

. متزوجة.عزباء:  الحالةالاجتماعیة.3

  أرملة             /مطلقة

إلى  5من / سنوات  5اقل من:    الخبرة  -4

سنوات    10

سنة            15أكثر من / سنة  15إلى  11من 

تقنیة / إداریة / صحافیة: عة العمل طبی-5

 وفنیة 

 

  لماذا تفضلین العمل بالمجال الإعلامي؟   

  كان طموحي من البدایة - 

  تناسب شهادتي المحصلة - 

للانفتاح على المجتمع وتكوین علاقات - 

   مختلفة

  لأصبح مشهورة 

  لأخدم المجتمع من خلال كشف الحقائق- 

  لم أجد عملا غیره - 

 

تشجیعا عند اختیارك للعمل هل وجدت    

لا/الإعلامي من طرف الأقارب نعم  

هل وجدت تشجیعا عند اختیارك للعمل    

لا/الإعلامي من طرف الأصدقاء نعم  
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 السوال ملائم غیر ملائم الملاحظة

  كیف تسند إلیك الأعمال؟   

أعمال روتینیة           - عن طریق المدیر         - 

 عن طریق الكفاءة العلمیة - 

هل سبق وأن اعترضت عن أداء عمل معین لأنه    

  لا یناسبك كإمرأة؟ 

 نعم               لا

ماهي الضغوط التي تتعرضي لها أثناء عملك في    

 مجال الإعلام؟

 من جانب التشریعات الخاصة بالعمل الإعلامي - 

 جانب التشریعات الخاصة بعمل المرأةمن - 

 من جانب العادات والتقالید المجتمع- 

ما تقیمیك للقیود المؤثرة على عملك بالاعلام    

  مقارنة بالزملاء الرجال؟

 أتعرض لقیود وضغوط أكثر من الرجل- 

  أتعرض لنفس القیود والضغوط- 

 أتعرض لقیود وضغوط أقل من الرجل- 

  الملاحظة  غیر موافق  محاید  موافق  العبارات

          مرتاحة بعملي في مجال الإعلام - 

عملي في مجال الاعلام أعطاني ثقة بالنفس - 

  أكثر

        

  مهن الاعلام مزال بعیدة عن المهنیة الحقیقیة- 

  مقتنعة بعملي في مجال الإعلام - 

        

          أتعرض للمضایقات أثناء تأدیة عملي- 

          مهنة متاعب و تحتاج للجهد و الصبر  - 



 الملاحق

90 

  الملاحظة  غیر موافق  محاید  موافق  العبارات       

تمنحني المؤسسة فرص متساویة مع - 

الجنس الأخر في الاستفادة من 

  .التربصات وبرامج التدریب

     

 

 

 

أتعب في عملي كثیرا لأنني أكلف  - 

  بالسفر دائما

      

أحصل على ترقیات مستمرة في - 

  وظیفتي 

      

افتقد للراحة في عملي لأنني اعمل - 

  .حتى وقت متأخر أحیانا

      

تعطیني المؤسسة فرصة لإبداء رأیي  - 

  في التخطیط والتطویر

      

أتذمر من معاملة زملائي الرجال لي - 

  كإمرأة
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هل زاد عملك الإعلامي من ) إذا كان ب لا(    

مكانتك الاجتماعیة بین أفراد أسرتك وأصدقاءك 

  لا / نعمخارج المهنة؟ 

 

في اعتقادك هل تجدین أن هناك تكامل لدیك بین    

  لا/ نعم أدائك الوظیفي وأدائك الأسري

 

غیر  الملاحظة

 ملائم

 السوال ملائم

هل زاد عملك في مجال الإعلام من معارفك وعلاقاتك الإجتماعیة    

 لا /  ؟نعم

  هل زاد عملك في مجال الإعلام من ثقتك بنفسك ؟   

 لا / نعم 

/ هل أكسبك عملك في مجال الإعلام تجارب و خبرات جدیدة ؟نعم   

 لا 

 لا / هل زادك انفتاحا على العالم والآخرین؟ نعم    

/  هل سبب لك یوما عملك في مجال الإعلام في مشكل عائلي ؟ نعم   

 لا 

هل سبق وتعرضت لمضایقات من طرف أفراد المجتمع بسبب عملك    

 لا / الإعلامي؟ نعم

إذا كانت الإجابة ( إلى ماذا یعود سبب هذه المضایقات في رأیك؟   

  )بنعم

  النظرة السلبیة للمجتمع لعملك في المجال الإعلامي

  الانتقاص من قدرة المرأة في العمل الإعلامي

  نظرة البعض للمرأة الإعلامیة على أنهم منفتحات بزیادة

  ساعات العمل المتأخرة من اللیل

  وجود المرأة في أماكن تكون حكرا على الرجل أحیانا

  

 



  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

  تخصص اتصال جماهیري و الوسائط الجدیدة

الوضعیة المهنیة و الاجتماعیة للمرأة العاملة في قطاع الإعلام في 

الاستمارة التي تتكون هذه  سیداتي آنساتي الكریمات العاملات في القطاع الإعلامي نضع بین ایدیكن

بهدف مساعدتنا على القیام بالدراسة 

 إلیهامن حیث النتائج التي سنتوصل 

.  

لذا . في حدود البحث العلمي  إلاعلیها 

  .معنا نمسبقا على نعاونك نوفي الأخیر نشكرك

   الأستاذةتحت إشراف :                                                                                                

 سویقات لبنى.   د                  

2019  
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الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

  التعلبم العالي والبحث العلميوزارة 

  جامعة قاصدي مرباح ورقلة

  والاجتماعیة الإنسانیةكلیة العلوم 

 والاتصال الإعلامقسم علوم 

تخصص اتصال جماهیري و الوسائط الجدیدة

  

  بحث استمارة

الوضعیة المهنیة و الاجتماعیة للمرأة العاملة في قطاع الإعلام في : الموضــــــــــــوع 

  الجزائر

سیداتي آنساتي الكریمات العاملات في القطاع الإعلامي نضع بین ایدیكن

بهدف مساعدتنا على القیام بالدراسة .عنها بكل صدق  الإجابة نوالتي نرجو منك 

من حیث النتائج التي سنتوصل  لدراستنا الجانب التطبیقي إثراءبطریقة علمیة ودقیقة من اجل 

.بفضل مساهمتكم الفاعلة والصادقة 

علیها  الإطلاعستكون سریة ولا یمكن  الأجوبة إنكما نحیطكم علما 

وفي الأخیر نشكرك.في الخانة المناسبة  x)(نطلب منكم وضع علامة 

                                                                                                :

                                                                                     

2018/2019  : الموسم الجامعي

  03: الملحق رقم

الموضــــــــــــوع 

سیداتي آنساتي الكریمات العاملات في القطاع الإعلامي نضع بین ایدیكن

والتي نرجو منك أسئلةمن عدة 

بطریقة علمیة ودقیقة من اجل 

كما نحیطكم علما 

نطلب منكم وضع علامة 

:                                                                                                طلبة من إعداد ال

                                                                  مزاري بوثینة

 ترشین محمد
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  البیانات الشخصیة: الأولالمحور 

أكثر من          45إلى  36من          35إلى  26من         25أقل من : السن .1

45      

  

 جامعي                مهني : التكوین    .2

 

 أرملة              /مطلقة             متزوجة              عزباء  :الاجتماعیةالحالة  .3

   

 سنوات    10إلى  5من                  سنوات 5اقل من    :الخبرة   .4

         سنة 15سنة            أكثر من  15إلى  11من              

      

  تقنیة وفنیة            إداریة           صحافیة : طبیعة العمل  .5

  أسباب و دوافع الالتحاق بمهنة الإعلام: المحور الثاني 

  بالمجال الإعلامي؟ لماذا تفضلین العمل -6

  كان طموحي من البدایة 

  تناسب شهادتي المحصلة 

   على المجتمع وتكوین علاقات مختلفة للانفتاح

   لأصبح مشهورة

  لأخدم المجتمع من خلال كشف الحقائق

  تحقیق رغبة احد الوالدین 

  لم أجد عملا غیره 

 من طرف الأقارب ؟ يهل وجدت تشجیعا عند اختیارك للعمل الإعلام-7

  نعم            لا

  من طرف الأصدقاء ؟ يهل وجدت تشجیعا عند اختیارك للعمل الإعلام -8

  نعم            لا
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  تمثلات المرأة نحو عملها في مجال الإعلام-9

    العبارات         

  موافق

  

  محاید

غیر   

  موافق

        مرتاحة بعملي في مجال الإعلام -

        عملي في مجال الاعلام أعطاني ثقة بالنفس أكثر-

  مهن الاعلام مزال بعیدة عن المهنیة الحقیقیة-

  مقتنعة بعملي في مجال الإعلام -

      

        أتعرض للمضایقات أثناء تأدیة عملي- 

        مهن قطاع الاعلام هي مهن متاعب و تحتاج للجهد و الصبر  - 

  الوضع المهني للمرأة العاملة في قطاع الإعلام:المحور الثالث 

  كیف تسند إلیك الأعمال؟- 10

  عن طریق المدیر         أعمال روتینیة           عن طریق الكفاءة العلمیة 

  هل سبق وأن اعترضت عن أداء عمل معین لأنه لا یناسبك كامرأة؟ - 11

  نعم               لا

 ؟الإعلاملها أثناء عملك في مجال  نالضغوط التي تتعرضی هيما- 12

  الخاصة بالعمل الإعلامي التشریعاتمن ناحیة 

 التشریعات الخاصة بعمل المرأةناحیة من 

  المجتمعمن ناحیة العادات والتقالید 

  من ناحیة كثافة العمل 

  ؟الرجالبزملائك  مقارنة بالإعلامللقیود المؤثرة على عملك  تقییمیكما - 13

 لقیود وضغوط أكثر من الرجلأتعرض 

  لنفس القیود والضغوط أتعرض
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  أقل من الرجل وضغوطلقیود أتعرض 

  الإعلامیةحول المؤسسة  المرأةتمثلات -14

غیر   محاید  موافق  العبارات       

  موافق

تمنحني المؤسسة فرص متساویة مع الجنس الأخر في - 

  .الاستفادة من التربصات وبرامج التدریب

     

 

 

       أتعب في عملي كثیرا لأنني أكلف بالسفر دائما - 

       أحصل على ترقیات مستمرة في وظیفتي - 

افتقد للراحة في عملي لأنني اعمل حتى وقت متأخر - 

  .أحیانا

     

       تعطیني المؤسسة فرصة لإبداء رأیي في التخطیط والتطویر - 

       أتذمر من معاملة زملائي الرجال لي كإمرأة- 

  الوضع الاجتماعي للمرأة العاملة في قطاع الإعلام: المحور الرابع

  ؟ الاجتماعیةهل زاد عملك في مجال الإعلام من معارفك وعلاقاتك - 15

  نعم                   لا 

  هل زاد عملك في مجال الإعلام من ثقتك بنفسك ؟- 16

  نعم                   لا 

  هل أكسبك عملك في مجال الإعلام تجارب و خبرات جدیدة ؟- 17

  نعم                   لا 

  هل زادك عملك في مجال الاعلام انفتاحا على العالم والآخرین؟- 18

  نعم                   لا 

 لك یوما عملك في مجال الإعلام في مشكل عائلي ؟ هل سبب- 19

  نعم                   لا 

 هل سبق وتعرضت لمضایقات من طرف أفراد المجتمع بسبب عملك الإعلامي؟- 20

  نعم                 لا 
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  اذا كانت الاجابة بنعم 

  )إذا كانت الإجابة بنعم( إلى ماذا یعود سبب هذه المضایقات في رأیك؟- 21

  النظرة السلبیة للمجتمع لعملك في المجال الإعلامي

  الانتقاص من قدرة المرأة في العمل الإعلامي

  نظرة البعض للمرأة الإعلامیة على أنها منفتحة بزیادة

  ساعات العمل المتأخرة من اللیل

  وجود المرأة في أماكن تكون حكرا على الرجل أحیانا

هل زاد عملك الإعلامي من مكانتك الإجتماعیة بین أفراد أسرتك وأصدقاءك ) كان ب لا إذا(- 22

 خارج المهنة؟

 نعم                   لا 

في اعتقادك هل تجدین أن هناك تكامل لدیك بین أدائك الوظیفي وأدائك الأسري؟- 23  

 نعم               لا

  

  

  

  

  

 


