
 الجزائر - ورقلة جامعة قاصدي مرباح،

 التجارية وعلوم التسييرالعلوم كلية العلوم الاقتصادية و 

 ةالمالية والمحاسبعلوم القسم 

 
 الدكتوراه، الطور الثالثمقدمة لاستكمال متطلبات شهادة  أطروحة

 (CFA) ، تخصص محاسبة، جباية وتدقيقةمالية ومحاسبفرع علوم 
 بعنوان:

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 عبد النور شنين  :المترشحمن إعداد 

 52/25/5202 لنا بتاريخ:نوقشت وأجيزت ع
 اللجنة المكونة من السادة: أمام

 رئيسا           جامعة ورقلــة( -)أستاذ                     عبد الوهاب دادنأ.د/ 
 مشرفا           جامعة ورقلــة(  -)أستاذ                         أ.د/ محـمد زرقون 

 مناقشا  جامعة ورقلــة(  - محاضر )أ( )أستاذ               بدر الزمان خمقانيد/ 
 مناقشا  ( جامعة ورقلــة -أستاذ محاضر )أ( )                      فؤاد صديقيد/ 

 مناقشا ( جامعة الأغواط -أستاذ محاضر )أ( )                        أحمد نقازد/      

 مناقشا   ( بسكرةجامعة  -)أستاذ محاضر )أ(                     صابر عباسيد/      

 

    2019 / 2018السنة الجامعية    

المساهمت في تحليل أثر تطبيق النظام 

المحاسبي المالي على ممارساث إدارة الأرباح 

 لدى المؤسساث الإقتصاديت الجزائريت

 ( 2014-2006) الممتدة بين للفترة

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الجزائر - ورقلة جامعة قاصدي مرباح،

 التجارية وعلوم التسييرالعلوم كلية العلوم الاقتصادية و 

 ةالمالية والمحاسبعلوم القسم 

 
 الدكتوراه، الطور الثالثمقدمة لاستكمال متطلبات شهادة  أطروحة

 (CFA) ، تخصص محاسبة، جباية وتدقيقةمالية ومحاسبفرع علوم 
 بعنوان:

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 عبد النور شنين  :المترشحمن إعداد 

 ............... لنا بتاريخ:نوقشت وأجيزت ع
 اللجنة المكونة من السادة: أمام

 رئيسا           جامعة ورقلــة( -)أستاذ                     عبد الوهاب دادنأ.د/ 
 مشرفا           جامعة ورقلــة(  -)أستاذ                         أ.د/ محـمد زرقون 

 مناقشا  جامعة ورقلــة(  - محاضر )أ( )أستاذ               بدر الزمان خمقانيد/ 
 مناقشا  ( جامعة ورقلــة -أستاذ محاضر )أ( )                      فؤاد صديقيد/ 

 مناقشا ( جامعة الأغواط -أستاذ محاضر )أ( )                        أحمد نقازد/      

 مناقشا   ( بسكرةجامعة  -)أستاذ محاضر )أ(                     صابر عباسيد/      

 

    2019 / 2018السنة الجامعية    

المساهمت في تحليل أثر تطبيق النظام 

المحاسبي المالي على ممارساث إدارة الأرباح 

 لدى المؤسساث الإقتصاديت الجزائريت

 ( 2014-2006) الممتدة بين للفترة

 



III 
 

 داءــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالإه

 

 يدنا محمد وءالو وصحبو وسلم تسليمابسم الله الرحمن الرحيم وصلى الله على س

  بسم النجاح الذي لا يكون إلا بالتوفيق من الله سبحانو وتعالى
 بسم الأمل أساس العمل
 بسم الصبر أساس الفرح

 بسم الاجتهاد أساس النجاح

إلى روح جدتي نورت دربي بالدعوات و إلى من ربتني على مكارم الأخلاق وترعرعت بين أحضانها،  المتواضع، عملي أىدي ثمرة
 وتلها وأسكنها فسيح جناغفر حمها الله و ر الطاىرة 

 أطال الوالدين الكريمين أمدهما الله بالصحة والعافية و إلى أعلى المراتب،  لإيصاليين جاىد نجاحي وعملا هماإلى من طال سرى

 افي عمرهم

 وإلى إخوتي وأقاربي جميعا حماىم الله وبارك فيهم

ىذه الورقة،  لا تسعهم ثم إلى كل من علمني حرفا أصبح سنا برقو يضيء الطريق أمامي، وكل أصدقائي القريب منهم والبعيد والذين
 ، أسأل الله أن يفتح لهم أبواب العلموإلى كل طالبي وسالكي طريق العلم

 إلى كل ىؤلاء أىدي ثمرة ىذا العمل المتواضع، وأسأل الله أن يجزيهم خير الجزاء والرحمة آمــين.
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 وتقدير رـــــــــــشك

 
 

 أولا الشكر لله رب العالدين الذي نور دربي ويسر أمري وأعانني لإكمال ىذا العمل
 فالحمد لله رب العالدين حتى يرضى، ونستعين بو ونستغفره ونعوذ بالله من شرور أنفسنا ومن سيئات أعمالنا والحمد لله الذي ىدانا

 .لذذا وما كنا لنهتدي لولا أن ىدانا الله
الحمد لله الذي بنعمتو تتم الصالحات والصلاة والسلام على أشرف الخلق وخاتم الدرسلين سيدنا محمد وءالو عليو أفضل الصلوات 

 .والتسليم

 ام والتقدير وجزيل الشكر أما بعد: من لم يشكر الخلق لم يشكر الخالق، فلا يسعني في ىذا الدقام إلا أن أتقدم بكل الاحت 
على قبولو الإشراف على ىذا العمل وعلى نصائحو وتوجيهاتو القيمة وحرصو على  زرقون محــمدالدكتور الأستاذ الدشرف إلى 

 .إنجازه، حفظو الله ورعاه

 وتحملوا عناء قراءة وإثراءالدناقشة الدوقرة الذين قبلوا  كما أتقدم بأسمى عبارات الشكر والعرفان للأساتذة الأفاضل أعضاء لجنة

 ىذا العمل. 

  الأصدقاءوو الزملاء كما أتقدم بالشكر الجزيل والعرفان بالجميل إلى الأساتذة الأفاضل 

 .الذي كانوا لي عونا في إتمام وانجاز ىذا العمل

 .ر الجزيل إلى كل أساتذتي من الطور الابتدائي إلى الجامعيكما أتقدم بالشك

 كل ىؤلاء أدعوا الله أن يرزقهم السعادة في الدنيا والآخرة وأن يجزيهم عن الإسلام خير جزاء  إلى

 .والحمد لله رب العالدين
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 الملخص:
 ممارسات على الدولية المحاسبية المعايير من المستوحى المالي المحاسبي النظام تطبيق تأثير إختبار إلى الدراسة ىذه تهدف 

 .(6002-6002) بين الممتدة الفترة خلال الجزائرية الإقتصادية الشركات لبعض عينة على وذلك الأرباح، إدارة

 النتائج أظهرت كما الأرباح، إدارة ممارسات تخفيض في ساىم المالي المحاسبي النظام تطبيق أن الدراسة نتائج توصلت 
 في الأرباح إدارة ممارسات توجيو في( السيولة ومؤشر الإستغلال مخاطر المحاسبي، التحفظ) للعوامل جوىرية فروقات ذو تأثير وجود

 الشركة، مديونية الشركة، يةربح) التقليدية الغربية البحوث في المذكورة للمقاييس كبديل وإعتبرت الجزائرية، الإقتصادية المؤسسات
 التشريعات حيت من كبير إختلاف تختلف الجزائري، السياق أعمال بيئة أن بإعتبار ،(البورصة في والتسعير الشركة حجم

 .للمجتمع والثقافية البشرية والتركيبة الحكومية،

 حدوافع إدارة الأربا إختيارية،، مستحقات ماليابي محظام نإدارة الأرباح،  :الدالةالكلمات 

Summary 

 The objective of this study is to examine the impact of the application of the financial 

accounting system inspired by the International Accounting Standards on earnings 

management practices, on a sample of some Algerian economic companies during the period 

(2006-2014). 

  The results of the study found that the application of the financial accounting system 

contributed to the reduction of earnings management practices, The results showed that there 

is a significant effect on the factors of the factors (accounting conservatism, exploitation risk 

and liquidity index) in guiding earnings management practices in the Algerian economic 

institutions and considered as an alternative to the standards mentioned in traditional Western 

research (company profitability, company indebtedness, company size and pricing) 

Considering that the Algerian context of business is very different from government 

legislation and the human and cultural composition of society. 

Key words: Earnings management, financial accounting system, Discretionary accruals, 

financial accounting, Motivation of earnings management. 
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 توطئة:

( في ظل تضخم حجم التجارة والإستثمارات الدولية، IAS/IFRSتزايدت الحاجة إلى الدعايير المحاسبية الدولية )
 الإنفتاح الإقتصادي العالدي، فضلا عن عولدة أسواق رأس الدال والتطورات الدتسارعة في تكنولوجيا الدعلومات والإتصال وإنتشار
الشركات متعددة الجنسيات، وما صاحبها من مشاكل لزاسبية أدى إلى قيام الدنظمات الدهنية بمحاولة الوصول إلى لرموعة من 
معايير المحاسبة الدولية لكي تحكم الدمارسات العلمية للمهنة خارج الحدود الإقليمية، للوصول إلى لغة لزاسبية مشتركة تعمل على 

ن ىناك صعوبات في الوصول إلى معايير لزاسبية موحدة مقبولة دوليا، نظرا ال والخدمات، إلا أإنتقال رؤوس الأمو تسهيل 
إحداث توافق لزاسبي  المحاسبية بين الدول من حيث الدعايير المحاسبية وعناصر الإفصاح، وعليو أصبح من الضروري النظملإختلاف 

ة الدعترف بها دوليا، لحماية لستلف الدؤسسات التي تبحث عن رؤوس أموال دولي بتبني لرموعة واحدة من الدبادئ والدعايير المحاسبي
 خارج أسواقها الدالية المحلية، وكذا الدستثمرون الراغبون في تنوع إستثماراتهم، وبالتالي الحفاظ على ثقة الدستثمرين عبر العالم.

ة ذات جودة عالية ومقبولة دوليا من معايير موحد م بدء لرلس معايير المحاسبة الدولية بتطوير لرموعة2001ومنذ سنة 
 وموثوق بها وسهلة القراءة من جميع الدستفيدين شفافةوال تتميز بالدصداقية إنتاج معلوماتالمحاسبة الدولية بإعتباره أحد ضوابط 

الدعايير المحاسبية ألعيتها ومصداقيتها من خلال أىدافها الرامية إلى الإجابة  وتعكس بوضوح الوضع الحقيقي للشركة، لذا إكتسبت
وبالتالي أصبح التوافق مع ىذه ، التي تربطها علاقة بالدؤسسة والدهتمة بمعلوماتهاعلى إحتياجات لستلف الأطراف الداخلية والخارجية 

 .لإندماج فيوالدعايير ضرورة حتمية لتعزيز الإستقرار الإقتصادي العالدي وا
 ،(US-GAAPولعلى من أبرز دعائم إختيار ىذه الدعايير لصد التقارب بين الدبادئ المحاسبية الأمريكية الدقبولة عموما ) 

( لمحاولة FASB( ولرلس معايير المحاسبة الأمريكي )IASBبين لرلس الدعايير المحاسبية الدولية ) 2002بتوقيع إتفاق في أكتوبر 
( منشورا في SECت بين إصداراتهما إلى أكبر حد لشكن، وبالتوازي مع ذلك أصدرت لجنة تداول الأوراق الدالية )تقليل الإختلافا

(، وفي IAS/IFRS)الدقيدة في البورصة الأمريكية على تطبيق الدعايير المحاسبة الدولية لتشجيع الشركات الأجنبية  2004جوان 
قامت بالدوافقة على تعديل متطلبات الإفصاح بتطبيق مرجع وجيد على الشركات الأجنبية يتمثل في الدعايير المحاسبة  2007نوفمبر 
تخفيف متطلبات الإفصاح لتتوافق مع الدعايير المحاسبية الأمريكية، بهدف  ( بدون إعادة معالجة القوائم الداليةIAS/IFRS)الدولية 

( التي أوصت في ىذا الإطار IOSCOكذا توصيات الدنظمة الدولية لذيئات تداول الأوراق الدالية )و الشركات،  ىذه التي يتعين على
بقبول تطبيق الدعايير الدولية للمحاسبة في البورصات لإمكانية تداول  2000جميع السلطات الدكلفة بالبوصات عبر العالم في ماي 

الذي ينص  1606/2002معايير الدولية من خلال القانون رقم الإتحاد الأوروبي للالأوراق الدالية عبر الحدود، بالإضافة إلى إختيار 
( إعتبارا من جانفي IAS/IFRS)على إلزامية الشركات الدسجلة في بورصات الإتحاد الأوروبي بتطبيق الدعايير المحاسبة الدولية 

 بإعتباره مرجع لزاسبي وحيد معترف بو دوليا، ومطبق كمرحلة أولية، لشا أدى ىذا إلى إضفاء دعما كبيرا على ىذه الدعايير  2005
 في العديد من دول العالم كلا على سواء.

 ثار العولدة التي إستدعت تطبيق الدعاييرآفالجزائر كغيرىا من الدول في العالم لم تكن في منأى عن  أما على الدستوى المحلي
احبها من صعوبات كبيرة لتقييم الدؤسسات حسب قيمة أصولذا في إطار عملية خصخصة الدؤسسات وما صالمحاسبية الدولية 
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الحقيقية في السوق، لإنعدام شفافية ووضع الحسابات من جهة، ولفقدان الصرامة والإنضباط المحاسبي من جهة أخرى، وىذا ما 
الإصلاح الإقتصادي وتأىيل الدؤسسات أثبتتو الفضائح الدالية لعدة مؤسسات، وبالتالي إعتماد الدعايير الدولية كأداة لدراقبة عمليات 

الجزائر الأخيرة للدخول في عمليات الشراكة مع الإتحاد الأوروبي  ، فضلا عن تكييف إحتياجات إلتزاماتتشجيعا ورفعا لتنافسيتها
كل ىذه الأسباب   ،وىذا ما يبرر تدويل تبني ىذه الدعايير من طرف البنك العالدي ،(OMCوالإنظمام للمنظمة العالدية للتجارة )

وغيرىا دفعت الجزائر إلى إختيار الدرجعية الدولية لدطابقة الدمارسة المحاسبية مع الدمارسة العالدية لضمان التكيف مع الإقتصاد 
وإنتاج معلومات مفصلة تعكس بصدق الوضعية الدالية للمؤسسة ضمن مرجعية لزاسبية بالتوافق مع الدعايير المحاسبة  ،الدعاصر
 والإنتقال تخلي عن الدخطط المحاسبي الوطنيبالجذرية لنظامها المحاسبي  صلاحاتبإ من خلال قيامها (،IAS/IFRS)ة الدولي

-07) بصدور القانون،(IAS/IFRSالدعايير المحاسبية الدولية ) مرجعية بما يتوافق مع، (SCF) النظام المحاسبي الدالي لضو تطبيق

 العديد التوفيق سعيا لدا توفره عملية ،م2010 الجزائرية بو بداية عام الدؤسساتالدتضمن النظام المحاسبي الدالي، والذي ألزمت  (11
 .الإقليمي أو الدولي الدستوى على كان سواء معلومات مالية واضحة ومتوافقة قابلة للمقارنة وأخذ القرار من

تبني الدعايير المحاسبة الدولية  من إنو وبغض النظر عن الدنافع الدتوقعة المحاسبي علىأدبيات الفكر  وقد أكدت العديد من
(IAS/IFRS بإعتبارىا معايير عالدية ستساىم في تخفيض الإختلافات بين ىذه التقارير ) الدول الدختلفة، وتدعم قابلية في

، وتخفيض تكلفتها، وتحسين الشفافية والحد من للمؤسسةء الدالي الدعلومات الدالية للمقارنة، وتحسين قدرتها التفسيرية كمؤشر للأدا
عدم تداثل الدعلومات وزيادة جودة التقارير الدالية، وكما تعطي الإدارة فرصة كبيرة للحد من عمليات التلاعب والغش الدرتبطة 

والتغيرات المحاسبية لطرق والسياسات والدفاىيم ( بتنوع اIAS/IFRS)الدعايير المحاسبة الدولية  في ، إلا أنو مع وجود مرونةبالتنبؤات
، يؤدي إلى تعقدىا من ناحية أخرىغموض بعض فقرات الدعايير و و  ،للقياس والإفصاح من ناحية شخصية أحكاماأو ، الإختيارية

تدارس على ، كما أن الضغوطات التي وجود صعوبات جمة أمام المحاسبين للإلدام بالدعالجات المحاسبية السليمة في لستلف الدواقف
وتعلقها بلوبيات زمر الفساد في  رم السلطةذات الصلة به المحاسبين من جانب إدارات بعض الدؤسسات أو الذيئات الحكومية

تسمح بمعالجات ولشارسات لزاسبية خاطئة  لشا ،تظهر بعض الدمارسات الدرتبطة بالرشوة واستغلال النفوذ والإغراءاتالدول، 
 . الكشوفات الداليةلتحقيق أىداف خاصة عند نشر 

 من الإدارة تتخذه ما بينها من ولعلى الدطلق، التمييز فيها يصعب والتي للجدل الدثيرة السلوكية النماذج من العديد ىناك
 إلى القرارات ىذه تؤدي وقد ،بالدؤسسة العلاقة ذات الأطراف عليها تعتمد التي المحاسبية الدعلومات في خلالذا من تتحكم قرارات
 في الفساد الدالي أو التحايل من نوعا البعض يعتبره لشا التعمد، صفة السلوك ىذا في توافر طالدا المحاسبية الأرباح على سلبا التأثير

 للتأثير أو خاصة، مكاسب لتحقيق الدؤسسة الحقيقي الأداء حول المحاسبية الدعلومات مستخدمي تضليل بهدف وذلك المحاسبة، يد
 الأرباح بمستوى التحكم الدؤسسة إدارة وتحاول الدالية، الكشوفات في الواردة المحاسبية الأرقام على تعتمد التي التعاقدية النتائج على
 من التشغيلية، الدرونة وثانيا التطبيق، الدلزمة المحاسبية الدعايير نطاق في بها الدسموح الخيارات بتعدد الدتاحة المحاسبية الدرونة خلال من

 الدرونة ىذه إستخدام وإن المحاسبية، الفترة أرباح مستوى على تنعكس أن شأنها من والتي التشغيلية القرارات ببعض التحكم خلال
  .الأرباح إدارةبممارسات  يعرف ما إلى يؤدي مستهدف ربح صافي إلى للوصول بنوعيها
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 الدالية الفضائح من العديد في الدعلومات المحاسبية، نتيجةتعرض المحاسبة في الآونة الأخيرة لنوع من فقدان الثقة  سبق،لشا 
 م2008وما أفرزتو الأزمة الدالية العالدية الأخيرة  ،(Enron et WorldCom) لاسيما منها  العالدية الشركات لكبرى والإنهيارات

من تساؤلات حول إخفاء وتحريف للوضع الدالي الحقيقي لذذه الدول ومؤسساتها، من خلال نقص الشفافية وعجز الدعايير المحاسبية 
كان لذا الدور الدباشر وغير الدباشر في   والتي ،الدولية بتغطية التطورات والإبداع الدستمر التي شهدتو الدنتجات الدالية بشكل عام

من الإضطرابات وزيادة حالة عدم  تعمق ة، لشا ترتب على تلك الإنهيارات أضرار مادية وإجتماعية وإقتصاديةإنفجار ىذه الأزم
بإعتبارىا الوسيلة الأساسية التي  ،الدالية الكشوفاتيل وطمس للحقائق وتلاعبات في ناتجة من تظل ،الإستقرار للإقتصاد العالدي

ومن ىنا بدأت الشكوك  لدركز الدالي والتدفقات النقدية والتغيرات في حقوق الدلكية،تقدم بها الدؤسسات الدعلومات عن الأداء وا
 الدالية، وما تتضمن من بيانات عن الأرباح المحاسبية. الكشوفاتتثار حول جودة 

      إشكالية الدراسة:

إستراتيجيات للتحول إلى التطبيق، ( من خلال أربعة IAS/IFRS)تتجو دول العالم إلى تطبيق الدعايير المحاسبة الدولية   
الددروس  ( والتقاربEndorsement(، الدصادقة )Convergence(، التقارب )Adoptionولعا: التبني )

(Condorsementوبالرغم من إستراتيجية كل دولة في التحول إلى ىذه الدعايير )،  إلا أن العديد من أدبيات الفكر المحاسبي، قد
مازال  ىذا الأثر لكن يبقىالمحاسبة الدولية من خلال التركيز على ظاىرة لشارسات إدارة الأرباح، ادية للمعايير تناولت الآثار الإقتص

حول ما إذا كان التحول إلى الدعايير وىو ما توضحو التفاسير السائدة للنتائج الدتضاربة للبحوث التجريبية السابقة،  لزل جدل،
 .أو يساىم في زيادة لشارسات إدارة الأرباح( يحد IAS/IFRSالمحاسبة الدولية )

أن إعتماد ىذه الدعايير توفر مرونة أكبر في الخيارات المحاسبية  فيري البعضنتائج البحوث التجريبية فيما بينها،  إنقسمت  
لإدعاء الثاني لذذه بسبب معايير غامضة وخيارات علنية وخفية وتقديرات ذاتية، قد أدى إلى زيادة لشارسات إدارة الأرباح، أما ا

( بالشكل الإلزامي أو الطوعي كان بسبب حوافز زيادة شفافية IAS/IFRSفيرى أن إعتماد الدعايير المحاسبة الدولية ) ،الدراسات
 التقارير الدالية، وبالتالي إلطفاض لشارسات إدارة الأرباح، في حين يرى أصحاب الإدعاء الثالث أن إلطفاض أو زيادة لشارسات إدارة

 إلى يعزى ذلك بل للشركات، الدعلنة بالأرباح للمناورة للإدارة الدتاحة الدرونة لرال أو زيادة إلطفاض على التوالي يعكس الأرباح، لا
، ليبقى المحاسبي العمل تحكم التي الدولة في القائمة المحاسبية والتطبيقات النظم وكذلك والقانونية، والإقتصادية السياسية الظروف

 ( على لشارسات إدارة الأرباح.IAS/IFRSالسؤال مفتوح حول أثر إعتماد الدعايير المحاسبة الدولية )

بصدور القانون  ( IAS/IFRSالدعايير المحاسبة الدولية ) بما يتوافق معوفي سياق إعتماد الجزائر للنظام المحاسبي الدالي 
 بين التغيير بإمكانية أقر الذي، م2010الدتضمن النظام المحاسبي الدالي، والذي ألزمت الشركات الجزائرية بو بداية عام  (07-11)

 عكس العناصر، بعض لدعالجة الشخصي والحكم المحاسبية التقديرات على والإعتماد ،الإختيارية المحاسبية السياسات من العديد
مع  من ناحية، وغموض بعض فقرات النظام وتعقدىاىذا  المحاسبية، الطرق ثبات على إعتمد والذي السابق، المحاسبي الدخطط

ف ومصلحة وبما يحقق أىدا الدعلنة، الأرباح على التأثير لإمكانية المجال يتيحمن ناحية أخرى،  ذإفتقارىا لتوجيهات واضحة للتنفي
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( IAS/IFRSالدعايير المحاسبة الدولية )جاءت ىذه الدراسة لتسلط الضوء على أثر ىذا التوافق مع  الإدارة في الدؤسسة، وبالتالي
 ، من خلال طرح الإشكالية الرئيسة التالية:على لشارسات إدارة الأرباح

 إدارة ممارسات على ( IAS/IFRSالمعايير المحاسبة الدولية ) توافق مع( المSCF) المالي المحاسبي النظام تطبيق أثر مدى ما
 الجزائرية؟ الإقتصادية المؤسسات في الأرباح

 بغرض دراسة ىذه الإشكالية الرئيسية تم تقسيمها إلى إشكاليات فرعية على النحو التالي:
ىل ىناك مؤشرات جوىرية بشيوع لشارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية لدى الدؤسسات الإقتصادية الجزائرية خلال  -

 ؟(2014-2006) الفترة
قبل وبعد تطبيق النظام المحاسبي  الإقتصادية الجزائرية الدؤسساتفروقات جوىرية في مستوى لشارسات إدارة الأرباح ىل ىناك  -

 ؟(SCFالدالي )
 قبل وبعد تطبيق النظام المحاسبي الإقتصادية الجزائرية الدؤسساتجوىرية في مستوى لشارسات إدارة الأرباح إختلافات ىل ىناك  -

 ؟للتسعير في البورصة الجزائريةتيجةً ( نSCFالدالي )
في لظاذج الكشف عن لشارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية عن طريق الدستحقات  فروقات جوىريةىل ىناك  -

 ؟الإختيارية في بيئة الأعمال الجزائرية
 الإقتصادية الجزائرية الدؤسسات لدى لشارسات إدارة الأرباح الدؤثر على الإقتصادية العواملفي  دلالة إحصائيةأثر ذو  ىناكىل  -

   ؟(IAS/IFRSالدعايير المحاسبة الدولية ) توافق معالد( SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليل تيجةً ن

 :الدراسة فرضيات

 :بالصيغة العدمية على النحو التالي تم وضع الإجابات الاحتمالية الدطروحةبغرض الإجابة عن الأسئلة 
لا توجد مؤشرات جوىرية بشيوع لشارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية لدى الدؤسسات الإقتصادية الجزائرية خلال  -

 ؟(2014-2006الفترة )
وبعد تطبيق النظام  قبل الإقتصادية الجزائرية الدؤسسات لدى فروقات جوىرية في مستوى لشارسات إدارة الأرباحلا توجد  -

 ؟(SCFالمحاسبي الدالي )
قبل وبعد تطبيق النظام  الإقتصادية الجزائرية الدؤسسات لدى جوىرية في مستوى لشارسات إدارة الأرباحلا توجد إختلافات  -

 ؟للتسعير في البورصة الجزائريةتيجةً ( نSCFالمحاسبي الدالي )
في لظاذج الكشف عن لشارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية عن طريق الدستحقات الإختيارية  فروقات جوىريةلا توجد  -

 ؟في بيئة الأعمال الجزائرية
 الإقتصادية الجزائرية الدؤسسات لدى لشارسات إدارة الأرباح العوامل الإقتصادية الدؤثر علىفي  لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية -

  ؟(IAS/IFRSالدعايير المحاسبة الدولية ) توافق معالد( SCF) م المحاسبي الداليتطبيق النظال تيجةً ن
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 منهجية الدراسة:

الأسئلة  طوات منهجية صحيحة مع الإجابة علىالنتائج الدرجوة، وبغرض تحقيق الذدف بخ من أجل الوصول إلى
لوصف وتفسير ظاىرة لشارسات إدارة الأرباح والعوامل التي تتحكم فيها وإستنتاج الوصفي  نهجتم الاعتماد على الد ،الدطروحة

كما تم الإستعانة بالدنهج التجريبي من خلال الإعتماد على دراسة الحالة والوثائق والإحصائيات بهدف تحديد   ،النتائج لتعميمها
كما تم استخدام أسلوب الدسح  ثم التنبؤ بها مستقبلا،وقياس العوامل الدؤثرة على سلوك ظاىرة لشارسات إدارة الأرباح، ومن 

  .الدكتبي من خلال الاطلاع على الكتب والدراسات والرسائل الدرتبطة بالدوضوع
بالإحصاءات الوصفية الدتمثلة في )الدتوسط الحسابي، الإلضراف الدعياري،  فقد تم الاستعانة التطبيقية، أما أدوات الدراسة

 تيإعتمدت الدراسة على لرموعة من الأساليب الإحصائية الإستدلالية، ال ا، التكرارات والنسب الدئوية(، كماالقيم الدنيا والعلي
الإرتباط  معاملو معلمية، الدتمثلة في )الإختبارات الدعلمية واللا سمح بتقدير معالم المجتمع وإتخاذ القرارات حول المجتمع ككل،ت

 ةمج الإحصائياباستخدام البر  وذلك وىي الطرق الدعتمدة لدثل وأغلب ىذه الدراسات،(، وتحليل الإلضدار الخطي الدتعدد 
(EVIEWS 8 وSPSS 23). 

 مبررات اختيار الموضوع:

 ؛لرال الدراسة مع لزور الديول البحثية للباحث قافو ت -
 .للمؤسسات الاقتصادية ظاىرة لشارسات إدارة الأرباحإثراء الدعارف والدكتسبات الخاصة بموضوع الرغبة في  -

 أهمية  الدراسة:

تتضح الألعية العلمية لذذا البحث، كونو يعد إمتدادا للدراسات السابقة، حيث تناولت العديد من الدراسات موضوع 
في بيئات  ، وأغلب ىذه الدراسات أجريتلزددةلشارسات إدارة الأرباح من جوانب متعددة وبمنهجيات لستلفة وعبر فترات زمنية 

بينما كانت الدراسات التي تناولت الدوضوع في البيئات الأقل تطورا شحيحة خصوصا الدول العربية مثل حالة إقتصادية متطورة، 
الجزائر، وبالتالي فإن ىذه الدراسة أجريت في بيئة تختلف من حيث الدتطلبات القانونية والتنظيمية، مع إختلاف مستوى تطور 

 ومستوى الإفصاح والشفافية فيها.السوق الدالي فيها وخصائصو، 
وىي ظاىرة لشارسات إدارة  في كونها تعالج موضوعا على قدر كبير من الألعية، ،كما تستمد ىذه الدراسة ألعيتها العملية

في تقديم ، ودورىا الكبير في العديد من الفضائح الدالية التي ىزت الدؤسسات الإقصادية الوطنية، وبالتالي الرغبة الأرباح المحاسبية
 تطبيق النظام المحاسبي الداليحلول مقترحة للحد منها، فضلا عن لزاول إعطاء لظوذج كمي للتنبؤ بهذه الظاىرة في ظل إلزامية 

(SCF )توافق معالد ( الدعايير المحاسبة الدوليةIAS/IFRS). 
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في إطار مرورىا لضو إقتصاد  الحكومة الجزائريةوتزداد الألعية العملية لذذا العمل، بتزامنو مع المجهودات الدبذولة من طرف 

من خلال خصخصة الدؤسسات تشجيعا ورفعا لتنافسيتها، فضلا عن  ،حلة إنتقاليةر وما أملي عليها بإعداد برامج م السوق،
(، بالإضافة OMCللمنظمة العالدية للتجارة ) تكييف إحتياجات الجزائر للدخول في عمليات شراكة مع الإتحاد الأوروبي والإنظمام

إلى جهود بورصة الجزائر لإستقطاب الدؤسسات الجزائرية والقضاء على الأسواق الدوازية، تجعل نتائج الدراسة تقدم معلومات ىامة 
ة للمؤسسات الإقتصادية الجزائرية، حيث تقدم لذم معلومات عن مدى وجود لعمليات لشارسات إدارة لدستخدمي الكشوفات الدالي

عزز الإتجاه الصحيح للقرار الإستثماري الرشيد، بإرسال مؤشرات إستدلالية حول مدى تحقق خاصية الدلاءمة يالأرباح، لشا 
الدعايير المحاسبة الدولية  توافق معالد( SCF) النظام المحاسبي الداليالكشوفات الدالية الدعدة وفق  الإعتماد على والدوثوقية في

(IAS/IFRS).     

 أهداف الدراسة:

إختبار أثر تطبيق النظام المحاسبي الدالي على لشارسات إدارة الأرباح لدى الدؤسسات الإقتصادية  إلىلدراسة ا ىذهدف ته
 كهدف أساسي تندرج تحتو الأىداف الفرعية التالية:  الجزائرية،

التي تكمن من ورائها،  التطرق إلى الإطار النظري الدفاىيمي لدمارسات إدارة الأرباح، بطرح الدوافع الإقتصادية والسلوكية -
العوامل الدؤثرة فيها، النتائج والآثار الدترتبة وأىم النماذج الدستخدمة للكشف عنها، وفقا لدا جاءت بو نتائج الدراسات السابقة 

 ؛التي تناولت ىذا الدوضوع

لدمارسات إدارة  (IAS/IFRSالدعايير المحاسبة الدولية ) توافق معالد( SCF)تحليل وإبراز مدى دعم النظام المحاسبي الدالي  -
 ؛الدستخدمة في ذلكالأرباح ذات الطبيعة المحاسبية، بمناقشة أىم الدداخل 

الدعايير العلاقة بالدتغيرات الدؤثرة على لشارسات إدارةالأرباح في ظل إعتماد  ، ذاتةتحليل ومناقشة الدراسات السابقة التجريبي -
 ؛(SCF)النظام المحاسبي الدالي و  (IAS/IFRSية )المحاسبة الدول

ظاىرة لشارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية لدى الدؤسسات الإقتصادية الجزائرية، بإستخدام التعرف على مدى شيوع  -
النظام المحاسبي الدالي  ومدى وجود تأثير معنوي لتبني ،مدخل الدستحقات الإختيارية لتحديد مستوى وإتجاه ىذه الدمارسات

(SCF) ؛على ذلك  

تحديد مدى وجود إختلافات في مستوى لشارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية بين الدؤسسات الدسعرة وغير الدسعرة في   -
 البورصة الجزائرية؛

لدمارسات إدارة الأرباح  (IAS/IFRSالدعايير المحاسبة الدولية ) توافق معالد( SCF)دراسة أثر تطبيق النظام المحاسبي الدالي  -
 لشارسات إدارة الأرباح العوامل الإقتصادية الدؤثر على أثر، وتحديد ذات الطبيعة المحاسبية لدى الدؤسسات الإقتصادية الجزائرية

 ؛على ذلك
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من خلال  لضبط لشارسات إدارة الأرباح، (SCF)الخروج بنتائج من شأنها الدسالعة في تحليل أثر تطبيق النظام المحاسبي الدالي  -
 ؛إبراز أىم الإجراءات والأساليب الواجب إتخاذىا للحد أو التقليل من ىذه الدمارسات

 لى لشارسات إدارة الأرباح في بيئة الأعمال الجزائرية.لزاولة فتح آفاق جديدة أمام الباحثين لدراسة تأثير عوامل أخرى ع -

 حدود الدراسة:

تم إختيار لرتمع من الدؤسسات الإقتصادية ذات الشكل القانوني مؤسسات الدسالعة،  ،أجل تحقيق ىدف الدراسةمن 
 ل بيئة الأعمال الجزائرية.ظالدسعرة وغير الدسعرة في البورصة، والتي تدارس نشاطها في  سواء

كان لابد من وضع لروعة من الشروط على لرتمع العينة  الدسعرة لعينة الدؤسسات الإقتصادية ،الدكانية لدعرفة حدود الدراسة
 الدتمثل في بورصة الجزائر، ومن بين أىم ىذه الشروط نذكر منها:

من خلال توفر جميع الكشوفات الدالية الضرورية لعملية التحليل والدتمثلة في الديزانية الدالية وجدول حسابات النتائج،  -
    الجزائر بورصة موقع من انطلاقا ،(COSOB) البورصة عمليات ومراقبة تنظيم لجنة عطياتلدالرجوع 

(http//www.sgbv.dz)/،  فضلا عن الرجوع إلى الدواقع الإلكترونية للشركات الدعنية، وكذا الدوقع الإلكتروني للبوابة
، وىذا في حالة عدم sidjilcom.cnrc.dz))الوطنية لإيداع الحسابات الإجتماعية )الدركز الوطني للسجل التجاري( 

 ؛توفر الكشوفات الدالية الدذكورة أعلاه
-2006) الدالي المحاسبي النظام تطبيق قبل رحلةالد خلالخلال فترة الدراسة سواء على الأقل أن يكون تم تداول أسهمها  -

 ؛ (2014-2010) الدالي المحاسبي النظام بعد تطبيق ومرحلة (2009
 تم إستبعاد جميع البنوك وشركات التأمين نظرا لخصوصية أنظمتها المحاسبية. -

 التابعة البترولية الدؤسسات على للدراسة الدأخوذةالدسعرة  الدؤسسات الإقتصادية غيرلعينة  الدكانية، لدعرفة حدود الدراسةو 
 الأم الشركة مسالعة تدثل والتي (SVH) المحروقات لتثمين القابضة والشركة (SPP) بترولية شبو للخدمات القابضة للشركة

 الأولى السنوات الأربع خلال الدالية قوائمها توفر إلى بالإضافة ،%(100) مالذا رأس في كاملة حصة (Sonatrach) سونطراك
 بأربع (SCF) الدالي المحاسبي للنظام تطبيقها بعد ثم ،(2009-2006) الفترة خلال أي (SCF) الدالي المحاسبي النظام تطبيق قبل

 من العديد إستبعاد مع بترولية مؤسسات سبعة (07) حوالي عددىا بلغ والتي ،(2013-2010) الفترة خلال أي سنوات
 الأم الشركة لدسالعة %(100) الكاملة الحصة شرط توفر عدم وكذا بالدقارنة، تسمح مالية بيانات توافر لعدم نظرا الدؤسسات
 (07) البحث لشروط الدستوفية البترولية الدؤسسات تصبح ذلك وعلى الدؤسسات، ىذه مال رأس في (Sonatrach) سونطراك

 .بترولية مؤسسات
: لشارسات إدارة الأرباح خلال لدستوىمن أجل إجراء الدقارنة  مرحلتين إلى هاميقسفتم ت ،يةحدود الدراسة الزمن أما

 المحاسبي النظام تطبيق ومرحلة ،(2006-2009) (SCF) الدالي المحاسبي النظام قبل أي (PCN) المحاسبي الوطني الدخطط مرحلة
 .(2010-2014) (SCF) الدالي



دمـةـــــــــــــــالمقـ  

 

 ط
 

 
 الدراسة: هيكل

بعد ل و فصأربعة  (04) إلىها تقسيم تم من أحل إلصاز الدراسة والإجابة على الإشكالية الرئيسية وتساؤلاتها الفرعية،
 ،عرض مقدمة البحث

 الدوافع، الإستراتيجيات ،من حيث الدفهوم الإطار النظري الدفاىيمي لدمارسات إدارة الأرباح،تناول الفصل الأول 
إبراز بالإضافة إلى  والخصائص، مع توضيح لستلف النماذج الدستخدمة من طرف الأدبيات المحاسبية للكشف عن ىذه الدمارسات،

لدمارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة  (IAS/IFRSالدعايير المحاسبة الدولية ) توافق معالد( SCF)مدى دعم النظام المحاسبي الدالي 
  .المحاسبية

التي تناولت موضوع العوامل الدؤثرة على لشارسات  ،فخصص لدراجعة لستلف الدراسات المحاسبية السابقةلثاني اأما الفصل 
الدعايير وإعتماد إدارة الأرباح في أحد لزاورىا الأساسية، مع التركيز على الدراسات التي تناولت العلاقة بين لشارسات إدارة الأرباح 

موقع  وإبراز بالإضافة إلى تحليل ومناقشة نتائج ىذه الدراسات،، (SCF)النظام المحاسبي الدالي و  (IAS/IFRSالمحاسبة الدولية )
الذدف الأساسي للدراسة والحدود الدكانية والزمنية لذا، الدتغيرات التابعة الدراسة الحالية منها، من خلال عرض مقارن بين 

 .والدستقلة
أما بالنسبة لدنهجية الدراسة فتمثلت أساسا ، وأدوات الدراسة التطبيقية بينما تناول الفصل الثالث عرض مفصل لدنهجية

في إختيار لرتمع وعينة الدراسة، وتحديد متغيرات الدراسة وطرق قياسها، مع إعطاء لظوذج تصوري للمسالعة في تحليل أثر تطبيق 
على لشارسات إدارة الأرباح، أما أدوات الدراسة التطبيقية فشملت لستلف مصادر جمع البيانات،  (SCF)النظام المحاسبي الدالي 

 .تحقيق الفرضيات أو نفيهاإلى وصول للالإحصاءات الوصفية والإستدلالية 
على لشارسات إدارة الأرباح  (SCF)النظام المحاسبي الدالي لأثر تطبيق  التطبيقيةللدراسة في حين تطرق الفصل الرابع 

من خلال عرض نتائج الإحصاءات الوصفية لدتغيرات  ،ية الدسعرة وغير الدسعرة في البورصةالجزائر لدى الدؤسسات الإقتصادية 

 Test-t pour) إختبار "ت" لعينتين مستقلتين]: الإختبارات الدعلمية الدتمثلة فيالدراسة، والإحصاءات الإستدلالية بطرح نتائج 

échantillon indépendants) ، إختبار تحليل التباين الأحادي((anova] إختبار ذو ] في:الإختبارات اللامعلمية الدتمثل و

 [(Test de Friedmanإختبار فريدمان )و  (U de Mann-Whitney)مان وتني ر إختبا ،(Test binomial)الحدين 
مع  .(Multiple linear regression)وتحليل الإلضدار الخطي الدتعدد ( pearson correlationمعامل إرتباط بيرسون )و 

 إلى صولاو توضيح لستلف الدشاكل القياسية التي واجهت لستلف إختبارات ولظاذج الدراسة والطرق الإحصائية الدستخدمة في حلها، 
إختبار  نتائج التي تناولت العامة الخاتدة عرض تحليل ومناقشة النتائج ومقارنتها مع نتائج الدراسات الساببقة. في الأخير تم

 .الدتوصل إليها النتائج التوصيات التي خرجت بها بناءا علىو  الفرضيات



 

 

 الفصل الأول: 

الإطار النظري المفاهيمي 
لممارسات إدارة الأرباح، 

 المفهوم، الدوافع والخصائص
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 تدهيد:

إف ابؽدؼ الأساسي من قائمة حساب النتيجة ومن أي قائمة مالية أخرى ىو تزويد قرائها بدعلومات مفيدة لإبزاذ 
قرارات إقتصادية بشكل عقلاني، وأىم ىذه الأىداؼ والقرارات بالنسبة لقائمة حساب النتيجة ىي تقييم جدوى الإستثمارات 

اليتها، وإعتمادىا للتنبؤ بالتدفقات الداخلية ابؼستقبلية إنطلاقا من التدفقات الداخلية ، وكذا تقييم إدارة ابؼشروع وفعوعوائدىا
  .تعد ىذه القائمة الأىم من بتُ بؾموع القوائم ابؼاليةالتاربىية مع إمكانية برويلها إلى تدفقات نقدية، بؽذه الأسباب 

في إطار معايتَ المحاسبة الدولية، وتهدؼ ىذه الية يقع على عاتق إدارة الشركة مسؤولية إعداد وعرض ىذه القوائم ابؼ
ابؼعايتَ إلى سلامة وموضوعية القياس المحاسبي، والبعد عن التحيز الشخصي، إلا أف ىذه ابؼعايتَ ما تزاؿ تعطي إدارة الشركة مرونة 

 واسعة في الإختيار من بتُ السياسات والإجراءات والطرؽ المحاسبية البديلة.

سموح بها في نطاؽ لشركة التحكم بدستوى الأرباح من خلاؿ ابؼرونة المحاسبية ابؼتاحة بتعدد ابػيارات ابؼوبراوؿ إدارة ا
ابؼعايتَ المحاسبية ابؼلزمة التطبيق، وثانيا ابؼرونة التشغيلية، من خلاؿ التحكم ببعض القرارات التشغيلية من حيث ابغجم والتوقيت 

الفتًة المحاسبية، وإف إستخداـ ىذه ابؼرونة بنوعيها للوصوؿ إلى صافي ربح  باحأر والتي من شأنها أف تنعكس على مستوى 
 مستهدؼ يؤدي إلى ما يعرؼ بإدارة الأرباح.

والسلوكية التي تكمن ورائها؟  ةبؼا وجدت إدارة الأرباح؟ أو ما ىي الدوافع الإقتصادي بؽذا يثار العديد من التساؤلات،
؟ وللإجابة على ىذه التساؤلات، سيتناوؿ ىذا الفصل الإطار الكشف عنهاوكيف يتم وما ىي آثارىا؟ وما ىي أسبابها؟ 

 :كالتالي  مبحثتُيم ىذا الفصل إلى ، حيث تم تقسابؼفاىيمي النظري لإدارة الأرباح 

لممارسات إدارة الأرباحالطرح النظري  :لمبحث الأولا.                                                           

خصائص ممارسات إدارة الأرباح :الثانيلمبحث ا.                                                           
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 الطرح النظري لممارسات إدارة الأرباح: الأول المبحث

 .دوافع نشوئها واستًاتيجياتهاالأرباح، من بدمارسات إدارة بكاوؿ الإبؼاـ بأىم ابؼفاىيم النظرية ابؼتعلقة من خلاؿ ىذا ابؼبحث 

 إدارة الأرباح في ظل الددخل الإيجابي للنظرية المحاسبية: الأول الدطلب

بؿددات إختيار الإدارة بتُ بدائل السياسات المحاسبية، وذلك بعرض دور النظرية  ، مقدمة ضرورية في تفستَيعتبر ىذا ابعزء
 فع ابؼختلفة التي تتحكم في سلوؾ الإدارة عند الإختيار بتُ البدائل المحاسبية.الإبهابية في برليل وتفستَ ومن ثم التنبؤ بالدوا

 مفهوم النظرية الإيجابية الفرع الأول:
نشأت ىذه النظرية خلاؿ الربع الأختَ من القرف العشروف على يد عدد من أساتذة جامعة روشيستً في الولايات 

تتعرض لانتقادات شديدة أبنها تعرض  (GAAP)ابؼبنية على ابؼدخل ابؼعياري  ابؼتحدة الأمريكية، حيث كانت النظرية التقليدية
 الأرقاـ ابؼبنية على أساس التكلفة التاربىية للتشكيك من قبل متخذي القرارات والسوؽ ابؼالي وغتَىم من عناصر المجتمع ابؼالي،

  .1ة بهاومستخدمي القوائم ابؼالي وفشل مداخل القيمة البديلة من إقناع المحاسبتُ

إدراؾ تهدؼ النظرية المحاسبية الإبهابية بصفة خاصة إلى تطوير التقرير ابؼالي داخل نطاؽ المحاسبة ابؼالية، عن طريق 
 ،العوامل ابؼؤثرة على قرارات إختيار السياسة المحاسبية، وتسليط الضوء على خطط وحوافز الإدارة على قرارات الإختيار المحاسبي

، وكذا تفستَ وشرح من جهة أخرى دور عايتَ ابؼقدرة على التنبؤ كوسيلة لتقييم ابؼقاييس المحاسبية البديلةبالإضافة إستخداـ م
التطبيق وابؼمارسة العلمية في برديد ابؼعايتَ المحاسبية من خلاؿ فهم وتفستَ الضغوط التي أدت إلى وجود بؾموعة معايتَ المحاسبية 

وذلك بسهيدا  موعات ابؼستفيدة من ابؼعلومات المحاسبية فيما يتعلق بابػيارات المحاسبية،ابؼالية، إنطلاقا من بمذجة سلوؾ المج
 Jean-François) للإستدلاؿ على العوامل الإقتصادية والإجتماعية ابؼؤثرة التي تقود إلى إختيار السياسة ابؼعينة

Casta,2009)
 تظهر من ابؼمارسات المحاسبية العلمية، ولقد أفرزت بهابية الإجابة عن التساؤلات التيوبذلك براوؿ النظرية الإ ،2
،  بؼصلحة من يتم إختيار سياسة دوف أخرى، ىل ؟ىي أسباب تبتٍ الإدارة لسياسة بؿاسبية مهينة دوف غتَىا ما ىذه التساؤلات:

بية ابؼعدة إستنادا بؽذه إلى أي مدى بيكن إستخداـ ابؼعلومات المحاس ؟بؼصلحة الإدارة نفسها أـ بؼصلحة ابؼسابنتُ وابؼقرضتُ
للمساعدة في  ومن ىنا تم التأكد على بناء نظرية بؿاسبية إبهابية ؟السياسات ابؼعتمدة من الإدارة لأغراض التنبؤ وإبزاذ القرارات

 .3بالأحداث والوقائع ابؼختلفة إنطلاقا من نتائج بذريبية مؤكدةالإجابة على تلك التساؤلات والتنبؤ 

 
                                                           

 .97، ص2012، الطبعة الثانية، دار الثقافة للنشر والتوزيع،عماف، الأردف،نظرية المحاسبةحستُ القاضي، مأموف بضداف،  1
2
Jean-François Casta. Théorie positive de la comptabilité. Coordonné  par B. Colasse. Encyclopédie de comptabilité, 

contrôle de gestion et audit, Economica, Paris, 2009, p. 1393-1402.  
 . 105، ص 2006ر، عماف، الأردف، ،الطبعة الثانية، دار وائل للنشالنموذج المحاسبي الدعاصررضواف حلوه حناف،  3
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نو بالإعتماد على ابؼدخل الإبهابي في برديد أ and ZIMMERMAN 1998)   (WATTSيرى في ىذا الإبذاه 

خلاؿ مراحل إعداد ابؼعايتَ المحاسبية بواسطة اللجاف ابؼختصة، ابؼعايتَ المحاسبية سوؼ يساعد في فهم أفضل بؼصادر الضغوط 
 ابؼتوقعة.  الظروؼبابؼمارسات المحاسبية برت  وعلى تفستَ سلوؾ الإدارة لإختيارىم أساليب بؿاسبية دوف أخرى، والتنبؤ

 دوافع تعظيم الدنفعة الذاتية لأطراف علاقة نظرية الوكالة وفق الددخل الإيجابي الفرع الثاني:

يعتمد ابؼنهج الإبهابي بصفة أساسية على برليل علاقات الوكالة للأطراؼ ابؼرتبطة بابؼؤسسة لتفستَ دوافع الإختيار بتُ 
والتقييم المحاسبي، حيث يعمل كل طرؼ على تعظيم منفعتو الذاتية، وىو ما يعرؼ بنظرية الوكالة، وبيكن توضيح  بدائل القياس

 ذلك من خلاؿ الآتي:

 مفهوم نظرية الوكالة .1
لقد أحلت نظرية الوكالة في الفكر الإقتصادي بشكلها الربظي في بداية السبعينات من القرف ابؼاضي، إلا أف ابؼفاىيم التي  

في   الرقابةعند مناقشتو بؼشكلة الفصل بتُ ابؼلكية و ( Adam Smith) ستند إليها ىذه النظرية تعود إلى الإقتصادي ابؼعروؼت
مدراء الشركات الذين يؤبسنوف على أمواؿ الآخرين، إذ أشار أنو لا بيكن أف نتوقع  من ( 1776) الصادر في سنة كتابو ثروة الأمم

بطرح  (Jensen & Meckling) قاـ وإنطلاقا من ىذا  ،1ذر، كما لو كانوا مالكتُ بؽذه الأمواؿأف يدرونها بنفس اليقظة وابغ

بتعيتُ  (بأنها عقد يقوـ بدوجبو شخص أو أكثر )الأصيل أو ابؼوكل"، حيث يصف ىاذين الأختَين علاقة الوكالة نظرية الوكالة

وفي ابؼقابل يفوض الأصيل الوكيل في إبزاذ بعض  ابة عنو،أو أكثر )الوكيل( لأداء بعض الأعماؿ وابػدمات بالني شخص آخر

  .2"القرارات

 مشكلات الوكالة .2
إنفصاؿ ابؼلكية عن الإدارة، حيث  )الأصيل( والوكيل من ناحية تعمل نظرية الوكالة على معابعة العلاقة بتُ طرفتُ ابؼوكل 

ىذه العلاقة السلوكيات القائمة في ابؼؤسسة بتُ الأطراؼ تصف ابؼؤسسة بأنها بؾموعة من العلاقات التعاقدية، وبالتالي تفحص 
نتيجة لوجود تفويضا لسلطة إبزاذ القرار لصافٌ ىذا  ذات ابؼصلحة، حيث تفتًض أف الوكيل يسعى إلى تعظيم منفعتو الذاتية

تأمتُ مصلحتو وكل بواوؿ فإف ابؼ ،3ونتيجة لعدـ بساثل ابؼعلومات الأختَ، والتي قد تتعارض مع مصلحة ابؼوكل، وعلى ىذا النحو
 تبابؼتطلبات التي يقتضيها عقد الوكالة، وذلك بوضع آليات للحد من السلوكياالذاتية بدتابعة مدى إلتزاـ الإدارة )الوكيل( 

  الإنتهازية للإدارة. 

                                                           
 .18-17، ص ص2015، الطبعة الأولى، دار غيداء للتوزيع والنشر، عماف، الأردف،إدارة الأرباح، عوامل نشوئها وأساليبها وسبل الحد منهاعباس التميمي، حكيم الساعدي،  1

2 
Michael C. Jensen, William H. Meckling, Theory of the Firm: Managerial Behavior, Agency Costs and Ownership 

Structure, Journal of Financial Economics, 3(4), May 1976, p 308. 
3 Madison, Kristen Joie, Agency Theory and Stewardship Theory Integrated, Expanded, and Bounded by Context: An 

Empirical Investigation of Structure, Behavior, and Performance within Family Firms, PhD diss, University of 

Tennessee, 2014,p 9. 
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 : العوامل الدؤثرة في قرار إختيار السياسات المحاسبية وفقا للنظرية الإيجابيةالثالثالفرع 

اولات عديدة من كتاب وباحثتُ بؿاسبتُ لبناء نظرية إبهابية بؿاسبية تعتمد على العوامل وابؼتغتَات التي دفعت بذلت بؿ
تضارب ابؼصافٌ بتُ الشركاء الفاعلتُ في ابؼؤسسة حسب  أف ومعظم ىذه الدراسات تؤكد فرضية الإدارة إلى إختيار سياسة معينة،

فتًاض بعض بإعلى الأرقاـ المحاسبية الواردة بالقوائم ابؼالية، وذلك  وبالتالي ،مارسات المحاسبيةعلى ابؼ نظرية الوكالة، لديها تأثتَ كبتَ
التي بيكن  ،1بالسياسات المحاسبيةتفستَ دوافع الإدارة فيما يتعلق  ختبار مدى صحتها من حيثلإ بذريبها ابؼتغتَات وبؿاولة

 :2إلى إبذاىتُ كالتالي تقسيمها
امل ابؼؤثرة في إختيار السياسات المحاسبية ابؼتعارؼ عليها في معظم الدراسات وىي: التكاليف السياسية وجود بؾموعة من العو  .1

دارة ابؼعبر عنها بابغجم، كثافة رأس ابؼاؿ، معدؿ التًكيز الصناعي، إبذاه الربحية، ثم التكاليف التعاقدية بفثلة في عقود حوافز الإ
 ؛وعقود ابؼديونية

العوامل التي بيكن أف تؤثر في الإختيار المحاسبي للسياسات وىي: العرؼ المحاسبي، ودرجة التحفظ  وجود بؾموعة أخرى من .2
 ورأي مدقق ابغسابات.  

 إدارة الأرباحممارسات مفهوم : الثاني الدطلب 

د تكوف مرادفة ورد في الأدب المحاسبي العديد من ابؼصطلحات التي تشتَ إلى بفارسات التلاعب بالأرقاـ المحاسبية، والتي ق
حيث أطلقت بعض الدراسات  ، أو شكل من أشكابؽا، أو أحد مقاييسها،(Gestion des résultats) بؼصطلح إدارة الأرباح

 Habillage des) إلباس ابغسابات ، (Manipulation comptable)التلاعب المحاسب :3مثل مصطلحات باللغة الفرنسية

comptes) ،تنظيف ابغساباتNettoyage des comptes) ) ، المحاسبة الإبداعية (Comptabilité créative) .  

الذي يصيب ابؼستثمرين وأصحاب كما أطلق بؾموعة من ابؼصطلحات الأخرى باللغة الإبقليزية للتعبتَ عن التضليل 
، (Deceit)، ابػداع Manipulation))التلاعب  ،(Earnings Managementإدارة الأرباح ) :4ابؼصافٌ الأخرى مثل

، العبث (Accounting Sleight of Hand)، كما بظاىا البعض ابػداع في يد المحاسبة (Misrepresentation)التحريف 
حيث ليس ىناؾ إتفاؽ عاـ بتُ  ،(Cosmetic Reporting، أو التقارير التجميلية )(Fidding The Books)بالدفاتر 

لوصف بفارسات الإدارة وتدخلها في عملية القياس والإفصاح المحاسبي  تعريف موحد وملائم مصطلح أو  الباحثتُ على تقدنً
                                                           

1Ridha Shabou, Neila Boulila Taktak, Les déterminants de la Comptabilité créative: étude empirique dans le contexte des 

entreprises tunisiennes, Comptabilité - Contrôle – Audit, 2002/1 (Tome 8), p. 06. 
، ص 2006جامعة عماف العربية للدراسات العليا، الأردف،  ، أطروحة دكتوراه، غتَ منشورة،دور النظرية الإيجابية في قرار إختيار السياسات المحاسبيةماىر ذياب زكي أبو ليلى،  2

 .94-93ص 
3 Karine Fabre et al., Modes de financement et comptabilisation des immatériels: une approche historique de la gestion du 

résultat, Comptabilité - Contrôle – Audit, 2015/3 (Tome 21), p. 151. 
ابعامعة الإسلامية، غزة، فلسطتُ،  ، غتَ منشورة،تَماجست، رسالة إدارة الأرباح وعلاقتها بالعوائد الغير متوقعة للسهم ومدى تأثر العلاقة بحجم الشركةىاني محمد الأشقر،  4

 .27، ص 2010
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، كما ظهرت تعريفات عديدة ويعود ذلك للفكر المحاسبي الذي إنتمي إليو ىؤلاء أرقاـ للأرباح المحاسبية بغتَ صورتها ابغقيقيةلتقدنً 
 المحاسبتُ، وفيما يلي إستعراض لعديد من ىذه التعريفات: 

  يعرؼK. Schipper 1989))  مد في عملية إعداد التقارير ابؼالية ابػارجية بهدؼ برقيق تعبأنها تدخل م"إدارة الأرباح
 .1"بعض ابؼنافع الشخصية

  أشار(Healy et Wahlen 1999)  إدارة الأرباح بردث عندما يقوـ ابؼديروف بإستخداـ ابغكم الشخصي في "إلى أف
ما لتضليل ابؼسابنتُ بشأف الأداء الإقتصادي للشركة، إمليات بهدؼ تعديل التقارير ابؼالية إعداد التقارير ابؼالية، وإعادة ىيكلة الع

 . 2"ابؼبلغ عنها تعتمد على الأرقاـ المحاسبيةتعاقدات على  أو للتأثتَ 

  وعرؼ(Degeorge et al 1999)  الية إما بأنها إستخداـ ابؼديرين للسلطة التقديرية في إعداد التقارير ابؼ" الأرباحإدارة
 .3"بغرض التأثتَ على توزيع النتائج، أو التعتيم على القيمة ابغقيقية للشركة

  وعرؼ أيضا(Partha 2003) عمد للأرباح، الأمر الذي يفضي بدوره إلى أرقاـ تإدارة الأرباح بأنها "التحريف ابؼ
ما يتخذ ابؼديرين قرارات لا بزضع بؿاسبية بزتلف بشكل أساسي عما بيكن أف تكوف عليو في غياب التلاعب، وذلك عند

 .   4"لأسباب إستًاتيجية بل لمجرد التأثتَ على الأرباح

  للإدارة،  إختيار سياسة بؿاسبية من جانب ابؼنشأة لتحقيق أىداؼ معينة " بأنها( إدارة الأرباح 2005كما عرؼ )بضاد
رؽ  والسياسات المحاسبية، سواءا لتظليل بعض أصحاب وبردث عندما يستخدـ ابؼديروف ابؼرونة ابؼتاحة بؽم للاختيار بعض الط

الواردة في التقارير   التعاقدية التي تعتمد على الأرقاـ المحاسبية على النتائج للتأثتَابؼصلحة حوؿ الأداء ابغقيقي للمنشأة، أو 
 .5"ابؼالية

  اسبية والتقديرات المحاسبية وابؼمارسات إختيار واستخداـ وتغيتَ السياسات المح"( أنها 2011بينما يرى )طارؽ عبد العاؿ
البنود الظاىرة في القوائم ابؼالية، وبدا بوقق أىداؼ ومصلحة فئة معينة دوف المحاسبية ابػاطئة في التأثتَ على ابؼعلومات المحاسبية وقيم 

 . 6"باقي الفئات الأخرى

 
                                                           

1 Thomas Jeanjean. Gestion de  résultat : mesure et demesure. Technologie et management de l'information: enjeux et 

impacts dans la comptabilité, le contrôle et l'audit, France, May 2002, p01. L’archive ouverte pluridisciplinaire HAL, 

Accès en ligne: 〈halshs-00584446〉 
2 Claude FRANCOEUR, Philémon RAKOTO, La gestion des bénéfices et la performance boursière : cas des entreprises 

acquéreuses canadiennes, comptabilité, contrôle, audit et institution(s), Tunisie, May 2006,p03. L’archive ouverte 

pluridisciplinaire HAL, Accès en ligne: 〈halshs-00558246〉 
3 Marie-Anne Verdier, Jennifer Boutant, Les dirigeants gèrent-ils les résultats comptables avant d’annoncer une réduction 

d’effectifs ? Le cas des enterprises françaises cotées, Comptabilité-Contrôle- Audit, 2016/3 (Tome 22), p. 9-45. 
4 Partha S. Mohanram, How To Manage Earnings Management?, (January 2003), p 01, Available at 

ResearchGate: https://www.researchgate.net/publication/251563109 
، أطروحة دكتوراه، غتَ منشورة، جامعة عماف العربية للدراسات تأثير أخلاقيات مهنة المحاسبة في قرارات إدارة الدخل على شركات التأمين الأردنيةحرب،  أبين صافٌ مصطفى 5

 .71، ص 2008العليا، الأردف، 
 .11، ص2011رية، مصر،الدار ابعامعية، الإسكند آثارىا(،-أساليبها-المحاسبة الإبداعية )دوافعهاطارؽ عبد العاؿ،  6
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إتفاؽ  ؿ إستعراض التعريفات السابقة، إلا أف ىناؾعلى الرغم من انو بيكن تعريف إدارة الأرباح بطرؽ بـتلفة، من خلا  
للأداء ابغقيقي للشركة، وبأخذ ىذه التعريفات في الإعتبار، بيكن القوؿ أف إدارة  على أف إدارة الأرباح تؤدى إلى برريف متعمد

لتحقيق مكاسب  لشركةقيقي ابغ الأداءيقوـ بها ابؼدرين بهدؼ تضليل مستخدمي ابؼعلومات المحاسبية حوؿ  أنشطة متعمدة الأرباح
ابؼرونة ابؼتاحة بؽم  تُمستغل  ،خاصة، أو للتأثتَ على النتائج التعاقدية التي تعتمد على الأرقاـ المحاسبية الواردة في التقارير ابؼالية

 .للإختيار  بتُ الطرؽ والسياسات المحاسبية، وكذلك حالات التقدير وابغكم الشخصي لبعض عناصر التقارير ابؼالية
من خلاؿ عمليات بؿاسبية  التشغيلي الأداءالتدخل لإخفاء حقيقة "بأنها  (Parfet 2000)وفي نفس السياؽ يضيف   

: 1ىذا الصدد إلى وجود نوعتُ من بفارسات إدارة الأرباح وبنا في ويشتَ "أو التمادي في التقدير إلى نقطة تتعدى ابؼعقوؿ مصطنعة
ويقصد بها إدارة الأرباح التشغيلية التي بردث عندما تتخذ  (Good Earnings Management) إدارة الأرباح الجيدة

، ومن أمثلة تلك القرارات إعطاء العماؿ راحة لعدة من اجل المحافظة على الإستقرار ابؼالي للشركة الإدارة قرارات إختيارية مناسبة
لي يفوؽ ابػطة، أو تقدنً خصومات بذارية للعملاء لتسريع ساعات قبل إنتهاء مواعيد العمل الربظية نظرا لاف معدؿ الإبقاز ابغا

 Bad)إدارة الأرباح السيئة ابؼبيعات أو بيع الأصوؿ لتعويض التًاجع ابغاصل في إيرادات التشغيل العادية. وأما النوع الثاني فهو 

Earnings Management)  إلى تقديرات غتَ  عن طريق اللجوءوىي التي تهدؼ إلى إخفاء الربح ابغقيقي التشغيلي
منطقية، أو وضع بعض القيود الإصطناعية، ومن أمثلتها بزفيض أو زيادة تقديرات  بـصصات الديوف ابؼشكوؾ في برصيلها، 
وغالبا ما تنطوي بفارسات إدارة الأرباح السيئة على بعض ابؼمارسات المحاسبية والإدارية الغتَ مقبولة والغتَ قانونية، فإدراج بعض 

     .ايصعب إكتشافه ه ابؼمارسات الغتَ قانونيةىذإضافة إلى أف لوبنية بسثل إدارة غتَ قانونية للربح وغتَ مسموح بها، القيود ا

 إدارة الأرباح دوافع ممارسات: الثالث الدطلب

مارسة، لتحقيق بعض الأىداؼ ابؼنشودة لتلك ابؼإف لكل بفارسة من بفارسات ابغياة العملية، دوافع معينة تعمل كموجة  
وىذا ينسجم بساما على بفارسات إدارة الأرباح، حيث بردث ىذه ابؼمارسات عندما يكوف لدى ابؼديرين دوافع معينة لتحقيق 
أىداؼ مسبقة، وبناءا على ما سبق، فإف الإعتًاؼ بوجود ظاىرة إدارة الأرباح متفق عليو، ولكن ىناؾ جدلا حوؿ الدوافع 

وقد أشارت معظم ، 2أو أداء بؼمارسات إدارة الأرباح اعداف إعتبارهدى بدوره إلى ابػلط بتُ ما بيكن ابؼتعلقة بهذه الظاىرة، والذي أ
القياـ بهذه ابؼمارسات حسب بيئات بـتلفة، الدراسات التي تناولت موضوع إدارة الأرباح إلى وجود عدة دوافع برفز الإدارة على 

ديرين يتوجهوف بكو إدارة البيانات المحاسبية، رغبة منهم إما بزفيض أف ابؼ Stowly and Breton, 2003)) حيث يرى كل من
، كما ، أو زيادة مكافآتهم، بالإضافة إلى التخلص من شروط عقد الدين الصعبة، أو بذنب التكاليف السياسيةتكلفة رأس ابؼاؿ

                                                           
1 William U. Parfet, Accounting Subjectivity and Earnings Management: A preparer perspective, Accounting Horizons, 

December 2000, Vol. 14, No. 4, pp. 481-488. 
 .51، رسالة ماجستتَ، غتَ منشور، جامعة الأزىر، غزة، فلسطتُ، ص دور الدقياس الدتوازن للأداء في ترشيد أداء إدارة الأرباحمحمد رجب بؿمود بدر،  2



 إدارة الأرباح، المفهوم، الدوافع والخصائصالمفاهيمي لممارسات  الإطار النظري    الفصل الأول:   

 

8 
 

Salim Alghamdi, 2015)) دراسة. أما 1أكدا أف نوعية ابؼراجعتُ بيكن أف تؤثر على درجة بفارسات إدارة الأرباح
في  2

ووفقا  (Watts and Zimmerman,1986)، فأشار إلى أف بفارسات إدارة الأرباححوؿ دوافع  للأدبيات النظرية هاإستعراض
، من خلاؿ تفستَ سلوؾ الإدارة الإنتهازي في الأرباح قدما ثلاثة فرضيات أساسية بشأف دوافع إدارة للنظرية الإبهابية للمحاسبة

 وىي فرضية خطط التعويضات وابغوافز، فرضية إتفاقية الدين، وفرضية التكلفة السياسية، ،تيار بتُ السياسات المحاسبيةالإخ
عدة دراسات وىي: دوافع  بناءا على إستعراضفقد تم تقسيم دوافع إدارة الأرباح إلى بطسة فئات  ىذا الأختَة، ولأغراض دراسة

 Messod)وحسب  .الإدارة، دوافع عقد الدين، دوافع تنظيمية، دوافع التكلفة السياسية دوافع عقود تعويضاتالدال،  سوؽ رأس

Beneish, 2001)  الأرباح تتمثل في عقود الدين، إتفاقيات التعويض، عروض  لإدارةفقسمها إلى أربعة مصادر من ابغوافز
صة في أوقات الإكتتابات العامة الأولية، بالإضافة إلى عدـ بساثل ابؼعلومات بتُ ابؼديرين ابؼلاؾ وابؼستثمرين وخال نتيجةالأسهم 

، فقد تم تقسيم دوافع بفارسات إدارة الأرباح إلى ابغالية ، أما لإغراض ىذه الدراسةعملية التداوؿ من الداخل بعمع رؤوس الأمواؿ
سيتم شرح و ، 4 (2016هينة شاوشي وىذا حسب ما جاء في دراسة )ك ،3الدوافع التعاقدية، الدوافع السوقية، والدوافع التنظيمية

 ىذه الدوافع بشيء من التفصيل كما يلي:  

 عاقديةالتدوافع ال: الفرع الأول

ىناؾ العديد من الدراسات التي تناولت  بؿاولة ابؼؤسسات الإقتصادية بفارسة إدارة الأرباح، لتفادي بـالفة الشروط  
تلك الشروط ما يكوف مصاغا في صورة قيود على الأرقاـ المحاسبية أو في صورة  ، ومنالشركاء الفاعلتُ في ابؼؤسسة الواردة في عقود

 لإدارة الأرباح، وتتمثل الدوافع التعاقدية في ما يلي: ا، بفا يشكل دافعنسبة مثل عدد مرات تغطية الفوائد

 التوافق مع شروط سداد الدين 
نوع من إدارة الأرباح سيساعد ابؼديرين على برويل الثروة إف من دوافع إدارة الأرباح بذنب بـالفة عقود الدين، وذلك ال

زيادة توزيعات الأرباح، والإقتًاض الإضافي، وجعل صافي الثروة يقل عن ابغد من بضلة الدين إلى بضلة الأسهم، وذلك من خلاؿ 
خداـ الإجراءات المحاسبية لزيادة الأدنى ابؼطلوب من قبل ابؼقرضتُ، فالعلاقة الإبهابية بتُ نسبة الدين إلى حقوؽ ابؼلكية وإست

 الإنتهاكات المحتملة لشروط  الدخل، يفسر عادة كدليل أف ابؼديرين إستخدموا الإجراءات المحاسبية لزيادة الدخل والتخلص من
الدين غالبا  فإف عقود ونظرا لكثرة النزاعات النابذة عن تعارض ابؼصافٌ بتُ الدائنتُ وابؼسابنتُ .5 (2013)ابعرجاوي،  عقود الدين

                                                           
1 Hervé Stolowy, Gaéton Breton, la gestion des données comptables : une revue de la littérature, Comptabilité-contrôle- 

audit, France, tome 9, Volume 1, 2003, p135. 
2 Murya Habbash Salim Alghamdi, The perception of earnings management motivations in Saudi public firms, Journal of 

Accounting in Emerging Economies, Vol 5 Iss1(2015) pp 124. 
3 Messod Beneish, Earnings Management: A Perspective, Kelley School of Business, Bloomington, Indiana University, 

April 2001, pp 7-9. Available at SSRN: https://ssrn.com/abstract=269625 or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.269625 
ورة، جامعة أمحمد بوقرة، ، رسالة دكتوراه، غتَ منش، إطار مقترح لاثر تطبيق الدعايير المحاسبة الدولية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح في الشركات الجزائريةكهينة شاوسي 4

 .94-89 ، ص ص2006 بومرداس، ابعزائر،
 .63، رسالة ماجستتَ، غتَ منشور، جامعة الأزىر، غزة، فلسطتُ، ص ،الكفاءة الإئتمانية وعلاقتها بإدارة الأرباحمي عبد ربو ابعرجاوي،  5
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للحد من تلك النزاعات، وتتمثل تلك القيود في ابغد من قدرة الإدارة على توزيع الأرباح على  ما تتضمن شروطا لتقيد الإدارة
ابؼسابنتُ أو إصدار ديوف جديدة أو طلب الدائنتُ منحهم ابغق في سداد الدين مبكرا، إذا لم يتم ابغفاظ على ابغد الأدنى من 

 والنابذة عن التصرفات ابؼقيدة أو بسبب تكلفة سداد الدين تتحمل الإدارة ما يسمي )تكلفة الوكالة( قد سبية، لذلكالأرقاـ المحا
إعادة التفاوض على إصدار الدين بغذؼ القيود، فإف الإدارة تلجأ إلى إدارة الأرباح لتقليل إحتمالات إنتهاؾ قيود الدين،  أو

 . 1 (2009 عابدعور و اوذلك بهدؼ زيادة الأرباح )الد

 دافع مكافآت وحوافز الإدارة 
تبحث ىذه الفرضية في الدور الذي تلعبو ابػيارات المحاسبية في خطط ابؼكافآت وحوافز الإدارة، حيث بوصل ابؼديرين  

الأرباح عادة على مكافأة إضافية فوؽ رواتبهم ابؼعتادة وىذا على أساس أدائهم، وتستخدـ بيانات قائمة النتيجة، خصوصا صافي 
الشخصي ابؼمنوحة بؽم من أجل لقياس أدائهم، وعليو فلدى ابؼديرين الدافع لإختيار الطرؽ المحاسبية، وحالات التقدير وابغكم 

حوافز الإدارية إعتمادا على ابغدود الدنيا والعليا بػطة ابغوافز لل اتفرضيثلاثة  (Healy, 1985)، حيث حدد برستُ مكافآتهم
 :2وقق الشكل التالي لدخل الفعلي ابؼتحقق في الشركة،الإدارية، ومستوى ا

 : نموذج إفتراضي لعلاقة ممارسات إدارة الأرباح بخطط الحوافز الإدارية1.3الشكل رقم 

 

 الدصدر: من إعداد الباحث

 
                                                           

مجلة الجامعة ، بؼكاسب على أسعار أسهم الوحدات الإقتصادية ابؼتداولة في سوؽ فلسطتُ للأوراؽ ابؼاليةأثر السياسات المحاسبية لإدارة اجبر إبراىيم الداعور، محمد نواؼ عابد،  1
 .828، ص 2009، المجلد السابع عشر، العدد الأوؿ، جامعة الأزىر، غزة، فلسطتُ، الإسلامية

2 Healy, P.M, The effect of bonus schemes on accounting decisions, Journal Accounting and Economics , (7), April 1985, 

pp 90-93. 
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دير في ، فسلوؾ ابؼلإدارة الأرباح الإختياريةأف ابؼديرين أكثر نزوعا لإختيار ابؼستحقات  (Healy, 1985) وجدحيث 

لتقليل الأرباح، عندما خطة ابؼكافأة تكوف في ابغد الأعلى والأرباح قبل  الإختياريةىذا المجاؿ لو ابغافز على إختيار الإستحقاقات 
تأجيل الأرباح التي تتجاوز ابغد الأعلى ابؼقيد  خلاؿ تتجاوز ابغد الأقصى ابؼقيد لأغراض ابؼكافأة، منالإختيارية الاستحقاؽ 

لاف ابؼدير لا تقل مكافأتو في الفتًة ابغالية، أي أف برقيق الشركة لدخل يتجاوز ىذا ابؼستوى ، للفتًة ابؼستقبلية ابؼكافأةالأغراض 
لن ينتج عنو أي زيادة في ابغوافز التي تتسلمها الإدارة في الفتًة ابغالية، وبتأجيل الدخل فإف الإدارة برسن إحتمالات ابغصوؿ على 

أقل من ابغد الأدنى المحدد في خطة ابغوافز الإختيارية ، أما إذا كانت الأرباح قبل الإستحقاؽ بؼستقبلية ابؼتوقعةحوافز في الفتًة ا
، وذلك لعدـ وجود حوافز تستلمها الإدارة في الفتًة لتقليل الدخلالإختيارية الإدارية، فإف ابؼدير لو ابغافز على إختيار ابؼستحقات 

فإف  و ابغد الأعلى لو، تقع بتُ ابغد الأدنى ابؼقيد بػطة حوافز الإدارةالإختيارية ستحقات رباح قبل ابؼابغالية، أما إذا كانت الأ
ابؼدير في ىذه ابغالة يعمل على زيادة الأرباح ابؼعلن عنها حتى الوصوؿ إلى ابؼستوى ابغد الأعلى ابؼقيد بػطة ابغوافز، وىذا 

 . 1ابغوافز ابؼتوقع ابغصوؿ عليها في الفتًة ابؼستقبليةللحصوؿ على مكافأة في الفتًة ابغالية تفوؽ 

  بعقد العملالدافع الدرتبط 
تعد ابؼعلومات المحاسبية ابؼفصح عنها في الكشوفات ابؼالية، ذات أبنية كبتَة بالنسبة للعاملتُ والنقابات العمالية في 

لشركة على دفع أجور العاملتُ من ناحية، وبرديد مستوى برديد مستوى ربحية الشركة، وأوضاعها ابؼالية الضرورية لتحديد قدرة ا
ف الإدارة بسيل إلى تبتٍ الطرائق والسياسات المحاسبية التي تؤدي إلى بزفيض التقلبات إالأجور المحددة في العقود من ناحية أخرى، و 

طلبات ابؼوظفتُ والعاملتُ إلى مواجهة  في الأرباح، لاسيما عند إرتفاع الأرباح بشكل ملحوظ، لأف ذلك سيعرض الشركة
بهنب تعرض الشركة إلى مثل ىكذا  ، ولذلك فإف ابغفاظ على مستويات مستقرة من الربح2ونقاباتهم ابؼتمثلة بزيادة الأجور

مطالبات، وىذا الإجراء يسهم في تفادي الضغوطات التي قد تتعرض بؽا الشركة من النقابات لزيادة أجور العاملتُ، أو لتحستُ  
  لعمل سواء في مدة برديد عقود العمل أـ بعدىا.ظروؼ ا

 دافع تحقيق الأمن الوظيفي 
بهدؼ زيادة مكافآتهم الإدارية، كما برىنت دراسة  غالبا ما يكوف ،إف إستخداـ ابؼديرين لآليات إدارة الأرباح

(Dechow & Sloan, 1991)   عنها من خلاؿ بزفيض نفقات ف ابؼاليوف في الغالب بزيادة الأرباح ابؼعلنة و على قياـ ابؼدير
البحث والتطوير في السنوات الأختَة من تعاقدىم مع الشركة، حيث تكوف الدوافع لتحستُ الأرباح قوية في السنوات الأختَة من 

 إستفاء ابؼتطلبات الضرورية للحصوؿ على ابؼكافآت الإدارية، ولكن أيضاتعاقد ابؼديرين مع الشركة بهدؼ ليس فقط زيادة إحتماؿ 
ابؼديروف ابؼاليوف بفن إعتًؼ Graham et al, 2005) )تقليص إحتماؿ إنهاء خدماتهم مع الشركة، وخلاؿ ابؼسح الذي قاـ بو 

ىؤلاء  ، كما أدعىالأرباحشملهم الإستبياف بأف الستَة الذاتية والسمعة ابؼهنية ابػارجية تعتبر مهمة جدا وتعتبر دافعا قويا لإدارة 
                                                           

1 Healy, P.M, op,cit, pp 90-93. 
 .50، ص مرجع سبق ذكره، عباس التميمي، حكيم الساعدي 2
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وظائفهم ف عقود ابؼكافآت ذاتها لا تعد دافع قوي لإدارة الأرباح، وبييل ابؼديرين بؼمارسة إدارة أرقامهم لاستقرار ف ابؼاليوف بأو ابؼدير 
(DeFond et Park, 1999)
ابؼديرين الذين يظهروف نتائج  منخفضة أو متقلبة سيكونوف عرضة بػطر الفصل  ففي الواقع ،1 

وث التجريبية أف أسواؽ رأس ابؼاؿ تعاقب الشركات التي لا تصل إلى نتائجها وإستبدابؽم  بدديرين آخرين، وقد أظهرت البح
في ابؼتوسط من التعويضات النقدية في حالة % 6.8ابؼستهدفة، بالإضافة إلى ذلك بعض الدراسات أكدت أف ابؼديرين يفقدوف 

اسة العلاقة بتُ الأمن الوظيفي وبسهيد بدر  ( (Ahmed et al, 2000فشلوا في برقيق نتائجهم ابؼستهدفة، في ىذا السياؽ قاـ 
النتائج أف مديري الشركات العاملة في الصناعات التنافسية، وصناعات السلع ابؼعمرة، يكوف لديهم إعتبارات  وأظهرتالدخل، 

ه أحد بإعتبار  الأمن الوظيفي أكبر من الشركات الأخرى، وأف ىؤلاء ابؼديرين بؽم الدافع أكثر بؼمارسة أنشطة بسهيد الدخل
 .2إستًاتيجيات بفارسات إدارة الأرباح

 الدالي دوافع السوق: الفرع الأول
تعد ابؼعلومات المحاسبية للقوائم ابؼالية ابؼنشورة مهمة، ومفيدة للمحللتُ ابؼاليتُ وابؼستثمرين، فهي تساعد في إبزاذ قراراتهم 

ندما يدرؾ ابؼديرين وجود علاقة بتُ الأرباح ابؼعلنة والقيمة وتقييم أسعار الأسهم، وتظهر حوافز دوافع السوؽ لإدارة الأرباح ع
 السوقية للشركة، حيث يقوـ ابؼديرين بإدارة الأرباح بنية التأثتَ على السوؽ، كما ىو ابغاؿ عند إدارة الأرباح في الفتًة ما قبل قياـ

افز لتحقيق الأرباح ابؼخططة، لتفادي وذلك بهدؼ زيادة أسعارىا، كما يوجد للمديرين ابغ الشركة بإصدار أسهم جديدة،
دوافع السوؽ وعليو تتمثل  ،3العقوبات التي من ابؼمكن أف تتعرض بؽا الشركة إذا فشلت في برقيق توقعات المحللتُ ابؼاليتُ

  إدارة الأرباح في ما يلي:  تبؼمارسا

 التأثير على أسعار الأسهم 
غتَ مفهومة من قبل ابؼستثمرين  ت حديثالدخ التيفإف الشركات على عكس الشركات القائمة أو ابؼسعرة في البورصة، 

والمحللتُ ابؼاليتُ، ومن ناحية أخرى ابؼديرين في ىذه الشركات لديهم معلومات خاصة عن التدفقات النقدية ابؼستقبلية، وللحد من 
تتاب العاـ، ملزمة بنشر الكشوفات ابؼالية عدـ بساثل ابؼعلومات فإف الشركات التي تريد الدخوؿ للبورصة عن طريق الدعوة إلى الإك

 أصوبؽاابؼعتمدة للسنوات ابؼالية الثلاثة السابقة للسنة التي تم فيها تقدنً الطلب، بالإضافة أنو بهب على الشركة أف تسعي لتقييم 
عتًؼ اللجنة بتقييمو، ظ حسابات الشركة، أو أي خبتَ آخر تمن خلاؿ عضو في ابؽيئة الوطنية للخبراء المحاسبتُ، من غتَ بؿاف

نتيجة لعدـ وجود سعر سوقي مسبق لأسهم ىذه الشركة في البورصة، كذلك وىذا في إطار شروط قبوؿ التسعتَ في البورصة، و 
 إجراءحيث يعتمد على ىذه ابؼعلومات الواردة في نشرة الإكتتاب لتحديد أسعار البيع أو إصدار الأسهم، لذلك يلجأ ابؼديرين إلى 

                                                           
، العدد الأوؿ، جامعة طنطا، ة للتجارة والتمويلالمجلة العملي، دراسة تطبيقية لتحليل تأثتَ العوامل الإقتصادية على بفارسات إدارة الأرباح بالشركات ابؼصريةأبين أبضد شتيوي،  1

 .11، ص 2009مصر، 
2 El Mir Ali, Seboui Souad, La gestion des résultats entre l'opportunisme managérial et la pression des résultats , La Revue 

des Sciences de Gestion, 2/2007 (n°224-225), p95. 
جامعة الإسكندرية، مصر، ،العدد الثاني ، 45، ، المجلد مجلة كلية التجارة للبحوث العلمية، أثر جودة ابؼراجعة ابػارجية على عمليات إدارة الأرباحسى، بظتَ كامل محمد عي 3

 .15، ص 2008
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عروض الأسهم التي تطرح لزيادة رأس  وأن خلاؿ زيادة الأرباح خاصة في الفتًات التي تسبق العروض العامة الأولية، متعديلات 
ابؼاؿ ابؼؤسسة القائمة، وىذا بهدؼ التأثتَ على أسعار الأسهم، كما بيكن للمديرين أف تكوف بؽم الدوافع لإدارة الأرباح بعد عملية 

الأوؿ لدعم سعر السهم السوقي بعد عملية الإكتتاب العاـ وابغفاظ على قيمتو العليا، والثاني بذنب الإكتتاب العاـ وذلك لسببتُ: 
       .1الضغوطات ابؽائلة لتحقيق تنبؤات الأرباح التي وضعت في فتًة الإكتتاب

 موافقة توقعات المحللين 
 والمحتملتُ، وبضلة السندات ابغاليتُ والمحتملتُ، بيكن تقسيم ابؼستثمرين إلى أربعة بؾموعات، تتمثل في ابؼسابنتُ ابغاليتُ

مصافٌ بـتلفة، كما بودث تبادؿ للثروات بينهم، وبالتالي ردود أفعابؽم بذاه إدارة البيانات المحاسبية تكوف بـتلفة، كما أف الذين بؽم 
قاـ الربح ابؼنشورة لبناء توقعاتهم بالنسبة لربح المحللتُ ابؼاليتُ يتدخلوف في ىذا المجاؿ حيث يعتمد مستخدمو التقارير ابؼالية على أر 

الشركة مستقبلا، وبالتالي فإف الدوافع لإدارة البيانات المحاسبية سوؼ تتوقف على ما تعتقد بشاف وجود إختلاؼ بتُ أرقاـ الربح 
، وتزداد الدوافع إذا إعتقدت الإدارة مصدرىا تنبؤات المحللتُ ابؼاليتُكوف يالفعلية وتوقعات مستخدمي التقارير ابؼالية التي غالبا ما 

، أي أف الإدارة براوؿ ابغفاظ على ثقة مستخدمي القوائم ابؼالية في أداءىا من 2أف أرقاـ الربح الفعلية بزتلف كثتَا عن التوقعات
بكفاءة السوؽ يتوجهوف بكو  خلاؿ إدارة البيانات المحاسبية، أما ابؼديرين فيمكن أف يؤمنوا أو لا يؤمنوا بكفاءة السوؽ فعند إبيانهم

رغبة منهم في بزفيض تكلفة رأس ابؼاؿ، والتوافق مع توقعات المحللتُ ابؼاليتُ، وبذنب شروط التعاقد الصعبة، إدارة البيانات المحاسبية 
 وكذا التكاليف السياسية.

 درجة تركيز الدلكية 
فوفقا تركيز ابؼلكية، وطبيعة ابؼسابنتُ ابؼختلفة،  العلاقة بتُ ىيكل ابؼلكية وإدارة الأرباح بيكن برليلها من زاوية

(Beneish, 1997)  أف تركيز ملكية الشركة في يد عدد قليل من ابؼسابنتُ يسمح بدراقبة أفضل على سلوؾ ابؼديرين فيما يتعلق
ل من الأسهم، وبالتالي والتي بيلك كل مساىم فيها لعدد قلي بدمارسات إدارة الأرباح، على عكس الشركات التي رأس مابؽا متشتت

قد تعاني من العجز في الرقابة المحتمل بفا يشجع على بفارسات إدارة الأرباح، ومن ناحية أخرى الشركات التي تتميز بابؼلكية ابؼركزة 
تركيز أقل تركيزا على الأداء في ابؼدى القصتَ. ومع ذلك فإف  فيها بالتأكيد أقل عرضة للضغوطات في السوؽ ابؼالي، وابؼديرين

من ابؼرجح أف يؤدي إلى صراعات بتُ ملكية كبار ابؼسابنتُ وابؼسابنتُ الأقلية )صراع الوكالة من نوع ثاني(، بحيث يسمح ابؼلكية 
 لكبار ابؼسابنتُ بابؼشاركة في الإدارة وتوجيو سياساتها ابؼالية والتشغيلية، وبالتالي يسعوف إلى برقيق ابؼنافع ابػاصة بهم على حساب

 (Dechow, et al, 1996) ارت دراسةش، وعلى العكس من ذلك أ3بنتُ الأقلية، بفا يدفعهم لزيادة بفارسات إدارة الأرباحابؼسا

                                                           
1 Mohamed Chabchoub, Mansour Mrabet, Gestion du résultat et introduction en bourse: cas des enterprises tunisiennes, 

Comptabilité et environnement, France, May 2007, p 05. L’archive ouverte pluridisciplinaire HAL, Accès en ligne:〈halshs-

00544954〉 
2 Hervé Stolowy, Gaéton Breton, op,cit, p 12. 
3
 Yves Mard, Sylvain Marsat, Gestion des résultats comptables et structure de l'actionnariat: le cas français, Comptabilité - Contrôle – 

Audit, Tome 18, Volume 3, Décembre 2012, p 11.  
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أف كبار ابؼستثمرين يتوافر بؽم دوافع قوية وقدرة عالية على مراقبة تصرفات الإدارة عن صغار ابؼستثمرين بفا بود من بفارسات إدارة 
  .1الأرباح

 نظيميةالدوافع الت: الفرع الثالث

تظهر ابغوافز التنظيمية لإدارة الأرباح عندما يوجد إعتقاد لدى الإدارة بأف الأرباح ابؼعلنة، تأثتَا على عمل وضعي 
التشريعات أو ابؼسؤولتُ ابغكوميتُ، وبالتالي فإنو من خلاؿ إدارة نتائج العمليات بيكن للمديرين التأثتَ على أعماؿ واضعي 

وتتمثل الدوافع التنظيمية في  2الضغط السياسي وتأثتَ التشريعات على الشركة، ل منلابؼسؤولتُ ابغكوميتُ، بفا يقالتشريعات، أو 
 ما يلي:

 تجنب التكاليف السياسية 
ترتبط ىذه الفرضية بتحليل علاقة ابؼؤسسة مع السلطات العامة في الدولة، ىذه العلاقات تولد التكاليف السياسية، التي 

الذي ينتجها النظاـ المحاسبي، حيث أف  الأرقاـتنظيم ابؼباشر والغتَ مباشر القائمة، والتي تستند في معظم الأحياف على تنشا من ال
التقلبات في الأرباح والتي تأخذ شكل زيادة كبتَة في الأرباح قد بذذب إنتباه السلطات العمومية، وينظر إليها كمؤشر بؼمارسة 

الأرباح التي تتخذ شكل الإبلفاض الكبتَ بيكن أف تدؿ على تعسر ابؼؤسسة وإضطرابها، بفا بوتم  إحتكارية، بينها التقلبات في
(Moses 1987) تدخل الدولة في كلتا ابغالتتُ من خلاؿ ابؼساءلة القانونية

، وبالتالي بيكن للشركة أف بسارس إدارة الأرباح 3 
 Watts and)التكاليف السياسية التي إقتًحها ياسية، وبعبارة أخرى بػفض أو زيادة صافي الأرباح، من اجل تقليص ابؼخاطر الس

Zimmerman ,1986)  أو مواجهة  الأسعارىي نابصة عن الضغوطات السياسية بػفض  الأرباحتتوقع أف حوافز الشركة لإدارة
و قوانتُ زيادة معدلات الضريبة، إنتهاكها قواعد مكافحة الإحتكار أ في العقوبات التي قد تنشأ عن التحقيق في الشركة ابؼتمثلة

ي درس وضع الشركات البتًولية بعد ابؽجوـ العراقي الذ (Hang and Wang, 1998)ومن ابؼثتَ للإىتماـ، أوضحت دراسة 
لأسعار ابؼنتجات النفطية وكانت التوقعات تشتَ  حيث تسبب الغزو في إرتفاع مفاجئـ )أزمة ابػليج( 1991على الكويت سنة 

من من خلاؿ إبلفاص الأرباح، وىذا من اجل ابغد  ،لكن النتائج أثبتت العكس من ذلك ،أرباح الشركات البتًوليةإلى زيادة 
التكاليف السياسية النابصة عن الإجراءات السياسية السلبية المحتملة، مثل قوانتُ مكافحة الإحتكار، أو فرض تكاليف إضافية 

، وىناؾ حافز آخر للشركات الروسية حيث فع بػفض الأرباح بذنبا للتكاليف السياسيةوبالتالي شركات النفط كاف بؽا الدا عليها،
آثار التشريعات الضريبية على بفارسات إدارة الأرباح باستخداـ ( (Gonchanalyze and Zimmermann, 2006إختبر  
روسية بسيل إلى التعامل مع إدارة الأرباح شركة بدا في ذلك القطاع العاـ وابػاص، وخلصت الدراسة أف الشركات ال( 197) عينة من

                                                           
 .12، ص 2013، جامعة بنها، مصر،أثر ىيكل الدلكية ومجلس الإدارة على التحفظ المحاسبي في التقارير الداليةعبد ابغكيم مليجي،  1
، 2015، رسالة ماجستتَ غتَ منشورة، جامعة الزرقاء، الأردف، أثر التدقيق الداخلي على إدارة الأرباح في الشركات الصناعية الددرجة في بورصة عمانبريل، أبضد يوسف أبو ج 2

 .23ص 
3 Sylvie Chalayer, Le lissage des résultats. Éléments explicatifs avancés dans la littérature, Comptabilité - Contrôle - Audit, 

Tome 1 Volume 2  septembre 1995, p 99. 
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تشريعات، وبالتالي النتائج التي توصلوا إليها تتفق مع الفكر السائد بأف الشركات عن طريق الإبلاغ عن أرباح قليلة خلاؿ فتًات ال
وفي ضل وجود إفتًاض  ،1بسارس إدارة الأرباح من أجل خفض ابؼصاريف الضريبية،  النابصة عن التشريعات لزيادة معدلات الضريبة

التكاليف السياسية تم التحقق من صحت إفتًاضها في سياقات بـتلفة، التي تبدوا أنها أعطت نتائج أكثر إقناعا، ومن بتُ ىذه 
بسبب التدخل ابػارجي من ابعهات في شؤوف الشركة، كما ىو ابغاؿ في قطاع  السياقات التي تؤدي إلى ظهور التكاليف السياسية

 ,Lim et Maltoczyفي الولايات ابؼتحدة الأمريكية،  ((Hang et Wang, 1998 في كل ؿ إرتفاع الأسعارالنفط خلا

تبتُ أف ىذه الشركات  ، وفي دراسة أخرى على شركات القطاع البتًوليفي نيوزيلندا ((Navissi, 1999في إستًاليا، و  ((1999
أما في قطاع الصناعات  ،(Hall et Stammerjohan,1997)ر لية ابؼخاطاالمحاكمات عخوفا من بسيل إلى خفض نتائجها 

لتخفيض الأرباح أثناء السنوات التي برت التحقيق مقارنة ووفقا للتشريعات البيئية الصارمة أثبت أف ىذه الشركات بسيل  ةالكيميائي
، (Cahan, Chavis et Elmendorf, 1997) بالسنوات الأخرى بلا برقيق، وذلك لتخفيف الأعباء التي قد تتحملها

، بالإضافة إلى القطاع ابؼنظم للصناعات الكهربائية التي تقدـ منافع خاصة بإلزامها بدعقولية الأسعار المحددة بذاه بصهور ابؼستهلكتُ
بؾالات معينة يسودىا نوع من  في وىكذا تظهر دوافع التكاليف السياسية والتحقق من إختبار فرضيتها بالنسبة للشركات العاملة

التوتر الإقتصادي والإجتماعي ابؼرتفع )برقيقات مكافحة الإحتكار، غلاء الأسعار والمحاكمات...( وخاصة في القطاعات ذات 
والتكاليف السياسية ترتبط بدتغتَات قياس بـتلفة حيث يستخدـ  ،2 (ةالصلة بالطاقة )النفط والغاز، الكهرباء وابؼواد الكيميائي

، وبؽذا الشركات الكبتَة يكوف بؽا ابغافز أكبر ييم التكاليف السياسية التي تتحملها الشركةحجم الشركة عموما كمؤشر لتق
(Moses 1987) لتخفيض أرباحها مقارنة بالشركات صغتَة ابغجم

 3.   

 التنظيم الصناعي 
الأمريكية  أبدى واضعوا ابؼعايتَ إىتمامهم بإدارة الأرباح للتحايل على التنظيم الصناعي، وكانت أغلب الدراسات

بدختلف أغراضها، إذ أشارت إلى خضوع بصيع الصناعات عابؼيا لدرجة من التنظيم، وخضوع بعضها الآخر بؼراقبة تنظيمية ترتبط 
بالبيانات ابؼالية بصورة صربوة )الأعماؿ ابؼصرفية، وشركات التأمتُ وقطاع ابػدمات(، إذ تطلب الأنظمة ابؼصرفية من ابؼصارؼ 

ف يستوفي ابؼؤمنوف شرطا برقق ابغد الأدنى من السلامة ابؼالية، وفي ابؼقابل بألاءة ابؼالية، كما تقتضي نظم التأمتُ توفتَ متطلبات ابؼ
فإف ابؼرافق ابػدمية بزضع للتصنيف النظامي الذي يسمح بؽا بابغصوؿ على عائد عادي فقط على أصوبؽا ابؼستثمرة، وبالتالي فثمة 

 .4د حوافر لإدارة قائمة النتيجة التي تهم ابؼنظمتُتأكيد أف مثل ىذه الأنظمة تول

 

                                                           
1 Murya Habbash Salim Alghamdi, op,cit, p127. 
2 Yves Mard, Vers une information comptable plus transparente: l’apport des recherches portant sur la Gestion des résultats 

comptable, Comptabilité et Connaissances, France, 2005, p04. Document disponible sur le site:  <halshs-00581229> 
3 Sylvie Chalayer, op,cit, p99. 

، مجلة بحوث إقتصادية عربية، ة في خفض بفارسات إدارة الارباح في الشركات الصناعية ابؼسابنة العامة الأردنية، ىل سابنت إجراءات ابغوكمة ابؼؤسسيعلاـ موسى بضداف وآخروف 4
 .159، ص 2012، 60-59العدداف 

https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00581229
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 تخفيض الددفوعات الضريبية 
ترتبط ابؼدفوعات الضريبية مع الدخل ابؼتحقق بعلاقة طردية، وعليو فإف عامل التهرب الضريبي يعد من العوامل ابؼهمة في 

وعند إبزاذىا القرارات ابؼتعلقة بالطرؽ والإجراءات المحاسبية  تفستَ سلوؾ الإدارة بؼمارسات إدارة الأرباح، إذ أف الإدارة الرشيدة
وبالتالي  ،تيجة زيادة أو نقصانالإعداد الكشوفات ابؼالية ينبغي أف تأخذ بعتُ الإعتبار الأثر ابؼتًتب على إتباع تلك الطرؽ على الن

لوسائل المحاسبية ابؼستخدمة في ىذا المجاؿ ىي إنعكاس ذلك الأثر على مقدار مبلغ الضريبة ابؼستحق على الشركة، ومن الطرؽ وا
طريقة إحتساب ابؼوجودات الثابتة، إذ تقوـ الإدارة بإختيار الطريقة التي تزيد من الإندثار في الفتًة ابغالية، بفا يؤدي إلى إبلفاض 

 دارة الأرباح ىي طرؽ تقييم ابؼخزوفالنتيجة، وبالتالي إبلفاض ابؼدفوعات الضريبية، ومن الطرؽ المحاسبية ابؼستعملة في بفارسات إ
عند  (LIFO)، فقد تقوـ الإدارة بتقييم ابؼخزوف وفقا لطريقة بحسب ما تقتضيو مصلحة الشركة (LIFO)أو  (FIFO) بطريقة

شركة، بفا زيادة الأسعار لأف ذلك يؤدي إلى إبلفاض النتيجة الظاىرة بالقوائم ابؼالية، وبالتالي إبلفاض في الضرائب ابؼستحقة على ال
  .  1المحاسبية ابؼختلفة تيدؿ على أف ابؼدفوعات الضريبية تعد أحد الأسباب الرئيسية التي تأثر في إختيار ابؼدراء للسياسيا

 إستراتيجيات ممارسات إدارة الأرباح: الرابع الدطلب

لإنتقائية للتسويات المحاسبية والتي بسارس الإدارة أنشطة إدارة الأرباح من خلاؿ تطبيق بؾموعة من الأشكاؿ لإختياراتها ا 
بسكنها من زيادة الأرباح ابؼقرر عنها أو بزفيضها، بدا يتفق مع رقم مستهدؼ من الأرباح أو توازف مستمر في الأرباح، نتيجة لذلك 

يجية كمفهوـ تعبر عن ظهرت الإستًاتيجيات الإدارية ابؼختلفة التي تبرر سلوؾ الإدارة بذاه التدخل في الأرباح، خاصة وأف الإستًات
إستًاتيجيات تلجأ  أربعة، وىناؾ 2ابؼرسوـ ىج البديلة لتحقيق أىداؼ التنظيمفلسفة ونوايا الإدارة فيما يتعلق بتحديد وتقييم ابؼنا

    :3إليها الإدارة بؼمارسة إدارة الأرباح وىي كالتالي

الإستًاتيجية من بفارسات إدارة  هظهر ىذت :L'apurement des comptes)) إستراتيجية تصفية الحسابات .1
عندما تتوقع الشركة ظهور مصاريف كبتَة جدا لا تتناسب مع ابؼقياس الإعتيادي للنتائج الإقتصادية للشركة في فتًات  ،الأرباح

تج من فيتم التخلص أو تصفية )الاعتًاؼ( بهذه ابؼصاريف بدجرد ظهورىا، فين ،الإبلراط في تغتَات ىيكلية قد بستد لعدة سنوات
للأرباح السيئة  بوفيذلك بزفيض النتيجة، وىذا لتعزيز نتيجة السنوات التالية، وذلك عندما تعتقد الإدارة بأف ابؼستثمرين يستج

 نتيجة لإعادة ابؽيكلة في حالة تتبعها برسن فعلى في السنوات اللاحقة.

 

                                                           
 .263، ص 2014الثالث،  ، العدد16، المجلد مجلد القادسية للعلوم الإدارية والإقتصادية، أثر بسهيد الدخل على العوائد غتَ العادية للأسهمأبضد راىي عبد،   1
ة، رسالة ماجستتَ، جامعة السوداف للعلوـ والتكنولوجيا، السوداف، الطرق والسياسات المحاسبية البديلة وأثرىا في إدارة الأرباح في الدنشآت الصناعيمحمد معتصم إبراىيم،  2

  .60 ، ص2014

3 Thomas Jeanjean,  Incitations et contraintes à la gestion du résultat, Comptabilité- Contrôle - Audit, Tome 7, Volume 1, 

mars 2001, p 62. 
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، ىذه الإستًاتيجية من ارنة بابغالة السابقةبابؼق :(La minimisation du résultat)إستراتيجية تدنية النتيجة  .2
بفارسات إدارة الأرباح ىي أقل حدة أو تطرفا، وىي ترتكز على إنقاص )لكن ليس بالضرورة بععلها سلبية للغاية( النتيجة 

المحللتُ النتيجة المحقق تفوؽ توقعات  ىابؼنشورة، وذلك بدافع برقيق مكاسب ضريبية، بذنب التكاليف السياسية، أو أف مستو 
 ابؼاليتُ، وىذا من أجل الإحتفاظ بجزء من النتيجة ابغالية لتحستُ مستوى النتيجة ابؼستقبلية.

ترتكز ىذه الإستًاتيجية على زيادة النتيجة  :La maximisation du résultat))إستراتيجية تعظيم النتيجة  .3
دية، أو تعظيم ابغد الأقصى من الأجور ابؼتغتَة، أو لتجنب خسائر ابؼنشورة مقارنة بدستواىا الفعلي، بدافع بذنب بنود الديوف التعاق

الفتًة ابغالية على حساب الفتًة ابؼستقبلية، وبالتالي فإف الإدارة تطمح من ىذا الدافع مقابلة توقعات وتنبؤات المحللتُ ابؼاليتُ، 
 تعظيم الأرباح.وعلى العموـ بسثل ىذه الدوافع تبريرا ل

ترتكز ىذه الإستًاتيجية عندما تكوف بفارسات إدارة  :(Le lissage du résultat) نتيجةإستراتيجية تدهيد ال .4
بأنها: تسوية مقصودة للدخل ابؼعلن بهدؼ  وبيكن تعريف بسهيد الدخلالأرباح بؽا تأثتَ على خفض التباين في النتيجة ابؼنشورة، 

دارة في تقليل الإبكرافات غتَ طبيعية في الدخل إلى ابغد ابؼمكن أو لى ابؼستوى أو الإبذاه ابؼرغوب والذي يعبر عن رغبة الإإالوصوؿ 
 .1ابؼسموح بو في ظل ابؼبادئ المحاسبية والإدارية ابؼقبولة

 (SCFوعلاقتها بالنظام المحاسبي المالي) خصائص ممارسات إدارة الأرباح: الثاني المبحث

، دوافع وإستًاتيجيات( بؼمارسات إدارة الأرباح،  سيتم بعد التطرؽ في ابؼبحث السابق للطرح النظري ابؼفاىيمي )مف هوـ
وكذا النتائج والآثار ابؼتًتبة والأساليب  العواملفي ىذا ابؼبحث عرض الإطار النظري بػصائص بفارسات إدارة الأرباح ابؼتمثلة في 

  عن ىذه ابؼمارسات، بالإضافة إلى بماذج قياس والكشف عنها.  

 مارسات إدارة الأرباحلد الدساعدة والأساليب العوامل: الأول الدطلب

بالبيانات المحاسبية، بفا بذعل يستطيع المحاسب من تطويعها بػدمتو في التلاعب  العديد من العوامل والأساليبىناؾ 
وكما ىذه البيانات مضللة ومشوىة بالنسبة بؼستخدميها، ويلاقي مدقق ابغسابات صعوبة في إكتشاؼ مثل ىذه التلاعبات لأنها 

  .ىو معروؼ أف ىذا التلاعب بهري ضمن نطاؽ قانوف بدا يتوائم مع أىداؼ الشركة

 

 

                                                           
  .04، ص 2007المجلة العربية للمحاسبة، المجلد العاشر العدد الأوؿ،  الوسائل والدوافع الدؤثرة في سياسة تدهيد الدخل،رياض العبد الله وآخروف،  1
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 الدساعدة لدمارسات إدارة الأرباح العوامل الفرع الأول:

ضمن ما تسمح بو ابؼبادئ المحاسبية ابؼقبولة عموما، والتي نورده في ما ىناؾ العديد من العوامل ابؼساعدة بؼمارسات إدارة الأرباح، 
 ي:يل

   حرية التقديرات الشخصية .1

الرأبظالية الإيرادية، التي بزص مدة معينة، على فكرة التمييز بتُ ابؼصروفات والإيرادات  تعتمد بؿاسبة الإستحقاؽ أساسا
ابؼعايتَ  لعديد من التقديرات المحاسبية التي بؽا أثر جوىري في الأرباح ابؼعلنة ضمنباويتطلب أساس الإستحقاؽ من الإدارة القياـ 

على أولوية الأرباح المحاسبية على أساس الإستحقاؽ مقارنة وصافي  ابؼالية المحاسبة معايتَ بؾلسالمحاسبية، وعلى الرغم من تأكيدات 
قد لا يقدـ صورة دقيقة للأداء ابغقيقي  ،التدفقات النقدية كمقياس للأداء، فإف الدخل المحاسبي على أساس الإستحقاؽ بؼدة معينة

فإنو ووفقا ، أو خسائر القيمة عن التثبيتات، للتقييم الشخصي للمخاطر، أو التكاليف المحتملةوإستنادا  ،1خلاؿ تلك ابؼدةكة للشر 
للمديرين لتنفيذ مبدأ  للمرونة التي تسمح بها معايتَ المحاسبة الدولية ابؼتعارؼ والتي تتيح قدرا كبتَا من حالات التقدير الشخصي

ابؼخصصات ابؼمارسات العملية في ما يتعلق بالتقييمات الشخصية للمخاطر، تستخدـ حسابات  ابغيطة وابغذر، وفي
على نطاؽ  وابؼؤونات وخسائر القيمة، أو الإستًجاعات عن خسائر القيمة وابؼؤونات( والإستًجاعات )ابؼخصصات للإىتلاكات

بهعل من ابؼمكن إستغلابؽا لتقدير الشخصي في قياسها، بفا بؼمارسات إدارة الأرباح، نتيجة لإتساع بؾالات اواسع وبوصفها كأداة 
: الإستغلاؿ ) زيادة أو بزفيض في ابؼؤونات ابؼرتبطة بالنشاط(، ابؼالية ) زيادة أو بزفيض في 2في مراحل بـتلفة من تكوين النتيجة

ذكر  آخر أو ابذاه في الأرباح على تؤثر أف بيكن التي المحاسبية التقديرات أحكاـ بتُ ومن إبلفاض قيمة الأوراؽ ابؼالية(،بـصصات 
 :3يلي ما (Scott and Pitman, 2005)( نقلا عن 2008، عيسي محمد كامل)

  تتطلب عقود الإنشاء طويلة الأجل تقديرات تتعلق بالتقدـ في إبقاز الأعماؿ، وتكلفة ىذا الإبقاز، وبالتالي بيكن
 إبقاز الأعماؿ، وذلك بغرض تضخيم الأرباح. أف يستخدموا تقديرات متفائلة للتقدـ فين للمديري
 الإىتلاؾ تقدير العمر الإنتاجي وقيمة ابػردة للأصوؿ القابلة للإىلاؾ، وبالتالي بيكن للمديرين أف  بيتطلب إحتسا

 .الأرباح تضخيم بنية الإىلاؾ مصروؼ لتدنية وذلكيستخدموا تقديرات متفائلة للعمر الإنتاجي وقيمة ابػردة،  

 

                                                           
 الوصل، جامعة ،35 المجلد ،114 العدد ،الرافدين تنمية مجلة الأرباح، إدارة أساليب على ابغسابات بؼراقب الأخلاقية الالتزامات ساتانعكا وآخروف، البكور ابػالق عبد فيحاء 1

 .111 ص ،2013 ،العراؽ
2
Florence Delesalle, Réalités de la comptabilité créative à la  française, 22ème congrès de L'AFC, France, May 2001, p 19. 

L’archive ouverte pluridisciplinaire HAL, Accès en ligne: 〈halshs-00584621〉 
 .16ص  ،، مرجع سبق ذكرهبظتَ كامل محمد عيسى 3
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 متفائلة تقديرات يستخدموا أف للمديرين بيكن بالتاليو  للتحقق، القابلة الصافية بالقيمة العملاء حساب ظهري أف بهب 
 .الأرباح تضخيم ثم ومن فيها، ابؼشكوؾ الديوف بـصص بزفيض بغرض للتحصيل القابلة للقيم
 بعض تصنيف ابؼخزوف بمو اتفتً   أثناء للمديرين وبيكن فتًية، وتكاليف إنتاج تكاليف إلى التكاليف تصنيف بهب 

 .الأرباح تضخيم ثم ومن ابؼصروفات تدنية إلى يؤدى بفا فتًية، تكاليف من بدلا إنتاج كتكاليف ابؽامشية التكاليف
 كالأوراؽ لأصوؿ ا بيع بتوقيت التلاعب  للمديرين وبيكن البيع، فتًة في بالكامل الأصوؿ بيع بأرباح الاعتًاؼ بهب 
  .الأرباح تدعيم إلى يؤدى بفا ابتة،الث والأصوؿ ابؼالية
 من للمديرين وبيكن الضماف، ىذا من الاستفادة فتًة على الأصوؿ ضماف مقابل مامقد ابؼدفوعة التكاليف إىلاؾ بهب 
 .الأرباح تضخيم بهدؼ ابغالية ابؼصروفات بزفيض الضماف لتكاليف ابؼتفائلة التقديرات خلاؿ
 مصروؼ فتعتبر العادية غتَ الصيانة مصاريف أما الفتًة على برمل دورية مصاريف العادية الصيانة مصاريف اعتبار بهب 
 العادية الصيانة مصاريف معابعة خلاؿ من ابغالية الأرباح تدعيم للمديرين وبيكن الصيانة، موضوع الأصل على برمل ليرأبظا

 .عادية غتَ كمصاريف
 ثم ومن ابؼبيعات، زيادة بغرض وذلك  السعر، بزفيض طريق عن بالشراء التعجيل على العملاء برفيز للمديرين بيكن 
 .الأرباح تدعيم
 قيم استخداـ خلاؿ من للمديرين  وبيكن أقل، أيهما السوؽ أو التكلفة أساس على بالدفاتر ابؼخزوف يظهر أف بهب 
 .الأرباح إدارة بفارسة ثم ومن ابؼخزوف، قيمة بزفيض متفائلة سوقية

 قيقيةتوقيت تنفيذ العمليات الح .2
بيكن أف يؤدي التحكم في توقيت تنفيذ وحدوث بعض العمليات ابغقيقية إلى برقيق الانطباع ابؼرغوب فيو عن ابغسابات والقوائم 
ابؼالية، فإذا ترؾ للإدارة ابغرية في تنفيذ بعض العمليات في الوقت الذي تراه مناسبا فقد تؤجل تنفيذ ىذه العمليات أو تعجل من 

 .1تحقيق أىداؼ ومكاسب معينةتنفيذىا وذلك ل
 سوء تطبيق مبدأ الأهمية النسبية .3

الأبنية النسبية بأنها عبارة عن التحريف الذي بغق بابؼعلومات المحاسبية والذي بهعل  ابؼالية المحاسبة معايتَ بؾلس يعرؼ
ىذه ابؼعلومات، نتيجة بؽذا من ابؼمكن في ظل الظروؼ المحيطة أف تغيتَ أو يؤثر في حكم الشخص العادي، الذي يعتمد على 

 .2السهو أو التحريف
 
 
 

                                                           
 العراؽ، ،والأربعوف السابع العدد ،الجامعة ةيدالاقتصا للعلوم بغداد ةيكل مجلة آثارىا، من وابغد للدخل بييالضر  الوعاء ديبرد في الإبداعية المحاسبة تَداخل،تأث الصاحب عبد لىيل 1

 .378، ص 2016
 .62 ، صمرجع سبق ذكرهمحمد معتصم إبراىيم،  2
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 التغيرات الإختيارية لسياسات المحاسبية .4

ابؼقبولة عموما، وعادة ما تقوـ ابؽيئات من ابؼعروؼ أف عملية إعداد التقارير ابؼالية والقوائم ابؼالية بركمها ابؼبادئ المحاسبية 
الأحداث  رونة بيكن من خلابؽا تطبيق بؾموعة من الطرؽ والسياسات لقياس بعضبصياغة تلك ابؼبادئ المحاسبية بد العلمية وابؼهنية

ابؼالية، بفا يتيح للمديرين حرية الإختيار للطريقة التي تناسب ظروؼ الشركة، ومن ىنا يقوـ ابؼديرين بإختيار الطرؽ والسياسات التي 
 .1سةوفي ضوء ظروؼ ابؼؤس برقق أىدافو الشخصية وفقا للتقديرات الشخصية

أنو يوجد العديد من التقنيات للتأثتَ على  (Willekens & Bauwhede, 2003)ترى كل من  ،وفي نفس السياؽ 
من التقنيات التي تعتمد على إستغلاؿ ابؼرونة التي تسمح بها ابؼبادئ المحاسبية، وىذا ما  الفئة الأوليتتألف حيث  أرقاـ الربح،

في الأدب المحاسبي، مثل الإختيار بتُ طرؽ تقييم ابؼخزوف، الإختيار بتُ  المحاسبة ابؼقبولة عمومايسمي بإدارة الارباح ضمن مبادئ 
طرؽ إىتلاؾ الأصوؿ، بالإضافة إلى حرية إستخداـ بعض التقديرات والأحكاـ الشخصية، حيث أف ابؼرونة التي تسمح بها  مبادئ 

بؽا قدر  صة لإعداد البيانات ابؼالية بشكل يعكس الواقع الإقتصادي ابغقيقيالمحاسبة ابؼقبولة عموما تكوف بهدؼ إعطاء الشركة الفر 
من  الفئة الثانيةالإمكاف، ومع ذلك بيكن إستغلاؿ ىذه ابؼرونة بشكل إنتهازي من طرؼ ابؼديرين بؼمارسات إدارة الأرباح، أما 

ما، وتسمي إدارة الأرباح خارج إطار مبادئ المحاسبة طرؽ بفارسات إدارة الأرباح التي تنتهك بوضوح مبادئ المحاسبة ابؼقبولة عمو 
ح ابؼقبولة عموما، وبردث ىذه الأختَة عادة في الشركات التي إستغلت سابقا ابؼرونة ابؼوجودة بابؼبادئ المحاسبية، بؼمارسة إدارة الأربا

قبولة عموما تستغل ابؼرونة ضمن ىذه ابؼبادئ، مثل الإعتًاؼ ابؼبكر بالإيرادت، وبالتالي فإف إدارة الأرباح ضمن مبادئ المحاسبة ابؼ
 ، وبيكن تلخيص أىم الفروقات في ابعدوؿ التالي:2والأخرى تنتهك ابؼبادئ المحاسبية

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 بنها، عةجام الثاني، المجلد الأوؿ، العدد ،التجارية ثو والبح الدراسات مجلة ، الأعماؿ منظمات في الأرباح إدارة بفارسات من ابغد في الشفافية لدور مقتًح إطار غنيمي، أبضد 1

 .31، ص 2011مصر،
2 H. Bauwhede and M. Willekens, Earnings Management in Belgium: a Review of the Empirical Evidence, Tijdschrift voor 

Economie en Management,Vol. 48, 2, 2003, p203. Available from: 
 https://lirias.kuleuven.be/bitstream/123456789/121969/1/02_Willekens.pdf 
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  رسات إدارة الأرباح ضمن الدبادئ المحاسبيةمما: يوضح مقارنة 1.1الجدول رقم 

 ممارسات إدارة الأرباح الطريقة المحددة الدثال

 م ابؼخزوفتغيتَ طرؽ تقيي -
 تغيتَ طرؽ الإىتلاؾ-

 تغيتَ العمر الإفتًاضي للأصوؿ-
 بزصيص/ إستًجاع ابؼؤونات -

إستغلاؿ ابؼرونة ابؼتاحة ضمن مبادئ المحاسبة 
 ابؼقبولة عموما، مثل:

 الاختيارات والتغتَات في ابؼبادئ المحاسبية -
تسجيل  ابغكم الشخصي للمديرين في توقيت -

 قيمة بعض ابؼستحقات

ات المحاسبة ضمن مبادئ قرار 
 المحاسبة الدقبولة عموما

الإعتًاؼ ابؼبكر بالإيرادات ) على سبيل 
 ابؼثاؿ قبل شحن البضاعة(

عدـ تطبيق أو بـالفة مبادئ المحاسبة ابؼقبولة 
 عموما

قرارات المحاسبة خارج إطار مبادئ 
 المحاسبة الدقبولة عموما

The source: H. Bauwhede and M. Willekens, Earnings management in belgium: a review 

of the empirical evidence, tijdschrift voor economie en management,Vol, 48, 2, 2003, p204. 

 
 أساليب ممارسات إدارة الأرباح: الثاني الفرع

وفي ىيكلة ابؼعاملات لتغيتَ المحتوي عند إستخداـ ابؼديرين للإجتهاد في إعداد التقارير ابؼالية  الأرباحبردث إدارة 
للشركة أو التأثتَ على النتائج  ، إما لتضليل بعض أصحاب ابؼصلحة حوؿ الأداء الإقتصادي ابغقيقيابؼعلوماتي للتقارير ابؼالية

الإداري في عملية التعاقدية التي تعتمد على تقارير ابؼمارسات المحاسبية، وىناؾ العديد من الدراسات التي ناقشت إمكانية التدخل 
 من ، ولكن أيضابردث ليس فقط عن طريق التقديرات الشخصية أو ابػيارات المحاسبيةف بيكن أ وبالتالي، إعداد التقارير ابؼالية

الإفراط في الإنتاج لتسريع وزيادة ابؼبيعات، خفض نفقات البحث والتطوير، خلاؿ القرارات التشغيلية للإدارة مثل بزفيض الأسعار
، وىناؾ إبصاع في الأدبيات النظرية ض تكاليف الإنتاج الثابتة لكل وحدة، أو نفقات الصيانة، وغتَىا من القرارات التشغيليةلتخفي

، 1إدارة الارباح ذات الطبيعة المحاسبية إلى نوعتُ بنا إدارة الأرباح ذات الطبيعة التشغيلية أو على تقسيم بفارسات إدارة الأرباح
  من خلاؿ الأتي:اذين النوعتُ بالتفصيل وسيتم التطرؽ إلى ى

 

 

 
                                                           

1 Xiaotian Zhu,Shuoyi Lu, Earnings management through real activities manipulation before mergers and acquisitions, 

Journal of Finance & Accountancy; Vol. 13,June 2013 p3 Available from: http://www.aabri.com/manuscripts/131530.pdf 



 إدارة الأرباح، المفهوم، الدوافع والخصائصالمفاهيمي لممارسات  الإطار النظري    الفصل الأول:   

 

21 
 

 : ممارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة التشغيليةأولا
تقوـ على إستخداـ قرارات إدارية تتعلق بأنشطة الإنتاج والإستثمار وابؼبيعات وذلك لتعديل الإيرادات وابؼصروفات 

للتأثتَ على صافي التدفقات النقدية من الأنشطة  ابؼتوقعة، وإف ىذا النوع من الإجراءات والقرارات يهدؼ بشكل أساسي
أنو بيكن القياـ بدمارسات إدارة الأرباح ذات   (Roychowdhury, 2006)، ويرى 1، وبالتالي التأثتَ على رقم الربحابؼختلفة

 :2الطبيعة التشغيلية من خلاؿ ثلاثة أساليب وىي

 ؿ بؾموعة الإجراءات التي تتخذىا الإدارة للتحكم والتلاعب بيكن للإدارة التلاعب بابؼبيعات من خلا :إدارة الدبيعات
، وذلك بتقدنً خصومات بذارية مغالي فيها زيادة وتسريع مبيعات الفتًة ابغالية مؤقتا بهدؼ زيادة الأرباحك،  في عمليات البيع

إف زيادة و ، تًة الإئتماف ابؼمنوحة للعملاءللعملاء، أو قياـ إدارة الشركة بالتًاخي في شروط البيع الآجل وجعلها أقل مرونة كزيادة ف
نتيجة ابػصومات ابؼمنوحة من ابؼرجح أف بزتفي عند رجوع الإدارة للأسعار القدبية ابغقيقية، لأف التدفقات النقدية حجم ابؼبيعات 

 لصافي ابؼبيعات من ابػصومات ابؼالية بؽذه ابؼبيعات الإضافية بيثل أدنى ىامش ربح على ابؼبيعات.
 بيكن للإدارة التلاعب بالأرباح بإستخداـ النفقات الإختيارية أو التقديرية، ابؼتمثلة في  رة الدصاريف الإختيارية:إدا

نفقات البحث والتطوير، نفقات الإعلانات التسويقية، نفقات الصيانة والنفقات الإدارية التي يتم صرفها غالبا في نفس فتًة 
، وبالتالي بيكن للإدارة بزفيض أو زيادة بعض النفقات الإختيارية، مدي فتًات زمنية معينةتكبدىا، أو ربظلتها وإستنفاذىا على 

       .ىذه النفقات لا تساىم في برقيق الأرباح في الفتًة ابغاليةبهدؼ زيادة أو بزفيض الأرباح ابؼستهدفة خاصة إذا كانت 
 :ة من خلاؿ التحكم في حجم الإنتاج، فمن خلاؿ الإفراط في ابغقيقي الأرباحبيكن للإدارة القياـ بإدارة  إدارة الإنتاج

وبالتالي بزفيض  التكاليف الثابتة المحملة على كل وحدة منتجة، طابؼا أف التخفيض في التكاليف الثابتة لكل وحدة لا الإنتاج 
منتجة، ومن ناحية أخرى تؤدي يقابلو أي زيادة في التكلفة ابغدية لكل وحدة، ومن ثم إبلفاض التكاليف الإبصالية لكل وحدة 

 .الأرباحذلك إلى زيادة  يؤديزيادة الإنتاج إلى زيادة ابؼخزوف في نهاية السنة ابؼالية بفا يؤدي إلى بزفيض تكلفة ابؼبيعات، بفا 

ابغقيقية  الأرباحأو ما يعرؼ بدمارسات إدارة  أف التلاعب بالأنشطة ابغقيقية  (Roychowdhury, 2006)يضيف 
، بسبب الإجراءات التي تتخذىا الإدارة في الفتًة ابغالية لزيادة الأرباح، التي بيكن أف يكوف بؽا بزفض من قيمة الشركةبيكن أف 

تأثتَ سلبي على التدفقات النقدية في الفتًة ابؼستقبلية، على سبيل ابؼثاؿ منح سعر خصم مغالى فيو للعملاء لزيادة حجم ابؼبيعات 
التخفيضات في الفتًة ابؼستقبلية، بفا بىفض من ىوامش الربح على ابؼبيعات في بالعملاء توقع ابؼزيد من في الفتًة ابغالية، يؤدي 

برمل الشركة تكاليف بززين مرتفعة وكذا تعرض ابؼخزوف للتلف خاصة  إلىابؼستقبل، كما أف زيادة ابؼخزوف بشكل مغالي فيو يؤدي 

                                                           
، 3، العدد 36، المجد مجلة جامعة تشرين للبحوث والدراسات العلميةإبراىيم العدي، رنا صقور، مدى تأثتَ نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ في ابغد من بفارسات إدارة الأرباح،  1

 .392، ص 2013 ،دمشق، سوريا
2Sugata Roychowdhury,Earnings management through real activities manipulation,Journal of Accounting and Economics, 

2006, vol. 42, issue 3, pp 06-08. Available from: https://papers.ssrn.com/sol3/papers2.cfm?abstract_id=477941   
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فراط في الإنتاج يؤدي إلى إرتفاع تكاليف الإنتاج بشكل غتَ طبيعي بالنسبة إذا عجزت الشركة عن تصريفو، ومن ناحية أخرى الإ
  .1بشكل غتَ طبيعي للمبيعاتللمبيعات، وبزفيض النفقات التقديرية يؤدي إلى نفقات تقديرية منخفضة 

 المحاسبية: ممارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة ثانيا

ستند على ت تيفي معظم النظم المحاسبية ابؼعاصرة في بصيع أبكاء العالم، التشكل المحاسبة على أساس الإستحقاؽ الأساس   
التي بزص الفتًة ابغالية، وقواعد الإعتًاؼ بالإيرادات، وبسثل الارباح المحاسبية فيو أفضل مقياس مبدأ مقابلة الإيرادات بابؼصروفات 

دفقات النقدية ابؼستقبلية من التدفقات النقدية ابغالية، غتَ أف للأداء الإقتصادي ابغقيقي للشركة، و تعتبر أكثر دقة للتنبؤ بالت
 ،2أساس الإستحقاؽ يتطلب من المحاسبي الكثتَ من التقديرات والإجتهاد الشخصي الذي يتميز بدرجة عالية من عدـ اليقتُ

 ,Guillaume Dumas) اسةوتعرؼ بفارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية بعدة طرؽ في الأدبيات النظرية، ففي در 

1014)
الذي يشتَ أف إدارة  (Zang, 2012) ، فمثلا ساتاتم التطرؽ إلى العديد من التعريفات نقلا عن العديد من الدر  3

الأرباح المحاسبية نابصة عن التغتَ في بدائل السياسات المحاسبية، أو التقديرات ابؼستخدمة في عرض البيانات ابؼالية، أما 
(Roychowdhury, 2006)  يؤكد أف إدارة الأرباح المحاسبية لا تؤدي إلى أي تغيتَ على مستوي التدفقات النقدية، إذا إدارة

 إىتلاؾ طرؽ، ابؼخزوف تقييم سياسات في التغيتَعلى ابػيارات المحاسبية ابؼتمثل في )الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية تنطوي 
...وغتَىا من السياسات المحاسبية(، وإستخداـ الأجنبية العملات تربصة طرؽأو  ابؼالية في الأوراؽ الاستثمار معابعة طرؽ، الأصوؿ

كالتقديرات في العناصر التالية: )التثبيتات، حسابات الذمم ابؼدينة والأصوؿ الأخرى، تقييم ابؼخزونات، حالات ابغكم الشخصي  
كما أف ىذا النوع من بفارسات إدارة الأرباح ليس   الشخصي(، ابؼؤونات وابؼعاشات، الأدوات ابؼالية...وغتَىا من بؾالات ابغكم

 Dechow)لو تأثتَ على التدفقات النقدية وقد يتناسب أو يتعارض مع ابؼعايتَ المحاسبية ابؼتعارؼ عليها، وبالتالي حدد كل من 

et Skinner, 2000) 4أف بفارسات إدارة الارباح ذات الطبيعة المحاسبية تنطوي على:  
 سبة ابؼتعارؼ علها، وإختيار توقيت ملائم لتطبيق سياسة بؿاسبية إلزامية.االمحؿ ابؼرونة ابؼتاحة  في إطار مبادئ إستغلا 
 إستخداـ أساليب إحتيالية تكوف خارج إطار مبادئ المحاسبة ابؼتعارؼ عليها.  

إلا أنها في الوقت عينو، قد تشوه ىناؾ أساليب عدة بؼمارسة إدارة الارباح ذات الطبيعة المحاسبية التي تعد قانونية و 
الأرباح التي تهم المجتمع الإستثماري وسوؽ الأوراؽ ابؼالية، وتهدد سلامة القوائم ابؼالية، وتتمثل الأساليب الأكثر شيوعا في ىذا 

 في: الأرباحالنوع من بفارسات إدارة 

 
                                                           

1 Sugata Roychowdhury, op,cit, p 07. 
2 Alexander Eisele,Target shooting? Benchmark-driven earnings management in Germany, dissertation doctor of 

Philosophy in Management, School of Management, Economics, Law, Social Sciences and International Affairs, of the 

University of St. Gallen,2012, p12. 
3 Guillaume Dumas, La gestion des résultats des entreprises innovantes, Thèse du Doctorat en Gestion et management. 

université Toulouse, France, 2014, p 26. Document disponible sur le site: <tel-01113679> 
4 Sugata Roychowdhury, op,cit, p 26. 
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شركات الأسهم شركات أخرى تشتًي ال :(Flushing the Investment Portfolio) غسيل محفظة الإستثمار .1

المحاسبية بأف الإستثمار الذي يقل عن  لغايات إستثمار أمواؿ فائضة، أو برقيق نوع من التحالف الإستًاتيجي، وتفتًض ابؼعايتَ
من أسهم الشركة الأخرى، بأنو إستثمار غتَ مؤثر ولا برتاج الشركة ابؼستثمرة إلى إدراج حصتها من الدخل الصافي   % 20

ثمر فيو في بياناتها ابؼالية، وىناؾ بؾموعة من القواعد ابؼفصلة لكيفية تسجيل ىذه الإستثمارات، بحيث تقتضي ابؼعايتَ للمست
  :1المحاسبية تصنيف ىذه الإستثمارات إما

 علية من كأوراؽ مالية للمتاجرة تسجل أي تغيتَات في قيمتها السوقية خلاؿ الفتًة ابؼالية، وتعافً الأرباح أو ابػسائر الف
 عملية بيعها في الدخل التشغيلي.

  كأوراؽ مالية متاحة للبيع تسجل أي تغيتَات في قيمتها السوقية خلاؿ الفتًة ابؼالية، في ذيل قائمة الدخل وليس في
 شغيلي.الت الدخلالدخل التشغيلي، أما عندما تباع ىذه الأوراؽ فيسجل أي ربح أو خسارة في 

 اسبية ابػاصة بهذا النوع من الإستثمار الفرصة لإدارة الأرباح وذلك من خلاؿ الأسلوب التالي:تهيئ متطلبات ابؼعايتَ المح
 فعندما تستدعي ابغاجة إلى أرباح إضافية تباع الأوراؽ ابؼالية التي فيها ربح التي إكتسبت قيمة توقيت بيع الأوراؽ ابؼالية ،

 في الارباح التشغيلية.غتَ بؿقق، بحيث يسجل الربح 
 يت بيع الأوراؽ ابؼالية التي فقدت جزء من قيمتها، تسعى الشركة لتخفيض أرباحها تبيع الأوراؽ التي فيها خسائر غتَ توق

 بؿققة والتي تظهر بدورىا في الأرباح التشغيلية.
 ها من بؿفظة ابؼالية وتعيد تصنيف تغيتَ ىدؼ الإحتفاظ بالورقة ابؼالية، بحيث بيكن للإدارة تغيتَ ىدفها في ما بىص الورقة

أوراؽ مالية للمتاجرة إلى بؿفظة الأوراؽ ابؼالية ابؼتاحة للبيع، أو العكس، بحيث تنتج عن ىذا نقل أي ربح أو خسارة غتَ بؿققة إلى 
 .أو من قائمة الدخل

أنو من السهل  (Stolowy and Breton, 2000)يرى  :Big Batah Accouting))التنظيف المحاسبي الكبير  .2
التخلص من ابػسائر في سنة رديئة )ما يعرؼ بالغسيل الكبتَ/أو ابغماـ الكبتَ(، ففي كل مرة بودث تغتَ على فهم بؿاسبة 

ابغكومة أو وزير ابؼالية، فالوزير أو ابغكومة ابعديدة تعلن أف العجز ابؼتوقع سيكوف أعلى من إدعاء ابغكومة السابقة، لأنها  مستوى 
مستوى ابػزينة العمومية، بإختصار فإنها تنتهز الفرصة لتنظيف ابؼيزانية العمومية، وإلقاء اللوـ وجد الكثتَ من النفقات ابػفية على 

نتيجة بؼشاكل الأداء الضعيف على ابغكومات السابقة، ىذه الرؤيا تعمل بنفس الطريقة في الشركات، عندما يتم تعيتَ رئيس 
مرتفع ( فإنو يعمل على برميل الإدارة السابقة أكبر قدر من تنفيذي جديد )الذي غالبا ما يكوف دوراف ىذه ابؼهنة بشكل 

ويضيف كل من  في ابؼستقبل لضماف سلاسة الأرباح وطمأنة ابؼسابنتُ، ليكوف قادرا على إستخدامها ابػسائر المحتملة،
(Stolowy and Breton, 2003) حيث أف 2لدخلأف التنظيف المحاسبي الكبتَ يرتبط بعلاقة وثيقة مع إستًاتيجية بسهيد ا ،

                                                           
 .40، ص 2010لأردف، ، دار جليس الزماف، الطبعة، عماف، اإدارة الأرباحعبد المجيد الطيب الفار،  1

2 Hervé Stolowy, Gaéton Breton, A framework for the classification of accounts manipulations, 2000, Available at 

SSRN: https://papers.ssrn.com/sol3/papers2.cfm?abstract_id=263290 
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لتنظيف ابغسابات عند تغيتَ الإدارة، فهذه الأختَة تتبتٍ رباح الغتَ روتينية، بذعل ابغدث مثاليا ليخلق أرضية ملائمة لأإبذاىات ا
يق لتمهيد الطر  الإدارة ابعديدة سياسات معينة بػفض نتائج الدورة الأولي بغية زيادة أفضل للأرباح ابؼستقبلية، وبالتالي بهذا تهدؼ

         .1للأرباح ابؼستقبلية وجعلها ثابتة وجد سلسة وىذا ما يتفق مع تقنية التنظيف المحاسبي الكبتَ
رباح، وكلما زاد التقلب زادت لأترتبط ابؼخاطر بددى التقلب في ا (:Cookie jar)تخزين الدكاسب الزائدة عن الحد  .3

ى سلسلة مستقرة نسبيا من الأرباح السنوية، وقد برقق بعض الشركات ابؼخاطر، ولذلك تعمل كثتَ من الشركات على المحافظة  عل
أرباحا كبتَة في بعض السنوات ولذلك تستخدـ ابؼرونة ابؼتاحة بؽا في إختيار وتطبيق السياسات المحاسبية ووضع التقديرات 

في صورة إحتياطات سرية وذلك لتخفيض الارباح الكبتَة وجعلها في ابغدود العادية أو الطبيعية من خلاؿ بززين الارباح 
في تغطية إبلفاض الأرباح في سنوات رديئة، أي أف الشركة تدخل في مراجعة زمنية للأرباح بغرض ابغفاظ على لاستخدامها 

أف إحتياطات الكعكة تسمى أحيانا بإحتياطيات يوـ  (Kokoszka, 2003) سلسلة مستقرة من الأرباح، وقد أوضحت دراسة
الطوارئ والتي يتم تكوينها في فتًات الأداء ابؼالي القوي، وذلك من خلاؿ بزفيض الارباح من بـصصات  بفطر أو إحتياطات

وإحتياطات مبالغ فيها أو أصوؿ بستد منفعتها لأكثر من فتًة، ولكن يتم إستنفاذىا فورا، وذلك لكي يتم إستخداـ ىذه 
 .2الإحتياطات في فتًات الأداء ابؼالي الضعيف لزيادة الارباح

: ىناؾ فئتاف أساسيتاف للأرباح بنا تشغيلية وغتَ تشغيلية، فالأولى ىي الأرباح التشغيلية مقابل الأرباح الغير تشغيلية .4
عمل التي يتوقع بؽا الإستمرار في ابؼستقبل، أما الثانية فهي الأحداث الغتَ متكررة التي لا يتوقع بؽا تأثتَ على الأرباح ابؼستقبلية، وي

اليتُ لتقدير معدلات النمو في الارباح التشغيلية، ويتطلب ىذا الأمر الفصل حسابات العناصر التشغيلية والغتَ التشغيلية تُ ابؼالمحلل
في جدوؿ حساب النتيجة، وبالتالي تتاح الفرصة للإدارة للتحايل على الأرباح على الأرباح عند إبزاذ قرارات حوؿ العناصر 

  .3العناصر كعناصر غتَ عادية أو العكس حسب ىدؼ الشركة بتصنيف بعض بالتشغيلية للدخل من خلاؿ التلاع

تسجل عادة الديوف طويلة الأجل مثل السندات على أساس القيمة الدفتًية ابؼطفأة، وعندما التسديد الدبكر للدين:  .5
أو خسارة بؿاسبية، وتتطلب ابؼعايتَ ربح تسدد مبكر فقد تكوف الدفعة النقدية ابؼطلوبة بـتلفة كثتَا عن القيمة الدفتًية بفا بىلق 

الربح أو ابػسارة كعنصر غتَ عادي بجدوؿ حساب النتيجة، وبالتالي بيكن للمديرين أف بوتالوا على الارباح  سجليالمحاسبية أف 
         .4بإختيار الفتًة ابؼالية ابؼناسبة التي يتم فيها تسديد الدين مبكرا

                                                           
1 Hervé Stolowy, Gaéton Breton, 2003, op,cit, p 141. 

 237، ص مرجع سبق ذكره، ؽ عبد العاؿطار  2
 .47، ص مرجع سبق ذكرهعبد المجيد الطيب الفار،   3
 .47ابؼرجع السابق، ص  4
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عند حدوث الإستحواذ، يقاؿ عن الشركة التي  (:Big Bet on the Future) الرىان الكبيرة على الدستقبل  .6
الأخرى أنها أقدمت على رىاف كبتَة في ابؼستقبل، ووفقا بؼبادئ المحاسبية ابؼقبولة عموما يتم الإبلاغ عن عملية  شركةالإمتلكت 

     :1ـ إحدى الأسلوبتُالإمتلاؾ وفق طريقة الشراء، بفا يتيح المجاؿ للممارسات إدارة الارباح، بإستخدا

مقابل الارباح ابعارية شطب تكاليف البحث والتطوير ابعارية للشركة ابؼملوكة، بحيث تسمح بشطب جزء كبتَ من سعر الشراء  -
 في سنة الشراء، وبضاية الارباح ابؼستقبلية.

ة للشركة ابؼملوكة إلى أرباح الشركة الأـ، بفا دمج أرباح الشركة ابؼملوكة في الأرباح ابؼوحدة للشركة، بحيث تضم الأرباح ابعاري -
 يعطي تعزيزا للأرباح.

تقوـ الشركات بالتلاعب بأرقاـ حساباتها إلى حد ما، مستخدمة  (:Cooking the books) التلاعب بالحسابات .7
ساليب التي بيكن العديد من الأساليب، وذلك لتحقيق موازنة مستهدفة أو ضماف معدؿ معتُ من ابؼكافآت وفي ما يلي بعض الأ

 :2أحيانا أرباح قد تكوف أرباح وبنية إستخدامها من أجل التلاعب بحساباتها وتوليد للشركة 

فهي حجز مبلغ معتُ بوصفو مبيعات جارية، عند ما  الطريقة الأولىبشة طريقتاف لتعجيل الإيرادات، فأما  تعجيل الإيرادات: -
تم إستلامها فيها، على الرغم ل الدفعة الكاملة من ابؼبيعات في الفتًة نفسها التي لأكثر من سنة، أي تسجي تقدنً ابػدماتتد بي

إذ يرسل الصانع ىنا  (Channel stuffing) فيصطلح عليو حشو القناة  الطريقة الثانيةأنها بزص أكثر من سنة مالية، وأما 
 بؼبيعات على الرغم من أنها ليست مبيعات فعلية.شحنة كبتَة للموزع في نهاية الربع الأختَ من السنة، ويقيدىا في خانة ا

تقوـ بعض الشركات بربظلة مصاريف بزص السنة ابغالية وبرميلها لعدد من السنوات القادمة، بدلا من  تأجيل الدصاريف: -
 من دخل السنة التي حدثت فيها. إستنزابؽا

مصاريف وبنية، وذلك بغرض تضخيم الأرباح أو تقليل تقوـ بعض الشركات بإدراج إيرادات أو  إيرادات أو مصروفات وهمية: -
 ابػسائر، وربدا لأسباب ضريبية معينة.

إيراداتها بخفض مصاريف بيكن للشركات التي تعمل داخل الأسواؽ التي ترتفع فيها الأسعار، أف برسن من  خطط التقاعد: -
 توقعات الشركة. التقاعد، وخاصة إذا كانت الإستثمارات في ابػطة تنمو بسرعة أكبر من 

أجل : تقوـ بعض الشركات الأـ بإدراج إلتزامات أو مصاريف معينة، في حسابات بعض فروعها، وذلك من بنود خارج الديزانية -
 إخفائها عن بعض الأطراؼ ذوي العلاقة، بإعتبار أف تلك الفروع ىي كيانات قانونية مستقلة.

                                                           
1 Mohammad Moniruzzaman,Jamil Sharif; Techniques, Motives and Controls of Earnings Management; International 

Journal of Information Technology and Business Management; Vol 11, No1, 2013, p 70. Available from: 

http://www.sign-ific-ance.co.uk/index.php/JASR/article/view/198/200 
  .160ص  مرجع سبق ذكره،، علاـ موسى بضداف وآخروف 2
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ابؼصطنعة بغجب تكلفة مبتٍ جديد من الظهور ضمن عناصر ابؼيزانية، إذ يتم  بيكن إستخداـ الإبهارات الإيجارات الدصطنعة: -
إبراـ عقد طويل الأجل، تدفع الشركة بدوجبو مصاريف إبهار ثابتة سنويا، وبالتالي تتخلص الشركة من ابؼبلغ الضخم ابؼتعلق بابؼبتٍ، 

 مستخدمة مصاريف الإبهار كبديل منو.

لزيادة الأرباح ابؼستقبلية عندما تتًاجع أرباح  :(Throw out a problem child)لة طفل مشكال التخلص من .8
نظرا لضعف أداءىا، وأف التوقعات بهذا التًاجع سيتفاقم في  لة"الطفل ابؼشك"الشركة تستطيع الشركة التخلص من شركة تابعة 

   1:ابؼستقبل، حيث بيكن إدارة الأرباح بإحدى الوسائل التالية
ة بحيث يسجل ربح أو خسارة البيع في قائمة الربح للفتًة ابغالية، أما إذا كاف برمل ربح الفتًة ابغالية بخسارة  بيع الشركة التابع -

 كبتَة غتَ مرغوب فيها فيمكن إستخداـ وسائل أخرى.
لي يتم التخلص من برويل الشركة التابعة إلى شركة مستقلة حيث يتم توزيع أسهم الشركات التابعة على ابؼسابنتُ ابغاليتُ، وبالتا -

 النتائج السلبية للشركة التابعة من البيانات ابؼالية. 

إف الشركات التي تعيد شراء أسهمها لا ينبغي بؽا تسجيل ربح أو خسارة في  :(Shrink the ship)تقليص الدركب  .9
خلاؿ صفقات حقوؽ ابؼلكية قائمة حساب النتيجة، والسبب أف الشركة ومالكي الأسهم بنا كياف واحد، ويتم برقيق الربح من 

خارج الشركة، وليس مع من ىم أصحاب للشركة، وشراء الأوراؽ ابؼالية لا يؤثر على الأرباح، لكنو يستخدـ للتأثتَ على ربحية 
  .2السهم

جديدة في إطار مبادئ المحاسبة  وأنظمةإف وضع قواعد : (Introducing new standard) معايير جديدةتغيير  .11
الأعماؿ، حيث أف ابؼبادئ المحاسبية بيكن تعديلها بطريقة لن تأثر على الأرباح،  ةة عموما نظرا بؼتطلبات التغتَات في بيئابؼقبول

، فإف ذلك يستغرؽ سنتتُ إلى ثلاثة سنوات لإعتماد ابؼعيار، وبالتالي فإف الإعتماد الطوعي معيار المحاسبي ابعديد صدارعندما يتم إ
  .3أف يعطي فرصة بؼمارسات إدارة الأرباحابؼبكر للمعيار بيكن 

تقوـ الإدارة باستغلاؿ فرصة بفارسات إدارة  :(Use of Financial derivatives)شتقات الدالية إستخدام الد .11
 الأرباح عن طريق إستخداـ ابؼشتقات ابؼالية التي تعد كجدار بضاية للشركة من ابؼخاطر التجارية ومن بتُ ىذه ابؼخاطر : التغتَات

، التغتَ في أسعار السلع الأساسية، التغتَ في أسعار صرؼ العملات الأجنبية والتغتَات في أسعار النفط، وينبغي في سعر الفائدة
عنة الإبلاغ عن ابؼشتقات ابؼالية كأصوؿ أو خصوـ في ابؼيزانية ويتم قياسها بالقيمة العادلة، وإدراج الأرباح وابػسائر النابذة 

فعلى سبيل ابؼثاؿ إذا كاف للشركة  4ات ابؼالية عموما في الإيرادات وابؼصروفات العادية في حساب النتيجة،التعاملات بابؼشتق
ئدة ثابتة، بيكن أف تدخل في عملية مبادلة معدلات الفائدة التي من شأنها برويل كبتَ من السندات ابؼستحقة بدعدؿ فا إصدار

                                                           
 .100، ص مرجع سبق ذكره، كهينة شاوسي 1

2 Mohammad Moniruzzaman,Jamil Sharif, op,cit, p 72. 
3 Idem 
4 Idem 
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إرتفاع أو  في مصاريف سعر الفائدة عند أو النقصاف غتَة،وبالتالي تسجل  الزيادةالسندات بفائدة ثابتة إلى سندات ذات فائدة مت
 عملية ابؼبادلة فرصة بؼمارسة إدارة الأرباح. فيوعليو بيثل توقيت إختيار دخوؿ الشركة إبلفاض معدلات الفائدة، 

النوع من التلاعب  يتضمن ىذا :(Manipulation of accounting policies)التلاعب بالسياسات المحاسبية  .12
، مثلا تغيتَ طرائق تسعتَ ابؼخزوف أو تغيتَ طريقة ، والتحوؿ من سياسة متعارؼ عليها إلى أخرىالسياسات المحاسبيةالتغيتَ في 

لذا فإف إدارة الشركة قد تلجأ في إندثار ابؼوجودات، أو التلاعب بالقيمة العادلة للموجودات وغتَىا من السياسات المحاسبية، 
في حدود ابؼبادئ المحاسبية ابؼقبولة قبولا عاما، من أجل بفارسة إدارة  الأحياف إلى تغيتَ السياسات أو الإجراءات المحاسبيةبعض 

 الأرباح، وىناؾ أساليب عدة للتلاعب بالسياسات المحاسبية منها:

)بالطريقة ابػطية، ابؼتزايد أو ابؼتناقص( إف إىتلاؾ التثبيتات العينية بيكن إحتسابها بطرؽ بـتلفة  إختيار سياسة الإىتلاك: -
إحتساب قسط الإىتلاؾ، يتيح الفرصة بؼمارسات إدارة وبالتالي إف ترؾ مرونة بسثلت في إمكانية إدارة الشركة من تغيتَ طريقة 

لتخفيض الضرائب  الأرباح، فلانتقاؿ من طريقة القسط الثابت إلى القسط ابؼتناقص في حالة التضخم يظهر تأثتَه في صافى النتيجة
 .1وزيادة التعويضات مثلا

، يتيح إف ابؼرونة ابؼتاحة للمديرين في إختيار وتطبيق السياسات المحاسبية لتقييم تكلفة ابؼخزوف إختيار طرق تقييم الدخزونات: -
أو  LIFOا يصرؼ أولا ، طريقة الوارد أختَ  FIFOالإختيار بتُ العديد من الطرؽ للتقييم منها: )طريقة الوارد أولا يصرؼ أولا 

لتأختَ أثر إرتفاع  FIFO، ففي أوقات التضخم بزتار الإدارة لطريقة الوارد أولا يصرؼ أولا CMPالتكلفة الوسطية ابؼرجحة 
، بفا يؤدي النصف مصنعةو منتجات التامة لل للمواد الأولية أو  الأسعار، وبالتالي تتسبب في إبلفاض تكلفة البضاعة سواءا بالنسبة

التي تطبق في حالة الإنكماش،  LIFOزيادة الأرباح في الدورات ابؼستقبلية، وىذا على عكس طريقة الوارد أختَا يصرؼ أولا   إلى
ومن ناحية أخرى يتم إستخداـ طريقة التكلفة الوسطية ابؼرجحة لتخفيض أثر التقلبات في أسعار السلع نتيجة إرتفاع ابؼستوى العاـ 

    .2لشرائية، بفا يؤدي إلى إبلفاض قيمة ابؼخزونات وزيادة النتيجةللأسعار وتناقص القدرة ا

إلى وجود  157في ابؼعيار  FASBقد أشار بؾلس معيار المحاسبة ابؼالية في أمريكا  التلاعب بالقيمة العادلة للموجودات: -
تكلفة، وبالتالي فإف تطبيق ثلاث أساليب أو مداخل لقياس القيمة العادلة وىى: ) مدخل السوؽ، مدخل الدخل ومدخل ال

ترتبط بفارساتها بالعديد من الأحكاـ الشخصية ابؼتًوكة للممارستُ وتوجهات الإدارة التي تكوف  المحاسبة على أساس القيمة العادلة
تؤثر على نتائج  أغلب قراراتها ىادفة إلى برقيق ابؼنافع الإقتصادية التي من المحتمل أف برققها نتيجة التلاعب بالبنود ابؼالية التي

 .3أعماؿ الشركات ومركزىا ابؼالي، وبالتالي قد تفسح المجاؿ الواسع للإدارة بؼمارسة إدارة الارباح

 

                                                           
1
Florence Delesalle, op,cit, p22.  

2 Ridha Shabou, Neila Boulila Taktak, op,cit, p07. 
 .66، ص مرجع سبق ذكره، عباس التميمي، حكيم الساعدي 3



 إدارة الأرباح، المفهوم، الدوافع والخصائصالمفاهيمي لممارسات  الإطار النظري    الفصل الأول:   

 

28 
 

 
ي، إذ لصيفتإلى ابؼعابعة المحاسبية لإبلفاض قيمة ابؼوجودات بشكل  36أشار ابؼعيار المحاسبي الدولي  إنخفاض قيمة الدوجودات: -

ت بالإعتًاؼ بخسارة الإبلفاض، كما بودد الإفصاح اللازـ للموجودات التي إبلفضت قيمتها، يتطلب ابؼعيار أف تقوـ الشركا
من خلاؿ التلاعب في تقدير قيمة الإبلفاض  وبالتالي من ابؼمكن للإدارة التلاعب بهذه السياسات لأغراض بفارسة إدارة الأرباح

     .1بؼالية ابغاليةوالذي ستظهر قيمتو كخسائر في قائمة حساب النتيجة في ابؼدة ا

  إدارة الأرباحممارسات الفرع الثالث: الدقارنة بين أساليب 
في العديد  )ذات الطبيعة التشغيلية( بزتلف إدارة الارباح على أساس الإستحقاؽ )ذات الطبيعة المحاسبية( وإدارة الأرباح ابغقيقية

 :2من النواحي، وتتلخص الإختلافات الرئيسية في ما يلي

 إدارة الأرباحممارسات بين أساليب قارنة الد: يوضح 2.1الجدول رقم 

 البيان إدارة ذات الطبيعة المحاسبية إدارة ذات الطبيعة التشغيلية 

 الوقت بعد نهاية السنة ابؼالية قبل نهاية السنة ابؼالية

 التكاليف منخفضة مرتفعة

 متوسطة /عالية منخفضة
إمكانية الرؤية/ إكتشاف 

 رالخط

 تتأثر عناصر النتيجة ابؼستحقات ابؼستحقات والتدفقات النقدية

 خطر التقاضي مرتفع منخفض

بؼبلغتُا  القيود ابؼدققتُ وابؼشرعتُ 

La source: Guillaume Dumas, La gestion des résultats des entreprises innovantes, Thèse Doctorat en 

Gestion et management. université Toulouse, France, 2014, p 28. 

بتقدنً إدارة الارباح من خلاؿ الأنشطة ابغقيقية بسارس خلاؿ الدورة المحاسبية كقياـ الإدارة  من حيت التوقيت:
خصومات بذارية مغالي فيها للعملاء، قياـ إدارة الشركة بالتًاخي في شروط البيع الآجل وجعلها أقل مرونة كزيادة فتًة الإئتماف 

التي تكوف خلاؿ السنة ابؼالية، ومن ناحية أخرى إدارة  تكلفة البضاعة ابؼباعة خفيضلتالإفراط في الإنتاج  أو ابؼمنوحة للعملاء

                                                           
 .66، ص مرجع سبق ذكره، عباس التميمي، حكيم الساعدي 1

2
Guillaume Dumas, op,cit, pp27-28.   
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، تكوف الطبيعة المحاسبية التي تتوافق مع ابػيارات المحاسبية والتقديرات والأحكاـ الشخصية عند إعداد القوائم ابؼالية باح ذاتالأر 
 بعد تاريخ إغلاؽ السنة ابؼالية.

 بدا أف إدارة الأرباح المحاسبية ترتبط بابػيارات المحاسبية والتقديرات الشخصية، وبالتالي من حيث تأثر عناصر النتيجة:
فإنها تؤثر فقط على الإيرادات وابؼصاريف المحسوبة )ابؼستحقات(، أما إدارة الأرباح ابغقيقية تؤثر على إيرادات ومصروفات 

، ومع ذلك بيكن أف تؤثر بشكل غتَ مباشر على الإيرادات وابؼصروفات المحسوبة التدفقات النقدية )التحصيلات والنفقات(
 )ابؼستحقات(.

المحاسبية ىي أكثر عرضة لإكتشافها من إدارة الأرباح ابغقيقية، رباح لأإدارة ا تشاف الخطر:من حيث الرؤية أو إك
، لكن لا ويرجع ذلك أساسا لعملية مراجعة ابغسابات، في الواقع أف مدقي ابغسابات للتصديق على دقة السجلات المحاسبية

     باح ابغقيقية ىي أقل إكتشافا بؼمارساتها.يصدر رأيو من ناحية فعالية خيارات الإدارة، وبالتالي إدارة الأر 

ظهر أف سن التشريعات بسثل قيد بؼمارسة إدارة الأرباح المحاسبية، ويعتبر معيار تقييد  من حيث القيود وخطر التقاضي:
يد النوع الأوؿ من أكثر صارمة بؼمارسة إدارة الأرباح ابغقيقية، بينما يساعد على بفارسات إدارة الأرباح ابغقيقية نتيجة تقي

في الولايات ابؼتحدة الأمريكية إلى خفض إدارة  (Sarbannes-Oxley)التلاعبات، حيث أدى إعتماد قانوف ساربينز أوكسلي 
الأرباح المحاسبية، وبالتالي خرؽ ىذه القواعد يزيد خطر ابؼقاضاة ابؼكلفة، وعدـ ثقة ابؼستثمرين المحتملتُ، وعلاوة على ذلك تشكل 

لتدقيق قيد آخر على بفارسات إدارة الارباح ذات الطبيعة المحاسبية، أما إدارة الأرباح ابغقيقية ىي أقل خطورة من حيث نوعية ا
ابغقيقية للشركة في الواقع يعزى إلى إعتبارات أرباح  تإذا كانت ابؼعاملاالتقاضي، لأنو غالبا يكوف من الصعب جدا التأكد 

  .1إستًاتيجية

، والبعد من عواقب تكاليف إدارة الأرباح تعتمد على جهود الإدارة لتكريس الأنشطة الإستنسابية من حيث التكاليف: 
الأداء ابغالي وابؼستقبلي للشركة، وتعتبر إدارة الأرباح ابغقيقية أكثر تكلفة من التلاعب بابؼستحقات التقديرية، فمثلا  سلبية على

منح سعر خصم مغالى فيو للعملاء توقف ابؼعدات خاصة منها الإنتاجية،  تأجيل الصيانة لبعض ابؼعدات قد يكوف مكلفا عند
لزيادة حجم ابؼبيعات في الفتًة ابغالية، يؤدي بالعملاء توقع ابؼزيد من التخفيضات في الفتًة ابؼستقبلية، بفا بىفض من ىوامش الربح 

بشكل  السلعي زيادة ابؼخزوف بضاعة ابؼباعة، يؤدي إلىتكلفة ال خفيضلتالإفراط في الإنتاج  على ابؼبيعات في ابؼستقبل، كما أف
وعلاوة  برمل الشركة تكاليف بززين مرتفعة وكذا تعرض ابؼخزوف للتلف خاصة إذا عجزت الشركة عن تصريفو، وبالتاليمغالي فيو 
طيط ابػاص بابؼعاملات أكبر من التلاعب بابؼستحقات نتيجة التختتضمن بفارسات إدارة الارباح ابغقيقية جهد إدارة  على ذلك

   .2التجارية

 

 
                                                           

1
 Guillaume Dumas, op,cit, p 28.  

2 Alexander Eisele, op,cit, p 16. 
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 النماذج الدستخدمة في إكتشاف ممارسات إدارة الأرباح: الثاني الدطلب

إف معظم الدراسات السابقة التي تناولت موضوع إدارة الأرباح ركزت على إستخداـ الإدارة بعزء من ابؼستحقات الكلية  
على أنها بصيع الإيرادات  (Total des Accruals) ابؼستحقات الكلية وتعرؼللتأثتَ على صافي الأرباح ابؼعلن عنها، 

تدفقات نقدية خلاؿ السنة ابؼالية، حيث يتم تقسيم وابؼصروفات ابؼسجلة في قائمة حساب النتيجة والتي لم تسفر عن أي 
ثل ذلك ابعزء من ابؼستحقات التي بس (Accruals non discrétionnaires) مستحقات غير إختياريةابؼستحقات الكلية إلى 

ومستحقات الكلية النابصة عن النشاط العادي للشركة وليس للإدارة حرية التصرؼ فيها وذلك لتحقيق الإلتزاـ بابؼبادئ المحاسبية، 
للتقدير وابغكم الشخصي من طرؼ الإدارة  هاعو خض والتي قد تدار عمدا نتيجة (Accruals discrétionnaires) إختيارية

للكشف عن  ، كما يستخدـ ىذا ابعزء من ابؼستحقاتطار السلطة ابؼمنوحة بؽا وابؼرونة التي تنطوي عليها ابؼعايتَ المحاسبيةفي إ
ختياري من ابؼستحقات الكلية الإبفارسات إدارة الأرباح، وبالتالي يتم حساب ابؼستحقات الإختيارية من خلاؿ طرح ابعزء غتَ 

    : 1وفق التالية

 ختياريةالإالدستحقات غير  –الدستحقات الكلية  = لإختياريةالدستحقات ا 

 : 2وبيكن التعبتَ عن ىذه ابؼعادلة السابقة كما يلي

 DAC i,t+  NDA i,t=         AT i,t 

 حيث أف:
AT i,tابؼستحقات الكلية للشركة : (i( في السنة )t)؛ 

NDA i,t( ابؼستحقات الغتَ إختيارية للشركة :i( في السنة )t)؛ 
DAC i;t( ابؼستحقات الإختيارية للشركة :i( في السنة )t). 

 لقياس وتقدير ابؼستحقات الكلية بنا:ثلاثة طرؽ ويتفق الباحثوف على إستخداـ 

 

 

 

                                                           
1 Ines Fakhfakh Ben Amar , Free cash flow, gestion des résultats et gouvernement des entreprises, étude comparative 

des entreprises françaises et américaines, thèse du doctorat en Sciences de Gestion, université de Reims Champagne-

Ardenne, France, 2009, pp 66-67. disponible sur le site: http://theses.univ-reims.fr/exl-doc/GED00001086.pdf 
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 قائمة التدفقات النقدية ل الدباشر نه الدالطريقة الأولى: 

لية وصافي التدفقات النقدية من أنشطة الإستغلاؿ وبسثل ابؼستحقات الكلية وفقا بؽذا ابؼنهج الفرؽ بتُ صافي نتيجة الدورة ابؼا
 :1للشركة وذلك وفق ابؼعادلة التالية

 

TA i,t = NI i,t - CFO i,t    

 
 حيث أف:

TA i,t( ابؼستحقات الكلية للشركة :i( في السنة )t)؛ 
NI i,t( النتيجة الصافية للشركة :i( في السنة )t)؛ 

CFO i,tالتدفقات النقدية من العمليات : ( التشغيلية للشركةi( في السنة )t). 

 الطريقة الثانية: الدنه  الغير مباشر لقائمة التدفقات النقدية
 :2وفقا بؽذا ابؼنهج ابؼستحقات الكلية بيكن حسابها كالأتي

RE i,t = CF i,t + TAC i,t (1) 

RE i,t = CAF t,i + (PRC i,t – DOT i,t)  (2) 

 (3) RE i,t = CAF i,t – ΔBFR + (ΔBFR i,t + PRC i,t – DOT i,t) 

(4) RE i,t = CAF i,t + (ΔBFR + PRC i,t – DOT i,t)  

 لى:بابؼقارنة بتُ الأولى والرابعة بقد أف ابؼستحقات الكلية تساوي إ

TAC i,t = (ΔBFR i,t + PRC i,t – DOT i,t)  (5) 

 :حيث أف

RE i,t : النتيجة الصافية للشركة(i)  في السنة(t)؛ 
CF i,t:  التدفقات النقدية من العمليات التشغيلية للشركة(i)  في السنة(t)؛ 
TA i,t : ابؼستحقات الكلية للشركة(i)  في السنة(t)؛ 

                                                           
1 Hanen Ben Ayed-Koubaa. L'impact des mecanismes internes de gouvernement de l'entreprise sur la qualité de l'information 

comptable, la Comptabilité - contrôle - Audit, Strasbourg, France, May 2009,  p16. 
2 Thomas Jeanjean. Contribution à l'analyse de la gestion du résultat des sociétés  cotées 2ème congres de L'AFC, France, 

May 2001. disponible sur L’archive ouverte pluridisciplinaire HAL, Accès en ligne: 
 <halshs-00584633> 

https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00584633
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CAF t,i: ( القدرة على التمويل الذاتي للشركةi( في السنة )t)؛ 
PRC i,t( النواتج الغتَ النقدية للشركة :i( في السنة )t)؛ 
DOT i,tبـصصات الدورة ل :( لشركةi( في السنة )t)؛ 

ΔBFR i,t( التغتَ في الإحتياج لرأس ماؿ العامل للإستغلاؿ للشركة :i( ُبتُ السنتت )t( و )t-1). 

 الطريقة الثانية منه  الديزانية المحاسبية
  :1وفقا بؽذا ابؼنهج ابؼستحقات الكلية بيكن حسابها كالأتي

TAit/Ait-1 = (ΔCAit - ΔCashit – ΔCLit – ΔDCLit – DEPit)/Ait 

 حيث أف 

TA it : ابؼستحقات الكلية للشركة(i)  في السنة(t)؛  
A it-1للشركة  : بؾموع الأصوؿ(i)  في السنة(t-1)؛ 

ΔCA it: للشركة  التغتَ في الأصوؿ ابؼتداولة(i)  ُبتُ السنتت(t)  و(t-1)؛ 
ΔCash it: للشركة  التغتَ في النقدية وما يعادبؽا(i) ُبتُ السنتت (t ) و(t-1)؛ 

ΔCL it: للشركة  التغتَ في الإلتزامات ابؼتداولة(i)  ُبتُ السنتت(t)  و(t-1)؛ 
ΔDCL it: للشركة  التغتَ الديوف ابؼستحقة وابؼدرجة ضمن الإلتزامات ابؼتداولة(i)  ُبتُ السنتت(t)  و(t-1)؛ 

DEP it: للشركة  إبصالي بـصصات الإىتلاكات وابؼؤونات(i)  في السنة(t). 

يعد مدخل ابؼستحقات من أكثر ابؼداخل إستخداما من قبل الباحثتُ لقياس بفارسات إدارة الأرباح التي تقوـ بها إدارة  
الشركة، وذلك لكوف الأساس ابؼستخدـ في المحاسبة ابؼالية وابؼعتمد فيها بشكل أساسي ىو أساس الإستحقاؽ المحاسبي، الذي 

ابؼستحقات روفات التي بزص ابؼدة ابغالية، حيث تم إستعماؿ العديد من النماذج في حساب يقوـ على مقابلة الإيرادات وابؼص
بغساب ابؼستحقات الإختيارية  شهتَة بماذج تةالغتَ إختيارية ومن ثم ابؼستحقات الإختيارية، ومن بتُ تلك النماذج ىناؾ س

 إستعملت من أغلب الباحثتُ في ىذا المجاؿ وىي: 

  Healy 1985 odèle deM ىيلي أولا: نموذج

خلاؿ فتًة معينة على أنو إبصالي الإستحقاؽ مقسوـ ينظر إلى الإستحقاؽ الإختياري ابؼقدر  (Healy 1985) بموذج 
على إبصالي الأصوؿ أوؿ الفتًة، وىذا يعتٍ أف  الإستحقاؽ الغتَ الإختياري  يتوقع أف يكوف صفر، وبالتالي وفق ىذا النموذج يتم 

                                                           
1
 Claude FRANCOEUR, Ridha SHABOU et al, Le lien entre la performance sociale des entreprises et la gestion des résultats 

comptables la comptabilité, le controle et l'audit  entre changement et  stabilité, France, May 2008. disponible sur 
L’archive ouverte pluridisciplinaire HAL, Accès en ligne: 

 <halshs-00525423> 

https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00525423
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، بدعتٍ آخر حسب ىذا 1إدارة الأرباح عن طريق إحتساب متوسط الإستحقاؽ ومقارنة النتائج بتُ الفتًاتإختبار بفارسات 
مستحقات إختيارية وغتَ إختيارية وحجم ابؼستحقات الإختيارية بردد بفارسات إدارة الأرباح النموذج يتم تقسيم الإستحقاؽ إلى 

                                                                                                   :2، ويظهر ىذا النموذج وفق ابؼعادلة التاليةؿ الفتًة السابقةوىو يساوي ابؼستحقات الكلية مقسوـ على إبصالي أصو 

NDAit = TAit / Ait-1 

 حيث:

NDA it : الغتَ إختياريةابؼستحقات ( للشركةi( في السنة )t)؛ 
TA itت الكلية : ابؼستحقا( للشركةi( في السنة )t)؛  

A it : بؾموع الأصوؿ( للشركةi( في السنة )t-1). 

 Modèle de DeAngelo (1986)  دي أنجلو ثانيا: نموذج

حيث يقيس بفارسات إدارة الأرباح عن طريق  Healyبموذجا آخرا الذي يعتبر حالة خاصة لنموذج  DeAngelo طور 
، بدعتٌ أنو بغساب الكلية بتُ فتًتتُ وقسمتها على إبصالي الأصوؿ في نهاية الفتًة الأختَة حساب الإختلاؼ بتُ ابؼستحقات

 للفتًة السابقة للفتًة ابؼدروسة كإجراء بغساب ابؼستحقات الغتَ إختيارية،ابؼستحقات الكلية إستخدـ  ابؼستحقات الغتَ الإختيارية
في الفتًة ابغالية إذا كاف الإختلاؼ بتُ ابؼستحقات الكلية في الفتًة ابغالية  وبالتالي يفتًض ىذا النموذج عدـ وجود إدارة الارباح

 :3ويظهر بموذجو على النحو التالي والفتًة السابقة يساوي صفر،

NDAit = TAit-1/ Ait-1 

 حيث:
NDA it : الغتَ إختياريةابؼستحقات ( للشركةi( في السنة )t)؛ 

TA it ابؼستحقات الكلية :( للشركةiفي ) ( السنةt-1)؛ 
A it : للشركة بؾموع الأصوؿ(i) ( في السنةt-2). 

 Modèle de Jones (1991)جونز ثالثا: نموذج 

ابؼستحقات الغتَ إختيارية  ، حيث قاـ ىذا الأختَ بإدخاؿ عاملتُ لتقدريقوـ على تقنية الإبكدار بموذجا Jones وضع 
تي اعتبرىا أقل عرضة للتلاعب بها من قبل الإدارة، وىذا لتخفيف إدعاء ال ،الثابتة الإبصالية والأصوؿ صافي ابؼبيعاتبنا: 

                                                           
1 Healy, P.M, op,cit, pp 90-93. 

 
الندوة الثانية عشر لسبل تطوير المحاسبة في في ابغد من بفارسات إدارة الأرباح دراسة تطبيقية على البيئة السعودية،  الرفاعي إبراىيم مبارؾ، جودة أنشطة ابؼراجعة الداخلية ودورىا 2

 .15، ص 2010ماي  19-18، كلية إدارة الأعماؿ بجامعة ابؼلك سعود، السعودية، خلاؿ الفتًة السعودية
3
Ines Fakhfakh Ben Amar, op,cit, p 70.   
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إذا تم إدارة الإيرادات من خلاؿ الإيرادات  ،حيث أنوالنموذجتُ السابقتُ أف ابؼستحقات الغتَ إختيارية مستقرة من فتًة إلى أخرى
وبيكن التعبتَ عن بموذج  ارتها من ابؼستحقات الإختيارية،الغتَ إختيارية فإف النموذج سيعمل على إزالة جزء من الإيرادات التي تم إد

Jones 1بغساب ابؼستحقات الغتَ إختيارية وفق ابؼعادلة التالية :  

NDAit /Ait-1 = β1(1/Ait-1) + β2(ΔREVit/Ait-1) + β3(PPEit/ Ait) 

 حيث اف:

NDAit:  للشركة  الغتَ إختياريةابؼستحقات(i)  في السنة(t)؛ 
ΔREVit: للشركة  ابؼبيعاتتَ في التغ(i)  ُبتُ السنتت(t)  و(t-1)؛ 

PPEit: للشركة  الأصوؿ الثابتة الإبصالية(i)  في السنة(t)؛ 

Ait-1: للشركة  إبصالي الأصوؿ(i)   في السنة(t-1). 

β1 ،β2 ،β3: ط وذلك لكل سنة معالم النموذج خاصة بالشركة يتم تقديرىا لمجموعة مؤسسات العينة التي تنتمي لنفس قطاع النشا
 من سنوات الدراسة.

 إستخداـ معادلة الإبكدار بؼربعات الصغرى العادية وفق النموذج التالي: من خلاؿ (β1،β2 ،β3)ويتم تقدير معالم النموذج 

TAit /Ait-1 = β1(1/Ait-1) + β2(ΔREVit/Ait-1) + β3(PPEit/ Ait) + εit 

 حيث أف:
εitمن النموذج ابؼقدر والتي تعبر عن قيمة ابؼستحقات الإختيارية  : بيثل ابػطأ العشوائي أو البواقي( للشركةi( في السنة )t). 

     Modèle de Jones modifié (1995)رابعا: نموذج جونز الدعدل 

(Dechow et al, 1995)ابؼعدؿ من طرؼ  Jonesتناوؿ بموذج  
قضية وجود تأثتَ إختياري للتغتَ في الإيرادات  2 

ارة الأرباح، ويفتًض ىذا النموذج أف كل التغتَ في ابؼبيعات الآجلة خلاؿ فتًة الدراسة تنشأ عن بفارسات إدارة وعلاقتها بإد
، حيث يقوـ ىذا الافتًاض على منطق إنو من السهل بفارسة إدارة الأرباح من خلاؿ التحكم في الإعتًاؼ بإيراد ابؼبيعات الأرباح

من خلاؿ التحكم في الإعتًاؼ بالإيراد من ابؼبيعات النقدية، وبيكن صياغة بموذج جونز  الآجلة أكثر من بفارسة إدارة الأرباح
 :3ابؼعدؿ لقياس ابؼستحقات التقديرية وفق ابؼعادلة التالية

 

                                                           
1 Ghaoui Chaouki,  La manipulation des résultats explique-t-elle la performance financière à moyen et long terme des 

émissions subséquentes d'actions?, Mémoire Maîtrise en administration des affaires, Université du Québec à Montréal, 

Canada, 2008, p 50. disponible sur le site: http://www.archipel.uqam.ca/1236/ 
2 Patricia M. Dechow, Richard G. Sloan, Amy P. Sweeney, Detecting Earnings Management, The Accounting Review, vol 

70, No 2, 1995. P 198.  
3 Patricia M. Dechow, Richard G. Sloan, Amy P. Sweeney, op,cit, p 199. 
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NDAit /Ait-1 = β1(1/Ait-1) + β2[(ΔREVit -ΔRECit/Ait-1)] + β3(PPEit/ Ait) 

 

 
 حيث أف:

ΔRECitللشركة  : التغتَ في رصيد حساب العملاء(i)  في السنة(t) أما باقي ابؼتغتَات ىي نفسها ابؼشار إليها في بموذج ،
Jones1991 . 

من خلاؿ إستخداـ  (β1،β2 ،β3) تقدر معالم النموذج( Bartov et al) ( نقلا عن2012وحسب دراسة )بوسنة،
سة، وليس من خلاؿ معادلة الإبكدار الأصلي لكل سنة من سنوات الدرا (Jones,1991) معادلة الإبكدار السابقة في بموذج

التغتَ ابغاصل في رقم الإيرادات إلى التغتَ ابغاصل في حساب العملاء، ويتم حساب للنموذج ابؼعدؿ، والتغتَ الوحيد يكوف بضبط 
 :1ابؼستحقات الغتَ الإختيارية كما يلي

TAit /Ait-1 = β1(1/Ait-1) + β2(ΔREVit/Ait-1) + β3(PPEit/ Ait) + εit 

 بالتالي ابؼستحقات الغتَ إختيارية بيكن التعبتَ عنها وفق الأتي:و 

NDAit /Ait-1 = β1(1/Ait-1) + β2[(ΔREVit -ΔRECit/Ait-1)] + β3(PPEit/ Ait) 

 
 Modèle de Ress et al (1996)نموذج ريس خامسا: 

ات النقدية من الأنشطة بموذج جديد يعتمد على دمج التدفقبطرح  Ress et alقاـ  Jonesإنطلاقا من بموذج  
يطبق على الشركات التي تعاني من العسر ابؼالي،  التشغيلية لتحستُ قدرة النموذج على كشف ابؼستحقات الإختيارية خاصة عندما

  :2وبيكن توضيح ىذا النموذج لقياس ابؼستحقات الغتَ إختيارية كما يلي

TAit /Ait-1 = β1(1/Ait-1) + β2(ΔREVit/Ait-1) + β3(PPEit/ Ait) + β4(CFOit/Ait) + εit 

 حيث أف: 
CFOit للشركة : التدفق النقدي من الأنشطة التشغيلية(i)  في السنة(t). 

 وبالتالي بيكن التعبتَ عن قيمة ابؼستحقات الغتَ إختيارية وفق ابؼعادلة التالية:

 

                                                           
 .118ص ، 2012مذكرة ماجستتَ، غتَ منشورة، جامعة فرحات عباس، سطيف، ابعزائر،  دور التدقيق المحاسبي في تفعيل الرقابة على إدارة الأرباح،وسنة بضزة، ب 1
 .119ابؼرجع السابق، ص  2
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NDAit /Ait-1 = β1(1/Ait-1) + β2(ΔREVit/Ait-1) + β3(PPEit/ Ait) + β4(CFOit) 

 Modèle de S.P. Kothari et al (2005)ري وآخرون تسادسا: نموذج كو 

بموذجا لتقدير ابؼستحقات من خلاؿ ربطها بأداء الشركة، وذلك بإضافة معدؿ العائد  ((Kothari et al, 2005إقتًح  
دير قيمة ابؼستحقات الغتَ ، حيث يتم تق 1991في سنة  Jonesعلى الأصوؿ كمتغتَ مستقل للنموذج الكلاسيكي الذي قدمو 

 : 1إختيارية وفق ىذا النموذج وفق ابؼعادلة التالية

NDAit /Ait-1 = β0 + β1(1/Ait-1) + β2[(ΔREVit -ΔRECit/Ait-1)] + β3(PPEit/ Ait) + β4ROAit 

 
 حيث:

ROAit:  للشركة معدؿ العائد على الأصوؿ(i)  في السنة(t). 

  6dèle de D. Cormier et I. Martinez (200Mo): نموذج كورميو ومارتينيز سابعا

قدـ ىؤلاء بموذجا جديدا لقياس ابؼستحقات الغتَ الإختيارية من خلاؿ إدخاؿ عامل أخر وىو الأرباح السلبية التي بسثل  
ا وفق ابؼعادلة متغتَ وبني يعطي القيمة واحد إذا كانت الارباح سلبية والقيمة صفر إذا كانت الأرباح إبهابية، ويتم التعبتَ عنه

 :2التالي

 TAit /Ait-1 = β1(1/Ait-1) + β2(ΔREVit/Ait-1) + β3(PPEit/ Ait) + β4(CFOit/Ait) + β5NEit(1/0) + εit 

 حيث:
NE(1/0) إذا حققت الشركة  واحدوىي متغتَ وبني يعطي القيمة : الأرباح السلبية(i)  نتيجة سلبية خلاؿ الدورة(t) وتعطى ،

 .  (t)نتيجة إبهابية خلاؿ الدورة  (i)ققت الشركة القيمة صفر إذا ح

  Modèle de K. Raman et H. Shahrur (2008)ثامنا: نموذج رومان وشحرور 

بموذجا آخرا لقياس ابؼستحقات الغتَ الإختيارية وذلك بإدخاؿ متغتَ  ـ2008سنة (Raman et Shahrur) قدـ
ج لقياس ابؼستحقات لقيمة السوقية للأسهم، وبيكن التعبتَ عن ىذا النموذ وابؼتمثل في ا( Kothari et al) مستقل آخر لنموذج

 :3الغتَ إختيارية وفق ابؼعادلة التالية

 
                                                           

1 Yosr Hrichi,  Les effets de l'adoption obligatoire des normes IFRS sur la gestion du résultat comptable,  une analyse de 100 

entreprises françaises, La Revue des Sciences de Gestion, 2013/5 (N° 263-264), pp 167-168. 
2 Idem 
3 Idem 
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NDAit /Ait-1 = β1(1/Ait-1) + β2(ΔREVit/Ait-1) + β3(PPEit/ Ait) + β4ROAit + BMit 

 
 حيث:
BMitللشركة القيمة السوقية لدفتًية للأمواؿ ابػاصة زائدا  : مبلغ إبصالي الأصوؿ مقسوما على إبصالي الأصوؿ ناقصا القيمة ا(i) 

  .(t)في السنة 

 ممارسات إدارة الأرباحتأثيرات و نتائ  :الثالث الدطلب

)ابؼسابنتُ وتظهر في صورة تأثتَات على الأطراؼ الفاعلة تؤدي نتائج بفارسات إدارة الأرباح إلى العديد من ابؼشاكل  
الذين بؽم مصافٌ بـتلفة، كما بودث  ...(لة السندات ابغاليتُ والمحتملتُ، ابؼوردين، الزبائن، الدولة، البنوؾابغاليتُ والمحتملتُ، وبض

وبيكن تناوؿ ىذا بشيء من التفصيل كما  ،تبادؿ للثروات بينهم، وبالتالي ردود أفعابؽم بذاه إدارة البيانات المحاسبية تكوف بـتلفة
 يلي:

 ت إدارة الأرباحممارسا ل: نتائ الفرع الأو  

إف الكثتَ من ابؼديرين يدركوف أف بفارسات إدارة الأرباح وإف كانت برقق منافع للشركة في الأجل القصتَ، إلا أنها قد  
 :1يليتؤدي إلى مشاكل خطتَة في الأجل الطويل، وأىم ىذه ابؼشاكل ما 

غرض التأثتَ على الأرباح في الأجل القصتَ، إلا قد تتخذ الشركة العديد من القرارات التشغيلية ب تخفيض قيمة الشركة:  - أ
، فمثلا تعجيل الإيرادات في الثلث الأختَ من السنة ابؼالية بشروط  قد تؤثر سلبا على الكفاءة الإقتصادية للشركةأف ىذه القرارات 

سنة ابؼالية، كذلك تأختَ أو الثاني من الكاف من ابؼمكن أف تكوف أفضل لوتم بيع نفس ابؼنتوج لذات العميل في الثلث الأوؿ 
ابؼصروفات الإختيارية بيكن أف يؤدي في الأجل الطويل إلى الإضرار بأداء الشركة، فتأختَ عملية الصيانة، البحث والتطوير وتدريب 

 العاملتُ، قد يؤدي إلى تعطل ابؼعدات، وبالتالي بزفيض إنتاجية الشركة، وخسارة حصتها في السوؽ.
بشكل واضح إلا أنها قد حتى وإف كانت بفارسات إدارة الأرباح لا تنتهك ابؼعايتَ المحاسبية  ية:تلاشي الدعايير الأخلاق - ب

تبقي بفارسة مشكوؾ فيها من الناحية الأخلاقية، فالشركة التي تدير أرباحها ترسل رسالة للعاملتُ بأف إخفاء وتضليل ابغقيقة 
ملوف خطر ىذه ابؼمارسات مناخا أخلاقيا يسمح بوجود أنشطة أخرى الذين يتحبفارسات ىي بفارسات مقبولة، وينشئ ابؼديرين 

، بىسر السلطة مشكوؾ فيها، فابؼدير الذي يطلب من موظفي قسم ابؼبيعات تعجيل ابؼبيعات في الثلث الأختَ من السنة ابؼالية
إدارة الأرباح تصبح منحدرا زلقا ، كما أف بفارسات الأخلاقية التي بسكنو من إنتقاء خطط ابؼبيعات ابؼشكوؾ فيها في يوـ آخر

                                                           
1 Paul Clikeman, Where Auditors Fear to Tread: Internal auditors should be proactive in educating companies on the 

perils of earnings management and in searching for signs of its use, 2003. Available from: 
 http://www.iia-ru.ru/inner_auditor/publication/foreign_mass_media_articles/clikeman/ 
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جدا، فأساليب التحليل المحاسبية البسيطة نسبيا تصبح معقدة أكثر فأكثر إلى أف تؤدي إلى خلق بـالفات جوىرية في القوائم 
 ابؼالية. 
بسارس مارسات إدارة الأرباح لا تتم على مستوى الإدارة العليا فقط، وإبما أيضا فم إخفاء مشاكل الإدارة التشغيلية: - ت

على مستوى الإدارة التشغيلية، فمدراء ىذه الأختَة يعابعوف البيانات ابؼالية بهدؼ ابغصوؿ على ابؼكافآت، الفوز بالتًقيات أو 
بذنب إنتقادات الأداء السيئ، ومن أىم بـاطر بفارسات إدارة الأرباح في مستويات الإدارة الدنيا، إخفاء مشاكل التشغيل عن 

    قى الأخطاء بدوف تصحيح وابؼشاكل بدوف حلوؿ لفتًة زمنية طويلة.    الإدارة العليا فتب
: قامت بورصة الأوراؽ ابؼالية بفرض عقوبات صارمة على الشركات التي لدالية وإعادة إعداد القوائم الداليةالعقوبات ا - ث

 .W.R) ة قيمتها مليوف دولار على شركةقامت بإدارة أرباحها، فعلى سبيل ابؼثاؿ في أوائل التسعينات وقعت البورصة غرامة مالي

Graceadcar)   ( 1992-1990) ها إعادة إحتساب أرباحها والإعلاف عنها، والسبب أف الشركة قامت ما بتُ سنةوطلبت من
قامت بإعادة ( 1995-1993) مليوف دولار وتسجيلها كاحتياطات غتَ صحيحة، وبتُ سنة 55بتخفيض أرباحها ابؼعلنة بدبلغ 

 .1طات إلى أرباح، وذلك بؼقابلة الأرباح الفصلية ابؼستهدفةالإحتيا

 ممارسات إدارة الأرباح تأثيراتل: الفرع الأو 

( Balaciu Diana) اأبرزته على ثلاثة مستويات، إف بؼمارسات إدارة الأرباح ونتائجها تأثتَات مباشرة وغتَ مباشرة 
 :راؼ ذوي ابؼصلحة من خلاؿ الشكل التاليوالأطإدارة الأرباح علاقة بتُ بفارسات للبرسم توضيحي 

الأطراف ذوي الدصلحةإدارة الأرباح والتأثير على  يبين العلاقة بين ممارسات :2.1الشكل رقم   

 

The source: Balaciu Diana, Is Creative Accounting A form of manipulation University of Oradea, 

Faculty of Economics, Department of Finance Accounting, Journal accredited CNCSIS-Category B 

+Tom xvll,  volume 111, 2008, p 936. 
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مستوى إدارة الوحدة المحاسبية باعتباره طرفا من الأطراؼ التي بؽا مصلحة مباشرة على  الدستوى الأولتأتي تأثتَات   

اسبية، وىذه التأثتَات تتمثل في التأثتَ على شهرة الإدارة )رأس ابؼاؿ الإداري(، نقدية، عينية، أو معنوية في إقتصاديات الوحدة المح
 .1التأثتَ على ما بسلكو الإدارة في أسهم رأس ابؼاؿ أو التأثتَ على نظاـ ابغوافز الإدارية ابؼعموؿ بها

لاقة مباشرة بتُ ابؼعلومات أو فقد أثبتت العديد من البحوث التطبيقية، أف ىناؾ ع بالدستوى الثانيأما في ما يتعلق  
ة السياسات المحاسبية وأسعار وحجم ابؼعاملات في أسواؽ رأس ابؼاؿ، ىذا التأثتَ ابؼتبادؿ بتُ السياسة المحاسبية وأسعار الأوراؽ ابؼالي

آثار  ، وما ينتج عنها منمن إفصاح عن معلومات جديدة تيتم من خلاؿ طرؽ متعددة، من خلاؿ ما ينتح عن ىذه السياسيا
  .2نقدية مباشرة، أو تأثتَ السياسة المحاسبية على التكاليف التي منها تكلفة الإقتًاض، تكلفة رأس ابؼاؿ والتكاليف السياسية

من تأثتَات السياسة المحاسبية، فهو تأثتَ متعدد الإبذاىات، إذ بيثل التأثتَ الأوؿ بؼمارسات  الدستوي الثالثوبخصوص  
ستوى الإجتماعي في ىجرة الثروات من طرؼ إلى آخر ليس لو ابغق في تلك الثروة أو إنتقاؿ الثروة بتُ إدارة الأرباح، على ابؼ

من حاملي الأسهم القدامى وابغاليتُ والمحتملتُ، وكذا أصحاب السندات ابغاليتُ الأطراؼ ابؼختلفة، فقد يتم إنتقاؿ الثروة 
، أو من مصلحة الضرائب إلى الإدارة وحاملي الأسهم، ردين إلى حاملي الأسهموالمحتملتُ، أو إنتقاؿ الثروة من ابؼستهلكتُ وابؼو 

وىذا ينعكس بدوره سلبيا على بصيع الأطراؼ ويؤدي إلى سوء توزيع الثروة بتُ أفراد المجتمع، بفا يودي إلى خلل كبتَ في برقيق 
ع الأطراؼ الفاعلة التي بؽا مصلحة وابؼعاملة ابؼتوازنة بعمي المحاسبة لوظيفتها الأساسية بإعتبارىا أداة يتم من خلابؽا برقيق العدالة

 .3مباشرة في إقتصاديات الشركات الإقتصاديةمباشرة وغتَ 
وعليو بيكن تلخيص مكاسب وخسائر بفارسات إدارة الأرباح على بصيع الأطراؼ الفاعلة في بيئة الشركة سواء في   

 :الأجل القصتَ أو الطويل من خلاؿ ابعدوؿ التالي
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 إدارة الأرباحالدكاسب والخسائر المحتملة لدمارسات : يوضح ..3الجدول رقم 

 الفاعلين الدكاسب الفاعلين الخسائر

 الدديرين فقداف وظائفهم وبظعتهم

 الإتصاؿ إشارات - ابؼاؿ رأس تكلفة بزفيض  -
 مناصبهم على ابغفاظ -
 أتعابهم إدارة -
 الديوف عقود لشروط الإمتثاؿ -
 الربظي لفحصا -
 الدخل ضريبة من التقليل -
 الضريبية ابؼزايا إنشاء -
 بواسطة  ابؼؤسسة شراء إطار في الأسهم تكاليف بزفيض -

 مدرائها
 وابؼستثمرين ابؼوظفتُ الدائنتُ، مع العلاقات برستُ  -
 الأرباح إستقرار  -

 الدديرين

 إنعداـ الثقة في السوؽ
الدساهمين 

 اليينالح
 زيادة ثرواتهم

الساهمين 
 القدامي

زيادة القيمة المحتجزة بواسطة ابؼسابنتُ 
 ابغاليتُ نتيجة التلاعب

الدساهمين 
 المحتملين

زيادة قيمة أسهمهم في السوؽ، السيطرة على شكاوى ابؼوظفتُ، 
 خفض تكلفة رأس ابؼاؿ، بزفيض حجم ابؼعاملات

الدساهمين 
 الدسيطرين

تهم إلى ابؼسابنتُ إنتقاؿ جزء من قيم
 ابغاليتُ نتيجة التلاعب

أصحاب 
السندات 
 الحاليين

 زيادة قيمة أسهمهم في السوؽ، بزفيض تكاليف ابؼعاملات
الدساهمين الغير 
 مسيطرين

زيادة القيمة المحتجزة بواسطة أصحاب 
 السندات ابغاليتُ نتيجة التلاعب

أصحاب 
السندات 
 المحتملين

 ؽ، السيطرة على مطالب ابؼوظفتُزيادة قيمة سنداتهم في السو 

أصحاب 
السندات 
 الحاليين

 الدوظفين ابغفاظ على وظائفهم، رفع الأجور الدوظفين فقداف الوظائف بعد الإفلاس الغتَ متوقع

 الدوردين ولاء العملاء الدوردين فقداف الأمواؿ بعد الإفلاس الغتَ متوقع

 الزبائن إستمرارية ابػدمات، الوفاء بالضمانات الزبائن إنقطاع ابػدمات، عدـ الوفاء بالضمانات

 الدولة الضرائب القابلة للإستًداد، وجود وظائف الدولة تولي مسؤولية العاطلتُ عن العمل

 البنوك سداد القرض، دفع الفوائد البنوك فقداف الأمواؿ بعد الإفلاس الغتَ متوقع

 الشركة ظائف، إنشاء الثروةالإحتفاظ بالو  الشركة مضيعة ابؼوارد، فقداف الوظائف

La source: Hervé Stolowy, Gaéton Breton, la gestion des données comptables : une revue de 

la littérature, Comptabilité-contrôle- audit, France, tome 9, Volume 1, 2003, pp136-138. 
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 إدارة الأرباحالدطلب الرابع: النظام المحاسبي الدالي وممارسات 

إف الإىتماـ بددى علاقة النظاـ المحاسبي ابؼالي بدمارسات إدارة الأرباح مازاؿ قاصرا، حيث إقتصر إىتماـ الدراسات 
السابقة التي بست في ىذا الشأف على تناوؿ زوايا أخرى مثل: النواحي الأخلاقية بؼمارسات إدارة الأرباح، حوافز ودوافع بفارسات 

أو دور ابؼراجعة وركائز حوكمة الشركات في ابغد من بفارسات إدارة الأرباح، وبالتالي نستطيع القوؿ بأف دراسة إدارة الأرباح، 
العلاقة بتُ النظاـ المحاسبي ابؼالي وبفارسات إدارة الأرباح من الأبنية بدكاف أف تتم بالشكل الذي من خلالو الوقوؼ على ابؼعرفة 

نستطيع ابغكم ىل يوجد  ،ائم ابؼالية ابؼعدة وفق قواعد النظاـ المحاسبي ابؼالي والظروؼ المحيطة بهاعند النظر إلى القو  الواثقة بأنو
 إدارة الأرباح أـ لا في بيئة الأعماؿ ابعزائرية؟ وعليو سيتم التطرؽ بؽذه العلاقة وفق النقاط التالية:بفارسات 

 النظام المحاسبي الدالي ومدى دعمو لدمارسات إدارة الأرباح .1

وضع حسب  1975أفريل  29ابؼؤرخ في  35/75نسخة  ينبغي ىنا الإشارة إلى أف ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ ابعزائري
معايتَ الإقتصاد ابؼوجو أو ابؼخطط، ولتحقيق أىداؼ الإقتصاد الكلي على مستوى التشغيل والإنتاج، وبالتالي لتلبية حاجيات 

بفتح إقتصادىا على إقتصاد السوؽ، بررير التجارة ابػارجية، فتح لتي شهدتها ابعزائر ونظرا للتحولات العميقة ا المحاسبة الوطنية،
رأس ابؼاؿ الإجتماعي للمؤسسات العمومية للخواص، بررير الأسعار، إنشاء بورصة ابعزائر ووجود بنوؾ خاصة، حتمت على 

لاسيما تلك ابؼتعلقة بالشركات  اذ القرارات الرشيدةابعزائر توفتَ معلومات بؿاسبية ومالية ذات نوعية تساعد ابؼستثمرين على إبز
ابؼتعددة ابعنسيات العاملة بابعزائر نتيجة لظهور بصلة من النقائص في ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ والذي كاف من الضروري القياـ 

 .1بتعديلات جوىرية عليو، وبؿاولة تكييفو مع ابؼعايتَ المحاسبة الدولية

سياسة إصلاح جذرية لنظامها المحاسبي وذلك من خلاؿ بزليها عن ابؼخطط   نتهاجبا بعزائروبساشيا مع ذلك قامت ا
ابؼتضمن النظاـ  (11-07)إعتماد النظاـ المحاسبي ابؼالي ابؼستوحى من ابؼعايتَ المحاسبة الدولية بصدور القانوف و المحاسبي الوطتٍ، 

2010اية عاـ المحاسبي ابؼالي، والذي ألزمت الشركات ابعزائرية بو بد
 بيكن التي ابؼنافع من العديد التوفيق سعيا بؼا توفره عملية، 2

 :3في المحاسبي التوفيق أبنية وتتمثل ،الإقليمي أو الدولي ابؼستوى على كاف سواء عليها ابغصوؿ

لية والإندماج في الإقتصاد تقريب ابؼمارسات المحاسبية الوطنية بنظتَتها الدولية، ورفع درجة موثوقية وملاءمة  ابؼعلومات ابؼا -
 .العابؼي الذي أصبح واقعا حتميا

                                                           
 .19، ص 2008، الطبعة الأولى، ابعزء الأوؿ، مكتبة الشركة ابعزائرية بوداو،ابعزائر،محاسبة الدؤسسة طبقا للمعايير المحاسبية الدوليةشعيب شنوؼ،  1
 .03، ص مرجع سبق ذكره، كهينة شاوسي 2

3 Shahrokh M. Saudagaran and Jeselito G. Diga, Economic integration and accounting harmonization options in 

emerging markets: Adopting the IASC/IASB model in ASEAN, Article in Research in Accounting in Emerging 

Economies, January 2003, p 239-266 Available from:  
 https://www.researchgate.net/publication/238308778_12_ 
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 التقارير تعديل عند وذلك بـتلفة دوؿ في أعمابؽا تباشر التي ابعنسية متعددة الشركات تتحمل التي التكاليف بزفيض إمكانية -
 .ابؼختلفة الدوؿ بتُ اريرالتق بإعداد ابؼتعلقة المحاسبية تابؼمارسا اختلاؼ عن تنتج التي الآثار بؼعابعة ابؼالية

 في تطويرىا تم التي المحاسبية للمعايتَ تطبيقها خلاؿ من النامية الدوؿ في المحاسبية ابؼعايتَ ببناء ابؼتعلقة التكاليف توفتَ إمكانية -
 الدوؿ تلك في المحاسبية بابؼمارسات المحيطة البيئية ابؼتغتَات مراعاة ضرورة مع الدولية المحاسبة معايتَ بؾلس بواسطة أو أخرى دوؿ
 .ابؼعايتَ تلك تطبيق عند

 التكوين طور في لازالت بؿاسبية ببيئة تتميز التي للدوؿ الفرصة إتاحة خلاؿ من المحاسبية ابؼمارسات أفضل تطبيق إمكانية -
 .1متقدمة بؿاسبية ببيئة تتميز التي الدوؿ بذارب من للإستفادة والنمو

، إلا أنو لا بيكن كقاعدة لتطوير ابؼعايتَ المحلية  ة من إستخداـ ابؼعايتَ المحاسبية الدوليةبغض النظر عن ابؼنافع ابؼتوقع
بذاىل ابؼرونة التي تتيحها فيما يتعلق بتوفتَ قدرا كبتَا من السماح للإدارة بإستخداـ أحكامها التقديرية بشأف العديد من ابؼعابعات 

يضمن إستفادة أصحاب ابؼصافٌ ابؼختلفة منها، وبرستُ القدرة التنافسية في سوؽ رأس بدا المحاسبية لتعزيز جودة التقارير ابؼالية 
ابؼاؿ العابؼي، وأيضا حتى يصبح الإختيار متوافقا مع ظروؼ الشركة، إلا أف ابؼساحة ابؼمنوحة للإختيار والتقدير ابغكمي للإدارة في 

صيل المحاسبي من خلاؿ التأثتَ على ابؼعلومات ابؼتضمنة في التقارير العديد من الأمور المحاسبية، قد يقود إلى تشويش عملية التو 
، وبالإسقاط السابق الإشارة إليو بيكن التعرؼ على مدى ابؼالية بدا بىدـ مصابغها الشخصية وبدا يتفق مع الأىداؼ ابؼرسومة بؽا

 تالية:دعم النظاـ المحاسبي ابؼالي بؼمارسات إدارة الأرباح بعرض ابؼداخل والوسائل ال

 :مدخل إدارة الدستحقات في ظل النظام المحاسبي الدالي -1-1

 عرض في ثم ومن واعتمادىا المحاسبية السياسات تبتٍ في الرئيسية الأسس من ىو الاستحقاؽ أساس أف ابؼعروؼ من
 السياسات اختيار في ريةابغ بؼساحة كمقياس المحاسبي الاستحقاؽ ثرأ في التقارير استخداـ بيكن نوأ إلى إضافة ،ابؼالية البيانات
 الدراسات في مهمة تطبيقات لو الاستحقاؽ ثرأ في التقارير أف كما للتأثتَ على الأرباح ابؼعلنة، الإدارة قبل من ابؼستغلة المحاسبية
 تظهر  ما متى النقدية غتَ والظروؼ بالأحداث للاعتًاؼ بؿاسبية عملية ىو إذف ،الأرباح إدارة بفارسات باكتشاؼ ابؼتعلقة
 أف بؽا متوقع مبالغ أساس على وابؼطلوبات وابؼصاريف ابؼوجودات في والزيادة بالإيرادات الاعتًاؼ الاستحقاؽ ويتطلب للوجود
  .2ابؼستقبل في نقد شكل على عادة تدفع أو تقبض

ابؼالي،  أحد أىم دعائم تطبيق النظاـ المحاسبي -بؿاسبة الإلتزاـ –يشكل أساس الإستحقاؽ أو ما ورد برت مسمى و 
 حيث نصت ابؼادةالذي يستوجب الإعتماد على الكثتَ من التقديرات المحاسبية التي قد تستخدـ للتأثتَ على الأرباح ابؼعلنة، 

                                                           
1 Nadine A. Fry and Roy Chandler, ACCEPTANCE OF INTERNATIONAL ACCOUNTING STANDARD-SETTING: 

EMERGING ECONOMIES VERSUS DEVELOPED COUNTRIES, Accounting, Banking and Corporate Financial 

Management in Emerging Economies Research in Accounting in Emerging Economies, University of Birmingham, UK 

Volume 7, 147–162. 
 .453 ص ،2005 جويلية العراؽ، بابل، ابػامس، العدد ،الأساسية التربية كلية مجلة الأرباح، إدارة على المحاسبية القواعد انعكاسات جاسم، بؿمود محمد 2
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ابؼتضمن تطبيق  2008ماي سنة  26ابؼوافق  1429بصادي الأوؿ عاـ  20ابؼؤرخ في  (156-08)من ابؼرسوـ التنفيذي رقم  (06)
تتم بؿاسبة آثار ابؼعاملات وغتَىا من الأحداث على أساس بؿاسبة الإلتزاـ عند حدوث ىذه  " (11-07)أحكاـ القانوف رقم 

يعد حساب النتائج  " (34)، وفي نفس السياؽ جاء في ابؼادة "ابؼعاملات أو الأحداث وتعرض في الكشوفات ابؼالية التي ترتبط بها
خلاؿ السنة ابؼالية، ولا يأخذ بعتُ الإعتبار تاريخ التحصيل أو الدفع  للأعباء وابؼنتوجات المحققة من طرؼ الكيافوضعية ملخصة 

 .1"ويظهر النتيجة الصافية للسنة ابؼالية بإجراء عملية الطرح

 :مدخل التقديرات الحكمية -1-2

لا بيكن التأكد  يتطلب إعداد الكشوفات ابؼالية إجراء عمليات تقدير عن الظروؼ أو الأحداث ابؼستقبلية، وطابؼا أنو
من ابغكم الشخصي، ابؼالية، فإف عملية التقدير تتطلب قدرا  الكشوفاتمن ىذه الظروؼ والأحداث ابؼستقبلية، وآثارىا على 

 ابغدث على تطبق التي المحاسبية الطرؽ اختيار في ابغرية للإدارة تركت شخصية أحكاما تطبيق النظاـ المحاسبي ابؼالي تضمن لقدو 
 كأحكاـ الشركة قبل من الفقرات تلك لاستعماؿ المجاؿ يفسح بفا العالية، بابؼرونة بستاز تقديرية بيةبؿاس فتًات وضع أو الاقتصادي

 :2ابؼثاؿ سبيل على الأتي ومنها  ،الإرباح إدارةبفارسات  إلى تؤدي شخصية

تاريخ إقفاؿ ابغسابات إلى ترتكز طريقة تقييم العناصر ابؼقيدة في ابغسابات، كقاعدة عامة في "أف يعتمد الكياف عند حلوؿ أي  -
مثل ىذا  تقدير وتفحص ما إذا كاف ىناؾ أي مؤشر يدؿ على أف أي أصل من الأصوؿ ابؼالية لم يفقد قيمتو، وإذا ثبت وجود

 ابؼؤشر، فإف الكياف يقوـ بتقدير القيمة ابؼمكن برصيلها من الأصل ابؼالي".

خسارة قيمة أي أصل بابلفاض الأصل ابؼذكور وبإدراج عبء في "تثبت  (08)في إطار القواعد العامة للتقييم الفقرة  -
"يقدر الكياف كل إقفاؿ عند للحسابات ما إذا كاف ىناؾ مؤشر يدؿ على أف ابػسارة  (09)ابغسابات"، وفي نفس الإطار الفقرة

  "أو أنها إبلفضتفي القيمة ابؼدرجة في ابغسابات بالنسبة إلى أصل خلاؿ السنوات ابؼالية السابقة لم تعد موجودة 

حسب قواعد النظاـ المحاسبي ابؼالي ابػاصة بالتقييم والإدراج في ابغسابات ابؼتعلقة بالتثبيتات العينية وابؼعنوية فإنو " بهب أف  -
ي حالة حدوث والقيمة ابؼتبقية في أعقاب ابؼدة النفعية ابؼطبقة على التثبيتات العينية، فف تدرس دوريا، طريقة الإىتلاؾ، ابؼدة النفعية

تعديل مهم للوتتَة ابؼنتظرة من ابؼنافع الإقتصادية النابذة عن تلك الأصوؿ، تعدؿ التوقعات والتقديرات لكي تعكس ىذا التغتَ في 
الوتتَة، وإذا تبتُ أف مثل ىذا التغتَ أمر ضروري، فإنو يدرج في ابغسابات كما لو كاف تغتَ تقدير بؿاسبي، ويضبط ابؼبلغ ابؼخصص 

 ."لاكات السنة ابؼالية والسنوات ابؼستقبليةلإىت

                                                           
ابؼتضمن النظاـ المحاسبي ابؼالي،  2007نوفمبر  25، ابؼؤرخ في (11-07)ابؼتضمن تطبيق أحكاـ القانوف رقم  2008ماي سنة  26ابؼؤرخ في  (156-08)ابؼرسوـ التنفيذي رقم  1

 .14-11، ص ص 2008ماي  28، ابؼؤرخة في 27العدد  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،
 الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، ،عد التقييم والمحاسبة وبؿتوى الكشوؼ ابؼالية وعرضها، وكذا مدونة ابغسابات وقواعد ستَىا، ابؼتضمن قوا2008يوليو  23القرار ابؼؤرخ في  2

 .11-06ص  ص ،2009مارس  25ابؼؤرخة في ، 19العدد 
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من قيمتها الصافية بعد الإىتلاؾ، فإف ىذه القيمة تعود  إذا صارت القيمة القابلة للتحصيل لأي تثبيت أقل وفي نفس السياؽ " -
من الأمور في يد  عديدإلا أف الإعتًاؼ بخسارة القيمة يتًؾ ال ،" إلى القيمة القابلة للتحصيل عن طريق إثبات خسارة في القيمة

 الإدارة مثل مؤشرات إبلفاض القيمة، التوقيت وبرديد القيمة القابلة للتحصيل

كل تثبيت معتٍ بعد إدارجو الأوؿ بإعتبارة أصلا، في إطار تقييم التثبيتات وفق ابؼعابعة الأخرى ابؼرخص بها "يدرج في ابغسابات   -
القيمة العادلة( في تاريخ إعادة تقييمو منقوصا منها بؾموع الإىتلاكات وخسائر القيمة بابؼبلغ ابؼعاد تقييمو أي بقيمتو ابغقيقية )

عن القيمة التي  اللاحقة، وتتم عمليات إعادة التقييم بانتظامية كافية حتى لا بزتلف القيمة المحاسبية للتثبيتات ابؼعينة إختلافا كبتَا
اؿ، والقيمة ابغقيقية للأراضي ىي في العادة قيمتها في السوؽ، وبردد ىذه قد حددت بإستعماؿ القيمة ابغقيقية في تاريخ الإقف

القيمة إستنادا إلى تقدير بهريو مقوموف بؿتًفوف ومؤىلوف، والقيمة ابغقيقية بؼنشآت الإنتاج ىي أيضا قيمتها في السوؽ وعند غياب 
عدـ وجود سوؽ نشطة لكثتَ الإىتلاؾ". ففي حالة  مؤشرات تدؿ على قيمتها في السوؽ فإنها تقوـ بكلفة تعويضها الصافية من

من الأصوؿ والأمور التي تقوـ معابعتها على القيمة السوقية )القيمة ابغقيقية/ العادلة(، وىو ما عليو ابغاؿ بالنسبة لبيئة الأعماؿ 
خلاؿ زيادة إحتماؿ بريز الإدارة عند  ابعزائرية، قد تلجأ إدارة الشركات إلى التقييم الذاتي بفا يعطي فرصا للتلاعبات ابؼتعمدة من

  تطبيق بماذج القيمة العادلة.  

عندما لا "حسب قواعد النظاـ المحاسبي ابؼالي ابػاصة بالتقييم والإدراج في ابغسابات ابؼتعلقة ابؼخزونات وابؼتستحقات فإنو  -
مساوية بؽا  زونات يتم تقييمها بكلفة شراء أو إنتاج أصوؿأو إنتاج بتطبيق القواعد العامة للتقييم، فإف ابؼخبيكن برديد كلفة الشراء 

 ."تثبت أو تقدر في أقرب تاريخ لشراء أو إنتاج الأصوؿ ابؼذكورة

فإف ابؼخزونات تقييم بأقل قيمة بتُ تكلفتها وقيمة إبقازىا الصافية، وقيمة الإبقاز الصافية ىي سعر البيع "وفي نفس السياؽ  -
بساـ والتسويق، وتدرج أية خسارة في قيمة ابؼخزونات كعبء في حساب النتيجة عندما تكوف كلفة ابؼقدر عقب طرح كلفتي الإ

في حالة أصوؿ مالية مثلية  بـزوف ما أكثر من القيمة الصافية لإبقاز ىذا ابؼخزوف، وبردد خسارة القيمة في ابؼخزوف مادة بدادة، أو
 ."فئة بفئة

والتي تعبر عن مبلغ الضريبة السابق، أقر النظاـ المحاسبي ابؼالي بفرض الضرائب ابؼؤجلة  عكس ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ ابعزائري -
عن الأرباح قابلة للدفع )ضريبة مؤجلة خصمية( أو قابلة للتحصيل )ضريبة مؤجلة أصلية( خلاؿ سنوات ملية مستقبلية. تسجل 

 في ابؼيزانية وحساب النتائج الضرائب ابؼؤجلة النابصة عن:
زمتٍ بتُ الإثبات المحاسبي بؼنتوج ما أو عبء ما وأخذه في ابغسباف النتيجة ابعبائية لسنة مالية لاحقة في  إختلاؼ - أ

 ،مستقبل متوقع
عجز جبائي أو قروض ضريبية قابلة للتأجيل إذا كانت نسبتها إلى أرباح جبائية أو ضريبية مستقبلية بؿتملة في مستقبل  - ب

 ،منظور
 ابعة بست في إطار إعداد كشوؼ مالية مدبؾة.ترتيبات، وإقصاء، وإعادة مع - ت
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أو خصم لضريبة مؤجلة في ابغسابات بالنسبة إلى كل الفوارؽ الزمنية إذا كانت ىذه الفوارؽ  وعند إقفاؿ سنة مالية، يدرج أصل 
لة للأصوؿ عن ئب ابؼؤجالزمنية بوتمل أف يتًتب عليها لاحقا عبء أو منتوج ضريبي، وفي مستوى تقدنً ابغسابات، بسيز الضرا

 .ابغسابات الدائنة الضريبية ابعارية، وبييز الضرائب ابػصمية ابؼؤجلة عن ديوف الضريبية ابعارية
إستخداـ الضرائب ابؼؤجلة لإكتشاؼ وبرديد  (Philips et al, 2002)( نقلا عن 2014وإقتًح )على رمضاف، 

أف ابؼديرين بموذجيا يقوموف بالتقدير حسب ابؼبادئ المحاسبية أكثر  ائب ابؼؤجلة ىور بفارسات إدارة الأرباح، وابغافز لاستخداـ الض
من القواعد الضريبية، حيث أنو إذا قاـ ابؼديروف بإدارة الأرباح بابذاه زيادتها فإنو يتوقع قيامهم بإستغلاؿ تقديرىم بظل ابؼبادئ 

نتج عن ىذه ابػيارات الضريبية إختلافات ضريبية دفتًية يالمحاسبية بشكل لا يؤثر على الدخل الضريبي ابغالي، وفي مثل تلك ابغالة 
مثقلة بالأصوؿ  tالتي تزيد من الضرائب ابؼؤجلة، ويتم إستخدامها لتقدير بفارسات إدارة الأرباح من خلاؿ الضرائب ابؼؤجلة للعاـ 

ابؼستحقات الإختيارية في ، وىناؾ من الباحثتُ من يرى أف إستخداـ الضرائب ابؼؤجلة ىي أفضل من t-1الكلية في العاـ 
أف إكتشاؼ بفارسات إدارة الأرباح، وذلك بالرغم من أف ىذه ابؼمارسات يتم تعريفها بأنها بفثلة بفن إستخداـ ابؼستحقات من 

 .1الضرائب ابؼؤجلة أكثر قدرة  من ابؼستحقات الإختيارية على حصر مضامتُ ابؼستحقات المحددة

 :الأهمية النسبيةمدخل  -1-3

تطبيق مبدأ الأبنية النسبية  إساءة الات التي بيكن إستخدامها بواسطة المحاسبتُ في التلاعب بالأرباح، ىويعد أحد المج
وليس لو مدى بؿدد لتحديد متى يكوف العنصر جوىريا  عند إعداد الكشوفات ابؼالية، فلهذا ابؼبدأ مفهوـ واسع بشكل كبتَ ومرف

 (156-08)من ابؼرسوـ التنفيذي رقم  (11)شكل صريح ىذا ابؼبدأ من خلاؿ ابؼادة من عدمو، وقد دعم النظاـ المحاسبي ابؼالي ب
بهب أف  " (11-07)ابؼتضمن تطبيق أحكاـ القانوف رقم  2008ماي سنة  26ابؼوافق  1429بصادي الأوؿ عاـ  20ابؼؤرخ في 

وبالتالي بيكن ألا تطبق ابؼعايتَ  كياف،أف تؤثر على حكم  مستعمليها بذاه ال تبرز الكشوفات ابؼالية كل معلومة مهمة بيكن
، وبالتالي على الرغم من أبنية ىذا ابؼبدأ عند إعداد الكشوفات ابؼالية، إلا أنو تطبيقو مرتبط المحاسبية على العناصر قليلة الأبنية"

 بالأحكاـ الشخصية بفا يتيح المجاؿ أماـ بفارسات إدارة الأرباح.

 :ريةالتغيرات المحاسبية الإختيامدخل  -1-4

بسثل السياسات المحاسبية بؾموعة من الطرؽ والإجراءات التي تستعمل من إدارة الشركة في إنتاج وتوصيل ابؼعلومات 
، بإحداث آثار إختلافات ابؼالية، ويتضمن التغيتَ في طريقة بؿاسبية معينة، والتحوؿ من طريقة أو سياسة متعارؼ عليها إلى أخرى

ذا فإف إدارة الشركات قد تلجأ في بعض الأحياف إلى تغيتَ السياسات أو الإجراءات المحاسبية في واضحة على النتائج ابؼالية، ل
 حدأ المحاسبية السياسات تعدد، وفي ىذا الصدد فإف الباحث لا ينكر أف حدود ابؼبادئ المحاسبية، من أجل بفارسات إدارة الأرباح

 الأخرى ابؼداخل من قلأ فيو ابؼرغوب الربح رقم لتحقيق عليها الاعتماد فأ إلا ،عليها ابؼتعارؼ الأرباح إدارةبفارسات  مداخل

                                                           
 .84، ص 2014غتَ منشورة، جامعة دمشق، سوريا، مذكرة دكتوراه،  أثر إدارة الأرباح لدى الشركات على قياس الربح الضريبي،علي بؿمود رمضاف،  1
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 تغيتَ أي وعن ابؼستخدمة السياسات عن الإفصاح ضرورة من المحاسبية ابؼعايتَ بو تلزـ ما ظل في اكتشافها لسهولة وذلك ،السابقة
 .التغيتَ ىذا ومبررات فيها بودث

أف  ق، والذي إعتمد على ثبات الطرؽ المحاسبية، أقر النظاـ المحاسبي ابؼاليالساب ابعزائريوعلى عكس ابؼخطط المحاسبي 
ابؼؤرخ في  (11-07)القانوف رقم ، وىو ما جاء بو الكشوفات ابؼاليةيستثتٌ مبدأ ثبات طرؽ التقييم في حالة الرغبة في برستُ نوعية 

 :1تَ التقديرات والطرؽ المحاسبية من خلاؿ نص ابؼواد التاليةسبي ابؼالي، في ما يتعلق بتغيوابؼتضمن النظاـ المحا 2007نوفمبر  25

بيكن أف يلجأ الكياف إلى تغيتَ التقديرات المحاسبية أو الطرؽ المحاسبية إذا كاف الغرض منها برستُ نوعية  : "(37)ابؼادة  -
 ". الكشوفات ابؼالية

ظروؼ التي تم على أساسها التقدير أو على أحسن بذربة، أو على : " يرتكز تغيتَ التقديرات المحاسبية على تغيتَ ال(38)ابؼادة  -
 معلومات جديدة، والتي تسمح بتقدنً معلومات موثوقة أكثر وابغصوؿ عليها".

وابؼمارسات ابػاصة التي يطبقها الكياف  : " تغيتَ الطرؽ المحاسبية بىص تغتَ ابؼبادئ والأسس والإتفاقيات والقواعد(39)ابؼادة  -
اد وعرض الكشوفات ابؼالية، ولا يتم أي تغيتَ في الطرؽ المحاسبية إلا إذا فرض في إطار تنظيم جديد أو إذا كاف يسمح بهدؼ إعد

 بتحستُ عرض الكشوفات ابؼالية ".
،والتي بسثل بؾاؿ حرية بيكن نظاـ المحاسبي ابؼاليلل القواعد المحاسبية برتويها التي ابػيارات والطرؽوفي ما يلي عرض لأىم 

 :2إستخدامها في بفارسات إدارة الأرباح

 طرق إىتلاك التثبيتات -1-4-1
الإىتلاؾ ىو إستهلاؾ ابؼنافع الإقتصادية ابؼرتبطة بأصل عيتٍ أو معنوي، ويتم حسابو كعبء إلا إذا كاف مدبؾا في القيمة 

للمنافع الإقتصادية التي يدرىا  إف طريقة إىتلاؾ أي أصل ىي إنعكاس تطور إستهلاؾ الكيافالمحاسبية لأصل نتجو الكياف لنفسة، 
قواعد ابؼتعلقة ب النظاـ المحاسبي ابؼاليوبيكن التمييز بتُ عدة أنواع من طرؽ الإىتلاؾ التي يسمح بتطبيقها وفق قواعد ذلك الأصل، 

راج في ابغسابات ابػاصة بالتقييم والإد التقييم والمحاسبة وبؿتوى الكشوؼ ابؼالية وعرضها، وكذا مدونة ابغسابات وقواعد ستَىا
 وىي: (07)ابؼتعلقة بالتثبيتات العينية وابؼعنوية الفقرة 

وىي ابؼعتمدة في حالة عدـ التمكن من برديد ىذا التطور بصورة صادقة، وتقود إلى عبء ثابت على  :طريقة الإىتلاك الخطي -
 ابؼدة النفعية للأصل.

 صل النفعية.تؤدي إلى عبء متناقص على مدة الأ الطريقة التناقصية: -
 تؤدي إلى عبء يتنامى على ابؼدة النفعية للأصل. الطريقة التزايدية: -
 يتًتب عليها عبء يقوـ على الإستعماؿ أو الإنتاج ابؼنتظر من الأصل. طريقة وحدات الإنتاج: -

                                                           
 .06ص  ،2009مارس  25ابؼؤرخة في  ،74العدد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،  وابؼتضمن النظاـ المحاسبي ابؼالي، 2007نوفمبر  25ابؼؤرخ في  (11-07)القانوف رقم  1
 الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، ،والمحاسبة وبؿتوى الكشوؼ ابؼالية وعرضها، وكذا مدونة ابغسابات وقواعد ستَىا ، ابؼتضمن قواعد التقييم2008يوليو  23القرار ابؼؤرخ في  2

 .11-06ص  ص  ،2009مارس  25ابؼؤرخة في ، 19العدد 
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 تقييم الدخزوناتطرق  -1-4-2
وقيمة الإنتاج الصافية ىي سعر البيع ابؼقدر  ة،عملا بدبدأ ابغيطة، فإف ابؼخزونات تقيم بأقل تكلفتها وقيمة إبقازىا الصافي

 من ابؼخازف أو عند ابعرد إما: بعد طرح تكلفتي الإبساـ والتسويق، ويتم تقييم السلع ابؼتعاوضة عند خروجها

 .(FIFO)بإعتبار السلعة الأولى في الدخوؿ ىي الأولى في ابػروج  -

 إنتاجها ابؼرجحة. إما بدتوسط كلفة شراءىا أو -

 م الحالة الخاصة بالعقارات الدوظفة تقيي -1-4-3
يشكل أي عقار موظف ملكا عقاريا )أرض، بناية..( بفلوكا لتقاضي أو تثمتُ رأس ابؼاؿ، وبالتالي ىو غتَ موجو 

كن للإستعماؿ أو البيع في إطار النشاط العادي، بعد أف يتم إدراج العقارات ابؼوظفة في ابغسابات الأولية بإعتبارىا تثبيتا عينيا، بي
 القياـ بتقييمها:

إما بتكلفة يطرح منها بؾموع الإىتلاكات وبؾموع خسائر القيم حسب الطريقة ابؼستعملة في الإطار العاـ للتثبيتات العينية  -
 )طريقة الكلفة(.

 .وإما على أساس قيمتها ابغقيقية )طريقة القيمة ابغقيقية( -

 تقييم الحالة الخاصة بالأصل البيولوجي  -1-4-4
ناصر الأصوؿ التي تتميز بابػصائص البيولوجية وتشمل ) ابغيوانات، الأشجار...(، ويتم تقييم أصل بيولوجي بسثل كل ع

 لدى إدراجو في ابغسابات للمرة الأولى وفي تاريخ كل إقفاؿ للحسابات بػ:

 .قيمتو ابغقيقية يطرح منها ابؼصاريف ابؼقدرة في نقطة البيع -

حسب الطريقة ابؼستعملة في الإطار  وخسائر القيمو بؾموع الإىتلاكات ة بتكلفتو منقوصا منها أو تقييم ىذه الأصوؿ البيولوجي -
 .، وىذا في حالة لم بيكن تقدير قيمتو ابغقيقية بصورة صادقةالعاـ للتثبيتات العينية )طريقة الكلفة(

 تقييم تكاليف القروض  -1-4-5
بؼصرفية والقروض، إىتلاؾ علاوات الإصدار ابؼتعلقة يندرج في تكاليف القروض، الفوائد ابؼتًتبة على الكشوفات ا

بالقروض، الأعباء ابؼالية التي تقتضيها عمليات الإبهار التمويلي وفوائد الصرؼ النابذة عن القروض بالعملات الأجنبية، حيث 
 تدرج تكاليف القروض في ابغسابات إما:

 كأعباء مالية للسنة ابؼالية ابؼتًتبة فيها. -

مدة طويلة من تدمج كلفة الإقتًاض ابؼنسوبة مباشرة إلى إقتناء أو بناء أو إنتاج أصل يتطلب لأخرى ابؼرخص بها أف ابؼعابعة ا -
  شهرا(. 12التحضتَ )أكثر من 
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 ممارسات إدارة الأرباحللحد من  النظام المحاسبي الدالي ومدى دعمو .2

 أو الاستحقاؽ، أساس بتطبيق الشركات إلزاـ خلاؿ من اءسو  أقر النظاـ المحاسبي ابؼالي التي الاختيار مساحة من بالرغم
 ابؼعايتَ بؽذه دورأي  وجود عدـ يعتٌ لا ذلك أف إلا ، الاختيارية التغيتَات خلاؿ من أو ،ابغكمي للتقدير الأمور من العديد ترؾ
 ملاحظة بيكن ابؼعايتَ اسبي ابؼاليالنظاـ المحقواعد التقييم والمحاسبة وفق ما تضمنو  برليل خلاؿ فمن ،الظاىرة ىذه من ابغد في

  :يلي ما أبنها من الأرباح إدارة بفارسا من للحد جدا ةىام تعتبر أشياء عدة على تركيزىا

 على بهب التي القانونية الالتزامات بدراعاة ،للكياف ابؼالية الوضعية وتغتَات وأداء ،للكياف ابؼالية للوضعية صادقة صورة إعطاء -
، من خلاؿ ما توفره ابؼعلومة الواردة في الكشوؼ ابؼالية ابؼعدة نشاطها وطبيعة حجم تنظيمها، استثناء دوف ها،احتًام الوحدات

ابؼرسوـ  (19)على ابػصائص النوعية ابؼلائمة والدقة وقابلية ابؼقارنة والوضوح، فقد نصت ابؼادة  النظاـ المحاسبي ابؼاليوفق مبادئ 
"بهب أف تستجيب  ،(11-07) ابؼتضمن تطبيق أحكاـ القانوف رقم 2008ماي سنة  26 ابؼؤرخ في (156-08)التنفيذي رقم 

الكشوؼ ابؼالية ونوعياتها وضمن إحتًاـ ابؼبادئ والقواعد المحاسبية إلى ىدؼ إعطاء صورة صادقة بدنح معلومات مناسبة عن 
يتبتُ فيها أف تطبيق القاعدة المحاسبية غتَ ملائم  لتقدنً صورة  الوضعية ابؼالية والناجعة وتغتَ الوضعية ابؼالية للكياف، وفي ابغالة التي

 . 1صادقة عن الكياف، من الضروري الإشارة إلى أسباب ذلك ضمن ملحق الكشوؼ ابؼالية"

معلومات ذات أبنية أو  ملحق الكشوفات ابؼالية : "يتضمن(37)ابؼادة  من خلاؿ للإدارة الاختيارية الأمور عن الإفصاح دعم -
حيث )كتحديد كيفيات أخذ تغتَ التقديرات والطرؽ المحاسبية ابؼستعملة(،  فتَ في فهم العمليات الواردة في ىذه الكشوفاتتو 

لكل قسم من أقساـ ابؼيزانية وحساب النتائج وجدوؿ  تكوف ابؼلاحظات ابؼلحقة في الكشوفات ابؼالية موضوع عرض منظم، وبويل
 .2"ابػاصة بالكيافمواؿ ابػاصة إلى ابؼعلومة ابؼوافقة في ابؼلاحظات ابؼلحقة سيولة ابػزينة وجدوؿ تغتَ رؤوس الأ

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .13 ، صمرجع سبق ذكره، (11-07)ابؼتضمن تطبيق أحكاـ القانوف رقم  2008ماي سنة  26ابؼؤرخ في  (156-08)ابؼرسوـ التنفيذي رقم  1
 .15بؼرجع السابق، صا 2
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 خلاصة الفصل:

تناوؿ ىذا الفصل أىم ابؼواضيع النظرية ذات العلاقة بدوضوع إدارة الأرباح والتي ترتبط بأىداؼ ىذه الدراسة، وعلى   
ىناؾ إتفاؽ على أف إدارة الأرباح تؤدى إلى برريف متعمد للأداء  الرغم من انو بيكن تعريف إدارة الأرباح بطرؽ بـتلفة، إلا أف

ابغقيقي للشركة، من خلاؿ أنشطة متعمدة يقوـ بها ابؼدرين بهدؼ تضليل مستخدمي ابؼعلومات المحاسبية حوؿ الأداء ابغقيقي 
اسبية الواردة في التقارير ابؼالية، لشركة لتحقيق مكاسب خاصة، أو للتأثتَ على النتائج التعاقدية التي تعتمد على الأرقاـ المح

مستغلتُ ابؼرونة ابؼتاحة بؽم للإختيار بتُ الطرؽ والسياسات المحاسبية، وكذلك حالات التقدير وابغكم الشخصي لبعض عناصر 
بؼالية وخاصة لدى ابؼديرين لتضليل مستخدمي القوائم ا، كما بيكن أف بردث ىذه ابؼمارسات عندما تتوفر الدوافع التقارير ابؼالية

منها قائمة حساب النتيجة، والتي بيكن تقسيمها إلى ثلاثة دوافع أساسية وىي الدوافع ابؼتعلقة بتوقعات وتقييم سوؽ ابؼاؿ، الدوافع 
 التعاقدية والدوافع التنظيمية.

للتسويات المحاسبية والتي بسارس الإدارة أنشطة إدارة الأرباح من خلاؿ تطبيق بؾموعة من الأشكاؿ لإختياراتها الإنتقائية   
وىناؾ أربعة إستًاتيجيات تلجأ إليها الإدارة  ،مستهدؼ ربح بسكنها من زيادة الأرباح ابؼقرر عنها أو بزفيضها، بدا يتفق مع رقم

هيد للممارسة إدارة الأرباح وىي  إستًاتيجية تصفية ابغسابات، إستًاتيجية تدنية أو تعظيم النتيجة، بالإضافة إستًاتيجية بس
 النتيجة.

ىناؾ طرؽ بـتلفة يستطيع المحاسب من تطويعها بػدمتو في التلاعب بالبيانات المحاسبية، بفا بذعل ىذه البيانات مضللة   
حرية التقديرات الشخصية، توقيت تنفيذ ومشوىة بالنسبة بؼستخدميها، ويلاقي مدقق ابغسابات صعوبة في إكتشاؼ مثل 

 مبدأ الأبنية النسبية و التغتَات الإختيارية للسياسات المحاسبية. العمليات ابغقيقية، سوء تطبيق
 وىناؾ إبصاع في الأدبيات النظرية على تقسيم بفارسات إدارة الأرباح إلى نوعتُ بنا إدارة الأرباح ذات الطبيعة التشغيلية 

أو إدارة الارباح وغتَىا من القرارات التشغيلية  والتي بردث نتيجة القرارات التشغيلية مثل بزفيض الأسعار لتسريع وزيادة ابؼبيعات،
والتي تنطوي على إستغلاؿ ابؼرونة ابؼتاحة  في إطار مبادئ المحاسبة ابؼتعارؼ علها، وإختيار توقيت ملائم  ذات الطبيعة المحاسبية،

 بؼتعارؼ عليها.لتطبيق سياسة بؿاسبية إلزامية أو إستخداـ أساليب إحتيالية تكوف خارج إطار مبادئ المحاسبة ا
إف معظم الدراسات السابقة التي تناولت موضوع إدارة الأرباح ركزت على إستخداـ الإدارة بعزء من ابؼستحقات الكلية  

والتي قد تدار عمدا نتيجة خضوعها للتقدير وابغكم  وابؼتمثلة في ابؼستحقات الإختيارية للتأثتَ على صافي الأرباح ابؼعلن عنها
لإدارة في إطار السلطة ابؼمنوحة بؽا وابؼرونة التي تنطوي عليها ابؼعايتَ المحاسبية، كما يستخدـ ىذا ابعزء من الشخصي من طرؼ ا

  .ابؼستحقات للكشف عن بفارسات إدارة الأرباح

وعلى الرغم من أف بفارسات إدارة الأرباح قد برقق منافع للشركة في الأجل القصتَ، إلا أنها قد تؤدي إلى مشاكل  
ة في الأجل الطويل، وأىم ىذه ابؼشاكل ابؼتمثلة في بزفيض قيمة الشركة، تلاشي ابؼعايتَ الأخلاقية، إخفاء مشاكل الإدارة خطتَ 

 التشغيلية والعقوبات ابؼالية.



 

 

 :الثانيالفصل  

 مراجعة الدراسات السابقة
 لممارسات إدارة الأرباح

علاقتها بالمعايير المحاسبة و 
 الدولية
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 تمهيد:

 خلد في تدور التي للأسئلة أجوبة عن البحث سياؽ في ادائم تأتي ةالعلمي الأبحاث في السابقة الدراسات يةأبنإف 
 إعطاء في تهابنيأ تبرز حيث ،سابقة ومراجع فاتلومؤ  بدراسات يستعتُ أف للباحث الضروري   من كاف فقد بؽذا العلمي، الباحث
 يساعد عةوابؼتنو  ابؼختلفة مصادرىا من ابؼعلومات فتجميع ،دراستو بصدد يكوف الذي وضوعبابؼ وشاملا كاملا إبؼاما الباحث
 تكمن ابقةالس بالأبحاث للاستعانة أخرى ةبنيأ وىناؾ ،ونتائجو تفاصيلو أدؽ إلى والوصوؿ ابؼوضوع، أغوار سبر على كبتَ وبشكل
 ، كما أفللحل امفتاح تكوف وقد إليها ليلتفت يكن لم نقاط على المجاؿ وتفتح ابؼوضوع، رتطو  بتاريخ معرفة الباحث إعطاء في

 الباحثتُ بها وقع التي الأخطاء في الوقوع بذنب على الباحث قدرة يزيد  السابقة العلمية والأبحاث الرسائل، على الإطلاع
 .الأخطاء ىذه عن الإبتعاد لأج من التفكتَ في بهتهد ثم ومن السابقوف، بؽا تعرض التي الصعوبات على يتعرؼ وكذلك السابقتُ،

بعد التطرؽ للإطار النظري ابؼفاىيمي بؼمارسات إدارة الأرباح، سيتم في ىذا الفصل إختيار أىم الدراسات السابقة التي 
، وذلك بعرض (SCF( والنظاـ المحاسبي ابؼالي )IAS/IFRS) وعلاقتها بابؼعايتَ المحاسبية الدولية تناولت موضوع إدارة الأرباح

ىداؼ ومن ثم مناقشة النتائج ابؼتوصل إليها، بالإضافة إلى ما موقع الدراسة ابغالية من الدراسات السابقة، حيث تم الإعتماد الأ
في شكل منشورات في بؾلات بؿكمة أو في  جنبية ذات الأصل الأكادبيي سواءعلى العديد من البحوث المحررة باللغة العربية والأ

 .شكل رسائل جامعية

 كالتالي:ق جاء تنظيم ىذا الفصل  وبفا سب

رسات إدارة الأرباحمماب مراجعة الدراسات ذات العلاقةلمبحث الأول: ا                                                          . 

ممارسات  أثر تطبيق النظام المحاسبي المالي علىمراجعة الدراسات ذات العلاقة ب: الثانيلمبحث ا
                             .                              باحإدارة الأر 
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 ذات العلاقة بممارسات إدارة الأرباح السابقة مراجعة الدراسات :الأول المبحث

تم الإعتماد على العديد من البحوث المحررة باللغة العربية والأجنبية ذات الأصل الأكادبيي سواءا في شكل منشورات في  
إدارة الأرباح في أحد بؿاورىا الأساسية، كما تم الأخذ بفارسات لات بؿكمة أو في شكل رسائل جامعية، التي تناولت موضوع بؾ

 بالدراسات ابغديثة نسبيا مع مراعاة التسلسل الزمتٍ في عرضها من الأحدث إلى الأقدـ. 

 ة الأرباحر سات إداذات العلاقة بممار  الدراسات السابقة العربيةمراجعة المطلب الأول: 

بصفة عامة، وفي ما بىص ىذه الدراسة  تزخر ابؼكتبة العربية بالعديد من البحوث ذات الصلة بدواضيع المحاسبة الإبداعية 
على مستوى إدارة الأرباح  بفارسات موضوع تطبيق ، فقد تناولت الكثتَ من البحوث والدراسات والرسائل العلميةابغالية

، حاسبةة زوايا وجوانب، وىذا إف دؿ على شيء فإبما يدؿ على أبنية ابؼوضوع في التطبيقات العلمية للمالشركات، وذلك من عد
 وفي ما يلي عرض أىم الدراسات العربية.

  ،بعنوان: دور التحفظ المحاسبي في التقارير المالية في الحد من ممارسة إدارة الأرباح في ، :610دراسة عمر فريد شقور
 .1اجية الأردنيةالشركات الإستخر 

تبحث ىذه الدراسة في العلاقة بتُ التحفظ المحاسبي وإدارة الأرباح، ودور التحفظ المحاسبي في ابغد من بفارسة إدارة 
الأرباح، حيث تم قياس التحفظ المحاسبي بنسبة ابؼستحقات الكلية إلى بؾمل الربح، وقياس إدارة الأرباح بنموذج جونز ابؼعدؿ، 

راسة من بصيع الشركات الإستخراجية ابؼدرجة في بورصة عماف، والتي بؽا بيانات خلاؿ فتًة الدراسة ابؼمتدة بتُ وتتكوف عينة الد
(6101-6108). 

ابؼدرجة في بورصة عماف منخفض،  الشركات الإستخراجية الأردنيةتيجة الدراسة أف مستوى التحفظ المحاسبي في بينت ن
، وخلصت الدراسة بوجود علاقة عكسية بتُ مستوى التحفظ %;7رسات إدارة الأرباح بينما بلغت النسبة ابؼئوية لدرجة بفا

إدارة الأرباح في وبفارسات إدارة الأرباح، وىذا يعتٍ زيادة مستوى التحفظ المحاسبي في التقارير ابؼالية يؤدي إلى بزفيض بفارسات 
 الشركات الإستخراجية الأردنية.

 

 

 
                                                           

، :610، 17العدد ، مجلة الأعمال والإدارة، رير ابؼالية في ابغد من بفارسة إدارة الأرباح في الشركات الإستخراجية الأردنيةدراسة عمر فريد شقور، دور التحفظ المحاسبي في التقا 1
 . متاحة على الرابط:=06-001ص ص 

 http://centreofexcellence.net/J/JBM/JBM%20Mainpage.htm 
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 بعنوان: أثر الربحية في إدارة الأرباح في الشركات الصناعية المدرجة في 6109ة، مد عوني عيد أبو جبػدراسة بؿ ،
 .1بورصة عمان

ىدؼ ىذه الدراسة التعرؼ إلى أثر الربحية في إدارة الأرباح في الشركات الصناعية ابؼدرجة ببورصة عماف، وذلك من 
د على الأصوؿ، معدؿ العائد على حقوؽ ابؼلكية، وربحية خلاؿ قياس أثر ابؼتغتَات ابؼستقلة )نسبة ىامش الربح، معدؿ العائ

السهم( في ابؼتغتَ التابع بفارسات إدارة الأرباح ابؼعبر عنها بابؼستحقات الإختيارية ابؼقاسة بنموذج جونز ابؼعدؿ، من عينة الدراسة 
 .(6107-=611) شركة خلاؿ الفتًة ابؼمتدة بتُ (81)ابؼكونة من 

كات عينة الدراسة قامت بدمارسة إدارة الأرباح بدرجة أعلى من ابؼتوسط خلاؿ فتًة الدراسة وتوصلت الدراسة أف الشر 
( أي %9:( شركة، بينما بلغت نسبة الشركات التي قامت بدمارسة إدارة الأرباح بدرجة منخفضة )08( أي بحوالي )%79بنسبة )
إحصائية للمتغتَات ابؼستقلة )نسبة ىامش الربح، معدؿ  ( شركة، كما بينت نتائج الدراسة أنو يوجد أثر ذو دلالة:6حوالي )

العائد على الأصوؿ، معدؿ العائد على حقوؽ ابؼلكية، وربحية السهم( في إدارة الأرباح المحاسبية، أما بالنسبة للمتغتَات الضابطة 
 على العلاقة بتُ الربحية وإدارة الأرباح.    )نسبة ابؼديونية وحجم الشركة( فقد بينت نتائج الدراسة أنو لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية

  ،بعنوان: دور المصاريف والنواتج الغير نقدية واحتياج رأس مال العامل في إدارة ، 6108دراسة بلاؿ كيموش
 .2الأرباح

تهدؼ ىذه الدراسة إلى برليل مدى بفارسة ابؼؤسسات ابؼدرجة في بورصة ابعزائر لإدارة الأرباح، بالإعتماد على 
صاري  غتَ النقدية، النواتج غتَ نقدية، وبنود الإحتياج في رأس ماؿ العامل، من خلاؿ إختبار مدى معنوية العلاقة بتُ ىذه ابؼ

ري وآخروف، وىذا كمقياس للممارسات إدارة الأرباح، ومن أجل ذلك تم تصميم تالبنود وابؼستحقات الإختيارية مقاسة بنموذج كو 
 . (=611-6119)د، إستنادا إلى البيانات ابؼالية للمؤسسات ابؼدرجة في بورصة ابعزائر للفتًة مابتُ بموذج للإبكدار ابػطي ابؼتعد

وتشتَ نتائج الدراسة إلى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بتُ ابؼستحقات الإختيارية من جهة، وابؼخصصات، الديوف 
درجة في بورصة ابعزائر تستخدـ ىذه البنود في إدارة أرباحها، قصتَة الأجل وابؼخزونات من جهة أخرى، بفا يعتٍ أف ابؼؤسسات ابؼ

في حتُ تشتَ النتائج كذلك عدـ وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بتُ ابؼستحقات الإختيارية وابغقوؽ والنواتج الغتَ نقدية، 
سات إدارة الأرباح، نظرا للفرصة وحسب نتائج الدراسة تعتبر بـصصات الدورة من الإىتلاكات وابؼؤونات الأكثر إستخداما بؼمار 

ابؼتاحة لاستخداـ التقديرات بشكل كبتَ خصوصا فيما يتعلق بابؼؤونات، كما يتم إستخداـ الديوف قصتَة الأجل وابؼخزونات لكن 
 بدرجة أقل، أما باقي البنود فهي لا تستخدـ بؼمارسات إدارة الأرباح.

                                                           
  .6109، الأردف، الزرقاءمذكرة ماجستتَ، غتَ منشورة، جامعة  في الشركات الصناعية المدرجة في بورصة عمان، أثر الربحية في إدارة الأرباحمحمد عوني عيد أبو جبة،  1
  .:9-87 ، ص ص6108، 08العدد ، الجزائر، مجلة الباحث بلاؿ كيموش، دور ابؼصاري  والنواتج الغتَ نقدية واحتياج رأس ماؿ العامل في إدارة الأرباح، 2
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  ،مدى تأثير نظام الرقابة الداخلية الفعال في الحد من ممارسات  ، بعنوان:6108دراسة إبراىيم العدي، رنا صقور
 .1إدارة الأرباح

 نظاـ كاف إذا ما وبياف ابؼسابنة الشركات بها تقوـ التي الأرباح إدارة بفارسات على التعرؼ إلى البحث ىذا يهدؼ
 من عينتتُ على توزيعها تم نسخة (0:1) من استبيانا إعداد من خلاؿ ابؼمارسات تلك من ابغد في يسهم الفعاؿ الداخلية الرقابة
 الذين القانونيتُ والمحاسبتُ ابؼالية للأوراؽ دمشق سوؽ في العاملتُ ابؼاليتُ والمحللتُ ابؼاليتُ وابؼدراء الداخليتُ ابؼدققتُ وىم) ابؼهنيتُ
 بالأعماؿ والقائمتُ المحاسبة قسم في التدريسية ابؽيئة أعضاء) وىم الأكادبييتُ ومن (،سورية في ابغسابات تدقيق بيتهنوف

 (. وتشرين دمشق جامعتي في البحث بدوضوع علاقة بؽا مواد يدرسوف الذين والأشخاص
توصلت الدراسة أف ىناؾ علاقة بتُ ابؼتغتَ ابؼستقل نظاـ الرقابة الداخلية، وابؼتغتَ التابع بفارسات إدارة الأرباح، حيث  

 ، كلما أدى ذلك إلى ابغد من بفارسات إدارة الأرباح.كلما كاف نظاـ الرقابة الداخلية فعالا

  ،2بعنوان: دور ركائز حوكمة الشركات في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية، 6108دراسة فداوي أمينة.  

تهدؼ ىذه الدراسة إلى التعرؼ على دور ركائز حوكمة الشركات في ابغد من بفارسات المحاسبة الإبداعية من خلاؿ عينة 
، بحيث تم قياس بفارسات (=611-;611)للفتًة ابؼمتدة بتُ  (SBF 250)شركة مسابنة فرنسية مسجلة بدؤشر  (91) مكونة من

المحاسبة الإبداعية من خلاؿ بماذج بفارسات إدارة الأرباح باستخداـ بموذج جونز ابؼعدؿ، وبفارسات بسهيد الدخل باستخداـ بموذج 
 حوكمة الشركات بدؤشرات إدارة ابؼخاطر، الإفصاح والرقابة.إيكل، كما تم قياس جودة ركائز 

بسارس المحاسبة  (SBF 250)سجلة بدؤشر ابؼفرنسية الابؼسابنة  اتتوصلت الدراسة إلى أف العينة ابؼدروسة من  الشرك
بنقلو من  الإبداعية من خلاؿ إستخدامها للمستحقات الإختيارية بشكل سالب ىبوطا، سعيا منها لتخفي  تقلبات الدخل

سنوات الدخل ابؼرتفع إلى سنوات الدخل ابؼتدني، تفاديا لتأثتَات الأزمة ابؼالية ابؼصاحبة لنفس الفتًة ابؼدروسة، كما أثبتت الدراسة 
وجود مؤشرات إحصائية على دور ركيزتي إدارة ابؼخاطر والإفصاح في ابغد من بفارسات المحاسبة الإبداعية، في حتُ لم يكن ىناؾ 

 ذات دلالة إحصائية على دور ركيزة الرقابة في ابغد من بفارسات المحاسبة الإبداعية. مؤشرا

 

 

 

                                                           
، 17، العدد :7المجلد  مجلة جامعة تشرين للبحوث والدراسات العلمية،رنا صقور، مدى تأثتَ نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ في ابغد من بفارسات إدارة الأرباح،  إبراىيم العدي، 1

 .818- ;>7، ص ص 6108جامعة تشرين، سوريا، 
 .6108، ابعزائر، باجي بـتار، عنابة، غتَ منشورة، جامعة دكتوراهمذكرة  لإبداعية،دور ركائز حوكمة الشركات في الحد من ممارسات المحاسبة افداوي أمينة،  2
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  ،1بعنوان: أثر إدارة الأرباح لدى الشركات على قياس الربح الضريبي، 6108علي بؿمود رمضاف. 

مكن أف يؤثر على النتائج الضريبية الذي من ابؼ اسبةوالمحىدؼ البحث إلى دراسة جانب من التداخل بتُ المحاسبة ابؼالية 
الضريبية النهائية، وذلك إنطلاقا من تأثتَات سلامة الإجراءات المحاسبية ابؼتبعة للوصوؿ إلى رقم الربح المحاسبي على عملية الوصوؿ 

ذات  وبالتالي عملت الدراسة على إختبار مدى تأثتَ بفارسات إدارة الأرباح وبسهيد الدخل كآلية إلى نتائج ضريبية سليمة،
خصوصية من آليات إدارة الأرباح على الربح الضريبي، من خلاؿ التطبيق على البيانات الواردة في القوائم ابؼالية للشركات ابؼدرجة 

، حيث تم برديد درجة بفارسات إدارة الأرباح (6100-:611)في سوؽ دمشق للأوراؽ ابؼالية للفتًة ابؼمتدة بتُ وغتَ ابؼدرجة 
 نز ابؼعدؿ.بإستخداـ بموذج جو 

توصل البحث إلى وجود علاقة تربط درجة بفارسات إدارة الأرباح مع رقم الربح الضريبي في المجتمع الإحصائي ابؼدروس، 
حيث أنو لا يوجد تأكيد إحصائي على  في حتُ توصلت إلى عدـ وجود غايات ضريبية بحثة تدفع ابؼديرين بكو إدارة أرباحهم،

بؼمارسات إدارة الأرباح لتغيتَ الفرؽ بتُ الربح المحاسبي والربح الضريبي والذي يؤثر على الربح إستخداـ الإدارة في الشركات 
ركات ابؼكلفة ضريبيا وغتَ ابؼكلفة شالضريبي دونا عن الربح المحاسبي، كما أنو لا يوجد بسايز في درجة بفارسات إدارة الأرباح بتُ ال

والتغتَ في الربح الضريبي من فتًة دلالة تربط آلية بسهيد الدخل مع الربح الضريبي  ضريبيا، مع توصل البحث لعدـ وجود علاقة ذات
لأخرى، ووجود علاقة مع الفروؽ بتُ الربح الضريبي والربح المحاسبي بفا يوحي بأف الإدارة في الشركات تستخدـ الفروؽ لتمهيد 

   الدخل دوف أف تقوـ بذلك لغايات ضريبية بحثة. 

 أثر لجان التدقيق في الشركات المساهمة العامة  بعنوان: 6107ـ، عبد ابؼطلب السرطاوي وآخروف، دراسة بضداف علا
 .2الأردنية على الحد من إدارة الأرباح

ىدفت ىذه الدراسة إلى برديد مدى تطبيق الشركات ابؼسابنة العامة الأردنية لتعليمات ابغاكمية ابؼؤسسية ابػاصة 
ص القوانتُ والتشريعات الأردنية، وبرديد مدى قدرة بعاف التدقيق في ابغد من قياـ الشركات ابؼسابنة بلجاف التدقيق والواردة بنصو 

العامة الأردنية في إدارة أرباحها، ولتحقيق ىذه الأىداؼ قاـ الباحثوف بدراسة وبرليل القوانتُ والتشريعات الأردنية ذات العلاقة 
( شركة صناعية مسابنة عامة مدرجة 91ها، ودراسة أثرىا على إدارة الأرباح في )لتحديد أىم خصائص بعاف التدقيق الواردة في

، ولتحقيق ذلك إستخدـ الباحثوف (:611-6110)ببورصة عماف للأوراؽ ابؼالية خلاؿ الستة سنوات السابقة للازمة ابؼالية العابؼية 
 نز ابؼعدؿ لقياس بفارسات إدارة الأرباح.بصلة من الأساليب الإحصائية ابؼلائمة، كما إستخدـ الباحثوف بموذج جو 

توصلت الدراسة إلى أف الشركات ابؼسابنة العامة الأردنية ابؼقيدة في بورصة عماف للأوراؽ ابؼالية تلتزـ بتطبيق تعليمات 
ي بػصائص ابغاكمية ابؼؤسسية ابػاصة بخصائص بعاف التدقيق كما ورد في التشريعات الأردنية، وأظهرت نتائج التحليل الإحصائ

                                                           
 .6108مذكرة دكتوراه، غتَ منشورة، جامعة دمشق، سوريا،  أثر إدارة الأرباح لدى الشركات على قياس الربح الضريبي،علي بؿمود رمضاف،  1
الأردف،  مجلة جامعة النجاح )العلوم الإنسانية(،دقيق في الشركات ابؼسابنة العامة الأردنية على ابغد من إدارة الأرباح، بضداف علاـ، عبد ابؼطلب السرطاوي وآخروف، أثر بعاف الت 2

 .:8>-=0>، ص ص 6107، 8العدد 
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بعاف التدقيق بأف كل من: حجم بعنة التدقيق، وابػبرة ابؼالية لأعضائها، وعدد مرات إجتماعهم لا تؤثر في ابغد من بفارسات إدارة 
الأرباح، إلا أف إستقلالية أعضاء بعنة التدقيق تؤثر في ابغد من بفارسات إدارة الأرباح، أما نسبة ملكية أعضاء بعنة التدقيق 

 الشركة كاف لو أثر مهما في زيادة إدارة الأرباح.لأسهم في 

 1بعنوان: جودة التدقيق في الأردن وأثرها في إدارة وجودة الأرباح، 6106مد أبو عجيلة، ػمد موسى بضداف، بؿػبؿ. 

اف تهدؼ ىذه الدراسة إلى إستكشاؼ مدى بفارسة إدارة الشركات الصناعية ابؼسابنة العامة الأردنية ابؼدرجة ببورصة عم
لإدارة الأرباح، ومدى جودة الأرباح فيها من ناحية أخرى، وفحص تأثتَ إحدى العوامل ابؼؤثرة على تلك ابؼمارسات، وابؼتمثلة في 
خصائص جودة التدقيق ) حجم مكتب التدقيق، إرتباط مكتب التدقيق بدكاتب تدقيق عابؼية، فتًة الإحتفاظ بالعميل، وأتعاب 

تم العميل( في بزفيض بفارسات إدارة الأرباح وبرستُ جودتها، ومن أجل برقيق أىداؼ الدراسة، التدقيق والتخصص في صناعة 
الشركات الصناعية ابؼسابنة العامة الأردنية ابؼدرجة ببورصة عماف خلاؿ الفتًة  شركة من (89) عينة مكونة من علىالإعتماد 

 ارة الأرباح ابؼقدرة بنموذج جونز ابؼعدؿ.بالاعتماد على ابؼستحقات الإختيارية كوكيل لإد (:6110-611)
أشارت نتائج الدراسة إلى أف الشركات الصناعية ابؼسابنة العامة الأردنية ابؼدرجة ببورصة عماف قد قامت بدمارسة إدارة 

بػصائص الأرباح خلاؿ بـتل  سنوات الدراسة، كما لم تستطع ىذه الدراسة إثبات جودة الأرباح بؽذه الشركات، ولم بذد أثرا 
 جودة التدقيق في ابغد من بفارسات إدارة الأرباح أو برستُ جودتها.

  ،2بعنوان: دور التدقيق المحاسبي في تفعيل الرقابة على إدارة الأرباح، 6106دراسة بوسنة بضزة. 

(، SBF 250ىدفت الدراسة إلى فحص إبذاه سلوؾ إدارة الأرباح المحاسبية داخل ابؼؤسسات الفرنسية ابؼسجلة بدؤشر )
وتأثتَ إلتزاـ بؿافظ ابغسابات بدعايتَ التدقيق الدولية على سلوؾ إدارة الأرباح، أما على الصعيد الوطتٍ فهدفت إلى معرفة مدى 

بإستخداـ  ،(=611-;611)بفارسة ابؼؤسسات ابعزائرية ابؼدرجة في بورصة ابعزائر لسلوؾ إدارة الأرباح خلاؿ الفتًة ابؼمتدة من 
 ختيارية مقاسة بنموذج جونز ابؼعدؿ كمقياس لسلوؾ إدارة الأرباح.ابؼستحقات الإ

توصلت الدراسة التطبيقية على ابؼستوى الدولي إلى قياـ ابؼؤسسات الفرنسية بإستخداـ ابؼستحقات الإختيارية بشكل 
قيق ابؼهنية خلاؿ أداء مهمة سالب بهدؼ بزفيض رقم الربح ابؼعلن عنو، إلا أف حرص بؿافظي ابغسابات على الإلتزاـ بدعايتَ التد

التدقيق المحاسبي يساعد على إكتشاؼ والتخفيض من بفارسات إدارة الأرباح ابؼتبعة من طرؼ الإدارة، ومن جهة أخرى بينت 
نتائج الدراسة إلى وجود علاقة عكسية بتُ إلتزاـ بؿافظي ابغسابات بدعايتَ التدقيق العامة، ومعايتَ العمل ابؼيداني وبفارسات 

 بؼؤسسات الفرنسية لسلوؾ إدارة الأرباح.ا

                                                           
،ص ص 6106، 10، العدد 09جامعة البحرين، المجلد، المجلة العربية للمحاسبة، محمد موسى بضداف، محمد أبو عجيلة، جودة التدقيق في الأردف وأثرىا في إدارة وجودة الأرباح 1

09<-0<8. 
 .6106، مذكرة ماجستتَ، غتَ منشورة، جامعة فرحات عباس، سطي ، ابعزائر، دور التدقيق المحاسبي في تفعيل الرقابة على إدارة الأرباحبوسنة بضزة،  2
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أما على ابؼستوى الوطتٍ،  توصلت نتائج الدراسة إلى وجود مؤشرات ذات دلالة إحصائية لقياـ ابؼؤسسات ابعزائرية 
ابؼدرجة في بورصة ابعزائر بؼمارسات إدارة الأرباح، حيث تستخدـ ابؼستحقات الإختيارية بشكل موجب بهدؼ تضخيم النتيجة 

 اسبية.المح

 1دور حوكمة الشركات في الحد من إدارة الأرباح: بعنوان، 6106رضا رياض،  دراسة سامح إبراىيم. 

تهدؼ ىذه الدراسة إلى التعرؼ على دور حوكمة الشركات في ابغد من إدارة الأرباح في بصهورية مصر العربية، ولتحقيق 
مستقلة وابؼتمثلة في )ابعمعية العامة، إجتماع بؾلس الإدارة، ىذا ابؽدؼ تم برليل العلاقة بتُ خصائص ابغوكمة كمتغتَات 

 إستقلالية بؾلس الإدارة، إدارة ابؼراجعة الداخلية، وإستقلالية مراقب ابغسابات( وإدارة الأرباح كمتغتَ تابع وابؼعبر عنو بابؼستحقات
في بورصة مصر، خلاؿ الفتًة ابؼمتدة من عاـ الإختيارية مقاسة بنموذج جونز ابؼعدؿ في الشركات الأدوية ابؼسابنة ابؼدرجة 

(611:-611<). 
توصلت الدراسة إلى قياـ بعض الشركات الأدوية ابؼسابنة ابؼدرجة في بورصة مصر بدمارسة إدارة الأرباح خلاؿ الفتًة 

ت، حجم وعدد ، ومراقب ابغساباة)بؾلس الإدار  صائص حوكمة الشركاتالسابقة الذكر، مع وجود تأثتَ ذو دلالة إحصائية بػ
بعنة ابؼراجعة وابػبرة ابؼالية لأعضائها، ومدى توافر قواعد لتجنب تعارض ابؼصالح وحجم الشركة( على ابغد من بفارسات  إجتماع

ذو دلالة إحصائية للخصائص الأخرى  تأتيإدارة الأرباح في الشركات الأدوية ابؼسابنة ابؼدرجة في بورصة مصر، في حتُ لم يوجد 
على ابغد  والرافعة ابؼالية( لعامة، إدارة ابؼراجعة الداخلية وإستقلالية بعنة ابؼراجعة  والإفصاح عن السياسات الإجتماعية)ابعمعية ا

من بفارسات إدارة الأرباح في الشركات الأدوية ابؼسابنة ابؼدرجة في بورصة مصر، وعلى العموـ توصلت الدراسة إلى وجود علاقة 
في ابغد من إدارة الأرباح، فكلما زاد مستوى ابغوكمة في الشركات الأدوية ابؼسابنة ابؼدرجة في عكسية بتُ حوكمة الشركات 

 بورصة مصر، كلما ساىم ذلك في ابغد من بفارسات إدارة الأرباح.

 في الأرباح إدارة ممارسات من الحد في الشفافية لدور مقترح إطاربعنوان: ، 6100مد أبضد غنيمي، ػسامي بؿ 
 .2عمالالأ منظمات

لاقة ربط بتُ مستويات الشفافية يسعي الباحث من خلاؿ ىذه الدراسة برقيق ىدفا رئيسيا وىو بؿاولة إبهاد ع
التي تقوـ بها منظمات الأعماؿ لتحقيق مصابغها ابػاصة على حساب مصلحة ابؼسابنتُ، وذلك بهدؼ إدارة الأرباح بفارسات و 

د من بفارسات إدارة الأرباح، بحيث بيكن برقيق نوع من التوازف بتُ مصلحة وضع إطار مقتًح للشفافية بيكن من خلابؽا ابغ
الإدارة ومصحة ابؼسابنتُ، وباقي الأطراؼ الأخرى ذات العلاقة، ولمحاولة بناء ىذا الإطار للدور الذي بيكن أف تلعبو الشفافية 

                                                           
 .=8->1،ص ص 6106، 10، العدد 09، جامعة البحرين، المجلدالمجلة العربية للمحاسبةح، رضا رياض، دور حوكمة الشركات في ابغد من إدارة الأربا سامح إبراىيم 1
، المجلد الثاني، العدد الأوؿ، مجلة الدراسات والبحوث التجارية، الأعماؿ منظمات في الأرباح إدارة بفارسات من ابغد في الشفافية لدور مقتًح إطارسامي محمد أبضد غنيمي،  2

 .>:-10، ص ص 6100 جامعة بنها، مصر،
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قاـ الباحث بإعداد قائمة إستقصاء تم توزيعها على عينة  بدستوياتها ابؼتعددة في ابغد من الآثار السلبية بؼمارسات إدارة الأرباح
 ابؼصرية والسعودية. تمكونة من ابؼستثمرين في الشركات ابؼسابنة ابؼصرية وعينة أخرى من الأساتذة بابعامعا

ارة توصلت الدراسة أف الإطار ابؼقتًح لتحقيق الشفافية بهدؼ ابغد من بفارسات إدارة الأرباح التي قد بسارسها الإد
 بهدؼ برقيق أىدافها ابػاصة، ترتكز على المحاور الأربعة التالية:

 تطوير بعض ابؼعايتَ ذات العلاقة بالقياس والإفصاح المحاسبي. -
 تطوير الإيضاحات والقوائم ابؼلحقة أو ابؼلاحظات ابؽامشية. -
تقليص وابغد من بفارسات إدارة الورا أساسيا في تطوير نظاـ ابؼراجعة الداخلية، حيث تعتبر من ابعوانب التي بيكن أف تلعب د -

 الأرباح. 

  ،بعنوان: إدارة الأرباح وعلاقتها بالعوائد الغير متوقعة للسهم ومدى تأثر العلاقة ، 6101دراسة ىاني محمد الأشقر
 . 1بحجم الشركة

اؽ ابؼالية، والوقوؼ إدارة الأرباح وعلاقتها بعوائد الأسهم في سوؽ فلسطتُ للأور  بفارساتىدؼ الدراسة التعرؼ على 
على مدى إىتماـ تلك الشركات بإدارة الأرباح وعلاقتها بعوائد الأسهم، وقد اعتمدت الدراسة على ابؼستحقات الإختيارية  

شركة مدرجة في سوؽ فلسطتُ  (67)كمقياس بؼمارسات إدارة الأرباح مقاسة بنموذج جونز ابؼعدؿ، على عينة مكونة من 
 . (=611-6119)مابتُ  للأوراؽ ابؼالية للفتًة

خلصت الدراسة إلى عدة نتائج منها: أف معظم الشركات ابؼدرجة في سوؽ فلسطتُ للأوراؽ ابؼالية بسارس إدارة الأرباح،  
كما تبتُ وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بتُ كل من صافي الربح التشغيلي، التدفق النقدي من العمليات التشغيلية والتغتَ في 

التحصيل مع عوائد الأسهم للشركات ابؼدرجة في السوؽ ابؼالي، في حتُ تبتُ عدـ وجود علاقة ذات دلالة إحصائية  إيرادات برت
بتُ التغتَ في حسابات برت التحصيل، وإبصالي الأصوؿ كمقياس بغجم الشركة مع عوائد الأسهم في الشركات سوؽ فلسطتُ 

 للأوراؽ ابؼالية.

  ،بعنوان: دراسة تطبيقية لتحليل تأثير العوامل الإقتصادية على ممارسات إدارة  ،=611دراسة أبين أبضد الشتيوي
 . 2الأرباح بالشركات المصرية

يسعي الباحث لدراسة العوامل الإقتصادية، بهدؼ برديد مدى جوىرية تأثتَىا النسبي على ابؼمارسات ابؼتعلقة بإدارة 
قلة )حجم الشركة، معدؿ الرفع ابؼالي، دورة عمليات الشركة، معدؿ بمو الأصوؿ، الأرباح، وبسثل العوامل الإقتصادية ابؼتغتَات ابؼست

الأرباح السلبية، نوع الصناعة، قيد الشركة في البورصة، التغتَ في سعر السهم، السعر/القيمة الدفتًية للسهم، والتوزيعات النقدية( 
                                                           

، فلسطتُ، غزة، الإسلاميةامعة ابعمذكرة ماجستتَ، غتَ منشورة،  إدارة الأرباح وعلاقتها بالعوائد الغير متوقعة للسهم ومدى تأثر العلاقة بحجم الشركة، ،ىاني محمد الأشقر 1
6106.  

، العدد الأوؿ، جامعة طنطا، المجلة العملية للتجارة والتمويل، ارسات إدارة الأرباح بالشركات ابؼصريةدراسة تطبيقية لتحليل تأثتَ العوامل الإقتصادية على بفأبين أبضد شتيوي،  2
 .97-10ص  ، ص=611مصر، 
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ر للمتغتَات ابؼستقلة ابؼاضية، في مقابل نسبة ميلر كمتغتَ وىذا عند فحص بفارسات إدارة الأرباح، حيث تم إجراء برليل إبكدا
شركة الأكثر نشاطا في بورصتي القاىرة والإسكندرية  (91)تابع يعبر عن مؤشر بفارسات إدارة الأرباح، على عينة مكونة من 

 .(6119-6117)خلاؿ الفتًة ابؼمتدة بتُ 
رسات إدارة الأرباح، فقد إتضح تقلص ىذه ابؼمارسات كشفت نتائج الدراسة عن إرتباط العديد من العوامل بدما

بالشركات ابؼصرية مع زيادة حجم الشركة، وتناقص معدؿ الرفع ابؼالي، وقصر دورة العمليات، وتناقص الأرباح السلبية، وإنتماء 
وفي ابؼقابل كذلك تبتُ تقلص الشركة للقطاع الصناعي والتجاري، وقيد الشركة في البورصة، وتناقص التغتَ في التوزيعات النقدية، 

سعر السهم، وتناقص نسبة السعر على القيمة  بفارسات إدارة الأرباح بالشركات ابؼصرية مع زيادة معدؿ النمو، وتناقص التغتَ في
 الدفتًية للسهم.

  ،1إدارة العوائد كمدخل لتعظيم قيمة المنظمة، بعنواف: >611دراسة كوكب ابعميل، أبضد الدوسكي. 

دراسة إلى التعرؼ على مفهوـ إدارة العوائد، وأبعادىا، ومقوماتها، وابػطوات والسياسات التي تعتمدىا، تهدؼ ال
والأساليب والإجراءات التي تتبعها ويصعب إكتشافها في مدة قصتَة، وىذا من خلاؿ معرفة تباين نتائج إدارة العوائد بحسب 

للتحري عنها، ومعرفة أي النماذج )أبقلو، ىيلي، حونز وجونز ابؼعدؿ( توضح النماذج ابؼعتمدة، والأساليب الإحصائية والرياضية 
بشكل أفضل عملية إدارة العوائد، وتفستَ نتائجها، ومعرفة البيانات ابؼكونة بؽا، ومدى الإختلاؼ في تطبيقها بتُ الدوؿ ابؼختلفة، 

من  (91)سهم الواحد، على بؾتمع الدراسة ابؼكوف وكذا معرفة العلاقة بتُ إدارة العوائد مع سعر السهم، وعائد ومضاع  ال
لتمثل عينة الدراسة خلاؿ سلسلة زمنية ابؼؤسسات ابؼالية ابؼسجلة في بورصة كل من أبو ظبي، الأردف، البحرين، السعودية، العراؽ، 

 .(6118-6110)بفتدة بتُ 
أف بموذج جونز ابؼعدؿ يعد أفضل الأساليب ابؼستعملة للتحري عن إدارة العوائد من بقية  أظهرت نتائج الدراسة التطبيقية

النماذج، كونو يتضمن أقل خطأ في القياس، كما تؤثر إدارة العوائد إبهابيا في سعر السهم للشركة في السنة الأولى من تطبيقها، 
أف إدارة العوائد تأثر سلبا على مضاع  السهم في السنة الرابعة من وتؤدي إلى تعظيم قيمتها السوقية، كذلك تظهر نتائج الدراسة 

تطبيقها، أي بعد أربعة سنوات من إجراء إدارة العوائد بشكل بيثل برايلا يؤدي إلى زيادة مضاع  السهم في السوؽ، بدا يفسر من 
العوائد وعائد السهم الواحد في مدة الدراسة  تعظيم قيمة ابؼؤسسة في السوؽ لكل العينة، بينما لا توجد علاقة معنوية بتُ إدارة

 ولكل النماذج الأربعة. 

 

 

 

                                                           
 .:9-;6 ، ص ص>611، ابؼوصل، العراؽ، 1=، العدد 71المجلد  مجلة تنمية الرافدين،، كوكب ابعميل، أبضد الدوسكي، إدارة العوائد كمدخل لتعظيم قيمة ابؼنظمة 1
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 مارسات إدارة الأرباحذات العلاقة بم الأجنبيةالدراسات السابقة  مراجعة: الثانيالمطلب  

وايا من عدة ز  ارسات إدارة الأرباحبف بدوضوعالأجنبية ذات العلاقة باللغة الدراسات السابقة ناولت ىذا ابؼطلب تي 
 بـتلفة، وذلك بعرض الأىداؼ والنتائج الأساسية ابؼتوصل إليها.وجوانب 

  دراسةMercedes Palacios Manzano, et al  :بعنواف 

Investigating the relationship between corporate social responsibility and earnings 

management: Evidence from Spain, 2016
1
.  

 (011)ذه الدراسة في إختبار العلاقة بتُ ابؼسؤولية الإجتماعية وبفارسات إدارة الأرباح، بإستخداـ عينة من تبحث ى
الذي يقيس بـتل  ابعوانب ابؼتعلقة بابؼسؤولية الإجتماعية للشركات الإسبانية،  (MERCO)شركة إسبانية مسجلة في مؤشر 

اس بفارسات إدارة الأرباح بواسطة ابؼستحقات الإختيارية ابؼقدرة بنموذج حيث تم قي، (6106-6119)خلاؿ الفتًة ابؼمتدة بتُ 
كما تم الإستعانة بدجموعة من ابؼتغتَات الضابطة ابؼتمثلة )التسعتَ في البورصة، مديونية الشركة، ربحية الشركة، حجم جونز ابؼعدؿ،  

 .الشركة ونوع القطاع(
ئية بتُ مستوى ابؼسؤولية الإجتماعية وحجم بفارسات إدارة الأرباح، أظهرت النتائج وجود تأثتَ سلبي وذو دلالة إحصا

أي أف الشركات ذات جوانب ابؼسؤولية الإجتماعية ابؼرتفعة، تكوف أقل دافعا بؼمارسات إدارة الأرباح، وبالتالي فإف الإبلراط في 
يادة كفاءة إستخداـ ابؼوارد، بفا تنعكس إبهابا أنشطة ابؼسؤولية الإجتماعية للشركات بيكن أف تكوف إجراءات تنظيمية تؤدي إلى ز 

 على بظعة الشركة.

  دراسةEduardo Flores, et al  :بعنواف 

Earnings management and macroeconomic crises: evidences from Brazil and USA 

capital markets, Journal of Accounting in Emerging Economies, 2016
2
. 

الدراسة التحقق ما إذا كانت أزمات الإقتصاد الكلي، ىو عامل برفيزي بؼمارسات إدارة الأرباح من  الغرض من ىذه
قبل الشركات ابؼدرجة في أسواؽ رأس ابؼاؿ كل من البرازيل والولايات ابؼتحدة الأمريكية، كما حاوؿ أصحاب ابؼقاؿ التحقق من 

ائص ابعوىرية ابؼختلفة في النظم الإقتصادية، القانونية، الإجتماعية، سلوؾ بفارسات إدارة الأرباح في بيئات أعماؿ ذات ابػص
وىيكلة الشركات ونظاـ التمويل وغتَىا من ابػصائص، وذلك بإختبار إثنتُ من أسواؽ رأس ابؼاؿ، أحدبنا يتميز بدرجة عالية من 

                                                           
1 Mercedes Palacios Manzano, et al, Investigating the relationship between corporate social responsibility and earnings 

management: Evidence from Spain, BRQ Business Research Quarterly, Volume 19, Issue 4, University of Murcia, Spain, 

2016,pp 289-299. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2340943616300020 
2 Eduardo Flores, et al Earnings management and macroeconomic crises: evidences from Brazil and USA capital markets, 

Journal of Accounting in Emerging Economies, Vol. 6, Iss 2, 2016, pp 179-202. Downloaded by AL BALQA APPLIED 

UNIVERSITY At 07:01 04 April 2016 (PT)   



  وعلاقتها بالمعايير المحاسبة الدولية دارة الأرباحلممارسات إ السابقة تالدراسامراجعة    :الثانيالفصل 

 

61 
 

)البرازيل(، على عينة من الشركات ابؼدرجة في التطور والنضج )الولايات ابؼتحدة الأمريكية(، والأخرى تعد من الأسواؽ الناشئة 
، والشركات ابؼدرجة ببورصة الولايات (=611->==0)، خلاؿ الفتًة (BM&FBOVESPA)السوؽ البرازيلي للأوراؽ ابؼالية 

، وبؼعرفة ىل ىناؾ فروقات ذات دلالة إحصائية (6101->==0)خلاؿ الفتًة   (NASDAQ and NYSE)ابؼتحدة الأمريكية 
ستحقاقات الإختيارية للشركات ابؼدرجة في فتًات الأزمات الإقتصادية الكلية، بابؼقارنة مع تلك الفتًات غتَ الأزمة، تم في الإ

، 6110، ===0)تقسيم فتًات الدراسة أعلاه، إلى أربعة فتًات للأزمات الإقتصادية الكلية لبيئة الأعماؿ البرازيلية، وابؼتمثلة في 

، أما بالنسبة لفتًات الأزمات لبيئة أعماؿ (=611و ;611-6118، 6111، >==0)أزمة  وفتًات غتَ (>611و 6116
، ;611-6117، 6111، ===0، >==0)وفتًات غتَ أزمة  (>611و 6116، 6110)الولايات ابؼتحدة الأمريكية بسثلت في 

ارة الأرباح )ابؼتغتَ التابع( ابؼقدرة ، كما تم الأخذ بعتُ الإعتبار ابؼستحقات الإختيارية كمقياس بؼمارسات إد(6101، =611
بنموذج كوتري، في حتُ إعتبرت فتًات الأزمات كعامل يعبر عن الإقتصاد الكلي وىو متغتَ وبني، كما تم الإستعانة بدجموعة من 

يمة السوقية لأسهم ابؼتغتَات الضابطة ابؼتمثلة )ابؼدفوعات الضريبية، ربحية الشركة، حجم الشركة، الإستثمار الأجنبي ابؼباشر والق
 الشركة إلى قيمتها الدفتًية(.

أظهرت نتائج الدراسة إلى وجود فروقات ذات دلالة إحصائية في ابؼستحقات الإختيارية كمتغتَ يعبر عن سلوؾ إدارة 
 فإف عوامل الأرباح للشركات ابؼدرجة خلاؿ فتًات الأزمات الإقتصادية الكلية بابؼقارنة مع تلك الفتًات غتَ الأزمة، وبالتالي

الإقتصاد الكلى وخاصة منها الأزمات ىي بدثابة دافع قوي يقود الشركات ابؼدرجة إلى بفارسات إدارة الأرباح، كما أثبتت الدراسة 
أف وجود بفارسات إدارة الأرباح، لا يرتبط بأزمات معينة، بل لكل فتًات الأزمات الإقتصادية الكلية، وذلك لتحستُ أرباح 

جة في البورصة، كما أنها لا تقتصر على بيئة معينة، بل في بيئات بـتلفة جدا، سواءا  تتميز بدرجة عالية من التطور الشركات ابؼدر 
 والنضج )كالولايات ابؼتحدة الأمريكية(، أو تعد من الأسواؽ الناشئة )كالبرازيل(.

  دراسةGuillaume Dumas  :بعنواف 
La gestion des résultats des entreprises innovantes, 2014 .

1
  

تهدؼ ىذه الأطروحة إلى التحري عن بفارسات إدارة الأرباح في سياؽ الشركات ابؼبتكرة، بإستخداـ منهج وصفي 
 NYSE-Euronext)باريس  نيويورؾ يورونكستشركة فرنسية مدرجة في بورصة  (>6:)برليلي، على عينة مكونة من 

Paris) ،وتتأل  نتائج ىذه الدراسة من مرحلتتُ:(6100-6119) خلاؿ الفتًة ابؼمتدة من . 
في البداية تم دراسة ما إذا كانت الشركات ابؼبتكرة تدير أرباحها، وكذا معرفة تأثر مراحل تطوير الابتكارات في بفارسات 

بتكاري ) عندما إدارة الأرباح، أظهرت النتائج أف الشركات ابؼبتكرة بسارس إدارة الأرباح بالإرتفاع، خلاؿ مراحل النشاط الإ
 تستثمر الشركة في البحث والتطوير(، بينما ابؼرحلة بعد إكتماؿ الإبتكارات لا بسثل حافزا بؼمارسات إدارة الأرباح.

                                                           
1
 Guillaume Dumas, La gestion des résultats des entreprises innovantes, Thèse de doctorat, Université Toulouse 1 

Capitole, France, 2014, Accès en ligne: https://hal.archives-ouvertes.fr/tel-01113679 
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بناءا على النتيجة السابقة، تم التساؤؿ حوؿ إمكانية إستخداـ ربظلة نفقات البحث والتطوير كأداة بؼمارسات إدارة 
 ىذه مؤيدو ويرى ابؼنتظم، للاندثار خاضعة أصولا باعتبارىا والتطوير البحث تكالي  ربظلة أساس على ابؼعابعة ىذه تقوـالأرباح )
 منافع حصوؿ توقع مع برملها تم قد التكالي  ىذه أف باعتبار وإطفائها ربظتها تتطلب والتطوير البحث تكالي  أف ابؼعابعة
(، وأظهرت النتائج أف نفقات البحث والتطوير بالاستحقاؽ المحاسبة هوـمف تطبيق بهب فأنو ذلك على وبناء ابؼستقبل في اقتصادية

 تستخدـ بؼمارسة إدارة الأرباح وبشكل أكثر برديدا لبلوغ النتائج ابؼستهدفة وتوقعات أرباح المحللتُ.

  دراسةSarra Elleuch Hamza   :بعنواف 
Les spécificités de la gestion des résultats des entreprises tunisiennes à travers une 

démarche par entretiens, 2012
1
. 

ابؽدؼ من ىذه الدراسة ىو فهم الأسباب التي بذعل الشركات التونسية تدير نتائجها، وكذا تفحص بـتل  ابؼمارسات 
البورصة، أربعة  شركات تنوعت على )شركتتُ مدرجتتُ في البورصة، شركتتُ غتَ مدرجة في (01)ابؼستخدمة بؽذه الغاية، لػ 

شركات تابعة للشركات ابؼتعددة ابعنسيات، ومصرؼ واحد(، أما عن خصائص الأشخاص وشركاتهم، ابؼستجوبتُ في ىذه ابؼقابلة 
بؿللتُ ماليتُ )مصرفي، وكالة تدوين، بظاسرة الأوراؽ ابؼالية، مستشارين ومراقبتُ  (01)مسؤولتُ ومديري شركات،  (01)بسثلوا في 
حسابات )ابؼتخصصتُ في تدقيق الشركات ابؼدرجة، ابؼتخصصتُ في الشركات الغتَ ابؼدرجة والشركات  مدققتُ (=0)وماليتُ( 

 التابعة للشركات ابؼتعددة ابعنسيات، ابؼتخصصتُ في تدقيق الشركات الصغتَة وابؼتوسطة وابؼتخصصتُ في تدقيق البنوؾ(.
 البورصة تدير نتائجها لتقليل الضرائب، والذي يعتبر ابؽدؼ أظهرت سلسلة من ابؼقابلات أف الشركات الغتَ مدرجة في

من ابؼستجوبتُ، أما الأىداؼ التالية تعتبر أقل أبنية وابؼتمثلة في )ابغصوؿ على قروض  %(91)الأساسي بؽذه الشركات بنسبة 
، عزؿ شريك غتَ %(06) ، خدمة ابؼصلحة الشخصية للمديرين%(09)، بذنب ابػسائر وبؿو الصعوبات ابؼالية %(79)مصرفية 

، أما بالنسبة للشركات ابؼدرجة في البورصة يديروف نتائجهم لتجنب %(>)، وبرقيق الأىداؼ المحددة %(01)مرغوب فيو 
ابػسائر، وبسهيد الأرباح ابؼعلنة، وإظهارىا أكثر إستقرارا، وبالتالي بذنب ضغوطات السوؽ ابؼالي بيثل ابؽدؼ الرئيسي بؼديري ىذه 

، أما الأىداؼ التالية تعتبر أقل أبنية وابؼتمثلة في %(79)حيث بيثل ابغفاظ على سعر السوؽ الأكثر أبنية بنسبة  الشركات،
، %(6.9)، تقليل توزيعات الأرباح %(9)، الإكتتاب العاـ %(;)، تقليل الضرائب %(;))خدمة ابؼصلحة الذاتية للمديرين 
ا بالنسبة للبنوؾ والتي تشكل ابؼصدر الرئيسي لتمويل الإقتصاد التونسي، تسعى (، أم%(6.9)خدمة مصلحة ابؼسابنتُ الرئيسيتُ 

وباقي الأىداؼ تعتبر أقل أبنية وابؼتمثلة في ، (%07إلى إظهار النتائج بالإرتفاع، وذلك لإعطاء صورة جيدة للبيئة ابػارجية بنسبة )
ونية، تقليل الضريبة، خدمة مصلحة ابؼساىم الرئيسي(، أما الشركات ) توزيع الأرباح، ابؼصلحة الذاتية بؼديرين، إحتًاـ النسب القان

 التابعة لشركات متعددة ابعنسيات لديهم أقل بعوءا بؽاتو ابؼمارسات.

                                                           
1 Sarra Elleuch Hamza, Les spécificités de la gestion des résultats des entreprises tunisiennes à travers une démarche par 

entretiens, Comptabilité - Contrôle – Audit,  2012/1 (Tome 18), Page 39 à 65, Accès en ligne: 

 https://www.cairn.info/revue-comptabilite-controle-audit-2012-1-page-39.htm 

https://www.cairn.info/revue-comptabilite-controle-audit-2012-1-page-39.htm
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أكدت نتائج الدراسة أف للقياـ بهذه ابؼمارسات، فإف ابؼديرين لا يلجأوف فقط للتلاعب بابؼستحقات الإختيارية، ولكن 
الأنشطة ابغقيقية، وتتمثل أىم التقنيات لإدارة ابؼستحقات الإختيارية في البيئة التونسية حسب أبنيتها أيضا بالتلاعب من خلاؿ 

، تقدير %(80)، التصني  الغتَ صحيح للمصاري  %(>8)، تقييم ابؼخزونات %(::)في ما يلي )تقدير ابؼؤونات بنسبة 
، تغيتَ الطرؽ %(;)سابقة حسب كل مادة في ابؼيزانية ، التصني  الغتَ صحيح لأخطاء ابؼمارسات ال%(69)الإىتلاكات 
(، بينما تتمثل أىم التقنيات ابؼستخدمة في %(6.9)، إستخداـ الإحتياطات %(6.9)،  تغيتَ خطط التوحيد %(9)المحاسبية 

ة ابغسابات بتُ الشركات إدارة الأرباح ابغقيقية ذات القرارات التنفيذية في ما يلي )الإستعانة بابؼعاملات داخل المجموعات بتسوي
، تأختَ %(;)، التنازؿ عن الأصوؿ %(01)، الإئتماف الإبهاري %(>6)، بتُ التأختَ أو تقدنً العمليات %(8;)التابعة بنسبة 

 (.%(6.9)صيانة أو بذديد الإستثمارات 
الزخم الكبتَ حوؿ دافع  وفي سؤاؿ منعزؿ حوؿ ىذا" التي بذعل الشركات التونسية تدير نتائجها فهم الأسباب بىص مافي
، فتمت الإجابة أف الضرائب ىي مشكلة ترتبط بالثقافة والطبيعة البشرية )مراجعتُ(، أف الضريبة ليست عادلة في "تقليل الضريبة

ظهار البيئة التونسية )مديرين(، معدؿ الضريبة مرتفع )مدقق(، أما الشركات التونسية ذات ابؼلكية العائلية ليس لديها الرغبة في إ
 الأداء ابعيد، ولا مصلحة لديها لتوزيع أرباح كبتَة )أصحاب الشركات(  

  دراسةYves Mard, Sylvain Marsat :بعنواف 
Gestion des résultats comptables et structure de l'actionnariat : le cas français, 2012

1
. 

ية في الشركات الفرنسية بدمارسات إدارة الأرباح، وقد ىدؼ ىذه الدراسة ىو معرفة العلاقة بتُ ىيكل وطبيعة ابؼلك
، حيث (>611-6118)خلاؿ الفتًة ابؼمتدة  (SBF 250)مدرجة في مؤشر  (661)أجريت ىذه الدراسة على عينة مكونة من 

مها بالإعتماد على العديد تم قياس تركيز ابؼلكية بنسبة رأس ابؼاؿ ابؼملوؾ من قبل ابؼساىم الأوؿ والثاني، أما طبيعة ابؼلكية فتم تقسي
من الدراسات والتي أخذت في ىذه الدراسة الأشكاؿ التالية: )ابؼلكية الإدارية، ابؼلكية العائلية، ابؼلكية ابؼالية وابؼستثمرين 
سبة ابؼؤسساتيتُ، ابؼلكية الصناعية أي ابؼملوكة من قبل المجموعات الصناعية، وملكية الدولة( وىي متغتَات وبنية، أما بالن
 بؼمارسات إدارة الأرباح فتم قياسها بواسطة القيمة ابؼطلقة للمستحقات الإختيارية ابؼقدرة بنموذج كل من جونز، وكوتري.

أظهرت النتائج عدـ وجود علاقة ذات دلالة إحصائية فيما يتعلق بتأثتَ تركيز ابؼلكية ابؼعبر عنة بنسبة حصة ابؼساىم 
ح، وىذا عند إستخداـ النموذج ابػطي، ومع ذلك عند إستخداـ النموذج غتَ ابػطي بؽذه الرئيسي على بفارسات إدارة الأربا

العلاقة، أظهرت الإحصاءات الإستدلالية أف حصة ابؼساىم الأوؿ ترتبط سلبيا بدمارسات إدارة الأرباح، وىذا بىتل  عن ما كاف 
من ابؼرجح أف يؤدي إلى صراعات بتُ ملكية كبار حد متوقع أف العلاقة تكوف موجبة، لأف تركيز ابؼلكية في أيدي مساىم وا

ابؼسابنتُ وابؼسابنتُ الأقلية، بحيث يسمح لكبار ابؼسابنتُ بابؼشاركة في الإدارة وتوجيو سياساتها ابؼالية والتشغيلية، وتبتٍ 
صى قدر من الثروة وتعزيز شرعيتها إستًابذيات معينة لتوزيع الأرباح، وبالتالي فمن ابؼرجح أف تنفذ سياسة إدارة الأرباح لتحقيق أق

                                                           
1 Yves Mard, Sylvain Marsat, Gestion des résultats comptables et structure de l'actionnariat : le cas français, Comptabilité - 

Contrôle – Audit,  2012/3 (Tome 18), Page 11 à 42, Accès en ligne: 

 https://www.cairn.info/revue-comptabilite-controle-audit-2012-3-page-11.htm 
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ىي في ابؼتوسط  حصة ابؼساىم الرئيسي فرنسا ، حيث أف فيعلى حساب ابؼسابنتُ الأقلية، بفا يؤدي لزيادة بفارسات إدارة الأرباح
 ، داخل الشركات ابؼدرجة(، وبالتالي ىذا السياؽ مواتي لزيادة إدارة الأرباح.%71عالية )أعلى من 
ابؼساىم الثاني في رأس ابؼاؿ، أظهر النتائج وجود علاقة سلبية ذات دلالة إحصائية مع بفارسات إدارة  فيما يتعلق بحصة 

الأرباح، حيث بيارس ىذا الأختَ الدور الرقابي، وبود من كثافة إدارة الأرباح، وبالتالي بيكن القوؿ حسب ىذه الدراسة أف تركيز 
 بفارسات إدارة الأرباح. الأعماؿ الفرنسية، بزفض من  ةابؼلكية في بيئ

أما فيما يتعلق بطبيعة ابؼلكية، أظهرت التحليلات، وجود علاقة سلبية ذات دلالة إحصائية بتُ ابؼلكية العائلية، وابؼلكية 
الصناعية بدمارسات إدارة الأرباح، حيث أف وزف ىاذين الأختَين بود من شدة بفارسات إدارة الأرباح، وتم تفستَ ذلك أف آفاؽ 

 ستثمارات )التوظيفات( على ابؼدى الطويل بؽؤلاء الفاعلتُ، الذي لا بوفز ابؼديرين بؽذا النوع من ابؼمارسات. الإ

  دراسةPatrick Boisselier, Mounir Jaouadi :بعنواف 
La gestion de résultat par les montages financiers de titrisation : le cas des sociétés 

françaises cotées, 2011
1
.  

تهدؼ ىذه الدراسة لتسليط الضوء والتحقق من العلاقة التكاملية أو تبديلية )إحلالية( بتُ التوريق وابؼستحقات 
-NYSE)باريس  يورونكستشركة مدرجة في بورصة  (;=)الإختيارية كأدوات بؼمارسات إدارة الأرباح، إستنادا لعينة مكونة من 

Euronext Paris)حيث تم تقسيم العينة إلى بؾموعتتُ، المجموعة الأولى تتكوف من ، (:611-6111)متدة من ، خلاؿ الفتًة ابؼ
الشركات التي تورؽ الذمم التجارية ابؼدينة على الأقل مرة واحدة خلاؿ فتًة الدراسة، أما المجموعة الثانية تتكوف من الشركات التي 

 للتحقق من العلاقة التكاملية أو تبديلية بتُ كما إتبعت الدراسة منهجتُ  لا تتبتٌ تقنية توريق ابؼستحقات التجارية لنفس الفتًة،
لعلاقة بتُ قرار التوريق )ىو متغتَ وبني يأخذ القيمة ادراسة  الأولىابؼستحقات والتوريق كأدوات بؼمارسات إدارة الأرباح بنا: 

 الثانيةلإختيارية ابؼقدرة بنموذج جونز ابؼعدؿ، أما واحد إذا الشركة إستعانت بتقنية التوريق، وصفر خلاؼ ذلك( وابؼستحقات ا
فتتمثل في دراسة العلاقة التكاملية أو الإحلالية بتُ حجم التوريق الكلي )ىو متغتَ كمي ابؼقاس بواسطة ابؼبلغ الإبصالي للذمم 

 التجارية ابؼدينة التي تم توريقها( وابؼستحقات الإختيارية.
إبصالي عينة الدراسة تورؽ مستحقاتها التجارية ابؼدينة مرة واحدة على الأقل خلاؿ ( شركة من 81أظهرت النتائج أف )
شركة لا تورؽ ابؼستحقات خلاؿ نفس فتًة الدراسة، أي  (;9)من عينة الدراسة، مقابل  %(08.:6)فتًة الدراسة، أي بنسبة 

قات الإختيارية كمقياس بؼمارسات إدارة من العينة الإبصالية، وعند إختبار متوسطات مستويات ابؼستح %(8>.7;)بنسبة 
، أظهرت النتائج أف بؾموع الشركات التي تورؽ الذمم "بؼاف ويتتٍ"الأرباح لمجموعتي قرار التوريق، من خلاؿ الإختبار اللامعلمي 

تالي فإف قرار التوريق التجارية ابؼدينة أقل مستحقات إختيارية مقارنة بدتوسطات بؾموعة الشركات التي لا تتبتٍ ىذه الإجراءات، وبال
يؤثر على مستوى ابؼستحقات الإختيارية، كما بينت نتائج الإبكدار لدراسة تأثتَ قرار التوريق على ابؼستحقات الإختيارية، أف قرار 

                                                           
1 Patrick Boisselier, Mounir Jaouadi. La gestion de résultat par les montages financiers de titrisation : le cas des sociétés 

françaises cotées. Comptabilités, économie et société, Université de Montpellier, France, 2011, L’archive ouverte 

pluridisciplinaire HAL, Accès en ligne: https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-00646778/document 
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كميلية التوريق يؤثر إبهابيا وذو دلالة إحصائية على مستوى ابؼستحقات الإختيارية، وىذا يؤكد فرضية أف قرار التوريق ىي أدوات ت
 بؼمارسات إدارة الأرباح.

ما يتعلق بدراسة العلاقة بتُ حجم التوريق الكلي وابؼستحقات الإختيارية، أظهرت نتائج الدراسة وجود تأثتَ إبهابي أما في 
وذو دلالة إحصائية على مستوى ابؼستحقات الإختيارية، وبالتالي بيكن القوؿ أف قرارات حجم التوريق الكلي وابؼستحقات 

ختيارية، بؽما علاقة تكامل وليست إحلالية، بؼمارسات إدارة الأرباح، وبالتالي مديري الشركات الفرنسية يديروف نتائجهم الإ
بواسطة مبالغ الذمم التجارية ابؼدينة ليتم توريقها، وفي نفس الوقت وخصوصا خلاؿ الربع الأختَ من السنة ابؼالية، إذا لم يتم 

دفة، الشركات الفرنسية تدير ابؼستحقات الإختيارية كأداة ثانية بؼمارسات إدارة الأرباح، بدعتٌ آخر التوصل إلى النتيجة ابؼسته
أظهرت نتائج الإبكدار في ما بىص تأثتَ التوريق وابؼستحقات الإختيارية على بفارسات إدارة الأرباح، أف القدرة التفستَية بؼتغتَ 

وىي أعلى من القدرة التفستَية لتأثتَ متغتَ ابؼستحقات الإختيارية على ، %(>76.7) تقدر بػ حالتوريق على بفارسات إدارة الأربا
 .%(01.99)والتي تقدر بػ  حبفارسات إدارة الأربا

   دراسة Shangkun Liang :بعنواف 

Macroeconomic control, political costs and earnings management: Evidence from 

Chinese listed real estate companies, 2011
1
. 

تهدؼ ىذه الدراسة إلى إختبار فرضية التكالي  السياسية وعلاقتها بإدارة الأرباح في ظل ضبط الإقتصاد الكلي لبيئة 
الأعماؿ الصينية، لاسيما في بؾاؿ تنظيم سوؽ العقارات، على عينة من الشركات العقارية ابؼسعرة، ابؼملوكة وغتَ ابؼملوكة للحكومة 

(، وذلك بالإجابة على التساؤلات التالية: ىل تنطبق فرضية التكالي  السياسية ;611-6116ة، خلاؿ الفتًة ابؼمتدة بتُ )الصيني
؟ ىل الشركات ابؼدرجة في بورصة الصتُ تواجو تكالي  بـتلفة مقارنة بالشركات ابؼدرجة في الدوؿ يةالصين بيئة الأعماؿ على

 ي  السياسية كدافع للتلاعب بالأرباح؟.الغربية؟ ىل الشركات ابؼدرجة في الصتُ تنظر للتكال
إنطلق أصحاب ابؼقاؿ من خصائص بيئة الأعماؿ الصينية، معتبرين أف إستخداـ ابؼتغتَات السابقة ابؼذكورة في البحوث 
 الغربية التقليدية ، كمقياس للتكالي  السياسية، لا تنطبق على السياؽ الصيتٍ بإعتبار أف بيئة أعماؿ ىذه الأختَة، بزتل 
إختلاؼ كبتَ من حيت التشريعات ابغكومية، والتًكيبة البشرة والثقافية للمجتمع الصيتٍ، حيث تم صياغة مقاييس جديدة للتعبتَ 
عن التكالي  السياسية، وإعتبرت كبديل للمقاييس ابؼذكورة في البحوث الغربية، وابؼتمثلة في ) فتًات ضبط الإقتصاد الكلى وىو 

النمو الوطتٍ الصيتٍ لأسعار ابؼنازؿ، متوسط معدؿ بمو أسعار ابؼنازؿ مقسوـ على معدؿ بمو الأجور  متغتَ صوري، متوسط معدؿ
للعامل العادي، طبيعة ملكية الشركة وىو متغتَ صوري، وحجم الشركة(، أما بالنسبة بؼمارسات إدارة الأرباح فتم قياسها بواسطة 

 ؿ.ابؼستحقات الإختيارية وابؼقدرة بنموذج جونز ابؼعد

                                                           
1 Shangkun Liang, et al, Macroeconomic control, political costs and earnings management: Evidence from Chinese listed real 

estate companies, China Journal of Accounting Research, Volume 4, Issue 3, University of Hong Kong, 2011, pp 91-106. 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1755309111000153 
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، (;==0-8==0)وبالنسبة لإختيار فتًة الدراسة، إنطلق أصحاب ابؼقاؿ، من فتًة ركود سوؽ العقارات خلاؿ سنوات 
، لدعم وتشجيع بمو القطاع الصناعي في (6116->==0)حيث نفذت ابغكومة الصينية سلسلة من السياسات خلاؿ سنوات 

دربهيا إبذاه النمو السريع، بفا أدى إلى زيادة الإستثمارات، وإرتفاع ، دخلت صناعة العقارات ت(6110)بؾاؿ البناء، وبعد سنة 
أسعار العقارات، وبنية غتَ رشيدة من الطلب والعرض على ابؼساكن، وإضطرابا لسوؽ العقارات وغتَىا من ابؼشاكل، حث في 

(، إرتفع 6118الربع الأوؿ من سنة )، مقارنة بالعاـ ابؼاضي، وفي %(71.77)زاد الإستثمار العقاري في الصتُ بػ  (6117)سنة 
، كما زادت أسعار الوحدات السكنية %(==.09)، وسعر ابؼباني التجارية بنسبة %(09.16)سعر الوحدات السكنية بنسبة 

، والتي كاف من الصعب على ذوي الدخوؿ ابؼنخفضة برمل ىذه الإرتفاعات، %(6;.:0)بنسبة  (:611)إرتفاعا في أوائل سنة 
صبحت مشكلة إجتماعية، ومع الزيادة ابؼستمرة في أسعار ابؼنازؿ وابغماس للإستثمار في القطاع العقاري، بدأت ابغكومة وبالتالي أ

 ، وابؼتمثلة في ما يلي:(;611- 6117)الصينية، في تنفيذ عدد من السياسات الإقتصادية الكلية بداية من سنة 
  :وبة من إستثمار رأس ابؼاؿ في ابؼشاريع العقارية، تعزيز إدارة ابؼخاطر مثل زيادة النسبة ابؼطلضبط السياسات الإئتمانية

 في القروض العقارية، زيادة أسعار الفائدة على مدخرات البنوؾ والقروض. 
  .القيود على رأس المال الأجنبي 
 :ة من ابؼباني التجارية،مثل فرض ضريبة الدخل على بيع ابؼنازؿ الثابتة، تعزيز إدارة العوائد الضريبي السياسة الضريبية 
 :مثل تعزيز التحكم في ابؼعروض من الأراضي والسكنات العقارية، تطبيق  إصلاح السياسات على نقل ملكية الأراضي

 قوانتُ صارمة بغماية الأراضي الزراعية وإبزاذ تدابتَ صارمة لفحص وابؼوافقة على بيع أنواع الأراضي الغتَ الزراعية. 
تصاد الكلى تأثتَ طويل الأجل وأثر بعمق في قطاع العقارات،كما أف للأرباح الضخمة التي ولقد كاف لضوابط الإق

حققها ىذا القطاع دورا ىاما وحساسا لتحليل العلاقة بتُ التكالي  السياسية وإدارة الأرباح، وبالتالي من ابؼرجح أف تكوف ىناؾ 
لسياسية، لكن ووفقا لنظرية حقوؽ ابؼلكية، بيكن تصني  الشركات دوافع قوية بؽذه الشركات لتقليل أرباحها لتجنب التكالي  ا

ابؼدرجة إلى بفلوكة وغتَ ابؼملوكة للحكومة الصينية، حيث أف حقوؽ ابؼلكية للشركات ابؼملوكة للدولة، ىي ملك للجمهور، وعليو 
جتماعية ابؼختلفة، مثل ابغفاظ على توليد الأرباح ليس ابؽدؼ الوحيد بؽذه الشركات، كما تتولى ىذه الأختَة ابؼسؤوليات الإ

الإستقرار الإجتماعي، وتوفتَ فرص العمل، وىذا بيثل العكس بساما بالنسبة للشركات العقارية ابػاصة، وبالتالي من ابؼتوقع أف 
ابغكومية ابؼدرجة، لضوابط الإقتصاد الكلى تأثتَات بـتلفة، بفا يؤدي إلى إمكانية إدارة الأرباح السلبية في الشركات العقارية غتَ 

 أكبر من الشركات العقارية ابؼدرجة ابؼملوكة للحكومة الصينية.
أظهرت نتائج الدراسة التجريبية، بعد تقسيم فتًة الدراسة، فيما يتعلق بالتنظيم ابغكومي لسوؽ العقارات في الصتُ، إلى 

تًة الضبط، أنو لا يوجد إختلاؼ كبتَ في تسمى ف (;611-6118)، والتي تعرؼ بفتًة الدوافع، وفتًة (6117-6116)فتًة 
ابؼستحقات الإختيارية بتُ الفتًتتُ، ولوحظ أف متوسط ابؼستحقات الإختيارية للشركات الغتَ بفلوكة للحكومة الصينية خلاؿ 

، ولكن الفرؽ ليس كبتَا، وعلاوة على ذلك أف ابؼستحقات الإختيارية (6117-6116)ىي أقل من الفتًة  (;6118-611)
سالبة ىي أكثر للشركات العقارية غتَ ابؼملوكة للحكومة الصينية، كما توصلت الدراسة أف التكالي  السياسية ابؼذكورة أعلاه ال
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ترتبط بشكل سلبي بدمارسات إدارة الأرباح في الشركات العقارية ابؼدرجة في البورصة الصينية، مع إثبات أف الشركات العقارية غتَ 
يد من ابؼستحقات الإختيارية لتخفيض الأرباح خلاؿ فتًة الدراسة، وبالتالي ىذه الشركات لديها دوافع ابغكومية إستخدمت ابؼز 

قوية لإخفاء الأرباح، وبذنب التكالي  السياسية، وىذا مقارنة بالشركات ابؼملوكة للحكومة الصينية، والتي تواجو ضغوطا أقل من 
فرضية وجود التكالي  السياسية كدافع للتلاعب بالأرباح في الشركات العقارية  التكالي  السياسية، وعلية ىذه النتيجة تتفق مع

 ابؼدرجة بورصة الصتُ، ولكن بدقاييس بـتلفة بؽذه التكالي  مقارنة بالشركات ابؼدرجة في الدوؿ الغربية.

  دراسةInes Fakhfakh Ben Amar :بعنواف 

 Free cash flow, gestion des résultats et gouvernement des entreprises, étude 

comparative des entreprises françaises et américaines, 2009
1
. 

تهدؼ ىذه الدراسة إلى التعرؼ على العلاقة بتُ التدفق النقدي ابغر وبفارسة إدارة الأرباح، ومدى تأثتَ آليات حوكمة 
ح، وكذا تأثتَ آليات ابغوكمة على سياسة توزيع الأرباح، حيث تم الشركات على العلاقة بتُ التدفق النقدي ابغر وإدارة الأربا

تقسيم آليات ابغوكمة إلى آليات داخلية وابؼتمثلة في )حجم بؾلس الإدارة، إستقلالية أعضاء بؾلس الإدارة، الفصل بتُ  الأدوار 
دارة( وآليات خارجية وابؼتمثلة في )جودة ابؼراجعة الوظيفية ابؼزدوجة بتُ ابؼدير العاـ ورئيس بؾلس الإدارة، تركيز ابؼلكية وملكية الإ

ابػارجية، تقييدات إتفاقيات القروض(، كما تم إستعماؿ متغتَات ضابطة بسثلت في )حجم الشركة، الرفع ابؼالي، وفرص النمو 
ج ىم ) بموذج جونز للشركة(، ولتقدير ابؼستحقات الإختيارية كمؤشر يعبر عن بفارسات إدارة الأرباح تم إستخداـ ثلاثة بماذ 

شركة  (;>) شركة فرنسية، وأخرى من (7=)ابؼعدؿ، بموذج كوتري، وبموذج راماف وشحرور(، إستنادا على عينة مكونة من 
 .(6119-6110)أمريكية، خلاؿ الفتًة ابؼمتدة بؼدة بطس سنوات من 

رباح، فوجود التدفق النقدي ابغر يزيد من تم تصميم ىذه الدراسة إنطلاقا من العلاقة بتُ التدفق النقدي ابغر وإدارة الأ
صراعات الوكالة، حيث أف ابؼديرين في الشركات التي بؽا تدفقات نقدية عالية، وبابؼقابل فرص بمو منخفضة بيلوف إلى الإحتفاظ 

ا كعلاوات أو بالتدفقات النقدية من غتَ توزيعها على بضلة الأسهم، وإستغلابؽا في برقيق مصابغهم الشخصية من خلاؿ توزيعه
الدخوؿ في صفقات تعود بالنفع الشخصي عليهم من غتَ إعتبارات بضلة الأسهم، وبالقابل الشركات التي تتمتع بآليات ابغوكمة 
ابؼرتفعة لا يستطيع مديريها إستغلاؿ التدفق النقدي ابغر في برقيق مصابغهم الشخصية، وبالتالي تعمل على بزفي  تكلفة الوكالة 

رض بتُ بضلة الأسهم وابؼديرين عبر توزيع الفائض من التدفقات النقدية التي لم تستخدـ في التمويل الداخلي، وعليو وإزالة التعا
 ىناؾ علاقة طردية بتُ آليات حوكمة الشركات وتوزيعات الأرباح. 

مة الشركات توصلت الدراسة أف ىناؾ إختلاؼ كبتَ بتُ السياؽ الفرنسي والأمريكي لاسيما في بؾالات آليات حوك
 وتأثتَىا على العلاقة بتُ التدفق النقدي ابغر وإدارة الأرباح وكذا على توزيعات الأرباح وفق النتائج التالية: 

                                                           
1
 Fakhfakh Ben Amar, Ines, Free cash flow, gestion des résultats et gouvernement des  entreprises (étude comparative 

des entreprises françaises et américaines), Thèse de doctorat , Université de Reims Champagne-Ardenne, France, 2009, 

Accès en ligne : http://theses.univ-reims.fr/exl-doc/GED00001086.pdf. 

 

http://theses.univ-reims.fr/exl-doc/GED00001086.pdf
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، ىناؾ علاقة إبهابية بتُ التدفق النقدي ابغر ومستوى إدارة الأرباح، حيث أف الشركات التي تتميز السياق الفرنسيففي  -
قدية ابغرة وفرص بمو منخفضة، ىي الأكثر حافزا على إستخداـ ابؼستحقات الإختيارية لزيادة بدستوى عالي من التدفقات الن

ىناؾ علاقة سلبية بتُ التدفق النقدي ابغر ومستوى إدارة الأرباح، فالشركات التي تتميز  السياق الأمريكيالأرباح، بينما في 
ص النمو لا بيثل حافزا قويا لإستخداـ ابؼستحقات الإختيارية بدستوى عالي من التدفقات النقدية ابغرة ومستوى منخفض من فر 

 لزيادة الأرباح. 

أف آليات حوكمة الشركات ابؼتمثلة في )حجم بؾلس الإدارة، ابعمع بتُ وظيفتي   ،السياق الفرنسيتشتَ النتائج التطبيقية في  -
الشركة، ومستوى ابؼديونية( بؽا تأثتَ إبهابي بشكل مباشر  رئيس بؾلس الإدارة وابؼدير العاـ للشركة، مشاركة ابؼديرين في رأس ماؿ

بىف  من العلاقة بتُ التدفق النقدي ابغر وإدارة الأرباح، بينما إستقلالية أعضاء بؾلس الإدارة بؽا تأثتَ سلبي بصورة غتَ مباشر 
ابغوكمة ابؼتمثلة في )تركيز ابؼلكية وجودة بزف  من ىذه العلاقة من خلاؿ تأثتَىا على سياسة توزيع الأرباح، أما بالنسبة لآليات 

التدقيق ابػارجي( لا يوجد بؽا علاقة ذات دلالة إحصائية في التأثتَ على العلاقة بتُ التدفق النقدي ابغر وإدارة الأرباح لا بشكل 
ت حوكمة الشركات بىتل  الأمر بساما، حيث أف بعض آليا سياق الولايات المتحدة الأمريكيةمباشر أو غتَ مباشر، لكن في 

ابؼتمثلة في )حجم بؾلس الإدارة، إستقلالية أعضاء بؾلس الإدارة، تركيز ابؼلكية، ومستوى ابؼديونية( بؽا تأثتَ إبهابي بشكل مباشر 
من بىف  من العلاقة بتُ التدفق النقدي ابغر وإدارة الأرباح، بينما جودة التدقيق ابػارجي بؽا تأثتَ سلبي بصورة غتَ مباشر بزف  

العلاقة بتُ التدفق النقدي ابغر وإدارة الأرباح، أما بالنسبة لآليات ابغوكمة ابؼتمثلة في )ابعمع بتُ وظيفتي رئيس بؾلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي للشركة ومشاركة الإدارة في رأس ماؿ الشركة( لا يوجد بؽا علاقة ذات دلالة إحصائية في التأثتَ على العلاقة بتُ 

 نقدي ابغر وإدارة الأرباح لا بشكل مباشر أو غتَ مباشر.التدفق ال

  دراسةGhaoui Chaouki :بعنواف 

La manipulation des résultats explique-t-elle la performance financière à moyen et long 

terme des émissions subséquentes d'actions? 2008
1
. 

ولى، ىو برليل الأداء ابؼالي في الأجلتُ ابؼتوسط وطويل الأجل للإصدارات ابؽدؼ من ىذه الدراسة في ابؼرحلة الأ
( لتفستَ سلوؾ ابؼردودية ابؼتوقعة بدلالة French et Fammaاللاحقة للأسهم العادية، وذلك بإسخداـ بموذج فاما وفرونش )

صدارات للأسهم العادية خلاؿ الفتًة ( شركة كندية مدرجة في البورصة، والتي قامت بإ;76خطر السوؽ، من عينة مكونة من )
(، أما ابؼرحلة الثانية تم فيها إختبار فرضية التلاعب بالنتائج ابؼقاسة بابؼستحقات الإختيارية وابؼقدرة بنموذج جونز :611-:==0)

ت التي توافق ابؼعدؿ، كتفستَ بؿتمل لإصدارات أسهم لاحقة، حيث تم تقسيم فتًة الدراسة إلى ثلاثة فتًات وىي سنة الإصدارا
 (، والسنوات قبل وبعد الإصدارات.6110سنة )

                                                           
1 Ghaoui, Chaouki, La manipulation des résultats explique-t-elle la performance financière à moyen et long terme des 

émissions subséquentes d'actions?, Mémoire Maîtrise en administration des affaires, Université du Québec à Montréal, 

Canada,  2008. Accès en ligne: https://archipel.uqam.ca/1236/ 
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->;.0شهرا طبقا للإصدارات يقدر بػ :7أظهرت نتائج الدراسة أف متوسط ابؼردودية الغتَ طبيعي المجمعة على مدى 

(، 6110صدار )، وعند برليل فرضية التلاعب بالنتائج من خلاؿ تقدير ابؼستحقات الإختيارية لثلاثة سنوات قبل وبعد سنة الإ%
تبتُ أف إدارة الأرباح بلغت ابغد الأقصى بؽا خلاؿ سنة الإصدار بدتوسط قيمة موجبة، مقابل متوسطات سالبة للمستحقات 
الإختيارية قبل وبعد سنة الإصدار، وىذا ما يفسر فرضية أف ابعهات ابؼصدرة للأسهم يتصرفوف عمدا بالتلاعبات المحاسبية لزيادة 

، وبعد تصني  عينة الدراسة حسب درجة التلاعب المحاسبية والأرباح السوقية العوائد بتُ موجبة علاقة وجودالأرباح، نتيجة 
بابؼستحقات، تبتُ أف الشركات التي تتميز بأكبر إصدارات للأسهم العادية ىي الأكثر إدارة للأرباح، وبالتالي ىذه الأختَ الأكثر 

-6.60شهرا بعد عملية  الإصدارات بػ :7ط ابؼردودية الغتَ طبيعي المجمعة على مدى عدوانية لفئة ابؼستثمرين، حيث تقدر متوس

%. 
  دراسةClaude Francoeur, et al  :بعنواف 

Le lien entre la performance sociale des entreprises et la gestion des résultats 

comptables, 2008
1
. 

بتُ سلوؾ ابؼديرين بذاه بفارسات إدارة الأرباح، ومستوى الأداء  ابؽدؼ من ىذه الدراسة ىو إكتشاؼ العلاقة
 CSIDشركة مسجلة في قاعدة بيانات الإستثمار الإجتماعي الكندية  (079)الإجتماعي للشركات الكندية، لعينة مكونة من 

(Canadian Social Investment Database)،  الأداء الإجتماعي والتي تستند على بؾموعة واسعة من ابؼعايتَ لتقييم
والبيئي للشركات، إنطلاقا من برليل أصحاب ابؼصالح في ىذه الأختَة، من خلاؿ دراسة بفارساتها بذاه موظفيها، والمجتمع، 

،كما تم الأخذ بعتُ الإعتبار (6119-6118)والعملاء، البيئة، حوكمة الشركات، وحقوؽ الإنساف، وذلك للفتًة ابؼمتدة من 
، في حتُ إعتبرت الأبعاد التالية )البعد البيئي، مقاسة بنموذج جونز ابؼعدؿرية كمقياس بؼمارسات إدارة الأرباح ابؼستحقات الإختيا

بعد حوكمة الشركات، وبعد ابؼوظفتُ( كمقياس للأداء الإجتماعي، والتي تم قياسهم بدتوسط التصنيفات ابؼقدمة في قاعدة بيانات 
ما تم الإستعانة بدجموعة من ابؼتغتَات الضابطة ابؼتمثلة )مديونية الشركة، ربحية الشركة، ، كCSIDالإستثمار الإجتماعي الكندية 

 حجم الشركة، مكافآت ابؼديرين، تركيز ابؼلكية، إستقلالية بؾلس الإدارة، جودة ابؼراجعة، خطر الشركة وفرص النمو (.
ذو دلالة إحصائية على حجم ابؼستحقات أظهرت النتائج أف ابؼستوى العاـ للأداء الإجتماعي لو تأثتَ سلبي و 

الإختيارية، وىذا يعتٍ أف مديري الشركات الكندية الأكثر فعالية للأداء الإجتماعي )ذات الأداء الإجتماعي العالي(، ىم أقل 
ية، وبالتالي عرضة للإبقراؼ في بفارسات إدارة الأرباح بالإرتفاع لتحستُ الأرباح، وأقل عدوانية في برديد ابؼستحقات الإختيار 

بيكن التعامل مع تنفيذ سياسات ابؼسؤولية الإجتماعية كآلية للحوكمة في الشركات الكندية، وفيما يتعلق بدراسة تأثتَ بعض 
مكونات البعد الإجتماعي على حجم ابؼستحقات الإختيارية، إتضح أف ابؼوظفتُ ىم أصحاب ابؼصلحة الأقوى في السيطرة على 

لإنتهازية للمديرين، أي أف الشركات الأكثر فعالية للأداء الإجتماعي للموظفتُ، ابؼديرين فيها أقل حافزا السلوكيات التقديرية ا

                                                           
1 Claude Francoeur, et al, Le lien entre la performance sociale des entreprises et la gestion des résultats 

comptables, La comptabilité, Le contrôle et L'audit entre changement et stabilité, France, 2008, L’archive 

ouverte pluridisciplinaire HAL, Accès en ligne: https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00525423/ 
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للإستثمار في بفارسات إدارة الأرباح، أما بالنسبة للبعد البيئي وحوكمة الشركات ليس بؽما تأثتَ كبتَ على بفارسات إدارة الأرباح، 
ىذه النتائج مثتَة للإىتماـ بالنسبة لفئة ابؼستثمرين، وكذا ابؼنظمتُ، لأنها توفر معلومات عن ببعد ابؼوظفتُ، وبالتالي  بابؼقارنة

 ابؼوثوقية، والشفافية للمعلومات الواردة في البيانات ابؼالية.

  دراسةFranck Missonier-Piera, Walid Ben-Amar :بعنواف 

La Gestion des Résultats Comptables lors des Prises de Contrôle : Une analyse dans le 

Contexte Suisse, 2007
1
. 

  تهدؼ ىذه الدراسة إلى إختبار بفارسات إدارة الأرباح المحاسبية من قبل مديري الشركات ابػاضعة للعروض العامة 
رة بنموذج جونز، لعينة للإستحواذ في السياؽ السويسري، حيث تم إستخداـ ابؼستحقات الإختيارية كمقياس لإدارة الأرباح، وابؼقد

، وإنطلاقا من عدة أبحاث سابقة، (6116-1==0)شركة مدرجة في بورصة سويسرا، خلاؿ الفتًة ابؼمتدة بتُ  (91)مكونة من 
بذسدت فكرة ىذه الدراسة على أف العروض العامة للإستحواذ إذا كانت عدوانية فإف بفارسات إدارة الأرباح تهدؼ لرفع النتيجة، 

 ف الإستحواذ ودي فإف بفارسات إدارة الأرباح بهدؼ بزفيض النتيجة.أما إذا كا
أظهرت النتائج الإحصائية أف مديري الشركات ابػاضعة لعروض الإستحواذ الودية، تقوـ بإستخداـ ابؼستحقات  

من تلك التي تم  الإختيارية بػفض النتائج المحاسبية، خلاؿ السنة التي تسبق الإعلاف عن الصفقة، حيث بزتل  ىذه النتائج
ابغصوؿ عليها في الدراسات السابقة الأمريكية، ذات بيئة من عمليات الإستحواذ العدوانية، إذا يعتبر ىذا الأختَ حافزا بؼديري 
الشركات ابؼستهدفة، بإستخداـ ابؼستحقات الإختيارية لرفع النتيجة، في الفتًات التي تسبق الإعلاف عن الصفقة، وىو ما بىتل  

 عن بيئات الإستحواذ القائمة على الأساس الودي مثل سويسرا.    بساما 

 ذات العلاقة بممارسات إدارة الأرباح والأجنبية العربية المطلب الثالث: تحليل ومناقشة الدراسات السابقة

بدنهجيات وعبر للأدبيات المحاسبية في بؾاؿ بفارسات إدارة الأرباح، يرى أنو تم تناوبؽا من جوانب متعددة و  إف ابؼتتبع
الآراء والنظريات  ؼ، حيث يلاحظ أف ىناؾ إىتماـ كبتَ بدوافع وأسباب بفارسات إدارة الأرباح بسثل باختلافتًات زمنية بـتلفة

 .لسلوؾ الإدارة بهذا الإبذاه، لذا فقد ظهر مدخلتُ أساسيتُ في فهم وتفستَ سلوؾ ىذه ابؼمارسات ابؼفسرة
إدارة الأرباح من منظور مالي، حيث يعتمد ىذا ابؼنظور أو  السابقة التي تناولت بيثل الدراسات :فالمدخل الأول 

ابؼدخل على البيانات ابؼستقاة من السوؽ ابؼالي، وعلى البيانات ابؼالية التي تقوـ الشركات بالإفصاح عنها، وتستخدـ في ذلك 

 بموذج جونز]الأرباح من عدمها، لاسيما منها:بماذج ابؼستحقات الإختيارية للكش  وللدلالة على وجود بفارسات إدارة 

Modèle de Jones (1991) بموذج جونز ابؼعدؿ ،Modèle de Jones modifié (1995)  ، بموذج ريس(Modèle 

de Ress et al (1996 بموذج كوثري وآخروف ،Modèle de S.P. Kothari et al (2005)، ومارتينيز كورمييو 

                                                           
1
 Franck Missonier-Piera, Walid Ben-Amar, La Gestion des Résultats Comptables lors des Prises de Contrôle : Une analyse 

dans le Contexte Suisse, Comptabilité - Contrôle – Audit,  2007/1 (Tome 13), Page 137 à 155, Accès en ligne: 

 https://www.cairn.info/revue-comptabilite-controle-audit-2007-1-page-137.html 
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(Modèle de D. Cormier et I. Martinez (2006 ]ىذه الدراسات تدعم فكرة أف الشركات تقوـ بإدارة  ، ومعظم

بؿاسبية بذميلية، وللإجابة على ىذا  الأرباح من أجل برستُ نتائج أعمابؽا لعدة أغراض، أي بؼاذا تلجأ الشركات لتعديلات
الية الكمية التي يعتقد أنها تعبر عن الأسباب السؤاؿ إنقسمت البحوث التجريبية السابقة إلى إعتماد العديد من ابؼؤشرات ابؼ

والدوافع التي تكمن من وراء ىذه ابؼمارسات والتي من ضمنها التأثتَ على الأسواؽ ابؼالية كالتوافق مع توقعات المحللتُ ابؼاليتُ أو 
، ومن جهة أخرى ومية ابؼنظمةولتجنب تدخل ابعهات ابغك بدافع زيادة مكافآت الإدارة أو بذنب الإنتهاؾ المحتمل  لشروط الدين

كمية كوكيل عن ىذه   معتمدة في ذلك على أساليبذىبت بعض الدراسات إلى البحث عن طرؽ وإجراءات معابعة ىذه الظاىرة، 
 تفعيل أدوات الرقابة الداخلية.و الإجراءات مثل تفعيل عناصر ابغوكمة الشركات ابعيدة، وجود جودة تدقيق خارجية 

بإستخداـ ابؼدخل الإستقصائي، فهي  إدارة الأرباحفيشمل الدراسات السابقة التي تناولت موضوع  أما المدخل الثاني:
ومعظم ىذه الدراسات تعتمد في قياسها  بزتبر ما إذا كاف ىناؾ إختلافا في الفهم بتُ عدة بؾموعات فيما يتعلق بإدارة الأرباح،

ويطلب من فئات العينة التعبتَ عن  ،ت إفتًاضية بؼمارسات إدارة الأرباحبؼفاىيم المجموعات ابؼختلفة على تقدنً سيناريوىات بغالا
أرائهم فيما يتعلق بهذه ابغالات، من خلاؿ أسلوب الإستبياف أو ابؼقابلات الشخصية، حيث يطلب من ىذه الفئات أف تعطى 

 الأرباح المحاسبية أو إحتيالا خارج نطاؽ حكما على ىذه ابغالات الإفتًاضية فيما إذا كانت بسثل تلاعبا في إطار بفارسات إدارة
 ابؼبادئ المحاسبية ابؼقبولة عموما، وقد إقتصر ىذا ابؼدخل على بعض الدراسات القليلة مقارنة بالإىتماـ الكبتَ بابؼدخل ابؼالي.

عوامل التي أما ما يتعلق بدوقع الدراسة ابغالية فإنها لن تستخدـ حالات إفتًاضية من خلاؿ سؤاؿ فئات العينة عن ال
أو عن العوامل التي تؤدي إلى إنتهاج ىذا السلوؾ، نظرا لأف معظم  من وجهة نظرىم، تساعد ابؼديرين على بفارسات إدارة الأرباح

الدراسات السابقة التي تتبع ابؼدخل الإستقصائي تستخدـ أدوات قد تكوف غتَ قادرة على إستنباط مدى قبوؿ أو رفض بفارسات 
وبؽذه  قبل أفراد العينة عند الإجابة بفا قد يؤثر على نتائج الدراسة، ما أنو بيكن أف يظهر بعض التحيز منك  إدارة الأرباح،
من ابؼنظور ابؼالي، والذي بيكن أف يقدـ بشكل  موضوع إدارة الأرباحستقتدي الدراسة ابغالية بالأبحاث التي تناولت الأسباب 
وذلك بسبب سهولة إختبار ىذه ابؼمارسات في بموذج، بالإعتماد فقط على دقة مدى وجود بفارسات إدارة الأرباح، أكثر 

البيانات ابؼالية ابؼفصح عنها سواءا تعلق الأمر بالشركات ابؼسعرة من خلاؿ بيانات السوؽ ابؼالي أو غتَ ابؼسعرة من خلاؿ ابؼوقع 
ؤشرات ابؼالية الكمية كوكيل يعبر عن دوافع ىذه ابؼعلى الإلكتًوني للشركة نفسها، وفي نفس السياؽ ستعتمد الدراسة ابغالية 

 ابؼمارسات في بيئة الأعماؿ ابعزائرية.
بفارسات إدارة  بدوضوع برليل ومناقشة الدراسات السابقة العربية والأجنبية ذات العلاقةكما يرى الباحث أنو بيكن 

 .بؽا، ابؼتغتَات التابعة وابؼستقلة ، من خلاؿ عرض ابؽدؼ الأساسي للدراسة وابغدود ابؼكانية والزمنيةالأرباح
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 ذات العلاقة بممارسات إدارة الأرباحالعربية  تحليل ومناقشة الدراسات السابقة الفرع الأول:

من خلاؿ عرض ابؽدؼ الأساسي للدراسة وابغدود  برليل ومناقشة الدراسات السابقة العربيةفي ىذا ابعانب سيتم 
 ت التابعة وابؼستقلة، وفق ما يوضحو ابعدوؿ التالي:ابؼكانية والزمنية بؽا، ابؼتغتَا

 مع الدراسة الحالية ذات العلاقة بممارسات إدارة الأرباح مقارنة الدراسات السابقة العربية: يوضح 1.2الجدول رقم 

صاحب 
 النتائج المتغيرات المستقلة المتغير التابع هدف الدراسة الدراسة

دراسة عمر فريد 
 شقور، 
2116 

لتحفظ المحاسبي في دور ا
التقارير ابؼالية في ابغد من 
بفارسة إدارة الأرباح بعميع 
الشركات الإستخراجية 
ابؼدرجة في بورصة عماف، 
والتي بؽا بيانات خلاؿ فتًة 
الدراسة ابؼمتدة بتُ 

(6101-6108.) 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

بابؼستحقات 
الإختيارية، 
مقاسة بنموذج 
 .ؿجونز ابؼعد

 التحفظ المحاسبي

وجود علاقة عكسية بتُ مستوى التحفظ 
وبفارسات إدارة الأرباح، وىذا يعتٍ زيادة 
مستوى التحفظ المحاسبي في التقارير ابؼالية 
يؤدي إلى بزفيض بفارسات إدارة الأرباح 
 في الشركات الإستخراجية الأردنية.

دراسة محمد عوني 
 عيد أبو جبة،

 2115 

الربحية في التعرؼ إلى أثر 
إدارة الأرباح لعينة مكونة 

شركات صناعية  (81)من 
مدرجة ببورصة عماف 
 خلاؿ الفتًة ابؼمتدة بتُ

(611=-6107). 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

بابؼستحقات 
الإختيارية، 
مقاسة بنموذج 
 .جونز ابؼعدؿ

مؤشرات الربحية: )نسبة ىامش  -
الربح، معدؿ العائد على الأصوؿ، 
معدؿ العائد على حقوؽ ابؼلكية 

 ،وربحية السهم(
)نسبة ابؼتغتَات الضابطة:  -

 .ابؼديونية وحجم الشركة(

ذو دلالة إحصائية  موجب يوجد أثر
للمتغتَات ابؼستقلة )نسبة ىامش الربح، 
معدؿ العائد على الأصوؿ، معدؿ العائد 
على حقوؽ ابؼلكية، وربحية السهم( في 

ة، أما بالنسبة إدارة الأرباح المحاسبي
للمتغتَات الضابطة )نسبة ابؼديونية 
وحجم الشركة( فقد بينت نتائج الدراسة 
أنو لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية على 
 العلاقة بتُ الربحية وإدارة الأرباح.

 

دراسة بلال  
 كيموش،

 2114 

برليل العلاقة بتُ البنود: 
ابؼصاري  غتَ النقدية، 
ود النواتج الغتَ نقدية، وبن
الإحتياج في رأس ماؿ 

بفارسات إدارة و العامل، 
للمؤسسات ابؼدرجة في 

خلاؿ الفتًة بورصة ابعزائر 
(6119-611=). 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

بابؼستحقات 
الإختيارية، 
مقاسة بنموذج  
 .كوتري

 ابؼصاري  غتَ النقدية  -

 النواتج الغتَ نقدية - 
بنود الإحتياج في رأس ماؿ  -

 العامل

أظهرت النتائج أف بـصصات الدورة من 
الإىتلاكات وابؼؤونات الأكثر إستخداما 
بؼمارسات إدارة الأرباح، كما يتم 
إستخداـ الديوف قصتَة الأجل 

وابؼخزونات لكن بدرجة أقل، أما باقي 
البنود فهي لا تستخدـ بؼمارسات إدارة 

 الأرباح.
 

توصلت الدراسة أف ىناؾ علاقة بتُ  ابؼعبر عنها الداخلية الرقابة نظاـبفارسات إدارة  إدارة بفارسات على التعرؼدراسة إبراهيم 
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العدي، رنا 
 صقور،

 2114 

 بها تقوـ التي الأرباح
 السورية ابؼسابنة الشركات
 نظاـ كاف إذا ما وبياف
 الفعاؿ الداخلية الرقابة
 تلك من ابغد في يسهم

 من خلاؿ ابؼمارسات
 (0:1) من استبيانا إعداد

 على توزيعها تم نسخة
 سوؽ) ابؼهنيتُ من عينتتُ
 (،ابؼالية للأوراؽ دمشق
 جامعتي) دبييتُالأكا ومن

 (.وتشرين دمشق

الأرباح ابؼعبر 
بواسطة  عنها

 الإستبياف

ابؼتغتَ ابؼستقل نظاـ الرقابة الداخلية،  بواسطة الإستبياف
وابؼتغتَ التابع بفارسات إدارة الأرباح، 

اـ الرقابة الداخلية حيث كلما كاف نظ
فعالا، كلما أدى ذلك إلى ابغد من 

 بفارسات إدارة الأرباح.

دراسة فداوي 
 أمينة،

 2114 

التعرؼ على دور ركائز 
حوكمة الشركات في ابغد 
من بفارسات المحاسبة 
الإبداعية من خلاؿ عينة 

شركة  (91) مكونة من
مسابنة فرنسية مسجلة 

 (SBF 250)بدؤشر 
بتُ  للفتًة ابؼمتدة

(611;-611=) 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

بابؼستحقات 
 الإختيارية،

وبفارسات بسهيد 
ا مقاس الدخل

 على التوالي
بنموذج جونز 

، وعلاقة ابؼعدؿ
 .إيكل

جودة ركائز حوكمة الشركات: 
 )إدارة ابؼخاطر، الإفصاح والرقابة(

أثبتت الدراسة وجود مؤشرات إحصائية 
دارة ابؼخاطر والإفصاح على دور ركيزتي إ

في ابغد من بفارسات المحاسبة الإبداعية، 
في حتُ لم يكن ىناؾ مؤشرا ذات دلالة 
إحصائية على دور ركيزة الرقابة في ابغد 
 .من بفارسات المحاسبة الإبداعية

علي محمود 
 رمضان،

 2114 

إختبار مدى تأثتَ بفارسات 
إدارة الأرباح وبسهيد الدخل  

ة من كآلية ذات خصوصي
آليات إدارة الأرباح على 
الربح الضريبي، من خلاؿ 
التطبيق على البيانات 
الواردة في القوائم ابؼالية 
للشركات ابؼدرجة وغتَ 
ابؼدرجة في سوؽ دمشق 
للأوراؽ ابؼالية للفتًة ابؼمتدة 

 (،6100-:611)بتُ 

 الربح الضريبي -
الفروؽ بتُ  -

الربح الضريبي 
 والربح المحاسبي

تُ وغتَ ابؼكلف -
 ابؼكلفتُ بالضريبة

بفارسات إدارة الأرباح ابؼعبر عنها 
 بابؼستحقات الإختيارية،
ا مقاس وبفارسات بسهيد الدخل

، بنموذج جونز ابؼعدؿ على التوالي
 .وعلاقة إيكل

لا يوجد تأكيد إحصائي على  -
إستخداـ الإدارة في الشركات بؼمارسات 
إدارة الأرباح لتغيتَ الفرؽ بتُ الربح 

 لمحاسبي والربح الضريبي،ا
لا يوجد بسايز في درجة بفارسات إدارة -

الأرباح بتُ الضركات ابؼكلفة ضريبيا 
 وغتَ ابؼكلفة ضريبيا،

عدـ وجود علاقة ذات دلالة تربط آلية  -
بسهيد الدخل مع الربح الضريبي والتغتَ في 
الربح الضريبي من فتًة لأخرى، ووجود 

لضريبي علاقة مع الفروؽ بتُ الربح ا
والربح المحاسبي بفا يوحي بأف الإدارة في 
الشركات تستخدـ الفروؽ لتمهيد الدخل 
 دوف أف تقوـ بذلك لغايات ضريبية بحثة.   
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دراسة حمدان 
علام، عبد 
المطلب 

السرطاوي 
وآخرون، 

2113 

بياف أثر خصائص بعنة في 
ابغد من بفارسات إدارة 

شركة  (91)الأرباح لػ 
نية خلاؿ مسابنة عامة أرد

 .(:611-6110)الفتًة 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

بابؼستحقات 
الإختيارية، 
مقاسة بنموذج 
 .جونز ابؼعدؿ
 

 حجم بعنة التدقيق -
 إستقلالية أعضاء بعنة التدقيق -

 إجتماعات بعنة التدقيق -
 ابػبرة ابؼالية

 نسبة الأسهم ابؼملوكة للجنة -

ية أعضاء بعنة نتائج بأف إستقلالالأظهرت 
التدقيق تؤثر في ابغد من بفارسات إدارة 
الأرباح، أما نسبة ملكية أعضاء بعنة 
التدقيق لأسهم في الشركة كاف لو أثر 
مهما في زيادة إدارة الأرباح، في حتُ 
باقي ابؼتغتَات لا يوجد بؽا تأثتَ ذو دلالة 

 إحصائية.
 

دراسة محمد 
موسى حمدان، 
محمد أبو عجيلة، 

2112 

ثر خصائص جودة أ
التدقيق في بزفيض 
بفارسات إدارة الأرباح 
وبرستُ جودتها للشركات 
الصناعية ابؼسابنة العامة 
الأردنية ابؼدرجة ببورصة 
عماف خلاؿ الفتًة 

(6110-611:) 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

بابؼستحقات 
الإختيارية، 
مقاسة بنموذج 
 .جونز ابؼعدؿ
 

ق ) خصائص جودة التدقي -
حجم مكتب التدقيق، إرتباط 
مكتب التدقيق بدكاتب تدقيق 
عابؼية، فتًة الإحتفاظ بالعميل، 
وأتعاب التدقيق، والتخصص في 

 صناعة العميل(
ابؼتغتَات الضابظة )ربحية  -

الشركة،حجم الشركة، مديونية 
 الشركة، نسبة السيولة( 

أشارت النتائج أف الشركات بؿل الدراسة 
ارة الأرباح خلاؿ قامت بدمارسة إد

بـتل  سنوات الدراسة، كما لم تستطع 
ىذه الدراسة إثبات جودة الأرباح بؽذه 
الشركات، ولم بذد أثرا بػصائص جودة 
التدقيق في ابغد من بفارسات إدارة 
 الأرباح أو برستُ جودتها.

دراسة بوسنة 
 حمزة،

 2112 

تأثتَ إلتزاـ بؿافظ 
ابغسابات بدعايتَ التدقيق 

على سلوؾ إدارة الدولية 
الأرباح، بالإضافة داخل 
ابؼؤسسات الفرنسية 

 SBFابؼسجلة بدؤشر 

فحص سلوؾ مع ، 250
إدارة الأرباح المحاسبية 

لمؤسسات ابعزائرية ل
ابؼدرجة في بورصة ابعزائر 

-6119)خلاؿ الفتًة 

611=). 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

بابؼستحقات 
الإختيارية، 
مقاسة بنموذج 

 .نز ابؼعدؿجو 
 

خصائص بؿافظ ابغسابات  -
)التأىيل العلمي، ابػبرة 
 والإستقلالية وابغياد(

إلتزاـ بؿافظ ابغسابات بدعايتَ  -
 العمل ابؼيداني

مدى إلتزاـ بؿافظ ابغسابات  -
 بدعايتَ إعداد التقارير

 

أف ابؼؤسسات الفرنسية  أظهرت النتائج
تستخدـ ابؼستحقات الإختيارية بشكل 

ؼ بزفيض النتيجة المحاسبية، سالب بهد
مع وجود علاقة عكسية بتُ مستوى أداء 
عملية التدقيق وإبذاه ابؼؤسسات الفرنسية 
بكو تبتٍ سلوؾ إدارة الأرباح، كما 

توصلت أف ابؼؤسسات ابعزائرية تستخدـ 
ابؼستحقات الإختيارية بشكل موجب 
 بهدؼ تضخيم النتيجة المحاسبية.

دراسة سامح 
رضا  إبراهيم
 ض،ريا

 2112 

 

التعرؼ على دور حوكمة 
لحد من إدارة لالشركات 

الأرباح في شركات الأدوية 
بورصة بابؼسابنة ابؼدرجة 

مصر، خلاؿ الفتًة ابؼمتدة 
-:611)من عاـ 

611<). 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

بابؼستحقات 
الإختيارية، 
مقاسة بنموذج 
 .جونز ابؼعدؿ

خصائص حوكمة الشركات  -
معية العامة، إجتماع بؾلس )ابع

الإدارة، إستقلالية بؾلس الإدارة، 
إدارة ابؼراجعة الداخلية، وإستقلالية 

 مراقب ابغسابات(
ابؼتغتَات الضابظة )حجم  -

 الشركة، مديونية الشركة(

توصلت الدراسة إلى وجود علاقة عكسية 
بتُ حوكمة الشركات في ابغد من إدارة 

بغوكمة في الأرباح، فكلما زاد مستوى ا
الشركات الأدوية ابؼسابنة ابؼدرجة في 
بورصة مصر، كلما ساىم ذلك في ابغد 

 من بفارسات إدارة الأرباح.

سامي محمد أحمد 
 غنيمي،

إبهاد إطار مقتًح للشفافية 
بيكن من خلابؽا ابغد من 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 

 ابؼعبر عنهامستويات الشفافية 
 بواسطة الإستبياف

أف الإطار ابؼقتًح لتحقيق الشفافية بهدؼ 
ح التي قد ابغد من بفارسات إدارة الأربا
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من بفارسات إدارة الأرباح  2111 
 تم استبيانا إعداد خلاؿ
على عينة مكونة  توزيعها
ابؼستثمرين في الشركات  من

ابؼسابنة ابؼصرية وعينة 
أخرى من الأساتذة 

ابؼصرية  تبابعامعا
 والسعودية.

بواسطة  عنها
 الإستبياف

بسارسها الإدارة بهدؼ برقيق أىدافها 
 ابػاصة، ترتكز على المحاور الأربعة التالية:

تطوير بعض ابؼعايتَ ذات العلاقة  -
 بالقياس والإفصاح المحاسبي.

تطوير الإيضاحات والقوائم ابؼلحقة أو  -
 ابؼلاحظات ابؽامشية.

تطوير نظاـ ابؼراجعة الداخلية، حيث  -
نب التي بيكن أمن تلعب تعتبر من ابعوا

دورا أساسيا في تقليص وابغد من 
 بفارسات إدارة الأرباح.

دراسة هاني محمد 
 الأشقر،

 2111 

التعرؼ على مدى علاقة 
متغتَات إدارة الأرباح 
بعوائد الأسهم للشركات 
ابؼدرجة في سوؽ فلسطتُ 
للأوراؽ ابؼالية للفتًة مابتُ 

(6119-611=). 

بفارسات إدارة 
ابؼعبر  الأرباح
عنها 

بابؼستحقات 
الإختيارية، 
مقاسة بنموذج 
 .جونز ابؼعدؿ
 

 متغتَات إدارة الأرباح:
 ابؼستحقات الكلية -
 التغتَ في الإيرادات -
التغتَ في حسابات برت  -

 التحصيل
قيمة العقارات وابؼمتلكات  -

 والآلات
 إبصالي الأصوؿ -

أف الشركات بسارس إدارة  أظهرت النتائج
ستخدـ ابؼستحقات الإختيارية، الأرباج با

مع وجود علاقة معنوية بتُ التغتَ في 
الإيرادات وعوائد الأسهم، في حتُ لم 

التغتَ في يثبت وجود علاقة معنوية بتُ 
وإبصالي  حسابات برت التحصيل

 .عوائد الأسهمو  الأصوؿ

دراسة أيمن أحمد 
الشتيوي، 

2119 

برليل تأثتَ العوامل 
ت الإقتصادية على بفارسا

لعينة مكونة إدارة الأرباح 
شركة الأكثر  (91)من 

نشاطا في بورصتي 
القاىرة والإسكندرية 
خلاؿ الفتًة ابؼمتدة 

  .(6119-6117)بتُ 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

بابؼستحقات 
الإختيارية، 
نسبة مقاسة 
 ميلر.

العوامل الإقتصادية )حجم 
دورة  الشركة، الرفع ابؼالي،

الأرباح السلبية، إنتماء  العمليات،
الشركة للقطاع الصناعي 

والتجاري، قيد الشركة في البورصة، 
التغتَ في التوزيعات النقدية، معدؿ 

سعر السهم،  النمو، التغتَ في
نسبة السعر على القيمة الدفتًية 

 للسهم(.

إتضح تقلص ىذه ابؼمارسات بالشركات 
ابؼصرية مع زيادة حجم الشركة، وتناقص 

لرفع ابؼالي، وقصر دورة العمليات، معدؿ ا
وتناقص الأرباح السلبية، وإنتماء الشركة 
للقطاع الصناعي والتجاري، وقيد الشركة 
في البورصة، وتناقص التغتَ في التوزيعات 
النقدية، وفي ابؼقابل كذلك تبتُ تقلص 
بفارسات إدارة الأرباح بالشركات ابؼصرية 
  فيمع زيادة معدؿ النمو، وتناقص التغتَ

سعر السهم، وتناقص نسبة السعر على 
 القيمة الدفتًية للسهم.

دراسة كوكب 
الجميل، أحمد 
الدوسكي، 

2118 

تهدؼ الدراسة إلى التعرؼ 
على مفهوـ إدارة العوائد، 
وأبعادىا، ومقوماتها، 

وابػطوات والسياسات التي 
تعتمدىا، والأساليب 
والإجراءات التي تتبعها 

متغتَات السوؽ 
 الآتية:

 سعر السهم -
الربحية الصافية  -

للسهم )العائد 
 على السهم(

 
بفارسات إدارة الأرباح ابؼعبر عنها 
بابؼستحقات الإختيارية، مقاسة 

 أبقلو، ىيلي، جونز) بنموذج
 .(جونز ابؼعدؿو 

تؤثر إدارة العوائد إبهابيا في سعر  -
السهم للشركة في السنة الأولى من 
تطبيقها، وتؤدي إلى تعظيم قيمتها 

 السوقية،
رة العوائد تأثر سلبا على مضاع  إدا -

السهم بعد أربعة سنوات من إجراء إدارة 
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ة ويصعب إكتشافها في مد
قصتَة، وىذا من خلاؿ 
معرفة تباين نتائج إدارة 
عوائد ابؼؤسسات ابؼالية 
ابؼسجلة في بورصة كل من 
أبو ظبي، الأردف، البحرين، 
السعودية، العراؽ، خلاؿ 

 .(6118-6110)الفتًة 

مضاع   -
 السعر )سعر
إغلاؽ السهم 
على عائد السهم 
 الواحد(
 

العوائد بشكل بيثل برايلا يؤدي إلى زيادة 
 ،مضاع  السهم في السوؽ

لا توجد علاقة معنوية بتُ إدارة العوائد  -
وعائد السهم الواحد في مدة الدراسة 

 ولكل النماذج الأربعة.

 الدراسات السابقة العربية عتماد علىمن إعداد الطالب بالاالمصدر: 

 ذات العلاقة بممارسات إدارة الأرباحالأجنبية  تحليل ومناقشة الدراسات السابقة :لثانيالفرع ا

الأجنبية من خلاؿ عرض ابؽدؼ الأساسي للدراسة وابغدود برليل ومناقشة الدراسات السابقة في ىذا ابعانب سيتم 
 ت التابعة وابؼستقلة، وفق ما يوضحو ابعدوؿ التالي:ابؼكانية والزمنية بؽا، ابؼتغتَا

 الحاليةمع الدراسة  ذات العلاقة بممارسات إدارة الأرباح الأجنبيةمقارنة الدراسات السابقة : يوضح 2.2الجدول رقم 

صاحب 
 النتائج المتغيرات المستقلة المتغير التابع هدف الدراسة الدراسة

دراسة 
Mercedes 

Palacios 

Manzano, 

et al 

2016 

في إختبار العلاقة بتُ ابؼسؤولية 
الإجتماعية وبفارسات إدارة 
الأرباح، بإستخداـ عينة من 

شركة إسبانية مسجلة  (011)
 ،(MERCO)في مؤشر 

خلاؿ الفتًة ابؼمتدة بتُ 
(6119-6106). 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

بابؼستحقات 
الإختيارية، 
مقاسة بنموذج 

 ؿابؼعد جونز

ؤشر بؼاللوغاريتم الطبيعي  -
(MERCO)  الذي يقيس

بـتل  ابعوانب ابؼتعلقة 
بابؼسؤولية الإجتماعية للشركات 

 ،الإسبانية
ابؼتغتَات الضابطة ابؼتمثلة  -

)التسعتَ في البورصة، مديونية 
الشركة، ربحية الشركة، حجم 
 الشركة ونوع القطاع(. 

وجود تأثتَ سلبي وذو دلالة إحصائية 
ستوى ابؼسؤولية الإجتماعية بتُ م

وحجم بفارسات إدارة الأرباح، أي أف 
الشركات ذات جوانب ابؼسؤولية 
الإجتماعية ابؼرتفعة، تكوف أقل دافعا 
بؼمارسات إدارة الأرباح، وبالتالي فإف 
الإبلراط في أنشطة ابؼسؤولية 

الإجتماعية للشركات بيكن أف تكوف 
إجراءات تنظيمية تؤدي إلى زيادة  

ة إستخداـ ابؼوارد، بفا تنعكس كفاء
 إبهابا على بظعة الشركة.
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دراسة 
Eduardo 

Flores, et 

al, 

2016 

التحقق ما إذا كانت أزمات 
الإقتصاد الكلي، ىو عامل 
برفيزي بؼمارسات إدارة الأرباح 
على عينة من الشركات ابؼدرجة 
في السوؽ البرازيلي للأوراؽ 

ابؼالية 
(BM&FBOVESPA) ،

->==0)ة خلاؿ الفتً 

، والشركات ابؼدرجة (=611
ببورصة الولايات ابؼتحدة 

 NASDAQ)الأمريكية 

and NYSE ) خلاؿ الفتًة
(0==<-6101). 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

بابؼستحقات 
الإختيارية، 
مقاسة بنموذج 
 كوتري.

فتًات الأزمات الإقتصادية 
الكلية لبيئة الأعماؿ البرازيلية و 

 تحدة الأمريكية،الولايات ابؼ
ابؼتغتَات الضابطة ابؼتمثلة 
)ابؼدفوعات الصريبية، ربحية 
الشركة، حجم الشركة، 
الإستثمار الأجنبي ابؼباشر 
والقيمة السوقية لأسهم الشركة 

 .إلى قيمتها الدفتًية(
 

وجود فروقات ذات دلالة إحصائية في 
ابؼستحقات الإختيارية كمتغتَ يعبر عن 

للشركات ابؼدرجة  سلوؾ إدارة الأرباح
خلاؿ فتًات الأزمات الإقتصادية 
الكلية بابؼقارنة مع تلك الفتًات غتَ 
الأزمة، وبالتالي فإف عوامل الإقتصاد 
الكلى وخاصة منها الأزمات ىي 
بدثابة دافع قوي يقود الشركات ابؼدرجة 

 .إلى بفارسات إدارة الأرباح

دراسة  
Guillaume 

Dumas, 

2014 

 

سات إدارة التحري عن بفار 
الأرباح في سياؽ الشركات 

على عينة مكونة من  ابؼبتكرة
شركة فرنسية مدرجة  (>6:)

 نيويورؾ يورونكستفي بورصة 
(NYSE-Euronext 

Paris) ، خلاؿ الفتًة ابؼمتدة
  .(6100-6119) من

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 

بربظلة  عنها
نفقات البحث 
 والتطوير 

 ليإستخداـ منهج وصفي برلي

أظهرت النتائج أف الشركات ابؼبتكرة  -
بسارس إدارة الأرباح بالإرتفاع، خلاؿ 
مراحل النشاط الإبتكاري ) عندما 
تستثمر الشركة في البحث والتطوير(، 
بينما ابؼرحلة بعد إكتماؿ الإبتكارات 

 ثل حافزا بؼمارسات إدارة الأرباح،لا بس
أظهرت النتائج أف نفقات البحث  -

تخدـ بؼمارسة إدارة والتطوير تس
الأرباح وبشكل أكثر برديدا لبلوغ 
النتائج ابؼستهدفة وتوقعات أرباح 

 .المحللتُ

 دراسة

 Sarra 

Elleuch 

Hamza, 

2012 

ابؽدؼ من ىذه الدراسة ىو 
فهم الأسباب التي بذعل 
الشركات التونسية تدير 

نتائجها، وكذا تفحص بـتل  
ابؼمارسات ابؼستخدمة بؽذه 

خلاؿ إعتماد الغاية، من 
 (01)أسلوب ابؼقابلة لػ 

شركات تنوعت على )شركتتُ 
مدرجتتُ في البورصة، شركتتُ 
غتَ مدرجة في البورصة، أربعة 
شركات تابعة للشركات 
ابؼتعددة ابعنسيات، ومصرؼ 

 واحد(

بفارسات إدارة 
من  الأرباح

خلاؿ إعتماد 
 أسلوب ابؼقابلة

الدوافع والأساليب ابؼعتمدة في 
 دارة الأرباحبفارسات إ

 ستخداـ منهج وصفي برليليبإ

أظهرت سلسلة من ابؼقابلات أف  -
الشركات الغتَ مدرجة في البورصة تدير 
نتائجها لتقليل الضرائب، والذي يعتبر 

 ابؽدؼ الأساسي
أما بالنسبة للشركات ابؼدرجة في  -

البورصة يديروف نتائجهم لتجنب 
ابػسائر، وبسهيد الأرباح ابؼعلنة، 

 ىا أكثر إستقراراوإظهار 
أما بالنسبة للبنوؾ والتي تشكل  -

ابؼصدر الرئيسي لتمويل الإقتصاد 
التونسي، تسعى إلى إظهار النتائج 
بالإرتفاع، وذلك لإعطاء صورة جيدة 

 للبيئة ابػارجية
أظهرت الإحصاءات الإستدلالية أف بفارسات إدارة الأرباح ابؼعبر  ىيكل ابؼلكية -معرفة العلاقة بتُ ىيكل  دراسة
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 Yves 

Mard, 

Sylvain 

Marsat, 

2012 

وطبيعة ابؼلكية في الشركات 
ية بدمارسات إدارة الفرنس

الأرباح، وقد أجريت ىذه 
الدراسة على عينة مكونة من 

مدرجة في مؤشر  (661)
(SBF 250)  خلاؿ الفتًة

 (.>611-6118)ابؼمتدة 

 ابؼطلقة لقيمةبا عنها طبيعة ابؼلكية -
 ابؼقدرة الإختيارية للمستحقات

 .وكوتري ز،جون من كل بنموذج

ترتبط  والثاني حصة ابؼساىم الأوؿ
 ،مارسات إدارة الأرباحبدسلبيا 

وجود علاقة سلبية ذات دلالة 
إحصائية بتُ طبيعة ابؼلكية )العائلية 
والصناعية( بدمارسات إدارة الأرباح، 
حيث أف وزف ىاذين الأختَين بود من 

 رباحشدة بفارسات إدارة الأ
 

دراسة 
Patrick 

Boisselier, 

Mounir 

Jaouadi, 

2111 

تهدؼ ىذه الدراسة لتسليط 
الضوء والتحقق من العلاقة 
التكاملية أو تبديلية )إحلالية( 
بتُ التوريق وابؼستحقات 
الإختيارية كأدوات بؼمارسات 
إدارة الأرباح، إستنادا لعينة 

( شركة مدرجة ;=مكونة من )
باريس، في بورصة يورونكست 

خلاؿ الفتًة ابؼمتدة من 
(6111-611:،) 

بفارسات إدارة  -
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

بابؼستحقات 
الإختيارية، 
مقاسة بنموذج 

 ،ابؼعدؿ جونز

قرارات  -
 التوريق،

تورؽ حجم  -
الذمم التجارية 
 .ابؼدينة

بفارسات إدارة الأرباح ابؼعبر  -
 ،عنها بابؼستحقات

عبر بفارسات إدارة الأرباح ابؼ - 
تورؽ الذمم التجارية جم عنها بح

 ،ابؼدينة
متغتَات ضابطة بسثلت في  -

 ربحية الشركة، )حجم الشركة،
بمو  التدفق النقدي و الرفع ابؼالي،
 لشركة(ا

قرار التوريق يؤثر إبهابيا وذو دلالة  -
إحصائية على مستوى ابؼستحقات 
الإختيارية، وىذا يؤكد فرضية أف قرار 

تكميلية بؼمارسات  التوريق ىي أدوات
 ،إدارة الأرباح

قرارات حجم التوريق الكلي  -
وابؼستحقات الإختيارية، بؽما علاقة 
تكامل وليست إحلالية، بؼمارسات 

 .إدارة الأرباح

 دراسة  

Shangkun 

Liang, 

2011 

إختبار فرضية التكالي  
السياسية وعلاقتها بإدارة 

الأرباح في ظل ضبط الإقتصاد 
لأعماؿ الصينية الكلي لبيئة ا

على عينة من الشركات 
العقارية ابؼسعرة، ابؼملوكة والغتَ 
ابؼملوكة للحكومة الصينية، 
خلاؿ الفتًة ابؼمتدة بتُ 

(6116-611;). 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

بابؼستحقات 
الإختيارية، 
مقاسة بنموذج 

 ابؼعدؿ. جونز

التكالي  السياسية ابؼتمثلة  -
بط الإقتصاد في ) فتًات ض

الكلى وىو متغتَ صوري، 
متوسط معدؿ النمو الوطتٍ 
الصيتٍ لأسعار ابؼنازؿ، متوسط 
معدؿ بمو أسعار ابؼنازؿ مقسوـ 

ى معدؿ بمو الأجور للعامل عل
 (العادي

حجم ابؼتغتَات الضابطة ) -
الرفع  ربحية الشركة، الشركة،
تغيتَ رئيس بؾلس الإدارة  ابؼالي،
رأس  نسبة أكبر مساىم في و

 .(ابؼاؿ

أف التكالي  السياسية ابؼذكورة أعلاه 
ترتبط بشكل سلبي بدمارسات إدارة 
الأرباح في الشركات العقارية ابؼدرجة 
في البورصة الصينية، مع إثبات أف 
الشركات العقارية غتَ ابغكومية 
إستخدمت ابؼزيد من ابؼستحقات 
الإختيارية لتخفيض الأرباح خلاؿ فتًة 

 الدراسة

  دراسة

Ines 

Fakhfakh 

Ben Amar, 
2009 

التعرؼ على العلاقة بتُ 
التدفق النقدي ابغر وبفارسة 
إدارة الأرباح، ومدى تأثتَ 
آليات حوكمة الشركات على 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

بابؼستحقات 

 التدفق النقدي ابغر -

ت آليات حوكمة الشركا -
 الداخلية وابػارجية

 سياسة توزيع الأرباح -

توصلت الدراسة أف ىناؾ إختلاؼ  
كبتَ بتُ السياؽ الفرنسي والأمريكي 
لاسيما في بؾالات آليات حوكمة 
الشركات وتأثتَىا على العلاقة بتُ 
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العلاقة بتُ التدفق النقدي ابغر 
وإدارة الأرباح، وكذا تأثتَ 
آليات ابغوكمة على سياسة 
توزيع الأرباح، إستنادا على 

شركة  (7=)عينة مكونة من 
 (;>) فرنسية، وأخرى من

شركة أمريكية، خلاؿ الفتًة 
ابؼمتدة بؼدة بطس سنوات من 

(6110-6119). 

الإختيارية، 
) بموذج مقاسة 

جونز ابؼعدؿ، 
بموذج كوتري، 
وبموذج راماف 
 وشحرور(.
 

متغتَات ضابطة بسثلت في  -
)حجم الشركة، الرفع ابؼالي، 
 وفرص النمو للشركة(

التدفق النقدي ابغر وإدارة الأرباح 
 وكذا على توزيعات الأرباح

دراسة 
Ghaoui 

Chaouki, 

2008 

إختبار فرضية التلاعب بالنتائج 
حقات الإختيارية ابؼقاسة بابؼست

وابؼقدرة بنموذج جونز ابؼعدؿ،  
كتفستَ بؿتمل لإصدارات 

 أسهم لاحقة،

شركة  (;76)عينة مكونة من ل
كندية مدرجة في البورصة، 

-:==0)خلاؿ الفتًة 

611:). 

ابؼردودية ابؼتوقعة 
 .للأسهم

بفارسات إدارة الأرباح ابؼعبر 
عنها بابؼستحقات الإختيارية، 

 ابؼعدؿ. مقاسة بنموذج جونز

أف إدارة الأرباح بلغت ابغد  -
الأقصى بؽا خلاؿ سنة الإصدار 
بدتوسط قيمة موجبة، مقابل 
متوسطات سالبة للمستحقات 
الإختيارية قبل وبعد سنة الإصدار، 
وىذا ما يفسر فرضية أف ابعهات 
ابؼصدرة للأسهم يتصرفوف عمدا 
 ،بالتلاعبات المحاسبية لزيادة الأرباح

ات التي تتميز بأكبر تبتُ أف الشرك -
إصدارات للأسهم العادية ىي الأكثر 
إدارة للأرباح، وبالتالي ىذه الأختَ 
 .الأكثر عدوانية لفئة ابؼستثمرين

دراسة 
Claude 

Francoeur, 

et al, 

2008 

إكتشاؼ العلاقة بتُ سلوؾ 
ابؼديرين بذاه بفارسات إدارة 
الأرباح، ومستوى الأداء 
ة، الإجتماعي للشركات الكندي

شركة  531لعينة مكونة من 
مسجلة في قاعدة بيانات 
الإستثمار الإجتماعي الكندية 

CSID (Canadian 

Social Investment 

Database) ، وذلك للفتًة
 .(6119-6118)ابؼمتدة من 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

بابؼستحقات 
الإختيارية، 
مقاسة بنموذج 

 ابؼعدؿ. جونز

عي )البعد لأداء الإجتماا -
البيئي، بعد حوكمة الشركات 

 وبعد ابؼوظفتُ(،
ابؼتغتَات الضابطة ابؼتمثلة  -

)مديونية الشركة، ربحية الشركة، 
حجم الشركة، مكافآت 

ابؼديرين، تركيز ابؼلكية، إستقلالية 
بؾلس الإدارة، جودة ابؼراجعة، 
 خطر الشركة وفرص النمو (.

 

أظهرت النتائج أف ابؼستوى العاـ 
اء الإجتماعي لو تأثتَ سلبي وذو للأد

دلالة إحصائية على حجم ابؼستحقات 
الإختيارية، وىذا يعتٍ أف مديري 
الشركات الكندية الأكثر فعالية للأداء 
الإجتماعي )ذات الأداء الإجتماعي 
العالي(، ىم أقل عرضة للإبقراؼ في 
بفارسات إدارة الأرباح بالإرتفاع 
في  لتحستُ الأرباح، وأقل عدوانية
 .برديد ابؼستحقات الإختيارية

دراسة 
Franck 

Missonier-

Piera, 

Walid 

Ben-Amar, 
2117 

 

إختبار بفارسات إدارة الأرباح 
المحاسبية من قبل مديري 
الشركات ابػاضعة للعروض 

للإستحواذ لعينة مكونة   العامة
شركة مدرجة في  (91)من 

تًة ببورصة سويسرا، خلاؿ الف

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

بابؼستحقات 
الإختيارية، 
مقاسة بنموذج 

 السابقة واللاحقة واتالسن
 .علاف عن الصفقةللإ

أظهرت النتائج الإحصائية أف مديري 
الشركات ابػاضعة لعروض الإستحواذ 
الودية، تقوـ بإستخداـ ابؼستحقات 
ية، الإختيارية بػفض النتائج المحاسب

خلاؿ السنة التي تسبق الإعلاف عن 
الصفقة، حيث بزتل  ىذه النتائج 
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تلك التي تم ابغصوؿ عليها في  عن .جونز .(6116-1==0)ابؼمتدة بتُ 
الدراسات السابقة الأمريكية، ذات 
 .بيئة من عمليات الإستحواذ العدوانية

 الدراسات السابقة العربية من إعداد الطالب بالاعتماد علىالمصدر: 
 

ذات العلاقة بأثر تطبيق النظام المحاسبي المالي على  السابقة اساتمراجعة الدر : الثانيلمبحث ا
 ممارسات إدارة الأرباح

أغلبها أجريت في  والتيىناؾ العديد من الدراسات التي تطرقت للعلاقة بتُ ابؼعايتَ المحاسبية الدولية وإدارة الأرباح،  
، إلا أف الدراسات (6119) للمعايتَ المحاسبية الدولية إنطلاقا من سنةالدوؿ ابؼتقدمة، خاصة منها الأوروبية بعد الإعتماد الإلزامي 

الإىتماـ الذي حظي بو في الدوؿ ابؼتقدمة، لا تزاؿ بؿدودة ولم تعطي ابؼوضوع  ،التي أجريت في الدوؿ النامية وخاصة العربية منها
ة الدولية أو التوافق معها، كالتجربة ابعزائرية التي رافقت من الدوؿ النامية بكو تطبيق ابؼعايتَ المحاسبيعلى الرغم من إبذاه العديد 

(، لذلك IAS/IFRS) ( الذي يتوافق مع ابؼعايتَ المحاسبة الدوليةSCFالإصلاحات المحاسبية فيها، بتطبيق النظاـ المحاسبي ابؼالي )
ت بـتلفة، وأثرىا على بفارسات إدارة سيتم في ىذا ابؼبحث تناوؿ الدراسات السابقة ابؼتعلقة بالإصلاحات المحاسبية في بيئا

 الأرباح.

 وممارسات إدارة الأرباح الدولية التي تناولت العلاقة بين المعايير المحاسبية المطلب الأول: الدراسات العربية

، لأرباحلعلاقة بتُ ابؼعايتَ المحاسبية وبفارسات إدارة اباالعربية ذات الصلة في الدراسات السابقة  شبو نسبية ىناؾ ندرة 
، وفي ما يلي في الدوؿ العربية وخاصة منها ابعزائر في التطبيقات العلمية للمحاسبة ابؼاليةبؿدودة الإىتماـ بابؼوضوع وىذا يدؿ على 

 :عرض أىم الدراسات العربية

  ،وض ظروف وحوافز إدارة أرباح المؤسسات الإقتصادية الجزائرية في سياق الغم، بعنواف: :610دراسة فؤاد صديقي
(SCF)النسبي لممارسات النظام المحاسبي المالي 

1. 

على بفارسات إدارة  (،SCF)تهدؼ ىذه الدراسة إلى معابعة إشكالية الغموض النسبي بؼمارسات النظاـ المحاسبي ابؼالي 
بفارسات إدارة حيث تم قياس ، (6108- =611)مؤسسة إقتصادية جزائرية خلاؿ الفتًة ابؼمتدة بتُ  (0:)أرباح لعينة تتكوف من 

كما تم الإستعانة بدجموعة من ابؼتغتَات كوكيل للخصائص الأرباح بواسطة ابؼستحقات الإختيارية ابؼقدرة بنموذج جونز ابؼعدؿ،  
الشكل القانوني، حجم الشركة، ، نوعية ابؼلكية، قطاع النشاط)فتًات تطبيق النظاـ المحاسبي ابؼالي،  في ابؼالية للمؤسسة وابؼتمثلة

 .(ومعدؿ ابؼردودية مرحلة الإستثمار ابؽيكل ابؼالي، نسبة
                                                           

مذكرة دكتوراه، غتَ منشورة،  ،(SCF)ظروف وحوافز إدارة أرباح المؤسسات الإقتصادية الجزائرية في سياق الغموض النسبي لممارسات النظام المحاسبي المالي فؤاد صديقي،  1
 .:610جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، ابعزائر، 
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ينعكس الغموض النسبي  تؤكد نتائج الدراسة على بفارسة ابؼؤسسات الإقتصادية ابعزائرية لإدارة الأرباح، حيث
على موثوقية إنعكاس غتَ مباشر للغموض النسبي  يبتُ وجود، على كثافة إدارة أرباح، بفا (SCF)بؼمارسات النظاـ المحاسبي ابؼالي 

 .التقارير ابؼالية، كما خلصت الدراسة إلى عدـ وجود تأثتَ للخصائص ابؼالية للمؤسسة على بفارسات إدارة الأرباح

  ،إدارة ممارسات من الحد في الدولية المحاسبة المعايير تطبيق لأثر مقترح إطار، بعنواف: :610دراسة كهينة شاوشي 
 .1الجزائرية الشركات في الأرباح

 ابعزائرية، الشركات  في الأرباح إدارة بفارسات من ابغد في الدولية المحاسبية ابؼعايتَ تطبيق أثر اختبار إلى الدراسة فتىد
 من ابغد في الدولية المحاسبة معايتَ تطبيق لأثر مقتًح إطار تقدنً، (6101) بداية ابؼالي المحاسبي النظاـ بتطبيق التزامها بعد وذلك
 أو التخفي  شأنها من وإجراءات سياسات من تتضمنو ما  أىم إبراز خلاؿ من ابعزائرية، الشركات في رباحالأ إدارة ارساتبف

، ولتحقيق أىداؼ الدراسة وإختبار فروضها، تم إجراء دراسة تطبيقية على عينة من الشركات ابؼمارسات ىذه مثل من التقليل
، بالإعتماد على بموذج كوتري لقياس ابؼستحقات الإختيارية كمقياس (6107-:611)ابؼسابنة في بورصة ابعزائر خلاؿ الفتًة 

كما تم الإستعانة بدجموعة من ابؼتغتَات الضابطة وابؼتمثلة في )حجم  ،لإدارة الأرباح، وابؼتغتَ الوبني للمعايتَ المحاسبية ابؼطبقة
 .(مديونية الشركة والشركة، ربحية الشركة 

ية وجود فروقات ذات دلالة معنوية بتُ القيمة ابؼطلقة للمستحقات الإختيارية  أشارت نتائج الإختبارات الإحصائ
زيادة ابؼستحقات الإختيارية في الشركات ابعزائرية عينة الدراسة، نتيجة التحوؿ بكو تطبيق  ، معكمؤشر بؼستويات إدارة الأرباح

 بل ىذه الشركات في فتًة ما بعد الإعتماد.النظاـ المحاسبي، وىو ما يشتَ إلى زيادة بفارسات إدارة الأرباح من ق
 المحاسبي للنظاـ فعالية أكثر يضمن مقتًح إطار وضع إلى لإنتهاءا تم فروضها واختبار النظرية الدراسة نتائج على بناء  

 النظاـ ىعل الضرورية التعديلات حوؿ يتمحور الأوؿ أساسيتُ، جانبتُ على يعتمد الأرباح إدارة بفارسات من ابغد في ابؼالي
 البديلة، ابؼعابعات إلغاء الدولية، المحاسبية ابؼعايتَ لتطورات مواكبتو ضرورةو  ابؼالي المحاسبي للنظاـ التحديث حيث من ،ابؼالي المحاسبي
 ليابؼا المحاسبي النظاـ لإنفاذ الأساسية الدعائم من بؾموعة توفتَ على فتَتكز الثاني أما، ابغكمي التقدير إستخداـ من وابغد
 دور تفعيل وأختَا ابػارجية، ابؼراجعة إجراءات وجودة ابعزائرية، الشركات في ابعيدة ابغوكمة آليات توفتَ في أساسا وابؼتمثلة
 .ابعزائر في المحاسبة مهنة عن ابؼسؤولة وابعهات ابؼنظمات

 

 

 

                                                           
، أمحمد بوقرةمذكرة دكتوراه، غتَ منشورة، جامعة  ،الجزائرية الشركات في الأرباح إدارة ممارسات من الحد في الدولية المحاسبية المعايير تطبيق لأثر مقترح إطاركهينة شاوشي،  1

 .:610ابعزائر، بومرداس، 
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  ،راسة إستكشافية د-إدارة الأرباح من خلال المستحقات، بعنواف: :610دراسة بلاؿ كموش، بضزة بوسنة

  .1للشركات المدرجة ببورصة الجزائر

 قياسها وبؿاولة ابعزائر، ببورصة ابؼدرجة الشركات في الأرباح إدارة لسلوؾ استكشافية دراسة عن عبارة ابؼقاؿ ىذا
 ابؼالية قوائمها ضبعر  قامت التي الشركات بصيع الدراسة شملت وقد ري،تابؼقدرة بنموذج كو  الاختيارية، ابؼستحقات على بالاعتماد
 . (6106-6119) بتُ الفتًة خلاؿ البورصة عمليات ومراقبة تنظيم ىيئة لدي

 أرباحها لإدارة ىبوطا الاختيارية ابؼستحقات استخدمت قد ابعزائرية الشركات أف إلى تشتَ أدلة ىناؾ للنتائج، ووفقا
 تطبيق إلى ابعزائرية الشركات بروؿ سبقت التي السنوات خلاؿ بست الأرباح إدارة بفارسات أغلب أف كما الدراسة، فتًة خلاؿ
 الشركات أغلب بفارسة (=611-6119)، حيث شهدت ىذه الفتًة الدولية المحاسبة معايتَ على القائم ابؼالي المحاسبي النظاـ
 عملية تلت التي نواتبالس مقارنة بكثتَ أكبر السنوات ىذه خلاؿ الاختيارية ابؼستحقات قيم كانت حيث الأرباح، إدارة لسلوؾ
 وبعد قبل ابعزائر بورصة في ابؼدرجة الشركات طرؼ من الأرباح إدارة مستويات في اختلاؼ وجود ما وىذا المحاسبي، الانتقاؿ
 بؼاليةا القوائم تكيي  ابعزائر بورصة في ابؼدرجة ابعزائرية الشركات مديري بدحاولة ذلك تفستَ تمو  ،ابؼالي المحاسبي النظاـ إلى الانتقاؿ
 فيما وخاصة النظاـ، ىذا تطبيق بعد الرئيسية ابؼالية ابؼؤشرات في جوىرية تغتَات أي لتجنب ،"ابؼالي المحاسبي النظاـ" متطلبات مع
 المحاسبي ابؼخطط" أف رغم، وىذا الشركات أداء في ومتدرجة مستمرة تطورات إظهار أجل من وذلك المحاسبية، بالأرباح يتعلق
 في إلا المحاسبية البدائل بتُ ابؼفاضلة يتيح ولا ابؼرونة، من أقل بدستوى يتسم ،(6101) قبل ابعزائر في مطبقا فكا الذي "الوطتٍ
 على بالاعتماد ككل، الدراسة فتًة خلاؿ أرباحها بإدارة ابعزائرية الشركات قياـ أثبتت  الدراسة نتائج أف إلا قليلة، حالات

 .الضريبية بالدوافع تفستَه تم ما وىو المحاسبية، الأرباح فيضبز بغرض ىبوطا الاختيارية ابؼستحقات
 

  ،نحو نموذج لإكتشاف وإستبعاد ممارسات المحاسبة الإبداعية من ممارسات ، بعنواف: :610دراسة بدر الزماف بطقاني
 .2المحاسبة الإبداعية في ظل النظام المحاسبي المالي

لمحاسبة الإبداعية من التقارير ابؼالية في ظل النظاـ المحاسبي ابؼالي، من ىدفت الدراسة إلى إكتشاؼ وإستبعاد بفارسات ا
ابؼقدرة بنموذج جونز ابؼعدؿ، خلاؿ بؿاولة بناء بموذج يتضمن ابؼستحقات الإختيارية كمؤشر على بفارسات المحاسبة الإبداعية 

صدة الوسيطية للتسيتَ، على عينة مكونة من بطسة وبؾموعة من الإجراءات ابؼقتًحة التي بزص الأرباح، التدفقات النقدية والأر 
 .(6107- 6106)شركات بتًولية، للفتًة ابؼمتدة بتُ 

                                                           
، ابؼلحق الأوؿ، 87، المجلد مجلة دراسات العلوم الإدارية، كشافية للشركات ابؼدرجة ببورصة ابعزائردراسة إست-بلاؿ كموش، بضزة بوسنة، إدارة الأرباح من خلاؿ ابؼستحقات 1

 .:610ابعامعة الأردنية، 
ة دكتوراه، غتَ منشورة، جامعة مذكر  نحو نموذج لإكتشاف وإستبعاد ممارسات المحاسبة الإبداعية من ممارسات المحاسبة الإبداعية في ظل النظام المحاسبي المالي،بدر الزماف بطقاني،  2

 .:610قاصدي مرباح، ورقلة، ابعزائر، 
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توى الإعلامي للميزانية توصلت الدراسة إلى وجود أثر ذو دلالة إحصائية للإجراءات ابؼقتًحة من خلاؿ )تدقيق المح
بفارسات المحاسبة الإبداعية، وىذا بؼا يلعبو مراجع لتسيتَ( في ابغد من ، تدقيق التدفقات النقدية وتدقيق الأرصدة الوسيطية لابؼالية

 بفارسات المحاسبة الإبداعية.من ابغسابات بالدور الوقائي من أجل خلو التقارير ابؼالية 

  ،من الحد في الدولية المالية التقارير معايير دور، بعنواف: :610دراسة إدريس أبو بكر أدـ، ىلاؿ يوس  صلاح 
 .1للمصارف المالية القوائم في رباحالأ إدارة رساتمما

 بفارسات من ابغد على قادرة وأدواتها بدفاىيمها الدولية التقارير إعداد معايتَ كانت إذا ما معرفة إلى الدراسة ىدفت 
 إدارة بفارسات من ابغد في يةالمحاسب السياسات اختيار في الدولية ابؼالية التقارير إعداد معايتَ تطبيق اثر ختبار، وإرباحالأ إدارة
 من عينة على ابؼعلومات بعمع رئيسية كأداة الاستبانة على الباحثاف اعتمد وقد، عالية كفاءة ذات معلومات إنتاجو  رباحالأ

 .ابؼالية للأوراؽ ابػرطوـ بسوؽ ابؼدرجة السودانية ابؼصارؼ
 إدارة بفارسات من للحد الدولية ابؼالية التقارير ادإعد معايتَ بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة توجدتوصلت الدراسة  
 كما  ،للمنشآت ابؼالية والأحداث العمليات تعالج التي الأسس اختلاؼ لىإ يؤدى الدولية ابؼالية التقارير معايتَ غياب ، والارباح
 .للمقارنة وقابلة جودة ذات بؿاسبية معلومات ابؼالية التقارير معايتَ توفر

  دراسة نضاؿ عمر ،  ممارسات على الدولية المالي والتقرير المحاسبة لمعايير الإلزامي التطبيق أثر، بعنواف: 6109زلوـ
 .2الأردنية المساهمة بالشركات الأرباح إدارة

، الأرباح إدارة بفارسات على الدولية ابؼالي والتقرير المحاسبة بؼعايتَ الإلزامي التطبيق أثر يهدؼ ىذا ابؼقاؿ إلى التعرؼ على 
على بفارسات إدارة  (السالبة، الرفع ابؼالي، ومعدؿ النمو والتحفظ المحاسبي الأرباح ابؼتغتَات الضابطة ابؼتمثلة في )وبياف أثر 

الأرباح، ولتحقيق أىداؼ الدراسة تم إستخداـ أسلوب برليل المحتوى )ابؼضموف(، من خلاؿ تصميم مؤشر معد خصيصا لقياس 
 المحاسبة والتقرير ابؼالي الدولية، كما تم إستخداـ ابؼستحقات الإختيارية ابؼقدرة بواسطة بموذج جونز مدى الإلتزاـ بتطبيق معايتَ

شركة مسابنة أردنية مسجلة ببورصة عماف خلاؿ  (016) ، على عينة الدراسة ابؼكونة منالأرباحابؼعدؿ كمقياس بؼمارسات إدارة 
  .(6106->611) الفتًة ابؼمتدة بتُ

نتائج الدراسة عدـ الإلتزاـ الكامل من الشركات في تطبيق معايتَ المحاسبة والتقرير ابؼالي الدولية، بالإضافة  ولقد أظهرت 
، بفا يدؿ الأرباح إدارة بفارسات على الدولية ابؼالي والتقرير المحاسبة بؼعايتَ الإلزامي التطبيق ثرلأ إلى عدـ وجود أثر ذو دلالة معنوية

 المحاسبة والتقرير ابؼالي الدولية، لا يعتبر بؿددا كافيا يساىم في ابغد من بفارسات إدارة الأرباح، كما أف الإعتماد على معايتَ

                                                           
، ;0، المجلد مجلة العلوم الإقتصادية، للمصارؼ ابؼالية القوائم في رباحالأ إدارة بفارسات من ابغد في الدولية ابؼالية التقارير معايتَ دورإدريس أبو بكر أدـ، ىلاؿ يوس  صلاح،  1

 .;06-001، ص ص :610وداف للعلوـ والتكنولوجيا، جامعة الس العدد الثاني،
2  ،  .6109، الأردنية المساهمة بالشركات الأرباح إدارة ممارسات على الدولية المالي والتقرير المحاسبة لمعايير الإلزامي التطبيق أثرنضاؿ عمر زلوـ
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أوضحت نتائج الدراسة أيضا أف كلا من الأرباح السلبية والرفع ابؼالي تؤثر طرديا في إحتمالية بفارسة الشركات لإدارة الأرباح، فيما 
 النمو والتحفظ المحاسبي على بفارسات إدارة الأرباح في الشركات عينة الدراسة.ل من معدؿ لم بذد الدراسة تأثتَا معنويا لك

  ،أثر التحول إلى معايير التقارير المالية الدولية على جودة المعلومات ، بعنواف: 6108دراسة عبد ابغكيم مليجي
 .1المحاسبية وقيمة الشركات المسجلة في بيئة الأعمال السعودية

 الشركات وقيمة المحاسبية ابؼعلومات جودة على الدولية ابؼالية التقارير معايتَ إلى التحوؿ أثر اختبار الدراسة استهدفت 
 ىذه لتحقيق، و خرىأ ناحية من السعودية الأعماؿ بيئة في ابؼستثمرين قرارات على ذلك انعكاسات وبرليل ناحية من ابؼسجلة
 ابؼالية وابػدمات ابؼصارؼ لقطاع تنتمي والتي ابؼسجلة، السعودية للشركات ابؼالية رالتقاري برليل على الدراسة اعتمدت الأىداؼ

 ما وفتًة (;611) الدولية ابؼالية التقارير معايتَ إلى التحوؿ قبل ما فتًة خلاؿ شركة (79) التأمتُ شركات وقطاع مصرؼ (00)
 معايتَ أثر لقياس :أوبؽما الأثر ىذا لقياس بموذجتُ لبناء وذلك ،(6107- 6101) الدولية ابؼالية التقارير معايتَ إلى التحوؿ بعد

 على الدراسة اعتمدت كما،  الشركة قيمة على الأثر لقياس: وثانيهما المحاسبية، ابؼعلومات جودة على الدولية ابؼالية التقارير
 على وأثره الدولية ابؼالية التقارير معايتَ لىإ التحوؿ بذاه توجهاتهم لقياس السعودية الشركات في ابؼستثمرين من عينة رأى استطلاع
 ابؼعلومات جودة قياس في (McNicholsm) وضعو الذي ابؼعدؿ الاستحقاؽ جودة بموذج  إستخدـ تم كما،  الاستثمارية قراراتهم
 تم الدولية، ابؼالية ريرالتقا معايتَ إلى للتحوؿ(، أما بالنسبة  Tobin's Q) بدقياس بنسبة الشركة قيمة عن التعبتَ وتم المحاسبية،
 خلاؼ ذلك. صفر والقيمة ،تطبيقال فتًة عند واحد القيمة يأخذ حيث القيمة الثنائي القياس بطريقة ابؼتغتَ ىذا قياس

 المحاسبية ابؼعلومات جودةعلى  الدولية ابؼالية التقارير بؼعايتَ إحصائية دلالة وذات إبهابي تأثتَ وجود إلى الدراسة توصلت 
 من بوسن بفا الدولية ابؼالية التقارير معايتَ ظل في العادلة القيمة بكو التوجو زيادة يتم حيث الكلية، ابؼستحقات ابلفاض في بفثلة

 قيمة على وذو دلالة معنوية إبهابيا تأثتَا الدولية ابؼالية التقارير معايتَ إلى التحوؿ يؤثر، كما المحاسبية للمعلومات النوعية ابػصائص
 التحوؿ يؤثر، بالإضافة  للشركة ابؼالي الأداء برستُ في يساىم ابؼعايتَ بؽذه فالتحوؿ السعودية الأعماؿ بيئة في بؼسجلةا الشركات
 عينة أكدت فقد السعودية، الأعماؿ بيئة في ابؼستثمرين وتوجهات قرارات على إبهابيا تأثتَا الدولية ابؼالية التقارير معايتَ إلى

 الأداء عن للمستثمرين إبهابية إشارة تعطي حيث ابؼالية، التقارير جودة برستُ في تُساىم ابؼالية التقارير معايتَ أف على الدراسة
 .للشركة ابؼالي

 

 

 

                                                           
العدد  ،والمراجعة المحاسبة مجلة، السعودية الأعماؿ بيئة في ابؼسجلة الشركات وقيمة المحاسبية ابؼعلومات جودة على الدولية ابؼالية التقارير معايتَ إلى التحوؿ أثر عبد ابغكيم مليجي،  1

 .6108الثالث، 
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 الأجنبية التي تناولت العلاقة بين المعايير المحاسبة الدولية وممارسات إدارة الأرباحالدراسات  الثاني:المطلب 

طرقت للعلاقة بتُ ابؼعايتَ المحاسبية الدولية وإدارة الأرباح، والتي أغلبها أجريت في ىناؾ العديد من الدراسات التي ت 
، وفيما يلي عرض (6119) الدوؿ ابؼتقدمة، خاصة منها الأوروبية بعد الإعتماد الإلزامي للمعايتَ المحاسبية الدولية إنطلاقا من سنة

 الدراسات: ىذه لبعض

  دراسةAlex Augusto Timm Rathke et al 1بعنواف: 
International Financial Reporting Standards and Earnings Management in Latin 

America, 2016. 

 إعتماد ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼاليةىذه الدراسة مستوى إدارة الأرباح في شركات أمريكا اللاتينية بعد  برلل
التسعتَ الدولي لشركات أمريكا اللاتينية في الولايات ابؼتحدة الأمريكية في ضل ىذه برليل دور و ، (6101) إعتبارا من جانفي

ابؼمارسات، وذلك بابؼقارنة مع الشركات الأبقلوسكسونية، والأوروبية، من خلاؿ إختبار مستوى الإختلافات في إدارة الأرباح بتُ 
ابؼعايتَ الدولية الشركات ابؼدرجة في دوؿ أمريكا اللاتينية التي تطبق  المجموعات الثلاثة، ويعتمد التحليل التجريبي بؽذه الدراسة على

الأبقلوسكسونية )أستًاليا، ابؼملكة ابؼتحدة(، لإعداد التقارير ابؼالية )البرازيل، شيلي(، والدوؿ الأوروبية )فرنسا، أبؼانيا(، والدوؿ 
كما تم   ،(Datastreamوفرة في قاعدة بيانات داتاستـً )، وابؼت(6106-6100) بإستخداـ معلومات مالية للفتًة ابؼمتدة بتُ
كما تم الإستعانة بدجموعة من ،  نموذج جونز ابؼعدؿ كمقياس بؼمارسات إدارة الأرباحبإستخداـ ابؼستحقات الإختيارية ابؼقدرة 

، ربحية الشركة، القيمة السوقية إلى يةالتسعتَ الدولي لشركات أمريكا اللاتينابؼتغتَات كوكيل للخصائص ابؼالية للمؤسسة وابؼتمثلة في )
القيمة الدفتًية للأسهم، مستوى الرفع ابؼالي، حجم الشركة، فرص الإستثمار، التدفق النقدي من العمليات التشغيلية، الأرباح 

 .السلبية والتدقيق ابػارجي من قبل الشركات الأربعة الكبرى(

تويات أعلى من ابؼستحقات الإختيارية مقارنة بالشركات الأوروبية تظهر النتائج أف شركات أمريكا اللاتينية تقدـ مس
وجود تأثتَات إبهابية وذات  مع ،للمعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼاليةوالأبقلوسكسونية، على الرغم من إعتماد بصيع عينة الدراسة 

بفا يعتٍ زيادة  ية على مستوى ابؼستحقات الإختيارية للشركات،دلالة معنوية للإعتماد الإلزامي للمعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼال
لشركات أمريكا  الإنتهازية تبفارسات إدارة الأرباح بعد فتًة الإعتماد في المجموعات الثلاثة، مع مستويات أعلى بؽذه السلوكيا

تحدة الأمريكية مقارنة بدثيلتها في شركات الدوؿ اللاتينية، وعند برليل دور التسعتَ الدولي لشركات أمريكا اللاتينية في الولايات ابؼ
الأوروبية و الأبقلوسكسونية، أظهرت النتائج أف شركات أمريكا اللاتينية لا تزاؿ تقدـ مستويات أعلى من ابؼستحقات، مع وجود 

                                                           
1 Alex Augusto Timm Rathke et al, International Financial Reporting Standards and Earnings Management in Latin America, 

Revista de Administração Contemporânea, Volume 20, No 03, 2016, pp 368-388 Available at ResearchGate: 
 https://www.researchgate.net/publication/301708250 
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ف أمريكا اللاتينية وأوروبا فروقات ذات دلالة إحصائية في مستويات ابؼستحقات الإختيارية بتُ المجموعات الثلاثة، على الرغم من أ
يتشابهاف فيما يتعلق بالنظاـ القانوني مع لوائح صارمة ومنظمة، فإف الإختلافات في مستويات إدارة الأرباح بتُ المجموعات، تم 

الدولة، تفستَه في العدد الدراسات السابقة على وجود إرتباط قوي بتُ إبلفاض جودة المحاسبية المحلية ونوع النظاـ القانوني في 
حيث تتميز ابؼمارسات المحاسبية في شركات أمريكا اللاتينية )البرازيل، شيلي(، بدستوى أدنى من التطبيق وخبر التعلم، نتيجة 

، مقارنة بالدوؿ الأوروبية والأبقلوسكسونية، كما تشتَ النتائج إلى أف العوامل ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼاليةحداثة تطبيق 
ية للدوؿ ابؼتعلقة بالبيئة الثقافية والإقتصادية والقانونية، والعوامل ابؼؤسسية المحلية، لا تزاؿ تؤثر على ابؼمارسات المحاسبية المحل

 ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية.الداخلية، بفا تؤثر على الطريقة التي تطبق بها  

 دراسة Chung-Peng Khoo et al 1بعنواف: 

IFRS Convergence and Earnings Management, 2015.    

تهدؼ ىذه الدراسة إلى إختبار حجم بفارسات إدارة الأرباح قبل وبعد التقارب مع ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية، 
 ( وخصائصإختبار الفروقات في مستويات خصائص بؾلس الإدارة )إستقلالية أعضاء بؾلس الإدارة، حجم بؾلس الإدارة، مع

 الشركة )جودة التدقيق، حجم الشركة، مستوى ابؼديونية، الربحية، بمو الشركة(، قبل وبعد التقارب مع ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير
 ري كمقياس بغجم بفارسات إدارة الأرباح لعينة مكونة منتكما تم إستخداـ ابؼستحقات الإختيارية ابؼقدرة بنموذج كو ابؼالية،  

، حيث يعد الإنتقاؿ من ىيئة ابؼعايتَ المحاسبية ابؼاليزية (:611-6119) شركة مدرجة في البورصة ابؼاليزية للفتًة ابؼمتدة بتُ (670)
MASB (Malaysian Accounting Standards Board إلى ابؼعايتَ ابعديدة ابؼتقاربة مع ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير )

 .(:611) درجة في سواؽ رأس ابؼاؿ ابؼاليزي إعتبارا من جانفيابؼالية إلزامية للشركات ابؼ

للشركة  بينت نتائج الدراسة أف التقارب مع ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية خفض من حجم بفارسات إدارة الأرباح
في التأثتَ على بفارسات إدارة  ، كما لم تظهر خصائص بؾلس الإدارة فروقات ذات دلالة إحصائيةابؼدرجة في البورصة ابؼاليزية

متغتَ بمو الشركة ىو الوحيد  يعتبربالنسبة بػصائص الشركة  أما، التقارب مع ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية الأرباح نتيجة
 التقارير ابؼالية.التقارب مع ابؼعايتَ الدولية لإعداد على بفارسات إدارة الأرباح نتيجة دلالة إحصائية  وذ تأثتَالذي أعطى 

 
 
 
 
 

                                                           
1 Chung-Peng Khoo et al, IFRS Convergence and Earnings Management,  Journal of Social Science and Humanities, 

Volume 23, May 2015, pp 75-84. Available at ResearchGate: https://www.researchgate.net/publication/283675748 
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  دراسةPalacios-Manzano and Martinez-Conesa 1بعنواف: 

Assessing the Impact of IFRS Adaptation on Earnings Management: An Emerging 

Market Perspective, 2014. 

حوؿ ابؼبادئ ابؼقبولة عموما ابؼكسيكية  تبحث ىذه الدراسة إذا كاف التكي  مع ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية قد
 بفارسات وبزفيضابؼقارنة مع ابؼبادئ المحاسبية ابؼقبولة عموما في الولايات ابؼتحدة،  قابليةإلى معايتَ عالية ابعودة، من خلاؿ زيادة 

ادئ المحاسبة ابؼقبولة عموما إدارة الأرباح، كما تتساءؿ ىذه الدراسة ما إذا كانت الإختلافات بتُ الأرباح التي أبلغت عنها مب
ابؼكسيكية ومبادئ المحاسبة ابؼقبولة عموما في الولايات ابؼتحدة، قد يكوف راجعا إلى تفستَ إنتهازي للمعايتَ ابؼكسيكية من قبل 

وما ابؼكسيكية ابؼديرين، بدلا من الإختلافات بتُ ابؼعايتَ المحاسبية لكلا البلدين، وبدا أف تكيي  ابؼبادئ المحاسبة ابؼقبولة عم
للشركات ابؼكسيكية ابؼدرجة في بورصة نيويورؾ، فإنو تم التحقق  (6119) للمعايتَ الدولية لإعداد التقارير الدولية قد بدأ في عاـ

فيما إذا كانت الأرباح المحاسبية للشركات في فتًة ما بعد التكي  تظهر مزيدا من التقارب وأقل إدارة للأرباح بفا كانت عليو في 
 الية ابؼدرجة في بورصة نيويورؾ خلاؿ الفتًة ابؼمتدة بتُابؼتًة ما قبل التكيي ، وتم إختبار عينة من الشركات ابؼكسيكية غتَ ف
، والتي بركمها معايتَ تتكي  مع ابؼعايتَ (6118-;==0)وابؼفككة للفتًة ابػاضعة للمعايتَ المحلية ابؼكسيكية  (>611-;==0)

وتم برديد بفارسات إدارة الأرباح بإستخداـ القيمة ابؼطلقة للمستحقات  ،(>611-6119)ابؼالية  الدولية الإعداد التقارير
كما تم الإستعانة بدجموعة من ابؼتغتَات الضابطة ابؼتمثلة في )ربحية الشركة، ، الرفع ابؼالي، ،  الإختيارية ابؼقدرة بنموذج جونز ابؼعدؿ

 .العمليات التشغيلية ونوع القطاع(حجم الشركة، فرص النمو، التدفق النقدي من 

الأرباح المحاسبية ومع ذلك فإف التكي   قابلية مقارنةتشتَ النتائج أف ابعهود ابؼبذولة لتلاقي ابؼعايتَ المحاسبية زادت من 
ذا التكي  مع ابؼعايتَ مع ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية لا يرتبط بدستويات أقل من ابؼستحقات الإختيارية ابؼطلقة، أي أف ى

كما تشتَ النتائج أف إختيار   اسبة ابؼقبولة عموما ابؼكسيكية،الدولية لم يؤدي إلى إبلفاض بفارسات إدارة الأرباح مقارنة بابؼبادئ المح
ختيار الإلقرارات د دالمحالطرؽ المحاسبية بيكن أف يكوف مدفوعا بسلوكيات ابؼديرين الإنتهازية، وبالتالي فإف الإنتهازية الإدارية ىي 

 .ابؼدرجة المحاسبي في الشركات ابؼكسيكية

 

 

 

                                                           
1 Palacios-Manzano, M., Martinez-Conesa, I.,Assessing the Impact of IFRS Adaptation on Earnings Management: An 

Emerging Market Perspective, Transformations in Business & Economics, Vol 13, No 1, 2014, pp 21-40. Available on 
: http://www.transformations.knf.vu.lt/31/ge31. 
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  دراسةYuyang Zhang et al 1بعنواف: 

How do accounting standards and insiders' incentives affect earnings management? 

Evidence from China, 2013. 

بؼؤسسية لبيئة الأعماؿ وبنا: إصلاح ىيكل بذزئة الأسهم شهدت الشركات الصينية ابؼدرجة مؤخرا إثنتُ من التغتَات ا
اسبية والإعتماد الإلزامي للمعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية من خلاؿ تطبيق ابؼعايتَ المحاسبية ابعديدة ابؼتقاربة مع ابؼعايتَ المح

ات إدارة الأرباح، من خلاؿ فحص عينة تتكوف الدولية، لذلك تهدؼ ىذه الدراسة إلى إختبار ىاذين ابؼتغتَين على خفض بفارس
-6110) ( للفتًة ابؼمتدة بتShanghai and Shenzhenُمن الشركات الصينية ابؼدرجة في بورصتي شنغهاي وشنتشن )

كما تم ،  ري كمقياس بؼمارسات إدارة الأرباحت، كما تم الأخذ بعتُ الإعتبار ابؼستحقات الإختيارية ابؼقدرة بنموذج كو (6101
 .(ونوع القطاع لإستعانة بدجموعة من ابؼتغتَات الضابطة ابؼتمثلة في )ربحية الشركة، مديونية الشركة، حجم الشركةا

أشارت النتائج إلى أف ابؼعايتَ المحاسبة ىي العامل الأكثر أبنية ابؼرتبط بدمارسات إدارة الأرباح، نتيجة لوجود علاقة 
تطبيق وابؼستحقات الإختيارية، حيث أف تبتٍ ابؼعايتَ المحاسبية ابعديدة ابؼتقاربة مع ابؼعايتَ إبهابية وذات دلالة معنوية بتُ فتًات ال

المحاسبية الدولية أدت إلى زيادة بفارسات إدارة الأرباح بشكل ملحوظ، في حتُ لم يكن ىناؾ دليل على إبلفاض بفارسات إدارة 
لنتيجة أيضا ابغجج القائمة بأف البيئة الإقتصادية وابؼؤسسية الصينية لا الأرباح بعد إصلاح ىيكل بذزئة الأسهم، كما تؤكد ىذه ا

 تتفق مع إعتماد ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية،  والتي تتيح فرصا وبؾالات أكثر للتلاعب بالأرباح ابؼفصح  عنها. 

  دراسةZaenal Fanani 2بعنواف: 
Do IFRS adoption, firm size, and firm leverage influence  earnings management? 

evidence from manufacturing firm listed  in Indonesia stock exchange, 2013. 

تهدؼ ىذه الدراسة إلى إختبار ما إذا كاف إعتماد ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية، حجم الشركة، والرافعة ابؼالية، بؽا  
لأرباح في الشركات الصناعية في إندونيسيا، وتم برديد بفارسات إدارة الأرباح بإستخداـ القيمة ابؼطلقة تأثتَ على إدارة ا

)القيمة ابؼطلقة كما تم الإستعانة بابؼتغتَات الضابطة ابؼتمثلة في  للمستحقات الإختيارية ابؼقدرة بنموذج فرانسيس وآخروف،
شركة صناعية مدرجة في بورصة  (016) وإستنادا لعينة مكونة من ،(التشغيلية للمستحقات الكلية، التدفق النقدي من العمليات

 . (6100-:611) إندونيسيا خلاؿ الفتًة ابؼمتدة بتُ
تشتَ النتائج أف تطبيق ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية ليس بؽا تأثتَ على بفارسات إدارة الأرباح، في حتُ أف حجم  

الية بؽا تأثتَات قوية على إدارة الأرباح، حيث تشتَ النتائج أف حجم الشركة لو تأثتَ سلبي وذو دلالة معنوية على الشركة والرافعة ابؼ

                                                           
1 Yuyang Zhang et al, How do accounting standards and insiders' incentives affect earnings management? Evidence from 

China, Emerging Markets Review, Volume 16, 2013, pp 78-99. Available on: http://www.drthomaswu.com/uicfat/8.pdf 
2 Zaenal Fanani, Do IFRS adoption, firm size, and firm leverage influence  earnings management? evidence from 

manufacturing firm listed  in Indonesia stock exchange, Faculty of Economic and Business Universitas Airlangga, 

Indonesia, 2013. Available on> http://repository.unair.ac.id/6735/ 
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إدارة الأرباح، بفا يعتٍ أف الشركات كبتَة ابغجم تشارؾ بدرجة أقل في بفارسات إدارة الأرباح، كما تظهر النتائج أيضا أف الرافعة 
و دلالة معنوية على إدارة الأرباح، بفا يعتٍ أف الشركات ذات الرافعة ابؼالية العالية ترتبط بدرجات أكبر ابؼالية بؽا تأثتَ إبهابي وذ

 بؼمارسات إدارة الأرباح، وىذا ما يتفق مع فرضية الدوافع التعاقدية من أجل بذنب بـالفة إتفاقيات عقود الدين.

   دراسةRéda Sefsaf 1بعنواف : 
Contribution à l'analyse de l'effet de l'adoption des IFRS sur la qualité des chiffres 

comptables, 2012. 

الإعتماد الإلزامي للمعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية على جودة  تأثتَ دراسةىو  الأطروحةابؽدؼ الرئيسي بؽذه 
ابؼعبر عنها بابؼتغتَات الكمية ابؼتمثلة في ) بسهيد الدخل كنوع  الأرقاـ المحاسبية بإستخداـ ابػصائص النوعية للمعلومات المحاسبية،

من بفارسات إدارة الأرباح، جودة ابؼستحقات، الإستمرارية والقدرة على التنبؤ للأرباح المحاسبية، الإستمرارية والقدرة على التنبؤ 
حجم الشركة، فرص النمو، التدفق النقدي من العمليات كما تم إعتماد بؾموعة ابؼتغتَات الضابطة ابؼتمثلة في ) للتدفقات النقدية(،

التشغيلية، دوراف الأصوؿ الإقتصادية، ىيكل ابؼلكية، جودة التدقيق، حصة ابؼديرين في رأس ابؼاؿ، الإدراج في السوؽ الأمريكية، 
دولة  (08) الأولى تتكوف من وقد ركزت الإختبارات التجريبية على بؾموعتتُ من الدوؿ: ،التسعتَ في البورصة والقطاع النشاط(

، وىي: )أبؼانيا، بلجيكا ، النمسا، إسبانيا، (6119) أوروبية تبنت ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية إعتبارا من جانفي
بشانية دوؿ غتَ الدنيمارؾ، فرنسا، فنلندا، اليوناف، بريطانيا، أيرلندا، ىولندا، إيطاليا، السويد، والبرتغاؿ(، والثانية تتكوف من 

، ماليزيا، الياباف، اندونيسيا، ابؽند ،ابعنوبية كوريا،  كندا ،الأرجنتتُابؼعتمدين للمعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية، وىي: )
ايتَ الدولية (، كما تم تقسيم كلا المجموعتتُ وفقا بػصائصهما ابؼؤسسية )قوة القانوف، والإختلافات بتُ ابؼعايتَ المحلية وابؼعابؼكسيك

، (6118-6110)، وابؼفككة للفتًة ابػاضعة للمعايتَ المحلية (=611-6110) لفتًة التحليل ابؼمتدة منلإعداد التقارير ابؼالية(، 
 .(=611-:611)والتي بركمها ابؼعايتَ الدولية 

ارير ابؼالية أدى إلى زيادة بفارسات تشتَ نتائج الإختبارات التجريبية أف الإعتماد الإلزامي للمعايتَ الدولية لإعداد التق 
إدارة الأرباح للمجموعات ابؼؤسسية ابؼقارنة، حيث تم تفستَ ىذه النتيجة بالإعتماد على العديد الدراسات السابقة، أف طبيعة 

قديرات الشخصية تمبادئ ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية التي تقوـ على مبادئ مرنة، مع وجود بؾالات واسعة من حالات ال
اسة للمديرين عند إعداد التقارير ابؼالية مقارنة بابؼعايتَ المحلية، بفا تتيح فرص أكبر  بؼمارسات إدارة الأرباح، وعند تقسيم عينة الدر 

داف ذات وفقا للخصائص ابؼؤسسية، تبتُ أف بفارسات إدارة الارباح أعلى في البلداف التي تتمتع بحماية قانونية قوية مقارنة بالبل
ابغماية القانونية الضعيفة للمستثمرين، بالإضافة إلى وجود بفارسات لإدارة الأرباح أعلى في البلداف التي يكوف فيها الإختلاؼ بتُ 

 ابؼعايتَ المحلية وابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية كبتَ، مقارنة بالبلداف ذات الإختلافات الضئيلة.
 

                                                           
1 Réda Sefsaf, Contribution à l'analyse de l'effet de l'adoption des IFRS sur la qualité des chiffres comptables,Thèse de 

doctorat en sciences de gestion,  université d'Angers, France, 2012. Accès en ligne: https://tel.archives-ouvertes.fr/tel-

00997467 
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ثر تطبيق ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية على ابػصائص النوعية للمعلومات المحاسبية،تشتَ نتائج أما فيما يتعلق بأ 

جموعات الإختبارات التجريبية إلى أف الإعتماد الإلزامي للمعايتَ الدولية كاف لو تأثتَ إبهابي ابؼلائمة ابؼعلوماتية للأرقاـ المحاسبية للم
أف ىذه النتيجة بزتل  تبعا للعوامل ابؼؤسسية، فوفقا بػاصية قوة القانوف، تشتَ النتائج تدىور جودة ابؼؤسسية ابؼقارنة، كما 

، ابؼستحقات والقدرة التنبؤية للأرباح بعد الإنتقاؿ للمعايتَ الدولية، ىذه التدىورات أكبر في البلداف ذات ابغماية القانونية الضعيفة
إستمرارية الأرباح  خاصيةزيادة  وعلى العكس تظهر النتائج التجربية إلىانونية قوية للمستثمرين، مقارنة بالبلداف التي تتمتع بحماية ق

بالنسبة للبلداف ذات ابغماية القانونية الضعيفة، مقارنة بالبلداف التي تتمتع بحماية قانونية قوية للمستثمرين، كذلك وجود برسن في 
لمعايتَ الدولية، في البلداف التي تعاني من ضع  في ابغماية القانونية، مقارنة بالبلداف إستمرارية التدفقات النقدية بعد الإنتقاؿ ل

التي توفر بضاية قانونية قوية للمستثمرين، زيادة غتَ معنوية في القدرة على التنبؤ للتدفقات النقدية، وىي أعلى في البلداف ذات 
 بحماية قانونية ضعيفة للمستثمرين.ابغماية القانونية قوية، مقارنة بالبلداف التي تتمتع 

كما تشتَ نتائج الدراسة فيما يتعلق بأثر تطبيق ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية على ابػصائص النوعية للمعلومات  
النقدية والقدرة على التنبؤ المحاسبية وفقا بػاصية الإختلافات بتُ ابؼعايتَ المحلية وابؼعاير الدولية، زيادة إستمرارية الأرباح والتدفقات 

مقارنة للتدفقات النقدية بعد تطبيق ابؼعايتَ الدولية، ىذه الزيادات أكثر أبنية في البلداف الأقل إختلافا بتُ ابؼعايتَ المحلية والدولية، 
 بتُ ابؼعايتَ المحلية والدولية.  بالبلداف الأكبر إختلافا

  دراسةTitas Rudra 1بعنواف: 

Does IFRs Influence Earnings Management? Evidence from India, 2012. 

ما زالت دائما مسألة إدارة الأرباح مصدر قلق بشأف موثوقية التقارير المحاسبية ابؼنشورة، وقد أظهرت الدراسات السابقة  
ن ضلت صامتة بشأف فوائدىا في المحاسبة الدولية تضي  قيمة إلى ابؼعلومات المحاسبية في الإقتصاديات ابؼتقدمة، ولك أف معايتَ

سياؽ الإقتصاديات الناشئة، وعلى الرغم من أف الباحثتُ صنفوا ابؽند في وقت سابق بإعتبارىا واحدة من البلداف ذات مستويات 
يتَ الدولية عالية من بفارسات إدارة الأرباح في العالم، إلا أف ىناؾ دراسات قليلة جدا في ابؽند دوف أي إستدلالات بشأف تأثتَ ابؼعا

ابؼعايتَ الدولية   دالإعداد التقارير ابؼالية على إدارة الأرباح، وبهذه ابػلفية، فإف ىدؼ ىذه الدراسة ىو إختبار ما إذا كاف إعتما
شركة ( ;:) في الشركات ابؼدرجة في بورصة بومباي ابؽندية، وذلك لعينة مكونة من بفارسات إدارة الأرباحمرتبطا بإبلفاض مستوى 

، كما تم قياس بفارسات إدارة الأرباح بإستخداـ القيمة ابؼطلقة للمستحقات الإختيارية ابؼقدرة بنموذجي (6101) ؿ فتًةخلا
كما تم إعتماد بؾموعة ابؼتغتَات الضابطة ابؼتمثلة في )حجم الشركة، مديونية الشركة، القيمة السوقية بغقوؽ ،  جونز وجونز ابؼعدؿ

 .ية بغقوؽ ابؼلكية وحصة ابؼستثمرين ابؼؤسستُ الأجانب(ابؼلكية إلى القيمة الدفتً 
 

                                                           
1 Titas Rudra, Does IFRs Influence Earnings Management? Evidence from India, Journal of Management Research, Vol 4, 

No 1, Macrothink Institute, 2012. Available on:  
http://www.macrothink.org/journal/index.php/jmr/article/view/849 
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دلالة إحصائية بتُ فتًة تطبيق ابؼعايتَ الدولية الإعداد التقارير ابؼالية والقيمة  اتذ علاقة موجبةتشتَ نتائج الدراسة وجود  

لمعايتَ الدولية، حيث تم الإشارة إلى أف ابؼطلقة للمستحقات الإختيارية، بفا يعتٍ زيادة بفارسات إدارة الأرباح بعد الإعتماد ل
تي العديد من القضايا التي قد برد من بقاح إعتماد ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية، وبالتالي ىذه النتائج تتسق مع الأدلة ال

ف فعالة في البلداف التي لا بستلك بماذج قدمتها العديد من الدراسات السابقة بأف ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية، قد لا تكو 
 أسواؽ رأس ابؼاؿ الكفؤة والبنية التحتية وابػصائص ابؼؤسسية ابؼناسبة لدعم تطبيق ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية. 

  دراسةYosr HRICHI 1بعنواف: 
Les effets de l’adoption obligatoire des normes IFRS sur la gestion du résultat 

comptable : une analyse de 100 entreprises françaises, 2010. 

السياؽ إدارة الأرباح في  ىتأثتَات الإعتماد الإلزامي بؼعايتَ التقارير ابؼالية الدولية عل اختبار الدراسة ىذه استهدفت
سات إدارة الأرباح، والتي تم تقديرىا بواسطة ، من خلاؿ برليل مقارف بؼتوسطات ابؼستحقات الإختيارية كمقياس بؼمار الفرنسي

(، وذلك بؼعرفة فعالية وشحرور راماف ،ومارتينيز كورمييو،  وآخروف بطس بماذج، وابؼتمثلة في )بموذج جونز، جونز ابؼعدؿ، كوثري
 سوؽ بعة بؼؤشرشركة فرنسية تا (011) النماذج في الكش  عن سلوؾ إدارة الأرباح، وتستند ىذه الدراسة على عينة مكونة من

، وابؼفككة للفتًة ابػاضعة للمعايتَ الفرنسية (>611-6116) لفتًة التحليل ابؼمتدة من ،(SBF120) الفرنسي ابؼالية الأوراؽ
 .(>611-6119)الدولية  المحاسبية والتي بركمها ابؼعايتَ( 6118-6116)المحلية 

، ما كاف موجبا عتماد الإلزامي بؼعايتَ التقارير ابؼالية الدوليةعد فتًة الإب ابؼستحقات الإختيارية متوسطتشتَ النتائج أف 
قامت بدمارسات إدارة الأرباح صعودا بهدؼ تضخيم مستوى الأرباح، مقارنة بفتًة ما قبل  خلاؿ ىذه يعتٍ أف الشركات الفرنسية

 اللامعلمية اتختبار الإ إستخداـند وعا، بهدؼ بزفيض الأرباح، سالب فيها الإعتماد التي كاف متوسط ابؼستحقات الإختيارية
(Mann-Whitney-Wilcoxonلإختبار الفروؽ بتُ متوسطات )  خلاؿ فتًات الأرباحابؼستحقات الإختيارية كمقياس لإدارة 

أظهرت النتائج عن وجود فروقات ذات دلالة معنوية بتُ مستويات ابؼستحقات الإختيارية في الشركات عينة  ،الإعتماد قبل وبعد
يادة بفارسات إدارة الأرباح معايتَ التقارير ابؼالية الدولية، بفا يعتٍ ز خلاؿ الفتًتتُ، وىي أعلى بكثتَ في فتًة ما بعد تطبيق  اسةالدر 

  .الدولية المحاسبية علومات المحاسبية بعد تبتٍ ابؼعايتَالمحاسبية ويؤكد فرضية تراجع جودة ابؼ

 

 

 

                                                           
1 Yosr Hrichi,  Les effets de l'adoption obligatoire des normes IFRS sur la gestion du résultat comptable,  une analyse de 100 

entreprises françaises, La Revue des Sciences de Gestion, 2013/5 (N° 263-264), pp 167-168. Accès en ligne: 

https://www.cairn.info/revue-des-sciences-de-gestion-2013-5-p-163.htm 
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  دراسة Mark Blom 1بعنواف:       

The effect of the implentation of IFRS on the level of earnings management, 2009. 

الغرض من ىذه الدراسة ىو إختبار ما إذا كاف الإعتماد الإلزامي للمعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية من قبل الشركات  
 حيث تتكوف عينة الدراسة من رسات إدارة الأرباح وبسهيد الدخل،من بفا أدنىابؼدرجة في الإبراد الأوروبي، بيكن أف يرتبط بدستوى 

 ستة دوؿ أوروبية ابؼتمثلة في )بلجيكا، الدابمرؾ، فنلندا، إيطاليا، ىولندا، والسويد(، في الفتًة ابؼمتدة من الشركات ابؼدرجة في
وفتًة  (6118-6111)ية لإعداد التقارير ابؼالية ابؼعايتَ الدول مقارنة بتُ فتًة ما قبل إعتماد دراسة ، وذلك بإجراء(:6111-611)

في أسواؽ رأس ابؼاؿ ، حيث تعد ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية إلزامية للشركات ابؼدرجة (:611-6119)ما بعد الإعتماد 
ج جونز ابؼعدؿ كمقياس ، كما تم إستخداـ ابؼستحقات الإختيارية ابؼقدرة بنموذ (6119) جانفي الدوؿ الأوروبية إعتبارا من
مع إعتماد بؾموعة ابؼتغتَات الضابطة ابؼتمثلة في )حجم الشركة، مديونية الشركة، حجم الشركة،  ،بؼمارسات إدارة الأرباح

 .التدفقات النقدية من العمليات التشغيلية، نوع النشاط ومكاف النشاط(
على عتماد الإلزامي للمعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية بينت نتائج الدراسة وجود تأثتَ إبهابي وذو دلالة معنوية للإ 
الإختيارية للشركات، بفا يعتٍ أف تبتٍ ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية، كمعيار بؿاسبي إلزامي للشركات  ابؼستحقات مستوى

 على أساس ابؼستحقات ارسات إدارة الأرباحأدى إلى زيادة بف ،(6119) ابؼدرجة في دوؿ الإبراد الأوربي إعتبار من جانفي
كما أظهرت النتائج   أكبر منها موجبة خلاؿ فتًة ما بعد الإعتماد الإلزامي،مستحقات إختيارية سالبة  وجودلجة يبالإبلفاض، نت

من ى بسهيد الأرباح باعتباره تأثتَ سلبي وذو دلالة معنوية للإعتماد الإلزامي للمعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية على مستو  وجود
بفا يعتٍ أف تبتٍ ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية، كمعيار بؿاسبي إلزامي للشركات  ،بفارسات إدارة الأرباح إستًاتيجيات

لإعتماد ويشتَ صاحب الدراسة أف ا بؽذه الشركات، لتمهيد الأرباح مستويات أقل إلىيؤدي  ،ابؼدرجة في دوؿ الإبراد الأوربي
على أساس ابؼستحقات، لا بيكن أف  زيادة بفارسات إدارة الأرباحإلى  أدى الذي الإلزامي للمعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية

بسهيد الدخل بعد الإعتماد الإلزامي، حيث أف ىذه الإختلافات تشتَ أف شركات الإبراد الأوروبي لسلوؾ  علىترتبط بدستويات أ
 إدارة الأرباح بعد الإعتماد الإلزامي للمعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية. بفارسات بـتلفة من تستخدـ أشكاؿ

بؼختل  الدوؿ  وفي نفس السياؽ، إختبرت الدراسة الإختلافات في قوى السوؽ والإبلاغ عن ابغوافز والعوامل ابؼؤسسية 
قبل تطبيق ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير  ل  إختلافا كبتَا بتُ الدوؿالأوروبية ابؼدروسة، حيث أف مستويات إدارة الأرباح بزت

، ويسعى الإبراد الأوروبي إلى برقيق سوؽ رأس ماؿ متكامل ومشتًؾ داخل الإبراد، وبالتالي بهب القضاء على الفروقات بتُ ابؼالية
، لتحقيق تكافؤ الفرص بعميع الشركات في الإبراد ابعودةعالية الدوؿ الأوروبية، من خلاؿ تنفيذ بؾموعة واحد من معايتَ الإبلاغ 

 الأوروبي، بفا يؤدي إلى تكافؤ الفرص بؼمارسات إدارة الأرباح، ونتيجة للإعتماد الإلزامي للمعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية،
رجة أعلى من إدارة الأرباح قبل تطبيق ابؼعايتَ ينبغي أف يكوف الإبلفاض في مستوى إدارة الأرباح أكبر بالنسبة للدوؿ التي تتمتع بد

                                                           
1 Mark Blom, The effect of the implentation of IFRS on the level of earnings management, Master thesis at Accounting, 

Auditing and Control, Erasmus University Rotterdam, Holland, 2009. 
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أظهرت النتائج أف تبتٍ ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية، كمعيار بؿاسبي إلزامي للشركات ابؼدرجة في دوؿ الإبراد  الدولية،
لدوؿ الأوروبية ذات ابؼعدؿ يؤدي إلى إرتفاع أكبر  بؼمارسات إدارة الارباح بالنسبة ل، (6119) الأوربي إعتبار من جانفي

، في حتُ لم تتمكن الدراسة من إعطاء إجابة واضحة، فيما إذا كاف بؾلس ابؼنخفض لإدارة الأرباح قبل تطبيق ابؼعايتَ الدولية
 معايتَ المحاسبة الدولية قد بقح في ىدفو الرئيسي للتوصل إلى بؾموعة واحدة من معايتَ الإبلاغ ذات ابعودة العالية.

  دراسة Stephen M. Courtenay et al 1بعنواف: 

The Effect of IFRS and its Enforcement on Earnings Management: An International 

Comparison, 2008.  

من ابؼتوقع أف يؤدي تطبيق ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية على نطاؽ واسع إلى برستُ جودة المحاسبة، ويتم إصدار  
ابؼعايتَ من قبل بؾلس معايتَ المحاسبة الدولية، ولكن ىذا المجلس ليس لديو أي سلطة لتطبيق ابؼعايتَ، حيث يشتَ العديد من  ىذه

، ك ء وفعاؿ، فإف فوائد إعتماد ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية تكوف ضئيلة، ابؼنظمتُ من أنو بدوف آليات تطبيق كافية
لدراسة إلى إختبار تأثتَ إعتماد ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية وقوة إنفاذىا )تطبيقها( على بفارسات وبالتالي تهدؼ ىذه ا

دولة تعتمد ابؼعايتَ  66) :مقسمة إلى ،دولة (76) إدارة الأرباح المحاسبية في التقارير ابؼالية، وذلك على عينة متعددة ابعنسيات عبر
كما تم إستخداـ سلوؾ بسهيد الدخل   ،(:611-6111) بؼعايتَ المحلية(، للسنوات ابؼالية ابؼمتدة مندولة بركمها ا 01والدولة 

  .ابؼتغتَات الضابطة ابؼتمثلة في )تطور السوؽ ابؼالي، ىيكل ابؼلكية و النظاـ الضريبي( كوكيل بؼمارسات إدارة الأرباح،
تأخذ بمطا من الإبلفاض في معظم الدوؿ التي إعتمدت ابؼعايتَ  تظهر النتائج أف الإبذاه العاـ بؼمارسات إدارة الأرباح 

، قد تعزى إلى التغتَات في الأرقاـ المحاسبية (6119) ، غتَ أف الزيادة ابؼفاجئة لإدارة الأرباح في سنةالدولية لإعداد التقارير ابؼالية
دارة الأرباح بزتل  إختلافا  إارة الأرباح، كما لا تزاؿ مستويات النابصة عن التغتَ في ابؼعايتَ المحاسبية بدلا من الزيادة ابغقيقة في إد
، حيث بسلك إستًاليا، السويد وجنوب إفريقيا أدني (6119) كبتَا عبر البلداف حتى بعد الإعتماد الإلزامي للمعايتَ الدولية سنة

، حيث أف مستويات إدارة الأرباح (:611) إدارة للأرباح، في حتُ أف البرتغاؿ، الفلبتُ وإيطاليا  لديها أعلى نسبة في سنة
 ابؼذكورة أختَا، ىي أقل مستوى مقارنة بفتًة ما قبل التحوؿ للمعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية، بفا يشتَ أف إعتماد ابؼعايتَ

تَ الدولية، أظهرت النتائج لدى للدوؿ التي لا تعتمد ابؼعايالدولية للتقارير ابؼالية يقلل من بفارسات إدارة الأرباح، أما بالنسبة 
وىذا يتنافي مع الأدلة القائمة بأف الشركات الأمريكية أكثر عرضة  لإدارة الأرباح، أدنى مستوى اكندا ونيوزلندتحدة،  الولايات ابؼ

 للإبلراط في بسهيد الأرباح، في حتُ أف تايواف، وإندونيسيا وماليزيا سجلت أعلى مستويات لإدارة الأرباح.
النتائج عموما إلى إبلفاض مستويات إدارة الأرباح بعد التحوؿ للمعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية، مقارنة  تشتَ 

 بابؼعايتَ المحلية، كما أف البلداف التي تتمتع بدرجة تطبيق أقوى لديها مستويات أقل بؼمارسات إدارة الأرباح.

 

                                                           
1 Stephen M. Courtenay et al,The Effect of IFRS and its Enforcement on Earnings Management: An International 

Comparison, SSRN Electronic Journal; December 2008. Available at SSRN: https://ssrn.com/abstract=1473571 
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العلاقة بين المعايير المحاسبية وممارسات إدارة  ذات والأجنبية العربية بقة: تحليل ومناقشة الدراسات الساالثالثالمطلب 

 الأرباح

( من منظور IAS/IFRSبؼعايتَ المحاسبة الدولية )العديد من الدراسات موضوع بفارسات إدارة الأرباح وعلاقتها باتناوؿ 
عن بفارسات إدارةالأرباح، والتي تستخدمها إدارة الشركة  مالي، معتمدة في ذلك على القيمة ابؼطلقة للمستحقات الإختيارية للتعبتَ

 ،(IAS/IFRSللتحكم بدستوى أرباح الفتًة لتظليل مستخدمي الكشوفات ابؼالية، أما بالنسبة بؼتغتَ ابؼعايتَ المحاسبة الدولية )
ني  ابؼتغتَات إلى ( والذي بيكن من خلالو بذزئة وتصNominalفذىبت الدراسات إلى إعتماد مستوى القياس الإبظي )

( 6(، ورمز )IAS/IFRS( للدلالة على بؾموعة الفتًة قبل تطبيق ابؼعايتَ المحاسبة الدولية )0أو فئات، فيتم إعطاء رمز ) بؾموعات
لو قيمة بل  ذا القياس ليسىتًؼ الدراسات أف ع، وت(IAS/IFRSللدلالة على بؾموعة الفتًة بعد تطبيق ابؼعايتَ المحاسبة الدولية )

 .رموز للتفرقة بتُ الفئات، في حتُ أنو يساىم في بياف تكرار ونسبة كل فئة من فئات ابؼتغتَ التابع

تقدـ البحوث السابقة، والتي أجريت أغلبها في بيئات إقتصادية متطورة أدلة بـتلفة حوؿ ما إذا كاف التحوؿ إلى ابؼعايتَ 
ارسات إدارة الأرباح، وىو ما توضحو التفاستَ السائدة للنتائج ( بود أو يساىم في زيادة بفIAS/IFRSالمحاسبة الدولية )

(، أو التوافق  معها على بفارسات إدارة الأرباح؟ وللإجابة IAS/IFRSابؼتضاربة، أي ما مدى أثر تطبيق ابؼعايتَ المحاسبة الدولية )
فر مرونة أكبر في ابػيارات المحاسبية بسبب أف إعتماد ىذه ابؼعايتَ تو البحوث التجريبية السابقة، إنقسمت  ،على ىذا السؤاؿ

، قد أدى إلى زيادة بفارسات إدارة ذللتنفيمعايتَ غامضة وخيارات علنية وخفية وتقديرات ذاتية مع إفتقارىا لتوجيهات واضحة 
الإلزامي أو الطوعي   بالشكل (IAS/IFRS، أما الإدعاء الثاني بؽذه الدراسات فتَى أف إعتماد ابؼعايتَ المحاسبة الدولية )الأرباح

كاف بسبب حوافز زيادة شفافية التقارير ابؼالية من أجل إجتذاب رؤوس الأمواؿ ابػارجية، وبالتالي إبلفاض بفارسات إدارة الأرباح، 
 بؾاؿ أو زيادة إبلفاض على التوالي يعكس لا ،في حتُ يرى أصحاب الإدعاء الثالث أف إبلفاض أو زيادة بفارسات إدارة الأرباح

 وكذلك والقانونية، والإقتصادية السياسية الظروؼ إلى ذلك يعزى بل للشركات، ابؼعلنة بالأرباح للمناورة للإدارة ابؼتاحة ابؼرونة
     .المحاسبي العمل بركم التي الدولة في القائمة المحاسبية والتطبيقات النظم

  من حيث ابؼتطلبات القانونية والتنظيمية، مع إختلاؼ فإنها أجريت في بيئة بزتل ،أما ما يتعلق بدوقع الدراسة ابغالية
، مقارنة بأغلب الدراسات التي أجريت أغلبها في ومستوى الإفصاح والشفافية فيها مستوى تطور السوؽ ابؼالي فيها وخصائصو،

مثل الدوؿ العربية صوصا خبيئات إقتصادية متطورة، بينما كانت الدراسات التي تناولت ابؼوضوع في البيئات الأقل تطورا شحيحة 
وعلاقتها بالنظاـ المحاسبي ابؼالي  وبؽذه السبب ستقتدي الدراسة ابغالية بالأبحاث التي تناولت موضوع إدارة الأرباح ،ابعزائر حالة
(SCF( ابؼتوافق مع ابؼعايتَ المحاسبة الدولية )IAS/IFRS)   ،ن خلاؿ موقع الدراسة ابغالية كذلك م كما يبرزمن ابؼنظور ابؼالي

على  بالإعتماد بؿاولة التعرؼ على علاقة بفارسات إدارة الأرباح مع العوامل الإقتصادية ابؼؤسسية للمؤسسات الإقتصادية ابعزائرية،
 ابؼؤشرات ابؼالية الكمية كوكيل يعبر عن دوافع ىذه ابؼمارسات في بيئة الأعماؿ ابعزائرية.
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النظاـ المحاسبي ابؼالي بتُ  راسات السابقة العربية والأجنبية ذات العلاقةبرليل ومناقشة الدكما يرى الباحث أنو بيكن 

(SCF( ابؼتوافق مع ابؼعايتَ المحاسبة الدولية )IAS/IFRS و )من خلاؿ عرض ابؽدؼ الأساسي للدراسة بفارسات إدارة الأرباح ،
  .وابغدود ابؼكانية والزمنية بؽا، ابؼتغتَات التابعة وابؼستقلة

 (IAS/IFRSالمعايير المحاسبة الدولية )العربية التي تناولت العلاقة بين  تحليل ومناقشة الدراسات السابقة :الفرع الأول
 وممارسات إدارة الأرباح

من خلاؿ عرض ابؽدؼ الأساسي للدراسة وابغدود  برليل ومناقشة الدراسات السابقة العربيةفي ىذا ابعانب سيتم 
 ت التابعة وابؼستقلة، وفق ما يوضحو ابعدوؿ التالي:ابؼكانية والزمنية بؽا، ابؼتغتَا

( IAS/IFRS) الدولية المحاسبة المعايير بين العلاقةذات  مقارنة الدراسات السابقة العربية: يوضح 3.2الجدول رقم 
 مع الدراسة الحالية الأرباح إدارة وممارسات

صاحب 
 النتائج المتغيرات المستقلة المتغير التابع هدف الدراسة الدراسة

دراسة فؤاد 
صديقي، 

2116 

معابعة إشكالية الغموض 
النسبي بؼمارسات النظاـ 

 ،(SCF) المحاسبي ابؼالي
على بفارسات إدارة أرباح 

 (0:)لعينة تتكوف من 
مؤسسة إقتصادية جزائرية 
خلاؿ الفتًة ابؼمتدة بتُ 

(611= -6108). 

بفارسات إدارة الأرباح 
ابؼعبر عنها 
بابؼستحقات 

ارية، مقاسة الإختي
 .بنموذج جونز ابؼعدؿ
 

فتًات تطبيق النظاـ المحاسبي  -
  ،ابؼالي

ابػصائص ابؼالية للمؤسسة  -
وابؼتمثلة في )قطاع النشاط، 
نوعية ابؼلكية، الشكل القانوني، 
حجم الشركة، نسبة ابؽيكل 
ابؼالي، مرحلة الإستثمار ومعدؿ 

 ابؼردودية(.

تؤكد نتائج الدراسة على بفارسة  -
ؤسسات الإقتصادية ابعزائرية لإدارة ابؼ

الأرباح، حيث ينعكس الغموض 
بؼمارسات النظاـ المحاسبي ابؼالي النسبي 

(SCF)على كثافة إدارة أرباح ،، 
عدـ وجود تأثتَ للخصائص  -

ابؼالية للمؤسسة على بفارسات 
 إدارة الأرباح.

دراسة كهينة 
شاوشي، 

2116 

 ابؼعايتَ تطبيق أثر اختبار
 ابغد في الدولية يةالمحاسب
 الأرباح إدارة بفارسات من

على عينة من الشركات 
ابؼسابنة في بورصة ابعزائر 

-:611)خلاؿ الفتًة 

6107). 

بفارسات إدارة الأرباح 
ابؼعبر عنها 
بابؼستحقات 
الإختيارية، مقاسة 

 .كوتريبنموذج  

فتًات تطبيق النظاـ المحاسبي  -
 ،ابؼالي

ابؼتغتَات الضابطة  -
ثلة في )حجم الشركة، وابؼتم

مديونية  ربحية الشركة و
 الشركة(.

وجود فروقات ذات دلالة معنوية بتُ 
القيمة ابؼطلقة للمستحقات الإختيارية  
كمؤشر بؼستويات إدارة الأرباح، مع 
وزيادة ابؼستحقات الإختيارية في 

الشركات ابعزائرية عينة الدراسة، نتيجة 
وىو  التحوؿ بكو تطبيق النظاـ المحاسبي،
ما يشتَ إلى زيادة بفارسات إدارة 
الأرباح من قبل ىذه الشركات في فتًة 

 ما بعد الإعتماد.
 

 الشركات أف إلى تشتَ أدلة ىناؾ إستخداـ منهج وصفي برليليبفارسات إدارة الأرباح  لسلوؾ استكشافية دراسةدراسة بلال 
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كموش، حمزة 
 بوسنة، 
2116 

 

 الشركات في الأرباح إدارة
 ابعزائر، ببورصة ابؼدرجة
 بتُ الفتًة خلاؿ

(6119-6106.) 

عنها ابؼعبر 
بابؼستحقات 
الإختيارية، مقاسة 

 .كوتريبنموذج  

 ابؼستحقات استخدمت قد ابعزائرية
 خلاؿ أرباحها لإدارة ىبوطا الاختيارية

 بفارسات أغلب أف كما الدراسة، فتًة
 التي السنوات خلاؿ بست الأرباح إدارة

 إلى ابعزائرية اتالشرك بروؿ سبقت
 على القائم ابؼالي المحاسبي النظاـ تطبيق

 .الدولية المحاسبة معايتَ

دراسة بدر 
الزمان 
خمقاني، 
2116 

إكتشاؼ وإستبعاد 
بفارسات المحاسبة 
الإبداعية من التقارير 
ابؼالية في ظل النظاـ 

على عينة المحاسبي ابؼالي 
مكونة من بطسة شركات 

ة بتُ بتًولية، للفتًة ابؼمتد
(6106 -6107). 

بفارسات إدارة الأرباح 
ابؼعبر عنها 
بابؼستحقات 
الإختيارية، مقاسة 
 .بنموذج جونز ابؼعدؿ

لإجراءات ابؼقتًحة من خلاؿ ا
)تدقيق المحتوى الإعلامي 

للميزانية ابؼالية، تدقيق التدفقات 
النقدية وتدقيق الأرصدة 
 .الوسيطية للتسيتَ(

وجود أثر ذو دلالة إحصائية 
للإجراءات ابؼقتًحة من خلاؿ )تدقيق 
المحتوى الإعلامي للميزانية ابؼالية ، 
تدقيق التدفقات النقدية وتدقيق 

الأرصدة الوسيطية للتسيتَ( في ابغد من 
بفارسات المحاسبة الإبداعية، وىذا بؼا 
يلعبو مراجع ابغسابات بالدور الوقائي 

من من أجل خلو التقارير ابؼالية 
 بة الإبداعية.بفارسات المحاس

دراسة إدريس 
أبو بكر أدم، 
هلال يوسف 

صلاح، 
2116 

 معايتَ تطبيق اثر ختباروإ
 ابؼالية التقارير إعداد
 اختيار في الدولية
 في المحاسبية السياسات

 إدارة بفارسات من ابغد
 من عينة على رباحالأ

 السودانية ابؼصارؼ
 ابػرطوـ بسوؽ ابؼدرجة

 .ابؼالية للأوراؽ

 دارة الأرباحبفارسات إ
على  من خلاؿ إعتماد

 الاستبانةأسلوب 

 التقارير إعداد معايتَ تطبيق
من خلاؿ  الدولية ابؼالية
 الاستبانةعلى أسلوب  إعتماد

 بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة توجد
 الدولية ابؼالية التقارير إعداد معايتَ
 ، والارباح إدارة بفارسات من للحد
 الدولية ليةابؼا التقارير معايتَ غياب
 تعالج التي الأسس اختلاؼ إلى يؤدى

  للمنشات، ابؼالية والأحداث العمليات
 ابؼالية التقارير معايتَ توفر كما
 وقابلة جودة ذات بؿاسبية معلومات

 .للمقارنة

دراسة نضال 
عمر زلوم، 

2115 

 التطبيق أثر التعرؼ على
 المحاسبة بؼعايتَ الإلزامي
 لىع الدولية ابؼالي والتقرير
،، الأرباح إدارة بفارسات

على عينة الدراسة ابؼكونة 
شركة مسابنة  (016)من 

أردنية مسجلة ببورصة 
عماف خلاؿ الفتًة ابؼمتدة 

 .(6106->611)بتُ 

بفارسات إدارة الأرباح 
ابؼعبر عنها 
بابؼستحقات 
الإختيارية، مقاسة 
 .بنموذج جونز ابؼعدؿ

 المحاسبة بؼعايتَالإفصاح عن  -
 ،الدولية ابؼالي والتقرير

ابؼتغتَات الضابطة ابؼتمثلة في  -
)الأرباح السالبة، الرفع ابؼالي، 
 ومعدؿ النمو والتحفظ المحاسبي(

 التطبيق أثر وجود أثر ذو دلالة معنوية
 ابؼالي والتقرير المحاسبة بؼعايتَ الإلزامي
، بفا الأرباح إدارة بفارسات على الدولية

المحاسبة يدؿ أف الإعتماد على معايتَ 
والتقرير ابؼالي الدولية، لا يعتبر بؿددا  
كافيا يساىم في ابغد من بفارسات 

 .إدارة الأرباح

دراسة عبد 
الحكيم 
مليجي، 

 إلى التحوؿ أثر اختبار
 ابؼالية التقارير معايتَ
 جودة على الدولية

 جودة بموذج  إستخدـ
 ابؼعدؿ الاستحقاؽ
 وضعو الذي

(McNicholsm) 

 التقارير معايتَ إلى للتحوؿ فتًة
 الدولية ابؼالية

 إحصائية دلالة وذات إبهابي تأثتَ وجود
 جودةعلى  الدولية ابؼالية التقارير بؼعايتَ

 ابلفاض في بفثلة المحاسبية ابؼعلومات
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 وقيمة المحاسبية ابؼعلومات 2114
 برليل على الشركات
 للشركات ابؼالية التقارير
 خلاؿ ابؼسجلة، السعودية
 إلى التحوؿ قبل ما فتًة

 ابؼالية التقارير معايتَ
 وفتًة (;611) الدولية
 معايتَ إلى التحوؿ بعد ما

 الدولية ابؼالية التقارير
(6101 -6107) 

 جودة قياس في
المحاسبية،  ابؼعلومات

 قيمة عن بتَالتع وتم
 بدقياس بنسبة الشركة

(Tobin's Q) 

 زيادة يتم حيث الكلية، ابؼستحقات
 معايتَ ظل في العادلة القيمة بكو التوجو

 من بوسن بفا الدولية ابؼالية التقارير
، المحاسبية للمعلومات النوعية ابػصائص
 التقارير معايتَ إلى التحوؿ يؤثركما 
وذو دلالة  إبهابيا تأثتَا الدولية ابؼالية
 في ابؼسجلة الشركات قيمة على معنوية
 بؽذه فالتحوؿ السعودية الأعماؿ بيئة
 ابؼالي الأداء برستُ في ميساى ابؼعايتَ

 .للشركة
 الدراسات السابقة العربية من إعداد الطالب بالاعتماد علىالمصدر: 

 

 (IAS/IFRSالمعايير المحاسبة الدولية )الأجنية التي تناولت العلاقة بين  تحليل ومناقشة الدراسات السابقة :الثانيالفرع 
 وممارسات إدارة الأرباح

الأجنبية من خلاؿ عرض ابؽدؼ الأساسي للدراسة وابغدود ليل ومناقشة الدراسات السابقة برفي ىذا ابعانب سيتم 
 ابؼكانية والزمنية بؽا، ابؼتغتَات التابعة وابؼستقلة، وفق ما يوضحو ابعدوؿ التالي:

( IAS/IFRS) دوليةال المحاسبة المعايير بين العلاقةالأجنبية ذات مقارنة الدراسات السابقة : يوضح 4.2الجدول رقم       
 مع الدراسة الحالية الأرباح إدارة وممارسات

صاحب 
 النتائج المتغيرات المستقلة المتغير التابع هدف الدراسة الدراسة

 Alexدراسة 

Augusto 

Timm 

Rathke et 

al 

2016 

ل مستوى إدارة الأرباح يبرل
في شركات أمريكا اللاتينية 
بعد إعتماد ابؼعايتَ الدولية 

التقارير ابؼالية على لإعداد 
الشركات ابؼدرجة في دوؿ 

اللاتينية )البرازيل،  أمريكا
شيلي(، والدوؿ الأوروبية 
)فرنسا، أبؼانيا(، والدوؿ 
الأبقلوسكسونية )أستًاليا، 
ابؼملكة ابؼتحدة(، للفتًة 

-6100)ابؼمتدة بتُ 

6106) 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

بابؼستحقات 
الإختيارية، 

سة بنموذج مقا
 .جونز ابؼعدؿ

بػصائص ابؼالية للمؤسسة ا
وابؼتمثلة في )التسعتَ الدولي 
لشركات أمريكا اللاتينية، ربحية 
الشركة، القيمة السوقية إلى القيمة 
الدفتًية للأسهم، مستوى الرفع 
ابؼالي، حجم الشركة، فرص 
الإستثمار، التدفق النقدي من 
العمليات التشغيلية، الأرباح 

ة والتدقيق ابػارجي من قبل السلبي
 الشركات الأربعة الكبرى(.

تظهر النتائج أف شركات أمريكا اللاتينية 
تقدـ مستويات أعلى من ابؼستحقات 
الإختيارية مقارنة بالشركات الأوروبية 
والأبقلوسكسونية، على الرغم من إعتماد 
بصيع عينة الدراسة للمعايتَ الدولية 

 لإعداد التقارير ابؼالية،

 دراسة
Chung-

Peng 

إختبار حجم بفارسات 
إدارة الأرباح قبل وبعد 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 

ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير   -
 ابؼالية

عايتَ بينت نتائج أف التقارب مع ابؼ
الدولية لإعداد التقارير ابؼالية خفض من 
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Khoo et al 

2015 
التقارب مع ابؼعايتَ الدولية 
لإعداد التقارير ابؼالية، لعينة 

( شركة 670)مكونة من 
مدرجة في البورصة ابؼاليزية 
للفتًة ابؼمتدة بتُ 

(6119-611:). 

عنها 
ت بابؼستحقا
الإختيارية، 
مقاسة بنموذج  
 .كوتري

خصائص بؾلس الإدارة  -
)إستقلالية أعضاء بؾلس الإدارة 
 وحجم بؾلس الإدارة( 

خصائص الشركة )جودة  -
التدقيق، حجم الشركة، مستوى 
 ابؼديونية، الربحية وبمو الشركة(

حجم بفارسات إدارة الأرباح، كما لم 
تظهر خصائص بؾلس الإدارة فروقات 
ذات دلالة إحصائية قبل وبعد التقارب 
مع ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية، 
كما بينت نتائج الدراسة بالنسبة 
ىو بػصائص الشركة أف متغتَ بمو الشركة 

الوحيد الذي أعطى فروقات ذات دلالة 
إحصائية قبل وبعد التقارب مع ابؼعايتَ 
 الدولية لإعداد التقارير ابؼالية.

دراسة 
Palacios-

Manzano 

and 

Martinez-

Conesa 

2014 

تبحث ىذه الدراسة إذا  
كاف التكي  مع ابؼعايتَ 
الدولية لإعداد التقارير 
ابؼالية قد حوؿ ابؼبادئ 

عموما ابؼكسيكية ابؼقبولة 
إلى معايتَ عالية ابعودة، 
من خلاؿ زيادة قابلية 
ابؼقارنة مع ابؼبادئ المحاسبية 
ابؼقبولة عموما في الولايات 
ابؼتحدة، وبزفيض بفارسات 

عينة من ل ،إدارة الأرباح
الشركات ابؼكسيكية غتَ 
ابؼالية ابؼدرجة في بورصة 
نيويورؾ خلاؿ الفتًة 

-;==0)ابؼمتدة بتُ 

611<) 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

بابؼستحقات 
الإختيارية، 
مقاسة بنموذج 
 .جونز ابؼعدؿ

الفتًة ابػاضعة للمعايتَ المحلية  -
، (6118-;==0)ابؼكسيكية 

والتي بركمها معايتَ تتكي  مع 
ابؼعايتَ الدولية الإعداد التقارير 

 ،(>611-6119)ابؼالية 
 ابؼتغتَات الضابطة ابؼتمثلة في -

)ربحية الشركة، مستوى الرفع 
ابؼالي، حجم الشركة، فرص النمو، 
التدفق النقدي من العمليات 
 .التشغيلية ونوع القطاع(

تشتَ النتائج أف ابعهود ابؼبذولة لتلاقي 
ابؼعايتَ المحاسبية زادت من قابلية مقارنة 
الأرباح المحاسبية ومع ذلك فإف التكي  

تقارير ابؼالية مع ابؼعايتَ الدولية لإعداد ال
لا يرتبط بدستويات أقل من ابؼستحقات 
الإختيارية ابؼطلقة، أي أف ىذا التكي  
مع ابؼعايتَ الدولية لم يؤدي إلى إبلفاض 
بفارسات إدارة الأرباح مقارنة بابؼبادئ 
 .المحاسبة ابؼقبولة عموما ابؼكسيكية

دراسة 
Yuyang 

Zhang et 

al 

2013 

إختبار إصلاح ىيكل بذزئة 
سهم والإعتماد الإلزامي الأ

للمعايتَ الدولية لإعداد 
التقارير ابؼالية من خلاؿ 
تطبيق ابؼعايتَ المحاسبية 
ابعديدة ابؼتقاربة مع ابؼعايتَ 
المحاسبية الدولية، على 
خفض بفارسات إدارة 

عينة ، على الأرباح
تتكوف من الشركات 
الصينية ابؼدرجة في 
بورصتي شنغهاي 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

بابؼستحقات 
الإختيارية، 
مقاسة بنموذج  
 .كوتري

 ىيكل بذزئة الأسهم، -

الإعتماد الإلزامي للمعايتَ  -
 الدولية لإعداد التقارير ابؼالية،

ابؼتغتَات الضابطة ابؼتمثلة في  -
ية الشركة، )ربحية الشركة، مديون

 .حجم الشركة ونوع القطاع(

أشارت النتائج إلى أف ابؼعايتَ المحاسبة ىي 
العامل الأكثر أبنية ابؼرتبط بدمارسات 
إدارة الأرباح، نتيجة لوجود علاقة إبهابية 
وذات دلالة معنوية بتُ فتًات التطبيق 
وابؼستحقات الإختيارية، حيث أف تبتٍ 

تقاربة مع ابؼعايتَ المحاسبية ابعديدة ابؼ
ابؼعايتَ المحاسبية الدولية أدت إلى زيادة 
بفارسات إدارة الأرباح بشكل ملحوظ، 
في حتُ لم يكن ىناؾ دليل على إبلفاض 
بفارسات إدارة الأرباح بعد إصلاح 

 ىيكل بذزئة الأسهم.
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 Shanghai)وشنتشن 

and Shenzhen) 
للفتًة ابؼمتدة بتُ 

(6110-6101.) 

دراسة 
Zaenal 

Fanani 

2013 

إختبار ما إذا كاف إعتماد 
ابؼعايتَ الدولية لإعداد 

ابؼالية، حجم التقارير 
الشركة، والرافعة ابؼالية، بؽا 
تأثتَ على إدارة الأرباح 

 (061)لعينة مكونة من 
شركة صناعية مدرجة في 
بورصة إندونيسيا خلاؿ 
 الفتًة ابؼمتدة بتُ

(611:-6100). 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

بابؼستحقات 
الإختيارية، 
ابؼقدرة بنموذج 
فرانسيس 
 وآخروف.

اد ابؼعايتَ الدولية لإعداد إعتم -
 التقارير ابؼالية، 

 حجم الشركة،  -
 ،الرافعة ابؼالية -

ابؼتغتَات الضابطة ابؼتمثلة في -
القيمة ابؼطلقة للمستحقات )

، التدفق النقدي من الكلية
 .العمليات(

تشتَ النتائج أف تطبيق ابؼعايتَ الدولية 
لإعداد التقارير ابؼالية ليس بؽا تأثتَ على 

ارسات إدارة الأرباح، في حتُ أف بف
حجم الشركة والرافعة ابؼالية بؽا تأثتَات 

 قوية على إدارة الأرباح،
 

دراسة  
Réda 

Sefsaf 

2112 

دراسة تأثتَ الإعتماد 
الإلزامي للمعايتَ الدولية 
لإعداد التقارير ابؼالية على 
جودة الأرقاـ المحاسبية 
بإستخداـ ابػصائص 
النوعية للمعلومات 

اسبية، على بؾموعتتُ المح
من الدوؿ: الأولى تتكوف 

دولة أوروبية  (08) من
والثانية تتكوف من بشانية 

لفتًة التحليل ابؼمتدة دوؿ، 
 .(=611-6110)من 

إستخداـ  -
ابػصائص النوعية 
للمعلومات 
 المحاسبية
 

إعتماد ابؼعايتَ الدولية لإعداد  -
 التقارير ابؼالية، 

تمثلة في ابؼتغتَات الضابطة ابؼ -
)حجم الشركة، فرص النمو، 
التدفق النقدي من العمليات 
التشغيلية، دوراف الأصوؿ 

الإقتصادية، ىيكل ابؼلكية، جودة 
التدقيق، حصة ابؼديرين في رأس 
ابؼاؿ، الإدراج في السوؽ 
الأمريكية، التسعتَ في البورصة 

  والقطاع النشاط(

تشتَ نتائج الإختبارات التجريبية أف  -
ماد الإلزامي للمعايتَ الدولية لإعداد الإعت

التقارير ابؼالية أدى إلى زيادة بفارسات 
إدارة الأرباح للمجموعات ابؼؤسسية 

 ابؼقارنة،
نتائج إلى أف الإعتماد التشتَ كما   -

الإلزامي للمعايتَ الدولية كاف لو تأثتَ 
إبهابي ابؼلائمة ابؼعلوماتية للأرقاـ المحاسبية 

 .ة ابؼقارنةللمجموعات ابؼؤسسي

 دراسة

 Titas 

Rudra 

2012 

ىو إختبار ما إذا كاف 
ابؼعايتَ الدولية   دإعتما

مرتبطا بإبلفاض مستوى 
بفارسات إدارة الأرباح في 
الشركات ابؼدرجة في بورصة 
بومباي ابؽندية، وذلك 

 (;:)لعينة مكونة من 
شركة خلاؿ فتًة 

(6101). 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

ستحقات بابؼ
الإختيارية، 
 مقاسة بنموذج

جونز جونز و 
 .ابؼعدؿ

إعتماد ابؼعايتَ الدولية لإعداد  -
 التقارير ابؼالية،

ابؼتغتَات الضابطة ابؼتمثلة في  -
)حجم الشركة، مديونية الشركة، 
القيمة السوقية بغقوؽ ابؼلكية إلى 
القيمة الدفتًية بغقوؽ ابؼلكية 
وحصة ابؼستثمرين ابؼؤسستُ 

 .نب(الأجا

تشتَ نتائج الدراسة وجود علاقة موجبة 
ذات دلالة إحصائية بتُ فتًة تطبيق 
ابؼعايتَ الدولية الإعداد التقارير ابؼالية 
والقيمة ابؼطلقة للمستحقات الإختيارية، 
بفا يعتٍ زيادة بفارسات إدارة الأرباح بعد 

 الإعتماد للمعايتَ الدولية.

 دراسة

 Yosr 
HRICHI 

ثتَات الإعتماد تأ اختبار
الإلزامي بؼعايتَ التقارير 
ابؼالية الدولية على إدارة 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

إعتماد ابؼعايتَ الدولية فتًات 
 لإعداد التقارير ابؼالية،

وابؼفككة للفتًة ابػاضعة للمعايتَ 

أظهرت النتائج عن وجود فروقات ذات 
دلالة معنوية بتُ مستويات ابؼستحقات 
الإختيارية في الشركات عينة الدراسة 
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الأرباح في السياؽ  2010
على عينة   الفرنسي،
شركة  (011)مكونة من 

 سوؽفرنسية تابعة بؼؤشر 
 الفرنسي ابؼالية الأوراؽ

(SBF120) لفتًة ،
التحليل ابؼمتدة من 

(6116-611<). 

ستحقات بابؼ
الإختيارية، 
مقاسة بواسطة 
بطس بماذج، 
وابؼتمثلة في 
)بموذج جونز، 
جونز ابؼعدؿ،  
كوثري وآخروف، 
 كورمييو
 راماف، ومارتينيز

 (وشحرور

( 6118-6116)الفرنسية المحلية 

 المحاسبية مها ابؼعايتَوالتي برك
 .(>611-6119)الدولية 

خلاؿ الفتًتتُ، وىي أعلى بكثتَ في فتًة 
معايتَ التقارير ابؼالية ما بعد تطبيق 

ارة الدولية، بفا يعتٍ زيادة بفارسات إد
الأرباح المحاسبية ويؤكد فرضية تراجع 

علومات المحاسبية بعد تبتٍ ابؼعايتَ جودة ابؼ
 المحاسبية الدولية.

 دراسة 
Mark 

Blom 

2009 

إختبار ما إذا كاف الإعتماد 
الإلزامي للمعايتَ الدولية 
لإعداد التقارير ابؼالية من 
قبل الشركات ابؼدرجة في 
الإبراد الأوروبي، بيكن أف 

تبط بدستوى أدنى من ير 
بفارسات إدارة الأرباح 
وبسهيد الدخل، على عينة 
الدراسة من الشركات 
ابؼدرجة في ستة دوؿ 
أوروبية ابؼتمثلة في 

)بلجيكا، الدابمرؾ، فنلندا، 
إيطاليا، ىولندا، والسويد(، 
في الفتًة ابؼمتدة من 

(6111-611:). 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 
عنها 

بابؼستحقات 
وبسهيد  لإختيارية،ا

 قاسةابؼ الدخل
 على التوالي
جونز  بنموذج
وعلاقة  ابؼعدؿ
 .إيكل

ابؼعايتَ الدولية  إعتماد -
 لإعداد التقارير ابؼالية،

 

وجود تأثتَ إبهابي وذو دلالة معنوية  -
للإعتماد الإلزامي للمعايتَ الدولية لإعداد 
التقارير ابؼالية على مستوى ابؼستحقات 

لشركات، بفا يعتٍ أف تبتٍ الإختيارية ل
ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية،  
كمعيار بؿاسبي إلزامي للشركات ابؼدرجة 
في دوؿ الإبراد الأوربي إعتبار من جانفي 

، أدى إلى زيادة بفارسات إدارة (6119)
الأرباح على أساس ابؼستحقات 

 بالإبلفاض،
وجود تأثتَ سلبي وذو دلالة معنوية  -
تماد الإلزامي للمعايتَ الدولية لإعداد للإع

التقارير ابؼالية على مستوى بسهيد الأرباح 
باعتباره من إستًاتيجيات بفارسات إدارة 
الأرباح، بفا يعتٍ أف تبتٍ ابؼعايتَ الدولية 
لإعداد التقارير ابؼالية، كمعيار بؿاسبي 
إلزامي للشركات ابؼدرجة في دوؿ الإبراد 

ستويات أقل لتمهيد الأوربي، يؤدي إلى م
 الأرباح بؽذه الشركات
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دراسة  
Stephen 

M. 

Courtenay 

et al 

2008 

إختبار تأثتَ إعتماد ابؼعايتَ 
الدولية لإعداد التقارير 
ابؼالية وقوة إنفاذىا 

)تطبيقها( على بفارسات 
إدارة الأرباح المحاسبية في 
التقارير ابؼالية، وذلك على 
عينة متعددة ابعنسيات عبر 

دولة، مقسمة إلى:  (76)
دولة تعتمد ابؼعايتَ  66)

دولة بركمها  01والدولة 
ابؼعايتَ المحلية(، للسنوات 
ابؼالية ابؼمتدة من 

(6111-611:). 

بفارسات إدارة 
الأرباح ابؼعبر 

 بسلوؾعنها 
 الدخل هيدبس

 
 

إعتماد ابؼعايتَ الدولية لإعداد  -
 التقارير ابؼالية،

ثلة في ابؼتغتَات الضابطة ابؼتم -
)تطور السوؽ ابؼالي، ىيكل 
 ابؼلكية والنظاـ الضريبي(

تشتَ النتائج عموما إلى إبلفاض 
مستويات إدارة الأرباح بعد التحوؿ 
للمعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية، 
مقارنة بابؼعايتَ المحلية، كما أف البلداف 
التي تتمتع بدرجة تطبيق أقوى لديها 

 ت إدارة الأرباح.مستويات أقل بؼمارسا
 

 الدراسات السابقة العربية من إعداد الطالب بالاعتماد علىالمصدر: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  وعلاقتها بالمعايير المحاسبة الدولية دارة الأرباحلممارسات إ السابقة تالدراسامراجعة    :الثانيالفصل 

 

102 
 

 
 خلاصة الفصل:

تم الإعتماد في ىذا ابعانب على مراجعة الأدبيات المحاسبية التطبيقية، من الأبحاث المحررة باللغة العربية والأجنبية ذات 
منشورات في بؾلات علمية بؿكمة أو في شكل رسائل جامعية، التي تناولت موضوع بفارسات  سواءا في شكل الأصل الأكادبيي
  .( في أحد بؿاورىا الأساسيةIAS/IFRSبؼعايتَ المحاسبة الدولية )وعلاقتها باإدارة الأرباح 

الدراسات السابقة بيثل  فالمدخل الأول: ،مدخلتُ أساسيتُتم تقسيمها إلى  بعد برليل ومناقشة الأدبيات التطبيقية،
من منظور مالي، حيث يعتمد ىذا ابؼدخل على   (IAS/IFRSبؼعايتَ المحاسبة الدولية )وعلاقتها با إدارة الأرباح التي تناولت

البيانات ابؼستقاة من السوؽ ابؼالي، وعلى البيانات ابؼالية التي تقوـ الشركات بالإفصاح عنها، وتستخدـ في ذلك بماذج ابؼستحقات 
العديد من ابؼؤشرات ابؼالية الكمية  فيها على عتمادالإو  تيارية للكش  وللدلالة على وجود بفارسات إدارة الأرباح من عدمها،الإخ

 أما المدخل الثاني: التي تعبر عن الأسباب والدوافع التي تكمن من وراء ىذه ابؼمارسات وطرؽ وإجراءات معابعة ىذه الظاىرة،
إدارة الأرباح بإستخداـ ابؼدخل الإستقصائي، فهي بزتبر ما إذا كاف ىناؾ إختلافا تي تناولت موضوع فيشمل الدراسات السابقة ال

 .في الفهم بتُ عدة بؾموعات فيما يتعلق بإدارة الأرباح من خلاؿ أسلوب الإستبياف أو ابؼقابلات الشخصية
أف يقدـ بشكل أكثر دقة مدى وجود بفارسات بؼنظور ابؼالي، والذي بيكن با الإقتداءومعظم ىذه الدراسات تدعم فكرة  

إدارة الأرباح، وذلك بسبب سهولة إختبار ىذه ابؼمارسات بالإعتماد فقط على البيانات ابؼالية ابؼفصح عنها سواءا تعلق الأمر 
قارنة بالدراسات م بالشركات ابؼسعرة من خلاؿ بيانات السوؽ ابؼالي أو غتَ ابؼسعرة من خلاؿ ابؼوقع الإلكتًوني للشركة نفسها،

السابقة التي تتبع ابؼدخل الإستقصائي، حيث تستخدـ أدوات قد تكوف غتَ قادرة على إستنباط مدى قبوؿ أو رفض بفارسات 
   .إدارة الأرباح، كما أنو بيكن أف يظهر بعض التحيز من قبل أفراد العينة عند الإجابة بفا قد يؤثر على نتائج الدراسة

والتي أجريت أغلبها في بيئات إقتصادية متطورة أدلة بـتلفة حوؿ ما إذا كاف التحوؿ إلى ابؼعايتَ  تقدـ البحوث السابقة،
( بود أو يساىم في زيادة بفارسات إدارة الأرباح، وىو ما توضحو التفاستَ السائدة للنتائج IAS/IFRSالمحاسبة الدولية )

إلى زيادة بفارسات إدارة الأرباح، أما الإدعاء الثاني فتَى أف إعتماد أف إعتماد ىذه ابؼعايتَ قد أدى  فهناكمن ترىابؼتضاربة، 
وافز زيادة شفافية التقارير ابؼالية من أجل إجتذاب رؤوس الأمواؿ ابػارجية، وبالتالي بح( IAS/IFRSابؼعايتَ المحاسبة الدولية )

 والقانونية والإقتصادية السياسية الظروؼ إلى زىيع بأنوإبلفاض بفارسات إدارة الأرباح، في حتُ يرى أصحاب الإدعاء الثالث 
 .    المحاسبي العمل بركم التيو  الدولة في القائمة

( ابؼتوافق مع SCFالنظاـ المحاسبي ابؼالي )بتُ  برليل ومناقشة الدراسات السابقة العربية والأجنبية ذات العلاقة تمكما 
، من خلاؿ عرض ابؽدؼ الأساسي للدراسة وابغدود ابؼكانية ارة الأرباحبفارسات إد( و IAS/IFRSابؼعايتَ المحاسبة الدولية )

وبالتالي يعتبر ىذا الفصل مقدمة ضرورية يتم من خلابؽا ربط ابعانب ابؼفاىيمي النظري والزمنية بؽا، ابؼتغتَات التابعة وابؼستقلة. 
 .بابعانب التطبيقي



 

 

 :الثالثالفصل  

 عرض منهجية وأدوات 

 الدراسة التطبيقية
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 تمهيد:

حول ظاىرة لشارسات إدارة الأرباح لأدبيات النظرية إلى لستلف ا ،من القسم النظري ينالسابق ينلالفصبعد التطرق في 
في إطار الأىداف التي تسعى الدراسة إلى برقيقها و  ،والتي لذا صلة بالدراسة الحالية ، وكذا الأدبيات التطبيقيةالمحاسبية

النظري للبحث، والتي تفيد أن الإلتزام بتطبيق الدعايير الدولية لإعداد التقارير الدالية  إليها في الشق والاستنتاجات التي تم التوصل
 .الدنشورة تقارير ماليةجودة  لشا ينعكس ذلك على ،لشارسات إدارة الأرباح زيادة أو بزفيضيؤدي إلى لؽكن أن 

ين ويشير إلى أىم الطرق والأدوات الدستخدمة والدتبعة في الدراسة ، لأنو يبالتطبيقيةيعتبر ىذا الفصل مقدمة ضرورية للدراسة 
من عدة جوانب بسهيدية، بداية بتحديد الدنهجية الدتبعة والتعرف على متغيرات الدراسة وطرق قياسها، بالإضافة إلى  التطبيقية،

يقوم عليها  التي الفروضإختبار صحة أو نفي والدتمثلة أساسا في الأساليب الإحصائية الدعتمدة بهدف التطبيقية، أدوات الدراسة 
 ىذا البحث.

   
 كالتالي:ولشا سبق جاء تنظيم ىذا الفصل  

 :التطبيقية منهجية الدراسةعرض الدبحث الأول 
 :التطبيقيةالدراسة أدوات الدبحث الثاني 
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 التطبيقية المبحث الأول: عرض منهجية وأدوات الدراسة

بقصد وصفها وتفسيرىا للوصول إلى  ،ن لكل ظاىرة منهج يرتبط بهاإعمل تطبيق بزطيط وتسيير ف باعتبار الدنهج أداة 
أسباب ىذه الظاىرة والعوامل التي تتحكم فيها، واستخلاص النتائج لتعميمها، أما الأدوات الدستخدمة فهي تلك الدتعلقة بجمع 

 برقيق الفرضيات أو نفيها.إلى الدعلومات من أجل الاستعانة بها في التحليل ومن ثم الوصول 

 الدنهج الدتبع في الدراسةالدطلب الأول: 

استهدف البحث اختبار أثر تطبيق النظام المحاسبي الدالي على لشارسات إدارة الأرباح المحاسبية في الدؤسسات الاقتصادية  
الأسئلة  نهجية صحيحة مع الإجابة علىطوات مبخ فىداالأمن أجل الوصول إلى النتائج الدرجوة، وبغرض برقيق الجزائرية، و 

ودراسة الحالة، كما تم استخدام أسلوب الدسح  الدنهج الدقارن مع بالتوازي، تم الاعتماد على الدنهج الوصفي التحليلي ،الدطروحة
 ،نية والدوليةالدراسة على مستوى الدكتبات الوط وضوعبدالدرتبطة  الأطروحاتو  الدورياتالدكتبي من خلال الاطلاع على الكتب و 

  لذذا البحث. والتطبيقي لستلف الدراجع في الجانب النظريبهدف برليل الدراسات السابقة، واستغلال 

 مجتمع وعينة الدراسة اختيارالدطلب الثاني: 

، أجل برقيق ىدف الدراسة تم إختيار لرتمع من الدؤسسات الإقتصادية ذات الشكل القانوني مؤسسات الدسالعةمن  
  .ل بيئة الأعمال الجزائريةضنشط في لستلف القطاعات سواءا الدسعرة وغير الدسعرة في البورصة، والتي بسارس نشاطها في والتي ت

 شركات الدسعرة في بورصة الجزائرلل الدراسة وعينةالفرع الأول: مجتمع 

 بورصة الجزائر : نظرة عامة عنأولا
لضو تبني   إصلاحات اقتصادية بغية التحول من نظام الاقتصاد الدوجو،على غرار الكثير من دول العالم باشرت الجزائر في 

 التطرق إلى أىم خصائص بورصة الجزائر كما يلي: في ىذا العنصر لك بإنشاء سوق الأوراق الدالية، ولضاولآليات اقتصاد السوق وذ
 ظروف نشأة بورصة الجزائر (1

الاقتصادية مرتكزا على التخطيط الدركزي للاقتصاد وعلى لظوذج  بعد الاستقلال مباشرة اتبعت الجزائر لظوذجا للتنمية 
 على التمويل الغير مباشر والإصدار النقدي، ولم تكن ىناك الحاجة إلى بورصة. الإستًاتيجيةالصناعات الدصنعة، وقد قامت ىذه 

ول( وزيادة حجم الدديونية، )الطفاض أسعار البتً  (6431) عندما اضطرت الجزائر إلى التخلي عن ىذا الدنهج إثر أزمة 
واللجوء إلى برنامج التصحيح الذيكلي الدرسومة والددعومة من قبل صندوق النقد الدولي، كان لابد من إنشاء بورصة لتواكب 

الجزائر جاء إثر الإصلاحات التي أعلن  في التطورات الحاصلة على الدستوى الاقتصادي، إذن ففكرة إنشاء سوق الأوراق الدالية
الدؤرخ في  49/61، لتتوالى بعدىا عدة قوانين ومراسيم تشريعية اقتصادية لتتوج بصدور الدرسوم التشريعي رقم (6432) ا سنةعنه
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لتباشر نشاطها  م6441الذي يقضي بإنشاء بورصة للقيم الدنقولة في الجزائر، والتي لم تظهر للوجود إلا في سنة  39/10/6449
 .1م6444سبتمبر  69الفعلي في 

لرموعة من الدتدخلين  ىغرار باقي بورصات العالم تشمل عل ىبورصة الجزائر علطرراف الدتدخلون في بورصة الجزائر: الأ (2
 :2وىم كل من

 لجنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة (COSOB):  وىي عبارة عن سلطة ضبط مستقلة تتمتع بالشخصية الدعنوية
 كذا حسن سير سوق القيم الدنقولة وشفافيتها.مهمتها حماية الدستثمرين في القيم الدنقولة و 

  شركة تسيير بورصة القيم الدنقولة(SGVB): وتتولى شركة تسيير بورصة القيم مهمة تنظيم جلسات التسعير وتسيير
 ية للتسعير.منظومة التفاوض، التنظيم العملي في بورصة القيم الدنقولة، نشر الدعلومات الدتعلقة بالدعاملات في البورصة والنشرة الرسم

 :وتتمثل وظيفتو الأساسية في مسك الحسابات وحفظ السندات الدتداولة في البورصة بالإضافة  الدؤتمن الدركزي للسندات
ز السندات الدقبولة نشر الدعلومات الدتعلقة بالسوق، وكذا ترمي ،إلى تنفيذ العمليات على السندات التي تقررىا الشركات الدصدرة

 ب الدقياس الدولي.لك حسلعملياتو، وذ
 الدصدرون(EMETEURS)  وىم عبارة عن أشخاص معنويين في شكل شركة مسالعة تتدخل من أجل بسويل :

 .للادخارنشاطاتهم وتتم تدخلاتهم في البورصة بتقدنً عرض عمومي 
 الوسطاء في عمليات البورصة (IOB):  عبارة عن أشخاص طبيعيون أو شركات ذات أسهم معتمدون من طرف

 جنة يقومون بإجراء مفاوضات تتناول القيم الدنقولة شرط أن تكون داخل البورصة ولؼول لذم إدارة القيم الدنقولة لحساب الزبائن.الل
 تتضمن التسعيرة الرسمية لبورصة القيم الدنقولة سوقاً لسندات رأس الدال وسوقاً لسندات الدينأسواق بورصة الجزائر:  (3
 :3حيث

شركات مُدرجة  (10) ويوجد حالياً خمسة. الدوجهة للشركات الكبرى تتكون من السوق الرئيسية :السوق سندا رأس الد  /3-1
الناشطة في : مؤسسة التسيير الفندقي الأوراسي، الناشط في القطاع الصيدلاني: لرمع صيدال : في تسعيرة السوق الرئيسية، وىي

مؤسسة و  الناشطة في قطاع الصناعات الغذائية: رويبة-سي ا- أن ينات،الناشطة في قطاع التأم: أليانس للتأمينات قطاع السياحة،
سوق الدؤسسات الصغيرة والدتوسطة الدخصصة للشركات الصغيرة والدتوسطة،وقد ، بالإضافة لالناشطة في القطاع الصيدلاني: بيوفارم

 صفر 63 الدؤرخ في 16-21 تها رقمبدوجب نظام لجنة تنظيم عمليات البورصة ومراقب (3163) تم إنشاء ىذه السوق في سنة
الدتعلّق  6442 نوفمبر 63 الدوافق 6363 رجب 62 فيالدؤرخ  19-42 الدعدّل والدتمّم للنّظام رقم ،3163 يناير 63 الدوافق 6399

أن توفر  ولؽكن لذذه السوق (3163 يوليو 60 بتاريخ 36 رقم الرسمية الجريدة في صادر. )بالنّظام العام لبورصة القيم الدنقولة

                                                           
 
، الدلتقى الوطرني حول حوكمة الشركات كآلية للحد من الفساد النظام المحاسبي كأحد أىم متطلبات حوكمة الشركات وأثره على بورصة الجزائرحسين عثماني، سعاد شعابنية، أ1

 .63مد خيضر، بسكرة، الجزائر، صـ، جامعة لز2012ماي 07-06يومي  الدالي والإداري

 
 .69السابق ص  الدرجع2

3
 http//www.sgbv.dz/ 
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للمؤسسات الصغيرة والدتوسطة عند انطلاقتها مصدراً بديلًا للحصول على رؤوس أموال ما يتيح فرصة لشتازة للنمو بالنسبة 
 .للمؤسسات الصغيرة والدتوسطة من خلال توفير سوق لُزكمة التنظيم للمستثمرين من أجل توظيف استثماراتهم

ت الدين التي تصدرىا الشركات ذات الأسهم والذيئات الحكومية والدولة، سوق سندا نتتكون م :سوق سندات الدين /3-2
وتأسست ىذه السوق . الدخصصة للسندات التي تصدرىا الخزينة العمومية الجزائرية (OAT) وسوق كتل سندات الخزينة العمومية

مليار دينار  (311) قريب منسند للخزينة العمومية مدرجة في التسعيرة بإجمالي  (30) وبرصي حالياً  (3113) في سنة
خلال الوسطاء في  نعاماً، م (60)و (61)، (2) التي تتنوع فتًات إستحقاقها بين ويتم التداول على سندات الخزينة،.جزائري

 .بدعدل خمس حصص في الأسبوع" الدتخصصين في قيم الخزينة" عمليات البورصة وشركات التأمين التي بروز صفة
 : القيم لبورصة الرسمية التسعيرة لتاليا البياني الشكل ولؽثل

 في الجزائر القيم لبورصة الرسمية التسعيرة: 1.3الشكل رقم 

 

 (/http//www.sgbv.dz)بورصة الجزائر موقع من إعداد الباحث اعتمادا على الدصدر: 

 ة الدراسة منخلال فتً  ةشرك (69) شركات وىذا مقابل (10) إلى (3163) في ديسمبروصل عدد الشركات الددرجة 
تم تداول أسهمها خلال فتًة التي  (3163- 3111) ئر خلال فتًة الدراسة منوقد تطور إدراج الشركات في بورصة لجزا (3111)

 وفق ما يوضحو الجدول التالي: الدراسة )حالة نشاط وتسعير بالبورصة( أو التي تم وفق تداولذا،
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  (2016-2000) خلال الفترة ة الجزائرفي بورص الدسعرة الدؤسسات: 1.3الجدول رقم 

 فترة التسعير
الوضعية 

 الشركة اسم السوق الحالية

 GROUPE SAIDAL الأسهم  مسعرة 6444

 ALLIANCE ASSURANCE الأسهم مسعرة 3166

 CHAINE ELAURASSI الأسهم مسعرة 3111

   NCA ROUIBA الأسهم مسعرة 3169

 DAHLI   SPA السندات مسعرة 3110-3163

 CEVITAL السندات غير مسعرة 3110-3114

 SONELGAZ السندات غير مسعرة 3113-3163

 AIR ALGERIE السندات غير مسعرة 3119-3114

 ALGERIE TELECOME SPA السندات غير مسعرة 3113-3114

 ERIAD SETIF السندات غير مسعرة 6443-3110

 ETRHB HADDAD السندات غير مسعرة 3110-3114

 EEPAD TISP السندات غير مسعرة 3113-3112

 MAGHREB LEASING ALGERIE (MLA) السندات غير مسعرة غير متاحة

 SRH- SOCIETE DE REFINANCEMENT السندات غير مسعرة 3113-3112

HYPOTHECAIRE 

 ALC- ARAB LEASING CORPORATION SPA السندات غير مسعرة 3113-3114

بورصة  ، انطلاقا من موقع (COSOB)ومراقبة عمليات البورصة  معطيات لجنة تنظيمعلى  اتماداع الباحثمن إعداد الدصدر: 
 (/http//www.sgbv.dz)الجزائر

 .عينة الدراسة للشركات الدسعرة في بورصة الجزائر اثاني
التسعيرة الرسمية  بعد التعرف كنظرة عامة على ظروف نشأة بورصة الجزائر، وكذا الأطراف الدتدخلون فيها، بالإضافة إلى

، تم حصر عينة الدراسة في الشركات الدسالعة خلال سوقاً لسندات رأس الدال وسوقاً لسندات الدينلبورصة القيم الدنقولة التي تضم 
، ونظرا لصغر حجم ىذه العينة ولزدوديتها، تم إدراج شركتي كل من سونلغاز (3163-3111) الفتًة الدمتدة من

(SONELGAZ وسيفيتال )(CEVITAL) سببين ل راجع، وىذا (3114) وقف تداول أسهمهما في البورصة سنة ، رغم
 البورصة إختبار أثر عامل التسعير في وثانياتوفير جميع الكشوفات الدالية الدتعلقة بهما خلال فتًة الدراسة الدذكورة أعلاه، أولذما 

 على لشارسات إدارة الأرباح.
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لدسالعة في برليل أثر تطبيق النظام المحاسبي الدالي على لشارسات إدارة الأرباح وبرسين جودة تهدف ىذه الدراسة الحالية إلى ا
 مرحلة: من أجل إجراء الدقارنة بين لشارسات إدارة الأرباح خلال مرحلتين إلى الدراسة فتًة ميقسعليو تم تو الدعلومات المحاسبية، 

  (SCF) الدالي المحاسبي النظام ومرحلة ،(3111-3114) (SCF) الدالي اسبيالمح النظام قبل أي (PCN) المحاسبي الوطني الدخطط
(3161-3163). 

الدكونة من ستة شركات مسالعة في  البورصةعلى عينة الشركات الدسعرة في  ختيارالإقد وقع فوبناءا على ما سبق، 
  :سوقي الأسهم والسندات لبورصة الجزائر، وذلك وفق الشروط التالية

من خلال الكشوفات الدالية الضرورية لعملية التحليل والدتمثلة في الديزانية الدالية وجدول حسابات النتائج،  توفر جميع -
    الجزائر بورصة موقع من انطلاقا ،(COSOB) البورصة عمليات ومراقبة تنظيم لجنة عطياتلد الرجوع

(http//www.sgbv.dz)/للبوابة  لشركات الدعنية، وكذا الدوقع الإلكتًوني، فضلا عن الرجوع إلى الدواقع الإلكتًونية ل
، وىذا في حالة عدم sidjilcom.cnrc.dz))لإيداع الحسابات الإجتماعية )الدركز الوطني للسجل التجاري(  الوطنية

 ؛توفر الكشوفات الدالية الدذكورة أعلاه
 (3114-3111) الدالي المحاسبي النظام قتطبي قبل رحلةالد خلال سواء تداول أسهمها خلال فتًة الدراسة أن يكون تم -

 ؛ (3163-3161) الدالي المحاسبي النظام بعد تطبيق ومرحلة
 .إستبعاد جميع البنوك وشركات التأمين نظرا لخصوصية أنظمتها المحاسبيةتم  -

 ومات الدتعلقة بها:وعليو تم برديد معالم الشركات لزل الدراسة وفقا لدا ىو مطروح في الجدول التالي الذي يبين بعض الدعل
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 الدؤسسات الدسعرة في البورصة الجزائرية محل الدراسة: 2.3الجدول رقم 

 الدوقع الإلكتروني
سوق 
 التسعيرة

 الرقم إسم الشركة رأس الدال القطاع

www.el-aurassi.com 
سند رأس 

 الدال
 الفندقة

شركات مسالعة برأس مال 
 دج601101110111

CHAINE 

ELAURASSI 
01 

www.rouiba.com.dz 
سند رأس 

 الدال

الصناعات 
 الغذائية

 شركات مسالعة برأس مال

  دج33406400111
NCA ROUIBA 02 

www.saidalgroup.dz 
سند رأس 

 الدال
 الصيدلة

شركات مسالعة برأس مال 
 دج301101110111

GROUPE 

SAIDAL 
03 

www.algermedina.net الفندقة سند الدين 
برأس مال  شركات مسالعة

 دج3013303310111
DAHLI   SPA 04 

www.sonelgaz.dz الطاقة سند الدين 
شركات مسالعة برأس مال 

 دج301101110111
SONELGAZ 05 

www.cevital.com سند الدين 
الصناعات 

 الغذائية

شركات مسالعة برأس مال 
 دج601101110111

CEVITAL 06 

  الباحثمن إعداد الدصدر: 

 الدسعرة في بورصة الجزائر: غير شركاتلل الدراسة وعينةمجتمع  :الثانيالفرع 
إحدى أكبر الشركات النفطية في العالم، وىي ليست القوة المحركة للإقتصاد الجزائري  (Sonatrach)تعتبر سونطراك 

لمحروقات في بناء يلعبو قطاع االذي نظرا للدور و  الدولية للطاقة.الساحة فحسب، بل ىي أيضا مرشحة للعب دور رئيسي في 
الإقتصاد الوطني، قررت الجزائر بعد إستقلالذا إستًجاع سيادتها على مواردىا الوطنية والإىتمام بهذا القطاع وذلك عن طريق إنشاء 

 .(Sonatrach) الشركة الأم سونطراك
 

 . (Sonatrach): نظرة عامة عن الدؤسسة الأم سوناطرراك أولا

الشركة الوطنية للبحث والتنقيب »لنفط والغاز في الجزائر، إسمها الكامل ىي شركة ا (Sonatrach)سونطراك 
وىي الشركة الوحيدة في الجزائر الدسؤولة عن إستغلال الدصادر النفطية والغازية الذائلة في البلاد « والإستغلال والنقل للمحروقات

 .1وكذلك بيعها
 

                                                           
 ،19الجزائر  ، أطروحة دكتوراه، غير منشورة، جامعةمحاولة قياس أثر تطبيق النظام المحاسبي الدالي على الأداء الدالي لدؤسسات القطاع البترولي في الجزائرعمر الفاروق زرقون،  1

  6110-619ص ص   ،2016
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  تاريخية عن الدؤسسة الأم سوناطرراك لمحة(Sonatrach). 

بدوجب الدرسوم الرئاسي رقم:  (Sonatrach)تأسست الشركة الوطنية للبحث والتنقيب والإستغلال والنقل للمحروقات 
جانفي  43والصادر بالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الدلؽقراطية الشعبية، والدؤرخة في  4936ديسمبر  64الدؤرخ في  36/194

لتوكل إليها الدهام الخاصة بنقل وتسويق المحروقات التي كانت برت  33339ت رقم: والدسجلة في السجل التجاري بر 6413
 .6411سيطرة الشركات الأجنبية وىذا إلى غاية 

والذي ينص على توسيع مهام الشركة الأم سوناطراك  33/292صدر الدرسوم رقم:  4933سبتمبر  22وفي 
(Sonatrach) برويل وتسويق المحروقات، مع وجود شركات أجنبية بقيت برتكر بعض نتاج، إلى عدة ميادين منها: البحث والإ

 .ESSO ،MOBIL ،CFP ،SCHELL ،SINCLAIR الدهام لصد منها:
لرموعة من التحولات والتغيرات  (Sonatrach)وفي نهاية الستينات وبداية السبعينات شهدت الشركة الأم سوناطراك 

شيئا، وذلك من خلال تأميم لزروقاتها والتحرر من لستلف الشركات الأجنبية التي ظلت حيث أرادت الجزائر إستًجاع ثرواتها شيئا ف
، ففي ىذه الدرحة 4994فبراير  21في « ىواري بومدين»برتكر وتستغل ثروات البلاد، وبالفعل كان ذلك على يد الرئيس الراحل 

ولية والغازية كما مكنتها من التحكم الأفضل في التكنولوجيا خطت الجزائر خطوة تارلؼية جعلتها تتحكم في لزروقاتها وثرواتها البتً 
الخاصة بقطاع المحروقات وكذلك بإنتهاج ألظاط جديدة بالتسويق وكذا التخلص من لستلف القيود التي كانت تكبل بذربتها بحيث 

ئرية بفتح الأبواب أما حيث قامت السلطات الجزا( 6441) من أسهم الشركات الفرنسية وىذا إلى غاية %(06) أصبحت بسلك
 الدستثمرين الأجانب وىذا ضمن لرال الشراكة الأجنبية.

إذ أسندت لذا نشاطات جديدة تتمثل في:  (Sonatrach)توسع نشاط الشركة الأم سوناطراك  (6443) وفي سنة
 Petro Canadaالفرنسية،  Totalالتكرير، البتًوكيمياء والتوزيع، وكذا الدصالح البتًولية ومن بين الشركات الأجنبية لصد: 

 الأمريكية. Anadarcoالإيطالية،  Agipالكندية، 
 لرمع القانوني بالدنظور شركة أصبحت حتى (Sonatrach)الشركة الأم سوناطراك  بها مرت التي التطورات توالت وقد

 .الدولي و الوطني ينالدستوي على فرعية مؤسسة (154) تضم متنوعة أنشطة لزفظة ذات الاقتصادي الدنظور من طاقوي
 .ألفا (120) بحوالي (Sonatrach)الشركة الأم سوناطراك  لرمع عمالة حجم يقدر كما

  مهام الدؤسسة الأم سوناطرراك(Sonatrach). 

سيم اعديدة ومتنوعة حيث عرفت تطورات وبرولات، وذلك بصدور مر  (Sonatrach)إن مهام الشركة الأم سوناطراك 
والذي ينص على توسيع مهام الدؤسسة  4933سبتمبر  22الدؤرخ في  33/232ورد في الدرسوم الرئاسي رقم: رئاسية لستلفة منها ما 

 والدتمثلة في:
 التنقيب على المحروقات وإستغلالذا؛ -
 إنشاء وإستغلال جميع الطرق والوسائل لنقل المحروقات عن طريق البر والبحر؛ -
 بسييع الغاز الطبيعي ومعالجتو؛ -
 لمحروقات؛برويل وتكرير ا -
 تسويق المحروقات ومشتقاتها داخل وخارج أرض الوطن؛ -
 بسويل البلاد بالمحروقات على الددى الدتوسط والبعيد. -
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إلا أن من أجل تثمين موارد المحروقات وإنتعاش الإستثمار في ميدان التنقيب وكذا زيادة حجم الإحتياط عن طريق إستكشاف 
الذي فتح المجال أما الشراكة الأجنبية خاصة بإلغاء  92/24بق عن طريق القانون رقم: حقول جديدة إستوجب تعديل الدرسوم السا

 .58الدادة:
بقانون  (Sonatrach)حادة دعمت الشركة الأم سوناطراك  منافسةوللتفتح أكثر على المحيط الدولي الذي يعرف 

لؼص الشركة الوطنية للبحث عن  4995ير فبرا 44الدؤرخ في:  95/19ئاسي رقم: ر أساسي جديد صدر عن طريق الدرسوم ال
والذي منح لذا كيانا جديدا من حيث ىي «  (Sonatrach)الشركة الأم سوناطراك » المحروقات، إنتاجها، برويلها وتسويقها 

 لرمع بتًولي.
وجدت  توسعا وألعية متزايدة على الصعيد الوطني والدولي، حيث (Sonatrach) ولازالت تعرف الشركة الأم سوناطراك

 نفسها ملزمة بدهمة تطوير كل نشاط لو علاقة مباشرة بصناعة المحروقات.

  نشاطرات الدؤسسة الأم سوناطرراك(Sonatrach). 

 فيما يلي: (Sonatrach)تتمثل نشاطات الشركة الأم سوناطراك 
  التنقيب والإستكشاف(Exploration). 

ين الأنشطة الذامة التي تقوم بها الشركة الأم سوناطراك تعتبر ىذه العملية أو خطوة في الصناعة البتًولية ومن ب
(Sonatrach)  والتي التي كانت تقتصر في بداية الأمر  على تولي ىذه النشاطات لوحدىا، لكن لضخامة الإستثمارات للقيام

صصة ومؤىلة الشيء باللجوء إلى عقود شراكة مع شركات أجنبية متخ (Sonatrach)بهذه العملية دفعت الشركة الأم سوناطراك 
 الذي سيرفع من عدد الآبار الدكتشفة.

 الإنتاج (Production). 
ىي الدرحلة الدوالية لعملية البحث، وقد عرفت عملية الإنتاج تطورا واضحا في الجزائر وقد بدأت عملية إنتاج البتًول في 

 .(6416) اج الغاز فقد إنطلقت في سنةوبينما إنت( 6430) سنة (Sonatrach)الجزائر من خلال الشركة الأم سوناطراك 
  النقل عن طرريق الأنابيب(Transport Par Canalisation). 

والتي تهدف من  (Sonatrach)تعتبر عملية نقل المحروقات من بين الأنشطة الذامة التي تقوم بها الشركة الأم سوناطراك 
يع المحلية والأجنبية، كما يعتبر ىذا النشاط مكلف للغاية خاصة وأن نتاج بدصانع التحويل، والتوز خلالذا إلى ربط الحقول ومراكز الإ

معظم الحقول الدنتجة تبعد بدسافات بعيدة عن البحر الدتوسط، لذلك إستعانت بالشركات الأجنبية لتتقاسم معها رأس الدال لوضع 
 أنابيب النقل.
 تمييع الغاز الطبيعي. 

ع مركبات للتمييع ثلاثة منها متواجدة بأرزيو وواحدة بسكيكدة، إضافة أرب (Sonatrach)بسلك الشركة الأم سوناطراك 
 بسلك خبرة معتبرة في الصناعات الغازية. (Sonatrach) إلى ىذا فإن الشركة الأم سوناطراك

 التسويق. 
ها على عاتق (Sonatrach)تعتبر ىذه العملية أخر مرحلة في الصناعة النفطية، لقد برملت الشركة الأم سوناطراك 

 شبكة توزيع الدنتوجات البتًولية والغازية وكذا الإىتمام بزيادة نقاط البيع وذلك من أجل تغطية ومراقبة الأسواق بغية رفع صادراتها.
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الدرتبة الأولى في إفريقيا، الثانية عشر في العالم، ىي أيضا رابع مصدّر للغاز ( Sonatrach)برتّل الشركة الأم سوناطراك 
ع و ثالث مصدّر عالدي لغاز البتًول الدميّع و خامس مصدّر للغاز الطبيعي. كما برتل الشركة الأم سوناطراك الطبيعي الدميّ 

(Sonatrach) :الدراتب التالية 
 أول شركة إفريقيّة؛ 
 رابع عشر شركة بتًولية عالديّة؛ 
 ثالث عشر شركة عالدية للمحروقات السائلة )الاحتياطات(؛ 
 صّ الغاز الطبيعي )احتياطات و إنتاج(؛سادس شركة عالدية في ما لؼ 
 خامس و عشرون شركة بتًولية من حيث عدد الدوظفين؛ 
 خامس مصدّر عالدي للغاز الطبيعي؛ 
 رابع مصدّر عالدي للغاز الطبيعي الدميّع؛ 
 .ثالث مصدّر عالدي لغاز البتًول الدميّع 

  فروع الدؤسسة الأم سوناطرراك(Sonatrach). 

مؤسسة مستقلة عن الشركة الأم سوناطراك  (62) أنشأت (6433-6431)ط الخماسي على أسس توجهات الدخط
(Sonatrach) 1تهتم بكل نشاطات الإلصاز وكل الدصالح الدتعلقة بديدان المحروقات، تتمثل فيما يلي: 

  الدؤسسات الصناعية: (04)أربع 
 ير وتوزيع المحروقات(؛)تكر  (NAFTAL) الدؤسسة الوطنية لتسويق وتوزيع الدنتجات البتًولية - 
 )صناعة البتًوكيماويات(؛ (ENIP)الدؤسسة الوطنية للصناعات البتًوكيماوية  - 
 )صناعة البلاستيك والدطاط(؛ (ENPC) الدؤسسة الوطنية لصناعة البلاستيك والدطاط - 
 )الأسمدة(؛ (ASMIDAL)الدؤسسة الوطنية للأسمدة  - 

  شركات التنفيذ: (03)ثلاث 
 )الأشغال البتًولية الكبرى(؛ (ENGTP)الوطنية للأشغال البتًولية الكبرى  الدؤسسة - 
 )الذندسة الددنية والبناء(؛ (ENGCB)الدؤسسة الوطنية للهندسة الددنية والبناء  - 
 )القنوات(؛ (ENAC)الدؤسسة الوطنية للقنوات  - 

   شركات الخدمات النفطية: (06)ستة 
 )جيوفيزياء(؛ (ENAGEO) الدؤسسة الوطنية للجيوفيزياء - 
 )حفر(؛ (ENAFOR)الدؤسسة الوطنية للتنقيب  - 
 )حفر(؛ (ENTP) الدؤسسة الوطنية للأشغال في الآبار - 
 )حفر(؛ (ENSP)الدؤسسة الوطنية لخدمات الآبار  - 
 )الذندسة النفطية(؛ (ENEP)الدؤسسة الوطنية للهندسة النفطية  - 
 ؛(CERHYD)مركز البحث في المحروقات  - 

  بأرزيو، سكيكدة، حاسي الرمل وحاسي مسعود.شركات تسيير الدناطرق الصناعية:  (04)أربع 

                                                           
1 Rapport Annuel (SONATRACH) 2014,. 
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في الجزائر و عدّة بلدان في العالم :  (Sonatrach)بهدف مواصلة استًابذياتها العالدية، تنشط الشركة الأم سوناطراك 
ا، البرتغال، بريطانيا العظمى(، في أمريكا اللاتينية )البيرو( و كذالك إفريقيا )مالي، النيجر، ليبيا، مصر( في أوروبا )إسبانيا، إيطالي

 .الولايات الدتحدة الأمريكية
من أىم الدؤسسات الإقتصادية العمومية، تم تغيير ىيكلتها وإستبدالذا  (Sonatrach)وبإعتبار الشركة الأم سوناطراك 

 ت جديدة على شكل فروع تابعة للمؤسسة الأم.بهيكلة جديدة أين إستقلت عنها بعض الدؤسسات ودخول مؤسسا
شركة تابعة وفرع على الدستويين الوطني والدولي، يوجد على  (603) لؽلك في لزفظتو (Sonatrach)لرمع الشركة الأم سوناطراك 

لف ألضاء عبر لست (Sonatrach)مؤسسة تابعة للشركة الأم سوناطراك  (34) شركة، بينما تتوزع (610) مستوى الجزائر حوالي
  العالم بدا في ذلك بيرو والصلتًا واسبانيا ومالي، والنيجر، وغيرىا.

     .سوناطرراك الأم الدؤسسة فروع الدسعرة في بورصة الجزائر غير عينة الدراسة للشركات: اثاني
 الأساسي الدورد بدثابة فهو الجزائري، الإقتصاد عليها يعتمد إستًاتيجية صناعة كونو كبيرة ألعية المحروقات قطاع يكتسي  

 يتجسد بحيث البتًولية بالدؤسسات بالغا إىتماما الجزائر أولت لذلك الصعبة، للعملة ومورد التنموية، للمشاريع الوحيد نقل لم إن

 (Sonatrach). سونطراك الأم للشركة إنشائها خلال من الإىتمام ىذا
 لرال بالدؤسسات التعريف الجانب ىذا في سنحاول فروعها وأىم (Sonatrach) سونطراك الأم الشركة على التعرف وبعد

 والشركة (SPP) بتًولية شبو للخدمات القابضة للشركة التابعة البتًولية الدؤسسات على للدراسة الدأخوذة العينة وتشتمل. الدراسة
 مالذا رأس في كاملة حصة (Sonatrach) سونطراك الأم الشركة مسالعة بسثل والتي (SVH) المحروقات لتثمين القابضة

 خلال أي (SCF) الدالي المحاسبي النظام تطبيق قبل الأولى السنوات الأربع خلال الدالية قوائمها توفر إلى بالإضافة ،%(611)
 بلغ والتي ،(3163-3166) الفتًة خلال أي سنوات بأربع (SCF) الدالي المحاسبي للنظام تطبيقها بعد ثم ،(3114-3111) الفتًة

 وكذا بالدقارنة، تسمح مالية بيانات توافر لعدم نظرا الدؤسسات من العديد إستبعاد مع بتًولية مؤسسات سبعة (12) حوالي عددىا
 وعلى الدؤسسات، ىذه مال رأس في (Sonatrach) سونطراك الأم الشركة لدسالعة %(611) الكاملة الحصة شرط توفر عدم
 :يلي كما بتًولية مؤسسات (12) البحث وطلشر  الدستوفية البتًولية الدؤسسات تصبح ذلك
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 غير الدسعرة في البورصة الجزائرية محل الدراسة الدؤسسات: 3.3الجدول رقم 

 الدوقع الإلكتروني
الشركات 
 القابضة

نسبة مساهمة 
الشركة الأم 
سوناطرراك 

(Sonatrach) 

 الرقم إسم الشركة رأس الدال

dz0naftal0www SVH  611% 
سالعة برأس مال شركات م

 دج601101110111
NAFTAL 01 

0mocengtpwww0 SPP 611% 
 شركات مسالعة برأس مال

دج 1094101110111  
ENGTP 02 

dz 0enageo0www SPP 611% 
  شركات مسالعة برأس مال 

 دج 2011101110111
ENAGEO 03 

dz 0enafor0www SPP 611% 
شركات مسالعة برأس مال 

 ENAFOR 04 دج 63031101110111

moc0dz-entp0www SPP 611% 
شركات مسالعة برأس مال 

 دج 63031101110111
ENTP 05 

moc0enspgroup0www SPP 611% 
شركات مسالعة برأس مال 

 دج3011101110111
ENSP 06 

dz0hyproc0www SVH 611% 
شركات مسالعة برأس مال 

 دج63011101110111
HYPROC 07 

 (Rapport Annuel (SONATRACH) 2014) على ءبنا الباحثمن إعداد الدصدر: 
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 تحديد متغيرات الدراسة، وطررق قياسها: الثالثالدطلب 

الدتمثل في لشارسات إدارة الأرباح، ومتغير مستقل الدعبر عنو بالنظام المحاسبي  متغيرات الدراسة من متغير تابع تتكون
بطة التي من المحتمل أن يكون لذا تأثير على العلاقة بين النظام المحاسبي الدالي الدالي، بالإضافة إلى لرموعة من الدتغيرات الضا

    .ولشارسات إدارة الأرباح

 الدتغير التابعالفرع الأول: 
على الأرقام المحاسبية الدعلنة فيها لإبزاذ قراراتهم الإقتصادية، ولكن بوجود يعتمد الكثير من مستخدمي القوائم الدالية  

منحتها لذا الدعايير المحاسبية الدولية،  وحالات الحكم الشخصي التي لدتاحة للإدارة في إختيار الطرائق والسياسات المحاسبيةالدرونة ا
التقارير تلك الطرق والسياسات البديلة، الأمر الذي يؤثر على عدالة ومصداقية ما تعبر عنو أصبح بإمكان الإدارة الإختيار ما بين 

 الدالية.
الإدارة في عملية القياس والإفصاح المحاسبي، وقيامها بالعديد من الأعمال التي تتوجو لخدمة رغباتها، جعل إن تدخل  

إمكانية إكتشافها والوقوف على مدى تدخلها أمرا صعبا، إذ لا تفي إجراءات أي باحث لذذا الدوضوع في التوجو لضو الإدارة أو 
في الكشف عن لشارسات إدارة الأرباح التي تقوم بها إدارة الشركة، لشا يدفع  من خلال عمل الإستبيان وذلكمدققي الحسابات 

أكثر الباحثين للتوجو لضو القياس الكمي لتلك الدمارسات، من خلال إستخدام الأساليب الكمية الإحصائية وبرليل القوائم الدالية، 
ن مستخدمي القوائم الدالية، وقد قدم الباحثون العديد من للكشف عن مدى تدخل الإدارة في الأرقام المحاسبية التي تهم الكثير م

لعلى من بينها مدخل الدستحقات الإختيارية الذي يعد كوكيل معتمد في قياس النماذج والدؤشرات لقياس لشارسات إدارة الأرباح، و 
 لشارسات إدارة الأرباح 

حثين لقياس لشارسات إدارة الأرباح التي تقوم بها من أكثر الدداخل إستخداما من قبل البا الدستحقات الإختيارية تعد 
، وذلك لكون الأساس الدستخدم في المحاسبة الدالية والدعتمد فيها ىو أساس الإستحقاق المحاسبي، الذي يقوم على إدارة الشركات

ا الأساس الذي يتطلب من مبدأ مقابلة الإيرادات والدصروفات التي بزص الفتًة الحالية، إلا أنو بسبب الإنتقادات الدوجو لذذ
حيث  المحاسب العديد من التقديرات والإجتهاد الشخصي، لشا يتيح الفرصة لدمارسات إدارة الأرباح، والتأثير في مبلغ الربح المحقق،

 تعرف الدستحقات الكلية بأنو ذلك الجزء الغير النقدي من الأرباح، ويقاس بالفرق بين صافي الأرباح على أساس الإستحقاق و
 التدفقات النقدية من العمليات التشغيلية، كما تتكون الدستحقات الكلية من الدستحقات غير إختيارية و الدستحقات الإختيارية،

والتي قد تدار عمدا نتيجة خضوعها للتقدير والحكم الشخصي من طرف وتعتبر ىذه الأخيرة كمقياس لدمارسات إدارة الأرباح 
وحة لذا والدرونة التي تنطوي عليها الدعايير المحاسبية،كما يستخدم ىذا الجزء من الدستحقات للكشف الإدارة في إطار السلطة الدمن

عن لشارسات إدارة الأرباح، وبالتالي يتم حساب الدستحقات الإختيارية من خلال طرح الجزء الغير إختياري من الدستحقات 
ل ظلدراسات السابقة على عدة لظاذج لقياس الدستحقات الإختيارية في الكلية، وكما أشرنا في الجانب النظري للدراسة، إعتمدت ا
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 Modèle deجونز الدعدل لظوذج ، Modèle de Jones (1991) لظوذج جونز] والدتمثلة أساسا في، بيئات أعمال لستلفة

Jones modifié (1995)  ، لظوذج ريس(Modèle de Ress et al (1996،   ري وآخرون تكو لظوذجModèle de S.P. 

Kothari et al (2005)، ومارتينيز كورمييو (Modèle de D. Cormier et I. Martinez (2006 ] فوفقا لذذه ،

لظاذج منها نظرا لإستخدامها على نطاق واسع في معظم  ثلاثةسيتم قياس الدستحقات الإختيارية بالإعتماد على  ،الدراسة
كوكب الجميل، أحمد ) ات وفق ما جاء في دراس بيئة الأعمال الجزائرية، يتوافق مع بدا الدراسات الحديثة، ومن ثم الدفاضلة بينهم 

 Yosr Hrichi 2013 Ines، 3169أمينة فداوي ، 3163عبد الله الدشهداني  ولريد الفتلاوي،  ،3113الدوسكي، 

Fakhfakh Ben Amar, 2009,) فيما يلي مراحل نوردىا بأربعةقياس الدستحقات الإختيارية بسر عملية ، و: 

للشركات عينة الدراسة إعتمادا  (Total des Accruals)خلال ىذه الدرحلة تم حساب الدستحقات الكلية  الخطوة الأولى:
 على طريقتين لستلفتين ىم طريقة الديزانية وطريقة التدفق النقدي، وفق الصيغتين التاليتين:

 ية الطريقة الأولى: الدنهج الدباشر لقائمة التدفقات النقد
وبسثل الدستحقات الكلية وفقا لذذا الدنهج الفرق بين صافي نتيجة الدورة الدالية وصافي التدفقات النقدية من أنشطة الإستغلال 

 للشركة وذلك وفق الدعادلة التالية:
TA i,t = NI i,t - CFO i,t 

 
 حيث أن:
TA i,t :( الدستحقات الكلية للشركةi( في السنة )t)؛ 
NI i,t :النتيج( ة الصافية للشركةi( في السنة )t)؛ 

CFO i,t: ( التدفقات النقدية من العمليات التشغيلية للشركةi( في السنة )t) . 

مباشرة من جدول تدفقات الخزينة لجميع التدفقات النقدية من العمليات التشغيلية ونظرا لعدم إمكانية الحصول على 
، تم حسابو وفق جدول تدفقات الخزينة حسب الطريقة غير مباشرة، حيث (3163-3111) الشركات لزل الدراسة خلال الفتًة

يتم الإنتقال فيو من القدرة على التمويل الذاتي لضو تدفق الخزينة الناتج عن عمليات الإستغلال بعد طرح لستلف الآجال النابذة 
 :1غلال، وذلك وفق الدعادلة التاليةعن عمليات الإستغلال والدتمثلة في التغير في الإحتياج لرأس مال العامل للإست

 

 

 

                                                           
1 Pierre Vernimmen, et d’autres, Finance d’entreprise, 14

ème 
édition, Dalloz, Paris, 2016, pp 21-58. 

في  التغير في الإحتياج – CAFالقدرة على التمويل الذاتي  = FTPEتدفق الخزينة الناتج عن عمليات الإستغلال 
 ΔBFRexpرأس مال العامل للإستغلال 
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ميزانية إقتصادية لكل سنة من  ببناء (ΔBFRexp) التغير في الإحتياج في رأس مال العامل للإستغلال تم حساببينما 
سنوات الدراسة، حيث تعبر ىذه الاخيرة عن لرموع لشتلكات الشركة من جهة، ولرموع الإلتزامات من جهة أخرى، كما تعبر عن 

، وعليو لؽكن التعبير عن 1موع الإستخدامات الدوجهة إلى دورة الإستغلال وبرليل لدختلف مصادر بسويل ىذه الإستخداماتلر
 حسب البنية الأساسية للميزانية الإقتصادية وفق الدعادلة التالية: (ΔBFRexp)التغير في الإحتياج في رأس مال العامل للإستغلال 

 

 

 

 حسب الدعادلة التالية: ΔBFRexpلتغير في الإحتياج في رأس مال العامل للإستغلال وعليو لؽكن التعبير عن ا

 

 

 

 منهج الديزانية المحاسبيةالطريقة الثانية: 
 وفقا لذذا الدنهج الدستحقات الكلية لؽكن حسابها كالأتي:

 

 

 

 

 

 

 

 Accruals non) ختيارية لإاالدستحقات غير  لحساب (β1،β2 ،β3 ، β4)الدرحلة تم تقدير الدعاملات في ىذه  الخطوة الثانية:

discrétionnaires) برديد الدستحقات غير الإختيارية كما يتم في ىذه الدرحلة   ،للشركات عينة الدراسة(Accruals non 

                                                           
1 Ibid., p59. 

عامل للإستغلال الإحتياج في رأس مال ال =  ΔBFRexpالتغير في الإحتياج في رأس مال العامل للإستغلال

BFRexp للسنة N-   الإحتياج في رأس مال العامل للإستغلالBFRexp للسنة N-1 

 

 

TAC i,t = (ΔBFR i,t + PRC i,t – DOT i,t)   

 حيث أن:
TA i,t:  الدستحقات الكلية للشركة(i)  في السنة(t) 

PRC i,t:  النواتج الغير النقدية للشركة(i)  في السنة(t) 
DOT i,t: صات الدورة للشركة لسص(i)  في السنة(t) 

ΔBFR i,t:  التغير في الإحتياج لرأس مال العامل للإستغلال للشركة(i)  بين السنتين(t)  و(t-1) 

الإحتياج لرأس  –الإستثمارات الصافية  –الأصول الإقتصادية =  BFRexpالإحتياج في رأس مال العامل للإستغلال 
 BFRhexpل مال العامل خارج الإستغلا
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discrétionnaires)  لكل شركة من شركات العينة على حدة ولكل سنة من سنوات الدراسة من خلال معالم النموذج الدقدرة
(β1،β2 ،β3 ، β4)الدوضحة وفق الصيغ التالية: لظاذج ثالثةإعتمادا  ستخدام معادلة الإلضدار الخطي الدتعدد، بإ 

 الدعبر عنو وفق الدعادلة التالية: Modèle de Jones (1991) لظوذج جونز النموذج الأول:

TAit /Ait-1 = β1(1/Ait-1) + β2(ΔREVit/Ait-1) + β3(PPEit/ Ait) + εit 

NDAit /Ait-1 = β1(1/Ait-1) + β2(ΔREVit/Ait-1) + β3(PPEit/ Ait) 

 
 الدعبر عنو وفق الدعادلة التالية: Modèle de Jones modifié (1995)جونز الدعدل لظوذج  النموذج الثاني:

TAit /Ait-1 = β1(1/Ait-1) + β2[(ΔREVit -ΔRECit/Ait-1)] + β3(PPEit/ Ait) + εit 

NDAit /Ait-1 = β1(1/Ait-1) + β2[(ΔREVit -ΔRECit/Ait-1)] + β3(PPEit/ Ait) 

 
 الدعبر عنو وفق الدعادلة التالية: Modèle de S.P. Kothari et al (2005)لظوذج كوثري وآخرون  :النموذج الثالث

TAit /Ait-1 = β0+β1(1/Ait-1) + β2[(ΔREVit -ΔRECit/Ait-1)] + β3(PPEit/ Ait) + β4ROAit + εit 

NDAit /Ait-1 = β0+ β1(1/Ait-1) + β2[(ΔREVit -ΔRECit/Ait-1)] + β3(PPEit/ Ait) + β4ROAit 

 
 :أنحيث 
TA it:  الدستحقات الكلية( للشركةi( في السنة )t)؛ 

ΔREVit:  للشركة التغير في الدبيعات(i)  بين السنتين(t)  و(t-1)؛ 
PPEit:  للشركة الأصول الثابتة الإجمالية(i) لسنة في ا(t)؛ 

ΔRECit:  للشركة التغير في رصيد حساب العملاء(i)  في السنة(t)؛ 

CFOit:  للشركة التدفق النقدي من الأنشطة التشغيلية(i)  في السنة(t)؛ 
ROAit:  للشركة معدل العائد على الأصول(i)  في السنة(t)؛ 

Ait-1:  للشركة إجمالي الأصول(i)   في السنة(t-1)0 

β1،β2 ،β3 ، β4:  معالم النموذج خاصة بالشركة يتم تقديرىا لمجموعة مؤسسات العينة التي تنتمي لنفس قطاع النشاط وذلك لكل
 .سنة من سنوات الدراسة

εit:  لؽثل الخطأ العشوائي أو البواقي من النموذج الدقدر والتي تعبر عن قيمة الدستحقات الإختيارية( للشركةi( في السنة )t) ؛ 
NDA it: الغير إختياريةقات الدستح ( للشركةi( في السنة )t). 
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لكل شركة من شركات العينة على  (Accruals discrétionnaires)تم إحتساب فيها الدستحقات الإختيارية  الخطوة الرابعة:
وفق  جوفق كل لظوذ   الغير إختياريةالدستحقات الفرق بين الدستحقات الكلية و  حدة ولكل سنة من سنوات الدراسة من خلال

 الدعادلة التالية:

DAC i,t + NDA i,t =        AT i,t 

 

 
 حيث أن:
AT i,t :( الدستحقات الكلية للشركةi( في السنة )t)؛ 

NDA i,t: ( الدستحقات الغير إختيارية للشركةi( في السنة )t)؛ 
DAC i;t :( الدستحقات الإختيارية للشركةi( في السنة )t). 

القيم الدطلقة  م، باستخداتصنيف شركات عينة الدراسة لدمارسة وغير لشارسة لإدارة الأرباح ادإعتمتم  الخطوة الخامسة:
للمستحقات الإختيارية، وذلك للتًكيز على حجم التدخل الإداري في عملية إعداد القوائم الدالية، وإلعال الإشارة السالبة أو 

فإن  الحسابي في سنة معينة تفوق الدتوسط ة للمستحقات الإختياريةفإذا كانت القيمة الدطلقالدوجبة للمستحقات الإختيارية، 
الشركة لشارسة لإدارة الأرباح، أما إذا كانت القيمة الدطلقة للمستحقات الإختيارية في سنة معينة تقل عن الدتوسط فإن الشركة غير 

 لشارسة لإدارة الأرباح خلال تلك السنة.

 الفرع الثاني: الدتغير الدستقل

لشركات الجزائرية الدستمدة مبادئو من الدعايير المحاسبية الدولية، وتم قياس لثل الدتغير الدستقل في تطبيق النظام المحاسبي يتم  
 الدالي المحاسبي النظام تطبيق بعد السنوات الأربع خلال (3) إثنانيأخذ القيمة  حيث ىذا الدتغير بطريقة القياس الثنائي القيمة،

(SCF) الدالي المحاسبي لنظاما تطبيق قبل سنوات ربعخلال الأ (6)واحد والقيمة  ،(3163-3166) تًةالف خلال أي (SCF) أي 
ومن خلال إستعراض الدراسات السابقة ومناقشتها، فإن إعتماد الدعايير الدولية لإعداد التقارير  ،(3114-3111) الفتًة خلال

   لغابي أو سلبي على لشارسات إدارة الأرباح.يكون لو أثر إالدالية، أو التماشي معها، لػتمل أن 

 الضابطة: الدتغيرات لثالفرع الثا
تشمل الدتغيرات الضابطة بعض العوامل الدؤثرة على الدتغير التابع، ولكنها لا تدخل في نطاق الدراسة لزل البحث، وتم 

جعة الدراسات السابقة إرتأى الباحث أنو لؽكن تقسيم وبعد مرا إضافتها من أجل ضبط العلاقة بين الدتغير التابع والدتغير الدستقل،
ىذه الدتغيرات إلى متغيرات ضابطة مشتًكة في جميع الدراسات السابقة، وأخرى إضافية كونها معتمدة في بعض الدراسات حسب 

 :اليةفي النقاط التنذكرىا  ومقاييسها، ومن أىم ىذه الدتغيرات ما تقتضيو متطلبات بيئة أعمال ىذه الأخيرة، 
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 أولا: الدتغيرات الضابطة الدشتركة

 الشركة ربحية: 
كفاءة وفاعلية إدارة الشركة في توليد الأرباح، وسيتم قياس   ىوتقيس مد ،بسثل الربحية نتائج عدد كبير من السياسات والقرارات

ى بسايز الشركات عينة بهدف التعرف على مد ،(ROA) الربحية في ىذه الدراسة بالاعتماد على معدل العائد على الأصول
فإنو من الدتوقع أن تكون  ،(3160 جبة، أبو عيد عوني محمدة )دراس لشارسات إدارة الأرباح، وحسبفي  الدراسة من حيث أرباحها

 .ىناك علاقة طردية بين ربحية الشركات ولشارسات إدارة الأرباح
 الشركة مديونية: 

لتزامات إلى إجمالي الأصول، حيث تستخدم النسبة في تقييم كفاءة إجمالي الإ ةتم إستخدام نسب الدراسة، لأغراض ىذه
سياسات التمويل التي تتبعها إدارة الشركات عينة الدراسة، كما بسثل مقياسا لعملية بسويل أصول الشركة من خلال الإقتًاض 

رة للشركات، وقدرتها على الوفاء بالتزاماتها وديونها والدائنين، وتعتبر من الدؤشرات الدهمة التي توضح الدلائمة في التقارير الدالية الدنشو 
نضال عمر زلوم، )  الشركة على سداد ديونها، وبالتالي حسب دراسات طويلة الأجل، وكلما إلطفضت ىذه النسبة زادت قدرة

3160، 3169 Zaenal Fanani) ، اسة من الدتوقع أن تكون ىناك علاقة طردية بين مستوى مديونية الشركات لزل الدر
 .ولشارسات إدارة الأرباح

 :حجم الشركة 
أن حجم الشركة يعتبر ضمن العوامل الدؤثرة على لشارسات إدارة الأرباح، حيث تقوم  أظهرت العديد من الدراسات 

 ظهارالشركات صغيرة الحجم بإدارة أرباحها لإالشركات كبيرة الحجم بإدارة أرباحها لتجنب التكاليف السياسية، كما قد تقوم 
الطبيعي لإجمالي الأصول، بهدف قياس تغاير  مأرباح غير حقيقية مبالغ فيها لجلب مستثمرين جدد، لذلك تم إستخدام اللوغريت

 Ines Fakhfakh 3114)  الشركات عينة الدراسة من حيث أحجامها في مدى لشارسات إدارة الأرباح، وحسب دراسات

Ben Amar ,3166 (Shangkun Liang ،وقع أن تكون علاقة طردية بين حجم الشركات ولشارسات إدارة فإنو من الدت
   الأرباح. 
  :التسعير في البورصة 

 Alex Augusto 3161، 3114شتيوي )أكدت دراسات  الدراسات السابقة ومناقشتها، ستقراءمن خلال إ 

Timm Rathke et al ،)أشارت لى لشارسات إدارة الأرباح، و لػتمل أن يكون التسعير في البورصة لو أثر إلغابي أو سلبي ع أنو
بالدقارنة بالشركات  في البورصة للشركات الدسعرة إلى إلطفاض معدل التغاير في أثر الدستحقات الإختيارية (3114 ،شتيوي)دراسة 

ير بطريقة القياس وتم قياس ىذا الدتغالتسعير بالبورصة ولشارسات إدارة الأرباح،  متغير وذلك نتيجة لوجود علاقة عكسية بين ،الغير
إذا كانت الشركة مسعرة  (3) إثنانوالقيمة  ،مسعرة في البورصة غير إذا كانت الشركة (6)يأخذ القيمة واحد الثنائي القيمة، حيث 

 .لبورصةبا
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 وإنطلاقا لشا تم عرضو في برديد متغيرات الدراسة، وطرق قياسها، لؽكن تلخيصو في الجدول التوضيحي التالي:

 ملخص متغيرات الدراسة التابعة، الدستقلة والضابطة الدشتركة: 4.3الجدول رقم 

العلاقة الدتوقع 
 بإدارة الأرباح

 متغيرات الدراسة طرريقة القياس سبب الإختيار

- 

لإستخدامها على نطاق واسع في معظم 
الدراسات الحديثة، ومن ثم الدفاضلة بينهم  

 بدا يتوافق مع بيئة الأعمال الجزائرية

 لدستحقات لـ لظاذج ا
Jones (1991), 

 Jones modifié (1995), 

Kothari et al (2005) 

إدارة 
الدستحقات 
 الإختيارية

الدتغير 
 التابع: 

 موجبة

معرفة تأثير الإعتماد الإلزامي للنظام المحاسبي 
الذي يتوافق مع الدعايير   (SCF) الدالي

الدولية لإعداد التقارير الدالية على لشارسات 
 الأرباحإدارة 

يأخذ  بطريقة القياس الثنائي القيمة
: فتًة قبل تطبيق النظام (6) القيمة

: فتًة قبل تطبيق (3)المحاسبي الدالي، و
 النظام المحاسبي الدالي

النظام المحاسبي 
 SCFالدالي

الدتغير 
 الدستقل

 موجبة

بهدف التعرف على مدى بسايز الشركات 
في  عينة الدراسة من حيث أرباحها

 ات إدارة الأرباحلشارس

 ربحية الشركة ROAمعدل العائد على الأصول 

الدتغيرات 
 الضابطة
 الدشتركة

 موجبة

تقييم كفاءة سياسات التمويل التي تتبعها 
على لشارسات  إدارة الشركات عينة الدراسة
 إدارة الأرباح

نسبة إجمالي الإلتزامات إلى إجمالي 
 الأصول

مديونية 
 الشركة

 موجبة

تغاير الشركات عينة الدراسة  بهدف قياس
من حيث أحجامها في مدى لشارسات إدارة 

 الأرباح

 حجم الشركة الطبيعي لإجمالي الأصول ماللوغريت

 سالبة

لشارسات إدارة الأرباح معرفة التباين في 
في البورصة بالدقارنة  للشركات الدسعرة

 الدسعرة بالشركات غير

يأخذ  بطريقة القياس الثنائي القيمة
الدسعرة،  غير : للشركات(6) لقيمةا

 الدسعرة: للشركات (3)و

التسعير في 
البورصة 
 للشركة

 الدراسات السابقةبالاعتماد على  الباحثمن إعداد الدصدر: 
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 الإضافية: الدتغيرات الضابطة ثانيا

 :التحفظ المحاسبي 
ل ظعلى لشارسات إدارة الأرباح لزتدما، ففي التحفظ المحاسبي لدى الشركات  سياسةلازال الجدل حول مدى تأثير 

مفهوم التحفظ المحاسبي الذي يعبر على حالة عدم التأكد المحيطة بعملية إعداد القوائم الدالية والذي ينعكس في الديل العام لضو 
ضخيم لكلا من الإعتًاف الدبكر بالأحداث غير السارة مع تدنية قيم صافي الأرباح وصافي الأصول، بحيث لا ينتج عنها ت

 .لشا لؽثل سياسة مضادة ومعاكسة لدمارسات إدارة الأرباح أو تقليل الأعباء والخصوم،الإيرادات والأصول 
في بزفيض وامتدادا لدا سبق، فيمكن القول أنو وفي ظل الإلتزام بدمارسات التحفظ المحاسبي، فقد بردث حالة من التعمد 

كز الدالي بطريقة تؤدي إلى سوء الفهم أو التأثير السلبي على مستخدمي الدعلومات المحاسبية، من الأرباح المحاسبية أو التأثير على الدر 
خلال لشارسة التحفظ المحاسبي الأقصى والذي يشتمل على إختيارات الإدارة في الوصول إلى أقصى مستوى للأرباح أو الخسائر 

لزيادة الخسائر أو  (Big Bath)ات إدارة الأرباح في إطار ما يسمى لتحقيق دوافع إدارية معينة يتمثل بعضها في إستخدام لشارس
الشركة إستخدامها في وفي ذات الوقت تكوين احتياطات خفية لؽكن لإدارة  ،في الفتًة الحالية حد لشكن نىبزفيض الأرباح لأد

 زيادة الربح في الفتًات الدستقبلية، لشا يظهر الإدارة بأنها وراء برسين الأعمال.
ا لؼص العلاقة الدوجود بين مستوى التحفظ المحاسبي وإدارة الأرباح توصلت معظم الدراسات إلى وجود علاقة معنوية فيم

في حين  فالدؤسسات الأكثر برفظا لديها حوافز أقل للتلاعب بالأرباح المحاسبية، (3161عمر شقور، ) سالبة بينهما ألعها دراسة:
، معنوية بين مستويات التحفظ المحاسبي ولشارسات إدارة الأرباح موجبة غير لاقة( جود ع3160أوجدت دراسة )عمر زلوم، 

وبساشيا مع بعض  .لديها حوافز أكبر للتلاعب بالأرباح المحاسبيةفالدؤسسات التي تتميز بدستوى عال من التحفظ المحاسبي 
، تم قياس مستويات (Rezaee and Jain, 2004  ،3166 موسى حمدان ،3161عمر شقور، ) منهالاسيما  الدراسات السابقة

 .الدستحقات الكلية إلى إجمالي الأرباح الصافيةالتحفظ المحاسبي بنسبة 

 :الددفوعات الضريبية 
تعد الحوافز الضريبية أحد الأسباب التي بذعل إدارة الشركة تلجأ إلى التلاعب بالأرباح المحاسبية بهدف بسهيد الأرباح أو 

وبالتالي التهرب  تيالية في إطار لشارسات إدارة الأرباح من أجل تقليل مبلغ الأرباح الخاضعة للضريبة،عن طريق التسجيلات الإح
 منها.

فيما لؼص العلاقة الدوجود بين حجم الددفوعات الضريبية وإدارة الأرباح توصلت معظم الدراسات إلى وجود علاقة 
بحجم عال من الددفوعات  التي تتميزفالدؤسسات  (Eduardo Flores, et al, 2016) بينهما ألعها دراسة: موجبةمعنوية 
، حيث أن ظهور مستويات أرباح مرتفعة من شأنو أن يدفع السلطات إلى فرض للتلاعب بالأرباح المحاسبية ميولا رأكث الضريبية

تلاعب بتخفيض رقم تكاليف إضافية وفرض قواعد جديدة لإحتساب الضريبة على نشاط الدؤسسات، لشا لػفز الإدارة على ال
وإدارة الأرباح، ألعها حجم الددفوعات الضريبية ، كما توصلت بعض الدراسات إلى وجود علاقة معنوية سالبة بين الأرباح المحاسبية
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(  فالدؤسسات التي تتميز بحجم عال من الددفوعات الضريبية أقل ميولا Stephen Courtenay et al, 2008دراسة: )
 ,Eduardo Flores, et al, 2016, Stephen Courtenay et al) دراسةوبساشيا مع  لمحاسبية،للتلاعب بالأرباح ا

 .الأصول إلى إجمالي مبلغ الددفوعات الضريبيةتم قياس حجم الددفوعات الضريبية بنسبة  ،(2008

 :معدل النمو 
و بذاوزىا، وىو ما لػفز إدارة لؽكن أن تتعرض الدؤسسة للعديد من الضغوطات للحفاظ على معدلات النمو الدرتفعة أ

معدل لظو الدؤسسة على الدؤسسة على الإلطراط في لشارسات إدارة الأرباح لتحقيق معدلات النمو الدستهدفة، ولتوضيح تأثير 
، ولقد وفرت الأدبيات المحاسبية طرق ضابطلشارسات إدارة الأرباح قامت الدراسات السابقة بإدخال متغير لظو الدؤسسة كمتغير 

 .لستلفة لقياس معدل لظو الدؤسسة

فيما لؼص العلاقة الدوجود بين لظو الدؤسسة وإدارة الأرباح توصلت معظم الدراسات إلى وجود علاقة معنوية موجبة 
ت ذات فالدؤسسا (Patrick et Mounir Jaouadi, 2011, Chung-Peng Khoo et al, 2015) بينهما ألعها دراسة:

النمو الدرتفع لديها حوافز أكبر للتلاعب بالأرباح المحاسبية، كما توصلت بعض الدراسات إلى وجود علاقة معنوية سالبة بين 
 (Ines Fakhfakh Ben Amar, 2009 ،3114)أحمد الشتيوي،  معدلات لظو الدؤسسة وإدارة الأرباح، ألعها دراسة:

في حين أثبتت بعض الأخرى  ،يل إلى إستخدام الدستحقات الإختيارية لتضخيم الأرباحفالدؤسسات التي تتميز بفرص لظو بطيئة بس
 Palacios، 3160عمر زلوم، ألعها دراسة: ) وجود علاقة موجبة غير معنوية بين معدل لظو الدؤسسة ولشارسات إدارة الأرباح،

and Martinez, 2014  ،Claude Francoeur, et al,2008) ات المحاسبية طرق لستلفة لقياس معدل ولقد وفرت الأدبي
 Palacios and Martinez, 2014،  Ines Fakhfakh  ،3160 زلوم، عمر) وإقتداءا بالدراسات السابقةلظو الدؤسسة، 

Ben Amar, 2009)  تم قياس معدل النمو بقسمة التغير في مستوى رقم الأعمال بين السنة الحالية والسنة السابقة على رقم
 ؤسسة في السنة السابقة.أعمال الد

 خطر الإستغلال: 
إن الذدف من إعداد الكشوف الدالية ىو توفير معلومات نافعة للمستخدمين للحكم على قدرة الإدارة على إستغلال 

إدارة الأرباح من خلال التلاعب  بدمارساتوتقوم الإدارة  موارد الشركة بكفاءة وفعالية لتحقيق ىدف الشركة الرئيسي،
ات والأنشطة الحقيقية للشركة أوتطبيق لشارسات لا تتلاءم مع الدبادئ المحاسبية لكي تصل إلى رضا توقعات المحللين، لأن بالدستحق

وإذا كانت مثل ىذه الإخفاقات بردث بصورة متكررة فإنها  بإدارة الشركة، ررالإخفاق في مقابلة توقعات المحللين يلحق الض
التي تكون  ، كما أن الدستثمرين لا يرغبون الإستثمار في الشركاترأس مال الشركةتفاع تكلفة ستؤدي إلى فقدان ثقة الدستثمرين وإر 

تكون فيها الدخاطر عالية نتيجة عدم إستقرار الأرباح الدعلن عنها، وبالتالي فإن القيمة الدتوقعة لعوائد الإستثمار في تلك الشركات 
ىذا الأساس فإن على الإدارة أن تقوم بتحسين قيمة الشركة من خلال رفع وعلى  بالشركات ذات الأرباح الدستقرة،أقل مقارنة 

ي يعد مؤشر على لإلطفاض لساطر والذ أسهمها في الأسواق الدالية، وذلك بإستقرار السلسلة التارلؼية لدبلغ الأرباح الدعلن عنو،
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للإستثمار فيها، لذا فإن أحد دوافع الإدارة في  الإستغلال والإستثمار ويعكس إحتمالات أقل لساطرة للأرباح وللعوائد الدتوقعة
 .   1لشارسة إدارة الأرباح ىو بذنب لساطر الإستغلال العالية وردود الفعل العكسية للمسالعين في السوق

 ,Claude Francoeur, et al)دراسة توصلت  ،فيما لؼص العلاقة الدوجود بين لساطر الإستغلال وإدارة الأرباح

بدخاطر إستغلال عالية أكثر ميولا للتلاعب بالأرباح  فالدؤسسات التي تتميز ،علاقة معنوية موجبة بينهما إلى وجود (2008
تم قياس لساطر  ،(Sondes Draief, Adel Chouaya, 2012)وبساشيا مع بعض الدراسات السابقة لاسيما منها  المحاسبية،

 .الأصول إجماليإلى   ةن العمليات التشغيليالإلضراف الدعياري للتدفقات النقدية مالإستغلال بنسبة 

 مستوى السيولة: 
جموعة الإجراءات التي تتخذىا الإدارة للتحكم والتلاعب في عمليات البيع،  بدبشكل خاص تتأثر متغيرات السيولة 

للعملاء، أو قيام إدارة  كزيادة وتسريع مبيعات الفتًة الحالية مؤقتا بهدف زيادة الأرباح، وذلك بتقدنً خصومات بذارية مغالي فيها
وبالتالي لؽكن إعتباره أداة إبداع  الشركة بالتًاخي في شروط البيع الآجل وجعلها أقل مرونة كزيادة فتًة الإئتمان الدمنوحة للعملاء.

 .لحل مشكلات السيولة خصوصا في نهاية الدورة المحاسبيةلؽكن للإدارة التلاعب بالدبيعات  لزاسبي
 ,Shabou et Boulila Taktakدراسة )الدوجود بين مستوى السيولة وإدارة الأرباح توصلت فيما لؼص العلاقة 

بدستوى سيولة منخفضة أكثر ميولا للتلاعب بالأرباح  فالدؤسسات التي تتميز ،إلى وجود علاقة معنوية سالبة بينهما( 2002
 مستوى السيولةلاقة موجبة غير معنوية بين معدل ( وجود ع3163عجيلة، موسى حمدان، أبوفي حين أثبتت دراسة ) المحاسبية،

 Shabou et، 3163عجيلة، موسى حمدان، أبووبساشيا مع بعض الدراسات السابقة لاسيما منها ) ولشارسات إدارة الأرباح، 

Boulila Taktak, 2002 الخصوم الدتداولة الأصول الدتداولة إلىبنسبة  مستوى السيولة( ، تم قياس. 
 ، وطرق قياسها، لؽكن تلخيصو في الجدول التوضيحي التالي:الضابطة الإضافية وإنطلاقا لشا تم عرضو في برديد متغيرات الدراسة

 
  

 

 

 

 
 
 
 

                                                           
1  ondes  raief,  de   houa a   ffet de  a gestion  ompta  e et r e  e des r su tats sur  e  ou  t de  a dette   ana  se avant et 
apr s      Comptabilités et innovation,  Greno  e, Fran e, Ma  2012, L’ar hive ouverte p uridis ip inaire H L,     s en 

ligne: https://halshs.archives-ouvertes.fr/hal-00691020/ 
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  الضابطة الإضافية ملخص متغيرات: ..5دول رقم الج

العلاقة الدتوقع 
 بإدارة الأرباح

 متغيرات الدراسة طرريقة القياس سبب الإختيار

 /سالبةموجبة

تأثير سياسة التحفظ المحاسبي لدى معرفة 
الدؤسسات الإقتصادية على لشارسات إدارة 
الأرباح، في ظل مستويات تطبيق النظام 

 .(SCF)لي المحاسبي الدا

الأرباح  إجماليالدستحقات الكلية إلى 
 الصافية

التحفظ 
 المحاسبي

 

الدتغيرات 
 الضابطة
 الإضافية

 موجبة

العلاقة الدوجود بين حجم الددفوعات معرفة 
الذي من شأنو أن  الضريبية وإدارة الأرباح

لػفز الإدارة على التلاعب بتخفيض رقم 
 الأرباح المحاسبية

 إلى إجمالي ضريبيةالددفوعات المبلغ 
 الأصول 

الددفوعات 
 الضريبية

 موجبة

على  اتما لػفز إدارة الدؤسسإختبار 
الإلطراط في لشارسات إدارة الأرباح لتحقيق 

 معدلات النمو الدستهدفة.

 الأعمال رقم مستوى في التغير قسمة
 على السابقة والسنة الحالية السنة بين
 السابقة السنة في الدؤسسة أعمال رقم

 معدل
 النمو

 موجبة

تأثير لساطر الإستغلال لدى معرفة 
الدؤسسات الإقتصادية على لشارسات إدارة 

 الأرباح،

الإلضراف الدعياري للتدفقات النقدية 
 إجماليإلى   ةالتشغيليمن العمليات 

 الأصول

خطر 
 الإستغلال

 سالبة
 إختبار مدى تأثير مستوى السيولة على

 .لشارسات إدارة الأرباح 
 الخصوم الدتداولة الأصول الدتداولة إلى

مستوى 
 السيولة

 من إعداد الباحث بالاعتماد على الدراسات السابقةالدصدر: 
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 دراسةلل الدقترح الدطلب الرابع: نموذج

 جحاول الباحث تطوير لظوذ  في منهجية الدراسة، عرضو تم بناءا على مامن خلال مشكلة الدراسة، أىدافها وفروضها، و  
كمتغير مستقل، على لشارسات إدارة الأرباح للشركات كمتغير تابع،  ((SCFللمسالعة في برليل أثر تطبيق النظام المحاسبي الدالي 

كما إستخدمت الدراسة بعض الدتغيرات الضابطة للعلاقة بين الدتغير التابع والدستقل،   ،والدعبر عنو بإدارة الدستحقات الإختيارية
والعوامل الإضافية )التحفظ  )ربحية الشركة، مديونية الشركة، حجم الشركة والتسعير في البورصة( وامل الدشتًكةالع والدتمثلة في

 كما يظهر في الشكل التالي:  معدل النمو، خطر الإستغلال ومستوى السيولة( ،المحاسبي، الددفوعات الضريبية

 : الإطرار التصوري لنموذج الدراسة2.3 الشكل رقم

 
 الباحثمن إعداد الدصدر: 
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 أدوات الدراسة التطبيقيةعرض المبحث الثاني: 

تعد تقنيات وأدوات البحث العلمي ضرورية لإستكمال الدراسة، كما أن لذا دورا بارزا فعالا في تسهيل عملية البحث،  
لتسليط الضوء على أىم  فرضيات، وبالتالي يأتي ىذا الدبحثالفي التحليل والوصول إلى إثبات أو نفي بها بهدف الإستعانة 

  الأدوات والتقنيات الدستعملة في الدراسة.

 البيانات جمع مصادر: الدطلب الأول

اعتمدت الدراسة على الأدبيات الدتوفرة لزليا ودوليا من دراسات وأبحاث ونشرات وتقارير ذات صلة بدوضوع الدراسة  
 ماد على التقارير السنوية والدتمثل في القوائم الدالية لذذه الشركاتلتغطية الجانب النظري من الدراسة، ىذا بالإضافة إلى الاعت

www.cosob.org))، إلى جانب التقارير والنشرات الإحصائية الصادرة عن بورصة الجزائر ((www.sgbv.dz، الدوقع  وكذا
وبعض ، sidjilcom.cnrc.dz))  ،الإجتماعية )الدركز الوطني للسجل التجاري( الإلكتًوني للبوابة الوطنية لإيداع الحسابات
، وىذا لتغطية الجانب لانتًنت للحصول على بعض البياناتكما تم الاستعانة بشبكة االدواقع الإلكتًونية للشركات عينة الدراسة،  

 التطبيقي من الدراسة.

  الإحصاءات الوصفية للبيانات: الثاني الدطلب

إلى لرموعة من الدفاىيم والأساليب التي تستخدم في  والذي يشير الإحصاء الوصفي لبيانات الدراسة تم الإعتماد على
بهدف إعطاء فكرة عامة ومبسطة عن توزيع الظاىرة الددروسة، وذلك عن طريق  من البيانات تنظيم وتلخيص وعرض لرموعة

ة من الدشاىدات لذذا فإن الباحث يلجأ إلى تلخيص لرموعتلخيص البيانات في جداول أو رسومات بيانية أو قيم رقمية، 
أكثر  تعتبر، و مقاييس التشتت)البيانات( في قيمة واحدة تعبر عن لرموعة من القيم وتدعى ىذه القيم بدقاييس النزعة الدركزية و 

  :1كالتالي  مرتبة حسب ألعيتها النسبية وىي الدقاييس الدستخدمة في العلوم الإجتماعية

جموعة، لأنو يعطي الدرجة التي يتجمع حولذا أغلب أفراد المجموعة،  الذي يصف الدستوي العام للمالدتوسط الحسابي:  .1
 .تالمجموعاكما يستخدم في الدقارنة بين 

يعد أدق مقاييس التشتت للدرجات ذات مستوى القياس الفتًى والنسبي، فهو يوضح مدى تشتت  الإنحراف الدعياري: .2
 .أي يقيس متوسط إلضراف القيم عن ومتوسطها الحسابي الدرجات

 ولعا أكبر قيمة وأصغر قيمة في التوزيع لأفراد عينة الدراسة. القيم العليا والدنيا: .3

                                                           
 -30، ص ص 3169، الطبعة الأولى، الجزء الأول، ديوان الدطبوعات الجامعية، الجزائر، SPSSالأساليب الإحصائية وتطبيقها يدويا وبإستخدام برنامج ، عبد الكرنً بوحفص 1

669. 
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وينظر إلى الجداول التكرارية على  تعتبر جداول التكرارات الأكثر إستخداما في وصف الدتغيرات الدنفصلة، التكرارات: .4
يها كل قيمة من تلك القيم على حده، ويفضل أن تكون قيم أنها أوعية لفرز القيم الدختلفة للمتغير ومن ثم عدد الدرات التي تظهر ف

 .1في جدول تكراريالدتغيرات قليلة نسبيا حتى يسهل عرضها 

  ةالإستدلالي اتالدطلب الثالث: الإحصاء

إعتمدت الدراسة على لرموعة من الأساليب الإحصائية الإستدلالية، الذي يسمح بتقدير معالم المجتمع وإبزاذ القرارات  
العينة الإحصائية من لرتمع إحصائي، حيث بذرى الدراسة على أفراد المجتمع ككل، أي يعتمد على فكرة إختيار عينة تسمى  حول

العينة الإحصائية ونعمم النتائج على المجتمع بأكملو، وبالتالي نستدل عن وجود النتائج في المجتمع من خلال وجودىا في العينة 
 الجانب التطبيقيالإحصائية الإستدلالية الدستخدمة في الدراسة الحالية نوجزىا حسب ترتيبها في الإحصائية، ومن بين الأساليب 

 كما يلي:  للدراسة
يسمح ىذا الإختبار بتقدير الفرق بين متوسط عينتين مستقلتين أومرتبطتين، وىل الفرق الدلاحظ  الإختبارات الدعلمية: 60

  كن إعتباره نتيجة للصدفة. بين متوسطي عينتين، يرجع إلى سبب جوىري أو لؽ
يستخدم ىذا الإختبار لدقارنة  :(Test-t pour échantillon indépendants)إختبار "ت" لعينتين مستقلتين  . أ

 لرتمعين مستقلين في ضوء متغير تابع، أي أن ىذا الإختبار يستخدم إذا كان الدتغير الدستقل لو فئتين والدتغير التابع كمي. 
يسمح إختبار النسبة الفائية في برليل التباين الأحادي بدقارنة لرموعة : ANOVA))باين الأحادي إختبار تحليل الت . ب

من الدتوسطات، فهو يستخدم عندما يكون الغرض من الدراسة ىو التحقق من أثر متغير مستقل واحد )عامل( بأكثر من 
 .مستويين في متغير تابع واحد

إلى الخطأ  (Asymétrie)من خلال نسبة معامل الإلتواء  للمتغير زيع الطبيعيالتو كما ينبغي التأكد من برقيق فرضية 
، فإن توزيع البيانات الدشاىدة يتبع التوزيع الطبيعي، حيث إعتمدت 1و 1-الدعياري لو، فإذا كانت ىذه النسبة تقع ضمن الددى 

تائجو بقيمة الدعنوية الذي ترتبط ن (Kolmogorov-Smirnov)سميرنوف -كولدوجروف إختبار على الدراسة
(Signification)=( يدل على إتباع 1010، فإذا كانت قيمة الدعنوية لدتغير الدراسة أكبر من مستوى الدلالة الإحصائية )

 parametric)الإختبارات الدعلمية  الإعتماد على نتائجالبيانات للتوزيع الطبيعي، ففي حالة إتباع البيانات للتوزيع الطبيعي يتم 

test) أما في حالة إتباعها للتوزيع الطبيعي يتم اللجوء  إلى الإختبارات اللامعلمية ،((non- parametric test. 

تم اللجوء إليها عندما تعذر إستخدام أساليب الإختبارات  :non-parametric test))الإختبارات اللامعلمية  .2
إختبار ذو الحدين الإعتماد على  ، تممستقلتينراسة ذات عينتين الدعلمية، ولدا تعلق الأمر بطبيعة لرموعات البيانات لزل الد

(Test binomial )مان وتني و(U de Mann-Whitney) لتحديد ما إذا كانت الفروقات الدلاحظة في حجم لشارسات ،

                                                           
 .12، ص 3160الطبعة الأولى، خوارزم العلمية، جدة، الدملكة العربية السعودية،  ،SPSSالتحليل الإحصائي للبيانات محمد بن صالح شراز،  1
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، وق موضوعية بين العينتين( راجع إلى الصدفة أو فر مستقلتين)عينتين  (SCF) إدارة الأرباح قبل وبعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي
 (.Test de Friedmanإختبار فريدمان )بالإضافة إلى 

الذي يستخدم في تقدير  (pearson correlation) وذلك بالإعتماد على معاملات إرتباط بيرسون معامل الإرتباط: .3
 قوة العلاقة بين متغيرين أو أكثر، لدا يتعلق الأمر بدتغيرين كميين.

لتحليل تأثير العلاقة بين الدتغير الدستقل  :(Multiple linear regression)طي الدتعدد تحليل الإنحدار الخ .4
الدؤسسات على الدتغير التابع لشارسات إدارة الأرباح في  ، والدتغيرات الضابطةSCFوالدتمثل في تطبيق النظام المحاسبي الدالي 

 .(3163-3111)ل الفتًة الدمتدة بين سعرة في البورصة الجزائرية خلاالدالدسعرة وغير  الإقتصادية

  : إجراءات الدراسة التطبيقيةرابعالدطلب ال

 يلي: لإبسام الدراسة التطبيقية تم الإعتماد على لرموعة من الخطوات والإجراءات الدتمثلة في ما
 ؛برديد لرتمع وعينة الدراسة -
 ؛برديد متغيرات الدراسة، وطرق قياسها -
 عمليات ومراقبة تنظيم لجنة عطياتلدمن خلال الرجوع ثلة في الديزانية الدالية وجدول حسابات النتائج، والدتم البيانات بذميع -

، فضلا عن الرجوع إلى الدواقع الإلكتًونية /(http//www.sgbv.dz) الجزائر بورصة موقع من انطلاقا ،(COSOB) البورصة
نية لإيداع الحسابات الإجتماعية )الدركز الوطني للسجل التجاري( للشركات الدعنية، وكذا الدوقع الإلكتًوني للبوابة الوط

((sidjilcom.cnrc.dzومعالجتها بإستخدام  تفريغ البياناتمن ثم و  ،، وىذا في حالة عدم توفر الكشوفات الدالية الدذكورة أعلاه
 ؛للحصول على متغيرات الدراسة، ((Excel برنامج

 (EVIEWS تم إدخالذا في البرامج الإحصائية، بالدتغير التابع والدتغيرات الدستقلة والضابطة بعد الحصول على البيانات الدتعلقة -

 ؛من أجل معالجتها وبرليلها بإستخدام الأساليب الإحصائية الوصفية والأساليب الإحصائية الإستدلالية، (SPSSو
 برليل النتائج وتفسيرىا. -

 اسة التطبيقية وفق ما يوضحو الشكل التالي:وبناءا على ما سبق لؽكن تلخيص إجراءات الدر 
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 مراحل إجراء الدراسة التطبيقية: 3.3 الشكل رقم

 
 من إعداد الباحثالدصدر: 
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 خلاصة الفصل:

استهدف البحث الدسالعة في برليل أثر تطبيق النظام المحاسبي الدالي على لشارسات إدارة الأرباح المحاسبية في الدؤسسات  
تناول ىذا الفصل ، طوات منهجية صحيحةبخ فىدامن أجل الوصول إلى النتائج الدرجوة، وبغرض برقيق الأالجزائرية، و  الاقتصادية

  .عرضا لدنهجية وأدوات الدراسة التطبيقية

إختيار لرتمع من الدؤسسات الإقتصادية ذات الشكل القانوني مؤسسات  في أما بالنسبة لدنهجية الدراسة فتمثلت أساسا 
وقع الإختيار على عينة من  حيثالعة، والتي تنشط في لستلف القطاعات، والتي بسارس نشاطها في ضل بيئة الأعمال الجزائرية، الدس

الجزائرية، بالإضافة إلى التعريف بدتغيرات الدراسة وطرق قياسها، الدتمثلة في الدتغير التابع  الدسعرة وغير الدسعرة في البورصة الشركات
النظام المحاسبي الدالي  فتًة تطبيق ، والدعبر عنو بإدارة الدستحقات الإختيارية، أما الدتغير الدستقل فيتمثل فيالأرباح لشارسات إدارة

 بعد تطبيق ومرحلة (3114-3111) الدالي المحاسبي النظام تطبيق قبل الدقسمة لدرحلتين، ،(3161) الجزائري بداية من جانفي
إشتملت الدراسة على الدتغيرات الضابطة والتي تعد من العوامل الدؤثرة على الدتغير كما   ،(3163-3161) الدالي المحاسبي النظام

 :وىي التابع، ولكنها لا تدخل في نطاق الدراسة لزل البحث، وتم إضافتها من أجل ضبط العلاقة بين الدتغير التابع والدتغير الدستقل
التحفظ المحاسبي، الددفوعات الضريبية، معدل النمو، خطر  ،تسعير في البورصةال ،ربحية الشركة، مديونية الشركة، حجم الشركة)

 كما تم في ىذا الجانب عرض إطار تصوري لنموذج الدراسة.  الإستغلال ومستوى السيولة(

تم الإعتماد على الإحصاء الوصفي لبيانات التطبيقية،  البحث العلمي الضرورية لإستكمال الدراسةفيما لؼص أدوات 
جموعة من الأساليب بد كما تم الإستعانة ،والدنيا العليا والقيم الدعياري الإلضراف ،الحسابي الدتوسط، والدتمثلة في راسةالد

 Test-t pour échantillon) إختبار "ت" لعينتين مستقلتين] :الإختبارات الدعلمية الدتمثلة في وىي الإحصائية الإستدلالية،

indépendants) ،سميرنوف  -كولدوجروفل ،ع الطبيعيإختبار التوزي(Kolmogorov-Smirnov)،  إختبار برليل التباين

 U de)مان وتني إختبار  ،(Test binomial)إختبار ذو الحدين ] :فيالدتمثل  الإختبارات اللامعلميةو [anova))الأحادي 

Mann-Whitney)  و( إختبار فريدمانTest de Friedman)]  و( معامل إرتباط بيرسونpearson correlation ) برليل و
 .(Multiple linear regression)الإلضدار الخطي الدتعدد 

 

 

 

 

 



 

 

 
 :رابعالالفصل 

الدراسة التطبيقية لأثر تطبيق 
( SCFالنظام المحاسبي المالي )

على ممارسات إدارة الأرباح 
لدى المؤسسات الإقتصادية 

 الجزائرية
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 :تمهيد

، على لشارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية (SCF)لإختبار أثر تطبيق النظام المحاسبي الدالي يهدف ىذا الفصل 
الجزائرية، وذلك  والدتمثلة أساسا في إدارة الدستحقات الإختيارية في الدؤسسات الإقتصادية الدسعرة وغتَ الدسعرة في البورصة

،الإختبارات اللامعلمية والإنحدار الخطي الدتعدد( وفقا للمتغتَات الدعلمية  بإستخدام عدد من الأساليب الإحصائية )الإختبارات
لتأكد من مدى الدرتبطة بكل فرضية وحسب الشروط الدتعلقة بكل إختبار من الإختبارات الدستخدمة في تلك الفرضيات، بغرض ا

 .ات معنوية في لشارسات إدارة الأرباح بتُ الدؤسسات حسب متغتَات الدراسةوجود فروق
نتائج بذريبية  بغية الوصول إلى ،ومقارنتها مع نتائج الدراسات المحاسبية السابقةبرليل وتفستَ نتائج الدراسة التطبيقية تم كما 

  . أكثر تأكيد حول بيئة الأعمال الجزائرية، مع إعطاء حلول وتوصيات إنطلاقا من النتائج الدتوصل إليها
 التالي:على النحو قسم ىذا الفصل ت جاء وعليو

:والإستدلالية لإختبار فرضيات الدراسة الإحصاءات الوصفية الدبحث الأول 
:التطبيقيةتفسير نتائج الدراسة تحليل و  الدبحث الثاني 
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 الدراسة والإستدلالية لإختبار فرضيات المبحث الأول: الإحصاءات الوصفية

والإختبارات الإحصائية مثل إختبار الفروق بتُ  الأساليب تعتمد ىذه الدراسة لإغراض إختبار فرضياتها على لرموعة من
تعتمد على لرموعة من الشروط الواجب توافرىا في البيانات أو الدشاىدات حتى تكون  ، والتيالدتعدد الدتوسطات والإنحدار الخطي

 ملائمة لإجراء ىذه الإختبارات بدا يضمن صحة وموضوعية الإعتماد على نتائج تلك الإختبارات، وبالتالي جاء ىذا الدبحث
 . لة الفرعية الدطروحة، وفقا لتسلسل الأسئلعرض نتائج الإختبارات التجريبية على بيانات الدراسة

 والثانية الأولى والإستدلالية لإختبار الفرضية الإحصاءات الوصفيةالدطلب الأول: 

الأساليب الإحصائية الدستخدمة في وصف وإستدلال الفرضية الأولى  عرض نتائج يتناول ىذا الجزء من الدراسة التطبيقية
 والثانية. 

 الأولىفرضية الإختبار  نتائج الفرع الأول:

وقد  الجزائرية عينة الدراسة لإدارة الأرباح خلال فتًة الدراسة، الدؤسسات الإقتصاديةتتعلق ىذه الفرضية بددى لشارسة 
لا تقوم إدارة الدؤسسات الإقتصادية الجزائرية الدسعرة وغتَ الدسعرة في " صيغت ىذه الفرضية في صورتها العدنشة على النحو التالي:

ولإختبار ىذه الفرضية تم إحتساب الدستحقات الإختيارية لكل سنة من  "الدراسة إدارة الأرباح خلال فتًة البورصة بدمارسات
 وفق مراحل نوردىا فيما يلي:دارة الأرباح، لإتصنيف الدؤسسات كممارسة وصف و سنوات الدراسة، وتم 

 الإحصاءات الوصفية للمستحقات الإختيارية أولا:

 ات الإختيارية بخمسة مراحل نوردىا فيما يلي:بسر عملية إحتساب الدستحق

 تقدير الدستحقات الكلية .1
بزتلف  حيث، منهج الديزانية المحاسبيةو الدنهج الدباشر لقائمة التدفقات النقديةتم حساب الدستحقات الكلية بطريقتتُ نذا: 

 مؤسسةالبيانات الدطلوبة لكل فبعد بذميع كافة  ىاتتُ الطريقتتُ في الخطوات فقط، وىي تعطى قيم متساوية في كل الحالات،
العينة  لدؤسساتتم الحصول على قيمة الدستحقات الكلية  ،(Excel) ومعالحتها يإستخدام برنامج وسنة من سنوات الدراسة،

 ، وفق ما توضحو الإحصاءات الوصفية في الجدول التالي:(6002-6002)خلال فتًة الدراسة 
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 الأصول إلى إجمالي الإحصاءات الوصفية للمستحقات الكلية: 1.4الجدول رقم 

 SCFقبل تطبيق  SCFبعد تطبيق 

 أدنى قيمة
أعلى 
 قيمة

الإنحراف 
 الدعياري

الدتوسط 
 الحسابي

 أدنى قيمة السنة
أعلى 
 قيمة

الإنحراف 
 الدعياري

الدتوسط 
 الحسابي

 السنة

-0,151 0,039 0,057 -0,058 2011 -0,523 0,475 0,319 -0,032 2006 

-0,117 0,061 0,050 -0,032 2112 -0,218 0,119 0,109 -0,049 2117 

-0,142 0,028 0,048 -0,048 2113 -0,902 0,250 0,281 -0,096 2118 

-0,177 0,473 0,160 -0,013 2114 -0,196 0,213 0,126 -0,025 2119 

-0,177 0,473 0,090 -0,038 
فترة 

 الدراسة
-0,902 0,475 0,223 -0,050 

فترة 
 الدراسة

 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (00بناءا على الدلحق رقم ) من إعداد الباحثالدصدر: 

لكلية منسوب إلى إجمالي الأصول، ظهر بشكل سالب االدتحصل عليها أعلاه، أن متوسط الدستحقات  تشتَ النتائج
تفاوتا في   أقل ،(SCF) بينما نرى فتًة الدراسة بعد تطبيق ،(SCF) المحاسبي الداليخلال فتًة الدراسة قبل وبعد تطبيق النظام 

بلغ متوسط الدستحقات الكلية خلال فتًة الدراسة  حيثلذذه الفتًة، ي حجم الدستحقات الكلية، نتيجة إنخفاض الإنحراف الدعيار 
 (0,475)في حتُ بلغت أعلى قيمة للمستحقات  (0,223)بإنحراف معياري  (0,050-)بـ  ،(6002-6002)قبل تطبيق النظام 

وىي  ( 0,902-)أما أدنى قيمة لذا فقد بلغت  ،(6002) خلال سنة (SONELGAZ)وىي تعبر عن قيمة الدستحقات لشركة 
، من جهة أخرى تشتَ النتائج إلى وجود تفاوت كبتَ (6002) خلال سنة (SONELGAZ)تعبر عن قيمة الدستحقات لشركة 

قيمة لدتوسط الدستحقات شهدت أعلى  (6002) ففي سنة (SCF) الدستحقات الكلية خلال سنوات فتًة الدراسة قبل تطبيقفي 
وىي تعبر عن  (0,213)في حتُ بلغت أعلى قيمة للمستحقات  (0,126)وإنحراف معياري ( 0,025-)الكلية لعينة الدراسة بـ 

وىي تعبر عن قيمة الدستحقات لشركة   (0,196-)أما أدنى قيمة لذا فقد بلغت  ،(ENAGIO)قيمة الدستحقات لشركة 
(GTP) وإنحراف  (0,096-)قدر بـ  ،(6002-6002)، أما أقل قيمة لدتوسط الدستحقات الكلية لعينة الدراسة قبل تطبيق النظام

لدستحقات لشركة وىي تعبر عن قيمة ا (0,250)في حتُ بلغت أعلى قيمة للمستحقات  (0,281) معياري
(NCAROUIBA)،  وىي تعبر عن قيمة الدستحقات لشركة ( 0,902-)أما أدنى قيمة لذا فقد بلغت(SONELGAZ). 

بـ  ،(6002-6000)متوسط الدستحقات الكلية خلال فتًة الدراسة بعد تطبيق النظام في حتُ تشتَ النتائج كذلك، أن 
وىي تعبر عن قيمة الدستحقات لشركة  (0,473)في حتُ بلغت أعلى قيمة للمستحقات  (0,090)بإنحراف معياري  (0,038-)
(SONELGAZ) وىي تعبر عن قيمة الدستحقات لشركة  (0,177-)أما أدنى قيمة لذا فقد بلغت  ،(2014) خلال سنة
(GTP) الدستحقات الكلية خلال  حجم إلى وجود تفاوت كبتَ في كذلك  ، من جهة أخرى تشتَ النتائج(2014) خلال سنة
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-)قيمة لدتوسط الدستحقات الكلية لعينة الدراسة بـ شهدت أعلى  (6002) ففي سنة (SCF) سنوات فتًة الدراسة بعد تطبيق

وىي تعبر عن قيمة الدستحقات لشركة  (0,473)في حتُ بلغت أعلى قيمة للمستحقات  (0,160)وإنحراف معياري  (0,013
(SONELGAZ)،  وىي تعبر عن قيمة الدستحقات لشركة  (0,177-)أما أدنى قيمة لذا فقد بلغت(GTP) أما أقل قيمة ،

 (0,058-)بـ  تقدر و  ،(6000) فقد سجلت سنة ،(6002-6000)تطبيق النظام  بعدلدتوسط الدستحقات الكلية لعينة الدراسة 
، (ENSP)وىي تعبر عن قيمة الدستحقات لشركة  (0,039)في حتُ بلغت أعلى قيمة للمستحقات  (0,057)وإنحراف معياري 

 .(GTP)وىي تعبر عن قيمة الدستحقات لشركة  (0,151-)أما أدنى قيمة لذا فقد بلغت 

 تقدير الدستحقات غير الإختيارية .2
 Accruals non) ختيارية لإلحساب الدستحقات غتَ ا ( β1،β2 ،β3،β4،5β)تم تقدير الدعاملات كما ذكرنا سابقا 

discrétionnaires) ندوذج جونز ] :والدتمثلة أساسا فيشهتَة،  ثلاثة نداذج، إعتمادا للشركات عينة الدراسةModèle de 

Jones (1991) جونز الدعدل ،Modèle de Jones modifié (1995)،  ري وآخرون تكوModèle de S.P. Kothari 

et al (2005)]  لكل شركة من شركات العينة على حدة، وخلال كل سنة من سنوات الدراسة، والجدول التالي يعرض
 (6002-6002) (SCF) خلال فتًة الدراسة قبل تطبيق النظام -الإحصاءات الوصفية للعناصر الدكونة لذذه النماذج وفق فتًتتُ

 :  (6000-6002) (SCF) فتًة الدراسة بعد تطبيق النظامو 

 تقدير الدستحقات غير الإختياريةالإحصاءات الوصفية للمتغيرات الدكونة  لنماذج : 4.2الجدول رقم 

 SCFقبل تطبيق  SCFتطبيق  بعد
 الدتغيرات

 أعلى قيمة أدنى قيمة
الإنحراف 
 الدعياري

الدتوسط 
 الحسابي

أدنى 
 قيمة

أعلى 
 قيمة

الإنحراف 
 الدعياري

الدتوسط 
 الحسابي

-0,084 0,255 0,072 0,053 -0,117 2,031 0,395 0,240 ΔREVit/Ait-1 

-0,115 0,664 0,103 0,032 -0,278 0,361 0,115 0,036 ΔRECit/Ait-1 

0,0001 0,790 0,179 0,389 0,006 2,628 0,376 0,448 PPEit/ Ait 

-0,053 0,139 0,040 0,043 -0,004 0,241 0,057 0,070 ROAit 

 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  ( 03بناءا على الدلحق رقم ) من إعداد الباحثالدصدر: 

-ΔREVit/Ait)متوسط التغتَ في الإيرادات منسوبة إلى إجمالي الأصول  ملحوظ في إنخفاضيتضح من الجدول وجود 

مقارنة بـ  (0,072)بإنحراف معياري  (0,053)بـ  التغتَ لذذه الفتًة حيث بلغ متوسط ( SCF) بعد تطبيق النظامفي الفتًة ما  ،(1
 برت التحصيلكما عرف متوسط التغتَ في حسابات   ،(SCF) قبل تطبيق النظامللفتًة ما  (0,395)وإنحراف معياري  (0,240)

حيث بلغ متوسط ( SCF) بعد تطبيق النظامفي الفتًة ما  ىو الآخر إنخفاظا (ΔRECit/Ait-1) منسوبة إلى إجمالي الأصول
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قبل تطبيق للفتًة ما  (0,115)وإنحراف معياري  (0,036)، مقارنة بـ (0,103)بإنحراف معياري  (0,032)بـ  التغتَ لذذه الفتًة 
 ؛(SCF) النظام

، حيث بلغ متوسط (SCF) تطبيق النظامإنخفض في مرحلة ما بعد  (PPEit/ Ait)كما أن متوسط التثبيتات الدادية 
 (0,389)، مقابل متوسط حسابي للتثبيتات (0,376)بإنحراف معياري  (0,448)بـ ، (SCF) النظام قبل تطبيقالتثبيتات للفتًة 

، الأمر الذي نشكن إرجاعو بشكل أساسي إلى الطرق الجديدة (SCF) بعد تطبيق النظامللفتًة ما  (0,179)وإنحراف معياري 
 ؛التي تبناىا النظام المحاسبي الدالي في تقييم وإدراج التثبيتات

 (%7)، حيـث بلـغ متوسـط النسـبة (SCF) عرف مؤشر العائد على الأصول إنخفاضا، بعد تطبيق النظام المحاسبي الدـالي
لشــا يشــتَ إلى ، (0,040)بإنحــراف معيــاري قبــل التطبيــق، بنســبة إنخفــاض تقــدر بـــ  (%4,3)مقارنــة بـــ ، (0,057)بإنحــراف معيــاري 

 .في برقيق الدزيد من الأرباح بعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي عينة الدراسة اتكفاءة أداء الشركمتوسط  ضعف 

وبعد تشكيل مصفوفة من الدتغتَ التابع الدستحقات الكلية بدلالة الدتغتَات الدستقلة الدذكورة أعلاه، حسب كل ندوذج 
 ختيارية لإغتَ ا لحساب الدستحقات (β1،β2،β3،β4،5β) تقدير الدعاملات تم ،(Excel) ومكوناتو بالإعتماد على برنامج

 وفق ما جاء في الجدول التالي: (EVIEWS8)بإستخدام برنامج 

 تقدير الدستحقات غير الإختياريةلنماذج  الخطي الدتعدد معاملات الإنحدار: 4.3الجدول رقم 

 SCFقبل تطبيق  SCFبعد تطبيق 

 الدعاملات

 

 نموذج كوثري
نموذج جونز 

 الدعدل
 نموذج جونز

نموذج  
 كوثري

نموذج جونز 
 الدعدل

 الدتغيرات نموذج جونز

-8E+07 -1E+08 -6,6E+07 2E+08 1E+08 1,14E+08 β1 /Ait-11 

  -0,28   -0,12 β2 ΔREVit/Ait-1 

-0,29* -0,32*  -0,17* -0,14 
 

β3 
(ΔREVit -

ΔRECit/Ait-1) 

-0,01 0,02 -0,02 -0,18* -0,21* -0,21* β4 PPEit/ Ait 

-0,42   1,30*  
 

Β5 ROAit 

0,03 0,02 0,24 0,007 0,046 0,049 
 الدقدر  الدعنوية الكلية للنموذج

Prob(F-statistic) 

R القدرة التفسيرية 0,15 0,15 0,25 0,07 0,14 0,16
2

 

 EVIEWSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (03)بناءا على الدلحق رقم  من إعداد الباحثالدصدر: 
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خلال   مؤسسةالنماذج الثلاثة، ولكل فتًة على حدى، تم إحتساب الدستحقات غتَ الإختيارية لكل بعد تقدير معالم 
 وفقبإستخدام معالم النموذج الدقدرة أعلاه،  ،(SCF) كل سنة من سنوات الدراسة قبل وبعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي

 الدعادلات التالية: 
 تقدير الدستحقات غير الإختياريةل الخطي الدتعدد الإنحدار نماذج: 4.4الجدول رقم 

 تقدير الدستحقات غير الإختيارية البـيان

 نموذج جونز
قبل تطبيق 

SCF 
NDAit  = 1,14E+08 (1/Ait-1) -0,12 (ΔREVit/Ait-1) -0,21 (PPEit/ Ait)  

بعد تطبيق 
SCF 

NDAit = -6,6E+07 (1/Ait-1) -0,28 (ΔREVit/Ait-1) -0,02 (PPEit/ Ait)  

نموذج جونز 
 الدعدل

قبل تطبيق 
SCF 

NDAit  = 1E+08 (1/Ait-1) -0,14 [(ΔREVit -ΔRECit/Ait-1)] -0,21 

(PPEit/ Ait)  

بعد تطبيق 
SCF 

NDAit = -1E+08 (1/Ait-1) -0,32 [(ΔREVit -ΔRECit/Ait-1)]  +0,02 

(PPEit/ Ait)  

 ريتنموذج كو 
قبل تطبيق 

SCF 
NDAit = 2E+08 (1/Ait-1) -0,17 [(ΔREVit -ΔRECit/Ait-1)]  -0,18 

(PPEit/ Ait) + 1,30 ROAit  

بعد تطبيق 
SCF 

NDAit = -8E+07 (1/Ait-1) -0,29 [(ΔREVit -ΔRECit/Ait-1)]  -0,01 

(PPEit/ Ait) -0,42 ROAit  

 EVIEWSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (03بناءا على الدلحق رقم ) من إعداد الباحثالدصدر: 

 تقدير الدستحقات الإختيارية .3
العينة على حدة  مؤسساتمن  مؤسسةلكل  (Accruals discrétionnaires)تم إحتساب الدستحقات الإختيارية 

 وفق كل ندوذج.  غتَ إختياريةالدستحقات الفرق بتُ الدستحقات الكلية و  ولكل سنة من سنوات الدراسة من خلال

 وصف إتجاه ومستوى ممارسات إدارة الأرباح  .4
، بحيث يتمثل الذدف إدارة الأرباح( بالقيمة الدطلقة للمستحقات الإختياريةلشارسات دراسة )للالتابع لدتغتَ تم التعبتَ عن ا

الاساسي من إستخدام القيمة الدطلقة وإنذال الإشارة السالبة أو الدوجبة للمستحقات الإختيارية، والتًكيز فقط على حجم التدخل 
طلقة فزيادة القيمة الد ،(SCF) وبعد تطبيق النظام المحاسبي الداليالإداري في العملية المحاسبية، وإبذاه الدستحقات الإختيارية قبل 

يعرض للمستحقات الإختيارية منسوبة إلى إجمالى الأصول يعتٍ إبذاه الشركات نحو لشارسات إدارة الأرباح والعكس صحيح، و 
 للمستحقات الإختيارية وفق كل ندوذج كالتالي: الإحصاءات الوصفية (5.4)الجدول 
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 الأصول حسب كل نموذج  إجماليإلى  الإختياريةالإحصاءات الوصفية للمستحقات : 5.4الجدول رقم 
 SCFقبل تطبيق  SCFتطبيق  بعد

 الدتغيرات
 أعلى قيمة أدنى قيمة

الإنحراف 
 الدعياري

الدتوسط 
 الحسابي

 أعلى قيمة أدنى قيمة
الإنحراف 
 الدعياري

الدتوسط 
 الحسابي

 نموذج جونز 0,133 0,127 0,539 0,0001 0,058 0,091 0,659 0,0016

 نموذج جونز الدعدل 0,130 0,127 0,527 0,0005 0,061 0,066 0,442 0,0017

 ريتنموذج كو  0,128 0,129 0,535 0,001 0,056 0,068 0,469 0,002

 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (02بناءا على الدلحق رقم ) من إعداد الباحثالدصدر: 

الدتوسط الحسابي للقيمة الدطلقة للمستحقات الإختيارية منسوبة إلى  في كبتَ إنخفاضوجود  أعلاه، يتضح من الجدول
بلغ متوسط الدستحقات الإختيارية خلال  حيث ،(SCF) بعد تطبيق النظامفي الفتًة ما  ،نموذج جونزحسب  ،إجمالى الأصول

 (HYPROC)سجلت شركة في حتُ  (0,127)بإنحراف معياري  (0,133)بـ  ،(6002-6002)فتًة الدراسة قبل تطبيق النظام 
 بـ مستوياتهاأدنى ( ENAFOR)بينما حققت شركة ، (2006) خلال سنة (0,539) الإختيارية بـ للمستحقات مستوىأعلى 

بلغ متوسط الدستحقات  حيث ،(6002-6000)مقارنة بفتًة الدراسة بعد تطبيق النظام  ،(6002) خلال سنة  (0,0001)
أعلى مستوى للمستحقات   (SONELGAZ)في حتُ سجلت شركة  (0,091)بإنحراف معياري  (0,058)الإختيارية خلال 

، (6002) خلال سنة (0,0016)أدنى مستوياتها بـ  (ENTP)، بينما حققت شركة (6002) خلال سنة (0,659)الإختيارية بـ 
 .نموذج جونزحسب نتائج  ،(SCF) بعد تطبيق النظام المحاسبي الداليمستوى لشارسات إدارة الأرباح  تراجعلشا يعتٍ 

الدتوسط الحسابي للقيمة الدطلقة للمستحقات  فيإنخفاض وجود ، فتشتَ النتائج إلى لنموذج جونز الدعدلأما بالنسبة 
 بلغ متوسط الدستحقات الإختيارية خلال فتًة الدراسة قبل تطبيق النظام حيث ،(SCF) بعد تطبيق النظامفي الفتًة ما الإختيارية 

(SCF)،  في حتُ سجلت شركة  (0,127)بإنحراف معياري  (0,130)بـ(HYPROC)  أعلى مستوى للمستحقات الإختيارية
، (6006) خلال سنة (0,0005)أدنى مستوياتها بـ  (ENAGIO)، بينما حققت شركة (6002) خلال سنة (0,527) بـ

بإنحراف معياري  (0,061) ابلغ متوسط الدستحقات الإختيارية خلالذ حيث ،(SCF) مقارنة بفتًة الدراسة بعد تطبيق النظام
، 6002 خلال سنة (0,442)أعلى مستوى للمستحقات الإختيارية بـ   (SONELGAZ)في حتُ سجلت شركة  (0,066)

مستوى لشارسات  تراجع، لشا يعتٍ (6003) خلال سنة (0,0017)أدنى مستوياتها بـ  (ELAURASSI)بينما حققت شركة 
 .الدعدل نموذج جونزحسب نتائج  ،(SCF) بعد تطبيق النظام المحاسبي الداليإدارة الأرباح 
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بعد في الفتًة ما إنخفاض الدتوسط الحسابي للقيمة الدطلقة للمستحقات الإختيارية  ىو الآخر ريتنموذج كو كما أكد 
 (0,128بـ ) ،(SCF) بلغ متوسط الدستحقات الإختيارية خلال فتًة الدراسة قبل تطبيق النظام حيث ،(SCF) تطبيق النظام

 خلال سنة (0,535)أعلى مستوى للمستحقات الإختيارية بـ  (HYPROC)في حتُ سجلت شركة  (0,129)بإنحراف معياري 
، مقارنة بفتًة الدراسة بعد تطبيق ( 6002) خلال سنة (0,001)أدنى مستوياتها بـ  (GTP)شركة ، بينما حققت (2006)

في حتُ سجلت شركة  (0,068)بإنحراف معياري  (0,056)بلغ متوسط الدستحقات الإختيارية خلالذا  حيث ،(SCF) النظام
(SONELGAZ)  بينما حققت شركة (6002) خلال سنة (0,469)أعلى مستوى للمستحقات الإختيارية بـ ،
(ENAGIO)  بعد تطبيق ، لشا يعتٍ تراجع مستوى لشارسات إدارة الأرباح (6006) خلال سنة (0,002)أدنى مستوياتها بـ

 .ريتكو نموذج  حسب نتائج  ،(SCF) النظام المحاسبي الدالي
 بعد تطبيق النظام المحاسبي الداليفي الفتًة ما  الدتوسط الحسابي للمستحقات الإختيارية ضتشتَ النتائج عموما، إلى إنخفا

(SCF)،  بعد تطبيق لشارسات إدارة الأرباح إبذاه شركات عينة الدراسة، نحو لشا يعتٍ تراجع  نداذج القياس الثلاثة الدختلفة،حسب
كما أن ىذه الفتًة الأختَة، أقل تفاوتا في حجم لشارسات إدارة الأرباح، من خلال إنخفاض   ،(SCF) النظام المحاسبي الدالي

 .لحجم الدستحقات الإختيارية الإنحراف الدعياري

 تصنيف الشركات إلى ممارسة وغير ممارسة لإدارة الأرباح .5

وبعد تطبيق النظام تم إحتساب الدتوسط الحسابي للقيمة الدطلقة للمستحقات الإختيارية، لكل فتًة على حدى قبل 
ولكل مؤسسة على إنفراد، وذلك لغرض تصنيف شركات العينة إلى  حسب نداذج القياس الثلاثة الدختلفة، ،(SCF) المحاسبي الدالي

لشارسة لإدارة الأرباح، أو غتَ لشارسة، فإذا كانت القيمة الدطلقة للمستحقات الإختيارية في سنة معينة تفوق الدتوسط الحسابي فإن 
أما إذا كانت القيمة الدطلقة للمستحقات الإختيارية في سنة معينة  ،(0)فتعطى القيمة القيمة الونذية  الشركة لشارسة لإدارة الأرباح

والجداول التالية تصف  ،(6)فتعطى القيمة القيمة الونذية  تقل عن الدتوسط فإن الشركة غتَ لشارسة لإدارة الأرباح خلال تلك السنة
 التكرارات والنسب الدؤوية حسب كل ندوذج:

 أولا: حسب نموذج جونز

نتائج تفصيلية في ضوء مقارنة التكرارات والنسب الدؤوية للشركات الدمارسة والغتَ لشارسة  (2.2)رقم الجدول  يعرض
ملخص لذذه التصنيفات، حسب نتائج ندوذج  وفيما يلي عرض ،(SCF) بعد تطبيق النظام المحاسبي الداليقبل و لإدارة الأرباح 

 جونز:
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 حسب نموذج جونز للشركات الدمارسة وغير الدمارسة لإدارة الأرباحالتكرارات والنسب الدؤوية  :6.4الجدول رقم 

 الشركات الدمارسة غير الدمارسةالشركات  المجموع
 البيان

 التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة

%100 03 %23 03 %77 00 2116 

 SCFقبل تطبيق 
%100 03 %85 00 %15 06 2117 

%100 03 %54 00 %46 02 2118 

%100 03 %77 00 %23 03 2119 

 خلال فترة الدراسة ككل 21 %40 31 %61 52 %100
%100 03 %62 02 %38 05 2111 

 SCFبعد تطبيق 
%100 03 %92 06 %08 00 2112 

%100 03 %77 00 %23 03 2113 

%100 03 %77 00 %23 03 2114 

 خلال فترة الدراسة ككل 12 %23 41 %77 52 %100

 SPSSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي الدصدر: 

 ،(SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليقبل ، أن نسبة الشركات الدمارسة لإدارة الأرباح للفتًة من الجدول أعلاه يلاحظ
مشاىدة، وىي أقل من نسبة الشركات  (56)مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة البالغ  (60)وىي بسثل  (40%)بلغت 

مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة، في حتُ تشتَ  (30)وىي بسثل  (%20)غتَ الدمارسة لإدارة الأرباح، والتي بلغت 
، بحيث ظهرت أعلى نسبة مئوية للشركات النتائج أن ىناك تفاوت بتُ شركات العينة الددروسة من حيث لشارسات إدارة الأرباح

 (6000) شركة، وفي الدقابل كانت أقل نسبة للشركات الدمارسة سنة (00)بتكرار قدره  (77%)بنسبة  (6002) مارسة سنةالد
 شركة. (03)شركة من إجمالي  (06)، بتكرار قدره (15%)بنسبة 

 (23%)فقد بلغت نسبة الشركات الدمارسة لإدارة الأرباح  ،(SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليبعد للفتًة  أما بالنسبة
مشاىدة، وىي أقل من نسبة الشركات غتَ الدمارسة  (56)مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة البالغ  (06)وىي بسثل 

مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة، في حتُ تشتَ النتائج أن ىناك  (20)وىي بسثل  (77%)لإدارة الأرباح، والتي بلغت 
 تفاوت بتُ شركات العينة الددروسة من حيث لشارسات إدارة الأرباح، بحيث ظهرت أعلى نسبة مئوية للشركات الدمارسة سنة

، (08%)بنسبة  (6006) الدمارسة سنةشركة، وفي الدقابل كانت أقل نسبة للشركات ( 05) بتكرار قدره (38%)بنسبة  (6000)
 شركة. (03)شركة من إجمالي ( 00)بتكرار قدره 
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 الدعدل : حسب نموذج جونزثانيا

نتائج تفصيلية في ضوء مقارنة التكرارات والنسب الدؤوية للشركات الدمارسة والغتَ لشارسة  (0.2)الجدول رقم  يعرض
وفيما يلي عرض ملخص لذذه التصنيفات، حسب نتائج ندوذج  ،(SCF) المحاسبي الداليبعد تطبيق النظام قبل و لإدارة الأرباح 
 جونز الدعدل:

 حسب نموذج جونز الدعدل التكرارات والنسب الدؤوية للشركات الدمارسة وغير الدمارسة لإدارة الأرباح: 7.4الجدول رقم 
 الشركات الدمارسة غير الدمارسةالشركات  المجموع

 البيان
 التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة

%100 03 %31 02 %69 02 2116 

 SCFقبل تطبيق 
%100 03 %85 00 %15 06 2117 

%100 03 %69 02 %31 02 2118 

%100 03 %77 00 %23 03 2119 

 خلال فترة الدراسة ككل 18 %35 34 %65 52 %100
%100 03 %69 02 %31 02 2111 

 SCF %100 03 %100 03 %0 00 2112تطبيق  بعد

%100 03 %85 00 %15 06 2113 

%100 03 %77 00 %23 03 2114 

 خلال فترة الدراسة ككل 19 %17 43 %83 52 %100

 SPSSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي الدصدر: 

 ،SCFتطبيق النظام المحاسبي الداليقبل من الجدول أعلاه، أن نسبة الشركات الدمارسة لإدارة الأرباح للفتًة  يلاحظ
( مشاىدة، وىي أقل من نسبة الشركات 56( مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة البالغ )02( وىي بسثل )35%بلغت )

( مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة، في حتُ تشتَ 32بسثل ) ( وىي65%غتَ الدمارسة لإدارة الأرباح، والتي بلغت )
النتائج أن ىناك تفاوت بتُ شركات العينة الددروسة من حيث لشارسات إدارة الأرباح، بحيث ظهرت أعلى نسبة مئوية للشركات 

بنسبة  6000ات الدمارسة سنة ( شركة، وفي الدقابل كانت أقل نسبة للشرك02( بتكرار قدره )69%بنسبة ) 6002الدمارسة سنة 
 ( شركة.03( شركة من إجمالي )06(، بتكرار قدره )%15)

( 17%فقد بلغت نسبة الشركات الدمارسة لإدارة الأرباح ) ،SCFتطبيق النظام المحاسبي الداليبعد للفتًة  أما بالنسبة
وىي أقل من نسبة الشركات غتَ الدمارسة ( مشاىدة، 56( مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة البالغ )02وىي بسثل )

( مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة، في حتُ تشتَ النتائج أن ىناك 23( وىي بسثل )83%لإدارة الأرباح، والتي بلغت )
ة تفاوت بتُ شركات العينة الددروسة من حيث لشارسات إدارة الأرباح، بحيث ظهرت أعلى نسبة مئوية للشركات الدمارسة سن
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(، من 0%بنسبة ) 6006( شركة، وفي الدقابل كانت أقل نسبة للشركات الدمارسة سنة 05( بتكرار قدره )31%بنسبة ) 6000
 غتَ شركات لشارسة لإدارة الأرباح.

 ريت: حسب نموذج جونز كو ثالثا

مارسة الدتفصيلية في ضوء مقارنة التكرارات والنسب الدؤوية للشركات الدمارسة وغتَ  نتائج (2.2)الجدول رقم  يعرض
وفيما يلي عرض ملخص لذذه التصنيفات، حسب نتائج ندوذج   ،(SCF) بعد تطبيق النظام المحاسبي الداليقبل و لإدارة الأرباح 

 :ريتكو 

 حسب نموذج كوثري وغير الدمارسة لإدارة الأرباحالتكرارات والنسب الدؤوية للشركات الدمارسة : 8.4الجدول رقم 

 الشركات الدمارسة غير الدمارسةالشركات  المجموع
 البيان

 التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة

%100 03 %23 03 %77 00 2116 

 SCFقبل تطبيق 
%100 03 %85 00 %15 06 2117 

%100 03 %69 02 %31 02 2118 

%100 03 %77 00 %23 03 2119 

 خلال فترة الدراسة ككل 19 %37 33 %63 52 %100
%100 03 %69 02 %31 02 2111 

 SCFبعد تطبيق 
%100 03 %92 06 %08 00 2112 

%100 03 %92 06 %08 00 2113 

%100 03 %85 00 %15 06 2114 

 خلال فترة الدراسة ككل 18 %15 44 %85 52 %100

 SPSSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي الدصدر: 

 ،(SCF)تطبيق النظام المحاسبي الداليقبل من الجدول أعلاه، أن نسبة الشركات الدمارسة لإدارة الأرباح للفتًة  يلاحظ
مشاىدة، وىي أقل من نسبة الشركات  (56)مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة البالغ  (02)وىي بسثل  (37%)بلغت 

مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة، في حتُ تشتَ  (33)وىي بسثل  (%23)غتَ الدمارسة لإدارة الأرباح، والتي بلغت 
النتائج أن ىناك تفاوت بتُ شركات العينة الددروسة من حيث لشارسات إدارة الأرباح، بحيث ظهرت أعلى نسبة مئوية للشركات 

 (6000) شركة، وفي الدقابل كانت أقل نسبة للشركات الدمارسة سنة (00)بتكرار قدره  (77%)بنسبة  6002مارسة سنة الد
 شركة. (03)شركة من إجمالي  (06)، بتكرار قدره (15%)بنسبة 

 (15%)فقد بلغت نسبة الشركات الدمارسة لإدارة الأرباح  ،(SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليبعد للفتًة  أما بالنسبة
مشاىدة، وىي أقل من نسبة الشركات غتَ الدمارسة  (56)مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة البالغ  (02)وىي بسثل 
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النتائج أن ىناك مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة، في حتُ تشتَ  (22) وىي بسثل (85%)لإدارة الأرباح، والتي بلغت 
 تفاوت بتُ شركات العينة الددروسة من حيث لشارسات إدارة الأرباح، بحيث ظهرت أعلى نسبة مئوية للشركات الدمارسة سنة

، (08%)بنسبة  (6006) شركة، وفي الدقابل كانت أقل نسبة للشركات الدمارسة سنة (02)بتكرار قدره  (31%)بنسبة  (6000)
 شركة. (03)شركة من إجمالي  (00)بتكرار قدره 

بعد تبتٍ الجزائر النظام  حسب نداذج القياس الثلاثة الدختلفة، لشارسات إدارة الأرباح، تراجعتشتَ النتائج عموما، إلى 
الذي يتوافق مع الدعايتَ الدولية لإعداد التقارير الدالية، كما يلاحظ إرتفاع نسبة الشركات غتَ الدمارسة  ،(SCF) المحاسبي الدالي

لشارسات إدارة نحو  إبذاه شركات عينة الدراسةلشا يعتٍ تراجع  لإدارة الأرباح في بيئة الأعمال الجزائرية، مقارنة بالشركات الدمارسة،
لشا يعكس إنخفاض لرال الدرونة الدتاحة للإدارة للمناورة بالأرباح الدعلنة  ،(SCF) المحاسبي الدالي بعد تطبيق النظامالأرباح قبل و 

للشركات، أو أنو يعزى ذلك إلى الظروف السياسية والإقتصادية والقانونية، وكذلك النظم والتطبيقات المحاسبية القائمة في البيئة 
 .الجزائرية التى بركم العمل المحاسبي

  الأولىالإحصاءات الإستدلالية لإختبار الفرضية  :ثانيا

إرتفاع نسبة الشركات  ، ظهور تكرار لدمارسة إدارة الأرباح خلال فتًة الدراسة معأظهرت الإحصاءات الوصفة أنبعد 
من  فرضية ىذا الإدعاءلابد من التأكد من  غتَ الدمارسة لإدارة الأرباح في بيئة الأعمال الجزائرية، مقارنة بالشركات الدمارسة،

الدؤسسات  لدى لشارسات إدارة الأرباح شيوع ظاىرة بددى الخاص (Test binomial)إجراء إختبار ذو الحدين خلال 
 Test-t) لعينتتُ مستقلتتُ "ت"إجراء إختبار كما سيتم ،  (6002-6002)خلال فتًة الدراسة الدمتدة بتُ  الجزائرية الإقتصادية

d'échantillons indépendants) (والذي يسمح بتقدير الفرق بتُ متوسط عينتتُ الدمارسة وغتَ الد ،)مارسة لإدارة الأرباح
وبالتالي ىل ىناك مستقلتتُ، وىل الفرق الدلاحظ بتُ متوسطي عينتتُ، يرجع إلى سبب جوىري أو نشكن إعتباره نتيجة للصدفة، 

، والجدول عن طريق الدستحقات الإختيارية  مارسة لإدارة الأرباحالدوغتَ  ةرسالدمافروق جوىرية ذات دلالة إحصائية بتُ الشركات 
 :يبتُ نتائج ىذا الإختبار (2.2)رقم 
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 الخاص بمدى شيوع ممارسات إدارة الأرباح لدى الدؤسسات الإقتصادية الجزائرية ذو الحديننتائج إختبار : 9.4الجدول رقم 

 N البيــــــان
Proportion 

observée 

Test de 

proportion 

Signification 

exacte 

(bilatérale) 

 نموذج جونز
11 الجموعة  36% 33 الدمارسة 

12 المجموعة 0.000 0.5  22% 00 غير الدمارسة 

 000% 002 لمجمـــــوع

نموذج جونز 
 الدعدل

11 الجموعة %62 30 الدمارسة   

12 المجموعة 0.000 0.5 %00 02 غير الدمارسة   

%000 002 المجمـــــوع  

 نموذج كوتري
11 الجموعة %62 60 الدمارسة   

12 المجموعة 0.000 0.5 %02 00 غير الدمارسة   

%000 002 لمجمـــــوع  

 SPSSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي الدصدر: 

، خلال فتًة الدراسة، حسب الدراسة قد مارست إدارة الأرباحنلاحظ من الجدول أعلاه أن الشركات الجزائرية لزل 
مشاىدة، في حتُ بلغت نسبة  (002) مشاىدة من أصل (33) ، وذلك بعدد مشاىدات بلغ%(36) ندوذج جونز وبدا نسبتو

سات مشاىدة. كما أشارت النتائج حسب ندوذج جونز الدعدل شيوع لشار  (00) ، بعدد مشاىدات بلغت(%22) عدم الدمارسة
مشاىدة، في حتُ بلغت نسبة عدم  (30) وذلك بعدد مشاىدات بلغ (%62) إدارة الأرباح خلال فتًة الدراسة وبدا نسبيو

 مشاىدة. كما أكد ندوذج جونز ىو الأخر وجود لشارسات إدارة الأرباح وبدا نسبيو (02) بعدد مشاىدات ،(%00) الدمارسة
 (00) بعدد مشاىدات ،(%02)مشاىدة، في حتُ بلغت نسبة عدم الدمارسة (60) وذلك بعدد مشاىدات بلغ( 62%)

 .مشاىدة
فالقيمة الدنخفضة  ،(%5)بالنظر لدزايا ىذا الإختبار من حيث أنو يقارن توزيع الدشاىدات الفعلية بتوزيع إفتًاضي

نسبة للمعنوية تشتَ إلى أن توزيع الدشاىدات نستلف عن التوزيع الإفتًاضي، بدعتٌ أن نسبة لشارسة الشركات لإدارة الأرباح أقل من 
ه عدم لشارسة الشركات لإدارة الأرباح، والقيمة الدعنوية الدنخفضة حسب النماذج الثلاثة الدعتمدة، تؤيد الدلالة الإحصائية لذذ

خلال فتًة الدراسة الدمتدة بتُ  لدى الشركات الجزائرية لشارسات إدارة الأرباح النتيجة، وىذا يؤكد فرضية الإدعاء بشيوع ظاىرة
(6002-6002).  
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 الخاص بمدى شيوع ممارسات إدارة الأرباح لدى الدؤسسات الإقتصادية الجزائرية نتائج إختبار "ت": 11.4الجدول رقم 

Test t pour égalité des moyennes 
Test de Levene sur l'égalité 

des variances ذج قياس انم
الدستحقات 

 الإختيارية

مستوى الدعنوية 
Sig. 

(bilatéral) 

درحة الحرية  
ddl 

 قيمة الإختبار

 t 

مستوى الدعنوية 
Sig     

 قيمة الإختبار
  F 

0,000 102 6,304 
 نموذج جونز 58,103 0,000

,0000 34,447 4,553 

,0000 102 7,323 
 نموذج جونز الدعدل 64,400 0000,

,0000 31,375 5,076 

,0000 102 7,004 
 ريتنموذج كو  91,757 0000,

,0000 27,561 4,524 

 SPSSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي الدصدر: 

إجراء إختبار "ت" الخاص بددى لشارسات  التي نرب توفرىا عندمن خلال الجدول أعلاه، والذي يوفر أحد الشروط 
، من خلال إختبار ليفتُ، ، وىو بذانس أوتساوي تباين البيانات الدقارن بينهما(6002-6002)إدارة الأرباح خلال فتًة الدراسة 

 أكبر من Sigالدعنوية  ىوعندىا مستو التي تقول بتجانس تباين البيانات الدقارن بينها،  H0حيث نشكن إختبار الفرصية الصفرية 
أي سنعتمد على نتائج إختبار "ت" لعينتتُ مستقلتتُ في حالة  من السطر الأول،إختبار "ت" وبالتالي يتم قراءة نتائج  (5%)

يكون  Sigالتي تقول بعدم بذانس البيانات، وعندىا مستوي الدعنوية  H1أو الدعالجات مقابل الفرضية البديلة إفتًاض التجانس، 
أي سنعتمد على نتائج إختبار "ت" لعينتتُ مستقلتتُ في  ،من السطر الثاني "ت"إختبار وبالتالي يتم قراءة نتائج  (%5) أقل من

 حالة إفتًاض عدم التجانس،
، عدم تساوي التباين، حيث كانت قيمة حسب نموذج جونز إختبار ليفتُ لتساوي التباينيلاحظ من الجدول أن نتائج 

F  عند مستوى معنوية إختبار  52.003لذذا الإختبار تساوي إلىSig=0.000  وىي لإقل من مستوى معنوية الفرضية الصفرية
H0 α=0.05  إختبار "ت" لشا يعتٍ عدم التجانس بتُ العينتتُ )شركات لشارسة وغتَ لشارسة لإدارة الأرباح(، وبالتالي يتم قراءة

أي سنعتمد على نتائج إختبار "ت"  من السطر الثاني، ،(6002-6002)الخاص بددى لشارسات إدارة الأرباح خلال فتًة الدراسة 
حيث من نتائج إختبار "ت" نلاحظ أن قيمة ىذا الإختبار تساوي إلى  لعينتتُ مستقلتتُ في حالة إفتًاض عدم التجانس،

t=4,553  ودرجة الحريةddl=34,447  عند مستوى معنوية إختبارSig=0.000  قل من مستوى معنوية الفرضية الصفرية أوىي
H0 α=0.05  وعليو يتم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة، والتي مفادىا وجود فروق جوىرية ذات دلالة إحصائية في

والشركات التي لم تقم بالدمارسة، حيث أن نسبة الشركات  متوسط الدستحقات الإختيارية بتُ الشركات الدمارسة لإدارة الأرباح،
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لشا يعتٍ أن السمة الغالبة على  غتَ الدمارسة لإدارة الأرباح في بيئة الأعمال الجزائرية، ىي أكبر بكثتَ مقارنة بالشركات الدمارسة،
 .SCFبعد تطبيق النظام المحاسبي الداليلشارسات لإدارة الأرباح قبل و ، ىي غتَ حسب نموذج جونز إبذاه شركات عينة الدراسة

 F، عدم تساوي التباين، حيث كانت قيمة الدعدل نموذج جونز حسب إختبار ليفتُ لتساوي التبايننتائج بينما تشتَ 

 H0وىي لإقل من مستوى معنوية الفرضية الصفرية  Sig=0.000عند مستوى معنوية إختبار  64,400لذذا الإختبار تساوي إلى 

α=0.05  إختبار "ت" الخاص لشا يعتٍ عدم تساوي التباين بتُ الشركات الدمارسة وغتَ الدمارسة لإدارة الأرباح، وبالتالي يتم قراءة
من السطر الثاني، أي سنعتمد على نتائج إختبار "ت" لعينتتُ  ،(6002-6002)بددى لشارسات إدارة الأرباح خلال فتًة الدراسة 

 t=5,076التجانس، حيث من نتائج إختبار "ت" نلاحظ أن قيمة ىذا الإختبار تساوي إلى  مستقلتتُ في حالة إفتًاض عدم
 H0وىي أقل من مستوى معنوية الفرضية الصفرية  Sig=0.000عند مستوى معنوية إختبار  ddl=31,375ودرجة الحرية 

α=0.05  د فروق جوىرية ذات دلالة إحصائية في وعليو يتم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة، والتي مفادىا وجو
متوسط الدستحقات الإختيارية بتُ الشركات الدمارسة لإدارة الأرباح، والشركات التي لم تقم بالدمارسة، حيث أن نسبة الشركات 

لشا يعتٍ أن السمة الغالبة على  غتَ الدمارسة لإدارة الأرباح في بيئة الأعمال الجزائرية، ىي أكبر بكثتَ مقارنة بالشركات الدمارسة،
 بعد تطبيق النظام المحاسبي الداليلشارسات لإدارة الأرباح قبل و ، ىي غتَ الدعدل نموذج جونز حسبإبذاه شركات عينة الدراسة 

(SCF). 

 Fبتُ ىو الآخر عدم تساوي التباين، حيث كانت قيمة ي، ريتكو نموذج   حسبإختبار ليفتُ لتساوي التباين أما نتائج 

 H0وىي لإقل من مستوى معنوية الفرضية الصفرية  Sig=0.000عند مستوى معنوية إختبار  91,757لذذا الإختبار تساوي إلى 

α=0.05  إختبار "ت" الخاص لشا يعتٍ عدم تساوي التباين بتُ الشركات الدمارسة وغتَ الدمارسة لإدارة الأرباح، وبالتالي يتم قراءة
من السطر الثاني، أي سنعتمد على نتائج إختبار "ت" لعينتتُ  ،(6002-6002)ح خلال فتًة الدراسة بددى لشارسات إدارة الأربا

 t=4,524مستقلتتُ في حالة إفتًاض عدم التجانس، حيث من نتائج إختبار "ت" نلاحظ أن قيمة ىذا الإختبار تساوي إلى 
 H0وىي أقل من مستوى معنوية الفرضية الصفرية  Sig=0.000عند مستوى معنوية إختبار  ddl=27,561ودرجة الحرية 

α=0.05  وعليو يتم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة، والتي مفادىا وجود فروق جوىرية ذات دلالة إحصائية في
ن نسبة الشركات متوسط الدستحقات الإختيارية بتُ الشركات الدمارسة لإدارة الأرباح، والشركات التي لم تقم بالدمارسة، حيث أ

لشا يعتٍ أن السمة الغالبة على  غتَ الدمارسة لإدارة الأرباح في بيئة الأعمال الجزائرية، ىي أكبر بكثتَ مقارنة بالشركات الدمارسة،
 .(SCF)بعد تطبيق النظام المحاسبي الداليلشارسات لإدارة الأرباح قبل و ، ىي غتَ ريتنموذج كو  حسبإبذاه شركات عينة الدراسة 

 لضمان دقة نتائج إختبار "ت" نزب أن تتوفر الشروط التالية:
 )لشارسة وغتَ لشارسة لإدارة الأرباح(.مستقلة نرب ان تكون البيانات في كلتا العينتتُ  
 نرب ان تكون البيانات في كلتا العينتتُ كمية. 
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نرب ان يكون للمجتمعتُ الذين إستخرج منها العينتتُ نفس التباين، وإذا لم يتحقق ىذا الشرط، فإن نتيجة إختبار  
 غتَ دقيقة، وفي ىذه الحالو، نشكن قيمة تقديرية للإحصائي "ت" لا يشتًط لذا مساواة التباين للعينتتُ. "ت"

 فق توزيع طبيعي أو قريب منو.نرب ان تتوزع المجتمعتُ الذين إستخرجت منها العينتان و  

، أما الشرط الثالث فيشتَ الشرط الأول والثاني لذذا الإختبار متوفرة ، وبالتاليكميةو  مستقلة البيانات في كلتا العينتتُإن  
-سمتَنوف وشابتَو -كولدوجروف  نتائج إختبار وفق للبيانات، توزيع طبيعيال في حتُ سيتم إختبار شرط إلى عدم بذانس التباين،

 والدوضحة في الجدول التالي: ويلك

 نتائج إختبار التوزيع الطبيعي للمؤسسات الإقتصادية الدمارسة وغير الدمارسة لإدارة الأرباح: 11.4الجدول رقم 

Shapiro-Wilk Kolmogorov-Smirnov
a

 

 ذج انم
 قياس الدستحقات الإختيارية

مستوى 
  .Sigالدعنوية 

درحة 
الحرية  

ddl 

قيمة 
   الإختبار

مستوى 
  .Sigالدعنوية 

درحة 
الحرية  

ddl 

قيمة 
   الإختبار

 ممارسة 0,166 33 0,021 0,857 33 0,000
 نموذج جونز

 غير ممارسة 1740, 71 0000, 8650, 00 0000,

نموذج جونز  ممارسة 1390, 30 1460, 0,914 30 0,019
 غير ممارسة 1490, 02 0000, 0,905 02 0,000 الدعدل

 ممارسة 0,198 60 0,008 0,884 60 0,006
 ريتنموذج كو 

 غير ممارسة 0,181 00 0,000 0,887 00 0,000

 SPSSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي الدصدر: 

، حيث بزتبر كيويل-وشابتَومروف يس-كولدوجروف تم التعرف على طبيعة التوزيع الطبيعي، بإستخدام إختبار كل من
 Sigالقائلة بأن بيانات متغتَ معتُ مسحوبة من لرتمع بياناتو تتبع التوزيع الطبيعي، وعندىا مستوى الدعنوية  H0الفرضية الصفرية 

القائلة بأن بيانات متغتَ معتُ مسحوبة من لرتمع بياناتو لا تتبع التوزيع الطبيعي، وعندىا  H1، ضد الفرضية البديلة %5أكبر من 
 .%5يكون أقل من  Sigمستوي الدعنوية 

 حسبسيمروف، أن قيمة الإختبار للمستحقات الإختيارية -كولدوجروف من خلال جدول إختبار الإعتدالية أعلاه،
عند مستوى معنوية إختبار  dll=33بدرجة حرية  0.022للشركات الدمارسة لإدارة الأرباح، مساوية إلى  نموذج جونز

Sig=0.021  وىي أقل من مستوى معنوية الفرضية الصفريةH0 α=0.05  الفرضية البديلة ومنو نقبلH1  القائلة بأن بيانات
أن قيمة إختبار  الدستحقات الإختيارية للشركات الدمارسة لإدارة الأرباح مسحوبة من لرتمع بياناتو لا تتبع التوزيع الطبيعي، كما 

 0.002للشركات غتَ الدمارسة لإدارة الأرباح، مساوية إلى  نموذج جونز حسبسيمروف، للمستحقات الإختيارية -كولدوجروف
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 H0 α=0.05وىي أقل من مستوى معنوية الفرضية الصفرية  Sig=0.000عند مستوى معنوية إختبار  dll=71ية بدرجة حر 

للشركات غتَ الدمارسة لإدارة الأرباح مسحوبة من لرتمع  القائلة بأن بيانات الدستحقات الإختيارية H1الفرضية البديلة ومنو نقبل 
 .بياناتو لا تتبع التوزيع الطبيعي

أن قيمة الإختبار ، الدعدل نموذج جونز حسبسيمروف، -كولدوجروف إختبار الإعتدالية،نتائج بينما تشتَ 
عند مستوى معنوية إختبار  dll=30بدرجة حرية  0.032للمستحقات الإختيارية للشركات الدمارسة لإدارة الأرباح، مساوية إلى 

Sig=0.146  وىي أكبر من مستوى معنويةα=0.05  الفرضية البديلة ومنو نقبلH0  القائلة بأن بيانات الدستحقات الإختيارية
سيمروف، -أن قيمة إختبار كولدوجروفللشركات الدمارسة لإدارة الأرباح مسحوبة من لرتمع بياناتو تتبع التوزيع الطبيعي، كما 

عند مستوى معنوية  dll=74بدرجة حرية  0.149للمستحقات الإختيارية للشركات غتَ الدمارسة لإدارة الأرباح، مساوية إلى 
القائلة بأن بيانات الدستحقات  H1الفرضية البديلة ومنو نقبل  α=0.05وىي أقل من مستوى معنوية  Sig=0.000إختبار 

 .للشركات غتَ الدمارسة لإدارة الأرباح مسحوبة من لرتمع بياناتو لا تتبع التوزيع الطبيعي الإختيارية

، أن قيمة الإختبار للمستحقات ريتكو نموذج   حسب سيمروف،-كولدوجروف إختبار الإعتدالية،إختبار أما نتائج 
 Sig=0.008عند مستوى معنوية إختبار  dll=27بدرجة حرية  0.022الإختيارية للشركات الدمارسة لإدارة الأرباح، مساوية إلى 

القائلة بأن بيانات الدستحقات الإختيارية للشركات الدمارسة  H1الفرضية البديلة ومنو نقبل  α=0.05وىي أقل من مستوى معنوية 
سيمروف، للمستحقات -أن قيمة إختبار كولدوجروفلإدارة الأرباح مسحوبة من لرتمع بياناتو لا تتبع التوزيع الطبيعي، كما 

عند مستوى معنوية إختبار  dll=77ة حرية بدرج 0.020الإختيارية للشركات غتَ الدمارسة لإدارة الأرباح، مساوية إلى 
Sig=0.000  وىي أقل من مستوى معنويةα=0.05  الفرضية البديلة ومنو نقبلH1 القائلة بأن بيانات الدستحقات الإختيارية 

 .للشركات غتَ الدمارسة لإدارة الأرباح مسحوبة من لرتمع بياناتو لا تتبع التوزيع الطبيعي

عدم تساوي  وكذا،  سيمروف-كولدوجروف إختبار الإعتدالية، التوزيع الطبيعي حسب نتائج بدا أن البيانات لا تتبع
إختبار ليفتُ، أي لم يتوفر أحد شروط إستخدام إختبار "ت" لعينتتُ مستقلتتُ، ومنو تصبح نتائج إختبار نتائج التباين حسب 

الذي يعد بديلا  ،مان وتتٍ لامعلمي من خلال إختبار من الدناسب استخدام اختبار، وبالتالي ىذا الأختَ مشكوك في صحتها
 والجدول رقم يوضح نتائج ىذا الإختبار وفق كل ندوذج: ختبار "ت" لعينتتُ مستقلتتُ،لإ
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( الخاص بمدى شيوع ممارسات إدارة الأرباح لدى U de Mann-Whitneyنتائج إختبار مان وتني ): 12.4الجدول رقم 
 الجزائرية الدؤسسات الإقتصادية

 إختبار

U de Mann-Whitney 

للمستحقات  ةمتوسط الرتب
 الإختيارية

 متوسط الدستحقات 
ذج قياس انم الإختيارية

الدستحقات 
 الإختيارية

مستوى الدعنوية 
Sig. 

(bilatéral) 

قيمة 
  الإختبار

U 

الشركات غير 
 الدمارسة

الشركات 
 الدمارسة

الشركات غير 
 الدمارسة

الشركات 
 الدمارسة

 نموذج جونز 0,185 0,054 74,45 42,30 447,00 0,000

 نموذج جونز الدعدل 0,194 0,056 77,03 42,55 374,00 0,000

 ريتنموذج كو  0,196 0,055 75,96 44,27 406,00 0,000

 SPSSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي  الدصدر:

لشركات الدمارسة مساوي إلى لمجموع ا لنموذج جونز الجدول نلاحظ أن متوسط الرتب للمستحقات الإختيارية نتائج من
كما أن  26.26لشركات غتَ الدمارسة لإدارة الأرباح مساوى إلىلمجموع ا، بينما متوسط الرتب للمستحقات الإختيارية 02.25

 α=0.05وىي أصغر من مستوى الدعنوية  Sig=0.000عند مستوى معنوية إختبار  U=447تساوي إلى  مان وتتٍقيمة إختبار 

وستنادا إلى ىذه النتائج، سيتم رفض الفرضية الأولى التي تنص على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الدستحقات 
لة، القائلة أنو توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الإختيارية للشركات الدمارسة وغتَ لشارسة لإدارة الأرباح، ونقبل الفرضية البدي
والتي تأكد فرضية الإدعاء بأن نسبة الشركات غتَ مستوى الدستحقات الإختيارية للشركات الدمارسة وغتَ لشارسة لإدارة الأرباح، 

إبذاه لشا يعتٍ أن السمة الغالبة على  الدمارسة لإدارة الأرباح في بيئة الأعمال الجزائرية، ىي أكبر بكثتَ مقارنة بالشركات الدمارسة،
 .(SCF) بعد تطبيق النظام المحاسبي الداليلشارسات لإدارة الأرباح قبل و ، ىي غتَ جونزنموذج  حسبشركات عينة الدراسة 

أن متوسط الرتب للمستحقات الإختيارية لمجموع الشركات الدمارسة مساوي الدعدل،  نموذج جونز تشتَ النتائج حسب
كما أن 26.55، بينما متوسط الرتب للمستحقات الإختيارية لمجموع الشركات غتَ الدمارسة لإدارة الأرباح مساوى إلى00.03إلى 

 α=0.05وىي أصغر من مستوى الدعنوية  Sig=0.000عند مستوى معنوية إختبار  U=374تساوي إلى  مان وتتٍقيمة إختبار 

وستنادا إلى ىذه النتائج فإنو توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الدستحقات الإختيارية للشركات الدمارسة وغتَ لشارسة 
والتي تأكد فرضية الإدعاء بأن نسبة الشركات غتَ الدمارسة لإدارة الأرباح في بيئة الأعمال الجزائرية، ىي أكبر لإدارة الأرباح، 

، ىي غتَ جونز الدعدلنموذج  حسبإبذاه شركات عينة الدراسة لشا يعتٍ أن السمة الغالبة على  ات الدمارسة،بكثتَ مقارنة بالشرك
 .(SCF) بعد تطبيق النظام المحاسبي الداليلشارسات لإدارة الأرباح قبل و 

 



( على ممارسات إدارة الأرباح لدى المؤسسات          SCFالفصل الرابع:     الدراسة التطبيقية لأثر تطبيق النظام المحاسبي )
 الإقتصادية الجزائرية
 

152 
 

 
أن متوسط الرتب للمستحقات الإختيارية لمجموع الشركات الدمارسة ري، تكو   نموذج جونز تشتَ النتائج حسببينما 

 ي، بينما متوسط الرتب للمستحقات الإختيارية لمجموع الشركات غتَ الدمارسة لإدارة الأرباح مساو 05.22مساوي إلى 
وىي أصغر من مستوى  Sig=0.000عند مستوى معنوية إختبار  U=406تساوي إلى  مان وتتٍكما أن قيمة إختبار 22.60إلى

وبالتالي توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الدستحقات الإختيارية للشركات الدمارسة وغتَ لشارسة  α=0.05الدعنوية 
والتي تأكد فرضية الإدعاء بأن نسبة الشركات غتَ الدمارسة لإدارة الأرباح في بيئة الأعمال الجزائرية، ىي أكبر لإدارة الأرباح، 

، ىي غتَ ريتجونز كو نموذج  حسبإبذاه شركات عينة الدراسة لشا يعتٍ أن السمة الغالبة على  مقارنة بالشركات الدمارسة، بكثتَ
 .(SCF) بعد تطبيق النظام المحاسبي الداليلشارسات لإدارة الأرباح قبل و 

 الفرع الثاني: نتائج إختبار الفرضية الثانية

 الإقتصادية الجزائرية الدؤسساتلدى فروقات جوىرية في مستوى لشارسات إدارة الأرباح بددى وجود ىذه الفرضية  تتعلق
وقد صيغت ىذه الفرضية في صورتها العدنشة على  ،الدستوحى من الدعايتَ المحاسبية الدولية (SCF) بعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي

بعد تطبيق النظام  الإقتصادية الجزائرية الدؤسساتلدى فروقات جوىرية في مستوى لشارسات إدارة الأرباح توجد  لا"النحو التالي: 
 "الدستوحى من الدعايتَ المحاسبية الدولية (SCF) المحاسبي الدالي

بعد تبتٍ الجزائر  حسب نداذج القياس الثلاثة الدختلفة، لشارسات إدارة الأرباح، تراجعإلى أظهرت الإحصاءات الوصفة 
بعد تطبيق النظام المحاسبي قبل و ولدعرفة تطور حجم الدستحقات الإختيارية  لتعزيز النتائج السابقة، ،SCFالنظام المحاسبي الدالي 

 ، تم الإعتماد على الأشكال البيانية الآتية:حسب نداذج القياس الثلاثة الدختلفة ،SCFالدالي

بعد تطبيق النظام المحاسبي بدلاحظة الأشكال البيانية أدناه، نلاحظ إنخفاض مستوى وحجم الدستحقات الإختيارية للفتًة 
لشارسات إبذاه شركات عينة الدراسة نحو وىذا يشتَ إلى تراجع ، SCFقبل تطبيق النظام المحاسبي الداليبالفتًة مقارنة  ،SCFالدالي

 .قياس الثلاثة الدختلفةحسب نداذج الإدارة الأرباح 
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 قبل وبعد تطبيق النظام المحاسبي الداليالدستحقات الإختيارية  ممارسات إدارة الأرباح عن طريق : تطور حجم1.4الشكل رقم 
(SCF) حسب نموذج جونز 

 EVIEWSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي الدصدر: 

 

 قبل وبعد تطبيق النظام المحاسبي الداليالدستحقات الإختيارية  ممارسات إدارة الأرباح عن طريق : تطور حجم2.4الشكل رقم 
(SCF) الدعدل حسب نموذج جونز 

 

 EVIEWSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي الدصدر: 
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 قبل وبعد تطبيق النظام المحاسبي الداليالدستحقات الإختيارية  ممارسات إدارة الأرباح عن طريق : تطور حجم3.4الشكل رقم 
(SCF )  كوتريحسب نموذج 

 

 EVIEWSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي الدصدر: 

تطبيق قبل وبعد لعينتتُ مستقلتتُ )الفتًة  "ت"وبالتالي لابد من التأكد من فرضية ىذا الإدعاء، وذلك بإجراء إختبار   
والقيمة الونذية  ،(SCF) تطبيق النظام المحاسبي الدالي(، للفتًة قبل 0تعطى القيمة الونذية )(، حيث SCFالنظام المحاسبي الدالي

 والجدول التالي يبتُ نتائج ىذا الإختبار: ،(SCF) تطبيق النظام المحاسبي الدالي(، للفتًة بعد 6)

  (SCF) الأرباح قبل وبعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي لدمارسات إدارة "ت"إختبار نتائج : 13.4الجدول رقم 

Test t pour égalité des moyennes 
Test de Levene sur l'égalité 

des variances ذج قياس انم
الدستحقات 

 الإختيارية

مستوى الدعنوية 
Sig. 

(bilatéral) 

درحة الحرية  
ddl 

 قيمة الإختبار

 t 

الدعنوية  مستوى
Sig     

 F  قيمة الإختبار

0,001 102 3,484 
 نموذج جونز 13,697 0,000

,0010 92,654 3,484 

,0010 102 3,513 
 نموذج جونز الدعدل 19,759 0000,

,0010 76,950 3,513 

,0000 102 3,604 
 ريتنموذج كو  20,943 0000,

,0010 77,303 3,604 

 SPSSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي  الدصدر:

، عدم تساوي التباين، حيث كانت قيمة نموذج جونز حسبإختبار ليفتُ لتساوي التباين يلاحظ من الجدول أن نتائج 
F  عند مستوى معنوية إختبار  13,697لذذا الإختبار تساوي إلىSig=0.000  قل من مستوى أوىيα=0.05  لشا يعتٍ عدم
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 بالفروق بتُإختبار "ت" الخاص (، وبالتالي يتم قراءة SCFتطبيق النظام المحاسبي الداليقبل وبعد التجانس بتُ العينتتُ )الفتًتتُ 
من السطر الثاني، حيث من نتائج إختبار "ت"  ،(SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليقبل وبعد  للفتًتتُ لشارسات إدارة الأرباح

عند مستوى  ddl=92,654ودرجة الحرية  t=3,484في حالة إفتًاض عدم التجانس، نلاحظ أن قيمة ىذا الإختبار تساوي إلى 
 وعليو يتم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة، α=0.05وىي أقل من مستوى معنوية  Sig=0.001معنوية إختبار 

 تطبيق النظام المحاسبي الداليقبل وبعد والتي مفادىا وجود فروق جوىرية ذات دلالة إحصائية في مستويات لشارسات إدارة الأرباح، 
(SCF)  ،بعد تطبيق النظام نموذج جونزحسب  تراجع مستوى لشارسات إدارة الأرباح،لشا يعتٍ في بيئة الأعمال الجزائرية ،

 .(SCF) المحاسبي الدالي

 F، عدم تساوي التباين، حيث كانت قيمة الدعدل نموذج جونز حسبإختبار ليفتُ لتساوي التباين نتائج بينما تشتَ 

لشا يعتٍ  α=0.05وىي لإقل من مستوى معنوية  Sig=0.000عند مستوى معنوية إختبار  19,759لذذا الإختبار تساوي إلى 
من إختبار "ت" ، وبالتالي يتم قراءة SCFتطبيق النظام المحاسبي الداليقبل وبعد للفتًتتُ  إدارة الأرباح اتعدم تساوي تباين لشارس

ودرجة  t=3,513نلاحظ أن قيمة ىذا الإختبار تساوي إلى حالة إفتًاض عدم التجانس، من نتائج إختبار "ت" و السطر الثاني، 
وعليو يتم رفض الفرضية  α=0.05وىي أقل من مستوى معنوية  Sig=0.000عند مستوى معنوية إختبار  ddl=76,950الحرية 

قبل وجود فروق جوىرية ذات دلالة إحصائية في مستويات لشارسات إدارة الأرباح، الصفرية وقبول الفرضية البديلة، والتي مفادىا 
نموذج  حسب وى لشارسات إدارة الأرباح،تراجع مستلشا يعتٍ في بيئة الأعمال الجزائرية،  (SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليوبعد 
 .(SCF) ، بعد تطبيق النظام المحاسبي الداليالدعدل  جونز

 Fبتُ ىو الآخر عدم تساوي التباين، حيث كانت قيمة ي، ريتكو نموذج   حسبإختبار ليفتُ لتساوي التباين أما نتائج 

لشا يعتٍ  α=0.05قل من مستوى معنوية أوىي  Sig=0.000عند مستوى معنوية إختبار  20,943لذذا الإختبار تساوي إلى 
من السطر الثاني، أي إختبار "ت" عدم تساوي التباين بتُ الشركات الدمارسة وغتَ الدمارسة لإدارة الأرباح، وبالتالي يتم قراءة 

في حالة إفتًاض عدم التجانس، حيث من نتائج إختبار "ت" نلاحظ أن قيمة ىذا الإختبار  ىذا الأختَسنعتمد على نتائج 
وىي أقل من مستوى معنوية  Sig=0.000عند مستوى معنوية إختبار  ddl=77,303ودرجة الحرية  t=3,604تساوي إلى 
α=0.05  د فروق جوىرية ذات دلالة إحصائية في وجو وعليو يتم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة، والتي مفادىا

تراجع مستوى لشا يعتٍ في بيئة الأعمال الجزائرية،  (SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليقبل وبعد مستويات لشارسات إدارة الأرباح، 
 .(SCF) ، بعد تطبيق النظام المحاسبي الداليريتكو نموذج   حسب لشارسات إدارة الأرباح،

 توزيع طبيعيال والجدول التالي يوضح شرط تتوفر الشروط سابقة الذكر، "ت" مشكوك في صحتها، ما لمتبقى نتائج إختبار 
 ويليك:-سمتَنوف وشابتَو -نتائج إختبار كولدوجروف وفق للبيانات،
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نتائج إختبار التوزيع الطبيعي للبيانات للمؤسسات الإقتصادية الدمارسة وغير الدمارسة لإدارة الأرباح : 14.4الجدول رقم 
 (SCF)قبل وبعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي 

Shapiro-Wilk Kolmogorov-Smirnov
a

 

نموذج قياس الدستحقات 
 الإختيارية

مستوى 
  .Sigالدعنوية 

درحة 
الحرية  

ddl 

قيمة 
   الإختبار

مستوى 
  .Sigالدعنوية 

درحة 
الحرية  

ddl 

قيمة 
   الإختبار

 SCF قبل 0,163 52 0,001 0,856 52 0,000
 نموذج جونز

 SCFبعد  2700, 52 0000, 4160, 52 0000,

نموذج جونز  SCF قبل 1530, 52 0040, 0,857 52 0,000
 SCFبعد  2010, 52 0000, 0,646 52 0,000 الدعدل

 SCF قبل 0,169 52 0,001 0,836 52 0,000
 ريتنموذج كو 

 SCFبعد  0,215 52 0,000 0,561 52 0,000

 SPSSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي الدصدر: 

ويليك، نلاحظ أن مستوى معنوية إختبار -سيمروف، وشابتَو-كولدوجروف من خلال جدول إختبار الإعتدالية أعلاه،
Sig  ىي أقل من مستوى معنويةα=0.05   قبل تطبيق النظام المحاسبي الداليلدستويات إدارة الأرباح (SCF) ، الفرضية ومنو نقبل

مسحوبة من لرتمع بياناتو لا تتبع ، (SCF) قبل تطبيق النظام المحاسبي الداليمستوى إدارة الأرباح القائلة بأن بيانات  H1البديلة 
ىي أقل من مستوى معنوية ويليك، -سيمروف وشابتَو-كولدوجروف  Sigنلاحظ أن مستوى معنوية إختبار التوزيع الطبيعي، كما 

α=0.05   بعد تطبيق النظام المحاسبي الداليلدستويات إدارة الأرباح (SCF)،  الفرضية البديلة ومنو نقبلH1  القائلة بأن بيانات
 .مسحوبة من لرتمع بياناتو لا تتبع التوزيع الطبيعي، (SCF) الداليبعد تطبيق النظام المحاسبي مستوى إدارة الأرباح 

 وكذاويليك، -سيمروف وشابتَو-كولدوجروف إختبار الإعتدالية، بدا أن البيانات لا تتبع التوزيع الطبيعي حسب نتائج
إختبار ليفتُ، أي لم يتوفر شروط إستخدام إختبار "ت" لعينتتُ مستقلتتُ، ومنو تصبح نتائج نتائج عدم تساوي التباين حسب 

مان  لامعلمي من خلال إختبار من الدناسب استخدام اختبارإختبار ىذا الأختَ مشكوك في صحتها، ولضمان دقة النتائج، 
 ، والجدول التالي يوضح نتائج ىذا الإختبار:وتتٍ
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( الخاص بالفروق بين ممارسات إدارة الأرباح قبل U de Mann-Whitneyنتائج إختبار مان وتني ): 15.4الجدول رقم 

 (SCF)وبعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي 

 إختبار

U de Mann-Whitney 

لدستوى ممارسات  ةمتوسط الرتب
 إدارة الأرباح

متوسط الدستحقات 
 ذج انم الإختيارية

قياس الدستحقات 
 الإختيارية

مستوى الدعنوية 
Sig. 

(bilatéral) 

قيمة 
  الإختبار

U 

 تطبيق بعد
SCF 

 تطبيق قبل

SCF 

 تطبيق بعد
SCF 

 تطبيق  قبل

SCF 

 نموذج جونز 0,133 0,058 63,38 41,62 786,00 0,000

 نموذج جونز الدعدل 0,130 0,061 61,08 43,92 906,00 0040,

 ريتكو   نموذج 0,128 0,056 62,25 42,75 845,00 0010,

 SPSSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي  الدصدر:

، SCFلدستوى لشارسات إدارة الأرباح قبل تطبيق النظام المحاسبي الداليمن نتائج الجدول نلاحظ أن متوسط الرتب 
لدستوى لشارسات إدارة الأرباح بعد تطبيق النظام المحاسبي  ، بينما متوسط الرتب63,38مساوي إلى  نموذج جونز حسب

 Sig=0.000عند مستوى معنوية إختبار  U=786تساوي إلى  مان وتتٍكما أن قيمة إختبار  41,62 إلى مساوي، SCFالدالي
التي تنص على عدم وجود فروق  الصفريةوستنادا إلى ىذه النتائج، سيتم رفض الفرضية  α=0.05وىي أصغر من مستوى الدعنوية 

ونقبل الفرضية البديلة،  ،(SCF) لدستويات لشارسات إدارة الأرباح قبل وبعد تطبيق النظام المحاسبي الداليذات دلالة إحصائية في 
 ،(SCF) اليلدستويات لشارسات إدارة الأرباح قبل وبعد تطبيق النظام المحاسبي الدفي القائلة أنو توجد فروق ذات دلالة إحصائية 

، (SCF) بعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي بتًاجع مستوى لشارسات إدارة الأرباح، الإحصاءات الوصفية، والتي تأكد فرضية إدعاء
 .الدعدل  نموذج جونز حسب

المحاسبي لدستوى لشارسات إدارة الأرباح قبل تطبيق النظام أن متوسط الرتب الدعدل،  نموذج جونز تشتَ النتائج حسب
، SCFلدستوى لشارسات إدارة الأرباح بعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي، بينما متوسط الرتب 61,08مساوي إلى ، SCFالدالي

وىي أصغر  Sig=0.004عند مستوى معنوية إختبار  U=906تساوي إلى  مان وتتٍكما أن قيمة إختبار  42,75 إلى مساوي
لدستويات لشارسات إدارة الأرباح توجد فروق ذات دلالة إحصائية في فإنو  ،إلى ىذه النتائج وستنادا α=0.05من مستوى الدعنوية 

 بعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي لشا يعتٍ تراجع مستوى لشارسات إدارة الأرباح، ،(SCF) قبل وبعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي
(SCF) ، الدعدل  نموذج جونزحسب. 
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 لدستوى لشارسات إدارة الأرباح قبل تطبيق النظام المحاسبي الداليأن متوسط الرتب ري، تكو نموذج   تشتَ النتائج حسب

(SCF) ، لدستوى لشارسات إدارة الأرباح بعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي، بينما متوسط الرتب 62,25مساوي إلى (SCF) ،
وىي أصغر  Sig=0.001عند مستوى معنوية إختبار  U=845تساوي إلى  مان وتتٍكما أن قيمة إختبار  43,92 مساوي إلى

لدستويات لشارسات إدارة الأرباح وستنادا إلى ىذه النتائج، فإنو توجد فروق ذات دلالة إحصائية في  α=0.05من مستوى الدعنوية 
 بعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي لشا يعتٍ تراجع مستوى لشارسات إدارة الأرباح ،(SCF) قبل وبعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي

(SCF) ،ريتكو نموذج   حسب. 

 والإستدلالية لإختبار الفرضية الثالثة : الإحصاءات الوصفيةالثانيالدطلب 

 الإقتصادية الجزائرية الدؤسساتلدى فروقات جوىرية في مستوى لشارسات إدارة الأرباح ىذه الفرضية بددى وجود  تتعلق
، وقد صيغت نتيجة التسعتَ في البورصة الجزائرية الدستوحى من الدعايتَ المحاسبية الدولية (SCF) بعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي

 الدؤسساتلدى فروقات جوىرية في مستوى لشارسات إدارة الأرباح لا توجد "ىذه الفرضية في صورتها العدنشة على النحو التالي: 
نتيجة التسعتَ في البورصة  الدستوحى من الدعايتَ المحاسبية الدولية (SCF) بعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي ريةالإقتصادية الجزائ

 ." الجزائرية
 لإختبار الفرضية الثالثةالإحصاءات الوصفية الفرع الأول: 

إذا كانت  (0)فتعطى القيمة القيمة الونذية تم الإعتماد على التًميز الثنائي،  مسعرة وغتَ مسعرةلتصنيف الدؤسسات إلى 
 ، والجداول التالية تصف التكرارات والنسب الدؤوية حسب كل ندوذج:(6)تعطى القيمة القيمة الونذية و  الدؤسسة غتَ مسعرة،
 نتيجة لفرضية التسعير في البورصة الجزائرية الإختياريةالإحصاءات الوصفية للمستحقات : 16.4الجدول رقم 

قياس  ذجانم
الدستحقات 

 الإختيارية
 صنيفالت

 SCFتطبيق  بعد SCFقبل تطبيق 
الدشاهدة 

N 

الدتوسط 
 الحسابي

الإنحراف 
 الدعياري

الدشاهدة 
N 

الدتوسط 
 الحسابي

الإنحراف 
 الدعياري

 نموذج جونز
 0,108 0,068 36 0,125 0,110 32 غير مسعرة

 0,020 0,035 16 0,124 0,170 20 مسعرة

جونز نموذج 
 الدعدل

 0,078 0,067 36 0,125 0,107 32 غير مسعرة

 0,023 0,046 16 0,125 0,168 20 مسعرة

 ريتنموذج كو 
 0,079 0,064 32 0,124 0,107 32 غير مسعرة

 0,019 0,036 02 0,133 0,163 20 مسعرة

 SPSSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي  الدصدر:
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للشركات الدسعرة وغتَ  ستوى لشارسات إدارة الأرباحتراجع الإبذاه العام لد، إلى أعلاه من الجدول عموما تشتَ النتائج
 :حسب نداذج القياس الثلاثة الدختلفة .(SCF) بعد تطبيق النظام المحاسبي الداليالدسعرة 

خلال فتًة الدراسة قبل تطبيق النظام  للشركات غتَ الدسعرة بلغ متوسط الدستحقات الإختيارية ،نموذج جونزحسب ف
أعلى مستوى للمستحقات  ةالدسعرشركة الفي حتُ سجلت  ،(0,125)بإنحراف معياري  (0,110)بـ  ،(6002-6002)

 المحاسبي الدالي مقارنة بفتًة الدراسة بعد تطبيق النظام ،(0,124)بإنحراف معياري  (0,170)بـ   ،(SCF) قبل تطبيق الإختيارية
(SCF) (6000-6002)، (0,108)بإنحراف معياري ( 0,068) للشركات غتَ الدسعرةبلغ متوسط الدستحقات الإختيارية  حيث 

 . (0,108)بإنحراف معياري  (0,035)مستوى للمستحقات الإختيارية بـ أدنى  الدسعرةالشركة في حتُ سجلت 

الدتوسط الحسابي للقيمة الدطلقة للمستحقات  فيإنخفاض وجود ، فتشتَ النتائج إلى لنموذج جونز الدعدلأما بالنسبة 
بلغ متوسط  حيث ،(SCF) بعد تطبيق النظامفي الفتًة ما  ،للشركات الدسعرة وغتَ الدسعرة في البورصة الجزائريةالإختيارية 

في  ،(0,125)بإنحراف معياري  (0,107)بـ  ،(SCF) خلال فتًة الدراسة قبل تطبيق للشركات غتَ الدسعرة الدستحقات الإختيارية
مقارنة بفتًة الدراسة  ،(0,108)بإنحراف معياري  (0,168)أعلى مستوى للمستحقات الإختيارية بـ  الدسعرة شركةالحتُ سجلت 

بإنحراف معياري ( 0,067)خلالذا  للشركات غتَ الدسعرة بلغ متوسط الدستحقات الإختيارية حيث ،(SCF) بعد تطبيق
 .(0,023بإنحراف معياري ) (0,046)مستوى للمستحقات الإختيارية بـ الشركة الدسعرة أدنى في حتُ سجلت  (0,078)

للشركات الدسعرة  الحسابي للقيمة الدطلقة للمستحقات الإختيارية الدتوسطإنخفاض  ىو الآخر ريتنموذج كو كما أكد 
خلال فتًة الدراسة للشركات غتَ الدسعرة بلغ متوسط الدستحقات الإختيارية  حيث ،(SCF) بعد تطبيقفي الفتًة ما  وغتَ الدسعرة،

مستوى للمستحقات سجلت الشركة الدسعرة أعلى في حتُ  (0,124)بإنحراف معياري  (0,107)بـ  ،(SCF) قبل تطبيق
بلغ متوسط الدستحقات  حيث ،(SCF) ، مقارنة بفتًة الدراسة بعد تطبيق(0,133)بإنحراف معياري  (0,163)الإختيارية بـ 

حتُ سجلت الشركة الدسعرة أدنى في حتُ سجلت  (0,079)بإنحراف معياري  (0,064)خلالذا  للشركات غتَ الدسعرة الإختيارية
 . (0,079)بإنحراف معياري ( 0,469)مستوى للمستحقات الإختيارية بـ 

 للشركات ستوى لشارسات إدارة الأرباحتراجع الإبذاه العام لدإلى  حسب نداذج القياس الثلاثة الدختلفة،تشتَ النتائج عموما، 
 .(SCF) تطبيق النظام المحاسبي الدالي بعدغتَ الدسعرة  الدسعرة
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نتيجة لفرضية التسعير في  التكرارات والنسب الدؤوية للشركات الدمارسة وغير الدمارسة لإدارة الأرباح: 17.4الجدول رقم 
 البورصة الجزائرية

ذج قياس انم
الدستحقات 

 الإختيارية
 التصنيف

 SCFبعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي SCFقبل تطبيق النظام المحاسبي الدالي

 النسبة مسعرة
غير 
 النسبة مسعرة النسبة مسعرة

غير 
 النسبة مسعرة

 نموذج جونز
 %02 7 %30 5 %32 12 %25 9 ممارسة

 %20 29 %22 11 %23 20 55% 11 غير ممارسة

نموذج جونز 
 الدعدل

 %02 5 %65 4 %32 11 %50 10 ممارسة

 %22 31 %05 12 %22 21 %50 10 غير ممارسة

 ريتنموذج كو 
 %00 2 %65 4 %32 12 %35 7 ممارسة

 %22 32 %05 06 %23 20 %25 13 غير ممارسة

 SPSSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي  :الدصدر

قبل للفتًة  الدمارسة لإدارة الأرباح الدسعرة أن نسبة الشركات  نموذج جونزمن الجدول أعلاه، حسب نتائج  يلاحظ
 (20)مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة البالغ  (09)وىي بسثل  (45%)بلغت  ،(SCF) تطبيق النظام المحاسبي الدالي

( مشاىدة من 12( وىي بسثل )38%، والتي بلغت )الدمارسة لإدارة الأرباح الدسعرة من نسبة الشركات غتَ كبرمشاىدة، وىي أ
 تطبيق النظام المحاسبي الداليبعد للفتًة  أما بالنسبة ،(SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليقبل  إجمالي عدد مشاىدات العينة

(SCF)،  مشاىدة من إجمالي عدد  (05)وىي بسثل  (31%)الدسعرة الدمارسة لإدارة الأرباح فقد بلغت نسبة الشركات
 (19%)، والتي بلغت غتَ الدسعرة الدمارسة لإدارة الأرباحمن نسبة الشركات  كبرمشاىدة، وىي أ (16)مشاىدات العينة البالغ 

 .(SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليبعد  مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة (07)وىي بسثل 

تطبيق قبل أن نسبة الشركات الدسعرة الدمارسة لإدارة الأرباح للفتًة ، فتظهر النتائج لنموذج جونز الدعدلأما بالنسبة 
مشاىدة،  (20)مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة البالغ  (10)وىي بسثل  (50%)بلغت  ،(SCF) النظام المحاسبي الدالي

مشاىدة من إجمالي عدد  (11)وىي بسثل  (34%)وىي أكبر من نسبة الشركات غتَ الدسعرة الدمارسة لإدارة الأرباح، والتي بلغت 
فقد بلغت  ،(SCF)تطبيق النظام المحاسبي الداليبعد للفتًة  أما بالنسبة ،(SCF)تطبيق النظام المحاسبي الداليقبل  مشاىدات العينة

 (16)مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة البالغ  (04)وىي بسثل  (25%)نسبة الشركات الدسعرة الدمارسة لإدارة الأرباح 
مشاىدة من  (05)( وىي بسثل 14%مشاىدة، وىي أكبر من نسبة الشركات غتَ الدسعرة الدمارسة لإدارة الأرباح، والتي بلغت )

 .(SCF)تطبيق النظام المحاسبي الداليبعد  إجمالي عدد مشاىدات العينة
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تطبيق النظام قبل أن نسبة الشركات الدسعرة الدمارسة لإدارة الأرباح للفتًة ، ريتنموذج كو حسب  نتائجبينما نظهر ال
مشاىدة، وىي  (20)مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة البالغ  (00)وىي بسثل  (35%)بلغت  ،(SCF)المحاسبي الدالي

مشاىدة من إجمالي عدد  (12)وىي بسثل  (38%)أقل من نسبة الشركات غتَ الدسعرة الدمارسة لإدارة الأرباح، والتي بلغت 
فقد بلغت  ،(SCF)النظام المحاسبي الداليتطبيق بعد للفتًة  أما بالنسبة ،(SCF)تطبيق النظام المحاسبي الداليقبل  مشاىدات العينة

 (16)( مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة البالغ 04وىي بسثل ) (25%)نسبة الشركات الدسعرة الدمارسة لإدارة الأرباح 
مشاىدة من  (04)وىي بسثل  (11%)مشاىدة، وىي أكبر من نسبة الشركات غتَ الدسعرة الدمارسة لإدارة الأرباح، والتي بلغت 

 .(SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليبعد  إجمالي عدد مشاىدات العينة

في الفتًة ما مقارنة بالشركات غتَ الدسعرة، للشركات الدسعرة  لشارسات إدارة الأرباحنسبة  إلى إرتفاعتشتَ النتائج عموما، 
كما تؤكد ىذه الإحصاءات الوصفية فرضية تراجع الإبذاه العام لدمارسات إدارة  ،(SCF) قبل وبعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي

 .(SCF) بعد تطبيق النظام المحاسبي الداليالأرباح 

 الثالثةلإختبار الفرضية : الإحصاءات الإستدلالية الثانيالفرع 

 (SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليلأثر لشارسات إدارة الأرباح قبل وبعد للتأكد من فرضية إدعاء الإحصاءات الوصفة 
والذي يسمح بإمكانية مقارنة  ،إختبار برليل التباين الأحادي ذو الإبذاىتُلابد من إجراء  ،نتيجة التسعتَ في البورصة الجزائرية

 أعمدتهالرموعة من الدتوسطات، ومصدر الفروق إن وجدت، ونشكن صب نتائج إختبار ىذه الفرضية في مصفوفة تكون 
وتكون أعمدتها  ،(SCF) قبل وبعد تطبيق النظام المحاسبي الداليمستويات أحد الدتغتَين الدستقلتُ، وليكن فتًات الدراسة 

مستويات الدتغتَ الدستقل الثاني، والدتمثل في الشركات الدسعرة وغتَ الدسعرة في البورصة الجزائرية، كما ىو مبتُ في الجدول رقم 
(02.2): 

تصميم مصفوفة التباين الأحادي ذو الإتجاهين لأثر ممارسات إدارة الأرباح قبل وبعد تطبيق النظام : 18.4الجدول رقم 
 نتيجة التسعير في البورصة الجزائرية( SCF) المحاسبي الدالي

 البيان
 SCFفترات الدراسة قبل وبعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي 

 SCF بعد SCF قبل

التسعير في 
البورصة 
 الجزائرية

الشركات الدسعرة في البورصة قبل تطبيق  الشركات الدسعرة
SCF 

الشركات الدسعرة في البورصة بعد تطبيق 
SCF 

الشركات غير 
 الدسعرة

الشركات غتَ الدسعرة في البورصة قبل 
 SCFتطبيق 

الشركات غتَ الدسعرة في البورصة بعد 
 SCFتطبيق 

 SPSSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي  :الدصدر
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 التالية: النقاطبرليل التباين الثنائي، بإختبار ثالثة فرضيات دفعة واحدة، تتعلق بالفروق بتُ الدتوسطات وفق  يسمج
 نتيجة التسعتَ في البورصة الجزائرية. لشارسات إدارة الأرباح، الفرق بتُ متوسطات 
  ُنتيجة تطبيق النظام المحاسبي الدالي لشارسات إدارة الأرباح، متوسطاتالفرق بت (SCF). 

  ُالذي قد ينجم عن تفاعل مستويات فتًات الدراسة قبل وبعد تطبيق  لشارسات إدارة الأرباح، متوسطاتالفرق بت
  يبتُ نتائج ىذا الإختبار:ليالتا، والجدول ، نتيجة مستويات التسعتَ في البورصة الجزائرية(SCF) النظام المحاسبي الدالي

نتائج إختبار تحليل التباين الأحادي ذو الإتجاهين لأثر ممارسات إدارة الأرباح قبل وبعد تطبيق النظام : 19.4الجدول رقم 
 نتيجة التسعير في البورصة الجزائرية( SCFالمحاسبي الدالي )

مستوى الدعنوية 
Sig 

قيمة 
 الإختبار

  F 

مربع الدتوسط 
Carré 

moyen 
 درجة الحرية 

ddl 
 الفرضية

 ذج انم
قياس الدستحقات 

 الإختيارية
0,000 15,482 0,184 1 SCF 

 COTE 1 0,004 0,352 0,554 نموذج جونز

0,041 4,280 0,051 1 SCF * COTE 

0,000 15,300 0,152 1 SCF 

 COTE 1 0,009 0,931 0,337 نموذج جونز الدعدل

0,050 3,920 0,039 1 SCF * COTE 

0,000 16,175 0,167 1 SCF 

 COTE 1 0,004 0,404 0,527 ريتنموذج كو 

0,048 3,999 0,041 1 SCF * COTE 

 SPSSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي  الدصدر:

 تطبيق النظام المحاسبي الداليمستويات فتًات الدراسة قبل وبعد  بتُ إلى ان ىناك تفاعلا دالا إحصائيا Fيشتَ إختبار 
(SCF)حيث كانت قيمة حسب نموذج جونز ،، نتيجة مستويات التسعتَ في البورصة الجزائرية ،F  لذذا الإختبار تساوي إلى

لشا يعتٍ ىناك فروق ذات دلالة  α=0.05وىي أقل من مستوى الدعنوية  Sig=0.041عند مستوى معنوية إختبار  4,280
 .، نتيجة مستويات التسعتَ في البورصة الجزائريةSCFوبعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي إحصائية في مستويات إدارة الأرباح قبل 

وىي  Sig=0.05عند مستوى معنوية إختبار  3,920لذذا الإختبار  F، بلغت قيمة الدعدل نموذج جونز وحسب
وبعد تطبيق لشا يعتٍ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستويات إدارة الأرباح قبل  α=0.05الدعنوية  تساوي مستوى

 .، نتيجة مستويات التسعتَ في البورصة الجزائريةSCFالنظام المحاسبي الدالي 
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وىي  Sig=0.05عند مستوى معنوية إختبار  3,999لذذا الإختبار  F، فقد بلغت قيمة ريتكو نموذج   حسبأما 

وبعد تطبيق فروق ذات دلالة إحصائية في مستويات إدارة الأرباح قبل  عدم وجودلشا يعتٍ  α=0.05مستوى الدعنوية  تساوي
 .، نتيجة مستويات التسعتَ في البورصة الجزائرية(SCF) النظام المحاسبي الدالي

مستويات فتًات الدراسة قبل وبعد تطبيق النظام  بتُ دالا إحصائياغتَ ىناك تفاعلا وإنطلاقا من النتيجة أعلاه، 
للشركات غتَ  مستوى لشارسات إدارة الأرباح ضنخفابإ، ، نتيجة مستويات التسعتَ في البورصة الجزائرية(SCF) المحاسبي الدالي

 مستوى لشارسات إدارة الأرباحرتفاع إو  ،(SCF) قبل تطبيق النظام المحاسبي الداليفي الفتًة ما مقارنة بالشركات الدسعرة، الدسعرة 
بالإضافة إلى تأكيد فرضية  ،(SCF)بعد تطبيق النظام المحاسبي الداليفي الفتًة ما مقارنة بالشركات الدسعرة، للشركات غتَ الدسعرة 

 .(SCF) بعد تطبيق النظام المحاسبي الداليتراجع الإبذاه العام لدمارسات إدارة الأرباح للشركات عينة الدراسة، 

 إختبار فرضية الدفاضلة بين نماذج قياس الدستحقات الإختيارية : الثالثالدطلب 

إن معظم الدراسات السابقة التي تناولت موضوع إدارة الأرباح ركزت على إستخدام الإدارة لجزء من الدستحقات الكلية 
والتي قد تدار عمدا نتيجة خضوعها للتقدير والحكم  للتأثتَ على صافي الأرباح الدعلن عنها والدتمثلة في الدستحقات الإختيارية

الشخصي من طرف الإدارة في إطار السلطة الدمنوحة لذا والدرونة التي تنطوي عليها الدعايتَ المحاسبية، كما يستخدم ىذا الجزء من 

 Modèleندوذج جونز ] في الدستحقات للكشف عن لشارسات إدارة الأرباح وذلك من خلال العديد من النماذج والدتمثلة أساسا

de Jones (1991) جونز الدعدل ،Modèle de Jones modifié (1995)  كوثري وآخرون ،Modèle de S.P. 

Kothari et al (2005)]  والتي تطرح إشكالية الدفاضلة بتُ ىذه النماذج الدستخدمة في إكتشاف لشارسات إدارة الأرباح ذات

 Test t pour) لعينتين مرتبطتين "ت"إختبار ت أعمال لستلفة، والذي يقتضي إجراء الطبيعة المحاسبية في ضل وجود بيئا

échantittons appariés)  الذي يفيد في الكشف عن ما إذا كان ىناك فروقات ذات دلالة إحصائية بتُ الدتوسط الحسابي
وكذا ( Confidence Interval) لدتوسط المجتمعللمجتمع الذي سحبت منو العينة، كما يفيد ىذا الإختبار في تقدير لرال الثقة 

 حجم الخطأ الدرتكب في تقدير قيمتها.
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 : الإحصاءات الوصفية لإختبار الفرضية الرابعةالفرع الأول

 .ه، الإحصاءات الوصفية للمفاضلة بتُ نداذج القياس الدستحقات الإختيارية حسب كل زوجدنايوضح الجدول أ

 الإحصاءات الوصفية للمفاضلة بين نماذج قياس الدستحقات الإختيارية حسب بيئة الأعمال الجزائرية: 21.4الجدول رقم 
 الإنحراف الدعياري الدتوسط الحسابي Nالدشاهدة  البيان

 الزوج الأول
 ADJ 104 0,09541 0,11637 نموذج جونز

 ADJM 104 0,09561 0,10670    نموذج جونز الدعدل

 الزوج الثاني
 ADJ 104 0,09541 0,11637     نموذج جونز

 ADK 104 0,09202 0,10883  ريتنموذج كو 

 الزوج الثالث
 ADJM 104 0,09561 0,10670  نموذج جونز الدعدل

 ADK 104 0,09202 0,10883  ريتنموذج كو 

 SPSSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي  الدصدر:

، في حتُ بلغ (0,11637بإنحراف معياري ) (0,09541)بلغ متوسط الدتغتَ الأول ندوذج جونز  الزوج الأولففي 
بلغ متوسط الدتغتَ الأول ندوذج  الزوج الثاني، أما (0,11637)بإنحراف معياري  (0,09541)متوسط الثاني ندوذج جونز الدعدل 

بإنحراف معياري  (0,09202)ري تالثاني ندوذج كو ، في حتُ بلغ متوسط (0,11637)بإنحراف معياري  (0,09541)جونز 
بإنحراف معياري  (0,09561)متوسط الدتغتَ الأول ندوذج جونز الدعدل ، فقد بلغ الزوج الثالث، بينما (0,10883)
 .(0,10883)بإنحراف معياري  (0,09202)ري ت، في حتُ بلغ متوسط الثاني ندوذج كو (0,10670)

، وىو أقل (0,09202)من خلال ماسبق، نلاحظ أن ندوذج كوثري قدم أقل متوسط حسابي للمستحقات الإختيارية بـ 
أقل تفاوتا في حجم لشارسات إدارة الأرباح للشركات لزل ، لشا يعطي نتائج (0,10883)تشتتا لذذه القيم، بإنحراف معياري 

 .(6002-6002) الدراسة للفتًة الدمتدة بتُ

 الرابعة لإختبار الفرضية ةالإستدلالي اتالإحصاء: اثاني

الذي يفيد في  لعينتتُ مرتبطتتُ"ت"  إختباروالذي يقتضي إجراء للتأكد من فرضية إدعاء الإحصاءات الوصفة، 
)( بتُ كل زوجتُ من الدتغتَات، والجدول رقم  الكشف عن ما إذا كان ىناك فروقات ذات دلالة إحصائية بتُ الدتوسط الحسابي

 يوضح نتائج ىذا الإختبار:
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نتائج إختبار "ت" للمفاضلة بين نماذج قياس ممارسات إدارة الأرباح عن طريق الدستحقات الإختيارية : 21.4الجدول رقم 

 حسب بيئة الأعمال الجزائرية

 البيان
Différences appariées  قيمة

 الإختبار
t 

 درحة الحرية
ddl 

مستوى 
 الدعنوية
Sig. 

(bilatéral) 
 الدتوسط الحسابي

الإنحراف 
 الدعياري

 ADJ- ADJM -0,00019 0,02835 -0,069 103 0,945 الزوج الأول

 ADJ- ADK 0,00340 0,02536 1,366 103 0,175 الزوج الثاني

 ADJM- ADK 0,00359 0,01237 2,959 103 0,004 الزوج الثالث

 SPSSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي الدصدر: 

، بقيمة فرق بتُ الإنحرافتُ الدعيارين (0,00019-)، وقد بلغت الزوج الأولتظهر قيمة الفرق بتُ متوسطي الدتغتَين 
متبوعة بدرجات  t=-0.069قيمة ىذا الإختبار تساوي إلى ، أما (0,02835)للمتغتَين ندوذج جونز وندوذج جونز الدعدل، بـ 

وعليو يتم قبول الفرضية  α=0.05وىي أكبر من مستوى الخطأ  Sig=0.945عند مستوى معنوية إختبار  ddl=103حرية 
الصفرية ورفض الفرضية البديلة، والتي مفادىا عدم وجود فروق جوىرية ذات دلالة إحصائية في نداذج قياس لشارسات لشارسات 

 .ولالزوج الأإدارة الأرباح، حسب 

، بقيمة فرق بتُ الإنحرافتُ الدعيارين للمتغتَين (0,00340)، بلغت الثانيالزوج قيمة الفرق بتُ متوسطي الدتغتَين  أما
 ddl=103متبوعة بدرجات حرية  t=1.366قيمة ىذا الإختبار تساوي إلى ، أما (0,02536)ندوذج جونز وندوذج كوثري، بـ 

وعليو يتم قبول الفرضية الصفرية ورفض الفرضية  α=0.05وىي أكبر من مستوى الخطأ  Sig=0.175عند مستوى معنوية إختبار 
البديلة، والتي مفادىا عدم وجود فروق جوىرية ذات دلالة إحصائية في نداذج قياس لشارسات لشارسات إدارة الأرباح، حسب 

 .الثانيالزوج 
، بقيمة فرق بتُ الإنحرافتُ الدعيارين (0,00359)، بلغت الثالثالزوج قيمة الفرق بتُ متوسطي الدتغتَين بينما 

متبوعة بدرجات  t=2.959قيمة ىذا الإختبار تساوي إلى ، أما (0,01237)للمتغتَين ندوذج جونز الدعدل وندوذج كوثري، بـ 
وعليو يتم رفض الفرضية  α=0.05وىي أقل من مستوى الخطأ  Sig=0.004عند مستوى معنوية إختبار  ddl=103حرية 

الصفرية وقبول الفرضية البديلة، والتي مفادىا وجود فروق جوىرية ذات دلالة إحصائية في نداذج قياس لشارسات لشارسات إدارة 
 ، وبالتالي ىذا الأختَ قدم أكبر فرق بتُ متوسطي ندوذج جونز الدعدل وندوذج كوثري، واقل تفاوتا،الثالثالزوج الأرباح، حسب 

 لما كان لرال الثقة أكبر،كلما كانت عملية تقدير الدستحقات الإختيارية أدق، وفق ما يوضحو الجدول التالي:وك



( على ممارسات إدارة الأرباح لدى المؤسسات          SCFالفصل الرابع:     الدراسة التطبيقية لأثر تطبيق النظام المحاسبي )
 الإقتصادية الجزائرية
 

166 
 

 
 للمفاضلة بين نماذج قياس ممارسات إدارة الأرباح قةثجال النتائج إختبار "ت" الخاص بم: 22.4الجدول رقم 

 %95مجال التقة عند  البيان

 الأعلى لمجال الثقةالحد  الحد الأدني لمجال الثقة

 ADJ- ADJM -0,00570621 0,00532229 الزوج الأول

 ADJ- ADK -0,00153418 0,00832881 الزوج الثاني

 ADJM- ADK 0,00118345 0,00599510 الزوج الثالث

 SPSSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي الدصدر: 

الذى يقع فيو الفرق، حيث بلغ الحد الأدني لمجال الثقة  معنوي الثقةنلاحظ أن الزوج الثالث أعطى أكبر لرال 
كوثري قدم أقل متوسط حسابي لشا يدل على أن ندوذج   (،0,00599510)، والحد الأعلى لمجال الثقة بـ (0,00118345)

ارنة بنموذج جونز الدعدل، ، مق(0,10883)، وىو أقل تشتتا لذذه القيم، بإنحراف معياري (0,09202)للمستحقات الإختيارية بـ 
 أقل تفاوتا في حجم لشارسات إدارة الأرباح للشركات لزل الدراسة للفتًة الدمتدة بتُوىي ذات دلالة إحصائية، لشا يعطي نتائج 

(6002-6002). 

 -كولدوجروفنتائج إختبار   وفق للبيانات، توزيع طبيعيال تتوفر الشروط شرط تبقى نتائج إختبار "ت" مشكوك في صحتها، ما لم
 ويليك:-سمتَنوف وشابتَو

 نتائج إختبار التوزيع الطبيعي للمفاضلة بين نماذج قياس ممارسات إدارة الأرباح: 23.4الجدول رقم 
ذج قياس انم

الدستحقات 
 الإختيارية

Kolmogorov-Smirnov
a Shapiro-Wilk 

 قيمة الإختبار

Statistiques  
درحة الحرية  

ddl 
مستوى 
الدعنوية 

Sig. 

 قيمة الإختبار

Statistiques  
 درحة الحرية 

 ddl 
مستوى 
 الدعنوية 

Sig. 
 0,000 104 0,706 0,000 104 0,226 نموذج جونز

 0,000 104 0,760 0,000 104 0,189 نموذج جونز الدعدل

 0,000 104 0,721 0,000 104 0,205 ريتنموذج كو 

 SPSSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي الدصدر: 

ويليك، نلاحظ أن مستوى معنوية إختبار -سيمروف، وشابتَو-كولدوجروف من خلال جدول إختبار الإعتدالية أعلاه،
0.000=Sig  ىي أقل من مستوى معنوية وα=0.05   الفرضية البديلة ومنو نقبلH1  مستوى إدارة الأرباح القائلة بأن بيانات

بدا أن مسحوبة من لرتمع بياناتو لا تتبع التوزيع الطبيعي، و ، حسب نداذج القياس الثلاثة (6002-6002)خلال فتًة الدراسة 



( على ممارسات إدارة الأرباح لدى المؤسسات          SCFالفصل الرابع:     الدراسة التطبيقية لأثر تطبيق النظام المحاسبي )
 الإقتصادية الجزائرية
 

167 
 

أي لم يتوفر شروط  ويليك،-سيمروف وشابتَو-كولدوجروف إختبار الإعتدالية، البيانات لا تتبع التوزيع الطبيعي حسب نتائج
من إستخدام إختبار "ت" لعينتتُ مرتبطتتُ، ومنو تصبح نتائج إختبار ىذا الأختَ مشكوك في صحتها، ولضمان دقة النتائج، 

، والجدول التالي يوضح نتائج ىذا (Test de Friedman) فريدمان لامعلمي من خلال إختبار الدناسب استخدام اختبار
 الإختبار:

 للمفاضلة بين نماذج قياس ممارسات إدارة الأرباح  (Test de Friedman)نتائج إختبار فريدمان : 24.4الجدول رقم 

ذج قياس الدستحقات انم
 الإختيارية

 الدشاهدة
N 

متوسط 
الدستحقات 

 الإختيارية

متوسط الرتبة 
للمستحقات 

 الإختيارية
Rang 

moyen 

 إختبار

Khi-deux 

قيمة 
 الإختبار

درحة 
الحرية  

ddl 

مستوى الدعنوية 
Sig. 

 2,01 0954137, 104 نموذج جونز

 2,19 0956057, 104 نموذج جونز الدعدل 0170, 6 8,096

 1,80 0920164, 104 ريتنموذج كو 

 SPSSمن إعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي  :الدصدر

أما متوسط الرتب لنموذج جونز الدعدل بلغ (، 2,01من الجدول نلاحظ أن متوسط الرتب لنموذج جونز ىي )
متبوعة بدرجات حرية  2.022قيمة ىذا الإختبار تساوي إلى أما ، (1,80(، بينما حقق ندوذج كوثر أقل متوسط للرتب بـ )2,19)

ddl=2  عند مستوى معنوية إختبارSig=0.017  وىي أقل من مستوى الخطأα=0.05  وعليو يتم رفض الفرضية الصفرية وقبول
 .الفرضية البديلة، والتي مفادىا وجود فروق جوىرية ذات دلالة إحصائية في نداذج قياس لشارسات إدارة الأرباح

 الخامسةالإستدلالية لإختبار الفرضية و  الوصفيةالإحصاءات : الربعالدطلب 

تطبيق النظام  إختبار أثرللتنبؤ بظاىرة لشارسات إدارة الأرباح في بيئة الأعمال الجزائرية، إعتمادا على يهدف ىذا الفرض 
 المحاسبي الدالي الدستوحى من الدعايتَ المحاسبية الدولية على لشارسات إدارة الأرباح في الشركات الجزائرية خلال الفتًة الدمتدة بتُ

 ل الإقتصادية على ذلك.، وإختبار أثر العوام(6002-6002)

 الخامسةلإختبار الفرضية  الإحصاءات الوصفيةالفرع الأول: 

العوامل الإقتصادية الضابطة )الربحية، الدديونية، والدتمثلة في  ،الإحصاءات الوصفية لدتغتَ الدراسة (25.4)يعرض الجدول   
  :خطر الإستغلال(و  فرص النمو ،الددفوعات الضريبيةالسيولة، مؤشر المحاسبي،  التحفظ، التسعتَ في البورصة الجزائرية ،الحجم
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 الإحصاءات الوصفية لدتغيرات نموذج الدراسة 25.4الجدول رقم 

 SCFقبل تطبيق  SCFتطبيق  بعد
 الدتغيرات

 أعلى قيمة أدنى قيمة
الإنحراف 
 الدعياري

الدتوسط 
 الحسابي

 أعلى قيمة أدنى قيمة
الإنحراف 
 الدعياري

 الدتوسط
 الحسابي

 ربحية الشركة 07920. 0610. 0.253 0.011- 0580. 0490. 1850. 0.056-
 حجم الشركة 24.193 1.441 27.895 21.013 24.738 1.473 28.643 22.124
 مديونية الشركة 1950. 1350. 0.472 0.010 1640. 1820. 7980. 0.0000
 النمو معدل 1.217 8.620 62.159 0.959- 3160. 1.698 12.148 0.984-

0.005 .4750 .0780 .0660 0.0002 0.420 .1050 .1100 
مخاطر 

 الإستغلال

 مؤشر السيولة 4.373 10.320 76.484 0.422 2.610 2.263 15.432 0.868

0.000 .04450 .0100 .0130 0.000 0.045 .0120 .0130 
الددفوعات 

 الضريبية

-10.27 7927.4 1099.5 151.106 -3667.6 12542.6 1822.1 167.460 
التحفظ 
 المحاسبي

 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (00بناء على الدلحق رقم )من إعداد الباحث الدصدر: 

 ما يلي: أعلاه يلاحظ من الجدول

حيث بلغ متوسط  ،(SCF)النظام المحاسبي الدالي بعد تطبيق في الفتًة ما  ربحية الشركاتمتوسط  ملحوظ في إنخفاضوجود  -
بالفتًة مقارنة  ،(0.056-) 1850.الأعلى )الأدنى( ، في حتُ كان الحد (0490.)بإنحراف معياري  (0580.) لذذه الفتًة الربحية

في حتُ كان الحد  (0610.)وإنحراف معياري  (07920.) الربحيةحيث بلغ متوسط  ،(SCF)النظام المحاسبي الدالي قبل تطبيق ما 
في برقيق الدزيد من الأرباح  عينة الدراسة اتكفاءة أداء الشركمتوسط  لشا يشتَ إلى ضعف  ،(-0.000) 0.653الأعلى )الأدنى( 

  ؛بعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي

في ، (1.441)بإنحراف معياري ( 24.193) (SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق  قبلفي الفتًة ما  حجم الشركاتمتوسط  بلغ -
حيث بلغ  ،(SCF)النظام المحاسبي الدالي قبل تطبيق بالفتًة ما ، مقارنة (21.013) 27.895حتُ كان الحد الأعلى )الأدنى( 

  ؛ (22.124) 28.643في حتُ كان الحد الأعلى )الأدنى(  (1.473) وإنحراف معياري (24.738) الحجممتوسط 
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بإنحراف معياري  (1950.) (SCF)النظام المحاسبي الدالي قبل تطبيق في الفتًة ما  مديونية الشركاتمتوسط  بلغكما  -
 (SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق  بعدبالفتًة ما ، مقارنة (0.000) 0.206، في حتُ كان الحد الأعلى )الأدنى( (1350.)

 ؛ (0.000) 7980.( في حتُ كان الحد الأعلى )الأدنى( 1820.( وإنحراف معياري )1640.) الدديونيةحيث بلغ متوسط 

، في حـتُ  (8.620)بإنحـراف معيـاري  (1.217) (SCF)النظام المحاسـبي الدـالي قبل تطبيق في الفتًة ما فرص النمو متوسط بلغ  -
حيـث بلـغ متوسـط  ،(SCF)النظـام المحاسـبي الدـالي  قبل تطبيقبالفتًة ما ، مقارنة (-0.252) 62.159كان الحد الأعلى )الأدنى( 

 ؛ (-0.222) 12.148في حتُ كان الحد الأعلى )الأدنى(  (1.698)وإنحراف معياري  (3160.) الدديونية

حيـث بلـغ متوسـط  ،(SCF)النظام المحاسـبي الدـالي بعد تطبيق في الفتًة ما  متوسط لساطر الإستغلال ملحوظ في إنخفاضوجود  -
قبـل بالفـتًة مـا ، مقارنـة (0.005) 4750.، في حتُ كان الحـد الأعلـى )الأدنى( (0780.)بإنحراف معياري ( 0660.) ىذه الفتًة 

في حتُ كان الحد ( 1050.)وإنحراف معياري  (1100.) لساطرالإستغلالحيث بلغ متوسط  ،(SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق 
 ؛ (0.0006) 0.260الأعلى )الأدنى( 

ىذه حيث بلغ متوسط  ،(SCF)النظام المحاسبي الدالي بعد تطبيق في الفتًة ما  متوسط مؤشر السيولة ملحوظ في إنخفاضوجود  -
قبـــل بالفــتًة مــا ، مقارنــة (8680.) 15.432، في حــتُ كــان الحـــد الأعلــى )الأدنى( (2.263)بإنحــراف معيــاري  (2.610) الفــتًة 
في حتُ كان الحد  (10.320)وإنحراف معياري  (4.373) مؤشر السيولةحيث بلغ متوسط  ،(SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق 

 ؛ (4220.) 76.484الأعلى )الأدنى( 

النظام المحاسبي الدالي قبل تطبيق في الفتًة ما في حتُ شهد متغتَ الددفوعات الضريبية ثبات شبو نسبي، حيث بلغ الدتوسط  -
(SCF) (.0130)  بعدبالفتًة ما ، مقارنة (0.000) 0450.، في حتُ كان الحد الأعلى )الأدنى( (0120.)بإنحراف معياري 

في حتُ كان  (0100.)وإنحراف معياري  (0130.) الددفوعات الضريبيةحيث بلغ متوسط  ،(SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق 
 ؛ (0.000) 04450.الحد الأعلى )الأدنى( 

، (1822.1)بإنحراف معياري  (167.460) (SCF)النظام المحاسبي الدالي قبل تطبيق في الفتًة ما التحفظ المحاسبي متوسط بلغ  -
حيث  ،(SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق  بعدبالفتًة ما ، مقارنة (3667.6-) 12542.6في حتُ كان الحد الأعلى )الأدنى( 

، لشا (10.27-) 7927.4في حتُ كان الحد الأعلى )الأدنى(  (1099.5)وإنحراف معياري  (151.106) الدديونيةبلغ متوسط 
 .(SCF)النظام المحاسبي الدالي يدل على إنخفاض مستوى التحفظ المحاسبي بعد تطبيق 
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 الرابعةلإختبار الفرضية  الإستدلاليةالإحصاءات : الثانيالفرع 

وتتوقف  تو،على نتائج العوامل الإقتصادية التي لذا علاقة بقيمإعتمادا مثل التنبؤ في تقدير قيمة لشارسات إدارة الأرباح، تي
عملية التنبؤ على مدى الإرتباط بتُ الدتغتَ التابع والدتغتَات الدستقلة، فإذا تم التحقق من وجود علاقة قوية ذات دلالة إحصائية 

بإستخدام  معادلة الإنحدار التي تصف العلاقة الخطية، وبالتالي ترتفع قوة التنبؤ   إذن نشكن القيام بعملية التنبؤبتُ الدتغتَين، عند 
 كلما زادت قوة الإرتباط بتُ الدتغتَين، وسيتم إختبار ىذه الفرضية وفق الخطوات الآتية:

 أولا: نتائج تحليل الإرتباط

تبتُ إشارة معامل الارتباط السالبة والدوجبة طبيعة العلاقة بتُ الدتغتَين، العكسية أو الطردية على التوالي، بينما تبتُ قيمة 
قوة العلاقة بتُ الدتغتَين، لكن قبل أن نراعي إلى قيمة الدعامل لابد من دراسة الدلالة الإحصائية لو، حيث نشكن  rمعامل الارتباط 

ة للارتباط، بينما لا توجد دلالة إحصائية في الواقع بتُ ىذه الدتغتَات )قيمة عشوائية(، من أجل ذالك نقارن قيم rأن يعطي 
قيمة معامل الارتباط بزتلف  فإن 0.05أقل من  Sigالدعتمد، حيث إذا كان قيمة  %(5) بدستوى الدعنوية Sigالقيمة الاحتمالية 

يبتُ نتائج برليل الإرتباط بتُ  (62.2)، والجدول معنويا عن الصفر، أي توجد دلالة لإحصائية للارتباط الخطي بتُ الدتغتَين
 الدتغتَات:
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 الدتغيرات الدستقلة والدتغير التابع نتائج تحليل علاقة الارتباط بين: 26.4الجدول رقم 

 الدتغير التابع   
 

 الدتغير الدستقل

ممارسات إدارة الأرباح قبل 
 SCFتطبيق

ممارسات إدارة الأرباح بعد 
 SCFتطبيق

ل وبعد بممارسات إدارة الأرباح ق
 SCFتطبيق

Corrélation 

de Pearson 

Sig. 

(bilatérale) 

Corrélation 

de Pearson 

Sig. 

(bilatérale) 

Corrélation 

de Pearson 

Sig. 

(bilatérale) 

SCF 
 

 
 

 -0.336
**

 .000 

 484. 069. 1940. -1830. 5470. 0860. ربحية الشركة

 636. 047. 1300. 2130. 5900. 0760. حجم الشركة

 مديونية الشركة
.1330- .3470 .436

**
0 .0010 .120 .224 

التسعير في 
 336. 095. 1610. -1970. 1320. 2120. البورصة

294. النمو معدل
*

0 .0340 .461
**

0- .0010 .251
*

 .010 

مخاطر 
 الإستغلال

.418
**

0 .0020 .737
**

0 .0000 .539
**

 .000 

733. 4410. -1090. مؤشر السيولة
**

0 .0000 .020 .841 

الددفوعات 
 5640. -0570. 3380. -1350. 8670. -0240. الضريبية

التحفظ 
280. المحاسبي

*
0 .0440 .859

**
0 .0000 .397

**
0 .0000 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). ** 

 N=104   عدد المشاهدات  N=52   عدد المشاهدات  

 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (00بناء على الدلحق رقم ) من إعداد الباحثالدصدر: 

 بتَسون نشكن توضيح الآتي:من نتائج مصفوفة الإرتباط ل

 SCFقبل تطبيق نتائج تحليل الإرتباط بين الدتغيرات التفسيرية والدتغير التابع .1

أن ىناك علاقة طردية ضعيفة غتَ دالة إحصائيا لدعامل إرتباط بتَسون ما بتُ الدتغتَات )ربحية  الجدول أعلاهلاحظ من ي
ىناك علاقة عكسية ضعيفة غتَ دالة إحصائيا  الشركة والتسعتَ في البورصة( ولشارسات إدارة الأرباح، كما توجد الشركة، حجم

لشا يعتٍ أنو لا يوجد أثر دفوعات الضريبية( ولشارسات إدارة الأرباح، والد ةلدعامل الارتباط بتُ )مديونية الشركة، مؤشر السيول
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لتوجيو الشركات  (والددفوعات الضريبية التسعتَ في البورصة، مؤشر السيولة الشركة، مديونية الشركة، ) ربحية الشركة، حجملدوافع 
  .(SCF)النظام المحاسبي الدالي الجزائرية نحو لشارسات إدارة الأرباح قبل تطبيق 

لاحظ وجود علاقة طردية متوسطة دالة إحصائيا لدعامل إرتباط بتَسون بتُ الدتغتَات ) فرص النمو، لساطر يبينما 
بيئة الأعمال الجزائرية لتوجيو  فيلشا يعتٍ أنو يوجد أثر لذذه الدوافع الإستغلال والتحفظ المحاسبي( ولشارسات إدارة الأرباح، 

 .(SCF)النظام المحاسبي الدالي الشركات نحو لشارسات إدارة الأرباح قبل تطبيق 

 SCFتطبيق بعد نتائج تحليل الإرتباط بين الدتغيرات التفسيرية والدتغير التابع .2

التسعتَ في الشركة،  ربحيةضعيفة وغتَ دالة إحصائيا لدعامل إرتباط بتَسون بتُ الدتغتَات )  سلبيةعلاقة  وجودلاحظ ي 
 حجم الشركةدافع  غتَ دالة إحصائيا بتُ وجود إرتباط موجب كما يلاحظ( ولشارسات إدارة الأرباح،  الددفوعات الضريبيةو  البورصة

والددفوعات  ) ربحية الشركة، حجم  الشركة، التسعتَ في البورصةلشا يعتٍ أنو لا يوجد تأثتَ لدوافع ولشارسات إدارة الأرباح، 
  .(SCF)النظام المحاسبي الدالي لتوجيو الشركات الجزائرية نحو لشارسات إدارة الأرباح بعد تطبيق  (الضريبية
لساطر مديونية الشركة، )  دوافع بتَسون بتُ الدتغتَاتلاحظ وجود علاقة طردية قوية دالة إحصائيا لدعامل إرتباط يبينما 

وجود إرتباط معنوي سالب بتُ فرص النمو ولشارسات  الإستغلال، مؤشر السيولة والتحفظ المحاسبي( ولشارسات إدارة الأرباح،
و لشارسات إدارة الأرباح بعد تطبيق بيئة الأعمال الجزائرية لتوجيو الشركات نح فيلشا يعتٍ أنو يوجد تأثتَ لذذه الدوافع  إدارة الأرباح

 .(SCF)النظام المحاسبي الدالي 

 SCFتطبيقنتيجة ل نتائج تحليل الإرتباط بين الدتغيرات التفسيرية والدتغير التابع .3

ولشارسات إدارة  الدستقل النظام المحاسبي الداليلاحظ وجود علاقة سلبية ودالة إحصائيا لدعامل إرتباط بتَسون بتُ الدتغتَ ي
كما يلاحظ وجود  ،(SCF)النظام المحاسبي الدالي  تطبيقإنخفاض ىذه الدمارسات خلال فتًة التحول نحو  لشا يفسر الأرباح،

علاقة طردية دالة إحصائيا لدعامل إرتباط بتَسون بتُ الدوافع ) فرص النمو، لساطر الإستغلال والتحفظ المحاسبي( ولشارسات إدارة 
بيئة الأعمال الجزائرية لتوجيو الشركات نحو لشارسات إدارة الأرباح نتيجة لتطبيق  فيلشا يعتٍ أنو يوجد تأثتَ لذذه الدوافع الأرباح، 

 .(SCF)النظام المحاسبي الدالي 
، والتسعتَ حجم الشركة)ربحية الشركة، مديونية الشركة، وجود إرتباط موجب غتَ دالة إحصائيا بتُ دافع  يلاحظ بينما

ووجود إرتباط سالب غتَ معنوي بتُ الددفوعات الضريبية ولشارسات إدارة  ولشارسات إدارة الأرباح، البورصة ومؤشر السيولة( في
النظام المحاسبي تطبيق ل نتيجةلتوجيو الشركات الجزائرية نحو لشارسات إدارة الأرباح  لدوافعا لذذه لشا يعتٍ أنو لا يوجد تأثتَ الأرباح
 .(SCF)الدالي 
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 الدتعدد نتائج تحليل الانحدار: ثانيا

تطبيق النظام المحاسبي الدالي الدستوحى من الدعايتَ المحاسبية الدولية على  ختبار أثرقبل أن يتم برليل الإنحدار الدتعدد لإ
 الدستحقات الإختياريةندذجة علاقة  تم، (6002-6002)لشارسات إدارة الأرباح في الشركات الجزائرية خلال الفتًة الدمتدة بتُ 

العوامل الإقتصادية والدتمثلة في الدتغتَات الضابطة، لكل فتًة على حدى، وذلك قبل إدخال الدتغتَ الدستقل والدعبر عنة بدلالة 
 ، والجداول التالية تبتُ نتائج برليل الإنحدار لكل فتًة:(SCFالنظام المحاسبي الدالي )تطبيق  بفتًات

 (SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليالدتعدد قبل  نتائج تحليل الانحدار .1

 )التحفظ المحاسبي، لدتغتَات الدستقلةا لأفضل توليفة للعلاقة بتُ الدتعدد نتائج برليل الإنحدار (60.2)يبتُ الجدول 
الربحية، الدديونية، الحجم، السيولة، الكثافة الرأسمالية، خطر الإستغلال والتسعتَ في البورصة الجزائرية(، على  السيولة، فرص النمو،

-6002) (SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق لشارسات إدارة الأرباح الدعبر عنها بالقيمة الدطلقة للمستحقات الإختيارية للفتًة قبل 

6002): 

 (SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليقبل  نتائج جودة توفيق النموذج الدقدر: 27.4الجدول رقم 

 النموذج
معامل الإرتباط 

 الدتعدد

r 

 معامل التحديد

R
2 

معامل التحديد الدصحح 
AdjR

2 

الخطأ الدعياري 
 للتقدير

 واتسون-داربنقيمة 
 Durbin-

Watson 
1 ,7180 ,5160 ,5070 ,12720 2,122 

 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (00بناء على الدلحق رقم ) الباحثمن إعداد  الدصدر:

AdjR الدصحح يتضح أن معامل التحديد (60.2)من الجدول 
وىذا يعتٍ أن الدتغتَ الدستقل ، 0.500يساوي إلى  2

في  وىي تعبر عن جودة توفيق متوسطة، ،من الإنحرافات الكلية في إدارة الدستحقات الإختيارية% 50.0خطر الإستغلال يفسر 
 لم يتضمنها النموذج الدقدر. من الإنحرافات ترجع إلى عوامل اخرى %22.3حتُ أن 
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 (SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليقبل ( ANOVA) نتائج تحليل التباين: 28.4الجدول رقم 

 البيان
  مجموع الدربعات
Somme des 

carrés 
درجات الحرية 

ddl 

 مجموع متوسط
  اتربعالد

Carré moyen 

 معنوية الإختبار Fقيمة الإختبار 
Sig 

 0,880 1 0,880 الإنحدار

 0,016 51 0,825 البواقي 0000, 54,403

  52 1,704 الكلي

 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (00بناء على الدلحق رقم ) من إعداد الباحث الدصدر:

حيث بزتبر على نتائج برليل التباين من أجل إختبار الدعنوية الكلية لنموذج الإنحدار الدقدر،  (28.4)نزتوي الجدول 
أكبر  Sigالقائلة بأن جميع معاملات النموذج غتَ معنوية )لا بزتلف عن الصفر(، وعندىا مستوى الدعنوية  H0الفرضية الصفرية 

القائلة بأن يوجد على الأقل من معاملات ندوذج الإنحدار الدقدر معنوية )بزتلف عن  H1، ضد الفرضية البديلة %(5) من
يتضح أن قيمة ىذا الإختبار تساوي  ، في ىذا الجانب من التشخيص%(5) يكون أقل من Sigالصفر(، وعندىا مستوي الدعنوية 

وعليو  H0 α=0.05وىي أقل من مستوى معنوية الفرضية الصفرية  Sig=0.000عند مستوى معنوية إختبار  F=54,403إلى 
أن ىناك واحد على الأقل من معاملات ندوذج الإنحدار الدقدر  يتم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة، والتي مفادىا

  .بزتلف معنويا عن الصفر
  (SCF) النظام المحاسبي الداليتطبيق قبل  نتائج تحليل الإنحدار الخطي: 29.4الجدول رقم 

 الدتغيرات
الدعاملات  الدعاملات غير القياسية

 قيمة الإختبار القياسية
 t 

 معنوية الإختبار
Sig  معاملات الإنحدار

β 

الخطأ الدعياري  
Erreur 

standar 
Bêta 

 0000, 7,376 7180, 1160, 8590, خطر الاستغلال

 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (00على الدلحق رقم ) بناءا من إعداد الباحث الدصدر:

في الخطوة السابقة تم التوصل إلى أن ىناك على الأقل من معاملات الإنحدار معنوية وبزتلف عن الصفر، ولتحديد أيا 
غتَ  (β)الإنحدار القائلة بأن معامل  H0حيث بزتبر الفرضية الصفرية من ىذه الدعاملات، تم إختبار الدعنوية الجزئية للنموذج، 
بأن معامل القائلة بأن  H1، ضد الفرضية البديلة %5أكبر من  Sigمعنوية )لا بزتلف عن الصفر(، وعندىا مستوى الدعنوية 

ومن نتائج الجدول أعلاه لتحليل  ،%(5) يكون أقل من Sigتلف عن الصفر(، وعندىا مستوي الدعنوية نسمعنوية ) (β)الإنحدار 
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 t=7,376، وأن قيمة ىذا الإختبار تساوي إلى (B=0.859)، بلغت قيمة معامل الإنحدار لدتغتَ خطر الإستغلال الإنحدار الخطي
وعليو يتم رفض الفرضية  H0 α=0.05وىي أقل من مستوى معنوية الفرضية الصفرية  Sig=0.000عند مستوى معنوية إختبار 

نستلف معنويا عن الصفر، أي توجد علاقة طردية  (β)الصفرية وقبول الفرضية البديلة، والتي مفادىا أن بأن بأن معامل الإنحدار 
 (SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق ذات دلالة إحصائية بتُ خطر الإستغلال وإدارة الأرباح عن طريق الدستحقات للفتًة قبل 

حدة واحدة من الديئة تؤدي إلى زيادة حجم الدستحقات الإختيارية بـ ، لشا يعتٍ أن زيادة خطر الإستغلال بو (6002-6002)
,8590%. 

وتعتبر أشهر الطرق في تقدير معالم  أكثر في متغتَ تابع، أثر متغتَين مستقلتُ أو إختبارتقوم فكرة الإنحدار الدتعدد على 
مدى توافر شروط  على لرموعة من الإفتًاضات، وبالتالي والتي تقوم (OLS) لدربعات الصغرى العاديةندوذج الإنحدار ىي طريقة ا

 ، والدتمثلة أساسا في:الطريقة الدستخدمة في بناء النموذجىذه 

إختبار ىذه العلاقة علاقة خطية، ونشكن يقوم ىذا الإفتًاض على أن العلاقة بتُ الدتغتَات الدستقلة والدتغتَ التابع  أولا:الخطية:
 ؛الخطية من خلال لوحة الإنتشار

سواءا عند إختبار الدعنوية  (t)وإختبار   (F) كل من إختبار لكي نشكن إستخدام: إعتدالية التوزيع الإحتمالي للبواقي ثانيا:
، ويتم دراسة ىذا الشرط حسابيا بإستخدام إعتدالية التوزيع الإحتمالي للبواقيرشرط  الكلية أو الجزئية لنموذج الإنحدار، يلزم توفر

  ؛ويليك(-سيمرنوف، شابتَو-)كلولرروفإختبار كل من 

وجود ىذا الارتباط من شأنو  إن إلىترجع أنذية دراسة الارتباط الذاتي للبواقي في برليل الانحدار : الإستقلال الذاتي للبواقي ثالثا:
الاختبار التي تعتمد على ىذا  إحصائياتنرعل قيمة التباين الدقدر للخطأ يكون بأقل من قيمتو الحقيقية وبالتالي فان قيمة  أن

R)و  (F)و  T))التباين مثل 
2

تكون أكبر من قيمتها الحقيقية لشا نرعل القرار الخاص بجودة توفيق النموذج قرار مشكوك في  (
، ويتم (Durbin-Watson)واتسون –ود إستقلال ذاتي بتُ البواقي من خلال إختبار داربن ، ويتم الحكم على مدى وجصحتو

 ؛إنراد قيمتها من جدول الدخرجات الخاص بدعامل التحديد

(: إن عدم ثبات التباين في ندوذج الانحدار من شأنو أن يتًتب عليو نفس الآثار الدتًتبة في )ثبات التباين تجانس البواقي رابعا:
وبالتالي تصبح ىذه التقديرات  ،حيث تكون الأخطاء الدعيارية مقدرة بأقل من قيمتها الحقيقية ،وجود ارتباط ذاتي بتُ البواقيحالة 

فحص شكل من خلال ، ونشكن إختبار ىذا الشرط متحيزة الأمر الذي نرعل النتائج الاستدلال الإحصائي مشكوك في صحتها
الابذاىية للمتغتَ التابع ويظهر من الانتشار إن التوزيع غتَ عشوائي وىو ما يعتٍ عدم بذانس انتشار البواقي الدعيارية مع القيم 

 ؛البواقي
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كلما كان الإرتباط بتُ متغتَات الدراسة الدستقلة عال،   بين الدتغيرات الدفسرة )الدستقلة(: شرط عدم الإزدواج الخطي خامسا:

فهذا يعتٍ أن ىناك تشابها في الدعلومات التي تقدمها ىذه الدتغتَات، الأمر الذي سيضعف من ندوذج الدراسة، ىذا ونشكن 
، لقياس مستوى الإرتباط الدتعدد ،VIF (Variance Inflation Factor)عتماد على مقياس معامل تضخيم التباين الإ

 . الإزدواج الخطي بتُ الدتغتَات الدفسرة )الدستقلة(يشتَ إلى عدم وجود  (5)أقل من  (VIF)فالحصول على قيمة 

، نتبع الدراحل مدى توافر شروط طريقة الدربعات الصغرى العادية الدستخدمة في بناء النموذجبناءا على ما سبق، وللتأكد من 
 التالية:

 إختبار إعتدالية التوزيع الإحتمالي للبواقي .1

 التالي: ة في الجدولوضحالد، ختبار إعتدالية التوزيع الإحتمالي للبواقيلإمن لسرجات برليل الإنحدار 

 (SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليقبل للبواقي إختبار التوزيع الطبيعي : 31.4الجدول رقم 

ذج قياس انم
الدستحقات 

 الإختيارية

Kolmogorov-Smirnov
a Shapiro-Wilk 

 قيمة الإختبار

Statistiques 
درحة الحرية  

ddl 

مستوى 
الدعنوية 

Sig. 

 قيمة الإختبار

Statistiques 
 درحة الحرية

ddl 

مستوى 
 الدعنوية
Sig. 

 0,078 52 0,960 0,175 52 0,109 البواقي

 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (00بناءا على الدلحق رقم ) من إعداد الباحثالدصدر: 

ويليك، أن مستوى معنوية إختبار -سيمروف وشابتَو-كولدوجروف ختبار كل منلإ يتضح من نتائج التحليل الإحصائي
Sig  أكبر من مستوى الدعنويةα=0.05  الفرضية الصفرية ومنو نقبلH0 فإن  القائلة بأن البواقي تتبع التوزيع الطبيعي، وبالتالي

 من شروط إستخدام طريقة الدربعات الصغرى العادية لزقق. الشرط الثاني

 إختبار الإستقلال الذاتي للبواقي .2

-Durbin)واتسون –يتم الحكم على مدى وجود إستقلال ذاتي بتُ البواقي من عدمو، من خلال إختبار داربن 

Watson)،  حيث بزتبر الفرضية الصفريةH0  ،)القائلة بأنو يوجد إستقلال ذاتي بتُ البواقي )لا يوجد إرتباط ذاتي بتُ البواقي
القائلة بأنو بأنو لا يوجد إستقلال ذاتي بتُ البواقي )يوجد إرتباط ذاتي بتُ البواقي(، ومن لسرجات نتائج  H1مقابل الفرضية البديلة 

)من جدول القيم  0.52تساوي  du كما أن قيمة ،2,122تساوي إلى  DWجودة التوفيق في الجدول أعلاه، فإن قيمة إختبار 
عدد الدتغتَات الدستقلة، في النموذج وىو متغتَ واحد(، أما  K)حيث يوجد أن  K=1( عند  Durbin-Watsonالحرجة لـ 

–داربن وعليو فإن قيمة  α=0.05مستوى الدعنوية )من جدول برليل التباين(، عند  ddl=51درجات حرية الخطأ فتساوي 
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القائلة بأنو يوجد إستقلال ذاتي بتُ البواقي )لا يوجد  H0الفرضية الصفرية ومنو نقبل  DW<4-du>2واتسون لزصورة بتُ 
 من شروط إستخدام طريقة الدربعات الصغرى العادية لزقق. الثالثوبالتالي فإن الشرط  ،إرتباط ذاتي بتُ البواقي(

 إختبار تجانس البواقي .3

 من لسرجات برليل الإنحدار شكل الإنتشار البواقي مع القيم الإبذاىية، كما ىو موضح بالشكل التالي:

 (SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليقبل  ) ثبات التباين (تجانس البواقي  إختبار: (4.4)الشكل 

 

 

 

 

 

 

 
 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (00بناءا على الدلحق رقم ) من إعداد الباحثالدصدر: 

يلاحظ ىنا أن إنتشار وتوزيع البواقي يأخذ شكل عشوائي على جانب الخط الذي نشثل الصفر )وىو الخط الذي يفصل 
و بتُ البواقي السالبة والدوجبة(، حيث أنو لا نشكن رصد ندط أو شكل لزدد لذذه البواقي )بدعتٌ أنها ليست متزايدة أو متناقصة أ

وبالتالي فإن الشرط الرابع من شروط إستخدام طريقة الدربعات تقع في جانب واحد(، لذا نحكم ىنا على عدم ثبات التباين، 
 الصغرى العادية لزقق.

 عدم الإزدواج الخطي بين الدتغيرات الدفسرة )الدستقلة(إختبار  .4

 التفستَية على الإنحدار الخطي الدتعدد فقطيقتصر الشرط الرابع والأختَ شرط الإزدواج الخطي بتُ الدتغتَات 

 

 

 



( على ممارسات إدارة الأرباح لدى المؤسسات          SCFالفصل الرابع:     الدراسة التطبيقية لأثر تطبيق النظام المحاسبي )
 الإقتصادية الجزائرية
 

178 
 

 

 (SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليالدتعدد بعد  نتائج تحليل الانحدار .2

)التحفظ المحاسبي،  الدستقلةلدتغتَات ا لأفضل توليفة للعلاقة بتُ الدتعدد ( نتائج برليل الإنحدار30.2يبتُ الجدول )
ح الربحية، الدديونية، الحجم، السيولة، الكثافة الرأسمالية، خطر الإستغلال والتسعتَ في البورصة الجزائرية(، على لشارسات إدارة الأربا

 :(6000-6002) (SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق الدعبر عنها بالقيمة الدطلقة للمستحقات الإختيارية للفتًة بعد 

 (SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليبعد  نتائج جودة توفيق النموذج الدقدر: 31.4الجدول رقم 

 معامل الإرتباط الدتعدد النموذج

r 

 معامل التحديد

R
2 

معامل التحديد الدصحح 
AdjR

2 

الخطأ الدعياري 
 للتقدير

 واتسون-داربنقيمة 
 Durbin-

Watson 
0 ,9110 ,8300 ,8200 ,03710 1,827 

 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (00بناءا على الدلحق رقم ) من إعداد الباحث الدصدر:

AdjR الدصحح يتضح أن معامل التحديد (30.2)من الجدول 
 ةالدستقل ات، وىذا يعتٍ أن الدتغتَ 0.26يساوي إلى  2

لشارسات إدارة الأرباح الدعبر عنها بالقيمة من الإنحرافات الكلية في % 26فسر ت والسيولة( خطر الإستغلال)التحفظ المحاسبي، 
وىي تعبر عن جودة توفيق  ،(6000-6002) (SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق الدطلقة للمستحقات الإختيارية للفتًة بعد 

 لم يتضمنها النموذج الدقدر. من الإنحرافات ترجع إلى عوامل اخرى %02في حتُ أن  عالية،

 (SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليبعد ( ANOVA) نتائج تحليل التباين: 32.4الجدول رقم 

 البيان
  مجموع الدربعات
Somme des 

carrés 
درجات الحرية 

ddl 

 مربع الدتوسط
Carré moyen 

 الإختبار قيمة
 F 

 معنوية الإختبار
Sig 

 0,110 3 0,329 الإنحدار

 0,001 49 0,067 البواقي 0000, 79,838

  52 0,396 الكلي

 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (00بناءا على الدلحق رقم ) من إعداد الباحث الدصدر:

أن قيمة ىذا الإختبار تساوي يتضح من جدول برليل التباين من أجل إختبار الدعنوية الكلية لنموذج الإنحدار الدقدر، 
وعليو  H0 α=0.05وىي أقل من مستوى معنوية الفرضية الصفرية  Sig=0.000عند مستوى معنوية إختبار  F=79,838إلى 

يتم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة، والتي مفادىا أن ىناك واحد على الأقل من معاملات ندوذج الإنحدار الدقدر 
  .بزتلف معنويا عن الصفر
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 (SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليبعد  نتائج تحليل الإنحدار الخطي الدتعدد: 33.4الجدول رقم 

 الدتغيرات
 الدعاملات غير القياسية

الدعاملات 
 قيمة الإختبار القياسية

t 

 معنوية الإختبار
Sig  معاملات الإنحدار

β 

الخطأ الدعياري  
Erreur 

standar 
Bêta 

 2,189E-5 0,000 0,276 3,482 0,001 التحفظ المحاسبي

 0,005 2,952 0,326 0,096 0,282 خطر الاستغلال

 0,000 3,840 0,410 0,003 0,010 السيولةمستوى 

 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (00بناءا على الدلحق رقم ) من إعداد الباحث الدصدر:

  يتضح أن: لتحليل الإنحدار الخطي (33.4) من نتائج الجدول

 t=3,482، وأن قيمة ىذا الإختبار تساوي إلى (B=2,189E-5) التحفظ المحاسبيبلغت قيمة معامل الإنحدار لدتغتَ 
وعليو يتم رفض الفرضية  H0 α=0.05وىي أقل من مستوى معنوية الفرضية الصفرية  Sig=0.001عند مستوى معنوية إختبار 

طردية ذات نستلف معنويا عن الصفر، أي توجد علاقة  (β)الصفرية وقبول الفرضية البديلة، والتي مفادىا أن بأن معامل الإنحدار 
 (SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق  بعدإدارة الأرباح عن طريق الدستحقات للفتًة لشارسات دلالة إحصائية بتُ خطر الإستغلال و 

ئة تؤدي إلى زيادة حجم الدستحقات الإختيارية بـ ابوحدة واحدة من الد التحفظ المحاسبي، لشا يعتٍ أن زيادة (6000-6002)
2,189E-5%. 

 t=2,952، وأن قيمة ىذا الإختبار تساوي إلى (B=0,282) خطر الإستغلالبينما بلغت قيمة معامل الإنحدار لدتغتَ 
وعليو يتم رفض الفرضية  H0 α=0.05وىي أقل من مستوى معنوية الفرضية الصفرية  Sig=0.005عند مستوى معنوية إختبار 

نستلف معنويا عن الصفر، أي توجد علاقة طردية ذات  (β)الصفرية وقبول الفرضية البديلة، والتي مفادىا أن بأن معامل الإنحدار 
 (SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق دلالة إحصائية بتُ خطر الإستغلال ولشارسات إدارة الأرباح عن طريق الدستحقات للفتًة بعد 

ئة تؤدي إلى زيادة حجم الدستحقات الإختيارية بـ ا، لشا يعتٍ أن زيادة خطر الإستغلال بوحدة واحدة من الد(6000-6002)
0,282%. 

 t=3,84، وأن قيمة ىذا الإختبار تساوي إلى (B=0,010) مستوى السيولةبلغت قيمة معامل الإنحدار لدتغتَ  في حتُ
وعليو يتم رفض الفرضية  H0 α=0.05وىي أقل من مستوى معنوية الفرضية الصفرية  Sig=0.000عند مستوى معنوية إختبار 

نستلف معنويا عن الصفر، أي توجد علاقة طردية ذات ( β)الصفرية وقبول الفرضية البديلة، والتي مفادىا أن بأن معامل الإنحدار 
النظام المحاسبي الدالي  اتطبيق ستحقات للفتًة بعد دلالة إحصائية بتُ مستوى السيولة ولشارسات إدارة الأرباح عن طريق الد



( على ممارسات إدارة الأرباح لدى المؤسسات          SCFالفصل الرابع:     الدراسة التطبيقية لأثر تطبيق النظام المحاسبي )
 الإقتصادية الجزائرية
 

180 
 

(SCF) (6000-6002)ئة تؤدي إلى زيادة حجم الدستحقات ا، لشا يعتٍ أن زيادة مستوى السيولة بوحدة واحدة من الد
 .%0,010الإختيارية بـ 

نفس الدراحل سابقة الذكر وىي  نتبع ،مدى توافر شروط طريقة الدربعات الصغرى العادية الدستخدمة في بناء النموذجوللتأكد من 
 :عبر الخطوات التاليةموضحة 

 إختبار إعتدالية التوزيع الإحتمالي للبواقي .1

 التالي: ة في الجدولوضحالد، ختبار إعتدالية التوزيع الإحتمالي للبواقيلإمن لسرجات برليل الإنحدار 

 (SCF) النظام المحاسبي الداليتطبيق بعد للبواقي إختبار التوزيع الطبيعي : 34.4الجدول رقم 

ذج قياس انم
الدستحقات 

 الإختيارية

Kolmogorov-Smirnov
a Shapiro-Wilk 

 قيمة الإختبار

Statistiques 
درحة الحرية  

ddl 

مستوى 
الدعنوية 

Sig. 

 قيمة الإختبار

Statistiques 
 درحة الحرية

  ddl 

مستوى 
 الدعنوية

 Sig. 
 0,521 52 0,980 0,200 52 0,102 البواقي

 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (00بناءا على الدلحق رقم ) من إعداد الباحثالدصدر: 

ويليك، أن مستوى معنوية إختبار -سيمروف وشابتَو-كولدوجروف ختبار كل منلإ يتضح من نتائج التحليل الإحصائي
Sig  أكبر من مستوى الدعنويةα=0.05  الفرضية الصفرية ومنو نقبلH0  القائلة بأن البواقي تتبع التوزيع الطبيعي، وبالتالي فإن

 الشرط الثاني من شروط إستخدام طريقة الدربعات الصغرى العادية لزقق.

 إختبار الإستقلال الذاتي للبواقي .2

كما أن قيمة  ،1,827تساوي إلى  DWأعلاه، فإن قيمة إختبار  (30.2) من لسرجات نتائج جودة التوفيق في الجدول
du  من جدول القيم الحرجة لـ  0.20تساوي(Durbin-Watson  عند )K=3  حيث أن(K  عدد الدتغتَات الدستقلة، في

مستوى الدعنوية )من جدول برليل التباين(، عند  ddl=49(، أما درجات حرية الخطأ فتساوي ثلاثة متغتَات مستقلةالنموذج وىو 
α=0.05  واتسون لزصورة بتُ –داربن وعليو فإن قيمةdu <DW<2  الفرضية الصفرية ومنو نقبلH0  القائلة بأنو يوجد إستقلال

ذاتي بتُ البواقي )لا يوجد إرتباط ذاتي بتُ البواقي(، وبالتالي فإن الشرط الثالث من شروط إستخدام طريقة الدربعات الصغرى 
 العادية لزقق.
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 إختبار تجانس البواقي .3

 برليل الإنحدار شكل الإنتشار البواقي مع القيم الإبذاىية، كما ىو موضح بالشكل التالي:من لسرجات 

 (SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليبعد  ) ثبات التباين (تجانس البواقي  إختبار: (5.4)الشكل 
 

 

 

 

 

 

 

 

 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (00بناءا على الدلحق رقم ) من إعداد الباحثالدصدر: 

يلاحظ ىنا أن إنتشار وتوزيع البواقي يأخذ شكل عشوائي على جانب الخط الذي نشثل الصفر )وىو الخط الذي يفصل 
و بتُ البواقي السالبة والدوجبة(، حيث أنو لا نشكن رصد ندط أو شكل لزدد لذذه البواقي )بدعتٌ أنها ليست متزايدة أو متناقصة أ

وبالتالي فإن الشرط الرابع من شروط إستخدام طريقة الدربعات تقع في جانب واحد(، لذا نحكم ىنا على عدم ثبات التباين، 
 الصغرى العادية لزقق.
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 عدم الإزدواج الخطي بين الدتغيرات الدفسرة )الدستقلة(إختبار  .4

 التالي: ة في الجدولوضحالد، الدفسرة )الدستقلة(عدم الإزدواج الخطي بتُ الدتغتَات من لسرجات برليل الإنحدار 

 (SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليبعد  نتائج إختبار التداخل الخطي: 35.4الجدول رقم 

 الدتغيرات
Statistiques de colinéarité 

Tolérance 
 معامل التضخيم

VIF 
 1,809 0,553 التحفظ المحاسبي

 3,524 0,284 خطر الاستغلال

 3,290 0,304 السيولة

 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (00بناءا على الدلحق رقم ) من إعداد الباحثالدصدر: 

الإزدواج ، لشا يعتٍ عدم وجود مشكلة (5)لدتغتَات الدراسة أقل من  (VIF)تشتَ النتائج أن قيمة معامل التضخم 
 وبالتالي فإن الشرط الخامس من شروط إستخدام طريقة الدربعات الصغرى العادية لزقق.، الخطي بتُ الدتغتَات الدفسرة )الدستقلة(

 (SCF) تطبيق النظام المحاسبي الدالي نتيجةالدتعدد  نتائج تحليل الانحدار .3

تطبيق النظام المحاسبي الدالي على لشارسات إدارة  ختبار أثرلإلأفضل توليفة  ( نتائج برليل الإنحدار الدتعدد32.2يبتُ الجدول )
 العوامل الإقتصادية والدتمثلة في الدتغتَات الضابطةبدلالة ، (6002-6002)الأرباح في الشركات الجزائرية خلال الفتًة الدمتدة بتُ 

 :(الإستغلال والتسعتَ في البورصة الجزائرية)التحفظ المحاسبي، الربحية، الدديونية، الحجم، السيولة، الكثافة الرأسمالية، خطر 

 (SCF) تطبيق النظام المحاسبي الدالينتيجة  نتائج جودة توفيق النموذج الدقدر: 36.4الجدول رقم 

 النموذج
معامل الإرتباط 

 الدتعدد

r 

 معامل التحديد

R
2 

معامل التحديد الدصحح 
AdjR

2 

الخطأ الدعياري 
 للتقدير

 واتسون-داربنقيمة 
Durbin-

Watson 
0 ,6390 ,4080 ,3840 ,08540 2,266 

 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (00بناءا على الدلحق رقم ) من إعداد الباحث الدصدر:

AdjR الدصحح يتضح أن معامل التحديد (36.4)من الجدول 
 ةالدستقل ات، وىذا يعتٍ أن الدتغتَ 0.322يساوي إلى  2

لشارسات إدارة الأرباح من الإنحرافات الكلية في % 32فسر ت والسيولة( خطر الإستغلالالتحفظ المحاسبي، النظام المحاسبي الدالي، )
وىي  ،(6002-6002) (SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق بعد قبل و الدعبر عنها بالقيمة الدطلقة للمستحقات الإختيارية للفتًة 

 لم يتضمنها النموذج الدقدر. من الإنحرافات ترجع إلى عوامل اخرى %26في حتُ أن  ،ضعيفةتعبر عن جودة توفيق 
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  (SCF) تطبيق النظام المحاسبي الدالينتيجة ( ANOVA) نتائج تحليل التباين: 33.4الجدول رقم 

 البيان
  مجموع الدربعات
Somme des 

carrés 
درجات الحرية 

ddl 

 مربع الدتوسط
Carré moyen 

 الإختبار قيمة
F 

 معنوية الإختبار
Sig 

 0,124 4 0,497 الإنحدار

 0,007 99 0,723 الخطأ 0000, 17,038

  103 1,220 الكلي

 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (05بناءا على الدلحق رقم ) من إعداد الباحث الدصدر:

أن قيمة ىذا الإختبار تساوي إلى يتضح من جدول برليل التباين من أجل إختبار الدعنوية الكلية لنموذج الإنحدار الدقدر،  
F=17,038  عند مستوى معنوية إختبارSig=0.000  وىي أقل من مستوى معنوية الفرضية الصفريةH0 α=0.05  وعليو يتم

رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة، والتي مفادىا أن ىناك واحد على الأقل من معاملات ندوذج الإنحدار الدقدر بزتلف 
 .معنويا عن الصفر

 (SCF) تطبيق النظام المحاسبي الدالينتيجة  نتائج تحليل الإنحدار الخطي الدتعدد: 38.4الجدول رقم 

 الدتغيرات
 الدعاملات غير القياسية

الدعاملات 
 قيمة الإختبار القياسية

 t 

 معنوية الإختبار
Sig  معاملات الإنحدار

β 

الخطأ الدعياري  
Erreur 

standar 
Bêta 

 0000, 4,389  0310, 1350, الثابت

SCF -0,054 ,0170 -0,250 -3,122 ,0020 

 1,591E-5 ,0000 ,2190 2,532 ,0130 التحفظ المحاسبي

 0000, 4,763 4460, 1080, 0,514 2خطر الاستغلال

 0320, 2,182- 0,180- 0010, 0,003- السيولة

 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (00بناءا على الدلحق رقم ) من إعداد الباحث الدصدر:

 لتحليل الإنحدار الخطي يتضح أن:  (38.4) من نتائج الجدول

، وأن قيمة ىذا الإختبار تساوي إلى (B=-0,054) (SCF)النظام المحاسبي الدالي بلغت قيمة معامل الإنحدار لدتغتَ 
t=4,389  عند مستوى معنوية إختبارSig=0.002  وىي أقل من مستوى معنوية الفرضية الصفريةH0 α=0.05  وعليو يتم
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نستلف معنويا عن الصفر، أي توجد  (β)رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة، والتي مفادىا أن بأن معامل الإنحدار 
ولشارسات إدارة الأرباح عن طريق الدستحقات ، لشا  (SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق علاقة عكسية ذات دلالة إحصائية بتُ 

 0,054-حجم الدستحقات الإختيارية بـ  إنخفاضإلى  أدى (SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق يعتٍ أن 

 t=2,532وأن قيمة ىذا الإختبار تساوي إلى  ،(B=1,591E-5)بلغت قيمة معامل الإنحدار لدتغتَ التحفظ المحاسبي 
وعليو يتم رفض الفرضية  H0 α=0.05وىي أقل من مستوى معنوية الفرضية الصفرية  Sig=0.013عند مستوى معنوية إختبار 

نستلف معنويا عن الصفر، أي توجد علاقة طردية ذات  (β)الصفرية وقبول الفرضية البديلة، والتي مفادىا أن بأن معامل الإنحدار 
النظام المحاسبي الدالي تطبيق بعد قبل و دلالة إحصائية بتُ خطر الإستغلال ولشارسات إدارة الأرباح عن طريق الدستحقات للفتًة 

(SCF) (6002-6002) لشا يعتٍ أن زيادة التحفظ المحاسبي بوحدة واحدة من الديئة تؤدي إلى زيادة حجم الدستحقات ،
 .1,591E-5%الإختيارية بـ 

 t=4,763، وأن قيمة ىذا الإختبار تساوي إلى (B=0,514)خطر الإستغلال بينما بلغت قيمة معامل الإنحدار لدتغتَ 
وعليو يتم رفض الفرضية  H0 α=0.05وىي أقل من مستوى معنوية الفرضية الصفرية  Sig=0.000عند مستوى معنوية إختبار 

نستلف معنويا عن الصفر، أي توجد علاقة طردية ذات  (β)الصفرية وقبول الفرضية البديلة، والتي مفادىا أن بأن معامل الإنحدار 
 (SCF)النظام المحاسبي الدالي بعد قبل و ولشارسات إدارة الأرباح عن طريق الدستحقات للفتًة دلالة إحصائية بتُ خطر الإستغلال 

، لشا يعتٍ أن زيادة خطر الإستغلال بوحدة واحدة من الديئة تؤدي إلى زيادة حجم الدستحقات الإختيارية بـ (6002-6002)
0,514%. 

عند  t=-2,182، وأن قيمة ىذا الإختبار تساوي إلى (B=-0,003) السيولةبلغت قيمة معامل الإنحدار لدتغتَ  في حتُ
وعليو يتم رفض الفرضية  H0 α=0.05وىي أقل من مستوى معنوية الفرضية الصفرية  Sig=0.032مستوى معنوية إختبار 

ذات  عكسيةنستلف معنويا عن الصفر، أي توجد علاقة ( β)الصفرية وقبول الفرضية البديلة، والتي مفادىا أن بأن معامل الإنحدار 
النظام المحاسبي الدالي تطبيق بعد قبل و دلالة إحصائية بتُ مستوى السيولة ولشارسات إدارة الأرباح عن طريق الدستحقات للفتًة 

(SCF) (6002-6002) لشا يعتٍ أن زيادة مستوى السيولة بوحدة واحدة من الديئة تؤدي إلى زيادة حجم الدستحقات الإختيارية ،
 .%0,003بـ 

نفس الدراحل سابقة الذكر وىي  ، نتبعمدى توافر شروط طريقة الدربعات الصغرى العادية الدستخدمة في بناء النموذجوللتأكد من 
 موضحة عبر الخطوات التالية:
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 إختبار إعتدالية التوزيع الإحتمالي للبواقي .1

 من لسرجات برليل الإنحدار لإختبار إعتدالية التوزيع الإحتمالي للبواقي، الدوضحة في الجدول التالي:

 (SCF) تطبيق النظام المحاسبي الدالينتيجة  للبواقيإختبار التوزيع الطبيعي : 39.4الجدول رقم 
نموذج قياس 
الدستحقات 

 الإختيارية

Kolmogorov-Smirnov
a Shapiro-Wilk 

 قيمة الإختبار

Statistiques  
درحة الحرية  

ddl 
مستوى 
الدعنوية 

Sig. 

 قيمة الإختبار

Statistiques  
 درحة الحرية 

 ddl 
مستوى 
 الدعنوية

 Sig. 
 0,000 104 0,935 0,000 104 0,137 البواقي

 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (00على الدلحق رقم ) بناءا من إعداد الباحثالدصدر: 

ويليك، أن مستوى معنوية إختبار -سيمروف وشابتَو-كولدوجروف ختبار كل منلإ يتضح من نتائج التحليل الإحصائي
Sig  أكبر من مستوى الدعنويةα=0.05  الفرضية الصفرية ومنو نقبلH0  الطبيعي، وبالتالي فإن القائلة بأن البواقي تتبع التوزيع

 الشرط الثاني من شروط إستخدام طريقة الدربعات الصغرى العادية لزقق.

 إختبار الإستقلال الذاتي للبواقي .2

كما أن قيمة  ،2,266تساوي إلى  DW( أعلاه، فإن قيمة إختبار 32.2من لسرجات نتائج جودة التوفيق في الجدول )
du  من جدول القيم الحرجة لـ  1.76تساوي(Durbin-Watson  عند )K=4  حيث أن(K  عدد الدتغتَات الدستقلة، في

مستوى الدعنوية )من جدول برليل التباين(، عند  ddl=49النموذج وىو ثلاثة متغتَات مستقلة(، أما درجات حرية الخطأ فتساوي 
α=0.05  واتسون لزصورة بتُ –داربن وعليو فإن قيمةdu <DW<2  الفرضية الصفرية ومنو نقبلH0  القائلة بأنو يوجد إستقلال

ذاتي بتُ البواقي )لا يوجد إرتباط ذاتي بتُ البواقي(، وبالتالي فإن الشرط الثالث من شروط إستخدام طريقة الدربعات الصغرى 
 العادية لزقق.
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 إختبار تجانس البواقي .3

 البواقي مع القيم الإبذاىية، كما ىو موضح بالشكل التالي:من لسرجات برليل الإنحدار شكل الإنتشار 

 (SCF) تطبيق النظام المحاسبي الدالينتيجة  ) ثبات التباين (تجانس البواقي  إختبار(: 6.4الشكل ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (00بناءا على الدلحق رقم ) من إعداد الباحثالدصدر: 

يلاحظ ىنا أن إنتشار وتوزيع البواقي يأخذ شكل عشوائي على جانب الخط الذي نشثل الصفر )وىو الخط الذي يفصل 
بتُ البواقي السالبة والدوجبة(، حيث أنو لا نشكن رصد ندط أو شكل لزدد لذذه البواقي )بدعتٌ أنها ليست متزايدة أو متناقصة أو 

وبالتالي فإن الشرط الرابع من شروط إستخدام طريقة الدربعات عدم ثبات التباين، تقع في جانب واحد(، لذا نحكم ىنا على 
 الصغرى العادية لزقق.
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 إختبار التداخل الخطي بين الدتغيرات .4

 من لسرجات برليل الإنحدار عدم الإزدواج الخطي بتُ الدتغتَات الدفسرة )الدستقلة(، الدوضحة في الجدول التالي:

 (SCF) تطبيق النظام المحاسبي الدالينتيجة  نتائج إختبار التداخل الخطي: 41.4الجدول رقم 

 الدتغيرات
Statistiques de colinéarité 

Tolérance 
 معامل التضخيم

VIF 
SCF 0.931 1.074 

 1.249 0.801 التحفظ المحاسبي

 1.465 0.682 خطر الاستغلال

 1.136 0.880 السيولةمستوى 

 SPSSبالاعتماد على البرنامج الإحصائي  (00بناءا على الدلحق رقم ) الباحثمن إعداد الدصدر: 

الإزدواج ، لشا يعتٍ عدم وجود مشكلة (5)لدتغتَات الدراسة أقل من  (VIF)تشتَ النتائج أن قيمة معامل التضخم 
 طريقة الدربعات الصغرى العادية لزقق.، وبالتالي فإن الشرط الخامس من شروط إستخدام الخطي بتُ الدتغتَات الدفسرة )الدستقلة(

 تحليل وتفسير نتائج الدراسة التطبيقية: الثانيالمبحث 

الإستدلالي والدتمثلة أساسا في الإختبارات  اتإن النتائج التي تم الحصول عليها إنطلاقا من تطبيق إختبارات الإحصاء
على لشارسات إدارة الأرباح في بيئة ( SCF) تطبيق النظام المحاسبي الداليساىم في برليل أثر تالدعلمية واللامعلمية والإنحدار الدتعدد، 

وفق الأسئلة التي تم طرحها في الدقدمة حتى تكون متسلسلة  ومناقشتها النتائج ىذه الأعمال الجزائرية، وبالتالي سيتم عرض
 ومنهجية.

 الدطلب الأول: تحليل وتفيسر نتائج إختبار الفرضية الأولى والثانية

في بيئة الأعمال الجزائرية خلال فتًة بشيوع لشارسات إدارة الأرباح ختبر ىذا الفرض الأول مدى وجود مؤشرات جوىرية إ
لدى الدؤسسات  فروقات جوىرية في مستوى لشارسات إدارة الأرباحالفرض الثاني مدى وجود ، بينما إختبر (6002-6002)الدراسة 

 .(SCF)النظام المحاسبي الدالي الإقتصادية الجزائرية قبل وبعد تطبيق 
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 تحليل وتفيسر نتائج إختبار الفرضية الأولىالفرع الأول: 

وبدا نسبتو  الدؤسسات الإقتصادية الجزائرية، لدىأظهرت الإحصاءات الوصفة ظهور تكرار لدمارسة إدارة الأرباح حيث 
 00بعدد مشاىدات  ،%02مشاىدة، في حتُ بلغت نسبة عدم الدمارسة لإدارة الأرباح  60وذلك بعدد مشاىدات بلغ  ،62%

( Test binomial)إختبار ذو الحدين تم إجراء الإحصاءات الإستدلالية والدتمثلة في  لتأكد من فرضية ىذا الإدعاءلو  مشاىدة،

، كما تم (6002-6002)بددى شيوع ظاىرة لشارسات إدارة الأرباح لدى الشركات الجزائرية خلال فتًة الدراسة الدمتدة بتُ  الخاص
توسط الدبتقدير الفرق بتُ  انيسمح انذلوال (U de Mann-Whitney) مان وتتٍ إختبارو  ،(t  -Test)"ت" إجراء إختبار 

عينتتُ يرجع إلى سبب جوىري أو ال، وىل الفرق الدلاحظ بتُ متوسط لإدارة الأرباح( لعينتتُ مستقلتتُ )الدمارسة وغتَ الدمارسة
  .نشكن إعتباره نتيجة للصدفة

وبالتالي  ،α=0.05من مستوى الدعنوية  قلوىي أ Sig=0.000 بلغ ىذه الإختباراتمستوى معنوية أظهرت النتائج أن 
لكن مع إرتفاع نسبة  ،لشارسات إدارة الأرباح لدى الشركات الجزائريةشيوع ظاىرة ب ىناك فروق جوىرية ذات دلالة إحصائية

وىذا يعكس إنخفاض لرال الدرونة الدتاحة للإدارة للمناورة  ،الشركات غتَ الدمارسة لإدارة الأرباح مقارنة بالشركات الدمارسة
القانونية، وكذلك النظم والتطبيقات المحاسبية أنو يعزى ذلك إلى الظروف السياسية والإقتصادية و أو بالأرباح الدعلنة للشركات، 

 .بركم العمل المحاسبي التيالقائمة في البيئة الجزائرية 

 تحليل وتفيسر نتائج إختبار الفرضية الثانيةالفرع الثاني: 

النظام المحاسبي الدالي تطبيق قبل أن نسبة الشركات الدمارسة لإدارة الأرباح للفتًة  نتائج الإحصاء الوصفي بينت
(SCF) للفتًة  مشاىدة، أما بالنسبة (56)مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة البالغ  (02)وىي بسثل  (37%)، بلغت

مشاىدة  (02)وىي بسثل  (15%)، فقد بلغت نسبة الشركات الدمارسة لإدارة الأرباح (SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق بعد 
 Test-t)لعينتتُ مستقلتتُ "ت" إجراء إختبار وعليو تم  مشاىدة، (56)من إجمالي عدد مشاىدات العينة البالغ 

d'échantillons indépendants)  الفتًة( تطبيق النظام المحاسبي الداليقبل وبعدSCF ولضمان دقة نتائج ىذا الإختبار تم ،)
 .(U de Mann-Whitney)ان وتتٍ لدختبار اللامعلمي بالإ إرفاقو

 في حتُ بلغ α=0.05وىي أقل من مستوى معنوية  Sig=0.000  بلغ "ت" أن مستوى معنوية إختبارأظهرت النتائج 
ىناك فروق جوىرية ذات دلالة  وبالتالي α=0.05وىي أقل من مستوى معنوية  Sig=0.001 "مان وتتٍ"  مستوى معنوية إختبار

تراجع في بيئة الأعمال الجزائرية، لشا يعتٍ  SCFتطبيق النظام المحاسبي الداليقبل وبعد  لشارسات إدارة الأرباحإحصائية في مستويات 
 .(IAS/IFRS) الدولية المحاسبية الدعايتَ من الدتوافق، (SCF)النظام المحاسبي الدالي نتيجة تبتٍ الجزائر  لشارسات إدارة الأرباح،
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 Alex Augusto Timm): توصلت إليو العديد من الدراسات السابقة في ىذا المجال لاسيما منهاتوافق مع ما ت ىذه النتائج 

Rathke et al, 2016، Chung-Peng Khoo et al, 2015، Zaenal Fanani, 2013، Mark Blom, 2009، أبو 
إعتماد الدعايتَ المحاسبة أن  ،(6002 مليجي، الحكيم عبد 6005نضال عمر زلوم،  ،6002 صلاح، يوسف ىلال أدم، بكر

( بالشكل الإلزامي أو الطوعي كان بسبب حوافز زيادة شفافية التقارير الدالية من أجل إجتذاب رؤوس IAS/IFRSالدولية )
الأموال الخارجية، وبالتالي إنخفاض لشارسات إدارة الأرباح، في حتُ يرى أصحاب الإدعاء الثالث أن إنخفاض أو زيادة لشارسات 

 يعزى بل للشركات، الدعلنة بالأرباح للمناورة للإدارة الدتاحة الدرونة لرال أو زيادة إنخفاض على التوالي يعكس الأرباح، لاإدارة 
 ،المحاسبي العمل بركم التي الدولة في القائمة المحاسبية والتطبيقات النظم وكذلك والقانونية، والإقتصادية السياسية الظروف إلى ذلك

  2016صديقي، فؤاد ،6002 بوسنة، حمزة كموش، بلال ،6002 شاوشي، كهينة)مع دراسة كل من  النتائج كما تتعارض ىذه

Palacios and Martinez, 2014, Yuyang Zhang et al, 2013, Zaenal- Fanani, 2013, Réda Sefsaf, 

2012, Titas Rudra, 2012, Yosr HRICHI,  2010) ، َالمحاسبة الدولية توفر مرونة أكبر في أن إعتماد ىذه الدعايت
، قد أدى إلى ذالخيارات المحاسبية بسبب معايتَ غامضة وخيارات علنية وخفية وتقديرات ذاتية مع إفتقارىا لتوجيهات واضحة للتنفي

 زيادة لشارسات إدارة الأرباح،

عملية أن ىناك عوامل بيئية متشعبة تأثر في  فحصنا لجملة الأدبيات التطبيقية المحاسبية، تم إلتماس إتفاقا عاما على عندو 
 وعليو فإن قوة العلاقة الرابطة بتُ ىذه العوامل والنظم المحاسبيةتقارب القواعد المحاسبية الدطبقة لزليا مع الدعايتَ المحاسبية الدولية، 

، ونشكن حصرىا برت عوامل الأرباح لشارسات إدارةتبتٍ إستًابذيات نحو  بيئات أعمال لستلفةالدؤسسات في ظل توجيو تعمل على 
 بزص بيئة الأعمال الجزائرية وىي: تفستَية

لرجوع إلى علاقة النظام المحاسبي الدالي بالنظام الجبائي في بيئة الأعمال الجزائرية، فإنو يتم برديد الربح با :ةالجبائيالرقابة 
ووفقا للقواعد الجبائية الدنصوص عليها في  ها في نهاية السنة الدالية،الخاضع للضريبة إنطلاقا من معالجة النتيجة المحاسبية المحصل علي

القانون الجبائي الجزائري، التي تربط القياس المحاسبي بإحتساب الضريبة، ومن جملة ىذه التطبيقات والقواعد المحاسبية التي يعتمد 
 الضريبة على الدخل الإجمالي والضريبة على أرباح الشركاتالأحكام الدشتًكة بتُ عليها النظام الجبائي في برديد الضريبة، تلك 

 والدتعلق بـ:

  :التكاليف الواجب خصمها من الربح الخاضع للضريبة 

من قانون الضرائب الدباشرة والرسوم الدماثلة، والتي تنص "لا نسصم من الربح الخاضع للضريبة الأجرة  022فحسب الدادة  -
ية أو زوج شريك حائز على أسهم في الشركة، لقاء مشاركتو الفعلية أو الفردية في لشارسة مهنتو، الدمنوحة لزوج مستغل مؤسسة فرد

إلا في حدود الأجر الدمنوح لعون لو نفس التأىيل الدهتٍ، أو يشغل نفس منصب عملو، مع مراعاة دفع الإشتًاكات الخاصة بالدنح 
 ؛العائلية والإقتطاعات الإحتماعية الأخرى الدعمول بها"
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من نفس الأحكام فأشارت أنو "لا تكون قابلة للخصم من أجل برديد الربح الجبائي الصافي لستلف التكاليف  022أما الدادة  - 
 والأعباء والأجور الكراء الخاصة بالدباني غتَ الدخصصة مباشرة للإستغلال، الإضافة إلى الذدايا الدختلفة باستثناء تلك التي لذا طابع

تتجاوز قيمة كل واحد منها مبلغ خمس مائة دينار، والإعانات والتبرعات ما عدا تلك الدمنوحة نقدا أو عينيا لصالح إشهاري ما لم 
الدؤسسات والجمعيات ذات الطابع الإنساني ما لم تتجاوز مبلغا سنويا مليون دينار، لا بزصم مصاريف حفلات الإستقبال بدا فيها 

لا بزصم الأعباء التي تستوفي شروط الخصم، والتي تم تسديدىا نقدا عندما يفوق مبلغ مصاريف الإطعام والفندقة والعروض، 
الفاتورة قيمة ثلاث مئة ألف دينار مع إحتساب كل الرسوم، لا نشكن خصم الدبالغ الدخصصة للإشهار الدالي والكفالة والرعاية 

الخاضع للضريبة، إلا شريطة إثباتو في حدود عشرة بالدائة من الخاصة بالأنشطة الرياضة وترقية مباني الشباب من أجل برديد الربح 
 ؛رقم الأعمال، وفي حدود ثلاثون مليون دينار"

فإنو "نسصم مبلغ نفقات التسيتَ الدرتبطة عن عمليات البحث العلمي أو التقتٍ من أرباح السنة الدالية التي يتم فيها  000الدادة  -
 ؛برديد الضريبة"إنفاق ىذه الدصاريف وذلك من أجل 

بزصم من الدخل أو الربح الخاضع للضريبة إلى غاية عشرة بالدائة من مبلغ ىذا الدخل أو الربح في حدود سقف " 000الدادة  -
يساوي مائة مليون دينار لنفقات الدصروفة في إطار البحث والتطوير داخل الدؤسسة شريطة إعادة إستثمار الدبلغ الدرخص بخصمو 

 البحث".في إطار ىذا 

 فوائض القيمة الناتجة عن التنازل عن الإستثمارات الدادية الدهتلكة 

فإنو "نزدد مبلغ القيمة النابذة عن التنازل الجزئي أو الكلي عن عناصر الأصول مثبتة في إطار نشاط  003 فحسب الدادة
صناعي، أو بذاري أو فلاحي أو أي نشاط مهتٍ يرتبط بالربح الخاضع للضريبة حسب طبيعة فوائض القيمة، فإذا تعلق الأمر 

لربح الخاضع للضريبة، أما فإذا تعلق الأمر بفوائض القيم طويلة من ا %00بفوائض القيم قصتَة الأمد، نزسب مبلغها في حدود 
من الربح الخاضع للضريبة، بخلاف ذلك لا تدخل ىذه الفوائض النابذة عن التنازل أثناء  %00الأمد، نزسب مبلغها في حدود 

 فيها". إستغلال عناصر الأصول الدثبتة ضمن الربح الخاضع للضريبة بالنسبة للسنة الدالية التي برقق

 نظام الإهتلاك الدالي 
بذدر الإشارة أنو ىناك إختلاف كبتَ من جانب القواعد المحاسبية والجبائية لاسيما ما يتعلق مدة الإىتلاك، أساس 
الإىتلاك وطرق الإىتلاك حسب بيئة الأعمال الجزائرية، فقد إعتمد النظام المحاسبي الدالي أربعة طرق لشكنة )الإىتلاك الخطي، 

من قانون الضرائب الدباشرة  002ايد، الدتناقص وحسب وحدات الإنتاج(، أما القانون الجبائي وحسب ما جاء في الدادة الدتز 
والرسوم الدماثلة، والتي تنص " يطبق بقوة القانون نظام الإىتلاك الدالي الخطي على كل التثبيتات غتَ أنو نشكن تطبيق نظام 

والدتزايد وللإستفادة من ىاتتُ الأنظمة نرب على الدؤسسات إرفاق رسالة إختيار ىذا النظام والتي لا الإىتلاك الدالي الدتناقص 
 رجعت فيو أثناء تقدنً التصريح بنتائج السنة الدالية".
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ة على الدمارسات المحاسبية يكون تبعا لدرجة العلاق الدتمثل في عنصر الرقابة الجبائية وبالتالي فتأثتَ العامل الجبائي
 والإختلافات غتَ الإختيارية والتي تعزى إلى الإختلاف بتُ الدعالجات المحاسبية والقانون الجبائي، لاسيما تلك الدتعلقة بتحديد الربح
الخاضع للضريبة، وبالتالي الإختلاف في النتائج، وعليو فكلما كانت ىذه العلاقة بسيل إلى إرتباط الوثيق )اللاإستقلالية( فإن 

المحاسبية ستأخذ الطابع الأكثر ملائمة للقواعد الجبائية، حتى وإن يستخدم الدديرون الدرونة الدتاحة في النظام المحاسبي الدمارسات 
لتحقيق وفورات ضريبية نتيجة إنتهاج إستًاتيجية التغتَات المحاسبية بهدف بزفيض صافي الربح الخاضع للضريبة، وتتبع في  الدالي،

الجبائية نشكن أن تستخدم  -المحاسبية التي برقق ىذا الذدف، ومنو تؤكد النتائج أن الإختلافات المحاسبيةذلك الأساليب والسياسات 
 كأداة رقابة في الحد والكشف عن الدمارسات الإختيارية لإدارة الأرباح المحاسبية. 

دارة الأرباح، لكن يبقى التوجو العام أنو بالرغم من القيود سابقة الذكر، والتي برد من الدمارسات المحاسبية لإ ،ويرى الباحث
لذذه الدمارسات نستلف إختلافا كبتَا عن السياقات الأخرى الدتداولة في البحوث الغربية، فالدناخ الجزائري للأعمال وفي ضل التشريع 

دة الجنسيات( فيما نسص متعد خاصة أو الجبائي الذي يتميز بنظام الدزايا الضريبية الدعتبر الدمنوحة لتجمعات الشركات )عمومية،
التي تتماشى مع  الآليات، ينتج عنو الإختيار الأمثل لمجموعة من 1الضرائب الدباشرة والرسوم على رقم الأعمال وحقوق التسجيل

القواعد الجبائية، والتي تسمع للمؤسسات بالإستفادة من الإعفاءات الضريبية، وبالتالي نشكن للمديرين أو أصحاب الدؤسسات 
 الخاصة الإنخراط في تبتٍ أفضل إستًاتيجيات إدارة الضريبة، والذي يأخذ الشكلتُ:

ويرى  .ية والخارجة عن نطاق الدمارسات المحاسبية لإدارة الأرباحإدارة الضريبة في ضل الإستغلال الأمثل للمزايا الجبائ .1
في لشارسة الأعمال والدال في الجزائر  الباحث أن ىذا النوع من إدارة الضريبة في بيئة الأعمال الجزائرية الخاصة، تتحكم فيو لوبيات

   .رشوة واستغلال النفوذ والإغراءات، وىنا تظهر بعض الدمارسات الدرتبطة بالالبلدالضغط على متخذي القرار داخل 

إدارة الضريبة ضمن لشارسات لنشاطات شركات الأفشور: وىي تعبر عن السلوكيات التي يقوم بها مستَي بعض  .2
الدؤسسات العمومية أو الخاصة أو فروع متعددة الجنسيات التي تداول نشاطها في بيئة الأعمال الجزائرية وعلاقة بالنماذج الدولية 

، من ىاتو الزمرة تستحوذ على نسبة مهمة من ثروة الجزائر ،ديرات ميليار الديجا لوبياتلظاىرة الأفشور، وىي في الغالب بسثل 
ما أصبح يعرف بتسريبات "وثائق وىو أوفشور، بأعمال غتَ قانونية مثل التهرب الضريبي وتبييض أموال عبر شركات خلال قيامها 

 ،مسؤولي الدؤسسات الإقتصادية الجزائريةعديد من ال فيها ودور والتي  بنما"، في إطار عمل الابراد العالدي للصحافيتُ الاستقصائيتُ،
 :نذكر من بينهم في بنما من أجل تبييض الأموال، "موساك فونسيكا" التي لجأت إلى خدمات مكتبو 

 في إفريقيا وبلدان العالم الثالث ندوذجيكمثال  سايبام تعتبر-ن قضية سوناطراكأاعتبر ابراد الصحفيتُ المحققتُ الدوليتُ  -
وىي تعتبر ثاني احتياطي نفطي في القارة، خسرت في ( 6003- 6002) نسص مؤسسات "أوف شور"، حيث الجزائر ما بتُ

ألف مليار سنتيم سنويا، أي أن خسائر الجزائر في ىذه الفتًة ( 05) الدعدل ما قدره مليارا ونصف مليار دولار كل سنة ما يفوق

                                                           
 www.mfdgi.gov.dz للمزيد من التفصيل نشكن الإطلاع على الرابط: 1
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مليار دولار على الأقل، وىذا بسبب التهرب الضريبي والفساد والرشوة والجرائم ( 05) بلغت  سنوات قد (00) الدقدرة بـ
 .1الاقتصادية

مع مسؤولتُ في الدؤسسة الإقتصادية  "أوف شور"تتزامن مع بروز نشاط  -ىذه الفتًة يقول ابراد الصحفيتُ المحققتُ
مليون أورو التي تم تقدنشها كعربون من طرف الشركة البتًولية ( 022) "، حيث تابعت العدالة الإيطالية أثر6"سوناطراك يةر الجزائ

موساك "برويل ىذه الأموال إلى الدلاذات الضريبية عبر الدكتب الدالي  ليتمالإيطالية سايبام وفق عقود الدبادلات مع سوناطراك، 
 بهونكونغ والذي استقبل "بارتونارزبتَل "وأحد ىذه الشركات ىي  لذؤلاء الدسؤولتُالذي أسس مكاتب خارجية،  "فونيسكا

مليون دولار من حساب إماراتي، جزء منها حولت لحساب سويسري لبنك "إيدموند دو روتشيلد"، وىي الوجهة التي تم ( 022)
 ئريةمسؤولتُ في الدؤسسة الإقتصادية الجزاوىو ما قاد العدالة الإيطالية للتحقيق في الشركات التي أسسها ، برويل الأموال إليها

، أمرت وكالة التحقيق الدالي الحكومية البريطانية في (6003) في العديد من القضايا والإعلام سنة م، وبعد ذكر اسمه "سوناطراك
وقادت التحقيقات لشركة يطلق عليها ( 6000-6002) مراسلة لدكتب "مورساك فونسيكا" بالتحقيق في خلق عدة شركات بتُ

 .حساباتها بلبنانمليون أورو في أحد ( 30) والتي استقبلت الدسؤولتُ لذؤلاء، الدملوكة "اسم "مينلك

طلب خدمات مكتب المحاماة  (ETRHB Haddad) لرمعفي إطار ما يعرف بوثائق بنما أن   وذكرت التسريبات -
كوربورايشن" لستصة في ، باسم "كنغستون غروب  (6002) موساك فونسيكا لإنشاء "شركة ونذية" في الجزر العذراء البريطانية، سنة

الاستثمار العقاري، وعهد إلى الدستَ "غي فايت" )كان يشرف على تسيتَ مصالح وزير الصناعة الحالي عبد السلام بوشوارب، 
الشركة الدملوكة ، وفي نفس السياق فإن الذي سبق ذكر اسمو في فضيحة وثائق بنما العام الداضي( الإشراف على تسيتَ الشركة

ل علي حداد كانت قد فتحت حسابًا بنكيًا في بنك "إتش. إس بي. سي" البريطاني في لندن، مشتَة إلى أن الشركة لرجل الأعما
شهراً ( 06) ألف يورو عند افتتاح الحساب، قبل أن يرتفع الرقم بعد( 22) ألف جنيو إستًليتٍ، أي ما يعادل حوالي( 20) أودعت

2مليون جنيو إستًليتٍ( 6.23) إلى
. 

ضمن قوائم أصحاب  "سفيتال"لرمع  "وثائق بنما"الدتابعة عن كثب فضائح   "لوموند" الصحيفة الفرنسيةذكرت  -
وحسب ما ذكرت  الشركات الونذية التي ابزذت من بنما وجزر الجنّات الضريبية، ملاذا لتهريب الأموال والتهرب من الضرائب،

، كما أوردت أن ربراب في فتًة "وثائق بنما"البنمي الدتورط في فضائح أحد أقدم زبائن مكتب المحاماة الصحيفة يعد ىذا الأختَ 
من أجل إنشاء شركة ونذية بالخارج ( 0226) سنة” موساك فونيسكا“نشاطو في لرال استتَاد الإسمنت كان قد استعان بدكتب 

الدصدر عن الدبالغ الدالية التي تم  والتي مقرىا في جزر فتَجن البريطانية في حتُ لم يكشف” ديكوما“أوف شور( برت اسم شركة )
.برويلها عبر بنك الابراد السويسري باستغلال ىذه الشركة

3
 

                                                           
  "، متاح على الرابط:براد الصحفيتُ المحققتُ الدوليتُ ينشر الدزيد من غسيل "بنما بايبرزإ 1

https://www.echoroukonline.com/ara/articles/492847.html 

2 Panama Papers : les sociétés offshore de Ali Haddad, Disponible sur le lien: 
 https://www.tsa-algerie.com/panama-papers-les-societe-offshores-de-ali-haddad/ 
3 Scandale de Panama Papers : Le patron de Cevital Issad Rebrab, En savoir plus sur: 

 http://www.reporters.dz/index.php/item/66534-scandale-de-panama-papers-le-patron-de-cevital-issad-rebrab-

cite 
 

https://www.echoroukonline.com/ara/articles/492847.html
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 وبسلك البحري النقل ونشاطات بأعمال القيام شركة الأوف شور تنحصر في نشاطات بذارية لزددةأن  ،ويرى الباحث

الدشكلة أن الحابل اختلط بالنابل ، لشا يطرح سؤال أين الدشكل إذن؟ أجنبية وشركات مؤسسات في وسندات وحصص أسهم
من خلال تقليص   "المحاسبة الخلاقة" أو "إدارةالأرباح" وباتت ىذه الشركات لا تؤسس من أجل ما نشكن أن نطلق عليو

باتية من أجل بزفيف العبء الضرائب التي تدفعها الشركات؛ حيث يعمد المحاسبون إلى التلاعب في حسابات الشركة بطرق لزاس
الضريبي على الشركة وىذا الأمر شائع في لستلف الدول على مستوى الشركات الصغتَة والدتوسطة والكبتَة، وىو نستلف عن 

لسالفة قوانتُ الضرائب بشكل مباشر والتملص من دفع الضرائب   التهرب الضريبي لو أردنا التمييز بينهما، فالتهرب الضريبي ىو
 .بو كاملبشكل ش

لم يقتصر عمل ىذه الشركات على النطاق التجاري الضيق بل توسعت لإخفاء أموال غتَ مشروعة ومكتسبة وعليو 
، بحالات غتَ طبيعية تسمى بالأموال القذرة فيعمدون لتأسيس ىذه الشركات لإخفاء أموالذم فيها والابتعاد عن الرقابة والعدالة

مشروعة لذلك برتاج إلى غسيل من أجل إضفاء عليها صفة الشرعية فتطوعت شركات غتَ وكون ىذه الأموال جاءت بطريقة 
أن شركات الأوف شور باتت تعتمد على ، وبالتالي خلاصة القول الأوف شور ومن يؤسسها لذذه الدهمة التي تعتٍ بتبييض الأموال

وبرويل الأموال غتَ الدشروعة إلى أموال مشروعة،  غسيل الأموال لإخفاء الثروات وبذنب الدقاضاة وبذنب الضرائب وزيادة الأرباح
لأناس تربحوا أموالذم بطرق غتَ مشروعة من مشاىتَ وسياستُ ورجال أعمال يريدون التهرب والتملص من الضريبة في بلدانهم أو 

 .التستً على أملاكهم وثرواتهم التي جنوىا بطرق غتَ قانونية من مناصبهم الرسمية

إن القواعد القانونية في أي بلد ىي التي بردد العلاقة بتُ الأفراد والدؤسسات وتفاعلاتها، وكذلك تضع الأنظمة  التقاليد القانونية:
ملو والتشريعات التي تنظم الدهن الدختلفة على غرار مهنة المحاسبة ولشارساتها ومتطلباتها، وبإعتبار أن النظام المحاسبي الدالي وآليات ع

إنشائها ضمن النظام القانوني، فيعتبر العامل القانوني عاملا مؤثرا بإمتياز على مسار الدمارسات المحاسبية  تمفي البيئة الجزائرية 
 عموما، ولشارسات إدارة الأرباح خصوصا، وفي الواقع فإن خصوصيات السياق الجزائري الذي ينتمي إلى الأنظمة القانونية القارية

والتي يكون فيها تشريع الدعايتَ والإجراءات المحاسبية تميزة بكونها أنظمة صارمة وغتَ مرنة بفعل العديد من القواسم الدشتًكة، والد
، لإستغلال الدرونة الدتاحة للإختيار بتُ الطرق والسياسات كبتَا  ضمن القانون المحاسبي مفصلا جدا وشاملا لشا لا يتًك ىامشا

إمكانية  وبالتالي عدم صي الشخصي لبعض عناصر التقارير الدالية،المحاسبية، وكذلك حالات الإجتهاد، التقدير والحكم الشخ
الإربذال في ىذا النوع من النظم المحاسبية المحافظة وغتَ الدتكيفة، لذا يتمثل دور المحاسبة فيها بتطبيق الشروط القانونية المحددة 

وتتولي الدولة عملية التنظيم المحاسبي من  التجارية...(مع التًكيز بشكل خاص على حماية الدائنتُ )إدارة الضرائب، البنوك  والدفصلة
خلال توفتَ جهاز تنفيذي على السلطة الكافية لوضع وتنفيذ القواعد المحاسبية مع سهر الجهاز القضائي على تطبيقها والدوافقة 

في بيئة  الدؤسسات الإقتصادية توجيوة غتَ قدرة على لزاسبية ضعيف ولشارسات بإنشاء أو بدعالجات ىذه الظروف ، لشا تسمحعليها
 .الأعمال الجزائرية نحو لشارسات إدارة الأرباح
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في الحد  بشكل كبتَ أثرت، (SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق بداية إن  الخبرة غير الدتراكمة لدمارسة العمل المحاسبي في الجزائر:

بعض الغموض في فقرات النظام المحاسبي الدالي وتعقدىا مع عدم وجود منها وجود من لشارسات إدارة الأرباح نظرا لعدة إعتبارات 
إرشادات واضحة بشأن كيفية تنفيذه، بالإضافة إلى وجود تراث متنوع وكبتَ من الدمارسات المحاسبية القائمة في ضل فتًات تطبيق 

معو، حيث أن من أساليب إستخدام ، لشا جعل الدمارستُ المحاسبتُ ما زالوا يتأقلمون (PCN) الدخطط الوطتٍ المحاسبي
ومتمكن من الدمارسات المحاسبية للنظام المحاسبي الذي الدستحقات الإختيارية لدمارسات إدارة الأرباح أن تكون لزاسبيا متمرس 

 بسارسو. 

 الثالثة: تحليل وتفيسر نتائج إختبار الفرضية الثانيالدطلب 

لشارسات إدارة الأرباج عن طريق الدستحقات الإختيارية قبل ويعد تطبيق  مدى وجود فروقات جوىرية في فرض نستبر ىذا
إنخفاض الدتوسط الحسابي  أظهرت الإحصاءات الوصفةحيث ، ، نتيجة التسعتَ في البورصة الجزائرية(SCF)النظام المحاسبي الدالي 

، كما (SCF)النظام المحاسبي الدالي بعد تطبيق في الفتًة ما للقيمة الدطلقة للمستحقات الإختيارية للشركات الدسعرة وغتَ الدسعرة 
وىي بسثل  (35%)، بلغت (SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق قبل أن نسبة الشركات الدسعرة الدمارسة لإدارة الأرباح للفتًة 

مشاىدة، ، وىي أقل من نسبة الشركات غتَ الدسعرة الدمارسة لإدارة  (20)مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة البالغ  (00)
النظام المحاسبي الدالي تطبيق قبل  مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة (12)وىي بسثل  (38%)الأرباح، والتي بلغت 

(SCF)، النظام المحاسبي الدالي تطبيق بعد للفتًة  أما بالنسبة(SCF) الشركات الدسعرة الدمارسة لإدارة الأرباح ، فقد بلغت نسبة
مشاىدة، وىي أكبر من نسبة الشركات غتَ  (16)مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة البالغ  (04)( وىي بسثل %25)

تطبيق بعد  مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة (04)وىي بسثل  (11%)الدسعرة الدمارسة لإدارة الأرباح، والتي بلغت 
 . (SCF)لنظام المحاسبي الدالي ا

وىي  Sig=0.050 بلغت ختبارالإمستوى معنوية أن  عند إجراء إختبار برليل التباين الأحادي ذو الإبذاىتُ، تشتَ النتائج
النظام في مستويات إدارة الأرباح قبل وبعد تطبيق  تفاعلا دالا إحصائيا عدم وجودلشا يعتٍ  α=0.05ستوى الدعنوية لد مساوية

لتوجيو  التسعتَ في البورصة لشا يعتٍ أنو لا يوجد تأثتَ لدوافع، ، نتيجة مستويات التسعتَ في البورصة الجزائرية(SCF)المحاسبي الدالي 
 .(SCF)النظام المحاسبي الدالي في بيئة الأعمال الجزائرية نحو لشارسات إدارة الأرباح سواءا قبل أو بعد تطبيق  الدؤسسات الإقتصادية
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 الدطلب الثالث: تحليل وتفيسر نتائج إختبار الفرضية الرابعة

بزتبر ىذه الفرضية إشكالية الدفاضلة بتُ النماذج الدستخدمة في إكتشاف لشارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية 
 Test t pour échantittons) إختبار "ت" لعينتين مرتبطتينوالذي يقتضي إجراء  في ضل وجود بيئات أعمال لستلفة،

appariés)  إستخدام إختبار لامعلمي من خلال إختبار فريدمان ولضمان دقة النتائج تم(Test de Friedman) ، حيث
،  وىو أقل إنحراف معياري للمستحقات الإختيارية الرتبيو  أن ندوذج كوتري قدم أقل متوسط حسابي أظهرت الإحصاءات الوصفة

 أقل تفاوتا في حجم لشارسات إدارة الأرباح.لشا يعطي نتائج  الذى يقع فيو الفرق، معنوي الثقة أعطى أكبر لرالكما 

وىي أقل  Sig=0.004 بلغت ختبارالإمستوى معنوية أن  الثالثلزوج ل إختبار "ت" لعينتين مرتبطتينبينت نتائج 
مستوى معنوية الإختبار ، حيث بلغ (Test de Friedman)أكده إختبار فريدمان وىو ما  α=0.05من مستوى الخطأ 

Sig=0.017  وىي أقل من مستوى الخطأα=0.05  قياس ل الثلاثة نماذجالوعليو وجود فروق جوىرية ذات دلالة إحصائية في
(، Kothari et al, 2005، وبالتالي يعتبر ندوذج الدستحقات الإختيارية الدعدل بالأداء الذي جاء بو )لشارسات إدارة الأرباح

 .في بيئة الأعمال الجزائرية النموذج الأكثر دقة في الكشف عن لشارسات إدارة الأرباح

 الدطلب الرابع: تحليل وتفيسر نتائج إختبار الفرضية الخامسة

فروقات جوىرية  وبالتالي مدى وجود يهدف ىذا الفرض للتنبؤ بظاىرة لشارسات إدارة الأرباح في بيئة الأعمال الجزائرية،
النظام المحاسبي الدالي الدؤسسات الإقتصادية الجزائرية نتيجة تطبيق لدى الدؤثر على لشارسات إدارة الأرباح  الإقتصادية لفي العوام

(SCF) الدعايتَ المحاسبية الدولية الدتوافق مع (IAS/IFRS). 

لشارسات إدارة الأرباح أظهرت نتائج الإنحدار الدتعدد أنو لا يوجد أثر ذو فروقات جوىرية في العوامل الدؤثر على 
 للشركات الإقتصادية الجزائرية والدذكورة في البحوث الغربية التقليدية والدتمثلة أساسا في )ربحية الشركة، مديونية الشركة، حجم

لشارسات إدارة  التسعتَ في البورصة(، لشا يعتٍ أنو لا يوجد تأثتَ لذذه الدوافع في بيئة الأعمال الجزائرية لتوجيو الشركات نحوالشركة و 
 امن خصائص بيئة الأعمال الجزائرية، معتبر  الباحث، وبالتالي إنطلق (SCF)النظام المحاسبي الدالي الأرباح سواءا قبل أو بعد تطبيق 

 أن إستخدام الدتغتَات السابقة، كمقياس لدوافع لشارسات إدارة الأرباح، لا تنطبق على السياق الجزائري، بإعتبار أن بيئة أعمال
ىذه الأختَة، بزتلف إختلاف كبتَ من حيت التشريعات الحكومية، والتًكيبة البشرة والثقافية للمجتمع الجزائري، حيث تم صياغة 

 مستوى الددفوعات الضريبية، ،لساطر الإستغلال فرص النمو،مقاييس جديدة للتعبتَ عن دوافع لشارسات إدارة الأرباح والدتمثلة في )
د تأثتَ ذو فروقات و وج اسبي( وإعتبرت كبديل للمقاييس الدذكورة في البحوث الغربية، حيث أظهرت النتائجالتحفظ المحو السيولة 

 لدى الدؤسساتالسيولة( على لشارسات إدارة الأرباح  مستوىو  ،طر الإستغلالخجوىرية للعوامل البديلة )التحفظ المحاسبي، 
 والتي نشكن التعبتَ عنها وفق الأتي: الإقتصادية الجزائرية،
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-=B)وحجم الدستحقات الإختيارية  (SCF)النظام المحاسبي الدالي لدتغتَ تشتَ  النتائج إلى وجود علاقة معنوية سالبة  -

0,054 ،)Sig=0.002 النظام المحاسبي الدالي تطبيق يعتٍ أن  لشا(SCF)  لشارسات إدارة الأرباح عن طريق أدى إلى إنخفاض
  .الدستحقات الإختيارية

، (B=1,591E-5) وحجم الدستحقات الإختيارية لدتغتَ التحفظ المحاسبيتشتَ النتائج إلى وجود علاقة معنوية موجبة  -
Sig=0.013 نحو لشارسات إدارة الأرباح  الأكثر دافعاىي التحفظ المحاسبي  الدؤسسات التي لديها مستوى عال من لشا يعتٍ أن

 عن طريق الدستحقات الإختيارية. 

، (B=0,514) وحجم الدستحقات الإختيارية لدتغتَ خطر الإستغلال تشتَ النتائج إلى وجود علاقة معنوية موجبة -
Sig=0.000،  ٍأكبر مقارنة  لشارسات إدارة الأرباحتتميز بحجم خطر الإستغلال أن الدؤسسات التي لديها مستوى عال لدلشا يعت

 بالدؤسسات الأخرى. 

، (B=-0,003) وحجم الدستحقات الإختيارية السيولة مستوى لدتغتَالنتائج إلى وجود علاقة معنوية سالبة  تشتَ -
Sig=0.032، مقارنة  لشارسات إدارة الأرباح، لشا يعتٍ أن الدؤسسات التي لديها مستويات سيولة عالية أكثر ميولا إبذاه

 مستوى السيولة الدنخفضة.بالدؤسسات ذات 
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 خلاصة الفصل:

على لشارسات إدارة الأرباح، لعينة ، (SCF)النظام المحاسبي الدالي يعرض ىذا الفصل النتائج التجريبية حول تأثتَ تطبيق 
من الدؤسسات الإقتصادية ذات الشكل القانوني مؤسسات الدسانذة، والتي تنشط في لستلف القطاعات سواءا الدسعرة والغتَ الدسعرة 

ومن أجل إجراء  ،(6002-6002)في البورصة، والتي بسارس نشاطها في ضل بيئة الأعمال الجزائرية، خلال الفتًة الدمتدة بتُ 
 مرحلة: خلال مرحلتتُ إلى الدراسة فتًة ميقس، تم تSCF تطبيق النظام المحاسبي الداليقبل وبعد   الأرباحالدقارنة بتُ لشارسات إدارة 

  (SCF) الدالي المحاسبي النظام ومرحلة ،(6002-6002) (SCF) الدالي المحاسبي النظام قبل أي (PCN) المحاسبي الوطتٍ الدخطط
إستخدام الإحصاءات الإستدلالية والدتمثلة أساسا في طريقتتُ نذا: التحليل ، ولتحليل بيانات الدراسة تم (6000-6002)

الأحادي الدتغتَ والدتعدد، والتي تعتمد على الإختبارات الدعلمية والإختبارات اللامعلمية، للتأكد من مدى وجود فروقات جوىرية 
ا تم الإعتماد على الإنحدار الخطي الدتعدد بهدف في الدستحقات الإختيارية بتُ الدؤسسات حسب متغتَ الدراسة الدستقلة، كم

 التنبؤ بظاىرة لشارسات إدارة الأرباح في بيئة الأعمال الجزائرية.

لكن مع إرتفاع  ،شيوع ظاىرة لشارسات إدارة الأرباح لدى الشركات الجزائريةببصفة عامة، توصلت النتائج التجريبية 
، (6002-6002)خلال الفتًة الدراسة ككل الدمتدة بتُ  مقارنة بالشركات الدمارسةنسبة الشركات غتَ الدمارسة لإدارة الأرباح 

 المحاسبية الدعايتَ الدستوحي من، SCFنتيجة تبتٍ الجزائر النظام المحاسبي الدالي  تراجع لشارسات إدارة الأرباح ،كما أثبتت النتائج
، نتيجة مستويات SCFلم يكن ىناك تفاعلا في مستويات إدارة الأرباح قبل وبعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي  ، في حتُالدولية

 التسعتَ في البورصة الجزائرية.

أثر في العوامل الدؤثر على لشارسات إدارة الأرباح للشركات الإقتصادية الجزائرية  أثبتت نتائج الإنحدار، عدم وجودكما 
حيث  التسعتَ في البورصة(،الشركة و  والدذكورة في البحوث الغربية التقليدية والدتمثلة أساسا في )ربحية الشركة، مديونية الشركة، حجم

مؤشر السيولة  ،لساطر الإستغلال فرص النمو،الأرباح والدتمثلة في )تم صياغة مقاييس جديدة للتعبتَ عن دوافع لشارسات إدارة 
د تأثتَ ذو فروقات جوىرية و وج والتحفظ المحاسبي( وإعتبرت كبديل للمقاييس الدذكورة في البحوث الغربية، حيث أظهرت النتائج

الإقتصادية  الدؤسساتارة الأرباح في ومؤشر السيولة( على لشارسات إد ،طر الإستغلالخللعوامل البديلة )التحفظ المحاسبي، 
 لزل الدراسة. الجزائرية

 
 



 

 

 

 خاتمةال
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الدعايير المحاسبة الدولية  توافق معالد( SCF) المحاسبي الداليإن الذدف الأساسي  من ىذه الدراسة ىو فحص أثر تطبيق 
(IAS/IFRS) في بورصة الجزائر للفترة الدمتدة بين: وغير الدسعرة لدؤسسات الاقتصادية الدسعرةعلى لشارسات إدارة الأرباح لدى ا 
لدمارسات إدارة الأرباح ل، أولذما يتعلق بالأدبيات النظرية و فص أربعة (24) وتطلب ذلك الاعتماد على ،(0226-0224)

إلى عرض منهجية  تم التطرق فيو أما الثالثالدراسات السابقة، الثاني يتعلق بمراجعة و  ،(SCF) المحاسبي الداليوعلاقتها بتطبيق 
 .وفقا للمنهج الدذكور سابقا التطبيقيةالدراسة  الفصل الأخير، في حين تناول ةوأدوات الدراسة التطبيقي

 نتائج البحث واختبار الفرضيات: .1

إقتداء بالدراسات السابقة تم قياس الدتغير التابع لشارسات إدارة الأرباح بإستخدام القيمة الدطلقة للمستحقات الإختيارية 

ندوذج ) :المحاسبية، وذلك بالإعتماد على ثلاثة نداذج شهيرة تدثلت في التي تعبر عن مستوى تدخل الإدارة عند قياس صافي الأرباح

، ندوذج كوتري  Modèle de Jones modifié (1995)، ندوذج جونز الدعدل Modèle de Jones (1991) جونز

أما الدتغير الدستقل فيتمثل في فترة تطبيق النظام المحاسبي الدالي الجزائري  ،(Modèle de S.P. Kothari et al (2005)وآخرون 

  ،(0224-0222) الدالي المحاسبي النظام بعد تطبيق ومرحلة (0222-0226) الدالي المحاسبي النظام تطبيق قبل الدقسمة لدرحلتين،و 
وىي: )ربحية  لشارسات إدارة الأرباحالدؤثرة على  الإقتصادية إشتملت الدراسة على الدتغيرات الضابطة والتي تعد من العواملكما 

الشركة، مديونية الشركة، حجم الشركة، التسعير في البورصة، التحفظ المحاسبي، الددفوعات الضريبية، معدل النمو، خطر الإستغلال 
 .ومستوى السيولة(

ة، توصل الباحث للنتائج التالية والتي تم تقسيمها من خلال نتائج إختبار فرضيات الواردة في الفصل الرابع من الأطروح
لرموعات، تتعلق المجموعة الأولى منها بميل إدارة الدؤسسات الإقتصادية لزل الدراسة لدمارسة إدارة الأرباح، أما المجموعة  أربعإلى 

المحاسبي فتتعلق بمدى وجود إختلافات في مستوى لشارسات إدارة الأرباح لدى الدؤسسات الإقتصادية الجزائرية نتيجة فرضية تطبيق 
 والتسعير في البورصة الجزائرية، في حين تتعلق المجموعة الثالثة (IAS/IFRSالدعايير المحاسبة الدولية ) معتوافق الد( SCF) الدالي

، أما الدفاضلة بين نداذج قياس لشارسات إدارة الأرباح عن طريق الدستحقات الإختيارية حسب بيئة الأعمال الجزائريةبإختبار فرضية 
 كمتغيرات مستقلة على لشارسات إدارة الأرباح في ضل ثر العوامل الإقتصادية )الدتغيرات الضابظة(المجموعة الرابعة والأخيرة تتعلق بأ

 وفيما يلي نورد ىذه النتائج وفقا لذذا التقسيم: ،(SCF) المحاسبي الداليتطبيق 

  وبما  لدى الدؤسسات الإقتصادية الجزائرية، ذات الطبيعة المحاسبية إدارة الأرباح اتارسلش شيوعب ةالتجريبي النتائجأظهرت
بعدد  ،%24مشاىدة، في حين بلغت نسبة عدم الدمارسة لإدارة الأرباح  02وذلك بعدد مشاىدات بلغ  ،%06نسبتو 

، والتي أظهرت وجود فروقات جوىرية للتأكد من فرضية ىذا الإدعاء تم إجراء الإحصاءات الإستدلاليةمشاىدة، و  22مشاىدات 
، لكن ذات الطبيعة المحاسبية لدى الدؤسسات الإقتصادية الجزائريةلالة إحصائية بشيوع ظاىرة لشارسات إدارة الأرباح لدى ذات د

مع إرتفاع نسبة الشركات غير الدمارسة لإدارة الأرباح مقارنة بالشركات الدمارسة، وىذا يعكس إنخفاض لرال الدرونة الدتاحة للإدارة 
نرفض صحة الفرضية الصفرية القائلة لا توجد  النتيجة الدتوصل إليها، وإنطلاقا من ىذه للمؤسساتعلنة للمناورة بالأرباح الد
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مؤشرات جوهرية بشيوع ممارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية لدى المؤسسات الإقتصادية الجزائرية خلال الفترة 
مؤشرات جوهرية بشيوع ممارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية ، ونقبل الفرضية البديلة القائلة توجد (6002-6002)

 .(6002-6002لدى المؤسسات الإقتصادية الجزائرية خلال الفترة )
  النظام المحاسبي الدالي تطبيق قبل بينت نتائج الإحصاء الوصفي أن نسبة الشركات الدمارسة لإدارة الأرباح للفترة

(SCF) للفترة  مشاىدة، أما بالنسبة (20)مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة البالغ  (22)وىي تدثل  (37%)، بلغت
مشاىدة  (20)وىي تدثل  (15%)، فقد بلغت نسبة الشركات الدمارسة لإدارة الأرباح (SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق بعد 

مشاىدة، ، ولضمان دقة نتائج الإحصاءات تم إرفاقو باختبارات الإحصاءات  (20)من إجمالي عدد مشاىدات العينة البالغ 
تطبيق النظام قبل وبعد  ىناك فروقات جوىرية ذات دلالة إحصائية في مستويات لشارسات إدارة الأرباح والتي أثبتت أن الإستدلالية

النظام المحاسبي الدالي ( في بيئة الأعمال الجزائرية، لشا يعني تراجع لشارسات إدارة الأرباح، نتيجة تبني الجزائر SCFالمحاسبي الدالي)
(SCF) الدتوافق من الدعايير المحاسبية الدولية ،(IAS/IFRS،) يعزى أسبابها إلى الظروف السياسية والإقتصادية والقانونية  والتي

يرجع إلى الخبرة غير  نظم والتطبيقات المحاسبية القائمة في البيئة الجزائرية التي تحكم العمل المحاسبي أوأنووالرقابة الجبائية، وكذلك ال
، مقارنة بفترات تطبيق الدخطط (SCF)النظام المحاسبي الدالي نتيجة حداثة تطبيق  الدتراكمة لدمارسة العمل المحاسبي في الجزائر

نرفض صحة الفرضية الصفرية ، النتيجة الدتوصل إليها( سنة، وإنطلاقا من ىذه 52لأكثر ) الوطني المحاسبي الذي دام العمل بو
قبل وبعد تطبيق النظام  الإقتصادية الجزائرية المؤسساتفروقات جوهرية في مستوى ممارسات إدارة الأرباح القائلة لا توجد 
 لدى ات جوهرية في مستوى ممارسات إدارة الأرباحفروق(، ونقبل الفرضية البديلة القائلة توجد SCFالمحاسبي المالي )

  (.SCFقبل وبعد تطبيق النظام المحاسبي المالي ) الإقتصادية الجزائرية المؤسسات
  إنخفاض الدتوسط الحسابي للقيمة الدطلقة للمستحقات الإختيارية للشركات الدسعرة وغير أظهرت الإحصاءات الوصفة

قبل ، كما أن نسبة الشركات الدسعرة الدمارسة لإدارة الأرباح للفترة (SCF)بعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي في الفترة ما الدسعرة 
 (20)مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة البالغ  (22)وىي تدثل  (35%)، بلغت (SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق 

مشاىدة من  (12)وىي تدثل  (38%)مشاىدة، ، وىي أقل من نسبة الشركات غير الدسعرة الدمارسة لإدارة الأرباح، والتي بلغت 
النظام المحاسبي الدالي تطبيق بعد للفترة  أما بالنسبة ،(SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق قبل  إجمالي عدد مشاىدات العينة

(SCF) مشاىدة من إجمالي عدد  (04)( وىي تدثل 25%الشركات الدسعرة الدمارسة لإدارة الأرباح )، فقد بلغت نسبة
 (11%)مشاىدة، وىي أكبر من نسبة الشركات غير الدسعرة الدمارسة لإدارة الأرباح، والتي بلغت  (16)مشاىدات العينة البالغ 

، وعند إجراء إختبار تحليل (SCF)لنظام المحاسبي الدالي اتطبيق بعد  مشاىدة من إجمالي عدد مشاىدات العينة (04)وىي تدثل 
النظام في مستويات إدارة الأرباح قبل وبعد تطبيق  التباين الأحادي ذو الإتجاىين، أشارت النتائج عدم وجود تفاعلا دالا إحصائيا

يوجد تأثير لدوافع التسعير في البورصة ، نتيجة مستويات التسعير في البورصة الجزائرية، لشا يعني أنو لا (SCF)المحاسبي الدالي 
النظام المحاسبي الجزائرية لتوجيو الدؤسسات الإقتصادية في بيئة الأعمال الجزائرية نحو لشارسات إدارة الأرباح سواءا قبل أو بعد تطبيق 

جوهرية في توجد إختلافات نثبت صحة الفرضية الصفرية القائلة لا ، النتيجة الدتوصل إليهاوإنطلاقا من ىذه ، (SCF)الدالي 
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تيجةً ( نSCFقبل وبعد تطبيق النظام المحاسبي المالي ) الإقتصادية الجزائرية المؤسسات لدى مستوى ممارسات إدارة الأرباح
 جوهرية في مستوى ممارسات إدارة الأرباحللتسعير في البورصة الجزائرية، ونرفص الفرضية البديلة القائلة توجد إختلافات 

 للتسعير في البورصة الجزائرية(.تيجةً ( نSCFقبل وبعد تطبيق النظام المحاسبي المالي ) الإقتصادية الجزائرية ؤسساتالم لدى
 وىو أقل إنحراف  للمستحقات الإختيارية الرتبيو  أن ندوذج كوتري قدم أقل متوسط حسابي أظهرت الإحصاءات الوصفة

 أقل تفاوتا في حجم لشارسات إدارة الأرباح، كمالشا يعطي نتائج  يقع فيو الفرق،أعطى أكبر لرال الثقة معنوي الذى معياري، كما 
بينت نتائج الإحصاءات الإستدلالية وجود فروق جوىرية ذات دلالة إحصائية في النماذج الثلاثة لقياس لشارسات إدارة الأرباح، 

(، النموذج الأكثر دقة في Kothari et al, 2005بو ) وبالتالي يعتبر ندوذج الدستحقات الإختيارية الدعدل بالأداء الذي جاء
نرفض صحة الفرضية ، النتيجة الدتوصل إليها، وإنطلاقا من ىذه الكشف عن لشارسات إدارة الأرباح في بيئة الأعمال الجزائرية

في نماذج الكشف عن ممارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية عن طريق  فروقات جوهريةالصفرية القائلة لا توجد 
في نماذج الكشف عن  فروقات جوهريةونقبل الفرضية البديلة القائلة توجد  ،المستحقات الإختيارية في بيئة الأعمال الجزائرية

 ية في بيئة الأعمال الجزائرية.ممارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية عن طريق المستحقات الإختيار 
  أظهرت نتائج تحليل الإرتباط والإنحدار الخطي الدتعدد أنو لا يوجد أثر ذو فروقات جوىرية في العوامل الدؤثر على

ة، لشارسات إدارة الأرباح للشركات الإقتصادية الجزائرية والدذكورة في البحوث الغربية التقليدية والدتمثلة أساسا في )ربحية الشرك
مديونية الشركة، حجم الشركة والتسعير في البورصة(، لشا يعني أنو لا يوجد تأثير لذذه الدوافع في بيئة الأعمال الجزائرية لتوجيو 

 .(SCF)النظام المحاسبي الدالي الدؤسسات الإقتصادية نحو لشارسات إدارة الأرباح سواءا قبل أو بعد تطبيق 

 مستوى ، الددفوعات الضريبية،لساطر الإستغلال فرص النمو،فروقات جوىرية للعوامل البديلة )د تأثير ذو و وج أظهرت النتائج
لكن تبقى العوامل الأكثر دقة  الإقتصادية الجزائرية، لدى الدؤسساتعلى لشارسات إدارة الأرباح  السيولة والتحفظ المحاسبي(

والدعبر عنها بمعادلة الإنحدار التي يمكن كتابتها على النحو  ل الجزائرية،لتنبؤ بظاىرة لشارسات إدارة الأرباح في بيئة الأعماالضمان 
 التالي:
خطر  0,514 + التحفظ المحاسبي 1,591E-5 + (SCF) النظام المحاسبي المالي 0,054 - =|المستحقات الإختيارية|

 مستوى السيولة 0,003 - الإستغلال
  

 النحو التالي: يمكن قراءة نتائح معادلة الإنحدار أعلاه وفق
وحجم الدستحقات الإختيارية، لشا يعني  (SCF)النظام المحاسبي الدالي تشير  النتائج إلى وجود علاقة معنوية سالبة لدتغير  -

  ؛أدى إلى إنخفاض لشارسات إدارة الأرباح عن طريق الدستحقات الإختيارية (SCF)النظام المحاسبي الدالي تطبيق أن 

علاقة معنوية موجبة لدتغير التحفظ المحاسبي وحجم الدستحقات، لشا يعني أن الدؤسسات التي  تشير النتائج إلى وجود -
  ؛لديها مستوى عال من التحفظ المحاسبي ىي الأكثر دافعا نحو لشارسات إدارة الأرباح عن طريق الدستحقات الإختيارية
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حجم الدستحقات الإختيارية،  لشا يعني أن تشير النتائج إلى وجود علاقة معنوية موجبة لدتغير خطر الإستغلال و  -
  ؛الدؤسسات التي لديها مستوى عال لدخطر الإستغلال تتميز بحجم لشارسات إدارة الأرباح أكبر مقارنة بالدؤسسات الأخرى

ات لشا يعني أن الدؤسس ،تشير النتائج إلى وجود علاقة معنوية سالبة لدتغير مستوى السيولة وحجم الدستحقات الإختيارية -
 التي لديها مستويات سيولة عالية أكثر ميولا إتجاه لشارسات إدارة الأرباح، مقارنة بالدؤسسات ذات مستوى السيولة الدنخفضة.

العوامل في  نرفض صحة الفرضية الصفرية القائلة لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية، النتيجة الدتوصل إليهاوإنطلاقا من ىذه 
 تطبيق النظام المحاسبي الماليل تيجةً ن الإقتصادية الجزائرية المؤسسات لدى ممارسات إدارة الأرباح الإقتصادية المؤثر على

(SCFالم )توافق مع ( المعايير المحاسبة الدوليةIAS/IFRSونقبل الفرضية البديلة القائلة يوجد أثر ذو دلالة إحصائية ،)  في
تطبيق النظام المحاسبي ل تيجةً ن الإقتصادية الجزائرية المؤسسات لدى رباحممارسات إدارة الأ العوامل الإقتصادية المؤثر على

 (.IAS/IFRSالمعايير المحاسبة الدولية ) توافق مع( المSCF) المالي

 التوصيات: .2

 بما يلي: الباحث ىبناءا على نتائج البحث الدتوصل إليها فقد أوص
إعادة النظر في ملاءمة نوع الدعايير المحاسبية الدطبقة في البيئة الجزائرية، بضرورة توفير ىيئة لستصة على مستوى المجلس  -

متابعة التطورات في الدعايير المحاسبة الدولية و  ،(SCF)النظام المحاسبي الدالي لرقابة الدائمة على آلية تطبيق لالوطني للمحاسبة 
متطلبات بيئة الأعمال الجزائرية، مع السهر على وضع إستراتيجيات تسمح بحصر لرالات الغموض الحاصل للقواعد وتكييفها مع 

المحاسبية للحد من قدرة الإدارة على إستعمال ما يسمى بالدمارسات والدعالجات المحاسبية الخاطئة والتبويب الخاطئ لعناصر 
  ؛باح لحقيق أىداف خاصةلأغراض لشارسات إدارة الأر  الكشوفات الدالية

اىم ىذا في تعزيز جودة الإبلاغ الدالي حسب توصيات الإسراع في مراحل تطوير السوق الدالي الجزائري، لدا يسضرورة  -
 ؛ىيئة الأوراق الدالية، لشا يسمح بتحسين أداء الدمارسات المحاسبية والحد من لشارسات إدارة الأرباح

العوامل الإقتصادية  بالعلاقة القوية بين الإقتصادية الجزائرية الدؤسساتفي الأطراف ذوي الدصلحة ضرورة إىتمام  -
لشا  لضمان التنبؤ بهذه الدمارسات، لدا لذا القدرة )التحفظ المحاسبي، خطر الإستغلال ومستوى السيولة( ولشارسات إدارة الأرباح،

دمج  إذ تعمل ىذه الدؤشرات علىتوجيو وضبط القرارات مع ثروة حملة الأسهم، ، يعزز الإتجاه الصحيح للقرار الإستثماري الرشيد
مبدئين ماليين أساسيين في عملية إتخاذ القرارات الأول ىو تعظيم ثروة الدلاك والثاني ىو أن قيمة الدؤسسة السوقية تعتمد على 

حول مدى تحقق خاصية الدلاءمة والدوثوقية في الإعتماد على الكشوفات الدالية  الددى الذي يتوقع فيو الدستثمرون الأرباح الدستقبلية
 ؛(SCF) النظام المحاسبي الداليالدعدة وفق 

أما على الدستوى الأكاديمي، فيوصي الباحث بالعمل على تطوير نداذج قياس لشارسات إدارة الأرباح الدرتكزة على الدرونة  -
 .الدتاحة بالدعايير المحاسبية

 

 



203 
 

 
 ق البحث:آفا .3

للتحقق من صحة النتائج وذلك باختبار تأثير  خلال فترات زمنية متقدمة، إعادة إجراء ىذه الدراسة على عينة أخرى
الداخلية  ةالسياسية والاجتماعيالجبائية، القانونية ،، كمتغيرات لشارسات إدارة الأرباح تتناولذا ىذه الدراسة على لم متغيرات

 . ةالجزائري ببيئة الأعمالوالخارجية ذات العلاقة 



 

 

قائمة المراجع  
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 جدول تدفقات الخزينة الطريقة المباشرة لمنهجوفقا حساب المستحقات الكلية : 11الملحق رقم 
 

FTPE = CAF – V/BFR 

AT = R – FTPE 

l'
en

tr
ep

ri
se

 

L
'a

n
n

ée
 Capacité 

d'autofinance-

ment 

 (CAF) 

Variation du 

besoin en fonds 

de roulment 

(ΔBFR) 

Flux de trésoerie 

provenant de 

l’exploitation 

(FTPE) 

Resultat de 

l'exercice 

(R) 

Accrual Total  

Méthode 01 

(AT) 

EN
A

FO
R

 

2006 5 550 410 379,60 -3 251 131 002,69 8 801 541 382,29 1 629 741 021,12 -7 171 800 361,17 

2007 6 426 102 067,70 -1 939 383 468,02 8 365 485 535,72 1 673 062 030,07 -6 692 423 505,65 

2008 6 924 726 788,91 -292 959 050,23 7 217 685 839,14 1 601 710 112,20 -5 615 975 726,94 

2009 7 359 111 647,18 188 716 180,42 7 170 395 466,76 1 279 546 170,78 -5 890 849 295,98 

2011 8 565 304 122,01 2 567 091 867,74 5 998 212 254,27 2 188 584 504,97 -3 809 627 749,30 

2012 9 246 007 198,72 1 964 302 068,83 7 281 705 129,89 2 092 646 970,60 -5 189 058 159,29 

2013 9 994 425 983,94 3 394 140 051,02 6 600 285 932,92 3 645 646 501,71 -2 954 639 431,21 

2014 11 258 577 121,33 -3 833 863 403,85 15 092 440 525,18 6 672 743 945,62 -8 419 696 579,56 

EN
A

G
IO

 

2006 4 223 674 810,42 4 786 248 964,89 -562 574 154,47 2 475 289 037,01 3 037 863 191,48 

2007 6 715 291 018,48 4 060 451 926,32 2 654 839 092,16 4 697 332 085,17 2 042 492 993,01 

2008 6 900 312 195,95 4 695 438 960,66 2 204 873 235,29 4 843 082 700,92 2 638 209 465,63 

2009 8 630 063 422,71 9 095 348 485,86 -465 285 063,15 5 883 715 397,91 6 349 000 461,06 

2011 5 340 000 000,00 529 007 127,80 4 810 992 872,20 1 925 000 000,00 -2 885 992 872,20 

2012 4 244 000 000,00 3 106 000 000,00 1 138 000 000,00 1 180 000 000,00 42 000 000,00 

2013 3 748 000 000,00 126 000 000,00 3 622 000 000,00 429 000 000,00 -3 193 000 000,00 

2014 5 765 334 221,49 104 076 444,31 5 661 257 777,18 1 266 158 996,65 -4 395 098 780,53 

EN
A

SP
 

2006 1 592 319 824,58 2 872 812 254,52 -1 280 492 429,94 987 883 561,34 2 268 375 991,28 

2007 2 870 274 892,02 423 142 448,65 2 447 132 443,37 2 009 529 685,03 -437 602 758,34 

2008 2 779 516 321,32 1 026 967 371,71 1 752 548 949,61 1 673 976 881,08 -78 572 068,53 

2009 3 690 794 478,61 2 147 600 150,38 1 543 194 328,23 2 467 361 845,90 924 167 517,67 

2011 2 486 526 823,44 2 419 629 102,64 66 897 720,80 930 763 022,39 863 865 301,59 

2012 3 683 228 730,23 -811 953 810,10 4 495 182 540,33 2 310 440 373,44 -2 184 742 166,89 

2013 4 304 791 342,11 1 793 035 119,39 2 511 756 222,72 3 272 430 880,29 760 674 657,57 

2014 4 204 439 962,21 233 330 632,43 3 971 109 329,78 3 479 592 431,11 -491 516 898,67 

EN
TP

 

2006 6 137 477 221,74 -11 213 651 727,54 17 351 128 949,28 2 866 428 282,28 -14 484 700 667,00 

2007 8 843 906 680,14 -2 421 703 207,17 11 265 609 887,31 4 376 655 539,69 -6 888 954 347,62 

2008 9 166 338 774,72 -2 077 788 633,90 11 244 127 408,62 3 068 758 458,62 -8 175 368 950,00 

2009 11 200 778 890,55 4 597 802 227,88 6 602 976 662,67 4 642 959 552,93 -1 960 017 109,74 

2011 10 993 955 148,11 -1 734 343 707,40 12 728 298 855,51 3 238 647 125,15 -9 489 651 730,36 

2012 11 147 267 537,66 5 442 781 826,73 5 704 485 710,93 5 836 208 569,92 131 722 858,99 
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2013 16 210 554 512,94 8 048 382 257,47 8 162 172 255,47 7 625 234 937,00 -536 937 318,47 

2014 18 274 361 326,09 3 182 121 675,28 15 092 239 650,81 12 308 591 500,62 -2 783 648 150,19 

G
TP

 

2006 1 615 791 240,89 -350 826 596,52 1 966 617 837,41 355 527 310,67 -1 611 090 526,74 

2007 1 889 472 616,68 -705 731 230,29 2 595 203 846,97 620 791 588,42 -1 974 412 258,55 

2008 1 934 260 547,73 -304 073 529,43 2 238 334 077,16 718 632 908,16 -1 519 701 169,00 

2009 1 844 599 639,02 -2 140 678 011,36 3 985 277 650,38 264 584 189,47 -3 720 693 460,91 

2011 1 711 075 010,36 -778 243 317,66 2 489 318 328,02 -1 439 217 162,04 -3 928 535 490,06 

2012 3 135 355 397,10 1 282 811 992,65 1 852 543 404,45 298 179 012,90 -1 554 364 391,55 

2013 4 028 590 807,06 -896 018 258,78 4 924 609 065,84 436 957 697,59 -4 487 651 368,25 

2014 4 433 126 318,40 -2 010 231 541,60 6 443 357 860,00 1 263 951 967,35 -5 179 405 892,65 

H
Y

P
R

O
C

 

2006 2 241 403 206,78 14 279 939 235,14 -12 038 536 028,36 989 646 425,79 13 028 182 454,15 

2007 3 994 267 882,46 -361 033 488,29 4 355 301 370,75 2 272 088 776,56 -2 083 212 594,19 

2008 2 702 771 525,93 -6 378 802 163,27 9 081 573 689,20 1 536 872 343,45 -7 544 701 345,75 

2009 4 102 499 973,23 1 135 301 579,04 2 967 198 394,19 3 532 652 703,89 565 454 309,70 

2011 2 883 664 393,70 -1 237 602 739,58 4 121 267 133,28 2 184 294 444,29 -1 936 972 688,99 

2012 2 907 191 477,75 3 153 030 832,63 -245 839 354,88 853 946 127,07 1 099 785 481,95 

2013 3 555 427 153,97 -1 738 005 773,07 5 293 432 927,04 1 229 863 160,00 -4 063 569 767,04 

2014 3 174 485 676,13 1 480 998 077,63 1 693 487 598,50 896 073 494,13 -797 414 104,37 

N
A

FT
A

L 

2006 9 375 284 985,54 -27 071 523 031,46 36 446 808 017,00 5 102 296 110,82 -31 344 511 906,18 

2007 12 531 839 736,05 -1 333 490 419,68 13 865 330 155,73 7 004 239 644,38 -6 861 090 511,35 

2008 16 018 954 679,81 -7 636 387 806,30 23 655 342 486,11 9 422 892 785,93 -14 232 449 700,18 

2009 18 336 718 705,02 -2 419 685 127,70 20 756 403 832,72 9 674 463 478,66 -11 081 940 354,06 

2011 15 354 192 299,93 -8 291 872 221,16 23 646 064 521,09 7 108 253 819,24 -16 537 810 701,85 

2012 13 783 577 850,14 -4 117 525 657,45 17 901 103 507,59 7 737 357 106,56 -10 163 746 401,03 

2013 21 865 980 193,13 2 234 331 570,02 19 631 648 623,11 8 572 845 347,35 -11 058 803 275,76 

2014 23 353 686 313,20 -550 797 064,99 23 904 483 378,19 8 192 522 743,35 -15 711 960 634,84 

SA
ID

A
L 

2006 1 709 183 716,18 5 602 379 678,16 -3 893 195 961,98 1 171 993 524,80 5 065 189 486,78 

2007 1 817 479 036,14 1 297 291 213,17 520 187 822,97 1 232 992 805,67 712 804 982,70 

2008 2 090 335 232,80 -3 488 414 616,65 5 578 749 849,45 1 328 601 109,78 -4 250 148 739,67 

2009 4 045 510 422,00 2 961 933 932,32 1 083 576 489,68 2 875 000 367,00 1 791 423 877,32 

2011 2 854 445 675,05 -1 315 871 438,94 4 170 317 113,99 2 096 707 717,59 -2 073 609 396,40 

2012 3 535 065 593,64 236 533 621,81 3 298 531 971,83 1 965 160 951,43 -1 333 371 020,40 

2013 3 587 489 640,20 -181 546 080,27 3 769 035 720,47 2 658 147 326,76 -1 110 888 393,71 

2014 2 316 090 264,06 1 739 219 823,72 576 870 440,34 1 477 751 553,22 900 881 112,88 

EL
A

U
R

A
SS

I 2006 826 908 391,23 -350 994 155,64 1 177 902 546,87 679 661 312,63 -498 241 234,24 

2007 846 001 827,99 820 491 433,24 25 510 394,75 687 901 518,96 662 391 124,21 

2008 908 238 548,77 334 428 504,46 573 810 044,31 749 226 317,97 175 416 273,66 

2009 988 299 846,51 -797 003 560,99 1 785 303 407,50 829 961 257,28 -955 342 150,22 
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2011 -409 748 989,30 -543 767 159,23 134 018 169,93 -575 872 544,50 -709 890 714,43 

2012 765 361 749,16 896 593 463,69 -131 231 714,53 527 880 732,27 659 112 446,80 

2013 969 232 360,43 116 995 850,16 852 236 510,27 356 855 178,32 -495 381 331,95 

2014 1 474 456 700,17 133 821 708,69 1 340 634 991,48 738 097 348,86 -602 537 642,62 

D
A

H
LI

 

2006 720 843 222,89 -4 143 866 113,04 4 864 709 335,93 102 848 497,89 -4 761 860 838,04 

2007 848 869 106,56 -795 724 595,22 1 644 593 701,78 265 746 779,26 -1 378 846 922,52 

2008 1 523 218 266,02 -184 629 768,34 1 707 848 034,36 220 844 051,41 -1 487 003 982,95 

2009 1 532 320 581,23 -1 554 267 220,95 3 086 587 802,18 246 606 053,03 -2 839 981 749,15 

2011 1 491 791 411,38 76 665 300,97 1 415 126 110,41 170 055 566,95 -1 245 070 543,46 

2012 1 677 104 499,48 -222 427 078,86 1 899 531 578,34 212 315 217,62 -1 687 216 360,72 

2013 1 825 371 594,08 257 112 728,58 1 568 258 865,50 190 863 223,58 -1 377 395 641,92 

2014 1 913 849 137,82 724 629 753,39 1 189 219 384,43 142 105 262,53 -1 047 114 121,90 

C
EV

IT
A

L 

2006 14 826 770 874,91 6 256 728 166,31 8 570 042 708,60 13 142 155 410,91 4 572 112 702,31 

2007 21 133 226 686,00 2 973 104 039,69 18 160 122 646,31 18 572 695 682,00 412 573 035,69 

2008 17 866 455 318,43 23 487 190 287,14 -5 620 734 968,71 15 257 721 262,07 20 878 456 230,77 

2009 17 359 431 383,86 23 487 190 287,14 -6 127 758 903,27 14 702 494 275,13 20 830 253 178,41 

2011 17 701 252 956,12 7 825 908 950,05 9 875 344 006,07 11 709 899 565,65 1 834 555 559,58 

2012 24 459 097 830,18 10 390 083 643,58 14 069 014 186,60 19 182 730 282,48 5 113 716 095,88 

2013 29 028 953 289,00 3 820 111 741,42 25 208 841 547,58 25 170 508 834,00 -38 332 713,58 

2014 30 622 328 897,00 14 411 152 393,00 16 211 176 504,00 25 821 642 420,00 9 610 465 916,00 

SO
N

EL
G

A
Z 

2006 308 464 405,79 279 538 458 424,60 -279 229 994 018,81 22 264 357,77 279 252 258 376,58 

2007 1 499 076 791,59 587 839 306,85 911 237 484,74 864 686 550,50 -46 550 934,24 

2008 50 628 938 585,33 -461 667 805 828,71 512 296 744 414,04 139 644 362,29 -512 157 100 051,75 

2009 49 680 635 968,57 3 029 307 859,06 46 651 328 109,51 -4 684 005 597,86 -51 335 333 707,37 

2011 53 020 000 000,00 49 126 615 000,00 3 893 385 000,00 -10 721 000 000,00 -14 614 385 000,00 

2012 58 062 000 000,00 -44 613 000 000,00 102 675 000 000,00 -8 789 000 000,00 -111 464 000 000,00 

2013 54 807 050 000,00 94 105 023 000,00 -39 297 973 000,00 -29 729 993 000,00 9 567 980 000,00 

2014 6 141 446 356,59 1 305 258 142 825,41 -1 299 116 696 468,82 163 897 270,43 1 299 280 593 739,25 

R
O

U
IB

A
 

2006 108 269 039,00 -319 750 867,00 428 019 906,00 5 675 302,00 -422 344 604,00 

2007 127 300 105,00 117 033 065,00 10 267 040,00 24 721 235,00 14 454 195,00 

2008 231 597 670,00 699 511 807,00 -467 914 137,00 51 078 670,00 518 992 807,00 

2009 267 064 958,00 -200 971 935,00 468 036 893,00 128 719 958,00 -339 316 935,00 

2011 456 755 689,00 261 770 537,00 194 985 152,00 188 041 940,00 -6 943 212,00 

2012 500 099 531,00 142 619 588,00 357 479 943,00 168 602 698,00 -188 877 245,00 

2013 505 213 703,00 -197 632 889,00 702 846 592,00 228 869 539,00 -473 977 053,00 

2014 777 205 791,00 198 316 345,00 578 889 446,00 310 853 616,00 -268 035 830,00 
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 الميزانية المحاسبيةلمنهج  وفقا حساب المستحقات الكلية: 15لملحق رقم ا

TAC i,t = (ΔBFR i,t + Reprise sur pertes de valeur et provisions i,t – Dotations aux 

amortissements et provisions i,t)   

l'
en

tr
ep

ri
se

 

L
'a

n
n

ée
 

Variation du 

besoin en fonds 

de roulment 

(ΔBFR) 

Dotations aux 

amortissements et 

provisions   

Reprise sur 

pertes de valeur 

et provisions 

Dotations aux 

amortissements et 

provisions et 

Reprises  

Accrual Total  

Méthode 02 

 (AT) 

EN
A

FO
R

 

2006 -3 251 131 002,69 3 920 669 358,48 - 3 920 669 358,48 -7 171 800 361,17 

2007 -1 939 383 468,02 4 753 040 037,63 - 4 753 040 037,63 -6 692 423 505,65 

2008 -292 959 050,23 5 323 016 676,71 - 5 323 016 676,71 -5 615 975 726,94 

2009 188 716 180,42 6 079 565 476,40 - 6 079 565 476,40 -5 890 849 295,98 

2011 2 567 091 867,74 9 649 178 638,55 3 272 459 021,51 6 376 719 617,04 -3 809 627 749,30 

2012 1 964 302 068,83 10 138 839 024,81 2 985 478 796,69 7 153 360 228,12 -5 189 058 159,29 

2013 3 394 140 051,02 9 914 512 760,65 3 565 733 278,42 6 348 779 482,23 -2 954 639 431,21 

2014 -3 833 863 403,85 7 563 191 937,74 2 977 358 762,03 4 585 833 175,71 -8 419 696 579,56 

EN
A

G
IO

 

2006 4 786 248 964,89 1 748 385 773,41 - 1 748 385 773,41 3 037 863 191,48 

2007 4 060 451 926,32 2 017 958 933,31 - 2 017 958 933,31 2 042 492 993,01 

2008 4 695 438 960,66 2 057 229 495,03 - 2 057 229 495,03 2 638 209 465,63 

2009 9 095 348 485,86 2 746 348 024,80 - 2 746 348 024,80 6 349 000 461,06 

2011 529 007 127,80 3 552 000 000,00 137 000 000,00 3 415 000 000,00 -2 885 992 872,20 

2012 3 106 000 000,00 3 354 000 000,00 290 000 000,00 3 064 000 000,00 42 000 000,00 

2013 126 000 000,00 3 436 000 000,00 117 000 000,00 3 319 000 000,00 -3 193 000 000,00 

2014 104 076 444,31 4 519 952 556,85 20 777 332,01 4 499 175 224,84 -4 395 098 780,53 

EN
A

SP
 

2006 2 872 812 254,52 604 436 263,24 - 604 436 263,24 2 268 375 991,28 

2007 423 142 448,65 860 745 206,99 - 860 745 206,99 -437 602 758,34 

2008 1 026 967 371,71 1 105 539 440,24 - 1 105 539 440,24 -78 572 068,53 

2009 2 147 600 150,38 1 223 432 632,71 - 1 223 432 632,71 924 167 517,67 

2011 2 419 629 102,64 2 542 140 780,06 986 376 979,01 1 555 763 801,05 863 865 301,59 

2012 -811 953 810,10 2 402 247 394,54 1 029 459 037,75 1 372 788 356,79 -2 184 742 166,89 

2013 1 793 035 119,39 1 974 178 904,33 941 818 442,51 1 032 360 461,82 760 674 657,57 

2014 233 330 632,43 1 900 561 706,98 1 175 714 175,88 724 847 531,10 -491 516 898,67 

EN
TP

 

2006 -11 213 651 727,54 3 271 048 939,46 - 3 271 048 939,46 -14 484 700 667,00 

2007 -2 421 703 207,17 4 467 251 140,45 - 4 467 251 140,45 -6 888 954 347,62 

2008 -2 077 788 633,90 6 097 580 316,10 - 6 097 580 316,10 -8 175 368 950,00 

2009 4 597 802 227,88 6 557 819 337,62 - 6 557 819 337,62 -1 960 017 109,74 

2011 -1 734 343 707,40 9 620 416 260,74 1 865 108 237,78 7 755 308 022,96 -9 489 651 730,36 

2012 5 442 781 826,73 10 988 257 050,04 5 677 198 082,30 5 311 058 967,74 131 722 858,99 
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2013 8 048 382 257,47 8 650 743 035,17 65 423 459,23 8 585 319 575,94 -536 937 318,47 

2014 3 182 121 675,28 8 180 732 676,45 2 214 962 850,98 5 965 769 825,47 -2 783 648 150,19 

G
TP

 

2006 -350 826 596,52 1 260 263 930,22 - 1 260 263 930,22 -1 611 090 526,74 

2007 -705 731 230,29 1 268 681 028,26 - 1 268 681 028,26 -1 974 412 258,55 

2008 -304 073 529,43 1 215 627 639,57 - 1 215 627 639,57 -1 519 701 169,00 

2009 -2 140 678 011,36 1 580 015 449,55 - 1 580 015 449,55 -3 720 693 460,91 

2011 -778 243 317,66 3 151 909 891,67 1 617 719,27 3 150 292 172,40 -3 928 535 490,06 

2012 1 282 811 992,65 3 035 927 673,01 198 751 288,81 2 837 176 384,20 -1 554 364 391,55 

2013 -896 018 258,78 3 756 846 389,88 165 213 280,41 3 591 633 109,47 -4 487 651 368,25 

2014 -2 010 231 541,60 3 222 099 808,11 52 925 457,06 3 169 174 351,05 -5 179 405 892,65 

H
Y

P
R

O
C

 

2006 14 279 939 235,14 1 251 756 780,99 - 1 251 756 780,99 13 028 182 454,15 

2007 -361 033 488,29 1 722 179 105,90 - 1 722 179 105,90 -2 083 212 594,19 

2008 -6 378 802 163,27 1 165 899 182,48 - 1 165 899 182,48 -7 544 701 345,75 

2009 1 135 301 579,04 569 847 269,34 - 569 847 269,34 565 454 309,70 

2011 -1 237 602 739,58 1 070 464 017,42 371 094 068,01 699 369 949,41 -1 936 972 688,99 

2012 3 153 030 832,63 2 162 891 912,50 109 646 561,82 2 053 245 350,68 1 099 785 481,95 

2013 -1 738 005 773,07 2 353 932 062,44 28 368 068,47 2 325 563 993,97 -4 063 569 767,04 

2014 1 480 998 077,63 2 406 441 388,72 128 029 206,72 2 278 412 182,00 -797 414 104,37 

N
A

FT
A

L
 

2006 -27 071 523 031,46 4 272 988 874,72 - 4 272 988 874,72 -31 344 511 906,18 

2007 -1 333 490 419,68 5 527 600 091,67 - 5 527 600 091,67 -6 861 090 511,35 

2008 -7 636 387 806,30 6 596 061 893,88 - 6 596 061 893,88 -14 232 449 700,18 

2009 -2 419 685 127,70 8 662 255 226,36 - 8 662 255 226,36 -11 081 940 354,06 

2011 -8 291 872 221,16 9 021 356 501,29 775 418 020,60 8 245 938 480,69 -16 537 810 701,85 

2012 -4 117 525 657,45 8 857 864 107,24 2 811 643 363,66 6 046 220 743,58 -10 163 746 401,03 

2013 2 234 331 570,02 16 128 218 002,42 2 835 083 156,64 13 293 134 845,78 -11 058 803 275,76 

2014 -550 797 064,99 17 741 235 293,64 2 580 071 723,79 15 161 163 569,85 -15 711 960 634,84 

SA
ID

A
L

 

2006 5 602 379 678,16 537 190 191,38 - 537 190 191,38 5 065 189 486,78 

2007 1 297 291 213,17 584 486 230,47 - 584 486 230,47 712 804 982,70 

2008 -3 488 414 616,65 761 734 123,02 - 761 734 123,02 -4 250 148 739,67 

2009 2 961 933 932,32 1 170 510 055,00 - 1 170 510 055,00 1 791 423 877,32 

2011 -1 315 871 438,94 1 488 030 462,38 730 292 504,92 757 737 957,46 -2 073 609 396,40 

2012 236 533 621,81 2 144 929 104,62 575 024 462,41 1 569 904 642,21 -1 333 371 020,40 

2013 -181 546 080,27 1 431 299 339,58 501 957 026,14 929 342 313,44 -1 110 888 393,71 

2014 1 739 219 823,72 1 130 374 262,15 292 035 551,31 838 338 710,84 900 881 112,88 

EL
A

U
R

A
SS

I
 

2006 -350 994 155,64 147 247 078,60 - 147 247 078,60 -498 241 234,24 

2007 820 491 433,24 158 100 309,03 - 158 100 309,03 662 391 124,21 

2008 334 428 504,46 159 012 230,80 - 159 012 230,80 175 416 273,66 

2009 -797 003 560,99 158 338 589,23 - 158 338 589,23 -955 342 150,22 
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2011 -543 767 159,23 204 338 450,25 38 214 895,05 166 123 555,20 -709 890 714,43 

2012 896 593 463,69 288 246 774,95 50 765 758,06 237 481 016,89 659 112 446,80 

2013 116 995 850,16 678 204 838,77 65 827 656,66 612 377 182,11 -495 381 331,95 

2014 133 821 708,69 779 743 092,26 43 383 740,95 736 359 351,31 -602 537 642,62 

D
A

H
LI

 

2006 -4 143 866 113,04 617 994 725,00 - 617 994 725,00 -4 761 860 838,04 

2007 -795 724 595,22 583 122 327,30 - 583 122 327,30 -1 378 846 922,52 

2008 -184 629 768,34 1 302 374 214,61 - 1 302 374 214,61 -1 487 003 982,95 

2009 -1 554 267 220,95 1 285 714 528,20 - 1 285 714 528,20 -2 839 981 749,15 

2011 76 665 300,97 1 336 672 180,00 14 936 335,57 1 321 735 844,43 -1 245 070 543,46 

2012 -222 427 078,86 1 483 960 781,19 19 171 499,33 1 464 789 281,86 -1 687 216 360,72 

2013 257 112 728,58 1 655 010 024,02 20 501 653,52 1 634 508 370,50 -1 377 395 641,92 

2014 724 629 753,39 1 782 126 510,80 10 382 635,51 1 771 743 875,29 -1 047 114 121,90 

C
EV

IT
A

L
 

2006 6 256 728 166,31 1 684 615 464,00 - 1 684 615 464,00 4 572 112 702,31 

2007 2 973 104 039,69 2 560 531 004,00 - 2 560 531 004,00 412 573 035,69 

2008 23 487 190 287,14 2 608 734 056,37 - 2 608 734 056,37 20 878 456 230,77 

2009 23 487 190 287,14 2 656 937 108,73 - 2 656 937 108,73 20 830 253 178,41 

2011 7 825 908 950,05 6 244 815 439,83 253 462 049,36 5 991 353 390,47 1 834 555 559,58 

2012 10 390 083 643,58 5 460 117 981,97 183 750 434,27 5 276 367 547,70 5 113 716 095,88 

2013 3 820 111 741,42 6 136 579 417,00 2 278 134 962,00 3 858 444 455,00 -38 332 713,58 

2014 14 411 152 393,00 6 148 487 294,00 1 347 800 817,00 4 800 686 477,00 9 610 465 916,00 

SO
N

EL
G

A
Z

 

2006 279 538 458 424,60 286 200 048,02 - 286 200 048,02 279 252 258 376,58 

2007 587 839 306,85 634 390 241,09 - 634 390 241,09 -46 550 934,24 

2008 -461 667 805 828,71 50 489 294 223,04 - 50 489 294 223,04 -512 157 100 051,75 

2009 3 029 307 859,06 54 364 641 566,43 - 54 364 641 566,43 -51 335 333 707,37 

2011 49 126 615 000,00 71 887 000 000,00 8 146 000 000,00 63 741 000 000,00 -14 614 385 000,00 

2012 -44 613 000 000,00 76 893 000 000,00 10 042 000 000,00 66 851 000 000,00 -111 464 000 000,00 

2013 94 105 023 000,00 98 513 025 000,00 13 975 982 000,00 84 537 043 000,00 9 567 980 000,00 

2014 1 305 258 142 825,41 6 186 257 282,42 208 708 196,26 5 977 549 086,16 1 299 280 593 739,25 

R
O

U
IB

A
 

2006 -319 750 867,00 102 593 737,00 - 102 593 737,00 -422 344 604,00 

2007 117 033 065,00 102 578 870,00 - 102 578 870,00 14 454 195,00 

2008 699 511 807,00 180 519 000,00 - 180 519 000,00 518 992 807,00 

2009 -200 971 935,00 138 345 000,00 - 138 345 000,00 -339 316 935,00 

2011 261 770 537,00 305 110 579,00 36 396 830,00 268 713 749,00 -6 943 212,00 

2012 142 619 588,00 360 894 729,00 29 397 896,00 331 496 833,00 -188 877 245,00 

2013 -197 632 889,00 337 623 594,00 61 279 430,00 276 344 164,00 -473 977 053,00 

2014 198 316 345,00 471 393 651,00 5 041 476,00 466 352 175,00 -268 035 830,00 
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   (SCFقبل تطبيق النظام المحاسبي المالي ) تقدير المستحقات غير الإختيارية :13الملحق رقم 

Codage Y X1 X2 X3 X4 X5 

L
'e

n
tr

e
p

ri
se

 

L
'a

n
n

ée
 

TAit/Ait-1 1/Ait-1 
ΔREVit 

/A(i,t-1) 

PPEit/ 

Ait-1 

[(ΔREVit -

ΔRECit/Ait-

1)]  

ROA  (i,t) 

E
N

A
F

O
R

 

A
v

a
n

t 
S

C
F

 2006 -0,23398 0,0000000000326 0,54043 0,41455 0,39413 0,05317 

2007 -0,21834 0,0000000000326 0,04781 0,74853 0,10496 0,03731 

2008 -0,12523 0,0000000000223 0,05421 0,55418 0,04165 0,03007 

2009 -0,11061 0,0000000000188 0,04372 0,41665 0,02224 0,02495 

E
N

G
E

O
 

A
v

a
n

t 
S

C
F

 2006 0,17692 0,0000000000582 0,62484 0,25073 0,26341 0,14416 

2007 0,11895 0,0000000000582 0,23944 0,42953 -0,01519 0,19035 

2008 0,10691 0,0000000000405 0,07696 0,31531 -0,05395 0,16232 

2009 0,21279 0,0000000000335 0,11311 0,27293 0,45907 0,15848 

E
N

S
P

 

A
v

a
n

t 
S

C
F

 2006 0,21372 0,0000000000942 0,53379 0,28532 0,30217 0,09308 

2007 -0,04123 0,0000000000942 0,13986 0,33071 0,19318 0,16303 

2008 -0,00637 0,0000000000811 0,12548 0,65406 0,05713 0,08924 

2009 0,04927 0,0000000000533 0,03545 0,46520 -0,00001 0,11379 

E
N

T
P

 

A
v

a
n

t 
S

C
F

 2006 -0,34132 0,0000000000236 0,48445 0,37581 0,39133 0,06754 

2007 -0,16233 0,0000000000236 0,10155 0,55295 0,06705 0,07238 

2008 -0,13521 0,0000000000165 0,05019 0,37391 0,04039 0,04746 

2009 -0,03031 0,0000000000155 0,09165 0,44560 0,09817 0,06536 

E
N

G
T

P
 

A
v

a
n

t 
S

C
F

 2006 -0,15554 0,0000000000965 0,89736 0,35397 0,56991 0,03432 

2007 -0,19061 0,0000000000965 0,04778 0,69238 0,01690 0,04022 

2008 -0,09845 0,0000000000648 0,17205 0,50689 0,07830 0,03786 

2009 -0,19602 0,0000000000527 0,21018 0,58637 0,16714 0,01146 

H
Y

P
R

O
C

 

A
v

a
n

t 
S

C
F

 2006 0,45609 0,0000000000350 0,55483 0,07380 0,39921 0,03465 

2007 -0,07293 0,0000000000350 -0,00273 0,17348 0,04677 0,07279 

2008 -0,24169 0,0000000000320 -0,10618 0,23812 -0,08458 0,04744 

2009 0,01746 0,0000000000309 -0,01531 0,27086 0,00183 0,10297 

N
A

F
T

A
L

 

A
v

a
n

t 
S

C
F

 2006 -0,33228 0,0000000000106 2,03116 0,23017 1,92479 0,05409 

2007 -0,07273 0,0000000000106 0,18094 0,22697 0,18972 0,06260 

2008 -0,12719 0,0000000000089 0,37147 0,21076 0,36837 0,07026 

2009 -0,08263 0,0000000000075 0,04101 0,23073 0,03325 0,06368 

S
A

ID
A

L
 

A
v

a
n

t 

S
C

F
 2006 0,17057 0,0000000000337 0,43040 0,15264 0,15523 0,03947 

2007 0,02400 0,0000000000337 0,05777 0,14716 0,00794 0,03849 
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2008 -0,13266 0,0000000000312 -0,09605 0,15198 0,05574 0,07115 

2009 0,09593 0,0000000000535 0,04130 0,30924 0,18203 0,12357 

C
H

A
IN

E
 E

G
H

 

E
L

 A
U

R
A

S
S

 

A
v

a
n

t 
S

C
F

 2006 -0,08677 0,0000000001741 0,29494 0,43548 0,22972 0,11836 

2007 0,11535 0,0000000001741 0,01719 0,41556 0,00363 0,10997 

2008 0,02804 0,0000000001599 0,02659 0,36536 0,00103 0,11296 

2009 -0,14403 0,0000000001508 -0,03865 0,32303 -0,02186 0,11934 

S
p

a
 D

A
H

L
I 

A
v

a
n

t 
S

C
F

 2006 -0,52279 0,0000000001098 0,23340 0,76530 0,17211 0,01129 

2007 -0,15138 0,0000000001098 0,02912 2,62754 0,03979 0,00961 

2008 -0,05378 0,0000000000362 0,02490 0,82727 0,02192 0,00781 

2009 -0,10043 0,0000000000354 -0,00053 0,76687 -0,00339 0,00810 

C
E

V
IT

A
L

 

A
v

a
n

t 
S

C
F

 2006 0,08382 0,0000000000183 1,15100 0,26461 1,07225 0,24092 

2007 0,00756 0,0000000000183 0,67779 0,78513 0,60993 0,17293 

2008 0,19440 0,0000000000093 -0,11675 0,32269 -0,10409 0,11924 

2009 0,16280 0,0000000000078 -0,09799 0,20698 -0,08737 0,09900 

S
O

N
E

L
G

A
Z

 

A
v

a
n

t 
S

C
F

 2006 0,47490 0,0000000000017 0,00534 0,00574 0,00397 0,00004 

2007 -0,00008 0,0000000000017 -0,00164 0,00576 -0,00121 0,00152 

2008 -0,90183 0,0000000000018 0,23837 0,78668 0,15215 0,00014 

2009 -0,04975 0,0000000000010 0,02368 0,51188 0,00779 -0,00360 

N
C

A
  

R
O

U
IB

A
 

A
v

a
n

t 
S

C
F

 2006 -0,31612 0,0000000007485 1,33267 0,48614 1,16446 0,00425 

2007 0,01082 0,0000000007485 0,13577 0,83216 -0,01902 0,01190 

2008 0,24985 0,0000000004814 0,12426 0,49518 0,33200 0,02227 

2009 -0,14792 0,0000000004359 0,28214 0,63982 0,28214 0,04439 
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   (SCFبعد تطبيق النظام المحاسبي المالي )تقدير المستحقات غير الإختيارية : 14الملحق رقم 

Codage Y X1 X2 X3 X4 X5 

L
'e

n
tr

e
p

ri
se

 

L
'a

n
n

ée
 

TAit/Ait-1 1/Ait-1 
ΔREVit 

/A(i,t-1) 
PPEit/ Ait-1 

[(ΔREVit -

ΔRECit/Ait-

1)]  

ROA  (i,t) 

E
N

A
F

O
R

 

A
p

rè
s 

S
C

F
 2011 -0,07570 0,0000000000199 -0,00047 0,31770 -0,01311 0,04918 

2012 -0,11660 0,0000000000225 0,05151 0,23916 0,01677 0,04443 

2013 -0,06274 0,0000000000212 0,05370 0,17733 -0,16514 0,07247 

2014 -0,16737 0,0000000000199 0,09061 0,29944 0,16581 0,10541 

E
N

G
E

O
 

A
p

rè
s 

S
C

F
 2011 -0,07108 0,0000000000246 0,03891 0,27667 0,08364 0,04646 

2012 0,00101 0,0000000000241 0,00985 0,20648 -0,00430 0,02813 

2013 -0,07612 0,0000000000238 -0,01259 0,25886 0,01807 0,01024 

2014 -0,10487 0,0000000000239 0,04193 0,25755 -0,03583 0,02890 

E
N

S
P

 

A
p

rè
s 

S
C

F
 2011 0,03909 0,0000000000452 0,08734 0,36195 -0,05219 0,03887 

2012 -0,09124 0,0000000000418 0,14943 0,37264 0,12264 0,08371 

2013 0,02756 0,0000000000362 0,07375 0,39663 0,02386 0,10395 

2014 -0,01561 0,0000000000318 0,05915 0,38364 0,05141 0,09689 

E
N

T
P

 

A
p

rè
s 

S
C

F
 2011 -0,14064 0,0000000000148 0,02480 0,47969 -0,01784 0,05099 

2012 0,00207 0,0000000000157 0,05138 0,32845 0,05086 0,09339 

2013 -0,00859 0,0000000000160 0,09889 0,36589 -0,10365 0,10240 

2014 -0,03738 0,0000000000134 0,10596 0,32187 0,03741 0,13886 

E
N

G
T

P
 

A
p

rè
s 

S
C

F
 2011 -0,15097 0,0000000000384 0,14485 0,46996 0,07628 -0,05138 

2012 -0,05549 0,0000000000357 0,00661 0,43461 -0,10793 0,00943 

2013 -0,14190 0,0000000000316 0,00392 0,35857 0,11017 0,01493 

2014 -0,17699 0,0000000000342 0,11645 0,36355 0,11131 0,03761 

H
Y

P
R

O
C

 

A
p

rè
s 

S
C

F
 2011 -0,04944 0,0000000000255 0,01960 0,56428 0,00423 0,04966 

2012 0,02500 0,0000000000227 0,02292 0,49531 -0,00335 0,01896 

2013 -0,09022 0,0000000000222 0,02884 0,45204 0,01538 0,02532 

2014 -0,01642 0,0000000000206 -0,02143 0,41983 -0,04196 0,01842 

N
A

F
T

A
L

 

A
p

rè
s 

S
C

F
 2011 -0,10410 0,0000000000063 0,14586 0,23725 0,13526 0,03827 

2012 -0,05472 0,0000000000054 0,15562 0,26652 0,11836 0,03601 

2013 -0,05147 0,0000000000047 0,08838 0,23987 0,09494 0,03445 

2014 -0,06314 0,0000000000040 0,02571 0,21032 0,01983 0,03037 

S
A

ID
A

L
 

A
p

rè
s 

S
C

F
 2011 -0,07340 0,0000000000354 0,03519 0,35171 0,05481 0,07686 

2012 -0,04888 0,0000000000367 0,01433 0,35391 -0,01635 0,06546 
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2013 -0,03700 0,0000000000333 -0,08105 0,28141 -0,05227 0,08831 

2014 0,02993 0,0000000000332 -0,05558 0,26471 -0,04288 0,04678 

C
H

A
IN

E
 E

G
H

 

E
L

 A
U

R
A

S
S

 

A
p

rè
s 

S
C

F
 2011 -0,08236 0,0000000001160 -0,01077 0,22662 0,01826 -0,05299 

2012 0,06065 0,0000000000920 0,00927 0,24153 -0,01946 0,04639 

2013 -0,04353 0,0000000000879 0,17609 0,75216 0,18059 0,02992 

2014 -0,05051 0,0000000000838 0,07587 0,61248 0,06663 0,06136 

S
p

a
 D

A
H

L
I 

A
p

rè
s 

S
C

F
 2011 -0,04096 0,0000000000329 0,00353 0,63741 -0,00697 0,00547 

2012 -0,05424 0,0000000000321 0,01594 0,74758 0,01328 0,00653 

2013 -0,04237 0,0000000000308 0,01481 0,67153 0,02216 0,00575 

2014 -0,03157 0,0000000000302 -0,00037 0,61590 -0,00573 0,00422 

C
E

V
IT

A
L

 

A
p

rè
s 

S
C

F
 2011 0,01115 0,0000000000061 0,13747 0,22860 0,12039 0,04458 

2012 0,01947 0,0000000000038 0,09639 0,12721 0,09278 0,08268 

2013 -0,00017 0,0000000000043 0,04633 0,16022 0,05443 0,11815 

2014 0,04511 0,0000000000047 -0,04538 0,18393 -0,07217 0,09196 

S
O

N
E

L
G

A
Z

 

A
p

rè
s 

S
C

F
 2011 -0,00812 0,0000000000006 -0,01800 0,47160 -0,00682 -0,00523 

2012 -0,05437 0,0000000000005 0,00591 0,52641 0,00053 -0,00379 

2013 0,00412 0,0000000000004 0,01384 0,55142 0,00341 -0,01081 

2014 0,47250 0,0000000000004 -0,08448 0,00007 -0,53640 0,00009 

N
C

A
  

R
O

U
IB

A
 

A
p

rè
s 

S
C

F
 2011 -0,00232 0,0000000003341 0,21213 0,64912 0,17388 0,04632 

2012 -0,04652 0,0000000002463 0,25527 0,56825 0,22552 0,03669 

2013 -0,10316 0,0000000002176 0,07889 0,64940 0,05507 0,04174 

2014 -0,04889 0,0000000001824 0,18631 0,79026 0,11910 0,04312 
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 المستحقات غير الإختيارية  معاملات نماذج قياس تقدير: 15الملحق رقم 

         Modèle j. jones Avant SCF                                                 Modèle j. jones Après SCF 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Modèle j. jones modéfié Avant SCF                            Modèle j. jones modéfié Après SCF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dependent Variable: Y

Method: Least Squares

Date: 06/14/17   Time: 19:09

Sample: 1 52

Included observations: 52

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

C 0.064386 0.051160 1.258523 0.2143

X1 1.14E+08 1.92E+08 0.590831 0.5574

X2 -0.120799 0.077229 -1.564164 0.1243

X3 -0.214304 0.081340 -2.634675 0.0113

R-squared 0.149720     Mean dependent var -0.050238

Adjusted R-squared 0.096578     S.D. dependent var 0.223063

S.E. of regression 0.212018     Akaike info criterion -0.190484

Sum squared resid 2.157686     Schwarz criterion -0.040388

Log likelihood 8.952586     Hannan-Quinn criter. -0.132941

F-statistic 2.817337     Durbin-Watson stat 1.816053

Prob(F-statistic) 0.048898

Dependent Variable: Y

Method: Least Squares

Date: 06/14/17   Time: 20:01

Sample: 1 65

Included observations: 65

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

C -0.015737 0.035620 -0.441796 0.6602

X1 -66445337 2.41E+08 -0.275205 0.7841

X2 -0.279282 0.175784 -1.588779 0.1173

X3 -0.018380 0.089199 -0.206057 0.8374

R-squared 0.065547     Mean dependent var -0.039674

Adjusted R-squared 0.019590     S.D. dependent var 0.114525

S.E. of regression 0.113398     Akaike info criterion -1.456270

Sum squared resid 0.784400     Schwarz criterion -1.322461

Log likelihood 51.32876     Hannan-Quinn criter. -1.403474

F-statistic 1.426278     Durbin-Watson stat 1.821149

Prob(F-statistic) 0.243793

Dependent Variable: Y

Method: Least Squares

Date: 06/14/17   Time: 19:11

Sample: 1 52

Included observations: 52

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

C 0.062965 0.050592 1.244572 0.2193

X1 1.14E+08 1.92E+08 0.591647 0.5569

X4 -0.138118 0.086175 -1.602768 0.1155

X3 -0.214454 0.081219 -2.640447 0.0111

R-squared 0.151776     Mean dependent var -0.050238

Adjusted R-squared 0.098762     S.D. dependent var 0.223063

S.E. of regression 0.211762     Akaike info criterion -0.192905

Sum squared resid 2.152470     Schwarz criterion -0.042809

Log likelihood 9.015520     Hannan-Quinn criter. -0.135361

F-statistic 2.862941     Durbin-Watson stat 1.811758

Prob(F-statistic) 0.046390

Dependent Variable: Y

Method: Least Squares

Date: 06/14/17   Time: 20:03

Sample: 1 65

Included observations: 65

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

C -0.040348 0.034933 -1.155013 0.2526

X1 -98490265 2.14E+08 -0.460574 0.6467

X4 -0.320182 0.110841 -2.888651 0.0053

X3 0.021297 0.086848 0.245221 0.8071

R-squared 0.143976     Mean dependent var -0.039674

Adjusted R-squared 0.101876     S.D. dependent var 0.114525

S.E. of regression 0.108535     Akaike info criterion -1.543932

Sum squared resid 0.718565     Schwarz criterion -1.410124

Log likelihood 54.17780     Hannan-Quinn criter. -1.491136

F-statistic 3.419894     Durbin-Watson stat 1.800762

Prob(F-statistic) 0.022711



556 
 

         Modèle SP Kothari Avant SCF                                     Modèle SP Kothari Après SCF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dependent Variable: Y

Method: Least Squares

Date: 06/14/17   Time: 18:49

Sample: 1 52

Included observations: 52

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

C -0.047194 0.065266 -0.723094 0.4732

X1 1.97E+08 1.85E+08 1.061191 0.2940

X4 -0.165435 0.082570 -2.003566 0.0509

X3 -0.176150 0.078648 -2.239729 0.0299

X5 1.301688 0.521960 2.493847 0.0162

R-squared 0.250900     Mean dependent var -0.050238

Adjusted R-squared 0.187147     S.D. dependent var 0.223063

S.E. of regression 0.201110     Akaike info criterion -0.278716

Sum squared resid 1.900929     Schwarz criterion -0.091096

Log likelihood 12.24662     Hannan-Quinn criter. -0.206787

F-statistic 3.935499     Durbin-Watson stat 2.026518

Prob(F-statistic) 0.007768

Dependent Variable: Y

Method: Least Squares

Date: 06/14/17   Time: 20:05

Sample: 1 65

Included observations: 65

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

C -0.010613 0.044171 -0.240264 0.8109

X1 -83620772 2.14E+08 -0.390903 0.6973

X4 -0.286196 0.114913 -2.490559 0.0155

X3 -0.011165 0.091615 -0.121864 0.9034

X5 -0.423051 0.385661 -1.096949 0.2770

R-squared 0.160806     Mean dependent var -0.039674

Adjusted R-squared 0.104860     S.D. dependent var 0.114525

S.E. of regression 0.108354     Akaike info criterion -1.533020

Sum squared resid 0.704438     Schwarz criterion -1.365759

Log likelihood 54.82314     Hannan-Quinn criter. -1.467025

F-statistic 2.874293     Durbin-Watson stat 1.747755

Prob(F-statistic) 0.030277
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 تقدير المستحقات الإختيارية : 16الملحق رقم 

l'
en

tr
ep

ri
se

 

L
'a

n
n

ée
 

Accrual Total  

Modèle j. jones Modèle j. jones modéfié 

Accruals non 

discrétionnaires 

Accruals 

discrétionnaires 

Accruals non 

discrétionnaires 

Accruals 

discrétionnaires 

E
N

A
F

O
R

 

2006 -7 171 800 361,17 -4 724 103 100,86 -2 447 697 260,31 -4 393 565 769,67 -2 778 234 591,50 

2007 -6 692 423 505,65 -5 093 923 339,58 -1 598 500 166,07 -5 364 691 274,51 -1 327 732 231,14 

2008 -5 615 975 726,94 -5 619 734 085,06 3 758 358,12 -5 587 752 326,45 -28 223 400,49 

2009 -5 890 849 295,98 -5 036 643 602,72 -854 205 693,26 -4 922 321 665,63 -968 527 630,35 

2011 -3 809 627 749,30 -287 258 615,03 -3 522 369 134,27 551 825 453,28 -4 361 453 202,58 

2012 -5 189 058 159,29 -835 800 569,38 -4 353 257 589,91 -12 281 690,32 -5 176 776 468,97 

2013 -2 954 639 431,21 -859 849 748,41 -2 094 789 682,80 2 668 077 671,30 -5 622 717 102,51 

2014 -8 419 696 579,56 -1 549 901 811,90 -6 869 794 767,66 -2 349 870 158,18 -6 069 826 421,38 

E
N

A
G

IO
 

2006 3 037 863 191,48 -2 218 675 888,49 5 256 539 079,97 -1 547 989 762,07 4 585 852 953,55 

2007 2 042 492 993,01 -2 077 223 998,19 4 119 716 991,20 -1 545 669 347,64 3 588 162 340,65 

2008 2 638 209 465,63 -1 896 889 754,12 4 535 099 219,75 -1 484 763 996,57 4 122 973 462,20 

2009 6 349 000 461,06 -2 152 881 740,68 8 501 882 201,74 -3 638 268 192,71 9 987 268 653,77 

2011 -2 885 992 872,20 -647 670 483,98 -2 238 322 388,22 -848 121 313,79 -2 037 871 558,41 

2012 42 000 000,00 -271 206 336,00 313 206 336,00 239 209 528,00 -197 209 528,00 

2013 -3 193 000 000,00 -52 127 524,00 -3 140 872 476,00 -11 433 833,00 -3 181 566 167,00 

2014 -4 395 098 780,53 -689 159 902,96 -3 705 938 877,57 710 647 902,75 -5 105 746 683,28 

E
N

A
S

P
 

2006 2 268 375 991,28 -1 333 354 668,52 3 601 730 659,80 -1 092 394 275,69 3 360 770 266,97 

2007 -437 602 758,34 -931 550 130,55 493 947 372,21 -1 035 954 912,08 598 352 153,74 

2008 -78 572 068,53 -1 914 595 940,34 1 836 023 871,81 -1 826 226 047,88 1 747 653 979,35 

2009 924 167 517,67 -1 950 375 563,42 2 874 543 081,09 -1 871 325 948,27 2 795 493 465,94 

2011 863 865 301,59 -686 170 009,44 1 550 035 311,03 539 721 591,19 324 143 710,40 

2012 -2 184 742 166,89 -1 163 286 537,36 -1 021 455 629,53 -750 247 789,86 -1 434 494 377,03 

2013 760 674 657,57 -769 673 959,14 1 530 348 616,71 22 251 217,80 738 423 439,77 

2014 -491 516 898,67 -742 056 026,17 250 539 127,50 -260 963 421,80 -230 553 476,87 

E
N

T
P

 

2006 -14 484 700 667,00 -5 901 302 053,29 -8 583 398 613,71 -5 713 967 977,90 -8 770 732 689,10 

2007 -6 888 954 347,62 -5 549 427 676,36 -1 339 526 671,26 -5 425 333 600,92 -1 463 620 746,70 

2008 -8 175 368 950,00 -5 211 678 832,06 -2 963 690 117,94 -5 185 789 326,21 -2 989 579 623,79 

2009 -1 960 017 109,74 -6 890 505 179,90 4 930 488 070,16 -7 055 686 639,29 5 095 669 529,55 

2011 -9 489 651 730,36 -1 062 285 445,05 -8 427 366 285,31 1 074 669 108,10 -10 564 320 838,46 

2012 131 722 858,99 -1 294 862 411,29 1 426 585 270,28 -589 959 953,05 721 682 812,04 

2013 -536 937 318,47 -2 146 159 630,28 1 609 222 311,81 2 560 974 416,42 -3 097 911 734,89 

2014 -2 783 648 150,19 -2 644 249 737,50 -139 398 412,69 -381 617 269,91 -2 402 030 880,28 



558 
 

G
T

P
 

2006 -1 611 090 526,74 -1 908 595 536,83 297 505 010,09 -1 601 659 774,55 -9 430 752,19 

2007 -1 974 412 258,55 -1 596 756 031,25 -377 656 227,30 -1 562 218 776,71 -412 193 481,84 

2008 -1 519 701 169,00 -1 997 600 575,05 477 899 406,05 -1 844 910 322,32 325 209 153,32 

2009 -3 720 693 460,91 -2 867 210 076,12 -853 483 384,79 -2 825 116 965,40 -895 576 495,51 

2011 -3 928 535 490,06 -1 277 416 963,72 -2 651 118 526,34 -375 088 159,05 -3 553 447 331,01 

2012 -1 554 364 391,55 -275 506 777,77 -1 278 857 613,78 1 227 366 631,10 -2 781 731 022,65 

2013 -4 487 651 368,25 -243 078 365,03 -4 244 573 003,22 -874 055 302,31 -3 613 596 065,94 

2014 -5 179 405 892,65 -1 147 266 472,65 -4 032 139 420,00 -816 319 995,81 -4 363 085 896,84 

H
Y

P
R

O
C

 

2006 13 028 182 454,15 -2 366 243 136,07 15 394 425 590,22 -2 027 090 917,36 15 055 273 371,51 

2007 -2 083 212 594,19 -1 052 501 271,64 -1 030 711 322,55 -1 247 211 842,08 -836 000 752,11 

2008 -7 544 701 345,75 -1 192 578 924,62 -6 352 122 421,13 -1 229 422 700,57 -6 315 278 645,18 

2009 565 454 309,70 -1 820 364 988,27 2 385 819 297,97 -1 889 753 740,78 2 455 208 050,48 

2011 -1 936 972 688,99 -620 802 574,14 -1 316 170 114,85 417 799 227,14 -2 354 771 916,13 

2012 1 099 785 481,95 -682 042 423,88 1 781 827 905,83 511 272 210,42 588 513 271,53 

2013 -4 063 569 767,04 -737 014 127,39 -3 326 555 639,65 211 859 908,31 -4 275 429 675,35 

2014 -797 414 104,37 -84 073 595,71 -713 340 508,66 1 086 717 296,58 -1 884 131 400,95 

N
A

F
T

A
L

 

2006 -31 344 511 906,18 -27 798 549 583,82 -3 545 962 322,36 -29 734 278 784,57 -1 610 233 121,61 

2007 -6 861 090 511,35 -6 650 249 983,52 -210 840 527,83 -7 063 423 323,21 202 332 811,86 

2008 -14 232 449 700,18 -10 075 065 281,02 -4 157 384 419,16 -10 750 569 302,50 -3 481 880 397,68 

2009 -11 081 940 354,06 -7 296 299 807,09 -3 785 640 546,97 -7 252 365 097,44 -3 829 575 256,62 

2011 -16 537 810 701,85 -7 164 158 923,55 -9 373 651 778,30 -6 077 492 087,97 -10 460 318 613,88 

2012 -10 163 746 401,03 -8 981 763 222,57 -1 181 983 178,46 -5 984 070 694,51 -4 179 675 706,52 

2013 -11 058 803 275,76 -6 251 133 953,00 -4 807 669 322,76 -5 433 823 283,59 -5 624 979 992,17 

2014 -15 711 960 634,84 -2 748 911 572,90 -12 963 049 061,94 -465 290 379,40 -15 246 670 255,44 

S
A

ID
A

L
 

2006 5 065 189 486,78 -2 515 363 858,82 7 580 553 345,60 -1 608 768 923,35 6 673 958 410,13 

2007 712 804 982,70 -1 143 757 826,28 1 856 562 808,98 -969 755 733,28 1 682 560 715,98 

2008 -4 250 148 739,67 -671 754 952,09 -3 578 393 787,58 -1 290 824 230,43 -2 959 324 509,24 

2009 1 791 423 877,32 -1 330 721 401,46 3 122 145 278,78 -1 707 925 915,86 3 499 349 793,18 

2011 -2 073 609 396,40 -460 256 493,46 -1 613 352 902,94 -284 172 153,42 -1 789 437 242,98 

2012 -1 333 371 020,40 -286 578 515,89 -1 046 792 504,51 348 416 227,31 -1 681 787 247,71 

2013 -1 110 888 393,71 524 271 007,61 -1 635 159 401,32 682 356 322,03 -1 793 244 715,74 

2014 900 881 112,88 320 740 790,15 580 140 322,73 582 934 840,49 317 946 272,39 

E
L

A
U

R
A

S
S

I 

2006 -498 241 234,24 -740 485 852,56 242 244 618,32 -718 465 455,84 220 224 221,60 

2007 662 391 124,21 -523 305 516,85 1 185 696 641,06 -514 613 973,31 1 177 005 097,52 

2008 175 416 273,66 -509 884 821,11 685 301 094,77 -491 024 693,45 666 440 967,11 

2009 -955 342 150,22 -428 199 477,86 -527 142 672,36 -439 464 675,38 -515 877 474,84 

2011 -709 890 714,43 -9 970 341,34 -699 920 373,09 -8 802 207,49 -701 088 506,94 

2012 659 112 446,80 -76 371 810,42 735 484 257,22 123 607 088,25 535 505 358,55 



559 
 

2013 -495 381 331,95 -716 938 485,02 221 557 153,07 -475 693 459,40 -19 687 872,55 

2014 -602 537 642,62 -387 030 926,34 -215 506 716,28 -98 893 658,08 -503 643 984,54 

D
A

H
L

I 

2006 -4 761 860 838,04 -1 750 688 355,65 -3 011 172 482,39 -1 711 443 944,01 -3 050 416 894,03 

2007 -1 378 846 922,52 -5 161 021 984,49 3 782 175 061,97 -5 182 635 396,38 3 803 788 473,86 

2008 -1 487 003 982,95 -4 985 256 612,21 3 498 252 629,26 -4 989 246 389,75 3 502 242 406,80 

2009 -2 839 981 749,15 -4 645 376 773,38 1 805 395 024,23 -4 637 192 188,82 1 797 210 439,67 

2011 -1 245 070 543,46 -386 155 325,17 -858 915 218,29 480 526 368,18 -1 725 596 911,64 

2012 -1 687 216 360,72 -565 840 625,35 -1 121 375 735,37 363 017 189,63 -2 050 233 550,35 

2013 -1 377 395 641,92 -535 635 277,31 -841 760 364,61 234 267 967,40 -1 611 663 609,32 

2014 -1 047 114 121,90 -372 026 416,07 -675 087 705,83 495 907 147,12 -1 543 021 269,02 

C
E

V
IT

A
L

 

2006 4 572 112 702,31 -10 677 905 621,95 15 250 018 324,26 -11 174 149 027,68 15 746 261 729,99 

2007 412 573 035,69 -13 644 716 903,50 14 057 289 939,19 -13 780 196 860,69 14 192 769 896,38 

2008 20 878 456 230,77 -5 912 331 170,54 26 790 787 401,31 -5 888 052 377,21 26 766 508 607,98 

2009 20 830 253 178,41 -4 160 915 443,67 24 991 168 622,08 -4 135 411 267,24 24 965 664 445,64 

2011 1 834 555 559,58 -7 007 506 780,38 8 842 062 339,96 -5 540 648 635,09 7 375 204 194,67 

2012 5 113 716 095,88 -7 685 260 248,06 12 798 976 343,94 -7 091 523 456,96 12 205 239 552,84 

2013 -38 332 713,58 -3 685 348 117,68 3 647 015 404,10 -3 251 894 765,53 3 213 562 051,95 

2014 9 610 465 916,00 1 979 904 635,39 7 630 561 280,61 5 757 104 785,35 3 853 361 130,65 

S
O

N
E

L
G

A
Z

 

2006 279 252 258 376,58 -1 103 007 329,33 280 355 265 705,91 -1 046 527 613,17 280 298 785 989,75 

2007 -46 550 934,24 -609 938 425,68 563 387 491,44 -628 183 321,68 581 632 387,44 

2008 -512 157 100 051,75 -112 095 839 614,32 -400 061 260 437,44 -107 744 740 867,57 -404 412 359 184,18 

2009 -51 335 333 707,37 -116 138 177 460,45 64 802 843 753,08 -114 376 656 431,90 63 041 322 724,53 

2011 -14 614 385 000,00 -6 549 202 928,02 -8 065 182 071,98 21 996 445 405,08 -36 610 830 405,08 

2012 -111 464 000 000,00 -23 216 669 094,00 -88 247 330 906,00 22 636 304 360,00 -134 100 304 360,00 

2013 9 567 980 000,00 -32 499 901 290,45 42 067 881 290,45 24 727 613 858,18 -15 159 633 858,18 

2014 
1 299 280 593 

739,25 
64 871 766 113,10 1 234 408 827 626,15 472 266 348 702,61 827 014 245 036,64 

R
O

U
IB

A
 

2006 -422 344 604,00 -354 265 986,69 -68 078 617,31 -354 159 010,52 -68 185 593,48 

2007 14 454 195,00 -260 167 933,05 274 622 128,05 -234 914 222,56 249 368 417,56 

2008 518 992 807,00 -251 612 276,40 770 605 083,40 -315 839 053,97 834 831 860,97 

2009 -339 316 935,00 -392 727 086,01 53 410 151,01 -404 156 725,04 64 839 790,04 

2011 -6 943 212,00 -213 042 890,13 206 099 678,13 -125 256 118,47 118 312 906,47 

2012 -188 877 245,00 -331 847 762,40 142 970 517,40 -244 025 706,87 55 148 461,87 

2013 -473 977 053,00 -156 076 521,78 -317 900 531,22 -17 474 830,64 -456 502 222,36 

2014 -268 035 830,00 -364 902 533,37 96 866 703,37 -116 794 672,07 -151 241 157,93 
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 تقدير المستحقات الإختيارية : 16الملحق رقم 
l'

en
tr

ep
ri

se
 

L
'a

n
n

ée
 

Accrual Total  

Modèle SP Kothari 

Accruals non 

discrétionnaires 

Accruals 

discrétionnaires 

E
N

A
F

O
R

 

2006 -7 171 800 361,17 -4 236 859 184,78 -2 934 941 176,39 

2007 -6 692 423 505,65 -4 573 741 186,05 -2 118 682 319,60 

2008 -5 615 975 726,94 -4 686 813 246,44 -929 162 480,50 

2009 -5 890 849 295,98 -4 104 716 327,96 -1 786 132 968,02 

2011 -3 809 627 749,30 10 360 537,39 -3 819 988 286,69 

2012 -5 189 058 159,29 -332 435 625,80 -4 856 622 533,49 

2013 -2 954 639 431,21 2 132 633 891,29 -5 087 273 322,50 

2014 -8 419 696 579,56 -2 555 370 980,09 -5 864 325 599,47 

E
N

A
G

IO
 

2006 3 037 863 191,48 -1 506 635 018,13 4 544 498 209,61 

2007 2 042 492 993,01 -1 256 039 236,74 3 298 532 229,75 

2008 2 638 209 465,63 -1 150 359 964,94 3 788 569 430,57 

2009 6 349 000 461,06 -3 700 504 269,09 10 049 504 730,15 

2011 -2 885 992 872,20 -1 097 379 384,47 -1 788 613 487,73 

2012 42 000 000,00 -44 584 852,01 86 584 852,01 

2013 -3 193 000 000,00 -338 177 303,01 -2 854 822 696,99 

2014 -4 395 098 780,53 309 230 883,82 -4 704 329 664,35 

E
N

A
S

P
 

2006 2 268 375 991,28 -1 064 009 716,00 3 332 385 707,28 

2007 -437 602 758,34 -957 514 257,65 519 911 499,31 

2008 -78 572 068,53 -1 536 651 350,22 1 458 079 281,69 

2009 924 167 517,67 -1 537 077 015,79 2 461 244 533,46 

2011 863 865 301,59 240 834 144,59 623 031 157,00 

2012 -2 184 742 166,89 -940 098 583,77 -1 244 643 583,12 

2013 760 674 657,57 -310 719 045,20 1 071 393 702,77 

2014 -491 516 898,67 -598 028 239,91 106 511 341,24 

E
N

T
P

 

2006 -14 484 700 667,00 -5 556 742 931,12 -8 927 957 735,88 

2007 -6 888 954 347,62 -4 604 222 449,20 -2 284 731 898,42 

2008 -8 175 368 950,00 -4 386 512 461,87 -3 788 856 488,13 

2009 -1 960 017 109,74 -6 125 460 527,62 4 165 443 417,88 

2011 -9 489 651 730,36 -16 942 490,95 -9 472 709 239,41 

2012 131 722 858,99 -1 157 351 828,97 1 289 074 687,96 

2013 -536 937 318,47 1 598 570 345,65 -2 135 507 664,12 

2014 -2 783 648 150,19 -1 065 023 074,70 -1 718 625 075,49 



531 
 

G
T

P
 

2006 -1 611 090 526,74 -1 622 475 669,47 11 385 142,73 

2007 -1 974 412 258,55 -1 292 288 914,19 -682 123 344,36 

2008 -1 519 701 169,00 -1 578 224 049,55 58 522 880,55 

2009 -3 720 693 460,91 -2 485 445 280,91 -1 235 248 180,00 

2011 -3 928 535 490,06 -704 603 642,87 -3 223 931 847,19 

2012 -1 554 364 391,55 729 385 385,68 -2 283 749 777,23 

2013 -4 487 651 368,25 -1 123 772 062,07 -3 363 879 306,18 

2014 -5 179 405 892,65 -1 050 980 082,04 -4 128 425 810,61 

H
Y

P
R

O
C

 

2006 13 028 182 454,15 -2 257 850 576,76 15 286 033 030,91 

2007 -2 083 212 594,19 -1 093 900 960,50 -989 311 633,69 

2008 -7 544 701 345,75 -872 570 285,66 -6 672 131 060,09 

2009 565 454 309,70 -1 555 296 515,40 2 120 750 825,10 

2011 -1 936 972 688,99 -294 193 254,80 -1 642 779 434,19 

2012 1 099 785 481,95 -201 034 949,66 1 300 820 431,61 

2013 -4 063 569 767,04 -425 557 725,59 -3 638 012 041,45 

2014 -797 414 104,37 355 578 373,30 -1 152 992 477,67 

N
A

F
T

A
L

 

2006 -31 344 511 906,18 -33 862 519 547,51 2 518 007 641,33 

2007 -6 861 090 511,35 -6 732 186 321,39 -128 904 189,96 

2008 -14 232 449 700,18 -10 973 231 089,45 -3 259 218 610,73 

2009 -11 081 940 354,06 -6 188 829 781,55 -4 893 110 572,51 

2011 -16 537 810 701,85 -6 570 734 360,26 -9 967 076 341,59 

2012 -10 163 746 401,03 -6 843 885 567,40 -3 319 860 833,63 

2013 -11 058 803 275,76 -6 413 646 409,34 -4 645 156 866,42 

2014 -15 711 960 634,84 -1 996 470 303,17 -13 715 490 331,67 

S
A

ID
A

L
 

2006 5 065 189 486,78 -1 561 066 768,69 6 626 256 255,47 

2007 712 804 982,70 -808 810 446,57 1 521 615 429,27 

2008 -4 250 148 739,67 -1 153 098 323,38 -3 097 050 416,29 

2009 1 791 423 877,32 -1 579 585 387,02 3 371 009 264,34 

2011 -2 073 609 396,40 -554 100 718,11 -1 519 508 678,29 

2012 -1 333 371 020,40 19 870 298,37 -1 353 241 318,77 

2013 -1 110 888 393,71 354 776 222,00 -1 465 664 615,71 

2014 900 881 112,88 280 419 857,01 620 461 255,87 

E
L

A
U

R
A

S
S

I 

2006 -498 241 234,24 -658 714 304,12 160 473 069,88 

2007 662 391 124,21 -423 780 208,94 1 086 171 333,15 

2008 175 416 273,66 -403 656 488,92 579 072 762,58 

2009 -955 342 150,22 -353 432 867,38 -601 909 282,84 

2011 -709 890 714,43 -66 864 145,64 -643 026 568,79 

2012 659 112 446,80 31 210 284,10 627 902 162,70 



535 
 

2013 -495 381 331,95 -683 696 911,43 188 315 579,48 

2014 -602 537 642,62 -309 052 945,32 -293 484 697,30 

D
A

H
L

I 
2006 -4 761 860 838,04 -1 487 256 639,86 -3 274 604 198,18 

2007 -1 378 846 922,52 -4 275 798 573,62 2 896 951 651,10 

2008 -1 487 003 982,95 -4 129 619 049,23 2 642 615 066,28 

2009 -2 839 981 749,15 -3 803 951 928,19 963 970 179,04 

2011 -1 245 070 543,46 -155 710 698,97 -1 089 359 844,49 

2012 -1 687 216 360,72 -377 798 471,84 -1 309 417 888,88 

2013 -1 377 395 641,92 -449 871 594,41 -927 524 047,51 

2014 -1 047 114 121,90 -173 636 598,77 -873 477 523,13 

C
E

V
IT

A
L

 

2006 4 572 112 702,31 -12 219 053 686,54 16 791 166 388,85 

2007 412 573 035,69 -13 048 561 340,62 13 461 134 376,31 

2008 20 878 456 230,77 -4 255 187 165,02 25 133 643 395,79 

2009 20 830 253 178,41 -2 815 588 316,24 23 645 841 494,65 

2011 1 834 555 559,58 -6 088 349 168,16 7 922 904 727,74 

2012 5 113 716 095,88 -7 347 994 822,41 12 461 710 918,29 

2013 -38 332 713,58 -4 029 478 462,55 3 991 145 748,97 

2014 9 610 465 916,00 3 962 577 730,46 5 647 888 185,54 

S
O

N
E

L
G

A
Z

 

2006 279 252 258 376,58 -980 956 034,36 280 233 214 410,94 

2007 -46 550 934,24 -478 879 995,37 432 329 061,13 

2008 -512 157 100 051,75 -92 992 432 693,37 -419 164 667 358,38 

2009 -51 335 333 707,37 -94 365 558 064,09 43 030 224 356,72 

2011 -14 614 385 000,00 -5 958 455 172,91 -8 655 929 827,09 

2012 -111 464 000 000,00 -12 359 325 824,00 -99 104 674 176,00 

2013 9 567 980 000,00 -16 558 660 453,60 26 126 640 453,60 

2014 1 299 280 593 739,25 422 131 518 761,22 877 149 074 978,03 

R
O

U
IB

A
 

2006 -422 344 604,00 -371 778 840,02 -50 565 763,98 

2007 14 454 195,00 -191 635 060,24 206 089 255,24 

2008 518 992 807,00 -295 278 532,52 814 271 339,52 

2009 -339 316 935,00 -365 617 176,02 26 300 241,02 

2011 -6 943 212,00 -170 640 019,72 163 696 807,72 

2012 -188 877 245,00 -287 799 671,52 98 922 426,52 

2013 -473 977 053,00 -105 736 394,42 -368 240 658,58 

2014 -268 035 830,00 -235 250 315,37 -32 785 514,63 
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 المتغيرات المستقلة مصفوفة المتغير التابع ممارسات إدارة الأرباح بدلالة: 17الملحق رقم 

l'
 e

n
tr

ep
ri

se
 

L
'a

n
n

ée
 

S
C

F
 

A
B

S
(A

D
K

/A
i-

t)
 

R
O

A
  

T
a

il
le

 

L
'e

n
d

et
te

m
e
n

t 
 

C
o

ta
ti

o
n

 

C
ro

is
sa

n
ce

 

R
is

sq
u

e 
 

li
q

u
id

it
é
 

Im
p

o
ts

 

C
o

n
se

r
v

a
ti

sm
 

E
N

A
F

O
R

 

2006 1 0,09575 0,086 24,15 0,445 1 -0,149 0,02106 5,118 0,00891 -4,401 

2007 1 0,04724 0,037 24,53 0,318 1 0,088 0,00688 4,193 0,00599 -4,000 

2008 1 0,01745 0,038 24,70 0,386 1 0,135 0,01524 5,694 0,01005 -3,506 

2009 1 0,03482 0,053 24,66 0,355 1 0,114 0,00065 6,092 0,00847 -4,604 

2011 2 0,08583 0,074 24,52 0,225 1 -0,001 0,21921 5,030 0,01645 -1,741 

2012 2 0,10312 0,064 24,58 0,218 1 0,097 0,01927 6,056 0,01593 -2,480 

2013 2 0,10113 0,110 24,64 0,118 1 0,098 0,00958 3,044 0,02528 -0,810 

2014 2 0,09264 0,160 24,87 0,161 1 0,161 0,09486 3,276 0,03208 -1,262 

E
N

A
G

IO
 

2006 1 0,26467 0,158 23,57 0,030 1 -0,313 0,06262 5,153 0,02614 1,227 

2007 1 0,13367 0,207 23,93 0,026 1 0,383 0,09219 5,789 0,03193 0,435 

2008 1 0,12697 0,194 24,12 0,018 1 0,128 0,01066 6,228 0,04527 0,545 

2009 1 0,27069 0,197 24,34 0,015 1 0,202 0,05086 5,594 0,03997 1,079 

2011 2 0,04316 0,072 24,45 0,000 1 0,102 0,08165 4,658 0,02725 -1,499 

2012 2 0,00206 0,053 24,46 0,000 1 0,024 0,06191 5,591 0,02083 0,036 

2013 2 0,06812 0,024 24,46 0,003 1 -0,030 0,04191 5,938 0,01327 -7,443 

2014 2 0,10736 0,036 24,50 0,002 1 0,103 0,03291 4,147 0,01315 -3,471 

E
N

A
S

P
 

2006 1 0,31397 0,083 23,09 0,044 1 -0,266 0,15963 3,413 0,01362 2,296 

2007 1 0,04218 0,144 23,23 0,049 1 0,262 0,21384 4,932 0,00000 -0,218 

2008 1 0,07773 0,149 23,65 0,010 1 0,216 0,02618 3,529 0,02538 -0,047 

2009 1 0,11351 0,123 23,80 0,017 1 0,076 0,00683 3,838 0,02695 0,375 

2011 2 0,02602 0,036 23,90 0,000 1 0,215 0,16334 4,336 0,00943 0,928 

2012 2 0,04510 0,090 24,04 0,000 1 0,329 0,11345 3,816 0,02352 -0,946 

2013 2 0,03403 0,124 24,17 0,000 1 0,141 0,04455 3,929 0,03140 0,232 

2014 2 0,00297 0,124 24,30 0,000 1 0,113 0,02874 3,709 0,02883 -0,141 

E
N

T
P

 

2006 1 0,21038 0,076 24,47 0,390 1 -0,233 0,09556 2,632 0,01123 -5,053 

2007 1 0,03779 0,054 24,83 0,361 1 0,210 0,07117 2,814 0,00000 -1,574 

2008 1 0,05860 0,043 24,89 0,376 1 0,122 0,00023 2,397 0,01623 -2,664 

2009 1 0,05864 0,083 24,99 0,345 1 0,212 0,04620 2,781 0,02249 -0,422 

2011 2 0,14915 0,072 24,87 0,042 1 0,049 0,17019 1,514 0,01731 -2,930 

2012 2 0,02063 0,127 24,86 0,022 1 0,090 0,07948 2,205 0,03054 0,023 

2013 2 0,02868 0,128 25,03 0,019 1 0,157 0,02334 1,965 0,02889 -0,070 

2014 2 0,01939 0,185 25,21 0,006 1 0,173 0,05528 2,437 0,04464 -0,226 
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G
T

P
 

2006 1 0,00110 0,053 23,06 0,257 1 -0,225 0,04982 2,652 0,00000 -4,532 

2007 1 0,04419 0,056 23,46 0,228 1 0,053 0,02880 3,279 0,00000 -3,180 

2008 1 0,00308 0,043 23,67 0,245 1 0,271 0,01329 2,620 0,00635 -2,115 

2009 1 0,05350 0,042 23,86 0,332 1 0,321 0,05350 2,323 0,00424 -14,062 

2011 2 0,11509 -0,041 24,06 0,279 1 0,221 0,19954 1,633 0,00000 2,730 

2012 2 0,07221 0,022 24,18 0,241 1 0,009 0,01424 1,590 0,00535 -5,213 

2013 2 0,11495 0,031 24,10 0,248 1 0,006 0,07423 1,991 0,00903 -10,270 

2014 2 0,12283 0,062 24,24 0,228 1 0,161 0,03195 2,053 0,01417 -4,098 

H
Y

P
R

O
C

 

2006 1 0,53514 0,026 24,08 0,084 1 0,131 0,32503 4,200 0,00710 13,164 

2007 1 0,03169 0,046 24,16 0,077 1 -0,005 0,37135 4,243 0,01043 -0,917 

2008 1 0,20597 0,004 24,20 0,073 1 -0,210 0,10317 3,659 0,01484 -4,909 

2009 1 0,06181 0,047 24,26 0,072 1 -0,040 0,12602 4,312 0,03235 0,160 

2011 2 0,03735 0,044 24,51 0,051 1 0,062 0,14275 1,859 0,00780 -0,887 

2012 2 0,02888 0,009 24,53 0,050 1 0,076 0,06856 2,342 0,00459 1,288 

2013 2 0,07491 0,036 24,61 0,046 1 0,091 0,08065 2,362 0,00749 -3,304 

2014 2 0,02370 0,015 24,61 0,046 1 -0,067 0,05232 2,392 0,00535 -0,890 

N
A

F
T

A
L

 

2006 1 0,02669 0,067 25,27 0,143 1 -0,154 0,09569 1,312 0,00925 -6,143 

2007 1 0,00115 0,073 25,44 0,118 1 0,089 0,14270 1,355 0,01248 -0,980 

2008 1 0,02430 0,086 25,62 0,101 1 0,199 0,05161 1,415 0,02454 -1,510 

2009 1 0,03221 0,058 25,75 0,089 1 0,022 0,01349 1,500 0,02419 -1,145 

2011 2 0,05366 0,051 25,95 0,045 1 0,091 0,03736 1,481 0,01558 -2,327 

2012 2 0,01545 0,049 26,09 0,039 1 0,104 0,01891 1,394 0,01572 -1,314 

2013 2 0,01867 0,048 26,24 0,034 1 0,062 0,00492 1,454 0,01146 -1,290 

2014 2 0,05085 0,040 26,32 0,031 1 0,020 0,01120 1,488 0,00977 -1,918 

S
A

ID
A

L
 

2006 1 0,22313 0,060 24,11 0,093 2 0,005 0,11228 1,353 0,00767 4,322 

2007 1 0,04750 0,054 24,19 0,084 2 0,134 0,09741 1,394 0,00910 0,578 

2008 1 0,16585 0,113 23,65 0,137 2 -0,212 0,19154 1,726 0,02446 -3,199 

2009 1 0,14489 0,154 23,87 0,108 2 0,068 0,13662 1,944 0,02753 0,623 

2011 2 0,05570 0,096 24,03 0,058 2 0,079 0,02987 2,082 0,01582 -0,989 

2012 2 0,04508 0,084 24,13 0,062 2 0,029 0,02053 2,078 0,01631 -0,679 

2013 2 0,04869 0,098 24,13 0,097 2 -0,175 0,01105 2,252 0,01663 -0,418 

2014 2 0,01964 0,051 24,18 0,107 2 -0,146 0,07146 3,374 0,00981 0,610 

E
L

A
U

R
A

S
S

I 

2006 1 0,02795 0,135 22,47 0,203 2 -0,052 0,03538 2,006 0,01772 -0,733 

2007 1 0,17363 0,091 22,56 0,187 2 0,058 0,13026 2,204 0,02740 0,963 

2008 1 0,08730 0,106 22,62 0,160 2 0,093 0,05845 2,360 0,02181 0,234 

2009 1 0,08655 0,074 22,66 0,173 2 -0,131 0,12318 2,992 0,02803 -1,151 

2011 2 0,05917 -0,056 23,11 0,535 2 -0,591 0,03896 1,235 0,01175 1,233 

2012 2 0,05518 0,059 23,16 0,543 2 1,567 0,01648 1,089 0,00409 1,249 
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2013 2 0,01579 0,038 23,20 0,523 2 12,148 0,05830 1,635 0,00341 -1,388 

2014 2 0,02440 0,080 23,21 0,486 2 0,417 0,02871 2,153 0,00721 -0,816 

D
A

H
L

I 

2006 1 0,35951 0,025 22,93 0,429 2 -0,202 0,15827 1,239 0,00304 -46,300 

2007 1 0,10477 0,013 24,04 0,176 2 0,125 0,08235 1,567 0,00150 -5,189 

2008 1 0,09345 0,007 24,07 0,181 2 0,288 0,00158 1,123 0,00231 -6,733 

2009 1 0,03165 0,007 24,14 0,229 2 -0,005 0,03201 2,401 0,00000 -11,516 

2011 2 0,03502 0,011 24,16 0,178 2 0,035 0,11665 0,868 0,00188 -7,322 

2012 2 0,04028 0,010 24,20 0,186 2 0,156 0,01054 0,965 0,00135 -7,947 

2013 2 0,02797 0,009 24,22 0,212 2 0,131 0,00706 1,300 0,00149 -7,217 

2014 2 0,02597 0,006 24,24 0,218 2 -0,003 0,00797 1,249 0,00111 -7,369 

C
E

V
IT

A
L

 

2006 1 0,30781 0,253 24,72 0,187 2 -0,226 0,06254 6,385 0,00511 0,348 

2007 1 0,12534 0,201 25,40 0,111 2 0,589 0,06314 2,803 0,01073 0,022 

2008 1 0,19643 0,133 25,57 0,088 2 -0,126 0,13142 2,580 0,00450 1,368 

2009 1 0,15922 0,103 25,72 0,071 2 -0,144 0,00241 2,496 0,00000 1,417 

2011 2 0,03016 0,052 26,29 0,036 1 0,203 0,12267 1,201 0,00366 0,157 

2012 2 0,05371 0,091 26,17 0,041 1 0,189 0,01278 1,435 0,00665 0,267 

2013 2 0,01873 0,143 26,08 0,063 1 0,067 0,03697 3,196 0,02321 -0,002 

2014 2 0,02011 0,106 26,36 0,037 1 -0,057 0,02266 1,953 0,01974 0,372 

S
O

N
E

L
G

A
Z

 

2006 1 0,47657 0,001 27,10 0,251 2 -0,959 0,42014 3,871 0,00000 12 542,570 

2007 1 0,00076 0,004 27,07 0,409 2 -0,307 0,34880 76,484 0,00000 -0,054 

2008 1 0,40624 0,004 27,66 0,357 2 62,159 0,35046 3,185 0,00153 -3 667,582 

2009 1 0,03303 -0,011 27,90 0,473 2 0,178 0,25277 0,422 0,00035 10,960 

2011 2 0,00422 -0,002 28,35 0,347 2 -0,144 0,07746 1,490 0,00000 1,363 

2012 2 0,04269 0,000 28,47 0,394 2 0,063 0,03009 1,368 0,00000 12,682 

2013 2 0,00950 -0,009 28,64 0,452 1 0,157 0,03651 1,456 0,00026 -0,322 

2014 2 0,46861 -0,003 28,26 0,798 1 -0,984 0,47592 15,432 0,00168 7 927,408 

R
O

U
IB

A
 

2006 1 0,03785 0,023 21,01 0,362 1 -0,193 0,16853 0,855 0,00196 -74,418 

2007 1 0,09921 0,070 21,45 0,112 1 0,102 0,14221 0,856 0,01750 0,585 

2008 1 0,35496 0,086 21,55 0,253 1 0,132 0,14740 1,141 0,01048 10,161 

2009 1 0,00907 0,086 21,79 0,276 1 0,292 0,22822 0,934 0,02089 -2,636 

2011 2 0,04032 0,089 22,12 0,185 1 0,159 0,11919 1,161 0,02226 -0,037 

2012 2 0,02153 0,073 22,25 0,154 1 0,224 0,02501 0,988 0,01649 -1,120 

2013 2 0,06717 0,070 22,42 0,273 2 0,064 0,04454 1,032 0,01201 -2,071 

2014 2 0,00455 0,063 22,70 0,371 2 0,169 0,01216 1,043 0,01042 -0,862 
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 الصفحة انــــــــــــــــــــــــــــــــــالبي
 III .................................................................................................الإهداء

 IV .................................................................................................الشكر

 V ................................................................................................لخص الم

 VI ..........................................................................................قائمة المحتويات

 IX ...........................................................................................قائمة الجداول

 XII ...................................................................................قائمة الأشكال البيانية

 XIII .............................................................................قائمة الاختصارات و الرموز

 XIV ...........................................................................................قائمة الملاحق

 أ .................................................................................................المقدمة
      الفصل الأول: 

 إدارة الأرباح، المفهوم، الدوافع والخصائصالمفاهيمي لممارسات  الإطار النظري  
27-94 

 27 ...................................................................................................تمهيد

 23 .....................................................الطرح النظري لممارسات إدارة الأرباح: الأول المبحث

 23 ................................الإيجابي للنظرية المحاسبيةإدارة الأرباح في ظل المدخل : الأول المطلب 

 23 ....................................................الفرع الأول: مفهوم النظرية الإيجابية  

 29 .....الفرع الثاني: دوافع تعظيم المنفعة الذاتية لأطراف علاقة نظرية الوكالة وفق المدخل الإيجابي  

 20 .........الفرع الثالث: العوامل المؤثرة في قرار إختيار السياسات المحاسبية وفقا للنظرية الإيجابية  

 20 ......................................................مفهوم ممارسات إدارة الأرباح: الثاني المطلب 

 22 .....................................................دوافع ممارسات إدارة الأرباح: الثالث المطلب 

 23 ..........................................................الدوافع التعاقدية: الفرع الأول  

 11 ........................................................دوافع السوق المالي: الثانيالفرع   

 13 .........................................................الدوافع التنظيمية: الثالثالفرع   

 10 ................................................إستراتيجيات ممارسات إدارة الأرباح: الرابع المطلب 

 11 .....................(SCF)المالي المحاسبي بالنظام وعلاقتها الأرباح إدارة ممارسات خصائ : الثاني المبحث

 11 .................................العوامل والأساليب المساعدة لممارسات إدارة الأرباح: الأول المطلب 

 12 ..............العوامل المساعدة لممارسات إدارة الأرباح...................... الفرع الأول:  

 72 .............................................أساليب ممارسات إدارة الأرباح: الثانيالفرع   

 71 ..............................أولا: ممارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة التشغيلية   

 77 ..............................ثانيا: ممارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية   

 73  ..................................الفرع الثالث: المقارنة بين أساليب ممارسات إدارة الأرباح  
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 32 ..............................النماذج المستخدمة في إكتشاف ممارسات إدارة الأرباح: الثاني المطلب 

 32 .............................................إدارة الأرباحوتأثيرات ممارسات  نتائج :الثالث المطلب 

 32 ..الفرع الأول: نتائج ممارسات إدارة الأرباح.............................................  

 33 .............................................: تأثيرات ممارسات إدارة الأرباحالثانيالفرع   

 91 .........................................النظام المحاسبي المالي وممارسات إدارة الأرباح المطلب الرابع: 

 91 ...................النظام المحاسبي المالي ومدى دعمه لممارسات إدارة الأرباحأولا:    

 93 ..........إدارة الأرباحثانيا: النظام المحاسبي المالي ومدى دعمه للحد من ممارسات    

 94 ................................................................................................الخلاصة

 :الثانيالفصل 
 وعلاقتها بالمعايير المحاسبة الدولية دارة الأرباحلممارسات إ السابقة تالدراساجعة مرا     

01-127 

 01 ...................................................................................................تمهيد

 07 .............................مراجعة الدراسات السابقة ذات العلاقة بممارسات إدارة الأرباح :الأول المبحث

 07 .................ة الأرباحر ذات العلاقة بممارسات إدا المطلب الأول: مراجعة الدراسات السابقة العربية 

 12 ......................ارسات إدارة الأرباحمالمطلب الثاني: الدراسات السابقة الأجنبية ذات العلاقة بم 

الثالث: تحليل ومناقشة الدراسات السابقة العربية والأجنبية ذات العلاقة بممارسات إدارة  لمطلبا 
 22 .......................................................................................الأرباح

 27 ...تحليل ومناقشة الدراسات السابقة العربية ذات العلاقة بممارسات إدارة الأرباح الفرع الأول:  

 21 ...العلاقة بممارسات إدارة الأرباحتحليل ومناقشة الدراسات السابقة العربية ذات  الفرع الأول:  

مراجعة الدراسات ذات العلاقة بأثر تطبيق النظام المحاسبي المالي علخى ممارسات إدارة : الثانيلمبحث ا
 32 .................................................................................................الأرباح

المطلب الأول: الدراسات العربية التي تناولت العلاقة بين المعايير المحاسبية الدولية وممارسات إدارة  
 32 .......................................................................................الأرباح

عايير المحاسبية الدولية وممارسات إدارة المطلب الثاني: الدراسات الأجنبية التي تناولت العلاقة بين الم 
 30 .......................................................................................الأرباح

المطلب الثالث: تحليل ومناقشة الدراسات السابقة العربية والأجنبية التي تناولت العلاقة بين المعايير  
 49 .................................................................إدارة الأرباحالمحاسبية وممارسات 

تحليل ومناقشة الدراسات السابقة العربية التي تناولت العلاقة بين المعايير المحاسبة  الفرع الأول:  
 40 ..........................................وممارسات إدارة الأرباح (IAS/IFRSالدولية )

تحليل ومناقشة الدراسات السابقة الأجنية التي تناولت العلاقة بين المعايير المحاسبة الفرع الثاني:   
 42 ..........................................( وممارسات إدارة الأرباحIAS/IFRSالدولية )

 127 ................................................................................................الخلاصة
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     : الثالث الفصل
 التطبيقية الدراسة وأدوات منهجية عرض

129-

137 

 129 ...................................................................................................تمهيد

 129 ...........................................................المبحث الأول: عرض منهجية الدراسة التطبيقية

 129 ...........................................................المطلب الأول: المنهج المتبع في الدراسة 

 129 .......................................................الثاني: اختيار مجتمع وعينة الدراسةالمطلب  

 120 .......................الفرع الأول: مجتمع وعينة الدراسة للشركات المسعرة في بورصة الجزائر  

 120 .............................................بورصة الجزائر : نظرة عامة عنأولا   

 123 ............................عينة الدراسة للشركات المسعرة في بورصة الجزائر :اثاني   

 112 ....................الفرع الثاني: مجتمع وعينة الدراسة للشركات غير المسعرة في بورصة الجزائر  

 112 ................... (Sonatrach): نظرة عامة عن المؤسسة الأم سوناطراك أولا   

 الأم المؤسسة فروع عينة الدراسة للشركات غير المسعرة في بورصة الجزائر: اثاني   
 119    ..................................................................سوناطراك

 111 ............................................متغيرات الدراسة، وطرق قياسها المطلب الثالث: تحديد 

 111 ..............................................................الفرع الأول: المتغير التابع  

 172 .........................................................الفرع الثاني: المتغيرات المستقلة  

 172 ........................................................الفرع الثالث: المتغيرات الضابطة  

 771 ...............................................أولا: المتغيرات الضابطة المشتركة   

 773 ..............................................ثانيا: المتغيرات الضابطة الإضافية   

 172 ...........................................................لدراسةل المقترح نموذجالالمطلب الرابع:  

 173 ............................................................المبحث الثاني: عرض أدوات الدراسة التطبيقية

 173 .............................................................المطلب الأول: مصادر جمع البيانات 

 173  .....................................................المطلب الثاني: الإحصاءات الوصفية للبيانات 

 174 .........................................................ةالإستدلالي اتالمطلب الثالث: الإحصاء 

 132  ........................................................المطلب الرابع: إجراءات الدراسة التطبيقية 

 137 ................................................................................................الخلاصة

    :الرابع الفصل
 لدى المؤسسات الأرباح إدارة ممارسات على المحاسبي النظام تطبيق ثرلأ  الدراسة التطبيقية

    الجزائرية الإقتصادية

139-

142 

 139 ...................................................................................................تمهيد

 139 ................................والإستدلالية لإختبار فرضيات الدراسة المبحث الأول: الإحصاءات الوصفية
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 139 .....................والإستدلالية لإختبار الفرضية الأولى والثانية المطلب الأول: الإحصاءات الوصفية 

 130 ................................................الأول: نتائج إختبار الفرضية الأولىالفرع   

 130 ..............................أولا: الإحصاءات الوصفية للمستحقات الإختيارية   

 190  ...........................ثانيا: الإحصاءات الإستدلالية لإختبار الفرضية الأولى   

 107 ................................................الفرع الثاني: نتائج إختبار الفرضية الثانية  

 103 .............................والإستدلالية لإختبار الفرضية الثالثة المطلب الثاني: الإحصاءات الوصفية 

 103 .................................الثالثة الفرع الأول: الإحصاءات الوصفية لإختبار الفرضية  

 111 ..............................الفرع الثاني: الإحصاءات الإستدلالية لإختبار الفرضية الثالثة  

 113 ........................المطلب الثالث: إختبار فرضية المفاضلة بين نماذج قياس المستحقات الإختيارية 

 119 ................................الأول: الإحصاءات الوصفية لإختبار الفرضية الرابعةالفرع   

 119 ..............................الفرع الثاني: الإحصاءات الإستدلالية لإختبار الفرضية الرابعة  

 112 ...........................المطلب الربع: الإحصاءات الوصفية والإستدلالية لإختبار الفرضية الخامسة 

 112 ...............................لإختبار الفرضية الخامسة الفرع الأول: الإحصاءات الوصفية  

 122 ............................الخامسةالفرع الثاني: الإحصاءات الإستدلالية لإختبار الفرضية   

 122 ....................................................أولا: نتائج تحليل الإرتباط   

 123 .............................................ثانيا: نتائج تحليل الانحدار المتعدد   

 132 ......................................................المبحث الثاني: تحلخيل وتفسير نتائج الدراسة التطبيقية

 132 ...................................المطلب الأول: تحليل وتفيسر نتائج إختبار الفرضية الأولى والثانية 

 133 ...................................الفرع الأول: تحليل وتفيسر نتائج إختبار الفرضية الأولى  

 133 ...................................نتائج إختبار الفرضية الثانية الفرع الأول: تحليل وتفيسر  
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 140 .........................................المطلب الرابع: تحليل وتفيسر نتائج إختبار الفرضية الخامسة 

 142 ................................................................................................الخلاصة

 144 ..................................................................................................الخاتمة
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