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أهدي ثمرة عملي هذا إلى كل من يريد أن يتخذ العلم خليلا، وإلى 
كل من سار واتبع خطى رسولنا وسيدنا محمد صلى الله عليه وسلم 
. خاتم الأنبياء والدرسلنٌ وشفيعنا يوم الدين

واخفظ : "إلى مصدر الحنان ومنبع الحب، إلى من قال فيهما الله عزّ وجل
...." لذما جناح الذّل من الرحمة وقل ربي ارحمهما كما ربياني صغنًا

إلى الوالدين الكريمنٌ أطال الله في عمرهما 
إلى من نشأت وترعرعت بينهم، إلى كل من اعانني من قريب او من بعيد في عملنا هذا 

إلى كل الزملاء وإلى من رافقني في درب سنوات الجامعة، 
* فاللهم وفقني بإذنك يا ربي*
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. آمتُ.بداية أشكر الله على إبسام ىذا العمل راجيا منو جل شأنو برستُ عاقبتنا وأحوالنا في كل الأمور
لابد لنا ولضن لططوا خُطوُاتنا الأختَة في الحياة الجامعية من وقفة نعود إفُ أعوام قضيناىا في رحاب الجامعة مع 

و قبل . أساتذتنا الكرام الذين قدموا لنا الكثتَ باذلتُ بذلك جهودا كبتَة في بناء جيل الغد لتُبعث الأمة من جديد
أن لظضي نتقدم بأسمى عبارات الشكر والإمتنان و التقدير والمحبة، إفُ الذين حملوا أقدس رسالة في الحياة إفُ الذين 

. إفُ جميع أساتذتنا الأفاضل. مهّدوا لنا طريق العلم  والدعرفة
إفُ من زرعوا التفاؤل في دربنا و قدموا لنا الدساعدات والتسهيلبت و الأفكار و الدعلومات ربدا دون أن يشعروا 

. قادري تقي الدين:  الأستاذ الدشرف: بدورىم بذلك فلهم منا كل الشكر و أخص منهم
وشكر خاص افُ كل اساتذة معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية دون إستثناء على مساعدتنا على 

إبسام ىذه الدذكرة، حيث قدمتم لنا العون ومددتم لنا يد الدساعدة وزودبسونا بالدعلومات اللبزمة لإبسام ىذا العمل 
 .أبستٌ لذم الحياة السعيدة و الذنيئة

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  كر وتقدير



مـدى تأثير الزغهط السهشية عمى دافعية أستاذ التربية البدنية والرياضية لمطهر الثانهي 
 .نحه تدريس السادة
 :ممخص الدراسة

 للمرحلة  التًبية البدنية والرياضية مردود أستاذ الضغوط الدهنية علىتأثتَ معرفة مدى إفُىدفت الدراسة      
مستخدمتُ الدنهج الوصفي الذي يتناسب وىذا النوع من الدراسات لتحقيق . ثانوي وطريقة اخراجو للدرس

 أساتذةوشملت عينة البحث .  ونقص المحفزات والوسائلوالاكتظاظ الإداري تضمنتا الدور ناللذافرضيات البحث 
 , spss كما اعتمدنا في بحثنا ىذا على برنامج أستاذ 20والذي حددت بدائرة تقرت  البدنية والرياضية ةالتًبي

 أي انو الوظيفي والأداء انو ىناك علبقة قوية بتُ الضغوط إفُ خلصنا والأداءلدعرفة نوع وقوة العلبقة بتُ الضغط 
يلي ضرورة انتهاج   والعملية عكسية وعلى ضوء ىذه النتائج اقتًحنا ماالأستاذكلما زاد الضغط نقص مردود 

 الحقيقية في الدؤسسات ألعيتها حصة تربية البدنية والرياضية وإعطاءالنمط الدلؽقراطي في تسيتَ الدؤسسات التًبوية 
 كسائر الحصص التًبوية من حيث الوسائل الدخصصة والقاعات الخاصة لذلك

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
the effect of pressure of professional performance professor of 

physical education and sports in hight schools and prepare 

lessons.  

 
Abstract 
     The main reason of this study to investigate the effect of pressure of professional 

performance professor of physical education and sports to prepare his lesson. Using the 

descriptive approach that is suit  this type of studies to achieve my thesis of  research, which 

includes the role of management and overcrowded classrooms and lack of catalysts , sample 

of resarch includes all professors of physical education and sports in touggourt who limit 

exclusively comprehensive strength 20 professor permanent in office as we have adopted in 

this research on SPSS program the equation of Pearson to know the type and strength f 

relationship between pressure and performance, ze have concluded that there is an inverse 

relationship medium between them that is the less pressure increased performance and vice 

versa and in the light f these results proposed the following: the need to adopt a style 

democratic in the conduct of educational institutions, giving the share f physical education 

and sports its true significance in the private rooms allocated for it. 
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: مقدمة
ََ بارزاً وتطوراً كبتَاً في الآونة الأختَة، حيث فَ تعد تقتصر مهمة      شهدت الدنظومة التعليمية إصلبحاً تربويَا
الطاقم التًبوي للمؤسسات التعليمية خاصة الددرستُ على الأىداف التقليدية بل اتسعت دائرة العمل والدهام 
الدطلوبة وأخذت بعدًا دلؽقراطياً ، وتوجيهياً يهدف إفُ برستُ أداء العمل في ميدان التعليم إضافة إفُ متابعة 

 .التطورات التي بردث نتيجة التغتَ الدستمر في المجال التًبوي التعليمي
:  ظاىرة إنسانية قدلؽة موجودة مع وجود الإنسان ذاتو لقول الله سبحانو وتعافُ اتالضغوط    إن 

 ْلَقْنا الإنَسانَ في كَبَددٍ خَ  لَقد
 ، إلا أن الاىتمام بها بوصفها لرالاً للدراسة ىو الذي لؽكن أن يطلق عليو 1

الحداثة، لتغتَ سمات المجتمعات في الوقت الراىن بسبب تعقد حياة العصر الحديث، والكشف عن وجود تغتَات 
فسيولوجية مرتبطة بردود أفعال الجسم بذاه الضغوط لذا علبقة سببية وثيقة بصحة الإنسان وما يصيبو من أمراض 

.  بدنية ونفسية
العمل على وجو الخصوص حيث وتطور الاىتمام بعد ذلك من دراسة الضغوط بصفة عامة إفُ دراسة ضغوط 

أثبتت العديد من الدراسات الدتخصصة أن ما يتعرض لو العاملون غالباً من ضغوط في بيئات العمل لا يؤثر فقط على 
على مستويات أدائهم حالتهم الصحية والنفسية من اضطراب؛ وقلق؛ وخوف؛ وإحباط؛ وغضب ، بل ينعكس أيضاً 

.لعملهم، ومن ثم قدرتهم على العمل التي تعيق بالتافِ الدنظمات والدؤسسات في الوصول إفُ أىدافها التي تعمل على برقيقها  
ذا بدأت الدراسات في ىذا المجال تتجو لضو التعرف إفُ ابذاىات العاملتُ ومشاعرىم، والكشف عن آثار بو

وظائفهم تلك الدشاعر الإلغابية والسلبية لذم، ومقدرتهم على برقيق أىداف الدؤسسة التي يعملون بها، ومواقفهم بذاه 
 .ومنشآتهم، للرفع من جودة إنتاج أية مؤسسة من الدؤسسات 

كثتَ من ردود أفعال العاملتُ وسلوكهم غتَ الدرغوب فيو من مظاىر ارتفاع معدل ال يرفست شُرع فيوبذلك 
الغياب؛ وكثرة الشكاوى؛ وأخطاء العمل الدتكررة؛ وضعف الأداء، وغتَىا من ألظاط السلوك على أنها ذات علبقة 

بضغط العمل نتيجة للعبء الزائد في العمل، لشا يتسبب في الشعور السريع بالإجهاد أو الإحباط والدلل من 
وبدأ النظر في حلها بالاىتمام بالمجال الحسي في الديدان الوظيفي ليساعد على تدفق العمل بطريقة سليمة، . العمل

وبذنب الإدارة مشاكل عديد ىي في غتٌ عنها، نتيجة عدم توافر الدناخ النفسي الدناسب للعاملتُ الذي يؤدي إفُ 
 .ظهور السلوكيات غتَ الدرغوب فيها

إلا أن الاىتمام الفعلي من قبل الحكومات ظهر بشكل واضح مع الإحصائيات التي بدأت ترصد خطر 
ضغوط العمل على صحة الفرد، والخسائر الدالية النابذة عنو في الدؤسسات والدنظمات، وعلبقتها بالبيئة الاجتماعية 

العامة التي يصعب فصلها عن بيئة العمل، لا سيما أن معظم الدنظمات الإدارية في الوقت الراىن أخذت تعاني 

                                                 
1
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– كما سبق القول -ىي الأخرى من ازدياد السلوك غتَ الدرغوب فيو بتُ العاملتُ فيها، وذلك نتيجة حتمية 
لإفادة الدراسات الدتخصصة في الطب النفسي الجسماني والسلوكي التي درست آثار ضغوط العمل على العاملتُ 

ومع ألعية موضوع الضغوط وعلبقتها بالجوانب الصحية والنفسية والسلوكية للفرد وآثارىا التي تتًكها على 
وباعتبار الأستاذ ىو لزرك للعملية التًبوية التعليمية ولػتل مكانة   عامة والدؤسسات التًبوية بصفة أدق الدؤسسات

فعالة في التواصل الدعرفي التًبوي للؤجيال وبدا أنو كذلك لأستاذ التًبية البدنية والرياضية قائد ومدرب ومربي وموجو 
بصفتو لستص في النشاط الرياضي لا لػتاج الدور الذي يقوم بو في الدؤسسات التًبوية إفُ مزيد من التأكيد على 

ألعيتو، حيثُ ينظر إفُ مهنة التدريس على مر العصور على أنها مهنة العطاء، ولكن من لؽارس تلك الدهنة في 
الوقت نفسو ىم بشر يتأثرون سيكولوجياً بدناخ عملهم كما يؤثرون في لرتمعهم، فلب عجب إذا جاء الإىتمام 

بضغوط العمل التي تواجههم في ىذه الدراسة أو دراسات أخرى يؤمل أنها تتضاعف في ىذا المجال، لاسيما أن 
مناخ العمل في الدؤسسات التًبوية وخاصة في الطور الثانوي لرهد ويسبب الشعور بالضغط النفسي، مع الدطالبة 
بالدسالعة في إعداد الفرد الصافٌ من لستلف الجوانب لتكوين لرتمع متزن  في ظل متغتَات تقنية سريعة يصعب 

من أساتذة التًبية البدنية والرياضية أنفسهم بدشاعر سلبية بذاه  وكنتيجة لظروف العمل قد يشعر كثتَ. متابعتها
في الدؤسسات الأكادلؽية التعليمية التي تكتظ بالأفواج من أعضاء ىيئة التدريس  عملهم وبذاه الدتعلمتُ لاسيما

. والتلبميذ
برقيق الرضا الوظيفي من خلبل و ومادامت الدنظومة التًبوية مطالبة بأن توفر الدناخ الددرسي الدقبول لتفجتَ 

استثارة الدوافع للئنتاج الجيد والدبدع للؤساتذة من أجل الحصول على أفضل النتائج،كان من البديهي والضروري 
أن  نلقي الضوء بذاه الوسط الددرسي الحافِ وىذا لدا لدسناه من معاناة لأساتذة التًبية البدنية على وجو الخصوص 
وىذا خلبل متابعتنا للعديد من الدؤسسات الثانوية في إطار ملبحظتنا لنشاط الأساتذة والطرق والدواد البيداغوجبة 

والوسائل الددرسية وحجم الساعات ،وتقيم ىيكلة وتنظيم الإدارة الددرسية والنظام 
 التي الدوضوعات من موضـوعا باعتبارىا ألعيتها تستمـد الحالية و من ىنا أتت الدراسة, التعليمي في التعليم الثانوي 

 :ولذلك قسمنا البحث قسمتُ ىامتُ ولعا. الباحثتُ من كبتَا اىتماما تلقى مازالت و لقيـت
: الجانب الشظري     

حيث نطرح الإشكالية وأىداف  (التعريف بالبحث)مدخل عام للدراسة وتناولنا فيو :          الفصل الاول
النظريات الدفسرة لدتغتَات والفروض وألعية البحث وكدا مصطلحات ومفاىيم الدراسة إفُ جانب ، الدراسة
 .الدراسة

.  فيو الدراسات الدرتبطة وتم عرضها وبرليلها ونقدىاناتناول: الفصل الثاني     
: الجانب التطبيقي    
 من حيث الدنهج الدتبع، لرتمع وعينة الدراسة، والدراسة  فيو طرق ومنهجية الدراسةناتناول: الفصل الثالث   

 .الاستطلبعية، وأدوات الدراسة، وأساليب الدعالجة الإحصائية
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تم فيو عرض ومناقشة النتائج من أجل الحكم على صحة الفرضيات ثم الخروج بأىم :  الفصل الرابع     
 ، وقائمة الدراجع والدلبحق وفي الأختَ وضعنا بعض الدقتًحاتالاستخلبص
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: إ كالية العحث - 1
وما يواجهو من , إن أستاذ التًبية البدنية والرياضية لؽضي أوقات كثتَة في عملو داخل الدؤسسة وخارجها    

, ضغوطات مهنية بذبره على زيادة لرهوده ولالصاز الدهام التي لذا صلة بالعمل لغب عليو بذل جهد مضاعف لذلك
ولذلك لصد أن أستاذ التًبية البدنية لػمل معو , بل ولؽتد إفُ ما بعد الدوام, ولا ينتهي العمل بانتهاء وقتو القانوني

ومن الدؤكد أن ىذه الذموم تلعب دورا معاملتو مع أسرتو وىذا ما لغعل حياة الدوظف , لعوم ومعاناة عملو للمنزل
ما لؽر بو في الدؤسسة من أحداث لزبطة بذعلو ينعكس على سلوكو داخل , حلقة مغلقة ترتبط بعضها ببعض

.    والدشاكل العائلية تنعكس على دافعيتو لأداء مهنتو على أكمل وجو, الأسرة
ولذذا حضي موضوع ,  إن الضغوط كظاىرة نفسية تزداد بتُ الأساتذة في عصرنا الحافِ وذلك لأسباب عديدة

 . باىتمامنا تأثتَ الضغوط الدهنية على دافعية أستاذ التًبية البدنية والرياضية للطور الثانويمدى 
   إضافة إفُ أن ضغوط العمل تكلف الاقتصاد الوطتٍ للدول أموالا طائلة، فتقدر التكاليف التي تسببها ضغوط 

، وتقدر التكاليف التي تنفقها 1 العمل للبقتصاد الأمريكي على سبيل الدثال ما يزيد على مائة بليون دولار سنويا
 .بليون دولار سنويا (60)الدنظمات في الولايات الدتحدة الأمريكية على الأمراض الناجمة عن الضغوط بحوافِ 

 من خلبل خمسة عشر عاما قضاىا في لشارسة (Peter Hanson)م 1996    وقد لاحظ بيتً ىانسون، 
من لرموع الدرضى الذين قام بعلبجهم كانوا مصابتُ بحالات مرضية ناجمة عن % 80مهنتو كطبيب ، أن نسبة 

. ضغوط العمل، وأن الغالبية العظمى من ىذه الحالات منشؤىا مكان العمل
   وقد أجريت دراسات على لرموعة من العاملتُ في لستلف الدؤسسات العامة والخاصة أن ما يقارب نصف 

, و أشار الباحث إفُ أن السبب الرئيسي لذذا الإجهاد يرجع إفُ الأسلوب الإداري الدتبع, العاملتُ يعانون الإجهاد
 2.و أكثر العاملتُ عرضة للضغوطات ىم من لا لغدون دعما من قبل الإدارة أو جماعتهم

  وفي الدرحلة الثانوية باعتبارىا لزور دراستنا يتًكز عمل الددرس في تنفيذ برامج التعليم الرياضي ولكن برت مظلة 
الذي لا يقوم بدراعاة البعد النفسي والاجتماعي الدهتٍ للؤستاذ والتوازن الانفعافِ ,نظام التًبية البدنية والرياضية

 للتشجيع والتحفيز أثر كبتَ في بعث النفس على العمل حتى ولو كان العمل غتَ مرغوب فيو، حيث أن.السليم لو
فالتشجيع بالثناء والكلمة الطيبة والتشجيع بالدرجة والتشجيع بالجائزة والتشجيع الدعنوي كل ىذه الأشياء لذا أثر 

كبتَ في دافع أستاذ التًبية البدنية على التعليم والعمل الجيد وتعزيز الدوافع باعتبار الدافعية مؤشر مرتبط بصورة 
 أن دافعية (Ball, 1977)وفي إطار ىذا السياق يضيف بال . وثيقة بتنشيط وبرريك وإثارة السلوك والإلصاز

الإلصاز العالية تزيد من قدرة الأفراد على ضبط أنفسهم في العمل الدءوب لحل الدشكلة، وأنها بسكنهم من وضع 
. خطط لزكمة للستَ عليها ومتابعتها بشكل حثيث للوصول إفُ الحلول 

                                                 
دراسة مقارنة، الإدارة , الشخصية العلاقة بنٌ ضغوط العمل وبنٌ الولاء التنظيمي والأداء والرضا الوظيفي والصفات,الدتَ، عبدالرحيم بن علي -1

 .207م، ص1995، العدد الثاني، 35العامة، لرلد 
، كلية العلوم  دراسة مقارنة بتُ الدوظفتُ الكويتيتُ وغتَ الكويتيتُ في القطاع الحكومي، ,مصادر الضغوط في العمل, عويد سلطان الدشعان-  2

 .68، ص2001قسم علم النفس  جامعة الكويت، الاجتماعية،



16 

 

   ومن خلبل الدراسات السابقة التي أكدت على وجود علبقة بتُ الضغوطات والعوامل النفسية وبتُ دافعية 
نظرا لأن درس التًبية البدنية لؽتاز بنشاط مقارنة , أستاذ التًبية البدنية و الرياضية لتأدية واجبو على أكمل وجو

 :ولذذا  الغرض قمنا بصياغة التساؤل العام على الشكل الأتي, بباقي الدواد الأخرى
. ما مـدى تأثتَ الضغوط الدهنية على دافعية أستاذ التًبية البدنية والرياضية للطور الثانوي لضو تدريس الدادة

 :وقد تفرعت عدة تساؤلات فرعية منه وهي كالأتي
 ىل الدعاملبت الادارية تؤثر بنسبة كبتَة على دافعية الاستاذ للتدريس؟. 
 ىل الاكتظاظ في الافواج اىم عوامل الضغط ؟ 
 ىل قلة الحوافز الدادية تؤثر على دافعية أستاذ التًبية البدنية؟ 

:  الفرضيات ضعط-2
  :الفرضية العامة- 2-1
 الرياضية لتدريس الدادة و البدنية التًبية أساتذة سلبا على دافعية تؤثر الدهنية الضغوط. 
: الجزئية الفرضيات -2-2
 الدعاملبت الإدارية تؤثر بنسبة كبتَة على دافعية الأستاذ للتدريس. 
 أىم عوامل الضغط الدهتٍ للؤستاذ ىو الاكتظاظ في الأفواج 
 قلة الحوافز الدادية تؤثر على دافعية أستاذ التًبية البدنية. 
 إن رفع مستوى الرياضي لدى الفرد يرتبط ارتباطا وثيقا بدافعية أستاذ التًبية البدنية :أهداف العحث - 3

وككل ميدان مهتٍ ىنالك ضغوط تأثر على الفرد العامل والتي من شأنها أن تضعف أو تعزز من دوافع وإقبالو 
 :وقد جاءت دراستي مثلها كباقي الدراسات بأىداف مسطرة تتجلى في, لدهنتو

 معرفة دور الإدارة في مردود الأستاذ التعليمي 
 ٍمعرفة إذا ما كان الاكتظاظ في الأفواج يسبب الضغط الدهت. 
 برديد دور الحوافز الدادية والدعنوية وانعكاسها على رغبتو لتدريس الدادة .
 

 :أهسية العحث - 4
يعتبر أستاذ التًبية البدنية والرياضية مثلو مثل كافة الأساتذة يتعرض لضغوط داخل وخارج الصف بذعلو لغد      

ونظرا لقلة اىتمام المجتمع بأستاذ التًبية البدنية , صعوبة في برقيق الغايات التًبوية وتأثتَ سلبا على طريقة تدريسو 
وانشغالاتهم ورؤية الدادة على أنها لررد قفز ومرح جاء إصراري على ضرورة الاىتمام على ىذه الشرلػة للبرىنة 

عكس ذلك وىذا بعرض الضغوط التي يتعرض لذا الأستاذ الدادة وكيف تؤثر على عملو وعلى حياتو الشخصية 
وسنحاول في ىذا البحث أن نتخطى ىذه الدشكلة ولصد حلول لذذه الصعوبات لإخراج الدرس الأمثل , أيضا

 .  للمادة
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 : تحديد السفاهيم والسرطمحات- 5
   لتوضيح للقارئ بعض الدصطلحات الدبهمة في الإشكالية والتي لذا علبقة بها وضعت مصطلحات التي تتيح 

 :للقارئ اخذ فكرة عامة ومبسطة حول الدوضوع وتشويقو لقراءة الدوضوع وقد تم إيراد الدصطلحات التالية
: الدهنية الضغوط-5-1     

 القيام إليو الدوكل وظيفتو مهام بأداء القيام في صعوبة أو بعجز العامل الفرد يشعر موقف أو حدث: اصطلاحا 
 .والقلق والرتابة التوتر من حالة الدوقف أو الحدث ىذا مواجهة عن وينتج بها،

 
 : التعريف الإجرائي

لؽكن تعريفو على انو إجهاد نفسي ناتج عن عوامل مهنية مرتبطة بدهمة العمل وىذا ما لػدث اختلبل في توازن    
 .وبالتافِ يؤثر على أدائو التًبوي, الأستاذ النفسي والجسمي

 :مفههم التدريس - 5-2
   يشتَ التدريس إفِ تنظيم الخبرات التعليمية ، فهو وسيلة اتصال تربوي ىادف يقوم بو الددرس لتوصيل الدعلومات 

و القيم و الدهارات إفِ التلبميذ بهدف إحداث تغتَ في الدتعلم ، و برقيق لسرجات تربوية من خلبل الأنشطة و 
( 1)الدهام الدمارسة بتُ الددرس و التلميذ 

التدريس ىو عبارة عن سلسلة من الإجراءات و التًتيبات و الأفعال الدنظمة التي "    و في تعريف أخر لصد بان 
يقوم بها الدعلم بدا من التخطيط حتى نهاية تنفيذ التدريس و يساىم فيها التلبميذ نظريا و عمليا حتى لؽكن أن 

 (2.)يتحقق لو التعليم 
 : التعريف الإجرائي

 .يعرفو الباحث على انو لرموعة من الطرق والأساليب الذي يعتمدىا الأستاذ لإيصال الذدف التعليمي للتلميذ
 :الدافعية- 5-3

 الفرد بررك التي والخارجية الداخلية الظروف لرموعة إفُ   Motivationالدافعية مصطلح يشتَ: اصطلاحا   
 برريكو ىي: السلوك في أساسية وظائف ثلبث وللدوافع لؼتل، عندما التوازن وإعادة حاجاتو برقيق اجل من

 إفُ الدافعية مصطلح يشتَ كما التوازن، ويعود الحاجة تشبع حتى استدامتو على والمحافظة وتوجيهو، وتنشيطو،
 فَ وإذا لزدد، ىدف لتحقيق معتُ ابذاه في معتُ بسلوك للقيام الفرد بررك داخلية نفسية – فسيولوجية حالة

  3. لػققو حتى والتوتر بالضيق الإنسان يشعر الذدف ىذا يتحقق
                                                 

. 114 ، ص 2008 ، مصر ، دار الفكر العربي ، 1 ، ط طرق تدريس التربية الرياضية,غادة جلبل عبد الحكيم  .(1)
 ، مصر ، دار 1 ، ط طرق تدريس التربية البدنية و الرياضية بنٌ النظرية و التطبيق, عصام الدين متوفِ عبد الله ، بدوي عبد العال بدوي  .(2)

                                                                                             .                                                                                                                                                                               15 ، ص 2006الوفاء ، 
. 43، ص2006الأىلية للنشر والتوزيع، الكويت، علم نفس التعلم والتعليم، ,  بوحمامة، جيلبفِ وأخرون- 3
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ىي لرموعة الرغبات والحوافز لددى جودة تطبيق الأنشطة التي يقوم بها أستاذ التًبية البدنية :  التعريف الإجرائي
 .والرياضية وفق برنامج ونظام لزدد في الدؤسسات التًبوية للمرحلة الثانوية

 :مفهوم أستاذ التربية البدنية- 5-4 
 و التخصص الحاجة إفُ ظهرت الدعارف وتقدمت الخبرات تنوعت عندما انو العلماء معظم يتفق:   اصطلاحا

 يتعلم أن لؽكن أنو وجد لقد لكي يتعلمها،بل الخبرات بكل نفسو ىو لؽر أن الإنسان يكفي يعد وفَ العمل، تقسيم
 محمد أنور ويصف .الدعلم مهنة أو حرفة أو بزصص الوجود وظهرت إفُ للمجهود واختزالا للوقت اختصارا غتَه من

 مهام لو كانت ،كما التدوين و بعملية الرسم يقوم الذي الدعلم من انتقل بأنو الأستاذ مفهوم تشكل الشرقاوي
 الخاصة والخبرات الفنية والأساليب الدهارات بدأت الوقت بدرور  و.افٍ...التزويج و التطبيب بينها من أخرى

 :جانبتُ في يتشكل الأستاذية فن بدأ تتنوع،ومنو
 .بدمارسة الدهنة الدتعلقة والدهام والخصائص الاستعدادات لرموعة تنمية بدعتٍ:علمي جانب- ا

 و بل الدتميز أسلوبو أستاذ ولكل طريقتو معلم لكل أن حيث الدهنة لشارسة بخصوصية متعلق وىو:فتٍ جانب- ب
 من أصناف ثلبثة على الوقوف لؽكن سبق ما مزج عند و 1.متتلمذ وكل موقف كل يناسب الذي أسلوبو

 .الأستاذ المحتضن ، الدلقي، والراعي: الأستاذية
, ىو الرائد التي وكلت إليو مهمة بتًبية التلميذ من الجانب الدعرفي والجسمي والاجتماعي:  الإجرائي التعريف

كما , ويعتٍ ىذا انو ىو الدسئول على شعور بدشاكل التلبميذ الذي لا يستطيعون التعامل معها ويعمل على حلها
 .يسهم بدجهود كبتَ في إرشاد التلبميذ إفُ كيفية التغلب على ما يصادفهم من أمراض اجتماعية

ىي الجزء الذي  لا يتجزأ من التًبية العامة تهدف إفُ إعداد الدواطن :  التربية البدنية والرياضية- 5-5      
ظهر حيث . الصافٌ من لستلف الجوانب البدنية، الاجتماعية، النفسية، الانفعالية، العاطفية، الجمالية ، الدعرفية

الطريقة  :م في رسالة الدكتوراه للباحث الفرنسي باليكستَ و كان يعت1762ٌمصطلح التًبية البدنية لأول مرة سنة 
ورغم حداثة . التي تكفل الصحة والسلبمة للؤطفال من خلبل العناية بالغذاء والدلبس ولشارسة التمارين البدنية

وقد تغتَ مضمونها . الدصطلح إلا أنو في واقع الأمر، وجدت التًبية البدنية على مستوى الدمارسة منذ القدم
وأىدافها بدرور الزمن وعبر الثقافات الدختلفة حيث تعرف الإنسان على الفوائد التي تعود عليو من جراء لشارسة 

فقد أدرك أن التًبية البدنية لا تقتصر . لستلف الأشكال من الأنشطة البدنية وذلك قبل ظهور الدصطلح بكثتَ 
 والصحية فحسب بل تتعدى ذلك لتشمل الجوانب الدهارية والعقلية والدعرفية والجمالية بالإضافة اللياقةعلى الناحية 

 .إفُ الجوانب الخلقية والسلوكية
 : التعريف الإجرائي للتربية البدنية

                                                 
. 240، ص1999، الدكتبة الالصلو الدصرية، القاىرة، الابتكار و تطبيقاته, أنور محمد الشرقاوي-  1
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  وىي إعداد الفرد إعدادا من الناحية البدنية والعقلية والانفعالية والاجتماعية عن طريق أنشطة بدنية ذات أىداف 
 .مسطرة مسبقا

 :الشظريات السفدرة لستغيرات الدراسة- 6

 :النظريات الدفسرة للضغوط -  6-1    

 نظرية التحليل النفسي- 6-1-1           

لؽيز التحليليتُ بتُ الشعور بالقلق الدوضوعي الذي يعتبر ىو ردة فعل معقولة لدواقف مؤلدة والقلق السلبي يعتبر     
 وقد اعتقد فرويد بأن القلق .كمثتَ داخلي ناتج عن صراعات غتَ منطقية وغتَ لزددة ومصحوب بالخطر الحقيقي

السلبي لؽكن إيقاظو بواسطة الصراعات غتَ الشعورية داخل الأفراد، وعلى الخصوص بتُ الذين يعانون من مشاكل 
جنسية و عدوانية، وآلية التحكم بها وبدا تصطدم بالأنا والأنا الأعلى والعديد من الرغبات تقف أمام تهديدات 

 ويذكر فرويد أن الإنسان غالبا ما يصطدم .الآخرين، لأنها على نقيض من شخصيتهم أو قيمتهم الاجتماعية
بضغوط المجتمع والقوة النفسية، ومن الدمكن الحصول على حل للصراع بتُ القوى الكابتة والقوى الدكبوتة بتحويل 

 .طاقة القوى الدكبوتة لضو أىداف أخرى، عندما يتم التحويل بالتوافق مع متطلبات الواقع الخارجي والدثل الواعية
وطبقاً للنظرية النفسية فإننا جميعا لدينا صراعات غتَ شعورية ولدى بعض الناس على أي حال فإن ىذه )

واعتبر فرويد الكتب من 1.الصراعات أكثر حدة وعدداً، وىؤلاء الناس يرون حوادث حياتهم كمسببات للضغط
أىم عوامل ووسائل ميكانيكية الدفاع ابذاه الضغوط، وفي الكتب أو الإخضاع تكون الذكريات والتأثتَات مرعبة 

جداً أو مؤلدة، و مستثناه من الوعي والإدراك المحسوس أو الوعي والذكريات التي تهيج الخجل، والذنب والاكتئاب 
تعتبر عوامل الضغط و يعتبرىا فرويد غالباً تكبح ويعتقد فرويد أن كبح بعض عوامل الضغط من مشاعر ورغبات، 

 كما يرى علماء مدرسة التحليل النفسي أن الضغوط من خلبل كل موقف أو سلوك .ولساوف يتم في الطفولة
تعبتَ عن صراع ما بتُ قوي ونزاعات، ورغبات متعارضة أو متباينة سواء بتُ الفرد والمحيط الخارجي أم داخل الفرد 
ذاتو وعندما تصطدم النزعات الغريزية بتحريم يأتي من المحيط الاجتماعي أو من الرقابة النفسية الداخلية إفِ لؽثلها 

ويؤكد يونغ على أن الضغط النفسي كمسبب .فإن التفاعلبت تؤدي إفُ نشوء آليات الدفاعية (الأنا الأعلى)
للؤمراض الاضطرابات النفسية، أنو ناتج عن الطاقة التي ىي مع الإنسان بالفطرة وىذه الطاقة تنتج عن سلوكيات 

فطرية وتطورىا خبرات الطفولة لشا يكون شخصية الدستقبلية وسلكوه الدتوقع وإذا ما واجو الإنسان أنواعاً من 
الصراعات النفسية الداخلية نتيجة ضغوط حياتيو لستلفة ويتغتَ السلوك الدتوقع حدوثو وىو ما يسمى بالدرض 

النفسي الناتج عن الضغوط الذي لػتاج إفُ علبج  

                                                 
 100ص.الاردن .الكتاب للنشر, الدوجز في التحليل النفسي,  سيغموند فرويد1
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   :نظرية هانز سيلي-  6-1-2          

يتألف النسق الفكري لنظرية سيلي في الضغوط بأن الضغوط متغتَ مستقل وىو استجابة لعامل ضابط، كما     
يربط بتُ التقدم أو الدفاع ضد الضغط وبتُ التعرض الدستمر الدتكرر للضاغطة وحدد ثلبثة مراحل للدفاع وتسمى 

  :مراحل التكيف العام وىي

 .مرحلة التنبيو -1
 .مرحلة الدقاومة -2
 .مرحلة الإجهاد -3

 -:نظرية سبيلبرجر-  6-1-3        

تعتبر نظرية سبيلبرجر في القلق مقدمة ضرورية لفهم نظريتو في الضغوط حيث أنو يربط بتُ قلق الحالة والضغط 
 stressويعتبر الضغط الناتج عن ضاغط معتُ مسبباً لحالة القلق ويهتم كذلك فإنو لؽي بتُ مفهوم الضغط

فكلمة ضغوط تشتَ إفُ الاختلبفات في الظروف والأحوال . فكلبلعا مفهومتُ لستلفتُ threatومفهوم التهديد 
لبيئية التي تتسم بدرحة ما من الخطر الدوضوعي أما كلمة التهديد فتشتَ إفُ التقدم والتفستَ الذي لدوقف خاص 

 1999الرشيدي، )على أنو خطتَاً ولسيف 

: نظرية مواري- 6-1-4        

فالضغط عند موراي لؽثل الدؤثرات الأساسية للسلوك وىذه الدؤثرات توجد في بيئة الفرد فبعضها مادي والآخر 
بشري وترتبط كذلك بالأشخاص والدوضوعات وأما التجنب ىذا الإشباع وىي لزكومة بعدة عوامل اقتصادية 

 .واجتماعية وأسرية والعطف والخداع والاتزان والسيطرة والعدوان

 :ويقسم مواري الضغوط النفسية إفُ نوعتُ

 .وىي التي توجد في الواقع الدوضوعي في بيئة الفرد: ضغوط آلف

 .وىي الضغوط كما يدري الشخص: ضغوط بيتا

ويؤكد موراي أنو لؽكن أن نستنتج وجود الحاجة لدى الفرد من بعض الدظاىر التي تتضح في سلوك الشخص إزاء 
انتقائو واستجابة لنوع معتُ من الدثتَات يصاحبو انفعال خاص وحتُ يتم إشباع الحاجة لػس الفرد بالراحة كما 

لػس بالضيق إذا فَ يتحقق الإشباع ومن تلك الحاجات الالصاز، الانتماء، العدوان، الاستقلبل، الدضادة، السيطرة، 
.  التحقتَ
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 :نظرية التهافق بين الفرد والبيئة - 6-2

برول ىذه النظرة بتُ إدراك الفرد إحدى الدهام وإدراكو لقدراتو على إكمال ىذه الدهمة وما لديو من حافز على 
إكمالذا وبالتافِ تفتًض بأنها مشاعر الضغط لا بد وأن تزداد عند اتساع الفجوة بتُ الفرد والبيئة وبالتافِ مقدار 

 1الضغط يتفاوت بحسب مستوى التحدي الذي يفضلو الفرد 

 :نظريات تتعلق بالحوافز- 6-2-1

 : النظرية الكلاسيكية-6-2-1-1      

الذي يعتبر " فريدريك تايلور"نبعت ىذه النظرية أساسا من التطور الطبيعي لدبادئ الإدارة العامة التي نادى بها 
مؤسس ىذه النظرية وترتكز ىذه النظرية أساسا في لرال الحوافز على أن النقود ىي ختَ دافع للعمل في الدنظمات 

وأن العامل بطبيعتو يسعى دائما لزيادة أجره وتطبيقا لذذا الابذاه فإنو لغب ربط الأجر بإنتاجية العمل بدعتٌ أنو 
 .كلما زاد الإنسان في إنتاجيتو زاد أجره

بداية لتطور مفاىيم وأسس الإدارة وكانت مسالعاتها ثورة على بعض الدفاىيم السائدة " تايلور"وتعتبر نظرية 
 .وانطلبقة لضو الدزيد من الدفع للحركة الإنتاجية في الدنظمات الدختلفة

 :نظريتو في الإدارة العلمية للؤفراد على فرضتُ أساستُ لعا" فريدريك تايلور"وقد بتٌ 

 .أن تطبيق الأساليب العلمية في العمل يؤدي إفُ الكفاية في الإنتاج- 

 .أن تطبيق الحوافز النقدية يؤدي إفُ زيادة الإنتاج- 

يعتقد البعض أن النظرية الكلبسيكية نظرية متشائمة تعتقد أن العاملتُ كسافُ بطبعهم لا يرغبون في العمل 
ويتميزون بالأنانية والسلبية وطموحاتهم ضئيلة ويفضلون الانقياد والحوافز التي تقدمها ىذه النظرية لا بزرج عن 

 .كونها حوافز مادية باعتبار أن العامل لسلوق اقتصادي تنحصر حاجتو في الأشياء الدادية والآمان

:  نظرية ماسلو-6-2-1-2         

 . الحاجات غتَ الدشبعة ىي التي تؤثر على سلوك الفرد وبالتافِ ينتهي دورىا في عملية التحفيز تعتبر    

رتب الحاجات الإنسانية على شكل ىرم بسثل قاعدتو الحاجات الفسيولوجية الأساسية " ماسلو"ويلبحظ أن 
وتندرج تلك الحاجات ارتفاعا حتى تصل إفُ قمة الذرم حيث حاجات برقيق الذات، فالحاجات الفسيولوجية ىي 

عبارة عن الحاجات الأساسية لبقاء حياة الإنسان إذ تتوقف نشاطاتو وحيويتو عليها كما تعتبر نقطة البداية في 
فإن العمل الذي  (الطعام والشراب والنوم)الوصول إفُ إشباع الحاجات الأخرى، والحاجات الفسيولوجية مثل 

                                                 
 65ص2003سنة .السعودية.جامعة محمد بن سعود. كلية العلوم الاجتماعية.نظريات علم الاجتماع.  عبد العزيز بن علي غريب1
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لؼدم برقيق ىذه الحاجات إفُ قدر معتُ سيكون موضوع قبول أو رضا بالنسبة للعاملتُ، أما الحاجة إفُ الأمن 
تأتي في الدرجة الثانية بعد برقيق الإشباع من الحاجات الفسيولوجية وإن وصول الإنسان إفُ ىذه الحاجة ىو 
مطلب يسعى إليو كل فرد فالإنسان يريد برقيق نوع من الأمن، سواء من ناحية تأمتُ الدخل الدستمر الذي 

لػصل عليو لتأمتُ حياة معيشية ملبئمة لو ولأسرتو أو في حمايتو من الأخطار التي لؽكن أن بردث لو نتيجة للعمل 
الذي يزاولو فإن عدم برقيق ىذه الحاجة سيخلق نوعا من الاضطراب النفسي للعامل لشا ينعكس سلبا على العمل 
الذي يقوم بو، أما الحاجات الاجتماعية فهي تظهر من طبيعة التكوين البشري فالإنسان لسلوق اجتماعي في أن 
يكون لزبوبا ولػظى بالتقدير من الآخرين وذلك عن طريق انتمائو للآخرين وبرقيق نوع من التعايش القائم على 

 1.المحبة والألفة

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

                                                 
. 87ص.1994سنة.1طبعة . القاىرة. مكتبة الالصلو الدصرية.كتاب الحاجات النفسية. حمدي علي الفرماوي1
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 :عرض الدراسات الدابقة -1

وكانت بعنوان الفعالية الدنظمية علبقتها بفعالية الدعلم ومناخ الددرسة ىدفت :  2003)سكوت  ) دراسة -1-1
الدراسة إفُ تفحص العلبقة بتُ الدناخ الددرسي وفعالية الدعلم وفعالية الددرسة، وتبنت الدراسة الدنهج الوصفي 

وقام الباحث بتوزيع ) مدرسة واستبانة الدناخ ،  ( 39 )التحليلي، باستخدام الدسح عن طريق الاستبانات في 
ودلت النتائج على أن الجماعة الأكادلؽية للمعلم والقيادة الددرسية .  ، وقياس فعالية الدعلم1450الأدوات على 

 .ترتبط ارتباطاً كبتَاً بفاعلية الدعلم

الابتدائية  الددارس في والتحصيل الدناخ وكانت بعنوان دراسة:   (Spence   2003سبنس )دراسة- 1-2
 الدراسة واستخدمت التعلم، فرجينيا لتقويم معايتَ حسب والتحصيل الدناخ بتُ العلبقة برديد إفُ الدراسة ىدفت
 تتضمن مدرسة ( 11 ) قدرىا عينةVirginia (OHIE ) الدراسة مسحت حيث التحليلي، الوصفي الدنهج

 ذات علبقة وجود إفُ الدراسة وتوصلت. الأساسية الدنظمية للمدارس الصحة استبانة بواسطة معلمًا، ( 286) 
 ذات علبقة ىناك تكن فَ حتُ في الدعلم، ومساندة الأكادلؽية الشؤون التًكيز على وبعدي التحصيل بتُ دلالة
 (.والقيادة الدوارد، وتأثتَ الدؤسسي، التماسك: )التالية التحصيل والأبعاد بتُ دلالة

ضغوط العمل واثارىا على اداء الاساتذة  وكانت ىذه الدراسة برت عنوان :2008دراسة مانع صبرينة - 1-3
ىدفت الدراسة افُ اكتشاف المحددات الرئيسية التي تسبب الضغوط للبستاذ الجامعي والتعرف على , الجامعيتُ

اىم الطرق والاساليب التي من خلبلذا يستطيع الاستاذ من التخلص من ضغوط العمل ورفع مستوى اداءه وقد 
اتبعت الباحثة الدنهج الوصفي في دراستها واعتمدت الاستبيان كأداة لجمع الدعلومات وقد شملت الدراسة اساتذة 

 بكلية الاقتصاد والتسيتَ
 بعض ضوء في الجنستُ من الخاصة الفئات لدعلمي النفسي الإنهاك برت عنوان راضى محمد فوقية دراسة- 1-4

 كثافة ، ( خاصة / حكومية ) الدؤسسة مع الخبرة سنوات ، الدعلم إعداد ، الطفل إعاقة نوع : مثل الدتغتَات
 أجريت الأوجو متعدد الاختبار يقيسها كما الدعلم شخصية اختبار يقيسها كما ; الدعلم شخصية وسمات الفصل،
 والقاىرة بالدنصورة( 30.86 = م ) معلمة 60و( 33.89 = م ) أعمارىم متوسط معلم 60 على الدراسة
 لظط ومقياس- بالباحثة الخاص -الخاصة الفئات لدعلمي النفسي الإنهاك مقياس : عليهم طبق وقد والزقازيق
 تعريب الأوجو متعدد الشخصية واختبار للباحثة الدعاقتُ الطلبب لضو الدعلم ابذاىات ومقياس للباحثة السلوك
  إسماعيل الدين وعماد ىنا وعطية كال لويس
 :   الآتي النتائج أوضحت وقد
 .  الدعلمتُ من نفسيًا إنهاكًا أكثر كن الدعلمات أن- 1
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 .  النفسي والإنهاك الدعلم خبرة مدة بتُ سالب ارتباط- 2
.  الخاصة الدؤسسات معلمي من نفسيًا إنهاكًا أكثر الحكومية الدؤسسات معلمي- 3
 . الفصل بكثافة الغابيًا يرتبط للمعلم النفسي الإنهاك- 4
 الانطواء - الذستتَيا - الاكتئاب - الدرض توىم : الدعلم شخصية بأبعاد إلغابيا يرتبط للمعلم النفسي الإنهاك- 5

. الاجتماعي
 :  التالية الإحصائية الأساليب الباحث استخدم الدراسة فروض صحة من التحقق بهدف

 .  الدعلم شخصية بسمات التدريس مهنة ضغوط ارتباط لحساب لبتَسون الارتباط معامل- 1
 بتُ ودلالتها والفروق التدريس مهنة ضغوط درجات في الجنستُ بتُ ودلالتها الفروق لحساب( ت) اختبار

 حساب وفى الدهنة ضغوط درجات في( فأكثر سنة 11) ، ( سنة 10-6) ، (فاقل سنوات 5 ) الخبرة مستويات
 الأرباعي بتُ الفروق وكذلك ( لرالات - أدبي - علمي) الدراسة التخصصات بتُ الضغوط درجات بتُ الفروق
 . الضغط ودرجات الوظيفي للرضا الأعلى

قسم - رسالة ماجيستتَ بزصص النشاط البدني التًبوي(:  2007-2006نواصرية منى )دراسة - 1-5
 تأثنً الضغوط الدهنية على :جامعة سوق أىراس، وجاءت ىذه الدراسة برت عنوان -التًبية البدنية والرياضية 

 (أم البواقي - قالدة- دراسة ميدانية بولايات سوق اىراس )أساتذة التربية البدنية والرياضية 

 عن الرياضية لبحث و البدنية التًبية أستاذ على الدهتٍ الضغط تأثتَ مدى معرفة : وكانت الدراسة تهدف إفُ
 أو العراقيل و الدشاكل لستلف تبيان لزاولة أي.البدنية التًبية أساتذة لدى الضغط لحدوث الدمكنة الأسباب لستلف

 على  التعرف.لدهنتو أدائو و الدهنية حياتو في والرياضيـة البدنية التًبية أستاذ لذا يتعرض التي الطبيعيـة الظواىر حتى
 .الرياضية و البدنية التًبية أساتذة لدى الدهتٍ بالضغط ترتبط التي السلوكية و النفسية و الصحية الأعراض أىم

 وتوصلت الدراسة إفُ .والرياضية البدنية التًبية أساتذة لدى الدهنية الضغوط على للسيطرة الحلول أنسب إلغاد
 . لدهمتو إلصازه وعلى البدنية التًبية أستاذ على تؤثر الفيزيقية الظروف أن  :النتائج

 عليو الواقع الضغط من التخفيف على يعمل البدنية التًبية لأستاذ الدعنوية الروح رفع في التلبميذ مسالعة .
 والرياضية البدنية التًبية أستاذ نشاط بزفيض على تعمل الدهنية الضغوط أن إفُ أيضا النتائج توصلت . 
 للؤستاذ الدهتٍ الأداء على تأثتَ لذا الدهنية الضغوط .
 عملو وعن نفسو عن رضا لديو يولد عملو، وعن البدنية التًبية أستاذ على التلبميذ رضا  

العلبقة   إفُ البحثىدف  ضغوط مهنة التدريسبرت عنوان: 2010دراسة عزت عبد الحميد- 1-6
معلم ومعلمة بالدرحلة  187الاجتماعية السائدة التي يلقاىا الدعلم ، حيث أجريت الدراسة على عينة من 
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ومقياس  " براكن"و " لذامـل" إناث ، وطبق عليهم استبيان ضغوط العمل 90 ذكور و 97الابتدائية منهــم 
أن الدعلمتُ أكثر ضغوطا من : ، وأوضحت نتائج الدراسة  "لستر" الدساندة الاجتماعية و الرضا عن العمل لـ 

الدعلمات في بعد استغلبل الدهارات، وفَ توجد فروق بتُ الجنستُ في الدرجة الكلية لضغط العمل، ما وجد ارتباط 
سالب بتُ ضغوط العمل ورضا الدعلم عن عملو لدى الجنستُ، والدعلمات كن أكثر رضا عن العمل من الدعلمتُ، 
وسنوات الخبرة أيضا ترتبط إلغابيا برضا الدعلم عن عملو، أما الدساندة الاجتماعية فلب بزفف من ضغط العمل إلا 

 .1الدساندة الدالية ومساندة أسرة الدعلم لو: في بعدي

مدى تاثنً الضغوط الدهنية برت عنوان  مذكرة ماستً(: 2014)دراسة طفروا تامنٌ وميطح هشام- 1-7
 ىدفت الدراسة افُ معرفة افُ أي مدى تاثر الضغوط الدهنية على اداء استاذ التربية البدنية دراسة في بسكرة

وقد شملت عينة البحث كافة اساتذة التًبية البدنية . على اداء استاذ التًبية البدنية مستخدمتُ الدنهج الوصفي 
 .  استاذ مثبتتُ في مناصبهم27لبلدية بسكرة والذين كان عددىم

 : الدراسات الدابقة تفدير ومشاقذة -2

لقد وجهنا اىتمامنا في مراجعة الدراسات السابقة أن تكون في المجال التًبوي التعليمي، وبالرغم من أن    
إلا أننا كنا أكثر برديدا وتوجيها في  (دراسات حول مصادر التوتر النفسي والدهتٍ)الدراسات تتنوع حول الدعلم 

اختيار الدراسات السابقة وانتقائها، فقد تناولنا الدراسات التي تكلمت على مصادر الضغوط النفسية والدهنية التي 
يعاني منها الدعلم أو الددرس أو الأستاذ، كما تناولنا دراسات مطابقة لدوضوع البحث الحافِ ولكن ىناك اختلبف 

. في  بيئة التطبيق

عند مراجعتنا للدراسات السابقة يظهر جليا تزايد الإىتمام بدراسة ظاىرة الضغوط النفسية لدى الأستاذ وقد      
. تركزت معظمها في العشرين سنة الأختَة

يوجد ىناك نقص في الدراسات العربية حول موضوع مصادر الضغوط النفيسة التي يعاني منها الددرسون عموما   
كان من الأفضل تطبيق الدراسة على العافَ العربي .  والتي تؤثر على آدائهمومدرسوا التًبية البدنية والرياضية خاصة

كما أن ىذه الدراسات فَ تتطرق إفُ الاكتظاظ في الفصل وفَ .  سنوات ومقارنتها مع البحوث السابقة3كل 
تتطرق أيضا افُ الدعاملبت الإدارية وعلبقة الدوظف بإدارتو كما انو فَ يركزوا على غياب الوسائل التعليمية الذي 

 .شانو ان يرثر على دافعية الأستاذ لضو التدريس

                                                 
1
 .2003، ديسمبر، 148عن لرلة علم النفس عدد يوليو -  
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يعملون في قطاع التًبية  (معلمتُ أو أساتذة) تشتَ الدراسات السابقة على أنها أجريت على عينات موحدة  
كل الدراسات السابقة قدلؽة فلم نستطع .، ولذذا كانت عيّنة بحثنا ىم أساتذة التًبية البدنية والرياضيةوالتعليم

 .الحصول على دراسة من السنوات الخمس الاختَة

 الدراسات السابقة الدقاييس النفسية الدقننة، الاستبيانات، كأدوات لجمع البيانات؛ لذلك وجّهنا استخدمت     
 للتّعرف على الضغوطات التي تؤثر على أداء بالتانويات التابعة لدائرة تقرت ولاية ورقلةدراستنا لإعداد إستبيان 

 .ية لضو تدريس الدادةوالرياض البدنية أستاذ التًبية
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 :السشهج الستعع -1
  1...والدستقيم الواضح الطريق ىو لغة  فالدنهج.مناىجو بتعدد العلمي البحث يتميز 

 .… "2ومنهاجا شرعة منكم جعلنا لكل" تعافُ قولو التًتيل في
 والدعلومات جمع البيانات كيفية لػدد إذ العلمي، البحث عملية ىامة في مرحلة الدراسة منهج إختيار يعتبر حيث
 البحث، حيث وبإشكالية الدراسة، مباشرة بدوضوع علبقة لو الدراسة منهج فإن لذا الددروس، الدوضوع حول
مدى تأثتَ الضغوطات الدهنية : دراستنا موضوع من وانطلبقا الدنهج الدتبع، إختيار بردد التي ىي الدوضوع طبيعة
 حيث نتطرق (في الطور الثانوي)  لطو تدريس الدادة أستاذ التًبية البدنية والرياضية في الدؤسسات التًبويةدافعيةعلى 

 جوانبها وكشف الحاضر في الإجتماعية، ما ىي عليو و والنفسية التًبوية الظواىر من ظاىرة أو موضوع إفُ بحثنا في
 بتُ الدتبادلة للعلبقات دقيق تصور ىو :الذي يعرّف بـ الوصفي الدنهج اعتمدنا .عناصرىا بتُ العلبقة وبرديد
تنبؤات  وبناء مؤشرات ووضع الحياتي للواقع صورة يعطي بحيث والرغبات والتصور والديول والإبذاىات المجتمع

 مقارنتها ثم الحقائق والدعلومات بذميع على يعتمد بأنو: للمناىج تصنيفو في (ىويتي)عرفو وقد .3...مستقبلية
 4….مقبولة تعميمات إفُ للوصول وتفستَىا وبرليلها
: الدراسة الاستطلاعية -2

 فهي الدناسبة البحث أدوات وأما الدراسة أساس انطلبق ىو الفرضيات، وصياغة الإشكالية سؤال ضبط إن   

 عليها الدعتمد الأدوات أحد ىو الاستبيان كان ولدا للئشكالية يعطي مصداقية الذي الديداني، الجانب إلصاز أساس

 من بزيارة لمجموعة قمنا فقد وبعدىا الدشرف، الأستاذ وإرشاد توجيو منذ الدشروع بداية البحث، كانت ىذا لإلصاز

 وىذا ميدانية بزيارة قمنا البحث لأدوات النهائي التطبيق وقبل التابعة لدائرة تقرت ولاية ورقلة التًبوية الدؤسسات

 وأ الدراسة لأدوات الجيد التطبيق تعرقل قد التي المحتملة العوامل لستلف وكذا ميدان البحث على التعرف بغرض
 مع بعض لقاءات لنا وكانت الأساتذة، بعض عمل على الإطلبع من مكننا ما وذلك للبحث، الستَ الحسن

الضغوطات الدهنية التي تؤثر على آدائهم خلبل حصّة التًبية البدنية  بخصوص عليهم الأسئلة بعض وطرح الأساتذة
 .بدوضوع الدراسة الدتعلقة الدشاكل بعض إيضاح ىو منها والغرض والرياضية،

قمنا بتحكيم وعرض الاستبيان على لرموعة من اساتذة الدعهد لغرض برستُ وتعديل الاسئلة وجعلها  بعد ثم  
 .اكثر صدقا للفرضيات التي لطدم الدراسة

 استاذ تربية 20  تم توزيع الاستبيان على عينة تتوفر فيها نفس خصائص لرتمع البحث وقدرت ىذه العينة ب
 . يوم15الاختبار بعد حوالي ثم أعيد . يبدنية للطور الثانو

                                                 
 76 ص ، 1996 مصر، الحجيث، العربي المكتب ،العمسي العحث مشاهج :الرحمان عبج الليسهي  - 1
 48 الآية الدائدة، سورة الكريم، القرآن- 2
 219 ص ، 1991 الدوصل، والنشر، للطباعة الكتاب دار ومناهجه، العلمي البحث طرائق :لزجوب وجيو- 3
 224 ص ، 1979 الكويت، الدطبوعات، وكالة ،ومناهجه العلمي البحث أصول  :بدر أحمد- 4



31 

 

 :متغيرات الدراسة- 3
 :الدتغنً التابع :الدتغنً الدستقل

ىو الدتغتَ الذي تم اختياره من قبل الباحث السبب في 
 في متغتَ تابع تأثتَهاختيارنا لدتغتَ الضغوطات ىو بيان 

 قيم الدتغتَ الدستقل ولصده في وتأثتَ بتغتَ يتأثرىو الذي 
 . التًبية البدنيةأستاذ وىو دافعية ألادراستنا 

 :عيشة العحثمجتسع و-4
 :لرتمع الدراسة - 4-1  

 لذذه والدناسب الدختار وفق الدنهج عليها التطبيقية الدراسة إقامة نريد التي الاجتماعية الفئة لؽثل الدراسة لرتمع

 وىم الثانوي، التعليم مرحلة في والرياضية البدنية  التًبيةةمن أستاذ بحثنا لرتمع يتكون الدراسة ىذه وفي الدراسة،

 . أستاذ تربية بدنية للطور الثنوي 40دائرة تقرت وبلغ حجم العينة ثانويات  على موزعتُ
 :دراسةال عيشة- 4-2
 عدد انتقاء إذا ىي فالعينة للبحث، الأصلي المجتمع من معلومات على الحصول العينة ختيارإ من الذدف إن

 للتعميم قابلة النتائج لغعل الجدير للعينة ارتيفالاخ الدراسة، لمجتمع لشثلتُ منهم النتائج بذعل معينة لدراسة الأفراد

 1.هل بالنسبة صادقة نتائجها تكون حيث المجتمع، على

 على الحصول لو ما لؼول ىذا الأصلي، للمجتمع بسثيلب أكثر تكون الدراسة، لذذه عينة ددنح أن ،ناحاول لقد

 .الددروس للميدان واقعية صورة وتعطي تلبزم الحقيقة بنتائج الخروج ثم ومن نسبية، بصورة ولو تعميمها لؽكن نتائج

 ختيارناإ تم فقد وموضوعية، صدق أكثر النتائج تكون وحتى العلمية البحوث إجراء عند الدنهجية للؤسس حتًاماإو

 عينة كانتف الإجمافِ للمؤسسات  الأساتذة منعدداختيار تم حيث مقصودة الأصلي بطريقة المجتمع من لعيّنة

فقمنا باختيار لرموعة الأساتذة بطريقة مقصودة من .  أستاذ من المجتمع الأصلي للعيّنة20حوافِ  البحث
 :فُ مايليإ ويعود سبب اختيارنا لذذه الدؤسسات الباحثالدؤسسات الكائنة بدقر سكن 

 1-نظرا لسهولة وسرعة تطبيق مثل ىذه العينات .
 2-وجود أساتذة زملبء يسهلون مهمتنا .
 3-قرب الدسافة منا وتفادي مشقة التنقل نظرا لضيق الوقت .

:  ونذكر لرموعة الدؤسسات التي قمنا بزيارتها مقابل عدد الأساتذة في كل مؤسسة
 .( أساتذة 03 )ثانوية البخاري عبد الدالك عتُ الصحراء -

 .( أساتذة 02) ثانوية حسن ابن الذيثم   .                        ( أساتذة 02 )ثانوية ىواري بومدين  -

                                                 
 للنشر، الكتاب مركز ،الإحرائي والتحميل العمسي العحث طرق  :باهي حسين مصطفى الحفيظ، عبج محمد إخلاص- 1

 .129، ص 2000،مصر
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 .( أساتذة02)ثانوية عبودة علي.                       ( أساتذة 02 )ثانوية أبي بكر بلقايد   -

 ( أساتذة03)ثانوية عبد المجيد بومادة.                       ( أساتذة03 )ثانوية الأمتَ عبد القادر -

 .( أساتذة02)ثانوية لزىاري تونسي .                      ( أستاذ01)ثانوية البشتَ الإبراىيمي    -

 .( أستاذ 01)ثانوية عبد الرحمان الكواكبي -
  توزيع العينة حسب الأقدمية يمثل(06)جدول رقم 

النسبة الدئوية التكرار الدستوى الدراسي 
 20 03  سنوات5أقل من 

 60 09  سنة15 إلى 6من 

 20 03  وما فوق16من 

 %100 15المجموع 

 
 توزيع العينة حسب متغنً الصفة يمثل (07 )جدول رقم 

النسبة الدئوية التكرار الدستوى الدراسي 
 93,33 14 مرسم

 6.66 1 متربص

 0 0 مستخلف

 %100 15المجموع 

 
: حدود الدزاست -5

: السجال السكاني/ 5-1  
  .ولاية ورقلةالتابعة لدديرية التًبية لالدراسة على ثانويات تم إجراء 

: السجال الزماني/ 5-2  
 16/04/2019 إف27/02/2019ُمن الدراسة في الفتًة الدمتدة اة أدتطبق

 :السجال العذري /  5-3 
 .أساتذة الطور الثانوي 20أفراد العينة والبالغ عددىم ويتحدد في ىده الدراسة
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 :أدوات جسع البيانات-6

 : أدوات الجانب النظري - 6-1
كتب و كتب )إعتمدنا في جمع الدادة العلمية النظرية على عدة مراجع تتقارب من حيث القيمة العلمية     

 . (افٍ...الكتًونية بحوث الزملبء السابقة
  :أدوات الجانب التطبيقي - 6-2

 :الإستبيان / 6-2-1
الإستبانة ىي عبارة عن لرموعة من الأسئلة الدكتوبة التي تعد بقصد الحصول على معلومات أو     

وتعد الإستبانة من أكثر الأدوات الدستخدمة في جميع . أراء الدبحوثتُ حول ظاىرة أو موقف معتُ
البيانات الخاصة بالعلوم الإجتماعية التي تتطلب الحصول على معلومات أو معتقدات أو تصورات أو 

 1.ومن أىم ما تتميز بو الإستبانة ىو توفتَ الكثتَ من الوقت والجهد على الباحث. أراء الأفراد
لائحة " وقد تم الاعتماد في دراستنا على استمارة استبيان لجمع البيانات الديدانية ولؽكن تعريفها بأنها 

مؤلفة من لرموعة من الأسئلة ترتبط بدوضوع الدراسة ، ويعد تصميمها بشكل صحيح ودقيق من 
 .الدراحل الدنهجية الذامة التي يتعتُ على الباحث أن يوليها اىتمامو ولصاحو

 :لزتويات إستمارة الاستبيان/ 6-2-2

لقد وجهنا لرموعة إستبانات لمجموعة من أساتذة التًبية البدنية والرياضية الذين يدرسون     
بالثانويات وذلك لتحقيق أغراض الدراسة وبذسيد الفرضيات تطبيقيا باعتبارىم عنصر الدراسة 

    .المحوري
 أستاذ تربية بدنية 45على  سؤال أو عبارة 29برتوي تتضمن ستبانات إولذذا الغرض قمنا بتوزيع     

ثلبث لزاور  (3)وبالتافِ صممت أسئلة الاستبيان بحيث احتوت على , التابعتُ لدائرة تقرتورياضية 
 . اسئلة ،تعافً جوانب البحث09أسئلة والمحور الأختَ 10أساسية والتي تكونت من 

 
 
 

                                                 
 .63، مرجع سابق، صمشهجية العحث العمسي:  محمد عبيجات وأخرون - 1
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 .يمثل لزاور وعدد عبارات الاستبيان ( 08)الجدول رقم 

 
 :أساليب تحليل الإحصائي-7

 الصدق الظاىري -
 (R) بتَسونالارتباطمعامل  -
 معامل الارتباط ألفا كرونباخ -
 الصدق الذاتي -
 النسب الدئوية -
 حساب الدتوسط الحسابي والالضراف الدعياري -
 2حساب كاف تربيع كا -

  ثعات السقياس- 8

 :طريقة الاختبار وإعادة الاختبار- 8-1

. الاستبيان بطريقة الاختبار وإعادة الاختباريمثل معامل ثبات  (01)جدول رقم 
 (R)معامل الارتباط بتَسونالاستبيان 

 0.707 مدى تأثتَ الضغوط الدهنية على دافعية أساتذة التًبية البدنية لضو التدريس
وىي قيمة دالة إحصائيا عند  (0.707)يتضح من خلبل الجدول السابق أن قيمة معامل الارتباط بتَسون بلغت 

 ، وىذا يدل على ثبات تطبيق أداة الدارسة(α=0.05)مستوى الدلالة 
 :صدق السقياس-9

عدد العبارات أرقام العبارات  لزاور الاستبيان

 10 10-9-8-7-6-5-4-3-2-1 الدعاملات الإدارية

 11-20-19-18-17-16-15-14-13-12 الاكتظاظ

 
10 

 09 29-28-27-26-25-24-23-22-21 الحوافز الدادية و الدعنوية
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يعتبر بركيم استمارة الاستبيان لدى اساتذة الدعهد نوع من انواع الصدق ولدعرفة اذا كانت  :الصدق الظاهري
 .الاسئلة بزدم الدراسة قمنا بتوزيع عدد من الاستبيانات على الاساتذة لغرض النظر فيها

الجذر وىذا بحساب حساب الصدق بطريقة الصدق الذاتي  تم :طريقة الردق الذاتي- 9-1
 : والنتائج موضحة في الجدول التافِالتًبيعي لدعامل الثبات،

 الصدقيمثل معامل  (03)جدول رقم 
الردق الذاتي الأبعاد 

 0,816 المحور الأول

 0.876 المحور الثاني

 0.827 المحور الثالث

 0,888 مقياس ككل

 عليها في الدراسة الاعتمادالثبات ولؽكننا وة من الصدق جيد الدراسة تتمتع بدرجة أداةلشا سبق يتضح أن وعليو 
 ساسيةالأ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عرض وتحليل نتائج الجراسة -8

  مناقشة وتفسير النتائج -9

 الاستنتاج العام -10

 .تهصيات واقتراحات -11
 

عرض وتحميل ومشاقذة وتفدير 
 الشتائج
 

 

 الفرل الرابع 
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 : نتائج الدراسة وتحميلعرض-1

 .اور الاستبيان الدعيارية لدحوالانحرافاتيوضح الدتوسطات الحسابية (09)الجدول رقم 

 الدستوىالرتبة  الدعياري الانحرافالدتوسط الحسابي  اورالدح
 0,19 2,08 المحور الأول  

 متوسطة 3
 0,17 2,56 المحور الثاني

 مرتفعة 1
 0,28 2,42 المحور الثالث

 مرتفعة 2
 0,17 2,36الدقياس ككل 

 مرتفعة //////

   من خلبل الجدول السابق يتبتُ الضغوطات الدهنية لأساتذة التًبية البدنية للطور الثانوي  جاءت بدرجة 
،حيث جاء لزور الثاني في التًتيب (0.17)بالضراف معياري  (2.36)مرتفعة، حيث بلغ الدتوسط الحسابي الكلي 

،وجاء لزور الثالث في التًتيب الثاني  بدتوسط (0.17)وبالضراف معياري   (2.56)الأول بدتوسط حسابي 
،في حتُ جاء لزور الأول في التًتيب الثالث  بدتوسط حسابي (0.28)وبالضراف معياري  (2.42)حسابي 

،ومنو نستنج أن تاثتَ الضغوط على دافعية أستاذ التًبية البدنية للطور (0.19)وبالضراف معياري  (2.08)
 . الثانوي جاءت بدرجة مرتفعة
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 لزور الأولرات ا الدعيارية لعبالانحرافاتيوضح الدتوسطات الحسابية و (10 )الجدول رقم 

 بـــاراتالعا الرقم 
الدتوسط 
 الحسابي 

 الانحراف
الدستوى الرتبة  الدعياري 

 مرتفعة 01 60, 2,78 الاستاذ؟ دافعية على يؤثر الاداري الدعم توفر عدم رأيك في ىل 01

 03 52, 2,78 الدادة؟ بتدريس الاستاذ رغبة في دور الاسبوعي للتوزيع ىل 02
 مرتفعة

 02 79, 2,55 الدهام؟ الصاز على بدديرك علبقتك تؤثر ىل 03
 مرتفعة

 05 92, 2,29 الاستاذ؟ دوافع يعزز الدؤسسة في الاداري تشجيع ىل 04
 متوسطة

 10 72, 1,58 توجيهك؟ على ولػرصون نقائصك يتابعون الدسؤولتُ ىل 05
 منخفضة

 06 94, 1,93 الاستاذ؟ برفز الدفتش زيارة رايك في ىل 06
 متوسطة

 07 73, 2,09 ؟التًبوي الطاقم مع مشاكل تواجو ىل 07
 متوسطة

 04 56, 2,69 التًبوي؟ الدشرف مع علبقتك بددى عملك يتاثر ىل 08
 مرتفعة

 08 45, 2,27 للمادة؟ العية تعطي الادارة ىل 09
 متوسطة

 09 52, 2,16 الاستاذ؟ دافعية من يزيد الدسؤولية زيادة ىل 10
 متوسطة

الدتوسط العام  
2,08 ,19 11 

 متوسطة

      يتبتُ من خلبل الجدول أعلبه أن مدى تاثتَ الضغوط الدهنية على دافعية استاذ التًبية البدنية للطور الثانوي 
في جميع عبارات لزور الاول أن للمعاملبت الادارية دور في ظهور الضغوط الدهنية على اساتذة التًبية البدنية حيث 

، 2.78)جاءت جميع عبارات لزور الدعاملبت الادارية بدرجة لاباس بها حيث تراوحت قيم الدتوسط الحسابي بتُ 
 التي جاءت بدرجة منخفظة حيث بلغ 05، ماعدا العبارة رقم (0.52، 0.94)وبالضراف معياري  (1.93

عدم متابعة الادارة للبستاذ لو تأثتَ على ، لشا يدل على (0.72)وبالضراف معياري  (1.58)الدتوسط الحسابي 
 .دافعيتو لالصاز درس التًبية البدنية وتقديم اداء افضل
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 لزور الثانيرات ا الدعيارية لعبالانحرافاتيوضح الدتوسطات الحسابية و ( 11)الجدول رقم 

 بـــاراتالعا الرقم 
الدتوسط 
 الحسابي 

 الانحراف
الدستوى الرتبة  الدعياري 

01 
 على تاثتَ لو تدرسونها التي التًبوية الافواج في الاكتضاظ ان ترى ىل

 مرتفعة 07 29, 2,91 الدرس؟ الصاز

 05 38, 2,89 للعمل دافعيتك من يزيد التًبوية الافواج في الاكتظاظ قلة ىل 02
 مرتفعة

 09 53, 2,18 ؟تدرسهم الذين التلبميذ عدد مع الدلعب يتلبئم ىل 03
 متوسطة

 02 82, 2,51 للتلبميذ؟ كبتَ عدد مع تعامل في صعوبة تواجو ىل 04
 مرتفعة

 06 44, 2,82 اخر؟ استاذ مع الدلعب تتقاسم ىل 05
 مرتفعة

06 
 الضغوط ظهور في الوحيد السبب ىو الافواج في الاكتظاظ ترى ىل

 11 21, 1,95 الدهنية؟
 متوسطة

07 
 في ضغط عنو ينتج لشا الفوضى تسبب الفوج في التلبميذ كثرة

 04 82, 2,49 نفسيتك؟
 مرتفعة

08 
 الاستاذ لغعل لشا التحقيق صعب التعليمي الذدف لغعل الاكتضاض

 03 57, 2,76 ؟بقدراتو يشك
 مرتفعة

 10 37, 2,04 ؟تلميذ 40من مكون فوج في التدريس تستطيع ىل رأيك في 09
 متوسطة

 ذلك يسبب ىل الفوج في تلميذ 40ل التلبميذ بذاوز حالة في 10
 01 42, 2,91 ضغط؟

 مرتفعة

الدتوسط العام  
2,56 ,17 08 

 مرتفعة

يتبتُ من خلبل الجدول أعلبه أن مدى تاثتَ الضغوط الدهنية على دافعية استاذ التًبية البدنية للطور الثانوي في 
جميع عبارات المحور الثاني أن درجة تاثتَ الاكتضاظ على دافعية الاستاذ التًبية البدنية  في أغلب عبارات المحور 

وبالضراف معياري  (1.91، 2.91)الثاني جاءت جميعها بدرجة مرتفعة حيث تراوحت قيم الدتوسط الحسابي بتُ 
و الضراف  (2.18)التي جاءت بدرجة متوسطة بدتوسط حسابي (03)، ماعدا العبارة رقم (0.21، 0.82)

وكدالك  (0.21)والضراف معياري  (1.95) التي جاءت بدتوسط حسابي بلغ06والعبارة رقم   (0.53معياري 
 (.0.37)وبالضراف معياري  (2.04) التي جاءت بدتوسط حسابي بلغ  09العبارة 
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 لزور الثالثرات ا الدعيارية لعبالانحرافاتيوضح الدتوسطات الحسابية و ( 12)الجدول رقم 

 بـــاراتالعا الرقم 
الدتوسط 
 الحسابي 

 الانحراف
الدستوى الرتبة  الدعياري 

 مرتفعة 01 58, 2,82 دافعيتك؟ على تؤثر التجهيزات و الوسائل قلة ىل 01

 06 63, 2,51 اكثر؟ للعمل لػفزك بدؤسستك رياضية قاعة تواجد ىل 02
 مرتفعة

 03 57, 2,64 الدتقاضى؟ الشهري الراتب بقيمة تتاثر العمل دافعية ىل رايك في 03
 مرتفعة

 07 75, 2,38 تدريسك؟ طريقة على تؤثر اولية اسعافات عدة توفر عدم ىل 04
 مرتفعة

 05 69, 2,47 بذريها؟ التي النشاطات مع يتلبئم لا الدلعب ان ترى ىل 05
 مرتفعة

 02 75, 2,60 للبلصاز دافعك على يؤثر الامان ظروف انعدام 06
 مرتفعة

 08 99, 1,98 بضرورة؟ لػفزك الصازاتو على البدنية التًبية استاذ تكريم ىل 07
 مرتفعة

08 
 في بالرغبة تشعر بذعلك الرياضية البذلات توفتَ ان ترى ىل

 04 43, 2,76 ؟التدريس
 مرتفعة

 الشخصية الدبادرات في الادارة من معنوي او مادي دعم تلقى ىل 09
 10 68, 1,64 بها؟ تقوم التي

 مرتفعة

الدتوسط العام  
2,42 ,28 09 

 مرتفعة

يتبتُ من خلبل الجدول أعلبه أن مدى تاثتَ الضغوط الدهنية على دافعية استاذ التًبية البدنية للطور الثانوي في 
جميع عبارات لزور الحوافز الدادية والدعنوية جاءت جميعها بدرجة مرتفعة،حيث تراوحت قيم الدتوسط الحسابي بتُ 

، لشا يدل على أن اساتذة التًبية البدنية لا يلقون لزفزات (0.99، 0.43)وبالضراف معياري  (1.64، 2.82)
 .معنوية ولالزفزات مادية شانو ان يلعب دور في التاثتَ على دافعية الاستاذ
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 2اختعار كا -2
 .اور الاستبيانلدح 2اختبار كايوضح ( 13)الجدول رقم 

 الدستوى دلالة درجة حرية كاف تربيع اورالدح
24,400 المحور الأول

a
 8 ,0020 

19,556 المحور الثاني
b

 6 0,003 

13,200 المحور الثالث
a

 8 ,0.001 

22,273الدقياس ككل 
c

 6 0.002 

 وىي 0.002 للمقياس ككل بلغت 2نلبحظ ان قيمة كا (13)من خلبل النتائج الدتحصل عليو في الجدول رقم 
وان دافعية الاستاذ .  وىدا دليل على العلبقة بتُ متغتَ الضغوط الدهنية و متغتَ دافعية الاستاذ 0.05اقل من 

  . تتأثر بالضغوط الدهنية
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 لزور الأولرات العب 2 اختبار كايوضح ( 14)الجدول رقم 

 بـــاراتالعا الرقم 
 الدستوى دلالة درجة حرية كاف تربيع

01 
 دافعية على يؤثر الاداري الدعم توفر عدم رأيك في ىل

 الاستاذ؟
57,733

a
 2 ,000 

48,933 الدادة؟ بتدريس الاستاذ رغبة في دور الاسبوعي للتوزيع ىل 02
a

 2 ,000 

31,273 الدهام؟ الصاز على بدديرك علبقتك تؤثر ىل 03
b

 2 ,000 

17,733 الاستاذ؟ دوافع يعزز الدؤسسة في الاداري تشجيع ىل 04
a

 2 ,000 

12,133 توجيهك؟ على ولػرصون نقائصك يتابعون الدسؤولتُ ىل 05
a

 2 ,002 

8,400 الاستاذ؟ برفز الدفتش زيارة رايك في ىل 06
a

 2 ,015 

4,133 ؟التًبوي الطاقم مع مشاكل تواجو ىل 07
a

 2 ,127 

34,533 التًبوي؟ الدشرف مع علبقتك بددى عملك يتاثر ىل 08
a

 2 ,000 

9,800 للمادة؟ العية تعطي الادارة ىل 09
c

 1 ,002 

30,533 الاستاذ؟ دافعية من يزيد الدسؤولية زيادة ىل 10
a

 2 ,000 

ىل تؤثر الدعاملة الادارية على دافعية استاذ  لمحور 2لحساب كا ()من خلبل النتائج الدتحصل عليها في الجدول رقم
وىدا يعتٍ ان للمعاملبت الادارية تاثتَ . sig=0.05التًبية البدنية والرياضية؟ نلبحظ ان معظم النسب اقل من 

على دافعية استاذ التًبية البدنية بالسلب ومنو نستنتج انو كلما كانت العلبقة في توتر مع الادارة فهذا يؤثر على 
 .الاستاذ اداءه لدهامو وتقدلؽو الدرس
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 لزور الثانيرات العب 2 اختبار كايوضح ( 15)الجدول رقم 

ىل الاكتظاظ في الافواج يساىم في  لمحور 2لحساب كا (15)من خلبل النتائج الدتحصل عليها في الجدول رقم
 ظهور الضغوط الدهنية التي تؤثر على دافعية الاستاذ التًبية البدنية؟ نلبحظ ان مستوى الدلالة اقل من 

sig=0.05 منو نستنتج انو توجد علبقة ذات دلالة بتُ الاكتظاظ في الأفواج التًبوية و الضغوط الدهنية وأن
 .الاكتظاظ من بتُ الأسباب الرئيسية للضغوط الدهنية لدى أستاذ التًبية البدنية

 
 
 
 
 
 
 
 

 بـــاراتالعا الرقم 
كاف 
 تربيع

درجة 
 حرية

 الدستوى دلالة

01 
 على تاثتَ لو تدرسونها التي التًبوية الافواج في الاكتضاظ ان ترى ىل

30,422 الدرس؟ الصاز
a

 1 ,000 

67,733 للعمل دافعيتك من يزيد التًبوية الافواج في الاكتظاظ قلة ىل 02
b

 2 ,000 

27,733 ؟تدرسهم الذين التلبميذ عدد مع الدلعب يتلبئم ىل 03
b

 2 ,000 

29,733 للتلبميذ؟ كبتَ عدد مع تعامل في صعوبة تواجو ىل 04
b

 2 ,000 

53,733 اخر؟ استاذ مع الدلعب تتقاسم ىل 05
b

 2 ,000 

06 
 الضغوط ظهور في الوحيد السبب ىو الافواج في الاكتظاظ ترى ىل

36,364 الدهنية؟
c

 1 ,000 

07 
 في ضغط عنو ينتج لشا الفوضى تسبب الفوج في التلبميذ كثرة

26,133 نفسيتك؟
b

 2 ,000 

08 
 الاستاذ لغعل لشا التحقيق صعب التعليمي الذدف لغعل الاكتضاض

48,533 ؟بقدراتو يشك
b

 2 ,000 

57,733 ؟تلميذ 40من مكون فوج في التدريس تستطيع ىل رأيك في 09
b

 2 ,000 

 ذلك يسبب ىل الفوج في تلميذ 40ل التلبميذ بذاوز حالة في 10
37,356 ضغط؟

a
 1 ,000 
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 لزور الثالثرات ا لعب2اختبار كايوضح  (16 )الجدول رقم 

 بـــاراتالعا الرقم 
 الدستوى دلالة درجة حرية كاف تربيع

30,422 دافعيتك؟ على تؤثر التجهيزات و الوسائل قلة ىل 01
a

 1 ,000 

17,733 اكثر؟ للعمل لػفزك بدؤسستك رياضية قاعة تواجد ىل 02
b

 2 ,000 

03 
 الشهري الراتب بقيمة تتاثر العمل دافعية ىل رايك في

28,933 الدتقاضى؟
b

 2 ,000 

04 
 طريقة على تؤثر اولية اسعافات عدة توفر عدم ىل

9,733 تدريسك؟
b

 2 ,008 

14,800 بذريها؟ التي النشاطات مع يتلبئم لا الدلعب ان ترى ىل 05
b

 2 ,001 

36,400 للبلصاز دافعك على يؤثر الامان ظروف انعدام 06
b

 2 ,000 

16,933 بضرورة؟ لػفزك الصازاتو على البدنية التًبية استاذ تكريم ىل 07
b

 2 ,000 

08 
 في بالرغبة تشعر بذعلك الرياضية البذلات توفتَ ان ترى ىل

11,756 ؟التدريس
a

 1 ,001 

 الدبادرات في الادارة من معنوي او مادي دعم تلقى ىل 09
10,133 بها؟ تقوم التي الشخصية

b
 2 0.005 

ىل قلة الحوافز تؤثر على دافعية استاذ   لمحور2لحساب كا ()من خلبل النتائج الدتحصل عليها في الجدول رقم
منو sig=0.05 التًبية البدنية؟ نلبحظ ان معظم مستوى الدلالة لدى عبارات المحور الثالث اكبر من او تساوي 

 .نستنتج ان انعدام الحوافز الدادية والدعنوية لاستاذ التًبية البدنية شأنو ان يؤثر على دافعيتو للتدريس
 

 :مىبقشت وحفسُس وخبئج الفسضُبث -3

: مشاقذة وتفدير نتائج الفرضية الأولى/ 3-1        
الدعاملبت الإدارية تؤثر بنسبة كبتَة على دافعية الأستاذ للتدريس و بالتافِ إن  جاءت النتائج فرضية الأوفُ بأن 

 وىي 2كما انو مبتُ في جدول كا.  وىي نسبة دالة إحصائيا 2.08حيث بلغ الدتوسط الحسابيالفرضية لزققة 
في حتُ أن برليلنا . نسب ذات دلالة ارتباطيو بتُ متغتَ الدعاملبت الإدارية ومتغتَ دافعية الأستاذ التًبية البدنية

لإجابات الأساتذة في المحور الأول تبتُ انو معظم الأساتذة يوافقون على ان غياب الدعم الإداري يولد ضغوطات 
وقد جاء ترتيب ىذا المحور في الدرتبة الثالثة وذلك يرجع ان . نفسية ومهنية تؤثر على الدافعية للبستاذ التًبية البدنية

 .بعض الأساتذة لا يواجهون أية مشاكل مع الإدارة على غرار الأغلبية الذين يرون عكس ذلك 
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 :الفرضية الثانيةمشاقذة وتفدير نتائج / 3-2     
 بينت نتائج الفرضية الثانية أن أىم عوامل الضغط الدهتٍ للؤستاذ ىو الاكتظاظ في الأفواج الذي يؤثر على دافعية 

 2.56أستاذ التًبية البدنية لطو التدريس و ىذا ما بينتو النتائج الدتحصل عنها حيث سجلنا أن الدتوسط الحسابي 
ويعزو الطالب ىذه . وىي نسبة عالية للدلالة على ذلك وىي اعلي نسبة في لزاور الأداة حيث ترتيبها الأول

النتيجة إفُ أن ىناك علبقة مؤكدة بتُ الاكتظاظ و الضغوط الدهنية حيث جاءت نسب المحور الثاني عالية جدا 
حيث أن الاكتظاظ ىو اكبر الأسباب الدؤثرة على دافعية الأستاذ حسب إجابات الأساتذة في الاستبيان وان 

 .معادلة صغر الدلبعب وكثرة التلبميذ لغعل الأستاذ يتهاون في تقديم الدرس
 :الفرضية الثالثةمشاقذة وتفدير نتائج / 3-3    

ىذا وان .بينت الدعالجة الإحصائية  للفرضية الثالثة أن قلة الحوافز الدادية تؤثر على دافعية أستاذ التًبية البدنية
 للمحور الثاني وىو أن 2 برتبة الثانية في الأداة وما بينتو نتائج كا2.42الدتوسط الحسابي جاء بدستوى عال بلغ 

وبالتافِ يرى .   وبرقيق العلبقة بتُ الضغوط الدهنية والحوافز الدادية0.05 وىدا دال عند 0.002مستوى الدلالة 
الطالب أن غياب الإمكانيات الدادية كالوسائل ىو سبب للتأثتَ على دافعية الأستاذ فمعظم الدؤسسات التي قمنا 

 أفواج كل فوج متكون 3 لإعداد درس في غاية الدثالية وان ملعب لا يتسع لةبزيارتها لا تتوفر على الشروط اللبزم
 لزفزات معنوية من قبل الدؤسسة وان الدادة غتَ ىامة بالنسبة أيكما أن معظم الأساتذة لا يتلقون . تلميذ40من

 .للتلبميذ و الإدارة وحتى الأولياء
 :الاستشتاج العام لمدراسة -4

 :الدتعلقة باختبار فرضيات الدراسة أظهرت النتائج التاليةبعد عرض ومناقشة النتائج 
 ان دافعية استاذ التًبية البدنية تتأثر بددى كثرة الضغوطات. 
  إن للمعاملبت الإدارية بتُ الأستاذ والطاقم الإداري دور في توليد الضغوط الدهنية التي تؤثر على دافعية

 الأستاذ
 إن عدم بذهيز الددارس بالدعدات اللبزمة ينقص من مردود الأستاذ التعليمي. 
  ٍإن عدم برفيز الأستاذ بالداديات والدعنويات شأنو أن يؤثر على دافعيتو ويعطي طابع التعليمي الروتيت 

 
 :اقتراحات-5

 تركيز الجامعة على ىذا الجانب خلبل تكوين الطالب و إكثار من مدة التًبصات 
  إعداد منهاج يتوافق و الواقع الدعاش في الحياة العملية 
 بذهيز الدؤسسات التعليمية بالدنشات الرياضية الأساسية منها على الأقل. 
 على الأستاذ أن يعطي قيمة للمادة أمام التلميذ والإدارة والمجتمع 
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 تكييف الأستاذ الأفواج التًبوية واستغلبلذا حسب الأىداف التعليمية لتفادي مشكلة الاكتظاظ 
 على الإدارة تقسيم الحجم الساعي بتُ أساتذة التًبية البدنية في الدؤسسة بالعدل. 
 اليوم العالدي للرياضة -عيد العمال- عيد العلم)القيام بالتفاتة للؤستاذ في الأعياد الوطنية

 (2013اغسطس 23
  رياضيات مدرسية- دورات داخلي)تكريم الأستاذ من طرف الإدارة أو التلبميذ على لرهوداتو -

 .(افٍ..حصص تعويضية-تدريبات
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 وزارة التعليم العافِ والبحث العلمي

 -ورقلة- جامعة قاصدي مرباح 

 
علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية                                 قسم النشاط :  معهد

 الرياضي الددرسي
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 بهذا الاستبيان الذي يندرج برت اطار البحث العلمي للتحضتَ لشهادة الداستً في اتقد ماليكأستاذي الكريم 

العلوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية بعنوان مدى تأثتَ الضغوط الدهنية على دافعية اساتذة التًبية البدنية 
والرياضية للطور الثانوي من وجهة نظر اساتذة التعليم الثانوي لدائرة تقرت وذلك للوقوف على اسباب الضغوط 

لذا نرجوا منكم الدشاركة في ىذا الالصاز واعطاء ىذه الدراسة معلومات قيمة . الدهنية للبستاذ وتاثتَىا على دافعيتو 
 .حول اشكاليتنا كما لضيطكم علما انو لا يوجد جواب مطلق على اسئلتنا الددرجة في الاستبيان

الاجابة تكون )      كما ان اجاباتكم تبقى سرية وتستعمل للغرض العلمي فقط وليس لنا من خلبلذا غرض اخر
 (بوضع علبمة في خانة الاجابة الشخصية

 
 تقبلوا منا فائق الاحتًام والتقدير                                                                    .......

 :     ححج اشساف الاسخبذ :                                           مه اعداد الطبلب
 لزرز حستُ                                                                قادري تقي الدين

اسخمبزة اسخبُبن مىجهت الً اسبحرة الخسبُت 

 البدوُت والسَبضُت فٍ المسحلت الثبوىَت



 

 

معلىمبث عبمت : أولا
 (   )أنثى . (   )ذكر:الجنس 

 الشهادة العلمية الدتحصل عليها
 (   )ماستً             (   )ليسانس

 الاقدمية الدهنية بالسنوات 
 (    ) سنة وما فوق16من                  (    ) سنة15 افُ 5من            (    ) سنوات5أقل من 

 الصفة
 (    )مستخلف           (    )متًبص         (    )مرسم

 
: ثبوُب الاسئلت المخعلقت ببلمحبوز

 .ىل الدعاملبت الادارية تؤثر بنسبة كبتَة على دافعية الاستاذ للتدريس؟ :المحور الاول
 ىل الاكتظاظ في الافواج اىم عوامل الضغط ؟ :المحور الثاني

  ىل قلة الحوافز تؤثر على دافعية استاذ التًبية البدنية؟:المحور الثالث
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ىل الدعاملبت الادارية تؤثر بنسبة كبتَة على دافعية الاستاذ للتدريس؟: المحور الاول. 
 أحيانا لا نعم الســــــــــؤال رقم السؤال

    ىل في رأيك  عدم توفر الدعم الاداري يؤثر على دافعية الاستاذ؟ 01
    ىل للتوزيع الاسبوعي دور في رغبة الاستاذ بتدريس الدادة؟ 02
    ىل تؤثر علبقتك بدديرك على الصاز الدهام؟ 03
    ىل تشجيع الاداري في الدؤسسة يعزز دوافع الاستاذ؟ 04
    ىل الدسؤولتُ يتابعون نقائصك ولػرصون على توجيهك؟ 05
    برفز الاستاذ؟ (الدفتش)في رأيك ىل زيارة الدوجو التًبوي 06
    ىل تواجو مشاكل مع الطاقم التًبوي؟ 07
    ىل يتاثر عملك بددى علبقتك مع الدشرف التًبوي 08
    ىل الادارة تعطي العية للمادة؟ 09
    ىل زيادة الدسؤولية يزيد في دافعية الاستاذ؟ 10

 
 ىل الاكتظاظ في الافواج اىم عوامل الضغط ؟ :المحور الثاني 

أحيا لا نعم الســــــــــؤال رقم السؤال
 نا

ىل ترى ان الاكتضاظ في الافواج التًبوية التي تدرسونها لو تاثتَ على الصاز  01
 الدرس

   

    ىل قلة اكتظاظ الافواج التًبوية يزيد من دافعيتك للعمل  02
    ىل يتلبئم الدلعب مع عدد التلبميذ الذين تدرسهم؟ 03
    ىل تواجو صعوبة في تعامل مع عدد كبتَ للتلبميذ؟ 04
    ىل تتقاسم الدلعب مع استاذ اخر؟ 05
ىل ترى الاكتظاظ في الاقسام ىو السبب الوحيد في ظهور الضغوط  06

 الدهنية؟
   

    كثرة التلبميذ في الفوج تسبب الفوضى لشا ينتج عنو ضغط على نفسيتك؟ 07
الاكتظاظ لغعل الذدف التعليمي صعب التحقيق لشا لغعل الاستاذ يشك  08

 بقدراتو؟
   

     تلميذ فس الفوج ىل يسبب ذلك  ضغط40في حالة بذاوز التلبميذ ل  10



 

 

  ىل قلة الحوافز تؤثر على دافعية استاذ التًبية البدنية؟:المحور الثالث
 أحيانا لا نعم الســــــــــؤال رقم السؤال

    ىل قلة الوسائل والتجهيزات تؤثر على دافعيتك؟ 01
    ىل تواجد قاعة رياضية بدؤسستك لػفزك للعمل اكثر؟ 02
    في رأيك ىل دافعية العمل تتاثر بقيمة الراتب الشهري الدتقاضى؟ 03
ىل عدم توفر عدة اسعافات اولية لذا دور تاثتَ على طريقة  04

 تدريسك؟
   

    ىل ترى ان الدلعب لا يتلبئم مع النشاطات التي بذريها؟ 05
    انعدام ظروف الامان يؤثر على دافعك للبلصاز؟ 06
    ىل تكريم استاذ التًبية البدنية على الصازاتو لػفزك بالظارورة؟ 07
ىل ترى ان توفتَ بذلات رياضية بذعلك تشعر بالرغبة في تدريس  08

 الدادة؟
   

ىل تلقى دعم مادي او معنوي من الادارة في الدبادرات الشخصية  09
 التي تقوم بها

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value ,600 

N of Items 15
a

 

Part 2 
Value ,708 

N of Items 14
b

 

Total N of Items 29 

Correlation Between Forms ,707 

Spearman-Brown Coefficient 
Equal Length ,828 

Unequal Length ,829 

Guttman Split-Half Coefficient ,827 

 

 

 
تمعامل الثبا  

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,789 29 

 

Statistiques de fiabilité 

 

 N Mean Std. Deviation 

Valid Missing 

 21, 1,04 0 15 الجنس

 43, 1,76 0 15 الشهادة العلمية

 62, 1,93 0 15 الأقدمية المهنية

 21, 1,04 0 15 الصفة

 

 
Frequency Table 

 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 95,6 100 100 15 ذكر

 0 0 0 0 أنثى

Total 15 100,0 100,0  

 

 



 

 

 

 الشهادة العلمية

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 0 0 0 0 ليسانس

 100,0 100.0 100.0 15 ماستر

Total 15 100,0 100,0  

 

 الأقدمية المهنية

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 20.0 20.0 20.0 3  سنوات5أقل من 

 60.0 60.0 60.0 9  سنة15 إلى 5من 

 20.0 20.0 20.0 3  سنة وما فوق16من 

Total 15 100,0 100,0  

 

 الصفة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 93.33 93.33 93.33 14 مرسم

 6.66 6.66 6.66 1 متربص

Total 15 100,0 100,0  

 

 Mean Std. Deviation 

A1 2,78 ,60 

A2 2,78 ,52 

A3 2,55 ,79 

A4 2,29 ,92 

A5 1,58 ,72 

A6 1,93 ,94 

A7 2,09 ,73 

A8 2,69 ,56 

A9 2,27 ,45 

A10 2,16 ,52 

 

 

 

 



 

 

Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

Valid Missing 

B1 45 0 2,91 ,29 

B2 45 0 2,89 ,38 

B3 45 0 2,18 ,53 

B4 45 0 2,51 ,82 

B5 45 0 2,82 ,44 

B6 44 1 1,95 ,21 

B7 45 0 2,49 ,82 

B8 45 0 2,76 ,57 

B9 45 0 2,04 ,37 

B10 45 0 2,91 ,42 

 

 

 

 

 

Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

Valid Missing 

C1 45 0 2,82 ,58 

C2 45 0 2,51 ,63 

C3 45 0 2,64 ,57 

C4 45 0 2,38 ,75 

C5 45 0 2,47 ,69 

C6 45 0 2,60 ,75 

C7 45 0 1,98 ,99 

C8 45 0 2,76 ,43 

C9 45 0 1,64 ,68 

 

Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

Valid Missing 

 19, 2,08 0 15 المحور الأول

 17, 2,56 0 15 المحور الثاني

 28, 2,42 0 15 المحور الثالث

 

 

 



 

 

Test Statistics 

 Chi-Square df Asymp. Sig. 

24,400 الأول المحور
a

 8 0,002 

19,556 الثاني المحور
b

 6 0,003 

13,200 الثالث المحور
a

 8 0,001 

S 22,273
c

 6 0,002 

a. 0 cells (0,0%) have expected frequencies less than 

5. The minimum expected cell frequency is 5,0. 

b. 0 cells (0,0%) have expected frequencies less than 

5. The minimum expected cell frequency is 6,4. 

c. 18 cells (100,0%) have expected frequencies less 

than 5. The minimum expected cell frequency is 2,4. 

 

 

Test Statistics 

 Chi-Square df Asymp. Sig. 

A1 57,733
a

 2 ,000 

A2 48,933
a

 2 ,000 

A3 31,273
b

 2 ,000 

A4 17,733
a

 2 ,000 

A5 12,133
a

 2 ,002 

A6 8,400
a

 2 ,015 

A7 4,133
a

 2 ,127 

A8 34,533
a

 2 ,000 

A9 9,800
c

 1 ,002 

A10 30,533
a

 2 ,000 

a. 0 cells (0,0%) have expected frequencies less 

than 5. The minimum expected cell frequency is 

15,0. 

b. 0 cells (0,0%) have expected frequencies less 

than 5. The minimum expected cell frequency is 

14,7. 

c. 0 cells (0,0%) have expected frequencies less 

than 5. The minimum expected cell frequency is 

22,5. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Test Statistics 

 Chi-Square df Asymp. Sig. 

B1 30,422
a

 1 ,000 

B2 67,733
b

 2 ,000 

B3 27,733
b

 2 ,000 

B4 29,733
b

 2 ,000 

B5 53,733
b

 2 ,000 

B6 36,364
c

 1 ,000 

B7 26,133
b

 2 ,000 

B8 48,533
b

 2 ,000 

B9 57,733
b

 2 ,000 

B10 37,356
a

 1 ,000 

a. 0 cells (0,0%) have expected frequencies less 

than 5. The minimum expected cell frequency is 

22,5. 

b. 0 cells (0,0%) have expected frequencies less 

than 5. The minimum expected cell frequency is 

15,0. 

c. 0 cells (0,0%) have expected frequencies less 

than 5. The minimum expected cell frequency is 

22,0. 

 

 

Test Statistics 

 Chi-Square df Asymp. Sig. 

C1 30,422
a

 1 ,000 

C2 17,733
b

 2 ,000 

C3 28,933
b

 2 ,000 

C4 9,733
b

 2 ,008 

C5 14,800
b

 2 ,001 

C6 36,400
b

 2 ,000 

C7 16,933
b

 2 ,000 

C8 11,756
a

 1 ,001 

C9 10,133
b

 2 ,005 

a. 0 cells (0,0%) have expected frequencies less 

than 5. The minimum expected cell frequency is 

22,5. 

b. 0 cells (0,0%) have expected frequencies less 

than 5. The minimum expected cell frequency is 

15,0. 

 


