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 الممخص: 
ا دا عيدد  اامذدد ز رددتا   دد يةة اردنيدد  ار ت يدد  ومسددت   اردد في  مسددت ا ار  دد  ارتعدد ع ى دد   إلىىددت ا ارترا دد      

، ار ت يدددد  وار ي  ددددي    دددد يةة اردنيدددد  رددددتا  اردددد في   ودا عيدددد  ا مذدددد زارعلاقدددد  ندددد  ار  دددد  ، وارتعدددد ع ى دددد  وار ي  ددددي 
وا ددتمتا ارل ردد   ،ي عدد  غت ددس اغسددت ا ارترا دد اردد في   ودا عيدد  اامذدد ز واركشددع ىددف ار دد وت ى مسددت ا ار  دد  

  د يةة اردنيد  ار ت يد  ى وتدح دا ىيند  ارترا د   ، تحقق مدف    دي ت ارترا د ر ن لأ   ب ا ري  ط  ر ص  ااغنهج 
 ارد في  مقيد س ار  د   :واىتمت ارل ر  ى د  مقي  د  ،  ت ذ 65وار  رغ ىتدىم  بم ح   ارتع يم ارح   ي وار ي  ي 
ل  اغت  ددا ااسدد ع ومع مددب ا ري دد و نس دد   وا ت دد ر ار ي  دد ت إحئدد بي  ن ا ددمع لجدد  وتم  ،دا عيدد  ا مذدد زومقيدد س 
مسدت ا ار  د  ارد في   ردتا ى  وجد د مسدت ا م ي د  إلىوي صدب ارل رد   ،الأحد ديتح يب ارت د يف      ب)ت( و 

  ، و ى دا عيد  اامذد ز ردتا   د يةة اردنيد  ار ت يد  وار ي  دي  م ي د ووجد د مسدت ا  ،   يةة اردني  ار ت ي  وار ي  ي 
برةة ي عد  غت دس ا دمست ا ار    ار في   ومست ا دا عي  اامذ ز رتا الأ  يةة ى  إحئ بي ي جت   وت ذات د ر  

مست ا ار    ار في   ومست ا دا عي  اامذد ز ردتا  ن  إحئ بي م ج   ذات د ر   اري  طيووج د ىلاق  ، و اغهني 
     يةة اردني  ار ت ي  وار ي  ي .

 ار    ار في  ، دا عي  اامذ ز، ا برةة اغهني ،    يةة اردني  ار ت ي  وار ي  ي  :فتاحيةالكلمات الم
 

Abstract: 

  The study aimed to identify the level of job satisfaction and motivation level of achievement 

among the teachers of physical education and sports, and to identify the relationship between 

job satisfaction and achievement motivation among the students of physical education and 

sports teachers, and to detect the differences in the level of job satisfaction and achievement 

motivation according to the variable of the academic level. The study sample consisted of 65 

teachers of physical education and sports at the secondary levelThe data were statistically 

calculated by means of the arithmetic mean, the Pearson correlation coefficient, the T-test, 

and the method of analysis of the mono-variance, and the student reached a high level of 

satisfaction with the teachers of physical education and sports, and a high level In the 

achievement motivation of the teachers of physical education and sports There were no 

statistically significant differences in the level of job satisfaction and motivation level of 

teachers according to the variable of professional experience and the existence of a positive 

correlation relationship with statistical significance between the level of job satisfaction and 

the level of achievement motivation among the teachers of physical education and sports. 

Keywords: career satisfaction, achievement motivation, professional experience, physical 

education and sports teachers 
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 مقدمة:
ح ارن سد    ر  ه ىف مهنتو يعتبرة مف اىدم اردتح تحقدق ردو ا رييد  ن رنس   ر مترس، وذرك ا     ار في    همي  ر     

ويزيددت مددف دا عيتددو ر عمددب، وي  دد  مددف ف   يددو ار في يدد  واا ت جيدد ، وفددةرك يددلاج  ى دد  مخت ددع ارعلاقدد ت ا جتم ىيدد  
 ن ايج ب او ارس  ،   ر    ار في   يمحب مقتار ا ش  ع ارةي يقتمو نيئ  ارعمب ا ج ت اغتر  .

إ  ، ار د د اغ ديد  واغعن يد عمدب  و ار في د  ا جد ت و اريحقق ع ارةيشس م ه ا ار    ار في   إلى متا ااش   يو   
ة   ر  د  ارد في   ىد  اا رد  ار جتا يد  ارسد ر مشد ى  وجتا يد  إيج نيد ، ار د د  تاارعمب رتدك اا جد ت ي ردت ردع إش   

ومددف تم  دد   ار  دد  ىددف ارعمددب محئدد     ،يمدد  ار في دد  ومسددسة  ددرق محققدد  ن ىت دد رهتددو اغدي دد  ى دد  يقدديم ار دد د ر في 
ارشمئددي  و ى تحقيدق  ىتا ددو ار  د  ى دد  مددتا مذد ح ار دد د  و  شدد ويهددتم لجم د  اا ىدد ت ار دد د مرد  ارعمددب واادارة 

وقدت يسدما ى د   قدت ي  د  ار د د ى د  ج ا د  مدف ارعمدبرةا وى   إ ه م ت ارعمب واادارة ى تحقيق الأىتاع 
 (.24، ص 2006)ن سم ىيب،     ا  اج ا
ر في تددو  اغع ددم   دا    اىت دد ر ى دد  ارتع يميدد ، ارعم يدد  رنجدد ح ا  مدد  اغ يكددزات مددف ر مع ددم اردد في    دد يعددت ار  و   

 مدف ارعتيدت  شد ر  قدت. واجتم ىيد  سدي   و  م ديد ح ج ت مف ار في   ىةه رتيو يش   م  ف سة بمقتار ئ رةيتأج  ن
 وي  د   دم، ار في ي  ارك   ة زي دة ى يسهم واا س  ي  شمئي   وارار في ي اغع م  احتي ج ت ي ي      ارترا  ت

  ويدلاج ارعمدب، ىدف ار يد ب مد ات مدف تحدت فمد  مهندتهم، رت يدس  دعيهم احتمد  تمدف  تحت، و اا ت جي  مست ا مف
ة   جمدد  ىددف مدد دودات  دد ر  إيج نيدد   تا  عدد  نأ ددو اردد في    دد ار   ويعدد ع ردد  إيج نيدد  ى دد  ارعلاقدد ت ا جتم ىيدد ، 

 (.164، ص 2008)زايت،  .به  ا برةات اغ ي ل  و  اغهن 
، و    ي  دد    نشدد ي   نددت    يكدد   ورا ه دوا دد   الج ا دد  ا  مدد  ى حيدد ة ار دد د  حددت رلإمذدد زوتدحددب ارتا عيدد      

 دددد د وا ت جيتددددو ى مخت ددددع ا دددد  ت فحددددسة ي جهددددو  دددد ا ا ف  ددددا دا  يدددد  او   رجيدددد  وىدددد  يددددلاج  ى مسددددت ا  دا  ار
 وار ف بع ارتح يق ا به .

مجدد    اىددتم نترا دته  ار دد حح   ىوتدحدب دا عيدد  ا مذد ز  حددت الج ا د  اغهمدد  ى منا مدد  ارتوا دد  ا  سدد  ي ، واردتح    
  ا قتئدد دي، ون جددو ىدد ا حادد ى ددم ارددن ج ا جتمدد ى  وشدد ث ارشمئددي ، ودرا دد  دوا دد  ارعمددب وى امددب ارنمدد 

،  اد ا لأهميتهد  رلإمذد زوي جد  ا ىتمد ا نترا د  ارتا عيد   ،ن غق ر د  ن ردتوا   ا جتم ىيد  ن ىتم ا  فدبرة رلإمذ زارتا   
  ددد   اردنددد ي، وا ددد   ف،  يف ارتل يقيددد رددديج  قدددا ى ا ددد   ارن سددد  وركدددف  ياددد  ى ارعتيدددت مدددف ا ددد  ت واغيددد د

ملا مهم  ى ي جيو      ار  د وينشيلو و دق ادرافدو ر م قدع،  ادلا ىدف ى  رلإمذ زحيث يمحدب ارتا    ،الأف ديم 
اغهددم ارددةي يقدد ا نددو  الى ارددتور( ف يلا ددت  )وقددت  شدد ر ، بهه  مسدد ىتيو ى  هددم وي سددس  دد    ار دد د، و دد    ا يلدد 
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، 19، ص 2008)زروت،  والأ شددددل .ى ر ددددد  مسدددت ا  دا  ار دددد د وا ت جيتدددو ى مخت ددددع ا ددد  ت  رلإمذددد زاردددتا   
20.) 
ارع امب ا  م  ى ي جيدو  د    ار د د وينشديلو وى ادرافدو ر م اقدع  ادلا ىدف مسد ىتيو  عت دا عي  اامذ ز مفيو    

مك  د      دي  ى  دع  ار د د اد ه تحقيدق  رلإمذد زو     ا يل  نو، فم  يعدت اردتا    وي سسهى  هم      ار  د 
  مدد  ينجددزه و يمدد  يحققددو مددف اىددتاع و يمدد  يسددع  اريددو مددف   دد  ب حيدد ة ذايددو، حيددث ار دد د نتحقيددق ذايددو مددف  ددلا

ارتا عيدد  ن  دد  قدد ة يسدد ىت ار دد د ى دد  ا ددتم ار ارددنما ارسدد  ف  الى ا  يتحقددق ا  ددتج ن ت، وىدد   ، ويعدد ع  اددب
 (203، ص 2016) عيت،  مجم ى  ارق ا اغك    مف ارع امب ارتا  ي  وا  رجي  ارتح يحس      ار  د وي جهو.

( 2001اامذ ز، منهد  درا د  ف  دتي ي س )ودا عي   ورقت  ج يا ارعتيت مف ارترا  ت ارتح ين ورا ار    ار في  
ارتح ىت ا الى ارتع ع ى   مست ا ار  د  ارد في   ردتا اغع مد ، وي صد ا ارترا د  الى ا  اغع مد  را د   ىدف 

ع امدددب ارتا  يددد  وا  رجيددد  اغدددلاج ة ى ددد  ار  ددد  ( درا ددد  ىدددت ا ر تعددد ع ى ددد  ار2004رومددد   ) و جددد اوفددد ب هم، 
ف ددس ى ار  دد  مددف  يددأجساردد في   غع مدد  اردنيدد  ار ت يدد  وار ي  ددي ، و  ئددا ارترا دد  الى ا  ارع امددب ارتا  يدد   دد  

 مست ا ار    ار في   رتا اغع م ، ولم ياه    وت ى مست ي ت ار    ار في   ن رنس   غت س الجنج.
( درا   ىدت ا الى ارتعد ع ى د  ارعلاقد  ند  ى امدب ار  د  ارد في   و ع ريد   دا  اغع مد ، 2004)  ش ا  و ج ا

ى امدددب ار  ددد  ارددد في   ا ددده م  ى   فحددد وي صددد ا ارترا ددد  الى ا  ى مدددب  دددلام  ارناددد ا وا  اددد  و اغتر ددد  مدددف 
  سي الجنج واغلاىب ارع م .يل ي   ع ري   دا  اغع م ، ووج د   وت ن  ى امب ار    ار في   ي ع  غت

( درا دد  ىددت ا الى ارتعدد ع ى دد  مسددت ا ار  دد  اردد في   غع مدد  اردنيدد  ار ي  ددي ، و  ئددا 2008زايددت ) و جدد ا
وافهدد ت وجدد د  دد وت ى   تدد بج ارترا دد  الى ا  اغع مدد  رددتيهم مسددت ي ت جيددتة مددف ار  دد  اردد في   نئدد رة ى مدد 

  برةة واغلاىب ارع م ، ولم ياه    وت ن  ارةف ر وا   ث.مست ي ت ار    ار في   ي ع  غت س ا 
دب  ادد ي ودرا دد ت وشدد ث وارددتح ين ورددا م  دد ع ار  دد  اردد في   وي يدد   دوره ى  وا ددتن دا الى مدد  تم ى  دد  مددف 

ندد  ار  دد  ارعلاقد  و ادد ا لأهميدد   ار يئد  ارتع يميدد  وا جتم ىيد  ر مددترس ودوره ار عدد   وا د ا ى زيدد دة دا عيتددو رلإمذد ز،
 دد  م  دد ع مهددم فدد   محدد ر سدد ا ارادد   ى     مددف ىددةه ارترا دد   رد دد رددةا اردد في   ودا عيدد  اامذدد ز رددتا اغددترس، 

اردنيدد  ار ت يدد    دد يةة رددتا  اردد في   ودا عيدد  ا مذدد زارعلاقدد  ندد  ار  دد   اركشددع ىددف ط يعدد     وىدد  ،هةىدد  درا ددتن
   ارت ري :إي  ىن  ا ل ورترا   ىةا اغ   ع وار ي  ي ،
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 :الجانب النظري
وار د و  و هميد  ، ث  ل ح ااشك ري  و ىتاع ارترا د مت ب ى ا ر ترا   )ارتع يع ن ر حث( حي :الفصل الأول

 .مت سات ارترا  ار حث وفتا مئل ح ت وم  ىيم ارترا   إلى ج    
 .وي سسى  ومن قشته ين و   يو ارترا  ت اغ ي ل  وتم ى  ه   :الفصل الثاني

 :الجانب التطبيقي
، مف حيث اغنهج اغت   ومجتم  وىين  ارترا د ، و دوات ارترا د  نهجي  ارترا   يو ط ت وم ن ين ور: الفصل الثالث

 و   ري  اغع لج  ااحئ بي .
  :الفصل الرابع

وى تم  يدددو ىددد   ومن قشددد  ارنتددد بج مدددف  جدددب ااكدددم ى ددد  صدددح  ار   دددي ت   ا ددد وج ندددأىم ا  تملاصددد ت      
 .، وق بم  اغ اج  واغلاحقالأ س و عن  نعض ا قداح ت وارت صي ت اغستق  ي 
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 ل الأول: مدخل عام لمدراسة ـــــالفصـ
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 :الدراسة إشكالية -1
ار فددد بع اغهمدد  وارددتح تحتددد ج الى متر دد  يتمتعددد   مسددت ا ىدد   مدددف ار  دد  ارددد في     حددتيعتددبرة مهندد  ارتع ددديم 

، ويتدأج  ر د  اغتر د  نعدتة ى امدب دا  يد  إرديهمبجميد  ا ىمد   اغ ف د    اامذ ز حتى يتمكن ا مف ارقي ا ودا عي
    و  رجي  مد  يلاج  ى   دا عيتهم رلإمذ ز

و ادد ا ردددتور الأ دددت ذ ى ارعم يددد  ارتع يميددد  ومددد  يقتمدددو مدددف مجهدد دات رتلددد ي  ىدددةه ارعم يددد ،    دددو مدددف ار اجددد  ى ددد  
م ي  اردن ي  ا ىتم ا بهةا ارعنئ  ار ع   واغهم و ارعمب ى   يد  س اغند خ و الجد  اغن  د  اردةي اغسلاور  ى   ارع

يسددتلي  ا  يقددتا ا اددب مدد  رتيددو واجدد رة دوا عددو و حدد ا زه ى دد  اامذدد ز، وبهددةا يكدد   را  ى دد  ىم ددو ويزيددت اري  طددو 
اغتر دد  ل ر دد  مدد  يزيددت مدد دودىم ى ارعمددب  ونينددا اركحددس مددف ارترا دد ت ا  ار  دد  اردد في   اغ ي دد  رددتا نعم ددو،

وي  د  معن يد  م واع هددم يدلادو  مهدد مهم ى د  احسدف وجددو، ويشدع و  شيدد ة ا ادب ويسدهم ى زيدد دة دوا د  اغددترس 
مشك   ىةه ارترا   اا ريد  ى ارتعد ع ى د  ط يعد  ارعلاقد  ند  مسدت ا ار  د  ارد في    ومف ىةا يبرةز مر  اامذ ز،

اج ندد  اىددةه ارترا دد  قددت  ددعا و دنيدد  ار ت يدد  ار ي  ددي  ودا عيدد  اامذدد ز ى م ح دد  ارتع دديم ارحدد   ي، رددتا   دد يةة ار
    ارت ري :تس ؤ ت ارى   

 ؟ ار ت ي  ار ي  ي     يةة اردني رتا  ار في   ا ار   م  مست   -
 ؟   يةة اردني  ار ت ي  ار ي  ي  م  مست ا دا عي  اامذ ز رتا -    
ى مست ا ار    ار في   رتا    يةة اردني  ار ت ي  ار ي  ي   جت   وت ذات د ر  إحئ بي  ب يى -    

 ؟  اغهني  ا برةةي ع  غت س 
ى مست ا دا عي  ا مذ ز رتا    يةة اردني  ار ت ي  ار ي  ي  ي ع   جت   وت ذات د ر  إحئ بي  ىب ي -   

 ؟  اغهني  ا برةةغت س 
مست ا ار    ار في   رتا    يةة اردني  ار ت ي  ار ي  ي  ودا عي  ن  اري  طي   ىلاق  ت جىب ي -   

 ؟  ا مذ ز
 :أهداف الدراسة -2
 : تع ىةه ارترا   إلى ارتع ع ى       

 .مست ا ار    ار في   رتا    يةة اردني  ار ت ي  ار ي  ي  -
 .ر ت ي  ار ي  ي    يةة اردني  امست ا دا عي  اامذ ز رتا  -    
ا برةة ى مست ا ار    ار في   رتا    يةة اردني  ار ت ي  ار ي  ي  ي ع  غت س   وت اركشع ىف ار -    
  .اغهني 
 ا برةةى مست ا دا عي  ا مذ ز رتا    يةة اردني  ار ت ي  ار ي  ي  ي ع  غت س   وت اركشع ىف ار -   

 . اغهني 



 
 

 

  .ن  مست ا ار    ار في   رتا    يةة اردني  ار ت ي  ار ي  ي  ودا عي  ا مذ زعلاق  ط يع  ار -   
        :فرضيات الدراسة

  م ي  . مست ا ار    ار في   رتا    يةة اردني  ار ت ي  ار ي  ي  -
 اامذ ز.يتميز    يةة اردني  ار ت ي  ار ي  ي  بمست ا م ي   ى دا عي   -    
ى مست ا ار    ار في   رتا    يةة اردني  ار ت ي  ار ي  ي  ي ع    وت ذات د ر  إحئ بي    جتي   -    

 ؟  اغهني  ا برةةغت س 
ي ع   ى مست ا دا عي  ا مذ ز رتا    يةة اردني  ار ت ي  ار ي  ي  جت   وت ذات د ر  إحئ بي  ي -   

 ؟  اغهني غت س ا برةة 
ن  مست ا ار    ار في   رتا    يةة اردني  ار ت ي  ار ي  ي  ودا عي  م ج    طي  ىلاق  اري   جتي -   

 ؟  ا مذ ز
 :أهمية الدراسة-3

 :ارنق و ارت ري  يكمف  همي  درا تن  ىةه ى      
 اغلا س  ن  ارعلاق  ينمي  ى ر ملا س ت ارتع يمي   ىتا ه  تحقق ارتح ار   بب  ىم مف ار في   ار    يعت -
 اانتاى  رتيهم. ارس    وينمي  به ، ع م  وار
 ا  تق ار ارن س  والأدا  اغهني. رتيهم تحقق ارتح ارس ب  ىم مف ن رنس   ر متر   ار في   ار    يعت -
 ي اجهه . ارتح ا   ت والأ شل  مخت ع ى وإ ت جيتو اغترس  دا  مست ا ى يلاج  اامذ ز    دا عي  -
    يةة اردني  ار ت ي  ار ي  ي .اامذ ز رتا  ار في   ودا عي  ار    ن  ارعلاق  مع    إلى اا ج  -

 :تحديد المفاهيم والمصطمحات -4
  :الوظيفي مفهوم الرضا 5-1

 اصطلاحا:

ار  دد  اردد في   ىدد  يق ددب ارع مددب رعم ددو مددف جميدد  وج ىددو  ي رندد ع ىددةا ارعمددب ومتل   يددو وف و ددو ار يزيقيدد  ومك  تددو 
ص  1976)ىدد  ،  وا قتئدد دي  ومدد  ي شدد ه مددف ىلاقدد ت إ سدد  ي  ندد  ار ؤ دد   وارددزملا  واغ ؤو دد .ا جتم ىيدد  

46) 
ويع ع ح مت نتر ار    ار في   نأ و درج  شع ر ار  د بمتا إش  ع اا ج ت ارتدد  ي لد     يشد عه  مدف وفي تدو 

اا جدد ت ارددتح ي لدد  ار دد د     ارمددف  ددلا  قي  ددو نددأدا  وفي دد  معيندد ، حيددث    ارترجدد  ر   دد  يت قددع ى دد  مقددت
  (1، ص 1990)منئ ري،  .يش عه  مف  لا  ىم و، وم  يش عو ىةه ار في دد  مف ح ج ت ر   د ن ر عب

 ا:إجرائي    
ادد ه مجم ىدد  مددف اغت ددسات  اردنيدد  ار ت يدد  وار ي  ددي  ةة  دد ي مجم ىدد  اغشدد ى  وا ا ىدد ت ارددتح ي ددتيه وىدد  تدحددب    

 ،فدد وع ارعمددب، ارعلاقدد ت اردن يدد ، الأجددد ، ا شدد اع، يقدد لَ الأدا  ا جتم ىيدد ،اغك  دد  م يتمحددب ه في تاغتع قدد  ندد



 
 

 

ى ددد  مقيددد س ار  ددد  وياهددد  ذردددك مدددف  دددلا  ا دددتج ن ت   ددد اد ىينددد  ارترا ددد   ،اردقيددد ، تحقيدددق ار ل ددد ت ارشمئدددي 
    .اغستمتا ى ارترا   ار في  

 :دافعية الانجاز 5-3
 اصطلاحا:

)  ي د ،  .ارع ا، اغح ن ة ى   نة  الجهت وارتحمب وارسع  ر  ص   إلى مسدت ا مدف ارت د ت وا متيد ز ى  ارلم ح  
 (.17، ص 2000

 مدد  يعهددت إريددو مددف  ىمدد   ومهدد ا وواج دد ت نأحسددف مسددت ا و ى دد    حيدد  مدكندد  امذدد زيشددس إلى رل دد  ار دد د ومي ددو 
 (.71ص  ،2014)حن  ، 

 إجرائيا: 
 .ارترا  ح ج  ى   مقي س دا عي  اامذ ز اغستمتا ى درج ت اغ  ى  مجم ع    
 لمتغيرات الدراسة:  لنظريات المفسرةا-5

 :الوظيفيالنظريات المفسرة لمرضا  1-6
 نظرية ماسمو لمحاجات:  6-1-1
 واغ سدد ة اغهمدد  ارنا يدد ت إحددتا مددفوىدد   ر ح جدد ت   MASLOWم  دد  يسددم  ىددةه ارنا يدد  ل ر دد  ننا يدد     

 ى مدد   دد م ى ي يي هدد  شسدد   ا يس سددلا ر ح جدد ت يتكدد   مددف وسددد  مسددت ي ت  دد و دد" ام و  ، اردد في  ر   دد 
 :ى   ارنح  ارت لي

 إلى ف ا جد  وا دتم اريتو ار د د نق   ى يس ىت ارتح الأ   ي  اا ج ت وى : ار في ي   و ار سي ر جي  اا ج ت -
 .  ا ج تا ولسى  مف ارن ع نق    ي والجنج واغأوا وارعلش الج ع

مددددف ا ددد ع، اا جدددد  إلى ارتنادددديم  ، ار ق يددد ، ارتحدددد را  ددددتق ارالأمنيدددد : ويشددددمب: ارادددم   ت ار في يدددد ،  اا جددد ت
 .وار اج  توارق ا   ارتح تحدتد اغسلاوري ت 

واا جد  لأ  يكد    ، ل د  نإق مدد  ىلاقد ت ارئتاقدد  وفسدد  ر د  ا  د يفوى  يشمب، ار: ا جتم ىي اا ج ت  -
 ا   يف.  احداامق   ، وارتقتي  مف ا   يف، وفس   اجتم ىي و ع  رو  ر   د
، وارقددترة ى دد  اامذدد ز، وا  ددتقلا اغتع قدد  ن رحقدد  ندد رن ج،  ارتا  يدد  ح جدد ت اغك  دد  وارتقددتي : وتدحددب اا جدد ت -

  .تع ق ن رسمع، و   ا   رجي  يوالأهمي ، والأى ي ، واغع   
 ىدددف ذايدددو، ومد ر ددد  يدددق اردددةات: وىددد  يتع دددق ن ا جددد ت ا  صددد  ننجددد ح ار ددد د ى ارتع دددساا جددد ت اغتع قددد  نتحق -

 (.55، 54، ص 2008)زروت،  .قترايو، وم اص   يل ي  شمئيتو، وارقترة ى   ااندتاع واانتك ر
 
 



 
 

 

 نظرية العاممين: 6-1-2
اا جدد ت يمكددف ةه    يشدد   وىددنا يدد  ارعدد م   لأ دد  ي ددد  نددأ  ر  دد د ح جدد ت  ل يدد  ين  دد  ىددةه ن اشددته ت   

 :تي يئني ه  ى مجم ىت  ف 
اا جدد ت ى ةه ىد  اا جد ت الأ   ددي  رتد  س محديا ملابدم ايد ة وىمددب اا سد   ويتمحدب ىدو  :حاجاات صاحية -

 زملا  ارعمبف، و الأم، ف وع ارعمبو  اردقي و  ميتا  ارعمب ى الأج ة
 جددد ت الأولى وىددد  ح جددد ت تديدددز اا سددد   ىدددف نددد ق  تدحدددب ح جددد ت  ى ددد  مسدددت ا مدددف اا دافعياااة: حاجاااات -

ىددددف ث اا جدددد ت إلى ار حددددو يت عددددث  دددد ت  ل يدددد  ى ارنمدددد  ى مخت ددددع ا دددد  ت شيددددليتمحددددب ى ر وىدددد   ااي ا دددد ت
 بيل ح مف ط ع ارعم ارةياغسلاوري  وا  تقلاري  وق    ارتحتي 

 :نظرية التوقع لفروم 6-1-3
 مع درد  إطد ر ى اغك  دتت ى د  اائد   ى ردتيهم ارت ق  بمقتار يتحتد  ف  اغ  دا     ى   ارنا ي  ىةه يق ا   

 ن لجهددت ن امذدد ز يددنعكج اردد في   ار  دد     يعددني وىددةا واغك  ددتت، ارعدد لي الأدا  ندد  ط ديدد  ىلاقدد  تحقددق  دد  في 
 .  ن غنام ت وارع م   ر م ف   ارةايي  ون لأىتاع ون غك  تت

 ارددتحا  ارشمئددي  ن غن عدد ا  يسددم  مدد  ط يددق ىددف    ً دد  يتحددتد اا سدد    دد       ى يددت م  ارنا يدد  ىددةه     
   اغت حددد  ار دددتابب نددد  مدددف معددد  رسددد    ار ددد د ا تيددد ر ىم يددد     حيدددث اغت حددد ، ار دددتابب مدددف ىدددتد ى ى يدددو يعددد د

 فدب ىتمدو مدف ارسد    ىدةا ر عدب ارقيد ا قد ار اتخد ذ و  دساً ارس   ، ىةا  عب ى  ي ةرو ارةي الجهت غقتار تحتيته
 ش ردد  يمدد  وار دد د، ين يددةه اغدد اد ارنشدد و مددف  دديجنيه  ارددتح ارشمئددي  اغن عدد  حيدد   ي قع يددو ى دد       دد يدفددز ذرددك
 نددتابب لأمدد  و قًدد  ا ددتع تحقيددق مردد  جهددت مددف ي ةرددو غدد  من  ددً   ى بددتًا يت قدد  رك  ددو اردد في   نأدابددو اغت قدد  ار  دد 
فددد    إ  ارعق ددد  ن ر  ددد  حينهددد   يشدددع  ا دددتع يحقددق حدددتى اغت قددد  ار  ددد  م ح ددد  ى  فدددعاغ وي قددد  الأدا ،  دد  في 
 (.37، 2001)شهسة،  .مع   دا  مف ا تع رتحقيق مجه د مف ي ةرو غ  مك  ئً  ى ابت مف ي قعو ارةي

 :لدافعية الانجازالمفسرة  لنظرياتا 6-2
 النظرية الوسيمية: 6-2-1
ارتا عيد  ندترج ت مت  ويد  ى د   كد ة تخ يددض ارق ددق وارتد ي  ارند يج ىدف ىدتا اشد  ع  يعتمت معام  ا ي ت ي سس   

، ني ر جيدد  اردتوا   ردتا ارك بدددف ااد ، ويقددد ا ىدةه ار كد ة ى دد     الأ د اد مددزودو  بمجم ىد  مدف ارددتوا   الأ   دي 
 Porter"دتا فددب مددف اندد ري وقددت قدد .وارق ددق ، و نددت  دد     يش ددد  وا  ي يدد  ى يهدد  شددع ر ار دد د ندد رت ي و  سيددد 
ى فت بهمدد  ىددف اا ىدد ت ا دارة مردد  ارعدد م  ، ير ذجدد  رت سددس دوا دد  ارسدد    رددتا  Lawler) 1978"وا وردد 

   م دد دئ ارنا يددد   ارعدد م   ى مجدد   ارعمددب ارئددن ى ، وذرددك ى  دد   ا ا ىدد ت ارع مدد  ر نا يددد  ار  ددي ي ، واىت ددد 
اغسددتق    ر   بددتة   مدد  رت سيددد  ارسدد    ا  سدد لٍ، وردفيزىدد  ى دد   كدد ة ارتقددتي ا ا ىدد ت ملا ار  ددي ي  ىدد   فحددد 

ارددتح مرئددب ى يهدد  مددف ارسدد   ،    مدد  يت قعدد      ار دد د يمكنددو    ي جدد  نعددض ح ج يددو ارع ج دد  مددف  جددب  ىددتاع 



 
 

 

ى د     اردفيدزا،  ي ارن شد  ىدف ااد ح اا جد  آج   ،   ر  د ى دة ي كد  ويقدتر، و  يستجي  آري  را  و ارتد ي 
ىم ي  ارتبرةي  ارعق   ى   مد  يت دق م  ط يع  ا  سد   وقتريدو ى د  ارت كدس واردتحكم ى اا جد ت، والأمد  ارحد لٍ ى 
 ا همددددد     م ددددد دئ ارنا يددددد  ار  دددددي ي  يسدددددهب ىم يددددد  ارتك مدددددب نيددددددف ارتوا دددددد  اغمت  ددددد  ر سددددد    ار احدددددت، ف غك  دددددد  

 (.80، 79، ص 2008)زروت، . ، و ت بج الأدا  واغك    ارح   ي ن امذ زا جتم ىي ، وارشع ر 
 نظرية التعمم الاجتماعي: 6-2-2
يعتددبرة ىدددةه ارنا يددد     اردددتع م ارسدد نق يعتدددبرة مدددف اغئددد در ار بيسدددي  ر تا عيدد ، إذ    مذددد ح  و  شدددب ا دددتج ن  معينددد    

   و    ي ، ون رت لي ينشدأ ار ل د  واردتا   رتكد ار يلادي إلى ارتع ع ى   الج ا   ارتح يمكف    يلادي إلى  ت بج ايج ني
رتا عيد  وقدت  شد ر ارس    ارن يج، فم     ارتع م بملاحاد  مذد ح  و  شدب ا  د يف قدت يكد   ف  يد  اا تد ج حد  ت ا

 ا جتمد ى  يتأ ددج ى د  ارددتع م ن رنمةجد ،  و ارقدترة  ي ارددتع م بملاحاد  ويق يددت ا     ا يدد  اردتع م وراااربرةيد  ن  دت
ا   يف، فم     ارتع م ي ي ا  يا  ن رتعزيز ا جتم ى    رسد    اردةي يدتم يعزيدزه  و يتىيمدو يكد   بمح ند  دا د   و 

 (.82، 81ص ، 2014)حن  ،  .ح  ز ر   د رتك ار محب ىةا ارس     و الأدا  م ة    ا
 نظرية " أتكنسون " الحاجة للانجاز: 6-2-3
، ويقد   رلإمذد ز   الأ  اد ارةيف ري  ا نتقتي  ىد    و مدنم ض ن رنسد   ر ح جد   تع ىةه ارنا ي  إلى ي ق       

ةا ، ىدديكدد   رددتيهم ا ددتعتاد  و ف دد ح مددف اجددب ارنجدد ح رلإمذدد زا ايكنسدد   ا    ارندد س يك  دد   م ي عدد  اا جدد  
هدد   دد ص ويك  دد   مددت  ى  ر حئدد   ى دد  الأشددي   ارددتح يددأتي مددف تحقيددق  و امذدد ز نعددض الأىددتاع ارددتح ي جددت  ي

فم     ىدلا   ارند س ي اد    ،  ر نج ح ويتجن    الأىم   ارسه   و  م يق     ى   ارتتري  ريئ ح ا  فح  امذ زا 
اائ   ى   ارنقت ى وقتو وي ةي  ىكسي  ىدف  دابهدم ،وياهد  ارترا د ت    ىدلا   ارند س ذوي اا جد ت اغ ي عد  

مدد  قدد   ا ايكنسدد   ا ، فرتددزاا محددب نددت  الأىمدد   الجتيددتةا  يق مدد   نددأدا    اددب   صدد  ى الأىمدد   ذات رلإمذدد ز
ارقدد بم ى دد  اغمدد ط ة و شدد ر إلى    مخدد ط ة ا مذدد ز ى ىمددب مدد  تحددتدى   رلإمذدد زنإرقدد   ارادد   ى دد  ارع امددب ا ددتدة 

 د  ارنحد   رنع  ى امب منه  ى ملا  يتع ق   بخئ   ار  د، وى ملا  ي ي ل   بخئد ب  اغهمد  غد اد امذ زىد  وذردك ى
ىندد   ى دد  حددت يع ددس ا  يكنسدد   ا يرلدد   مددف الأ دد اد يعمددلا  نل يقدد  مخت  دد  ى   يمدد  يتع ددق بخئدد   ار دد د، ارتدد لي

 اامذ زمج   ارت جو مر  
 .مف ا  ع مف ار شب  فبرةنترج   رلإمذ زارنما الأو : الأشم ص ارةيف يتسم   ن ري  ع اا ج   -
 .رلإمذ زسم   ن ري  ع ا  ع مف ار شب ن غق ر   ن ا ج  ارنما ارح لٍ: الأشم ص ارةيف يت -
وقددت رفددز ى مدد   ارددن ج ى درا ددتهم رددتا   ا مذدد ز ى دد  ىددةيف ارنملدد  اغتقدد ن    و اغتندد ف يف،  ددلا ي جددت  دد د     

مرد  ارنشد و، يت قد     ياهد وا ا مذد ز اغ جدو  رلإمذد زيتمتد  ندن ج ارقدتر مدف ارنملد   د لأ  اد اغ ي عد   ى اا جد  
ي حددت     يت قدد   رلإمذدد ز يمدد  يتع ددق ندد لأ  اد اغم ادد  ى اا جدد  أمهه   وذرددك    ق قهددم مددف ار شددب محددتود ر   يدد 

و ددديل ة ا ددد ع مدددف  رلإمذددد زوذردددك نسددد   ا تقددد دىم ر ح جددد   ارنشددد و اغنجدددز ردددتيهم،  و ي جدددت نترجددد  محدددتودة،



 
 

 

يجد   م ق     و مت دسا  يتع قد   ن غهمد ، يشكلا  شمئي  ى م   ر  ئ ب  اغهم ، ويميز ار شب وارق ق ى يهم
 :  ةهم  ن  ىت  ر هم 

   .محتدات اغم ط ة  حتارع مب الأو : احتم ري  ارنج ح ويشس إلى ارئع ن  اغترف  ر مهم  وى   –
همددد  ويقئدددت ارع مدددب ارحددد لٍ: ار  ىدددث ر نجددد ح ى اغهمددد  يتدددأج  ردددثدا  ى مهمددد  مددد  ن ر  ىدددث ر نجددد ح ى ىدددةه اغ –

 (.85، 84ص ، 2014)حن  ،  .ن ر  ىث ر نج ح ا ىتم ا ارتا     و ارةاتي لأي مهم  ن رنس   ر شم 
 :زوعنظرية ال 6-2-4
زو ومدف الأوابدب اغهتمد  نترا د  دوا د  ار د د ارك مند  ورا  ي سدسا م ارسد  ي  عديعتبرة ا م يترا ى  اغلا ج رنا ي  ار 

لاق ت ن  الأ  اد وم  يستعم و ىةا ارسد    مدف إدرا  ار د د ا  د  وتح يدب ار عدب حيث يق ا ى   ي سس      ارع
عتدددبرة ا م يدددترا إ  ىنددد   دا عددد  ربيسدددي  ورا  ارت سدددسات ارسددد  ي  اردددتح ، ويزوعدددويدددأجس اغت دددسات ار يئيددد  ى ىم يددد  ار

اردددتا   ارحددد لٍ: ح جددد  ار ددد د  ،يااردددتا   الأو : ح جددد  ار ددد د رتكددد يف  هدددم مددددانا ى ددد  ارعددد لم ا ددد :يقدددتمه  الأ ددد اد
ر  دد د  هميدد  ف ددسة ى  ،ر ددتحكم وارسدديل ة ى دد  ار يئدد  وذرددك مددف  ددلا  ارتن ددلا نسدد  في ت ا  دد يف وارسدديل ة ى يهدد 

حيددث يعتددبرة فددب مددف اارفدديجا و اج  ددك ا    الأ دد اد ارددةيف ي جددت رددتيهم دا دد  ر نجدد ح افددبرة مددف  دا عيدد  ا مذدد ز،
زو ارنجد ح إلى   د  ب دا  يد ، ى اغق ندب مذدت    الأ د اد اردةيف ي جدت ردتيهم دا د  ى دا   ان  ار شب، يمي    إلى

زو ارنجدد ح لأ دد  ب   رجيدد   لا دد  غدد  جدد   نددو ىددرتجندد  ار شددب نترجدد  افددبرة مددف دا دد  تحقيددق ارنجدد ح يمي دد   إلى 
كدف    يدلادي  ياد  فمد  يم    ار شدب ى تحقيدق ا دتع يمكدف    يدلادي إلى يد   ارعمدب، ويد ا اويند ا " ا يكنس  

   .إلى إى دة ارنا  واغح ن ة ى  دا  ارعمب حتى ار ص   إلى ا تع
ومدددف ىدددةا اغنل دددق قددد ا اوينددد ا وآ ددد و  نئدددي ل   ا يددد  ار دددزو اردددتح  دددتع إلى ي  دددي" يدددأجس اردددتوا   إلى ا دددبرةات   

 وارنج ح وار شب وميز ن  جلاج   نع د ر س  ي . 
 .ا  تم ار نشكب معتت   و نشكب لس مستق ارح  ت: يقئت نو ارقترة ى    -
 .ارس  ي : يقئت به  ارع امب ارتا  ي  وا  رجي  -
ص  ،2014)حندد  ،  .ارددتحكم: يقئددت بهدد  ارع امددب ارددتح تخادد  رسدديل ة  و ارددتح يكدد    دد رج  لدد ت ارسدديل ة - 

85 ،86) 
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 عرض الدراسات السابقة: -1
الرضااا الااوظيفي وعلاقتااه بااأداء معلمااي مرحلااة " بعنااوان ( بااالجزائر2001) حمودیااة شااهيرةمراسااة د 1-1

ار  دد  اردد في   وىلاقتددو نددأدا  مع مدد  م ح دد  ارتع دديم ىددت ا ىددةه ارترا دد  إلى ارتعدد ع ى دد   ،"التعلاايم الثااانوي
وا ددتمتا ، اغسددح  ( ط ردد ، وا ددتمتا ار  حددث اغددنهج ار صدد  120ويك  ددا ىيندد  ارترا دد  مددف ) ،ارحدد   ي

 :وي ص ا ارترا   إلى ارنت بج ارت ري ار  حث مقي س ار    ار في   و  م يقييم الأدا ، 
   ي جت ىلاق  اري  طي  ن   دا  اغع م و نع د ار    ار في  . -
 ا تلاع ى مست ا  دا  اغع م  ار ا   ولس ار ا  .وج د  -
لعمااال والدافعياااة للنجااااز لااادى إطاااارات قااايم اانعنددد ا  ( باااالجزائر 2002وافياااة صاااحراوي )دراساااة  1-2

قدددديم ارعمددددب وارتا عيدددد  رلإمذدددد ز رددددتا مع  دددد  ارعلاقدددد  ندددد  ارترا دددد  الى  وىددددت ا "،المؤسسااااات الجزائریااااة
إطد ر، واىتمدتت ار  ححد  ى د  اغدنهج ار صد  ، وا دتمتا ار  ححد   160 ارترا د  ىيند  وشم ا ،ط راتاا

 إلى:  ش رت ارنت بجوقت  ،رلإمذ زمقي س قيم ارعمب ومقي س ارتا   
   ي جت   ت ى مست ا دا   اامذ ز رتا ااط رات شس  قيم ارعمب ارس بتة رتيهم. -
   ي جت   ت ى ارتا   رلإمذ ز ن رنس   ر جنج. -
   ي جت ي  ىب ن  ط يع  اغلا س  وقيم ارعمب رتا ااط رات ى دا   اامذ ز. -

الدافعياة للنجااز وعلاقتهاا بتوكياد ا بعناوان القااهرة( ب2003إباراهيم شاوقي عباد الحمياد )راسة د 1-3
وىدت ا ارترا د  ارتعد ع "، الذات وبعض المتغيرات الدیمغرافية لدى عينة من شااللي الوظاائا المكتبياة

ى ددد  مسدددت ا ارتا عيددد  رلإمذددد ز ر مددد ف  ، وىلاقتدددو نت فيدددت اردددةات، وط يعددد  ار ددد وت ى مسدددت ا ارتا عيددد  نددد  
 240 وقدت شم دا ارترا د لً حيث الجنج ومسدت ا ا جد  وارتع ديم واا رد  ارزواجيد ، اغ ف   حس  ي  ينهم 

وا ددتمتا ار  حددث اغددنهج ار صدد   ا ري دد ط ، واىتمددت ار  حددث ى دد  مقيدد س دا عيدد  اامذدد ز ومقيدد س  ،م فددع
 :و و حا  ت بج ارترا      ي فيت ارةات،

 .ا مذ زودا عي  وج د ىلاق  م ج   ن  ي فيت ارةات  -
 ارتا ع  ر عمب.ارع امب ارتا ع    حتحب ارت ب يم -
 ي جت   وت ى دا عي  اامذ ز حس  الجنج ومست ا ارتع يم. -
 ن جت اري  و إيج ع ن  ارعم  ودا عي  اامذ ز. -
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"، أنماط الدافعية وعلاقتها بالرضاا عان العمالا بعنوان ( بالجزائر2006جفال مقران )راسة د 1-4
وا دددتمتا ار  حدددث  ،اغسدددت ي ت اغمت  ددد  ر تا عيددد  و فحددد  الأيرددد و وجددد دا ددد  وىدددت ا ارترا ددد  ارتعددد ع ى
 ى مب، واىتمت ار  حث ى   ق بم   ير و 120 ى   ار حث ا ىين وشم اغنهج ار ص   ا ري  ط ، 

   :و فه ت ارنت بج  ارتا عي ، 
   وت ن  ارعم   ار ا    ولس ار ا    ى مست ا ارتا عي  ارتا  ي . -
 ارعم   ار ا    ولس ار ا    ى مست ا ارتا عي  ا  رجي .   وت ن  -

الرضااا الااوظيفي لمعلمااي ومعلمااات ا بعنااوان( بساالطنة عمااان 2008كاشااا نااایا زایااد )راسااة  د 1-5
وىددت ا ارترا دد  ارتعدد ع ى دد   "،التربيااة الریاضااية فااي ساالطنة عمااان وعلاقتهااا باابعض المتغياارات

 ى مسدددت ا  ددد    إلى تحتيدددت ار ددد وت، ن ايددد  ار ي  دددي ار  ددد  ارددد في   غع مددد  ومع مددد ت اردنمسدددت ا 
والجدنج واا رد  ا جتم ىيد  واغلاىدب ا دبرةة ي عد  غت دس  ار    ار في   غع م  ومع م ت اردنيد  ار ي  دي 

وط دددق ى يهددد  مقيددد س مع مددد ،  (131ورتحقيدددق ذردددك  ج يدددا ارترا ددد  ى ددد  ىينددد  ق امهددد  ) ارترا ددد ،
 :  إلى   وي ص ا ارترا  ،ار في  ار    

    ا  اد ىين  ارترا   رتيهم مست ي ت جيتة مف ار    ار في   نئ رة ى م . -
 ار    ار في   ي ع  غت س ا برةة ورئ لح ذوي ارسن ات ا برةة الأقب.  وت ى مست ا  وج د -
 ار    ار في   ي ع  غت س اغلاىب ارترا  .  وت ى مست ا  وج د -
 ر في   ي ع  غت س الجنج.ار    ا  وت ى مست ا  ىتا وج د -
الرضاا الااوظيفي ودافعيااة الإنجاااز لاادى أساااتذة "بعنااوان  ( بااالجزائر2008العياشااي باان زروق )ساة درا 1-6

، واركشدع ارعلاق  ند  ار  د  ارد في   ودا عيد  اامذد زى   تع ع وىت ا ارترا   ار "التعليم الثانوي والجامعي
اىتمدت ار  حدث ى د  اغدنهج ار صد   و  يةة ارتع يم ارح   ي والج مع ، مست ا ار    ار في   ن    ار  ت ى  ىف

وا دددتمتا ار  حدددث مقيدد س ار  ددد  ارددد في   ومقيددد س ،   ددت ذ 400ارترا ددد  ى ددد  ىيندد  وشم دددا اغسددح  اغقددد ر ، 
 م ي  :وقت  فه ت ارنت بج دا عي  اامذ ز، 

 ا  مست ا ار    ار في   رتا الأ  يةة منم ض جتا. -
   رلامذ ز رتا الأ  يةة منم ض جتا.مست ا ارتا عي -
 مست ا ار    ار في   ن     يةة ارتع يم ارح   ي والج مع .ى  وج د   وت -
   مست ا ار    ار في   ن رنس   ر جنج.ى وج د   وت  -
التربياااة البدنياااة دافعياااة الإنجااااز لااادى أسااااتذة "بعناااوان  باااالجزائر( 2012) عباااد الساااتار زكریااااراساااة د 1-7

دا عيد  اامذد ز ردتا ند  ى د  ارعلاقد  تعد ع وىدت ا ارترا د  ار "ي ظل التدریس بالمقاربة بالكفااءاتوالریاضة ف
، اىتمددت ار  حددث ى دد  اغددنهج ار صدد  و ، ارتددتريج ن غق رندد  ن رك دد  ات ونيتال جيدد   دد يةة اردنيدد  ار ت يدد  وار ي  دد  

 م ي  :وقت  فه ت ارنت بج   اامذ ز، دا عيا ت       ت ذ، وا تمتا ار  حث  65ارترا   ى   ىين  وشم ا 
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 .يس ىت ى تح يز الأ ت ذ اا ه ارعمب ارتتريج ن غق رن  ن رك   ات    نيتال جي  -
 .م ي  رتا الأ  يةة  اامذ زمست ا دا عي   -
لنجااااااز لدافعياااااة علاقاااااة ضاااااغوط العمااااال بال"بعناااااوان  ( باااااالجزائر2015مخلاااااوفي ساااااعيد )دراساااااة  1-8

ى دد  ارعلاقدد  ندد  تعدد ع وىددت ا ارترا دد  ار "ماادیري التعلاايم المتوسااط واسااتراتيجيات مواجهتهااا لاادى
ا دتمتاا ا  ددداييجي ت اغ اجهدد  ي عدد  مسددت ا ار دد ت ى  ، واركشدع ىددف د  و ارعمددب ن رتا عيدد  رلإمذدد ز
ارترا دد  ىيندد  ، وشم ددا ا ري دد ط اىتمددت ار  حددث ى دد  اغددنهج ار صدد   و ، غت ددسات الجددنج وا ددبرةة ااداريدد 

وقددت  فهدد ت ارنتدد بج دا عيدد  اامذدد ز، ا ددت     يقدديج  دد  و ارعمددب و ، وا ددتمتا ار  حددث ي مددت 26ى دد  
 م ي  :

 .رلإمذ زوج د ىلاق  اري  طي  م ج   ن     و ارعمب وارتا عي   -
 .متي ي ارتع يم اغت  ا يعزا غت س الجنج وا برةة ا داري رتا  رلإمذ زمست ا ارتا عي  ىتا وج د ى  -
دافعيااة الإنجاااز لاادى الضااغوط المهنيااة وعلاقتهااا ب"بعنااوان  ( بااالجزائر2015)يم عماارون ساالدراسااة  1-9

اراد  و ند  ى د  ارعلاقد  تع ع وىت ا ارترا   ار "المواد العلمية في مرحلة التعليم المتوسطأساتذة 
اغدنهج  ار  حدث ى د  اىتمدتو ، دا عي  اامذ ز رتا   د يةة اغد اد ارع ميد  ى م ح د  ارتع ديم اغت  داو اغهني  

اراد  و اغهنيد   ا دت ي    دت ذ، وا دتمتا ار  حدث  270ارترا د  ى د  ىيند  ، وشم دا ار ص   ا ري د ط 
 م ي  :وقت  فه ت ارنت بج دا عي  اامذ ز،  وا ت ي  

 .م ي   مذ ز رتا الأ  يةة امست ا دا عي   -
 .نج وا برةةي ع  غت سي الج  يةة دا عي  ا مذ ز رتا الأمست ا ى  وج د   وتىتا  -
 مست ا دا عي  ا مذ ز رتا الأ  يةة ي ع  غت س اغست ا ارتع يم .ى  وج د   وت -
   ي جت ىلاق  اري  طي  ن  ارا  و اغهني  ودا عي  اامذ ز. -
دافعيااة مسااتوى "بعنااوان  ( بااالأردن2017) حسااين مشااوق القطاايد، احمااد عایااد الشاارفاتدراسااة  1-10

مسددت ا دا عيدد  اامذدد ز ى دد  تعدد ع وىددت ا ارترا دد  ار "ثااة الاولااىمعلمااي الصاافوف الثلاالإنجاااز لاادى 
ارترا دد  ى دد  ىيندد  ، وشم ددا اىتمددت ار  حددث ى دد  اغددنهج ار صدد  و ، رددتا مع مدد  ارئدد  ع ارحلاجدد  ا ولى

 م ي  :وقت  فه ت ارنت بج ، وا تمتا ار  حث مقي س دا عي  اامذ ز، مع م  178
 . نترج  مت  ل اغع م مذ ز رتا ا مست ا دا عي      -
 . م  يعزا غت سات الجنج واا ر  ا جتم ىي ىتا وج د   وت ى مست ا دا عي  ا مذ ز رتا اغع -        
 وج د   وت ى مست ا دا عي  ا مذ ز رتا اغع م  يعزا غت س وا برةة.ىتا  -      
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  :السابقةالتعقيب عمى الدراسات -  2
 الأهداف:من حيث 1-2 

حيدددث ىدددت ا نعدددض  ،ي  يندددا  ىدددتاع ارترا ددد ت ارسددد نق  نددد  تلاع اغت دددسات اردددتح ين ورتهددد  ىدددةه ارترا ددد ت    
محدب الجددنج و وىلاقتهد  بمت دسات   دد ا  ار  د  ارد في   و  دد ا ين وردا دا عيد  ا مذدد زارترا د ت إلى ارتعد ع ى دد  

 :ومف ىةه ارترا  تاغلاىب ارع م  
( ف هدددد  ين ورددددا مت ددددس دا عيدددد  2017( ودرا دددد  ارقلدددديش )2003)( ودرا دددد  شدددد ق  2002صددددح واي )درا دددد  
ى حددد  درا دد  مخ ددد ى  ،دا عيدد  اامذدد ز وىلاقتهددد  ندد عض اغت ددساتارددتح ىدددت ا إلى ارتعدد ع ى دد  مسدددت ا اامذدد ز و 

( واردددتح ىدددت ا الى درا ددد  دا عيددد  اامذددد ز وىلاقتهددد  ن راددد  و اغهنيددد ، نينمددد  2015( ودرا ددد  ىمددد و  )2015)
( ين وردا مت دس ار  د  ارد في  ، حيدث ىدت ا الى درا د  مسدت ا 2001( ودرا   محم ديد  )2008يت )درا   زا

( الى 2006( ودرا د  مقد ا  )2008ارعي شد  )ار    ار في   وىلاقتو ند عض اغت دسات، ى حد  يل قدا درا د  
 ارعلاق  ن  ار    ار في   ودا عي  اامذ ز رتا اغ ف   مخت    اغهف.

اردنيد    د يةة ردتا  نتا عيد  ا مذد زوىلاقتدو  ار في  ار    مست ا  مع   ارترا   اا ري  إلى ى ح  ىت ا       
 .نئ رة   ص  ار ت ي  وار ي  ي 

   :من حيث الأدوات2-2 
     مدف ا دتمتا مقد ييج. م دوات مف إىتاد ار  حح  ومدنه ار في  ين ورا معام ارترا  ت اغتع ق  ن ر        
 تا مقي س ارتا   رلإمذ ز ارترا  ت ارتح ين ورا ارتا عي  رلإمذ ز ا ت ي   مف اىتاد ار  حح  ومنهم مف ا تمنم  ني

حيددث اىتمددت   ى دد   ت ارترا دد  وارددتح تخدد  مت دسي ارترا دد  دوا ا ددت  د   مددف ىددةه ارترا د ت ى ا تيدد رورقدت     
ي س دا عي  اامذ ز اردةي ا دتمتمو ار  حدث ىمد و  (، ومق2008ار في   ارةي ا تمتا ارعي ش  )ار    مقي س 

(2015.) 
  :من حيث العينة3-2 

 منهددد  مدددف  ج يدددا ى ددد  إطددد رات جددد ا  ارترا ددد  ى يهددد  إارعينددد  اردددتح تم  ا تيددد را ت  دددا ارترا ددد ت ارسددد نق  ى     
 ج يددا ى دد   ومنهدد  مددفاغلا سدد ت ومنهدد  مددف  ج يددا ى دد  ارعمدد   ومنهدد  مددف  ج يددا ى دد    دد يةة اغدد اد ارع ميدد  

( ارددتح  ج يددا ى دد  مع مدد  اردنيدد  ار ي  ددي  ودر ددا مت ددس 2015الأ دد يةة الجدد معي ، ن  ددتحن   درا دد  ارقلدديش )
 ار    ار في    قا. 
وىدددةا نترا ددد  مت دددسيف ار  ددد  ارددد في   وىلاقتدددو اردنيددد  ار ت يددد  وار ي  دددي    ددد يةة ى ددد   إج اؤىددد امددد  درا دددتن   سددديتم 

 نتا عي  اامذ ز.
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  :من حيث المنهج المستخدم4-2 
و  ددد ا اغدددنهج ار صددد   ا ري ددد ط  وا ددد ا   معادددم ارترا ددد ت ارسددد نق  ا دددتمتما اغدددنهج ار صددد   ارتح ي ددد  إ  

   ا تمتمن  اغنهج ار ص   ن لأ   ب ا ري  ط .ى ارترا   اا رياغنهج ار ص   اغق ر ، و 
  :من حيث النتائج5-2 

درا دد  ى ددت  ودا عيدد  اامذدد ز اردد في  سدد نق ،  ترا دد ت ي صدد ا الى مسددت ا ار  دد  ي  ينددا  تدد بج ارترا دد ت ار    
وجدددد د  ددد وت ى مسدددت ا ار  دددد  ارددد في   ومسددددت ا دا عيددد  اامذدددد ز  إلى، و  دددد ا ي صددد ا ( 2012ارسدددت ر زف يددد )

( درا ددددد  ارعي شددددد  نددددددف 2008درا ددددد  ف شدددددع  ددددد يع زايدددددت) ا دددددبرةةو  ن رنسددددد   غت دددددسات الجدددددنج واغلاىدددددب ارع مددددد 
، ى ح  ي ص ا نعض ارترا  ت الى وج د ىلاق  ند  ار  د  ىدف ( 2015( درا   ىم و    يم)2008ت)زرو 

، وىدتا وجد د ىلاقد  (2006( درا د  ج د   مقد ا )2001درا د  محم ديد  شدهسة) وىلاقتو نتا عي  اامذد زارعمب 
 .(2015درا   مخ  ى  عيت) اامذ زن  ارا  و اغهني  ودا عي  

 ة من الدراسات السابقة:أوجه الاستفاد
  دوات ارترا  ، مقي س ار    ار في   ومقي س دا عي  اامذ ز رتا الأ ت ذ. ا تي ر -
 نن   ا   ي  ارنا ي  ر ترا  . -
   ا تين  ى ي سس ومن قش   ت بج ارترا  . -
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 المنهج المتبع: -1
ترا د  يهدتم ناغ  د ع اردةي مردف نئدتد مع لجتدو  وبمد     ،ى  ارتح تحتد   ع اغدنهجغ   ع اغتن و  إ  ط يع  ا     

ن لأ دد  ب  ددإ  اغددنهج اغن  دد   ددةه ارترا دد  ىدد  اغددنهج ار صدد    اردد في   وىلاقتددو نتا عيدد  ا مذدد زار  دد  مسددت ا 
   ا ري  ط .

 الدراسة الاستطلاعية:-2
وار قدد ع  ،ارترا دد  واتدلأارسدديك مدي   لاىي  ى مح ورتندد  ر تأفددت مددف ا ئدد ب يكمددف  هميدد  ارترا دد  ا  ددتل     

بم ح د   اردنيد  ار ت يد  وار ي  دي   د يةة  مدف ا دت ذ 20حيث يتك   ىين  ارترا   مف ، ى   ج  ت وصتت الأدوات
  . ي مدف ينل ق ى يهم م اص  ت وش وو    اد ارعين  الأ   ارتع يم ارح   ي

 راسة الاستطلاعية:نتائج الد 2-1
 :أدوات الدراسةثبات  2-1-1
  :الداخمي الاتساقطريقة  2-1-1-1

 :ف رت لي  وف  ا ارنت بج م  ح  ف وم  خ   ر  ارتا     ا يس تمع مب ج  ت  يمحب (01جتو  رقم )
 معامل ألفا كرونباخ مقياسال

 0.89 الرضا الوظيفي

 0.82 دافعية الانجاز

 لنصفية:طريقة التجزئة ا 2-1-1-2
 نل يق  ارتجزب  ارنئ ي ح  ت ارمع مب  يمحب (02جتو  رقم )

معامل الارتباط بين جزئي  مقياسال
 الاستمارة

معامل الارتباط سبيرمان 
 وبروان بعد التصحيح

مستوى 
 الدلالة

 0.05 0.77 0.63 الرضا الوظيفي

 0.05 0.79 0.66 دافعية الانجاز

 أدوات الدراسة:صدق  2-1-2
 : و  ارت ريام  ح  ى الجتوف  ا ارنت بج  اغق ر   ارل  ي  نل يق  صتتارتمييزي    شس ب ارئتتقمن      
 نل يق  صتت اغق ر   ارل  ي . ار في  ار     مقي سيمحب صتت  (03تو  رقم )الج
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المتوسط  عدد الأفراد الفئة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

مستوى  درجة الحریة قيمة ت
 الدلالة

 دالة عند 10 7.78 0.39 2.55 06 ياالدن
 0.22 4.00 06 العليا 0.05

( 0.05وىدد  داردد  ىنددت مسددت ا د ردد  )( 7.78قيمدد  )ت( يسدد وي )يتادد"    ف  ددلا   تدد بج الجددتو  رقددم مدد  
 تدييزي. ئتتنارترا   يتمت    داةإ  ون رت لي  

  ر   ارل  ي .نل يق  صتت اغق دا عي  ا مذ ز مقي سيمحب صتت  (04جتو  رقم )
المتوسط  عدد الأفراد الفئة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

مستوى  درجة الحریة قيمة ت
 الدلالة

 دالة عند 10 5.48 0.32 3.37 06 الدنيا
 0.16 4.19 06 العليا 0.05

 (0.05وىدد  داردد  ىنددت مسددت ا د ردد  ) (5.48قيمدد  )ت( يسدد وي )يتادد"    ف  ددلا   تدد بج الجددتو  رقددم مدد   
 تدييزي. ئتتنارترا   يتمت    داةإ  ون رت لي  

ويمكنندد  ا ىتمدد د ى يهدد  ى ارترا دد   مددف ارئددتت وارح دد تمق دد   ارترا دد  يتمتدد  نقددتر  واتيتادد" مددد   دد ق     د   
   .ا    ي 

 الدراسة: وعينة مجتمع -3
 مجتمع الدراسة: 3-1

ر م  دم الجد مع   بم ح   ارتع يم ارح   ي ن  يد  ورق د  ي  ار ت ي  وار ي     يةة اردني يتك   مجتم  ارترا   مف جمي  
   ت ذ. 113وار  رغ ىتدىم  2018/2019

 :دراسةعينة ال 3-2
   يةة اردني  ار ت ي  وار ي  ي  بم ح   ارتع يم ارحد   ي ن  يد  ورق د ، مف   ت ذ  65   ى ترا  اشتم ا ىين  ار     

، والجددتو  ارتدد لي ي  دد" نسدديل  نل يقدد  ىشدد ابي م تم ا تيدد رىو  ، مددف مجتمدد  ارترا دد % 57.52حيددث تدحددب  سدد   
 .ا برةة اغهني  واغلاىب ارع م حس   ئ ب  ىين  ارترا   
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 .ا برةة اغهني يمحب  (50تو  رقم )الج
 النسبة المئویة التكرار الساااااااااان

 36.92% 24 سنوات 0-5

 33.84 % 22 سنوات  5-10

 29.23% 19 سنوات 10أكثر من 

 %100 65 المجموع

 .لاىب ارع م يمحب اغ (50)تو  رقم الج

 النسبة المئویة التكرار المستوى الدراسي
 29.23% 19 ليسانس

 70.77% 46 ماستر

 %100 65 المجموع

 حدود الدراسة:-4
   :ةالمكاني حدودال 4-1

 .ج   ي ت و ي  ورق  نعض ى   مست ا ارترا     ج يا      
   :ةنيالزما حدودال 4-2

 .2019شه   ي  ي الى ل ي  شه  ا  يب غمتتة ن  تم يل يق  دوات ارترا   ى ار دة ا       

  :ةالبشري حدودال 4-3
 .  ت ذ ى م دة اردني  ار ت ي  وار ي  ي  65   اد ارعين  وار  رغ ىتدىم  ه ارترا  ةويتحتد ى ى      

 الحدود الموضوعية: 4-4
    يةة اردني  ار ت ي  وار ي  ي .   ار    ار في   ودا عي  اامذ ز رتااقتئ ت ارترا   ى   درا 

 إجراءات الدراسة الأساسية: -5
  د يةة اردنيد   ى د  دا عي  ا مذد زمقي س و  ار في  قي س ار    ا تم رة يتامف  دوات ارترا   م 75تم ي زي      

، 2019 مدد رس 14 الى ل يد  2019 ي د ي  03تة مد  ندد  ى ار دددة اغمتد نح   يدد ت و يد  ورق د  ار ت يد  وار ي  دي 
لأ د  ب م  د ىي  منهد ، متع قد  ن رشدكب )ىدتا  ا دتم رات 10ا دت عتت منهد  ، ا تم رة  قدا 65 وتم وا دج ع

 ين و  جمي  الأ ئ  ، ااج ن ت مف  سق واحت، ارتشلي (.
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 أدوات جمع البيانات: -6
 :الوظيفيمقياس الرضا  6-1

( ى درا دددتو 2008ارعي شددد  ندددف زروت ) ارددد في   اردددةي ا دددتمتمو ار  حدددثر  ددد  اا مقيددد س ورقدددت تم ا دددتمتا   
يقديج ى د رة  20ارةي يتك   مدف و نعن ا  اار    ار في   ودا عي  اامذ ز رتا    يةة ارتع يم ارح   ي والج مع ا، 

جي  اغ حدد ث ركددب ى دد رة ويسددت ى مدد     جميدد  ارع دد رات ى ا ادد ه اايجدد ع، ،مددتا ر دد  الأ ددت ذ ى دد  اا جدد ت
 مد ا ااج ند  اردتح ي اىد  من  د   ى ر يدو، وىدةا نإي د ع مقيد س متدترج مكد   مدف وسد  مسددت ي ت )×( ن  د  ىلامد  

نعددتى  يددتم جمدد  درجدد ت فددب ى دد رة ى دد  حددته ويشددس و ، (، لددس را ، لددس را  جددتا درارا ،    ،را  جددتا)
( إلى اادت 20)ارترجد  ، ويشدس ار    ارد في  درج  اغ ي ع  ى  ( إلى ارترج 100) قي ساات الأى   رترج ت اغ

ورقدددت   ددد ا ارترا ددد  ا  دددتللاىي  إلى ارددد في  ، ار  ددد  درجددد   ي ارترجددد  ارادددعي   ى  غقيددد سالأدلٌ ردددترج ت ا
 ج  ت وصتت اغقي س.

 :دافعية الانجازمقياس  6-2
( ى درا ددتو 2015ارددةي ا ددتمتمو ار  حددث ىمدد و   دد يم ) دا عيدد  ا مذدد زمقيدد س  ا ىتمدد د ى دد رقددت تم و    

ارددةي ، و نعند ا  ااراد  و اغهنيد  وىلاقتهدد  نتا عيد  اامذد ز رددتا   د يةة اغد اد ارع ميد  ى م ح دد  ارتع ديم اغت  داا
ه ى مد     جميد  ارع د رات ى ا اد ، ارع امدب ا  رجيد ( نعدتيف )ارع امدب ارتا  يد م زى  ى د    ق ة 34يتك   مف 

، وىدةا نإي د ع اردتح ي اىد  من  د   ى ر يدو  مد ا ااج ند )×( ، ويستجي  اغ ح ث ركدب ى د رة ن  د  ىلامد  اايج ع
 ،(م ا دددق نشدددتة، م ا دددق،   اردي، لدددس م ا دددق، لدددس م ا دددق نشدددتةمقيددد س متدددترج مكددد   مدددف وسددد  مسدددت ي ت )

( إلى ارترجد  اغ ي عد  170) قيد ست اغنعتى  يتم جم  درج ت فدب ى د رة ى د  حدته ويشدس اادت الأى د  ردترج و 
درجدد   ي ارترجدد  اراددعي   ى  غقيدد س( إلى ااددت الأدلٌ رددترج ت ا34)ارترجدد  ، ويشددس دا عيدد  ا مذدد زدرجدد  ى 

 .ورقت تم ارتأفت مف صتت وج  ت اغقي س ى ارترا   ا  تللاىي دا عي  اامذ ز، 
 .دا عي  ا مذ زمقي س وانع د ي زي   ق ات  يمحب (07الجتو  رقم)

 الفقرات أرقام البعد
، 30، 27، 26، 25، 24، 23، 22، 15، 14، 7، 5، 4، 3، 1 الداخلية العوامل

31 ،33 ،34 . 
، 20، 19، 18، 17، 16، 13، 12، 11، 10، 9، 8، 6، 2 العوامل الخارجية

21 ،28 ،29 ،32. 
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 اغت  ا ااس ع اغ ج" فم  ي  :يك   مج   حيث  م   رت ا  مقي س ريك يمحب( 50)الجتو  رقم

 المستوى الموافق له مجال المتوسط الحسابي المرجح
 جدا خفضمن 1.79إلى  1من 

 منخفض 2.59إلى   1.80من 
 توسطم 3.39إلى   2.60من 
 مرتفع 4.19إلى   3.40من 
 جدا مرتفع 5.00إلى   4.20من 

 الإحصائي:أساليب التحميل  -7
 ي .وارنس   اغئ   تك ارار -

 .اغت  ا ااس ع -

 .ياغعي ر  ا مر اع -

 .(R) نس    ا ري  ومع مب  -

 . ر   ف و   خارتا     ا يس تط يق   -

 ا ت  ر )ت( اس ب ار  وت. -

     ب ارتح يب ارت  يف الأح دي. -

اربرة دددد مج ااحئدددد ب  اازمدددد   ن  ددددتمتاامع لجتهدددد    نعددددت جمدددد  ار ي  دددد ت ىددددف ط يددددق إج ندددد ت ىيندددد  ارترا دددد       
 .91 ارنسم ( SPSS) ا جتم ىي احئ بي  ر ع  ا ا
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 نتائج الدراسة حسب الفرضيات: وتحميل عرض-1
 نتائج الفرضية الأولى:  وتحميل عرض 1-1
 ''مرتفع التربية البدنية والریاضيةأساتذة لدى  الوظيفيالرضا  مستوى ''

غت  دا ااسد ع ار   د  واغت  دا ااسد ع ر عيند  وا دتم اج د رتهد  تم مع لج  ار ي   ت شس ب ا ت  ر اتا ن  ا
 ااحئ بي   ك  ا ارنت بج م  ح  ى الجتو  ارت لي:

 (: يمحب قيم اغت  ا ار     واغت  ا ااس ع ر عين  وقيم  اتا ود رته  ااحئ بي .10الجتو  رقم )
المتوسط الحساابي  المتغير  

 الفرضي
المتوسااااااط الحسااااااابي 

 عينةلل
 قيماااااااااة )ت(

 المحسوبة
قيمااااااااااة )ت( 

 الجدولية
مساااااااااااااااااااتوى 

 الدلالة
 0.000 1.96 5.77 3.46 3 الوظيفيالرضا 

 دالة
قيمدد   ن  ددايتادد" مددف الجددتو   ىددلاه ا  اغت  ددا ااسدد ع رعيندد  ارترا دد   فددبرة مددف اغت  ددا ااسدد ع ار   دد ، ى 

،  ي 0.05وىدد  داردد  ىنددت مسددت ا د ردد  (، 1.96 فددبرة مددف قيمدد  )ت( ا توردد  ) وىدد  (5.77)ت( ا سدد ن  )
ورئددد لح نددد  اغت  دددا ااسددد ع رعينددد  ارترا ددد  واغت  دددا ااسددد ع ار   ددد    دددو ي جدددت  ددد وت ذات د رددد  إحئددد بي  

     م ي  . ار    ار في   رتا    يةة اردني  ار ت ي  وار ي  ي مست ا  اغت  ا ااس ع ر عين ، وى يو يمكف ارق   إ 

 ار    ىف ااي ة: ي  " اغت  ل ت ااس ني  وا مر ا  ت اغعي ري  ر ق ات مقي س (10الجدول رقم )

المتوسااااااط  العبااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااارات         الرقم 
 الحسابي

الانحاااراف        
 المعياري

 المستوى الرتبة

مرتفاااااااااااااااع  2 0.98 4.41 .الأخرى بالمهن مقارنة وظيفتك بمكانة رضاك مدى ما 01
 جدا

مرتفاااااااااااااااع  1 0.68 4.43 .التعليم لمهنة باختيارك رضاك مدى ما 02
 جدا

 مرتفع 5 0.98 3.92  .كأستاذ لك المجتمع بنظرة رضاك مدى ما 03

 مرتفع 6 1.03 3.66 .تلقيته الذي الأولي بالتكوین رضاك مدى ما 04
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 متوسط 15 1.24 3.13  .قدراتك لتطویر مؤسستك في المتاحة بالفرص رضاك مدى ما 05

 متوسط 16 1.32 3.12 .الواحد الفوج في الطلبة بعدد رضاك مدى ما 06

 متوسط 18 1.18 3.09  .العلمي تحصيلك لزیادة المتاحة بالفرص رضاك مدى ما 07

 شاااؤون تااادبير فاااي للاشاااتراك المتاحاااة باااالفرص رضااااك مااادى ماااا 08
 .المؤسسة

 متوسط 14 1.10 3.24

 متوسط 12 1.21 3.30 .المهنة في الترقية بفرص رضاك مدى ما 09

 قطاعااات فااي برواتااب مقارنااة الشااهري براتبااك رضاااك ماادى مااا 10
 .أخرى

 متوسط 20 1.38 2.61

 طارف مان لأعمالاك والمراقباة الإشاراف بطریقاة رضااك مدى ما 11
 .الإدارة

 متوسط 12 1.15 3.30

 جهاااد باااذل حالاااة فاااي لاااك فينالمشااار  بتقااادیر رضااااك مااادى ماااا 12
 .مضاعا

 مرتفع 9 1.18 3.43

 الأسااتذة ماع علاقاات لتكاوین المتاحاة باالفرص رضاك مدى ما 13
 المؤسسة في الأخرین

 مرتفع 3 0.95 4.00

 مرتفع 7 1.14 3.44 .تنفذها التي التربویة بالبرامج رضاك مدى ما 14

 مرتفع 10 1.04 3.41  .المطبقة التدریس بطریقة رضاك مدى ما 15

 الخاصااة طریقتااك لتطبياق لااك المتاحااة باالفرص رضاااك ماادى ماا 16
 التدریس في

 مرتفع 7 1.07 3.44

 فااااي أفكااااارك لإبااااداء لااااك المتاحااااة بااااالفرص رضاااااك ماااادى مااااا 17
 .التربویة الندوات

 مرتفع 4 0.80 3.93

 متوسط 19 1.29 2.90 .المتوفرة التعليمية بالوسائل رضاك مدى ما 18

 مرتفع 10 1.24 3.41 .الأسبوعي بتوقيتك رضاك مدى ما 19

 لتحقياق التعلايم مهناة لاك تتيحهاا التاي باالفرص رضااك مادى ما 20
 .الشخصية رلباتك

 متوسط 16 1.20 3.12

 مرتفع //// 0.65 3.46 الأداة ككل
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 ( ا  صددددددد 19، 17، 16، 15، 13، 12 ،4، 3، 2، 1)معادددددددم ارع ددددددد رات يتاددددددد" مدددددددف الجدددددددتو   ىدددددددلاه    
اغت  ددل ت  ي اوحدداجدد  ت بمسددت ا م ي دد ، حيددث  ار في دد ر دد ىم ىددف  مسددت احدد   الأ دد يةة هدد ت  ادد  ن ج

ارع ددد رات ى حددد  (، 1.24 – 0.68) ، ون مر ا ددد ت معي ريددد  ي اوحدددا مددد  نددد (4.43 – 3.41نددد  ) ااسددد ني 
ف حدددد   مسددددت ا ر دددد ىم ىددددالأ دددد يةة ( ا  صدددد  ن جهدددد ت  ادددد  20، 18، 14، 11، 10، 9، 8، 7، 6، 5)

(، ون مر ا دددد ت 3.30 – 2.61جدددد  ت بمسددددت ا مت  ددددا، حيددددث ي اوحددددا اغت  ددددل ت ااسدددد ني  ندددد  ) ار في دددد 
وبهددةا يمكددف ارقدد   ندد   ا ددتج ن ت ا دد اد ىيندد  ارترا دد  ى دد  ى دد رات  (.1.38 – 1.18معي ريدد  ي اوحددا مدد  ندد  )

 .ى   ار في   بمست ا م ي  يت  ى   ار     اغقي س

 :لفرضية الثانيةنتائج اوتحميل عرض  1-2
 "  یتميز أساتذة التربية البدنية الریاضية بمستوى مرتفع في دافعية الإنجاز "      

تم مع لج  ار ي   ت شس ب ا ت  ر اتا ن  اغت  دا ااسد ع ار   د  واغت  دا ااسد ع ر عيند  وا دتم اج د رتهد  
 ااحئ بي   ك  ا ارنت بج م  ح  ى الجتو  ارت لي:

 (: يمحب قيم اغت  ا ار     واغت  ا ااس ع ر عين  وقيم  اتا ود رته  ااحئ بي .10م )الجتو  رق
المتوسط الحسابي  أبعاد المقياس

 الفرضي
المتوسط الحسابي 

 للعينة
قيمة )ت( 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

 دال 0.000 18.44 3.97 3 العوامل النفسية
 لدا 0.000 15.75 3.82 3 العوام الخارجية

 دال 0.000 19.33 3.90 3 المقياس ككل

قيمد   ن  دامف اغت  ا ااس ع ار    ، ى ح   غت  ا ااس ع رعين  ارترا    فبرةيت   مف الجتو   ىلاه ا  ا
ندد  ،  ي   ددو ي جددت  دد وت ذات د ردد  إحئدد بي  0.05وىدد  داردد  ىنددت مسددت ا د ردد  ، (19.33))ت( ا سدد ن  

فمدد   فهدد ت ،  ارترا دد  واغت  ددا ااسدد ع ار   دد  ورئدد لح اغت  ددا ااسدد ع رعيندد  ارترا دد  اغت  ددا ااسدد ع رعيندد 
ارنتدد بج ا دددو ي جددت  ددد وت ذات د رددد  إحئدد بي  نددد  اغت  دددا ااسدد ع رعينددد  ارترا ددد  واغت  ددا ااسددد ع ار   ددد  ى 

 وى يدو يمكدف ارقد   إ  يند  ارترا د ، اغت  دا ااسد ع رعنعتي اغقي س )ارع امب ارن سي ، ارع امب ا  رجيد ( ورئد لح
 دا عي  اامذ ز رتا    يةة اردني  ار ت ي  وار ي  ي  م ي  مست ا 
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 .اغقي ساغعي ري  لأنع د  وا مر ا  تي  " اغت  ل ت ااس ني   (12الجدول رقم)

 المستوى الرتبة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المقياس أبعاد

 مرتفع 1 0.42 3.97 ليةالداخالعوامل 

 مرتفع 2 0.42 3.82 العوامل الخارجية

 مرتفع /////// 0.37 3.90 الأداة ككل

( 3.97ت  دددا حسددد ع قدددتره )بمقدددت جددد   ى اغ ي ددد  الأولى  ارع امدددب ارتا  يددد يت ددد  مدددف الجدددتو   ىدددلاه    نعدددت    
ى اغ ي دد  ارح  يدد  بمت  ددا حسدد ع  ا  رجيدد  ارع امددبنعددت    يددلاه وبمسددت ا م ي دد ،( 0.42وندد مر اع معيدد ري قددتره )

نينمدد  ن ددغ اغت  ددا ااسدد ع  دد ور الأداة فكددب  م ي دد ،وبمسددت ا ( 0.42( وندد مر اع معيدد ري قددتره )3.82قددتره )
  دد يةة اردنيدد  ار ت يدد  ار ي  ددي   إ  ، وبهددةا يمكددف ارقدد  وبمسددت ا م ي دد ( 0.37( وامردد اع معيدد ري قددتره )3.90)

 .م ي   ى دا عي  اامذ ز بمست ا و يتميز 

 :ةلثنتائج الفرضية الثا وتحميل عرض 1-3  

تعاازى أساااتذة التربيااة البدنيااة والریاضااية لاادى  الااوظيفيفااي الرضااا  توجااد فااروق ذات دلالااة إحصااائية "      
 ا   الخبرة المهنيةلمتغير 
  ت   د اد ارعيند إج ندقد ت ى ف  جدب مع  د  مدتا وجد د   و مد )ع(الأحد دي  تح يدب ارت د يف   د  ب ن ا تمتم     

  الجتو  ارت لي:مدح   ى ارنت بج ف  ا و 

ار  د  ارد في   ردتا   د يةة اردنيد  ار ت يد  وار ي  دي  يعدزا ى اسد ب ار د وت  (ع)يمحب قيم   (15الجدول رقم)
 .غت س ا برةة اغهني 
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 العينة خبرة المهنيةال
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 لحریةا

قيمة 
 ف

مستوى 
 الدلالة

 القرار

 0.63 3.53 24 سنوات 0-5

2 

 

0.40 

 

0.66 

 

غير 

 0.62 3.49 22 سنوات 10 – 5 دال

 0.73 3.35 19 سنوات 10أكثر من 

  دن ات( 5-0رث د يةة اردةيف ردتيهم  دبرةة ند  ) مف  لا  ني  د ت الجدتو   ىدلاه يتاد"    اغت  دا ااسد ع   
-5رث د يةة اردةيف ردتيهم  دبرةة ند  )ى ح  ن دغ اغت  دا ااسد ع ، (5503)وامر اع معي ري قتره  (3503)ن غ 
رث ددد يةة اردددةيف ردددتيهم اغت  دددا ااسددد ع  (، نينمددد  ن دددغ ا0.62( ونددد مر اع معيددد ري قدددتره )3.49)  دددن ات(10

 اىَحغوو٘تح (ف)يمدد وقددت ن  ددا ق(، 0.73( وندد مر اع معيدد ري قددتره )3.35)  ددن ات( 10 ددبرةة ندد  ) فحدد  مددف 

ار  دد  ى إحئدد بي    ردد د  دد وت ذاتي جددت    ددو   ، ون رتدد لي (5550) داردد  ىنددت مسددت ا د ردد لددس وىدد   (55.5)
 .ار في   رتا    يةة اردني  ار ت ي  وار ي  ي  يعزا غت س ا برةة اغهني 

ار  ددد  ى   ددد وت ذات د رددد  إحئددد بي  ي جدددت   " دددونأ ارق ب ددد  ئددد  ي ار   دددي  ار  ق دددب  إ نددد وننددد  ا ى ددد  مدددد   ددد ق   
ي جدت  و   ض ار   ي  ار تي د  ارق ب د  نأ دوا ،اار في   رتا    يةة اردني  ار ت ي  وار ي  ي  يعزا غت س ا برةة اغهني 

 .اار    ار في   رتا    يةة اردني  ار ت ي  وار ي  ي  يعزا غت س ا برةة اغهني ى    وت ذات د ر  إحئ بي 

 رابعة:نتائج الفرضية ال وتحميل ضعر 

أساااتذة التربيااة البدنيااة والریاضااية تعاازى لاادى  دافعيااة الانجااازفااي  توجااد فااروق ذات دلالااة إحصااائية "      
 ا   لمتغير الخبرة المهنية

  ت   د اد ارعيند إج ندف  جدب مع  د  مدتا وجد د   وقد ت ى مد )ع(الأحد دي  تح يدب ارت د يف   د  ب ن ا تمتم     
  الجتو  ارت لي:مدح   ى ارنت بج  ف  او 

ردتا   دد يةة اردنيد  ار ت يد  وار ي  دي  يعددزا  دا عيد  ا مذد زى اسدد ب ار د وت  (ع)يمحدب قيمد   (15الجادول رقام)
 غت س ا برةة اغهني .



 تحميل ومناقشة نتائج الدراسة  ضعر                         الفصل الرابع                 
 

34 
 

 

 العينة خبرة المهنيةال
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحریة

قيمة 
 ف

مستوى 
 الدلالة

 القرار

 0.47 4.00 24 سنوات 0-5

2 

 

1.38 

 

0.25 

 

غير 

 0.29 3.83 22 سنوات 10 – 5 دال

 0.31 3.84 19 سنوات 10أكثر من 

  دن ات( 5-0رث د يةة اردةيف ردتيهم  دبرةة ند  ) مف  لا  ني  د ت الجدتو   ىدلاه يتاد"    اغت  دا ااسد ع   
-5رث د يةة اردةيف ردتيهم  دبرةة ند  )ن دغ اغت  دا ااسد ع  ، ى ح (55.0)وامر اع معي ري قتره  (555.)ن غ 
رث ددد يةة اردددةيف ردددتيهم اغت  دددا ااسددد ع  (، نينمددد  ن دددغ ا0.29( ونددد مر اع معيددد ري قدددتره )3.83)  دددن ات(10

 ا سددد ن  (ع)(، وقدددت ن  دددا قيمددد 0.31( ونددد مر اع معيددد ري قدددتره )3.84)  دددن ات( 10 دددبرةة نددد  ) فحددد  مدددف 
دا عيد  ى إحئد بي    رد د  د وت ذات، ون رتد لي    دو   ي جدت (0.05)  ىنت مست ا د رد  وى  لس دار (1.38)

 .رتا    يةة اردني  ار ت ي  وار ي  ي  يعزا غت س ا برةة اغهني  ا مذ ز

 دا عيددد ى  ي جدددت  ددد وت ذات د رددد  إحئددد بي    " دددونأ ارق ب ددد  ئددد  ي ار   دددي  ار  إ نددد   ق دددبوننددد  ا ى ددد  مدددد   ددد ق   
ي جدت  و د  ض ار   دي  ار تي د  ارق ب د  نأ دوا ،ارتا    يةة اردني  ار ت ي  وار ي  دي  يعدزا غت دس ا دبرةة اغهنيد  ا مذ ز

 .ارتا    يةة اردني  ار ت ي  وار ي  ي  يعزا غت س ا برةة اغهني  دا عي  ا مذ زى    وت ذات د ر  إحئ بي 
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 :خامسةرضية النتائج الف وتحميل عرض 1-3
البدنيااااة  أساااااتذة التربيااااةلاااادى  الااااوظيفي ودافعيااااة الانجااااازبااااين الرضااااا ارتباطيااااة موجبااااة علاقااااة  توجااااد "     

 اوالریاضية

 .ار    ار في   ودا عي  ا مذ ز رتا    يةة اردني  ار ت ي  وار ي  ي ن  ا ري  طي  ارعلاق  يمحب  (16الجدول رقم)

 

 دافعية الإنجاز 

 ظيفيالرضا الو 

 65=العينة الكلية ن

 مستوى الدلالة (Rمعامل ارتباط بيرسون )

 (**)0.343 مستوى الدلالة

 

0.005 

 
دا  اامذد ز وىد  ارد في   ودا عيد  ار  د  ( ن رنس   0.343الجتو   ىلاه    مع مب ا ري  و قت ن غ )مف ياه     

ند   0.05ذات د رد  إحئد بي  ىندت مسدت ا د رد   يد  م ج د اري  طىلاقد  جدت ي  ، وى يو  إ و 0.05ىنت مست ا 
اري ددد  مسدددت ا ار  ددد  ، بمعدددن   دددو ف مددد  ار  ددد  ارددد في   ودا عيددد  ا مذددد ز ردددتا   ددد يةة اردنيددد  ار ت يددد  وار ي  دددي نددد  

ند   إ ونند  ا ى د  مدد   د ق ، ردتيهمدا عيد  ا مذد ز اريد ا ذردك ن ري د ع  رتا    يةة اردني  ار ت يد  وار ي  دي ار في   

ار  ددد  ارددد في   ودا عيددد  ا مذددد ز ردددتا نددد  م ج ددد   ري  طيددد ىلاقددد  اي جدددت   "  دددونأ ارق ب ددد  ئددد  ي ار   دددي  ار ض ددد  
ذات د رددد   ىلاقددد  اري  طيددد  م ج ددد ي جدددت  و ق دددب ار   دددي  ار تي ددد  ارق ب ددد  نأ دددواا   ددد يةة اردنيددد  ار ت يددد  وار ي  دددي 

 .ا   يةة اردني  ار ت ي  وار ي  ي  ار    ار في   ودا عي  ا مذ ز رتان   إحئ بي 
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 الفرضيات:قشة وتفسير نتائج نام -2
 الأولى:مناقشة وتفسير نتائج الفرضية  2-1
 امرتفع التربية البدنية والریاضيةأساتذة لدى  الوظيفيالرضا  مستوىا    
ر  د  ارد في   ردتا   د يةة مسدت ا ا   مدف  دلا  اغع لجد ت ااحئد بي  ا ت د ر ار   دي  الأولى  تد بج   فه ت    

 ،ىدف اراد وع ا يلد  نعم هدمرا د      د يةة اردنيد  ار ت يد  وار ي  دي    وىةا يعني  ،اردني  ار ت ي  وار ي  ي  م ي  
ارندد اح  ااداريدد  وا شدد اع اردندد ي را دد   ى دد     دد يةة اردنيدد  ار ت يدد  وار ي  ددي  إلىويعددزو ارل ردد  ىددةه ارنتيجدد  

 .اح  ا جتم ىي ، ورا    ى   ارع بت اغ لي ر مهن ورا    ى   ارن  

   مع مدددد  اردنيدددد   هدددد  ت بج فهدددد ت( حيددددث  2008)ف شددددع  تدددد بج  ورقددددت اي قددددا  تيجدددد  ىددددةه ارترا دددد  مدددد      
 تيجدد  ىددةه ارترا دد  مدد  درا دد   ا ت  دداورقددت  ،ار ي  ددي  رددتيهم مسددت ي ت جيددتة مددف ار  دد  اردد في   نئدد رة ى مدد 

   .ار في   رتا الأ  يةة منم ض جتامست ا ار    رت  ت بج ىةه ارترا      ( حيث  ش 2008) ارعي ش 

 :الفرضية الثانيةمناقشة وتفسير نتائج  2-2
 یتميز أساتذة التربية البدنية الریاضية بمستوى مرتفع في دافعية الإنجاز "  "       
  دددد يةة اردنيددد  ار ت يدددد  ار ي  ددددي       مدددف  ددددلا  اغع لجددد ت ااحئدددد بي فهددد ت  تدددد بج ا ت ددد ر ار   ددددي  ارح  يدددد       

الى ارت س ارةي ط   ى   ارعم يد  اردن يد  مدف ، وي س  ارل ر  ىةه ارنتيج  بمست ا م ي   ى دا عي  اامذ زيتميزو  
إصلاح ت، حيث مذتى  اىتما ن غع م  فحد  وىدةا تحسد  فد وع ىم دو نتد  س ار  د بب ارتع يميد ، وتحدتيث  اد ا 

يدد دات ارددتح شم ددا الأجدد ر،  ك هد   دت زيدد دة دا عيدد  اامذدد ز رددتا الأ دت ذ ى ىددةه اغ ح دد  مددف ارتع دديم، اردقيد ، وارز 
وي ج  فةرك الى ارتزاا الأ  يةة ن رقيم الأ لاقي  ى ارتع يم مد  يلاج  ى    دابهم اردن ي ونةرك يشدع و  ن  رييد ح 

سة ى مخت دع ا ىمد   اردتح يق مد   بهد ، فمد  ردتيهم ارحقد  ارن س  مد  يزيت دا عيتهم ر عمدب، وا دم ي دةر   جهد د ف د
 .رلإمذ زن رن ج وارشع ر ن غسلاوري  وح هم ر في تهم ف ه  ى امب   هما ار    مف دا عيتهم 

مسدددت ا     هدد  ت بج فهدد ت( حيددث  2012) ى ددت ارسددت ر زف يدد ورقددت اي قددا  تيجدد  ىددةه ارترا دد  مدد  درا دد     
اي قدددا  تيجددد  ىدددةه ارترا ددد  مددد  درا ددد   اياددد  ورقدددت، اردنيددد  ار ت يددد  وار ي  دددي  م ي ددد  دا عيددد  اامذددد ز ردددتا   ددد يةة

 تيجدد   ا ت  دداورقددت  مسددت ا دا عيدد  اامذدد ز رددتا الأ دد يةة م ي دد ،    هدد  ت بج فهدد ت( حيددث  2015)ىمدد و  
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  ا مذد ز مسدت ا دا عيد( حيث  ش رت  ت بج ىدةه ارترا د     2017)ارقليش وارش   ت ىةه ارترا   م  درا   
( حيدث  شد رت  تد بج 2008)ارعي شد   تيج  ىةه ارترا   م  درا    ايا  ا ت  اورقت رتا اغع م  مت  ا، 

 مست ا دا عي  ا مذ ز رتا الأ  يةة منم ض جتا.ىةه ارترا      

   الثالثة:الفرضية مناقشة وتفسير نتائج  2-3
أساااتذة التربيااة البدنيااة والریاضااية تعاازى لاادى  يفيالااوظفااي الرضااا  توجااد فااروق ذات دلالااة إحصااائية "      

 ا لمتغير الخبرة المهنية
وجد د  د وت ذات د رد  ىدتا لى إ ش رت  ت بج ارترا   مدف  دلا  اغع لجد ت ااحئد بي  رنتد بج ار   دي  ارح رحد ،    

دارد   لدس  قيمد  ع لأ ،هنيد ردتا   د يةة اردنيد  ار ت يد  وار ي  دي  يعدزا غت دس ا دبرةة اغارد في   ى ار    إحئ بي  
الى   ددبرة مند  تلاع الأ د يةة ىدةه ارنتيجدد  إلى ىدتا وجد د  د وت ندد   ل رد ، ويعددزو ار0.05د رد  ىندت مسدت ا 

ا  الأ د يةة  دم درجد  متق رندد  مدف ار  د  ىددف وفي دتهم ن دض ارنادد  ىدف  دبرة م ى ارعمددب،  سدن ات ا دبرةة   يعددت 
ردد في   نئدد رة ى مدد  رددتا   دد يةة اردنيدد  ار ت يدد  وار ي  ددي ، وىددةا مدد  نينتددو ىدد ملا مهددم ى تحتيددت مسددت ا ار  دد  ا

 ت بج ار   ي  الأولى ا  معام الأ  يةة را   ىف وفي تهم، حيث   ا تلاع ن  الأ د يةة ذوي  دن ات ا دبرةة 
اغهند ، ويحاد      يتدأج و  ناد  والأقب والأ  يةة ذوي  ن ات ا برةة الأفح ، ويمكف ي سدس ذردك ند   الأ د يةة 

 نتقتي  اغش    وزملابهم و ارل قم ااداري ى ارعمب.
 ددد وت ى    دددو ي جدددت هددد  ت بج فهددد ت( حيدددث  2008) تددد بج ف شدددع  تيجددد  ىدددةه ارترا ددد  مددد    ت  ددداورقدددت ا   

 ار    ار في   ي ع  غت س ا برةة ورئ لح ذوي ارسن ات ا برةة الأقب.مست ا 

   :رابعةالفرضية المناقشة وتفسير نتائج  2-4   
أساااتذة التربيااة البدنيااة والریاضااية تعاازى لمتغياار لاادى  دافعيااة الانجااازفااي  توجااد فااروق ذات دلالااة إحصااائية "

 ا الخبرة المهنية
 د وت ذات د رد  وجد د ىدتا لى إ ش رت  ت بج ارترا   مدف  دلا  اغع لجد ت ااحئد بي  رنتد بج ار   دي  ارح رحد ،    

  قيمدد  ع لأ ،يدد  ا مذدد ز رددتا   دد يةة اردنيدد  ار ت يدد  وار ي  ددي  يعددزا غت ددس ا ددبرةة اغهنيدد دا عمسددت ا ى  إحئدد بي 
 ى مسدت ا دا عيد  ا مذد ز ىدةه ارنتيجد  إلى ىدتا وجد د  د وت ل رد ار  سد ، وي0.05د رد  دار  ىندت مسدت ا  لس
 يمي  منهد  ط يعد  اغد دة ويد    ار  د بب وارتش نو ى ارا وع ار يئ  ارتع تق ربارإلى ن  تلاع مست اىم الأ  يةة ن  



 تحميل ومناقشة نتائج الدراسة  ضعر                         الفصل الرابع                 
 

38 
 

    سد  ذردك  رث  يةة ذوي  ن ات ا برةة الأقدب والأ د يةة ذوي  دن ات ا دبرةة الأفحد ، ويمكدف  ارتع يمي  ن رنس  
    الأ  يةة. يا  ش ر  ارتش   ى اامذ ز رتا 

  ي جددت  وىددةه ارترا دد    دد( حيددث  شدد رت  تدد بج 2015) ىمدد و ورقددت اي قددا  تيجدد  ىددةه ارترا دد  مدد  درا دد     
 تيجدد  ىددةه  ي قددا ايادد ورقددت ا، ا ددبرةةيعددزا غت ددس دا عيدد  اامذدد ز رددتا الأ دد يةة  دد وت داردد  احئدد بي  ى مسددت ا 

و   ي جدت  د وت ى مسدت ا ( حيدث  شد رت  تد بج ىدةه ارترا د    د2017)ارقليش وارش   ت ارترا   م  درا   
( 2015)مخ د ى  تيجد  ىدةه ارترا د  مد  درا د   اياد  ورقدت اي قدا ،س ا دبرةةدا عي  ا مذ ز رتا اغع مد  ي عد  غت د
و   ي جدددت  ددد وت ى مسدددت ا دا عيددد  ا مذددد ز ردددتا اغدددتي يف ي عددد  غت دددس ا دددبرةة حيدددث  شددد رت  تددد بج ىدددةه ارترا ددد    ددد

 ااداري .

   :خامسةالالفرضية مناقشة وتفسير نتائج  2-4
 االبدنية والریاضية أساتذة التربيةلدى  الوظيفي ودافعية الانجازالرضا بين ارتباطية موجبة علاقة  توجد "   

ىلاق   ي جت م ج  دا  احئ بي اري  و ، حيث    ا ارنت بج إلى وج د د  ارتح يب ااحئ ب  صح  ار     
ي س  ا  ف م   وىةا م  ،ار ت ي  وار ي  ي  اري  طي  م ج   ن  ار    ار في   ودا عي  ا مذ ز رتا    يةة اردني 

  ي بمعن ،دا عي  ا مذ ز مست اى  ري  عي عو اار ت ي  وار ي  ي   ار في   رتا    يةة اردني مست ا ار     اري  
 واغح ن ةاغسلاوري   درج     يةة اردني  ار ت ي  وار ي  ي  يزداد رتا ارعمب إمذ زات ىف ار    درج  اري عا ف م 

رتيهم،  ي    مست ا ار    ار في   يلاج  ايج ن  ى    ا ىتم م ت ين ع درج  ويزداد موارحق  ى قترا  واغ  درة
 مست ا دا عي  اامذ ز.

  ص "   وا جتم ىي وار ت ي  ارن سيار اح  رو  اتحقق إذا ار  د    منلقي  حيث ارنتيج  ىةه    ارل ر  وي ا   
وي س  فةرك ارل ر  ىةه  ،  ىةا م دوده ى ارعمبويلاج رلإمذ ز ق ي  دا عي  رو و ص حا وفي تو ىف  را ي

 زي دة ف   يو ى   وح ص رل  يو و ش   ذايو  لارو مف تحقق اغترس رتا ار في   ار    تحقق   و إذا ارنتيج 
 نو ا يل  ارا وع ف  ا إذا ف سة إمذ زدا عي   رتيو يك   اغترس  بهةا  إو  ،وطم ح يو  ىتا و وحقق اا ت جي 
 حيث ،ارعم ي  ارتع يمي  مذ ح ملاش ات  ىم مفيعتبرة  ر متر   ار في    ر    . ى   ارعمب ومشجع  ملابم 
لجمي  ف وع مهنتو واغتمح   ى ارن اح  ااداري  وا ش اع اردن ي وارن اح  اغتر    يق ب ار في   ار    يمحب

(    ارت ب يمحب  حت ارع امب 2003ش ق  )، وىةا م   ش رت اريو درا   ا جتم ىي  وارع بت اغ لي ر مهن 
 ارتا ع  ر عمب.

  وت ن  ارعم    و   ه  ت بج نينا( حيث 2006) ج   رقت اي قا  تيج  ىةه ارترا   م  درا   و    
 تيج  ارترا   اا ري  م   تيج  درا    وا ت  ات ا ارتا عي  ارتا  ي  وا  رجي ، ار ا    ولس ار ا    ى مس
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  ت  ارقت او  دا  اغع م و نع د ار    ار في  ،ىلاق  اري  طي  ن   وج د ىتا ( وارتح نينا 2001)محم دي  
  ي جت ىلاق  اري  طي  ن  مست ا  و   ه ( حيث  ش رت  ت بج2015)ىم و   تيج  ىةه ارترا   م  درا   

 دا عي  اامذ ز وارا  و اغهني  رتا الأ  يةة.
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 :لمدراسة الاستنتاج العام-3
 اغتع ق  ن  ت  ر    ي ت ارترا    فه ت ارنت بج ارت ري :نعت ى   ومن قش  ارنت بج       
 .مست ا ار    ار في   رتا    يةة اردني  ار ت ي  وار ي  ي  م ي   -    
 .يتميز    يةة اردني  ار ت ي  ار ي  ي  بمست ا م ي   ى دا عي  اامذ ز -    
ردددتا   ددد يةة اردنيددد  ار ت يددد  وار ي  دددي  يعدددزا غت دددس  ار  ددد  ارددد في  ى   رددد  إحئددد بي ي جدددت  ددد وت ذات د   -    

 .ا برةة اغهني 
ى دا عي  ا مذد ز ردتا   د يةة اردنيد  ار ت يد  وار ي  دي  يعدزا غت دس ا دبرةة  ي جت   وت ذات د ر  إحئ بي    -   

 .اغهني 
 . في   ودا عي  ا مذ ز رتا    يةة اردني  ار ت ي  وار ي  ي ىلاق  اري  طي  م ج   ن  ار    ار ي جت -  

 :اقتراحات
 :بم ي   شلاو  ارعم ي  اردن ي ارق بم  ى     قدح ى    إ ن  ت بج ارترا   اا ري   إريو  ي ص ا ى     م     
   .ي  س   اب ارا وع اغ دي  رث ت ذ حتى يتسن رو ارقي ا نعم و ى  حسف حارعمب ى    -
 يشجي  الأ  يةة اغتميزيف بمك  ئ ت م ري    ص .  -
  توات ورق  ات دوري  تحسيسي  رتل ي  مست ا ارتا عي  رتا الأ  يةة.ىقت  -
 .اردني  ار ت ي  وار ي  ي  لأ ت ذاغهني  ودرا  ت ح   ارا وع وارع امب اغتع ق  ن اي ة ش ث  إج ا  -
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 .14  العدد 4والنفسية  المجمد 

عمـم  . وهران: رسـالة ماجسـتير   معهـد علاقة الرضا المهني بالتحديث(. 1990مصطفى منصوري. )
 النفس وعموم التربية  جامعة وهران .

عوامل الرضا الوظيفي وتطوير فعالية اداء المعممين بمدراس وكالة الغوث (. 2004نشوان واخرون. )
. فمسطين: بحث غير منشور المؤتمر التربيـو الاول "التربيـة فـي فمسـطين وتغيـرات الدولية بغزة

 العصر"  كمية التربية  الجامعة الاسلامية.

. الجزائـر: قيم العمل والدافعية للإنجـاز لـدى إطـارات الماسسـات الجزائريـة(. 2002افية صـحراوي. )و 
 مذكرة ماجستير  عمم النفس العمل والتنظيم  جامعة الجزائر.
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 :01الممحق رقم
 الوظيفيمقياس الرضا            

         
 :  الأستاذ الكريم

الاستبيان بهدف قياس مستوى الرضـا الـوظيفي لـدى أسـتاذ التربيـة البدنيـة والرياضـية  فيمـا تم بناء هذا     
يمــى بعــض العبــارات التــي يمكــن تعــرف بهــا عمــى مســتوى الرضــا الــوظيفي لــديك  أمــلا مــنكم أن تتفضــموا 

 فــي الخانــة التــي تم ــل مــوقفكم مــن كــل عبــارة  مــت)×( مشــكورين بالإجابــة عميهــا مــن خــلال وضــت علامــة 
 العمم أن الاجابات ستأخذ طابت السرية لأنها تستخدم في أغراض البحث العممي فقط.

 نرجو منك عدم تكرار الاجابة أي مرة واحدة فقط ولا تترك عبارة بدون اجابة.ملاحظة: 
 مع فائق الشكر والتقدير لحسن تعاونكم ومساعدتكم                                                    

 : مومات أوليةمع
   .......................................: الماهل العممي .........................................: سنوات الخبرة

 
راض  اتار ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعب  لرقما ا

 جدا
لا  راض

 أدري

غير 

 راض

غير راض 

ماتما  

ٍا ٍذٙ سضاك تَناّح ٗظٞفرل ٍقاسّح تاىَِٖ       01

 الأخش5ٙ
     

      ٍا ٍذٙ سضاك تاخرٞاسك ىَْٖح اىرعي5ٌٞ 02
      ٍا ٍذٙ سضاك تْظشج اىَدرَع ىل مأعرار5  03
      ٍا ٍذٙ سضاك تاىرنِ٘ٝ الأٗىٜ اىزٛ ذيقٞرٔ 04
ٍا ٍذٙ سضاك تاىفشص اىَراحح فٜ ٍؤعغرل  05

ساذل5 ىرط٘ٝش قذ  

     

      ٍا ٍذٙ سضاك تعذد اىطيثح فٜ اىف٘ج اى٘احذ5 06
ٍا ٍذٙ سضاك تاىفشص اىَراحح ىضٝادج ذحظٞيل  07

 اىعي5َٜ 
     

ٍا ٍذٙ سضاك تاىفشص اىَراحح ىلاشرشاك فٜ  08

 ذذتٞش شؤُٗ اىَؤعغح5
     



 

 

      ٍا ٍذٙ سضاك تفشص اىرشقٞح فٜ اىَْٖح5 09
اىشٖشٛ ٍقاسّح تشٗاذة  ٍا ٍذٙ سضاك تشاذثل 10

 فٜ قطاعاخ أخش5ٙ
     

ٍا ٍذٙ سضاك تطشٝقح الإششاف ٗاىَشاقثح  11

 لأعَاىل ٍِ طشف الإداسج5

     

ٍا ٍذٙ سضاك ترقذٝش اىَششفِٞ ىل فٜ حاىح تزه  12

 خٖذ ٍضاعف5

     

ٍا ٍذٙ سضاك تاىفشص اىَراحح ىرنِ٘ٝ علاقاخ  13

 ٍع الأعاذزج الأخشِٝ فٜ اىَؤعغح

     

      ٍا ٍذٙ سضاك تاىثشاٍح اىرشت٘ٝح اىرٜ ذْفزٕا5 14
      ٍا ٍذٙ سضاك تطشٝقح اىرذسٝظ اىَطثقح5  15
ٍا ٍذٙ سضاك تاىفشص اىَراحح ىل ىرطثٞق  16

 طشٝقرل اىخاطح فٜ اىرذسٝظ
     

ٍا ٍذٙ سضاك تاىفشص اىَراحح ىل لإتذاء أفناسك  17

 فٜ اىْذٗاخ اىرشت٘ٝح5
     

ضاك تاى٘عائو اىرعيَٞٞح اىَر٘فشج5ٍا ٍذٙ س 18       
      ٍا ٍذٙ سضاك تر٘قٞرل الأعث٘ع5ٜ 19
ٍا ٍذٙ سضاك تاىفشص اىرٜ ذرٞحٖا ىل ٍْٖح  20

 اىرعيٌٞ ىرحقٞق سغثاذل اىشخظٞح5
     

 
 
 

      
 
 
 

                                         



 

 

 الممحق رقم 02: 

دافعية الإنجاز لدى الأستاذ.مقياس                                 

 :  الأستاذ الكريم
تـــم بنـــاء هـــذا الاســـتبيان بهـــدف قيـــاس مســـتوى دافعيـــة الإنجـــاز فـــي العمـــل لـــدى أســـتاذ التربيـــة البدنيـــة     

والرياضية  فيما يمى بعض العبارات التـي يمكـن تعـرف بهـا عمـى مسـتوى دافعيـة الإنجـاز لـديك  أمـلا مـنكم 
فـي الخانـة التـي تم ـل مـوقفكم مـن كـل )×( بالإجابـة عميهـا مـن خـلال وضـت علامـة أن تتفضموا مشـكورين 

 عبارة  مت العمم أن الاجابات ستأخذ طابت السرية لأنها تستخدم في أغراض البحث العممي فقط.
نرجو منك عدم تكرار الاجابة أي مرة واحدة فقط ولا تترك عبارة بدون اجابة.ملاحظة:   

موافق  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاراتالعبــــــــ  ا الرقم
 بشدة 

 لا موافق 
 أدري 

فير 
 موافق 

فير 
موافق 
 بشدة

      أشعش تالاسذٞاذ عْذ اىزٕاب إىٚ اىَذسعح5      01
أعرقذ أُ اىَْإح اىرشت٘ٝح اىَقشسج غٞش مافٞح ىرط٘ٝش      02

 ٍعاسف5ٜ

     

أٛ عَو أقً٘ تٔ خ٘فا ٍِ  أتزه خٖ٘د مثٞشج فٜ 03

 اىفشو5

     

      لا أفنش فٜ ذغٞٞش ٍْٖر5ٜ      04
      ذأّٞة اىضَٞش ٝذفعْٜ ىيعَو تدذ ٗإذقا5ُ      05
أشعش تأُ ٍْٖح اىرذسٝظ ذقاتو تالاحرشاً ٍِ قثو       06

 الاخش5ِٝ

     

      أثق تْفغٜ ٗأشعش تئٍناّٜ أُ أعَو أشٞاء ّاخحح5      07
اىَعاٍيح اىحغْح ٍِ قثو اىَذٝش ذدعيْٜ أط٘س ادائٜ فٜ      08

 اىرذسٝظ5

     

عذً ذقذٝش اىَدرَع ىَْٖح اىرذسٝظ ذدعيْٜ أشعش  09

 تالإحثاط5

     

اىَغر٘ٙ اىعيَٜ اىدٞذ ىيرلاٍٞز ذدعيْٜ أقذً مو ٍا  10

 ىذ5ٛ

     

      ذ٘فش اى٘عائو اىرعيَٞٞح ذغاعذّٜ عيٚ الأداء الأفضو5  11
      قيح عذد اىرلاٍٞز تاىقغٌ ذذفعْٜ ىرحغِٞ عَي5ٜ 12
      ثقح اىَذٝش تٜ ذدعيْٜ دائَا أععٚ ىرقذٌٝ الأفضو5 13



 

 

      شع٘سٛ تاىَغؤٗىٞح ذدآ اىرلاٍٞز ٝذفعْٜ ىيعَو أمثش5 14
      أشعش تاىَيو تغثة ذنشاس ّفظ اىذسٗط مو عْح5 15
      ئٜ أفضو5سٗذ اىَْافغح تِٞ الأعاذزج ذدعو أدا 16
اىعلاقح اىحغْح تْٜٞ ٗتِٞ صٍلائٜ ذدعيْٜ أمثش دافعٞح  17

 ىيرذسٝظ5

     

      ذشدٞع اىَفرش ىٜ أثْاء حض٘سٓ ذدعيْٜ أمثش أداء5  18
      ظشٗفٜ اىَادٝح ذدعيْٜ غٞش ٍٖرٌ تعَي5ٜ 19
      ذ٘صٝع اىحظض غٞش اىعاده ٝقيو ٍِ أدائ5ٜ  20
٘ٝح اىَقشسج ذقيو ٍِ دافعٞرٜ مثافح اىثشاٍح اىرشت 21

 ىلإّداص5

  

 
   

      ٍْٖح اىرذسٝظ ٍْٖح سٗذْٞٞح5 22
      أشعش تشاحح ذاٍح عْذ إمَاه عَيٜ اى5ٍٜ٘ٞ 23
      أشعش تاىفخش عْذ حظ٘ه ذلاٍٞزٛ عيٚ ّرائح خٞذج5 24
      أذضاٝق ميَا ذأخشخ فٜ اىزٕاب إىٚ عَي5ٜ 25
س ىََاسعرٜ ٍْٖح اىرذسٝظ5أشعش تالاعرضاص ٗالافرخا  26       
      أععٚ خإذا ىيرحغِٞ ٍِ ٍغر٘اٛ اىرعي5َٜٞ 27
      أععٚ تاعرَشاس ىثْاء علاقاخ ٍع صٍلائٜ فٜ اىعَو5 28
عذً ٍلائَح اىشاذة اىشٖشٛ ىيدٖذ اىَثزٗه ٝقيو ٍِ  29

 دافعٞرٜ ىلإّداص 

     

      حثٜ ى٘ظٞفرٜ ٝذفعْٜ ىثزه أقظٚ خٖذ عْذ5ٛ 30
أفنش فٜ ذغٞٞش ٍْٖح اىرذسٝظ تاعرَشاس مّٖ٘ا ىٞغد  31

 فٜ ٍغر٘ٙ طَ٘حاذ5ٜ

     

      أٗاظة عيٚ أٗقاخ اىذٗاً فٜ اىَذسعح5 32
      أعرطٞع اىرذسٝظ لأٗقاخ ط٘ٝيح5 33
      أحاٗه اى٘ط٘ه إىٚ ٍا أسغة فٞٔ فٜ ٗقد قٞاع5ٜ 34



 

 

  :03الممحق رقم 

 سية والاسا نتائج الدراسة الاستطلاعية
 حساب ثباث مقياس انرضا انوظيفي

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,894 20 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value ,591 

N of Items 5
a
 

Part 2 Value ,721 

N of Items 5
b
 

Total N of Items 10 

Correlation Between Forms ,638 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length ,779 

Unequal Length ,779 

Guttman Split-Half Coefficient ,778 

a. The items are: VAR00001, VAR00003, VAR00005, VAR00007, VAR00009. 

b. The items are: VAR00011, VAR00013, VAR00015, VAR00017, VAR00019. 

 

اب صذق مقياس انرضا انوظيفيحس  

 

Group Statistics 

 VAR00021 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

t 1,00 6 2,5500 ,39875 ,16279 

2,00 6 4,0083 ,22675 ,09257 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

t Equal variances assumed 3,874 ,077 -7,787 10 ,000 -1,45833 ,18727 -1,87559 -1,04107 



 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

t Equal variances assumed 3,874 ,077 -7,787 10 ,000 -1,45833 ,18727 -1,87559 -1,04107 

Equal variances not 

assumed 
  

-7,787 7,928 ,000 -1,45833 ,18727 -1,89086 -1,02580 

 

 

 حساب ثباث مقياس استبانت دافعيت الانجاز

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,825 34 

 

 انمحور الاول

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,760 17 

 

 انمحور انثاني
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,711 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value ,684 

N of Items 17
a
 

Part 2 Value ,735 

N of Items 17
b
 

Total N of Items 34 

Correlation Between Forms ,664 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length ,798 

Unequal Length ,798 

Guttman Split-Half Coefficient ,798 

a. The items are: VAR00001, VAR00003, VAR00005, VAR00007, VAR00009, 

VAR00011, VAR00013, VAR00015, VAR00017, VAR00019, VAR00021, 

VAR00023, VAR00025, VAR00027, VAR00029, VAR00031, VAR00033. 

b. The items are: VAR00002, VAR00004, VAR00006, VAR00008, VAR00010, 

VAR00012, VAR00014, VAR00016, VAR00018, VAR00020, VAR00022, 

VAR00024, VAR00026, VAR00028, VAR00030, VAR00032, VAR00034. 

 

 حساب صذق مقياس دافعيت الانجاز

 

 

Group Statistics 

 VAR00035 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

t 1,00 6 3,3725 ,32415 ,13233 

2,00 6 4,1912 ,16921 ,06908 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

t Equal variances assumed ,657 ,436 -5,484 10 ,000 -,81863 ,14928 -1,15125 -,48601 

Equal variances not 

assumed 
  

-5,484 7,537 ,001 -,81863 ,14928 -1,16659 -,47067 

 

 

 

 

 

 



 

 

نذراست الاساسيتنتائج ا  

 

 حساب انمستوى في انرضا انوظيفي

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

rw 65 3,4692 ,65501 ,08124 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3                                        

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

rw 5,776 64 ,000 ,46923 ,3069 ,6315 

 حساب انمتوسطاث انحسابيت و الانحرافاث انمعياريت نعباراث انرضا انوظيفي

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

VAR00035 65 1,00 5,00 4,4154 ,98254 

VAR00036 65 2,00 5,00 4,4308 ,68395 

VAR00037 65 1,00 5,00 3,9231 ,98912 

VAR00038 65 1,00 5,00 3,6615 1,03497 

VAR00039 65 1,00 5,00 3,1385 1,24846 

VAR00040 65 1,00 5,00 3,1231 1,32886 

VAR00041 65 1,00 5,00 3,0923 1,18220 

VAR00042 65 1,00 5,00 3,2462 1,10441 

VAR00043 65 1,00 5,00 3,3077 1,21093 

VAR00044 65 1,00 5,00 2,6154 1,38848 

VAR00045 65 1,00 5,00 3,3077 1,15816 

VAR00046 65 1,00 5,00 3,4308 1,18545 

VAR00047 65 1,00 5,00 4,0000 ,95197 

VAR00048 65 1,00 5,00 3,4462 1,14606 

VAR00049 65 1,00 5,00 3,4154 1,04421 

VAR00050 65 1,00 5,00 3,4462 1,07574 

VAR00051 65 1,00 5,00 3,9385 ,80772 

VAR00052 65 1,00 5,00 2,9077 1,29570 

VAR00053 65 1,00 5,00 3,4154 1,24865 

VAR00054 65 1,00 5,00 3,1231 1,20556 

Valid N (listwise) 65     

 

 



 

 

 

ي انرضا انوظيفي باننسبت نهخبرةحساب انفروق ف  

 

Descriptives 

rw 

 
N Mean Std. Deviation Std. Error 

95% Confidence Interval for Mean 

Minimum Maximum Lower Bound Upper Bound 

0-5 24 3,5375 ,63848 ,13033 3,2679 3,8071 1,95 4,80 

5-10 22 3,4909 ,62214 ,13264 3,2151 3,7667 2,35 4,35 

a10 19 3,3579 ,73016 ,16751 3,0060 3,7098 1,40 4,45 

Total 65 3,4692 ,65501 ,08124 3,3069 3,6315 1,40 4,80 

 

 

ANOVA 

rw 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups ,358 2 ,179 ,409 ,666 

Within Groups 27,101 62 ,437   

Total 27,458 64    

 

 

 حساب انمستوى في دافعيت الإنجاز ككم

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

di 65 3,9018 ,37613 ,04665 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3                                        

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

di 19,330 64 ,000 ,90181 ,8086 ,9950 

 

 

 

 حساب انمستوى في دافعيت الإنجاز انمحور الاول

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

di1 65 3,9792 ,42792 ,05308 

 



 

 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3                                        

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

di1 18,449 64 ,000 ,97919 ,8732 1,0852 

 

انمحور الاول حساب انمتوسطاث انحسابيت و الانحرافاث انمعياريت في دافعيت الإنجاز  

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

VAR00001 65 1,00 5,00 3,9538 ,95902 

VAR00002 65 1,00 5,00 3,8308 ,97739 

VAR00003 65 1,00 5,00 3,5846 1,30973 

VAR00004 65 1,00 5,00 4,2154 1,00766 

VAR00005 65 2,00 5,00 4,3385 ,69094 

VAR00006 65 1,00 5,00 4,3692 ,78201 

VAR00007 65 1,00 5,00 3,7077 1,07126 

VAR00008 65 1,00 5,00 3,2154 1,16582 

VAR00009 65 2,00 5,00 4,3846 ,74356 

VAR00010 65 2,00 5,00 4,6154 ,60447 

VAR00011 65 1,00 5,00 4,2769 ,81983 

VAR00012 65 3,00 5,00 4,4615 ,61433 

VAR00013 65 1,00 5,00 4,4308 ,70643 

VAR00014 65 1,00 5,00 4,3692 ,69752 

VAR00015 65 1,00 5,00 2,6000 1,23491 

VAR00016 65 1,00 5,00 3,4154 1,18443 

VAR00017 65 1,00 5,00 3,8769 ,99228 

Valid N (listwise) 65     

 

 

 

نجاز انمحور انثانيحساب انمستوى في دافعيت الإ  

 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

di2 65 3,8244 ,42195 ,05234 

 
 



 

 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3                                        

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

di2 15,753 64 ,000 ,82443 ,7199 ,9290 

 

 حساب انمتوسطاث انحسابيت و الانحرافاث انمعياريت في دافعيت الإنجاز انمحور انثاني

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

VAR00018 65 2,00 5,00 3,5846 ,98254 

VAR00019 65 2,00 5,00 4,0769 ,77677 

VAR00020 65 1,00 5,00 3,9692 ,93490 

VAR00021 65 1,00 5,00 3,4154 1,24865 

VAR00022 65 1,00 5,00 4,0769 1,06518 

VAR00023 65 1,00 5,00 4,2154 ,96002 

VAR00024 65 1,00 5,00 4,0615 1,01361 

VAR00025 65 1,00 5,00 4,2308 ,84353 

VAR00026 65 2,00 5,00 3,8308 ,78201 

VAR00027 65 1,00 5,00 4,0308 ,90085 

VAR00028 65 1,00 5,00 4,0000 1,03078 

VAR00029 65 1,00 5,00 2,6769 1,17404 

VAR00030 65 1,00 5,00 3,6000 1,19635 

VAR00031 65 1,00 5,00 3,4462 1,06111 

VAR00032 65 1,00 5,00 4,2615 ,77615 

VAR00033 65 1,00 5,00 3,5077 1,20056 

VAR00034 65 1,00 5,00 4,0308 ,86547 

Valid N (listwise) 65     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 حساب انفروق في محاور دافعيت الإنجاز باننسبت نهخبرة
Descriptives 

 
N Mean Std. Deviation Std. Error 

95% Confidence Interval for Mean 

Minimum Maximum Lower Bound Upper Bound 

di1 0-5 24 4,1495 ,45794 ,09348 3,9561 4,3429 2,88 4,71 

5-10 22 3,9171 ,36966 ,07881 3,7532 4,0810 3,35 4,53 

a10 19 3,8359 ,39828 ,09137 3,6440 4,0279 3,00 4,71 

Total 65 3,9792 ,42792 ,05308 3,8732 4,0852 2,88 4,71 

di2 0-5 24 3,8554 ,55154 ,11258 3,6225 4,0883 2,59 4,76 

5-10 22 3,7567 ,34121 ,07275 3,6054 3,9080 2,88 4,41 

a10 19 3,8638 ,31620 ,07254 3,7114 4,0162 3,18 4,53 

Total 65 3,8244 ,42195 ,05234 3,7199 3,9290 2,59 4,76 

 

 

ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

di1 Between Groups 1,171 2 ,586 3,442 ,038 

Within Groups 10,548 62 ,170   

Total 11,719 64    

di2 Between Groups ,153 2 ,077 ,423 ,657 

Within Groups 11,241 62 ,181   

Total 11,394 64    

 

باننسبت نهخبرة حساب انفروق في دافعيت الإنجاز ككم  

 

Descriptives 

di 

 
N Mean Std. Deviation Std. Error 

95% Confidence Interval for Mean 

Minimum Maximum Lower Bound Upper Bound 

0-5 24 4,0025 ,47186 ,09632 3,8032 4,2017 2,74 4,74 

5-10 22 3,8369 ,29239 ,06234 3,7073 3,9665 3,38 4,41 

a10 19 3,8498 ,31187 ,07155 3,6995 4,0002 3,29 4,62 

Total 65 3,9018 ,37613 ,04665 3,8086 3,9950 2,74 4,74 

ANOVA 

di 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups ,387 2 ,194 1,385 ,258 

Within Groups 8,667 62 ,140   

Total 9,054 64    

 



 

 

 

بين انرضا انوظيفي ومحاور دافعيت الانجازانعلاقت حساب   

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

rw 3,4692 ,65501 65 

di1 3,9792 ,42792 65 

di2 3,8244 ,42195 65 

 

 

Correlations 

 rw di1 di2 

rw Pearson Correlation 1 ,409
**
 ,197 

Sig. (2-tailed)  ,001 ,116 

N 65 65 65 

di1 Pearson Correlation ,409
**
 1 ,567

**
 

Sig. (2-tailed) ,001  ,000 

N 65 65 65 

di2 Pearson Correlation ,197 ,567
**
 1 

Sig. (2-tailed) ,116 ,000  

N 65 65 65 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

ن انرضا انوظيفي ودافعيت الإنجاز ككمبي انعلاقت حساب  

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

rw 3,4692 ,65501 65 

di 3,9018 ,37613 65 

 

 

 

Correlations 

 rw di 

rw Pearson Correlation 1 ,343
**
 

Sig. (2-tailed)  ,005 

N 65 65 

di Pearson Correlation ,343
**
 1 

Sig. (2-tailed) ,005  

N 65 65 



 

 

Correlations 

 rw di 

rw Pearson Correlation 1 ,343
**
 

Sig. (2-tailed)  ,005 

N 65 65 

di Pearson Correlation ,343
**
 1 

Sig. (2-tailed) ,005  

N 65 65 

Correlation is sign**. ificant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 
 

 
 


