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 الحمد لله الذي بعونه تتم الصالحات والصلاة والسلام على رسوله الكريم سيدنا

 وحبيبنا محمد عليه أزكى الصلاة وأفضل التسليم )ص( وعلى آله وصحبه أجمعين

تعالى :أما بعد:قال   

24الإسراء:الآية:  لَهُمَاجَنَاحَالذُّلِّمِنَالرَّحْمَةِوَقُلرَّبِّارْحَمْهُمَاكَمَارَبَّيَانِيصَغِيراًوَاخْفِضْ    

على شواطئ الأمان، أهدي هذا العمل المتواضع  إلى  من كانوا سببا في وجودي و  وبعد ما رست سفينة بحثني

روحهما لا تفارق روحي  ودعائهم سر نجاحي ، اللذين يعجز اللسان عن وصف جميلهما لي وفضلهما 

ام "يزةالكبير في ما وصلت  إليه اليوم والدايا حفظهم الله ورعاهم وأطال في عمرهما، إلى أمي الغالية  و العز

الذي صبر على حر " علي"عة ليضيء دربي أبي الغالي و،إلى من كان يحترق كالشم"السعد

الصيــــــــــــــــــــــف وبرد الشتاء من أجل أن يؤمن لي لقمة العيش .كما أهدي هذا العمل إلى أخوتي كل 

 واحد باسمه 

و إلى كل   وائل, عبد المنعمعبد الرزاق,، رابح,طلحة، حيدر،عكاشة،وليد, يونس كما لا أنسى كل أصدقائي-

بدون استثناء ، والى كل من ساهم ورقلة، جامعة طلبة  أصدقاء الـدرب  الجامعيالغالية  والى  جامعة سكان 

ويدعوني واجب الوفاء .و الرياضيةوالى كل أساتذة قسم علوم وتقنيات النشطات البدنية في بحثنا هذا ،

لأطوار  ةوالمنتظمعلى متابعته الدائمة   كنيوة مولودوالعرفان بالجميل أن أتقدم بالشكر الجزيل إلى المشرف 

.هذا العمل ومده يد المساعدة والتوجيهات القيمة حتى برز هذا  العمل بصفته النهائية  

 شيحة بشير
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Summary 

  The study aimed to identify the level of social responsibility and the level of 

performance of the faculty members of the Institute of Science and Technology 

of physical and sports activities from the point of view of the teachers 

themselves and the relationship between social responsibility and career damage 

among faculty members in the Institute of Science and Technology of physical 

and sports activities. The descriptive approach was used by describing the 

phenomenon and collecting and interpreting the facts, A sample was used to 

determine the level of social responsibility and the performance of teachers. The 

sample included 29 professors at the Institute of Physical and Mathematical 



 

IV 

 

Sciences in the University of Ouargla. The student was based on the Social 

Responsibility Scale prepared by Nada Baker. It includes 20 words and a 

performance measure prepared by Nada Packer includes 21 terms divided into 

two axes (the academic field and the social humanitarian field). The following 

statistical methods were used: the arithmetic mean, the standard deviation, the 

Pearson correlation coefficient, and the results were as follows: 

 

- The level of social responsibility is high among members of the teaching staff 

at the Institute of Science and Technology of Physical and Sports Activities. 

- The level of job performance is high among faculty members in the Institute of 

Science and Technology of physical and sports activities despite the existence of 

social responsibility. 

- There is a positive correlation between the social responsibility and the 

performance of the members of the faculty of the Institute of Science and 

Technology of Physical and Sports Activities. 

Keywords: social responsibility, job performance 
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 212،ص2000،ب ط ،14،بغداد،مجلة التربويةالمجلد04الثبيتي ،مليحان معيض ،الجامعات نشأتها،مفهومها وظائفها.العدد 2
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،جدة، الاندفاع وعلاقته بالمسؤولية الاجتماعية لدى عينة من طالبات كلية  2، منى بنت سعد بنت فالح، الأسلوب المعرفي التربوي .طالعمري1

 39،ص 2007التربية
،مصر، مجلة كلية التربية 1،المسؤولية الاجتماعية وعلاقتها باالاذاء الوظيفي لدى أعضاء هيئة التدريسيين في كلية التربية الأساسية.طحيدر2

 17،ص1998الأساسية، 
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 85،ص1989النوافل ،سلطان احمد خليق، دور التعليمات في الأداء الوظيفي.جامعة الموصل:رسالة ماجستير،بدون طبعة،1

2Adler،problème of neurosis،now York، harper torch books،1929،p31 
3Fromme،man for himself green ،wich Fawcett publication tnc،1947، p116 
4 Sullivan،the interpersonnel thory of psychiatry،Helen swick Perry ،1953، p21 
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1Rogers،atheory of raps ،personelity and interpersinalrelatio- chips ،developen in the client-centeredfromwork ، 

1959،p122-124 
2 String ،counseling ،an inter personnel in fluence process ، journel of counseling psychology ،1968، p215 

، الجامعة 1في مادة اللغة الانجليزية لطالبات المرحلة المتوسطة ،طالخيال، افتخار كنعان، اثر الإرشاد التربوي في التحصيل الدراسي  3

 37،ص 1994المستنصرة ،كلية التربية ،
،الجامعة المستنصرة ، كلية الآداب     1حسن ،محمود شمال ،دراسة المتغيرات المساهمة بسلوك المجاراة لمعيار المسؤولية الاجتماعية ،ط 4

 42،ص 1997أطروحة دكتورا ،
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 126،ص 1985لأمن  العام المصرية،
  166،ص1991،بغداد ، هيئة المعاهد الفنية دار الحكمة للطباعة والنشر ،  1باقر،عبد الكريم محسن وآخرون، علم النفس الإداري ، ط 2
 22،ص 1986، عمان: دار الفرقان للنشر والتوزيع ،1درة ،عبد الباري ، العامل البشري والإنتاجية في المؤسسات العامة ،ط3
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 106، ،ص 1991،بغداد : مطبعة الاقتصاد، 1رة الموارد البشرية ،طالسالم ،مؤيد سعيد، إدا1
 490، ص1989، الكويت : ذات السلاسل للطباعة والنشر والتوزيع ، 1هاشم ،زكي محمود ،إدارة الموارد البشرية ، ط2



 

 

الدراسات السابقة والمشابهة: الفصل الثاني



المشابهة السابقة والدراسات                                                          الفصل الثاني :  

 

11 
 

. 

                                     
 . 80-30،ص1973المسؤولية الاجتماعية.ب ط، القاهرة،دراسة نفسية اجتماعية مجلة الكاتب ، عثمان ، سيد احمد ،1
ستر حسن حمود ابراهيم ،قياس المسؤولية الاجتماعية لدى طلبة الجامعة في المرحلة مابعد الحرب .ب ط ،جامعة بغداد ،كلية الاداب ،رسالة ماج 2

 . 97-34،ص 1989غير منشورة ،
 . 85-59،ص1997داب ،حميد سالم ،المسؤولية الاجتماعية لدى ابناء الريف والمدينة. ب ط ،جامعة بغداد ،كلية الا3
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 18898. 2.9643 28 5ع

 31497. 2.8929 28 6ع

 57275. 2.5714 28 7ع

 00000. 3.0000 28 8ع

 26227. 2.9286 28 9ع

 44096. 2.7500 28 10ع

 00000. 3.0000 28 11ع

 60422. 2.0714 28 12ع

 56695. 2.3929 28 13ع

 76636. 2.0714 28 14ع

 49735. 2.6071 28 15ع

 56695. 2.6071 28 16ع

 55872. 2.6429 28 17ع

 72283. 1.8214 28 18ع

 70523. 1.8571 28 19ع

 58531. 2.7500 28 20ع

meanspossib 28 2.5875 .19227 

 

Meanspossible

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

655، 29 
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 الوظيفي الأداء( يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمقياس 2الجدول )
 

 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 

 39002. 2.8214 28 1الاكاديمي

 63725. 2.5357 28 2الاكاديمي

 46004. 2.7143 28 3الاكاديمي

 53452. 2.7143 28 4الاكاديمي

 51819. 2.7500 28 5الاكاديمي

 62889. 2.6071 28 6الاكاديمي

 44096. 2.7500 28 7الاكاديمي

 26227. 2.9286 28 8الاكاديمي

 54433. 2.0000 28 9الاكاديمي

 46004. 2.7143 28 10الاكاديمي

 50787. 1.9643 28 11الاكاديمي

 35635. 2.8571 28 1الانساني

 63413. 2.4286 28 2الانساني

 59982. 2.7143 28 3الانساني

 31497. 2.8929 28 4الانساني

 35635. 2.8571 28 5الانساني

 47559. 2.6786 28 6الانساني

 31497. 2.8929 28 7الانساني

 26227. 2.9286 28 8الانساني

 18898. 2.9643 28 9الانساني

 35635. 2.8571 28 10الانساني

meanjob 28 2.6939 .24088 
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Correlations 
 الوظيفي الأداء الاجتماعية  المسؤولية 

 Pearson Correlation 1 .65**5 المسؤولية الاجتماعية 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 29 29 

 Pearson Correlation .65**5 1 الوظيفي  الأداء

Sig. (2-tailed) .000  

N 29 29 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 موجبة  ارتباطيه توجد علاقة

 

 

 

 

 



 

 
 

Summary 

  The study aimed to identify the level of social responsibility and the level of performance 

of the faculty members of the Institute of Science and Technology of physical and sports 

activities from the point of view of the teachers themselves and the relationship between 

social responsibility and career damage among faculty members in the Institute of Science 

and Technology of physical and sports activities. The descriptive approach was used by 

describing the phenomenon and collecting and interpreting the facts, A sample was used to 

determine the level of social responsibility and the performance of teachers. The sample 

included 29 professors at the Institute of Physical and Mathematical Sciences in the 

University of Ouargla. The student was based on the Social Responsibility Scale prepared by 

Nada Baker. It includes 20 words and a performance measure prepared by Nada Packer 

includes 21 terms divided into two axes (the academic field and the social humanitarian field). 

The following statistical methods were used: the arithmetic mean, the standard deviation, the 

Pearson correlation coefficient, and the results were as follows: 

 

- The level of social responsibility is high among members of the teaching staff at the Institute 

of Science and Technology of Physical and Sports Activities. 

- The level of job performance is high among faculty members in the Institute of Science and 

Technology of physical and sports activities despite the existence of social responsibility. 

- There is a positive correlation between the social responsibility and the performance of the 

members of the faculty of the Institute of Science and Technology of Physical and Sports 

Activities. 

Keywords: social responsibility, job performance 


