
،ورقلة كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة،قسم العلوم الاجتماعیة ،،جامعة قاصدي مرباح ورقلة 
.الجزائر30000

كلثوم مسعودي                 /أ
Kaltmgis07@hotmail.fr

دراسة میدانیة بولایة بسكرة-نظرة طلبة الثانویة للتكوین المھني: عنوان المداخلة

:الملخص

یعتبر التكوین المھني من بین أھم وسائل الدولة لإعداد رأس المال البشري وتنمیة مھاراتھ، 
عد من أھم میكانیزمات تفعیل التنمیة الاقتصادیة لكل مجتمع، وقد تزایدت خاصة وأن ھذا الأخیر ی

الحاجة في السنوات الأخیرة لإعادة النظر في منظومة تنمیة الموارد البشریة خاصة ما یتعلق منھا 
الخ، وشغل ھذا الأمر مختلف الدول المتقدمة والمتخلفة على حد سواء، بعدما كان ...بالتكوین والتدریب و

على الجوانب الاقتصادیة، ومن مبررات ھذا الاھتمام تغیر احتیاجات سوق ھتمام في السابق منصبا الا
العمل لتغیر أسالیب الإنتاج وقواعد التبادل وزیادة الاعتماد على الموارد البشریة في تحقیق التنمیة، 

ام الاجتماعي، التقلیل من بالإضافة إلى ھذا فإن للتكوین المھني نتائج غیر مادیة وغیر ملموسة كالانسج
الخ، لھذا فقد أصبح التكوین المھني في العصر الحدیث محور نقاش ومحل اھتمام الكثیر ...الانحراف 

من الدول، لما لھ من أھمیة اجتماعیة واقتصادیة وفوائد تعود على المجتمع بصفة عامة، خاصة وأن أي 
سان الذي یقوم بتحریك باقي العوامل أو الموارد منظمة مھما كان نوعھا لھا مورد حقیقي واحد ھو الإن

الذین لم یكملوا دراستھم أو المدارس الابتدائیةتلامیذ أساسا إلى تزوید التكوین المھني یھدف والأخرى،
بمھارات مھنیة أو حرفیة أفضل، تؤدي إلى إعدادھم لیكونوا عمالا أو تسربوا منھاالذین تخلفوا عنھا

.ھ إلا أن ھناك نظرة دونیة للتكوین المھني من طرف أفراد المجتمعرغم ھذا كلنصف مھرة،

:تعریف التكوین المھني: أولا

ضمان الحصول على المعرفة والمھارات والاتجاھات تھدف إلى ھو مجموعة النشاطات " -
الضروریة لأداء مھمة أو مجموعة من الوظائف مع القدرة والفعالیة في نوع أو مجال من 

)3:،ص2006بوفلجة غیاث،("قتصادیة المعینةالنشاطات الا

:نشأة وتطور التكوین المھني: ثانیا

على الرغم من أن التكوین المھني بمفھومھ العلمي أو كمصطلح أكادیمي لم یظھر إلا في 
العصر الحدیث، إلا أن الباحث في تاریخ الحضارات یجد أن التكوین المھني وجد منذ قدیم الزمان لكن 

أي أن تاریخھ یرتبط بتاریخ الإنسان ووجوده، لأن ھذا الأخیر كان محتاجا لبعض ، لفةبتسمیات مخت
المھن الیدویة التي تساعده على قضاء حاجاتھ، وكان لزاما علیھ أن یعلم من حولھ لیساعدوه على ذلك، 

.وحتى لا تنقرض ھذه المھن بوفاتھ

كما ذكرنا -لھما قدیم قدم الإنسان أو: التكوین المھني منذ ظھوره حتى الیوم أخذ مفھومینإن 
وظھور أو وثانیھما ظھر بظھور المؤسسة في شكلھا الحالي وتعقد المجتمع وتطور التكنولوجیا - سابقا

الأول ظھر ، فامتدادا للأولاستحداث مھن جدیدة لم تكن موجودة في السابق، ویعتبر الثاني تطورا و
التھ، لذلك نجده في مختلف العصور، لكن ممارستھ كانت قدیما، وقد اھتم بھ الإنسان لأنھ وجد فیھ ض

بطریقة عشوائیة تفتقد للطرق العلمیة والمنھجیة، وفي حدود الموجود من الوسائل، كما نجده اقتصر على 



بالإضافة إلى بعض الصناعات الیدویة كصناعة ،الجانب الفلاحي أكثر لحاجة الإنسان لھذا النشاط
والنقش على الخشب وعلى الأحجار، وكان الإنسان یعلم ھذه المھارات لمن الأواني من الخشب والفخار

نشأت " ویسيـسى الطـد عیـأحم: وفي ھذا الصدد یقول الدكتورحولھ خاصة من أھل عشیرتھ وقبیلتھ،
حیث كان ... المھن منذ وجود الإنسان على الأرض، وذلك لتلبیة حاجاتھ من الغذاء والكساء والمأوى

خذون عن آبائھم المھارات المھنیة والاتجاھات المتعلقة بالمھن بشكل عام، حیث التدریب الآلي الأبناء یأ
احمد عیسى (" أي المحاكاة والتقلید دون أدنى مراعاة لمیول وقدرات الأبناء الجسمیة والعقلیة 

متدادا أما التكوین المھني بمفھومھ الثاني فقد ظھر حدیثا، وھو یعد ا، )19: ، ص2005الطویسي، 
الخدماتیة، –للأول، غیر أن التطور التكنولوجي وتعقد المجتمع وظھور المؤسسات بأشكالھا المختلفة 

جعل المھن والحرف تتطور بالإضافة إلى ظھور مھن أخرى جدیدة تطلبت التكوین -...الصناعیة، 
.والتدریب فیھا، وفیما یلي سنتطرق إلى تطور التكوین المھني

: ني في العصور القدیمةالتكوین المھ-1

، والحضارات المختلفةلقد اختلف التكوین المھني في العصر الحدیث عنھ في العصور القدیمة
فإن ، بدایة من التسمیة إلى كیفیة تطبیقھ، ولأن التكوین المھني في محتواه ھو تعلیم لحرفة أو مھنة ما

ون المھنة أو الحرفة ھي التي تساعده على لك-لكن بتسمیات مختلفة -وجوده قد ارتبط بوجود الإنسان 
.فكان لزاما علیھ تعلمھا وتعلیمھا للآخرینقضاء حاجتھ،

التدریب وكل ما شابھ ذلك في العصور القدیمة والتكوین ، التعلیم: لقد ارتبطت مفاھیم كل من
ث یتلقاھا الإنسان دون وكانت تلقائیة حیبالتربیة، كون أن ھذه الأخیرة لازمت الحیاة البشریة منذ نشأتھا، 

علمھ، وغالبا ما تكون بتأثیر البیئة الاجتماعیة التي یعیش فیھا، بالإضافة إلى تأثیر العادات والتقالید 
2005-2004عبد الحكیم كرام، (والوضع الاجتماعي والنظم السیاسیة والاعتقادات الدینیة

http://www.ens-constantine.dz/site-HG1/cours/kiram(لك فإن ظروف العیش لذ
فرضت أسلوبا معینا من التربیة لتلك الحیاة، ) المجتمعات البدائیة(والإنتاج الجماعي في تلك المجتمعات 

یمارسھا المجتمع بطریقة عفویة، تتم عن طریق الاحتكاك المباشر في أنشطة الكبار أو في أعمال الأسرة 
افة إلى ممارسة الشعائر الدینیة والحفلات التقلیدیة، أو القنص والصید وكل المھن الموجودة آنذاك، بالإض

ولما كانت الحیاة آنذاك لا تعدو إشباع حاجات الجسم من طعام وشراب وكساء ومأوى، وترضیة عالم "
الأرواح، كي یأمن الفرد شرھا ویجلب نفعھا، فقد كانت أھداف التربیة مطابقة لأھداف الحیاة، تعد الفرد 

لحیاة، وتدریب الفرد على ضروب العبادات لیحقق الأمن والسلامة لنفسھ للحصول على ضروریات ا
ولقد كانت التربیة في العھود الأولى عملیة ،)27:، ص2002، احمد على الحاج محمد(" وجماعتھ

تدریب وتعلیم الجماعات الخبرات والحرف، وھذا لتمكینھم من القیام بكل الأعمال التي تساعدھم على 
، لذلك نجد أن كل التسمیات القدیمة لأي شكل من )28:، ص2002، الحاج محمداحمد على(العیش 

أشكال التعلیم المھني أو التدریب المھني أو التكوین المھني كانت تسمى بالتربیة الصناعیة  أو التربیة 
.الصناعیةالمھنیة أو التلمذة

"العرب عبد الجوادصلاح: یرى الدكتورحیث منذ ظھور الإنسان، الصناعیةالتربیةظھرت 
أن التربیة الصناعیة عملیة ذات تاریخ طویل بدأھا الإنسان بصنع أدواتھ وأسلحتھ، وقد عمل كل جیل من 

صلاح (..."الأجیال البشریة إلى أن ینقل معلوماتھ ومعارفھ ومھاراتھ وصناعاتھ إلى الأجیال الناشئة، 
ھنة في تلك الأزمنة لیزاولھا الإنسان طوال حیاتھ كما كانت تعلم الم،)8:، ص1962العرب عبد الجواد، 

ولا یغیرھا، بمعنى أن ھناك استقرار في امتھان مھنة معینة، وعلیھ فقد كان كل فرد یشجع أولاده على 
بالتربیةكان ما یسمى كما ، )23:، ص1961حمدي مصطفى حرب، (تعلم نفس الحرفة التي یحترفھا ھو

تكشف " أساسیات في التربیة المھنیةفي كتابھ عیسى الطویسياحمد حیث یقول الدكتور المھنیة



الكثیر من الدراسات عن طبیعة الاھتمام التي أولتھ الحضارات المختلفة للتعلیم المھني والتربیة المھنیة 
حینما كان المجتمع الیوناني مؤلفا من طبقة أسیاد وعبید، كان العمل المھني صناعیا وزراعیا ... 

ن مصطلح التربیة المھنیة إ، )24: ، ص2005احمد عیسى الطویسي، ("بقة العبید مقصورا على ط
تھدف إلى إكساب العمال كفاءة مھنیة في والتيالصناعیة كان یطلق على كل أنواع التربیة الصناعیة، 

، 1962صلاح العرب عبد الجواد، (الحرف، عن طریق تلقینھم معلومات ومعارف مرتبطة بالحرفة
د اكتشف الإنسان أن العمل الیدوي مكنھ من إشباع حاجاتھ ورغباتھ المتزایدة والمتنوعة مع ولق،)7:ص

الزمن، مما أدى إلى تطوره من المستوى البدائي إلى المستوى الحضاري، كما عرف أن طریقة العمل 
دیدة في لھا علاقة وأثر في زیادة ورقي الإنتاج، مما جعلھ یسعى باستمرار إلى اكتشاف طرق ووسائل ج

التعلم، وبالتالي زیادة كفاءتھ وإنتاجھ، ومع اكتشاف ھذه الطرق الجدیدة وجد أن ھناك من الأفراد من لھ 
وھنا اكتشف التخصص في الأعمال، لكن القدرة على أداء بعض الأعمال بصورة أحسن من غیرھم، 

تصلح لأن یقوم بھا فكرة التخصص في العمل لیس بالصورة التي نراھا الآن، فمثلا بعض الأعمال 
الرجال على النساء كجلب المواد الخام للغذاء والملبس، أما النساء فالأصلح لھن ھو إعدادھا للاستعمال،

لكن لاحظ وقد كانت مختلف الطرق لتعلم الأعمال في بدایة الأمر مبنیة على المحاولة والخطأ ثم التقلید، 
قت والجھد، وعلى ھذا الأساس فكر في استخدام طرق الإنسان أنھا تكلفھ كثیرا من حیث النفقات والو

وتعتبر ھذه الأخیرة أول منھج تربوي لإعداد التلمذة الصناعیة،مستخدمة سابقا، ومن ھذه الطرق 
الأفراد للعمل الصناعي الذي عرفتھ الشعوب القدیمة، رغم قلة الآثار التي تثبت وجوده، إلا أن الفنون 

ائدة عند قدماء المصریین جعلت الكثیر من المؤرخین یقرون بوجود المختلفة والحرف التي كانت س
العمل الصناعي في تلك الفترة من الزمن، أما البابلیون فقد مارسوا نظام التلمذة الصناعیة، حیث یذكر 

قبل المیلاد من قوانین 2100التاریخ أن ذكر التلمذة لأول مرة في التاریخ كان في القانون البابلي سنة 
رابي، حیث ینص القانون على أنھ إذا أخذ المعلم صبیا لیعلمھ حرفة ما فلا یجوز رفع شكوى على حمو 

.)10-9:، ص1962صلاح العرب عبد الجواد، (.المعلم إذا لم یقم بتعلیم الصبي

لقد كانت أغلب الشعوب الشرقیة لا تھتم بالعمل الیدوي ولا تقدره التقدیر اللازم، إلا الشعب 
إذا علم رجل ابنھ " التلمودي كان یھتم ویقدر العمل الیدوي، وھذا بناءا على ما تم ذكره في الیھودي الذ

لأن في كل حرفة یوجد ... ولا یقل ھذه حرفة حقیرة لا تقدم لي الثروة ... حرفة فعلیھ أن یشكر الرب 
فقد عرفت ھي المجتمعات العربیة أما ،)10-9:، ص1962صلاح العرب عبد الجواد، (" الغني والفقیر

الأخرى الأعمال والحرف الیدویة وسعت إلى تعلیمھا، فمثلا في الحضارة المصریة القدیمة كان ھناك 
تربیة ثقافیة تھتم بتعلیم القراءة والكتابة واللغات الأجنبیة بالإضافة إلى الأدب : نوعین من التربیة السائدة

، وتربیة مھنیة تھتم بالتعلیم والتدریب على والحكایات والخرافات وأخبار الرحلات والأخلاق والوعظ
سنة للتعلیم والتدریب على المھن والحرف17إلى 13المھن والحرف السائدة آنذاك، وقد حدد السن من 

siteconstantine.dz/-http://www.ens-2005- 2004عبد الحكیم كرام، (
HG1/cours/kiram(،كانت تترفع عن ممارسة الأعمال إلا أن ھذا لا ینفي أن المجتمعات العربیة

والحرف الیدویة والصناعیة، وكانت تنظر لھذه الأخیرة نظرة دونیة وترى أن تعلمھا خاصا بأبناء العبید 
1986مداناتالعربیة وكما یقول أو لأفراد غیر أبناء القبیلة، وھذه النظرة لا تزال متجذرة في مجتمعاتنا

ما نزال نتحسس أثارھا حتى وقتنا الحاضر، من خلال ما یعرف بثقافة العیب التي تعاني منھا أغلب " 
جعلوا العمل فقد أما الإغریق، )25: ، ص2005احمد عیسى الطویسي، ("العربیة المجتمعات 

سیاسیة والدراسات الفلسفیة والأدبیة وھذا ما یفسر الیدوي للعبید أما الأحرار فلھم الأعمال الحربیة وال
عدم دخول العمل الیدوي في نظام التعلیم العام في العالم لمدة قرون طویلة، ومع ھذا فقد عرف الإغریق 
نظام التلمذة الصناعیة لكن خارج حدود المدرسة، حیث كان الأب یعلم أبناءه الجانب العملي، أما 



صلاح (رت فیھا فكرة التعلم عن طریق العمل وذلك في عصر شیشرونالحضارة الرومانیة فقد ظھ
.)11- 10:، ص1962العرب عبد الجواد، 

:التكوین المھني في الحضارة الإسلامیة-2

بمجيء الإسلام تعززت مكانة المھن والعمال العاملین بھا، حیث اھتم الإسلام بل أكد على 
ذا ما نجده في الكثیر من الآیات القرآنیة والأحادیث النبویة أھمیة العمل ووضعھ في منزلة العبادات، وھ

ما أكل أحد طعاما قط خیرا من أن یأكل من عمل یدیھ، " الرسول صلى الله علیھ وسلمالشریفة، یقول 
، وھناك الكثیر من الممارسات التي رویت عن النبي تأكد "كان یأكل من عمل یدیھداوودوأن نبي الله 

النبي رضي الله عنھ أن سعید الخدريفقد روي عن أبي " م المھني والتربیة المھنیة، اھتمامھ بالتعلی
تنح حتى أریك، فتشمر صلى الله علیھ وسلم وأدخل : مر بغلام یسلخ شاة، فقال لھصلى الله علیھ وسلم

یا غلام : میده الكریمة بین جلد الشاة ولحمھا، فدحس یده حتى توارت إلى الإبط، وقال صلى الله علیھ وسل
، ویعتبر )23: ، ص2005احمد عیسى الطویسي، (" ھكذا فاسلخ، ثم مضى علیھ أتم الصلاة والسلام 

ھذا توضیح عملي وتوجیھ تربوي للعنایة بتعلیم الأبناء المھن التي یتطلبھا المجتمع، وعلى نفس النھج 
ممارسات وأقوال تؤكد سار الخلفاء الراشدین والصحابة رضي الله عنھم جمیعا، حیث رویت عنھم 

أرى الرجل : رضي الله عنھ أنھ قال عمرروي عن سیدنا " اھتمامھم بالمھن والتعلیم المھني، حیث 
: ، ص2005احمد عیسى الطویسي، (" فیعجبني، فأقول ھل لھ من حرفة، فإن قیل لا، سقط من عیني 

أبو ن حول ھذا الموضوع، حیث یقول إلى آراء الكثیر من الفلاسفة والعلماء المسلمیھذا بالإضافة ، )23
أن على كل صبي أن یعرف طرفا من العلوم ): " اللؤلؤ النظیم في روم التعلیم(في كتابھ یحي الأنصاري

ثم علیھ بعد ذلك أن یتجھ إلى العلم أو الحرفة التي تلائم ... الضروریة في الحیاة كالقراءة والكتابة 
، وھذا دلیل قاطع یعكس مدى )24-23: ، ص2005سي، احمد عیسى الطوی(" استعداده وتكوینھ 

الاھتمام بالحرفة وتعلمھا خاصة في الصغر بناءا على التوجیھ حسب القدرات والمیولات، ویشیر 
الحرف والصنائع في الأندلس منذ الفتح الإسلامي حتى (في كتابھ جھاد غالب مصطفى الزغلولالدكتور 

لى ولایة الأندلس مختلف الصنائع والمھن كالزراعة، صناعة إلى أن العرب أدخلوا إ) سقوط غرناطة
، ومن ھنا نستنتج ...المنسوجات والملابس، صناعة السفن والأساطیل البحریة، وصناعة المجوھرات 

نشأة الصنائع والحرف في الأندلس یعود فیھا الفضل للمشرق العربي، غیر انھ لم تكن ھناك نظرة واحدة 
أي كانت ھناك نظرة دونیة لھذه الحرف ومن یتعلمھا أو یمتھنھا، ومثل ھذه النظرة لھا، بل كانت متباینة 

لا تتفق مع مبادئ وقیم التربیة الإسلامیة، لأن ما جاءت بھ الآیات القرآنیة والأحادیث النبویة الشریفة 
" أربابھا استعینوا في الصناعات ب" رسول الله صلى الله علیھ وسلمیؤكد أھمیة المھن والحرف، یقول 

خالد محمد عبد الفتاح أبو ، ویذكر الأستاذ "إن الله یحب العبد المحترف " وقولھ صلى الله علیھ وسلم 
أن " في دراسة عن التربیة المھنیة في الفكر التربوي الإسلامي وعلاقتھا بالفكر التربوي الحدیث شعیرة
صف نعلھ، ویخیط ثوبھ، ویحلب شاتھ كان یخالرسول صلى الله علیھ وسلمرضي الله عنھا أن عائشة

للعمل الرسول صلى الله علیھ وسلم، وھذا دلیل یؤكد ممارسة واھتمام "ویعمل ما یعمل الرجل في بیتھ 
المھني، رغم أن المشركین كانوا یعیبون علیھ كثرة أصحاب المھن والحرف من الذین آمنوا بھ 

أو العربي تمت ترجمتھ بوضع مراتب لھذا النوع من وبرسالتھ، إن ھذا الاھتمام على المستوى الإسلامي 
التكوین أو التعلیم یتدرج فیھا المھني أو الحرفي وذلك حسب درجة أدائھ وإتقانھ للحرفة، وكانت الرتب 

:كما یلي

.الدخول في المھنةوھي مرحلة:مرتبة المبتدئ-
.ةیالمھنالتلمذةوھي مرحلة:الصانعمرتبة -
.التي یكون فیھا المتعلم معاونا للمعلمرحلةمالوھي :الخلیفةمرتبة -



التي یستطیع فیھا المتعلم أن یعلم الآخرین مھارات نفس المھنة التي مرحلةالوھي :المعلممرتبة -
.تعلمھا

التي یصل فیھا المتعلم إلى مرحلة إتقان المھنة التي تعلمھا، ویجتھد في مرحلةالوھي :النقیبمرتبة -
.ت الدقیقة فیھاكسب المزید من المھارا

التي یصل فیھا المتعلم إلى مستوى التمیز علما وخلقا في مھنة وھي المرحلة:مرتبة الشیخ أو الریس-
.)26-25: ، ص2005احمد عیسى الطویسي، (.ما

:التكوین المھني في العصور الوسطى-3

بھا لقد أطلق على ھذه العصور بالعصور المظلمة، حیث كانت أسوأ العصور التي مرت 
البشریة، فقد ساد الجھل والفساد والتعصب الدیني، ودخلت المجتمعات في ظلمات التعصب والجھالة، 

العلاقات :ھناء حافظ بدوي(فتدھورت الأوضاع الاقتصادیة والاجتماعیة وانتشر النفــوذ الإقطاعي
ا انعكس سلبا وھذا م،)13:ص. 2001). أسس نظریة ومجالات تطبیقیة(العامة والخدمة الاجتماعیة

اضمحلت، ولم تزدھر إلا عندما تبنتھ طوائف أھل الحرف، ھذه وعلى نظام التلمذة الصناعیة فتدھورت
وسیلة للمحافظة على مصالح أعضائھا، ووسیلة لضبط " الأخیرة التي جعلت من التلمذة الصناعیة 

حتى أصبح نظام التلمذة وتحدید مقدار ونوع ومواصفات البضائع والخدمات، فوضعت لھا نظاما معینا 
ھو النوع الوحید من التربیة المھنیة الصناعیة في ... ھو الطریق التربوي الوحید لتعلم العمل الیدوي، 

، ووضعت قوانین للتلمذة من طرف ھذه )11:، ص1962صلاح العرب عبد الجواد، (" ذلك الوقت
قوانین تنظم حیاة الطفل مع معلمھ، الطوائف الإنجلیزیة التي سنت: الطوائف، ومن أشھر ھذه الطوائف

أن یعیش الصبي مع معلمھ المدة اللازمة لتعلمھ، وأن یوفر " ونذكر على سبیل المثال لا على الحصر 
المعلم لھ المسكن والمأكل والملبس ویقوم بتعلیمھ حرفة ویعده لیكون صانعا، وعلى الصبي أن یطیع 

یمارس الصبي الحرفة إلا إذا أخذ موافقة المعلم على أنھ أوامره، وألا یتغیب عن عملھ بدون إذن، وألا
، وبمقارنة ھذا القانون )11:، ص1962صلاح العرب عبد الجواد، ("أنھى مدة تعلمھ وأصبح ذا كفاءة 

.مع ما یطبق في التكوین المھني حالیا نجده یشبھ نظام الداخلیة

:التكوین المھني في العصر الحدیث-4

ام التلمذة وضعت لھ قوانین من طرف الطوائف حتى تنظمھ، إلا أنھ شھد على الرغم من أن نظ
تدھورا بعد فقدان ھذه الطوائف نفوذھا وسیطرتھا على الصناعة والتجارة، وذلك نتیجة تغیر الظروف 
الاقتصادیة والاجتماعیة خاصة في القرن الثامن عشر، ولعل أھم ھذه الظروف ھي الثورة الصناعیة 

م، وما نتج عنھا ھو استخدام الآلات في صناعة النسیج واختراع 1760نجلترا سنة التي ظھرت في ا
آلات جدیدة وإدخال تحسینات في مجال الصناعة والتجارة بالإضافة إلى إدخال التحسینات حتى في 

، 1962صلاح العرب عبد الجواد، (المجال الاجتماعي والتربیة الصناعیة وكذا برامج التعلیم العام 
.)12:ص

لقد أدت الثورة الصناعیة إلى كثرة المنتجات التي زاد الطلب علیھا وبالتالي زیادة الطلب على 
العمال من طرف المصانع، وھذا ما لم یستطع نظام التلمذة توفیره، فعمدت المصانع إلى تشغیل الصغار 

تلك التي تتعلق الغیر مدربین أو غیر متكونین لكن بأجور زھیدة، وقد صاحبھ مشاكل اجتماعیة خاصة 
بالظروف الصحیة، بالإضافة إلى الإقبال الكبیر للصغار على العمل، وحرمانھم من فرص التعلیم 
والتربیة، مما أدى برجال التربیة في التفكیر بإیجاد نظام بدیل للتلمذة، یعطي للأفراد فرصة لنیل قسط 

قد صاحب الثورة الصناعیة ظھور من التربیة لإعدادھم لمختلف الحرف، ھذا من جھة ومن جھة أخرى ف
أفكار دیمقراطیة أثرت في مسار التعلیم عامة والتربیة الصناعیة بوجھ خاص، حیث أدت ھذه الأفكار 



إلى ظھور القوانین التي تجبر العامل على التعلم، وكذلك إدخال العمل الیدوي في المؤسسات كوسیلة 
.)13-12:، ص1962صلاح العرب عبد الجواد، (.لمعالجة الفقر

أفقد -الثورة الصناعیة، الدیمقراطیة، الاتجاھات الفكریة –إن ظھور العوامل السالفة الذكر 
نظام التلمذة أھم ممیزاتھ وھو الإرشاد والتوجیھ الشخصي الذي كان یمارسھ المعلم مع صبیھ،  وأدى إلى 

دأ نظام التلمذة في التدھور، وزادت ظھور أنواع جدیدة من البرامج التربویة، تھتم بالفرد وسعادتھ، وھنا ب
الحاجة إلى عمال مھرة وأكثر تدریبا مما أدى إلى تنظیم مناھج ومدارس للعمال تھتم بھم، فظھرت 

صلاح العرب (المدارس المیكانیكیة في انجلترا تدرس بعض المبادئ التي تطبق في الحرف المیكانیكیة،  
س نصف الوقت في انجلترا أیضا، حیث یذھب ، ثم ظھرت مدار)15-13:، ص1962عبد الجواد، 

الفرد إلى المدرسة نصف وقت العمل، كما ظھر ھذا النوع من المدارس في ألمانیا، التي حددت الحجم 
الساعي للعمل والحجم الساعي للدراسة، ثم أنشأت المدارس التكمیلیة التي یدرس فیھا العلوم والمواد 

دارس الفنیة التي تھتم بالتعلیم الأولي للحرف الصناعیة، وقد قسم الفنیة، وتأتي فرنسا بعدھا لتنشأ الم
ثلثي الوقت یستغرق في الورشات للتعلم المیداني، والوقت الباقي للعلوم النظریة، أما في : الوقت كما یلي

أمریكا فقد كانت المدرسة العامة تجمع بین التربیة المھنیة والعامة، وبعدھا تم إنشاء مدارس ذات الیوم
، غیر )16-15:، ص1962صلاح العرب عبد الجواد، (الكامل والمدارس الصناعیة والمدارس الحرفیة 

، والتطور الدائم في الصناعة أدى التكنولوجیاوتقدمظھور المؤسسة في شكلھا الحالي وتعقد المجتمع أن 
، وھذا ما تدریب فیھاتطلبت التكوین والإلى ظھور أو استحداث مھن جدیدة، لم تكن موجودة في السابق، 

أدى إلى ظھور مؤسسات أو مراكز متخصصة في ھذا المجال، فظھر ما یسمى بمراكز التكوین المھني 
ونظرا لتطور أھداف التكوین المھني حسب المراحل التي مر بھا فقد حضي أو مراكز التدریب المھني، 

المجتمعات الغربیة، ھذه الأخیرة العربیة عنھا فيولا تختلف الأوضاع في المجتمعات ، باھتمام كبیر
، غیر أن النھضة العربیة وظھور التصنیع في ھذه المجتمعات أدى التي تقبلت الأفكار الغربیة الحدیثة

إلى تزاید الاھتمام بالمھن والحرف، وبدأت النظرة الدونیة للعمل الحرفي تتغیر لیصبح ھناك نوع من 
لتقبل والاحترام التطور الذي تشھده الأنظمة التربویة العربیة التقبل لھذه الحرف، وأكبر دلیل على ھذا ا

في مجال التعلیم والتدریب والتكوین المھني، ویمكن أن یكون ھذا الاھتمام ناتج عن إدراك ھذه 
المجتمعات بأھمیة التعلیم أو التدریب المھني في التنمیة الاقتصادیة أو الاجتماعیة، خاصة وأنھ یھتم 

، لكن لا نخفي أن )27: ، ص2005احمد عیسى الطویسي، (لتنمویة وھو الإنسان بمحور العملیة ا
درجات الاھتمام في المجتمعات العربیة كانت متفاوتة، وھذا حسب الوضعیة الاقتصادیة والاجتماعیة 

، ویتضح ربما ھذا التفاوت )إلخ...الاستعمار، الاستقلال، الموارد الأولیة، (والسیاسیة لھذه المجتمعات 
إلخ، أما التسمیة المعتمدة في ھذه المجتمعات فھي ...في مدى استقلالیة ھذا القطاع ودرجة الإنفاق علیھ 

فدول المغرب العربي یعتمدون على تسمیة التكوین المھني، أما دول المشرق : تنقسم إلى قسمین
الجذور الاستعماریة فیعتمدون على تسمیة التدریب المھني، وربما یرجع ھذا الاختلاف في التسمیة إلى 

.والتبعیة الثقافیة بعد الاستقلال

:نشأة وتطور التكوین المھني في الجزائر: ثالثا

إن ظھور التكوین المھني في الجزائر لم یكن مرتبطا باستقلال الجزائر، وإنما یعود ظـھوره 
، ھدفھ ORTAمسـیرا من طرف الدیوان الجھوي للعمل الجزائر1945إلى الفترة الاسـتعماریة سنة 

تكوین الید العاملة المؤھلة في قـطاع البناء ھذا لتـلبیة حاجـیات فرنسا في إعـادة بناء مدنھا التي دمرت 
أصبح 1955أصبح التـكوین المھني خدمة أو مصلحة عمومیة، في 1949في سنة . أثـناء الحرب

الجزائري یھدف إلى تحسین مسـتوى التكوین المھني تحت رعایة المصلحة التقنیة للدیوان الجھوي للعمل 



Brefادمج التكوین المھني في الإدارة العامة للنشاط الاجتماعي1957أساتذة التكـوین أما في سنة 
Historique de la formation professionnelle, INFP, Alger 1992, P : 27.

1970إلى 1962المرحلة الأولى من -1

فرع متخصص في 320مركزا تحـتوى على 25لفرنسي ورثت الجزائر عن الاستعمار ا
منصب تكوین، لا یستجیب جلھا للاحتیاجات الاجتماعیة و الاقتصادیة آنذاك، وكان 5000البناء و 

:التركیز آنذاك على محورین أساسیین ھما

:إعطاء دفع جدید للقطاع وتنشیطھ من خلال-
.توظیف وتكوین المسیرین والمكونین-
.كز التكوین المھني وضم تلك التابعةإعادة فتح مرا-
.فتح اختصاصات جدیدة تستجیب للاحتیاجات الاقتصادیة-
:تطویر طاقات وقدرات التكوین من خلال-
.توسیع ورفع قدرات المراكز الموجودة-
.مركز جدید18بناء -
المؤرخ في 67/45بمقتضى الأمر رقم INFPإنشاء المعھد الوطني للتكوین المھني -

27/03/1967.
.26/12/1967في 67/106إنشاء معھدین للبناء والأشغال العمومیة بمقتضى الأمر رقم -

1980إلى 1970المرحلة الثانیة من -2

الذي حدد مجال تدخل التكوین 73-70امتازت ھذه المرحلة بظھور المخـطـط الرباعي الأول 
وینھم مھنیا حسب متطلبات الاقتصاد المھني للتكفل بفئة الشباب الراسبین في المنـظومة التربویة بتك

، غیاثبوثلجة(لطاقة وإمكانیات ھذه الفئة لمساعدتھم في الاندماج في عالم الشغل لوالاستعمال الأمثا
).73: ، ص1992

:المھام التي أوكلت للتكوین المھني وتحضیر سیاسة فعالة لذلك وفق ما یلي

مع الأخذ بعین الاعتبار الاحتیاجات الفوریة على كل قطاع أن یحدد احتیاجاتھ من الید العاملة-
.ةوالمستقبلیة اللازم

برامج التعلیم والتـكوین علیھا أن تـتلاءم من خلال مضامیـنھا وطرقھا والاحتیاجات الاقتصادیة -
.الحقیقیة

بینما توجھت ،منصب تكویـني17000ھدف المخطط الرباعي الأول ھو تحقیق إنشاء إن 
مركز 82منصب من خلال إنـشاء 25000عي الثاني إلى إنشاء أنظار المخطط الربا

Derahmoune Hilalمتربص 30000بلغ تعداد المتربصین 1979في نھایة  , 1998,
P12.أھم الإنـجازات خلال ھذه الفترة ھي:

74/114صدور نصوص قانونیة تضم القانون الأساسي لمراكز التكوین بمقتضى المرسوم رقم -
10/06/1974المؤرخ في 

.إدماج موظفي قطاع التكوین المھني في الوظیف العمومي-
.مركز للتكوین المھني70بلوغ إنجاز -



في الإنجازات ىا عن الأخرممرحلتین خلال ھذه الفترة تختلف كل منھالقول على أن الیمكن 
.المحققة وتتفقان في الھدف العام وھو تنمیة قطاع التكوین المھني

1990إلى 1980المرحلة من -3

ھذه المرحلة امتازت باستقلالیة قطاع التكوین المھني وتنشیطھ عن طریق إنشاء وزارة 
.التكوین المھني

كما میز بدایة الثمانینات ظھور المخـطط الخـماسي و الذي قدر الحاجة للید العامـلة المؤھلة 
عامل 403000عون من بینھم 6643000بـ 1980/1984والتي یجب تكوینھا خلال الفترة المخـططة 

مؤھل محـصي قبل المخطط الخماسي الأول، ولقد قدر الطلب الاجتماعي على التكوین على أساس 
505000متكـون و 365000بـ 1980و سنة 1979تسرب الشـباب من المنظومة التعـلیمیة بین 

.1984وسنة 1983متـكون لسنة 

والذین من 1979الشباب المطرودین قبل عام لا یندرج ضمن ھذه الإحصائیات مخزون
1980وثیقة إعلام داخلیة، كتابة الدولة لتكوین المھني دیسمبر المحتمل أنھم كانوا یبحثون عن التكوین

:، خلال ھذه الفترة تحقق ما یلي.14: ص

جات إنشاء مراكز جدیدة للتكوین المھني عبر كامل التراب الوطني، من اجل الاستجابة للاحتیا-
.المحلیة للشباب وذلك عن طریق تنویع شعب التكوین الموجودة

.81/07إنشاء القانون الخاص بالتمھین رقم -
.26/12/1981المؤرخ في 81/307إنشاء معاھد وطنیة متخصصة بمقتضي المرسوم -
المھین، : وكذا أنماط متعددة للتكوین عن طریقCNEPDإنشاء مراكز للبحث والدراسة عن بعد -

.كوین بالدروس المسائیة، التكوین بالمؤسسة، إعادة التأھیل المھنيالت
الاقتصادیة بإدماج خرجي المراكز في مختلف التخصصات التي یعرضھا تالاستجابة للاحتیاجا-

.القطاع الاقتصادي
فرع مھني من المستوى 15اختصاص في 200الموجودة لیصل إلى تتوسیع الاختصاصا-

.امسالأول إلى المستوى الخ
.90/117ظھور القانون الخاص بعمال التكوین المھني بمقتضى المرسوم -

.2003إلى 1990مرحلة الثانیة من -4

شھد ،من تخریب للمراكز وللمعاھد، وتخلي المتربصین من  خلال ھذه المرحلة شھد  القطاع ما
وقد كانـت العـشریة .ا غـلق البعـض منھالتوجھ إلى مقاعد التكوین  بسـبب سوء الظروف الأمنیة  أو

ظھر مـشروع قیل عنھ 2000السابقـة من أسوأ العشـریات التي مر بھا القـطاع ،غـیر أنھ  في سنة   
تم تنصـیب  اللجنة القطاعیة التي 2000أوت 7وتحدیدا في .آنذاك  أنھ یمـثل أبعادا جدیـدة للقـطاع 

وقد تم الاتفاق ، العالي ،وزارة التربیة الوطنیةوزارة التكوین المھني ،وزارة التعلیم: تتضمن ممثلین عن
.التأھیل في التعلیم المھنيشھادةوشھادة البكالوریا المھنیة:آنذاك على إنشاء شھادتین ھما

:بعض المفاھیم المشابھة: رابعا



یعتبر التكوین المھني كغیره من المصطلحات التي لھا علاقة ببعض المفاھیم الأخرى، خاصة 
تلك التي تنتمي إلى مجال التعلیم والتدریب والتكوین، وسنحاول في ھذا العنصر أن نقف عند حدود كل 

:مصطلح

):الانتقاء(الاختیار المھني -1

كتابھما العلاقات الصناعیة في في زرعةبامحمد نجیب توفیق وعبد الله محمدیعرفھ كل من -
مساعدة الشخص الصالح للوظیفة الشاغرة، وتعتمد ھذه العملیة ( على أنھ الشركات والمؤسسات العامة

على المطابقة بین تحلیل العمل وتحلیل الفرد، فمثلا إذا كانت ھناك وظیفة خالیة تعتمد على عزلة العامل 
سلاطنیـة () یمارس تلك الوظیفةن الفرد الاجتماعي لا یصلح أنفي مكان بعید عن بقیة العمال، فإ

).44: بلقاسـم، ص

ھذا التعریف یشیر إلى أن لكل مھنة مجموعة من الاستعدادات التي یجب أن تتوفر في 
الشخصیة المطلوبة للقیام بھا، وعلیھ یجب تحلیل العمل وتحلیل الفرد والمطابقة بینھما لتعیین الشخص 

.العمل المناسبالمناسب في 

السن واللیاقة الطبیة : ( فقد حدد الخطة العامة للاختیار المھني كما یليعقید محمد جمال برعي أما -
والقدرة العضلیة والثقافة العامة، والسلوك والأخلاق والمیل لتعلم حرفة أو عمل أو مھنة معینة وصلاحیة 

).44: ، صالمرجع السابق() الفرد لھا

:التوجیھ المھني-2

ھو مساعدة الفرد على أن یختار بنفسھ وتحت مسؤولیتھ مھنة تتناسب مع (یقصد بالتوجیھ المھني -
استعداداتھ وقدراتھ ومیولھ، على نحو یكفل لھ النجاح في مھنتھ والرضا عن ھذه المھنة وعن ذاتھ، 

).36: ، ص1996كامل محمد محمد عویضة، () وتحقیق المنفعة لذاتھ وللمجتمع في وقت واحد

من خلال ھذا التعریف نستنتج أن التوجیھ المھني یساعد الفرد على اتخاذ القرار في اختیار 
مھنة معینة، بحیث تتناسب مع قدراتھ ومیولاتھ، وھذا ما یحقق الرضا الوظیفي لدیھ، وعلیھ ومن خلال 

.حدھذه المھنة أو العمل یستطیع ھذه الفرد أن یحقق المنفعة لنفسھ وللمجتمع في آن وا

عملیة یقصد بھا مساعدة الفرد على اختیار المھنة التي تصلح لھ، ( كما عرف التوجیھ المھني على أنھ -
) الاختیار(والتي یمكن أن یؤدیھا بنجاح ومھارة وتحقق لھ لذة الإنجاز، وھو بھذا یختلف عن الانتقاء 

نخبة () د المھنة أو عمل ما المھني، والذي ینصب على اختیار أصلح المتقدمین من بین مجموعة أفرا
).19: ص، 1975من الأساتذة المصریین، 

من خلال ھذا التعریف نجد أن التوجیھ المھني یركز على الفرد، أما الاختیار المھني فالأساس 
یختلفان في نقطة البدء ویتفقان في الھدف العام فیھ یكون للمھنة، أي أن الاختیار المھني والتوجیھ المھني

عبد الباقي : یھ الفرد إلى المھنة التي تلائمھ، وذلك حسب قدراتھ، وفي ھذا الشأن حدد الدكتوروھو توج
الاختیار المھني عملیة تھدف إلى : " كما یليعلم الاجتماع المھنيفي كتابھ بعض الفروق بینھمازیدان 

أم لا، وبذلك یكون تحدید ما إذا كان الفرد المرشح لعمل محدد یملك القدرات المطلوبة لذلك العمل 
التوجیھ المھني أوسع نطاقا من سابقھ، فھو یھدف إلى إفادة الفرد عن طریق القدرات التي یتمتع بھا 
والتي تحدد المجال العلمي الذي تتضح فیھ القدرات المكتشفة، ثم أنھ یستوجب معرفة سیكولوجیة كاملة 

" المھنة التي سیختار لھا المتقدمون من أجلھالجمیع المھن، أما الاختیار المھني فلا یتطلب إلا معرفة 
).16: ، ص1978-1977، عبد الباقي زیدان(



الاختیار المھنيالتوجیھ المھني
.یبدأ من الفرد ویركز اھتمامھ فیھ-
.یعمل على الإرشاد والمعونة لصالح الفرد-
مجال التوجیھ واسع لأنھ یتطلب معرفة -

.الآلاف من المھن
.الفرد وإمكانیاتھیھتم بتحلیل قدرات-

.یبدأ من مھنة معینة ویھتم بھا في المقام الأول-
.یعمل على التصفیة والاستبعاد-
مجال الاختیار ضیق لأنھ یتطلب معرفة مھنة أو-

عمل معین
.یھتم بتحلیل العمل وتحدید مستلزماتھ ومواصفاتھ-

:التأھیل المھني-3

لى أقصى إمكانیاتھ الجسمیة والعقلیة والاجتماعیة إعادة العاجز إ" یعرف التأھیل المھني على أنھ -
).48: سلاطنیـة بلقاسـم، ص(" والمھنیة والاقتصادیة

من خلال ھذا التعریف نجد أن التأھیل المھني یقتصر على فئة معینة من المجتمع وھم 
.العاجزین وذوي العاھات أو ذوي الاحتیاجات الخاصة، وھدفھ ھو إدماجھم داخل المجتمع

ن الفرق بین التأھیل المھني والتوجیھ المھني في أن ھذا الأخیر یبدأ عند الفرد لأول مرة یكم
لمھنة معینة وینتھي عند انتھاء عملیة التأھیل المھني، وھذا یعني أن التوجیھ یلاحق الفرد طوال مردة 

).48: ، صالمرجع السابق(التأھیل

:التدریب المھني-4
عملیة تعلم وتعلیم، تساعد الفرد على إتقان مھنتھ، والتوافق مع " :یعرف التدریب المھني على أنھ-

).47: ، ص1996كامل محمد محمد عویضة، (" ظروف عملھ

من خلال ھذا التعریف نستنتج أن التدریب المھني یساعد على اكتساب عادات أو مھارات 
لى إتقان مھنتھ وتھیئھ للتأقلم مع جدیدة من خلال عملیة التعلم والتعلیم، بحیث أن ھذه المھارات تساعده ع

.بیئة عملھ

:أھداف ومبادئ التكوین المھني: خامسا

:أھداف التكوین المھني-1

یعتبر التكوین المھني من بین أھم أسالیب التربیة الحدیثة، وقد أخذت بھ الدول المتقدمة والنامیة 
الذین لم یكملوا الابتدائیةالمدارسعلى حسب سیاسة كل منھا، وھو یھدف أساسا إلى تزوید خریجي 

دراستھم أو الذین تخلفوا عنھا بمھارات مھنیة أو حرفیة أفضل، تؤدي إلى إعدادھم لیكونوا عمالا نصف 
مھرة، وحسب الدراسات التي أصدرتھا المجالس القومیة المتخصصة فإن التكوین المھني یھدف إلى ما 

:یلي

الأھداف الاقتصادیة:
.نظام إلى خلق قوة عمل ذات مھارة نافعة تستطیع الإسھام في التنمیةیھدف التكوین المھني ك-
ضمان عائد للاستثمارات الضخمة في مجال التعلیم الابتدائي، خاصة تلك التي ذھبت لتعلیم الذین -

.لم یواصلوا تعلیمھم
الأھداف الاجتماعیة:

.محاربة أو التقلیل من الآفات الاجتماعیة وانحراف الأحداث-
.صة لمن لم یسعفھم الحظ في مواصلة تعلیمھم لیعیشوا حیاة أفضلإعطاء فر-
.الحد أو التقلیل من ظاھرة الھجرة من الریف إلى المدینة-



.حمایة الأفراد الغیر راشدین من الاستغلال-
)كھربتھ(الإعداد للتطور الصناعي بالریف وخاصة بعد مد الكھرباء -
.ي الشوارعإبعاد الأفراد الذین لا یدرسون عن التسكع ف-
.تأھیل الأفراد الذین لیس لدیھم مستوى دراسي لامتھان أي مھنة أو حرفة-
 التربویةالأھداف:

.الإسھام في زیادة احترام الشباب للعمل الیدوي والفني-
.تربیة الإحساس بالمسؤولیة تجاه الوطن وإكسابھم المزید من الثقة بالنفس-
.إتاحة الفرصة لاكتشاف قدرات المتدربین-
.ساعد في توجیھ اھتمام الشباب ممن یتركون المدرسة نحو فرص العمالة المربحةی-
یؤدي بالشباب إلى الإدراك أن العمل في الصناعة والحرف یتطلب مھارات ونظاما فنیا یتیح -

.فرصا أكبر للعمل أكثر مما یتیحھ التعلیم العام وحده
. التعلیم العام مع صبغھ بالصبغة المھنیةبالنسبة للأمیین فإنھ یمدھم بالحد الأدنى الضروري من -

)47- 46: المجالس القومیة المتخصصة، ص(

العلاقات الإداریة في المؤسسات العامة فقد وضع في كتابھ مصطفى فھمي العطروزي أما 
:أھم أھداف التكوین المھني التي یراھاوالشركات 

خرین من جھة، والعلاقة بین مساعدة العامل على فھم وإدراك العلاقة بین عملھ وعمل الآ" -
.عملھ وھدف المؤسسة من جھة أخرى

.مساعدة العامل على التعرف على ما قد یطرأ على المؤسسة من تطورات في مجال العمل-
.تدریب العاملین الجدد أو الذین ینقلون إلى أعمال جدیدة-
.تدریب العاملین على المھارات والعادات والمعارف المطلوبة لتأدیة مھامھم-
.رفع كفایة العاملین عن طریق تطویر المھارات والمعارف التي اكتسبوھا من قبل-
تقدیم وتطویر المھارات والمعارف التي یتمتع بھا العمال لمواجھة التعدیلات الجدیدة التي قد -

تحدث على الإجراءات المعمول بھا في المؤسسة أو لمواجھة الأعباء الجدیدة نتیجة توسع 
)242: ، ص1969مصطفى فھمي العطروزي، (." اختصاصاتھا

حول أھداف التكوین المھني، أن ھذا الأخیر موجھ فقط مصطفى فھمي العطروزي نستنتج من ما قدمھ 
للفئة العاملة، وھو بھذا المنطلق یضیق من حدود التكوین المھني والذي ھو موجھ بطبیعة الحال إلى كل 

ا وتحسین مستوى أدائھا، أما الثانیة لتأھیلھا وإدماجھا في عالم الفئات العاملة والبطالة، فالأولى لتدریبھ
. الشغل من خلال تكوینھا في مھنة أو حرفة معینة

: مبادئ التكوین المھني-2

: یليإن مبادئ التكوین التوجیھیة تبرز فیما

علم و ضرورة خلق الدافع لدى المكون فكلما كان الدافع قویا لدیھ كلما ساعد ذلك على سرعة الت-
.اكتساب المعارف و المھارات الجدیدة، و یعني ھذا ربط التكوین بھدف یرغب فیھ المتكون

متابعة تقدم المتكون لأن كثرة المعلومات لا تكفي في حد ذاتھا لإكتساب المھارة، و إنما الفھم لما تعنیھ -
دون تعلم كیفیة تطبیقھا و ھذه ھذه المعلومات و استعابھا، فقد یجد صعوبة في استیعاب المھارة الجدیدة ب

مھمة المكون في متابعة درجة تقدم المتكون، و التحقق من الاستیعاب النظري و العملي لمحتویات 
.برنامج التكوین



ربط التكوین ببرنامج للتدعیم، بعد تعلم المھارات من خلال التكوین، لا بد من ربط النتیجة أو الأثر -
ب ، من الدعمات الایجابیة وجود فرص للترقیة، زیادة الأجر، لذلك یجب الناتج بنظام للثواب و العقا

على الإدارة التحقق من أن المكافأة ھي مقابل الانجاز للفرد المتكون مع وجود نوع من التناسق بین 
برامج التكوین و احتیاجات الأقسام التشغیلیة، ووفقا لمتطلبات الوظائف والأعمال و إذا كان السلوك لا 

اشى مع السلوك التنظیمي، فلا بد أن یتبع ذاك إجراء عقابي أي أن یستخدم نظام العقوبات ما ھي إلا یتم
لتقویة و تدعیم و الحفاظ على السلوك التنظیمي بحیث تقع على الفرد الذي یخالف ھذا السلوك، لذلك 

. یلعب التكوین دورا أساسیا في تعلیم ھذا السلوك و الانضباط التنظیمي

ة الممارسة العملیة للتكوین لكي تكتسب المھارة و المعرفة فلا بد من مشاركة المتكون و ضرور-
إعطائھ الفرصة، و الوقت المناسب للتعلم، من توافر الأدوات و الوسائل التكوینیة في مجال التكوین و 

و كیفیة مشابھتھا لما ھو موجود في بیئة العمل، و أن یعرف المتكون معنى و مغزى ذلك و أبعاده 
.تشغیلھا بدون مخاطر

لم تتوصل البحوث بعد إلى تحدیدھل الأنسب تعلم العمل ككل مرة . الانتقال من الكلیات إلى الجزئیات-
كلما كان من الأفضل واحدة أو تعلمھ على مراحل متتالیة وفقا لمكوناتھ، فكلما تعقد العمل وكان مركبا

م المتكون كیفیة تجمیع الأجزاء مع بعضھا، و كیفیة تعلمھ على مراحل حسب أجزائھ، و بذلك یتعل
.  تداخلھا لتكوین العمل ككل و لذلك فان خلق الحافز لدى المتكون للتعلم ھومن الواجبات الأساسیة للمكون

ضرورة مراعاة التفاوت بین الأفراد من حیث مستوى الذكاء والاستعداد مما یدعو إلى بناء برامج -
والاختلافات بین الأفراد باستخدام أجھزة التكوین والتعلم الفردیة لمقابلة مثل ھذه التكوین بحیث تتلاءم

.)260: ص1991،عبد الغفار حنفي(الاختلافات مما یجعلھا أكثر منطقیة وعملیة

:أنماط أو أشكال التكوین المھني: سادسا

لطریقة التعلیم أوالتكوین لقد تعددت أشكال التكوین المھني تبعا للفئة المقصودة منھ تارة، وتبعا
:تارة أخرى، فكانت ھناك أشكالا كثیرة نذكرھا فیا یلي

، حیث ویتم بشكلیھ النظري والتطبیقيیعتبر الشكل التقلیدي في التكوین المھني، :التكوین الإقامي-1
، )91: ، ص2002بوفلجة غیاث، (أن غالبیة الملتحقین بھ ھم من التلامیذ المتسربین من قطاع التربیة 

ویتم ھذا النوع من التكوین في ھیاكل تكوین متخصصة ومجھزة لذلك، وھي مراكز التكوین المھني 
.)09: ، ص2003امزیان جنقال، (والتمھین ومعاھد وطنیة متخصصة في التكوین المھني 

الدروس النظریة : ھذا النمط من التكوین الذي یعتمد على شـقین وھما:التكوین بالتمھین-2
كنولوجیة الممنوحة للمتربصین بالمؤسسة التكوینیة،  والشق الثاني وھو العمل المباشر لدى المؤسسات الت

الذین یأخذون على عاتقھم التكفل المھني بالمتربص والعمل على تدریبھ على المھنة . والحرفیین
.المستقبلیة التي یكون بھا

نیة تتراوح من ثمان ساعات إلى ستة إن الدروس النظریة الممنوحة للمتربص بالمؤسسة التكوی
ومن أجل تطبیق ھذا النمط ، عشرة ساعة من یوم إلى یومان حسب مستوى التاھیل ومتطلبات التخصص

:لابد من

حصر وإحصاء عروض التكوین المتوفرة لدى الھیئات والمؤسسات والعمل على تصنیفھا حسب -
.منصب عقد التمھینالتخصص التكویني للمؤسسة ،وھي المسؤول الوحید في منح



توعیة الھیئات والمؤسسات بخطورة ومنع استـعمال الممتھنین في وظائف او مھام غیر مدمجة -
.في برنامج تكوینھ

توفر قوائم الھیئات والمؤسسات المسـتقبلة للتمـھین من اجل الرقـابة بما في ذلك مفتشیة العمل -
.وضع المتربص وضعا قانونیاالتحـقق منمومفتشي التكوین المھني حتى یتـسنى لھ

مھما كان محل , ھذا النمط من التكوین مخصص لكل الفئات الطلابیة للتكوین:التكوین عن بعد-3
داخل التراب الوطني أو خارجھ عن طریق إرسال الدروس عبر البرید وتنظیم التجمعات التقنیة , إقامتھا

.مع استعمال الاقامات الداخلیة

فان الدروس المسائیة 2004سبتـمبر نوابتداء م, خلافا لم كان علیھ:المسائیةالتكوین بالدروس -4
في الحصول على تأھیل مھني أعلى من اجل تحسین حالتھ الاجتماعیة نتخصص فقط للعاملین الراغبی

معبر عنھا من طرف الھیئات الموظفة  ( طلبات التكوین یمكن أن تكون فردیة أو جماعیة ، والمھنیة
)للعمال 

تحسین كفاءتھم فھذا النمط من التكـوین خاص فقط بالعـمال والموظفـین بھد:التكوین المتواصل-5
ومن أجل ، وتطویر مردودیتھم عن طریق تلقینھم أحدث التكنولوجیات التي یتـطلبھا منصب عملھم

، سعداوي نعیمة.مع المحیط المھنيلضمان السیر الحسن لھذا التكوین لابد من توفر اتصا
73-72: ، ص2004/2005

الدراسة المیدانیة:سابعا

:مجـالات الـدراسـة-1

):المكاني(يالمجال الجغراف-أ

، 2كم2.150.980: تمّ تحدید مجال الدراسة بمدینة بسكرة، والتي تتربع على مساحة تقدر بـ

:المجال البشري-ب

إنّ ھدف كل باحث ھو التوصل إلى استنتاجات سلیمة عن 

 .
)301،2004  (

تعتبر جزء من المجتمع، بحث تتوافر في ھذا الجزء نفس خصائص المجتمع، فیكون اختیار العینة بھدف 
.)150-2000،149بشیر صالح الرشیدي،(التوصل إلى نتائج یمكن تعمیمھا على المجتمع

:المجال الزمني-ج

:منھج الدراسة-2

. الوصول إلى الحقائق بطریقة علمیة دقیقة
وبا. 

.فالمنھج ضروري للبحث

ةونظرا لطبیع
: فروع المنھج الوصفي، ویعرّف المسح على أنھ



الراھن لموضوع أو ظاھرة أو نظام، أو جماعة بھدف الوصول إ
. )63-62بشیر صالح الرشیدي، مرجع سابق،(الدراسات المسحیة في معرفة اتجاھات الرأي العام 

: أدوات جمع بیانات الدراسة-3

بھا الباحث ویس

، )(: ھا

)إیجابا أو سلبا( الوجھة

--ىھذا الاتجاه بإحد

خط 

)

).1994،65خلیفة،عبد المنعم شحاتة،

یقدم تصورا للاتجاه یجعلھ قابلا للقیاس): 04(شكل رقم

رفض قاطعالحیـادقبول تام+

.2003،55آخرون،وعبد الحلیم محمود السید :المصدر

)

(

. نحو موضع معین، وھي أشكال یمكن التعرف علیھا وملاحظتھا وبالتالي قیاس الاتجاه

) (

:یاس الاتجاهق

بوجاردوس) طریقة(مقیاس

مقیاس ثیرستون



الذي سنستعملھ في دراستنا-مقیاس لیكرت-.

:ومن بین الأدوات المستعملة في دراستنا ھذه

-:الإســتمارة

،-الاتجاھات
.الخماسيLIKERTلیكرت 

یوضح البدائل المحتملة للإجابات): 01(جدول رقم 

الوزن النسبي في حـالة العبــارة
)الإیجابیة(العبـارة المؤیدة

الوزن النسبي في حالة العبارة 
)السلبـیة(المعارضة

)1()5(مـوافق بشدة

)2()4(موافــق

)3()3(غیر متأكد

)4()2(غیر موافق

)5()1(غیر موافق بشدة

:أسالیب المعالجة الإحصائیة-4

ھذه المعطیات إحصائیا من أجل إعطاء دلال تدعیمیة لل

:الدراسة، تحددت الأسالیب والمعاملات الإحصائیة والتي تمثلت في ما یلي

:التوزیع التكراري-أ

).48(لعدد مفردات العینة

یلجأ البا: النسبة المئویة-ب

.المقارنة بین أكبر وأصغر نسبة



: المتوسط الحسابي-ج

.                                                 )2003،69یظ مقدم،عبد الحف(كان المتوسط مرتفعا دلّ ذلك على أنّ قیما كثیرة مرتفعة والعكس 

الدرجة                                      × التكرار 

=   م : ویعبر عن المتوسط بالمعادلة التالیة

مجموع أفراد العینة

:تحلیل النتائج-5

یوضح خصائص العینة): 02(جدول رقم 

النسبة العددالجنس
المئویة

المستوى 
النسبة العددالدراسي

النسبة العددالشعبةالمئویة
المئویة

ذكور
السنة الأولى1531.25

السنة الثانیة

السنة الثالثة

12

12

24

25

25

50

ةآداب وفلسف

تقني ریاضي

علوم تجریبیة

21

06

21

43.75

12.5

43.75
إناث

3368.75

48100/48100/48100المجموع

غلبة نسبة الإناث على نسبة الذكور، إذ : یتبین من خلال الجدول خصائص العینة والمتمثلة في

عني أن الإناث أكثر حظا فيممّا ی%31.25، في حین بلغت نسبة الذكور%68.75بلغت نسبة الإناث 

اجتماعیا،-الأنثى-ویمكن إرجاع ھذا التفوق إلى التطورات الحاصلة في تغیر دور المرأةالتعلیم، 

؛ الذي ربّما الدراسة أكثر من الذكر، أیضا في كون الفتاة تقبل على ورغبتھا الجادة في الدراسة والعمل

.یتجھ إلى مجال الحیاة المھنیة بدلا عن الدراسة

یوضح توزیع أفراد العینة حسب درجة موافقتھم على عبارات الاستمارة): 03(جدول رقم 

رقم 
العبارة

موافق بشدة
)5(

موافق
)4(

غیر متأكد
)3(

غیر موافق
)2(

غیر موافق بشدة
المتوسط )1(

الحسابي %التكرار%التكرار%التكرار%التكرار%التكرار
01036.251837.52450036.2500003.43



02036.252143.750918.7
50918.7

500003

031531.251837.50918.7
50000036.253.68

040612.500000918.7
512252143.753.87

05036.250612.50918.7
51837.512252.37

062143.750918.750618.7
50612.5036.253.62

0700001837.512251225036.252.81

080612.5036.252143.7
51837.500002.93

0900000612.536750612.500003

100000036.253368.7
50612.500002.56

110612.51531.251837.5036.250612.53.25

1212252756.250918.7
5000000004.06

131837.51531.250612.50918.7
500003.87

142143.751837.5036.250612.500004.12
152143.752143.750000036.25036.254.18

160000036.251531.2
52143.7

50918.752.25

3.31//////////المجموع

تباین في اتجاھات أفراد العینة حول التكوین المھني، فبالنسبة إلى یظھر من خلال الجدول 

ما یعني أن لأفراد 3.43، بلغ المتوسط الحسابي "التكوین المھني یوجھ مباشرة إلى العمل: "العبارة

ل مباشرة أمامھم العینة اتجاه إیجابي وبأقل درجات الإیجابیة نحو فكرة أن التكوین المھني یفتح المجا

حیث بلغ " التكوین المھني أقصر طریق إلى الحیاة المھنیة" للحیاة المھنیة، ونفس الاتجاه أیضا حول

، ولا یختلف الحال كثیرا عندما یرى أفراد العینة أن التكوین المھني یساعد على تعلم 3المتوسط الحسابي 

الدراسة الجامعیة :" تجاه سلبي حول العبارةھذا، ونجد أن لأفراد العینة ا، 3.68مھنة في اقصر وقت 

، بمعنى أنھم لا یوافقون على فكرة سلبیة إكمال الدراسة في الجامعة والحصول 3.87" مضیعة للوقت

أفضل الجامعة على التكوین المھني بمتوسط ): 06(على أعلى الشھادات، وھذا ما تؤكده نتائج العبارة رقم

ات الموجودة في التكوین المھني وملاءمتھا للتلامیذ، بلغ المتوسط وبالنسبة للتخصص، 3.62حسابي بلغ 

.وھو اتجاه سلبي یتجھ إلى الحیاد2.93



ما یعني أن لأفراد ، 3.31وبالنسبة للاتجاه العام لأفراد العینة، بلغ المتوسط الحسابي حوالي 

رص التي یمنحھا للشباب، فرغم نحو التكوین المھني والف-یكاد یقترب من الإیجابیة–محایدالعینة اتجاه 

نتائج (، ونظرتھم الدونیة لھ)16+5نتائج العبارة (بالتكوین المھني الالتحاقأنھم لا یوافقون على 

، إلا أنھم لا یجدون حرجا في التوجھ إلى مراكز التكوین المھني في حال عدم تفوقھم في )7العبارة

.تربویة عن التكوین المھني، فلا بدیل للمتسربین من المنظومة ال3.87الدراسة

:المراجع

، دار مسیرة التعلیم والتدریب المھني والتقني في الیمن، )2002(أحمد علي الحاج محمد-01
.المناھج، عمان

.الأردندار الشروق، عمان، ، أساسیات في التربیة المھنیة):2005(احمد عیسى الطویسي -02
، المركز العربي للبحث والنشرداد القوى العاملةالتعلیم الفني ودوره في إع: المجالس القومیة-03
، الكویت، 1ط،رؤیة تطبیقیة مبسطة"مناھج البحث التربوي:)2000(بشیر صالح الرشیدي-04

.دار الكتاب الحدیث
.الجزائر، دیوان المطبوعات الجامعیة، التربیة والتكوین بالجزائر: )1992(بوثلجة غیاث-05
.الجزائر، دار الغرب، وھران، بالجزائرھني والتشغیل المالتكوین ): 2006(بوثلجة غیاث-06
، دار المعارف، التربیة والتكنولوجیا في معركة التصنیع، )1961(حمدي مصطفى حرب-07

.مصر
، رسالة ماجستیر )دراسة حالة التكوین المھني في الجزائر(التكوین وأنماطھ : سعداوي نعیمة-08

2004/2005التسییر، جامعة الجزائر، غیر منشورة، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم 
، رسالة دكتوراه غیر منشورة، قسم علم التكوین المھني وسیاسة التشغیلسلاطنیـة بلقاسـم، -09

.الاجتماع، جامعة قسنطینة
، دار المعارف، اتجاھات جدیدة في التربیة الصناعیة): 1962(صلاح العرب عبد الجواد-10

مصر
مع نماذج من المقاییس " ء والقیاس النفسي والتربوي الإحصا:)2003(عبد الحفیظ مقدم-11

.، بن عكنون، الجزائر، دیوان المطبوعات الجامعیة2ط،"والاختبارات
.، القاھرة1ط،علم النفس الاجتماعي المعاصر:)2003(عبد الحلیم محمود السید وآخرون-12
.معة المصریة، مصر، دار الجافرادالسلوك التنظیمي وإدارة الأ: )1991(عبد الغفار حنفي-13
.القاھرة، دار غریب،سیكولوجیة الاتجاھات: )1994(عبد اللطّیف خلیفة، عبد المنعم شحاتھ-14
.1980دیسمبر الجزائر، كتابة الدولة للتكوین المھني، وثیقة إعلام داخلیة، -15
، في المؤسسات العامة والشركاتالإداریةالعلاقات ): 1969(مصطفى فھمي العطروزي -16

.م المكتبات، القاھرة، عال1ط
،"تدریبات عملیة" منھجیة البحث العلمي في العلوم الإنسانیة :)2004(موریس أنجرس-17

.بوزید صحراوي وآخرون، الجزائر، دار القصبة: ترجمة
.، الھیئة المصریة للكتابجتماعیةمعجم العلوم الا):1975(نخبة من الأساتذة المصریین-18
أسس نظریة ومجالات (قات العامة والخدمة الاجتماعیة العلا:)2001(ھناء حافظ بدوي-19

، )تطبیقیة
20- Bref Historique de la formation professionnelle, INFP, Alger, 1992.



21- Derahmoune Hilal : Adéquation de la formation professionnelle et de
l’emploi, Mémoire de Magister, Université d’Alger, 1998.

22- http://www.ens-constantine.dz/site-HG1/cours/kiram
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