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 التربية المهنية كإستراتيجية للتقليل 

 من المعاناة في العمل

  

 ترزورلت عمروني حورية . د
  مزياني الوناس. أ

 جامعة قاصدي مرباح ورقلة
  

  مقدمة

تعتبــر التربيــة المهنيــة أحــد الموضــوعات التــي أثــارت إهتمــام الكثيــر مــن البــاحثين 
الاعمار وفي مختلـف المسـتويات في الوقت الحالي كونها عملية تساعد الأفراد من جميع 

ـــك بإكســـابهم مجموعـــة مـــن  ـــي وذل ـــة علـــى رســـم معـــالم مســـتقبلهم المهن ـــة والتكويني التعليمي
الخبــــرات و الكفــــاءات  والخاصــــيات التــــي تســــمح لهــــم بــــالتعرف علــــى العمــــل ومســــارات 

  .الإلتحاق به في المستقبل و التكيف معه وتحقيق مختلف الانتظارات بعد انجازه 
الطـــرح علـــى الدراســـات النظريـــة والأدبيـــات التـــي تمجـــد العمـــل كونـــه  يرتكـــز هـــذا

هوية : المصدر الأساسي لتلبية الكثير من الحاجيات الأساسية و الضرورية للإنسان نحو
أنــه يتــيح الفرصــة  إلــىالشــخص مكانتــه، تحقيــق ذاتــه وقيمتــه كفــرد فــي مجتمعــه إضــافة 

  . تد مدى الحياة لصاحبه للتعامل مع الأخرين وتكوين علاقات قد تم
وتعتبر المؤسسة الاجتماعية بمثابة الطرف المفوض من المجتمع ليبذل ما أمكن 

بعبــارة أخــرى تعتبــر . مــن المجهــودات لتــأمين فــرص أو حاجــات  الأفــراد الذاتيــة والمهنيــة 
التربيــة المهنيــة غيــر مســتقلة عــن المحــيط الــذي يــؤثر كثيــرا فــي النمــو المهنــي للفــرد مــن 

ــــل ، مراهــــق أو راشــــد وبــــين المؤسســــات  خــــلال نســــق مــــن العلاقــــات الخاصــــة بــــه كطف
الإجتماعية المختلفة التي تبلور هذه التطورات و تسمح له بإكتساب الكفـاءات  المهنيـة و 

  . السلوكات الضرورية
انطلاقا مما سبق ، نحاول في هذه المداخلة إبراز مفهوم و أهمية التربية المهنيـة 

ت المهنيــة مــن خــلال تعبئــة كــل مــن الأســرة ، المدرســة و فــي إكتســاب مختلــف الســلوكا
المجتمع في بلورة هذا المفهوم ، مـع تحديـد أبعـاد هـذا الأخيـر فـي إكسـاب الفـرد المهـارات 
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ـــل مـــن  ـــي تســـمح بالتقلي ـــة المســـتقبلية الت ـــارات و المشـــاريع المهني ـــة و ترشـــيد الاختي التكيفي
  .ات المهنية المعاناة في العمل من خلال طريقة تربية الاختيار 

  :تعريف التربية المهنية و بعض المفاهيم المرتبطة بها -1

التربيــة المهنيــة هــي العمليــة التــي تخــتص بتنميــة القــدرات والمهــارات والاتجاهــات 
وعادات العمل وتقديره، وتشمل المعارف والخبرات التي يحتاجها العامل للالتحاق بالعمـل 
والتقــدم فيــه، فــي الوقــت الــذي يســهم فيــه فــي تنميــة المــواطن الصــالح، عــن طريــق تنميــة 

  . جتماعية والقومية والثقافية والاقتصاديةكفاءته وصلاحيته الجسمية والا
التربيــة المهنيــة بمعناهــا الواســع هــي ذلــك " إيفــانز وهيبــر"عــن " أبوســل"ونقــلا عــن 

الجانــب مــن العمليــة التربويــة الــذي يجعــل الفــرد قــابلا للاســتخدام فــي مجموعــة مــن المهــن 
  ".29-23: ، ص2005-2004أحمد " خالد طه" دون غيرها 

فالتربيــة المهنيــة هــي جانــب هــام مــن النظــام التربــوي يعنــي  وعلــى هــذا الأســاس
بتزويد المتمدرسين والمتدربين والمدرسين بشتى الخبرات والمعـارف النظريـة والعمليـة التـي 

فضـرورة التربيـة المهنيـة تفـرض علـى الإنسـان فـي كـل . تركز على التكنولوجيا وتطبيقاتهـا
نولوجيـا فـي عالمنــا المعاصـر والتواصـل الــدائم مراحلـه النمائيـة مسـايرة منجــزات العلـم والتك

ـــدوي العلـــم  ـــة تعريـــف المعلمـــين، بصـــفتهم طاقـــة بشـــرية، ب ـــى التربي ـــذلك وجـــب عل معهـــا ل
والتكنولوجيــا فــي حيــاهم وتعلــيمهم مفاهيمهــا وإكســابهم الثقافــة العلميــة والعمليــة التــي تــوفر 

لتربيـة المهنيـة علـى ولـن يـأتي ذلـك مـا لـم تنطـوي ا. عقلية منفتحة مقترنـة بسـلوك عصـري
إدخال التعليم اليـدوي والتقنـي فـي المـدارس الأمـر الـذي يعيـد لهـا دورهـا التربـوي الأساسـي 
فـي تنميــة كــل الإمكانــات والقـدرات الناشــئة وعــدم الاقتصــار علـى تنميــة المهــارات الذهنيــة 

لتربيــة ا(لــديهم ممــا يعــدهم للتكيــف مــع البيئــة الاقتصــادية والاجتماعيــة التــي يعيشــون فيهــا 
  .، فنحن نعيش في عالم متحرك تقاس فيه قيم الإنسان بما ينتجه)بالعمل

إن الــربط بــين التربيــة المهنيــة والثقافــة النظريــة أضــحت ضــرورة نمائيــة أوضــحها 
الكثير من المربين، فالعمل على تكييف كل مرحلة من مراحل التعليم مع المستوى العقلي 

حاطــة بالاهتمامــات العمليــة والماديــة فــي صــلب للطفــل يجــب أن يترتــب عليــه مســألة الإ
الدراســة الابتدائيــة أو قبلهــا الأمــر الــذي يولــد لــدى الطفــل الرغبــة فــي الأداء العملــي الــذي 

  .يفضي إلى أدائه عملا منتجا في المستقبل
وإضــافة لمــا ســبق نجــد أن التربيــة المهنيــة قــد تعــالج ضــعف الثقافــة المهنيــة لــدى 

ب الاختيار المهني كما تـذلل صـعوبات توصـيف المهـن المختلفـة المتعلمين وهم على أبوا
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ومــا تتطلبــه كــل مهنــة مــن قــدرات ومهــارات وتمكــنهم مــن تحديــد قــدراتهم الذاتيــة، العقليــة 
والجسدية وميولهم بشكل لا يدعو إلى الشك وتجنبهم بذلك من المعاناة جراء خطأ اختيار 

  .المهنة وتابعاتها
كـــذلك نجـــد أنهـــا تـــزود المتعلمـــين بالقـــدر الكـــافي مـــن ومـــن مهـــام التربيـــة المهنيـــة 

المعلومـات عـن ســوق العمـل والمهـن المختلفــة فيـه وكـذا حجــم العـروض فـي كــل مـن هــذه 
المهــن وحجــم الطلــب عليهــا  ممــا يحفــزهم أكثــر للإقبــال علــى التعلــيم الــذي يضــفي إلـــى 

لمهــن اليدويــة المهــن المطلوبــة، زيــادة علــى أنهــا تشــجع علــى التوجــه إلــى الاشــتغال فــي ا
  .وتؤهلهم للعمل فيها بنجاح

وتفــتح مجــال الإبــداع فــي المهــن فــي مجــال تعلمهــم وأدائهــم المســتقبلي إذ تمكــنهم 
  .من الأسس التي تبنى عليها هذه الأعمال والمهن

و للتعمــق أكتــر فــي دراســة موضــوع التربيــة المهنيــة نــرى مــن الضــروري توضــيح 
  .ابعض المقاربات المفاهمية المرتبطة به

  :علاقة التربية المهنية بالتوجيه المهني -
يعتبـــر التوجيـــه المهنـــي القـــوة الدافعـــة لعمليـــة التربيـــة المهنيـــة وعلـــى هـــذا فالتربيـــة 

  .المهنية تعتبر وسيلة للتوجيه المهني، ذلك أن الفرق بينهما يتضح في هدف كل منهما
ار مهنــة فلــو فرضــنا أن الهــدف الــذي نســعى إليــه هــو مســاعدة الفــرد علــى اختيــ

معينـة والإعـداد لهــا ودخولهـا والرقــي فيـه، فالعمليــة هنـا تــدعى توجيهـا مهنيــا، أمـا إذا كــان 
ـــة أو تـــأهيلا مهنيـــا إلا أن  ـــة تربيـــة مهني ـــارة كانـــت العملي الهـــدف هـــو الإعـــداد لمهنـــة مخت
الفصــل بينهمــا صــعب لأن كــل واحــد منهمــا ضــروري للآخــر إذ لا تكــون التربيــة المهنيــة 

  .وجيه، كما أن هذا الأخير لا يكون كذلك ما لم يتوج بأداء جيد منتظرناجحة دون الت
فالتربية المهنية هي ممارسة تؤدي بتعريف الفرد الصغير بعالم المهن وبلـورة نـوع 
من الألفة بينهما لمسايرة العالم المعاصر بمراعاة المرحلة العمريـة إذ فـي المراحـل الأولـى 

يجابيــة لــدى الطلبــة أو التلاميــذ نحــو العمــل بشــكل تهــدف إلــى ترســيخ وتكــوين اتجاهــات إ
عــام والعمــل اليــدوي بشــكل خــاص ممــا يولــد لــديهم نظــرة إيجابيــة نابعــة مــن التعــرف علــى 
العمل عن قـرب، وفـي المراحـل اللاحقـة يـتم تعريـف الأفـراد بالممارسـات المهنيـة المختلفـة 

ــأنهم قــادرون  لمجموعــة مــن المهــن بأيــديهم ليشــعروا بأهميــة الممارســة وقيمتهــا ويشــعرهم ب
  .على إنجاز المهام الموكلة إليهم مستقبلا
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إذ أن التوجيـه المهنـي عمليـة . وعلى هذا فالتربية المهنية والتوجيه المهني توأمـان
تبدأ قبل بدء الإعداد للمهنة وتسـتمر أثنـاء الإعـداد لهـا وبعـده، أمـا التربيـة المهنيـة فيقصـد 

  .اختيارهابها الإعداد لمهنة من المهن بعد 
  : علاقة التربية المهنية بالتأهيل المهني - 

تعتبر التربية المهنية سابقة للتأهيل المهني وتختلف عنه من حيث الغاية ونوعيـة 
الممارســة بمعنــى أن مــن غايــات التربيــة المهنيــة تكــوين الاتجاهــات الإيجابيــة نحــو العمــل 

النظر عن مهنـة المسـتقبل، كمـا والعاملين وهو مرتبط بشكل عام بكل أنواع المهن بغض 
أن مــن غاياتهــا التعريــف بمختلــف أنــواع المهــن عــن طريــق الممارســة وكــذا الكشــف عــن 
قــدرات وميــولات الفــرد حتــى يــتمكن مــن النجــاح، فــي حــين أن التأهيــل المهنــي هــو إعــداد 
حقيقي لمهنة محددة ويـتم بعـد أن يكـون الفـرد قـد اتخـذ قـراره المهنـي بشـكل نهـائي واختـار 

وعلـى هـذا فالتربيـة المهنيـة خطـوة سـابقة وضـرورية لعمليـة التأهيـل . لمهنة التي سـيزاولهاا
  .المهني

كما أنه قد ينظر إلى التأهيل المهني على أنه نـوع مـن التربيـة المهنيـة يوجـه إلـى 
فالاختلاف هنـا قـد يكـون . أصحاب العاهات الخاصة، العجزة والمعاقين: فئة خاصة نحو

فــإذا مــا اعتبرنــا أن التربيــة المهنيــة تهــدف إلــى مســاعدة الفــرد علــى فــي طــرق التــدريب، 
اكتســـاب مواهـــب وخبـــرات عامـــة وتنميـــة المميـــزات الشخصـــية التـــي تســـاعده علـــى القيـــام 
بـــبعض الأعمـــال فـــإن التأهيـــل المهنـــي يهـــدف إلـــى تأهيـــل ذوي العجـــز أو الإعاقـــات أو 

ســـب مـــع مــا تبقـــى لهـــم مـــن الاحتياجــات الخاصـــة علـــى القيــام بـــبعض الأعمـــال التــي تتنا
قدرات ومهارات وبهذا المعنى نجد أن التأهيل المهني يتسع مداه ليشمل تأهيل الفـرد علـى 

  .إتقان المهارات المطلوبة لأداء مهنة محددة
غيـــر أن للتأهيـــل المهنـــي فوائـــد إنســـانية واقتصـــادية جليلـــة إذ يمكـــن العـــاجز أو 

. وقـادر علـى إعالـة نفسـه ومسـاعدة غيـرهالمعاق من كونه عالة على غيره إلـى فـرد منـتج 
تجربـــة تأهيـــل طبقـــات ضـــعاف العقـــول مـــع المهـــن التـــي تناســـبهم فـــي الولايـــات المتحـــدة "

التــي حققــت نتــائج مذهلــة مكنــت المتخلفــين ذهنيــا مــن النجــاح فــي المهــن التــي " الأمريكيــة
  .تتماشى ودرجات ذكائهم

ـــة المه ـــل المهنـــي ونخلـــص القـــول فـــي هـــذه النقطـــة أن كـــلا مـــن التربي نيـــة والتأهي
عمليات يرجى من ورائها تذليل الصعوبات والمعاناة في ممارسة المهـن المختلفـة لا سـيما 
مع العالم المتغير والتطور المذهل للعلوم والتكنولوجيـا، الأمـر الـذي يفـرض علينـا ضـرورة 

عــــي مســـايرته بمراعــــاة الخصـــائص النمائيــــة للأفــــراد وبتصـــميم بــــرامج التربيـــة المهنيــــة يرا
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وهـــذا مـــا نحـــاول ). التطـــور التكنولـــوجي والخصـــائص النمائيـــة للفئـــة المســـتهدفة(العـــاملين 
معرفته من خلال التعرض إلى متطلبات ومواصفات التربية المهنية في المراحل الدراسـية 

  .المختلفة

 :تطور مفهوم التربية المهنية عبر المراحل التعليمية -2

  : سنوات 6←3: التربية المهنية في رياض الأطفال -
إذ يـــتم تنفيـــذ بـــرامج التربيـــة المهنيـــة فـــي هـــذه المرحلـــة مـــن خـــلال اللعـــب الفـــردي 
والجماعي ويشترط توفير الحرية للطفل ليستطيع طـرح أسـئلته التخيـل خـلال اللعـب، وفـي 
هــذه المرحلــة تنمــو حواســه وقدراتــه وميولــه بصــورة شــاملة وهنــا ينحصــر دور المــربين فــي 

المواقــف التــي تثــري خبــرات الطفــل وتحثــه علــى الاستكشــاف ريــاض الأطفــال فــي إعــداد 
ويلتـزم المـربين بالإجابـة عـن تسـاؤلات الطفـل مـن دون ضـيق أو ملـل وكـذا يجـب التركيــز 

  :على ترقية المهارات التالية
كالتعبير، الإصغاء، السمع، النطق، سرد تسلسل الأحـداث لمختلـف : الخبرات اللغوية-

 .الخ...القصص والمشاهد
 .من تهذيب للسلوك إلى غرس قيم وخبرات لديه: برات الدينية والأخلاقيةالخ-
السعي لتكوين اتجاهات منطقية وواقعية لديه، تجنب الأخطار وعدم : الخبرات العلمية-

 .الاعتقاد بالخرافات
وتتضــمن تنميــة قدرتــه العدديــة، المكــان، الزمــان، الأوزان، الأشــكال : الخبــرات العدديــة-

 .الخ...عنده
 .الخ...كالأزر الحسي الحركي، تقوية العضلات : الخبرات الحركية-

  : سنوات 9←6: التربية المهنية عند الالتحاق بالمدرسة-
وتبــدأ عنــد التحــاق التلميــذ بالمدرســة إذ يشــجع المختصــون فكــرة تــدريس وحــدات 

كمـــا تتضـــمن هـــذه الوحـــدات دراســـة مختلـــف ) التلميـــذ(دراســـية ذات العلاقـــة ببيئـــة الطفـــل 
المهن والحرف السائدة في هذه البيئة بالتركيز على الخدمات التي تقدمها للفـرد والمجتمـع 

  .ومدى حاجتها إليها
ـــي ـــي يمكـــن إتباعهـــا مـــا يل ـــد الشـــيخ حمـــود :ومـــن الأســـاليب الت ـــد الحمي محمـــد عب

 .357،ص2008
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 .تنمية الاتجاهات الإيجابية لدى التلاميذ نحو تقدير واحترام العمل والعمال •

بة التلميذ بواجبات منزلية تعني بكتابة قصة أو تقرير عـن مهنـة معينـة لـلأب أو مطال •
ــارة قــاموا بهــا لإحــدى المؤسســات أو المصــانع  الأخ أو الأم أو تعبيــر إنشــائي عــن زي

 .المهنية
توفير صور أو قصص أو كتيبات أو أفلام أو مجـلات مهنيـة مصـورة للبيئـة المحليـة  •

 .للأطفال
ات أو تمثيليات عـن المهـن والأعمـال التـي يقـوم بهـا العمـال فـي قيام الأطفال بمسرحي •

 .ميدان عملهم
دعوة الأولياء وغيرهم من المهنيين إلى الأقسام للتحدث مع التلاميذ عن وظائفهم فـي  •

 .مختلف المؤسسات وعن حاجاتهم وحاجات المجتمع لهذه المهن
 : سنة 13←10: التربية المهنية  - 

ـــاهيم والمهـــارات الأساســـية المتعلقـــة  وفـــي هـــذه المرحلـــة نعمـــل علـــى تطـــوير المف
بالذات وعالم الشغل وكذا مهارات اتخـاذ القـرار بشـكل غيـر مباشـر وتطـوير العوامـل التـي 

فنهيـــئ للتلاميـــذ الفرصـــة لاكتشـــاف قـــدراتهم وميـــولهم عـــن . لهـــا علاقـــة بالاختيـــار المهنـــي
  ).الزيارة للمؤسسات(طريق الملاحظة والعمل الفعلي 

  : سنة 16←14: المهنيةالتربية  - 

  : ومن الأهداف التي تسهل لتحقيقها ما يلي
 .من التلاميذ بالمعلومات المهنية الكافية -
 .دراسة استعدادات التلاميذ وقدراتهم وميولاتهم دراسة فردية -
 .جمع كل ما أمكن من معلومات عن التلميذ وتدوينها في سجل -
مساعدة   اد الدراسة أو العمل علىالتأكد من وجود فرص للتأهيل المهني عن طريق مو  -

 .الشركات التلاميذ بإيجاد أعمال لهم في مختلف المؤسسات أو المصانع أو
  :أهداف التربية المهنية في البيئة المدرسية -

إضفاء معنى إيجابي على مختلف المعارف من خلال ربط النظري بـالتطبيق والدراسـة  -
 .فيهبالحياة والمدرسة بالمجتمع الموجودة 

تنميــة الاتجاهــات الإيجابيــة لــدى التلاميــذ لاحتــرام العمــل والعمــال وتبيــان القيمــة التــي  -
 .يوليه المجتمع إليهما
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المساهمة في تحقيق وتنمية القدرات العقليـة والجسـدية والوحدانيـة للفـرد وللقـيم الجماليـة  -
والخبـرات التـي والأخلاقيـة لديـه وتـوفير التسـهيلات المناسـبة لحصـوله علـى المهـارات 
 .تتناسب مع ميولاته وقدراته والمساهمة في تحسين الفرص الحياتية أمة

المواءمة بين المهـارات التـي يحصـل عليهـا التلاميـذ وبـين حاجـات المجتمـع ومتطلبـات  -
التنميــــة الاقتصــــادية والاجتماعيــــة وبــــين الحاجــــات القائمــــة والحاجــــات المتوقعــــة فــــي 

 .مختلف التخصصات

 .هارات للتلاميذ عن طريق ممارسة العمل المهنيتنمية الم -

تعزيـــز قـــدرات الـــدارس علـــى فهـــم المبـــادئ العلميـــة والتقنيـــات المســـتخدمة فـــي مختلـــف  -
 .مجالات العمل

الحــد مــن عزلــة المــراهقين نفســيا وذلــك بتطــوير علاقــاتهم بالعمــل وبانشــغالهم بممارســة  -
 .لذي ينتمون إليهأشغال وهوايات تشعرهم بأهمية دورهم في المجتمع ا

تنميــة الإحســاس بالمســؤولية لــدى التلاميــذ تجــاه البيئــة المحليــة والمجتمــع ومســاعدتهم  -
 .على اتخاذ القرار المهني المناسب

تعريف الطالب أو التلميذ بأهمية المعلومـات التـي يدرسـها فـي المقـررات الدراسـية وعـن  -
 ).كيفية استثمارها ميدانيا(علاقتها بالمحيط المهني 

إدراك أهميــة الســلامة المهنيــة ويــتم العمــل فــي تكــوين الســلوك الشخصــي الســوي لــدى  -
 .التلاميذ في إطار ما تتطلبه أخلاقيات المهن من سلوك مرغوب فيه

  .اكتساب المتعلمين مهارات الاتصال، مهارات الحاسوب وأدوات الاتصال والمعلوماتية -

 ية بعض المساهمات النظرية حول التربية المهن -3

، 2004من النظريات المعتمدة في تفسير التربية المهنية ذكر خالد طه الأحمـد  
  . 324-309: ص
الـــذي يــرى أن الأفــراد يميلـــون إلــى المهـــن التــي يـــرون أنهــا تحقـــق  ":Super"نظريــة  -

ذاتهم و يبدأ تشكيل مفهوم الذات عنـد الفـرد مـن الطفولـة عـن طريـق سـلوك اللعـب، فتـرى 
الطفـــل يرســـم لنفســـه مهــــن معينـــة دون مهـــن أخـــرى ليتبــــين فـــي المســـتقبل أســـاليب وقــــيم 

المختلفـة لينتهـي إلـى اختيـار وتصرفات صاحبي المهنة التي يرغب فيهـا فـي مراحـل نمـوه 
 .مهنة محددة
  :خمسة مراحل للاختيار المهني هي" Super"ولقد حدد 

 .تحصيل المعلومات والأفكار عن العمل المناسب: سنة 18←14: مرحلة التبلور .1
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ــــة التحديــــد والتخصــــيص .2 التحــــول مــــن الخيــــار المهنــــي العــــام : ســــنة 21←18: مرحل
 .واتخاذ القرارات لتحقيقهوالصبياني المؤقت إلى خيار واضح 

ينتهي الفرد مـن التـدريب والتعلـيم اللازمـين ويـدخل فـي : سنة 24←21: مرحلة التنفيذ .3
 .مجال العمل المهني بتنفيذ القرار المهني الذي اتخذه

يتميــز بثبــات الفــرد فــي عملــه، وتوظيــف : ســنة 35←25: مرحلــة الثبــات والاســتقرار .4
المهني، وقـد يتغيـر الفـرد فـي مسـتواه المهنـي  المواهب في إثبات صحة وملائمة قراره

 .من دون أن يغير المهنة
وفيها يكون الفـرد قـد تعـود علـى مهنتـه وأتقـن : سنة فما فوق 30من : مرحلة الاندماج .5

  .مهارتها بالقدم فيشعر بالأمن والراحة النفسية
ويــرى الباحــث بــأن الفــرد يمــر بثلاثــة مراحــل أو فتــرات عمريــة  ":Ginzberg"نظريــة  -

 : حتى يصبح قادرا على اتخاذ قرار مهني مناسب وهي
 .اللعب: سنة 11←3: الفترة الخيالية .1
 :وتنقسم إلى أربعة مراحل وهي: سنة 18←11: الفترة التجريبية .2

بــه مــن وفيهــا يحــدد الطفــل مــا يحبــه ومــا لا يح: ســنة 12←11: مرحلــة الاهتمــام -
 .المهن مراعيا قدراته ومدى الإشباع الذي ناله، وهي مرحلة غير ثابتة

وفيهــــا يقتــــدي الطفــــل بالنشــــاطات التــــي يمارســــها : ســــنة 14←12: مرحلـــة القــــدوة -
 .المعلمون والمربون والأصدقاء والمهمون في حياته

ه يـــربط النشـــاطات والمهـــن بـــالقيم الإنســـانية وقدراتـــ: ســـنة 17←14: مرحلـــة القـــيم -
 .الشخصية

 .يدرك متطلبات كل عمل من الأعمال: سنة 18←17: مرحلة الاستقلال -
وفيهــــا يكــــون الاستكشــــاف والتبلــــور والتخصــــص :  ســــنة 22←18: الفتــــرة الواقعيــــة .3

 .ويتمكن فيها الفرد من اختيار المهنة التي تناسبه
لفتـرات  ويكون فيها الفرد أقرب إلـى تحديـد أهدافـه المهنيـة مـن: مرحلة الاستكشاف -

 .السابقة
ــة التبلــور - وفيهــا يســتطيع الفــرد أن يحــدد التخصــص أو العمــل الــذي يناســبه : مرحل

تمامــا وكــذا بعــرف المهــن التــي لا تــلاءم اســتعداداته وميولاتــه وهــو مــا يحفــز الفــرد 
 .على الثبات والاستقرار في اختياره لمهنته

المهنـي يسـتطيع حينهـا  بعد أن استقر الفرد في عملية الاختيـار: مرحلة التخصص -
أن يعرف وميولاته وقدراته ويعرف متطلبات العمل ويستطيع أن يواءم بين الطرفين 
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فينخـــرط الفـــرد فـــي المهنـــة وعالمهـــا ويحـــاول الاســـتمرار والإنتاجيـــة والاســـتفادة مـــن 
 .عائدات هذه المهنة

تـــأثرت الباحثـــة بـــالكثير مـــن النظريـــات فـــي اســـتخدام الطاقـــة ": Anna Roe"نظريـــة   -
النفسية الصادرة عن الأهل وخلصت إلى القـول بأهميـة ودور التنشـئة الأسـرية للطفـل فـي 

ومــن الافتراضــات التــي بينتهــا الباحثــة أن الفــرد لــه نزعــة فطريــة موروثــة . اختيــار المهنــة
ـــ ـــرتبط بخب ـــة خاصـــة ت ـــة المبكـــرةلاســـتهلاك الطاقـــة وتصـــريفها بطريق كمـــا أن . رات الطفول

حاجات الفرد ودرجة إشباعها أو عدمـه وكـذا طـرق تنشـئة الطفـل كلهـا عوامـل تتـدخل فـي 
إلــى حـد تحديــد أشـكال التنشــئة " رو"إضــافة إلـى ذلــك ذهبـت . عمليـة اتخـاذ القــرار المهنـي

 : الاجتماعية وانعكاساتها على المسار أو الاختيار المهني للفرد فمثلا
يســـاعد علـــى توجـــه الفـــرد إلـــى المهـــن التـــي لا : تنشـــئة الاجتماعيـــة البـــاردأســـلوب ال −−−−

 .تتطلب التفاعل مع الناس كالعمل مع الآلات
يســاعد الطفــل علــى التوجــه إلــى المهــن : أســلوب التنشــئة الاجتماعيــة الــدافئ والبــارد −−−−

 .التي تتطلب الأداء الأكاديمي العالي
فرد على التعامل مع الناس فيميـل إلـى يساعد ال: أسلوب التنشئة الاجتماعية الدافئ −−−−

 .المهن الإنسانية والاجتماعية
ومــن خــلال مــا ســبق ذكــره يمكــن اســتخلاص مجموعــة مــن التــدابير انتهــت إليهــا 

  : جملة النظريات التي فسرت تبلور مفهوم التربية المهنية وهي
 .سرد القصص للأطفال حول المهن المختلفة .1
 .التمثيل ولعب الأدوار .2
 .شيد وأغاني تحث على العمل وعلى حبهتقديم أنا .3
تصــميم بــرامج تعنــى بوصــف مختلــف المهــن الموجــودة فــي المجتمــع بــدءا بوصــف  .4

 .التلاميذ لمهنة أولياء أمورهم
 .عرض صور وملصقات تبين خصائص المهن ونماذج عن الناجحين فيها .5
 .ومتابعتهمالتركيز على اهتمامات التلاميذ في مختلف النشاطات التي يقومون بها  .6

و يمكن الإشارة إلى أن كل تـدبير مـن التـدابير المـذكورة يتطلـب تـدخلا و توجيهـا 
تربويا عن طريق تجارب ملائمة تسمح باستعمال سليم لمفهوم الذات و للمفاهيم المرتبطة 

قــد يوضــح  -طريقــة تربيــة الاختيــارات –بالعمــل ولعــل التعــرض إلــى إحــدى هــذه التجــارب 
كيف مع المسار المهني بداية من صياغة اختيارا ملائما إلى مواجهة مدى أهميتها في الت

  .جميع العراقيل و الصعوبات في ميدان العمل
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  .طريقة تربية الاختيارات كحل لإشكالية المعاناة في العمل -4

يرجع تصميم عدد كبير من طرق تربيـة الاختيـارات إلـى أخصـائيين التوجيـه ذوي 
لــذين حــاولوا فــي الأول تقــديم بعــض الأنشــطة البســيطة، ثــم الخبــرة المعتبــرة فــي الميــدان وا

توسع مجال التصـميم والبنـاء إلـى تجسـيد مواقـف بيداغوجيـة مدروسـة ودقيقـة انطلاقـا مـن 
  . أهداف منظمة ومتنوعة

علــى ) 1984، 1974(وجماعتــه  Pelletierيؤكــد الفكــرة الســابقة كــل مــن بيلتــي 
باعتبـــار طــرق تربيــة اختيــارات التوجيـــه ) 1988(وجماعتــه  Pemartinالتــوالي وبيمــارتن 

أنشـــطة بيداغوجيـــة تســـاعد علـــى النمـــو التـــدريجي لـــبعض الخصـــائص والاتجاهـــات نحـــو 
ـــي مـــن خلالهـــا يكتســـب التلميـــذ فكـــرة المشـــروع  المدرســـة وعـــالم الشـــغل ونحـــو الـــذات والت

  .كمحرك أساسي لسلوكاته الحاضرة والمستقبلية
يـف هـذه الطـرق ، الأسـاس التـي تقـوم عليـه و من هذا المنظور سنتطرق إلى تعر 

  .الأهداف التي تسمح باكتساب الخصائص السالفة الذكر
 تعريف طريقة تربية الاختيارات  - 

إن هـــدف هـــذه الطريقـــة هـــو نقـــل فعـــل التوجيـــه مـــن حـــدث مرحلـــي إلـــى ســـيرورة 
 Savoir"والمعرفـة السـلوكية " Savoir faire "دينامكيـة و ذلـك بإدمـاج المعرفـة الأدائيـة 

être" للفرد من خلال تربيته على:  
  ).                         تحديد حاجياته، أهدافه، قيمه، تفضيلاته، كفاءاته واتجاهاته(معرفته لذاته  -
) المحـــيط الدراســـي(محاولـــة الـــربط بـــين معرفتـــه لذاتـــه وللمجـــالات الدراســـية والتكوينيـــة  -

  ).المحيط المهني(المهنية ومعرفته للمهن وإدراك مختلف الأدوار 
تجـــاوز التــــأثيرات الخارجيــــة والنمطيـــة والظــــروف والضــــغوطات واتخـــاذ القــــرارات بكــــل  -

  .مسؤولية ووعي واستقلالية إزاء مشاريعه المستقبلية
  .تحديد وتخطيط مراحل إنجاز المشاريع المختارة آخذ بعين الاعتبار متطلبات الواقع -
ــــى لهــــذه الســــلوكات مــــن - ــــف المراحــــل الدراســــية  إعطــــاء معن ــــق مــــع مختل خــــلال التواف

  ).الإعدادية والثانوية  وحتى الجامعية(
تجدر الإشارة إلى أن طرق تربية الاختيارات متنوعـة ومتعـددة إذ توجـد كمـا يقـول 

و  "Les méthodes de groupe"علــى شــكل طــرق جماعيــة ) Huteau )1999ايطــو 
و طرق معتمدة  علـى ) الكشف عن النمو المهنيمقـابلة (طرق فردية مبنية على المقـابلة 
  ".Logiciels de Guidance"نظم الإعلام الآلي في التوجيه 



 مجلة العلوم ا�نسانية 
 و ا�جتماعية

 المعاناة في العمل حـولعدد خاص الملتقى الدولي 
 

546 

تقـوم الطـرق الجماعيـة لتربيـة الاختيـارات علـى عـدد مـن المنجـزات الجماعيـة مـن 
تلاميـذ أو أفـواج تتكـون مـن نصـف القسـم  7-6إلى  4-3خلال تشكيل أفواج تتراوح بين 

ويتخلــل هــذا . تخدم المناقشــة وتبــادل الآراء والخبــرات لتحقيــق الأهــدافأو القســم كلــه وتســ
  .العمل عدد من المنجزات الفردية لتنمية قدرة التلميذ على البحث والتفكير والمسؤولية

مـــن خـــلال مـــا ســـبق يمكننـــا تعريـــف طـــرق تربيـــة الاختيـــارات بأنهـــا نشـــاط تربـــوي 
وحتــى مســتقبلي وذلــك مــن خــلال جمـاعي يســمح للمشــاركين ببنــاء مشــروع دراســي ومهنـي 

تطــــوير وتنميــــة قـــــدراتهم ومعــــارفهم واتجاهـــــاتهم ودافعيــــاتهم والمفـــــاهيم الضــــرورية للقيـــــام 
باختيارات دراسية ومهنية مناسبة وناضجة والتخطيط العملـي والموضـوعي للوصـول إليهـا 

  .وتحقيقها
  .أساس طرق تربية الاختيارات -

ارات تســجل فــي إطــار بيــداغوجيا التجربــة، إن الإجــراءات التطبيقيــة لتربيــة الاختيــ
حيـــث تعتمـــد مواقفهـــا علـــى البحـــث والاستقصـــاء الشخصـــي وتجريـــب بعـــض الوضـــعيات 

  .ومعالجتها معرفيا
تساعد هذه التجارب المعاشة من طرف الفرد علـى تحكـم هـدا الأخيـر فـي بعـض 

نــي، أي القواعــد واكتســاب بعــض الكفــاءات والاتجاهــات والســلوكات الضــرورية لنمــوه المه
اكتساب بعض المفاهيم المتعلقـة بذاتـه، بـالمحيط المدرسـي والمحـيط المهنـي واسـتراتجيات 

  .آخذ القرار
مــع العلــم أنــه إذا كانــت المعالجــة المعرفيــة لمختلــف التجــارب هــي المحــور الأول 
فــــي تربيــــة الاختيــــارات، فــــإن معايشــــة الفــــرد للوضــــعية التربويــــة وإعطــــاء معنــــى لتجربتــــه 

كلت فيمــا بعــد البعــد الوجــداني والعــاطفي لمختلــف الأنشــطة والتــدخلات الشخصــية قــد شــ
  ).1995 وآخرون Joumenetجوميني . (التربوية

ـــة الســـابقة حســـب قيشـــار وايطـــو   Huteauو Guichardتتضـــمن المواقـــف التربوي

 Trois temps pédagogiques"أوقـــات بيداغوجيـــة مختلفـــة ) 3(ثلاثـــة ) 2001(

distincts "هي:  
والـــذي مـــن خلالـــه يظهـــر التلميـــذ النيـــة فـــي  La préparationر والاســـتعداد التحضـــي -

  .الانطلاق في التجربة
والتـي مـن خلالهـا ينـدمج التلميـذ )  L'expérience elle-même(التجربة في حـد ذاتهـا  -

  .كلية وبكل قواه
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التلميـذ والتـي مـن خلالهـا يسـتغل ويسـتثمر ) le sens de l'expérience(معنى التجربـة  -
موقــف التجربــة بتوضــيح المعــاني وبنــاء المفــاهيم وإدماجهــا معرفيــا مــن أجــل التطــور 

  .والنمو
علـى صـيرورة ) Huteau )2001و  Guichardتؤثر هـذه التجربـة قيشـار وايطـو 

الاختيـار بحيــث يصـبح تلميــذ السـنة الأولــى والثانيـة مــن تطبيـق البرنــامج قـادرا علــى جمــع 
ملائمة، أخذ نقاط، الانتباه إلى كل مصادر المعلومـات المرجعيـة طرح أسئلة (المعلومات 

  ).وتنظيمها
تحديـد نقـاط (يصبح تلميذ السنة الثالثة مـن التطبيـق قـادر علـى الـتحكم فـي المعلومـات  -

  ).التشابه، الاختلافات، الثوابت، التطابق
تقبلـه لذاتـه  يصـبح تلميـذ السـنة الرابعـة مـن التطبيـق  قـادراً علـى الاختيـار حسـب درجـة -

وقادر على ) تحديد الميول والقيم والحاجات(وربطها بالعالم الخارجي واحتمال نجاحه 
  ).التخطيط، وتحديد الاستراتجيات، وصياغة الاختيارات(الفعل 

وبالإضافة إلى فاعلية التلميذ، تعتمد وضـعيات الـتعلم كـذلك علـى المرافقـة خـلال 
توجيهــات التــي يقــدمها الأخصــائي أو المنشــط مراحــل التمــدرس مــن خــلال المســاعدات وال

  .قبل تطبيق النشاط أو بعده
مــــن هـــــذا المنظـــــور تســـــجل مســـــؤولية بنــــاء وإعـــــداد المشـــــاريع ضـــــمن الســـــيرورة 

  .تصور الذات والتصورات المهنية: الدينامكية والتفاعلية لمجالين كبريين هما
  :التصورات المهنية •

ة بطريقــــة تدريجيــــة مــــن خــــلال يكتســــب التلميــــذ الكثيــــر مــــن التصــــورات المهنيــــ
أعضـاء الأسـرة، (المعلومات التي يكتسـبها نتيجـة احتكاكـه وتفاعلـه مـع المحـيط الخـارجي 

، وتعمــل بــرامج تربيــة الاختيــارات علــى تــدعيم و إثــراء )جماعــة الرفــاق، الأســرة المدرســية
بعـين وتعميق هذه التصـورات كمـا تسـمح للتلميـذ بتحليـل الواقـع المهنـي والاجتمـاعي آخـذا 

 ".Les Schèmes" لشاماتالاعتبار التأثيرات النمطية ومختلف ا
 
  

  :تصور الذات  •

تتكـــون تصـــورات التلميـــذ نحـــو ذاتـــه تـــدريجيا كـــذلك مـــن خـــلال المعلومـــات التـــي 
  .يكتسبها نتيجة التفاعلات الاجتماعية عموما وسلوكات واستجابات الآخرين نحوه
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شخصــية التلميــذ دون الأخــر ونتيجــة اقتصــار هــذه التصــورات علــى جوانــب مــن 
ــه بــإثراء وتعميــق معرفتــه لنفســه كتحديــد  تتــدخل بــرامج تربيــة الاختيــارات بطريقــة تســمح ل
الأشـــياء التـــي يرغـــب فيهـــا أو لا يرغـــب فيهـــا أو النشـــاط الـــذي يميـــل إلـــى ممارســـته أو لا 

  ....يفضله، 
وصـــف العلاقـــة الديناميكيـــة ) Huteau )1982و فـــي هـــذا الإطـــار حـــاول ايطـــو 

لموجــودة بــين تصــورات الفــرد لذاتــه والتصــورات المهنيــة بحيــث يــرى أن التطــور فــي بنــاء ا
التصورات ينتج من إدماج المعلومات التي انتقاها الفرد، بالإضافة إلى اكتسـاب مجموعـة 

  .جديدة من الوسائل المعرفية مع تحسين تلك التي كانت موجودة من قبل
والمعبـرة عـن فاعليتـه وديناميكيتيـه فـي إن هذه الوضعية المعاشة من طرف الفرد 

ــالقول أنــه لا توجــد وضــعية ســتاتيكية للاختيــار، لكــن يبنــي  ــا ب معالجــة المعلومــة تســمح لن
الفرد تدريجيا نسقا مـن التصـورات حـول ذاتـه وحـول المحـيط الاجتمـاعي الـذي يعـيش فيـه 

الظــروف محــاولا بــذلك الرفــع مــن إمكانيــة التعــرف علــى الظــروف المحيطــة بــه مــن جهــة و 
ـــار واعـــي  ـــاء وإعـــداد مشـــروعه فـــي ظـــل اختي ـــه مـــن جهـــة أخـــرى مـــن أجـــل بن ـــة ب المتعلق

  .ومدروس
إن هذا الطرح يساعد على تحديد الأهداف الإجرائية لطرق تربية الاختيـارات مـن 

  .خلال التصورين السابقين
  الأهداف العامة لطريقة تربية الاختيارات - 

هـو ) Guichard )1988حسب قيشار  أن الهدف الأول لبرامج تربية الاختيارات
ـــي مـــن خـــلال توســـيع الإدراكـــات  ـــاء تصـــورات حـــول المحـــيط المدرســـي والمهن معرفـــة وبن

 Fréchette )inفريشـات  وفي هذا الإطار يقتـرح.  والمعارف المكتسبة حول هذا المحيط

Pelletier 1984(  ،أربعة عوامل يتطور من خلالها التلميذ في المجـال المدرسـي والمهنـي
  :والمتمثلة في

  .التوسيع -
  .الوضوح -
  .الثقة والمسؤولية -
  .التجنيد والاندماج -

ونتعــرض فيمــا يلــي إلــى كيفيــة إدراج العوامــل الســابقة الــذكر فــي تصــميم بــرامج 
  .تربية الاختيارات
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حاول الخبراء والمصممين لبرامج تربية الاختيارات دفع التلميذ إلـى إثـراء وتوسـيع 
المحــيط الخــارجي مــن خــلال الإعــداد والبنــاء التــدريجي للمواقــف التربويــة، مدركاتــه حــول 

-بحيــث ينطلــق التلميــذ مــن التعــرف واستكشــاف المحــيط الخــارجي الأقــرب بالنســبة إليــه 
يتم هذا العمل في السنة الأولى مـن التطبيـق، . وهذا نتيجة الاحتكاك الدائم بها -المدرسة

الأوســـع وهـــو المدينـــة والتـــي مـــن خـــلال الأنشـــطة  لينتقـــل بعـــد ذلـــك التلميـــذ إلـــى المحـــيط
البيداغوجيـــة يعمـــل علـــى توســـيع مدركاتــــه والتعـــرف علـــى مختلـــف المهـــن أو المجــــالات 
المهنية الموجودة فيها، ليصل بعد ذلك إلى الـدخول فـي علاقـات تفاعليـة ضـيقة والتعـرف 

  .دانية والتربصاتمن قريب على المؤسسات المهنية وأنواع التكوينات أثناء الزيارات المي
من خلال البناء التدريجي السابق، يتزايد عدد المهـن والمجـالات المهنيـة، ويرافـق 
هـــذا التطـــور التـــدريجي لعـــدد المهـــن الدقـــة فـــي وصـــفها، بحـــث ينتقـــل التلميـــذ مـــن إعـــداد 
وتطبيــق اســتجوابات مهنيــة بســيطة إلــى اســتجوابات مهنيــة مهيكلــة ودقيقــة ثــم إلــى دفــاتر 

  ).Guichard )1988ما قيشار  التربصات والمتابعة المعقدة نوعا
أمــا فيمــا يخــص عامــل الثقــة والمســؤولية و التجنيــد والانــدماج فيــرى الكثيــر مــن 

أنهـــا صــــعبة التحقيـــق إجرائيــــا، لهـــذا يرجــــع ) Guichard )1988الخبـــراء حســـب قيشــــار 
معظمهـــم نجـــاح أو تحقيـــق هـــذه العوامـــل إلـــى إجـــراءات المرافقـــة والمســـاعدة التـــي يقـــدمها 

مشـــرف علـــى تطبيـــق البرنـــامج، بحيـــث يســـهل عمليـــة الاتصـــال مـــن خـــلال المنشـــط أو ال
تحضـــير عمـــال المؤسســـة المدرســـية ومؤسســـات التكـــوين لاســـتقبال التلاميـــذ والـــرد علـــى 

  .تساؤلاتهم
ينتقــل بعــد ذلــك هــؤلاء التلاميــذ إلــى الزيــارات الميدانيــة مــن خــلال تشــكيل أفــواج 

مـــنهم بالقيـــام بالتربصـــات وبعـــض  تلاميـــذ، لينتهـــي كـــل واحـــد 7إلـــى  5تتـــراوح مـــا بـــين 
  .الأنشطة بصفة فردية والتي يتعلم من خلالها روح المسؤولية والاستقلالية

الــذي تصــبوا ) Guichard )1988يــرتبط الهــدف الإجرائــي الثــاني حســب قيشــار 
إلى تحقيقه برامج تربية الاختيارات بمعرفة وبناء التصورات حول الذات التي تتشكل عادة 

  .تصال بالآخرين وعمليات التفاعل الاجتماعيمن خلال الا
فـــي هـــذا الإطـــار تعمـــل بـــرامج تربيـــة الاختيـــارات علـــى إثـــارة التفـــاعلات وجعلهـــا 

حيـث أن إدخـال بعـض الأنشـطة اللفظيــة . مواقـف للتعبيـر والتسـاؤلات والتفكيـر فـي الـذات
ل التلميذ التفكير والمبنية على العفوية في السنة الأولى والثانية من تطبيق البرنامج، يحاو 

  .وطرح بعض التساؤلات حول ذاته من خلال المناقشات الجماعية بين أعضاء الفوج
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مــع العلـــم بـــأن اعتمـــاد هـــذه الأنشــطة عمومـــا كطريقـــة لاكتســـاب معلومـــات حـــول 
  ).القسم(الذات يرتكز إلى حد كبير على العلاقة التي تربط كل فرد بزملائه داخل الفوج 

لى السنة الأخيرة مـن الدراسـة يجـد نفسـه أمـام وضـعية حرجـة ومع انتقال التلميذ إ
  .وهي أخذ قرار التوجيه نحو أحد الفروع الدراسية أو التكوينية

تتطلـــب الوضــــعية الســـابقة التفكيــــر الطويـــل والتســــاؤلات التدريجيـــة حــــول الــــذات 
  .للوصول إلى معرفة معمقة وبناء تصورات وادراكات صحيحة حول نفسه

مج تربية الاختيارات فـي هـذه المرحلـة إلـى اقتـراح أنشـطة تعتمـد يلجأ مصمموا برا
على النشاط  والتفكير الذاتي، أي يحـاول التلميـذ الوصـول إلـى تفضـيلاته وميولـه المهنيـة  
وقيمــــه مــــن خــــلال التصــــورات التــــي يملكهــــا عــــن المهــــن بطريقــــة فرديــــة، و لا تســــتعمل 

ــــ ــــة مــــع زمــــلاء القســــم إلا فــــي الأخي ــــات المناقشــــات الجماعي ر لغــــرض توضــــيح الاختلاف
  .والفروقات في ميول واهتمامات التلاميذ

ــذات والتــي تــدعمها بــرامج تربيــة الاختيــارات  تســمح المعلومــات المكتســبة حــول ال
  :من
الوصــول بالتلميــذ إلــى التوفيــق بــين حاجاتــه وميولــه وبــين إمكاناتــه أي بــين الطمــوح  -

  .وعالم الممكن
وف عــــالم الغــــد المدرســــي والمهنــــي كالانتقــــال إلــــى الثقــــة بــــالنفس والتقليــــل مــــن مخــــا -

الثانويـة، أو كالدراسـة فـي منـاطق جديـدة والابتعـاد عـن البيـت وضـرورة ربـط صــدقات 
  .جديدة، أو مواجهة المشاكل

مــا يمكــن اســتنتاجه مــن خــلال عــرض هــذا الإعــداد والبنــاء التــدريجي فــي معرفــة 
روز مـرة أخـرى أهميـة هـذه الأبعـاد الذات ومعرفة المحيط المدرسي والمحيط المهني هـو بـ

فـــي تصـــميم بـــرامج تربيـــة الاختيـــارات وتطورهـــا التـــدريجي مـــن ســـنة إلـــى أخـــرى وتعقـــدها 
وارتباطها مع بعضها البعض، كما أن الفصل بين هذه الأبعاد هو فصـل اصـطناعي مـن 
أجــل الدراســة فقــط بحيــث لا تاخــذ معرفــة الــذات الــدعائم والثوابــت الأساســية لهــا كمــا يــرى 

. إلا فــي حالــة ترجمتهــا إلــى مفــاهيم مهنيــة) Dumora ) in Guichard 1988دومــورا 
وبالمقابــل فــإن الإســقاطات المهنيــة تغيــر إلــى حــد كبيــر الصــورة التــي يمتلكهــا الفــرد عــن 

  .ذاته
وبالتــالي تكمــن أهميــة التــدخلات التربويــة حســب نفــس الباحــث والمبنيــة علــى بعــد 

عرفة الذات من جهـة أخـرى علـى محاولـة اسـتثارة قـدر المعطيات المهنية من جهة وبعد م
  .الإمكان التقارب والبناء المفاهيمي للبعدين السابقين
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  الخاتمة

لقــد أصـــبحت التربيـــة المهنيــة فـــي كنيـــر مـــن الــدول ضـــرورة اجتماعيـــة تربويـــة لا 
يمكن الاسـتغناء عنهـا و ذالـك لأهميـة مسـاعدة الأفـراد علـى اتخـاذ القـرارات المناسـبة فيمـا 

  .يخص مسارهم المهني من خلال ترشيد اختياراتهم و مشاريعهم المستقبلية
يعمل هذا المفهوم على تطوير كفـاءات و اتجاهـات و معـارف الفـرد و يسـمح لـه 

وتعتبـــر . بفهــم العــالم الخــارجي انطلاقـــا مــن التصــورات المهنيــة و التصـــورات حــول ذاتــه
ل كبير فـي هيكلـة التصـورات السـابقة طريقة تربية الاختيارات من الطرق التي تساهم بشك

اعتمـادا علـى أنثطــة متنوعـة يحــاول مـن خلالهـا الفــرد اكتسـاب الكفــاءات الضـرورية لرســم 
  .معالم مستقبله

و نأمل مـن خـلال تقـديمنا لهـذه الورقـة زيـادة إدراك البـاحثين لأهميـة هـذا المفهـوم 
  .ة المعاناة في العملفي التقليل من مخاوف عالم الغد و القدرة على مواجهة إشكالي
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