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 الإهداء
لى من أ   لى من ػلمني اىؼعاء تدون اهتظار ا  و حمأ ُدي ُذا اىؼمو المتواضع ا 

اسمَ جكل افتخار أ رجو من الله أ ن يمد في عمرك ىترى ثمارا قد حان قعافِا تؼد 

 ظول اهتظار والدي اىؼزيز.

لى ثسمة  لى من كان دػائها سر نجاحي أ مي الححيدة.ا   الحياة وسر اىوجود ا 

لى من أ ودغني لله أ ُديك ُذا اىؼمو أ خي اىغالي  و  .وىيد رحمة الله ػليكا 

لى جميع ال ساتذة،  لى اىزملاء وال صدقاء وس يدي في أ وقات فرحي وحزني ا  ا 

لى كل من دعمني وساهدني خلال لى كل من ذمرهم قلبي ووساهم قلمي، وا   ا 

لى كل من ُو في ذامرتي وىيس في مذمرتي.  مشواري الدراسي ا 

 

 

 

 محمد علاء الدين



 

  
VI 

 

 الاُداء
ذا كان الاُداء يؼبر وىو بجزء من اىوفاء  الى مؼلم اىخشرية  فال ُداءا 

 .جمؼاء ومٌحع اىؼلم محمد صلى الله ػليَ وسلم

ا حدا  الى من رنع اىؼعاء امام قدميَ واغعتيا من دمها وروحها وعمرُ

ال مو الا من غيًيها  ل ىرىوتصميما ودفؼا ىغد أ جمو الى اىغاىية اىتي 

 .أ مي الححيدة

 . والدي اىؼزيز الى رمز اىرجولة واىتضحية

الى اىؼلم وتَ أ زداد افتخارا الى من هم اقرب الي من  الى من دفؼني

خوتي  روحي الى من شارلني حضن ال م وبهم أ س تمد غزتي واصراري ا 

الى من أ وس ني وساهدني في دراس تي وشارلني همومي تذكارا وتقديرا 

 .أ صدقائي ال غزاء

 الى ُذا اىصرح اىؼلمي اىفتي والجحار جامؼة قاصدي مرباح ورقلة

 اىؼمو.أ ُديكم ُذا 

 

 جراُيميغحد اىحاسط 



 

  
VII 

 اىشهر

اىقائو في محكم  ،تيؼمة اىؼقو والدين  يياشهر الله اىؼلً اىقدير الذي أ هؼم ػل و 

صدق الله      67سورة يوسف أ ية  "وفوق كل ذي ػلم ػليم "اىتنزيو 

 .اىؼظيم

،فا ن  وسلم "من)صلى الله ػليَ وقال رسول الله  ىيكم مؼروفا فكافئوٍ صيع ا 

 رواٍ أ تو داود. لم تجدوا ما تكافئوهَ تَ فادغوا له حتى تروا أ ىكم كافب تموٍ ......"

 باىيجاح اوفقٌ الذي الله الحمد ال سلام تيؼمة ػلييا ومن ُدانا الذي الله الحمد

 في

تمام ػلى اوفقٌ أ ن له واىشهر الماستر شِادة امتحان  .المذمرة ا 

ل يايسؼ  ل  ىيا ىمد زرقون، محمد المشرف ىل س تاذ اىشهر بجزيو تقدمه  أ ن ا 

رشاداتَ تصبٍر اىؼون يد  الذي المتواضع اىؼمو ُذا ل نجاز ودعمَ وتوجيهاتَ وا 

 .امٌ يتقدله أ ن الله سب لو 

 اىيصائح جكل ياى  مساػدتهم ػلى ضواال ف ىل ساتذة الجزيو اىشهرمٌا كل 

 خمقاني تدر اىزمان واىتوجيهات

لى اىشهر بجزيو تقدمه  أ ن ايفوتي ل للٌ  تهرموا الذين المياقشة لجية أ غضاء ا 

 وتفضلوا

 الجزاء خير غيا الله جزاهم وتثمييَ وتقويمَ وتقييمَ اىححث ُذا تقراءة

لى متيانوالا شهراى  تقديم ال خير في ايفوتي ول  في ءزملااىو  ءاصدقال   كل ا 

 .تؼيد من أ و قرية من اىؼون يد ياى  مد من وكل الدراسة
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 ملخص الــدراسة 

 

 

 الممارسات المحاسبية في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية مساهمة أخلاقيات مهنة التدقيق في تفعيل
 -والمحاسبين المعتمديندراسة ميدانية لعينة من محافظي الحسابات -

 

 :الملخص 

هني هذه الممارسات المحاسبية لعينة من ممت فعيلأخلاقيات مهنة التدقيق في ت مساهمةتهدف الدراسة إلى ابراز 
ثلل المهنة ، و ذلك من خلال البحث في العلاقة بين أخلاقيات مهنة التدقيق و الممارسات المحاسبية ، و قد تم

الناشطين على مستوى ولاية ورقلة ، و  المحاسبين المعتمدينمحافظي الحسابات و مجتمع الدراسة في مجموعة من 
  بالاستبيانو لمعالجة إشكالية الدراسة تم الاستعانة  ، 9102و ماي  9102هذا في الفترة الممتدة بين مارس 

العديد من الاساليب الاحصائية نذكر منها المتوسطات الحسابية و الانحراف  باستخدامكأداة للدراسة ، و ذلك 
موعة من الفرضيات ، و توصلت الدراسة الى مج لاختبارالمعياري لوصف المتغيرات ،و أسلوب الانحدار المتعدد 

والمحاسبين خلاقيات مهنة التدقيق على الممارسات المحاسبية لمحافظي الحسابات لأ هام يرثتأ ج منها وجودالنتائ
، وخلصت الدراسة إلى مجموعة من التوصيات منها ضرورة اهتمام أصحاب مهنة المراجعة بالتحلي  المعتمدين

 بأخلاقيات المهنة.
 مفتاحية:الكلمات ال 

 نظام المحاسبي المالي، رسات المحاسبيةامهنة التدقيق ، ممأخلاقيات 
    

 Abstract 
This study aims to identify the role of accounting auditing ethics in directing the 

accounting activities in order to study the relationship between the Accounting Auditing 
Profession and the accounting activities. In this study we opt a sample for study that contains: 
accounting experts, governors of accounts and certified accountant in Ouargla during Mars 
2019 to Mai 2019 by using the descriptive analytical approach. To treat the problematic of the 
study we use a Questionnaire as a tool for the study via using statistical methods such as: 
arithmetical averages and standard deviation in order to describe the variables, Multiple 
regression model for hypothesis testing. The obtains the following results: There is a remarkable 
influence of Accounting Auditing Ethics on the accounting practices and certified accountants, 
besides this study concluded with some recommendations that the accountants should have 
professional ethics in order to be more useful in their career. 

 Keywords: 
Ethics of the auditing profession ، accounting practices ، financial accounting system 
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 قائــمة الجـداول

 
 

 رقم الصفحة دولـــــــــــوان الجــــــــــــــــــــــعن رقم الجدول
 10 تنظيم أخلاقيات مهنة المحاسبة و المراجعة من قبل المجمعات المهنية 10
 63 الأوزان المقترحة لخيارات الإجابة حسب مقياس ليكارت الثلاثي 10
 63 المتوسطات المرجحة والاتجاه الموافق لها 16
 63 وزيع المشاركين حسب الجنست 10
 63 توزيع المشاركين حسب المستوى التعليمي 10
 60 توزيع المشاركين حسب الخبرة المهنية 13
 60 توزيع المشاركين حسب الوظيفة المهنية 13
 01 الاستقلالية والموضوعية ببعد الخاصة المستجوبين إجابات نتائج 13
 00 د النزاهة و الشفافيةنتائج المستجوبين المتعلقة ببع 10
 00 نتائج المستجوبين المتعلقة ببعد السرية و الامانة 01
 00 نتائج المستجوبين المتعلقة ببعد الالتزام و العناية المهنية    00
 06 نتائج المستجوبين المتعلقة ببعد تحمل المسؤولية 00
 06 حسن المطابقةاختبار  06
 00  اختبار ديربن واتسن 00
 00 اختبار الازدواج الخطي 00
اختبار الفرضية الأولى للعلاقة بين بعد الاستقلالية والموضوعية والممارسات  03

 المحاسبية
00 

 اختبار الفرضية الثانية التي تدرس العلاقة بين النزاهة والشفافية والممارسات 03
 المحاسبية

00 

السرية والامانة والممارسات اختبار الفرضية الثالثة التي تدرس العلاقة بين  03
 المحاسبية

00 

 الفرضية الرابعة التي تدرس العلاقة بين الالتزام والعناية المهنية والممارسات 00
 المحاسبية

03 

 اختبار الفرضية الخامسة التي تدرس العلاقة بين تحمل المسؤولية والممارسات 01
 المحاسبية

03 
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 قائــمة الأشكـال

 
 

 

 

 

 رقم الصفحة عنوان الشكل رقم الشكل
 73 الجنس حسب المشاركين توزيع 10
 73 توزيع المشاركين حسب المستوى التعليمي 10
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 قائـمة المـلاحـق 

 

  
 
 
 
 
 

 رقم الصفحة عنوان الملحق رقم الملحق
 55 استبيان استمارة 10
 spss   55 الإحصائي البرنامج نتائج 10
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 مدخل:

 عموميات إلذ التطرق خلال من وذلك الدوضوع بهذا الدرتبط النظري الأساس ثالدبح ىذا في ضر نستع
 استعراض الجزء ىذا من الغرض وليسأخلاقيات التدقيق والدمارسات المحاسبية ، والدراسات السابقة  حول
 أن اجل من وذلك ،التطبيقية بالدراسة النظرية الدراسة ربط لزاولة ىو منو الغرض إلظا بالتفصيل العناصر ىذه

 نتائج وتقييم لتحليل ضروري الأساس ىذا أن كما، الدراسة لذذه التطبيقي الجانب وعرض فهم من نتمكن
 .ليهاإ الدتوصل الديدانية الدراسة

 وىذا ما يتم التطرق إليو في الدباحث التالية:

 .: الإطار المفاىيمي لأخلاقيات مهنة التدقيق والممارسات المحاسبيةالأولالمبحث 

 .السابقةالمبحث الثاني: موقع الدراسة الحالية من الدراسات 
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 : الإطار المفاىيمي لأخلاقيات التدقيق و الممارسات المحاسبية المبحث الأول

إن أخلاقيات الدهنة لا ترتبط بدجتمعات لزددة، فقد أصبحت موضوعا حيويا مهما تواجهو بيئات 
النامية، حيث أن مفهوم الأخلاقيات يرتبط بالعديد من الدهمات والطاقات  الأعمال في الدول الدتقدمة أو

البشرية، فهو يعزز ويرشد السلوك الدهتٍ خاصة في مهنة الدراجعة ولذذا توجب الالدام بدختلف جوانب ىذا 
الدوضوع، فهو يؤثر بشكل أو بآخر على الدمارسات المحاسبية، ومنو توجب التعريف بأخلاقيات التدقيق 

   الدمارسات المحاسبية. و 

 أخلاقيات التدقيق  الأول:المطلب 

 سواء ، جعةاوالدر  المحاسبة مهنة في العاملتُ لجميع أساسية ركيزة تدقيقوال المحاسبة مهنة أخلاقيات تعتبر
 تتعلق مهنية أخلاقية لياتؤو مس عليهم فإن ، مراجعة مكاتب أو حكومية أو خاصة شركات في عملوا

 في التحريف عن بعيداً  المحاسبي عملهم في عليها الدعول ةيوالدوضوع الكاملة الدعلومات وتقدنً الدهنية بالقدرة
 .الدالية القوائم

 : مفهوم التدقيق الفرع الأول

عرفت جمعية المحاسبيتُ الأمريكيتُ التدقيق على أنو " عملية منظمة و منهجية لجمع و تقييم الأدلة 
والقرائن بشكل موضوعي و التي تتعلق بنتائج الأنشطة و الأحداث الاقتصادية ، و ذلك لتحديد التوافق و 

 1بنتائج التدقيق"  التطابق بتُ ىذه النتائج و الدعايتَ الدقررة و التبليغ الأطراف الدعنية 

التدقيق على انو "عملية منتظمة و موضوعية للحصول على أدلة مرتبطة بتأكيدات  بوين تونكما عرف 
الإدارة عن البيانات الدالية للمنشأة ، و تقييم ىذه الأدلة بطريقة موضوعية من مدى مطابقة ىذه التأكيدات 

 . 2قة "للمعايتَ المحددة ، ثم توصيل النتائج إلذ ذات العلا

                                                           
1
 .  62ص 9191السعودية،،  للنشر ، دار الدريخ: الدراجعة بتُ النظرية و التطبيق ، تعريب : أحمد حامد حجاج ، كمال الدين سعيد  وليام توماس ،امرسون ىنكي  

  95ص  6222،دار الكندي للنشر و التوزيع ، اربد ، الأردن ،  9توفيق مصطفى أبو رقية ،عبد الذادي إسحاق الدصري ، تدقيق و مراجعة الحسابات ،طبعة   2
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أما منظمة العمل الفرنسي فعرفتها على أنها " مسعى أو طريقة منهجية مقدمة بشكل منسق من طرف مهتٍ 
يستعمل لرموعة من تقنيات الدعلومات و التقييم بغية إصدار حكم معلل و مستقل ، استنادا على معايتَ 

 1بالتنظيم " التقييم و تقدير الدصداقية وفعالية النظام و الإجراءات الدتعلقة 

 نلاحظ أن ىناك عناصر أساسية في عملية التدقيق :من خلال ىذه التعريفات 

  ؛الخارجيلغب أن تتم عملية التدقيق وفق خطة أو منهجية تكون قد حددت مسبقا من طرف الددقق  
   لغب أن يقوم الددقق بجمع الأدلة و القرائن الدرتبطة بتأكيدات الإدارة عن الوقائع و الأحداث الاقتصادية

 ؛للمؤسسة قيد التدقيق 
  و بتُ تأكيدات الإدارة من ناحية و مدى  التوافق بينهالغب فحص الأدلة و تقييمها بدوضوعية لتحديد مدى

 ؛ولية من ناحية أخرى توافقها مع الدعايتَ الإبلاغ الدالر الد
  َلغب أن تنتهي عملية التدقيق بإعداد تقرير نهائي يبتُ النتائج العملية التدقيقية و كذلك يبتُ مدى تعبت

توصيل التقرير للجهات  القوائم الدالية عن الصورة الحقيقية لنشاط الدؤسسة خلال فتًة معينة ، و كذلك لغب
 ؛الدعنية 

  من طرف الإدارة للمدقق بسثل اعتًافا من الإدارة بدسؤوليتها عن تقدنً ىذه القوائم أن القوائم الدالية الدقدمة
  2بشكل يتماشى مع الإطار الدناسب للتقارير الدالية . 

 الفرع الثاني : مفهوم أخلاقيات مهنة التدقيق 

تعتبر أخلاقيات مهنة المحاسبة والدراجعة ركيزة أساسية لجميع العاملتُ في مهنة المحاسبة و الدراجعة سواء 
عملوا في شركات خاصة أو حكومية أو مكاتب مراجعة ، فإن عليهم مسؤوليات أخلاقية مهنية تتعلق 

عملهم المحاسبي بعيدا عن التحريف في  بالقدرة الدهنية و تقدنً الدعلومات الكاملة و الدوضوعية الدعول عليها في
القوائم الدالية ، ولعل أىم ما لؽيز المحاسبتُ الذين يعملون كموظفتُ في الشركات ىو خضوعهم لضغوطات  
كبتَة من الإدارة العليا ، لشا لغعلهم أقل استقلالية ، و لذذا لؼضع جميع المحاسبتُ لأخلاقيات مهنة المحاسبة و 

لاقيات مهنة المحاسبة و التدقيق إلذ لرموعة الدبادئ و الدعايتَ الدهنية التي بردد ما ىو التدقيق ، و تشتَ أخ

                                                           
 1، ص  6222لزمد التهامي طواىر ، مسعود صديقي ، الدراجعة و تدقيق الحسابات ، ديوان الدطبوعات الجامعية ، الجزائر ،   1
  62-65، ص  6295رزق أبو زيد الشحنة ، تدقيق الحسابات ، الطبعة الأولذ ، دار وائل للنشر ، عمان ، الأردن ،   2
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صحيح و ما ىو غتَ صحيح في عمل المحاسبتُ ، أي أنها بردد ما لغب فعلو من قبلهم مثل العدالة والنزاىة 
 و الاستقلالية و الدوضوعية .

القواعد و الأصول الدتعارف عليها عند أصحاب مهنة ( بأنها بسثل لرموعة من  6222كما عرفها )ارديتٍ ،
المحاسبة و التدقيق التي تستلزم من المحاسب سلوكا معينا يقوم على الالتزام ، وذلك للمحافظة على مهنة 

  1المحاسبة و شرفها ،لأن الإخلال بها خروج عليها و على شرفها .

ا لرموعة الدبادئ و القواعد و التغتَات و أيضا عرفها الدعهد الأمريكي للمحاسبتُ القانونيتُ بأنه
الأحكام التي بسثل نصوصا تعبر عن الدسؤولية التي تشكل إطارا عاما للقواعد التي بركم السلوك بشكل دقيق 
و لزدد للمسؤوليات الدذكورة ضمن الدبادئ و القواعد و التغيتَات و التي تعد توجيهات حول نطاق تطبيق 

ا كذلك تلخص تطبيقات التغيتَات و الأوضاع و الحالات الحقيقية القواعد دون أن برد منه
(AICP6226  .)2 

( بأنها تتعلق بدجموعة الدعايتَ التي بركم مهنة المحاسبة و الدراجعة و  6222و قد عرفها ) زويلف ،
و   من خلال تلك الالتزامات يتم الحكم على التصرفات الشخصية لدمارسي الدهنة و المحافظة على شرفها

كرامتها لأن مهنة المحاسبة تطورت بتطور الحياة الاقتصادية و تشبعها فتحولت من خدمة الإدارة فقط إلذ 
 3وسيلة لخدمة المجتمع .

( ىي لرموعة القواعد و الدبادئ التي تهمتُ على  ROBB NS  ET  DECENZOكما عرفاىا )
ة القواعد و الأسس التي لغب على الدهتٍ السلوك الإداري و الدتعلقة بدا ىو صحيح أو خطا ، وىي لرموع

التمسك بها و العمل بدقتضاىا ، ليكون ناجحا في تعاملو مع الناس ، ناجحا في تعاملو في مهنتو مادام قادرا 
 4على كسب ثقة زبائنو و الدتعاملتُ معو من زملائو و رؤسائو و الدرؤوستُ .

                                                           
امة د عبد الرحمن عبد الله عبد الرحمن، أخلاقيات مهنة المحاسبة والدراجعة و دورىا في كشف لشارسات إدارة الأرباح في شركات الدسالعة الع خالد عثمان عبد الرحمن ، 1

  992،ص 6299بالسودان ، لرلة العلوم الإدارية ،العدد الثاني ، جامعة إفريقيا العالدية ،
 992نفس الدرجع السابق ص   2
  991لسابق ص نفس الدرجع ا3  
ي ، جامعة قاصدي مرباح ورقلة ، عليوة نور الذدى ، دور مدونة أخلاقيات الدهنة في الارتقاء بالعمل المحاسبي في الجزائر ، مذكرة لاستكمال متطلبات شهادة ماستً أكادلؽ 4

 91ص  6295
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التدقيق ىي لرموعة من القواعد و الدبادئ و الدعايتَ  لؽكن القول من التعريفات السابقة أن أخلاقيات مهنة
التي  لغب أن لػتًمها و يتحلى بها  صاحب ىذه الدهنة  ، بحيث تكون ىذه الدبادئ من صفاتو الدائمة لكي 

 لػقق الاحتًافية في أداء ىذه الدهنة الشريفة  .

 الفرع الثالث : مصادر و معايير أخلاقيات مهنة التدقيق 

 مصادر أخلاقيات المهنة  :  .1

لقد حاول الكثتَ من الكتاب و الباحثتُ إلغاد الدصادر الأساسية لأخلاقيات الدهن بحيث توصلوا إلذ أىم 
 1تتمثل في : ثلاثة مصادر أساسية لذذه الأخلاقيات 

الأنظمة و و تتمثل بالدعايتَ القانونية و  التشريعات و  القوانين و التشريعات والأنظمة التعليمية :  1-1
التعليمات السائدة و الدوثقة إذ تتحدد سلوكيات الأفراد و الدنظمات و القيم الأخلاقية بتطبيق ىذه القوانتُ 

 و التشريعات . 
و تستند ىذه العمليات على القيم الأخلاقية  العمليات التربوية و الاجتماعية و المعتقدات الدينية : 1-2

 لأفراد .الدتبادلة والدشتًكة التي تسود بتُ ا
و ىذه الاعتقادات يتم من خلالذا برديد الدعايتَ التي ترتبط بشكل أساسي  الاعتقادات الشخصية للفرد : 1-3

 بسلوك الفرد و حريتو في التصرف الدناسب وفقا لذلك . 
 معايير أخلاقيات مهنة التدقيق :   2

ها لستلف المجمعات الدهنية حسب دراسة و ىي بسثل القيم الأخلاقية العامة الدطلوبة لدهنة التدقيق ، والتي نظمت
  :[  وتم تلخيص ىذا التنظيم من خلال الجدول التالر 6299] خالد عثمان و عبد الرحمن عبد الله 

 

 

 

 
                                                           

آداب مهنة التدقيق و أثرىا على جودة عملية التدقيق في الشركات الصناعية الكويتية ،جامعة عبد الرحمن لسلد سلطان عريج الدطتَي ،مذكرة ماجستتَ بعنوان قواعد سلوك و  1
 92ص92ص 6296الشرق الأوسط الكويت ،
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 ( : تنظيم أخلاقيات مهنة المحاسبة و الدراجعة من قبل المجمعات الدهنية 9جدول رقم )

 أخلاقيات المهنة المجمع المهني مرق

 المجمع الأمريكي  9
للمحاسبتُ 

 القانونيتُ 

 (AICPA  ) 

معايتَ السلوك الدهتٍ : ) الأمانة و النزاىة ، الدوضوعية و الاستقلالية ، العناية  .9
 الواجبة ، مدى و طبيعة الخدمات التي يقدمها  ( .

قواعد السلوك الدهتٍ : ) عدم برريف الحقائق ، بذل العناية الواجبة ، الالتزام  .6
بالدعايتَ المحاسبية ، حفظ أسرار العملاء ،الأتعاب لا تؤثر على الاستقلالية ، 

 Georg and Robertمراعاة كرامة الدهنة ، مراعاة زملاء الدهنة ( . ) 
        ) 

اسبتُ المح لرمع 6
لصلتًا القانونيتُ بإ

 وويلز
ICAEW)) 

الدبادئ أو الدعايتَ العامة : ) النزاىة ، الدوضوعية ، الكفاءة الدهنية ، بذل  .9
 العناية الواجبة بدهارة ، الكياسة واللياقة في التعامل مع الآخرين ( .

القواعد الإرشادية : ) النزاىة و الدوضوعية و الاستقلال ، السرية وحفظ  .6
الوقائية لتعارض الدصالح بتُ المحاسب و عملائو ،  أسرار العميل ، الإجراءات

ما لغب على الدراجع عند استبدالو بزميل آخر لو في مراجعة إحدى الشركات 
، الاستشارات و ما لغب عليو عند أدائها ، ما لغب على العضو عند قيامو 
بأعمال الوكالة و الوساطة ، الارتباط مع غتَ الأعضاء في المجمع في لرال 

مات الدهنية ، طرق تقدير الأتعاب و الحالات التي لؽتنع فيها برديد الخد
الأتعاب مثل الأتعاب الدشروطة ، مراعاة كرامة الدهنة خاصة في لرال  كيفية 
الحصول على عملاء جدد ، مراعاة كرامة الدهنة عند اختيار اسم الدكتب و 

لؽارسون المحاسبة  الدطبوعات الدهنية ، الدسؤوليات الأخلاقية للأعضاء الذين
 , ICAEWبصفتهم موظفتُ في الدؤسسات ، و مراعاة زملاء الدهنة .  ) 

    ) 

الإبراد الدولر  2
 للمحاسبتُ  

     (IFAC  ) 

) الأمانة و النزاىة ، الدوضوعية والاستقلالية  ، السرية  الدبادئ الأساسية : .9
 بالحفاظ على أسرار العميل ، السلوك الدهتٍ  ، مراعاة الدعايتَ الفنية ( .

القواعد و الإرشادات التفصيلية : كيفية برقيق الدوضوعية والاستقلالية ،   .6
ة الدهنية ، كيفية برقيق الكفاءة الدهنية كيفية مواجهة الدتعارضات الأخلاقي
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مراعاة السرية ، كرامة الدهنة ، الإعلان و الدعاية و كيفية الحصول على 
العملاء ، الأتعاب و العمولات ، الأمانة عند الاحتفاظ بأموال العميل ، و 

 (       IFACالأمانة و الدوضوعية عند مزاولة الخدمات الضريبية ( .)

المحاسبة  ىيئة 1
والدراجعة 

للمؤسسات الدالية 
 الإسلامية 

الأسس الشرعية لأخلاقيات المحاسب : ) الأمانة ، مبدأ الاستخلاف للبشرية  .9
في الأرض ، الإخلاص ، التقوى ، الإحسان و إتقان العمل ، مراقبة الله 

 تعالذ ولزاسبتو لذم ( .
) ثقة و أمانة المحاسب ، الدشروعية  الدبادئ الأخلاقية للمحاسبة و الدراجعة : .6

الالتزام بأحكام الشريعة ، الدوضوعية ، الكفاية الدهنية  و إتقان العمل ما  –
يتطلب بذل العناية الواجبة ، السلوك الإلؽاني ، السلوك الدهتٍ و الدعايتَ 

 الفقهية و يكون ذلك بالالتزام بالقواعد الإرشادية ( .
ب و الدراجع : ) القواعد الدتعلقة بدبدأ الثقة ، القواعد الأخلاقية للمحاس .2

القواعد الدتعلقة بدبدأ الدشروعية ، القواعد الدتعلقة بدبدأ الدوضوعية ، القواعد 
الدتعلقة بدبدأ الكفاية الدهنية ، القواعد الدتعلقة بدبدأ السلوك الإلؽاني ، القواعد 

 ( . الدتعلقة بدبدأ السلوك الدهتٍ و الدعايتَ الدهنية  

 ( 9111) ىيئة المحاسبة و الدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية ،  

 لرحمن ، مرجع سبق ذكره عبد الرحمن عبد الله عبد ا خالد عثمان عبد الرحمن ،  من إعداد :

ة اذن لؽكن القول أن معايتَ قياس أخلاقيات مهنة التدقيق ىي  التي بسثل القيم الأخلاقية العامة الدطلوبة لدهن
التدقيق مع ربطها بالتزامات ومسؤوليات الأعضاء لضو الدتعاملتُ و زملائهم والجمهور عامة ، و على ضوء 

 1الدراسات سابقة و ىذه الدراسة يتجلى لنا أن ىذه الدعايتَ ىي : 

غن الدوضوعية و الاستقلالية أساس العدل والحياد ، لذا لغب على الددقق أن الاستقلالية والموضوعية :  2-1
يتحلى بهم و أن يكون غتَ متسرع في ابزاذ القرارات أو الأحكام إلا بعد التأكد و جمع الأدلة و الإثباتات 

أن يكون  الكافية ، و لغب أن يكون مستقلا و بعيدا عن مزاج و أىواء الإدارة و سلطتها ، بالإضافة  إلذ

                                                           
ص  92، ص 6299 اح ورقلة ،الؽان لبلاطة ، مذكرة ماستً بعنوان دور أخلاقيات مهنة المحاسبة في ضبط الدمارسات المحاسبية من وجهة نظر الدهنيتُ ،جامعة قاصدي مرب  1

92 
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المحاسب نزيها و صادقا و متجردا من أي مصلحة شخصية ،و أن لا يسمح للتحيز و تضارب الدصالح أن 
 تؤثر على الآخرين لتجاوز أحكام الدهنة .

و يعتٍ ىذا الدبدأ أو الدعيار أن يتصف الددقق بالصدق و العدل أثناء القيام بدهامو و أن  النزاىة و الشفافية : 2-2
ان لا لؼل بدصلحة لزيطو من أجل مصلحتو الشخصية ، وأن تكون من صفاتو الصدق و يكون نزيها ، و 

 الأمانة في أداء مهامو و واجباتو الدهنية . 
و ىي امتناع الددقق عن الكشف على الدعلومات الدكتسبة كنتيجة لعلاقات العمل و الدهنة  السرية والأمانة : 2-3

لاستمرار بهذا الدبدأ حتى بعد انتهاء العلاقات بينو و بتُ ، و عدم استخدامها في الدصالح الشخصية ، وا
الدتعاملتُ  ، وأن لا يفصح عن أي معلومات دون صلاحية لزددة إلا في حالة وجود حق قانوني يقضي 

 بذلك الإفصاح ، ولابد على الددقق أن يتحلى بهذا الدبدأ فهو يعد أساس لشارسة ىذه الدهنة .
ىو امتثال و خضوع الددقق للقوانتُ و التشريعات ، و الالتزام بإتقان العمل بكل  : الالتزام والعناية المهنية 2-4

 أمانة و عدم التحيز لأي طرف معتُ ، و أن يكون أىلا للقيام بكل الدهام الدنوط بو  .
وىي ان يتحمل الددقق كل مسؤولياتو الدهنية عن عدم تأديتو لدهامو في حالة الشك في  تحمل المسؤولية : 2-5

د بريز ، و أيضا الاعتماد على الخبرات السابقة و القدرات الذاتية عند مواجهة مواقف جديدة في العمل وجو 
 ، كذلك القدرة على ابزاذ القرارات في الدسائل التي لا توجد بها نصوص قانونية . 

 الفرع الرابع : أىمية الالتزامات الأخلاقية للمدقق 

   1خلاقية بالنواحي التالية :لؽكن أن تنحصر ألعية الالتزامات الأ

  بسكتُ مهنة المحاسبة والدراجعة في إعطائها قيمة اجتماعية  خصوصا في حالة وجود التزامات أخلاقية لدى
 ؛الدهنيتُ 

 مهور بدهنة المحاسبة الإخلاص في أداء الواجب الدلقى على عاتق المحاسبتُ والددققتُ بدا يزيد من ثقة الج
 ؛والدراجعة 

  ة الأخلاقية أو الدساءلة العامة الثقة في أداء المحاسبتُ الدهنيتُ في حالة تقدلؽهم لخدمات في إطار الدسؤوليتعزيز
 ؛
 ؛ل الدؤسسات الاقتصادية الدختلفة الحفاظ على نزاىة  و واقعية القوائم الدالية الدعروضة من قب  

                                                           
 995ص  991، مرجع سبق ذكره ، ص خالد عثمان عبد الرحمن  1 
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  حة العامة ن و صاحب العمل و تفعيل الدصلإمكانية برديد مسؤولية المحاسب الدهتٍ في تلبية احتياجات الزبو
 ؛على الدصلحة الشخصية  

 ؛د مسؤوليتهم بذاه مهنة المحاسبة أمانة المحاسبتُ الدهنيتُ و بردي 
 ؛ديرين الداليتُ و خبراء الضرائب تعزيز ثقة المحاسبتُ والددققتُ الدهنيتُ و الد 
  ة تسعى التي تقدمها في حالة وجود التزامات أخلاقيتعزيز ثقة الجمهور بدهنة المحاسبة و الدراجعة و الخدمات

 ؛لرفع مستوى أداء الدهنة 
 ، كما يرى البعض بازدياد ألعية الالتزامات   بزفيض مستوى الدخاطر التي تتعرض لذا مهنة المحاسبة و الدراجعة

الأخلاقية في حالة استخدام التقنيات العالية للمعلومات سواء على نطاق الوحدة الاقتصادية أو على نطاق 
 نظام الدعلومات المحاسبي في تلك الوحدة . 

 المطلب الثاني : الممارسات المحاسبية

 المحاسبة ماىيةالفرع الاول : 

 الأعوان بتُ الأموال حركة عن النابذة البيانات ) الدعلومات ( لدعالجة كمية تقنية عن عبارة ىي المحاسبة
 في موازياورا تط ىناك يكون أن الطبيعي فمن للمحاسبة الوظيفي للتطور  ونظرا .ما اقتصاد في الاقتصاديتُ

 .منها نذكر للمحاسبة تعاريف عدة ىناك ولذذا تعريفها

 المحاسبة تعريف :أولا

 عند الدالية العمليات برليل في تستعمل التي القواعدو  والأسس الدبادئ من لرموعة يشمل علم ىي المحاسبة .9
 بحيث وتلخيصها العمليات ىذه وتصنيف تبويب ثم لذا، مؤيدة مستندات وقائع من وتسجيلها حدوثها،

 نتيجةراج استخ تم ومن ،رادات الإي ىذه على الحصول وتكلفة داتهاراإي برديد من الاقتصادية الوحدة بسكن
 1 .الفتًة ىذه نهاية في الدالر مركزىا معينة،وبيان مالية فتًة في خسارة أو ربح من أعمالذا

 من الدعلومات ىذه مستعملي بسكتُ بقصد الاقتصادية الدعلومات وتوصيل بقياس لؼتص نظام ىي المحاسبة .6
 2 .القرارات  ابزاذ

 
 

                                                           
   ص ،      ، الثالثة الطبعة الجامعية للمطبوعات الوطتٍ ديوان ، -الأول الجزء – الوطني المحاسبي للدليل وفقا المعمقة المحاسبة تقنيات ، جمعة ىوام 1
 92ص ،      الأول، الطبعة وائل، دار ،المحاسبة نظرية في مقدمة النقيب، العزيز عبد كمال  2
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 التي والحاسوبيّة اليدويةّ العمليّات من لرموعةٌ  ىي أنها على عام بشكل المحاسبة نعرف أن لؽكن ومنو      
حاسبيّة، السجلات إنشاء إلذ تهدفُ 

ُ
 وتلخيصها؛ برليلها على تُساعدُ  التي والطُّرق الضّوابط وضع ثم ومن الد

 طريق عن صحيحةٍ، بطريقةٍ  بها الخاصّة الأعمال تقييم في تُساعدُ  التي الداليّة الدعلومات على الحصول أجل من
 خلال من سواءً  الدعلومات ىذه واستعادة وحفظ، إنشاء، في تُساعد التي الأساليب من لَرموعةٍ  على الاعتماد

ؤسّسة بيئة ضمنالقرارات  ابّزاذ في منها والاستفادة معها التّعامل يسهل حتى حاسوبيّا، أو ورقياًّ  بززينها
ُ
 .الد

 وأىدافو للمحاسبة الأساسية المبادئالفرع الثاني : 

 إعداد و الدالية العمليات إثبات في الدتبعة العمليات لػكم الذي العام الإطار المحاسبية الدبادئ تضبط
  :1يلي لدا وفقا الدبادئ ىذه إلذ ونتطرق الدالية البيانات و  القوائم

 .للمحاسبة الأساسية المبادئ :ولاأ

 :التاريخية التكلفة مبدأ .1

 وطبقا الخ .الدخزونات، ت،اللاستثمار  المحاسبي للتسجيل السليم الأساس ىي التارلؼية التكلفة تعتبر
 .المحاسبي للقيد بزضع والتي المحاسبون بها يعتًف التي الوقائع ىي الكاملة العمليات فإن التكلفة لدبدأ

 )الايراد تحقيق ( :التحقيق مبدأ .2

 عملية لدعم موضوعية أدلة وجود من ولابد بها رف ا الاعت أو النواتج وجود بتوقيت الدبدأ ىذا يعتٍ
 .للغتَ الخدمة أو السلعة بدقتضاه تنتقل خارجي تبادل عملية كوجود مثلا النواتج، برقيق

 :بالنواتج الأعباء مقابلة مبدأ .3

 أن لابد النواتج بتلك الدرتبطة الدصاريف فإن المحاسبية، الفتًة نواتج برديد بعد أنو الدقابلة مبدأ يعتٍ
 .الفتًة بهذه ) للدورة الصافية النتيجة ( الدخل صافي إلذ للوصول منها بزصم

 :التجانس مبدأ .4

 اجراء لإمكانية أساسيا مطلبا يعتبر الدؤسسة لنفس بالنسبة المحاسبية للمبادئ الدتجانس الاستخدام إن
 .لستلفة لزاسبيةات بفتً  الخاصة الدالية القوائم بتُ مقارنة

                                                           
   ص الدرجع، نفس جمعة، ىوام 1
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  )الكاملة المعلومات ( :الإفصاح مبدأ .5

 الدعلومات كافة على تشتمل بحيث كاملة الدالية القوائم تكون أن الكامل الإفصاح مبدأ يتطلب
 و الظا  فقط الدالية السنة خلال بردث التي العمليات على الإفصاح مبدأ يسري ولا .الصادق للتعبتَ الضرورية

 .الدالية القوائم نشر وقبل زانيةالدي تاريخ بعد بردث التي الذامة العمليات إلذ بستد

 :الموضوعية مبدأ .6

 بيانا بسثل مثلا التارلؼية فالتكلفة لشكنا، ىذا كان كلما ضوعيةو م أدلة على المحاسبة تعتمد أن ينبغي
 .الضياز أي من الدالية القوائم خلو على يساعد الدبدأ بهذا فالتمسك ،بسهول منو التحقق لؽكن موضوعيا

 :النسبية الأىمية مبدأ .7

 لا القيمة قليلة العناصر فإن الدبدأ ىذا على وبناء الإفصاح مبدأ مع كبتَ بشكل الدبدأ ىذا يرتبط
 .اقتصادا ملائمة الأساليب بأكثر معالجتها والظا الجهد، من اكثتَ  تستغرق أن ينبغي

 :والحذر الحيطة مبدأ .8

 التي القيمة اختيار ينبغي معقولة أدلة الدختلفة والطرق تراللتقدي يتوافر التي الحالات في أنو الدبدأ ىذا يعتٍ 
 الحيطة عاةابدر  الدبدأ ىذا ويقضي الجارية السنة في للمؤسسة الدالر الدركز أو الربح لتحستُ بالنسبة أقل تأثتَىا

 .الدالر الدركز برستُ أو الأرباح في الدبالغة عدم لضمان

  :القانوني الشكل على الاقتصادي الواقع تغليب مبدأ .9

 ينبغي انو القانوني، الشكل على الدالر الواقع تغليب مبدأ يقر بحيث ئراالجز  في جديد الدبدأ ىذا يعتبر
 لؽكن الدبدأ ىذا خلال فمن القانوني، الظاىر وليس الدالر الواقع حسب الاقتصادية الأحداث مع التعامل
 .1نيةزاالدي عناصر ضمن الإلغار قرض تسجيل

  2المحاسبة أىداف : ثانيا

 وقياس لحساب الدوجهة والدستندات والوثائق ءاتراالإج من متكامل نظام عن عبارة المحاسبة

 :إلذ المحاسبة وتهدف للمؤسسة الدالية الذمة
                                                           

    ص ،     ، الجامعية الدطبوعات ديوان ، المالي المحاسبي والنظام المالي للإبلاغ الدولية للمعايير وفقا المالية المحاسبة ، شنوف شعيب 1
     ص ،      ، المحاسبي الوطني المخطط حسب العامة المحاسبة تقنيات سعدان، شبايكي 2
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 لشتلكاتها  على أر طت التي تتَاالتغ وقياس للمؤسسة، الدالية الدورة خلال بردث التي العمليات جميع تتبع - 
 ؛وحقوقها

 ؛الأرباح من لشكن قدر أكبر برقيق أجل من عليها سةاالدر  لإجراء داتها،ايرا و الدشاريع مصروفات قبةرام  -

 ؛الأرباح في العمومية الخزينة حق برديد وبالتالر ) الضريبي الوعاء ( للضريبة الخاضع الربح برديد  -

 ؛الدناسب الوقت في الفعالة القرارات لابزاذ اللازمة الدعلومات توفتَ  -

 .المحاسبية للوحدة الاجتماعية الدسؤولية نع رالتقري  -

 .المحاسبية الممارسات :ثالثا

 .:المحاسبية الممارسات تعريف  - -

 وطرق وقواعد مبادئ على بناءا المحاسبتُ من لرموعة أو المحاسب بها يقوم التي اليومية العمليات تلك ىي -أ
 ذلك ىيو أ الزمن من فتًة في الوضعية تلك عن معبرة نتائج إلذ الوصول اجل من وضعها تم وقوانتُ لزاسبية
 الدبادئ على بناءا والتلخيص والتبويب التسجيل فيو ويكون متواصل بشكل يكون الذي المحاسبي العمل

 .1 وحددىا القانون عليها نص التي المحاسبية و الطرق والقواعد

 وتسجيلها بذاري لكيان الدالية والأنشطة يوم إلذ يوم من جمعها يتم التي الروتينية الطريقة ىي -ب
 بها الالتزام  و المحاسبية سياستها تنفيذ خلالذا من يتم التي الطريقة إلذ تشتَ للشركة المحاسبية والدمارسات,

 2 .المحاسبة في الدهنيتُ من فريق أو حسابات مدقق أو لزاسب قبل من وعادة روتيتٍ، أساس على

 والمواصفات المفهوم بين المحاسبي والتسجيل والقياس فاالاعتر   - -

 المحاسبي فاالاعتر  مفهوم -أ

 عملية بأنو ((IASCة الدولي المحاسبة معايتَ للجنة لدفاىيميا الإطار في جاء ما حسب المحاسبي الاعتًاف
 الأصول، الدالية القوائم عناصر  " من عنصر تعريف مع يتوافق ببند الدخل قائمة أو نيةزاالدي تضمتُ

 :التالية فاالاعتً  روطش البند على تنطبق أن ينبغي الوقت وبذات ،) .... الدصروفات ،الايرادات مات،از تالال
                                                           

 ،      مرباح، قاصدي  ورقلة جامعة– ماجستير مذكرة ''المالي المحاسبي النظام ظل في التأمين قطاع في المحاسبية الممارسات الممارسات تقيم" قريرة، رشيد 1
    ص

،  scfالدالر الجديد الدولر  المحاسبي والنظام المالي والإبلاغ المحاسبة لمعايير وفقا المنشأة لأصول الصادق التمثيل على وأثره المحاسبي القياس ،نعمان عوادي. 2
  ،    ص      لستار، باجي جامعة– ماجستتَ مذكرة
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 التأكد عدم درجة الطفاض احتمالية وتعتٍ الدؤسسة، والذ من بو الدرتبطة الاقتصادية الدنافع تدفق احتمالية -
 ؛ةالدؤسس والذ من الاقتصادية الدنافع بتدفق الدرتبطة

 يتم أن لغب الذيو  الدوثوقية  مع التقدير استخدام يتعارض ولا بدوثوقية، قيمتو أو تكلفتو قياس إمكانية -
 .ومنطقية بدعقولية

 .بو الدرتبطة الدعلومات مستخدمي تراراق على التأثتَ للعنصر لؽكن أي : الملائمة -
 .والصحة بالدقة وتتميز الخطأ، من وخالية موثوقة بو الدتعلقة الدعلومات أن أي :الموثوقية -

  الدالية المحاسبة معايتَ ىيئة عن الصادر الدالية للمحاسبة لدفاىيميا بالإطار الدتعلق    رقم البيان كذلك اىتم
FASBو الاعتًاف أن فيو جاء حيثالدالية  القوائم في إثباتو ليتم بالبندالاعتًاف  بدعايتَ      سنة 
 وتتبع نشأتها، مند العملية ىذه لتاريخ شاملا يكون أن لغب الدالية القوائم بنود من بند لكل المحاسبي الإثبات

 . الدالية والقوائم السجلات من نهائيا البند ىذا استبعاد يتم أن إلذ لاحقا لػدث تغيتَ أي

 :المحاسبي فاالاعتر  مواصفات -ب

 قابلا  ويكون بالبند افالاعتً  يتم حتى توافرىا ينبغي معايتَ أو مواصفات أربع السالف البيان حدد ولقد
 1:وىي  المحاسبي، للإثبات

 الدالية؛ القوائم عناصر أحد تعريف انطباع  - 

 الدعتمدة؛ النقدي القياس بوحدة الدالية القوائم عناصر أحد عن والتعبتَ القياس  -

 ؛القرارات  ابزاذ عملية فيرا مؤث البند يكون أن أي الدلائمة، خاصية توافر - 

 .القياس نتيجة على الاعتماد إمكانية أي الدوثوقية، خاصية توافر - 

 المحاسبي القياس 3-3

 :المحاسبي القياس مفهوم

 كتاب في Compell قدمو الذي التعريف إلذ عام بشكل القياس لعملية لزدد علمي تعريف أول يعود
 :يلي كما عرفها الذي 9152 سنة

                                                           
 922ص  6229 6. لزمد مطر و موسى السويطي، التاصيل النظري للممارسات الدهنية المحاسبية، دار وائل للنشر، الاردن، ط 1
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 طبيعية لقواعد بناءا وذلك خواصها عن للتعبتَ بالأشياء الأعداد قرن في" عام بشكل القياس يتمثل -

 1 ."مباشرة غتَ أو مباشرة بطريقة إما اكتشافها يتم

  قرن في المحاسبي القياس يتمثل "المحاسبي القياس )AAA ( الأمريكية المحاسبة جمعية عرفت كما -
 بدوجب أو جارية أو ماضية ملاحظات على بناءا وذلك والدستقبلية والجارية الداضية الدؤسسة بأحداث الأعداد
  ."2 لزددة قواعد

 للعناصر النقدية القيم برديد عملية"بأنو القياس (ISAC) الدولر المحاسبة معايتَ لجنة عرفت كما -

 أسس استخدام ويتم للقياس معتُ أساس اختيار يتطلب ىذا و،الدالية القوائم في بها يعتًف سوف التي

 للتحقق، القابلة القيمة الجارية، التكلفة التارلؼية، التكلفة (في والدتمثلة الدالية القوائم في للقياس لستلفة

 3 .الحالية القيمة "

 للتبادل القابلة أو الدتبادلة الدالية العمليات عن للتعبتَ" الكمي القياس في المحاسبي القياس يتمثل -

 بالتكلفة كانت سواء لزددة أرقام صور في وذلك معينة، الفتًة خلال المحاسبية الوحدة بها تقوم التي و

 4 ." النقود وحدة في تتمثل قياس وحدة استخدام طريق عن بالقيمة أو

 يالمحاسب القياس مواصفات

 عمليات بركم التي الدعايتَ من لرموعة الاعتبار بعتُ الأخذ من لابد القياس بعملية القيام عند
 القياس عملية في عليها الاعتماد لؽكن معايتَ أربع لؽكن معايتَ أربع توجد إذ المحاسبية، البيانات تسجيل
 : 5يلي فيما وتتمثل

 القياس عملية في الأساسية الأىداف من الربح، قياس يعتبر  :)الملائمة(المستهدف للغرض الصلاحية -أ
 الاحتياجات لتفستَ عليها الاعتماد ولؽكن ودقيقة، كافية لزاسبية ومعلومات بيانات يتطلب وىذا المحاسبي
 .منها للمستفدين الدختلفة

                                                           
  969ص         الاردن،ط والتوزيع، للنشر الراية دار المحاسبية، النظريات سيد، عطالله سيد  1
     ص السابق، الدرحع السويطي، موسى و مطر لزمد .  2
 26ص      ةلسن   العدد التسيتَ، علوم و الاقتصادية العلوم لرلة بالتضخم، تأثره ومدى قيوده و ماىيتو المحاسبة في القياس التجاني بالرقي 3
4
 زائرالج ،      نوفمبر    بتاريخ الصادرة 21 رقم الرسمية الجريدة الدالر، المحاسبي النظام الدتضمن  99-22مستمد من القانون رقم   
    ص الدرجع نفس ، نعمان عوادي  5
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 أو الأحداث، وبتُ المحاسبية الأىداف ىذه عن الدعبرة الكمية الأرقام بتُ التكافؤ وجود من ولابدا
 وىذا ،وأمينا صادقا عرضا عرضها و عليها الاعتماد لؽكن حتى الأرقام ىذه عنها تعبر التي الاقتصادية العمليات

 .الرشيدة راراتالق ابزاذ في المحاسبية البيانات على الاعتمادية درجة من يزيد لشا

 :للتحقق القابلية -ب

 قبل من استخدامها عند متماثلة تراراق لابزاذ أساسية قاعدة المحاسبية لدعلوماتو ا البيانات تشكل
                  البيانات فان وبالتالر، لزددة ضراأغ ولتحقيق متشابهة ظروف ظل وفي لستلفتُ، أشخاص

 ءاتار جلإاو  كالدستندات فيو موثوق مصدر إلذ وتستند، لزددة دلالة لذا تكون أن ينبغي المحاسبية والدعلومات
 الدستفيد أو الفاحص شخصية عن النظر بصرف للمصدر، ومطابقتها صحتها من التحقق لؽكن التي الددونة

 .منها

 :بالموضوعية تزاملالا -ج

 و,بحتو شخصية لتقديرات خضوعو عدم أو التحيز عدم القياس في بالإلغابية أو بالدوضوعية يقصد
 .الشخصي التحيز عن وبعيد برريف بدون الحقائق عن التعبتَ عامة بصفة بالدوضوعية يقصد أخر بدعتٌ

  :الكمي القياس قابلية -د

 عن للتعبتَ إتباعو يتم الذي الوحيد القياس كمعيار النقدي الأساس استخدام على العادة جرت
 أخرى كمية مقاييس استخدام إمكانية لعدم حتمية نتيجة ذلك وكان الدؤسسة، في الاقتصادية الأحداث

 لاختلاف وذلك عنها، النابذة والدعلومات بها الدتعلقة البيانات وعرض وتلخيص المحاسبية التغتَات لقياس
 1.بساثلها وعدمتَات التغ لذذه الدكونة العناصر طبيعة

  :المحاسبي القياس خطوات

 :في تتمثل إتباعها لغب رئيسية خطوات أربع ىناك المحاسبي القياس عملية إبسام أجل من

 معبرة العمليات ىذه تكون حيث الدؤسسة، عمليات عن تنتج التي الاقتصادية الأحداث عن البيانات بذميع  -
 للسلع السوقي التبادل من جميعها وتنتج والخصوم، والأصول والنفقات داتراالإي مثل لستلفة أشياء عن

 .عليو الدتفق التبادل سعر أساس على نقدية بوحدات قياسها ويتم والخدمات،
 .للتحقيق قابل موضوعي دليل على وبناء الدزدوج، القيد لنضام طبقا السابقة الدادية العمليات تسجيل -

                                                           
1
 22ص الدرجع نفس ، نعمان عوادي 
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 الدختلفة الأحداث و العمليات تبويب الضروري من يكون وقعت، كما الاقتصادية الأحداث بذميع بدجرد  -
 .مفيدة معلومات على الحصول لؽكن كي ةتًابطم لرموعات في

 لرموعات، في بالدؤسسة الدتعلقة الدالية الدعلومات تسجيل من الدرجوة الفائدة برقق حتى العمليات تلخيص -
  .قائمة تقدم أو تقرير شكل في الدعلومات ىذه تلخيص يتم أن الضروري من حيث

 :المحاسبي التسجيل  -

 قطري عن أخرى أطراف مع الشركة بها تقوم لنشاطات إثبات طريقة ىو :المحاسبي التسجيل مفهوم -أ
 " .الغرض لذذا يعد سجل في معينة بطريقة معتُ، بيان تسجيل عملية" ىو والقيد لذا وما عليها ما تثبت قيود

 في تسجيلها على تعمل ثم ومن وتصنيفها ترتيبها عليها زما ا ل وكان أنشطة بعدة تقوم الشركة أن أي      
 1. الدزدوج  القيد لدبدأ وفقا أليا أو يدويا وتسجل لزاسبية، ودفاتر سجلات

 :المحاسبي التسجيل مواصفات -ب

 ؛الدزدوج القيد لدبدأ المحاسبي التسجيل يستند -

 ؛دائن والأخر مدين أحدلعا الأقل على حسابتُ على تسجيل كل لػتوي -    

 العمليات؛ تسجيل في الزمتٍ التسلسل مااحتً  -    

  الدائن؛ للمبلغ مساويا الددين الدبلغ يكون أن لغب -    

 الثبوتية وثيقة مرجع وكذا وبزصيصها ومضمونها معلومة كل مصدر لزاسبي تسجيل كل لػدد -    

 إليها؛ يستند التي

  دعامة أي أو ورقة على ومثبتة مؤرخة إثبات وثيقة على لزاسبي تسجيل كل يستند أن لغب -

 .الاوراق  على لزتواىا إعادة وامكانية والحفظ الدصداقية تضمن

 الافصاح المحاسبي  3-4

 المحاسبي الإفصاح ماىية : أولا

                                                           
 .6ص       المحاسبة في هرادكتو  أطروحة ، لياراأست في العربية التجارية الأعمال نمو في وأىميتو أثره المحاسبي الافصاح بيداويد، تومان جورج 1
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 :المحاسبي الإفصاح مفهوم  .

 لإعطاء الضرورية و اللازمة والبيانات الدعلومات جميع على الاقتصادية للوحدة الدالية التقارير شمول ىو  -أ
 ." ونشاطاتها فعالياتها وعن الاقتصادية الوحدة تلك عن صحيحة واضحة صورة التقارير ىذه مستخدمي

 خارج أشخاص بذاه الشركة داخل أشخاص قبل من الدعلومات نقل" أنو على الشركات إفصاح يعرف - ب
 ".الشركة

  المحاسبي الإفصاح مواصفات  . 

 .كامل بشكل والدعلومات البيانات الدالية القوائم تشمل أن لغب  :الشمولية - 

 .بالدقة عنها الدفصح الدالية والدعلومات البيانات تتصف أن لابد : الدقة -

 لدثل والدستخدمة الدستفيدة الجهة تعتمده الذي الأساس لكونها جدا مهمة تعتبر الخاصية ىذه  :الدلائمة -
 طريق عن لذا الدتوفرة الدعلومات ىذه من ىدفها لتحقيق السعي أوراراتها ق لابزاذ والدعلومات البيانات ىذه

 .الإفصاح

 لؽكن خلالذا من إذ بها تتصف أن الدعلومة على لغب التي الصفات أىم من الصفة ىذه تعتبر : الشفافية- 
 راءو  من الدنشود الذدف إلذ الوصول في دقيقة كمصادر الإفصاح عملية ضمن الدقدمة الدخرجات اعتماد

 .الدالية والدعلومات البيانات عن الإفصاح

 يكمن حتى لزدد زمتٍ بتوقيت والدعلومات البيانات عن الإفصاح عملية تتميز أن لابد  :الزمتٍ التوقيت -
 .لبياناتاو  الدعلومات ىذه من القصوى الاستفادة من الآخرون والدستفيدون رارالق أصحاب

 أو الوضوح عدلؽة الإفصاح يشملها التي والدعلومات البيانات تكون أن يتوقع لا :الغموض وعدم الوضوح-
 .التباس أو غموض أي يشوبها

 الدعلومات و البيانات على بالاعتماد قرارال ابزاذ عملية في مهمة مكانة لذا الصفة ىذه باعتبار :الحيادية-
 .الأخرى فراالأط دون طرف إلذ الالضياز وعدم بالحيادية تتمتع التي

 بها تتميز أن لغب التي الدهمة الصفات إحدى بسثل للإفصاح الدعروضة الدعلومة مقارنة قابلية إن :الدقارنة-
 الدستفيدين حاجات لؼدم بشكل منها الاستفادة قابلية تزداد حتى, أيضا عنها الدفصح والدعلومات البيانات
 . الدالية القوائم جوانب من جانب أو فقرة في الحاصلة تاالتغتَ  متابعة عملية يسهل وبالتالر
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 1 :المحاسبي الإفصاح أنواع  .

 الإدارة أو المحاسبتُ بتُ سواء الدهتٍ سطو ال في للجدل الدثتَة الدوضوعات من المحاسبي الإفصاح يعد
 أن ولؽكننا أخرى جهة من الدالية القوائم مستخدمي وبتُ جهة من الحسابات جعيامر  وبتُ والمحاسبتُ،

 :يلي كما الإفصاح أنواع نلخص

 2:الكامل الإفصاح -أ

 الإفصاح)عنها الإفصاح يتعتُ التي الدعلومات من الدلائم القدر لتحديد عدة صفات للإفصاح تعطى
 )التفاضلي الإفصاح العادل، الإفصاح الكافي، الإفصاح الكامل،

 )شاملا أيضا يسمى(كاملا يكون أن ينبغي المحاسبية الدعلومات عن الإفصاح بأن المحاسبة في عام إجماع ىناك
 بشكل الدستخدمتُ عامة إلذ الدوجهة الدالية القوائم وتعد تصمم أن الكامل الإفصاح يتطلب .وعادلا ومناسبا
 .الفتًة خلال الدنشأة على أثرت التي الجوىرية الدالية والحقائق الأحداث جميع بدقة يعكس

 3 :العادل الإفصاح-ب

 القوائم ج خراإ يتوجب إذ الدالية،راف الأط جميع لاحتياجات الدتوازنة بالرعاية العادل الإفصاح يهتم
 من ى الأخر الفئات مصلحة على معينة فئة مصلحة ترجيح عدم يضمن الذي بالشكل والتقارير الدالية
 .متوازن بشكل الفئات ىذه جميع مصالح عاةامر  خلال

 : الكافي الإفصاح-ج

 أن ملاحظة ولؽكن , الدالية القوائم في المحاسبية الدعلومات من توفتَه الواجب الأدنى الحد برديد يشمل
 يؤثر كونو الأولذ بالدرجة والدصالح الاحتياجات حسب لؼتلف إذ دقيق بشكل لزدد غتَ الأدنى الحد مفهوم

 .الدستفيد الشخص بها يتمتع التي للخبرة يتبع أنو عن ناىيك رارالق ابزاذ في شرامبا تَاتأث

 

 
                                                           

 العلوم سلسلة العلمية، والبحوث   دراساتلل تشرين جامعة لرلة ،الاستثمار رارق ترشيد في المالية قراالأو  سوق في المحاسبي الإفصاح دور وأخرون، زيود لطفي. 1
     ص سوريا ، 6222،   رقم العدد    رقم المجلد والقانونية، الاقتصادية

 للنشر، وائل دار ،"المحاسبة نظرية في معمقة سةراد المعايير إلى المبادئ من المعاصر المحاسبي النموذج" حنان، حلوة رضوان 2
 .    ص ،      ، الأردن

     ص الذكر، سابق مرجع ، آخرون و زيود لطفي 3.
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 :الملائم الإفصاح-د

 ليس أنو إذ. نشاطها وطبيعة الدؤسسة ظروف و البيانات مستخدمي حاجة عي راي الذي الإفصاح ىو
 قراراتل بالنسبة ومنفعة قيمة ذات تكون أن الأىم بل الدالية الدعلومات عن الإفصاح فقط الدهم من

 .الداخلية وظروفها الدؤسسة نشاط مع وتتناسب والدائنتُ الدستثمرين

 :الوقائي الإفصاح-ه

 مظللة غتَ الدالية التقارير لغعل الذي بالشكل المحاسبية الدعلومات عن الإفصاح بو يقصد و
 ويسمى الدالر المجتمع حماية إلذ الإفصاح من النوع ىذا يهدف حيث منهم، الدستثمرين وخاصة لدستخدميها

 :الآتية الأمور عن الكشف ويتطلب الوقائي بالإفصاح

 المحاسبية؛ السياسة- 

 ؛المحاسبية السياسة في التغتَ -

 ؛الدالية القوائم في الأخطاء تصحيح-

 ؛المحتملة والخسائر الدكاسب -

 ؛الدالية الارتباطات- 
 .اللاحقة الأحداث- 

 ) الإعلامي( التثقيفي الإفصاح-و

 من الدالية التنبؤات عن الإفصاح مثل تراراالق ابزاذ ضرالإغ الدناسبة الدعلومات عن الإفصاح أي
 الحالر سمالرأر ال الإنفاق عن الإفصاح ، الدالية القوائم في العادية وغتَ العادية العناصر بتُ الفصل خلال

 الداخلية الدصادر إلذ اللجوء من الحد شأنو من الإفصاح من النوع ىذا أن ويلاحظ, بسويلو ومصادر والدخطط
 أخرى حساب على الفئات لبعض مكاسب عليها يتًتب رسمية غتَ بطرق الإضافية الدعلومات على للحصول

 1.الإفصاح متطلبات بعض جدول في نتناول سوف ،

 

 

                                                           
1
 381ص الذكر، سابق مرجع ، آخرون و زيود لطفي 
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  موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة :الثاني المبحث

في الدمارسات المحاسبية  في توجيةدور أخلاقيات التدقيق  في الدتمثلة سةار الد لدوضوع تتبعنا خلال من
 السابقة ساتراالد من عدد الغاد بسا ولكن ، لشاثلة ساتراد الغاد في نقصا واجهنا الدؤسسات الاقتصادية 

 و الوطنية رساتاالد أىم على الاطلاع الدبحث ىذا خلال من سنحاول ، سةراالد موضوع مع تتوافق التي
 .الأجنبية و العربية

 المطلب الأول : الدراسات المتعلقة  بأخلاقيات التدقيق 

 أولا : الدراسات باللغة العربية 

قواعد وسلوك و آداب [ تحت عنوان :  2112دراسة ] عبد الرحمن مخلد سلطان عريج المطيري  -1
 1مهنة التدقيق و أثرىا على جودة عملية التدقيق في الشركات الصناعية الكويتية .

تهدف ىذه الدراسة  إلذ التعرف على أثر قواعد سلوك وآداب مهنة التدقيق على جودة عملية التدقيق 
في الشركات الصناعية الكويتية ، و لتحقيق أىداف الدراسة  قام الباحث باستخدام الاستبيان كأداة للدراسة 

لذ جملة من النتائج من أبرزىا و قد توصل الباحث إ،  SPSS، بحيث تم برليل ىذه الأداة بواسطة برنامج  
أنو يوجد تأثتَ ) للموضوعية و الاستقلالية ، الأمانة و الاستقامة ، الدصداقية ، النزاىة و الشفافية ، السرية ، 
الكفاءة الدهنية ( على جودة عملية التدقيق من وجهة نضر الدديرين الداليتُ و الددققتُ الداخليتُ والخارجيتُ 

ية في السوق الكويت للأوراق الدالية ، و خلصت الدراسة إلذ لرموعة من التوصيات في الشركات الصناع
ألعها ضرورة أن تقوم الشركات الصناعية الكويتية بتحديد السياسات الأخلاقية و توزيعها عبر فروعها ، 

الشركات الصناعية وتدريب العاملتُ فيها على تعزيز قدراتهم لدواجهة الدشاكل الأخلاقية الصعبة ، وقيام إدارة 
الكويتية بالتأكد من مدى التزام مدقق الحسابات باستقلال تفكتَه و حياديتو و التحقق من مدى قيام مدقق 

 الحسابات بالعمل بنزاىة و موضوعية .

 

                                                           
1
 عبد الرحمن مخلد سلطان عريج المطيري, مرجع سبق ذكره 
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دور مدونة أخلاقيات مهنة المحاسبة  في الارتقاء بالعمل [ تحت عنوان :  2115دراسة ] نور الهدى  -2
 1ائر .المحاسبي في الجز 

تهدف ىذه الدراسة إلذ إبراز دور أخلاقيات مهنة المحاسبة والدراجعة في الارتقاء بالعمل المحاسبي في 
الجزائر من خلال إتباع الدنهج الوصفي التحليلي ، وقد تم الاعتماد على لرموعة من الأبعاد لقياس أخلاقيات 

عملي و السلوك الدهتٍ ، أما أداة الدراسة مهنة المحاسبة و تتمثل في التنظيم الدهتٍ و التكوين العلمي و ال
فتمثلت في الاستبيان الذي تم برليل نتائجو بواسطة لرموعة من الأساليب الإحصائية بسثلت في الوسط 
الحسابي و الالضراف الدعياري ، وتم التوصل إلذ لرموعة من الاستنتاجات منها تقسيم الأخلاقيات لدى 

كل من أخلاقيات الدهنة التي تضم الدوضوعية و الكفاءة ، والنزاىة والعناية المحاسبتُ إلذ نوعتُ يتمثلان في  
الدهنية و الحفاظ على السر الدهتٍ ، أما النوع الثاني فيتمثل في القواعد الدينية والعرفية و الاجتماعية الدنظمة 

الأخلاقيات و للعدالة ، لتنتهي ىذه الدراسة في الأختَ بدجموعة من التوصيات منها إعطاء لدوضوع 
السلوكيات الدهنية مزيدا من العناية و الاىتمام من كافة الابذاىات الرسمية و الأكادلؽية و الدهنية ، و أيضا 

 تدريس مقياس أخلاقيات مهنة المحاسبة و الدراجعة في الجامعات الجزائرية . 

بات  بأخلاقيات الحساجعي امرام لتزى امدتحت عنوان :  مذكرة ماستر[ 2115دراسة  ] محمود  -3
 ك الدهتٍ ، دراسة تطبيقية على شركات ومكاتب الدراجعة في قطاع غزة . لسلوالدهنة و قواعد  ا

تهدف ىذه الدراسة إلذ الوقوف على مدى التزام  مراجعي الحسابات العاملتُ بشركات و مكاتب 
مراجعة الحسابات في غزة بأخلاقيات الدهنة ، وقواعد السلوك الدهتٍ التي تنظم و تضبط سلوكيات الدراجعتُ ، 

لقياس أخلاقيات الدهنة منها وتم اتباع الدنهج الوصفي التحليلي ، وقد استعان الباحث بدجموعة من الأبعاد 
الالتزام و الوعي الديتٍ ،القوانتُ و الأنظمة و التزام الدراجعتُ بأخلاقيات و قواعد السلوك الدهتٍ و قد تم 
استخدام الاستبيان كأداة للدراسة ، و قد تم برليل الاستبيان بدجموعة من الأساليب الإحصائية منها 

ياري ، وقد توصل الباحث إلذ لرموعة من النتائج منها التزام مراجعو الدتوسط الحسابي ، و الالضراف الدع
الحسابات بدرجة كبتَة جدا بالدبادئ الأساسية للسلوك الأخلاقي من ناحية ، و من ناحية أخرى وجود أثر 

ت للقوانتُ الدنظمة لدهنة مراجعة الحسابات على التزام مراجعي الحسابات بقواعد السلوك الدهتٍ ، و قد خلص
الدراسة في الأختَ إلذ لرموعة من التوصيات ألعها ضرورة بذل الدؤسسات الدهنية الدنظمة للمهنة في غزة مزيدا 

                                                           
1
 ,  مرجع سبق ذكرة عليوة نور الهدى 
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من الجهود لإصدار مدونة سلوك أخلاقي و مهتٍ ، العمل على تطوير القوانتُ الخاصة بدزاولة الدهنة حيث 
  تعطي مزيدا من الاىتمام بأخلاقيات الدهنة و قواعد  السلوك .

دور أخلاقيات مهنة المحاسبة في ضبط الدمارسات [ تحت عنوان :  2118دراسة ] إيمان لبلالطة  -4
 1المحاسبية من وجهة نضر الدهنيتُ دراسة ميدانية لعينة من الدؤسسات الجزائرية 

تهدف ىذه الدراسة  إلذ إبراز دور أخلاقيات الدهنة في ضبط الدمارسات المحاسبية في الدؤسسات 
الاقتصادية ، و ذلك من خلال البحث عن العلاقة بتُ أخلاقيات الدهنة والدمارسات المحاسبية ، وقد بسثل 

في لرموعة من الدهنيتُ لرتمع الدراسة في الدؤسسات الاقتصادية الجزائرية ، بحيث بسثلت عينة الدراسة 
الجزائريتُ ، أما أداة الدراسة فقد تم استخدام الاستبيان الذي تم برليل نتائجو بواسطة البرنامج الإحصائي 

SPSS V22   ، بحيث استخدمت لرموعة من الأساليب الإحصائية كالدتوسطات الحسابية و معامل
سة إلذ لرموعة من النتائج منها لا يوجد اختلاف بتُ الارتباط و الالضدار الخطي الدتعدد ، كما توصلت الدار 

أخلاقيات الدهنة في الدؤسسات لزل الدراسة مهما كانت ملكيتها و حجمها ، و أيضا تم التوصل إلذ وجود 
علاقة طردية قوية و تباين في أثر أخلاقيات الدهنة على الدمارسات المحاسبية في الدؤسسات لزل الدارسة ، 

اسة في الأختَ إلذ لرموعة من التوصيات كضرورة اىتمام الدؤسسات الكبتَة بالقياس المحاسبي لتنتهي ىذه الدر 
، وكذلك الاستفادة من خبرات الدؤسسات الدتوسطة فيما يتعلق بالقياس المحاسبي  ، وأيضا خلصت ىذه 

الدهنة ، كما أنها تهتم الدراسة إلذ أن كل الدؤسسات العاملة في الجزائر تهتم بتوفتَ جميع متطلبات أخلاقيات 
 أيضا بالدمارسات المحاسبية .  

[ تحت  2118دراسة ] أ. خالد عثمان عبد الرحمن عثمان و عبد الرحمن عبد الله عبد الرحمن  -5
أخلاقيات مهنة المحاسبة و الدراجعة و دورىا في كشف لشارسات إدارة الأرباح في شركات الدسالعة عنوان : 

 2. العامة السودانية

ف ىذه الدراسة  إلذ التعرف على أخلاقيات مهنة المحاسبة والدراجعة و الدور الذي تلعبو في تهد
اكتشاف لشارسات إدارة الأرباح ، من خلال معرفة تأثتَ عناصر ىذه الأخلاقيات و الدتمثلة في الالتزام 

ام الاستبيان أداة للدراسة ، بالدوضوعية ، الاستقلالية ، الكفاءة الدهنية ، والنزاىة و الشفافية ، وتم استخد

                                                           
1
 لبلالطة ايمان , مرجع سبق ذكره 
2
 خالد عثمان عبد الرحمن عثمان وعبد الرحمن عبد الله عبد الرحمن, مرجع سبق ذكره 
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واستخدم الباحث في برليل الاستبيان لرموعة من الأساليب ، الالضراف الدعياري و الدتوسط الحسابي لوصف 
الدتغتَات ، و أسلوب الالضدار الخطي البسيط و الدتعدد لاختبار الفرضيات ، و توصلت الدراسة الذ أن 

مثلة سالعت في اكتشاف لشارسات إدارة الأرباح في شركات الدسالعة أخلاقيات مهنة المحاسبة و الدراجعة الدت
السودانية ، و قد خلصت الدراسة بدجموعة من التوصيات من ألعها  ضرورة إنشاء وسائل تشجيعية لحماية 
المحاسبتُ و الدراجعتُ ضد اي مظهر من مظاىر الاغراء  من خلال نظام الحوافز و الدكافآت الذي لغعلهم 

 بالدهنة .  يلتزمون

 ثانيا : الدراسات باللغة الأجنبية 

 [         Citronدراسة ]  -1

United Kingdom s Framework Approach to Auditor Independence 
and commercialization of the Accounting Profession .   

ىدفت ىذه الدراسة إلذ تقدنً إطار مقتًح في الدملكة الدتحدة بخصوص استقلال الددقق و الدتاجرة باستخدام 
الأتعاب في مهنة مراجعة الحسابات ، وقد بينت الدراسة كيف لغب أن يلتزم المحاسبون القانونيتُ في الدملكة 

ستقلال ، بعد أن وجهت الانتقادات إلذ مهنة الدتحدة بقواعد السلوك الدهتٍ ، و النزاىة و الدوضوعية و الا
مراجعة الحسابات ، و كذلك القضايا الدرفوعة ضد مراجعي الحسابات أمام المحاكم ، وىذا الإطار يتطلب 
تغيتَ الدفاىيم الدتعلقة بالاستقلال بنظام مرن لتقدنً أفضل الخدمات للعملاء ، وقد خلصت الدراسة إلذ 

 هتٍ الدتعلق بالاستقلال و الحياد للمراجعتُ .  ضرورة بناء نظام للسلوك الد

 [ تحت عنوان :  Kasasbeh , end Others , 2014دراسة ] -2

The impact of business communications ethics in the competitive 
advantage in the cellular " companies operating in Jordan" 

أخلاقيات الأعمال في الديزة التنافسية في شركات الاتصال  ىدفت ىذه الدراسة إلذ التعرف على أثر
العاملة في الأردن ، لتحقيق أىداف الدراسة تم استعمال الاستبيان كأداة للدراسة ، وزعت الاستبانة على 
عينة معتبرة من الدوصفتُ في لستلف الدستويات الإدارية في شركات الاتصال الخلوية العامة بالأردن و قد 

لدراسة  إلذ وجود أثر ذي دلالة إحصائية لأخلاقيات العمل ) الاستقلالية و الدوضوعية و الصدق توصلت ا
 و النزاىة و العدالة و الشفافية لتحقيق الديزة التنافسية ( لتخفيض التكلفة  .
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 المتعلقة بالممارسات المحاسبية المطلب الثاني : الدراسات 

 أولا: الدراسات باللغة العربية:

 النظام وفق المحاسبية الممارسات تقييم" بعنوان مذكرة لنيل شهادة ماستر أولا: أحمد أسامة عاصم
 ".الجزائرية والمتوسطة الصغيرة المؤسسات في المالي المحاسبي

 الصغتَة الدؤسسات في الدالر المحاسبي النظام وفق المحاسبية الدمارسات تقييم إلذ الدراسة ىذه تهدف
 حي الدؤسسات ىاتو بيئة على جديدة النظام ىذا أحدثها التي والأحكام القواعد باعتبار الجزائرية والدتوسطة
 الدعيار إلذ الدراسة تطرقت كما . سلفا سائدة كانت التي المحاسبية الدمارسات في جذريا تغيتَا أحدثت
 .والدتوسطة الصغتَة بالدؤسسات الخاص الدولر المحاسبة

 النظام وفق المحاسبية الدمارسات تقييم خلالذا من حاول الذي الاستبيان باستمارة بالاستعانة امق
 ىتو منها تعاني التي والصعوبات الدشاكل معرفة إلذ والتوصل والدتوسطة الصغتَة الدؤسسات في الدالر المحاسبي

 المحاسبية الدمارسات ىذه تطوير متطلبات إلذ الوصول أجل من أسبابها وبرليل الحالر النظام جراء الدؤسسات
 . الجزائرية والدتوسطة الصغتَة للمؤسسات بالنسبة

 ثانيا: دراسة بن خلف الله يوسف

 المحاسبي النظام ظل في المحاسبي الدمارسات على المحاسبي الإفصاح أثار تبيان إلذ الدارسة ىذه تهدف       
 للألعية أساسي بشكل ذلك ويرجع النتائج حسابات جدول ، ،الديزانية خاصة الدالية القوائم ،على الدالر

 لستلف عرض جانب ،إلذ الأداء وتقييم الدلائمة الدالية القرارات ابزاذ في مستخدميها لدا القوائم لذذه البالغة
 مفهوم لتطوير المحاسبية الدهنية والدنظمات والمحاسبتُ الأكادلؽيتُ الدفكرين طرف من الدقتًحة المحاسبية الدداخيل
 الدالر المحاسبي النظام أن باعتبار أخرى جهة ومن جهة من الدالية القوائم من المحاسبي والقياس الإفصاح
 لدعالجة الدقتًحة الدداخل احد تطبيق تم الدارسة ىذه أىداف ولتحقيق الدولية المحاسبية الدعايتَ من مستمد
 فروق وجود إلذ الدراسة ىذه وخلصت . الدالر المحاسبي النظام ظل في المحاسبية الدمارسات مفهوم تطوير

 الثابتة النقد بوحدة الدعدلة التارلؼية التكلفة طريقة القياس وأساليب الدالية للقوائم المحاسبية الأرقام بتُ جوىرية
 تأثتَ مدى يبتُ ما وىو التارلؼية التكلفة أساس على الدعدلة أي التقليدية الدالية للقوائم المحاسبية والأرقام

 القوائم في الدنشورة الدالية الدعلومات وملائمة مصداقية على العادلة القيمة وفق والقياس المحاسبي الإفصاح
 .الدالية
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بعنوان : مدى استجابة الممارسات المحاسبية  مذكرة ماستر (دراسة علي حسين مهاوشثالثا: )
 للتغيرات في الاطار المفاىيمي المشترك للمحاسبة المالية 

يهدف البحث الذ برديد استجابة الدمارسات المحاسبية للتغتَات التي حدثت على الاطار الدفاىيمي 
للمحاسبة الدالية كما يهدف لتحديد مدى اتباع الاطار الدفاىيمي من قبل شركات عينة البحث لتوفتَ 

ا يقدمو الاطار معلومات ملائمة و صادقة لدستعملي تلك الدعلومات كما تتلخص العية البحث للجانب بد
الدفاىيمي للمحاسبة الدالية من دورا ىاما لتوجيو عمليات القياس و الافصاح المحاسبي على الدستوى الدولر و 
المحلي و اثر تغتَاتو على تلك الوظائف المحاسبية و قد توصل البحث الذ عدة استنتاجات ألعها : ان سعي 

ىيمي للمحاسبة باعتباره مدخل لصياغة نظرية لزاسبية كما توصل الدنظمات الدهنية الذ الاىتمام بالاطار الدفا
البحث ان النظام المحاسبي الدوحد الدي تتبعو شركات البحث يفتقر الذ اطار مفاىيمي ينسجم  مع الاطار 

 .الدفاىيمي للمحاسبة الدالية الدشتًك

 ثانيا: الدراسات باللغة الأجنبية

 : (Ikàheimo seppo    8/   9) :                                               دراسة

(The IFRS for SMEs: De we need it)  نبعنوا  

 التقارير كانت ذاا " التالر التساؤل عن الإجابة الدراسة ىذه حاولت لزاسبية خبرة عن عبارة الدراسة
 حالة الاعتبار بعتُ الأخذ مع "الدولر الصعيد على تنسيقها ينبغي والدتوسطة الصغتَة للمؤسسات الدالية

 للمؤسسات الدالية للتقارير الدولر الدعيار تطبيق بان تشتَ كانت وقد الرومانية والدتوسطة الصغتَة الدؤسسات
 مقارنة والدتوسطة الصغتَة للمؤسسات بالنسبة إضافية تكاليف إلذ يؤدي قد رومانيا في والدتوسطة الصغتَة
 عن نظرية تدخلات على تعتمد كانت أنها الدراسة ىذه في يلاحظ ما أن إلا الدنطقة في الدطبقة بالدعايتَ

 ميدانية دراسات إلذ لػتاج الدراسات من النوع ىذا أن حتُ في عنها والإجابة للأطراف أسئلة طرح طريق
 الدراسة ىذه خلصت وقد الدؤسسات من النوع لذذا الاحتياجات الدتطلبات م أى على والوقوف وبرليلية
 :التالية بالنتائج

 من النوع ىذا بيئة في للتطبيق ملائمة غتَ الصغتَة للمؤسسات الدالية للتقارير الدولر الدعيار متطلبات
 .رومانيا في الدؤسسات

 الدؤسسات بئع من يزيد تطبيقو أن إلا  IFRS for SMEs لتطبيق معوقات وجود عدم رغم  -
 .الرومانية والدتوسطة الصغتَة
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 الصعيد على الدالية قوائمها قراءة لتوحيد إلذ بحاجة ليست الرومانية الدتوسطة و الصغتَة الدؤسسات - 
 .الدولر

 (الألمانية المحاسبية معايير للجنة ( دراسة

(  German Accounting Standards Committee ) 2111  

 The IFRS for SMEs among German SMEs ":     Août (GASC)" : بعنوان

 المحاسبية معايتَ ىيئة تتبعها التي والآليات الابذاىات برليل الدراسة ىذه خلال من اللجنة حاولت
 سؤالتُ على بالإجابة وذلك والدتوسطة الصغتَة للمؤسسات الدالية للتقارير الدولر الدعيار إعداد في الدولية

 :لعا أساستُ

 الصغتَة للمؤسسات الدالية للتقارير الدعاير لتطبيق بحاجة الألدانية الدتوسطة و الصغتَة الدؤسسات كنت إذا -
 والدتوسطة؛

 الصغتَة الدؤسسات في الدطبقة الوطنية المحاسبية الدعايتَ بالدقارنة IFRS for SMEs مضمون  تقييم -
 ؛والدتوسط

 إلذ الإشارة ألعها كان الدعيار إعداد في الذيئة استًاتيجية تقييم بعد النتائج من عدد إلذ الدراسة وصلت وقد
 من متنوعة لفئة المحاسبية والاحتياجات الدتطلبات حول معلومات لجمع كافية بدراسة تقم لد الذيئة أن

 مالية تقارير وجود بضرورة الدراسة ىذه أفادت ولذا النامية الدول من وخصوصا والدتوسطة الصغتَة الدؤسسات
 IFRS for بأن الإشارة مع الدولر مستوى على للمقارنة قابلة والدتوسطة الصغتَة بالدؤسسات خاصة

SMEs  أىم ومن .الدول لستلف في والاقتصادية والاجتماعية القانونية البيئة إلذ النظر دون إعداده تم 
 : الدراسة ىده النتائج

 ؛ IFRS تصنيف قبل من م . و . ص . م تصنيف معايتَ اعتماد تم -

 الدولر؛ الدستوى على للمقارنة قابلة لزابية معلومات توفتَ لغب -

 بها؛ الخاص الدولر الدعيار تطبيق القادمة سنوات في م . و . ص . م طلب لؽكن -

 الصغتَة للمؤسسات المحاسبة والاحتياجات الدتطلبات بتحليل تقم لد أنها الدراسة ىذه على يعاب ما
 .دولية نظر وجهة من والدتوسطة
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 السابقةمقارنة الدراسة بالدراسات المطلب الثالث: 

 من كل استخراج ولزاولة السابقة الدراسات مع الحالية الدراسة مقارنة إلذ الدطلب ىذا في سنتطرق
 الاختلاف وأوجو التشابو أوجو

 :السابقة الدراسات و الحالية الدراسة بين التشابو أوجو

أخلاقيات التدقيق في  دراسة بيئة تناولت جميعها أن نلاحظ السابقة الدراسات استعراض خلال من
 نفس إلذ الوصول إلذ الدراسات أغلب سعت كما توجيو الدمارسات المحاسبية في الدؤسسات الاقتصادية 

 الدتوسطة و الصغتَة للمؤسسات الدولر المحاسبي الدعيار رأي المحاسبتُ ولزافظي الحسابات  معرفة وىو الذدف
 الإستبانة على الدراسات جل اعتماد ونلاحظ لستلقة بيئات في بها العمل وإمكانية الدالر المحاسبي النظام مع

 التطبيقي الجانب في البيانات لجمع كأداة

 : السابقة والدراسات الحالية الدراسة بين الاختلاف أوجو  .

 في السابقة الدراسات بست بينما      سنة في ورقلة في الحالية الدراسة بست : والزمان المكان حيث من
 .      غاية إلذ      سنة من وعربية  أجنبية بيئة

 من حيث عدد العينة:  - 

لصد أن جزء من الدراسات السابقة تناولت عينات لستلفة العدد من خلال مقارنة بالدراسة الحالية 
ت ىذه الدراسة على دور اخلاقيات التدقيق وبعضها الآخر أقل وذلك حسب إمكانية كل دراسة، بينما أعد

لجأ  اخلاقيات التدقيق في توجيو الدمارسات المحاسبية و لتأكيد ألعية و دور  الدمارسات المحاسبيةفي توجيو 
 والدراجعتُ الداخليتُ بورقلة.موزعة لعينة من لزافظي الحسابات  استبانةالباحث إلذ 

 من حيث المتغيرات:  -3
من خلال  الدمارسات المحاسبية  وجيوت ق فيياخلاقيات التدقىدفت الدراسة الحالية إلذ معرفة دور 

، أما الدراسات  ( الدراجعتُ الداخليتُ،  الحسابات ) خبراء المحاسبة، لزافظي الحسابات افظيوجهة نظر لز
 و بزتلف من حيث الدتغتَات التابعة .، فهي عبارة عن دراسات حالة لدختلف البيئات المحاسبية السابقة 
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 خلاصة الفصل
عرف على أدبيات الدراسة، وىي أخلاقيات مهنة المحاسبة والتدقيق وكذلك الدمارسات تم في ىذا الفصل الت

المحاسبية، كما تم ابراز أىم دراسات السابقة التي لذا علاقة بالدراسة الحالية ، بحيث حاولنا تسليط الضوء 
يقة الدتبعة في معالجة ىذه الدراسات، حيث تم التوصل وعيناتها الددروسة ،وكذلك الطر على أىداف الدراسات 

الذ أن أغلب الدراسات بست في بيئات غتَ جزائرية لشا يبتُ اختلاف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة، 
 أما من ناحية طرقة الدعالجة فمعظم الدراسات فقد تم معالجتها بنفس الأسلوب والأداة. 

 

 

 



 

 

  

 ثانيــــــــــــــــــــــفصل الــــــــــال

دراسة ميدانية لعينة من محافظي 
الحسابات والمراجعين 

 الداخليين



 

 الممارسات المحاسبية في المؤسسات الاقتصادية مساهمة  أخلاقيات مهنة التدقيق في تفعيل             

 دراسة ميدانية لعينة من محافظي الحسابات والمراجعين الداخليين                                     يالثانالفصل 

36 

 مدخل:

 وضبط عامة، بصفة تدقيقال مهنة أخلاقياتب الدتعلقة النظرية الدفاىيم لدختلف تطرقنا أن بعد
 معرفة إلى النظرية الدعرفة وتحويل الدرجوة، الإضافة تقدنً ولغرض خاصة، بصفة المحاسبية الدمارسات

 بالبحث الانتقال الفصل ىذا في سنحاول أعمق، بعد الدطروحة الإشكالية إعطاء أجل ومن تطبيقية،
 الاقتصادية، بالدؤسسة الجامعة ربط خلال من وىذا الديداني، الجانب إلى الأكاديمي الجانب من العلمي

 والدمارساتتدقيق ال مهنة أخلاقيات لرال في الجزائر في العاملة الاقتصادية الدؤسسات واقع على والوقوف
 أم كبتَة عامة، أم خاصة كانت سواء الدؤسسات، ىذه بو تقوم الذي الكبتَ بالدور منا وإيمانا المحاسبية،
 لرتمع عرض الفصل ىذا في سنحاول لذلك الوطتٍ، الاقتصاد وتنويع التنمية عجلة دفع في متوسطة،

 عليو ستُبتٌ الذي النموذجت فقرا وصياغة بنائها وكيفية الذيكل حيث من الدراسة أداة الدراسة، وعينة
 تم وعليو  استخدامها، سيتم التي الإحصائي التحليل أساليب لدختلف توضيح تقدنً جانب إلى الدراسة،

 :مبحثتُ إلى الفصل ىذا تقسيم
 .الميدانية الدراسة في المتبعة والأدوات الطريقة :الأول المبحث
 .ومناقشتها تفسيرها الميدانية، الدراسة نتائج :الثاني المبحث

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 الممارسات المحاسبية في المؤسسات الاقتصادية مساهمة  أخلاقيات مهنة التدقيق في تفعيل             

 دراسة ميدانية لعينة من محافظي الحسابات والمراجعين الداخليين                                     يالثانالفصل 

37 

 
  الميدانية الدراسة في المتبعة والأدوات الطريقة :الأول المبحث

 دراسة. للالإجراءات المنهجية : الأول المطلب

 في تدقيقال مهنة أخلاقيات مساهمة من خلال ىدا الدبحث دراسةدراسة الدوضوع حاولنا قصد  
 الدهنيتُ، من عينة نظر وجهة من وذلك ،الجزائرية الاقتصادية الدؤسسات في لمحاسبيةت االدمارسا تفعيل
 ومتغتَات نموذج الدراسة، وعينة لرتمع الدراسة، منهج من كل إلى الدبحث ىذا في التطرق سيتم حيث

 الطريقة الدستخدمة، الإحصائي التحليل أساليب الدراسة، أداة الدراسة، بيانات جمع الدراسة،
 في الدستعملة والأدوات الطريقة تحديد الدراسة، أداة ثبات الدراسة، أداة صدق القياس، في الدستخدمة

 . الديدانية بالدراسة الدتعلقة البيانات جمع
 

 الدراسة وعينة مجتمع :ولالا الفرع
 :الدراسة مجتمع . -

لدراسة الدوضوع و الاجابة على الاشكالية الدطروحة و استخلاص النتائج قمنا بالدراسة الديدانية 
مكاتب لزافظي الحسابات ، لرموعة من و ذلك من اجل اسقاط الجانب النظري من الدراسة على 

 .طبيعة متغتَات الدراسةلذلك سنتطرق الى عرض منهج و عينة الدراسة و كذلك ،  الدعتمديناسبتُ والمح
 :الدراسة عينة  . 

 على الإبقاء تقرر والتنظيم الفرز عملية وبعد الدعنية، الدؤسسات على استمارة    توزيع تم وقد
    كانت حيث الدلغاة الاستمارات باقي استبعاد بعد وذلك الاستمارات، لرموع من استمارة   
 للتكرار كانت والأخرى الإجابة في للنقص منها

 : طبيعة متغيرات الدراسة  الفرع الثاني 
التدقيق على الدمارسات المحاسبية في البيئة  مهنة اخلاقيات مساهمةيتضمن موضوع الدراسة و الدتمثل في 

 المحاسبية الجزائرية فحسب العنوان فهناك متغيتَين 
 الدتغتَ الدستقل الدتمثل في اخلاقيات التدقيق  -
 الدتغتَ التابع الدتمثل في الدمارسات المحاسبية   -
 

 
 
 
 



 

 الممارسات المحاسبية في المؤسسات الاقتصادية مساهمة  أخلاقيات مهنة التدقيق في تفعيل             

 دراسة ميدانية لعينة من محافظي الحسابات والمراجعين الداخليين                                     يالثانالفصل 

38 

 دراسةال في المستعملة الأدوات :الثاني المطلب
 البيانات جمع أدوات :الأول الفرع

 البيانات جمع أداة -
 :طريق عن توزيعو تم حيث الاستبيان ىي البيانات جمع في عليها الاعتماد تم التي الأداة

 الاستبيان ومضمون أهمية لشرح معهم خاصة مقابلات إجراء طريق عن العينة بأفراد الدباشر الاتصال -
 .مكاتب لزافظي الحسابات والمحاسبتُ الدعتمدين بعض في الاستمارات وضع -

 الاستبيان محتوى -
 إلى الدوجهة الدعلومات من لرموعة إلى بالإضافة الدراسة موضوع تشمل مقدمة على الاستبيان احتوى

 التي الدعلومات جميع أن بينا كما فيو، الدشاركة عل وتشجيعهم الأكاديمي بالذدف كتعريفهم العينة أفراد
 .فقط العلمي البحث لأغراض إلاا  تستخدم لن وأنها التامة بالسرية ستحظى عليها الحصول سيتم
 :أجزاء (    ) ثلاثة إلى مقسمة سؤال    تتضمن ثلاث صفحات على الاستبيان ىذا احتوى كما

 خاصة أسئلة    الجزء ىذا يتضمن بحيث الدراسة، لعينة الشخصية بالبيانات خاص :الأول الجزء
 .النتائج تفستَ في تساىم أن الدمكن من والتي

أخلاقيات  حول الأولى بالفرضية متعلقة أسئلة 23 يتضمن الذي الأول بالمحور خاص :الثاني الجزء
  التدقيق
الدمارسات  حول الثانية بالفرضية الخاصة سؤال 55 يتضمن الذي الثاني بالمحور خاص :الثالث الجزء

 المحاسبية
 الاستبيان تحكيم -

 بجامعة الاقتصادية العلوم كلية في المحكمتُ الأساتذة من لرموعة على عرضو تم الاستبيان نشر قبل
 من الاستمارة بناء سلامة من التأكد بغية وىذا والإحصاء، الدراجعة و بالمحاسبة والدتخصصتُ ورقلة،
 .العبارات وصحة وبساطتها الأسئلة صياغة في والدقة التصميم حيث من خاصة الجوانب لستلف

 الأساتذة طرف من والتوصيات الدلاحظات خلال من نهائي بشكل الأسئلة صياغة تمت عليو و
 .المحكمتُ

 المستخدمة والقياسية الإحصائية الأدوات :الثاني الفرع
 لنا يتستٌ حتى وىذا إجابات، ثلاثة يحتمل والذي الثلاثي ليكارت مقياس أساس على الأسئلة إعداد تم

 في مبتُ ىو كما الإجابات وتنميط ترميز يسهل وبالتالي الاستبيان، لفقرات العينة أفراد أراء تحديد
 :التالي الجدول
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 الأوزان المقترحة لخيارات الإجابة حسب مقياس ليكارت الثلاثي (20رقم ) جدول
 غير موافق محايد موافق  الرأي
 5 2 3 الوزن 

 بناءً على الدراسات السابقة تُالطالبالدصدر: من إعداد 
 المتوسطات المرجحة والاتجاه الموافق لها (20رقم ) جدول

 الاتجاه  المتوسط المرجح
 منخفض (5.11-5.66)
 متوسط  (5.67-2.33)
 مرتفع (2.34-3.11)

 بناءً على الدراسات السابقة تُالدصدر: من إعداد الطالب
 " كرونباخ آلفا " خلال من الاستبيان ثبات اختبار -

 يتضمنها التي الأسئلة على الدستجوبتُ مصداقية من وللتأكد الاستبيان وثبات مصداقية اختبار أجل من
 الدطلوب، الغرض لتحقيق كرونباخ آلفا معامل استخدام تم فقد حدى على متغتَ ولكل الاستبيان،

 في ثبات ىناك يكن لم فإذا ،(     )دوالواح الصفر بتُ قيما يأخذ كرونباخ آلفا معامل أن حيث
 فإن البيانات في تام ثبات ىناك كان إذا العكس وعلى للصفر مقاربة تكون الدعامل قيمة فإن البيانات

 مصداقية زيادة تعتٍ كرونباخ آلفا معامل قيمة زيادة أن أي الصحيح الواحد تساوي الدعامل قيمة
 .الدراسة لرتمع على العينة نتائج عكس من البيانات
 الثبات اختبار نتائج -

 أن وجدنا فرد    من الدكونة الدراسة إجابات على كرونباخ آلفا توالثبا الدصداقية اختبار قتطبي عند
 .إحصائيا ومقبول جياد الإجابات بتُ الارتباط يبتُ ما وىذا1.65بلغت  الدعامل قيمة

 الاستبيان نتائج وتحليل معالجة : الثاني المبحث
 البيانات لتفريغ 2151 إصدار Excel برنامج استخدام على إحصائية البيانات تحليل في الاعتماد تم

 . الدرافقة البانية الأشكال SPSS برنامج استعملنا كما الإجابات وترميز
 " SPSS "نظام في البيانات إدخال في التالية الطرق على الاعتماد تم كما
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 الدراسة عينة معالجة : الأول المطلب
 الجنس : أولا

 توزيع المشاركين حسب الجنس(: 20جدول رقم )
  النسبة الجنس
 55 ذكر
 49 أنثى

 511 المجموع
 SPSS برنامج لسرجات على بناءا بتُالطال إعداد من : المصدر

 الجنس حسب المشاركين توزيع      رقم الشكل -

 
 SPSS برنامج لسرجات على بناءا بتُالطال إعداد من : المصدر

 مشاركة نسبة بلغت حتُ في الدشاركتُ إجمالي من % 55.4 الذكور من الدشاركتُ نسبة بلغت
 قليلة تعتبر النسبة خذه أن إلا الجزائر في الدهنة لذذه الذكور احتكار بسبب وىذا % 48.6 الإناث
 الدهنة دور لتطور جاءت والتي الدهنة في النسوة منافسة ظهور بداية يفسر لشا السابقة بالسنوات بالدقارنة

 . ذاتها حد في
 المستوى التعليمي : ثانيا

 (: توزيع الدشاركتُ حسب الدستوى التعليمي15جدول رقم )
 النسبة المستوى التعليمي

 54.3 ليسانس دون
 68.6 شهادات دراسات أو ليسانس

 57.5 ماستً أو ماجستتَ
 spss: من إعداد الطالبتُ بناء على لسرجات برنامج الدصدر

51% 
49% 

1er 2 ذكرeأنثى 
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 توزيع الدشاركتُ حسب الدستوى التعليمي (12)الشكل رقم -

 
 SPSS برنامج لسرجات على بناءا بتُالطال إعداد من : المصدر

 ىو العينة لأفراد الغالب العلمي الدؤىل أن الصالحة الاستمارات معالجة خلال من لنا تبتُ لقد
 تليها %    العلمية الدرجة ىذه على الحاصلتُ الدشاركتُ نسبة بلغت ثحي  ست ليساندراسا شهادة
 الحائزين للأفراد %    نسبة وأختَا % 57 بنسبة الداستً أواجيستً الد شهادة على الحاصلتُ نسبة
 دراسات شهادة على الحائزين(  ولىالأ للفئة الكبتَ التًكيز ىذا يفسر. دون ليسانس شهادة على

 وىذه  الحسابات ولزافظي الدعتمدين المحاسبتُ من كبتَة لرموعة على الدراسة في لاعتمادنا ) ليسانس
 . عليها للحصول المحاسبة في الأقل على ليسانس او ماستً شهادة تشتًط الدهنية الرتبة

 ثالثا: الخبرة المهنية
 الدهنية الخبرة حسب الدشاركتُ توزيع:  ( )رقم الجدول

 النسبة التكرار الخبرة الدهنية
 %35.4 55 سنوات   من أقل

 %34.3 52 سنوات 51الى أقل من  5من 
 %34.3 52 سنة 21الى أقل من  51من 

 %511 35 المجموع

 النسبة التكرار المهنية الخبرة
 الاستبيان نتائج على بناءا تُالطالب إعداد من : الدصدر

14% 

69% 

17% 

1er 2 دون ليسانسe 3 شهادات الدراسات الليسانسe الماجيستر أو ماستر 
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 سنوات   بتُ ما الخبرة لديهم تتوفر الذين % 34.3 يقارب ما أن لصد الخبرة متغتَ إلى بالنسبة
 أما حسابات ولزافظي معتمدين لزاسبتُ وأغلبهم سنة 21الى  51والذين لذم خبرة من  سنوات   و

 ليسانس طلبة معظمهم % 35.4 فيمثلون سنوات   عن خبرتهم تقل الذين العينة لأراء بالنسبة
 . مكاتب لزافظي الحسابات والمحاسبتُ الدعتمدين في لزاسبة إطارات أو مسيتَ يعملون

 
 رابعا: الوظيفة المهنية 

 (: توزيع الدشاركتُ حسب الوظيفة الدهنية17جدول رقم )
 النسبة التكرار الوظيفة أو الدهنة
 %41 54 الدراجع الداخلي
 %55.4 58 لزافظ حسابات

 %8.6 3 أخرى
 %511 35 المجموع

 SPSS برنامج لسرجات على بناءا بتُالطال إعداد من : المصدر
 

 نسبة أن ونلاحظ الدراسة عينة لأفراد الوظيفة او الدهنة حسب الدشاركتُ توزيع الجدول لنا يوضح      
 بلغت الأخرى نسبة لصد فيما  %55.4ولزافظ الحسابات  % 41 نسبة بلغت معتمد لزاسب
ولديهم من الخبرة ما يؤلذم لتولي ىذه الدهنة وىذا يفسر اعتماد الأفراد على لزافظي الحسابات       

 .من جهة، وقادرين على فهم أخلاقيات الدهنة والدمارسات المحاسبية من جهة أخرى
 

 التدقيقأخلاقيات  لمتطلبات والفروق الاتجاه تحليل المطلب الثاني :

 التحليل الوصفي للمتغير المستقل )أخلاقيات التدقيق(الفرع الأول: 
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 بالنسبة لبعد الاستقلالية والموضوعية: .1
  الاستقلالية والدوضوعية ببعد الخاصة الدستجوبتُ إجابات نتائج(: 18جدول رقم )

 الالضراف الدعياري الدتوسط الحسابي الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفـــقرة
 1.57 2.75 عند لشارسة مهامي اراعي بالالتزام بالدوضوعية   
 1.91 2.34 اعتبر ان الالتزام بالاستقلالية و الدوضوعية امر قانوني اكثر منو شخصي 12
 1.55 2.82 امارس مهامي بدون التعرض لضغوطات من طرف اي جهة 13
 1.32 2.88 قد تفقدني الدوضوعية و الاستقلاليةعند القيام بمهامي اتجنب اي علاقات  14
 1.45 2.75 لا افرط عن الحكم الدهتٍ السليم بسبب اي تحيز او تعارض للمصالح 15
 1.35 2.69 بعد الاستقلالية والدوضوعية 

 spssاستنادا على برنامج الاحصائي  ينمن اعداد الطالب
 على سةاالدر  عينة دراأف لإجابات الحسابية الدتوسطات أن (  ) رقم الجدول من يتبتُ

( و ىده الدتوسطات  2.88 – 2.69( تراوحت بتُ )  5،3،4،5للفقرات )  الأول الدتغتَ تراعبا
( الذي يمثل  2الوزن )قريبة من  ( 2( و الذي يمثل ) موافق ( ، بينما الفقرة ) 3قريبة جدا من الوزن )

بالاستقلالية و غالبية الدراجعتُ أصحاب العينة يلتزمون  و ىذه القيم تدل على أن، الرأي المحايد 
و ىذه (  1.91و  1.32كما تراوحت قيم الالضراف الدعياري على عبارات الدتغتَ بتُ ) ،  الدوضوعية 

  بدرجة كبتَة في إجابات أفراد العينة على ىذه الفقرات ، أي أنهم متفقونالقيم تشتَ الى التجانس الكبتَ 
 عليها . جدا

 بالنسبة لبعد النزاهة و الشفافية :  .0
  النزاىة و الشفافية نتائج الدستجوبتُ الدتعلقة ببعد   :( 19يظهر الجدول رقم )

الدتوسط  الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفـــقرة
 الحسابي

الالضراف 
 الدعياري

 1.38 2.82 اراعي مبدأ النزاىة عند ادائي لعملي   
 1.92 2.12 الالتزام بالنزاىة و الشفافية ىو امر قانوني اكثر منو شخصي اعتبر 12
 1.42 2.85 مبدأ النزاىة يلزمتٍ بالاستقامة و الامانة في كل علاقاتي الدهنية  13
 1.58 2.81 اثناء اعداد التقرير اتجنب تقدنً معلومات مظللة او كاذبة  14
 1.38 2.62 بعد النزاىة والشفافية  

 spssاستنادا على برنامج الاحصائي  اعداد الطالبينمن 
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 تراعبا على سةاالدر  عينة دراأف لإجابات الحسابية الدتوسطات أن (  ) رقم الجدول من يتبتُ
ه الدتوسطات قريبة ( و ىذ 2.85 – 2.62)،( تراوحت بتُ 5،3،4)  للفقرات لدستقل الثاني ا الدتغتَ

( الذي يمثل الرأي  2قريبة من الوزن ) ( 2موافق ( ، بينما الفقرة ) ( و الذي يمثل ) 3جدا من الوزن )
، كما  الشفافية ونزاىة المحايد ، و ىذه القيم تدل على أن غالبية الدراجعتُ أصحاب العينة يلتزمون بال

( و ىذه القيم تشتَ الى  1.92و  1.38تراوحت قيم الالضراف الدعياري على عبارات الدتغتَ بتُ ) 
 .نس الكبتَ في إجابات أفراد العينة على ىذه الفقرات ، أي أنهم متفقون بدرجة كبتَة  جدا عليهاالتجا

 بالنسبة لبعد السرية و الامانة :   .0
  السرية و الامانة نتائج الدستجوبتُ الدتعلقة ببعد   :(51يظهر الجدول رقم )

 

الدتوسط  الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفـــقرة
 الحسابي

الالضراف 
 الدعياري

 1.55 2.75 اعتبر  أن الالتزام بالسرية و الامانة أمر قانوني أكثر منو شخصي   
 1.49 2.77 ألتزم بالأمانة و الأستقامة   في كل علاقاتي الدهنية   12
 1.65 2.55 ألتزم بالسرية دون الكشف عن الدعلومات إلا في الوضعيات التي يحددىا القانون 13
 1.65 2.54 وظيفيةلية أو شخصية أو تضارب الدصالح لا يؤثر على عملي سواء كانت الدوافع ما 14
 1.55 2.61 أتجنب في عملي أي لزاولات التحريف أو التزوير 15
 1.36 2.62 بعد السرية و الامانة  
 

 spssاستنادا على برنامج الاحصائي  من اعداد الطالبينالمصدر: 
 

 تراعبا على سةاالدر  عينة دراأف لإجابات الحسابية الدتوسطات أن (  ) رقم الجدول من يتبتُ
( و ىذه الدتوسطات  2.77 – 2.55( تراوحت بتُ )5،2،3،4،5) للفقرات لدستقل الثاني ا الدتغتَ

و ىذه القيم تدل على أن غالبية الدراجعتُ أصحاب  ،) موافق ( ( و الذي يمثل 3قريبة جدا من الوزن )
العينة يلتزمون بالنزاىة و الشفافية ، كما تراوحت قيم الالضراف الدعياري على عبارات الدتغتَ بتُ ) 

( و ىذه القيم تشتَ الى التجانس الكبتَ في إجابات أفراد العينة على ىذه الفقرات ،  1.65و  1.49
 . أي أنهم متفقون بدرجة كبتَة  جدا عليها
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 بالنسبة لبعد الالتزام والعناية المهنية  :  .0
   الالتزام و العناية الدهنية نتائج الدستجوبتُ الدتعلقة ببعد   :( 55ظهر الجدول رقم )ي
 

الدتوسط  الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفـــقرة
 الحسابي

الالضراف 
 الدعياري

 1.42 2.77 أراعي الاتزام بقواعد السلوك الدهتٍ المحددة في الجزائر    
 1.85 5.82 أعتبر أن الاجراءات التأديبية و القانونية كافية لالزام الددقق بأخلاقيات الدهنة  12
 1.35 2.85 أىتم بتطوير قدراتي العلمية و الذاتية بشكل مستمر  13
 1.65 2.54 التزم بأن تكون القوائم الدالية مطابقة للمعايتَ الدعمول بها  14
 1.49 2.61 أحث زملائي على الالتزام بأخلاقيات لشارسة مهنة التدقيق  15
 1.27 2.52 بعد الالتزام و العناية الدهنية  

 spssاستنادا على برنامج الاحصائي  من اعداد الطالبينالمصدر: 
 تراعبا على سةاالدر  عينة دراأف لإجابات الحسابية الدتوسطات أن (  ) رقم الجدول من يتبتُ

( و ىذه الدتوسطات قريبة  2.85 – 2.52( تراوحت بتُ )5،3،4،5) للفقرات لدستقل الثاني ا الدتغتَ
، و ىذه القيم تدل على أن غالبية الدراجعتُ أصحاب العينة ( و الذي يمثل ) موافق ( 3جدا من الوزن )

 1.35، كما تراوحت قيم الالضراف الدعياري على عبارات الدتغتَ بتُ )  بالالتزام و العناية الدهنيةيلتزمون 
التجانس الكبتَ في إجابات أفراد العينة على ىذه الفقرات ، أي أنهم ( و ىذه القيم تشتَ الى  1.85و 

 . متفقون بدرجة كبتَة  جدا عليها
 بالنسبة لبعد تحمل المسؤولية  : .5

  الدتعلقة ببعد تحمل الدسؤولية نتائج الدستجوبتُ  :(52يظهر الجدول رقم )
 

الدتوسط  الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفـــقرة
 الحسابي

الالضراف 
 الدعياري

في حالة الشك في وجود علاقات او تحيز أتحمل كل الدسؤولية الدهنية عن عدم تأديتي    
 لدهامي 

     1.59 

في حالة مواجهة مواقف جديدة في العمل أعتمد على قدراتي الذاتية و خبراتي  12
 الدكتسبة في مواجهتها 

     1.73 

 1.78      أتحمل كل الدسؤولية على الأخطاء الدهنية التي أدت الى تضليل لستلف الدتعاملتُ  13
 1.72      أتحمل كامل الدسؤولية عن الاخطاء الدهنية الناجمة عن العمال تحت سلطتي 14

 1.35      بعد تحمل المسؤولية                  
 spssاستنادا على برنامج الاحصائي  من اعداد الطالبتُ المصدر:
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 تراعبا على سةاالدر  عينة دراأف لإجابات الحسابية الدتوسطات أن (  ) رقم الجدول من يتبتُ
( و ىذه الدتوسطات قريبة  2.65 – 2.55( تراوحت بتُ )5،2،3،4) للفقرات لدستقل الثاني ا الدتغتَ

، و ىذه القيم تدل على أن غالبية الدراجعتُ أصحاب العينة ( و الذي يمثل ) موافق ( 3جدا من الوزن )
و  1.59، كما تراوحت قيم الالضراف الدعياري على عبارات الدتغتَ بتُ )  بتحمل الدسؤوليةيلتزمون 
( و ىذه القيم تشتَ الى التجانس الكبتَ في إجابات أفراد العينة على ىذه الفقرات ، أي أنهم  1.78

 . متفقون بدرجة كبتَة  جدا عليها
 إختبار نموذج الدراسةالفرع الثاني: 

 .اختبار حسن المطابقة1
 حسن الدطابقةاختبار  : (53) جدول رقم

Modèle 
Somme des 

carrés ddl 
Moyenne des 

carrés F Sig. 

Régression                    ,000a 

Résidu                

Total             

 spssاستنادا على برنامج الاحصائي  من اعداد الطالبينالمصدر: 
المحسوبة وفقا لاختبار حسن الدطابقة أو التماثل   Fان قيمة  (53) يظهر من خلال الجدول رقم

عند مستوى دلالة احصائية معنوية ، ( وىذا يفسر بأنها أكبر من قيمتها الجدولية 51.136)بمقدار 
مستوى الدمارسات المحاسبية والدتغتَات وىذا يبتُ لنا أن النموذج ككل ملائم لدراسة العلاقة وأثرىا بتُ 

 الدستقلة .
 واتسن  –.اختبار ديربن 0

  : اختبار ديربن واتسن (54) جدول رقم

Récapitulatif des modèlesb 

Modèle 

Changement dans les statistiques 

Durbin-
Watson 

Variation de 
R-deux Variation de F ddl1 ddl2 

Sig. Variation 
de F 

                              

 spssالمصدر: من اعداد الطالبان استنادا على برنامج الاحصائي 
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نصت فرضية الدربعات الصغرى على عدم وجود مشكلة الارتباط التسلسلي أو الذاتي بتُ 
 ل رقمالأخطاء العشوائية ويقيس اختبار ديربن واتسن وجود ىذه الدشكلة من عدم وجودىا ويظهر الجدو 

 ( وعند مقارنة ىذه المحسوبة مع الجدول5.982أن قيمة ديربن واتسن المحسوبة كانت بمقدار ) (54)
الخاص بتوزيع ديربن واتسن يتبتُ أنها مقبولة احصائيا عند مستوى معنوية وىذا يعتٍ عدم وجود مشكلة 

 الذاتي بتُ البواقي.الارتباط 
 .اختبار الازدواج الخطي :0

 : اختبار الازدواج الخطي (55) الجدول رقم

Modèle 

Coefficients 
standardisés 

t Sig. 

Statistiques de colinéarité 

Bêta Tolérance VIF 

  (Constante)               

x1                           

x2                            

x3 -     -                      

x4                            

x5                            

 spssاستنادا على برنامج الاحصائي  من اعداد الطالبينالمصدر: 
، ( 55كما ىو موضح في الجدول رقم ) 3كانت أقل من ( vifتوصلنا أن كل قيم معامل )

( 5.534)( وىي لدتغتَ النزاىة والشفافية، أما أدنى قيمة كانت 2.224حيث أن أقصى قيمة ىي )
ان اختبار ازدواج الالتزام والعناية الدهنية وىذا يؤكد عدم وجود مشكلة ازدواج خطي ويؤكد وىي لدتغتَ 

 .5الخطي ملائم لأنو أصغر من 
 H0  الدمارسات المحاسبية  ىائية للموضوعية والاستقلالية عليوجد تأثتَ ىام ذو دلالة احص لا 
H1    لى الدمارسات المحاسبية والاستقلالية عضوعية و لمليوجد تأثتَ ىام ذو دلالة احصائية 

  والدمارسات المحاسبية بعد الاستقلالية والدوضوعيةاختبار الفرضية الأولى للعلاقة بتُ  (:56)جدول رقم 

 القرار T Sig الفرضية الاولى
 قبول الفرضية الصفرية 1.352 1.947 القيم

 spssاستنادا على برنامج الاحصائي  من اعداد الطالبينالمصدر: 
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نتائج اختبار الفرضية الاولى التي تدرس العلاقة بتُ الاستقلالية والدوضوعية  (56) يبتُ الجدول رقم
 ىوىو اكبر من مستو ( 1.352)سوب بلغ والدمارسات المحاسبية حيث نلاحظ ان مستوى الدلالة المح

 .الفرضية الصفرية التي تنص على عدم وجود الفروقعتمد في الدراسة وعليو نقبل الدلالة الد

 H0 لى الدمارسات المحاسبية النزاىة والشفافية عيوجد تأثتَ ىام ذو دلالة احصائية  لا 

 H1 لى الدمارسات المحاسبية لة احصائية النزاىة والشفافية عيوجد تأثتَ ىام ذو دلا 

 المحاسبية العلاقة بتُ النزاىة والشفافية والدمارساتاختبار الفرضية الثانية التي تدرس  (:57)جدول رقم 

 القرار t Sig الفرضية الثانية
 قبول الفرضية الصفرية 1.76 5.841 القيم

 spssاستنادا على برنامج الاحصائي  من اعداد الطالبتُ المصدر:
النزاىة والشفافية نتائج اختبار الفرضية الثانية التي تدرس العلاقة بتُ ( 57)يبتُ الجدول رقم 

 ىوىو اكبر من مستو  (1.76) سوب بلغوالدمارسات المحاسبية حيث نلاحظ ان مستوى الدلالة المح
 .عتمد في الدراسة وعليو نقبل الفرضية الصفرية التي تنص على عدم وجود الفروقالدلالة الد

H0 لمحاسبية لى الدمارسات ادلالة احصائية السرية والامانة عيوجد تأثتَ ىام ذو  لا 

H1 لى الدمارسات المحاسبية دلالة احصائية السرية والامانة عتأثتَ ىام ذو  يوجد 

 اختبار الفرضية الثالثة التي تدرس العلاقة بتُ السرية والامانة والدمارسات المحاسبية(: 58)جدول رقم 

 القرار t Sig الفرضية الثالثة
 قبول الفرضية البديلة 1.16 -2.958 القيم

 spssاستنادا على برنامج الاحصائي  من اعداد الطالبتُ المصدر:
نتائج اختبار الفرضية الثالثة التي تدرس العلاقة بتُ السرية والامانة  (58) يبتُ الجدول رقم

اقل من مستوى  ىو و 1.16سوب بلغ والدمارسات المحاسبية حيث نلاحظ ان مستوى الدلالة المح
 .بديلة التي تنص على وجود الفروقالعتمد في الدراسة وعليو نقبل الفرضية الدلالة الد

H0   لى الدمارسات المحاسبية ئية الالتزام والعناية الدهنية عيوجد تأثتَ ىام ذو دلالة احصا لا 

 H1  لى الدمارسات المحاسبية ئية الالتزام والعناية الدهنية عيوجد تأثتَ ىام ذو دلالة احصا 
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 المحاسبية الفرضية الرابعة التي تدرس العلاقة بتُ الالتزام والعناية الدهنية والدمارسات (: 59) جدول رقم

 القرار t Sig الفرضية الرابعة
 قبول الفرضية البديلة 1.13 3.588 القيم

 spssاستنادا على برنامج الاحصائي  من اعداد الطالبتُ المصدر:
نتائج اختبار الفرضية الرابعة التي تدرس العلاقة بتُ الالتزام والعناية الدهنية  (59) يبتُ الجدول رقم

ىو اقل من مستوى  و (1.13)والدمارسات المحاسبية حيث نلاحظ ان مستوى الدلالة المحسوب بلغ 
 .الدلالة الدعتمد في الدراسة وعليو نقبل الفرضية البديلة التي تنص على وجود الفروق

 H0 لى الدمارسات المحاسبية دلالة احصائية تحمل الدسؤولية ع تأثتَ ىام ذويوجد  لا 

 H1 لى الدمارسات المحاسبية سؤولية عتأثتَ ىام ذو دلالة احصائية تحمل الد يوجد 

 المحاسبية اختبار الفرضية الخامسة التي تدرس العلاقة بتُ تحمل الدسؤولية والدمارسات(: 21)جدول رقم 

 القرار t Sig الفرضية الخامسة
 قبول الفرضية البديلة 1.11 4.645 القيم

 spssاستنادا على برنامج الاحصائي  من اعداد الطالبتُ المصدر:
 

نتائج اختبار الفرضية الخامسة التي تدرس العلاقة بتُ تحمل الدسؤولية ( 21)يبتُ الجدول رقم 
وىو اقل من مستوى  (1.11)والدمارسات المحاسبية حيث نلاحظ ان مستوى الدلالة المحسوب بلغ 

 .الدلالة الدعتمد في الدراسة وعليو نقبل الفرضية البديلة التي تنص على وجود الفروق
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 خلاصة الفصل

العينة و تحليل نتائج  لأفرادفي ىذا الفصل تم التطرق الى التحليل الوصفي للخصائص الديمغرافية 
الاستبيان من أجل معرفة العينة الدتكونة من لزافظي الحسابات و المحاسبتُ الدعتمدين ، وىذا من اجل 

أخلاقيات مهنة التدقيق  ادواضيع و النقاط ، و الدتمثلة في أبعمعرفة أراء ىذه العينة حول لرموعة من الد
في توجيو الدمارسات المحاسبية ، وعند تحليل نتائج الاستبيان تم التوصل الى ان التحلي بالسرية و الامانة 

ة.ى توجيو الدمارسات المحاسبيلو العناية الدهنية وتحمل الدسؤولية من طرف الدراجعتُ يؤثر ع
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إبراز الدور الذام الذي تلعبو أخلاقيات مهنة التدقيق في توجيو الدمارسات ىذه الدراسة لقد حاولنا في 

المحاسبية ، من خلال التطرق إلى مختلف الجوانب العامة لأخلاقيات التدقيق و الدمارسات المحاسبية ، حيث وجدنا 
للمحاسبين أثناء ممارستهم للمهنة ، كما تعتبر بدثابة  أن أخلاقيات مهنة المحاسبة والدراجعة تمثل خطوطا توجيهية

مقاييس و معايير للسلوكيات الأخلاقية و التي تحكم العمل المحاسبي الذي يتم تنفيذه في بيئة العمل المحاسبي ، 
غير  بحيث تمثل أخلاقيات الدهنة لرموعة من الدبادئ و الدعايير الدهنية التي تحدد الدمارسات الدهنية الصحيحة و

 الصحيحة في البيئة المحاسبية . 
 أولا : ندائج لخدبار لتعرضاا  :

 فقد تبين من خلال الدراسة الاحصائية التوصل الى النتائج التالية: 
بخصوص الفرضية الأولى التي تشير إلى أن الالتزام بالاستقلالية و الدوضوعية يؤثر على الدمارسات المحاسبية ، 

لالتزام بالاستقلالية و الدوضوعية من طرف الدراجعين ليس لو تأثيرا ىام على الدمارسات فقد أثبتت الدراسة أن ا
المحاسبية ، و الفرضية الثانية التي تنص على أن التزام الدراجعين بالنزاىة والشفافية يؤثر على توجيو الدمارسات 

ىام ذو دلالة إحصائية للنزاىة و الشفافية المحاسبية ، فقد تبين من خلال الدراسة الاستبيانية أنو لا يوجد تأثير 
 على الدمارسات المحاسبية . 

أما بالنسبية للفرضية  الثالثة التي تشير إلى أن التزام الدراجعين  بالسرية و الأمانة يؤثر على الدمارسات 
الدمارسات المحاسبية ، و المحاسبية، و الفرضية الرابعة  التي تنص على أن التزام الدراجع بالعناية الدهنية يؤثر على 

 تشير إلى أن تحمل الدسؤولية من قبل الدراجعين يؤثر على الدمارسات الدهنية ، فقد أثبتت الدراسة الخامسة  التي
الاستبيانية أنو يوجد تأثير ىام  ذو دلالة إحصائية لالتزام الدراجعين بالسرية والأمانة و العناية الدهنية و تحمل 

 الدسؤولية على توجيو الدمارسات المحاسبية . 
 وصاا  و للاقيدرلحا   : ثاناا : لتد
بناء على النتائج السابقة يمكن أن نتقدم بدجموعة من التوصيات و الاقتراحات و التي نريدىا موجهة  

 بالدرجة الأكبر لدراجعي الحسابات و المحاسبين الدعتمدين وىي كما يلي :   
ة الالتزام بالعناية الدهنية و تحمل يجب على المحافظين الاىتمام أكثر بالجانب الأخلاقي لدهنة الدراجعة و خاص

 الدسؤولية ؛
مارسي مهنة الدراجعة و ىذا من خلال الدشاركة في الدؤتمرات و الندوات وير الكفاءة العلمية و الدهنية لديجب تط

 الدنعقدة من طرف الجهات الدهنية فيما يخص أخلاقيات الدهنة ؛   
 لتسهيل و تحسين آداء الدراجعين . دمج الوسائل التكنولوجية في عمليات الدراجعة  
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 ثاتثا : آياق لتقرلسة : 
حاولنا في ىذا البحث إبراز أىم أخلاقيات مهنة التدقيق التي لذا دور في توجيو الدمارسات المحاسبية ، و لكن 

 يع ىي : توجد العديد من المجالات التي تحتاج إلى الاىتمام و التي لذا علاقة بدوضع الدراسة من أىم ىذه الدواض
 أثر أخلاقيات مهنة الدراجعة على جودة القوائم الدالية ؛ -
 دور أخلاقيات الدهنة في الحد من الفساد الإداري ؛ -
 .دور أخلاقيات مهنة الدراجعة في الحد من الدمارسات الإبداعية للمحاسبة -
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قائمة المصادر  

 والمراجع

 
 

 

 
 

 الكتب
،دار  الأولىتوفيق مصطفى أبو رقية ،عبد الهادي إسحاق المصري ، تدقيق و مراجعة الحسابات ،طبعة  -1

 .0222الكندي للنشر و التوزيع ، اربد ، الأردن ، 
 .0202رزق أبو زيد الشحنة ، تدقيق الحسابات ، الطبعة الأولى ، دار وائل للنشر ، عمان ، الأردن ،  -2
 نظرية في معمقة سةراد المعايير إلى المبادئ من المعاصر المحاسبي النموذج" ،حنان حلوة رضوان -3

     . ، للنشر،الأردن وائل دار ،"المحاسبة
       .الاردن،ط والتوزيع، للنشر الراية دار المحاسبية، النظريات سيد، عطالله سيد -4
 .     ، المحاسبي الوطني المخطط حسب العامة المحاسبة تقنيات سعدان، شبايكي -5
 ، المالي المحاسبي والنظام المالي للإبلاغ الدولية للمعايير وفقا المالية المحاسبة ، شنوف شعيب -6

      . الجامعية المطبوعات ديوان
      الأول، الطبعة وائل، دار ،المحاسبة نظرية في مقدمة النقيب، العزيز عبد كمال -7
رسات المهنية المحاسبية، دار وائل للنشر، الاردن، محمد مطر و موسى السويطي، التاصيل النظري للمما -8

 .0222 0ط 
 ديوان ، -الأول الجزء – الوطني المحاسبي للدليل وفقا المعمقة المحاسبة تقنيات ، جمعة ىوام -9

 .الجامعية للمطبوعات الوطني
  وليام توماس ،امرسون ىنكي : المراجعة بين النظرية و التطبيق ، تعريب : أحمد حامد حجاج ، -11

 .0121كمال الدين سعيد ، دار المريخ للنشر ، السعودية،
II الرسائل والأطروحات الجامعية 

ايمان لبلاطة ، مذكرة ماستر بعنوان دور أخلاقيات مهنة المحاسبة في ضبط الممارسات المحاسبية من  -11
 .0202وجهة نظر المهنيين ،جامعة قاصدي مرباح ورقلة ، 

 في العربية التجارية الأعمال نمو في وأىميتو أثره محاسبيال الافصاح بيداويد، تومان جورج -12
 .       المحاسبة في هرادكتو  أطروحة ، لياراأست

 النظام ظل في التأمين قطاع في المحاسبية الممارسات الممارسات تقيم" قريرة، رشيد -13
 .     مرباح، قاصدي  ورقلة جامعة– ماجستير مذكرة ''المالي المحاسبي

 

 قـائـــمة المراجــــع العربـــــــية
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قائمة المصادر  

 والمراجع

عبد الرحمن مخلد سلطان عريج المطيري ،مذكرة ماجستير بعنوان قواعد سلوك و آداب مهنة التدقيق  -14 
و أثرىا على جودة عملية التدقيق في الشركات الصناعية الكويتية ،جامعة الشرق الأوسط الكويت 

،0200. 
الجزائر ، مذكرة  عليوة نور الهدى ، دور مدونة أخلاقيات المهنة في الارتقاء بالعمل المحاسبي في -15

 .0202لاستكمال متطلبات شهادة ماستر أكاديمي ، جامعة قاصدي مرباح ورقلة ، 
 لمعايير وفقا المنشأة لأصول الصادق التمثيل على وأثره المحاسبي القياس ،نعمان عوادي -16

 عةجام– ماجستير مذكرة،  scfالمالي الجديد الدولي  المحاسبي والنظام المالي والإبلاغ المحاسبة
 .     مختار، باجي

 المجلات العلمية -
 و الاقتصادية العلوم مجلة بالتضخم، تأثره ومدى قيوده و ماىيتو المحاسبة في القياس التجاني بالرقي -17

 .    لسنة   العدد التسيير، علوم
خالد عثمان عبد الرحمن ، د عبد الرحمن عبد الله عبد الرحمن، أخلاقيات مهنة المحاسبة والمراجعة و  -18

دورىا في كشف مدارسات إدارة الأرباح في شركات المساهمة العامة بالسودان ، مجلة العلوم الإدارية 
 .0202،العدد الثاني ، جامعة إفريقيا العالمية ،

 رارق ترشيد في المالية قراالأو  سوق في المحاسبي الإفصاح دور وأخرون، زيود لطفي -19
 والقانونية، الاقتصادية العلوم سلسلة العلمية، بحوثوال   دراساتلل تشرين جامعة مجلة ،الاستثمار

 .سوريا ، 0222،   رقم العدد    رقم المجلد
IIII- الجريدة الرسمية 
 النظام المتضمن  00-22رقم  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية -21

 ئرزاالج ،      نوفمبر    بتاريخ الصادرة 27 رقم المالي، المحاسبي
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 الملاحق 

 

 -ورقلة-جامعة قاصدي مرباح
 كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير

 قسم العلوم الدالية والمحاسبية
 

 استبيان
السادة والسيدات إطارات ومحافظي الحسابات : يشرفني أن أتقدم إلى سيادتكم المحترمة بهذه الاستمارة التي تدخل 

الممارسات  فعيلالتدقيق في ت مهنة أخلاقيات مساهمةعنوان ضمن متطلبات امذاز مذكرة ماستر تحت 
وأعلمكم أن الاجابات الدقدمة من طرفكم تحظى بلأهمية البالغة لدينا، وبالسرية التامة ولن تستخدم   المحاسبية

إلا لأغراض  البحث العلمي، نشكركم شكرا على مساهمتكم الجادة بلإجابة بصراحة على العبارات الدرفقة ولكم 
 منا كل التقدير ولإحترام.

 ( في الخانة التي تراىا مناسبةX)الرجاء وضع علامة 
 

 معلومات متعلقة بصاحب الدهنة
 انثى                      الجنس :         ذكر          

 الدستوى التعليمي :  
 اخرى            دون ليسانس         شهادة الدراسات او الليسانس         ماستر او ماجستير

 
 الخبرة الدهنية :

 سنة 01سنة    اكثر من  01الى اقل من  01سنوات     من 01الى اقل من  5سنوات     من  5أقل من 
 
 
 

 محافظ حسابات                              محاسب معتمد   الوظيفة الدهنية : 
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 الملاحق 

 

 

 

 

 المحور الاول : اخلاقيات المهنة
 غير موافق محايد موافق البعد الاول : الاستقلالية و الموضوعية      
    عند مدارسة مهامي اراعي بالالتزام بالدوضوعية    
    اعتبر ان الالتزام بالاستقلالية و الدوضوعية امر قانوني اكثر منو شخصي 10
    امارس مهامي بدون التعرض لضغوطات من طرف اي جهة  10
    ام بمهامي اتجنب اي علاقات قد تفقدني الدوضوعية و الاستقلالية عند القي 10
    لا افرط عن الحكم الدهني السليم بسبب اي تحيز او تعارض للمصالح  15

 البعد الثاني : النزاهة و الشفافية       
    اراعي مبدأ النزاىة عند ادائي لعملي  10
    ىو امر قانوني اكثر منو شخصي اعتبر الالتزام بالنزاىة و الشفافية 10
    مبدأ النزاىة يلزمني بالاستقامة و الامانة في كل علاقاتي الدهنية  10
    اثناء اعداد التقرير اتجنب تقدنً معلومات مظللة او كاذبة  10

 : السرية و الامانة  البعد الثالث      
    ني أكثر منو شخصي اعتبر  أن الالتزام بالسرية و الامانة أمر قانو   10

    ألتزم بالأمانة و الأستقامة   في كل علاقاتي الدهنية   10

ألتزم بالسرية دون الكشف عن الدعلومات إلا في الوضعيات التي يحددىا  10
 القانون 

   

تضارب الدصالح لا يؤثر على عملي سواء كانت الدوافع مالية أو شخصية أو  10
 وظيفية 

   

    عملي أي محاولات التحريف أو التزوير  أتجنب في 15

 البعد الرابع : الالتزام و العناية المهنية       

    أراعي الاتزام بقواعد السلوك الدهني المحددة في الجزائر  10

    أعتبر أن الاجراءات التأديبية و القانونية كافية لالزام الددقق بأخلاقيات الدهنة  10

    راتي العلمية و الذاتية بشكل مستمر أىتم بتطوير قد 10

    التزم بأن تكون القوائم الدالية مطابقة للمعايير الدعمول بها  10

    أحث زملائي على الالتزام بأخلاقيات مدارسة مهنة التدقيق  15

 البعد الخامس : تحمل المسؤولية      

سؤولية الدهنية عن عدم في حالة الشك في وجود علاقات او تحيز أتحمل كل الد 10
 تأديتي لدهامي 

   

   في حالة مواجهة مواقف جديدة في العمل أعتمد على قدراتي الذاتية و خبراتي  10
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 الملاحق 

 

 الدكتسبة في مواجهتها 
أتحمل كل الدسؤولية على الأخطاء الدهنية التي أدت الى تضليل مختلف  10

 الدتعاملين 
   

    ء الدهنية الناجمة عن العمال تحت سلطتي أتحمل كامل الدسؤولية عن الاخطا 10

 المحور الثاني : الممارسات المحاسبية      

 البعد الاول : الاعتراف المحاسبي      

    عملية الاعتراف مبنية على قواعد أخلاقية حسب التشريعات المحاسبية  10

    نوني أكثر منو أخلاقي أعتبر أن الالتزام بمعايير الاعتراف  المحاسبي ىو التزام قا 10

    عند عملية الاعتراف بالعناصر الدالية أتقيد بالنظام المحاسبي الدالي  10

    المحاسبي وفق النظام المحاسبي الدالي توجد صعوبات في تطبيق معايير الاعتراف  10

أقوم بإحداث تغييرات في مدارسة الاعتراف المحاسبي إذا كان يعود بمزيد من  15
 نافع أو تحسين من شكل التقارير الد

   

 البعد الثاني : القياس المحاسبي       

    أراعي تطبيق طرق القياس وفق النظام المحاسبي الدالي  10

    أعتبر أن طرق القياس عند تقييم الاصول تؤثر على قراراتي  10

    المحاسبية عملية القياس المحاسبي مبنية على أسس اخلاقية حسب التشريعات  10

    توجد صعوبات في تطبيق طرق القياس المحاسبي وفق الظام المحاسبي الدالي  10

    أرى أن الالتزام بمعايير القياس المحاسبي أمر قانوني أكثر منو شخصي  15

 البعد الثالث : الافصاح المحاسبي         

    ت اللازمة القوائم الدالية يجب أن تكون شاملة لجميع الدعلوما 10

اراعي الحرص على تقدنً معلومات ذات قيمة و منفعة لإتخاذ  قرارات مناسبة  10
 و غير مضللة 

   

    أقدم الحد الادنى من الدعلومات المحاسبية لخدمة جميع الفئات  10

    اقدم الدعلومات الدناسبة لذوي الدصلح لتفادي الحصول عليها بطرق غير رسمية  10

    شخصي منو لأكثر قانوني أمر الافصاح بمعايير الالتزام ان تبرأع  15 

 

 :الأفاضل الأساتذة طرف من الاستبيان تحكيم تم
 بدر الزمان خمقاني  -
 مسعود كسكس -

 والتقدير الاحترام فائق مع                                                                           
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 الملاحق 

 

 
Tableau de fréquences 

 الجنس

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide                        

                        

Total                 

 

 

 المؤهل العلمي

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide                       

                       

                       

Total                 

 

 

 الخبرة

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide                        

                       

                        

Total                 

 

 

 الوظيفة

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide                        

                       

                     

Total                 

 

 

 



 
 

  - 56 - الممارسات المحاسبية في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية مساهمة أخلاقيات مهنة التدقيق في تفعيل         

 
 الملاحق 

 

 

 وصف اجاباث عينت الذراست حول المحور الاول

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

VAR00005                            

VAR00006                            

VAR00007                            

VAR00008                            

VAR00009                            

x1                            

N valide (listwise)        

 

DESCRIPTIVES VARIABLES=VAR00010 VAR00011 VAR00012 VAR00013 x2 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

 

 وصف اجاباث عينت الذراست حول المحور الثاني

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

VAR00010                            

VAR00011                            

VAR00012                            

VAR00013                            

x2                            

N valide (listwise)        

 

DESCRIPTIVES VARIABLES=VAR00014 VAR00015 VAR00016 VAR00017 VAR00018 

x3 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

 وصف اجاباث عينت الذراست حول المحور الثالث

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

VAR00014                            

VAR00015                            

VAR00016                            

VAR                                 

VAR00018                            

x3                            

N valide (listwise)        

 

DESCRIPTIVES VARIABLES=VAR00019 VAR00020 VAR00021 VAR00022 VAR00023  
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 الملاحق 

 

 

 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

 لذراست حول المحور الرابعوصف اجاباث عينت ا

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

VAR00019                            

VAR00020                            

VAR00021                            

VAR00022                            

VAR00023                            

x4                            

N valide (listwise)        

 

DESCRIPTIVES VARIABLES=VAR00024 VAR00025 VAR00026 VAR00027 x5 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

 

 وصف اجاباث عينت الذراست حول المحور الخامس

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

VAR00024                            

VAR00025                            

VAR00026                            

VAR00027                            

x5                            

N valide (listwise)        

 

DESCRIPTIVES VARIABLES=VAR00028 VAR00029 VAR00030 VAR00031 VAR00032 

VAR00033 VAR00034 VAR00035 VAR00036 VAR00037 VAR00038 VAR00039 

VAR00040 VAR00041 VAR00042 y 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

 وصف اجاباث عينت الذراست حول المحور التابع

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

VAR00028                            

VAR00029                            

VAR00030                            

VAR00031                            

VAR00032                            

VAR00033                            

VAR00                               

VAR00035                            

VAR00036                            
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 الملاحق 

 

VAR00037                            

VAR00038                            

VAR00039                            

VAR00040                            

VAR00041                            

VAR00042                            

Y                            

N valide (listwise)        

 

VAR00040 VAR00041 VAR00042 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

 اختبار الفا كرونباخ

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

        

 

 نمورج الانحذار المتعذد

 F=10.036اختبار جودة المطابقت: مطابق نظرا لان -1

      ملائم  Durbin-Watsonاختبار -2

  5ملائم لانو اصغر من   VIFاختبار -3

VIF 

 

      

      

      

      

      

 اختبار الفرضياث  -4

x1                

x2                 

x3 -     -           

x4                 

x5                 
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 الملاحق 

 

 

Récapitulatif des modèles
b

 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

      
a

                  

 

Récapitulatif des modèles
b

 

Modèle 

Changement dans les statistiques 

Durbin-Watson 

Variation de R-

deux Variation de F ddl1 ddl2 

Sig. Variation 

de F 

                              

 

 

a. Valeurs prédites : (constantes), x5, x1, x4, x3, x2 

b. Variable dépendante : y 

 

 

ANOVA
b

 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés F Sig. 

  Régression                    ,000a 

Résidu                

Total             

a. Valeurs prédites : (constantes), x5, x1, x4, x3, x2 

b. Variable dépendante : y 

 
 

Coefficients
a

 

Modèle 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

Statistiques de colinéarité 

Bêta Tolérance VIF 

  (Constante)               

x1                           

x2                            

x3 -     -                      

x4                            

x5                            

 

 

a. Variable dépendante : y 
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