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مدى انتشار الأمراض السيكوسوماتية بين أساتذة التعليم 

  الثانوي
  

 

  الـزهرة الأسود .أ

  ربيعة جعفور .أ

   )الجزائر (  جامعة ورقلة

  :ةمقـدم

ـــي يواجههـــا فـــي بيئتـــه قصـــد تحقيـــق  ـــف المواقـــف الت يســـتجيب الواحـــد منـــا لمختل

ــــــف والتوافــــــقحاجاتــــــه ودوافعــــــه والوصــــــول  ــــــى حالــــــة التكيّ ــــــات , إل ــــــك باســــــتخدام آلي وذل

ولكــــن أمــــام إلحـــاح بعــــض الــــدوافع وظـــروف البيئــــة قــــد يفشـــل الفــــرد فــــي . واســـتراتيجيات

مواجهتهــا ممــا يســبب لــه الضــغط، فتظهــر عليــه أعــراض مرضــية تجعلنــا نصــف حالتـــه 

  .بالوقوع في المرض السيكوسوماتي

ء التبدلات المتسارعة فـي المنـاهج والوسط المدرسي كغيره يعاني من ضغوط جرا

لـذا . مما قد يعود سلبا على فاعلية النظام المدرسـي, والزيادة المضطردة لعدد المتمدرسين

تهـــدف الدراســـة الحاليـــة إلـــى التنبيـــه لهـــذا الواقـــع مـــن خـــلال معرفـــة مـــدى إنتشـــار ظـــاهرة 
فــي الجانــب  الأمــراض السيكوســوماتية بــين أســاتذة التعلــيم الثــانوي، وعليــه ســوف نتعــرض

  .النظري لهذه الدراسة إلى الضغط المهني والأمراض السيكوسوماتية

  

  

  

  

 

 

  

  

  :الضغط المهني
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هــو ضــغط يتعــرض لــه الفــرد فــي مهنتــه نــاتج عــن مجموعــة الصــعوبات المباشــرة 

  :وغير المباشرة؛ ومن علاماته

  .نقص الرضى الوظيفي -

  .نقص الإنجاز الذاتي -

  .ضغط الدم المرتفع -

  .أمراض القلبظهور  -

  .القلق الوظيفي -
  .التدخين المفرط -

  .الشعور بعدم الإحترام الذاتي -

  ).2000,سعد الأمارة. (ارتفاع نسبة الكولسترول في الدم -

الضـغط المهنـي هـو مجموعـة المثيـرات التـي تتواجـد :" ويعرفه صلاح عبد البـاقي

فعـال والتـي تظهـر فـي سلــوك والتي ينتج عنها مجموعة مـن ردود الأ, في بيـئة عمـل الفرد

أو فـــي أدائهـــم لأعمـــالهم نتيجـــة , الأفــــراد فـــي العمـــل أو فـــي حـــالاتهم النفســـية والجســـمانية

, 2001,صــــلاح عبــــد البــــاقي".(تفاعــــل الأفــــراد مــــع بيئــــة عملهــــم التــــي تحــــوي الضــــغوط

  ).167:ص

هــو الشــعور بالوطــأة والعــبء والثقــل الناشــئ : "تعريــف هــارون توفيــق الرشــيدي 

ومجموعــة الصــعوبات المباشــرة وغيــر المباشــرة التــي يواجههــا الفــرد فــي , مــن مهنــة الفــرد

  ).05:ص,1999,توفيق هارون الرشيدي(                   ". مهنته وعمله

  : أسباب ومصادر الضغط المهني

ويمكــــن , وتتنـــوع تبعـــا للمجــــال الـــذي يتواجـــد فيــــه الفـــردتتعـــدد مصـــادر الضــــغط 

  :حصرها من خلال العناصر التالية

  . دور الفرد •

الضغوط التي يضعها الفـرد أو يفرضـها علـى نفسـه نتيجـة عـدم قدرتـه علـى تحقيـق  •

 . أهدافه

ــــى الفــــرد مــــن طــــرف الآخــــرين • ــــي تفــــرض عل ــــة حســــن.(الضــــغوط الت , 2002,راوي

  ).401:ص

عــلى غــرار مـا , عـلى ما نعتـقد أنه ذو صلـة بمهنـة التدريــسلذا سـوف نـركز هنـا 

  ):2002"(علي عـسكر"ذكـره 
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تتفاوت المهن تبعا لطبيعتها من حيث المسؤوليات وطريقة الأداء  :طبيعة العمل  
ويــؤدي هــذا التبــاين إلـــى إيجــاد درجــة مـــن , والنتــائج المترتبــة عمــا يقـــوم بــه الفــرد العامـــل

 أن تكون الأعمال المتعلقة بمسؤولية حياة الناس أكثر مساهمة ومن الطبيعي . الضغوط

  .في إحداث القلق مقارنة بالأعمال المكتيبة

يشـــير مفهـــوم عـــبء العمـــل إلـــى كـــون المهّمـــة تتطلـــب  :زيـــادة الحمـــل الـــوظيفي 
مهـارات عاليــة مـن العامــل فــي حـين هــو لا يملكهــا أو لـيس لديــه القــدرة علـى أدائهــا؛ وهــو 

 :نوعان

ـــة  :عـــبء كمـــي .1 ويتمثـــل فـــي عـــدم كفايـــة الوقـــت المحـــدد لإنجـــاز المهـــام المطلوب

 .إنجازها من العامل والتي تتسم بالكثرة

فالعامـل هنـا , يتمثل في قصور المهـارات اللازمـة لإنجـاز مهمـة مـا: عبء نوعي .2

 . لا يملك القدرات العقلية والجسمية لأداء ما يطلب منه

ئي عنــدما يــزداد الحمــل الإســتهلاكي ويشــبه هــذا المصــدر بانقطــاع التيــار الكهربــا

سواء , فالشيء نفسه يحدث مع العامل عندما تزداد المهام الموكلة إليه, عن طاقة الجهاز

كان ذلك من ناحية الكم أو النوع، وعلى العكـس مـن النظـام الكهربـائي فالإنسـان لا يملـك 

الزائـد الـذي غالبـا مـا  جهازا آليا مسـاندا للسـلامة يجنبـه الآثـار السـلبية الناتجـة عـن الحمـل

  .يؤدي إلى مشكلات بدنية وعقلية تؤثر سلبا على أدائه

  :لمحة تاريخية عن ظهور مفهوم السيكوسوماتية

وهو ) جسد(، سوما )نفس(سيكو : مصطلح السيكوسوماتية مكوّن من لفظين هما

  .وأمراض الجسد) النفس(يرجع إلى فرضية وجود علاقة بين الروح 

، إلا أن 1918ســنة " "Heinrotمصــطلح لأول مــرة علــى يــد وقــد اســتخدم هــذا ال

ـــــد  ـــــى ي ـــــه كمـــــا يقـــــال إنمـــــا كـــــان عل ـــــدقيق ل محمـــــد أحمـــــد ". (F.Deutsch"الاســـــتخدام ال

  ).17:ص, 1992,النابلسي

والملاحـظ هـو أن جميـع التفسـيرات التـي ظهـرت أولا إنمـا كانـت متّفقـة علـى مبــدأ 

  .واحد وهو العلاقة بين الجسم والروح

؛ حيـث تـرى أن الجسـم والـروح يكونـان وحـدة "الفلسفة الأرسـطية"وتمثله : الأولالاتجاه  -
  .متجانسة ويمكن تمثيل هذه النظرة على شكل هيلومورفيزم

؛ ويـذهب إلـى أن الجسـم والـروح بينهمـا تـأثير متبـادل "ديكـارت"ويمثلـه : الاتجاه الثـاني -

  .ويمكنه تمثيل نظرته على شكل ترابطية
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؛ حيث يرى أن الجسم والروح مستقلين في عملهما "Lebieng"ويمثله  :الاتجاه الثالث -
  .الواحد عن الآخر وشكله التوازي

وهو يعتقد أن الجسم والروح إنما همـا مظهـرين مختلفـين " فونت"ويمثله  :الاتجاه الرابع -

  ).178:ص,1998,نصر الدين زيدي. (وشكلهما السيكوفيزيقي

فــي ) الإنسـان ذلــك المجهـول(فـي كتابــه " كاريـلألكســيس "وفـي هـذا الصــدد يعلـق 
ــــا فــــي : "فتــــرة متميــــزة قــــائلا ــــا قبــــل أن نغيــــر عاداتن إننــــا لا نســــتطيع تجديــــد أنفســــنا وبيئتن

منــذ نشــأ مــن خطــأ عقلــي، خطــأ مــا زال يتكــرر  لقــد عــانى المجتمــع العصــري... التفكيــر

عا لروح العلم ولكـن ، لقد كونت التكنولوجيا الإنسان، لا تب...باستمرار منذ عصر النهضة

، يجــب أن ...تبعــا لآراء ميتافيزيقيــة، وهــا قــد حــان الوقــت لكــي نتخلــى عــن هــذه المــذاهب

نحطــم الحــواجز التــي أنشــأت بــين أجــزاء المــواد الصــلبة وبــين الجوانــب المختلفــة لأنفســنا، 

فإن الغلطـة المسـؤولة عمـا نعانيـه إنمـا جـاءت مـن ترجمـة فكـرة لطيفـة لجـاليليو فقـد فصـل 

يليو، كما هو معروف جيدا الصـفات الأوليـة للأشـياء وهـي الأبعـاد والـوزن التـي يمكـن جال

ــــي لا يمكــــن  ــــون والشــــكل والرائحــــة الت ــــة وهــــي الل قياســــهما بســــهولة عــــن صــــفاتها الثانوي

، ولقــد جلــب الكــم، المعبــر باللغــة الحســابية، العلــم ...، ففصــل الكــم عــن النــوع...قياســها

ولقد كان تجريد الأشياء من صفاتهما الأوليـة أمـرا مشـروعا،  للإنسانية، بينما أهمل النوع،

، فالأشـياء غيـر القابلـة للقيـاس فـي ...ولكن التغاضي عن الصفات الثانوية لـم يكـن كـذلك

، فوجـود التفكيـر هـام جـدا مثـل التعـادل ...الإنسان أكثر أهمية من تلك التي يمكن قياسها

ادت التفرقــة بــين الكــم والنــوع اتســاعا عنــدما ، ولقــد ازد...الطبيعــي الكيميــائي لمصــل الــدم

أنشأ ديكارت مذهب ثنائية الجسم والروح، وعندئذ أصبحت ظواهر العقل غير مفهومة أو 

قابلــة للإيضــاح، إذا عزلــت المــادة نهائيــا عــن الــروح، وعندئــذ اتخــذت التركيبــات العضــوية 

الحـــزن والجمــال، ولقـــد والآليــات الفيســيولوجية حقيقـــة أكبــر بكثيــر مـــن التفكيــر والســرور و 

ــم وانحــلال الإنســان     ".دفعــت هــذه الغلطــة الحضــارة إلــى ســلوك طريــق أدى إلــى فــوز العل

  ).317-316:،ص1986ألكسيس كاريل،(

  

  

  

  :تعريف الأمراض السيكوسوماتية
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هو اتجاه يشمل في كليته اتصالات تعاقـد بـين أنظمـة جسـدية  ":GRINKER"تعريف  -1
  ).173:ص, 1998,صر الدين زيدين. (نفسية اجتماعية وثقافية

وعليــــه فــــإن الأمــــراض السيكوســــوماتية لا ترجــــع إلــــى الأمــــراض الفيزيولوجيــــة، ولا إلــــى 

الأمراض السيكولوجية فحسب، ولكن إلـى مفهـوم اسـتطالات بـين الأنظمـة الحيـة وتمثـل 

  .أفكارا اجتماعية وثقافية

ي تصـــيب بعـــض وهـــي مجموعـــة الأمـــراض التـــ ":دوك ردكســـتلو"و" ل.فابيـــان"تعريـــف  -2
أجهزة الجسم أو وظائفه وتكون من الحدّة والإصرار، بحيـث تقـام أشـكال العـلاج الطبـي 

 ).174:ص,نفس المرجع.(المعروفة التي تعجز عن مقاومتها أو تخفيف حدتها

إن كلمــة سيكوســوماتية تطلــق علــى الطــب الــذي يــدرس الأمــراض الجســدية ذات المنبــع  -3

تبطــــة بأســــباب نفســــية أو صــــراعات شــــعورية ولا النفســــي، أي الأمــــراض الجســــمية المر 

 . شعورية

فالمرض إذن نـاتج عـن اخـتلال شـديد فـي تـوازن هيموسـتازي فـي الكيميـاء الفيسـيولوجية 

للجســم نتيجــة لضــغط ســيكولوجي، وهــو يشــمل أي عضــو كالاســتجابة المعديــة، القلبيــة، 

  ).174:ص, نفس المرجع السابق... (الهيكلية

  :السيكوسوماتيةتصنيف الأمراض 

  ):1998نصر الدين زيدي:(نأخذ تصنيف الأمراض السيكوسوماتية نقلا عن

  :أمراض الجهاز الهضمي -1

  .القرحة المعدية -

 .قرحة القولون -

 .   السمنة المفرطة - 

 :  أمراض الأوعية الدموية -2

  .عصاب القلب -

  .التوتر الزائد -

  .الصداع -

  .انسداد النسيج القلبي -

 .الضغط الدموي -

 :التنفسي أمراض الجهاز -3

  .الربو الشعبي -
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  .السل الرئوي -

  .إصابات البرد المعتادة -

  :الاضطرابات الجلدية -4

  .الإقزيما -

  .السكر -

  .التهاب المفاصل الروماتيزمي -

  .نزيف الأنف -

 . الصداع النصفي -

  :الاضطرابات السيكوسوماتية الهيكلية -5

  .أوجاع الظهر -

 .تشنّج العضلات -

 :اضطرابات الغدد الصماء والتناسلية -6

  . إضطرابات في الوظيفية الجنسية -

  .إضطرابات في الوظيفة التناسلية -

 .  إضطرابات في عملية التبول - 

  :أهداف السيكوسوماتية

تحديـد الأنمــاط النفســية الخاصـة بكــل مــرض جسـدي علــى حــدا ممـا يســاعد علــى  -1

  .التنبؤ بالمرض قبل وقوعه، مما يدعم العلاج الوقائي

 .توازنا بين حالته النفسية والجسدية الوصول بالمريض إلى الوضع الأكثر -2

إدخــال منهجيــة جديــدة علــى التفكيــر الطبــي التقليــدي تســاهم فــي تجنــب الإصــابة  -3

ـــة دون تطـــور الحالـــة  ـــالأمراض الجســـدية نتيجـــة المعانـــاة النفســـية، ومـــن ثـــم الحيلول ب

 .النفسية نتيجة الإصابة الجسدية الجديدة
ى العــام للحيــاة الإنســانية، وصــولا اســتغلال العلــوم الإنســانية فــي تحســين المســتو  -4

 . بالفرد إلى أفضل مستوى عقلي صحي يمكّنه من أداء دوره الكامل

 .المساهمة في تكوين نظرة كلّية متكاملة عن الوجود الإنساني والإنسان -5

 .)35-32:ص,1992,محمد أحمد النابلسي(                                  

  :بعض مدارس السيكوسوماتية 
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ظهور التنـويم المغناطيسـي وقدرتـه علـى شـفاء العديـد مـن الأمـراض، ظهـرت  بعد

عــدّة توجّهــات تــربط العلاقــة بــين القــدرات النفســية الكامنــة وإمكانيــة اســتخدامها فــي شــفاء 

  :المريض؛ منها

أدى ظهور الآلات والوسائل إلى توجيه الأبحاث النفسية  :المدرسة الفيزيولوجية -1
بالاعتماد على التجريب حتى ظهور المدرسة النفسية الفيزيولوجيـة، ومبـدؤها الأسـاس 

وذلـــك عـــن طريـــق التزامهـــا بالتفســـير , يعطـــي لللاوعـــي معنـــى حيويـــا بيولوجيـــا بحتـــا

يـة الشـخص وأحاسيسـه الفيزيولوجي للظواهر النفسية ورفضها للتفسيرات المتعلقـة بفرد

الخاصـــة، وهـــي تقـــول بـــردود الفعـــل الجســـدية التـــي مصـــدرها الـــداخل، والتـــي تتكـــون 

  .بصورة أبطأ من تكوّن الارتكاسات المتأتية من الخارج

بعيـد الفكـر عـن السيكوسـوماتيك رغبـة منـه فـي " فرويـد"ظل   :المدرسة التحليلية -2
فسـي، كمــا احتـوت بعــض كتبــه ترسـيخ مبــادئ نظريتـه وتركيــزا علـى مفهــوم الجهــاز الن

أفكارا خاطئة عن وظائف الدماغ، ولكن تفرقته بين عصاب القلـق والنوراسـتانيا جعلـه 

يتصــل بالسيكوســوماتية، وهــو الــذي اعتبــر أن الهســتيريا قفــزة عجائبيــة مــن الفكــر إلــى 

  .  )19-18:نفس المرجع السابق، ص. (الجسد

وهـي تنطلـق , أكثـر المـدارس حداثـة تعتبر هذه الأخيرة من : مدرسة بيار مارتي -3
والتـي ثبـت عقـم نتائجهـا؛  )الجسـم والـروح(من أسـس التحليـل النفسـي لتعـارض ثنائيـة 

فهــي تركــز علــى دراســة الوظــائف العقليــة علــى اعتبــار أن المــرض يشــير إلــى وجــود 

ضــعف فــي التنظــيم العقلــي للفــرد وأن لــيس هنــاك عضــو مختــل بــل الخلــل يكمــن فــي 

مـا  -الشـعور–الذي يبرز مـن خـلال تـدهور القيمـة الوظيفيـة للاشـعورالجهاز العقلي و 

  ).182:ص,1998,نصر الدين زيدي. (الهو  -الأنا الأعلى -الأنا -قبل الشعور
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  :مشكلة الدراسة

يتعــرض العــاملون فــي مختلــف المرافــق إلــى الإصــابة بــالأمراض الشــائعة إضــافة 

إلــى إصــابتهم بــأمراض متعلقــة بطبيعــة العمــل وذلــك خاصــة مــع الوظــائف الإداريــة العليــا 

ذات العمل الذهني أكثر مـن غيرهـا، لـذا تعتبـر الأمـراض المهنيـة التـي تصـيب والوظائف 

الكثيــر مــن الأســاتذة مــن أهــم العوائــق التــي قــد تحــد مــن كفــاءة وأداء الأســتاذ، كمــا تحــول 

وفي هذا الشأن أجرى مجلس ثانويـات الجزائـر . دون بلوغ أهداف مرامي التربية في البلاد

ســاتذة يعــانون مــن أمــراض لهــا علاقــة قويــة بمــدة مــن الأ   %90دراســة كشــفت عــن أن 

يتوفـون قبـل   %60مـنهم , بعضها ناجم عن فترة عمل لا تتجاوز عشر سـنوات, التدريس

  .سن التقاعد أو بعده بقليل

لذا تسعى الدراسة الحالية إلى الكشف عن مدى إنتشار الأمراض السيكوسـوماتية 

  .في أوساط أساتذة التعليم الثانوي العام

  :ةــلات الدرستساؤ 

  ما مدى انتشار الأمراض السيكوسوماتية بين أساتذة التعليم الثانوي ؟ -

هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية فــي مــدى انتشــار الأمــراض السيكوســوماتية  -

  بين أساتذة التعليم الثانوي باختلاف جنسهم؟

السيكوســوماتية هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية فــي مــدى انتشــار الأمــراض  -

  بين أساتذة التعليم الثانوي باختلاف مادتهم المدرسة؟

هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية فــي مــدى انتشــار الأمــراض السيكوســوماتية  -

  بين أساتذة التعليم الثانوي باختلاف أقدميتهم في التدريس؟

ية هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية فــي مــدى انتشــار الأمــراض السيكوســومات -

  .بين أساتذة التعليم الثانوي باختلاف بيئة عملهم؟

  :فرضيات الدراسة

  .تنتشر الأمراض السيكوسوماتية بين أساتذة التعليم الثانوي بمدى عال -

توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية فــي مــدى انتشــار الأمــراض السيكوســوماتية بــين  -

  .أساتذة التعليم الثانوي باختلاف جنسهم

ت دلالــة إحصــائية فــي مــدى انتشــار الأمــراض السيكوســوماتية بــين توجــد فــروق ذا -

  .أساتذة التعليم الثانوي باختلاف مادتهم المدرسة
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توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية فــي مــدى انتشــار الأمــراض السيكوســوماتية بــين  -

  .أساتذة التعليم الثانوي باختلاف أقدميتهم في التدريس

ي مــدى انتشــار الأمــراض السيكوســوماتية بــين توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية فــ -

  .أساتذة التعليم الثانوي باختلاف بيئة عملهم

  :الإجراءات الميدانية للدراسة

  :منهج الدراسة -1

تنتمـــــي الدراســـــة الحاليـــــة إلـــــى فئـــــة الدراســـــات التـــــي تســـــتخدم المـــــنهج الوصـــــفي 

تــمّ الاعتمــاد  الاستكشـافي فضــلا عـن المقــارن كمرحلـة لاحقــة ومكمّلـة للاستكشــافي، حيـث

على الاستكشاف بغرض التعرف  على مدى انتشار الأمراض السيكوسوماتية بين أساتذة 

التعليم الثانوي، كمـا تـمّ الاعتمـاد علـى الأسـلوب المقـارن لدراسـة الفـروق فـي مـدى انتشـار 

: بــــاختلاف المتغيــــرات الآتيــــة -عينــــة الدراســــة–الأمـــراض السيكوســــوماتية بــــين الأســــاتذة 

  .مادة المدرّسة، الأقدمية في التدريس، بيئة العملالجنس، ال

  : العينة ومواصفاتها -2

أســـتاذا للتعلــيم الثـــانوي بمنطقـــة تقـــرت، مـــوزعين ) 160(شــملت الدراســـة الميدانيـــة
  :كالآتي

  

  160= ن/ العينة الكلّية للأساتذة   

  64=ن/ إناث   96=ن/ ذكور   الجنس 

  95=ن/ أدبية مادة   65=ن/ مادة علمية  المادة المدرّسة

  97=ن/ سنة  15أكثر من   63=ن/ سنة  15أقل من   الأقدمية في التدريس 

  58= ن/ بيئة ريفية   102= ن/ بيئة حضرية   بيئة العمل
  

  :أداة جمع البيانات -3

ــــــمّ اســــــتخدام أداة واحــــــدة لجمــــــع البيانــــــات وهــــــي ــــــيس الأمــــــراض : "ت اختبــــــار يق

) 27(والــذي يحتــوي علــى ســبع وعشــرين) العيســويعبــد الــرحمن : إعــداد" (السيكوســوماتية

  .نعم أو لا: فقرة ، حيث يجيب عليها المفحوص   بـ

  : صدق الأداة

أعتمــد فــي تقــدير صــدق الأداة علــى صــدق المقارنــة الطرفيــة، حيــث تــمّ تطبيــق 

، وذلـك عنـد  3.14: لدلالة الفروق بين عينتين متجانسـتين، وقـدرت القيمـة بــ" ت"اختبار 

، وهـي قيمـة دالـة علـى وجـود فـروق بـين المجمـوعتين علـى مسـتوى 0.01مستوى الدلالـة 
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رة على التمييز، مما يطمئّن استخدامه فـي الدراسـة المقياس، وعليه فإن الاختبار لديه القد

  .الأساسية

وهــو  0.89:وقــدّر بـــ) بعــد حســاب معامــل الثبــات(كمــا تــمّ حســاب الصــدق الــذاتي

  .معامل مرتفع، مما يؤكد صدق الأداة

  : ثبات الأداة

تجزئـة "استعملت طريقة التجزئة النصفية لتقدير ثبات الاختبار، وذلك مـن خـلال 

جزأين فقط، بحيث يتكوّن الجزء الأول من الـدرجات الفرديـة، ويتكـوّن الجـزء  الاختبار إلى

  ).383:،ص1978فؤاد البهي السيد،...".(الثاني من الدرجات الزوجية للاختبار

: بعــد ذلــك، تــمّ حســاب معامــل الارتبــاط بــين جزئــي الاختبــار وقــدرت قيمــة ر بـــ

قدر معامل الثبـات " سبيرمان براون"، وبعد إجراء عملية التعديل باستعمال معادلة  0.80

  .وهو يعكس درجة ثبات عالية تتمتع بها فقرات الاختبار  0.88:بـ

  : الأساليب الإحصائية المستخدمة -4

  :تمّ الاعتماد في معالجة البيانات على الأساليب الإحصائية الآتية    

  .في معالجة الفرضية العامة(%) حساب النسبة المئوية - 

لدلالـــة الفـــروق بـــين متوســـطي عينتـــين مســـتقلتين فـــي " T.test ت "تطبيـــق اختبـــار  - 

 .معالجة الفرضيات الفرعية

  :عرض نتائج الدراسة -5

  :عرض نتائج الفرضية العامة -5-1

تنتشـر الأمـراض السيكوسـوماتية بــين أسـاتذة التعلـيم الثــانوي : "تقـر الفرضـية العامـة بأنــه  

  ". بمدى عال

يوضح النسب المئوية لمدى انتشار الأمراض السيكوسوماتية بين ): 01(الجدول رقم

  .أساتذة التعليم الثانوي

يلاحظ مـن خـلال الجـدول أن نسـبة الأسـاتذة الـذين لـم تتجـاوز درجـاتهم المتوسـط 

، في حين نجد أن نسبة الأساتذة الذين تجاوزت درجاتهم %46.25الحسابي للمقياس هي

  أكبر من المتوسط الحسابي  أقل من المتوسط الحسابي  )الكلية(ن 

  %  2ن  %  1ن

160  74  46.25  86  53.75  
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، وهــــذا يؤكــــد أن الأمــــراض السيكوســــوماتية %53.75المتوســــط الحســــابي للمقيــــاس هــــي

 .منتشرة بمدى عال بين أساتذة التعليم الثانوي

  :عرض نتائج الفرضية الفرعية الأولى -5-2

بوجــود فــروق جنســية فــي مــدى انتشــار الأمــراض "تقــر الفرضــية الفرعيــة الأولــى 

 ".السيكوسوماتية بين أساتذة التعليم الثانوي

  ق الجنسية في مدى انتشار الأمراضيوضح دلالة الفرو ): 02(الجدول رقم

  .السيكوسوماتية بين أساتذة التعليم الثانوي

ــــي مــــدى انتشــــار الأمــــراض يتضــــح مــــن خــــلال الجــــدول أن الفــــروق  الجنســــية ف

غيــر دالــة عنــد درجــة شـــك  -عينــة الدراســة–السيكوســوماتية بــين أســاتذة التعلــيم الثــانوي 

ـــى مـــدى انتشـــار الأمـــراض 0.05 ـــأثير عل ـــه ت ـــيس ل ، وهـــذا مـــا يؤكـــد أن عامـــل الجـــنس ل

 .السيكوسوماتية بين أساتذة التعليم الثانوي

  : عرض نتائج الفرضية الفرعية الثانية -5-3

بوجود فـروق فـي مـدى انتشـار الأمـراض السيكوسـوماتية "تقر الفرضية الفرعية الثانية     

  ".بين أساتذة التعليم الثانوي باختلاف مادتهم المدرّسة

بــين  يوضــح دلالــة الفــروق فــي مــدى انتشــار الأمــراض السيكوســوماتية ):03(الجــدول رقــم

 .التعليم الثانوي باختلاف مادتهم المدرسةأساتذة 

نتشـار الأمـراض السيكوسـوماتية خلال الجدول أن الفـروق فـي مـدى ا يتضح من 

باختلاف مادتهم المدرّسة غير دالة عند درجة  -عينة الدراسة–أساتذة التعليم الثانوي  بين

 عينة الأساتذة الذكور

  96= ن.

ـــــــــــــة الأســـــــــــــتاذات  عين

  64= ن. الإناث
  المحسوبة"ت"

 درجـــــة

  الحرية

  "ت"

  المجدولة
  الدلالة مستوى

          2ع  2م  1ع  1م

34  04.84  33  05.17  01.42  158  01.98  
غيــــر دالــــة عنــــد 

0.05  

عينة الأساتذة الذين يدرسون 

  مادة علمية

  65= ن

عينة الأساتذة الذين يدرسون 

  95= مادة أدبية ن

  "ت"

  المحسوبة

  درجة

  الحرية

  "ت"

المجدولة
  الدلالة مستوى

          2ع  2م  1ع  1م

  0.05غير دالة عند   01.98  158  01.40  05  33  04.98  34
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، وهــذا مــا يؤكــد أن طبيعــة المــادة المدرّســة لــيس لهــا تــأثير علــى مــدى انتشــار 0.05شــك 

  .ليم الثانويالأمراض السيكوسوماتية بين أساتذة التع

  :عرض نتائج الفرضية الفرعية الثالثة -5-4

بوجــــــود فـــــروق فـــــي مــــــدى انتشـــــار الأمــــــراض "تقـــــر الفرضـــــية الفرعيــــــة الثالثـــــة 

  ".السيكوسوماتية بين أساتذة التعليم الثانوي باختلاف أقدميتهم في التدريس

  يوضح دلالة الفروق في مدى انتشار الأمراض السيكوسوماتية): 04(الجدول رقم 

 .بين أساتذة التعليم الثانوي باختلاف الأقدمية في التدريس

يتضــح مــن خــلال الجــدول أن الفــروق فــي مــدى انتشــار الأمــراض السيكوســوماتية بــين    

ــيم الثــانوي  بــاختلاف أقــدميتهم فــي التــدريس غيــر دالــة عنــد  -عينــة الدراســة–أســاتذة التعل

، وهذا ما يؤكد أن عامل الأقدمية في التدريس ليس له تأثير علـى مـدى 0.05درجة شك 

  .بين أساتذة التعليم الثانوي انتشار الأمراض السيكوسوماتية

  :عرض نتائج الفرضية الفرعية الرابعة -5-5

ـــــر الفرضـــــية الفرعيـــــة الرابعـــــة  ـــــروق فـــــي مـــــدى انتشـــــار الأمـــــراض "تق بوجـــــود ف

  ".السيكوسوماتية بين أساتذة التعليم الثانوي باختلاف بيئة عملهم
  

بين  السيكوسوماتيةيوضح دلالة الفروق في مدى انتشار الأمراض ): 05(الجدول رقم 

  .أساتذة التعليم الثانوي باختلاف بيئة العمل

يتضـح مـن خـلال الجـدول أن الفــروق فـي مـدى انتشـار الأمـراض السيكوســوماتية 

بــاختلاف بيئــة عملهــم غيــر دالــة عنــد درجــة  -عينــة الدراســة–بــين أســاتذة التعلــيم الثــانوي 

عينــــة الأســــاتذة ذوي أقدميـــــة 

  سنة15أقل من 

  63= ن

عينـــــــــــــــة الأســـــــــــــــاتذة ذوي 

  سنة15أقدمية أكثر من 

  97= ن

  "ت"

  المحسوبة

  درجة

  الحرية

  "ت"

  المجدولة

  مستوى

  الدلالة

          2ع  2م  1ع  1م

  0.05دالة عند غير   01.98  158  01.44  05.11  34  04.50  33

عينة الأساتذة الذين يعملون 

  في بيئة حضرية

  102= ن

عينة الأساتذة الذين يعملون 

  في بيئة ريفية

  58= ن

  "ت"

  المحسوبة

  درجة

  الحرية

  "ت"

  المجدولة

  مستوى

  الدلالة

          2ع  2م  1ع  1م

34  05.02  33  04.86  01.25  158  01.98  
غير دال عند 

0.05  
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، وهــذا مــا يؤكــد أن بيئــة العمــل لــيس لهــا تــأثير علــى مــدى انتشــار الأمــراض 0.05شــك 

  .بين أساتذة التعليم الثانويالسيكوسوماتية 

  :تفسير نتائج الدراسة -6

تـرتبط الأمـراض السيكوسـوماتية بالشـعور بالضـغط المهنـي، لـذا سـوف نعتمـد فــي 

  .تفسيرنا لنتائج الدراسة على أسباب الضغط المهني

  :تفسير نتيجة الفرضية العامة -6-1

منتشـرة بمـدى عـال الأمراض السيكوسوماتية : "أسفرت نتيجة الفرضية العامة بأن

  ".بين أساتذة التعليم الثانوي

وهي هنـا الوسـط المدرسـي (ي الضغط يرى أن بيئة الفرد ـف" كوبر"وحسب نظرية 

تعتبـــر مصــدرا للضغـــوط بحيــث تــؤدي لتهديــد لــبعض ) بمــا يتضــمنه مــن عـــوامل مختلفــة

أو  -ماســلوكالحاجــة لتقــدير الــذات والحاجــة للمعرفــة حســب ترتيــب هــرم  -حاجــات الفــرد 

تشـــكل خطـــرا يهـــدد الفـــرد وأهدافـــه فيشـــعر بحالـــة الضـــغط فيحـــاول اســـتخدام اســـتراتيجيات 

لكنــه وفــي حــال مــا لــم يــنجح فــي التغلــب علــى المشــكلات واســتمرت , للتوافــق مــع الموقــف

كمـا تـؤدي , الضغوط لفترات طويلة أدى ذلك إلى ظهور أمراض القلب والأمـراض العقليـة

  .تقدير الذات وانخفاض لزيادة القلق والإكتئاب

ويمكن أن نفهم ذلك أكثـر فـي ظـل زيـادة أعبـاء العمـل علـى كاهـل الأسـتاذ حيـث 

وهـي  -بهذا الصدد أن الزيادة المسـتمرة فـي المتطلبـات الزائـدة علـى قـدرة الفـرد" هب"يرى 

هنـا عـدم وجـود تنـاغم بـين الحجـم السـاعي وحجـم البرنـامج الدراسـي فقـد يسـتجيب الأســتاذ 

يـؤدي إلـى التعـب وفقـدان الرغبـة فـي  -طالب وقد يصـعب عليـه الـبعض الآخـرلبعض الم

الأداء ككل، وبالتالي يؤدي إلـى الإنهـاك ومـا يتبعـه مـن أعـراض كـالإنطواء والإثـارة لأتفـه 
ويشـبه بعضـهم هـذه الحالــة بانقطـاع التيـار الكهربــائي ..وعـدم القـدرة علــى الأداء, الأسـباب

  .عن طاقة الجهازعندما يزداد الحمل الإستهلاكي 
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  : تفسير نتيجة الفرضية الفرعية الأولى -6-2

أشــارت نتــائج تطبيــق الاختبــار إلــى عــدم وجــود فــروق جنســية فــي مــدى انتشــار  

ويمكــن تفســير هــذه النتيجــة انطلاقــا .الأمــراض السيكوســوماتية بــين أســاتذة التعلــيم الثــانوي

  : مما يلي

تعتبر متطلبات العمل موحّدة بين الجنسـين ولـم تـرد قـوانين : لدور المهنيالاشتراك في ا -

مما يعني وحدة الظروف والتماثل في الدور , خاصة تنظم العمل على أساس هذا المتغير

وعليه هناك وحدة فـي . أي الوعي بطبيعة المهّمة, وبالتالي الإشتراك في المهام والأنشطة

 .وظروفه المشاعر والادراكات لبيئة العمل

قد يعني الإنخراط ضمن جماعة هيئة التدريس كجماعـة كبيـرة غالبـا : الإمتثال للجماعة -

مــا يحـــتّم علــى الفـــرد الخضـــوع للعمليــات النفســـية الناشــئة داخلهـــا، ممـــا يجعلــه يتـــأثر فـــي 

 .تشكيل إدراكه للأحداث والعلاقات بطريقة مماثلة للجماعة

تصــال أفــراد يعــانون مــن الضــغط ذا جانــب يعتبــر ا: الصّــلة بــأفراد يعــانون مــن الضــغط -

ممـا يتسـبب , وهي ما يطلق عليـه بعـدوى انتقـال الشـعور بالانضـغاط, مؤثر على الآخرين

فكـأنهم ينقلـون إلـيهم جوانـب العمـل السـلبية التـي , في نقـل مشـاعرهم السـلبية إلـى الآخـرين

 . غفلوا عنها

  : تفسير نتيجة الفرضية الفرعية الثانية -6-3

أشارت نتـائج تطبيـق الاختبـار إلـى عـدم وجـود فـروق فـي مـدى انتشـار الأمـراض 

ويمكـن تفسـير هــذه . السيكوسـوماتية بـين أسـاتذة التعلـيم الثـانوي بـاختلاف مـادتهم المدرّسـة

  : النتيجة انطلاقا مما يلي

قد يجوز لنا اعتبار واحد من أكبر الدوافع للعمل كأستاذ هو : وحدة الدوافع والحاجات -

بحث عن التقدير الإجتماعي عدا عـن تـوفير الجانـب المـادي للفـرد، وهـذا مـا نجـده لـدى ال

المدرس سواء كان مكلّفا بتدريس القسم العلمي أو الأدبي على السواء، وعليه هناك وحـدة 

  .مشتركة بينهما تجعل الشعور بالظروف المحيطة متماثلا
 -وهـــي هنـــا التـــدريس-الفـــرد تعتبـــر المواقـــف ذات الصـــلّة بخبـــرات : الألفـــة بـــالموقف -

يــدركها الأســتاذ أكثــر مــن تلــك البعيــدة عنــه، وهــذا يــدل علــى أن تكــرار الظــروف وثباتهــا 

 .يؤدي إلى الألفة مع الموقف التدريسي أو الضغط
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يـؤدي تـداول الحـوار وشـيوع نمـط مـا مـن مسـتوى : نمط الاتصال السائد في المؤسسـة -

كيل أفكار ومشاعر بعينهـا تسـهل شـيوع الضـغط اللغة بين أفراد المجموعة الواحدة إلى تش

 .بين الأطراف الأخرى

  : تفسير نتيجة الفرضية الفرعية الثالثة -6-4

أشارت نتـائج تطبيـق الاختبـار إلـى عـدم وجـود فـروق فـي مـدى انتشـار الأمـراض 

ويمكـن تفسـير . السيكوسوماتية بين أساتذة التعليم الثـانوي بـاختلاف أقـدميتهم فـي التـدريس

  : النتيجة انطلاقا مما يليهذه 

تشكل المعلومات التي يمنحها الأساتذة القدامى للأساتذة الجدد بمثابة : الخبرة السابقة -

خبـــرة حـــول المهنـــة، ممـــا تجعلهـــم يتعـــاملون مـــع الموقـــف بـــنفس طريقـــة ســـابقيهم كمـــا قـــد 

  .يفشلون في التعامل معها

مســــبقة عــــن الموقــــف  تســــاهم الخبــــرة الســــابقة فــــي تشــــكيل صــــورة: التهيــــؤ الإدراكــــي -

 .التدريسي، مما يجعل الأساتذة الجدد خاصة على تهيؤ مسبق للتعامل مع الموقف

يتــأثر فهمنــا للمواقــف بخبراتنــا وافتراضــاتنا التــي كوّناهــا مســبقا عــن : الثبــات الإدراكــي -

ـــاظ بـــنفس الصـــورة يســـهل , المواقـــف الضـــاغطة ممـــا يحـــدث ثباتـــا إدراكيـــا ذلـــك أن الإحتف

  .غض النظر عن كيفيتهالتعامل معها ب

  :تفسير نتيجة الفرضية الفرعية الرابعة -6-5

أشارت نتـائج تطبيـق الاختبـار إلـى عـدم وجـود فـروق فـي مـدى انتشـار الأمـراض 

ـــة عملهـــم ـــانوي بـــاختلاف بيئ ـــيم الث ويمكـــن تفســـير هـــذه . السيكوســـوماتية بـــين أســـاتذة التعل

  : النتيجة انطلاقا مما يلي

يمتثل الأساتذة لنفس المهـام والأنشـطة مهمـا : عدم الاختلاف في إدراك الدور المهني -

  . كان مكان أو بيئة عملهم، وزيادة صراع الدور يؤدي لانخفاض الدور الوظيفي

أصبح دور المدرس غير قاصر على تلقين المعلومة بل تعداه للتوجيه : طبيعة العمل -

لذلك فإن مهمة التربية , ة النشئ داخل وخارج القسموالإرشاد، بل الأكثر من ذلك هو تربي
شــاقّة وصـــعبة تكلّـــف الأســـتاذ الجهـــد بغـــض النظـــر عـــن مكـــان تواجـــده طالمـــا أنـــه يشـــعر 

  .بالحمل الوظيفي
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  :ةـخلاص

ومــع , تعــد الحيــاة الإنســانية عرضــة لتهديــدات المحــيط الــذي يتواجــد فيــه الإنســان

مــال نجاتــه آكمــا يــدرك أن , الإنســان موضــوعية هــذه التهديــدات وحقيقتهــا الوقــت قــد يــدرك

أكبر بكثير من احتمالات موته، إلا أن المادية البربرية التـي أضـحت تتّسـم بهـا حضـارتنا 

العصرية تقـاوم السـمو العقلـي، كمـا أنهـا تسـحق الشـخص العـاطفي واللطيـف، وتفـرق بـين 

, الإنسـان مثلمـا يشـترك الشـكل والرخـام فـي التمثـالالجسم والروح اللذين يشتركـان معا في 
وعليه فإننا نعتقد جازمين أن غالبية الأمراض النفسية والجسدية التي يعاني منها الإنسـان 

وبناءا على ما توصلت . الحالي إنما هي ناتج عن أعباء الحياة العصرية وضغوط العمل
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