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  : المتواضـعأهدي ثمرة هذا العمـل 

 إلى من لا تحلو الحياة إلا بطاعتهم ولا يطيب العيش إلا برضاهم

 واخفض لهم جناح الذل من الرحمة " إلى من قال فيهم عز وجل :

 ". وقل ربي، ارحمهما كما ربياني صغيرة

 " صدق الله العظيم "

 إليك ياروائح المسائي  ويا نور لفاجري ويا زهرة الحياتي ويا جنة

 حفظك الله وأطال في عمرك ،ارضي دمتي لقلب أنتي وريده

 - أمي الغالية –

 إليك يا شمعة حياتي وتاج زماني ويا صدر حناني ويا قرة عيني

 ، حفظك الله وأطال في عمركوبهجة قالبي

 - أبي الغالي –

 أفراد عائلتي إلى أختي الحبيبة وأخوتي ثلاثتهم وأبنائهم والى كل

 من الكبير إلى الصغير. 

 - من عليهم بالصحة والعافيةوأحفظهم الله  -

  إلى كل من له مكانة في قلبي إلى زميلاتي وزملائي

 -كلا باسمه  -

أساتذتي، من علموني أن العلم سلاح والأخلاق إلى كل من أحبلي الخير والنجاح إلى 

 ذاكرتي ذخيرته إلى من نسيهم قـلمي ولم تنساهم

 – أسائل الله العظم أن يجزيهم كل خير -
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 "  سميرة سايح"  ةالفـاضل الأستاذة

 هذا العمل لإتماملتقديم المساعدة 

 لجنة المناقشة الذين سأنال شرف مناقشتهم لهذه المذكرة، على أعضاءكل 

 مجمل نصائحهم وتوجيهاتهم

 كل الزملاء والزميلات الذين ساهموا من قريب أو بعيد في إنجاز هذا العمل

 .المتواضع
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 الملخص :

 في البيئة الوطنية ،التكامل بين التأهيل الأكاديمي والممارسة المهنية على جودة المحاسبةإلى إيضاح اثر هذه الدراسة تهدف 
الأساتذة من الخبرات الميدانية  تمنعالتي  64في المادة رقم  01-10ما شرع بيه المشرع الجزائري في القانون وتسليط الأضواء على 

لاستفادة من هذه الخبرات التي تضعه في صورة الأقرب إلى الواقع العمالي يكون في حاجة لوتعيق نقلها إلى طلبة المحاسبة الذي 
تم تصميم استمارة الاستبيان وتم توزيعها على  الدراسة حيث أسئلةعن  للإجابة ،وتحليلي الوصفيالمنهج وعليه تم إتباع  ،للمهنة
الحصول عليها فقد تم  ومن خلال تحليل البيانات التي تم ،بولاية ورقلة من الأكاديميين وممارسي مهنة المحاسبةعينة مكونة  53

 : مجموعة من النتائج أهمها التوصل إلى

 هنةمو م ذلك من تطوير للعملية تعلي بما لا يتعارض مع أعمالهم الأكاديميـة لمـا فـي  السماح لأعضاء هيئة التدريس بممارسة المهنة -
 ؛جودة ممارسة مهنة المحاسبةالتعليم المحاسبي و المحاسبة الذي ينعكس بشكل ايجابي في تطوير ورفع من 

بمقارنة محتوى المعرفة المحاسبية المحددة من قبل معايير المحاسبة الدولية بمحتويات المناهج الحالية، يمكن القول أن مناهجنا تغطي  -
نسبة كبيرة من المساقات والمواضيع المطروحة، إلا أن الخلل يكمن في عدم تعديل وتطوير هذه المواضيع بما يخدم سوق العمل بواقع 

 .نية في الجزائرالممارسة المه
 تعليم محاسبي ؛ مهنة محاسبة ؛ تكوين محاسبي ؛ مهارات مهنية ؛ معايير تعليم محاسبي دولي.  : الكلمات المفتاحية

Abstract : 

The aim of this study is to clarify the effect of the integration between academic 

qualification and professional practice on the quality of accounting in the national 

environment and to highlight the legislation of the Algerian legislator in law 10-01 in article 

64, which Prevent professors of field experience and impedes their transfer to accounting 

students, The questionnaire was designed and distributed to 53 samples of academics and 

practitioners in the state of Ouargla, and through it, In order to analyze the data obtained, a 

number of results were obtained and the result is . 

- To allow faculty members to practice the profession in a way that does not contradict with 

their academic work, because of the development of the process of education and the 

profession of accounting, which is reflected positively in the development and raising of 

accounting education and the quality of practicing accounting profession; 

-By comparing the content of the accounting knowledge defined by the international 

accounting standards with the contents of the current curriculum, we can say that our 

curricula cover a large percentage of the courses and topics. However, the problem is that 

these topics are not modified and developed to serve the labor market by professional practice 

in Algeria. 

Keywords : Accounting Education; Accounting Profession; Accounting Composition; 

Professional Skills; International Accounting Standards. 
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 الصفحة  الجدول عنوان   رقم الجدول 

 Big Four. 09وضح أكبر أربع شركات محاسبة وخدمات مهنية في العالم ي 1.1الجدول 

 37 .الإحصائيات الخاصة باستمارة الاستبيان 1.2الجدول 

 39 .مقياس ليكارات الثلاثي 2.2الجدول 

 40 .يوضح ثبات الاستبانة 3.2الجدول 

 41 .المؤهل العلميمستوى حسب  ةيوضح توزيع أفراد العين 4.2الجدول 

 42 .الخبرة المهنية ستوىحسب م ةيوضح توزيع أفراد العين 5.2الجدول 
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 48 .الدراسةمحور الثاني لو مستوى المعنوية ل  tيبين المتوسط الحسابي و قيمة  12.2الجدول 

 13.2الجدول 
توسطات حسب مستوى الموضح الجدول تحليل التباين الأحادي لدراسة فروق ي

 49 .المؤهل العلمي

 14.2الجدول 
توسطات حسب مستوى الخبرة الموضح الجدول تحليل التباين الأحادي لدراسة فروق ي

 49 .المهنية

 15.2الجدول 
توسطات حسب مستوى الموضح الجدول تحليل التباين الأحادي لدراسة فروق 

 50 .الوظيفة
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 41 .المؤهل العلمي ستوىيوضح توزع أفراد عينة الدراسة حسب م 1.2الشكل 
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 43 .الوظيفة ستوىوزع أفراد عينة الدراسة حسب ميوضح ت 3.2الشكل 
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 ب 

 : توطئة

رامج التعليم ب فرضت على المؤسسات التعليمية ضرورة تطوير عمالالأالتغيرات والتطورات السريعة والمتلاحقة في بيئة تعد  
تنمية  للك من أجوذ ،وفاعلية ءةفامع تلك التغيـرات والتطـورات بك شىبهدف الارتقاء بها إلى مستوى يتما، المحاسبي التقليدية

وتطـوير وتحسـين بـرامج ، حفإن هناك ضرورة ملحة لإصـلا كذال المهني داءالأوتطوير المهارات المهنية لطلاب المحاسبة ورفـع مسـتوى 
هنيـة ـة بكـوادر محاسـبية تمتلـك مهـارات مفومتطلبـات الوحـدات الاقتصـادية المختل ،التعلـيم المحاسـبي حتـى يمكـن مـن تلبيـة احتياجـات

 المحاسبية على أكمل وجه. تمكـنهم مـن أداء أعمـالهم
وعليــه تم  وكغيرهـا مـن الـدول، قامـت الجزائـر بتطـوير نظـام محاسـبي مـالي يتماشـى مـع المتطلبـات الدوليـة وآليـات اقتصـاد السـوق،

ـــالي ســــنة  ـــانون رقــــم 2007 إصــــدار النظــــام المحاســــبي المـ ـــاري  07-11 إثــــر القـ ســـاري أصــب   و ،2007نــــوفمبر  25المــــؤرب بتـ
مــن قبــل  ويعـد هـذا النظـام مسـتوحى مـن المعـايير المحاسـبية الدولية بدرجـة كبـيرة، كونــه أعــد2010 جـانفي  01المفعـول ابتداء مـن 

وبتمويـــل مـــن البنـــك الـــدولي للإنشـــاء والتعمـــير إثـــر الاتفاقيــة الـــتي وقعتهـــا  خـــبراء أوروبيـــين سلتنســـيق مـــع اولـــس الـــوطني للمحاســـبة،
 ـدف تحسين القطـاع المـالي والأنظمـة المالية في الجزائر. بهالجزائـر معـه 

أهمية كبيرة في إعداد المحاسبين المؤهلين، و المسـاهم في تطـوير مهنـة المحاسـبة في أي مجتمـع من خلال التعليم المحاسبي الذي يحتل 
و ينُظـر إلى مؤسسـات التعلـيم العـالي كـأول جهـة تقـع عليهـا  ،وذلك مـن خـلال تطـوير المنـاهج الدراسـية وفقـا للمسـتجدات الحدي ـة

عن طريق التعلم والتدريب يسـم   ،قاعدي لطلاب المحاسبةاسبي اسبي، خصوصا توفير تكوين محمسؤولية تحقيق أهداف التعليم المح
مـن خـلال وضـع هـذه المؤسسـات وتبنيهـا ومواكبتهـا لأسـاليب التعلـيم المبنيـة علـى  ،م بممارسـة العمـل المحاسـبي رـدارةلهم بعـد رـرجه

 نية خلال فترة التعليم الجامعي.أي تلك التي تركز على إكساب المتعلم المعارف والمهارات والقيم والأخلاق المه ،الكفاءة

كمـا تلعـب هـذه  إن مهنة المحاسبة  تعتبر جزء لا يتجزأ مـن أنشـطة المؤسسـات الاقتصـادية، وهـذا لأهميـة الخـدمات الـتي تقـدمها
تشهد العديد من التغيرات   المحيطة به، ، كونها لغة الأعمال ونظام للمعلومات يؤثر ويتأثر سلبيئة الداخلية والخارجيةامهم االمهنة دور 

، لــذا فــإن لجــودة ارجــات المحاســبة أهميــة سلغــة وذلــك لأنهــا تــؤثر علــى قــرارات مســتخدميها، وتــرتبط جــودة هــذه ةالســريعة والمســتمر 
وسـلامة القواعــد المحاسـبية المعـدة علـى أساسـها، لـذا فـإن تطـوير مهنـة المحاسـبة يتطلــب  المخرجـات بشـكل رئيسـي بكفـاءة المحاسـب

 المحاسبين. كيز على تنمية قدراتالتر 

 : دراسةشكالية الإ

 المحاسبةوممارسة مهنة  ،ثر التكامل بين التأهيل الأكاديميآوعلى ضوء ما سبق فان مشكلة هذه الدراسة تتلخص في إيضاح 
قادرين على ممارسة  ،أكفاءوذلك من خلال مراجعة وتعزيز برامج التعليم المحاسبي الذي تقع على عاتقه مسؤولية رريج محاسبين 

 .جهة التحديات والمتطلبات الجديدةالمهنة وموا

 حيث يمكننا صياغة الإشكالية التالية :

 " ؟ المهنية على جودة المحاسبة في البيئة الوطنيةالتكامل بين التأهيل الأكاديمي والممارسة ما أهمية  "

 : التالية الأسئلةطرح ن الإشكالية السابقة بناء على
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 ج 

 ؟ ما هو واقع التعليم المحاسبي الأكاديمي في الجزائر وتأثيره في تطوير مهنة المحاسبة -1

  ؟  ما هو واقع مهنة المحاسبة في الجزائر وتأثيره في جودة المحاسبة -2

 : الفرضيات

 قدم الفرضيات التالية :نالمطروحة في الإشكالية لأسئلة وللإجابة على ا

على تزويد الدارسين سلمهارات والكفاءات اللازمة لتضيق الفجوة بين  ،برامج التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية قادرةتعد  -1
 ؛يلمتعليم الأكاديمي والواقع العال

مناهج المحاسبة في الجامعات من خلال الاهتمام بتحديث  ،هنةلمالارتقاء س تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر يساعد على -2
 . جودة الأداء المحاسبي من الجهود الدولية في تحسين التعليم المحاسبي  بما ينعكس إيجاس على ،عن طريق الاستفادة وتطويرها 

 : مبررات اختيار الموضوع

خاصة في  الاقتصادية وحماية الاقتصاد الوطنيعتباره مرتبط سلتنمية الرغبة الشخصية في البحث في موضوع واقع مهنة المحاسبة س -
   ؛السنوات الأخيرة تغيرات جذرية وهيكلية

 01-10في القانون ،وما شرع بيه المشرع الجزائري هنة المحاسبة في الجزائرمليم و تعالستطلاع أراء المتخصصين حول وقع لاإضافة  -
مـحــافـظ الحـســابـات أو المحــاسب المعــتــمـد مــهــام  لا تـتـنــافى مع ممارسـة مــهــنـة الخــبــيـر المحــاسب أو التي تنص " 64في المادة رقم 

وتعيق نقلها إلى طلبة  ،الخبرات الميدانيةالتي تحرم الأساتذة من  " والبـحث في مجـال المحاسـبة بـصفـة تعـاقديـة أو تكـميـلية الـتـعـلـيم
 .لي للمهنةقرب إلى الواقع العمأم في صورة ستفادة من هذه الخبرات التي تضعهون في حاجة للاالمحاسبة الذي يكون

  : أهداف الدراسة

المهتمة بمهنة  الأطرافين محاسبة في الجزائر من اجل محاولة تضييق الفجوة بلمحاولة تشخيص الواقع العلمي والعملي ل -1
 ؛المحاسبة

 ؛قع العملياالو  ومدى كفاءة ارجاته على الوفاء بمتطلبات يةمحاولة إيضاح واقع التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائر  -2

 هنة للمحاسبة.مولة تسليط الأضواء على مدى دور التعليم المحاسبي في تطويره لمهارات امح -3

  : أهمية الدراسة

في التأكيد على التكامل بين التعليم المحاسبي الأكاديمي والخبرات الميدانية ومتطلبات بيئة الأعمال في  ،تكمن أهمية هذه الدراسة
في تطوير المناهج التعليمية  ربط بين التعليم المحاسبي الدوليالوذلك سلاعتماد على  ،لتطوير مهنة المحاسبة الجزائر وهذا كخطوة أولى

غياب سياسة تكوين حقيقية التي تعد في ضعف التأهيل المهني الذي تعاني منه مهنة المحاسبة ، من اجل استدراك المحلية في الجزائر
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 المحاسبية المحاسب الجزائري للعمل وفق قواعد المهنة بشكل جيد، وكذلك تعده للعمل وفقا للتطبيقات الدولية المتم لة في المعايير
الدولية ومعايير المراجعة الدولية، ومن جهة أخرى الاستخدام لأدوات التدريس النظرية التي لا تكفي للرفع من مستوى التأهيل 

  ه.التي اكتسابها في الواقع العملي سلمستوى المرغوب ب ةالعلمي للطالب من اجل تطبيق وتنفيذ المعرف

 : الدراسة على النحو التالييكون نطاق  : حدود الدراسة

 ؛تكون عبارة عن دراسة عينة من الأكاديميين وممارسين لمهنة المحاسبة في ولاية ورقلة : ةالمكانيالحدود 

تم ل الحدود الزمنية لهذه الدراسة الميدانية في الفترة الممتدة بين تاري  توزيع استمارة الاستبيان وتاري  استلام آخر  : الحدود الزمنية
 (.2019 من شهر أفريل إلى شهر ماي ) استمارة

 : والأدوات المستخدمة دراسةمنهج ال

الدراسات  من خلال استخلاص أهم ،النظريستخدم المنهج الوصفي سلنسبة للجزء ا ،بهدف معالجة موضوع الدراسة
التحليلي حيث تتم معالجته سستخدام استبيان تم  ذكرات واوالات العلمية، أما سلنسبة للجزء التطبيقي نستخدم فيه المنهجللم

م ل  ( الإحصائية) الطرق  ، وقد تم الاعتماد في التحليل على بعضالجزء النظري للدراسةأسئلته حسب ما جاء في  استنتاج
 EXCEL.  سلإضافة إلى برنامج معالج الجداول (24رقم ) SPSSمنها  وبعض البرامج الإحصائية ،أدوات الإحصاء الوصفي

 صعوبات الدراسة :

 هذا البحث فيما يلي : إعدادتتم ل صعوست 

 سلكتب التي تناولت التعليم المحاسبي في الجزائر.قلة الدراسات الأكاديمية المتخصصة التي تناولت الموضوع، خاصة ما يتعلق  -

 : دراسةهيكل ال
 : على الإشكالية وتحقيق أهداف الدراسة سيتم تقسيم الموضوع إلى فصلين الإجابةمن اجل  

للتأهيل الأكاديمي والممارسة المهنية على الذي بدورة ينقسم إلى مبح ين، المبحث الأول يهتم سلإطار النظري  : الفصل الأول 
 ر؛ة التي تناولت الموضوع بشكل مباشالمبحث ال اني فيشتمل على مرجعية الأبحاث والدراسات العلمية السابق اأم ،جودة المحاسبة

الذي  التي سيتم تقسيمها إلى مبح ين المبحث الأول ،: من خلاله سوف يتم التطرق إلى الدراسة الميدانية للموضوع الثانيالفصل 
سستخدام تحليل  مناقشة النتائج المتوصل إليها يتم من خلالهس، أم المبحث ال اني وصف الطريقة والأدوات المستعملةيتم من خلاله 
هنة المحاسبة.لممارسين المالأكاديميين و من آراء العينة 
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 : تمهيد

البعض، فالتعليم المحاسبي الجيد يجب أن يؤدي في  اإن التعليم المحاسبي ومهنة المحاسبة مجالان لا يمكن فصلهما عن بعضهم
تقع مسؤولية إعداد محاسبين حيث  يقوم بدوره المهني في سوق العمل بكل كفاءة،ل أكاديميا النهاية إلى إخراج محاسب مؤهل
وتبنيها ومواكبتها لأساليب ك من خلال وضعها لوذ وتأتي في مقدمتها مؤسسات التعليم العـالي مؤهلين على عاتق عدة جهات،

التـي تضـمن اسـتفادتهم مـن دراسـتهم عنـد ممارسـتهم عملهـم  ،المهنيـة التعليم التي تركز على اكتساب المتعلمين القدرات والمهارات
أضــف إلــى ذلــك مــا تقدمــه  في،المتزايــدة إلــى اســتعمال تقنيــات المعلومــات فــي العمــل الــوظي المحاسـبي فيمـا بعـد فـي ظل الحاجـة

 .والمؤسسات المهنية من توصيات بشان ترشيد العمل المحاسبي الهيئــات

 الفصل إلى مبح ين هما : تطرق في هذاالوعليه سيتم 

 ؛مارسة المهنية على جودة المحاسبلتأهيل الأكاديمي والما : المبحث الأول

 .: الدراسات السابقة المبحث ال اني
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 ة على جودة المحاسبتأهيل الأكاديمي والممارسة المهنلاالمبحث الأول : 

الذي يؤدي إلى إعطاء كوادر محاسبية مهنية قادرة على مواجهة  الأمر ،إن تطور مهنة المحاسبة يتطلب تطوير التعليم المحاسبي
 متطلبات واحتياجات العمل المحاسبي.

 ة المحاسبةالتأهيل الأكاديمي وممارسة مهنل المطلب الأول : أساسيات حو  

 الفرع الأول: التأهيل الأكاديمي 

تتضمن هذه المعرفة  ثمن المعرفة في مجال المحاسبة حي على قدر كاف ،قصد سلتأهيل الأكاديمي ضرورة حصول المحاسبي 
المبادئ المحاسبية ومعايير المحاسبية المتعارف عليها، ويتم الحصول على هذا التأهيل من خلال الدراسة في المعاهد والكليات التي 

 1.شهادة جامعيةبمجال المحاسبة والمالي والمتوج تقدم تكوينا في 

  ماهية التعليم المحاسبيأولا : 

بتزويد المتعلم  والتي تأتي في مقدمتها الجامعات وتتم هذه العملية ،ولةؤ ملية منظمة تقوم بها الجهات المسهو عبارة عن ع 
ومن خلاله يتض  لنا أن التعليم  التي تمكنه من ممارسة مهنة المحاسبة ،سلمعارف الأساسية وإكسابه القدرات العلمية والعملية اللازمة

المرتبطة فيما بينها لتحقيق الأهداف المرجوة منه، حيث  عن نظام متكامل، يتكون من مجموعة من العناصر المحاسبي هو عبارة
 2: تتم ل هذه العناصر فيما يلي

 ( الــذين يمكــن تهيئــتهم لممارســة العمــل المحاسبي بمختلف أشكاله الطلبــة الأشخاص )في : تتم ـل المــدخلات  المــدخلات -(أ
 ؛وأنواعه

استعمالها في تزويد الطلبة سلمعارف والمهارات  وسائل التعلـيم التـي يمكـنفي تتم ل العمليات التشغيلية  : العمليات التشغيلية -ب(
 ؛المحاسبية المختلفة

علـى ممارسـة العمل المحاسبي وسلشكل الذي  ،( القادرين الخرجين الأشخاص المؤهلين )في تتم ل المخرجات  : المخرجات -ج(
 ؛يؤدي إلى تحقيق الهدف من النظام التأهيل المحاسبي الأكاديمي بصورة عامة

ذلك من خلال الرقابة على  ويـتم ،المستفيدين من عمل النظام لوهي عملية قياس رد فع:  ( العكسية التغذية الراجعة ) -د(
 ر؛وتطويرها والعمل على تصحي  أي انحراف يحصل في هذه العناصالعناصر السابقة وتقييمها 

مدخلاته وارجاته والتي تأتي  يمكن الحكم على كفاءة النظام عن طريق العلاقة بين ،أعلاهمن خلال عناصر التعليم المحاسبي و   
من مناهج دراسية واختبارات محاسبية وتطبيقات  ،من خلال مدى توافر العمليات التشغيلية المتم لة بوسائل التأهيل المختلفة

                                                           
 .62ص ،2012 -2011، جامعة سطيف ،الدكتوراه في العلوم الاقتصادية أطروحة ،" للمراجـعةالتنظيـم المهـني " ، شريـقي عمـر - 1
 .912ص ،12العدد جامعة القادسية، ،" مجلة الإدارة والاقتصاد"  ،التعليم المحاسبي ودوره في تطوير المهارات المهنية لخريجي قسم المحاسبة، علي عبد الحسين هاني الزاملي - 2
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المخرجات  كما يمكن الحكم على فاعلية النظام عن طريق العلاقة بين  ميدانية إضافة إلى توافر الكادر العلمي المؤهل للقيام بذلك،
مدى قدرتها على تحقيق أهداف ( و  الأكاديمية والمهنية من خلال توفير الإطارات المحاسبية ) نظام تحقيقهاللوالأهداف التي ينبغي 

 النظام.

  أهمية وأهداف التعليم المحاسبي ثانيا :

لأهمية المحاسبة وما يمكن أن تقدمه من فوائد للمجتمع لهمية كبيرة، وذلك لأيحتل التعليم المحاسبي  : أهمية التعليم المحاسبي -(أ
في إعداد وتأهيل إطارات محاسبية، من خلال  لالمحاسبي الجيد والفعاحيث يمكن أن تظهر أهمية التعليم  ضمن نطاقه، الذي تعمل

تزويد الإطارات المحاسبية العاملة في اتلف الوحدات الاقتصادية بأهم التطورات التي ترافق  و ،إمدادهم سلمعارف المحاسبية المختلفة
تحديد  مع وتلبية احتياجات بيئة العمل، التنمية الاقتصادية أن تساهم برامج التعليم المحاسبي في الإيفاء بمتطلبات ،كما يمكن  المهنة

في تطوير  ةساهمالمهذه الوحدات،  احتياجات الوحدات الاقتصادية من البرامج والدورات التدريبية ومعالجة المشاكل التي تواجهها
 1مهنة المحاسبة من خلال تطوير المناهج العلمية وفقا للمستجدات الحدي ة.

مع  مهنيين مؤهلين على لأداء العمل تطوير محاسبينهو  ،لتعليم المحاسبيلإن الهدف الكلي  : أهداف التعليم المحاسبي -ب(
ولهم على التأهيل المحاسبي لحص لازمةلاوإمدادهم سلمعارف  ،الناج لبة مجموعة من المهارات المطلوبة للمحاسب المهني إكساب الط

والعمل على  ابهالتي يجب على مزاولي مهنة المحاسبة التحلي  ،مع العمل على تطوير مستوى المعرفة والمهارات والقيم الأخلاقية الجيد
 2تلبية احتياجات بيئة العمل من اليد العاملة.

  هالتعليم المحاسبي و مداخلأدوات ثالثا : 

  أدوات التعليم المحاسبي -أ(

المؤهلين لممارسة مهنة  ونقصد بها المناهج الدراسية، وتتضمن الأجزاء الأساسية المطلوبة لإعداد المحاسبين : الخطة الدراسية -
هذه المناهج تعتبر كافية من الناحية  ؛ محاسبة الشركات ...الخ ؛ لقة سلمحاسبة كالمحاسبة الماليةوتشمل علي المقاييس المتع المحاسبة

في الجامعات والواقع العملي لذا  ،النظرية حسب اعتقاد القائمين على وضعها لكن هذا لا يعني عدم وجود فجوة بين ما يدرس
نظمة المحاسبية في المؤسسات ضرورة تماشي الأ يجب تطوير هذه المناهج وتغييرها حسب التطورات الاقتصادية، سلإضافة إلى

  ؛الاقتصادية مع التطورات الحاصلة في القطاع، لنتمكن من إحداث التوافق بين ما يدرس في الجامعات والواقع العملي

 من المعروف أنه توجد علاقة بين نوعية وكفاءة الهيئات التدريسية وجودة التعليم المحاسبي، فكلما امتلك : الهيئة التدريسية -
على الخبرة العملية التي  المدرس التأهيل العلمي والخبرة العملية كان أقدر على إعطاء المادة بصورة نموذجية، فمن المهم التركيز

 3؛لبصورة أفض رة الكافية لشرح القضايا وتوصيلها إلى الطلبةيمتلكها المدرس، إذ أن ذلك يزوده سلقد

                                                           
  .29صذكره،  بقارجع سعمر، مشريقي  -1
 ،" للعلوم الاقتصادية والإدارية مجلة الغري"   ،مدى ملائمة مناهج التعليم المحاسبي المهني في العراق لمعايير التعليم المحاسبي الدولية عبد الحسين كحيط، احمد ميري احمد، آمل - 2

 .355ص ،2016، 39 العددالكلية التقنية الإدارية الكوفة، 
جامعة  ،" لاقتصاديةا مجلة تكريت للعلوم الإدارية و، " دور التعليم المحاسبي الجامعي في تأهيل الخريجين على استخدام الحاسوب في العمل المحاسبيبلال أمجد محمد الصائغ،  - 3

 1. 68ص، 2010، 6 العدد اليمن، تكريت
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التعليمية  تتم ل في اتلف الظروف الخارجية التي تؤثر على العملية التعليمية، فهي المحيط الذي تتم فيه العملية : البيئة التعليمية -
حدوث تغيرات على  فم لا عند ،إن هذه الظروف رتلف سختلاف جوانبها فمنها السياسية ومنها الاجتماعية ومنها الاقتصادية

 . القيام بدورهم في التنمية المحاسبة بنوعية ومستوى خريجيها وهذا ليتمكنوا من الأوضاع الاقتصادية يزداد اهتمام أقسام

 مداخل التعليم المحاسبي -ب(

 يم ل الطريقة التقليدية في تدريس المحاسبة والتي تعتمد على أسلوب التلقين، حيث تدرس المحاسبة بكافة : المدخل التقليدي -
الاهتمام سلجانب  وعدم على المسائل الفنية و اجتياز الطالب للامتحانات ،فروعها دون ترابط بينها فيتم التركيز في هذا المدخل

 ؛ة الاعتماد على التكنولوجيا في التدريسالعملي والمهارات الفردية للطالب، وكذا قل

 ويهتم سلمهارات الفردية للطلاب في مجالات الاتصال ونظم يم ل الطريقة الحدي ة لتدريس المحاسبة، " : المدخل الحديث -
ومحاولة إيجاد حلول  المحاسبيةالمعلومات واراذ القرارات، والاعتماد على أسلوب التعلم ودفع الطلاب للبحث عن العلم والمعرفة 

 1. "للمشاكل المحاسبية، سلإضافة إلى ممارسة الطلاب لحالات عملية

 هنيةالممارسة الم الفرع الثاني :

هيئات ومنظمات دولية  بإنشاءتم الاعتناء سلمهنة  ،تعد مهنة المحاسبة حجر الأساس لإنشاء اقتصاد وطني قوي وعالمي فلذلك
 على الرفع من شان المحاسبة والمحاسب. لها تعملوعالمية 

  مهنة المحاسبةأولا : 

ذات الأثر المالي والمتعلقة بمنشأة معينة  ،هي وظيفة خدمية يتم من خلالها تشخيص وقياس وإيصال المعلومات الاقتصادية 
وتبويبها وتلخيصها وإعداد القوائم المالية وتحليلها  من تحليل للعمليات المالية وتسجيلها ،بمراحلها المختلفة وتطبيق الدورة المحاسبية

 2.ارات الرشيدةالمعلومات المالية من اراذ القر  لتحقيق أهداف المحاسبة ووظائفها، لتمكين مستخدمي وتفسيرها

  : تتم ل خصائص المهنة كالتالي : خصائص مهنة المحاسبةثانيا : 

 ؛إتقان مهارة ثقافية معينة يتم الحصول عليها سلتدريب والتعليم -

 ؛قبول واجبات نحو اوتمع ككل سلإضافة إلى واجبات تجاه العميل -

 ؛نظرة موضوعية للأمور -

                                                           
 ،، المملكة العربية السعودية" مجلة جامعة بنت الرضا ، "مدى التوافق بين التعليم المحاسبي في الجامعات السودانية و متطلبات بيئة الأعمال مد أحمد محمد،فت  الإله مح - 1

نحو تطبيق معايير الإبلاغ المالي  واقع التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية في ظل التوجه "، نبيلة لندار ،هجيرة بوعزرية نقلا عن :؛   259- 258ص ،2014، 12العدد
 .10، ص2017/2016 ، ة الجيلالي بونعامة بخميس مليانةجامع رصص محاسبة وتدقيق، مذكرة ماستر في علوم المالية والمحاسبة، "IFRS) ) الدولية

جامعة ، دراسات علمية العلوم التربوية ،" اتجاهات طلبة المحاسبة في الجامعات الأردنية نحو المحاسبة كمهنة مستقبلية"  ،منعم عبد الكريم السعايدة، إبراهيم يوسف العبادي - 2
 .1272ص، 2016 ،43 العدد ،الأردنية
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تقديم خدمات أساسها اوهود البشري وليس التعامل في سلعة أو صفقة. -

  مقومات مهنة المحاسبةثالثا : 

بفاعلية ا فإذا أريد لها أن تؤدي دوره أو القطر المعني ،الجغرافية للدولة إن مهنة المحاسبة والمراجعة مهنة سيادية تتعدى الحدود 
 ،لهذه المهنة وخارجيا, فإنه لابد أن تتوفر لها المقومات الأساسية اللازمة في تلبية متطلبات مستخدمي البيانات المالية داخليا

 : وتتلخص أهم المقومات في العناصر التالية

 الذي يتم من خلاله اشتقاق المعايير التفصيلية ،الأساس يعتبر الإطار الفكري للمحاسبة : الإطار الفكري للمحاسبة -أ(
 1: الأول يتم ل خاصة في للمحاسبة وهو يشمل عنصرين رئيسيين

 المحاسبة المالية؛ولة عن وضع معايير ؤ مساعدة الجهات المس -
معايير  تحديد المعالجة المحاسبية السليمة للأمور التي لم يصدر لها ( في م ل إدارة المنشأة مساعدة المحاسبين القانونيين وغيرهم )- 

 محاسبة مالية بعد؛

 ؛تشملها وفهم حدود استخدام تلك المعلومات زيادة فهم من يستخدمون القوائم المالية للمعلومات التي  -
جنب مع  لام  الأساسية للمحاسبة المالية التي تستخدم جنبا إلىالم أما العنصر ال اني فيتم ل في مفاهيم المحاسبة، وهي تشكل   

 مفاهيم القياس ؛ مفاهيم العناصر الأساسية للقوائم المالية ،على ملتالمعايير وتش أهداف المحاسبة المالية كأساس لوضع تلك 

 .ةمفاهيم جودة المعلومات المحاسبي ؛ المحاسبي

عن أعمال المنشآت على اختلاف أنواعها يستند إليها  ،التقارير المالية تعد المحاسبة الأداة الرئيسية لإنتاج : معايير المحاسبة -(ب
التقارير المالية يجب أن  لذلك فإن المعايير المحاسبية التي تعد على أساسها ،الصائبة المستفيدين على اختلاف فئاته في اراذ قراراتهم

قرارات الأطراف التي تستخدم تلك  على وذلك لما يترتب عليها من آثار محتملة ،تهم اوتمع ككل ينظر إليها كقضية إستراتيجية
قواعد ومعايير لتنظيم العمل المحاسبي وارجاته  ومن هنا كان الاهتمام العالمي والمحلي على حد سواء بوضع ،التقارير في اراذ قراراتها

 ؛العدالة والشفافية والمقارنة بما يحقق

أغلب دول العالم لغرض تحقيق  على تطوير معايير محاسبة دولية قابلة للتطبيق في IASBويقوم مجلس معايير المحاسبة الدولية 
  2التالية :الأهداف 

  العالميةأسواق رأس المال  لإعداد قوائم مالية بشكل يساعد متبنيها في، ودة عالية وقابلة للفهم والتطبيقإعداد معايير تتمتع ر - 
؛)  لغة عالمية موحدة) 

                                                           
على سوق الخدمات المحاسبية في ظل سياسات إصلاح المهن المحاسبية في  ( OMC (الآثار المتوقعة للانضمام لمنظمة التجارية العالمية ،" بوفلي  نبيل ، بونعجة سحنون -1

 .23ص ، 2018جانفي  ،19العدد،  جامعة حسيبة بن بوعلي سلشلف،  الأكاديمية للدراسات الاجتماعية والإنسانية"،  الجزائر
التوجه نحو  المحاسبية ومتطلبات سوق العمل بالدول العربية في ضوء تفاعل الاتجاهات الحديثة للتعليم والتأهيل المحاسبي بين جودة المخرجات،  "  سليمان بن صالحعبد الله  -2 

 .09ص  ،2014،  -جمهورية العراق -بغداد  ، واقع مهنة المحاسبة بين التحديات والطموح حولالمؤتمر العربي السنوي العام الأول ،  " تطبيق معايير الإبلاغ المالي الدولية



 .المحاسبة وممارسة مهنة الأكاديمي التأهيل:  الفصل الأول

 

7 

بشفافية عالية يمكن  إعداد معايير محاسبية تصل  للتطبيق في أغلب دول العالم والتي من خلالها يتم إعداد قوائم مالية تتمتع -
 .لمستخدميهاالوثوق بها وتكون ملائمة 

  ويرمز لها اختصارا ب ( International Financial Accounting Standard ) معايير التقارير المالية الدوليةإن  -
IFRSs )) مجموعة من القواعد كل واحدة منها تعالج قضية محاسبية معينة، بحيث يتم من خلالها تحديد الطريقة  وهي عبارة عن
حيث بدأ  دار هذه المعايير من قبل مجلس معايير المحاسبة الدوليةالقوائم المالية والإفصاح عنها، ويتم إصلقياس عناصر  السليمة
 .التوافق الدولي ويتم ل الهدف الأساسي لهذه المعايير في تحقيق200 1دار هذه المعايير منذ سنةبإص

وكانت تتولى  IASs ) ) ويرمز لها اختصارا ب ( International Accounting Standards ) معايير المحاسبة الدولية -
  ويرمز لها اختصارا ب  ( International Accounting Standards Committee )إصدارها لجنة معايير المحاسبة الدولية

 ( IASC ) المحاسبة الدولية  قبل أن يتم استبدالها بمجلس معاييرIASB  ية نهاية عام معيارا لغا 41حيث أصدرت اللجنة
 1.معيار 28أخرى فانخفض عددها إلى وإلغاءفي معايير أخرى  تم دمج بعض المعايير ،ثم 2000

هذه  الأساسية الواجب إتباعها عند القيام بعملية المراجعة وتعتبر وهي تتم ل في مجموعة القواعد والمبادئ : معايير التدقيق -ج(
  :وهي تنقسم إلى ثلاث أقسام، العمل الذي يقوم به المراجع ونوعيةالمعايير بم ابة مقاييس لتقييم كفاءة 

 ؛الذاتي أو الشخصي للمراجع : وهي مجموعة المعايير التي تتعلق سلتكوين المعايير العامة  -
 ؛تحكم أداء أعمال المراجعة الميدانية : وهي تتم ل في مجموعة المعايير التي معايير العمل الميداني - 
 .التقرير النهائي : وهي مجموعة المعايير المتعلقة بكيفية إعداد التقاريرمعايير  - 

 مبادئ تم ل قيم أخلاقية تشكل مقاييس م الية للسلوك وهي عبارة عن مجموعة : قواعد سلوك وآداب وأخلاقيات المهنة -د(
وعند تعامله مع  المهنة التحلي بها عند ممارسة أعمالهالتي يتعين على عضو  المهني، إضافة إلى مجموعة قواعد تم ل الصفات السلوكية

 2:  مجموعة المبادئ السلوكية في وتتلخص زملاء المهنة والعملاء وغيرهم
 ؛ممكنة ةبأعماله المهنية وإعداد التقارير المالية بأقصى كفاء قيامه دولية المحاسب القانوني عنؤ وهي تتم ل في مس  :المسؤولية - 
 ؛اوتمع والأطراف المستفيدة من خدماته عند أداءه لعمله أي أن يراعى المحاسب القانوني مصلحة  :اوتمعمصلحة   -

 ؛وذا سلوك قويم عند أداءه لمهامه أي أن يكون المحاسب القانوني أمينا وصادقا  :الأمانة والاستقامة - 
على  ولية المهنيةؤ ند ممارسته للمهنة وأن يقدم المسالقانوني محايدا وموضوعيا عأي أن يكون المحاسب  : الموضوعية والاستقلالية  -

 ؛المصلحة الشخصية

 بأعلى مستويات الأداء والكفاءة والإتقان وبذل عناية الرجل أي قيام المحاسب القانوني بأداء الخدمات المهنية : العناية المهنية - 
 .الرشيد
 : الصفات السلوكية فتتلخص فيأما مجموعة قواعد     
          أي ضغوط خارجية عند ممارسته للمهنة، والابتعاد عن كل أي أن يكون المحاسب القانوني مستقلا ومتجردا من : الاستقلال  -

 ؛عمل أو سلوك من شأنه التأثير على هذا الاستقلال
                                                           
  1- عبد الله سليمان بن صالح، مرجع سابق ذكر ه، ص10.

  2- بونعجة سحنون، بوفلي  نبيل، مرجع سابق ذكر ه، ص24.
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 ؛سلوك قويم عند أداءه مهامه وذا وتعني أن يكون المحاسب القانوني صادقا  :الأمانة والاستقامة  -
وأية  ومعايير المحاسبة والمراجعة والقواعد المهنية المتعارف عليها وتعني التزام الممارسين للمهنة بمبادئ  :الالتزام سلمعايير المهنية  -

 ؛تعليمات تصدر عن الجهات المختصة
 وأخلاقيات المهنة والامتناع عن القيام بكل ما من شأنه الإساءة وآدابويعني الالتزام بقواعد ومعايير سلوك  : السلوك المهني  -

 1إلى المهنة أو الممارسة المهنية.

  2رابعا : واقع مهنة المحاسبة على المستوى الدولي  في مكاتب المحاسبة الدولية ونشاطها 

هي  ( Big4) عند الحديث عن مهنة المحاسبة يتبادر إلى أذهاننا ابرز واكبر مكاتب المراجعة والمحاسبة الدولية المعروفة سسم "  
لمعظم الشركات المساهمة  التدقيقتسمية تطلق على أكبر أربع شركات محاسبة وخدمات مهنية في العالم، والذين يقومون بإجراء 

جاء نتيجة لقدرة هذه المكاتب  " تمتاز بقدرتها على خدمة المؤسسات و الشركات متعددة الجنسيات، هذا النجاح العامة وأكبرها
تسويق الاستشارات القانونية والتدقيق، هذه الصورة القوية  على سوق الدولية لأنها مبنية أساساالعلى حل العديد من المشاكل في 

فقة بين حول فرضها لقانون السوق عبر الحدود ضد القوانين الوطنية، التي في بعض الدول تعارض على عدم الموا ( Big4 )لـــــ 
عايير المراجعة والمحاسبة الدولية ما اثر على مهنة المحاسبة والمراجعة  مالقواعد متم لة في  هذه ،على الحساست الدولية الجبائية المصادقة

يق بين ككل، تم التحول تدريجيا إلى تكتلات متعددة التخصصات ومتعددة الجنسيات مستندة في توسعها على الارتباط الوث
 ؛التدقيق والاستشارات

 FTSEمن شركات مؤشر "  %96" ببورصة لندن و 100FTSEمن شركات مؤشر "   %99بتدقيق  (  Big4)تقوم  
والانتقال نحو الهيمنة والدور المركزي الذي  هاتهيكل( Enron ت المكاتب المحاسبية الدولية بعد فضيحة انرون ) د"، أعا  250

لعبته في عملية التوحيد المحاسبي الدولي، واحتكارها لمعالجات والمشاكل المحاسبية المتعلقة سلشركات المتعددة الجنسيات الكبرى ما 
 طرح عدة تساؤلات حول مكانة المحاسبة والمراجعة في ظل هذه الهيمنة التي وصفت سلاحتيالية؛

يمكننا القول أن سعي هذه الشركات إلى تحقيق اكبر العوائد والحصص السوقية عن طريق الهيمنة على سوق الاستشارة  لكن
القانونية وخدمة التدقيق قد يدفع سلشركات إلى المنافسة غير الشرعية الموصوفة سلاحتيالية، الراجعة إلى خدمة نموذج أعمال 

ى إلى تحقيق الم لية الجبائية بطريقة غير شرعية، فأصبحت مهنة المراجعة مواجهة لخدمة الشركات المتعددة الجنسيات الذي يسع
 .( big4 )نموذج أعمال هذه الشركات في ظل احتكار صناعة المعايير من قبل 

 

 

 

                                                           
على سوق الخدمات المحاسبية في ظل سياسات إصلاح المهن المحاسبية في  ( OMC (الآثار المتوقعة للانضمام لمنظمة التجارية العالمية ،" بوفلي  نبيل ،بونعجة سحنون - 1

 .23ص ، 2018جانفي  ،19العدد، جامعة حسيبة بن بوعلي سلشلف، الأكاديمية للدراسات الاجتماعية والإنسانية"،  الجزائر
 . 07ص ،2018-2017 ،جامعة ورقلة ة ماستر في المحاسبة والتدقيق،مذكر  "، الأعمال الجزائرية العوامل المؤثرة على استقلالية المراجع الخارجي في بيئة " ،سفيان فقير -2 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AF%D9%82%D9%8A%D9%82
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 . Big Four أكبر أربع شركات محاسبة وخدمات مهنية في العالميوضح   ( :1.1الجدول )

 أهم أعمالها تاريخ تأسيسها   (  Big4)الشركة 
 تقدم خدمات المراجعة ) تدقيق الحساست (؛ 1845عام  ديلويت توش توهماتسو 
 تقدم خدمات المراجعة والتامين والاست مارات؛ 1998عام  برايس ووترهاوس كوبرز

أيضا بمراقبة ، وتقوم  تحديد المعايير العالميةبتقوم شركة إرنست ويونغ  1989عام  إرنست ويونغ
 ؛السياسات العالمية واتساق الخدمات التي تقدمها الشركات الأعضاء

 . التدقيق والضرائب و الاست مارات تقدم خدمات 1987عام  كيه بي إم جي

  .بالاعتماد على المعلومات الاقتصادية للشركات الٍأربعة المصدر : من إعداد الباحثة

هناك واحدة من تلك يتض  أن  bigمن خلال الجدول أعلاه، الذي يبرز أهم أربع شركات محاسبة وخدمات مهنية في العالم 
والتي دخلت في اتفاقيات مع شركات أخرى في  ،عدة شركات مملوكة وتدار بأسلوب مستقللتعمل كوحدة واحدة  الأربعةالشركات 

  في حالة واحدة وقد أنشأت كل شبكة كيان لتنسيق أنشطة الشبكة ،شبكة لتبادل الاسم والعلامة التجارية ومعايير الجودة
KPMG ) )  ( نغوارنست اند يو  ،، برايس ووترهاوس كوبرزوديلويت توش توهماتس سويسرية، وثلاث حالات )الالشركة المنسقة 

 هذه الكيانات لا تمارس بنفسها الأعمال المحاسبية ولا رضع لسيطرة الشركات الأعضاء ،الشركة المنسقة هي شركة بريطانية محدودة
 2007تتم كل ممارسات الشركات الأعضاء في بلد واحد تمت ل لبيئة تنظيمية لهذه البلدة ومع ذلك ففي عام  ،في معظم الحالات

( لتشكيل شركة  في المملكة المتحدة وألمانيا وسويسرا وليختنشتاين اندماج الشركات الأعضاء الأربعة ) KPMG ،أعلنت شركة
  1.واحدة

 

 

 

 

 

 

                                                           
 html-1878-coopers-house-water-price-https://www.almohasb1.com/2008/12/1.1890، 20/05/2019"،  اكبر شركات المحاسبة والتدقيق " - 1
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  واقع ممارسة مهنة المحاسبة في الجزائرالمطلب الثاني : 

المناسبة، وكذا الدولة في تحديد الوعاء الضريبي تعد مهنة المحاسبة من أهم الوسائل التي يعتمد عليها المسيرون في اراذ القرارات 
من خلال قسم المحاسبة و المالية لكن هناك أشخاص يمارسونها سستقلالية  ،للمكلفين سلضريبة و تمارس المحاسبة داخل المؤسسات

 لمحاسب المعتمد.محافظ الحساست و ا ؛ تدعى مكاتب المحاسبة و هؤلاء الأشخاص هم الخبير المحاسب ،في مكاتب خاصة بهم

 الفرع الأول : تطور وتنظيم مهنة المحاسبة

  التطور التاريخي لمهنة المحاسبةأولا : 

 1كما يلي :  بهاعرف تنظيم مهنة المحاسبة سلجزائر عدة تطورات، وعليه سيتم استعراض أهم المراحل التي مر  

عرفت هذه المرحلة إنشاء اولس الأعلى للتقنيات المحاسبية تحت سلطة ووصاية وزارة  : 1991 إلى 1971 المرحلة مابين -(أ
حيث تعرض إلى تحديد  ،المتضمن تنظيم المحاسب و الخبير المحاسب 29/12/1971المؤرب في  71/82بمرسوم رقم  المالية،

كانت من بين مهامه تحضير المخطط الوطني للمحاسبة   ،(09  إلى غاية المادة04 اختصاص كل منهما في المواد من ) المادة 
المنظم لمهنة الخبير المحاسبي ومحافظ  27/04/1991المؤرب في  08 -91القانون  صدور، تم وضمان تنظيم مهنة المحاسبة

الوطني  صفلمسمات في هيئة واحدة مستقلة سميت التجارية، حيث تم جمع ثلاث تنظي الحساست والمحاسب المعتمد لدى الشركات
 .المعتمدين للخبراء المحاسبين ومحافظي الحساست والمحاسبين

تشكيل الذي يحدد  20-92صدر مرسوم تنفيذي رقم  1992 جانفي13في سنة  : 2010 إلى 1992المرحلة مابين  -(ب
بإنشاء ألمصف الوطني لفترة عرفت هذه ا، حيث ظي الحساست و المحاسبين المعتمدينفالوطنية للخبراء المحاسبين و محا مجلس النقابة

 ؛تم انتخابه من طرف المهنيين المحاسبينالذي  للخبراء المحاسبين ومحافظي الحساست والمحاسبين المعتمدين،

عدة اضطراست أرجعها الرئيس السابق للمصف لتسييس هذه الهيئة، وكذا  2002المهنة مع نهاية  سلإضافة لذالك فقد عرفت
ت ال لاث للمهنيين في هيئة واحدة، مع ذلك فقد أشار إلى أن ألمصف لم يحظ بمساعدة أو دعم من قبل السلطات إدراج الفئا

، ففي تصري  له لجريدة الوطن أشار إلى انه يجب التفريق بين الوصية وتسيير المهن، وأكد الذي كان يبذله اوهودالعمومية مقابل 
 للمهنيين، وقد استبعد فكرة أن تصب  المهنة مجرد جزء من الإدارة؛ستقلالية الكاملة الاعلى 

هنة  فقد لمصف الوطني للخبراء المحاسبين، ومحافظي الحساست والمحاسبين المعتمدين في مجال تطوير المابعد الدور الذي لعبه 
 الحكومية.هنة تحت سيطرة الهيئات لتعود بذلك الم 2010سنة  01-10بموجب القانون  مهنة المحاسبة تنظيم جديد عرفت

تقسيم الهيئة المكلفة بتسيير وتنظيم الممارسين للمهنة وإعادة ب اسبي الذي سشرته الجزائربعد الإصلاح المح : 2010 مع بداية -(ج
المؤرب في  01-10صدر القانون وب ،08-91التي كانت قد فقدتها بعد صدور القانون  ،الك ير من الإصلاحيات لوزارة المالية

                                                           
جامعة  ،" (ISA)ضرورة إصلاح مهنة مراجعة الحسابات في الجزائر وتكييفها مع المعايير الدولية للمراجعة  " ،العلوم الاقتصادية وعلوم التسييرورقة بحث بكلية  ،عمورة جمال - 1

 .5ص البليدة، ، سعد دحلب
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يهدف إلى تحديد شروط وكيفيات الذي و المتعلق بمهن الخبير المحاسب و محافظ الحساست والمحاسب المعتمد،  2010جوان  29
لس الوطني للمحاسبة والذي يكون تحت سلطة وزير ممارسة مهن المحاسبة، كما نصت المادة الرابعة من القانون بإعادة هيكلة او

 1؛المالية وتنص المادة الخامسة من القانون على إنشاء خمس لجان متساوية الأعضاء

( الفصل بين المهن ال لاثة منظمات مهنية مع تحديد مهام كل منظمة، تحديد كيفية 84إلى 1من) وضع هذا القانون في المواد
 46تحديد تشكيل شركات الخبرة المحاسبة ومحافظة الحساست والمحاسبة )من المادة  (،25وأنواعه وإبداء الرأي )مادة إعداد التقرير 

ومـهــنـة مـحــافظ الحـسـابــات ومـهـنــة  ـارسـة مـهـنـة الخـبـير المحـاسبمم لـتـحـقـيق " 64من المادة  (، حدد حالات التنافي58إلى 
 2 : " في مفهوم هذا القانون هنلميعتبر متنافيا مع هذه ا، استقلالية فكـرية وأخلاقية ـد بـكلـعــتـملمالمحـاسب ا

 ؛قانوني كل عــــمل مــــأجــــور يـــقــــتـــضـي قـــيــــام صــــلـــة خــــضـــوع-
غير تلك  ،التجاري ــنـــصــوص عـــلــيــهـــا في الـــقــانــونلمالــتـــجــاريـــة اـؤســـســات لما كل عـهـدة إداريـة أو الـعـضـويـة في مـجـلس مـراقـبة  -
 ؛46ادة لمنصوص عليها في الما
 ؛الهيئة الحـــســــابـــات والمحـــاسـب المــعــــتـــمـــد لــــدى نـــفس الــــشـــركـــة أو الجمع بممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ -
 ؛انيةلمعهدة بر كل -
 74الموانع من المادة كما حدد القانون حالات   نتخبةلمللمجالس المحلية ا كل عـــهـــدة انـــتـــخـــابـــيـــة فـي الـــهـــيـــئـــة الـــتـــنـــفـــيـــذيـــة -
شـــخص غــــيـــر مـــســـجـل في  كل،ــعــتــمــدلممــحــافظ الحــســابــات أو المحــاسب االمحــاسب أو  ــهــنــة الخــبــيــرلم ــارســا غــيــر شــرعيمم يــعــد "

عـــلـــيـــهـــا  ـــنـــصـــوصلمفي أداء الـــعـــمـــلـــيـــات ا ـارس أو يواصليم لـتـسجـيـله أو شـطبه من الجـدول والـذي تـــوقــــيف مـــؤقت تمالجـــدول أو 
 ؛ "القانون في أحـــكـــام هـــذا

ينتـحل إحدى  كل من،ـعــتــمـدلمالمحــاسب ومــحـافظ الحــســابـات والمحــاسب ا ـــهـــنـــة الخـــبـــيـــرلم ـــارســـا غـــيـــر شـــرعـيك ممويـــعـــد كـــذلـ -
أو أية صفـة أخرى ترمي إلى خلق  اسبة أو شركة مـحافظة الحسابـات أو شركة محاسبةالمح هـذه الصـفات أو تسـميـات شركـة خبرة في

 .الصفات والتسميات تـشابه أو خلط مع هذه

 :تتم ل فيما يلي  01 -10تشرح وتدعم محتوى القانون التي  تنفيذية الراسيم المشرع مجموعة من الم أصدربعد ذلك و 

 الذي يحدد تشكيلة اولس الوطني للمحاسبة وقواعد سيره؛ 2011جانفي  27المؤرب في  24 - 11المرسوم التنفيذي رقم  -

الذي يحدد تشكيلة اولس الوطني للمصف الوطني للخبراء  2011جانفي 27المؤرب في  25 -11المرسوم التنفيذي رقم  -
 المحاسبين وصلاحياته وقواعد سيره؛

الذي يحدد تشكيلة اولس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي  2011جانفي 27المؤرب في  26 - 11المرسوم التنفيذي رقم  -
 الحساست وصلاحياته وقواعد سيره؛

                                                           
 ورقلة، جامعة قاصدي مرسح، ، في العلوم التجارية ماجستير "، المراجعة لمحافظي الحسابات في ضبط مخاطر مدى مساهمة عوامل جودة الأداء المهني ،"خير اني العيد - 1

 .75، ص2013
 .13 - 4ص، 42العدد  ، "  2010  جوان 29الصادر في   01-10 رقم  القانون  "، للجمهورية الجزائريةالجريدة الرسمية  - 2
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الذي يحدد تشكيلة اولس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين  2011جانفي  27المؤرب في  27-11المرسوم التنفيذي رقم  -
 المعتمدين وصلاحياته وقواعد سيره؛

الذي يحدد تشكيلة اللجنة الخاصة المكلفة بتنظيم انتخاست  2011جانفي  27المؤرب في  28 - 11المرسوم التنفيذي رقم  -
اوالس الوطنية للمصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحساست والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين 

 وصلاحياتها؛

الذي يحدد رتبة مم لي الوزير المكلف سلمالية لدى اوالس  2011جانفي  27المؤرب في  29 -11رقم المرسوم التنفيذي  -
 الوطنية للمصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحساست والمنظمة للمحاسبين المعتمدين وصلاحياتهم؛

الذي يحدد شروط وكيفيات الاعتماد لممارسة مهنة الخبير  2011جانفي  27المؤرب في  30 -11المرسوم التنفيذي رقم  -
 المحاسبي ومحافظ الحساست والمحاسب المعتمد؛

الذي يتعلق سلشروط والمعايير الخاصة بكاتب الخبير المحاسب  2011جانفي  27المؤرب في  31 -11المرسوم التنفيذي رقم  -
 ومحافظ الحساست والمحاسب المعتمد.

 1 مهنة المحاسبة تنظيمثانيا : 

المعتمدين بموجب  تم إنشاء ألمصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحساست والمنظمة الوطنية للمحاسبين 
 والمعنويين المعتمدين والمؤهلين ويضم الأشخاص الطبيعيين، ويتمتع كل منها سلشخصية المعنوية 10-01من القانون 14المادة 

التي يحددها القانون ويتم تسيير كل من هذه  ،افظ الحساست والمحاسب المعتمد حسب الشروطمحلممارسة مهنة الخبير المحاسب و 
 م كما يلي:يومن خلال ما سبق ذكره يمكن تعريف كل تنظ الهيئات كمجلس وطني ينتخبه مهنيون،

 الأشخاص الطبيعيين أو المعنويين  يضم و تنظيم يتمتع سلشخصية المعنوية : هو خبراء المحاسبينللمصف الوطني لا -أ(
 ؛المؤهلين لممارسة مهنة الخبير المحاسبو 

المؤهلين و  الأشخاص الطبيعيين أو المعنويين يضمو  تنظيم يتمتع سلشخصية المعنوية هو : الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات -ب(
 ؛الحساستلممارسة مهنة محافظ 

 الطبيعيين أو المعنويين يضم الأشخاصو تنظيم يتمتع سلشخصية المعنوية و ه : المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين -ج(
 .المؤهلين لممارسة مهنة المحاسب المعتمدو  
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 الفرع الثاني : المؤهلين وشروط ممارسهم لمهنة المحاسبة 

  المؤهلين المهنة المحاسبية أولا :

 .محافظ الحساست و المحاسب المعتمد؛  الخبير المحاسب ؛ يقسم المؤهلين لممارسة مهنة المحاسبة في الجزائر إلى ثلاث فئات 

منه الخبير المحاسب على أنه كل شخص يمارس بصفة عادية سسمه 18في المادة 10-01 يعرف القانون  : الخبير المحاسب -أ(
الحالات التي  وتحت مسؤوليته مهمة تنظيم وفحص وتقويم وتحليل المحاسبة واتلف أنواع الحساست للمؤسسات والهيئات في الخاص

 نص عليها القانون والتي تكلفه بهذه المهمة بصفة تعاقدية لخبرة الحساست.

 : يتكفل الخبير المحاسب سلمهام التالية : مهام الخبير المحاسب -

 م و فحص و تقويم و تحليل المحاسبة؛تنظي  - 
 مسك و فت  و ضبط و مراقبة و تجميع محاسبة المؤسسات؛ - 
 التدقيق المالي و المحاسبي للشركات و الهيئات و هو المؤهل الوحيد للقيام بذلك؛ - 

 تقديم استشارات للشركات و الهيئات في الميدان المالي و الاجتماعي و الاقتصادي؛ - 
 إعلام المتعاقدين معه بمدى تأثير التزاماتهم و التصرفات الإدارية و التسيير التي لها علاقة بمهمته. - 

هو كل شخص يمارس بصفة عادية سسمه  ،محافظ الحساست 01-10من القانون  22حسب المادة  : محافظ الحسابات -ب(
و الهيئات و انتظامها و مطابقتها لأحكام التشريع الخاص و تحت مسؤوليته، مهمة المصادقة على صحة حساست الشركات 

 المعمول به.

والتي  نذكر منه  25 ؛ 24 ؛ 23المواد  نص القانون مهام و وظائف محافظي الحساست فيكما بين   : مهام محافظ الحسابات -
  1: في النقاط التاليةمنها بعض المهام 

مطابقة تماما لنتائج عمليات السنة المنصرمة، و كذا الأمر سلنسبة للوضعية يشهد بأن الحساست السنوية منتظمة و صحيحة و  -
 المالية و ممتلكات الشركات و الهيئات؛

 يفحص صحة الحساست السنوية و مطابقتها للمعلومات المبينة في تقرير التسيير الذي يقدمه المسيرون للمساهمين أو الشركاء -
 أو حاملي الحصص؛ 
 شكل تقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية المصادق عليها من طرف مجلس الإدارة و مجلس المديرينيبدي رأيه في  -
 أو المسير؛ 
يقدر شروط إبرام الاتفاقيات بين الشركة التي يراقبها و المؤسسات أو الهيئات التابعة لها، أو بين المؤسسات و الهيئات التي  - 

 .سلإدارة أو المسيرين للشركة المعنية مصالح مباشرة أو غير مباشرةتكون فيها للقائمين 
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عرفت المحاسب المعتمد على أنه المهني الذي يمارس بصفة عادية  01-10( من القانون 41) المادة  :المحاسب المعتمد -ج(
 .ب خدماتهلالهيئات التي تطسسمه الخاص و تحت مسؤوليته، مهمة مسك و ضبط محاسبات و حساست التجار و الشركات أو 

  : : يمكن تلخيص أهم مهام المحاسب المعتمد في النقاط الآتية مهام المحاسب المعتمد -

عرض الكتاست المحاسبية و تطور عناصر ممتلكات التاجر و الشركة أو الهيئة التي  مسك و فت  و ضبط المحاسبات و الحساست، -
 ؛أسندت إليه مسك محاسبتها

 ؛يمكن للمحاسب المعتمد أن يعد جميع التصريحات الاجتماعية و الجبائية و الإدارية المتعلقة سلمحاسبة التي كلف بها -
 يمكنه أيضا أن يساعد زبونه لدى اتلف الإدارات المعنية؛ -
 .يمكن للزبون أن يلتمس من المحاسب المعتمد القيام سلمهام المساعدة في إعداد الجداول المالية -

مسؤوليات  01-10القانون  حدد1 : عتمدينلما اسبينالمح و ومــحــافـــظي الحــســابــاتين مــســؤولـــيــات الخــبــراء المحـــاســبــ - د(
 الخبير المحاسب ومحافظ الحساست والمحاسب المعتمد كالأتي :

 ؛النتائج هـمته ويلتـزم بتوفـير الوسائل دونبم العـامة عن العنـاية ــســؤولــيــةلميــتـــحــمل مــحــافظ الحــســابــات ا -
 ؛الحدود التعاقدية دنيا تجاه زسئنهم فيولين ممسؤ رسة مهـامهما مما أثناء ـعــتــمـدلميــعـد الخــبــيــر المحـاسـب والمحـاسـب ا -

ويعـد مـتـضـامـنـا تجـاه  مهامه عن الأخـطـاء الـتي يــرتـكـبـهـا أثـنـاء تـأديـة ،ـراقبلمالـكــيـان ا تجـــاه ولامسؤ يـــعـــد مـــحـــافظ الحـــســـابـــات  -
 ولا يــتــبــرأ مـن مــســؤولــيــته فــيــمــا يــخص المخــالــفــات ،ضرر ينتج عن االفة أحكام هذا القانون الـكـيـان أو تجـاه الغـيـر عن كل

لم تـتم معـالجـتـها  وإن ،العادية لوظـيفته وأنه بلغ مجلس الإدارة سلمخالفات ـتـطــلـبـاتلمـتي لم يــشـتـرك فــيـهـا إلا إذا أثــبت أنه قـام بــاال
 الجمهورية لدىأطلع وكيل  ي بت أنه  وفي حالة مـعاينـة االـفة ،بعـد اطلاعه عليهـا بـصـفة ملائـمـة خلال أقرب جـمـعيـة عـامة

 ؛المحكمة المختصة

 ؛تقصير في القيام سلتزام قانوني سـؤوليـة الجزائـية عن كللمـعتـمـد المالحـسابـات والمحاسب ا يـــــتـــــحــــمـل الخـــــبــــيـــــر المحـــــاسب ومـــــحـــــافظ -

 بية للمـجلساللجـنة التأديـ ـسـؤولـية الـتـأديـبـيـة أماملمعـتـمـد المالحـسـابـات والمحـاسب ا ــــحـــــافظيـــــتـــــحــــمـل الخـــــبــــيـــــر المحـــــاسب ومـ -
ارسة مم هنية عندلمأو أخلاقي في القواعد ا عن كل مـخالـفة أو تـقصـير تـقني, استـقالـتهم من مـهـامهم الوطني لـلمحاسـبة حتى بعد

 .وظائفهم
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  المحاسبية شروط ممارسة المهنةثانيا : 

 1 : يجب أن تتوفر الشروط الآتية لممارسة مهنة المحاسبة 

 ؛أن يكون جزائري الجنسية )- أ
 : أن يحوز شهادة لممارسة المهنة على النحو الآتي )- ب

تـمــنـ  حيث  بمعادلتها، المحاسبية أو شهادة معترفاأن يكون حائزا على شهادة جزائرية للخبرة :  بالنسبة لمهنة الخبير المحاسب -
عتمدة لمعاهد اأو الم سلمالية،كلف لما مـن مــعــهــد الــتـــعــلــيم المخــتص الـــتــابع لــلــوزيــر أعلاه ـذكـورة في الـبـندلمالشـهـادات والإجـازات ا

 ؛من طرفه

حيث  بمعادلتها، أن يكون حائزا على شهادة جزائرية لمحافظ الحساست أو شهادة معترفا : بالنسبة لمهنة محافظ الحسابات -
عاهد أو الم سلمالية،كلف لما مـن مــعــهــد الــتـــعــلــيم المخــتص الـــتــابع لــلــوزيــر أعلاه ـذكـورة في الـبـندلمتـمــنـ  الشـهـادات والإجـازات ا

 ؛عتمدة من طرفهلما

  بممارسة المهنة حـائـزا الشـهـادة الجزائـريـة لـلمـحـاسب أو شهـادة تـسم  له نأن يــكــو :  لمــهـــنــة المحــاسب المــعـــتــمــدبالنسبة  -
 ــــكــــلفلما الــتــابـعــة لــلــوزيـرــهــني لمــوين اكمن طــرف مــؤســســات الـتــ ذكـورة في البند أعلاهلموالإجازة ا، ن  الشـهادةحيث تم

 ؛العالي ـعـــتـــمـــدة من طـــرفـه أو من طـــرف مـــؤســـســـات الــتـــعـــلـــيملم ا ـــؤســــســـاتلمأو مـن طــــرف ا ــــهــــنيلمبــــالــــتــــكــــوين ا

 ؛أن يتمتع رميع الحقوق المدنية والسياسية -)ج
 ؛ أن لا يكون قد صدر في حقه حكم سرتكاب جناية أو جنحة الة بشرف المهنة -د( 
الغرفة الوطنية  لمصف الوطني للخبراء المحاسبين أو فياأن يكون معتمدا من الوزير المكلف سلمالية وأن يكون مسجل في  -)ه

 ؛لمحافظي الحساست وفق الشروط المنصوص عليها في هذا القانون

لمصف الوطني أو في الغرفة الوطنية أو في المنظمة الوطنية وقبل القيام بأي اأن يؤدي اليمين بعد الاعتماد وقبل التسجيل في  -)و
 :  التالية عمل، اليمين أمام اولس القضائي المختص إقليميا لمحل تواجد مكاتبهم سلعبارات

وأسلك في   تعهد أن أخلص في تأدية وظيفتي وأن أكتم سر المهنةأقسم بالله العلي العظيم أن أقوم بعملي أحسن قيام وأ " 
 ". كل الأمور سلوك المتصرف المحترف الشريف، والله على ما أقول شهيد
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 المطلب الثالث : التعليم وتكوين المحاسبين في الجزائر

 الفرع الأول : التعليم المحاسبي

يمكن الحصول على ذلك إلا  لاكتساب التأهيل العلمي اللازم لممارسة مهنة المحاسبة، ولايعتبر التعليم المرحلة الأولى الأساسية 
 العملية التعليمية يقتضي الاهتمام ب لاثة عناصر رئيسية وأن نجاح من خلال التعليم في الجامعات أو في المعاهد المهنية المتخصصة،

كفاءة القائمين بتدريس المناهج والمقررات الدراسية والطرق ؛   مهاالمناهج والمقررات الدراسية من حيث محتواها وتنظي؛  وهي
 1الطلاب من حيث كيفية تقييم أدائهم وانتقائهم وتحديد النوعيات المطلوبة. ؛ المستخدمة في ذلك

 إصلاح التعليم العالي أولا : 

ال مانينات هو اشتراك  ترةفأن ما ميز التعليم المحاسبي حتى نهاية  ظيلاح ،سيرة التعليم المحاسبي و تطوره في الجزائرمتتبع  دعن 
بعد أربع سنوات  الأخيرحصول الدارس في  مع برامج التعليم العالي في تدريس مقاييس المحاسبة ضمن رصص المحاسبة و المالية،

 –رصص مالية ) سبة إلى شقين  رصص مالية و محا صلفتم  ،1992على شهادة ليسانس في المالية و المحاسبة و في سنة 
 11/02/1998بتاري   53  /98تعديلات بمقتضى المرسوم  ،1998 من ءاابتدالجامعات  عرفتبعد ذلك  ( رصص محاسبة

  .الليسانس في علوم التسيير رصص محاسبة و بهذا أصبحت المحاسبة رصص مستقلا المتضمن نظام الدراسات لنيل شهادة

الوطنية لإصلاح المنظومة التربوية تم  وعلى ضوء توصيات اللجنة إصلاح المنظومة التربوية والتعليمية بأكملها، بعد ذلك ظهر
وسطرت وزارة التعليم العالي و البحث العلمي كهدف ، 2002 أفريل 20المصادقة على هذه التوصيات من قبل مجلس الوزراء يوم 

تقدمت  2003إعداد شامل و عميق لمنظومة التعليم العالي، وفي ديسمبر  كأرضية إصلاح و 2003/2004إستراتيجي لمرحلة 
 د(، ودراسة الملفات سمحت لعشر مؤسسات جامعية -م -) ل للتعليم العالي سقتراحات لفت  التكوين في مجال عدة مؤسسات

سلمرسوم الرئاسي رقم  ليسانس حُدّدو الشهادة الأولى أي  2004 نموذجية سلبدء في تطبيق النظام الجديد ابتداء من سبتمبر
 ؛المتضمن إنشاء شهادة ليسانس 2004نوفمبر  21 المؤرب في 04 -371

من شهادة ليسانس في  و في هذه الفترة أصبحت الجامعة تشهد ررج نمطين بذلك تم فت  عدة رصصات في مجال المحاسبة،
 2؛الكلاسيكي ، مع حذف تدريجي للنظام( وليسانس كلاسيك بربع سنواتسنوات  3 نفس الوقت ) ليسانس نظام جديد بمدة

 

 

 

 
                                                           

 .50ص ،2012 - 2011 ،جامعة سطيف ، الدكتوراه في العلوم الاقتصادية أطروحة ،" التنظيـم المهـني للمراجـعة" ، شريـقي عمـر -1
 جامعة قاصدي مرسح، والجباية،محاسبة  ،في العلوم التجاريةماجستير  "، لمحافظي الحسابات في ضبط مخاطر المراجعة مدى مساهمة عوامل جودة الأداء المهني ،"العيد إنيخير  -2

 .97ص ،2013 ورقلة،
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 1 :الهيكلة الجديدة للتعليم العاليثانيا : 

سداسيات ويتضمن مرحلتين   06ويشمل  ،يتكون من رصصات ووحدات تعليمية موزعة على سداسيات  :ليسانس -أ(
  :غايتين إلىفي تكوين متخصص، وينقسم  ثانيهماأولاهما في تكوين قاعدي متعدد التخصصات وتتم ل 

 ؛تمكن الطالب من الاندماج المباشر في عالم الشغل ( مهنة) غاية ذات طابع مهني  - 
 .غاية أكاديمية تمكن الطالب من مواصلة الدراسة على مستوى الماستر  -

وهو طور مفتوح لكل طالب حاصل  سداسيات 04يتشكل من وحدات تعليمية موزعة على سداسيات، ويشمل  الماستر -ب(
الجامعة بعد قضاء فترة في  إلىمن العودة  هليسانس ذات طابع مهني الذي يمكن على شهادة أكاديمية، ولكل طالب حاصل على

  : المهنية ومن مهام هذا التكوين الحياة
سلمرور إلى مستويات عالية من الأداء  تمكن من اكتساب رصص دقيق في حقل معرفي محدد، بما يسم  مهمة مهنية متميزة  -

  (. ماستر بحث)  والمهارة

  :سداسيات ومن مهامه 06وتبلغ مدته الدنيا  : الدكتوراه –ج( 
 ؛ومن أجل البحث ستوى عن طريق البحثالمتحسين   -
 .تعميق المعارف في رصص محدد - 
 .طروحةالأويتوج هذا الطور من التكيف بشهادة دكتوراه بعد مناقشة      

  2015 -2012المسجلين بالمؤسسات الجامعية من سنة  LMD( : الإحصائيات الطالبة 1.1الشكل )

 
من الإحصائيات الطالبة المسجلين  ،: وزارة التعليم العالي والبحث لعلمي المدرية العامة لتعليم والتكوين العاليينالمصدر 

 .7الى 5، ص من 2015إلى سنة  2012 بالمؤسسات الجامعية من سنة

                                                           
 .57ص ، 2008 -2007،-الجزائر - مذكرة ماجستير في علم الاجتماع السياسي، جامعة بن يوسف بن خدة  "، تطور التعليم العــالي ، "أيمن يوسف -1 
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، في تطور متزايد للأطوار LMDلبة المسجلين سلمؤسسات الجامعية لنظام من خلال الشكل أعلاه، يتض  أن إحصائيات الط
لبة الحاصلين على شهادة جامعية على مستوى في تحقيق عدد وفير من الطال لاثة مما يدل على نجاح الهيكلة الجديدة للتعليم العالي 

 اتلف التخصصات المفتوحة.

التكوين  في مجال المحاسبة انفتاح  ةالتعليم العالي وانتهاج نظام )ليسانس، ماستر، دكتوراه( شهاد همع الإصلاحات التي شهادت
أكبر، حيث قامت أغلب الجامعة بفت   رصصات متنوعة في مجال المحاسبة على مستوى الماستر أما على مستوى الدكتوراه فلا 

 76عدد المناصب المفتوحة في مجال المحاسبة  والميادين المرتبطة بها يزال عدد المناصب ضعيف مقارنة بباقي التخصصات حيث بلغ 
ال منصب من إجم 113إلى  2016بينما كان العدد سنة   2017في كليات العلوم الاقتصادية   سنة  412منصب من إجمالي 

815.1 

ع بصفة عام محددات الرصيد حسب أهداف النظام، فان ثقل أو وزن الوحدات التعليمية خلال سداسي معين، يجب أن تتب -
من  %30من أرصدة السداسي، و وحدة التعليم المنهجية بنسبة  %60المطلوب الذي يتم ل في ) وحدة التعليم الأساسية بنسبة 

د (، حيث يم ل الرصيد حجم العمل يمن الرص %10أرصدة السداسي، ووحدة التعليم الاستكشافية والأفقية تكون بنسبة 
محاضرات ؛ تربصات ؛ مذكرة ؛ عمل شخصي ( لبلوغ الطالب أهداف الوحدة التعليمية أو المادة، تقاس الوحدة المطلوب ) 

 التعليمية والمواد المشكلة لها بأرصدة؛

نوحة للطالب عبر اتلف أشكال التعليم، ممساعات تعليم منها ساعة في السداسي،  25و  20يساوي حجم ساعي مابين  
 رصيدا، لكل شهادة تناسب اكتساب : 30العمل الشخصي للطالب كما يتضمن كل سداسي سلإضافة إلى ساعات

 رصيدا سلنسبة لليسانس؛ 180 -
 رصيدا سلنسبة للماستر؛ 120 -
 سداسيات من الدراسة والبحث. 6يتم الحصول على الدكتوراه بعد  -

جانفي  12و11صادية وتسيير والعلوم التجارية يوميعقدت اللجنة البيداغوجية الوطنية لميدان التكوين في العلوم الاقت  
بخصوص نقطة إعداد الوحدات الأساسية تبعا لكل التخصصات، التي تندرج ضمن بقسنطينة الإخوة منتوري  اجتماعا 2015

عرض على الحاضرين جدول الأعمال  الجلسة من طرف سيد اللجنة،بعد افتتاح  صادية والتسيير والعلوم التجارية،فروع العلوم الاقت
  2:التالي
 إعداد برامج مواد الوحدات الأساسية لعروض التكوين ليسانس حسب المدونة الجديدة؛ -
 لجميع الشعب؛ الماسترإعداد مدونة رصصات  -
  .اقتراح كيفيات وآليات تطبيق المرافقة -

 
                                                           

 -  الملتقى الدولي ال الث حول الاتجاهات الحدي ة في المحاسبة " توجه الدراسات المحاسبية على مستوى رسائل الدكتوراه في الجامعة الجزائرية "، مقدم خالد،  طلبة عادل، -1
 .14ص،  أم البواقي -، جامعة العربي بن مهيدي 2017أكتوبر  25و 24 -مقارست علمية وعملية

"، رامعة الإخوة  والتسيير والعلوم التجارية الاقتصاديةالعلوم  اللجنة البيداغوجية الوطنية لميدان التكوين في محضر اجتماع اللجنة " ،وزارة التعليم العالي والبحث العلمي - 2
 .2015 جانفي 12و 11 منتوري بقسنطينة، بتاري  
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  ثالثا : تطبيق النظام المحاسبي المالي

في ظل التطورات  يندرج تطبيق النظام المحاسبي المالي في الجزائر في إطار تحديث الآليات التي تصاحب الإصلاحات المحاسبية 
الاقتصادية التي يشهدها الاقتصاد الجزائري، وكذلك بوجود دوافع اقتصادية وقانونية لتغيير المنظومة المحاسبية بهدف توافقها مع 

توي هذا النظام في تطبيقه على تبني المرجعية المحاسبية الدولية بهدف تحسين مستوى القوائم المالية يحدولية ولذلك عايير المحاسبية الالم
 .وتشجيع البورصة

و في ظل إصلاح النظام شهد التعليم المحاسبي في البداية هذا الإصلاح جملة من النقائص و ال غرات التي تتخلل التعليم 
 1المحاسبي.الجامعي في مجال 

 ني منها التعليم المحاسبياالنقائص التي يع -أ(

القطيعة الموجودة بين الجامعة وبيئتها الخارجية على اتلف المستويات وخصوصا المساهمة في إصلاح النظام المحاسبي، والتي تتض   -
، في حين %08سبي والتي لا تتعدى من خلال نسبة تم يله في اولس الوطني للمحاسبة الذي تولى مهمة تحديث النظام المحا

عتبار أن للأستاذ الجامعي معرفة علمية معتبرة حول القضايا والمشاكل المحاسبية له علاقة مهمة سلإصلاح، على ا يفترض أن تكون
 المختلفة؛

 المشاكل التي تعترض العمليةعدم وجود برامج تعليمية موحدة وطرق تدريس متجانسة في اتلف الجامعات الجزائرية لمواجهة  -
 أثناء الفترة الانتقالية لتطبيق النظام المحاسبي المالي؛ التعليمية

لأساتذة الجامعيين لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي في تهيئة البيئة الجامعية وإجراء دورات تكوينية  من عدم وجود مساهمة -
 لفرنسيين الذين أوكلت لهم مهمة إعداد هذا النظام.حول النظام المحاسبي المالي من قبل الخبراء ا

 خلل التعليم المحاسبي تالثغرات التي ت -ب(

يتم تدريس الإعلام الآلي بشكل نظري في غياب الإمكانيات التي تتي  تفعيل الدروس التطبيقية وتعميمها، حيث أن خريجي  -
 ية والأجهزة المستعملة من طرف المؤسسات الاقتصادية؛الجامعات يجدون صعوبة كبيرة في التأقلم مع البرامج المحاسب

تربصات ودراسات ميدانية اسبي الجيد يتطلب ألاستمرارية في الفجوة بين الجامعة والمؤسسات الاقتصادية، حيث أن التعليم المح -
 تسم  للطلبة بمعاينة اتلف العمليات المحاسبية؛

شى مع الانفتاح الاقتصادي للجزائر خصوصا وأن وظيفة الاتصال تعتبر من أهم إهمال تعليم اللغة الأجنبية، والذي لا يتما -
 الوظائف المحاسبية التي تقوم على استقبال المحاسب للبيانات وفهمها، وإرساله للمعلومات إلى مستخدميه.

                                                           
ات الصغيرة والمتوسطة في ملتقى واطني حول واقع وآفاق النظام المالي في المؤسس ،البيئة المحاسبية الجزائرية في ظل إصلاح النظام المحاسبي "واقع  " ، بوقفة علاء،حميداتو صالح -1 

 .14 -13ص 2013الجزائر، 
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  الفرع الثاني : التكوين المحاسبي

 لـلـحـصولتم إنشاء معهد التعليم المخصص لمهنة المحاسب،  21/07/2012المؤرب في  288-12بمقتضي المرسوم التنفيذي 
عداد محاسبين مهنيين مؤهلين لممارسة مهنة المحاسبة في امن اجل   عـلى شـهـادة الخــبـيـر المحـاسب و شـهـادة مـحـافظ الحـسـابـات

 . لمعارف متخصصة ومعمقة ذات طابع نظري وتطبيقي  ش اسبية، وهذا يقتضي اكتساب  المتر دة المحالجزائر والرفع من مستوى جو 

  الالتحاق بمعهد التعليم المخصص لمهنة المحاسبأولا : 

 سابقةمعن طريق  إجراء  ،يتم الالتحاق سلمعهد المتخصص للحصول على شهادة الخبير المحاسب ولمحافظ الحساست 
الحـــصـــول التي تم  ،الـــتـــخـــصـــصــــات الآتـــيـــة فـي أحــــد أو شهادة أجنبية معترف بمعادلتها الحاصلين على شهادة جامعية للمرشحين
 ـــشــــاركـــة فـي مـــســــابـــقــــة الالـــتــــحـــاقلمبــــا تــــمــــن  الحقالــــلـــيــــســــانس الــــتي  شـــهــــادات  سنوات 3+  ببكالوريا ،عـــلى الأقل عـــلـــيـــهـــا

 1:هنة المحاسب تصنف كالآتيالم تخصصلما ــــعــــهـــد الــــتـــعــــلـــيمالم

 ليسانس في علوم التسيير رصص ،( ومالية محـاسبة ؛ مالية ؛ محاسبة) ليسانس في العلوم التجارية رصص  : نظام كلاسيكي -
 ؛( مالي اقتصاد ؛ مالية لـيـسـانس فـي الـعـلـوم الاقـتـصــاديـة تـخـصص عـلـوم ؛ مالية ؛ محاسبة)  

محاسبة  ؛ محاسبة وتدقيق)  الــــتــــجـــــاريــــة تــــخــــصصلــــيــــســـــانس في الـــــعــــلــــوم  :  )ل.م.د) دكتوراه  -ماستر -نظام ليسانس -
 (. محاسبة وجباية ؛ ومالية

 : كالأتيالنهائي   يتضمن مسابقة الالتحاق سلمعهد اختبارات كتابية للقبول واختبارات شفوية للقبولكما 

، تكـنـولوجـيات الإعلام والإحـصاء ، اقتصاد عام ،  وجبايةقانون  ، تدقيق ،مالية ومحاسبة :  الاختبارات الكتابية للقبول -
( 20) من عشرين(10)  الاختبار الـكتابي يعـادل أو يفوق عشرة عـلى معـدل عام فيين الحـاصلـ رشحينلماـتم قبـول ي ، لغات

 ؛لاجتياز الاختبارات الشفوية
إطــار مـقــابـلــة تـدور حــول مـحــاور  في ش تر لماتــتــمــ ـل هــذه الاخــتــبــارات فـي تــقــيــيـم :  الاختبارات الشفوية للقبول النهائي -

 للاخـتبـارين ضعخ مرش  يــحــتــسب لــكل ،ــســـابــقــةلمعـــقب انــتــهــاء اخــتــبــارات ا ،الحساست المحاسب ومحافظ ـهن الخــبـيـربم مـرتــبـطـة
 .في الشفوي نـقـطة  (80)يننـقطـة في الـكـتـابي وأخـرى عـلى ثـمـان (240)عين وأربـين علامة عـلى مائـت

 2:  ثانيا : تنظيم التكوين

سابقة الالتحاق سلمعهد المتخصص دورة تكوينية أولى متخصصة لمدة سنتين تتوج بشهادة الميتابع الطلبة الناجحون في  
 .الدراسات العليا للمحاسبة والتدقيق بعد الحصول على مجمل المواد المطلوبة

في  اسب،محبير خ افظ الحساست أو شهادةمح الاختيار بين شهادة ينهذه الشهادة يمكن للطلبة الناجح وبعد الحصول على
أما الطلبة  ،إتمامه للامتحان النهائيحساست يلزم الطلبة بمتابعة تربص مهني نظامي يخضعون عند افظ مححالة اختيار شهادة 

                                                           
  1- الجريدة الرسمية الجمهورية الجزائرية ، " قرار وزاري مشترك المؤرخة في 30 جويلية2017 "، العدد45، ص12- 13. 

  .14 -13ص ،43 العدد "، 2012 جويلية 25 المؤرخة في 288-12المرسوم التنفيذي رقم " ، الجمهورية الجزائرية الجريدة الرسمية -2
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الحصول على المواد المطلوبة  باسب فهم ملزمون بدورة تكوينية ثانية لمدة سنة واحدة تتوج عقمحالذين اختاروا شهادة خبير 
 .بشهادة الدراسات العليا للمحاسبة المعمقة والمالية

والطلبة محافظي ين المحاسب ــالـيــة لـلــطـلــبـة الخــبـراءلمــكــلف بـالمالحـســابـات من الــوزيـر ا خـبـير المحـاسـب ومحـافظتـمـن  شـهـادات كما 
 : الذين الحساست

شــهـادة الــدراسـات  و الــتـدقــيق بـالــنــسـبــة لمحـافــظي الحـســابـات مــضـافــا إلـيــهـا تحـصلـوا على شهـادة الدراسـات العـليـا للـمحـاسبة -
 ين؛سلنسبة للخبراء المحاسب ـالــيـةلمــعــمـقــة و المالــعــلـيــا لـلــمــحـاســبـة ا

 ؛بشهادة نهاية التربص ــتــوجلمأكــمــلــوا الـــتــربص الـــتــطــبــيـــقي الــنــظـــامي ا -
على أن لا تقل 20/10  أو مــحـــافــظــــة الحـسـابــات و تحـصـلــوا عـلى مــعـدل عـام بـيةنجـحـوا في الامتـحـان الـنهـائي لـلـخـبرة المحـاسـ -

 1 .8/02عن ين أي من النقطت
 : كان نتائج المرشحون لهذه المسابقة كالأتي   2019 -2017ومن خلال إجراء مسابقة الخبرة المحاسبية بين 

  2019 -2017 المحاسبية بيننتائج مسابقة الخبرة ( : 2.1) الشكل

 
 بالاعتماد على الإحصائيات المقدمة من مجلس الوطني المحاسبة. الباحثةمن إعداد  المصدر:

العدد المنخفض من الناجحين في هذه التي تظهر  2019 -2017 يبرز الشكل أعلاه، نتائج مسابقة الخبرة المحاسبية بين
كتساب شهادة عدد المرشحين المسجلين لا له في  ازتتناقص من دورة إلى أخرى، مع انخفاض مو المسابقة، حيث أن نسبة النجاح 

المتخصصة وسلتالي عدم بير المحاسبي، وهذا قد يكون بسبب انخفاض في عدد الطلبة الناجحين في مسابقة الالتحاق بمعهد الخ
 اجتيازهم للدورة التكوينية الأولى، التي تمنحهم حق المشاركة في مسابقة الخبير المحاسبي.

                                                           
  1- الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 43، مرجع سابق ذكره، ص13- 14 .
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 المطلب الرابع : التكامل بين التعليم المحاسبي ومهنة المحاسبة

ك من خلال لوذ وتأتي في مقدمتها مؤسسات التعليم العـالي ،اسبين مؤهلين على عاتق عدة جهاتتقع مسؤولية إعداد مح 
المهنيـة التـي تضـمن اسـتفادتهم مـن  والمهارات ،وضعها وتبنيها ومواكبتها لأساليب التعليم التي تركز على اكتساب المتعلمين القدرات

 . المتزايــدة إلــى اســتعمال تقنيــات المعلومــات فــي العمــل الــوظيفي ممارسـتهم عملهـم المحاسـبي فيمـا بعـد فـي ظل الحاجـةدراسـتهم عنـد 

 1الفرع الأول : دور الجامعات في تطوير التعليم المحاسبي

افظي حساست والارتقاء محاسبين و محفي إطار إعداد خبراء :  تحسين فاعلية التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائريةأولا: 
رجات محاسبية جامعية جيدة وهذا من خلال تطوير التعليم المحاسبي وتقييم كافة ا كيز علىوى المهنة، فإنه من الملائم التر بمست

 .المحاسبة وطرق التدريس وكذا شروط القبول لدراسة رصص مكوناته المم لة في المناهج التعليمية

واعتماد نظم المحاسبة على الحاسوب لابد أن  ،نظرا للتطور الكبير في تكنولوجيا المعلومات : تحديث مناهج التعليم المحاسبي -أ(
ديميون والمهنيون سلآراء الأكا يتم إعادة النظر في المناهج المحاسبية في الجامعات الجزائرية، من خلال وضع استراتيجيه يشارك فيها

كما ينبغي لتحديث   ،متطلبات سوق العمل احات، كما تتسم سلمرونة لتسهيل التقييم الدوري للمناهج ومدى توافقها معلاقتر وا
ربط الجامعات بمختلف الفاعلين  وذلك من خلال ،مناهج التعليم المحاسبي ضرورة توفير القدر المناسب والكافي للتدريب

 .القدرة على تطبيق المعارف المحاسبية المكتسبة حتى يتمكن طالب المحاسبة من لتفعيل الإستراتيجيةتب المحاسبة الاقتصاديين ومكا

لضمان إستراتيجية لتطوير التعليم المحاسبي ينبغي على الجامعات الجزائرية تقييم دوري لطرق  : تطوير طرق التدريس -ب(
والتي من المفروض أن تكون مبنية على تشجيع التعلم الذاتي للطالب وفقا  حاليا في تدريس مناهج التعليم المحاسبي، التدريس المطبقة

وسلتالي ينبغي في  تنص عليه معايير التعليم المحاسبي الدولية، بهدف ضمان كفاءات محاسبية ذات جودة والعمل على تنميتها لما
سلإضافة إلى    وتنمية القدرات الفكرية والتحليل ،تساعد الطلاب على الفهم الجيد ة التطوير استخدام طرق تدريسإطار إستراتيجي

ى التفكير الامتحانات سعتبارها أداة مهمة في قياس قدرة الطالب عل كيفية تطبيقها في حل المشاكل المحاسبية، كما يتم تصميم
 المكتسبة سابقا.واستدعاء للمعلومات  كيز على الحفظ والتلقينوالتحليل بدلا من التر 

لتطوير برامج التعليم المحاسبي ينبغي العمل على وضع أسس متكاملة لقبول  : سياسات القبول والدراسة في المحاسبة -ج(
في الجامعة سعتبارها مهنة ردم أهداف اوتمع، وكذا الشروط اللازمة لتعيين الأساتذة في تدريس  صص المحاسبةرالطالب لدراسة 

 ل تمتمكن من استقطاب طلاب متميزين اسبة سالمحفإن تحسين سياسات القبول والدراسة في رصص  وسلتالي ،التخصص
 2.رجات جامعية ذات كفاءة بهدف الارتقاء بمهنة المحاسبةالضمان  أساسية مدخلات

لتطوير مناهج التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية ينبغي تطوير إستراتيجية تراعي أولوية  : البحوث المحاسبية العلمية -د(
وتشجيعها، من خلال تنسيق التعاون مع الجهات المحاسبية المهنية وتنمية العلاقات مع المحيط الاقتصادي  البحوث المحاسبية

                                                           
أطروحة  " التعليم المحاسبي في ضوء مستجدات المعايير الإبلاغ المالي الدولية ودورها في تحرير الخدمات المحاسبية في دول العربيةأهمية تطوير  دراسة عبد الله بن صالح،" -1 

 .212 ص ، 2017/ 2016،  -الجزائر-سلشلف، في جامعة حسيبة بن بوعلي  دكتورا في علوم التسيير،
 .213 ص ،مرجع سابق ذكره دراسة عبد الله بن صالح، - 2
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 ومتطلبات سوق العمل، وهذا لضمان التغذية العكسية لتطوير المهنةالاقتصادية لتزويد الطالب بمختلف التطورات في  والمؤسسات
 .هذه الإستراتيجية على سوق العمل

د المهني الجيد يقتضي الإعدا : مسايرة محتوى البرامج المحاسبية حسب معايير التعليم المحاسبي الدوليةثانيا : 
بص وقد تضمن معيار التعليم تر عملية التدريب وال المهنية من خلالموعة من المعارف المحاسبية النظرية وكذا مجللمحاسب اكتساب 
  :تم تصنيفها إلى  أهم المعارف التي يكتسبها طالب المحاسبة وقد (  IES2 ) المحاسبي الدولي ال اني

 ؛المحاسبة والتمويل والمعارف المرتبطة بها -

 ؛ المعارف المتعلقة سلتنظيم والأعمال -

  .المتعلقة بتكنولوجيا المعلوماتالمعارف -

أن المواضيع الخاصة  ،(01) انظر إلى الملحق رقم من خلال محتوي برامج التعليم المحاسبي للاتحاد الدولي للمحاسبين  يلاحظ  
التي تمكن الطلاب من تنمية المهارات المعرفية والإدراكية  ،النظرية الأساسية سلمعارف المرتبطة سلمحاسبة والتمويل تعبر عن الجوانب

رها والتقويم، وكذا تنمية قدرة الطالب على الاستكشاف والبحث عن المعلومات ومصاد من خلال الفهم وتطبيق المفهوم والتحليل
والوظيفية  تعمل على تنمية المهارات الفنية كما  سبية وقدرته على التفكير المنطقيعلى حل المشاكل المحا للتعرف وكيفية تنظيمها،

  1؛الطالب على القياس وتحرير التقارير وتحليل المخاطر من قدرة

الدراسة النظرية في  خلال ،تلف المهارات المهنية المكتسبةاأما المعرفة سلتنظيم والأعمال تعمل على مساعدة المحاسبين لتطبيق 
في إدارة الأعمال  ،والمساهمة وبمختلف القدرة على الفهم سلقدرات المختلفة للأفراد والخبرة المتوفرة ومدى المشاركة بيئة العمل
 لاراذ القرارات المناسبة وتحليل ،وسلتالي تلبي هذه المعرفة متطلبات تطوير معارف الإدراك والمهارات المعرفية التنظيمية والأمور

العمل على دعم  من خلال وإيجاد الحلول المناسبة له،حصرها وكذا تزويد الطالب سلقدرة على تحديد المشاكل و  المخاطر الناتجة عنه
 ؛والقدرة على التأثير على الآخرينتيجي االتخطيط الاستر 

تلف اعلومات و الم وتعمل المعرفة بتكنولوجيا المعلومات على إكساب الطلاب وتمكينهم من الاستخدام الجيد لتكنولوجيا
القدرات مشاركة للوصول إلى هذه  تلف الأنظمة ويتطلب الأمراوكذا فهمهم لعمل  تقنياتها وتطبيقاتها في حل المشاكل المحاسبية، 

تلف المشاكل المحاسبية المعقدة اوالذهنية في حل  وذلك لتطوير المعارف الفنية الطالب في عملية إعداد وتصميم هذه الأنظمة،
 2.والتوصل إلى حلول عن طريق التجربة وتطوير مهارة التعلم المستمر

برامج المعتمدة في الجامعات الجزائرية ومحتوى برامج الدولي للمحاسبين، لبرنامج الجذع المشترك وسنة العند إجراء مقارنة بين 
رامعة ورقلة ) انظر إلى الملحق  علوم تسيير فرع علوم مالية ومحاسبةو  تجارية  و في ميدان العلوم الاقتصادية ليسانسوبرنامج ال انية 
ك يغلب عليها الطابع الاقتصاديمن خلال محتوى البرامج  يلاحظ  (، 02رقم  العام وليس  أن مواد التكوين خلال الجذع المشترر

                                                           
 .07ص، 2007أكاديمية الدراسات العليا، طرابلس، ليبيا، "، المؤتمر العلمي للتعليم المحاسبي، التعليم المحاسبي المهني الواقع وسبل التطوير رندة عطية بوفارس، " - 1
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ولكن  التجاري والإحصاء والقانون، ا ما تعلق بمواد المحاسبة العامةزاولي المهنة ما عدمبتكوين الطابع المالي والمحاسبي الذي له علاقة 
يلاحظ وجود مقاييس ذات الطابع المحاسبي والمالي ولديها علاقة مباشرة بتكوين  ،لية ومحاسبيةخلال السنة ال انية فرع علوم ما

خلال دراسة المحاسبة التحليلية ومالية المؤسسة خلال السداسي الأول والمعايير المحاسبية الدولية والرياضيات  المحاسب، وذلك من
إلى بعض المواد القانونية ، أهمية في عمل المحاسبين سلإضافةال اني لما لها من سلإضافة إلى أخلاقيات الأعمال في السداسي  المالية

فقط دون ممارسة  يغلب عليها الطابع النظري كما لوحظ من خلال برنامج ليسانس انه ،  ذات العلاقة وتقنيات الإعلام الآلي
 وحتى  للطلاب بين ما يدرس في الجامعات وبين الواقع العملي المهارةفجوات  وسلتالي يمكن أن يؤدي إلى اتساع، عملية في الواقع

بإنشاء معهد متخصص  ضمان تكوين متخصصعن طريق تقليص هذه الفجوة  بهدف و ،تتستدرك الجزائر هذا النقص قام
 .لتكوين المحاسب

  أساليب التدريسثالثا : 

تطوير أساليب  أكدت معايير التعليم المحاسبي الدولية على ضرورة التكوين الجيد للأساتذة والمدربين، من خلال العمل على 
اكتساب المتعلم لمهارات التعلم  التعليم الحدي ة وفق مقاربة الكفاءات في الإعداد المهني السليم للمحاسبين، والتي من خلالها يتم

 أساليبهم قياسا بكفاءة هذه الأساليب مع ترك الحرية للأساتذة والمدربين في تكييف د مرحلة التخرج،الذاتي وإدارة ذاته بع
الأساليب (  IES2 ) اسبي الدولي ال انيالتعليم المح في عملية التطوير وقد أصدر معيار، وكذا تشجيع العمل التطوعيومردوديتها 

 : الآتية
 ؛استخدام الحالات الدراسية وغيرها من الوسائل لمحاكاة مواقف الممارسة العملية -
 ؛تشجيع العمل ضمن اوموعات -
 ؛، لمسايرة التغير المستمر في بيئة العمل التي يعمل بها المحاسب المهني مواءمة الأساليب وطرق التدريس -
 ؛التأهيلانتهاج مساق يشجع الطلاب على التعلم الذاتي بعد   -
 ؛تشجيع الطلاب على المشاركة الفعالة في عملية التعلم -
 ؛استخدام طرق القياس والتقييم التي تعكس المعارف والمهارات والقيم اللازمة للمحاسب المهني  -
المواضيع لمواجهة المواقف إحداث نوع من التكامل بين المعارف والمهارات والقيم المهنية والأخلاق والمواقف عبر مدى متنوع من  -

 1؛المعقدة والمتعددة الأبعاد
والتوصل إلى  من خلال تشجيع المحاسب المهني على جمع المعلومات الملائمة وإجراء التقييم المنطقي يز على حل المشاكلكالتر  - 

 ؛نتائج واضحة
 ؛استكشاف نتائج البحوث -
 .المهنيتطوير الحذر والحكم التحفيز الطلاب على   -
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 الفرع الثاني : دور المؤسسات الجامعية والمهنية في تطوير مهنة المحاسبة 

 إن تطــــوير مهنــــة المحاســــبة يــــتم مــــن خــــلال مؤسســــات التعلــــيم:  دور المؤسسات الجامعية في تطوير مهنة المحاسبةأولا : 
 : المحاســــبي وستجــــاهين

 الطلبـــة فـــي أقســـام المحاســـبة لتطــــوير مهنــــة المحاســــبة يــــتم مــــن خلال العمليــــة التعليميــــة ووضــــع معــــايير لقبــــول : الاتجاه الأول
ــر أصحاب هـــذا الـــرأي إلـــى أن تطـــوير العمليـــة التعليميـــة  سلجامعـــة ويصاحب ذلـــك تطـــوير منـــاهج التعلـــيم المحاســــبي، وينظـ

 ؛ وعمليـــا ووســـائلها ينـــتج عنـــه الحصـــول علـــى ارجـــات مؤهلـــة علميـــا

فـــأن أصحاب هـــذا الـــرأي  اليفقـــد جـــاء لتفســـير دور المحاســـب فـــي النشـــاط الاقتصادي ودور فـــي اوتمـــع، وسلتـــ الاتجاه الثاني :
نشـــطت الجمعيـــات والاتحـــادات المهنـــة  يـــرون انـــه لابـــد مـــن عمليـــة إعـــادة تقيـــيم لهـــذه المهنـــة والبحـــث فـــي مقوماتهـــا، وقـــد

 1كفاءة أداء المحاسبين. نـــة فـــي رفـــعالمحاســـبية فـــي هـــذا اوـــال لإبـــراز أهميـــة مقومـــات المه

عن إعداد  ولةالمسؤ تعد مؤسسات التعليم في مقدمة الجهات  : دور التعليم المحاسبي في تأهيل المحاسبين لمهنة المحاسبة -ا(
من مزاولة المهنة، وذلك من خلال ما ينبغي أن تكون عليه في وضعها  محاسبين مؤهلين سلمهارات العلمية والعملية التي تمكنهم

لأساليب التعليم المبنية على الكفاءة في الإعداد المهني، أي تلك التي تركز على إكساب المتعلم القدرات  وتبنيها ومواكبتها
 : ويتم ذلك على أساس ما يلي نيةوالمهارات المه

 والتي دعت المنظمات، التعليم إلى أسلوب نقل المهارات من هذه المؤسسات الانتقال من الأسلوب التقليدي في يتطلب الأمر -
المراحل  تطويرها خلالوأبرزها الاتحاد الدولي للمحاسبين إلى ضرورة التحرك ضمن هذا الاتجاه بمعنى أن المهارات التي يتم  المهنية

عرفة المهارات م يمكن أن تفيد مكتسبها عند انتقال إلى مرحلة العمل، وسلتالي فان هذا المفهوم يمكن من، التعليمية المختلفة
ينقلها بعد ذلك عمليا يمكن أن  ثم يصار إلى دمجها في البرامج التعليمية، فضلا عن أن هذه المهارات المطورة المطلوبة في العمل

 .المحاسب عند انتقال بين بيئات العمل المختلفة

لب بناء خططها وبرامجها على النحو الذي يزود الطا الأول عن التعليم في مجال المحاسبة ويتوجب عليها ولالمسؤ  الجامعات تعد -
 قمع مراعاة متطلبات اوتمع وسو المعرفة المختلفة  عتطور على فرو  وبما تساير مع ما يستجد من، سلمعارف والمعلومات الأساسية
 .فقط لا يكفي لممارسة ألمهنه امعيةالجشهادة الالعمل، ولما كان الحصول على 

عن تنظيم مهنة المحاسبة  ولةالمسؤ على الجهات  قيام سلممارسة العملية، لهذا ينبغياليجب أن يكتسب المحاسب الخبرة اللازمة قبل  -
اكتساب الخبرة التي تمكنهم من ممارسة المهنة على  ،معينة لضمان ضرورة حصول طالبي مزاولة المهنة على تدريب مهني لمدة زمنية

البرامج لابد أن ينقل هذا الموضوع إلى المنظمات والهيئات المهنية التي تشرف على المهنة وذلك بتقديمها الدراسات و ، الوجه الملائم
 .التدريبية والتوصيات الهادفة إلى تطوير الأداء المهني للمحاسبين
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تتطلــب عمليــة مواكبــة التقــدم بــالتخطيط التنمــوي ونقــل الاقتصــاد إلــى حالــة  : دور الباحثين في تطوير مهنة المحاسبة -(ب
تطــــوير المهــــن للميــــادين كافــــة ســــواء الإنتاجيــــة ، ي جوانــــب متعــــددة منهــــاتغييــــر وتطــــوير فــــيكــــون هنــــاك  أفضــل ممــا هــو عليــه أن
اوتمعـــــات وتحـــــرص هـــــذه  ـوير اقتصـــــادياتوتعـــــد مهنـــــة المحاســـــبة مـــــن المهـــــن التـــــي لهـــــا دور وأهميـــــة فـــــي تطــــ، أو الإداريـــــة وغيرهـــــا

الجهـــة التـــي تعمـــل علـــى تزويـــد  اهدبعـــ ،لأعضـــائها المهنـــــة علـــــى تطـــــوير ورفـــــع مســـــتوى الكفـــــاءة والممارســـــة والســـــلوك المهنـــــي
فكلمــا كانــت هــذه المهنــة متطــورة وفعالــة ســاهمت بشــكل مــؤثر فــي  المســـت مرين سلمعلومـــات اللازمـــة، يـــع الإطـــراف بمـــا فـــيهمجم

 .ية يمكن التعويل عليهامن خلال ما تقدم من معلومات ملائمة وموضوع، التنمية تحقيــق عمليــة

 الذي تعرفه مهنة المحاسبة والطلب المتزايد على يعد التطور الكبير:  دور المنظمات المهنية في تأهيل المحاسبينثانيا : 
الإشراف من خلال  ،المحاسبية ة التي توفر الالتزام بما يكفل سلامة الإجراءاتهنة المحاسبمتكوين واجتهاد الهيئات  ةجيخدماتها نت

لإعداد الكوادر محاسبية مؤهلة تأهيلا  ،على تنظيم محكم لتحسين جودة الخدمات المهنية المحاسبية ورفع مستوى التأهيل للمحاسبين
تلبي احتياجات اتلف مستخدميها وفق  ،قارير وقوائم مالية عالية الجودةعلميا جيدا بما يضمن الارتقاء بمستوى المهنة وإعداد ت

 وقد ساهمت العديد من المنظمات المهنية العالمية بشكل فعال في تطور مهنة المحاسبة ،والقواعد متعارف عليهاضوابط وأسس 
 1حيث يمكن ذكر أهم هذه المنظمات كالتالي :

 ؛( AAA ) الجمعية الأمريكية -
 ؛( ( AICPA الأمريكي للمحاسبين القانونيين المعهد -
 ؛الأمريكية في الولايات المتحدة FASB ) ) المحاسبة الماليةمجلس قواعد ومعايير  -
 .معاهد المحاسبيين القانونيين في كل من انكلترا وكندا و استراليا -

وذلك من خلال البحوث والدراسات و تقديم توصيات ووضع ، المحاسبة هذه المنظمات على تطوير مهنة حيث تعمل جميع
 مسايرة التطور الاقتصادي، وخدمة إدارة الوحدات الاقتصادية والمست مرين واوتمع هذه المهنة منالمبادئ المحاسبية التي مكنت 

حل الك ير من المشاكل المحاسبية الإجرائية من خلال وضع قواعد ثابتة وأسس موحدة لقياس  المنظمات على هذهكما ساعدت 
 .وعرض البيانات مستوى أداء الشركات

International) ) مل الإتحاد الدولي للمحاسبينيعحيث  : واقع التعليم المحاسبي على المستوى الدولي ثالثا : 

Federation of Accountants  من خلال مجلس المعايير الدولية للتعليم المحاسبي على المساهمة في تطوير برامج التعليم المحاسبي
تحسين جودة التعليم المحاسبي وفقا لممارسات دولية تستجيب للمتطلبات والتحديات  إلى ، مجموعة من المعايير الهادفة بإصداره

عليها لتصميم  الاعتمادهذه المعايير بم ابة الإطار المرجعي المهني الدولي للتعليم المحاسبي، يمكن  اعتبرتالحالية لمهنة المحاسبة، حيث 
يم المحاسبي في المؤسسات التعليمية بصفة عامة و في الجامعات بصفة خاصة، كما أنها تعتبر كأساس موضوعي وتطوير برامج التعل

في مرحلة الدراسة ومرحلة ما بعد  ،لتقييم جودة هذه البرامج وقد قام هذا اولس بإصدار عدة معايير تعُنى سلتعليم المحاسبي للطلبة
التخرج والانخراط في سوق العمل لإعداد المحاسب المهني المؤهل الذي يحقق مواصفات الكفاءة المهنية، و التي تعني القدرة على أداء 
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بل ، والحقائق والإجراءات والمفاهيم ولا تقتصر على المعرفة سلمبادئ والمعايير المحاسبين وفق المعايير المحددة الأدوار المطلوبة من
1.و القيم المهنية والأخلاق والمواقف  تتجاوز ذلك إلى دمج وتطبيق الكفاءة التقنية، المهارات المهنية

 

لتحديد المعايير المتصلة سلعمل العالمية في مهنة المحاسبة  اتشهادالتم تصميم  :رابعا : الشهادات العالمية في مهنة المحاسبة 
هام سلغة التعقيد في إدارة الخزانة، ومن هنا يأتي سعي كيانات الأعمال حت بم ابة رمز للتميز في أداء مالمالي، وقد أصبفي الحقل 

عند توظيف كوادر مهنية في الإدارات المالية إلي الاستعانة بحاملي هذه الشهادة التي تزود الحاصلين عليها سلمعارف التي تجعل منهم 
وإدارة  (التي ينتمون إليها لأنها تؤهلهم إلي مهارات غاية في الأهمية منها نظم إدارة النقدية ) الخزانة  ،لثروة لكيانات الأعما

 هي كالأتي :لمهنة المحاسبة حوكمة الشركات، وعليه فان قائمة الشهادات العالمية  المخاطر وهيكلة رأس المال و

  ؛CPA الأمريكي محاسب قانوني معتمد ( محاسب قانوني معتمد ) أمريكاشهادة  -
 ؛ CMAالأمريكية محاسب إداري معتمدشهادة  -
 ؛الأمريكية CIA مدقق داخلي معتمدشهادة  -
 ؛الأمريكية CISA مدقق نظم معلومات معتمدشهادة  -
 ؛(ACPA )   لاتحاد العام للمحاسبين والمراجعين العرب جامعة الدول العربية للمحاسبين القانونيين /المعهد العربي شهادة  -
  ؛( SOCPA ) الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينشهادة زمالة  -

  CA. 2 شهادة محاسب قانوني البريطانية

، فنجد أن كل من المحاسبين والمراجعين له هنتين منفصلتينم هماف مراجعة الحساست في فرنسا مهنة المحاسبة و أما فيما يخص
 3.يحملون كلا الشهادتين من المحاسبين المؤهلين في فرنسا 80%غير أن  CNCCو  OECهيئة مستقلة تم له و هما 

 

 

 

 

 

                                                           
 ،2018 ،الباحث مجلة "،من المعايير الدولية للتعليم المحاسبي3المعيار  واقع برامج التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية وتوافقها مع متطلبات،" نور الدين مزياني -1 

 .492ص
 t_83206.html-https://www.ibtesamah.com/showthread، 21/05/2019"،  أهم الشهادات المحاسبية العالمية"   - 2

 ،3جامعة الجزائر ،الإصلاح المحاسبي في الجزائر المؤتمر العلمي الدولي ال الث حول  ،" عرض وتقييم تجارب بعض البلدان الأجنبية في تنظيم مهنة المحاسبة "،  كرمية نسرين-3 
 .2011نوفمبر 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%D9%8A_%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF_(%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%D9%8A_%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF_(%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8_%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A_%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%D9%82%D9%82_%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%D9%8A_%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%D9%82%D9%82_%D9%86%D8%B8%D9%85_%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9_%D9%84%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D9%8A%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%D9%8A%D9%8A%D9%86
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 : الدراسات السابقةالمبحث الثاني 

ن كل م الدراسة والتي اهتمت بدراسةتتبع مجموعة من الدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع  ول في هذا المبحثاسنح
 .، و في هذا المبحث سنعرض أهم هذه الدراساتالتكامل بينهماهنة المحاسبة واثر مالتأهيل الأكاديمي وممارسات 

 تغيرات الدراسةالدراسات السابقة ذات العلاقة بم  :المطالب الأول

 الأكاديمي وممارسات مهنة المحاسبة : الدراسات التي تناولت موضوع التأهيل الفرع الأول 

 موضوع التأهيل الأكاديمي : -(أ

أهمية تطوير التعليم المحاسبي في ضوء مستجدات المعايير الإبلاغ المالي الدولية ودورها في  ،"عبد الله بن صالحدراسة :  -
 2017.1 /2016 ،" تحرير الخدمات المحاسبية في دول العربية

 واقع وأهمية التعليم والتأهيل المحاسبي ومتطلبات تطويره لتنمية المهارات العلمية والمهنيةتهدف هذه الأطروحة إلى إبراز 
حيث تدور العربية،  للمحاسبين ومواكبة مستجدات معايير الإبلاغ المالي الدولية في إطار تحرير الخدمات المحاسبية سلدول

 ما هو واقع وأهمية التعليم والتأهيل المحاسبي ومتطلبات تطويره لتنمية المهارات العلمية والمهنيةحول  ثلهذا البح ةالإشكالية الرئيسي
تمت معالجة ، حيث العربية للمحاسبين ومواكبة مستجدات معايير الإبلاغ المالي الدولية في إطار تحرير الخدمات المحاسبية سلدول

وصياغتها بما يخدم الموضوع  ورات العلمية والممارسات الميدانية مع تجميع المعلومات الضروريةالموضوع من خلال الكتب والمنش
من خلال أدوات الوصف  على إتباع المنهج الاستنباطيحالة, حيث اعتمدت الدراسة  كيز على الدول العربية كدراسةوالتر 

الدول العربية، وكذا دراسة الأساس النظري  جوانب تطوير المهنة فيوالتحليل، وذلك لدراسة تاري  المحاسبة وتطورها وأيضا دراسة 
والعملي للمحاسبين واعتماد معايير الإبلاغ الدالي الدولية  والقانوني للتشريعات المحاسبية وللعمل المحاسبي ومتطلبات التأهيل العلمي

 ج أهمها :نتائإلى  في تطوير التعليم المحاسبي سلدول العربية، حيث توصلت الدراسة

توفر نتائج للتعلم قابلة للقياس  ،برامج محاسبية وتطويرها سعتبارها أن معايير التعليم المحاسبي الدولية تساعد في عملية تصميم -
م التي يمكن أن تساعد في تحديد ارجات التعلي ،الدولية توفر المبادئ التوجيهية والتحقق سلإضافة إلى أن معايير التعليم المحاسبي

 .المتوقعة من البرامج المحاسبية

معايير الإبلاغ نحو تطبيق  واقع التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية في ظل التوجه " ،نبيلة لندار ،هجيرة بوعزرية:  دراسة -
 IFRS ( "، 62017/201. 2 )المالي الدولية 

                                                           
أطروحة دكتورا في ، " أهمية تطوير التعليم المحاسبي في ضوء مستجدات المعايير الإبلاغ المالي الدولية ودورها في تحرير الخدمات المحاسبية في دول العربية ،"عبد الله بن صالح - 1

 .2016/2017،  -الجزائر- سلشلف، في جامعة حسيبة بن بوعلي علوم التسيير،
مذكرة ماستر في علوم المالية  ، " IFRS)) نحو تطبيق معايير الإبلاغ المالي الدولية التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية في ظل التوجهواقع  "، نبيلة لندار ،هجيرة بوعزرية - 2

 2017/2016. ، بونعامة بخميس مليانةجامعة الجيلالي ، رصص محاسبة وتدقيق والمحاسبة
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على الوفاء بمتطلبات بيئة  الجامعات الجزائرية ومدى كفاءة ارجاتهبيان واقع التعليم المحاسبي في تهدف هذه الأطروحة إلى 
 المحاسبة، كمعايير التعليم المحاسبي الدولية  العمل، سلإضافة إلى بيان إمكانية اعتماد الجزائر على المعايير الدولية لتطوير مهنة

 ( (IAES ومعايير الإبلاغ المالي الدولية (IFRS  )، تدور الإشكالية الرئيسية للبحث حول ما مدى مواكبة التعليم  حيث
على الوفاء بمتطلبات بيئة العمل المعاصرة، في ظل  وما مدى قدرته  للتطورات الدولية الحاصلة في اوال ،المحاسبي الجامعي في الجزائر

إشكالية البحث استعان الباحث سلمنهج الوصفي للإجابة على  IFRS  توجه الجزائر نحو تطبيق معايير الإبلاغ المالي الدولية
المتوفرة، كما تمت الاستعانة سلمنهج التحليلي لتحليل نتائج الاستبيان وتقييم التعليم  لدراسة الجوانب النظرية سلاعتماد على المراجع

وقد توصلت الدراسة إلى جملة من  ،(IFRS )  في ظل التوجه نحو تطبيق معايير الإبلاغ المالي الدولية المحاسبي الجامعي في الجزائر
 النتائج أهمها :

المحاسبية وتطويرها وسلتالي تزيد من كفاءة ارجات التعليم المحاسبي، كما أن  أن معايير التعليم المحاسبي تساهم في تصميم البرامج -
الإطار المعمول به فيها، وكل هذا يساعد على تحسين الإبلاغ المالي الدولية لكن بما يتوافق مع  الجزائر ماضية في العمل بمعايير

 المحاسبية وسلتالي تطوير مهنة المحاسبة في الجزائر. جودة الخدمات

- Khalil AMMOUS ,"  LA FORMATION AU JUGEMENT PROFESSIONNEL DANS 

L’ENSEIGNEMENT DE LA COMPTABILITE. 2003 – 2004.1 

تحديد  حول في هذا البحث  ةالإشكالية الرئيسيحيث تدور ، على المهنة في تدريس المحاسبةكم تهدف هذه الأطروحة إلى الح
في العلوم المحاسبية، للإجابة على هذه الإشكالية   الباحث علم الأكاديميتهني خلال مسيرة الممع الحكم الم مشاكل تدريس المحاسبة

التحليل النظري للحكم المهني من خلال تحليل  الدراسات المختلفة المتعلقة بهذا  في ،ج التحليلي و التجريبينهالمحث اعتمد البا
و أهميته الخارجية في التدريس  ،الداخليالتماسك في ضافة إلى أهميته المفهوم من حيث تحديده وتعريفه وأهميته المحاسبية سلإ

ى علتستند باحث على دراسة تجريبية الأم  الجزء ال اني ركز  ،ء الأول للدراسةز الجلتطبيقية للتدريب المحاسبي في والبحوث النظرية وا
 نتائج أهمها :راسة إلى حيث توصلت الد البحث الوثائقي مع الخريجين في العلوم المحاسبية والأكاديميين والباح ين والمهنيين،

 تحقيق التفكير النقدي المدروس والإيجابي. ،وتقييم الحكم المهني ال قافةيتطلب التعليم والتدريب  -

- Ahmed F. Al Hayek. Abdul Hadi M. Al Khasawneh" The Suitability of the Accounting 

Education in Private universities for the Requirements of the Jordanian labor Market 

2".2013  

وقياس واقع  تحديد مدى ملائمة التعليم المحاسبي في الجامعات الخاصة لمتطلبات سوق العمل الأردني،تهدف هذه الأطروحة إلى 
، وتحديد مشاكل ينات المستقبلية لتعليم المحاسبةوتحديد توقعات المحاسبين حول التحس المحاسبي في الجامعة الأردنية الخاصة،التعليم 

أي مدى يتناسب التعليم المحاسبي في الجامعة الأردنية " إلى  الدراسة حول ةحيث تدور إشكالي التعليم المحاسبي في هذه الجامعات،
                                                           

1 -Khalil AMMOUS،" LA FORMATION AU JUGEMENT PROFESSIONNEL DANS L’ENSEIGNEMENT DE LA 

COMPTABILITE، Mémoire de mastère en comptabilité، Faculté des Sciences Economiques et de Gestion de Sfax - (F.S.E.G)، 

UNIVERSITE DE SFAX POUR LE SUDK، ANNEE UNIVERSITAIRE 2003 – 2004 

2 - Ahmed F. Al Hayek. Abdul Hadi M. Al Khasawneh"The Suitability of the Accounting Education in Private universities for the 

Requirements of the Jordanian labor Market".Academy of Contemporary Research Journal. Volume II, Issue II, 2013. 
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هل  "،" هل هناك مشاكل تواجه التعليم المحاسبي في الجامعات الأردنية الخاصة "،  " الأردنفي  الخاصة مع متطلبات السوق العمل
 الدراسةالإجابة على إشكاليات أجل  من ،" هناك إمكانية للتحسينات المستقبلية في التعليم المحاسبي في الجامعات الأردنية الخاصة

الاستبيان وتوزيعه على عينة من خريجي الجامعات الأردنية الخاصة ممارسي مهنة المحاسبة، لقد توصلت  اعتمد الباحث على تصميم
 الدراسة إلى العديد من الاستنتاجات ومنها :

تحسينات في التعليم المحاسبي  ، وأن هناك إمكانية لتحقيقهبات سوق العمللتعليم المحاسبي لا يتناسب مع متطللأن الوضع الحالي  -
 من أجل مواكبة متطلبات سوق العمل.

 موضوع ممارسة مهنة المحاسبة :  -ب(

  ،" واقع مهنة المحاسبة في الجزائر بين التحولات والتحديات " ،مبارك بوعلاق ،أعمر عزاوي ،: فيروز خويلدات دراسة -
1502.1 

تدور الإشكالية الرئيسية حيث  ،الإصلاح المحاسبي في الجزائرإلى تقييم واقع مهنة المحاسبة في ظل عملية تهدف هذه الأطروحة 
قام الباحث لإجابة على إشكالية البحث ل، لية الإصلاح المحاسبي في الجزائرللبحث حول ما مدى استجابة مهنة المحاسبة لعم

حيث توصل من  ،بيانات التي تم الحصول عليهاالالممارسين والمهتمين سلمهنة من اجل تحليل  استبيان على عينة من 08بتوزيع 
 خلالها إلى :

وية التي تظهر الأهمية المعن ،وعملية إصلاح مهنة المحاسبة في الجزائر أن هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين تطوير مهنة المحاسبة -
للأداء العلمي والمهني للمحاسبين على  والتأثير المعنوي السلبي ، المعنوية لدور الهيئات المهنيةسلأهمية غير ةلتنظيم مهنة المحاسبة مقارن

 ؛مهنة المحاسبة تطوير

 مجتمعة على لمهنية والأداء العلمي والمهني( ) تنظيم مهنة المحاسبة ودور الهيئات وي عند دراسة المتغيرات المستقلةهناك تأثير معن -
 تطوير مهنة المحاسبة في الجزائر إلا أن هذا التأثير يختلف من متغير إلى آخر؛

 هناك تأثير معنوي إيجابي لتنظيم مهنة المحاسبة وبشكل ملحوظ على تطوير مهنة المحاسبة في الجزائر، وذلك عند دراسة هذا -
ويظهر  المتغيرات تبرز الأهمية المعنوية له، وهذا يرجع إلى اهتمام المشرع الجزائري بعملية تنظيم مهنة المحاسبة التأثير منفردا أو مع سقي

المحاسبة والتي  وما تبعه من مراسيم تنفيذية تصب جميعها في إطار إعادة تنظيم مهنة10-01 ذلك من خلال إصدار القانون 
 .سبية المحليةيهدف من ورائها إلى تطوير الممارسة المحا

- Fethi Saidi ," Accounting developments in Algeria:The Road to IFRS ",2013 .2 

                                                           
العدد ،  جامعة قاصدي مرسح ورقلة "، مجلة أداء المؤسسات الجزائرية "،واقع مهنة المحاسبة في الجزائر بين التحولات والتحديات ،مبارك بوعلاق ، عمر عزاوي ،يلداتفيروز خو  - 1

07 ،2015. 
2 - Fethi Saidi,"Accounting developments in Algeria:The Road to IFRS",International Research Journal of Applied Finance, namero 

gqluqnise 04,2013 
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هذه الدراسة إلى تحليل كيف بدأت الجزائر العمليات التحويلية لممارستها المحاسبية المحلية للوفاء سلمعايير الدولية لإعداد  دفته
التقارير المالية، حيث استعان الباحث بتحليل البيانات التي تم جمعها من مصادر الأرشيف، أولار قام الباحث  بتسليط الضوء على 

و  ،الرئيسية ليل عيوب النظام المحاسبي القديمبتح الدولية للإبلاغ المالي ثم قام تتقارب فيه الجزائر مع المعايير السياق الوحيد الذي
القضايا   الباحث بتحليل وفي الأخير قام ،الدولية لإعداد التقارير الماليةميزات وفوائد نظام المحاسبة المالية الجديد المتوافق مع المعايير 

 : حيث توصلت الدراسة إلى النتائج أهمها، لمالي في دولة ناشئة م ل الجزائروالتحديات المتعلقة بتنفيذ المعايير الدولية للإبلاغ ا

 ؛لأك ر من خمسة عقود ةالمخطط يةالاقتصاد تأنه يجب أخذ نهج أك ر حذرار في الاعتبار عند تنفيذ المعاملا -
 لحاالجديدة وجلب جميع أصحاب المص المالي نظيمية مناسبة لفرض تطبيق لنظام المحاسبيلتطوير بيئة تهناك حاجة ماسة  -

 لجزائرية.سل الممارسة المحاسبية يلاحتضان متطلبات عصر المحاسبة الجديد  من اجل تحو 

- BubaKer ,Shareia," The Libyan Accounting profession ",2014.1 

حيث تدور  ،التحديات التي تواجه هذه المهنة تطوير مهنة المحاسبة في ليبيا  وتحديدلهذه الدراسة هو تتبع التاري   منالهدف 
 في إمكاناتها تحقيق التي تعيقها على قانونيةالو  تعليميةال تحدياتال و ليبيا في المحاسبة مهنة جهتو إشكالية هذه الدراسة حول 

و ، الأرشيفية والأبحاث الأدبيات مراجعةته لك اتبع الباحث في دراسمن اجل ذ ،الاقتصادية أهدافها تحقيق على البلاد مساعدة
 الدراسة هذه تركز ، حيثوالناشئة النامية تالاقتصاديا في الاقتصادية الأهداف تحقيق في حيوي دور لها التي المحاسبية المعلومات

 نتائج أهمها :حيث توصلت الدراسة إلى ، للتعميم قابليتها من يحد مما  واحدة دولة على

 ؛لمهنة المحاسبة في لبيا الناشئ إن المعلومات المحاسبية لها دور حيوي في تحقيق الأهداف الاقتصادية في تطوير الاقتصاد -

 قدرتها على تعتمد فائدتها فإن  آخر معلومات نظام أي مع الحال هو كما  الاقتصادية، التنمية في واض  دور لها المحاسبة أن -
 الإنتاج مجال في التقدم لأن مهم أمر المحاسبية المعلومات إنتاج فإن لذلك ،القرارات لاراذ صلة وذات موثوقة معلومات توليد على
 حد على النامية والبلدان المتقدمة البلدان في الاقتصادية التنمية أهداف لتحقيق حيويين عنصرين يصبحان المعلومات هذه ونقل
 .سواء

 المحاسبة اثر التكامل بين التأهيل الأكاديمي وممارسة مهنة  : الدراسات التي تناولت موضوع الفرع الثاني

 2018.2-2017 متطلبات تكييف جودة التعليم المحاسبي مع واقع سوق العمل في الجزائر"، ،"م يوسفقلما:  دراسة -

تدور الإشكالية الرئيسية للبحث حيث  ،التعليم المحاسبي على سوق العملدرجة تأثير جودة دراسة تهدف هذه الأطروحة إلى 
للإجابة على مشكلة البحث الرئيسية واتلف  التعلم المحاسبي على سوق العمل، حول ما مدى انعكاس متطلبات جودة

                                                           
1-BubaKer ,Shareia,"The Libyan Accounting profession",worid Academy of Science, Engineering and Technology International journal of 

Economics and Management Engineering,Vol:8,No:12,2014.  

 جامعة عبد الحميد ابن سديس ، مذكرة ماستر في تدقيق ومراقبة التسيير ، "، متطلبات تكييف جودة التعليم المحاسبي مع واقع سوق العمل في الجزائر ،"م يوسفقلما-2 
 . 2017/2018مستغانم،
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اعتمد الباحث على إتباع المنهج الاستنباطي الوصفي والتحليلي في الجانب ،  سةالتساؤلات الفرعية المطروحة من خلال هذه الدرا
 نتائج أهمها :حيث توصلت الدراسة إلى ، دراسةلقرائي في الجانب التطبيقي لالنظري والمنهج الاست

توجد علاقة ايجابية بين تطبيق معايير التعليم المحاسبي الصادرة من مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولي التابع للاتحاد الدولي  -
 ؛الجزائريةللمحاسبين وجودة ارجات المناهج المحاسبية التي تدرس سلجامعات 

امعي وفقا لمتطلبات التعليم المحاسبي الدولي، كانت دون المستوى إن مستوى تغطية أخلاقيات المهنة في المحاسبة أثناء التدريس الج-
 المطلوب وان الخطط الدراسية لتخصصات المحاسبية في الجامعات الجزائرية لا تتضمن مواد مستقلة تتعلق بأخلاقيات المهنة.

 2017/2016.1 ،والمالي في الجزائر"المحاسبي  أثر ثقافة الفاعلين في المحاسبة على تطبيق النظام "،فاطيمة حميد :دراسة  -

 تبني النظام المحاسبي المالي والذي  هذه الدراسة إلى تشخيص تأثير العامل ال قافي على الممارسات المحاسبية في الجزائر بعد دفته
لهذا  ةالرئيسي الإشكالية، حيث تدور  Hofstede - Gray 1988 تعود مرجعيته لمعايير المحاسبة الدولية، سلاعتماد على نموذج،

والإجابة ات ال قافة المحاسبية في الجزائر وكيف تؤثر على الممارسات المحاسبية في ظل النظام المحاسبي المالي، هي سم البحث حول ما
الاعتماد على المقابلة النصف موجهة كأداة رئيسية لجمع البيانات والمعلومات، كما قام الباحث  تم ،عن الإشكالية المطروحة

موجهة  مقابلة موجهة ذات أسئلة مغلقة مع كل من معدي ومستعملي القوائم المالية لتأكيد نتائج المقابلة النصف سلاعتماد على
 حيث توصلت الدراسة إلى النتائج أهمها :، من خلال تقديم نتائج كمية

 يتسم المهنيون في الجزائر بمستوى منخفض من المهنية؛ -
 الجزائر للتوحيد؛ميول الممارسات المحاسبية في  -
 .ميول المؤسسات الجزائرية للتحفظ والسرية -

  المطالب الثاني : موقع الدراسة الحالية مقارنة بالدراسات السابقة

 : جوانب الاختلاف و الاتفاق مع الدراسات السابقة  الفرع الأول

 :من حيث الموضوع  -أ(

عينة من  هنة على جودة المحاسبة من وجهة نظرالمثر التكامل بين التأهيل الأكاديمي وممارسة آتتميز هذه الدراسة بأنها توض   
 " Khalil AMMOUS "نبيلة لندار"، ، " هجيرة بوعزرية"، عبد الله بن صالح لدراسة "في حين أن  ،المهنيين و الأكاديميين

Fethi Saidi "  "، Ahme , Al Hayek , Abdul Hadi , Al Khasawneh ""  ، كانت مركزة على دراسة مدى
 فيروز دراسة " اتوافق مناهج التعليم المحاسبي المحلي مع معايير التعليم المحاسبي الدولية ومساهمتها في  تطوير مهنة المحاسبة أم

 "؛ فاطيمة حميد " مبارك بوعلاق"، ؛ عزاوي مرأع؛  خويلدات

                                                           
 . 2017/2016، 3جامعة الجزائر ،روحة الدكتوراه في محاسبة وماليةأط، المحاسبي والمالي في الجزائر" أثر ثقافة الفاعلين في المحاسبة على تطبيق النظام "،  فاطيمة حميد - 1
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" BubaKer Shareia" ،  ركزت على تقييم وقع مهنة المحاسبة في ظل الإصلاح المحاسبي واختلاف القوانين والتشريعات في
رغم الاختلافات ، درجة تكيف متطلبات جودة التعلم المحاسبي على سوق العمل ركزت على "، قلمام يوسف حين أن دراسة "

من خلال معالجتها  نمن الدراسة الحالية يظهر أ اءدراسات السابقة إلى أنها تغطي جز واضيع التي تناولتها جل الالمالموجود بين 
 .البيئة التي تمت دراسة فيها الجانبين لكن بنتائج  اتلفة سختلاف الهدف و كلا  للموضوع من جانب واحد أو من

 :  من حيث منهجية الدراسة -ب(

 Ahmed F. Al Hayek. Abdul Hadi M. Al "نبيلة لندار"، ؛ لدراسة " هجيرة بوعزريةمن خلال عرض 

Khasawne  " "، لاحظنا وجود تشابه في ما بينها من  "، فاطيمة حميد " ؛" مبارك بوعلاق ؛ أعمر عزاوي؛  فيروز خويلدات
السابقة في إتباع المنهج الوصفي نجد أن الدراسة الحالية تتفق مع اغلب الدراسات  خلال المنهج المتبع وأداة الدراسة، حيث

 ؛دراسة أن، حيث نجد المتبع والأداة المستعملة ، في كل من المنهجللدراسة التحليلي واستعمال الاستبيان كأداة

"  " Fethi Saidi"  BubaKer  ، Shareia"  محل  الإشكاليةعن  للإجابةهج المقارنة وتحليل البحوث الأرشيف، منتتبع
 .نهج الاستنباطي الوصفي في دراسته" الذي اتبع المقلمام يوسف ،  " الدراسة على عكس

   :: خصوصيات الدراسةالفرع الثاني 

في تطوير مهنة المحاسبة، غير أن العلاقة بين  كبيراا  دور أن التعليم المحاسبي العالي يلعـب  أهم ما جاء في الدراسات السابقة هو
إلى أن هناك علاقة حيث أشارت بعض الدراسات  ،تحقيق أهدافها سلنسبة لمهنة المحاسبة في تشكل مشكلةالمهنة والتعلـيم لا تـزال 

صرة واحتياجات سـوق المعاالتعليم المحاسبي للتطورات العلمية  كما بينت عـدم مواكبـة  ،ضعيفة بين الممارسة والتعليم والبحوث
إلى  شارتوأ ،بين ارجات التعليم المحاسبي، ومتطلبـات سوق العمل ب هذه الدراسات إلى أن هناك فجوةصت أغلالعمـل، وخل

  .اج الدراسية وطرق التدريس لتضييقهعدد من الأسباب ترتب عليها وجود هذه الفجوة، وأوصـت بضرورة تطوير المناه

حول نفس العناصر التي يعتقد ضرورة توفرها لتطوير  واحـد ين فـي آنالدراسة الحالية في أنها جمعت آراء فئتين اتلفتوتتميز 
سة عن سابقاتها كما رتلف هذه الدرا  الجزائري، منـاهج التعلـيم المحاسـبي وزيادة جودة ارجاته في ظل التغيرات الحدي ة لسوق العمل

 .بولاية ورقلة هنة المحاسبةمالأكاديميين وممارسي  مجموعة من ،مكونة في أن عينتها

لك من ، وذهنة على جودة المحاسبةالموممارسة  ثار التكامل بين التأهيل الأكاديميآ إيضاحتهدف هذه الدراسة إلى حيث  
 في الجزائر. ةلمهنة المحاسبالميدانية  التعليمي والممارساتقع الك سلو لتعليم المحاسبي من خلال علاقة ذهنة واالمخلال إبراز واقع ممارسة 
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 خلاصة : 

المتعلق بمهن الخبير  01-10لقد حاولت الحكومة الجزائرية الرفع من مستوى التكوين والتعليم المحاسبي من خلال القانون رقم 
المحاسبي ومحافظ الحساست والمحاسب المعتمد، التكفل بتكوين الخبراء المحاسبين و محافظي الحساست من طرف مؤسسة التعليم 

لية، والتكفل بتكوين المحاسبين المعتمدين من طرف المؤسسات التابعة لوزارة التكوين المهني، إلا أن هذه تابعة لوزارة الماالختصة الم
 الذي يتميز سلعديد من التحديات. الإجراءات تبقى بعيدة عن تلبية احتياجات الواقع

ثر التكامل بين التعليم اجل تتبع آالنظري على الدراسة الميدانية وذلك من ومن خلال الفصل الموالي سنحاول إسقاط الجانب 
ان ين والأكاديميين، من خلال توزيع استمارة استبيينطريق دراسة عينة عشوائية من المهوممارسة المهنة على جودة المحاسبة، عن 
 الدراسة واثبات فرضياتها. نسعى من خلالها الإجابة عن إشكالية

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني:
 الدراسة الميدانية لعينة من

مهنة ل نممارسيالالأكاديميين و 
 .المحاسبة )ورقلة(
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 تمهيد:

الإشكالية  ع الدراسة وتكملة الجوانب النظرية التي تم التطرق إليها في الفصل السابق والإجابة عنو من اجل الإلمام بموض
ثر التكامل بين التأهيل الأكاديمي آدانية، نسعى من خلالها إلى تتبع إعداد دراسة مي ساسية، نحاول من خلال هذا الفصلالأ
سئلة مرتبطة من الأوقد اخترنا لهذا الغرض إعداد استمارة استبيان، تحتوي على مجموعة  مارسة المهنية على جودة المحاسبةوالم

أجرينا  وبعد جمع المعلومات المطلوبة ،توزيعها على مجموعة من الأكاديميين والمهنيين سوال المحاسبي في الجزائر بإشكالية البحث، تم
 سستخدام البرنامج الإحصائي ن صدق الاستبيان و اختبار الفرضيات، وذلكتحليل لنتائج الاستبيان و التعليق عليها و التأكد م

SPSS . 

 : وقد تم تقسيم الفصل إلى مبح ين هما
 : الطريقة والأدوات المستعملة؛ المبحث الأول
 .ا: عرض نتائج الدراسة الميدانية ومناقشته المبحث ال اني
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 والأدوات المستعملةالمبحث الأول : الطريقة 

وتفسيرها  قصد وصفها، نجاز الجانب التطبيقي من الدراسةتعتبر منهجية الدراسة وإجراءاتها محور رئيسيا يتم من خلاله إ
للوصول إلى أسباب هذه الدراسة والعوامل التي تتحكم فيها واستخلاص النتائج لتعميمها، حيث يشتمل هذا المبحث على تحديد 

 والأدوات المستعملة في جمع البيانات المتعلقة بموضوع الدراسة الميدانية.الطريقة 

 الطريقة المستعملة في الدراسة المطلب الأول :

 مجتمع و عينة الدراسة : ولالفرع الأ

 أساسي لتوزيعتمع الدراسة تم الاعتماد على معيار المؤهل العلمي والعملي، كشرط مجعند القيام سختيار  : مجتمع الدراسة - أ(
وسلتالي كان  جيد، الاستمارات على عينة الدراسة، وذلك بغية ضمان قدرة أفراد العينة على التعامل مع محتوى الاستبيان بشكل

كذا المهنيين أصحاب الخبرة   و صلة،لمية في المحاسب والتخصصات ذات التركيز على الأكاديميين الحائزين على شهادات ع
 : التي تشكل مجتمع الدراسة كما يلي عرض الفئاتوعليه سن الميدانية،

 الأساتذة الجامعيين الممارسين لمهنة المحاسبة؛ : الفئة الأولى -
 .( افظي الحساست والمحاسبين المعتمدينمحالخبراء المحاسبين و  المهنيين المعتمدين ) : الفئة الثانية -

 (57بشكل مسبق قبل توزيع استمارة الاستبيان، حيث قمنا بتوزيع حوالي )تم تحديد حجم عينة الدراسة  : عينة الدراسة -ب(
توزيع الاستمارات طريقة كما اعتمدنا في عملية  ،على مستوى ولاية ورقلة  استمارة استبيان شملت أكاديميين ومهنيين محاسبين

 إلى مساعدة بعض زملاء. ضافةسلإ وكذلك عن طريق البريد الالكتروني، التسليم والاستلام المباشر

والجدول التالي  ،وزيع واستلام استمارات الاستبيانخلاله تمن وقد ارتبط مضمون ونتائج الدراسة الميدانية سلزمان الذي تم 
 : الإحصائيات الخاصة سستمارة الاستبيان يوض 

  الإحصائيات الخاصة باستمارة الاستبيان : (1.2) الجدول رقم

 
 البيــــــــــــــــان

 الاستبيان

 % النسبة المئوية العدد
  %100 57 عدد الاستمارات الموزعة
  %7.01 04 عدد الاستمارات الملغاة

  %92.98 53 عدد الاستمارات القابلة للتحليل

 الاستبيان(.استمارات عتماد على با)  الباحثةمن إعداد  : المصدر

 57والذي كان عددها الموزعة الاستبيان  لعدد الإجمالي لاستمارات( الإحصائيات الخاصة س1.2)يوض  الجدول السابق 
 %92.98استمارة بنسبة  53، وعليه قمنا بتحليل منها 04  ، بعد عملية تجميع الاستمارة تم إلغاء%100 استمارة بنسبة
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في الوصول إلى استنتاجات الدراسة من خلال الاستمارة الموزعة والتي لم يتم إلغائها، أفرغت الاستمارات  ،وهي التي تم اعتمادها
، التي تم ل بيانات حيث يخصص لكل منها خانة للإجابة عمود 25صف و 53المعتمدة في برنامج التحليل الإحصائي في شكل 

  .الاستبيان

 : الاستبانة الدراسة الفرع الثاني

لكي تكون الاستمارة الاستبيان  دقيقة و منظمة في شكلها العلمي من حيث البساطة و الوضوح  : مراحل إعداد الاستبيان -أ(
 : تصميمها على مرحلتين و المضمون، فقد تم

دراسات تعتبر هذه المرحلة الخطوة الأولى في إعداد الاستمارة، و انطلاقا من الجانب النظري و ال : مرحلة التصميم الأولي -
الأسئلة ما  صياغة مجموعة من الأسئلة مراعين في ذلك إشكالية البحث و الفرضيات الموضوعة، و لقد راعينا في إعداد السابقة تم

 : يلي

 استعمال لغة سليمة عند صياغة السائلة؛ -
 صياغة أسئلة بسيطة و غير قابلة للتأويل؛ -
 ؛سلأهداف المرجوة من الدراسة الميدانيةترتيب الأسئلة و تسلسلها و ربطها - 
      وذلك بغية التحكيم و التأكد ، والمراجعة بعد الانتهاء من إعداد الأسئلة تم عرضها على بعض الأساتذة المختصين في المحاسبة- 

 المنشودة صول إلى الأهدافو تفادي الأخطاء التقنية والمنهجية التي قد تحول دون الو  من سلامة بناء الاستمارة و صياغة الأسئلة
 .( 02) انظر إلى الملحق رقم 

وهي المرحلة النهائية المتعلقة سلاستمارة، حيث تم الأخذ بعين الاعتبار التعديلات و الملاحظات في  : مرحلة التصميم النهائي -
 : المرحلة السابقة و من ثم التصميم النهائي للاستمارة و توزيعه مستعينين في ذلك على

 التسليم المباشر لأفراد العينة؛ -
 .الاستعانة ببعض الزملاء الأكاديميين و أصحاب المهنة -

 : ما يليك  أما عن طريق استرجاع الاستمارات فقد اختلفت تبعا لاختلاف طرق توزيعها 

 الحصول على الإجابة بشكل مباشر من المستجوبين؛ -
 ؛الاستعانة بهماستلام الاستمارات من قبل الزملاء الذين تم  -

 التحليلي في تحليل البيانات لذلك اعتمدنا على المنهج إن لهذه الدراسة بعد ميداني تطبيقي كونها تتعلق بمهنة المحاسبة،
 SPSS.سستخدام البرنامج والمعلومات المحصل عليها من خلال استبان ثم إعدادها لهذا الغرض و تحليلها

الاستبيان مقدمة من أجل تقديم الموضوع المستقصي منهم، وتعريفهم بهدف الأكاديمي تضمن  : هيكل الاستبيان -ب(
 في إطار أكاديمي، كما بينا أن جميع المعلومات التي سيتم أنهاالدراسة على أساس لذلك تم تقديم  المشاركة فيه، وتشجيعهم على

 .البحث العلمي غرضلولن تستخدم إلا  ةالحصول عليها ستحض سلسرية التام
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 .(03)انظر إلى الملحق رقم  : سؤالا مقسمة إلى جزئيين 22كما احتوى الاستبيان على صفحتين تتضمن 

 أسئلة خاصة بعينة الدراسة، والتي من الممكن أن 03يبين البيانات الديمغرافية عن أفراد اوتمع، بحيث تضمن  : ء الأولالجز  -
 ؛تساهم في تفسير النتائج

الدراسة، كما قسم هذا  سؤالا والتي من شأنها أن تعالج مشكلة 22متعلق بفرضيات الدراسة، بحيث احتوى  الجزء الثاني: -
 : الأخير إلى محاورين

 سلفرضية الأولى حول واقع التأهيل الأكاديمي؛ تعلقمسؤال 11: تضمن  المحور الأول
 خاصة سلفرضية ال انية حول واقع مهنة المحاسبة.سؤال 11: تحتوي على  المحور ال اني

اء و قد تم إعداد الأسئلة على أساس مقياس ليكارت ال لاثي و الذي تحمل ثلاثة إجاست و هذا حتى يتسنى لنا تحديد أر 
  : سلتالي ترميز الإجاست كما هو مبين في الجدول التالي ،العينة لفقرات الاستبيان

 مقياس ليكارات الثلاثي : (2.2) الجدول رقم

 غير موافق محايد موافق الإجابة
 3 2 1 الوزن

 .538 الجزء الثالث، ص ( SPSS ) عز عبد الفتاح، مقدمة في إحصاء الوصف الاستدلالي باستخدام: المصدر

 الأدوات المستخدمة في الدراسة المطلب الثاني :

 الاستبانةتحكم واثبات  :الفرع الأول

قبل نشر الاستبيان تم عرضه لعملية تحكيم على مجموعة من الأساتذة المختصين من جامعة ورقلة وهذا  : تحكيم الاستبيان -أ(
 :  من سلامة الاستبيان من اتلف الجوانب خاصة فيما يتعلق بغية التأكد

 دقة صياغة الأسئلة وصحة العبارات؛ -
 لعملية المعالجة الإحصائية؛ تهاملائمتوزيع خيارات الإجابة لضمان - 
 من أجل الوقوف على مشكلة التصميم والمنهجية؛ -
 .ي صياغة الاستبيان سلشكل النهائوفي الأخير تم 

 : بطريقة ألفا كرونباخ اختبار ثبات الاستبيان -ب(

استخدام معامل  مصداقية المستجوبين على أسئلته ولكل متغير على حدى فقد تملاختبار صدق وثبات الاستبيان والتأكد من  
  ة.( ولكل منها دلال1 -0 بحيث يأخذ قيما تكون محصورة بين الصفر والواحد ) ،آلفا كرومباب

 الدراسة المكونة من عندما قمنا بتطبيق آلفا كرومباب من أجل اختبار الصدق وال بات في إجاست عينة : نتائج اختبار الثبات -
 .إحصائيا وهذا يدل على أن الارتباط بين الإجاست مقبول" 0.766 كرومباب"فراد تحصلنا على القيمة آلفا  53
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 الاستبانةيوضح ثبات  : (3.2) الجدول رقم

 الثبات آلفا كرومباخ عدد العبارات
22 0.766 0.875 

 .SPSS الإحصائيمعطيات الدراسة ومخرجات البرنامج  على بناء الباحثةإعداد   :المصدر

في حالة ه يدل على أن الذي ،ألفا نكروسبعامل لمسؤال من الاستبيان كانت نسبة  22 ـمن خلال إجراء اختبار ال بات ل
يعبر عن نسبة ما الإجابة وهو  % من عينة الدراسة يعيدون نفس76.6 توزيع استبيان من جديد في نفس الظروف السابقة فإن 

الوصول إليها وأيضا يبين أن الارتباط بين  في الدراسة مما يبين مصداقية النتائج التي يمكن % 87.5 ثبات عالية للأداة المستعملة
 .ولالإجاست جيد ومقب

  : معالجة الاستبانة الفرع الثاني 

 ( EXCEL ) الالكترونية عدد الاستمارات الصالحة للدراسة قمنا بعرضها على البرنامج الجداولبعد عملية الحصر النهائي ل
أجل  إلى رسومات بيانيه وذلك منو جداول  لغرض معالجة المعطيات و الذي يقوم بدوره ترجمة البيانات من شكل ،2007لسنة

على  وبناءر ، SPSS 24 ""الإحصائي للعلوم الاجتماعية  ، كذلك استخدمنا أسلوب البرنامجتبسيط وتسهيل عملية التحليل
تحقيق أهداف الدراسة وتحليل البيانات من اجل ، والإحصاء الاستدلالي الأساليب السابقة اعتمدنا التحليل الإحصائي الوصفي

  :استخدمنا مجموعة من الأساليب الإحصائية وهي كتاليالتي تم تجميعها 

 ؛لاختبار صدق وثبات الاستبيان بطريقة ألفا كرونباب اختبار ثبات الاستبيانحساب  -
 حساب المتوسطات الحسابية لكل عبارة من العبارات الواردة في الاستبيان وكذا المحور؛ -
 توسطات الحسابية؛المست أفراد عينة الدراسة عن قياس الانحراف المعياري لمعرفة مدى انحراف إجا -
 لكل عبارة؛نسب المئوية الو استخراج التكرارات  -
 حساب المتوسط الحسابي المرج  لإجاست العينة؛ -

التي تستخدم في اختبار   One-Sample Test "" اختبارو الدراسة اورلربط بين مح سبيرمانتحليل معامل الارتباط  -
 الفرضيات؛

 One Way  Anova.  اختبار التباين الأحادي -
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 المبحث الثاني : مناقشة الدراسة الميدانية وعرض النتائج

المعتمدة  ومع تبين أهم الأدوات والتحليلات بعد تحديد كل من مجتمع الدراسة، المنهج المتبع وحجم العينة في المبحث السابق،
 .يعرض هذا المبحث أهم ما توصلت إليه الدراسة من نتائج ومناقشتهاSPSS سلاعتماد على ارجات  في اختبار الفرضيات

 ةعرض الأساليب الإحصائية المتبعالمطلب الأول : 

 دراسة نتائج الخاصة بمعلومات الديمغرافيةالفرع الأول : 

 المؤهل العلميحسب أولا : 

 المؤهل العلميمستوى حسب  ةيوضح توزيع أفراد العين : ( 4.2) الجدول رقم

 %النسبة التكرار المؤهل العلمي
 % 30.2 16 ليسانس
 %37.7 20 ماستر
 % 32.1 17 دكتوراه
 %100 53 مجموع

 
 .SPSS الإحصائيمعطيات الدراسة ومخرجات البرنامج  على بناء الباحثةإعداد   :المصدر

 رجة أولىبد %37.7بنسبة  " ماستر " من لديهم شهادة ،منهم ةالجدول أن أك ر أفراد العينة المختار نلاحظ من خلال 
حيث تعتبر نسبة مستوى الماستر مرتفعة من ، % 32.1وبدرجة ثانية المستجوبين الحاصلين على شهادة الدكتوراه تقدر بنسبة 

 على أن عينة الدراسة مؤهلة تأهيل علمي جيد. يؤكدوهذا  ،المتخصصة خلال الكفاءة المهنية والأبحاث

 المؤهل العلميمستوى ع أفراد عينة الدراسة حسب ي( : يوضح توز 1.2الشكل رقم )
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 .EXCELو SPSS معطيات الدراسة ومخرجات البرنامج  على بناءالباحثة إعداد   :المصدر

  الخبرة المهنية حسب ثانيا : 

 الخبرة المهنية مستوى حسب  ةتوزيع أفراد العينيوضح  : (5.2) الجدول رقم

 %النسبة التكرار الخبرة المهنية
 %18.9 10 سنوات 5اقل من  

 %32.1 17 سنوات 10الى 5من 
 %49 26 سنة 10أكثر من 

 %100 53 مجموع
 

 .SPSS الإحصائيمعطيات الدراسة ومخرجات البرنامج  على بناء الباحثةإعداد   :المصدر

حيث  ، % 49بنسبة " قدرت سنوات 10أك ر من  عينة الدراسة ذات الخبرة "( أن أك ر أفراد 5.2من الجدول )نلاحظ 
الدراسة تمتلك مستوى ويشير أن معظم عينة  يعتبر هذا المؤشر جيد لأفراد عينة الدراسة الأمر الذي يعزز من صدق الإجاست،

 .عالي من الخبرة

 الخبرة المهنيةمستوى  ع أفراد عينة الدراسة حسبيوضح توز ( : ي2.2الشكل رقم )

 
 .EXCELو SPSS معطيات الدراسة ومخرجات البرنامج  على بناء الباحثةإعداد   :المصدر
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 الوظيفةحسب ثالثا : 

 الوظيفة ستوىحسب م ةيوضح توزيع أفراد العين : (6.2)الجدول رقم

 %النسبة التكرار الوظيفة
 %13.2 7 محاسب معتمد
 %41.5 22 محافظ حسابات
 %13.2 7 خبير محاسبي
 %32.1 17 أستاذ)ة(
 %100 53 مجموع

 .SPSS الإحصائيمعطيات الدراسة ومخرجات البرنامج  على بناء الباحثةإعداد   :المصدر

الذين  عينة الدراسة،فراد لألالوظيفة  ستوىتوزيع التكرارات والنسب المئوية حسب ممن خلال الجدول السابق نلاحظ أن 
 أما  وظيفة " " بنفس القدر، لخبير المحاسبي نسبة الوظيفة "كما كانت   ،%  13.2" قدرب المحاسب معتمد "  يشغلون الوظيفة
 .الفئة المدروسةحسب  %41.5 ب " هم من احتلوا اكبر نسبة قدرت محافظ الحساست

 الوظيفة  ستوىع أفراد عينة الدراسة حسب مي( : يوضح توز 3.2الشكل رقم )

 
 .EXCELو SPSS معطيات الدراسة ومخرجات البرنامج  على بناءالباحثة إعداد   :المصدر
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 : دراسة النتائج المتعلقة بآراء المستجوبين اتجاه محاور الاستبيانالفرع الثاني 

 تفسير الإجابات عن عينة الدراسةأولا : 

 من خصائص النوعية ،عينة الدراسة بخصوص كل خاصية الإجاست منو تحليل تفسير من خلال هذا العنصر نحاول  
خلال حساب المتوسط الحسابي المرج  لك من وذ ، ال لاثيليكارت  المدروسة تم استنتاج سلاعتماد على الأوزان المرجحة لمقياس

 : مجال وقوع قيمة المتوسط المرج  كما في الجدول التالي بغية تحديد مجال للاتجاه العام للإجاست تأسس على،  لكل خيار

 يوضح المتوسط المرجح لمقياس ليكارات الثلاثي : (7.2الجدول رقم)

 الاتجاه العام المتوسط المرجح
 غير موافق  1.66 - 1 

 محايد      2.33 - 1.67

 موافق    3- 2.34 

 .538 الجزء الثالث، صSPSS  عز عبد الفتاح، مقدمة في إحصاء الوصف الاستدلالي باستخدام:  المصدر

 النتائج المتعلقة باتجاه آراء المستجوبين اتجاه فقرات المحور الأولثانيا :  
تعليم المحاسبي وتأثيره في واقع بالتوصل إليها حول أسئلة المحور الأول من الاستبيان المتعلقة  تم يوض  الجدول التالي النتائج التي

 تطوير المهنة.

 واقع التعليم المحاسبي وتأثيره في تطوير المهنة : (8.2الجدول رقم )

    
 المحور الأول

 

 المتوسط غير موافق محايد موافق 
 المرجح

 لانحرافا
 المعياري

 
 الرتبة

 

 درجة
 التكرار التكرار التكرار الموافقة

 النسبة النسبة النسبة
تستند الجامعات الجزائرية في التعليم و التكوين في 

 ؛مجال المحاسبة على مناهج متطورة
 محايد 10 0.863 2.21 15 12 26

49.1 22.6 28.3 
المحاسبة بهدف تم إنشاء المعاهد المتخصصة في مجال 

تك يف التكوين و الرفع من المؤهلات العلمية 
 ؛ والعملية لخريجي المحاسبة

 موافق 7 0.793 2.40 10 12 31
58.5 22.6 18.9 

تتوافق برامج التكوين و التعليم المحاسبي مع متطلبات 
 ؛ التوظيف في سوق العمل الجزائرية

 محايد 11 0.900 2.13 18 10 25
47.2 18.9 34 

استفادة الأستاذ الجامعي من تجارب ميدانية في مجال 
المحاسبة تساهم في تحسين معارفه والتلقين الجيد 

  ؛للطلبة

42 2 
 

 موافق 4 0.765 2.62 9

79.2 3.8 17 
 موافق 5 0.775 2.47 9 10 34تواكب مؤسسات التعليم العالي الإصلاحات التي 
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 17 18.9 64.2  ؛تطرأ على تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر
تركز المؤسسات التعليمية على تزويد المتعلم سلمعارف 

 ؛ والمهارات المطلوبة لرفع قدرته للعمل المحاسبي
 موافق 6 0.799 2.47 10 8 35
66 15.1 18.9 

التي تنص على عدم  01-10من القانون  64المادة 
المحاسبي مع المهنة المحاسبة، تحرم ازدواجية التعليم 

الأساتذة من الخبرات الميدانية وتعيق نقلها إلى طلبة 
  ؛المحاسبة

 موافق 8 0.790 2.38 10 13 30
56.6 24.5 18.9 

تمكين الأساتذة الجامعيين من ممارسة المهنة سيسم  
برفع من كفاءتهم التعليمية نتيجة لما يمكن أن تضفيه 

 المهنة من خبرة؛لهم 

 موافق 3 0.673 2.68 6 5 42
79.2 9.4 11.3 

يعتقد أن مشكل التعليم المحاسبي يكمن في مسار 
  ؛التعليم وليس في التحصيل لدى الطالب

 محايد 9 0.779 2.32 10 16 27
50.9 30.2 18.9 

توفر البرامج التدريبية للطلبة القدرة على الربط بين 
 ؛ الجانب النظري مع الجانب التطبيقي

 موافق 2 0.644 2.68 5 7 41
77.4 13.2 9.5 

عدم قضاء طلبة المحاسبة فترة تدريبية في مكاتب 
 المحاسبة يجعلهم بعيدين عن الواقع العملي.

 موافق 1 0.482 2.87 3 1 49
92.5 1.9 5.7 

 موافق - 0.1148 2.4755 : المتوسط العام للمحور الأول

 .SPSS الإحصائيمعطيات الدراسة ومخرجات البرنامج  على بناء الباحثةإعداد   :المصدر

 :كن من خلال الجدول السابق الخروج سلنتائج التاليةيم  
( التي تنص على 10( و )08و ) (04) العبارة رقم أن (8.2م )يتض  من خلال مطالعة البيانات الواردة في الجدول رق

تمكين "و"  استفادة الأستاذ الجامعي من تجارب ميدانية في مجال المحاسبة تساهم في تحسين معارفه والتلقين الجيد للطلبة التوالي "
 ""، رفع من كفاءتهم التعليمية نتيجة لما يمكن أن تضفيه لهم المهنة من خبرةلس لهم الأساتذة الجامعيين من ممارسة المهنة سيسم 

رات التي توض  الاتجاه " هي من بين الفق البرامج التدريبية للطلبة القدرة على الربط بين الجانب النظري مع الجانب التطبيقيتوفر 
ن التجارب الميدانية صب في اتجاه واحد وهو أت" موافق " حسب نظام ليكارت، حيث أن معظم محتوى هذه الفقرات  العام نحو

  لبة معا حسب إجاست المستجوبين.  واستيعاب الط من رفع كفاه الأستاذ في مجال التعليم المحاسبي تزيد

التي تنص  (11) ن العبارة رقملا ,2.13و  2.87الدراسة قد تراوحت ما بين  أن المتوسطات الحسابية سلنسبة لعينةفي حين 
هي الأعلى بين متوسطات  "الواقع العمليعدم قضاء طلبة المحاسبة فترة تدريبية في مكاتب المحاسبة يجعلهم بعيدين عن  على"

على  و التي تنص (03) في حين أن العبارة رقم ,0.482فقد بلغ  ينحراف المعيار و الا 2.87  بمتوسط حسابي بلغ ،الإجاست
الأخيرة بأقل متوسط تتوافق برامج التكوين و التعليم المحاسبي مع متطلبات التوظيف في سوق العمل الجزائرية " احتلت المرتبة  " أن

كما يلاحظ في الأخير أن اغلب العبارات في جدول ،0.900وذلك سنحراف معياري بلغ  ،2.13بلغ  حسابي و الذي
وهذا يؤكد على   وافقة حسب نظام ليكارت،الم نحوالعام  تجاهيوض  ا الم 2.475المتوسطات الحسابية للمحور الأول يساوي 

 المحاسبي في تطوير المهنة.تعليم درجة تأثير واقع ال
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 النتائج المتعلقة باتجاه آراء المستجوبين اتجاه فقرات المحور الثانيثالثا : 
يوض  الجدول التالي النتائج تم التي التوصل إليها حول أسئلة المحور ال اني من الاستبيان المتعلقة بواقع المهنة وتأثيره في جودة   

 .المحاسبة 
  واقع المهنة وتأثيره في جودة المحاسبة:  (9.2الجدول رقم )

    
 ثانيالمحور ال
 

 المتوسط غير موافق محايد موافق 
 المرجح

 لانحرافا
 المعياري

 
 الرتبة

 

 درجة
 التكرار التكرار التكرار الموافقة

 النسبة النسبة النسبة
يرتكز العمل المحاسبي على ضوابط جيدة وملائمة تساعد 

 ؛إلزام المهنيين بتطبيقهاعلى 
 موافق 8 0.722 2.45 7 15 31

58.5 28.3 13.2 
حفاظ  مهني المحاسبة على استقلاليته بشكل جيد 

 ؛ ( المحاسبين يساعد على تأكيد مصداقية عمله )
 موافق 3 0.515 2.75 2 9 42

79.2 17 3.8 
استشارة المهنيين يلجأ أكاديمي المنظومة التعليمية إلى 
 ؛ للرفع من مستوى التكوين المحاسبي

 محايد 10 0.772 2.43 9 12 32
60.4 22.6 17 

اكتساب الخبرة في العمل المحاسبي لفترة) لا تقل  تعتقد أن
 ؛عن ثلاثة سنوات( كافية لإعداد محاسبين مؤهلين

 موافق 11 0.827 2.32 12 12 29
54.7 22.6 22.6 

تعمل الجمعيات المهنية بمتابعة مستجدات مهنة  المحاسبة 
على المستوى الدولي ونقلها إلى المحاسبين من خلال 

 الدورات التكوينية والرسكلة و الملتقيات....

 موافق 7 0.799 2.47 10 8 35
66 15.1 18.9 

هناك اهتمام من طرف المهنيين الحاليين 
 ؛والمستقبلين)المتدربين( سلقوانين الصادرة في مجال المحاسبة

 موافق 6 0.749 2.53 8 9 36
67.9 17 15.1 

برامج التعليم المحاسبي ومتطلبات تنعكس الفجوة بين 
 ؛ ممارسة المهنة على المهارات الواجب توفرها في المحاسب

 موافق 5 0.633 2.58 4 14 35
66 26.4 7.5 

تعود الفجوة بين برامج التعليم المحاسبي ومتطلبات ممارسة 
  ؛المهنة لعدم مواكبة واقع ممارسة المهنة في الجزائر

 موافق 9 0.748 2.45 8 13 32
60.4 24.5 15.1 

يجب أن رضع مهنة المحاسبة في الجزائر للتنظيم الذاتي من 
 ؛ قبل خبراء مهنيين في إطار قانوني

 موافق 4 0.649 2.66 5 8 40
75.5 15.1 9.4 

يجب إيجاد آلية قانونية للتنسيق بين المهنيين والجامعة ما 
الخبرات وسلتالي يزيد من جودة تكوين يؤدي إلى تبادل 

 ؛ طالبي العمل في مجال المحاسبة

 موافق 1 0.405 2.91 2 1 50
94.3 1.9 3.8 

خضوع ممارسي مهنة المحاسبة لقواعد الانضباط 
وأخلاقيات الأعمال في الجزائر يزيد من جودة العمل 

 . المحاسبي

 موافق 2 0.423 2.89 2 2 49
92.5 3.8 3.8 

 موافق - 0.1491 2.5855 : المتوسط العام للمحور الثاني

 .SPSS الإحصائيمعطيات الدراسة ومخرجات البرنامج  على بناء الباحثةإعداد   :المصدر
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 :كن من خلال الجدول السابق الخروج سلنتائج التاليةيم

( التي تنص على 11( و )09و ) (02) العبارة رقم أن (9.2م )يتض  من خلال مطالعة البيانات الواردة في الجدول رق 
يجب أن رضع "و"  ( المحاسبين حفاظ  مهني المحاسبة على استقلاليته بشكل جيد يساعد على تأكيد مصداقية عمله ) التوالي "

مهنة المحاسبة لقواعد الانضباط خضوع ممارسي  ""، مهنة المحاسبة في الجزائر للتنظيم الذاتي من قبل خبراء مهنيين في إطار قانوني
" موافق "  رات التي توض  الاتجاه العام نحو" هي من بين الفق وأخلاقيات الأعمال في الجزائر يزيد من جودة العمل المحاسبي

اسبة حسب نظام ليكارت، حيث أن معظم محتوى هذه الفقرات يصب في اتجاه واحد وهو إن التنظيم الذاتي والقانوني لمهنة المح
  جيد من قبل خبراء المهنيين في الجزائر يزيد من جودة العمل المحاسبي حسب إجاست المستجوبين.  بشكل 

التي تنص  (10) ن العبارة رقملا، 2.32و  2.91الدراسة قد تراوحت ما بين  أن المتوسطات الحسابية سلنسبة لعينةفي حين 
هنيين والجامعة ما يؤدي إلى تبادل الخبرات وسلتالي يزيد من جودة تكوين طالبي العمل يجب إيجاد آلية قانونية للتنسيق بين الم على"

في  ,0.405فقد بلغ  ينحراف المعيار و الا 2.91 بمتوسط حسابي بلغ  ،هي الأعلى بين متوسطات الإجاست " في مجال المحاسبة
) لا تقل عن ثلاثة سنوات(   اكتساب الخبرة في العمل المحاسبي لفترة تعتقد أن " أنعلى  و التي تنص (04) حين أن العبارة رقم

وذلك سنحراف معياري بلغ  ،2.32بلغ  " احتلت المرتبة الأخيرة بأقل متوسط حسابي و الذي كافية لإعداد محاسبين مؤهلين
يوض   الم 2.585الأول يساوي كما يلاحظ في الأخير أن اغلب العبارات في جدول المتوسطات الحسابية للمحور ،0.827

  واقع المهنة على جودة المحاسبة. درجة تأثيروهذا يؤكد  وافقة حسب نظام ليكارت،الم نحوالعام  تجاها

 المطلب الثاني : اختبار الفرضيات و مناقشة النتائج

 اختبار الفرضيات  : الفرع الأول

  ور الدراسةالربط بين مح سبيرمان: اختبار  أولا

 . الارتباط من الاستبيان المتعلقة بمصفوفة التوصل إليها حول أسئلة المحاورتم يوض  الجدول التالي النتائج التي 

 . المحاور: مصفوفة الارتباط بين  (10.2الجدول رقم )

 المحور الثاني المحور الأول المحاور
 0.532 1 معامل الارتباط المحور الأول 

 00 00 مستوى المعنوية
 1 0.532 معامل الارتباط المحور الثاني 

 00 00 مستوى المعنوية

 .SPSS الإحصائيمعطيات الدراسة ومخرجات البرنامج  على بناء الباحثةإعداد   :المصدر

  %53.2يساوي  رتباط موجب وقويقة الطردية، سنلاحظ من خلال الجدول السابق أن العلاقة بين المحور الأول وال اني علا
 مما يظهر درجة التكامل بين التأهيل الأكاديمي وممارسة المهنة على جودة المحاسبة.
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  .Sample Test-Oneاختبار  : ثانيا
 :الفرضية سلشكل التالي صياغةلإجراء هذا الاختبار 

 اختبار الفرضية الأولى -أ(
: H0 المحاسبةكاديمي على تطوير مهنة لا يؤثر التعليم المحاسبي الأ. 
 : H1كاديمي على تطوير مهنة المحاسبةيؤثر التعليم المحاسبي الأ. 

 الدراسة حور الأولملو مستوى المعنوية ل t ( : يبين المتوسط الحسابي و قيمة 11.2الجدول رقم )

 مستوى المعنوية tقيمة  المتوسط الحسابي المحور الأول
 0.00 57.529 27.226 .تطوير مهنة المحاسبةيؤثر التعليم المحاسبي الأكاديمي على 

 .SPSS الإحصائيمعطيات الدراسة ومخرجات البرنامج  على بناء الباحثةإعداد   :المصدر 

  tوقيمة 27.226 فان تحليلنا لهذه النتيجة نجد أن المتوسط الحسابي لجميع فقرات هذا المحور هوSPSS  من خلال برنامج 
أي نرفض ،  ð=0.05من مستوى المعنوي و هي أقل 0.00ساوي ي Sig  عند مستوى الدلالة 57.529المحسوبة تساوي، 
  أي أن التعليم المحاسبي الأكاديمي يؤثر على تطور مهنة المحاسبة. ،H1و تقبل الفرضية البديلة  H0الفرضية الصفرية 

 اختبار الفرضية الثانية -ب(

 :  الإجابة عن الفرضية الأولى تكون صياغة الفرضية كالتاليمن اجل 

 : H0 مهنة المحاسبة على جودة المحاسبةلا يؤثر واقع. 
 : H1.يؤثر واقع مهنة المحاسبة على جودة المحاسبة 

 الدراسةالثاني  محورلو مستوى المعنوية ل t يبين المتوسط الحسابي و قيمة  ( :12.2الجدول رقم )

 مستوى المعنوية tقيمة  المتوسط الحسابي المحور الثاني 
 0.00 54.142 28.452 يؤثر واقع مهنة المحاسبة على جودة المحاسبة.

 .SPSS الإحصائيمعطيات الدراسة ومخرجات البرنامج  على بناء الباحثةإعداد   :المصدر 

  tوقيمة ،28.452المتوسط الحسابي لجميع فقرات هذا المحور هوفان تحليلنا لهذه النتيجة نجد أن SPSS  من خلال برنامج 
أي نرفض ، ð=0.05من مستوى المعنوية  و هي أقل 0.00ساوي يSig  عند مستوى الدلالة 54.142 ،المحسوبة تساوي
  . أي أن واقع مهنة المحاسبة يؤثر على جودة المحاسبة ،H1و تقبل الفرضية البديلةH0 الفرضية الصفرية 
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  .One Way  ANova ثالثا: اختبار

، لمعرفة درجة تأثير التكامل بين التأهيل الأكاديمي Anovaسيتم اختبار اتلف الفروق سستخدام تحليل التباين الأحادي 
 وممارسة المهنة على جودة المحاسبة، سختلاف مستوى المؤهل العلمي ؛ مستوى الوظيفة ؛ مستوى الخبرة المهنية.

 . مستوى المؤهل العلمي -ب(

: H0  ستوى المؤهل العلميمذات دلالة إحصائية بين متوسطات الإجابة نحوى  قاتو ر فتوجد لا. 
 : H1 ستوى المؤهل العلميمذات دلالة إحصائية بين متوسطات الإجابة نحوى  قاتو ر فتوجد. 

 توسطات حسب مستوى المؤهل العلمي الموضح الجدول تحليل التباين الأحادي لدراسة فروق ي : (13.2الجدول رقم )

 مستوى المعنوية درجة الحرية Fقيمة  المحاور رقم
 0.657 52 0.423 المحور الأول 01
 0.570 52 0.569 المحور الثاني 02

 .SPSS الإحصائيمعطيات الدراسة ومخرجات البرنامج  على بناء الباحثةإعداد   :المصدر 

حيث أن  و النتيجة عدم وجود دلالة للمحاور على الترتيبF " " يوض  الجدول السابق مقارنة المتوسطات عن طريق 
لا بأنه سلفرضية الصفرية القائلة  نقبل عليهو 0.05  مستوى المعنوية اكبر من .5700، 570.6احتمال المعنوية اخذ القيم 

ستوى م ، لمتوسطات الإجابة نحوىالتأهيل الأكاديمي وممارسة المهنة على جودة المحاسبة  ذات دلالة إحصائية بين قاتو ر فتوجد 
 .المؤهل العلمي

 مستوى الخبرة المهنية. -ب(

: H0  ستوى الخبرة المهنيةمذات دلالة إحصائية بين متوسطات الإجابة نحوى  قاتو ر فتوجد لا. 
: H1  ستوى الخبرة المهنيةمذات دلالة إحصائية بين متوسطات الإجابة نحوى  قاتو ر فتوجد. 

 برة المهنيةتوسطات حسب مستوى الخالموضح الجدول تحليل التباين الأحادي لدراسة فروق ي:  (14.2الجدول رقم )

 مستوى المعنوية درجة الحرية Fقيمة  المحاور رقم
 0.134 52 2.096 المحور الأول 01
 0.279 52 1.310 المحور الثاني 02

 .SPSS الإحصائيمعطيات الدراسة ومخرجات البرنامج  على بناء الباحثةإعداد   :المصدر 
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حيث أن  و النتيجة عدم وجود دلالة للمحاور على الترتيبF " " يوض  الجدول السابق مقارنة المتوسطات عن طريق 
لا توجد بأنه سلفرضية الصفرية القائلة  نقبل عليهو 0.05  مستوى المعنوية اكبر من 0.279 ،0.134احتمال المعنوية اخذ القيم 

برة ستوى الخم ، لمتوسطات الإجابة نحوىالتأهيل الأكاديمي وممارسة المهنة على جودة المحاسبة  ذات دلالة إحصائية بين قاتفرو 
 المهنية.

 مستوى الوظيفة. -ج(
 : H0 ستوى الوظيفيمذات دلالة إحصائية بين متوسطات الإجابة نحوى  قاتفرو توجد لا. 
: H1  ستوى الوظيفيمذات دلالة إحصائية بين متوسطات الإجابة نحوى  قاتفرو توجد. 

 وظيفةتوسطات حسب مستوى الالم: وضح الجدول تحليل التباين الأحادي لدراسة فروق  (15.2الجدول رقم )

 مستوى المعنوية الحريةدرجة   Fقيمة المحاور رقم
 0.017 52 3.737 المحور الأول 01
 0.182 52 1.685 المحور الثاني 02

 )اعتمادا على الاستبيان(. باحثة: من إعداد ال المصدر

المعنوية احتمال لان  ور الأولللمحإحصائية و النتيجة وجود دلالة F " " يوض  الجدول السابق مقارنة المتوسطات عن طريق 
توجد بأنه القائلة ونقبل الفرضية البديلة  سلفرضية الصفرية  رفضن عليهو 0.05  مستوى المعنوية مناصغر  ،0.017 ةاخذ قيم

الوظيفة ستوى م ، لمتوسطات الإجابة نحوىالتأهيل الأكاديمي وممارسة المهنة على جودة المحاسبة  ذات دلالة إحصائية بين قاتفرو 
عنوية ، اكبر من مستوى الم0.182احتمال المعنوية اخذ قيمة  ية الصفرية عند المحور ال اني لأنالأول، ونقبل الفرضعن المحور 
، لمتوسطات التأهيل الأكاديمي وممارسة المهنة على جودة المحاسبة  بينقات ذات دلالة إحصائية وسلتالي لا توجد فرو  0.05

 ال اني. الوظيفة عند المحورستوى م الإجابة نحوى

 الفرع الثاني : مناقشة نتائج الدراسة

 أولا : مناقشة تحليل نتائج الإحصائية

أفراد العينة حول محوري الدراسة ،فقد تم إيجاد المتوسط المرج  والانحراف المعياري والتكرار النسبي لكل  ةللتعرف على إجاب
لتحقق أك ر من او  ،العام لكل فقرة من فقرات محور من محاور الدراسةفقرة من فقرات المحاور ، و الخروج سلمتوسط والانحراف 

وعليه  ،الدراسة ربط بين محاورلل سبيرماناختبار ئلة المحاور، تم إجراء ست على أسا من خلال دراسة الإجانتائج المتحصل عليهال
 فان نتائج الإجابة على المحور كانت كالأتي :

 واقع التعليم المحاسبي  ،وافقتهم على كل فقرة من فقراتم ةتوزيع التكراري للعمال حسب درجال( 8.2)يوض  الجدول  -أ(
 .الفقرات هذه عياري لكل منالم الانحراف و الحسابيتوسط والم
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 ؛ درجة تأثير الواقع التعليم المحاسبي في تطوير المهنة تؤكدانت تلك الفقرة توسط الحسابي أكبر كلما ككلما كان الم-
 تجانسا.أك ر توافقا أو واقع التعليم كلما كان أقل  كلما كان   الإجاستتشتت عياري درجة الم الانحراف ينبينما يب -

 وافقة حسب نظام ليكارتالم نحوالعام  تجاهيوض  ا، لما 2.475حيث تبين أن متوسط المرج  العام للمحور الأول  يساوي 
 ،0.1148واقع التعليم المحاسبي في تطوير المهنة، ومن نتائج دراسة المحور الأول كان انحراف معياري العام يساوي ويؤكد درجة تأثير 

 .قع التعليم وتطوير مهنة المحاسبةالذي يوض  درجة تشتت الإجاست وهو قليل مما يؤكد درجة تجانس التي بين وا

 واقع مهنة المحاسبة ،وافقتهم على كل فقرة من فقراتم ةب درجلتوزيع التكراري للعمال حسا (9.2)يوض  الجدول  -ب(
 .الفقرات هذه عياري لكل منالم الانحراف و الحسابيتوسط والم

 ؛واقع المهنة في جودة المحاسبةدرجة تأثير تؤكد توسط الحسابي أكبر كلما كانت تلك الفقرة كلما كان الم-
 تجانسا.أك ر توافقا أو الواقع كلما كان أقل  كلما كان   الإجاستعياري درجة التشتت الم الانحراف ينبينما يب-

 وافقة حسب نظام ليكارتالم نحوالعام  تجاهيوض  ا، لما 2.585حيث تبين أن متوسط المرج  العام للمحور ال اني يساوي 
 ،0.1491عياري العام يساوي المنحراف الاور ال اني كان ويؤكد درجة تأثير واقع المهنة في جودة المحاسبة ، ومن نتائج دراسة المح

 .واقع والجودة في مهنة المحاسبةالالذي يوض  درجة تشتت الإجاست وهو قليل مما يؤكد درجة تجانس التي بين 

ط بين المحور علاقة  الارتبا( أن 10.2لاحظ من خلال الجدول )ومن خلال دراسة مصفوفة الارتباط بين محوري الدراسة  ن -ج(
مما يدل  على أن تطوير   ،الدراسة قة الطردية بين محاوروهو ارتباط موجب وقوي مما يظهر العلا % 53.2الأول وال اني بلغت 

 . لوق العميم ومهنة المحاسبة في ستكامل بين التعلالعلاقة سبة  والرفع من جودتها يكمن في مهنة المحا

 Sigالوظيفة ( كانت قيمة  ؛الخبرة المهنية  ؛الديمغرافية ) المؤهل العلمي لمتغيرات  ANovaتحليل التباين ومن خلال نتيجة  -د(
حسب مستوى المعنوية لكل من المؤهل العلمي والخبرة المهنية  (15.14.13.2لمتغيرات ال لاثة كما هو موض  في الجداول رقم )

التأهيل بين  0.05بمستوى معنوية  ذات دلالة إحصائية قاتو ر فوسلتالي لا توجد ، 0.05اكبر من  والوظيفة حسب المحور ال اني
 بعند مستوى المؤهل العلمي والخبرة المهنية و الوظيفة حس متوسطات الإجابةو  ،ممارسة المهنة على جودة المحاسبةالأكاديمي و 

قات إحصائية لتالي توجد فرو عند المحور الأول للوظيفة، وس 0.05المحور ال اني، في حين أن مستوى المعنوية اخذ قيمة اصغر من 
المتغيرات الديمغرافية للمستجوبين لا تؤثر جل ن وعليه إممارسة المهنة على جودة المحاسبة عند المحور الأول، التأهيل الأكاديمي و بين 

 .على جودة التعليم ومهنة المحاسبة

 ثانيا : مناقشة اختبار الفرضيات  

تزويد الدارسين سلمهارات والكفاءات اللازمة برامج التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية قادرة على تعد " : الفرضية الأولى -ا(
 ."ليمالفجوة بين تعليم الأكاديمي والواقع الع  لتضيق

فان تحليلنا لهذه النتيجة نجد أن المتوسط الحسابي لجميع فقرات هذا SPSS  برنامج النتائج المتحصل عليها من من خلال
من مستوى  و هي أقل 0.00ساوي ي Sig  عند مستوى الدلالة 57.529 ،المحسوبة تساوي  tوقيمة 27.226المحور هو
 ؛ð=0.05 المعنوي
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أن التعليم المحاسبي الأكاديمي  و مستوى المعنوية لمحور الدراسةt يبين المتوسط الحسابي و قيمة وانطلاقا من نتائج جدول تحليل  
، كما توصلنا من خلال إجراء مقارنة بين برامج المعتمدة في الجامعات الجزائرية ومحتوى برامج الدولي يؤثر على تطور مهنة المحاسبة

كبيرة من المساقات والمواضيع ، يمكن القول أنها مناهج تغطي نسبة  ناهج  التعليم المحاسبي الحاليةمحتويات الم هأنللمحاسبين، إلى 
، إلا أن الخلل يكمن في عدم تعديل وتطوير هذه المواضيع بما يخدم سوق العمل بواقع من قبل معايير المحاسبة الدولية المطروحة

ئرية قادرة على تزويد برامج التعليم المحاسبي في الجامعات الجزاوسلتالي نقبل الفرضية الأولى التي تقول أن  ،الممارسة المهنية في الجزائر
 .ليمالفجوة بين تعليم الأكاديمي والواقع الع  الدارسين سلمهارات والكفاءات اللازمة لتضيق

المناهج المحاسبة من خلال الاهتمام بتحديث  الارتقاء بمهنة تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر يساعد على " : الفرضية الثانية -ب(
جودة الأداء  من الجهود الدولية في تحسين التعليم المحاسبي  بما ينعكس إيجاس علىعن طريق الاستفادة  في الجامعات وتطويرها 

 ."المحاسبي
هذا نا لهذه النتيجة نجد أن المتوسط الحسابي لجميع فقرات يفان تحليل SPSS برنامج النتائج المتحصل عليها من من خلال

من مستوى  و هي أقل 0.00تساوي  Sig عند مستوى الدلالة 54.142 ،تساويالمحسوبة  tوقيمة ،28.452المحور هو
 ؛ð=0.05 المعنوية

أن واقع مهنة المحاسبة يؤثر  و مستوى المعنوية لمحور الدراسةt يبين المتوسط الحسابي و قيمة وانطلاقا من نتائج جدول تحليل 
من خلال الاهتمام  الارتقاء بمهنة تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر يساعد علىعلى جودة المحاسبة وسلتالي نقبل الفرضية أن 

ينعكس  من الجهود الدولية في تحسين التعليم المحاسبي  بماعن طريق الاستفادة  المناهج المحاسبة في الجامعات وتطويرها بتحديث 
 .جودة الأداء المحاسبي إيجاس على

 ثالثا : الاستنتاجات المتوصل إليها 

 ةهنمو م تعليذلك من تطوير للعملية  السماح لأعضاء هيئة التدريس بممارسة المهنة بما لا يتعارض مع أعمالهم الأكاديميـة لمـا فـي -
 64نص المادة ليه فان هذه النتيجة يقابلها جودة ممارسة مهنة المحاسبة وعمن المحاسبة الذي ينعكس بشكل ايجابي في تطوير ورفع 

 ، سلتالي تحرم الأساتذة من الخبرات الميدانية؛تعليم المحاسبي مع مهنة المحاسبةالتي تنص على عدم ازدواجية ال 01-10من القانون 

للمساهمة في تطوير  ، وهذا من خلال تطوير مناهج التعليم في أقسام المحاسبةرالجزائ اتلجامعسعليم المحاسبي تطوير التأهمية  -
التعليم المحاسبي وربط هذه الأهداف بمتطلبات  تحديد أهداف عتباراالمهنة، وذلك بوضع إطار إستراتيجي لهذا التطوير يأخذ بعين 

نظرا للتطور الكبير في تكنولوجيا المعلومات واعتماد ، و هذا الحلول المناسبة واقتراحالفجوة بينهم  ممارسة المهنة ودراسة مسببات
المحدد لشروط  2009أفريل 7 بتاري  09-110المرسوم التنفيذي  م المحاسبة على الحاسوب، وخاصة في ضوء صدورانظ

 ؛يتم إعادة النظر في المناهج المحاسبية في الجامعات الجزائريةفلابد أن  ،وكيفيات مسك المحاسبة بواسطة أنظمة الإعلام الآلي

إقامة  لمن خلابنسبة لطالبة المحاسبة و المؤهلين للمزاولة المهنة وذالك على تطويرها  لضرورة الاهتمام سلمهارات المهنية والعم -
الحدي ة وبما يساعد في تنمية وتطوير  لأساليبواالعلمية والطرق  المستجدات بأهمدورات للتعليم المستمر بهدف تعريف المحاسب 

أكدت معايير التعليم المحاسبي الدولية على ضرورة التكوين الجيد للأساتذة والمدربين، من خلال  ، كماقدراتهم ومهاراتهم المهنية
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اكتساب  المهني السليم للمحاسبين، والتي من خلالها يتم عدادإدي ة وفق مقاربة الكفاءات في تطوير أساليب التعليم الح العمل على
 ؛تعلم الذاتي وإدارة ذاته بعد مرحلة التخرجالمتعلم لمهارات 

على  للك العمذفيها وك ليحص انحرافعلى تصحي  أي  للاهتمام بعملية التقويم المستمر للبرامج التعليمية المحاسبية والعما -
القرارات  ذكير المنطقي والقدرة على ارافتي والتذاتعلم الو  جوالاستنتا   ليساعد طالب المحاسبة في التحليه البرامج وبما ذتطوير ه

الأكاديميون والمهنيون سلآراء  من خلال وضع استراتيجيه يشارك فيها وهذا ،ل التي تواجهه في الحياة المهنيةاكشالم ل وح
احات ربط  التعليم المحاسبي ضرورة توفير القدر المناسب والكافي للتدريب وذلك من خلالكما ينبغي لتحديث مناهج ،والاقترر

القدرة على تطبيق  الجامعات بمختلف الفاعلين الاقتصاديين ومكاتب المحاسبة لتفعيل الإستراتيجية، حتى يتمكن طالب المحاسبة من
 ؛المعارف المحاسبية المكتسبة

في بي الدولي لترقى بمستوى العالمي ا لبرامج تعليم المحاسبية المعايير الخاصة سلتعليم المحاسعلى الجامعات أن تراعي عند تقديمه -
محتوى البرامج المحاسبية حسب معايير كان أن تقوم الجامعة  بمسايرة   تعليم المحاسبي وممارسة المهنية عند إعدادها لي المحاسبين الجدد،

عة من المعارف المحاسبية مجمو  بكتسالا  ،عارف التي يكتسبها طالب المحاسبةأهم المد تضمن ، الذي قال اني التعليم المحاسبي الدولية
بص النظرية وكذا المهنية من خلال  ؛للمحاسب المهني الجيد عملية التدريب والترر

الخاص والعام تحمل مسؤولية وعلى القطاعين  ، الجامعات فترة تدريبية إلزاميةيجب أن تتضمن الخطة الدراسية لطلبة المحاسبة في -
الدولية  اسبة ضرورة تبني معايير المح،كما انه من ة النظرية والتطبيق العملي لطالبم ل هذه البرامج مما يعمق الربط بين الدراسنجاح 

ستفادة من تجارب بعض ك سلاعلى وضع نظام للجودة و ذل عمليبشكل خاص  لكذ، و بما يتناسب مع البيئة الجزائرية و تكييفها
 ؛الدول

ودية اقتصادي انه يعطي ارجات إنتاجية لها مرد، و عملية خدمية ولكنه عملية إنتاجيةالتأكيد على أن التعليم العالي ليس  -
عن إعداد محاسبين مؤهلين  ولةالمسؤ في مقدمة الجهات  يةتعد مؤسسات التعليمحيث  ،على كافة مستويات الحياة العامة واض 

 .من مزاولة المهنة سلمهارات العلمية والعملية التي تمكنهم
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 خلاصة :

من اجل  تطوير مهنة المحاسبة وتلبية متطلبات سوق العمل لابد من تنمية التعليم المحاسبي سلجزائر وهذا عن طرق انتهاج 
لتساير الإصلاح الذي سشرته الدولة في ما يتعلق سلتطبيق وسلمهنة، وذلك من خلال الدمج سياسة واضحة تعنى سلتكوين كأولوية 

بين التكوين النظري والتطبيقي، وتفعيل العلاقة مابين الجامعة والمتعاملين الاقتصاديين بهدف تدريب للطلاب أثناء وبعد استكمال 
اء اابر متخصصة في العمل المحاسبي، ولما لا مكاتب خبرة تابعة الدراسة النظرية خلال سنوات التكوين، سلإضافة إلى إنش

ق البيداغوجية، بحيث يحاول الطالب من خلالها توظيف المعارف النظرية يق العمل فيها الطلبة تحت إشراف الفر يللكليات تكون فر 
صاديين ومصالح الدولة، وسلتالي ان اقتأصحاب المصالح من أعو اقعية ويكون المستفادة من خدماتهم المكتسبة ميدانيا في حالات و 

 لعمل وتنمية المهارات لدى الطالب.ساهم في تغطية احتياجات سوق ات

عن طريقة دراسة  ثر التكامل بين التأهيل الأكاديمي ممارسة المهنة على جودة المحاسبة،آمن خلال هذا الفصل حاولنا تتبع 
عن محاور الدراسة شملت هذي الاستمارة عينة  ن طريق الاستبيان تم تصميمه بناءا عالميدانية لعينة من المهنيين والأكاديميين، وهذ

 .فرد 53من اوتمع مكونة من 

حيث كان اغلب  ،وافقموافق ومحايد وغير مبين  وانطلاقا من إجاست العينة المدروسة والتي بينت اختلاف وجهات النظر
هذا  سبب رئيسي لانخفاض جودة ارجاتالعتبر التي ت التعليم المحاسبي في الجزائر، يواجههااتفاق أفراد العينة سن هناك عدة عراقيل 

خلال  هذا منو  الجزائرية، عتبار ومحاولة معالجتها للرفع من كفاءة خريجي أقسام المحاسبة في الجامعاتب أخذها بعين ايجتعليم، 
فرضيات التي تؤكد الرؤية التي انطلقنا منها في الصحة  الدارسة علىحيث خلصت  ،ى نتائج اختبار الفرضيات الأوليةالوقوف عل

  .الموضوع محل الدراسة
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 خاتمة :

التأهيل الأكاديمي والممارسة المهنية احد أهم العوامل التي تؤثر على جودة المحاسبة، ومن اجل تعزيز هذا  يعتبر التكامل بين
يث تغطي احدث المستجدات من تها بحايتطلب التعليم المحاسبي في الجزائر إلى تحديث وتطوير المناهج المحاسبية ومفردالتكامل  

لدى الطلاب المهارات المعرفية  المستخدمة يجب تطويرها بحيث تنمى أساليب التدريسالمعلومات في مجال التخصص، وكذلك 
تركيز على تلقين إلى التركيز على الإبداع من خلال استخدام فاعلية كالمشروعات البح ية الوالسلوكية والتنظيمية، وتتحول من 

إلى مناقشة وتحليل وكذلك استخدام الورقات  أسلوب حل المشكلات، وعرض هذه المشكلات والحالات العملية التي تحتاج
ر والمشاركة والإبداع البح ية المنشورة في الدوريات المحكمة، واستخدام أسلوب المحاكاة، وغيرها من الأساليب التي تحرك روح الحوا

 لدى الطالب.

للمحاسبين على أساس أنها عناصر مكملة لبعضها البعض  وينبغي أن ينظر إلى التعليم المحاسبي والبحث العلمي والتنظيم المهني 
والاهتمام أيضا بتوجيه بحوث التخرج نحو المشاكل والصعوست العملية التي تتعرض لها الوحدات الاقتصادية، وهذا يتطلب توفير 

 البيانات اللازمة حتى تساهم البحوث العلمية في حل مشاكل التطبيق العلمي.

 محاسبة في الجزائرللمي والعملي لالواقع الع ،قيقا لأهداف البحث المتم لة بصفة رئيسية في تشخيصمن خلال الدراسة وتحو 
قادرين على ممارسة   ،وذلك من خلال مراجعة وتعزيز برامج التعليم المحاسبي الذي تقع على عاتقه مسؤولية ررج محاسبين أكفاء

ولة تسليط الأضواء امحلك من خلال تتبع اثر التكامل بين التعليم ومهنة المحاسبة  ، وذالمتجددةتحدياتها والمتطلبات المهنة ومواجهة 
 .امعية والمهنية في تطوير المهنةدور المؤسسات الجعلى مدى 

 جودة ارجات لانخفاضهناك عدة عراقيل يواجهها التعليم المحاسبي في الجزائر، وتعتبر سبب رئيسي وسلتالي تم التوصل إلى أن  
بين الواقع  تضييق الفجوة  وومحاولة معالجتها للرفع من كفاءة خريجي أقسام المحاسبة الاعتبار هذا التعليم، فيجب أخذها بعين 

 .ادرة عل مواكبة تطورات سوق العملبهدف تهيئة كوادر مهنية ق ،للمحاسبة  في الجامعاتالعلمي والعملي 

دة أهمية التكامل بين التأهيل الأكاديمي والممارسة المهنية على جو ما  عن إشكالية البحث :" ةوكان ذلك من خلال الإجاب 
 ؛ " ؟المحاسبية في البيئة الوطنية 

الأدبيات النظرية والتطبيقية  ء الأول للجانب الذي يعرضجز  ينالية قمنا بتقسيم البحث إلي جزأعلي هذه الإشك ةوللإجاب
الأكاديميين وممارسي مهنة المحاسبة  الدراسة الميدانية لعينة منالجزاء ال اني الذي  يلخص و  ،الأكاديمي وممارسة المهنة المحاسبةالتأهيل 

 .ختبار الفرضياتس المرتبطةذين القسمين المتكاملين حاولنا استخراج النتائج والتوصل هانطلاقا من في الجانب التطبيقي،  ( ورقلة )

 اختبار الفرضيات الدراسة

برامج التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية قادرة على تزويد الدارسين سلمهارات والكفاءات تعد  حسب الفرضية الأولى :" -/1
ناهج  التعليم المحاسبي أن محتويات مفقد تم التوصل من خلال الدراسة  ،"ليمتعليم الأكاديمي والواقع العالفجوة بين  اللازمة لتضيق

، إلا أن الخلل من قبل معايير المحاسبة الدولية ، يمكن القول أنها مناهج تغطي نسبة كبيرة من المساقات والمواضيع المطروحةالحالية
 .وعليه تم إثبات صحة الفرضية ،بواقع الممارسة المهنية في الجزائرالمواضيع بما يخدم سوق العمل  يكمن في عدم تعديل وتطوير هذه
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المناهج من خلال الاهتمام بتحديث  هنةلمالارتقاء س :" تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر يساعد على الفرضية الثانيةحسب  -/2
جودة  من الجهود الدولية في تحسين التعليم المحاسبي  بما ينعكس إيجاس علىعن طريق الاستفادة  المحاسبة في الجامعات وتطويرها 

أن  تالذي ي ب  مستوى المعنوية لمحور الدراسة وt  قيمةيبين المتوسط الحسابي و وانطلاقا من نتائج جدول تحليل ، "الأداء المحاسبي
 .ال انية واقع مهنة المحاسبة يؤثر على جودة المحاسبة وسلتالي نقبل الفرضية

  نتائج الدراسة :

 لبحث تم التوصل إلى النتائج التالية : اعلى ما تم طرحه في الجانب النظري والتطبيقي  بناء

لخريجي  ديات تطوير مهنة المحاسبة ويرجع ذلك إلى تدني ملحوظ للمستوى العلميتحيل المحاسبي أبرز هيم ل التعليم والتأ -
مارسة مهنة اللازمة لم م أيضا وبدرجة ملموسة للمهاراتهددة وافتقار محالجامعات من حيث نقص اكتسابهم للمعرفة في جوانب 

 ؛المحاسبة ومتطلباتها
هارات الم ختلفيداني، الذي يعمل على تزويد الطالب بمالمحاسبية على الجوانب النظرية والافتقار للتدريب المج هناقتصار الما -

مكاتب المحاسبة ضمن التدريب سلتعارف على ل، وكذا عدم وجود برنامج محاسبي يسوق العمتطلبات والخبرات الكافية بم
 ؛ؤسساتوالم
للتطورات في  مواكبتهام ج التعليم المحاسبي من ناحية الربط بين الجوانب الأكاديمية والعملية، وكذا عدهتناسق برامج ومنا معد -

 ؛ختلفةعلومات نتيجة ضعف التقييم الدوري للبرامج المحاسبية بأبعاده المتكنولوجيا الم

ية، وسلتالي لا يوجد تقويم لكفاءة وقدرات العنى الحقيقي سلبيئة الحيم المحاسبي سلملي في برامج التعلدريب العمالتلا توجد فترة  -
ها المشرع الجزائري في ضعو التي  العقباتج الحالية بسبب هصعوبة التغيير المستمر في المنا إلى ، إضافةالخريجين سلشكل الصحي 

اسبة في مؤسسات التعليم لبة المحعيق نقلها إلى طات الميدانية وتالتي تحرم الأساتذة من الخبر  01-10من القانون  64نص المادة 
 ؛العالي

لما له من قدرة في  الأفضل الحديث هو لالحديث ويعتبر المدخ لالتقليدي والمدخ لهناك مدخلان للتعليم المحاسبي وهما المدخ -
 ؛والتحليلية وبما يمكنها من الإلمام بمتطلبات ممارسة المهنة العلميةذج إعداد وتهيئة ارجات محاسبية قادرة على استيعاب النما

، يمكن القول أن مناهجنا تغطي الحاليةبمقارنة محتوى المعرفة المحاسبية المحددة من قبل معايير المحاسبة الدولية بمحتويات المناهج  -
، إلا أن الخلل يكمن في عدم تعديل وتطوير هذه المواضيع بما يخدم سوق العمل بواقع من المساقات والمواضيع المطروحة نسبة كبيرة
 ؛المهنية في الجزائر الممارسة

التنظيم الذي هو في الأصل  وتطورها في أي بلد يتوقف على درجة تنظيمها والتزام الممارسين لها بـذلكاسبة نجاح مهنة المح -
سم  نة ي، وعليه فان التنظيم السليم للمهسلدرجة ال انية سلدرجة الأولى ثم مصالح أعضاء المهنة اوتمع يهدف لخدمة مصالح

 .التنمية الاقتصادية وحماية الاقتصاد الوطني دفـع عجلـةوالمساهمة في   ا، والارتقاء بمستواهبتطويرها وتحقيق أهدافها
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 التوصيات :

 :  ييل كما  يالتوصيات وه ن عدد ميمتقديمكن على النتائج السابقة التي توصلت إليها الدراسة  ءبنا

ساهمة والم ج التعليم في المحاسبةهالبحوث ومنا اتلف من تطوير ونكتتبني تطوير التعليم المحاسبي من منظور متكامل ي ضرورة  - 
 للتعليم المحاسبي وربط سطرةالمالأهداف  ديدتحذا التطوير يأخذ في الاعتبار وضع إطار استراتيجي لهخلال هنة من في تطوير الم

الية طلبات والاحتياجات المتوالمالأهداف ارسة مهنة المحاسبة والربط بين تلك مم، ومتطلبات سحتياجات اوتمعالأهداف تلك 
 ؛لها ناسبةالمالحلول عنوية ودراسة مسببات الفجوة بينها واقتراح والم

 والتطبيقي في التعليم؛ الأكاديميتحسين نوعية التعليم المحاسبي الجامعي وكذا التدريب، عن طريق توثيق العلاقة بين الجانبين  -

المنظمات  إلى الانضمام، وكذا ضرورة التنسيق مع التنظيمات والجمعيات المهنية المحلية والإقليمية ذات العلاقة بمهنة المحاسبة -
 منها؛  وذلك بغية الاستفادةIASB و IFACوالهيئات الدولية التي تجمع أصحاب المهنة عبر العالم م ل 

 ؛مع متطلبات سوق العمل في مجال المحاسبة المالية على مستوى اابر البحث العلمي في الجامعات الأبحاثضرورة تك يف  -

التحليلي  والمعارف المحاسبية الواسعة، والتركيز على تنمية التفكير هاراتتخرجين سلملطلبة الما زويدطوير فلسفة التعليم بحيث تت -
 ؛لابتكارياو 

والتطبيقية من  بادئ من ناحية والجوانب العمليةوالم هيمفاسلم هتمامقاييس المحاسبية والابين التوسع والعمق في الم ن قيق التواز تح -
 .خصصة للتدريب والتطبيق العمليذلك من زيادة الساعات الم هناحية أخرى، وما يتطلب

 آفاق الدراسة :

 ل إشكاليات لبحوثمح ا أن تكونمن عدة جوانب، يمكن له هواصلة للبحث فيوضوع، تظهر إمكانية المذا المبعد الدراسة له
 :بــــــ  تعلقةسلتطرق للمواضيع الم كلذمستقبلية تستحق الدراسة، و 

 ؛ -دراسة ميدانية -معايير التعليم المحاسبي الدولية في تطوير برامج التعليم المحاسبي في الجزائر  مإمكانية استخدا  -
المحاسبية  ودة هارات المحاسبية وانعكاسها على الجل المحاسبي في تقليص فجوة المهيلتعليم والتألت الحدي ة تجاهاأهمية تطبيق الا -

 ؛سلجزائر
 .واقعةجودة ارجات التعليم المحاسبي في الجزائر في ظل التطورات المهنية الدولية ال انخفاضمسببات  -
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 قائمة المراجع :

 : بالغة العربية : أولا

 مذكرات ومجالات ومؤتمرات عالمية . -أ(

 ،الجزائر ع السياسي، جامعة بن يوسف بن خدةمذكرة ماجستير في علم الاجتما  "، تطور التعليم العــالي ، "أيمن يوسف -1
2008-2007. 

مدى ملائمة مناهج التعليم المحاسبي المهني في العراق لمعايير التعليم المحاسبي  عبد الحسين كحيط، احمد ميري احمد، آمل -2
 .2016، 39 العددالكلية التقنية الإدارية الكوفة،  ،" للعلوم الاقتصادية والإدارية مجلة الغري"   ،الدولية

مجلة ، " المحاسبي الجامعي في تأهيل الخريجين على استخدام الحاسوب في العمل المحاسبيبلال أمجد محمد الصائغ، دور التعليم  -3
 .2010، 6 العدد اليمن، جامعة تكريت ،" لاقتصاديةا تكريت للعلوم الإدارية و

على سوق الخدمات المحاسبية  ((OMCالآثار المتوقعة للانضمام لمنظمة التجارية العالمية بوفلي  نبيل"  ،بونعجة سحنون -4
م العلوم الاقتصادية و قس ،للدراسات الاجتماعية والإنسانية الأكاديمية ،في ظل سياسات إصلاح المهن المحاسبية في الجزائر"

 2018 .جانفي  ،19العدد  ،جامعة حسيبة بن بوعلي سلشلف ،القانونية

مدى مساهمة مقومات مهنة المحاسبة في رفع كفاءة المحاسبين " عماد عبد الستار المشكور،   جابر حسين المنصوري، -5
 .2006 ، البصرة،" ةالتقنية الإداري الكلية لترشيد القرارات الاستثمارية،

، ملتقى واطني حول واقع " واقع البيئة المحاسبية الجزائرية في ظل إصلاح النظام المحاسبي "حميداتو صالح، بوقفة علاء، -6
 .14 -13ص 2013وآفاق النظام المالي في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر ،

مذكرة ماجستير،  "، للمحاسبينواقع تطور مهنة المحاسبة بين التأهيل المهني والتكنولوجي "  خيام محمد كامل مدوب، -7
 .2014الجامعة الإسلامية، غزة،

في  ماجستير "، المراجعة لمحافظي الحسابات في ضبط مخاطر مدى مساهمة عوامل جودة الأداء المهني ،"خير اني العيد -8
 .2013 ورقلة، جامعة قاصدي مرسح، محاسبة والجباية، العلوم التجارية ،

أكاديمية الدراسات  "، المؤتمر العلمي للتعليم المحاسبي،التعليم المحاسبي المهني الواقع وسبل التطوير رندة عطية بوفارس، " -9
 .2007العليا، طرابلس، ليبيا،

المحاسبة مذكراة ماستر في  "،الأعمال الجزائرية العوامل المؤثرة على استقلالية المراجع الخارجي في بيئة " ،سفيان فقير -10
 .2018-2017جامعة ورقلة، والتدقيق،
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 . 2012- 2011،جامعة سطيف ،الدكتوراه في العلوم الاقتصادية أطروحة ،"التنظيـم المهـني للمراجـعة" ، شريـقي عمـر -11

الدولية ودورها في تحرير أهمية تطوير التعليم المحاسبي في ضوء مستجدات المعايير الإبلاغ المالي  عبد الله بن صالح،" -12
 -الجزائر-في جامعة حسيبة بن بوعلي سلشلف أطروحة دكتورا في علوم التسيير،" الخدمات المحاسبية في دول العربية

2016/2017. 

المحاسبية  تفاعل الاتجاهات الحديثة للتعليم والتأهيل المحاسبي بين جودة المخرجات " ،عبد الله سليمان بن صالح -13
المؤتمر العربي السنوي العام  ،" التوجه نحو تطبيق معايير الإبلاغ المالي الدولية ومتطلبات سوق العمل بالدول العربية في ضوء

 .2014  ،-جمهورية العراق -بغداد  ،واقع مهنة المحاسبة بين التحديات والطموح حولالأول 

 .الجزء ال الث( SPSS )  عز عبد الفتاح، مقدمة في إحصاء الوصف الاستدلالي سستخدام -14

 مجلة الإدارة "،التعليم المحاسبي ودوره في تطوير المهارات المهنية لخريجي قسم المحاسبة، علي عبد الحسين هاني الزاملي -15
 .جامعة القادسية ،12العدد  ،" والاقتصاد

ضرورة إصلاح مهنة مراجعة الحسابات في الجزائر  " عمورة جمال، ورقة بحث بكلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، -16
 .البليدة ، جامعة سعد دحلب ،" (ISA)وتكييفها مع المعايير الدولية للمراجعة 

روحة الدكتوراه في أط ،المحاسبي والمالي في الجزائر" أثر ثقافة الفاعلين في المحاسبة على تطبيق النظام "،فاطيمة حميد -17
 2017/2016.  ،3جامعة الجزائر ،محاسبة ومالية

مجلة أداء  "،واقع مهنة المحاسبة في الجزائر بين التحولات والتحديات ،مبارك بوعلاق،  عمر عزاوي ،فيروز خويلدات -18
 .2015 ،07العدد  ، جامعة قاصدي مرسح ورقلة ،" المؤسسات الجزائرية

مذكرة ماستر في تدقيق  متطلبات تكييف جودة التعليم المحاسبي مع واقع سوق العمل في الجزائر"، قلما م يوسف ،" -19
 .2018/ 2017ومراقبة التسيير، جامعة عبد الحميد ابن سديس، مستغانم،

المؤتمر العلمي الدولي ال الث حول  "، في تنظيم مهنة المحاسبة الأجنبيةعرض وتقييم تجارب بعض البلدان  "، كرمية نسرين-20
 .2011نوفمبر  ،3جامعة الجزائر " الإصلاح المحاسبي في الجزائر"،

اتجاهات طلبة المحاسبة في الجامعات الأردنية نحو المحاسبة كمهنة  "منعم عبد الكريم السعايدة، إبراهيم يوسف العبادي -12
 .2016 ،43العدد ،الأردنيةدراسات علمية العلوم التربوية، جامعة  ،" مستقبلية
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الملتقى  " توجه الدراسات المحاسبية على مستوى رسائل الدكتوراه في الجامعة الجزائرية "، مقدم خالد، طلبة عادل، -22
، جامعة العربي بن 2017أكتوبر  25و 24  -مقارست علمية وعملية  - الدولي ال الث حول الاتجاهات الحدي ة في المحاسبة

 .أم البواقي -مهيدي 

من المعايير 3المعيار  واقع برامج التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية وتوافقها مع متطلباتنور الدين مزياني ،"  -32
  .2018الباحث ، مجلة "،الدولية للتعليم المحاسبي

تطبيق معايير الإبلاغ المالي نحو  واقع التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية في ظل التوجه "،نبيلة لندار ،هجيرة بوعزرية -42
 ، الجيلالي بونعامة بخميس مليانةجامعة  ،رصص محاسبة وتدقيق مذكرة ماستر في علوم المالية والمحاسبة ،" )IFRSالدولية)

.2017/2016  

 :المراسيم والقوانين  -ب(

 .42العدد  ، "  2010  جوان 29الصادر في    01-10رقم  القانون  "، الجمهورية الجزائرية الجريدة الرسمية -52

 .45العدد"،   2017جويلية 30المؤرخة في  مشتركقرار وزاري " ،  الجمهورية الجزائرية الجريدة الرسمية -62

  .43العدد "،2012 جويلية 25 المؤرخة في 288 -12المرسوم التنفيذي رقم " ،الجمهورية الجزائرية الجريدة الرسمية -72

 وزارة التعليم العالي :-ج(

العلوم  اللجنة البيداغوجية الوطنية لميدان التكوين في محضر اجتماع اللجنة ،"وزارة التعليم العالي والبحث العلمي -82
 .0152جانفي12و 11رامعة الإخوة منتوري بقسنطينة، بتاري   "، الإقتصادية والتسيير والعلوم التجارية

الإحصائيات الطالبة المسجلين  "المدرية العامة لتعليم والتكوين العاليين من  -وزارة التعليم العالي والبحث لعلمي -92
 .2015إلى سنة  2009من سنة بالمؤسسات الجامعية "

 المواقع الالكترونية : -د(

 ، 20/05/2019اكبر شركات المحاسبة والتدقيق "، "  -30

1890.html-1878-coopers-house-water-price-https://www.almohasb1.com/2008/12/1 

  ،21/05/2019العالمية "، " أهم الشهادات المحاسبية  -31

t_83206.html-https://www.ibtesamah.com/showthread 

 : بالغة الأجنبية  ثانيا

https://www.almohasb1.com/2008/12/1-price-water-house-coopers-1878-1890.html
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 محتوى برامج التعليم المحاسبي للاتحاد الدولي للمحاسبين : 01الملاحق رقم 

 المجالات

 المعرفة بتكنولوجيا المعلومات المعرفة بالتنظيم والأعمال المحاسبة والتمويل والمعرفة المتصلة بها
 المواضيع الرئيسية

 المعرفة العامة بتكنولوجيا المعلومات- الاقتصاد - المالية وإعداد التقاريرالمحاسبة -
 المعرفة سلرقابة على تكنولوجيا المعلومات - بيئة الأعمال- المحاسبة الإدارية والرقابة-
 كفاءة الرقابة على تكنولوجيا المعلومات- (التحكم المؤسسي )الحوكمة - الضرائب-
 إدارة وتقييم وتصميم أنظمة المعلومات - أخلاقيات الأعمال - التجاري والأعمالالقانون  -
  الأسواق المالية - التدقيق والتأكيد -
 الأساليب الكمية - التمويل والإدارة المالية -
 السلوك التنظيمي- القيم المهنية والأخلاق -
اتيجية -   الإدارة الإسترر

 التسويق -
 الأعمال الدولية والعولمة-

 المواضيع الفرعية
 سلنسبة للمستخدم - المعرفة سلاقتصاد الكلي والجزئي - تاري  مهنة المحاسبة والفكر المحاسبي-

التطبيق المناسب لأنظمة تكنولوجيا  -
المعلومات والأدوات وفي مشاكل المحاسبة 

 والإعمال
للتقرير عن عمليات المحتوى والمفاهيم والهيكل -

المنظمة لكل من المستخدمين الداخليين 
والخارجيين وتشمل المعلومات التي يحتاجها 

متخذي القرارات المالية والتقييم المعياري لدور 
 المعلومات المحاسبية في برقيق رضا المستخدمين

 اسبة والأعمالتقدنر الفهم لأنظمة المح- المعرفة سلأعمال والأسواق الدالية وكيفية عملها-

 تطبيق الضوابط على الأنظمة الشخصية- تطبيق الأساليب الكمية والإحصائية في الأعمال- معايير المحاسبة والتدقيق الدولية -
  فهم التحكم المؤسسي وأخلاقيات الأعمال- التشريعات المحاسبية-
المحاسبة الإدارية وتشمل التخطيط والموازنات -

التكلفة ورقابة الجودة ومقاييس الأداء وإدارة 
 والمقارنات المرجعية

فهم التنظيمات والبيئة وكيفية عملها وتشمل البيئة -
الاقتصادية والقانونية والسياسية والاجتماعية والقيم ال قافية 

 السائدة

 

مفاهيم وطرق وعمليات الرقابة التي توفر الدقة -
 ول المنظمةوالنزاهة للبيانات الدالية وحماية أص

  فهم قضايا البيئة والتنمية المستدامة-

الضرائب وتأثيرها على القرارات الدالية  -
 والإدارية

هم ديناميكية العلاقات بين الأفراد واوموعات داخل -
 المنظمة وتشمل أساليب الإبداع وإدارة التغيير داخل المنظمة

 

قانون المعرفة سلبيئة القانونية للأعمال وتشمل -
 البورصة وقانون الشركات على المستوى المحلي

فهم قضايا الموارد البشرية والأفراد وإدارة المشروعات -
 والتسويق

 

طبيعة التدقيق وخدمات التأكيد الأخرى -
وتشمل تقييم المخاطر واكتشاف الغش 
 والإجراءات الأساسية والفكرية للأداء

لاستشارة والإدارة فهم دعم القرار والإسترراتيجية وتشمل ا-
اتيجية والإدارة العامة  الإسترر
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المعرفة سلتمويل والإدارة المالية وتشمل تحليل  -
البيانات المالية الأدوات المالية والأسواق المالية 

 المحلية والدولية وإدارة الموارد

  فهم المنظمة ولمخاطر التشغيل -

المهني الأخلاق والمسؤوليات المهنية للمحاسب -
 في علاقتها سلمهنة والبيئة العامة

المعرفة الأساسية سلتجارة والأعمال الدولية والتمويل  -
 وعمليات العولمة

 

قضايا المحاسبة في الوحدات الحكومية وغير الهادفة 
 للرب 

  القدرة المتكاملة على انجاز الأهداف الإسترراتيجية

   لأعمالاستخدام مقاييس الأداء غير الدالية في ا
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:محتوى برنامج جذع مشترك وسنة ثانية وبرنامج ليسانس لميدان العلوم الاقتصادية والتجارية 02الملاحق رقم 
 وعلوم التسيير فرع المالية والمحاسبة 

 برنامج الجذع المشترك  -أ(

 السداسي الثاني السداسي الأول
 المقاييس التعليمالوحدات  المقاييس الوحدات التعليم

 
 وحدة أساسية 

  مدخل لاقتصاد
 وحدة أساسية

 مدخل إدارة أعمال
 2اقتصاد جزئي 1اقتصاد جزئي

 2محاسبة عامة  تاري  الوقائع الاقتصادية
 - 1محاسبة عامة 

 
 وحدة منهجية

  1منهجية البحث 
 وحدة منهجية

 إعلام آلي
 2رياضيات  1رياضيات 
 2إحصاء  1إحصاء 

 
 وحدة استكشافية

  مدخل لعلم الاجتماع
 وحدة استكشافية

 قانون تجاري
 علم اجتماع المنظمات مدخل للقانون

 2لغة أجنبية  وحدة أفقية 1لغة أجنبية  وحدة أفقية

 سنة الثانية  -ب(

 السداسي الرابع السداسي الثالث
 المقاييس الوحدات التعليم المقاييس الوحدات التعليم

 
 وحدة أساسية

  محاسبة تحليلية
 وحدة أساسية

 اقتصاد المؤسسة
 2اقتصاد كلي تسيير المؤسسة
 رياضيات مالية 1اقتصاد كلي
 المعايير المحاسبية الدولية -

 
 وحدة منهجية

  3احصاء
 وحدة منهجية

- 
 المالية العامة مالية المؤسسة
 - 2منهجية البحث

 3إعلام آلي وحدة استكشافية 2إعلام آلي  استكشافيةوحدة 
اقتصاد نقدي وسوق رأس  وحدة أفقية

 المال
 الفساد وأخلاقيات العمل وحدة أفقية

 
 - 3لغة أجنبية 
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 برنامج ليسانس  -ج(

 السداسي السادس السداسي الخامس
 المقاييس الوحدات التعليم المقاييس الوحدات التعليم

 
 أساسيةوحدة 

  1المحاسبة المالية المعمقة 
 وحدة أساسية

 2المحاسبة المالية المعمقة 
 تسيير مالي محاسبة شركات
 مراجعة جبائية جباية المؤسسة

 
 وحدة منهجية

  الموازنة التقديرية
 وحدة منهجية

 مراقبة التسيير
 المحاسبة العمومية التسيير الجبائي

 تقرير التربص -
الأدوات الإحصائية لتحليل  وحدة استكشافية

 البيانات
 القانون الجبائي وحدة استكشافية

 لغة أجنبية وحدة أفقية لغة أجنبية وحدة أفقية
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 :قائمة الأساتذة المحكمين 03الملاحق رقم 

 الجـــــــــــــــامـــــــــــــــــعـــــــــــــــــــة الاســـــــم واللقـــــــــــــــــــب 

 جامعة قاصدي مرباح ورقلة  بكاري بلخير 
 جامعة قاصدي مرباح ورقلة كويسي محمد
 جامعة قاصدي مرباح ورقلة مقدم خالد 

 جامعة قاصدي مرباح ورقلة صديقي فؤاد 
 جامعة قاصدي مرباح ورقلة خمقاني بدر الزمان 
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 استمارة الاستبيان :03الملاحق رقم 

 

 -ورقلة  –جامعة قاصدي مرباح 

 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية و علوم التسيير

 مالية والمحاسبيةقسم العلوم ال

 اسـتبيـــــــــــــــــــــــان
 طالبة :مشري سمية

  :سيدتي، سيدي

أثار التكامل  بين التأهيل )العلوم المالية والمحاسبية بعنوان  للحصول على شهادة الماستر فيفي إطار إعداد بحث أكاديمي 
أن أضع بين أيديكم هذا الاستبيان الذي يهدف إلى دراسة وتحليل أراء  يشرفني الأكاديمي والممارسة المهنية على جودة المحاسبة(

التعليم المحاسبي الأكاديمي والخبرات الميدانية ومتطلبات بيئة الأعمال في  حولى التأكيد على التكامل بينالأكاديميين والمهنيين 
نرجو  ولذالك نوجه عناية سيادتكم أن جميع المعلومات التي سيتم الحصول عليها لم تستخدم إلا لغرض البحث العلمي، الجزائر، 

 .ةمن سيادتكم التكرم بمساعدتنا والإجابة على أسئلة الاستبيان بدقة وموضوعي

 : معلومات عامة الجزء الأول

 ( في الخانة التي ترى أنها مناسبة.Xالرجاء وضع علامة )

 دكتوراه ماستر ليسانس المؤهل العلمي 
   

 سنة 10أك ر من  سنوات 10الى 5من  سنوات 5اقل من   الخبرة المهنية 
   

 أستاذ)ة( خبير محاسبة محافظ حساست محاسب معتمد الوظيفة
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 الجزاء الثاني : أسئلة الاستبيان 

 المحور الأول : واقع التعليم المحاسبي وتأثيره في تطوير المهنة

 موافق  محايد موافق غير البيان رقم
    ؛تستند الجامعات الجزائرية في التعليم و التكوين في مجال المحاسبة على مناهج متقدمة 01
المتخصصة في مجال المحاسبة بهدف تك يف التكوين و الرفع من المؤهلات تم إنشاء المعاهد  02

 ؛العلمية والعملية لخريجي المحاسبة
   

    ؛تتوافق برامج التكوين و التعليم المحاسبي مع متطلبات وظيفة المحاسبة في الجزائرية 03
المحاسبة تساهم في تحسين معارفه والتلقين استفادة الأستاذ الجامعي من تجارب ميدانية في مجال  04

 ؛الجيد للطلبة
   

    ؛تواكب مؤسسات التعليم العالي الإصلاحات التي تطرأ على تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر 05
تركز المؤسسات التعليمية على تزويد المتعلم سلمعارف والمهارات المطلوبة لرفع قدرته للعمل  06

 ؛المحاسبي
   

التي تنص على عدم ازدواجية التعليم المحاسبي مع المهنة  01-10من القانون  64المادة  07
 ؛المحاسبة، تحرم الأساتذة من الخبرات الميدانية وتعيق نقلها إلى طلبة المحاسبة

   

يمكن تمكين الأساتذة الجامعيين من ممارسة المهنة سيسم  برفع من كفاءتهم التعليمية نتيجة لما  08
 ؛أن تضفيه لهم المهنة من خبرة

   

    ؛يعتقد أن مشكل التعليم المحاسبي يكمن في مسار التعليم وليس في التحصيل لدى الطالب 09
    ؛توفر البرامج التدريبية للطلبة القدرة على الربط بين الجانب النظري مع الجانب التطبيقي 10
    تدريبية في مكاتب المحاسبة يجعلهم بعيدين عن الواقع العملي .عدم قضاء طلبة المحاسبة فترة  11

 المحور الثاني :واقع المهنة وتأثيره في جودة المحاسبة

 موافق محايد غير موافق البيان رقم
    ؛يرتكز العمل المحاسبي على ضوابط جيدة وملائمة تساعد على إلزام المهنيين بتطبيقها 01
المحاسبة على استقلاليته بشكل جيد يساعد على تأكيد مصداقية عمله حفاظ  مهني  02

 ؛)المحاسبين(
   

    ؛يلجأ أكاديمي المنظومة التعليمية إلى استشارة المهنيين للرفع من مستوى التكوين المحاسبي 03
اكتساب الخبرة في العمل المحاسبي لفترة) لا تقل عن ثلاثة سنوات( كافية لإعداد  تعتقد أن 04

 ؛محاسبين مؤهلين
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تعمل الجمعيات المهنية بمتابعة مستجدات مهنة  المحاسبة على المستوى الدولي ونقلها إلى  05
 المحاسبين من خلال الدورات التكوينية والرسكلة و الملتقيات....

   

هناك اهتمام من طرف المهنيين الحاليين والمستقبلين)المتدربين( سلقوانين الصادرة في مجال  06
 ؛المحاسبة

   

تنعكس الفجوة بين برامج التعليم المحاسبي ومتطلبات ممارسة المهنة على المهارات الواجب  07
 ؛توفرها في المحاسب

   

المحاسبي ومتطلبات ممارسة المهنة لعدم مواكبة واقع ممارسة المهنة تعود الفجوة بين برامج التعليم  08
 ؛في الجزائر

   

    ؛يجب أن رضع مهنة المحاسبة في الجزائر للتنظيم الذاتي من قبل خبراء مهنيين في إطار قانوني 09
يجب إيجاد آلية قانونية للتنسيق بين المهنيين والجامعة ما يؤدي إلى تبادل الخبرات وسلتالي يزيد   10

 ؛من جودة تكوين طالبي العمل في مجال المحاسبة
   

خضوع ممارسي مهنة المحاسبة لقواعد الانضباط وأخلاقيات الأعمال في الجزائر يزيد من جودة  11
 العمل المحاسبي . 
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 SPSSمخرجات برنامج :  04الملاحق رقم 

 .آلفا كرومباخمعامل  -أ(

 

 

  التكرارات ونسب المئوية للمتغيرات الديمغرافية . -ب(

 

 

 

 

 

 

 

 المهنية الخبرة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 18.9 18.9 18.9 10 سنوات 5 من اقل 

 50.9 32.1 32.1 17 سنوات 10 إلى 5 من

 100.0 49.1 49.1 26 سنوات 10 من أكثر

Total 53 100.0 100.0  

 

 

 الوظيفة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 13.2 13.2 13.2 7 معتمد محاسب 

 54.7 41.5 41.5 22 حسابات محافظ

 67.9 13.2 13.2 7 محاسبي خبير

 100.0 32.1 32.1 17 (ة)استاذ

Total 53 100.0 100.0  

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.765 22 

 العلمي المؤهل

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 30.2 30.2 30.2 16 ليسانس 

 67.9 37.7 37.7 20 ماستر

 100.0 32.1 32.1 17 دكتوراه

Total 53 100.0 100.0  
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 ج(– حساب المتوسط المرجح العام والانحراف المعياري  العام للمحوري الدراسة
 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 د(–حساب مصفوفة  الارتباط سبيرمان للمحوري الدراسة 

 

 

 

  الدراسة يو مستوى المعنوية لمحور  t المتوسط الحسابي و قيمة حساب  -ه(
 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 0 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

T1 57.529 52 .000 27.22642 26.2767 28.1761 

T2 54.142 52 .000 28.45283 27.3983 29.5074 

Statistics 

mean   

N Valid 11 

Missing 0 

Mean 2.4755 

Statistics 

std   

N Valid 11 

Missing 0 

Std. Deviation .11480 

Correlations 

 T1 T2 

Spearman's rho T1 Correlation Coefficient 1.000 .532** 

Sig. (2-tailed) . .000 

N 53 53 

T2 Correlation Coefficient .532** 1.000 

Sig. (2-tailed) .000 . 

N 53 53 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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المتغيرات الديمغرافية تحليل التباين الأحادي لدراسة فروق متوسطات حسب    و(–
 

 

ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

T1 Between Groups 10.274 2 5.137 .423 .657 

Within Groups 607.009 50 12.140   

Total 617.283 52    

T2 Between Groups 16.930 2 8.465 .569 .570 

Within Groups 744.202 50 14.884   

Total 761.132 52    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

T1 Between Groups 114.932 3 38.311 3.737 .017 

Within Groups 502.351 49 10.252   

Total 617.283 52    

T2 Between Groups 71.197 3 23.732 1.685 .182 

Within Groups 689.935 49 14.080   

Total 761.132 52    

 

 

ANOVA 

 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

T1 Between Groups 47.742 2 23.871 2.096 .134 

Within Groups 569.541 50 11.391   

Total 617.283 52    

T2 Between Groups 37.908 2 18.954 1.310 .279 

Within Groups 723.224 50 14.464   

Total 761.132 52    
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