
: استراتیجیات الإرشاد النفسي الممركز وعلاقتھ بنماذج تنظیم الذات": خلة اعنوان المد
"نحو تناول إرشادي متعدد الأبعاد

طیبة عبد السلام.أ
جامعة یاتنة

Résumé:

L'homme confronte durant sa vie
divers empêchements et problèmes
selon les différents degrés
d'intensité, il est appelé à les
affronter succinctement avec succès
avant qu'ils deviennent troubles
psychologiques agaçants.

Les formes de régulation de soi et
l'auto détermination se considèrent les plus importants mécanismes qui mènent à une domination totale de ses émotions, ainsi certaines réactions du soi qui cherchent la satisfaction et la congruence avec les exigences complexes de la vie. Surtout lorsque la personnalité se résilie de trouver l'estime de soi
positive et réelle dans l'évaluation
objective des capacités personnelles.
Et surtout l'apprenant qui affronte
des crises psychologiques, scolaires
ou sociales. Donc quelles sont les
stratégies de la guidance garantes à
aider les apprenants à surmonter
leurs problèmes? Existe-t-il un
rapport entre les stratégies de la
guidance centrique avec les modèles
de régulation de soi? Existe-t-il des
différences significatives entre les
élèves sur l'échelle de régulation de
soi ?

Cette étude a pour objectif de
clarifier certains aspects d'une
stratégie de la guidance focalisé sur
la régulation de soi des élèves
caractérisés par l'intensité des
rapports interactionnels et
relationnels et l'amplitude de
corrélation avec les composantes
fondamentales du sujet. Ainsi de
construire une stratégie de la
guidance dans le cadre de la théorie
régulation.

: ملخص

.الإشباع والانسجام مع ضرورات الحیاة المتسارعة

ا

ي

. لاجتماعيوا

بنماذج تنظیم الذات ؟  

. إستراتیجیة إرشادیة في إطار نظریة تنظیم الذات



:مقدمة
إن مجا

.إدراك حالة من الانسجام الداخلي والخارجي بغیة مجابھة المشكلات الراھنة ’

(auto-régulation)وتعد أسالیب تنظیم الذات 

وفھم وتفسیر السلوك الیومي للفرد ولم تعد نظریات

(Polstat;jonson)

(Felixbord & oleary,1973)الشغب داخل الأقسام الدراسیة،وأوضح 

.(Honing& gollwitzer 2000,p728)في مجال الموارد البشریة كالسلوك التنظیمي والأكادیمي التعلیمیة و

Rogers1946) (

بالاستناد علي إمكاناتھ المتاحة في م

(Deci &ryan 1985;Ryan et deci,2000) .

(Blanchard et al1974)(Volmer et al,1999)يوا

. (Gwin,1998)والانفعالات 

تومن اجل تحقیق النجاح في تنظیم الذات وتنمیة كفاءتھا وترشید الأفعال والسلوكا

.التأثیرات الاجتماعیة والمعرفیة والثقافیةالمتعلمین من التلامیذ ضمن إطار تعلیمي متعدد 

الإشكالیة:

م

التلامیذ والتلمیذات في تنظیم ذواتھم؟



:أھداف الدراسة
:تتحدد أھداف الدراسة فیما یلي

1-

.والخارجیة والانسجام و الحاجات الذاتیة

.التنبیھ لموضوع ھام في تعدیل وتغییر الأنماط السلوكیة الفاشلة -2

.علي التنظیم والتقویم الذاتيالتعرف  علي استراتیجیات إرشادیة تعتمد -3

:أھمیة الدراسة
:للدراسة الحالیة أھمیة نظریة تتمثل في

1-

.ونوعیة حیاتھم

.غوط النفسیةالحاجة الملحة للمتعلمین لھذا النوع من الإستراتیجیة بالنظر للض-2

.الاجتماعیة والمدرسیة-3

4-

.كفیلة بتطویر برامج إرشادیة وتدریبیة وفق اتجاه جدید

:المفاھیم الأساسیة للدراسة
:مفھوم الذات: أولا

(Carver et al,1998)(Bandura,1998)

 .

اتھم 

 .

(Kahneman, Diener et Schwartz, 1999) .

البحث عن عیش ذكری«: تنظیم الذات علي أنھا(Diener et Lucas,1999)ویعرف 

».طویل والعیش لقلیل من الوقت للذكریات الانفعالیة الغیر راضیة، والإحساس بالرضا الذاتي حول معاشھ

«: یعرفھا علي أنھا(Waterman,1993)ومن جھتھ 

أفكار أرسطو التي تتلخص في كون الناس یعیشو

(Eisenberg et al,1993)».بلسم لتحقیق الذات

(Ryff et Singer 1998). ة

Rogers, Jung, Allport, Neugarten, Buhler, Erikson,

Birren, Jahoda et Maslowوتتمثل في :

.النمو الشخصي،تقبل الذات وإعطاء معني للحیاة 



من خلال ھذه التعاریف یمكن القول أن مصط

 .

.التي تشكل الدافعیة المرتبط بالجوانب المعرفیة

:نظریات تنظیم الذات
:نظریة المصیر الذاتي.1

وانسجامھا ،إذ انھ كلما أشبعت ھذه الحاجات كلما أحس الأفراد بالحیویة

(Ryan et Frederick, 1997) وبالانسجام الداخلي(Sheldon et Elliot,1999)

نفعة فھذه النظریة تتباین مع نظریة الم. (Deci et Ryan, 1991)والاندماج النفسي

(Expectancy-value)

.رئیسیة وھي الحاجة إلي الاستقلالیة، الحاجة للقدرة، والحاجة إلي ربط علاقات مع الآخرین

فالاستقلالیة تفترض علي التلمیذ أن یقرر بمحض إرادتھ نشاطاتھ وانفعالاتھ بالط

(Decharms,1968,Deci et Ryan1985)ذاتھ مع تحمل تبعاتھا كلیا 

.(Ryan1993)الذات بروح الاقتناع و الرغبة 

ث

(Deci,1975;White,1959)

.السلوك 

Baumeister et Leary, 1995;Ryan, 1993)

Carver)(Reis, 1994)بالأھمیة وانھ فرد موضوع اھتمام الناس الآخرین الإحساس 

&Scheirer,1998;1999)

، وتأجیل الاشباعات الملحة فةوقوة الإرادة من اجل التحكم في الرغبات والاندفاعات غیر المرغوب

 .(Neal& Carey,2004)

. ئي والرغبة في التغییر،والتخطیط والانجاز،والتقییم النھا

. ة أو المواجھات المرضیة للذات التحدیات الحیاة أو الخطط والمشروعات الشخصی



:نظریة الحفز السلوكیة.2
لا ت

انطلاقا من وعي الفرد بمشكلتھ إلي الشروع في اتخاذ القرار تم تحقیق  النجاح و

(Febbraro &Clum1998.

Ridder& Wite, 2006PP:8-10).

(Ryan et Deci, 1991)(Grolnick et Ryan, 1987)

(Miserandino, 1996)المواقف الایجابیة تجاه المدرسة والنتائج الحسنة

(Hayamizu, 1997; Yamauchi et Tanaka,

1998)(Chirkov et Ryan, 2000).

.التي لا تكون ملزمة للفردةعكس الحوافز الخارجی

: م الذاتمكونات تنظی

(Karoly,1993;Memto,Steel &Karren,1987;Bandura,1991). تقییم الذات 

(Marques et al,2005) إلي وجود خمسة عوامل وھي :

ة

ةلتو كیدیلحالات المزاج ، والتعبیر عن المشاعر والحاجات، وا

.السلوكات البدیلة

:بعض الاستراتیجیات الإرشادیة

حول الذات منھا

:(Gwin

:لوصفھا بالبناء المتعدد المكونات ویتشكل ھذا النمط من (1998

 .(Shapiro,1983)

:علي ستة أبعاد ھي



الاختیار.1

ةالمسؤولی.2

الوعي.3

النظام.4

المھارة.5

الھدف.6

(Shapiro)(Mahoney et Arnkoff,1979)

 .

نإذ اعتبر أ(Ryff et Singer, 1998)تصور 

:الایجابیة للضغوط وتنطوي علي ستة أبعاد وتتمثل فيةالمباشر

.الفرد في محیطھ.1

.ربط علاقات ایجابیة.2

.الاستقلالیة الذاتیة.3

.النمو الشخصي.4

.لذات تقبل ا.5

.)الھدف(إعطاء معني للحیاة .6

: الأساسیة التالیةلتأخذ بعین الاعتبار المراح

1.:
.وتحلیلھا

: تعزیز الذات.2

والخارجي باختلاف أنماط التعزیز المادي والمعنوي، الداخلي 

(Kirby& Guastello,2001) .

3. :

(Trope&Neter,1994)(Biederman

& Scheffet,1994).

من الاستراتیجیات السابقة یمكن ا

:الداخلیة والخارجیة لشخصیة المتعلم ویتمثل ھذا النموذج في الاحتكام إلي المحكات الآتیة

ملاحظة الذات :

الأ



.لوحده والأشیاء التي تتطلب منھ مساعدة الآخرین، وما ھي الحاجات الملحة والأكثر إلحاحا

كم اللفظي الذاتيلتحا :

ل

)مدرسیا واجتماعیاالمقبولة (التعلیمات الذاتیة، ویتطلب منھ ذلك امتلاك الجرأة والاندفاعیة المحدودة 

 :

) ا(

.الاجتماعیة المحیطة

الدافعیة والتعزیز :

یقوم بھا سواء ما

.مع الحرص علي ألا تصبح ھذه الدافعیة اندفاعا مفرطا. الآخرین

تقویم الذات :

نجاعة وفاعلیة عملیة تنظیم الذات من عدمھاىكان ھذا التقییم ایجابیا أو سلبیا فانھ یؤشر لمد

 :ت

ي

. تنظیمیة الذاتیة المحققة وترمیم ودعم المكتسبات الغیر منجزةال

الدراسات السابقة :

:ھناك العدید من الدراسات التي أكدت علي الجوانب العاملیة لمكونات تنظیم الذات منھا

1.(Lizarraga, 2003)

والمھارات

 .

.التجریبیة والضابطة في اتجاه المجموعة التجریبیة التي تلقت تدریبات في تنمیة مھارات الذات 

(Schunk,2005)جري سیشنك وا.2

.واستراتیجیات تنمیة مھارات تنظیم الذات خاصة في مجال التعلیم المدرسي



(Ibanez et al.,2005)ن  .3

-Grossarth)) 25(مختصرة لتنظیم الذات تتكون من

maticeck &Eeyzenk,1995)

.،التحكم في الانفعالاتيوالاستقرار الانفعال

31جامعة من 49دراسة علي طلاب من (Diener& Diener,1995)اجري دینر ودینر .4

تالنفس یرتبط ارتباطا دالا بالرضا عن النفس وتقدیر الذا

بالرضا عن الحیاة في المجتمعات الفقیرة ،وظھرت

 .

.أصل آسیوي

5.

ة377علي عینة بلغت ناحیة أخري

ة: 

 .

خصیة المستھدفة للسرطان،وأمراض القلب التاجیة، والنمط الش

.  ونمط الشخصیة التناوبي  والنمط الصحي لصالح الإناث 

:من خلال الدراسات السابقة یتضح ما یأتي 

- أ

الدراسات العاملیة 

وجود اختلافات حول مكونات وعوامل تنظیم الذات-ب

وجود ندرة في الدراسات التدریبیة التي تھدف إلي تنمیة مھارات تنظیم الذات-ت

:فروض الدراسة

.ي درجات التلامیذ والتلمیذات علي قائمة تنظیم الذاتتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط.  .1

2.

المرتدة لعناصر النموذج الإرشادي



الدراسةتمنھج وإجراءا:
ة: : أولا

.الذكور والإناث علي المتغیرات الستة لتنظیم الذات

:الإجراءات: ثانیا
40تلمیذ و40ذ منھم  تلمی80تكونت عینة الدراسة من :عینة الدراسة- أ

185

43%.

:أدوات الدراسة-ب
105المكون من ) 1995جروسك ماتیك وھانز ازنیك (كدراسة السابقة

.عبارة43مكون من 

وقد تم عرض القائمة علي ثلاثة من أعضاء ھیئة التدریس بقسم علم النفس

.لأھداف الدراسة



)1-2-3-4-5-6 ( )1 (

)6(وھي

زوجي وفردي( تم التحقق أیضا من ثبات القائمة بالتجزئة النصفیة(

 :

یوضح ذلك   ) 1(الجدول رقمسبیرمان براون وجتمان ومعامل الفا كرونباخ، و

كرونباخ-معامل ألفابطریقة التجزئة النصفیةأبعاد القائمة

طریقة جیتمانطریقة سبرمان

0.8420.8420.782ملاحظة الذات

0.7310.7230.765التحكم اللفظي الذاتي

0.8530.8400.791التدریب الذاتي

0.5050.4940.739الدافعیة

0.7370.7300.828الذاتتقویم 

0.7430.7300.781صیانة الذات

0.7330.7280.781الدرجة الكلیة



) 2( تدل نتائج الجدول رقم

.ات المقیاس معادلة ألفا كرونباخ مرتفعة تدل علي ثب

صدق العامليال :

.یوضح النتائج) 2( والجدول رقم

أن التحلیل العاملي لأبعاد القائمة بعد التدویر تشبع ثلاثة عوامل ولجعل )2( یتضح من خلال الجدول رقم 

وعلیھ تشبع علي ) 0.50( العوامل المتبقیة أكثر وضوحا ارتأى الباحث رفع الحد الأدنى للتشبعات إلي حدود 

.العامل الأول كل من التدریب الذاتي و  صیانة الذات

:الأسالیب الإحصائیة المستخدمة: ثالثا 
:استخدم الباحث عددا من الأسالیب الإحصائیة المناسبة للدراسة وھي

.لحساب دلالة الفروق بین المتوسطات والانحرافات) ت(معاملات الارتباط البسیط لبیرسون، اختبار

نتائج الدراسة: رابعا:
:نتائج الفرض الأول-1

 )

.علي قائمة تنظیم الذات ) 40= والتلمیذات ن 40= التلامیذ ن(و دلالتھا الإحصائیة بین ) ت

:یوضح ذلك) 3(والجدول رقم 

) ت( المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة وقیمة 

تنظیم الذات

الدلالة. م)ت( قیمةثعینة التلامیذ الإناعینة التلامیذ الذكورأبعاد قائمة تنظیم الذات

عمعم

4.385

دالة عند0.01

11.852.8215.003.55ملاحظة الذات

دالة عند17.005.1919.924.182.7720.01التحكم اللفظي الذاتي

دالة عند14.4740.0516.853.442.7030.01التدریب الذاتي

قیم الشیوعالعوامل بعد التدویرالعوامل قبل التدویرقائمة تنظیم الذات

1212

0.4260.6720.030.7950.633ملاحظة الذات

0.6480.3820.7520.310.566التحكم اللفظي الذاتي

0.6480.3820.7520.310.566التدریب الذاتي

0.7560.2040.7460.2020.98الدافعیة

0.6460.0320.5470.3440.418تقویم الذات

0.6480.3820.7520.310.566صیانة الذات



0.05دالة عند 13.824.3615.823.152.350الدافعیة

دالة عند13.824.3615.003.554.3850.01تقویم الذات

دالة عند13.824.3615.003.554.3850.01لذاتصیانة ا

دالة عند75.9610.3516.512.972.2240.01الدرجة الكلیة

2,7= 0,01مستوي الدلالة عند: ملاحظة

2,02= 0,05مستوي الدلالة عند 

 )3 (

) (الأول 

لالإناث والذكور،ویمكن القول أن ظھورا لعوام

.من المیكانزمات السلوكیة والانفعالیةدالمجتمع ، فمواجھة الحیاة یتطلب برغم محدودیة مسؤولیات التلمیذ العدی

:نتائج الفرض الثاني-2

. المرتدة لعناصر النموذج الإرشادي المقاس

) 40= 40= ن( 

.یوضح ذلك) 4( ولعل الجدول رقمومستوي الدلالة، )  ت(مقیاس تنظیم الذات كما تم حساب قیمة

 )ت (

المرتدة لعناصر النموذج الإرشادي  



یوضح ذلك) 4(لجدول رقما:

تنظیم الذات

الذات

التلمیذاتالتلامیذ

المرتفعوننالمنخفضوالمرتفعون        المنخفضون

د.متعمعمد . متعمعم

11.852.8215.003.554,38ملاحظة الذات

0.01

13,802,804.184.184,38

0.01

الذاتي
17.005.1919.924.182.7720.0112,185.193.443.442.7720.01

14.4740.0516.853.442.703التدریب الذاتي

0.01

15,084,543.553.552.703

0.01

د13.824.3615.823.152.350الدافعیة

0.0117,00

4,7718,248;582.350

0.01

13.824.3615.003.554.385تقویم الذات

0.05

11,8830,1516,674,674.385

0.05

13.824.3615.03.554.385صیانة الذات

0.01

16,403,3417,593,354.385

0.01

70.9610.3516.52.972.224جة الكلیةالدر

0.01

86,979,2810,624,622.224

0.01

 )4 (

.فعالا في عملیات التنظیم الذاتي للتلامیذ

خلاصة وتعقیب علي النتائج:

من خلال ھذه الدراسة البسیطة یمكن القول أن إ

.حدید طبیعة الفروق والعلاقات الممكنة بین عناصر الموضوع والفروق الموجودة بین التلامیذ والتلمیذاتت



كفیلة بالاستجابة الفعلیة لحاجات المتعلمین وانشغالاتھم لأنھ لا

 .

.دعیم بناء مقاییس عربیة تنسجم مع البیئة المحلیةوالبعدي وت

توصیات:
1.

.متاحة

2.

. للموضوع

. إجراء دراسة تتبعیة حول استراتیجیات التدریب المبني علي تنظیم الذات.3

.ریق تدریب مھارات تنظیم الذاتإجراء دراسات لمدي فاعلیة برامج الإرشاد عن ط.4

:المراجع العربیة
، دار ) 2008(.1

.المعرفة الجامعیة مصر

2.)2008(،

.532-525ص
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