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 عرف ان و شكر
 

 بنوره وشرح ، وباطنة ظاىرة نعمو أسبغ الذي ، القدير العلي لله الحمد
 ما على وحمدا شكرا العظيم لله أسجد وبعد .. العيون بفضلو وأقر الصدور

 إنجاز تم حتى وتثبيت، صبر من بو منحني ما .وتوفيق سداد من بو غمرني
 لكل الدرب تنير الطريق، على شمعة تكون أن الله أسأل التي الرسالة ىذه

 .منيب علم طالب
 لكل العرف ان و بالشكر أتقدم بذلك إنني و الله، يشكر لم الناس يشكر لم من

 .الصعاب لي ذلل و العلمي، مشواري في أعاني أن و علي فضل لو كان شخص
و   العلوم مكامن لي أضاء النور من بقبس أمدني و علمني من لكل بالشكر أخص

 .الغامضة زواياه
 أخص و الأف اضل، أساتذتي لكل بالجميل الاعتراف و الجزيل بالشكر أتقدم و

خليفة عبد الق ادر   :الدكتور الأستاذ المتواضع العمل ىذا على المشرف بالذكر
 اىتمامو بكل و تواضعو و إرشاده لولا العمل ىذا في دور لي كان ما الذي

 .كبيرة و صغيرة
 النور حيز إلى خرجت حتى وتوصياتو، وتوجيياتو وعلمو بوقتو علي يبخل ولم

 .الدراسة و العمل بين لأوفق القوة منحنيبدوره  . والموضوعية الدقة من بدرجة
 وخاصة الدراسية الفترة ىذه طوال ارافقون الذين الكرام الأساتذة نسى ألا كما

 .مختار الدين محي الدكتور الأستاذ المرحوم
 المساعدة يد لي قدم من كل شكرأ نأ واجبي من بالجميل الاعتراف باب من و

 .بعيد أو قريب من و العون
 .العمل ىذا إتمام على أعاننا أن على آخرا و أولا لله الشكر و
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  :ملخص الدراسة

 كإستًاتيجيات طالبي الشغل ثلبت بً،كاقع التشغيل بُ مدف ابعنوب ابعزائرم عن الكشف إبٔ الدراسة ىذه تهدؼ  

 الإجتماعية مثلبتمعرفة كيفية تأثتَ الت كذلك من خلبؿ ،كرقلة  كلايةستجابتهم لسياسات التشغيل بُإكأثرىا على 

 ابؼضامتُ خلبؿ من الفرد شكلهام التي التمثلبت عن للبحث التطرؽ بً كما، لأبناء البدك ابؼتمدنتُ بُ مفهومهم للعمل

 كتبعا للخصائص  اجتماعي بؾاؿ كل البطالة بُ ك للشغل السوسيولوجية التمثلبت ىذه بُ تؤثر التي  كالثقافية

 . الإجتماعية

البدك ابؼتمدف من  بً إختيار فئة من الشباب حيث،  بـادمةمنطقة بست الدراسة ابؼيدانية بددينة كرقلة كبرديدا بُ   

 الشباب لديهم شهادات تؤىلهم للعمل كلديهم قدرات كالرغبة بُ العمل كلديهم بطاقات من مكتب

 الظاىرة فهم أجل من إستعملناه كالذم الكيفي ابؼنهج حيث اعتمدنا بُ دراستنا ىذه على. (ANEM)التشغيل

ابؼلبحظة، ابؼقابلة، السجلبت كالتقارير كالوثائق :  بالإعتماد على بعض أدكات بصع البيانات منهاالدراسة، موضوع

 مبحوثا من بؾتمع البحث الذم سوؼ 50أما عن عينة الدراسة فكانت العينة العشوائية، كذلك بإستجواب . الإدارية

 .يتم التحليل بناءا عليو

للبيئة السيوسيوثقافية دكر بُ تشكيل نظرة أبناء البدك ابؼتمدنيتُ لسياسية التشغيل،   أفكنتجت ىذه الدراسة إبٔ    

ثقافة المجتمع كصور تفاعل العنصر البشرم بغتَه بفن بيتلكوف نفس ابػصائص السوسيوثقافية، كمن جهة فمن خلبؿ 

للبيئة السوسيوثقافية لأبناء البدك ابؼتمدنتُ دكر بُ مفهومهم للعمل فطالب الشغل يراعي نظرة المجتمع أخرل أف 

كابػلفية السيوسيوثقافية التي بوملها حوؿ ابؼناصب ابؼتوفرة كيعتبرىا من أىم المحددات التي على أساسها يقبل منصب 

على الاخر، كبُ الاختَ ىناؾ  إستجابة  نسبية من طرؼ سياسات التشغيل لطالبي العمل من خلبؿ خطاباتهم حوؿ 

.  مشكلة الشغل

أف للبيئة السوسيوثقافية إنعكاس كتأثتَ كبتَ بُ بُ بؾاؿ البدك ابؼتمدف بصفة عامة كطالبي الشغل بصفة خاصة،    

كبالتابٕ بهب على السلطات ابؼكلفة بدلف التشغيل أف تفهم أكلا ابػصوصيات الثقافية كالإجتماعية للمنطقة ككذلك 

طبيعة تركيب المجتمع المحلي، كذلك من خلبؿ نظرتهم للتطور كالتنمية للولاية بصفة عامة كالعركض ابؼوجهة لطالبي 

. الشغل بصفة خاصة

 .التمثلبت الإجتماعية، الإستًاتيجيات، البدك ابؼتمدف، البطالة، الشغل، سياسة التشغيل: الكلمات المفتاحية



 
 

Résumé : 

 

        Cette étude a pour objectif de mettre en lumière la réalité de l'emploi dans les 

villes du sud de l'Algérie, les représentations et les stratégies des demandeurs 

d'emploi et leur impact sur les réponses à apporter aux politiques de l'emploi dans 

la wilaya de Ouargla, en sachant comment les représentations sociales des 

bédouins urbanisés influence sur leur conception du travail. Aussi la recherche 

des représentations que l’individu constitue à travers les implications culturelles 

qui affectent ces représentations sociologiques de l'emploi et du chômage dans 

tous les domaines sociaux et selon les caractéristiques sociales des individus. 

         L’étude de terrain a été menée dans la ville de Ouargla, plus précisément 

dans la région de M’khadama, où un groupe de jeunes bédouins urbanisés ont été 

sélectionnés parmi des jeunes diplômés qui leur permettent de travailler et ayant 

la capacité et le désir de travailler et de posséder des cartes du bureau de l’emploi 

(ANEM). Dans cette étude, nous avons utilisé l'approche qualitative uti pour 

comprendre le phénomène de l'étude, en nous appuyant sur certains outils de 

collecte de données, notamment l'observation, les entretiens, les enregistrements, 

les rapports et les documents administratifs. L'échantillon de l’étude est 

l’échantillon aléatoire en interrogeant 50 enquetés de la communauté de 

recherche sur laquelle l'analyse sera basée. 

        L'étude a révélé que l'environnement socioculturel joue un rôle dans la 

constitution de la conception de la politique de l'emploi par les bédouins 

urbanisés, a travers la culture de la société et des interactions humaines d'autrui 

possédant les mêmes caractéristiques socioculturelles, tandis que l'environnement 

socioculturel des bédouins urbanisés joue un rôle dans leur conception du travail, 

ou le demandeurs de travail prennent en considération la perception de la société  

Et le contexte socioculturel qu’il porte sur les postes de travail disponible, et le 

considère comme l’un des facteurs déterminants les plus importants sur la base 

duquel il accepte un poste sur un autre. Enfin, les politiques de l’emploi des 



 
 

demandeurs d’emploi répondent de manière relative à leurs discours sur le 

problème de l’emploi. 

            L’environnement socioculturel ayant un impact important sur les bédouins 

urbanisés en général et les demandeurs d’emploi en particulier, donc les autorités 

responsables du dossier de l’emploi doivent d’abord comprendre les spécificités 

culturelles et sociales de la région ainsi que la nature de la structure de la société 

en prenant en compte l’évolution et le développement de la wilaya en général, Et 

les offres destinées aux demandeurs d’emplois en particulier. 

Mots-clés : représentations sociales, stratégies, bédouins urbanisés, chômage, 

emploi, politique de l'emploi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Abstract: 

 

This study aims to determine the employment situation in the South Algerian 

countries, the representations and strategies of the applicants and its affect on 

their responses to the work policies in the city of Ouargla,it does this by knowing 

how these representations have affected the civilized badouin adults in their 

concept about work. Also, this study has mentioned these representations which 

have been formed by individual through the cultural contents that affect these 

sociological representations of work and jobless in each social field 

and according to social characteristics. 

The study field is examined in the city of Ouargla and exactly Mokhadma Street. 

Segment of the youth population have been chosen spontaneously from the 

civilized badouin adults who have degrees qualify them to work and they have 

capacity and ambition to work, have the office work carts as well. In this study , 

we use the qualitative method to understand this topic, depending on some tools 

to collect information like: notes,conversation,documents and reports. As to the 

sample of the study, we ask 50 adults. 

This study indicates that the socio-cultural environment forms the way the 

civilized badouin adults look at the work policies, and according to the society’s 

culture and the human interaction with other who have the same socio-cultural 

characteristics. On the other hand, it indicates the role of socio-cultural 

environment on the Bedouin adults in their concept of work. The job seeker takes 

into consideration the sociological and sociological background he holds about 

the available positions and considers it one of the most important determinants on 

which to accept one position over the other. Finally, there is a relative response 

by the employment policies to the job seekers through their 

speeches about the labor problem. 

The socio-cultural environment has a great impact on the Bedouin sector in 

general and the job seekers in particular. Therefore, the authorities responsible for 

the employment file must first understand the cultural and social specificities of 



 
 

the region as well as the nature of the structure of the community through their 

consideration of the development of the state in general, and work in particular. 

Key words : social representations, strategies, Civilized Badouin , 

Jobless, work policy. 
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 مقدمـة

 عصر بُ كخاصة العلمي كالتطور اليوـ العابٓ يشهدىا التي كالاجتماعية الاقتصادية العوامل   بدلت

 كرقلة مدينة كبؾتمع عامة ابعزائريتُ لدل الوعي مستول  من)كالانتًنت –  الفضائيات(ابؼفتوح  السماء

 سلوكو يصدر اليوـ الورقلي ك ابعزائرم ابؼواطن كأصبح ابؼهتٍ كالعمل بدوضوع العمل يتعلق فيما خاصة

 .فيو المحيط كللواقع  ك بؾتمعولذاتو إدراكو من اليومي

 ببلدية الواقع ىو كلكن ."لايصدؽ" البتًكلية الولاية عاصمة بُ البطالة أف الاحصائيات   أكدت

 منطقية، مثل ماىي منها. مقلقة بصورة البطالة ظاىرة تفشي جعلت ىناؾ أسباب أف مؤكدتا ...كرقلة

 يرجع الرئيسي السبب لكن. الدراسة ىذه بُ إليو آخر سنتطرؽ موضوع كىذا الاستثمار قلة أك ندرة

 .الشباب تشغيل كككالات كابؼشاريع الإدماج ابؼهتٍ إطار بُ ابؼخصصة البرامج عن الشباب لعزكؼ

 الشباب بيثل القوة المحركة لكل شعب، بحيث تتًاكح الفئة العمرية بؽذه الشربوة بولاية كرقلة، ما بتُ  

 نسمة، حيث قدرت نسبتهم بػػ 17901 عددىم 2017، كالتي بلغ سنة 1(25-29)، (20-24)

تشكل ىذه الفئة بُ كل المجتمعات الشربوة الأكثر تأثرا بالأكضاع السياسية  بحيث .10.57%

 .كالاقتصادية السائدة، كىي الفئة الأكثر ديناميكية كبرركا بُ المجتمع

أما فيما بىص الإحصائيات التي بزص البطالتُ، فهناؾ تقديرات حوؿ السكاف النشطتُ البطالتُ على 

 نسمة، مقارنة 680266، قدر عددىم بػػػػػػػػ 2017مستول كرقلة بكامل بلدياتها ابؼختلفة سنة 

 نسمة من نفس السنة، بُ حتُ بقد عدد السكاف 157482بالسكاف النشطتُ الذين كاف عددىم 

                                                           
 : يىقع عهى الأنخرنج،2018 ماي 29 د، يوم 11:12: آخر تحديث- مريانا قمصية :  بواسطة 1

. يطاءا15:00 عهى انطاعت 08/06/2019نىحظ يىو ،   https://mawdoo3.com /مراحم انعمر  
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 نسمة من نفس السنة، 115118 نسمة، بُ حتُ بلغ عدد السكاف البطالتُ 142363ابؼنشغلوف بػػػػػػػ 

 .كىذا الأختَ يعتبر العنصر ابؼهم الذم ترتكز عليو دراستنا 

 فإف ملبحظ ىو ما كحسب.الشبانية للفئة البرامج ابؼخصصة بُ تبذؿ التي الاستقطاب بؿاكلات رغم 

 التي كالفرص البلدية إقليم داخل فرص العمل لنقص العاملة اليد على جتٌ الذم ىو ابػدمابٌ الطابع

 معرفة ابٔ دراستنا كبذلك عنت الشباب، تشغيل بُ ابؼتخصصة ابؼهنية الفضاءات مستول على بسنح

 ىؤلاء كىو تفضيل معركؼ السبب كاف كإف حتى الوكالات بُ الاندماج عن الشباب عزكؼ أسباب

 .مسعود اسيبح البتًكلية الوطنية كالأجنبية الشركات لدل العمل

 كىذه الورقلي ابؼواطن اندماج ك كتقاليدىا اتهاكعاد باختلبؼ  من مدف الشماؿالوافدة العمالة   فكثرة

فرصة  بهد لا الذم الشاب فإف عمل عن الباحثتُ الوطن فأبناء ،العمل كعيو بدوضوع من زادت الفئة

 الاجتماعية كالعزلة الاغتًاب من بنوع يشعر أصبحبؾالو،  داخل عيشو لقمة بُ ينافسو من كبهد عمل

 يعيش الذم المجتمع مع التضامن على قدرتو تتضاءؿ كبدأت الاجتماعية علبقتو بدأت تضعف كمن بٍ

 .بؾالو داخل النفسي من الاغتًاب حالة يعيش كأصبح فيو

 النظرية بؼوضوع ابػلفية يطرح نظرم مهجي بعد :قسمتُ شكل بُ دراستنا تبلورت الأساس ىذا كعلى  

بُ  ابؼقتًحة الفرضيات كاختبار الواقع بُ الظاىرة لقياس تطبيقي ميداني بعد حيثياتها، كك الدراسة

: البحث، كقد ضمت الدراسة ستة فصوؿ

بذعل  التي ابؼنهجية الإجراءات من بؾموعة للدراسة، كيتضمن ابؼنهجي الإطار  تناكلنا:الفصل الأول  

الإشكالية،  إبراز كالأبنية، الدراسة،الأىداؼ مبررات من ككاضح، دقيق علمي يسلك نهج البحث

                                                           
. 31/12/2017 لولاية ورقمة سنة  ONS الديوان الوطني للإحصائيات  1
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  صعوباتإبٔ لنصل السوسيولوجية النظرية السابقة،ابؼقاربة الدراسات ابؼفاىيم، الدراسة، برديد فركض

 .الدراسة

ابؼفاىيم الأساسية كمقدمة عن التمثلبت الإجتماعية، ككذلك منهجية تكميم تناكلنا فيو :  أما الفصل الثاني

التمثلبت الإجتماعية كنظرية التمثلبت الإجتماعية، بالإضافة إبٔ التمثل الإجتماعي كابؼخياؿ الإجتماعي ك السياؽ 

النظرم بؼفهوـ التمثلبت الإجتماعية، الذم يليو مفهوـ التمثلبت الإجتماعية كمكوناتو ك خصائصو ككظائفو، 

 .كذلك تطرقنا إبٔ نظرية البنية للتمثلبت الإجتماعية ك البنية الداخلية للتمثلبت الإجتماعية

فتناكلنا فيو ابػلفيات السوسيوثقافية بؼدينة كرقلة من حيث ابؼوقع ابعغرابُ ك كرقلة  :أما الفصل الثالث   

 بولاية كرقلة ككذلك برديد المجموعات ينتأسيس كتاريخ ك برليل ابػلفيات السوسيوثقافية للبدك ابؼتمدف

بؾموعات إجتماعية أصوؿ حضرية ك بؾموعات البدك ابؼتمدنتُ ك :  إبٔالإجتماعية بُ مدينة كرقلة

. الوافدكف من الشماؿ، بٍ تطرقنا إبٔ تطور العمراف بورقلة كعلبقتو بالبنيات الإجتماعية

ك مفهوـ البطالة ك أنواع  مشكلة البطالة بُ ابعزائر: ، أكلا كالتشغيل فتناكلنا فيو البطالة كالشغل:  أما الفصل الرابع

ك أثار البطالة على الفرد كالمجتمع ك تطور معدلات  البطالة ك أبعاد مشكلة البطالة ك خصائص البطالة بُ ابعزائر

تعاريف حوؿ العمل . ماىية الشغل بُ ابعزائر: ك أما ثانيا ك ظهور مشكلة البطالة بُ ابعزائر البطالة بُ ابعزائر

أبنية الشغل ك الطرؽ الثلبثة بغل أزمة الشغل ك مفهوـ . كالشغل ك الفرؽ بتُ العمل كالشغل ك أىم أنواع التشغيل

ك دكر سوؽ العمل ك إبذاه سوؽ  (ألية تسيتَ العرض كالطلب )سوؽ الشغل ك كضعية سوؽ الشغل بولاية كرقلة 

(. O.N.S’l ،  A.N.E.M’l )الشغل بُ ابعزائر

 فكاف عنوانو سياسات التشغيل بُ ابعزائر ك تعريف سياسة التشغيل ك سياسة التشغيل بُ :  أما الفصل الخامس

سياسة التشغيل  كأىدافها ك الأبعاد الرئيسية لسياسات التشغيل بُ ابعزائر ك معايتَ التشغيل سياسة ابعزائر ك أسس
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 د
 

بُ تصنيف اليد العاملة كتقوبيها، آليات ك برامج السياسة العمومية للتشغيل بُ ابعزائر ك برديات كمعوقات 

 .سياسات التشغيل بُ ابعزائر

تناكلنا فيو المحددات ابؼنهجية للدراسة ابؼيدانية، أين بً برديد بؾالات الدراسة،  :  أما الفصل السادس

ككذلك الإجراءات ابؼنهجية للدراسة، ككذلك برديد ابؼنهج ابؼستخدـ ك التقنيات ابؼستخدمة ك برديد 

 .عينة الدراسة

 ،(الدراسة نتائج كتفستَ كبرليل عرض) يتضمن عرض كبرليل ابؼقابلبت ابؼيدانية: أما الفصل السابع

. ككذلك النتائج العامة، كبُ الأختَ خابسة كابؼلبحق
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: الإشكـالية -1

 الاقتصاد علم ابؼكانة بُ ذات تشغل كما ,بارزة مكانة علم الإجتماع بُ التشغيل مسألة    تشغل

 بُ بذلت عديدة القضية لدراسات ىذه تعرضت كقد .السياسي الاجتماع علم الأعماؿ، كبُ كإدارة

. المجتمعات لتطور بالنسبة بالغة أبنية للشغل من بؼا الاىتماـ ىذا كيرجع إمبريقية، كأخرل نظرية دراسات

 متوفرا الشغل كاف فبعد ما يومنا ىذا، إبٔ الاستقلبؿ منذ ىذا ك الشغل ميداف بُ تغتَات بفا أدل بعدة

 .العقدين الأختَين بُ ابؼناؿ صعب أصبح الثمانينات ك السبعينات بُ

 العمل إختلبلات سوؽ تفاقم إبٕ ابؼؤسسات ىيكلة كإعادة الاقتصادية الإصلبحات تطبيق أدل   فقد

 توقف بل ابلفاض بسبب الاقتصاد بمو نسبة ضعف  إف.العاطلتُ عن العمل لنسبة الكبتَ الارتفاع عبر

 ذلك إبٔ كبالإضافة ،1العمل سوؽ على سلبي بشكل أثر قد 1986 سنة مند العمومية الاستثمارات

بالإحتفاض  حتى كلا شغل، مناصب لإنشاء دفع بإعطاء تسمح بٓ الوطتٍ الضعيفة للئنتاج النتائج فاف

 .للشغل العاـ بابؼستول

 مناصب من معتبر عدد ستقطاببإ قامت التي ىيكالوظيفة العمومية  الإدارات كانت بالتابٕ    ك

ابػدمات،كتدىورت  ك الصناعة قطاع كبابػصوص ابؼنتجة القطاعات مشاركة إنعدمت كليا ك شغل،

كل  يتوقف حتمي رئيسي بؿور عن عبارة البطالة مسألة كأصبحت الشغل بؾاؿ بُ كضعية الشباب

 أكثر فهم التماسك الاجتماعي دعم ك بضاية على حريصة تنموية استًاتيجيات بؽيكل كتتصدل المجتمع

 بُ كالرغبة بالتجديد الإحساس لديهم ك العطاء ك العمل على قدرة كإصرار ك حيوية المجتمع فئات

 .التغيتَ

                                                           
، رسالة لنيل شيادة الماجستير تخصص عمم (ANSEJ)الشباب والوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب دنداني غالب نشيدة، 1

 . 15، ص2010-2009الإجتماع الحضري، قسم عمم الإجتماع، جامعة الجزائر، 
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 سنة%  26,20ابعزائرإبٔ بُ معدؿ البطالة بُ تراجع ىناؾ أنو يلبحظ ،2004سنة من   كابتداء

 توقعات مع يتماشى كىذا 2011سنة%  9,9حدكد إبٔ كصولا ، 2006سنة%  17,10ك 2004

 ابزذتها التي كالسياسة .كمكافحة البطالة التشغيل لتًقية الوطنية بالاستًاتيجية ابؼتعلقة العمل خط

 تكوين كعلى شغل بؼناصب الاستثمار ابؼولد تشجيع على تقوـ التشغيل ترقية بؾاؿ بُ مؤخرا ابغكومة

 .1الوطتٍ الاقتصاد بُ تنمية ابؼسابنة على قادرة مؤىلة عاملة يد ضماف بغية العمل طالبي

 2013 نسمة بُ 10.788.000  أما السكاف النشطتُ حاليا، فأشار الديواف إبٔ أف عددىم قدر بػ

، موضحا أف نسبة ابؼشاركة بُ قوة %6,1 أم ارتفاع بنسبة 2012 نسمة بُ 10.170.000مقابل 

 2.%.43,2بلغت  (نسبة النشاط الاقتصادم) سنة 15العمل من قبل السكاف الذين تفوؽ أعمارىم 

. 

أنو بُ ابؼقابل قدرت الساكنة العاملة من حيث الناتج الإبصابٕ    كأكد الديواف الوطتٍ للئحصائيات

 أم 2012 شخص سنة 10.170.000 شخص مقابل 10.7880.000 بػ 2013ابػاـ سنة 

 سنة 15 من العمر الغتُ بابؼائة مشتَا إبٔ أف نسبة ابؼشاركة بُ القوة العاملة للسكاف الب6ر1نسبة بمو بػ

 بابؼائة، 39 بابؼائة فيما بلغت نسبة الشغل 43,2قدرت بػ  (نسبة النشاط الاقتصادمأك )كما فوؽ 

 عائلة 21.502 الذم مس 2013كتشتَ نتائج ىذا التحقيق حوؿ الشغل لدل الأسر أجرم سنة 

 8,1 بابؼائة ك10,6موزعة على التًاب الوطتٍ أف نسبة البطالة بُ الوسط ابغضرم تبقى مرتفعة بنسبة 

. 3بابؼائة بُ الوسط الريفي

                                                           
، الممتقى العممي 2011-2003سعودي نجوى، دراسة قياسية لمنحنى فيميبس في الجزائر خلال الفترة .لعراف فائزة، أ. أ1

. الأول، إستراتيجية الحكومة في القضاء عمى البطالة وتحقيق التنمية المستدامة، جامعة بوضياف محمد بالمسيمة
 .2013 الديوان الوطني للإحصائيات في الجزائر،  2
 .ONS الديوان الوطني للإحصاء  3
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     أما فيما بىص الإحصائيات التي بزص البطالتُ، فهناؾ تقديرات حوؿ السكاف النشطتُ البطالتُ 

 نسمة، مقارنة 680266، قدر عددىم بػػػػػػػػ 2017على مستول كرقلة بكامل بلدياتها ابؼختلفة سنة 

 نسمة من نفس السنة، بُ حتُ بقد عدد السكاف 157482بالسكاف النشطتُ الذين كاف عددىم 

 نسمة من نفس السنة، 115118 نسمة، بُ حتُ بلغ عدد السكاف البطالتُ 142363ابؼنشغلوف بػػػػػػػ 

 .كىذا الأختَ يعتبر العنصر ابؼهم الذم ترتكز عليو دراستنا 

 الأسباب بؼعرفة البحث بُ تتمثل بؽا حل إبهاد على العمل ك بها الاىتماـ بهب ابػاصة التي فابؼشكلة   

سوسيولوجي،  منظور من كرقلة مدينة بؾتمع ك ابعزائرم بُ المجتمع ابؼشكلة ىاتو انتشار ابؼؤدية إبٔ ابػفية

 الأسباب :إبٔ ترجع أسبابها أف اقتصادم منظور من الظاىرة تناكلت السابقة جل الدراسات حيث

 العاملة، القول بزطيط للسكاف ابعغرابُ التوزيع برنامج ابػوصصة،) ابعزائرية الدكلة من ابذاىات النابعة

 العمل سوؽ ك التكوين ك التعليم بتُ التنسيق عدـ تشريعاتو، ك قوانتُ العمل البحثية قلة ابؼؤسسات

 السكانية، تدىور القضية) الدكلة سيطرة عن ابػارجة الأسباب بؾموعة ،(ابػربهتُ تعيتُ التوقف عن

أسعار  ابلفاض الصناعية الدكؿ بُ الاقتصادم النمو معدلات ابلفاض الدكبٕ، التجارم شركط التبادؿ

 طليعة بُ ىي كالتي كرقلة مدينة من ىذا ابؼوضوع، انطلبقا لدراسة اختيارم يبرز ما  كىذا.(المحركقات

 من قول بفا ابغداثة سن بُ ىم السكاف من عالية نسبة أف السكاف، حيث لأعمار بالنسبة ابؼدف الشابة

 للهجرة نتيجة كذلك شرائحو ك المجتمع فئات بعميع ملتقى ىي رقلة ك مدينة أف كخاصة حدة الظاىرة

 التقليدية القيم جيل الأبناء، فأصبحت ك الآباء جيل بتُ ثقابُ تباين خلق على عملت الداخلية كالتي

ك  سلبياتها بكل التكنولوجيا لعصر مواكب عمراني بؾاؿ بُ الأبناء رغبة مع لا تتماشى بوملها الآباء التي

عدـ  كأفكار الضياع ك الوحدة ك الاغتًاب ك العزلة حياة أما فيعيشوف للؤبناء ابؽويات  فتنوعت.إبهابياتها

                                                           
. 31/12/2017 لولاية ورقمة سنة  ONS الديوان الوطني للإحصائيات  1
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 اندماجا ابعديدة، كيندبؾوف ابغياة أسلوب جوىر مع يتكيفوف حوبؽم، أك بدن الثقة كفقداف الانتماء

 كينسلخوف الآباء ىوية غتَ حضرية ىوية بؽم تتشكل ك ابعديدة القيم بُ يشاركوف حيث كليا جزئيا أك

 كيتكيفوف ابعديدة القيم كيقبلوف التقليدية الأخلبقية ك الثقافية القيم ك التقاليد القدبية ك من العادات

 الأعماؿ بُ كما أنهم يشاركوف حضرية أفعاؿ ك تصورات ك سلوكات بؽم تصبح بحيث .الثقافة ابغضريةب

 شبكة يطوركف العشائرية ك القيود من المجاؿ كينسلخوف داخل ىذا اجتماعية مكانة بؽا التي الأنشطة ك

 ،كقد ك العمل النشاط نوع عليهم تفرض التي التقليدية الضوابط عن يبتعدكف ك معاملبتهم ك علبقاتهم

 المجالات يسكنوف بحيث الاجتماعية كعلبقاتهم قيمهم كعلى عاداتهم ك الآباء تقاليد على بوافظوف

 .ىويتو أساسو بناء على الذم الثقابُ كبموذجو تنطبق تقليدية كعقلية تصورات ك بثقافة ابغضرية العمرانية

ك  ابؼواشي ك تربية الرعوية الأنشطة ك ابؼهن بستهن مازالت ىي من بعض الأحياء بُ ىو جلي ما كىذا

 بالعادات ك التقاليد كالتمسك العضلي، ابعهد تتطلب التي ك البسيطة الأعماؿ بُ العمل ك ابغيوانات

.   القدبية البدكية

 العمل كبظات بقيم بميزىا ابؼستقبلي الاجتماعي ابؼشركع ك لذات النظرة أف الطرح ىذا خلبؿ من   يفهم

 للؤفراد، باعتبار أف الثقافة بدسألة دقيقة علبقة بؽا ابؽوية مسألة الآخرين لأف عند العملية ابغياة طرؽ ك

شكل  الطرؽ ىذه ابغياة، كتتخذ طرؽ بتنوع الثقافة كتتسم للهوية الرئيسية المحددات أحدل ىي الثقافة

ابعديدة  كالثقافة الاجتماعي كابؼشركع ابؽوية تكيف أك تتأقلم كبذلك. الذات ككعي كحدة بُ الاستمرارية

كمن خلبؿ ما تقدـ يتبادر إبٔ . ابؽوية ك يتوافق منها، كلا كتنسلخ الأصلية ىويتها عن تغتًب ك تنعزؿ أك

كيف تنعكس تمثلات وإستراتيجيات أبناء ورقلة طالبي الشغل في : الذىن التساؤؿ العاـ الأبٌ

. ؟سلوكهم ومواقفهم المتعلقة بالتشغيل وسياساتو في ظل التحولات الراىنة 

: كقد إندرجت برت ىذا التساؤؿ العاـ أسئلة فرعية ىي كالأبٌ



 انفصم الاول                                                                  انًقاربت انًنهجيت نهذراضت
 

13 
 

. ىل لتمثلبت طالبي الشغل بُ كرقلة دكر بُ تصورىم للعمل؟- 1

. ؟ما ىو تأثتَ ابؼضامتُ كابػلفيات السوسيوثقافية بُ تشكيل مفهوـ العمل كالشغل لأبناء كرقلة - 2

كيف يستجيب طالبي الشغل بُ كرقلة للسياسات الربظية للتشغيل من خلبؿ خطاباتهم حوؿ  -3

 .الشغل ؟

: الفرضية العامة- 2

تنعكس بسثلبت كإستًاتيجيات أبناء كرقلة طالبي الشغل بُ سلوكهم كمواقفهم ابؼتعلقة بالتشغيل 

. كسياساتو بُ ظل التحولات الراىنة

: الفرضيات الجزئية 2-1

.  لتمثلبت طالبي الشغل بُ كرقلة دكر بُ تصورىم للعمل- 1

. ابؼضامتُ كابػلفيات السوسيوثقافية بُ تشكيل مفهوـ العمل كالشغل لأبناء كرقلةثؤتر - 2

 .يستجيب طالبي الشغل بُ كرقلة للسياسات الربظية للتشغيل من خلبؿ خطاباتهم حوؿ الشغل- 3

: أسباب إختيار الموضوع - 3

مستول  على كانت سواء ابؼستويات بصيع على أبنية من يكتسبو بؼا ابؼوضوع ىذا اختيار أسباب   تعود

ك  التنظيم التخصص إليو ما يهدؼ ، كىذااالأنتًكبولوجي كحتى الاقتصادية كالاجتماعية العلوـ

إبٔ  أدت ابؼوضوعية، كالتي ك الذاتية الأسباب بعض برديد بيكن انو كالمجتمع، إلا الاجتماعية الديناميكية

 :يلي فيما حصرىا ابؼوضوع،كبيكن تناكؿ
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 :الذاتية الأسباب-أ

 أبٓ للشباب من بوملو ما بكل الواقع معايشة ىو الدراسة ىذه لتناكؿ الذاتية الأسباب عن أما - 

 .البطاؿ

الظاىرة،  منا تناكؿ حولو، بؿاكلة النقاشات ،ككثرة بعدتو "نظرا ابؼوضوع حيثيات على الاطلبع حب -

. كجو ابػصوص على المحلي ك الوطتٍ ك العابؼي ابؼستول على بالغة أبنية من البطالة موضوع بوملو بؼا

الأختَة، كالإحتجاجات كأعماؿ العنف  الآكنة بُ الظاىرة ىذه جراء ابؼدينة منها عانت التي الظواىر- 

 .ابْ....ابؼتكررة، كغلق الطريق

 كسط بُ ابؼتمدف بدكية أصوؿ ذكم الشاب يواجهها التي الصعوبات بعض على الضوء إلقاء- 

 .بو المحيطة الضغوطات

 :الموضوعية الأسباب-ب

 لا مستمرة عملية العلمي البحث أف أحد على بىفى فلب ابؼوضوعية، الأسباب عن   أما

 كأبقت معتُ، كقت معينة كبُ زكايا من تناكلتو كالبطالة التشغيل موضوع عابعت التي السابقة أبدا، فالدراسات تنتهي

 تدعيم بُ متجلية ابؼوضوعية الأسباب كانت كالزماف، بؽذا ابؼكاف بُ ابغاصلة كابؼستجدات للمتغتَات مفتوحا الباب

 كإعطاء السابقة الدراسات بتدعيم كذلك ابؼدركسة، كللظاىرة كتشخيصا للواقع عمقا أكثر بدراسات العلمي البحث

 .ابؼدركسة للظاىرة إجابات كتفاستَ حتى أك ابغلوؿ

: أىداف الدراسة- 4

 ما، موضوعا غموض يعتلي أك مشكل لوجود ذلك ك لتحقيقها، يسعى أىداؼ لو علمي بحث أم   إف

 إعطائو ك ما مشكل أك تشخيص عنها أك البحث ابغقائق عن الكشف بُ العلمي البحث يضطلع ك

 . العلمية البحوث من أك غتَىا أكادبيية بحوث طريق عن ذلك كاف سواء أمكن، إف حلولا
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 :برقق نوعتُ من الأىداؼ إبٔ الراىنة الدراسة تسعى بؽذا ك

 :أىداف عممية معرفية - أ

 ك الانسجاـ) دراسة خلبؿ من كىذا التغيتَ ىذا مع التأقلم على البدكم الفرد قدرة مدل معرفة- -

.  ابعديد المجاؿ مع تفاعلو بُ بؽويتو (ك الاغتًاب التكيف

 تزايد حوؿ ابؼتخصصة العلمية الدراسات بعض تطرحو ما على الوقوؼ إبٔ الدراسة ىذه  تسعى-

. ابعزائرم المجتمع بُ الشباب بتُ ظاىرة البطالة

. للتخرج أكادبيية مذكرة إعداد ىو لدراسة الأساسي ابؽدؼ -

. البطالتُ ظاىرة ىذه تفشي كراء الفعلية ك ابػفية الأسباب ك ابعوانب إبراز- 

. ابؼيدانية الدراسة خلبؿ من ابؼوضوعة الدراسة فرضيات صدؽ من التأكد بؿاكلة- 

 تقييمية دراسات غياب بُ ظل الشباب من كبتَة فئة تهم التي ابؼسائل بُ خاصة العلمي البحث إثراء

 .التشغيلية البرامج بؽذه

 .إثراء البحث العلمي بدراسات ميدانية تهتم بتقييم ىذا البرنامج التشغيلي- 

 :أىداف لمتنمية المحمية- ب

. معرفة كيفية تأثتَ التصورات الإجتماعية لأبناء البدك ابؼتمدنتُ بُ مفهومهم للعمل- 

. إبراز دكر ابؼضامتُ الثقافية بُ تشكيل نظرة أبناء البدك ابؼتمدنتُ بُ نظرتهم لسياسة التشغيل- 

بؿاكلة معرفة إمكانية إستجابة سياسات التشغيل لطالبي العمل من خلبؿ خطاباتهم حوؿ مشكلة - 

 .الشغل

 

 



 انفصم الاول                                                                  انًقاربت انًنهجيت نهذراضت
 

16 
 

: أىمية الدراسة - 5

 قد الدكلية الأنظمة كالتشريعات أف بقد حيث المجتمع، أفراد بعميع أساسيا مطلبا العمل حق    يعد

 بغقوؽ العابؼي الإعلبف نص لذا .كابؼناسب للفرد اللبئق العمل توفتَ كأبنية ضركرة على بالنص التزمت

 من ابغماية كحق ...اختياره كحرية إنساف العمل لكل حق :" على 1 فقرة 23 البند بُ الإنساف

 ".التعطل

 بالعمل علبقتو كاستنتاج ابؼتمدف البدكم للشاب ابؼستقبلي ابؼهتٍ ابؼشركع على معرفة بناء بً كما -

 .لو بالنسبة العمل قيمة معرفة خلبؿ من ابؼطركح أمامو

 .أبنية ابؼوضوع بُ ظل ابؼعطيات كالتغتَات التي طرأت على الساحة الإجتماعية، السياسية كالإقتصادية -

 الكوادر تغطي طموحات لا ك جهة، من كافية غتَ كونها التشغيل سياسات من العمل عن العاطلتُ استياء- 

. للبلبد ابؼستقبلية

 .أصبحت البطالة عائقا تنمويا كبتَا بُ الدكلة ابعزائرية  -

 .ابؼتناكلة الظاىرة حوؿ علمية كنتائج موضوعية معطيات تقدنً -

 .جديدة بحث آفاؽ كفتح إليها ابؼتوصل النتائج من الاستفادة -
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: مفاىيم الدراسة أىم- 6

 برديد يكوف بؽذا صفات، ك من كتظهره تتضمنو ما كتوضيح مقاصد من تعنيو ما تبياف ابؼفاىيم بتحديد   يقصد

 ابؼفاىيم من غتَىا مع كربطها كاستيعابها فهمها على يساعده بفا للقارئ بوضوح ابؼعلومات ىدفو توصيل ابؼفهوـ

 كلماتها برمل عندما كضوحا أكثر كتكوف كرائها، من ابؼقصود اتضح كلما أكثر عليها، كتتضح ابؼفاىيم السابقة

  .بؽا صورة

 بؽذه نظرا ابؼطلع، ك بذىن يعلق قد لبس ابؼعتٌ، كإزالة كتوضيح تبياف أجل من ابؼفاىيم برديد أفٌ    إذ -

 التعريفات إبٔ بييل بهعلو انتباه، بفا ك دقة بكل مفاىيمو بودد أف على الباحث يستوجب الأبنية

 النتائج ك أبعادىا قياس لنا بيكن التي العلمية على ابؼعابعة الدالة مغازيو ك مقاصده تباين بُ الإجرائية

. 1عليها ابؼتحصل

: مفيوم التمثلات الإجتماعية- 1

ابؼفاىيم كالرموز التي بؽا " تلك :  يعرؼ مفهوـ التمثلبت الاجتماعية بُ قاموس الأنتًكبولوجيا عمى أنو  

– ليفي  ) (التصورات ابعمعية)ابؼعاني نفسيا بدرجات متفاكتة، لدل ابعماعة كلها كأكؿ من قاؿ ب

سابق بؼمنطق ) ألنو (التناقض كالسببية ) ، كقد ردىا إبٔ كوف العقل البدائي اؿ يعمل كفق قوانتُ(بركؿ 

.  2(ابؼشاركة) ، بل يعمل كفق قانوف ابظاه (

 

 

 
                                                           

 119 ص ، 1996 بيروت، الجياعي، يوسف ترجمة الاجتماعية، العموم في الباحث دليلبنيود،  كو لوك فان كيفي، ريمون1
.189ص،1،1981ط،الكويتالكويت،جامعة،الأنثروبولوجٌا قاموسشاكر،سليممصطفى 2
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 :الاجتماعية التمثلات 1-1

 بالشيء الشيء صورىا كمثل أم التماثيل ،مثولا، كمثل مثل، بيثل من مشتق العربية غةؿاؿ بُ  التمثل:لغة

  ":تعابٕ كتشخصو، كقولو لو لو بدعتٌ تصور الشيء بسثيلب، ك بسثل بسثل من كذلك بو، ك شبهو أم

نىا إلًىيػٍهىا فىأىرٍسىلٍنىا حًجىابنا ديكنًهًمٍ  مًن فىابزتَّخَىذىتٍ   (.17آية (مرنً سورة "سىوًيًّا بىشىرنا بؽىىا فػىتىمىثتَّخَلى  ريكحى

 :أمرين بُ كبنا يشتًكاف متقاربتُ التمثل بو، فالتمثيل تشبو :بو بسثل ك مثلب، ضرب أم :بالشيء كبيثل

 .الشيء مقاـ الشيء قياـ الآخر ك الذىن، بُ الشيء صورة حضور

 إحضار بها كيقصد، "Représentation Sociale" الاجتماعية التمثلبت مصطلح يقابل

بُ  ستَكرة التمثل أف أم اللغة، أك النحت أك الرسم بواسطة إما الذىن بُ أك العتُ أماـ الشيء كمثولو

لزكما  تستدعي الذىن

 1.متمثل حضور

 امتثالو ينظر إليو، ك كأنو حتى تصوره أم الشيء من التمثل" يلي كما ابؼفهوـ فيعرؼ منظور ابن أما

 اف بقد ابؼعاني كمن خلبؿ ىذه " غتَىا أك بكتابة مثالا لو صورت إذا بسثيلب لو مثلت تصوره، ك أم

 . بـتلف الاختصاصات بُ جدا متقاربة معاني التمثل بؼصطلح

 :اصطلاحا 1-2

 تصنيف آلة كطابعو الاستعلبئي، أك ابعماعي الوعي بنية رسوخ على الاجتماعية التمثلبت مصطلح يدؿ

 2.ابؼمارسات ك الأيديولوجيات بتُ كسيطة ىيئة الأشخاص، أك

                                                           
انجزائر  ولايت في انمراهقين من عينت عهى دراست والاستخذاماث انتمثم اننقال انهاتف و انمراهق جينفر، لاسهد1

.23، ص2010-2009، انجسائر، 3جايعت انجسائر، انعاصمت

.24  مرجع نفسو، ص 2  
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 مظاىر من طرؼ كتأثتَ التصور أك التمثل يعتبر ابعماعة، ك خلبؿ من يتصرؼ الفرد أف دكركانً يرم

 للبناء عنها نابذة الاجتماعية ك بالتنشئة متعمقة اجتماعية معرفة الفرد، فهو أفكار على المجتمع

 يكونوف الذين الافراد تصور الاجتماعي على التمثل يقتصر لا ظواىر، ك من بوملو ما ك الاجتماعي

 ابعانب عن الفردم ابعانب عزؿ تقتضي ك اجتماعية نفسية ظواىر بؾموعة من يتكوف المجتمع، فهو

 1.ابعماعي للعمل العقمي ابعانب ك ابعانب الادراكي بتُ التمييز الاجتماعي، ك

 :إجرائي تعريف

 لدم تعكس أم ىي مراءة بؾتمعو يراه ما خلبؿ من فرد كل لدل تنطبع التي الصورة أك التصور ىي

 كردكد إقبابؽم بُ كتتضح داخل المجتمع تتجسد التي التصورات ىي أنها المجتمع، كما افكار الأفراد

 .أفعابؽم

: مفيوم الإستراتيجية - 2

: توجد تعاريف متعددة للئستًاتيجية ، نستعرض لأبنها

يقصد بها تلك القرارات التي تهتم بعلبقة ابؼؤسسة بالبيئة ابػارجية، فحيث تتسم الظركؼ :" حسب علي عبد الله 

  2"التي يتم فيها إبزاذ القرارات بجزء من عدـ التأكد، يقع على الإدارة عبء برقيق تكيف ابؼؤسسة بؽذه التغتَات 

.  2"ىي برديد الأىداؼ طويلة الأجل كبزصيص ابؼوارد لتحقيق ىذه الأىداؼ : "كما عرفها

                                                           
 جامعة قاصدي مرباح لفرص العمل بعد التخرج، (ما بعد التدرج)التمثلات الإجتماعية لمطمبة الجامعيينمميكة جابر، 1

. 17، ص 2015، 18ورقمة، العدد
.1998سنة ، "تسيير الموارد البشرية "مقياس  ، محاضرات الدكتور عمي عبد الله 2

2
  C.kennedy « les idées essentielles des auteurs les plus cités « édition maxima ,paris 2002p. 
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ىي بؾموعة القرارات كالنشاطات ابؼتعلقة بإختيار مسالك التي يتم فيما بزصيص :" كما عرفها أحد ابؼستَين 

  .3"بـتلف ابؼوارد من أجل برقيق الأىداؼ

: التعريف الإجرائي

نستطيع القوؿ أف الإستًاتيجية ىي ذلك التمثل الذم يتوقعو طالبي الشغل بُ ابؼستقبل كمن خلبلو بىتار مساره أك 

. مسلكو لتحقيق أىدافو كذلك بُ ظركؼ عدـ التأكد كابؼخاطرة

 بُ الدائم للئنساف التنقل على قائم حياة  بمط ":أنها على البداكة صابر الدين بؿي عرؼ :البدوي المجتمع- 3

 كعلى ناحية، فيها من ...ابؼعيشية ابؼوارد كمية على فيها الاستقرار مدل يتفق مؤقتة، مراكز حوؿ الرزؽ طلب

 بيكن الذم كالطبيعي الاجتماعيالأمن  مدل كعلى ثانية، ناحية من استغلببؽا بُ ابؼستعملة الفنية الوسائل كفاءة

 4"1ناحية ثانية من فيها يتوافر أف

ىم سكاف ذكم الأصوؿ البدكية كالقبيلة الذين يفضلوف الوسط ابغضرم، نتيجة  :البدو المتمدن- 4

عمليات التمدف التي مست قطاعات كاسعة بتُ المجتمع ابعزائرم الصحراكم خلبؿ الفتًة الكونيالية كبعد 

. إما بُ بؾموعات قبلية أك بُ شكل عائلبت. الإستقلبؿ

. كىذا ابؼفهوـ يتوافق مع ابؼفهوـ ابؼستعمل بُ مدف الشماؿ للنزكح الريفي

 :الشغل والتشغيل - 5

البطالة  5-1

يعتبر مفهوـ البطالة من ابؼفاىيم التي أخذت أبنية كبرل بُ المجتمعات ابؼعاصرة من حيث البحث   "

 على كذلك كالتحليل، لذا استحوذ موضوع البطالة بشكل رئيسي على أصحاب القرارات السياسية، ك
                                                           

3
  R.A Thiétart , »la stratégie d’entreprise «  , 2ème édition MCGRAWHILL 1991 P. 

 .33ت، ص.ب الجامعية، المعرفة دار : الاسكندرية ،الحضري الاجتماع عمم غيث، عاطف محمد  4
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 على كملحٌ  دائم بشكل يفرض نفسو موضوعا بوصفو الاجتماعيتُ ك الباحثتُ الاقتصاديتُ اىتماـ

 .الدكلية الساحة

 البطالة بؼوضوع تتعرض ك الاقتصاد إلا بعلم علبقة ذات متخصصة علمية دكرية تكاد تصدر لا بؽذا

 .مباشر أك غتَ مباشر بأسلوب ذلك سواء كاف كالنقاش، بالتحليل

 الذم كالغموض بعض ابؼلببسات من بىل بٓ البطالة بدوضوع كابغديث القدنً الاىتماـ ىذا   إلا أف

 بؼفهوـ  د التعاريف الإجرائية لتعدٌ  نتيجة كذلك علمي ابؼفهوـ كمصطلح ىذا اكتنف

 .1"كتنوعها البطالة

: العمل عن المتعطمين /البطالين 5-2

 .العمل العاطل عن ىو من مفهوـ برديد أكلا لابد للبطالة شامل تعريف لإعطاء التوصل قبل ابؼنطقي من أنو شك    لا

Unemployedلا أفراد ىناؾ حيث كاؼ غتَ يعتبر ابؼفهوـ  لكن ىذا .يعمل لا أنو العاطل صفات أىم من  إف 

 كبار ك كالعجزة ابؼرضى ك الأطفاؿ مثل عن العمل عاطلتُ اعتبارىم بيكن لا بالتابٕ ك العمل على قادرين غتَ لأنهم يعملوف

 ك العمل على القادرين الأفراد بعض ىناؾ أف كما .يقبضوف ابؼعاشات الآف ىم ك التقاعد على أحيلوا اللذين ك السن

 ، مثل not seeking workالعمل، عن يبحثوف لا لأنهم عاطلتُ بهوز اعتبارىم لا ذلك مع ك فعلب يعملوف لا لكنهم

 بل عمل عن يبحثوف لا لكنهم ك العمل سن بلغوا بفن العليا ابؼعاىد ك ابعامعات ك الثانويات بُ يدرسوف اللذين الطلبة

. العاطلتُ ضمن ادراجهم يصح لا بؽذا ك بالدراسة، مهاراتهم ك قدراتهم يفضلوف تنمية

  لأفdiscouragedبساما  أحبطوا عنو لأنهم يبحثوف لا لكن العمل عن الأفراد القادرين بعض ىناؾ كذلك  

 ك .العاطلتُ ضمن تدرجهم لا الاحصاءات الربظية أف كما بذيٍدً، بٓ ابؼاضية الفتًة بُ العمل البحث عن بُ جهودىم

                                                           
 السعودية، العربية المممكة في وأثرىا لمبطالة تحميمية دراسة :لممجتمع الاجتماعي البناء في البطالة أثر الله، عبد محمد البكر،  1

 .2004، جامعة الكويت الكويت، 295-263(:2)32 الاجتماعية، العموم مجمة
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 غتٌن  .بُ بذعلهم الثراء من درجة بُ لأنهم عمل عن يبحثوف لا لكنهم ك العمل على قادرين آخرين أفراد بابؼقابل ىناؾ

. 1عاطلتُ يعتبركف لا أيضا فهؤلاء العمل، عن

 :international du travail Bureauللعمل  الدولي المكتب    فحسب

. rémunéré "مأجورا عملب فقد الذم عليو أك متحصل كغتَ العمل، عن القادر ذاؾ ىو البطاؿ فإف"

أف العاطلتُ عن العمل ىم المجموعة "William Nordhaus  وPaul A. Samuelson   يرل 

". لعملهم العودة ينتظركف شغل أك منصب عن بفعالية ك يبحثوف الذين ك العاملتُ التي تضم عددا من الأفراد غتَ

: ىي ك عمل عن عاطلب الشخص لاعتبار ثلبث شركطا أضافا كما

 .الأختَة أسابيع الأربعة خلبؿ كظيفة لإبهاد بؿدٌد بجهد الشخص يقوـ أف -

 .أخرل مرة للعمل استدعاؤه يتم أف ينتظر أك عملو من طرد قد يكوف أف -

 .ابؼقبل الشهر خلبؿ عمل تسلم لإقرار منتظر يكوف أف -

: أما البطالة فيي 5-3

كيعتٍ العمل ىنا العمل " أف الفرد يقع خارج نطاؽ قوة العمل" إف البطالة تعتٍ  يقول أنتوني جيدنز

. 2"، كما يعتٍ ابؼهنة أيضاPAID WORKمدفوع الأجر

                                                           
،  2004الأول، النشر، الطبعة  و الطباعة لدنيا الوفاء ، دارالبطالة لمشكمة الإسلامي الحلالمرسي،  الغني عبد الدين كمال 1

                                                 11ص
، مجمة عموم إنسانية، السنة لمتأمين عمى البطالة الوطني ندوق الص خلال من التشغيل سياسة فعالية يز، عز الأخضر  2

 .2006، 26الثالثة، العدد
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لا  أشخاص كجود أم عنو كالبحث فيو الرغبة رغم لطالبو عمل كجود عدـ حالة أنها البطالة   تعرف 

 كلكنهم عنو كباحثتُ فيو كراغبتُ العمل على قادرين أنهم إلا العمل قوة مفهوـ بُ يدخلوف كىم يعملوف

. 1العمل بفارسة عن متعطلوف ىم كبالتابٕ عليو بوصلوف .لا

أم أنها  عليو، كالقادرين فيو للراغبتُ ما بؾتمع بُ عمل كجود على أنها عدـ: البطالة تعرف 5-3-1 

 فيو توفر إذا العمل عن عاطل أنو الشخص عن القوؿ بيكن بشكل عاـ العمل، عن العاطل صفة تعتٍ

. 2عنو كالبحث العمل على القدرة :الشرطتُ

: المفيوم الإجرائي لطالبي التشغيل 

ىم فئة من الشباب لديهم شهادات تؤىلهم للعمل كلديهم قدرات كالرغبة بُ العمل كلديهم بطاقات 

 (.ANEM)من مكتب التشغيل

 : سياسة التشغيل- 6

 : العمل والتشغيل6-1

 مدارسهم إبٔ استنادا الاجتماعيتُ ك الاقتصاديتُ ابؼفكرين قبل من التعريفات ك ابؼواقف تعددت   لقد

 ك عليو، كاجب أنو كما للمواطن، حقا ك القيم لكل مصدرا العمل اعتبار إبٔ تستند فهي توجيهاتهم، ك

 القادرين ك فيو الراغبتُ العمل  ك سن بُ ىم الذين ابؼواطنتُ لكل العمل فرص توفر أف الدكلة على

. عليو

: تعريف العمل 6-2

 لقواه الفرد استخداـ بدعتٌ عضليا، أـ عقليا كاف الإنساف سواء يبذلو الذم ابعهد بأنو العمل يعرؼ "

 ".معنوية أك مادية منفعة برقيق من أجل ابؼختلفة
                                                           

1876العدد، المتمدن،  ، الحوارالسياسي الاقتصاد في البطالة تفسير حمزة عادل،  1
  ،5-4-2007. 

 2 ص ، 2000 الأردن، التوزيع، و لمنشر الميسرة دار ،الكمي الاقتصاد مبادئ وآخرون، سممان مصطفى  2
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 ما كل بُ الاقتصاديوف ما يستخدمها كثتَا ك رئيسياف، مدلولاف بؽا الاقتصاديتُ عند العمل كلمة   ك

 ذات غاية برقيق ىادؼ إبٔ بشرم جهد كل بدعتٌ العمل ىو الأكؿ، ك ابؼدلوؿ نطاؽ لتغطي يكتبوف

 .الثاني فهو العماؿ أنفسهم أم القوة العاملة ذاتها ابؼدلوؿ أما قيمة،

 :عندما للتشغيل قابل شخص يكوف: أنو على العمل الدولية المنظمة    وتعرفو

 شغل منصب على ابغصوؿ بيكنو.  

 التغتَ مع يتكيف ك عملو بُ يتطور ك عليو بوافظ.  

 1تسربوو بً أك ذلك بُ يرغب كاف إذا أخر عمل منصب على يتحصل 

 التشغيل و العمل تعريف بىص فيما الاقتصاديين و الاجتماعيين بتُ توافق عدـ ىناؾ أف يلبحظ   ك

 : ىو العمل للاقتصاديين بالنسبة إذ التوظيف، ك التشغيل بُ يكمن التوافق أف إلا

 بالنسبة التشغيل على ينطبق الذم التعريف كىو " تبادلو ك قياسو بيكن بالإنساف خاص نشاط"

 .للبجتماعيتُ

 .2 فيقصد بو الأفراد الذين ىم بُ سن العمل كلديهم كظائف:أما التشغيل 6-3

 التعريف ىذا فإف ."العمل كمنصب العمل بتُ الالتقاء" ىو للاقتصاديين بالنسبة التشغيل كاف    كإذا

 ابؼقتًنة النشاطلت من بؾموعة" :أنو أساس على العمل يعرفوف حيث الإجتماعيين عند العمل يناسب

 عضلي أك فكرم نشاط:" ىو فالتشغيل كمنو " ابؼهنية العلبقات كنظاـ العمل تقسيم ضمن خاص بدكاف

 ."فائدة ربح أك أجر كاف سواء أجرا، صاحبو عنو يأخذ

 : للتشغيل التابٕ الإجرائي بالمفهوم ابػركج بيكن سبق كبفا

                                                           
 العموم كمية والإنسانية الاجتماعية لمدراسات الأكاديمية الجزائر، في والتشغيل الميني التكوين صباح، وغربي عمار رواب 1

7 ص ، 2011بسكرة، الاجتماعية، و الإنسانية

.21، ص1997 الدار الجامعية، ،، الإسكندريةمقدمة في الاقتصاد الكميالميثي محمد عمي و آخرون،   2  
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 فيمناصب كتعيينهم العاملة لليد استقطاب من ابؼنظمة تتخذىا التي ابؼعقدة العملية تلك ىو التشغيل "

 ."كاقتصادية كسياسية اجتماعية أىداؼ برقيق بغية , التنظيمي ىيكلها بُ مؤقتة أك دائمة عمل

 الذم الأسلوب "يرل أنها  حيث التشغيل سياسةل تعريفا فيعطي سلبطنية بلقاسم الدكتور الباحث أما

 تنظيم كبُ أفرادىا، كتكوين إعداد كبُ ابؼتاحة، العاملة للقول العمل فرص توفتَ إزاء يتبناه المجتمع

 طريق عن كخاصة، عامة أك مؤسسات شركات أك كانوا أفراد العمل كأرباب العماؿ بتُ العلبقات

 القائم كالاجتماعي الإقتصادم النظاـ التشغيل أيديولوجية سياسة كتعكس كالقوانتُ، كالقواعد التعليمات

 1.فيو ابؼواطن كحق للعمل كنظرتو

: الدراسات السابقة- 7

 أك بُ المجالات الدراسات من النوع ىذا يوجد كقد العلمي البحث بُ ابؼنهجية القواعد برتـً التي    ىي

 موضوع للدراسة يكوف أف شريطة ابعامعية الأطركحات ك الرسائل أك ابؼصادر أك الكتب أك البحوث

 الدراسة تكوف أك الدراسة ميداف حينئذ كيشتًط مطابقة تكوف أف إما السابقة كالدراسة كىدؼ كنتائج

 .2متشابهة

: الدراسة الأولــى

تحليل،  محاولة: الجزائر في التشغيل  إشكالية:كانت من أبقاز الطالب دبضاني بؿمد ادريوش بعنواف

جامعة أبوبكر بلقايد .إقتصاد التنمية: أطركحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه بُ العلوـ الإقتصادية فرع

. 2013تلمساف، كلية العلوـ الإقتصادية كعلوـ التسيتَ، 

                                                           
1
 جامعة ،(الاجتماع عمم قسم) ماجستير رسالة ،لمتشغيل الوطنية السياسة نحو الجامعة خريجي اتجاىات يونس، سميحة 

. 70، ص2007-2006محمد خيضر، بسكرة، 

  .176ص  ،3ط ، 2008 النشر،الجزائر، دار ،الاجتماعية العموم في العممي البحث منيجية عمى تدريبات:زرواتي رشيد  2
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 جديدة، شغل مناصب خلق إبٔ ابغاجة مثل ابعزائرم الاقتصاد تواجو التي للتحديات نظرا  :الإشكالية

 تذبذب ك العمل على القادرة النشطة الفئة بمو كثتَة تسارع ظل كبُ منها كابؼنتجة، الدائمة خاصة ك

 التغتَات تفستَ بؿاكلة بُ تتمثل راسة الدٌ  مشكلة فإف حصيلة الصادرات، استقرار عدـ ك النفط أسعار

التغتَات  كذا ك الكلي، الاقتصادم الأداء بُ مؤشرات يرات التغ من انطلبقا البطالة معدٌلات بُ

 جهة من البطالة مؤشر بتُ العلبقة كمعرفة ابذاىات ابعزائر، بُ الدبيوغرافية العوامل بعض بُ ابغاصلة

 .أخرل جهة من الدبيوغرابُ ك الاقتصادم الأداء مؤشرات من ككل

  ىل:التابٕ للسؤاؿ مهمٌ  جواب إبهاد بُ الرسالة بؽذه الأساسية الإشكالية تكمن :الإشكالية العامة

 كالتي الاقتصاد، بُ الفعلية البطالة معدٌلات استيعاب ابعزائر بُ ابغابٕ الاقتصادم النمو بؼعدلات بيكن

. ؟ الشباب بتُ خاصة ك مرتفعة مستويات تزاؿ عند لا

: كمن ىذا ابؼنطلق قدـ الطالب بؾموعة أسئلة فرعية على النحو التابٕ

 ظل بُ العمل سوؽ بُ الاختلبؿ بؼعابعة ابؼوجهة الظرفية السياسات أبنية ك فعالية مدل ما- 1

 ؟ ابعزائرم الاقتصاد بنية ابغاصلة بُ التطورات

 بُ القانوف ىذا على الاعتماد بيكن ىل ك ابعزائرم، للبقتصاد بالنسبة أككن علبقة صحة مدل  ما 2-

 ؟ البطالة حدٌة من للتخفيف ابؼناسبة الاقتصادية السياسات ك ابػطط صياغة ككضع

 ؟ ابعزائر بُ التشغيل ك الاقتصادم النمو بتُ العلبقة ابذاه ىو  ما 3-

 ؟ الاقتصادم الأداء مؤشرات من ككل البطالة معدٌلات بتُ العلبقة ابذاه ىو  ما 4-

 ابعزائر بُ للسكاف ابغالية التًكيبة بُ الدبيوغرافية للتغتَات أيضا يرجع البطالة معدٌلات ابلفاض  ىل 5-

؟ 

 خلبؿ من صحتها، اختبار إبٔ سيسعى التي أساسيتتُ، ك حيث إعتمد بُ ىذه الرسالة على فرضيتتُ

 :التابٕ النحو على الفرضيات ىذه نستعرض ك. قياسية إجراء دراسة



 انفصم الاول                                                                  انًقاربت انًنهجيت نهذراضت
 

27 
 

 ك ،(العمل مواطن إحداثيات نسق)الطلب  ذات بدحدٌ  أكثر ترتبط ابعزائر بُ التشغيل  معدٌلات 1-

 .القطاعية الأنشطة أداء ك مكوٌناتو، ك الاقتصادم النمو بدعدٌؿ بدكره يرتبط الذم

 بالتحولات الكلية الاقتصادية للمتغتَات  بالإضافة ابعزائر بُ الإبصالية البطالة معدٌلات  تتأثر 2-

 .الدبيوغرافية بعض العوامل بُ الأختَة

: المنيج

الفتًة  تغطي كالتي سنوية بيانات استخداـ ىو القياسي المنهج ىو التحليل في المتبع المنهج   إف

 البطالة معدٌلات بُ التغتٌَ  بتُ العلبقة لاختبار الزمنية السلبسل تقنيات ، كنستخدـ1980-2011

 .المحتمل لو معدٌ  حوؿ الفعلي الإبصابٕ المحلي الناتج بُ الطبيعي كالتغتَ معدٌبؽا حوؿ الفعلية

 مدل من ك التحقٌق الدٌراسة فرضيات أىم لاختيار التطبيقية الدراسة    استخدـ الطالب بُ ىذه 

على اختبار علبقة أككن كالتحقق من مدل مطابقتها للئقتصاد ابعزائرم، : أكلا صحٌتها حيث اعتمد

 السياسات تعديل ك رسم كذا ك البطالة، حدٌة من للتخفيف اللبزمة النمو بهدؼ معرفة معدٌلات

 النمو بتُ العلبقة باختبار أيضا سنقوـ .ابعزائرم الاقتصاد كبنية كيتوافق كخصائص يتلبءـ بدا الاقتصادية

 اختبارين، إجراء على  بالاعتماد2000-1990الفتًة  خلبؿ معدٌلات التشغيل ك ابغقيقي الاقتصادم

 فهو الثاني الاختبار ، أماGranger Causality Test لقرابقر السببية اختبار ىو الأكؿ الاختبار

الطلب  بتُ للعلبقة تقدير يليو بٍ. TodaYamamotoطريقة  على يعتمد كلكن للسببية اختبار

-1980للفتًة ابعزائر بُ الإنفاؽ باستخداـ طريقة النمو مكونات) الاقتصادم كالنمو العمالة على

 الأختَ بُ .كجد إف التكامل ابؼشتًؾ لابكدار أمثل بتقدير للخركج حديثة بطرؽ بالاستعانة  ك2009

 بُ التغتٌَ  الدبيوغرافية على ابؼتغتَات أىم ك الكلية الاقتصادية ابؼتغتَات بعض أثر لتحديد سنسعى

  إب1980ٔ من ابؼمتدة الفتًة خلبؿ بتُ العلبقة ىذه تقدير سنحاكؿ حيث ابعزائر بُ البطالة معدٌلات

 .القياسية الاقتصادية ابؼسابنات من عدد على اعتمادا كذلك 2010
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 :النتائج المتوصل إلييا

 خلبؿ من ابعزائر بُ البطالة ؿ كمعدٌ  الاقتصادم النمو ؿ معدٌ  بتُ العلبقة فهم بؿاكلة خلبؿ من - 1 

 فتًة طوؿ خلبؿ ابؼتغتَين حوؿ البيانات أف بقد ،(أككن علبقة اختبار) التحليلية ك الدراسة القياسية

كليس ىذا فحسب، بل أف بعض السنوات أظهرت أنهما كانا يستَاف بُ .بؿدداٌ  تظهر ابذاىا بٓ الدراسة

ارتفاع  كاف ك أخرل فتًات بُ(الابذاه سالبة)ابؼتغتَين بتُ عكسية العلبقة بؼا كانت حتى ك. نفس الإبذاه

 بدعدٌلات لكن ك للببلفاض يستجيب قد البطالة ؿ معدٌ  فإف بدعدٌلات مرتفعة، النمو معدٌؿ أم الأكؿ

 ذلك على ينصٌ  كما الصحيح ابذاىها بُ كانت كإف بتُ ابؼتغتَين، العلبقة أف يعتٍ كىذا .جدٌا ضعيفة

 مستويات عند تبقى التي البطالة مستويات على جدٌا ضعيف سيكوف النمو أثر فإف أككن، قانوف

 خلبؿ كمتوسط ℅3.53كالذم يقدربػػ ابغابٕ ابغقيقي الاقتصادم النمو معدٌؿ فإف منو ك .مرتفعة

 .بُ الاقتصاد الفعلية البطالة معدٌلات خفض على للعمل كابُ  غت2011َ-2000الفتًة 

 كفقا ، 2000سنة من بداية ابعزائر بُ ت أعدٌ  التي الاقتصادم الإنعاش سياسة أف أيضا اتضح - 2

 ابعهاز مركنة لعدـ بالنظر ابعزائر تعيشو الذم الاقتصادم الوضع مع تتناسب لا النظرية الكينزية، لأسس

 ابؼوجو ابغكومي الإنفاؽ زيادة بسبب الكلي الطلب بُ ابؼسجلة فالزيادة .طبيعة بنيتو ككذا الإنتاجي

 فهو كجد إف ك غائبا، يبقى الذم الإنتاجي ابعهاز تنشيط ك العرض الكلي زيادة إبٔ تؤد بٓ للبستثمار

 الطلب بُ ابؼسجلة الزيادة مع بذاكبو دكف بؾتمعة العوامل حالت ىذه كقد كابؼالية ىيكلية مشاكل يواجو

 تطبيق فتًة خلبؿ معتبرة بنسب الواردات زيادة حجم) ابػارجي الطلب ارتفاع إبٔ أدل ا مم الكلي،

 .ابؼتزايد الكلي للطلب الاستجابة أجل من (السياسة ىذه

كبريسكوت   ىودريك مصفي باستخداـ الدكرية البطالة ك للبطالة الأجل طويل العاـ الابذاه فصل   عند

(Hodrick-Prescott filter) ٌُذلك من بدلا لكن ك دكرية، ليست ابعزائر بُ البطالة أف  تبت 

 عليها فهيكل اقتصاديات ىذه الدكؿ، تهيمن عليو ابغكومة كعائدات النفط يتعمد. خاصة ىيكلية ىي
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 عكس ابؼاؿ رأس استخداـ عليو يهيمن القطاع ىذا أف كمعركؼ الدكلة، إعداد ميزانية بُ تقريبا البلد

 ىي ك .البطالة ة حدٌ  من التخفيف بُ يساعد لن القطاع ىذا النمو بُ فإف عليو ك .العمل عنصر

 يفسٌر لا العربية البلداف ىذه بُ النمو معدٌؿ إرتفاع كمفادىا أف ابؼوسى، عماد إليها توصل التي النتيجة

 خلق بُ يساىم لا ابعزائر بُ النمو الاقتصادم ىذا كبالتابٕ .الدراسة فتًة طوؿ خلبؿ البطالة مشكلة

 عماد الباحث إليها التي توصٌل كالنتيجة يتوافق ما كىو (تشغيل بدكف النمو فرضية) شغل كظائف

 .ابؼوسى

 الناتج بمو  بت2010ُ-1990 الفتًة خلبؿ الأمد طويلة مستقرة توازنية علبقة كجود غياب إف4 -

 الاقتصادم النمو معدٌؿ بتُ ارتباط أم غياب بالضركرة يعتٍ لا العمالة، حجم ك الإبصابٕ ابغقيقي المحلي

 ضعيفة فهي بالأحرل .بالكامل توجد لا العلبقة أف يعتٍ لا أيضا ىذا معدٌلات التشغيل، ككدا ابغقيقي

 .العلبقة صحة من ؽ دقة للتحقٌ  أكثر لبيانات برتاج ك ا جدٌ 

 :الإستفادة من الدراسة

 إف الإستفادة من ىذه الرسالة كونها ركزت على مفهومتُ أساسيتُ كبنا البطالة كالتشغيل بُ الفصل 

الأكؿ من خطة البحث بتفصيل دقيق ككاضح، حيث يعتبر ىاذين ابؼفهومتُ جزء كبتَ من دراستنا كعليو 

كعليو يرجع الفضل للطالب .فالإستفادة كانت بزص الإطلبع على ابعانب النظرم للرسالة بجانب كبتَ

على ىذا التفصيل بُ ىذه الرسالة كإنارة الطريق لنا حتى يتستٌ لنا معرفة جوانب ابؼوضوع ابؼراد دراستو 

كذلك فقد استعنا .ككذلك معرفة الأبعاد كابؼؤشرات من خلبؿ ما تقدـ بو الطالب بُ ىذه الرسالة

. ببعض ابؼفاىيم التي بؽا علبقة بالبطالة كالتشغيل
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: الدراسة الثانية

 لسياسة الجديد ظل النموذج في الجزائر في التشغيل  إشكالية:كانت من إبقاز الطالبة داكد فتيحة بعنواف

برليل إقتصادم، جامعة ابعيلببٕ اليابس، سيدم بلعباس، : رسالة دكتوراه بُ العلوـ الإقتصادية، بزصصالتشغيل، 

. 2015كلية اؿ علوـ الإقتصادية، علوـ التسيتَ كالعلوـ التجارية، 

إنطلقت الطالبة من  أف التعريف بسياسة التشغيل، بُ ابؼرحلة الانتقالية، بؽا نهاية كاحدة، ك  :شكاليةالإ

ىي ابغد من الآثار الاجتماعية التي بيكن أف تنجر عن إجراءات التعديل ابؼعلن عنها، لتأمتُ الاستقرار 

الاقتصادم الكلي أك العمل على تكييف قواعد العمل للمؤسسات مع تلك السارية ابؼفعوؿ بُ 

ىذه السياسة تقتًح تدخل قوم للدكلة من . ابؼؤسسات ابؼنافسة، الأكثر تصدم لغزك اقتصاد السوؽ

أجل تفادم الانزلاقات الاجتماعية التي لا بيكن علبجها أك تصليحها ك نتائج غتَ معدكدة على النظاـ 

خاصة كأنها بابؼثل فتًة برث على مراجعة بؾموع قواعد نظاـ الشغل لتكييفو مع الرىانات . العمومي

ابعديدة، ك بععلو الوسيلة الأساسية لإبقاز سياسة تشغيل ، مرتكزة بُ ىذه ابغالة على فرضيات الإنعاش 

 . الاقتصادم، متمحورة حوؿ اختيارات رئيسية فيما بىص السياسة الصناعية ك التكنولوجية

 الإجراءات ابغالية للحد من البطالة، ابؼطبقة بُ ابعزائر منذ نهاية التسعينيات، موجهة بشكل أساسي 

للقضاء على التكاليف الاجتماعية ابؼتًتبة عن تطبيق برامج الاصلبح ك التعديل ابؽيكلي، ك لتسيتَ 

النتائج ابؼتًدية على ابؼستول الاجتماعي، فلب بيكن بؽا بُ أم حاؿ من الأحواؿ، أف تعوض أك يطلق 

عليها اسم سياسة تشغيل مرتكزة على الإنعاش الدائم للبستثمار ك النمو الاقتصادم، بعيدة أك منحرفة 

 .عن الإطار العاـ لسياسة تشغيل حقيقية

 : عدة أسئلة تطرح بُ ىذا الوضع من بينها

ىل إجراءات التشغيل التي بً تبنيها بُ ابؼرحلة الانتقالية تشكل إطارا لتسيتَ بطالة ظرفية أـ أنها - 1 
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 ابؼستول الأكؿ لنظاـ يرمي للنمو عن طريق مركنة الأجور؟

ىل أف ابؼنطق ابعديد لسياسات الشغل، ك اجراءات ابغد من البطالة بدفاىيمها ابغديثة، سيكوف - 2 

لو الأثر على إنشاء سياسة للحد من البطالة بُ ابعزائر تتلبءـ مع اقتصاد السوؽ؟ 

 على التشغيل لسياسات ابعديد النموذج تأثتَ دراسة أك البحث ىو الرسالة ىذه من الرئيسي ابؽدؼ

 .ابعزائر ؼ البطالة من ابغد بذديد إجراءات

 : كالتابٕ ىي عليها نعتمد التي فالفرضيات لذلك

 جديدة سياسات ظهور ظل بُ مفعوبؽا تعطي تعد بٓ الكينزية، السياسات ك لكينز البطالة نظرية 2-

 .للشغل

 .ابعزائر بُ حقيقي عمل سوؽ كجود 1-

 الأحواؿ كل بُ تشكل لا انتقالية، إجراءات ابعزائر،ىي ؼ البطالة من للحد ابؼتخذة الإجراءات 1-

 .حقيقية تشغيل قاعدة لسياسة

 .ابعزائر ؼ التشغيل لسياسة متغتَا خارجيا تعتبر الأجور 4-

إعتمدت الطالبة بُ دراستها، على إستخداـ الأسلوب الإستقرائي عند إجراء ابؼعابعة النظرية  :المنيج

بؼوضوع البحث بُ الفكر الإقتصادم، كعند تناكؿ الدراسة التاربىية بؼوضوع البحث بُ الفتًة السابقة، 

للفتًة التي يتناكبؽا البحث، كما بً إستخداـ الأسلوب الوصفي كالتحليلي عند القياـ بالدراسة التطبيقية 

. بؼوضوع البحث من خلبؿ برليل البيانات ابؼتوفرة كالإستعانة بالإحصاءات الربظية كابؼراجع
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: نتائج الدراسة

تبتُ لنا من خلبؿ سرد بـتلف النظريات ابؼفسرة للبطالة، أف ىناؾ جدلا كاختلبفا بتُ الإقتصاديتُ - 1

على اختلبؼ مدارسهم فيما يتعلق بظاىرة البطالة، سواء النظرية الكلبسيكية أك النظرية الكينزية أك حتى 

النظريات ابغديثة، كىذا راجع إبٔ الديناميكية ابؼتسارعة كالتغتَات العشوائية التي بردث بُ سوؽ العمل 

بإستمرار لكوف براليل ىذه النظريات بؿدكدة، تتم بُ ظركؼ زمنية كظركؼ معينة، لا تطبعها 

إضافة إبٔ ىذا، إف عدـ إنطباؽ العديد من ىذه النظريات على أكضاع الدكؿ . الإستمرارية كلا الشمولية

النامية، يقلل من إمكانية الإستفادة منها، أما الوصفات الكينزية فقد أعلنت فشلها مع أكؿ أزمة ركودية 

.  تضخيمية بُ بداية السبعينات، كىو ما يؤكد لنا صحة الفرضية الاكبٔ

إف عدـ مركنة تشريعات العمل، نقص ابؼعلومة كبُ ابغالات عدـ دقتها، بمط التشغيل ابؼرتكز على - 2

النمو الإقتصادم ابؼتولد عن استغلبؿ ابؼوارد الطبيعية، طبيعة البطالة التي ترتفع نسبتها لدل الشباب 

كالإعتماد ابؼفرط على القطاع العاـ بُ  (عدـ توافق النوعي بتُ عرض كطلب العمل)كخربهي ابعامعات

خلق فرص العمل، إضافة إبٔ ضعف بيئة الأعماؿ كبؿدكدية القطاع ابػاص، كعدـ كجود استًاتيجية 

كل ىذا يدعوا للتساؤؿ عن سوؽ العمل . كاضحة لدمج القطاع غتَ النظامي بُ التنمية الإقتصادية

. ابغقيقي بابعزائر كعن بؿدداتو، كما أعلن عنو إقتصاد العمل، كىو موضوع الفرضية الثانية

أخذت ابعزائر بؾموعة من التدابتَ كإجراءات للتشغيل كابغد من البطالة، بسثلت بُ بؾموعة من - 3

الأجهزة ابػاصة بعملية التشغيل سواء كانت من قبل الوزارة ابؼكلفة بالعمل أك الأجهزة ابؼستَة من قبل 

. ككالة التنمية الإجتماعية أك الصندكؽ الوطتٍ للتأمتُ أك أجهزة دعم الشباب كالتي حققت نتائج إبهابية

لكن كانت بُ أغلبها غتَ فعالة نظرا لصعوبة تسيتَىا، ىذا جهة ، كمن جهة أخرل فإف ابؼناصب التي بً 

كبالتابٕ بيكن القوؿ أنها " العمل اللبئق"توفتَىا ىي مناصب عمل غتَ دائمة، لا تنطبق مع مفهوـ 
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معرضة للزكاؿ إذا إبلفضت ابؼداخيل، كل ىذه التدابتَ كالإجراءات تعتمد على النفقات العمومية التي 

 .مصدرىا الوحيد ىو العائدات من المحركقات، كىو موضوع الفرضية الثالثة

: الإستفادة من الدراسة

  إف الإستفادة من ىذه الرسالة كونها ركزت على إشكالية التشغيل بُ ابعزائر يعتٍ بالضركرة أنها من 

الوىلة الأكبٔ بؽا علبقة مباشرة بدضوع دراستي التي أريد البحث عنها، بفا ظهر ذلك جليا ككاضحا بُ 

الفصل الأكؿ من خطة البحث بتفصيل دقيق ككاضح، حيث يعتبر ىاذين ابؼفهومتُ جزء كبتَ من 

ككذلك معرفة . دراستنا كعليو فالإستفادة كانت بزص الإطلبع على ابعانب النظرم للرسالة بجانب كبتَ

كذلك فقد استعنا ببعض ابؼفاىيم . الأبعاد كابؼؤشرات من خلبؿ ما تقدمت بو الطالبة بُ ىذه الرسالة

. التي بؽا علبقة بالبطالة كالتشغيل

: المقاربة السوسيولوجية- 8

. 1"برديد الزاكية الفكرية أكالإبذاه الفكرم الذم نتناكؿ من خلبلو دراستنا:"   كىي

ابؼوجو  بدثابة كتكوف الدراسة أك البحث زاكية خلببؽا من بردد التي ابػطوات أىم ىي السوسيولوجية ابؼقاربة  تعتبر

ىي ابؼفاىيم الأساسية التي تطرؽ  ابؼوضوع بؽذت مناسبا الذم كجدتو السوسيولوجي الاقتًاب فإف كلذلك للبحث،

. إليها العابٓ كابؼفكر بيتَ بورديو ككذلك التفاعلية الرمزية لػ جورج ىربرت ميد

( Peierre Bourdieuبورديو  بيير):  المفاىيم السوسيولوجية 8-1

كلعل ما سبق بهعل من الأبنية تقدنً ىذه القراءة الأكلية بُ بعض ابؼفاىيم التي إعتمد عليها ابؼشركع 

 :1الفكرم لبيار بورديو

                                                           
   19، ص1975، المؤسسة الوطنية لمكتاب، الجزائر، دليل الباحث في المنيجية، وكتابة الرسائل الجامعية عمار بوحوش،  1
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 طرؼ ابؼنظومة من ابؼنتجة تلك سواء الفكرية ابؼهارات كل كبيثل :الثقافي  الرأسمال8-1-1  

 ابغالة بُ أشكاؿ ثلبثة بُ ىذا الرأبظاؿ يكوف أف بيكن .العائلة طريق عن ابؼوركثة تلك أك ابؼدرسية

 ثقافية كثركة ابؼوضوعية ابغالة كبُ (بصاعة داخل التعبتَ بسهولة مثل)للجسم دائم كاستعداد ابؼدبؾة

 ابغاؿ بالنسبة ىو كما)اجتماعيا مثمن بدعتٌ ابؼؤسساتية ابغالة كبُ( كمؤلفات لوحات فنية امتلبؾ مثل)

 (. ابؼدرسية للشهادات

 أك بيتلكها الفرد التي الاجتماعية العلبقات كمجموعة أساسا كيعرؼ :الاجتماعي الرأسمال 8-1-2

 كالدعوات للؤلفة عملب العلبقات بدعتٌ كصيانة لإقامة عملب يستلزـ الرأبظاؿ ىذا كامتلبؾ ، ابعماعة

 .ابؼشتًؾ كالتًفيو ابؼتبادلة

لا بىفى على ابعميع أف كارؿ ماركس يعد من أىم العلماء الذين بردثوا عن  :رأس المال 8-1-2

رأس ابؼاؿ، كذلك من خلبؿ كتابو الضخم رأس ابؼاؿ كجاء بورديو من بعده ليحتل أبنية بفاثلة، نظرا 

لطرحو ابؼعاصر بؼفهوـ رأس ابؼاؿ، كبدعتٌ بـالف نسبيا بؼا طرحو كارؿ ماركس فبورديو يذىب إبٔ أف رأس 

كربط بورديو بتُ رأس ابؼاؿ .ابؼاؿ ىو كل طاقة إجتماعية بيتلكها الفرد كيعتمد عليها بُ التميز كابؼنافسة

كالمجالات الإجتماعية، كأشار أف كل بؾاؿ لو شكل خاص من رأس ابؼاؿ، كلذلك بقد بورديو يتحدث 

عن رأس ابؼاؿ الإقتصادم، كرأس ابؼاؿ الإجتماعي، كرأس ابؼاؿ الثقابُ، كرأس ابؼاؿ الرمزم، كىذا الشكل 

الأختَ ىو الشكل الذم تتخذه الأشكاؿ السابقة عند إدراكها من قبل باقي أفراد المجتمع كالإعتًاؼ 

. بها


                                                                                                                                                                                        

 ، 2005جويمية  1912العدد المتمدن، الحوار مجمة ،"بورديوا بيير سوسيولوجيا في اولية قراءة" دوح، ابو كاضم خالد  1
 02/05/2014www.ahewar.org مساءا يوم 18:30الساعة 
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 الاجتماعي، للفاعل الاعتبار بإعادة ابؼمارسة تهتم نظرية PRACTICE):)الممارسة حول 8-1-3

 الاجتماعي للبناء خاضعان  كجعلو للفرد ابعذرم الابمحاء على تركز التي الوظيفية البنيوية اطركحة فعل على رد باعتبارىا

التاربىية،  جذكرىا ابٔ النظر دكف ابؼقاصد بسبر تتمسك التي (الظاىرية) الفينومينولوجية الاطركحة كعلى .كنتاجان لو

 باعتبارىا لا عنهما كبزلى بورديو نقدبنا فقد كذلك كلأنهما .للعياف الظاىرة الوقائع برليل براكؿ فهي لذلك

 .البنية انتاج معيدم بصفتهم الفاعلتُ سلوؾ على تركز التي للبنوية تستجيب

بأف  تنتهي التي العلبقة كىي الاجتماعي بالبناء الفاعل علبقة على يركز بورديوا عند ابؼمارسة    مفهوـ

الفعل  ىي ابؼمارسة أف على يؤكد بورديوا فإف كضوحان  أكثر  كبدعتٌ.البناء ىذا إنتاج باعادة الفاعلتُ يقوـ

 ادكار آداء بؾرج كليس الاجتماعية، البنية بُ إنتاج بابؼشاركة الفاعلوف فيو يقوـ الذم الاجتماعي

. 1بداخلو

 غتَ ابؼواقف مع التوافق من الفاعلتُ بيكن للئستًاتيجية مولد مبدأ يعبر الذم :اليابيتوس 8-1-4

 لا بشكل يعمل كالتحوؿ للتطور كالقابلة الدائمة الاستعدادات من نسق كىو التغتَ، ابؼتوقعة كدائمة

 نسق الاستعدادات": بإنو بورديو يعرفٌو. 2متنوعة مهاـ لابقاز السابقة ابػبرات استدعاء إرادم على

 اذف  ىو" خاص كموقع بؿددة بُ بغظة المحيط طبعها التي كالفعل كالتقونً الادراؾ كتصورات ابؼكتسبة

 بُ علم يسمى فيما كبالتحديد الذىينة، البنية بُ تقع مرجعية معينة على اعتمادان  الفرد لسلوكات موجو

لا  بشكل الفرد عن النابذة كالسلوكات ابؼمارسات بإبصابٕ يتحكم أم الذم .الأعلى بالأنا النفس

 .شعورم

                                                           
 ، 2005جويمية  1912العدد المتمدن، الحوار مجمة ،"بورديوا بيير سوسيولوجيا في اولية قراءة" دوح، ابو كاضم خالد 1

 02/05/2014www.ahewar.org مساءا يوم 18:30الساعة 
، ترجمة أحمد حسان، مجمة فصول، بنية سوسيولوجيا بورديو ومنطقيا: نحو عمم ممارسة إجتماعيفاكان، .د. لوبك ج2

.184، الييئة المصرية العامة لمكتاب، ص2002، 60العدد
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الإجتماعية  كالتنشئة التًبية ستَكرة طريق عن الفرد بُ استقر كقد .المجتمع ىو ابؽابيتوس عامة   كبصيغة

 إنو كالإختيار، كالتفكتَ السلوؾ بؿددات كبكل كأخلبقياتو، كمعايتَه قيمو بكل ىنا فالمجتمع كالتعليم،

 نسق ىو ابؽابيتوس إذان  .كابؼواقف للمؤىلبت نظاـ صورة بُ الأشخاص يسكن الذم ذلك التاريخ

 الذات، بُ عميقان  كبذدرت كاستقرت اكتيسبت للتناقل، كقابلة دائمة بورديو عرفها كما استعدادات دائمة

 كبعد (الأذكاؽ ابؼيولات، الاختيار،) كجداني نفسي بعد ": أساسية أبعاد ثلبث الأقل تشمل على كالتي

 إنو. (ابؼعايتَ القيم، الأفعاؿ،) عملي أخلبقي كبعد ،(كالتفستَ الفهم ابؼبادئ، الأفكار،) منطقي عقلي

 ." الاجتماعي الوسط الأصل أك على مؤشر

 التخلص ىي الأساسية ابؽابيتوس مفهوـ كظائف إحدل أف ":ابؼفهوـ ىذا كظيفة حوؿ بورديو    كيقوؿ

 كمن خارجية، لاكراىات أسباب آلية نتيجة ىو الفعل أف تعتبر كالتي الألية النزعة .متكاملتُ من منزلقتُ

 بشكل يتصرٌؼ ابؼفوٌض أف العقلبني الفعل نظرية مع خصوصان  تعتبر كالتي الغائية، النزعة ناحية أخرل

. 1"حر ككاعي

 يكشف الذم ابؼوضوع ىو التصور ىذا بُ الإجتماعي ابؼوضوع: والعلاقات المواقف نسق 8-1-5

 بالوصوؿ التحليل لنا يسمح الذم العلبقات من نسق ىو أك البنية، بُ الداخلية العلبقات عن بؾموعة

 ترابطها ككيفية للبتٌ، ابؼكوٌنة النسقية العناصر بها تشتغل التي الطريقة على التعرٌؼ أم.إبٔ كظائفها

 النسق منطق إظهار إبٔ السعي ىو الاجتماعي البحث ىدؼ فإف السياؽ ىذا كبُ .كآدائها كاشتغابؽا

 : عمليات خلبؿ ثلبث من

المحددة،  العلبقات نسق عن الكشف أم متعددة، إستكشاؼ بعملية كالقياـ الظواىر، بعض إسقاط -

 .كالإقتصادية التاربىية ابؼعطيات كإستبعاد
                                                           

 www.Dalilmag.net، 2010.10.11 ليلا يوم08:00، الساعة الكُتاب دليل الالكترونية المجمة عن -  1
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 ابعامعة نسق أخذنا فلو معان، كابػارجية الداخلية التفاعل انساؽ عن الكشف أم :النسق  تعليم -

 كالنسق .السلطة ابعامعية موقف أم الداخلي، النسق :بنا اللذين النسقتُ بُ النظر علينا لتوجٌب: مثلبن 

 .بابػارج ابعامعة يربط العلمي الذم

 ككل كالإيديولوجية، كالرمزية العلمية ابؼتًابطة، ابغلقات كل بسييز البحث عبر النسق تطوير   -

 .العلبقات نسق بوددىا التي السلوكات الفردية

 ابؼواقف انساؽ كل بداخلو ينتظم الذم كابغقل مقولة المجاؿ استعماؿ بورديو ابٔ يتوصل ىكذا

 .كالتفاعلبت

 التي كقواعده، تنظيمو لو .ابغياة بُ بؿدد نشاط إبٔ المجاؿ مفهوـ يشتَ  :والحقل المجال 8-1-6

 بتُ التباين ىذا كيشكل كابؽندسة، الطب مهنتي بُ ابغاؿ ىو كما متباينة، كضع مكانات تتضمن تراتب

 ملكية بُ يتماثلوف من يتجمع كحيث ابؼاؿ، رأس أشكاؿ ملكية بُ التباين أساس على أعضاء المجاؿ

 الأفراد توزيع يتم بحيث بنائيان، تشكل الاجتماعي فالمجاؿ .متماثلة مكانية بُ أكضاع ابؼاؿ رأس

 :ابؼتقدمة المجتمعات بُ كخاصة مصدرين، أساس على إحصائي، توزيع على أساس داخلو كابعماعات

  .الثقابُ ابؼاؿ الاقتصادم، كرأس ابؼاؿ رأس بنا

 بُ الإنساف جهد ينحصر كلا القوة، بدلكية كالمجالات الاجتماعي البناء بُ التًاتبي التفاكت يرتبط-  

 للمجاؿ، قيمة كتشكيل بناء على بؾاؿ كل بواكؿ بل الأمواؿ، رؤكس أشكاؿ من بيلك تعظيم ما

 .المجاؿ بعماعة الاجتماعية القوة على بسلك تنعكس

كمنطلقاتهم  للؤفراد موازم توزيع إبٔ يتًجم المجتمع كالمجاؿ، بُ كتراتبها الإجتماعية ابؼكانات توزيع - 

 للطبقة الإجتماعية  ترتبط بالظركؼ منطلقات يناظرىا المجاؿ داخل شربوة أك طبقة فكل كخصائصهم،

 الواحدة الوضع مكانة يتًجم الذم ابؼوٌحد الأساس ىي بابؽابيتوس ىنا ابؼتمثلة كابؼنطلقات أك الشربوة،
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 يعتبر نفسو الوقت كبُ كابؼمارسات، كالاختيارات للفرص موٌحد أم نسبيا تتماثل حياة إبٔ أسلوب

 ترتبط كابؼمارسات كالتوجهات ابؼاؿ رأس أشكاؿ ملكية بُ التباين ىذا .التباين عوامل ابؽابيتوس من

. اللغوية الأبماط بُ التفاكت ذلك بُ رمزية، بدا بتباينات

أما ابغقل عند بورديو حيث يرل أف العابٓ الإجتماعي، بُ المجتمعات ابغديثة، ينقسم إبٔ حقوؿ، أم - 

يتنافس فيها  (ابْ..الصحافة، الأدب، كرة القدـ: مثلب)فضاءات إجتماعية أساسها نشاط معتُ 

مثلب، يريد الصحابُ أف يشتغل بُ أنفذ جريدة كأف بوصل فيها على )الفاعلوف لإحتلبؿ مواقع السيطرة

فعلى غرار التصور ابؼاركسي، يبدك العابٓ الإجتماعي، عند بورديو، ذا طبيعة تنازعية، بيد . (أجل منصب

أنو يؤكد أف التنازعات ابؼكونة للعابٓ الإجتماعي بزص بـتلف ابغقوؿ كليست بؾرد صراع بتُ طبقات 

 .معينة كثابتة

كعلى  الشرعية، على تنافسهم بُ عملبئو بتُ داخلي الأكؿ .الصراع من نوعتُ بوجود ابغقل يتميز- 

 قدماء بتُ التنافس كأيضا يدرٌىا، التي ابؼنافع كاحتكار عنو، كالتعبتَ ابغقل، بسثيل بُ ابغق امتلبؾ

 ابؼنافسة ابغقوؿ كباقي ابغقل بتُ صراع ىو كالثاني .(المحدثوف) ابعدد كالوافدكف (ابؼؤسسوف الآباء)ابغقل

. 1الاجتماعي داخل الفضاء

 (جورج ىربرت ميد   ):التفاعمية الرمزية- 9

 كأف أيضا اعتباره بُ الآخرين يأخذ عليو أف الاعتبار، بُ ذاتو يأخذ عندما الفرد أف" مقولة أساسية  

 ".2أدكارىم يتشرب

                                                           
 www.Dalilmag.ne، 2010.10.11 ليلا يوم08:00الكُتاب، الساعة  دليل الالكترونية المجمة عن 1
 133، ص2000المعارف،  منشاة ׃الإسكندرية .الظاىري والمنظور الاجتماعي التفاعل شتا، عمي السيد 2
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 كابؼعاني،حيث العقوؿ بـتلف بتُ ينشأ الذم الاجتماعي التفاعل عملية :"إبٔ الرمزية التفاعلية مفهوـ يشتَ   حيث

 بواسطة التفاعل ذلك عن الكامنة، كيعبر كرغباتهم كحاجاتهم الآخرين بعقوؿ اتصاؿ ك علبقة على فيها الفرد يكوف

  ".1الرموز كابؼعاني

ابغياة  مناشط من بصلة بُ الآخرين مع يتفاعل الفرد أف أساس على التفاعل كيستند الإنساني المجتمع بظة ىي كىذه

حياتهم  تنظيم أجل من الفرد، كذلك من التوقعات ك الأدكار من بصلة لو أفٌ  بدعتٌ التفاعل ىذا بُ نفسو اعتبار آخذا

 . اليومية مشاكلهم كحل الاجتماعية

 بُ الأفراد كبتُ بينو برصل التي كالتأثر التأثتَ عملية خلبؿ الرمزم،من التفاعل بواسطة يتصرؼ  فالفرد

 ككيفية التنشئة كأساليب اللغة طريق عن الآخرين كغايات معاني يتعلم أف اجتماعية بـتلفة،كعليو مواقف

 .2المجتمع ثقافة من بؿتول ذلك كغتَ كالتفكتَ التصرؼ

 الفرد علبقة بدراسة كاىتموا طرحوا الذين الأكائل كمن النظرية ىذه ركاد من"ميد ىربرت جورج" كيعتبر

 تشكيل يتم الصغتَة، ككيف ابعماعات بُ الرمزم التفاعل عملية خلبؿ من كالمجتمع خاصة بابعماعة

 .أخرل ناحية من ثقابُ ماىو اجتماعي كتشكل ناحية من كالعقل الذات

: 3تقوـ التفاعلية الرمزية على ثلبث فرضيات (ىربرت ميد)تلميذ (ىربرت بلومر) كحسب 

. يتصرؼ البشر إبذاه الأشياء على أساس ما تعنيو بؽم تلك الأشياء- 

. تعتبر ىذه ابؼعاني نتاج للتفاعل الإجتماعي بُ المجتمع الإنساني- 

                                                           
 ،2004مصر،  الجامعية، المعرفة دار ،(والمعاصرة الحديثة الاتجاىات )الاجتماع عمم نظرية :آخرون و العاطي عبد السيد  1

 .225ص
، 1991، 2لبنان، ط ، بيروت ، الجديدة الآفاق دار ،(ونقدية تحميمية دراسة) الاجتماعي الفكر نقد :عمر خميل معني 2

 .209ص
، مخبر عمم الإجتماع الإتصال لمبحث والترجمة، جامعة المحدثة-عمم الإجتماع والثنائيات النظرية التقميدية عمي غربي، 3

 .228، ص2007، (الجزائر)منثوري، قسنطينة



 انفصم الاول                                                                  انًقاربت انًنهجيت نهذراضت
 

40 
 

ىذه ابؼعاني برور كتعدؿ كيتم تداكبؽا عبر عملية تأكيل يستخدمها كل فرد بُ التعامل مع الإشارات - 

. 1التي يوجهها

كالذم . (العقل، الذات، المجتمع)كيبدك أف ىذه الفرضيات تتطابق مع الأقساـ الثلبثة لكتاب ىربرت ميد

شأنو شأف الكثتَ من -بتُ من خلبلو ابػصائص التي تفرؽ الإنساف عن ابغيواف كقد إستقر رأيو

فالإنساف بودث فهما متبادلا مع غتَه، " الرمز الداؿ"على أف الفرؽ ىوبُ إستخداـ اللغة، أك-ابؼفكرين

إذ أف كل كاحد بُ عملية تبادؿ ابغديث يتخيل نفسو مكاف أخر، أما ابغيوانات فلب تقدر على بسثيل 

دكر الأخرين، أك توقع أفعابؽم، فالفرؽ بينهما إذف بُ ابؼعتٌ ابؼشتًؾ للرموزكابؼعاني كالذم يتطور بُ سياؽ 

عملية التفاعل، فالتفاعل الإجتماعي يولد ابؼعاني كابؼعاني تشكل عابؼنا، كىذا يعتٍ أننا بللق عابؼنا بدا 

. 2بللع عليو من معاف

   إف الرمزالداؿ ىو الذم بينح البشر القدرة على التأمل بُ ردكد أفعابؽم كللئستعداد بؽا بُ 

يعتمدكف -بحسب ميد-ككجود اللغة ىو الذم بيكننا من الإبتعاد كالتفكتَ بٍ الإختيار، فابشر.خيابؽم

على رموز كتفابنات كمواضعات مشتًكة بُ تفاعلهم مع بعضهم البعض، كلأف البشر يعيشوف عابؼا زاخرا 

بالرموز فإف بصيع عمليات التفاعل بتُ الأفراد تتمثل على تبادؿ الرموز، كىذه النقطة توصلنا على عملية 

 .التأكيل التي أشتَ إليها بُ فرضية بلومر الثالثة

 تفاعل فعند ، يقيمتٍ الآخركف كما أنا ك " نفسي" أقيم كما " أنا" موضوع الرمزية للتفاعلية نظريتو بُ "ميد"  كيعابِ

 عند ك . معينة مواصفات ك ذا معاني رمزا يعتبركنو بعد أف يقيمونو الأخرين فإف الزمن من لفتًة الأخرين مع الفرد

                                                           
.229 عمى غربي، نفس المرجع، ص  1
سمسمة كتب عالم : ، ترجمة محمد حسين غموم، الكويتالنظرية الإجتماعية من بارسونز إلى ىابرماس أيان كريب،  2

 .119، ص1999، 244المعرفة، رقم 
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 لذاتو ناجم الفرد تقييم لأف الآخركف يقيمو نفسو كما يقيم فإنو بالتقييم ابؼعتٍ للفرد تقييم الأخرين أم التقييم كصوؿ

. 1الآخركف يقيمتٍ كما ك أنا ( I )" نفسي كما أقيم أنا " ظاىرة ميد يفسر ىكذا ك . لو الأخرين تقييم عن

 : التالية النقاط بُ الرمزية التفاعلية للنظرية الأساسية القضايا بػصت  كقد

 .ابؼشتًكة العامة كالإشارات للرموز العامة الصورة النفس بسثل -1

 عملية قيادة على الاجتماعية كالقواعد القيم من مستقاة الاجتماعية التوقعات من بؾموعة تعمل -2

 .الرمزم التفاعل

 .اجتماعية رموز تكوين على العقلية الفرد قابلية -3

 .الاجتماعية الرموز تكوين على كابغضرية الاجتماعية البيئة تأثتَ- 4

. كتقييمهم الآخرين بأحكاـ اىتماـ -5

:  كيفية توظيف النظريات السابقة-10

مقاربتتُ تتناسب بدوضوع الدراسة ك      بعد إطلبعي على ابؼفكرين كالعلماء بُ ابغقل السيوسيولوجي إتضح بٕ كجود

فنحن بكاكؿ التعرؼ على تأثتَ البيئة السوسيوثقافية على نظرة طالب الشغل  بنا التفاعلية الرمزية ك نظرية بيتَبوردك

التشغيل فالتفاعلية الرمزية تبرز مدل التأثر الفردم من قبل الإنساف بالمحتول الثقابُ كتعتمد على مبدأ أك فكرة  لسياسية

كعليو فطالب الشغل نشأ بُ بيئة معينة كبتفاعلو  الانساف كالثقافة رئيسية تقوـ على ضركرة التفاعل ابؼستمر ك الدائم بتُ

ابؼستمدة من بيئة الثقاية  الثقافية من خلبؿ ابؼعاني كالرموز التي تفرزىا ىذه البيئة ك كذا الوعي بالأفكار ابؼستمر مع بيئة

 .كتصورات البيئة السيوسيوثقافية لو تتشكل لو نظرة بكو سياسية التشغيل مستمدة من رؤل

                                                           

 20 .ص ،العربية الجامعة ،روادىا و التاريخية جدورىا الإجتماعية النظرية : البياتي خضير ياس 1 
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 حيث يرل بيتَ بورديوا أف السلطة بدثابة نظاـ معقد بىتًؽ العلبقات كالتًابطات كالتي تتحكم بُ البيئة 

بسارس إلا بدبدأ الاعتًاؼ كحسب موضوعنا ىذا بقد أف طالبي الشغل ىم خاضعيتُ  العامة كالسلطة لا

بفارس )للسلطة أك لسياسة التشغيل التي ترضها الدكلة ك سياسية التشغيل بسارس على طالب الشغل 

حسب - لكن ىذه العلبقة بتُ ابؼارستُ للسلطة كابػاضعيتُ بؽا لا تقوـ إلا بدبدا الاعتًاؼ  (للسلطة 

كمن بشة فإف بفارسة سياسية التشغيل بُ ابعزائر لا تقوـ إلا على مبدأ إعتًاؼ طالبي الشغل   - بورديو

ىذا من جهة كمن جهة أخرل يرل بورديوا أف التفاعل داخل ابغقوؿ الاجتماعية أك البيئة الاجتماعية 

يكسب الفرد رؤكس أمواؿ رمزية كىذا رأس ماؿ يعد بدثابة قوة بؽا سلطة تنشأ من خلبؿ بفارسات 

سوسيوثقافية تكسبو رأس ماؿ رمزم كمن بشة القدرة على السيطرة أك التحكم بُ السلطة فمن خلبؿ 

البيئة السوسيوثقافية لطالب الشغل يكتسب رؤكس أمواؿ رمزية كخاضع للسلطة لكنو يستطيع التأثتَ بُ 

السلطة أك بُ سياسية التشغيل من خلبؿ مبدأ الاعتًاؼ فالرؤكس الأمواؿ الرمزية أك ابؽابتوس بسكن 

. طالب الشغل من التأثتَ بُ سياسة  التشغيل
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خـلاصة 

منتج  نشاط ذلك، إبٔ إضافة ىو بل تعلمها، ينبغي التي ابؼعارؼ من بؾموعة بؾرد ليس العلم    إف

 النشاط، كالتي ابػاصة بهذا الذىنية الاستعدادات ك ابؼواقف إف.الدراسات ك البحوث طريق عن للمعرفة

 الاستدلاؿ ابؼساءلة ك ك ابؼلبحظة بسيزىا التي العلمية بالركح نسميها علمي باحث كل يتميزبها أف ينبغي

 ابؼسار فاف كىكذا بنجاح العلمي البحث بدمارسة تسمح التي ابؼوضوعية ك الذىتٍ التفتح ك ابؼنهج ك

 عدة كجود رغم خطوات البحث، كل ميزت التي العلمية بالركح اتسم دراستنا بُ إتباعو بً الذم البحثي

 .إبٔ نهايتو البحث بداية من كعراقيل صعوبات

تكتسي  الاجتماع علم بُ موضوع أم لدراسة ابؼنهجي الإطار تكوين مرحلة أف الأختَ بُ  نستخلص

رموزىا،  كفك كشفها بصدد ىو التي ابغقيقة تقصي بُ الباحث طريق تنتَ التي ابػطوة كىي بالغة، أبنية

توضحت  ما بعد للدراسة كابغسن السلس الستَ توقع الباحث بإمكاف يصبح ابؼرحلة ىذه خلبؿ فمن

 . ابؼدركسة الظاىرة تناكؿ بُ التحكم كيفية
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تمهيد 

أك  كابعماعات المجتمعات تدرس التي البحوث بُ مرموقة مكانة اليوـ التمثلبت مفهوـ بوتل  

 بصلة التي بسثل فردية بسثلبت كىي بسثلبت لو فرد فكل الذىنية، الأنشطة مفاتيح أحد كتعتبر ابؼؤسسات،

 أىم ذكر ك بؿتواىا، على ك التعرؼ عليها خلبؿ من بها الإحاطة فسنحاكؿ الإجتماعية، التمثلبت من

 . كظائفها إبٔ أىم التطرؽ ككذلك بها بسر التي ؿراحابٓ ك خصائصها

 عندما ا الناسقيعتمد قد التي الفكرية الصيغ فـ عمقأ ك أكسع شيئا الاجتماعية بالتمثلبت كيقصد   

بأنو كما يقوؿ أنا  : "تايلر بأنهاتشارلز " قيعرؼ ك ،قبُ طراالانخ فع بعيدا الاجتماعي الواقع بُف يفكرك

أفكر بُ الطرائق التي يتصور الناس من خلببؽا كجودىم الإجتماعي، ككيف ينسجموف عن الآخرين 

ككيف بذرم الأمور بينهم كبتُ أقرانهم، ككذلك بُ التوقعات التي بذرم تلبيتها عادة، إضافة إبٔ الأفكار 

 . 1"كالصورية ابؼعيارية الأعمق الكامنة حلف ىذه التوقعات

  بيكن القوؿ أف مصطلح التمثلبت الإجتماعية لو عدة دلالات حسب استخداـ ىذا ابؼصطلح فهو 

مصطلح مرف لو عدة استخدامات، كقد تطرقنا إليو من أجل تعبتَ عن التمثلبت التي بوملها أفراد 

 .المجتمع معتُ إبذاه ظاىرة معينة كبؿددة بغية دراستها

 

 

 

 

 
                                                           

 المركز العربي للأبحاث و دراسة السياسات، المخيلات الإجتماعية الحديثة،الحارث النبيان، :  تشارلز تايمر، ترجمة 1
 .35، ص2015، 1بيروت، ط
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 المفاىيم الأساسية- 1

 :مقدمة عن التمثلات الاجتماعية  1-1

كيقر أف كل فعل إدراكي ىو عملية عقلية ,  الإدراؾ بأنو ابؼعرفة ابغسية بغوادث خارجيةH.PIERONيعرؼ 

 كىو بناية ذىنية تتدخل فيها العوامل التي تستقبلها ابغواس الذاتية ككذلك ،معقدة بسد الشعور بالأحداث ابػارجية

 :1ابؼعارؼ ابػلفية للئنساف التي تكمل ابؼعلومات ابغسية كتنقسم أنواع الإدراؾ عند الإنساف إبٔ بمطتُ 

ىناؾ أفراد تدرؾ خاصة العينات الصغتَة أك ملبمح ثانوية  ( :ANALYTIQUE) النمط التحميمي 1-1-1

 .للؤشكاؿ أك ابؼواقف ك لا تستطيع القياـ بعملية ابعمع أك الاستنتاج

يوجد داخل ىذا الصنف الأفراد الذين لا يدركوف ابؼلبمح  ( :SYNTHETIQUE) النمط الاجماعي 1-1-2

 .الدقيقة بل الشكل ككل

تطبيع الإدراؾ عند الإنساف كبرديد التوقعات ابؼتواصل يكوف طريقة خاصة بُ الإدراؾ تؤدم إبٔ ما يدعى بالقواعد 

أك  (ىياكل بصاعية) تكوف ىذه القواعد أك القوانتُ اتفاؽ على الإدراؾ يأبٌ حسب بمط كاسع ،الاجتماعية للئدراؾ

فالأفراد يتبعوف بُ الإدراؾ طرؽ تؤدم إبٔ توزيع تكرارم يتوقف على ابؼعايتَ التي تتقبلها  (ىياكل قيادية)موحد 

 ( .13)ابعماعة أك المجتمع 

يهتم دكركانً بالتمثلبت الاجتماعية ابعماعية كيؤكد على أنها خارجية بالنسبة للفرد الاجتماعي ك أنها تتولد عبر 

 بُ بعض ،ستَكرة الاتصاؿ داخل المجتمع خلبؿ بـتلف عمليات التبادؿ ضمن سلوكيا ت كأفعاؿ الأفراد

 .الاستنتاجات يقدمها على أنها قد تتسم باستقلبلية ذاتية عن الفرد

                                                           
، 2006، انجايعيت انًطبىعاث ديىاٌ ، ئرزاانج ، "الاجتماعي اننفس وعهم اننفس عهم مىاضيع"، درايى يرداضي 1

.41ص
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ستَكرة "كيعتبر التمثلبت الاجتماعية ,  من الركاد ابؼهتمتُ بهذا ابؼفهوـ SERGE MOSCOVICIيعتبر 

من ىذا التعريف مستعينا بدفهوـ ابغقل  (WILLEM DOISE)، ينطلق دكاز 1"توسط بتُ ابؼفهوـ ك إدراكو

" لتطوير ابؼفهوـ كصولا إبٔ تعريف التمثلبت الاجتماعية بأنها (BOURDIEU.P)الاجتماعي عند بورديو 

ابؼبادئ ابؼولدة لتموقعات إدماجية خاصة بُ بؾموعة العلبقات الاجتماعية كىي التي تنظم الستَكرة الرمزية الفاعلة 

 ."داخل ىذه العلبقات 

نسق معارؼ "فيعرؼ التمثلبت الاجتماعية بأنها  (SECA JEAN-MARIE)أما    

((, STEREOTYPES)- جامدة-بماذج منمطة رتيبة,أحكاـ مسبقة,مواقف،صور,أراء)عملية

 ."معتقدات متولدة جزئيا بُ سياقات تفاعل مابتُ الأفراد أك ابعماعات 

رؤية كظيفية للعابٓ " التمثلبت الاجتماعية بأنها  (ABRIC JEAN-CLAUDE)يقدـ ابريك 

 عبر نسق مرجعيتهم ابػاص كبالتابٕ ،تسمح للفرد أك ابعماعة بإضفاء معتٌ على تصرفاتهم ك فهم الواقع

 ."التأقلم كبرديد موقعهم

التي بوملها الأفراد أك " VISION DU MONDE/ رؤية العابٓ" على أف التعرؼ على ABRICيؤكد 

ابعماعات بداخلهم كابؼستعملة بُ الفعل أك التموقع ىي عملية ضركرية بؼعرفة ديناميكية التفاعلبت الاجتماعية كمن 

 .بشة كشف بؿددات ابؼمارسات الاجتماعية

 ك يتم ىذا ،تتم العملية الذىنية لبناء الواقع كالتواصل معو عبر بذسيد الفكر من خلبؿ توسط التمثلبت الاجتماعية

 :التوسط كفق آليتتُ بنا 

                                                           

1
HONORAT.(2007), « les représentations sociales » , MARNE-LA-VALLEE ,[consulté sur 

internet http://www.pdfpapers.com],(20/12/2009). 
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 حيث يتم ،ابؼعارؼ ابؼتعلقة بدوضوع ما" ترتيب كتشكيل"كتتم عبر  ( :OBJECTIVATION)الموضعة - 

استبداؿ ابؼدرؾ ابغسي كابؼفهوـ ابؼرتبط بو بصورة ذىنية بفوقعة داخل نسيج ابؼعارؼ السابقة داخل بـطط مفهمي 

 .1ذابٌ عملي

 يعمل الإرساء على تطوير ،يعرؼ أيضا بالتجذير الاجتماعي للتمثل كموضوعو ( :ANCRAGE)الإرساء - 

موقعة بسثل ما داخل النسيج ابؼعربُ الذابٌ إبٔ بناء ادماج كظيفي معربُ بؽذا التمثل عبر تفعيلو ابؼتكرر بُ التعاطي مع 

تكمن أبنية مفهوـ التمثلبت الاجتماعية بُ كونها تسمح بدعاينة التداخل بتُ  , كل صوره الاجتماعية بُ الواقع

 .2كالاجتماعي النفسي

:  منيجية تكميم التمثلات الاجتماعية 1-2

 لكن منهجيا يتم برديد تعددىا بتعدد ابعماعات داخل المجتمع ،تتعدد التمثلبت الاجتماعية بتعدد مواضيعها 

 .حيث تتكوف عبر ابعماعات من خلبؿ العمليات الاتصالية كبـتلف ابؼمارسات الاجتماعية للؤفراد بدحيط ما

 الذم يفتًض GAUSSما بهب الانتباه إليو ىو كوف النموذج الإحصائي ابؼعتمد بُ تكميمها بـتلف عن قانوف 

 COURBE)توزيعا طبيعيا تتم دراسة المجتمع ابؼعتٍ كفق ابؼنواؿ ك الوسيط أك داخل البياف ابعرسي 

CLOCHE)، بل النموذج ابؼعتمد بُ دراستها الكػمية ىو بموذج إحػصائي يعرؼ بالػنػموذج متساكم  

 

                                                           
،الجزائر،منشوراتجامعية،باجيمختار،"المفاهٌم والعملٌات الأساسٌة فً علم النفس الإجتماعً" بوخريسةبوبكر، 1

.158،ص2006عنابة،
2
 CLAPIER-VALLADON .SIMONE .(1991), « les théories de la personnalité »,France ,éd. 

DELTA ,PUF ,126p. 
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 كىذا ما بهعل تكميم  .MODELE STATISTIQUE EQUIPROBABLE  1الاحتماؿ

. التمثلبت الاجتماعية بىضع لأدكات إحصائية خاصة بها

 :الاجتماعية التمثّلات نظرية  1-3

 بُ ( Moscovici, 1961)موسكوفيتشي الفرنسي العابٓ ىو الاجتماعيٌة التمثٌلبت عبىارة استخدىـ من أكٌؿ

 représentation de la) النفسي التحليل بسثٌلبت دراسة فيها تناكؿ التي الدكتوراه أطركحة

psychanalyse)  يعتبر موسكوفيتشي السوسيولوجي، دركهانً طرح على ردٌا .الفرنسيتُ من كبتَة بؾموعة لدل 

 اجتماعية بل كأيضا للتغتَ قابلة كغتَ الأجياؿ عبر تتكوف (collectives) بصعيٌة فقط ليست التمثٌلبت أفٌ 

(sociales) لتػينٍتجى  الواحد المجتمع التي تكوٌف المجموعات طرؼ من البناء كإعادة كالرسكلة كالتجديد للمراجعة قابلة 

 عبارة حسب " التفكتَ الاجتماعي" أك ) savoir de sens commun (" العاـ ابغسٌ  معارؼ " بذلك

Guimelli (1999) . كابؼفاىيم من القيم نسق " من موسكوفيتشي، بتٌُ  ،كما العاـ ابغس يتكوٌف 

 كابعماعات الأفراد استقرار حياة من بسكن الاجتماعي الوسط معابؼها بودد كمواضيع بسمات ابؼرتبطة كالسلوكيات

 ابؼتواجد كالوضعية بتُ الشخص كسائط" أيضا كىي" ابؼناسبة الفعل كردكد السلوكات كصياغة توجيو كمن

 كبحسب كالإيديولوجي الثقابُ اللٌغة كالسياؽ بحسب كبؿتواىا معناىا بُ كبزتلف تتغتَ الاجٍتماعيٌة فالتمثٌلبت".فيها

 ما بدىوٍضوع يتعلٌقي  رأيٍنا المجموعة أك الفرد أبدل إذا "مثلب .المجموعة أفراد بتُ كالتخاطب التواصل كعلبقات اىتمامات

 ىذا ماىية بودٌد لأنوٌ ، تىكٍوينو من جزء ما بطريقة ىو الرأم ىذا فإف، ،)أكشخص شيء فكرة، :أكاجتماعي مادم(

 قراٌء متعدٌدين للصحافة كلأف الفرنسية، الصحافة بُ فكرم جدؿ بؿلٌ  ىو النفسي التحليل أفٌ  كبدا". ابؼوضوع

 ثقافة مع ابؼوضوع تتوافق ىذا إزاء الفرنسيتُ لدل بـتلفة نظر ككجهات اجتماعية بسثلبت نشأت كبـتلفتُ
                                                           

1
 VERGES.PIERRE .(2001), « l’analyse des représentations sociales par questionnaires » ,dans 

la revue française de sociologie ,vol42,n°3. Retrieved April 18 ,2009 from 

http://www.persee.fr/articleAsPDF/rfsoc_00352969_2001_num_42_3_5373/article_rfsoc_0035

2969_2001_num_42_3_5373.pdf?mode=light 
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 برليل على اعتمد موسكوفيتشي .الصحافة من تستقيها التي ابؼعلومات كنوعية اجتماعية فئة كل كإيديولوجية

 رجالا الفرنسيتُ من كبتَة آراء بؾموعات سبر كعلى ابؼوضوع ىذا بشأف كابؼسموعة ابؼكتوبة الصحافة خطابات

 الصحافة تنشرىا التي ابؼعلومات نوعية أكٌلا على بالتعرؼ كذلك كغتَىم كاتوليك كمتدينتُ سياسيتُ ،اكنساء

 نتائج أظهرت .النفسي للتحليل مؤيدة كالغتَ ابؼؤيدة ابذاىات الفرنسيتُ بتحديد ثانيا بٍ النفسي، التحليل بخصوص

 التحليل نظرية بشدة اليساريوف أداف بينما ، الكاتوليك ابؼتدينتُ طرؼ من النفسي للتحليل كلي رفض الدراسة

 فرضيٌات من موسكوفيتشي انطلق .الباردة كابغرب الطبقات بتُ الصراع بُ تقوية بضلوعها اياىا متهموف النفسي

 بتُ ابؼعلومة بانتشار الأكبٔ الفرضية تتعلٌق ما، بؼوضوع بسثلبتهم بُ الواحد المجتمع بىتلف أفراد كيف ليفسٌر ثلبث

 أمٌا الفرضية السٌابقة، رؼ كابؼعا ابؼعٍتقدىات عن يزىا كبٍسي فرٍزيىا يصعيب بحيث التمثل موضوع حوؿ أفراد المجتمع

 الثالثة الفرضية حتُ تتعلٌق بُ التمثٌل، موضوع من بعانب معيٌنة بؾموعة أفراد يوليو الذم بالاىتماـ فتتعلٌق الثانية

 يعبٌر  كما ، (la pression de"  l'inférence) دلالة عن البحث ضغٍط" برت ابؼستقاة ابؼعلومات بتطوير

 التواصل عمليٌات سبٌبتها التي بُ ابؼعلومات النقص لتىلببُ بسىامو، كاهٍ  ثقافتو حسب كل موسكوفيتشي، ذلك عن

 المجتمع فئات لدل بـتلفة (savoir naïf) ساذجة معارؼ تتكوٌف الظركؼ ىذه كل توفٌر عند الاجتماعي

 يرجع إذف الاكبٔ ابؼعرفة صناع (savoir des experts) ابػبراء معارؼ عن بساما بـتلفة ابؼعارؼ ىذه الواحد،

 كابٔ فيو ىم الذم كالثقابُ الاجتماعي للنسق مسايرتهم مدل للؤفراد كابٔ الفكرم ابؼستول ابٔ الاختلبؼ ىذا

 اسم عليها أطلق علمية مقاربة تأسيس من الأختَ بُ موسكوفيتشي نتائج دراسة مكٌنت .الايديولوجي انتمائهم

 الأفراد سلوكات لدراسة اللبجتماعي النفس علم بُ الباحثتُ جل اليوـ  يعتمدىا"الاجتماعية التمثٌلبت نظرية"

   1992) ،ابؼثاليٌوف الأصدقاء " (Vergès 1994) " ابؼاؿ، مثل عدة إزاء مواضيع كابذاىاتهم كمواقفهم

Moliner) "العمل  قيم" (1996,Flament) ، "ابعنوف" (1989, Jodelet) "ُابؼسنٌت، 
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" (2004 Vidal) " الغجر" Guimelli) ك Deschamps 2000 )"2013) ،1"كابؼسلموف الإسلبـ 

Souissi) ، "2008 الدينيٌة الأقليات, Guerraoui) ")،" ابؼواضيع من كغتَىا  "ابغديثة تقنيٌات الاتٌصاؿ 

 .كعربي غربي نسق ثقابُ بُ الأخرل

 Doise). التي ابزذىا النظر زاكية بحسب كلٌ  الإجتماعية، التمثٌلبت دراسة ابٔ الباحثوف نهج إثر موسكوفيتشي،

 كالفئات المجموعات أيٍن تىتفىاعل ككيل الٍمجتمع أمٍ  التمثٌلبت، فيو تنشأ الذم العاـ الإطار على اىتمىامو ركز(1990

 الواحد المجتمع بُ تنتشر التي التمثٌلبت ابؼختلفة أف أيضا بتٌُ  التمثٌل، موضوع حوؿ البعض بعضها مع الاجتماعية

 بُ مثلب،. المجموعات بتُ السوسيولوجي التقارب التمثٌل كحتى موضوع إزاء ابؼصابّ بُ التوافق أك التعارض كليدة ىي

 حوؿ باستمرار الأفراد تتفاعل مهنية أك كاقتصادية اجتماعية بؾموعات ابعنستُ أك كلب من نوعية فرعية بؾموعات

 لكل بؾموعة الاجتماعية كابؼعايتَ كالقيم ابؼصلحة منطق كحسب التفاعلبت من ىذه كانطلبقا. التمثٌل موضوع

 أشهر من التي الفرنسية Aix-en-Provence مدرسة امٌا. الإجتماعي التمثٌل أم الصورة الذىنية معتٌ يتحدد

 ، 2Abric (1976,1987) ،Flament (1987, 1989) ،3Moliner (1988)مها  أعلب

Vergès (1992) ،Rouquette  (1998) الاجتماعية للتمثٌلبت الدٌاخليٌة البينيىة دراسة على عكفت فإنٌها 

 علبقتها بُ التمثٌل عملية ) Jodelet) 1989  درست بينما  (consensus).التوافقي ابؼتناسق ككجهها

 ) Guimelli ،)2002  كDeschamps حديثا قاـ كما الافراد ك المجموعات، بتُ كالتواصل بالكلبـ
                                                           

الهوية،قسمعلممقاربة لدراسة السلوك والمواقف والإتجاهات وفهم ألٌات : التمثلات الإجتماعٌةكوثرالسوسسي،.د1

.49،ص1،2006،العدد1النفس،جامعةتونس،تونس،المجلة
 عمل الاجتماعي، النفس عمم متخصص الأصل فرنسي باحث، أستاذ و عالم (Jean Claude Abric ) أبريك كمود جان 2

 ىو توصل و الاجتماعية التمثلات بنية حول تجاربو و التحميمية بدارساتو عُرف فرنسا، بجنوب أن بروفنس أكس بجامعة
 أبريك توفي . Central Core theory 1976-1994 النواة نظرية تأسيس إلى (Claude Flament) فلامن وصديقو

. 2012سنة 
 بجامعة حاليا يعمل ابرك تمميذ الاجتماعي النفس عمم في باحث أستاذ فرنسي عالم Pascal Moliner موليني باسكال 3

 التساؤلات لائحة باستبيان عُرف الاجتماعية، التمثلات بنية فيم في ساىمت أعمالو مونتبميي بفرنسا - فاليري بول
Attribute Challenge Technique 1998 ACT. 
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Guimelli ك Rimé )2009(الوجداني كالبعد العاطفي ابعانب بدراسة (Deschamps ; 

Moliner,2008) .

 (Abric) حيث يعرٌؼ الاجتماعية التمثٌلبت بُ الباحثوف أكثر عليها اتفٌق التي التعريفات بعض إبٔ نعرض  كأختَا

  أينتٍجىت.ما موضوع حوؿ كابؼعتقدات كالابذاىات كابؼواقف ابؼعلومات من منظٌمة بؾموعة" بأنوٌ الاجتماعي التمثٌل

 جزءا بسثل كالتي تتبناىا المجموعة التي كالأيديولوجي كتاريخ الاجتماعي النظاـ قيم كلٌ  برمل اجتماعيا،  كبػيلٍورت

 بؾموعة " ىو (représentation) التمثٌل أفٌ  (  Flament (1987يوضح للعابٓ، رؤيتها من أساسيا

 ىذه أف ، Jodelet تضيف أبنية، الأقل ابٔ بابؼهم تبدأ تفاضلية منظمة بطريقة ،"الإدٍراكات من منظمة

 كالقيم كابؼواقف كابؼعايتَ كابؼعتقدات كالإيديولوجيات، كابؼعارؼ، بابؼعلومات، عناصر غنيٌة" عن ىي عبارة الإدرىاكات

 .ابؼعربُ ابعانب عن الوجداني ابعانب فصل يصعب بحيث كمتباينة بـتلفة " كالصور كالآراء

 : التمثل الاجتماعي و المخيال الاجتماعي  1-4

 التساؤؿ كالبحث حوؿ التمثل الاجتماعي بؼوضوع ما، لا يػػنفك عن ربطو بابؼػخياؿ الاجتماعي 

IMAGINAIRE( )SOCIAL كسػتَكرة توليد رتيػبة، ك يػمػكػن اعتبػار ( CORNELIUS 

CASTORIADIS)  من الأكائل الذين اىتموا ببحث ابؼخياؿ الاجتماعي كعلبقتو بكل النسيج الاجتماعي

رغم الاختلبؼ بُ ضبط مفردات معبرة تبعا '' التأسيس ابؼخيابٕ للمجتمع ''كنتاج علبقة تزامنية لقد تضمن كتابو 

 خلبصة L’INSTITUTION( )IMAGINAIRE DE LA SOCIETEلتًبصة عنواف الكتاب 

 .كعلبقتو بالمجتمع '' ابؼخياؿ الاجتماعي '' تشربوو بؼفهوـ 

كظيفية كمكونة ) بكسر النوف(حيث يعتبر أف ابؽيئة ىي شبكة رمزية مراقبة اجتماعيا تتذايت داخلها مكونة   

ىو استقلبلية كىيمنة البرىة ابؼخيالية داخل L’ALIENATION) (خيالية بنسب بـتلفة كيكوف الاغتًاب 

 التي تتماىى مع ىذه البرىة حتى تكريس استقلبليتها كىيمنتها بالنسبة للمجتمع حيث تتجسد تلك البرىة ،ابؽيئة
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ابؼخيالية من خلبؿ مادية ابغياة الاجتماعية تزامنيا مع فرضية كوف النمط ابؼخيابٕ لمجتمع بمط علبئقي معتمد بتُ 

 CASTORIADIS.Cىيئاتو ك بـيالاتو أك بصيغة ابسط كوف المجتمع غتَ مدرؾ أف بـياؿ ابؽيئات ىونتاجو

يضيف مكرر كمؤكدا مقولة أف القوانتُ تستند بُ بذسدىا على أكىاـ الفرد معتبرا ذلك بذسيدا 1975,1849,

 استنادا إبٔ ،بػياؿ خاص ىو احد الشركط الوظيفية كيرل بُ ابؼخياؿ عامة جذر الاغتًاب أك ابػلق بُ التاريخ

عدا الضركرات  SOCIAL-HISTORIQUE) (بداىة كوف الاحتياجات بابؼفهوـ الاجتماعي التاربىي 

عدـ الإشباع أك تلبية الاحتياجات متحولا بذلك إبٔ , البيولوجية ىي نتاج ابؼخياؿ ابعذرم الذم يعوض كمخياؿ

بـياؿ ثانوم مشتق من الأكؿ بعد تأطتَ عاـ لامتداد ابؼخياؿ كبالانتقاؿ إبٔ معاينة المجتمعات التاربىية لتَبط فهم 

المجتمعات الرأبظالية ابغديثة التي بزلق منابع متصلة لاحتياجات بؿدثة كترىق كيانها بُ تلبيتها تلك المجتمعات لا 

بيكن فهمها أك كصفها استعانة بالتحليل الوظيفي حتى كاف رمى إبٔ تتبع سلسلة من ابؼعاني ىي بحد ذاتها دخيل 

على ىذا الصنف من التحليل بل مستعبدة لو كمهيمنة عليهعلى ضوء ما تقدـ يكوف التساؤؿ حوؿ العقلبنية أك 

مقاربتها رىبن معاينة تاربىية اجتماعية عليها الاعتًاؼ بكوف الوظيفية كياف معلق بابؼخياؿ فالاقتصاد الرأبظابٕ لا 

بيكنو العيش إلا عبر ىذا التعلق بتقدبيو لسداد احتياجات ىو مصدرىا بفا بوكم على عقلبنيتو بكونها شكل من 

أشكاؿ ابؼخياؿ الثانوم عبر استقلبليتها كبروبؽا إبٔ غاية إبٔ درجة تكريس العقلبنية الصورية ابؼفرغة 

LA PSEUDO-RATIONALITE MODERNE EST UNE 

RATIONALITE FORMELLE EST VIDE(…..) DONT LE 

FONCITONNEL EST SUSPENDUE L’IMAGINAIRE SOCIAL). 

كبرويلو إبٔ بـبأ مفاىيم  BRICOLAGE) ( لا يعتٍ ابغديث عن ابؼخياؿ الاجتماعي جعلو أداة ابغرتقة 

بكوف '' ابؼعياريةLEVI-STRAUSS أخرل كمطابقتو على معاني ابؼخيالات الاجتماعية مػستشهدا بدقولة

 '' ىي تعسف بُ ابغكم)فعل(المجتمع كظيفي ىي ثرثرة حوؿ البداىة بُ حتُ القوؿ باف كل ما بُ المجتمع موظف 

           لاف ذلك يرتد إبٔ مطابقة كبذانس ابؼنطق الرمزم كمنطق ابؽيئة كتوحيدبنا
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(SYSTEME/INSTITUTION)  ، فالمجتمع مؤسس لرمزيتو عبر بعدم الاجتماعي ك التاربىي تبعا

 بفا بوتم نفي اعتبار موقف العلم ك ،لمجاؿ من ابغرية غتَ ابؼطلق إضافة إبٔ تزايد ارتباط الرمزم كالوظيفي ك تداخلهما

 .   الذم بدكره لا ينفك عن ابؼخياؿPRAXIS)  (ابؼعرفة تأمليتُ بل بهب اعتباربنا نتاج كطيد الصلة بالتطبيق 

فتحديد العلبقة بتُ الرمزم ك ابؼخياؿ ىو احد مفاتيح البناء الإشكابٕ للموضوع فاعتبار ابؼخياؿ بدعتٌ القدرة على 

  الإبداع سواء كاف ابتكاريا أك نتاج ابغركة داخل النظاـ الرمزم القائم بويلنا إبٔ تكرار التساؤؿ الإشكابٕ ؿ 

CASTORIADISبؼاذا بهبر المجتمع على البحث عن مكملة نظامو داخل ابؼخياؿ الاجتماعي ؟ '' . 

حيث يسعى ىذا الأختَ إبٔ ربط علبقات بتُ النفسي ك التاربىي الاجتماعي أم بتُ ابؼخياؿ ابعذرم كانتمائو إبٔ 

  .                                      التاربىي الاجتماعي

عن ابؼخياؿ الرمزم ابؼعركفة بدقاربة التحوؿ  GILBERT DURANDبُ نفس السياؽ تندرج أعماؿ      

 DE L’ICONOCLASME AUXبابؽركمنطقيا  يعرؼ ما إبٔ ىا بعد كالتحوؿ الأيقونات تقويض عبر

HERMÉNEUTIQUESالذم الضمتَ تقدـ أك تقويض الأيقونات تاريخ ىو الغرب تاريخ أف  كيعتبر 

 تليها طاليس لأرسطو ابؼفاىيم صياغة مرحلة : مراحل عبر ثلبث كذلك ابؼتًاكبة الرموز تلك تقويض مصدر ىو

      . ديكارت عقلبنية مرحلة بٍ القركسطية للكنيسة ابؼصور الرمزم الفكر مرحلة

  كالانثركبولوجياFREUD أعماؿ عبر ابؼتجسدة اختزالية ىركمنطقيا : ابؽركمنطقيا صنفا مقابلة إبٕ ليخلص

 & JUNG أعماؿ عبر تأسيسية الثاني ىركمنطقيا الصنف ك. البنائية كالانثركبولوجيا الوظيفية

BACHELARD .كترجي أمل من بدشحونها الأسطورة إعادة كعامل الرمزم دكر ابؼخياؿ إقصاء أف معتبرا 

 .بغضاراتنا نهائي ابكطاط بؼرحلة تسجيل كىو الضمتَ من علم خاؿ إبٔ يدفع

 يصفها التي للسوسيولوجيا الأكادبيية مضاد موقف  عنMAFFESOLLIأطركحة  تعبر آخر جانب من

 بتُ الرمزية للعلبقة الطرح بثنائية ابؼتسمة ابؼؤسستُ جيل ابػاضعة بؽيمنة (بوبر تعبتَ تربصة بُ الوضعانية) بالوضعية
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 القصدية الاقتصادية العقلبنية حدكد داخل المجتمع بدساءلة السوسيولوجيا ىذه تكتفي حيث ابؼخياؿ ك العقل

 الفاعلتُ مرامي بـتلف على بالتعرؼ معاش مكتفية ىو ما تصف التي التعاطفي الفهم لسوسيولوجيا متنكرة الصرفة

 بُ الوضعية لادعاءات  بذاكزاTYPICALITE  ''الصنفي '' ىو ابؼنهجي ابؼعتمد ابؼوقف أف ابؼعنيتُ مضيفا

. ابؼعتٌ لأبعاد كاختزاؿ للواقع سجن ىو ابؼفهوـ لاف ابؼوضوع خارج البقاء كالفهم مع ابؼعاينة

 بؿل الاجتماعي ابؼعطى مقاربة زكايا بُ مركنة  يوفرNOTIONابغدسية  أك الأكلية التصورات على فالاعتماد

 ذاتها بحد ىي كابؼلبحظة النظر كجهات بتعدد ابؼار ابغياة الاجتماعية لفهم تبعا نسبية سوسيولوجيا لتأسيس الاىتماـ

 تكوين أكثر منو أفق اقتًاح ىو حاليا عليو العمل بهب ما أف التاـ الإدراؾ مع. للحياة العقوؿ ابؼكونة تعددية نتاج

. مضموف

 إبٔ كصولا الرموز نظاـ ك كسلسلة ابؼعاني ابؼخياؿ بتُ داؿ تداخل استجلبء بهدؼ ابؼقاربات بـتلف مقاطعة بعد

 كاعتبار للمصطلح الداؿ بابؼعتٌ الاجتماعي للتاربىي كعاء ابؼخياؿ على اعتبار الاعتماد بيكن ،الاجتماعية التمثلبت

 ابؼعاني سلسلة كأحد كحدات الاجتماعي التمثل كموقعة بسظهره كأداة ابؼستعمل الرمزم النظاـ نتاج مدلولو ىو

 أك بذسدا باعتباره الرمزم النظاـ على مرتسمة تعليق إبٔ نقاط ابؼتحرؾ استنادىا مع الاجتماعي ابؼخياؿ من ابؼتولدة

 الاجتماعي كجزء ابؼخياؿ رىينة الاجتماعية التمثلبت اعتبار أم الاجتماعي بغظات التاربىي من للحظة مدلولا

 .بو مرتبط
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: السياق النظري لمفيوم التمثلات- 2

سباقا إبٔ استعماؿ مفهوـ  (Émile Durkheim)كاف الباحث السوسيولوجي إميل دكركانً  

، كبالضبط عند حديثو عن التنشئة الاجتماعية كالتًبية الأخلبقية، كقد استعملو 1التمثلبت الاجتماعية

التحليل )ـ بُ كتابو1961سنة  (Serge Moscovici)أيضا السوسيولوجي ستَج موسكوفيتشي 

قد كظفو بكثرة بُ ابغقلتُ  (JeanPiaget ) بيد أف جاف بياجيو 2(صورتو كبصهوره: النفسي

. 3السيكولوجي كالتًبوم ضمن تصوره ابؼتعلق بالبنيوية التكوينية

 كبعد ذلك، استعملو كثتَ من الباحثتُ بُ بؾابٕ التًبية كالتدريس، إما بطريقة بـتصرة بـتزلة، كإما بطريقة 

 .مفصلة مسهبة، كإف تنظتَا، كإف تطبيقا

 :مفيوم التمثلات- 3

تعتٍ التمثلبت تلك ابؼعارؼ العامية العادية التي يكتسبها الفرد ، كىو يتكيف مع الطبيعة كيتأقلم معها 

كإذا كانت التمثلبت قائمة على الظن . كمن بٍ، تتقابل التمثلبت مع ابؼعرفة العلمية اليقينية. للتعلم منها

 .كالتخمتُ كالاحتماؿ كبادلء الظن، فإف ابؼعرفة العلمية يقينية قائمة على التجريب كالبرىاف كالإستدلاؿ

كتتحقق التمثلبت عبر التشكيل كالفنوف ابعميلة كالأعماؿ اليدكية، كمن خلبؿ الصور كالأيقونات 

كتتحوؿ اللغة كالأشياء معا إبٔ صور كبسثلبت بؾردة . السيميائية كابؼشخصة، ك بتجريد ابؼدركات ابغسية

افتًاضية، يلتقطها الذىن البشرم أك العقل ابؼعربُ ليحوبؽا إبٔ صور مفهومة كمعلومات كمعارؼ كبيانات 

                                                           
1
  - Durkheim, L’éducation morale, 1902-1903, PUF, nouv.éd.1963 ; Éducation et sociologie, 

1922. PUF, nouv.éd.1966. 

2  Moscovici S., 1961, la psychanalyse, son image et son public. Presse Universitaire de 

France : Paris 

3  -Piaget, J. (1996). Le structuralisme. Paris : Presses universitaires de France. 
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متنوعة أك كاضحة، بىزنها الدماغ البشرم بُ الذاكرة، أك بىضعها لإلدراؾ، كالوعي، كالتفستَ، كالتحليل، 

 .كابؼعابعة ابؼعرفية

على استحضار موضوع غائب إبٔ الذىن، موضوع غتَ   " 1كيدؿ التمثل، بُ ابؼعتٌ السيكولوجي،

كاقعي أك يتعذر إدراكو بكيفية مباشرة ، كلكن كعيو أك تصوره ذىنيا بفكن، كقد يشمل التمثل عدة 

كرغم ...كما بيكنو أف يستدعي موضوعا غائبا.كىو كالصورة بيكن تركيبو بواسطة الفاعلية الذىنية.صور

أف ىذا ابؼفهوـ يستخدـ بُ عدة علوـ فإنها تكاد تتفق على اعتباره نتاج عملية تفاعل بتُ ابؼعطى 

النفسي كابؼعطى الاجتماعي، سواء تعلق الأمر بتمثل الذات أك ابؼوضوع أك بسثل الآخر، كما تتفق 

بُ التفاعلبت التي تتم  (Médiateur)بـتلف الدراسات على اعتبار أف التمثل يقوـ بدكر الوسيط

على مستول الفرد صورة الذات أك على مستول التفاعل بتُ الأفراد أك بتُ ابعماعات الاجتماعية أك 

 .على مستول المجتمع بشكل عاـ

لذلك قد  .كيعد التمثل أحد ابؼيكانيزمات التي تساعد الفرد على التكيف كالتواصل مع بصاعتو ابؼرجعية

تكوف بعض التمثلبت الشائعة بُ الثقافة التي تتداكبؽا كسائل الإعلبـ كسيلة من كسائل ربط الفرد 

 .2..."بجماعتو

على جهاز نفسي بشرم يستمد - يعتمد التمثل باعتباره عملية ذىنية تركيبية" كمن جهة أخرل، 

معطياتو من الواقع انطلبقا من ابؼعلومات التي يتلقاىا الفرد من عدة مصادر كابغواس كابػبرات التي 

بذتمع لديو كبزتزنها ذاكرتو، كمن ابؼعلومات التي يستقيها عن طريق العلبقات التي يربطها بغتَه من الأفراد 
                                                           

1
  Denis, M. (1999). Représentation mentale. In H. Bloch, R. Chemana, E. Depet, A. Gallo, P. 

Lecomte, J.-F. Le Ny, J. Postel et M. Reuchlin (dir.), Grand dictionnaire de la psychologie 

(p. 779-780). Paris : Larousse-Bordas. 
 م،2006 الأولى،  الطبعة، مطبعة النجاح الجديدة، الدار البيضاء،المعجم الموسوعي لعموم التربية:  أحمد أوزي 2
 114-113ص
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كبؾموع ىذه ابؼعلومات أك ابػبرات تصنف كتنظم بُ شكل نسق ذىتٍ عاـ كمتماسك  .أك ابعماعات

بكيفية تسمح للفرد فهم العابٓ المحيط بو أك أحد بؿتوياتو، بفا بهعل الفرد قادرا على التأثتَ فيو كالتكيف 

كمهما كاف نصيب التمثل من الصحة أك ابػطأ فهو يتم كفق تشكلبت نفسية كاجتماعية بؿددة لا .معو

كالتمثل يشمل ظاىرتتُ سيكولوجيتتُ بنا مضموف الفاعلية الذىنية من جهة،  .تنفصل عن بعضها

 .1..."كالعمليات الذىنية ابػاصة ابؼرتبطة بهذه الفعالية من جهة ثانية

فالتمثيل الاجتماعي بهذا ابؼعتٌ يعكس ستَكرة تدبتَ إدراكي كذىتٍ للواقع، كالتي بروؿ ابؼوضوعات 

معتقدات، قيم،  )إبٔ مقولات رمزية  (..الأشخاص، ابغالات، الأشياء، ابؼواقف)الاجتماعية 

 "2.كتضفي عليها كضعا معرفيا يسمح بفهم مظاىر ابغياة العادية (...إيديولوجية

كمن ىنا، فالتمثلبت عبارة عن قيم كمعتقدات كأفكار كمفاىيم كصور كخلفيات كإحالات يؤمن بها 

الفرد بسثاؿ كاقتناعا كتطبيقا، بتًسيخها كبززينها شعوريا كلا شعوريا، مع توظيفها بُ الوقت ابؼلبئم لانفتاح 

 .على الذات من جهة، أك فهم الواقع ابػارجي ابؼوضوعي من جهة أخرل

 :مكونات التمثلات- 4

 :إبٔ مكونات ثالثة ، بيكن حصرىا فيما يلي (Représentation)يستند التمثل 

نفسها التي تتمثل بُ الكتابة كاستخداـ الرموز كالصيغ اللفظية بُ تربصة التمثلبت كاستعمابؽا :  عملية التمثل4-1

 كبسثلها ، كالتعبتَ عن ابؼدركات الذىنية ، كبرويلها إبٔ معارؼ حسية؛

                                                           
. 114، ص  المعجم الموسوعي لعموم التربية:أحمد أوزي -  1
م، 2015، مطبعة تطوان، المغرب،الطبعة الأولى،  مفاىيم أساسية في عمم النفس الاجتماعي: ابن يعيش محمد 2
 .231ص
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، كيكوف باستحضار الذات كالأشياء كابؼوضوعات ابؼدركة، (:Représenté) الموضوع المتمثل 4-2

كبرويلها إبٔ قوالب معرفية كمدركات مفهومة بيكن التعبتَ عنها أك استعمابؽا؛ 

 كىي تلك العلبقة التي بذمع بتُ عملية (:Relation de représentation) العلاقة التمثلية4-3

 .التمثل نفسها كابؼوضوع ابؼتمثل

، كالعالقة (بفتح الثاء)، كالعابٓ ابؼتمثل(بكسر، الثاء)عابٓ الشخص ابؼتمثل : إذا ىناؾ عوابٓ ثالثة تتعلق بعملية التمثل

كمن ىنا، فالتمثل عبارة عن عملية ذىنية كعقلية كمنطقية تندرج ضمن علم النفس . التمثلية التي بذمع بينهما

 .كبؽذا ابؼفهوـ عالقة كطيدة ككثيقة بعملية التعلم كالاكتساب كالاستحضار كالإدماج. ابؼعربُ

 :الإجتماعية التمثلات خصائص- 5

 العلوـ بُ الأخرل ابؼفاىيم باقي عن بسيٌزه ابػصائص التي بعض لو حديث كمفهوـ التمثلبت الإجتماعية

 :كىي بطسة خصائص  توجدjodletجودبٕ  الإنسانية، حسب

حوؿ  معلومات كجود التمثل كجود شركط أكبٔ من لأفٌ  : بالموضوع التمثل إرتباط خاصية 5-1

 عن شخص عبارة ابؼوضوع يكوف أف موضوع، كبيكن كجود دكف معلومات كجود بيكن ابؼوضوع، كلا

 .كمعنوية مادية صبغة ذك يكوف أف بيكن ابْ، كما... ،ظاىرة، شيء، ظاىرة

 تفاعليٌة، حيث علبقة بُ ابؼتصور، فهما كالشخص ابؼتصور موضوع من كل بخصائص التمثل   يتأثر

 كل أفٌ  التمثلبت الإجتماعية نظرية بػصائصو، ترل كفقا ابؼتصور ابؼوضوع بناء إعادة إبٔ الفرد يلجأ

 كجياتو كإيديوؿ ثقافتو ابػاص كفق طابعو عليها ييضفي الشخص أفٌ  متصورة، أم حقيقة ىي حقيقة

 .ىو إلاٌ  بيتلكها لا حقيقة لتصبح
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   الإشارات  من بؾموعة الإجتماعية بسثلبتو بناء أثناء الفرد يستعمل : الدلاليّة الرمزية خاصية 5-2

تصور،كيرمز كتأكيل تفستَ بهدؼ التمثل بؼوضوع ينسبها التي الرموز ر، أك كالصو
ي
 كيدؿ لو ابؼوضوع ابؼ

كنو معتٌُ  معتٌ يعطيو ،كبالتابٕ عليو  بإشراؾ الإتصاؿ عملية معو، كييسٌهل كالتفاعل فيو التحكم من بيي

 .ابؼوضوع لذلك ابؼعتٌ ىذا نسبة بُ ابعماعة أفراد كل

 فهم العابٓ على الإجتماعية التمثلبت تساعد برتويها التي الصورة خلبؿ من : الصورية خاصية 5-3

 الصواب، كلكن عن طريق للتبادؿ قابلة أشياء إبٔ كالإدراكات كابؼفاىيم كالأفكار ابػواطر المجرٌد، كبرويل

 ينبغي صور، كلكن شكل الواقع على إعادة بؾرٌد الإجتماعية التمثلبت من ابعانب ىذا تبسيط بيكن لا

 .بنائو إعادة بُ كالفردم الإجتماعي ابػياؿ إستخداـ

 ىي عملية الواقع، بل حوؿ لصور بؾرٌد إستًجاع ليست الإجتماعية التمثلبت : البنائية خاصية 5-4

 الفرد كمعاشو، كمرجعيتو تاريخ إبٔ بالرجوع عقلية عمليات خلبؿ من كبنائو الواقع بؽذا صياغة إعادة

 . كالإجتماعية كالثقافية القيمية

،بل  الواقع إنتاج إعادة على تقتصر لا الإجتماعية التمثلبت بناء عملية إفٌ : الإبداع خاصية 5-5

 تكليفا كملبئمة أكثر جديد كاقع بناء عملية ،كأنها مغايرة بطريقة الواقع ىذا لعناصر تنظيم إعادة عملية

 الفرد سلوكات كتصرفات توجيو بهدؼ السائدة كابؼعايتَ كالقيم مرجعيتهم كحسب كبصاعتو الفرد لمحيط

 .1بينهم التواصل كابعماعة، كتسهيل

 

 
                                                           

 النفس عمم ، قسموالإجتماعية الإنسانية العموم كمية ماجستير، رسالة ،الشوارع لأطفال الإجتماعية التصورات ربيعة،  لشطر 1
 .41-40، ص ص 2008- 2009سكيكدة، الجزائر،  والأرطفونيا، جامعة التربية وعموم
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 : الإجتماعية التمثلات وظائف- 6

 ابؼعلومات ابعديدة إدماج على الإجتماعية التمثلبت تعمل : (العقمي) المعرفي المستوى عمى 6-1

 منسجم لإستيعاب قلب إطار بُ ابؼعلومات ىذه إدماج أم مسبقا، موجود للتفكتَ بموذج بُ إطار بُ

 ابؼرجعي للئطار الإجتماعي بتحديدىا التواصل تشمل يعتقدكنها، فهي التي راء كالآ كالأفكار القيٌم مع

 التحليل حوؿ دراستو بُ إثباتو موسكوفيسي أراد ما كابعماعات، كىذا الأفراد بتُ ابؼشتًؾ ابؼعربُ

 .بُ المجتمع جديدة نظرية إنتشار كيفية معرفة حاكؿ النفسي، حيث

 التعريف بُ الإجتماعية التمثلبت تساىم : ( اليوية ) الإجتماعي الإنتماء مستوى عمى 6-2

 كالتصنيف إفٌ  ابؼقارنة عملية بُ تيسهم أنٌها ابػصوصيات، كما على ابغفاظ على كتعمل بهوية ابعماعة

 يؤدم فيو الفرد يعيش الذم للمجتمع القيمي النظاـ مع كتلبئمها الإجتماعية التمثلبت التمثلبت توافق

كترل جودبٕ   الإحساس للئنتماء،  بغاجة نتيجة جزئي بشكل تنتج الإجتماعي، فهي الإنتماء تأكيد إبٔ

jodlet ٌالإجتماعي كالإنتماء كتأكيد ابؽوية الإجتماعية الركابط لتدعيم عوامل ىي كاللغة الأفكار   أف. 

 الإجتماعي، حيث تسمح ابغقل بُ كابعماعات الأفراد موضع بردد الإجتماعية التمثلبت أفٌ  كما

 .كتاربىيا المحددة إجتماعيا كالقيم ابؼعايتَ نسق مع متطابقة إبهابية، بدعتٌ كشخصية إجتماعية ىوية ببلورة

ابؼكوٌنة  ابؼعرفة أشكاؿ من شكل الإجتماعية التمثلبت: الواقع وتفسير بناء مستوى عمى 6-3

 السائدة بُ كابؼعايتَ القيم نظاـ على ابْ، بالإعتماد..... أكظاىرة شخص أك موضوع حوؿ إجتماعيا

 .المحيط بُ كالتحكم بودث ما كتأكيل تفستَ إبٔ تهدؼ ، الواقع ذلك

 مستول العناصر على التعديلبت ببعض بير ابؼسبق التفكتَم الإطار داخل ابعديد ابؼوضوع إدراج إفٌ 

 الإجتماعية ابؼوضوع، إذا التمثلبت فهم يسهٌل بفا سابقا ابؼوجودة التصنيفات مع لو، لتتقارب ابؼكوٌنة
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 ،فالتمثلبت كالإيديولوجية للمرجعيٌة الثقافية ملبئمة بطريقة الواقع كتنظيم بناء إعادة ك تفستَ على تعمل

 .اليومية كابغياة العابٓ تفكتَ كتفستَ طرؽ تعتبر إذا

 جانب من دائما كيوجد الواقع بناء على أك إنعكاس تأثتَ بؽما فيهما تيصاغ الذين كالسياؽ القيم إفٌ 

 .ببطء تطورت كإف للؤبد، حتى جامدة ليست فهي السبب التمثلبت، بؽذا بُ الفردم الإبداع

من  بؾموعة الإجتماعية التمثلبت عن ينجم : والسموكات التصرفات توجيو مستوى عمى 6-4

 بمط فيتحدد بذلك كمعاني دلالات من برملو ما خلبؿ ابؼوضوع، من حوؿ كالإبذاىات كابؼواقف الآراء

  .ابؼناسبة السلوكات كالتصرفات تبتٍ عملية ييسٌهل للتوقعات نظاـ ذلك عن ينتج كما ابؼناسب العلبقات

 بؿيط إجتماعي داخل بفنوع ىو كما مسموح ىو ما لنا تعرؼ الإجتماعية التمثلبت أفٌ  أبريك   ييوضٌح

 ،فهي إجتماعية بؽا كظيفة ابعانب ىذا كمن الركابط كبزلق للمعتٌ حاملة الإجتماعية التمثلبت معتٌُ، إفٌ 

 كسلوكيات كآراء إبذاىات تيولٌد بذلك كللتصرؼ، كىي بؿيطهم بُ للتوجٌو الإتصاؿ على الناس تساعد

 إجتماعي سياؽ بُ بو كمسموح شرعي كمقبوؿ ىو ما تعرٌؼ لأنٌها كصفي مظهر أيضا بؽا أفٌ  حيث

 .معتٌُ 

 بُ بغرض التحكم كالأساسية الازمة الوسائل بتنظيم بصاعة لكل يسمح الإجتماعية التمثلبت كجود إفٌ 

 . كالأساسية الازمة الأفعاؿ ،كبرديد المحيط

  بتبرير     تسمح لذلك مرجعية الإجتماعية التمثلبت  بستلك:الممارسات تبرير مستوى عمى 6-5

بعد  كتبرره بو القياـ قبل السلوؾ برديد بُ دكرا تلعب الإنتماء، فهي بصاعة داخل التصرفات كابؼواقف

 أبريك أفٌ  كتبرره، كيرل الإجتماعي التمايز كتيقوم تضمن لأنها الأبنيٌة غاية بُ كظيفة ذلك، كىي

 الإجتماعي للجماعة ابؼوقف على كالمحافظة التدعيم دكر كىو ألا جديد دكر الإجتماعية للتمثلبت

 بتُ خصوصا بالعلبقات تهتم السابقة، فهي بالوظائف مرتبطة الوظيفة ىذه أفٌ  الإجتماعية، كيبدكا
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 ابؼتخدة بالتبرير ابؼسبق للمواقف أخرل بصاعة عن بصاعة كل تكوٌنها التي كالتمثلبت ابعماعات

 .1للسلوكيات

  :نظرية البنية لمتمثلات الاجتماعية - 7

 بكونها تدؿ على شكل معرفة ،تعتبر التمثلبت الاجتماعية من ابؼفاىيم التأسيسية بُ علم النفس الاجتماعي

   2.مبػنية اجتماعيا كمشتًكة بتُ كل أفراد بؾػموعػة اجػتماعية أك ثقػافػية: اجتماعية 

كيكوف بذلك التعبتَ الفردم ىو أكؿ مستول بعمع , يتضح التمثل الاجتماعي بجلبء بُ طيات حديث الفرد 

 فبابؼعاينة ابؼقارنة بؼختلف أحاديث الأفراد بيكننا برديد بنية التمثل الاجتماعي ،ابؼعطيات حوؿ بسثل اجتماعي ما

 ةبؼوضوع ما حيث يعتمد الفرد على معرفة ساذجة اجتماعية متداكلة يسخر للمسابنة فيها ستَكر

ذات النمط العلمي  ( REGLES LOGICO-DEDUCTIVES )،(الاستنباطية /ابؼنطقية)القواعد

حيث يكوف حديث الفرد بُ موضوع بسثل اجتماعي ما متزامن مع شعوره بوصف المحيط كما ىو فعلب ككما يدركو 

 .الآخركف كفق خبرتو بهم

 بتيار نظرية التغتَ حيث يسعى لفهم الكيفية التي يتأسس بها ،يعرؼ التيار ابؼتبتٍ للتمثلبت الاجتماعية بُ بداياتو

 الإبصاع أك القبوؿ حوؿ موضوع ما داخل بصاعة معينة كىذا ما دفعو إبٔ التطرؽ إبٔ بنية التمثلبت الاجتماعية 

كالتمييز بتُ العناصر عالية القبوؿ ك الإبصاع كأخرل يكوف الإبصاع حوبؽا اقل كتكوف متزامنة الوجود مع العناصر 

. 2الأكبٔ كما بُ الشكل رقم 
                                                           

1
الإجخًاع  عهى الإجخًاعيت، قطى انعهىو ، كهيت "ياجيطخير رضانت"،علاجيتّ وممارساث تمثلاث:هاجر، انصرع بغانيت 

 .34-33، ص ص 2015-2014انجسائر،  وهراٌ، انطانيا والأنثربىنىجيا، جايعت


2
 CAROLINE .MAURY.(2007), « les représentations sociales :boite à outil », knowledge and 

Policy in education and Heath sectors dans la revue de littérature (partie 11). Retrieved April 18 

,2009 from 

http://www.knowandpol.eu/fileadmin/KaP/content/Scientific_reports/Literature_review/Maury

2_FR.pdf 
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. مخطط توضيحي حول نظرية البنية:1شكل رقم 

 

 

 

 

 . من إعداد الطالب بالإعتماد عمى مفاىيم النظرية:المصدر

رائد صياغة نظرية التمثل الاجتماعي اعتمادا على  (ABRIC.J.C )  يعتبر ابريك 

 ببلورة نظرية النواة ابؼركزية للتمثل الاجتماعي ABRICحيث قاـ  (MOSCOVICI)أعماؿ

 :كفق خصائص الإبصاع التالية

 .الإبصاع ليس نتيجة الاتفاقات الفردية العشوائية بقدر ما ىو عامل مشتًؾ بتُ كل الأفراد- 

الآراء المحرزة لأكبر إبصاع ىي الآراء الأقل اتساما بدميزات خاصة كىي التي تسمح بتحديد موضوع - 

 . التمثل الاجتماعي

  التناقض مع باقي أراء كمعتقدات التمثل الاجتماعي كعليو بيكن ،لا بيكن للآراء المحرزة لأكبر إبصاع- 

 :تقسيم التمثل الاجتماعي كما يلي

كىي ابؼعتقدات ابؼتغتَة كابؼختلفة من فرد (:ELEMENTS PERIPHERIQUES) عناصر محيطة  7-1

: ىامشية تقوـ بثلبث ادكار بنا (STRUCTURE PERIPHERIQUE)كبنية , لأخر

عبر المحافظة على كحدة النشاطات ابؼمارسة كتوجيهها   :CONCRETISATION التجسيد  7-2

كفق ابؼعتٌ الدلابٕ للنواة ابؼركزية فمثلب إذا كانت الوظيفة الدلالية للنواة ابؼركزية ىي برقيق الذات عبر 

 أراء تختلف حولها الجماعة

تمٌٌزا محدودة مجموعة  

حولها  الإجماع العناصر
النواة  نظرٌة )قوي

المركزٌة للتمثل 
.(الاجتماعً  

 

 

 حٌث اكبر مجموعة

  اقل الإجماع ٌكون

 .تمٌٌزا

 مساحة إجماع 

 قوي
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  الاندماج ضمن فريق ،تقلد ابؼسؤكليات، العمل فاف النشاطات ابؼمارسة كتقلد الأدكار ابؼختلفة كالإبداع

  بفارسة نشاط موافق لرغبة الشخص ىي كلها نشاطات بؾسدة للوظيفة الدلالية للنواة ابؼركزية، ،عمل

  1.برقيق الذات عبر العمل

تسمح بظهور الاختلبفات الفردية كفق شخصية الفرد كخلفيتو   :REGULATION التعديل  7-3

 .ابؼعرفية فمثلب بيكن لفرد برقيق ذاتو بنفس التمثل الاجتماعي السابق عبر بفارسة كبذسيد دكرين فقط 

بكوف البنية ابؽامشية ىي خط الوقاية الأساسي للمحافظة على النواة   :DEFENSE الدفاع  7-4

 .  بتعديل البنية ابؽامشية يتمكن الفرد من الاستجابة لتغتَات المحيط بسرعة ،ابؼركزية

ىي نتاج ، عناصر متفق عليها:NOYAU CENTRAL (نواة مركزية) عناصر مركزية  7-5

 فابؼعلومات ك الآراء ك ،الشركط التاربىية كالاجتماعية ك الايدكلوجية لتكوين التمثل الاجتماعي

 ،السياؽ الاجتماعي الكلي المحدد ة داخلو ابعماعة(FONCTION)ابؼعتقدات بالنواة ىي دالة 

 .عناصر النواة برظى بإبصاع لأنها تعكس ابؼعايتَ ك القيم كمصابّ المجموعة

 :للنواة ابؼركزية كظيفتتُ بنا

  كظيفة دلاليةFONCTION SIGNIFIANTE حيث تنتج النواة الدلالة الشاملة 

 بحيث يسند معتٌ موضوع التمثل ارتداديا إبٔ كل ابؼعارؼ ابؼرتبطة بو ،التي يضفيها الأفراد على ابؼوضوع

                                                           
1
 ABRIC.JEAN-CLAUDE.(2007),’’l’approche structurale des représentations sociales 

‘’,ROME . Retrieved April 18 ,2009. 
fromhttp://www.europhd.eu/html/_onda02/07/PDF/9th%20Lab%20Meeting%20Key%20Lecture%20c 

opia/10-07-2007_ABRIC/1_abric.ppt 

 
 



 انفصم انثاني                                                                        انخًثيلاث الاجخًاعيت 
 

67 
 

كما تؤثر النواة على كل العناصر المحيطة التي لا بيكنها ، حتى فيما بىص ابغركات الأكثر تقنية بؼمارسة ما

 .التناقض معها

 يضيف . تسمح النواة ابؼركزية بتكوين علبقات منطقية بتُ كل عناصر التمثل الاجتماعي

ABRICَلكن ، أف النواة ابؼركزية ىي عامل الاستقرار للتمثل الاجتماعي كتتسم بعطالة بذاه التغت 

 على التمثل الاجتماعي التغتَ ك التطور للمحافظة على ،بتعرض المجتمع لتغتَات تقنية كعلمية كبيئية

 .موائمتو ك فائدتو 

إف كقوع تناقض بتُ تغتَات المحيط كالعناصر المحيطة للتمثل الاجتماعي يؤدم إبٔ إعادة تهيئة العناصر 

المحيطة لكن كقوع التناقض مع النواة ابؼركزية بهعل التغيتَ أكثر كلفة كأكثر بطء لأنو يرتد إبٔ كل عنا صر 

 .التمثل الاجتماعي

 بستَكرة ديناميكية تغتَ التمثل الاجتماعي كفق مقاربة ،(MOLINER)25من ناحية أخرل اىتم 

 .بسثل اجتماعي" تاريخ" كتوصل إبٔ بسييز ثلبثة مراحل بُ (DIACHRONIQUE)لامتزامنة 

 يسبق بركز معارؼ ثابتة متفق عليها مرتبطة مباشرة بدوضوع (:EMERGENCE) الظيور  7-6

 .التمثل تتسم ىذه ابؼرحلة باختلبفات كبتَة بُ الآراء كىيكلة ضعيفة بؽذه الأختَة

 .كجود عناصر ابصاعية مرتبطة بقوة كطيدة بينها :الثبات   7-7

بروؿ الابصاعات السابقة كتعايشها مع عناصر جديدة بيكن أف تناقضها كيضيف أف مرحلتي  :التحول   7-8

. الظهور ك التحوؿ مرفوقتاف باتصالات بصاعية شديدة كمكثفة

 :الاجتماعية لمتمثيلات الداخمية البنية- 8
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 ابؼعارؼ كابؼعتقدات من ابؼتكوٌنة الاجتماعية التمثٌلبت عناصر أفٌ  إبٔ بذارب عدٌة بعد Abric   توصٌل

 الأقل العناصر حوؿ الشمس، الكواكب حركة كما بساما أذىاننا، بُ كتفاضليٌة منضٌمة بطريقة موزٌعة كالابذاىات

 فالعناصر .المجموعة أفراد كل بتُ مؤيدة كمشتًكة لأنها عالية أبنية ذات نواتيو مركزية عناصر ابٔ منجذبة بؿوريةٌ أبنيٌة

 رموزا فكٌ  على الطرفيٌة المحورية العناصر تعمل حتُ الاجتماعي، بُ التمثٌل كاستقرار معتٌ برفظ التي ىي ابؼركزية

 الأفراد فيو يعيش الذم الاجتماعي السياؽ متغتٌَات مع تكييفها الواقع، بعد أرٍض على كتربصتها النواتية العناصر

 دكا على للمحافظة النٌواتيٌة ابؼركزية العناصر على الدٌفاع على أيضا تعمل العناصر المحوريةٌ ىذه التمثل، صنعيوا الذين

التخاطيب  كعمليٌات الاجتماعيٌة التفاعيلبت طريق عن الاٌ  تكوف لا الاجتماعية التمثٌلبت نشأة أف  بدا.مها

 تعتمد الأساسي الذم ابؼورد التمثٌلبت تيصبح التواصل كعمليات ابػطاب بُ إلا تتجلى لا ابؽيويةٌ افٌ  كبدا .كالتواصل

. ابؼتغتَة الٍمحورية معابؼها كبرىٍديد بؽيويتٌها ابؼركٍزية ابؼعابٓ لشحن المجموعة عليو
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خلاصة  

ميداف  بُ جدا مهم الإجتماعية التمثلبت مفهوـ بأف الفصل، نستخلص ىذا عناصر بؼختلف عرضنا خلبؿ   من  

 العودة كانت طويلة، كإف سنوات منسيا سيظل أنو بحث، إلا كأسلوب أك كمفهوـ حداثتو كرغم الإجتماعية العلوـ

 بً خلبلو التنقيب، فمن ك البحث صعيد على سيما لا ك الإجتماعية ك الإنسانية للعلوـ الكثتَ منحت إليو قد

 إبٔ يرجع ىذا كل بُ الفضل الدراسة، كلعل ك بالبحث تناكبؽا الصعب من كاف التي ابؼواضيع من إبٔ بصلة التطرؽ

 إخراجو بُ يتوانوا بٓ الذين الباحثتُ إبٔ كذا ك العلمية الساحة إبٔ ابؼوضوع ىذا قدـ الذم الباحث موسكوفيسي،

 .الأخرل العلوـ بقية عن مستقل بذاتو كعلم
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تميـيد 

 نظرا الاجتماعية كعوامل ابغياة التجمع بذكر نفسو بُ بومل كىو الأرض سطح على الإنساف   كجد

 كالأحاسيس كالعواطف الغرائز من بصلة لكوف الإنساف كنظرا ابغياة كسائل بـتلف إبٔ برتاج التي لتًكيبتو

 .يضره كما ينفعو ما بها بتُ كبييز الأشياء بها يدرؾ كالتي

 كالثقافية النشاطات الاجتماعية بؼمارسة ملبئم اختيار على تقوـ سكانية بذمعات القدـ منذ   كظهرت

 كثقافية اجتماعية لعلبقات تعد نتاج كالتي منها كل عادتها، حسب أخرل إبٔ منطقة من بزتلف

 ثقافتهم بيثل بؼا فيو القاطنتُ السكاف بظات كخصائص بومل كاقعا لتشكل معتُ بيئي بؾاؿ بُ تفاعلت

، "أنها على الإنساف مع علبقتها بُ الثقافة "تايلور " اعابٓ الأنتًكبولوجي عرؼ كقد ابغياة بُ كأسلوبهم

القدرات  بصيع ك كالعادات كالتقاليد كالعرؼ كالأخلبؽ كالفن ابؼعتقدات يشمل ابؼركب الذم الكل ذلك

. 1بُ المجتمع عضوا بوصفو يكتسبها أف الإنساف يستطيع التي الأخرل

 

 

 

 

 

 

                                                           
 الاضكنذريت، انحذيث، انجايعي انًكخب ،الاجتماعيت انبحىث لإعذاد انمنهجيت انعهمي، انخطىاث انبحج :شفيق يحًذ1

.105، ص 1985يصر،
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:  ورقمةمدينة الخمفيات السوسيوثقافية ل-1

 :الخصائص الايكولوجية لمنطقة ورقمة  1-1

: الجغرافي الموقع 1-1-1

 كيعده البعض عناصرىا، بل أىم من البعض يعده لذا كبموىا، ابؼدف لنشأة بالنسبة حيوية أبنية   للموقع

 خاصة متميزة، بينما مواقع بُ لوقوعها نتيجة عمرانيا كتزدىر تنمو ابؼدف فبعض ابعغرافيا، قلب الأخر

 .1موقعها أبنية تضاءؿ مع أخرل مدف تتًاجع

 أف يتكيف استطاع لأنو، للجزائر الشرقي ابعنوب بُ ابؼواقع أىم من كرقلة بؼدينة ابعغرابُ ابؼوقع   كيعتبر 

 بُ الصحراء التجارية للقوافل التقاء كنقطة قيامها منذ ابؼدينة عرفتها التي كابؼراحل الوظائف بـتلف مع

. للجزائر الشرقية ابؼنطقة من كاسعة رقعة يغطي نفوذىا أصبح أين ابغاضر الوقت غاية إبٔ

 ابعزائرية لامتدادىا التاربىي فهي أحد مقرات ابعزائرية فهي أحد أىم دفتعد مدينة كرقلة من أىم ابٓ    

واركلان " ككانت ابؼدينة كقتها تسمى ،"الدكلة الرستمية" أىم ابؼدف بُ أكؿ دكلة إسلبمية بُ غرب العربي

أم بدعتٌ كاد العبيد بالبر من بؽا بؼا برية سيط بُ بذارة " ب كارجلبف" لتتغتَ لكنة نطقها بالبربرية الآف "

أحد قصورىا الصحراكية ثركة كبتَة من  " توسدرا"  ا الذين عمرك مدينةنوالعبيد قدبيا حيث بصع سكا

ا مصدر الثركة اؿ بتًكلية للجزائر نوخلبؿ ابػط التجارم الذم نشطوه مع أفريقيا العميقة، كثانيا لأ

كبظيت مدينة كرقلة حديثا كالتي سكنت منذ فجر التاريخ كشكلت العاصمة الإقليمية للجنوب الشرقي 

منذ الفتة العثمانية، بظيت كبولاية الواحات إباف الاستقلبؿ كضمت بصيع مدف ابعنوب ا لشرقي من 

 بثلبث مدف كبرل ىي 1984الاغواط إبٔ شمالا بسنراست جنوبا لتكتفي بعد التقسيم الإدارم لعاـ 
                                                           

، مذكرة لنيل شيادة الماجستير في اليندسة التعمير وأليات استيلاك العقار الحضري في المدينة الجزائرية مدور يحي،  1
، قسم اليندسة المعمارية، جامعة الحاج لخضر باتنة، (تخصص المدينة والمجتمع والتنمية المستدامة)المعمارية والعمران

 .76، ص2011-2012
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كرقلة عاصمة الولاية كحاسي مسعود القطب الصناعي ك تقرت التي تعتبر قطبا من ىاما أقطاب 

لتا ربىية راسخة بُ ا كلا زالت آثارىا القدبية ك،  كلم820الصناعة، تبعد عن العاصمة ابعزائرية ب 

 كمن ،ا حيث تلمس الصبغة ابؼتأصلة لتاثها بدجرد زيارة القصر العتيق الذم بناه أحفاد الرستميتُنوسكا

تعد مدينة .  من كلم مدينة كرقلة 6خلبؿ ارةزم ابؼدينة الأثرية لسدراتو ابؼدفونة برت الرماؿ على بعد

كرقلة بضفتيها كادم ريغ ككادم ميا من ابؼناطق الضاربة بُ القدـ اد يعود اعلى عصور ماقبل التاريخ ام 

 كعرفا حضارات ابؼلبلية بُ منطقة ملبلة حاسي مويلح كابغضارة الاسلبمية بُ م.سنة ق7000حوابٕ 

كمرت بفتًة الرقي بُ ابعانب التجارم ككانت بؿطة من ,منطقة سدراتة كانقوسة كقصر كرقلة كغتَىا

 .1كالقصور كالقوافل بُ القرك ف الوسطى الاسلبمية بؿطات الطرؽ
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  يوضخ خريطة بؼدينة كرقلة:02لشكل رقم ا

ا كقصورىا على ارض اقل مايقاؿ عنها ارض توعمرا، اتوتقع كلاية كرقلة باسطة رمابؽا ككاحا   

فيما  جنوبا كلايتا بسنراست كاليزم كشرقا بصهورية تونس، بودىا شمالا كلايتا ابعلفة كالوادم،,الذىب

تتًبع كلاية كرقلة على مساحة ابصالية مقدرة ب  بردىا كلاية غرداية من الناحية الغربية،

  بلدية21حيث تضم  ذه الرقعة ابعغرافية من بتُ اكبر كلايات شساعة، بو كتعد2كلم163.230

 بكو 1974كبقطن بولاية كرقلة ابؼنبثقة عن التقسيم الادارم لعاـ ، موزعة على عشر دكائر

  .12008  حسب احصاءنسمة544.367

، كحسب ابعغرافيتُ فورقلة تقع بُ قلب الصحراء ابؼنخفضة ابؼعركفة بدياىها ابعوفية الارتوازية القريبة من السطح   

  كلم800.000كبالتحديد بُ ابغوض الشرقي الكبتَ الرابط ين ابغدكد التونسية كابعزائرية، كالذم بيتد عل طوؿ 

                                                           
.24، ورقمة تراث وىوية، مرجع سابق ص  وآخرون جميل زايد 1
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 عند شط ملغيغ الواقع بتُ مدينة م35، كينخفض سطحو إبٔ 3 مليون م1.800 ,000  بػػػػػكيقدر بـزكنومربع، 

 ـ عن 15 - 12كشط ابعريد بتونس بالقرب من مدينة قفصة، كيبلغ ارتفاعو من ، بسكرة كمدينة الوادم بابعزائر

سطح البحر، كىي ابؼنطقة التي أرادت فرنسا ربطها بالبحر الأبيض ابؼتوسط كإدخاؿ مياه البحر إبٔ ابغدكد ابعزائرية 

. عبر منخفضات تونس

 فوؽ  م150 و 103 كارتفاعو بتُ  ، كلم18 و 12ك عرضو يتًاكح بتُ  ، كلم30     كحوض كرقلة يبلغ طولو 

، كالثانية من الشرؽ بارتفاع م230، ارتفاعها  ، الأكبٔ بٌرده من الغرب مستول سطح البحر، بيتد بتُ ىضبتتُ

. كما تؤكد الدراسات ابعيولوجية أف ابغمادات كالعركؽ كبعض الرماؿ تغلب عل سطحها ،م160يناىز 

، كبودىا من  2 كلم800 ػػػػػػػػ؛ تبعد عن ابعزائر العاصمة ب   أما من ناحية ابغدكد الإدارية؛ فورقلة كمدينة حاليا     

، كمن الشماؿ الشرقي كادم ريغ كبسكرة كالوادم  ، كمن  ابعنوب الغربي إيليزم ك بسنراست الشرؽ ابغدكد التونسية

  1  .2 كلم163233، كمن الشماؿ الغربي غرداية ك ابعلفة ك ابؼنيعة، كىي تتًبع على مساحة تقدر 

 : المناخ 1-1-2

 سنويا  ملم350 ملم و50ا بنسب ضعيفة تتًاكح مابتُ بو يسود كرقلة مناخ صحراكم جاؼ كتتساقط الامطار

 إذ كمنخفضة شتاءا ، برت الظل درجة45ما درجات ابغرارة فيها مرتفعة صيفا حيث تتجاكز اؿ ، أ حدكأقصى

تفوؽ سرعتها  .جنوبية شرقية,شمالية شرقية كجنوبية,بذتاز كلاية كرقلة عموما رياح شمالية . درجة 0حيانا اؿ أتصل 

 تتسبب عادة بُ حدكث الزكابع ،(الشهيلي) كما تعرؼ ابؼنطقة على مدار السنة عبور رياح ساخنة كجافة ،ثا/م26

  % .67 21ا فتتًاكح ما بتُ ك بو اما نسبة الرطوبة ابؼسجلة,الرملية 

                                                           
، 1 ،  دار المحابر، الجزائر، طالجنوب الشرقي الجزائري خلال العيد الاستعماري ورقمة أنموذجا: رضوان شافو -   1

  .50-49  ص، ص2015
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 : التضاريس 1-1-3

فبينما . كالأكديةابؽضبة ,من ثلبث مناطق جيولوجية رئيسية العرؽ أرضيتها تتشكل كلاية كرقلة التي تتميز باستقرار  

، درار يقابلو العرؽ الشرقي الكبتَ الذم بوتل بكو ثلثي ابؼساحة الابصالية لولاية كرقلةأبقد العرؽ الغربي الكبتَ بولاية 

ا بو كبقد.ما بُ ابؼناطق ابعنوبية كالغربية للولاية فهي عبارة عن بضادة بُ شكل ىضبة ذات ارضية صخرية صلبة أ

1ككرادم ريغ بتقرت كضواحيها الاكدية مثل كادم ميو
 النسا ككاد ميزاب ،كاد صابّ عتُ أعابٕ من ابؼنحدر ميو  كاد.

. 2)غرداية(ابعهة الغربية من ابؼنحدرين

 :  اخيةنلخصائص الم ا1-1-4

، الغالب عل ابغالة ابؼناخية السائدة بُ كل منطقة ىو ارتباطها بالبنية التضاريسية من حيث الارتفاع كالابلفاض     

، كعليو فاف ابؼيزة الأساسية بؼناخ كرقلة ىو الطابع  كطبقة السطح ذاتو من حيث نوع التًبة التي تشكل غطاءه

، كشديد البركدة شتاء، بالرغم من العلو النسبي للمنطقة، كىو  الصحراكم ابعاؼ كالقاسي جدا، شديد ابغرارة صيفا

حار طوؿ أياـ السنة حيث يصل ابؼتوسط ابغرارم السنوم بُ فصل الصيف داخل السكنات الصحراكية القدبية ، 

، كما أف ىذه القساكة لا °50، لتصل بُ بعض ابغالات إبٔ 34° إبٔ °22خاصة بُ شهر جويلية إبٔ ما بتُ 

، كلكن بأبنية التبخرات خصوصا النابذة عن جفاؼ   بابغرارة ابؼرتفعة بُ الصيف أك نقص التساقطاتطتتًجم فق

. ابؽواء

 :  ارــــــالأمط 1-1-5

، بل ىي عل  بعد ما تكوف عن ابؼسطحات ابؼائيةأ، فإنو يلبحظ أف كرقلة      ابؼتأمل بُ ابػارطة ابعغرافية للجزائر

كىذا يضعنا أماـ حقيقة كاحدة كىي أف كرقلة كانت منطقة  ، خلبؼ ذلك كسط مزيد من الامتدادات الصحراكية

                                                           
1
.25-24 نفس المرجع، ص ص ، وآخرونجميل زايد 

 .1997، والرويسات ورقمة لبمديتي والتعمير يئةهلمت التوجييي المخطط  2
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ة؛ لكن ػػػػة السابقػػػػػة كانت مطتَة بُ الأزمنػػػػػػػد عل أف ابؼنطقػػػػػ؟، لكن ما جاء بُ كتب الرحالة كابعغرافيتُ يؤؾ جافة

 ،-، لكن الإحصائيات التي دكنها الرحالة الذم زار منطقة كرقلة  الأمر ىنا ليس كاضحا أم الأزمنة ابؼقصودة

 . حوؿ مستول التساقط كمعدؿ الأمطارالاستعماريةكتقارير الأرصاد ابعوية سنوات ابغقبة 

 : احــــــــالري 1-1-6

، كندرة الغطاء النبابٌ بؼنطقة كرقلة فغالبا ما تشهد ىذه ابؼنطقة عواصف رملية  بحكم طبيعة ابؼناخ الصحراكم    

، كىي متوسطة ابغرارة إذا جاءت من الناحية  سا/  كلم40تبلغ سرعتها ، فريل أموبظية بتُ شهرم مارس ك 

، كغالبا ما تتسبب (القبلي)، كتعرؼ بؿليا برياح الشهيلي  ، كحارة إذا جاءت من الناحية ابعنوبية الشمالية الشرقية

، كتبدأ الأجواء بُ التحسن من شهر سبتمبر عندما  ىذه الرياح بُ خسائر فادحة تصيب المحاصيل الزراعية كابؼواشي

، لكونها تكوف بؿملة  (برياح البحرم)يتغتَ ابذاه الرياح الآتية من خليج قابس لتصبح شمالية شرقية كابؼعركفة بؿليا 

 .بالرطوبة فتعمل عل تلطيف ابؼناخ كلاسيما ليلب

 : الموارد الطبيعية1-1-7

على الرغم من طبيعتها القاسية ، بيتلك إقليم كلاية كرقلة موارد طبيعية كفتَة يتوقع أف تلعب دكران رئيسيان بُ تنميتها   

: كأىم ىذه ابؼوارد ىي 

  النفــــــط  :

موارد الطاقة الرئيسية للبلبد ىي بُ الطابق السفلي من كلاية كرقلة ، مشتقة من ابؽيدرككربونات ، كمن ابؽياكل   

. ابعيولوجية ابؼستخرجة من الودائع الرسوبية

، بقحت اكتشافات جديدة بُ -  ـ 1956 حوض حاسي مسعود سنة اكتشاؼبعد –  كمنذ ذلك ابغتُ   

. حاسي الطويل ، بركاكم ، كغتَىا:  حقوؿ نفط متعددة بً بصعها بُ مناطق
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 مليوف طن قابلة للبستًداد ، مدفونة على عمق 900  بوتوم حوض حاسي مسعود على احتياطيات تقدر بحوابٕ 

 كيلومتً مربع ، كيتجاكز الإنتاج السنوم 1500 تبلغ مساحة ابغوض حوابٕ  ،  ـ3500-  3000

. 1 طن20.000.000

 إف بؿتول الكبريت ابؼنخفض بهعل من ابؼمكن  ،كيشتهر ابػاـ ابػفيف الذم انتعش بُ حاسي مسعود بجودتو

. ، لا بوتوم الزيت ابؼستخرج من ىذا ابغوض على الكبريت  تقليل التآكل كالتلوث ابعوم

بصيع حقوؿ النفط بُ تطور دائم ، بُ السنوات الأختَة ، بما إحياء قطاع ابؽيدرككربوف بشكل كبتَ بفضل سياسة   

. البلبد ابعديدة بُ ىذا المجاؿ

 الطاقة الشمسية : 

 يوـ ، 300   فيما يتعلق بالطاقة الشمسية ، بذدر الإشارة إبٔ أف عدد الأياـ ابؼشمسة بُ السنة يبلغ حوابٕ 

كبيكن استخداـ ىذه الطاقة بُ ابؼستقبل بُ عدة بؾالات ، كتعد صحراء ابعزائر من أكبر مناطق العابٓ توفرا على 

 2.ىذه الطاقة

:  ورقمة تاريخ وتأسيس 1-2

حيث عثر " ىلبلة ةسيدم خويلد"  عرفت ىذه ابؼنطقة حضارة تاربىية عريقة بسركزت بُ منطقة 

 كانت أىلو منذ ،كبيض النعاـ,  على مقالع للحجارة ابؼنحوتة كرؤكس السهاـ1878الفرنسيوف سنة

. قدنً الزماف كعايشت ابغضارات الأكبٔ البدائية

                                                           
1
.ليلا23:15:علىالساعة2019جوان30،الإطلاعيومالأحد(المعلومات)مديريةالتجارةلولايةورقلة،موقعالأنترنت 

http://dcommerce-ouargla.dz/ar/exe2.php?art=wilaya

.8-7، ص 2018مديرية البرمجة ومتابعة الميزانية لولاية ورقمة،  : الدليل الإحصائي السنوي  2
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  أما ابغضارة الركمانية التي قيل أنها غزت نوميديا فإنو بحسب الباحثتُ لا توجد دلائل على ذلك بورقلة 

 كىذا مايدؿ ربدا على كجود تبادلات بذارية بتُ نوميديا كإفريقيا ،ما عدل بعض القطع النقذية الركمانية

. نوبُ خلبؿ ابغقبة الركمانية

 إستوبٔ ابؼعز ابن الزيرم أمتَ القتَكاف على مدينة كرقلة كبعد ذلك بسنوات دخلها 1037   بُ سنة 

 اجتمع الناجوف من ،ـ1075ابؼنصور ابن السلطاف ابغمادم الناصر الذم حاصرىا كقاـ بتخزينها سنة

. 1القتل لإعادة بناء كرقلة فتم ذلك كىي مازالت شاىد إبٔ يومنا ىذا

 بُ ، يبقى التًجيح كالتأكيل ىو السيد،  بُ ظل غياب ابؼصادر التي درست بعمق تاريخ ىذه ابغاضرة

 حوؿ تاريخ ،كتابات ابؼؤرختُ ابؼتخصصتُ بُ تاريخ ابغواضر كابؼدف حيث كجدت تضاربا بُ كتاباتهم

بُ حتُ ترجعها طائفة أخرل إبٔ , تأسيسها فهناؾ من يرجعها إبٔ القركف العتيقة الفتًة ابغجرية منها

,  كترجعا فئة أخرل إبٔ الفتًة الإسلبمية، كىناؾ من يرجعها إبٔ الفتًة القرطاجية  كالنوميدية،فجر التاريخ

.  كنرجح الأقرب إبٔ ابؼنطق بالدليل ابؼادم كالعقلي،فعليو سأحاكؿ أف أناقش ىذه الفرضيات

كيعللوف ذلك بوجود ,  يعود إبٔ العصور ابغجرية،  تذىب بعض ابؼراجع إبٔ القوؿ إف تأسيس كرقلة قدنً

أدكات حجرية صنعها الإنساف القدنً بهذه ابعهة يعود بعضها إبٔ العصر ابغجرم القدنً كالبعض الأخر 

.  حيث لا بزلوا جهة من ابعهات الأربعة المحيطة بابغاضرة من كجودىا،إبٔ ابغديث كبكميات كثتَة جدا

 بل كاف إنسانا ، كبٓ يتًؾ أم عمراف، فعلب أف الإنساف العاقل مر بهذه ابعهة كبٓ يشيد أية مدينة   

 مع الإشارة أنو ، كبٓ يعش حتى بُ شكل بذمعات بشرية كبتَة،متجولا لا بيكث بُ منطقة حتى يبرحها

بدأ يعرؼ نوعا ما الإستقرار كذلك من خلبؿ استعمالو للكهوؼ كابؼغارات ابؼتوفرة بُ أعابٕ كارجلبف 

                                                           
 .3000ورقمة -، حي الإداريمديرية السياحة لولاية ورقمةالدليل السياحي لولاية ورقمة،  1
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 على بعد حوابٕ عشرين كيلو 1(كهف السلطاف)كخاصة بُ ابؼنطقة التي تعرؼ بإسم , بدنطقة بامنديل

, ـ1877 سنة  largeau كسبق أف زار ىذه الكهوؼ الرحالة الفرنسي لارجو،متً جنوب غرب كرقلة

 كأخذ مقاييس إحدل ىذه الغرؼ ،ككجد بها كهوفا يصل عمقها إبٔ ثلبثتُ متًا كبها طوابق كغرؼ

 ككما ، متًا2.75 متًا كعرضها 3.90متًا كطوبؽا 1.70فوجد إرتفاع الغرفة المحفورة بُ ابعبل تصل إبٔ 

 2.إكتشف كتابة باللغة العربية بٓ يستطع أف يفهم منها إلا لفظ ابعلبلة الله 

 كدلت الآثار ابؼادية التي ،  كلكن ىذه النواة الأكبٔ للتمدف كالإستقرار بٓ تعرؼ بُ التاريخ بإسم معتُ 

 أم من موقع ،لا تتًؾ بؾالا للشك أنها كانت بستد من ابعهة الشمالية الغربية إبٔ ابعهة الغربية ابعنوبية

ابعمراية بيكن أف نقوؿ أنو استعمل أعلى ابؽضاب معمل للصناعة ابغجرية كسفحها كهوفا كمغارات 

 أم أف الإنساف بُ ىذه الفتًة ابؼبكرة بٓ يعرؼ لا الدكر كلا ،للئيواء كابؼنخفض للصيد كالزراعة كالرعي

.  بل استعمل ابؼغارات كالكهوؼ للئختباء من البرد كابؼطر،القصور

: ورقمة في الفترة النوميدية 1-2-1

  بينما ذىب ابغسن بن بؿمد الوزاف إبٔ أنها مدينة نوميدية أسسها النوميديوف بُ صحراء نوميديا حيث 

كيوجد   كركلة مدينة أزلية بناىا النوميديوف بُ صحراء نوميديا بؽا سور من ابغجر النئ كدكر بصيلة  ):قاؿ

إف ابؼتتبع بؼا قاؿ ابغسن الوزاف (.............3بُ ضراحيها عدة قصور كعدد لابوصى من القرل

                                                           
منطقة تقع جنوب غرب وارجلان عمى بعد حوالي عشرين كيمو متر، سكنت من طرف السلاطين : كيف السمطان-  1

القدامى لوارجلان بيا كيوف ومغارات عديدة وعمى شكل طوابق زارىا العديد من الرحالة والعسكريين الفرنسيين في القرن 
 . التاسع عشر

. بورقمة2009ماي10، وذلك بمناسبة إحياء الثراث يوم مداخمة بعنوان قصور وادي مائة ورقمة نموذجا ذكار أحمد،  2
، ترؤجمة محمد حجي ومحمد الأخض، دار وصف إفريقيا: (ىـ1550- ىـ 957توفي ) الحسن ابن محمد الوازن الفارسي3

 .136، ص1983الغرب الإسلامي، لبنان، 
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كعاصمة لمجموعة من القصور كالقرل المحيطة , يستنتج من كلبمو أنها بفلكة قوية كبؿصنة بسور لو أبواب

.  كلكنو بٓ يقدـ أم سند على أنها تعود إبٔ الفتًة النوميدية، كالثراء ظاىرة عليها كعلى سكانها،بها

 بُ حتُ ترل أغلب ابؼراجع أنو ابتداء من منتصف القرف الثاني قبل ابؼيلبد كبرت ضغط الإحتلبؿ    

 كبٓ تستطع العودة لكونها ابعهات الشمالية بؿاصرة من ، حلت أفواج من البربر إبٔ الصحراء،الركماني

طرؼ ابعيوش الركمانية فسكنت أكلا منطقة الزاب كما لبثت أنعمرت كل الودياف كابؼنخفضات التي تقع 

 الذم يقع على بعد Rirha من كادم ريغ إبٔ حاسي ريرة،إبٔ الغرب كابعنوب الغربي من الزيباف

. ثلبثتُ مرحلة جنوب غرب كرقلة

كأسسوا مع بداية التاريخ ابؼيلبدم بُ منخفض كادم مائة من قارة كربية غربا إبٔ فراف شرقا ما يزيد      

 ىذا ما يؤكد رأم عبد الربضاف بن ،بٓ يبق منها الأف إلا أقل من ثلثها. على ثلببشائة كبطسة كستوف قرية

 أم أنهم زحزحوا من قبل ،خلدكف حتُ يقوؿ أنها بنيت من طرؼ قبائل بتٍ كاركلب القادمتُ من زناتة

 بُ ،إختطوا ابؼصر ابؼعركؼ بهم بؽذا العهد على بشاني مراحل من بسكرة)الركماف إبٔ ىذه ابؼنطقة أين

 (. 1بنوىا قصورا متقاربة ابػطة بٍ استبحر عمرانها فائتلفت فصارت مصر. القبلة منها ميامنة إبٔ الغرب

 أف كرقلة بٓ تؤسس إلا مع قدكـ العرب الفابرتُ إبٔ ابؼغرب Largeau  بُ حتُ يرل الرحالة لارجو 

, كحاصركىم بُ قارة كربية حصارا طويلب داـ ما يقارب الشهر, كشنوا حربا على الأىابٕ, م666سنة 

 فوجدكا أف قراىم قد ، فنزؿ الأىابٕ إبٔ الوادم مرة ثانية،كبعد أف يئسوا رفعوا ابغصار كغادركا ابؼنطقة

 فقامت إمرأة منهم يقاؿ كرقلة فبنت زريبة التف حوبؽا الناس كبنوا ديارا ،ىدمت كبليلهم قد قطعت

. تلببضت مع بعضها البعض كتأسست بذلك ابؼدينة

                                                           
كتاب العبر وديوان المبتدأ والخبر في أيام العرب والعجم ومن عاصرىم :(ىـ1406- ىـ 809توفي) عبد الرحمن بن خمدون 1

 .107-106، ص ص 1983القسم الثالث عشر، دار الكتاب المبناني، لبنان، , ، الجمد السابعمن ذوي السمطان الأكبر
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كأف ىذه الغزكة التي يذكرىا قد تكوف من حثالة ,   يبدك بٕ أف ىذه ابؼعلومة أقرب للؤسطورة إبٔ الواقع

الركماف الباقية، لكن الأسلوب الذم سلكو ىؤلاء الغزاة ليس من أسلوب ابؼسلمتُ بُ عملية الفتح 

 بُ حتُ أف الفتوحات إبٔ أعماؽ ابعزائر كانت على يد عقبة بن ،م666سنة بالإضافة أنها كقعت 

 .م671-ىـ 51سنة نافع 

ـ على 726-ىػ 108أف تأسيس كرقلة بٓ يكن إلا سنة  :  Jean Lethielleux  كيرل الأب جوف ليتيليو  

 أين غستقر كأسس ابؼدينة ابعديدة كاقاـ فيها مع ، القادـ من الزبقبار مع بصاعتوHadourيد الشيخ حادكر 

. العبيد الذين جلبهم معو

قصة عن تأسيس كرقلة مفادىا أف مؤسس قصر كرقلة ىو ابؼلك الكبتَ C .Trumelet   ككما يركم تربيلي 

طولو ,  الذم شيده على ربوة استعمل بُ بنائو ابغجارةle grand roi sliman salamoسليماف سلومو 

 كيبدك أف ىذه القصة بؾرد أسطورة ركيت لو كفيها مزج بتُ ىذا ،بشانوف ذراعا كعرضو أربعوف ذراعا كبو ثلبثة أحياء

.  كبٓ يقدـ أم دلائل تاربىية عن ىذا التأسيس،ابؼلك كسيدنا سليماف عليو السلبـ

 عندما قاـ الركماف بحملة استيطانية ،   كترل فئة من ابؼؤرختُ أف تأسيسها كاف بُ القرف الثاني ميلبدم

 كطردكا البرابرة الزناتيتُ إبٔ عمق ابعزائر، ،كاسعة، استحوذكا من خلببؽا على الأراضي الزراعية ابػصبة

فحل فخذ منهم يدعى بنو كاركلب إبٔ حوض كادم مائة، كشيد بؾموعة من ابؼنازؿ ابؼتجاكرة مع بعضها 

. البعض، كبرت مع الزمن فكونت مصرا، بضل إبظهم إبٔ يومنا ىذا

  كيرجع بعض ابؼؤرختُ الآخرين أف تأسيس ىذه ابغاضرة يعود فقط إبٔ بداية الفتح الإسلبمي عندما 

 أسسوا قصورا كثتَة منها ،أدت إبٔ ىجرة بؾموعة من البرابرة إبٔ حوض كادم مائة.كقعت فتن داخلية

. قصر كرقلة 
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 يعود إبٔ الفتًة الإسلبمية كدليلهم ،  بُ يرل الأثريوف أف قصر كرقلة ىو ابػلية الأكبٔ بُ تأسيس ابغاضرة

كالنمط ، ابؼتمثلة بُ كثرة ابؼساجد كالزكايا. 1على ذلك ما يتوفر عليو من بفيزات ابغضارة الإسلبمية

 من أقواس كقباب ،العمراني للمنازؿ الذم بهمل خصائص العمارة الإسلبمية بُ بصيع أكجهها

...... كأقبيةكزخرفة إسلبمية

 نستطيع أف نقوؿ أف كرقلة كوعاء حضارم كبشرم كجد منذ أزمنة ،  كمن خلبؿ ىذه الأطركحات

عتيقة، كلكن بٓ ينشئ كياف إجتماعي بفيز، كمع فجر التاريخ ظهرت بذمعات سكنية عديدة، كبأبظاء 

متنوعة انقرضت مع الوجود، كمع الإحتلبؿ الركماني لشماؿ إفريقيا بُ القرف الثاني قبل ابؼيلبد كزكاؿ 

الدكلة النوميدية كالقرطاجية كبرت ضغوط ابؼستعمر الركماني الذم انتهج سياسة الإستيطاف، انتقل 

حاملة إسم أكبر قبيلة . البرابرة الزناتيوف إبٔ ابعهة ابعنوبية، كأسسوا بها قرل كثتَة شبو إبراد كوفيدرابٕ

من القبائل ابؼكونة بؽا، كأصبحت منذ التاريخ ابؼبكر بؿطة ىامة من المحطات التجارية القادمة من 

. الشماؿ الذاىبة إبٔ أعماؽ الصحراء

 كقد تعرضت ىذه ،  كظلت على ىذه الصورة حتى دخوؿ الإسلبـ إليها بُ القرف الأكؿ للهجرة 

ابغاضرة عبر تاربىها الطويل إبٔ أكثر من تهدنً كلي كيعاد بناؤىا من جديد بُ القركف الوسطى 

 ميلبدم 1076-  ىـ 468 بضلة ابؼنصور ابغمادم سنة -الإسلبمية، كمن ضمن ىذه النكبات نذكر

كخربت مرة أخرل على يد ابؼيورقي بن . 2كىدـ من خلببؽا كرقلة كسدراتو، كقفل راجعا بالغنائم كالسبي

 كيعاد بناء ابغاضرة من جديد كيوضع بؽا سورا خارجيا لو سبعة ،1233- ىـ 631غانية ابؼرابطي سنة 

                                                           
، مجمة البحوث الأثرية، قسم الأثار (منطقة ورقمة و وادي ريغ)مواقع ومعالم أثرية من الجنوب الشرقيحملاوي عمي،  1

 62ص ,جامعة الجزائر
 73-72ص ص ,2007,الجزائر, الطباعة الشعبية لمجيش, الدولة الحمادية تاريخيا وحضارتيا:  رشيد بورويبة2
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كمنذ ىذا . أبواب كخندؽ عرضو اثنا عشر متًا بفلوء بابؼاء كجسور متحركة، تغلق ليلب كأثناء الغزكات

. التاريخ السابع ابؽجرم الثالث عشر ميلبدم كحاضرة كرقلة كاقفة شابـة تتحدل بُ كل الصعاب

:  أصل تسمية ورقمة1-2-3

كتعود تسميتها بهذا الإسم . كاركلبف، أك كارقلب: الإسم الذم عرفت بو كرقلة قبل الإحتلبؿ الفرنسي ىو
حسب ما ذىب بو إبن خلدكف إبٔ قبيلة بتٍ كارقلبف الزناتية البربرية ىو أرجح الأقواؿ كاختلفت كتابة 

:  أحرفها عند الكتاب العرب اختلبفا بسيطا

. (كارجلن) كاحة بتٍ كارجلبف :كتبها البكري- 1

. أم حصن العهود (أغراـ إف يكمن)ىي سبعة حصوف للبربر أكبرىا يسمى " 

." ، بالقاؼ لا بابعيموارقلان :وكتبها الإدريسي- 2

يضربونهم بُ  (الذىب)ىي مدينة فيها قبائل مياستَ كبذار أغنياء كبلبد كنقارة فيخرجوف منها التبر " 

.......". بلبدىم

 بُ طبقاتو ىو أصل بلبد ابعريد التونسية، كمن علماء الإباضية بُ القرف وارجلان :كتبها الدرجيني- 3

. السابع ابؽجرم

 بدكف ألف  ورجلان:بُ معجمو ابعغرابُ ابعامع ككتبها ىكذا (ىػػ626) وذكرىا ياقوت الحموي- 4

ىي كورة بتُ إفريقية كبلبد . بفتح الواك كسكوف ثانيو كفتح ابعيم كأخره نوف" بعد الواك كضبطها قائلب 

ابعريد ضاربة بُ البر كثتَة النخيل كابػتَات يسكنها قوـ من البربر كبؾانة كإسم مدينة ىذه 

، كالكورة بُ اصطلبح أىل ابعغرافيا ىي عبارة عن الصقع ابؼشتمل على قرل كبؿاؿ (فجوىة)الكورة

. كثتَة

. مكتوبة بالكاؼ. (كاركلي)كاركلبف ك: وجاء كرىا في تاريخ ابن خلدون- 5
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كاضعا ثلبثة نقاط أسفل الكاؼ إشارة منو إبٔ  (ابؼعقودة) فقد كتبها كذلك بالكاؼ أما العياشي

إختلبؼ نطقو عن الكاؼ العهودة كىو حرؼ بتُ الكاؼ كابعيم أك القاؼ كثتَا ما بهيء بُ لغة البربر، 

كلكننا بابؼقابل بقده بُ . كحرؼ ابعيم لايوجد بُ اللهجة الوارقلية، لذا فكثتَا ما بىلط بتُ ابعيم كالزام

 (بابعيم)بؽذا أعتقد البعض أف أصل التسمية كرجلبف. اللهجة ابؼزابية التي يتكلم بها سكاف كادم مزاب

. 1كما كردت بُ ابؼؤلفات الإباضية

 كىذه الكتابة بالأحرؼ اللبتينية أقرب لنطقها OUARGLA:  إسم كرقلةالفرنسيون  كقد كتب 

 فالأرجح أف الفرنسيتُ OUARGREN: ابؼعهود عند الكتاب العرب أما سكاف كرقلة فينطقونها

سبق بؽم الإطلبع على مؤلفات ابؼؤرختُ العرب كما كتبوه عن كرقلة قبل إحتلببؽا، لذا كتبوىا كما 

. ينطقها العرب

: فيذكر عن تسمية كرقلة مايلي Jean DELHEUREأما 

"le nom de Ouargla. Qui se dit e berbère (Wargren) pourait 

venir de la WA-Ragren.=celui qui étant barricadé dans ses 

remparts et ses fossés. 

Celui. Cest l amazda (  la cité. La ville. Le lieu ou l on (أيسداغ

habite. 

Dans le toponyme Wargran cest la forme ancienne avec G 

occlusif et non Z moderne qui est visible et conservée
2
.  

 
                                                           

، طبع بمطبعة دار صفحات من تاريخ ورقمة منذ أقدم العصور حتى الإحتلال الفرنسي عبد الله بن جيلاني السائح،  1
 .64، 2010ىومو، الجزائر، 

 .64 عبد الله بن جيلاني السائح، مرجع سابق، ص  2
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 :المجموعات الإجتماعية في مدينة ورقمة- 2

 :  مجموعات البدو المتمدنين2-1 

 الصحراء، أكىوامش الصحراكم بالوسط ارتبطت  بؾموعات( semi-nomades)كأنصاؼ البدك،  البدك 

 بُ مناطقهم أصابت التي من ابعفاؼ الطويلة الفتًات حياتهم، كأبماط طرؽ من كثتَا غتَت التمدف من عشريات

 على أدخلت التي التحولات كعوامل فيها، التي ينتشركف الصحراء شماؿ الصحراكية ابؽوامش على أك الصحراء

 الصحراء ظركؼ بُ .الواحات مدف ضمن بسدنهم، عملية بُ تسارع ساعدت العشرين، القرف بداية منذ الواحات

 إشكالية أحيا الذم التمدف ىذا التهميش، أك كالتثبيت التمدف سول خيارات أمامهم من البديل يكن بٓ ابعديدة

 ىذه بتُ كالعلبقات الواحات، بُ القركيتُ كالسكاف البدك الصحراء، بُ الريفية من ابغياة نوعتُ بتُ التمييز

 .1كثقافيا اجتماعيا ابؼتمايزة المجموعات

 ابغداثة ىذه ،" بؾبرا " فيها يندمج ابؼتمدف أف البدكم ابن بواكؿ التي ابغديثة ابؼدنية كمنها ابغداثة أف ابؼعلوـ  من

 كمفهوـ، L’indépendance كالإستقلبلية  L’individualité الفردية أساس على الأصل بُ بنيت

 .2طيةراكالدبيق ابغرية

فهم لا ". إف رزقهم بُ ضلبؿ رماحهم"  حيث قاؿ عن البدك ابن خلدون  أصح كصف للبداكة ىو الذم جاء بو 

. كمن ىنا تنشأ بؿاسنهم كمساكئهم معا. يعرفوف من دنياىم غتَ الفركنية كالفخار بالغلبة كالتنافس على الرئاسة

                                                           
1
 الشرقي الجنوب من واحة المجال في تحولات و الأسرية و الإجتماعية لميياكل أنثروبولوجية مقاربةخميفة عبد القادر، /د  

، جامعة منتوري، (قسم عمم الإجتماع) مدينة تقرت، مذكرة ماجستير في الأنثربولوجيا الإجتماعية والثقافية النزلة،الجزائري،
 .91، ص2003-2002قسنطينة، 

، مجمة العموم الإنسانية والإجتماعية، العدد الثامن، جوان الحضرية في مدن الصحراء الجزائريةخميفة عبد القادر، / د 2
 .4، ص2012
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 علم بشر بظهور من أكؿ يعتبر أنو كما المجتمعات، أبماط لتصنيف تعرضوا الذين العلماء من خلدون ابن   يعتبر

 مقدمتو من الباب الثاني ففي .متمايزة كايكولوجية اجتماعية كأكضاع خصائص من لو بدا المجتمع، بدراسة يعتٍ

 عن حديثو معرض كبُ. 1الأحوؿ من ذلك بُ يعرض كما كالقبائل، الوحشية كالأمم البدكم العمراف بُ " بعنواف

 ىذا كيقوـ .عصره بُ معركفة التي كانت البشرم التجمع لأشكاؿ تصنيفان  خلدكف ابن يطرح البشرم العمراف

 .ابؼتمايزة المجتمعية الأبماط من رئيسيتُ ابغضرم، كنمطتُ كالعمراف البدكم بتُ العمراف التفرقة أساس على التصنيف

 بُ كابؼتمثل الاقتصادم، العامل إبٔ المجتمعتُ النمطتُ ىذين بتُ تفرقتو بُ خلدون ابن استند    كقد

 من بكلهم باختلبؼ ىو إبما أحوابؽم بُ الأجياؿ اختلبؼ أف اعلم ":ىذا بُ يقوؿ حيث .طريقة ابؼعاش

 ابغاجي قبل كبسيط، منو ضركرم ىو كالابتداء بدا برصيلو، على للتعاكف ىو إبما اجتماعهم ابؼعاش، فإف

 الغنم من ابغيواف على القياـ ينتحل من كمنهم كالزراعة، الغراسة من الفلح يستعمل من كالكمابٕ فمنهم

 تدعوىم كابغيواف الفلح على القائموف كىؤلاء فضلبتها، كاستخراج لنتاجها كالدكد كالنحل كالبقر كابؼاعز

 .2ذلك كغتَ للحيواف، كابؼسارح ابؼزارع من ابغواضر لو يتسع لا بؼا متسع لأنو البدك إبٔ بد الضركرة، كلا

 كالعوائد، الأحواؿ كسائر كابؼساكن كابؼلببس الأقوات من الضركرم على مقتصركف كإنهم ":  كيقوؿ ايضان 

 من أك الشجر أك كالوبر، الشعر من البيوت يتخذكف كمابٕ، أك حاجي من ذلك فوؽ كمقتصركف عمٌا

 ":يقوؿ بٍ .... "كراءه ما لا كالكن الاستظلبؿ قصد ىو إبما ،(مصقولة) ابؼنجدٌة كابغجارة غتَ الطتُ

 الكماؿ إبٔ ينتهي كلا الضركرم، الإنساف مطالب أكؿ لاف عليها، كسابق للمدف كابغضر، أصل فالبدكا

                                                           
 .114، مرجع سابق، ص عبد الرحمن بن خمدون 1
.114، مرجع سابق، ص عبد الرحمن بن خمدون 2
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 البدكم غاية التمدف بقد كبؽذا ابغضارة، رقة قبل البداكة فخشونة حاصلبن، كاف الضركرم إذا إلا كالتًؼ

. " 1منها مقتًحو إبٔ كينتهي بسعيو إليها، بهرم

 من كثتَا غتَت التمدف من عشريات الصحراء، ىوامش أك بالوسط، الصحراكم ارتبطت   بؾموعات

 على ابؽوامش أك الصحراء بُ مناطقهم أصابت التي ابعفاؼ من الطويلة الفتًات طرؽ كأبماط حياتهم،

 بداية منذ الواحات على التي أدخلت التحولات كعوامل فيها، ينتشركف التي الصحراء شماؿ الصحراكية

 ابعديدة الصحراء ظركؼ بُ  .مدف الواحات بسدنهم، ضمن عملية تسارع بُ ساعدت العشرين، القرف

 إشكالية التمييز أحيا الذم التمدف ىذا أك التهميش، التمدف سول خيارات من أمامهم البديل يكن بٓ

 ىذه بتُ كالعلبقات بُ الواحات، القركيتُ كالسكاف البدك الصحراء، بُ الريفية ابغياة من نوعتُ بتُ

 .2فلبحي النخيل من سكاف الواحات عابٓ مع كثقافيا اجتماعيا المجموعات ابؼتمايزة

الرزؽ  طلب بُ للئنساف الدائم التنقل على قائم حياة بمط ":على أنها البداكة صابر الدين محي   عرؼ

 كعلى ناحية، من فيها ... ابؼعيشية ابؼوارد كمية على فيها الاستقرار مدل يتفق مؤقتة، مراكز حوؿ

 كالطبيعي الاجتماعي الأمن مدل كعلى ثانية، ناحية من استغلببؽا بُ ابؼستعملة الفنية كفاءة الوسائل

. "3ثانية ناحية من فيها يتوافر بيكن أف الذم

ينظر  بحيث ابؼوركثة، بالنماذج كالتمسك جديد، ىو ما كل رفض إبٔ المجتمعات من النوع ىذا   بييل

 ىذا كعلى حتُ بُ .التقليدية للؤشكاؿ انتهاكان  كيشكل شاذ، كعمل كامل تغيتَ أم إبٔ أفراده

 العصر بُ بريا بؿلية بؾتمعات يظم بذمع بأنو يتصف تقليدم كمجتمع البدكم الأساس، فإف المجتمع

                                                           
 .116 نفس المرجع، ص  1
، مجمة العموم الإنسانية والإجتماعية، جامعة قاصدي "المدينة الحديثة"من القصر الصحراوي إلى خميفة عبد القادر، / د 2

.2010مرباح ورقمة، العدد الأول، ديسمبر
 ، 1965العربية، الدول لجامعة العامة الأمانة : القاىرة ، البدوية الحياة نمط في الحضاري التغير عوامل صابر، الدين محي 3

 .16 ص
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الاجتماعية  كالنظم العلبقات تشابك عن فضلبن  التعقيد، كعدـ بالبساطة، تتميز تقليدية حياة ابغاضر

 .كظائفها كتعدد

حيث  عدمها، من البداكة ظاىرة تأصيل درجة خلبؿ من الرعوية البداكة أشكاؿ خلدون ابن حدد كما

 :ىي أشكاؿ أربعة توجد

 أف الطبيعي كمن الصحارم، قلب بُ الضغن خلببؽا البدكية ابعماعة كبسارس  :الخالصة البداوة -

 .التحمل على مقدرة من بؼا لو ابعمل ذلك بُ يكوف دليلها

 كقلة الصحراء، داخل التوغل على الراعي ابغيواف مقدرة لعدـ تأصيلبن  اقل كىي :الجزئية البداوة -

 إبٔ منهم الشاكية خصوصان  الشكل ىذا بدك بعوء كاف ىنا كمن .الصحراء قلب بُ برملو للجفاؼ

 .أطراؼ الصحراء

 ابؼائية، المجارم من بالقرب الاستقرار من نوعان  مارسوا قد الشكل ىذا كبدك :الجزئي الاستقرار بداوة -

 .الزراعية ابؼناطق كعند حواؼ

 كنظمهم عاداتهم، يستبدلوف ىذا كبُ للبدك، التاـ الاستقرار يكوف ىنا :الكامل الاستقرار بداوة -

 .ابػالصة البدكية بالقيم مرتبطتُ يعودكا كبٓ .جديدة حضرية بعادات كنظم

النحو  على خلدكف، ابن عند ابغضرم البدكم البعد يشمل رباعيان  تقسيمان  الخولي حسن كيستخلص

 :1التابٕ

 سكاف ابؼدف)كالبلداف الأمصار أىل – (القرل سكاف)ابؼستقرين البدك–  (البادية سكاف) الرحل البدك -

 .(ابؼتوسطة

 .(الكبرل ابؼدف سكاف) ابغضارة العمراف بُ الساكنة كالأمصار ابغواضر أىل -

                                                           
 2 ص ، 1986 ، المعارف دار : القاىرة ، الثالث العالم مجتمعات في والمدينة الريف : الخولي حسن  1
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أنواع  من ابؼستويات ىذه عن بردث قد خلدكف ابن كاف إذا أنو على ىنا ابػوبٕ حسن كيؤكد

من  إليو أشار ما إبٔ بالإضافة ابغضرية، إبٔ البدكية من تندرج مستويات كىي البشرم، الاستيطاف

 القيمية التغتَات على ابؼتًتب السلوؾ بأشكاؿ منها يتعلق فيما كخاصة ابغضرية، ابغياة خصائص

 .كالثقافية

 تقسيماتنا بُ إذ ، كابغضرم البدكم للعمراف دراستو بُ خلدكف ابن منحي ننحو دراساتنا بُ  كبكن

 .خلدكف ابن تقسيمات من القرب كل قريبة نراىا(العمرانية المجالات)للعمراف

: أما عن القبائل العربية التي إستقرت بمدينة ورقمة

 كىي كلها تنحدر من أحفاد بتٍ ىلبؿ ك بتٍ سليم، كانت بذوب الصحراء ك تتصل بدنطقة كادم ميػٌة، 

. بٍ استقرت بُ حوض كرقلة على مراحل

  قبيمة الشعانبة بوروبة: 

  ك صلت ىذه القبيلة إبٔ منطقة كاد ميٌة لأكؿ مرةٌ بُ القرف الثاني عشر ميلبدم كىي من أكبر القبائل 

البدكية عددا ينتمي إليها أكلاد إبظاعيل ك أكلاد أبو بكر ك درم ك أكلاد فرج ك أكلاد سعيد ك أكلاد 

تتنقل ىذه القبيلة عبر فضاء كاسع بيتد من بساستُ شمالا . كيقطن أكلاد عمومتهم ابؼنيعة ك متليلي. زايد

بُ ىذا المجاؿ ابغيوم الرحب كانت قبائل . إبٔ عتُ صابّ جنوبا ك تصل حتى سفوح جباؿ القصور غربا

تقضي مدٌة ثلبثة شهور، تعود بعدىا إبٔ كرقلة مع حلوؿ فصل ابػريف موسم  (الشعامبة )الشعانبة أك 

. جتٍ التمور

  -قبيمة المخادمة:                                                      :                                                                                                

بنو حسن ك أكلاد نصتَ ك بنو خليفة ك العربيات ك : تتفرع ىذه القبيلة ىي الأخرل إبٔ عدٌة بطوف منها 

       .أكلاد أبضد
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 قبيمة بني ثور: 

، كىي إحدل مواطن بتٍ ىلبؿ ك بتٍ (بُ ابعنوب التونسي  ) جاءكا على أغلب الظن من منطقة ابعريد 

اليمنية ك تربطهم أكاصل القربى بالزغبة، مثل بضياف ك أكلاد " مضر " سليم ك لعل جذكرىم تتصل بقبيلة 

. ابؼهدم، ك ينحدركف من جهات بـتلفة بٍ التفوا حوؿ نواة بيثلها بُ كرقلة أكلاد بلقاسم 

يشتًؾ الثوريوف مع ابؼخادمة بُ نطاؽ التًحاؿ ك طرؽ التنقل عبر الصحراء فهم مثل ابؼخادمة يربرلوف 

أما بُ . صيفا بُ ابذاه ابعنوب الشرقي من كرقلة بكو قاسي الطويل كيواصلوف مستَتهم حتى غدامس

. رحػلة الشتاء فتكوف قبلتهم كادم زرقوف ك كادم صغور شماؿ غرب مدينة غرداية 

كقد استقر قسم من بتٍ ثور منذ القرف السابع عػشر ميلبدم ك سكنوا قصور عتُ كقار ك الركيسات ، 

. متخلتُ عن حياة التًحاؿ 

  -قبيمة سعيد عتبة:                                                        :                                                                                                                                                        

ك بقد أكلاد . فتناسة ك الرحبات كأكلاد يوسف: ك تضمن البطوف التالية (سعيد القبلة  ) ك ىي فرع من القبيلة الأـ 

ك أكلاد  مولود بُ تقرت كفرؽ أخرل ك منهم أكلاد فدكؿ بُ  (سعيد أكلاد عمر  )عمومتهم بُ بساستُ ك ابغجتَة 

 . غرداية ك برياف حاسي الرمل

عرفوا كغتَىم من القبائل البدكية بُ كادم ميٌة، رحلتي الشتاء ك الصيف، تبدأ رحلتهم السنوية من كرقلة 

ينتقلوف بعدىا إبٔ النقوسة لنفس الغرض ك منها يرحلوف بُ  (يناير _ أكتوبر  )بعد موسم جتٍ التمور 

حيث بيكثوف بُ  (غرداية ك يقاؿ انهم ىم أكؿ من سكن الوادم قبل بؾيئ الإباضيتُ)ابذاه كادم مزاب 

نواحي حاسي الرمل ك بريزينة )فصل الشتاء حتى شهر أ فريل بٍ ينتقلوف بعد ذلك إبٔ كادم زرقوف 

يقيموف بُ مضارب ىؤلاء، بضعة أسابيع ينتقلوف ( الأرباع ) ينماكالوف ضيوفا على حلفائهم  (بالبيض

. بعدىا إبٔ منطقة تيارت مركرا بتاجركنة ك الأغواط ك عتُ شلبلة 
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 بالإضافة إبٔ ىذه القبائل الأربعة كانت بؼنطقة كرقلة علبقات مع قبائل أكلاد سيدم الشيخ ك الربايع ك 

كبالرغم من كوف مواطنهم الأصلية تقع بعيدا عن كادم ميٌة إلا انٌهم كانت تربطهم بدنطقة . أكلاد نايل

كرقلة علبقة اقتصادية، فقد كانوا يقصدكنها بُ فصل الشتاء بحث عن ابؼرعى ك لتسويق منتجات 

ك تشتَ ابؼراجع التاربىية إبٔ أف استقرار ىذه القبائل ك بزليهم عن حياة التًحاؿ بٓ يتم بيسر، . أغنامهم

بل بصعوبة كبتَة ك على مراحل متباعدة، ك عندما استقرت بٓ تنصهر بُ النسيج البشرم ك العمراني 

للمدينة فقد كانت مضاربهم تقع خارج أسوار القصور العتيقة قرب بساتتُ النخيل إلا أنهم رغم ذلك 

أنشئوا علبقات مع السكاف الأصليتُ قوامها ابؼنفعة ابؼتبادلة كىكذا ارتبطت قبيلة سعيد عتبة بعرش بتٍ 

كىم )كقتُ ك بماكالت بُ جوارىا ك كذا كانت قبيلة ابؼخادمة حلفاء عرش بتٍ سيستُ ك كاف بدك بوركبة 

. لبتٍ إبراىيم (فرع من الشعانبة

  ك لكن ىذه التحالفات كانت ىشة لا تقوـ إلا على ابؼصلحة الآنية ، تنطبق عليها بساما مقولة لا 

عدك دائم ك لا صديق دائم ك إبٌما مصابّ دائمة، فلب ربدا اقتضت ابغاجة إبٔ التحالف مع عدك سابق 

ك مهما كانت طبيعة العلبقات بتُ القبائل البدكية ك سكاف القصور من ابؼدنية، . ضد صديق الأمس

.  فقد لعبت دكرا رئيسا بُ بـتلف أكجو ابغياة الاقتصادية ك الاجتماعية

 أكؿ من استقر من القبائل البدكية فئة من قبيلة بتٍ ثور استقرت بالقرب من عتُ كقار ك بُ الركيسات 

بُ القرف  )مشكلة نواة بؾتمع متمٌدف ك ذلك بُ منتصف القرف السابع عشر بٍ ابؼخادمة، ببامنديل 

سعيد ) بٍ الشعانبة بُ النصف الثاني من القرف العشرين ك أخر من استقر من القبائل . (التاسع عشر 

. بُ الستينات من القرف ابؼاضي (عتبة 
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 ك قد استقركا بصفة دائمة العيش بُ أحياء كثتَة من مدينة كرقلة ك كانت مضاربهم بتُ النقوسة ك 

 . 1بامنديل

   :تحميل الخمفيات السوسيوثقافية لمبدو المتمدن بولاية ورقمة- 3

 بتُ ليست مواجة كمواجهة، صراع ، علبقة(عشر التاسع القرف)البداية منذ كانت "ابغداثة" مع البداكة عابٓ علبقة    إف

إف ىذا الصراع ىو بُ حقيقة الأمر . بتُ الرجل الأبيض الأكربي كالرجل البدائي للبعض، يتًائى قد كما كالتقدـ التخلف

  .2نفسها الثقافة جوىر بُ التناقض منشأه صراع جوىر،

 بنيت ابغداثة ىذه ،"بؾبران  " فيها يندمج ابؼتمدف أف البدكم ابن بواكؿ التي ابغديثة ابؼدينية كمنها ابغداثة أف ابؼعلوـ   من

 ابغرية  كمفهوـL’indépendance كالإستقلبلية L’individualité  الفردية أساس على الأصل بُ

 .كالدبيقراطية

 ابؼتضامنة، ابعماعة "ابعماعة "ىو خلق مبدأىا الأساس بُ القبيلة فإف كحقيقتها، البداكة جوىر ىذا يناقض حتُ    بُ

 الذم ،"الكرـ " فعل على قائم ابعماعة ىذه عند التبادؿ كمبدأ .خارج بصاعتو قيمة لو تصبح فلب الفرد فيها يذكب التي

 بذعلها كىي مفاىيم 3"الثأر "العفة" "النيف"،"الشرؼ" كميكانيزمات مفاىيم إبٔ إضافة السياسية، بدكره الزعامة ينتج

 كنقصد ابؼتمدنة حتى لأفراد القبيلة، ابعماعي بُ اللبكعي ابؼغركسة ابؼفاىيم ىذه إف كجودىا، من ابػط الأكؿ بُ القبيلة

جوىر  بُ القبيلة تتعارض كلذا. ابؼديتٍ بابؼفهوـ البدك، بسدف يدعى كىذا ما ابؼدينة نهائيا، توطنت التي أم بابؼتمدنة

                                                           
1  http://www.mculture-ouargla.com 

.(دار الثقافة مفدي زكرياء)صباحا 12.40 عمى الساعة 03/08/2014تاريخ الإطلاع يوم الأحد 
 لعمم العربية إضافات المجمة في .البداوة في الحداثة فعل أثر في لمبحث أولية ملاحظات :المُطاردة البداوة التميمي، البشير 2

 .215ص 2008 الثاني، ربيع، العربية، العدد الوحدة دراسات ومركز الاجتماع لعمم العربية الجمعية الاجتماع،
.217 البشير التميمي، المرجع نفسو، ص 3

http://www.mculture-ouargla.com/index.php?option=com_content&view=article&id=393&Itemid=304
http://www.mculture-ouargla.com/index.php?option=com_content&view=article&id=393&Itemid=304
http://www.mculture-ouargla.com/index.php?option=com_content&view=article&id=393&Itemid=304
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 يتكلم كاف عندما (بورديو)قصده ما كىو .الأصل من كجودىا، نسف إبٔ يهدؼ حداثة مشركع كل مع تعريفها

 .استيطاني كولونيابٕ يد مشركع على التقليدم ابعزائرم المجتمع لو تعرض الذم التفكيك

 بُ البدك، بسدين حركة مع ابعزائرم مدف ابعنوب بُ ابؼلبحظة ككاضحة جلية كجدت قد الراىن الوقت بُ نتائجو   أما

 عاشها كنفسية اجتماعية حالات ىي كالانتظار، كالتًقب كالاغتًاب حالة الاجتثاث، إف للبستقلبؿ الأكبٔ العشريات

 الذين اختًقت بصيع خطابات حالة إنها كالسلوكات الذىنيات بُ موجودة أثارىا تزاؿ كلا ابؼتمدنتُ أبناء البدك

 ابؼدينة ساكن ىو الآخر الآخر، إبٔ الإشارة كل استجواب، بُ بُ خلبصتها بقد .ابؼتمدنتُ البدك أبناء من استجوبناىم

 العبارة ىي ،"كرقلي"عبارة تستخدـ كرقلة مدينة بُ ىؤلاء إبٔ الإشارة إذا أردت مثلب ابؼزارعتُ التقليديتُ، إما القدنً،

، إبٔ مستعملة كىي السوداء، ذكم البشرة القدامى القصر سكاف فئة على التي تنطبق بالضبط  تعيتُ أردت أما إذا اليوـ

 من سعيدم "ابؼخادمة قبيلة أك حي من  بـدمي،" سكنو، مكاف أك قبيلتو باسم إليو تشتَ القبائل ابؼتمدنة أبناء من فرد

. ...كىكذا سعيد قبيلة أك حي

 التمدف من عشريات رغم بقي موجودا ابؼتمدنتُ البدك عند القبيلة بوحدة القوم الإحساس أف نلبحظ أف   بيكن

 إبٔ بيتد بسدنها كاف التي تلك كحتى الاجتماعية عند المجموعات فاعلة تزاؿ لا الاجتماعية ابؽيكلة ىذه كالتثبيت،

 أحياء بُ أحياء معينة بُ بذمعهم كاستمرارىا الركابط ىذه بقاء على ابؼيداني التقصي عبر دلالة بؼسناىا تقدـ الثلبثينات

 الركيسات،)أحياء كاحد، حي بُ عمومة أك أبناء كاحدة فرقة أك كاحد عرش من العائلبت من بذمع شكل بُ ابؼدف

 .1لذلك الواقعي النموذج تقدـ بُ كرقلة (ثور بتٍ ابؼخادمة، عتبة، سعيد

 كاؼ غتَ يبقى إقتصادية، كتاربىية-سوسيو قواعد على أساسا كالقائم ابغابٕ المجموعات توزيع   إف

 عديدة قركف فمنذ .ابؼدف ىذه بُ التي تتشكل الاجتماعية البنيات حقيقة لفهم الأمر حقيقة بُ لوحده

 بُ ىي التي القرابية الركابط خلبؿ من منظمة كانت لمجتمعات الصحراء الإجتماعية كالبنيات كالعلبقات
                                                           

 .5، مرجع سابق، صالحضرية في مدن الصحراء الجزائريةخميفة عبد القادر، / د 1
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 بعد الانتماء يدعوف ىذا من تشكيل كل أعضاء أين العرش، العائلة، ، بنية الأسرة تشكل الأساس

 على الزكاج القائمة كابؼصاىرات أبوية، سلبلية قاعدة خلبؿ من (رمزم أـ كاقعيا كاف سواء)مشتًؾ

 تصبح أين الفدرالية قوية،" تشكل بدكرىا التي التحالفات تشكل جديدة بؾموعة إبٔ الأنثى كانضماـ

 .الرمزية بؽذه داخلية ابؼنظمة زكاجية خلبؿ من ،" القبليةendogamie ىي الكبرل العائلبت

 مساكن بُ ابغضرية، بُ الأحياء ابؼدينة بُ نفسها بذد الاجتماعية التنظيمات ىذه ابغابٕ الوضع  بُ

 كبُ ابؼدينة بُ الاجتماعي كالفعل العمراني بردد ابؼسار لا تزاؿ السلبلية العلبقات إف .كبصاعية فردية

 للبنية ابغامي تشكل تزاؿ لا التي القرابية الانتماءات عبر كالسلطة بيراف حتمان  التملك الواحات،

 بُ ليست ىي الاجتماعية ىذه الركابط .ككاقعي فاعل اجتماعي  تزاؿ تشكل رأبظاؿ كلا الاجتماعية،

 بينها، ابغضريتُ فيما ابؼدف ابؼدينة، داخل الاجتماعية المجموعات بتُ التفاعلبت إف .الواقع بؾمدة

 تشكلبت إنها مصاىرات جديدة، خلبؿ من جديدة برالفات إبٔ تؤدم ابؼتمدنتُ كالبدك القدامى

 من السلبلية الركابط تعريف ابعديدة تعيد ابؼدينة بغتميات استجابة التقليدية البنيات بزتًؽ جديدة

 .فأكثر أكثر تعقيدىا خلبؿ من جديد

 ابتداء الإجتماع كالأنثركبولوجيا علم كباحثي علماء قدمها التي ابػلبصات ىذه بُ ابؼتمعنة القراءة    إف

 خلبؿ كمن ،...كالتليلي بتَؾ، النظرم كجاؾ ابعانب بُ بورديو، ستًكس، ليفي موس، دكركانً، من

 إجتماعية إنبرل كحضرية عمرانية سياسة غياب أنو بُ القناعة، لنا تشكل ابؼيدانية كابؼلبحظة ابؼعيش

 استًاتيجياتهم خلبؿ من خلبؿ بفارساتهم من أيضا  كابؼزارعوف القدامى أنفسهم ابؼتمدنتُ البدك

 .ابعزائرية الصحراء مدف بُ اليوـ مدينيتهم يصنعوف الذين ىم تعايشهم خلبؿ بسثلبتهم، الاجتماعية من

 ابغقيقيتُ البدك أك  (nomades) semiعبارة  عليهم أطلقنا الذين من سواء البدكية الأصوؿ ذات المجموعات عند 

 الشعور أف إلا كالتثبيت التمدف سنوات من بالرغم القبلي، البناء "بقايا"البدك ىوأنصاؼ كالواضح السائد التنظيم
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 مهما أك الفرقة العرش أك القبيلة تلك بوحدة كالشعور كتفرعاتها القرابية بالأنساؽ المجموعات أفراد كدراية كل بالركابط

 .ابعغرابُ تباعدىا كاف

 :مجموعات إجتماعية أصول حضرية- 4

فيبر   كماكسTones وتونيز Simmel سيمل جورج من كل دراسة من انطلبقا تعريفو   بيكن

Weberٕدافيز  ككنجزبDavis .

 منها يستنبط كمسلمات الاجتماعية بابػصائص كبدأ الكبرل، ابغضرية ابؼدف سيمل جورج    درس

 المحدكد غتَ النظامي التعقيد على يتًتب أف بيكن ما فحدد السيكولوجية، كالنتائج بـتلف ابػصائص

كالتنظيمات  السوؽ تطوير ىو التعقيد ىذا نتائج كأف الأفراد، سيكولوجية عن نتائج من للمدف الكبرل،

على  للمدينة برليلو بُ سيمل  كركز1.اللبشخصية كالعلبقات العقلبنية ركح كسيطرة الكبرل البتَكقراطية

كابٔ  كالشعورم، الفكرم ابعانب إبٔ الفيزيقي ابعانب يتجاكز نظره بُ الذم الاجتماعي التفاعل صور

 النفسية الصور دراسة إبٔ يتجو أف ينبغي السوسيولوجي التحليل أف كيرل .كابؼشاعر الناس ابذاىات

 .ابغضرية البيئة بُ للحياة الإنسانية

الذم  الشكل ذلك ىي ابؼدينة أف ": ابؼدينة طبيعة فيو يصف تعريف يتًجم فنجده فيبر ماكس أما  

 أسلوب كصف بذلك نقصد لا ابؼدينة، نعرٌؼ كحينما كالتفرٌد، الفردية درجات اعلي بظهور يسمح

 بُ كملموسة متعددة أبماط ظهور إبٔ يؤدم أف بيكن اجتماعية، بتٌ بؾموعة نصف كلكننا كاحد للحياة،

 الاجتماعية، الفردية تشجع إجتماعية بتٌ بسثل الأساس ىذا على ابؼدينة فكأف أساليب ابغياة،

 :3ىي ابؼدينة بُ تتوفر معايتَ فيبر كقدـ.2تاربىي تغتَ كسيلة كىي بذلك كالتجديد،

                                                           
 .56 ص ، 1990العربية، النيضة دار : لبنان ،الريفي الاجتماع عمم جابر، محمد سامية 1
 .3 ص ،مرجع سابق غيث، عاطف محمد  2
.1 ص ، 1986ن البصرة مطبعة : بغداد ، الاسلامية العربية المدن تاريخ في دراسات ناجي، الجبار عبد  3



 انفصم انثانث                                                 ورقهت كخصىصيت جغرافيت و اجخًاعيت  

97 
 

 يتمتع كتشريع قضاء أك بؿكمة فيها توجد أف _ سوؽ فيها يتوفر أف _ كأسوار حصن يتوفر أف -

 ذابٌ بحكم ابؼكاف ذلك يتمتع أف _ النقابي التعاكف من شكل أك نقابة توجد أف _ بقانوف مستقل

 الإنسانية، للنشاطات بذمعات أك بصع بؾرد فيبر عند المجتمع يكن بٓ .الانتخاب مبدأ يستند إبٔ مركزم

 .الإنسانية ابغياة أبماط من ابؼعابٓ، بؿدد كاضح بمط عن عنده عبارة كاف كلكنو

 الاجتماعية الراقية ابغياة لو ييسر ما كل لنفسو ينشئ أف بواكؿ بؾتمع ابغضرم يعد المجتمع   كما

 من فإف خلدكف ابن كحسب تتحدد فابؼدينة كازدىار، رفاىية أكثر حياتو بهعل بفا الأدكات من كيبتكر

 التمايز معايتَ بُ تصبح التي الدنيوية كالتباىي ابؼلذات بُ انغماسهم ابغضر سكاف خصائص

 كالأعماؿ ابؼهن اختيار بُ كحتى ابؼدف، بُ الأفراد كابعماعات حياة تشكل الأكضاع فهذه الاجتماعي،

 الاجتماعي التدرج صعيد كعلى كالتجارة، أنواعها بدختلف كابغرؼ امتهاف الصناعات إبٔ بييلوف تراىم

 التغتَ الإجتماعي إزداد كلما ابؼدينة حياة بُ توغلوا كلما ابغضرم المجتمع أفراد أف خلدكف يرل ابن

 كما الاجتماعية كرافد للعلبقات اقتصادم كمصدر بالأرض يتقلص ارتباطو كيبدأ كالفكرم كالثقابُ

. متنوعة التزامات بصور من تفرضو

إندماج أم إنتماء؟ : الوافدون من الشمال - 5

 اجتماعية بؾموعات بتجاكر الواحات ابؼتميز مدف بُ المجاؿ بُ التعبئة كأنواع الأسرية ابؽياكل فهم لمحاكلة

 بماذج عن تعبر أحياء الشماؿ من الوافدين إبٔ البدك ابؼتمدنتُ إبٔ القركيتُ كاف الس من تركيبتها

 .ابؼدينة أحياء على موزعة اجتماعية أكساط بىلق كواقع اجتماعي متمايزة، اجتماعية

 أك القدامى الفلبحتُ لمجتمع سواء بالنسبة للؤسرة، بالنسبة الإحصائية ك النوعية ابؼعطيات من   انطلبقا

 السكتٍ المجاؿ داخل التعايش من جديدة أنواعا التًكيب أظهرت كإعادة ابؼدينة، بُ ابؼتمدنتُ البدك

 الوطن، مناطق من كغتَىا ابؼنطقة بسس أصبحت التي كبتَة بدرجة السكن ملببؿو أزمة رسم بُ سابنت

 التعاضد أنواع من ىي ىل .ابؼتعددة الأسرية التًكيبات حقيقة عن التساؤؿ على الأختَ بُ بفا بهبرنا
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 أسرية تركيبة ملبمح رسم تقود إبٔ الأسرة ىيكلة بُ اختيارات ىي أـ السكن لأزمة كتسيتَ الأسرم

؟ الصحراء مدف بُ جديدة  .اليوـ

 بؾموعات أنها الاجتماعي يثبت الواقع كالإقامابٌ السكتٍ للمجاؿ ابؼشكلة الاجتماعية   الأكساط

 القدامى ابغضريتُ الواحة سكاف السوداء ذكم البشرة بتُ بينها، فيما كالذكباف التمايز بتُ اجتماعية

 بُ جديدة مدينية إطار بُ ابؼتمدنتُ، كالبدك ، ابؼدف ىذه السكاف بُ بؾموع من كبتَ عدد الذين ىم

 ضمن منطق يتطور أصبح كاضح ابؼرامي، غتَ عمراني منطق ذك عمراني بؾاؿ اليوـ ضمن الصحراء مدف

 كالأسرية ابؽيكلة الاجتماعية من يتخذ الذم ابؽويابٌ ابؼنطق الاجتماعي بتُ التقاطع يطبعو متعدد

 فقداف دكف غالب كطتٍ بؾتمع بُ إطار التحولات مع بذاكبا كصيغتها تشكيلها التي أعيد ابعديدة

 الرئيسي ابؼعبر ىي الزكاج مؤسسة إف الاجتماعية، ابؽوية ابؼعبرة عن كالأصيلة التقليدية الاجتماعية ابؽيكلة

 ىذه الاستًاتيجيات الاجتماعية كالتشكلبت ابعديدة، بُ مواجهة منطق مؤسسابٌ ربظي ابؼطبوع عن

 على صياغتها إعادة أك الأسر دكف الاجتماعية المجموعات معها تتكيف لا التي "العصرانية " بالنظرة

 1.الاجتماعية كالتمثلبت التصورات منواؿ

 مدف إبٔ التل بُ مناطق الشباب من بالعديد تدفع تزاؿ لا البطالة سيما لا الإقتصادية     التحولات

 للنظر ملفتة ظاىرة ىناؾ ابغرؼ، ككرشات ككرشات البناء البتًكلية الشركات بُ العمل، عن بحثا الصحراء

 أف لتكتشف الأعياد أياـ بُ مثلب حلبقا أك بـبزة أك مقهى بذد أف من النادر أنو كىي ابعنوب مدف بُ

 التي الغذائية بذارة ابؼواد بؿلبت عدا ما ،الشماؿ من قادموف شباب الأغلب بُ بها يقوـ ائفظىذه الو

   .السوافة بها تكفل

 كمدف الواحات عن كلا مستجدة غريبة ليست الظاىرة ىذه أف كالمحادثات اتظابؼلبح خلبؿ من يتبتُ

 من يتمكن بعضها الشماؿ من عاملة يد تتوسع تستقطب ابعنوب بُ ابؼدف أف فطابؼا الصحراء،
                                                           

 .138خميفة عبد القادر، مرجع سابق، ص/ د1
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 لكن كالزكاج السكن على ابغصوؿ طريق عن جديد من انتمائو ابؼهتٍ، ليعيد بعد الإجتماعي الإندماج

 .الأصلية القدكـ مناطق مع قطع الصلة دكف

:  تطور العمران بورقمة وعلاقتو بالبنيات الإجتماعية-6

 متعلقة التمثلبت إف بودث حولو، ما بتفستَ كالمجتمع للفرد تسمح ابؼرجعيات من أنساؽ ىي التمثلبت

 بسثلب لنفسو ينشأ الفرد الاجتماعي، أك ابؼوقع الاقتصادم المجتمع، بُ ابؼتحدث يأخذه الذم بابؼوقع

 إنو مضاعف، بعمل يقوـ الأنثركبولوجي ابؼيداف، بُ كمعارفو، حياتو كيومياتو خلبؿ من كبرولاتو لمحيطو

 الكلبمية خاصة، السلوكيات كيفسر أكثر، الفهم أجل من ابؼدركستُ حياة بُ كيشارؾ يلتقط معطيات

 .بؽؤلاء كعامة ذىنية بسثلبت لبناء أكدينية ثقافية بأنساؽ فهمو يعزز منها

 الاجتماعية ابغياة كأسلوبها بُ المجتمعات ىذه ثقافة على الضوء تسليط ىو البحث ىذا بُ يهمنا    ما

 السكاف ككذا العمراف حيث من طابعو ابػاص لو التقليدم فالمجتمع كخلفيات، خصائص من برملو كما

 من تشملو كما السكاف ىؤلاء ثقافة كبالأخص فيما بينهم، بيارسونها التي النشاطات نوعية حيث من

 الاجتماعي بالبناء الاىتماـ يستدعي المجتمعات ىذه  كدراسة.كنظم اجتماعية كأعراؼ كتقاليد عادات

 .المجاؿ بُ الأفراد بها يتعامل قيمية ك سلوكية أبماط عليو من ينطوم كما

 النتائج التساؤلات حوؿ من العديد يطرح " ابغديثة " ابؼدينة إبٔ القصر أك التاربىية ابؼدينة من ابؼركر  إف

 القصور بُ السكن التقليدم تدىور إف ابغضرية، كابؼمارسات الاجتماعية ابغياة أبماط على بودثها التي

 بالنمو ابؼرتبط التطور سنوات، ىذا بضع قبل بالمحلية مطبوعة كانت التي ابؼدينة بؽذه ابؼتسارع كالتطور

 بعد المحليات بؽذه المجابٕ إف التوسع .كالاجتماعية الأسرية ابؽيكلة بُ التحولات بُ أثر ك تأثر الدبيغرابُ

 كشركط للحياة جديدة أساليب أدخل الضيقة ابؼغطاة أزقتها عن كالقصور أسوارىا عن ابؼدينة خرجت أف

 التفكتَ على برث ابؼنزؿ فضاءات استعماؿ الرفاىية بُ بُ ابؼكوف المجاؿ على جديدة كمتطلبات جديدة

 .الإبقاز طور ىو بُ حضرم أك مدني مشركع أم حوؿ مستقبلها بُ
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 رسم اجتماعي بىتبئ عمراني قرار كل كراء بؿايدا، ليس ىو ة،ابؼدين لتنظيم بموذجا كونو العمراف    إف

 أف بهب حلوؿ اجتماعية ابؼركزية كالدكائر ابؼستطيلبت بتُ ابؼنحتٍ كابػط ابؼستقيم ابػط بتُ كسياسي،

 الرأبظابٕ بالنمو أكربا ابؼطبوعة من ابؼستوردة ابغلوؿ على اعتمدت ابعزائر بُ العمرانية ابؼسألة توجد

 الاقتصادية كالشركط كالسكن التقليدم، للقصور العمراني النسيج تدىور أف ابؼؤكد من كالصناعي،

 حوؿ ابؼطركح السؤاؿ كلكن على مستواىا التدخل على ابؼخططتُ بذبر القصور كظيفية كعدـ ابعديدة

 الصحراء عمراف إف – اجتماعيا برولا عبورا ك تعيش الصحراء.التعديلبت أك التغتَات من نوع أم

. ؟1ابعديد ابؼنطق مع الآف يتكيف كيف دلالة ذك عمراف

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

- دراسة سوسيو،تحولات البنى الإجتماعية وعلاقاتيا بالمجال العمراني في مدن الصحراء الجزائريةخميفة عبد القادر، / د1
أنثربولوجيا : عمم الإجتماع، تخصص: ، أطروحة مقدمة لنيل  شيادة الدكتوراه في العموم(وادي ريغ)أنثربولوجية لمدينة تقرت

.   291-290، ص2011-2010، جامعة محمد خيضر، بسكرة، (قسم العموم الإجتماعية)إجتماعية وثقافية
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: خـلاصة

 بصاعة ضمن الأفراد كاندماج ارتباط   نستطيع القوؿ أف ابػلفيات السوسيوثقافية بُ مدينة كرقلة بؽا

 كقواعدىا كبقيمها  بهاكأنفسهم كالتوحد شخصيتها، تقمص إبٔ تدفعهم بصاعة مرجعية، أك انتماء،

 دليل ابؼقابل كبُ .ابؽوية ابعماعية توطيد إبٔ الانتماء ىذا خلبؿ من يسعوف  بحيث.كسلوكيتها كضوابطها

 ابعماعية ابؽوية لنا تظهر كبالتابٕ كالانتماء، ابؽوية عن للتعبتَ الأفراد سلوكيات بشة تبرز كمن كجوده، على

 لنا بيكن بهذاك (.... القرابية ابغي، القرية، ابؼدينة، ابعماعة) تهمكبؾالا بتُ الأفراد تنشأ التي الفردية أك

 بؾاؿ لكل بقد لذلك .ابؼاضي بناء إعادة ىي كالتي ابعماعية التمسك بالذاكرة ىي ابؽوية إف القوؿ

 المجتمعات عن بسيزٌىم خاصة ىوية بؽم كتشكل ،نهمبعمرا أفراده بو، تربط ابػاصة ابعماعية ذاكرتو عمراني

 .الأخرل المحلية
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 :تميـيد

 العمل عن عاطل مليار من يقرب ما فهناؾ العابٓ، دكؿ بـتلف بُ الصدارة مركز البطالة مشكلة برتل   

 يتوزعوف العاطلوف أبصع، كىؤلاء العابٓ بُ العمل قوة  من(% 30 )يوازم ما كىو العابؼية الساحة على

 1.ابؼعمورة أبكاء بـتلف على متباينة بنسب

 بُ الدكؿ من الكثتَ تواجهها التي ابؼشكلبت أبرز إحدل ابغابٕ الوقت بُ البطالة مشكلة تشكل    

 ىذا يعتبر كما كالسياسية، كالاجتماعية الاقتصادية أنظمتها كباختلبؼ تقدمها مستويات العابٓ باختلبؼ

 الباحثتُ طرؼ من كالاىتمامات الدراسات من كبتَ جزء على استحوذت التي ابؼواضيع من بتُ ابؼوضوع

 إبٔ منها سعيا الظاىرة ىذه تفستَ حاكلت التي النظريات كتعددت الأبحاث حيث تعمقت كالاقتصاديتُ

 كرفع دكلار، مليار ( 70 ) بكو ضخ العربية الاقتصاديات على  كبهب ." . البطالة معدلات بزفيض

 عمل فرصة ملبيتُ بطسة عن يقل لا ما كاستحداث ،(%7 )إبٔ (%3 )من الاقتصادم بموىا معدؿ

 سوؽ بُ ابعدد الداخلتُ استيعاب كيتم ابػطتَة، ابؼشكلة ىذه على التغلب من تتمكن حتى سنويا،

 .من العاطلتُ جزء إبٔ بالإضافة العمل،

                                                           

 . 1، ص2004، 1ط.الإسكندرية الوفاء، دار ،البطالة لمشكمة الإسلامي الحل:المرسي الغني عبد الدين كمال 1  
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مشكمة البطالة في الجزائر : 1

 :البطالة  مفيوم1-1

 1قطعو:العمل كبطل عطلو، :العامل كبطل بطاؿ، فهو تعطل :العامل بطل يقاؿ : لغة -

 بؿمد يعرؼ  ك.فيو كراغب عليو قادر لشخص العمل توافر عدـ أك العمل عن التوقف ىي:اصطلاحا

 فرص من أكبر عمل عن تبحث التي البشرية القول بُ زيادة " أنو على البطالة القادر عبد الدين علبء

 2. "ابؼختلف بدؤسساتو المجتمع يتيحها التي العمل

 قبل من الفرص ابؼعركضة يتجاكز العمل على الطلب معدؿ كجود حالة ىي البطالة أف يعتٍ  كىذا

 .ابؼختلفة المجتمع مؤسسات

 ىو من كل " انو على العمل عن العاطل أك البطاؿ الدكلية العمل منظمة عرفت كقد

  3".جدكل دكف كلكن السائد، الأجر مستول عند كيقبلو عنو، كيبحث فيو، راغب ك العمل، على قادر

 سبق الذين كعلى العاطلتُ مرة، لأكؿ العمل سوؽ يدخلوف الذين العاطلتُ على التعريف ىذا  كينطبق

 مراكز خربهي من متعلمتُ أك أميتُ كانوا سواء.الأسباب من سبب لأم لتًكو كاضطركا العمل بؽم

  .ابعامعات أك العليا ابؼعاىد أك ابؼهتٍ التكوين

 :ذالك من كيستثتٌ

 .ابؼرض ك الإصابة حالات أك الإضراب  حالات -

 .معاشات على كبوصلوف التقاعد على أحيلوا  الذين -

 .بؽا تعرضوا التي الإحباطات بسبب العمل عن يبحثوف لا  الذين -

                                                           
 .63 ،ص ،1985القاىرة، ،1ج ،الوسيط المعجم :العربية المغة مجمع 1
 .2 ص ، 2003الإسكندرية، ،)ط.د(،المعارف منشأة البطالة، :القادر عبد الدين علاء محمد2 

 .11 الإسكندرية، ص1ط، الوفاء، دار ،البطالة لمشكمة الإسلامي الحل:المرسي الغني عبد الدين كمال  3
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 .عمل عن البحث عن غتٌ بُ بذعلهم من الثراء  درجة على ىم  الذين -

 ) السابق التعريف عليهم ينطبق الذين الأفراد من فئة تبرز العابٓ دكؿ كل بُ أنو إبٔ الإشارة كبذدر  

 بؽيكل كالأمثل الكامل التوظيف مستول أف إذ " مشكلة يسببوف لا لكنهم ( عمل عن كيبحثوف قادركف

 سوؽ بُ منها ابؼعركض حجم مع العمل قوة من الاقتصادم الطلب حجم فيو يتزف كالذم العمالة سوؽ

 بُ ابؼطركحة الفرص حجم إبصابٕ من أكعجز فائض(5%–)ك ،(%5+)ابؼستول ىذا يتجاكز كلا العمل

 ).1"الوظائف حجم  لإبصابٕ بالنسبة العمل سوؽ

 *الأمثل للتوظيف كابغد النسبة البطالتُ عدد يتجاكز عندما بطالة مشكلة بوجود نقوؿ أننا أم

. ابؼتاحة العمل قوة إبٔ العاطلتُ الأفراد نسبة بحساب البطالة معدؿ بوسب-*

 : البطالة أنواع- 2

 بل للعمل الشخص الفاقد ىو العمل عن العاطل تعريف على فقط تقتصر كمفاىيمها تعريفاتها بُ البطالة تعد   بٓ

 ضمن إدخابؽا كبً من البطالة عديدة أنواع تصنيف بً بحيث شمولا كأكثر أكسع مستويات إبٔ البطالة مفهوـ بذاكز

 بيكن بحيث البطالة تصنيفات على بـتلف الضوء نلقي أف ارتأينا البطالة كأنواع أشكاؿ على نتعرؼ كلكي تعريفاتها،

: منها نذكر أف

 : الموسمية  البطالة2-1

 الزراعي البطالة القطاع من النوع ىذا كيصيب بؿددة، مواسم بُ العمل عن عاطلة العمالة بُ فائض كجود بها يقصد

 عملية كبتُ زراعة المحاصيل أم الزراعة بتُ الزمنية الفتًة فتطوؿ موبظية الزراعي النشاط طبيعة لأف خاص بشكل

 كىي ابؼشكلبت من أخر ابؼشكلة نوعا ىاتو كتثتَ بطالة، حالة بُ تكوف الفتًتتُ ىاتتُ بتُ العاملة اليد فاف بصعها،

                                                           
 2.ص ،مرجع سبق ذكره القادر، عبد الدين علاء محمد 1
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 ابؼدف على الزحف يعم ما ككثتَا فتًة التعطل بُ الأخرل الاقتصاد قطاعات على ابؼتعطلتُ الزراعيتُ العماؿ ضغط

 .1جديدة مشكلبت خلق ذلك فينتج العمل عن بحثا

 :الاحتكاكية  البطالة-22  

 بسبب كتنشأ ابؼختلفة، كابؼهن ابؼناطق بتُ للعاملتُ ابؼستمرة التنقلبت بسبب بردث التي البطالة ىي

 2.العمل فرص تتوافر لديهم الذين الأعماؿ أصحاب العمل،كلدل عن الباحثتُ لدل ابؼعلومات نقص

 عن الباحث(لدل الطرفتُ الكافية ابؼعلومات توافر كعدـ الاتصاؿ عملية بُ قصور نتيجة ذلك  كبودث

 كبُ البطالة، من النوع ىذا يقل الكافية أف ابؼعلومات توافرت لو ابؼفتًض كمن ،)العمل كصاحب العمل

 برقق ك الاتصاؿ عملية تسهل إعلبنات الصحف كتكثيف توظيف مكاتب إنشاء فإف الصدد ىذا

 التخفيف بُ لأنها تساىم الاحتكاكية البطالة رفع بُ دكر البطالة عن التأمتُ للنظاـ أف كما" .الغرض

 3."العمل عن البحث تكلفة من

 :الدورية البطالة 2-3

 تؤدم التي الاقتصادية الدكرية التقلبات إبٔ ،ك ترجع "4الاقتصادية بالدكرة البطالة من النوع ىذا يرتبط"

 .الكلي الطلب بُ القصور كالأسعار كبالتابٕ الإنتاج مستول بُ تراجع إبٔ

 فيها انتعاش بودث حالات ىناؾ يكوف حيث للبقتصاد ابؼنتظمة غتَ الوتتَة ىي الاقتصادية كالدكرية

 .البطالة فيها الكساد كتكوف فيها بودث الانكماش، من حالات تليها بٍ التوظيف فيها كيزيد ركاج
                                                           

 الإسلامي، الاقتصاد في الماجستير درجة لنيل مقدمة مذكرة( البطالة مشكمة لعلاج الشرعية الآليات ذبيح، دمان محمد  1
 .32، (2008-2007الجزائر، الشريعة، قسم الاسلامية والعموم الاجتماعية العموم باتنة كمية لخضر الحاج العقيد جامعة

 .13 ص مرجع سبق ذكره المرسي، الغني عبد الدين  كمال2
الجزائر             الجامعية المطبوعات ديوان ،(تقييمية تحميمية دراسة) الكمية الاقتصادية السياسات إلى المدخل قدي، المجيد عبد3

 .37ص 2000
 .107ص ،1999الجزائر،  الأفاق دار ،الاقتصاد في الكامل مدني،  حرفوش4
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  :)الييكمية (التكنولوجية البطالة 24-

 على كمية الطلب استيعاب على القدرة عدـ إبٔ تؤدم كالتي الإنتاج كسائل بُ التقتٍ التطور سببها

 العمليات ميكنة مستويات بارتفاع كذلك ىيكلية بطالة إبٔ يؤدم التكنولوجي التطور أف إذ. العمل

 .الآلات لصابّ العماؿ من كبتَ عن عدد تستغتٍ ابؼؤسسات بهعل بفا الإنتاجية،

 التوظيف فرص التوافق بتُ عدـ ىناؾ يكوف بحيث الاقتصاد بُ ىيكلية تغتَات نتيجة بردث أف  كبيكن

 لإنتاج تلزـ التي ابؼهارات من نوعيات معينة على الطلب يظهر إذ العمل، بُ الراغبتُ كمؤىلبت ابؼتاحة

 .ابؼطلوبة كابؼهارة ابػبرة مستويات توافر التوظيف لعدـ البطالتُ على يصعب كىنا تطورا، أكثر سلع

 لدل لا تتوافر ابؼتاحة، الشاغرة للوظائف ابؼطلوبة ابػبرة مستويات لأف "ابغالة ىذه بُ البطالة تظهر

 عمل بُ سوؽ الطلب بُ كفائض ما عمل سوؽ بُ العرض بُ فائض ىناؾ أم العمل، عن العاطلتُ

 ."أخر

 :(اللاإرادية) السافرة  البطالة5 2-

 الأفراد عدد من كجود أم ابؼتاحة، العمل قوة من جزء منها يعاني التي الظاىر التعطل حالة   ىي

 بُ فهم لذا دكف جدكل، السائد، الأجر مستول عند عنو كالباحثتُ فيو كالراغبتُ العمل على القادرين

 1.عمل أم بيارسوف لا كامل تعطل حالة

 من مظهرا الإنتاجية، كتعتبر كالقطاعات الاقتصادية ابؼؤسسات داخل التشغيل فرص غياب يعتٍ   كىذا

 الاقتصادية النواحي على الآثار السلبية أكبر لو البطالة من النوع كىذا الاقتصادم، البناء اختلبؿ مظاىر

 الصناعية الدكؿ عكس على البطالتُ نظاـ لإعانة يوجد لا حيث النامية البلبد بُ خاصة كالاجتماعية،

                                                           
 و الفنون         لمثقافة المجمس الوطني  ، 1997، 226 العدد ، المعرفة عالم سمسمة ، السياسي الاقتصاد :زكي رمزي 1

 .33ص.الكويت ، والآداب
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 كبتَ بشكل بُ ابعزائر منو نعاني الذم ىو البطالة النوع من ىذا كلعل النظاـ، ىذا يوجد حيث الكبرل

. الاقتصادية الراىنة الظركؼ ظل بُ

 :(الاختيارية )الإرادية  البطالة 6-2-

 سوؽ العمل، كذلك بُ ابؼعركضة العمل فرص العماؿ قبوؿ عدـ بسبب البطالة من النوع ىذا ينتج

 أف بيكن كما. مستول إنتظاراتهم من أقل ابؼعركضة الأجور لكوف أك بؼتطلباتهم، ملبءمتها عدـ بسبب

 لو يوفر آخر عمل عن أك البحث للدخل آخر مصدر كجود بسبب العمل عن العامل استقالة عن تنتج

 .أفضل معيشية ظركؼ

 :المقنعة البطالة 7-2-

 تكوف أف كاف بالإمكاف أم طاقاتهم، بكامل ليس كلكن يعملوف أفراد كجود" يعتٍ ابؼقنٌعة   للبطالة

 جد مهارات أعماؿ تتطلب بُ يشتغلوف عماؿ ىناؾ حيث أخرل، أعماؿ بُ كانت لو أكثر إنتاجيتهم

 فتًة ىو عليو بُ ما عما الانتعاش فتًات خلبؿ كفاءة بأعلى تستخدـ العمالة أف أم بؿدكدة،

  1."الكساد

 بفا الفعلية للعمل، ابغاجة يفوؽ بشكل العماؿ من كبتَ عدد فيها يتكدس التي ابغالة تلك   كذلك ىي

 حجم فإف عملها من أماكن سحبت ما إذا بحيث تقريبا، شيئا تنتج لا فائضة أك عمالة زائدة كجود يعتٍ

 ابؼقنعة البطالة كتظهر .صفر أك لا يكاد يذكر يصبح للعامل ابغدم الناتج أف ينخفض، أم لن الإنتاج

 :أشكاؿ ثلبث بُ

 .كتكوينهم مستواىم من أقل نشاطات ابؼستخدموف بيارس عندما كتظهر دكرية مقنعة بطالة- 

                                                           
 شمال اقتصاد مجمة ،التسعينات عقد خلال منيا والمحبطة الييكمية قياس ومحاولة البطالة تصنيفات لكريم، عبدا البشير 1

 .165، ص2004الجزائر،  الشمف جامعة إفريقيا،
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 .منعدما أك حتى منخفضا الإنتاج يكوف حيث الزراعي المجاؿ بُ بكثرة كتلبحظ ىيكلية مقنعة بطالة- 

 .ابػدمات بقطاع كالالتحاؽ كالصيد الزراعي القطاع عماؿ انتقاؿ كىو توسعية مقنعة بطالة- 

 :البطالة مشكمة أبعاد -3

 كذلك كتؤثر فيها كالسياسية، كالاقتصادية الاجتماعية ابغياة بجوانب تتأثر معقدة ظاىرة البطالة  إف

 :يلي فيما أبعاد نعرضها بؽا كأصبحت التًكيب صفة اكتسبت كبذلك مباشر، كغتَ مباشر بشكل

 :الاجتماعي البعد 3-1

 من طياتها برملو بُ بدا تعد بٓ سواء، حد على كالنامية ابؼتقدمة الدكؿ منها تعاني كمشكلة البطالة   إف

 أنها إذ"كإستقراره، أماف المجتمع يهدد خطرا بسثل أضحت بل إنتاجية، طاقة تعطل أزمة بسثل سلبية آثار

 كابؼخدرات، كالتطرؼ، بؾتمع بُ أم الاجتماعية كابؼشكلبت الأمراض بؼعظم الرئيسي السبب تشكل

 1".بأنواعها كابعربية

 بفارسة خلبؿ  من يستشعره أف للفرد بيكن الذم الاجتماعي الانتماء برقيق دكف تقف البطالة أف ذلك

 بُ الاندماج  إف (André Gorz )"قورز أندريو أكده ما كىذا المجتمع، تنمية بُ كابؼشاركة العمل

 بُ الأفراد لكل الشغل عن توفتَ عاجزة المجتمعات ىذه ككوف بالعمل، إلا يتم لا ابؼعاصرة المجتمعات

. " المجتمع من الإقصاء عملية زيادة على تعمل فهي المجتمع

 من لديهم حالات بزلق البطالتُ للؤفراد بالنسبة باللئنتماء كالإحساس الإقصاء حالة فإف   كعليو

 للمجتمع، ابؼضادة العدائية كالسلوكات منهم الكثتَ لدل يظهر ما كىو المجتمع، على ابغقد أك الإحباط

 بُ تتسبب ما كثتَا البطالة أف خاصة كالإدماف مثلب، باثولوجية تعويضية كسائل إبٔ يلجؤكف بهعلهم أك

 عن الابتعاد أك القاىرة ابؼادية الظركؼ تفرضو الطلبؽ الذم نتيجة الأسرم لإستقرارىم البطالتُ فقداف

 .عمل عن بحثا مستمر بشكل الأسرة
                                                           

 .40ص, 2002.الإسكندرية ،1 ط الجامعية، المعرفة دار ،والبطالة التعميم :بدران شبل 1
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 بفا الأبنية الاجتماعية، كفقداف القيمة، بعدـ شعورا كأكثر اجتماعية، عزلة أكثر البطالوف يصبح   كبهذا

 كالتملص الإبكراؼ، بكو بؽم الطريق بيهد كىذا كإحتًامها، الاجتماعية بالقوانتُ على الإلتزاـ قدرتهم يقلل

 ظركفو، توائم جديدة اجتماعية قيما لنفسو بأف بىلق العاطل لدل الأمر يتطور كقد كالقيم، القواعد من

 لسلوكو كافيا مبررا كتصبح ابعديدة الاجتماعية عزلتو تتناسب مع الآخرين، بكو للسلوؾ عامة كقواعد

. الإجرامي

 فقداف منصب مشكلة منها أكثر اجتماعية مشكلة البطالة مشكلة اعتبار بيكن ذكره سبق بفا   ك

 كتعتم بالفشل، إغتًاب كإحباط، كشعور حالة من الشباب نفوس بُ تتًكو بدا الدخل، انعداـ أك عمل،

 .البطالة التي تفرضها للتحديات التصدم على النفسية قدراتهم يضعف بفا ابؼستقبل،

 :الاقتصادي البعد 3-2

 كيبحثوف كمهيئتُ لو العمل، على قادرين المجتمع من أفرادا ىناؾ أف تعتٍ البطالة مشكلة كجود   إف

 الفرد منها يستفيد بيكن أف كاف إنتاجية لطاقات إىدار ىو اقتصادية بلغة كىذا بهدكه، بٓ كلكن عنو،

 تشبع سلعا يضيف أف كاف بيكن فعلي لناتج كفقداف اقتصادية خسارة بسثل الوضعية فهذه كالمجتمع،

 .المجتمع حاجات

كتزايد  بُ ظهور مباشر غتَ سببا لا تزاؿ ك كانت البطالة تسببها التي ابؼادم التدىور حياة أف   كما

 حالة بُ سواء التغتَات الاقتصادية بتُ علبقة ىناؾ الدراسات أف أظهرت " حيث الاقتصادية، ابعرائم

 الصنف ىذا مرتكبي معظم كأف نوع ابعرائم، كبتُ الاقتصادم، الركاج حالة بُ أك الاقتصادم الانكماش

 ".العمل عن العاطلتُ من كانوا السرقة جربية مثل ابعرائم من

 أفراد على تعليم إنفاقو يتم ما بفعل الاقتصادية ابعوانب على البطالة آثار نلبحظ أخرل ناحية   كمن

 من عليو الإنفاؽ بً الاستفادة، بفا قيمة فتنعدـ يشغلونها، كظائف ىناؾ تكوف لا التخرج بعد بٍ المجتمع،

 مناصب بُ متخصصة تأىيلية أكمن مؤسسات ابعامعات من ابػرجتُ عمل أف كما كتأىيل، تكوين
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 بٓ للمهارات التي كفقداف قصور إبٔ الوقت مع بفا يؤدم بساما العمل عدـ أك بزصصاتهم تلبئم لا شغل

 .كابؼزاكلة الفعلي التنفيذ حيز بُ توضع

 ناحية من بُ البطالة كيزيد منها، غتَىم بورـ التأىيلي مستواىم دكف مناصب ابعامعيتُ شغل أف   كما

 ابؼستثمرين على فإنها تضيع مدتها، كاتسعت إزدادت إذا عمل عن البحث فتًة ذلك إبٔ ضف أخرل،

 بُ يعمل بٓ فإف الإبقاز، على كالنشاط كالقدرة ابغيوية فتًة بُ يكوف حيث الفرد، إنتاجية سنوات أحسن

 كالاجتماعية النفسية قيمتها كبؽا الدكلة، على قيمتها الاقتصادية بؽا ثانية خسارة يعتبر فهذا السن ىذه

 .الفرد على

 من لابد ظاىرة بفا بهعلها الاقتصادم، ابؼستول على البطالة بزلفها بصة آثارا ىناؾ فإف سبق بفا كاعتبارا

 .كمعابعتها عندىا، التوقف

 :والأمني السياسي البعد 3-3

 العطاء كالقدرة على القوة مرحلة تعيش التي الفئة ىذه خاصة الشباب، فئة بسس مشكلة البطالة    إف

 فإف طاقاتو، فيها طموحاتو، كيستثمر الشاب فيها بوقق التي العمل فرصة كغياب ابؼغامرة، كحب كابغيوية

 يقع كبهعلو المجتمع إبٔ بالانتماء يفقده الإحساس قد ما كىو نصيبو، من تكوف كالإحباط ابػيبة مشاعر

 .كالقانوف الدين عن ابػارجتُ مصيدة بُ

 تهديدا كربية لأشد حياة برقيق إمكانية من كابؼرارة كاليائسة بابغقد ابؼملوءة كالنفوس ابعائعة  فالأفواه

 القوانتُ على كميلب للخركج استعدادا أكثر السكاف ىؤلاء فمثل الفتاكة، الأسلحة من الدكلة لكياف

 يعتقدكف ذلك بُ كىم العنف كالتخريب، أعماؿ ارتكاب بكو قيادة كأسلس بالمجتمع، القائمة كالأنظمة

  1.ارتفاعا معيشة أكثر مستول يكفل أحسن نظاـ لتحقيق يسعوف أنهم خطأ

                                                           
  .9 ص1994القاىرة،  ، 36 التعاون، عدد دار الزراعية، المجمة ،الصادرات تنمية عمى الجات أثر :محسن ىمول 1
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 نتماءإبالاغتًاب كاللب إحساسو بسبب البطاؿ الشباب عند تتولد التي السخط حالة فإف كىكذا

 كزيادة الفردم أك انعدامو، الدخل فقلة البلبد، بُ السياسي للبستقرار مهددا عاملب تصبح الاجتماعي

 بوتًفها التي ظهور ابعرائم الاقتصادية يشجع الفئات بؽذه الاجتماعي كالتهميش ابؼشبعة، غتَ ابغاجات

 .عليو المجتمع، كحقدا من انتقاما أك ابؼادم الانتعاش عن بحثا البعض

 بُ من ابؼتعطلتُ كبتَة ابلراط أعداد نتيجة للبلبد الداخلي الأمن زعزعة إبٔ البطالة تؤدم كما

 . 1ابؼشركعة غتَ كالدينية السياسية التنظيمات

 معيشي لسكانها، توازف برقيق تستهدؼ حكيمة سياسات انتهجت الدكؿ من كثتَا أف بقد  كعليو

 كبصاعاتها كلاء أفرادىا تضمن حتمية كاستجابة كذلك الأجياؿ، مستقبل لضماف استًاتيجيات كرسم

 كالتي فيها، السائدة كالاجتماعية كالسياسية الاقتصادية الأنظمة لشكل بالانتماء إحساسهم كتعميق

 الذم المجتمع كياف كبساسك قواعدىا، الدكلة كصلببة أمن على ابغفاظ يضمن ما كىو ظلها، بُ يعيشوف

 .بركمو

: الجزائر في البطالة خصائص -4

 سيئة يعيش كضعية مستقر دخل انعداـ إبٔ بالإضافة فالفرد المجتمع كلا الفرد يتحملها لا البطالة ظاىرة أف    حقيقة

 ضعف يؤدم إبٔ بفا المجتمع داخل رت ا للتوت ر ا مصد فتعتبر الاجتماعي ابؼستول على أما إقصاء ك تهميشا ك

 الثمانينات دخل منتصف الذم للبقتصاد الكلي الإطار إبٔ زئر ا ابِ بُ البطالة مشكلة كترجع الاجتماعي، التماسك

 .القطاعات الإنتاجية معظم بُ العمل فرص خلق معدؿ تباطأ حيث السوؽ، اقتصاد بكو التحوؿ دائرة

 سنهم يتجاكز لا من البطالتُ 72%  نسبة أف حيث الشباب، فئة بزص ابعزائر بُ البطالتُ من نسبة أكبر إف1-

. 2004 سنة73% إبٔ  لتصل النسبة ىذه ارتفعت كقد ، 2003سنة بُ كذلك سنة، 30

                                                           
 .89محمد علاء الدين عبد القادر، مرجع سبق ذكره، ص 1
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 يعتٍ كىذا خبرة، أم بيلكوف لا أنهم أم مرة، لأكؿ العمل سوؽ يدخلوف بفن ىم البطالتُ بؾموع من (2/3)إف - 2

 بهد فأين يعمل بٓ إف فالشاب ابػبرة، شرط التي باتت تطلب الوظائف من كثتَ بُ لقبوبؽم يؤىلهم ما بيلكوف لا أنهم

 .دكف العمل بووؿ آخر برد كىذا ابػبرة،

 راسي د   مستول بطاؿ بؽم مليوف حوابٕ تأىيلب، بوملوف لا الذين الشباب ىم البطالة من أكثر يعاني من إف- 3

 .تأىيل أم لديهم ليس منهم 73 % ك متوسط

 (1996).سنة شخص ألف :80 بػ قدرت حيث ارتفاع، بُ العابٕ التعليم شهادات بضلة بطالة-4

 ( 24 ) ).من عمل البحث عن مدة زدت ا إذ الأمد، طويلة أصبحت أنها أيضا ابعزائر بُ البطالة خصائص كمن-5

.  1998 ) سنة شهرا ( 30 ) إبٔ ( 1989 ) سنة شهرا

 البيت،   خارج يطلبن العمل اللوابٌ النساء لازدياد كذلك ، 38% معدؿ بلغت حيث ارتفاع بُ النساء  بطالة 6- 

 .ابؼهتٍ التكوين كمراكز ابعامعات خربهات عدد كازدياد

  .44% كبنسبة المحركمة، الاجتماعية الطبقات عند البطالة نسبة ترتفع 7-  

 :الجزائري والمجتمع الفرد عمى البطالة آثار -5

 الفرد على ابؼتعددة انعكاساتها بؽا معقدة، ظاىرة البطالة ظاىرة أف سابقا بينا لقد

 آثار عدة نورد أف كبيكن أك المجتمع الفرد على آثار من بزلفو ما بتُ الفصل بيكن لا بحيث مشتًؾ، بشكل كالمجتمع،

 :يلي ما منها

 :البشرية الموارد استثمار عدم 5-1

 كاضح ىدر يعتبر كبالتابٕ   المجتمع، الوطتٍ، الاقتصاد تنمية بُ دكرىا تأدية عن الشباب من معتبرة نسبة تعطل   إف

 .بؾتمع أم لثركة ابغقيقي ابؼخزكف تعتبر إنتاجية لطاقة
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 السلطات على يقع العبء التقدـ، بعجلة تدفع أعماؿ بُ الثمينة البشرية ابؼوارد تلك استثمار عدـ  كنتيجة 

مع  ىدر كلي إبٔ جزئي ىدر من ابعزائر بُ ابؽدر انتقل كقد بؽا، مدمر إبٔ للثركة مصدر من الصورة كتنقلب العمومية،

 .العماؿ كتسريح ابؽيكلي التعديل ظهور

 :الفقر انتشار 5-2

 عن عاجز بهعل البطاؿ بفا مستقر، رزؽ مصدر غياب أم الدخل، من الفرد حرماف تعتٍ البطالة إف

 معرضا كيكوف أسرتو، بغياتو، كحياة الأساسية ابؼتطلبات على ابغصوؿ على قادر غتَ حاجاتو إشباع

 .ابؼدقع الفقر بُ دائرة الوقوع كبالتابٕ كالصحية، التعليمية ابػدمات من للحرماف

 ابغاجة بدافع الذم يكوف كالابكراؼ الإجرامي السلوؾ أسباب من ابغاد الدخل كابلفاض الفقر كيعتبر

 إبٔ يؤدم أف بيكن كالفقر الفقر، إبٔ تؤدم البطالة أف القوؿ بيكن كىكذا. 1الاقتصادم كالعوز ابؼادية

 أكبٕ كمولد البطالة بؼشكلة التصدم يتم بٓ إف اجتماعية كارثة أماـ يضعنا ابعربية، كىو ما

 .للمشكلبت

 :العمم قيمة وتدني المواىب ىدر 5-3

 التي كتضييع ابؼهارات لنسياف، يتعرض أف شأنو من العمل عن البحث بُ طويلة مدة البطاؿ قضاء إف

 متعددة ابػسائر كالتطبيق، فتصبح التنفيذ حيز توضع بٓ أنها ذلك تكوينو، أك تعليمو من اكتسبها

 جهة كمن التعليم، بُ إنفاقو بً مادية بؼا كخسارة تعلمو، بً بؼا علمية خسارة ىناؾ جهة فمن الأكجو،

 .عمل منصب على يؤىلو للحصوؿ بٓ أنو إذ تعلمو، فيما للثقة الشاب فقداف أخرل

 بفا أقل يكوف بدردكدية عملو فإف ، طويلة مدة بعد عمل منصب على الشاب ىذا حصوؿ فإف كىكذا

 .ابػدمة أثناء لتكوينو أخرل نفقات الدكلة من يتطلب

                                                           
الرياض،  والتدريب، الأمنية لمدراسات المركز العربي,بالجريمة وعلاقتيا العربي العالم في البطالة :عجوة الفتاح عبد عاطف 1

 .40، ص1985
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 عمل أك يتلبءـ معو، لا بعمل يقوـ أك عمل، بدكف طويلة فتًة بيكث الذم الفرد فإف بالذكر كجدير

 بُ التعليم قيمة إبٔ إىتزاز كيؤدم ذلك بالتعليم ثقتو  يفقد -مثلو يتعلم بٓ  بفن-غتَه  بو يقوـ أف بيكن

 ك شهادات التكوين كحاملي ابؼتعلمتُ من ابؽائلة الأعداد تدفق أف إذ ابعزائر بُ حدث ما  كىذا .المجتمع

 أنو على العلم إبٔ البطالتُ ينظركف كغتَ البطالتُ من جعل طائل، دكف كلكن العمل، سوؽ على التأىيل

 يضع كقد ، للشباب بالنسبة سلم القيم على يؤثر سلبي مؤثر كىذا منو، فائدة لا كأنو كقت، مضيعة

 .درجاتو آخر بُ العلم

 :واليجرة الرسمي غير العمل انتشار 5-4

 أغلبهم بذار أم كجود ابؼوازية، بالسوؽ يسمى ما ظهور ابعزائرم إبٔ المجتمع بُ البطالة تفشي أدل   لقد

 يسمى ما إبٔ يلجأ معظمهم حيث ترخيص، دكف السلع بـتلف بُ يتاجركف الشباب، فئة من

 1.الضرائب من كابؽركب ابػفيفة التجارة أم ( الكابة ) بالعامية 

 بُ ابؼؤسسات اندماجهم عملية كيصعب عليو العاطلتُ يعود الاقتصادم النشاط من النوع ىذا   إف

 غتَ تعتبر قطاعات لتسع اتسعت رقعتو بل الأفراد على يقتصر لا الربظي غتَ كالعمل مشاقو، رغم الربظية

 خسارة ناحية من تسبب الضرائب تدفع لا القطاعات التي ىذه العماؿ من ىائلة أعدادا تشغل ربظية،

 .ربظية شغل مناصب فرصة خلق تفوت أخرل ناحية كمن الدكلة، بػزينة

 إبٔ من الريف أم الداخلية سواء ابؽجرة، كىو العمل، عن للبحث آخر أسلوب إبٔ العاطلوف  كيلجأ

 سوؽ بُ ابػلل من كىذا يزيد ابؼدف، بُ البطالة نسبة ارتفاع بىلق بفا العمل، حيث ابغضرية، ابؼناطق

 .مقنعة بطالة حالة بُ ابؼدف، كيكونوف بُ طفيلي بشكل يعيشوف النازحتُ بهعل بفا العمل،

                                                           
الجزائر،  الاقتصادية، جامعة العموم كمية غير منشورة، ماجستير رسالة ،مختمفة وضعيات نحو البطالة من الخروج:كمو ميدي 1

 .97، ص2003
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 أف على قادر كأنو غتَ دائم حرماف حالة بُ بأنو يشعر بؽا، يتعرض التي الإحباطات كل بعد فالشباب

 كمن الأساسية، الطبيعية توفتَ حقوقو بُ الدكلة قصور إبٔ كلو ذلك كيرجع الأساسية، احتياجاتو بوقق

 1.ابؽركب بُ ابؼعاناة كيفكر لو يسبب البلد ىذا بُ بقاءه أف الشاب يشعر ىنا

 تصبح أف أنها بيكن إلا البطالة، بؼشكلة حل ظاىرىا بُ كانت كٕاف كالتي ابػارج إبٔ ابؽجرة تظهر  فهنا

 بُ عملهم بٍ الوطن، للخركج من بؿاكلة الطرؽ لأسوء استعمابؽم ك بؽويتهم الشباب فقد عوامل أحد

 .مناسبة غتَ أنها عنها يقاؿ أف بيكن ما أقل أعماؿ

 :المجتمع في الاجتماعية الآفات انتشار 5-5

 فالعمل ىدرىا، يؤدم إبٔ بفا للئنتاج قابلة حيوية بشرية طاقة تعطل يعتٍ بطالة، حالة بُ الفرد كجود إف

 البطالة أما بالأمن، الانتماء كالإحساس يكسبو اجتماعيا دكرا كلعب ذاتو إثبات على القدرة الفرد يعطي

 .كالعدـ الفناء فهي

 الانتماء إبٔ كانعداـ ابغاجة الأمن إبٔ ابغاجة كاضطراب خلل إبٔ الشباب بؿيط بُ البطالة تؤدم  إذ

 2. برقيق الذات إبٔ ابغاجة تلبية كصعوبة الاجتماعية ابؼكانة بكو كاللبمبالاة

 فهي النفسي كالاجتماعي، سلوكو كعلى العمل، عن العاطل شخصية على تؤثر البطالة أف يعتٍ   كىذا

 .يعيشو الذم الرىيب ظل الفراغ بُ البطاؿ ذىن تغزك التي كالفشل الإحباط بؼشاعر مغذم عنصر

 من العمل يزيد غياب أف الفرد على البطالة انعكاسات تناكلت التي النفسية الدراسات دلت   كقد

 )كجاكسوف  بها بانكس قاـ دراسة عليو دلت ما كىذا النفسية، للمشاكل تعرضو كبالتابٕ الفرد ىشاشة

BANKS et JAKSON )على نفسية كظهور اضطرابات البطالة بتُ موجبة علبقة كجدا  إذ 

. البطاؿ الفرد

                                                           
 .61المرسي، مرجع سبق ذكره، ص الغني عبد الدين كمال  1

 .111محمد علاء الدين عبد القادر، مرجع سبق ذكره، ص 2
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 فتَل ثابتا للعيش، ماليا مصدرا بيلك لا الذم الشاب ذلك إليها يؤكؿ منطقية تعتبر النتيجة ىذه   إف

 الابتعاد إبٔ بو يفضي قد كىو ما الأسرة، كتكوين الزكاج بُ فرصو فتتضاءؿ ابؼعابٓ، كاضح غتَ مستقبلو

 بعض تبرير إبٔ بهرىم ما كىذا المحركمتُ اليائستُ، من مثلو ىم من كمصاحبة كضوابطو المجتمع، عن

 .كاللبشرعية اللبقانونية  من ابؼمارسات كغتَىا ابؼخدرات، أكتناكؿ الإجراـ، أفعاؿ

منو  الأسرة كيعاني شمل يفرؽ الذم الطلبؽ، إبٔ تدفع التي الأسباب من سببا تعد البطالة أف كما

  1.  الإبكراؼ كالإجراـ طريق إبٔ دفعهم بُ الأسباب من غتَه مع يساىم حيث الأبناء،

 السوء كبـالطة أصحاب الفساد ضركب إبٔ أفرادىا كتعرض الأسرة تفكك من المجتمع على أضر كليس

 .حذكىم كابغذك

: الجزائر في البطالة معدلات تطور- 6

كإبٔ  كالسبعينات، الستينات سنوات خلبؿ ما حد إبٔ ابعزائر بُ معركفة البطالة ظاىرة تكن   بٓ

 أف بدأت ما كلكنو .آنذاؾ البتًكؿ أسعار ارتفاع نتيجة الكافية البتًكلية ابؼوارد بحكم الثمانينات منتصف

 كبُ مدة بل البركز، بُ الظاىرة ىذه بدأت حتى الثمانينات منتصف مع الابلفاض بُ الأسعار ىذه

 .للدكلة كالاجتماعية الاقتصادية كالتحديات الانشغالات أىم أحدل تشكل أصبحت قصتَة

 17%  من الارتفاع بُ بدأ ابعزائر بُ البطالة مستول أف إبٔ الربظية التقارير من العديد تشتَ حيث

 الارتفاع ىذه سنة 31% حدكد إبٔ ليصل 1999 سنة 30% ك 1995 سنة  28% إبٔ 1987بُ

  إعادة2003سياسات أبرزىا متًابطة، كاجتماعية كاقتصادية سياسية عوامل عدة نتيجة جاء الذم

 مع ابؽيكلي لاقتصادياتها التصحيح مفاكضات بُ دخوبؽا بعد ىذه فيها شرعت التي الاقتصادية ابؽيكلة

 من العديد عن طريق الزيادة ىذه من ابغد الدكؿ ىذه بؿاكلات من بالرغم الدكلية، ابؼالية ابؼؤسسات
                                                           

، 2000الإسكندرية،  ،المعارف منشأة تفسيرىا وعوامميا، الإجرامية الظاىرة الإجرام، عمم في راسات د:الشاذلي الله عبد فتوح 1
 .314ص
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 مدركسة سريعة كغتَ بصفة غالبيتها بُ جاءت كالتي التحولات، ىذه صاحبت التي كابؼشاريع البرامج

 ، 2004سنة من الظاىرة، كابتداء ىذه تنامي من ابغد بُ الفاعلية قليلة جعلها بفا علمية، بصفة

 2006سنة 17,10 ك 2004 سنة 26,20 ابعزائر إبٔ بُ معدؿ البطالة بُ تراجع ىناؾ أنو يلبحظ

 بالإستًاتيجية ابؼتعلقة العمل خط توقعات مع يتماشى كىذا ، 2011سنة 9,9 حدكد إبٔ كصولا ،

 التشغيل ترقية بؾاؿ بُ مؤخرا ابزذتها ابغكومة التي كالسياسة .كمكافحة البطالة التشغيل لتًقية الوطنية

 مؤىلة عاملة يد ضماف بغية العمل طالبي تكوين كعلى شغل بؼناصب الاستثمار ابؼولد تشجيع على تقوـ

 .الوطتٍ الاقتصاد بُ تنمية ابؼسابنة على قادرة

: ظيور مشكمة البطالة في الجزائر- 7

   بٓ يكن مصطلح البطالة شائعان كمنتشران خلبؿ سنوات الرخاء الاقتصادم بُ فتًة الستينات 

كالسبعينات كإبٔ غاية منتصف الثمانينات بحكم ابؼوارد البتًكلية الكافية نتيجة أسعار البتًكؿ ابؼرتفعة 

 كاف بؽا الأثر الكبتَ بُ بداية ظهور البطالة، بل كبُ مدة 1986آنذاؾ، غتَ أف الأزمة البتًكلية سنة 

قصتَة أصبحت تشكل إحدل أىم الانشغالات كالتحديات كابؼشاكل الاقتصادية للمؤسسات الربظية 

 بُ ℅17كغتَ الربظية، حيث تشتَ التقارير الربظية إبٔ أف مستول البطالة بُ ابعزائر بدأ بُ الارتفاع من 

ىذا الارتفاع جاء نتيجة عوامل . 1999 سنة ℅30 ليبلغ 1995 سنة ℅28 إبٔ 1787عاـ 

. سياسية كاقتصادية كاجتماعية متًابطة

:   كعلى شاكلة العديد من الدكؿ، بيكن أف نقسم سوؽ العمل بُ ابعزائر إبٔ قطاعتُ

 .قطاع ريفي يشمل بصيع النشاطات الفلبحية -1

 .كقطاع حضرم يشمل ابؼمارسات ابؼهنية الربظية كغتَ الربظية -2

 من بؾمل اليد العاملة، غتَ أف ىذه ℅72.2 كاف القطاع الريفي بيتص حوابٕ 1977 ففي سنة    

 نتيجة ابؽجرة السكانية من الأرياؼ إبٔ ابؼدف لنوعية ابؽياكل 2003 سنة ℅42النسبة ابلفضت إبٔ 
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الاجتماعية كارتفاع الأجور بُ ابؼدف، كىذا ما أدل إبٔ ارتفاع معدلات البطالة بُ القطاعات الربظية 

 من بؾمل معدؿ التشغيل خارج قطاع الفلبحة ℅36.5كبركز القطاع غتَ الربظي الذم امتص حوابٕ 

 1. من بؾمل نسبة التشغيل بُ القطاع ابغضرم℅39، ك 2002سنة 

كمع نهاية الثمانينات كبداية التسعينات شرعت ابغكومة ابعزائرية بُ تبتٍ إصلبحات اقتصادية كمالية     

كاف بؽا الأثر الكبتَ على التشغيل سواء بُ القطاع العاـ أك القطاع ابػاص، فالقطاع العاـ عرؼ خلبؿ 

 منصب عمل نتيجة 400000سنوات التسعينات تسريح عدد كبتَ من العماؿ بلغت فقداف أكثر من 

برامج التصحيح ابؽيكلي ابؼفركض من طرؼ صندكؽ النقد الدكبٕ، كالذم أدل إبٔ خوصصة كحل عدد 

كبتَ من ابؼؤسسات العمومية بُ كافة الأنشطة الاقتصادية، كعكس ىذا فقد عرؼ القطاع ابػاص 

 برسنان ملحوظان، كساىم بُ خلق عدد معتبر من مناصب العمل نتيجة تطوره 1990ابتداءان من 

.  2السريع

. 2015 إلى 2001 تطور البطالة في صفوف الشباب لمفترة الممتدة من  :01 جدول رقم

 2015 2013 2010 2007 2004 2001 السنوات

% 19,06% 15% 19,12% 24,45% 29,92% 43,62  سنة30معدل البطالة لأقل من 

% 11,2% 9,8% 10% 13,8% 17,7% 27,30 المعدل العام للبطالة

 .المنشورات السنوية لمديوان الوطني للإحصائيات: المصدر

                                                           
، المؤتمر الدولي حول أزمة البطالة في مقاربة تحميمية واقتصادية: البطالة في الجزائرشكوري محمد، شيبي عبد الرحيم،  1

 .12، ص2008 مارس 18-17الدول العربية، جامعة القاىرة، مصر، 
  .12شكوري محمد، شيبي عبد الرحيم، المرجع نفسو، ص 2
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 . من إعداد الباحث بالاعتماد عمى بيانات الجدول السابق:المصدر

 إف غياب سياسة كاضحة للتشغيل أدل إبٔ تزايد العمل ابؼوازم غتَ الربظي كخاصة بُ بؾاؿ النشاط 

التجارم، كىذا أدل إبٔ اكتفاء ابغكومة ابعزائرية بدحاكلات لتوفتَ مناص عمل مؤقتة كاعتماد نظاـ 

كما أف بـتلف الدراسات التي قامت بها ابؽيئات . التكفل كالشبكة الوطنية الاجتماعية كالتضامن الوطتٍ

ابغكومية ك غتَ ابغكومية بينت نتائج تطبيق سياسة التعديل ابؽيكلي بُ ىذا المجاؿ كالتي كانت كما 

 :1يلي

 زيادة البطالة كخاصة لدل فئة الشباب. 

 45℅ بً تسربوهم من ℅10 فقدكا مناصب عملهم نتيجة تطبيق ىذه السياسة؛ حيث أف 

 نتيجة بغل ℅10.1 نتيجة غلق ابؼؤسسات، ℅11.4، ℅11العمل، بً التقليل من العمالة بنسبة 

 .ابؼؤسسات، كالبقية نتيجة الذىاب الإرادم

 استمرار زيادة نسبة البطالة لدل فئة الإناث. 

 ُصعوبة إدماج طالبي العمل لأكؿ مرة، كىي أكبر نسبة من البطالت. 

                                                           
 .17شكوري محمد، شيبي عبد الرحيم، المرجع السابق، ص  1
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 التهميش الاجتماعي لدل فئة كبتَة من المجتمع ىي الشباب. 

  زيادة مناصب العمل التعاقدية كالفصلية مقارنة مناصب العمل الدائم، كىذا بدكره يؤثر على السياسة

 .الاقتصادية العامة

 كمع ارتفاع أسعار المحركقات بُ الأسواؽ العابؼية كبرسن مداخيل الدكلة، كأماـ 2000 إبتداءا من سنة 

  2001الأزمة الاقتصادية كالاجتماعية شرعت ابغكومة ابعزائرية سنة 

 مليار دكلار 7 ) مليار دينار جزائرم 525  بُ تطبيق برنامج لدعم النمو الاقتصادم بدبلغ يقدر بػ 

على امتداد أربع سنوات، كمن بتُ الأىداؼ التي كانت مسطرة بُ ىذا البرنامج ىو رفع كتتَة  (أمريكي 

 منصب شغل دائم ك 626380النمو الاقتصادم كخفض نسبة البطالة، كقد سطر ىذا البرنامج خلق 

 منصب شغل غتَ دائم، كما بً تدعيم ىذا البرنامج ببرنامج مكمل لدعم النمو رصد لو 186850

كسنبتُ آليات تطبيق ىذا البرنامج بُ المحور الثالث الذم يتطرؽ . 20091 مليار دكلار حتى سنة 50

 .إبٔ آليات التشغيل بُ ابعزائر

: 2008–2016  فترة ورقمة خلال لولاية بالنسبة البطالة إحصائيات وتحميل عرض- 7-1

بتُ  فاعل ككسيط مستَ كباعتبارىا فيو، كالتحكم كتنظيمو العمل سوؽ بُ الوكالة عمل من انطلبقا    

 انطلبقا كذلك الإحصائية ابؼعلومات أدؽ بتقدنً ابؼبحث ىذا خلبؿ أقوـ سوؼ كطالبيو، العمل عارض

 كىو الظاىرة بحالة كربطها )التوظيف العرض، الطلب،( كىي كرئيسة أساسية مؤشرات دراسة ثلبث من

 البطالة ظاىرة من ابغد على فعلية بصفة تعمل الولائية الوكالة أف حقيقتا كاف ما إذا ندرؾ بهعلنا ما

 الوكالات مع بالتنسيق العمل طالبي من عدد أكبر توظيف إبٔ من سعيها انطلبقا كذلك كرقلة بولاية

 بؾموعة من كانطلبقا خلبؿ من برقيقو إبٔ تسعى الذم للوكالة كالغاية الأبظى ابؽدؼ يعتبر حيث المحلية،

                                                           
 .18شكوري محمد، شيبي عبد الرحيم، المرجع السابق، ص 1
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 الاحصائيات بؽذه دراستي خلبؿ الاعتماد بً كلقد عليها، تقف ابؼهاـ التي بؾموع كمن ابؼسطرة الأىداؼ

 كاجهتو ما إبٔ رجع ا كىذا ، 2016 - 2004 بدلا من 2016 - 2008 فتًة بتُ الدراسة بحصر

 أك كجود عدـ سبب بالدراسة الربظية ابػاصة الإحصائيات كفك من استخلبص بصة صعوبات من

 ابػاصة ابؼؤشرات من الدقيقة للعديد الإحصائيات بإعطاء كفيل إحصائي نظاـ على الوكالة اعتماد

 بتوفتَ كاف مكتفية الفتًة ىده خلبؿ الوكالة أف ككوف ، 2008 - 2004 فتًة خلبؿ خاصة بالوكالة

 الوكالة مستقلة كتصبح البلدية عن لتنفصل 2008 غاية إبٔ البلدية مقر مستول على  التشغيل مكتب

تعتبر  20012 غاية إبٔ 2008 فتًة خلبؿ الإحصائيات أف الوكالة مسؤكبٕ اعتبار ذلك إبٔ كاضافة

 الوكالة مسؤكبٕ من كالشديد الكبتَ التحفظ كمباشرة جليا بؼسو بً ما كأيضا دقيقة، كليست نسبية

 الفتًة خلبؿ كرقلة كلاية بُ البطالتُ كعدد نسبة غرار على) الإحصائيات من العديد التامة حوؿ كالسرية

 الإحصائيات تطور توضيح سيتم ذلك من كبالرغم ، للدراسة الكبتَ الإضافة كانت لتقدـ التي )ابؼعتمدة

 خلبؿ من 2016 - 2008 فتًة خلبؿ كرقلة بولاية العمل سوؽ بُ السابقة الذكر بابؼؤشرات ابػاصة

( . 01)رقم ابعدكؿ عرض

2016-2008فترة  خلال ورقهت نىلايت انتشغيم  إحصائياث:02انجذول رقم 
1
   

 

 
 
 

السنوات 

 مؤشرات سوق الشغل

 
طلبات الشغل 

 
عروض لشغل 

 

 
التوظيف 

2008 
 

73550 46377 15456 

                                                           
 2016 - 2008 الشغل لسوق السنوية التقارير لمتشغيل، الولائية الوكالة :المصدر 1
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2009 
 

61050 32379 16403 

2010 
 

56899 35770 25315 

2011 
 

81063 40349 22403 

2012 
 

12976 13132 4332 

2013 
 

17407 16560 8293 

2014 
 

14914 19044 10054 

2015 
 

18166 16650 11210 

2016 
 

45343 10879 8891 

 2016-2008 الوكالة الوطنية للتشغيل، التقارير السنوية لسوؽ الشغل :المصدر

 :الإحصائيات تحميل

 : الشغل طمبات 1-  

تراجعا  شهدت 2010 غاية إبٔ 2008 فتًة خلبؿ الشغل طلبات معدلات أف لنا يتبن ابعدكؿ خلبؿ    من

 إبٔ ليتًاجع طلبا 73550 حوابٕ الشغل طلب معدؿ 2008 سنة خلبؿ كانت حيث مستمرا، كتناقصا

 طلبا 24164 ب ملحوظ ارتفاعا ذلك بعد ابؼؤشر ىذا ليشهد التوابٕ، على طلبا 56899 إبٔ بٍ  طلبا61050

 كبتَ كابلفاضا تراجعا الشغل طلبات شهدت 2012 سنة كبُ طلبا، 81063 ب قدر حيث 2011سنة خلبؿ

 سنة أخرل مرة لينخفض بٍ طلبا 17407 بدعدؿ 2013 سنة الارتفاع إبٔ يعود بٍ طلبا 12976إبٔ ليصل
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 ك طلبا 18166 بدعدؿ 2016 ك 2015 سنتي خلبؿ كيرتفع ليعود بٍ طلبا، 14914  بدعدؿ2014

 . على التوابٕ طلبا 27177

 سنة  إب2008ٔ سنة من أف القوؿ فيمكن الشغل طلبات مؤشر حوؿ إحصائيات من عرضو بً ما خلبؿ فمن     

طلب  81063 بدعدؿ 2011 سنة بؽا نسبة أكبر بلغت حيث كبتَة الشغل طلب معدلات كانت 2011

كانت  أنها رغم كتراجع ابلفاض الشغل طلب معدلات شهدت 2015 سنة غاية إبٔ 2012 سنة كمن شغل،

 .طلبا 45343 بدعدؿ 2016 سنة بُ الارتفاع إبٔ لتعود بٍ نسبي، بشكل كتتناقص تتزايد

 كرقلة كانت لولاية للتشغيل الولائية الوكالة ضمن الشغل عركض حجم أف ( (01رقم السابق ابعدكؿ خلبؿ    من

 تصل بٓ عركض الشغل معدلات أف بدعتٌ الشغل طلبات حد إبٔ ترقى أك تصل بٓ أنها إلا أخرل إبٔ سنة من ترتفع

 معدلات عركض العمل معدلات بذاكزت حيث 2014 ك 2012 سنتي ماعدا الشغل طلبات معدلات حد إبٔ

 2009 ذلك سنت بعد ليتًاجع عرضا 46377 الشغل عركض معدؿ بلغ 2008 سنة ففي العمل، طلبات

 التًاجع ىذا عرضا، ككاف 35770 بدعدؿ كذلك 2010 سنة طفيفا ارتفاعا يشهد بٍ عرضا، 32379 إبٔ ليصل

راجع  2008 بسنة مقارنة 2010 ك 2009 سنتي بُ خاصة الشغل عركض معدلات بُ

 الارتفاع سنة إبٔ ليعود بٍ الشغل، طالبي مؤشر بىص فيما السنوات نفس خلبؿ معدلات بُ التًاجع إبٔ بالتوازم

 حيث بلغ 2011 بسنة مقارنة الابلفاض إبٔ عاد 2012 سنة بُ أما عرضا، 40349 بدعدؿ كذلك 2011

أكبر،  كاف )طلبا 12976 كاف كالذم( السنة نفس من الشغل طالبي بدعدؿ مقارنة أما 13132 ب ابؼعدؿ

 2015 سنتي أف إلا عرضا، 19044 ب معدلو بلغ حيث 2014 سنة غاية إبٔ ارتفاع بُ ابؼؤشر ىذا كليبقى

السنة  نفس من الشغل طلب بدؤشر كمقارنة عرضا، 10879 إبٔ 2016 سنة ليصل تراجع شهدت 2016ك

 كابؼنتهجة من ابؼتبعة السياسة إبٔ كبتَة كبنسبة يعود ابؼؤشرين كلب بتُ الكبتَ الفارؽ فهذا طلبا 45343 بلغ كالذم

 . البلبد تشهدىا التي الاقتصادية الأزمة بسبب الدكلة طرؼ
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 عركض الشغل معدلات من ما نوعا قريبة كانت أنها رغم جدا ضعيفة السنوات ىذه خلبؿ التوظيف     معدلات

 كغتَ ملبية كافية كغتَ بعيدة تبقى أنها إلا 2016 ك 2010 سنتي خلبؿ شاىدناه كما السنوات بعض بُ

 كنفس الشيء كبتَ فارؽ ىو التوظيف كمعدؿ الشغل طالبي بتُ الفارؽ أف بدعتٌ العاطلتُ من العديد لطلبات

 القوؿ إف أمكن تعمل كرقلة لولاية الولائية الوكالة أف إبٔ يوصلنا ىذا كل الشغل، كعركض الشغل طالبي بتُ نلمسو

. أزمة البطالة من ابغد برقيق بُ جدا متوسط بشكل تعمل كمنو الشغل طالبي توظيف بُ جدا متوسط بشكل

 ماىية الشغل في الجزائر -8

 :الشغل و العمل  مفيوم8-1

 :العمل  تعريف8-1-1

 لدل أساسية كىو بظة كالمجتمع، الناس حياة بُ عامة ظاىرة باعتباره العمل إبٔ الاجتماع علماء   ينظر

 كىو المجتمع، بُ الإنسانية كافة الأنشطة حولو تدكر يوميا سلوكا كبيثل  الإنسانية، كابعماعات الفرد

 .كبصاعية فردية برقيق غايات بهدؼ الإنساف معيشة أساليب من أسلوب

 ابغياة كاستمرارىا على ابغفاظ بهدؼ البشر يؤديو الذم ابؼفيد النشاط الشغل ىو يعرؼ كما  "

 ."المحيط خصائص بعض تغيتَ على بنصب موضوعة

 ما كل بُ الاقتصاديوف ما يستخدمها كثتَا ك رئيسياف، مدلولاف بؽا الاقتصاديتُ عند العمل كلمة ك

 ذات غاية برقيق ىادؼ إبٔ بشرم جهد كل بدعتٌ العمل ىو ك الأكؿ، ابؼدلوؿ نطاؽ لتغطي يكتبوف

. 1فهو العماؿ أنفسهم أم القوة العاملة ذاتها الثاني ابؼدلوؿ أما, قيمة

                                                           
 .49 ص ، 1983المعارف، دار مصر، القاىرة، ،الإسلام في العمل إسماعيل، أحمد يحيى عيسى، عبده  1
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العمل ىو الوظيفة التي يقوـ بها الإنساف بقواه ابعسدية كابػلقية لإنتاج  "جورج فريدمان" بُ حتُ يرل 

. 1الثركات كابػدمات

 مزاكلة كىو العمل، عقد كاشتًاطات بؼضامتُ كالتنفيذم الإجرائي البعد إبٔ العمل مفهوـ يشتَ  كما

 فيما كمستخدميو، العامل بتُ بست التي للبتفاقية تبعا خدمات، تقدنً أك سلع إنتاج ما قصد لنشاط

 ابؼهاـ بتنفيذ إنتاجها بُ ابؼشاركة أك كابػدمات، السلع بؽذه إنتاجو كآجاؿ بدواصفات كحجم يتعلق

. 2مسبقا عليو متفق على أجر ابغصوؿ مقابل إليو، ابؼوكٌلة

, (جسدم أك عقلي)من قواميس اللغة الإبقليزية أنها تعتٍ جهد (Laborأك)Labourتتضح كلمة  "

 بؾتمع بُ كابػدمات السلع يؤمن الذم البشرم النشاط ىو كالعمل .إلزاميا أك عستَا يكوف كخاصة حتُ

 أف بقد الفرنسية القواميس تعريف كبُ .معينة أجور لقاء العمٌاؿ يؤديها التي كذلك ابػدمات كيعتٍ .ما

 أك) إنتاج إبٕ يهدؼ ذىتٍ أك يدكم نشاط (ابؼرأة أك الرجل) نشاط الإنساف من شكل ىو العمل

 3"نافعة نتائج (إنتاج بُ ابؼشاركة

 :التشغيل حول عامة مفاىيم تقديم و الشغل تعريف 8-1-2

 أف يلبحظ ما ك .ذاتو حدٌ  بُ عمل منصب ىو أك مأجور، نشاط بفارسة بأنو الشغل يعرٌؼ من   ىناؾ

 من انطلبقا ك .العمل منصب أك بالنشاط الأمر تعلٌق سواء الأجر، بعنصر كطيدة لو علبقة الشغل

                                                           
، ديوان المطبوعات الجامعية الجزائر، 1وئيل، طنيولاندعما: ، تررسالة في سوسيولجيا العمل: جورج فريدمان، بير نافيل  1

 .11.، ص1985
 .مساءا17:30 عمى الساعة 2014جويمية20:يوم الأحد, 2011،آفاق و واقع :جزائرية الأورو الشراكة و التشغيل 2

http://www.tanmia.ma/article.php3?id_article=30087&lang=ar 
 الحكومة إستراتيجية" حول الدولي الممتقى :في مشاركة ورقة البطالة، و مكافآتو و العمل الإنسان، بشير، غضبان  3

 المسيمة، جامعة الجزائر، في الاقتصادية والسياسات الاستراتيجيات ، مخبر"المستدامة التنمية تحقيق و البطالة عمى لمقضاء

 .2-1ص, 2011نوفمبر16-15:  الفترة خلال

http://www.tanmia.ma/article.php3?id_article=30087&lang=ar
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 لقاء العامل يبذلو جسماني أك فكرم جهد كل"أف على الشغل تعريف بيكن استخلبص العمل تعريف

". موبظي أـ مؤقت أـ عرضي دائم أـ بشكل كاف سواء أجر

 العمل سوؽ إبٔ الولوج من بسكٌن التي الشركط ككذا الكيفيات ك الطرؽ إبٔ التشغيل مفهوـ يشتَ  كما

 بطرؽ كيقصد .ابؼمنوح العمل كطبيعة بؼضموف كابؼلبزمة ابؼصاحبة ابؼكانة إبٔ بالإضافة ابػركج منو، أك

 ربظية بصفة مسجلب الفرد يكوف أف بينها كمن التوظيف، مبتغى برقٌق التي الإجراءات الواجبة التشغيل

 .مؤسسات التشغيل بُ للعمل كطالب

 يتم كقوانتُ ابؼسجلة ك للتشغيل الأقصى كالسنٌ  الأدنى السنٌ  توفرىا، بهب التي الشركط بتُ   من

 الشركط حسب للعمل كاستعداده العلمي، التحصيل كمستول الفرد لدل التأىيل إليها، ككذا الرجوع

 أك للخركج بالنسبة أما .أخرل شركط إبٔ بالإضافة ابؼستخدمة، ابؼؤسسة من طرؼ ابؼفركضة كاللوائح

 لبعض بالإضافة العمل، سوؽ من للخركج بؿدٌد أىم ىو التقاعد العمل، فسنٌ  سوؽ من الانسحاب

 مزاكلة اختيار أيضا ابؼهنة، ك العمل مزاكلة من بينع كالذم ابؼرض، أك بعاىة كالإصابة الأخرل ابغالات

. 1الأخرل ابغالات من ذلك غتَ إبٔ ابغرة، الأعماؿ

 إبٔ فتشتَ ابؼكتسبة، للمكانة بالنسبة أما منو، كابػركج العمل لسوؽ الدخوؿ كشركط لطرؽ بالنسبة  ىذا

 حسب العادم العامل فمكانة التشغيل، عن ابؼتًتبة كالامتيازات كالواجبات كابغقوؽ طبيعة ابؼسؤكليات

 حقيقة تبتٌُ  الإطار ك العادم العامل بتُ ابؼكانة كتباعد السامي، الإطار مكانة عن التعريف بزتلف ىذا

 الواجبات ك كابغقوؽ ابؼسؤكليات طبيعة حيث من أيضا الاثنتُ، بتُ بُ ابؼكانة الكبتَ التباعد

 .كل منهما عليها بوصل التي كالامتيازات

                                                           
العموم )أطروحة مقدمة لنيل شيادة دكتوراه في , محاولة وتحميل: إشكالية التشغيل في الجزائر,  محمد دحماني ادريوش 1

 .43، ص2013-2012, تممسان, جامعة أبو بكر بمقايد, إقتصاد التنمية: فرع  (الإقتصادية 
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 لأكلئك للعمل سوؽ ثنائية، شكل على العمل سوؽ لانقساـ التعرض عند النقطة ىذه أبنية تبرز   ىنا

 التأىيل بييزىا ك للعمل، بدناصب يلتحقوف كالذين التوظيف شركط تستوبُ مؤىلبت على الذين يتوفركف

 بؽذه يفتقركف الذين أكلئك أخرل جهة كمن .الأكبٕ العمل سوؽ كيسمى كابغماية كالدبيومة كالاستقرار

 ابؽشاشة، بسيٌزىا للشغل مناصب على سول ابغالات أغلب بُ بوصلوف لا كذا الذين ك ابؼؤىلبت،

 الأجور، نظاـ انتظاـ كعدـ الاستقرار غياب ك كابؼهارة التأىيل تتميز بقلة لائقة غتَ شغل مناصب

 سوؽ شكل يأخذ أف بيكن ك الثانوم العمل بسوؽ ىذه ابؼناصب مثل بووم الذم السوؽ ىذا كيعرؼ

 .الأخرل ابؼفاىيم بعض حسب الربظي غتَ العمل

 عرفت كقد كابؼادية، البشرية للموارد ابؼطلق كالاستعماؿ الكامل التوظيف تنظيم التشغيل أيضا   يعتٍ

 التنمية مفهوـ على ارتكز كاسع، بأفق  التشغيل1964 لعاـ  ( 112 ) * رقم الاتفاقية الدكلية

 شخص لكل العمل ضماف كعلى الاقتصاد، بمو بُ البشرم للعنصر كالاستغلبؿ الأمثل الاقتصادية

 الضركرية ابؼؤىلبت اكتساب كإمكانية بحرية العمل ىذا بىتار كأف العمل منتجا، يكوف كأف فيو، راغب

 .ابؼؤىلبت فيو ىذه لتستعمل ابؼناسب العمل بؼمارسة

 :1يلي فيما كالعمل التشغيل مفهومي بتُ بميٌز أف بيكن ك

 يشمل بينما التوظيف، عملية تسبق التي كالإجراءات الشركط من بصلة إبٔ يشتَ التشغيل  أف 1-

 .التوظيف مرحلة بعد تنفيذىا يتم التي العمل ابؼهاـ مفهوـ

 العمل سوؽ إبٔ ك من العاملة اليد حركية ك ديناميكية بُ يتحكم فهو رم، معيا بعد لو  التشغيل 2-

 عناصر باقي مثل مثلو للئنتاج، كعامل كسيلة باعتباره إجرائيا، بعدا العمل بيثل بينما دخولا كخركجا،

 .التقتٍ العامل ك ابؼاؿ الأخرل كرأس الإنتاج

                                                           
1
 .44محمد دحماني أدريوش، مرجع سابق، ص   
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 العمل التشغيل يسبق لذا إنتاج، عامل فهو العمل أما إدماج، عامل التشغيل أف القوؿ بيكن كمنو

 .منهما كل ككظيفة دكر بالضركرة، حسب

 :  الفرق بين العمل والشغل- 9

إف برليلب أكليا يظهر أنو ليس ىنالك أم فرؽ جوىرم بتُ ابؼفهومتُ كأنهما يستخدماف على التتابٕ بُ 

نفس السياؽ كبنفس ابؼعتٌ؛ إلا أنو بيكن الإشارة مع ذلك إبٔ أف كلمة شغل تستخدـ بشكل كاسع 

حتُ يتعلق الأمر بالنشاط الذم يقوـ بو الإنساف بُ المجتمعات ابؼعاصرة مقابل أجر يتقاضاه عن ذلك، 

أما كلمة عمل فإنها تشتَ إضافة إبٔ ابؼعتٌ السابق، إبٔ كل نشاط إنساني يدكيا كاف أك فكريا، مأجورا 

كاف أك بدكف أجر، كىنا بيكن أف نقوؿ بأف الأـ التي تربي أبناءىا بنفسها تنجز عملب، أما ابؼربية التي 

ككلببنا يشتغل بُ الواقع، إلا أف بؿفزات كدكافع . برتًؼ مهنة الصباغة كمورد للرزؽ فإنها بسارس شغلب

كل منهما قد تكوف بـتلفة؛ فالشغل، بصفة عامة، نشاط بينح من قبل ابؼشغل لشخص مستعد لتقدنً 

 .أما العمل فهو نشاط منتج، كلكنو ليس بالضركرة  أف يكوف بدقابل مادم. خدماتو مقابل أجر معتُ

    إف الشغل عمل يدكم كبزصصي كمن الوظائف الأساسية التي بسيز الإنساف عن ابغيواف، ىدفو 

كسب العيش، كفيو انشغاؿ عن الآخرين، كأحيانا قد لا بىلو من الازدراء كنظرة الاحتقار كاستلبب 

 .الإرادة كابغرية كالسلوؾ من قبل ابؼشغل كىو ما يتنابَ مع دين الله كتكربيو للئنساف

العمل كلمة أعم كأشمل كأكثر دبيومة كقد يكوف بدكف مقابل، كلذلك كرد ذكره بُ القراف مئات ابؼرات، 

بٓ يرد ذكرىا بُ القرآف إلا مرة كاحدة، كتدؿ على نشاط بدني متخصص بُ " شغل"كلمة :بُ حتُ أف 

جزء بؿدد من العمل مقابل كسب مادم للمعيشة، كنتيجة بؽذين ابؼفهومتُ بقد من الناحية التنظيمية أف 

 .بعض الدكؿ لديها مؤسسات للعمل كبعضها لديها مؤسسات للشغل

أم أف العامل يشتغل كالشغاؿ يعمل، ككل شغل يعتبر عمل، كلا يعتبر العمل شغلب، لأنو قد يكوف 
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كيعزل جهل الكثتَ من العاملتُ بُ مؤسسات كدكائر . ذىنيا كالعمل الذىتٍ بُ الغالب ليس شغلب

  العمل كمؤسسات كدكائر الشغل، كعدـ معرفتهم الفرؽ بتُ العمل كالشغل، لكوف ابعهات التي

 

 اعتمدت ىذه التسميات، مراجع مهنية كلغوية كفلسفية قليلة كنادرة كمتخصصة لا يعرفها إلا

. 1ابؼختصوف

 :أىميا ، أنواع لمتشغيل و- 10

 مكتب الالتجاء إبٔ دكف مباشرة، ابغالية الوظائف بشغل ابؼنشآت قياـ يعتٍ الذم ك :المباشر التشغيل 10-1

 .2الوظائف بؽذه للتًشيح التوظيف

 بؿددة، كأف بؼدة العامل بدقتضاه يلحق ، ابؼؤقت الاستخداـ أشكاؿ  أحد:المؤقت التشغيل 10-2

 عقد بدوجب يشتغل أك ،"3السنوم الإجازات بُ ابؼتغيبتُ العماؿ بؿل ليحل الصيف فصل خلبؿ يشتغل

 من بصلة مع تزامنا العمل من النوع ىذا بكو الابذاه قد تزايد ك ابؼستخدمة، ابؽيئة بتُ ك بينو يربط

 ابؼؤقت التشغيل يهدؼ ك الدكلية، العمل أسواؽ شركط بُ الأختَة خلبؿ السنوات حدثت التي التغتَات

 :ىي الوضعيات من أصناؼ مواجهة ثلبث إبٔ

 .غائب عامل تعويض -

 .للعمل مفاجئ أك استثنائي بمو -

                                                           
1
  http://www.alkharjonline.net/articles-action-show-id-1080.htm. 

 صباحا11:07 ، عمى الساعة 16/06/2014تاريخ الإطلاع يوم الإثنين 
، "التشغيل قابمية عبر بحث محل التشغيل و التكوين "البطالة عمى لمتأمين الوطني الصندوق ميام و نشاطات، أوشريف.ع 2

 : عمى الموقع05/08/2014صباحا، تاريخ الإطلاع يوم 11:20عمى الساعة 
http://www.cnac.dz/index/espacecom/CnacAct/Num19ara/p11.htm 

، المبناني الكتاب دار بيروت، ، 2 ط، "عربي ي، فرنس إنكميزي، " الإدارية العموم صطمحات م معجم"، ي بدو زكي 3
 .247ص

http://www.alkharjonline.net/articles-action-show-id-1080.htm
http://www.alkharjonline.net/articles-action-show-id-1080.htm
http://www.alkharjonline.net/articles-action-show-id-1080.htm
http://www.cnac.dz/index/espacecom/CnacAct/Num19ara/p11.htm
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. 1العمل طالبي بتُ من تشغيلها يتم ما قليلب فئات تشغيل -

: ونجد كذلك من الأنواع التشغيل الكامل والتشغيل الدائم المنقطع

:   التشغيل الكامل10-3

ىي ابغالة التي يوجد فيها عمل لكل العماؿ ابؼتاحتُ، كالذين يرغبوف بُ العمل، كىذا يعتٍ أنو يوجد من 

الوظائف بقدر ما يوجد من العماؿ، لأنو توجد كظائف شاغرة بقدر ما ىنالك من عماؿ ليسوا بُ 

. كظائفهم

ىذا ابؼفهوـ ىو مفهوـ نظرم لا بيكن برقيقو على أرض الواقع، حيث أف العمالة الكاملة ليست كاملة 

بساـ؛ لكي تكوف العمالة كاملة ىدفا عمليا بيكن إدارتو بهب أف نعرؼ اللبعمالة بطريقة تتسع 

. للؤشخاص غتَ القادرين كغتَ الراغبتُ بُ العمل

:  التشغيل الدائم والمنقطع10-4

  كىو علبقة عقد العمل غتَ المحدكد بتُ العامل كصاحب العمل، أما التشغيل الدائم فهو تلك العلبقة 

المحدكدة زمنيا كالنابصة عن عقد عمل بتُ العامل كصاحب العمل، كيظهر بصفة عامة بُ القطاع الزراعي 

لأنو مرتبط بدواسم الزراعة، كبصفة أقل حدة بُ القطاع ابػدمي كالصناعي، كىذا تبعا بغاجة ابؼؤسسات 

. الإنتاجية

 

 

                                                           
  .تطوير الكفاءات و العمل ترقية في الشباب تشغيل برامج دور ، صويمح بن ليميا 1

 قسم الاجتماعية، المؤسسات اجتماع عمم في مذكرة ماجستير، "المصغر القرض التشغيل، قبل ما عقود المصغرة، المؤسسة "

 .124، ص 2002 -2003 ,الجزائر مختار، عنابة، باجي جامعة الاجتماع، عمم
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 :الشغل أىمية -11

 ابغصوؿ على -منها للشغل الفوائد من  عددBéthune et Ballardكبيار  بتتُ حدد   لقد

 التفاعل اليومية، كتوسيع للحياة زمنية بنية تقدنً يومية، نوعية خبرة كتقدنً نشاط، تقدنً -ابؼاؿ

 .المجتمع داخل ىوية كتقدنً الاجتماعي

 بناء يساىم بُ العمل أك الشغل أف على  فأكداDepolos et sarchielliكسارشيلي  دبولو   أما

 أف الإنساف  كيفرض علىle temps quotidianاليومي  الوقت ببناء كيقوـ الاجتماعية، ابؽوية

 .الأنشطة من كاملة سلسلة بُ يستثمر

 :الإنساف لدل للشغل كظائف بطسة  فيقدـJohadaجوىادا  أما

، زمنية بنية يفرض الشغل إف 1-  ...كللؤسبوع لليوـ

 الآخرين الأشخاص مع بانتظاـ بذارب كتقاسم كعلبقات تفاعلب يفرض الشغل إف 2-

 مع ابؼهنة كابؼتنوعة ابؼعارؼ كتثرم الاجتماعية بابغقائق تربطو العلبقات كىذه النوكية، الأسرة خارج

 بؾاؿ إبٔ للدخوؿ فرصة كتقدنً كذلك الربظية غتَ كابؼبادئ القواعد تشكيل إبٔ أيضا كتؤدم الأفراد،

 .بطرؽ أخرل إليها الوصوؿ بيكن لا كالتي التجارب من أكسع

 أمرا ىنا تبعية العامل بهعل بفا ابؼؤسسة داخل يكوف كىذا بأىداؼ الأشخاص يربط الشغل إف 3-

 .كاضحا

 .المجتمع بُ العامل كمرتبة كىوية لوضعية المحدد ىو الشغل أف 4-
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 ظاىرة كإظهار آثار ذات بأفعاؿ للقياـ فرصة الشغل بيثل حيث :النشاط على الشغل بوث 5-

. 1العامل لدل كالكفاءات القدرات

. كذلك زيادة عدد السلع كابػدمات التي ينجها المجتمع كيستمتع بها كذلك بزيادة القول الإنتاجية- 6

تأمتُ الفرد ضد العوز كدعم الثقة بُ ابؼستقبل، كىذا ابؼعتٌ ىو الذم يكمن كراء النصر ابػاص كراء - 7

. حق العامل، كالذم تتضمنو دساتر بعض البلداف

العمل يهمد الطريق للتنمية الإقتصادية  ك الإجتماعية، أك الطريق الذم يكمن فيو برقيق العمالة - 8

. كالدخل

التشغيل يسمح للجميع بإمكانية الوصوؿ إبٔ الوظائف كالدخوؿ كذلك من أجل ابغد من الفقر - 9

كمن أجل الإستفادة التامة من القدرات البشرية بُ بؾاؿ  

. 2فرص الدخل كالثركة

 :الشغل أزمة لحل الثلاثة الطرق- 12

 العمومية، من ابػطابات العديد كأظهرت كسوسيولوجية اقتصادية أدبيات بؿل كانت البطالة ظاىرة   إف

 كلكن .متنوعة كفلسفات الاقتًاحات، كالتوصيات، كالأفكار أك للحلوؿ كبتَة بؾموعة كلادة كأعطت

 :مناحي بُ كتقدـ أحيانا تتقاطع أك لكونها تتعاكس من جهة بديهية ليست ابغلوؿ بؽذه قراءات

 عمق بُ البحث دكف أكلية كأفكار شعارات على أف نتحصل بيكن أين كمسيس إعلبمي، عاطفي،

 ابؼقتًحة الأدكات بسبب كاف كالارتياب ابؼتتابع ابغكومات فشل أف القوؿ أيضا كبيكن الظاىرة بؿتول
                                                           

 ادةهش لنيل أطروحة، السوق اقتصاد إلى التحولات ظل التشغيل في عمى اهوانعكاس التكنولوجيا نقل أثر، بشتمة مختار  1

 .110، ص2006-2005، قسم عمم الإجتماع، جامعة منتوري، قسنطينة، (التنمية اجتماع عمم) شعبة عموم دكتوراه
 .339، ص2008، الدار الجامعية، مصر، الشغل في العالم العربي السرسيتي محمد،  2
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كلكل  متكاملة، حلوؿ بؾموعات ثلبث اعتبار الواجب من أف نرل النقاش  لإيضاح.الشأف ىذا بُ

 .كىدفها ككظيفتها منطقها بؾموعة

 1.5 أك مليوف1تقديرنا حسب بيثل كاحد كل) بطالتُ ثلبثة أمامنا أف كافتًضنا بؾازا استعملنا   إذا

 Augmentation du التشغيل حجم بُ بالزيادة برل أف بيكن الأكؿ كضعية فإف (بطاؿ مليوف

Volume de l'emploiُاقتًاح إبهاد كبهب كثتَة الشغل تصبح الطلبات على ابغالة ىذه  ب 

 غتٍ بمو عن كالبحث جهة من بمو من الاىتماـ من التشغيل لابد حجم كلزيادة طلب، لكل يتلبءـ

 .1ابغالية ابغكومات غالبية بُ ابؼتبعة الإستًابذية ىذه ىي فإف كعموما جهة ثانية من التشغيل بفرص

 حجم يلبحظ أف إذ : جيد بشكل الشغل توزيع إعادة بواسطة تعابِ أف بيكن الثانية الحالة   أما

 من فإنو الطلبات، حاجيات بصيع لسد كاؼ كغتَ بؿدكدا كاف المجموعات بصيع من بالرغم التشغيل

 بصاعية إجراءات بذمع ، كىذه الإستًاتيجية الشغل طالبي بؾموع على أفضل تقسيم بؿاكلة الأجدر

 Réduction Générale du temps de travail 2(العمل لأكقات العاـ التقليل) ضركرية

 أفكار بسبب لتطويره كبح بؿل كاف ىذا التوجو .(ابؼختار الوقت)اختيارية شخصية كإجراءات

 .جديدة أشكاؿ برت اليوـ كتفسر إيديولوجية

 (التشغيل الحق في) كىو لو منطق إبداع من كلابد ابؼعدـ الثالث البطاؿ بُ فتتمثل الثالثة الحالة    أما

 ذات للؤنشطة أخر كاستغلبؿ قطاع (التشغيل ىدؼ ذات مؤسسات)ابؼؤسسات من نوع بإبهاد كذلك

 .ابؼرتبة الثالثة بُ حقلب تشكل التي كالاجتماعية ابعماعية الإستعجالات

                                                           
 136، مرجع سابق، ص بشتمة مختار  1
 العمالية وبخاصة والنقابات العمل أرباب مفاوضات في طرحت التي الإشكالات من العديد شكل العمل لأوقات العام تقميل إن 2

 أنو غير أسبوعيا ساعة حدود في فيي الجزائر في أما .أسبوعيا ساعة 35 حدود في فأصبحت منيا بالتقميل أدى والذي فرنسة في

 إيجاد منو يراد كان الذي الإجراء ذاه جدوى لعدم نظرا أسبوعيا ساعة 40 إلى ثانية مرة لمعودة فرنسا في توجو ناكه أنو يلاحظ

 .العاممين مداخيل عمى سمبا المرغوب وأثر بالشكل يتم لم ذلك لكن إضافية فرص تشغيل
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 الثلبثة للعاطلتُ لتقدنً الرضا كالكابُ الضركرم الشرط تشكل الثلبثة الإستًاتيجيات كتطوير تنمية  إف

 أدنى كمنح كابؼعلق ابعماعي الإفقار الضركرم تفادم من فإنو الكامل للنجاح كانتظار (الافتًاض بؿل)

 .مواطن لكل اجتماعي أجر

 :الشغل سوق  مفيوم-13

 بدا كثيق ارتباط ك من أبنية ابؼفهوـ بؽذا بؼا نظرا ضركرية، ك ىامة خطوة الشغل سوؽ بؼفهوـ التعرض إف  

 الذم ابؼكاف ىو " العمل لأف سوؽ ذلك ك ككل، التشغيل بسياسة خاصة ك ابؼفاىيم، من سبق

 عن العمل أصحاب فيو يبحث الذم ابؼكاف أم التوظيف، حالة بُ تؤثر التي العوامل بـتلف فيو تتفاعل

 . 1"العمل عن العماؿ فيو يبحث الذم ك العماؿ،

 العاملتُ بتُ يوائم الذم ابؼيداف«: أنو العمل  سوؽ:(BIT) للعمل الدولي المكتب   يعرٌؼ

 العاملة الزاد القول تشكل فيما .عينيا يقايض أك أجر مقابل العمل تبادؿ بهرم حيث أك كالوظائف،

 أك العاملة، القول فيو تتشكٌل الذم الإطار برديدا ك العمل كسوؽ .بالعاملتُ السوؽ بيدٌ  الذم ابغيوم

 سوؽ بابذاىات بالضركرة تتأثر العاملة القول العاملة، لكن القول فيو تسبح الذم المحيط ىو كما يقاؿ،

 بابغياد، مؤسساتو ك العمل سوؽ يتسم لا ك، (العمل بُ ابؼنظمة غتَ السمة تنامي ك مثل العوبؼة) العمل

.  »2علبقات القوة بُ الإقتصاد كالمجتمع عموما يعكس بل

                                                           
، ص المبناني الكتاب دار ، بيروت ، 2 ط, "عربي ي، فرنس إنكميزي، " الإدارية العموم صطمحات م معجم"، ي بدو زكي  1

429. 
 انعهىو في دكخىراه شهادة ننيم يقذيت أطروحت، تحهيم محاونت :انجزائر في انتشغيم إشكانيتادريىظ،  يحًذ دحًاني 2

 .49، ص2013-2012، جايعت أبى بكر بهقايذ، حهًطاٌ، (انخنًيت اقخصاد : فرع)الاقخصاديت 
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الأجور  مستويات خلببؽا من تتحدٌد التي الآلية :"بأنو ،اقتصاديا العمل سوق تعريف أيضا   بيكن

  ."1(العمل خدمات على كالعرض الطلب قول تفاعل أم)كالتوظيف

 : أىم ما يميز سوق العمل عن غيره من الأسواق 

 غياب ابؼنافسة الكاملة ك إرتباط عرض العمل بدتغتَات متعددة لا تقتصر على الأجر فقط. 

 . تأثر سوؽ العمل ك إرتباطو بالتقدـ التقتٍ. 2

الطلب على العمل طلب :  بالنسبة بعانب الطلب :وجود فوارق على جانبي الطلب و العرض  

   .أبنية العوامل غتَ النقدية:  بالنسبة بعانب العرض ، أما مشتق

 
-2010، البرنامج الدراسي، جامعة فرحات عباس سطيف، Labor Economics اقتصاديات العمل،  بن عامر نبيل،:المصدر
2011. 

 
  labor market situation in ouargla: وضعية سوق الشغل بولاية ورقمة 13-1

  بيثل سوؽ الشغل بُ كلاية كرقلة دائرة للتبادؿ الاقتصادم، أين بقد من يبحث عن كظائف كىم  

                                                           
.15-11، ص ص 1997يصر،  واننشر، نهطباعت انجايعيت انذار ،انعمم اقتصاد نظريت إبراهيى، نجيب الله نعًت 1
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الأفراد الراغبوف بُ العمل ك من يبحث عن عماؿ مؤىلتُ ك ذك مهارات بسكنهم من شغل الوظائف 

 .الشاغرة، أم أف سوؽ الشغل كغتَه من الأسواؽ الأخرل بركمو عوامل الطلب كالعرض

  labor’s demand:  الطمب عمى العمل13-1-1

 مناصب عمل كىو مزيج مركب من لالطلب الوظيفي ىو تعبتَ عن ابذاىات الأفراد للحصوؿ عل   

عناصر بـتلفة بسثل الدكافع كالرغبات كالقدرات كابغاجات الشخصية التي يتأثر بها الأفراد الباحثوف عن 

العمل من حيث ابذاىات الطلب على كظائف بـتلفة، كقد ارتفع الطلب على الوظائف بُ كلاية كرقلة 

ك بيكن تقدنً الإحصائيات التي توضح - بعد الاحتجاجات ضد البطالة- 2004بصفة متسارعة منذ 

(. 2013-2011)تطور ابغاصل بُ الطلب الوظيفي حسب ابؼؤىل العلمي بُ الولاية للفتًة من 
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   :توزيع طمبات العمل حسب المستوى التأىيمي الوكالة الولائية لمتشغيل بورقمة :3الجدول رقم 

 . 2018 التقرير السنوي لموكالة الولائية لمتشغيل ورقمة :المصدر

 2017-2015توزيع طمبات العمل حسب المستوى التاىيمي لمفترة  :5التمثيل البياني رقم 

 
 .2018التقرير السنوي لموكالة الولائية لمتشغيل ورقمة  :المصدر

 labor’s  Offre:  العرض الوظيفي 13-1-2

بطاقيات الصندكؽ الوطتٍ للضماف الاجتماعي     تتشكل الأطراؼ ابؼنتجة للوظائف بُ كلاية كقلة حسب 

CNAS العمومي، حيث تضم ابعهات العارضة أكثر من  من عدد كبتَ ابؼؤسسات خارج مؤسسات الوظيف

 مؤسسة، كمؤسسات القطاع ابػاص الوطتٍ 174 مؤسسة معركفة، تنقسم إبٕ مؤسسات القطاع العاـ 3000

مؤسسة،   162  مؤسسة، ك مؤسسات القطاع ابػاص الأجنبي ابؼستعمل لليد العاملة الأجنبية2496كتضم 
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تأهيلبدون مهنيتأهيل جامعيتأهيل المجموع

2016

2017

 المستوى 2015 2016 2017
إحصائيات قيد التطهتَ كإعادة  15473 23130

التسجيل عل  النظاـ الإلكتًكني 

(الوسيط)  

 بدون تأىيل

 تأىيل مهني 16862 21004

 جامعي 9514 11572

 المجموع 41849 55706
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 مؤسسة على مستوم الولاية 862 مؤسسة، كبرصي الوكالة الولائية للتشغيل حوابٕ 12كابؼؤسسات ابؼختلطة ب 

 34206، ىذا ابؼخزكف ابؽائل مكن خلبؿ السنوات الأختَة من تقدنً ما يقارب 36 %تتعامل معها  أم بنسبة

فرصة عمل، كبيكن تلخيص عدد العركض ابؼقدمة من بصيع ابؼؤسسة للوكالة الولائية للتشغيل بورقلة ك التي بسثل 

:  بُ ابعدكؿ الآب2013ٌ ك 2011العرض الوظيفي للفتًة ابؼمتدة ما بتُ 

  توزيع عروض العمل حسب القطاع القانوني لموكالة الولائية لمتشغيل بورقمة:4لجدول رقم ا

 المستوى 2015 2016 2017

إحصائياتقيدالتطهير 3331 6090

وإعادةالتسجيلعل

النظامالإلكتروني

(الوسيط)  

 عمومٌة

 خاصة وطنٌة 4912 7532

 اجنبٌة 998 1578

 المجموع 9241 15200

 .2018 التقرير السنوي لموكالة الولائية لمتشغيل ورقمة :المصدر         
 

-2015توزيع عروض العمل حسب القطاع القانوني لموكالة لمفترة : 6التمثيل البياني رقم 
2017 

 
 .2018 التقرير السنوي لموكالة الولائية لمتشغيل ورقمة :المصدر
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   من خلبؿ الأرقاـ التي تعبر عن الطلب كالعرض السوقي، نلبحظ أف عدد عركض العمل بذاكزت عدد 

 السبب يعود إبٔ بطئ عملية تطهتَ بطاقية طالبي الشغل، 2012 ك 2011الطلبات خلبؿ سنتي 

، فقد كاف ىناؾ نقص كبتَ بُ العركض أماـ الطلبات الكبتَة ابؼقدمة للوكالة 2013كبالنسبة لسنة 

الولائية للتشغيل، كالسبب راجع إبٔ حاجة ابؼؤسسات ليد عاملة متخصصة، ك بزصصات متعلقة 

.  بالصناعات النفطية خاصة الشيء الذم انعكس على العرض

  demand and offre mechanisme : آلية تسير العرض والطمب13-1-3

تعتمد الوكالة الولائية للتشغيل على آلية تسجيل طالبي الشغل ك استقباؿ عركض ابؼؤسسات ك بؿاكلة 

برقيق التوافق بتُ الطلب ك منصب الشغل ابؼطلوب من طرؼ ابؼؤسسة حسب الشركط ابؼتوفرة بُ 

:  العرض، كبيكن توضيح الآلية من خلبؿ الرسم التوضيحي بُ الأسفل

 . وكالة التشغيل ورقمة–آلية تسسير العرض والطمب  :07الصورة التوضيحية رقم 

 
 . من إعداد الباحث بالاعتماد عمى وثائق الوكالة الولائية لمتشغيل ورقمة:المصدر
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 ىو بصيع الأفراد الذم يتقدموف للوكالة لتقدنً طلبات الشغل، كبعد قبوؿ : demandeurطالب الشغل- 

 .طلبهم ك ملفهم يتسلموف بطاقة التشغيل التي تثبت حقهم بُ الشغل

كل ابؼؤسسات العمومية ك الوطنية ك ابػاصة كالأجنبية ك : Proposition Offres :مقدمو العروض -

. ابؼختلطة التي تقدـ عركضها للوكالة الولائية للتشغيل

ىي كظيفة أساسية تقوـ بها ككالة التشغيل الولائية حيث تقوـ بتحقيق :  Rapprochement المقاربة- 

 سنوات ك لغة 3التقارب بتُ العركض ابؼقدمة ك الطلبات ابؼقدمة، فإذا قدـ طلب مثلب يضم مهندس دكلة ك خبرة 

 ك الإطلبع على الستَة الذاتية للطالب الغسل  data basicsإبقليزية، فإف ابؼقاربة تتم من خلبؿ قاعدة البيانات 

.  ك مدل توافر الشركط

ىي ابؼرحلة الثانية يتم فيها توجيو طالبي الشغل للوظائف ابؼطلوبة بعد إجراء :  Orientationالتوجيو- 

 .عملية ابؼقاربة ك تسليم كشف العمل لطالبي الشغل

تقوـ الوكالة الولائية بعد تسليم كشوفات  : Elaboration Contratinitial: تطوير العقد الأولي- 

.  العمل تقوـ الوكالة  بالوقوؼ على مدل قابلية العامل للئمضاء عقد التوظيف قبولو للوظيفة

ىي ابؼرحلة التي تأبٌ بعد إجراء الاختبارات :  validation contratinitial:تثبيت العقد الأولي- 

.  القبوؿ، ك تتم متابعة عملية التنصيب ك إمضاء طالبي الشغل للعقد الأكبٕ بُ ابؼؤسسة ابؼوجو إليها

ىي ابؼرحلة التي تلي عملية تثبيت العقد : Installation Demandeur :تثبيت طالبي الشغل- 

الأكبٕ كتأبٌ بعد عاـ من عملية تنصيب طالب الشغل، بحيث يكوف بُ فتًة بذريبة ك تقوـ الوكالة بالتحقق من أداء 

. طالب الشغل

بعد قبوؿ ابؼؤسسة لطالبي الشغل تقوـ خلبؿ مدة التجريب : Pointage: إثبات الحضور- 

. بإرساؿ إثبات حضور طالب الشغل إبٔ الوكالة الولائية
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تتحقق الوكالة من خلبؿ الاتفاقية  بينها ك بتُ ابؼؤسسة أف طالبي   Saisie De Paie:دخول الرواتب- 

. الشغل بعد كل مراحل حصولو على ابؼنصب أنو بدأ بوصل على راتبو بشكل ما

: خصائص سوق العمل وديناميكية التشغيل- 14

  يتًتب عن ابػاصيتتُ السابقتتُ، اللتتُ تعكساف إبٔ حد ما صلببة سوؽ العمل بُ ابعزائر، بؾموعة 

من النتائج السلبية على سياسة التشغيل، كالتي تضعنا أماـ مسؤكلية الإطار ابؼؤسسي بُ إعاقة سوؽ 

بيكن تلخيص أىم ىذه النتائج . العمل بُ ابعزائر على لعب دكره الفاعل بُ تنشيط الإنتاج كالتشغيل

 :1فيما يلي

عدـ مركنة علبقات العمل يؤدم إبٔ تضاؤؿ قدرة ابؼؤسسات على تعديل مستول العمالة مع - 1

كيؤدم ذلك . مستول النشاط الذم توجد عليو، حيث يبقى العامل بُ ابؼؤسسة مبدئيا إبٔ غاية التقاعد

إف عدـ قدرة ابؼؤسسات على بذديد قوة . إبٔ تقليص اللجوء إبٔ التوظيف ابعديد كبذديد القول العاملة

الذم يفرضو تطور  (الطلب على منتجاتها)عملها كتغيتَ مستول عمالتها بساشيا مع تطور نشاطها 

كلا تتمثل ىذه . السوؽ كابؼنافسة بهعلها تفتقد أحد أىم الوسائل التي تسمح بؽا بتصحيح الإختلبلات

الإختلبلات بُ ظهور خلل دائم على مستول التوازف بتُ ابؼوارد كالتكاليف فحسب كلكن تتمثل أيضا 

 كغتٍ عن القوؿ أنو بُ حالة كجود مثل . عناصر الإنتاج كلاسيما عنصر العمل (مزج)بُ سوء استعماؿ 

                                                           
خصائصو الأساسية وأثره عمى ديناميكية : الإطار المؤسسي لسوق العمل وسياسة التشغيل في الجزائر لطرش الطاىر،  1

، جامعة "إستراتيجية الحكومة لمقضاء عمى البطالة وتحقيق التنمية المستدامة" ، الممتقى الدولي الأول حولالتشغيل
 .80، ص2011 نوفمبر16-15المسيمة، 
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.  1ىذه الإختلبلات كتفاقمها تفقد ابؼؤسسات قدرتها كرافد دائم بُ بؾاؿ التشغيل

بالفعل، قامت ابعزائر بُ .    بيكن إعطاء مثاؿ حي عن ىذه ابغالة من التجربة الاقتصادية ابعزائرية

، كذلك ردا على بداية تفاقم أكضاع ابؼؤسسات العمومية، إبٔ إطلبؽ عملية 1980بداية سنوات 

كلكن ىذه التجربة . كاسعة لإعادة ابؽيكلة الصناعية بتجزئة ابؼؤسسات الوطنية إبٔ مؤسسات أقل حجما

بٓ تنجح بُ كقف تفاقم الأكضاع الإنتاجية كابؼالية بؽذه ابؼؤسسات التي ظهرت بشكل كاضح بعد 

تعثر ىذه ابؼؤسسات لاحقا كدخوبؽا بُ حالة ضائقة - كقد أدل . 1986الصدمة البتًكلية لعاـ 

اقتصادية إبٔ حل الكثتَ منها كإعادة ىيكلة ابعزء ابؼتبقي حيث كاف الثمن يتمثل بُ تسريح عدد كبتَ 

كيعكس . جدا من العماؿ بٓ نستطع إعادة إدماج جزء كبتَ منهم بُ النشاط الاقتصادم إبٔ غاية اليوـ

ىذا ابؼثاؿ بشكل جيد عدـ انسجاـ الإستًاتيجية الصناعية كسياسة التشغيل بسبب إبناؿ ابؼقومات 

الأساسية التي تسمح للمؤسسات بالتكيف كالاستمرار، حيث أف من بتُ ىذه ابؼقومات كجود سوؽ 

 .  للعمل يتميز بابؼركنة الكافية

كما أف عدـ مركنة علبقة العمل يؤدم إبٔ بصود سوؽ العمل كىو ابعمود الذم تتضاءؿ معو حركة - 2

العمل توظيفا كتسربوا الأمر الذم يفاقم من مشكلة البطالة لاسيما بتُ الوافدين ابعدد إبٔ سوؽ 

 .2العمل

بالنسبة . ضعف دكر سوؽ العمل بُ عملية الضبط سواء بواسطة الكميات أك بواسطة الأسعار- 3

للنوع الأكؿ من الضبط، يؤدم عدـ مركنة علبقة العمل إبٔ ركود سوؽ العمل كبينعو من أداء دكره بُ 
                                                           

، جامعة  LMD،أطروحة مقدمة لنيل شيادة دكتوراهوسوق العمل في الجزائرإتفاق الشراكة الأوروجزائرية  رماش ىاجر،  1
-87، ص ص 2013-2012، كمية العموم الإقتصادية العموم التجارية وعموم التسيير، قسم العموم الإقتصادية، 2قسنطينة 

89. 
 

2
 88رماش ىاجر، مرجع سابق، ص  
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التقريب بتُ عرض قوة العمل من طرؼ الأفراد كالطلب على العمل من طرؼ ابؼؤسسات، كإذا علمنا 

أف الاختلبؿ بُ سوؽ العمل يعتبر مصدر معظم الإختلبلات بُ الاقتصاد نفهم إبٔ أم مدل يؤثر 

بالنسبة للنوع الثاني من الضبط، فإف صلببة . ضعف دكر سوؽ العمل بُ ضبط العملية الاقتصادية

الأجور تفقد ابؼؤسسات أداة أساسية للتكيف ابؼستمر كتفقد السلطات العمومية كسيلة من كسائل 

. الضبط الكلي

 :العمل سوق دور- 15

  من خلبؿ تفاعل آلية العرض كالطلب بُ سوؽ العمل فإنها كضمن شركط السوؽ المحددة، تستطيع 

 خاصة السواء، على ابؼؤسسة ك للفرد بالنسبة فعالية الأكثر الأماكن بكو ابؼاؿ رأس ك توجيو اليد العاملة

 .خارجو ك الإقليم داخل الأفراد ك الأمواؿ تنقٌل رؤكس حرية توفٌر عند

 بإنتاجية متميزة مناطق إبٔ إنتاجية الأقل ابؼناطق من العاملة اليد توجيو على العمل سوؽ يعمل  كما«

 مناصب على ابؼزابضة بفعل أفضل، ك معيشة مستول ك أكبر أجور لات معدٌ  بُ تنعكس أكبر، كالتي

ىذه ابؼناطق، كرغبة بُ البقاء للمؤسسات العاملة بُ ابؼناطق ضعيفة الإنتاجية، فإنها ستعمل  بُ الشغل

على برستُ أدائها ككفاءتها مع الرفيع التدربهي لأجور العماؿ بُ شكل برفيزم بغثهم على زيادة 

كىذا التفاعل . الأجور بكو التساكم بالنسبة للوظائف ابؼتشابهة بُ البلد معدٌلات يدفع بفا. الإنتاجية

 .» 1الأمواؿ رؤكس ك تنقل الأفراد حرية مع التامة ابؼنافسة بسواد مشركط

                                                           
 .54ادريوش، مرجع سابق، ص محمد دحماني  1
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الأخرل  الأسواؽ شأف ذلك بُ شأنها كالطلب العرض قول إبٔ صورىا أبسط بُ الشغل سوق   كبزضع

جانب  ابؼؤسٌسة بسثل العرض، بينما جانب )الآجتَ( يشكل العامل حيث للنسيج الاقتصادم ابؼكونة

 .الطلب

 البشرم كبؿتواه بالعنصر العلبقة ذات ابؼتغتَات من بؾموعة العرض جانب بُ تتحكم ابغاؿ   كبطبيعة

 التعليم بسثل منظومة كمن بشةٌ العمل، سوؽ لدخوؿ مؤىلبتو مستول على تعتمد التي كمهاراتو ابؼعربُ

 كالتكوين بـرجات التعليم على يعتمد العرض أف حيث ابؼتغتَات، بؽذه م الأساس المحرؾ كالتكوين

 .ابؼختلفة كابؼهن القطاعات احتياجات على الطلب يعتمد بينما ابؼختلفة، بأشكابؽا

ابػالصة  الليبرالية ابؼنظومة بُ جذكرىا بذد مثالية موازنة ىي والطلب العرض بتُ ابؼوازنة ىذه أفٌ    إلا

 يقوـ جانب البشرية ابؼوارد كتنمية بتطوير )كالتكوين التعليم( الشغل سوؽ بُ العرض جانب يقوـ فبينما

. 1البشرية ابؼوارد ىذه باستخداـ جهتو من الطلب

: إتجاه سوق الشغل في الجزائر- 16

 برليل سوؽ العمل بىتلف بعض الشيء كفق مصادر إحصائية بُ ابعزائر ابؼصدرين الإحصائيتُ أكثر 

:  أبنية بيكن أف يسمح بتحليل سوؽ العمل كبنا

الذم بوحل سوؽ الشغل من خلبؿ ثنائي  (O.N.S’l (إحصائيات الديواف الوطتٍ للئحصائيات - 

". بطالة/توظيف"

الذم يراقب سوؽ العمل برت بمط ثنائي  (A.N.E.M)’lإحصائيات الوكالة الوطنية للتشغيل - 

. العمل" طلب/عرض"

 

                                                           
 .2013والتشغيل، تونس، جانفي،  الميني التكوين ، وزارةلمتشغيل الوطنية الإستراتيجية  1
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: 1 (O.N.S’l )إتجاىات سوق العمل حسب إحصائيات : أولا
  2 2015توزيع السكان النشيطين سبتمبر  :05الجدول رقم 

 بالألف: الوحدة                                                        

 % 
 100 932 11 السكان النشيطون
 88,8 594 10 المشتغمون 
 11,2 338 1 البطالون

 

 2015 توزيع المشتغمون والبطالون حسب الجنس والطبقة سبتمبر :06الجدول رقم 

 بالألف: الوحدة                                                                     

 % مجموع إناث ذكور طبقة نوع السكان
 سكان

 مشتغمون
 67,99 203 7 530 1 673 5 حضرية
 32,01 391 3 404 987 2 ريفية
 100 594 10 934 1 660 8 مجموع

 سكان
 بطالون

 72,72 973 290 683 حضرية
 27,28 365 94 271 ريفية
 100 338 1 384 954 مجموع

 

 

 

 

                                                           
سياسة التشغيل ودورىا في تنمية الموارد ، الممتقى الوطني حول سوق العممو الموارد البشرية مولاي عمي فاطمة،  1

.2011أفريل 14-13، جامعة محمد خيضر بسكرة، يومي البشرية، قسم العموم السياسة
.19، ص2016، نشرة 2015-2013، نتائج الجزائر بالأرقام الديوان الوطني للإحصائيات،  2  



 انفصم انرابع                                                                 انبطانت و انشغم و انخشغيم  

147 
 

 20151 توزيع المشتغمون حسب قطاع النشاط سبتمبر:07الجدول رقم 

 بالألف: الوحدة                                                                       

  المشتغمون 
 منيم إناث المجموع %

 8,7 52 917 الفلاحة
 13,0 349 377 1 الصناعة

 16,8 35 776 1 بناء وأشغال عمومية
دارة  61,6 498 1 524 6 تجارة، خدمات وا 

 100 934 1 594 10 المجموع
  

 2015 توزيع المشتغمون والبطالون حسب فئة العمر سبتمبر:08الجدول رقم 

 بالألف: الوحدة                                                                          

 البطالون المشتغمون فئة العمر البطالون المشتغمون فئة العمر
 64 320 1 سنة40-44 137 215  20- 

 33 169 1  سنة49-45 382 001 1 سنة20-24
 25 964  سنة54-50 390 724 1  سنة25-29
 14 522  سنة59-55 198 805 1  سنة30-34
 - 320  سنة فأكثر60 95 554 1  سنة35-39
 338 1 594 10 المجموع 

 

 

 

 

                                                           

.726الديوان الوطني للإحصائيات، المعطيات الإحصائية رقم  1
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 (: A.N.E.M’l )إتجاىات سوق الشغل حسب إحصائيات : ثانيا

 توزيع طمبات العمل وعروض العمل وتنصيب ونسبة الرضا :09جدول رقم 

            السنوات           

 المتغيرات

2007 

 

2008 2009 

 

2010 

 1 090 693 963 016 1 176 156 887 097 طلبات العمل

 234 666 235 606 213 194 168 950عروض العمل 

 177 050 170 858 155 272 125 641التنصيب 

% 75/ % 72.83% 74.37عروض /نسبة الرضا تنصيب

عرفت الوكالة الوطنية للتشغيل أعلى عدد لطلبات العمل، كىذا 2008نلبحظ من خلبؿ ابعدكؿ أعلبه، أف سنة   

نظرا لبركز إجراءات جديدة للتشغيل التي إبزذتها الدكلة بُ تلك السنة، كما نسجل إبلفاض بؿسوس لطلبات العمل 

،قد يرجع ذلك إبٔ يأس طالبتُ العمل بُ إبهاد الوظيفة من خلبؿ الوكالة الوطنية للتشغيل، لكن 2009بُ سنة 

. 2010سرعاف ما إرتفع عدد طالبتُ العمل بُ سنة 

   أما بالنسبة لعملية التنصيب، بقدىا بُ إرتفاع مستمر، لكن نسبة الرضا لعملية تنصيب طالبتُ العمل 

 بنسبة 2008ك2007مع عركض العمل ابؼقتًحة فكانت نسبية، إضافة أنها إبلفضت ما بتُ سنة 

كىذا إف دؿ على شيء إبما يدؿ على عدـ كجود توافق بتُ طالبتُ العمل كعركض العمل %. 25.45

. ابؼقتًحة بُ سوؽ الشغل
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صـة لاخ

 أنواع بتُ التميز فإف كلذلك تواجهها التي الصعوبات بتُ من الشغل إشكالية تعد الذكر، سبق كما  

 لتحديد العامة القول بزطيط على تعتمد بؿكمة سياسة إتباع ككذا قياسها كعلبجها، بُ يساىم البطالة

 ذلك كاف إذا البطالة، ك حجم من التقليص أجل من كذلك على العمل، كالطلب العرض من كلب

 كمتابعة بتنظيم ابؼكلفة العمومية ابؽيأة باعتبارىا للتشغيل الوطنية التقليدية للوكالة ابؼهاـ ضمن يدخل

 ابؼستول على التشغيل كزير سلطة بسثل باعتبارىا بالولايات التشغيل ككذلك مديريات. الشغل سوؽ

بُ  برديدا  بوصر بٓ التشغيل بُ كالإرشاد التوجيو دكر أف ىو للجزائر بالنسبة قولو ما بيكن فإف المحلي،

. الأمر بؽذا بـصصة أقساـ توجد كلا معينة ىيأة نشاط

 

 



 

 
 

سياسات التشغيل في الجزائر : الفصل الخامس 
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:  تميـيد

 أك الصناعية الاقتصادية سواء القطاعات إحدل بُ العاملة القول استخداـ التشغيل بعملية    يقصد

 من خلبؿ تلبية العاملة القول بعنصر بزطيط ترتبط العملية ابػدماتية، فهذه أك التجارية أك الإدارية

 بدفهوـ كثيقا ارتباطا تربط أنها كما،  ابؼتاحة العاملة اليد الاقتصادية القطاعات بـتلف احتياجات

العاملة، فخلق  يد ضعيف على طلب قؿيقاب العمل، لقوة ابؼتًاكم النمو أسبابها كالتي البطالة كظاىرة

الدكؿ كمن أجل  بهب أف نتكفل بها اقتصاديات من الأمور التي برقيق التشغيل الكامل العمل ك فرص

لكل طاقات المجتمع بجميع فئاتو، ـ الكامل تهدؼ إبٔ برقيق الاستخدا التنموية ابػطط ذلك فإف جل

 الاستغلبؿ الأمثل لضماف تشغيلية كسياسات تنموية كلذلك عملت ابغكومات على تطبيق استًابذيات

. 1 للموارد البشريةكالرشيد

                                                           
 وتحقيق الفكرية البطالة من الحد في التشغيل سياسة دور، (جامعة مسيمة)وبن دار نسيمو (جامعة ورقمة)بوسحمة إيناس 1

: مساءا تحت موقع14:20 عمى الساعة 14/08/2014 إطمع عميو يوم الخميس ممخص دراسة،، المستدامة التنمية
Iefpedia.com/arb/?p=31675:// http 
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: ماىية سياسة التشغيل- 1

كالتي تعوتٍ بؾموعة من الإجراءات الإدارية كالتدابىتَ '' سياسة''  تتكوف سياسة التشغيل من كلمتي

الذم يعوتٍ كافة عمليات التأثىتَ التي بودثها الإنساف من نشاط فكرم أك '' التشغيل''التنظيمية، ك

. 1جسدم يشغل بها كقتو لقاء أجر

 استحداث مناصب سبيل بُ ابغكومة تعتمدىا التي كالآليات التدابتَ بـتلف على التشغيل سياسة  تدؿ

 لسياسة مكافحة ابؼقابل الوجو الواقع بُ السياسة ىذه كبسثل .بؿددة فتًة خلبؿ أبماطها بشتى شغل

 تقتضي، من التشغيل قضية معابعة فإف كلذلك .كاحدة لعملة كجهاف كالبطالة التشغيل إف إذ البطالة،

برليل  ثانية جهة كمن الطلب، جانب بيثل ما كىو كبنيتها، كأسبابها البطالة مشكلة برليل جهة،

من  الثنائي التحليل ىذا أبنية كتنبثق العرض، جانب برليل أم حجما كنوعا، العمل سوؽ احتياجات

 .كالطبيعة ابغجم حيث من عليو كالطلب العمل عرض بتُ ما ابؼستمر التوافق برقيق ضركرة

 بقاح سياساتها إبٔ مؤشرا ابؼستحدثة الشغل مناصب عدد اعتبار ابغكومات تتعمد، أك تعمد، ما   عادة

 لا يدلنا فهو لا تضليل، على ينطوم ما غالبا ابؼطلقة بصورتو ابؼناصب عدد أف من الرغم على التشغيلية،

 شاغلو، ناىيك كمؤىلبت ابؼنصب متطلبات توافق  مدل على كلا ابؼناصب، ىذه دبيومة مدل على

 ذلك العمل كغتَ كظركؼ بالأجر ابؼتعلقة ابؼشغل  لدل الرضا كمستويات (ىش أك لائق)العمل بطبيعة

 .اللبئق العمل شركط من

 

                                                           
، مجمة الأكاديمية لمدراسات الإجتماعية والإنسانية، لجزائر افي والتشغيل لمينيالتكوين ا، بي عمار رواب، صباح غر 1

 .68، ص2011 بوعمي، الشمف، ، جامعة حسيبة بن05العدد 
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 كالتدابتَ الإدارية الإجراءات من  بؾموعة:تعتٍ التي ك " سياسة:"كلمتتُ من التشغيل سياسة تتكوف

 .1التنظيمية

الأنشطة  بـتلف بُ بو كالاشتغاؿ عمل، على ابغصوؿ من الفرد بسكتُ" : بأنو "التشغيل"   كيعرؼ

". 2كالتكوين كالتأىيل التدريب من معتُ قدر على حصولو بعد الاقتصادية

 ابؼشتًؾ بدكره القاسم يشكل الذم العمل بعنصر كثيقا ارتباطا مرتبط التشغيل مفهوـ أف يعتٍ ما كىو

 أفضل أداء من تكوين بيكنو أك تأىيل على الفرد بتوفر أيضا كمرتبط الاقتصادية، الأنشطة كافة بتُ

 .لعملو

 لاختصاصو كمؤىلبتو، تبعا للعامل كابؼرتب التعيتُ كضماف العمل بُ الاستمرار" أنو على يعرؼ  كما

 بُ ابػدمات كابغق ابعماعية النشاطات بُ كابؼشاركة النقابي التمثيل حق العامل يعطي ما كىو

". 3الاجتماعية

 متناسقا العمل بموا فرص كتنمية الكاملة العمالة برقيق إبٔ التي تهدؼ بأنو السياسة التشغيل عرؼ  كما

 .4كابؼناطق الصناعات بـتلف بُ

 مباشرة، دكف الشاغرة الوظائف بشغل ابؼنشآت قياـ طريق عن مباشرا يكوف فقد أنواع، كللتشغيل

  .الوظائف بؽذه للتًشيح التوظيف ككالات أك مكاتب إبٔ الالتجاء

 

                                                           
  721 ص، ، 2000 المشرق، بيروت، دار ،1 ط ، المعاصرة العربية المغة في المنجد حموي، صبحي 1

  172ص، 1994، 2ط بيروت، المبناني، الكتاب دار ،الإدارية العموم مصطمحات معجم بدوي، زكي أحمد  2

 .84 ص ،2002 دط، الاسكندرية، الجامعة، شباب مؤسسة ،العمل اقتصاد نظرية ابراىيم، نجيب الله نعمة 3

   . 178أحمد زكي بدوي، مرجع سابق، ص  4



 انفصم انخايص                                                             ضياضاث انخشغيم في انجسائر 

154 
 

 بؼدة العامل بدقتضاه يلحق ابؼؤقت، الاستخداـ أشكاؿ أحد" يعتبر مؤقتا حيث يكوف أف بيكنو كما

 أك ،1"السنوية بُ الإجازات ابؼتغيبتُ العماؿ بؿل ليحل الصيف فصل يشتغل خلبؿ كأف بؿددة،

 تزامنا العمل من النوع ىذا بكو الابذاه تزايد كقد ابؼستخدمة، ابؽيئة كبتُ بينو عقد يربط بدوجب يشتغل

 .الأختَة السنوات خلبؿ العابؼية العمل بصلة التغتَات التي شهدتها أسواؽ مع

 برقيق التي تهدؼ إبٔ السياسة" بها   فيقصد Politique de l'emploiسياسة التشغيل   أما

 ".2كابؼناطق الصناعات بـتلف بُ متناسقا بموا العمل فرص كتنمية الكاملة العمالة

 إطار ابؼتاحة بُ البشرية الطاقات لتوظيف تسعى التشغيل سياسة أف التعريف ىذا خلبؿ من   كيتضح

 للحد من التوازف خلق كبؿاكلة كابعغرافية كالاجتماعية الاقتصادية الأبعاد يراعي متكامل نظاـ

 .العمل سوؽ يعرفها التي الاختلبلات

 "يرل أنها  حيث التشغيل لسياسة شمولية أكثر تعريفا فيعطي سلبطنية بلقاسم الدكتور الباحث أما

 أفرادىا، كتكوين إعداد كبُ ابؼتاحة، العاملة للقول العمل فرص توفتَ إزاء يتبناه المجتمع الذم الأسلوب

 عن كخاصة، عامة أك مؤسسات شركات أك كانوا أفراد العمل كأرباب العماؿ بتُ العلبقات تنظيم كبُ

 كالاجتماعي الإقتصادم النظاـ التشغيل أيديولوجية سياسة كتعكس كالقوانتُ، كالقواعد التعليمات طريق

 3"فيو ابؼواطن كحق للعمل كنظرتو القائم

  :يلي التشغيل تهتم بدا سياسة أف نستنتج أف بيكننا التعريف ىذا خلبؿ   كمن

 على ككيفية توزيعها العاملة لليد كالنوعية الكمية الاحتياجات برديد بعد كذلك عمل فرص توفتَ- 

 .كحجمها طبيعتها حسب الاقتصادية كابؼؤسسات القطاعات بـتلف
                                                           

 .174 ص سابق، مرجع بدوي، زكي أحمد 1

 .178 ص نفس المرجع، بدوي، زكي أحمد 2

. 70، صمرجع سابق يونس، سميحة 3
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 تنمية مهارات خلببؽا من يتم التي التدريب عملية طريق عن سواء العاملة القول كإعداد تكوين -

 التأىيل عن طريق أك .الأداء بُ كالدقة عالية مهارة على كابغصوؿ مهتٍ تأىيل برقيق العاملتُ بهدؼ

 دخوؿ عليو تسهل كابؼهارات التي ابؼعارؼ اكتساب على الفرد يساعد كالذم العمل لطالبي بالنسبة ابؼهتٍ

 .العمل سوؽ

 من العمل ابؼراسيم كتشريعات بردده الذم كالتشريعي القانوني الإطار خلبؿ من العمل علبقات  تنظيم-

 لكلب كالواجبات يضمن ابغقوؽ قانوني إطار ضمن كبفثليهم بالعماؿ العمل أرباب علبقة تنظيم أجل

 .الطرفتُ

 التي النظاـ السائد بُ المجتمع، فابعهة ابؼستخًدمة لإيديولوجية كاضح انعكاس ىي التشغيل  سياسة -

 العمل سوؽ كالعماؿ من ابؼوظفتُ من تشاء من اختيار بُ حرة دائما ليست التشغيل بعملية تقوـ

 السياسي حسب النظاـ كالتقييد ابغرية بتُ ذلك بُ الشاغرة، بل إنها تتأرجح لتوليتهم كظائفها

 .ليبرابٕ أك موجو سواء الدكلة، بُ السائد كالاقتصادم

 الإدارة بتُ مصابّ كابؼوازنة ابؼواطنتُ بتُ ابؼساكاة من شيئا تكفل كقيود ضوابط يستلزـ ابؼوجو   فالنظاـ

 كمن تكوينو، بُ يتسم بابؼوضوعية أنو بفيزاتو فمن الليبرابٕ النظاـ أما .بالتشغيل ابؼعنيتُ العماؿ كمصابّ

 بؽذا كفقا لأنو التشغيل بُ ابعهة ابؼستخدمة حرية من برد إضافية كقيود قواعد لوضع حاجة فلب بشة

 للمؤسسة، التنظيمي ابؽيكل بُ لو عمل بؿدد ىناؾ يكن بٓ ما شخص أم توظيف بيكن لا النظاـ

 لا الذم ابؼوجو النظاـ بُ الشأف ىو كما كليس العكس العامل عن كجوده بُ سابق ىنا العمل فمنصب

 عليو يقوـ الذم ابؼابٕ فابؼنصب ابؼؤسسة، بُ الأعماؿ كالاحتياجات حقيقة عن الوظائف فيو تعبر

 .1ابؼؤسسة أك المجتمع بُ مطلوب عمل منو أكثر للتشغيل مقدرة مالية ىو النظاـ ىذا بُ التصنيف
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 كمن .أم بؾتمع بُ السائد النظاـ بطبيعة كبتَا ارتباطا مرتبط التشغيل أف نستخلص بهعلنا ما   كىذا

 على تركز الرأبظابٕ كالتي الاقتصاد إطار بُ الأكبٔ للتشغيل، سياستتُ بتُ التمييز بيكن ابؼنطلق ىذا

 سوؽ العمل، كبهذا فهي بُ كالطلب العرض قانوف من انطلبقا بشنها يتحدد سلعة العمل قوة اعتبار

 .العاملة القول لأفراد العمل فرص توفتَ بُ للدكلة ابؼباشر التدخل فكرة تعارض

 لكل مواطن، كحقا القيم لكل مصدرا العمل تعتبر كالتي الاشتًاكي الاقتصاد إطار بُ فهي الثانية   أما

 الاختيار ضماف حرية مع فيو، الراغبتُ العاملة القول لأفراد عمل فرص لتوفتَ التدخل الدكلة على كبهب

 .كالاستقرار

 تعتبر الوقت الذم ففي التشغيل، لعملية النظرة اختلبؼ إبٔ أدل للعمل النظرة بُ الاختلبؼ ىذا  إف

 .فإنها تعتبر بُ النظاـ الإشتًاكي ىدفا بُ حد ذاتو أخرل، غايات لتحقيق كسيلة بؾرد الرأبظابٕ النظاـ بُ

: سياسة التشغيل في الجزائر- 2

 كأىم التوازف الاقتصادم ركائز أبرز من كاحدا بيثل ابغديثة الاقتصادية ابؼنظومة بُ التشغيل كاف   لئن

 كالأنظمة الدكؿ لدل ىاجس اجتماعي أىم كذلك بيثل فإنو التطور، نسق على كالمحافظة التنمية عوامل

 من بؽم يتيحو كما الاجتماعي الشعور بالأمن من للؤفراد يضمنو بدا الاستقرار عوامل أكبر أحد باعتباره

 .للمجتمع ابؼكونة الاجتماعية الأنساؽ بُ بـتلف كاندماجهم ابؼنافع تبادؿ على ابؼبتٍ التفاعل على قدرة

 ككصولا التقليدية بابؼدارس بدءا كالاجتماعي الفكر الاقتصادم اىتماـ بؿور يشكل جعلو ما كىو

 ابؼنظمات كتقارير كالاجتماعيتُ الاقتصاديتُ ابؼفكرين أدبيات تعكسو بـتلف ما كىذا ابغديثة، للمدارس

 لو ابؼختلفة كالسياسات بالتشغيل العمل مفهوـ ارتبط حيث ابؼوضوع، تنشر حوؿ التي كالدكلية الإقليمية

 .تعرفها المجتمعات التي ابؼستمرة للتغتَات نتيجة لآليات متعددة ابػاضعة
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 سوؽ بُ البطالتُ إدماج بغرض أنشئت التي الأجهزة أك البرامج بصيع   فسياسة التشغيل بُ ابعزائر تعتٍ

 الأجهزة مظلة برت كماليا اجتماعيا كضعا يكسبو البطاؿ منظم للشخص نشاط خلبؿ من الشغل،

 :التالية كالبرامج

 ANSEJالشباب    تشغيل لدعم الوطنية الوكالة -1

 CNACالبطالة   من لتامتُ الوطتٍ الصندكؽ جهاز2-

 PNDAالفلبحية   للتنمية الوطتٍ البرنامج3-

 ANGEMابؼصغر    القرض لتسيتَ الوطنية الوكالة4-

 ESIL )الشباب تشغيل ) بؿلية بدبادرة ابؼأجور الشغل5-  

 TUP.HIMOالعاملة  لليد ابؼكثف للبستعماؿ العامة ابؼنفعة ذات الأشغاؿ برنامج 6-

 IAIGالاجتماعية   الشبكة برنامج 7-

 CPEالتشغيل   قبل ما عقود برنامج 8-

 DAISابؼهتٍ  الإدماج جهاز 9- .

 FAEJصندكؽ دعم تشغيل الشباب - 10

 ANEMالوكالة الوطنية للتشغيل - 11

. بذربة صندكؽ الزكاة- 12

 : التشغيل نظريات أىم- 3

 كجو على الكبرل الاقتصادية ابؼدارس طرؼ من كافر بقسط التشغيل مسألة دراسة حظيت لقد

 أك بدوضوع ارتباطو لولا كالتنظتَ البحث من  القدربهذا ليحظى كاف ما التشغيل فموضوع ابػصوص،
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 تداعياتها لأف ذلك ، سواء حد على البلداف لكل حقيقي قلق مصدر التي أصبحت البطالة إشكالية

 حقلب يعد الذم الاجتماعي ابعانب ابػصوص كجو كعلى ابعانب الاقتصادم من أبعد إبٔ بستدكبـلفاتها 

 تداعيات الطرح يغذم كبفا ، فيها ابؼرغوب غتَ كآثارىا بـلفات البطالة فيو تتفرخ رحبا كبؾالا خصبا

 موضوع فإف كغتَىا الاعتبارات كبؽذه ، العوبؼة تغطيو مظلة الذم العابؼي الاقتصادم الانفتاح كإرىاصات

 . الإطار ىذا بُ تصب التي الابذاىات الفكرية كبرليل تناكؿ ضركرة علينا بيلي بحثنا كأىداؼ

 :  الكلاسيكية المدرسة أتباع عند  التشغيل3-1

الثورة  كمبادئ أفكار اتساع مع أفكارىا انتشار تزامن كقد ، 18 القرف إبٔ ابؼدرسة ىذه جذكر تعود "

 التقسيم مسألة بو جاءت ما كأىم كمبادئها كاسع كإنتاج رأبظالية توجهات من ميزىا كما الصناعية

 ADAM أصوبؽا أسس التي الأفكار من بؾموعة على ابؼدرسة ىذه تستند العميق للعمل ،

SMITH إبٔ أفكارىا تطوير بُ يرجع الفضل كما DAVID RICARDO ك 

MALTOS ، MARCHAL  

 ". السكاف قانوف بُ بؿاكلة"ك "الأمم ثركة"أبرز انتاجاتهم الفكرية  كمن

الأخرل  ابؼفاىيم من بدجموعة خاص بشكل التشغيل مسألة حوؿ ابؼدرسة ىذه أفكار معظم ترتبط

 البشرية ابغاجات لإشباع تصلح التي ابؼادم الدخل على أنها ذلك بظيث إليها ينظر كمفهوـ الثركة التي

 للثركة الرئيسي ابؼصدر ىو فالعمل ، ابؼبادلة خلبؿ من أك مباشر بشكل عملو من بوصل الإنساف التي

،  الاقتصادم الفائض استثمار عبر كىذا ، ابؼبذكلة العامل عمل قوة أك بُ العمل يتمثل الربح كمصدر

 بفا كالاجتماعي الاقتصادم الرخاء إبٔ يفضي ارتفاعها أف الأجور كقاؿ  إبSMITHٔأشار  كما

 كقد الكامل التشغيل ىي التنمية انطلبؽ نقطة أف فتوصل إبٔ ، العمل على الطلب بُ ارتفاع عنو ينتج

 الاستثمار فرص زيادة إبٔ يؤدم بفا ابؼاؿ أك رأس العاملة اليد على الكلي الطلب ازدياد بُ ذلك يتضح
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 ، العاملة اليد على الطالب ارتفع معدؿ الاستثمار زاد كلما أم ، للعمل أعمق تقسيم ذلك عن فينبثق

 على كإبما الطلب على يتوقف التشغيل لا مستول أف  كرألJohn bc آراء SMITHفسر  كما

 أساسية نقاط ع ابؼدرسة الكلبسيكية اىتمامات ،كترتكز الادخار كحجم العاملة كاليد الطبيعية ابؼوارد

 : بُ تتمثل

 لو ابؼساكم الطلب بىلق العرض . 

 1.الكامل التشغيل بكو يتجو العرض 

 إذ ، الصفر تساكم البطالة أف ليس ىنا ،كابؼقصود الكامل التشغيل النظرية ىذه ركاد يفتًض كما "

 بعض توجد البطالة جانب كإبٔ ، العمل عن العاطلتُ بعض كجود من العمل سوؽ يعاني عادة ما

 طلبات كجود رغم العمل سوؽ بُ توازف بوجود القوؿ التناقض قبيل من ،لذلك ليس العمل ثغرات

 فرص عن البحث العمل عن العاطلتُ العماؿ من يتطلب طابؼا سوؽ العمل بُ فراغ جانبها كإبٔ العمل

 "2جدد عماؿ توظيف من للتمكن أصحاب العمل من كقتا يتطلب كما العمل

على  برليلها بُ ابؼدرسة أنها ترتكز ىذه أفكار على ملبحظتو بيكن ما فإف ذكره سبق ما ضوء كعلى

 بيكن نقد أىم كلعل ، الاقتصادم كالنمو ابؼاؿ رأس بتًاكم السكانية ابؼشكلة تربط حيث البعيد ابؼدل

 بُ ابؼؤثر الاجتماعي ابعانب ككذا الإنتاج عملية بُ الإنساني للبعد إغفابؽا بُ يتمثل ابؼدرسة توجيهو بؽذه

 إبٔ تدعو بذلك فهي ، الثركة كبرقيق كالاستهلبؾ الإنتاج سبل حوؿ بسحورت ،فمجمل أفكارىا العمل

 كل معها تزكؿ اجتماعية فركقات من عنو ينتج بفا الثركة برقيق سبيل بُ ابؼادية كالبشرية الطاقة استغلبؿ

 . ابؼادم كالعائد الربح أماـ مبدأ كالأخلبؽ للقيم الاعتبارات

                                                           
 .36، ص1971، 1العربية، ط النيضة دار ، الفعمي الطمب ، المحجوب  رفعت 1
 .85، ص2005، 1ط الجزائر، الجامعية، المطبوعات ديوان ،الإقتصادية النظرية الموسوي، مجيد ضياء  2



 انفصم انخايص                                                             ضياضاث انخشغيم في انجسائر 

160 
 

 : الماركسي الفكر لدى التشغيل  3-2

أك  حقيقة ابؼادة بُ ترل فلسفية فكرة 19 القرف إبٔ جذكرىا تعود التي ابؼاركسية ابؼدرسة مبادئ أىم من"

العمل  مفهومي بتُ ، بُ ابؼعتمدة ابؼبادئ نفس عليو تنطبق مادية ظاىرة الفكر من بهعل كحيدا كاقعا

 الرأبظابٕ الأخرل الظواىر  كبييزMARXفكر  بُ أساسية ميزة ىذه كتعد ، المجرد ك قوة العمل

 " 1العمل كقوة العمل مقابل كليس العمل على قوتو أك قدرتو مقابل العامل أجرا يعطي ،فالرأبظابٕ

يفضي  الربح معدؿ ابلفاض" أف يرل حيث الرأبظابٕ النظاـ  خطواتMARXبرليلبت  كاكبت كقد

 أك الفعلي الطلب كفاية عدـ إبٔ يؤدم ذلك فإف الآلات زيادة حالة بُ أما ، الاستهلبؾ نقص إبٔ

 يعط بٓ كالذم الكلبسيكية النظرية بُ المحقق الكلي الاستخداـ أك الكلي التشغيل بُ مستول نقص

 .الطويل ابؼدل للؤزمات ذات كبتَة أبنية

ابلفاض  معناه كذلك ، العماؿ استغلبؿ كعدـ التشغيل حجم ابلفاض إبٔ يؤدم ابؼاؿ رأس ارتفاع إف

 ابلفاض فإف الربح معدؿ علبقة كحسب العماؿ قوة بُ الأساسي مصدرىا يتمثل التي ابؼضافة القيمة

 عدـ حالة كىي ، التشغيل حجم كبالتابٕ الأرباح ابلفاض إبٔ يؤدم ابؼاؿ رأس كارتفاع القيمة ابؼضافة

 .2MARX تكلم عنها التي التوازف

إليها  بوتاج التي كالفكرية البدنية القابليات بؾموعة ابؼاركسي السياسي الاقتصاد بُ تعتٍ العاملة اليد إف

 اليد كقيمة قيمة بدكرىا العاملة اليد بسلك بضاعة ككل أك ابؼادية ابػتَات ج إنتا عملية بُ الإنساف

 كالتغذية، ) العامل يصرفها التي الطاقة لتعويض الضركرية ابغيوية ابغاجات تتحدد بدجموع العاملة

 بذديد لضماف كتعليمهم أبنائو كتربية العامل بأسرة للعناية الضركرية كبابغاجات ابغيوية( كالسكن اللباس

                                                           
 .359، ص1979 ، الجزائر ، مبينة غير النشر دار ، السياسي الاقتصاد دليمة،  عارف 1
، 1995الجزائر،  جامعة تنشر، لم ماجستير رسالة ،والتطبيق النظرية بين التشغيل برامج تحميل قصاب،. سعدية  2
 .10ص
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 عن إذا تتميز العاملة اليد اسم عليها يطلق التي ،فالبضاعة دائما كمستمرا بُ المجتمع بذديدا العاملة اليد

 كيستعملها مقابل أم ابؼستغل الرأبظابٕ عنها يدفع لا قيم جديدة لإنتاج الأخرل كونها ينبوعا البضائع

  . التبادلية الاستعمالية كالقيم للقيم تركيب السلع أف شكل على

اليد  لتجديد اللبزمة العمل ساعات أم اللبزـ العمل تقليص بطريقة العاملة اليد استخداـ زيادة كبيكن"

 إبٔ القيمة فضل من قسم إضافة أم ابؼاؿ رأس تراكم إف " النسبية القيمة فضل" يسمى ما كىذا العاملة

 . للئنتاج ابؼوسع للتكرار ابؼمهد الشرط ابؼاؿ ىو رأس

 الرغم على العاملة اليد على الطلب بُ نسبي بابلفاض مصحوبة تكوف  التًاكم ظاىرة  الظاىرة كىذه

 ،كينشأ تعمل لكي فرصة العاملة اليد بذد فلب الرأبظالية بمو مع يزداد الذم للبركليتاريا التكاثر العددم من

 من النهوض ات فتً بانتظار الرأبظابٕ النظاـ يتًكهم الذين العاطلتُ جيش ،ةاحتياطي للصناع جيش

 لدل جهة من كالبؤس البطالة الاستغلبؿ استفحاؿ إبٔ يؤدم كما قليلة لديهم أيد تتوفر لكي الأزمات

 . "1للعماؿ الأكواخ ك للؤغنياء القصور يصنع الرأبظالية ظل بُ أبناء المجتمع فالعمل من الأكبر العدد

 أف بدعتٌ فقط احتكاكية بطالة إلا يوجد لا عندما كامل توظف حالة بُ الاقتصادم النشاط كيعتبر"

 بسبب أنو إلا عليو بوصل أف لابد الأعماؿ من النوع ىذا ، الأجر من بدعدؿ العمل بُ يرغب كل من

 أم بُ يوجد أف من لابد بؽذا ، لآخر عمل من الانتقاؿ بُ الفرد يرغب عندما إبٔ التعطل الاضطرار

 2"الاحتكاكية البطالة تسمى التي كىي , البطالة من معتُ قدر أم دكلة كبُ السنة من كقت

 أنقاض نظتَتو على قائمة منها جعل إيديولوجيا  بُ طياتها بعداMARXؿ  الاقتصادية النظرية برمل

كل  أف كما ، بآخر أك بشكل البطالة ظاىرة يعيش بؾتمع أم أف يثبتاف كالواقع فالدراسات ، الرأبظالية

 معدؿ ابلفاض إبٔ ذلك أدل الاستثمار بُ الرأبظابٕ زاد كلما أنو مفادىا التي فكرتو تنفي ابؼؤشرات
                                                           

 .73/79ص  ص ، 6ط الطميعة، دار ،الماركسي الفكر تطور ، فرح إلياس 1
 ص ص ،1980، العربية النيضة دار، والإحصائية الاقتصادية المصطمحات موسوعة ،ىيكل فيمي العزيز  عبد2

219/220 . 
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 الاقتصادية الدعائم أحد الاستثمار كاف بؼا كغلب الصحيح ىو العكس أف يثبت الواقع بُ أف  التشغيل

 طريق عن كحتى كابؼادم الاقتصادية الظركؼ سواء بتهيئة الدكؿ على الرفع من كتتَتها كل تعمل التي

 بٓ إف معظم أف إبٔ إضافة ، أنواعها بشتى الاستثمارات قانونية من شأنها استقطاب منظومة استحداث

 إبٔ التشغيل معدلات ارتفاع بُ الفضل الاقتصادية كعلى اختلبؼ توجهاتها ترجع النظريات كل نقل

 عامل على الضوء تسليطها عدـ ماركس نظرية يعاب على قد ما فإف أخرل جهة كمن ، الاستثمار

 العملية تفعيل بُ ذلك يلعبو ما العمل كمدل ف العامل رضا بُ يتمثل الإنتاجية العملية بُ جوىرم

 أف حتُ بُ ابؼدفوع ابؼبذكؿ كالأجر ابعهد بتُ ابؼساكاة من الغاية فما ، الاستثمارية ككذلك الإنتاجية

 الإنساني بُ أغفل البعد قد فإنو كباختصار ، الآخرين مع كعلبقاتو العمل ظركؼ عن راض غتَ العامل

 التي ابؼتسمة بابػصوصية الاجتماعية كحتى الاقتصادية الظركؼ بُ لو مبررا بهد قد ما ىذا المجاؿ كىذا

 . النظرية ىذه فيها كلدت

 : الإدارية المدارس عند التشغيل 3-3

 كالمحاكلات كالأبحاث الإدارة بركم من شأنها أف كمبادئ لقواعد التوصل سبيل بُ بذلت التي ابعهود إف

 كلدت التي تلك بارزة زمنية مراحل عن تعبر الأمر كاقع بُ ىي العلمية مبادئها استيضاح التي استهدفت

 ىذه ربضها من

 كسائل كتطور ابؼختلفة للآلات اختًاع من بضلو كما قريبا ت 18 القرف منتصف إبٔ ترجع إذ " ابعهود

 كابؼنتجتُ الشركات أماـ جديدة أسواؽ بكو مصراعيو على الباب فتح بُ الفضل بؽا التي كاف النقل

 بُ ابغديثة الإدارة ملبمح تظهر بدأت ىنا كمن ، ابؼصانع إبٔ البسيطة الإنتاج الأسرم بمط من كالانتقاؿ

 استلزمت خلبفات كحتى كمشاكل تعقيدات من كلو ذلك عن ترتب الإدارة بفا عن ابؼلكية فصل صورة
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 إتباع عبر الإنتاج بُ الزيادة بوقق بشكل عليها بالتغلب ذاتو تسمح الوقت بُ كعملية علمية حلوؿ إبهاد

  "1كابعهد الوقت إسراؼ ابغد من أجل من ذلك ككل الأداء بُ ابؼثلى الطريقة

النموذج  يركز حيث ، الإدارم للتنظيم تعرضت التي ابؼدارس أكائل من الكلبسيكية ابؼدرسة تعد

 الأفراد شؤكف بىص فيما رشيدة سياسات إتباع ك السلطة كمركزية العمل تقسيم أبنية على البتَكقراطي

 ذلك كبُ ابؼعايتَ ىذه عليهم تنطبق من اختيار يتم بحيث ، للعمل ابؼوضوعية ابؼعايتَ يتم توضيح ،إذ

 .الاختيار عملية بُ طبقيا أك دينيا سواء كاف أساس أم التحيز على استبعاد بهب

إبٔ  ظهورىا من الغرض فتَجع الكلبسيكية للمدرسة الثاني النموذج باعتبارىا العلمية الإدارة حركة أما"

 ، الأمريكية ابؼتحدة الولايات بُ ابؼاىرة العمالة بُ عجز ىناؾ كاف 19 القرف بداية الإنتاجية،ففي زيادة

 حل لإبهاد ككمحاكلة ، العماؿ كفاءة من للرفع طرؽ عن البحث من لابد كاف الإنتاجية كلكي تزداد

 يعرؼ ما جوىر تكوف مبادئ بؾموعة بوضع TAYLOR(1915.1856)  ابؼعادلة قاـ بؽذه

 ، علمية بطريقة العماؿ كتنمية تدريب ، للعماؿ العلمي الاختيار على كارتكزت أفكاره العلمية بالإدارة

 2 "كالعماؿ الإدارة بتُ كالتعاكف الدقة ك الإخلبص

 كالعماؿ الإدارة حيث من كاملة فكرية ثورة إحداث كجوب على  ركزTAYLOR أف من فبالرغم"

 إبٔ تؤدم طريقتو لأف العمل كأرباب العماؿ من سلبية فعل بردة اصطدـ أنو إلا كالأرباح الإنتاج لزيادة 

 .العماؿ من عدد التخلي عن

ابؼنهج  بقاعة عدـ إبٔ ظهورىا كيرجع الإدارم التنظيم بُ البارزة ابؼدارس من السلوكية ابؼدرسة تعتبر كما

 ،كمن كافية بدرجة العمل أماكن بُ كالانسجاـ الاستقرار كبرقيق الإنتاجية الكفاءة رفع بُ الكلبسيكي

 لفكرة انتقادىا حوؿ تتمحور ابغركة ىذه آراء كبؾمل الإنسانية العلبقات حركة ابؼدرسة بماذج ىذه أبرز

                                                           
 .38، ص1996 والتوزيع، لمنشر العربية الشركة ،للإدارة العممية الأسس لطيف، سيد  ىدى 1
 .39لطيف، مرجع سابق، ص سيد  ىدى 2
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 الكفاءة درجات أعلى تبتُ ،فهي ابؼشتًكة القوة على كركزت  بها ابؼدرسة الكلبسيكية نادت ابؼركزية القوة

 "1كالتدريب الفعاؿ كالاستقطاب الإنسانية للعماؿ بابعوانب كالاىتماـ

ككانت  ، العابٓ من معينة بؤر بُ منحصرا كاف الفكرية كابغركات ابؼدارس بؽذه التحليلي البعد إف

 الكثتَ أف حتُ بُ ، الربح كمضاعفة الإنتاج زيادة بُ يتمثل كاحد ىدؼ على دراساتها كأفكارىا تقوـ

 يتمثل آخر عامل كلو ذلك إبٔ ضف ، كالسيطرة الاستغلبؿ كطأة برت ترزح كانت دكؿ العابٓ من

 كإغفاؿ التقتٍ البعد على الكلبسيكي التيار تركيز كرغم العمابٕ الوعي درجة كالثقافات كحتى الذىنيات

 الواقعية كمعطيات ابغاؿ كاقع أف ، غتَ الإنساني البعد على الثاني تركيز التيار بابؼقابل ، الإنساني البعد

 بجميع الواقع يعرفها التي التحولات كمواكبة الواقع عن ملبمسة النظريات ىذه كقصور عجز تظهر

. ميادينو

 :وأىدافيا التشغيل سياسة أسس- 4

 من برقيق بؾموعة إبٔ ترمي ابعوانب، ابؼتعددة الأسس من بؾموعة على تقوـ التشغيل سياسة   إف

 :يلي فيما الأسس ىذه كتتمثل كالتنظيمية، كالاقتصادية، الاجتماعية الأىداؼ

 بتُ التكامل كالتوازف لإبهاد ابؼتوفرة كالقدرات كابؼوارد الاستثمار كحجم الاقتصادية الأنشطة طبيعة -1 

 .العاملة اليد على للطلب تكثيفها كإمكانيات الاقتصادم الأداء مردكدية

 لتحقيق التأىيل كتكوينها العاملة القول إعداد حيث من البشرية مواردىا تنمية على الدكلة قدرة- 2

 .العمل سوؽ دخوبؽم تسهل التي اللبزمة كابؼهارات ابؼعارؼ كاكتساب ابؼهتٍ

 خصائصها، كتوزيعها، طبيعتها، العاملة، القول حجم حوؿ كمتكاملة دقيقة معلومات قاعدة توفر -3

 .للتشغيل التخطيط نظاـ لتدعيم كذلك ابغقيقي البطالة حجم إبٔ إضافة

                                                           

.41 نفس المرجع، ص 1
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 الدكلة، كالقوانتُ كأجهزة ابؼستخدمة كابؼؤسسات كالنقابات العماؿ بتُ السائدة العلبقات طبيعة -4

 1العلبقات بؽذه ابؼنظمة

 :يلي فيما إبهازىا فيمكن التشغيل سياسة أىداؼ أما

 بُ طريق تشغيلها عن الاقتصادية الثركة خلق بُ منها ابؼؤىلة لاسيما البشرية القدرات استثمار -1

 .الإنتاج أبماط كاجتماعية، كتطوير اقتصادية تنمية بإحداث يسمح بدا النشاط كقطاعات بـتلف المجالات

 بُ بـتلف العاملة القول كتوزيع الإنتاجية القطاعات بُ العاملة القول نوعية بُ التوازف إحداث -2

 .ابعغرافية ابؼناطق

 العمل ابػاصة تشريعات بردده الذم كالتشريعي القانوني الإطار بُ ككضعها العمل علبقات تنظيم- 3

 .2دكلة بكل

 من أجل الكسب من العمل بُ الراغبة ابؼتاحة العاملة القول أفراد من فرد لكل العمل فرص توفتَ- 4

 .للدخل تأمتُ مصدر طريق عن للؤفراد ابؼعيشي ابؼستول رفع بُ يساىم بفا بؽم، عمل لا الذين

 .3توفتَ جرية إختيار العمل لكل فرد من أفراد القوة العاملة الراغبة بُ العمل كالباحثة عنو- 5

 .أفضل لأداء عالية كمهارة مهتٍ تأىيل لتحقيق العاملة القول كإعداد تكوين -6

 الأمر لا يتعلق ك ملموسة، فائدة الاجتماعية ك الاقتصادية التنمية تفيد منتجة عمل مناصب توفتَ -7

 يؤدم أنو إذ الإقتصادية، التنمية عملية أساس ىو ابؼنتج فالعمل التشغيل، عمل لمجرد بإحداث مناصب

                                                           
 .76سميحة يونس، مرجع سابق، ص 1

، 1982الجامعية،  المطبوعات ديوان ، 1980-1962 والتخطيط التنمية في الجزائرية التجربة أشنيو، بن المطيف عبد  2
 .125ص

  .70 عمار رواب، صباح غربي، مرجع سابق، ص 3
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 توجو ضركرة على التًكيز ىنا جاء كمن فيو، ابؼعيشة مستول كارتفاع للمجتمع ابؼادية الثركة زيادة إبٔ

 .ابؼنتجة الأعماؿ بكو التشغيل سياسة

 إبٔ عاملي بالنظر إنشاؤىا بيكن التي للوظائف ابؼستقبلي كالتقدير التنبؤ أسلوب على الاعتماد -8

 1كالإنتاج الاستثمار

: الأبعاد الرئيسة لسياسات التشغيل في الجزائر- 5

  لقد كانت سياسات التشغيل كمكافحة البطالة دكمان كلا زالت جزءان من سياسات التنمية الاقتصادية 

كالاجتماعية بُ ابعزائر، باعتبار أنو لا بيكن الاىتماـ بابعوانب ابؼادية دكف ابعوانب البشرية، بدا أف 

ابؽدؼ من التنمية بُ النهاية ىو توفتَ ابؼستول ابؼعيشي الرفيع كسبلو للمواطن، كىذا لا بتأتى إلا بتوفتَ 

فرص عمل لكل القادرين على العمل كالباحثتُ عنو، ككضع البرامج كالآليات الناجعة للتكفل بالقادمتُ 

 .2إبٔ سوؽ العمل من ابعامعات كمعاىد التكوين ابؼختلفة

إف أبعاد سياسات التشغيل تؤكؿ إبٔ عدة جوانب، كالتي بركمها ظركؼ كعوامل بزتلف حسب 

الأىداؼ الرامية إليها فمنها ماىي أبعاد اقتصادية، كمنها ماىي اجتماعية، كمنها ماىي تنظيمية 

. كىيكلية، كمنها ماىي غتَ ذلك

يتًكز على ضركرة استثمار القدرات البشرية لا سيما ابؼؤىلة منها بُ خلق  : البعد الاقتصادي5-1

الثركة الاقتصادية عن طريق توظيفها بُ بـتلف المجالات كقطاعات النشاط بم يسمح بإحداث التنمية 

                                                           
 78-77سميحة يونس، مرجع سابق، ص 1
سياسات التشغيل كسياسة لمكافحة البطالة في ورقمة، الممتقى الدولي حول إستراتيجية  عبد الحميد قومي، حمزة عايب، 2

.2، جامعة المسيمة، ص2011 نوفمبر 16-15، يومي الحكومة في القضاء عمى البطالة وتحقيق التنمية المستدامة
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الاقتصادية كالاجتماعية بُ البلبد كتطوير أبماط الإنتاج، كبرستُ النوعية كابؼردردية كمنافسة ابؼنتوج 

 1.الأجنبي، كمواكبة التكنولوجيا السريعة التطور

يركز على ضركرة القضاء على بـتلف الآفات الاجتماعية النابذة عن آفة  : البعد الإجتماعي5-2

البطالة، لا سيما بالنسبة للشباب عامة، كذكم ابؼؤىلبت ابعامعية كابؼتوسطة خاصة، كالعمل على توفتَ 

الظركؼ ابؼناسبة لإدماج ىؤلاء الشباب بُ المجتمع، كإبعادىم عن كل مابهعلهم عرضة لليأس كالتهميش 

كالإقصاء، كما بتًتب عن ذلك من أفكار كتصرفات أقل ما يقاؿ عنها تضر بهؤلاء الشباب أكلان، 

كبالبلبد ثانيان، كنقصد بذلك اللجوء إبٔ ابؽجرة السرية بكو الضفة الأخرل من البحر الأبيض ابؼتوسط، 

كالتمرد على قيم كتقاليد كقوانتُ البلبد، كما إبٔ ذلك من الانعكاسات السلبية ابؼتعددة ابؼظاىر التي 

 2.تفرزىا ظاىرة البطالة

كترمي إبٔ برقيق بؾموعة من الأىداؼ بيكن استخلبصها من  : الأبعاد التنظيمية والييكمية5-3

خلبؿ أىداؼ بـطط النشاط لتًقية العمل كمكافحة البطالة ابؼعتمد من قبل ابغكومة ابعزائرية سنة 

 :3، كالتي تتمثل فيما يلي2008

 بؿاربة البطالة من مقاربة اقتصادية. 

 ترقية يد عاملة مؤىلة على ابؼدل القصتَ كابؼتوسط. 

                                                           
، الممتقى العممي حول حول السياسات السياسة العامة في مجال التشغيل ومكافحة البطالة في الجزائرأحمية سميمان،  1

 .3، ص2009 أفريل 27-26العامة ودورىا في بناء الدولة وتنمية المجتمع، جامعة الطاىر مولاي، سعيدة، الجزائر، 

 3أحمية سميمان، نفس المرجع، ص 2

، الممتقى (المساىمات وأوجو القصور)الجزائر في التشغيل سياسة لدعم وتدابير   غالم عبد الله، حمزة فيشوش، إجراءات3
، 2011 نوفمبر 16-15، يومي إستراتيجية الحكومة في القضاء عمى البطالة وتحقيق التنمية المستدامة:الدولي الأول

.3جامعة المسيمة، ص
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 تنمية ركح ابؼبادرة ابؼقاكلاتية. 

 تكييف الشعب مع التخصصات كالتكوين حسب احتياجات سوؽ العمل. 

 دعم الاستثمار الإنتاجي ابؼولد بؼناصب عمل. 

 إنشاء ىيئات تنسيقية ما بتُ القطاعات. 

 عصرنة آليات ابؼتابعة كابؼراقبة كالتقييم. 

 برستُ كتدعيم الوساطة بُ سوؽ العمل بُ سوؽ العمل. 

  مشاركة بصيع ابعهات ذات العلبقة بُ إبزاذ قرارات بصاعية، خصوصا بُ بؾاؿ بزطيط التنمية

 .1ابؼستدامة، ككضع السياسات ابػاصة بالتشغيل كتنفيذىا

  2009بذؿ جهود أكثر بػلق مليونتُ منصب عمل بُ البرنامج ابػماسي للآفاؽ. 

 تدعيم ترقية تشغيل الشباب كبرستُ نسبة التوظيف بعد فتًة الإدماج. 

  خلبؿ الفتًة ℅9 كأقل من 2010-2009 بُ آفاؽ ℅10خفض نسبة البطالة إبٔ أقل من 

 .20132 إبٔ 2011ابؼمتدة من 

   بفا سبق يتبتُ أف سياسات التشغيل بُ ابعزائر بُ السنوات الأختَة أصبحت ترتكز على بؾموعة من 

الأبعاد الاقتصادية كالاجتماعية كالتنظيمية كابؽيكلية، الأمر الذم بهعلها تعتمد بُ برقيق ىذه 

. الأىداؼ على من الآليات كالبرامج كابؼخططات العملية

: معايير سياسة التشغيل في تصنيف اليد العاممة وتقويميا- 6
                                                           

 ،العدد12المجمد المنارة، ،جممة-دراسة نظرية في المفيوم و المحتوى-التنمية المستدامة ماجدة أبو زنط و عثمان غنيم،  1
 .166، ص2006الأول، 

www.mtess.gov.dz/mtss_ar_N/emplois/2008/OBJECTIFSAXEDUPLAND’ACTION.pdf2، 

 .1، ص12/04/2014: تاريخ التحميل
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 سنة، بإعادتها إبٔ 18حيث تواجو سياسة التشغيل بمو اليد العاملة الأقل من :  معيار العمر6-1

 ميادين التدريب عن طريق إطالة التعليم الإلزامي كاستخداـ صيغ للتدريب كالتكوين على مدل 

 1. سنة17 سنة إبٔ 14من أجل تعبئة الأحداث من  : واسع ولمدة قصيرة6-2

 .تقسم سياسة التشغيل اليد العاملة حسب النشاط الاقتصادم لكل دكلة : معيار النشاط الاقتصادي6-3

بُ  كبظح التصنيف حسب القطاعات الفلبحة كالصناعة كالبناء كالأشغاؿ العمومية كبذارة كخدمات

: ابعزائر

 الاقتصادي النشاط قطاع حسب العاممين  توزيع:08الشكل رقم 

 

كفيما بىص نسبة التشغيل حسب القطاعات فقد ابرز التحقيق إف قطاع التجارة سيما ما يتعلق   

بالتجارة كالإدارة العمومية كغتَىا من ابػدمات بوتل ابؼرتبة الأكبٔ، حيث يشغل أكثر من النصف أم 

 بٍ 12 كقطاع الفلبحة 19 من إبصابٕ السكاف النشطتُ يليو قطاع البناء كالأشغاؿ العمومية 56.6

.  14قطاع الصناعة 

                                                           
  .78ص ، مرجع سابق سميحة يونس، 1
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 احصائيات تطورقطاع المؤسسات الصغيرة و المتوسطة في الجزائر
 :2016-2009تطور عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر سنتي  :10الجدول رقم


 2009السنوات 

 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

 عدد 
 م.ص.المو

570838 607297 659309 711832 747934 852053 934569 1014075 

Source:Direction des Systèmes des Statistique ministère de la PME de la 

promotiondel’envestissement,n23,22. 

 
 :ين تطور عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر يب:09الشكل رقم 

 

 .من إعداد الطالب إعتمادا عمى الجدول أعلاه :المصدر

ك ابؼتوسطة من      من خلبؿ ابعدكؿ نلبحظ التطور الذم شهدتو ابعزائر بُ بؾاؿ انشاء ابؼؤسسات الصغتَة

 ك يرجع ذلك ابٔ الاىتماـ الذم اكلتو 2016 بُ بداية سنة1014075 ابٔ 2009 مؤسسة سنة 570838

ابعزائر بؽذا النوع من ابؼؤسسات من تسهيلبت ك برفيزات قدمتها السلطات العمومية بذعل الاقباؿ على ىذا النوع 

.  من النشاطات يزيد
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 2016توزيع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة حسب قطاع النشاط سنة  :11الجدول رقم 
   

 (%) النسبة المجموع م عامة.ص.م م خاصة.ص.م قطاع الخدمات

 % 1 7272 178 7094 الزراعة
 % 1 3205 4 3201 المحروقات، الطاقة والمناجم

 % 29 169146 22 169124 الأشغال العمومية
 % 17 99408 133 99275 الصناعة
 % 52 298793 101 298692 الخدمات

 % 100 577824 438 577386 المجموع العام
 .11ص ،29 رقم المناجم و الصناعة لوزارة الإحصائية المعمومات كشف :المصدر

   توزيع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الخاصة حسب قطاع النشاط:10الشكل رقم

 
. 29 رقم المناجم و الصناعة لوزارة الإحصائية المعمومات كشف عمى بالإعتماد الطالب إعداد من: المصدر

٪، 49.49بنسبة  (النقل بصفة خاصة  ) ابػاصة بُ قطاع ابػدماتالم ص م  من خلبؿ الشكل نلبحظ بسركز 

. ٪ على التواب16.68ٕ٪ ك23.02يليو قطاع ابغرؼ ك البناء كالأشغاؿ العمومية بنسبة 
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 2016التوزيع الجغرافي لممؤسسات الصغيرة والمتوسط حسب المنطقة سنة  :12الجدول رقم 
 (%) النسبةالعدد المنطقة 
 % 69 401231الشمال 

 % 22 126051الهضاب العليا 
 % 9 50104الجنوب 
 % 100 577386المجموع 

 .29 رقم المناجم و الصناعة لوزارة الإحصائية المعمومات كشف :المصدر

 الخاصة حسب المنطقة المتوسطة و الصغيرة المؤسسات  تقسيم:11الشكل رقم 

 
. 29 رقم المناجم و الصناعة لوزارة الإحصائية المعمومات كشف عمى بالإعتماد الطالب إعداد من :المصدر

٪ من المجموع الكلي كىذا 69من خلبؿ الشكل يتضح لنا أف منطقة الشماؿ تضم أكبر قدر من ابٓ ص ـ بنسبة 

ما قد يؤثر على كظيفة التنمية ابؼتوازنة بُ ابعزائر التي تعتبر من الوظائف األساسية بؽذا النوع من ابؼؤسسات، بُ حتُ 

. ٪ على التواب9ٕ٪ ك22لا تضم منطقة ابؽضاب العليا ك منطقة ابعنوب سول نسبة 

يرتبط ىذا العامل بسياسة التعليم كالتكوين، فسياسة التشغيل تراىن بُ :  معيار التأىيل6-4   

  .توفتَىا بؼناصب  الشغل مواجهة بمو اليد العاملة، كترشيد اليد العاملة نفسها كتثبيتها كبرستُ إنتاجيتها
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 آليات و برامج السياسة العمومية لمتشغيل في الجزائر- 7

 كمتنوعة، كبـتلفة متعددة سياستها تنفيذ إطار بُ الدكلة اعتمدتها التي التشغيل كبرامج آليات   تعتبر

 التي توفر ابؼؤسسات خلق بتشجيع يتعلق ما كمنها ابؼباشر، بالتشغيل يتعلق ما منها كالطرؽ، ابؼناىج

 العمالية، مثل الفئات ببعض ابػاص التوظيف أبماط بعض بتنظيم يتعلق ما كمنها العمل، فرص من ابؼزيد

مؤسسات  بـتلف من القادمتُ العمل عن كالباحثتُ ابؼهتٍ، كالتكوين ابعامعية، الشهادات حاملي

كصفو  بيكن ما شكل الذم الأمر .تأىيل دكف ىم بؼن بالنسبة كحتى كابؼتوسط، العابٕ كالتكوين التعليم

 ىذه أف أساس على خاصة، بصفة الشباب كتشغيل عامة، بصفة التشغيل بؾاؿ بُ الوطنية بالتجربة

 .ابعزائر بُ التشغيل لسياسة ابؼعقدة الإشكالية الشربوة تشكل

 :المقاولاتية المبادرات روح تنمية  دعم7-1

 للتجربة ابعزائرية الأكؿ المحور الشباب عند ابؼقاكلاتية ابؼبادرة ركح كتنمية النشاطات استحداث بؿور يعتبر

 :منها نذكر عديدة كمتنوعة برامج على بوتوم الذم البطالة كبؿاربة التشغيل بؾاؿ بُ

 : ANSEJ  الشباب تشغيل و لدعم الوطنية  الوكالة7-2

 296/96رقم  ابؼرسوـ التنفيذم  بدوجبANSEJ الشباب لدعم تشغيل الوطنية الوكالة أنشأت

 .، حيث نصت ابؼادة الأكبٔ من ابؼرسوـ صراحة على إنشاء الوكالة1996 سبتمبر 08ابؼؤرخ بُ 

 بردث ىيأة ذات 1996جواف 24 ابؼؤرخ 14-96 من الأمر 16 عملب بأحكاـ ابؼادة :1نص المادة

، تسمى الوكالة الوطنية لدعم الشباب، كتدعى بُ صلب  طابع خاص سرم عليها أحكاـ ىذا ابؼرسوـ

. (الوكالة)النص

                                                           
 52العدد ,، الجريدة الرسمية، الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية96/296 من المرسوم التنفيذي رقم 01 المادة  1

 .12، ص1996 سبتمبر11الصادرة في 
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كتعرؼ بانها ىيئة كطنية ذات طابع خاص تتمتع بالشخصية ابؼعنوية كالاستقلبؿ ابؼابٕ كحدد مقر الوكالة بددينة 

ابعزائر العاصمة، كبيكن نقلو ابٔ ام مكاف آخر من التًاب الوطتٍ بدرسوـ تنفيذم يتخذ بناءا على تقرير من الوزير 

 .1ابؼكلف بالتشغيل، كما بيكن للوكالة أف بردث أم فرع جهوم أك بؿلي بناءا على تقرير من بؾلسها التوجيهي

 مشركع فكرة لديهم الذين البطاؿ مرافقة الشباب ك تدعيم ك بتشجيع مكلفة عمومية مؤسسة ىي ك

 2: من كتوسيعها مؤسستو إنشاء مراحل خلبؿ من ابؼشركع، صاحب الشاب يستفيد .مؤسسة إنشاء

 .(تكوين -مرافقة -إعلبـ -استقباؿ) بؾانية مساعدة -

 مرحلة الإبقاز بُ ابعمركية ابغقوؽ كبزفيض ابؼضافة القيمة على الرسم من الإعفاء ) جبائية امتيازات -

 .(الاستغلبؿ مرحة بُ الضرائب من كالإعفاء

 .(البنكية الفوائد نسب بزفيض – فائدة بدكف قرض) ابؼالية الإعانات -

 كيتوبٔ (4 ابؼادة) ابؼابٕ كالاستغلبؿ ابؼعنوية بالشخصية الشباب كتشغيل لدعم الوطنية الوكالة تتمتع

 رئيس سلطة برت الوكالة كتوضع الوكالة نشاطات بجميع العملية ابؼتابعة الشباب ابؼكلف بتشغيل الوزير

 .ابغكومة

 يوليو 24 ؿ ابؼوافق 1417 عاـ صفر 18 بُ ابؼؤرخ 14  69 الأمر من 16 ابؼادة بأحكاـ كعملب

 الوكالة تسمى ابؼرسوـ ىدا أحكاـ عليها تسرم خاص طابع ذات ىيئة برت أدناه  ابؼذكور1996

 .3تشغيل الشباب لدعم الوطنية

 الشباب تشغيل لدعم العام لإطارا : 

                                                           

 .13-12. ص .الجريدة الرسمية، مرجع سابق، ص ،296-96 من المرسوم التنفيذي رقم 02  المادة 1
2 www.ANSEJ.DZ مساءا14:30عمى الساعة  12 -04- 2014 ،يوم  
 الوطنية الوكالة انشاء يتضمن ، 1996 سبتمبر 8 ل الموافق 1417 الأول ربيع 24 في المؤرخ96/296 رقم  تنفيذي مرسوم 3

 والمعدل 1998 يوليو 19 المؤرخ في 231/84المتمم بالمرسوم التنفيذي رقم )لدعم تشغيل الشباب وتحديد قانونيا الأساسي
  .2003 سبتمبر 06 الموافق ل1424 رجب عام 09 المؤرخ في 288/03والمتمم بالمرسوم التنفيذي رقم 
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 :يلي ما بُ الشباب تشغيل دعم يتمثل

 ابؼشاريع ذكم الشباب قبل من كابػدمات السلع إنتاج أنشطة استحداث تشجيع.  

 برامج  خلبؿ من سيما لا الشباب، تشغيل ترقية إبٔ الرامية كالتدابتَ الأعماؿ أشكاؿ كل تشجيع

 . كالتوظيف كالتشغيل التكوين

 الشخصي المجهود كمستول كالتأىيل بالسن ابؼرتبطة الشركط ابؼشاريع ذكم الشباب يستوبُ أف بهب 

. ابػصوص على

 إطار بُ كابؼمنوح بو ابؼعموؿ التشريع بُ عليها ابؼنصوص الامتيازات من ابؼشاريع ذكم الشباب يستفيد

 عليو ابؼنصوص الشباب تشغيل لدعم الوطتٍ الصندكؽ إعانة من أيضا كيستفيدكف الإجراءات القائمة،

 :الآتية العديدة الأشكاؿ الإعانة ىذه كتكتسي ، 1996 لسنة التكميلي قانوف ابؼالية من 16 ابؼادة بُ

 مكافأة قركض شكل بُ إعانات.  

 عليها المحصل البنكية للقركض بالنسبة الفائدة نسب بُ بزفيف.  

 إطار بُ الوكالة كتطلبها تنجزىا التي كابػبرات بالدراسات ابؼرتبطة المحتملة بابؼصاريف تتكفل 

 .ابؼشاريع ذكم الشباب مساعدة

  : الوكالة الميام التي تقوم بيا

 على الاىداؼ كابؼهاـ ابؼخولة للوكالة 96/296  لقد نصت ابؼادة السادسة من ابؼرسوـ التنفيذم رقم

 كىو 2003 سبتمبر06 ابؼؤرخ ب288ُ-03القياـ بها كعدلت ىذه ابؼهاـ بدوجب ابؼرسوـ التنفيذم رقم

 .296-96ابؼرسوـ التنفيذم الذم يعدؿ كيتمم ابؼرسوـ رقم

: 1 ابؼهاـ التالية296-96كقد اسندت للوكالة عند نشأتها بدوجب ابؼرسوـ التنفيذم رقم 

 تستعتُ بخبراء مكلفتُ بدراسة ابؼشاريع كمعابعتها. 
                                                           

.13-12ص .مرجع سابق، ص,، الجريدة الرسمية96/296 من المرسوم التنفيذي رقم 06  المادة 1
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  تنظم تداريب لتعليم الشباب ذكم ابؼشاريع كبذديد معارفهم كتكوينهم بُ تقنيات التسيتَ على

 . اساس برامج خاصة يتم اعدادىا مع ابؽياكل التكوينية

 الاستثمارية مشاريعهم تطبيق إطار بُ ابؼشاريع ذكم الشباب كترافق الاستشارات كتقدنً تدعيم .

لاسيما  الشباب تشغيل لدعم الوطتٍ الصندكؽ بزصيصات يهما، ابؼعموؿ كالتنظيم للتشريع كفقا تستَ

برت  بالتشغيل ابؼكلف الوزير يضعها التي ابػلبفات حدكد بُ الفوائد، نسب كبزفيض الإعفاءات منها

 .تصرفها

 ك الشباب تشغيل لدعم الصندكؽ بينحها التي الإعانات بدختلف ابؼشاريع ذكم الشباب تبلغ 

 .عليها بوصوف التي الأخرل الامتيازات

 الدفاتر بنود احتًاـ على ابغرص مع ابؼشاريع ذكم الشباب ينجزىا التي الاستثمارات بدتابعة تقوـ. 

تبـر اتفاقيات مع كل ىيئة اك مقاكلة اك مؤسسة ادارية عمومية يتمثل ىدفها بُ اف تطلب بغساب 

 .الوكالة ابقاز برامج التكوين كالتشغيل

 :1(ANGEM) الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر 7-3

كالذين يسعوف -  بغض النظر عن سنهم-ص، كىو بىص الأشخا1999بدأ العمل بهذا ابعهاز سنة 

 2.لإنشاء نشاطات كلكن لا تتوفر لديهم الإمكانيات اللبزمة

 كهيأة 04/14 بدوجب ابؼرسوـ رقم 2004بً إنشاء الوكالة الوطنية لتسيتَ القركض ابؼصغرة بُ جانفي

ذات طابع خاص يتابع نشاطها كزير التشغيل ككزير التضامن، مهمتها تطبيق سياسة الدكلة بُ بؾاؿ 

. 1بؿاربة الفقر كالبطالة

                                                           
1 www.angem.dz  مساءا16:30 عمى الساعة 13/04/2014 يوم  

 مع محاولة 2004-2001دور سياسة التشغيل في  معالجة مشكل البطالة في الجزائر خلال الفترة "  شلالي فارس، 2
-2004، كمية العموم الإقتصادية وعموم التسيير، جامعة الجزائر، "2009-2005إقتراح نموذج إقتصادي لمتشغيل لمفترة 

2005.    
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كالتهميش  البطالة بؼقاكمة للدكلة التشغيل سياسات من يتجزأ لا جزءا ابؼصغر القرض برنامج  يعتبر

 الاجتماعية للمعابعة فعالة أداة كبيثل السكاف من بأس بها لا شربوة كبيس الاجتماعي، كالإقصاء

اقتصادية  نشاطات كبركز للئقصاء الاقتصادم،

 كىدفو .(النشاطات بـتلف من كخدماتية كغتَىا حرفية نشاطات بابؼنزؿ، عمل ذابٌ، تشغيل ) صغتَة 

 من نوع بفضل التهميش الاقتصادم كبؿاربة النشاط طريق عن الاجتماعي النمو ترقية ىو الأساسي

 "الذاتية ابؼبادرة" ،"النفس الاعتماد على" على أساسا يرتكز بل المحض الاتكاؿ فكرة يكرس لا الدعم

 احتياجات مع مالية متماشية خدمات يوفر ابؼصغر القرض فإف الغرض بؽذا."ابؼقاكلة ركح على"ك

 أك دخل بدكف فئة الأشخاص من أساسا كابؼشكلتُ البنكي القرض من للبستفادة ابؼؤىلتُ غتَ ابؼواطنتُ

 الوكالة كتعمل .غتَ الشرعي القطاع بُ عموما ينشطوف كالذين البطالتُ أك ابؼستقر غتَ الدخل ذكم

 ابؼواطنتُ بتمكتُ كبذسيده ميدانيا تطبيقو على البرنامج، بؽذا ابؼستَة ابعهة ابؼصغر، القرض لتسيتَ الوطنية

 ابػدمات ك للسلع منتجة مصغرة بدشاريع الانطلبؽ ك نشاط خاص بهم بػلق يسعوف الذين كابؼواطنات

 .التجارية النشاطات استثناء مع

 :ابعهاز يوفرىا التي كابػدمات ابؼساعدات كمن

 الأكلية ابؼواد لشراء موجهة دج 30.000 تتعدل لا فائدة بدكف سلفة.  

 ك سنتيم مليوف 05 أم دج 50000 بتُ ما قيمتها تتًاكح التي للمشاريع صغتَ بنكي قرض 

للحرفيتُ كالنساء 9 %. إبٔ % 80 بنسبة بـفضة بفوائد سنتيم مليوف 40 أم دج 400.000

 .2ابؼاكثات بُ البيت


                                                                                                                                                                                        

 17 شلالي فارس، مرجع سبق ذكره، ص  1
  ممتقىية سطيف،لادراسة تقييمية بو-دور ىيئات دعم المؤسسة الصغيرة و المتوسطة في معالجة البطالة عموني عمار،  2

 .6ص، 16-15،جامعة المسيمة، يوم  البطالة عمى القضاء في استراتيجية الحكومة
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 :ىي ك الضركرية الشركط توفرت ما إذا ابػدمات ىذه من الاستفادة بالإمكاف ك

 فوؽ فما سنة 18 عمره السلفة أك القرض طالب سن يكوف أف.  

 ضعيفة أك ثابتة غتَ خيل مدا بيتلك أك مدخوؿ أم بيتلك لا أف.  

 إبقازه ابؼرغوب ابؼشركع مع تتلبءـ التي بالكفاءات التمتع.  

 آخر جهاز أم من نشاطات لإنشاء أخرل مساعدات من الاستفادة عدـ.  

 الإبصالية الكلفة من % 05 أك % 03 تساكم التي الشخصية ابؼسابنة دفع على القدرة 

 .للمشركع

 ابؼصغرة للقركض ابؼشتًؾ الضماف صندكؽ لدل الاشتًاكات دفع.  

 للوكالة فوائد بدكف القرض مبلغ بتسديد كالالتزاـ البنك إبٔ كالفوائد القركض مبلغ بتسديد الالتزاـ 

 .الزمتٍ ابعدكؿ حسب

 ابػمس سنوات، إبٔ تصل مدة بُ البنك إبٔ كالفوائد القرض مبلغ بتسديد بسويلو بعد ابؼستفيد كيلتزـ

 مدة بالوكالة بُ ابػاصة فائدة بدكف السلفة ذلك بعد كيسدد البنك، بودده الذم الزمتٍ ابعدكؿ حسب

مدة  بُ فتسدد الأكلية ابؼواد لشراء ابؼوجهة فائدة بدكف للسلفة بالنسبة أما .سنوات ثلبث أقصاىا

من  للمستفيد ابؼصغر القرض لتسيتَ الوطنية الوكالة بسنح كلا.مراحل أربعة على شهرا 15 أقصاىا

التقنية  الدراسة كابؼرافقة، كالتوجيو مالية غتَ مساعدات إبٔ ذلك يتعدل بل فقط، ابؼالية ابؼساعدات

 ابؼستفيدين بؽؤلاء الفرصة إعطاء ككذا ابؼؤسسة، كتسيتَ ابؼالية التًبية بُ كالتكوين للمشركع، كالاقتصادية

 خلق ككذا بـتلفة خبرات اكتساب ك بينهم التعارؼ يتم أين كالصالونات ابؼعارض بُ من ابؼشاركة

. 1منتجاتهم لتسويق جديدة فضاءات

 
                                                           

1 www.angem.dz  مساءا16:30 عمى الساعة 13/04/2014 يوم . 
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دورة حياة القروض المصغرة  :12الشكل رقم 

 
دراسة حالة الجزائر، مجمة دراسات اقتصادية، العدد - القرض المصغر و دورة مكافحة الفقرأحمد طوايبية، : المصدر

. 30، ص 2010، جويمية 16

 ( :FAEJ) صندوق دعم تشغيل الشباب 7-4

، ابؽدؼ منو بسكتُ الشباب من ابغصوؿ على عمل مبادرة بؿلية 1989بً إنشاء ىذا الصندكؽ سنة 

. 1 كالباقي تساىم بو البنوؾ%30أك إنشاء ما يسمى بالتعاكنيات، حيث يساىم فيها الشباب بػػػ 

: 2(CNAC) البطالة من لمتأمين الوطني  الصندوق7-5

 العمل كالتشغيل كزارة كصاية برت الاجتماعي للضماف عمومية كمؤسسة 1994 سنة منذ إنشاؤه بً  

 بُ العماؿ الأجراء تسريح عن النابصة ابؼتعاقبة الاجتماعية الآثار بزفيف على تعمل الاجتماعي كالضماف

 بتُ سنتي ابؼمتدٌة الفتًة بُ بٌست البطالة عن التأمتُ نظاـ بُ تسجيل موجة كأكبر.الاقتصادم القطاع

 الانتساب ذلك بدأ منحتٌ بعد ابؽيكلي، التعديل بـطط إجراءات تنفيذ سايرت التي 1999 ك 1996

                                                           
 .5 عموني عمار، مرجع سابق، ص  1

 158-10 رقم التنفيذي المرسوم بموجب المتمم و المعدل ، 2004جانفي 03 في المؤرخ  02-04رقم  التنفيذي المرسوم 2
 (50) و ( 30 ) بين ما البالغين المشاريع ذوي لمبطالين المساعدات منح شروط و لمستويات المحدد 2010  جوان 20المؤرخ في

 .سنة 

 

 موارد مالٌة

 زٌادة الاستهلاك+ 

 زٌادة الادخار+ 

 زٌادة التراكم الرأسمالً+ 

 زٌادة دفع الزكاة+ 

 استثمار دخل قرض

 تسدٌد القروض

 بفوائد أو بدون فوائد

 فً حالة صندوق الزكاة
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 البطالة عن للتأمتُ الوطتٍ الصندكؽ قاـ ، 2004سنة غاية  إب1998ٔسنة من انطلبقا التقلص، بُ

 الشغل عن البحث بُ ابؼرافقة طريق عن ابؼستفيدين إدماج البطالتُ بإعادة احتياطية إجراءات بتنفيذ

 مستشارين ليصبحوا خصيصا كتكوينهم رعاية مستخدمتُ بً توظيفهم برت ابغرٌ  العمل على كابؼساعدة

 كبتقلٌص 2004 سنة منذ.الشأف بؽذا بـصصة بتجهيزات كمعدات مزكدة مراكز مستول على منشطتُ

 ذكم البطالتُ لصابّ التأىيل بإعادة التكوين بًٌ تسطتَ البطالة، عن التأمتُ نظاـ بُ ابؼسجٌلتُ عدد

 .ترقية التشغيل إجراءات بُ ابؼدبؾة ابؼؤسٌسات ك ابؼشاريع

آلية  بحيازة كابػواص العموميتُ للمستخدمتُ البطالة عن التأمتُ نظاـ يسمح أخرل، جهة   كمن

تعدادىا  بتقليص للخطر مؤسساتهم مصتَ تعرٌض التي كالتقنية ابؼالية الاقتصادية، الصٌعوبات بؼواجهة

 . ابؼأجورة كظائفها كاضمحلبؿ

 القانوني، الأساس ىذا على سنة، 35 ك 30 مابتُ البالغتُ البطالتُ بفئة اىتماما ابعهاز أكبٔ   كما

كزارات  مع كطيدة شراكة كبناء داخلية ميكانيزمات إرساء بُ البطالة عن للتأمتُ الوطتٍ باشر الصندكؽ

ابؼراكز  عبر ابؼشاريع لذكم ابؼوجٌهة ابػدمات تكمٌن .ابعديدة صلبحياتو بذسيد على تعمل كمؤسسات

 كابؼساعدة ابؼهنيٌة ابػبرات على التٌصديق ك النشاط إنشاء مراحل طيلة الشٌخصية ابؼرافقة بُ ابؼتخصٌصة

 . الاعتماد ك الانتقاء بعاف على ابؼعركضة ابؼشاريع على دراسة

صاحب  من كل فيو يشتًؾ ثلبثي بسويلي بمط أساس على ابؼيداف بُ ابؼنجزة الاستثمارات   كترتكز

 ملبيتُ (10)  عشرة تتعدٌل لا استثمارية بتكلفة البطالة عن للتأمتُ الوطتٍ كالصندكؽ ابؼشركع كالبنك

 .ديناران جزائريا

 شركط يستوبُ شخص كلٌ  لصابّ كجبائية ماليٌة كامتيازات مساعدات تقرير بًٌ  ذلك، عن   فضلب

 إبقازه ابؼراد النشاط بُ ابؼكتسبة ابؼهارة أك كالتأىيل البطالة كفتًة السٌن : ذلك بُ بدا الالتحاؽ بابعهاز

 فإنها ابؼهنية، ابؼشاريع أصحاب خبرات تقونً عملية بخصوص .ابؼشركع بسويل بُ على ابؼسابنة كالقدرة
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 كباقي ابؼهنيتُ كالتعليم التكوين كزارة من كإسهاوـ  البطالة عن للتأمتُ الوطتٍ من الصندكؽ بتمويلو  تتٌم

 :بُ متمثلة امتيازات ابؼؤىلتُ ابؼشاريع ذكم لصابّ خصٌص ذلك، على  علبكة.ابؼعنية القطاعات

 البنكية القركض فوائد نسب بزفيض.  

 ابعمركية الرسوـ نسب بزفيض.  

 الضريبي شبو ك الضريبي الإعفاء.  

 البطالة عن للتأمتُ الوطتٍ الصندكؽ طرؼ من بفنوح فائدة بدكف قرض من الاستفادة. 

  ابؼسابنة بُ إنشاء مؤسسات خاصة بالبطالتُ حاملي الشهادات التكوين ابؼهتٍ أك التعليم العابٕ أك

 .1حتى الذين بيلكوف خبرة بُ ميداف معتُ

كاستيفاء  الشريكة البنوؾ بؼرافقة الضماف صندكؽ إنشاء بًٌ  الاستثمارات، قركض بدخاطر يتعلٌق فيما

 .بابؼائة  ( 70 )سبعتُ  حدكد بُ ابؼتًتبة الفوائد ك الديوف

: 2(ANDI) الوكالة الوطنية لتطوير الإستثمار 7-6

إبٔ  العمومية السلطات للتسعينيات الأكبٔ السنوات منذ ابؼعلنة الاقتصادم التحرير سياسة  رفعت

 حرية تعطي حيث .الإبداع بُ كبتَة مبادرة العمومية للمؤسسة تتًؾ كتنظيمية قانونية نصوص إصدار

 الاستثمار دعم بفضل البطالة بؼكافحة النشيطة السياسات طريق عن كذلك ابػاصة اكبر للمبادرة

 المحيط برستُ إبٔ الابذاه تهدؼ ىذا بُ إجراءات عدة ابزاذ بً حيث ابؼؤسسات، إنشاء كابؼساعدة على

 :نذكر الإجراءات ىذه بتُ كمن خاصة، الاستثمار كترقية عامة للمؤسسة الإدارم كالقانوني

 للبستثمار كطتٍ بؾلس إنشاء CNIابغكومة رئيس سلطة  برت.  

                                                           
القضاء عمى ستراتيجية الحكومة في ممتقى ا ،استراتيجية التشغيل في الجزائر و دورىا في معالجة البطالة  ترير عمي، 1

 .9، ص2011 نوفمبر 16-15 ، المسيمةجامعة البطالة،
 .89، صمرجع سبق ذكرهفارس، شلالي 2



 انفصم انخايص                                                             ضياضاث انخشغيم في انجسائر 

182 
 

 الاستثمار لتنمية كطنية ككالة إنشاء. 

  إنشاء شباؾ موحد يوضع برت سلطة رئيس ابغكومة، بُ شكل ككالة كطنية لتنمية الإستثمار

ANDI1، عوضا عن ككالة ترقية كدعم الإستثمار. 

 دؼ ابٔ تشجيع ك تطوير الإستثمار من خلبؿ  ابػدمات التي تقدمها كتطبيق ابؼزايا ابعبائية ابؼرتبطة تو

 .بالإستثمار كالذم ينعكس ابهابا بُ احداث مناصب عمل

:  الوظائف المأجورة بمبادرة محمية7-7

إطار بؾهوداتها بؼواجهة البطالة موجو لإدماج الشباب البطاؿ  بُ المحلية للجماعات تدعيم بدثابة    كىو

، 22004 شاب بُ سنة 2500بدكف مؤىلبت أك بدؤىلبت بسيطة، بظح ىذا الإجراء بتوظيف حوابٕ 

. 3 كإجراءات بديلة لإمتصاص البطالة1990أنشئ سنة 

: 4الاجتماعية الشبكة   برنامج7-8

 ك بزصيص إعانات خلبؿ من كذلك ، 1992سنة منذ الاجتماعية الشبكة برنامج بُ الشركع بً  لقد

 التي نتيجة للقيود تضررا كالأكثر فقرا الأكثر الفئات كتدعيم بضاية إبٔ بؾملها بُ مالية تهدؼ تعويضات

 .الوطتٍ للبقتصاد الانكماشي التوجو طبيعة فرضتها

توفتَ  إبٔ ابؽادفة الإجراءات من بؾموعة من بابعزائر، ابؼعتمد الاجتماعية الشبكة برنامج كيتكوف  

ابلفاض  أف ذلك كتعطلها، اشتغابؽا حيث من ابؽيكلي، التعديل ببرنامج تأثرت التي الفئة لفائدة مداخيل

                                                           
، كمية الحقوق "عرض وتحميل: سياسات التشغيل في الجزائر منذ الإصلاحات"بن عيسى ليمى، /أ-بريكة عبد الوىاب. د1

 .34، ص 2011أفريل14-13والعموم السياسية، قسم العموم السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 
 .5عموني عمار، مرجع سابق، ص  2
 ، رسالة(بسكرة ،مدينة الجامعة خريجي عمى ميدانية دراسة) الجامعية العاممة والقوى التشغيل برامج  سعيدة حمود،3

. 89صوالعموم،  الآداب العموم ماجستير،كمية
شكالية البطالة العايب، الرحمان وعبد عدون دادي ناصر 4  ديوان ،للإقتصاد الييكمي التعديل برامج ضمن التشغيل وا 

 . 278 ص ، 2010 المطبوعات الجامعية،
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بؼوجة  كنتيجة جهة، من العمالة سوؽ اختلبؿ بُ لتًاكمات نتيجة كاف التشغيل كمستويات حجم

 سابقا ذلك إبٔ الإشارة بست كما ابػوصصة لبرنامج نتيجة الوطنية العاملة اليد عرفتها التي التسربوات

 .أخرل من جهة

 إبٔ تدىور أدل ما كىو ابؼتاحة، كابؼداخيل الأجور حيث من كبتَة مفارقة ظهرت الاختلبؿ بؽذا  نتيجة

 .الفقر كاتساع الشرائية القدرة

  1:LES contrats preemploi(CPE) التشغيل قبل ما  عقود7-9

بُ  الشباب إدماج  يتضمن98/2402رقم  التنفيذم ابؼرسوـ بدقتضى 1998 سنة البرنامج ىذا أنشأ

 الوطنية ابؼعاىد خربهي البطالتُ كذا ك جامعية شهادات على ابغائزين البطالتُ مستهدفا العمل سوؽ

 التكوين بزفيف ك ابؼهنية ابػبرة إكساب ك عامة بصفة البطالة مكافحة إبٔ ابعهاز ىذا للتكوين يهدؼ

 .3مهنيا إدماجهم حالة بُ ىذا ك خاصة بصفة منو التطبيقي للمستفيدين

 بغض النظر البطالة الفئة عاـ بشكل بسس التشغيل مستويات لرفع ابؼعتمدة البرامج جل أف اعتبار   على

ابعامعية،  ابؼستويات دكف ىم الذين للشباب موجهة أغلبها أف اعتبار كعلى التعليمية، مستوياتها عن

 الأكبٔ، بالدرجة ابعامعية للفئة البرنامج ىذا تبتٍ بً فقد سنة فما فوؽ، 19الذين تفوؽ أعمارىم 

 أف يصعب التي القيود بعض تفرض أصلب العمل النادرة بؼناصب العارضة ابؼؤسسات كأف خصوصا

 .(ابؼتوسط بُ سنوات بطسة)سنوات  لعدة ابؼهنية ابػبرة مثل ابعامعات خربهو يكتسبها

التشغيل  قبل ما عقود تعميم خلبؿ من الشغل ترقية برامج توسيع على العمل بً الأساس ىذا   كعلى

 ابؼؤرخ 96-234الرئاسي  ابؼرسوـ خلبؿ من التوجو ىذا كتأكد كابػاصة، العمومية للمؤسسات بالنسبة

                                                           
 .282العايب، مرجع سابق، ص الرحمان وعبد عدون دادي  ناصر1

 المطبوعات ديوان ، الجزائر حالة خلال من للاقتصاد الييكمي التعديل برامج ضمن والتشغيل البطالة  عدون ناصر دادي،   2
. 128/281ص .ص، الجزائر الجامعية،

.72 حمود سعيد، مرجع سابق، ص 3
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 .كالتوظيف التشغيل التكوين، برامج خلبؿ من الشباب تشغيل دعم ابؼتضمن ك 1996/07/02بُ

تشغيل  لدعم الوطتٍ الصندكؽ كظيفة بودد  الذم96-295رقم  التنفيذم ابؼرسوـ إضافة إبٔ

 .العاطل الشباب مشاريع لتمويل الضركرية للتسهيلبت تقدبيو خلبؿ ، من1(ENSEJ)الشباب

 :يلي فيما أبنها تلخيص فيمكن البرنامج من ابؼنتظرة للؤىداؼ بالنسبة أما

 :البطال لمشباب بالنسبة

 طويل أك ،(السامي للتقتٍ سنوات ثلبثة) القصتَ للتكوين ابعامعات خربهي إدماج بؿاكلة 

مؤىلبتهم  مع يتلبءـ بشكل العمل سوؽ بُ ،(ابؼهندس أك لليسانس سنوات بطسة أك أربعة)ابؼدل

 .التعليمية كمستوياتهم

 ُلإدماجهم الكافية ابؼهنية ابػبرة اكتساب من الفئة ىذه بسكت.  

 لبرنامج القانونية ابؼدة انقضاء بعد الدائمة العمل فرص توفتَ إمكانية زيادة 

.(CPE) 

 :المستخدمة لممؤسسات بالنسبة

 ُنسبيا ابؼؤىلة العاملة اليد طبيعة إبٔ بالنظر التأطتَ معدؿ برست.  

 كالأعباء الضرائب قيمة بزفيض مثل امتيازات بؾموعة خلبؿ من التكاليف حجم خفض 

 .الاجتماعية

 كالشغل التعليم التكوين، بتُ ابؼفقودة العلبقة توطيد. 

 

 
                                                           

، متوفرة عمى 03/05/2019، صحيفة الوطن الإلكترونية، "ممف حول سياسة التشغيل في الجزائر" حسناوي منير،  1
www.elwatandz.com/algerie:الموقع



http://www.elwatandz.com/algerie
http://www.elwatandz.com/algerie
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: 19901الميني لمشباب  للإدماج  جياز7-10

 إبٔ ابعهاز ىذا  يهدؼ19902مارس22 ابؼؤرخ بُ 143-90كابؼنشئ كفقا للمرسوـ التنفيذم رقم 

 لفائدة تكوين كمراكز كظائف كمشاريع، إنشاء خلبؿ من المحليتُ الشركاء دكر كتفعيل الشباب تشجيع

جعل الشباب يكتسبوف خبرة مهنية، داخل كحدة إنتاجية  إبٔ يهدؼ كما.العمل عن العاطل الشباب

. 3 شهرا12أك إدارة لفتًة تتًاكح بتُ ثلبثة أشهر ك 

ابؼمكن  كالأنشطة يتلبءـ بدا ابؼتاحة البشرية الطاقات كل استغلبؿ إبٔ ابعديدة الصيغة ىذه كما تهدؼ 

 . بؿلية بدبادرات ابؼأجورة الوظائف بُ الإدماج عملية طريق عن إنشائها أك توفتَىا

 :(ANEM) الوكالة الوطنية لمتشغيل7-11

 ابؼؤرخ بُ 90/259   ىي مؤسسة عمومية ذات طابع إدارم انشأت بدوجب ابؼرسوـ التنفيذم 

، كبذلك فإف الوكالة 17/06/1971 ابؼؤرخ بُ 42/71 ابؼعدؿ كابؼكمل للؤمر رقم 08/09/1990

 مديرية جهوية 11تعتبر من بتُ أقدـ ابؽيئات العمومية للتشغيل بُ ابعزائر، ك تتكوف من ابؼديرية العامة، 

 ككالة بؿلية، تكمن مهامها الأساسية بُ تنظيم سوؽ الشغل كتسيتَ طلب العرض 165كحوابٕ 

. 4كالطلب

 

 

                                                           
 . 105 ص سابق، مرجع فارس، شلالي 1
 ضمن فعاليات التجمع الجيوي DIAP كممة السيد الوزير طيب لوح في إطار تقييم مدى تنفيذ جياز دعم الإدماج الميني 2

 .-2008جويمية -لولايات الوسط
، 2008، دار الحامد لمنشر والتوزيع، 1، ط(التجربة الجزائرية)الإصلاح الإقتصادي وسياسة التشغيل  مدني بن شيرة،  3

 .275عمان، ص
 مذكرة ماجستير، ،2008-1970 ل الفترةلادراسة قياسية لسوق العمل في الجزائر خ بن طحين محمد عبد الرحمان،  4

 .73، ص 2010 ورقمة، جامعة قاصدي مرباح،
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 :  تجربة صندوق الزكاة7-12

ابؼركزية ك الولائية )، حيث كاف ينشط عن طريق اللجاف 2003بً إنشاء صندكؽ الزكاة ابعزائرم بُ سنة 

 بدوجب مرسوـ تنفيذم كابؼتضمن تنظيم 2005، بعد ذلك بً إنشاء ابؼديرية الفرعية زكاة سنة (القاعدية

الإدارة ابؼركزية لوزارة الشؤكف الدينية كالأكقاؼ، حيث تنص ابؼادة الثالثة منو على إنشاء مديرية الزكاة التي 

تكلف بالإشراؼ على بصع موارد الزكاة كتوزيعها كبرديد طرؽ صرفها، من أىم الصيغ التي بينحها ىذا 

الصندكؽ أنو يتكفل بتقدنً قرض مصغر بينح للقادرين على العمل من ابعنستُ، كيسدد بُ أجل لا 

. 1يتعدل أربع سنوات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 .114، ص2010، رسالة ماجستير،كمية الحقوق، جامعة الجزائر، صندوق الزكاة بين الواقع والأفاق دارني سميرة،  1
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  يوضح صيغة لعقود التشغيل (:13)جدول رقم 
صيغة عقد التشغيل  الفئات

 CID عقود إدماج حاملي الشهادات ابؼتحصلوف على شهادات جامعية    - 

ابؼتحصلوف على / طلبة التعليم ابؼتوسط- 
  CIPعقود الإدماج ابؼهتٍ شهادات التكوين كالتعليم ابؼهنيتُ

 .للفئات غتَ ابؼؤىلة
.  عقود التكوين كالإدماج خاص للفئات غتَ ابؼؤىلة

CFI 

. كل طالبي منصب شغل التي أنشأت  ANEMالوكالة الوطنية للتشغيل 
. 1990عاـ 

الأشخاص / فما فوؽ 60الأشخاص سن 
ابعامعيتُ /القادرين على العمل بدكف مداخيل

كالتقنيتُ الساميتُ الباحثتُ عن أكؿ منصب 
. شغل

 ADS 1996ككالة التنمية الإجتماعية أنشأت عاـ 

سنة مع إمكانية 35-19سن طالبي الشغل 
.  سنة40التوسيع لذكم 

 ANSEJالوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب 
. 1996 فرع جهوم أنشأ عاـ 53

 سنة ابؼسجلتُ 60-50العاطلتُ عن العمل 
 أشهر على الأقل الوكالة الوطنية 6منذ 

للتأمتُ على البطالة .ك.للتشغيل ابؼستفدين ص
. 1994الصندكؽ الوطتٍ للتأمتُ عن البطالة 

 .من إعداد الباحث بالاعتماد عمى المجمس الوطني الإقتصادي والإجتماعي: المصدر

 :الجزائر في التشغيل سياسات ومعوقات تحديات- 8

   إف حجم التحديات كابؼعوقات التي تواجهها سياسات التشغيل بُ ابعزائر، لاسيما بُ بؾاؿ تشغيل 

الشباب، كبتَة كمعقدة، بإعتبار أف ابعزائر من المجتمعات التي تشكل فيها ىذه الشربوة أكثر من ثلثي 

المجتمع، الأمر الذم يصعب من مهمة ابؽيئات ابؼكلفة بدعابعة ىذه الإشكالية، لاسيما أماـ تراجع 
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القطاع العمومي عن بسويل الإستثمارات، كإبقاز ابؼشاريع ابؼنشأة بؼناصب العمل ابؼستقرة كالدائمة، 

كاستمرار التوجو بكو ابؼزيد من برويل ابؼؤسسات العمومية إبٔ القطاع ابػاص، كالتقليص من عدد 

العماؿ إما بسبب الغلق، أك بسبب مواجهة الأزمات الإقتصادية كابؼالية كعموما بيكن حصر برديات 

: 1كمعوقات سياسات التشغيل بُ ابعزائر بُ النقاط التالية

 العمل غتَ ابؼنظم أك ما يعرؼ بػ. من بتُ التحديات التي تواجهها ىذه الدكلة بُ ىذا المجاؿ-1

LEconomie Informels  الذم يعتبر البديل ابغتمي للعديد من الشباب القادـ إبٔ سوؽ 

ىذا النوع من العمل الذم يشكل . العمل، أماـ ضعف بل ندرة فرص العمل بُ ابؼؤسسات ابؼنظمة

بؤر استغلبؿ فاحش للعديد من الشباب الذم عادة ما يكوف الأكثر عرضة بؽذا الإستغلبؿ، سواء بُ 

بؾاؿ ظركؼ العمل، أك بُ الأجور، أك بـتلف ابغقوؽ الفردية كابعماعية للعامل، بُ غياب أك ضعف 

 .ابؽيئات الرقابية

من التحديات التي تعيق بقاح التجارب كالبرامج العديدة التي قامت بها الدكلة للحد من بطالة -2

الشباب، كالتي تشكل بُ نفس الوقت إحدل معوقات عمل ىيئات التشغيل كالتحكم بُ سوؽ 

العمل، تكمن بُ عدـ تكيف أنظمة كبرامج التعليم كالتكوين العابٕ كابؼتوسط بدا يتناسب 

كالإحتياجات التي تتطلبها سوؽ العمل، بفا يعتٍ تكوين متزايدا من الإطارات كالعماؿ الذين سوؼ لن 

 .بهدكا مناصب عمل تتناسب تكوينهم بفا بهعلهم عرضة للبطالة ابغتمية عند بزرجهم

من الآثار السلبية النابذة عن البطالة بُ أكساط الشباب، كنقصد بها الإرتفاع ابؼستمر لظاىرة  -3

الإبكراؼ بكو الأعماؿ الإجرامية، كتعاطي ابؼخدرات، كالعنف ضد المجتمع، كابؽجرة غتَ ابؼشركعة بكو 

. البلداف الأكركبية عبر كسائل كطرؽ غتَ مضمونة العواقب

 
                                                           

 .مرجع سابقغالم عبد الله وحمزة فيشوش،  1
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 :خلاصـة

 التشغيل سياسات إطار بُ ابؼقتًحة الآليات بىص فيما الفصل ىذا خلبؿ تناكلو بً ما خلبؿ     من

 الأزمة مع تزامن قد ابعزائر بُ البطالة مشكلة كتشكل ظهور أف بقد ابعزائر بُ البطالة ظاىرة للحد من

 حقبات بثلبث تطورىا مر كقد الظاىرة، ظهور بداية بُ كبتَ تأثتَ بؽا كاف كالتي 1986 البتًكلية سنة

 اضافة الدكلة، فلك بُ البطالة تشكل كيفية أبرزت كالتي 2010 سنة غاية إبٔ 1974سنة منذ رئيسية

 بتُ التنسيق عدـ ككذا الدبيغرابُ كالعامل بالدكلة مرتبط ماىو من كالعوامل من الأسباب العديد بركز إبٔ

 البتًكؿ أسعار كابلفاض الدكلة نطاؽ عن خارج ماىو كمنها الشغل، كالتكوين كسوؽ التعليم بـرجات

  .الظاىرة على ابؼستول الوطتٍ تغلغل كتفشي إبٔ أدت عوامل كلها

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

الجانب الميداني
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: تمهيـد

 الأبعاد يقتضي موازنة الأختَ ىذا لأف للدراسة، يدانيابٓ ابعانب ىو العلمي البحث بُ خطوة أىم    إف

 كبالتابٕ البحث على نتائج الاطلبع خلبلو من الباحث يتوصل كما النظرم، للجانب ابؼشكلة النظرية

 إختبار ابػطوة ىذه أف بُ كذلك ننسى أف دكف ك الدارسة، لإشكالية كحل الفرضيات من التحقق

 ك أفكار، من تتضمن ما كفق إختيارىا كالعمل بً التي النظرية بقاعة مدل من التحقق ك النظرية للمقاربة

ابؼيدانية تعتبر  الدراسة لأف. ابؼتبعة الاجراءات ابؼنهجية أىم أكلا نبتُ البحث نتائج إبٔ التطرؽ قبل

 حوؿ ابؼعلومات كالبيانات بصع من الباحث يتمكن خلببؽا فمن علمي، بحث لأم الأساسية القاعدة

 الإجراءات دقة مدل تتوقف على دراستو بُ الباحث عليها يتحصل التي النتائج قيمة ك بحثو، موضوع

 .ابؼنهجية الدراسة معابعة بُ الدقيق الضبط ك ابؼنهجية

ك  ابغقائق كشف على خلبلو من نعمل النظرم، كالذم للجانب تدعيم ىو ابؼيداني فابعانب   كعليو

 .الدراسة مشكل حوؿ بصعناىا التي النظرية الأفكار ك التصورات
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: مجالات الدراسة -1

 :" طلعت ىمام على كل باحث قبل أف يشرع بُ ابقاز بحثو، أف يضعو بُ حدكد كاضحة، حيث يقوؿ 

من ابؼهم أف يوضح الباحث حدكد الدراسة، كذلك فيما يتصل بجوانب ابؼشكلة كبؾابؽا، كالعينة أك الأفراد 

أك ابؼؤسسات التي يشملها البحث، كالتحديد يساعد الباحث بُ التًكيز على أىداؼ معينة، كبهعلو 

طواؿ إجراء البحث على كعي بحدكد دراستو، كيساعد ىذا التحديد أيضنا بُ بذنب التعميم الزائد، فضلب 

  ".1عما يوفره الباحث من اقتصاد بُ ابعهد كالوقت كالتكلفة

   كأم بحث بُ العلوـ الإجتماعية، فإف برديد المجالات الزمنية كابؼكانية ككذا الإطار البشرم للدراسة 

كلذلك فنحن بُ ىذا . أمور تضع ابؼتتبع للدراسة، أكثر قربا من تفحصها كالإحاطة بشتى جوانبها

: الإطار سنحدد ابعوانب التي إختًناىا متوافقة مع حيثيات فيما يلي

 كابؼقصود ابؼيدانية الدراسة إجراءات فيو تتم مكاني بؾاؿ بحث إجتماعي لكل :المجال المكاني- 1-1

 لطبيعة كفقان  ىذا كيكوف بؿيطو، بُ كالدراسة بتحديده الباحث يقوـ الذم المجاؿ ابعغرابُ ذلك ىو بو

 .برقيقها إبٔ نسعى التي كالأىداؼ كخصائصو، ابؼيداف كطبيعة بدراستها، التي نقوـ ابؼشكلة

 : تقديم لولاية ورقمة 1-1-1

ا، ػػػػػع منطقة كرقلة ضمن نطاؽ الصحراء الكبرل ابؼمتدة من الأطلس الصحراكم جنوبا كأطراؼ ابؽضاب العليػػػػػػتق    

،  كحسب ابعغرافيتُ فورقلة تقع بُ قلب الصحراء ابؼنخفضة ابؼعركفة بدياىها ابعوفية الارتوازية القريبة من السطح

  كلم800.000، كالذم بيتد عل طوؿ  كبالتحديد بُ ابغوض الشرقي الكبتَ الرابط ين ابغدكد التونسية كابعزائرية

ـ عند شط ملغيغ الواقع بتُ مدينة 35 ، كينخفض سطحو إبٔ 3 مليوف ـ1.800 ,000  بػػػػػكيقدر بـزكنومربع ، 

 ـ عن 15 - 12، كيبلغ ارتفاعو من  كشط ابعريد بتونس بالقرب من مدينة قفصة، بسكرة كمدينة الوادم بابعزائر 
                                                           

 .176، ص1989، دار عمار الأردن، 3، طسين وجيم عم مناىج البحث العممي طمعت ىمام،  1
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سطح البحر، كىي ابؼنطقة التي أرادت فرنسا ربطها بالبحر الأبيض ابؼتوسط كإدخاؿ مياه البحر إبٔ ابغدكد ابعزائرية 

 .عبر منخفضات تونس

 ك 103 كارتفاعو بتُ  ، كلم18 ك 12ك عرضو يتًاكح بتُ  ،  كلم30    كحوض كرقلة يبلغ طولو 

،  ـ230، ارتفاعها  ، الأكبٔ بٌرده من الغرب  ـ فوؽ مستول سطح البحر، بيتد بتُ ىضبتت150ُ

كما تؤكد الدراسات ابعيولوجية أف ابغمادات كالعركؽ كبعض  ،ـ160كالثانية من الشرؽ بارتفاع يناىز 

. الرماؿ تغلب عل سطحها

، 2 كلم800 ػػػػػػػػ؛ تبعد عن ابعزائر العاصمة ب ؛ فورقلة كمدينة حاليا    أما من ناحية ابغدكد الإدارية

، كمن الشماؿ الشرقي  ، كمن  ابعنوب الغربي إيليزم ك بسنراست كبودىا من  الشرؽ ابغدكد التونسية

، كىي تتًبع على مساحة  كادم ريغ كبسكرة كالوادم ، كمن الشماؿ الغربي غرداية ك ابعلفة ك ابؼنيعة

 2.1 كلم163233تقدر 

على % 96تعتبر النواة الأساس للبقتصاد الوطتٍ لكوف ىذا الأختَ يعتمد كبنسبة   :اقتصاديا- أ

المحركقات التي تتواجد بُ الولاية، حيث تضم الولاية عدة أحواض لاستخراج النفط ك الغاز ك من أبنها 

حوض قاسي الطويل، حوض  (البرمة)، حوض بركتُ (كرقلة)حوض حاسي مسعود، حوض بركاكم 

، توفر الكثتَ من فرص العمل  2 كلم000 160تقرت، كتتًبع ىذه الأحواض على مساحة تفوؽ 

. سنويا

                                                           
، 2015، 1، دار المحابر، الجزائر، طالجنوب الشرقي الجزائري خلال العيد الاستعماري ورقمة أنموذجا:  رضوان شافو 1

 .50-49ص 
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تعتبر كلاية كرقلة قبلة لطالبي العمل الذين يسعوف كراء منصب شغل بؼا برتوم ىذه  :اجتماعيا- ب

الولاية من مؤسسات تنشط بُ القطاع الاقتصادم، كابؼقدر عددىا حسب بطاقيات الصندكؽ الوطتٍ 

 مؤسسة 3000 ك مديرية التخطيط ك مصابّ الضرائب بالولاية بحوابٕ CNASللضماف الاجتماعي 

.  ألف منصب عمل سنويا70اقتصادية، كىي قادرة على خلق ما يفوؽ 

 

  ( Google Earth)لة ة ورقــــــة لمدينــــــخريط: 13الشكل رقم 
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 مدينة ورقمة

 

 

 

 Google Earth: المصدر

كيقصد بالمجاؿ الزمتٍ للبحث الفتًة التي قضاىا الباحث بُ إجراء الدراسة  :المجال الزمني- 1-2

 مع. ابؼيدانية، بدءا من إعداد الإطار ابؼنهجي كبصع البايانات كبرليلها كصولا إبٔ النتائج كالتوصيات

 .1ابػطوات بـتلف تنفيذ من أك تعرقل برد التي ابؼصاعب ك الزمنية القيود الاعتبار بُ الوضع

 2016 مارسشهر  بداية من استغرقت كالتي العلمية، ابؼادة كبصع الأكلية القراءات بدرحلة الدراسة بدأت

 بٍ ابؼشرؼ، طرؼ الأستاذ من البحث إشكالية على ابؼوافقة بعد ك ،2016 نوفمبر شهر بداية غاية إبٔ

 ديسمبربداية نصف شهر  من النظرم ابعانب استكماؿ مرحلة بدأت للكلية، التابعة العلمية اللجنة

 بإجراء باستطلبعات استكشافية ابؼيدانية الدراسة بداية بٍ ،2017جواف  شهر غاية نهاية إبٔ 2016

بدكتب التشغيل  معهم التفاعل يتم كاف الذين طالبي الشغل بالولاية، مع الشخصية ابؼقابلبت بعض

                                                           
، 2001 الجامعية المكتبة الإسكندرية، ،"الاجتماعية البحوث لإعداد المنيجية الخطوات" ،العممي البحث .شفيق محمد  1

 .211ص



 انفصم انطادش                                                           الاجراءاث انًنهجيت نهذراضت 

 

197 
 

 إبٔ 2017 نوفمبر شهر بداية من حجم العينة كضبط دليل ابؼقابلة إعداد كبً للوكالة الوطنية للتشغيل،

 .الدراسة كعرض نتائج البيانات برليل مرحلة بٍ ، 2018 مام شهر غاية

 المجتمع عن سليمة استنتاجات إبٔ التوصل ىو باحث كل ىدؼ إف :المجال البشري- 1-3

 الذم نهتم البحث بؾتمع عناصر كل لدل نستعلم أف ىو البحث العلمي بُ فالكماؿ الأصلي،

 لذلك ك صعب ذلك أصبح كلما العناصر من ابؼئات بعض العدد الإبصابٕ بذاكز كلما أنٌو إلا بدراستو،

 بصلة معتُ، كيتكوف المجاؿ البشرم من بحث بؾتمع حوؿ ابؼوجودة ابؼعلومات القليلة على الاقتصار بيكننا

 كحدات أك مزارع أك مصانع عدة من البحث بؾتمع يتكوف الأحياف بعض بُ  ك.بصاعات عدة أك أفراد

 لذا بُ دراستنا ىذه بً إختيار بعض الأفراد من .الدراسة موضوع ابؼشكلة على ذلك اجتماعية، كيتوقف

طالبي الشغل بُ بؾاؿ البدك ابؼتمدف بـادمة بورقلة، حيث تعد ىذه الفئة من الشباب لديهم شهادات 

(. ANEM)تؤىلهم للعمل كلديهم قدرات كالرغبة بُ العمل كلديهم بطاقات من مكتب التشغيل

 :الإجراءات المنيجية لمدراسة- 2

 :المستخدم   المنيج1- 2 

سبيل  بُ البحث عليها يستند التي كالإجراءات الواضحة القواعد من نسق "أنو على ابؼنهج   يعرؼ

 الباحثتُ طرؼ من عليها متفق علمية كأدكات كأساليب طرؽ فيستعمل ، "1علمية نتائج إبٔ الوصوؿ

 يصل أف بيكن آخر باحث طرؼ من التقنية ىذه إستعملت فإذا علمية، حقائق إبٔ الوصوؿ من أجل

  .ينفيها أك النتائج إبٔ نفس

                                                           
 18 ص ،1988ليبيا،  فاريونس، جامعة منشورات ،وتقنياتو الإجتماعي البحث أسموب :اليمالي عامر الله عبد  1
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:  المنيج الكيفي2-1-1

 كىو أسلوب منهج تحليل المحتوىكبرديدا  الكيفي ابؼنهج  حيث اعتمدنا بُ دراستنا ىذه على

للوصف ابؼوضوعي للمادة اللفظية بحيث يقتصر دكر الباحث على تصنيف ابؼادة اللفظية كفق فئات 

 .بؿددة بغية برديد خصائص كل فئة منها كاستخراج السمات العامة التي تتصف بها 

 حصر على أكثر ىنا ينصب الإىتماـ كعليو الدراسة، موضوع الظاىرة فهم" أجل من إستعملناه كالذم

بحيث استعمل ىذا ابؼنهج لإيضاح ،  "1ملبحظتها بست التي السلوكات أك بصعها بً التي الأقواؿ معتٌ

السبيل كتنظيم الأفكار، إذ ىو ابؼنهج الذم يتضمن ابغقائق الراىنة لطبيعة الظاىرة، كىو أحد أشكاؿ 

التحليل كالتفستَ العلمي ابؼنظم لوصف مشكلة أك ظاىرة معينة كتصويرىا عن طريق بصع ابؼعلومات 

الكمية كالكيفية كتصنيفها كبرليلها كإخضاعها للدراسة الدقيقة، فقد بً استخداـ ىذا ابؼنهج لدراسة 

. الظاىرة نظرنا لطبيعة الظاىرة ابؼدركسة التي فرضت ذلك

  :أدوات جمع البيانات- 2-2

تأخذ مكانها  بؿدد بؽدؼ ملبئمة بؿسة عملية بعناصر مرتبطة بؿدكدة عمليات مراحل التقنيات بسثل

 .2البحث خدمة بُ ابؼنهج يضعها إنها أدكات للبحث، العملية ابؼراحل مستول على

ابؼعطيات  كبصع الواقع، مع التعامل قصد الباحث إليها يلجأ التي الوسائل بـتلف التقنيات تشمل    ك

 كمنظم، من منهجي بشكل تستعمل التي الاستقصاء كأدكات الإجراءات بصلة :فهي بحثو، يتطلبها التي

                                                           
 الجزائر، لمنشر، القصبة دار صحراوي، بوزيد و بوشرف كمال ترجمة ،الإجتماعية العموم في البحث منيجية :أنجرس موريس  1

 .100 ص ، 2004
سام عمار، المركز العربي لمتعريب والترجمة والتأليف :، ترجمةمنطق البحث في العموم الإجتماعية مادلين غراويتز،  2

 .11، ص1993، 1والنشر، دمشق، ط
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 يتحصل التي ابعديدة البيانات تلك  أم(Données primaires) الأكلية ابؼعطيات بصع أجل

 تستند بيانات تضم  كالتي(Données secondaires) الثانوية كابؼعطيات بنفسو، الباحث عليها

 :البحث ىذا بُ باستخدامها قمنا التي الأدكات أىم بتُ كمن قبل من موجودة معطيات إبٔ

:  الملاحظة2-2-1

 بو الباحث يقوـ منظم عقلي ك حسي جهد " ىي كالتي ابؼلبحظة، ىي انطلبقو نقطة علمي بحث فكل

 يوجو أف ىو ابؼلبحظة معتٌ " : البحث كمناىج ابغديث ابؼنطق " بُ قاسم بؿمود يعرفها حيث "

 1"خفية أك ظاىرة كانت سواء الظواىر من خاصة طائفة إبٔ عقلو ك حسو الباحث

 بُ عادة للتقصي تستعمل مباشرة تقنية كىي البيانات بعمع الرئيسية الأدكات من أداة   حيث تعتبر

 ابؼواقف فهم أجل معلومات كيفية من أخذ بهدؼ كذلك مباشرة، بصفة ما بؾموعة مشاىدة

 .كالسلوكات

 ينتمي أف الباحث بحكم بابؼشاركة، ملبحظة ىي الدراسة ىذه خلبؿ استعملت التي ابؼلبحظة   إف

 بدوضوع ابػاصة الوقائع فهم كثتَا على ساعده ما كىذا أفراده، ببعض كثيق اتصاؿ كعلى البحث لمجتمع

 .دراستو

 بوسائل كذلك تستنجد أنها بل بابغقل ابؼرئي فقط تكتفي لا أنها (بابؼشاركة) ابؼلبحظة من النوع ىذا بييز ما   إف

 الفهم إبٔ الوصوؿ بُ إذا ابؽدؼ يكمن ابؼتوفرة، ابؼكتوبة ابؼادة ابؼبحوثتُ كبرليل بعض مقابلة مثل بؽا، مكملة أخرل

                                                           
 .43 ص سنة، بدون القاىرة،  مصرية، الانجمو مكتبة ، البحث مناىج و الحديث المنطق قاسم، محمد  1
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 بهدؼ البحث، بؾتمع ابؼعيشة لأعضاء التجربة إدراؾ ابؼوابٕ التحليل استطاعة بُ يكوف حتى كمعانيو ابؼعمق للوضع

. 1شموليتو بكل فيو يعيشوف الذم الوسط

: 2كمع ذلك فإف ىناؾ صعوبات تكمن بُ ىذا النوع من ابؼلبحظة ىي

أف ابؼلبحظ قد يندمج عاطفيا بُ دراستو مع أشخاصها كىذا يؤثر على موضوعية ابؼلبحظ ابؼلبحظ ما بٓ يكن  - 

. ابؼلبحظ مدركا بؽذا التوحد مع موضوعو

قد بوتل ابؼلبحظ مركزا بُ ابعماعة التي يلبحظها بفا يفوت عليو فرصة ملبحظة الآخرين كقد يكوف - 

. مركزه ىاما فيغتَ من سلوؾ ابعماعة

لا يستطيع ابؼلبحظ إستخداـ كسيلة ابؼلبحظة الدقيقة كآلة التصوير أك التسجيل لأف ذلك يكشف أمره بفا قد يعرض - 

 .ابؼلبحظة للخطأ أك النسياف فيؤثر على دقة النتائج

  إنطلبقا من إنتمائي لمجتمع البحث فإف عملية ابؼلبحظة بابؼشاركة تلقائية، كقد بً إستعمابؽا دكف تقييد 

للمعلومات ابؼلبحظة، لكن بهدؼ أخر ىو فهم أقرب كأكضح للمفاىيم كالقضايا التي يعابعها البحث 

من أرض الواقع، كىذا يعيننا بُ عدة خطوات من البحث خاصة بُ مرحلة التحليل كالتفستَ ككضع 

. النتائج

  كىذه الأداة البحثية تبرر من جهة أخرل توضيحنا سابقا بؼدخل التفاعلية الرمزية كإحدل ابؼداخل 

فالتفاعلي الرمزم أيضا يعايش بصاعة بُ بؾتمعو "ابؼفسرة للئطار العاـ للدراسة على ابؼستول النظرم، 

                                                           
 الجزائر، دار وآخرون صحراوي بوزيد ترجمة ،تدريبات عممية : الإنسانية العموم في العممي البحث منيجية موريس أنجرس، 1

   .119، ص2006لمنشر،  القصبة
 .152، ص 2007، 1، دار دجمة لمنشر والتوزيع، عمان، طمقدمة في منيج البحث العممي رحيم يونس كرو العزاوي،  2
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، كلا نستغرب عندما بقد أف ابؼؤسس الفكرم للتفاعلية الرمزية جورج ىربرت ميد كلو عملو ابؼوسوـ "ىو

. ، كىي الثلبثية التي قامت عليها ىذه النظرية"العقل والذات والمجتمع"بػ

:  المقابمة2-2-2

 من توفره بؼا كذلك الامبريقية، الدراسات بُ استعمالان  الأكثر الأساسية الأدكات من ابؼقابلة  تعتبر

 ابؼتخصص الأسلوب أك النمط ذلك:" بأنها  كتيعرؼ .ابؼدركس ابؼوضوع حوؿ بيانات كمعلومات

رل الذم اللفضي كالتفاعل للئتصاؿ الشخصي،  بيانات على فيو كيركز خاص، غرض لتحقيق بهي

 ىذا .ابؼوضوع بُ ابعوىرية كغتَ الدخيلة أك القريبة ابؼعلومات من عداىا ما كيستبعد خاصة، كمعلومات

 دكران  كابؼستجيب من ابؼقابًل كل دكر فيو يكوف الذم التفاعل من نوع بؼقابلة ىي أف إبٔ بالإضافة

 ."عليها الغالب الطابع أك ابؼقابلة، غرض على خصائصو ابػاصة على يتوقف متحددان 

  تعرؼ ابؼقابلة على تقنية مباشرة تستعمل من أجل مسائلة الأفراد بكيفية منعزلة، كما قد تكوف مسائلة 

بصاعات بطريقة نصف موجهة تسمح بأخذ معلومات كيفية من أجل التعرؼ بعمق على الأشخاص 

 تتضمن بؾموعة من :"كيرل كذلك فضيل  دليو كبؾموعة من الباحثتُ بأف ابؼقابلبت. 1ابؼبحوثتُ

". 2الأسئلة يتم التعرض بؽا كجو لوجو بتُ الباحث كابؼبحوث

 إف استعمالنا للمقابلة بُ ىذه الدراسة بٓ تكن كأداة مساعدة لو، بل كانت أداة رئيسية ابؽدؼ منها 

بصع أكبر قدر بفكن من ابؼعلومات من أكبر قدر من بفكن من ابؼبحوثتُ ابؼستجوبتُ، فقد لاقينا كل 

التًحاب من طرؼ طالبي الشغل  ككفرت لنا ابؼقابلة عمقنا بُ الإجابات، مع إمكانية التوضيح كالتفستَ، 

                                                           
 .197، صمرجع سابق موريس أنجريس،  1
.192، ص1999، دار البحث، قسنطينة، الأسس المنيجية في العموم الإجتماعية فضيل دليو، وأخرون،  2



 انفصم انطادش                                                           الاجراءاث انًنهجيت نهذراضت 

 

202 
 

كما كفرت لنا مؤشرات كملبمح غتَ لفظية تعزز الإجابات كتوضح الانفعالات كالسلوكات كما سجلنا 

ارتفاع نسبة الردكد مقارنة مع غتَىا من الأدكات، كما ساعدتنا ابؼقابلة بؼركنتها بحيث كاف باستطاعتنا 

تقدنً السؤاؿ كتفستَه أكثر من مرة كالتأكيد عليو، للحصوؿ على معلومات بؿددة من قبل ابؼستجوب، 

 .      كخاصة إذا كاف سوء فهم من قبلو، أكحتُ خركجو عن إطار ابؼوضوع 

 Interview Semiدراستنا فهي ابؼقابلة نصف ابؼوجهة  بُ ابؼستعملة ابؼقابلبت نوع عن  أما

directif ’L : حيث يتم ابعمع بتُ الطريقتتُ السالفتتُ معا، إم إعداد بؿاكر التساؤؿ كابغوار، مع

بعض الصيغ الأكلية القابلة للتعديل أك الإضافة، حسب نوع كظرؼ ابؼبحوثتُ كسياؽ إجراء ابؼقابلة، 

 .1فتكوف قابلة للتقدنً كالتأختَ أك الزيادة كابغذؼ حسب نوعية تفاعل الباحث مع ابؼبحوثتُ

طالبي الشغل من أصوؿ بدك متمدف بابؼخادمة، بحيث كاف يتم  (50)   حيث أجريت ىذه ابؼقابلة مع 

العثور عليهم مابتُ ابؼقاىي من جهة ككذلك مكاتب التشغيل من جهة أخرل كالبعض الأخر بُ 

الأماكن العمومية، حيث كنت أطرح الأسئلة للمبحوثتُ بً أترؾ بؽم المجاؿ للئجابة بحرية كلكن دكف 

ابػركج عن ابؼوضوع كعن السؤاؿ ابؼطركح، أما عن حديثنا عن أجواء ابؼقابلة فقد كاف بُ أجواء عادية 

كبُ ظركؼ حسنة بالرغم من كجود صعوبات بُ تلقي الإجابة كاضحة من طرؼ ابؼبحوث بُ بعض 

الأحياف، إلا أنتٍ بتُ ابغتُ كالأخر أقوـ بتوضيح كتقريب الفهم كتبسيط السؤاؿ لدرجة الإستيعاب من 

 . طرؼ ابؼبحوثتُ

:  كىي محاور03، عمدنا إبٔ تقسيمها إبٔ  أسئلة06حيث بً طرح 

 .نظرة طالبي الشغل بُ كرقلة بُ تصورىم للعمل كأثرىا على حياتهم: ولالمحور الأ
                                                           

1
 .39-38، ص ص 2006، 1، سمسمة دفاتر طالب عمم الإجتماع، طتقنيات البحث السوسيولوجيعمار حمداش،   
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 .البيئة السوسيوثقافية كعلبقتها بفهوـ العمل لدل طالبي الشغل: نيالمحور الثا

. (برامج التشغيل)سياسات التشغيل : ثالثالمحور ال

 :الإدارية والوثائق والتقارير السجلات 2-2-3

 تفيد انهالبيانات لأ ك ابؼعلومات بصع بُ الباحث تساعد التي الأدكات من الوثائق ك السجلبت أف   بدا

 الظاىرة على الناحية الكمية من الضوء من ابؼزيد لالقاء ككذلك ابؼاضي، عن اللبزمة ابؼعلومات إعطاء بُ

 حوؿ ابؼختلفة بعمع البيانات لنا ابؼتاحة الوثائق ك بالسجلبت الاستعانة بست فقد .دراستها يتم التي

ابغدكد،  )الدراسة، كابؼتمثلة بُ خصوصيات المجاؿ الإجتماعي بورقلة كيتضمن ىذا الفصل موضوع

، فقد بً الإعتماد على الوثائق كابؼقالات (ابْ....التاريخ كالتأسيس، كالمجموعات الإجتماعية، الأحياء

ككذلك مكتبات البلدية كمديرية الثقافة بولاية كرقلة، بالإضافة إبٔ بعض ابؼؤسسات منها مديرية 

ابؼفاىيم، إحصائيات طالبي الشغل، )ككذلك فيما يتعلق بالبطالة كالشغل. السياحة بالولاية

مكاتب التشغيل بالولاية، : ، كل ىذا يرجع الفضل إبٔ بعض ابؼؤسسات نذكر منها(ابْ....التوظيف

ONSبالإضافة إبٔ ابؼلبحظة كابؼقابلة بإعتبارىا أدكات أك طرؽ بعمع  .( الديواف الوطتٍ للئحصاء

. التي تضم ابؼعلومات (ابؼطبوعة كغتَ ابؼطبوعة)ابؼعلومات، يستخدـ الباحثوف الوثائق أك ابؼصادر ابؼختلفة

كتقدـ ىذه الوثائق أك ابؼصادر الكثتَ من ابؼعلومات ابؼهمة للباحث حوؿ دراستو، كخاصة بُ ابؼراحل 

الأكبٔ التي يسعى خلببؽا الباحث إبٔ تكوين خلفية نظرية عامة عن ابؼشكلة أك موضوع الدراسة، 

:  كىناؾ نوعتُ من ابػواص للوثائق. ككذلك بُ مرحلة التعرؼ على الدراسات السابقة بُ المجاؿ

مادة صنع الوثيقة، طبيعة الرموز ابؼستخدمة، ابغجيم، كسيلة الإنتاج، إمكانية )الخاصة المادية - 1

. (ابْ...قراءة الوثيقة مباشرك أك ضركرة إستخداـ آلة بؽذا الغرض
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. 1(ابْ...ابؽدؼ، المحتول، ابؼوضوع، ابؼصدر، كيفية ابغصوؿ عليها) الخاصية المعنوية للوثيقة -2

 : الدراسة  عينة2-3

 بدراستو، الذم نتهم البحث بؾتمع عناصر كلٌ  لدل نستعلم أف ىو العلمي البحث بُ الكماؿ    إف

 من ييصبح كقد صعبنا، ذلك أصبح بفا العناصر من ابؼئات بعض الإبصابٕ العدد بذاكىز أنوٌ ككلٌما إلاٌ 

 معتٌُ  بحث كتكاليف موارد من البحث يقتضيو ما بسبب كذلك ابؼلبيتُ إبٔ ابؼستحيلبت عندما نصل

 إذف بيد لا الأشخاص، قوائم بعض بشريةٌ ابؼتعلٌقة القوانتُ إبٔ نظرنا أك إليو صعبنا، الويصوؿ يكوف عندما

 ميداف ابؼعطيات بُ خلبلو من يستجمع الذم البحث بؾتمع من ذلك ابعزء أم الأفراد من عيٌنة لسحب

 كذلك العناصر، من الآلاؼ أك ابؼئات العشرات بعض ابؼتكوٌنة من العيٌنة لنا تسمح أف نتطلٌع العلم،

 بؾتمع كلٌ  على تعميمها بيكن التي التقديرات بالوصوؿ إبٔ معتٌُ  بحث بؾتمع من ابؼأخوذة ابغالة حسب

 .الأصلي البحث

 يتم ابؼنهجية ىذه إطار كبُ البحث طبيعة مع تتوافق منهجية كضع من بد لا علمية دراسة أجل   كمن

 .للبحث كأساس ابؼختارة برديد العينة

 تؤخذ بدعتٌ أنو الكل من جزءا تعتبر كىي ابؼيدانية، البيانات منو بذمع الذم الدراسة بؾتمع ىي :العينة

 معتُ جزء إذف ىي فالعينة الدراسة، عليها لتجرم للمجتمع بفثلة تكوف أف على المجتمع أفراد من بؾموعة

 قد العينة كلو، ككحدات المجتمع على الدراسة نتائج تعمم بٍ الأصلي، المجتمع أفراد من معينة نسبة أك

. 2مدنا أك غتَ ذلك أك شوارعا أك أحياءا تكوف كما أشخاصا، تكوف

                                                           
، دار صفاء لمنشر والتوزيع، مناىج وأساليب البحث العممي النظرية والتطبيق ربحي مصطفى عميان، عثمان محمد غنيم،  1

 .119م، ص2000، 1عمان، ط
قسنطينة  الجامعية، المطبوعات ديوان ،الاجتماعية العموم في العممي البحث منيجية عمى تدريبات رشيد زرواتي، 2

 .267، ص2008الجزائر
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 ينبغي البحث بؽذا بُ مهمة مرحلة البحث، فهو ستمثل التي البحث بؾتمع عناصر انتقاء مرحلة    إف

 خصائص عدة أك خاصية بؽا عناصر بؾموعة بيثل البحث، فهو الذم يستهدفو المجتمع بدقة بكدد أف

 .1التقصي أك البحث عليها التي بهرل ك الأخرل العناصر من غتَىا عن بسيزىا مشتًكة

.  كقد بسثل بؾتمع البحث بؽذه الدراسة عينة من  طالبي الشغل بُ المجاؿ البدك ابؼتمدف بابؼخادمة كرقلة

اختلبؼ  عن ابؼدركس، أما للمجتمع بسثيلها مدل برديد بُ جدا ىاـ العينة اختيار أسلوب أف   كما

 فتحديد"الدراسة  ىذه موضوع طبيعة إبٔ لأخرل، يرجع دراسة من العينات ىذه اختيار كأساليب طرؽ

العينة،  الأشخاص يكونوف البحث، كىؤلاء بؾتمع بؾموع من الأشخاص من بؾموعة اختيار بدعتٌ العينة

. 2"كدراستها بفحصها الباحث يقوـ أم

  بً برديد إختيار حالات ابؼقابلة بطريقة كرة الثلج، بحيث بً إختيار فرد معتُ من طالبي الشغل من 

منطقة ابؼخادمة، كبناءا على ما يقدمو ىذا الأختَ من معلومات تهم موضوع الدراسة، يقرر الباحث من 

 . ىو الشخص الثاني الذم سيقوـ باختياره لإستكماؿ ابؼعلومات كابؼشاىدات ابؼطلوبة

 المجتمع حجم عن بيانات توفر كعدـ ابؼدركسة الظاىرة لطبيعة نظرا ، فانوالدراسة عينة عن    أما

 (العينة القصدية) الغتَ إحتمالية  العينة على اعتمدنا للعينة، فقد مناسبا إطارا يشكل بيكن أف الأصلي

كالتي تعتمد على الوحدات ابؼنتقاة للدراسة على حسية الباحث كدرايتو بالمجتمع، قيد  ، بُ ىذه الدراسة

البحث إبٔ درجة كبتَة ككذلك بالظركؼ التي بريط بذلك المجتمع، كالتي برتم اختيار كحدات بعينها 

 .دكف غتَىا

 عليو، كالذين بناء التحليل يتم سوؼ الذم ىو العدد مبحوثا، كىذا (50)بصع بً ىذا ضوء    كبُ

السن، ): حيث من الكلي المجتمع بػصائص بفثلة تكوف للعينة، كبحيث المحددة ابؼواصفات تنطبق عليهم
                                                           

 .298 ص سابق، مرجع أنجرس، موريس  1
.5 ، دت، ص1، دارالطميعة، بيروت، طالإجتماعي البحث جهلمنا العممية الأسسالحسن،  محمد إحسان  2
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ابؼستول التعليمي، ابغالة العائلية، ابؼستول ابؼادم، ابؼستول التعليمي للوالدين، مهنة الأب، مهنة الأـ، 

 .(مدة البطالة، مكاف الإقامة
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خلاصـة    

  إف ىذه ابػطوات التي بً التعرض إليها من برديد بؾالات الدراسة كالإجراءات ابؼنهجية للدراسة ككذا  

أدكات بصع البيانات ك عينة الدراسة ككيفية إختيارىا، ىي خطوات مهمة جدا لإعطاء البحث مصداقية 

كقيمتو العلمية، لكن ىذه ابػطوات غتَ كافية إف بٓ تكمل بخطوات أخرل، كالتي تعمل على برليل 

كتفستَ ىذه البايانات ابؼيدانية كإستنتاج العلبقات الإرتباطية بتُ ابؼتغتَات كإستخلبص أىم النتائج 

ابؼتوصل إليها، فإذا كانت تلك ابػطوات ىي التي تعطي الصيغة العلمية بؽذه الدراسة، فإف ىذه 

ابػطوات التي تليها ىي التي تعطي الصيغة الإرتباطية بتُ ابؼتغتَات كالتي توصل الباحث إبٔ الفهم 

 . كالتفستَ للظواىر، كىذا ما سوؼ نراه فيما سيأبٌ
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 تمييد

 برليل مرحلةي  كىي العلمي، البحث مراحل عن ينفصل لا كجهده  عمله  كمناقشتها الدراسة نتائج عرض  إفتَّخَ   

 بُ فرضيتَّخَاتها كبىتبر دراستو، بيانات برليل مرحلة إبٔ يصل عندما فالباحث الفرضيتَّخَات، كاختبار كتفستَىا البيانات

 توصتَّخَل التي كنتائجها دراستو مادةى  كيكتب يعرض حينئذو  فإنتَّخَو بعضها، صحتَّخَة أك صحتَّخَتها ينفي أك فيثبتي  ذلك ضوء

 تقسيم بيكن ذلك إيضاح بُ كزيادة جيِّدان، فهمان  تفهُّمها من القارئ بيكِّن بشكلو  بها يوصي التي كالتوصيات إليها

 .كجهده الباحث عمل من تبقتَّخَى ما

 مع أجريت التي ابؼقابلبت كتفستَ عرض كبرليل ككذا الفرضيات كتفستَ كبرليل عرض الفصل ىذا بُ سنحاكؿ  

 .كرقلة لولاية طالبي الشغل الشباب من عينة
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 :الدراسة الميدانية نتائج وتفسير تحميل- 1

ابؼبحوثتُ ك  تصربوات كىي ابؼقابلبت، بُ الواردة الكيفية ابؼعطيات كبرليل عرض إبٔ الفصل ىذا بُ نتعرض   

 بولاية كرقلة، المحلية المجموعات كل بُ طالبي الشغل ظاىرة تفاقم بُ ابؼسببة العوامل على التعرؼ ذلك من ابؽدؼ

 ابؼستول موطن النشأة، السن، : متغتَات بدراسة يتعلق فيما كخاصة بابؼبحوثتُ، ابػاصة الإحصائية فابؼعطيات

 ابعغرابُ كالأصل التعليمي للوالدين، كجدت،ابؼستول اف كابؼهنية الفنية ابػبرة للعائلة، ابؼادم ابؼستول التعليمي،

 .الاقامة البطالة، مكاف ،مدة

: عرض جداول عينة الدراسة 1-1

 يوضح الفئات العمرية لممبحوثين:  14جدول رقم 

 %النسبة  التكرار الفئات

 % 56 28{  سنة24- 20  }

 % 44 22{  سنة 29- 25  }

 %100 50 المجموع

 

 ما بتُ الفئة العمرية من ابؼبحوثتُ يتًاكح سنهم  % 56 ة أف نسب14من خلبؿ ابعدكؿ ابؼقابل رقم 

 ما بتُ الفئة العمريةمن ابؼبحوثتُ يتًاكح سنهم   % 44، في حين نجد أن نسبة { سنة 24- 20  }

 .{ سنة 29- 25  }
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 يوضح المستوى التعميمي: 15جدول رقم 

 %النسبة  التكرار المستوى التعميمي

 % 10 05 إبتدائي

 % 34  17 متوسط

 % 30 15 ثانوي

 % 26 13 جامعي

 %100 50 المجموع

 

 من المبحوثين مستواىم التعميمي متوسط، في حين % 34، أن نسبة 15من خلال الجدول المقابل رقم 

 من المبحوثين % 26 من المبحوثين مستواىم التعميمي ثانوي، كذلك أن نسبة % 30نجد أن نسبة 

 . من المبحوثين مستواىم التعميمي إبتدائي% 10مستواىم جامعي، وفي الأخير نجد أن نسبة 

 يوضح الحالة العائمية: 16جدول رقم 

 %النسبة  التكرار الحالة العائمية

 % 80 40 أعزب 

 % 20 10 متزوج

 %100 50 المجموع
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 من المبحوثين أغمبيم عزاب، في حين نجد أن نسبة % 80، أن نسبة 16من خلال الجدول المقابل رقم 

 . من المبحوثين متزوجون% 20

 يوضح المستوى المادي: 17جدول رقم 

 %النسبة  التكرار المستوى المادي

 % 66 33 متوسط

 % 18 9 حسن

 %16 8 جيد

 %100 50 المجموع

 

المبحوثين أغمبيم مستواىم المادي متوسط، في حين  % 66، أن نسبة 17من خلال الجدول المقابل رقم 

من المبحوثين  %16من المبحوثين مستواىم المادي حسن، وفي الأخير أن نسبة  % 18أن نسبة 

 .مستواىم المادي جيد

 

 

 

 

 



 انذراست نتائج وتفسير وتحهيم عرض انسابع                                                 انفصم

 

212 
 

 يوضح مدة البطالة: 18جدول رقم 

 %النسبة  التكرار مدة البطالة

 %6 3 سنة واحدة

     %14  7 سنتان

 %28 14  سنوات3

 %20 10  سنوات4

 %16 8  سنوات5

 %12 6  سنوات 6

 %4 2  سنوات8

 %100 50 المجموع

 

 3 من المبحوثين أغمبيم كانت مدة البطالة حوالي %28،  أن نسبة 18  من خلال الجدول المقابل رقم 

 سنوات، كذلك نجد نسبة     4 من المبحوثين مدة البطالة لدييم %20سنوات، في حين وجدنا أن نسبة 

 من المبحوثين وصمت إلى سنتان، %14 سنوات، في المقابل أن نسبة  5 من المبحوثين كانت % 16

 من المبحوثين %6 سنوات، بالإضافة إلى أن نسبة 6 من المبحوثين كانت %12كذلك وجدنا أن نسبة 

 . سنوات8 من المبحوثين حوالي %4وصمت إلى سنة واحدة، وفي الأخير كانت نسبة 
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: تحميل وتفسير الفرضية الأولى 1- 1-1

 نظرة طالبي الشغل في ورقمة في تصورىم لمعمل وأثرىا عمى حياتيم :المحور الأول

  صباحا10:00 عمى الساعة 2018 ديسمبر 01بتاريخ  (01)محادثة رقم

ابؼادم  ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية ابغالة ،إبتدائي:التعليمي ابؼستول سنة، :20 السن) 

 صناعية ك بشركة سائق: الأب مهنة  متوسط،:الأـ ك أمي: الأب: للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول:للعائلة

سنوات،  05البطالة ، مدة(اناث 06 -ذكور 03 )إخوتو 01 رتبتو اخوة، 09 للمبحوث بالبيت، ماكثة الأـ

 (الأصلية الأسرة  مع:الإقامة مكاف

البطالة راىي كلبتتٍ، الواحد حاب بىرؼ من الفيد اللي بُ راسي، من حقي شركة زينة قاكية،   "

خاطر فيها الدراىم طالعة كتعيش بيها مليح،  بؼناصب الشغل كبكثرة أغلبها الشركات ابؼناكلة، أحيانا 

أك ساعات ظهور الشركات الأجنبية كالوطنية ىي قليلة جدا، بحيث يوجد بعض طالبي الشغل 

يسجلوف أنفسهم لدمى مكاتب التشغيل، كلكن عند الإعلبف عن القائمة الإبظية للتًشح بُ ابؼسابقة 

بهدكف أنفسهم خارج القائمة، توجد ابؼعريفة من طرؼ موظفي ابؼكاتب كإستغلبؿ العركض كمنحها 

لأصحاب ابؼعارؼ ابػاص، حتى بُ أسرتك تعود عندؾ كلمة، كي تعود بزدـ بُ شريكة كبزلص 

  ".مليح

 

 



 انذراست نتائج وتفسير وتحهيم عرض انسابع                                                 انفصم

 

214 
 

  صباحا11:00 عمى الساعة 2018 ديسمبر 01بتاريخ  (02)محادثة رقم
ابؼادم  ابؼستول بدكم، أصل من  أعزب،:العائلية ابغالة  جامعي،:التعليمي ابؼستول سنة، :21 السن) 

ماكثة  الأـ ك موظف: الأب مهنة متوسط، الأـ ك ثانوم الأب: للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول:للعائلة

سنوات،مكاف  05 البطالة ،مدة (اناث 03 -ذكور 03 )إخوتو 02 رتبتو اخوة، 06 للمبحوث بالبيت،

. (الأصلية الأسرة  مع:الإقامة

  بكل صراحة انا بُ راسي شركة كطنية كلا ما بلدمش، العمل حاجة مليحة بوبها الله تعابٔ، تصور "

تعود بطاؿ كلا خداـ، المجتمع بوقر بالعتُ كما يسمعلوكش إذا تكلمت، كحتى باش يعطيك دراىم 

 ابؼناصب موجودة بُ مكاتب التشغيل كبشكل كبتَ، كلكن ابؼشكل بُ طالبي الشغل أنفسهم كالو، 

-ENTP-ENSP: بحيث يفضلوف العمل بُ الشركات الأجنبية كالوطنية مثل

ENAFOR…..ect كأغلبية ىذه ابؼناصب ىي من الشركات ابؼناكلة كالتي أصبحت مشكل ،

الدخل الشهرم الذم : كعائق لدل طالبي الشغل، بحيث بستص جهد العامل كتدفع لو بشن قليل، مثاؿ

 ملبيتُ 1000000بسنحو الشركة الوطنية أك الأجنبية للعامل إذا كاف تابعا بؽا تعطيو ابؼبلغ كلو أم 

سنتيم، بُ ابؼقابل تأخذ نصف ابؼبلغ بُ نفس الشركتتُ ابؼذكورة سابقا عند الشركة ابؼناكلة كىو 

  ". ملبيت5000000ُ

  مساءا18:00 عمى الساعة 2018 ديسمبر 04بتاريخ  (03)محادثة رقم
 سائق آلات كشهادة السيارات كهرباء مهنية كفاءة لشهادة  ثانوم،حامل:التعليمي ابؼستول سنة، :22 السن) 

  متوسط،ابؼستول:ابؼادم للعائلة ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية ابغالة بـزف، أمتُ كشهادة ضخمة

 رتبتو إخوة 05 للمبحوث بُ البيت، ماكثة الأـ سائق: الأب ، مهنة(_أميتُ_مستول دكف)للوالدين التعليمي

. (الأصلية الأسرة  مع:عامتُ، مكاف الإقامة البطالة ، مدة(كاحدة بنت -ذكور 04 )إخوتو 02
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لازملي شركة مليحة زينة، حتى درابنها مليحة كتكفي الواحد يعيش بيها بُ حياتو، بلب خدمة ما " 

تسول حتى حاجة بُ أسرتك أكلا بٍ المجتمع ثانيا،  العمل ىو ابغياة بالنسبة بٕ باش أنعيش لازـ بلدـ 

ككي بلدـ أنوفر ابغاجات ابػاصة بي كحاجات العائلة، بناء عائلة مثل الزكاج كىو منفعة بٕ كللجميع، 

ككذلك تكوين علبقات كأصدقاء، أنا أحب العمل اللي يناسبتٍ لأنو ليس لدم مستول دراسي 

كمؤىلبت كليس لدم تكوين خاص لأختار العمل الفكرم، كاف ما تقراش بُ كقتنا ىذا ما تاكولش 

. "بُ ابعزائر، كأحيانا عليك العمل فوؽ طاقتك مع علم ابؼسؤكلتُ كلكن بودف شفقة كلا ربضة

  صباحا09:30 عمى الساعة 2018 ديسمبر 04بتاريخ  (04)محادثة رقم
من   متزكج،:العائلية ابغالة ابغلويات، ك ابؼخبزة لشهادة  متوسط، حامل:التعليمي ابؼستول سنة، :23 السن)

 ، مهنة الأب(_أميتُ_مستول دكف) للوالدين التعليمي ، ابؼستولجيد :للعائلة ابؼادم ابؼستول بدكم، أصل

 ك (اناث 02-ذكور 03 )إخوتو 03 رتبتو إخوة 05 للمبحوث البيت، بُ ماكثة الأـ كمتقاعد لغابات مالك:

  مع:الإقامة  سنوات، مكاف 08البطالة عاملة، مدة ك جامعي مستول دك الزكجة الدراسة، أما طور بُ أبناء 04

. (الأصلية الأسرة

أم كاحد تسولو من ىادك البطالتُ يقولك لازملي شركة زينة، كمن حقو ىادم أرضنا ككلايتنا،  " 

كيفاش نعيشو فيها برانية كلا كاش، باش تعيش لازملك دراىم قاكية بُ بلبصة مليحة، على الأقل 

يعود الواحد يصرؼ على أسربٌ الواحد عاد بوشم يدخل الدار فارغ، ابؼناصب موجودة كلكن تأبٌ 

طالبي الشغل يسجلوف أنفسهم بُ ىذه العركض ابؼقدمة من طرؼ : متأخرة بعد فوات الاكاف، مثاؿ

مكاتب التشغيل كلكن بدكف فائدة بحيث لا بهدكف أنفسهم ضمن القوائم الإبظية، حيث يضعوف 

، كتبقى الشركات الأجنبية متنح (ابْ..اللغات-ابػبرة-البكالوريا)شركط تعجيزية بُ ىذه العركض 

  ".لذكم أصحاب ابؼعارؼ، بُ ابؼقابل الشركات ابؼناكلة موجودة تقريبا بكثرة اليوـ
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  صباحا11:30 عمى الساعة 2018 ديسمبر 06بتاريخ  (05)محادثة رقم
أصل  من  أعزب،:العائلية ابغالة كهركميكانيك، لشهادة ثانوم، حامل:التعليمي ابؼستول سنة، :24 السن)

 ماكثة شرطة الأـ ضابط: الأب ، مهنة(ثانوم) للوالدين التعليمي حسن، ابؼستول:للعائلة ابؼادم ابؼستول بدكم،

 سنوات، مكاف 04البطالة ، مدة(كاحدة بنت -ذكور 05 )إخوتو 04 رتبتو إخوة 06 للمبحوث البيت، بُ

. (الأصلية الأسرة  مع:الإقامة

البطالة شيبتلي راسي راؾ تشوؼ، لازـ شركة مليحة قاكية، علبه خسارة فينا ياؾ من حقي،العمل " 

يعتبر بالنسبة للئنساف مساره بُ ابؼعيشة بؽذه ابغياة، بحيث يوفر الإحتياجات كيلبي ابغاجات الضركرية 

بُ كقتنا ابغابٕ، بحيث عندما يتوفر لدم ابؼاؿ أستطيع أف نبتٍ بو مسكن كنتزكج بو كبالتابٕ ىو أساسا 

ابغياة، كبالعمل تصبح لك مكانة بُ المجتمع كخاصة بتُ ابعتَاف، أما نظربٌ للعمل فهو من ابعانبتُ 

الفكرم ك العضلي كىذا يقتصر على حساب الشهادة ابؼتحصل عليها، كلكن العمل الفكرم أحسن 

  ".كأفضل من العمل العضلي كىذا إبٔ أسباب منها إكتساب الصحة ابعيد

  مساءا18:30 عمى الساعة 2018 ديسمبر 06بتاريخ  (06)محادثة رقم
 بدكم، ابؼستول أصل من  أعزب،:العائلية ابغالة البناء، حرفة  ثانوم، يتقن:التعليمي ابؼستول سنة، :25السن) 

 موظفة بإتصالات كالأـ مهندس: الأب ، مهنة(جامعي) للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول:للعائلة ابؼادم

 الأسرة  مع:سنوات، مكاف الإقامة 03 البطالة ، مدة(ذكور 02 )إخوتو 01 رتبتو اخوة، 02 للمبحوث ابعزائر،

 .(الأصلية

من حقي أف أفكر بُ العمل الذم أحبو اللي بُ راسي راني عارفو، ابػدمة مليحة بُ شركة زينة " 

كمرتاحة بتًكلية، المجتمع ما يرحم شراؾ تشوؼ ابغقرة بالعتُ كي يشوفك بطاؿ قاعد كلا بزدـ بُ 

 ابؼناصب موجودة بكثرة من طرؼ مكاتب التشغيل، إذف ابؼشكل بُ سوء خدمة طابوة متواضعة، يعتٍ
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التسيتَ من طرؼ عماؿ الإدارة، ككذلك ابؼشكل بُ قانوف علبقات العمل مع ابؼواطن من جهة كمن 

جهة أخرل قانوف الإجراءات الإدارية مع الإدارة، ككذلك مفتشية العمل لا تعمل عملها بطريقة جيدة 

  ".كالسبب بُ ذلك ىو القانوف ابؼعموؿ بو لدل مصلحتهم

  صباحا09:00 عمى الساعة 2018 ديسمبر 08بتاريخ  (07)محادثة رقم
أصل  من  أعزب،:العائلية ابغالة كهركميكانيك، لشهادة  ثانوم،حامل:التعليمي ابؼستول سنة، :26 السن) 

 ماكثة شرطة الأـ ضابط: الأب ، مهنة(ثانوم) للوالدين التعليمي حسن، ابؼستول:للعائلة ابؼادم ابؼستول بدكم،

 سنوات، مكاف 04البطالة ، مدة(كاحدة بنت -ذكور 05 )إخوتو 04 رتبتو إخوة 06 للمبحوث البيت، بُ

. (الأصلية الأسرة  مع:الإقامة

العمل ابؼرتاح بُ شركة قاكية ترتاح نفسيا، انا بلمم كل يوـ بُ منصب مليح يليق بيا ياؾ من حقي "

كالبتًكؿ نتاعنا لازـ ندك منو كيما حاؿ الناس الآخرين، الواحد ساعات بُ أسربٌ بكشم كأنا بطاؿ 

قاعد كاش يشوفوني يرحم كالديك، خبزة ما ندخلهاش ليهم مرات مرات، ابؼناصب موجودة، القضية 

ليست بُ ابؼناصب، كإبما ابؼشكل بُ سوء التسيتَ من طرؼ الإدارة من حيث التنظيم الإدارم ابؼتمثل 

بُ دفع ابؼلفات ابؼتعلقة بطالب الشغل مثل الإحصائيات، أما ابؼشكل الثاني يكمن بُ ابؼؤسسة 

  ".ابؼستقبلة للمتًشح للشغل بفرض الشركط التعجيزية مثل سنوات ابػبرة كاللغات كالإقامة

  صباحا10:30 عمى الساعة 2018 ديسمبر 08بتاريخ  (08)محادثة رقم
ابؼادم  ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية ابغالة متوسط،:التعليمي ابؼستول سنة، :27 السن) 

 صناعية ك بشركة سائق: الأب مهنة  متوسط،:الأـ ك أمي: الأب: للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول:للعائلة
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سنوات،  06البطالة ، مدة(اناث 02 -ذكور 02 )إخوتو 02 رتبتو اخوة، 04 للمبحوث بالبيت، ماكثة الأـ

 (الأصلية الأسرة  مع:الإقامة مكاف

الشركة الوطنية ىي كل ما بلمم فيو، راني عارؼ كاش نقوؿ كمن حقي بلدـ فيها، كي توبٕ خداـ " 

تعود بؿبوب عند الناس كالعكس، حتى أسرتك ينفركؾ كما بوبوكش، لاني بطاؿ قاعد خبزة ما 

بقيبهاش، العمل ىو مفتاح كل شيء بحيث بوقق كل مشاريع ابغياة، كىو يسمى الإستقرار بُ 

حياتك، كبالعمل ينظم الفرد نفسو كالإبتعاد عن الفراغ ككذلك توفتَ رأس ابؼاؿ، حيث يصبح مكتفي 

ذاتيا، ككذلك برستُ الظركؼ ابؼعيشية، أنا أفضل العمل الفكرم لأنو قليل ابعهد رغم أنو متعب، 

  ".كىذا يتناسب مع الشهادة ابؼتحصل عليها تفرض عليا ابعانب الفكرم أكلا بٍ النزكؿ إبٔ ابؼيداف

  زوالا12:30 عمى الساعة 2018 ديسمبر 10بتاريخ  (09)محادثة رقم
ابؼادم  ابؼستول بدكم، أصل من  متزكج،:العائلية ابغالة  ثانوم،:التعليمي ابؼستول سنة، :28 السن) 

ماكثة  الأـ ك متقاعد: الأب مهنة متوسط، الأـ ك ثانوم الأب: للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول:للعائلة

. (الأصلية الأسرة  مع:سنوات،مكاف الإقامة 03 البطالة للمبحوث أكلاد، مدة بالبيت،

  نظربٌ كتفكتَم دبيا بُ الشركة راىي كلش بُ كقتنا ىذا، الوقت ما يربضش كالواقع كالمجتمع بوقركؾ "

كالله، يا كدم حتى أسرتك بُ الدار يشوفوؾ حيط، ملب لازملي شركة كطنية قاكية مدخوؿ مليح،  ك 

مناصب الشغل بكثرة أغلبها الشركات ابؼناكلة راؾ تشوؼ ىنا مشكلة، أحيانا أك ساعات ظهور 

الشركات الأجنبية كالوطنية ىي قليلة جدا، بحيث يوجد بعض طالبي الشغل يسجلوف أنفسهم لدمى 

مكاتب التشغيل، كلكن عند الإعلبف عن القائمة الإبظية للتًشح بُ ابؼسابقة بهدكف أنفسهم خارج 

القائمة، توجد ابؼعريفة من طرؼ موظفي ابؼكاتب كإستغلبؿ العركض كمنحها لأصحاب ابؼعارؼ 

  ".ابػاص



 انذراست نتائج وتفسير وتحهيم عرض انسابع                                                 انفصم

 

219 
 

  صباحا 09:45 عمى الساعة 2018 ديسمبر 10بتاريخ  (10)محادثة رقم
 سائق آلات كشهادة السيارات كهرباء مهنية كفاءة لشهادة  ثانوم،حامل:التعليمي ابؼستول سنة، :29 السن) 

  متوسط،ابؼستول:ابؼادم للعائلة ابؼستول بدكم، أصل من متزكج،:العائلية ابغالة بـزف، أمتُ كشهادة ضخمة

  أكلاد، مدة3للمبحوث  بُ البيت، ماكثة الأـ سائق: الأب ، مهنة(_أميتُ_مستول دكف)للوالدين التعليمي

. (الأصلية الأسرة  مع:، مكاف الإقامة 04البطالة

ابظع نقولك حاجة، بلب شركة كطنية قاكية غتَ نتعب بُ حيابٌ، لازـ مدخوؿ مليح كخلصة زينة " 

نعيش بيها، الله غالب كقت تاع مادة رانا فيو، كزيد جتَانك كبؾتمعك ما يربضش ابغقرة بالعتُ، تعبت 

ياسر من كلمة كاش مزاؿ ما لقيتش بلبصة، عدت بكشم نقابل الدار كحتى أصدقائي،  العمل ىو 

ابغياة بالنسبة بٕ باش أنعيش لازـ بلدـ ككي بلدـ أنوفر ابغاجات ابػاصة بي كحاجات العائلة، بناء 

عائلة مثل الزكاج كىو منفعة بٕ كللجميع، ككذلك تكوين علبقات كأصدقاء، أنا أحب العمل العضلي 

لأنو ليس لدم مستول دراسي كمؤىلبت كليس لدم تكوين خاص لأختار العمل افكرم، كاف ما 

تقراش بُ كقتنا ىذا ما تاكولش بُ ابعزائر، كأحيانا عليك العمل فوؽ طاقتك مع علم ابؼسؤكلتُ كلكن 

  ".بودف شفقة كلا ربضة

  صباحا11:00 عمى الساعة 2018 ديسمبر 12بتاريخ  (11)محادثة رقم
 من أصل  متزكج،:العائلية ابغالة ، بـزف أمتُ شهادة  متوسط، حامل:التعليمي ابؼستول سنة، :20 السن) 

 : ، مهنة الأب(_أميتُ_مستول دكف) للوالدين التعليمي  متوسط، ابؼستول:للعائلة ابؼادم ابؼستول بدكم،

 طور بُ أبناء 04 ك (اناث 02-ذكور 03 )إخوتو 03 رتبتو إخوة 05 للمبحوث البيت، بُ ماكثة الأـ متقاعد

. (الأصلية الأسرة  مع:الإقامة  سنوات، مكاف 05البطالة عاملة، مدة ك جامعي مستول دك الزكجة الدراسة، أما
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الله غالب الوقت يقوؿ  ENTP  البطالة بُ كقتنا تهبل كبزرؼ راني نقولك، من حقي شركة بُ "

ىاؾ، باش تعيش مرتاح مع ركحك كأسرتك كجتَانك، لازملي باش نعود عندم إحتًاـ مع الناس 

كلهم، بصح راؾ تشوؼ فيهم اللعب داير حالة ، ابؼناصب موجودة كلكن تأبٌ متأخرة بعد فوات 

طالبي الشغل يسجلوف أنفسهم بُ ىذه العركض ابؼقدمة من طرؼ مكاتب التشغيل : الأكاف مثاؿ

كلكن بدكف فائدة بحيث لا بهدكف أنفسهم ضمن القوائم الإبظية، حيث يضعوف شركط تعجيزية بُ 

، كتبقى الشركات الأجنبية متنح لذكم أصحاب (ابْ..اللغات-ابػبرة-البكالوريا)ىذه العركض 

ابؼعارؼ، بُ ابؼقابل الشركات ابؼناكلة موجودة تقريبا بكثرة اليوـ تقوؿ غتَ ىيا اللي كاينة ككيلهم ربي 

  ".سبحانو

  صباحا10:30 عمى الساعة 2018 ديسمبر 13بتاريخ  (12)محادثة رقم
 أصل بدكم، من  أعزب،:العائلية ابغالة ، إعلبـ أبٕ لشهادة ثانوم، حامل:التعليمي ابؼستول سنة، :21 السن) 

 ملبزـ بُ ابغماية ابؼدنية، الأـ:  الأب ، مهنة(ثانوم) للوالدين التعليمي حسن، ابؼستول:للعائلة ابؼادم ابؼستول

 سنوات، مكاف 3 البطالة ، مدة(بنتتُ -ذكور 05 )إخوتو 04 رتبتو إخوة 07 للمبحوث البيت، بُ ماكثة

. (الأصلية الأسرة  مع:الإقامة

يا خوم كاش نقولك بزمامي كلش بُ الشركة كطنية ىادم حاجة باينة، شكوف يبغي  التعب    " 

لركحو كلا راني غالط، انا كلا كاحد أخر يقولك نفس ابؽدرة، خاطر علبالو كرقلة كاش تسول، ىذا 

حقنا مش رانا نطلبو فيهم، كالعمل يعتبر بالنسبة للئنساف مساره بُ ابؼعيشة بؽذه ابغياة، بحيث يوفر 

الإحتياجات كيلبي ابغاجات الضركرية بُ كقتنا ابغابٕ، بحيث عندما يتوفر لدم ابؼاؿ أستطيع أف نبتٍ 

بو مسكن كنتزكج بو كبالتابٕ ىو أساسا ابغياة، كبالعمل تصبح لك مكانة بُ المجتمع كخاصة بتُ 

ابعتَاف، أما نظربٌ للعمل فهو من ابعانبتُ مادم كمعنوم كىذا يقتصر على حساب الشهادة ابؼتحصل 
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عليها، كلكن العمل الفكرم أحسن كأفضل من العمل العضلي كىذا إبٔ أسباب منها إكتساب 

  ".الصحة ابعيد

  صباحا11:45 ديسمبر عمى الساعة 15بتاريخ  (13)محادثة رقم
 بدكم، ابؼستول أصل من  أعزب،:العائلية ابغالة البناء، حرفة  ثانوم، يتقن:التعليمي ابؼستول سنة، :22السن) 

 04 للمبحوث موظفة ، كالأـ مهندس: الأب ، مهنة(جامعي) للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول:للعائلة ابؼادم

. (الأصلية الأسرة  مع:سنوات، مكاف الإقامة 4 البطالة ، مدة(ذكور 04 )إخوتو 01 رتبتو اخوة،

  يكذب عليك الكاذب اللي يقولك البطالة زينة، الواحد حاب يهبل قاع، بلبصة زينة بُ شركة "

كطنية مرتاحة كالدراىم مش ختَ لينا، الأسرة كالمجتمع كقتنا ىذا ما يربضش كالله، لازـ تكوف بقدرؾ 

باش بوبوؾ كالعكس، العمل مهنة يقتات منها الإنساف بُ حياتو كيساعد على الإنتاج كيصبح الإنساف 

فعاؿ بُ المجتمع، كىو عبادة ككذلك يقضي على أكقات الفراغ، كيوفر حاجيات الفرد من ملبس 

ابْ، أما نظربٌ للعمل فهو من كلب ابعانبتُ ابؼادم كابؼعنوم، كذلك إرتباطهما بالشهادة ...كمسكن 

ابؼتحصل عليها كابؼؤىلبت، لأف الفرد قبل أف يقوـ بأم جهود لازـ يفكر أكلا بٍ يضع خطة العمل 

  ".ابؼراد القياـ بو

  صباحا10:00 عمى الساعة 2018 ديسمبر 16بتاريخ  (14)محادثة رقم
 أصل بدكم، من  أعزب،:العائلية ابغالة ابغلويات، لشهادة  ثانوم،حامل:التعليمي ابؼستول سنة، :23 السن) 

 البيت، بُ ماكثة بطاؿ الأـ: الأب ، مهنة(ثانوم) للوالدين التعليمي حسن، ابؼستول:للعائلة ابؼادم ابؼستول

 الأسرة  مع:الإقامة سنوات، مكاف 05البطالة ، مدة(بنتتُ -ذكور 04 )إخوتو 04 رتبتو إخوة 6 للمبحوث

. (الأصلية
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كاش نقولك بلبد بتًكؿ كمراكش خداـ ىادم مستحيل لازـ التخماـ يكوف فقط على الشركات " 

 لازـ كحدة فيهم كلا طيح ركح، كاش يقولو …ENTP.ENSP.ENAFORالبتًكلية، 

عليك داركم كي توبٕ بطاؿ قاعد ما دخل كالو ياؾ ينفركؾ كلا راني غالط، كالمجتمع تاني كيف كيف، 

ابؼناصب موجودة، ابغقرة بالعتُ علبه يا سيدم، الواحد صبر صبر يشوؼ شركة كيتهتٌ على ركحو، 

القضية ليست بُ ابؼناصب، كإبما ابؼشكل بُ سوء التسيتَ من طرؼ الإدارة من حيث التنظيم الإدارم 

ابؼتمثل بُ دفع ابؼلفات ابؼتعلقة بطالب الشغل مثل الإحصائيات، أما ابؼشكل الثاني يكمن بُ ابؼؤسسة 

  ".ابؼستقبلة للمتًشح للشغل بفرض الشركط التعجيزية مثل سنوات ابػبرة كاللغات كالإقامة

  صباحا11:15 عمى الساعة 2018 ديسمبر 16بتاريخ  (15)محادثة رقم

من   أعزب،:العائلية ابغالة ،إعلبـ أبٕ شهادة  متوسط، حامل:التعليمي ابؼستول سنة، :22 السن) 

، (_أميتُ_مستول دكف) للوالدين التعليمي  متوسط، ابؼستول:للعائلة ابؼادم ابؼستول بدكم، أصل

 03-ذكور 03 )إخوتو 02 رتبتو إخوة 06  للمبحوث البيت، بُ ماكثة الأـ موظف : مهنة الأب

. (الأصلية الأسرة  مع:الإقامة  سنوات، مكاف 3البطالة ، مدة (اناث

كاش نقولك أخي العزيز،كقتنا صعيبة جدا جدا تقضي على الإنساف كبرطمو بساما، العمل يعتبر   "

بناء منزؿ : حرية للئنساف، بحيث أف العمل يوفر كل الإحتياجات الضركرية بُ كقتنا ابغابٕ، مثاؿ

ابْ، نوع العمل الذم أفكر فيو كل يوـ ىي العمل بُ شركة كطنية بُ حاسي ...ككذلك الزكاج 

مسعود، راؾ تلقى راحتك ماديا كمعنويا على الأقل تصبح بؿبوب بتُ أصدقائك، صراحة ابػدمة بُ 

، ترتاح مليح بُ حياتك، كوني راني بطاؿ الآف يؤثر على ENSP أك ENTPمنصب شركة 

مكانتي بُ المجتمع طبعا، بحيث أصبح كشخص عادم أحس بداخلي أنتٍ إنساف فاشل لا قيمة بٕ بُ 

الواقع ما ابغياة،سواء بُ أسربٌ بتُ عائلتي داخليا أك حتى بتُ المحيط ابػارجي الأصدقاء أك ابعتَاف، 
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نظربٌ للعمل من أجل ابؼاؿ أكلا . يربضش كيما قتلك البطاؿ بوقركه عكس الإنساف ابػداـ بُ شركة

كإف شاء الله إعانة ناس فقراء كبؿتاجتُ للماؿ أك .كبصعو صراحة باش نبتٍ نفسي كحياة عائلتي كذلك 

  ".أم شيء أخر

: التحميل السوسيولوجي-1

على أف ( 15)إبٔ غاية  (01)من بؿادثة رقم   أفراد العينةعدد   كمن خلبؿ ابؼقابلبت بقد تأكيد 

من   كما اتضح لنا أف  كما تقتضي ظركرة ابغياة الاجتماعية  شيئ  العمل كاجب اجتماعي قبل كل

التي   بُ الشركط  طالبي الشغل توفر مناصب الشغل بولاية كرقلة لكن ابؼشكلة  مع  خلبؿ ابؼقابلبت

.  بعض طالبي الشغل أنها شركط تعجيزية  كالتي اعتبرىا  توضع من طرؼ ابؼؤسسات

، بفا يفسر نظرية الكسب لبيتَ  أف معظم ابؼبحوثتُ يركزكف على ابؼداخيل أم ما يسمى بابؼاؿ-

 .بورديو

أف معظم ابؼبحوثتُ بُ ابؼستول الثانوم كابعامعي يتضمن نوع العمل الفكرم كالعضلي، أما ابؼتوسط - 

 .ابْ....، كالعمل بُ الورشات كالإبتدائي يتضمن العمل العضلي

مكانة إجتماعية كقيمة إجتماعية ككذلك تلبية الإحتياحات اللبئق  بعض ابغالات يكسبهم العمل -

. (ابْ.....زكاج-مسكن-ملبس)الضركرية بُ ابغياة اليومية ابؼتمثلة بُ 

. ككذلك كجدنا بعض ابغالات أف العمل لديها يعتبر كعبادة كىذا راجع إبٔ تكوين ديتٍ- 

الكسب كالرقي الإجتماعي ككذلك العمل : بهدر الإشارة ىنا إبٔ تصنيف مفاىيم العمل إبٔ - 

 .كاجب للحياة كالإستمرارية، ككذلك من منظور العمل كعبادة
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   إف العمل بُ بعض ابغالات ابؼدركسة بومل تصورات كمعاني كدلالات كأحكاـ قيمية كىذا حسب 

نظرة جورج ىربرت ميد بُ نظرية التفاعلية الرمزية كتفستَىا أف العمل يعتبر لديهم كجهد عضلي 

. كفكرم يكسبهم مكانة إجتماعية كيوفر بؽم كل الإحتياجات الضركرية للحياة

 قابلية كإستعدادات للعمل كىذا راجع إبٔ الإدراؾ كالتصورات يس بؽم  كل ابغالات التي بً مقابلتهم ؿ

الذىنية الراسخة بُ عقوبؽم عن معتٌ العمل كأبنية العمل بُ ابغياة اليومية، كىذا كلو بٓ يأبٌ من فراغ 

، كمن ىنا (ابْ..البيئة العائلية، المحيط )بل راجع إبٔ ابػبرات ابؼكتسبة من البيئة الإجتماعية للمبحوثتُ

  فرص الشغل بُ ابؼؤسسات  عليو عابٓ الاجتماع بورديو بُ الرأس ماؿ الثقابُ فمعظم  يتبتُ لنا ما أكد

  يعد عائق ( رؤكس الأمواؿ  )ىذه ابؼؤىلبت الفكرية   إمتلبؾ  تتطلب رؤكس أمواؿ ثقافية، فعدـ

بناء على ذلك أف الرأبظاؿ الثقابُ بوصل . بُ ابغصوؿ على فرص العمل التي يريدكنها  لطالبي الشغل

عليو ابؼرء بعد مراكمة للتجارب ابؼتنوعة كمثابرة بُ العمل كيعطيو نوعا من الامتيازات بُ المجتمع كيتوزع 

الرأبظاؿ الثقابُ ابٔ ثلبثة عناصر ىي شكل متسجد بُ ابؽابيتوس الثقابُ كتكمن كظيفتو بُ جعل 

الانساف كائنا إجتماعيا كمشاركا بُ الفضاء العاـ، ىكذا ينظم التمايز الفاعلتُ الاجتماعيتُ داخل 

الفضاء الإجتماعي بُ إطار مواقع بـتلفة من أجل لعب أدكار متكاملة بذعل من ابؽابيتوس بوافظ على 

جاىزيتو كبوقق بساسك النسيج العمومي، كما يربط التحليل ابؼعربُ للمجتمع بالنقد الاجتماعي للثقافة 

كاستعمالاتها كوسائل للهيمنة كالتحكم كبىضع التمييز بتُ ابغسن كالقبيح كبتُ الغابٕ كالرخيص كبتُ 

 .اللبمع كابؼتهرئ إبٔ ابؼوقع الطبقي
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: تحميل وتفسير الفرضية الثانية 2- 1-1

 البيئة السوسيوثقافية وعلاقتيا بفيوم العمل لدى طالبي الشغل: المحور الثاني

  صباحا10:15 عمى الساعة 2018 ديسمبر 18بتاريخ  (16)محادثة رقم
 :العائلية ابغالة ، بـزف أمتُ كشهادة ابؼتوسط التعليم لشهادة ،حاملإبتدائي :التعليمي ابؼستول سنة، 24 : السن) 

 ، مهنة(_أميتُ_مستول دكف) للوالدين التعليمي ابؼستول متوسط،:للعائلة  ابؼادم ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،

  مع:الإقامة سنوات، مكاف6 البطالة يصغره سنا، مدة كاحد أخ للمبحوث البيت، بُ ماكثة الأـ التجارة: الأب

 .(الأسرة

باش أنعيشوا ،  أكد أف نظرتو للعمل باعتباره  كسيلة  للعيش ك بؼسايرة ابغياة الاجتماعية فيقوؿ "     

، كىو بُ الأصل عبادة، باختصار ىو كسيلة للمعيشة كابغياة، أنا أفضل "كيتكوف لنا مستقبل أكلادنا

العمل الفكرم لأنتٍ متحصل على الشهادة التي بؽا علبقة بابعانب الإدارم، أنا كي نقرا باش نتحصل 

على شهادة كباش بلدـ تاني، لأف العمل الفكرم بدجهود أقل كمردكية أكبر، لأف المجهود العضلي 

أصعب من المجهود الفكرم كمن جهة المجتمع المحيط أنتاعنا تصبح بؿتـً كبقدريتك، ابؼنصب الإدرام 

بؿبوب على ما أظن، كلكي أجد الراحة ابؼطلوبة بهب أف أعمل بُ الإدارة، بلدـ خدمة تتوافق مع 

 " .الشهادة أنتاعي

  صباحا11:30 عمى الساعة 2018 ديسمبر 18بتاريخ  (17)محادثة رقم

 كحرفة ابغدادة، بـزف أمتُ كشهادة ابؼتوسط التعليم لشهادة  متوسط،حامل:التعليمي ابؼستول سنة، 25 : السن) 

 دكف) للوالدين التعليمي متوسط،ابؼستول:للعائلة  ابؼادم ابؼستول بدكم، أصل من  أعزب،:العائلية ابغالة
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 يصغره سنا، مدة كاحد أخ للمبحوث البيت، بُ ماكثة الأـ ابؼواشي بُ التجارة: الأب ، مهنة(_أميتُ_مستول

 .(الأسرة  مع:الإقامة سنوات، مكاف8 البطالة

باش يوفر الإنساف متطلبات ابغياة كالعيش بهب عليو أف يعمل لأف العمل ىو الركيزة ، يقوؿ ابؼبحوث  " 

 (رأس ماؿ )الأساسية بُ ابغياة اليومية كىو كسيلة من كسائل الإنتاج كىو أساس ابغياة ككذلك توفتَ النقوذ

ككذلك تكوين مستقبل مليح، أما فيما بىص نظربٌ للعمل فهو مندمج أم فكرم كعضلي بُ اف كاحد، لأف ىذا 

العمل يتوافق مع الشهادة ابؼتحصل عليها أم بؾابٕ بُ الشركات البتًكلية بالضبط، كأكضح كلبمي أف العمل يكوف 

بُ إداريا كميدانيا من جهة برليل الأعطاب التقنية أقوـ بالدراسة كبعدىا أنزؿ إبٔ ابؼيداف أطبق ما قمت بو نظريا 

  ".على الورؽ

  صباحا09:15 عمى الساعة 2018 ديسمبر 21بتاريخ  (18)محادثة رقم

 :ابؼادم للعائلة ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية ، ابغالةإبتدائي :التعليمي ابؼستول سنة، 26 : السن) 

 بُ البيت، ماكثة الأـ بسيط عامل: الأب ، مهنة(_أميتُ_مستول دكف)للوالدين التعليمي حسن،ابؼستول

 الأسرة مع:سنة، مكاف الإقامة  البطالة مدة ،(إناث 3 ذكور5 )إخوتو مستول على3 اخوة، رتبتو8 للمبحوث

 .(الأصلية

 ابؼناصب موجودة بكثرة لأف كرقلة بإعتبارىا منطقة بتًكلية كصناعية بالضركرة توفر فيها مناصب شغل توجد "

: مناصب عمل من طرؼ مكاتب التشغيل متوفرة بجميع التخصصات كلكن بشركط تعجيزية مثاؿ

assisstence opérateur  بُ شركة أجنبية، يطلبوف فيو إتقاف اللغات منها اللغة الإبقليزية، زد على ذلك 

توجد بعض الشركات الأجنبية كالوطنية توظف من خارج الولاية، رغم أف ىذه العركض موجهة بؼكاتب التشغيل 

  ".المحلية بالولاية، ككذلك عدـ متابعة العركض من طرؼ ابؽيئات ابؼختصة
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  صباحا11:00 عمى الساعة 2018 ديسمبر 21بتاريخ  (19)محادثة رقم
ابؼادم  ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية بغالة جامعي،:التعليمي ابؼستول سنة، :27 السن) 

 الأـ التجارة:الأب مهنة مستول، دكف الأـ ك ابتدائي مستول الأب: للوالدين التعليمي ابؼستول ،جيد:للعائلة

 سنتتُ،مكاف ،مدة البطالة (اناث2 -ذكور5 )إخوتو مستول على4 اخوة،رتبتو7 للمبحوث البيت، بُ ماكثة

. ( لوحده:الإقامة

 نظرة العمل بالنسبة للمبحوث ىو أف بالعمل يعيش الإنساف بُ ىذه ابغياة الصعبة،  باش يوفر الإنساف  "

، لأف العمل ىو الركيزة الأساسية بُ ابغياة اليومية كىو كسيلة من "متطلبات ابغياة كالعيش بهب عليو أف يعمل

، ككذلك تكوين مستقبل مليح، أما عن نظربٌ (رأس ماؿ)كسائل الإنتاج، كىو أساس ابغياة ككذلك توفتَ النقوذ 

للعمل فهو عضلي أنا ما قريتش راني نادـ ياسر على قرايتي كأنا أحب ىذا النوع من العمل لأنو يعطيتٍ القوة 

  ".كالطاقة

  مساءا18:15 عمى الساعة 2018 ديسمبر 25بتاريخ  (20)محادثة رقم

ابؼادم  ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية ابغالة  جامعي،:التعليمي ابؼستول سنة، :28 السن) 

 :الأب مهنة مستول، دكف الأـ ك ابتدائي مستول الأب: للوالدين التعليمي متوسط،ابؼستول:للعائلة

 -ذكور2 )مستول إخوتو على4 اخوة،رتبتو3 للمبحوث البيت، بُ ماكثة الأـ (سابقا خدمابٌ موظف)متقاعد

 .(الأسرة مع:الإقامة سنوات، مكاف5 البطالة ، مدة(كاحدة بنت

  يصرح ابؼبحوث، أف العمل يعتبر بالنسبة للئنساف مساره بُ ابؼعيشة بؽذه ابغياة، بحيث يوفر الإحتياجات كيلبي "

ابغاجات الضركرية بُ كقتنا ابغابٕ، بحيث عندما يتوفر لدم ابؼاؿ أستطيع أف نبتٍ بو مسكن كنتزكج بو كبالتابٕ ىو 

أساسا ابغياة، كبالعمل تصبح لك مكانة بُ المجتمع كخاصة بتُ ابعتَاف، أما نظربٌ للعمل فهو من ابعانبتُ 
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الفكرم ك العضلي كىذا يقتصر على حساب الشهادة ابؼتحصل عليها، كلكن العمل الفكرم أحسن كأفضل من 

  ".العمل العضلي كىذا إبٔ أسباب منها إكتساب الصحة ابعيدة

  صباحا09:45 عمى الساعة 2018 ديسمبر 25بتاريخ  (21)محادثة رقم

ابؼادم  ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية ابغالة جامعي،:التعليمي ابؼستول سنة، 29 : السن ) 

صناعي  موظف(متقاعد :الأب ، مهنة) أميتُ_مستول دكف : (  للوالدين التعليمي حسن، ابؼستول:للعائلة

البطالة  ، مدة (اناث3 - ذكور6) إخوتو مستول على8 اخوة، رتبتو9 للمبحوث البيت، بُ ماكثة  الأـ)سابقا

 .(الأصلية الأسرة مع:الإقامة سنتاف، مكاف

 )يوجد عدد بؿدكد جدا من ابؼناصب قل يكاد ينعدـ، كإف كجدت توجد فيها البتَكقراطية بدعتٌ   "

، كما يقولوف كأحيانا يتحتم عليك دفع الرشوة مقابل ذلك العمل يقوؿ لك  أعطيتٍ رشوة (ابؼعرفة

نعطيك بزدـ، كىذا إف دؿ فإبما يدؿ على كجود بعض الناس يستغلوف الفرص بُ العرض الواحد 

.  مناصب4 بالتقريب على الأكثر2 أك 1 طالب شغل بابؼقابل توفتَ العمل يكوف 300يوجد : مثاؿ

  ".كىذا العدد لايسمح لتلبية إحتياجات طالبي الشغل

  صباحا10:15 عمى الساعة 2018 ديسمبر 28بتاريخ  (22)محادثة رقم
 :ابؼادم للعائلة ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية  ابغالة جامعي،:التعليمي  ابؼستول سنة، :20 السن) 

 بُ الأـ ماكثة مهندس: الأب مهنة متوسط، كالأـ جامعي مستول الأب: للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول

  مع:سنة، مكاف الإقامة البطالة ، مدة (اناث2 -ذكور3 )إخوتو  مستول على3 ،رتبتو اخوة5 للمبحوث البيت،

. (الأصلية الأسرة

  مناصب العمل ابػاصة باليد العاملة اللي عندىا شهادة بُ التكوين ابؼهتٍ، ككذلك اللي عندىم شهادات "

أما الشق الأخر . سائق شاحنة، بغاـ: ابؼدراس ابػاصة اللي يقرك بالدراىم ىادكا مناصبهم موجودة بكثرة، مثاؿ
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كىم الطلبة ابعامعيتُ الذين بزرجوا مناصبهم قليلة بُ ككالات التشغيل المحلية، كسوؽ الشغل بؿتاج للعماؿ، لكن 

إذا كانت : مع كجود التلبعبات من كلب الطرفتُ مكاتب التشغيل من جهة كسوؽ الشغل من جهة أخرل، مثاؿ

 عاملب، فإف ككالة التشغيل المحلية تعلن فقط عن منصب أك منصبتُ أك ثلبثة على الأكثر، 20الشركة بؿتاجة 

  ".كالأخرل تذىب ىباءا منثورا لأصحاب ذكم ابؼعارؼ ابػاصة

  صباحا11:30 عمى الساعة 2018 ديسمبر 28بتاريخ  (23)محادثة رقم

 :ابؼادم للعائلة ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية ابغالة جامعي،:التعليمي ابؼستول سنة،: 21  السن) 

 بُ الأـ ماكثة متقاعد: الأب مهنة ابتدائي كالأـ ابتدائي مستول الأب: للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول

 .(الأصلية  مع الأسرة:الإقامة سنوات، مكاف3 البطالة ،مدة (اناث6 -ذكور3 )إخوتو  أخوة6 للمبحوث البيت،

كمكتب , كما نلحظ أيضا جهوية كاضحة من طرؼ مكاتب التشغيل بُ توزيع عركض العمل "  

أما بالنسبة لعماؿ  .(...ابؼتابعة-الرقابة–التنظيم )التشغيل بُ حد ذاتو يفتقد لأدكات التسيتَ منها 

حتى أصبحت مكاتب التشغيل , الإدارة فكثتَ منهم يفتقدكف للكفاءة كالإنضباط بُ تأديتهم لعملهم

كلهم حسب رأيي  (ابعهوية)كذلك الوكالة الوطنية. ابؼتواجدة بالولاية تشبو السجن كغتَ نظيفة

كأغلبية الفوضى التي نلبحظها تأبٌ من , يتحملوف ابؼسؤكلية بُ توزيع ابؼناصب على مستحقيها

أشخاص أتوا من بعيد أم ىم يشتغلوف بُ شركات لابأس عليهم كيزابضوف البطالتُ بُ ىذه ابؼناصب 

أما فيما بىص سياسة التشغيل فهي سياسة لا . لا لشيء إلا عامل الفوضى بُ أكساط طالبي العمل

  ".يرتى بؽا
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  صباحا09:15 عمى الساعة 2019 جانفي 02بتاريخ  (24)محادثة رقم

 أصل من  أعزب،:العائلية ابغالة ابؼتوسط،، التعليم لشهادة  متوسط،حامل:التعليمي ابؼستول سنة،: 21 السن)

 الأـ حداد: الأب ، مهنة(_أميتُ_مستول دكف) للوالدين التعليمي متوسط،ابؼستول:للعائلة  ابؼادم ابؼستول بدكم،

 .(الأسرة  مع:الإقامة  سنوات، مكاف3 البطالة يصغره سنا، مدة كاحد أخ للمبحوث موظفة، بُ ماكثة

 ، العمل مهنة يقتات منها الإنساف بُ حياتو كيساعد على الإنتاج كيصبح الإنساف فعاؿ بُ المجتمع" 

أنا كي نقرا باش نتحصل على شهادة كباش بلدـ تاني، لأف العمل الفكرم بدجهود أقل كمردكية أكبر، 

لأف المجهود العضلي أصعب من المجهود الفكرم كمن جهة المجتمع المحيط أنتاعنا تصبح بؿتـً 

كبقدريتك، ابؼنصب الإدرام بؿبوب على ما أظن، كلكي أجد الراحة ابؼطلوبة بهب أف أعمل بُ 

 العمل باعتباره  كسيلة  للعيش ك كذا بؼسايرة ابغياة .الإدارة، بلدـ خدمة تتوافق مع الشهادة أنتاعي

الاجتماعية فيقوؿ، باختصار ىو كسيلة للمعيشة كابغياة، أنا أفضل العمل الفكرم لأنتٍ متحصل على 

  ".الشهادة التي بؽا علبقة بابعانب الإدارم

   صباحا11:35 عمى الساعة 2019 جانفي 02بتاريخ  (25)محادثة رقم

 من  أعزب،:العائلية ابغالة ، ابؼتوسط التعليم لشهادة  متوسط، حامل:التعليمي ابؼستول سنة، 22 : السن) 

 الأب ، مهنة(_أميتُ_مستول دكف) للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول:للعائلة  ابؼادم ابؼستول بدكم، أصل

 .(الأسرة  مع:الإقامة سنوات، مكاف3 البطالة ، مدة كاحد أخ للمبحوث البيت، بُ ماكثة التجارة، الأـ:

باش يعيش الإنساف بُ ابغياة لازملو متطلبات كثتَة بهب عليو أف يعمل لأف العمل ىو ، يقوؿ ابؼبحوث"    

ككذلك الركيزة الأساسية بُ ابغياة اليومية كىو كسيلة من كسائل الإنتاج كىو أساس ابغياة ككذلك توفتَ ابؼاؿ 

تكوين مستقبل مليح، ابؼناصب موجودة بكثرة كلكن يوجد التلبعب كالكذب ، لازـ غلق الطرقات باش بذيب 

فايدة، ككذلك الناس البرانية كلبكنا خبزة مصحتش لينا، راؾ تشوؼ خوم، أما فيما بىص نظربٌ للعمل فهو 
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مندمج أم فكرم كعضلي بُ اف كاحد، لأف ىذا العمل يتوافق مع الشهادة ابؼتحصل عليها أم بؾابٕ بُ الشركات 

البتًكلية بالضبط، كأكضح كلبمي أف العمل يكوف بُ إداريا كميدانيا من جهة برليل الأعطاب التقنية أقوـ بالدراسة 

  ".كبعدىا أنزؿ إبٔ ابؼيداف أطبق ما قمت بو نظريا على الورؽ

  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 جانفي 28بتاريخ  (26)محادثة رقم

 :ابؼادم للعائلة ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية  إبتدائي، ابغالة:التعليمي ابؼستول سنة، 23 : السن) 

 بُ البيت، ماكثة الأـ بسيط عامل: الأب ، مهنة(_أميتُ_مستول دكف)للوالدين التعليمي حسن،ابؼستول

 الأسرة مع:سنتتُ، مكاف الإقامة  البطالة مدة ،(إناث 3 ذكور3 )إخوتو مستول على2 إخوة رتبتو6 للمبحوث

 .(الأصلية

  لا بىفى على أحد فيما بىص يعتٍ كل أسبوع فيو مناصب موجودة بكثرة لأف كرقلة بإعتبارىا منطقة بتًكلية "

كصناعية بالضركرة توفر فيها مناصب شغل توجد مناصب عمل من طرؼ مكاتب التشغيل متوفرة بُ شركة 

أجنبية، يطلبوف فيو إتقاف اللغات، زد على ذلك توجد بعض الشركات الأجنبية كالوطنية توظف من خارج الولاية، 

رغم أف ىذه العركض موجهة بؼكاتب التشغيل المحلية بالولاية، ككذلك عدـ متابعة العركض من طرؼ ابؽيئات 

ابؼختصة،، أما نظربٌ للعمل فهو من كلب ابعانبتُ الفكرم كالعضلي، كذلك إرتباطهما بالشهادة ابؼتحصل عليها 

 ". كابؼؤىلبت، لأف الفرد قبل أف يقوـ بأم جهود لازـ يفكر أكلا بٍ يضع خطة العمل ابؼراد القياـ بو

  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 جانفي 28بتاريخ  (27)محادثة رقم
ابؼادم للعائلة  ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية بغالة جامعي،:التعليمي ابؼستول سنة، :24 السن)

 بُ ماكثة الأـ التجارة:الأب مهنة مستول، دكف الأـ ك ابتدائي مستول الأب: للوالدين التعليمي جيد، ابؼستول:

 :الإقامة  سنوات، مكاف3 ،مدة البطالة (اناث2 -ذكور3 )إخوتو مستول على3 إخوة، رتبتو للمبحوث البيت،

. (لوحده
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 نظرة العمل بالنسبة للمبحوث ىو أف بالعمل يعيش الإنساف بُ ىذه ابغياة الصعبة،  باش يوفر الإنساف  "

، لأف العمل ىو الركيزة الأساسية بُ ابغياة اليومية كىو كسيلة من "متطلبات ابغياة كالعيش بهب عليو أف يعمل

كسائل الإنتاج، كىو أساس ابغياة،راىم بهو من خارج الولاية كبىدمو كالله معدنا عارفتُ كينراه ابؼشكل، لازملها 

نسكر الطريق كحرؽ العجلبت ىكذا يفهمو بالعقل ما بهيب كالو،راني معاؾ كي تقوبٕ العمل عبادة يقضي على 

ابْ، ككذلك توفتَ ابؼاؿ، ككذلك تكوين مستقبل ...أكقات الفراغ، كيوفر حاجيات الفرد من ملبس كمسكن 

مليح، أما عن نظربٌ للعمل فهو عضلي أنا ما قريتش راني نادـ ياسر على قرايتي كأنا أحب ىذا النوع من العمل 

  ".لأنو يعطيتٍ القوة كالطاقة

  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 فيفري 03بتاريخ  (28)محادثة رقم

ابؼادم  ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية ابغالة  جامعي،:التعليمي ابؼستول سنة، :25 السن) 

  متقاعدالأـ:الأب مهنة مستول، دكف الأـ ك ابتدائي مستول الأب: للوالدين التعليمي متوسط،ابؼستول:للعائلة

 سنوات، مكاف3 البطالة ، مدة(بنتتُ -ذكور2 )مستول إخوتو على2 اخوة،رتبتو4 للمبحوث البيت، بُ ماكثة

 .(الأسرة مع:الإقامة

 كبالعمل تصبح لك مكانة بُ المجتمع كخاصة بتُ ابعتَاف، أما نظربٌ للعمل فهو من ابعانبتُ الفكرم ك العضلي " 

كىذا يقتصر على حساب الشهادة ابؼتحصل عليها، كلكن العمل الفكرم أحسن كأفضل من العمل العضلي كىذا 

ابؼناصب موجودة بكثرة مشكلة بُ مكاتب التشغيل اللعب داير حالة ، . إبٔ أسباب منها إكتساب الصحة ابعيدة

راىم بهو من خارج كرقلة بضد لله بىدمو كحنا قاعدين، ىادم مش خدمة كالله ىادم حقرة كتهميش مقصود، 

لازـ غلق الطريق باش بذيب حقك بُ ىادم البلبد، أنا أحب العمل الفكرم كالعضلي معا رغم أبنتٍ بٓ أبرصل 

على الشهادة التي تؤىلتٍ لذلك العمل، كبطبيعة ابغاؿ أميك أكثر إبٔ العمل العضلي بحيث بيتاز بالنشاط كابؼتمثل 

  ".بُ الإحساس بقيمة العمل فعلب ككذلك الرياضة بحيث يفيد ابعسم كيقوم
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  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 فيفري 03بتاريخ  (29)محادثة رقم

ابؼادم  ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية ابغالة متوسط،:التعليمي ابؼستول سنة، 26 : السن ) 

  الأـ)موظف بُ الولاية(متقاعد :الأب ، مهنة) أميتُ_مستول دكف : (  للوالدين التعليمي جيد، ابؼستول:للعائلة

 سنوات، 4البطالة  ، مدة (اناث3 - ذكور3) إخوتو مستول على8 اخوة، رتبتو6 للمبحوث البيت، بُ ماكثة

 .(الأصلية الأسرة مع:الإقامة مكاف

أف العمل قبل كل شيء ىو عبادة كىو يوفر الإحتياجات الضركرية بُ ابغياة، كبالعمل تكسب " 

علبقات جديدة بُ حياتك داخل ميداف العمل، ككذلك توفتَ الغذاء كالإكتفاء الذابٌ من كل 

لكن بالرغم من كجود مناصب عمل إلا أف مزاؿ كاين اللعب بُ مكاتب التشغيل كالتهميش ابعوانب، 

يوجد عدد بؿدكد جدا من مانيش عارؼ علبه، البراني بابؽاتف بهي بىدـ كحنا كالو ىادم عقلية، 

ابؼناصب قل يكاد ينعدـ، لازـ الإحتجاج اليومي كالضغط على الولاية خصيصا الوابٕ، كإف كجدت 

، كما يقولوف كأحيانا يتحتم عليك دفع الرشوة مقابل ذلك العمل (ابؼعرفة )توجد فيها البتَكقراطية بدعتٌ

يقوؿ لك  أعطيتٍ رشوة نعطيك بزدـ، كىذا إف دؿ فإبما يدؿ على كجود بعض الناس يستغلوف 

 بالتقريب 2 أك 1طالب شغل بابؼقابل توفتَ العمل يكوف 100يوجد : الفرص بُ العرض الواحد مثاؿ

 مناصب، مؤىلببٌ تسمح بٕ بالعمل بُ الشركات الوطنية بؼا فيها من مناصب كثتَة 4على الأكثر

  ".تذىب غتَ بابؼعريفة كالرشوة

  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 فيفري 06بتاريخ  (30)محادثة رقم
 :ابؼادم للعائلة ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية  ابغالة جامعي،:التعليمي  ابؼستول سنة، :27 السن) 

 بُ الأـ ماكثة بقار: الأب مهنة دكف مستول، كالأـ إبتدائي مستول الأب: للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول
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 سنوات ، مكاف 3البطالة  ، مدة (اناث2 -ذكور2 )إخوتو  مستول على3 ،رتبتو اخوة4 للمبحوث البيت،

. (الأصلية الأسرة  مع:الإقامة

العمل ىو مفتاح كل شيء بحيث بوقق كل مشاريع ابغياة، كىو يسمى الإستقرار بُ حياتك، " 

كبالعمل ينظم الفرد نفسو كالإبتعاد عن الفراغ ككذلك توفتَ رأس ابؼاؿ، حيث يصبح مكتفي ذاتيا، 

ككذلك برستُ الظركؼ ابؼعيشية، أنا أفضل العمل الفكرم لأنو قليل ابعهد رغم أنو متعب، كىذا 

يتناسب مع الشهادة ابؼتحصل عليها تفرض عليا ابعانب الفكرم أكلا بٍ النزكؿ إبٔ ابؼيداف،  مناصب 

العمل ابػاصة باليد العاملة اللي عندىا شهادة بُ التكوين ابؼهتٍ، ابؼناصب موجودة ابغمد لله ، لكن 

مع كجود التلبعبات من كلب الطرفتُ مكاتب التشغيل من جهة كسوؽ الشغل من جهة أخرل،بُ 

إذا : ابؼقابل بذي ناس خارج كلاية كرقلة بىدمو بكل شفافية يعتٍ التلبعب راه عندنا فهمتتٍ، مثاؿ

 عاملب، فإف ككالة التشغيل المحلية تعلن فقط عن منصب أك منصبتُ أك ثلبثة 20كانت الشركة بؿتاجة 

، مؤىلببٌ بضد لله تسمح على الأكثر، كالأخرل تذىب ىباءا منثورا لأصحاب ذكم ابؼعارؼ ابػاصة

بٕ بُ العمل بُ ىذه الشركات رغم أنفهم، أصلب ىذه ابؼناصب موجهة لنا خصيصا لطالبي الشغل 

  ".كرقلة

  صباحا11:15 عمى الساعة 2019  فيفري 06بتاريخ  (31)محادثة رقم
 :ابؼادم للعائلة ابؼستول بدكم، أصل من متزكج،:العائلية ابغالة متوسط،:التعليمي ابؼستول سنة،: 28  السن) 

 بُ الأـ ماكثة متقاعد: الأب مهنة ابتدائي كالأـ ابتدائي مستول الأب: للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول

. (الأصلية  مع الأسرة:الإقامة سنوات، مكاف3 البطالة للمبحوث بنتتُ، مدة البيت،

ابؼناصب موجودة بكثرة من طرؼ مكاتب التشغيل، إذف ابؼشكل بُ سوء التسيتَ من طرؼ عماؿ " 

الإدارة، ككذلك ابؼشكل بُ قانوف علبقات العمل مع ابؼواطن من جهة كمن جهة أخرل قانوف 
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الإجراءات الإدارية مع الإدارة، ككذلك مفتشية العمل لا تعمل عملها بطريقة جيدة كالسبب بُ ذلك 

 كما نلحظ أيضا جهوية كاضحة من طرؼ مكاتب التشغيل .ىو القانوف ابؼعموؿ بو لدل مصلحتهم

-الرقابة–التنظيم )كمكتب التشغيل بُ حد ذاتو يفتقد لأدكات التسيتَ منها , بُ توزيع عركض العمل

, أما بالنسبة لعماؿ الإدارة فكثتَ منهم يفتقدكف للكفاءة كالإنضباط بُ تأديتهم لعملهم .(...ابؼتابعة

كذلك الوكالة . حتى أصبحت مكاتب التشغيل ابؼتواجدة بالولاية تشبو السجن كغتَ نظيفة

كأغلبية , كلهم حسب رأيي يتحملوف ابؼسؤكلية بُ توزيع ابؼناصب على مستحقيها (ابعهوية)الوطنية

الفوضى التي نلبحظها تأبٌ من أشخاص أتوا من بعيد أم ىم يشتغلوف بُ شركات لابأس عليهم 

مؤىلببٌ . كيزابضوف البطالتُ بُ ىذه ابؼناصب لا لشيء إلا عامل الفوضى بُ أكساط طالبي العمل

تسمح بٕ بُ العمل بُ ىذه الشركات البتًكلية للعيش الكرنً مرابنش ختَ منا بكن كمن حقنا ابػدمة 

  ".كبُ أحسن ابؼناصب

  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 فيفري 10بتاريخ  (32)محادثة رقم
 أصل من  أعزب،:العائلية ابغالة ، ابؼتوسط التعليم لشهادة  متوسط،حامل:التعليمي ابؼستول سنة، 25 : السن)

:  فلبح الأـ: الأب ، مهنة(_أميتُ_مستول دكف) للوالدين التعليمي جيد، ابؼستول:للعائلة  ابؼادم ابؼستول بدكم،

  سنوات، مكاف4 البطالة ، مدة (اناث2 - ذكور3 )إخوتو  مستول  على2 إخوة، رتبتو 5 للمبحوث خياطة،

 .(الأسرة  مع:الإقامة

يبقى العمل  حقيقىة كضعت يدؾ على ابعرح، نظربٌ للعمل كوف ابؼنطقة بتَكلية كغنية بكل شيء،  "

فيها حتما كخاصة بُ شركة كطنية ذات مدخوؿ عاؿ، أفضل ابعهد العضلي لأني بٓ أكمل دراستي، 

ابؼناصب موجودة بكثرة مشكلة بُ مكاتب التشغيل اللعب داير حالة ، راىم بهو من خارج كرقلة بضد 

، الطريقة التي استخدمها لله بىدمو كحنا قاعدين، ىادم مش خدمة كالله ىادم حقرة كتهميش مقصود
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دكما الضغط كغلق أبواب الوكالة، الله غالب كاش نعمل إذف،  الإحتجاجات بالنسبة بٕ اليوـ راىي 

حل من ابغلوؿ اللي بذيب شوية فائدة، خاصة عندما بكتج بُ الولاية أك بُ الوكالة الولائية للتشغيل، 

ىذا كلو بُ الأختَ يوفر لطالبي الشغل شوية مناصب كىكذا كل يوـ راؾ تشوؼ ما عدا ابعمعة 

كالسبت،  مشكلتي أنتٍ أبضل شهادة ضعيفة جدا أك قل لا أملك شهادة ىادم ىيا تاني من 

  ".الصعوبات، لكن ما بينعش ابػدمة كعامل بسيط بُ الشركات الوطنية حتى كبدكف شهادة

  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 فيفري 10بتاريخ  (33)محادثة رقم

ابؼادم  ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية ابغالة متوسط،:التعليمي ابؼستول سنة، 24 : السن ) 

 )موظف بُ ابعامعة(موظف :الأب ، مهنة) أميتُ_مستول دكف :( للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول:للعائلة

 5البطالة  ، مدة (اناث3 - ذكور4) إخوتو مستول على5  إخوة، رتبتو7 للمبحوث البيت، بُ ماكثة الأـ

 .(الأصلية الأسرة مع:الإقامة سنوات، مكاف

العمل ىو عبادة، كىو يوفر الإحتياجات اللبزمة بُ ابغياة، كبالعمل توفتَ الغذاء كالإكتفاء الذابٌ من " 

لكن بالرغم كل ابعوانب، يعتٍ ىو مفتاح كل شيء، بوقق كل مشاريع حياتك كيقضي على الفراغ، 

من كجود مناصب عمل إلا أف مزاؿ كاين اللعب بُ مكاتب التشغيل كالتهميش مانيش عارؼ علبه، 

يوجد عدد بؿدكد جدا من ابؼناصب قل يكاد ينعدـ، البراني بابؽاتف بهي بىدـ كحنا كالو ىادم عقلية، 

لازـ الإحتجاج اليومي كالضغط على الولاية خصيصا الوابٕ، كإف كجدت توجد فيها ابؼعريفة، باش 

نقولك بلي الضغط كالإحتجاجات  اليومية ابؼتكررة بذيب فائدة بُ كل مرة، السكوت لا يأبٌ بشيء 

إطلبقا، لكن غلق الطرقات كتوقيف الشاحنات ساعات يأبٌ بابعديد، الله غالب كاش راح نعمل إذا، 

مؤىلببٌ بُ الشهادة متوقف بُ ابؼتوسط تسمح بٕ العمل كعامل بسيط بُ ىذه الشركات كغتَ 

  ".مستحيلة، مقارنة مع أشخاص معندبنش أصلب الشهادة
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: التحميل السوسيولوجي-2

إبٔ المحادثة رقم  (16)     من خلبؿ ابؼقابلبت التي بست مع أفراد العينة عددىم من المحادثة رقم 

 : تبتُ لنا ما يلي (33)

أف معظم ابؼبحوثتُ نظرتهم للعمل كتصوراتهم مبنية جلها على ابؼناصب ابعيدة التي يركنها تناسب - 

  .متطلباتهم

أف معظم ابؼبحوثتُ صرحوا بأف الطريقة ابؼناسبة للحصوؿ على منصب عمل ىو الإحتجاج - 

 . التي لا بؿاؿ منها ككذلك ابؼعريفةكالفوضى، 

كجود بعض ابغالات من ابؼبحوثتُ صرحوا حسب تصوراتهم أف كذلك أفضل طريقة مناسبة ىي - 

العنف كخلق الفوضى بفا يسبب تعطل مصابّ الناس بصفة عامة كعماؿ الإدارة بصفة خاصة ىذا ما 

. يستدعي إبٔ تدخل السلطات ابؼعنية إبٔ التدخل كإبهاد ابغلوؿ

 ابؼناصب توفرأما عن كجود ابؼناصب بالولاية فإف تقريبا كل ابؼبحوثتُ الذين بً إستجوابهم صرحوا ب- 

. من طرؼ مكاتب التشغيل حتى من مقر الولاية نفسها

صرح معظم ابؼبحوثتُ أف أغلب ابؼناصب ابؼتوفرة حاليا أم بدعتٌ أخر العركض ابؼتوفرة لدل مكاتب - 

.  التشغيل ىي أغلبها الشركات ابؼناكلة

بعض ابؼبحوثتُ أكدكا لنا أف السبب الرئيسي كابؼشكل الأساسي بُ عدـ ظهور ىذا النوع من - 

. العركض كىي الشركات الوطنية كالأجبية ىو ابؼعريفة كالرشوة بتُ ذكم ابؼعارؼ ابػاصة كابؼصابّ
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أدبٔ عدد قليل من ابؼبحوثتُ بأف السبب بُ مشكل مناصب الشغل بالولاية ىو تلبعب بعض - 

. عماؿ الإدارة كابؼستَين بؼلف الشغل بالولاية

 تعبر التي ابؼؤسسات  فطالبي الشغل من خلبؿ تفاعلهم داخل ابغقل الاجتماعي  كوجود كاقعي صورتو

 عملبء بدثابة يعتبركف الذين الإجتماعيتُ الفاعلتُ من بؾموعة عن بعيدا ليس لكن كيانو، كبردد عنو

( ابْ ..،ابغرفة الاجنبية ،اللغات العلمية الشهادة )كابؼعنوية ابؼادية كإمكاناتهم ذكاتهم استثمار قبلوا

 ابؼنافسة أنواع لشتى يتعرضوف الشغل طالبي فاف  بورديوا بيتَ فحسب لذلك  معتُ، حقل داخل

 .رمزية بصورة بل مادية بصورة ليس لكن كالصراع

: الثالثة الفرضية وتفسير تحميل  1-1-3

 : (برامج التشغيل) سياسات التشغيل :المحور الثالث

  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 فيفري 13بتاريخ  (34)محادثة رقم 
  :ابؼادم للعائلة ابؼستول بدكم، أصل من  أعزب،:العائلية ابغالة  جامعي،:التعليمي ابؼستول سنة، :29 السن) 

 بُ الأـ ماكثة متقاعد: الأب مهنة ابتدائي كالأـ ابتدائي مستول الأب: للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول

 :سنوات، مكاف الإقامة5 البطالة  ، مدة(اناث 04 -ذكور 08 )إخوتو 05 رتبتو ، أخ 12 للمبحوث البيت،

 .(الأصلية الأسرة مع

بُ الوقت ابغابٕ أصبح من الصعب أف برصل على منصب شغل أمر صعب جدا، لأنو لا توجد " 

شفافية بُ مسابقة الوظيف العمومي ابغالية، لأنها تتوفر على شركط تعجيزية، أما العمل بصفة عامة 

فهو يغطي كيوفر الإحتياجات كمتطلبات الضركرية للحياة، كأنا أحبذ شخصيا العمل ابؼندمج أم 

فكريا كعضليا كىذا راجع إبٔ بؾاؿ بزصصي، كبُ بعض ابغالات نضطر إبٔ العمل بُ مناصب أخرل 
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ليس بؽا علبقة بدجاؿ التخصص كذلك لسد حاجيات ككذلك لعدـ الأنتظار بُ برصل على الوظيفة 

  ".ابؼطلوبة

  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 فيفري 20بتاريخ  (35)محادثة رقم
 :ابؼادم للعائلة ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية ابغالة  متوسط،:التعليمي ابؼستول سنة، :20 السن) 

 البيت، للمبحوث بُ ماكثة الأـ بالبلدية بسيط عامل: الأب مهنة أميتُ،: للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول

. (الأسرة الأصلية  مع:الإقامة ، مكافكاتسن 6 البطالة ، مدة(اناث 02 -ذكور 06 )إخوتو 07 رتبتو إخوة8

  مناصب العمل موجودة بُ ككالات التشغيل المحلية فعلب كلكن سوء التسيتَ من طرؼ ابؼستَين، "

ىذه ابؼناصب بسنح إبٔ أشخاص ذكم معارؼ ابػاصة، إلا بُ حالة الإحتجاجات ابؼتكررة فإنها بسنح 

البعض منها بؽذه الفئة المحتجة، كتوجد بعض ابؼشاكل بُ ابؼناصب الشاغرة كذلك لعدـ كجود الشفافية 

بفكن التسجيل بُ بعض العركض كلكن بُ الاختَ لابسنح لك أم رخصة من : فيها فعلى سبيل ابؼثاؿ

  ".أجل ابؼشاركة بُ ابؼسابقة

  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 فيفري 20بتاريخ  (36)محادثة رقم
ابؼادم  ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية ابغالة ثانوم،:التعليمي ابؼستول سنة، :21 السن) 

 البيت، للمبحوث بُ ماكثة الأـ بسيط تاجر: الأب مهنة ابتدائي،: للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول:للعائلة

  .(الأصلية  مع الأسرة:الإقامة ، مكافعاـ كاحدالبطالة ، مدة(اناث 05 -ذكور 06 )إخوتو 06 رتبتو ، اخ 11

العمل يساعدنا على تلبية ابغاجات بُ ابغياة العملية، كيقضي حوائج كالإستغناء عن الناس، كتستطيع أف تتزكج " 

كتكوف بو عائلة، زد على ذلك تصبح لك قيمة إجتماعية من طرؼ الناس قاؿ الإنساف ذاؾ راه خداـ، أم عندؾ 

مكانة بُ المجتمع، أنا أحبذ العمل العضلي لأني بٓ أبقح بُ ابغياة العلمية، ككذلك نظرا بغالتي الإجتماعية كانت 

  ".مزرية من عدـ متابعتي للدراسة كالتحصل على شهادة
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  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 فيفري 26بتاريخ  (37)محادثة رقم

ابؼادم  ابؼستول بدكم، أصل من  متزكج،:العائلية ابغالة  متوسط،:التعليمي ابؼستول سنة،: 22 السن) 

البيت،  بُ ماكثة الأـ ك ثقيلة آلات سائق: الأب مهنة أميتُ،: للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول:للعائلة

 .(الأصلية الأسرة  مع:الإقامة سنوات، مكاف 04 البطالة أبناء، مدة3 للمبحوث

: توجد مناصب عمل من طرؼ مكاتب التشغيل كلكن مع كجود تلبعب من طرؼ ابؼسؤكلتُ كابؼوظفتُ، مثاؿ" 

فابؼناصب موجودة بوفرة كمتعددة منها الشركات . كي يعود الواحد عندك معريفة يفوت، أما الضعيف فلب شيء

الإدارية كالبتًكلية، لكن مع كجود الرشوة كالفساد، حتى أحصل على منصب شغل بُ شركة ما بهب علي أف أدفع 

 .رشوة مقابل ابغصوؿ على ذلك ابؼنصب

ابؼناصب موجودة كلكن ابعانب الإقتصادم قليلة جدا، أما بُ جانب المحركقات فكثتَة، مع كجود الشركات   

ابؼناكلة بوفرة، أكثرية ابؼناصب تأبٌ من الشركات التابعة بغاسي مسعود، أما عن ابؼناصب الداخلية أم ابؼؤسسات 

  ".ابْ قليلة العرض بُ مكاتب التشغيل...الوظيف العمومي

  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 فيفري 26بتاريخ  (38)محادثة رقم

ابؼادم  ابؼستول بدكم، أصل من  أعزب،:العائلية ابغالة متوسط،:التعليمي ابؼستول سنة، 23 : السن)

  06للمبحوث البيت، بُ ماكثة الأـ ك متقاعد: الأب مهنة أميتُ،: للوالدين التعليمي ، ابؼستولجيد:للعائلة

 .(الأسرة الأصلية مع:الإقامة سنوات،مكاف 06 البطالة ، مدة(كاحدة بنت-ذكور 05 )إخوتو 05 رتبتو إخوة

العمل ىو أساس ابغياة فبدكف العمل لا نستطيع العيش كىو يوفر لنا الإحتياجات الضركرية لتحستُ ابؼستوم "

ابؼعيشي، بالعمل نبتٍ أسرة ككذلك توفتَ ابغياة ابؼربوة كيوفر لنا كل ما بكتاجو، كنظربٌ للعمل ىي من ابعانب 

الفكرم أم على ابؼستول الثقابُ كىذا لو علبقة بالشهادة المحصل عليها ما دامتٍ جامعي أحب العمل الفكرم، 

  .كأتوجو إبٔ العمل العضلي إلا إذا بٓ أجد منصب إدارم
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بالعمل يعيش الإنساف بُ ىذه ابغياة الصعبة باش يوفر الإنساف متطلبات ابغياة كالعيش بهب عليو أف يعمل، لأف 

العمل ىو الركيزة الأساسية بُ ابغياة اليومية كىو كسيلة من كسائل الإنتاج، كىو أساس ابغياة ككذلك توفتَ النقوذ 

، ككذلك تكوين مستقبل مليح، أما فيما عن نظربٌ للعمل فهو عضلي أنا ما قريتش راني نادـ ياسر (رأس ماؿ)

  ".على قرايتي كأنا أحب ىذا النوع من العمل لأنو يعطيتٍ القوة كالطاقة

  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 مارس 03بتاريخ  (39)محادثة رقم

 :ابؼادم للعائلة ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية ابغالة  ثانوم،:التعليمي ابؼستول سنة، :24 السن) 

 رتبتو إخوة 10للمبحوث البيت، بُ ماكثة الأـ ك حارس: الأب مهنة أميتُ،: للوالدين التعليمي متوسط،ابؼستول

 .(الأسرة الأصلية  مع:الإقامة سنوات،مكاف 06 البطالة ، مدة(بنات 04 -ذكور6 )إخوتو 05

بكل صراحة توجد مناصب شغل بوفرة كلكن كجود أطراؼ تصعب من الستَ ابغسن بؽذه " 

 شركة بُ حاسي مسعود، كل 2000توجد  حوابٕ : ابؼناصب كذلك نظرا للمحسوبية كابؼعريفة مثاؿ

 ألف منصب سنويا، 20 عماؿ فقط ىنا ينتج لنا معدؿ يقدر بػ 10شركة على الأقل تقوـ بإدخاؿ 

 . كىكذا تقضي على البطالة بشكل كبتَ

ابْ، كىو يلبي كل الإحتياجات ...  العمل أكلا ىو عبادة كىو بالنسبة بٕ تكوين مستقبل، أسرة كبيت

كالرغبات، ىي نظرة الشباب بُ كقتنا ابغاضر، أنا كاف جا عندم شهادة أفضل العمل الفكرم عكس 

العضلي كيوجد الكثتَ من الشباب يفضلوف العمل العضلي بسبب ابؼادة الدراىم الله غالب ما عنديش 

  ".ديبلوـ بؽذا أحب العمل العضلي
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  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 مارس 03بتاريخ  (40)محادثة رقم

 :ابؼادم للعائلة ابؼستول بدكم، أصل من متزكج،:العائلية ابغالة  ثانوم،:التعليمي ابؼستول سنة، :25 السن) 

 بُ ماكثة ك الأـ أجرة سيارة سائق: الأب مهنة  أمية،:الأـ ابتدائي: الأب: للوالدين التعليمي متوسط،ابؼستول

 .(الأسرة  مع:الإقامة ، مكافسنوات 04 البطالة مدة أبناء، للمبحوث البيت،

 العمل حاجة مليحة، بالعمل أستطيع تكوين مستقبلي، ككذلك حتى أتسطيع أف أبتٍ أسرة مثل " 

ابْ، كتوفتَ الإحتياجات ابػاصة بي، كبالعمل أستطيع العيش كمصارعة ابغياة، أنا أفضل العمل ..الزكاج

العضلي لأف صحتي برب ىذا النوع من العمل أحب الأعماؿ ابغرفية كثتَا، أنا عندم حاجة بُ راسي 

. كحاب نتوصل إليها كزد على ذلك أنا ليس بٕ شهادة تؤىلتٍ إبٔ العمل الفكرم

   ابؼناصب موجودة كلكن عدـ كجود شفافية ككذلك التقسيم الغتَ العالد بُ توزيع ابؼناصب، تلقى 

الشباب يسجلوف بُ ىذه العركض كلكن عندما تنشر القوائم الإبظية لإجراء ابؼسابقة بُ الشركة بذد 

الأغلبية لا بهدكف أبظائهم، كيوجد بعض الشركات الأجنبية لا نسمع بها أبدا حتى مناصبها لا ندرم 

  ".أين توزع كيبقى دائما ما يسمى بابؼعريفة

  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 مارس 05بتاريخ  (41)محادثة رقم

 :ابؼادم للعائلة ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية ابغالة جامعي،:التعليمي ابؼستول سنة، :26 السن)

 08 ، للمبحوث(خياطة)البيت بُ ماكثة الأـ ك أمن عوف: الأب مهنة أميتُ،: للوالدين التعليمي متوسط،ابؼستول

 .(الأصلية  مع الأسرة:الإقامة عامتُ، مكاف البطالة مدة ،(اناث 03 -ذكور5 )إخوتو 02 رتبتو اخوة،

 العمل ىو عبادة شريفة لا نستطيع العيش بدكف عمل، بحيث تستطيع أف تكوف مستقبل ىذه حاجة "

طبيعية، ككذلك باش نتزكج كنبتٍ دار، ككذلك الإبتعاد عن ابؼشاكل كبفضل العمل أكوف علبقات من 

داخل كخارج الولاية، كأصبح منظما بُ حيابٌ اليومية، كمعرفة كيفية إنفاؽ ابؼاؿ عند ابغاجة، أناأحب 
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العمل العضلي كذلك حسب مؤىلببٌ لأني ليس لدم شهادة لأعمل بُ الإدارة، كبفضل العمل 

  ".العضلي كذلك برس بقيمة العمل

  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 مارس 05بتاريخ  (42)محادثة رقم
  :ابؼادم للعائلة ابؼستول بدكم، أصل من  متزكج،:العائلية ابغالة  جامعي،:التعليمي ابؼستول سنة، :27 السن) 

 البيت، بُ الأـ ماكثة تاجر: الأب مهنة ابتدائي كالأـ دكف ابؼستول الأب: للوالدين التعليمي ، ابؼستولحسن

 .(الأصلية الأسرة  مع: سنوات، مكاف الإقامة4 البطالة  للمبحوث كلد كبنت، مدة

بطبيعة ابغاؿ أفضل العمل بُ شركة كطنية جيدة، حتى أضمن العيش ابؼريح بُ ابغياة، ىذه البرامج " 

ما ىي سول مهدئات فقط لا أكثر كالواقع دليل على ما أقولو، أصبح من الصعب أف برصل على 

منصب شغل أمر صعب جدا، لأنو لا توجد شفافية مطلقة خاصة بُ مسابقة الوظيف العمومي 

ابغالية، لأنها تتوفر على شركط تعجيزية، أما العمل بصفة عامة فهو يغطي كيوفر الإحتياجات 

كمتطلبات الضركرية للحياة، كأنا أحبذ شخصيا العمل ابؼندمج أم فكريا كعضليا كىذا راجع إبٔ بؾاؿ 

بزصصي، كبُ بعض ابغالات نضطر إبٔ العمل بُ مناصب أخرل ليس بؽا علبقة بدجاؿ التخصص 

كذلك لسد حاجيات ككذلك لعدـ الأنتظار بُ برصل على الوظيفة ابؼطلوبة، لونساج كالقرض البنكي 

ىذا ليس من أخلبقنا فهو تقريبا بـالف لديننا ابغنيف بالإضافة إبٔ طبيعة ابؼنطقة بؿافظة نوعا ما ابذاه 

  ".ىذه البرامج لانها تدخلك ابغراـ الشبهات كيصبح ابؼاؿ مشكوؾ فيو من الناحية الفقهية

  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 مارس 10بتاريخ  (43)محادثة رقم
 :ابؼادم للعائلة ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية ابغالة  متوسط،:التعليمي ابؼستول سنة، :28 السن) 

  إخوة6 البيت، للمبحوث بُ ماكثة الأـ بالبلدية موظف: الأب مهنة أميتُ،: للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول

. (الأسرة الأصلية  مع:الإقامة ، مكافكاتسن 3 البطالة ، مدة(اناث 3 -ذكور 3 )إخوتو 07 رتبتو
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أحب العمل بُ شركة مرتاحة كقاكية، لازـ ىذا حقي من  البتًكؿ، مناصب العمل موجودة بُ " 

ككالات التشغيل المحلية فعلب كلكن سوء التسيتَ من طرؼ ابؼستَين، برامج الدكلة ىذه غتَ مفيدة 

لامتصاص غضب طالبي الشغل لا أكثر، الإستًاتيجية ىي البحث عن منصب بشتى الطرؽ كالإنتظار 

حتى قرف، لا توجد لدم بذائل كما قلت لك سالفا، ابؼناصب بسنح إبٔ أشخاص ذكم معارؼ 

ابػاصة، إلا بُ حالة الإحتجاجات ابؼتكررة فإنها بسنح البعض منها بؽذه الفئة المحتجة، كتوجد بعض 

بفكن التسجيل بُ : ابؼشاكل بُ ابؼناصب الشاغرة كذلك لعدـ كجود الشفافية فيها فعلى سبيل ابؼثاؿ

بعض العركض كلكن بُ الاختَ لابسنح لك أم رخصة من أجل ابؼشاركة بُ ابؼسابقة، أما عن لونساج 

كالقرض البنكي ىذا حراـ كعيب بالنسبة بؼنطقة كرقلة المحافظة كأجدادىا بٓ يكونوا ىكذا، اللي ناقص 

  ".دين يذىب يعمل ىذا العمل ابؼشكوؾ فيو دينيا

  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 مارس 10بتاريخ  (44)محادثة رقم
ابؼادم  ابؼستول بدكم، أصل من متزكج،:العائلية ابغالة ثانوم،:التعليمي ابؼستول سنة، :29 السن) 

البيت، للمبحوث  بُ ماكثة الأـ حارس بدؤسسة: الأب مهنة ابتدائي،: للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول:للعائلة

. (الأصلية  مع الأسرة:الإقامة سنوات، مكاف 6 البطالة أكلاد، مدة

لازـ العمل بُ شركة كطنية مكانش أدنى شك ىنا، إذا حاب تضمن حياة بصيلة كغتَ متعبة، العمل " 

يساعدنا على تلبية ابغاجات بُ ابغياة العملية، كيقضي حوائج كالإستغناء عن الناس،ىذه البرامج 

نشوؼ فيها زيادة فقط على الدكلة كامتصاص غضب البطالتُ، لا فائدة منها، راؾ تشوؼ معظم 

الناس الذين انتهجوا ىذه البرامج راىم ابغالة كبٓ يتغتَكا لا أدرم بؼاذا، الإستًاتيجية للعمل بالنسبة بٕ 

ىي ابغصوؿ كالبحث على منصب عمل بُ ىذه العركض للشركات البتًكلية مهما كلفتٍ الأمر ذلك، 

ككذلك بالنسبة للسياسات نفس الكلبـ بٓ يأتوا بابعديد نفس الواقع نعيشو،  البدائل بفكن أعمل 
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، كاش نقولك على لونساج  عامل بسيط بُ بؿل أك البناء فقط، ابؼهم أحصل على ابؼاؿ بُ ذلك اليوـ

كالقرض البنكي برامج غتَ معتًؼ عندنا بُ كرقلة إلا القليل القليل، ابؼنطقة بؿافظة من زماف راؾ 

  ".عارؼ، كلا فائدة منهم مضيعة للوقت لا أكثر 

  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 مارس 23بتاريخ  (45)محادثة رقم

ابؼادم  ابؼستول بدكم، أصل من  أعزب،:العائلية ابغالة  متوسط،:التعليمي ابؼستول سنة،: 20 السن) 

 4البيت، للمبحوث بُ ماكثة الأـ ك شاحنة سائق: الأب مهنة أميتُ،: للوالدين التعليمي ، ابؼستولحسن:للعائلة

 .(الأصلية الأسرة  مع:الإقامة  سنوات، مكاف2البطالة  ، مدة2، رتبتو (بنت -  ذكور3)إخوة، 

مباشرة الشركة الوطنية بدكف منازع، توجد مناصب عمل من طرؼ مكاتب التشغيل كلكن مع كجود تلبعب " 

برامج . كي يعود الواحد عندك معريفة يفوت، أما الضعيف   فلب شيء: من طرؼ ابؼسؤكلتُ كابؼوظفتُ، مثاؿ

التشغيل ىذه أرل أنها مضيعة للشباب خاصة كبٓ بذدم نفعا، راؾ تشوؼ بُ الواقع، لوكاف غتَ يستبدكلوىا 

بدناصب دائمة للشباب البطاؿ أفضل، الإستًاتيجية ىي العمل كالتًكيز على شركة كطنية، ليس لدم بدائل حاليا 

نبقى قاعد ختَ، فابؼناصب موجودة بوفرة كمتعددة منها الشركات الإدارية كالبتًكلية، لكن مع كجود الرشوة 

كالفساد، حتى أحصل على منصب شغل بُ شركة ما بهب علي أف أدفع رشوة مقابل ابغصوؿ على ذلك 

ابؼنصب، ىذه البرامج لونساج كالقرض البنكي فاشلة لأنها ليست بطريقة مشركعة، تبذير للماؿ العاـ كليست 

ابْ، بالإضافة متناقضة بساما مع عاداتنا كتقاليدنا المحلية منذ قدنً الزماف يعتٍ ....مدركسة بشكل جيد، كلا تنظيم

  ".مرفوضة بساما،إلا بعض الأشخاص الذم تربطهم علبقة بهذه البرامج
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  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 مارس 23بتاريخ  (46)محادثة رقم

ابؼادم  ابؼستول بدكم، أصل من  أعزب،:العائلية ابغالة متوسط،:التعليمي ابؼستول سنة، 21 : السن) 

 البيت، بُ ماكثة الأـ ك أستاذ جامعي،: الأب مهنة أميتُ،: للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول:للعائلة

. (الأسرة الأصلية مع:الإقامة سنوات، مكاف 3 البطالة ، مدة(بنتتُ-ذكور 3)إخوتو 4 رتبتو  إخوة 5للمبحوث

نوع ابؼنصب الذم أجرم عليو ىي الشركة الوطنية، ابغمد لله ابؼناصب موجودة كبكثرة، كلكن يتم توزيعها  "

بطريقة غتَ عادلة، برامج التشغيل ىذه بالنسبة بٕ زيادة فقط كمتعبة بُ نفس الوقت ك حتى الأجر ابؼقابل ضعيف 

يعتٍ لإمتصاص الغضب فقط،  العمل ىو أساس ابغياة فبدكف العمل لا نستطيع العيش كىو يوفر لنا 

الإحتياجات الضركرية لتحستُ ابؼستوم ابؼعيشي، بالعمل نبتٍ أسرة ككذلك توفتَ ابغياة ابؼربوة كيوفر لنا كل ما 

بكتاجو، ليس لدم إستًاتيجية معينة الذم أفكر فيو كيف أحصل على منصب عمل بُ الشركة كفقط، بالعمل 

يعيش الإنساف بُ ىذه ابغياة الصعبة باش يوفر الإنساف متطلبات ابغياة كالعيش بهب عليو أف يعمل، لأف العمل 

ىو الركيزة الأساسية بُ ابغياة اليومية كىو كسيلة من كسائل الإنتاج، لونساج كالقرض البنكي كجهاف لعملة كاحدة 

يعتٍ لإمتصاص غضب الشباب البطاؿ، ليست بؽا خطى ثابتة يعتٍ ليست بُ الإبذاه الصحيح، كبـالفة بساما مع 

قيمنا الإجتماعية كالدينية كالتًبوية كالعرؼ كذلك، للؤسف تبقي الدكلة عليها قائمة رغم أنها تعرؼ علم يقتُ 

  ".بأنها ليس بؽا فائدة

  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 مارس 27بتاريخ  (47)محادثة رقم

 :ابؼادم للعائلة ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية ابغالة  ثانوم،:التعليمي ابؼستول سنة، :22 السن) 

 05 رتبتو إخوة 8للمبحوث البيت، بُ ماكثة الأـ ك جزار: الأب مهنة أميتُ،: للوالدين التعليمي ، ابؼستولجيد

 .(الأسرة الأصلية  مع:الإقامة سنوات، مكاف 4البطالة ، مدة(بنتتُ -ذكور6 )إخوتو
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بكل صراحة أحب العمل بُ شركة كطنية ىذا ىدبُ بُ ابغياة، باش تعيش حياة سعيدة كالإستغناء " 

عن البشر،  توجد مناصب شغل بوفرة كلكن كجود أطراؼ تصعب من الستَ ابغسن بؽذه ابؼناصب 

كذلك نظرا للمحسوبية كابؼعريفة ، برامج الدكلة ىذه لا فائدة منها تقدر تقوؿ بطالة مقننة فقط نسفها 

نفس الإنساف البطاؿ، بدكرم أنا ليست بؽا دكر بُ تسيتَ ابغياة، لدم إستًاتيجية بُ العمل كىي 

الوصوؿ إبٔ ابؼنصب بُ ىذه الشركات بشتى الوسائل، حاليا ليست بٕ البدائل راني قاعد كخلبص،  

ابْ، كىو يلبي كل الإحتياجات ...العمل أكلا ىو عبادة كىو بالنسبة بٕ تكوين مستقبل، أسرة كبيت

برامج لونساج كالقرض البنكي، كالرغبات، ىي نظرة الشباب بُ كقتنا ابغاضر، أما عن ابغديث عن اؿ

غتَ مشركعة كليست ناجحة كالواقع دليل على ما أقولو، أم أف تلك الزيادة بُ القركض التي يستفيد 

منها الشباب الغتَ مؤىلتُ أصلب، بالإضافة أنها تتعارض مع ابعانب الديتٍ كالثقابُ كابػلقي بؼنطقتنا 

  ".ابْ....كرقلة المحافظة ابؼعركفة، من عادات كتقاليد

 صباحا 11:15 عمى الساعة 2019 مارس 27بتاريخ  (48)محادثة رقم
 :ابؼادم للعائلة ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية ابغالة  ثانوم،:التعليمي ابؼستول سنة، :23 السن) 

 خياطة، ك الأـ حافلة سائق: الأب مهنة  إبتدائي،:الأـ ثانوم: الأب: للوالدين التعليمي ابؼستول متوسط،

 .(الأسرة  مع:الإقامة سنة، مكاف 5 البطالة مدة أبناء، للمبحوث

 العمل حاجة مليحة، كالأبصل منو كي بزدـ بُ شركة كطنية أك بتًكلية، لتضمن العيش بسلبـ كراحة " 

تامة بدكف تعب، بالعمل أستطيع تكوين مستقبلي، ككذلك حتى أتسطيع أف أبتٍ أسرة مثل 

ابْ، كتوفتَ الإحتياجات ابػاصة بي، أما عن برامج الدكلة ابؼنتهجة بُ رأيي الشخصي كالكل ..الزكاج

يوافقتٍ بٓ تأبٌ بابعديد منذ سنوات، نفس البرامج بٓ يتغتَ شيء إطلبقا، تقريبا لا تصلح كلا فائدة 

منها صراحة مضيعة للوقت مهما تكن، ىل حققت نتائج على ابؼيداف، لا بطبيعة ابغاؿ، بالنسبة 
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لإستًاتيجية العمل بٕ كل يوـ عندم خطة عمل ليست ثابتة، يعتٍ اليوـ عندم فكرة كغذا فكرة 

أخرل، سياسات التشغيل فاشلة بالنسبة بٕ كبٓ تغتَ شيئا بُ الواقع، كما قلت ليس لدم أم شيء أك 

حتى البدائل، أما عن ىذه البرامج لونساج كالقرض البنكي أكلا لا بزضع بؼعايتَ العمل بتاتا، حيث 

تعطى لأشخاص ليس لديهم علبقة أصلب لا بابؼيداف كلا بالتخصص، إضافة على ذلك تتعارض كليا 

أقوؿ مع عاداتنا كتقاليدنا الدينية كالإجتماعية كالتًبوية التي نعيشها كلانقبل بها مهما كلفنا الوضع كلو 

  ".أف نبقى بطالا طوؿ حيابٌ

 صباحا 11:15 عمى الساعة 2019 أفريل 01بتاريخ  (49)محادثة رقم
 :ابؼادم للعائلة ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية ابغالة جامعي،:التعليمي ابؼستول سنة، :24 السن) 

 5 البيت، للمبحوث بُ ماكثة الأـ ك تاجر بُ السوؽ: الأب مهنة أميتُ،: للوالدين التعليمي ابؼستول متوسط،

 .(الأصلية  مع الأسرة:الإقامة ، مكاف سنتتُ البطالة مدة ،(بنتتُ  -ذكور3 )إخوتو 02 رتبتو اخوة،

  شكرا لك على ىذا السؤاؿ الوجيو، بحكم أنتٍ جامعي كعندم شهادة تؤىلتٍ لذلك ما ابؼانع أف "

يكوف منصبي ضمن ىذه الشركات الوطنية يعتٍ من حقي العمل فيها، العمل ىو عبادة شريفة لا 

نستطيع العيش بدكف عمل، بحيث تستطيع أف تكوف مستقبل ىذه حاجة طبيعية، ككذلك باش نتزكج 

كنبتٍ دار، ككذلك الإبتعاد عن ابؼشاكل كبفضل العمل أكوف علبقات من داخل كخارج الولاية، ىذه 

البرامج التي تتحدث عنها ستبقى حبيسة كلن تتغتَ أبدا لأنها ليس كفق قاعدة صحيحة، كلا ىي أصلب 

تفي بغرض الإصلبح على مستول كلاية كرقلة إطلبقا، نعم بطبيعة ابغاؿ عندم إستًاتيجية بذاه العمل 

كىو البحث عن منصب يوافق شهادبٌ كإلا فلب، ىذه السياسات ليست ناجحة جلها كما ىي إلا 

حقن مهدئة لا أكثر، كلها فشلت بُ برقيق الأىداؼ ابؼرجوة للنهوض بالإقتصاد على مستول المحلي 

أك الوطتٍ، أما عن مشكلة لونساج كالقرض البنكي فحدث كلا حرج، صراحة لا ترقى إبٔ ابؼستول 
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ابؼطلوب لا بؿليا كلا كطنيا كلا حتى دكليا، حراـ بؼا فيو من قركض ربوية بـالفة بساما لديننا ابغنيف 

كتعاليمو، ككذلك تتعارض مع عقلية أبناء كرقلة سواء بُ العادات كالتقاليد كابؼعاملبت، بكن ليس من 

  ".أنصارىا كلا من الذين يطلبونها من الدكلة

 صباحا 11:15 عمى الساعة 2019 أفريل 01بتاريخ  (50)محادثة رقم
ابؼادم  ابؼستول بدكم، أصل من  متزكج،:العائلية ابغالة إبتدائي،:التعليمي ابؼستول سنة، 26 : السن) 

 البيت، بُ ماكثة الأـ ك حارس بُ مؤسسة،: الأب مهنة أميتُ،: للوالدين التعليمي ، ابؼستولجيد:للعائلة

. (الأسرة الأصلية مع:الإقامة سنوات، مكاف 3 البطالة  أكلاد، مدة2للمبحوث 

 ابؼنصب ابؼفضل بٕ كبدكف شك ىو على حساب قدرابٌ كما أملك من شهادات ىذا كلو لا أملكو ىذه كحدة " 

، ENTP.ENAFORمن الصعوبات لكن ليست مستحيلة كىي منصب عامل بسيط بُ الشركات الوطنية

برامج التشغيل ىذه بالنسبة بٕ ما فيها حتى فائدة سواء للشباب البطاؿ أك حتى الولاية كالواقع راه أمامك، العمل 

ىو أساس ابغياة فبدكف العمل لا نستطيع العيش كىو يوفر لنا الإحتياجات الضركرية لتحستُ ابؼستوم ابؼعيشي، 

ليس لدم إستًاتيجية معينة الذم أفكر فيو كيف أحصل على منصب عمل بُ الشركة كفقط، بالعمل يعيش 

الإنساف بُ ىذه ابغياة الصعبة باش يوفر الإنساف متطلبات ابغياة كالعيش بهب عليو أف يعمل، لأف العمل ىو 

الركيزة الأساسية بُ ابغياة اليومية كىو كسيلة من كسائل الإنتاج، لونساج كالقرض البنكي كجهاف لعملة كاحدة 

يعتٍ لإمتصاص غضب الشباب البطاؿ، ليست بؽا خطى ثابتة يعتٍ ليست بُ الإبذاه الصحيح، كبـالفة بساما مع 

قيمنا الإجتماعية كالدينية كالتًبوية كالعرؼ كذلك، للؤسف تبقي الدكلة عليها قائمة رغم أنها تعرؼ علم يقتُ 

  ".بأنها ليس بؽا فائدة
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: التحميل السوسيولوجي-3

إبٔ غاية المحادثة رقم  (34)   كمن خلبؿ ابؼقابلبت بقد كذلك تأكيد أفراد العينة من بؿادثة رقم 

 :، تبتُ لنا ما يلي(50)

ػ فيما  بىص مناصب عمل فقد أكد جل ابؼبحوثتُ على توافرىا لكن الشركط التي تطلبها ابؼؤسسات 

 كما إتضح لنا من ،(ابْ...إتقاف اللغة الأجنبية ،الشهادة العلمية ) كمؤىلبت ابؼبحوثتُ قد لا تتوافر

 .عدـ كجود شفافية ككذلك التقسيم الغتَ العادؿ بُ توزيع ابؼناصبإعتقادىم خلبؿ 

 . أف معظم ابؼبحوثتُ يركزكف على الشركة الأـ كىي الشركة الوطنية-

يوجد بعض ابؼبحوثتُ بوبوف العمل بُ ابؼؤسسة الإقتصادية كذلك لعدة أسباب منها أنها داخل -

، بطبيعة الولاية كقريبة من مسكن ابؼبحوث ككذلك بؼا برتوم من إمتيازات مادية كمعنوية حسب رأيهم

 .ابغاؿ الشركات الوطنية 

أف بعض ابؼبحوثتُ بُ ابؼستول ابعامعي يفضلوف العمل بُ الشركات الوطنية خارج الولاية كذلك -

 .لطبيعة الشهادة التي برصلوف عليها كابؼؤىلبت التي يكتسبونها

 ىذا ىو العامل الرئيسي لبعض ابؼبحوثتُ ، (الريع)ضماف ابغقوؽ كالإمتيازات كالأجر ابؼناسب-

لإختيارىم كتفضيلهم العمل بُ الشركات، عكس العمل بُ الوظيف العمومي فإف جل ابؼبحوثتُ 

صرحوا بعدـ التفكتَ أصلب بُ ىذا العمل كيرجع السبب بُ ذلك ىو الدخل الضعيف زد على ذلك 

. ابؼشاكل التي تتخبط فيها كالتي بغد الساعة بٓ بهدكا بؽا ابغل ابؼناسب
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  ك قد استفسرنا عن تقييم طالبي الشغل لسياسات التشغيل ابؼنتهجة من طرؼ الدكلة ىي فاشلة 

لونساج ىذه : ، أكلا فالنسبة للمساعدة ابؼمنوحة من طرؼ الدكلة ابؼتمثلة ب76.92ُكذلك بنسبة 

 الدينية للمجتمع المحلي كأف الدكلة لا تقوـ بدراقبة ىذه القركض ككذلك أف ىذه عتقداتتتعارض مع ابٓ

البرامج مبنية أصلب على امتصاص بطالة الشباب، كذلك معارضة من ابعانب الديتٍ، حيث يوجد 

بعض العلماء أفتوا بُ ىذه القضية، كأنها تعارض القيم المحلية كالأخلبقية العقود كالإدماج إستعملت 

فقط لإمتصاص البطالة كىي ليست ناجحة بُ كقتنا ابغاضر نظرا بؼا تقدمو من مدخوؿ ضعيف 

 .كبؿدكدة بزمن كلا تكفي لسد ابغاجيات

 من تبتُ لنا   للبدك ابؼتمدف  عامل رئيسي بُ النظر لسياسات التشغيل   فقد   كمنو  بقد  أف  للبنية الثقافية

 بؿدد ىي الإجتماعية التفاعلبت ك الإجتماعية العلبقات ك كالقيم الاجتماعية أف التنشئة ابؼقابلبت خلبؿ

لونساج  معظم أفراد العينة  : بُ نظرة طالبي الشغل لسياسات التشغيل، فرفضوه رفضا مطلقا برنامج مثل الرئيسي

 بؾموعة من تتشكل التي رفضوه رفضا مطلقا لتعارضو مع أحكاـ الدين ككذا تقاليد ك أعراؼ منطقتهم  الثقافية

سلوؾ  طالب الشغل   كمنو تساىم بُ تشكيل نظرتو  توجو قيم منظومات ىيئة على تتبلور التي كالرموز ابؼعاني

 .ابػاصة لبرامج التشغيل بالولاية
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 :الاستنتاج العام لمدراسة- 2

للبيئة السيوسيوثقافية دكر بُ تشكيل نظرة أبناء البدك ابؼتمدنيتُ بُ نظرتهم لسياسية     تبتُ أف

ثقافة المجتمع كصور تفاعل العنصر البشرم بغتَه بفن بيتلكوف نفس ابػصائص التشغيل، فمن خلبؿ 

للبيئة السوسيوثقافية لأبناء البدك ابؼتمدنتُ دكر بُ مفهومهم السوسيوثقافية، كمن جهة أخرل أف 

للعمل فطالب الشغل يراعي نظرة المجتمع كابػلفية السيوسيوثقافية التي بوملها حوؿ ابؼناصب ابؼتوفرة 

كيعتبرىا من أىم المحددات التي على أساسها يقبل منصب على الاخر، كبُ الاختَ ىناؾ  إستجابة  

.  نسبية من طرؼ سياسات التشغيل لطالبي العمل من خلبؿ خطاباتهم حوؿ مشكلة الشغل

أف للبيئة السوسيوثقافية إنعكاس كتأثتَ كبتَ بُ بُ بؾاؿ البدك ابؼتمدف بصفة عامة كطالبي الشغل    

بصفة خاصة، كبالتابٕ بهب على السلطات ابؼكلفة بدلف التشغيل أف تفهم أكلا ابػصوصيات الثقافية 

كالإجتماعية للمنطقة ككذلك طبيعة تركيب المجتمع المحلي، كذلك من خلبؿ نظرتهم للتطور كالتنمية 

كمن خلبؿ ىذه الدراسة تبتُ لنا . للولاية بصفة عامة كالعركض ابؼوجهة لطالبي الشغل بصفة خاصة

من خلبؿ ىذه الدراسة أف معظم الشركات ابؼوجودة على مستول الولاية لديها مشكل بُ سوء التسيتَ 

كاللبمبالاة إبذاه طالبي الشغل كيظهر ذلك بُ عملية الإقصاء كالتهميش كابغقرة، مع العلم أف فرص 

.  الشغل موجودة أماـ طالبي الشغل لكن ابؼشكل يكمن بُ سوء التسيتَ كشركط ابؼنصب بُ حد ذاتو

تبتُ لنا أف الدكلة لديها سياسة منتهجة ابؼتمثلة بُ البرامج كأليات التشغيل على أرض الواقع، إذف 

يبقى ابؼشكل بُ ابؼواطنتُ بُ حد ذاتهم، أم أنهم ليس لديهم ثقافة حوؿ ىذه البرامج ىذا من جهة، 

ك كذلك ابؼشكل بُ طالبي العمل أم أنهم بٓ يعرفوا كبٓ يفهموا جيدا ابؼسارات القانونية ابؼنهجة من 

كبالتابٕ تساىم البيئة السوسيوثقافية بُ نظرة طالبي الشغل . طرؼ مكاتب التشغيل من جهة أخرل
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الدكلة، حيث تعد جل برامج التشغيل فاشلة نظرا لتناقضها مع  لفرص العمل كالبرامج التي تؤطرىا 

. القيم الاجتماعية الدينية للمنطقة

  تتوقف رغبة طالبي الشغل بُ تفضيل مناصب على أخرل على أساس الكفاءات الشخصية 

كالقدرات كابؼهارات التي بوملها طالب الشغل، حيث إتضح لنا من خلبؿ ىذه الدراسة أف بواسطة 

الشغل كالتحصل على منصب عمل بُ الشركات الأجنبية يكسبهم مكانة إجتماعية كقيمة 

أما عن رأم ابؼبحوثتُ حوؿ اللجوء للعنف كوسيلة . سوسيوثقافية داخل المجاؿ الإجتماعي للمبحوثتُ

لإستجابة الدكلة بؼطالبهم فهناؾ من يفضل الطرؽ السلمية كىناؾ اخرين أكدكا على ضركرة اللجوء 

. للعنف كوسيلة لتوفتَ مناصب شغل بؽم

بُ نظريتو، حيث قمنا بإسقاط ىذه     بقد أف  بيتَ بورديو قد بتُ لنا الرأس ماؿ الثقابُ كالإجتماعي

ابؼفاىيم بُ دراستنا ىاتو، كتوصلنا بُ الأختَ إبٔ أف الرأس ماؿ الثقابُ يتجلى كاضحا لدل طالبي 

الشغل الذين لديهم شهادات جامعية أك من التكوين ابؼهتٍ التي تضمن بؽم بُ نظرىم منصب شغل، 

كبالتابٕ يقوموف بإختيار ابؼنصب ابعيد كابؼناسب الذم بودد بؽم مستول الدخل ك يكسبهم مكانة 

إجتماعية بتُ الأفراد، كمن ىنا يسعى إبٔ تكوين ركابط علبقات إجتماعية ابؼتمثلة بُ رأس ابؼاؿ 

. الإجتماعي لدل بورديو

   أما رأس ماؿ الإجتماعي فيكمن عند طالبي الشغل بُ تكوين الركابط كالعلبقات الإجتماعية داخل كخارج 

ميداف العمل، كىذا ما يكسبهم عملية التواصل فيما بينهم من أجل ابغصوؿ على بعض ابؼكتسبات ابؼادية 

بحيث يلجأ الكثتَ من طالبي الشغل إبٔ  (بابؼعريفة)أك تكوين علبقات إجتماعية ما يسمى بُ كقتنا ابغابٕ .كابؼعنوية

    .إختيار ىذه الطريقة لأنها الأسهل بُ إختيار منصب عمل لائق حتى برقق لو مكانة إجتماعية
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خاتمة   
 

 نتيجة كأيضا العلمي البحث مسار نتيجة كاف كإبما عشوائية بطريقة للموضوع ختيارناإ يكن بٓ   

 البحث من متسلسلة مراحل عرفت التي الدراسة ىذه الدراسة، مقدمة بُ برديدىا بً للؤىداؼ التي

 .الاستكشابُ للبحث حوصلة تعتبر التي النتائج ابٔ حتى الوصوؿ العلمي

كاقع التشغيل بُ مدف ابعنوب ابعزائرم  العلبقة معرفة حوؿ يدكر الذم البحث ىذا فنتيجة كىكذا  

 يتضح ابؼنطقة،  بؽذه(ستجابتهم لسياسات التشغيلإ كإستًاتيجيات طالبي الشغل كأثرىا على ثلبتبً)

 بأمراض يتعلق فيما ،خاصة الاقتصادم اؿبؼجا بُ الاجتماعية الاىتماـ بالدراسات ضركرة بجلبء لنا

 التي الأمراض ىذه العابٓ، دكؿ بتُ الدكلة ةمكاف ك الوطتٍ الاقتصاد نتائجها على تنعكس التي الشباب

 لا الذم ابعزائرم بسعبؼجا بُ خاصة. حجمها لتقليل الفاعلتُ قبل بصيع من ابعهود تكثيف تتطلب

 كبؾاؿ الاتبؼجا كافة بُ الاجتماعية الدراسات ك بالأخصائي الاجتماعي اىتماما اىتماـ يوبٕ

 .ابػصوص كجو على الاقتصادم

 بواقع التشغيل بُ مدف ابؼتعلقة ك للدراسة ابؼيدانية ك النظرية ابعوانب عرض بً ىذه دراستنا بُ ف  إ

 (ستجابتهم لسياسات التشغيلإ كإستًاتيجيات طالبي الشغل كأثرىا على ثلبتبً)ابعنوب ابعزائرم 

 كعزكؼ طالبي الشغل عن العمل،  ظاىرة لتفشي الاجتماعية الأسباب عن الكشف ابٔ دؼ تو،كالتي

 بُ كمرجعية ابعزائرم الفرد يتخذىا التي ك الاتبؼجا بؽذه الثقافية ابؼضامتُ التي برملها الرموز ك ابؼعاني

 .بو بريط التي الاجتماعية الاتبؼجا أفراد مع ابو يتفاعل التي السلوكات خلبؿ للعمل من اختياره
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 :توصيات

 بدوضوع الدراسة، بُ علبقة بؽا التي ابعوانب بؼس ابؼيداني ك النظرم الاقتًاب خلبؿ من حاكلنا   لقد

 :كنوصي نقتًح كعليو السوسيوثقافية ظل التحولات

 :الاجتماعية الناحية من - 1

 الأسرة،ابؼسجد،ابؼدرسة) الاجتماعية التنشئة مؤسسات عبر الناشئة للؤفراد العمل قيم غرس....  

 .كقيمتها ابؼهن ك العمل أبنية على

 ككذا أسعارىا كخفض الأكلية ابؼادة اليدكية،كتوفتَ ابؼهن ك للحرفتُ كابؼعنوم ابؼادم التحفيز زيادة 

 من الضريبية كاستفادة ابعباية نزع )تسديدىا فتًة كبسديد القركض من الاستفادة تسهيل ك ابؼادم الدعم

 .ابْ..........كالمحلبت ك الورشات الإجتماعي الضماف

 بذسيدىا على كالعمل كالاقتًاحات الشكاكل لسماعي)ابؼسؤكلتُ ك الشباب بتُ الاتصاؿ تعزيز · 

 .بزصهم التي القرارات بُ كإشراكهم بؽم ابعيد الاستقباؿ ككذا الواقع بُ

 بؿركقات كمهندس ابؼنطقة تفيد التي بالتخصصات الصحراكية ابعامعات تعزيز....... · 

 .ابؼنطقة بُ البطالة لامتصاص مصانع تضم التي ابؼشاريع تكثيف

 :الاقتصادية الناحية من- 2

 الاقتصادية ابؼشاكل حوؿ إبصاع إبٔ الوصوؿ بغية الطبيعية الأرضية توفر أف ابؼسئولة السلطات على

كابؼنافسة  الأفكار احتكاؾ من نابعا الإبصاع ىذا كيكوف برمتو، ابعزائرم المجتمع بزص التي الكبرل

 .كأشكابؽا صورىا بشتى

 الاقتصادية للمتغتَات العقلبني بالتوقع للقياـ ابعزائرية الإحصائية ابؼنظومة شفافية ضركرة.  



 خاتمت

 

257 
 

 العمومية الاقتصادية كابؼؤسسات كابتكارم فكرم إشعاع كمركز ابعامعة بتُ الربط ضركرة 

  .كابػاصة

 ابؼشورة بتقدنً تسمح التي كالتكنولوجية البشرية الوسائل كافة على يتوفر معلومات بنك إنشاء 

أك  الصناعية الشباب مشاريع تنفيذ بُ قدراتها رفع بهدؼ كابؼتوسطة الصغتَة للمؤسسات كالتوجيو

 .ابػدماتية أك التجارية

 ًابغوافز ىذه على ابغصوؿ كجعل كابؼتوسطة الصغتَة ابؼشركعات لأصحاب ابؼناسبة ابغوافز تقدن 

 .المجالات بـتلف بُ العمل لسوؽ كابؼعد ابؼؤىل للشباب عمل فرص بتوفتَ مشركطا

 على العمل من بسكنها التي كابؼادية القانونية الإمكانيات كابؼتوسطة الصغتَة ابؼؤسسات منح 

 .كالتمهتُ التدريب كعقود ابؼسبقة، التشغيل عقود بؾاؿ توسيع

 بػدمة التشجيعية ابغوافز من ابؼزيد بإعطائها كابؼتوسطة الصغتَة ابؼؤسسات إمكانيات توسيع 

 أك فوائد بدكف كقركض العقارات، مشاكل تسوية بؾاؿ بُ تدخل تسهيلبت كمنحها الأرض،

 مناصب من كبتَ عدد يوفر الزراعي القطاع أف باعتبار ...ابعبائية بـفضة، كالإعفاءات بفوائد

 .الشغل

 مع الفعاؿ كالتعاكف الاستشارة ليشمل كابؼتوسطة الصغتَة ابؼؤسسات نشاط بؾاؿ توسيع 

 كسوؽ التشغيل بدوضوع ابؼعنية كالاستشارية التنفيذية كابؼؤسسات كالنقابية ابؼهنية ابؼنظمات

 القرارات توحيد دؼ البطالة، بؼكافحة الوطنية ابؼخططات كتنفيذ بُ كضع كإشراكها العمل،

 .لضماف النجاح ابؼعتمدة كالآليات
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 َمراكز بُ كالتوسع الابتكار كدعم كتشجيع ابؼشركعات ىذه بُ العاملة للكوادر التدريب توفت 

 .التدريب

 التي ابؼشاكل مع السريع للتعامل ابؼؤسسات بؽذه حاضن قانوني تنظيمي غطاء توفتَ ضركرة 

 .خاصة كقانونية نظامية إجراءات خلبؿ من اللبزمة ابغماية كتوفتَ تواجهها،

 التسويقية  قدرتها من بوسن بدا البعض بعضها ابؼختلفة الأحجاـ ذات ابؼشركعات بتُ ركابط إبهاد

 .الكبتَة ابؼشركعات إبٔ منتجاتها تسويق إمكانات بؽا كيوفر
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 (طالبي الشغل)دليل المقابمة :  يبين:(01)الممحق رقم 

: البيانات الشخصية

 سنة..... شير....بتاريخ  (..)محادثة رقم
المبحوث 

 

 

 

 

 

 

 

توضيح موضوع الدراسة    

 

 

 

 

 

. نظرة طالبي الشغل في ورقمة في تصورىم لمعمل وأثرىا عمى حياتيم: المحور الأول

 ما ىي نظرتك للبطالة بُ ذاتك؟ .

 ما ىو مفهوـ العمل بالنسبة لك؟ .

 ما ىو نوع العمل الذم تفكر فيو دائما؟ .

                      ................ : ، الحالة العائلية...........:  ، المستوى التعليمي.............:السن

 ، المستوى التعليمي ..................: ، المستوى المادي للعائلة............. :من أصل

  .................:  ، مهنة الأب.................: ، والأم.................:للوالدين  الأب

  ...........:  ، مكان الإقامة.................:  ،مدة البطالة.............:مهنة الأم

..................

                  

 

 

 

ستجابتهم لسٌاسات التشغٌلإ وإستراتٌجٌات طالبً الشغل وأثرها على مثلاتت  

 ، مدٌنة ورقلة فً مدن الجنوب الجزائري

 



 

 

  ؟(معنوم)ىل العمل بالنسبة لك شيء مادم أـ قيمي .

 ىل تصورؾ للعمل يؤثر على بعض أدكارؾ الإجتماعية؟ .

 ىل أثر ىذا على علبقتك بأسرتك كبؾتمعك؟ .

 ىل نظرتك للعمل من أجل الكسب كابغياة أـ لديك تصور أخر؟. 

. البيئة السوسيوثقافية وعلاقتيا بفيوم العمل لدى طالبي الشغل: المحور الثاني

  ماىي نظرتك للعمل، سواء كاف فكرم أـ عضلي؟

 ىل فعلب لا توجد مناصب عمل مناسبة للشباب الطالب للشغل من طرؼ مكاتب التشغيل؟ 

  ما ىو موقفك من الوافدين من خارج كلاية كرقلة للحصوؿ على عمل؟

 ماىي الطرؽ التي تستعملها للحصوؿ على عرض عمل؟ .

 ىل الإحتجاجات بالنسبة لك حل من ابغلوؿ للظفر بدنصب شغل؟ .

 ىل لديك ابؼؤىلبت الكافية للعمل بُ الشركات البتًكلية؟ .

. (برامج التشغيل)سياسات التشغيل : المحور الثالث

  بُ رأيك ماىو نوع عرض العمل ابؼفضل إليك؟ كبؼاذا؟

  ماىو تقييمك لبرامج التشغيل ابؼنتهجة من طرؼ الدكلة؟

 ىل لديك إستًاتيجية خاصة بذاه العمل؟ .

 ما ىو موقفك بذاه سياسات التشغيل التابعة للدكلة؟ .

 ماىي البدائل ابؼتوفرة لديك بؼواجهة النقص بُ العمل؟ .

  ؟كبؼاذا؟(لونساج كالقرض البنكي)ماىو موقفك إبذاه ىذه البرامج. 

 

 



 

 

 اذج المقابمة مع المبحوثينونم:  يبين(02)الممحق رقم  

 نظرة طالبي الشغل في ورقمة في تصورىم لمعمل وأثرىا عمى حياتيم :المحور الأول

  صباحا10:00 عمى الساعة 2018 ديسمبر 01بتاريخ  (01)محادثة رقم

ابؼادم  ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية ابغالة متوسط،:التعليمي ابؼستول سنة، :20 السن) 

 الأـ صناعية ك بشركة سائق: الأب مهنة  متوسط،:الأـ ك أمي: الأب: للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول:للعائلة

 سنوات، مكاف 05البطالة ، مدة(اناث 06 -ذكور 03 )إخوتو 01 رتبتو اخوة، 09 للمبحوث بالبيت، ماكثة

 (الأصلية الأسرة  مع:الإقامة

البطالة راىي كلبتتٍ، الواحد حاب بىرؼ من الفيد اللي بُ راسي، من حقي شركة زينة قاكية، خاطر   

فيها الدراىم طالعة كتعيش بيها مليح،  بؼناصب الشغل كبكثرة أغلبها الشركات ابؼناكلة، أحيانا أك 

ساعات ظهور الشركات الأجنبية كالوطنية ىي قليلة جدا، بحيث يوجد بعض طالبي الشغل يسجلوف 

أنفسهم لدمى مكاتب التشغيل، كلكن عند الإعلبف عن القائمة الإبظية للتًشح بُ ابؼسابقة بهدكف 

أنفسهم خارج القائمة، توجد ابؼعريفة من طرؼ موظفي ابؼكاتب كإستغلبؿ العركض كمنحها لأصحاب 

. ابؼعارؼ ابػاص، حتى بُ أسرتك تعود عندؾ كلمة، كي تعود بزدـ بُ شريكة كبزلص مليح

  صباحا11:00 عمى الساعة 2018 ديسمبر 01بتاريخ  (02)محادثة رقم

ابؼادم  ابؼستول بدكم، أصل من  أعزب،:العائلية ابغالة  جامعي،:التعليمي ابؼستول سنة، :21 السن) 

 ماكثة بالبيت، الأـ ك موظف: الأب مهنة متوسط، الأـ ك ثانوم الأب: للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول:للعائلة

  مع:سنوات،مكاف الإقامة 05 البطالة ،مدة (اناث 03 -ذكور 03 )إخوتو 02 رتبتو اخوة، 06 للمبحوث

. (الأصلية الأسرة



 

 

  بكل صراحة انا بُ راسي شركة كطنية كلا ما بلدمش، العمل حاجة مليحة بوبها الله تعابٔ، تصور تعود بطاؿ كلا 

 ابؼناصب موجودة بُ خداـ، المجتمع بوقر بالعتُ كما يسمعلوكش إذا تكلمت، كحتى باش يعطيك دراىم كالو، 

مكاتب التشغيل كبشكل كبتَ، كلكن ابؼشكل بُ طالبي الشغل أنفسهم بحيث يفضلوف العمل بُ الشركات الأجنبية 

، كأغلبية ىذه ابؼناصب ىي من الشركات ابؼناكلة ENTP-ENSP-ENAFOR…..ect: كالوطنية مثل

الدخل : كالتي أصبحت مشكل كعائق لدل طالبي الشغل، بحيث بستص جهد العامل كتدفع لو بشن قليل، مثاؿ

 ملبيتُ 1000000الشهرم الذم بسنحو الشركة الوطنية أك الأجنبية للعامل إذا كاف تابعا بؽا تعطيو ابؼبلغ كلو أم 

 5000000سنتيم، بُ ابؼقابل تأخذ نصف ابؼبلغ بُ نفس الشركتتُ ابؼذكورة سابقا عند الشركة ابؼناكلة كىو 

 .ملبيتُ

 البيئة السوسيوثقافية وعلاقتيا بفيوم العمل لدى طالبي الشغل: المحور الثاني

  صباحا10:15 عمى الساعة 2018 ديسمبر 18بتاريخ  (16)محادثة رقم

 :العائلية ابغالة ، بـزف أمتُ كشهادة ابؼتوسط التعليم لشهادة  متوسط،حامل:التعليمي ابؼستول سنة، 24 : السن) 

 ، مهنة(_أميتُ_مستول دكف) للوالدين التعليمي متوسط،ابؼستول:للعائلة  ابؼادم ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،

  مع:الإقامة سنوات، مكاف6 البطالة يصغره سنا، مدة كاحد أخ للمبحوث البيت، بُ ماكثة الأـ التجارة: الأب

 .(الأسرة

باش أنعيشوا ،  أكد أف نظرتو للعمل باعتباره  كسيلة  للعيش ك كذا بؼسايرة ابغياة الاجتماعية فيقوؿ    

، كىو بُ الأصل عبادة، باختصار ىو كسيلة للمعيشة كابغياة، أنا "كيتكوف لنا مستقبلنا كمستقبل أكلادنا

أفضل العمل الفكرم لأنتٍ متحصل على الشهادة التي بؽا علبقة بابعانب الإدارم، أنا كي نقرا باش 

نتحصل على شهادة كباش بلدـ تاني، لأف العمل الفكرم بدجهود أقل كمردكية أكبر، لأف المجهود 

العضلي أصعب من المجهود الفكرم كمن جهة المجتمع المحيط أنتاعنا تصبح بؿتـً كبقدريتك، ابؼنصب 



 

 

الإدرام بؿبوب على ما أظن، كلكي أجد الراحة ابؼطلوبة بهب أف أعمل بُ الإدارة، بلدـ خدمة تتوافق 

  .مع الشهادة أنتاعي

  صباحا11:30 عمى الساعة 2018 ديسمبر 18بتاريخ  (17)محادثة رقم

 كحرفة ابغدادة، بـزف أمتُ كشهادة ابؼتوسط التعليم لشهادة  متوسط،حامل:التعليمي ابؼستول سنة، 25 : السن) 

 دكف) للوالدين التعليمي متوسط،ابؼستول:للعائلة  ابؼادم ابؼستول بدكم، أصل من  أعزب،:العائلية ابغالة

 يصغره سنا، مدة كاحد أخ للمبحوث البيت، بُ ماكثة الأـ ابؼواشي بُ التجارة: الأب ، مهنة(_أميتُ_مستول

 .(الأسرة  مع:الإقامة سنوات، مكاف8 البطالة

باش يوفر الإنساف متطلبات ابغياة كالعيش بهب عليو أف يعمل لأف العمل ىو الركيزة الأساسية ، يقوؿ ابؼبحوث   

ككذلك تكوين  (رأس ماؿ )بُ ابغياة اليومية كىو كسيلة من كسائل الإنتاج كىو أساس ابغياة ككذلك توفتَ النقوذ

مستقبل مليح، أما فيما بىص نظربٌ للعمل فهو مندمج أم فكرم كعضلي بُ اف كاحد، لأف ىذا العمل يتوافق مع 

الشهادة ابؼتحصل عليها أم بؾابٕ بُ الشركات البتًكلية بالضبط، كأكضح كلبمي أف العمل يكوف بُ إداريا كميدانيا 

. من جهة برليل الأعطاب التقنية أقوـ بالدراسة كبعدىا أنزؿ إبٔ ابؼيداف أطبق ما قمت بو نظريا على الورؽ

 : (برامج التشغيل) سياسات التشغيل :المحور الثالث

  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 فيفري 13بتاريخ  (34)محادثة رقم 

  :ابؼادم للعائلة ابؼستول بدكم، أصل من  أعزب،:العائلية ابغالة  جامعي،:التعليمي ابؼستول سنة، :29 السن) 

 البيت، بُ الأـ ماكثة متقاعد: الأب مهنة ابتدائي كالأـ ابتدائي مستول الأب: للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول

 الأسرة  مع:سنوات، مكاف الإقامة5 البطالة  ، مدة(اناث 04 -ذكور 08 )إخوتو 05 رتبتو ، أخ 12 للمبحوث

 .(الأصلية



 

 

بُ الوقت ابغابٕ أصبح من الصعب أف برصل على منصب شغل أمر صعب جدا، لأنو لا توجد شفافية 

مطلقة خاصة بُ مسابقة الوظيف العمومي ابغالية، لأنها تتوفر على شركط تعجيزية، أما العمل بصفة 

عامة فهو يغطي كيوفر الإحتياجات كمتطلبات الضركرية للحياة، كأنا أحبذ شخصيا العمل ابؼندمج أم 

فكريا كعضليا كىذا راجع إبٔ بؾاؿ بزصصي، كبُ بعض ابغالات نضطر إبٔ العمل بُ مناصب أخرل 

ليس بؽا علبقة بدجاؿ التخصص كذلك لسد حاجيات ككذلك لعدـ الأنتظار بُ برصل على الوظيفة 

. ابؼطلوبة

  صباحا11:15 عمى الساعة 2019 فيفري 20بتاريخ  (35)محادثة رقم

 :ابؼادم للعائلة ابؼستول بدكم، أصل من أعزب،:العائلية ابغالة  متوسط،:التعليمي ابؼستول سنة، :20 السن) 

 البيت، للمبحوث بُ ماكثة الأـ بالبلدية بسيط عامل: الأب مهنة أميتُ،: للوالدين التعليمي متوسط، ابؼستول

. (الأسرة الأصلية  مع:الإقامة سنة، مكاف 12 البطالة ، مدة(اناث 02 -ذكور 06 )إخوتو 07 رتبتو إخوة8

  مناصب العمل موجودة بُ ككالات التشغيل المحلية فعلب كلكن سوء التسيتَ من طرؼ ابؼستَين، ىذه 

ابؼناصب بسنح إبٔ أشخاص ذكم معارؼ ابػاصة، إلا بُ حالة الإحتجاجات ابؼتكررة فإنها بسنح البعض 

منها بؽذه الفئة المحتجة، كتوجد بعض ابؼشاكل بُ ابؼناصب الشاغرة كذلك لعدـ كجود الشفافية فيها 

بفكن التسجيل بُ بعض العركض كلكن بُ الاختَ لابسنح لك أم رخصة من أجل : فعلى سبيل ابؼثاؿ

. ابؼشاركة بُ ابؼسابقة

 

 

 

 

 



 

 

 :بعض الصور من ميدان الدراسة (:03)الممحق رقم 

 الصورة تبين لنا قيام الشباب البطال بغمق المدخل الرئيسي لإحدى وكالات التشغيل بالولاية

 
 تبين لنا الصورة إحتجاج البطالين أمام مقر الولاية بورقمة

 

 



 

 

الصورة تبين لنا إعتصام بعض الشباب البطال داخل الخيمة أمام مقر إحدى الشركات البترولية بحاسي 

 مسعود

 
 تيبن لنا الصورة غمق الطريق واشتباكات الشباب البطال مع قوات الشرطة وسط المدينة

 

 

 

 



 

 

 تبين لنا الصورة وقفة إحتجاجية لشباب أنقوسة بورقمة

 
 تبين لنا الصورة وقفة سممية أمام ساحة بمدية من طرف المجنة الوطنية لمدفاع عن حقوق البطالين

 

 

 



 

 

 تبين لنا الصورة بعض البطالين يحاولون الانتحار من فوق مقر ولاية ورقمة

 

 تبين لنا الصورة بطالون يحتجزون شاحنات وقود الطائرات وييددون بتفجيرىا

 

 



 

 

 تبين لنا الصورة بعض البطالين ييددون بتفجير شاحنة وقود وسط مدينة ورقمة

 

 تبين لنا الصورة قيام الشباب البطال بإشعال العجلات المطاطية وسط الطريق

 

 



 

 

 تبين لنا الصورة مسيرة حاشدة لمشباب البطال وسط المدينة منددة بالتيميش والحقرة

 

  تبين لنا الصورة إعتصام بعض البطالين أمام المدخل الرئيسي لمقر الولاية مطالبون بحقيم في الشغل

 
 

 



 

 

 تبين لنا الصورة وقفة إحتجاجية لطالبي الشغل بساحة بمدية ورقمة

 
 تبين لنا الصورة دخول الشباب البطال في إضراب عن الطعام

 
 



 

 

 الصورة تبين لنا قيام بعض الشباب البطال بإحتجاز شاحنة لنقل المحروقات

 
 الصورة تبين لنا قيام بعض من الشباب بغمق الطريق بالحجارة والمتاريس

 
 


