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  المقاربة بالكفاءات في التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني

   شوشان زهرة.د               

  )الجزائر(  بوزريعة جامعة

   بغدادي خيرة.أ

  )الجزائر(  ورقلة. قاصدي مرباح  جامعة 
  

  والإرشاد المدرسي والمهنيالتوجيه : المبحث الأول

  الأداء وعلاقته بالمقاربة بالكفاءات: المبحث الثاني

أداء مستشــاري التوجيــه والإرشــاد المدرســي والمهنــي فــي ظــل : المبحــث الثالــث

  المقاربة بالكفاءات
تهــــدف هـــــذه الدراســـــة التحليليـــــة إلــــى معرفـــــة أداء مستشـــــاري التوجيـــــه والإرشـــــاد 

  :ظل المقاربة بالكفاءات المدرسي والمهني لنشاطاتهم في

  التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني: المبحث الأول
فـــي ســـياق عمـــل المنظومـــة التربويـــة بـــربط المـــتعلم بالفعـــل والانجـــاز فـــي تنشـــيط 

: العمليـــة التعليميـــة فـــان برنـــامج التوجيـــه والإرشـــاد المدرســـي والمهنـــي والـــذي يرتكـــز علـــى

شـــاد، المتابعـــة والتقـــويم،  يهـــدف إلـــى تفاعـــل الإعـــلام المدرســـي والمهنـــي، التوجيـــه والإر 

  :المتعلم مع ذاته ومع الآخر، و هذا عن طريق

ـــة ومعالجتهـــا، وهـــذا بو _  ضـــعه فـــي تمكـــين المـــتعلم مـــن اكتشـــاف المشـــكلات التربوي

 .      متجددة وهادفة نهائية اندماجية تكون وضعيات ذات أهداف

  .دعم المعارف التطبيقية لدى المتعلم_ 

  .بتاريخه وشخصيته العربية والإسلامية تعلربط الم_ 

  .مرافقة المتعلم لبناء مشروعه المستقبلي الدراسي أو المهني_ 

ولا يتــأتى هــذا الأخيــر إلا بســعي مستشــار التوجيــه والإرشــاد المدرســي والمهنــي  

إلـى تطبيـق المقاربـة بالكفـاءات للوصـول إلـى نظـام الجـودة الشـاملة، وهـذا بتمكـين المـتعلم 

  . راك وتنمية كفاءاته قصد بناء وتحقيق مشروعه المستقبليمن إد

  نشأة التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني -1
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يعــد التوجيــه والإرشــاد المدرســي والمهنــي عمــلا تربويــا حــديث النشــأة فــي مختلــف 

الأنظمـة التربويـة العالميــة، وكـان مهنيــا فـي الأسـاس، ومــع تطـور المجتمــع وتعقيـد التعلــيم 

 1915في المملكـة المتحـدة وهولنـدا، وفـي سـنة  1910تم إحداثه في سنة. اأصبح مدرسي

فـــي  1945و 1925فـــي فرنســـا، اســـبانيا وايطاليـــا، ومـــابين  1920فـــي الـــدانمرك، وفـــي 

  ...افي قبرص، وايرلند 1950جمهورية ألمانيا الفدرالية، بلجيكا ولكسمبورغ، وابتداء من 

ــم تكــن وزار  ة التربيــة الوطنيــة آنــذاك تحتــوي علــى فــي الجزائــر غــداة الاســتقلال، ل

مصالح مركزيـة خاصـة بتسـيير التوجيـه، ومـع تنظـيم وزارة التربيـة الوطنيـة فـي بدايـة سـنة 

 281-63المرســـوم رقـــم (، أنشـــئت المديريـــة الفرعيـــة للتوجيـــه والتخطـــيط المـــدرس1963

  )52ر رقم . ج-26/07/1963المؤرخ  في 

علــى مصــالح وزارة التربيــة الوطنيــة،  1964فــي التنظــيم الــذي أجــري فــي جــوان 

-64المرسـوم رقـم (أسندت مهام التوجيه إلى المديرية الفرعية للتنظيم والتخطيط المدرسي

  ).1964جوان  8المؤرخ في  163

ـــــي ســـــنة  ـــــى مصـــــلحة التخطـــــيط والخريطـــــة  1965ف أســـــندت مهـــــام التوجيـــــه إل

  ).79ر رقم . ج 12/08/1965المؤرخ في  208-65المرسوم رقم(المدرسية

أسـندت مهــام التوجيـه والإرشــاد المدرسـي والمهنــي  2010إلــى  1967ابتـداء مـن 

إلى عدة مديريات أهمها مديرية التخطيط والتوجيه المدرسي، مديرية الامتحانات والتوجيه 

  المدرسي، 

مديريـــة الامتحانـــات والتوجيـــه، مديريـــة التخطـــيط، مديريـــة التوجيـــه والامتحانـــات، 

 )1(» ...والتقويم، مديرية التوجيه والاتصالمديرية التوجيه 

 التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني نشاطات -2

فبرايـر  06المـؤرخ فـي  49-90وطبقا لأحكام المرسوم رقم  827حدد القرار رقم 

والمتضــمن القــانون الأساســي الخــاص بعمــال التربيــة، والــذي تضــمن أيضــا مهــام  1990

  .والتي خضعت للإثراء إلى يومنا هذا (*)نيمستشاري التوجيه المدرسي والمه

 15/07/2006المــــؤرخ فــــي 06/03وتجــــدر الإشــــارة هنــــا بأنــــه ووفقــــا للأمــــررقم 

ـــة العموميـــة ـــم .المتضـــمن القـــانون الأساســـي العـــام للوظيف المؤرخـــة فـــي  07و التعليمـــة رق

  .المتعلقة بتطبيق النظام الجديد لتصنيف الموظفين ودفع رواتبهم 29/12/2007

المتضمن القانون  11/10/2008المؤرخ في  08/315مرسوم التنفيذي رقم و ال 

  .الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية
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بأنــه تغيــر اســم ســلك مستشــاري التوجيــه المدرســي والمهنــي إلــى ســلك مستشــاري 

  .التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني

  :اد المدرسي والمهني فيتتحدد نشاطات التوجيه والإرش

  .الإعلام، التوجيه والإرشاد، المتابعة والتقويم

  .:الإعـلام -2-1

  .       إعلام تلاميذ السنة الخامسة الابتدائية_ 

  .إعلام تلاميذ السنة الأولى المتوسطة_ 

  .     إعلام تلاميذ السنة الثالثة المتوسطة_ 

  .إعلام تلاميذ السنة الرابعة المتوسطة_     

  .    إعلام تلاميذ السنة الأولى الثانوية_ 

  . إعلام تلاميذ السنة الثانية الثانوية_ 

  .    إعلام تلاميذ السنة الثالثة الثانوية_ 

  .تجديد وإثراء خلية الإعلام والتوثيق_ 

  .         تنظيم الأسبوع الوطني للإعلام_ 

  إعلام الأساتذة والأولياء_ 

  .المشتركة مع التكوين المهنيالمشاركة في اللجان _ 

  الخ...الاستقصاء حول إمكانيات التكوين في مختلف الميادين_ 

――――――  
، ديــوان المطبوعــات 1992-1962مجموعــة نصــوص التوجيــه المدرســي والمهنــي : وزارة التربيـة الوطنيــة) 1(

  .11-10، ص ص1993الجامعية، الجزائر، 

، مجموعـــة النصـــوص الخاصـــة بتنظـــيم الحيـــاة المدرســـية: وطنيـــةوزارة التربيـــة ال: راجـــع فـــي هـــذا الصـــدد(*) 

  .103-101ص ص  1993مديرية التوجيه والاتصال، المديرية الفرعية للتوثيق، مكتب النشرات، 

  

  

  ):إعلام الأساتذة(نموذج عن الإعـلام  -2-1-1

  إعـلام الأساتذة :الموضوع.              الإعـلام :النشاط

إدراك الأسـتاذ للمحـيط التربـوي، الاجتمـاعي، النفسـي للمـتعلم  :الاندماجيالهدف النهائي 

  .والذي يؤثر في بناء الكفاءات المندمجة لدى المتعلم
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  :الكفاءات

  .التحكم في المسارات الدراسية ومستلزماتها _

  .إدخال المتغيرات الاجتماعية وأهميتها في بناء الكفاءات _

  :المـوارد

:                             المستشار:                                                            الأستاذ

  .           المعارف التربوية_                                  .        المعارف التربوية_ 

  .الخبرة المهنية_                                .              الخبرة المهنية_ 

  .تقنيات الاتصال_                                            .البرامج والمناهج_ 

  .المناشير الوزارية_                                          .المناشير الوزارية_ 

  .ساعة لكل حصة: المـدة

                              .طول السنة الدراسية: الفتـرة

  :التوجـيه والإرشاد -2-2
  .دراسة الطعون والالتماسات_ 

  .     متابعة تنصيب بطاقة المتابعة والتوجيه إلى السنة الرابعة المتوسطة_ 

  . متابعة تنصيب بطاقة المتابعة والتوجيه إلى السنة الثانية الثانوية_ 

المتوســطة والـــى الســنة الثانيـــة اســتغلال بطــاقتي المتابعـــة والتوجيــه إلــى الســـنة الرابعــة _ 

  .الثانوية

  .تطبيق استبيان الميول والاهتمامات للسنة الأولى الثانوية خاصة_ 

  .استقصاء الرغبات الأولية للتلاميذ_ 

  .المشاركة في مجالس الأقسام لمختلف المستويات والفصول_ 

  .دراسة واستغلال رغبات التلاميذ الأولية_ 

  .جيه المسبق للفصل الأول والثانيالمشاركة في عملية التو _ 

 الخ ...المشاركة في مجالس القبول والتوجيه_ 

  

  ):دراسة الطعون والالتماسات( نموذج عن التوجيه والإرشاد  -2-2-1
  .دراسة الطعون والالتماسات :الموضوع.   التوجيه والإرشاد :النشاط

الأقســام، ومجــالس القبــول تصــحيح بعــض قــرارات مجــالس : الهــدف النهــائي الانــدماجي

  .والتوجيه
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          :المـوارد

  :المستشار

  .الملف الصحي_ بطاقة المتابعة والتوجيه            _ 

  .محاضر مجالس الأقسام_ .                    بطاقة الرغبات_ 

  .محاضر مجالس القبول والتوجيه_ .                          الكشوف_ 

  .أسبوع: المدة

  .سبتمبر: الفترة

  :المتابعة والتقويم -2-3 

  .مقابلات مع المتعلمين المعنيين بالتعليم المكيف_ 

  .تطبيق استبيان الميول والاهتمامات_ 

  ...).شهادة البكالوريا، شهادة التعليم المتوسط(تحليل نتائج الامتحانات الرسمية _ 

الثالثــة الثانويــة، الرابعــة تحليــل النتــائج المدرســية، وخاصــة للســنة الأولــى الثانويــة، _ 

  ...المتوسطة

  .العمل في مراكز الامتحانات الرسمية_ 

  .لقاءات مع المتعلمين، الأساتذة، الأولياء_ 

  .لقاءات مع المتعلمين ذوي الصعوبات الخاصة أو المدرسية_ 

  .التكوين المستمر_ 

  .الاستدراك والدعم_ 

  الخ ...عنف المدرسيمشروع المؤسسة، ال: المشاركة في أعمال مختلفة_

  ):استبيان الميول والاهتمامات( نموذج عن المتابعة والتقويم  -2-3-1

  .استبيان الميول والاهتمامات :الموضوع.           المتابعة والتقويم :النشاط

  .بناء المشروع الشخصي المستقبلي للمتعلم: الهدف النهائي الاندماجي

لمـــدى انســـجام وتوافـــق مشـــروعه الشخصـــي وقابليـــة إدراك المـــتعلم الشخصـــي : الكفـــاءات

  .تحقيقه

  :الموارد

  :      المتعلم:                                    المستشار

  .    معارف المتعلم_ .                             تقنيات التحليل_ 
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  .طموحات ورغبات التلميذ_ .                         المعارف التربوية _ 

  .تأثير المحيط الاجتماعي والعائلي_                                               

  .ساعة لكل فوج تربوي: المدة

  .نوفمبر: الفترة

  الأداء وعلاقته بالمقاربة بالكفاءات: لمبحث الثاني

نظــرا لأن التغيَــر هــو حتميــة كــل مجتمــع فــان التعلــيم فــي الجزائــر عــرف تحــولات 

نتقال من التعلـيم بالأهـداف إلـى التعلـيم بالكفـاءات، وهـذا راجـع إلـى عـدة الا: عديدة أهمهـا

عدم بلوغ النتائج التربويـة المسـتوى المطلـوب، ممـا فـرض علـى المهتمـين : انتقادات أهمها

ــــدة تتماشــــى وتحــــديات العولمــــة بمفهومهــــا  ــــي مقاربــــة جدي ــــوي التفكيــــر ف بالإصــــلاح الترب

  "       المقاربة بالكفاءات"ة هي الاقتصادي والمعلوماتي، وهذه المقارب

المنـــاهج التربويـــة، محتويــــات : لقـــد شـــمل الإصـــلاح التربــــوي عـــدة ميـــادين منهــــا

ــــــــــد المفــــــــــاهيم  ــــــــــة، الوســــــــــائل، تجدي ــــــــــق التــــــــــدريس، الأنشــــــــــطة التعليمي ــــــــــرامج، طرائ الب

وهــذا حتــى تــتمكن التربيــة مـن مســايرة المســتجدات الثقافيــة، الاقتصــادية، ...والمصـطلحات

  ...والسياسية الاجتماعية،

  تعريف الكفاءة -1
  :لغة -1-1

دنـاه، واقتـرب منـه، شـاكله فـي رأي أو نحـوه، نقـيض ابتعـد عنـه : قارب، يقارب، مقاربـة «

«)1(  

 :اصطلاحا -1-2

الكفــاءة عبــارة عــن مكســب شــامل يــدمج قــدرات فكريــة ومهــارات حركيــة، ومواقــف _ 

  .اليومية ثقافية واجتماعية يمكن المتعلم من حل وضعيات إشكالية في الحياة

الكفــاءة عبــارة عــن ســيرورة معقــدة لإكســاب معــارف تصــورية وأدائيــة يســتخدم مــن _ 

  .خلالها قدرات في سياق خاص

الكفاءة هي جملة منظمة وشـاملة لمعـارف ومهـارات تسـمح بـالتعرف علـى وضـعية _ 

  ).الأداء(إشكالية من بين عائلة من الوضعيات والتمكن من حلها بفعالية 

 -معــــارف(عرفــــة إدماجيــــة مبنيــــة علــــى تســــخير مجموعــــة إمكانــــاتالكفــــاءة هــــي م_ 

 ...)   طرائق تفكير استعدادات -مهارات

حركيـــة /الكفـــاءة هـــي مجموعـــة معـــارف وســـلوكات اجتماعيـــة، وكـــذا مهـــارات حـــس_ 

  .تسمح بممارسة دور ما أو وظيفة أو نشاط بشكل فعال
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بشـــكل منســـجم  –الكفـــاءة هـــي مجموعـــة المعـــارف والمهـــارات التـــي تســـمح بانجـــاز_ 

  .مهمة أو مجموعة مهام-ومتوافق

الكفاءة هي جملة الإمكانات التي تمكن فردا من بلوغ درجة مـن النجـاح فـي الـتعلم _ 

  .أو في أداء مهام مختلفة

――――――――  

  .651، ص 2001المجاني المصوَر، دار المجاني، لبنان، ): الياس(جوزيف) 1(

...) مهــارات -قــدرات -معــارف(الكفــاءة هــي مجموعــة منظمــة ووظيفيــة مــن المــوارد_    

والتــي تســمح أمــام جملــة مــن الوضــعيات بحــل مشــاكل، وتنفيــذ نشــاطات، وانجــاز أعمــال 

«)1( 

  :نشأة بيداغوجيا التعليم بالكفاءات -2
ــتعلم فــي الفعــل و  ــيم بظهــور النزعــة البنائيــة التــي تحصــر ال رد تــأثرت طريقــة التعل

اســتجابة كمــا تناولتــه النظريــة الســلوكية / بــأنَ مبــدأ مثيــر (Piaget) "بيــاجي"ويــرى. الفعــل

أولهمـــا وجـــود نشـــاط عصـــبي مســـتقل عـــن كـــل : يجـــب أن يعـــاد فيـــه النظر،وذلـــك لســـببين

استثارة خارجية، إذ ليس من الضروري ليس من الضـروري أن يكـون هنـاك مـؤثر ليحـدث 

ؤثر لا يكـــون فعـــالا إلا اذا كـــان هنـــاك اســـتعداد فـــي نشـــاط عصـــبي، وثانيهمـــا هـــو أنَ المـــ

  :يمكن توضيح هذه العلاقة على النحو التالي. الجسم أو الذات

  استجابة>―――مؤثر: النموذج السلوكي_ 

  استجابة>―――<الذات>―――<مؤثر: النموذج البنائي_ 

ــيم بالكفــاءات هــو الاتجــاه البنــائي الــذي يت      نــاول نشــاط إذن الاتجــاه المنــتهج فــي التعل

الفرد في تفاعله مع مختلف عناصر المحيط، ومعرفة الفرد ليست نقلا للواقع بقـدر مـاهي 

  .تأويل وبناء له

  

  

  :)2(يجدر بنا أن نتناول الفروق الموجودة بين المقاربات التقليدية والمقاربة بالكفاءات

  المقاربة بالكفاءات  المقاربة بالأهداف  المقاربة بالمحتوى

التعلــــــــيم كقائمــــــــة مــــــــن تعتبــــــــر 

المـــــــــــوارد ينبغـــــــــــي أن تـــــــــــدرس 

أنَهــا تقــوم علــى  يمحتوياتهــا، أ

تقــوم علــى الســلوكات التــي تــم 

ـــــــــة للملاحظـــــــــة  بناؤهـــــــــا والقابل

بهــــدف تنميتهــــا عنــــد المــــتعلم، 

تســـــعى إلــــــى تنميــــــة إمكانيــــــة 

المــــتعلم فــــي تعبئــــة مجموعــــة 

المدمجــــــة مــــــن مــــــن المــــــوارد 
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إلا أنهــــا تكــــون منفصــــلة عــــن   تبليغ المعلومات

  بعضها البعض

أجـــــل حـــــل وضـــــعية مشـــــكلة 

تنتمـــــــــي إلـــــــــى عائلـــــــــة مـــــــــن 

  الوضعيات

――――――――  
المــدخل إلــى التــدريس بالكفــاءات، دار الهــدى، عــين مليلــة، ):محمــد الصــالح(حثروبــي )1(

  .43-42،ص ص 2002الجزائر،

)2( De ket el (Jean Marie), Gérard (Jean François) « La validation des 

épreuves selon l’approche par les compétences »In : Mesure et évaluation, 
2005, vol, 28, n°3, p1.بتصرف 

المعرفـــة فـــي المقاربـــة بالكفـــاءات هـــي معرفـــة وظيفيـــة، أي أن المـــتعلم يمتلـــك القـــدرة علـــى مواجهـــة 

عــارف أن يكتســب المــتعلم م« مواقــف الحيــاة المختلفــة إذ غايــة التعلــيم فــي ظــل المقاربــة بالكفــاءات 

)1(»وأن يتعلم كيف يستفيد منها ويوظفها في الحياة 
 

  :تعريف المقاربة بالكفاءات -3
هي بيداغوجية وظيفيـة تعمـل علـى الـتحكم فـي مجريـات الحيـاة بكـل مـا تحملـه  «

ومـن ثـَم، فهـي اختيـار منهجـي . من تشابك في العلاقات وتعقيـد فـي الظـواهر الاجتماعيـة

يمكَـــن المـــتعلم مـــن النجـــاح فـــي هـــذه الحيـــاة علـــى صـــورتها، وذلـــك بالســـعي إلـــى تثمـــين 

)2( »في مختلف مواقف الحياةالمعارف المدرسية وجعلها صالحة للاستعمال 
 

هي ابتكار وضعيات تضع المـتعلم فـي إطارهـا لينمـي كفاءاتـه وعليـه فالمقاربـة  «

  :بالكفاءات هي طريقة لإعداد الدروس والبرامج التكوينية اعتمادا على

التحليــل الــدقيق لوضــعيات العمــل التــي يتواجــد فيهــا المتكونــون أو التــي ســوف _ 

  .يتواجدون فيها

  .الكفاءات المطلوبة لأداء المهام وتحمل المسؤوليات الناتج عنهاتحديد _ 

  )3(»ترجمة هذه الكفاءات المطلوبة إلى أهداف وأنشطة تعلمية _ 

مجموعـــة مــــن المعـــارف والمهــــارات والقـــيم تســــمح بالمماريــــة  «و الكفـــاءة أيضــــا 

ارف ومهـارات، اللائقة والفعالة لدور أو وظيفة أو نشاط، ويمكن للكفاءة أن تدمج عدة معـ

وتتـــرجم إلـــى نشـــاط قابـــل للملاحظـــة والقيـــاس، وتطبـــق فـــي ســـياقات شخصـــية واجتماعيـــة 

  )4(»برغبة وإرادة في التطوير مومهنية، وتستخد



        جامعة قاصدي مرباح ورقلة                          التربية في بالكفايات التكوين ملتقى

 

 183 

حركيــة وتطبيقهــا  -شــبكة المكونــات المعرفيــة والوجدانيــة والاجتماعيــة والحــس «

  )5(»داخل فئة من الوضعيات وتوجهها نحو غاية محددة 

الإدمـــــاج الـــــوظيفي للـــــدرايات،  «بأنهـــــا  (Romainville)" رومانفيـــــل" ويعرفهـــــا 

والإتقـــان، وحســـن التواجـــد مـــع الغيـــر، وحســـن التخطـــيط للمســـتقبل، بحيـــث أن الفـــرد عنـــد 

  مواجهته لمجموعة من الوضعيات، فان الكفاية

――――――――  
التعلـــيم المتوســـط، وزارة الوثيقـــة المرافقـــة لمنـــاهج الســـنة الرابعـــة مـــن : اللجنـــة الوطنيـــة للمنـــاهج) 1(

  .7 ص، 2005التربية الوطنية، الجزائر، 

 .2، ص2005المقاربة بالكفاءات، المركز الوطني للوثائق التربوية، الجزائر، ):فريد(حاجي) 2(

 .9،ص2006بيداغوجية الكفاءات، دار الكتب العلمية، الجزائر، ): محمد الطاهر(وعلي) 3(

-29،ص ص 2004، الجزائــر،لقاربــة بالكفــاءات، دار الأمــالم:وآخــرون)طيــب(نايــت ســليمان) 4(

30. 

عبــد ( ،غريــب)عــز الــدين(الخطــابي: لغــز الكفايــات فــي التربيــة، تــر: ، وآخــرون)جــواليكم(دولــز) 5(

  .12-11،ص ص 2005، منشورات عالم التربية، الدار البيضاء، المغرب،)الكريم

المشــاريع التــي ينــوي تحقيقهــا فــي  تمكنــه مــن التكيــف، ومــن حــل المشــاكل، كمــا تمكنــه مــن انجــاز

)1(»المستقبل
 

  :مجموعة من التعاريف التي تعبر عن مفهوم الكفاءة وهي  (Scallon)"سكالون" أعطى 

  .الصفات العامة للشخص _

المعــــارف بمفهومهــــا العــــام، معرفــــة الفعــــل، معرفــــة (إدمــــاج المعــــارف بكــــل مســــتوياتها _ 

  )التواجد

  .المفاهيم والتطبيقاتنظام من المعلومات المتعلقة ب_ 

  .القدرة على التحويل_ 

  .مجموعة مدمجة من المهارات _

)2(»القدرة على الفعل _ 
 

الكفــاءة هــي إمكانيــة الفــرد فــي اســتخدام المــوارد  يمكــن أن نســتنتج ممــا ســبق بــأن

  .لحل وضعية معينة

  : أنواع الكفاءات -4
  :هناك عدة أنواع للكفاءة أهمها

  )3(»مرحلية، ختامية، مادة، و كفاءة مجالكفاءة أفقية، قاعدية، 

  :خصائص التعليم بالكفاءات -5



        جامعة قاصدي مرباح ورقلة                          التربية في بالكفايات التكوين ملتقى

 

 184 

ـــيم_  بتشـــجيع الاســـتقلالية والمبـــادرة لـــدى المـــتعلم، مـــع ايـــلاء عنايـــة : تفريـــد التعل

  .خاصة بالفروق الفردية بين المتعلمين

قياس الأداء بالاهتمـام بتقـويم الأداءات والسـلوكات بـدلا مـن المعـارف الصـرفة _ 

  .يةوالنظر 

  .إعطاء حرية أوسع للمعلم في تنظيم أنشطة التعلم وتقويم الأداء_ 

  .دمج المعلومات لتنمية كفاءات أو حل إشكاليات في وضعيات مختلفة_ 
――――――――  

المنهل التربـوي، معجـم موسـوعي فـي المصـطلحات والمفـاهيم البيداغوجيـة ):عبد الكريم(غريب )1( 

  163، ص 2006منشورات عالم التربية، الدار البيضاء، المغرب،والديداكتيكية والسيكولوجية، 

)2(  Scallon(Gérard) : L’évaluation des apprentissages dans une approche 

par compétences, édition de Boeck université, Bruxelles, 2007,2éd, 

p104-105    
ـــــــــاءا): الســـــــــعيد(فرحـــــــــي) 3( ـــــــــد مصـــــــــطلحات المقاربـــــــــة بالكف ـــــــــة لولايـــــــــة تحدي ـــــــــة التربي ت، مديري

  .37، ص 2008بومرداس،

 )اسـتغلال المـوارد المكتسـبة(توظيف المعلومات وتحويلهـا لمواجهـة مختلـف مواقـف الحيـاة بكفـاءة_ 

«)1(  

  :مستويات الكفاءة حسب فترات التعلم -6

  .هي مجموع نواتج التعلم الأساسية المرتبطة بالوحدات التعليمية :الكفاءة القاعدية_ 

تتعلـق بشـهر أو فصـل أو مجـال معـين، وهـي مجموعـة  ):المجاليـة(الكفاءة المرحليـة _ 

  .من الكفاءات القاعدية

مرحلـة ( يـتم بناؤهـا وتنميتهـا خـلال سـنة دراسـية أو طـور ):النهائيـة( الكفاءة الختاميـة_ 

 .وهي مجموعة من الكفاءات المرحلية) تعليم

  

 :اتالمفاهيم الأساسية في المقاربة بالكفاء -7

  .الوضعية التعليمية،الوضعية الادماجية، الوضعية التقويمية، التعليمة، الكفاءة والموارد

  :الوضعية التعليمية -7-1

  . وتسمى أيضا الوضعية التعلمية، الاستكشافية، والوضعية المشكلة

  : هي وضعية يراد بها تدريب المتعلمين على إجراءات عملية تقود إلى

  المعلوماتالتحكم في توظيف _ 

  التحكم في إتباع طرائق معينة لحل مشكل_ 
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  استنتاج قاعدة أو خلاصة_ 

  )مفاهيم، مصطلحات(شرح وتذليل الصعوبات _ 

  اكتساب المتعلم القدرة على التأليف والابتكار_ 

  )2(»لبناء التعلمات  ةامتلاك المبادئ الأساسي_ 

وهـذا . وهي وضعية يحتاج المتعلم في معالجتها إلى سياق منطقي يقود إلى ناتج

يعني أنَ نقطة الانطـلاق فـي التـدريس بالكفـاءات هـي طـرح وضـعية أمـام المـتعلم، بحيـث 

  تدفعه صياغتها     

فهي، إذن وضعية تمكـن .إلى التفكير الجاد، والبحث عن الحل الذي يراه مناسبا 

  .عن طريق الاستكشافالمتعلم من التعلم 

يتطلــب قيــاس الأداء نمطــا تقويميــا لايقــوم علــى قاعــدة اســترجاع المعــارف، وإنمــا 

ومـــا دام التوظيـــف يـــرتبط بإســـقاطات معرفيـــة أو أداءات . علـــى قاعـــدة توظيـــف المعـــارف

عملية، فان خير وسيلة للتحقق من ذلك هـو جعـل المـتعلم يواجـه موقفـا يسـتدعي توظيـف 

ـــق عليـــه مصـــطلح مكتســـباته فـــي وضـــعيات ـــة، هـــذا الموقـــف هـــو مـــا يطل وضـــعية  مختلف

ــم. مشــكلة مــثلا أن يتحقــق مــن أن المــتعلم بلــغ الهــدف ) مستشــار التوجيــه( فــإذا أراد المعل

النهائي الاندماجي لابد من وضعه في وضعيات مختلفة حتى يتمكن من استخدام موارده 

جميـع الأحـوال، ليسـت  فـي «عـن هـذا بقولـه" كريسـتيان بوسـمان"وقـد عبـر . بشكل أفضـل

الكفايـــة مكونـــة مـــن مجمـــوع المعـــارف والمهـــارات التـــي تتطلـــب الاســـتثمار والتحريـــك فـــي 

  إنها قدرة على مواجهة الوضعيات المختلفة،  . وضعية معينة

  :الوضعية الإدماجية -7-2

 )2(»هــــي وضــــعية تتطلــــب مــــن التلميــــذ توظيــــف كــــل معارفــــه ومهاراتــــه لحلهــــا 

فع المـــتعلم إلـــى إدمـــاج كـــل مـــا تعلمـــه مـــن معـــارف، مهـــارات، فالوضـــعية الإدماجيـــة تـــد

يستند الإدماج التعلمي إلى مسـلمة، تـرى أنَ المعـارف تشـكل كـلا منطقيـا  «و...وسلوكات

 )3(»منظمـا، وتعتبــر الــتعلم عمليــة حــل المشـكلات بواســطة المعــارف والمهــارات المكتســبة 

ــــرس"وعــــرف  ــــي روجي ــــه  الادمــــاج (X.Rogers)كزافي ــــ «بأن ــــين عملي ــــربط بواســــطتها ب ة ن

وهـو فـي . العناصر التي كانت منفصلة في البداية، مـن أجـل تشـغيلها وفـق هـدف معطـى

الترابط، ويقصـد بـه نسـج المـتعلم لشـبكة بـين : نظره يتشكل من ثلاثة مكونات أساسية هي

ــــك مــــن أجــــل اســــتثمار  ــــوب إدماجها،ومفصــــلة العناصــــر وتحريكهــــا، وذل العناصــــر المطل

ا الاســتقطاب، ويقصــد بــه أنَ التحريــك إنمــا يكــون لتحقيــق هــدف حتــى المكتســبات، وأخيــر 

  )4(»يصبح له معنى 
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―――――  

المــدخل إلــى التــدريس بالكفــاءات، دار الهــدى، عــين مليلــة، ):محمــد الصــالح(حثروبــي) 1(

  .12،ص  2002الجزائر،

)2( Ministère de l’éducation nationale : Guide méthodologique en 

évaluation pédagogique, ONEFD, 2009, p225. 
  :هناك ثلاث مراحل للإدماج وهي

تمكين المتعلم من معرفة جديدة تضاف إلى معرفته السابقة، والتي ينبغي ترسيخها فـي _ 

  .ذهنه

إعــادة بنــاء العــالم الــداخلي، لأنَ إدمــاج معــارف جديــدة يتطلــب إعــادة التنظــيم الــداخلي _ 

  .للمعارف

الســــابقة واســــتعمالها فــــي وضــــعيات متشــــابهة أو فــــي وضــــعيات توظيــــف المكتســــبات _ 

)1(»جديدة
 

السـياق، : يشترط في الوضعية المشكلة والوضعية الإدماجية وجود ثلاثـة عناصـر، وهـي 

  :السند، المهمة

السياق هو وصف لموضوع الوضعية، ولابد أن يكون بالأسـلوب السـردي، ويكـون المـتعلم 

  هو المخاطب
ــيم المــتعلم فــي حــل الوضــعية مثــل أمــا الســند فهــو كــل مــا الرســومات البيانيــة، الصــور، : يعتمــد عل

  .وبخصوص المهمة فهي التعليمة المطلوب القيام بها...الإحصاءات، الخرائط، الأمثال

―――――――  

منشــورات عــالم ): عبــد الكـريم(غريــب: أي مســتقبل للكفايــات، تـر:، وآخـرون)كريســتيان(بوسـمان) 1(

  .130، ص2005، المغرب،التربية، الدار البيضاء

، )ناصــر موســى(بختــي : المقاربــة بالكفــاءات فــي المدرســة الجزائريــة، تــر): روجيــرس(اكزافيــي) 2(

  .26، ص2006الرباط، 

المنهل التربـوي، معجـم موسـوعي فـي المصـطلحات والمفـاهيم البيداغوجيـة ):عبد الكريم(غريب ) 3(

  .518، ص 2006ة، الدار البيضاء، المغرب،والديداكتيكية والسيكولوجية، منشورات عالم التربي

، الوضــــــعيات، الأنشــــــطة، يبيــــــداغوجيا الإدمــــــاج، الإطــــــار النظــــــر : روجيــــــرس، ك وآخــــــرون) 4(

  .51-50،ص ص 2005، مطبعة النجاح الجديدة، الدار البيضاء، المغرب،)لحسن(بوتكلاي :تر

  :الوضعية التقويمية -7-3

ـــدرة المـــ  ـــة مـــدى الاكتســـاب وق ـــى توظيـــف المعلومـــات القصـــد منهـــا معرف تعلم عل

واســتثمارها والاطــلاع علــى مســار الإجــراءات المســتعملة وتتــوج بإصــدار قــرار مثــل انتقــال 
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أو يوجـه حسـب الملمـح الـذي أظهرتـه قدراتـه فـي بعـض المـواد ..المتعلم إلى مستوى أعلى

«)2(  

  :التعليمـة -7-4

  .أن تكون واضحة لا تقبل التأويل والاحتمالات_ 

  .ا في التعليمة كانت المطالب مفهومةكلما دققن_ 

  .كلما دققنا في التعليمة كلما سهل علينا تصحيح المواضيع_ 

  .كلما دققنا في التعليمة كلما سهل علينا وضع شبكة التقويم_ 

غالبا ما يرسب بعض المتعلمين ليس لضعفهم أو لـنقص مكتسـباتهم أو ضـآلة _ 

  .التعليمة فقطقدراتهم إنما يرجع السبب لسوء فهم 

  .أن تصاغ التعليمة بعبارات واضحة المعنى وواضحة المبنى_ 

  )3(» )العمل المنتظر(أن تستجيب التعليمة للمهمة التي يقوم بها المتعلم _ 

――――――――  

المنهـــل التربـــوي، معجـــم موســـوعي فـــي المصـــطلحات والمفـــاهيم ):عبـــد الكـــريم(غريـــب )1(

والســــــيكولوجية، منشــــــورات عــــــالم التربيــــــة، الــــــدار البيضــــــاء، البيداغوجيــــــة والديداكتيكيــــــة 

  .518، ص 2006المغرب،

)2( Ministère de l’éducation nationale : Guide méthodologique en 
évaluation  
   pédagogique, ONEFD, 2009, p227. 
(3)Ibid, p229. 
 
 
 

  :الموارد   -7-5

  .الدرس أو التعلمات المبرمجةالموارد ليست هي الكفاءة وليست هي هدف _ 

إنمــــا هــــي مــــا نــــتج عــــن التعلمــــات الســــابقة يحتاجهــــا المــــتعلم ويوظفهــــا لحــــل _ 

  .وضعيات مشكل

هناك فرق بين الهدف المنتظر من مقطع أو جزء من التعلمات وبـين الكفـاءة، _ 

نهاية محور أو ملف، /فالكفاءة هي نتيجة لعدة تعلمات وعدة قدرات  وغالبا ما تكون في 

  .نهاية فصل أوسنة، نهاية طور

  ...).، خبراتتمعارف، معلوما(وتكون نتيجة إدماج وانصهار عدة_ 
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الكفــاءة تنمــو وتتطــور مــع تطــور نضــج المــتعلم ومــع المســتوى الدراســي ومــع _ 

)1(»عملية الاكتساب المستمرة
 

مــا يــتمكن الفــرد مــن تحقيقــه آنيــا مــن ســلوك محــدد، ومــا يســتطيع « وهــي أيضــا 

  )2(»لخارجي أن يسجله بأعلى درجة من الوضوح والدقة الملاحظ ا

  (*) :نستنتج مما سبق بأن هناك علاقة تلازم مابين نوع الكفاءات ومراحل التعلم

  تعلم  >―――الكفاءات القاعدية

  إدماج >―――الكفاءات المرحلية

  تقويم >―――الكفاءات الختامية

  :الأداء - 8

خاصــيتين أساســيتين للحكــم علــى الأداء وهمــا وضــع   (Scallon)"ســكالون"ذكــر

ورغـم . المشكلات المطروحة في سياق معين وتقديم أجوبة وتبريرهـا مـن طـرف المتعلمـين

  أهمية الأداء في الحكم على انجازات

المتعلمين، فانه يبقـى مـع ذلـك يشـكل عنصـرا مـن عناصـر بنـاء الكفـاءة ولا يرقـى 

المهـارات  ىاءة، ذلـك لأن تقـويم المتعلمـين يركـز علـإلى أن يؤشر بمفرده على تحقـق الكفـ

   )3(»أكثر من تركيزه على الكفاءة 

وهــذا لا يعنــي أن لا يتطلــب بالضــرورة وجــود وضــعيات مركبــة، ولكنــه يبقــى مــع 

ذلــك عنصــرا مهمــا فــي قيــاس الكفــاءات، إذ لا يمكــن التأكــد مــن تحقــق الكفــاءة دون وجــود 

  الأداءات الدالة عليها، فتفكيك

ضعيات المركبة يؤدي إلى معرفة العناصر التـي تتكـون منهـا، والتـي نجـد مـن الو 

  .ضمنها مجموعة من الأداءات التي نجح المتعلم في القيام بها

الكفاءة على الأداء المعرفي والسلوكي الذي يمكننا بواسطته  رومنه، يعبر مؤش  

  مدى تحكم المتعلم في 

ييـر الـذي طـرأ علـى مسـتوى الأداء المتعلـق الكفاءة المكتسبة، أو إبراز مقـدار التغ

وقد جاء . إلى القياس المستمر المتعلق بمستوى الأداء.بالأفعال القابلة للملاحظة والقياس

  علامة                       «: في تعريفه بأنَه

――――――――  
 (1) Ibid, p228. 

 .737 صمرجع سبق ذكره، ...المنهل التربوي): عبد الكريم(غريب )2(
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الملتقــى الــولائي حـــول المقاربــة بالمكافــآت المنعقـــد : فــي »المقاربــة بالمكافـــآت«):زهــرة(شوشــان(*) 

 .2005ماي  10-09بثانوية الإخوة دراوي ببومرداس يومي 

)3(  Scallon(Gérard) : L’évaluation des apprentissages… op.cit pp137-14 

معـــارف، وبـــذلك يشـــكل نقطـــة التقـــاطع بـــين محتملـــة لحصـــول التفاعـــل بـــين تنميـــة القـــدرات وبـــين ال

ـــدرات وبـــين المضـــامين المعرفيـــة الهـــدف القابلـــة /يمثـــل المؤشـــر إذن بعـــض تمظهـــرات الكفايـــة. الق

للملاحظــة والتــي يفتــرض أنَهــا تــدل علــى اكتســاب الكفايــة، كمــا يمكــن اعتبــاره الموجــه نحــو عمليــة 

  )1( »الأجرأة والتطبيق، والميسر لعملية التقويم

أداء مستشــاري التوجيــه والإرشــاد المدرســي والمهنــي فــي ظــل : لثالــثالمبحــث ا

  المقاربة بالكفاءات

والمهني  نحلل في هذا المبحث استبيانا قدم لمستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي

  في ظل المقاربة بالكفاءاتلمعرفة أدائهم 

وقـــد ...الملاحظـــةالمقابلـــة، تحليـــل محتـــوى، :أهمهـــا: المنـــاهج والتقنيـــات المســـتخدمة

 .سؤالا  25مستجوبا، وتضمن الاستبيان 42تضمنت عينة الدراسة

 :             تقديم العيَنـة

    

  

  

  اعتمدنا في توزيع العينة على متغير الجنس حتى نصل إلى

  .الباحث لعينة بحثه أساس نجاح خطته المنهجيةنتائج موضوعية، إذ حسن اختيار 

  توزيع العينة حسب الجنس: 01جدول

  .167مرجع سبق ذكره، ص ...المنهل التربوي): عبد الكريم(غريب )1( 

  

  

  

  

  

  النسبة  العدد  الجنس

 23.80  10  ذكر

  76.20  32  أنثى

  100  42  المجموع

  النسبة  العدد  الفئات

20-29  6  14.29 

30-39  20  47.62  

40-49  15  35.71  

50-59  01  02.38  

  100  42  المجموع
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المســـتجوبين مـــن مختلـــف الفئـــات العمريـــة حتـــى نقـــارن مـــدى تـــأثير التكيـــف حاولنـــا أخـــذ 

  .والخبرة ، وكذا اختلاف الأجيال

  توزيع العينة حسب العمر: 02جدول
  

    

  

 

  

  

نلاحظ من الجدول بأن هناك توزيع للعينة حسـب متغيـر الأقدميـة فـي العمـل أو  

  .الخبرة وهذا ما يثري البحث

  توزيع العينة حسب الأقدمية: 03جدول
  

     

  

  

  

المدرســي والمهنــي قــد تلقــوا معظــم مستشــاري التوجيــه والإرشــاد  نلاحــظ مــن الجــدول بــأنَ 

  .تكوينـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا نظريـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا فـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي المقاربـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة بالكفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاءات

  تلقي المستشار للتكوين في الكفاءات: 04جدول                

   

  

  

  نلاحظ من الجدول بأنَ كل مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي 

  فقــــط    والمهنــــي يــــرون بــــأنَ التكــــوين يعــــد غيــــر كــــاف، خاصــــة وأنــــه لــــم   يتعــــد تكــــوينين

  رأي المستشار في كفاية التكوين: 05جدول
   
    

  

  النسبة  العدد  الأقدمية

01-05  05  11.91  

06- 10  19  45.24  

11- 15  16  38.09  

  04.76  02  فما فوق 16

  100 42  المجموع

  النسبة  العدد  الجنس

  85.72  36  نعم

  14.28  06  لا

  100  42  المجموع

  النسبة  العدد  كفاية التكوين

  00  00  كاف

  100  42  غير كاف

  100  42  المجموع

  النسبة  العدد  وجود الفروق

  76.20  32  نعم

  23.80  10  لا

  100  42  المجموع
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يــرون بــأنَ معظــم مستشــاري التوجيــه والإرشــاد المدرســي والمهنــي  نلاحــظ مــن الجــدول بــأنَ 

  ).المقاربة بالكفاءات(والتعليم الحديث ) التعليم بالأهداف(هناك فروق بين التعليم التقليدي

  رأي المستشار في وجود الفروق بين التعليم بالأهداف والمقاربة بالكفاءات: 06جدول

   

  

 

  

أراء مستشـاري التوجيـه والإرشـاد المدرسـي والمهنـي متفاوتـة فيمـا  نلاحظ من الجدول بـأنَ  

  .  يخص الانتقال من التعليم بالأهداف إلى المقاربة بالكفاءات

رأي المستشــــار فــــي صــــعوبة الانتقــــال مــــن التعلــــيم بالأهــــداف إلــــى المقاربــــة : 07جــــدول

  بالكفاءات

     

  

  

  

نلاحــظ مــن الجــدول بــأنَ تعريــف مستشــاري التوجيــه والإرشــاد المدرســي والمهنــي 

للكفاءة مختلف، وهذا ما يبين غموض المصـطلح بالنسـبة إلـيهم، وهـذا مـا سـينعكس حتمـا 

لا يمكــن النجــاح فــي الوصــول إلــى الأهــداف النهائيــة الإجرائيــة علــى مســتوى أداءهــم ، إذ 

  .إذا كانت المصطلحات والمفاهيم غير واضحة عند المستشار

  تعريف المستشار للكفاءة: 08جدول

  النسبة  العدد  صعوبة الانتقال

  47.62  20  نعم

  52.38  22  لا

  100  42  المجموع

  النسبة  العدد  تعريف الكفاءة

  26.20  11  المعرفة

  28.57  12  المهارة

  28.57  12  القدرة

  16.66  07  آخر

  100  42  المجموع

  النسبة  العدد  تعريف المقاربة بالكفاءات

  28.57  12  أسلوب يهدف إلى تنمية المعارف

  19.06  08  التصرفإستراتيجية لاكتساب المتعلم لآليات 

  28.57  12  طريقة لاستثمار المتعلم لموارده وتحويلها إلى مواقف جديدة

  23.80  10  آخر

  100  42  المجموع
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نلاحــظ مــن الجــدول بــأنَ تعريــف مستشــاري التوجيــه والإرشــاد المدرســي والمهنــي 

للمقاربــة بالكفــاءات مختلــف ومتفــاوت، وهــذا مــا يبــين أيضــا غمــوض المصــطلح بالنســبة 

  . إليهم، مما سينعكس حتما على مستوى أداءهم

  تعريف المستشار للمقاربة بالكفاءات: 09جدول
  

 

نلاحظ من الجدول بأنَ تحديد مستشاري التوجيه والإرشـاد المدرسـي والمهنـي لـدورهم فـي  

ظـــل المقاربـــة بالكفـــاءات مختلـــف ومتفـــاوت فيمـــا بيـــنهم، وهـــذا مـــا يـــنعكس علـــى مســـتوى 

  .أدائهم

  دور المستشار في المقاربة بالكفاءات :10جدول

  

  

  

  

  

  
 

 

 

  

  

اخــتلاف فهــم مستشــاري التوجيــه والإرشــاد المدرســي والمهنــي للكفــاءة، والمقاربــة  

بالكفاءات، ورأيهـم المتفـاوت والمختلـف لـدورهم فـي ظـل المقاربـة بالكفـاءات، ارتـبط بـرأيهم 

  .المختلف والمتفاوت أيضا أدائهم

  النسبة  العدد  دور المستشار

  23.80  10  إعطاء المعارف للمتعلم

  28.57  12  استثارة المتعلم للنشاط

  28.57  12  تطبيق محتوى البرنامج

  19.06  08  آخر

  100  42  المجموع

  النسبة  العدد  ارتباط الأداء بالمقاربة بالكفاءات

  42.85  18  نعم

  38.09  16  لا

  19.06  08  أحيانا

  100  42  المجموع
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  ارتباط أداء المستشار بالمقاربة بالكفاءات :11جدول
  

  :قائمة المراجع

  :باللغة العربية/ أ

  :الكتب

ـــر): روجيـــرس(اكزافيـــي -1 ـــة بالكفـــاءات فـــي المدرســـة الجزائريـــة، ت ـــي : المقارب ناصـــر (بخت

  .2006، الرباط، )موسى

منشـورات ): عبـد الكـريم(غريـب: أي مستقبل للكفايات، تر:، وآخرون)كريستيان(بوسمان -2

  .2005عالم التربية، الدار البيضاء، المغرب،

  .2001المجاني المصوَر، دار المجاني، لبنان، ): الياس(جوزيف -3

  .2005المقاربة بالكفاءات، المركز الوطني للوثائق التربوية، الجزائر، ):فريد(حاجي -4

 المـــدخل إلـــى التـــدريس بالكفـــاءات، دار الهـــدى، عـــين مليلـــة،):محمـــد الصـــالح(حثروبـــي -5

 .2002الجزائر،

( ،غريـب    )عزالـدين(الخطـابي:لغز الكفايات في التربية، تـر: ، وآخرون)جواليكم(دولز -6

  .2005، منشورات عالم التربية، الدار البيضاء، المغرب،)عبد الكريم

، الوضـــعيات، الأنشـــطة، يبيـــداغوجيا الإدمـــاج، الإطـــار النظـــر : روجيـــرس، ك وآخـــرون -7

  .2005اح الجديدة، الدار البيضاء، المغرب،، مطبعة النج)لحسن(بوتكلاي :تر

ـــب  -8 ـــد الكـــريم(غري ـــوي، معجـــم موســـوعي فـــي المصـــطلحات والمفـــاهيم ):عب المنهـــل الترب

البيداغوجيـــــة والديداكتيكيـــــة والســـــيكولوجية، منشـــــورات عـــــالم التربيـــــة، الـــــدار البيضـــــاء، 

  .2006المغرب،

ــــــة بالكفــــــاءات، مديريــــــة ال): الســــــعيد(فرحــــــي -9 ــــــة تحديــــــد مصــــــطلحات المقارب تربيــــــة لولاي

  .2008بومرداس،

  .2004، الجزائر،لالمقاربة بالكفاءات، دار الأم:وآخرون) طيب(نايت سليمان-10

ــيم المتوســط، : اللجنــة الوطنيــة للمنــاهج -11 الوثيقــة المرافقــة لمنــاهج الســنة الرابعــة مــن التعل

  .2005وزارة التربية الوطنية، الجزائر، 

  .2006جية الكفاءات، دار الكتب العلمية، الجزائر، بيداغو ): محمد الطاهر(وعلي -12    

، 1992-1962مجموعــــة نصــــوص التوجيــــه المدرســــي والمهنــــي : وزارة التربيــــة الوطنيــــة -13    

  ديوان 

  .1993المطبوعات الجامعية، الجزائر،         

مجموعـــة النصـــوص الخاصـــة بتنظـــيم الحيـــاة المدرســـية، مديريـــة : وزارة التربيـــة الوطنيـــة - 14    

  التوجيه
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  .1993والاتصال، المديرية الفرعية للتوثيق، مكتب النشرات،         

  :الملتقيات   

الملتقــــى الــــولائي حــــول المقاربــــة بالمكافــــآت : فــــي »المقاربــــة بالمكافــــآت«):زهــــرة(شوشــــان -15    

  المنعقد بثانوية  

.2005ماي  10-09الإخوة دراوي ببومرداس يومي        

 :باللغة الفرنسية/ ب

  
16- Scallon(Gérard) : L’évaluation des apprentissages dans une approche par  

compétences,  édition de Boeck université, Bruxelles, 2007,2éd. 

17-Ministère de l’éducation nationale : Guide méthodologique en évaluation 
    pédagogique, ONEFD, 2009 
 Reveux  
18- De ket el (Jean Marie), Gérard (Jean François) « La validation des épreuves 

selon l’approche par les compétences »In : Mesure et évaluation, 2005, vol, 28, 

n°3. 

  
 


