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  إعداد المعلم في ضوء الاتجاهات التربوية الحديثة

  
      بوسعدة قاسم. أ
      سلام بوجمعة. أ

  )الجزائر (  ورقلة.جامعة قاصدي مرباح 
  

  

  : تمهيد

 أكانــت ســواء الــدول مــن الكثيــر أولويــات مــن والــتعلم التعلــيم تحســين عمليــة تعتبــر
 تحقيــق فـي حقيقـي بشــكل تسـهم العمليـة هــذه بـأن السـائد للاعتقــاد وذلـك متقدمـة، أم ناميـة

 تسـاعد التـي العوامـل أهـم مـن المعلـم إعـداد ويعتبـر. المسـتقبلية وآمالهـا الدول هذه أهداف
 الجوانـب، كافـة فـي المجتمـع نهضـة إلـى تـؤدي التـي المرجـوة التربويـة النهضـة تحقيق في

  . وإتقان بفاعلية التربوية مجتمعه أهداف تحقيق على القادر المعلم هو الكفء والمعلم
ـــدأت أهميتـــه وإن  الواحـــد القـــرن بدايـــة فـــي وخاصـــة الســـنين مـــرور مـــع تتعـــاظم ب
ـــم ثـــورة حيـــث الجديـــد القـــرن تحـــديات مواجهـــة فـــي فعـــالا دوره يعـــد حيـــث والعشـــرين،  العل

ــا،  وكمــا أصــبح والانترنــت، الحاســوب وظهــور والاتصــالات المعلومــات وثــورة والتكنولوجي
 أصــبح لــذا وكفاياتهــا، مهاراتهــا لهــا الأخــرى المهــن كســائر مهنــة العصــر هــذا فــي التعلــيم
 تحــديات لمواجهــة وتأهيلــه وإعــداده اختيــاره فــي الجوانــب شــتى مــن بــالمعلم الاهتمــام لزامــا

  .العصر
  :عداد المعلملإالاتجاهات التربوية الحديثة  -1

تصنف نظم برامج إعداد المعلمين في أغلب الـنظم التعليميـة مـن حيـث الشـكل   
  .النظام التكاملي والنظام التتابعي: إلى صنفين هما

حيث يلتحق الطالب بعد اتمام الشهادة المتوسـطة أو الثانويـة : النظام التكاملي -
الدرجـة الجامعيـة،  بإحدى كليات التربية أو المعاهد العليا لإعداد المعلمين للحصول علـى

  .وبعدها سيتخرج ليقوم بالتدريس في مادة تخصصه
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يعـــد الطالـــب أكاديميـــا فـــي إحـــدى المـــواد العلميـــة بالكليـــات : النظـــام التتـــابعي -
الجامعيــة كــالعلوم  أو الآداب ثــم يلتحــق بإحــدى كليــات التربيــة أو المعاهــد العليــا التربويــة 

  التي تؤهله للتدريس بإحدى
ميــة، وتختلــف مــدة الإعــداد مــا بــين ســنة أو ســنتين حســب ظــروف المراحــل التعلي
  .واحتياجات كل مجتمع

وأمــا مــن حيــث المحتــوى، فقــد ظهــرت اتجاهــات تهــدف إلــى تحقيــق كفايــة المعلــم 
والرفع من مستوى أدائه في هذا العلم المتغير، بل تؤكد على استمرارية هـذا الـداء بفعاليـة 

  ).  207، ص 2000الأزرق . (عند الانتهاء من مرحلة الإعداد ومباشرة العمل المهني
ـــة الاتجاهـــ) 2000(لقـــد صـــنف الأزرق   ـــة الحديث ـــملإات التربوي ـــى  عـــداد المعل إل

  :أربعة اتجاهات، وهي
  .أسلوب النظم وتحليل النظم -1
  .السلوب القائم على التحكم في النشاط العقلي -2
  .المجتمع -التقنية -برامج تدريب المعلمين القائمة على مدخل العلوم -3
  .حركة التربية القائمة على الكفايات -4
المداخلــة علــى الاتجـاه الرابــع وهــو حركـة التربيــة القائمــة سـوف نقتصــر فــي هـذه  

  .على الكفايات
   :نظرة تاريخية حول حركة التربية القائمة على الكفايات -2

  وتعرف باختصار بـ  
Education. (PBTE)Performance-Based Teacher (CBTE) Competency- 

Based Teacher Education.                            
ــم وتهيئتــه   تهــتم الكثيــر مــن الــدول المصــنعة أو الســائرة نحــو النمــو بإعــداد المعل

وفق متطلبات التعلـيم مـن جهـة وبتطـوير أدائـه ورفـع كفاياتـه التعليميـة لموجهـات تحـديات 
ـــرات التـــي تشـــهدها المجتمعـــات مـــن جهـــة أخـــرى، لأن العنصـــر  العصـــر الحـــديث والتغيي

لى الإطـلاق وخاصـة عنـدما يكـون مسـلحا بالمعرفـة البشري هي من أهم الموارد وأثمنها ع
ومــؤهلا تــأهيلا مناســبا، ولــن الأمــم لا تتطــور إلا بمــا تملكــه مــن ثــروة بشــرية قــادرة علــى 

  .العمل والإنتاج
لقد أجرت العديد من الأمم عدة إصـلاحات علـى منظوماتهـا التربويـة لتسـاير هـذا 

لتعلـيم لأن تحـديات المسـتقبل لا تـذلل العصر السريع التغير، فقامت بزيادة الإنفـاق علـى ا
إلا بجيـــل مـــتعلم ومتكـــون، ولا شـــك أن إعـــداد المعلـــم وتدريبـــه أثنـــاء الخدمـــة يعتبـــر مـــن 
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الأولويـات وتكوينــه فـي الجانــب الأكــاديمي والتربـوي حتــى يصــبح عملـه مثمــرا ولأن المعلــم 
  . قائد تعليمي وعامل تغيير في جميع الحالات

رة ملحـــة لتطـــوير أداء المعلمـــين، فقـــد ظهـــرت فـــي فالتـــدريب التربـــوي إذن ضـــرو 
السـنوات الأخيــرة عــدة أســاليب واتجاهــات فــي مجــال إعــداد وتــدريب وتأهيــل المعلمــين مــن 
بــين هــذه الاتجاهــات فــي بــرامج الإعــداد التــي ظهــرت فــي العديــد مــن الــدول اتجــاه تربيــة 

  .داءالمعلم على أساس الكفايات أو تعرف باسم تربية المعلم على أساس الأ
أن حركـة التربيـة القائمـة علـى فتشير في دراستها، ) 1991(تشير سلوى الجسار 

ـــات ـــرامج إعـــداد المعلمـــين مـــن خـــلال مـــا قـــام بـــه دودول  الكفاي يعـــود أول ظهورهـــا فـــي ب
)Dodl, 1973 ( والذي أشار أن أول من أستخدم هـذه القـوائم هـو كينـي)Kinney(  عـام

ورنيا لإعداد المعلمين وذلك لمتابعـة وتقـويم أداء من خلال تعاونه مع مجلس كاليف 1952
  ).67، ص 1991الجسار. (المعلمين في مراحل التعليم العام

أن مفهــوم البــرامج التعليميــة القائمــة علــى ) 2003(بينمــا تشــير ســهيلة الفــتلاوي 
وهـو ) Franklim Bobbit )1918فكرة الكفايـات ظهـر فـي كتـاب منهجـي لفـركليم بوبيـت 

) Bobbit(، وتــتلخص نظريــة )1924(لتربــويين وصــدر لــه كتــاب آخــر ســنة أحــد  كبــار ا
تعنــي سلســلة مــن الأشــياء ينبغــي للمتعلمــين القيـــام ) Curriculum(فــي أن كلمــة المــنهج 

بها، ومعايشتها بطريقة تنمي قدراتهم لأداء الأعمال والمسـؤوليات التـي تشـكل كـل حيـاتهم 
ء متمثلــة فـــي كــل مــا ينبغـــي أن يقــوم بـــه بشــكل جيــد، وأن تطـــل هــذه القــدرات علـــى الأدا

ويرى أن البرنـامج التعليمـي القـائم علـى تحليـل النشـاط ومـا يـؤدي . المتعلمون من واجبات
  ).63، ص 2003الفتلاوي . (إليه من أداء جيد أمر حيوي

فيشــــير أن المحــــاولات الأولـــى لتطبيــــق هــــذا ) 2000(أمـــا عبــــد الـــرحمن الأزرق 
عنــدما أصــدرت جامعــة فلوريــدا مشــروع  1968المتحــدة منــذ الاتجــاه بــدأت فــي الولايــات 

، يقـوم علـى تحديـد المهـام "برنامج تدريب المعلمين في المرحلـة الابتدائيـة" دولي يسمى   
التعليمية لمعلم المرحلة الابتدائية فـي العشـر سـنوات اللاحقـة، وقـد تـم وضـع مخطـط عـام 

التخطـيط للتعلـيم واختيـار المحتـوى : يـةلبرنامج تربيـة المعلمـين يشـمل علـى المقومـات التال
ــــم فــــي تحمــــل  وتنظيمــــه، اســــتخدام الأســــاليب التــــي تحقــــق الأهــــداف والتقــــويم ودور المعل

  ).218، ص 2000الأزرق . (المسؤولية وقيام المعلم بدور القائد المهني
أن ) 2007(حســب دراســة عبـــد الكــريم شـــطناوي ) 1996(بينمــا يشــير الغـــافري 

موضـوع الكفايــات لـم يكــن وليــد العصـر ولا حــديث السـاعة، بــل لقــد اشـتغل علمــاء التربيــة 
وكـان لهـم السـبق فيـه قبـل أن تظهـر . المسلمون بهذا الجانب منـذ القـرون الأولـى للإسـلام
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العصر الحديث، وأوضح الأدلة على ذلك الإجازة  حركة التربية القائمة على الكفايات في
العلمية التي كان يمنحها العالم لتلميذه الذي يتخرج على يديه، وهي بمثابة رخصة تسـمح 

 ).126، ص 2007شطناوي . (له بممارسة مهنة التعليم

أن اختبارات المعلمين أو ما يسمى اختبـارات كفايـة ) 2004(وتضيف عيد غادة 
تعتبر من أهم المقـاييس المسـتخدمة فـي الولايـات  Competency Tests Teacherالمعلم 

وتسـتند فكـرة اختبـارات المعلمـين . المتحدة الأميركية لمـنح تـراخيص مزاولـة مهنـة التـدريس
ـــدريس مهنـــة لهـــا متطلباتهـــا وشـــروطها الخاصـــة بهـــا، مثـــل المهـــن الأخـــرى  إلـــى كـــون الت

لهــذا ألا يســمح بمزاولتهــا إلا لمــن يتقنهــا، ويمكــن  كالطــب والهندســة وغيرهــا، ويتعــين وفقــا
الإفـــادة مـــن الاختبـــارات فـــي تقـــويم المعلمـــين الـــذي يرغبـــون فـــي الالتحـــاق لأول مـــرة فـــي 
المهنة، للتعرف على إمكانات قبولهم أولا، وتحديد جوانب النقص التي يمكـن العمـل علـى 

مين أثناء الخدمة للحصـول علـى كما يمكن الإفادة منها في تقويم المعل. تحسينها فيما بعد
  ). 88، ص 2004غادة . (تغذية راجعة تمكنهم من تحسين أدائهم

أما في الوطن العربي فقـد عقـدت مـؤتمرات ونـدوات حـول هـذه الحركـة وذلـك مـن 
أجـــل إعـــداد المعلـــم العربـــي ومحاولـــة تطـــوير كفاياتـــه المهنيـــة والاســـتفادة مـــن الاتجاهـــات 

وفـي ) 1975(قد عقدت حلقات دراسية في كـل مـن البحـرين ف. الحديثة في إعداد المربين
وتضــمنت كــل توصــياتها ) 1979(وحلقــات دراســية أخــرى فــي مســقط ) 1978(الريــاض 

حــول ضــرورة العنايــة بتــدريب المعلمــين ومحاولــة تحديــد بعــض الكفايــات المطلوبــة للمعلــم 
  ).219ص  ،2000الأزرق . (العربي في إطار حركة التربية القائمة على الكفايات

ومــن العوامـــل التـــي ســـاعدت علـــى نشــوء هـــذه الحركـــة وســـرعة انتشـــارها، حســـب 
  :في الستينيات من القرن الماضي، العوامل الآتية) 2004(الفتلاوي 

إن التحرك باتجاه البرامج القائمة على الكفاية كـان نتيجـة لمطالبـة الجمـاهير  -1
ثـــر اســـتجابة وفعاليـــة للمتطلبـــات وأن تكـــون المـــدراس أك. بمـــردود أفضـــل لعمليـــة التعلـــيم

  .الاجتماعية والفردية
وجــاءت هــذه الحركــة كــرد فعــل للأســاليب التقليديــة التــي تســود بــرامج إعــداد  -2

المعلمين  والتي تؤكد على الجانب النظري، الذي يقول ان إمداد المعلم قبل الخدمة بقـدر 
ي التـــدريس مـــن خـــلال مـــن المعلومـــات والمعـــارف المتنوعـــة، واكســـابه نـــوع مـــن الخبـــرة فـــ

علـــى العكـــس مـــن هـــذا المفهـــوم، فـــإن حركـــة تربيـــة . مقـــررات تربويـــة تجعلـــه معلمـــا كـــفء
المعلمـــين القائمــــة علــــى الكفايــــة، تســــتند علــــى تحديــــد الكفايــــات المرتبطــــة بــــأدوار المعلــــم 
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ومســؤولياته فـــي الموقــف التعليمـــي والتـــي تشــير إلـــى كــم ونـــوع مـــن المعــارف التـــي يجـــب 
  .ت التي يجب اكتسابهاتعلمها والمهارا

التطور الواسع في مهنة التدريس ومـا صـاحبها مـن درايـة واسـعة بخصـائص  -3
  .المعلم ونوعيات سلوكه في المواقف التعليمية المختلفة

كمـــا جـــاءت هـــذه الحركـــة أيضـــا كاســـتجابة لانســـحاب العديـــد مـــن المفـــاهيم  -4
التعلـيم وبـه يـتم التركيـز علـى الاقتصادية على النظام التعليمي، فظهر مفهوم اقتصـاديات 

وقد أدى ذلك إلى قيـام العديـد مـن الدراسـات . مقدار ما ينفقه المجتمع على التعليم وناتجه
التـــي عنيـــت بكفـــاءة التعلـــيم والتـــي تعنـــى بالمنـــاهج وطرائـــق التـــدريس والوســـائل التعليميـــة 

  .ونسب النجاح والرسوب وغيرها
ج الحركة في عملية التعليم والتعلم، تطور التكنولوجيا وتوفرها سهل تنفيذ منه -5

. مما ادى إلى تصميم وبناء بـرامج تقـوم علـى تربيـة المعلمـين وإعـدادهم وفـق مبـدأ الكفايـة
  ).34، ص 2004الفتلاوي (

  :حركة التربية القائمة على الكفايات تعريف -3

عــدة تعــاريف لبــرامج إعــداد المعلمــين علــى ) 2000(يــورد عبــد الــرحمن الأزرق 
  :لكفايات وهيأساس ا

إلـــــى أن البرنـــــامج التعليمـــــي هـــــو ) 1984(تشـــــير موســـــوعة البحـــــث التربـــــوي  -
مجموعة الإجراءات التي تساعد المتعلم أثناء إعداده على اكتسـاب المعلومـات والمهـارات 

  .والاتجاهات
بأنـه البرنـامج ) Lura Buger, et al,  )1975وتعرفـه لـورا بيرجـر وآخـرون -

الــذي يحــدد مــا ينبغــي أن يقــوم بــه الطالــب مــن إجــراءات ومهــام، لكــي يكــون قــادرا علــى 
  .أدائها عند الانتهاء من تنفيذه، ويقاس تحصيلهم بأداء كاف للكفايات المحددة

حيــث عرفــت البرنــامج ) 1968(أمــا جمعيــة كليــات التربيــة بالولايــات المتحــدة  -
وي علــى المعلومــات والمهــارات وألــوان الســلوك المســتخدمة مــن قبــل بأنهــا تلــك التــي تحتــ

المـــتعلم، وتشـــتق مـــن تصـــور واضـــح ومحـــدد للـــدور الـــذي يقـــوم بـــه المعلـــم، وتصـــاغ هـــذه 
، 2000الأزرق .(المعلومات والمهارات، بحيث يمكن قياسها عن طريق السلوك الملاحـظ

  ). 222ص 
طريقـة لتوضـيح مفهـوم تربيـة أن أفضـل ) 2007(ويلخص عبد الكـريم فـتح االله   

المعلمـين القائمـة علـى الكفايـات، قـد تكـون مـن خـلال تحديـد العناصـر الأساسـية للبرنــامج 
  :وهي
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أن يكــون البرنــامج قائمــا علــى كفايــات يســتطيع المتــدرب تطبيقهــا عنــد إتمامــه  -
  .للبرنامج التدريبي بنجاح

ت المعنيـة واضـحة بحيـث أن تكون المعايير المراد استخدامها في تقويم الكفايا -
  .تحدد مستويات السيادة المنتظرة والظروف التي يجرى فيها التقويم

تعتمد سرعة تقدم المتـدرب خـلال البرنـامج التـدريبي علـى أسـاس إثبـات كفايتـه  -
، 2007فـتح االله (لا على جدول زمنـي معـين، ولا علـى إتمامـه بعـض المقـررات الدراسـية 

  ).147ص 
حركــــة التربيــــة القائمــــة علــــى الكفايــــات، أنهــــا تلــــك ) 2004(تعــــرف الفــــتلاوي  -

ـــات المطلوبـــة بشـــكل  ـــة لتـــدريب المعلمـــين، وتحديـــد الكفاي البـــرامج التـــي تحـــدد أهـــدافا دقيق
واضح، ثم تلزم المعلمين بالمسؤولية عـن بلـوغ تلـك المسـتويات، ويكـون القـائمون بتـدريبهم 

  ).32، ص 2004الفتلاوي (. مسؤولين عن التأكد من تحقيق تلك الأهداف المحددة
حركــة التربيــة القائمــة علــى الكفايــات، ) 2004(بينمــا عرفــت غــادة خالــد عيــد  -

أنها تتعلق أولا على أساس الصـفات الشخصـية التـي يجـب أن يتحلـى بهـا المعلـم، وهنـاك 
اتجــاه آخـــر نظـــر إلـــى الكفايـــة علـــى أنهــا تتعلـــق بأســـاليب وطرائـــق التـــدريس الجيـــدة التـــي 

علم، ويفترض آخرون أن كفاية المعلم وفعاليته تستند إلـى قدرتـه علـى تـوفير يستخدمها الم
  . البيئة الصفية المريحة للطلاب

وقد ظهر اتجاه آخر في الوقت الحاضر ينظر إلى كفاية المعلم على أسـاس     
قدرتــه علــى الاســتخدام أو التوظيــف المــاهر لمجموعــة مــن الكفايــات التعليميــة اســتخداما 

، 2004غادة (اعده على اتخاذ القرارات المناسبة فيما يتعلق بالعملية التعليمية مناسبا ليس
  ). 88ص 

ــــق مرعــــي     ــــى الكفايــــات ) 1983(ويشــــير توفي ــــة القائمــــة عل أن مفهومــــا التربي
والتربيــة القائمــة علــى الأداءات اســتخدما كثيــرا فــي الأدب التربــوي كمتــرادفين علــى الــرغم 
مما بينهما من فروق إن التربية القائمة على الكفايات هـي أكثـر شـمولا حيـث أنهـا تشـتمل 

  :على ما يلي
  .لإدراك وتقويمهمعايير لتقدير ا -
  . معايير لتقدير الأداء والسلوك التعليمي وتقويمه -
  .معايير لتقدير نتاجات التعلم وتقويمه -

بينمــا التربيــة القائمــة علــى الأداءات، فهــي تــرتبط أساســا بمعــايير تقــدير الأداء أو 
  ).    26، ص 1983مرعي . (السلوك التعليمي وتقويمه فقط
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  : الكفايات أنواع -4
 إنجــاز، وكفايــات معرفيــة، كفايــات: أنــواع ثلاثــة علــى الكفايــات البــاحثون يصــنف

 .نتائج وكفايات

 :المعرفية الكفايات -1

 والحقـــائق المعـــارف مـــن مجموعـــة إلـــى يســـتند أن لابـــد مهنـــة بوصـــفه التعلـــيم إن
ــيم بفلســفة المتعلقــة النظريــة  طبيعتــه: بــالمتعلم المتصــلة والحقــائق ونظرياتــه، وأهدافــه التعل

 مجـال فـي تخصصـية ومعرفـة واسـعة ثقافيـة معرفـة عن فضلاً  وحاجاته، ومشكلاته ونموه
 امـــتلاك إلـــى تمتـــد بـــل والحقـــائق المعلومـــات علـــى المعرفيـــة الكفايـــات تقتصـــر ولا. معـــين

 المعرفــة هــذه اسـتخدام طرائــق ومعرفـة المعرفــة، أدوات واســتخدام المسـتمر، الــتعلم كفايـات
 المعلـم لتمكـين كافيـة المعرفيـة الكفايـات هـذه أن الشائع من كان وقد. العلمية الميادين في
 معرفـة بـأن تـؤمن المعلمـين إعـداد فـي التقليديـة الفلسـفة وكانت بفعالية، عمله ممارسة من

. الفاعـل المؤهل المعلم لإيجاد كافية المعلم سيدرسها التي المادة وأصول التدريس أساليب
 غنـى لا ضـرورة المعرفيـة الكفايات أن أوضحت الكفايات على القائمة التربية حركة ولكن
 .العمل متطلبات أداء من المعلم تمكن أدائية بكفايات تشكل أن على للمعلم، عنها

 :الأداء كفايات -2

 الصـفية المواقـف فـي واضـح سلوك إظهار على المعلم قدرة الكفايات هذه وتشمل
 :ذلك مثال والحقيقية، التدريبية

 .المختلفة التقويم أدوات استخدام على قادرًا المعلم يكون أن -
 .متنوعة أهدافًا فيها يحدد يومية خطة يضع أن -
 .محددة سلوكية صيغ في الأهداف يكتب أن -
 هنـا الكفايـة تحقـق ومعيـار بمعرفتـه، لا المعلـم بـأداء تتعلـق الكفايـات هذه مثل إن

ــم قــدرة فــي هــو ــم المطلــوب، بالســلوك القيــام علــى المعل  علــى القــدرة بإبــداء مطالــب والمعل
 .كله التعليمي الموقف أبعاد تشمل متعددة سلوكية بأداءات القيام

 :النتائج كفايات -3

ــم أن يعنــي المعرفيــة الكفايــات امــتلاك إن  لممارســة اللازمــة المعرفــة يمتلــك المعل
 المعلـم امـتلاك أمـا الأداء، علـى القـدرة امتلـك أنـه علـى مؤشـر هنـاك يكون أن دون العمل

 المتعـددة التعلـيم مهـارات ممارسة في قدراته إظهار على قادر أنه فيعني الأدائية الكفايات
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 فيهـا، مرغـوب نتيجـة إحـداث على قادر المعلم هذا أن على دليل وجود يعني أن دون من
   مرغوب تغير أو

 المعلـم يكـون أن يفتـرض ولذلك للتعلم الأساسي الهدف هو وهذا طلابه، أداء في
 مجـــرد لا المتعلمـــين ســـلوك فـــي التغيـــرات إحـــداث علـــى القـــدرة امتلـــك إذا كفايـــة صـــاحب
 جميعًا، الضرورية والأساليب المعارف ما معلم يمتلك فقد الأداء، وإظهار المعرفة امتلاك

 إحـــداث فـــي فـــاعلاً  يكـــون أن دون المطلوبـــة التعلـــيم مهـــارات أداء علـــى قـــادرًا يكـــون وقـــد
 .الإنجاز كفايات أو النتائج بكفايات نسميه ما المتوقعة،أو النتائج

 : الإنجاز كفايات على أمثلة وهذه

 تحليـــل فـــي العمليـــة الاتجاهـــات الطـــلاب إكســـاب علـــى قـــادرًا المعلـــم يكـــون أن -
 .المشكلات
) 100( إلـى لتصل القراءة في الطلاب سرعة زيادة على قادرًا المعلم يكون أن -

 .الدقيقة في كلمة
 الكفايات ولكن بالنشاط، القيام على قادر المعلم أن تعني قد الأدائية الكفايات إن
 وقــد محــددة، والنتــائج واســعًا النشــاط يكــون فقــد النشــاط، هــذا مــن يتولــد بمــا تهــتم الإنتاجيــة

  ).52,51ص ،1983مرعي،. (كبيرة والنتائج محدودًا النشاط يكون

  :التدريسية الكفاية اشتقاق مصادر -5

 إلــى عــام مســتوى مــن الانتقــال بهــا يــتم التــي العمليــة تلــك بأنــه الاشــتقاق يعــرف  
 النظرية الخلفيات التدريسية الكفاية اشتقاق بمصادر يقصد فإنه ومنه عمومية أقل مستوى

  .التدريس كفايات تحديد في منها ينطلق كأسس تعتمد التي
 منهـا تشـتق أن يمكـن أساسـية، مصـادر أربـع Cooper (1973) كـوبر يقتـرح

  :وهي) 2007( شطناوي الكريم عبد دراسة حسب وذلك التدريسية، الكفايات
ـــــر وهـــــو: الفلســـــفي الأســـــاس-1 ـــــي الأســـــاس يعتب ـــــات وضـــــع ف  والأهـــــداف الغاي
 معـين مفهـوم تحديـد فـي كبيـرا دورا يلعـب أنـه كما المجتمع، قيم مع تتفق التي والمنطلقات

 يواكـب علمـي بأسـلوب الـدور هـذا لأداء التدريسـية الكفايـات ضـوئه فـي تحـدد المعلـم لدور
  .العصر تطور

 تسـمح التدريسـية الكفايـات اشـتقاق عمليـة إن): التجريبـي( الأمبريقي الأساس -2
 الأســــاس هــــذا ضــــوء وفــــي التربويــــة، العمليــــة فــــي المعلــــم لــــدور تجريبيــــة نمــــاذج بوضــــع

  .للمعلم الأدائية أو المعرفية الكفايات نوعية تحديد يمكن الأمبريقي
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 الموقــــف مكونــــات أهــــم مــــن الدراســــية المــــادة تعــــد: الدراســــية المــــادة أســــاس -3
 يمكن ولا) المنهج( العلمية والمادة والتلميذ المعلم من كلا يتضمن الموقف وهذا التعليمي،

 فـإن المنطلـق هذا ومن للمتعلم، تقدم ومعارف خبرات وجود بدون التعليمية العملية تتم أن
   المادة أساس

 البنــاء خــلال مــن اللازمــة التدريســية الكفايــات تحديــد منطلقــات أحــد يعــد الدراســية
  .الدراسية المادة مجال في المتنوعة وتنظيماته المعرفي

 المهمـة الجوانب من التعلمية التعليمية العلمية ممارسة تعد: الممارسة أساس -4
 علـى تقـوم الممارسـة فـإن الجانب هذا ومن. بالخبرات وتزويده المعلم، شخصية صقل في

 التحديـــد خـــلال مـــن تحديـــدها يمكـــن للمعلـــم اللازمـــة التدريســـية الكفايـــات أن مفـــاده مفهـــوم
 والمقتـدر الجيـد فـالمعلم التعلـيم، عمليـة ممارسـتهم أثنـاء الأكفاء المعلمون يفعله لما الدقيق

 التلاميــذ ومشـاركة والحـوار المناقشـة إدارة مثـل المحـددة التعليميـة لمهامـه أدائـه خـلال مـن
 أن يمكـن الأخـرى، المهـام مـن وغيرهـا الأسـئلة وتوجيـه الفصل وإدارة التعليمية لعمليةا في

 المرغوبــة الكفايـات لتحديـد الفرصـة يتـيح بـدوره وهـذا المتميـز، لـلأداء جيـدا نموذجـا تعطـي
  ). 130 ص ،2007 شطناوي. (الأساس هذا ضوء في

 ســت الكفايــات اشــتقاق مصــادر أن Houston  (1973) هوســتون ويعتقــد
  :يلي ما في تتمثل مصادر،
  .وفرعية أساسية كفايات إلى الدراسية المقررات ترجمة   -

  .المعلم بها يقوم التي المهمة تحليل -      
  .التلاميذ حاجات دراسة   -
 ينبغـــي كفايـــات، إلـــى وترجمتهـــا الوظــائف ومتطلبـــات المجتمـــع احتياجـــات تقــدير -  

  .الخريجين لدى توافرها
  .ومهامه المعلم لأدوار النظرية التصورات -
 الأزرق. (متشـــــابهة موضـــــوعات ذات عناقيـــــد إلـــــى الدراســـــية المجـــــالات تصـــــنيف -

  ).   20ص ،2000
 التدريسـية، الكفايـات اشـتقاق مصـادر أن فتشـير) 2004(  الفـتلاوي كـاظم سهيلة أما

  :وهي مصادر سبعة خلال من إليها التوصل يمكن

  :المعلم أدوار 1-

 لزيــادة وذلـك المطلوبــة الكفايـات لتحديـد وأدواره وأعمالــه المعلـم مهــام تحليـل يـتم 
 ومـدير للمعـارف وناقـل التعليمـي للنشـاط موجـه أنـه أدواره ومـن التعليميـة، بالعملية التحكم
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 نموذجـا بأميركـا بسـتبرج جامعـة فـي التربيـة كليـة اعتمدت وقد الأدوار، من وغيرها لفصله
 الكفايـــات مـــن عـــدد منهـــا كـــل تحـــت للكفايـــات مجـــالات ســـتة فـــي حصـــرته المرجـــع لهـــذا

 المعلـــم أدوار حســب بســـتبرج نمــوذج فــي للكفايـــات الرئيســية المجــالات عـــن أمــا. الفرعيــة
  :فهي

  .فرعية كفاية) 14( ويضم للمعرفة، ناقل المعلم: الأول المجال  -
  .فرعية كفاية) 13( ويضم التعليمي، للنشاط مدير المعلم: الثاني المجال  -
) 11( ويضم التعليم، على التدريب لعملية ومصدر مصمم المعلم: الثالث المجال  -

  .فرعية كفاية
  .فرعية كفاية) 13( ويضم التعليم، لمهام ومدير مصمم المعلم: الرابع المجال -
  .فرعية كفاية) 13( ويضم مرشد، المعلم: الخامس المجال -
  .فرعية كفاية) 10( ويضم الآخرين، مع وتفاعله المعلم: السادس المجال -

  :والدراسات البحوث - 2

 واستخلاصـها التدريسـية الكفايـات اشـتقاق مصـادر أحـد والدراسـات البحوث تعد 
 ضــوء وفــي لبلـوم، والســلوكية التعليميــة الأهـداف تصــنيف بحــوث البحـوث تلــك أمثلــة ومـن
  :هي أنواع ثلاثة إلى الكفايات تصنيف ذلك

 يتـزود التـي والمفـاهيم والمعلومـات المعـارف أنـواع فـي وتتمثـل معرفيـة كفايـات -
 يتعامـل الذي الطالب أو به تحيط التي البيئة أو يدرسها التي مادته حول سواء بها المعلم
  .معه

 التـي والقـيم المعلـم يتبناها أن يجب التي الاتجاهات في وتتمثل وجدانية كفايات-
   .بها يتمتع أن يفضل التي التذوق وأشكال بها يؤمن أن يجب

 تلزمــــه التــــي الحركيــــة المهــــارات فــــي وتتمثــــل حركيــــة، نفــــس أو أدائيــــة كفايــــات-
  .فيها ينخرط التي التعليمية للعملية المناسب التربوي النشاط أوجه مختلف في للمشاركة

 لخصـــت والتـــي لفلانـــدرز، الصـــفي اللفظـــي التفاعـــل بحـــوث ذلـــك إلـــى بالإضـــافة
  :هما بقسمين المعلم كفايات

 وتقــديم الســلطة وفــرض والانتقــاد والتوجيــه الشــرح فــي للمعلــم اللفظيــة الكفايــات -
  .التعليمات
 شـعور وتقبـل الأسـئلة وطـرح والتشجيع المدح في للمعلم اللفظية غير الكفايات -

  .الطلبة
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 الأميركيـة، سـتانفورد جامعـة اعتمـدتها وقـد المصـغر، التعلـيم بحـوث ذلـك إلـى يضاف
  :منها نذكر التدريسية المهارات من العديد إلى خلصت وقد
    وغيرها الأسئلة، طرح في الطلاقة - التعزيز - الراجعة التغذية - للدرس التهيئة -

  :الجاهزة القوائم - 3

 وهنــاك التدريســية، الكفايــات اشــتقاق مصــادر مــن مصــدرا الجــاهزة القــوائم تعــد 
 لكليـة الكفايـات قائمـة: ذلك أمثلة ومن مختلفة، تربوية مؤسسات حددتها القوائم من العديد
 التعلـيم مـن الأولـى المرحلـة لمعلـم الكفايـات حـول دراسـتها فـي شـمس عين بجامعة التربية

 لــه والتخطــيط الــدرس إعــداد كفايــة: وهــي مجــالات، تســعة القائمــة هــذه وتضــم. الأساســي
 والوسـائل العلميـة المـادة اسـتخدام وكفايـات الدرس عملية وكفايات الأهداف تحقيق وكفاية

 التقـــويم عمليـــة وكفايــات الفصـــل وإدارة التلاميــذ مـــع التعامـــل وكفايــات والنشـــطة التعليميــة
 لحــــل الإعــــداد وكفايــــة الآخــــرين مــــع العلاقــــات إقامــــة وكفايــــات المعلــــم انتظــــام وكفايــــات
     .البيئة مشكلات

  :النظري البرنامج - 4

 أو اشـــــتقاق ومحاولـــــة المعتمـــــدة النظريـــــة المنهجيـــــة الدراســـــية المـــــواد دراســـــة أي
 تحويـــل مـــع وأهـــدافها أسســـها بمقتضـــى منهـــا المتوخـــاة الأداءات أو الكفايـــات اســـتخلاص

   .والتدريب الممارسة أو العملي الجانب إلى النظري الجانب من التركيز

  :المدرسة في المتعلمين حاجات  5-

 أن بـالمعلم يجـدر التـي الكفايـات وتحلـل المدرسة في الطلبة حاجات تحدد وهنا 
  .حاجاتهم تلبية في للمساعدة يكتسبها

  :الحاجات تقدير  6-

 المعلمــــين حاجــــات مــــن غيرهــــا دون الاجتماعيــــة الحاجــــات بتقــــدير والمقصــــود 
 لتحريــر أساســا المدرســي المجتمــع أو المحلــي المجتمــع بحاجــات هــذا يتميــز ثــم والطلبــة،
  .الكفايات

  :التربوية النظريات 7-

 وأن التدريســية، الكفايــات لاشــتقاق نظــري كأســاس التربويــة النظريــات اعتمــاد يــتم
 حـول المعرفيـة الجوانـب فـي التربويـة النظريـة تلـك مرتكـزات مـع متفقة الكفايات هذه تكون
  )30 ص ،2004  الفتلاوي. (التدريسي والسلوك التعلم

  :مرتكزات برامج إعداد المعلمين القائم على الكفايات -6
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ويمكــن أن نلخــص مــن خــلال مــا تقــدم حــول بــرامج إعــداد المعلمــين القــائم علــى 
  : الكفايات من خلال النقاط التالية

الاتجاه التقليدي في إعداد المعلمـين يهـتم أكثـر علـى الجانـب المعرفـي والمعلومـات  -
النظريــة، حيــث يــزود المعلــم بكــم هائــل مــن المعــارف والمعلومــات ويتكفــل بنقلهــا إلــى 

بينمـا الاتجـاه الحـديث يركـز علـى المـتعلم باعتبـاره محـور العمليـة التعليميـة، . ميذالتلا
  .إذ يزود بالمهارات التي تمكنه من إشباع حاجاته المختلفة

ــــي  - تؤكــــد حركــــة التربيــــة القائمــــة علــــى الكفايــــات علــــى الــــربط بــــين النظــــري والعمل
مـــين علـــى الجانـــب الميـــداني، مـــن هـــذا المنطلـــق تهـــتم هـــذه الحركـــة فـــي إعـــداد المعل

العملــي، وذلــك بتحديــد الكفايــات المطلوبــة إتقانهــا والتــدرب عليهــا، كمــا تحــدد الشــروط 
  . التي تظهر فيها هذه الكفايات، ومستوى الأداء الذي يجب الوصول إليه

ترتكز على العديد من الدراسـات التربويـة والنفسـية الحديثـة فـي مجـال التربيـة وعلـم  -
  .ذاتي والتعليم المصغر والتعلم بالتعزيز المباشر للسلوك وغيرهاالتعلم ال: النفس مثل

من مبررات وجود هذه الحركة الاستفادة من التكنولوجيا الحديثـة فـي ميـدان التربيـة  -
  .والتعليم واستخدامها في ميادين الحياة المختلفة

ممـــا تنمـــي قـــدرات ومهـــارات المعلـــم التدريســـية ويحـــدد الكفايـــات المطلـــوب إتقانهـــا،  -
  . ينعكس بالإيجاب في أدائه وكذلك على الطلاب أنفسهم

تنمي هذه الحركـة علـى تقـويم المعلمـين أثنـاء الخدمـة للحصـول علـى تغذيـة راجعـة  -
 .تمكنهم من تحسين أدائهم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :المراجع المعتمدة
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 مكتبـة ،01ط للمعلمـين، التربوي النفس علم) 2000( صالح الرحمن عبد الأزرق، -
  .طرابلس العالمية، العلمية طرابلس

 المعلــم وتأهيــل إعــداد فــي التعلــيم تفريــد) 2004( كــاظم محســن ســهيلة الفــتلاوي، -
  .عمان والتوزيع، للنشر الشروق دار ،01ط التربوي، والتقويم القياس في أنموذج

 المهنـــي، نمـــوه مســـؤولياته، كفاياتـــه، الصـــف معلـــم) 2007( الكـــريم عبـــد االله، فـــتح -
  .دمشق طلاس، دار مكتبة

ـــراهيم كـــرم، - ـــم إتقـــان مـــدى مـــا) 2002 ديســـمبر( محمـــد إب  الاجتماعيـــة المـــواد معل
 لآراء اســـتطلاعية دراســـة التدريســـية؟ للكفايـــات الكويـــت بدولـــة العـــام التعلـــيم بمـــدارس

 التربويـــة العلـــوم مجلـــة الرابـــع، العـــدد الثالـــث، المجلـــد الأوائـــل، والمدرســـين المـــوجهين
  .البحرين جامعة والنفسية،

 الرياضـــيات لمعلمــي المعرفيـــة الكفايــات قيـــاس) 2004ديســمبر( خالـــد غــادة عيــد، -
 المجلـد ،"تكسـيس اختبـار باسـتخدام تشخيصـية دراسة" الكويت بدولة الثانوية بالمرحلة
  .البحرين جامعة والنفسية، التربوية العلوم مجلة الثالث، العدد الخامس،

  
 


