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الكفايات الشخصية والأدائية لدى معلمات التربية 

 التحضيرية
  

 علي عون.أ                                 

  )لبنان (  معهد العلوم الشرعية لبنان
 نصر الدين شعلال.أ    

  )الجزائر (  جامعة عمار ثليجي الأغواط
  :مقدمة 

تطوير أداء المعلم يجب أن يكون في صورة حلقة متصلة تبدأ برغبتـه فـي العمـل 
بمهنة التعليم وإعـداده فـي كليـات التربيـة مـن خـلال اكتسـابه للمهـارات الأساسـية للنهـوض 

  .       بالعملية التعليمية
ـــم فـــي العمليـــة التعليميـــة وتعـــددها  كـــان لابـــد أن ونظـــراً لتغيـــر طبيعـــة أدوار المعل

يقابلهــا تغيــر مماثــل فــي مضــامين بــرامج إعــداده وتدريبــه، ممــا أدى إلــى ظهــور محــاولات 
عديــدة لتطــوير بــرامج إعــداد المعلمــين وتــدريبهم، مــن أجــل تحســين أدائهــم ورفــع كفايــاتهم، 
والنهــوض والارتقــاء بمســتواهم نظــراً لأن الأســاليب التقليديــة فــي إعــداد المعلمــين لــم تعــد 

ونتيجــة ، ى مواكبــة التغيــرات التــي طــرأت علــى دور المعلــم فــي العمليــة التعليميــةقــادرة علــ
ـــذلك ظهـــر العديـــد مـــن الاتجاهـــات العالميـــة المعاصـــرة فـــي إعـــداد المعلمـــين وتـــدريبهم؛   ل
فاســتطاعت مواكبــة معظــم التغيــرات، والتحــديات التــي تواجــه العمليــة التعليميــة كــان مــن 

ائم علـى الكفايــات، الـذي ينطلــق مـن الاعتقــاد أن الأداء أبرزهـا أسـلوب تربيــة المعلمـين القــ
ـــوي الســـليم للمعلـــم داخـــل الفصـــل وخارجـــه يتضـــمن مجموعـــة مـــن الكفايـــات العامـــة  الترب

ولا يســتطيع المعلــم أن يمــارس أدواره المختلفــة إلا إذا تــوافرت لديــه مجموعــة "والخاصــة؛ 
  ). 1987جاد النادي، " (ميةكفايات أساسية ترتبط وتؤثر على أدائه في المواقف التعلي

ففـــي القـــرن الحـــادي والعشـــرين أصـــبح الاهتمـــام بالطفولـــة المبكـــرة مـــن أولويـــات  
، لـــذلك )2005أبــو حــرب،( علــى المســـتوى الــدولي والعربــيالأهــداف التربويــة والتعليميــة 

حرص البرنامج التربوي على إعداد معلمة الأطفال وتزويدها بالكفايات الضرورية اللازمة 
امل مع المعرفة من جهـة، ومـع الأطفـال مـن جهـة أخـرى، لـذا قامـت الكليـات المعنيـة للتع

بإعــداد معلمــات مرحلــة مــا قبــل المدرســة بتصــميم البــرامج التربويــة وفــق منحــى الكفايــات 
ـــات لتطـــوير  ـــا مـــن أن المعلمـــين سيســـتخدمون هـــذه المهـــارات و الكفاي والمهـــارات، انطلاق
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  ).Quebec ,2002(قدرات الأطفال أثناء تعليمهم
وفــي ظــل العولمــة والتطــور والتضــخم الهائــل للمعرفــة والتقــدم المســتمر للــدول والــذي  

ــاً لهــذا التغييــر والتطــوير فــي ضــوء معطيــات وتطــورات  ــم مواكب يحــتم علــى أن يكــون دور المعل
ـــدرات البازغـــة فقـــط، بـــل  المجتمـــع الـــدولي، لـــم تعـــد معلمـــة الريـــاض موجهـــةً للأطفـــال ذوي الق

مــدى واســع مــن الموضــوعات مختلفــة المحتــوى لجميــع القــدرات،  أصــبحت مســئولةً عــن تقــديم
، ويســتلزم )(Al-hooli, 2001الأمـر الــذي يتطلـب ســيطرة علـى مــا يلــزم مـن المعرفــة التربويـة 

أيضــاً أن نتوقــف أمــام مــا تعرفــه المعلمــة عــن الأســلوب المطــور، وكيفيــة العمــل بــه وتنفيــذه، إن 
إلـــى أن ) 1997الصـــويغ،(وتشـــير . صـــدي لـــههـــذا بالضـــبط هـــو مـــا تحـــاول هـــذه الدراســـة الت

الأســلوب المطــور يقــوم علــى فكــر وتربيــة وتخطــيط البرنــامج مــن جانــب المعلمــة، وحريــة ولعــب 
مـنهج يتسـم بالمرونـة واختيار واكتشاف وتجريب وتعلم ذاتي من قبل الطفل وذلـك اسـتنادا إلـى 

ل لتقديم مفاهيم ومعـارف الكافية لتلبية الاحتياجات الفردية للأطفال، ويقوم على خطة عم
ومهــارات يتعلمهــا الطفــل بنفســه مــن خـــلال اللعــب والاكتشــاف بــدلاً مــن أن يلقــن الطفـــل 
تلقيناً، وبيئة تربوية منظمة ومشجعة على التعلم تسمح للطفل بالحرية والحركة والاختيار، 

ـــــب، والاكتشـــــاف بنفســـــه  ـــــات ووســـــائل وألعـــــاب (Schickedanz,1995)والتجري ، ومعين
ة تســـتثير تلقائيـــة الطفـــل، وتجعلـــه يتمتـــع بحريتـــه وتحفـــزه علـــى التخيـــل والاكتشـــاف تعليميـــ

، ومجال يتيح للطفل حرية الحركة وحرية التعبير )2004جوهر، & الهولي (والاستقصاء 
، ومســاحة مــن التفاعــل والتواصــل بـــين )2000إبــراهيم، (وحريــة الاختيــار واتخــاذ القــرار 

لطفـل والمعلمــة، وبـين الطفــل وأقرانـه ممــا يشـجع الطفــل الطفـل والأطفــال الآخـرين، وبــين ا
، واحترام ذات الطفـل لتنميـة الثقـة )2006الهولي وجوهر، (على الاستقلال والثقة بالنفس 

، (Ackerman, 1993)بالنفس والجرأة على التفكير بأسلوب مختلـف ومتجـدد ومتشـعب 
ت عن كيفية اسـتثارة تفكيـر وعلاقة وطيدة بين الروضة والبيت بحيث تزود الأهل بمعلوما

 .(Al-Hooli, 2001)الأطفال إلى أقصى استفادة من هذه العلاقة 

ينبغـي أن يكـون لــدى "لـذا يمكـن القـول أن طبيعـة المهـام الجديـدة لمعلمـة ريـاض الأطفـال 
، وأن "معلمــة ريــاض الأطفــال اتجاهــات إيجابيــة نحــو الأطفــال قائمــة علــى الثقــة، الاحتــرام، والتقبــل

ويسـتـدل . (Saracho,1993)، "البيئـة التعليميــة المشـجعة والداعمـة"فات مطلوبــة لتـوفير هـذه الصـ
مــن ذلــك علــى أن معلمــة ريــاض الأطفــال تحتــاج للمعرفــة جيــدة التنظـيـم حــول نمــو الأطفــال حتــى 
تســتـطيع مـــن تفريـــد الــتـعلم، وأنهـــا فـــي حاجـــة إلـــى مـــدى واســـع مـــن المعـــارف حتـــى تلعـــب دورهـــا 

المسـتـوى والمحتــوى، وأن تـتـفهم كيــف يـتـعلم الأطفــال، وقــادرة علــى أن  ةكمصــدر للخبــرات متعــدد
جـــوهر والهـــولي، (ينظـــر إلـــى عمليـــة الــتـعلم ككـــل متكامـــل ولــيـس مجـــرد مجموعـــة مـــن الأجـــزاء 
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2004.(  
مـدن مـؤتمر الأطفـال والشـباب فـي (كما أن توصيات المـؤتمرات والنـدوات التربويـة  

ـــات الخطـــة ; 2005، الشـــرق الأوســـط وشـــمال أفريقيـــا ـــم بــيـن العولمـــة ومتطلب مـــؤتمر إعـــداد المعل
، مـــؤتمر الطفــــل أفضـــل اســتـثمار لمســتـقبل الـــوطن العربــــي ;2003، فـــي دولـــة الكويـــت ةالتنمويـــ
ضـرورة القيـام بدراسـات إلـى أشـارت ). 1990التراكمات والتحـديات، : مؤتمر إعداد المعلم; 2002

ات المختلفـــة بمـــا يتناســـب مـــع التطـــور لتحديـــد الكفايـــات اللازمـــة للمعلمــيـن فـــي جميـــع التخصصـــ
  . المعرفـي لكـل مادة دراسيـة 

ومن الممكن أن نستدل مـن هـذه الملامـح علـى الصـفات الشخصـية و الكفايـات التـي  
 .تحتاجها معلمـات رياض الأطفـال

  الكفاءة أم الكفاية؟: أولاً  
  : مفهوم الكفاءة. 1 

الكفؤ بسـكون الفـاء وضـمها  وكذا الكفء وبالمد النظري، ) الكفىء(: لغة : الكفاءة.أ
شــاتان متكافئتــان، بكســر الفــاء : بـــوزن فعــل وفعـــل والمصــدر الكفــاءة وفــي حــديث العقيقــة 

ولــم يكــن لــه كفــواءَ أن :أي متســاويتان، وكــل شــيء ســاوى شــيئا فهــو مكــافئ لــه قــال تعــالى
  .أي ولم يكن له مساوياً ولا نظيراَ . أحد

كفـاه الأمـر إذ قـام : فى يكفي كفايـة إذا قـام بـالأمر، يقـالك: لغة: مفهوم الكفاية . ب
أي أغنتـاه عـن . مـن قـرأ الآيتـين مـن سـورة البقـرة فـي ليلـة كفتـاه: فيه مقامه، وفي الحـديث

  .قيام الليل
المعنـى الاصـطلاحي للكفايـة كمـا  : Competency :إصـطلاحاً : فهـوم الكفايـةم. ج

القابليــة علــى تطبيــق "ي علــى أنهــا فــي قاموســه التربــو  )Good, 1973, 207(وضــحه 
القــدرة علــى "وأيضــاً " المبــادئ والتقنيــات الجوهريــة لمــادة حقــل معــين فــي المواقــف العمليــة

  ".إنجاز النتائج المرغوبة مع اقتصاد في الجهد والوقت والنفقات
أعلــى مســتوى يمكــن أن يمتلكــه المعلــم مــن المعــارف والمهــارات والقــيم و الاتجاهــات  

التــي تجعلــه قــادراً علــى أداء مهامــه التعليميــة بمســتوى معــين مــن الإتقــان يمكــن الوصــول 
  .إليه، ويمكن قياسه وملاحظته، ويؤدي إلى نمو سلوك التلامـيذ

من المعـارف والمهـارات و مجمـل سـلوك المعلـم الـذي يتضـ: ويعرفها فاروق الفرا
الإتجاهــات بعــد المـــرور فــي برنـــامج محــدد يــنعكس أثــاره علــى أداءه ويظهــر مــن خــلال 

  .أدوات القياس الخاصة المعدة لهذا الغرض
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أســاليب التعلـــم  مأعلــى مســتوى يحـــققه المعلــم باســتخدا: وفــي تعريــف ســراج وزان
  .تدريسه لمادة التخصص في المعـارف والمهـارات و الإتجاهات في مجال الذاتـي

قــدرة المعلــم علــى أداء مهامــه التعليميــة بمســتوى : وتعرفهــا ســهيلة أبــو الســميد
  .مـعين من الإتقـان يضمـن تحقيق النتاج المطلوب في سلوك التلاميذ

هي مستوى معـين مـن المعـارف والمهـارات :  ويعرفها سمير يونس أحمد صلاح
لمعلــم ليحقــق بــه مســتوى معــين مــن الأداء التدريســي، الإتجاهــات يلـــزم أن يمتلكـــه او  والقــيم

  .وينعكس أثاره على سلوك التلاميذ
هـي مجموعـة مـن المعلومـات والمهـارات، والمعـارف  :ويعرفها وفيق أحمد مرعي

 .والمفاهيم معتبرها مجتمع تكون سلوك المعلم الذي يعبر عن الكفاية

 :ةالمفاهيم الأساسية المرتبطة بمفهوم الكفاي: ثانياً 

وتفــرق / يســتخدم الــبعض مصــطلح المهــارة كمــرادف لمصــطلح الكفايــة : المهــارة
المهــارة هــي الجــزاء : كــوثر كوجــك بــين المفــاهيم الثلاثــة المهــارة والكفايــة والكفــاءة وتقــول

الأدائـــي كمـــا يقـــوم بـــه الفـــرد، ويتســـع مفهـــوم الكفايـــة ليتضـــمن الأســـس العلميــــة والمعرفـــة 
قـــيم ويمكـــن القـــول أن الكفايـــة هـــي المهـــارة النظريـــة للمهـــارة ومـــا تتطلبـــه مـــن اتجاهـــات و 

ـــيم و الإتجاهـــات الوجدانيـــة أم  ـــة والق ــــاً إليهــــا المعـــارف والمعلومـــات النظري ــــة مضاف العملي
  .الكفاءة فتشير إلى المستوى الذي يصل إليـه المعلم في أداءه للكفاية

ويعنــــــــي إظهــــــــار الســــــــلوك، بينمــــــــا تعنــــــــى الكفــــــــاءة الســــــــلوك وأشــــــــياء : الأداء
الناتـج الذي يحققــه المعلــم  بعـد مـرور بالبرنـامج، وكمـا تظهـره : والمقصـود بالسلوك.أخرى

عمليــــة التقــــويم، والمقصــــود بأشيــــاء أخــــرى، المعــــرفة والمهـــارة والاتجاهــــات التـــي يظهرهـــا 
جــة الملموســة للنشــاط، ويمكــن ملاحظــة أداء التلميـــذ المــتعلم فــي نهايــة البرنــامج وهــو النتي

ـــم حســب معــايير  «وقياســه مــن خــلال منــتج أو نتــائج نشــاطه  ـــائج التــي يبلغهـــا المتعل النت
ـــــل سلـــــوكات أداءات قابلـــــة للملاحظــــة  ـــــون محـــــددة فــــي شكـ محـــــددة للإنجـــــاز والتـــــي تكـ

   »والقياس
ويستطيع الملاحظ الخـارجي أن  ما يتمكن الفرد من تحقيقه أنيا من سلوك محدد،

يسجله بأعلى درجـة من الوضـوح والدقـة، وهـو مفهـوم مختلـف عـن القـدرة التـي تشـير إلـى 
والمـــؤشر . إمكانــات الفــرد المتعــددة فــي المقابــل الإنجــاز الــذي يشــير إلـــى مــا يحقــق أنيــا

  .يـاتأي سلسلة مـن الأفعـال والأنشطـة والعمل. الأساسـي على الإنجـاز هو السلـوك
ويعــرف الأداء فــي مجــال التــدريس علــى أنــه مقــدار مــا يحققــه المعلــم مــن ســلوك 

  .وفعالية مع تلاميذ، في أثناء المـوقف التعليمي التعلمي
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وللتوضـــيح يمكـــن التمييـــز بدقـــة بـــين الأداء وبـــين غيـــره مـــن المصـــطلحات ذات 
وهو السلوك الظـاهر  الصلة بالكفاءة، حيث يعتبر الأداء بمثابة الانعكاس المباشر للكفاية

  .الذي يتجلى ويتمظهـر والذي يمكـن ملاحظتـه بطريقة مباشـرة
  :هناك أربعة أنواع من الكفايات: أنواع الكفايات: ثالثاً 

 .  المعلومــات والمعــارف والقــدرات العقليــة الضــرورية لأداء الفــرد مهمــه معينــة

 : الكفايات المعرفية

الـنفس الحركيـة فـي حقـول المـواد المتصـلة وتتضـمن المهـارات : الكفايات الأدائيـة
وأداء هــذه المهــارات يعتمــد علــى محصــله الفــرد مــن كفايـــات . بــالتكوين البــدني والحركــي

  . معرفية
وتشــير إلــى أراء الفــرد واتجاهاتــه وميولــه ومعتقداتــه وســلوكية : الكفايــات الوجدانيــة

نفســــه، وميولــــه إلــــى اتجاهاتــــه نحــــو المهنــــة، وتقبلـــه ل: وتغطــــي جوانــــب كثيـــرة. الوجـــداني
  .الخ......المادة

وتشير إلى إثر أداء الفرد في الميدان، أي نجاح المتخصص : الكفايات الإنتاجية
  في أداء عمله 

  ).يؤديه، لكن ما يترتب عن ما يؤديه ليس ما(
يلجـــأ البـــاحثون فـــي تحديـــد مصـــادر الكفايـــات إلـــى  :مصـــادر اشـــتقاق الكفايـــات:رابعـــاً 

  :باختلاف الدراسة المعتمدة، ويمكن الإشارة إلى بعضها مصادر عديدة تختلف 
  ). تحليل المهام(تحليل المهام والأدوار . 1
  .توجيه الاستبيانات إلى المختصين بما فيهم المعلمين. 2
  .طبيعة المادة، وأهداف تدريسها وحاجات المتعلمين. 3
  .ترجمة محتوى المقرارات الدراسية إلى كفايات . 4
. لمهمــة التــدريس والتحليــل المنطقــي لأبعــاد هــذا التصــور() نظــري التصــور ال. 5
  ).306رشدي أحمد وحسين غريب، ص(
  

  :حركة الكفايات التعليمية:خامساً 
يعـد اتجــاه الكفايــات التعليميــة مــن أبــرز الاتجاهــات الحديثــة التــي ســادت بــرامج إعــداد  

كثيـر مـن التربـويين باعتمـاد الكفايـة المعلمين وتدريبهم خـلال العقـود الثلاثـة الماضـية، فقـد قـام ال
، وقـد بـدأت فـي المجتمـع الأمريكـي )1983مرعـي،(بدلاً من المعرفة في بـرامج تربيـة المعلمـين 
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كحركة ثقافية يتم فيها تقييم أداء المعلم من خلال سلوك المتعلم وتحصـيله الدراسـي، ثـم اهتمـت 
أكثـر ممـا يعرفـه عـن التخصـص، " مـا يمكنـه عملـه"بتقويم أداء وتطبيق المعلم لمـادة تخصصـه 

ثم انتقل الاهتمام إلى تقـويم المعلـم مـن خـلال بـرامج إعـداده وتدريبـه، والـذي اعتمـد علـى تعزيـز 
الأسس التربوية والنفسية لديـه، وقـد انتشـر هـذا الاتجـاه علـى شـكل حركـة واسـعة عرفـت بحركـة 

ن المعلـم الكـفء هـو الـذي إعداد المعلمين على أساس الكفايات، وتقوم على أساس فكـرة تـرى أ
يمتلك مجموعة من الكفايات تجعله قادراً على القيام بالمهـام المرتبطـة بـأدواره المختلفـة، ويؤديهـا 

  .بمستوى معين من التمكن في الأداء
ويرى أنصار هذه الحركـة أن التـدريس المبنـي علـى الكفايـة يركـز علـى طريقـة التعلـيم  

عاطفـــة الإنســانية، وأن التركيــز علـــى جانــب الأداء لا يعنـــي بفاعليــة ولا دخــل لطـــرق التعلــيم بال
ذلــك إهمــالاً للمعــارف والمعلومــات التــي هــي جــزء مــن الكفايــة بــل أنهــا تؤكــد علــى عمليــة الــربط 
والتكامــل بــين المجــالين النظــري والتطبيقــي، كمــا يــرى أنصــار هــذه الحركــة ومؤيــدوها أن تحليــل 

ما يتم بهـدف تيسـير عمليـة إعـداد المعلـم وتدريبـه حتـى يـتم عملية التعليم إلى مكوناتها الفرعية إن
إتقــان هـــذه المكونـــات الفرعيـــة لعمليـــة التعلـــيم فـــي إطارهـــا العـــام حتـــى تحقـــق الأهـــداف التربويـــة 

  . للعملية التعليمية
  :و للكفايات أربعة أبعاد لابد أن تتوافر في المعلم الفعال، وهي كالآتي

  . يات المهنة العاليةالبعد الأخلاقي الذي يهتم بأخلاق - 1
البعد الأكاديمي ويضم الكفايات المعرفية اللازمة لتمكينه من ممارسـة التـدريس  - 2

 . بفاعلية واقتدار

البعد التربوي يقترن بالمقدرة على استخدام المفاهيم والاتجاهـات وأنـواع السـلوك  - 3
 .الأدائي في التدريس بسهولة ويسر وإتقان لتحقيق الأهداف

  .المهاريالبعد السلوكي  - 4
ويتفـــق معظـــم المهتمـــين بالمجـــال التربـــوي علـــى أن المعلـــم الكـــفء هـــو الـــذي يحـــدث 
التغيــرات المطلوبــة فــي إطــار الأهــداف التربويــة فــي ســلوك المتعلمــين، ومــن ثــم فإنــه لا تتحقــق 
الكفاءة للمعلـم إلا بقـدر مـا يحـدث مـن تغيـرات فـي سـلوك طلابـه، وهـذا لا يتـأتى إلا مـن خـلال 

  .ارات والأداء التدريسي الجيد الذي يعينه على القيام بأدواره المهنيةتمتعه بمجموعة من المه
ويتكـــون الأداء التدريســـي الجيـــد مـــن عـــدد كبيـــر مـــن الأداءات المختلفـــة التـــي تحـــدث 
متتابعة وعلى درجة من التماسك والترابط حيث تبدو ككفاية في شكل وحدة واحـدة تسـاعد علـى 

م لـدى الطـلاب، وفـي هـذا الإطـار ظهـرت حركـة التربيـة التعلم الجيد، وتقلل من صعوبات الـتعل
  .القائمة على مدخل الكفايات التعليمية
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تعــد حركــة التربيــة القائمــة علــى مــدخل الكفايــات التعليميــة الأدائيــة مــن الحركــات التربويــة 
بـياً، والتـــــي ارتبطـــــت بحركـــــات أخـــــرى عديـــــدة مثـــــل حركـــــة المســـــاءلة أو المحاســــبـة  الحديثـــــة نســــ

(Accountability) وحركة تقنيـن منـح الشـهادات القائمـة علـى الكفايـات، وحركـة تحديـد الأهـداف ،
علــى شــكل نــواتج تعليميــة سـلـوكية، وحركــة التعلـيـم حتــى الـتـمكن، وحركــة التــدريب متعــدد المنــاحي 

  الموجه نحو العمل وغيرها،
اهتمامهـا ولعل أهم ما يميز حركـة التربيـة القائمـة علـى مـدخل الكفايـات التعليميـة الأدائيـة 

  ).1981مرعي، (بالأداء والقدرة على العمل من أجل امتلاك هذه الكفايات 
إلـى أن طريقـة إعـداد المعلـم القائمـة علـى الـتمكن ) 1981الخضـري، (وقـد أشـار 

  :من الكفايات تتميز على غيرها من الطرق بعدة مميزات من أهمها
  .امج للتدريب عليهاأنها تتبع خطة منهجية منظمة في تحديد الكفايات ووضع بر  •
تعتمـــد علـــى آراء المتعلمـــين والمعلمـــين كأســـاس للحكـــم علـــى مـــدى نجـــاح أو فشـــل  •

 .العملية التعليمية

 .تجعل ما يتعلمه الطالب المعلم وظيفياً بحيث ينعكس على أدائه بشكل واضح •

تســتفيد هــذه الطريقــة مــن معظــم المســتحدثات التربويــة المعروفــة وتســتخدمها وصــولاً  •
 .دافهالتحقيق أه

 .تصلح هذه الطريقة للإعداد الجماعي والفردي للمعلم •

ورغـــــم الأهميـــــة المتزايـــــدة لمـــــدخل الكفايـــــات كإســـــتراتيجية تعليميـــــة إلا أن هنـــــاك 
اختلافــات ملحوظــة فــي تعريــف الكفايــات،  إذ يعرفهــا بعــض التربــويين علــى أنهــا قــدرات 

  ).1984 جرادات وآخرون،(يمتلكها المعلم ليقوم بعمل ما، ومن هؤلاء 
  : الدراسات السابقة : ادساً س

 (CBTE)وبصــفة عامــة فإنــه يمكــن القــول بــأن إعــداد المعلــم علــى أســاس الكفايــات 
يعـــد إســـتراتيجية قائمـــة علـــى افتـــراض مـــؤداه أن عمليـــة التـــدريس الفعـــال يمكـــن تحليلهـــا إلـــى 

إلـى  - فـي ضـوء محكـات معينـة  - مجموعة من الكفايات يـؤدي تمكـن الطالـب المعلـم منهـا 
ويــــتم تحديــــد هــــذه الكفايــــات فــــي ضــــوء الأهــــداف المعرفيــــة . زيــــادة احتمــــال نجاحــــه كمعلــــم

مليـة التعليميــة فضــلاً عـن جوانــب شخصــية المـتعلم نفســه، وقــد للع ةوالوجدانيـة والــنفس حركيــ
قام عدد من الباحثين بدراسات توصلوا فيها إلى تحديد قوائم بالكفايـات التـي يتعـين أن يتقنهـا 

  .الطلاب المعلمون
مـــن بـــين هـــذه الدراســـات دراســـات اهتمـــت بتحليـــل عمليـــة التـــدريس عـــن طريـــق اتبـــاع 

العامة والسلوكية لعملية التـدريس، وتحليـل أبعـاد الكفايـات  أسلوب النظم بغرض تحديد الأهداف



       جامعة قاصدي مرباح ورقلة                          ملتقى التكوين بالكفايات في التربية

 

 322 

التي ينبغي على المعلـم اكتسـابها، وتوضـيح أنـواع وأبعـاد المهـارات والاتجاهـات والأنشـطة التـي 
  تحقق تلك الأهداف، 

وقــد أمكـــن التوصــل مـــن خــلال هـــذه التحلــيلات إلـــى إعــداد قـــوائم للكفايــات التدريســـية 
  .ج إعداد المعلماستفاد منها مصممو برام

وهنــاك دراســات اهتمــت باســتخلاص الكفايــات التعليميــة عــن طريــق ملاحظــة ســلوك 
معلمــين أكفــاء ويركــز هــذا الاتجــاه علــى تحديــد الكفايــات التعليميــة عــن طريــق ملاحظــة ســلوك 

  .معلمين أثناء تدريسهم لاستخلاص الأنماط السلوكية المميزة لطريقتهم في التدريس
علــى آراء المهتميـن بالتربيــة مـن معلمـيـن ومـوجهين ومتخصصـيـن  وهنـاك دراســات ركـزت

فــي إعــداد المعلــم، فضــلاً عــن دراســات أخــرى اعتمــدت علــى نتــائج البحــوث التــي أجريــت علــى 
عمليـــات التعلــيـم والــتـعلم مـــع دراســـة أثـــر البـــرامج التدريبيـــة التـــي أعـــدت بهـــدف إكســـاب المعلمــيـن 

  . الكفايات التدريسية المرغوبة
الدراســات التــي تناولــت موضــوع الكفايــات حيــث بــرز منهــا دراســات لقــد تعــددت 

تناولت الكفايات في موضوعات دراسية معينة أو في إطار المراحل التعليمية المختلفة أو 
ـــورت مصـــادر اشـــتقاق  ـــي بل ـــة محـــددة، فضـــلاً عـــن الدراســـات الت اســـتجابة لأهـــداف تربوي

ونحـــن بصـــدد بحثنـــا الحـــالي  تفـــيوســـوف نك. الكفايـــات التعليميـــة وكيفيـــة إعـــداد قوائمهـــا
بالإشارة إلى عدد من الدراسـات التـي تركـزت حـول كفايـات معلمـة ريـاض الأطفـال، وهـي 

  .مع الإشارة إلى عدد من دراسات الكفايات في مراحل تعليمية أخرى -محدودة للغاية
  :دراسات خاصة بالكفايات اللازمة لمعلمة رياض الأطفال: أولاً 
الكفايـات الأدائيـة الأساسـية ومـدى توافرهـا "بعمل دراسة بعنـوان ) 1987(قامت عزة جاد  - 1

، وكـان هــدفها تحديـد الكفايــات الأدائيـة الأساســية والتعــرف "فـي معلمــات ريـاض الأطفــال
ولقــد قامــت . علــى مــدى توافرهــا فــي معلمــات ريــاض الأطفــال بجمهوريــة مصــر العربيــة

  :ر التالية في اشتقاق تلك الكفاياتالباحثة بإعداد قائمة للكفايات، استنادا إلى المصاد
  .ملاحظة أداء بعض المعلمات برياض الأطفال •
الاطــلاع علــى بعــض المراجــع والدراســات والبحــوث التــي تناولــت موضــوع الكفايــات بوجــه  •

 .عام، وتلك التي تناولت كفايات معلمة رياض الأطفال على وجه التخصيص

بتربيـــة الطفـــل قبـــل المدرســـة وإعـــداد التعـــرف علـــى آراء بعـــض العـــاملين والمهتمـــين  •
كفايــة قســمت  61المعلــم، وقــد توصــلت الباحثــة إلــى قائمــة بالكفايــات واشــتملت علــى 

 :إلى سبعة جوانب هي

الكفايـــات اللازمــــة للتخطـــيط للتعلــــيم، الكفايـــات الــــلازم توافرهـــا للإعــــداد للتعلــــيم، 
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كفايات اللازمـة لإدارة العمليـة الكفايات اللازم توافرها لتنفيذ البرامج في رياض الأطفال، ال
التعليميـــة، الكفايـــات اللازمـــة للتفاعـــل مـــع الآخـــرين، الكفايـــات اللازمـــة للتقيـــيم، الكفايـــات 

 .اللازمة للنمو المهني

وقــد توصـــلت الدراســـة بالإضـــافة إلـــى تحديــد قائمـــة بالكفايـــات الأدائيـــة الأساســـية 
علمـات ريـاض الأطفـال لا تتـوافر اللازمة لمعلمة رياض الأطفـال، وإلـى الإشـارة إلـى أن م

لــديهن الكفايــات الأدائيــة الأساســية بالقــدر الــذي يرضــى عنــه المتخصصــون وإلــى أنــه لا 
توجد علاقة بين عدد سنوات الخبرة في العمل برياض الأطفال، وتـوافر الكفايـات الأدائيـة 

  .الأساسية لدى المعلمات
ـــى واقـــع ) 1990(دراســـة الكـــرش  -2 وجـــود الكفايـــات التعليميـــة هـــدفت إلـــى التعـــرف عل

المتطلبــــة لــــدى معلمــــات الريــــاض فــــي ضــــوء معيــــار التقيــــيم والتوصــــل إلــــى بعــــض 
 22المقترحــات التــي تســهم فــي تحســين هــذا الواقــع، وقــد تكونــت عينــة الدراســة مــن 

استخدم الباحث الاستبانة لتحديـد الكفايـات اللازمـة لمعلمـات . روضة 19معلمة من 
 :وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية. توافرها لديهنرياض الأطفال التي ينبغي 

عـــدم تأهيـــل المعلمـــات تربويـــاً ممـــا جعلهـــن غيـــر قـــادرات علـــى تعلـــيم الأطفـــال  •
  . القراءة والكتابة وبعض العمليات الحسابية

ــاً وأخلاقيــاً متوســطة نتيجــة  • نســبة أداء المعلمــات فــي مجــال تربيــة الأطفــال ديني
 .للمعلماتإلى النشأة الدينية 

التربية الحركية والجسمية للأطفال حصلت على أقل من المتوسط وذلـك يرجـع  •
 .إلى ضعف المعلمات في كيفية تربية الأطفال حركياً 

التربيــة العقليــة حصــلت علــى معــدل أقــل مــن المتوســط وذلــك يرجــع إلــى عــدم  •
ت مــدركا ةاقتنــاع ومعرفــة المعلمــات بأهميــة اللعــب والخبــرات المباشــرة فــي تنميــ

 .الطفل العقلية

وجـــود قصـــور واضــــح فـــي كيفيـــة أداء المعلمــــات للأنشـــطة الموســـيقية وقــــراءة  •
 .القصة والمكتبة والمسرح والأنشطة الصباحية

وأخيراً وجدت الدراسـة أن المعلمـات يهـتممن بصـورة واضـحة فـي رعايـة الطفـل  •
 نفســياً ووجــدانياً مــن خــلال العلاقــة بحرصــهم علــى خلــق علاقــة تملؤهــا المــودة

 .والرحمة بينهم

لمعرفـــة الكفايـــات التدريســـية اللازمـــة لمعلمـــات ) 2005(دراســـة قـــام بهـــا أبـــو حـــرب  - 2
مرحلة رياض الأطفال في ضوء تطوير نماذج المنهج للقـرن الحـادي والعشـرين مـن 
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مـديرة ومعلمــة،  وقـد قـام الباحـث بإعــداد قائمـة بالكفايـات التدريســية  48وجهـة نظـر 
كفايـــة التخطـــيط :عـــة علـــى خمـــس كفايـــات رئيســـة هـــيكفايـــة موز " 85"بلـــغ عـــددها 

فرعيــة، وكفايــة ربــط الأفكــار والمعلومــات ) كفايــة 18(وتنظــيم الأنشــطة وتضــمنت 
فرعيــة، وكفايــة حــل المشــكلات ) كفايــة 16(واســتخدامها فــي التعلــيم واشــتملت علــى 

فرعيـــة، وكفايـــة جمـــع وتنظـــيم البيانـــات ) كفايـــة 20(والعمـــل مـــع الآخـــرين واحتـــوت 
) كفايــة 15(فرعيــة، وكفايــة اســتخدامها وتضــمنت ) كفايــة 16(يلهــا وتضــمنت وتحل

فرعيــة، وأظهــرت نتــائج الدراســة حاجــة المعلمــات الماســة لجميــع الكفايــات التدريســية 
  .المقترحة

  :دراسات خاصة بالكفايات في موضوعات ومراحل تعليمية أخرى: ثانياً 
مقتـــــرح لزيـــــادة فاعليـــــة معلمـــــة  تصـــــور"بعنـــــوان )   1996(دراســـــة ملكـــــة حســـــين صـــــابر - 1

، الهــدف الأساســي مــن "الرياضــيات بالمرحلــة المتوســطة بالنســبة لكفايــة تحضــير الــدروس
هــذه الدراســة هــو التعــرف علــى أهــم المهــارات التــي ينبغــي أن تتــدرب عليهــا الطالبــة مــن 
أجـــل زيـــادة فاعليتهـــا بالنســـبة لكفايـــة تحضـــير الـــدرس، وقامـــت الباحثـــة بوضـــع التصـــور 

رح والــذي هدفــه هــو مســاعدة الطالبــة المعلمــة أثنــاء فتــرة التربيــة العمليــة، وتوصــلت المقتــ
 .الدراسة إلى أهمية الكفايات في تحسين أداء الطالبات المعلمات في تحضير الدرس

بنـــاء بطاقـــة لتقـــويم الكفايـــات التدريســيـة : بدراســـة بعنـــوان) 1996(دراســـة جاســـم محمـــد التمـــار - 2
خلصـت هـذه الدراسـة إلـى أهميـة ". احـل التعليـم العـام بدولـة الكويـتلمعلمي الرياضيات في مر 

 - كفايــات الســمات الشخصـيـة (الكفايـات التدريسـيـة الرئيسـيـة الخمســة وهــي علــى النحــو التــالي 
كفايــــات  - كفايــــات الوســــائل التعليميــــة- كفايــــات التــــدريس- كفايــــات تخطـــيـط الــــدروس اليوميــــة

ليـم العـام، وذلـك لمـا لهـذه الكفايـات مـن أهميـة فـي لمعلمـي الرياضيـات فـي مراحـل التع) التقويم
ـــم الرياضــيـات ونمـــوه المهنـــي والأكـــاديمي، وذلـــك مـــن خـــلال  الارتقـــاء بالمهـــام التدريســيـة لمعل
تحديــد النقــاط الإيجابيــة وتعزيزهــا وتحديــد نقــاط الضــعف وعلاجهــا ممــا يـنـعكس أثــره بــلا شــك 

  .على إنجازات الطلاب واتجاهاتهم نحو مادة الرياضيات
ـــ -3 ـــد العزي ـــد المـــنعزدراســـة عب ـــراهيم م، عب ـــى مســـتوى كفايـــات ) 1990(، إب للتعـــرف عل

التــدريس لــدى مجموعــة عشــوائية مــن المعلمــين أثنــاء الخبــرة مــع تحديــد أثــر عــاملي 
وقـــد أشـــارت النتـــائج إلـــى ضـــعف . الخبـــرة والمؤهـــل فـــي الكفايـــات التدريســـية لـــديهم

بالنسبة للمقياس الكلي ومحاورهـا الفرعيـة، كمـا المستوى العام للمعلمين أثناء الخدمة 
توصلت الدراسة إلى بعض النتائج المرتبطة بأثر عاملي الخبرة والمؤهـل فـي الكفايـة 

 .ولكنها لم تكن واضحة بسبب التدني العام لمستوى المعلمين
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هدفت إلى تحديد مدى نمو الكفايات التدريسية والتعرف علـى ) 1994(دراسة رحاب  -4
ر الحادث فـي حالـة قلـق التـدريس والتعـرف علـى العلاقـة الكائنـة بـين مـدى نمـو التغيي

الكفايات الرئيسية والتغيير الحادث في حالة قلق التدريس لدى الطـلاب المعلمـين فـي 
وقـــد تـــم تطبيـــق بطاقـــة ملاحظـــة لمعرفـــة مســـتوى أداء . أثنـــاء فتـــرة التربيـــة الميدانيـــة

ـــات التدريســـية و  ـــق الطـــلاب الطـــلاب المعلمـــين للكفاي ـــى درجـــة قل ـــاس للتعـــرف عل مقي
وقد وجد الباحث وجود نمو تحسن نسـبي كبيـر .  المعلمين المرتبط بالعملية التدريسية

فــي أداء عينــة الدراســة للكفايــات التدريســية نتيجــة لمــرورهم بخبــرة التــدريس فــي فتـــرة 
ة بـين نمـو تدريبهم أثناء التربية الميدانية، بالإضافة إلـى وجـود علاقـة ارتباطيـة عكسـي

الكفايــات التدريســية ودرجــة القلــق مــن التــدريس لــدى العينــة فــي أثنــاء التربيــة الميدانيــة 
 .  وفي نهايتها

  :وتكشف هذه المجموعة من الدراسات عن 
نـــدرة الدراســـات الســـابقة فـــي مجـــال كفايـــات معلمـــة ريـــاض الأطفـــال خصوصـــاً باللغـــة 

  .العربية
ـــد مـــن الدراســـات فـــي مجـــال  ـــم فـــي موضـــوعات دراســـية أو تركيـــز العدي ـــات المعل كفاي

مراحــل تعليميــة مختلفــة علــى كيفيــة التوصــل إلــى تحديــد قــوائم الكفايــات دون التوقــف بمــا يكفــي 
  .أمام كيفية تحقيقها واكتسابها في برامج إعداد المعلم

  :ةالتدريس بالكفايات في المرحلة التربية التحضيري:سابعاً 
الجزائـر إلــى مرحلـة جديــدة  فــي ةهج التربيــة التحضيـريفمـع الألفيــة الجديـدة انتقلــت منـا 

وقت مـر بهـا فـي إعـداد وبنـاء هـذا الأسلـوب المطـور عبـر أطلق عليها التدريس بالكفايات بعد 
ثلاث مراحل، تركزت أولاها حول التحليل، التعـرف علـى آراء عـدد مـن الـدول العربيـة و الغربيـة و 

  رق الخليجية وتبادل الخبرات معها حول أحدث ط
ـــة علـــى مســتـوى  ـــة حـــول التجريـــب فـــي بعـــض المؤسســـة الابتدائي التعلــيـم، وتركـــزت الثاني

تـم اختيارهـا  ةالتراب الوطني التي باشرة بتطبيق النظـام الجديـد مـع فتحهـا لمرحلـة التربيـة التحضيـري
مــن قبــل وزارة التربيــة الوطنيــة أمــا المرحلــة الثالثــة فتركــزت حــول تعمـيـم تطبيــق الأسـلـوب المطــور 

مـــع ) 2010،2011( فـــي أغلـــب المؤسســـات الابتدائيـــة فـــي العـــام الدراســـي) التـــدريس بالكفايـــات(
مــن إعــداد مديريــة التعلـيـم الأساســي للمنــاهج  ةإصــدار الــدليل التطبيقــي لمنــاهج التربيــة التحضـيـري

 اللجنة الوطنية مع دليل معلمات التربية التحضرية، متمثل في الحقيبـة البيداغوجيـة لمرحلـة مـا قبـل
  .التمدرس، ولقدُ وضِعت أهداف أساسية لمرحلة التربية التحضرية في الحقيبة البيداغوجية 

  .الاعتماد على مبدأ التعلم الذاتي •
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 .تطوير أداء المعلمات والارتقاء بالممارسات التدريسية •

 .تنمية شخصية الطفل عن طريق الحوار والمناقشة •

 .الطفولة المبكرة  توازن أنشطة البرنامج اليومي لتلبي شتى حاجات •

  :ةأنواع الكفايات لدى معلمات التربية التحضيري: ثامناً 
بأنها مجموعة من الصفات ) 1987عيسى والخياط، (كما عرفها : الكفايات الشخصية.1

والإمكانــات التــي يطمــح المربــون فــي أن تتــوافر لــدى المعلــم الجيــد، ويمكــن ملاحظتهــا أو 
تحقيــق أهدافــه التعليميــة  والتربويــة علــى أفضــل صــورة قياســها، والتــي تجعلــه قــادرا علــى 

  ".ممكنة
  : البعد الشخصي . أ 

  .حبها للأطفال ومهنتها  �
  .القدرة على التعبير و كسر الروتين �
  .الكفاءة المهنية و الفنية و الاستعداد الشخصي لهده المهنة �
  العمل على أن تكون همزة وصل بين الطفل والأسرة  �
دور علــم الــنفس فــي "محمــد أيــوب الشــحيمي (شــاف حبهــا للتجديــد و الاكت �

 ).70،ص" الحياة المدرسية

  :البعد الجسمي.ب  
  .أن تكون سليمة الجسم والحواس  �
 .أن تكون لغتها سليمة في نطقها صحيح خالي من عيوب الكلام �

  .أن تكون نشطة و مرحة، خفيفة الروح لتجعل الطفل متفائلا مبتسما �
  :البعد العقلي و المعرفي .ج  

  .أن تتمتع بالذكاء، مما يسمح لها بإفادة من كل فرص التعليم �
  .أن تكون لديها القدرة على الاتخاذ القرارات الحكيمة  �
أن تكون علـى مسـتوى ملائـم مـن المعرفـة لمبـادئ علـم الـنفس والاجتمـاع  �

  .مما يمكنهامن فهم سلوك الطفل 
  .اعد على الابتكار و التجديد المستمر أن تتمتع بالمرونة فكرية تس �

أن تتميز بالملاحظة الدقيقة التي تمكنها من ملاحظة سلوك أطفالها و اكتشاف حاجـاتهم 
هـدى محمـود (و ميولهم مما ينتج على ذلك في تربية و تنشئة الطفل في هذه المرحلـة    

 )147،ص 1995، 2،دار الفكر العربي القاهرة ،ط"رياض الأطفال"الناشف

  :البعد النفسي والاجتماعي . د 
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أن تتمتـــع بدرجـــة عاليـــة مـــن الاتـــزان الانفعـــالي حتـــى تســـتطيع أن تحقـــق لنفســـها  �
  .النفسي التوافق

  .أن تكون على درجة كبيرة من النضج الوجداني و الاتزان النفسي �
  . أن تكون لديها مهارات اجتماعية متعددة تمكنها من التفاعل مع أولياء �
أن تكون محبة للأطفال و لعملها ،قادرة على العطا و العمل معهـم بكـل صـدق  �

 . و صبر بحيث تتيح لهم فرص التعبير عن أنفسهم ، ومشاعرهم و رغباتهم

أن تتجنــب القســوة فــي تهــذيبها لســلوك الأطفــال و حســن الإثابــة و المــدح عنــد  �
" الحيـاة المدرسـية دور علـم الـنفس فـي"محمـد أيـوب الشـحيمي ( .حسنة قيامهم بأفعال

 ).70،ص

  :البعد الخلقي . هـ 
  .أن تكون مربية الروضة متقبلة لقيم المجتمع و عاداته و تقاليده �
  .أن تحترم أخلاقيات المهنية و أن تلتزم بقواعده والاعتزاز بالانتماء إليها �
  .أن تعمل على تقوية الروح الدينية في نفوس الأطفال و تنشئتهم  �
في تصـرفاتها تقـديراً منهـا لـدور التـي تلعبـه فـي بنـاء أن تكون قدوة حسنة  �

  .و توجيه سلوكه  شخصية طفل الروضة
 .بعملها كمربية في الروضة  مالاقتناع التا �

 

تعبـــر عـــن فعاليـــة المعلمـــة فـــي تعليمهـــا وتفاعلهـــا مـــع الأطفـــال ووعيهـــا  :الكفايـــة الأدائيـــة. 2
للعلاقــة بــين ســلوكها والتــأثير الــذي تحدثــه علــى نمــو الأطفــال، وتأثيراتهــا الإيجابيــة علــى المــدى 

وبعبــارة أخــرى يمكننــا أن نعــرف الكفايــات الأدائيــة علــى أنهــا القــدرات التــي يجــب علــى . البعيــد
والقـيم،  تكها أثناء العملية التعليميـة، والمهـارات الأدائيـة، والاتجاهـامعلمة رياض الأطفال امتلا

ومــا يــرتبط بهــا مــن خبــرات توجــه ســلوكها وترتقــي بأدائهــا إلــى مســتوى معــين مــن الــتمكن مــع 
  .اقتصاد في الجهد والوقت والنفقات

  :البعد الأدائية . أ
  .القدرة على تخطيط برامج العمل اليومي داخل الروضة �
  .ستخدام مبدأ الثواب و العقاب إتقان ا �
  .الإلمام بالطرق و الأساليب التربوية التي تتماشى مع مرحلة الطفولة �
التدرج في النشاط التعليمي من حيث كم المعلومات ،حيـث تلقـن المعلمـة  �

بالتــدرج مــن البســيط إلــى المعقــد ، و مــن العملــي إلــى النظــري ، و مــن الحســي 
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و يتم دلك من خلال التمهيـد و التقـديم لغـرض التدرج في الطريقة  إلى المعنوي
محمـد عبـد (و منها مرحلة التقـديم  الانتقال إلى مرحلة التطبيق الموضوعات ثم

، مكتبــة النهضــة المصــرية القــاهرة ، "دراســات فــي التربيــة العربيــة "القــادر أحمــد
  ).92،ص 1987، 1ط

  :ةمعلمات التربية التحضيري: تاسعاً 

تعلـيم خبـرة فـي مجـال التعلـيم وخاصـة المراحـل الأول تقـوم بتمتلـك  التـيالمعلمة  
ت سـنوا خمـس إلـىسـنوات ونصـف  أربـعمـا بـين  أعمـارهمتـراوح تالصـغار الـذين  لالأطفـا

  ).2006جوهر، (
هــي الأم البديلــة المؤقتــة للأطفــال تمــنحهم رعايتهــا و  ةمعلمــة التربيــة التحضــيري"

حبها وعطفهـا فـلا تعمـل علـى زجـرهم  و حرمـانهم مـن النشـاط إذا مـا ارتكبـوا مخالفـة لأن 
ـــد فـــي نفوســـهم الكراهيـــة و عـــدم  ـــزاع الثقـــة و الحبـــة مـــن قلـــوبهم و يول ذلـــك مـــن شـــأنه انت

  ) 79، ص 1994محمد أيوب شحيمي ."(الاستقرار
هي التي تقوم بتربية الطفل فـي مرحلـة الروضـة :" محمود الناشف وتعرفها هدى 

وتســعى إلــى تحقيــق الأهــداف التربويــة التــي يتطلبهــا المنهــاج مراعيــة لخصــائص العمريــة 
و هــي التــي تقــوم بــإدارة النشــاط و تنظيمــه فــي غرفــة النشــاط و خارجهــا .لتلــك المرحلــة 

الاجتماعيــة و التربويــة التــي إضــافة إلــى تمتعهــا بمجموعــة مــن الخصــائص الشخصــية و 
   ) 140ص  1997هدى محمود الناشف (."تميزها

بـأن معلمـة ريـاض الأطفـال هـي المربيـة : "شبل بدران و حامد عمـار" كما يعرفها
التـي يــتم حســن انتقائهـا و اختيارهــا علــى أســاس سـماتها الشخصــية و الخلفيــة و التفاعليــة 

فــي مهمتهــا المســتقبلية فــي تحقيــق بــرامج والعاطفيــة و محبــة الأطفــال مــن أجــل أن تــنجح 
  .)83ص 2003شبل بدران و حامد عمار( .تربوية وهذا يؤدي إلى نجاح الروضة

 – 4(مرحلـة تربيـة وتعليـم تضـم أطفـالاً تتـراوح أعمـارهم الزمنيـة مـا بـيـن  هـي :التربيـة التحضـرية
يــة الشــاملة والمتكاملــة لكــل ، ويـتـم فيهــا تنميــة المفــاهيم والمهــارات المختلفــة لتحقيــق التنم)سـنـوات 5

اللغويـــة والمســتـويات  والاســتـعداداتالفـــروق الفرديـــة فـــي القـــدرات  الاعتبـــارطفـــل مـــع الأخـــذ بعــيـن 
  .2000)بطرس،( النمائية والسلوكية
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  مراجع البحث
  المراجع العربية: أولاً 

نمـاذج  مرحلـة مـا قبـل المدرسـة فـي ضـوء تطـويرالكفايـات التدريسـية اللازمـة لمعلمـات ). 2005(أبـو حـرب، يحـي .1
دبـي، الإمـارات  ،الأطفال والشباب في مدن الشرق الأوسط وشـمال أفريقيـا المنهج للقرن الحادي والعشرين، في مؤتمر

  .العربية المتحدة
عرفــي القـدرات النفســية اللغويـة وعلاقتهــا بـبعض جوانــب النمـو العقلــي المعرفـي وغيــر الم. )2000(بطـرس، حــافظ  .2

  .معهد دراسات الطفولة، جامعة عين شمس، القاهرة، 2مجلة الطفولة،   ،لدى أطفال مرحلة ما قبل المدرسة
بنـاء بطاقــة لتقـويم الكفايــات التدريسـية لمعلمـي الرياضــيات فـي مراحــل التعلـيم العــام ). 1996(التمـار، جاسـم محمــد .3

ــــة مســــتقبل التربيــــة العربيــــة، ع ــــة الكويــــت، مجل ، مركــــز ابــــن خلــــدون للدراســــات الإنمائيــــة، القــــاهرة، 2، مــــج6،7بدول
  .1996يوليو /أبريل

تقريــر عــن إعــداد معلمــة ريــاض الأطفــال،  وزارة التربيــة، الشــويخ، دولــة ). 2000(التوجيــه العــام ريــاض الأطفــال .4
  . الكويت

  .رة، الكويتالألفية الثالثة، وزارة التربية، مطبعة الوزا). 2001(التوجيه الفني لرياض الأطفال .5
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الكفايـــات الأدائيـــة الأساســـية ومـــدى توافرهـــا فـــي معلمـــات ريـــاض الأطفـــال، دراســـات الطفولـــة، ) .1987(جـــاد، ر .6
  .القاهرة

  .، مطابع وزارة الأوقاف والمقدسات الإسلامية، عمان3التدريس الفعال، ط). 1984(جرادات، عزة وآخرون .7
  . ، عمان)16( 21التأهيل التربوي وفق مبدأ الكفايات، مجلة رسالة المعلم، ).1978(جرادات، عزة.8
مـن وجهـة نظـر الطالبـات . تقويم برنامج رياض الأطفال في ضـوء أهدافـه. )2005(الهولـي، عبيـر و جوهر، سلوى .9

  .مصر جامعة طنطا، .3مجلة المنهج العلمي والسلوك،  ،المعلمات
معلمـــات ريـــاض الأطفـــال بدولـــة الكويـــت نحـــو الأســـلوب  اتجاهـــات). 2005. (الهولــــي، عبيــــرو جـــوهر، ســـلوى .10

  . جامعة عين شمس، جمهورية مصر العربية. 26الطفولة،  مجلة دراسات.المطور
كتـب القصـص  اتجاهـات معلمـات ريـاض الأطفـال بدولـة الكويـت نحـو اسـتخدام قـراءة .)2006(جوهر، سـلوى.11

  .، الكويتالكويت المجلة التربوية، جامعة ،كأسلوب للتعلم المبكر للقراءة والكتابةللأطفال 
العلاقــة بــين نمــو الكفايــات التدريســية وقلــق التــدريس لــدى الطــلاب المعلمــين فــي ).1994(رحــاب، عبــد الشــافي .12

  .، القاهرة7أثناء فترة التربية الميدانية، مجلة العلوم التربوية، 
ـــذاتي"دراســـة عـــن المـــنهج المطـــور  .)1997(الصـــويغ، ســـهام .13 لـــدى طفـــل مـــا قبـــل  ألابتكـــاريوالتفكيـــر " الـــتعلم ال

  .القاهرة، )1( 7دراسات نفسية، مجلة  .المدرسة
  ).1990(، على، إبراهيم، سمير م، عبد المنعز، عبد العزيزعبد العزي.14
المــؤتمر العلمــي الثــاني للجمعيــة المصــرية أثــر عــاملي الخبــرة والمؤهــل فــي الكفايــات التدريســية لــدى المعلمــين، . 15

إعـداد المعلـم التراكمـات "للمناهج وطرق التـدريس، المـؤتمر العلمـي الثـاني للجمعيـة المصـرية للمنـاهج وطـرق التـدريس 
  .والتحديات
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