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معلمي المرحلة الابتدائية في  یالاحتياجات التدريبية لد

  مجال التدريس وفق المقاربة بالكفاءات
  

  

  وسيلة بن عامر  . أ

    صباح ساعد  . أ

  )الجزائر ( جامعة محمد خيضر بسكـرة                      

  

  :مقدمة

إصــلاحات الأنظمــة التعليميــة إلــى تحــديث مقاصــد وغايــات الــتعلم لجعلهــا تهــدف 

أكثر انسجاما و نجاعة، ومن هذه الـدول الجزائـر التـي تبنـت هـذه الخطـة فـي إصـلاحاتها 

ـــق أهـــداف محـــددة  ، الجديـــدة اســـتجابة لحاجـــات الأفـــراد والمجتمـــع كمـــا تهـــدف إلـــى تحقي

  .شكل أنجع وجعل الفعل التعليمي أكثر نفعاللتكوين وتعليم الأجيال المتمدرسة وتثقيفهم ب

ذات يــوم أن علــى نظــام التربيــة أن يعمــل علــى غربلــة " جــون ديــوي " وقــد قــال 

الأفـراد واكتشـاف مـا يصــلحون لـه مـن أعمــال وإعـداد الوسـائل التـي تعــين لكـل فـرد العمــل 

القـــرن ومـــع التطـــورات الحديثـــة التـــي عرفهـــا هـــذا " . الـــذي تؤهلـــه لـــه طبيعتـــه فـــي الحيـــاة 

وتطورات المناهج والبرامج والوسائل التعليمية التـي تتماشـى والتغيـرات السـريعة فـي مجـال 

المعرفة واقتصاد السوق، كان من الواجب تحديث المناهج التعليمية وتعديلها بحيـث تأخـذ 

بعــين الاعتبــار القــدرة علــى تحويــل المعــارف وتجســيدها فــي خدمــة ونفــع الفــرد والمجتمــع، 

ولقــد ســعت كثيــر مــن الــدول .فــاءات وتســمح لــه بــالتلاؤم مــع حاجــات الواقــعبحيــث تنمــي ك

نحـــــو تحـــــديث مناهجهـــــا، وفـــــق متطلبـــــات العصـــــر، فكانـــــت المقاربـــــة بالكفـــــاءات أحـــــد 

  .الإصلاحات التي لاقت استحسانا كبيرا ، كما جاءت مكملة لمقاربة الأهداف

ذلـك أن أهميـة  يـة،ولقد سعت الجزائر إلى تبني هذه المقاربة فـي مناهجهـا التعليم

التربويــة تكمــن فــي مــنح تلامــذتنا القــدرات والمهــارات التــي تســمح لهــم فعــلا أن المؤسســات 

يكون أكفاء للقيام بأشياء تنفعهم وتنفع المجتمع، وهذا ما تعنـى بـه المقاربـة بالكفـاءات فـي 

ــة للتحويــل والتجنيــد فــي الوضــعيات التــي تمكننــا مــن التصــرف خــارج  جعــل المعــارف قابل

لمدرسة ومواجهة وضعيات معقدة ،أي التفكير والتحليل والتأويـل والتوقـع واتخـاذ القـرارات ا

  .والتنظيم وايجاد حلول متعددة للمشكلة الواحدة 
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وبالتـــالي فـــإن تبنـــي أي مقاربـــة لا يكـــون إلا بعـــد التخطـــيط المحكـــم، وتـــوفير كـــل 

ريسـية وتكييـف المنـاهج عناصر وشروط نجاحها، كتـوفير الوسـائل التعليميـة والطرائـق التد

كمــا أن الاهتمــام . وفــق مـا تــنص عليــه أســس هـذه المقاربــة...الدراسـية والوســائل التقويميــة

بـــالمعلم الـــذي يعتبـــر مبلـــغ الرســـالة التربويـــة، يجـــب أن يحـــض بتكـــوين كـــاف فـــي مجـــال 

وهـذا . التدريس وفـق المقاربـة بالكفـاءات حتـى يـتم ضـمان نجـاح هـذه المقاربـة إلـى حـد مـا

ين يكــــون انطلاقــــا مــــن تحديــــد لاحتياجاتــــه التدريبيــــة فــــي مجــــال التــــدريس بمقاربــــة التكــــو 

  .  الكفاءات

  :إشكالية الدراسة) 1

تعــد المقاربــة بالكفــاءات إحــدى البيــداغوجيات التــي تبنتهــا وزارة التربيــة الوطنيــة، 

وعلى أساسـها تـم بنـاء المنـاهج الجديـدة التـي شـرع فـي تطبيقهـا ابتـداء مـن السـنة الدراسـية 

وذلك بغيـة خلـق نظـام متناسـق ونـاجح لمواجهـة تحـديات العصـر الراهنـة . 2003/2004

وط العلميـــة التكنولوجيـــة، بحيـــث لا يقتصـــر علـــى تنميــــة والمســـتقبلية معـــا وتحقيـــق الشـــر 

بغيــــة تحقيــــق ... الجانـــب المعلومــــاتي للشخصـــية بــــل حتــــى الجانـــب الأدائــــي و المهـــاري

التكيف مع مختلف مواقف المحيط الاجتماعي الداخلي والخارجي ، وتطويره انطلاقـا مـن 

  . تطوير الكفاءات الدنيا المحققة من عملية التعلم والتعليم

ن الطبيعــي أن أي عمليــة إصــلاح ولا ســيما فــي المجــال التربــوي هــي عمليــة ومــ

ليست بالسهلة وتتطلب تخطيطا دقيقا لمختلف عناصر نسق النظام التربوي، كمـا تتطلـب 

دراسـات تشخيصـية لمكونـات النظـام التربــوي واحتياجاتـه المختلفـة لتهيئـة المنـاخ المناســب 

  .لى أبعد الحدودالذي يضمن نجاح تبني أي مشروع تربوي إ

و تشكل عناصر ومكونات النظـام التعليمـي نسـقا متكـاملا متـداخلا ومتفـاعلا مـع 

بعضه البعض، حيث إذا حدث أي تغيير علـى أحـد عناصـر هـذا النسـق اتبعـه بالضـرورة 

ـــة للنظـــام التربـــوي ـــم أحـــد هـــذه . تغيـــرا علـــى مســـتوى العناصـــر الأخـــرى المكون ويعـــد المعل

نجــاح العمليــة التعليمية،وعليــه فــإن ضــمان نجــاح تطبيــق هــذه المكونــات بــل يشــكل مفتــاح 

يســـبقه ضـــمان تكـــوين المعلـــم وتدريبـــه تـــدريبا جيـــدا علـــى ) التـــدريس بالكفـــاءات( المقاربـــة 

حيثيـــات هـــذه المقاربـــة وطـــرق تطبيقهـــا فـــي المجـــال الصـــفي، ســـواء تعلـــق الأمـــر بكيفيـــة 

  . تقويمالتخطيط للدرس وفق المقاربة بالكفاءات أو تنفيذه أو ال

وبنـــاء وعليـــه جـــاءت هـــذه الورقـــة لتســـلط بعـــض الضـــوء حـــول أهـــم الاحتياجـــات 

التدريبية لدی معلم المرحلة الابتدائية في مجال التدريس وفق المقاربة بالكفاءات، انطلاقا 

  :من التساؤل التالي



       جامعة قاصدي مرباح ورقلة                          ملتقى التكوين بالكفايات في التربية

 

 334 

مــــا هــــي الاحتياجــــات التدريبيــــة لــــدى معلمــــي المرحلــــة الابتدائيــــة فــــي مجــــال  -

  :مقاربة بالكفاءات؟ على مستوىالتدريس وفق ال

  .التخطيط للدرس -

  .تنفيذ الدرس -

  .التقويم -

  :أهمية وأهداف الدراسة) 2

تنبــع أهميــة الدراســة الحاليــة فــي أنهــا تتضــمن موضــوع حــديث الســاعة يمــس أهــم 

وذلـــك مـــن خـــلال لفـــت انتبـــاه المعنيـــين بـــالأمر .عناصـــر العمليـــة التعليميـــة وهـــو المعلـــم

طبيــق هــذه المقاربــة إلــى مراعــاة أهــم الاحتياجــات التدريبيــة لــدى معلــم والمهتمــين بنجــاح ت

المرحلة الابتدائية في مجال التدريس بمقاربة بالكفاءات، ومن ثم مراعاة هـذه الاحتياجـات 

وأخذها بعين الاعتبـار فـي بـرامج إعـداد المعلمـين سـواء قبـل الخدمـة أو أثنائهـا، مـن أجـل 

  .ق هذه البيداغوجيا في التعليم الجزائريتحقيق الفعالية المرجوة من تطبي

لتحديــد ) اســتبيان(كمــا تكمــن أهميــة هــذه الدراســة كــذلك فــي أنهــا تقــدم أداة قيــاس 

ـــيم الابتـــدائي، ومـــن ثمـــة اعتبارهـــا  الاحتياجـــات التدريبيـــة لـــدى المعلمـــين فـــي مرحلـــة التعل

كمــا .نميتهــامحــاور ووحــدات يعتمــد عليهــا بنــاء أي برنــامج تــدريبي يســعى إلــى تطويرهــا وت

  .   أنها تمهد إلى دراسات لاحقة كاقتراح برامج تدريبية لتدارك هذا النقص

وعليه فإن الهدف الأساسي والرئيسي لهذه الدراسة هو التعرف علـى الاحتياجـات 

التدريبيــة لــدى المعلمــين فــي ظــل التــدريس وفــق المقاربــة بالكفــاءات وذلــك فــي المجــالات 

  ).التقويم للدروس التخطيط، التنفيذ،:( التالية

  :مصطلحات الدراسة) 3

هـــو مجموعـــة الأنشـــطة المقصـــودة والمبنيـــة علـــى مبـــادئ المقاربـــة  :التـــدريس بالكفـــاءات

بالكفــاءات انطلاقــا مــن وضــعيات تعليميــة مختلفــة حســب الموقــف التعليمــي ولهــا دالالتهــا 

بــل البـــدء فـــي بالنســبة للتلاميـــذ وذلـــك بغيــة تحقيـــق الكفـــاءات المســتهدفة والمحـــددة ســـلفا ق

  .النشاط التعليمي

  

  :الاحتياجات التدريبية

  .إن لفظ احتياج يدل على وجود نقص في مجال معين :الاحتياج
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هــو عمليــة التــي مــن خلالهــا يــتم تزويــد العــاملين بالمعرفــة والمهــارة لأداء وتنفيــذ  :التــدريب

  .العمل معين على أكمل وجه

ويقصــد بالاحتياجــات التدريبيــة فــي هــذه الدراســة هــو تحديــد الــنقص الــذي يعــاني  

اللازمــة للقيــام بعمليــة …منــه معلمــوا المرحلــة الابتدائيــة فيمــا يخــص المعــارف والمهــارات 

التــدريس علــى أكمــل وجــه داخــل غرفــة الصــف علــى مســتوى التخطــيط للــدروس وتنفيــذها 

ونعبــر عنــه بالدرجــة التــي يتحصــل عليهــا . ربــةوتقويمهــا ، وفــق مــا تــنص عليــه هــذه المقا

  .المعلم على استبيان تحديد الاحتياجات التدريبية في مجال التدريس بالمقاربة بالكفاءات

  :فرضيات الدراسة) 4

المعلمـــين فـــي مجـــال التـــدريس  یتوجـــد احتياجـــات تدريبيـــة لـــد :الفرضـــية الأولـــى

  .بالكفاءات على مستوى التخطيط للدرس

المعلمـــين فـــي مجـــال التـــدريس  یتوجـــد احتياجـــات تدريبيـــة لـــد :نيـــةالفرضـــية الثا

  .بالكفاءات على مستوى تنفيذ الدرس

المعلمـــين فـــي مجـــال التـــدريس  یتوجـــد احتياجـــات تدريبيـــة لـــد :الفرضـــية الثالثـــة

  .بالكفاءات على مستوى التقويم

  :الجانب النظري -:أولا

  :الاحتياجات التدريبية -)1

إن عــدم تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة وقياســها بالأســلوب العلمــي يهــدد الأســاس  

والركيزة التي تبنى عليها أي برنامج تـدريبي وهـذا يـؤدي إلـى توضـيح المقصـود بالاحتيـاج 

  .التدريبي

  :مفهوم الاحتياج التدريبي -1

ـــاج  - أ ـــوي للاحتي ـــف اللغ ـــاج لغـــة :التعري ـــار والـــنقص ، : "يعـــرف الاحتي بأنـــه افتق

الحاجــة تعنــي القصــور عــن بلــوغ الهــدف المطلــوب، والاحتيــاج هــو مــا يتطلبــه و 

، 1965محـــي الـــدين الزبيـــدي، . ( الشـــيء لاســـتكمال الـــنقص أو قصـــور فيـــه

  )25ص

  

  

  :التعريف الاصطلاحي  -  ب
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الاحتياجـــات التدريبيـــة هـــي مجموعـــة التغيـــرات المطلـــوب إحـــداثها فـــي الفـــرد " 

سـلوكه واتجاهاتـه، لجعلـه مناسـبا لشـغل  والمتعلقة بمعلوماته وخبراتـه و أدائـه و

حســــن ". (وظيفــــة وأداء اختصاصــــات وواجبــــات وظيفيــــة حاليــــة بكفــــاءة عاليــــة

  )29، ص2002الطعاني، 

حجـــم الفجـــوة مـــا بـــين :" و جـــاء فـــي تعريـــف آخـــر أن الاحتياجـــات التدريبيـــة هـــي

عليــه ومــا بــين مــا يجــب أن يكــون ) مــن حيــث الكــم والنــوع( الأداء الفعلــي مــن قبــل الفــرد 

." الأداء المطلـــوب أو المســـتهدف وفقـــا للمعـــايير والمقـــاييس والأهـــداف والخطـــط المعتمـــدة

  )297، ص2006هاشم العبادي وآخرون،(

وعليـــه فـــإن مفهـــوم الاحتياجـــات التدريبيـــة يتمثـــل فـــي تحديـــد المهـــارات المطلـــوب 

بنهايـة رفعها لـدى الفـرد والتـي يـتم تفصـيلها فـي مجموعـة مـن الأهـداف المطلـوب تحقيقهـا 

ـــادة فـــي المعـــارف وتطـــوير فـــي  ـــر فـــي الاتجاهـــات وزي ـــارة عـــن تغيي التـــدريب، أو هـــي عب

  المهارات في مجالات وظيفية 

لعديــــد مــــن البــــاحثين ويتفــــق مــــع هــــذا المفهــــوم للاحتياجــــات التدريبيــــة ا. محــــددة

  :في التعريف التالي التربويين كما

قيقـــة أو واقـــع المتـــدربين تعنـــي الطـــرق أو الثغـــرة بـــين ح"الاحتياجـــات التدريبيـــة  -

الحــالي، وبــين الوضــع المــأمول والنتــائج المتوقــع أن يكــون عليهــا هــؤلاء فــي المســتقبل مــن 

حيث معارفهم ومهاراتهم واتجاهاتهم، فمقارنة واقع الأداء الحالي بصورة الأداء المتوقع أو 

، 2007م، صفاء عبد العزيز، سـلامة عبـد العظـي." ( المنشود ويبرز الحاجة إلى التدريب

  )238ص 

وباختصار ومن خلال ما تقدم من تعاريف يمكن القول أن الاحتياجـات التدريبيـة 

تعتبر الخطوة الأولى التي تنطلق منها العملية التدريبيـة، لتزويـد الفـرد المتـدرب بالمعـارف 

والمهـارات والاتجاهــات، وذلـك مــن خــلال تشـخيص الأداء الحــالي للمتـدربين ومقارنتــه مــع 

  .المرغوب الوصول إليه، ومن ثمة زيادة كفاءة التخطيط للبرامج التدريبيةالأداء 

وعليــه ينبغــي قيــاس الاحتياجــات التدريبيــة بأســلوب علمــي مــنظم لتحديــد احتيــاج 

المعلم كما وكيفا، لأن إهمالها يؤدي إلى إهدار الامكانيات الماديـة والبشـرية، وعلـى فشـل 

  .جدوى فيه مضيعة للوقت والجهد والمالالبرنامج التدريبي ويصبح نشاط غير ذي 

  :طرائق تحديد الاحتياجات التدريبية -2

حســن الطحــاني، : ( هنــاك عــدة طــرق لتحديــد الاحتياجــات التدريبيــة ولعــل أهمهــا

  )34، ص2002
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  :Organisatin Analysisتحليل المنظمة  -أ

لتحديـــد يقصـــد بتحليـــل المنظمـــة دراســـة الأوضـــاع التنظيميـــة، والأنمـــاط الإداريـــة 

مواطن الحاجة إلى تدريب داخـل التنظـيم، وكيفيـة تشـخيص نـوع التـدريب المطلـوب، ويـتم 

  :ذلك من خلال

  .توصيف الأعمال والإجراءات والتقسيمات الإدارية -

تشـخيص الأوضـاع التنظيميـة، وتحديـد مـواطن القـوة أو الضـعف فـي التنظــيم،  -

رتفــــاع تكلفــــة الأداء أو أو فـــي بعــــض عناصــــره الأساســــية، التـــي يترتــــب عليهــــا ا

  .انخفاض كفاءته

تحليــــل أهــــداف المنظمــــة، وكــــذا تحليــــل المنــــاخ التنظيمــــي، ودراســــة التغيــــرات  -

  .المتوقعة في المنظمة

  : Analysis Job تحليل العمل  -ب

يقصد بتحليل العمل الدراسة العلمية المتعلقة لتحديده ومعرفة طبيعته وأهميـة كـل 

والشـــروط التـــي يجـــب توفرهـــا فـــي مـــن يقـــوم بـــه وحصـــر عمليـــة منهـــا معرفـــة الخصـــائص 

الواجبـات الخاصــة بكـل وظيفــة، وبعبـارة أخــرى يســاعد تحليـل العمــل علـى معرفــة القــدرات 

عبـد الحفـيظ . (والاستعدادات والسمات التي يجب توافرهـا فـي الشـخص للقيـام بهـذا العمـل

  )145، ص 1998مقدم، 

بيانــات تلخــص فــي قائمــة تســمى وتحليــل العمــل فــي خطواتــه النهائيــة يصــل إلــى 

وصف العمل، تحدد العمليات المتضمنة في هذا العمل وطبيعته وأهميـة كـل منهـا وكيـف 

  :تؤدى، أي أنه يجيب عن الأسئلة الثلاثة التالية

  .ما هي العمليات والواجبات المتضمنة وما طبيعتها؟ -أ

  .؟لماذا تؤدى كل عملية منه وما هي الأهمية النسبية لكل منها -ب

  .كيف تؤدى هذه العمليات وما هي الطرق العامة المتبعة في كل منها؟ -جـ

  :Individual Analysisتحليل الفرد -جـ

إن تقدير الاحتياجات التدريبية على مستوى الفرد هـو تعريـف وتقـدير الفجـوة بـين 

مول مستوى المعارف والمهارات والقدرات والاتجاهات الموجودة حاليا، وبين المسـتوى المـأ

ـــف  ـــل دراســـة الفـــرد القـــائم بالعمـــل مـــن مختل ـــه وعليـــه يتمث ـــي بمهـــام وظيفت للشـــخص المعن

النـــــواحي المعرفيـــــة والمهاريـــــة والســـــلوكية والفكريـــــة والإبداعيـــــة والخصـــــائص الشخصـــــية 

  .والاتجاهات وغيرها
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إن الطرائـــق التـــي يعتمـــد عليهـــا فـــي تحديـــد الاحتياجـــات التدريبيـــة للأفـــراد تعتبـــر 

تكــز عليــه التــدريب الفعــال، مــن أجــل تحقيــق الكفــاءة وحســن أداء الأفــراد الأســاس الــذي ير 

وهنــــاك أســــاليب عديــــدة لجمــــع . داخــــل المؤسســــة والارتقــــاء بهــــم وبمعلومــــاتهم ومهــــاراتهم

الاختبــارات والاســتبيانات، المقــابلات، تحليــل : المعلومـات عــن الاحتياجــات التدريبيــة منهــا

  .الخ...المشكلات،

  :اتالتدريس بالكفاء -)2

  :مفهوم الكفاءة -1   

 1968وقــــد ظهــــر ســــنة    Compétence إن لفــــظ كفــــاءة ذات أصــــل لاتينــــي

ولقــد وردت العديــد مــن التعــاريف الاصــطلاحية لهــذا المفهــوم .بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة

  :من بينها

قــدرة الشــخص علــى التصــرف "الكفــاءة علــى أنهــا  P.Perrenoud 1989يعــرف 

 ". بفعالية في نمط محدد من الأوضاع قدرة تستند على المعارف ولكـن لا تقتصـر عليهـا

),1999,p17  P.Perrenood)  

عبارة عن مجموعة مندمجـة :" فإنه ينظر إلى الكفاءة على أنها  X. Rogeirsأما 

وضــاع والاســتجابة لــه بشــكل يتميــز مــن القــدرات تتــيح بشــكل عفــوي إدراك وضــع مــن الأ

  )( X.Rogeirs,2006, p200". بالوجاهة نسبيا

مجموعـة منظمـة مـن :" بشيء من التفصـيل علـى أنهـا Deketelوتناولها دوكتال 

التـي تمـارس علـى المحتويـات فـي صـنف معـين مـن الوضـعيات لحـل ) الأنشـطة(القدرات 

موضع أخر بقولـه هـي القـدرة علـى  و يعرفها في". المشاكل التي تطرحها هذه الوضعيات

حشــد وإدمــاج مجموعــة لا بــأس بهــا مــن المعــارف والمهــارات ومعــارف الكيــان لحــل عائلــة 

  )مجلة التربية، مرجع الكتروني. ( من الوضعيات المشكل الجيدة الدالة والمألوفة

بنيـات :(أن الكفاءة بنيات ذات سمتين M.Montemollinويؤكد دي مونتومولان 

ـــة تتكـــون مـــن معـــارف ومهـــارات وتصـــرفات منظمـــة با مندمجـــة ـــة ثابت عتبارهـــا وصـــفا لني

تمكــن شخصــا  وبنيــات ذهنيــة). ( وإجــراءات مقننــة، وأســاليب للبرهنــة تتــيح مهــام معينــة

معينا من أداء مهام، وهي بذلك ليسـت معـارف نطبقهـا كمـا نتصـور فـي الـتعلم المدرسـي، 

  )M.Montemollin(). لممارسةبل هي أكثر من ذلك نتاج خبرات تكتسب عن طريق ا

إن التأكيــد علــى الطــابع البنــائي للكفايــة هــو تأكيــد فــي الآن نفســه علــى خاصــية 

التجريــد، فالكفايــة معطــى ذهنــي مجــرد لا نلمســه إلا مــن خــلال الممارســة، دون أن يكــون 
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إن الكفايـة مجـرد مفهـوم مجـرد فهـي :" مادي لحسنو يقول . مرادفا مباشرا لهذه الممارسة

إنهـا لا تظهـر إلا فـي الأنشـطة التـي يقـوم . عن فرضية حـول شـيء يمكـن أن يوجـد عبارة

معـين، فهـي إذن تظهـر فـي مجـال الفعـل أو مجـال الممارسـة  بها الفرد، والمرتبطة بسـياق

  )52، ص1996مادي لحسن،". (والعمل

  : نسق الكفاية -2

ة مفتوحـة تعتبر الكفاية بمثاب نظام دينامي يشمل عناصر مترابطة فـي شـكل بنيـ

إذ تغير أحد عناصره ، يستلزم ذلك تكيفا و ملاءمة جديدة بعناصـر هـذا النسـق وفـي هـذا 

  :الإطار نتحدث عن ثلاث مستويات

ــتعلم،  :المــدخلات -أ وتتمثــل مــن خــلال مختلــف الوضــعيات المرتبطــة بمحــيط ال

  .والمؤثرة على السيرورة التعليمية التعلمية في ارتباط بالأهداف المتوخاة

هــي مجموعــة مــن الظــروف التــي يوجــد فيهــا الفــرد، وتفــرض عليــه  :لوضــعيةا -

 .إقامة علاقات محددة ومضبوطة، مجردة وملموسة مع الجماعة والبيئة التي يعيش فيهـا
( Leif. Joselp , 1974 ,244)  

هــي كـل مشــكلة تمثــل تحـد بالنســبة للمـتعلم وتمكنــه مــن  :الوضـعيات التعليميــة -

يميـة نشـطة وبنـاء واسـتقبال معلومـات وإيجـاد قواعـد للحـل منتظمـة الدخول في سـيرورة تعل

عبـــــــــــد الرحمـــــــــــان . ( ومقبولـــــــــــة تســـــــــــمو بـــــــــــالمتعلم إلـــــــــــى مســـــــــــتوى معرفـــــــــــي أفضـــــــــــل

  )51،ص2004التومي،

وهــي تشــير عمومــا إلــى مختلــف المعلومــات والمعــارف التــي  :الوضــعية المســألة

ة فـي إطـار محـدد ، وهـي يتعين الربط بينها كل مشكلة أو وضعية جديدة، أو القيـام بمهمـ

ولـــيس . بالتـــالي تمتـــاز بإدمـــاج المعـــارف وقابليتهـــا للحـــل بطـــرق مختلفـــة مـــن قبـــل المـــتعلم

بالضــــرورة وضــــعية تعليميــــة كمــــا أنهــــا بالمســــتوى الدراســــي وبالســــياق الــــذي وردت فيــــه 

وبالأنشـــــطة المرجـــــوة، والموظفـــــة وبالمعينـــــات الديداكتيكيـــــة وبتوجهـــــات العمـــــل المعلنـــــة 

  .والضمنية

وهــي فــي عمومهــا مختلــف العمليــات والوظــائف التــي يقــوم بهــا  :الســيرورة -ب

المــتعلم لتفعيــل مكتســباته وإمكاناتــه الشخصــية وتصــحيح تمثلاتــه مــن أجــل بنــاء معــارف 

  .جديدة ودمجها بالمعرف السابقة وبالتالي اتخاذ القرار وتحديد الانجاز الملائم

زات الصــادرة عــن المــتعلم و تتمظهــر مــن خــلال مختلــف الانجــا :المخرجــات -ج

وتكــون بمثابــة مؤشــرات ملاحظــة وقابلــة للقيــاس وتتــيح بــذلك إمكانيــة تقــويم الكفايــة ومــدى 

  .اكتسابها
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هــو مــا يــتمكن الفــرد مــن تحقيقــه أنيــا ن ســلوك محــدد، ومــا يســتطيع  :الانجــاز -

زهـو مفهـوم مختلـف عـن . الملاحظ الخارجي أن يسجله بـأعلى درجـة مـن الدقـة والوضـوح

درة التي تشير إلى إمكانات الفرد المتعددة فـي مقابـل الانجـاز الـذي يشـير إل مـا تحقـق الق

أنيــــــا والمؤشــــــر الأساســــــي للانجــــــاز هــــــو الســــــلوك أي سلســــــلة مــــــن الأفعــــــال والأنشــــــطة 

  )264، ص2004عبد الكريم غريب،... (والعمليات

، المؤشــر هــو نتيجــة لتحليــل الكفايــة أو مرحلــة مــن مراحــل اكتســابها :المؤشــر -

ســلوك قابــل للملاحظــة يمكــن مــن خلالــه التعــرف عليهــا وبالتــالي يســمح بتقــويم التقــدم فــي 

اكتســابها ، إنــه علامــة محتملــة لحصــول التفاعــل بــين تنميــة القــدرات وتنميــة المعــارف ، 

  .وبذلك يشكل نقطة التقاطع بين القدرات والمضامين المعرفية

صــر مــن عناصــرها يعمــل إن هــذا التفصــيل لنســق الكفايــة لا يعنــي أن كــل عن

بمعزل عن الأخر بـل هـي كـل متكامـل ومتـداخل ومتفاعـل وشـمولي يسـتجيب للأنشـطة 

  .المراد تعلمها

  :الجانب الميداني: ثانيا

  : منهج الدراسة 1

: " تم الاعتماد في هذه الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، والذي يعرف بأنه

لظـاهرة أو حـدث معـين بطريقـة كميـة أو نوعيـة فـي طريقة تقوم على رصد ومتابعة دقيقـة 

فتــرة زمنيــة معينــة أو عــدة فتــرات، مــن أجــل لا تعــرف علــى الظــاهرة أو الحــدث مــن حيــث 

." ( المحتوى والمضمون والوصول إلى نتـائج وتعميمـات تسـاعد علـى فهـم الواقـع وتطـويره

  )42،ص 2000ربحي عليان، 

أكتـوبر  15شروع في هذه الدراسة ابتدءا مـن تم ال: الحدود الزمكنية: حدود الدراسة -2

  .على معلمي المرحلة الابتدائية. 2010نوفمبر  5إلى 

  

  

معلمـــا بالمـــدارس الابتدائيـــة بمدينـــة  46تكونـــت عينـــة الدراســـة مـــن  :عينـــة الدراســـة-3

الفــيض ، ولقــد تــم اختيارهــا بطريقــة العينــة العشــوائية البســيطة ، والجــدول المــوالي يوضــح 

  :عينة الدراسة توزيع أفراد

  )1(جدول رقم 

  يبين توزيع أفراد عينة الدراسة
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  عدد المعلمين  المؤسسة

  7  موسى صغير

  6  القايد عمار

  5  مقدمي عبد القادر

  8  رزقي مبروك

  7  عبد الحميد رايس

  8  الإخوة جنيحي

  5  ذباح برحايل

  46  المجموع
  

  : أداة الدراسة -4

يقـــيس الاحتياجــــات التدريبيــــة لــــدى معلمــــي تمثلـــت الدراســــة فــــي إعــــداد اســــتبيان 

 14بعد التخطيط وتقيسه ( بندا موزعة على ثلاثة أبعاد 52المرحلة الابتدائية، يتكون من 

أما بـدائل الاسـتبيان ). بندا  22بندا، بعد التقويم يشمل  16بندا، بعد التنفيذ ويشمل على 

  ).أحتاج، لا أحتاج(فيحتوي على بديلين للإجابة 

حســـاب الشـــروط الســـيكومترية لـــلأداة ، حيـــث تـــم الاعتمـــاد فـــي حســـاب ولقـــد تـــم 

الصـــدق علـــى صـــدق المحكمـــين، حيـــث تـــم توزيعـــه علـــى ســـبعة محكمـــين، كانـــت جميـــع 

  . %80الاستجابات على مختلف بنود الاستبيان بنسبة أكبر من أو تساوي 

أمــا فيمــا يخــص معامــل الثبــات فقــد تــم الاعتمــاد علــى طريقــة التجزئــة النصــفية 

أســتاذ ثــم بعــد ذلــك  100، حيــث تــم تطبيــق الاســتبيان علــى ) بــراون& معامــل ســيبرمان (

والجـدول المــوالي يوضـح نتــائج حسـاب معامــل .قسـمت درجاتـه إلــى قسـمين فــردي وزوجـي

  .الثبات

  
 

 

  

  )2(جدول رقم 

  يبين معاملات الثبات الكلي وعلي كل بعد من أبعاد الاستبيان بطريقة التجزئة النصفية

  مستوى الدلالة  معامل الثبات  الأبعاد

  0.01  0.90  التخطيط

  0.01  0.86  التنفيذ

  0.01  0.94  التقويم
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  0.01  0.90  الدرجة الكلية

  :الأساليب الإحصائية المستخدمة -5

  . 100× ) عدد أفراد العينة ÷ التكرار =( النسبة المئوية* 

  .عدد أفراد العينة÷ المتوسط الحسابي مج التكرارات * 

  :عرض ومناقشة النتائج -6

  :عرض نتائج الفرضية الأولى

توجـد احتياجـات تدريبيـة لـدى معلمـي المرحلـة : (تنص الفرضـية الأولـى علـى أنـه

  ).الابتدائية في مجال التخطيط للدرس وفق التدريس المقاربة بالكفاءات

لقــد توصــلت نتــائج تحليــل البعــد الأول مــن الاســتبيان والخــاص بمجــال التخطــيط 

نـت علـى أعلـى الاسـتجابات كا: وفـق المقاربـة بالكفـاءات بالنسـبة للأسـاتذة إلـى أنللدرس 

كيفية اختيار طريقة التدريس المناسبة لوضـعية تعليميـة (على الذي ينص ) 07(البند رقم 

، وأقـل )0,78وبمتوسط حسابي يقدر بـ  %78,26باستجابة تقدر بـ مئوية  36/46معينة 

كيفيــة تحديــد الأهــداف المتوخــاة مــن ( الــذي يــنص علــى) 05(نسـبة كانــت علــى البنــد رقــم 

ومتوســط حســابي   %56,62اســتجابة لنســبة مئويــة تقـدر بـــ  26/46كـل وحــدة تعليميــة بــ 

حيث قـدرت بنسـبة مئويـة  31/46و  29أما الاستجابات الأخرى فتراوحت بين ).  0.56

 69.56الأول تقدر بـ وكانت النسبة المئوية الإجمالية على جميع بنود البعد .  65,21%

الـــذين اتفقـــت اســـتجاباتهم حـــول تأكيـــد وجـــود احتياجـــات تدريبيـــة فـــي مجـــال التخطـــيط  %

  )1انظر ملحق .(للدرس وفق المقاربة بالكفاءات

  :مناقشة نتائج الفرضية الأولئ  - 

إن المعلم الابتدائي يحتاج إلى تـدريب فـي مجـال التخطـيط للـدرس وفـق التـدريس 

ومــا دل علــى ذلــك اســتجابات أفــراد البحــث التــي قــدرت بنســبة مئويــة بمقاربــة بالكفــاءات 

، ونجد أن استجابات المعلمين كانت بدرجة عاليـة %0,69ومتوسط حسابي بـ  69,87%

حيث تعتبر هذه العبـارات خطـوات أساسـية  %78,26و  %69,56حيث تراوحت ما بين 

ــم فــي التخطــيط للــدرس، متتابعــة فــي عمليــة التخطــيط للــدرس، وأول نقطــة يبــدأ بهــا المع ل

تحديد المكتبات القبلية التي تلعب دور في مواجهة مختلف الوضعيات الجديدة، كمـا أنهـا 

  تساعد في صياغة الوضعيات 

ويقصد بهـا الظـروف العامـة التـي يكتـب بهـا عمليـة الـتعلم حيـث سـتمح للتلميـذ : التعليمية

فـي هـذه الكيفيـة يـتعلم . عالجتهـابمواجهة المشـاكل الحقيقـة والبحـث علـى كيفيـة تحليلهـا وم

التفكيـــر والاســـتدلال وتطـــوير منهجيـــة تمكنـــه مـــن مقاربـــة المشـــاكل، وهـــو مـــا يؤهلـــه إلـــى 
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وهنـاك تعـود فـي . اكتساب الكفاءة التي تعتبر هدف وغاية كل من عمليتـي الـتعلم والتعلـيم

 -وضـــعية مشـــكلة: مســـألة–صـــياغة الوضـــعيات منهـــا الوضـــعية الديداكتيكيـــة الوضـــعية 

ســتهدف، وقــد يعــود الســبب فــي وجــود احتياجــات للمعلــم لعــدم إدراكهــم لمفــاهيم التــدريس م

بالكفاءات حيث كانت عملية التعلـيم والـتعلم فـي السـابق وفـق بيـداغوجيا الأهـداف، يشـكل 

ويتمثـل . المعلم محوهـا الأساسـي أمـا بالنسـبة لبيـداغوجيا الكفـاءات فتتمحـور حـول المـتعلم

يضـــع خبرتـــه أمـــام التلاميـــذ لاســـتثمارها فـــي معالجـــة المشـــكلات  دو المعلـــم المرشـــد الـــذي

المطروحــة، وهــو مطالــب ضــمن هــذا الســياق بتعــديل أســاليب وتدخلاتــه بمــا يخــدم أهــداف 

الــتعلم، وكــذلك باســتخدام بيــداغوجيا متنوعــة تتناســب مــع كــل وضــعية جديــدة، ونجــد أقــل 

ف المتوخـاة مـن كـل وحـدة ، الـذي يصـف فـي كيفيـة تحديـد الأهـدا 05نسبة في البنـد رقـم 

ويرجـع ذلـك إلـى أن هـذه الخطـوة كانـت  0,56بمتوسط حسابي  %56,52بنسبة قدرت بـ 

معتمــدة فــي بيــداغوجيا الأهـــداف، وموضــحة مــن خــلال المناشـــير الوزاريــة ودليــل المعلـــم 

  .المناهج الدراسية

ود معلمـي المرحلـة الابتدائيـة يؤكـدون علـى وجـ(ومجمل القول في هذه النتائج أن 

وبــذلك فهنــاك ضــرورة ملحــة إلــى تــدريبهم ) احتياجـات تدريبيــة فــي مجــال التخطــيط للــدرس

  .وفق هذه المقاربة

  :عرض نتائج الفرضية الثانية

توجــد احتياجــات تدريبيــة لــدى معلمــي مرحلــة : ( تقــول الفرضــية الثانيــة علــى أنــه

  ).التعليم الابتدائي في مجال تنفيذ الدرس وفق المقاربة بالكفاءات

ـــات الجـــدول  ـــذ الـــدرس ) 2ملحـــق(يتضـــح مـــن خـــلال معطي الخـــاص بمحـــور تنفي

كيفيـة ( الـذي يـنص علـى ) 24(بالنسبة للمعلمين أن أعلى الاسـتجابات كانـت علـى البنـد 

ـــــ ) التعامــــل مــــع الفــــروق الفرديــــة بــــين المتعلمــــين ـــــ  39/46ب  %84,78اســــتجابة تقــــدر ب

الـذي يـنص كيفيـة تحويـل ) 17(قـم ، وأول نسبة في البند ر 0,84ومتوسط حسابي يقدر بـ 

باســـتجابة بنســـبة مئويـــة تقـــدر بــــ  25/46المكتســـبات المحصـــلة إلـــى وضـــعيات أخـــرى بــــ 

ود حيـث وباقي الاستجابات تتوزع على باقي البنـ 0,54ومتوسط حسابي يقدربـ  56,52%

وبالتــالي فــإن اســتجابات أفــراد العينــة فيمــا يتعلــق  35/46و  32تتــراوح تكرارهــا مــا بــين 

الذين اتفقت استجاباتهم حـول تأكيـد وجـود احتياجـات  %72,38تنفيذ الدرس نسبة مئوية ب

 31/46و 29تدريبيــة فــي مجــال تنفيــذ الــدرس، أمــا الاســتجابات الأخــرى فتتــراوح مــا بــين 

وكــــان المتوســــط الحســــابي لهـــذا المحــــور يقــــدر بـــــ  %65,21حيـــث قــــدرت بنســــبة مئويـــة 

)0,69.(  
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  :الثانيةمناقشة نتائج الفرضية 

أن المعلـم الابتـدائي يحتـاج إلـى تـدريب فـي مجـال ) 08(بينت نتائج الجـدول رقـم 

تنفيذ الـدرس وفـق التـدريس بمقاربـة الكفـاءات، ومـا دل ذلـك اسـتجابات أفـراد عينـة البحـث 

، حيـث نجـد أن أعلـى 0,70، ومتوسـط حسـابي يقـدر بــ  70,37التي قدرت بنسبة مئويـة 

( الــذي يــنص علــى) 24(كانــت علــى البنــد : علــئ هــذا البعــدنســبة لاســتجابات المعلمــين 

وبمتوســـط حســـابي  %84,78بنســـبة ) كيفيـــة التعامـــل مـــع الفـــروق الفرديـــة بـــين المتعلمـــين

وذلك نظرا لأهمية تحقيق هذا المبدأ أثناء تنفيذ الدرس، فعلى المعلم أثناء تسييره .  0,84

ختلــف التلاميــذ، وأن يــوازن بــين لدرســه، لابــد أن يأخــذ بعــين الاعتبــار حاجــات وقــدرات م

الفـــروق وبـــين الحاجـــات الجماعيـــة بغيـــة الوصـــول إلـــى معرفـــة شـــاملة (الحاجـــات الفرديـــة 

بحاجاتهم المعرفية والوجدانية والنفس حركية وصياغتها في شكل عبارات تدل على أنـواع 

). يــذالكفــاءات وهــذا مــا يــؤدي إلــى تكيــف الوضــعيات التعليميــة وفــق المســتوى العــام للتلام

ـــاقي الاســـتجابات التـــي تراوحـــت مـــا بـــين  فـــي معظـــم بنـــود  %78,25و   %69,56أمـــا ب

التنفيذ اتفقت وبنسب عالية، ويمكن إرجاع النسب إلى عـدم وضـوح الرؤيـة لهاتـه المفـاهيم 

الجديــــدة وصــــعوبة الــــتمكن منهــــا أثنــــاء تنفيــــذ الــــدرس والتــــي تتمثــــل فــــي مفهــــوم الإدمــــاج 

والوضعيات التعليمية، والتعلم الجماعي والتعـاوني، فنجـد أن كـل هاتـه المفـاهيم تـدل علـى 

حيــث نجــد أن نشــاط الإدمــاج هــو نشــاط يتمحــور حــول المــتعلم ويســتدعيه . الفعــال التعلــيم

إلــى إدمــاج مكتســباته القبليــة فــي حــل وضــعيات تعــرض عليــه، وبالتــالي يتســنى لــه ذلــك 

بإدماج المعارف والمعارف الفعلية والمعارف السـلوكية مـن خـلال إيجـاد علاقـات تفعيلهـا، 

نضـباط ممـا يضـفي علـى منتوجـه القبـول والرضـا فهـو وتحقيق مبـدأ الإتقـان والتنظـيم، والا

كمـا نجـد أن الـتعلم ". بذلك نشاط يجسد مبدأ بيداغوجيا الكفـاءات التـي يتميـز بهـا المنهـاج

التعـــاوني والجمـــاعي جـــاء ليغلـــب طريقـــة التلقـــين، فهـــو يعتمـــد علـــى إحـــداث التفاعـــل بـــين 

ت الــذي يــؤدي إلــى جعــل التلاميــذ فينمــي القــدرة علــى التعــاون والتــآزر فــي حــل المشــكلا

  المتعلم يشعر بالمسؤولية نحو نفسه والآخرين وبالتالي

) 25(زيــادة التفاعــل الإيجــابي بيــنهم، نجــد أن أقــل نســبة تمثلــت فــي البنــد رقـــم  

كيفيــة (والــذي يــنص علــى  0,54وبمتوســط حســابي بـــ  %56,52بنســبة مئويــة قــدرت بـــ 

كـن إرجاعـه إلـى خبـرة المعلـم حيـث ، ويم)تحويل المكتبات المحصلة إلى وضعيات أخـرى

يقصد بها التحولات التـي يـدخلها المعلمـون علـى المعرفـة الموضـوعة للتـدريس وعليـه فـإن 

  ". تعبر عن الانتقال الذي تمر به المعرفة للوضعيات الجديدة"النقلة التعليمية 
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 ومن هنا لا يمكن قياس كفاءة نتائج تلاميذ، وإنما يقـاس بقـدرة تنظيمـه لسـيرورات

معلمي المرحلة الابتدائية يحتاجون إلى : التعلم واختياره وضعيات التعلم ومحمل القول إن

  تدريب في مجال تنفيذ الدرس، 

  :عرض نتائج الفرضية الثالثة

توجـــد احتياجـــات تدريبيـــة لـــدى معلـــم مرحلـــة :( الفرضـــية الثالثـــة تـــنص علـــى أنـــه

  ).المقاربة بالكفاءاتالتعليم الابتدائي في مجال تقويم الدرس وفق التدريس 

الخــاص بمحــور تقــويم التــدريس ) 3ملحــق(يتضــح مــن خــلال معطيــات الجــدول 

( الــذي يــنص علــى ) 33(بالنســبة للمعلمــين أن أعلــى الاســتجابات كانــت علــى البنــد رقــم 

باســتجابة تقــدر بـــ  46-39كيفيــة اختيــار مــدى نجاعــة الطرائــق والأســاليب المســتخدمة بـــ 

) 51(وأقـــل نســـبة كانـــت علـــى البنـــد رقـــم .  0,84قـــدر بــــ وبمتوســـط حســـابي ي 84,78%

باســـتجابة تقـــدر بنســـبة  28/46كيفيـــة اســـتخدام التقـــويم المســـتمر بــــ ( والـــذي يـــنص علـــى 

وباقي الاستجابات تتـوزع علـى بـاقي .  0,60، ومتوسط حسابي يقدر بـ  %60,86مئوية 

تجابات أفـراد العينـة فيمـا وبالتـالي اسـ.  38/46و 32البنود حيث تتراوح تكراراتهـا مـا بـين 

،الذين اتفقت استجاباتهم حول  %74,52يتعلق بتقويم الدرس للمعلمين تقدر بنسبة مئوية 

تأكيــد وجــود احتياجــات تدريبيــة للمعلــم فــي مجــال تقــويم الــدرس، أمــا الاســتجابات الأخــرى 

وكــــان المتوســــط  %66,14حيــــث قـــدرت بنســــبة مئويـــة  32/46و 28فتراوحـــت مــــا بـــين 

  .0,72لهذا المحور تقويم الدرس بنسبة تقدر بـ  الحسابي

  :مناقشة نتائج الفرضية الثالثة

أن المعلم الابتدائي يحتـاج إلـى تـدريب فـي مجـال ): 3ملحق(بينت نتائج الجدول 

تقـويم الـدرس وفـق التـدريس المقاربـة بالكفــاءات، ومـا دل علـى ذلـك اسـتجابات أفـراد عينــة 

وهــي قيمــة مرتفعــة جــدا . 0,72ســط حســابي يقدربـــ ومتو  %72,42البحــث بنســبة تقــدر بـــ 

و  39،وكانت نتائج معظم استجابات البنود متقاربة حيـث نجـد أعلـى نسـبة فـي البنـد رقـم 

الــذي يــنص علــى كيفيــة اختيــار مــدى نجاعــة الطرائــق والأســاليب المســتخدمة بنســبة  36

يــنص علــى الــذي  36أمــا البنــد رقــم .  0,84ومتوســط حســابي  %84,78مئويــة قــدرت بـــ 

ومتوسـط  %82,60بنسـبة مئويـة تقـدر بــ ) كيفية وضـع خطـط علاجيـه وتـدارك الأخطـاء(

، ويمكـن إرجــاع السـبب إلـى التغيــر الواضـح الـذي طــرأ علـى مفهـوم التقــويم 0,82حسـابي 

حيــث كـــان التقــويم يوجـــه اهتمامـــه "خاصــة علـــى مــا كـــان عليــه فـــي بيــداغوجيا الأهـــداف 

هن مــع القــدرة علــى اســترجاعها، وعلــى هــذا الأســاس تحصــيل المعــارف وتكديســها فــي الــذ
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بينمــا ".تكــون المعرفــة النظريــة هــي هــدف تقــويم، حيــث كــان التقــويم مــرتبط بنســبة النجــاح

نمــوذج التقــويم بالكفــاءات يركــز علــى أداء المــتعلم ومــدى قدرتــه علــى توظيــف المكتســبات 

مـع سـيرورة الـدرس، ، حيـث أصـبح التقـويم مسـتمر )إشـكالية(القبلية ضمن وضعية جديدة 

، أما فيما يخـص )كفاءة قاعدية، كفاءة مرحلية، كفاءة ختامية(ويكون مرافق لبناء الكفاءة 

هو معرفـة الصـعوبات والحـواجز التـي تواجـه التلاميـذ "الهدف من تقويم الدرس بالكفاءات 

في قدرة التحكم مع تحديد أسباب هذه الصعوبات لمعالجـة الاخـتلالات بواسـطة إجـراءات 

  ". عملية لحل المشكلة

ونجـــد أن معظـــم البنـــود كانـــت فيهـــا اســـتجابات المعلمـــين متقاربـــة حيـــث تراوحـــت 

، وهـــي نســـب مرتفعـــة إذ أن التقـــويم فـــي  %78,26و  %65,39النســـبة المئويـــة مـــا بـــين 

نمــوذج المقاربــة بالكفــاءات تــوفر عــدة أشــكال تســاعد المعلــم عــل تقــويم التلاميــذ واكتشــاف 

يــف مـا تعلمـه فــي وضـعية إدماجيــة، كمـا يلاحـظ علــى هـذه الأســاليب قـدراتهم، وعلـى توظ

التقويميـــة البعـــد التفـــاعلي للتقـــويم حيـــث يظهـــر مـــن خلالهـــا دور التلميـــذ كعنصـــر نشـــط 

 .إيجابي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  :خاتمة

وفــي الأخيــر يمكــن القــول أن الهــدف الــذي ســعينا للتحقــق منــه، والــذي تمثــل فــي 

لـدى معلـم المرحلـة الابتدائيـة فـي مجـال التـدريس بالكفـاءات،  تحديد الاحتياجـات التدريبيـة

  .قد تم الوصول إليه انطلاقا من تحقق الفرضيات الثلاث
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 %70,88فمـــن خـــلال نتـــائج اســـتبيانات أفـــراد عينـــة البحـــث التـــي قـــدرت بنســـبة 

، نجد أن دور المعلم كنموذج يقوم بتنشيط وتوجيه وتدريب التلميـذ 0,70ومتوسط حسابي 

تقييم والنقد لمـا يقـرأه أو يسـجله أو يسـمعه، ويوجهـه نحـو ثقافـة التفكيـر والإبـداع لا على ال

ثقافة الحشود والتخزين، ولا يمكن تحقيق ذلك إلا من خـلال امـتلاك المعلـم لمجموعـة مـن 

الكفاءات والأداءات في مجال التدريس، وهذا مـا تسـعى إليـه المنظومـة التربويـة الجزائريـة 

موذج التدريس وفق مقاربة بالكفاءات، الذي يعمل علـى إحـداث تغيـرات من خلال تبنيها ن

وبمـــا أن .كبـــرى فـــي تنظـــيم العمـــل فـــي المدرســـة وفـــي علاقـــة المدرســـين بالمعرفـــة والـــتعلم

المدرســين هــم المحــور الأساســي لهــذه العمليــة فلابــد للمنظومــة التربويــة أن تــولي اهتمامــا 

عليــه مبــادئ هــذه المقاربــة، لتمكيــنهم مــن  كبيــرا لإعــداد وتــدريب المعلمــين وفــق مــا تــنص

إدراك مفاهيمها وتطبيق مضامينها في أرض الواقع وهذا ما لمسـناه مـن تحقـق الفرضـيات 

  .الثلاث

حيث تؤكد نتائج الفرضـية الأولـى علـى وجـود احتياجـات تدريبيـة لـدى المعلـم فـي 

، وهـذا لاعتبـاره 0,69ومتوسـط حسـابي  %69,87مجال التخطيط للدرس بنسبة قدرت بــ 

التصور المبـدئي حـول سـيرورة الـدرس فـي مـداه القريـب والبعيـد ضـمن وضـعيات واضـحة 

ولهذا ينبغي أن يكـون التخطـيط تعليمـي مباشـر مسـتند إلـى اسـتراتيجيات واضـحة . الأبعاد

  .المعالم والمقاصد

ة للمعلــم فــي مجــال أمــا الفرضــية الثانيــة التــي تؤكــد علــى وجــود احتياجــات تدريبيــ

هــو تعبيــر عــن الخطــوة  0,70ومتوســط حســابي  %70,37تنفيــذ الــدرس بنســبة تقــدر بـــ 

العمليـــة التـــي تعكـــس مـــا تـــم تصـــوره مـــن قبـــل المعلـــم بخصـــوص تقـــديم تعليمـــات المقـــرر 

الدراســي وكيفيــة تســييرها لتحقيــق الكفــاءة المســتهدفة عنــد المــتعلم، والتــي تــتم علــى شــكل 

كمـا . "فهـي تشـكل السـياق العـام للمقـرر الدراسـي. مؤشـراتها بدقـة وضـعيات تعليميـة تحـدد

أنهـــا الوضـــعية الملموســـة تصـــف فـــي الوقـــت نفســـه الإطـــار الأكثـــر واقعيـــة والمهمـــة التـــي 

يواجههــا التلميــذ مــن أجــل تشــغيل المعــارف مفاهيميــة المنهجيــة الضــرورية لبلــورة الكفايــة 

  ". وبرهنة عليها

عنـــد بناءهــا والتــي تـــم توضــيحها فــي بنـــود وهــي بــذلك تخضـــع لشــروط ومعــايير 

الاستبيان، وهذا ما يـدعوا إلـى ضـرورة تكـوين وإعـداد المعلمـين لامـتلاك الكفـاءة مـن أجـل 

  .التحكم في معايير والشروط اللازمة لعملية تنفيذ الدرس

أما بالنسبة للفرضية الثالثة التي تؤكد على وجود احتياجات تدريبيـة لـدى المعلـم  

فهــو يشــكل . 0,72ومتوســط حســابي  %72,42يم الــدرس بنســبة قــدرت بـــ فــي مجــال تقــو 
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عنصر أساس من عناصر المنهج الدراسي، و الأداة التي تساعد المعلم فـي عـدة جوانـب 

منها ترقية مهاراته وتحسين خبراته وإعداد وتوضيح الأهـداف الواقعيـة لكـل مـتعلم، وتقـويم 

نيات التعليمية المستخدمة، كما يسعى التقويم درجة إنجاز الكفاءات التربوية، وتصميم التق

العقليــة والعاطفيــة والســلوكية ( إلــى معرفــة مــدى نمــو شخصــية المــتعلم فــي جميــع النــواحي

، مـــع تحديـــد نقـــاط الضـــعف عنـــد المتعلمـــين التـــي علـــى أساســـها توضـــع الخطـــط )وغيرهـــا

ذلك يهـدف العلاجية، وذلك باستخدام أدوات القياس ومحكـات ومعـايير موضـوعية، فهـو بـ

وانطلاقــا مــن هــذا كلــه فيجــب علــى المعلــم أن يــتمكن مــن . إلــى تعــديل مســار غايــة الــتعلم

بعض الكفاءات التـي تسـاعده علـى ذلـك والتـي تـم توضـيحها فـي بنـود الاسـتبيان الخاصـة 

بمحـــور التقـــويم وهـــذا مـــا يـــدعوا إلـــى ضـــرورة تكـــوين وإعـــداد المعلمـــين فيمـــا يخـــص هـــذا 

  .المجال

الاحتياجات التدريبية لمعلم المرحلة الابتدائيـة فـي ظـل التـدريس  ومنه يكمن إبراز

بمقاربة بالكفاءات في المجالات التي تم البحث فيهـا، وذلـك لمسـاعدة المشـرفين التربـويين 

فــي وضــع خطــة إجرائيــة لســد هــذه الاحتياجــات، وتوحيــد ممارســات المعلمــين فــي جوانــب 

ـــم هـــو  ـــويم، لأن المعل ـــذ والتق ـــذه وفـــق التخطـــيط والتنفي الـــذي يصـــنع المنهـــاج الخفـــي، وينف

فــإن تــدريب المعلمــين المســتمر أثنــاء الخدمــة صــار أمــر ضــروريا . قناعاتــه وإيديولوجياتــه

ومهما بأهمية تطوير التعليم نحو الاقتصـاد المعرفـي فـي عصـر العولمـة، وتفجـر المعرفـة 

 .وتطور الاتصالات وتنوع متطلبات سوق العمل

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  ):1(ملحق رقم 

يوضـــح التكـــرارات والنســـب المئويـــة والمتوســـط الحســـابي لـــدرجات أفـــراد العينـــة فـــي مجـــال 

  .تحديد الاحتياجات التدريبية للتخطيط للدرس

لم
ا

حو  لر   ر
ا المتوسط   لا أحتاج  أحتاج  البنود  قم
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  %النسبةالتكرار  %النسبةالتكرار
  الحسابي

يط
خط

الت
  

1  
كيفية تحديد المكتبات القبلية لدى 

  التلاميذ
33  71,73  13  28,26  0,71  

2  
كيفية تخطيط وضعية إدماجية عند 

  نهاية التعليمات
33  71,73  13  28,26  0,71  

  0,69  30,43  14  69,56  32  كيفية تحديد الكفاءة المستهدفة  3

  0,76  23,91  11  76,08  35  كيفية تحديد مؤشرات الكفاءة المستهدفة  4

5  
المتوخاة من كل كيفية تحديد الأهداف 

  وحدة تعليمية
26  56,52  20  43,47  0,56  

  0,76  23,91  11  76,08  35  كيفية تحديد المفاهيم المستهدفة  6

7  
كيفية اختيار طريقة التدريس المناسبة 

  لوضعية تعليمية معينة
36  78,26  10  19,56  0,78  

  0,73  26,08  12  73,91  34  كيفية صياغة نص الكفاءة المستهدفة  8

9  
كيفية التخطيط لتحقيق الكفاية 

  المستعرضة
32  69,56  14  30,43  0,69  

10  
كيفية صياغة وضعية مسألة لها دلالة 

  بالنسبة للتلميذ
29  63,04  17  36,95  0,63  

11  
كيفية التخطيط للوضعية المشكلة 

  الديداكتيكية
31  67,39  15  32,60  0,67  

12  
كيفية التخطيط للوضعية المشكلة 

  المستهدفة
32  69,56  14  28,26  0,69  

  0,65  34,78  16  65,21  30  كيفية تصميم مذكرة الدرس  13

14  
كيفية تحديد الوضعية التي يتم في 

  سياقها المحتوى المعرفي للمادة
32  69,56  14  28,26  0,69  

 

 

 

 

 

 

  

  ):2(ملحق رقم 

مجال تحديد  يوضح التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الحسابي لدرجات أفرد العينة في

  .الاحتياجات التدريبية تنفيذ للدرس

ــــم
ال

ـــو 
ح ــر   ر
الـــ المتوسط   لا أحتاج  أحتاج  البنود  قم
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  الحسابي  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

تنف
ال

ـــــــــ
ــــ

  يذ

15  
كيفيـــة اســـتغلال مجمـــل الســـندات أثنـــاء 

  التعلم
32  69,56  14  30,03  0,69  

  0,65  34,78  16  65,21  30  يوميةكيفية تنظيم أنشطة تعليمية   16

17  
كيفيــة تحويــل المكتبــات المحصــلة إلــى 

  وضعيات أخرى
25  56,52  21  45,65  0,56  

18  

كيفيــة إنجــاز أنشــطة إدمــاج التعليمــات 

فــــي وضــــعيات أخــــرى خاصــــة بالمــــادة 

  الدراسية

33  71,73  13  28,26  0,71  

19  
كيفية إدماج عناصر الكفاءات الواحـدة 

  )القاعديةالكفاءة (
31  67,39  15  32,60  0,67  

20  
كيفيــــة إدمــــاج كفــــاءات المــــادة الواحــــدة 

  )الكفاءة المرحلية(
35  76,08  11  23,91  0,76  

21  
كيفيـــة إدمـــاج كفـــاءات المجـــال الواحـــد 

  )الكفاءة الختامية(
33  71,73  13  28,26  0,71  

  0,73  26,08  12  73,91  34  كيفية إنجاز أنشطة الإدماج بالتدريج  22

23  
كيفيــــــــة الـــــــــربط للمعلومــــــــات الجديـــــــــدة 

  بالمكتبات السابقة
29  63,04  17  36,95  0,63  

24  
كيفيــة التعامــل مــع الفــروق الفرديــة بــين 

  المعلمين
39  84,78  07  15,21  0,84  

25  
كيفيــــــة الــــــتحكم فـــــــي طــــــرق التـــــــدريس 

  المناسبة لكل وضعية تعليمية 
36  78,26  10  21,73  0,78  

26  
وانتقــاء وســائل تســاهم فــي كيفيـة تحديــد 

  إشارة دافعية التعلم
34  73,91  12  26,08  0,73  

27  
كيفيـة مناقشـة أعمــال المجموعـات أمــام 

  الجميع والتوصل إلى فهم مشترك
30  65,21  16  34,78  0,65  

28  
كيفيــــة صــــياغة أســــئلة صــــفية مناســــبة 

  للوضعيات التعليمية المختلفة 
32  69,56  14  30,43  0,69  

29  
تنفيــــــذ الــــــدرس بطريقــــــة العمــــــل كيفيــــــة 

  الجماعي والتعاوني
32  69,56  14  30,43  0,69  

30  
كيفيـــة اســـتثمار المكتبـــات الجديـــدة فـــي 

  مواقف تعلمية لاحقة
32  69,56  14  30,43  0,69  

  
  

  ):3(ملحق رقم 

يوضـــح التكـــرارات والنســـب المئويـــة والمتوســـط الحســـابي لـــدرجات أفـــراد العينـــة فـــي مجـــال 

  .التدريبية لتقويم الدرستحديد الاحتياجات 
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ور
مح

ال
  

رقم
ال

  البنود  

  لا أحتاج  أحتاج
  المتوسط 

  التكرار  الحسابي
النســــــــــبة

%  
  التكرار

النســــــــــبة
%  

ويم
لتق

ا
  

31  
كيفيـــة تشـــخيص صـــعوبات 

  التعلم
31  67,39  15  32,60  0,67  

32  
كيفيـة الكشـف عـن حاجــات 

  المتعلم ومشكلاته
34  73,91  12  26,08  0,73  

33  

اختيــار مــدى نجاعــة كيفيــة 

الطرائـــــــــــــــــــق والأســـــــــــــــــــاليب 

  المستخدمة

39  84,78  07  15,21  0,84  

34  
ــــة التحقيــــق مــــن مــــدى  كيفي

  تحقيق الأهداف التربوية
36  78,26  10  21,73  0,78  

35  
ــــــــد المكتبــــــــات  ــــــــة تحدي كيفي

  القبلية للتلاميذ
33  71,73  13  28,26  0,71  

36  
كيفية وضع خطط علاجيـة 

  لتدارك الأخطاء
38  82,60  08  17,39  0,82  

37  
كيفيــــــــــــــة إعــــــــــــــداد شــــــــــــــبكة 

  التصحيح
32  69,56  14  30,43  0,69  

38  
ــــد قــــدرة التلميــــذ  كيفيــــة تحدي

  على إدماج تعليمات
34  73,91  12  26,08  0,73  

39  
كيفيـــــــة الـــــــتحكم فـــــــي بنـــــــاء 

  جدول التخصيص
33  71,73  13  28,26  0,71  

40  
كيفيـــة تحديـــد معـــايير مـــدى 

  امتلاك الكفاءة المستهدفة
35  76,08  11  23,91  0,76  

41  
كيفيــــــــة بنــــــــاء الاختبـــــــــارات 

  الموضوعية
30  65,21  16  34,78  0,65  

42  

ـــــة اســـــتغلال حصـــــص  كيفي

الـــــــدعم لتغطيـــــــة النقـــــــائص 

  عند المتعلم

33  71,73  13  28,26  0,71  

43  
كيفيــــة تحديـــــد مــــدى إتقـــــان 

  التلميذ للكفاءة
33  71,73  13  28,26  0,71  
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44  

ـــــى  ـــــاءة إل ـــــيم الكف ـــــة تقي كيفي

مراحـــــــــل حســـــــــب ســـــــــيرورة 

  الدرس

35  76,08  11  23,91  0,76  

45  
ـــــــة  ـــــــاء أســـــــئلة آني ـــــــة بن كيفي

  عاجلة وملائمة
33  71,73  13  28,26  0,71  

46  

كيفيــــة إدراج أســــئلة تتوافــــق 

ــــــدرات التلاميــــــذ العقليــــــة  وق

  عند التقويم

34  73,91  12  26,08  0,73  

47  

كيفيــــــة اختيــــــار وضــــــعيات 

تقويميـــــــــة الأكثـــــــــر تمثـــــــــيلا 

  للكفاءة

32  69,56  14  30,43  0,69  

48  

كيفيـــــــــة إعـــــــــداد اختبـــــــــارات 

تقــــويم أداء التلاميــــذ بدلالــــة 

  الكفاءات المستهدفة

34  73,91  12  26,08  0,73  

49  
كيفيــــــــــــة إعــــــــــــداد تمــــــــــــارين 

  تعليمية وفق هذه المقاربة
36  78,26  10  21,73  0,78  

50  

ــــة اســــتخدام الســــجلات  كيفي

التقويميــــــة لحفــــــظ البيانــــــات 

  عن تقدم التلاميذ

30  65,21  16  34,78  0,65  

51  
كيفيـــــــــة اســـــــــتخدام التقـــــــــويم 

  المستمر
28  60,86  18  39,13  0,60  

52  
كيفيـــــــــة اســـــــــتخدام التقـــــــــويم 

  الختامي
30  65,21  16  34,78  0,65  

  

  

  

  

  

  

  )4ملحق ( 

  أساتذة التعليم المتوسط یاستبيان تحديد الاحتياجات التدريبية لد
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  .التخطيط: المحور الأول

  الرقم
إحتياجاتي التدريبية في مجال التخطيط للتـدريس من بين 

  :بالكفاءات ما يلي
  لا أحتاج  أحتاج

      .كيفية تحديد المكتسبات القبلية لدى التلاميذ  1

      .كيفية تخطيط وضعية إدماجية عند نهاية التعلمات  2

      .كيفية تحديد الكفاءة المستهدفة  3

      .كيفية تحديد مؤشرات الكفاءة المستهدفة  4

      .كيفية تحديد الأهداف المتوخاة من كل وحدة تعليمية  5

      .كيفية تحديد المفاهيم المستهدفة  6

7  
كيفيــة اختيــار طريقــة التــدريس المناســبة لوضــعية تعليميــة 

  .معينة
    

      .كيفية صياغة نص الكفاءة المستهدفة  8

      .كيفية التخطيط لتحقيق الكفاية المستعرضة  9

      .مسألة لها دلالة بالنسبة للتلميذ-وضعية كيفية صياغة   10

      .المشكلة الديداكتيكية-كيفية التخطيط للوضعية   11

      .المشكلة المستهدفة–كيفية التخطيط للوضعية   12

      .كيفية تصميم مذكرة الدرس  13

14  
كيفيـــة تحديــــد الوضــــعية التــــي يــــتم فــــي ســــياقها المحتــــوى 

  .المعرفي للمادة
    

  

  

  

  

  

  
 

  

  .التنفيذ: الثاني المحور
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  الرقم
مــن بــين إحتياجــاتي التدريبيــة فــي مجــال تنفيــذ الــدرس وفــق 

  :التدريس بالكفاءات ما يلي
  لا أحتاج  أحتاج

      كيفية استغلال مجمل السندات أثناء التعلم  15

      .كيفية تنظيم أنشطة تعليمية يومية  16

      كيفية تحويل المكتسبات المحصلة إلى وضعيات أخرى   17

18  
كيفيـة إنجــاز أنشــطة إدمــاج التعلمــات فــي وضــعيات أخــرى 

  .خاصة بالمادة الدراسية
    

      ).الكفاءة القاعدية(كيفية إدماج عناصر الكفاءات الواحدة   19

      ).الكفاءة المرحلية(كيفية إدماج كفاءات المادة الواحدة   20

      ).الكفاءة الختامية(كيفية إدماج كفاءات المجال الواحد   21

      .كيفية إنجاز أنشطة الإدماج بالتدريج  22

23  
كيفيـــــة الـــــربط والتنظـــــيم للمعلومـــــات الجديـــــدة بالمكتســـــبات 

  .السابقة
    

      .كيفية التعامل مع الفروق الفردية بين المتعلمين  24

25  
كيفيـــة الـــتحكم فـــي طـــرق التـــدريس المناســـبة لكـــل وضـــعية 

  .تعلمية
    

26  
تعلميـة تسـاهم فـي إثـارة دافعيـة كيفية تحديـد وانتقـاء وسـائل 

  .التعلم
    

27  
كيفيــة مناقشــة أعمــال المجموعــات أمــام الجميــع والتوصــل 

  .إلى فهم مشترك
    

28  
كيفيــــة صــــياغة أســــئلة صــــفية جيــــدة مناســــبة للوضــــعيات 

  .التعلمية المختلفة
    

      .كيفية تنفيذ الدرس بطريقة العمل الجماعي والتعاوني  29

30  
المكتســـبات الجديـــدة فـــي المواقـــف تعلميـــة كيفيـــة اســـتثمار 

  .لاحقة
    

  

  

  .التقويم: المحور الثالث
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  الرقم
ـــدرس وفـــق  ـــة فـــي مجـــال تقـــويم ال ـــين إحتياجـــاتي التدريبي مـــن ب

  :التدريس بالكفاءات ما يلي
  أحتاج

لا 

  أحتاج

      .كيفية تشخيص صعوبات التعلم  31

      .كيفية الكشف عن حاجات المتعلم ومشكلاته  32

      .كيفية اختيار مدى نجاعة الطرائق والأساليب المستخدمة  33

      .كيفية التحقق من مدى تحقق الأهداف التربوية  34

      .كيفية تحديد المكتسبات القبلية للتلاميذ  35

      .كيفية وضع خطط علاجية لتدارك الأخطاء  36

      .كيفية إعداد شبكة التصحيح  37

      .إدماج التعلمات كيفية تحديد قدرة التلميذ على  38

      .كيفية التحكم في بناء جدول التخصيص  39

      .كيفية تحديد معايير مدى امتلاك الكفاءة المستهدفة  40

      .كيفية بناء الاختبارات الموضوعية  41

      .كيفية استغلال حصص الدعم لتغطية النقائص عند المتعلم  42

      .كيفية تحديد مدى إتقان التلميذ للكفاءة  43

      .كيفية تقييم الكفاءة إلى مراحل حسب سيرورة الدرس  44

      .كيفية بناء أسئلة جزئية آنية عاجلة وملائمة  45

      .كيفية إدراج أسئلة تتوافق وقدرات التلاميذ العقلية عند التقويم  46

      .كيفية اختيار وضعيات تقويمية الأكثر تمثيلا للكفاءة  47

48  
تقــــويم أداء التلاميــــذ بدلالــــة الكفــــاءات كيفيــــة إعــــداد اختبــــارات 

  .المستهدفة
    

      .كيفية إعداد تمارين تعلمية وفق هذه المقاربة  49

50  
كيفيـــة اســـتخدام الســـجلات التقويميـــة لحفـــظ البيانـــات عـــن تقـــدم 

  .التلاميذ
    

      .كيفية استخدام التقويم المستمر  51

      .كيفية استخدام التقويم الختامي  52

  

  :قائمة الهوامش  



       جامعة قاصدي مرباح ورقلة                          ملتقى التكوين بالكفايات في التربية

 

 356 

، 1،ط)مفهومــه، فعالياتــه،بناء البــرامج التــدريبي وتقويمهــا(حســن أحمــد الطعاني،التــدريب - 1

 .2002دارالنشر، عمان،

، دار الصــفاء للنشــر 1ربحــي مصــطفى عليــان، منــاهج وأســاليب البحــث العلمــي، ط - - 2

 ، 2000والتوزيع، عمان،

ــــز، ســــلامة عبــــد العظــــيم،إدارة الفصــــل وتن - 3 ــــد العزي ــــم، صــــفاء عب ــــة المعل ، دار )بــــط(مي

  .2007.2007الجامعة الجديدة للنشر، مصر، 

عبــد الحفــيظ مقــدم، دور الاختبــارات النفســية والتربويــة فــي التقــويم التربــوي، قــراءات فــي  - 4

، ، جمعيــــة الإصــــلاح الاجتمــــاعي والتربــــوي، 2، ط1التقــــويم التربــــوي، كتــــاب الرواســــي

  .1998باتنة،

 .2004، وجدة، 3قاربة نسقية، مطبوعات الهلال، طعبد الرحمان التومي، الكفايات م - 5

 .،2004عبد الكريم غريب، معجم علوم التربية، الدار البيضاء، المغرب،  - 6

 .،1965، )من جواهر القاموس(محي الدين الواسطي الزبيدي، شرح القاموس  - 7

التربـــوي -مــادي لحســـن، النظــام التعليمـــي بــالمغرب وتكـــوين المدرســين التكـــوين النفســي - 8

 .1996. أطروحة لنيل الدكتوراه دولة، كلية علوم التربية، الرباط -اءة المهنيةوالكف

، 1ط -مـدخل اسـتراتيجي متكامــل-هاشـم فـوزي العبـادي وآخـرون، إدارة المــوارد البشـرية - 9

 .   2006الوراق للنشر ،عمان، 

 

 10- P.Perrenood. Dix nouvelle competences pour enseigner. 

Edition.ESF.Paris.1999.  
11

Bref; Rabot;mars;2006  n e  n  X.Rogeirs;200;la Pedagogie de l'itengratio -  
12

 http://www.majala.educa.ass.ma/pages/concept/php.13/oct/2010/H: 

21:20 -  
13

- M.Montemollin.   
Leif.Josel.Philosophie de l'éducation.tomed.4éd.de.la grave;paris-1974.. - 
14

 

 

 

 
 


