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لدى أساتذة  -الرصيد و الاحتياجات -الكفايات التدريسية

 رياضيات مرحلة التعليم المتوسط

  
      عقيل بن ساسي  .أ   
   )الجزائر (  المركز الجامعي غرداية 
  بوبكر دبابي.أ                  

  )الجزائر ( الواديالمركز الجامعي 

 :ملخص الدراسة )1

تهــــدف الدراســــة الحاليــــة لمعرفــــة الكفايــــات التدريســــية التــــي يــــتحكم فيهــــا أســــاتذة 
هذا التحكم مـن ) جيد، متوسط، ضعيف(رياضيات مرحلة التعليم المتوسط وتحديد مستوى

وجهة نظرهم، كما تسعى لتحديد مصدر التحكم في هذه الكفايات و الاحتياجات التدريبية 
غيـري تبم لهم، و الكشف عن مدى تأثر الكفايات التدريسية و تحديد الاحتياجات التدريبيـة

تــم جمــع البيانــات باســتبانة أعــدت لهــذا الغــرض، طبقــت هــذه  .نيــةهالخبــرة الم و الجــنس
أســـتاذ رياضـــيات بـــدائرة ورقلـــة اختيـــروا  72الاســتبانة بعـــد التحقـــق مـــن صـــلاحياتها علــى 

فردا اسـتثنينا مـنهم الجـدد أو ذوي الخبـرة  139: دراسة قدر بـبطريقة عشوائية من مجتمع 
برنــامجي وبعــد تحليــل البيانــات إحصــائيا باســتعمال . المهنيــة التــي تبلــغ ســنة واحــدة فقــط

Excel 2007  وSPSS 17.0 توصلنا إلى النتائج الآتية:  

 التحكم إلى ثلاث مستويات  مستوىصنفت الكفايات التدريسية حسب  )1

كفايـة العـرض و التواصـل، كفايـة  ):15 مـن 2(مسـتوى الـتحكم فيهـا عـاليكفايات   •
 .تعزيز العلاقات الشخصية مع التلاميذ

، تهيئـــة التخطـــيط للتـــدريس: )15مـــن  12(كفايـــات مســـتوى الـــتحكم فيهـــا متوســـط  •
، وتنميـة المسـتويات العليـا لتفكيـرهم التلاميـذتفكير  إثارة.التلاميذ للدرس، إدارة اللقاء الأول

طــرح الأســئلة الصفية،اســتثارة الدافعيــة للــتعلم لــدى التلاميــذ، شــد انتبــاه التلاميــذ، تلخــيص 
بتغذيــة راجعــة  التلاميـذتزويــد المحـور، اســتعمال الـتعلم التعاوني،ضــبط النظـام فــي القسـم، 

 ، التقويم المستمر للتلاميذ في كل مرحل من مراحل التدريسية وتصحيحيةعتشجي



       جامعة قاصدي مرباح ورقلة                          ملتقى التكوين بالكفايات في التربية

 

 358 

تغييــــر اتجــــاه التلاميــــذ نحــــو ): 15مــــن  1(فيهــــا ضــــعيف كفايــــات مســــتوى الــــتحكم •
 .الرياضيات

 50أغلب الكفايات مصدر التحكم فيها ذاتي حيث تجاوزت نسـب الاسـتجابات  )2
في أغلب الكفايات، يلي ذلك مصدر الزملاء حيث تراوحـت النسـب فـي هـذا المصـدر % 

ي الكفايـات بينمـا يعتبـر المفـتش أقـل مصـادر الـتحكم فـ % 29,17و  % 11,11ما بـين 
 .% 15,28و   % 0التدريسية حيث تراوحت النسب في هذا المصدر ما بين  

ـــى كـــل الكفايـــات التدريســـية فـــي المـــدى  )3 يحتـــاج أســـاتذة الرياضـــيات التـــدرب عل
 .القريب لأن مصدر التحكم في أغلب الكفايات ذاتي

ـــات التدريســـية مـــن حيـــث  )4 توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية فـــي بعـــض الكفاي
ــــتحكم و مصــــدره و الاحتياجــــات التدريبيــــة تعــــزى لمتغيــــري الجــــنس و الخبــــرة  مســــتوى ال

 .  المهنية

  :موضوع الدراسة )2

يمثل المعلم العمود الفقري في المنظومة التربوية، و بمقـدار كفاءتـه تكـون فاعليـة 
جدوى المباني والإمكانات المادية، بل والمناهج الدراسية في غيبـة التعليم، حيث تتضاءل 

ــم الكــفء، ويــذهب الــبعض إلــى القــول أن وجــود هــذا المعلــم يعــوض فــي كثيــر مــن  المعل
الأحيــان مــا يتواجــد مــن نقــص فــي العوامــل الأخــرى، ويتــوازى مــع ذلــك القــول أن المعلــم 

المتعلمين أداة تربويـة هامـة، بينمـا  القدير قد يجعل من المنهج الذي لا يراعى طبيعة نمو
ح لاصـ. (قد ينقلب مـنهج تربـوي فـي يـد معلـم غيـر كـفء إلـى خبـرات مفككـة لا قيمـة لهـا

  )367، ص ت.دالخـراشي، 
لعــل مــن أهــم العقبــات التــي تجعــل الأمــر أكثــر تعقيــدا فــي الــدول الناميــة هــي  و

المنشود، ومـن الملاحـظ أن  توفير المعلمين و تدريبهم بالقدر الكافي لتحمل عبء التغيير
كثيـرا مـن مشـروعات تغييــر و تطـوير المنـاهج تحطمـت عنــد بـاب الفصـل الدراسـي لعجــز 

وهذا يعزى إلـى عوامـل عـدة يـأتي علـى رأسـها عـدم . المعلمين على القيام بالمطلوب منهم
 و ربمــا تبــاين المــادة التــي يتلقونهــا مــع الاحتياجــات الحقيقيــة، ولعــل هــذا كفــاءة المعلمــين

الأخير يشير إلى أن التدريب الأساسي للمعلمين لن يكون كافيا ومتماشـيا مـع المتغيـرات، 
مصـطفى عبـد السـميع وســهير .(ولابـد مـن اسـتمرار التأهيـل طيلــة فتـرة بقـاء المعلـم بالمهنــة

  ) 171-170، ص ص 2005محمد حوالة، 
لازمــة يــرى ابــن جماعــة أنــه يلــزم علــى المعلــم دوام الحــرص علــى الازديــاد و م و

الجد و الاجتهاد، و الاشتغال مطالعة و تعليقا و حفظا و تصنيفا وبحثا و لا يضيع شيئا 
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مكانـة المعلـم لا : "ويقـول ابـن مسـكوية. من أوقات عمره في غير ما هو بصدده من العلم
صـــلاح الـــدين إبـــراهيم ( تتوقـــف علـــى علمـــه بـــل علـــى حســـن عملـــه، و سياســـته الناجحـــة 

  )2009حماد، 
مــن أهــم وأوضــح ) الكفايــات(إعــداد المعلمــين علــى أســاس المهــارات  وتعــد حركــة

معالم التربية الحديثة، فقد ظهرت هذه الحركة في الولايـات المتحـدة مـع بدايـة السـبعينيات 
و تقـوم هـذه . من القرن العشرين كـرد فعـل مباشـر للأسـاليب التقليديـة فـي إعـداد المعلمـين

لكفء هو ذلك المعلم الذي يتقن ويسـتخدم بكفـاءة الحركة على فرضية مؤداها أن المعلم ا
بمعنــى آخــر لــم يعــد كافيــا فــي هــذا . عــدد مــن الكفايــات التدريســية اللازمــة لعمــل المعلمــين

ـــديم نوعيـــات  ـــى مجـــرد تق ـــة لإعـــداد المعلمـــين عل العصـــر أن يقتصـــر دور البـــرامج التربوي
وقـــوانين التعلـــيم مختلفـــة مـــن المعلومـــات حـــول طرائـــق التـــدريس وأصـــول التربيـــة ومبـــادئ 

بل يجب أن يمارس المعلـم تحـت إشـراف أسـاتذة متخصصـين عـدد مـن المهـارات . والتعلم
، ص 1995حســن علــي ســلامة، .(التدريســية الأساســية بدرجــة مــا مــن الكفــاءة)الكفايــات(

و تؤكـــد هـــذه الحركـــة علـــى ضـــرورة جعـــل المعلـــم قـــادرا علـــى مواجهـــة مســـؤولياته ). 181
وتحــدد برامجهــا المعــارف     و الســلوكات والاتجاهــات . وناجحــةالتدريســية بصــورة فعالــة 

التي يحتاج إليها المتعلمون سلفاً، كما تحدد الشروط التي تظهـر فيهـا الكفايـات، ومسـتوى 
  ).  Willems, 1980, p225(الأداء الذي يجب الوصول إليه 

إصـــلاحات فـــي  2003/2004ولقــد شـــهدت الجزائــر بـــدءا مــن الموســـم الدراســي 
ومتهـا التربويـة لمرحلتـي التعلـيم الابتـدائي و المتوسـط، هـذه الإصـلاحات التـي جـاءت منظ

الأساسـي  بإصـلاح التعلـيم للسياسـة التربويـة الجديـدة الخاصـة العامـة المبـادئ بنـاء علـى
الخــاص بإصــلاح النظــام  علــى نتــائج التقريــر وبنــاء)  1998الأعلــى للتربيــة، المجلــس(

 ,Pelletier G et Vachon Pمـن بيلـوتير و فاشـون  ه كـلالتربوي الجزائـري الـذي قـام بـ
، باعتبـار هـذه الأخيـرة بـديل "المقاربـة بالكفـاءات"قامت المنظومة التربوية الجزائرية بتبنـي 

المنـاهج التعليميـة والكتـب  فـي النظـر بإعـادة ذلـك سـمح حيـث "لبيـداغوجيا الأهـداف"حـديث 
فلسـفة  مـن والانتقـال التربـوي قصـد الإصـلاح الجزائـر فـي تحـديث التعلـيم وبالتـالي المدرسـية

 العصـر يتماشـى وتحـديات الجزائـري يصـبح التعلـيم حتـى وذلـك فلسـفة التكـوين، إلـى التعليم

هـذه التغييـر جـاء دون تكـوين ) 68، ص 2006أغـلال،  فاطمـة الزهـراء بوكرمـة( .الحالي
  أو إعداد للمعلم على كيفية تنفيذ هذه الإصلاحات على أرض

حيــث أن مجــرد التغييــر فــي المنــاهج لــن يــأتي بنتــائج مرجــوة مــا لــم يــتم  الواقــع، 
  .الإعداد العلمي للمعلم باعتباره الركيزة الأساسية في بناء التعليم وتطويره
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و مع تطور البحث التربوي ظهر العديد من الدراسات في مجـالات مختلفـة تؤكـد 
  : أهمية متغير الكفايات التدريسية نذكر منها

  : )2008(زعفراني محمد معتوق بن يدولدراسة 
البدنيـة فـي  التربيـة لمعلـم التربويـة اللازمـة الكفايـاتالـذي هـدف إلـى تحديـد قائمـة 

 ومـديري التربـويين نظـر المشـرفين وجهـة المرحلـة الثانويـة ومـدى أهميتهـا اسـتخدامها مـن

هـذه  المكرمـة، و الكشـف عـن دلالـة الفـروق بـين درجـات اسـتخدام مكـة بمنطقـة المـدارس
-الوصــفي، و تكــون مجتمــع الدراســة  اســتخدم الباحــث المــنهج. الكفايــات و أهميتهــا لهــم

المــدارس بالمرحلــة الثانويــة  البدنيــة و مــديري مــن جميــع مشــرفي التربيــة -المسـح الشــامل
فــردا، و تــم جمــع البيانــات باســتعمال اســتبانة مكونــة  246بمنطقــة مكــة المكرمــة وعــددهم 

وبعـد تحليـل البيانـات إحصـائيا خلصـت . مجـالا عشـر خمسـة تحـت فرعيـة كفايـة 91مـن 
 :    الدراسة إلى نتائج أهمها

 المرحلـة فـي البدنيـة التربية لمعلم اللازمة التربوية بالكفايات قائمة إلى التوصل .1

 . الثانوية

 شملتها التي الكفايات من جدا عالية أهمية درجة على فرعية كفاية 91حازت  .2

 .الدراسة أداة
 كفايـة 27حـازت  متوسـطة، كمـا اسـتخدام درجـة علـى فرعية كفاية 64 حازت .3

 مـن ، الدراسـة أداة التـي شـملتها الكفايـات مـن ضـعيفة درجـة اسـتخدام علـى فرعيـة

 درجـة فـي تفـاوت وجـود مـع ، الثانويـة المـدارس بالمرحلـة مـديري نظـر وجهة خلال

 . الكفايات التربوية خلال ترتيب من ظهر الذي الاستخدام

 كفايـة 44حـازت  متوسـطة، كمـا اسـتخدام درجـة علـى فرعية كفاية 47 حازت .4

 مـن الدراسـة، شـملتها أداة التـي الكفايـات مـن ضـعيفة درجـة اسـتخدام علـى فرعيـة

 الـذي الاسـتخدام درجـة فـي تفـاوت وجـود المشرفين التربويين مـع نظر وجهة خلال

  .التربوية الكفايات ترتيب خلال من ظهر
 مستوى عند الاستخدام، والأهمية متغيري بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود .5

 وجهـة خـلال مـن ، مجـالات الدراسـة لجميـع الأهميـة متغيـر لصـالح 0.05الدلالـة 

 . الثانوية بالمرحلة المدارس التربويين ومديري المشرفين نظر

تهــدف هــذه الدراســة إلــى الكشــف تجريبيــا عــن  )2007(دراســة عقيــل بــن ساســي
فاعلية بعض المهـارات التدريسـية فـي رفـع مسـتوى التحصـيل الدراسـي لـدى تلاميـذ الثالثـة 

مهـارة : و المهارات التدريسية المقصودة بالدراسة تمثلت فـي. متوسط في مادة الرياضيات
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ل التمــرين المقتــرح، تغييــر الاتجــاه نحــو مــادة الرياضــيات، مهــارة إغــلاق الــدرس باســتعما
. مهارة طـرح الأسـئلة الصـفية، مهـارة اسـتعمال الـتعلم التعـاوني فـي حـل الوظـائف المنزليـة

اســـتخدم الباحـــث المـــنهج التجريبـــي لمناســـبته طبيعـــة الموضـــوع و المعتمـــد علـــى تصـــميم 
واستعمل في جمع . المجموعة الضابطة حسب تناظر عشوائي للأفراد واختبار بعدي فقط

للــــذكاء والاختبــــار التحصــــيلي الأول للوصــــول إلــــى   Ravenاختبــــار رافــــن المعطيــــات 
ـــــذكاء والتحصـــــيل، و اســـــتبانة الاتجـــــاه نحـــــو  ـــــين مجمـــــوعتي الدراســـــة فـــــي ال التجـــــانس ب
الرياضـــيات ولهـــا وظيفتـــان لقيـــاس اتجـــاه التلاميـــذ نحـــو الرياضـــيات قبـــل إجـــراء التجــــربة، 

رائهـا، كمـا اسـتعملت شـبكتي ملاحظـة وقياس مهارة تغيير الاتجاه نحو الرياضيات بعد إج
لقياس مدى تمكن أستاذ المجموعة التجريبيـة مـن مهـارة إغـلاق الـدرس باسـتعمال التمـرين 
ـــتعلم التعـــاوني فـــي حـــل  المقتـــرح، مهـــارة طـــرح الأســـئلة الشـــفوية، وأمـــا مهـــارة اســـتعمال ال

تكونـت عينـة و ). أساتذة رياضيات 3(الوظائف المنزلية فاستعمل في قياسها تقدير الزملاء
تلميــذا فــي المجموعــة التجريبيــة  12تلميــذة و 15تلميــذا وتلميــذة، بواقــع  54الدراســة مــن 

دائرتـي ورقلـة، سـيدي (ومثلها في المجموعة الضابطة وتمت الدراسة بمدينة ورقلة الكبرى 
إدخــــال المتغيــــر (واســــتغرقت مــــدة التجربــــة 2006/2007فــــي الموســــم الدراســــي ) خويلــــد

وبعـــد تحليـــل . ســـاعة 32أســـابيع ونصـــف بمجمـــوع  6)ارات التدريســـيةالمســـتقل وهـــو المهـــ
 : النتائج إحصائيا توصلت الدراسة إلى النتائج الآتية

بـــــين متوســـــطي  0.001توجـــــد فـــــروق ذات دلالـــــة إحصـــــائية عنـــــد مســـــتوى  - 1
المجموعــــــة التجريبيــــــة والمجموعــــــة الضــــــابطة فــــــي التحصــــــيل الدراســــــي لمــــــادة 

  .ية لدى تلاميذ الثالثة متوسطالرياضيات لصالح المجموعة التجريب
لا توجــــد فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائية بــــين متوســــطي المجموعــــة التجريبيــــة  - 2

والمجموعة الضابطة في التحصيل الدراسي لمادة الرياضيات في كل من مستوى 
 .التذكر، والفهم لدى تلاميذ الثالثة متوسط

وســطي بــين مت 0.05توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى الدلالــة  - 3
المجموعــــــة التجريبيــــــة والمجموعــــــة الضــــــابطة فــــــي التحصــــــيل الدراســــــي لمــــــادة 
الرياضـيات فــي مســتوى التطبيــق لصــالح المجموعـة التجريبيــة لــدى تلاميــذ الثالثــة 

 .متوسط

بـين متوسـطي  0.001توجد فروق ذات دلالة إحصـائية عنـد مسـتوى الدلالـة  - 4
الدراســــــي لمــــــادة المجموعــــــة التجريبيــــــة والمجموعــــــة الضــــــابطة فــــــي التحصــــــيل 
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لصالح المجموعة التجريبية لدى ) حل المشكلات(الرياضيات في مستوى التركيب
 .تلاميذ الثالثة متوسط

لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين متوســطي إنــاث وذكــور المجموعــة  - 5
  .التجريبية في التحصيل الدراسي لمادة الرياضيات لدى تلاميذ الثالثة متوسط

المجموعــة إنــاث وذكــور  يمتوســط لالــة إحصــائية بــينلا توجــد فــروق ذات د - 6
رياضــيات بمســتوياته المعرفيــة المختلفــة ال لمــادة الدراســي التجريبيــة فــي التحصــيل

ـــة ) حـــل المشـــكلات(التـــذكر، الفهـــم، التطبيـــق، التركيـــب: وهـــي لـــدى تلاميـــذ الثالث
 .متوسط

 بعـض علـى التعـرف إلـى تهـدف التـي )2005(الغزيـوات إبراهيم محمد دراسة

 الاجتماعيـة العلوم طلبة يدرسون الذين مؤتة، جامعة في التدريسية الهيئة أعضاء كفايات
 طالبـا 216 الدراسـة عينـة شملت التربوية، العلوم كلية في أنفسهم، الطلبة نظر وجهة من

 كفايـــات أقســـام، ثلاثـــة مـــن الدراســـة اســـتبانة تتـــألف ،)طالبـــة 135 و طالبـــا 81( وطالبـــة
 إحصــائيا تحليلهــا و البيانــات جمــع وبعــد. التقــويم كفايــات الــدرس، تنفيــذ كفايــات إنســانية،
 الهيئـة أعضـاء اسـتخدام عـن راضين غير الاجتماعية العلوم طلبة أن إلى الباحث توصل

 فــي التعصــب و الإنســاني غيــر التعامــل و التقليديــة التقــويم و التــدريس لطــرق التدريســية
  .الرأي

و التــي اســتهدفت  )2003(العزيــز الحــردراســة أمينــة عبــاس كمــال و عبــد 

التعـــرف علـــى أولويـــات مجـــالات الكفايـــات التدريســـية و الاحتياجـــات التدريســـية لمعلمـــي 
ــيم العــام بقطــر مــن وجهــة نظــر المعلمــين و المــوجهين، كمــا  المرحلــة الإعداديــة فــي التعل
 اســتهدفت التعــرف علــى الاختلافــات فــي مجــالات أولويــات هــذه الكفايــات وفــق عــدد مــن
العوامـــل هـــي التخصـــص، الجنســـية، المؤهـــل الدراســـي، ســـنوات الخبـــرة، الجـــنس، المكانـــة 

  معلما  493وقد تكونت عينة البحث من . الوظيفية
وموجهــا اختيــروا بطريقــة العينــة العشــوائية الطبقيــة، ولجمــع بيانــات هــذه الدراســة 
اســــتخدم الباحثــــان اســــتبانة مكونــــة مــــن تســــعة مجــــالات رئيســــية مــــن مجــــالات الكفايــــات 

و بعـد تحليـل البيانـات إحصـائيا أسـفرت نتـائج الدراسـة . التدريسية و الاحتياجات التدريبية
  :على
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 الكفايــات بأهميــة إدراك لــديهم وتخصصــاتهم ئــاتهمف بمختلــف العينــة أفــراد أن .1
 و نوعـــه و تــأهيلهم مســتوى عـــن النظــر بغــض التدريبيـــة والاحتياجــات التدريســية
 .جنسياتهم

 الكفايـات مجـالات جميـع علـى الإعداديـة المرحلـة معلمـي تدريب إلى الحاجة .2
 .  التسعة

 الكفايـات بعـض تقـويم و تحديـد"بــ المعنونـة )1994(عيـده سـالم إيمـان دراسة

 صـممت الدراسـة هـذه بيانـات ولجمع"  المتوسطة بالمرحلة الجغرافيا معلمة لدى التدريسية
 الـدرس، تنفيـذ و تخطـيط كفايـات في الجغرافيا معلمات أداء لتقويم ملاحظة شبكة الباحثة
 6 - 2 بـين مـا التدريسـية خبـرتهن جغرافيـا معلمـة 39 الدراسـة العينـة أفراد عدد بلغ حيث

 توصـــلت إحصـــائيا البيانـــات معالجـــة وبعـــد جـــدة، بمدينـــة المتوســـطة المرحلـــة فـــي ســـنوات
  :الآتية النتائج إلى الباحثة

 المحتـــوى تـــوزع: فــي تتمثـــل عاليــة بدرجـــة مورســـت التــي التدريســـية الكفايــات .1
 الــدرس لأجــزاء الأســئلة تحضــير الدراســة، الســنة لفصــول تبعــا زمنــي جــدول علــى

 مناســبة واضــحة شــفوية أســئلة توجــه الــدرس، أجــزاء علــى التقــويم تــوزع المختلفــة،
 .السبورة على الرئيسة الدرس عناصر تكتب للدرس،

 متنوعـة أهـداف تكتـب: هـي متوسـطة بدرجـة مورست تدريسية كفايات هناك  .2
 لمسـتوى مناسـبة تعليميـة وسائل و طرق تستخدم المعرفي، الجانب مستويات عن

 .سؤال كل بعد للتفكير الكافي الوقت تعطي التلميذات،

 فتتمثـل ضـعيفا فيهـا الدراسـة عينة أفراد أداء كان التي التدريسية الكفايات أما .3
 الوسـيلة تعـرض التلاميـذ، انتبـاه لتوجيـه اللفظيـة المثيـرات مـن أنواعا تستخدم: في

 علــى الإجابــة بعــد المناســب التشــجيع تعطــي للتلميــذات، مشــوقة بطريقــة التعليميــة
  .السؤال

  :الدراسات السابقة نسجل ما يأتيتعقيبا على 
اهتمامهــــا بمتغيــــر الكفايــــات التدريســــية كمــــدخل مــــن مــــداخل تــــدريب المعلــــم  .1

 .على أحسن وجه تهوتأهيله لأداء وظيف

تعرضت لتقويم الكفايات التدريسـية و تحديـد الاحتياجـات التدريبيـة لمراحـل و  .2
 .مواد دراسية مختلفة

  . أكدت على أهمية إشراك المدرس في تحديد احتياجاته التدريبية .3
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 7نقــص دراســات جزائريــة فــي هــذا المجــال وبعــد فــي ظــل مــن خــلال مــا ســبق و 
و نتيجـة  2003/2004سنوات من إصلاح المنظومة التربويـة بـدءا مـن الموسـم الدراسـي 

طرهـــا مفتشـــوا المـــواد أو هـــا الـــوزارة، مـــن نــدوات يؤ تلبــرامج التكـــوين أثنـــاء الخدمـــة التــي تبن
جلســات تنســيقية داخليــة أو التكــوين المعرفــي الــذي كلفــت بــه جامعــة التكــوين المتواصــل  

. بالنسبة لأساتذة التعلـيم المتوسـط) لغير الحاصلين على شهادة ليسانس(لتحسين المستوى
ــيم المتوســط لمــادة الرياضــيات مــع هــذا الواقــع  ن تكــوي(و انطلاقــا مــن تفاعــل أســاتذة التعل

  :نطرح التساؤلات الآتية) أثناء الخدمة و تدريس

  :تساؤلات الدراسة )3

 لمــادة المتوســط التعلــيم أســاتذة تحكم فيهــايــ التــي التدريســية الكفايــات هــي مــا .1
  ؟من وجهة نظرهم، وما مستوى هذا التحكم الرياضيات

 الرياضــيات، مــادة مفــتش ذاتــي،(ات يــالــتحكم فــي هــذه الكفا مصــدر هــو مــا .2
 ؟)أخر الزملاء،

 عليهـا لتـدربإلـى ا الرياضـيات أسـاتذة يحتاج التي التدريسية الكفايات هي ما .3
 البعيد؟ المتوسط، القريب، المدى في

هل تختلف الكفايـات التدريسـية رصـيدا و احتياجـات لـدى أسـاتذة الرياضـيات  .4
    باختلاف متغيري الجنس و الخبرة المهنية؟ 

  :أهمية الدراسة .4

  :تبرز أهمية الدراسة الحالية في أنها        
التي تعنـى ) على الجزائر في حدود علم الباحث(الأولى  اتالدراسمن تعتبر  .1

رصـــــيدا و  لأســـــاتذة الرياضـــــيات التعلـــــيم المتوســـــطالكفايـــــات التدريســـــية بمتغيـــــر 
ه المنظومـــة التربويـــة تالإصـــلاح الـــذي شـــهد بعـــد مـــن وجهـــة نظـــرهم احتياجـــات
 .2003/2004بدءا من الموسم الدراسي الجزائرية

توفر للقائمين على تكـوين أسـاتذة الرياضـيات إطـارا علميـا مقنعـا فـي تحـديث  .2
 .و آليات و استراتيجيات التكوين أثناء الخدمة أهداف

 :الهدف من الدراسة .5

  :تهدف الدراسة الحالية إلى        
تقويم الكفايات التدريسية لأساتذة التعليم المتوسط في مادة الرياضيات مـن و  .1

سـنوات مـن إصـلاح المنظومـة التربويـة، وتحديـد  7جهة نظرهم وذلـك بعـد مـرور 
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قريب، متوسط، (الكفايات التدريسية التي هم بحاجة للتدرب عليها و في أي مدى
 ).  بعيد

 . تحديد الاحتياجات التدريبية لتقويم الكفايات التدريسية وبناء أداة  .2

 تــأثر الكفايــات التدريســية و تحديــد الاحتياجــات التدريبيــةالكشــف عــن مــدى  .3
 .نيةهالخبرة الم و غيري الجنستبم

 :حدود الدراسة .6

 بـــدائرةأســـتاذا للتعلـــيم المتوســـط فـــي الرياضـــيات  72تكونـــت عينـــة الدراســـة مـــن  
أســـتاذا، اخترنـــا  139المقـــدر بــــ  ، ســـحبوا بطريقـــة عشـــوائية، مـــن مجتمـــع الدراســـةورقلـــة

ورقــة  90الأســاتذة ذوي الخبــرة المهنيــة التــي لا تقــل عــن ســنتين، وزعنــا فــي بدايــة الأمــر 
أوراق لـــنقص البيانـــات الشخصـــية أو لعـــدم  8ورقـــة منهـــا، ألغينـــا  80اســـتبانة، اســـترجعنا 

بـــرة إتمــام الإجابــات، والجـــدول الآتــي يوضـــح توزيــع العينـــة حســب متغيـــري الجــنس و الخ
  .المهنية

يوضــح توزيــع العينــة حســب متغيــري الجــنس و الخبــرة المهنيــة فــي : 01الجــدول رقــم 

  ورقلة         دائرة

  المنطقة
  الخبرة المهنية  الجنس

  سنة 15<   سنة 15= >  إناث  ذكور

  33  39  30  42  دائرة ورقلة

 10إلـــى  أكتـــوبر 07 بـــين كمـــا أجريـــت الدراســـة الميدانيـــة فـــي الفتـــرة الممتـــدة مـــا
  .بمتوسطات دائرة ورقلة 2010 نوفمبر
، الكفايـات التدريسـيةاسـتبانة  عقيـل بـن ساسـي ولجمع بيانات الدراسة صمم الباحث      

  :والتي مرت بالخطوات الآتية
و المتمثـــل فـــي الدراســـات الســـابقة التـــي تناولـــت الإطـــلاع علـــى الأدب النظـــري  �

 .السابقينمن أجل الاستفادة من جهود الباحثين نفس الموضوع 

فــي الوقــوف علــى الكفايــات التدريســية لــدى ) الاســتبانة(تحديــد الهــدف مــن الأداة �
أســـاتذة رياضـــيات مرحلـــة التعلـــيم المتوســـط ومســـتوى الـــتحكم فيهـــا، و الكفايـــات 

 .التدريسية التي يحتاجون للتدرب عليها

 :تحديد التعريف الإجرائي للمتغير قيد الدراسة على النحو الآتي �
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مـن التعريفـات التـي تناولـت الكفايـة بشـكل عـام والكفايـة التدريسـية  هناك العديـد
  :بشكل خاص سنكتفي بذكر ما يأتي

ـــه بشـــكل " ـــه أن يعمل الكفـــاءة هـــي أن يســـتطيع كـــل واحـــد القيـــام بمـــا يجـــب علي
  )17، ص 2006إكزافي روجيرس، "(ملائم

عــرف و لا يبتعــد مفهــوم الكفايــة التدريســية عــن المفهــوم العامــة للكفايــة حيــث ت
القــدرة علــى عمــل شــيء بفعاليــة، و إتقــان، وبمســتوى مــن الأداء، وبأقــل : "بأنهــا

  جهد ووقت 
والكفايــة المعرفيــة تكــون كلفــة، و قــد تكــون الكفايــة معرفيــة، وقــد تكــون أدائيــة، 

ليـــات و إجـــراءات و أساســـا للكفايـــة الأدائيـــة، و الأخيـــرة تشـــير إلـــى عممنطلقـــا 
توفيــق أحمــد  "(المهــام التــي تــرتبط بهــاو تختلــف بــاختلاف يمكــن ملاحظتهــا، 

  )         ، ص 2005مرعي، محمد محمود الحيلة، 
مجموعــة الكفايـات التدريســية التــي :" أمـا إجرائيــا فنعرفهـا فــي هـذه الدراســة بأنهـا

ــيم المتوســط مســتوى تحكمــه في هــا و مصــدر حــدد أســتاذ رياضــيات مرحلــة التعل
بحاجــة للتــدرب عليهــا لأداء عملــه  و الكفايــات التدريســية التــي هــو هــذا الــتحكم

  "  بإتقان، وذلك ما تقيسه الاستبانة المعدة لهذا الغرض
الكفايـات ) مجـالات( ومن خـلال الاطـلاع علـى أبعـادبناء على الخطوة السابقة  �

التدريســية المحــددة فــي اســتبانات الدراســات الســابقة تــم اختيــار الأبعــاد المتفــق 
يــــات التنفيــــذ، كفايــــات التقــــويم، كفايــــات كفايــــات التخطــــيط، كفا: عليهــــا و هــــي

ومـن ثــم تحليـل هـذه الأبعـاد إلـى مؤشــرات، . العلاقـات الإنسـانية، كفايـات عامـة
ثم تغطية المؤشرات ببنود، مع العلم أننا فصلنا بعض الكفايات التدريسية بذكر 
الكفايات الفرعية لها في نفس البند حتى يتسـنى للمجيـب تحديـد مسـتوى تحكمـه 

 : م توزيع البنود على أبعادها عشوائيا كالآتيوت. فيها

 .1 دالبن: التخطيط -

 .9-8-7-6-5-2 البنود: التنفيذ -

 .15-14-11-4د و البن: التقويم -

 .10البند : علاقات الإنسانيةال -

 .13-12-3البنود : عامة -
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أسـاتذة رياضـيات متوسـط  4أساتذة باحثين،  5( محكمين 9عرض الأداة على  �
حيــث  )المهنيــة العاليــة و أطــروا العديــد مــن النــدوات التكوينيــةمــن ذوي الخبــرة 

 .بنود بأنها تقيس سمة الكفايات التدريسيةالالموافقة على جميع  تتم

ـــ � مــن دائــرة أســتاذ رياضــيات  30: تطبيــق الأداة علــى عينــة اســتطلاعية تقــدر ب
  :سيدي خويلد من أجل

لفاصـــل بـــين إعـــادة التطبيـــق حيـــث كـــان احســـاب ثبـــات الأداة باســـتعمال  -
دالــــة وهــــي قيمــــة  0.87=أيــــام و بلــــغ معامــــل الارتبــــاط ر 10التطبيقــــين 
 .     الاستبانةعلى ثبات  دلعالية تإحصائيا و 

 :المعالجة الإحصائية .7

   .SPSS 17.0و  Excel 2007تمت المعالجة الإحصائية للبيانات باستعمال برنامجي 

 :الدراسة تساؤلاتعرض و تحليل نتائج  .8

  :1 التساؤلعرض و تحليل و تفسير نتائج  8-1

 التعلـــيم أســـاتذة تحكم فيهـــايـــ التـــي التدريســـية الكفايـــات هـــي مـــا"الـــذي نـــص علـــى 
   "؟من وجهة نظرهم، وما مستوى هذا التحكم الرياضيات لمادة المتوسط
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 يوضح الكفاية التدريسية و مستوى التحكم فيها: 02الجدول رقم 
  

  الكفاية

  مستوى التحكم

  ضعيف  متوسط  عالي

  %النسبة  العدد  %النسبة  العدد %النسبة  العدد

للكفاءات  :التحديد المسبق(التخطيط للتدريس
 و والتقويم دريسالت تراتيجياتسالمستهدفة، إ

نشطة الملائمة وتوزيع الوقت المخصص على الأ
  )والأنشطة الأساليبتلك 

14 19,44 58 80,56 0 0,00 

تحديد المتطلبات السابقة (تهيئة التلاميذ للدرس
 و و كفاءات للتعلم الجديد من معرفة ومهارات

  )عندهمومدى توفر ذلك ، مشاعر
31 43,06 41 56,94 0 0,00 

 5,56 4 54,17 39 40,28 29  .إدارة اللقاء الأول

 47,22 34 37,50 27 15,28 11  .تغيير اتجاه التلاميذ نحو مادة الرياضيات

استخدام الوسائل التعليمية (العرض والتواصل
مثلة لأا ،لتلميحات اللفظية وغير اللفظية، االمعينة

  )التلاميذالتوضيحية وتعزيز تفاعل 
38 52,78 32 44,44 2 2,78 

وتنمية المستويات العليا  التلاميذتفكير  إثارة
  .لتفكيرهم

12 16,67 52 72,22 8 11,11 

الصياغة، التوجيه، زمن (طرح الأسئلة الصفية
الانتظار، اختيار المجيب، الاستماع للإجابة، 

معالجة إجابات التلاميذ بإعادة الصياغة أو 
أو إعطاء أسئلة سابرة، تشجيع تجزئة السؤال 

  )التلاميذ على توليد الأسئلة

18 25,00 48 66,67 6 8,33 

 5,56 4 62,50 45 31,94 23  .استثارة الدافعية للتعلم لدى التلاميذ

 5,56 4 66,67 48 27,78 20  .شد انتباه التلاميذ

الحب (تعزيز العلاقات الشخصية مع التلاميذ
  )التلاميذالمتبادل بين الأستاذ و 

42 58,33 24 33,33 6 8,33 

باستعمال ) أو مجموعة محاور(تلخيص المحور
تمرين يشمل جميع كفاءات المحور و يتسم 

ببساطة الطرح و يتناول مستويات مختلفة من 
  .مستويات التفكير

18 25,00 40 55,56 14 19,44 

 11,11 8 69,44 50 19,44 14  .استعمال التعلم التعاوني

 0,00 0 52,78 38 47,22 34  .النظام في القسمضبط 

ية عبتغذية راجعة تشجي التلاميذتزويد 
 إلى إضافة أخطائهمأي تصحيح ، وتصحيحية

مدحهم ومكافأتهم تشجيعا لهم عندما يقدمون 
  .استجابات صحيحة

27 37,50 41 56,94 4 5,56 

 5,56 4 73,61 53 20,83 15التقويم المستمر للتلاميذ في كل مرحل من 
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  )التعلمية/ التعليمية(التدريسمراحل 
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يلاحظ مـن الجـدول السـابق أن الكفايـات التدريسـية التـي تجـاوزت نسـب الـتحكم فيهـا  
حسب وجهة نظرهم في المستوى العالي   %50عند أساتذة التعليم المتوسط لمادة الرياضيات 

و كفايــــة تعزيــــز العلاقــــات الشخصــــية مــــع ) % 52,78(كفايــــة العــــرض و التواصــــل : هــــي
، أمـــا بقيـــة الكفايـــات فهـــي متوســـط الـــتحكم مـــا عـــدا كفايـــة تغييـــر اتجـــاه )% 58,33(التلاميـــذ

التلاميذ نحو الرياضيات فنصنفها في مستوى التحكم الضعيف لأن نسبة مـن اختـاروا مسـتوى 
بينمـا قـدرت نسـبة مـن اختـاروا مسـتوى الـتحكم فـي الكفايـة  % 47,22التحكم الضعيف بلغـت 

وعليــه فإننــا نصــنف الكفايــات حســب ) % 15,28 ، 37,5%(متوســط و عــالي علــى التــوالي 
  :مستويات التحكم فيها كالآتي

  :15من  2كفايات مستوى التحكم فيها عالي وعددها 
  .كفاية العرض و التواصل )5
 .كفاية تعزيز العلاقات الشخصية مع التلاميذ )6

  :15من  12كفايات مستوى التحكم فيها متوسط وعددها 
ـــــدريس • ـــــد المســـــبق(التخطـــــيط للت  تراتيجياتســـــللكفـــــاءات المســـــتهدفة، إ :التحدي

نشــطة الملائمــة وتوزيــع الوقــت المخصــص علــى تلــك الأ و والتقــويم دريسالتــ
 .)والأنشطة الأساليب

ـــدرس • ـــذ لل ـــة التلامي ـــد مـــن معرفـــة (تهيئ ـــتعلم الجدي ـــد المتطلبـــات الســـابقة لل تحدي
 ).عندهمومدى توفر ذلك ، مشاعر و و كفاءات  ومهارات

 .إدارة اللقاء الأول •

 .وتنمية المستويات العليا لتفكيرهم التلاميذتفكير  ارةإث •

الصــياغة، التوجيــه، زمــن الانتظــار، اختيــار المجيــب، (طــرح الأســئلة الصــفية •
الاستماع للإجابة، معالجة إجابات التلاميذ بإعادة الصياغة أو تجزئة السـؤال 

 ).أو إعطاء أسئلة سابرة، تشجيع التلاميذ على توليد الأسئلة

 .الدافعية للتعلم لدى التلاميذاستثارة  •

 .شد انتباه التلاميذ •

باسـتعمال تمـرين يشـمل جميـع كفـاءات ) أو مجموعـة محـاور(تلخيص المحـور •
المحـــور و يتســـم ببســـاطة الطـــرح و يتنـــاول مســـتويات مختلفـــة مـــن مســـتويات 

 .التفكير

 .استعمال التعلم التعاوني •
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 .ضبط النظام في القسم •

 أخطـــائهمأي تصـــحيح ، ية وتصـــحيحيةعبتغذيـــة راجعـــة تشـــجي التلاميـــذتزويـــد  •
 .مدحهم ومكافأتهم تشجيعا لهم عندما يقدمون استجابات صحيحة إلى إضافة

/ التعليميــــة(التقــــويم المســــتمر للتلاميــــذ فــــي كــــل مرحــــل مــــن مراحــــل التــــدريس •
  ).التعلمية

  :15من  1كفايات مستوى التحكم فيها ضعيف و عددها 
  .التلاميذ نحو الرياضياتتغيير اتجاه  •

  :2 التساؤلعرض و تحليل و تفسير نتائج  8-2

 مــادة مفــتش ذاتــي،(ات يــالــتحكم فــي هــذه الكفا مصــدر هــو مــا"الــذي نــص علــى       
  "؟)أخر الزملاء، الرياضيات،
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  لكفاية
  التدريسية

  مصدر التحكم في الكفاية
تــــــــــــــراكم مصــــــــــــــادر 

  ذاتي  التحكم الأربعة
مفــــــــــــتش مــــــــــــادة 

  الرياضيات
  أخر  الزملاء

 النسبة  العدد

% 
 النسبة  العدد

%  
 النسبة  العدد

% 
 النسبة  العدد

%  
  العدد

 النسب

  %ة

التحديـــد (التخطـــيط للتـــدريس
للكفـــــــــــــــــــــاءات  :المســـــــــــــــــــــبق

 تراتيجياتســــــــالمســـــــتهدفة، إ
نشــطة والأ والتقــويم دريسالتــ

الملائمـــــــة وتوزيـــــــع الوقـــــــت 
المخصــــــــــص علــــــــــى تلــــــــــك 

  )والأنشطة الأساليب

40 55,56 11 15,28 17 23,61 2 2,78 

 تراكم 

  المصدر
  3و1 
)2( 

2,78 

 

تهيئــــــــــــــــــــــــــــــة التلاميـــــــــــــــــــــــــــــــذ 
ـــــات (للـــــدرس ـــــد المتطلب تحدي

الســـابقة للـــتعلم الجديـــد مـــن 
  و كفــاءات معرفــة ومهــارات

ومــــــدى تـــــــوفر ، مشــــــاعر و
  )عندهمذلك 

58 80,56 1 1,39 11 15,28 2 2,78 0 0 

 0 0 0,00 0 15,28 11 2,78 2 73,61 53  .إدارة اللقاء الأول

تغييـــر اتجـــاه التلاميـــذ نحـــو 
  .مادة الرياضيات

56 77,78 0 0,00 8 11,11 0 0,00 0 0 

اسـتخدام (العرض والتواصـل
، الوســائل التعليميــة المعينــة

ـــــر ا ـــــة وغي لتلميحـــــات اللفظي
مثلــــــــــــــــــــــــــة لأا ،اللفظيــــــــــــــــــــــــــة

التوضـــيحية وتعزيـــز تفاعـــل 
  )التلاميذ

48 66,67 7 9,72 17 23,61 0 0,00 0 0 

وتنميــة  التلاميــذتفكيــر  إثــارة
  .المستويات العليا لتفكيرهم

49 68,06 3 4,17 14 19,44 2 2,78 0 0 

طــــــــــــــــــــــــــــــــرح الأســــــــــــــــــــــــــــــــئلة 
الصـــــــــــــــــــــياغة، (الصـــــــــــــــــــــفية

التوجيـــــه، زمــــــن الانتظــــــار، 
اختيــار المجيــب، الاســتماع 
للإجابــــة، معالجــــة إجابــــات 
التلاميــــذ بإعـــــادة الصـــــياغة 
أو تجزئة السؤال أو إعطاء 

ســـــــــــابرة، تشـــــــــــجيع أســـــــــــئلة 
ـــــــــــــد  ـــــــــــــى تولي التلاميـــــــــــــذ عل

  )الأسئلة

50 69,44 7 9,72 13 18,06 0 0,00 

تراكم 
المصدر 

 3و1
)2( 

2,78 

 

استثارة الدافعيـة للـتعلم لـدى 
  .التلاميذ

47 65,28 4 5,56 15 20,83 2 2,78 
 4و1
)2( 

2,78  

 0 0 0,00 0 20,83 15 5,56 4 68,06 49  .شد انتباه التلاميذ
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الشخصــية  تعزيــز العلاقــات
الحـب المتبـادل (مع التلاميذ

  )بين الأستاذ و التلاميذ
56 77,78 2 2,78 10 13,89 2 2,78 0 0 

أو (تلخــــــــــــــــــيص المحــــــــــــــــــور
) مجموعـــــــــــــــــــــــة محـــــــــــــــــــــــاور

باســـــــتعمال تمـــــــرين يشـــــــمل 
جميــــع كفــــاءات المحـــــور و 
يتســـــــم ببســــــــاطة الطــــــــرح و 
يتنـــــاول مســـــتويات مختلفــــــة 

  .من مستويات التفكير

44 61,11 5 6,94 17 23,61 4 5,56 0 0 

 0 0 5,56 4 29,17 21 13,89 10 45,83 33  .استعمال التعلم التعاوني

 0 0 0,00 0 11,11 8 2,78 2 86,11 62  .ضبط النظام في القسم

بتغذيــــــــــة  التلاميــــــــــذتزويــــــــــد 
ية عراجعــــــــــــــــــــــــــة تشــــــــــــــــــــــــــجي

أي تصـــــحيح ، وتصـــــحيحية
 إلـــــــــــى إضـــــــــــافة أخطـــــــــــائهم

مـــدحهم ومكافـــأتهم تشـــجيعا 
لهــــــــــــــم عنــــــــــــــدما يقــــــــــــــدمون 

  .استجابات صحيحة

57 79,17 3 4,17 8 11,11 4 5,56 0 0 

التقـــــويم المســـــتمر للتلاميـــــذ 
فــي كــل مرحــل مــن مراحــل 

/ التعليميــــــــــــــــــــة(التــــــــــــــــــــدريس
  )التعلمية

45 62,50 8 11,11 17 23,61 2 2,78 0 0 

 

  التدريسية و مصدر التحكم فيها يوضح الكفايات: 03الجدول رقم                       
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يتضـح مـن الجـدول الســابق أن أغلـب الكفايـات مصـدر الــتحكم فيهـا ذاتـي حيــث  
فــي كــل الكفايــات مــا عــدا كفايــة اســتعمال الــتعلم التعــاوني حيــث %  50تجــاوزت النســب 

وعليـه نعتبـر أن المصـدر الـذاتي هـو أهـم مصـادر للتـدرب علـى  % 45,83بلغت النسبة 
الكفايات التدريسية عند عينة الدراسة، يلي ذلك مصدر الزملاء حيث تراوحت النسـب فـي 

بينمـا يعتبـر المفـتش أقـل مصـادر الـتحكم  % 29,17و  % 11,11هذا المصـدر مـا بـين 
و   % 0مــــا بــــين   فــــي الكفايــــات التدريســــية حيــــث تراوحــــت النســــب فــــي هــــذا المصــــدر

و هــي نســب ضــعيفة إذا مــا قورنــت بحجــم المهمــة المكلــف بهــا مفــتش مــادة  % 15,28
الرياضــيات، ممـــا يعنــي أن عينـــة الدراســة غيـــر راضــية علـــى أدائــه خاصـــة بعــد إصـــلاح 
المنظومة، وقد تنسحب هذه النتائج على بقية مفتشي المواد الأخرى، و تفسر هذه النتـائج 

ت في ظـل عـدم قـدرة المفتشـين علـى تـدريب الأسـاتذة لأنهـم غالبـا مـا بأن أساتذة الرياضيا
يصرحون بحاجتهم إلى التدرب على هذه الكفايات حتى يستطيعوا نقل الخبرة إلى غيرهم، 

كمـا . يعتمدون على جهودهم الخاصة أو على زملائهم من خلال ندوات التنسيق الداخلي
 .          انب المعرفي و تهمل الجانب الأدائيأن برامج التكوين أثناء الخدمة تركز على الج

  :3 التساؤلعرض و تحليل و تفسير نتائج  8-3

 إلـى الرياضـيات أسـاتذة يحتـاج التـي التدريسية الكفايات هي ما"الذي نص على  
  "البعيد؟ المتوسط، القريب، المدى في عليها التدرب
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القريب، (يوضح الاحتياجات التدريسية حسب المدى: 04الجدول رقم 

 )المتوسط، البعيد
  

  الكفاية

  أحتاج للتدرب عليها في المدى

  البعيد  المتوسط  القريب

  %النسبة  العدد  %النسبة  العدد %النسبة  العدد

 :التحديـــــــــد المســـــــــبق(التخطـــــــــيط للتـــــــــدريس
 دريسالتـ تراتيجياتسللكفاءات المستهدفة، إ

نشطة الملائمـة وتوزيـع الوقـت الأ و والتقويم
  )والأنشطة الأساليبالمخصص على تلك 

40 55,56 22 30,56 4 5,56 

ــــدرس ــــذ لل ــــة التلامي ــــد المتطلبــــات (تهيئ تحدي
       الســابقة للــتعلم الجديــد مــن معرفــة ومهــارات

ــــك ، مشــــاعر و و كفــــاءات ومــــدى تــــوفر ذل
 )عندهم

38 52,78 16 22,22 6 8,33 

 8,33 6 20,83 15 59,72 43  .إدارة اللقاء الأول

 5,56 4 11,11 8 72,22 52  .تغيير اتجاه التلاميذ نحو مادة الرياضيات

اســــــــتخدام الوســــــــائل (العــــــــرض والتواصــــــــل
لتلميحـات اللفظيـة وغيـر ، االتعليمية المعينـة

مثلـة التوضـيحية وتعزيـز تفاعـل لأا ،اللفظية
  )التلاميذ

39 54,17 18 25,00 7 9,72 

ـــــارة ـــــر  إث ـــــذتفكي ـــــة المســـــتويات  التلامي وتنمي
  .العليا لتفكيرهم

43 59,72 21 29,17 2 2,78 

الصــياغة، التوجيــه، (طــرح الأســئلة الصــفية
زمــن الانتظــار، اختيــار المجيــب، الاســتماع 
للإجابـــة، معالجـــة إجابـــات التلاميـــذ بإعـــادة 
الصياغة أو تجزئة السؤال أو إعطاء أسئلة 

  )الأسئلةسابرة، تشجيع التلاميذ على توليد 

48 66,67 12 16,67 4 5,56 

 2,78 2 30,56 22 52,78 38  .استثارة الدافعية للتعلم لدى التلاميذ

 2,78 2 16,67 12 61,11 44  .شد انتباه التلاميذ
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تعزيــــــــــــــز العلاقــــــــــــــات الشخصــــــــــــــية مــــــــــــــع 
ـــــادل بـــــين الأســـــتاذ و (التلاميـــــذ الحـــــب المتب
  )التلاميذ

40 55,56 12 16,67 8 11,11 

) أو مجموعـــــــة محـــــــاور(المحـــــــورتلخـــــــيص 
ـــــاء ـــــع كف ات باســـــتعمال تمـــــرين يشـــــمل جمي

و يتنــاول  المحــور و يتســم ببســاطة الطــرح 
  .مستويات مختلفة من مستويات التفكير

40 55,56 20 27,78 4 5,56 

 5,56 4 23,61 17 62,50 45  .استعمال التعلم التعاوني

 5,56 4 20,83 15 62,50 45  .ضبط النظام في القسم

ـــــد  ـــــة راجعـــــة تشـــــجي التلاميـــــذتزوي ية عبتغذي
 إضــافة أخطــائهمأي تصــحيح ، وتصــحيحية

ــأتهم تشــجيعا لهــم عنــدما  إلــى مــدحهم ومكاف
  .يقدمون استجابات صحيحة

42 58,33 16 22,22 4 5,56 

التقويم المستمر للتلاميذ في كل مرحـل مـن 
  )التعلمية/ التعليمية(مراحل التدريس

50 69,44 10 13,89 4 5,56 
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يلاحظ من الجدول السابق أن كل الكفايات التدريسية يحتاج أسـاتذة الرياضـيات  

إلـــى التـــدرب عليهـــا فـــي المـــدى القريـــب ممـــا يـــدل الحاجـــة الملحـــة لهـــذا الجانـــب فـــي أداء 
( % 52,78واجبهم المهني حيث تراوحت النسب في المدى القريب لكل الكفايات ما بين 

 72,22و ) التهيئة للدرس الجديد، و استثارة الدافعية للتعلم لدى التلاميذ: بالنسبة لكفايتي
وهـذه النتيجـة تنسـجم مـع ) تغيير اتجاه التلاميذ  نحو مـادة الرياضـيات: بالنسبة لكفاية(%

نتــــائج التســــاؤلين الأول     و الثــــاني حيــــث كــــان مســــتوى الــــتحكم فــــي معظــــم الكفايــــات 
فا بالنســبة لكفايــة تغييــر الاتجــاه نحــو الرياضــيات، كمــا أن مصــدر كــل متوســطا و ضــعي

تاذ بأنـه أجـاد الكفايـة الكفايات لـدى أغلـب أفـراد العينـة ذاتـي و هـو مصـدر لا يشـعر الأسـ
       التدريسية

  :4 التساؤلعرض و تحليل نتائج  8-4

سـاتذة هل تختلف الكفايـات التدريسـية رصـيدا و احتياجـات لـدى أ: "الذي نص على      
  " الرياضيات باختلاف متغيري الجنس و الخبرة المهنية؟

حســـب ) ح.د(ودرجـــة الحريـــة) د.م(و مســـتوى الدلالـــة ²يوضـــح كـــا: 05الجـــدول رقـــم 

مسـتوى الـتحكم، مصـدر الـتحكم، الاحتياجـات التدريبيـة فـي كـل مـن متغيـري الجـنس و 

 الخبرة المهنية
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  المتغيرات
  الكفايات

  الخبرة المهنية  الجنس

رقم 
  الكفاية

  الاحتياجات التدريبية  مصدر التحكم  مستوى التحكم  الاحتياجات التدريبية  مصدر التحكم  مستوى التحكم

  د.م  ح.د ²كا  د.م  ح.د ²كا  د.م  ح.د ²كا  د.م  ح.د ²كا  د.م  ح.د ²كا  د.م  ح.د ²كا

  0.05  3  10.87  د.غ  4  4.61  د.غ  1  1.77  0.01  3  12.14  د.غ  4  6.39  د.غ  1  1.22  1

  د.غ  3  7.20  د.غ  3  4.43  0.05  1  5.23  0.01  3  10.29  د.غ  3  2.25  د.غ  1  3.57  2

  0.05  3  3.83  0.01  3  13.2  د.غ  2  0.40  د.غ  3  6.45  0.01  3  24.49  د.غ  2  3.03  3

  0.01  3  17.75  د.غ  2  3.72  0.01  2  15.05  0.01  3  12.65  د.غ  2  4.70  0.01  2  16.89  4

  0.01  3  18.51  د.غ  2  2.24  د.غ  2  3.25  0.01  3  12.44  د.غ  2  1.39  د.غ  2  4.73  5

  د.غ  3  6.29  د.غ  4  4.47  0.05  2  7.61  0.01  3  16.38  د.غ  4  3.90  د.غ  2  3.16  6

  د.غ  3  6.86  د.غ  3  3.26  0.05  2  7.95  د.غ  3  5.48  د.غ  3  2.17  0.01  2  9.82  7

  0.01  3  11.54  د.غ  5  10.22  0.01  2  12.41  0.01  3  15.93  د.غ  5  6.50  0.01  2  20.96  8

  د.غ  3  7.72  0.01  3  14.34  0.01  2  11.79  0.01  3  14.77  0.01  3  12.07  0.01  2  16.59  9

  د.غ  3  6.93  د.غ  4  7.44  د.غ  2  0.64  د.غ  3  7.26  د.غ  4  4.77  د.غ  2  0.56  10

  د.غ  3  12.06  د.غ  4  5.17  0.01  2  17.76  د.غ  3  4.93  د.غ  4  3.21  0.01  2  16.09  11

  0.05  3  9.78  د.غ  4  5.45  د.غ  2  5.38  د.غ  3  3.92  د.غ  4  8.51  د.غ  2  0.29  12

  د.غ  3  5.26  د.غ  2  1.71  د.غ  1  0.17  0.05  3  11.10  د.غ  2  2.65  د.غ  1  0.006  13

  0.01  3  11.71  د.غ  3  4.46  0.01  2  11.93  0.01  3  12.44  د.غ  3  7.50  0.01  2  15.09  14

  د.غ  3  4.85  0.05  3  8.27  د.غ  2  2.42  0.05  3  9.95  د.غ  3  7.54  د.غ  2  1.78  15
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يتضح من الجدول السابق على وجود فروق تعزى لمتغيري الجنس و الخبرة المهنيـة فـي  

أو مصـدر الـتحكم أو الاحتياجــات  عـدد مـن الكفايـات التدريســية سـواء فـي مسـتوى الــتحكم
  :التدريبية نفصلها كالآتي

توجد فـروق دالـة إحصـائيا بـين الـذكور : متغير الجنس في مستوى التحكم -
 .14-11-9-8-7-4و الإناث في الكفايات رقم 

توجد فـروق دالـة إحصـائيا بـين الـذكور : متغير الجنس في مصدر التحكم -
 .9-3و الإناث في الكفايتين رقم 

فـروق دالـة إحصـائيا بــين  توجـد: الجـنس فـي الاحتياجـات التدريبيــة متغيـر -
 .    15-14-13-9-8-6-5-4-2-1و الإناث في الكفايات رقم  الذكو

توجـد فـروق دالـة إحصـائيا بـين : متغير الخبرة المهنية في مسـتوى الـتحكم -
سـنة و الأقـل مـن ذلـك فـي  15ذوي الخبرة المهنية الأكبـر مـن أو تسـاوي 

 .14-11-9-8-7-6-3-2قم الكفايات ر 

توجـد فـروق دالـة إحصـائيا بـين : متغير الخبرة المهنية في مصـدر الـتحكم -
سـنة و الأقـل مـن ذلـك فـي  15ذوي الخبرة المهنية الأكبـر مـن أو تسـاوي 

 .15-9-3الكفايات رقم 

توجد فروق دالة إحصائيا : متغير الخبرة المهنية في الاحتياجات التدريبية -
سـنة و الأقـل مـن ذلـك  15مهنية الأكبر مـن أو تسـاوي بين ذوي الخبرة ال
  .   14-12-8-5-4-3-1في الكفايات رقم 

  :توصيات الدراسة -9

  :في ختام هذه الدراسة نقترح التوصيات الآتية
إعـــادة النظـــر فـــي بـــرامج إعـــداد أســـاتذة الرياضـــيات بصـــفة عامـــة و  .1

سـابقة مرحلة التعليم المتوسط بصـفة خاصـة باعتبارهـا نتـاج لمرحلـة 
و تأسيس لمرحلة قادمة ينتقـل فيهـا التلاميـذ إلـى مسـتويات عليـا فـي 

 .التفكير الرياضي

اســــتجابة بــــرامج تكــــوين أســــاتذة الرياضــــيات قبــــل و أثنــــاء الخدمــــة  .2
 .للاحتياجات التدريبية لهم

يعـاد النظـر فيهـا كلمـا دعـت -إعداد قائمة كفايات تدريسـية معياريـة  .3
 .ذة الرياضيات تقويما موضوعيالتقويم أداء أسات -الحاجة لذلك
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إعادة الاعتبـار لمفـتش المـادة فـي تكـوين الأسـاتذة مـن خـلال تأهيلـه  .4
 .و تدريبه تدريبا عاليا يجعله كفؤا في القيام بدوره

اعتماد أساليب تجعل من التكـوين أثنـاء الخدمـة متعـة و لـيس عمـلا  .5
 .يثقل كاهل الأستاذ

  01الملحق رقم 

  المركز الجامعي غرداية
  م علم النفسقس

لأســاتذة رياضــيات مرحلــة التعلــيم  -الرصــيد و الحاجــات-اســتبانة الكفايــات التدريســية

  المتوسط

  :أخي الأستاذ أختي الأستاذة     

،        )ة(في إطار إعداد دراسة تهدف إلى تحديد الكفايـات التدريسـية التـي تمكـن منهـا الأسـتاذ
تـــدرب عليهـــا و إتقانهـــا مـــن أجـــل ضـــمان و الكفايـــات التدريســـية التـــي هـــو بحاجـــة إلـــى ال

وفقـا لحاجاتـه، نـدعوك ) ة(تدريس فعال و هادف، ومن أجل المساهمة فـي تكـوين الأسـتاذ
و اعلــم أنــه لا توجــد . للمشــاركة فــي الإجابــة علــى هــذه الاســتبانة و إثــراء البحــث العلمــي

ي الخانـة فـ× إجابة صحيحة و أخرى خاطئة، و إنما الإجابة المعتبرة تـتم بوضـع علامـة 
مــع ملاحظــة أنـــه يمكــن اختيــار أكثــر مـــن بــديل فــي مصـــدر . التــي تنطبــق علــى حالتـــك

الــتحكم فــي الكفــاءة لأن مــن الطبيعــي أن يشــترك أكثــر مــن مصــدر للوصــول إلــى مســتوى 
  .    معين في الكفاءة

  .و جزاك االله خيرا على حسن تعاونك
  : مثال توضيحي

  

  الكفاءة

  التحكم في الكفاءةمصدر مستوى   مستوى التحكم
أحتــاج إلــى التــدرب عليهــا فــي 

  المدى

  متوسط  عالي
لا 

  أعرفها
  ذاتي

مفـــتش 
  المادة

  البعيد  المتوسط  القريب  أخر  الزملاء

شد انتباه 
  التلاميذ
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إذا كان مستوى تحكمك في هذه الكفاءة متوسط، ومصدر التحكم فيهـا الـزملاء، و تحتـاج 
 :المدى القريب فإن إجابتك تكون كالآتيإلى التدرب عليها في 

  

  الكفاءة

  مصدر مستوى التحكم في الكفاءة  مستوى التحكم
أحتـــــاج إلـــــى التـــــدرب عليهـــــا فــــــي 

  المدى

  متوسط  عالي
لا 

  أعرفها
  ذاتي

مفـــــــــــــتش 
  المادة

  البعيد  المتوسط  القريب  أخر  الزملاء

انتباه شد 
  التلاميذ

  ×        ×    ×      

يمكن أن يختار المجيب في مصدر مستوى التحكم في الكفاءة أكثر مـن بـديل،  :ملاحظة
كمــا يمكنــه أن يقــرر عــدم احتياجــه إلــى التــدرب علــى كفايــة تدريســية وذلــك بعــدم وضــع 

  .  في خانات الاحتياجات التدريبية× علامة 
  :بيانات شخصية

  ...........عدد سنوات الخبرة في تدريس الرياضيات : ..............الجنس
  1/2:الصفحة
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: كفــــــــــــــــــــــــــــــاءات أخــــــــــــــــــــــــــــــرى تحتــــــــــــــــــــــــــــــاج للتــــــــــــــــــــــــــــــدرب عليهــــــــــــــــــــــــــــــا

....................................................................................  

....................................................................................  

  تأكد من أنك أجبت على جميع الفقرات

  :المراجع

المقاربــــة بالكفــــاءات فــــي المدرســــة الجزائريــــة، وزارة ) 2006(إكزافــــي روجيــــرس .1
التربيـــة الوطنيـــة، برنـــامج دعـــم منظمـــة اليونســـكو لإصـــلاح المنظومـــة التربويـــة 

 . (PARE)الجزائرية 

           أولويــات الكفايــات التدريســية ) 2003(أمينــة عبــاس كمــال و عبــد العزيــز الحــر .2
ية لمعلمي المرحلة الإعداديـة فـي التعلـيم العـام بقطـر مـن بو الاحتياجات التدري

، 20، العـدد 18، مجلـة كليـة التربيـة، السـنة وجهة نظر المعلمـين و المـوجهين
 .جامعة الإمارات العربية المتحدة

 معلمـة لـدى التدريسية الكفايات بعض تقويم و حديدت) 1994(عيده سالم نإيما .3
رســـالة ماجســـتير غيـــر منشـــورة، كليـــة التربيـــة  ،المتوســـطة بالمرحلـــة الجغرافيـــا

 .للبنات بجدة

تقويم معلم الرياضـيات لأدائـه التدريسـي ) 2003(إيناس محمد عبد الخالق جاد .4
ورة، كلية التربية بدمياط، جامعة بالمرحلة الإعدادية، رسالة ماجستير غير منش

 .المنصورة

طرائـــق التـــدريس العامـــة، ) 2005(توفيـــق أحمـــد مرعـــي، محمـــد محمـــود الحيلـــة .5
 .دار المسيرة للنشر والتوزيع و الطباعة: ، عمان2ط

طــرق تــدريس الرياضــيات بــين النظريــة والتطبيــق ) 1995(حســن علــي ســلامة  .6
 . دار الفجر للنشر والتوزيع: القاهرة

إدراك المعلم خصائص محتوى منهج  الهندسة للصـف ) ت.د(الخراشيصلاح  .7
الثامن الأساسي وأثر ذلك على تنفيذ المنهاج، الكتاب السنوي في التربية وعلـم 

دار الثقافــة للطباعــة والنشــر : الــنفس، دراســات فــي تــدريس الرياضــيات، القــاهرة
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