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كأهم خاصية شخصية للمدرس الفعال" الدافعية للتدريس  
 

      عبد االله لبوز  . أ

   )الجزائر (  جامعة قاصدي مرباح ورقلة                        

    عمر حجاج.أ

 )الجزائر (  المركز الجامعي غرداية
 

  :الملخص
المداخلـــة إلـــى إلقـــاء الضـــوء علـــى عنصـــر هـــام ومحـــرك أساســـي للعمليـــة هـــدفت 

، وذلــــك )مـــدرس المــــواد الاجتماعيــــة نموذجــــا( التعليميـــة التعلميّــــة، المتمثــــل فــــي المــــدرس
بــالتركيز علــى أهــم الخصــائص التــي ينبغــي أن تتــوفر فيــه، إذ لا يصــلح حــال أي عمليــة 

المـدرس بخصـائص شخصــية تميـزه عــن مــا لـم يتمتــع ) مـن التخطــيط إلـى التقـويم(تـدريس 
غيره، خصوصا إذا تعلق الأمـر بالدافعيـة للتـدريس باعتبارهـا مـن أهـم معـايير النجـاح فـي 
مهنة التدريس وتحقيق الرضا والتوافق مع الوسط المدرسـي لتحقيـق الأهـداف المرجـوة فـي 

  .الوقت المناسب
ه فـــي ذات الوقـــت والمـــدرس باعتبـــاره موجهـــا لعمليـــة الـــتعلم ومـــا يتعلـــق بهـــا، فإنـــ

موجها نفسيا واجتماعيا وناقلا للتراث الثقافي وعضـو فـي جماعـة المدرسـة وفـوق كـل هـذا 
مواطنا صالحا، وجب عليـه التحلـي بحـب مهنتـه والدافعيـة نحوهـا، حتـى يحـدث التغييـرات 
المطلوبــة والمتوقعــة مــن أدواره المنوطــة بــه، والاضــطلاع بمســؤولياته علــى أحســن وجــه، 

تحولات الهامة التي عرفتها الجزائـر عمومـا والمنظومـة التربويـة خصوصـا خصوصا مع ال
مــن خـــلال الإصـــلاحات الكبــرى التـــي شـــملت المنـــاهج الدراســية والتـــي اعتمـــدت المقاربـــة 

  .بالكفاءات منهجا لها
  .مدرس المواد الاجتماعية - الدافعية للتدريس - :الكلمات المفتاحية
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  :مقدمة
بويين عن دافعيّة المعلم للتدريس، إذ على العكس من ذلـك يندر الحديث عند التر 

أو علـــى الأقـــل بمقارنتهـــا مـــع ( نجـــد أنّ الاهتمـــام انصـــبّ علـــى المـــتعلم ودافعيّتـــه للـــتعلم
، وكـذا المنهـاج الدّراسـي ومكوّناتـه، ولعـلّ مـردّ ذلـك إلـى الاهتمـام )موضوع الدافعيـة للـتعلم

فـي العمليّـة التعليميّـة التعلميّـة الـذي  تـهالمـتعلم ومركزيّ الذي أولته التربيّة الحديثة لمحوريّـة 
فــي  أكثــر كــان أحيانًــا علــى حســاب دور المعلــم والاهتمــام بــه، ولكــن بــدأ الاهتمــام بــالمعلم

التي تصبّ بـدورها فـي -ستينيّات القرن الماضي من ناحيّة الكفاية التعليميّة أو التدريسيّة 
 يعنـــي ذلـــك الانصـــراف كليّـــة عـــن دور المعلـــم ، لكـــن لا-نهايـــة المطـــاف لصـــالح المـــتعلم

وأهميّته والاهتمام به وعن المهمّـات العسـيرة التـي يؤدّيهـا والوظـائف الشـاقة التـي يمارسـها 
  .ويضطلع بها

إنّ المسؤوليّة الأساسيّة للمدرّس هو إثارة التلاميذ وحفزهم على التعلم الفعّـال عـن 
ت، وفرصة إبداء الرّأي، والاستنتاج، وإصـدار طريق الأساليب الفاعلة من أسئلة، ومناقشا

الأحكـــام، واكتســـاب ملكـــة النّقـــد والتقـــويم لـــديهم وغيـــر ذلـــك ممـــا يتحقـــق علـــى إثـــره إشـــباع 
رغباتهم وميـولهم، ويأخـذ بأيـديهم إلـى معرفـة الطرائـق والأسـاليب التـي يحصـلون بهـا علـى 

ـــد فـــي المســـائل والمواقـــف  ـــى التفكيـــر النّاق ـــدربهم عل ـــة، وي ـــي تكســـبهم المعرف ـــة، الت المختلف
 .الشّجاعة والصّراحة في حدود الحريّة الملتزمة التي تحترم الآخرين

ــم الأساســيّة إ ــة المعل ــا تقــوم علــى صــيّاغة العنصــر البشــري الــذي نذلــك أنّ مهمّ مّ
حتـى تتحقـق الأهـداف المتوخّـاة مـن العمليّـة و يضمن استمراريّة الكينونـة البشـريّة وتقـدّمها، 

بــدّ مـــن الاهتمــام بجميـــع الأطــراف الفاعلــة فيهـــا بمــن فـــيهم المــدرّس ودافعيّتـــه التعليميّــة لا
  .للإنجاز

وباعتبار المعلم عنصرًا مهما في العمليّة التربويّة والتعليميّة يتفاعـل مـع الظـروف 
المحيطـة بـه سـواء كانـت مدرسـيّة أو غيرهــا ويمـارس أدوارًا متنوعـة، فـإنّ الدّراسـات أثبتــت 

الطمــــوح، المثــــابرة، ســــلوك الإنجــــاز، "صــــر التــــي تدفعــــه للعمــــل تتمثــــل فــــي أنّ أهــــمّ العنا
المخاطرة، التنافس، حـبّ التفـوق، إدراك الـزّمن، الاهتمـام بالامتيّـاز، إنجـاز العمـل بسـرعة 
ودقة، تحقيق مكانة مرتفعة بين الآخرين، عدم الإحساس بالملل، الرّغبة فـي التغلـب علـى 

ف تتناسب مـع القـدرات الذاتيّـة، الإقـدام علـى الأعمـال الصّعوبات، الاستقلال، وضع أهدا
الصّــعبة فــي مقابــل الأعمــال الرّوتينيّــة، بــذل الجهــد والصّــبر عليــه، الإصــرار علــى إنجــاز 

  .)1(الأهداف البعيدة
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النّاجح في القسم هو أن يكون لديه مسـتوى و  الفعال ذلك أنّ أهمّ مكاسب المدرّس
تجاه الإيجابي نحو مهنته، ليحقق تفاعلاً جيّـداً ومثمـراً مـع مرتفع من الدّافعيّة للتدريس والا

التلاميذ، ذلك الدّور الشّاق الذي لا يكون إلاّ إذا تميّز بصفات تؤهّلـه لإقامـة تفاعـل مـؤثر 
  .في حياة التلميذ

ـــا  ـــدريس يجعـــل مـــن المـــدرّس أن يكـــون ناجحً ـــة للت والمســـتوى المرتفـــع مـــن الدّافعيّ
وبصــورة بنــاءة فــي حيــاة النّاشــئة، وتوجيــه مســارهم النّمــائي  وبالتــالي يــؤثر بصــفة مباشــرة

ومســــاعدتهم علــــى اكتشــــاف قــــدراتهم العقليّــــة ومــــن ثمّــــة مســــاعدتهم علــــى الصّــــمود أمــــام 
صعوبات التوافق وغيرهـا مـن المعوقـات التـي تعرقـل سـيرورة نمـوهم نظـرًا لمـا يتميّـزون بـه 

 .يممن قلة الاستقرار والثبات في هذه المرحلة من التعل

  :مشكلة الدراسة -1
إنّ وضـــوح المنـــاهج وسلاســـتها يعـــدّ ركنًـــا أساســـيا للنّجـــاح فـــي ممارســـة العمليّـــة 
التعليميّة وتنفيـذها، ذلـك أنّ الإدراك السّـليم للمنـاهج يقـود إلـى ممارسـات سـليمة وتطبيقـات 
صـــحيحة فـــي الميـــدان التربـــوي، حتـــى يـــتمكّن المعلّـــم مـــن تطويـــع المنـــاهج وفقًـــا لحاجـــات 

مطالب الأفراد النّاميّة، ووفق ما يناسب خصائص المتعلمين وحاجاتهم، لأنّ هذا الهدف و 
إذا لـــم يتحقـــق تصـــبح كـــل المجهـــودات التـــي يبـــذلها غيـــر ذات جـــدوى ولا تحقـــق فوائـــدها 

  .المرجوة
ــــة لكــــلّ مــــن المعلــــم  هــــذا الوضــــوح والإدراك إن تحققــــا مــــن شــــأنهما خلــــق الدّافعيّ

جال يعتبر من أعقـد المهـام والمهـارات التدريسـيّة، فالدّافعيّـة عنـد والمتعلم، ذلك أنّ هذا الم
المتعلم تعدّ شرطًا للنّجاح والتفوّق، لأنها تـدخل ضـمن مهامـه الرئيسـيّة نظـرًا لأهميتهـا فـي 
العمليّـة التعليميّـة التعلميّـة، وحتـى يحقـق المعلـم ذلـك وجـب عليـه أن يتحلـى بهـا هـو نفسـه 

ــة لا تخــتص بالتلميــذ فحســب، بــل إنّ المــدرّس بحاجــة قبــل أن يبثهــا فــي التلميــذ،  فالدّافعيّ
إليها حتـى يزيـد مـن فاعليّـة عمليّـة التـدريس، وبالتـالي تتحقـق أهدافـه التـي يرمـي الوصـول 

  .إليها بكل يسر وكفاءة
لـــذلك فـــإنّ المـــدرّس الـــذي يشـــعر بتحمّـــل هـــذه المســـؤوليّة الجســـيمة، يـــدرك الـــدّور 

دى حبـــه لمهنتــه وتمســكه بهــا وبمــدى دافعيّتــه للتـــدريس، الخطيــر لمهمتــه ويــربط ذلــك بمــ
ومدى أدائه وإتقانه لعمله، كونه وسيطًا بين المنهاج الدّراسي والتلميـذ، ذلـك الوسـيط الـذي 
يتوقــع منــه أن يلعــب فــي دور النّزاهــة وموّاصــلة الجهــد لبلــوغ الهــدف دون الشّــعور بالملــل 

فــي كــلّ الظــروف، بتخطــيط وتنفيــذ دون واليــأس، وتحمّــل المهــام الصّــعبة التــي تعترضــه 
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تهــاون أو رجــوع إلــى الــوراء يســعى للتفــوّق علــى الآخــرين وإنجــاز الأحســن دائمًــا بصــمود 
 .وتحدّي لكلّ ما يعترض طريقه من معوقات ومشكلات ومثبّطات

مــن هنــا فــإن أي نقــص أو خلــل فــي هــذه الدافعيــة مــن شــأنه أن يــؤثر ســلبا فــي 
صـبح عائقـا أمـام تحقيـق الأهـداف المسـطرة ويـؤثر فـي توافـق عملية التدريس برمتها مما ي

ولذلك ارتأينا في هذه الدراسة أن نتناول هذا الموضوع عند فئـة  ،المدرس نفسيا واجتماعيا
المــواد الاجتماعيــة بمرحلــة التعلــيم المتوســط وذلــك بالكشــف عــن المســتوى الــذي مدرســي 

لمـوادّ امسـتوى الـذي يتميّـز بـه مـدرّس يحمله من الدافعيـة للتـدريس، فهـل يـا تـرى مـا هـو ال
 دّافعية للتّدريس؟ال منالاجتماعيّة في مرحلة التعليم المتوسّط 

  :فرضيـة الدراسة -2
  :تنصّ الفرضيّة على ما يلي

 مـنيتميّز مدرّس المـوادّ الاجتماعيّـة فـي مرحلـة التعلـيم المتوسّـط بمسـتوى متوسّـط " -
 ".دّافعيّة للتدريسال

  :الإجرائي لمتغير الدراسةالتعريف  -3

  :الدّافعيّة للتدريس -
ـــيم  ـــة التعل ـــة فـــي مرحل ـــدفع مـــدرّس المـــوادّ الاجتماعيّ ـــة وشـــعور ي ـــة داخليّ هـــي حال
المتوسّــط ويوجّهــه نحــو التفكيــر بعملــه المتمثــل فــي التــدريس والتخطــيط لــه وتنفيــذه بدرجــة 

ويـدرك دور مهمّتـه، ومـدى  ضا النّفسي، ويشـعر بتحمّـل المسـؤوليّة،يحقق فيها التفوّق والرّ 
أدائه وإتقانه لعمله، ومدى نزاهته فيه، وموّاصـلة الجهـد لبلـوغ الهـدف دون الشّـعور بالملـل 
واليأس، وتحمّل المهام الصّعبة التي تعترضه في كلّ الظروف، دون تهاون أو رجوع إلى 

ـــا بصـــمود وتحـــدّي لكـــ ـــى الآخـــرين وإنجـــاز الأحســـن دائمً ـــوراء، يســـعى للتفـــوّق عل لّ مـــا ال
عبـــد الـــرّحمن (يعتـــرض طريقـــه مـــن معوقـــات ومشـــكلات ومثبّطـــات، ويقـــاس بـــأداة أعـــدّها 

  .)2()صالح الأزرق
  :الإجراءات المنهجية للدراسة -4

فـــي هـــذا الجانـــب ســـنحاول توضـــيح الإجـــراءات الأساســـيّة المتبعـــة فـــي منهجيّـــة 
الميدانيّة التـي تتطلـب جمـع الدراسة الميدانية، نظرًا لما يمثله ذلك من ركيزة في الدراسات 

أكبـر قـدر مــن البيانـات والمعلومــات حـول موضــوع الدراسـة مــن جهـة، ودقــة تلـك البيانــات 
  .من جهة أخرى، ولا يتأتى ذلك الهدف إلاّ بالضّبط الدّقيق للإجراءات المنهجيّة
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 :منهج الدراسة -1 -4

لباحـث فـي دراسـة الطريقـة التـي يتبعهـا ا"تعرّف المناهج في البحـث العلمـي بأنهـا 
بوصــف مــا هــو كــائن وتفســيره وهــو "، كــون هــذا المــنهج يقــوم )3("المشــكلة موضــوع البحــث

كما لا يقتصر البحـث الوصـفي علـى جمـع ... يهتمّ بتحديد الممارسات الشّائعة أو السّائدة
 .)4("البيانات وتبويبها ولكنّه يتضمّن قدرًا من التفسير لهذه البيانات

كون هذا المنهج الأكثر استخدامًا في مجال الدّراسات النّفسيّة وانطلاقًا كذلك من 
والاجتماعيّة والتربويّة، وباعتبار أنّ البحث يتضمّن كلّ ذلك؛ تمّ اختيار هذا المنهج، لأنـه 

  يعتمد
في الحصول على البيانات الخاصّة بالظواهر والموضوعات التي يدرسها علـى " 

  .)5("لى جمعها وتصنيفها واستخلاص النّتائج منهاكلّ الوسائل والأدوات التي تساعد ع
ــة المدرســين للتــدريس بمرحلــة  وقــد تــمّ اســتخدام هــذا المــنهج لدراســة مســتوى دافعيّ

علــى النّحــو ) ديوبولــد فــان دالــين(التعلــيم المتوسّــط، وذلــك بإتبــاع خطوّاتــه التــي لخّصــها 
تيّـار المفحوصـين فحـص الموقـف المشـكل، تحديـد المشـكلة، وضـع الفـروض، اخ" :التـالي

المناســبين، اختيــار أســاليب جمــع البيانــات، والقيّــام بملاحظــات موضــوعيّة منتقــاة بطريقــة 
منظمة، وصف النّتائج وتحليلها وتفسيرها في عبارات واضحة محدّدة، وذلك لاسـتخلاص 

، وعليه تمّ اختيّار هذا المـنهج فـي البحـث )6("تعميمات ذات مغزى تؤدّي إلى تقدّم المعرفة
  .الحالي

 :دراسةميدان ال -2 -4

مــن خلالهــا، وهــي  هــافــي المؤسّســات التعليميّــة ومجتمع دراســةيتمثــل ميــدان ال
  :كالآتي

ـــــسات الت -1 -2 -4 ــــالمؤسّ  ةالحاليــــ دراســــةبحكــــم أنّ ال ):المتوسّــــطات(ة تعليميّ
نظـراً لطبيعـة تواجـد و ستهدف كلّ مؤسّسات التعليم المتوسّط المتواجدة عبـر ولايـة ورقلـة، ت

تمّ انتقاؤهم من هذه المؤسّسات؛ نظرًا لاسـتغراق كافـة أفـراد فقد أفراد مجتمع الدّراسة فيها، 
 87(حصــر كــلّ المتوسّــطات عبــر قطــر الولايــة البالغــة  وتــم، دراســةالمجتمــع الأصــلي لل

 :، في الدّوائر التاليّة)متوسّطة

دائـــرة  -5. دائـــرة الحجيـــرة -4. وســـهنق -3. دائـــرة ســـيدي خويلـــد -2. دائـــرة ورقلـــة -1
دائــــرة  -9. دائــــرة تماســــين -8. دائــــرة تقــــرت -7. دائــــرة الطيّبــــات -6. حاســــي مســــعود

  .المقارين
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والجــدول التــالي يوضّــح توزيــع مجتمــع البحــث المتمثــل فــي المتوسّــطات والأفــراد 
كون هذه الولاية تمثل عاصمة الجنوب الشّرقي بما تمثله مـن  ،)7(حسب دوائر ولاية ورقلة

اســـتقطاب هـــامّ، كمـــا تمثـــل مـــن النّاحيّـــة الدّيموغرافيّـــة كمًـــا ونوعًـــا خصوصًـــا بعـــد عشـــريّة 
 .التسعينيّات التي مرّت الجزائر

يوضّح توزيع المتوسّـطات وعـدد أفـراد مجتمـع البحـث حسـب دوائـر  ):01(الجدول رقم 

  ولاية ورقلـة

ـــرة  الرّقــم  عـدد الأفراد عدد المؤسّـسات الدّائ

 56 27 ورقلــة  01

 09 06 سيدي خويلد  02

 05 03 نقوســـه  03

 09 05 الحـجــيرة  04

 14 07 حـاسي مسعـود  05

ــرت  06  49 23 تقــ

 08 05 الـطـيّبـات  07

 10 07 تـمـاسـين  08

 08 04 المـقـارين  09

 168 87 09  الـمجمـوع
  

فــــي  دراســــةيتضـــح مــــن خــــلال هــــذه الجـــدول الــــذي يبــــيّن توزيــــع أفـــراد مجتمــــع ال
) المتوسّـطات(متوسّطات ولاية ورقلة ذات الدّوائر التسعة، أنّ غالبيّـة المؤسّسـات التربويّـة 

، ودائـرة تقـرت التـي بلغـت فيهـا )متوسّـطة 27(توزّعت أكثر في دائـرة ورقلـة، حيـث بلغـت 
  ).متوسّطات 07إلى  03(في أغلبيّة الدّوائر الأخرى بين ، بينما تراوحت )متوسّطة 23(
 :مجتمع الدراسة -2 -2 -4

ـــة، وأفـــراد ال ـــاء الأفـــراد ضـــروريّ لإجـــراء البحـــوث الميدانيّ ـــ دراســـةيعـــدّ انتق  ةالحالي
يمثلون المجتمع الأصلي بكامل صفاته وخصائصه، وهو مـا سيسـاعدنا فـي  تعمـيم نتـائج 

بجمع أفراده بالطريقة الملائمة في حدود إمكانيّات ما  انالباحثم افيما بعد، لذلك ق دراسةال
 .يتطلبه منهج وطبيعة إجراءات دراسته

وبحكم أنّ الدّراسة الحاليّة مرتبطـة بحـدودها البشـريّة والمكانيّـة، فـإنّ أفـراد مجتمـع 
يّـة لا يخرجون عن تلك الشّروط، إذ يمثلون جميع مدرّسي الموادّ الاجتماع ةالحالي دراسةال

  .في مرحلة التعليم المتوسّط، عبر قطر ولاية ورقلة بدوائرها التسعة كما تمّ توضيح ذلك
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 هــذه المرحلــة ويعــود اختيــار مدرّســي هــذه المرحلــة مــن التعلــيم نظــرًا لمــا تتميّــز بــه
من أهميّة في نموّ التلميذ، كونها تمثل مرحلة التوجيـه لشخصـيّته مـن كـلّ نواحيهـا النّاميّـة 

  خصوصًا 
لعاطفيّة والانفعاليّة التي تتبلـور فيهـا رغباتـه وميولـه، ويكـون التلميـذ فيهـا عرضـة ا

لتأثير النّزعات والقيّم المختلفـة بشـكل مباشـر فـي تحديـد توجّهاتـه المسـتقبليّة، كمـا أنّ هـذه 
المرحلــة لا تــزال فيهــا المرونــة بالقــدر الــذي يســتطيع فيــه المــدرّس إعــادة تشــكيل وصــيّاغة 

 .ذ بشكل أسهل من المراحل القادمةسلوك التلمي

  :خصائص مجتمع الدراسة -
بعــد إحصــاء المؤسّســات التربويّــة المختــارة المتمثلــة فــي مــدارس التعلــيم المتوسّــط 

كما أسلف ذلك، تمّ حصر مدرّسو المـوادّ ) متوسّطـة 87(عبر تراب الولاية التي حدّدت بـ 
راسة، وتمّ إتباع طريقة الحصر الشّامل في الاجتماعيّة، ونظراً للصّغر النّسبي لمجتمع الدّ 

 :)8(الاختيار التي تتميّز بما يلي

  .دقّـة النّتائج المحصّل عليها -
  .تجنّب أخطاء التعميم التي تنتج عن البيانات المأخوذة من العيّنة -
  .تفادي بعض الأخطاء الشّائعة، مثل خطأ التحيّز وخطأ الصّدفة -
ـــة قـــد" ـــا  فالباحـــث فـــي هـــذه الحال ـــز بخصـــائص ومزاي ـــار منـــاطق محـــدّدة تتميّ يخت

وهذه تعطي نتائج أقرب مـا تكـون إلـى النّتـائج التـي يمكـن أن .. إحصائيّة تمثيليّة للمجتمع
، لكن بالرّغم من مزايا هذه الطريقة، إلاّ أنهـا لا )9("يصل إليها الباحث بمسح المجتمع كله

  :)10(في كونها) امدخالد ح(تكاد تخلو من بعض الصّعوبات التي يوردها 
 .تحتاج إلى تكاليف وإمكانيّات كبيرة -

  .تحتاج إلى وقت طويل ومجهودات كبيرة لجمع البيانات -
وتــــمّ . يحتـــاج الباحـــث فيهــــا إلـــى مســـاعدين لتوزيــــع أدوات البحـــث واســـتعادتها -

  .توضيح صعوبات البحث وكيفيّة التغلب عليها في أواخر هذا الفصل
  :لموّاصفات التاليّةويمتاز مجتمع البحث با

يستغرق كل أفراد المجتمع الأصلي حسب الحدود المصـرّح بهـا، ممـا يسـاعد  :تمثيله -1
  .دراسةال هـسفر عنها هذتعلى تعميم أكثر للنّتائج التي س

مدرّسو الموادّ الاجتماعيّة المتواجدون بمؤسّسات التعليم المتوسّـط عبـر ولايـة  :حدوده -2
 .2010-2009ورقلة، خلال سنة 

  .مؤسّسات التعليم المتوسّط المتواجدة عبر ولاية ورقلـة، بدوائرها التسعة :مصدره - 3
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مـــــدرّسٍ ومدرّســـــةٍ للمـــــوادّ ) 168(يقـــــدر حجـــــم مجتمـــــع البحـــــث الحـــــالي بــــــ  :حجمـــــه -4
  .الاجتماعيّة

  ).%31: (أنثى بنسبة) 52(و) %69: (ذكر بنسبة) 116(: الجنس -5
  .سنة 32أفراد المجتمع الأصل تراوح متوسّط السّن عند  :السّن -6

 :والجدول التالي يلخص ذلك في الآتي

  دراسةيوضح خصائص مجتمع ال ):02(الجدول رقم 
  

  الخاصيّة  

  السّن  الجنس  العدد  المصدر

  
  المتوسّطات

  
168  

    %  إناث %  ذكور
  31  52  69  116  سنة 32المتوسّط 

) %69(الغالبـة التـي بلغـت يلاحظ من خـلال هـذا الجـدول أنّ نسـبة الـذكور هـي 
بلـغ  دراسـة، في حين نجـد أنّ متوسّـط السّـن عنـد أفـراد ال)%31(بينما بلغت نسبة الإناث 

  .وهو متوسّط يدل على أنّ فئة الشّباب هي الفئة المسيطرة) سنة 32(على العموم 
 :أداة الدراسة وخصائصها السّيكومتريّة -3

ـــيكومتريّة؛ ارتأينـــا عنـــد عرضـــنا لأدوات جمـــع البيانـــات  أن نبـــرز خصائصـــها السّ
ليتضـح لنـا مــدى الثقـة فــي قيّاسـها الفعلــي للخاصـيّة المــراد قيّاسـها ومــدى ملاءمتهـا لأفــراد 

 .دراسةال هللثقة في النّتائج التي سيسفر عنها هذ دراسةمجتمع ال

ــــى الميــــدان،  تعتبــــر الدّراســــة الاسّــــتطلاعيّة بمثابــــة النّافــــذة للباحــــث للإطــــلاع عل
مجتمعه الأصلي ومعرفة ميزاته، ومن ثمة اختبار صـدق وثبـات أدواتـه والتحقـق ومواجهة 

من مدى قابليّتها للاستقصاء، وجمع أكبر قدر ممكن من المعلومات والبيانـات الضّـروريّة 
عــن الخاصــيّة أو الظــاهرة المــراد دراســتها بموضــوعيّة، وكــذا الإحاطــة بمختلــف الظــروف 

 .عمليّة إجراء تطبيق الأدواتالتي ستواجهه في الميدان أثناء 

فـــراد معهـــا، الأ، ومـــدى تجـــاوب دراســـةوللتّأكّـــد مـــن مـــدى صـــدق وثبـــات أدوات ال
هـذه  اأن يجريـ ان، ارتأى الباحثـدراسةعلى التعامل بيسر مع مجتمع ال ينولمساعدة الباحث

) 42(مـن الدّراسة قبل البدء بالدّراسة الأساسـيّة، حيـث تكوّنـت عيّنـة الدّراسـة السّـيكومتريّة 
  مدرّسًا للموادّ 

فــراد، وعلــى الأمــن ) %25(الاجتماعيّــة فــي مرحلــة التعلــيم المتوسّــط، أي بنســبة 
 :العموم كان هدفنا من الدّراسة هو
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اختبار مدى صدق وثبات أدوات البحـث مـن خـلال الخصـائص السّـيكومتريّة،  -
 .وذلك من حيث إبقاء أو تعديل أو تغيير بعض البنود

البحـث خـلال  أصـحاب عوبات والنّقائص التي يمكن أن تصـادفاكتشاف الصّ  -
 .فترة إجراء الدّراسة الأساسيّة وذلك لموّاجهتها وتفاديها

  .التأكّد من مدى إمكانيّة تطبيقنا لأدوات جمع البيانات -
التعرّف على طبيعة أفراد المجتمع الأصلي الذين تسـتهدفهم الدّراسـة الأساسـيّة  -

  .زاته، والإطلاع على الظروف العامّة للدّراسةمن حيث خصائصه وممي
  :مقياس دافعيّة الإنجاز للمدرّسبالتعريف  -1 -3

، صمّمه في ضوء )11()عبد الرّحمن صالح الأزرق(هذا المقياس من تأليف  :وصـفه -1
 32المواقف التعليميّة العامّة التي يقوم بها المعلم أو المتوقعة منـه، ويتكـوّن المقيـاس مـن 

 :بندًا تقيس خمسة أبعاد أساسيّة، وهيّ 

 08يتضـــمّن (بعـــد مســـتوى المثـــابرة  -2). بنـــود 04يتضـــمّن (بعـــد مســـتوى الطمـــوح  -1
ـــــود ـــــود 08يتضـــــمّن (بعـــــد مســـــتوى الأداء  -3). بن بعـــــد مســـــتوى إدراك الزّمــــــن  -4). بن

  ).بنود 06يتضمّن (بعد مستوى التنّافس  -5). بنود 06يتضمّن (
ته، فبالإضافة إلى المقدّمة وتوضيح طريقة الإجابة والبيانـات أمّا من حيث تعليما

فــي الخانــة ) X(الإجابــة علــى مفــردات هــذا المقيــاس تــتمّ بوضــع علامــة  الشّخصــيّة، فــإنّ 
-: التــي يراهــا المــدرّس مناســبة لــه أمــام كــل بنــد، تتــراوح اســتجاباته بــين ثــلاث بــدائل هــي

توضـيحي فـي التعليمـات فـي الصّـفحة  لا تنطبق، مـع إعطـاء مثـال-إلى حـد ما -تنطبق 
  .الأولى للمقياس

ـــــاس مجموعـــــة مـــــن يهـــــدف  :هدفــــــه -1 ـــــة الإنجـــــاز للمعلـــــم إلـــــى قيّ مقيـــــاس دافعيّ
الخصــائص الشّخصــيّة التــي تمثــل عناصــر أساســيّة فــي دافعيّــة الإنجــاز، وتحديــد درجــة 

 الطّمـــوح والمثـــابرة ودرجـــة الأداء: عنـــد المـــدرّس فـــي) مـــنخفض-متوسّـــط-عـــال(مســـتواها 
 .ومدى إدراكه لأهميّة الزّمن ودرجة التنافس لديه

يتكوّن مقياس دافعيّة الإنجاز للمعلم من خمسة أبعـاد تمثـل مكوّناتـه،  :مكوّناته -3
 :)12(بنداً، هي كالتالي 32وتتوزّع على 

ويقصد به المستوى الذي يرغـب المعلـم فـي بلوغـه أو يشـعر : مستوى الطموح -1 -3
ويبـذل جهـدًا متواصـلاً فـي الحصـول علـى تقـديرات عاليّـة فـي أداء بأنه قادر على بلوغه، 
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-1: (عمله، ويسعى جاهـدًا فـي تحقيـق أهـداف مرتقبـة، ويشـمل هـذا البعـد أربـع بنـود هـي
6-11-23.(  
يشـعر بـه المعلـم بأنـه مجـدّ ومثـابر  ويقصد به المستوى الذي :مستوى المثابرة -2 -3

لكــي يتغلــب علــى العقبــات والمصــاعب التــي  فــي عملــه، ويبــذل الجهــد المتواصــل الــدّءوب
تواجهه في تحقيق أهدافه دون الشّعور بالملل أو الإحساس باليأس أو التفكير في التراجع 

ـــة بنـــود هـــيأو الانســـحاب،  -31-27-24-19-12-10-2: (ويشـــمل هـــذا البعـــد ثمانيّ
32.(  

يستطيع المعلم إنجازه فـي عملـه، أو  ويقصد به المستوى الذي :مستوى الأداء -3 -3
يشــعر بأنّــه قــادر علــى بلوغــه ويســعى حثيثــا لتحســين أدائــه بدرجــة مرتفعــة مــن الإتقــان، 
وتحمّله للمهام الصّعبة في العمل وإحساسه بالقدرة على إنجازها دون تهـاون فـي ظـلّ كـل 

-28-26-21-16-13-7-3: (ويشمل هذا البعد ثمانيّة بنود هـيالظروف والمؤثرات، 
29.(  

ويقصـــد بـــه شـــعور المعلـــم بقيمـــة الوقـــت فـــي أداء العمـــل  :مســـتوى إدراك الـــزمن -4 -3
والرّغبــة فــي الاســتفادة بــه فــي تخطــيط وتنفيــذ أهدافــه وحرصــه علــى مواعيــد العمــل دون 

  ).30-22-17-14-8-4: (تهاون أو تأخير، ويشمل هذا البعد ستّ بنود هي
ويقصـــد بـــه مســـتوى ممارســـة المعلـــم أو شـــعوره بالرّغبـــة فـــي  :مســـتوى التنافــــس -5 -3

التفوق على الآخرين في العمل، ومشاركته الفعّالة فـي المسـابقات ذات الصّـلة باهتماماتـه 
وإحساســـه بالقـــدرة علـــى مواجهـــة المواقـــف والظـــروف التـــي تتســـم بجـــوّ التنـــافس والتحـــدّي، 

ويشـمل البعـد سـتّ لمبذول حيّالهم، وصموده أمام الخصوم مهما كانت العقبات أو الجهد ا
 ).25-20-18-15-9-5: (بنود هي

  :دافعيّة الإنجاز للمعلمالدّراسة السّيكومتريّة لمقياس  -2 -3
فـــي إعـــداده لهـــذا المقيـــاس بعـــدّة مقـــاييس ) عبـــد الـــرّحمن صـــالح الأزرق(اســـتعان 

 :)13(ودراستها في مجال دافعيّة الإنجاز وهي

  ).1990ممدوح الكناني، (والفهم، أعدّه مقياس الدّافع للمعرفة  -
رشـاد عبـد العزيـز (، أعـدّه للاسـتخدام العربـي ) ,1970Weiner Bفينر، (مقياس  -
  ).موسى
  ).,Eysnek and Wilson 1975إيزنك وويلسون،(مقياس  -
  )مترجم). (,Smith. C 1973سميث،(مقياس دافعيّة الإنجاز لـ  -
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، واعــدّه للاســتعمال ),Hermans. H 1970هيرمــانس لــدافع الإنجــاز،(اســتخبار  -
  ).1987صلاح أبو ناهيّة ورشاد عبد العزيز موسى، (العربي 
  ).1993نظام سبع النّابلسي، (مقياس دافعيّة الإنجاز إعداد  -

واستفاد منها معدّ المقياس في إجراءات التصميم وصيّاغة الأهداف والأبعاد، أمّا مـن 
  :د اتبع معدّ المقياس دراسة صدقه وثباته كالتاليحيث الدّراسة السّيكومتريّة فق

  :حساب الصّـدق حسب معدّ المقيـاس -1 -2 -3
تمّ توزيع الصّورة المبدئيّة لمقياس دافعيّة الإنجاز علـى ثمانيّـة مـن  :صدق المحكّمـين -1

الأســاتذة المتخصّصــين فــي علــم الــنّفس التربــوي والصّــحة النّفســيّة، وطلــب مــنهم تمحــيص 
، ومــن ثَــم الحكــم علــى مــدى وضــوح العبــارات )الأبعــاد(العبــارات، والتــدقيق فــي العناصــر 

دى شـمول المقيـاس علـى العناصـر الأساسـيّة لدافعيّـة وتغطيتها للبعد الـذي تنتمـي إليـه ومـ
 .الإنجاز للمعلم في المجال المدرسي والتربوي

وبعــد أخــذ مصــمّم المقيــاس بملاحظــات المحكمــين مــن حيــث التعــاريف الإجرائيّــة 
) بـين المحكّمـين(وصيّاغة بعض العبارات وزيـادة عـددها، وقـد تـمّ حسـاب معامـل الاتفـاق 

  :لحساب نسبة الاتفاق، وكانت النّتائج كالآتي) Cooper ،1974كوبر (فطبّق معادلة 
ـــارات أرقـــام - / 8=  30-27-26-24-23-20-17-13-12: نســـبة الاتفـــاق للعب

 .100%=100×) صفر+ 8(

 .75%=100×)2+  6/ (6: نسبة الاتفاق للعبارات الأخرى -

التعـديلات وقد أخـذ المقيـاس الصّـورة النّهائيّـة بعـد إجـراء معـد المقيـاس جملـة مـن 
ــاءً علــى ملاحظــات المحكّمــين واقتراحــاتهم، وكــذلك حســاب معامــل صــدق  والإضــافات بن

المشـــار إليهـــا، حيـــث ) 50=ن(الــــمقياس بعـــد إجـــراء التطبيـــق علـــى العيّنـــة الاســـتطلاعيّة 
، إذ لم تكن لها دلالة إحصائيّة في )الطموح(حذفت عبارتان من المقياس من البعد الأوّل 

درجــات البعــد، وبــذلك أصــبح المقيــاس فــي صــورته النّهائيّــة يتكــوّن مــن  ارتباطهــا بمجمــوع
 .قبل إجراء التطبيق) عبارة 34عبارة بدلاً من  32(

اسـتخدم معـد المقيـاس فـي صـدق المحتـوى طريقـة صـدق المفـردات : صدق المحتـوى -1
حيــث حســبت معـــاملات الارتبــاط بــين درجـــات كــل عبــارة والمجمـــوع الكلــي لدرجــة البعـــد 

 :ليه وتتلخص النّتائج في الآتيتنتمي إ

، )0,05(تــمّ اســتبعاد عبــارتين مــن المقيــاس نظــراً لأنهمــا غيــر دالتــين عنــد مســتوى  -
، وهـــي )0,686-0,275(بينمـــا تراوحـــت معـــاملات الارتبـــاط لبقيّـــة العبـــارات مـــا بـــين 

  .جميعًا دالة
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فتراوحـت حسبت معاملات الارتباط بين درجات كـل بعـد والدّرجـة الكليـة للمقيـاس،  -
 ).0,798-0,540(ما بين 

فـــي ضـــوء النّتـــائج الإحصـــائيّة التـــي توصّـــل إليهـــا معـــدّ المقيـــاس عـــلاوة علـــى صـــدق 
  .ويمكننا الاعتماد على هذا المقياس إلى حدّ مقبول -كما سبقت الإشارة-المحكّمين 

 :حساب الثبات حسب معدّ المقياس -2 -2 -3

المقياس طريقـة التجزئـة النّصـفيّة، بـإجراء للتحقق من ثبات المقياس استخدم معدّ 
ــة فــي المقيــاس -معادلــة ســبيران ) عبــارة 17(بــراون بــين مجموعــة درجــات العبــارات الفرديّ

لعيّنــة الدّراســة الاســتطلاعيّة المتمثلــة فــي مدرّســو ) عبــارة 17(ودرجــات العبــارات الزّوجيّــة 
بلــغ معامــل الارتبــاط المقيــاس ، وقــد )50=ن(المــواد الاجتماعيّــة بمرحلــة التعلــيم المتوســط 

  .وهو ارتباط عال، وقد وضع معدّ المقياس مفتاحًا لتقييمه) 0,81(
ــة للتــدريس فــإنّ الباحــث اعتمــد قــام  وبمــا أنّ الدراســة الحاليــة تقــيس متغيــر الدّافعيّ

  :بإجراء الدّراسة السّيكومتريّة للمقياس على البيئة المحليّة، وهي موضحة فيما يلي
  :راسة السّيكومتريّة للمقياس حسب الدراسة الحاليةالدّ  -3 -2 -3

بالنّسبة لصدق المقياس حسـب البحـث الحـالي،  :صدق مقياس الدّافعية للتدريس -1
 :فقد قام الباحث بحساب ما يلي

تمّ حسابه بطريقـة مقارنـة الأطـراف، فالمقيـاس طبـق علـى : الصّدق التمييزي -1 -1
بعـد ذلـك قـام ، )مدرّسًا 42(عيّنة الدّراسة الاستطلاعيّة التي بلغ عدد الأفراد فيها 

الباحث بترتيـب الـدّرجات المحصّـل عليهـا فـي المقيـاس مـن الأكبـر إلـى الأصـغر 
بة مـن الــدّرجات مـن الــدّرجات الكبـرى، ونفـس النّسـ%) 27(ثـمّ أخـذت منهـا نسـبة 

لدلالة فروق بين متوسّـطي عيّنتـين، فكانـت " ت"الصّغرى وطبق بعد ذلك اختبار 
 :النّتيجة كما يوضّحها الجدول التالي

 
 

  
  يوضّح حساب الصّدق التمييزي لمقياس الدّافعيّة للتدريس ):03(الجدول رقم 

  التقنيّة الإحصائيّة       
  المقياس  

  
  م

  
  ع

  
  ن

) ت(
  المحسوبة

) ت(
  المجدولة

  
  ح. د

  
  د. م

    11  1,81  88,63  الدّرجات العليا
45,30  

  
2,81  

  
21  

  دالة عند
  11  2,16  60,54  الدّرجات الدّنيا  0,01
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: د.م. درجــة الحريّــة: ح.د. الأفــراد: ن. الانحــراف المعيــاري: ع. المتوسّــط الحســابي: م

  .مستوى الدّلالة

وعنـد ) 45,30(المحسوبة تقدر بـ " ت" يتّضح من خلال الجدول السّابق أنّ قيمة
، ومنـه )0,01(، وهـذا عنـد مسـتوى )2,81(المجدولة كانت مساوية لـ " ت"مقارنتها بقيمة 

المحســوبة أكبــر مــن المجدولــة وعليــه فهــي دالــة، وبــذلك فــإنّ الاختبــار صــادق " ت"فــإنّ 
ي لبنـــود بينمـــا يوضـــح الجـــدول التـــالي حســـاب الصّـــدق التمييـــز  ويقـــيس مـــا وضـــع لقيّاســـه،

  :المقياس
  يوضّح حساب الصّدق التمييزي لبنود مقياس الدّافعيّة للتدريس ):04(الجدول رقم 

 بنود مقياس الدافعية للتدريس

 معامل الصدق رقم البند معامل الصدق رقم البند

01 3.68** 17 4.28** 

02 4.19** 18 4.35** 

03 1.47* 19 4.35** 

04 2.04* 20 5.17** 

05 6.06** 21 5.59** 

06 1.80* 22 5.22** 

07 4.47** 23 4.30** 

08 1.65* 24 9.23** 

09 4.94** 25 3.22** 

10 1.39* 26 1.73* 

11 1.47* 27 3.73** 

12 2.55* 28 1.38* 

13 2.91** 29 5.24** 

14 3.62** 30 3.61** 

15 4.24** 31 3.88** 

16 3.57** 32 10.75** 

  ).0,05(دالة عند (*) ، )0,01( دالة عند(**) 

) 1,38(تراوحــــــت بــــــين ) ت(أنّ قــــــيّم ) 04(يتّضــــــح مــــــن خــــــلال الجــــــدول رقــــــم 
  ).10,75(و
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م حســاب تــبالنّســبة لصــدق التناســق الــدّاخلي،  :صــدق التناســق الــداخلي -2 -1
العلاقـــة الارتباطيّـــة بـــين كـــلّ بعـــد مـــن هـــذه الأبعـــاد بالدّرجـــة الكليّـــة للمقيـــاس، 

  :يوضّحها الجدول التالي وكانت النّتائج كما
  يوضّح حساب التناسق الدّاخلي لبنود مقياس الدّافعيّة للتدريس ):05(الجدول رقم 

 بنود مقياس الدّافعيّة للتدريس

 معامل الارتباط رقم البند معامل الارتباط رقم البند

01 0.49** 17 0.60** 

02 0.38** 18 0.55** 

03 0.31* 19 0.60** 

04 0.39** 20 0.57** 

05 0.64** 21 0.66** 

06 0.32* 22 0.70** 

07 0.58** 23 0.65** 

08 0.39** 24 0.76** 

09 0.49** 25 0.36** 

10 0.30* 26 0.32* 

11 0.34* 27 0.48** 

12 0.50** 28 0.29* 

13 0.50** 29 0.67** 

14 0.61** 30 0.61** 

15 0.62** 31 0.56** 

16 0.52** 32 0.77** 

  ).0,05(دالة عند (*) ، )0,01(دالة عند (**) 

تمّـت مقارنـة نتائجهـا ) ر(أنه بعـد حسـاب قـيّم ) 05(يتبيّن من خلال الجدول رقم 
، )0,76(و) 0,29(أنّ قـيّم بنـود المقيـاس تراوحـت بـين  انالمجدولة وجد الباحث) ر(بقيمة 

 وبالتـــالي يمكـــن الاعتمـــاد ) 0,05(أو عنـــد ) 0,01(ا ســـواء عنـــد وكلهـــا قـــيّم دالـــة إحصـــائي
  .عليها في الدراسة

كما قام الباحث بحساب الصّـدق الـذاتي للمقيـاس، فكانـت قيمتـه : الصّدق الذاتي -3 -1
المجدولــة المســاويّة لـــ ) ر(المحســوبة بقيمــة  ) ر(وعنــد مقارنــة قيمــة ) 0,82(مســاويّة لـــ 

 ).0,01(، وهي دالة عند )0,35(
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  :دريسمقياس الدّافعيّة للتثبات  -2
بحسـاب معامـل  انبالنّسبة لحساب ثبـات المقيـاس فـي البحـث الحـالي، قـام الباحثـ

ــمّ ذلــك )مدرّســاً  42(الثبــات علــى  ، اســتخدم طريقــة التجزئــة النّصــفيّة لــدرجات المقيــاس، ت
بتقسيم الدّرجات إلى نصفين يتكون النّصف الأوّل من البنـود التـي تحمـل الأرقـام الفرديّـة، 

صـف الثــاني مــن البنـود التــي تحمــل الأرقـام الزّوجيّــة، بعــد ذلـك تــمّ حســاب بينمـا يتكــوّن النّ 
معامل الارتباط بين النّصفين، استخدم خلاله معامل الارتباط بيرسون وكانت النّتائج كمـا 

  :يوضّحها الجدول التالي
  يوضّح حساب معامل ثبات مقياس الدّافعيّة للتدريس ):06(الجدول رقم 

 د. م ح. د المجدولة) ر( المعدّلة) ر( المحسوبة) ر(

 0,01دالة عند  40 0,358 0,686 0,523

  .مستوى الدّلالة: د.م. درجة الحريّة: ح.د. معامل الارتباط: ر

وبعــد ) 0,52(المحســوبة بلغــت ) ر(يتّضــح مــن خــلال الجــدول السّــابق أنّ قيمــة 
وهو معامل مرتفع إذا  )0,68(براون  أصبحت قيمته مساويّة لـ -تعديلها بمعادلة سبيرمان

، وهـذا يعنـي أنّ معامـل )0,01(، عنـد مسـتوى )0,35(المجدولة المسـاويّة لــ ) ر(قورن بـ 
الثبــات ذو دلالــة إحصــائيّة، ومنــه فــإنّ المقيــاس ثابــت ونســتطيع إعــادة تطبيقــه والاعتمــاد 

 .عليه في دراستنا الحاليّة

  اس الدّافعيّة للتدريسيوضّح حساب الاتساق الدّاخلي لمقي ):07(الجدول رقم 
 مستوى الدّلالة درجة الحرّية المجدولة) ر( المحسوبة) ر(

 0,01دالة عند  40 0,358 0,933

  .مستوى الدّلالة: د.م. درجة الحريّة: ح.د. معامل الارتباط: ر

المحســوبة ) ر(مــن خــلال النّتــائج الموضّــحة فــي الجــدول أعــلاه يتبــيّن أنّ قيمــة 
) 0,35(المجدولـة المسـاويّة لــ ) ر(معامل دالّ ومرتفع إذا ما قورن بــ وهو ) 0,93(بلغت 

، ومنــه فــإنّ معامــل الثبــات ذو دلالــة إحصــائيّة، وصــالح لأن يعــاد )0,01(عنــد مســتوى 
  .تطبيقه

ف علـــى أفـــراد مـــن خـــلال دراســـة الخصـــائص السّـــيكومتريّة وكـــذا محاولـــة التعـــرّ 
ض الصّــــعوبات المتعلقــــة بســــير البحــــث وطبيعــــة اســــتجابتهم، حاولنــــا تــــدارك بعــــ دراســــةال

المتمثلـــة فـــي إجـــراءات التطبيـــق وتعـــديل بعـــض الألفـــاظ وتقريبهـــا إلـــى المعنـــى الأصـــوب 
 .لتفادي أثر التخمين والإجابات العشوائيّة وغيرها

  :الدّافعيّة للتدريسطريقة تقييم مقياس  -3
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صــــحّحت الاســــتجابات بواســــطة مفتــــاح التصــــحيح، وهــــو معــــدّ مــــن البلاســــتيك 
الشّــفاف، قـــد رســـمت عليـــه أعمــدة تتفـــق مـــع شـــكل ورقــة الإجابـــة ومـــدوّن عليـــه الـــدّرجات 

  :التاليّة
  .، للعبارات السّالبة3، 2، 1، للعبارات الموجبة، و1، 2، 3

وتتضمّن لوحة المفتاح بطاقة مدّون عليها أسماء الأبعـاد، وأرقـام العبـارات تنتمـي 
تجمــع درجــات الأبعــاد الخمســة لتكــوّن الدّرجــة  التــي إليهــا، وتجمــع الــدّرجات لكــلّ بعــد، ثــمّ 

عبــارة فــإنّ الدّرجـة العظمــى والصّــغرى  32الكليّـة للمقيــاس، حيـث أنّ المقيــاس يتكــوّن مـن 
 :للمقياس تكون على النّحو التالي

  .درجة x 32  =96 3= الدّرجة العظمى للمقياس 
  .درجة x 32  =32 1= الدّرجة الصّغرى للمقياس 

  ).96إلى الدّرجة  76الدّرجة (اعتباراً من : تفعالمستوى المر  -
  ).75إلى الدّرجة  54الدّرجة (المحدّد من : المستوى المتوسّط -
  ).53إلى الدّرجة  32الدّرجة (المحدّد من : المستوى المنخفض -

 :إجراءات تطبيق الدّراسة الميدانيّة -4

ها في جمـع مـا يهـدف إليـه بعدما تأكّد الباحث من صلاحيّة أداة الدّراسة والثقة في
من معلومات واطمأنّ عليهـا، شـرع فـي الإجـراءات الميدانيّـة للدّراسـة الأساسـيّة مـن خـلال 

كما سبق تبيين ذلك فـي الجـزء الخـاصّ -تطبيقها على عينة البحث التي حدّدها واختارها 
علــى وبعــد الحصــول علــى الموافقــة مــن قبــل الجهــات المعنيّــة لإجــراء توزيــع الأدوات  -بــه

  .أفراد الدراسة
كون استغراق جميع الأفراد في كلّ متوسّطات الولاية أي بطريقة الحصر الشّامل 
فــي المعاينــة، فقــد واجهــت الباحــث صــعوبات كبيــرة وللتغلــب عليهــا قــدر المســتطاع اتبــع 

 :الباحث الإجراءات التاليّة

ـــة التعلـــيم المتوسّـــط وكـــذ -01 ـــبعض المدرّســـين فـــي مرحل ا مستشـــاري اســـتعان الباحـــث ب
التوجيه المدرسي والمرشدين في كافـة دوائـر الولايـة، حيـث قـدّمت لهـم التوجيهـات اللازمـة 

 .في كيفيّة التطبيق وإجراءاته

ـــمّ حصـــرهم بــــ  -02 سٍ  168(تـــمّ بعـــدها توزيـــع أدوات البحـــث علـــى الأفـــراد الـــذين ت ـــدَر مُ
سَةٍ  سـواء (لة أنّ عدد المناصـب المفتوحـة ، بعدما علمنا من مديريّة التربيّة لولاية ورق)وَمُدَر

 2007: منصبًا، وتمّ التوزيع في أوقات مختلفة أثناء سنة 173هو ) المشغولة أو الشاغرة
كمــا تــمّ الاتفــاق علــى وقــت اســترجاعها، لكــن نظــراً لشســاعة الولايــة وبعــد المســافة وكــذا 
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مناســبتها مــع أوقــات الامتحانــات، وكــذا طــول أدوات الدّراســة جعــل جمــع الأدوات يــتمّ فــي 
  .أوقات متباينة

إلـى غايـة منتصـف شـهر  2007بدأ التوزيع في النّصف الثاني من شهر أكتـوبر 
وانتهـى فــي نهايــة  2007نة، وبــدأ الجمـع فــي منتصـف شــهر نــوفمبر فيفـري مــن نفـس السّــ

شــهر مــارس مــن نفــس السّــنة، وأثنــاء التطبيــق واجهــت الباحــث بعــض الصّــعوبات، إذ أنّ 
ـــاك مـــن يتـــرك أحـــد  ـــاك مـــن ضـــيّعها وهن بعـــض الأدوات لـــم تـــأت فـــي حينهـــا، بـــل إنّ هن

ــة بــالأدوات، و  لــولا جهــود مــن تــمّ تكلــيفهم المقــاييس بــدون إجابــة فنضــطر لتزويــده مــرّة ثانيّ
بذلك وصبرهم مع الباحث لما تمّ جمـع العديـد منهـا، وفـي الأخيـر تـمّ جمعهـا بشـكل كامـل 

  .في مدّة شهرين ونصف
 :صعـوبات الدراسة -5

لقد واجهت الباحث صعوبات عدّة، منها الصّعوبات الموضـوعيّة التـي تواجـه أيّ 
  :التي تمثلت في ةالحالي سةدراباحث، ومنها الذاتيّة المتعلقة بطبيعة ال

فـي التنقـل لإيصـال  يناتساع رقعة ولاية ورقلة ودوائرها، مما أثر على البـاحث -1
 .المقاييس للأفراد المعنيّون بها

عــدم إرجــاع بعــض المقــاييس التــي ســلمت لأفــراد العيّنــة، ممــا أضــاع أمامنــا  -2
لات إلـى المــرّة الوقـت والجهـد الكبيـرين للاتصــال بهـم مـرّة ثانيّـة، وفــي بعـض الحـا

  .الثالثة لاسترجاعها منهم
 :التقنيّات الإحصائيّة المستخدمة في الدراسة -6

إنّ أهمّ ميزات البحث الميداني هو استخدام التقنيّات والأساليب الإحصـائيّة مهمـا 
كان نوع الدّراسة، وطبيعة دراستنا تقتضـي ذلـك الوصـف الموضـوعي، إذ أنّ الهـدف منهـا 

فرضـيّات، ولمعالجـة ذلـك الهو التوصّل إلى مؤشـرات كميّـة تسـاعدنا علـى تحليـل وتفسـير 
  .SPSS 13.0 for Windows)14(: امج الإحصائيفقد تمّت الاستعانة بالبرن

الدّراسـة السّـيكومتريّة  لت فـيتمّت الاستعانة به من خلال التقنيّات الإحصائيّة التي استعم
، ويمكننـا أن نتعـرّف علـى دراسةوكذا الدراسة الأساسية للتأكد من مدى صحّة فرضيّات ال

 :هذه التقنيات في الآتي

  )15(:(Chi square Test)للدلالة الإحصائية  2اختبار كا -
مـن أهـم اختبـارات الدّلالـة اللابارامتريّـة وأكثرهـا شـيوعا، نظـرًا ) 2كـا(يعتبر اختبار 

لسهولة إجرائه وفوائده في تقدير الفروق بين العيّنـات أو فـي مـدى تطابقهـا، وهـو يسـتعمل 
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ـــاس  ـــات التـــي تكـــون علـــى المقي ـــى شـــكل الاســـمي، و ) المســـتوى(فـــي البيان ـــي تكـــون عل الت
 :تكرارات، ويحسب هذا الاختبار بالصّيغة التاليّة

  :ةعـرض وتحليل نتائج الفرضيّ  -7

  :تنصّ الفرضيّة على ما يلي
ــــيم المتوسّــــط " - ــــة التعل ــــة فــــي مرحل ــــز المــــدرّس الجزائــــري للمــــوادّ الاجتماعيّ يتميّ

  ".بمستوى متوسّط من الدّافعيّة للتدريس
الفروق فـي مسـتوى الدّافعيّـة للتـدريس عنـد مدرّسـي المـوادّ يوضّح  ):08(الجدول رقم 

  الاجتماعيّة

  
  

  الأفـراد

 التقنيّة الإحصائيّة مستوى الدّافعيّة للتدريس

 طمستوى متوسّ  مستوى مـرتفع
 مستوى

 مـنخفض

  
  2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

  
 الدّلالة.م

 % ن % ن % ن

الموادّ  مدرّسو
  الاجتماعيّة

  
82 

  
48,80 

  
85 

  
50,59 

  
01 

  
0,59 

  
81,107 

  
9,21 

 0,01عند دالة

  
  

  شّكل يوضّح التمثيل البياني لاستجابات المدرّسين لمقياس الدّافعيّة للتدريس
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، وعنـد )81,107(مسـاويّة لــ ) 2كـا(أنّ قيمـة ) 34(يتّضح من خلال الجدول رقم 
ــــ ) 2كـــا(بقيمـــة  مقارنتهـــا ) 0,01(كانـــت دالـــة عنـــد مســـتوى ) 9.21(المجدولـــة المســـاويّة ل

، وهــذا يــدلّ علــى أنّ الفــروق الكبيــرة الدّالــة خصوصًــا فــي المســتويين )1(ودرجــة الحريّــة 
المرتفـع والمتوسّـط مـن جهـة والمسـتوى المـنخفض مـن جهـة أخـرى، لكـنّ حسـب التكــرارات 

بنســبة ) مدرّسًــا 85(لمســتوى المتوسّــط البــالغ تكــراره المشــاهدة فــإنّ الفــروق كانــت لصــالح ا
 .والأشكال البيانيّة توضح ذلك، )50,59%(

، المتعلقـة بـأثر )16()2000أحمد جابر أحمد السّـيّد، (هذه النّتيجة تتفق مع دراسة 
تدريب معلمي الدّراسات الاجتماعيّة بالمرحلة الإعداديّة على اسـتخدام نمـوذجين تعليميـين 

سـعيد عبـده (أدائهم للتدريس وميولهم نحو الدّراسات الاجتماعيّة، كما تتفق مـع دراسـة في 
ـــة الإنجـــاز ومفهـــوم الـــذات علـــى )17()1991نـــافع،  ، عـــن أثـــر التفاعـــل بـــين مســـتوى دافعيّ

الأداء التدريســي والتحصــيل الدّراســي للطــلاب المعلمـــين، كمــا تتفــق الدّراســة الحاليّــة مـــع 
مــديرًا ) 30(مســتخدمًا عيّنــة مكوّنــة مــن  )18()1998لم مطالقــة، علــي ســا(دراســة قــام بهــا 

ــــات و) 30(ومــــديرة، و ــــين والإداريّ مــــن المعلمــــات ) 70(مــــن المعلمــــين ) 70(مــــن الإداريّ
ببعض المدارس الخاصّة من مختلف المراحل التعليمية بإمارة الشّارقة، وكـان الهـدف مـن 

راء الالتحـاق بالعمـل فـي المـدارس الخاصّـة، الدّراسة قيّاس شدّة مختلـف الـدّوافع الكامنـة و 
معلمًـا ) 164(علـى  )Lee,()19 1992لـي، (كما تتفـق الدّراسـة الحاليّـة مـع دراسـة أجراهـا 

ــة، وأشــارت ) Job Factors(مــن الجنســين، حــول أهــمّ عوامــل العمــل  ــأثيرًا فــي الدّافعيّ ت
لها علاقة إيجابيّة ببعض ، إلى أنّ دافعيّة الإنجاز )20()1991يوسف عبد الفتاح، (دراسة 

ســمات شخصــيّة المعلمــين الــذين يتلقــون تعليمًــا جامعيــا، كمــا تتفــق الدّراســة الحاليّــة جزئيــا 
، المتعلقـة بدافعيّـة )Mc Clelland. D & Friman ()21ماكليلانـد وفريمـان،(مـع دراسـة 

  .الإنجاز ومستوى أداء الفرد وإنتاجيّته في مختلف مجالات وأنشطة الحياة
عبـد الــرّحمن (راسـة الحاليّـة إلــى حـدّ مـا مـع الدّراســة التـي أجراهـا بينمـا تختلـف الدّ 

حول الكفايات المهنيّة وعلاقتهـا بالخصـائص الشّخصـيّة لـدى  )22()2000صالح الأزرق، 
دراســـة : )23()1991ســـناء محمّـــد ســـليمان، (المعلمـــين فـــي ليبيـــا، كمـــا تختلـــف مـــع دراســـة 

 .تميّز بالمدرسة الثانويّةنفسيّة تحليليّة للمعلم الم

  :تفسير نتائج الفرضيّة ومناقشتها -8
  :تنصّ الفرضيّة على ما يلي

يتميّز المدرّس الجزائري للموادّ الاجتماعيّة في مرحلة التعليم المتوسّط بمستوى متوسّط " -
 ".دّافعيّة للتدريسال من
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اعتمـدنا علـى التكـرار لدلالة الفـروق بـين التكـرارات، لأننـا ) 2كا(تمّ تطبيق اختبار 
-مرتفع 82(في كل مستوى من المستويات الثلاثة وفق ما أسفرت عنه النقطة الفاصلة، 

ـــ ) 2كــا(، وكانــت نتيجــة )مــنخفض 01-متوسّــط 85 ، وعنــد مقارنتهــا )81,107(مســاويّة ل
  ).0,01(كانت دالة عند مستوى ) 9,21(المجدولة المساويّة لـ ) 2كا(بقيمة 

ــا قبــول الفرضــيّة، وبالتــالي  إلــى نتيجــة اســتنادا يتميــز المعالجــة الإحصــائيّة يمكنن
ـــة فـــي مرحلـــة التعلـــيم المتوسّـــط بمســـتوى متوسّـــط  ـــة ال مـــنالمـــدرّس للمـــوادّ الاجتماعيّ دّافعيّ

  .للتدريس
، المتعلقـة بـأثر )24()2000أحمد جابر أحمد السّـيد، (هذه النّتيجة تتفق مع دراسة 

ة بالمرحلة الإعداديّة على اسـتخدام نمـوذجين تعليميـين تدريب معلمي الدّراسات الاجتماعيّ 
هــم للتــدريس وميــولهم نحــو الدّراســات الاجتماعيّــة، التــي خلصــت إلــى وجــود فــروق ئفــي أدا

دالة إحصائيا بين درجات معلمي مجموعة نموذج المـنّظم التمهيـدي المتقـدّم فـي الأداءيـن 
التقـويم، أي الزّيّـادة  -تنفيـذ الـدروس -يس القبلي والبعدي بالنّسبة لمهارات التخطـيط للتـدر 

 .في أداء المجموعة وميلها نحو الدّراسات الاجتماعيّة بعد التدريب

كما توصّلت الدّراسة إلى وجود فروق دالة إحصائيا بـين معلمـي مجموعـة التعلـيم 
الـدّروس تنفيـذ -بالنّسـبة لمهـارات التخطـيط للتـدريس  الهرمي في الأداءيـن القبلـي والبعـدي

التقويم بعد التدريب، وفي نفس الوقت توصّلت إلى عدم وجود فروق دالـة إحصـائيا بـين -
 .درجات معلمي المجموعة الضّابطة

عـن أثـر التفاعـل بـين مسـتوى  )25()1991سعيد عبده نـافع، (كما تتفق مع دراسة 
لطـــــلاب دافعيّـــــة الإنجـــــاز ومفهـــــوم الـــــذات علـــــى الأداء التدريســـــي والتحصـــــيل الدراســـــي ل

 :المعلمين، أسفرت عن عدّة نتائج أهمّها

فـي الأداء التدريسـي بـين الطـلاب المعلمـين ) 0,01(وجود فروق دالة عند مستوى  -
ذوي المستوى المرتفع لدافعيّة الإنجاز وبين نظـرائهم مـن ذوي المسـتوى المـنخفض، وذلـك 

 .لصالح المجموعة الأولى

ين الطلاب المعلمين ذوي المسـتوى المرتفـع وجود فروق دالة في الأداء التدريسي ب -
فــي مفهــوم الــذّات وبــين نظــرائهم مــن ذوي المســتوى المــنخفض فــي مفهــوم الــذات لصــالح 

 .المجموعة الأولى

أنّ الطلاب المعلمين المرتفعين في كلّ من دافعيّة الإنجاز ومفهوم الذات مـرتفعين  -
وضحت أنّ الطلبة المعلمين المرتفعين أيضًا في التحصيل الدّراسي، أي أنّ هذه الدّراسة أ

  .في كل من دافعيّة الإنجاز وتقدير الذات مرتفعون أيضاً في أداءاتهم التدريسيّة
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ــــام بهــــا  ــــق الدّراســــة الحاليّــــة مــــع دراســــة ق  )26()1998علــــي ســــالم مطالقــــة، (تتف
) 70(مــن الإداريــين والإداريّــات و) 30(مــديرًا ومــديرة، و) 30(مســتخدمًا عيّنــة مكوّنــة مــن 

من المعلمات ببعض المدارس الخاصّة من مختلف المراحل التعليميّة ) 70(من المعلمين 
الهدف من الدّراسة قيّاس شدة مختلف الدّوافع الكامنة وراء الالتحاق  بإمارة الشّارقة، وكان

بالعمل في المدارس الخاصّة، وكشفت أنّ من أهمّ هذه الدّوافع الأمن والاستقرار الوظيفي 
  .سري، تليها الدّوافع المادّيّة، وتبين أنّ بيئة العمل لم تشبع هذه الدّوافعوالأ

علـى  )Lee,()27 1992لـي، (كمـا تتفـق نتـائج الدّراسـة الحاليّـة مـع دراسـة أجراهـا 
تـأثيرًا فـي ) Job Factors(معلمًا مـن الجنسـين، تبـين أنّ مـن أهـمّ عوامـل العمـل ) 164(

ــة كــان ممارســة عمــل مهــمّ ومشــوّق، وأنّ النّمــو المهنــي والخدمــة أكثــر أهميّــة مــن  الدّافعيّ
الأجر والترقي وغيرهما من الإثابات الخارجيّة، وقد أيّدت الدّراسة نتـائج البحـوث السّـابقة، 
حيث أنّ ظروف العمل عنصر مهمّ لرضا المعلم ودافعيّته في العمل، ولم تكشف الدّراسة 

ثر أهميّة بكل من العمر والنّـوع والصّـف الدّراسـي عن وجود علاقة بين عوامل العمل الأك
  .ومدّة الخدمة بالتدريس

، إلـــى أنّ دافعيّـــة الإنجـــاز لهـــا )28()1991يوســـف عبـــد الفتـــاح، (وأشـــارت دراســـة 
  .علاقة إيجابيّة ببعض سمات شخصيّة المعلمين الذين يتلقون تعليمًا جامعيا

ــــا مــــع دراســــة  ــــة جزئي ــــق الدّراســــة الحاليّ ــــد وفريمــــان،(كمــــا تتف  Mcماكليلان

Clelland. D & Friman ( ـا فـي اللذان أكّدا على أنّ دافعيّة الإنجاز تلعـب دورًا مهم ،
رفع مستوى أداء الفرد وإنتاجيّته في مختلف المجالات والأنشطة التي يواجهها في الحياة، 

أنّ دافـــــع الإنجـــــاز وســـــيلة جيّـــــدة للتنبـــــؤ ) -Boocock. S 1972بوكـــــوك، (ويـــــرى 
، بــالرّغم مــن المســتوى المتوسّــط للدّافعيّــة للتــدريس التــي يحملهــا مــدرّس المــوادّ )29(لسّــلوكبا

الاجتماعيّة إلاّ أنّ العلاقة الارتباطيّة كانت دالة إحصائيا بينه وبين مسـتوى قـيّم الموّاطنـة 
 .المعبر عنها الذي كان متوسّطًا هو الآخر كما مرّ بنا ذلك

عبـد الــرّحمن (حاليّـة إلــى حـدّ مـا مـع الدّراســة التـي أجراهـا بينمـا تختلـف الدّراسـة ال
حول الكفايات المهنيّة وعلاقتهـا بالخصـائص الشّخصـيّة لـدى  )30()2000صالح الأزرق، 

المعلمـــين فـــي ليبيـــا، فكـــان مـــن بـــين نتائجهـــا المتوصّـــل إليهـــا أنـــه لا توجـــد علاقـــة ارتبـــاط 
كفايـات المهنيّـة الأساسـية للمعلمـين، وأرجـع موجبة ودالة إحصـائيا بـين دافعيّـة الانجـاز وال

ذلك إلى عوامل عدّة، منها نـدرة الحـوافز المادّيّـة والمعنويّـة للمعلمـين المتقنـين، قلـة فـرص 
الطمــوح ممــا يخفّــض درجــة المنافســة، إلــى غيرهــا مــن العوامــل المــؤثرة ســلبًا فــي دافعيّــة 

  .الانجاز عند المعلم
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: )30()1991ســناء محمّــد ســليمان، (مــع دراســة  كمــا أنّ الدّراســة الحاليّــة تختلــف
دراسة نفسيّة تحليليّة للمعلـم المتميـز بالمدرسـة الثانويّـة، هـدفت الدّراسـة إلـى التعـرف علـى 

ــز، وعمّــا إذا كانــت هنــاك فــروق بينــه وبــين المعلــم غيــر  الخصــائص العامّــة للمعلــم المتميّ
 :المتميز في مجموعة من المتغيرات، وكانت أهمّ نتائجها

أنّ المعلمين المتميزين أفضل مـن المعلمـين غيـر المتميـزين مـن حيـث المؤهـل  -
مــن المعلمــين ) %32(فــي مقابــل  )%82(الدّراســي، إذ بلغــت نســبة المعلمــين المتميــزين 

 .غير المتميزين ممن يحملون مؤهلاً تربويا

ين، أنّ معظم المعلمين المتميزين كانت سنوات خبـرتهم أكبـر مـن غيـر المتميـز  -
إلا أنهـا أشـارت إلــى أنـه لا يمكـن الجــزم بـأنّ عــدد سـنوات الخبـرة مــن المؤِشـرات الحاســمة 
التي تجعل من المعلم متميزًا، وإنما تعدّ أحد المتغيرات المهمـة التـي تسـاعد المعلـم المهـتم 

 .بعمله والمحب لمهنته والملتزم بمهامه ليكون معلمًا متميّزًا

للدّراســــة التــــي أثبتــــت أنّ مــــدرّس المــــوادّ الاجتماعيّــــة يحمــــل إنّ النّتيجــــة الحاليّــــة 
ــــــة للتــــــدريس رغــــــم أنّ المتوقــــــع منــــــه  ــــــا -مســــــتوى متوسّــــــطًا مــــــن الدّافعيّ ــــــا واجتماعي مهني

أن يكون هذا المستوى أعلى، هذه النّتيجة لها عواملهـا بـدون شـك، التـي تـنمّ  -وبيداغوجيا
عرقل توافقه مـع مهنتـه، بـل وأحيانًـا تجعـل على أنّ المدرّس تواجهه صعوبات ومشكلات ت

منــه أكثــر إحباطًــا، ومهنــة التعلــيم لهــا مشــكلاتها الخاصّــة تــؤدّي فــي أغلــب الأحيــان إلــى 
 :ضعف الدّافعيّة المهنيّة للمدرّس، وبالتالي يمكننا تصنيفها من خلال العوامل التاليّة

  :العوامل المتعلقة بالنّاحيّة المهنيّة -أ
  :لعوامل المتعلقة بالنّاحيّة المهنيّة إلىيمكننا إرجاع ا

 .قلة الزّيّادة في الحوافز الماديّة للمعلم -1

  .ضآلة زيّادة فرص التقدّم الوظيفي للمعلم -2
  .نقص التشجيع المعنوي للمعلم -3
بعيدًا من مقر سـكنه أو فـي المنطقـة التـي  هتضييق مجاله في الحركة وتعيين -4

  .يرغب فيها
  .المعلم من الحصص بل إنّ المنحى على العكس من ذلككثافة نصاب  -5
انخفــاض قيمــة المعلـــم الوظيفيّــة والثقافيّــة وقلـــة الفــرص التدريبيّــة وحتـــى وإن  -6

  .وجدت فهي عديمة الجدوى لأنّ المدرّسين يحملون اتجاهات سالبة نحوها
مييــز ت(يشـتكي المدرّسـون أحيانًـا مــن غيـاب المعاملـة العادلــة لأفـراد المدرسـة  -7

  .)أو تحيّز
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  .في توزيع الجدول المدرسي درسقلة مراعاة ظروف الم -8
  .الممتاز النّشيط المبدع إلاّ ما ندر درسانعدام تشجيع الم -9

  .قلة تهيئة الجو الانفعالي السّليم لكلّ معلم حتى يؤدّي دوره وعمله مطمئنًا -10
 .نقص توعيّة المشرفين التربويين بدورهم -11

  .البيروقراطيّة الإداريّة -12
  
  

  :العوامل المتعلقة بالنّاحيّة الاجتماعيّة -ب
  :يمكننا إرجاع هذه العوامل إلى

  .ضعف القيمة الاجتماعيّة لمهنة التعليم مقارنة ببعض الوظائف الأخرى -1
انعــدام تمييــز المعلــم بــبعض المميــزات مثــل العــلاج وتخفــيض رســوم بعــض  -2

 .بعض القطاعات الأخرى الخدمات كما هو موجود في

  .ووظيفة التعليم درسانعدام التوعيّة عبر وسائل الإعلام بأهميّة دور الم -3
  .انعدام تفعيل العلاقات الإنسانيّة بين أفراد المجتمع المدرسي -4

 :العوامل المتعلقة بالنّاحيّة البيداغوجيّة -جـ

  :يمكننا إرجاع العوامل المتعلقة بهذه النّاحيّة إلى
التضييق في توفير أكبر قـدر مـن الحريّـة للمعلـم لاختيـار الأسـلوب المناسـب  -1

 .في عمليّة التعليم

على الإبداع العلمي والعملي في العمليّـة التعليميّـة ماديـا  درسقلة تشجيع الم -2
  .ومعنويا

  .درسقلة توفير الإمكانات والأجهزة اللاّزمة لعمل الم -3
افتهم فــــي الأقســــام بحيــــث يفــــوق أحيانًــــا خمســــة اكتظــــاظ عــــدد التلاميــــذ وكثــــ -4

وأربعــــون تلميــــذًا أو أكثــــر، وهــــي مشــــكلة عامــــة وفــــي كــــل المســــتويات، إذ مــــن 
ــــذًا، خصوصًــــا إذا كــــان المقــــرّر  المفــــروض ألاّ يزيــــد عــــددهم عــــن العشــــرين تلمي

 .الدّراسي طويلاً 

  .نفور التلاميذ من الدّراسة وعدم إقبالهم عليها -5
نقــد المنــاهج وتطويرهــا، ذلــك أنّ مشــاركة المعلــم فــي  عــدم إشــراك المعلــم فــي -6

القرارات المتعلقة بالتلميـذ وبالمنهـاج الدّراسـي توجـد لديـه حالـة مرتفعـة مـن الرضـا 
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عــن عملــه، وبالتــالي ترفــع مســتوى علمــه وتزيــد إنتاجــه وتحســن وضــع المدرســة، 
التـي وأنه ينبغي على مخططي المناهج عندما يحدّدون طرق التـدريس المختلفـة و 

مكوّنـات المنهـاج أن يتركـوا للمعلـم حريّـة الاختيـار مـن بينهـا حسـب  هي جزءٌ مـن
 .وتقديره للموقف التربوي الذي يريد لتلاميذه أم يمروا بخبرته رؤيته هو

المعلمـين تفتقـد الدّافعيّـة فـي العمـل فتـراه مصـابًا بالملـل باسـتمرار  وهنـاك فئـة مـن
ــيم والمنــاهج، دائــم التشــكي والضّــجر، محتــرق ومــن القســم ومــن نظــام التع مــن المدرســة ل

  .نفسيا، هذا الوضع خطير ينعكس أثره على التلاميذ والعمليّة التعليميّة والتربويّة برمّتها
والتدريس مهنة لها خصوصيتها تميّزها عن باقي المهن، إذ تتطلب مرانًـا وتمرّسًـا 

س تجعلــه يتعامــل مــع كائنــات المــدرّ  ومقــدرةً علــى التحمّــل والاســتمرار، لأنّ ظــروف عمــل
ــة، ولــيس مــع آلات ثابتــة صــمّاء، فكلمــا اعتقــد أنــه  بشــريّة متغيــرة ومتباينــة، متطــوّرة وناميّ

جديـدة،  اكتسب كفاءة عاليّة في عمله ظهرت له فئات أخرى من الطلاب ذوي احتياجـات
ــة أخــرى مــن أجــل اكتســاب ــدّخول فــي خبــرات تدريبيّ  كفايــات الأمــر الــذي يتطلــب منــه ال

 .جديدة، وهكذا تستمر مراحل تعلّمه كلما استمرّ في هذا المجال

ـــة للتـــدريس،  ـــره لضـــعف الدّافعيّ ـــر عرضـــة مـــن غي ـــدي أكث كمـــا أنّ المـــدرّس التقلي
ـــه لا يكتـــرث كثيـــرًا بمـــدخلات أو مخرجـــات  ـــة فـــي عمل ـــى الرّتاب ـــذي اعتـــاد عل فالمـــدرّس ال

ليــدي يعتبــر مدرّسًــا مشــكلاً فــي العمليّــة التعليميّــة، ولكــن لــيس المقصــود أنّ كــل مــدرّس تق
المدرسة، فالخبرة الجيّدة يفتـرض أن تكـون لـدى النّـوع مـن المدرّسـين، ولكـن المقصـود هنـا 
هو المدرّس التقليدي الذي لا يحاول تطـوير وتحسـين طـرق تدريسـه، كمـا أنـه لا يحبّـذ ولا 

ـــاء الخدمـــة  ـــدريب أثن ـــرامج للت ـــة أو ب ، كمـــا أنّ )الرّســـكلة(يرغـــب فـــي دخـــول دورات تكويني
ــة، ولا  المــدرّس التقليــدي الــذي لا يميــل إلــى الإطــلاع علــى مــا يســتجد مــن تطــوّرات تربويّ

 .يحاول أن يطوّر من نفسه في مجال عمله على الأقل

المدرسـة،  بعـض المدرّسـين التقليـديين يقفـون أحيانًـا أمـام أي محاولـة للتطـوير فـي
طـــريقهم، وذلـــك  ين يســـيرون علـــىوهـــم يحـــاولون أن يجعلـــوا ســـائر زملائهـــم مـــن المدرّســـ

  .منهم بإصدار الأوامر للمدرّسين الجدد، بحجّة أنّهم أقدم وأكثر خبرة
ــة للتــدريس نجــد المــدرّس  كمــا أنــه مــن بــين المدرّســين الــذين يمتــازون بقلــة الدّافعيّ
المتذمّر أكثر الوقـت إن لـم يكـن دائمًـا، فالمـدرّس المتـذمّر بشـكل دائـم لأسـباب متعـدّدة قـد 

 نتيجــة لضــغوط العمــل أو نقــص فــي بعــض التجهيــزات أو الصّــيانة، فمــثلاً ســؤ تكــون

حـين يظـن  أو الإضـاءة، أو الشّـعور بعـدم تقـدير لجهـوده ينشـأ التـذمر صلالتكييف في الف
المعلم أو يشعر أنّ هناك خطأ ما، أو إذا كان الأمر في نظره يدلّ علـى ظلـم المـدير لـه، 
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وعـدم تقــديره لجهــوده طيلــة السّـنة الدّراســيّة، أي قلــة الحــوافز وإغفالـه شــأنه، وإهمالــه أمــره، 
  .سواء كانت ماديّة أو معنويّة

قـد تكـون مـن بـين العوامـل المحبطـة أو التـي ) التفتـيش(كما أنّ أساليب الإشـراف 
تدفع إلى تدني الدّافعيّة عند المدرّس، وكذا التسيير الإداري والبيداغوجي للمدير ربما تزيد 

ط المهنيّة له بدل سعيها إلى التخفيف منها، وبدل العمـل والعمـل علـى تطـويره من الضّغو 
  .وإلحاقه بدورات تجدد معلوماته لتحسين أدائه والارتقاء بكفاياته التدريسيّة

أنها جديرة باهتمام المسـؤولين  أصحاب الدراسةأما بالنّسبة للمقترحات التي يرى  
 :فإنّ أهمّها ما يلي والجهات الوصيّة والقادرة على التغيير

  .والنّهوض بدوره الاجتماعي والثقافي إعادة الاعتبار لمكانة المدرّس المفقودة -
ضــرورة الاســتمراريّة فــي رســكلة المدرّســين وتــدعيم تــدريبهم أثنــاء الخدمــة للإحاطــة  -

 .بكل جديد في الميدان التربوي

ءات فكريّـة وثقافيّـة ضرورة مشاركة المدرّسين في مجال التخصّص في ندوات ولقـا -
  .ذات علاقة بالقضايا والمشكلات الاجتماعيّة المعاصرة

إدخــال تجديــدات ومســتحدثات فــي التــدريب، وذلــك مــن خــلال عقــد دورات تتضــمّن  -
ث وجديد وله علاقة بمجـال مقرّرات صفيّة، يتمّ من خلالها تدريس كل ما هو مستحد

المدرّسـين فيهـا فـي الاعتبـار عنـد  أو المجـال الثقـافي علـى أن يؤخـذ تقـويم التخصّص
  .ترقيّتهم للوظائف العليا

ــــة  - ــــة والاجتماعيّ تنميّــــة وعــــي المدرّســــين الثقــــافي والعلمــــي ليفهمــــوا التغيــــرات الثقافيّ
  .والسّيّاسيّة والاقتصاديّة على المستويات المحليّة والإقليميّة والعالميّة

ة، والعمــل علــى تحســين وضــعه تحفيــز المــدرّس بامتيــازات ومكافــآت ماديّــة ومعنويّــ -
  .باستمرار، لمحو ما علق مهنة التّدريس من ازدراء حتى من المدرّسين أنفسهم
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  :المراجع المعتمدة في الدراسة
ـــنّفس التربـــوي للمعلمـــين، درا الفكـــر العربـــي  -)1( ـــم ال ـــروت(عبـــد الـــرّحمن صـــالح الأزرق، عل ، )بي

  .146، ص2000، الطبعة الأولى، )ليبيا(ومكتبة طرابلس العلميّة العالميّة 
 .المرجع السابق -)2(

تركــــي رابــــح، منــــاهج البحــــث فــــي علــــوم التربيّــــة وعلــــم الــــنّفس، المؤسّســــة الوطنيّــــة للكتــــاب،  -)3(
 .107، ص1984الجزائر، 

 .270، ص1994محمد منير مرسي، البحث التربوي وكيف نفهمه، عالم الكتب، القاهرة،  -)4(

ــة، دار المعرفــة إبــراهيم وج -)5( يــه محمــود ومحمــود عبــد الحلــيم منســي، البحــوث النّفســيّة والتربويّ
 .118، ص1983الجامعيّة، الإسكندريّة، 

ديوبولد فان دالين، مناهج البحث في التربيّة وعلم النّفس، ترجمة محمد نبيـل نوفـل وآخـرون،  -)6(
 .293ص، 1990مكتبة الأنجلو المصريّة، الطبعة الثانيّة، القاهرة، 

 .مكتب التعليم المتوسّط بمديريّة التربيّة لولاية ورقلة -)7(

 .122، ص2004خالد حامد، منهج البحث العلمي، دار ريحانة، الطبعة الأولى، الجزائر،  -)8(

أحمـــد بـــدر، أصـــول البحـــث العلمـــي ومناهجـــه، وكالـــة المطبوعـــات عبـــد االله حرمــــي، الطبعـــة  -)9(
 .343-342، ص1982السّادسة، الكويت، 

 .123خالد حامد، مرجع سابق، ص -)10(

 .عبد الرّحمن صالح الأزرق، مرجع سابق -)11(

 .149المرجع السابق، ص -)12(

 .144المرجع السّابق، ص -)13(
(14)- SPSS 13.0 for Windows Student Version: For Microsoft Windows 

XP, 2000. 

ـــيظ، الإحصـــاء والقيّـــاس  -)15( ـــدّم عبـــد الحف ـــوان المطبوعـــات الجامعيّـــة، مق النّفســـي والتربـــوي، دي
 .112، ص2003الطبعة الثانيّة، الجزائر، 

أحمد جابر أحمد السّيّد، أثر تدريب معلمي الدّراسات الاجتماعيّـة بالمرحلـة الإعداديّـة علـى  -)16(
مجلــــة اســــتخدام نمــــوذجين تعليميّــــين فــــي أدائهــــم للتــــدريس وميــــولهم نحــــو الدّراســــات الاجتماعيّــــة، ال

  .2000التربويّة، كليّة التربيّة بسوهاج، جامعة جنوب الوادي، العدد الخامس عشر، يناير، 
http://www.khayma.com/dr-yousry/Study 

  .324–323عبد الرّحمن صالح الأزرق، مرجع سابق، ص -)17(
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ـــة للإنجـــاز وعلاقاتهـــا بكـــل مـــن توكيـــد الـــذا -)18( ت وبعـــض إبـــراهيم شـــوقي عبـــد الحميـــد، الدّافعيّ
المتغيرات الدّيموغرافيّة لـدى عيّنـة مـن شـاغلي الوظـائف المكتبيّـة، المجلـة العربيّـة لـلإدارة، المنظمـة 

 .5، ص2003ل، القاهرة، ، العدد الأوّ 23العربيّة للإدارة، جامعة الدّول العربيّة، المجلد 

 .9-8المرجع السّابق، ص -)19(

 .324-323عبد الرّحمن صالح الأزرق، مرجع سابق، ص -)20(

 .277المرجع السّابق، ص -)21(

 .نفس المرجع ونفس الصّفحة -)22(

 .320-319المرجع السّابق، ص -)23(

 .أحمد جابر أحمد السّيد، مرجع سابق -)24(

 .324–323عبد الرّحمن صالح الأزرق، مرجع سابق، ص -)25(
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