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رضا المعلمين عن نمط التدريس بالكفايات وعوامل 

  إنسجامهم معه
  

    نبيلة باوية . أ              

    فائزة رويم. أ    

 )الجزائر (  جامعة قاصدي مرباح ورقلة       

  

  

  :تقديم موضوع الدراسة 
الجديد الســاري فــي  معظــم الــدول العصــر  وروح المختلفــة التحــولات مســايرة بغيــة 

اعتمدت المنظومة التربوية الجزائرية مؤخرا  نظام التـدريس بالمقاربـة بالكفـاءات باعتبارهـا 

ان ينمـي التعليمية و أكثر نشاط وهـذا مـن شـأنه عملية المحور النظام الذي يجعل المتعلم 

و  مجرد مرشدلاعتماد الكلي على المعلم الذي هو هنا و يحرره من االقدرات العقلية لديه 

موجــه فقــط بعــد أن كــان مصــدر ســرد وإلقــاء لســاعات طويلــة لكــم هائــل مــن المعلومــات  

  لذلك فقط دون أي مشاركة فاعلة   والشرح والتلميذ مصغي

حيث لم يكن تبنى المقاربة بالكفاءات بـديلا سـريعا للتـدريس بالأهـداف وإنّمـا كـان 

فرضــتها التجربــة الفعليــة فــي الميــدان التربــوي وقــد أفــرزت هــذه التجربــة معطيــات ضــرورة 

صـوّبت اتجـاه المنظومـة نحـو هـدف لا يـولي ظهـره للمعـارف ولا يـرفض المحتويـات وإنّمـا 

يؤكّــد عليهــا مــن منحــى آخــر هــو التفعيــل والممارســة لتكــون المدرســة طريــق المــتعلم إلــى 

  .الحياة ووجهته العلمية والعملية
ي أن الهـــدف الأصـــلي فـــي هـــذا التغييـــر بمنهـــاج التربيـــة هـــو بالأســـاس محاولـــة  أ

للإصـــلاح المنظومـــة التربويـــة بالانتقـــال مـــن الطريقـــة القديمـــة فـــي التـــدريس إلـــى الطريقـــة 

  . الحديثة و القائمة منذ سنوات كثيرة في معظم الدول المتطورة 

يس بهذا النظـام مـن تأسيسا على سبق جاءت هذه الدراسة لتكشف عن واقع التدر 

خلال معرفـة مـدى رضـا المعلمـين عـن التـدريس بالكفـاءات والمعوقـات التـي تـواجههم فـي 

ذلك بالإضافة إلى التعرف على الآليات التي استخدمها المعلمـون للتوافـق مـع هـذا الـنمط 

  : و ذلك بالإجابة على التساؤلات التالية . من التدريس
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  :تساؤلات الدراسة  -1

  ماهو مستوى رضا المعلمين عن نمط التدريس بالكفاءات ؟  .1

  ماهي المعوقات التي واجهت المعلمين أثناء التدريس بنمط الكفاءات ؟ .2

  ما هي الآليات التي ساعدت المعلمين في التوافق مع نمط التدريس بالكفاءات  .3

  :المفاهيم الإجرائية للدراسة  -2

المشـــاعر الوجدانيـــة المتســـمة يتمثـــل فـــي : الرضـــا عـــن التـــدريس بالكفـــاءات -2-1

 بالقناعـــة والارتيـــاح التـــي يشـــعر بهـــا معلـــم المرحلـــة الابتدائيـــة تجـــاه أســـلوب التـــدريس

  .بالكفاءات

هو مجموع المعـارف والمهـارات التـي تظهـر مـن خـلال : التدريس بالكفاءات -2-2
المعبــر عنهــا مــن  الأنمــاط الســلوكية والممارســات المهنيــة لمعلــم المرحلــة الابتدائيــة

  .        ل أداة الدراسة الحاليةخلا

  : الجانب النظري 

  : الرضا الوظيفي  –أولا 

يمكـــن توضـــيع معنـــى الرضـــا الـــوظيفي مـــن خـــلال فمعنـــاه اللغـــوي :  مفهـــوم الرضـــا -1
  والاصطلاحي 

الرضا وفقا لأبن منظور ضد السخط ، وارتضـاه  أي رآه لـه أهـلا ، :  الرضا لغة -1-1

 )58،ص2005علي بن محمد،(  .ورضي عنه بمعنى أحبه وأقبل عليه 

  : المفهوم الاصطلاحي -1-2

الشـعور الايجـابي « :  يعرف الرضا الوظيفي حسـب قـاموس الإدارة العامـة بأنـه 

مــل و ظروفــه مــع أمانيــه و رغباتــه للموظــف نحــو عملــه ودائرتــه بســبب انســجام جــو الع

  )56،ص2008رحمة بنت محمد،(» الوظيفية 

الشــعور النفســي بالقناعــة والارتيــاح « : الرضــا الــوظيفي بأنــه : ويعرفــه العــديلي  

وبيئة  –محتوى الوظيفة –والسعادة لإشباع الحاجات والرغبات والتوقعات مع العمل نفسه 

مل ومع العوامل والمؤثرات البيئيـة الداخليـة والخارجيـة العمل مع الثقة والولاء والانتماء للع

 )59-58،ص2005علي بن محمد،(   »ذات العلاقة

وقــد عرفــا الرضــا الــوظيفي : تعريــف فــاروق عبــده و الســيد محمــد عبــد المجيــد  -

مشاعر الفرد تجاه وظيفته والناتج عن الإدراك الحالي لما تقدمـه الوظيفـة إليـه « على أنه 
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فاروق عبده فليـه و السـيد محمـد عبـد (»ينبغي أن يحصل عليه من الوظيفة  و إدراكه لما

  )2005،259المجيد،

كما أن هناك اتجاه عام  في غالبية الدراسات السلوكية يصف الرضا الـوظيفي    

  .بأنه ظاهرة ثلاثية الأبعاد ، إدراكية ، ووجدانية و نزوعية 

العقليـة كـالتفكير والتـذكر و التعمـيم   و  حيث يتحدد البعد الإدراكي للظاهرة في العمليـات

  . التي من خلالها يتعرض  ويفسر الفرد كل ما يحيط به من جوانب العمل

وتتمثل المكونات الوجدانيـة للرضـا فـي الانفعـالات والمشـاعر التـي تكـون الحالـة العاطفيـة 

  .تجاه العمل  وهي تتأثر بالمتغيرات التي تنتاب العمل

هـو يتمثـل فـي الاتجـاه بالفعـل أو الاسـتجابة السـلوكية و ذلـك أما البعـد ألنزوعـي و 

  . بغض النظر عن التنفيذ بعدمه

وبـذلك فـان الرضــا بنـاء علـى مــا سـبق يمثـل ردود الفعــل الايجابيـة تجـاه العمــل و 

ـــرات العمـــل  ـــر تبعـــا لمتغي ـــات  و إنمـــا تتغي محمـــد حـــافظ (هـــو لا يتصـــف بالديمومـــة والثب

    )222،ص2002حجازي ،

الأصـل فـي مشـاعر الرضـا الـوظيفي أنـه عمليـة ضـمنية : الرضا الوظيفي  مظاهر -2

تترجم على على مستوى السلوك الظاهري بتـراكم وقـوة هـذه المشـاعر ، ومـن بـين مظـاهر 

  : الرضا الوظيفي مايلي 

 .زيادة الإنتاج و مستوى جودته  و تحقيق الإبداع -

 .نها و الولاء لهاالصورة الذهنية الايجابية المحببة للمنظمة والدفاع ع -

 .تقبل كل إجراءات التغيير والتطوير و إدخال التكنولوجيا في مجال العمل -

 .قلة الفاقد و التالف من خام و مستلزمات الإنتاج -

 .انخفاض معدلات الغياب و قلة الشكاوي والصراع بين العمال -

 .انخفاض معدل دوران العمل  -

 .المنظمة المشاركة الايجابية الاختيارية في نشاطات  -

  )335،ص2008أشرف محمد عبد الغني ،(                                     

نســتنتج مــن خــلال التعــاريف الســابقة أن الرضــا الــوظيفي :  أبعــاد الرضــا الــوظيفي -3

  : عدة عوامل أهمها العوامل الثلاثة التالية 
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ل و ما يتضمنه ويعني أهمية العمل التي يقوم بها العام:  الرضا عن العمل ذاته -1- 3

مــن واجبــات و مســؤوليات و مــدى توافقــه معهــا ، و مــدى إشــباع دوافعــه و حاجاتــه مــن 

  .خلالها 

وتضـــم سياســـات الأجـــور والتعويضـــات والترقيـــات و :  الرضـــا بسياســـات العمـــل -3-2

 وغيرها التقاعد 

و مــع الرؤســاء           و تشــمل العلاقــات مــع زمــلاء العمــل:  الرضــا بعلاقــات العمــل -2- 3
  )44،ص2008إيهاب محمود،(الجمهور  و

يتـأثر الرضـا الـوظيفي بالعديـد مـن العوامـل : العوامل المؤثرة في الرضا الوظيفي  -4

  :المؤثرة منها 

و يقصد بها العوامل التي ترتبط بالخصـائص الشخصـية للفـرد : العوامل الذاتية  -4-1 

سـات وجـود علاقـة  إرتباطيـة العامل كالقـدرات والمهـارات التـي يمتلكـه ، حيـث أثبتـت الدرا

إيجابية بين العمر والرضا الوظيفي حيث أن كبار السن أكثر نضج وأعلى ثقة بـالنفس و 

ـــين  ـــة ارتباطيـــه ســـلبية ب أكثـــر رضـــا عـــن العمـــل مـــن العمـــال الصـــغار، بينمـــا توجـــد علاق

المســتوى التعليمــي والرضــا الــوظيفي حيــث أن العمــال ذوي المســتوى التعليمــي العــالي لهــم 

كمــــا يتــــأثر الرضــــا الــــوظيفي ببــــاقي العوامــــل .ع و طمــــوح بالعمــــل أعلــــى مــــن غيــــرهمتوقــــ

إيهـاب .( الشخصية للعامل كالحالة الصـحية والحالـة المزاجيـة كـالقلق والإحبـاط والإدراك 

  )24-23،ص2008أحمد عويضة،

تـــؤثر الظـــروف الفيزيقيـــة للبيئـــة المهنيـــة : العوامـــل المرتبطـــة بالبيئـــة المهنيـــة  -4-2
والتهويــة والرطوبــة و النظافــة علــى درجــة الرضــا الــوظيفي للعامــل ، حيــث يكــن  كالضــوء

.( للإدارة التحكم في هـذه العوامـل وتغييرهـا فـي صـالح العمـال عكـس العوامـل الشخصـية 

  )24-23،ص2008إيهاب أحمد عويضة،

تساهم العوامل التنظيمية بشـكل كبيـر جـدا فـي تحديـد رضـا :  العوامل التنظيمية  -4-3
العمـال عـن عملهـم و يضــم ذلـك السياسـات التـي تنتهجــا الإدارة مـن العوامـل المهمـة  فــي 

تحديد رضا العاملين و هي تشير إلى أنظمة العمل و اللوائح و إجراءات و قواعـد العمـل 

، فكلمـــا اتســــمت هـــذه السياســــات بالاســــتقرار  والوضـــوح أدى ذلــــك إلـــى ارتيــــاح و رضــــا 

  )53ص،2008إيهاب محمود،.(العاملين 

  : التدريس بالكفاءات  -ثانيا

  :المفهوم الاصطلاحي -1
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هــو امــتلاك المعلــم لقــدر كــافي مــن المعــارف و :تعريــف عبــد الرحمــان صــالح الأزرق -

المهارات و الاتجاهات الايجابية المتصـلة بـأدواره و مهامـه المهنيـة التـي تظهـر فـي أداءه 

مـن الإتقــان و يمكــن ملاحظتهــا و و توجيـه ســلوكه فــي المواقـف التعليميــة بمســتوى محــدد 

  )19:ص,2000 ,عبد الرحمان صالح الأزرق( .قياسها بأدوات معدة لهدا الغرض

  

  :تعريف حسن شحاتة وزينب النجار  -

مجمــوع المعــارف و المهــارات والاتجاهــات اللازمــة للمعلــم للنجــاح فــي أداء مهنــة 

التـي سـيقوم بتدريسـها المعلـم و من بين أهم هده الكفايات إتقـان مـادة التخصـص ,التدريس

و المعرفــة بالخصـــائص النفســـية للطـــلاب ومعرفـــة طـــرق التعلـــيم والـــتعلم  وإتقـــان مهـــارات 

ص ,2003,حسن شحاتة وزينب النجار. (التدريس وتوافر اتجاهات معينة خاصة بالمهنة

:246(  

  :مكونات الكفاية -2

ات العقليــــة والـــــوعي يتكـــــون مــــن العمليــــات المعرفيـــــة و القــــدر  :المكــــون المعرفــــي-2-1
  .والمهارات الفكرية الضرورية لأداء مهام الكفاية

و يتـــــألف مـــــن مجمـــــوع الأعمـــــال و الحركـــــات التـــــي يمكـــــن  :المكـــــون الســـــلوكي_2-2
  .ملاحظتها

يشــير إلــى عوامــل الالتــزام و الثقــة بــالنفس و يعــد إتقــان هــده : المكــون الوجــداني-2-3

الأداء الكــفء الفعــال وعليــه تصــبح الكفايــة العناصــر المهــارة فــي توظيفهــا أساســا لإنتــاج 

و فــي ).الرغبــة فــي العمــل( والثقــة بــالنفس) الأداء العملــي(متمثلــة فــي المعرفــة و الســلوك 

  :ضوء دلك ترتبط الكفاية ب

  .المعارف والمعلومات و الاتجاهات التي تستند إليها_

  .ادوار المعلم ومسؤولياته ومهامه_

  .ن من الأداءالمقدرة على العمل بمستوى معي_

  .سلوك أدائي يعبر عنه بمجموعة أعمال وافعال_

  .معايير للأداء يمكن ملاحظتها و تقديرها_

  :قياس الكفايات التدريسية -3
  :يعتمد في قياس الكفاية التدريسية على العناصر التالية

  :الجوانب الموضوعية_ 

  .تحصيل الطلاب في الامتحانات_ 
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  .المقررات اللاحقة و مستوى تحصيلهمتقدم الطلاب في دراسة _ 

  :الجوانب الشخصية_ 

  أراء الطلاب _ 
  أراء الزملاء _ 

  )196:ص,2002,محمد منير مرسي(التقويم الذاتي _ 

  :الرحمان صالح الارزق إلى دكما يشير عب

  :وسائل القياس الذاتية_

  .الشخصيةويقصد بها الوسائل التي تعتمد على الخبرة الذاتية و الانطباعات 

  :وسائل القياس الموضوعية_

  :وهي التي تعتمد على رصد الواقع و تسجيله وتتمثل  تلك الوسائل في 

  .أي ملاحظة المعلم في فترات معينة أثناء التدريس:الملاحظة المنظمة_ 

  .تعتمد على استخدام آلة للتصوير داخل الفصل الدراسي: الملاحظة المرئية_ 

حيـث يـتم فيهـا تحليـل الوقـائع اللفظيـة :ي وأنماط الحركـة أساليب التحليل اللفظ_ 

فــي الســلوك التدريســي إلــى وحــدات بســيطة أمــا أســلوب تحليــل الأنمــاط الحركيــة فيــتم فيــه 

  . تسجيل حركات المعلم و التلاميذ  و تنقلاتهم أثناء الدرس

وهــــــي تلــــــك الوســــــائل التــــــي تهــــــدف إلــــــى قيــــــاس : وســــــائل القيــــــاس التنبؤيــــــة _ 

والقــدرات والخصــائص الشخصــية للمعلــم والتــي يمكــن أن تســاعد فــي التنبــؤ  الاســتعدادات

عبـــد .(بكفايـــة المعلـــم ومـــن هـــده الوســـائل نجـــد الســـجلات المدرســـية والتقـــارير والمقـــابلات

  ).39:ص,’2000الرحمان صالح الأزرق

  :الجانب التطبيقي للدراسة 

اعتبـار هـدف الدراسـة اعتمـدت الدراسـة الحاليـة علـى المـنهج الاسـتطلاعي ب: المنهج -1
  .هو استطلاع مدى رضا المعلمين عن نمط التدريس بالكفاءات

معلم ومعلمة تم اختيارهم وفقا للمسح الشامل  45اشتملت عينة الدراسة على : العينة -2

لمعلمـــي المـــدارس المســـتهدفة اختلفـــت خصائصـــهم فيمـــا يخـــص الجـــنس والســـن والخبـــرة 

  .جابة على تساؤلاتها المقترحة المهنية بما يخدم الدراسة و يتيح الإ

  :تحددت الدراسة الحالية  بالحدود التالية :  حدود الدراسة -3

  .بمعلمي المدارس الابتدائية :  بشريا - 

  . 2010في شهر نوفمبر من سنة : زمانيا - 

  : فقد تحددت بالمدارس الابتدائية الآتية الذكر من مدينة ورقلة :  مكانيا - 
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  .محمد بن الحاج عيسى القديمةابتدائية مسروق  .1

  .ابتدائية مسروق محمد بن الحاج عيسى الجديدة .2

  .ابتدائية عمر بن عبد العزيز .3

  .ابتدائية الأشوال بالرويسات  .4

 .ابتدائية مالك بن أنس  .5

 .ابتدائية أول نوفمبر   .6

 .ابتدائية حي النصر الجديدة .7

ـــــاس - 4 ـــــى أســـــئلة تمثلـــــت أداة الدراســـــة فـــــي اســـــتبيان يشـــــتمل : أداة القي عل

  .استطلاعية مفتوحة للحصول على البيانات الخام التي تخدم أهداف الدراسة 

اقتصـــرت الأســـاليب الاحصـــائية المســـتخدمة فـــي : الأســـاليب الإحصـــائية  - 4

تحليــل بيانــات الدراســة علــى النســب المئويــة لتحديــد مســتوى رضــا المعلمــين عــن 

لمعلمـين تبعـا للمتغيـرات نمط التدريس بالكفـاءات و لمعرفـة إخـتلاف  اسـتجابات ا

  .الوسيطية المعتمدة 

الاجابــة علــى تســاؤلات  ســيتم عــرض نتــائج: عــرض النتــائج ومناقشــتها -6

  .الدراسة و مناقشتها  بالترتيب

يــنص : عــرض نتــائج الاجابــة عــن التســاؤل الأول و مناقشــتها  -1- 6

مـــاهو مســتوى رضـــا المعلمــين عـــن نمــط التـــدريس :  علـــى مــايلي التســاؤل الأول
اءات ؟  وبعــــد جمــــع البيانــــات حــــول هــــذا التســــاؤل و تغريغهــــا و تصــــنيفها بالكفــــ

 ) :01(بالنسب المئوية تم عرض نتائج ذلك جدوليا كما في الجدول رقم 

  يبين نتائج الاجابة عن التساؤل الأول) 01(الجدول رقم 
 

  النسبة المئوية  العدد  الرضا 

  % 4  2  راض جدا

  % 76  34  راض إلى حد ما

  % 20  9  غير راض

  100  45  المجموع
  

أما العرض البياني لرضا المعلمـين عـن التـدريس بالكفـاءات فهـو كمـا فـي الشـكل 

  ) : 01(رقم 
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  يبين رضا المعلمين عن التدريس بالكفاءات) 01(الشكل رقم 

نســتنتج مــن خــلال العــرض الســابق لنتــائج الاجابــة عــن التســاؤل الأول أن أكبــر 

نسبة لاستجابات المعلمين كان بالرضا إلى حد ما تجاه فكرة التدريس بالمقاربة بالكفاءات 
، حيــث لــم تتحــدد الرؤيــة بشــكل واضــح حــول هــذه المقاربــة الجديــدة لــدى المعلمــين كونهــا 

ابقا و هـــو التـــدريس بالأهـــداف كمـــا أن المعلومـــات تختلـــف تمامـــا عـــن الـــنمط الســـائد ســـ

الخاصــة بكيفيــة التطبيــق كــان يســودها الكثيــر مــن الغمــوض و لــم يصــادف ذلــك التعريــف 

الجيــد بهــذا الأســلوب،  لا بشــكل مباشــر كــدورات تدريبيــة فــي هــذا المجــال ولا بشــكل غيــر 

بيق ، هنـا وجـد مباشر عن طريق كتب وكراسات و دليل خاص بالمعلم يعرفه بكيفية التط

المعلــم نفســه بموقــف يرحــب بــالتغيير كونــه للإصــلاح و للانتقــال للأفضــل كمــا أنــه يجهــل 

تماما كيفية تبني هذا الأسـلوب الـذي يـراه جديـدا بغيـر معلومـات تعرفـه الأمـر الـذي جعلـه 

محايدا و غير محدد الرأي بالرفض ولا بالقبول و يعد هذا الموقف بمثابة رد فعل طبيعيـة 

عـــرض نتـــائج الاجابـــة علـــى  ي تغييـــر جديـــد فـــي بداياتـــه الأولـــى فـــي التطبيـــق أمـــا أ

 : التساؤل الثاني و مناقشتها 

مـاهي المعوقـات التـي واجهـت المعلمـين أثنـاء : ينص التساؤل الثاني علـى مـا يلـي  - 7

 : التدريس بنمط الكفاءات ؟ و الجدول الموالي يوضح نتائج ذلك 

  جابة عن التساؤل الثانييبين نتائج الا) 02(الجدول رقم  
 

  النسبة المئوية  العدد  معوقات التدريس بالكفاءات

  %28  30  كثافة البرنامج

  %20  22  نقص الوسائل الضرورية

  %29  32  صعوبة تطبيق البرنامج

  %12  13  نقص الدورات التكوينية

  %11  12  اكتظاظ الأقسام

  %100  109  المجموع
  

  : والشكل الموالي مدعم لتوضيح النتائج أكثر  

غير راض

إلى حد م�ا 

راض 
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  يبين المعوقات التي يواجهها المعلمون أثناء التدريس بالكفاءات) 02(الشكل رقم 

نلاحظ من خـلال العـرض السـابق أن هنـاك مشـكلات وعراقيـل واجهـت المعلمـين 

أثناء تبني أسلوب التدريس بالكفـاءات و قـد تنوعـت هـذه المعوقـات منهـا اكتظـاظ الأقسـام 

  20و نقــــص الوســــائل التعليميــــة اللازمــــة و التــــي كانــــت بنســــبة  11والــــذي كــــان بنســــبة 

إلى تهيئة ملائمة و إلى تـوفر وسـائل كافيـة  باعتبار أن هذا الأسلوب في التدريس يحتاج

و عدد من المتطلبات التي يحتاجهـا المـتعلم كونـه بطريقـة تعلـم حديثـة و نشـطة تسـتدعي 

  منه استثمار المعلومات النظرية باستخدام الظروف والوسائل المتاحة 

لأن معنــــى الكفــــاءة أن يكتســــب المــــتعلم معــــارف وأن يــــتعلّم كيــــف يســــتفيد منهــــا 

و أن تنميــة الكفــاءة ينبغــي أن يــتم فــي وضــعية تعلميــة تركــز علــى  .فــي الحيــاة  ويوظفهــا

الأنشطة التعلميـة، والوضـعيات التـي تمـارس فيهـا هـذه الأنشـطة حتـى يـتمكن المـتعلم مـن 

  .التكيّف والتفاعل مع المحيط تفاعلا إيجابيا

ينيــة كمــا أن الحاجــة الأساســية التــي افتقــدها المعلمــون هــي غيــاب الــدورات التكو 

والرسكلة افاعلة في هذا المجال  مما جعلهم أقل توافق مع هذا الأسـلوب فـي التـدريس و 

النظـــر إليـــه بأنـــه ذو برنـــامج  كثيـــف وصـــعب جـــدا فـــي الكثيـــر مـــن الـــدروس  والوحـــدات 

التعليميــة وهــذا كــان العــائق الأكبــر لــدى معظــم المعلمــين  بالاضــافة إلــى معوقــات أخــرى 

 .تصب في نفس المصب

يـنص التسـاؤل الثالـث علـى مـا : ائج الاجابة عـن التسـاؤل الثالـث عرض نت -3- 6

  ما هي الآليات التي ساعدت المعلمين في التوافق مع نمط التدريس بالكفاءات ؟: يلي 

  : و الجدول الموالي يتضمن نتائج التحليل الاحصائي الخاص بهذا التساؤل 

  يبين نتائج الاجابة عن التساؤل الثالث) 03(الجدول رقم 
 

  النسبة المئوية  العدد  الآليات المعتمدة

  %50  7  الكتب المدرسية

  %21  3  التعاون والاستشارة
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  %29  4  الاعتماد على أولياء الأمور

  %100  14  المجموع
  

ـــم  ـــات التـــي ) 03(و الشـــكل رق ـــذي يبـــين الآلي ـــاني لنتـــائج التســـاؤل ال التمثيـــل البي

  . يعتمدها المعلمون للتوافق مع التدريس بالكفاءات 

  
  يبين الآليات التي يعتمدها المعلمون للتوافق مع التدريس بالكفاءات) 03(الشكل رقم 

يتضح من خلال العرض الجدولي والعرض البيـاني للآليـات المعتمـدة مـن طـرف 

المعلمــين للتوافــق مــع نمــط التــدريس بالكفايــات بأنهــا تركــز بشــكل كبيــر جــدا علــى الكتــاب 

المدرســـي كونـــه الـــدليل الوحيـــد  والمصـــدر الأساســـي  الـــذي يســـتند إليـــه فـــي تطبيـــق هـــذا 

، كمــا أن هــذا النظــام فــي الـــتعلم ) % 50( لــذلك كــان بمعــدل .الأســلوب فــي التــدريس  

يعتمد أساسا على مسـاعدة أوليـاء التلاميـذ فـي مراجعـة الـدرس فـي المنـزل كتحضيرمسـبق 

كمـا .قبل تلقيه في الحصة المدرسية وهذا يساعد المعلم كثيرا في في عمليـة تعلـيم التلميـذ 

الكفــاءات فــان أنــه فــي حلــة الوقــوع فــي إشــكال معــين فــي مجــال تجســيط أســلوب التعلــيم ب

المنفذ الوحيد في ذلك هو استشارة المعلمين لبعضهم و مناقشتهم وتعاونهم لإيجاد الحلول 

 .اللازمة 

 :خلاصة 

نســـتخلص ممـــا ســـبق أن أســـلوب التـــدريس بالكفـــاءات هـــو بمثابـــة نقلـــة نوعيـــة   -

للمنظومـــة التربويـــة بغـــرض الاصـــلاح و الارتقـــاء بمســـتوى التعلـــيم للأحســـن يرتكـــز فـــي 

على على الوضـعية المشـكلة التـي  تجعـل المـتعلم موظفـا لمكتسـباته المعرفيـة فـي  محتواه

  . واقعه المعيش مما يجعله أكثر واقعية و أعلى قدرة على حل مشكلات الحياة 
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وقد واجه هذا النظام في التدريس أثناء تطبيقه عدد من المعوقات منها المعوقـات 

بعــدم القــدرة علــى التكيــف مــع هــذا النظــام  المعرفيــة و الماديــة  و معوقــات أخــرى تــرتبط

الجديد ، حيث اعتمد معظم المعلمين لأجل التوافق مع ذلـك علـى مجهـوداتهم الذاتيـة مـن 

بحث واستشارة و الاجتهـاد فـي الاسـتفادة مـن الكتـاب المدرسـي ، لكـنهم بحاجـة قويـة جـدا 

  .لدورات تكوينية تدريبية ورسكلة فاعلة في هذا المجال 

  

  : المراجع المستخدمة 

، بيـــروت، 14لســـان العـــرب ، مـــج: ابـــن منظـــور وجمـــال الـــدين أبـــو الفضـــل محمـــد بـــن مكـــرم  .1

1956. 

،المكتـــــــــب الجـــــــــامعي الحـــــــــديث                                 1ســـــــــيكولوجية الصـــــــــناعة،ط:أشـــــــــرف محمـــــــــد عبـــــــــد الغنـــــــــي .2

  .2008للنشر،الاسكندرية،
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