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 ممخص الدراسة:
القدرة التنبؤية لأساليب المعاممة الوالدية تيدؼ الدراسة الحالية إلى الكشؼ عف 

لدى طمبة السنة الأولى بكمية العموـ الإنسانية والتوافؽ الأكاديمي بالكفاءة الذاتية الأكاديمية 
الدراسة إلى معرفة مستوى كؿ مف  تسعىوالاجتماعية بجامعة عمار ثميجي بالأغواط، كما 

" طالب جامعي 296، وتكونت العينة مف "التوافؽ الأكاديمي والكفاءة الذاتية الأكاديمية
 رتباطي.وقػػػػد استخدـ الباحث المنيػػػػػج الوصفي الا وطالبة.
ومقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية : سييمقا (3)ثلبثة  ـولجمع بيانات الدارسة استخد 
ومقياس التوافؽ  ،(Schafferقائمة المعاممة الوالدية لشافر)و ،''أحمد الزق''لمباحث 

بعد جمع البيانات ، و  M.M.Youngman يونجمان"الأكاديمي المقياس مف إعداد "
 ( 22SPSS)اعتمادا عمى برنامج الرزمة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية و وتحميميا إحصائيا 

 وقد أسفرت الدراسة عف النتائج التالية:  
مستوى متدف لمكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية وجود 

لمتوافؽ الأكاديمي لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية  وجود مستوى متدفمع  ،بجامعة الأغواط
أسموب التقبؿ الوالدي ىو الأسموب المدرؾ لدى طمبة ،وأف و الاجتماعية بجامعة الأغواط 

وجود علبقة موجبة  بيف أساليب ،وأيضا كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية بجامعة الأغواط 
لدى طمبة كمية العموـ لكفاءة الذاتية الأكاديمية المعاممة الوالدية و التوافؽ الأكاديمي وا
ىناؾ قدرة تنبؤية لأساليب المعاممة الوالدية ،كما أف الإنسانية و الاجتماعية بجامعة الأغواط 

لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية و الاجتماعية والتوافؽ الأكاديمي بالكفاءة الذاتية الأكاديمية 
دالة إحصائيا في أساليب المعاممة الوالدية والتوافؽ وجود فروؽ ،مع بجامعة الأغواط 

يمية تعزى لمتغير الجنس لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية دالأكاديمي والكفاءة الذاتية الأكا
 والاجتماعية بجامعة الأغواط
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Summary of the study: 

 

The current study aims to reveal the predictive ability of parental treatment methods 

and academic compatibility in academic self-competence among first-year students at the 

Faculty of Human and Social Sciences at Ammar Thaliji University in laghouat, and the study 

seeks to know the level of both academic compatibility and academic self-competence, and 

the sample consisted of a university student of both gender. To collect the study's data, the 

researcher used (3) measures, the list of parental treatment of Schaffer , and the measure of 

the academic self-efficacy of the researcher "Ahmed Al-Zaqq", and the measure of the 

academic self-competence of the researcher "Academic compatibility measure by 

M.M.Youngman, after data collection and statistical analysis and based on the Social Science 

SPSS program (SPSS22)   

the study yielded the following results:  

There is a low level of academic self-competence among students of the Faculty of 

Human and Social Sciences at The University of Laghouat,and There is a low level of 

academic compatibility among students of the Faculty of Human and Social Sciences at 

The University of Laghouat , Parental acceptance is the method of perception among 

students of the Faculty of Human and Social Sciences at The University of Laghouat . 

There is a positive relationship between parental treatment methods, academic 

compatibility, and academic self-competence among students of the Faculty of Human 

and Social Sciences at The University of Laghouat  , andThere is a predictive ability for 

parental treatment methods and academic compatibility with academic self-competence 

among students of the Faculty of Human and Social Sciences at The University of 

Laghouat ,and The existence of statistically significant differences in parental treatment 

methods, academic compatibility and self-efficacy due to the sex variable among 

students of the Faculty of Human and Social Sciences at The University of Laghouat. 
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 مقدمة :

يشػيد العػالـ اليػوـ تسػارع وتيػرة التقػدـ والتغيػر فػي مجاؿ العمـ والتكنولوجيا، حتى 
شػتى منػاحي الحياة سمة مف سمات عالمنا المعاصػر، وبػدأ يشػيد أصبح التغير السريع في 

كػؿ يػوـ ظيػور معمومػػػات، وحقػػػائؽ، واكتشػػػافات لا يػػػتمكف حتػػػى المختصػػػوف مػػػف متابعتيا 
وليػػذا التطػػور والانفجػػار المعرفػػي . بسيولة عمى الرغـ مف توفر الوسائؿ التقنية الميسرة لػذلؾ

ئػػؿ انعكاسػػات عمػػى المجػػاؿ التربػوي تحػتـ ضػرورة إيجػاد بيئػات تعميميػة مناسػبة مػف اليا
 ،شػأنيا أف ترتقػي بالعمميػة التعميميػة وتُحسػنيا، ناىيػؾ عػف تزايػد أعػداد الطمبػة فػػي الجامعػػات

والتعميمػي للبىتمػاـ بالبيئػة  الأمػػر الػػذي يفػػرض تحػػدياً أمػػاـ العػػامميف فػػي الحقػػؿ التربوي
التعميميػة، وتطويرىػا، وتحػديثيا بصػورة مسػػتمرة للبرتقػاء بنوعيػػة العمميػة التعميميػػة وتحقيػؽ 
جػػودة مخرجاتيػػػا. إفّ ىػػػذا لا يمكػػػف أف يتػػػأتى إلا مػػػف خػػػلبؿ دراسػػػة كػػػؿ العوامػػؿ المػػؤثرة 

ؿ والكفػػاءة الذاتيػػة الأكاديميػػة كمؤشرات عمى نجاعػة وقػدرة البيئػة التعميميػة والمتنبئػػة بالتحصػػي
 عمػى الارتقػاء بالعمميػة التعميمية

وقد تعددت وجيات النظر حوؿ الكفاءة الذاتية بصفة عامة والكفاءة الذاتية الأكاديمية 
ة في تفسير الكفاءة بصفة خاصة ،وتمثؿ النظرة المعرفية أحد التوجيات المعاصرة القوي
 BANDURA’Sالذاتيةالأكاديمية ،ولعؿ مف أىميا نظرية باندورا في معتقدات الكفاءة 

THEORY OF SELF-EFFICACY BELIEFS حيث تفترض أىمية الشعور بالقدرة عمى ،
 (Anderson.et al.2005)   تحقيؽ الكفاءة في مياـ معينة.

اىتماـ الدراسات التي تناولت المشكلبت وباتت كفاءة أو فاعمية الذات بؤرة   
والميارات الإجتماعية  depressionوالإحباط   phobiasالإكمينيكية مثؿ: مشكلبت الخواؼ

social skills والتحكـ في الألـ، والتدخيف ومشكلبت انخفاض مستوى الأداء بوجو عاـ، ثـ ،
ي لمسموؾ في نظريتو ، حيث ارتبط لديو بمفيوـ الضبط الذات1986طوره باندورا عاـ 

 socialالإجتماعية المعرفية، مف خلبؿ ما نشره عف الأسس الاجتماعية لمتفكير والفعؿ،
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foundation of thought and action   ومف خلبؿ ىذه النظرية طور الفكرة القائمة بأف الأفراد
ارىـ تمكنيـ مف أف يمارسوا ضبطا قياسيا أو معياريا لأفك believesيممكوف معتقدات 

ومشاعرىـ وأفعاليـ، وىذا الضبط القياسي يمثؿ الإطار المعياري لمسموكيات التى تصدر 
لترميز  self-systemعنيـ ،مف حيث مستواىا ومحتواىا وىذه المعتقدات تشكؿ نظاما ذاتيا 

الأحداث وتمثميا، والتعمـ بالنمذجة، وتخطيط الاستراتيجيات البديمة ويصبح السموؾ نتاج 
فتحي مصطفى (يف ىذا النظاـ الذاتي لمفرد، والتأثيرات الخارجية لممحددات البيئية . التفاعؿ ب
   )520، ص2001الزيات،

تناولت أثر المعاممة الوالدية عمى  التيوالتراث العممي يزخر بالعديد مف الأبحاث 
 Wolp1979)ًنة، و Paker1979ًتٍكش ،Compas1989كومباز (الأبناء منيا أبحاث  نفسية

، وأف المعاممة والانفعالي الجسميمنيا أف المعاممة الوالدية تؤثر عمى النمو  والتي تبيف
وأف  واليدوء غير السوي وعدـ القدرة عمى التعامؿ مع الآخريف، الانعزاؿإلى  المتسمطة تؤدي
اىر ط (. الضاغطة مف أىـ العوامؿ التي ترتبط بتزايد المشكلبت الإنفعالية أحداث الطفولة

 )152،ص 1989ميسرة كايد ،

 BARCH  وبارش RUTTER راتر (ويؤكد الكثير مف الباحثيف في عمـ النفس أمثاؿ

عمى أف المعاممة السيئة تشعر المراىقيف بفقداف  BALDUIN) وبالدويف NOWEI ونويؿ
مى فييـ مشاعر النقص والعجز عف نأنفسيـ بذور التناقض الوجداني، وت الأمف وتزرع في

الحياة وتعودىـ كبت انفعالاتيـ وتوجيو الموـ عمى أنفسيـ، وعندما يكبروف  مصاعبمواجية 
 ،1993 الغامدي حسين عبد الفتاح، . (يـيالقديمة لد الحياة الجديدة الصراعات توقظ صراعات

 )47ص 

دياف إلى تكوف صيغة سمبية لمذات ؤ فيرى أف الرفض والإىماؿ ي  « bek» وأما بيؾ     
شعر بأنو يىذه النظرية تمتد إلى العالـ مف حولو ف ب الفشؿ،نيركز عمى جواالطفؿ  تجعؿ
فيبالغ مف شأف ما يواجيو مف أحداث ويقمؿ مف شأف قدرتو عمى مواجيتيا مما  ر امفغي
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الذي RUTTER) راتر(شعوره بالعجز وعدـ القيمة فيصاب بالاكتئاب، ويؤيد ذلؾ  يزيد مف
والديو يشعره بعدـ الثقة والكفاية ،مما يزيد مف و  الطفؿوجود علبقات امنة بيف  يرى أف عدـ

 )294–278ص ، 1996 مخيمر عماد محمد،( .بالضغوط والعجز تأثره

 مف خبراتأ فيرى أف الثقة فػي الذات والأخريف والعالـ تنش" Erikson" اما اريكسوف
 تكوينيا يشعرىـ بأنيـ لاوالفشؿ في  الرعاية الأولى التي تخمؽ لدى الأبناء الإحساس بالتقبؿ،

 وتوقع الخذلاف والتقدير مما يؤدى إلى التشكؾ والخوؼ مف الرفض مف حوليـ، يتقوف في
 السمبي لمذات ويحدد اختلبؼ ىذا الإحساس أساس المواجية الناجحة لضغوط الحياة في

 )26ص ،1993 السيد صالح حزين،( .مراحؿ العمر التالية

 الأبناء يرتبط ارتباطا وثيقا بمعاممة الوالديف شخصيةومما سبؽ يمكف القوؿ أف نمو 
مكانياتيـثفإذا كانت قائمة عمى إشاعة الأمف واشعار الأبناء بالتقبؿ نموا وا  قيف مف أنفسيـ وا 

 ىاتيـ وعلبقاتيـاتجاو  حيث يظير في سموكاتيـ النفسية،صحتيـ  نعكس ذلؾ عمىاو  
 لخوؼ والرفض ترتب عمى ذلؾ أنيـ عرضةبالآخريف، واذا كانت قائمة عمى إثارة مشاعر ا

 .النفسية للؤذى و الاضطرابات

الفرد  كما تبيف القراءات بأف لأساليب المعاممة الوالدية المختمفة أثر في سموؾ
التوكيدي  حدث تغير في شخصيتو وخاصة توكيد الذات لديو، لآف السموؾي ثبحي المراىؽ،

طريف شوقي (. بالنماذج الواقعية المختمفة أو المتخيمةيتـ اكتسابو مف خلبؿ آليات الاقتداء 
 )105ص ،2003 ،جفر 

ذ إ، ميما في عممية تعمـ ىذه الميارة فأساليب المعاممة الوالدية السوية تمثؿ عاملب
 فبحسب مقدار أفكار ومشاعر والدفاع عف حقوقو، بداء ما لديو مفإتشجع الفرد عمى  نياأ

 في حيف أف الأساليب غير السوية عممية اكتساب التوكيدية، والاىتمػاـ والدؼء تتحػدد الحب
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أو  والخضوعتؤدي إلى السمبية  ثارة الألـ النفسي،ا  سوة والنبذ و قكالإىماؿ وال ةة الخاطئئشنوالت
 )47ص ،2000 طو حسين عبد العظيم،( .جؿ وسوء التوافؽخالعدوانية أو التمرد وال

عموما، يشير إلى عممية التفاعؿ بيف الفرد بما لديو  كما نضيؼ ىنا إلى أف التوافؽ
مكانات، وبيف البيئة بما فييا مف خصائص ومتطمبات، كما أنو يشير إلى ما  مف حاجيات وا 

عمى التغيير  التكيفية المختمفة ردا بالاستجاباتحالة نفسية، نتيجة قيامو  ينتيي إليو الفرد مف
 الحسف يكوف مصدر للئطمئناف والإرتياح النفسي.المعنی، فإف التكيؼ  في الموقؼ، وبيذا

الأكاديمي لمطالب في الجامعة خصوصا، فيعتبر مف أقوى المؤشرات  التوافؽأما 
طويمة مف حياتو في الجامعة، وتكيفو مع جو  النفسية، فالطالب يقضي فترة المتعمقة بصحتو

كف أف تنعكس عمى وشعوره بالرضا والإرتياح عف نوعية حياتو الجامعية، يم الجامعة
والقيـ، التي تعمؿ  الاتجاىاتلتقبؿ  استعدادهويمكف أف يسيـ في تحديد مدی  إنتاجيتو،

ف الطمبة المتكيفيف أكاديميا، يحصموف عمى نتائج  الجامعة عمى تطويرىا لدى طلببيا، وا 
مف لإنياء دراستيـ في الجامعة  احتمالاويشاركوف بالبرامج الطلببية، وأكثر  دراسية أفضؿ
 ، فالطلبب الذيف يتعرضوف مثلب لمواقؼ إحباطية، قد يعانوف مفالمتكيفيف الطمبة غير

النفسي الذي يؤثر عمى صحتيـ النفسية بشكؿ عاـ، وتكيفيـ النفسي  الاغتراب مشاعر
في حيف تكيؼ الطلبب مع الحياة الجامعية يقمؿ مف و  الأكاديمی بشكؿ خاص، الاجتماعي
 .بالإغتراب شعورىـ

 لبيئةا مع جد الطالب الجامعي يحاوؿ في كثير مف الحالات أثناء تفاعمولذا ن
الاتزاف المحيطة بو، أف يحصؿ عمى حالة إرضاء أو إشباع لدوافعو، وبذلؾ يستعيد حالة 

، الاجتماعي النفسي التوافؽ الدراسة الجامعية وتحقيؽ استمرارالسبيؿ أماـ  ، ويميدوالانسجاـ
وسطيا، وفي  ؤـ مع المتغيرات والظروؼ التي يعيشواخلبؿ التويكوّف علبقة مثمرة مف 
الصحة النفسية،  مف درجات اقترب؛ أي كمما شعر بالرضا التوافؽتحقيؽ القدر المعقوؿ مف 

ذا  يؤدي إلى خمؽ عقبات  رغبات الطالب الجامعي مع نفسو والمجتمع فإف ذلؾ اصطدمتوا 
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، اجتماعيةدراسية أو نفسية أو  وطاتزمو مف ضغلبفي سبيؿ إرضاء دوافعو نتيجة لما ي
يونسي كريمة، (التوافؽ. بالإغتراب وسوء  وكؿ ذلؾ قد يؤثر في حدّة شعور الطالب الجامعي

 )13، ص2011

التوافؽ  وتعتبر دراسة التوافؽ الأكاديمي مف بيف الجوانب الأساسية في سيكولوجيا
تتصؿ بالسموؾ  التوافؽ بجوانبالتي نالت اىتماـ الباحثيف، وتتعمؽ دراسة ىذا النوع مف 

عمميا بيدؼ إحداث  التربوي لمفرد ضمف إطار المؤسسات التربوية الرسمية، التي تمارس
لذلؾ فإف الاتجاىات التربوية  تصؿ بإمكانية تحقيؽ أىداؼ التعميـ المدرسي،تالتغيرات التي 

عمى مبدأ التكامؿ  المتعمـ، أخذت تؤكد والشخصي لمفرد يالحديثة المتعمقة بالتكويف العقم
ب التوافقية نلمجوات بالنفس وتحقيؽ احتراـ الذا اىتماما أكبر ي، وبذلؾ أخذت تعطيالشخص

الاتجاىات عمى تنشيط  ، وقد أثرت ىذهيعند الفرد، بالإضافة إلى اىتماميا بنموه العقم
واقؼ النفسي لمتلبميذ في الم الدراسات المتعمقة بتوفير أسباب الصحة النفسية والتوافؽ

  .المدرسية

: الإشكالية واعتباراتيا الفصل الأولومنو يمكف تقسيـ الدراسة الحالية كالتالي: 
ونتطرؽ فييا إلى الإشكالية والفرضيات والأىداؼ والأىمية والى أىـ الدراسات السابقة التي 

ة الكفاءة : الكفاءة الذاتية الأكاديمية ،تعريفيا، نظريالفصل الثانيتناولت متغيرات الدراسة. 
: أساليب المعاممة الوالدية ونتطرؽ في ىذا الفصؿ إلى مفيوـ الفصل الثالثالذاتية أبعادىا ، 

التوافؽ الأكاديمي، تعاريفو وأىـ النظريات الفصل الرابع: ىذه الأساليب وأنواعيا. وأما 
ة ابتدءا فيحتوي عمى الإجراءات المنيجية لمدراس الفصل الخامس:المفسرة لمتوافؽ وأبعاده ، 

بمنيج الدراسة والحدود الزمنية والمكانية والبشرية والموضوعية ومتغيرات الدراسة ومجتمع 
الدراسة وعينتو والأدوات المستخدمة في الدراسة والدراسة الاستطلبعية وأخيرا الخصائص 

وفيو عرض ومناقشة وتفسير النتائج، وفي الختاـ نوصي  الفصل السادسالسيكومترية. 
 قتراحات و التوصيات مف خلبؿ نتائج الدراسة.ببعض الإ
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1 
الاشكالية واعتباراتها   

 ــدراســـــــة.ـشكـــــالٌة الــــــإ-

 تساؤلات الدراسة-

 ــات الــــــدراســــــــــة.ـــفرضٌ-

 أهـــــــداف الدراســـــــــــــــة.-

 ــة الدراســـــــــــــــة.ــــــــأهمٌ-

 ــحات الــــــــــدراسة.ــــمصطل-

 ابقـــة.ــــــــــــسالـات ــــدراسال-
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  الإشكالية:  

 التوافؽو  الوالدية، المعاممة أساليبالحالية بدراسة ثلبثة عوامؿ ىي: تيتـ الدراسة
 أساليب) ريفممتغيل لوجود علبقات ارتباطيو ايجابية، والكفاءة الذاتية الأكاديمية الأكاديمي
بالكفاءة الذاتية الأكاديمية أشارت ليا دراسات سابقة، ( الأكاديمي التوافؽو  الوالدية، المعاممة

سيرد ذكرىا لاحقاً، لما لمكفاءة الذاتية مف تأثير عمى نواتج سموكية متعددة ومختمفة، سواء 
كانت سموكيات إقباؿ أو تجنب تعكس عنصر الاختيار لنشاطات ومياـ يعتقد الفرد إمكانية 

 .، أو تعكس مستوى اليدؼ أو الأداءنجاحو فييا

عندما يكوف لدييـ كفاءة ذاتية  حيث يضع الأفراد أىدافاً وتوقعات ذات مستوى عاؿ 
عالية أو قد تعكس مستوى الإصرار والمثابرة في نشاط أو ميمة ما، لأف الكفاءة الذاتية تزيد 
مف احتمالية الاستمرار بالنشاط أو الميمة عندما يكوف مستوى الصعوبة متوسط. وبناء عمية 

 ,Valentine)كاديمي. فإف الكفاءة الذاتية لمفرد سوؼ تؤثر عمى التعمـ والتحصيؿ الأ
Dubois & Cooper, 2004)  

لا يعد مفيوـ الكفاءة الذاتية سمة مف سمات الشخصية فحسب، بؿ يمثؿ معتقدات 
مف ناحية أخرى، تؤكد العديد مف ، الفرد حوؿ إمكانياتو وقدراتو بالنجاح في أداء مياـ معينة
 Leondari & ) ية ونواتج التعمـالدراسات أىمية الدور الوسيطي لمكفاءة الذاتية بيف الدافع

 (2002, Gialamas   1991) شانكويرى ,Shunk ( ًأف الكفاءة الذاتية تمعب دورا
ميماً في التحصيؿ الأكاديمي، وفي خيارات الطمبة لممياـ والأنشطة التعميمية، فالطمبة مف 

بالصعوبة، والتعقيد، ذوي الكفاءة الذاتية العالية سوؼ يختاروف مياماً أكاديمية تمتاز 
والتحدي وليذا يبذلوف جيداً ومقداراً عالياً مف المثابرة والإصرار لمحصوؿ عمى نواتج تعميمية 
عالية المستوى مقارنة بالطمبة ذوي الكفاءة الذاتية المنخفضة الذيف يتجنبوف المياـ الصعبة 

 ميمية متدنية .والمعقدة والتي تتطمب جيداً ومثابرة، وليذا يحصموف عمى نواتج تع
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فيرى أف الطمبة ذوي الكفاءة الذاتية العالية يبذلوف  ) Bandura,2000أما باندورا )
جيداً عالياً، ويظيروف مثابرة، ومرونة مرتفعةً في مواجية المواقؼ التعميمية المختمفة، ويؤمف 

مستوى بأف معتقدات الفرد عف إمكانياتو وقدرتو عمى القياـ بمياـ معينة محددات قوية ل
انجازه. وبناء عميو فإف الكفاءة الذاتية تسيـ بشكؿ كبير في النمو المعرفي الذي يقود إلى 
النجاح الأكاديمي. وتؤكد عدة دراسات عمى أفّ الكفاءة الذاتية لا ترتبط فقط بمستويات عالية 

تزايد في مف التحصيؿ بؿ بالعديد مف النواتج الأكاديمية التكيفية مثؿ المثابرة والإصرار الم
 (68،ص2013غالب ، ) أداء مياـ صعبة ومعقدة.

يمكف إرجاع ارتفاع أو انخفاض مستوى الكفاءة الذاتية إلى أساليب المعاممة الوالدية و 
تعد أساليب المعاممة الوالدية مف العوامؿ المؤثرة في بمورة أفكار ومعتقدات معينة عند حيث 
، فإذا كانت ىذه الأساليب تثير مشاعر الخوؼ، وفقداف الشعور بالأماف فإنو مف  الطالب

المحتمؿ أف يؤدي ذلؾ إلى اضطراب نفسي واجتماعي لدى الأبناء، وبالتالي عدـ قدرة عمى 
استكشاؼ البدائؿ ومعالجتيا والالتزاـ بيا، أما إذا كانت أساليب معاممتيـ ىادفة وبناءة 

ىـ، والتشجيع عمى الاستقلبلية، واستكشاؼ البدائؿ ومعالجتيا والالتزاـ يسودىا الحب، والتفا
 ) 54،ص2007)حسن، بيا فإف ذلؾ سيؤدي إلى تكويف شخصية إيجابية. 

فإفّ ىذه الأساليب  Baumrind)) لبومرند""ووفقاً لنظرية أساليب التنشئة الوالدية 
تمعب دوراً في درجة التحكـ الذاتي لدى الفرد، وفي كفاءتو وفاعميتو، حيث يزيد أسموب 
التنشئة الديمقراطي مف درجة التحكـ الذاتي والكفاءة الاجتماعية لدى الأطفاؿ، بينما يسيـ 

اءة أسموب التنشئة التسمطي والفوضوي )الميمؿ أو المتساىؿ( بتحكـ ذاتي منخفض، وكف
  . ,Paulson) 1994)ذاتية متدنية لدى الأبناء. 

وبناء عميو فإف نمط التنشئة الديمقراطي يرتبط بنواتج ايجابية لدى الأبناء، بينما يرتبط 
    .أسموب التنشئة التسمطي والفوضوي بنواتج سمبية
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 ,Conzales" )كونزالس وكوس وفريدمان وماسونقاـ كؿ مف "وفي نفس السياؽ 
Cauce , Friedman &  Mason, 1996   بدراسة تناولت أثر المتغيرات الوالدية عمى )

طالباً  )120الأداء المدرسي لدى عينة مف الطمبة الأمريكييف مف أصوؿ افريقية بمغت )
وىي مف  -وطالبةً، وقد أظيرت نتائج الدراسة أفّ الدعـ الوالدي إلى جانب دؼء المشاعر

ف تأثيراً ايجابياً دالًا إحصائيا عمى النواتج التعميمية والتي يؤثرا -خصائص النمط الديمقراطي
 ,1994" )بولسونوفي دراسة لػ " مف بينيا التحصيؿ الأكاديمي والكفاءة الأكاديمية.

(Paulson  كشفت عف وجود علبقة ما بيف خصائص الوالديف والتحصيؿ الأكاديمي لدى
دراسة عف وجود مستوى عاؿٍ مف مف المراىقيف، حيث كشفت نتائج ال 274عينة بمغت 

متمثمة بالدعـ، والتشجيع، ودؼء المشاعر،  Responsiveness)الاستجابية الوالدية )
وىذه خصائص  -ومشاركة الولديف في نشاطات أبنائيـ الأكاديمية، ومستوى مف الضبط 

مف جية أخرى أشارت  .مف التحصيؿ الأكاديمي  ارتبطا بمستوى عاؿ -النمط الديمقراطي
إلى أف الطمبة ذوي التحصيؿ Cohen & Rice, 1997) كوىين ورايس" )دراسة كؿ مف "

الدراسي المتدني أدركوا والدييـ عمى أنيـ أقؿ ديمقراطية، وأنيـ مف النمط الفوضوي 
المتساىؿ، أومف النمط التسمطي بدرجة أعمى مقارنة مع الطلبب مف ذوي التحصيؿ الدراسي 

ىدفت لمعرفة العلبقة بيف الأساليب الوالدية ) Shaw ,2008وفي دراسة لػشو ) ،العالي
 )31المدركة، والكفاءة الذاتية الأكاديمية، والتكيؼ لدى عينة مف طمبة كمية اليندسة بمغت )
عند  طالبًا وطالبةً، كما أظيرت نتائج الدراسة وجود كفاءة ذاتية أكاديمية ذات مستوى عاؿ

مقراطي، كما أظيرت الدراسة أف أسموب التنشئة الطمبة الذيف كاف أسموب تنشئتيـ دي
 .الديمقراطي كاف أكثر الأساليب الوالدية سيادة ثـ الأسموب التسمطي فالفوضوي

إف الفترة الانتقالية مف المدرسة إلى الحياة الجامعية قد تحدث ضغطاً نفسياً عمى 
دوراً كبيراً في تشكيؿ الطمبة المقبوليف في الجامعة، علبوة عمى أف الحياة الجامعية تمعب 

اليوية النفسية لدى ىؤلاء المراىقيف، ووفقاً لنظرية حيز الحياة لإريكسوف تعد الجامعة المكاف 
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الذي يزود الطمبة بالفرصة المثالية لاكتشاؼ خيارات الحياة، ومحاولة تشكيؿ ىوية شخصية 
تتعمؽ بالتكيؼ يواجو طمبة الجامعة قضايا  (Perry, et .al ; 2001) متزنة ومتماسكة

النفسي والاجتماعي، الذي يشير إلى عممية التفاعؿ بيف الفرد بما لديو مف حاجات 
مكانات، وبيف البيئة بما فييا مف خصائص ومتطمبات، والقدرة عمى التعامؿ مع  وا 
الضغوطات الحياتية. وتنطوي عممية التكيؼ عمى مجموعة مف ردود الفعؿ أو الاستجابات 

دؿ بيا الفرد بناءه النفسي أو سموكو رداً عمى ظروؼ محيطو أو خبرات السموكية التي يع
 ) 2002)رضوان، جديدة. 

بدراسة تناولت تأثيرات الكفاءة الذاتية  (Hirose, et al. 1999قاـ ىيروس وزملبؤه )
طالباً وطالبة ) 1385الأكاديمية عمى التكيؼ في الحرـ الجامعي، وذلؾ عمى عينة بمغت )

وضحت أف الكفاءة الذاتية الأكاديمية تمعب دوراً كبيراً في التكيؼ الجامعي حيث يابانييف، وأ
 .مف التبايف في التكيؼ) %18فسرت ما نسبتو )

طالباً  42بدراسة عمى عينة بمغت  (Lent, et al . 2000) كما قاـ لنت وآخروف
مف الطمبة المسجميف في إحدى التخصصات اليندسية تناولت العلبقة بيف الكفاءة الذاتية 
الأكاديمية والتكيؼ الأكاديمي، أظيرت نتائج الدراسة وجود قدرة تنبؤية لمكفاءة الذاتية 

ذاتية حصموا عمى بالتكيؼ الأكاديمي، كما أظيرت النتائج أف الطلبب ذوي الكفاءة ال
وأجرى  .علبمات عالية واستمروا بتخصصاتيـ مقارنة بالطلبب ذوي الكفاءة الذاتية المتدنية

دراسة تناولت التنبؤ بالتكيؼ الجامعي والأداء الأكاديمي في  )  Stoever 2001ستوفر )
جة ضوء بعض المتغيرات المستقمة )عوامؿ أكاديمية مثؿ الكفاءة الذاتية الأكاديمية، در 

، الرتبة المئينية لمطالب، عوامؿ الشخصية مثؿ تقدير الذات، SATالمفحوص عمى اختبار
ومركز الضبط الأكاديمي، والتفاؤؿ، وعوامؿ عائمية مثؿ الدعـ العاطفي، والاستقلبلية، 
ونوعية التعمؽ العاطفي، وعوامؿ بيئية، وحوادث سمبية وايجابية في حياة المفحوص( وذلؾ 

( طالباً مف طمبة جامعة ساوث ويسترف الأميركية 285)عمى عينة بمغت 



 
11 

((Southwestern،  ومف النتائج التي أشارت ليا الدراسة وجود قدرة تنبؤية ذات دلالة
مف التبايف  )25,0إحصائية لمكفاءة الذاتية بالتكيؼ الأكاديمي حيث فسرت ما نسبتو )

 بالتكيؼ الأكاديمي.

لتناوؿ العلبقة بيف  2010)يف ومحي الديف )وفي دراسة قاـ بيا إلياس ونور الد
جامعة ماليزيا،  مفطالباً )  178دافعية التحصيؿ والكفاءة الذاتية والتكيؼ لدى عينة بمغت )

ّـ التوصؿ إلى وجود علبقة ارتباطية إيجابية حيث بمغ معامؿ الارتباط ) بيف  ) 55.0ت
أظيرت نتائج الدراسة أف الطمبة الدافعية والتكيؼ، وبيف الكفاءة الذاتية والتكيؼ، كما 

الخريجوف أكثر تكيفاً، وأقؿ مواجيو لمصعوبات والمشاكؿ مف الطمبة الذيف لا يزالوف في 
 .  السنوات الجامعية الأولى

مف خلبؿ ىذه الإشكالية وما يساندىا مف أطر نظرية ودراسات وبحوث منيجية 
ية ىذه المتغيرات في العممية وميدانية، بالإضافة إلى اتفاؽ أغمب الدراسات عمى أىم

التعميمية والموقؼ التعميمي، أفرزت بعض التساؤلات التي أحاوؿ مف خلبؿ ىذه الدراسة 
 الإجابة عنيا، وكانت التساؤلات كما يمي: 

ما مستوى الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية  -
 بجامعة الأغواط ؟

التوافؽ الأكاديمي لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية بجامعة ما مستوى  -
 الأغواط ؟

ماىو أسموب المعاممة الوالدية المدرؾ لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية  -
 بجامعة الأغواط ؟

ىؿ توجد علبقة ارتباطية بيف أساليب المعاممة الوالدية والتوافؽ الأكاديمي والكفاءة  -
 ذاتية الأكاديمية لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية بجامعة الأغواط؟ال
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ىؿ توجد فروؽ دالة إحصائيا في أساليب المعاممة الوالدية والتوافؽ الأكاديمي  -
والكفاءة الذاتية الأكاديمية تعزى لمتغير الجنس لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية 

                                                والاجتماعية بجامعة الاغواط؟  

     القدرة التنبؤية لأساليب المعاممة الوالدية والتوافؽ الأكاديمي بالكفاءة الذاتية ما   -    
 طمبة كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية بجامعة الأغواط؟ الأكاديمية لدى

 فرضيات الدراسة:-1
الذاتية الأكاديمية لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية مستوى متدني لمكفاءة نتوقع  -

 والاجتماعية بجامعة الأغواط.
نتوقع مستوى متدني لمتوافؽ الأكاديمي لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية  -

 بجامعة الأغواط. 
نتوقع اف يكوف أسموب التقبؿ الوالدي ىو الأسموب المدرؾ لدى طمبة كمية العموـ  -

ة والاجتماعية بجامعة الأغواط. نتوقع اف يكوف أسموب التقبؿ الوالدي ىو الإنساني
  الأسموب المدرؾ لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية بجامعة الأغواط. 

توجد علبقة موجبة  بيف أساليب المعاممة الوالدية والتوافؽ الأكاديمي والكفاءة الذاتية  -
 وـ الإنسانية والاجتماعية بجامعة الأغواط.لدى طمبة كمية العمالأكاديمية 

توجد فروؽ دالة إحصائيا في أساليب المعاممة الوالدية والتوافؽ الأكاديمي والكفاءة الذاتية  -
الأكايمية تعزى لمتغير الجنس لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية بجامعة 

 الأغواط.
لدى لأكاديمي التنبؤ بالكفاءة الذاتية الأكاديمية يمكف لأساليب المعاممة الوالدية والتوافؽ ا -

 طمبة كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية بجامعة الأغواط.
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 : أىداف الدراسة -2
التعرؼ عمى مستوى الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية  -

 والاجتماعية بجامعة الأغواط. 
كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية  ديمي لدى طمبةستوى التوافؽ الأكاالتعرؼ عمى م -

 بجامعة الأغواط. 
كمية العموـ الإنسانية الكشؼ عف أسموب المعاممة الوالدية المدرؾ لدى الطمبة  -

 والاجتماعية بجامعة الأغواط. 
الكشؼ عف طبيعة العلبقة بيف أساليب المعاممة الوالدية والتوافؽ الأكاديمي والكفاءة  -

 الذاتية الأكاديمية لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية بجامعة الأغواط. 
ديمي في أساليب المعاممة الوالدية والتوافؽ الأكابيف الجنسيف  فروؽالتعرؼ عمى وجود  -

 لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية بجامعة الأغواط. الأكايميةوالكفاءة الذاتية 
الكشؼ عف  القدرة التنبؤية لأساليب المعاممة الوالدية والتوافؽ الأكاديمي بالكفاءة الذاتية  -

 الأكاديمية لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية و الاجتماعية بجامعة الأغواط   .
-  
 أىمية الدراسة : -3

تبدو أىمية ىذه الدراسة لكونيا مف الدراسات القميمة مف بيف الدراسات العربية               
والتي تناولت الأثر المشترؾ للؤساليب الوالدية والتوافؽ الأكاديمي كمتغيرات متنبئة بالكفاءة 

دة والتي مف شأنيا أف تُسيـ في إضافة نتائج جدي–حسب عمـ الباحث  –الذاتية الأكاديمية 
حوؿ ىذه المتغيرات في الموقؼ التعميمي وأىمية أخذىا بعيف الاعتبار مف قِبؿ التربوييف 

 القائميف عمى العممية التربوية التعميمية في الجامعات والمدارس .
كما يُتوقع أف يُستفاد مف ىذه الدراسة في عقد ورش تدريبية للؤساتذة والأولياء لتوعيتيـ   -

 ة الوالدية.بالأساليب الفضمى لمتنشئ
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أىمية عينة الدراسة في ظؿ ىيمنة ثقافية اعلبمية غربية فيـ بحاجة إلى مزيد مف الدراسة  -
والبحث لمتعامؿ معيـ وفقا لمستجدات التطور الحاصمة ولموقوؼ عمى طبيعة حاجاتيـ 

 ومتطمباتيـ النفسية الاجتماعية.
 مصطمحات الدراسة:  -4

  :أساليب المعاممة الوالدية - أ
إجرائيا بأنيا الأساليب أو الإجراءات التي يتبعيا الوالداف في تنشئة أبنائيـ وتربيتيـ وتعرؼ 

في مواقؼ تفاعمية ويظير ذلؾ مف خلبؿ استجابة الطمبة عمى مقياس أساليب المعاممة 
 .     الوالدية

  : القبول الوالدي -
نو بالقوؿ : كالثناء ىو ما يمكف أف يمنحو الوالديف الدؼء والمحبة لأطفاليـ ، وقد يعبر ع

عمى الطفؿ ، وحسف الحديث إليو ، والفخر بو وبأعمالو ... إلخ ، أو بالفعػؿ : مثؿ 
الحاجة ... إلخ ) سلبمة  التقبيؿ ، والمداعبة ، والسعي لرعاية الطفؿ ، والتواجد معو عند

  )  79، ص  1987، 
لذي يجعمو يشعر بأنو محبوب : بأنو الأسموب الذي يعامؿ بو الوالداف طفميما، واإجرائيّاً 

لو، ومناقشتو  منيما ومرغوب فيو ، مثؿ : الاىتماـ بشئوف الطفػؿ، والثناء عميو، والاستماع
في أموره ، واحتراـ وجية نظره ، ومساعدتو عمى التعبير عنيا ، وتشجيعو عندما يقوـ بعمؿ 

ؿ استجابة الطمبة ويظير ذلؾ مف خلب ، جيد ، وتخفيؼ آلامو ، والتواجد معو عند الحاجة
 .     عمى مقياس أساليب المعاممة الوالدية

  : الرفض الوالدي -
وىو يعني غياب الدؼء/المحبة ، ويظيرىا في صورة عدواف عمى الطفؿ وعداء تجاىو ، 
ىمالو ، ويشير مفيوـ العدواف / العداء إلى مشاعر  أو في صورة عدـ المبالاة بالطفؿ وا 
الغضب والاستياء والكراىية الموجية لمطفؿ ، بينما يشير مفيوـ الإىماؿ / عدـ المبالاة 

الحقيقي بالطفؿ دوف أف يكوف ىناؾ بالضرورة عدواف يقع عميو ، أو  إلى انعداـ الاىتماـ
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عدواف موجو لو ، لأف الإىماؿ مجرد إغفاؿ وتجاىؿ لمطفؿ ، وللؤمور التي يراىا ميمّة 
 .  ) 80،  ص ـ1987النسبة لػو ) سلبمػة ، وضرورية ب

جعمو يشعر بأنو مكروه : بأنو الأسموب الذي يعامؿ بو الوالداف طفميما ، والذي ي إجرائيّاً   
وغير مرغوب فيو مف قبؿ والديو ، مثؿ : الاعتداء الدائـ عمى الطفؿ بالقوؿ أو بالفعؿ ، 
ومعاممتو بقسوة حيف يخطئ ، وضربو لأتفو الأسباب ، وتوجيو الكلبـ الجارح إليو ، وتعمد 

ويظير  ،جرح مشاعره أماـ الآخريف ، وتجاىمو عنػدما يحتاج إلى مساعدة ، وتجنب صحبتو
 .     ذلؾ مف خلبؿ استجابة الطمبة عمى مقياس أساليب المعاممة الوالدية

  :الكفاءة الذاتية الاكاديمة - ب
إجرائيا بأنيا الاعتقادات المدركة لمطالب الجامعي حوؿ مدى قدرتو عمى  وتعرؼ

القياـ بمياـ أكاديمية معينة و يظير ذلؾ مف خلبؿ استجابة الطمبة عمى مقياس الكفاءة 
  .الذاتية الأكاديمية

  : التوافق الاكاديمي -ج
عمى انو قدرة الطالب يمكف تعريؼ التوافؽ الأكاديمي في ىذه الدراسة  التوافق الأكاديمي:

الجامعي عمى التعايش مع الحياة الجامعية مف خلبؿ الانسجاـ مع زملبئو وأساتذتو والمواد 
الدراسية ويظير ذلؾ مف خلبؿ استجابتو عمى الأبعاد المكونة لمقياس التوافؽ الأكاديمي 

 .المطبؽ في ىذه الدراسة
طاقة في تحصيؿ المواد الدراسية  : ويقصد بو ما يبذلو الطالب مفبعد الجد والاجتياد -

 .والقدرة عمى البحث العممي
رشادات بعد الإذعاف - : ويقصد بو إمتثاؿ الطالب الجامعي لما يقدـ لو مف توجييات وا 

حتراـ القانوف الداخمي لمجامعة  .وا 
: ويقصد بو المواقؼ التي تجمع الطالب الجامعي مع أستاذه بعد العلبقة مع الأستاذ -

 .تقديـ المعمومات والتكويف الجامعيفي إطار 
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فيو الدرجة التي يتحصؿ عمييا الطالب مف خلبؿ استجابتو عمى مقياس  إجرائياأما 
 التوافؽ الأكاديمي.

 الدراسات السابقة: -5

 مية :يالدراسات التي تناولت العلاقة بين الأساليب الوالدية و الكفاءة الذاتية الأكاد -5-1

 .steinberg. lambornوليمبوف ودورنبوش ودرالنج )أجرى كؿ مف أستتينيرغ 
dorbusch. darling. 1992 دراسة تناولت تأثير نمط التنشئة الديمقراطي عمى الكفاءة )

طالبا و طالبة مف خمفيات إجتماعية و إقتصادية  6400والتحصيؿ الدراسي عمى عينة بمغت
د دلت نتائج الدراسة عمى أف سنة(  فق 18-14و عرقية مختمفة تراوحت أعمارىـ ما بيف )

النمط الديمقراطي كاف أكثر أنماط التنشئة الوالدية تأثيرا مف الناحية الإيجابية عمى التحصيؿ 
 . الدراسي و الأداء المدرسي في المرحمة الثانوية

 cause.friedman.masonقاـ كؿ مف كونزاليس وكوس وفريدماف و ماسوف)    
conzoles.1996 )يرات الوالدية عمى الأداء المدرسي لدى عينة مف الطمبة بدراسة المتغ

طالبا و طالبة، و قد أظيرت نتائج الدراسة أف  (120الأمريكييف مف أصوؿ إفريقية بمغت)
الدعـ الوالدي إلى جانب دؼء المشاعر و ىي مف خصائص النمط الديمقراطي يؤثراف تأثيرا 

التي مف بينيا التحصيؿ الأكاديمي و الكفاءة إيجابيا دلا إحصائيا عمى النواتج التعميمية و 
 الأكاديمية.

كشفت مف وجود علبقة ما بيف خصائص  (paulson.1994و في دراسة لػ بولسوف)
مف المواىقيف حيث كشفت نتائج  274الوالديف و التحصيؿ الأكاديمي لدى عينة بمغت 

متمثمة  (responsive Nessالدراسة عف وجود مستوى عاؿ مف الإستجابة الوالدية )
بالدعـ و التشجيع و دؼء المشاعر و مشاركة الوالديف في نشاطات أبنائيـ الأكاديمية و 
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مستوى مف الضبط و ىذه خصائص النمط الديمقراطي إرتباطا بمستوى عاؿ مف التحصيؿ 
 الأكاديمي.

إلى أف  (cohen.reice1997)كوىين ورايسمف جية أخرى أشارت دراسة كؿ مف 
التحصيؿ الدراسي المتدني أدركوا والدييـ عمى أنيـ أقؿ ديمقراطية و أنيـ مف الطمبة ذوي 

النمط الفوضوي المتساىؿ، أو مف النمط التسمطي بدرجة أعمى مقارنة مع الطلبب مف ذوي 
 التحصيؿ الدراسي العالي.

ىدفت لمعرفة العلبقة بيف الأساليب الوالدية المدركة و  (shaw.2008)لشوو في دراسة 
( طالبا 311فاءة الذاتية الأكاديمية و التكيؼ لدة عينة مف طمبة كمية اليندسة بمغت)الك

وطالبة، أظيرت نتائج الدراسة وجود كفاءة ذاتية أكاديمية ذات مستوى عاؿ عند الطمبة الذيف 
كاف أسموب تنشئتيـ ديمقراطي كما اظيرت الدراسة أف أسموب التنشئة الديمقراطي كاف أكثر 

 لوالدية سيادة ثـ الأسموب التسمطي فالفوضوي.الأساليب ا

( دراسة تناولت أثر turner chandler huffer.2009)تريز، شاندلر ىوفركما نفذ مف 
الأساليب الوالدية و الكفاءة الذاتية و دافعية التحصيؿ عمى الأداء الأكاديمي عمى عينة 

تأثير إيجابي لأسموب التنشئة  نتائج الدراسة وجود أسفرت( طالبا و طالبة، و قد 264بمغت )
الديمقراطية عمى الأداء الأكاديمي و قدرة تنبؤيو لمكفاءة الذاتية و الدافعية الداخمية بالأداء 
الأكاديمي ، كما كشفت نتائج الدراسة عف وجود تفاعؿ غير داؿ إحصائيا بيف الكفاءة الذاتية 

 و أسموب التنشئة الديمقراطية.

( بدراسة تأثير الأساليب الوالدية عمى كؿ مف طمبة مركز الضبط Mils.2010)ميمركما قاـ 
( Auburnو الكفاءة الذاتية و التكيؼ الأكاديمي لدى عينة مف طمبة جامعة أوبورف)

( طالبا و طالبة، و لقد دلت الدراسة عمى عدـ وجود قدرة تنبؤيو للؤساليب 100بمغت)
 ي لدى الطمبة عينة الدراسة.الوالدية و بالكفاءة الذاتية و التكيؼ الأكاديم
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دراسة في الولايات  (Rivers,Mullis,fortner,2012)ريفرز وموليس وفورتنرأجرى 
المتحدة الأمريكية ىدفت إلى الكشؼ عف العلبقة بيف أساليب المعاممة الوالدية و الفاعمية 

مراىقا ذكرا مف (147)لدى عينة مف المراىقيف .تكونت عينة الدراسة مف الذاتية الأكاديمية 
سؤالا (22)مدارس مدينة فموريدا استجابوا لمقياس الفاعمية الذاتية الاكاديمية المكوف مف 

فقرة موزعة عمى بعدي السمطة و 15مفتوحا ومقياس المعاممة الوالدية المختصر المكوف مف
لفاعمية التساىؿ ،حيث أظيرت النتائج أنو كمما كاف أسموب المعاممة سمطويا زادت بالمقابؿ ا

الذاتية الاكاديمية مف خلبؿ زيادة الدافعية الداخمية للئنجاز بسبب وجود المحاسبة وتحمؿ 
 المسؤولية لدى المراىؽ .

 ,tam, chong, kadirvilu)تام و تشونج و كاديرفيمو و كوووأجرى 
koo,2012) دراسة في ماليزيا ىدفت إلى الكشؼ عف العلبقة بيف أساليب المعاممة الوالدية

طالبا مف طلبب المرحمة  120والفاعمية الذاتية لدى المراىقيف المالزييف .تكونت العينة مف 
سنة ،استجابوا لاستبانة تكونت  21-16إناث تراوحت أعمارىـ بيف  60ذكور و 60الثانوية 
فقرة موزعة عمى بعدي أساليب المعاممة الوالدية و تصورات الفاعمية الذاتية  60مف 

ج وجود علبقة ارتباطية دالة  بيف نمط المعاممة الوالدية السمطوي وبيف ،وأظيرت النتائ
الفاعمية الذاتية لدى المراىقيف ،والتي كانت لدلى الذكور أعمى منيا لدى الإناث بسبب 

 طبيعة التربية المتساىمة للئناث

  اديمية :الدراسات التي تناولت العلاقة بين التوافق الأكاديمي والكفاءة الذاتية الأك -5-2

( بدراسة تناولت تأثيرات الكفاءة Hirose et al , 1999) ىيروس وزملاؤهقاـ 
طالبا  1385في الحرـ الجامعي وذلؾ عمى عينة بمغت  التوافؽالذاتية الأكاديمية عمى 

 التوافؽوطالبة يابانييف و أوضحت  الدراسة أف الكفاءة الذاتية الأكاديمية تمعب دورا كبيرا في 
 .التوافؽ(  مف التبايف في 18%الجامعي حيث فسرت ما نستو )
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( دراسة تناولت Elias& Loomis.2000) ايمياس ولوميسوأجرى كؿ مف 
العلبقة بيف المثابرة والاصرار عمى التخصص الأكاديمي والكفاءة الذاتية عمى عينة بمغت 

روا تخصصاتيـ أكثر مف مرة طالبا وطالبة وقد أظيرت نتائج الدراسة أف الطمبة الذيف غي 99
أظيروا مستوى منخفضا مف الكفاءة الذاتية الأكاديمية مقارنة بالطلبب الذيف لـ يغيروا 

 تخصصاتيـ حيث أظيروا كفاءة ذاتية عالية.

طالبا  42( بدراسة عمى عينة بمغت Lent et al , 2000)  لنت وآخرونكما قاـ 
اليندسية تناولت العلبقة بيف الكفاءة الذاتية مف الطمبة المسجميف في احدى التخصصات 

الأكاديمية والتكيؼ الأكاديمي أظيرت نتائج وجود قدرة تنؤية لمكفاءة الذاتية بالتكيؼ 
الأكاديمي كما أظيرت النتائج أف الطلبب ذوي الكفاءة الذاتية حصموا عمى علبمات عالية 

 تية المتدنية.واستمروا بتخصصاتيـ مقارنة بالطلبب ذوي الكفاءة الذا

( دراسة تناولت التنبؤ بالتكيؼ الجامعي والأداء stoever,2001) ستوفروأجرى 
الأكاديمي في ضوء بعض المتغيرات المستقبمية )عوامؿ أكاديمية مثؿ الكفاءة الذاتية 

الرتبة المتدنية لمطالب عوامؿ الشخصية مثؿ تقدير  SATالأكاديمية درجة المفحوص عمى 
ضبط الأكاديمي والتفاؤؿ وعوامؿ عائمية  مثؿ الدعـ العاطفي والاستقلبلية الذات ومركز ال

الطمبة مف جامعة ونوعية التعمؽ العاطفي وعوامؿ بيئة وحوادث سمبية وايجابية في حياة 
( ومف النتائج التي  أشارت ليا الدراسة وجود Southwestern) ساوث ويستون الأمريكية

قدرة تنبؤية ذات دلالة احصائية لمكفاءة الذاتية بالتكيؼ الأكاديمي حيث فسرت ما نسبتو 
 ( مف التبايف بالتكيؼ الأكاديمي.0.25)

( بدراسة تناولت العلبقة بيف الكفاءة الذاتية والنجاح wilson ,2002) سنمويوقاـ 
( ++cطالبا وطالبة مف الطمبة المسجميف في مساؽ برمجية ) 130مف  الأكاديمي عمى عينة

وقد أظيرت نتائج الدراسة أف الطمبة ذوي الكفاءة الذاتية العالية حصموا عمى أعمى العلبمات 
 .++cوأظيروا انيماكا وانخراطا ومشاركة وتركيز عاليا واستماعا بمساؽ برمجية 
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( العلبقة بيف  poyrazli, Arbona, Nora,2002)) بورزلي وزملائوكما درس 
اثبات الذات والكفاءة الذاتية الأكاديمية والتكيؼ النفيسي الاجتماعي عمى عينة مف طمبة 

طالبا وطالبة أظيرت  نتائج  67البرنامج الدولي في احدى الجامعات الأمريكية بمغت 
يؼ النفسي والاجتماعي الدراسة وجود علبقة ارتباطية بيف  الكفاءة الذاتية الأكاديمية والتك

 (.0,49حيث بمغ معامؿ الارتباط )

( دراسة تناولت العلبقة Devonport,Lane,2003) ديفنبورت ولاينأجرى كؿ 
طالبا  87بيف الكفاءة الذاتية ومواجية الصعوبات والاستمرارية في الجامعة عمى عينة بمغت 

الذاتية العالية لدييـ قدرات عالية في طالبة مف طمبة كمية التربية الرياضية في المممكة  44و
مواجية التحديات والصعوبات وكما أنيـ سجموا أعمى المعدلات وأشارت نتائج الدراسة إلى 
أف الكفاءة الذاتية ترتبط ارتباطا سمبيا بمعدلات الانسحاب مف الجامعة حيث بمغ  معامؿ 

مي ومواجية الصعوبات وترتبط ارتباطا ايجابيا بالنجاح الأكادي  )0.06-الارتباط )
 والتحديات.

( عف العلبقة بيف الكفاءة الذاتية Tong&Song,2004) سونغو لتونغوفي دراسة 
طالبا مف خمفية  120والاحساس بالسعادة والمتعة في الأنشطة والمياـ الأكاديمية عمى عينة 

أف الطمبة  اجتماعية مرتفعة والذيف يدرسوف في الجامعة الصينية وقد كشفت نتائج الدراسة
ذوي الكفاءة الذاتية العالية أظيروا سعادة ومتعة في الأنشطة والمياـ الأكاديمية بدرجة أعمى 

 مف الطمبة ذوي الكفاءة الذاتية المنخفضة.

زبنشدزكما ىدفت دراسة   zajacova lynch) لزاجكوفا وليخ وا 
,Espenshadz,2005   النفسي والنجاح إلى معرفة العلبقة بيف الكفاءة الذانية والضغط

( طالبا وطالبة  تـ التوصؿ إلى وجود قدرة 107الأكاديمي في الجامعة عمى عينة بمغت )
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( مف التبايف بالنجاح 56%تنبؤية  لمكفاءة الذاتية بالنجاح الأكاديمي حيث فسرت ما نسبتو )
 فسي.الأكاديمي وأف قدرة متغير الكفاءة الذاتية عمى التنبؤ تفوؽ قدرة متغير الضغط الن

 , Thmas)وجاريوت وبراون وتايمر بيل -وروان ولوف توماس من لكؿ دراسة وفي
Love,Roan-Belle,Tyler,Bbrown Garriou,2009) الكفاءة بيف العلبقة تناولت 

أصوؿ  مف أمريكية فتاةً ( 111) بمغت عينة عمى الأكاديمي والتكيؼ والدافعية، الذاتية،
 قوية ايجابية ارتباطيو وجود علبقة الدراسة نتائج أظيرت الجامعية، الكميات إحدى في أفريقية
 .الأكاديمي والتكيؼ الذاتية ( بيف الكفاءة0.74الارتباط ) معامؿ بمغ حيث

 طالباً  ( 252 ) عينة بمغت عمى( Lent et al , 2009)وزملاؤه لنت دراسة وفي
 المعرفية الاجتماعية المتنبئات تعرؼ إلى البرتغاؿ ىدفت شماؿ جامعة طمبة مف وطالبة
 الذاتية الكفاءة أف إلى نتائج الدراسة وخمصت الحياة، عف والرضا الأكاديمي، بالتكيؼ

( 22%نسبتو ) ما فسرا حيث الأكاديمي، بالتكيؼ قدرة تنبؤية ليما البيئي والدعـ الأكاديمية،
 .الأكاديمي التبايف بالتكيؼ مف

دافعية  بيف العلبقة لتناوؿ (2010الدين، ومحي الدين ونور )إلياسبو  قاـ دراسة وفي
 ت ّـ ماليزيا، في جامعة ( طالباً 178بمغت ) عينة لدى والتكيؼ الذاتية والكفاءة التحصيؿ
 الدافعية ( بيف0.55الارتباط ) معامؿ حيث بمغ إيجابية ارتباطية علبقة وجود إلى التوصؿ
 الخريجوف أكثر الطمبة أف الدراسة نتائج أظيرت كما والتكيؼ، الكفاءة الذاتية وبيف والتكيؼ،
 الجامعية السنوات في لا يزالوف الذيف الطمبة مف والمشاكؿ لمصعوبات مواجيو وأقؿ تكيفاً،
 .الأولى

  



 
22 

 التعقيب عمى الدراسات السابقة : -5-3

 بعد عرض الدراسات السابقة يمكف التعقيب عمييا كما يمي :

جاءت بعض الدراسات بيدؼ معرفة مدى تاثير المتغيرات فيما بينيا  من حيث اليدف :
،ودراسة  1996،ودراسة كونزاليس 1992،ويظير ذلؾ في دراسة كؿ مف استيمبرغ وزملبئو 

،كما نشير إلى 1999، ودراسة ىيروس و زملبئو2010،ودراسة ميؿ2009تيريز واخروف 
متغيرات ،وذلؾ يظير في دراسة كؿ مف أف جؿ الدراسات جاءت بيدؼ دراسة العلبقة بيف ال

،ودراسة زاجكوفا وليخ  2009، ودراسة توماس وزملبئو2010دراسة إلياس و آخروف 
،ودراسة بورزلي وزملبئو 2003،ودراسة ديفنبورت ولايف  2004،ودراسة تونغ وسونغ 2005
فيا ، أما الدراسات التي كاف ىد2000،ودراسة لنت وآخروف  2002،ودراسة ويمسف 2002

 .  2009،ودراسة لنت وزملبئو 2001التنبؤ،فنجد دراسة ستوفر

 من حيث العينة :

تـ عرضيا توافقت مع الدراسة الحالية مف حيث طبيعة العينة ،فكانت مف  كؿ الدراسات التي
طالبا و طالبة إلى  99طمبة الجامعة والمعاىد ،أما مف حيث العدد فقد تراوحت العينات مف 

6400 . 

 منيج و الأدوات :من حيث ال

اعتمدت كؿ الدراسات السابقة عمى المنيج الوصفي لملبءمتو لمثؿ ىذه الدراسات ،وكاف 
 الإستبياف الأداة المستعممة في جميع الدراسات السابقة .
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 من حيث النتائج المتوصل إلييا :   

وكانت ليا   توصمت جميع الدراسات المعروضة إلى وجود علبقة بيف المتغيرات المدروسة،
كما تحققت جميع الفرضيات في  قدرة تنبؤية وتأثير المتغيرات بدرجات متفاوتة فيما بينيا،

 ىذه الدراسات .
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الكفاءة الذاتية الأكاديمية   

 تمهٌد-

 تعرٌف الكفاءة الذاتٌة. -

 نظرٌة الكفاءة الذاتٌة.-

 مصادر الكفاءة الذاتٌة.-

 أبعاد الكفاءة الذاتٌة.-

 توقعات الكفاءة الذاتٌة.-

 العوامل المؤثرة فً الكفاءة الذاتٌة.-

الخصائص العامةة لمرتفعةً ومنخفضةً -

 الكفاءة الذاتٌة.

نمةةو الكفةةاءة الذاتٌةةة مةةن خةة ل الخبةةرات -

 للمراهقة.الانتقالٌة 

 خ صة الفصل-
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 تمييد :

مف أكثر المفاىيـ النظرية والعممية أىمية في عمـ النفس الحديث ذلؾ الذي وضعو 

أو   Selfe-efficacy expectationsتحت اسـ توقعات فاعمية الذات Bandura باندورا

،أو مجموعة مف السموكات ،وىذه  معتقدات الفرد عف قدراتو حوؿ إنجاز سموؾ معيف بنجاح

المعتقدات تؤثر عمى سموؾ الفرد وأدائو ومشاعره ويؤكد باندورا عمى أف معتقدات الفرد عف 

سواء  فاعميتو الذاتية تظير مف خلبؿ الإدراؾ المعرفي لمقدرات الشخصية، والخبرات المتعددة

فصيؿ لمكفاءة الذاتية المباشرة أو غير المباشرة ،وفي ىذا الفصؿ سنتعرض بشيء مف الت

 عموما ،والكفاءة الذاتية الأكاديمية خصوصا .
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 تعريف الكفاءة الذاتية:-1

وردت عدة تعاريؼ ليذا المفيوـ وذلؾ بسبب اختالؼ وجيات النظر حوؿ تحديد 
، وليذا سوؼ يتـ عرض مجموعة مف التعاريؼ التي تناولتو يعرؼ  .تعريؼ ليذا المفيوـ

عمى  الكفاءة الذاتية بأنيا: "معتقدات الناس حوؿ قدرتيـ( Bandura Albert) ألبرت باندورا
سامي )حياتيـ". داء الذي يتحكـ في أحداث تؤثر عمى مجرى لأالقياـ بمستويات معينة مف ا

 (128،ص2009عيسى حسونة،

عمى أنيا: "إدراؾ الفرد لقدراتو عمى إنجاز (2000)سامي محمد زيدان وعرفيا 
السموؾ المرغوب فيو بإتقاف ورغبة في أداء األعماؿ الصعبة، وتعمـ األشياء الجديدة والتزامو 

واعتماده عمى نفسو في  اكموخريف، وحؿ ما يواجيو مف مشالآبالمبادئ وحسف تعاممو مع 
صرارتحقيؽ أىدا ميرفي ويعرفو أيضا كؿ مف  (94ص ، 2011فيصل قريشي، )". فو  بمثابرة وا 

بأنيا: "ميكانيزـ ينشأ مف خالؿ تفاعؿ الفرد مع البيئة   (Bring et Mirvy)  وبرينغ
جتماعية والسموكية الخاصة بالميمة، وىي تعكس لاالمعرفية ومياراتو ا مكانياتولإواستخدامو 

 ( 22،ص  2008، بندر)داء". الأثقة الفرد بنفسو وقدراتو عمى النجاح في 

فراد يثقوف لأاؿ التعاريؼ السابقة لمكفاءة الذاتية يتبيف لنا بأنيا تتفؽ عمى أف لبمف خ
فيما لدييـ مف قدرات تمكنيـ مف النجاح في حؿ مشكاليـ ومواجيتيا، وذلؾ اعتمادا عمى ما 

 . اكتسبوه مف خبرات سابقة تساعدىـ في التنبؤ بقدرتيـ عمى النجاح في المواقؼ الجديدة

 نظرية الكفاءة الذاتية: -2

في كتابو ''أسس التفكير والأداء النظرية المعرفية  (1986)'' بندواريشير ''
الاجتماعية'' بأف نظرية الكفاءة الذاتية اشتقت مف النظرية المعرفية الاجتماعية التي وضع 

السموؾ أسسيا، والتي أكد فييا بأف الأداء الإنساني يمكف أف يفسر مف خلبؿ المقابمة بيف 
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ومختمؼ العوامؿ المعرفية، والشخصية، والبيئية وفيما يمي الافتراضات النظرية والمحددات 
 المنيجية التي تقوـ عمييا النظرية المعرفية الاجتماعية:

يممؾ الأفراد القدرة عمى عمؿ الرموز والتي تسمح بإنشاء نماذج داخمية لمتحقيؽ  -
مجموعة مبتكرة مف الأفعاؿ والاختبار فاعمية التجارب قبؿ القياـ بيا، وتطوير 

الفرضي ليذه المجموعة مف الأفعاؿ مف خلبؿ التنبؤ بالنتائج والاتصاؿ بيف الأفكار 
 (24، ص2008بندر، )المعقدة وتجارب الآخريف. 

معظـ أنواع السموؾ ذات ىدؼ معيف كما أنيا موجية عف طريؽ القدرة عمى  إف -
التفكير المستقبمي كالتنبؤ أو التوقيع وىي تعتمد بشكؿ كبير عمى القدرة عمى عمؿ 

 الرموز.

يمتمؾ الأفراد القدرة عمى التأمؿ الذاتي، والقدرة عمى تحميؿ وتقييـ الأفكار والخبرات  -
 تتيح التحكـ الذاتي في كؿ مف الأفكار والسموؾ.الذاتية وىذه القدرات 

يمتمؾ الأفراد القدرة عمى التنظيـ الذاتي عف طريؽ التأثير عمى التحكـ المباشر في  -
سموكيـ، وعف طريؽ اختبار أو تغير الظروؼ البيئية والتي بدورىا تؤثر عمى السموؾ 

يـ عمى المعايير، كما يضع الأفراد معايير شخصية لسموكيـ، ويقوموف بتقسيـ سموك
-9، ص ص 2001،)فيصلوبالتالي يمكنيـ بناء حافز ذاتي يدفعيـ ويرشد السموؾ. 

10.) 

يتعمـ الأفراد عف طريؽ ملبحظة سموؾ الآخريف ونتائجيا، والتعمـ عف طريؽ  -
الملبحظة يقمؿ بشكؿ كبير مف الاعتماد عمى التعمـ عف طريؽ المحاولة والخطأ 

ميارات المعقدة والتي ليس مف الممكف فقط عف طريؽ ويسمح بالاكتساب السريع لم
 الممارسة.
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إف كؿ مف القدرات )السابقة عمى الرموز، والتفكير المستقبمي، التأمؿ الذاتي، والتنظيـ  -
العصبية  –الذاتي والتعمـ بالملبحظة( ىي نتيجة تطور الميكانيزمات والأبنية النفسية 

ية والتجريبية لتحديد السموؾ وتزويده المعقدة، حيث تتفاعؿ كؿ مف القوى النفس
 بالمرونة اللبزمة.

تتفاعؿ كؿ مف الأحداث البيئية والعوامؿ الذاتية الداخمية )معرفية، انفعالية،  -
وبيولوجية( والسموؾ بطريقة متبادلة فالأفراد يستجيبوف معرفيا وانفعاليا وسموكيا 

تحكـ عمى سموكيـ الذاتي لأحداث البيئية ومف خلبؿ القدرات المعرفية يمارسوف ال
والذي بدوره يؤثر ليس فقط عمى البيئة ولكف أيضا عمى الحالات المعرفية والانفعالية 

 (25، ص2008،) بندر.  والبيولوجية

ويعتبر مبدأ الحتمية المتبادلة مف أىـ افتراضات النظرية المعرفية الاجتماعية )الشكؿ 
تفاعؿ تبادلي إلا أنيا ليست بالضرورة تحدث  ( وبالرغـ مف أف ىذه المؤشرات ذات"01رقـ ''

العوامؿ ات بشكؿ رئيسي بدور في وقت متزامف أو أنيا ذات قوة متكافئة وتيتـ نظرية الذ
ة الاجتماعية، ذلؾ فيما المعرفية والذاتية في نموذج الحتمية المتبادلة التابع لمنظرية المعرفي

يئية عمى المعرفة والانفعاؿ والأحداث البالانفعاؿ والسموؾ وتأثير كؿ مف السموؾ ب يتعمؽ
أف الأفراد يقوموف بمعالجة وتقدير ودمج مصادر المعمومات المتنوعة المتعمقة  ويرى ' بندورا'

بقدراتيـ، وتنظيـ سموكيـ الاختياري، وتحديد الجيد المبذوؿ اللبزـ ليذه القدرات وبالتالي 
رات الخلبقة والاختيار المحدد للؤىداؼ والأحداث تممؾ التوقعات المتعمقة بالفعالية الذاتية القد

ذات الأىداؼ الموجية، والجيد المبذوؿ لتحقيؽ الأىداؼ والإصرار عمى مواجية الصعوبات 
 (30ص ،2008، )الجاسر والخبرات الانفعالية.
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 (: نموذج الحتمية المتبادلة في نظرية الكفاءة الذاتية01الشكل رقم )

 مصادر الكفاءة الذاتية: -3

إف كؿ مف الإنجازات الأدائية والخبرات البديمة والاقناع المفظي وكذا الحالة 
الأربعة المسؤولية عف بناء الشعور  ' المصادربندوراالفيزيولوجية والانفعالية تمثؿ حسب '

بالكفاءة الذاتية وكؿ عنصر مف ىذه العناصر الأربعة يمعب دورا محددا في تقويـ الكفاءة 
الذاتية ولكنيا لا تؤثر مباشرة في تقويـ القدرات الذاتية حيث يوجد فارؽ بيف المعمومات 

ف طرؼ عالجتيا مالصادرة مف المصادر وبيف المعمومة التي سوؼ يتـ اختيارىا وم
 '' يوضح ىذه العلبقة.02والشكؿ رقـ '' الأشخاص في إدراكيـ الذاتي

 

 

 

 

 

 ( : المعالجة المعرفية لتقويم الكفاءة الذاتية02لشكل رقم )ا

 السلوك المعرفة الاجتماعٌة

 عوامل شخصٌة

سلوكٌة الأداء عوامل عوامل بٌئٌة التغذٌة الراجعة  

30، ص2008الجاسر، ب،    

Pensée réflexive  الواردةالمعلومة  

انجاز أدائً، تعلم بالعبرة، اقناع 

لفظً، الحالة الانفعالٌة 

 والفٌزٌولوجٌة

 المعلومة المختارة
 معالجة معرفٌة

 عوامل موقفٌة

 اجتماعٌة
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إف كؿ مصدر مف ىذه المصادر يمثؿ محددا لمكفاءة الذاتية، حيث أف الأشخاص 
 ,sabdre) سيعينوف محددات لمكفاءة وانطلبقا مف ىذه المحددات وسيتـ تقويـ الكفاءة الذاتية.

s, séraphin, A, 2009, p p 113-114) 

 المصادر الأربعة بنوع مف التفصيؿ: وفيما يمي

 :الإنجازات الأدائية -2-1

إف الإنجازات الأدائية تمثؿ المصدر الأكثر عمى الكفاءة وذلؾ كونيا ىي التي تظير 
بالكفاءة  اقوي شعورا لمفرد بأنو بإمكانو أف يجمع ما يمزمو مف أجؿ النجاح ، فالنجاح يبني

ذا  الذاتية أما الاخفاقات فيي تخفضيا خاصة إذا ظيرت قبؿ أف يبنى شعور قوي بالكفاءة وا 
كاف الأشخاص لا يحصموف إلا عمى نجاحات سيمة، بالتالي يصبحوف أكثر رغبة في النتائج 
السريعة وأكثر عرضة للئحباط والانسحاب بسبب الفشؿ، لأف بناء شعور قوي بالفعالية 

 .Bandura, A. 2003) اجية العوائؽ والصعوبات وذلؾ بواسطة الجيد المتواصؿ.يتطمب مو 

p125) 

وبعد أف يتـ تحقيؽ كفاءة مرتفعة مف خلبؿ النجاحات المتكررة فإف الأثر السمبي 
لمفشؿ العارض عادة ما يتناقص ، بؿ إف الإخفاقات العارضة التي يتـ التغمب عمييا مف 

ع الدافعية الذاتية، ويمكف لمكفاءة أف تعمـ إلى مواقؼ أخرى خلبؿ الجيد المتكرر يمكف ترف
 (34، ص2007)الجاسر، ب،سبؽ وأف كاف الأداء فييا ضعيؼ لانعداـ الكفاءة الذاتية. 

( أف تغيير الكفاءة الذاتية للؤفراد مف خلبؿ الإنجازات 1986ويضيؼ 'بندورا' )
وصعوبة الميمة المدركة، ومقدار الجيد  الأدائية يعتمد عمى الادراؾ المسبؽ لمقدرات الذاتية،

المبذوؿ، وحجـ المساعدات الخارجية، الظروؼ التي تحيط بعممية الأداء، والتوقيت الزمني 
لمنجاحات والإخفاقات بمعنى أف الإخفاقات إذا حدثت قبؿ الشعور بالكفاءة فإنيا تقمؿ مف 

 (105، ص2001، )عثمان ىذا الشعور.
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 :النمذجة أو الخبرات البديمة -2-2

عادة ما يميؿ الفرد إلى ملبحظة غيره مف الناس لكي يستفيد مف خبراتيـ وانجازاتيـ، 
لأف ملبحظة الآخريف وتقميدىـ وخاصة النماذج الايجابية يعممنا ميارات مفيدة وينقؿ إلينا 

، 2001، عثمان). الإحساس بالكفاءة عمى أننا قادروف عمى تحقيؽ ممارسات ناجحة مثميـ
 (105ص

وبالتالي فإف ىذا المصدر يعني ''التعمـ بالملبحظة'' او ''التعمـ بالنموذج'' وملبحظة  
 (105، ص2011، )فيصل الآخريف، وىي الخبرات غير المباشرة.

أف تقدير الكفاءة الذاتية يتأثر بالخبرات البديمة، أو رؤية  الآخريف  "بندورا"ويرى 
الرغـ مف ضعؼ المكونات المدركة في ملبحظة الآخريف فإف عرض يؤدوف النشاط بنجاح وب

 )المشيخي، . النماذج المشابية يمكنيا أف تنقؿ حوؿ الكفاءة الذاتية والتنبؤ بالأحداث البيئية
 (.81، ص2009

بغيرىـ مف  يعرفوف قدراتيـ مف خلبؿ مقارنتيا وىكذا فحسب مبدأ النمذجة فإف الناس
الناس، وأف نجاح الآخريف وخبراتيـ الناجحة تعتبر كميا مصدر تنمية الكفاءة الذاتية، وعمى 

ص قدرتو عمى بالكفاءة الذاتية فيما يخؿ فقد يشعر شخص ما بإحساس متزايد اسبيؿ المث
مزاولة برنامج نشاط معيف عمى مدى شيور، إذا رأى صديؽ لو بإمكانيات مماثمة بأنو قد 

في ذلؾ وفي نفس الوقت فأف فشؿ الآخريف في الأداء قد يقمؿ مف الكفاءة الذاتية بدرجة  نجح
 ( 105، ص2001، ) عثمان كبيرة. 

عمى ملبحظة الشخص النموذج مف تعمـ الكفاءة والذي يعتمد ويضيؼ 'بندورا' أف ىذا  
 . وف ىذا السموؾلمنماذج ولا يقوـ بالسموؾ لكنو يتعمـ مف خلبؿ  ملبحظتو للآخريف وىـ يسمك

 (Bandura,A,1982,p126 ) 
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مثاؿ ذلؾ طفؿ يرى طفلب آخر يسئ الأدب داخؿ قاعدة الدراسة ىنا يعاقبو المعمـ 
بالموـ أو الطرد ويرى طفلب آخر ممتزما بالأدب داخؿ قاعة الدراسة فيرى المعمـ يثيبو بأف 
يكتب اسمو في لوحة الشرؼ المعمقة في قاعة الدراسة، وىذا الطفؿ تعمـ بالمثاؿ أو العبرة مف 

أف سوء الأدب معناه العقاب والتزاـ الأدب معناه الثواب فماذا نتوقع أف يتعمـ  سموؾ الآخريف،
 (52، ص2005 ،)محمدالالزاـ بالأدب داخؿ قاعة الدراسة. 

 ىي: والتعمـ بالملبحظة تتحكـ فيو أربعة عمميات فرعية

 :الانتباه -2-2-1

فيي تحدد الملبحظة الانتقائية في ضوء النمذجة وىي المعمومات المستخمصة مف 
الأحداث والمشاىدة وىناؾ العديد مف العوامؿ التي تؤثر عمى اكتشاؼ وفحص النماذج 
والبيئة الاجتماعية والرمزية، ومنيا العمميات المعرفية والتصورات السابقة وقيـ الملبحظ 

 (41ص ،) العبدليوالقيـ والأنشطة  الملبحظة.  والتكافؤ الفعاؿ والجاذبية

 :عممية الذاكرة -2-2-2

وتقوـ بتحويؿ وبناء المعمومات التي تتعمؽ بالأحداث ليعاد تمثيميا في الذاكرة عمى 
ىيئة قواعد وتصورات وتتولى التصورات السموكية انتاج القواعد التي تعمؿ عمى بناء 

قد تؤدي التصورات المسبقة والحالة الانفعالية إلى الأحداث المناسبة لمظروؼ المتغيرة ،و 
الأحداث المناسبة لمظروؼ المتغيرة وقد تؤدي التصورات المسبقة والحالة الانفعالية إلى 

 (31-30، ص 2008، ) بندراستحضار تأثيرات متحيرة عمى الأنشطة التي يقوـ بيا الفرد. 
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 :عممية انتاج السموك -2-2-3

في ضوء المعمومات المقارنة بالنموذج التصوري للئنجازات فيناؾ يعدؿ السموؾ عادة 
ارتباط بيف الفعؿ والتصورات المسبقة وكمما امتمؾ الفرد العديد مف الميارات الفرعية كاف مف 

 السيؿ استخداـ النماذج التصورية لإنتاج سموؾ جيد.

 :العممية الدافعية -2-2-4

التعمـ والأداء لأف الأفراد لا يقوموف بكؿ ما تفرؽ النظرية المعرفية الاجتماعية بيف 
تعمموه ويتأثر القياـ بالسموؾ الناتج عف الملبحظة بثلبث أنواع مف الدوافع المحفزة وىي 
النتائج المباشرة، والخبرات البديمة والإنتاج الذاتي فالأفراد يميموف إلى أداء السموؾ الناتج عف 

مباشرة وليس العكس، حيث أف نجاح الآخريف يعطي النمذجة إذا كاف يؤدي إلى نتائج قيمة 
الفرد دفعة لمقياـ بسموؾ مماثؿ بينما الاخفاؽ والسموكات ذات العواقب الوخيمة تؤدي إلى 

 (106-105، ص ص 2001، )فيصلكؼ السموؾ. 

 :الاقناع المفظي أو الاقناع الاجتماعي -2-3

يعمؿ عمى تنمية الكفاءة الذاتية، يعد الاقناع المفظي أو الاجتماعي مصدر تأثير ىاـ 
حيث يعتمد الناس في ىذا الشأف عمى أراء الآخريف وانطباعاتيـ بصفة كبيرة في محاولة 

 (106، ص 2001، )عثمانى تحقيؽ إنجازات ىامة في حياتيـ. إقناعيـ بشأف قدرتيـ عم

خريف، ويذكر 'بندورا' أف الاقناع المفظي ىو الحديث الذي يتعمؽ بخبرات معينة للآ
والاقناع بيا مف قبؿ الفرد، أو معمومات يأتي إلى الفرد لفظيا عف طريؽ الآخريف فيما قد 
يكسبو نوع مف التقميد في الأداء، ويؤثر عمى سموؾ الفرد أثناء محاولاتو لمقياـ بالميمة. 

 (107ص ،2011 )فيصل، ق،
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دعـ )شعور بالكفاءة الذاتية الأكاديمية ىو الآخر يتأثر بالرسائؿ الموجية لممتعمـ الو 
ف حساسيف لإدراؾ قدراتيـ مف نو إف الأشخاص عادة ما يكو ...(حيث نصائح  ،تشجيع،نقد 

 .Benoit. J) عكس جزئيا ىذه الإدراكات.رانيـ ومعممييـ وتقويميـ الذاتي يطرؼ آبائيـ وأق

Marie, V, 2004, p10) 

 :الحالات الفيزيولوجية والانفعالية -2-4

يعتمد الناس إلى حد كبير في تحديد ومعرفة مدى قدرتيـ عمى ممارسة سموكات 
ارة أف الاستث بندورا'ويذكر ' (106، ص2001عثمان، ) معينة عمى مؤشرات فيزيولوجية داخمية

والتي يبذؿ فييا  مجيودا الانفعالية والفيزيولوجية تظير في المواقؼ الشائكة بصفة عامة، 
  كبيرا وتعتمد عمى المواقؼ وتقييـ معمومات القدرة فيما يتعمؽ بالكفاءة الذاتية.

 (32، ص2008)بندر، ع،                                                         

 لنفسي والتعب الذيوىذه الحالات الانفعالية والفيزيولوجية تتمثؿ في القمؽ والضغط ا
ارة الانفعالية ثوالاست (41، ص2009)أحمد ، خلبؿ أو بعد قيامو بالأنشطة  الطالب يحس بو

المرتفعة عادة ما تضعؼ الأداء كما يمكف خفض الاستشارة الانفعالية بواسطة النمذجة 
الأكاديمية وبالإضافة إلى ذلؾ فيناؾ متغير ميـ يعتبر أكثر تأثيرا في رفع الكفاءة الذاتية 

 (32، ص2008)بندر ، الموقؼ نفسو. وىو ظروؼ 

 :أبعاد الكفاءة الذاتية -3

 ( ثلبث أبعاد تتغير الكفاءة الذاتية وفقا ليا وىي:1986) ''بندورا''حدد 

 :العمومية -3-1

وتعني انتقاؿ التوقعات الفاعمة مف موقؼ إلى مواقؼ متشابية وانطباعات الآخريف 
وىي تختمؼ ؼ عنونتيا فمنيا مف يكوف محددا لخمؽ توقعات التفوؽ أو تمتد لتشمؿ العلبج 
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، 2008)رفقة، س،  النوعي كما أف التفسيرات الوصفية وخصائص الشخص تؤثر في ذلؾ.
 (139ص

ندورا'' أف العمومية تحدد مف خلبؿ مجالات الأنشطة في ىذا الصدد يذكر '' ب
المتسعة في مقابؿ المجالات المحددة وأنيا تختمؼ باختلبؼ عدد مف الأبعاد مثؿ درجة 
تشابو الأنشطة والطرؽ التي تعبر بيا عف الامكانات أو القدرات السموكية والمعرفية 

شخص المتعمقة بالسموؾ ئص الوالوجدانية ، ومف خلبؿ التفسيرات الوصفية لممواقؼ وخصا
 (103-102، ص ص، 2011،  )فيصلالموجو. 

 مقدار الفعالية: -3-2

 يتحدد مقدار الفعالية بمستوى الاتقاف وبذلؾ الجيد والإنتاجية والدقة والنظـ الذاتي
ومقدار الفعالية يختمؼ تبعا لطبيعة أو صعوبة الموقؼ ويتضح  (139، ص2008)رفقة ، 
ياـ مرتبة وفقا لمستوى الصعوبة والاختلبفات بيف الأفراد أكبر عندما تكوف إلبصورة الفعالية 

في توقعات الفعالة، ويمكف تحديد بالمياـ البسيطة المتشابية ومتوسط الصعوبة ولكنيا 
 (102ص ،2011 ) فيصل، ق، تتطمب مستوى أداء شاؽ في معظميا.

 :القوة -3-3

وتتحدد في ضوء خبرة الفرد ومدى ملبءمتيا وكما أف الشعور بالفاعمية يعبر عف 
المثابرة الكبيرة والقدرة العالية التي تساعد الفرد أو الطالب في اختيار الأنشطة التي سوؼ 
تؤدي بنجاح ويذكر '' المشيخي '' في ىذا الصدد أف '' بندورا'' يرى أف قوة الشعور بالفاعمية 

الأنشطة التي سوؼ تؤدي لمثابرة العالية والقدرة المرتفعة التي تمكف مف اختيار تعتبر عف ا
 (78، ص2009) المشيخي، م، بنجاح. 
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 توقعات الكفاءة الذاتية: -4

' عمى وجود نوعيف مف التوقعات يرتبطاف بنظرية فعالية الذات ولكؿ بندورايؤكد '
 منيما تأثيراتو القوية عمى السموؾ وىما:

 التوقعات الخاصة بالكفاءة الذاتية. -
 التوقعات المتعمقة بالنتائج. -

 

 

 

 

 

 

 ( : العلاقة بين كل من توقعات الكفاءة وتوقعات النتائج03الشكل رقم )

 :الكفاءة الذاتية الخاصةتوقعات  -4-1

الفرد بقدرتو عمى القياـ بأداء سموؾ محدد وىذه التوقعات يمكف أف  تتعمؽ بإدراؾ
تساعد عمى تمكف الفرد مف تحديد ما إذا كاف قادرا عمى القياـ بسموؾ معيف أو لا في ميمة 
معينة وتحديد مقدار الجيد المطموب منو لمقياـ بيذا السموؾ واف يحدد إلى أي حد يمكف 

 موجودة في ىذه الميمة.لسموكو أف يتغمب عمى العوائؽ ال

يعني الاعتقاد بأف النتائج يمكف أف تنتج مف الانخراط : التوقعات الخاصة بالنتائج -4-2
سموؾ وتظير العلبقة بوضوح توقعات النتائج وتحديد السموؾ المناسب لمقياـ بميمة الفي 

معينة في حيف أف التوقعات الخاصة بالكفاءة الذاتية مرتبطة بشكؿ واضح بالتنبؤ بأفعاؿ 

Ontcome 

Expertation 

 توقع  النتائج

Efficay Expectation 

 توقعات الكفاءة
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الفرد المستقبمية وتأخذ توقعات النتائج ثلبث أشكاؿ حيث تعمؿ التوقعات الايجابية كبواعث 
 (26، ص2008)بندر، ع، السمبية كعوائؽ كالتالي:  قعات في حيف تعمؿ التو 

 الأثار البدنية والسمبية التي ترافؽ السموؾ وتتضمف الخبرات الحسية السارة، والآلاـ  -
 وعدـ الراحة الجسدية.

الآثار الاجتماعية السمبية والايجابية فالآثار الايجابية تشمؿ التفاعؿ الاجتماعي مع  -
اه والموافقة والتقدير الاجتماعي والتعويض المادي ومنح السمطة الآخريف كتغيرات الانتب

أما الآثار السمبية فيي تشمؿ عدـ الاىتماـ وعدـ الموافقة، والرفض الاجتماعي، والنقد، 
 والحرماف مف المزايا وايقاع العقوبات.

ماعي ردود الفعؿ الايجابية والسمبية لمتقييـ الذاتي لسموؾ الفرد فنتوقع التقدير الاجت -
والإطراء والتكريـ، والرضا الشخصي يؤدي إلى أداء متفوؽ في حيف أف توقع خيبة أمؿ 

 (32، ص2008 )الجاسر، ب،الآخريف وفقداف الدعـ ونقد مستوى ضعيؼ مف الأداء. 

 :الأكاديمية العوامل المؤثرة في الكفاءة الذاتية -5

الكفاءة الذاتية إلى ثلبث لقد تـ تصنيؼ العوامؿ المؤثرة في فعالية الذات أو 
 مجموعات ىي:

 :التأثيرات الشخصية -5-1 

( إلى أف إدراكات فعالية الذات لدى الطلبب في ىذه 1989) 'زيمرمان'لقد أشار 
 .المجموعة تعتمد عمى أربعة شخصية

 .ذلؾ وفقا لممجاؿ النفسي لكؿ منيـ :المعرفة المكتسبة -5-1-1

 الطمبة. ىي التي تحدد التنظيـ الذاتي لدى عمميات ما وراء المعرفة: -5-1-2
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إف الطلبب الذيف يركزوف عمى أىداؼ بعيدة المدى أو يستخدموف  :الأىداؼ -5-1-3
عمميات الضبط مرحمة ما وراء المعرفة عنيـ يعتمدوف عمى إدراؾ فاعمية الذات لدييـ وعمى 

 .المؤثرات وعمى المعرفة المنظمة ذاتيا

 ودافعية ومستوى وأىدافو الشخصية المتعمـوتشمؿ قمؽ  المؤثرات الذاتية: -5-1-4

 التأثيرات السموكية:  -5-2

 (1977) بندورا''وتشمؿ ثلبث مراحؿ ''

لذاتو قد تمده بمعمومات عف مدى تقدمو  الطالبإذا أف ملبحظة  ملبحظة الذات: -5-2-1
 نحو إنجاز أحد الأىداؼ.

وتعني استجابة الطلبب التي تحتوي عمى مقارنة منظمة  الحكـ عمى الذات: -5-2-2
 لأدائيـ مع الأىداؼ المطموب تحقيقيا وىذا يعتمد عمى فعالية الذات وتركيب اليدؼ.

 والذي يحتوي عمى ثلبثة ردود ىي: :رد فعؿ الذات -5-2-3

 ردود الأفعاؿ السموكية وفييا يتـ البحث عف الاستجابة التعميمية النوعية. -
الأفعاؿ الذاتية الشخصية وفييا يتـ البحث عما يرفع مف استراتيجياتيـ أثناء ردود  -

 عممية التعمـ.
ردود الأفعاؿ الذاتية البيئية وفييا يبحث الطلبب عف أنسب الظروؼ الملبئمة  -

 لعممية التعمـ.

عمى موضوع النمذجة في تغيير إدراؾ المتعمـ  ''بندورا''لقد أكد : التأثيرات البيئية -5-3
 (38-37، ص ص،2008 )رفقة،. لفعالية ذاتو مؤكدا عمى الوسائؿ المرئية
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 :الأكاديمية الخصائص العامة لمرتفعي ومنخفضي الكفاءة الذاتية -6

 :الأكاديمية الخصائص العامة لمرتفعي الكفاءة الذاتية -6-1

ذوي الكفاءة الطمبة ( أف ىناؾ خصائص عامة يتصؼ بيا 1997يذكر ''بندورا'' )
 الذاتية المرتفعة والذيف لدييـ ايماف قوي في قدراتيـ وىي:

 .يتميزوف بمستوى مرتفع مف الثقة في النفس -

 يتحمموف المسؤولية بجيد مرتفع. -

 يممكوف ميارات اجتماعية فائقة وقدرة عمى التواصؿ مع الآخريف. -

 يتصدوف لمعوائؽ التي تواجييـ بمثابرة مرتفعة. -

 يممكوف طاقة عالية. -

 توى طموح عاؿ فيـ يسطروف أىدافا صعبة ولا يفشموف في تحقيقيا.عندىـ مس -

 ينسبوف الفشؿ لمجيد غير الكافي. -

 يتفاءلوف في الأمور كميا. -

 يخططوف لممستقبؿ بقدرة فائقة. -

 يتحمموف الضغوط. -

 الأكاديمية: الخصائص العامة لمنخفضي الكفاءة الذاتية -6-2

ذوي الكفاءة الذاتية الطمبة ( أف ىناؾ سمات يتميز بيا 1997يذكر ''بندورا'' )
 المنخفضة، وتتمثؿ فيما يمي:

 يتعامموف مع المياـ الصعبة بخجؿ. -

 يذعنوف بسرعة. -
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 يممكوف طموحات منخفضة. -

 يفرغوف جيدىـ في نقائصيـ. -

 ينشغموف بالنتائج الفاشمة والتافية. -

 .يصعب عمييـ النيوض مف النكبات -

 (112ص ،2001 ،)فيصليعترييـ الضغط والاكتئاب بكؿ سيولة.  -

 :الأكاديمية لدى الطمبةالكفاءة الذاتية نمو   -7

 إف كؿ مرحمة مف النمو تفرض متطمبات جديدة لمقدرات وكذا تحديات لمكفاءة الذاتية
مرحمة انتقالية ميمة والتي تمثؿ العديد مف  يعتبروف في الطمبة المراىقيف، و الأكاديمية

أساسية فالمراىقيف باقترابيـ مف مطالب الرشد  الجامعيةمرحمة الالتحديات الجديدة كما تعتبر 
في ىذه المرحمة بالذات يبدأ الدور الذي سيمعبونو في أف يتعمموا تحمؿ المسؤولية وكذا عمييـ 

البدأ بالتفكير بجدية بما يريدوف فعمو  طمبةالالرشد بالبروز في مختمؼ المجالات حيث عمى 
بحياتيـ وبالتالي لابد أف يتعمموا العديد مف الميارات الجديدة ويتعامموا بإتقاف مع الطرؽ 
الخاصة بمجتمع الراشديف ويتعمموف كيفية التعامؿ مع تغييرات سف البموغ والانفعالية 

 (Bandura, 2003, pp 268-269)والجنسية. 

المراىقيف يزيد شعورىـ بالفعالية بواسطة تعمميـ كيؼ يتعامموف بنجاح مع القضايا إف 
الشائعة المحتممة والتي لـ يمارسوىا مف قبؿ تعامميـ مع أحداث الحياة المؤلمة حيث أف 
عزليـ عف المواقؼ الصعبة يعمؿ عمى جعؿ الفرد يكتسب الطرؽ السيئة لمتعامؿ مع 

جاح المراىقيف في إدارة الصعوبات ينمي قوة اعتقادىـ في الصعوبات المحتممة كما أف ن
مكانياتيـ فالمراىؽ الذي يممؾ القدرة عمى إدارة  التغيرات الآنية التي تحدث في آف  قدراتيـ وا 

، 2008)بندر، واحد للؤدوار الاجتماعية التربوية والبيولوجية ويممؾ شعور قوي بكفاءتو الذاتية.
  (39ص
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 خلاصة الفصل:

يجا كقوة دافعة  الأكاديمية معتقدات الكفاءة الذاتية زا لما سبؽ ،فإنو يمكف القوؿ بأفوا 
لأنفسيـ، وحجـ الجيد الذي سيبذلونو ونيا عمى تحديد الأىداؼ التي يضع الطمبة تساعد

بعده ،فعند  النفسي والأكاديمي لتحقيقيا، وأيضا مدى مقاومتيـ لمفشؿ واستعادتيـ لمتوافؽ
الذيف يعانوف مف الشؾ  طمبةفإف ال في إنجاز المياـ الأكاديمية الفشؿ مواجية المصاعب أو

الذيف يممكوف اعتقادا  طمبةالذاتي في كفايتيـ يضيعوف محاولاتيـ ويستسمموف بسيولة، أما ال
قويا بكفاءتيـ فغنيـ يظيروف محاولة أكبر عند الفشؿ، وذلؾ لمواجية التحدي وتحقيؽ 

 اليدؼ.
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 أساليب المعاملة الوالدية 

 

 تمهٌد-

 تعارٌف أسالٌب المعاملة الوالدٌة. -

النظرٌةةةةات المفسةةةةرة لسةةةةالٌب المعاملةةةةة -

 الوالدٌة.

 لسالٌب المعاملة الوالدٌة.البعاد الممثلة -

 عوامل اخت ف أسالٌب المعاملة الوالدٌة.-

 الفصل خ صة -
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 تمييد:

إف تربية ورعاية الأطفاؿ في العصر الحالي تحدث الكثير مف الخوؼ والارتباؾ لدى  
الآباء، ففي نظرىـ إف أكثر الوسائؿ التربوية القديمة ىي غير صالحة لتربية أولادىـ والعناية 
بيـ عناية سميمة وناجحة، كما إنيـ لا يعتقدوف بأف ىذه التربية القديمة سوؼ تؤمف لأولادىـ 

يرغبوف في تحقيقو مف آماؿ وأمنيات ولا يمكف أف تحقؽ ليـ طموحاتيـ ورغباتيـ في كؿ ما 
الوصوؿ إلى الحياة السعيدة الحرة المستقمة والتي مف خلبليا يحصؿ الأولاد عمى  استقرارىـ 
وتوافقيـ النفسي فكؿ توازف نفسي وجسدي لأولادنا يؤمف ليـ نجاحات مستمرة في مجالات 

يبعد كؿ اضطراب أو تراجع و فشؿ مما يزيدىـ حبا لمحياة وثقة بالنفس الحياة الواسعة، و 
،كؿ ذلؾ يحدث مف خلبؿ التفاعؿ بيف الوالديف والأبناء فينتج عف ذلؾ أساليب معاممة والدية 

 مختمفة تخضع لإدراؾ الابناء ،وىذا ما سيناقش في ىذا الفصؿ .

  



 
44 

 تعاريف أساليب المعاممة الوالدية:  -1

 عرّؼ عدد مف الباحثيف أساليب المعاممة الوالدية  بتعاريؼ  متعددة نذكر منيا : 

بأنيا الطرائؽ التي تميز معاممو الأبويف لأولادىما، وىي أيضا ردود  (2000ميسرة ) عرفتيا
الفعؿ الواعية أو غير الواعية التي تميز معاممة الأبويف لأولادىـ خلبؿ عمميات التفاعؿ 

 (64ص ،2000،ميسرة) .لطرفيفالدائمة بيف ا

بأنيا الطرؽ التربوية التي يتبعيا الوالداف  (1993حسن عبد المعطي )وعرفيا 
، عبد المعطي). ؾوالقدرة عمى الإنجاز وضبط السمو  لإكساب أبنائيما الاستقلبلية والقيـ

 (92ص ،1993

بأنيا مدى إدراؾ الطفؿ لممعاممة مف والديو في إطار التنشئة  (1992السيد )وعرفيا 
الاجتماعية في اتجاه القبوؿ الذي يتمثؿ في إدراؾ الطفؿ لمدؼء والمحبة والعطؼ والاىتماـ 
والاستحساف والأماف، بصورة لفظية أو غير لفظية، أو في اتجاه الرفض الذي يتمثؿ في 

ميو واستيائيـ منو، أو شعورىـ بالمرارة وخيبة الأمؿ إدراؾ الطفؿ لعدواف الوالديف وغضبيـ ع
والانتقاد والتجريح والتقميؿ مف شأنو وتعمد أىانتو وتأنيبو مف خلبؿ سموؾ الضرب والسباب 

، السيد) .والسخرية والتيكـ واللبمبالاة والإىماؿ ورفضو رفضا غير محدود بصورة غامضة
 (239ص ،1992

الأساليب التي يتبعيا الآباء مع الأبناء سواء كانت بأنيا " (1998النفيعي )وعرفيا  
إيجابية وصحيحة لتأميف نمو الطفؿ في الاتجاه السميـ ووقايتو مف الانحراؼ، أو سالبة وغير 
صحيحة حيث تعوؽ نموه عف الاتجاه الصحيح والسميـ بحيث تؤدي إلى الانحراؼ في 

 .التوافؽ الشخصي والاجتماعيجوانب حياتو المختمفة، وبذلؾ لا تكوف لو القدرة عمى 
 (287ص  ،1998، النفيعي)
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مف خلبؿ استعراض التعاريؼ المتعمقة بالأساليب الوالدية يمكف أف تفيـ عمى أنيا  
الطرؽ التربوية الصحيحة أو الخاطئة التي يمارسيا الوالداف مع أبنائيـ أثناء عممية التنشئة، 
والتي تظير مف خلبؿ مواقؼ التفاعؿ بينيـ، وتيدؼ إلى تعديؿ سموكيـ والتأثير في 

 بيـ إلى السواء أو الشذوذ . شخصياتيـ بما يدفع

أف تمؾ التعاريؼ تناولت المعاممة الوالدية مف وجيتيف مختمفتيف، فمنيـ  يلبحظو    
مف ينظر إلييا مف ناحية مدركات الأبناء لما تكوف عميو معاممة الآباء، ومنيـ مف ينظر 

د عمى إلييا كطرؽ عامة يستخدميا الآباء في تعامميـ مع الأبناء، ومع ذلؾ فيي تؤك
مضموف واحد ىو أف المعاممة الوالدية تعبر عف أشكاؿ التعامؿ المختمفة المتبعة مف الوالديف 

دراؾ الأبناء ليذا التعامؿ مع أبناءىـ أثناء عممية التنشئة،   .وا 

 التعريف النفسي لأساليب المعاممة الوالدية : -

أساليب المعاممة الوالدية بأنيا وسيمة الآباء لمتفاعؿ مع  (2000فاطمة الكتاني )تعرؼ 
الأبناء، وعف طريقيا يتـ نموىـ النفسي الاجتماعي بما يتضمنو ذلؾ مف تمثيؿ لمقيـ 

 (71ص  ،2000 ،الكتاني)والمعايير والأىداؼ التي تصبوىا أي أسرة في مجتمع ما. 

لأساليب المتبعة في تنشئة الطفؿ كما يقصد بيا استمرارية أسموب معيف أو مجموعة مف ا 
   : وتربيتو ويكوف ليا الأثر الكبير في تشكيؿ شخصيتو وتنقسـ إلى نوعيف

 . وتشمؿ الديمقراطية وتحقيؽ الأمف النفسي لمطفؿ :سويةأساليب  -

 ،2001، كامل ،سيير) وتشمؿ الحماية الزائدة والتسمط والإىماؿ. أساليب غير سوية: -
  (12ص
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جراءات وطرؽ يتبعيا الوالداف بينما توصؼ  أساليب المعاممة الوالدية بأنيا أساليب وا 
في تطبيع وتنشئة أبناءىـ اجتماعيا أي تحو يميـ مف مجرد كائنات بيولوجية إلى كائنات 

 (138ص  ،2001 ،عبد المعطي وآخرون) . اجتماعية

التي يمارسيا  ومف جانب آخر عرفت أساليب المعاممة الوالدية بأنيا الطرؽ الإيجابية
الوالداف مع أبناءىـ مف مواقؼ حياتيـ المختمفة ومحاولة غرسيا في نفوسيـ مع تمسكيا 

 . تعبير الوالديف واستجابة الأبناءبعادات المجتمع وتقاليده التي تقاس عف طريؽ 

 (27ص  ،2002، جوخ)                                                              

وصؼ أساليب المعاممة الوالدية بالطرؽ التي يتبعيا الوالداف في معاممة  كما نستطيع 
الأبناء أثناء تنشئتيـ اجتماعيا  بينما يجعؿ الأبناء يدركوف مف خلبؿ ىذه المعاممة أف كؿ 
مف الأب والأـ يمنحانيـ الحب والعطؼ والتقدير العائمي ويشعرانيـ بالدؼء العاطفي العائمي 

 2002)نعيمو، . انيـ الحقد والكراىية ويشعرانيـ بالشقاء والحرماف العاطفي الأسريأو يمنح
  ( 32،ص

مف والديو في المنزؿ  الطالبكما تعرؼ عمى أنيا نوع مف المعاممة التي يتمقاىا 
وفي  الطالبوطبيعة علبقتو بيما ويقصد بو كؿ سموؾ يصدر عف الوالديف، ويؤثر في 

 (32ص  ،2001، الزغبي). شخصيتو سواء قصد بيذا السموؾ التوجيو أو التربية

 : مفسرة لأساليب المعاممة الوالديةالنظريات ال  -2

 نظرية التعمم الاجتماعي: -2-1

عممية التنشئة الاجتماعية بحد ذاتيا عممية تعمـ، لأنّيا تتضمف تغييرا أو تعديلب  تعتبر
في السموؾ نتيجة لتعرض لخبرات وممارسات معينة، ولأفّ مؤسسات التنشئة الأـ المختمفة 

   ئؿ المعروفة في تحقيؽ التعمـ.اتستخدـ أثناء عممية التنشئة بعض الأساليب والوس
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 )96ص ،1984 محفوظ نبيل، دبابنة،(                                                          

والتطبيع في رأي نظرية التعمـ، ىو ذلؾ الجانب المحدود مف التعمـ، الذي يعنى 
بالسموؾ الاجتماعي عند الإنساف، أو يمكف النظر إلى التطبيع الاجتماعي باعتباره تعمما 

 )96ص ،1984 محفوظ ، دبابنة،(.رة الفرد عمى أف يقـ بأدوار اجتماعية معينةيساىـ في قد

الطفؿ بالطريقة نفسيا التي  وترى ىذه النظرية أفّ التطور الاجتماعي يحدث عند
يحدث فييا تعمـ ميمات أخرى، وذلؾ مف خلبؿ مشاىدة أفعاؿ الآخريف وتقميدىـ، ولاشؾ أفّ 

التعزير، والعقاب، والتمييز كميا تمعب دورا رئيسيا في عممية مبادئ التعميـ العامة مثؿ 
 ) 153،،ص1989حسان ،(. التنشئة الاجتماعية

 وميممر( DOLARD)دولارويعطي أصحاب نظرية التعمـ عف طريؽ التقميد وخاصة 
(MILLER ) أىمية كبيرة لمتعمـ، ويعتقدوف بأفّ السموؾ يتدعـ أو يتغير تبعا لنمط التعزير

العقاب المستخدـ، فالسموؾ الذي ينتيي بالثواب يميؿ إلى أف يتكرر مرّة أخرى، في أو 
عقاب يميؿ إلى كما أفّ السموؾ الذي ينتيي بال مواقؼ مماثمة لمموقؼ الذي أثيب فيو السموؾ،

( أفّ الناس يطوروف فرضياتيـ حوؿ أنواع BANDURA) باندورا أف يتوقؼ، كما يرى
لموصوؿ إلى أىدافيـ ويعتمد قبوؿ أو عدـ قبوؿ ىذه الفرضيات السموؾ التي سوؼ تقودىـ 

عمى النتائج المترتبة عمى السموؾ مثؿ العقاب والثواب، أي أفّ كثيرا مف التعمـ يحدث عف 
طريؽ مراقبة سموؾ الآخريف وملبحظة نتائج أفعاليـ، وفؽ ىذه النظرية، فنحف لا نتعمـ أفعالا 

 مف السموؾ، أي القواعد التي ىي أساس السموؾ.مسبقة فقط، بؿ نتعمـ نماذج كمية 

ويعتمد مفيوـ نموذج التعمـ بالملبحظة عمى افتراض مفاده أفّ الإنساف ككائف 
أي يستطيع أف يتعمـ  اجتماعي، يتأثر باتجاىات الآخريف ومشاعرىـ وتصرفاتيـ وسموكاتيـ،
ا المعيش حيث يسمؾ عف طريؽ ملبحظة استجاباتيـ وتقميدىا. وىذا ما ىو ملبحظ في واقعن
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 باندوراويقترح  أثرىـ باتجاىات وتصرفات الآخريف،الأفراد سموكات انطلبقا مف ت
(BANDURA )آثار عمى الأقؿ لمتعمـ بالملبحظة ىي: ثلبثة 

   :تعمـ سموكات جديدة 

يستطيع الملبحظ تعمـ سموكات جديدة مف النموذج، فعندما يقوـ النموذج بأداء 
في حصيمة الملبحظ السموكية، يحاوؿ الملبحظ تقميدىا، ولا يتأثر استجابة جديدة ليست 

سموؾ الملبحظ بالنماذج الحقيقية أو الحية فقط، فالتمثيلبت الصورية الرمزية المتوافرة عبر 
الصحافة والكتب والسينما والتمفزيوف والأساطير، والحكايات الشعبية تشكّؿ مصادر ىامة 

 الحي.لمنماذج وتقوـ بوظيفة النموذج 

 :الكؼ والتحريؾ 

قد تؤدي عممية ملبحظة سموؾ الآخريف إلى كؼ بعض الاستجابات أو تجنب أداء 
بعض أنماط السموؾ خصوصا إذا واجو النموذج عواقب سمبية أو غير مرغوب فييا مف 
جراء انغماسو ومبالغتو في ىذا السموؾ، وقد تؤدي عممية ملبحظة سموؾ الآخريف إلى عكس 

حديد بعض الاستجابات المقيدة، خاصة عندما لا يواجو النموذج عواقب سيئة ذلؾ. أي إلى ت
 أو غير سارة نتيجة ما قاـ بو مف أفعاؿ.

 :التسييؿ 

قد تؤدي عممية ملبحظة سموؾ النموذج إلى تسييؿ ظيور الاستجابات التي تقع في 
يا، بمعنى أفّ حصيمة الملبحظ السموكية، التي تعمميا عمى نحو مسبؽ، إلّا أنّو لا يستخدم

 سموؾ النموذج يساعد الملبحظ عمى تذكّر الاستجابات المشابية لاستجابات النموذج.

وتختمؼ عممية تسييؿ السموؾ عف عممية تحريره، فالتسييؿ يتناوؿ الاستجابات  
المتعممة غير المقيدة، أما تحرير السموؾ فيتناوؿ الاستجابات المقيدة التي تقؼ منيا البيئة 
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ية موقفا سمبيا، فيعمؿ عمى تحريرىا بسبب ملبحظة نموذج يؤدي مثؿ ىذه الاجتماع
 )  ،ص1985نشواتي عبد المجيد ،(   الاستجابات دوف أف يصيبو سوء

وىذا ما ىو ملبحظ في البيئة الاجتماعية أو داخؿ التنظيمات الصناعية أو الإدارية، 
ا السمبية منيا، مثؿ بحيث يتـ تقميد شخص ما وىو النموذج في كؿ التصرفات خصوص

التأخر في الوقت اللبمبالاة في العمؿ عدـ إعطاء أىمية لموقت، نقص الانضباط وتعتبر 
بطرؽ  تحايؿ، ولـ يعاقب ونجح في حياتو ىذه السموكات بالمفيوـ الشعبي "فلبف سرؽ"، أو

ممتوية"، ىذه الاستجابات ىي التي تغيب العقلبنية في العمؿ، ومف يمتزـ بيا يُستيزأ بو، 
  .الأوصاؼ ويوصؼ بشتى

وتشير نظرية التعمـ الاجتماعي إلى أفّ ىناؾ أربع مراحؿ لمتعمـ بالنمذجة )أو 
 النموذج( وىي:

 : مرحمة الانتباه -1

التعمـ، وقد أظيرت نتائج الدراسات أننا  ويعتبر الانتباه شرطا أساسيا لحدوث عممية
ننتبو لمنماذج ذات الكفاية العالية، وىذا حاصؿ مثلب في عالـ الطمبة عند انتباىيـ لنموذج ما 

 كأستاذ كؼء وما شابو ذلؾ، ما تمعب الحوافز دورا ميما في عممية الانتباه.

 :مرحمة الاحتفاظ -2

لتجاور، فالحدثيف المتجاوريف يحدث التعمـ بالملبحظة مف خلبؿ الاتصاؿ وا
الضرورييف ىما الانتباه لأداء النموذج، وتمثيؿ ذلؾ الأداء في ذاكرة المتعمـ، فالملبحظ 
لأنشطة النموذج يتعمـ ويحتفظ بالسموؾ بطريقة أفضؿ مف الذيف يقوموف بالملبحظة وىـ 

 (Bandura.a, 1977.p26) منشغموف بأمور أخرى. 
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 :مرحمة إعادة الإنتاج -3

أكثر دقة عندما  ةوىي مرحمة مف التعمـ بالنمذجة )النموذج( ويكوف التعمـ بالملبحظ
يتبع تمثيؿ الدور السموكي التدريب العقمي، وقد لوحظ أفّ التربية الراجعة أي التصحيحية             

)أو التقويمية( ليا أىمية قؿّ أف يتّـ تطوير عادات وسموكات سيئة، وتعمؿ ىذه التربية في 
اج إلى مراقبة دقيقة مف تشكيؿ السموؾ خلبؿ المحاولات المبدئية لاكتساب السموؾ والتي تحت

                                  قبؿ المعمـ أو النموذج. 

 :مرحمة الواقعية -4

تمثيؿ وتقميد السموؾ المكتسب مف خلبؿ ملبحظة الآخريف، إذا ما تـ تعزيزه، أما  يتـ
عندما تتـ معاقبة ىذا السموؾ فمف تتـ في العادة عممية القياـ بو. والتعمـ بالملبحظة ينظر 
إلى التعزيز )التشجيع( والعقاب عمى أنّيا عوامؿ تؤثر عمى واقعية المتعمـ لأداء السموكات 

    (Bandura.a, 1977.p26)  لتعمـ نفسو.وليس عمى ا

أفّ الطفؿ في سعيو لخفض دوافعو  "DOLARD"دولارد و "MILLER " ميممرويرى 
شباع حاجاتو يقمد الآخريف، ويرى ىذاف الباحثاف أفّ السموؾ التقميدي يكوف عمى نوعيف:  وا 

: ويطابؽ الطفؿ في ىذا النوع مف السموؾ بيف سموكو وسموؾ السموك المعتمد المتكافئ -أ
شخص آخر، مع عدـ إدراكو لمموجيات أو الأسباب أو المثيرات في سموؾ ذلؾ الشخص، 
ومثاؿ ذلؾ تعمـ الطفؿ أف يحيِّ شخصا ميما لأفّ أباه يفعؿ ذلؾ، لا لأنّو يفيـ اىتماـ أبيو 

 فّ سموكو مطابؽ ومتكافئ لسموؾ والده. والبيئةبيذا الرجؿ نظرا لأىميتو ونفوذه، ولا يدرؾ أ
الاجتماعية مميئة بالنماذج السموكية التي تحاوؿ أف تتطابؽ مع المحيط أو المجاؿ التي ىي 
متواجدة فيو. مثؿ التقميد ومحاولة تطابؽ سموكي غير المنضبط في العمؿ أو غير المحترـ 

المسؤوؿ الأوؿ في  –أو كما يبدو– لموائح وقوانيف المؤسسة التي أنا فييا لأنني رأيت
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            !المؤسسة غير منضبط، أو يأتي متأخرا دوف أي سبب في ذلؾ الميـ ىو أف أماثؿ النموذج
(,p85 5531Henri, ) 

: في ىذا النوع مف السموؾ يتعمـ الطفؿ سموكا جديدا عف طريؽ المحاولة سموك النسخ -ب 
 استجاباتو تقارب استجابات النموذج.والخطأ، والمقمّد يحاوؿ أف يجعؿ مف 

وأخيرا تتميز نظرية التعمـ بالدقة لأنّيا نشأت وتطورت مف العمؿ المخبي، وامتازت 
في تفسير المواقؼ الاجتماعية البسيطة غير أنّيا قصّرت في تفسير المواقؼ الاجتماعية 

 المعقدة. 

ف الاجتماعي الثقافي. يتشبع الفرد بثقافة مجتمع حتى يصبح ما يمكف تسميتو بالكائ
 ومنو لا يمكف تصور سموكات الفرد وتصرفاتو إلا بالعودة إلى محتوى الثقافة التي تشبع بيا.

ففي الثقافة التي تييمف عمى المجتمع أو البيئة الاجتماعية التي ينتمي إلييا يمكف لنا 
وقت، معنى معرفة العديد مف القضايا ومنيا عمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر نذكر: قيمة ال

 ( ,p855531Henri,) العمؿ، معنى التضامف، التضحية وغيرىا مف القضايا.

ففي مجتمعنا الجزائري دائما إذا قمنا بعممية تشريحية لسموكات الأفراد في المؤسسات 
ىي في الواقع إلا صور مجسدة  التي يتواجدوف فييا نجد أف ىذه السموكات أو "العقميات" ما

لمثقافة التي تشبعوا بيا. حيث الثقافة اليوـ المادية ىي المييمنة بحيث الكؿ يسعى وراء الربح 
فمثلب التوظيؼ يتـ في أغمبية الحالات بناءً عمى  ،السيؿ وعميو فالعمـ والتعمـ لا قيمة ليما 

لب عندما يتقمدوف المسؤوليات فالأفراد مث ىذه المؤشرات وليس حسب القدرات والكفاءات،
يسارعوف في استدعاء وتوظيؼ معارفيـ "أي الذيف ىـ مف نفس المنطقة الجغرافية معيـ، 

الخ، دوف مراعاة مبدأ الكفاءة والعقلبنية. وىذه التصرفات لا يحدىا لا …الذيف درسوا معيـ 
 المسيطرة. رأس الماؿ العالي و لا رأس الماؿ الديني إف صح التعبير، بؿ نجدىا ىي
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 النظرية الدوركايمية:  -2-2

النظرية إحدى المنطمقات الأساسية في المجاؿ التربوي. وتبرز ملبمحيا  تعد ىذه
الأساسية في أعماؿ دوركايـ، الذي استطاع أف يحدد الملبمح الأساسية، وذلؾ في سياؽ 
وصفو لمعممية التربوية التي يتـ عبرىا انتقاؿ الكائف الإنساني مف حالتو الاجتماعية 

الثقافية، وذلؾ بموجب نسؽ مف الأفكار والعادات والقيـ  البيولوجية إلى حالتو الاجتماعية 
والتقاليد التي يستنبطيا الأفراد في إطار عدد مف المؤسسات الاجتماعية. وبعبارة أخرى تتمثؿ 
العممية التربوية عند دوركايـ في عممية إزاحة الجانب البيولوجي مف نفسية الطفؿ لصالح 

 )105ص ،1984 زيناتا غوروفا،( نماذج مف السموؾ الاجتماعي المنظـ .

فالحقيقة الاجتماعية عند دوركايـ نسؽ منظـ مف" التصورات والمشاعر والأفكار 
 .لجمعية تنفذ إلى ضمائر الناس و لكنيا مع ذلؾ تبقى خارجة عنيـ و مستقمة"ا

 (Emaile Durkheim,1984,p105)  

العممية التي يباشرىا الضمير الجمعي عمى عقوؿ الأفراد ” التنشئة ىي وعميو فإف  
, p.41) Guy Rocher,1968“. ضمائرىـ 

 
( 

 يقوؿ"إف الإنساف الذي يتوجب عمى التربية أف تحققو فينا ليس دوركايمكما نجد 
 ."الإنساف عمى غرار ما حددتو الطبيعة بؿ الإنساف عمى نحو ما يريده المجتمع

 (Emaile Durkheim ,1987,p.90)  

وعميو وحسب دوركايـ نستنتج بأف ىناؾ ما يمكف إطلبؽ عميو اسـ "الإنساف 
وىما كائناف يختمفاف كؿ الاختلبؼ  )الطبيعي(، والإنساف الاجتماعي الثقافي. البيولوجي"

وىذا رغـ ماليـ مف صمة، حيث إفّ الإنساف البيولوجي وىو الكائف الذي يقاسـ الحيوانات جؿ 
إلّا أفّ الإنساف الاجتماعي الثقافي ىو ذلؾ  لصفات وخاصة كونو قاصرا ويعتمد عمى الغير.ا
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، قادر …الكائف الذي أصبح بفعؿ ما تمقّاه مف تربية وتكويف واطّلبعو عمى القيـ والعادات
 عمى الاعتماد عمى نفسو وخاصة التفاعؿ مع بيئتو الاجتماعية والتأثر فييا.

التنشئة الاجتماعية مف أىـ العمميات الحاسمة والضرورية لبناء الفرد كما تعتبر عممية 
الاجتماعي  والفرد في الواقع ما ىو إلا انعكاس وترجمة لما تمقاه مف خلبؿ ىذه العممية، 
فحبو لمعمؿ والعمؿ عمى تحسيف أدائو مثلب ىو ناتج عف قيمة العمؿ التي تمقاىا في الأسرة 

 .وفي باقي المؤسسات الأخرى 

ولا يمكف أف نفيـ سموكات ومواقؼ وتصرّفات الأفراد سواء في العمؿ أو خارجو إلّا 
بمعرفة نوعية ومحتوى التنشئة التي تمقوىا. وخاصة البعد الحضاري للؤمة التي ينتموف إلييا. 

 ومعنى ىذا معرفة خصوصية المجتمع الذي ينتموف إليو.

 النظرية الفرويدية: -2-3

شكمت نظرية فرويد محورا أساسيا مف محاور نظرية التنشئة الاجتماعية، ويتجسد ذلؾ 
في مقولة فرويد عف التقمص والتي شرحيا في كتابو" عمـ النفس الاجتماعي" وتحميؿ الأنا. 
ويعرؼ التقمص بوصفو" عممية نفسية يتمثّؿ فييا الفرد مظيرا مف مظاىر الآخر أو خاصة 

  (  130،ص ،1981 مارسيل بوستيك، (.صفاتو"مف خواصو أو صفة مف 

وتتيح عممية التقمّص لمفرد أف يتمثّؿ أدوارا اجتماعية جديدة وأف يستبطف مفاىيـ 
المجتمع وتصوراتو وقيمو، وأف يتمثّؿ أدوارا اجتماعية عبر سمسمة مف العلبقات التي يقيميا 

 .أو نماذج لسموكووف موضوع تقمصو الفرد مع الأشخاص الذيف يحيطوف بو، ويشكّم

 )89ص، ،1996وطفة،)                                                               

وتبرز عمميات التنشئة الاجتماعية عند فرويد في نظريتو حوؿ مكونات الشخصية، 
وفي جدؿ العلبقات القائمة بيف ىذه المكونات الذي يبرز أىمية العلبقة بيف الجانب 
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ينطوي عمى الحالة الفطرية الأولية عند الكائف  (le ça)البيولوجي والجانب الاجتماعي: فاليو 
الجانب الاجتماعي الثقافي في شخص الفرد و يرمز  (le sur moi)بينما يشكؿ الأنا الأعمى 

 ) 93ص،،1996وطفة،(إلى القيـ و العادات والتقاليد الجمعية السائدة في المجتمع. 

في العلبقة بيف  دوركايموقد نلبحظ أف ىناؾ تقاربا كبيرا بيف نظرية فرويد ونظرية 
ومقولة  دوركايموالاجتماعي، بيف العقؿ الجمعي الذي يشكؿ شخصية الفرد عند  البيولوجي

الأنا الأعمى التي تمثؿ الجانب الاجتماعي في شخصية الفرد عند فرويد. ويكمف التبايف 
يف حوؿ أىمية المصدر في عممية التنشئة. ففي الوقت الذي يركز فيو الأساسي بيف النظريت

عمى الجانب الاجتماعي الخارجي في تكويف الفرد و إعداده لحياة الجماعة و الذي  دوركايم
الذي يمارس إكراىا عمى ضمائر الأفراد فإف عممية التنشئة “ الضمير الجمعي ”يتمثؿ في 

خمية نفسية ماثمة في جدؿ العلبقة بيف الفردي و تتـ في نظرية فرويد وفؽ أوليات دا
في جدؿ إجراءات تكوف الأنا الأعمى الذي يتشكؿ تحت تأثير نموذج ثقافي ”الجماعي ، أو 

 ( ,p855531Henri,) . "يطرح نفسو عمى الابتدائي )الأولي( ويشكمو

 الأبعاد الممثمة لأساليب المعاممة الوالدية  :  -3

مف البحوث والدراسات التي تناولت أساليب المعاممة الوالدية مف  بعد مراجعة البعض 
وجية نظر الأبناء  حيث يتكوف كؿ بعد مف متغيريف يمثلبف طرفي البعد ولقد انحصرت ىذه 

 الأساليب في ستة أبعاد يمكف وصفيا كالاتي : 

 

   : التقبل مقابل الرفض -1
القبوؿ الوالدي كأسموب مف أسالب المعاممة الوالدية يعبر عنو بمدى الحب الذي يبذلو 
الوالداف لمطفؿ في المواقؼ المختمفة مف الحياة اليومية كالثناء عمى الطفؿ أو الفخر بأعمالو 
أو تقبيمو ومداعبتو والتواجد معو عند الحاجة وىذا الحب يؤدي إلى تكويف عدد مف سمات 
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لمرغوب فييا لدى الطفؿ مثؿ الانتماء والمفيوـ الإيجابي عف الذات والدافعية الشخصية ا
والإنجاز أوؿ ما يحتاج إليو الأطفاؿ مف الناحية الانفعالية بمعنى أنيـ محبوبوف كأفراد 

، فالشعور بالحب شرط أساسي ـ وأنيـ موضع حب واعتزاز الآخريفومرغوب فييـ لذواتي
والأمف النفسي في ار مشاعره الاجتماعية وأنو بدوف ىذا الحب لحياة الطفؿ النفسية واستقر 

ة يفشؿ الطفؿ في النضج والازدىار مف الناحية الجسمية وتنمو فيو اتجاىات الطفولة المبكر 
ويبدو أف الحب العقمي والنفسي  .شخصية تعوؽ النمو العقمي والنفسي والاجتماعي السميـ

وأف الأماف ىي ىدية كؿ أـ لطفميا في باكورة حياتو  والحناف والدؼء في العلبقات الإنسانية
 مف، فغياب الدؼء والمحبة )الرفض( العاطفي والمودة ووجود شخص يمكف الوثوؽ بو

الوالديف كتجنب الحديث معو لفترة طويمة أو عقابو عمى أخطاء بسيطة بطريقة تشعره بأنو 
أقرب ما يكوف لمجريمة وينتج غير محبوب مف الوالديف أو السخرية منو تعد ىذه الأشياء 

عنيا خوؼ دائـ مف أف يكوف محؿ احتقار وسخرية للآخريف ، كما أف النقد الزائد عف الحد 
مف جانب الوالديف أو مف يحيطوف بو يجعؿ نظرة الطفؿ غير طبيعية نحو التعاوف 

 ( 59 ،ص2004،  شادية). والعلبقات الاجتماعية

  نتائج الرفض الوالدي  :

الحب والتقبؿ يكوف ميددا في كثير مف الحالات، فقد يستجيب الأولاد إف سحب 
لبقاتيـ في ع تجنب ىذا التيديد متخذيف لمتيديد المستمر بالخوؼ والجبف فينسحبوف محاوليف

المذاف لا يستطيعاف أف  تأكيد الذات، كما أف الوالديف مع نقص في مع الآخريف موقعا دفاعيا
، رقة المشاعر بأنيا سخافة أو ضعؼ والحناف أو المذاف يصفافيظيرا قدرة عادية مف الحب 

 (97،ص  2001الطواب   ) .ة قدرة الطفؿ عمى إدراؾ الحياةيضعفاف وبدرجة كبير 
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 : مالھالإ –الحماية الزائدة -  2 

ىذا البعد يتكوف مف شقيف كمييما سمبي ويقع الاتجاه المرغوب فيو في الوسط بينيما 
الزائدة الخوؼ عمى الطفؿ بصورة مفرطة مف أي خطر قد ييدده مع إظيار وتعني الحماية 

ىذا الخوؼ بطريقة تؤجؿ اعتماد الطفؿ عمى نفسو ويدرؾ الطفؿ مف خلبؿ معاممة والديو 
أنيما يخافاف عميو بصورة كبيرة أكثر مما يجب وأف والديو يعملبف عمى حمايتو مف كؿ 

قؼ يؤذيو جسميا أو نفسيا ويمنعانو مف الاختلبط مكروه، ولا يريداف لو أف يتعرض لأي مو 
 .راف درجة كبيرة مف الميفة والقمؽبالآخريف خوفا عميو، ويظي

ر قواه في ومف الآثار السمبية لمحماية الزائدة أنيا تعوؽ محاولات الطفؿ لكي يختب
لية ، وتجعمو عمى غير استعداد لملبقاة الواقع خارج حياتو المنز مواجية الضغوط البيئية

إلى تنمية شخصيات خاضعة أو  ويميؿ الأطفاؿ الذيف عانوا مف الحماية الزائدة لمدة طويمة
  .تزاف الانفعالي وقصور في النضج، وتؤدي الحماية الزائدة إلى أنماط مف عدـ الاقمقة

  (  97،ص  2001الطواب )                                                                  

وبصورة عامة فإف الحماية الزائدة تخمؽ لمطفؿ العديد مف المتاعب في جميع مراحؿ حياتو،   
عند اختياره لمتخصص الدراسي أو نوع العمؿ، وتعرضو للبضطرابات النفسية كالقمؽ وعدـ 
الثقة بالنفس أو القدرة عمى اتخاذ القرار والشعور بالفشؿ عند الاصطداـ بالحياة ومشاكميا 

  .ا والعديد مف الاضطرابات النفسيةومتطمباتي

أما أسموب الإىماؿ والذي يقع في الطرؼ الآخر مف البعد وىو إدراؾ الطفؿ مف  
خلبؿ تعامؿ والديو أنيما ييملبنو ولا يحفلبف بو بحيث لا يعرؼ مشاعرىما نحوه بالضبط 

اقؼ  ىؿ ىي إيجابية أـ سمبية ، ولا يعرؼ الطفؿ موقؼ والديو مف تصرفاتو في المو 
المختمفة ىؿ ىما مؤيداف أـ معارضاف لتصرفاتو فيو لا يجد استحسانا واستيجانا ليا ، وفي 

  201).،ص، 2003كفافي،  )ىذا الأسموب لا يشعر الطفؿ بوالديو كقوة تربوية موجية. 
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   :التسمط –التسامح  - 3

يقصد بالتسامح تحمؿ سموؾ الطفؿ بالرغـ مف إدراؾ الحاجة إلى تغييره مع            
     (67، ص2002) بدوي،  ضغط خفيؼ عمى الطفؿ كي يتخمى عف ىذا السموؾ. 

فالتسامح ىو شكؿ مف أشكاؿ السيطرة الواعية التي لا تمجأ لمقوة لفرض رأييا بؿ تترؾ  
سموكو،  ف وجية نظر الكبار ليحدد مدى صحةالأمور ملمطرؼ الآخر )الابف( مجالا ليرى 

وتكوف نتيجة ذلؾ أف الآباء الذيف يستخدموف الدؼء والسماحة في التعامؿ مع أبناءىـ ينموف 
لدييـ الفردية والسمات الاجتماعية الانطلبقية بعكس التسمط الذي يعني فرض الوالد لرأيو 

رغبات الابف التمقائية أو منعو مف القياـ  عمى الابف أو الابنة ويتضمف ذلؾ الوقوؼ أماـ
بسموؾ معيف وقد يستخدـ الوالداف في سبيؿ ذلؾ أساليب متنوعة تختمؼ خشونة ونعومة كأف 

ي فرض يستخدما التيديد أو الحرماف أو غير ذلؾ مف الأساليب ولكف النتيجة النيائية ى
نيـ يكثروف مف إسداء النصح ويتصؼ الآباء مف ىذا النوع بأ ف.الرأي سواء بالعنؼ أو المي

والتوجيو للؤبناء باستمرار في مواقؼ غير ملبئمة إذا كانت أماـ أفراد مف خارج الأسرة كما 
يعظموف صغائر الأمور التي يرتكبيا الطفؿ بسبب قمة خبرتو الحياتية فيكثروف مف النقد 

         (102ص  ،2004 )عبد المعطي،اللبذع الشديد . 

ويعد التسمط مف الأساليب الخاطئة في تربية الأبناء، حيث يتصؼ بالتحكـ في نشاط  
الأبناء وخاصة حيف تكوف الممنوعات أكثر مف المسموحات فلب يوافؽ الآباء الأبناء  
ويستخدـ الأبواف المذاف يمارساف التسمط بالقياـ بأي نشاط دوف موافقة منيـ شخصيا عمى 

 :مثؿ في الآتياءىما صور متعددة تتأبن

  : أ. العقاب البدني

يعد التيديد بالعقاب البدني أو المجوء إليو فعلب مف أكثر الأساليب الخاطئة في تربية  
كس يساىـ في تفاقميا الأبناء حيث لا يساعد ىذا الأسموب في علبج المشكمة بؿ عمى الع
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ص ويولد مشاعر الكراىية نفسية بالغة السوء عمى الأبناء أبرزىا الشعور بالنق ويترؾ آثارا
والرغبة في الانتقاـ وىذا ما يدفع الأبناء إلى شكؿ مف أشكاؿ العنؼ أو العدواف كاستجابة لما 
أصابيـ ، والعقاب البدني قد يأخذ سموكيات متعددة كالتعذيب والحجز والخنؽ والإصابة 

    . بالجروح

   ()التعذيب النفسيب. التسمط المعنوي:  

الكلبـ أو الإثارة أو الإيماءة أو أي شكؿ مف الأشكاؿ غير المؤدية وذلؾ باستخداـ 
لمعقاب مثؿ تحميؿ الطفؿ مياـ وأعباء تفوؽ طاقتو بدعوى أنو رجؿ أو امرأة، وعميو أف 
يكوف كذلؾ أو حرمانو مف الضروريات مف مأكؿ وممبس أو تخويفو بأشياء معينة لجعمو 

         (52ص ،2000 )خميل عمر، مطيع.

  :ثار السمبية لمتسمطلآا

إف استخداـ التسمط في التربية يؤدي إلى بناء شخصيات انطوائية انسحابية غير واثقة 
إلى  الآباء في اتجاىاتيـ نحو الأبناءمف نفسيا توجو عدوانيا نحو ذاتيا. كما يؤدي تسمط 

شخصية ضعيفة اتكالية غير واثقة مف كفاءتيا مما يضفي عمى الأبناء شعورا سمبيا نحو 
    (103ص ،2000 ،)جابر عبد الحميد الذات.

وا أنفسيـ عميو وبالتالي إف الأطفاؿ الذيف يتعرضوف لمتسمط باستمرار إما أف يعود
ما أف يتجيوا إلى تحقيؽ ذاتيـ بأساليب منحرفة أو أف يصبحوا مثالا آخر لمقير  يألفونو وا 

والتسمط ويستخدموف نفس الأساليب مع غيرىـ مف الصغار عندما يكبروا يستخدمونيا مع 
أطفاليـ وبصورة عامة فإف جو البيت الذي يتسـ بالضبط الزائد يمكف أف ينتج أطفالا خوافيف 

يستطيعوف تمبية متطمبات الوالديف فيمجئوف إلى الإحجاـ عف المحاولة  بشكؿ عاـ ، لأنيـ لا
   (75ص ،1996 سميمان،،شارلز ). لأنيا ربما تؤدي إلى الفشؿ 
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علبقة الآباء بالأطفاؿ تنعكس عمى الصحة النفسية ليـ فإذا كاف  : التفرقة –المساواة   -4
الآباء يعامموف أطفاليـ بعدؿ ودوف تفرقة تنعكس ىذه المعاممة عمى الأطفاؿ ويصبحوف أكثر 

   )61 ص ،2004) عثمان، ودية وشعور بالرضاء . 

كما أنو إف المفاضمة بيف الأبناء نوع مف الجور الذي يحدث البغضاء بيف الأولاد 
يسبب عقوؽ الوالديف وكثيرا ما حدث التمزؽ في الأسرة والتنافس بسبب وقوع الوالديف أحدىما 

ومف المواقؼ أيضا جديد دوف تييئة أخيو الذي يكبره مباشرة ، أو كلبىما في خطأ التفضيؿ
 إذ يفاجأ ىذا الصغير بتحوؿ اىتماـ أمو إلى ىذا الدخيؿ الذي أحتؿ محمو وأخذ انتباه أمو
فيعاني نتيجة ذلؾ مف القمؽ واليـ الإحباط وكاف يمكف الحيمولة دوف ذلؾ بتييئة الطفؿ لتقبؿ 

  )77ص  ،2002 )بدر عمي،المولود الجديد . 

تؤدي التفرقة أو التفضيؿ لبعض الأبناء عمى البعض الآخر إلى  : الآثار السمبية لمتفرقة 
خريف دوف مراعاة لإمكاناتو الخاصة يشعر الغيرة والحسد ، كما أف مقارنة الطفؿ بإخوانو الآ

الطفؿ بأنو فقد فرديتو وأنو يعيش في ظؿ إنجازات آخر موىوب فينتج عف ذلؾ تدني في 
 (   27،ص 2000 قطب،  ). اعتبار الذات ويلبزمو طواؿ حياتو 

 التذبذب : –الاتساق   -5

بعض الأسر يسودىا الإلزاـ المزدوج أو المعاممة التربوية المتناقضة للؤبناء فالأب       
الذي يعاقب بقسوة والأـ التي تتعاطؼ وتتسامح عمى نفس الأخطاء التي يعاقب عمييا ىذا 
الأب ىذا الأمر قد يخمؽ لدى الطفؿ عدـ القدرة عمى التمييز بيف الصواب والخطأ و منيا 

طريقة السميمة التي يتفادى بيا العقاب ىي ألا يفعؿ شيئا  حتى لا يكوف عرضة يتعمـ أف ال
لمعقاب ، فنحف نعمـ أف التفكير والسموؾ المنطقي يعتمد عمى إكساب القدرة لمتفرقة بيف الميـ 
وغير الميـ   وىذه القدرة تكتسب مف سموؾ الوالديف ولا تورث فإف كاف عالـ الوالديف مشوشا 
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ىنا لا  اني غير المفيومة والسموؾ الغامض ينشأ ما يسمى بالترابط المزدوج ومفممموء  بالمع
   (91ص ،2003) كفافي،  و.يستطيع الطفؿ تنظيـ عالم

تكوف النتيجة الحتمية لاستخداـ أسموب التذبذب أف الطفؿ ينشأ :  الآثار السمبية لمتذبذب
يريد ،كما تضطرب علبقاتو  مشوشا في الحياة   لا يدري أي طريؽ يسمؾ فلب يعرؼ ماذا

      . بالآخريف لفقده  لأسس التعامؿ وميارات التفاعؿ مع الآخريف فيشعر بالوحدة والإحباط

 : التشجيع والتنشيط  -6

أف التشجيع الوالدي ىو جممة المعززات النفسية والمادية  (2005بخيت إبراىيم )أشار 
والثقافية والاقتصادية التي تسيـ بصورة متكاممة في تكويف الفرد وتحديد اتجاىاتو السموكية 

   . والإيجابية نحو الأىداؼ التي يرغب الوالداف بمورتيا في الأبناء

فالإنساف يحرص عمى أف يسمؾ سموكا إنجازيا عندما يشعر أف المجتمع الذي يعيش فيو    
يعزز ىذا المسمؾ ويؤيده ، فتنمية الشخصية وخمؽ السموؾ ألإنجازي يبدأ منذ المراحؿ المبكرة 
مف حياة الإنساف ومف خلبؿ عممية التنشئة الاجتماعية التي يكتسب بواسطتيا معتقداتو 

مو وسموكياتو ، أنو كمما توافرت لمطفؿ في الأسرة فرص الاستقلبؿ والاعتماد ومعاييره وقي
عمى نفسو كمما أمكف ذلؾ حيث لا يساعد الوالداف  الطفؿ فيما يمكنو القياـ بإنجازه بنفسو ولا 

 ،2005)إبراىيم ،  .ىمو لو  مرحمة نموه لمقياـ بو يتدخؿ لمساعدتو إلا في الأعماؿ التي تؤ 
       (35ص

ما أف الإنساف يحتاج لمتشجيع طواؿ مراحؿ عمره و ليس في الطفولة فقط، فقد ك
سئمت إحدى الكاتبات عف الأمر الذي يتوقؼ عميو نمو وازدىار الآداب فقالت كممة واحدة 
فقط )التشجيع( ثـ أردفت بعد تمؾ الشيرة والمكانة تدفعيا كممة التشجيع حتى تمضي للآفاؽ 

أف أسموب التثبيط يمثؿ في إدراؾ الطفؿ   عف المسيرة ويرى الباحثوتقعد بيا كممة التثبيط 
مف خلبؿ معاممة والديو لو أنيما يتبعاف في تربيتو مختمؼ الأساليب التي تحط مف واقعية 
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مثؿ السخرية مف إنجازاتو وا كما يشمؿ ىذا الأسموب مطالبة الطفؿ بمستوى   جراء المقارنات 
   . إمكاناتوفي غير صالحو أعمى مما تؤىمو 

  : الآثار السمبية لمتثبيط

إف تأثير الموازنات التي يقيميا الوالداف بيف أطفاليما فيقارناف المتفوؽ بالمتأخر  
والصفات الحسنة ليذا بمساوي ذاؾ فيقتلبف بغير قصد منيما روح المبادرة والابتكار لمطفؿ 
ويضعفاف ثقتو في نفسو . وىكذا فالتشجيع يفتح الطريؽ لمعبقريات المخبوءة حتى تظير 

     . ؤتي أكميا والتثبيط يعتبر المواىب ويحرـ الأمة عبقرية أصحابياوتمتد ثمارىا وت
 (87ص ،2002، العيسوي)

 اختلاف أساليب المعاممة الوالدية: عوامل -4

إف التعرؼ عمى العوامؿ  التي تقود إلى تبايف أسموب المعاممة ذو أىمية كبيرة حيث 
الناحية لفيـ  الاىتماـ بدراسة ىذهقات بيف الوالديف تمعب دورا ىاما وعميو يجب أف العلب

السموؾ، كما تؤثر علبقة الإبف بالوالديف واستخداـ الثواب والعقاب في توافقو النفسي 
والاجتماعي كما تؤثر العلبقات بيف الإخوة بعضيـ البعض ويؤثر جنس الطفؿ وترتيبو بيف 

تمركز حوؿ ذاتو، أنانيا، أخوانو والفاصؿ الزمني بيف الأطفاؿ، وأف الطفؿ الوحيد يميؿ إلى ال
عنيدا وغيورا ومعتمدا عمى الوالديف. ومف العوامؿ المؤثرة في  ،مترددا، منعزلا، حساسا، صعبا

. اختلبؼ معاممة الأبناء ىو تفضيؿ الآباء لمذكور دوف الإناث وفرض قيود عمى الإناث
 (346ص  ،2003 ،ىران)ز 

لدى الأبويف حسب جنسيـ فقد  الاجتماعيةالمنشورة أف التنشئة كما تؤكد الدراسات 
تبيف أف ردود فعؿ الوالديف تتأثر بجنس الأبناء، وأف الآباء كانوا أكثر تسامحا مع الأبناء 
الذكور منيـ مع الإناث، كما أف الأمياتً  كف أكثر ضبطاً  للئناث منيف لمذكور وأف الآباء 
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في حيف أف الأميات كف أكثر  لإناثاطية مع أبناءىـ الذكور منيـ مع اكانوا أكثر ديمقر 
 تسمطا مع الإناث منيف مع الذكور.

كما ذكر أنو عادة ما يكوف الوالديف في الطبقة الاجتماعية المتوسطة مياليف نحو 
التسامح في الوقت الذي يتسـ فيو الوالديف المنتمياف لمطبقة الاجتماعية المنخفضة بالسمطة، 

العالية مف الحرماف مف الحب والعطؼ الأبوي بينما يعتمد كذلؾ ميكانيزـ العقاب في الطبقة 
 (95ص  ،2002 ،محمد عمر). عمى العقاب البدني المباشر في الطبقات المنخفضة

يؤثر عمى اتجاىو نحو الدراسة واىتمامو بالمعرفة  الإبفإف المستوى التعميمي لأسرة  
رفة تنعكس اىتماماتيا ىذه بصورة وأساليب تحصيميا، فالأسرة التي تيتـ بالإطلبع وتقدر المع

غير مقصودة عمى أبناءىا، كما أف معارفيا وخبراتيا المكتسبة تحدد طرؽ تفاعميا مع 
أبناءىا فالأسرة مف حيث المستوى التعميمي للؤـ والأب وفمسفتيا الاجتماعية ونظرتيا لمحياة 

درات الطفؿ، فرص وتطمعاتيا وتخطيطيا لمستقبؿ الأبناء تحدد إلى حد بعيد إلى جانب ق
 (70ص  ،2004، سميرة أحمد). نجاحو المدرسي ونجاحو في الحياة

بالإضافة إلى بعض الدراسات التي أشارت إلى تأثير مستوى تعمـ الوالديف في  
التنشئة الاجتماعية للؤبناء، وأكدت أف الوالديف يميلبف إلى البعد عف التشدد والعقاب البدني 
في الأساليب العممية الجديدة في المجاؿ، كمما ارتفع مستواىما التعميمي مما يشير إلى أىمية 

تعميمي لموالديف ، وأثره في تعديؿ اتجاىاتيا نحو التنشئة الاجتماعية ومف ممارسة المستوى ال
 (340ص  ،2003 ،عمر أحمد) . دورييما في ىذه العممية عمى نحو متوازف
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 خلاصة:

مما سبؽ يتضح أف للؤسرة أثر كبير في حياة الفرد فيي الجماعة الأولى التي تستقبؿ 
موكيات التي يجب أف يسمكيا في حياتو مف خلبؿ الأساليب الطفؿ وبالتالي تكسبو جميع الس

التي يتعامؿ بيا الوالداف مع الطفؿ، كما تسيـ في بناء شخصيتو وصحتو النفسية وتساعده 
عمى الانتقاؿ الى جماعات التنشئة الاجتماعية الأخرى، فالطريقة التي يتعامؿ بيا الفرد مع 

لجامعة وفي العمؿ وفي جميع مراحؿ حياتو جماعة الرفاؽ في الحي وفي المدرسة وفي ا
كما أف الأسرة ىي المدرسة الاجتماعية  .يحدىا الأسموب الذي ينتيجو الوالداف في التربية

الأولى المسئولة عف تعميـ الطفؿ السموؾ المناسب الذي يلبئـ المواقؼ المختمفة في حياتو، 
فاف أوؿ الدروس التي يتمقاىا الفرد في حياتو تكوف داخؿ ىذه الأسرة فيي أقوى الجماعات 

 .ه الجماعة يكوف شخصيتوتأثيرا في سموؾ الطفؿ. وعف طريؽ ما يتعممو الفرد داخؿ ىذ
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4 

التوافق الأكاديمي   

 تمهٌد-

 التوافق. أولا: -

 .مفاهٌم مقاربة للتوافق-

 .سمات الشخصٌة المتوافقة-

 .أسالٌب التوافق-

 .مجالات التوافق-

 .النفسً النظرٌات المفسرة للتوافق-

 .معاٌٌر التوافق-

 التوافق الكادٌمً. ثانٌا:-

 تعرٌف التوافق الكادٌمً.-

 الصعوبات التً تواجه تعرٌف التوافق الكادٌمً-

 .التوافق الكادٌمً أبعاد-

 خ صة الفصل-
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 :تمييد

 حياتو، مدار عمى وتستمر ولادتو منذ كثيرة وبيئية نمائية  تغيرات الفرد عمى تطرأ 
 بالتوافؽ مطالب فيو وبالتالي حياتو، جوانب مف حساس جانب التغيير يمس مرة كؿ وفي
 أجؿ مف ضرورة، معيا التوافؽ يصبح سريعة راتيالتغ كانت ماموك التغيير، مواكبة أجؿ مف

د الأفرا باختلبؼ تختمؼ التوافقية العمميات أف ونجد الحياة، الاستقرار واستمرار استرداد
 زواجيا مينيا، سيا،ادر  أسريا، شخصيا، يكوف فالتوافؽ الحياتية، والمواقؼ العمرية والفئات
 ما كؿ إلي الفصؿ ىذا في فنستعرض التوافقية، العمميات مف مستمرة سمسمة الحياة لتبقي
 المتغير في لنفصؿ نعود ثـده والنظريات المفسرة لو ومعاييره أبعا ، التوافؽ بمفيوـ يتعمؽ

 ه.أبعاد تعريفو، مف حيث ،الأكاديمي التوافؽ وىو ألا لمبحث الرئيسي
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 أولا: التوافق:

 :مفاىيم مقاربة لمتوافق -1

 التوافق والتكيف: - أ

انتقؿ  ،، ويستخدـ بمعنى الموائمة أو التكيؼاالبيولوجييستمد مفيوـ التوافؽ مف عمـ 
 ىذا المفيوـ إلى عمـ النفس ليستخدـ في المجاؿ النفسي والاجتماعي تحت مصطمح

Adjustment التوافؽ بمعنى. 

بأف: ىناؾ فروؽ بيف مفيوـ التوافؽ والتكيؼ، فالتكيؼ احد  (1973وولمان )ويري 
المصطمحات التي يستخدميا عمماء الفسيولوجيا ليشيروا مف خلبلو إلى المتغيرات التي تحدث 

 .في أحد أعضاء الجسـ كنتيجة لآثار معينة تعرض ليا

السموكية  كما يستخدمو عمماء البيولوجيا ليشيروا مف خلبلو إلى التغيرات النمائية أو
التي تصدر عف الكائف الحي، وتجعؿ السموؾ أكثر طواعية لمشروط البيئية، والتي يعيش في 

 . ظميا الكائف الحي وليذه التغيرات قيمتيا في تحقيؽ بقاء الكائف الحي

منيـ مف يساوي بيف لقد اختمؼ موقؼ عمماء النفس مف مصطمح التوافؽ والتكيؼ فو  
، حيث أنو يرى أف التوافؽ النفسي أو التكيؼ ىو عبارة  (1978فيمي ) المصطمحيف مثؿ

عف تمؾ العمميات الدينامية المستمرة التي ييدؼ بيا الفرد إلى أف يغير مف سموكو، ليحدث 
ن  ،1978 مصطفى فيمي،) أكبر توافؽ بينو وبيف نفسو مف جية وبيف البيئة مف جية أخرى.

 (22ص 

وقد عبر عف ذلؾ  (1976)كمال دسوقي ومنيـ مف جعؿ التوافؽ ثمرة لمتكيؼ مثؿ 
ىو نفسي بما ىو  بقولو "التوافؽ ثمرة التكيؼ، وسوء التوافؽ فشؿ أو عدـ قابمية ملبءمة ما

  (22ص ،1976 دسوقي، )كمال. "اجتماعي
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إلى أف التوافؽ أعـ مف التكيؼ، ويكاد  (1981) فؤاد البيي السيد، بينما يذىب 
يكوف معناه قاصرا عمى النواحي النفسية والاجتماعية، أما التكيؼ فيختص بالنواحي 
الفسيولوجية، وبذلؾ تصبح عممية تغيير الفرد لسموكو ليتسؽ مع غيره، وذلؾ باتباعو لمعادات 

ممية تغيير حدقة العيف، والتقاليد وخضوعو للبلتزامات الاجتماعية عممية توافؽ وتصبح ع
)فؤاد البيى السيد،   .وذلؾ باتساعيا في الظلبـ وضيقيا في الضوء الشديد عممية تكيؼ

   (16ص ،1981

يمكف القوؿ بأف التكيؼ والتوافؽ مفيوماف مختمفاف فيما بينيما، لكنيما مكملبف 
تغيير  أيى إل للئشارةلقد أصبح مفيوـ التكيؼ يستخدـ في عمـ النفس  ،لبعضيما البعض

في سموؾ الفرد يصدر عنو في محاولتو لتحقيؽ التوافؽ مع الموقؼ الجديد ف والتوافؽ مفيوـ 
مركزي في عمـ النفس عامة وفى الصحة النفسية خاصة فمعظـ سموؾ الفرد ىو محاولات 
مف جانبو لتحقيؽ توافقو غما عمى المستوى الشخصي أو عمى المستوى الاجتماعي، كذلؾ 

 عدـ السواء في معظميا ليست إلا تعبيرا عف سوء التوافؽ أو الفشؿ في تحقيقوفإف مظاىر 
 (37-36، ص 1990)علاء الدين كفافى، .

 : التوافق والصحة النفسية - ب

، فإذا لـ يتمكف الفرد مف مف أىـ المؤشرات الدالة عمى الصحة النفسية التوافؽيعد 
ح. فالصحة النفسية مع شروط وظروؼ بيئتو تسوء صحتو النفسية، والعكس صحي تحقيؽ

التوافؽ النفسي الذي  يمي أف عمـ الصحة النفسية ىو عمـناجحة، لذا يرى ف ىي نتاج عممية
ييدؼ إلى تماسؾ الشخصية ووحدتيا وتقبؿ الفرد لذاتو، وتقبؿ الآخريف لو بحيث يترتب عمى 

 (.98، ص 1995)فيمي، لنفسية. ذلؾ كمو الشعور بالراحة ا

الصحة النفسية بدرجة نجاح الفرد في التوافؽ الداخمي بيف دوافعو  مغاريوسويربط  
ونوازعو المختمفة، إضافة إلى درجة نجاحو في التوافؽ الخارجي بما تتضمف علبقاتو ببيئتو 

 . (71، ص 1989)مغاريوس، المحيطة بما فييا مف موضوعات وأشخاص 
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الفرد كمما زاد مستوى  -تكيؼ -توافؽ كف القوؿ: أنو كمما زادت درجة وعموماً يم
الصحة النفسية، وأف الشخص الذي يوازف بيف دوافعو وحاجاتو ومتطمبات بيئتو ومحيطو 

 وأف ذلؾ يعني أنو يتمتع بصحة نفسية عالية. –متكيؼ  –الاجتماعي يوصؼ بأنو متوافؽ 

 سمات الشخصية المتوافقة : -2

أف ىناؾ بعض السمات الشخصية التي تدؿ عمى التوافؽ  (1992) الطحانيرى  
  :السوي مؤكدا أنو يتعذر عمى الفرد تحقيقو بدونيا وأىـ ىذه السمات ما يمي

 اتجاىات سوية نحو الذات. -أ 

 إدراؾ الواقع بشكؿ واقعي. -ب 

ؿ الفرد أف يتوفر لدى الفرد كفاءات جسمية وعقمية واجتماعية وانفعالية تجع -ج 
 قادراً عمى مواجية مشكلبت الحياة.

 الاستقلبلية، والثقة في الذات وتحمؿ المسؤولية. -د 

)الطحان، تحقيؽ الذات بمعنى أنو يعي الفرد إلى تنمية إمكاناتو إلى أقصى حد.  –ىػ 
 (201،  ص 1992

 :أساليب التوافق -3

يقوـ الفرد بانتياج مجموعة مف الطرؽ والأساليب في مواجية  لتحقيؽ التوافؽ
الضغوط النفسية والاجتماعية والبيئية التي يتعرض ليا، وقد صنؼ كاميروف أنماط ىذه 

 الأساليب التي يمارسيا الفرد لتحقيؽ التوافؽ عمى النحو التالي:

 السيطرة عمى الموقؼ والوصوؿ إلى حؿ. -أ 

 تجنب الموقؼ. -ب 

 طويع الموقؼ أو المراوغة.ت -ج 
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 اليروب مف الموقؼ أو تجاىمو. -د 

 الشعور بالتيديد والمعاناة مف الخوؼ. -ىػ 

حددا مجموعة مف الآليات التي تستخدـ  شايفر وشوينأف كلب مف  الطحان ويضيؼ
ينتيجيا كثير مف الأفراد، وىي ذات  -أو غير مباشرة –في عممية التوافؽ كعادات بديمة 

  :أىمية للؤفراد العادييف وىي

 ويطمؽ عمييا التحرؾ ضد الآخريف. الأساليب الدفاعية: -أ 

: التي تتجنب الموقؼ وتؤدي في الغالب إلى العزلة حيث يتحرؾ الأساليب اليروبية -ب 
 الفرد بعيداً عف الناس.

أشكالو التي تتسـ بالخوؼ والقمؽ والشعور بالتيديد، : ويشكؿ كافة الأسموب الخرافي-ج 
 مثؿ المخاوؼ المرضية.

 : حيث يشتكي بعض الأفراد الذيف لا يحققوف توافقاً طيباً مفالادعاءات المرضية -د 
 بعض الأمراض الجسمية.

: حيث يبدي كثير مف الأفراد غير المتوافقيف الشعور بالقمؽ ويعتقد كؿ  حالة القمق-ىػ 
 أف ىذا الأسموب لا يعبر عف التوافؽ ولا يؤدي إلى خفض توتر القمؽ. فير وشوبنشامف 

 (.206، ص 1992)الطحان، 

 

 مجالات التوافق: -4

التوافق الشخصي أو يحصر بعض الدارسيف مجالات التوافؽ في مجاليف ىما: 
، في حيف Social Adjustment والتوافق الاجتماعي، Personal Adjustment الذاتي
، Educational Adjustment التوافق التعميميمجالات التوافؽ  ليشمؿ  ىاربريوسع 
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 Personalوالتوافق الشخصي، Social Adjustment الاجتماعي التوافقو
Adjustment ،الأسري والتوافق Family Adjustment.  ،(41 ، ص1409)السراج              

 مجالات التوافؽ في أربعة مجالات رئيسة ىي: (1995)فيمي،  في حيف يصنؼ

 التوافق الاجتماعي:  -4-1

ويعني القدرة عمى عقد صلبت اجتماعية ناجحة مع مف يعاشرونو أو يعمموف معو  
مف الناس، وىذا يعني أف يتوافؽ الفرد مع البيئة التي يعيش فييا بجميع عناصرىا المادية 

لا شؾ فيو أف التوافؽ الاجتماعي يتضمف القدرة عمى  والاجتماعية وبصفة مستمرة. ومما
المشاركة الاجتماعية واكتساب الميارات الاجتماعية والاتجاىات الإيجابية نحو الجماعة التي 

 يعيش فييا الفرد.

 :التوافق الانفعالي  -4-2

ويقصد بالتوافؽ الانفعالي "أف يكوف الفرد راضياً عف نفسو غير كاره ليا أو نافراً  
حياتو بالخمو مف التوترات  –بالتالي –أو ساخطاً عمييا أو غير واثؽ منيا، وأف تتسـ منيا 

 والصراعات النفسية المقترنة بمشاعر الذنب والقمؽ والنقص. 

    :التوافق الأسري  -4-3

ويقصد بو قدرة الفرد عمى التعايش في الجو الأسري بعيداً عف المشكلبت العائمية مع 
 المسؤولية والاحتفاظ بعلبقة حميمة مع أفراد الأسرة.القدرة عمى تحمؿ 

    :التوافق الصحي  -4-4

ويعني القدرة عمى التوافؽ مع الأمراض المختمفة والتوتر المصاحب ليا مف خلبؿ  
اتباع الأساليب والتعميمات الصحية بما يسمح لمفرد ممارسة الحياة بشكؿ طبيعي، والتوافؽ 
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صحية لمفرد يما يوجب العناية الصحية بو عند سوء الصحي يعطي مؤشراً عف الحالة ال
 (34، ص 1995)فيمي،  التوافؽ الصحي.

 التوافق النفسي:المفسرة نظريات ال  -5

يختمؼ تفسير التوافؽ باختلبؼ المدارس النفسية ونظرة كؿ منيا إلى الإنساف والحياة 
القرف العشريف ظيرت ثلبث نظريات رئيسة درست التكيؼ  وطبيعة العلبقات الإنسانية. وفي

الإنساني وذلؾ مف خلبؿ ثلبث مدارس نفسية وىي مدرسة التحميؿ النفسي، والمدرسة 
 السموكية، والمدرسة الإنسانية وذلؾ عمى النحو التالي:

 منظور مدرسة التحميل النفسي: التوافق من  -5-1

يولد مزوداً بغرائز ودوافع، وأف الحياة أف الفرد  –مؤسس ىذه المدرسة –يرى فرويد  
عبارة عف سمسمة مف الصراعات يعقبيا إشباع لمحاجات أو احباطات، وعميو فإف الفرد في 
صراع بيف دوافعو الشخصية التي لا يقبميا المجتمع مف جية، والمطالب الاجتماعية مف 

مؿ وفؽ مبدأ الواقع عمى جية أخرى، وعميو فلب يتـ التوافؽ إلا إذا استطاعت الأنا التي تع
أي حؿ الصراع  ،تحقيؽ التوازف بيف متطمبات اليو وتحذيرات الأنا الأعمى ومقتضيات الواقع

 بيف اليو والأنا الأعمى.

 التوافق من منظور المدرسة السموكية:  -5-2

مف خلبؿ ارتباطات بيف متغيرات حسية  الاتجاه السموكي لمفيوـ التوافؽ ينظر
مية وانفعالية واجتماعية، والاتجاه السموكي ينظر إلى شخصية الفرد واستجابات جسمية وعق

وكأنيا آلة ذاتية الحركة توجييا ضغوط بيئية وحوافز متغيرة واستجابات توافقية، ويمثؿ 
مفيوـ العادة مركزا أساسياً في النظرية السموكية باعتبار أف العادة مفيوـ يعبر عف رابطة 

العادات متعممة ومكتسبة ليذا يمكف استبداؿ العادات غير بيف مثير واستجابة، وبما أف 
 (33 – 18، ص 1997)دسوقي،  .التوافقية  بعادات توافقية
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 :التوافق من منظور المدرسة الإنسانية  -5-3

يعد مفيوـ الذات مفيوماً محوريا في بناء الشخصية وكذا فالتوافؽ النفسي، ومفيوـ  
والتوافؽ النفسي، وأف تقبؿ الذات يرتبط موجباً بتقبؿ الذات الإيجابي يعبر عف صحتو النفسية 

وقبوؿ الآخريف، ويعد تقبؿ الذات عاملًب أساسياً في تحقيؽ التوافؽ في حيف أف مفيوـ الذات 
السمبي يعبر عف عدـ التوافؽ لدى الفرد، كما أف تطابؽ مفيوـ الذات الواقعية مع مفيوـ 

فؽ والصحة النفسية، وعدـ التطابؽ يؤدي إلى القمؽ الذات المثالية لدى الفرد يؤدي إلى التوا
 (.Spencer & Jeffrey, 1980, P. 186والتوتر وسوء التوافؽ النفسي )

 معايير التوافق: -6

، عمى الرغـ مف ؽ النفسي إلى وضع معايير لقياسودفع الاىتماـ بدراسة التواف
عايير الإجرائية، وتوضيح اختلبؼ العامميف في ىذا المجاؿ في التعبير والصياغة ليذه الم

 (Lazarus) لازاروسطريقة تطبيقيا إلا أنيـ متفقوف مف حيث مضمونيا، ويعتبر ما قدمو 
 معايير لتقيـ كفاية التوافؽ وىي:

ومف أمثمتيا  التوافؽ : ويعني غيابيا إحدى العلبمات الدالة عمى سوءالراحة النفسية -
 حالات الاكتئاب والشعور القاىر بالذنب أو الخوؼ مف المرض أو الموت.

: فمف العلبمات الدالة عمى وجود صعوبات تحوؿ بيف الشخص وبيف الكفاية في العمل -
ىو عجز الشخص عف استغلبؿ استعداداتو ومياراتو المينية والاجتماعية وقد  توافقو

التحصيؿ المتدني أو أف يكوف إنتاجو أقؿ مما تتنبأ بو يكوف سبباً لمفشؿ الدراسي، أو 
 قدراتو.

ىو إصابة التوافؽ  : إذ يكوف الدليؿ الوحيد عمى وجود نقص فيالأعراض الجسمية -
عضو مف أعضاء الجسـ، وقد نشأ الطب النفسي الجسمي بعد ملبحظة الأطباء مف أف 

 النفسي كصعوبات اليضـ. التوافؽالإصابة يمكف أف تحدث سوء 
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: مف أىـ أدلة كفاية التكيؼ أف تكوف الصورة التي يتخذىا تكيؼ التقبل الاجتماعي -
 سموكا يقره المجتمع. التوافقيالشخص مقبولة اجتماعياً. ويتحقؽ ذلؾ بكوف سموكو 

 بوجو عاـ وىي: التوافؽىناؾ مجموعة مف الخطوات تتـ خلبؿ عممية        

موؾ نتيجة دافع معيف وشعور بوجود عائؽ يعيؽ استجابتو كوجود ظرؼ وجود مثير لمس -1
 جديد ولكف لا يوجد في خبرات الفرد الماضية جواب جاىز عمى ىذا الوضع الجديد.

محاولة الفرد الوصوؿ إلى الاستجابة الصحيحة وذلؾ بقيامو بعدة محاولات لموصوؿ إلى  -2
عي جيد ويصبح الفرد مييئاً لمتواصؿ مخرج مف الوضع الجديد حتى يحصؿ تفاعؿ اجتما

 (72ص  ،1982، الرفاعي. )الاجتماعي
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   ثانيا: التوافق الأكاديمي: 

 تعريف التوافق الأكاديمي: -1

 الطالب بيا يقوـ التي المستمرة الدينامكية العممية في تبدو حالة: وسيرك بيكر عريفت 
 فييا يدرس التي البيئة وبيف بينو التواؤـ وتحقيؽ فييا النجاح وكذلؾ الدراسية المواد لاستيعاب
 والمواد الدراسية – الاجتماعية الأنشطة -الزملبء –الأساتذة :وىي الأساسية ومكوناتيا
  (.15، ص 2005) الزىراني ، .الدراسي التحصيؿ وأسموب

 داخؿ والتواصؿ التفاعؿ الطالب محاولة الدراسي ىو التوافؽ: 2002ناصر تعريف 
 الأقراف  وجماعة أساتذة مف المختمفة التعميمية العممية جوانب جميع مع التعميمية المؤسسة
 في ذلؾ يساىـ بحيث وغيرىا الأكاديمية والمواقؼ الامتحانات ونظاـ الدراسية والمناىج
 ناصر، ( بيا.  والقناعة مواجيتيا عمى الطالب قدرة  وبالتالي الدراسية البيئة متطمبات مواجية
 (9ص ، 2002

 التلبؤـ تحقيؽ عمى الفرد قدرة الدراسي ىو التوافؽ :1990عوض محمود تعريف عباس
 في ومشاركتو وأصدقائو أساتذتو وبيف بينو متميزة علبقات عقد مف تمكنو ثـ مف الدراسي
 (36ص ، 1990)عوض، الدراسي. المجتمع داخؿ والاجتماعية الثقافية الأنشطة مختمؼ

 تغير عممية آخر ىو توافؽ كؿ شأف شأنو الدراسي التوافؽ :1974 دسوقي تعريف كمال
 أف دائما ىو عممو وكأف. آخر توافقي موقؼ أي مف أكثر الموقؼ في ىذا والدارس وتغيير
 (341ص ، 1974)دسوقي، .يغير أف لا يتغير
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 :الأكاديمي التوافق تعريف تواجو التي لصعوباتا -2

 :منيا اعتبارات لعدة الصعبة المياـ مف الأكاديميتوافؽ لم محدد تعريؼ ضبط  يعد 

 - المفيوـ ىذا دراسة اعتبروا المختمفة العممية المجالات مف مجاؿ كؿ في المتخصصيف 
حوؿ  متعددة نظر وجيات ظيرت ولذا المتخصصة، نظرىـ مف وجية وعرفو عمييـ، حكرا

. ليذا محدد تعريؼ   (177،ص  1999 الغندور، بالله العارف) المفيوـ
 - ؼالمواقمف  كثير في ودامخلاست ار نظ المحيرة المفاىيـ فم الأكاديمي التوافؽ مفيوـ 
 ف أف يشيرفيمك المتعددة، العمـ فروع بحس الجامعي بالطال ةئوبي لطبيعة اقووف تمفةخالم
 الحياةف ع الرضا وأ النفسية، الصحة وأ الذات، ديرقت لىإ وأ والسعادة، الصحة لىإ

 . الجامعية
 - حالة وبتغير فالزما بتغير يتغير الجامعي لبلمطا بالنسبة الأكاديمي ؽالتواف وـيمف 

 عبر الأكاديمي ؽالتواف قيؽفتح ا،يب يمر التي الجامعية والسنة النفسية الجامعي بالطال
 ؼالمواق في نفس الجامعي لمطالؽ بالنسبة متعددة معاني تحمؿ الاجتماعية النفسية المساندة

 تتغير وىكذا الماؿ، في السعادة ىير  يرقوالف الصحة، في السعادة ىير  فالمريض تمفة،خالم
 .(42ص ،2015 )المبحوح،المحيطة بالفرد.  ؼالظرو  تغير مع المفاىيـ

 - أف مفيوـ التوافؽ الأكاديمي يعد مفيوما نسبيا يختمؼ مف ( 2006العادلي،(يذكر
فراد الأ يعتمدىا التي المعايير لىإ استناداً  (يةقوالتطبي النظرية(فالناحيتيطالب لأخر مف 

 تحديد في تتحكـ كثيرة بعوامؿ ثرأتت ما الباغ والتي ا،يومتطمبات الجامعية الحياة ويـقلت
 التحكـ عمى درةقوال ،قراراتالتخاذ وا التفكير، عمى درةقال مثؿ الجامعية، الحياة جودة وماتقم
، والاجتماعية الاقتصادية ؼوالظرو  والنفسية الجسمية والصحة المحيطة، ؼالظرو  دارةا  و 

مف خلبليا الأفراد الأشياء الميمة   يحدد التي والحضارية، افيةقالث يـقوال الدينية، داتقوالمعت
 (37، ص2006)العادلي،  .الجامعية الحياة في توسعاد قؽتح والتي ىمية،أ والأكثر
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 - في فروقاً  ىناؾ يجعؿ مما افية،قالثيرات المتغ بعض تحدده الأكاديمي ؽالتواف وـيمف 
إلى أف تعريؼ ىذا المفيوـ  leitman ليتمانؼ بيف الثقافات المتعددة، حيث يشير التعري

ف فإ ولذلؾ افية،قالث غيراتبالمت كبير ىمد لىإ يتحددث إنو حي ،ىو بمثابة ميمة صعبة
 نموذجي يؼتعر  يوجد ولا ،ختمفةم ؽبطر  الأكاديمي ؽالتواف ؼتعر  ختمفةالم لمجتمعاتا

 الباحثيف.  كؿ ىولد افاتثقال جميع في وعمي ؽومتف
 -  بالطال ؽيعي ف أفيمك ما وجود نفي عمى تصرقي لا الأكاديمي ؽالتواف وـيمفأف 

وتؤكد العديد مف الدراسات الأجنبية والعربية  الايجابية، نبالجوا لىإ يمتد ولكف طقف الجامعي
أف تحسيف الظروؼ المحيطة بالطالب ومساندتو اجتماعيا ومرافقتو أكاديميا مف خلبؿ 

 (44ص ،2015 )المبحوح،الإرشاد الأكاديمي، يصؿ بو ذلؾ إلى مستوى عاؿ مف التوافؽ. 
 - لمطمبة تمفةخمرا مو أ يعني قد الأكاديمي ؽالتوافأف  (2006 نجي،خال( ؼويضي 

 لمتفرغ الجامعي بلمطال المادية الرفاىية درجات عمىأ في العيش يعني قد ويف الجامعي،
 النفس عمـإف ف معناه فع النظر وبغض ،بأماف العيش توفير عمى والعمؿ الجامعية، اسةر لمد

 ايتنميت وكيفية ـيوسمات ـيتجاربلؤفراد فم، ووتوضيح وتبيين في المساىمة وباستطاعت
 الموصمة ؽوالطر  الأكاديمي ؽالتواف في يجابياً إ ثيرىاأت وكيفية المحيطة ـيتئبي لىإ بالإضافة

 فع شبو الغائب الدور ذايب ياـقلم النفسية العموـ بنسأ فم ىو الايجابي النفس وعمـ ، وليإ
 (229ص ،2006 )الخنجي،خرى. الأ النفس عمـ عو فر  معظـ

 : الأكاديمي التوافق أبعاد -3

 :" والمناىج والمواد النظاـ الدراسة مع "التوافؽ : العقمي البعد 1-

 والنظاـ الدراسة نحو الطالب توافؽ ىو الأكاديمي ؽالتواف أف 1982 باتر حسب
 سموكو واختيار توجيو في الغير دوف نفسو عمى اعتماده ومدى المقررة المناىجو  السائد

 (66ص ، 1982)باتر، .لو الملبئمة الخطط الدراسية
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  " والزملبء الأساتذة مع التوافؽ ":  الاجتماعي البعد 2-

 إقامة بموجبيا يتـ التي العممية ىو الأكاديمي التوافؽ أف 1999 أركوف حسب
   (50 ص 2005 )الزىراني .والزملبء الأساتذة مع أي الأكاديمي المحيط مع جيدة علبقات

 الطالب بيف توطد أف ينبغي التي الصحيحة العلبقة البعد ىذا يتضمف إذف 
  .والزملبء الأساتذة :مثؿالأكاديمي   لمحيطو والمكونات الأساسية
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 :الفصل خلاصة

 أو الأشخاص مع سواء توافؽمل مستمرة محاولة إلا وى ما عاـ بشكؿ الإنساني وؾمالس
 حيث معينة، وشروط بمحددات التوافؽ يةمعم وتمتاز ،وب المحيطة البيئة في الأشياء مع

 أو نفسية سواء مشكلبت ويواج حيف ووكمس تغيير مىع الفرد قدرة مدى مىع اينجاح يتوقؼ
 التوافؽ لإحداث الحاجة بأمس الفرد ايفي يكوف التي حؿراالم بيف ومف مادية، أو اجتماعية

 بصفة التوافؽ ضمف يكوف الأكاديمي التوافؽ أف إذالدراسية بمختمؼ مستوياتيا  ةممرحال يى
 .عامة
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 الإجزاءات الميدانية للدراسة

 تمهٌد

 الدراسة.منهج -

 حدود الدراسة.-

 الدراسة الاستط عٌة.-

 مجتمع وعٌنــــة الدراســـة.-

 أدوات الدراســـــة.-

 .السالٌـــب الإحصائٌة-

 خ صة الفصل-

5 
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 تمييد :

الإجابة عف الإشكالية المصاغة في الدراسة، والتحقؽ مف الفرضيات مف أجؿ 

الميداني لتكميـ الظاىرة المدروسة، الموضوعة ليا، يجب التقيد بمنيجية بحثية لمتطبيؽ 

ولمتأكد مف صحتيا مف خلبؿ إخضاعيا لممعالجة الإحصائية، لذا سوؼ نتطرؽ في ىذا 

 الفصؿ إلى الخطوات المنيجية المعتمدة في البحوث التطبيقية والمتبعة في ىذه الدراسة.

اسة مف وسيتطرؽ ىذا الفصؿ إلى العناصر التالية: وصؼ المنيج المتبع، حدود الدر 

خلبؿ مجتمع وعينة الدراسة، خطوات إعداد أدوات الدراسة )الإستبيانات( والتأكد مف 

خصائصيا السيكومترية، ثـ إجراءات التطبيؽ، ثـ وصؼ الأساليب الإحصائية لمبيانات 

 المستخدمة في تحميؿ النتائج.
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 :الدراسة منيج -1

تختمؼ البحوث النفسية والاجتماعية باختلبؼ الأىداؼ التي ترمي إلييا، ولكي تكوف 
تمؾ البحوث منظمة عمى الباحث إتباع منيج معيف يساعده في عممية دراستو وبيذا يعرؼ 
المنيج بأنو " أسموب منظـ ومراحؿ مزدوجة تقود إلى الكشؼ عف حقائؽ مجيولة مف تتبع 

  (11 ، ص1997العبيدي، ،)حمادي . وفحص الأشياء المعمومة " 

الوصفي ، نرى بأف أنسب منيج ىو المنيج لتي نقوـ بياوفي مثؿ ىذه الدراسة ا
ويعرؼ بأنو "المنيج الذي يتناوؿ أحداثا وممارسات قائمة ومتاحة لمدراسة  بأسموبو الإرتباطي

دوف أف يتدخؿ الباحث في مجرياتيا وعمى الباحث أف يتفاعؿ معيا بالوصؼ والتحميؿ". 
 ( 41 ، ص1997)الأغا، 

  :حدود الدراسة - 2

 . طمبة السنة الأولى  جذع مشترؾ الحدود البشرية: تـ إجراء الدراسة عمى  -2-1

الإنسانية والاجتماعية بجامعة أجريت ىذه الدراسة بكمية العموـ  الحدود المكانية: -2-2
   .الأغواط عمار ثميجي

أي بداية مف  2017مف شير أفريؿ  االحدود الزمانية: أجريت الدراسة الأساسية بدءً  -2-3
 .2017شير ماي  إلى غاية الأسبوع الأوؿ مفالعاـ الدراسي 

 الدراسة الاستطلاعية :-3

تكتسي الدراسة الاستطلبعية أو الأولية أىمية كبيرة في عممية البحث حيث تيدؼ 
إلى الإحاطة بموضوع الدراسة أو الظاىرة مف جميع جوانبيا وذلؾ قبؿ الإستقرار عمى خطة 

مف  ثتوقع الباح، ويالبحث وتنفيذىا بشكؿ كامؿ، والتي تتـ عمى عدد محدد مف الأفراد
 خلبليا تحقيؽ الأىداؼ التالية :
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 بالقياـ بيا .  التيقف مف جدوى إجراء الدراسة التي يرغب الباحث .1

تزويدنا بتغذية راجعة أولية حوؿ مدى صلبحية الفرضيات التي يراد اختبارىا لإجراء  .2
 تعديلبت عمييا .

 . الاساسية الدراسةالتعرؼ عمى أىـ الصعوبات التي مف شأنيا أف تعرقؿ مسار  .3

 وصف عينة الدراسة الاستطلاعية: -3-1

جذع مشترؾ  مف السنة أولى طالب( 60أجريت الدراسة الأولية عمى عينة قواميا )
الجنسيف مف  الأغواطيدرسوف بكمية العموـ الإجتماعية والإنسانية بجامعة عمار ثميجي ب

ناث وكانت قد أخذت العينة بطريقة عشوائية  والجدوؿ التالي يوضح  ية ،طبقذكور وا 
 خصائص العينة الاستطلبعية:

 ( : يوضح توزيع العينة الاستطلاعية حسب الجذع والجنس:01الجدول رقم )

 
 جذع مشترك عموم إنسانية مشترك عموم اجتماعية جذع

 المجموع
 إناث ذكور إناث ذكور

 15 13 10 22 60 
 60 32 28 المجموع

 

 :مجتمع وعينة الدراسة  -4

 مجتمع الدراسة : -4-1

الطمبة الذيف يزاولوف دراستيـ بكمية العموـ الإجتماعية يمثؿ مجتمع الدراسة جميع 
والبالغ  (2017/2018) الجامعيبولاية الأغواط لمموسـ والانسانية بجامعة عمار ثميجي 

 :مجتمع الدراسة حسب الجذع والجنسوالجدوؿ التالي يبيف خصائص طالبا  (1480)عددىـ 
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 (: يوضح توزيع مجتمع الدراسة حسب الجذع والجنس:02الجدول رقم )

 
 جذع مشترك عموم إنسانية جذع مشترك عموم   اجتماعية

 المجموع
 إناث ذكور إناث ذكور

 المجموع
358 415 332 375 1480 

773 707 1480 
 العينة الأساسية لمدراسة : -4-2

، وقد بمغت عشوائية اختيرت عينة الدراسة الأساسية مف مجتمع الدراسة بطريقة 
 طالبا والجدوؿ( 1480مف أصؿ ) %20طالبا بنسبة مئوية قدرت بػ ( 296عينة الدراسة )

    عينة الدراسة الأساسية حسب الجذع والجنس التالي يبيف خصائص 
 حسب الجذع والجنسالدراسة الأساسية  (: يوضح توزيع  عينة03الجدول رقم )

 
 جذع مشترك عموم إنسانية مشترك عموم اجتماعية جذع

 المجموع
 إناث ذكور إناث ذكور

 296 75 66 83 72 المجموع
155 141 296 

 

 أدوات الدراسة : -5

 مقياس الأساليب الوالدية :  -5-1

الرفض( كما يدركيا الأبناء لدى عينة  –مف أجؿ قياس أساليب المعاممة الوالدية ) التقبؿ 
 البحث، استخدـ الباحث الأدوات التالية:

 (Schafferقائمة المعاممة الوادلية لشافر)

 صلاح الدينوأعدىا لمعربية  erel shaffer1965ايرل شافر صمـ ىذه الاستمارة 
ي عف ، فيي تزود الباحث بتقدير حقيق(1987عبد العزيز موسى سنة ) دشاور أبو ناىية
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السموؾ الفعمي لموالديف معا في تعامميا مع الأنباء في مختمؼ مواقؼ التنشئة، كما أنيا 
أبو ،صلاح الدين تتميز بشموليتيا وتغطيتيا لمجوانب الأساسية لمعاممة الوالديف للؤبناء . )

 (3، ص1987موسى،  ،عبد العزيز،ناىية 

لممعاممة الوالدية وىذه المقاييس أسموب  18بعدا وتقيس  18تتكوف الاستمارة مف 
 ىي:

مقياس التقبؿ، التمركز حوؿ الطفؿ، الاستحواذ ،الرفض، التقييد، الإكراه، الاندماج 
الإيجابي، التطفؿ، الضبط مف خلبؿ الشعور بالذنب، الضبط العدواني، عدـ الاتساؽ 

د والسمبية، انسحاب التساىؿ، التقبؿ الفردية، التساىؿ الجديد، تمقيف القمؽ الدائـ، التباع
 العلبقة، الاستقلبؿ المتطرؼ.

وقد تـ استخداـ مقياسيف في ىذه الدارسة وىما : مقياس التقبؿ ،الرفض ، حيث يضـ 
 ( يوضح ذلؾ.6بندا والجدوؿ رقـ ) 14بندا والمقياس الثاني يضـ  16المقياس الأوؿ 

 س التقبل ومقياس الرفض((: يوضح أرقام البنود المكونة لممقاسين ) مقيا04الجدول رقم )

 أرقام العبارات ) البنود( البنود المقياس

-133-121-109-97-73-61-53-49-37-25-13-1 16 التقبل
161-181-169 

-159-147-135-123-111-87-63-51-27-15-8-3 14 الرفض
171-183 

 

وتـ حيث تـ استخداـ ىذه الاستمارة في الكثير مف البحوث وفي بيئات عربية مختمفة 
 تعديؿ وتبسيط ىذه الأداة بما يتلبءـ وعينة البحث وموضوع الدراسة.

 : الخصائص السيكومترية -5-1-1

 :صدق ال - أ
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( الصدؽ التمييزي بيف المجموعات لإيجاد صدؽ ىذه الاستمارة 1965استخدـ شافر )
حيث ميز بيف مجموعة الأبناء المنحرفيف ومجموعة الأبناء الأسويا، وكاف الفارؽ دالا بينيما 

 ،1987)صلاح الدين أبو ناىية ورشاد عبد العزيز موسى، في إداركيـ لأساليب المعاممة الوالدية. 
 (11-9ص

قاـ الباحث في ىذه الدراسة بإعادة حساب صدؽ المقياس وذلؾ بعد إعدادىا بما و 
 يتلبءـ وموضوع الدراسة وعينة البحث .

 صدق الاتساق الداخمي: -

لإيجاد الاتساؽ الداخمي لكؿ بعد  Pearsonتـ إستخداـ معامؿ الارتباط بيرسوف 
وذلؾ مف خلبؿ معاملبت الارتباط بيف درجة كؿ بعد مع الدرجة الكمية لممقياس والنتائج 

  نة في الجدوؿ التالي :المتحصؿ عمييا مبي

 البعدالكمية لممقياس وبينيا وبين درجة يوضح معاملات الإرتباط بين الفقرة والدرجة ( 05)جدول 
 )التقبل(

 اتالعبار 
 بعد التقبل    المقياس 

 سبيرمان بيرسون سبيرمان بيرسون
01 0.654** 0.499** 0.505 ** 0.399* 
03 0.519** 0.559**  0.446** 0.494** 
05 0.609** 0.368*   0.512** 0.284* 
07 0.601** 0.591** 0.636** 0.592** 
09 0.678** 0.517** 0.575** 0.492** 
11 0.647** 0.576**   0.611** 0.564** 
13 0.724** 0.547**  0.664** 0.492** 
15 0.308* 0.271* 0.304* 0.238* 
17  0.546** 0.417** 0.456** 0.332* 
19 0.381* 0.302* 0.289* 0.223* 
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21 0.426** 0.295 * 0.353* 0.216* 
23  0.556**  0.505** 0.489** 0.409** 
25 0.562** 0.587** 0.544** 0.555** 
27 0.606** 0.466** 0.569** 0.438** 
29 0.677** 0.435** 0.578** 0.408** 
30 0.704** 0.708** 0.646** 0.644** 

( بعد التقبؿمف خلبؿ نتائج الجدوؿ يتبيف أف مستوى المعنوية لفقرات البعد الأوؿ ) 
P=0.000 ( وعميو فإف معاملبت الإرتباط دالة 0.01مف مستوى الدلالة ) وىي قيمة أقؿ

وبذلؾ تعتبر فقرات البعد الأوؿ صادقة لما وضعت  0.01إحصائيا عند مستوى الدلالة 
 .لقياسو

 يوضح معاملات الإرتباط بين الفقرة والدرجة الكمية لممقياس وبينيا وبين درجة البعد(: 06)جدول رقم 
 ) الرفض(

  
 العبارة

 بعد الرفض المقياس
 سبيرمان بيرسون سبيرمان بيرسون

2 0.474** 0.279* 0.378** 0.306* 
4 0.442** 0.296* 0.427** 0.305* 
6 0.625** 0.688** 0.572** 0.532** 
8 0.562** 0.466** 0.524** 0.390** 
10 0.756** 0.593** 0.747** 0.580** 
12 0.410** 0.372** 0.325* 0.281* 
14 0.500** 0.452** 0.390** 0.387** 
16 0.621** 0.622** 0.567** 0.601** 
18 0.696** 0.553** 0.644** 0.499** 
20 0.478** 0.378** 0.463** 0.320* 
22 0.555** 0.609** 0.448** 0.461** 
24 0.419**  0.313* 0.407** 0.322* 
26 0.300* 0.320* 0.269* 0.253* 
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28 0.496** 0.433** 0.392** 0.362** 
بعد )  الثانيفقرات البعد معاملبت الإرتباط بيف  مف خلبؿ نتائج الجدوؿ يتبيف أف 

وبذلؾ تعتبر فقرات البعد  والدرجة الكمية لممقياس والدرجة الكمية لمبعد دالة إحصائيا( الرفض
 .صادقة لما وضعت لقياسو الثاني

 الصدق التمييزي :

برصد مجموعة الدرجات التي حصؿ عمييا كؿ فرد مف العينة عمى حيث قمنا 
مف  %27الاستبياف، ثـ رتبت ترتيبا تنازليا أي مف أعمى قيمة إلى أدنى قيمة ثـ أخذنا نسبة 

مف الفئة الدنيا وبعدىا تـ حساب الفروؽ بيف الفئتيف بالأسموب  %27الفئة العميا ونسبة 
 والنتائج المتحصؿ عمييا مدونة في الجدوؿ التالي:  لعينتيف مستقمتيف   TTestالإحصائي 

 ين متوسطي المجموعتين الطرفيتينلدلالة الفروق ب  TTest( : يوضح نتائج إختبار 07الجدول رقم )

المتوسط  العينة الفئة
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

 درجة
 الحرية

 ت
 المحسوبة

 ت
 المحسوبة

 مستوى
 الدلالة

 1.138 87.69 16 العميا
30 8.354 0.000 

داؿ 
 10.201 66.25 16 الدنيا إحصائيا 

 30( عند درجة حرية 8.354مف خلبؿ النتائج نلبحظ أف قيمة ت المحسوبة )
دالة  فيي 0.01مف مستوى دلالة إحصائية أقؿ  ( وىي قيمة0.000ومستوى المعنوية)

إحصائيا، وعميو توجد فروؽ بيف المجموعتيف الطرفيتيف وىذا دليؿ عمى صدؽ الأداة وقدرتيا 
 عمى التمييز بيف المجموعتيف الطرفيتيف.

 

 

 الثبات بطريقة التجزئة النصفية : 
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بيف مجموع درجات الأسئمة الفردية و مجموع  بيرسونتـ إيجاد معامؿ الارتباط 
درجات الأسئمة الزوجية لكؿ فرد ، وقد تـ تصحيح معاملبت الإرتباط باستخداـ معامؿ 

 النتائج المتحصؿ عمييا مدونة في الجدوؿ التالي: و  GUTTMANN جتمان  الارتباط

جات ردية و مجموع در (: يوضح معامل الارتباط بين مجموع درجات الأسئمة الف08الجدول رقم ) 
 الأسئمة الزوجية مع التصحيح 

 الارتباط معامل الارتباط معامل الفقرات عدد نوع الفقرات
 المصحح

 مستوى
 الدلالة مستوى المعنوية

 15 الفردية
دال  0.000 0.915 0.844

 15 الزوجية 00.1إحصائيا
و بعد التصحيح بمعادلة جتماف وجدنا  r   =0.844 مف النتائج الموضحة أعلبه حيث أف  
r =0.915 وىذا مؤشر عمى أف الاستبياف ذو ثبات عالي نسبيا 

 الثبات بطريقة الفا كرومباخ : -

 التي استخدـ الباحث طريقة ألفا كرونباخ كطريقة ثانية لقياس الثبات وىي الطريقة
 انت كالتالي: تقوـ بقياس معامؿ ثبات البنود بالنسبة للبختبار ككؿ ، النتائج ك

 ( : يوضح نتائج تطبيق طريقة ألفا كرونباخ09الجدول رقم )

 كرومباخ عددالبنود الابعاد
 0.870 16 التقبل
 0.815 14 الرفض
 0.917 30 المقياس

وىو معامؿ ثبات   0.917=   مف خلبؿ نتائج الجدوؿ يتضح أف معامؿ الثبات 
عمى  -0.815)0.870( )الرفض –التقبؿ(قوي كما أف معاملبت الثبات لبعدي المقياس

 وىذا دليؿ عمى ثبات الاستبياف . التوالي كانت أيضا مرتفعة ودالة 



 
89 

وبعد التحقؽ مف الخصائص السيكومترية للؤداة فقد تبيف أنو يتمتع بصدؽ وثبات  
 .مقياسلمرضييف يجعؿ منو أداة صالحة 

 :الأكاديميةمقياس الكفاءة الذاتية   -5-2
بتطوير مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية في ضوء  ''أحمد الزق''لقد قاـ الباحث 

الاطلبع عمى الأدب النظري والمقاييس المستخدمة لقياس الكفاءة الذاتية حيث قاـ بمراجعة 
 schwarzer, jerusalen (1993)جروزلم و''شوارتزر مقياس الكفاءة الذاتية العامة لػػ '

ومقياس الكفاءة  Harter (1982)ىارتز'' لؤطفاؿ لػ '' ومقياس الكفاءة الذاتية المدركة ل
حمدي ، ومقياس الفعالية الذاتية ؿ'' (2002الجبور'' )المدركة ؿ شيرر'' والذي عربتو '' 

 (.2000وداود'')
 وصف المقياس

'' فقرة مدرجة كؿ منيا عمى سمـ مف خمس درجات وكانت 22يتكوف المقياس مف ''
( درجات في حالة الإجابة 5الذاتية الأكاديمية العالية تعطي ) الفقرة التي تدؿ عمى الكفاءة
( درجات الإجابة )لا أعرؼ ( 3( درجات الإجابة ) صحيح( و )4عنيا )صحيح تماما ( و )

( درجة واحدة للئجابة ) غير صحيح عمى الإطلبؽ( أما 1( للئجابة ) نادرا( و )2و )
(، 1يمية المتدنية فقد كانت تعطي الدرجات )الفقرات التي تدؿ عمى الكفاءة الذاتية الأكاد

( للئجابة )صحيح تماما(، )صحيح(، )لا أعرؼ( ، )نادرا( )غير 5(، )4(، )3(، )2)
صحيح عمى الاطلبؽ( وكانت الدرجة الكمية التي يمكف أف يحصؿ عمييا المفحوص تتراوح 

المرتفعة بينما تمثؿ  ( درجة تمثؿ الدرجات العميا لمكفاءة الذاتية الأكاديمية110-22بيف )
الدرجات الدنيا لمكفاءة الذاتية الأكاديمية المتدنية وتجدر الإشارة إلى أف الفقرات الواردة في 

( ىي الفقرات السالبة، بمعنى أنيا 20-18-12-10-8-4-3المقياس التي تأخذ الأرقاـ )
قرات ايجابية بمعنى تدؿ الكفاءة الذاتية المتدنية في حيف أف باقي الفقرات في المقياس ىي ف

 أنيا تدؿ عمى الكفاءة الذاتية المرتفعة.
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  صدق مقياس وثباتو

 الخصائص السيكوميترية الخاصة بالدراسة الحالية : -5-2-1

 الاتساق الداخمي:     صدق  - 

خلبؿ  مف لإيجاد الاتساؽ الداخمي Pearsonتـ إستخداـ معامؿ الارتباط بيرسوف 
مع الدرجة الكمية لممقياس والنتائج المتحصؿ عمييا  عبارةمعاملبت الارتباط بيف درجة كؿ 

 مبينة في الجدوؿ التالي:

 المقياس والدرجة الكمية لممقياس  عبارة من عبارات(: يوضح معاملات الارتباط لكل 10الجدول رقم )

 سبيرمانمعامل الارتباط  معامل الارتباط بيرسون العبارات
01 0.498** 0.540** 
02 0.590** 0.527** 
03 0.810** 0.819** 
04 0.573** 0.485** 
05 0.587 ** 0.514** 
06 0.457** 0.379** 
07 0.374** 0.413** 
08 0.480** 0.419** 
09 0.769** 0.752** 
10 0.357** 0.319** 
11 0.805** 0.821** 
12 0.444** 0.460** 
13 0.485** 0.348** 
14 0.662** 0.648** 
15 0.389** 0.403** 
16 0.877** 0.851** 
17 0.411** 0.448** 
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18 0.724** 0.725** 
19 0.336** 0.298** 
20 0.411** 0.451** 
21 0.684** 0.583** 
22 0.524** 0.468** 

 حيث أف المقياسمف خلبؿ نتائج الجدوؿ يتبيف أف مستوى المعنوية لفقرات 
P=0.000 ( وعميو فإف معاملبت الإرتباط دالة 0.01وىي قيمة أقؿ مف مستوى الدلالة )

 صادقة لما وضعت لقياسوالمقياس وبذلؾ تعتبر فقرات  0.01إحصائيا عند مستوى الدلالة 

 الصدق التمييزي : - 

 عمى العينة مف فرد كؿ عمييا حصؿ التي الدرجات مجموعة برصد قمنا حيث
%  27 نسبة أخذنا ثـ قيمة أدنى إلى قيمة أعمى مف أي تنازليا ترتيبا رتبت ثـ ، الاستبياف

 بالأسموب الفئتيف بيف الفروؽ حساب تـ وبعدىا الدنيا الفئة مف%  27 ونسبة العميا الفئة مف
 : التالي الجدوؿ في مدونة عمييا المتحصؿ والنتائج مستقمتيف لعينتيف  T Test الإحصائي

  

 

 المجموعتين متوسطي بين الفروق لدلالة  TTest إختبار نتائج يوضح(: 11) رقم الجدول
 الطرفيتين

المتوسط  العينة الفئات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

ت 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

مستوى 
 الدلالة

 1.653 97.25 16 الفئة العميا
30 17.644 0.000 0.01 

 7.456 63.56 16 الفئة الدنيا
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 30( عند درجة حرية 17.644مف خلبؿ النتائج نلبحظ أف قيمة ت المحسوبة )
دالة  فيي 0.01مف مستوى دلالة إحصائية أقؿ  ( وىي قيمة0.000ومستوى المعنوية)

إحصائيا، وعميو توجد فروؽ بيف المجموعتيف الطرفيتيف وىذا دليؿ عمى صدؽ الأداة وقدرتيا 
 عمى التمييز بيف المجموعتيف الطرفيتيف.

  الثبات بطريقة التجزئة النصفية : -

بيف مجموع درجات الأسئمة الفردية ومجموع درجات  بيرسونتـ إيجاد معامؿ الارتباط 
  فرد، وقد تـ تصحيح معاملبت الإرتباط باستخداـ معامؿ الارتباطالأسئمة الزوجية لكؿ 

 النتائج المتحصؿ عمييا مدونة في الجدوؿ التالي: و  GUTTMANN جتمان

: يوضح معامل الارتباط بين مجموع درجات الأسئمة الفردية و مجموع درجات الأسئمة (12الجدول رقم )
  الزوجية مع التصحيح

عدد  نوع الفقرات
معامل الارتباط  معامل الارتباط الفقرات

 المصحح
مستوى 
 ةالدلال

 الدلالة  
 الإحصائية

 11 الفقرات الفردية
 0.01داؿ عند 0.000 0.928 0.865

 11 الفقرات الزوجية

وبعد التصحيح بمعادلة جتماف  r  =0.865 مف النتائج الموضحة أعلبه حيث أف 
 أف الاستبياف ذو ثبات عالي نسبيا. وىذا مؤشر عمى r =0.928وجدنا 

 الثبات بطريقة الفا كرونباخ  -

استخدـ الباحث طريقة ألفا كرونباخ كطريقة ثانية لقياس الثبات وىي الطريقة تقوـ 
  : بات البنود بالنسبة للبختبار ككؿ، النتائج كانت كالتاليبقياس معامؿ ث

 كرونباخ( : يوضح نتائج تطبيق طريقة ألفا 13الجدول رقم )

 الإحصائية الدلالة  الدلالةمستوى  معامل الثبات عدد الفقرات
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 0.01داؿ عند  0.000 0.890 22
عند مستوى  0.890=  مف خلبؿ نتائج الجدوؿ يتضح أف معامؿ الثبات 

 ( وىذا دليؿ عمى ثبات الاستبياف. 0.01وىو أقؿ مف مستوى الدلالة ) p=0.000المعنوية 

وبعد التحقؽ مف الخصائص السيكومترية للؤداة فقد تبيف أنو يتمتع بصدؽ وثبات  
 مقياسلمرضييف يجعؿ منو أداة صالحة 

 مقياس التوافق الأكاديمي:  -5-3

( ترجمة: حسيف عبد 1979)  M.M.Youngman"يونجمان"المقياس مف إعداد 
 العزيز الدريني يتكوف مف ثلبثة أبعاد:

 عبارات. 10 :العلبقة بالمدرس -  عبارة 12الإذعاف:  -  عبارة 12الاجتياد: الجد و  -
وحسب إطلبع الباحث فإف المقياس صمـ خصيصا لطمبة الثانوية مف طرؼ الباحث 

لمعربية، وكذلؾ  توثـ قاـ الباحث حسيف عبد العزيز الدريني بترجم Youngmanيونجمان 
 إلىمف الطمبة الجامعييف مف جامعة قطر، بالإضافة  72تكييفو وتقنينو عمى عينة عددىا 
 عبدوالباحث  1989عاطف الآغا تقنينو مثؿ الباحث بالعديد مف الباحثيف الذيف قاموا 

الذي تـ تبني مقياسو بعدما أحدث بعض التعديلبت عمى النسخة  (2002الرحيم شقورة )
 . فة لممقياس وذلؾ بعد المعالجة الإحصائية واستشارة المحكميف المختصيالأصمي

 

 الخصائص السيكوميترية لمقياس التوافق الأكاديمي : -5-3-1

 الصدق :

 صدق المقارنة الطرفية: -

لحساب صدؽ الأداة تـ اعتماد طريقة المقارنة الطرفية ،أو ما يسمى بالصدؽ 
التمييزي ،حيث تـ ترتيب الدرجات  مف أعمى درجة إلى أخفض درجة ثـ تـ توزيعيـ إلى 
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( مف الذيف تحصموا %27(مف الذيف تحصموا عمى درجات مرتفعة و)%27مجموعتيف ،)
متوسطي المجموعتيف ،والنتائج موضحة في عمى درجات منخفضة ،ثـ تـ حساب الفرؽ بيف 

 الجدوؿ .
 

 -المقارنة الطرفية–لدلالة الفروق بين المجموعتين الطرفيتين  T( يوضح نتائج 14جدول رقم )

المتوسط  العينة الفئات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

ت 
 المحسوبة

مستوى 
 ةالدلال

 الدلالة  
 الإحصائية

 1.408  26.88  16 الفئة العميا
 11.749 0.000 

داؿ عند 
 4.420  13.25  16 الفئة الدنيا 0.01

 14( عند درجة حرية 11.749 مف خلبؿ النتائج نلبحظ أف قيمة ت المحسوبة )
دالة  فيي 0.01( وىي قيمة أكبر مف مستوى دلالة إحصائية 0.000ة)ومستوى الدلال

إحصائيا، وعميو توجد فروؽ بيف المجموعتيف الطرفيتيف وىذا دليؿ عمى صدؽ الأداة وقدرتيا 
 عمى التمييز بيف المجموعتيف الطرفيتيف. 

 

 

 

 صدق الإتساق الداخمي :  -

لإيجاد الاتساؽ الداخمي لكؿ بعد  Pearsonتـ إستخداـ معامؿ الارتباط بيرسوف 
بيف درجة كؿ بعد مع الدرجة الكمية لممقياس والنتائج وذلؾ مف خلبؿ معاملبت الارتباط 

 المتحصؿ عمييا مبينة في الجدوؿ التالي :

  أبعاد المقياس الدرجة الكمية لممقياس وبين ( يوضح معاملات الإرتباط بين15جدول رقم )
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 سبيرمان بيرسون الأبعاد
 0.818 0.873 الجد والإجتياد

 0.816 0.916 الإذعان
 0.683 0.702 بالمدرسينالعلاقة 

أف معاملبت الإرتباط بيرسوف كانت  مف خلبؿ نتائج الجدوؿ يتبيف
( ،كما كانت 0.01( وىي قيـ دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة الإحصائية )0.873،0.916،0.702)

صادقة لما وضعت  أبعاد المقياس وبذلؾ تعتبردالة أيضا بعد التصحيح بمعامؿ الإرتباط سبيرماف ،
 . لقياسو

حساب معاملبت الإرتباط بيف كؿ عبارة والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو ،والنتائج موضحة كما تـ 
 في الجدوؿ التالي :

 باط بين عبارات المقياس وأبعادىايوضح معاملات الإرت (16جدول رقم)

 العلاقة بالمدرسين الإذعان الجد والإجتياد
 سبيرماف بيرسوف  العبارة سبيرماف بيرسوف العبارة سبيرماف بيرسوف العبارة
1 0.731** 0.762** 13 0.482** 0.466** 25 0.443** 0.435** 
2 0.571** 0.603** 14 0.660** 0.729** 26 0.343** 0.372** 
3 0.582** 0.576** 15 0.701** 0.676** 27 0.372** 0.370** 
4 0.385** 0.380** 16 0.714** 0.681** 28 0.490** 0.461** 
5 0.700** 0.696** 17 0.551** 0.555** 29 0.428** 0.441** 
6 0.480** 0.476** 18 0.577** 0.532** 30 0.396** 0.398** 
7 0.702** 0.688** 19 0.716** 0.693** 31 0.502** 0.459** 
8 0.773** 0.777** 20 0.662** 0.616** 32 0.433** 0.433** 
9 0.453** 0.387** 21 0.282** 0.290** 33 0.581** 0.551** 
10 0.452** 0.446** 22 0.546** 0.508** 34 0.781** 0.789** 
11 0.566** 0.566** 23 0.715** 0.714**    
12 0.748** 0.699** 24 0.734** 0.662**    
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بيف عبارات المقياس والدرجة الكمية معاملبت الإرتباط  أفمف خلبؿ نتائج الجدوؿ يتبيف 

 . صادقة لما وضعت لقياسو أبعاد المقياس وبذلؾ تعتبردالة إحصائيا  لمبعد الذي تنتمي إليو

مف ثبات المقياس تـ حساب معامؿ ألفا  لمتأكد . طريقة الثبات بمعامل ألفا كرونباخ: 
 .كرونباخ ،كطريقة أولى ، والثانية وفؽ طريقة التجزئة النصفية 

 ( يبين قيمة معامل ألفا كرونباخ لحساب ثبات الأداة17جدول رقم )

 الدلالة الإحصائية قيمة الفا كرونباخ عدد الفقرات الأداة

 0.01داؿ عند  0.753 34 مقياس التوافق الأكاديمي
مف خلبؿ النتائج الموضحة في الجدوؿ والتي توضح قيمة ألفا كرونباخ والتي تساوي 

 .المقياس قيمة مرتفعة وذلؾ مؤشر عمى ثبات( وىي 0.753)

 طريقة الثبات بطريقة التجزئة النصفية: -

 ( يبين قيمة معامل الارتباط لحساب الثبات بطريقة التجزئة النصفية18جدول رقم )

الدلالة  معامل الارتباط سبيرمان معامل الارتباط بيرسون الفقرات
 الإحصائية

 البنود الزوجية
 0.01عند داؿ  0.594 0.422

 البنود الفردية
بيف بيرسوف الارتباط معامؿ مف خلبؿ النتائج الموضحة في الجدوؿ أعلبه نجد أف 

( وىذا 0.594)(، وبعد تصحيحو بمعامؿ سبيرماف 0.422)يساويالبنود الزوجية والفردية 
 .المقياسيدؿ عمى ثبات 

 الإحصائية المعتمدة:الاساليب  -6
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الدراسة والتحقؽ مف فرضياتيا، استخدـ الباحث في تحميؿ النتائج  أسئمة للئجابة عف 
ومعتمدا  التي سيرد ذكرىا،الإحصاء الوصفي والتحميمي والمتمثؿ في الأساليب الإحصائية 

 .22 نسخة (SPSS)عمى البرنامج الإحصائي
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لممقارنة بيف العينات.-1
لحساب العلبقة بيف درجة كؿ بعد مف أبعاد  (Pearson)معامؿ الارتباط "بيرسوف" -2

 الاستبياف والدرجة الكمية للبستبياف.
تصحيح ل (Guttman)جوتماف"  عامؿسبيرماف براوف وم مؿومعا αمعادلة ألفا كرونباخ -3

 معامؿ الثبات.
 .تيفالعين يدلالة الفروؽ بيف متوسط ختبارلا (T.test) "ت"اختبار -4
 .غيرات المستقمة بالمتغير التابعتحميؿ الإنحدار المتعدد لقياس تنبؤ المت-5
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 خلاصة الفصل:

تـ التطرؽ في ىذا الفصؿ إلى الخطوات المنيجية، حيث تـ عرض المنيج المتبع في 

الدراسة، ومجتمع الدراسة الذي اختيرت منو عينة الدراسة الأساسية، ثـ عرضنا الدراسة 

الاستطلبعية وأدوات الدراسة وتقنينيا، كما تـ عرض الأساليب الإحصائية التي سوؼ يعتمد 

 عمييا في تحميؿ وتفسير ومناقشة النتائج.

إف ىذا الفصؿ يعتبر القاعدة الأساسية والخطوط العريضة لمجانب الميداني لمدراسة  ، فمنو 
 تتحدد نتائج البحث بعد التحميؿ والتفسير.
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6 

وتحليل وتفسير النتائج عزض  

 

   .ائج الفرضٌة الولىتنوتحلٌل وتفسٌر عرض -

    .نتائج الفرضٌة الثانٌةوتحلٌل وتفسٌر عرض -

 . نتائج الفرضٌة الثالثةوتحلٌل وتفسٌر عرض -

   .نتائج الفرضٌة الرابعةوتحلٌل وتفسٌر عرض -

 الخامسةنتائج الفرضٌة وتحلٌل وتفسٌر عرض -

   السادسةنتائج الفرضٌة وتحلٌل وتفسٌر عرض -

 .استنتاج عام-
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 عرض وتحميل النتائج:-1
 : نتائج الفرضية الأولىوتحميل وتفسير  عرض  -1-1

نتوقع مستوى متدني لمكفاءة الذاتية ولمتحقؽ مف نتائج الفرضية الأولى التي كاف نصيا: "
 ".بالأغواطالأكاديمية لدى طمبة السنة أولى جامعي بجامعة عمار ثميجي 

لمعينة الواحدة وذلؾ بحساب المتوسط الفرضي   Ttestولمعالجة ىذه الفرضية تـ استخداـ اختبار 
وتـ وذلؾ باستخداـ مستوييف )مستوى متدني ومستوى مرتفع(  55لممقياس حيث وجد المتوسط الفرضي= 

 التوصؿ إلى النتائج الموضحة في الجدوؿ التالي:

لمعينة الواحدة حول مستوى الكفاءة الذاتية الأكاديمية  Ttest(: يوضح نتائج اختبار 19جدول رقم )
 لدى طمبة السنة أولى جامعي بجامعة عمار ثميجي بالأغواط"

م.  
 الحسابي

إ. 
 المعياري

م. 
مستوى  df T الفرضي

 الدلالة
الدلالة 
 الإحصائية

مستوى الكفاءة 
 .000 5.766- 295 55 6.613 52.78 الذاتية الأكاديمية

دالة عند 
0.01 

وىي قيمة دالة  P=0.000وقيمة  T =-5.766مف خلبؿ نتائج الجدوؿ نلبحظ أف قيمة 
وىي أقؿ  52.78، وبما أف قيمة المتوسط الحسابي= 0.01إحصائيا عند مستوى الدلالة 

نقوؿ أنو يوجد مستوى متدني لمكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى  55مف المتوسط الفرضي= 
  طمبة السنة أولى جامعي بجامعة عمار ثميجي بالأغواط.

السنة والسؤاؿ الميـ الآف ىو: لماذا تكوف الكفاءة الذاتية المدركة في أدني مستوياتيا في 
الجامعية الأولى يأتوف إلى الطمبة في السنة  يبدو أف مف حياة الطمبة الجامعية؟  الأولى

خبرات الفشؿ، التي يمر بيا بعض  الجامعة، ولدييـ توقعات نجاح جيدة، إلا أف بعض
لذلؾ ظير مستوى الكفاءة الذاتية المدركة في  الطمبة تؤثر بشكؿ ممحوظ في ىذه التوقعات،

راتيجيات لكف مع توالي الخبرات، واكتساب الطالب لاست. أدني مستوياتو في السنة الثانية
(  يتطور إحساس الطالب ١٠٠٢أشارت دراسة أبو عميا ) المذاكرة، والدراسة الجامعية، كما
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توقعات أكثر واقعية حوؿ أدائو الأكاديمي. فالأدب النظري في سياؽ  بالكفاءة، ويأخذ بتطوير
يؤكد عمى أف الكفاءة الذاتية  (Schunk & ,Pajare 2002) الكفاءة الذاتية المدركة

الفرد أكثر مف غيرىا مف المفاىيـ، مف مثؿ مفيوـ الذات  ديمية المدركة تأثر بخبراتالأكا
 .مثلب

الدراسية، إلا أنو وبعد اكتساب  تكوف لدييـ توقعات مبالغ فييا حوؿ صعوبة الموادفالطلبب 
  الطالب بالكفاءة الذاتية الأكاديمية . العديد مف الميارات الدراسية، يزداد شعور

أف نشير أيضا أنو يتـ قبوؿ نسبة جيدة مف الطلبب في مختمؼ  الكميات مف المفيد 
تكوف معدلاتيـ في الثانوية العامة أقؿ مف  الإنسانية، بشكؿ خاص، بطريقة استثنائية، بحيث

الجامعات،  القدرات المتدنية إلى دخوؿ جيد، الأمر الذي قد يودي بالعديد مف الطمية ذوي
 .التي لا تناسب قدراتيـليدرسوا الدراسة الجامعية 

 يتطور شعور ىـ فومف ثـ يمضي ىؤلاء الطمبة سنوات دراستيـ في الجامعة دوف أ
الذاتية الأكاديمية. ولعمنا بحاجة إلى مزيد مف الدراسات عف طمبة الكميات الإنسانية،  بالكفاءة
الطمبة،  متعرؼ أكثر إلى مستوى تحصيؿ ىؤلاءلالذيف يتـ قبوليـ بطرؽ استثنائية،  وخاصة
 .   اكتسابيـ لممفاىيـ التي يدرسونيا، والمشکلبت التي يواجيونيا ومدی

 ثانية:نتائج الفرضية الوتفسير  وتحميل عرض-1-2
نتوقع أن يكون أسموب التقبل الوالدي ولمتحقؽ مف نتائج الفرضية الثانية التي كاف نصيا: "

 "عمار ثميجي بالأغواطىو الأسموب المدرك لدى طمبة السنة أولى جامعي بجامعة 

لمعينتيف مرتبطتيف لحساب الفروؽ بيف الأسموبيف التقبؿ  Ttestولمعالجة ىذه الفرضية تـ استخداـ اختبار 
 التوصؿ إلى النتائج الموضحة في الجدوؿ التالي:وتـ والرفض وتحديد أييما الأسموب المدرؾ 
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لعينتين مرتبطتين حول أسموبي التقبل والرفض لدى  Ttest(: يوضح نتائج اختبار 20جدول رقم )
 طمبة السنة أولى جامعي بجامعة عمار ثميجي بالأغواط"

 العٌنة الفئات
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

درجة 
 الحرٌة

ت 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الإحصائية

 79.931 29.99 692 أسلوب التقبل
692 -866661 06000 

عند  دالة
 1.137 33.16 692 أسلوب الرفض 0.01

وىي قيمة دالة  P=0.000وقيمة  T =-16.668مف خلبؿ نتائج الجدوؿ نلبحظ أف قيمة 
لأسموب  63.99، وبما أف قيمة المتوسط الحسابي= 0.01إحصائيا عند مستوى الدلالة 
لأسموب الرفض نقوؿ أف أسموب التقبؿ  44.72الحسابي  التقبؿ أكبر مف قيمة المتوسط

 الوالدي ىو الأسموب المدرؾ لدى طمبة السنة أولى جامعي بجامعة عمار ثميجي بالأغواط.
ويمكف تعميؿ ىذه النتيجة وىي إدراؾ الطمبة لأسموب التقبؿ لطبيعة المجتمع الذي يعيشوف 

راد العينة يدركوف بأف أساليب المعاممة أف أكثر الطمبة مفوىذه النتيحة تدؿ عمى أف فيو 
أساليب تقبؿ والتي لا تتحقؽ إلا بتوفير الطيبية، الرعاية والحب  الوالدية التي تعرضوا ليا

مشاركة الإبف والتعبير ل  خلبؿ السعي منذ الصغر ىي والحناف ويعطيانو الحرية بحدودىا
معو والتقرب منو مف خلبؿ حسف والتجاوب   الظاىر عف حبو وتقدير رأيو ويمبياف رغباتو،

ستخداـ لغة الحوار والشرح لإقناعو، أو توضيح  الحديث إليو ومداعبتو بالإضافة إلى رعايتو وا 
شعاره بعدـ  الأمور لو والبعد عف الإستياء منو والغضب مف تصرفاتو والضيؽ بأفعالو وا 

،وىذا ما لثابت والدائـ ليـالرغبة فيو وفي ىذه الحالة فاف أفراد العينة يشعروف بحب والدييـ ا
كؿ مف كونزاليس وكوس وفريدماف و يتفؽ مع ما أشارت إليو دراسة 

 (.cause.friedman.mason conzoles.1996ماسوف)
أف نسبة التقبؿ كانت أعمى مف الرفض ولكف كاف مف المنتظر أف تكوف نسبة التقبؿ أعمى 

النسبة التي توصمنا الييا مف خلبؿ بحثنا ىذا وفي حدوده، لأف أساليب المعاممة  بكثير مف
يا فرض عمى الوالديف و حؽ مف حقوؽ الابف في نوبقوة کو  كانت حاضرة ) التقبؿ(الوالدية 
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تعد موروث في أغمب  )التقبؿ(الوالدية  المعاممة فأساليبلى جانب ىذا ا  التعاليـ الإسلبمية، و 
 . ة يحدده الاحتراـ المتبادؿ واحتراـ الأدوار داخؿ الأسرة الأسر الجزائري

 ثالثة:  نتائج الفرضية الوتفسير  وتحميل عرض  -1-2
نتوقع مستوى متدني لمتوافق ولمتحقؽ مف نتائج الفرضية الثالثة التي كاف نصيا: "

 ".الأكاديمي لدى طمبة السنة أولى جامعي بجامعة عمار ثميجي بالأغواط

لمعينة الواحدة وذلؾ بحساب المتوسط   Ttestولمعالجة ىذه الفرضية تـ استخداـ اختبار 
وذلؾ باستخداـ مستوييف )مستوى متدني  17الفرضي لممقياس حيث وجد المتوسط الفرضي=

 التوصؿ إلى النتائج الموضحة في الجدوؿ التالي:ومستوى مرتفع( وتـ 

لمعينة الواحدة حول مستوى التوافق الأكاديمي لدى طمبة  Ttest(: يوضح نتائج اختبار 21جدول رقم )
 السنة أولى جامعي بجامعة عمار ثميجي بالأغواط"

م.  
 الحسابي

إ. 
 المعياري

م. 
مستوى  df T الفرضي

 الدلالة
الدلالة 
 الإحصائية

مستوى التوافق 
 .000 5.158- 295 17 4.744 15.58 الأكاديمي

دالة عند 
0.01 

وىي قيمة دالة  P=0.000وقيمة  T =-5.58مف خلبؿ نتائج الجدوؿ نلبحظ أف قيمة 
وىي أقؿ  15.58، وبما أف قيمة المتوسط الحسابي= 0.01إحصائيا عند مستوى الدلالة 

نقوؿ أنو يوجد مستوى متدني لمتوافؽ الأكاديمي لدى طمبة السنة  17مف المتوسط الفرضي= 
 ػ ي بالأغواط.أولى جامعي بجامعة عمار ثميج

تعتبر مرحمة مراىقة وبالتالي تكوف ىناؾ تغيرات نفسية وتكوف اىتمامات الطالب قد    
تغيرت، ففي المرحمة الثانوية يكوف الطالب مشغوؿ بالجانب الأكاديمي والمنافسة مف اجؿ 
الدخوؿ لمجامعة بينما في المرحمة الجامعية تتغير ىذه الاىتمامات ويصبح الطالب مشغوؿ 

 وافؽفالت الأكاديمي منخفض. التوافؽجتماعية فقط وبالتالي يصبح مستوي بنفسو وعلبقاتو الا
)ىو عممية دراسية اجتماعية واعية، يتناسب   ،(1996مصمح،( الأكاديمي كما يشير إليو
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مع ظروؼ وأوضاع الحياة  -الفرد أو الجماعة ىسواء عمي مستو –بموجبيا الطالب الجامعي 
يشمؿ عناصر البيئة الجامعية المختمفة والمتمثمة  الجامعية بما تشممو مف جانب مادي،

  .في:الكتب، المقررات، المراجع، المباني، الوسائؿ التعميمية....الخ
وللئشارة ىذه النتيجة التي تـ التوصؿ إلييا تختمؼ مع كثير مف الدراسات السابقة السالفة 

)  لنت وآخرونودراسة  (Hirose et al , 1999) ىيروس وزملاؤهالذكر مثؿ دراسة 
Lent et al , 2000)  ستوفرودراسة (stoever,2001)  فكميا توصمت إلى وجود،

 مستويات مرتفعة لمتوافؽ الأكاديمي .
ثقة الطالب في  :للآتي الجامعةالأكاديمي لطلبب  التوافؽانخفاض مستوي  ى نتيجةوتعز 

امعية، فالطالب يظف انو لا نفسو وقدراتو مف دوف أف يميز بيف المرحمة الثانوية والمرحمة الج
 جامعة. اليحتاج الى مراجعة دروسو كما كاف في المرحمة الثانوية لأنو التحؽ ب

وبالتالي ييمؿ دروسو ويعتقد أف دخولو بنسبة مرتفعة ليذه الجامعة يضمف لو التخرج منيا 
 مف غير بذؿ أي جيد. رغـ أف الطالب يجب عميو أف يجتيد أكثر حتى يستطيع أف يتحصؿ

أف ىذه الثقة وىذا   عتقد الباحثي.و  عمي مزيد مف العمـ والمعرفة وحتى يستطيع أف ينافس
ػ المرحمة العمرية  إعادة السنة أو الفيـ الخاطئ ىو السبب في )فصؿ الطالب مف الجامعة 

-18لطلبب الجامعة حيث نجد  طلبب السنة الأولي في الجامعة تتراوح أعمارىـ ما بيف )
سنة وىذه المرحمة تعتبر مرحمة مراىقة وبالتالي تكوف ىناؾ تغيرات نفسية وتكوف  )19

اىتمامات الطالب قد تغيرت، ففي المرحمة الثانوية يكوف الطالب مشغوؿ بالجانب الأكاديمي 
والمنافسة مف اجؿ الدخوؿ لمجامعة بينما في المرحمة الجامعية تتغير ىذه الاىتمامات 

 التوافؽنفسو وعلبقاتو الاجتماعية فقط وبالتالي يصبح مستوي ويصبح الطالب مشغوؿ ب
الأكاديمي)ىو عممية دراسية اجتماعية واعية، يتناسب بموجبيا  فالتوافؽ الأكاديمي منخفض.
مع ظروؼ وأوضاع الحياة  -سواء عمي مستوي الفرد أو الجماعة–الطالب الجامعي 

 لبيئة الجامعية المختمفة والمتمثمة في:يشمؿ عناصر ا الجامعية بما تشممو مف جانب مادي،
وجانب إنساني يتمثؿ في:  .الكتب، المقررات، المراجع، المباني، الوسائؿ التعميمية....الخ
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وىـ  الأفراد والجماعات الذيف يتفاعؿ معيـ الطالب الجامعي في المحيط الجامعي،
إلى الوصوؿ الى حالة الإداريوف، والمدرسوف، والمشرفوف، والزملبء ويرمي ىذا التفاعؿ 

أو  التوازف والانسجاـ لمطالب الجامعي، التي تتمثؿ في إشباع الحاجات الحيوية، أو النفسية،
الاجتماعية أو المادية، ويعبر عف إشباع ىذه الحاجات بالرضا والملبءمة مف خلبؿ معرفة 

 .اتجاىات الطلبب نحو عناصر ىذه البيئة المادية والاجتماعية

 رابعة:نتائج الفرضية الوتفسير  وتحميل عرض  -1-3
توجد علاقة موجبة بين الكفاءة ولمتحقؽ مف نتائج الفرضية الرابعة التي كاف نصيا: "

الذاتية الأكاديمية وأساليب المعاممة الوالدية والتوافق الأكاديمي لدى طمبة السنة أولى 
 ".جامعي بجامعة عمار ثميجي بالأغواط

وىذا مف أجؿ التأكد مف    Pearson بيرسونولمعالجة ىذه الفرضية تـ استخداـ اختبار 
وجود العلبقة بيف ىذه المتغيرات الثالثة وتـ التوصؿ إلى النتائج الموضحة في الجدوؿ 

 التالي:
 المتغٌرات الثلاثة6(: ٌوضح معامل الارتباط بٌرسون بٌن 22الجدول رقم )              

 المتغٌرات
الكفاءة الذاتٌة 

 الأكادٌمٌة
أسالٌب المعاملة 

 الوالدٌة
 التوافق الأكادٌمً

   7 الكفاءة الذاتٌة الأكادٌمٌة

  7 5.122 أسالٌب المعاملة الوالدٌة

 7 5.292 5.226 التوافق الأكادٌمً

، 0.865( أف قيـ معامؿ الارتباط بيرسوف كانت )22مف خلبؿ نتائج الجدوؿ رقـ )        
وىذا يثبت وجود  0.01( وىي قيـ دالة احصائيا عند مستوى الدلالة 0.695، 0.652

علبقة موجبة بيف الكفاءة الذاتية الأكاديمية وأساليب المعاممة الوالدية والتوافؽ الأكاديمي لدى 
 طمبة السنة أولى جامعي بجامعة عمار ثميجي بالأغواط.

؛ حيث إف الأكاديميةالذاتية  الأكاديمي والكفاءة التوافؽنلبحظ وجود ارتباط موجب بيف 
اؿ لازمة لمواجية أعباء  شعور الطالب بالكفاءة الذاتية العامة، وامتلبؾ القدرات، والمؤىلبت
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الاستقرار النفسي،  الدراسة ومتطمباتيا، ينعكس ايجابيا عمى التوافؽ الأكاديمي، وتحقيؽ
التحقيؽ التوافؽ  إلى أىمية الشعور بالكفاءة والتفاعؿ الاجتماعي البناء؛ ولعؿ ذلؾ يشير

بالقدرة عمى  الأكاديمي؛ حيث إف امتلبؾ الطمبة ؿ لخصائص النفسية الإيجابية، كالشعور
وامتلبؾ روح  الانجاز، والميؿ إلى التفاعؿ مع الأخريف، والبعد عف القمؽ والتوتر والعزلة،

النفسي  ويزيد مف الانسجاـ والتوافؽ الأكاديمي،التوافؽ  المبادرة والمثابرة؛ يساعد عمى
 ، والاجتماعي

أف أساليب المعاممة  والكفاءة الأكاديمية أساليب المعاممة الوالدية ويمكف أف نرد العلبقة بيف 
ميما في النمو السميـ وغير السميـ للؤبناء , وىذا ما  الوالدية المتبعة في التنشئة تعتبر متغيرا

خلبؿ الصورة التي يكونوىا عف ذواتيـ, وتوافقيـ  سموكياتيـ مفيؤثر إيجابا أو سمبا عمى 
الدراسة  وبناء عمى ما سبؽ نستنتج أف فرضية .الاجتماعي والدراسي والميني و الزواجي

 –التقبؿ  (إحصائية بيف أساليب المعاممة الوالدية  علبقة ذات دلالة التي مفادىا توجد
مقبولة، وقد ترجع ىذه  والكفاءة الذاتية الأكاديمية  نة, كما يدركيا الأبناء أفراد العي) الرفض

حيث يتميز بوجود  الذي تنتمي إليو العينة، النتائج وحسب رأي الباحث إلي طبيعة المجتمع
التفاؼ الأبناء حوؿ الوالديف وتنمی العلبقة  عمى العائمة النووية، والتي بدورىا تؤثر وتساعد

،وىذه  ءالأبناء،وىذا كمو يؤثر في شخصية الأبنا بيف علبقاتبيف الأبناء والوالديف كما تقوي ال
 دراسة  (،و paulson.1994بولسوف) النتيجة توافقت مع كؿ مف دراسة

 (.shaw.2008)شو
 خامسة:نتائج الفرضية الوتفسير  وتحميل عرض  -1-4

توجد فروق في الكفاءة الذاتية ولمتحقؽ مف نتائج الفرضية الخامسة التي كاف نصيا: "
الأكاديمية وأساليب المعاممة الوالدية والتوافق الأكاديمي بين الجنسين لصالح الإناث لدى 

 ".طمبة السنة أولى جامعي بجامعة عمار ثميجي بالأغواط
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لمعينتيف المستقمتيف لحساب الفروؽ بيف الجنسيف في  Ttestولمعالجة ىذه الفرضية تـ استخداـ اختبار 
التوصؿ وتـ المتغيرات الثلبثة )الكفاءة الذاتية الأكاديمية، أساليب المعاممة الوالدية، التوافؽ الأكاديمي( 

 إلى النتائج الموضحة في الجداوؿ التالية:

ءة الذاتية الأكاديمية بين لعينتين مستقمتين في الكفا Ttest(: يوضح نتائج اختبار 23جدول رقم )
 الجنسين لدى طمبة السنة أولى جامعي بجامعة عمار ثميجي بالأغواط"

 العٌنة الفئات
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

درجة 
 الحرٌة

ت 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الإحصائية

 2.322 31.92 791 ذكر
693 -866001 06000 

دالة عند 
 3.692 22.99 721 أنثى 0.01

وىي قيمة  P=0.000وقيمة  T =-16.005( نلبحظ أف قيمة 24مف خلبؿ نتائج الجدوؿ )
للئناث  56.99، وبما أف قيمة المتوسط الحسابي= 0.01دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 

لمذكور في الكفاءة الذاتية الأكاديمية نقوؿ أنو  47.96الحسابي  أكبر مف قيمة المتوسط
توجد فروؽ بيف الجنسيف في الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طمبة السنة أولى جامعي بجامعة 

 عمار ثميجي بالأغواط لصالح الإناث .
ت الموظفة وتتفؽ ىذه النتيجة في وجود فروؽ بيف الجنسيف في الكفاءة الذاتية مع كؿ الدراسا

في ىذه الدراسة، لكنيا تختمؼ معيا في اتجاه ىذه الفروؽ، حيث كانت الفروؽ لصالح 
الذكور، لكف في الدراسة الحالية جاءت الفروؽ لصالح الإناث وىي تتفؽ مع دراسة غاردينو 

(2001، (GARDUNO  التي أثبتت نتائجيا أفضمية الإناث في الكفاءة الذاتية ويمكف ،
أف الإناث أكثر ثقة بقدراتيـ وأكثر إصرارا عمى   نتيجة مف وجية نظر الباحثتفسير ىذه ال

 ـالنجاح مف الذكور، فيـ لا يستسمموف بسيولة إذ ما تعرضوا لمفشؿ بؿ يزيد ذلؾ مف إصرارى
وفي ىذا الصدد يعرؼ  الأكاديمية يـ الذاتيةفاءتعمى النجاح وذلؾ لثقتيـ الكبيرة بك

الشخص في قدراتو عمى إنجاز السموؾ بعيدا عف بأنيا ثقة اتية الكفاءة الذ (KIRSH)كيرتش
 . شروط التعزيز
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لعينتين مستقمتين في أساليب المعاممة الوالدية بين  Ttest(: يوضح نتائج اختبار 24جدول رقم )
 الجنسين لدى طمبة السنة أولى جامعي بجامعة عمار ثميجي بالأغواط"

 العٌنة الفئات
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

درجة 
 الحرٌة

ت 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الإحصائية

 1.152 757.13 791 ذكر
693 -826.16 06000 

دالة عند 
 9.517 773.17 721 أنثى 0.01

وىي قيمة  P=0.000وقيمة  T =-12.986( نلبحظ أف قيمة 25مف خلبؿ نتائج الجدوؿ )
 114.71، وبما أف قيمة المتوسط الحسابي= 0.01مستوى الدلالة  دالة إحصائيا عند

لمذكور في أساليب المعاممة الوالدية نقوؿ  101.84للئناث أكبر مف قيمة المتوسط الحسابي 
أنو توجد فروؽ بيف الجنسيف في أساليب المعاممة الوالدية لدى طمبة السنة أولى جامعي 

 ناث.بجامعة عمار ثميجي بالأغواط لصالح الإ
بالمقارنة بالذکور مما يشير إلى أف  لأسموب التقبؿ  مما سبؽ يتضح أف الإناث أكثر إدراكا
كوف الأبناء ذكور أـ إناث، فالأباء عمى الأرجح ب أساليب معاممة الأباء وردود فعميـ تتاثر

ى تتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج أحمد عمو  بالذكور، بالمقارنة تسامحا ورفقا مع الإناث أكثر
في  . . بيف الجنسيف۲۰إحصانيا عند مستوی  ) التي أظيرت وجود فروؽ دالة۰۲ ۲۰(

 إدراؾ أسموب المعاممة الوالدية .
مماثمة  التي توصمت إلى نتائج( 2008Chyung & ,lee)وکذلؾ دراسة شينج ولى 

تعامميـ مع الأطفاؿ  وخمصت إلى توصيات ؿ لوالديف ويصفة خاصة الأباء بتوخي الحذر
ولعؿ  ايينشا الأبناء أصحاء نفس یكبتقميؿ الرفض وتحقيؽ حد أقصى مف القبوؿ ل وذلؾ

الذكور نظرا لأنيف أكثر  الأباء يعامموف الإناث مرحمة الطفولة المتأخرة برفؽ وليف أكثر مف
الذيف يرتكيوف مخالفات، ويتسب بوف  رقة وىدوءا، وربما أكثر طاعة وانضباطا مف الذكور
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مف قبؿ  (الدؼءالمحبة)ينعكس إدراؾ الإناث ؿ لقبوؿ  ر الأمر الذیمشكلبت سموكية أكث
 .بالذكور الأباء مقارنة

أساليب المعاممة الوالدية إذ  وينبغى التنويو ىدا الصدد إلى دور الثقافة بمورة الاتجاىات نحو
أقوياء، بصرامة وخشونة ليصبحوا رجالا  اء أنو لأبد مف تربية الذكوروليريما يعبقد بعض الأ

الذي  البدني والعدواف المفظي لتاديبيـ وتعديؿ سموكيـ الأمر ولا يمانعوف مف استخداـ العقاب
مف  (المحدد الإىماؿ، الرفض غير،العدواف العداء، اللبمبالاة )إدراؾ الذكور لمرفض  ينعكس

 قبؿ الأباء مقارنة بالإناث
نما بالطريقة  ىذا السموؾ فقد  التي يدرؾ بيا الابفإف العبرة ليست بالسموؾ الفعمي للؤب، وا 

ولكف قد يكوف اعتقاد الأب أف  يشعر الطفؿ برفض والده لو رغـ أف والده يحبو حبا حقيقيا،
 وتدليميـ، وأف التربية الصارمة ضرورية لنمو عمى الأباء عدـ إظيار عواطفيـ لأبناتيـ

دراكو ىدا قد يؤدي إلى  قد يدرؾ أنو غير جدير بالحب، الطفؿ أخلبقيا، ومف منظور الطفؿ وا 
 .التفاعؿ مظاىر سمبية
لعينتين مستقمتين في التوافق الأكاديمي بين الجنسين  Ttest(: يوضح نتائج اختبار 25جدول رقم )

 لدى طمبة السنة أولى جامعي بجامعة عمار ثميجي بالأغواط"

 العٌنة الفئات
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

درجة 
 الحرٌة

ت 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الإحصائية

 6.313 76.72 791 ذكر
693 -816661 06000 

دالة عند 
 3.659 71.22 721 أنثى 0.01

وىي قيمة  P=0.000وقيمة  T =-15.665( نلبحظ أف قيمة 26مف خلبؿ نتائج الجدوؿ )
للئناث  18.56أف قيمة المتوسط الحسابي=  ، وبما0.01دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 
لمذكور في التوافؽ الأكاديمي نقوؿ أنو توجد فروؽ  12.16أكبر مف قيمة المتوسط الحسابي 

بيف الجنسيف في التوافؽ الأكاديمي لدى طمبة السنة أولى جامعي بجامعة عمار ثميجي 
 بالأغواط لصالح الإناث.
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ص بعض المعاشات الاجتماعية التي تعيشيا الفتاة ويمكف تفسير ىذه النتيجة مف خلبؿ تفح
الجزائرية، فالملبحظ أنيف يعشف تحت سيطرة مف أحد أفراد الأسرة خاصة الذكور منيـ، ومف 
ثـ فيي  تعتبر الدراسة والاستمرار فييا أحسف طريؽ لموصوؿ إلى الحرية وتحقيؽ الذات 

رض وجودىف في المحيط والشعور بالأىمية، وأيضا مف خلبؿ رغبة الطالبات في ف
الاجتماعي وكذا الجامعي، كؿ ذلؾ يجعميا تتوافؽ مع محيطيا الأكاديمي الجديد بتصورات 
وانتظارات ايجابية بيدؼ تحقيؽ المشروع الأكاديمي، بخلبؼ الطمبة الذكور الذيف يتصوروف 

موصوؿ المستقبؿ خارج الإطار الأكاديمي والتكويف الجامعي، وأف العمؿ ىو أحسف وسيمة ل
 .إلى تحقيؽ المكانة الاجتماعية، وىذا يتفؽ مع ما توصمت إليو بعض الدراسات 

( توصمت نتائج ىذه الفرضية إلى وجود 23،25،26مف خلبؿ تحميؿ نتائج الجداوؿ رقـ )
فروؽ بيف الجنسيف في الكفاءة الذاتية الأكاديمية وأساليب المعاممة الوالدية والتوافؽ 

 لسنة أولى جامعي بجامعة عمار ثميجي بالأغواط لصالح الإناث.لدى طمبة ا الأكاديمي
 لسادسة:نتائج الفرضية ا وتحميل وتفسير عرض -1-5

يمكن لأساليب المعاممة الوالدية ولمتحقؽ مف نتائج الفرضية السادسة التي كاف نصيا: "
جامعي بجامعة والتوافق الأكاديمي التنبؤ بالكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طمبة السنة أولى 

 ".عمار ثميجي بالأغواط

ولمعالجة ىذه الفرضية تـ استخداـ اختبار تحميؿ الانحدار المتعدد بطريقة خطوة بخطوة 
(step Wise:وتـ التوصؿ إلى النتائج الموضحة في الجداوؿ التالية ) 
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 step Wise(: ٌوضح نتائج ملخص لنموذج تحلٌل الانحدار المتعدد بطرٌقة 26الجدول )

مصدر 
 التباٌن

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرٌة

متوسط 
 المربعات

 قٌمة "ف"
مستوى 
 المعنوٌة

معامل الارتباط 

 " " المتعدد

معامل 
التحدٌد 

"  " 

 5.131 5.122 5.555 117.222 9232.663 7 9232.663 الانحدار    8

     77.521 693 9629.991 البواقً      

      692 76955.726 المجموع     

 5.621 5.271 5.555 332.713 3122.131 6 9177.392 الانحدار    2

     75.119 699 9711.221 البواقً      

      692 76955.726 المجموع     

( ذلؾ في النموذج 0.268يساوي ) "  يتضح مف الجدوؿ الأوؿ أف معامؿ التحديد "     
التوافؽ ، أساليب المعاممة الوالدية) المتغيريفالتي تحتوي عمى  ثانيةأو الخطوة ال ثانيال

مف التبايف الكمي لقيمة  %26.8تفسر ما نسبتو  المتغيراتوىذا يعني أف ىذه الأكاديمي( 
( وىي قيمة 446.184كما أف قيمة "ؼ" المحسوبة تساوي ) الكفاءة الذاتية الأكاديميةتغير 

 (.0.01دالة إحصائيا عند مستوى )
 (: ٌوضح نتائج تحلٌل تباٌن الانحدار المتعدد22الجدول )               

 معامل "أ" مصدر التباٌن
الخطأ 
 المعٌاري

معامل بٌتا 
Beta 

 قٌمة "ت"
مستوى 
 المعنوٌة

 5.552 -6.175  7.912 -2.219 الثابت 8

 5.555 69.266 5.122 5.571 5.291 المعاملة الوالدٌة 

 5.722 -7.997  6.671 -9.512 الثابت 2

 5.555 79.295 5.192 5.562 5.393 أسالٌب المعاملة الوالدٌة 

 5.572 6.339 5.99 5.522 5.791 التوافق الأكادٌمً 

أساليب أما في الجدوؿ الثاني تـ تحديد الأىمية النسبية لكؿ متغير مف المتغيرات المستقمة )
( في معادلة الانحدار مف خلبؿ حساب قيمة "ت" المعاممة الوالدية، التوافؽ الأكاديمي

لاختبار مدى الدلالة الاحصائية لمعاملبت الانحدار الجزئي وقد أسفرت النتائج عمى أف 
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أساليب المعاممة الوالدية، التوافؽ ممتغيرات المستقمة )لقيمة معاملبت الانحدار الجزئي 
تعتبر ىذه المتغيرات متنبئات وبالتالي ( 0.05إحصائيا عند مستوى )دالة ( الأكاديمي

 .بالكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طمبة السنة أولى جامعي بجامعة عمار ثميجي بالأغواط"

 وبناءًا عمى ذلؾ تصبح معادلة الانحدار كالتالي:

+  أساليب المعاممة الوالدية*  (0.494+ ) 3.085-=  الكفاءة الذاتية الأكاديمية
 .يميالتوافؽ الأكاد*  (0.138)

أساليب المعاممة الوالدية، التوافؽ ) المتغيراتأف  ية السادسةويتضح مف نتائج الفرض
 .بالكفاءة الذاتية الأكاديمية تتنبأ(الأكاديمي

الأكاديمي بالكفاءة الذاتية  التوافؽمف جية أخرى بينت نتائج الدراسة وجود قدرة تنبؤية 
مف (  Tinto ,1996الأكاديمية، ويمكف تفسير ىذه النتيجة في ضوء ما أشار لو تنتو )

الأكاديمي كمؤشر ىاـ عمى الصحة النفسية لمطالب، وعمى مدى إنتاجية  التوافؽأىمية 
لقيـ والاتجاىات الطالب لممياـ، والأنشطة الأكاديمية، وكفاءتو الذاتية، ومدى استعداده لتقبؿ ا

التي تحاوؿ الجامعة تطويرىا لدى الطمبة، ومف تحديد طبيعة مشاعر الطالب تجاه جامعتو، 
ومدى الشعور بالرضا عف نوعية الحياة الجامعية، والاستمرارية والتعمؽ بيذه الجامعة، ودرجة 

عدة دراسات  لقد أظيرت .تحقيقو للؤىداؼ التعميمية، وانخراطو بالأنشطة والمياـ الأكاديمية
دور التكيؼ الأكاديمي لدى الطمبة في كفاءتيـ الذاتية الأكاديمية، ومف بيف ىذه الدراسات 

التي أشارت إلى أف الطمبة الذيف ) Loomis & Elias , 2000دراسة ايمياس ولوميس )
غيروا تخصصاتيـ العممية أكثر مف مرة أظيروا كفاءة ذاتية أكاديمية منخفضة مقارنة 

 al.,) الذيف لـ يغيروا تخصصاتيـ العممية أطلبقاً، كما تبيف في دراسة لينت وزملبئوبالطمبة 
et Lent 2000  ) العالية استمروا في الأكاديمية أف الطمبة ذوي الكفاءة الذاتية

تخصصاتيـ، وحصموا عمى علبمات عالية في ىذه التخصصات مقارنة بالطمبة ذوي الكفاءة 
 .بالتوافؽ الأكاديمي الأكاديميةدراستيـ قدرة تنبؤية لمكفاءة الذاتية الذاتية المنخفضة، وأظيرت 
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 وبيذا تشير الكثير مف الدراسات والأبحات إلى أف الآباء الذيف ينخرطوف مع أبنائيـ في   
لي أداء أكاديمي أفضؿ  كؿ الأنشطة التعميمية، يؤدي إلى تقميؿ المشاكؿ السموكية لدييـ وا 

دوراً  عمى أف الوالداف بمعبافRasinki( ،& (Fredrick ردريؾكي وفنز اويؤكد كؿ ىف ر ،
 Cotton &) مػف جتوف وويکمند يؤكد كؿو  كبيرا في تشكيؿ خبػرات التعميـ لأولادىػـ،

،(Wikelundعمىكبيرا  شرامؤ ي المكثؼ في عممية تعميـ الأبناء ددماج الوالنف الإأ ىعم 
مواجبات ليف لأبنائيـ في مػػدی انجازىـ دالوالة قداف أف مرافقتحصيميـ، ويعت ىارتفاع مستو 

اتصالات  منيجيػة، ولدييـالمدرسية في البيت وتشجيعيـ عمي المشاركة في النشاطات اللب
يعود عمى  نشطة مع معممييـ ويساعدوف أطفاليـ في تطوير خطط لممستقبؿ، مف المرجح أف

الأكاديمية  كاديمي والكفاءة الذاتيةأطفاليـ بأداء جيد في المدرسة، فالعلبقة بيف التحصيؿ الأ
عمى  ، وبالتالي ما يندرج عمى التحصيؿ الأكاديمي يندرج(Interwoven)  علبقة تداخمية

 ( ,Castambi 2001)   الكفاءة الذاتية الأكاديمية. 

 الإستنتاج العام : -2
بعد اكتماؿ الدراسة مف خلبؿ جانبييا النظري والميداني نجد أف فرضيات الدراسة قد تحققت 

 ،ويمكف تمخيص النتائج المتوصؿ إلييا في النقاط التالية : 

مستوى متدني لمكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية  وجود -
 والاجتماعية بجامعة الأغواط.

أسموب التقبؿ الوالدي ىو الأسموب المدرؾ لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية   -
 بجامعة الأغواط. 

مستوى متدني لمتوافؽ الأكاديمي لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية  وجود -
  بجامعة الأغواط. 

اديمي والكفاءة الذاتية علبقة موجبة  بيف أساليب المعاممة الوالدية والتوافؽ الأك وجود -
 لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية بجامعة الأغواط.الأكاديمية 
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لدى يمكف لأساليب المعاممة الوالدية والتوافؽ الأكاديمي التنبؤ بالكفاءة الذاتية الأكاديمية  -
 طمبة كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية بجامعة الأغواط.

ئيا في أساليب المعاممة الوالدية والتوافؽ الأكاديمي والكفاءة فروؽ دالة إحصا وجود -
يمية تعزى لمتغير الجنس لدى طمبة كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية دالذاتية الأكا

 بجامعة الأغواط.
وللئشارة فإف ىذه النتائج التي تـ التوصؿ إلييا تبقى في إطار العينة التي طبقت عمييا 

 يمكف تعميميا .  أدوات الدراسة، ولا
وكوف دراستنا تنتمي إلى مجاؿ عمـ النفس وعموـ التربية ، التي تتخذ مف ذات الإنساف 
موضوعا لمبحث فإننا نعتبر ما توصمنا إليو مف نتائج يبقى خاضعا إلى خصائص العينة 
لى طبيعة الأدوات البحثية المستخدمة في ىاتو الدراسة وأف ىاتو النتائج تتصؼ بالنسبية  وا 
والتقريب ونأمؿ أف يتـ تناوؿ ىذه المتغيرات المدروسة في بحوث أخرى ضمف منيجية نظرية 

  وتطبيقية مختمفة.
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 التوصيات والمقترحات: -3
 توصيات:  -3-1

  :في ضوء ما أسفرت عنو ىذه الدراسة فإنو يمكف تقديـ مجموعة التوصيات التالية

 . حتراـ مشاعرىـا  لتبصيرىـ بكيفية معاممة أبنائيـ و  للآباءعمؿ ندوات  -1
عمؿ برامج تدريبية لممعمميف عمى كيفية استخداـ أساليب التعزيز والتشجيع المختمفة  -2

 للؤبناء. مع تنميو الخبرات المتنوعة  ـساءة ليلإوعدـ ا مع الأبناء
مف طرؼ مختصيف  ىتماـ بتقويتياسرة والالأاجتماعية بيف أفراد قات الادعـ العلب -3

 تنمية الكفاءة الذاتية العامة والأكاديمية.لدورىا الياـ في  نفسانييف
يشير  ، وىذامتدنيةأف مستوى الكفاءة الذاتية الأكاديمية المدركة لدى طمبة الجامعة   -4

، الجانب لدى الطمبة الجامعييف، وذلؾ لخمؽ جيؿ منتج اإلى ضرورة تطوير ىذ
 .التوافؽ الأكاديميءة، ومف ثـ تحصيؿ مرتفع، يتمتع بدرجة عالية مف الشعور بالكفاو 
 ة.  تكييؼ مقاييس لمكفاءة الذاتية بكؿ أبعادىا عمى البيئة الجزائري -5
 بعض المتغيراتتكوف تركيز الدراسات عمى طمبة السنة الأولى جامعي حيث   -6

ر يممستوياتيا، ولعؿ ىذا راجع إلى بعض خبرات الفشؿ التي ى دنأفي  لدييـ المدركة
ىذا يبرز حاجة الطمبة إلى لقاءات، ومحاضرات تزيد مف معرفتيـ و ة بيا ىؤلاء الطمب
وطرؽ التدريس، والتقويـ، والميارات،  ، والمناىجالجامعية بطبيعة الحياة

 والاستراتيجيات الدراسية في المرحمة الجامعية
، الجامعةمى مستوى تحصيؿ طمبة عمتعرؼ أكثر ل ضرورة إجراء مزيد مف الدراسات،  -7

 .الدافعية لمتعمـ لدييـ مف أجؿ استثارةوالمشكلبت التي يواجيونيا، 
تطوير الكفاءة الذاتية  ؿبضرورة التوجو إلى إجراء مزيد مف الدراسات حوؿ س  -8

 ى .المدركة لدى الطمبة الجامعييف، وبخاصة في السنوات الأول
 لمواضبة عمیية، مف ناحية، والتحصيؿ واتضرورة بحث العلبقة بيف الكفاءة الذا   -9

    .الدراسة لدى الطمبة الجامعييف مف ناحية ثانية
  :البحوث المقترحة-3-2
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 : ي ضوء ما أسفرت عنو نتائج الدراسة الحالية فإنو يمكف اقتراح مجموعة البحوث التاليةف

 فعالية برنامج إرشادي لتنمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طمبة الجامعة عموما، -1
 الأولى خصوصا. والسنوات

  الطمبة. توافؽقتيا بوعلب للؤستاذ جراء دراسات حوؿ الكفاءة الذاتيةإ -2
إجراء المزيد مف الدراسات حوؿ الكفاءة الذاتية وربطيا بمتغيرات أخرى في المجاؿ   -3

 .التربوي
، طابتدائي، متوس(إجراء دراسات بنفس متغيرات الدراسة لكف عمى مراحؿ دراسية أخرى   -4

 .)ثانوي
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، والثقافة لمتربية القطرية الوطنية  . 77،ص 5العدد   والعموـ
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 ،دار النيضة العربية، القاىرة.1ط
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 .، أساسيات عمـ النفس التطوري، عماف مكتبة الرائد العممية(1989.)شفيؽ فلبح،حساف  -7
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 الملحق الأول

  

 مقٌاس التوافق الكادٌمً-

 مقٌاس الكفاءة الذاتٌة الكادٌمٌة-

 المعاملة الوالدٌةمقٌاس أسالٌب -
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 لمقياس الكفاءة الذاتية الأكاديميةالصورة النيائية 

  -الأغواط-عمار ثميجيجامعة 

 والعموم الانسانية العموم الاجتماعية كمية

 قسم عمم النفس وعموم التربية والأرطوفونيا

 أنثى                  ذكر    الاسم ........................... الجنس:

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 يةمقياس الكفاءةالذاتية الأكاديم 

 أخي الطالب أختي الطالبة السلام عميكم ورحمة الله وبركاتو

نقترح عميؾ مجموعة  الإرشاد النفسي والتربوي في الدكتوراه شيادةلنيؿ في اطار تحضير بحث عممي 

 بالكفاءة الذاتية الأكاديمية عبارات تتعمؽ 

 : التعميمات

 عبارة يقابؿ كلب منيا خانات. 22تتكوف الاستمارة مف   -1

 موافؽ بشدة ،موافؽ،غير موافؽ ،غير موافؽ بشدة بدائؿ وىي  أربعةستجد أماـ كؿ عبارة  -2

 (xبوضع العلبمة ) رؾ لمبديؿ المطابؽ لمعبارةالمطموب منؾ أف تقرأ كؿ عبارة جيدا تـ تجيب باختيا  -3
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صحيح  الفقرات الرقم
لا  صحيح تماما

غير صحيح  نادرا أعرف
 عمى الاطلاق

      بمراجعة قبؿ الامتحاف بأسابيعابدأ  01

أقوـ بكتابة النقاط اليامة عدة مرات حتى أستطيع  02
 تذكرىا

     

 الأستاذإذا كاف ىناؾ شيء لا أفيمو فإني أطمب مف  03
 أف يشرحو لي

     

      أترؾ الأسئمة الصعبة إلى نياية الامتحاف ثـ أعود إلييا 04
      القاعةأكتب ملبحظات عف المنااقشات التي تمت في  05

أتبع خطوات محددة في حؿ الأمثمة لتساعدني في حؿ  06
 الأسئمة المشابية في الامتحاف

     

أناقش بعض المعمومات مع صديقي ونحف في الطريؽ  07
 الجامعةإلى 

     

      أقوـ بعمؿ جدوؿ زمني بمراجعة كؿ مادة دراسية 08
      أقوـ بتسجيؿ النتائج التي أحصؿ عمييا 09

أطمب مني والدي أو أي فرد لديو معرفة أكثر مني أف  10
 يشرح لي الواجبات الدراسية الصعبة

     

      أقوـ بأنشطة محددة حتى أصؿ إلى أىدافي  11
      الأستاذأحاوؿ جاىدا تدويف الأمثمة التي يشرحيا  12
      أسمع لنفسي القوانيف والنظريات حتى أحفظيا 13
      أطمب مف زملبئي مساعدتي في المسائؿ الصعبة 14
      القاعةأكتب ملبحظات عف سموكي داخؿ  15

أكتب المعادلات الرياضية عدة مرات كي أستطيع  16
 تذكرىا

     

      أدوف القوانيف والقواعد الموجودة في كؿ موضوع 17
      اقرأ الموضوع عدة مرات حتى يثبت في ذىني 18
      أحدد اليدؼ الذي أريد الوصوؿ إليو قبؿ البدء بالعمؿ 19
      أراقب طريقتي في حؿ الواجبات المطموبة مني 20
      أقوـ بمراجعة المادة عدة مرات قبؿ الامتحاف 21
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ف بخبرة أخوتي الأكبر أو مف لديو معرفة أكثر ياستع 22
 في فيـ الموضوعات الصعبة
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 الصورة النيائية لمقياس المعاممة الوالدية

  -الأغواط-عمار ثميجيجامعة 
 والعموم الانسانية العموم الاجتماعية كمية

 قسم عمم النفس وعموم التربية والأرطوفونيا
 أنثى                   ذكر       الاسم ........................... الجنس:

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ممة الوالديةاستمارة المعا

 أخي الطالب أختي الطالبة السلام عميكم ورحمة الله وبركاتو
نقترح عميؾ مجموعة  الإرشاد النفسي والتربوي  في الدكتوراه  شيادةلنيؿ في اطار تحضير بحث عممي 

 الأـ( لأبنائيـ –عبارات تتعمؽ بمعاممة الوالديف ) الأب 
 التعميمات

 يقابؿ كلب منيا خانات.عبارة  30تتكوف الاستمارة مف   -4
ستجد أماـ كؿ عبارة ثلبثة بدائؿ للئجابة بالأب وثلبثة بدائؿ للئجابة خاصة بالأـ وىي نعـ ، أحيانا  -5

 ، لا
لؾ وبديؿ رؾ لمبديؿ المطابؽ لمعاممة أبيؾ المطموب منؾ أف تقرأ كؿ عبارة جيدا تـ تجيب باختيا  -6

 (xآخر مطابؽ لمعاممة أمؾ لؾ بوضع العلبمة )
 ( في الخانة أسفؿ نعـ.xإذا كانت العبارة تنطبؽ عميؾ ضع علبمة ) - أ
 ( في الخانة أسفؿ لا,xإذا كانت العبارة لا تنطبؽ عميؾ ضع علبمة )  - ب
 (.xإذا كانت العبارة أحيانا تنطبؽ عميؾ وأحيانا لا تنطبؽ عميؾ ضع علبمة )  - ت

 في الخانة أسفؿ كمة أحيانا
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 يعني المثاؿ أف أبي يشجعني عمى القراءة وكذلؾ أمي.يشجعني عمى القراءة :  مثال : -
 معاممة الأـ معاممة الأب

 أحيانا لا نعـ أحيانا لا نعـ
 وشكرا عمى تعاونكم معنا

 إن أبي وكذلك أمي منذ كنت صغيرا إلى اليوم
 معاممة الأم معاممة الأب

 أحيانا لا نعم أحيانا لا نعم
       يفيـ مشكلبتي وىمومي. -1
       ليس صبورا معي.  -2
       يبدو أنو يمتفت إلى محاسني أكثر مما يمتفت  أخطائي. -3
       يعتقد أف أفكاري سخيفة. -4
       يجعمني أشعر بالراحة بعد أف أتكمـ معو عف ىمومي. -5
       يقوؿ أبي مشكمة كبيرة. -6
       يستمتع بالكلبـ معي عف الأمور التي تحدث -7
       ينسى مساعدتي عندما أحتاجو.  -8
       يبتسـ لي معظـ الوقت. -9

       يعامؿ كما يعامؿ شخصا غريبا -10
       يستمتع بعمؿ أشياء كثيرة معني. -11
       يشتكي دائما مف كؿ ما أعممو. -12
       يستمتع بالعمؿ معي داخؿ البيت وخارجو. -13
       لا يعمؿ معي. -14
       أعماؿ في المجاؿ الدراسي. يبدو فخورا بما أنجزه مف -15
       يجعمني بتصرفاتو أشعر أني لست محبوبا لديو. -16
       لا يحاوؿ تغييري بؿ يقبمني كما أنا. -17
       لا يبدو عميو أنو يعرؼ ما أحتاج إليو أو أريده. -18
       يستمتع بالخروج معي في نزىة أو زيارة. -19
       الأحياف.ينسى احضار ما أوصيو عنو في أغمب  -20
       يحضنني ويقبمني كثيرا عندما كنت صغيرا. -21
       يتعنى أحيانا لو لـ يكف لديو أطفاؿ. -22
       يستطيع أف يجعمني أشعر أنني أحسف عندما أكوف قمقا. -23
       يطمب مني أف نخرج وأذىب إلى مكاف بعيد عف المنزؿ. -24
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       ويدخؿ عمى نفسي السرور عندما أكوف حزينا. يطيب خاطري -25
       لا يحضر لي شيئا إلا إذا كررت طمبي مرات عديدة. -26
       يبعث في نفسي الاطمئناف عندما أكوف خائفا. -27
       ينفعؿ كثيرا بأقصى درجة مف الانفعاؿ عندما أضايقو . -28
       يتكمـ معي غالبا بصوت فيو دؼء عاطفي وبروح الصادقة  -29
       كاف يحضنني ويقبمني قبؿ النوـ عندما كنت صغيرا -30
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 الصورة النيائية لمقياس التوافق الأكاديمي

  -الأغواط-جامعة عمار ثميجي

 كمية العموم الاجتماعية والعموم الانسانية

 قسم عمم النفس وعموم التربية والأرطوفونيا
 

 مقياس التوافق الأكاديمي

 الطالبة السلام عميكم ورحمة الله وبركاتوأخي الطالب أختي 

في اطار تحضير بحث عممي لنيؿ شيادة الدكتوراه في الإرشاد النفسي والتربوي 

 :لذلؾ يطمب منؾنقترح عميؾ مجموعة عبارات تتعمؽ بالكفاءة الذاتية الأكاديمية 

 .قراءة العبارات بعناية واىتماـ وتمعف- 1

توجد ىناؾ  لاجابة الموافقة لحالتؾ دوف تردد، وتأكد أنو لإأماـ ا( Xة )ملبوضع ع -2 
نما ىي وجيات نظر شخصية تختمؼ مف فرد   خرلآإجابات صحيحة أو خاطئة وا 

 

               أنثى               ذكر  الجنس :  .

 ..................... :السف

 ..............................................................: قبمسـ والالإ
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 لا نعم الفقرة 

ى جدراف حجرة مصقات عمىؿ غالبا ما تنظر مف نافذة وباب حجرة الدراسة والى الم 15
 ؟المحاضرةالدراسة أثناء 

  

   ؟أو طمب منؾ عد العبث بيا أشياء كنت تعبث بيا أثناء الدراسة محاضرىؿ أخذ منؾ ال 10
   ؟تحاوؿ غالبا الإجابة عمى الأسئمة التي يوجييا لؾ المحاضرىؿ  10
   ؟ىؿ تتحدث غالبا مع الطالب المجاور لؾ أثناء المحاضرة 10
   ؟محاضرمىؿ تقوـ أحيانا بقضاء بعض المياـ ل 11
   ؟ةموس ساكنا في مكانؾ مدة طويميؾ الجمىؿ تجد أنو مف الصعب ع 12
   ى كتبؾ بسرعة؟مىؿ تب 13
   يؾ قراءة ما يكتب؟مىؿ يسيؿ ع 14
   ىؿ تمزؽ كتابؾ بسرعة؟ 15
   ىؿ تحضر غالبا إلى الدرس متأخرا؟ 51
   ىؿ تكوف في العادة ىادئا في حجرة الدراسة؟ 55
   ؟جابةلإما ترفع إصبعؾ طالبا ا ميذ ىؿ غالبالبتمإذا وجو المدرس سؤاؿ ل 50
   ثناء الدرس؟أـ اليقظة لبفي أح أنؾ ىؿ تعرؼ أحيانا 50
   مؾ بصورة دائمة في الدرس؟مىؿ تحضر ق 50
   منؾ الوقت المناسب؟ المطموبىؿ تؤدي واجبؾ  51
   بالمدرسة؟ زملبئؾؼ حاد أو مشاجرة مع لبركت في خاىؿ ش 52
   حجرة الدراسة؟ ىؿ غالبا ما سكبت سوائؿ أو سقطت منؾ أشياء داخؿ 53
   ؟زملبئؾىؿ تذىب إلى المدرسة مع  54
   مدرس أثناء حديثو؟مىؿ غالبا ما توجو انتباىؾ ل 55
   ة؟ممدرس أية أسئمف توجيت لأ ىؿ سبؽ و 01
   ة؟مفي أداء العمؿ الذي تقوـ بو لمدة طوي الاستمرارىؿ يمكنؾ  05
   التي تحتاجيا أثناء الدرس؟ والأدواتىؿ عادة ما تكوف معؾ كؿ الكتب  00
   ىؿ تترؾ أحيانا ما تقوـ بو مف عمؿ دوف إف تنتيي منو ؟ 00
   ى نفسؾ؟مؾ معتمدا عمىؿ تؤدي غالبا عم 00
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   داخؿ أو خارج حجرة الدراسة؟ زملبئؾىؿ سبؽ لؾ واف حاولت دفع  01

02 
مف ب المساعدة موب منؾ فيؿ تطمإذا لـ تستطيع القياـ بالعمؿ المط

 ؟حاضرالم
  

   ىؿ غالبا ما تستأذف لتغادر حجرة الدراسة؟ 03
   ب منؾ بدوف تذمر؟مما يطبدائما  تقوـ ىؿ 04
   ؟ الأستاذى توبيخ مىؿ ترد مباشرة ع 05
   أحيانا بالضحؾ في حجرة الدراسة؟ أىؿ تبد 01
   ؟حاضرإذف لؾ الميى السؤاؿ قبؿ أف مجابة عللئىؿ ترفع صوتؾ أحيانا  05
   إلى مساعدتؾ؟ واحتجت اذا حاضرىؿ تذىب إلى الم 00
   قبؿ اف تترؾ مكانؾ؟ حاضرذف مف المالإب دائما مىؿ تط 00
   ؟محاضرعاقبؾ اليىؿ غالبا ما  00
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 الملحق الثاني 

  

 مقٌاس التوافق الكادٌمًخصائص -

 الكادٌمٌةمقٌاس الكفاءة الذاتٌة خصائص -

 مقٌاس أسالٌب المعاملة الوالدٌةخصائص -

 نتائج الفرضٌات-
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 خصائص مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q1 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q1 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,498** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q1 Corrélation de 

Pearson 

,498** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q1 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q1 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,540** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q1 Coefficient de 

corrélation 

,540** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q2 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q2 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,590** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q2 Corrélation de 

Pearson 

,590** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 



 
140 

Corrélations 

 TEST Q2 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,590** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q2 Corrélation de 

Pearson 

,590** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q2 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q2 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,527** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q2 Coefficient de 

corrélation 

,527** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q3 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q3 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,810** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q3 Corrélation de 

Pearson 

,810** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q3 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 
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Corrélations 

 TEST Q3 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,819** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q3 Coefficient de 

corrélation 

,819** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q4 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q4 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,573** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q4 Corrélation de 

Pearson 

,573** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q4 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q4 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,485** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q4 Coefficient de 

corrélation 

,485** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q5 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 
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Corrélations 

 TEST Q5 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,587** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q5 Corrélation de 

Pearson 

,587** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q5 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Corrélations non paramétriques 

 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

 

Corrélations 

 TEST Q5 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,514** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q5 Coefficient de 

corrélation 

,514** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q6 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q6 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,457** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q6 Corrélation de 

Pearson 

,457** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q6 
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  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q6 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,379** 

Sig. (bilatérale) . ,003 

N 60 60 

Q6 Coefficient de 

corrélation 

,379** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,003 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q7 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

 

Corrélations 

 TEST Q7 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,374** 

Sig. (bilatérale)  ,003 

N 60 60 

Q7 Corrélation de 

Pearson 

,374** 1 

Sig. (bilatérale) ,003  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q7 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q7 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,413** 

Sig. (bilatérale) . ,001 

N 60 60 

Q7 Coefficient de 

corrélation 

,413** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,001 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 
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CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q8 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q8 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,480** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q8 Corrélation de 

Pearson 

,480** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q8 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q8 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,419** 

Sig. (bilatérale) . ,001 

N 60 60 

Q8 Coefficient de 

corrélation 

,419** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,001 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q9 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q9 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,769** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q9 Corrélation de 

Pearson 

,769** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 
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Corrélations 

 TEST Q9 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,769** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q9 Corrélation de 

Pearson 

,769** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q9 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q9 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,752** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q9 Coefficient de 

corrélation 

,752** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q10 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q10 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,357** 

Sig. (bilatérale)  ,005 

N 60 60 

Q10 Corrélation de 

Pearson 

,357** 1 

Sig. (bilatérale) ,005  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q10 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 
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Corrélations 

 TEST Q10 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,319* 

Sig. (bilatérale) . ,013 

N 60 60 

Q10 Coefficient de 

corrélation 

,319* 1,000 

Sig. (bilatérale) ,013 . 

N 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q11 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q11 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,805** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q11 Corrélation de 

Pearson 

,805** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q11 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

 

Corrélations 

 TEST Q11 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,821** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q11 Coefficient de 

corrélation 

,821** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q12 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 
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[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q12 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,444** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q12 Corrélation de 

Pearson 

,444** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q12 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q12 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,460** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q12 Coefficient de 

corrélation 

,460** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q13 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q13 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,485** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q13 Corrélation de 

Pearson 

,485** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q13 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 
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Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

 

Corrélations 

 TEST Q13 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,348** 

Sig. (bilatérale) . ,006 

N 60 60 

Q13 Coefficient de 

corrélation 

,348** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,006 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q14 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q14 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,662** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q14 Corrélation de 

Pearson 

,662** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q14 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q14 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,648** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q14 Coefficient de 

corrélation 

,648** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q15 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 
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  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q15 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,389** 

Sig. (bilatérale)  ,002 

N 60 60 

Q15 Corrélation de 

Pearson 

,389** 1 

Sig. (bilatérale) ,002  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q15 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q15 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,403** 

Sig. (bilatérale) . ,001 

N 60 60 

Q15 Coefficient de 

corrélation 

,403** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,001 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q16 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q16 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,877** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q16 Corrélation de 

Pearson 

,877** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q16 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 
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  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q16 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,851** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q16 Coefficient de 

corrélation 

,851** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q17 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

 

 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q17 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,411** 

Sig. (bilatérale)  ,001 

N 60 60 

Q17 Corrélation de 

Pearson 

,411** 1 

Sig. (bilatérale) ,001  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q17 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q17 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,448** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q17 Coefficient de 

corrélation 

,448** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 
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CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q18 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q18 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,724** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q18 Corrélation de 

Pearson 

,724** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q18 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q18 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,725** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q18 Coefficient de 

corrélation 

,725** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q19 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q19 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,336** 

Sig. (bilatérale)  ,009 

N 60 60 

Q19 Corrélation de 

Pearson 

,336** 1 

Sig. (bilatérale) ,009  

N 60 60 
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Corrélations 

 TEST Q19 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,336** 

Sig. (bilatérale)  ,009 

N 60 60 

Q19 Corrélation de 

Pearson 

,336** 1 

Sig. (bilatérale) ,009  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q19 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q19 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,298* 

Sig. (bilatérale) . ,021 

N 60 60 

Q19 Coefficient de 

corrélation 

,298* 1,000 

Sig. (bilatérale) ,021 . 

N 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q20 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q20 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,411** 

Sig. (bilatérale)  ,001 

N 60 60 

Q20 Corrélation de 

Pearson 

,411** 1 

Sig. (bilatérale) ,001  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q20 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 
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[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q20 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,451** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q20 Coefficient de 

corrélation 

,451** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q21 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q21 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,684** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q21 Corrélation de 

Pearson 

,684** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q21 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q21 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,583** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q21 Coefficient de 

corrélation 

,583** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q22 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 
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[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q22 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,524** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q22 Corrélation de 

Pearson 

,524** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q22 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Corrélations 

 TEST Q22 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,468** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q22 Coefficient de 

corrélation 

,468** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 

Q19 Q20 Q21 Q22 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Fiabilité 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Echelle : TOUTES LES VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observation

s 

Valide 60 100,0 

Exclusa 0 ,0 

Total 60 100,0 

a. Suppression par liste basée sur 

toutes les variables de la 

procédure. 

 

Statistiques de 

fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,890 22 
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RELIABILITY 

  /VARIABLES=Q1 Q3 Q5 Q7 Q9 Q11 Q13 Q15 Q17 Q19 Q21 Q2 Q4 Q6 Q8 Q10 Q12 Q14 

Q16 Q18 Q20 Q22 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=SPLIT. 

Fiabilité 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Echelle : TOUTES LES VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observation

s 

Valide 60 100,0 

Exclusa 0 ,0 

Total 60 100,0 

a. Suppression par liste basée sur 

toutes les variables de la 

procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Partie 

1 

Valeur ,787 

Nombre d'éléments 11a 

Partie 

2 

Valeur ,798 

Nombre d'éléments 11b 

Nombre total d'éléments 22 

Corrélation entre les sous-échelles ,865 

Coefficient de 

Spearman-Brown 

Longueur égale ,928 

Longueur inégale ,928 

Coefficient de Guttman split-half ,927 

a. Les éléments sont : Q1, Q3, Q5, Q7, Q9, Q11, Q13, 

Q15, Q17, Q19, Q21. 

b. Les éléments sont : Q2, Q4, Q6, Q8, Q10, Q12, Q14, 

Q16, Q18, Q20, Q22. 

 

SAVE OUTFILE='C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav' 

 /COMPRESSED. 

T-TEST GROUPS=(2 1)الفئخ_نىع 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=الفئخ 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Test-t 

[Ensemble_de_données0] C:\Users\pc\Desktop\competonce.sav 

Statistiques de groupe 

 

نىع_ال

 N Moyenne فئخ

Ecart-

type 

Erreur 

standard 

moyenne 

الفئخ  الفئخ

 العليب

16 97,25 1,653 ,413 

الفئخ 

 الدنيب

16 63,56 7,456 1,864 

 

 

Test d'échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur 

l'égalité des variances 

F Sig. 

 Hypothèse de الفئخ

variances égales 

40,400 ,000 
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Test d'échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur 

l'égalité des variances 

F Sig. 

 Hypothèse de الفئخ

variances égales 

40,400 ,000 

Hypothèse de 

variances inégales 
  

 

Test d'échantillons indépendants 

 

Test-t pour égalité des moyennes 

t ddl 

Sig. 

(bilatérale

) 

Différence 

moyenne 

 Hypothèse de الفئخ

variances égales 

17,644 30 ,000 33,688 

Hypothèse de 

variances inégales 

17,644 16,471 ,000 33,688 

 

Test d'échantillons indépendants 

 

Test-t pour égalité des moyennes 

Différence 

écart-type 

Intervalle de confiance 

95% de la différence 

Inférieure Supérieure 

 Hypothèse de الفئخ

variances égales 

1,909 29,788 37,587 

Hypothèse de 

variances inégales 

1,909 29,649 37,726 
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أصبليت المعبملخ الىالديخخصبئص مميبس   

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=Q7 TEST 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

 

Corrélations 

 Q7 TEST 

Q7 Corrélation de 

Pearson 

1 ,314* 

Sig. (bilatérale)  ,014 

N 60 60 

TEST Corrélation de 

Pearson 

,314* 1 

Sig. (bilatérale) ,014  

N 60 60 

*. La corrélation est significative au 

niveau 0.05 (bilatéral). 

 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q7 TEST 

Rho de 

Spearman 

Q7 Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,313* 

Sig. (bilatérale) . ,015 

N 60 60 

TEST Coefficient de 

corrélation 

,313* 1,000 

Sig. (bilatérale) ,015 . 

N 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q1 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

 

Corrélations 

 TEST Q1 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,654** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q1 Corrélation de 

Pearson 

,654** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 
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Corrélations 

 TEST Q1 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,654** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q1 Corrélation de 

Pearson 

,654** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q1 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q1 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,499** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q1 Coefficient de 

corrélation 

,499** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q2 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q2 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,474** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q2 Corrélation de 

Pearson 

,474** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q2 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q2 
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Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,279* 

Sig. (bilatérale) . ,031 

N 60 60 

Q2 Coefficient de 

corrélation 

,279* 1,000 

Sig. (bilatérale) ,031 . 

N 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q3 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q3 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,519** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q3 Corrélation de 

Pearson 

,519** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q3 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q3 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,559** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q3 Coefficient de 

corrélation 

,559** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q4 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q4 
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TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,442** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q4 Corrélation de 

Pearson 

,442** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q4 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q4 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,296* 

Sig. (bilatérale) . ,022 

N 60 60 

Q4 Coefficient de 

corrélation 

,296* 1,000 

Sig. (bilatérale) ,022 . 

N 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q5 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q5 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,609** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q5 Corrélation de 

Pearson 

,609** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q5 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 
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 TEST Q5 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,368** 

Sig. (bilatérale) . ,004 

N 60 60 

Q5 Coefficient de 

corrélation 

,368** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,004 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q6 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q6 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,625** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q6 Corrélation de 

Pearson 

,625** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q6 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q6 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,688** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q6 Coefficient de 

corrélation 

,688** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q7 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 
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 TEST Q7 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,314* 

Sig. (bilatérale)  ,014 

N 60 60 

Q7 Corrélation de 

Pearson 

,314* 1 

Sig. (bilatérale) ,014  

N 60 60 

*. La corrélation est significative au 

niveau 0.05 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q7 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q7 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,313* 

Sig. (bilatérale) . ,015 

N 60 60 

Q7 Coefficient de 

corrélation 

,313* 1,000 

Sig. (bilatérale) ,015 . 

N 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 

(bilatéral). 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q8 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q8 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,562** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q8 Corrélation de 

Pearson 

,562** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q8 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q8 
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Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,466** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q8 Coefficient de 

corrélation 

,466** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q9 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الب المعاملة.sav 

Corrélations 

 TEST Q9 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,678** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q9 Corrélation de 

Pearson 

,678** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q9 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q9 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,517** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q9 Coefficient de 

corrélation 

,517** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 
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  /VARIABLES=TEST Q10 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q10 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,756** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q10 Corrélation de 

Pearson 

,756** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q10 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q10 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,593** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q10 Coefficient de 

corrélation 

,593** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q11 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q11 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,647** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 
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Q11 Corrélation de 

Pearson 

,647** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q11 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q11 

Rho de Spearman TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,576** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q11 Coefficient de 

corrélation 

,576** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q12 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الب المعاملة.sav 
Corrélations 

 TEST Q12 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,410** 

Sig. (bilatérale)  ,001 

N 60 60 

Q12 Corrélation de 

Pearson 

,410** 1 

Sig. (bilatérale) ,001  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q12 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 
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Corrélations 

 TEST Q12 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,372** 

Sig. (bilatérale) . ,003 

N 60 60 

Q12 Coefficient de 

corrélation 

,372** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,003 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q13 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الب المعاملة.sav 
Corrélations 

 TEST Q13 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,724** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q13 Corrélation de 

Pearson 

,724** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q13 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الب المعاملة.sav 
Corrélations 

 TEST Q13 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,547** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q13 Coefficient de 

corrélation 

,547** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 
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Corrélations 

 TEST Q13 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,547** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q13 Coefficient de 

corrélation 

,547** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q14 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الب المعاملة.sav 
Corrélations 

 TEST Q14 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,500** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q14 Corrélation de 

Pearson 

,500** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q14 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الب المعاملة.sav 
Corrélations 

 TEST Q14 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,452** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q14 Coefficient de 

corrélation 

,452** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 
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CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q15 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الب المعاملة.sav 

Corrélations 

 TEST Q15 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,308* 

Sig. (bilatérale)  ,017 

N 60 60 

Q15 Corrélation de 

Pearson 

,308* 1 

Sig. (bilatérale) ,017  

N 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q15 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الب المعاملة.sav 
Corrélations 

 TEST Q15 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,271* 

Sig. (bilatérale) . ,036 

N 60 60 

Q15 Coefficient de 

corrélation 

,271* 1,000 

Sig. (bilatérale) ,036 . 

N 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q16 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الب المعاملة.sav 
 

Corrélations 

 TEST Q16 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,621** 
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Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q16 Corrélation de 

Pearson 

,621** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q16 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الب المعاملة.sav 
 

Corrélations 

 TEST Q16 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,622** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q16 Coefficient de 

corrélation 

,622** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q17 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الب المعاملة.sav 
Corrélations 

 TEST Q17 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,546** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q17 Corrélation de 

Pearson 

,546** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q17 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 
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  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الب المعاملة.sav 
Corrélations 

 TEST Q17 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,417** 

Sig. (bilatérale) . ,001 

N 60 60 

Q17 Coefficient de 

corrélation 

,417** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,001 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q18 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الب المعاملة.sav 
Corrélations 

 TEST Q18 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,696** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q18 Corrélation de 

Pearson 

,696** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q18 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 
Corrélations 

 TEST Q18 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,553** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q18 Coefficient de 

corrélation 

,553** 1,000 
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Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q19 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q19 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,381** 

Sig. (bilatérale)  ,003 

N 60 60 

Q19 Corrélation de 

Pearson 

,381** 1 

Sig. (bilatérale) ,003  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q19 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q19 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,302* 

Sig. (bilatérale) . ,019 

N 60 60 

Q19 Coefficient de 

corrélation 

,302* 1,000 

Sig. (bilatérale) ,019 . 

N 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q20 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q20 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,478** 
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Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q20 Corrélation de 

Pearson 

,478** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q20 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q20 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,378** 

Sig. (bilatérale) . ,003 

N 60 60 

Q20 Coefficient de 

corrélation 

,378** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,003 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q21 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

 

Corrélations 

 TEST Q21 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,426** 

Sig. (bilatérale)  ,001 

N 60 60 

Q21 Corrélation de 

Pearson 

,426** 1 

Sig. (bilatérale) ,001  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q21 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q21 
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Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,295* 

Sig. (bilatérale) . ,022 

N 60 60 

Q21 Coefficient de 

corrélation 

,295* 1,000 

Sig. (bilatérale) ,022 . 

N 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q22 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q22 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,555** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q22 Corrélation de 

Pearson 

,555** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q22 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q22 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,609** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q22 Coefficient de 

corrélation 

,609** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q23 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q23 
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TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,556** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q23 Corrélation de 

Pearson 

,556** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q23 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q23 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,505** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q23 Coefficient de 

corrélation 

,505** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q24 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

 

Corrélations 

 TEST Q24 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,419** 

Sig. (bilatérale)  ,001 

N 60 60 

Q24 Corrélation de 

Pearson 

,419** 1 

Sig. (bilatérale) ,001  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q24 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 
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 TEST Q24 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,313* 

Sig. (bilatérale) . ,015 

N 60 60 

Q24 Coefficient de 

corrélation 

,313* 1,000 

Sig. (bilatérale) ,015 . 

N 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q25 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q25 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,562** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q25 Corrélation de 

Pearson 

,562** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q25 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q25 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,587** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q25 Coefficient de 

corrélation 

,587** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q26 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 
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 TEST Q26 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,300* 

Sig. (bilatérale)  ,020 

N 60 60 

Q26 Corrélation de 

Pearson 

,300* 1 

Sig. (bilatérale) ,020  

N 60 60 

*. La corrélation est significative au 

niveau 0.05 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q26 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q26 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,320* 

Sig. (bilatérale) . ,013 

N 60 60 

Q26 Coefficient de 

corrélation 

,320* 1,000 

Sig. (bilatérale) ,013 . 

N 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q27 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q27 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,606** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q27 Corrélation de 

Pearson 

,606** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q27 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 
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 TEST Q27 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,466** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q27 Coefficient de 

corrélation 

,466** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q28 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q28 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,496** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q28 Corrélation de 

Pearson 

,496** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q28 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الب المعاملة.sav 

Corrélations 

 TEST Q28 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,433** 

Sig. (bilatérale) . ,001 

N 60 60 

Q28 Coefficient de 

corrélation 

,433** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,001 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 
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CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q29 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q29 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,677** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q29 Corrélation de 

Pearson 

,677** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q29 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الب المعاملة.sav 
Corrélations 

 TEST Q29 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,435** 

Sig. (bilatérale) . ,001 

N 60 60 

Q29 Coefficient de 

corrélation 

,435** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,001 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST Q30 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q30 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,704** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 



 
179 

Q30 Corrélation de 

Pearson 

,704** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST Q30 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST Q30 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,708** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q30 Coefficient de 

corrélation 

,708** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=Q30 تمجل 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الب المعاملة.sav 
Corrélations 

 Q30 تمجل 

Q30 Corrélation de 

Pearson 

1 ,646** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

 Corrélation de تمجل

Pearson 

,646** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=Q30 تمجل 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 
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Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q30 تمجل 

Rho de 

Spearman 

Q30 Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,644** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

 Coefficient de تمجل

corrélation 

,644** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=تمجل Q29 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q29 تمجل 

 Corrélation de تمجل

Pearson 

1 ,578** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q29 Corrélation de 

Pearson 

,578** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=تمجل Q29 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q29 تمجل 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de تمجل

corrélation 

1,000 ,408** 

Sig. (bilatérale) . ,001 

N 60 60 

Q29 Coefficient de 

corrélation 

,408** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,001 . 

N 60 60 
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Corrélations 

 Q29 تمجل 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de تمجل

corrélation 

1,000 ,408** 

Sig. (bilatérale) . ,001 

N 60 60 

Q29 Coefficient de 

corrélation 

,408** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,001 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=تمجل Q27 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

 

Corrélations 

 Q27 تمجل 

 Corrélation de تمجل

Pearson 

1 ,569** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q27 Corrélation de 

Pearson 

,569** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=تمجل Q27 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q27 تمجل 

Rho de Spearman تمجل Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,438** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q27 Coefficient de 

corrélation 

,438** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 
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Corrélations 

 Q27 تمجل 

Rho de Spearman تمجل Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,438** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q27 Coefficient de 

corrélation 

,438** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=تمجل Q25 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q25 تمجل 

 Corrélation de تمجل

Pearson 

1 ,544** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q25 Corrélation de 

Pearson 

,544** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=تمجل Q25 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأب انًعايهح.sav 
Corrélations 

 Q25 تمجل 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de تمجل

corrélation 

1,000 ,555** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q25 Coefficient de 

corrélation 

,555** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 
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CORRELATIONS 

  /VARIABLES=تمجل Q23 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q23 تمجل 

 Corrélation de تمجل

Pearson 

1 ,499** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q23 Corrélation de 

Pearson 

,499** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=تمجل Q23 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q23 تمجل 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de تمجل

corrélation 

1,000 ,409** 

Sig. (bilatérale) . ,001 

N 60 60 

Q23 Coefficient de 

corrélation 

,409** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,001 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=تمجل Q21 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأب انًعايهح.sav 
Corrélations 

 Q21 تمجل 

 Corrélation de تمجل

Pearson 

1 ,353** 

Sig. (bilatérale)  ,006 

N 60 60 
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Q21 Corrélation de 

Pearson 

,353** 1 

Sig. (bilatérale) ,006  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=تمجل Q21 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

 

Corrélations 

 Q21 تمجل 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de تمجل

corrélation 

1,000 ,216 

Sig. (bilatérale) . ,098 

N 60 60 

Q21 Coefficient de 

corrélation 

,216 1,000 

Sig. (bilatérale) ,098 . 

N 60 60 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=تمجل Q19 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q19 تمجل 

 Corrélation de تمجل

Pearson 

1 ,289* 

Sig. (bilatérale)  ,025 

N 60 60 

Q19 Corrélation de 

Pearson 

,289* 1 

Sig. (bilatérale) ,025  

N 60 60 

*. La corrélation est significative au 

niveau 0.05 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=تمجل Q19 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 
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Corrélations 

 Q19 تمجل 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de تمجل

corrélation 

1,000 ,223 

Sig. (bilatérale) . ,086 

N 60 60 

Q19 Coefficient de 

corrélation 

,223 1,000 

Sig. (bilatérale) ,086 . 

N 60 60 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=تمجل Q17 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q17 تمجل 

 Corrélation de تمجل

Pearson 

1 ,456** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q17 Corrélation de 

Pearson 

,456** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=تمجل Q17 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

 

Corrélations 

 Q17 تمجل 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de تمجل

corrélation 

1,000 ,392** 

Sig. (bilatérale) . ,002 

N 60 60 

Q17 Coefficient de 

corrélation 

,392** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,002 . 

N 60 60 
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Corrélations 

 Q17 تمجل 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de تمجل

corrélation 

1,000 ,392** 

Sig. (bilatérale) . ,002 

N 60 60 

Q17 Coefficient de 

corrélation 

,392** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,002 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=تمجل Q15 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q15 تمجل 

 Corrélation de تمجل

Pearson 

1 ,304* 

Sig. (bilatérale)  ,018 

N 60 60 

Q15 Corrélation de 

Pearson 

,304* 1 

Sig. (bilatérale) ,018  

N 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=تمجل Q15 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q15 تمجل 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de تمجل

corrélation 

1,000 ,238 

Sig. (bilatérale) . ,068 

N 60 60 

Q15 Coefficient de 

corrélation 

,238 1,000 

Sig. (bilatérale) ,068 . 

N 60 60 
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CORRELATIONS 

  /VARIABLES=تمجل Q13 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q13 تمجل 

 Corrélation de تمجل

Pearson 

1 ,664** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q13 Corrélation de 

Pearson 

,664** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=تمجل Q13 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q13 تمجل 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de تمجل

corrélation 

1,000 ,492** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q13 Coefficient de corrélation ,492
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=تمجل Q11 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q11 تمجل 

 Corrélation de تمجل

Pearson 

1 ,611** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 
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Q11 Corrélation de 

Pearson 

,611** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=تمجل Q11 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q11 تمجل 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de تمجل

corrélation 

1,000 ,564** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q11 Coefficient de 

corrélation 

,564** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=تمجل Q9 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

 

Corrélations 

 Q9 تمجل 

 Corrélation de تمجل

Pearson 

1 ,575** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q9 Corrélation de 

Pearson 

,575** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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NONPAR CORR 

  /VARIABLES=تمجل Q9 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q9 تمجل 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de تمجل

corrélation 

1,000 ,492** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q9 Coefficient de 

corrélation 

,492** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=تمجل Q7 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q7 تمجل 

 Corrélation de تمجل

Pearson 

1 ,248 

Sig. (bilatérale)  ,056 

N 60 60 

Q7 Corrélation de 

Pearson 

,248 1 

Sig. (bilatérale) ,056  

N 60 60 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=تمجل Q7 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q7 تمجل 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de تمجل

corrélation 

1,000 ,174 
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Sig. (bilatérale) . ,184 

N 60 60 

Q7 Coefficient de 

corrélation 

,174 1,000 

Sig. (bilatérale) ,184 . 

N 60 60 
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CORRELATIONS 

  /VARIABLES=تمجل Q5 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q5 تمجل 

 Corrélation de تمجل

Pearson 

1 ,512** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q5 Corrélation de 

Pearson 

,512** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=تمجل Q5 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q5 تمجل 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de تمجل

corrélation 

1,000 ,284* 

Sig. (bilatérale) . ,028 

N 60 60 

Q5 Coefficient de 

corrélation 

,284* 1,000 

Sig. (bilatérale) ,028 . 

N 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=تمجل Q3 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q3 تمجل 
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 Corrélation de تمجل

Pearson 

1 ,446** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q3 Corrélation de 

Pearson 

,446** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=تمجل Q3 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q3 تمجل 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de تمجل

corrélation 

1,000 ,494** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q3 Coefficient de 

corrélation 

,494** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=تمجل Q1 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q1 تمجل 

 Corrélation de تمجل

Pearson 

1 ,505** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q1 Corrélation de 

Pearson 

,505** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 
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Corrélations 

 Q1 تمجل 

 Corrélation de تمجل

Pearson 

1 ,505** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q1 Corrélation de 

Pearson 

,505** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 

(bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=تمجل Q1 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q1 تمجل 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de تمجل

corrélation 

1,000 ,399** 

Sig. (bilatérale) . ,002 

N 60 60 

Q1 Coefficient de 

corrélation 

,399** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,002 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=زفض Q28 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 
Corrélations 

 Q28 زفض 

 Corrélation de زفض

Pearson 

1 ,392** 

Sig. (bilatérale)  ,002 

N 60 60 

Q28 Corrélation de 

Pearson 

,392** 1 

Sig. (bilatérale) ,002  

N 60 60 
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Corrélations 

 Q28 زفض 

 Corrélation de زفض

Pearson 

1 ,392** 

Sig. (bilatérale)  ,002 

N 60 60 

Q28 Corrélation de 

Pearson 

,392** 1 

Sig. (bilatérale) ,002  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=زفض Q28 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q28 زفض 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de زفض

corrélation 

1,000 ,362** 

Sig. (bilatérale) . ,004 

N 60 60 

Q28 Coefficient de 

corrélation 

,362** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,004 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=زفض Q26 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q26 زفض 

 Corrélation de زفض

Pearson 

1 ,269* 

Sig. (bilatérale)  ,037 

N 60 60 

Q26 Corrélation de 

Pearson 

,269* 1 

Sig. (bilatérale) ,037  
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N 60 60 

*. La corrélation est significative au 

niveau 0.05 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=زفض Q26 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q26 زفض 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de زفض

corrélation 

1,000 ,253 

Sig. (bilatérale) . ,051 

N 60 60 

Q26 Coefficient de 

corrélation 

,253 1,000 

Sig. (bilatérale) ,051 . 

N 60 60 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=زفض Q24 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q24 زفض 

 Corrélation de زفض

Pearson 

1 ,407** 

Sig. (bilatérale)  ,001 

N 60 60 

Q24 Corrélation de 

Pearson 

,407** 1 

Sig. (bilatérale) ,001  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=زفض Q24 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 
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Corrélations 

 Q24 زفض 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de زفض

corrélation 

1,000 ,322* 

Sig. (bilatérale) . ,012 

N 60 60 

Q24 Coefficient de 

corrélation 

,322* 1,000 

Sig. (bilatérale) ,012 . 

N 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=زفض Q22 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q22 زفض 

 Corrélation de زفض

Pearson 

1 ,448** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q22 Corrélation de 

Pearson 

,448** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=زفض Q22 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q22 زفض 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de زفض

corrélation 

1,000 ,461** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q22 Coefficient de 

corrélation 

,461** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 
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Corrélations 

 Q22 زفض 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de زفض

corrélation 

1,000 ,461** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q22 Coefficient de 

corrélation 

,461** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=زفض Q20 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q20 زفض 

 رفض
Corrélation de 

Pearson 

1 ,463** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q20 
Corrélation de 

Pearson 

,463** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=زفض Q20 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q20 زفض 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de زفض

corrélation 

1,000 ,320* 

Sig. (bilatérale) . ,013 

N 60 60 

Q20 Coefficient de 

corrélation 

,320* 1,000 

Sig. (bilatérale) ,013 . 

N 60 60 
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Corrélations 

 Q20 زفض 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de زفض

corrélation 

1,000 ,320* 

Sig. (bilatérale) . ,013 

N 60 60 

Q20 Coefficient de 

corrélation 

,320* 1,000 

Sig. (bilatérale) ,013 . 

N 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=زفض Q18 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q18 زفض 

 Corrélation de زفض

Pearson 

1 ,644** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q18 Corrélation de 

Pearson 

,644** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=زفض Q18 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q18 زفض 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de زفض

corrélation 

1,000 ,499** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q18 Coefficient de 

corrélation 

,499** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 
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Corrélations 

 Q18 زفض 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de زفض

corrélation 

1,000 ,499** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q18 Coefficient de 

corrélation 

,499** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=زفض Q16 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q16 زفض 

 Corrélation de زفض

Pearson 

1 ,567** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q16 Corrélation de 

Pearson 

,567** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=زفض Q16 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q16 زفض 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de زفض

corrélation 

1,000 ,601** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 
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Q16 Coefficient de 

corrélation 

,601** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=زفض Q14 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q14 زفض 

 Corrélation de زفض

Pearson 

1 ,390** 

Sig. (bilatérale)  ,002 

N 60 60 

Q14 Corrélation de 

Pearson 

,390** 1 

Sig. (bilatérale) ,002  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=زفض Q14 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

 

Corrélations 

 Q14 زفض 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de زفض

corrélation 

1,000 ,387** 

Sig. (bilatérale) . ,002 

N 60 60 

Q14 Coefficient de 

corrélation 

,387** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,002 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 
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CORRELATIONS 

  /VARIABLES=زفض Q12 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q12 زفض 

 Corrélation de زفض

Pearson 

1 ,325* 

Sig. (bilatérale)  ,011 

N 60 60 

Q12 Corrélation de 

Pearson 

,325* 1 

Sig. (bilatérale) ,011  

N 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=زفض Q12 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q12 زفض 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de زفض

corrélation 

1,000 ,281* 

Sig. (bilatérale) . ,030 

N 60 60 

Q12 Coefficient de 

corrélation 

,281* 1,000 

Sig. (bilatérale) ,030 . 

N 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=زفض Q10 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q10 زفض 

 Corrélation de زفض

Pearson 

1 ,747** 
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Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q10 Corrélation de 

Pearson 

,747** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=زفض Q10 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q10 زفض 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de زفض

corrélation 

1,000 ,580** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q10 Coefficient de 

corrélation 

,580** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=زفض Q8 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q8 زفض 

 Corrélation de زفض

Pearson 

1 ,524** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q8 Corrélation de 

Pearson 

,524** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=زفض Q8 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 
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  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q8 زفض 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de زفض

corrélation 

1,000 ,390** 

Sig. (bilatérale) . ,002 

N 60 60 

Q8 Coefficient de 

corrélation 

,390** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,002 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=زفض Q6 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q6 زفض 

 Corrélation de زفض

Pearson 

1 ,572** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q6 Corrélation de 

Pearson 

,572** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=زفض Q6 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q6 زفض 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de زفض

corrélation 

1,000 ,532** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 
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Q6 Coefficient de 

corrélation 

,532** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=زفض Q4 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q4 زفض 

 Corrélation de زفض

Pearson 

1 ,427** 

Sig. (bilatérale)  ,001 

N 60 60 

Q4 Corrélation de 

Pearson 

,427** 1 

Sig. (bilatérale) ,001  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=زفض Q4 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q4 زفض 

Rho de Spearman رفض 
Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,305* 

Sig. (bilatérale) . ,018 

N 60 60 

Q4 
Coefficient de 

corrélation 

,305* 1,000 

Sig. (bilatérale) ,018 . 

N 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=زفض Q2 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 
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 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q2 زفض 

 Corrélation de زفض

Pearson 

1 ,378** 

Sig. (bilatérale)  ,003 

N 60 60 

Q2 Corrélation de 

Pearson 

,378** 1 

Sig. (bilatérale) ,003  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=زفض Q2 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

 

Corrélations 

 Q2 زفض 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de زفض

corrélation 

1,000 ,206 

Sig. (bilatérale) . ,114 

N 60 60 

Q2 Coefficient de 

corrélation 

,206 1,000 

Sig. (bilatérale) ,114 . 

N 60 60 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=زفض Q7 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q7 زفض 

 Corrélation de زفض

Pearson 

1 ,636** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q7 Corrélation de 

Pearson 

,636** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  
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N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=زفض Q7 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q7 زفض 

Rho de 

Spearman 

 Coefficient de زفض

corrélation 

1,000 ,592** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q7 Coefficient de 

corrélation 

,592** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=Q7 TEST 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 Q7 TEST 

Q7 Corrélation de 

Pearson 

1 ,601** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

TEST Corrélation de 

Pearson 

,601** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=Q7 TEST 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 
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Corrélations 

 Q7 TEST 

Rho de 

Spearman 

Q7 Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,591** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

TEST Coefficient de 

corrélation 

,591** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST تمجل 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 
 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST تمجل 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,953** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

 Corrélation de تمجل

Pearson 

,953** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST تمجل 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

 

Corrélations 

 TEST تمجل 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,941** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 
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 Coefficient de تمجل

corrélation 

,941** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=TEST زفض 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST زفض 

TEST Corrélation de 

Pearson 

1 ,969** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

 Corrélation de زفض

Pearson 

,969** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=TEST زفض 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Corrélations 

 TEST زفض 

Rho de 

Spearman 

TEST Coefficient de 

corrélation 

1,000 ,933** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

 Coefficient de زفض

corrélation 

,933** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

SAVE OUTFILE='C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav' 

 /COMPRESSED. 
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SAVE OUTFILE='C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav' 

 /COMPRESSED. 

T-TEST GROUPS=(2 1)الفئخ_نىع 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=الفئخ 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Test-t 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Statistiques de groupe 

 

 N Moyenne Ecart-type نوع_الفئة

Erreur standard 

moyenne 

 285, 1,138 87,69 16 الفئة العلٌا الفئة

 2,550 10,201 66,25 16 الفئة الدنٌا

Test d'échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

F Sig. 

 Hypothèse de variances الفئة

égales 

53,647 ,000 

Hypothèse de variances 

inégales 

  

Test d'échantillons indépendants 

 

Test-t pour égalité des moyennes 

t ddl Sig. (bilatérale) 

Différence 

moyenne 

 Hypothèse de variances الفئة

égales 

8,354 30 ,000 21,438 

Hypothèse de variances 

inégales 

8,354 15,374 ,000 21,438 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 



 
210 

Différence 

écart-type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 Hypothèse de variances الفئة

égales 

2,566 16,197 26,678 

Hypothèse de variances 

inégales 

2,566 15,979 26,896 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 

Q19 Q20 Q21 Q22 Q23 Q24 Q25 Q26 Q27 Q28 Q29 Q30 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

Fiabilité 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

 

Echelle : TOUTES LES VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observation

s 

Valide 60 100,0 

Exclus

a 

0 ,0 

Total 60 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,917 30 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=Q1 Q3 Q5 Q7 Q9 Q11 Q13 Q15 Q17 Q19 Q21 Q23 Q25 Q27 Q29 Q30 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Fiabilité 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Echelle : TOUTES LES VARIABLES 
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Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observation

s 

Valide 60 100,0 

Exclus

a 

0 ,0 

Total 60 100,0 

a. Suppression par liste basée sur 

toutes les variables de la 

procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,870 16 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=Q2 Q4 Q6 Q8 Q10 Q12 Q14 Q16 Q18 Q20 Q22 Q24 Q26 Q28 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Fiabilité 

 [Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

Echelle : TOUTES LES VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observation

s 

Valide 60 100,0 

Exclus

a 

0 ,0 

Total 60 100,0 

a. Suppression par liste basée sur 

toutes les variables de la 

procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,815 14 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=Q2 Q4 Q6 Q8 Q10 Q12 Q14 Q16 Q18 Q20 Q22 Q24 Q26 Q28 Q30 Q1 Q3 

Q5 Q7 Q9 Q11 Q13 Q15 Q17 Q19 Q21 Q23 Q25 Q27 Q29 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=SPLIT. 

Fiabilité 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\pc\Desktop\الأة المعبملخ.sav 

 

Echelle : TOUTES LES VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 
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 N % 

Observation

s 

Valide 60 100,0 

Exclus

a 

0 ,0 

Total 60 100,0 

a. Suppression par liste basée sur 

toutes les variables de la 

procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Partie 

1 

Valeur ,838 

Nombre d'éléments 15a 

Partie 

2 

Valeur ,856 

Nombre d'éléments 15b 

Nombre total d'éléments 30 

Corrélation entre les sous-échelles ,844 

Coefficient de 

Spearman-Brown 

Longueur égale ,915 

Longueur inégale ,915 

Coefficient de Guttman split-half ,915 

a. Les éléments sont : Q2, Q4, Q6, Q8, Q10, Q12, Q14, 

Q16, Q18, Q20, Q22, Q24, Q26, Q28, Q30. 

b. Les éléments sont : Q1, Q3, Q5, Q7, Q9, Q11, Q13, 

Q15, Q17, Q19, Q21, Q23, Q25, Q27, Q29. 
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الأكاديمي التوافق خصائص مقياس  

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 

Q19 Q20 Q21 Q22 Q23 Q24 Q25 Q26 Q27 Q28 Q29 Q30 Q31 Q32 Q33 Q34 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Fiabilité 

[Ensemble_de_données0]  

 

Echelle : TOUTES LES VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observation

s 

Valide 60 100,0 

Exclus

a 

0 ,0 

Total 60 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,753 34 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=Q1 Q3 Q5 Q7 Q9 Q11 Q13 Q15 Q17 Q19 Q21 Q23 Q25 Q27 Q29 Q31 Q33 
Q2 Q4 Q6 Q8 Q10 Q12 Q14 Q16 Q18 Q20 Q22 Q24 Q26 Q28 Q30 Q32 Q34 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=SPLIT. 

Fiabilité 

[Ensemble_de_données0]  

Echelle : TOUTES LES VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observation

s 

Valide 60 100,0 

Exclus

a 

0 ,0 

Total 60 100,0 

a. Suppression par liste basée sur 

toutes les variables de la 

procédure. 
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Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Partie 1 Valeur ,784 

Nombre d'éléments 17
a
 

Partie 2 Valeur ,373 

Nombre d'éléments 17
b
 

Nombre total d'éléments 34 

Corrélation entre les sous-échelles ,422 

Coefficient de Spearman-

Brown 

Longueur égale ,594 

Longueur inégale ,594 

Coefficient de Guttman split-half ,550 

a. Les éléments sont : Q1, Q3, Q5, Q7, Q9, Q11, Q13, 

Q15, Q17, Q19, Q21, Q23, Q25, Q27, Q29, Q31, Q33. 

b. Les éléments sont : Q2, Q4, Q6, Q8, Q10, Q12, Q14, 

Q16, Q18, Q20, Q22, Q24, Q26, Q28, Q30, Q32, Q34. 

 

CORRELATIONS 
  /VARIABLES=الأكبديمي_التىافك والاجتهبد_الجد 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0]  
Corrélations 

 
الجد_والا

 جتهبد

التىافك_ا

 لأكبديمي

الجد_والاجت

 هبد

Corrélation de 

Pearson 

1 ,873** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

التىافك_الأ

 كبديمي

Corrélation de 

Pearson 

,873** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 

0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=الأكبديمي_التىافك والاجتهبد_الجد 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0]  
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Corrélations 

 التوافق_الكادٌمً الجد_والاجتهاد 

Rho de Spearman الجد_والاجتهاد Coefficient de corrélation 1,000 ,818
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Coefficient de corrélation ,818 التوافق_الكادٌمً
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=الإذعبن الأكبديمي_التىافك 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0]  

 

Corrélations 

 الإذعان التوافق_الكادٌمً 

Corrélation de Pearson 1 ,916 التوافق_الكادٌمً
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Corrélation de Pearson ,916 الإذعان
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=الإذعبن الأكبديمي_التىافك 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 
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  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 الإذعان التوافق_الكادٌمً 

Rho de Spearman ًالتوافق_الكادٌم Coefficient de corrélation 1,000 ,816
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Coefficient de corrélation ,816 الإذعان
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ الأكبديمي_التىافك 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 الع قة_بالمدرس التوافق_الكادٌمً 

Corrélation de Pearson 1 ,702 التوافق_الكادٌمً
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Corrélation de Pearson ,702 الع قة_بالمدرس
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 
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  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ الأكبديمي_التىافك 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 الع قة_بالمدرس التوافق_الكادٌمً 

Rho de Spearman ًالتوافق_الكادٌم 
Coefficient de 

corrélation 
1,000 ,683** 

Sig. (bilatérale) 
. ,000 

N 
60 60 

العلالخ_ثبل

 مدزس

Coefficient de 

corrélation 

,683** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q1 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q1 الجد_والاجتهاد 

Corrélation de Pearson 1 ,731 الجد_والاجتهاد
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q1 Corrélation de Pearson ,731
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q1 
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  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

والاجتهادالجد_   Q1 

Rho de Spearman الجد_والاجتهاد Coefficient de corrélation 1,000 ,762
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q1 Coefficient de corrélation ,762
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q2 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q2 الجد_والاجتهاد 

Corrélation de Pearson 1 -,571 الجد_والاجتهاد
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q2 Corrélation de Pearson -,571
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 
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Corrélations 

 Q2 الجد_والاجتهاد 

Corrélation de Pearson 1 -,571 الجد_والاجتهاد
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q2 Corrélation de Pearson -,571
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q2 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données0]  
Corrélations 

 
الجد_والا

 Q2 جتهبد

Rho de 

Spearman 

الجد_والاج

 تهبد

Coefficient de 

corrélation 

1,000 -,603** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q2 Coefficient de 

corrélation 

-,603** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q3 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

 /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 
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 Q3 الجد_والاجتهاد 

والاجتهادالجد_  Corrélation de Pearson 1 ,582
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q3 Corrélation de Pearson ,582
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q3 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q3 الجد_والاجتهاد 

Rho de Spearman الجد_والاجتهاد Coefficient de corrélation 1,000 ,576
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q3 Coefficient de corrélation ,576
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q4 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  
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Corrélations 

 Q4 الجد_والاجتهاد 

Corrélation de Pearson 1 -,385 الجد_والاجتهاد
**
 

Sig. (bilatérale)  ,002 

N 60 60 

Q4 Corrélation de Pearson -,385
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,002  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q4 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q4 الجد_والاجتهاد 

Rho de Spearman _والاجتهادالجد  Coefficient de corrélation 1,000 -,380
**
 

Sig. (bilatérale) . ,003 

N 60 60 

Q4 Coefficient de corrélation -,380
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,003 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q5 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 
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 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q5 الجد_والاجتهاد 

Corrélation de Pearson 1 ,700 الجد_والاجتهاد
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q5 Corrélation de Pearson ,700
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q5 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0]  

 

 

 

Corrélations 

 Q5 الجد_والاجتهاد 

Rho de Spearman الجد_والاجتهاد Coefficient de corrélation 1,000 ,696
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q5 Coefficient de corrélation ,696
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 
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CORRELATIONS 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q6 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q6 الجد_والاجتهاد 

Corrélation de Pearson 1 -,480 الجد_والاجتهاد
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q6 Corrélation de Pearson -,480
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q6 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données0]  
Corrélations 

 
الجد_والا

 Q6 جتهبد

Rho de 

Spearman 

الجد_والاج

 تهبد

Coefficient de 

corrélation 

1,000 -,476** 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q6 Coefficient de 

corrélation 

-,476** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 

(bilatéral). 

 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q7 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 
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Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q7 الجد_والاجتهاد 

Corrélation de Pearson 1 ,702 الجد_والاجتهاد
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q7 Corrélation de Pearson ,702
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q7 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q7 الجد_والاجتهاد 

Rho de Spearman الجد_والاجتهاد Coefficient de corrélation 1,000 ,688
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q7 Coefficient de corrélation ,688
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 
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  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q8 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q8 الجد_والاجتهاد 

Corrélation de Pearson 1 ,773 الجد_والاجتهاد
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q8 Corrélation de Pearson ,773
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q8 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q8 الجد_والاجتهاد 

Rho de Spearman الجد_والاجتهاد Coefficient de corrélation 1,000 ,777
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q8 Coefficient de corrélation ,777
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 



 
226 

Corrélations 

 Q8 الجد_والاجتهاد 

Rho de Spearman الجد_والاجتهاد Coefficient de corrélation 1,000 ,777
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q8 Coefficient de corrélation ,777
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q9 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q9 الجد_والاجتهاد 

Corrélation de Pearson 1 ,453 الجد_والاجتهاد
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q9 Corrélation de Pearson ,453
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q9 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 
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[Ensemble_de_données0]  
 

Corrélations 

 Q9 الجد_والاجتهاد 

Rho de Spearman الجد_والاجتهاد Coefficient de corrélation 1,000 ,387
**
 

Sig. (bilatérale) . ,002 

N 60 60 

Q9 Coefficient de corrélation ,387
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,002 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q10 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q10 الجد_والاجتهاد 

Corrélation de Pearson 1 ,452 الجد_والاجتهاد
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q10 Corrélation de Pearson ,452
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q10 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 
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Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q10 الجد_والاجتهاد 

Rho de Spearman الجد_والاجتهاد Coefficient de corrélation 1,000 ,446
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q10 Coefficient de corrélation ,446
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q11 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q11 الجد_والاجتهاد 

Corrélation de Pearson 1 ,566 الجد_والاجتهاد
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q11 Corrélation de Pearson ,566
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 
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Corrélations 

 Q11 الجد_والاجتهاد 

Corrélation de Pearson 1 ,566 الجد_والاجتهاد
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q11 Corrélation de Pearson ,566
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q11 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q11 الجد_والاجتهاد 

Rho de Spearman الجد_والاجتهاد Coefficient de corrélation 1,000 ,566
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q11 Coefficient de corrélation ,566
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q12 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 
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 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q12 الجد_والاجتهاد 

Corrélation de Pearson 1 ,748 الجد_والاجتهاد
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q12 Corrélation de Pearson ,748
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=والاجتهبد_الجد Q12 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q12 الجد_والاجتهاد 

Rho de Spearman الجد_والاجتهاد Coefficient de corrélation 1,000 ,699
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q12 Coefficient de corrélation ,699
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=الإذعبن Q13 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 
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Corrélations 

[Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q13 الإذعان 

Corrélation de Pearson 1 ,482 الإذعان
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q13 Corrélation de Pearson ,482
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=الإذعبن Q13 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0]  
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Corrélations 

 Q13 الإذعان 

Rho de Spearman الإذعان Coefficient de corrélation 1,000 ,466
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q13 Coefficient de corrélation ,466
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=الإذعبن Q14 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q14 الإذعان 

Corrélation de Pearson 1 -,660 الإذعان
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q14 Corrélation de Pearson -,660
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=الإذعبن Q14 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 
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 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q14 الإذعان 

Rho de Spearman الإذعان Coefficient de corrélation 1,000 -,729
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q14 Coefficient de corrélation -,729
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=الإذعبن Q15 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q15 الإذعان 

Corrélation de Pearson 1 ,701 الإذعان
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q15 Corrélation de Pearson ,701
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=الإذعبن Q15 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 
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Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q15 الإذعان 

Rho de Spearman الإذعان Coefficient de corrélation 1,000 ,676
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q15 Coefficient de corrélation ,676
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=الإذعبن Q16 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q16 الإذعان 

Corrélation de Pearson 1 ,714 الإذعان
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q16 Corrélation de Pearson ,714
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 
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  /VARIABLES=الإذعبن Q16 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q16 الإذعان 

Rho de Spearman الإذعان Coefficient de corrélation 1,000 ,681
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q16 Coefficient de corrélation ,681
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=الإذعبن Q17 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q17 الإذعان 

Corrélation de Pearson 1 ,551 الإذعان
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q17 Corrélation de Pearson ,551
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 
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Corrélations 

 Q17 الإذعان 

Corrélation de Pearson 1 ,551 الإذعان
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q17 Corrélation de Pearson ,551
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=الإذعبن Q17 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0]  
 

 

 

Corrélations 

 Q17 الإذعان 

Rho de Spearman الإذعان Coefficient de corrélation 1,000 ,555
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q17 Coefficient de corrélation ,555
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 
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Corrélations 

 Q17 الإذعان 

Rho de Spearman الإذعان Coefficient de corrélation 1,000 ,555
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q17 Coefficient de corrélation ,555
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=الإذعبن Q18 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q18 الإذعان 

Corrélation de Pearson 1 ,577 الإذعان
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q18 Corrélation de Pearson ,577
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=الإذعبن Q18 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 
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 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q18 الإذعان 

Rho de Spearman الإذعان Coefficient de corrélation 1,000 ,532
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q18 Coefficient de corrélation ,532
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=الإذعبن Q19 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q19 الإذعان 

Corrélation de Pearson 1 ,716 الإذعان
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q19 Corrélation de Pearson ,716
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=الإذعبن Q19 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 
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  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q19 الإذعان 

Rho de Spearman الإذعان Coefficient de corrélation 1,000 ,693
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q19 Coefficient de corrélation ,693
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=الإذعبن Q20 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q20 الإذعان 

Corrélation de Pearson 1 ,662 الإذعان
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q20 Corrélation de Pearson ,662
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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NONPAR CORR 

  /VARIABLES=الإذعبن Q20 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q20 الإذعان 

Rho de Spearman الإذعان Coefficient de corrélation 1,000 ,616
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q20 Coefficient de corrélation ,616
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=الإذعبن Q21 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q21 الإذعان 

Corrélation de Pearson 1 ,282 الإذعان
*
 

Sig. (bilatérale)  ,029 

N 60 60 

Q21 Corrélation de Pearson ,282
*
 1 

Sig. (bilatérale) ,029  

N 60 60 
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Corrélations 

 Q21 الإذعان 

Corrélation de Pearson 1 ,282 الإذعان
*
 

Sig. (bilatérale)  ,029 

N 60 60 

Q21 Corrélation de Pearson ,282
*
 1 

Sig. (bilatérale) ,029  

N 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=الإذعبن Q21 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0]  
 

 

Corrélations 

 Q21 الإذعان 

Rho de Spearman الإذعان Coefficient de corrélation 1,000 ,290
*
 

Sig. (bilatérale) . ,024 

N 60 60 

Q21 Coefficient de corrélation ,290
*
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,024 . 

N 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=الإذعبن Q22 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 
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  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q22 الإذعان 

Corrélation de Pearson 1 ,546 الإذعان
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q22 Corrélation de Pearson ,546
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=الإذعبن Q22 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q22 الإذعان 

Rho de Spearman الإذعان Coefficient de corrélation 1,000 ,508
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q22 Coefficient de corrélation ,508
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 



 
243 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=الإذعبن Q23 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q23 الإذعان 

Corrélation de Pearson 1 ,715 الإذعان
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q23 Corrélation de Pearson ,715
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=الإذعبن Q23 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q23 الإذعان 

Rho de Spearman الإذعان Coefficient de corrélation 1,000 ,714
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q23 Coefficient de corrélation ,714
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 
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Corrélations 

 Q23 الإذعان 

Rho de Spearman الإذعان Coefficient de corrélation 1,000 ,714
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q23 Coefficient de corrélation ,714
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=الإذعبن Q24 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q24 الإذعان 

Corrélation de Pearson 1 ,734 الإذعان
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q24 Corrélation de Pearson ,734
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=الإذعبن Q24 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 
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 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q24 الإذعان 

Rho de Spearman الإذعان Coefficient de corrélation 1,000 ,662
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q24 Coefficient de corrélation ,662
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ Q25 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Corrélations 

[Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q25 الع قة_بالمدرس 

Corrélation de Pearson 1 ,443 الع قة_بالمدرس
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q25 Corrélation de Pearson ,443
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ Q25 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 
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  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0]  
 

Corrélations 

 Q25 الع قة_بالمدرس 

Rho de Spearman الع قة_بالمدرس Coefficient de corrélation 1,000 ,435
**
 

Sig. (bilatérale) . ,001 

N 60 60 

Q25 Coefficient de corrélation ,435
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,001 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ Q26 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q26 الع قة_بالمدرس 

Corrélation de Pearson 1 ,343 الع قة_بالمدرس
**
 

Sig. (bilatérale)  ,007 

N 60 60 

Q26 Corrélation de Pearson ,343
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,007  

N 60 60 
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Corrélations 

 Q26 الع قة_بالمدرس 

Corrélation de Pearson 1 ,343 الع قة_بالمدرس
**
 

Sig. (bilatérale)  ,007 

N 60 60 

Q26 Corrélation de Pearson ,343
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,007  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ Q26 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q26 الع قة_بالمدرس 

Rho de Spearman الع قة_بالمدرس Coefficient de corrélation 1,000 ,372
**
 

Sig. (bilatérale) . ,003 

N 60 60 

Q26 Coefficient de corrélation ,372
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,003 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ Q27 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 
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  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q27 الع قة_بالمدرس 

Corrélation de Pearson 1 ,372 الع قة_بالمدرس
**
 

Sig. (bilatérale)  ,003 

N 60 60 

Q27 Corrélation de Pearson ,372
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,003  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ Q27 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q27 الع قة_بالمدرس 

Rho de Spearman الع قة_بالمدرس Coefficient de corrélation 1,000 ,370
**
 

Sig. (bilatérale) . ,004 

N 60 60 

Q27 Coefficient de corrélation ,370
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,004 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 
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  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ Q28 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q28 الع قة_بالمدرس 

Corrélation de Pearson 1 ,490 الع قة_بالمدرس
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q28 Corrélation de Pearson ,490
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ Q28 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q28 الع قة_بالمدرس 

Rho de Spearman الع قة_بالمدرس Coefficient de corrélation 1,000 ,461
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q28 Coefficient de corrélation ,461
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 
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Corrélations 

 Q28 الع قة_بالمدرس 

Rho de Spearman الع قة_بالمدرس Coefficient de corrélation 1,000 ,461
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q28 Coefficient de corrélation ,461
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ Q29 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q29 الع قة_بالمدرس 

Corrélation de Pearson 1 ,428 الع قة_بالمدرس
**
 

Sig. (bilatérale)  ,001 

N 60 60 

Q29 Corrélation de Pearson ,428
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,001  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ Q29 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 
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 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q29 الع قة_بالمدرس 

Rho de Spearman الع قة_بالمدرس Coefficient de corrélation 1,000 ,441
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q29 Coefficient de corrélation ,441
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ Q30 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q30 الع قة_بالمدرس 

Corrélation de Pearson 1 ,396 الع قة_بالمدرس
**
 

Sig. (bilatérale)  ,002 

N 60 60 

Q30 Corrélation de Pearson ,396
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,002  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ Q30 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 
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Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q30 الع قة_بالمدرس 

Rho de Spearman الع قة_بالمدرس Coefficient de corrélation 1,000 ,398
**
 

Sig. (bilatérale) . ,002 

N 60 60 

Q30 Coefficient de corrélation ,398
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,002 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ Q31 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q31 الع قة_بالمدرس 

Corrélation de Pearson 1 ,502 الع قة_بالمدرس
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q31 Corrélation de Pearson ,502
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 
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  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ Q31 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q31 الع قة_بالمدرس 

Rho de Spearman الع قة_بالمدرس Coefficient de corrélation 1,000 ,459
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q31 Coefficient de corrélation ,459
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ Q32 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q32 الع قة_بالمدرس 

Corrélation de Pearson 1 ,433 الع قة_بالمدرس
**
 

Sig. (bilatérale)  ,001 

N 60 60 

Q32 Corrélation de Pearson ,433
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,001  

N 60 60 
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Corrélations 

 Q32 الع قة_بالمدرس 

Corrélation de Pearson 1 ,433 الع قة_بالمدرس
**
 

Sig. (bilatérale)  ,001 

N 60 60 

Q32 Corrélation de Pearson ,433
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,001  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ Q32 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q32 الع قة_بالمدرس 

Rho de Spearman الع قة_بالمدرس Coefficient de corrélation 1,000 ,433
**
 

Sig. (bilatérale) . ,001 

N 60 60 

Q32 Coefficient de corrélation ,433
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,001 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ Q33 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 
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 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q33 الع قة_بالمدرس 

Corrélation de Pearson 1 ,581 الع قة_بالمدرس
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q33 Corrélation de Pearson ,581
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ Q33 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

[Ensemble_de_données0]  
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Corrélations 

 Q33 الع قة_بالمدرس 

Rho de Spearman الع قة_بالمدرس Coefficient de corrélation 1,000 ,551
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q33 Coefficient de corrélation ,551
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ Q34 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q34 الع قة_بالمدرس 

Corrélation de Pearson 1 ,781 الع قة_بالمدرس
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

Q34 Corrélation de Pearson ,781
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=ثبلمدزس_العلالخ Q34 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 
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 [Ensemble_de_données0]  

Corrélations 

 Q34 الع قة_بالمدرس 

Rho de Spearman الع قة_بالمدرس Coefficient de corrélation 1,000 ,789
**
 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 60 60 

Q34 Coefficient de corrélation ,789
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

T-TEST GROUPS=(2 1)الفئبد 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=التمييزي_الصدق 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Test-t 

 [Ensemble_de_données0]  

Statistiques de groupe 

 

 N Moyenne Ecart-type الفئات

Erreur standard 

moyenne 

 352, 1,408 26,88 16 الفئة العلٌا الصدق_التمٌٌزي

 1,105 4,420 13,25 16 الفئة الدنٌا

Test d'échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

F Sig. 

 Hypothèse de variances الصدق_التمٌٌزي

égales 

29,933 ,000 

Hypothèse de variances 

inégales 
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Test d'échantillons indépendants 

 

Test-t pour égalité des moyennes 

t ddl Sig. (bilatérale) 

Différence 

moyenne 

 Hypothèse de variances الصدق_التمٌٌزي

égales 

11,749 30 ,000 13,625 

Hypothèse de variances 

inégales 

11,749 18,015 ,000 13,625 

Test d'échantillons indépendants 

 

Test-t pour égalité des moyennes 

Différence 

écart-type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 Hypothèse de variances الصدق_التمٌٌزي

égales 

1,160 11,257 15,993 

Hypothèse de variances 

inégales 

1,160 11,189 16,061 
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SPSS نتائج فرضيات الدراسة عن طريق برنامج 

 الفرضية الأولى
T-TEST 

  /TESTVAL= 55     
  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=      الكفبءح_الراتيخ_الأكبديميخ 
  /CRITERIA=CI(. 95       
 

Test T 

 [Jeu_de_données1] C:\Users\acer\Desktop\ فرضٌات بدرو\22بدرو .sav 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 384, 6,613 52,78 296 الكفاءة_الذاتٌة_الكادٌمٌة

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 55 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 

% 

Inférieur 

 2,97- 2,216- 000, 295 5,766- الكفاءة_الذاتٌة_الكادٌمٌة

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 55 

Intervalle de confiance de la différence à 95 % 

Supérieur 

 1,46- الكفاءة_الذاتٌة_الكادٌمٌة
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 الفرضية الثانية
 

T-TEST PAIRS= WITH   السفض                  التمجل 
  /CRITERIA=CI(. 9500      
  /MISSING=ANALYSIS. 

Test T 

Statistiques des échantillons appariés 

 Moyenne N Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

Paire 1 508, 8,741 296 44,72 الرفض 

 776, 13,347 296 63,99 التقبل

Corrélations des échantillons appariés 

 N Corrélation Sig. 

Paire 1 000, 605,- 296 الرفض & التقبل 

 

Test des échantillons appariés 

 

Différences appariées 

Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

Paire 1  التقبل -الرفض  -19,270 19,891 1,156 -21,546 -16,995 

 

Test des échantillons appariés 

 t ddl Sig. (bilatéral) 

Paire 1  التقبل -الرفض  -16,668 295 ,000 
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 الفرضية الثالثة
 

T-TEST 

  /TESTVAL= 17     
  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=      التىافك_الأكبديمي 
  /CRITERIA=CI(. 95       
 

Test T 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 276, 4,744 15,58 296 التوافق_الكادٌمً

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 17 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 88,- 1,97- 1,422- 000, 295 5,158- التوافق_الكادٌمً

 

 الفرضية الرابعة:
CORRELATIONS 

  /VARIABLES=   المعبملخ_الىالديخ    التىافك_الأكبديمي             الكفبءح_الراتيخ_الأكبديميخ 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

Corrélations 

 التوافق_الكادٌمً المعاملة_الوالدٌة 

الكفاءة_الذاتٌة_الكادٌم

 ٌة

Corrélation de Pearson 1 ,695 المعاملة_الوالدٌة
**
 ,865

**
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Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 

N 296 296 296 

Corrélation de Pearson ,695 التوافق_الكادٌمً
**
 1 ,652

**
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 

N 296 296 296 

Corrélation de Pearson ,865 الكفاءة_الذاتٌة_الكادٌمٌة
**
 ,652

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  

N 296 296 296 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=   المعبملخ_الىالديخ    التىافك_الأكبديمي             الكفبءح_الراتيخ_الأكبديميخ 
  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations non paramétriques 

a. Basée sur la disponibilité de la mémoire de l'espace de travail 

Corrélations 

 التوافق_الكادٌمً المعاملة_الوالدٌة 

Rho de Spearman المعاملة_الوالدٌة Coefficient de corrélation 1,000 ,696
**
 

Sig. (bilatéral) . ,000 

N 296 296 

Coefficient de corrélation ,696 التوافق_الكادٌمً
**
 1,000 

Sig. (bilatéral) ,000 . 

N 296 296 

Coefficient de corrélation ,857 الكفاءة_الذاتٌة_الكادٌمٌة
**
 ,663

**
 

Sig. (bilatéral) ,000 ,000 

N 296 296 



 
263 

 

 

Corrélations 

 الكفاءة_الذاتٌة_الكادٌمٌة 

Rho de Spearman المعاملة_الوالدٌة Coefficient de corrélation ,857
**
 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 296 

Coefficient de corrélation ,663 التوافق_الكادٌمً
**
 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 296 

 Coefficient de corrélation 1,000 الكفاءة_الذاتٌة_الكادٌمٌة

Sig. (bilatéral) . 

N 296 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 الفرضية الخامسة
T-TEST GROUPS=              1   2) الجنش 
  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=      الكفبءح_الراتيخ_الأكبديميخ 
  /CRITERIA=CI(. 95       
 

Test T 

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart type الجنس

Moyenne erreur 

standard 

 464, 5,455 47,96 138 ذكر الكفاءة_الذاتٌة_الكادٌمٌة

 337, 4,236 56,99 158 أنثى

Test des échantillons indépendants 
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Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

 Hypothèse de variances الكفاءة_الذاتٌة_الكادٌمٌة

égales 
17,339 ,000 -16,005 294 

Hypothèse de variances 

inégales 

  -15,738 257,077 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence erreur 

standard 

 Hypothèse de variances égales ,000 -9,030 ,564 الكفاءة_الذاتٌة_الكادٌمٌة

Hypothèse de variances 

inégales 
,000 -9,030 ,574 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance de la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 Hypothèse de variances égales -10,140 -7,920 الكفاءة_الذاتٌة_الكادٌمٌة

Hypothèse de variances inégales -10,160 -7,900 

 

 

T-TEST GROUPS=              1   2) الجنش 
  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=      المعبملخ_الىالديخ 
  /CRITERIA=CI(. 95       
 

Test T 
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Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart type الجنس

Moyenne erreur 

standard 

 664, 7,805 101,84 138 ذكر المعاملة_الوالدٌة

 722, 9,071 114,71 158 أنثى

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

 Hypothèse de variances المعاملة_الوالدٌة

égales 
4,980 ,026 -12,986 294 

Hypothèse de variances 

inégales 

  -13,118 293,939 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence erreur 

standard 

 Hypothèse de variances égales ,000 -12,868 ,991 المعاملة_الوالدٌة

Hypothèse de variances inégales ,000 -12,868 ,981 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance de la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 Hypothèse de variances égales -14,818 -10,918 المعاملة_الوالدٌة
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Hypothèse de variances inégales -14,799 -10,938 

 

T-TEST GROUPS=              1   2) الجنش 
  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=      التىافك_الأكبديمي 
  /CRITERIA=CI(. 95       
 

Test T 

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart type الجنس

Moyenne erreur 

standard 

 211, 2,474 12,16 138 ذكر التوافق_الكادٌمً

 335, 4,209 18,56 158 أنثى

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

 Hypothèse de variances التوافق_الكادٌمً

égales 
29,299 ,000 -15,665 294 

Hypothèse de variances 

inégales 

  -16,190 259,290 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence erreur 

standard 

 Hypothèse de variances égales ,000 -6,404 ,409 التوافق_الكادٌمً

Hypothèse de variances inégales ,000 -6,404 ,396 
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Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance de la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 Hypothèse de variances égales -7,208 -5,599 التوافق_الكادٌمً

Hypothèse de variances inégales -7,183 -5,625 

 

 الفرضية السادسة
GET 

  FILE='C:\Users\acer\Desktop\ 22ثدزو \فسضيبد ثدزو.sav'. 

DATASET NAME Jeu_de_données1 WINDOW=FRONT. 

REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL 

  /CRITERIA=PIN(. 05 ) POUT(. 10         
  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT       الكفبءح_الراتيخ_الأكبديميخ 
  /METHOD=STEPWISE    المعبملخ_الىالديخ          التىافك_الأكبديمي 
  /SCATTERPLOT=(*ZRESID ,       الكفبءح_الراتيخ_الأكبديميخ 
  /RESIDUALS DURBIN NORMPROB(ZRESID). 

Régression 

[Jeu_de_données1] C:\Users\acer\Desktop\ فرضٌات بدرو\22بدرو .sav 

Variables introduites/éliminées
a
 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

1 

 . المعاملة_الوالدٌة

Pas à pas 

(Critère : 

Probabilité de F 

pour introduire 

<= ,050, 

Probabilité de F 

pour éliminer >= 

,100). 
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2 

 . التوافق_الكادٌمً

Pas à pas 

(Critère : 

Probabilité de F 

pour introduire 

<= ,050, 

Probabilité de F 

pour éliminer >= 

,100). 

 

a. Variable dépendante : الكفاءة_الذاتٌة_الكادٌمٌة 

Récapitulatif des modèles
c
 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation Durbin-Watson 

1 ,865
a
 ,748 ,747 3,327  

2 ,868
b
 ,753 ,751 3,299 1,652 

 

a. Prédicteurs : (Constante), المعبملخ_الىالديخ 

b. Prédicteurs : (Constante),  ,المعبملخ_الىالديخ

 التىافك_الأكبديمي

c. Variable dépendante : الكفبءح_الراتيخ_الأكبديميخ 

ANOVA
a
 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 9646,224 1 9646,224 871,556 ,000
b
 

Résidus 3253,938 294 11,068   

Total 12900,162 295    

2 Régression 9711,495 2 4855,747 446,184 ,000
c
 

Résidus 3188,667 293 10,883   

Total 12900,162 295    

 

a. Variable dépendante : الكفاءة_الذاتٌة_الكادٌمٌة 

b. Prédicteurs : (Constante), المعاملة_الوالدٌة 
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c. Prédicteurs : (Constante), ًالمعاملة_الوالدٌة, التوافق_الكادٌم 

Coefficients
a
 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Ecart standard Bêta 

1 (Constante) -5,583 1,986  -2,810 ,005 

 000, 29,522 865, 018, 537, المعاملة_الوالدٌة

2 (Constante) -3,085 2,218  -1,391 ,165 

 000, 19,690 796, 025, 494, المعاملة_الوالدٌة

 015, 2,449 099, 056, 138, التوافق_الكادٌمً

 

Coefficients
a
 

Modèle 

Statistiques de colinéarité 

Tolérance VIF 

1 (Constante)   

 1,000 1,000 المعاملة_الوالدٌة

2 (Constante)   

 1,937 516, المعاملة_الوالدٌة

 1,937 516, التوافق_الكادٌمً

 

a. Variable dépendante : الكفاءة_الذاتٌة_الكادٌمٌة 

 

Variables exclues
a
 

Modèle Bêta In t Sig. 

Corrélation 

partielle 

Statistiques de 

colinéarité 

Tolérance VIF 
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099, التوافق_الكادٌمً 1
b
 2,449 ,015 ,142 ,516 1,937 

 

Variables exclues
a
 

Modèle 

Statistiques de colinéarité 

Tolérance minimum 

 516, التوافق_الكادٌمً 1

 

a. Variable dépendante : الكفاءة_الذاتٌة_الكادٌمٌة 

b. Prédicteurs dans le modèle : (Constante), المعاملة_الوالدٌة 

Diagnostics de colinéarité
a
 

Modèle Dimension Valeur propre 

Index de 

condition 

Proportions de la variance 

(Constante) التوافق_الكادٌمً المعاملة_الوالدٌة 

1 1 1,995 1,000 ,00 ,00  

2 ,005 20,497 1,00 1,00  

2 1 2,949 1,000 ,00 ,00 ,00 

2 ,048 7,863 ,05 ,01 ,59 

3 ,003 31,657 ,95 ,99 ,41 

 

a. Variable dépendante : الكفاءة_الذاتٌة_الكادٌمٌة 

Statistiques des résidus
a
 

 Minimum Maximum Moyenne Ecart type N 

Valeur prédite 38,54 68,06 52,78 5,738 296 

Résidu -10,859 7,909 ,000 3,288 296 

Valeur prédite standardisée -2,483 2,663 ,000 1,000 296 

Prévision standardisé -3,292 2,398 ,000 ,997 296 
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a. Variable dépendante : الكفاءة_الذاتٌة_الكادٌمٌة 

Graphiques 

 

 


