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 وعرفــــــــــــــــان شكــــــــــــــر

 .نشكر المولى عز وجل ونحمده على نعمة العلم وعلى توفیقه لنا في إنجاز هذا العمل

د الدكتور محم المشرف الفاضل الأستاذثم أتقدم بخالص الشكر والتقدیر والعرفان إلى 

الساسي الشایب على ما قدمه لي من خلاصة علم وصدق نصیحة، وحسن توجیه طیلة 

مشواري الدراسي في مرحلة اللیسانس، والماجیستیر، وعند إنجاز هذه الأطروحة، فاالله 

 ته ولیحفظه االله أخا كریما وأستاذا ناصحا أمینا.أسال أن یجعل ذلك في میزان حسنا

كما أتوجه بالشكر الجزیل إلى الأساتذة الأفاضل من داخل الوطن وخارجه الذین حكموا 

 أدوات الدراسة وبفضل توجیهاتهم ونصائحهم تم ضبطها وتدقیقها .

الابتدائیة كما أتوجه بالشكر الوافر إلى السادة مفتشي قطاعات التربیة، ومدیري المدارس 

على ما قدموه للباحث من تسهیلات لهذه الدراسة في في كل من مدینتي غردایة ومتلیلي 

 جانبها المیداني.

على موافقتهم تقویم هذه  كل باسمه كما أتوجه بالشكر الوافر إلى أعضاء لجنة المناقشة

 الدراسة.
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 العربية: الدراسة باللغة ملخص

هدف هذه الدراسة هو الكشف عن واقع التكوين أثناء الخدمة من وجهة نظر أساتذة التعليم الابتدائي       
المهنية، ومستواهم الدراسي، وافترض الباحث  خبرتهموعلاقته بكفاياتهم وبدافعيتهم للتدريس في ضوء متغيرات 

 لذلك جملة من الافتراضات كما يلي: 

الخدمة من وجهة نظر أساتذة التعليم الابتدائي في التنبؤ بكفاياتهم تساهم أبعاد التكوين أثناء  )1
 التدريسية.

تساهم أبعاد التكوين أثناء الخدمة من وجهة نظر أساتذة التعليم الابتدائي في التنبؤ بدافعيتهم  )2
 للتدريس.

والخبرة لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الكفايات التدريسية تعزى لمتغيري المستوى الدراسي  )3
 المهنية، والتفاعل بينهما.

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في دافعية التدريسية تعزى لمتغيري المستوى الدراسي والخبرة المهنية،  )4
 والتفاعل بينهما.  

المنهج الوصفي الاستكشافي الذي يعتمد على الدراسة المباشرة للظاهرة وتفسيرها،  احثالباستخدم        
 الأولىمنها من بناء الباحث إذ تمثلت  اثنتانداف هذه الدراسة استخدم الباحث ثلاث أدوات ولتحقيق أه

وثلاثة وستون فقرة  الإجابةمنها في استبانة تكونت من معلومات شخصية ومهنية حول المفحوص وبيانات 
لمكون، وبيئة موزعة على خمسة مجالات شملت: محتوى التكوين، طرائق التدريس، أساليب التقويم، أداء ا

من اصل مئتا  أستاذالتكوين، وبعد التأكد من صدقها وثباتها، أجاب عن محتوياتها مائة وواحد وسبعون 
الثانية فتمثلت  الأداةنسخة، تم اختيارهم عشوائيا من ولاية غرداية(مقاطعات وسط غرداية ومتليلي)، أما عن 

في شبكة ملاحظة تكونت من معلومات شخصية ومهنية حول المفحوصين، وسبعة وعشرين فقرة موزعة على 
ثلاثة مجالات شملت:_ كفايات التخطيط للدرس_ وكفايات تنفيذ الدرس_ وكفايات تقويم الدرس. أما عن 

ضمن أطروحة دكتوراه  كان ذلك  ث(قندوزأحمدالباح بناء الأداة الثالثة فتمثلت في مقياس الدافعية للتدريس من
 غير منشورة، ويتكون من أربعة في وثلاثين فقرة.

 الإحصائية الأدواتللبيانات المجمعة واختبار فرضيات الدراسة تم استخدام جملة من  الإحصائيةبغية المعالجة    
،معامل الارتباط لبرسون، معامل  t.testتمثلت في النسبة المئوية، المتوسط الحسابي، الانحراف المعياري، اختبار

 تعدد.باين الثنائي، معامل الانحدار المالارتباط لسبيرمان، معامل آلف كرومباخ، تحليل الت
 كانت نتائج الدراسة على النحو التالي:و
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تساهم أبعاد التكوين أثناء الخدمة من وجهة نظر أساتذة التعليم الابتدائي في التنبؤ بكفاياتهم   -1
 من التباين في الكفايات التدريسية. %98.1سية بما نسبته التدري

تساهم أبعاد التكوين أثناء الخدمة من وجهة نظر أساتذة التعليم الابتدائي التنبؤ بدافعيتهم للتدريسية  -2
 من التباين في الدافعية للتدريس. %98.7بما نسبته 

في الكفايات التدريسية تعزى لمتغيري المستوى الدراسي والخبرة  إحصائيةفروق ذات دلالة  لا توجد  -3
 المهنية والتفاعل بينهما.

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في دافعية التدريسية لصالح المتكونين من ذوي المستوى الدراسي   -4
 )، كما توجد فروق ذات دلالة إحصائية في دافعية التدريسية3.44الجامعي بفارق متوسط قدره(

)، كما لا 3.07من سبع سنوات بفارق متوسط قدره ( الأكثرلصالح المتكونين من ذوي الخبرة المهنية 
توجد فروق في متوسطات درجات عينات المفحوصين في دافعية التدريس بحسب التفاعل بين المتغيرين 

 المستقلين المستوى الدراسي والخبرة المهنية.
 لخدمة، الكفايات التدريسية، الدافعية للتدريس، أساتذة التعليم الابتدائي.   التكوين أثناء ا الكلمات المفتاحية:
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Abstract: 

   The purpose of this study is to reveal the reality of training during service 
from the point of view of the teachers of primary education and its relation 
to their competencies and their motivation to teach in the light of the 
variables of their professional experience and their academic level. The 
researcher therefore assumed a number of assumptions as follows: 

)1 The dimensions of in-service configuration contribute from the point of 
view of teachers of primary education in predicting their teaching 
competencies. 

)2 The dimensions of in-service configuration from the point of view of 
teachers of primary education contribute to predicting their motivation to 
teach. 

)3 There are no statistically significant differences in teaching 
competencies due to the variables of the academic level and professional 
experience, and the interaction between them. 

)4 There are no statistically significant differences in the motivation of 
teaching due to the variables of the academic level and professional 
experience, and the interaction between them. 

   The researcher used three descriptive methods, one of which consisted of 
building the researcher, the first of which consisted of a questionnaire 
consisting of personal and professional information about the examinee and 
the answer data, and sixty-three paragraphs distributed in five areas, 
including: The content of the composition, the methods of teaching, the 
methods of evaluation, the performance of the component, and the 
environment of the composition. After confirming its validity and stability, 
the contents of the study were answered by one hundred and seventy-one 
out of 200 copies randomly selected from Ghardaia (central Ghardaia and 
Metlili districts) The second was represented in a network of observations 
made up of personal and professional information about the subjects. 
Twenty-seven paragraphs were distributed in three areas, including The 
planning skills of the lesson, the skills of implementing the lesson, and the 
skills of evaluating the lesson. As for the third tool represented in the 
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measure of motivation to teach from the researcher (Gendouz Ahmed in an 
unpublished doctoral thesis, consisting of thirty-four paragraphs. 

   Statistical analysis of the collected data and testing of the hypotheses of 
the study were used in a number of statistical instruments represented in the 
percentage, arithmetic mean, standard deviation, t.test test, Pearson 
correlation coefficient, Spearman correlation coefficient, Krumbach 
analysis coefficient, binary variance analysis, regression coefficient. 

The results of the study were as follows: 

-1 The dimensions of training in service from the point of view of teachers 
of primary education contribute in predicting their teaching competencies 
by 98.1% of the variation in teaching competencies. 

2 -The dimensions of the composition during the service from the point of 
view of teachers of primary education in predicting their motivation for 
teaching by 98.7% of the variance in the motivation to teach. 

3 -There are no differences of statistical significance in the teaching 
competencies attributed to the variables of the level of study and 
professional experience and interaction between them. 

4 -There are statistically significant differences in teaching motivation in 
favor of those with university level by an average difference of (3.44). 
There are also significant differences in teaching motivation for those who 
have more than 7 years of professional experience with an average 
difference of (3.07) There were also no differences in the average scores of 
the samples of the subjects in the teaching motivation according to the 
interaction between the independent variables, the academic level and the 
professional experience. 

Keywords: in-service training, teaching competencies, motivational 
teaching, primary education teachers. 
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 :مقدمةال

التكوین أثناء الخدمة ضرورة ملحة لكل قطاعات ومؤسسات المجتمع الإنتاجیة  یعتبر 

 والخدماتیة، وإذا كانت المؤسسات التربویة والتعلیمیة تمد مختلف هذه القطاعات بالموارد

البشریة اللازمة لتدیرها، حینها تظهر أولویة التكوین أثناء الخدمة للمؤسسات التربویة لیستفید 

المحرك الأساسي للعملیة التربویة  یعتبر وبما أن أستاذ التعلیم الابتدائي ،امنه إطاراته

التعلیمیة وأهم عناصرها أوكلت إلیه مهمة التعلیم القاعدي والإیقاضي، فإعداده قبل الخدمة 

الأولیة التي تساعده على ممارسة الفعل التربوي التعلیمي، أما یوفر له المعارف والخبرات 

لإعداده لما قبل الخدمة ویستمر معه طوال مشواره دمة فهو امتداد طبیعي تكوینه أثناء الخ

المهني حتى یتمكن من مواكبة المستجدات التربویة التعلیمیة وتحسین قدراته ومعارفه، 

ن الإعداد قبل عداده للعمل قبلها، لأإأثناء الخدمة أخطر بكثیر من  المعلم ویعتبر تدریب"

إلا مقدمة لسلسلة متلاحقة من الفعالیات والأنشطة اللازمة لنمو المعلم آخذین  ما هوالخدمة 

بعین الاعتبار جملة التغییرات الهائلة الحاصلة في المعارف والعلوم والأفكار من حولنا من 

 .)"38،ص1991حولنا(علیمات،

متهان مهنة "وإعداد المعلم قبل الخدمة یهدف إلى إكسابه المهارات التعلیمیة الأساسیة لا

هذه المهارة لدى المعلم التعلیم، أما التدریب أثناء الخدمة فهو الذي یضمن صقل وتطویر 

ویعمل على تزویده بالكفایات اللازمة التي تتطلبها طبیعة عمله"(العبد 

). وبما أن التربیة مهنة التطور والتطویر، فإن المنتسبین لها بحاجة 26،ص1993الرحمن،

خلال برامج  مهني، والتجدد المستمر، صقلا للمهارات التي اكتسبوها منماسة إلى النمو ال

ماسة إلى الاطلاع خصوصا وأن المعلم الیوم بحاجة " التكوین والتدریب قبل الالتحاق بها

كما أنه بحاجة إلى  والأخرى، على ما تضیفه ثورة المعرفة في مجال تخصصه بین الفینة



 

2 

 

ات التعلیم من تغیرات في طرائق استیعاب ما تحدثه تكنولوجیا وتقنی

 ).15-11،ص1989التدریس(بشارة،

مما لاشك فیه أن كثیرا من المفاهیم الاجتماعیة والعلمیة والبیداغوجیة التي أسس على و    

ضوئها التكوین في الجزائر أصابها التغییر والتبدیل في العقدین الماضیین، نتیجة لما أصاب 

اجتماعیة، وسیاسیة، واقتصادیة، وفكریة، الأمر الذي استوجب المجتمع الجزائري من تغیرات 

إعادة النظر بشكل شامل في النظام التعلیمي العام وأهدافه لیكون منسجما مع تلك التغیرات، 

حیث أن واقع التكوین في الجزائر لم یعد قادرا على الوفاء بمتطلبات العصر في ضوء 

باحتیاجات المتكون واهتماماته ومیوله، ولم یعد قادرا  التغیرات الجاریة، ولم یعد قادرا للوفاء

وبالتالي أصبح  على مواجهة ما یوجد في المجتمع من قضایا وما یدور فیه من مشكلات،

لنحو الذي یسمح بتحقیق على ا بقصد تطویرهواقع التكوین من الضروري إعادة النظر في 

الوفاء بمتطلبات المجتمع على  علمین واهتماماتهم ومیولهم، وفي نفس الوقتحاجات الم

نتیجة لما سبق ظهرت دراسات وأبحاث ، و اعتبار أن المعلم یمثل الأساس في بناء المجتمع

ما تتعلق بواقع التكوین في الجزائر والسلبیات التي یتضمنها...ومن ضمن هذه الدراسات 

حیث ستواهم مستخدمي التربیة وتحسین مبه هیئة التأطیر بالمعهد الوطني لتكوین  تقام

خلصت هذه الدراسة بعد نظرة فاحصة للبرامج الخاصة بالتكوین بعد إخضاعها إلى دراسة 

والنقائص تمیزت بها تلك البرامج نذكرها في  تالاختلالاتشخیصیة معمقة إلى جملة من 

 النقاط التالیة:

 "  لتقویم والتجدید الإجرائي.لقابلیة العدم صیاغة الأهداف تنقصها الدقة و 
 .الربط بین الأهداف والمحتویات ضعیف 
 تخلفت عن مسایرة المستجدات التربویة والإداریة. هامضامین 
 .بعض طرائق التكوین المنتهجة لا تتوافق مع التطورات التقنیة الحدیثة 
 .الوسائل التكوینیة نادرة وهي تقتصر على بعض المطبوعات 
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 ییز بین المجد والمتهاون.التقییم تنقصه الموضوعیة المطلوبة ولا یسمح بالتم 
  التكامل بین الجوانب النظریة والتطبیقیة.ضعف 

 إلى مجموعة من التوصیات والمقترحات أهمها: هذه الدراسةوخلصت   
 البیداغوجیة، والتكنولوجیة،  مستجداتال كل مناهج التكوین مع إدخالفي  النظر ةداإع

 والتربویة...
  المتعلقة بطرائق التكوین.الاستفادة من البحوث الحدیثة 
  الاهتمام باختیار المؤطر الكفء في الجانبین النظري والتطبیقي وفق مقاییس

 مضبوطة.
 . مراجعة الأشكال التنظیمیة للتكوین الحالي 
 من عنایة . هما تستحقریب المیدانیة اإیلاء التد 
 .تنویع أسالیب التقویم وأدواته وتوسیع مجالاته 
 الدخول والخروج للمتكون.(هیئة التأطیر بالمعهد الوطني  مراجعة ملامح ومقاییس

 )6ص 2005لتكوین مستخدمي التربیة وتحسین مستواهم 
وبما أن أستاذ التعلیم الابتدائي هو المستفید من التكوین قبل وأثناء الخدمة أصبح من    

ومكوناته ومدى تقویمیة حول واقع هذا التكوین من حیث فاعلیته الضروري أن تكون له وقفة 
تحقیقه لأهدافه ومدى تأثیره على نمو أهم المكونات الأساسیة في شخصیة المعلم التعلیمیة 

 .التربویة والنفسیة من قبیل الكفایات المهنیة، والدافعیة للتدریس
أساتذة التعلیم وجاءت هذه الدراسة لتكشف عن واقع التكوین أثناء الخدمة من وجهة نظر    

ثیر هذا النمو على كفایاته المهنیة ودافعیته للتدریس، حیث قسمت هذه الدراسة الابتدائي وتأ
 :أربعة فصولإلى 

  خصص لتقدیم هذه الدراسة واشتمل على وصف مشكلة الدراسة من : الأولالفصل
جمیع أبعادها لتذیل بطرح إشكالیة هذه الدراسة، یعقبها بعد ذلك توضیح أهمیة 

تعاریف إجرائیة لمصطلحات هذه  تقدیمأخیرا تم وأهداف وحدود هذه الدراسة، و 
 .الدراسة
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  :الخلفیة النظریة لمتغیرات الدراسة حیث تحدث عن التكوین  تناولالفصل الثاني
، والدافعیة، ثم تطرق إلى أهم الدراسات السابقة حول التكوین أثناء الخدمة، والكفایات

 .فرضیات هذه الدراسة.أثناء الخدمة، الكفایات، والدافعیة، وكان ختامه فرض 
  الدراسة الاستطلاعیة من قبیل تحدث عن إجراءات الدراسة المیدانیة: الثالثالفصل 

المتعلقة  التي تضمنت وصف عینة الدراسة الاستطلاعیة، ثم وصف أداة جمع البیانات

، واستبانة دافعیة الكفایات المهنیة ملاحظةوشبكة  ،باستبانة التكوین أثناء الخدمة

التي تضمنت منهج الدراسة، وصف عینة الدراسة الدراسة الأساسیة  التدریس، ثم

 هذه المستخدمة في الإحصائیة الأسالیبو ، إجراءات الدراسة التطبیقیة، الأساسیة

 الدراسة.

  مصحوبة بتحلیل إحصائي  عرضا مفصلا لنتائج الدراسةتضمن  :الرابعالفصل

للبیانات المجمعة لیتم مناقشتها وتفسیرها على ضوء خبرة الباحث، والأدب النظري، 

والدراسات السابقة، تلتها مجموعة التوصیات والاقتراحات، ثم قائمة مراجع، وملاحق 

 هذه الدراسة. 
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 :مشكلة الدراسة -1

محركا لى ضرورة النظر في واقع المعلم باعتباره إباتت كل المجتمعات الیوم تنظر        

إذ لا یمكن الاستغناء عنه مهما تطورت التقنیات  ،وركنا أساسیا في العملیة التربویة التعلیمیة

یتوقف على جودة المعلم  التعلیمیة التربویة ن نجاح العملیةأحیث  ة،والتكنولوجی علیمیةالت

لیها معظمهم إكما أن المنتسبین  ،ي مستوى المعلمینلى تدنإلكن واقع الحال یشیر  ،تهاوكفاء

أسباب ذلك و ، متفوقین علمیا أو من سدت في وجوههم أبواب المهن الأخرىال غیرمن الطلبة 

لى هبوط المنزلة إك واجتماعیا وإعدادا أدى ذل قتصادیاابالمعلم  هتمامالالى عدم إكله یعود 

لب مما یتط ،والاقتصادیة للمعلم في المجتمع وضعف أدائه التربوي التعلیمي جتماعیةالا

إعادة النظر في الإعداد المهني والتربوي والعلمي للمعلم قبل الخدمة وأثناءها حینها یكون 

، معلم لا یعتمد على التعلیمو  التربیة اء مهنةلدینا معلم كفؤ مؤهل تربویا ونفسیا وعلمیا لأد

تعلم د لللى كیفیة الاستعداإیرشد المتعلم و التلقین والحفظ بل یتیح الفرص وییسر عملیة التعلم 

ى إذ بات عل ،لى كیفیة التعلم والعمل في الوقت ذاتهإ وإلى كیفیة اكتساب المهارات الحیاتیة و 

 على مراتب المهارات الفكریة والإدراكیة بما فیها التفكیرألى إالمعلم مساعدة المتعلم للوصول 

لا یتأتى له ذلك و  القدرة على تحلیل المعلومات والبیانات المتوفرة بعد الحصول علیهاو الناقد، 

 وهناك "التعلیم، و  التربیة مهنة كوین المستمرین باستمرار ممارسةلا عن طریق الإعداد والتإ

أن تحصیل المتعلم یرتفع مع ارتفاع مؤهلات معلمه خاصة إذا كان حاصلا  أظهرت دراسة

، 2002(مراد،  "ماجستیرل البكالوریوس أو الیعلى شهادات علیا من قب

وطرق إعدادهم  ن خبرة المعلمینأعلى  ة أخرىدراسكما برهنت ")، 271.296ص.ص

في القراءة  %40تحصیل الطلبة بحوالي  تحسن في لىإتأهیلهم وتدریبهم المتواصل تؤدي و 

 إجراءات الأمریكیةالولایات  ضبع تاتخذ لككذ .)19، ص2008(رفیقة،  "الحسابو 

دریبا أثناء الخدمة وقد أدى هذا تإعدادا وتأهیلا و  مستوى المعلمینساسیة لتحسین نوعیة و أ
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داء وتحصیل طلبتها في الامتحانات المقننة التي تجري على مستوى ألى ارتفاع ملحوظ في إ

  (Cohran,Smith, 2005, p126) جمیع الولایات

لى طموحات إیات تدریب المعلمین فهو لا یرقى عداد المعلم في معاهد وكلإأما عن واقع     

سسوها فكثیرا ما تتسم وظائفها بالتقلید والروتین والعشوائیة كما تتسم أهدافها أهداف من أو 

الدقة والتحدید فماذا عن وسائلها وأسالیبها ومناهجها المتبعة وفي هذا  مبالضبابیة وانعدا

ات ومعاهد تدریب المعلمین تتبنى ن معظم كلیأللقول ب ونخلة المعنى یذهب كل من سمیر

ساسي وهي بعیدة كل البعد عن الجدید في أمشتتة تعتمد على المعلومة بشكل  ناهجبرامج وم

رباء عن الصفوف غكما تستخدم مكونین  ،حقول المعرفة والتقنیة والتطبیقات المتعلقة بالمهنة

 ،2008 ، ونخلة سمیر( المعرفة التربویة وإنتاجوما یجري فیها وبعیدین عن البحث 

  .)208ص

من خریجي كلیات ومعاهد  %61 أن الأمریكیةي الولایات المتحدة ف ةاسدر  أظهرتكما    

كما ، المعلمین یدعون بأنهم لم یعدو بما فیه الكفایة للعمل في صفوف القرن الواحد والعشرین

مؤهلون إلى أن أقل من نصف الأساتذة الذین یلتحقون بالمدارس  شار مدیرو المدارسأ

أو للاستفادة من معاییر التقویم أو للتعامل مع  التقنیات الحدیثةللتعاطي بجدیة وكفاءة مع 

  (Levine, 2006, p83) بجمیع متطلباتها المناهج الحدیثة

هذا هو حال البلدان المتقدمة من قبیل أمریكا فماذا عن حال البلدان السائرة في طریق    

 .؟النمو

متعددة خلال مسارهم المهني بهدف  لقد استفاد المعلمون في الجزائر من فترات تكوینیة   

نقلهم من ممارسات التدریس الذى یعتمد على بیداغوجیة المحتوى والأهداف إلى ممارسات 

التدریس الذي یعتمد المقاربة بالكفاءات كأساس للعملیة التعلیمیة التعلمیة، كما یعتبر أسلوب 

فقا لقوائم تتضمن كفاءات على الكفاءات من بین الأسالیب الحدیثة في تقویم أداء المعلمین و 
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شكل أداءات سلوكیة یمارسها المعلم أثناء التدریس في القسم وتشمل الجانب المعرفي إلى 

جانب مهارات التدریس، كمهارة التخطیط والإعداد للدرس، مهارة التنفیذ، مهارة التقویم، 

 ومهارة إدارة الفصل والعلاقات الإنسانیة. 

یه هو أن التوظیف في المدارس الجزائریة یتم لخریجي المدارس وما ینبغي الإشارة إل    

العلیا للأساتذة الذین استفادوا من تكوین متكامل یؤهلهم للالتحاق بمهنة التعلیم، غیر أنه في 

المقابل تم توظیف أعداد كبیرة من خریجي الجامعات دون إعداد بیداغوجي مسبق، بل وفي 

یرة لتلك التي یقومون بتدریسها بعد توظیفهم، مما كثیر من الأحیان من اختصاصات مغا

لتدریس بالشكل المطلوب اتهم التدریسیة وممارساتهم لیینتج عنه تباین واختلاف كبیر في كفا

 ،ذلك سلبا على مردودهم التربوي التعلیمي مما ینعكسناهیك عن مستوى دافعیتهم للتدریس، 

والمدرسة الابتدائیة باعتبارها مرحلة قاعدیة یتلقى فیها المتعلم مبادئ العلوم وبالتالي هي 

بحاجة إلى أساتذة أكفاء یمتلكون قدرا كبیرا من الثقافة المهنیة والتربویة، وشحنات نفسیة 

دمة مهنة التعلیم،  وتأتي هذه الدراسة لتكشف عن واقع التكوین أثناء الخ إلىترغبهم وتدفعهم 

وعلاقته بالكفایات المهنیة وبدافعیة التدریس لدى أستاذ التعلیم الابتدائي، وذلك من خلال 

 :التالیةالإجابة على الأسئلة 

 تساؤلات الدراسة:  -2

هل تساهم أبعاد التكوین أثناء الخدمة من وجهة نظر أساتذة التعلیم الابتدائي في  -2-1

 التنبؤ بكفایاتهم المهنیة.

تساهم أبعاد التكوین أثناء الخدمة من وجهة نظر أساتذة التعلیم الابتدائي في هل  -2-2   

 التنبؤ بدافعیتهم للتدریس.

هل توجد فروق في الكفایات المهنیة تبعا لمتغیري المستوى الدراسي، والخبرة  -2-3

 المهنیة، والتفاعل بینهما.
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توى الدراسي، والخبرة هل توجد فروق في الدافعیة للتدریس تبعا لمتغیري المس -2-4

 المهنیة.

 إلى: ترجع أهمیة الدراسة الحالیة أهمیة الدراسة: -3

كونها تعالج مشكلة تربویة كثیرا ما ینادي بها المشتغلون بالتربیة والتكوین،  -3-1

ویتعلق الأمر بضرورة إشراك المتكون في تقویم العملیة التكوینیة التي كان طرفا 

 رئیسا فیها.

أثناء الخدمة تتجلى في تحسین أداء أساتذة التعلیم الابتدائي  كوینالت أهمیة -3-2

وتطویر قدراتهم ومهاراتهم عن طریق تزویدهم بالخبرات والمعارف والمستحدثات 

العلمیة والتكنولوجیة، والنظریات التربویة التي تجعلهم أكثر تحكما في الفعل التربوي 

ء ونتائج الدراسات، مما یضیق الفجوة التعلیمي عن طریق تطبیق تلك الأفكار والآرا

بین الجانب النظري والتطبیق المیداني، ویجعلهم أكثر قدرة على التكیف مع أعمالهم 

 والتغلب على المشكلات المستقبلیة التي یمكن أن تعترضهم.

: لقد مضى عهد كان فیه أستاذ التعلیم الابتدائي ینقل المهنیة الكفایات أهمیة -3-3

المعرفة ویشرح الدرس، بل تحول إلى مرشد وموجه ومساعد لتلامیذه في ویلقن 

المواقف التعلیمیة التعلمیة المختلفة من خلال ما یقدمه من أنشطة متنوعة تستجیب 

للفوارق الفردیة ومطالب وحاجات تلامیذه المتباینة والمتنامیة یكون فیها التلمیذ هو 

ن خلال امتلاكه لمجموعة من الكفایات الفاعل الأساس، ولا یتأتى له هذا إلا م

المهنیة المتنوعة التي تؤهله لا للسیطرة على نشاطه التعلیمي التربوي فقط بل 

للخوض في تطویره والارتقاء به تكیفا مع التطورات الحاصلة في میدان التعلیم 

 والتربیة.
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مهمة في : تمثل الدافعیة للتدریس إحدى الجوانب الالدافعیة للتدریس أهمیة -3-4

منظومة الدوافع الإنسانیة، والتي اهتم بدراستها العدید من الباحثین في مجال علم 

النفس التربوي، ومرد الاهتمام بها لأنها تعد عاملا مهما في توجیه وتنشیط سلوك 

أستاذ التعلیم الابتدائي بل وتعد عاملا مهما في تذلیل معظم العقبات والصعوبات 

تي تعترضه في مساره المهني وذلك ما یجعل أستاذ التعلیم الذاتیة والموضوعیة ال

الابتدائي یشعر بتحقیق ذاته من خلال ما ینجزه وفیما یحققه من أهداف، وفیما یسعى 

 إلیه من أسلوب عمل مهني أرقى وأفضل یرفع من مستوى أدائه وإنتاجه.

 :لىإ الحالیة الدراسة تهدف   :أهداف الدراسة -4

أساتذة التعلیم الابتدائي  لدىمعرفة مدى مساهمة أبعاد التكوین أثناء الخدمة  -4-1

 .لتنبؤ بكفایاتهمفي ا

أساتذة التعلیم الابتدائي  لدىمعرفة مدى مساهمة أبعاد التكوین أثناء الخدمة  -4-2

 .سیدر لتنبؤ بدافعیتهم للتفي ا

 الدراسي، والخبرة المهنیة.معرفة علاقة الكفایات المهنیة بمتغیري المستوى  -4-3
 بمتغیري المستوى الدراسي، والخبرة المهنیة. سیدر للت ةدافعیال معرفة علاقة -4-4

ن بالشأن التربوي والمشتغلین من خبراء ومشرفین تربویین إعلام المهتمی -4-5 
ومكونین بواقع التكوین أثناء الخدمة بهدف تقویة الجوانب الایجابیة والتخلص مما هو 

 سلبي منها.

التكوین أثناء الخدمة  العلاقة بین متغیر من خلال دراسةإثراء البحث العلمي  -4-6
 المهنیة، والدافعیة للتدریس.متغیري الكفایات و 
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  تتحدد الدراسة الحالیة بـ:: حدود الدراسة -5

أساتذة التعلیم الابتدائي الذین یدرسون مختلف المواد الدراسیة ماعدا أساتذة اللغة  -5-1

من التكوین أثناء  استفادوا والذین الابتدائيالفرنسیة في الطورین الأول و الثاني من التعلیم 

 .الخدمة لمدة ثلاث سنوات 

 غردایة  تيالتابعة لدائر أساتذة التعلیم الابتدائي المشتغلین بالمقاطعات التربویة  -5-2

 .و متلیلي

 اثنینمتغیرین متغیرات أساسیة و  ملت على ثلاثتشاقد لمتغیرات الدراسة  -5-3

 :طفیلیین

 .ت مستقلةیمثل التكوین أثناء الخدمة مع أبعاده الخمسة متغیرا  -5-3-1

  .تابعة توالدافعیة للتدریس متغیرا المهنیة وتمثل الكفایات  -5-3-2

 .طفیلیةوالخبرة المهنیة متغیرات  ،ویمثل المستوى الدراسي  -5-3-3

وبطاقة  -مقیاس التكوین أثناء الخدمة  –الدراسة  هذه دوات فيأ ثلاثاستخدام  -5-4

 .ومقیاس الدافعیة للتدریس  -ملاحظة

 )2017/2018( هذه الدراسة في الموسم الدراسي أجریت -5-5

  :التعریف الإجرائي لمتغیرات الدراسة -6  

 والمحتوى، هو منهاج متكامل (من حیث الأهداف، :الخدمة التكوین أثناء -6-1
أساتذة التعلیم الابتدائي  إلىموجه  وأسالیب التقویم) مخطط ومنظم له، وطرائق التبلیغ،

بغیة تزویدهم بالخبرات والمعارف التي تمكنهم من تطویر مهنتهم، و تمكنهم من تجاوز 
 دفهم في مسارهم المهني.تصا التيالمشاكل والعقبات التعلیمیة التربویة 
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یمثل مجموعة المعارف والمعلومات والخبرات المنتقاة لتحقیق  :محتوى التكوین -6-1-1

 أهداف التكوین أثناء الخدمة .

وطرائق  الأسالیبجملة  وتعبر عن :أسالیب تنفیذ محتوى التكوینطرائق و  -6-1-2

 الأنشطة العملیة لتنفیذ محتوى التكوین .التدریس و 

دوات المستخدمة لتقویم نشاط مثل جملة الأسالیب و الأتو  :أسالیب التقویم -6-1-3

 ن خلال التكوین (تقویم مخرجات التكوین)نیالمتكو 

الطاقم التربوي الذي یشرف على عملیة التكوین  هذه المتغیر یمثل :المكونون -6-1-4

على تأطیر فئة  ن (مشرفون تربویون) إذ یعملونین ومفتشیء الخدمة من أساتذة مكونأثنا

 .أساتذة التعلیم الابتدائي

مباني بیداغوجیة  هي المرافق المسخرة لعملیة التكوین من :بیئة التكوین -6-1-5

 ماكن الاستراحة...أو  إیضاحووسائل 

أستاذ تمثل جملة الخبرات والمعارف و المهارات التي یمتلكها  :ات المهنیةیالكفا -6-2
ا وقیاسها یمكن ملاحظته ةتعلیمیالقف امو الفي  أداءات من خلال تظهر التعلیم الابتدائي

ات التدریسیة كالقدرة على التخطیط یتتكون من جملة من الكفاعن طریق شبكة ملاحظة 
 ةلى خمسإللدرس والقدرة على تنفیذه والقدرة على التقویم وبدرجة اتقان محددة تتدرج 

، )3مقبول(، )4جید(، )5د جدا(جی: "تقابلها خمسة أوزان كمیة یفیةمستویات ك
 ".)1ضعیف جدا( ،)2ضعیف(
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 :الدافعیة للتدریس -6-3 

المحاولة الجادة مع  هأهدافیتمثل في حرص الفرد على تحقیق  هي دافع داخلي    

 ـسمرةفوق علیهم (أبو توال رینالآخالرغبة في منافسة ، و هتعترض التيللتغلب على العقبات 

 ). 126ص ،2008وآخرون، 

فتقاس الدافعیة للتدریس بالدرجة التي یحصل علیها أساتذة  الإجرائیةأما من الناحیة     

.التدریسبتدائي من خلال إجاباتهم عن فقرات أداة قیاس دافعیة التعلیم الا
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 :لثانيالفصل ا
 )والدراسات السابقة لدراسةلمتغیرات ا ةالنظری الخلفیة(

 التكوین أثناء الخدمة -

 ات ـــــــــــــــــــــــــــــــــــالكفای -

 ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدافعیال -

 ةـــــــــالسابق الدراسات -

الدراســـــــــــة فرضیات -
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  التكوین أثناء الخدمة:    -1

 تمهیـــــــــــــــــــــد:  -1-1

إن تكوین المعلمین ضرورة لا غنى عنها حتى بالنسبة لأصحاب المواهب والاستعدادات     

الجیدة للتعلیم، كما أنه أحد معاییر الحكم على نجاح المعلم وكفاءته والثقة به ، كما أن 

إعداد وتدریب المعلمین مطلب حیوي لمواجهة تحدیات الحاضر والمستقبل بمختلف أشكالها 

مطلب حیوي لمواجهة تحدیات الحاضر والمستقبل بمختلف كلمعلمین حیث یساعد إعداد ا

یساعد إعداد المعلمین على زیادة الكفایة المهنیة لأصحاب القدرات العلمیة  إذأشكالها، 

عداد تكون هذه المواهب قاصرة عند حدود معینة ،كما أن والمواهب الخاصة ، وبدون الإ

على الإفادة من برامج تكوین المعلم كما  أصحاب المواهب والعبقریات أحرص من غیرهم

وإذا كان التدریس من جانب منه فن ، فإن الفن "أنهم أقدر على التعلیم والنمو من خلالها 

له قواعد وأصول وممارسات أصبحت مستقرة ، وتتطلب قدرات مصقولة ، ومهارات مدربة 

 .)171،ص1980ر،ب(قم "ثمار تعلمو ، ومعرفة متخصصة ،وهذا كله نتاج تعلیم 

في العمل التربوي التعلیمي، حیث یهتم  ویعتبر التكوین أثناء الخدمة من أهم العناصر     

بتعلیم المعلمین لتحسین ثقافتهم ومعارفهم التربویة، وأدائهم التربوي، وتلبیة احتیاجاتهم 

ض ومطالبهم، فهو یسهم بدور كبیر في تحسین وتطویر العملیة التربویة التعلیمیة، وسنتعر 

في هذا الفصل إلى ماهیة التكوین، والتكوین أثناء الخدمة، ونتطرق إلى أهم عناصر 

 التكوین أثناء الخدمة .
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 تعریف التكوین:  -2-1

إن التكوین كمفردة لغویة مشتقة من الفعل "كون" وتعني عادة صنع، وشكل، وهي ترجمة     

لـمصطلح "تدریب" وهي من قبیل ، وسوف نستخدمها كمرادفة Formationللكلمة الفرنسیة 

 المعنى.

أما من الناحیة الاصطلاحیة فتختلف تعاریف التكوین بحسب اختلاف وتنوع مشارب     

 أصحابها، وتنوع اتجاهاتهم وأفكارهم.

مجموع المعارف والمهارات والاستعدادات والسلوكات "التكوین بأنه  Ménagerیعرف    

 ).Ménager,1985,p51 ( "العمل ة مهنة أووالكفاءات الأخرى الضروریة لممارس

یدل على فعل منظم، یسعى إلى إعادة عملیة إثارة متفاوتة " Ferry التكوین عندفي حین    

فالتكوین بهذا المعنى وثیق الصلة بأسالیب التفكیر والإدراك  الدرجة في وظائف الشخص،

 ).Ferry,1983,p53 ( "والشعور والسلوك 

یعرف التكوین بأنه مجموع العملیات والوسائل والطرق التي ف:" SEIOLIأما سیكولي"     

یستند علیها العمال لتحسین معارفهم وسلوكهم وموافقتهم وذا قدراتهم الذهنیة الضروریة 

      ).08،ص 2008(الدرة، أهداف المؤسسة إلىللوصول 

یمثل التكوین عند الطعاني" الجهود المنظمة والمخططة لتطویر معارف وخبرات    

 واتجاهات المتدربین، وذلك بجعلهم أكثر فاعلیة في أداء مهامهم

 .)11،ص2007(الطعاني،

ومنهم من یرى أن التكوین هو عبارة عن عملیة مستمرة محورها الفرد، تهدف إلى إحداث    

وكیة وفنیة لمقابلة احتیاجات محددة حالیا ومستقبلا یتطلبها الفرد تغییرات محددة ذهنیة وسل

 .)12(الطعاني، نفس المرجع،ص والعمل الذي یؤدیه والمؤسسة التي یعمل فیها
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تزوید الموظف بالمعلومات والمعارف التي تكسبه  إلىالتكوین هو تلك الجهود الهادفة      

دیه من مهارات ومعارف وخبرات مما یزید من ل تنمیة وتطویر ما مهارة في أداء العمل، أو

 بعده لأداء أعمال ذات مستوى أعلى في المستقبل أوكفاءته في  أداء عمله الحالي 

 .   )255،ص1989(زكي،

یتضح من مفاهیم التكوین السابقة وعلى الرغم من اختلافها في ألفاظها إلا أنها تتفق      

لى ان التكوین نشاط مخطط، مستمر ومنظم غالبا في مضمونها حیث تشیر بصفة عامة إ

موجه إلى الأفراد أو الجماعات من اجل تنمیة معارفهم وإكسابهم اتجاهات إیجابیة نحو 

العمل، أو بمعنى آخر یركز التكوین عل إحداث تغییر في سلوك الأفراد والجماعات، بما 

ة السلوكیة یعمل على یحقق تحسین الأداء، كما توضح تلك المفاهیم أن التكوین من الناحی

الاتصال بالفرد من خلال ثلاث مستویات هي: مستوى المعارف والمعلومات، مستوى 

 . )7،ص2001(علیوة، المهارات والقدرات، ومستوى السلوك والاتجاهات

انطلاقا من التعاریف السابقة یمكن إعطاء تعریف شامل للتكوین : فهو عملیة منظمة    

ومستمرة ،محورها الفرد في مجمله ، تهدف إلى إحداث تغیرات محددة سلوكیة وفنیة وذهنیة 

لمؤسسة لیه دالعمل الذي یؤ  أولمقابلة احتیاجات محددة ، حالیة أو مستقبلیة، یتطلبها الفرد 

 ا والمجتمع الكبیر .التي یعمل فیه

 وهي:نستخلص من التعریفات السابقة أن التكوین یحدث تغیرات على مستویات ثلاثة    

وذلك بتزوید المتكونین المعرفي، تنمیة مستوى  إلىیهدف التكوین  المعرفي:المستوى " •

 بالمعارف المطلوبة 

جل رفع مستوى امتلاك المهارات وتنمیتها من ا إلىیهدف التكوین  المهارات:مستوى  •

 المتكون  الأداء
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التكوین لا تقتصر على تزوید المتكونین بالمعرفة والمهارة بل  ةعملی السلوكیات:مستوى  •

 ).10،ص1998(مقداد، "لتشرك سلوك الفرد ذلكتتجاوز 

 مفاهیم: ما یقابله منالتكوین و مفهوم  -1-2-1

یستخدم المشتغلون بالتربیة والتعلیم في مجال تكوین المعلم مفاهیم متعددة كمفهوم   

 التأهیل، والتدریب، حیث یطابقون بینها بالرغم من تباینها: الإعداد،

هو صناعة أولیة للمعلم كي یزاول مهنة التعلیم  ):Preparation(الإعداد" -1-2-1-1

وبهذا  المعلمین،وتتولاه مؤسسات تربویة متخصصة مثل كلیات التربیة ومعاهد تكوین 

 ."المعنى یتم إعداد المعلم الطالب ثقافیا وعلمیا  تربویا في المؤسسة التعلیمیة قبل الخدمة 

فهو یقتصر على الإعداد التربوي فقط بحیث  ):Qualification(التأهیل  -1-2-1-2

الكلیات حسب تخصصه  أویكون الطالب المعلم قد أعد ثقافیا وعلمیا في إحدى المعاهد 

ویمارس  والنفسیة.العلمي. ثم یقوم بالانتساب إلى كلیة التربیة لیتزود بالمعارف التربوي 

ه التأهل التربوي وذلك لتحسین التربیة العملیة. ویستخدم التقنیات التربویة وكل ما یتطلب

وبهذا یكون التأهیل جزء من التكوین أثناء الخدمة ولیس جزء من التكوین قبل  .الأداء

 ).21-20،ص2005السید،("الخدمة

هو تصدیق على جودة كفاءة المعلم، وصلاحیته في المادة الدراسیة، وطرق كما " 

بمثابة امتیاز متفق علیها، وتعني التدریس، ومهارة إدارة الصف، وهذه الشهادة تعتبر 

 .)158،ص2007دنیا،(" أن ذلك المعلم مؤهلا لممارسة مهنة التعلیم

على تلك العملیات الإنمائیة التي یتلقاها  ویطلق):Trainingالتدریب( " -1-2-1-3

المعلم أثناء الخدمة، لضمان مسایرة التطور الذي یطرأ على المنهج وطرائق التدریس 

والتقني المستمر، وبهذا المعنى یصبح التدریب عملیة تنمیة  نتیجة للتطور المجتمعي
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مستمرة لمقومات المعلم ومهاراته، وتنمیة لمعلوماته وقدراته، في إطار محتوى تربوي 

    ).22ص سبق ذكره، (السید، مرجع "فكري مع تطویر لأسالیب تعلیمیة جدیدة

الخدمة، والتدریب أثنائها لتنمیة أما التكوین هو ما یجري من عملیات الإعداد  قبل      

معارف المعلم وقدراته، وتحسین مهاراته وأدائه التدریسي بما یتلاءم والتطور المتعدد 

المظاهر، وهي تبدأ في مؤسسة التكوین قبل الخدمة وتستمر أثنائها، وبهذا المعنى یصبح 

والدیمومة ، وهدفها  الإعداد والتدریب والتكوین عملیة واحدة متكاملة ، تتمیز بالاستمرار

تمكنه من ممارسة المهنة بنجاح، وبما یتلاءم مع التغیر المستمر الذي  بكفاءة تكوین معلم

 یطرأ على مناهج وأسالیب التعلیم.

 التكوین أثناء الخدمة: -1-3

طویلة ومستمرة  تكوینالتخرج لیس إلا حلقة من سلسلة إعداد و  بعدإن إعداد المعلم    

ولا یعني الإعداد الجید قبل الخدمة ضرورة النجاح المهني لسنوات " أثناء حیاته المهنیة،

طویلة، وإنما لابد ان یتبع الإعداد الجید تدریب مستمر لتلبیة المتغیرات المجتمعیة 

 ،1982ن،و . (رتشي، ترجمة الفقى وآخر "والمهنیة والتربویة في مستقبل حیاة المعلم

 .)69ص

 تعریف التكوین أثناء الخدمة:  -1-3-1

مجموعة من الأنشطة المنظمة والمخططة للمعلمین والموجودین فعلا هو " -1-3-1-1

في المهنة لتنمیة كفایاتهم، وتحسین مستواهم وأدائهم الحالي أو المقبل، سواء أكان ذلك 

  ."نظریا أم عملیا عن طریق استكمال تأهیلهم أو تجدید معلوماتهم ومهاراتهم واتجاهاتهم

 ).95،ص1989( مالك،

بأنه أي نشاط یمارسه المعلمون بقصد تحسین الأداء " عرف أیضایكما   -1-3-1-2

 ).119، ص 1994(عامر،"ورفع الكفایة في العمل سواء أكان الأداء نظریا أم عملیا
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أنه عملیة تعلیمیة مخططة تهدف إلى علاج "ونظر إلیه أیضا عل  -1-3-1-3

 جوانب القصور لدى المعلمین وتنمیة الكفایات التعلیمیة التي ثبت احتیاج المعلمین

للتدرب علیها لرفع مستوى أدائهم، وزیادة فاعلیة العملیة التعلیمیة من خلال برنامج ینفذ 

 ).23،ص2005(ساري،"في فترة محدودة

أنه مختلف البرامج والدورات الطویلة او "وهناك من نظر إلیه على   -1-3-1-4

القصیرة وورش العمل وغیرها من الخبرات التي یمر بها المعلم خلال إدارات تدریب 

 ).3،ص1990(الفرا،"معلمین ومراكزه وأجهزته بهدف تنمیة كفایات المعلمال

القصیرة  أوبانه مجموعة من البرامج والدورات الطویلة "ومنه من یرى   -1-3-1-5

مؤهلات دراسیة،  أووالورش الدراسیة، وغیرها من التنظیمات التي تنتهي بمنح شهادات 

ریة والوجدانیة اللازمة للمعلم لرفع تقدم مجموعة من الخبرات المعرفیة والمها إلىوتهدف 

 "مستواه العلمي، والارتقاء بأدائه التربوي والاكادیمي من الناحیتین النظریة والعملیة

 ).63ص،1999 الجمل، (اللقاني،

انطلاقا من التعریفات السابقة یمكن تعریف التكوین أثناء الخدمة في  -1-3-1-6

لأساتذة التعلیم الابتدائي بقصد تنمیة  الدراسة الحالیة على أنه: مجموع الخبرات التي تعد

كفایاتهم وأداء عملهم بصورة أفضل مما یساعد في تحقیق أهداف البرامج أو المناهج التي 

 یدرسونها.

نازلي وآخرون،  .516ص،1989وآخرون،، (قمبردواعي التكوین أثناء الخدمة:  -1-3-2

 ):95:ص1989

 ا.التطور المتسارع في المعرفة الإنسانیة بجمیع أنواعه 

  ظهور اتجاهات جدیدة في مجال التربیة، كما ان مبادئ التخصص العلمي ومواد

 الإعداد المهني تتطور مع الزمن ومع التقدم العلمي.
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  أدت سرعة المتغیرات الاجتماعیة والسیاسیة والاقتصادیة إلى ضرورة استبصار المعلم

 ومتطلباتهم.بنوعیة هذه المتغیرات واثرها على المتعلمین وطبیعة نموهم، 

 تطویر البرامج التعلیمیة في مختلف المراحل التعلیمیة لمواجهة المتغیرات السابقة 

 .تطویر تكنولوجیا التعلیم 

 .ظهور أهداف جدیدة للتربیة والتعلیم لم تكن موجودة من قبل 

  تعزیز برامج  إلىالتعلیم طوال الحیاة، أدى  أوظهور مفاهیم جدیدة كالتعلیم المستمر

وتدریب المعلم عملیة  إعدادالتدریب أثناء الخدمة وتوجیه سیاستها والتسلیم بأن عملیة 

 مستمرة.

  .التسلیم بقصور فترة إعداد المعلم مهما طالت عن مواكبة كل ما سبق ذكره 

 أهمیة التكوین أثناء الخدمة: -1-3-3

والجماعات في العصر الحدیث  لا أحد ینكر أهمیة التكوین أثناء الخدمة في حیاة الأفراد   

لأنه یساهم في رفع كفاءة أستاذ التعلیم الابتدائي، عن طریق إحداث تغییر في مهارات 

المعلمین وقدراتهم من ناحیة وتطویر أنماط السلوك التي یبتغونها في أداء أعمالهم من ناحیة 

:ص 1997(موسى، :أخرى، ویشیر موسى لأهمیة التكوین أثناء الخدمة في النقاط التالیة

 ):12-11ص

 ".التدریب أثناء الخدمة یهیئ الفرصة لاكتساب معارف جدیدة في مجال العمل 

  التدریب أثناء الخدمة یساعد على تغییر الاتجاهات واكتساب اتجاهات جدیدة تجاه المهنة

 الممارسة من المتدرب مما یؤدي إلى رفع روحه المعنویة وزیادة مردوده في العمل.

 ثناء الخدمة یكسب المتدرب آفقا جدیدة في مجال ممارسة مهنته وذلك من التدریب أ

خلال تبصیره بمشكلات مهنته وتحدیاتها وأسبابها وكیفیة التخلص منها أو التقلیل من 

 آثارها على أداء العمل.
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  إن التدریب أثناء الخدمة باستطاعته غرس مفاهیم واكتساب أسالیب التعلم المستمر في

 لال تمكینه من مهارات التعلم الذاتي المستمر.المتدرب من خ

  إن التدریب أثناء الخدمة یساعد المترب على الانفتاح على الآخرین من زملائه بهدف

تنمیته مهنیا، وذلك من خلال إیجاد فرص الاحتكاك مع الزملاء في إطار المهام 

 .والنشاطات الجماعیة التي تتطلب العمل التعاوني وتجسید روح الجماعة

 .إطلاع المتدربین على كل ما هو جدید في مجال أداء المهنة 

  زیادة انتماء المدربین إلى المؤسسات من خلال الحوار الهادف البناء الذي یولد الوعي

 بأهمیة المؤسسات في المجتمع وفي خدمة البشریة.

  لإیجاد إمكانیة مقارنة مستویات الأداء للمتدربین بنظرائهم في أماكن جغرافیة أخرى

 الحافز لمزید من الدقة والإتقان في العمل.

 أهداف التكوین أثناء الخدمة: -1-3-4

 ،3ص،1998تشیر الأدبیات المعنیة بتكوین المعلم أثناء الخدمة (رسلان،     

 ،325،326ص ص،1979،اللقاني،وبرنس،110ص،1999طعیمة،

مة نورد ) إلى أهم أهداف التكوین أثناء الخد32-31،مرجع سابق: ص ص1997موسى،

 أهمها فیما یلي: 

  وقوف المعلمین على الحدیث من طرق التدریس، والوسائل التعلیمیة وتكنولوجیا

 التعلیم، وكیفیة تطبیق تلك الطرق وهذه الوسائل بالفعل في مدارسنا.

  وقوف المعلمین أیضا على الجدید من وسائل التقویم، والأسالیب الحدیثة في

فهیة منها والتحریریةـ وكیفیة استخدام بطاقات الملاحظة الاختبارات والامتحانات: الش

 والاستبانات.

 .تنمیة المعلمین في كافة الجوانب: أكادیمیا، ومهنیا، وشخصیا، وثقافیا 
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  وأیضا تنمیة الجوانب الإبداعیة لدى المعلمین وتحفیزهم على أن یشمل تدریسهم

 لبعض تلك الجوانب الإبداعیة.

 عه المحلي، وأیضا مجتمعه العالمي، وتدریبه على مهارات ربط المعلم ببیئته ومجتم

التخطیط لتوثیق الصلة بین التلامیذ، وبین بیئتهم المحلیة، ومهارات تنفیذ وتقویم هذا 

 التخطیط.

 .رفع مستوى الأداء المهني مادة وطریقة، بما یلاءم أهداف المرحلة التعلیمة 

 بعا لمستوى الكفایة المهنیة.تصحیح أوضاع المعلمین في المراحل التعلیمیة ت 

 .الإلمام بالأسالیب والطرق المستخدمة في مجال التعلیم 

 .الإلمام بمشكلات النظام التعلیمي وحلولها، ومعرفة مسؤولیاتهم إزاءها 

 .الاهتمام بالبحوث والدراسات العلمیة والتربویة، واكتساب الخبرة العلمیة المرتبطة بها 

  والوسط الاجتماعي الذي توجد فیه.توثیق الصلة بین المدرسة 

 .اكتساب القدرة على البحث العلمي، والنمو الذاتي 

 .الإیمان الحقیقي بفلسفة الدولة، أهدافها، والعمل على بلوغها 

  .القدرة على تحمل مسؤولیة القیادة في المجال التربوي 

  عمله.یسعى إلى تهیئة الفرص أمام المتدرب: لاكتساب معارف جدیدة في مجال 

 .یساعد التدریب المتدرب على اكتساب مهارات جدیدة، تتطلبها متطلبات مهنته 

  یؤدي إلى تغییر الاتجاهات واكتساب اتجاهات إیجابیة تجاه المهنة الممارسة من قبل

 المتدرب بما یؤدي إلى رفع روحه المعنویة، وزیادة إنتاجه بالعمل.

 ال مهنته وذلك من خلال تبصیره یؤدي إلى اكتساب المتدرب آفاقا جدیدة في مج

بمشكلات مهنته، وتحدیاتها، وأسبابها، وكیفیة التخلص منها، أو التقلیل من آثارها على 

أداء العمل من خلال اطلاعه على أسالیب وطرق حدیثة لممارسة المهنة بهدف 

 تطویرها لزیادة فاعلیتها.
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 ل تمكینه من یسعى إلى غرس واكتساب التعلیم المستمر في المتدرب من خلا

مهارات التعلم الذاتي المستمر، أومن خلال إیجاد اتجاهات إیجابیة نحو استمرار الالتحاق 

 بالبرامج التدریبیة لتطویر قدراته وإمكاناته.

  یوجد فرصا للانفتاح على الآخرین من زملاء المهنة بهدف انتقال الخبرات من

 .شخص إلى آخر في مناخ یسوده روح التعاون والتكامل

  یساعد على كیفیة تطبیق الأفكار والآراء والحلول النابعة من الدراسات بما یؤدي

 رتق الفجوة بین المنظرین والممارسین، وزیادة كفاءة المؤسسات التربویة عامة. إلى

ولما كان الهدف المشترك من الإعداد ما قبل الخدمة، واستمرار التدریب في أثناء    

فینبغي أن تظل "الخدمة هو زیادة الكفایة ورفع المستوى، وتحسین عملیة التعلیم والتعلم، 

، )أي كلیات التربیة وإعداد المعلمین( الجسور مفتوحة بین المعلم ومؤسسات إعداده

ء الخدمة، وأجهزة البحوث، ومراكز التجریب، والتقنیات الجدیدة، ومراكز التدریب في أثنا

فالتحرك الحر من وإلى كلیات التربیة وإعداد المعلمین، وتزاوج الخبرات المكتسبة في 

مجال الإعداد والتدریب، یكفل نمو المعلم في المهنة ویشحذ قابلیته على الإبداع 

ناء الخدمة ذلك المفهوم الاستمراري والاستحداث، وخیر ما في أهداف التدریب في أث

ولاستحداثي الذي هو مظهر من مظاهر استراتیجیة الكیف، ومن بین أفضل السبل 

وأنجحها لتنمیة وتطویر المصادر البشریة، لیس في مجال التعلیم فقط، وإنما في كل 

-70ص ص،1996المجالات، حیث یتحقق قدر كبیر من الكفایة والإنماء(المیداني،

71.( 

 واقع التكوین أثناء الخدمة ومشكلاته: -1-3-5

مشكلات التكوین أثناء الخدمة متعددة ومتنامیة فمنها ما یتعلق بالتخطیط، ومنها ما    

یتعلق بالمحتوى والوسائل، ومنها ما یتعلق بكفایات المشرفین على التكوین، ومنها ما 
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مرجع  ي:(المیداني،یتعلق بالتمویل...إلخ ویذكر المیداني بعض هذه المشكلات فیما یل

 ).83-73سابق، ص ص

  مشكلات تتعلق بالتخطیط: " -1-3-5-1

یغلب على التدریب أثناء الخدمة صفة الارتجال، وقلما یكون هذا التدریب ضمن    

استراتیجیات الكیف التي ینبغي التأكید علیها في أي خطة تربویة، ولقد بات من 

الضروري اعتبار التدریب أثناء الخدمة جزءا من عملیة شاملة ومنظومة متكاملة تسیر 

میة المعلم. وعلى هذا الأساس لابد من تخطیط بموجب تخطیط مسبق یرتبط بعملیة تن

للتدریب، فیتدرب جماعات المعلمین ناقصي التأهیل بأسالیب متعددة بعد حصر 

 لكفاءاتهم، ومستویات إعدادهم، ولتحقیق ذلك ینبغي مراعاة جملة من المبادئ:

  إجراء دراسة مسح شاملة في المنطقة المراد تطبیق التدریب فیها لمعرفة ظروف

 توى كل معلم.ومس

  ضرورة وضع برنامج التدریب على أساس احتیاجات المعلمین، وعلى أساس

 الأولویات.

  ضرورة شمول برامج التدریب لجوانب عدیدة من الخبرات التي تحقق في مجملها

 نمو الخبرة المهنیة، وتزاید الكفایات الأدائیة.

  بصورة فردیة مع مراعاة ینبغي ان تعد برامج التدریب وتنفذ بصورة تعاونیة، لا

 الاستمرار في هذا الأسلوب التعاوني ما امكن ذلك.

  ضرورة الإعلان عن الدورات التدریبیة ومزایاها للمعلمین، وتحفیزهم على الاشتراك

 برغبتهم هم ولیس عن طریق القسر والإكراه.

  ،ضرورة إعداد كوادر ذات كفاءة وخبرة عالیة من الموجهین، واختصاصي المناهج

ومؤلفي الكتب المدرسیة، والعاملین في التخطیط والإدارة  والبحوث والإحصاء، والمشرفین 

 على مراكز الوسائل التعلیمیة ومدیري المدارس، لیقوموا بمهمة التدریب على نحو كفء.
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 مشكلات تتعلق بالمحتوى والوسائل المعینة:   -1-3-5-2

ورات والمحاضرات، وتلقي أن التدریب أثناء الخدمة یعتمد أسلوب الدمما یلاحظ     

الدروس في جوانب أكادیمیة نظریة. ولعل اللجوء إلى هذا الأسلوب مرده إلى یسره 

وسهولته. فلا یتطلب الأمر غیر تجمیع المتدربین من المعلمین في صفوف معینة في 

إحدى المدارس أو في احدى كلیات التربیة خلال العطلة الصیفیة أو منتصف العام، 

أساتذة كلیات التربیة على إعطائهم الدروس التي لا تعدو كونها صورا  ویتناوب بعض

ممسوخة عن مقررات تلك الكلیات، ومن المألوف في هذه المقررات أنها من الطراز 

التقلیدي ولا تتناول المشكلات التعلیمیة الأساسیة ومهارات التدریس إلا قلیلا، فما بالك 

هذا المحتوى في تلك الدورات التدریبیة، تأكید بمحتوى برامج التدریب، واخطر ما في 

الجوانب النظریة، وقلة المرونة، وتدني مقومات النمو المهني التي تستند إلى معالجة 

المشكلات التربویة الملحة باستخدام الأسالیب الحدیثة مثل: ورش العمل، التدریس 

ى غیر ذلك...مما یزید المصغر، والوسائط التعلیمیة المتعددة، والدروس النموذجیة، إل

في كفایات المعلمین. هذه المشاكل تحول لامحالة دون تحقیق الأهداف المرجوة من 

 التدریب.

 مشكلات تتعلق بندرة الكفایات المطلوبة والأجهزة الفنیة:  -1-3-5-3

یتوقف نجاح التدریب أثناء الخدمة على توفر المهارات والكفایات اللازمة لغرض     

التنظیم والمتابعة، اذ لابد ان تناط مهمة تنظیم هذه التداریب ومتابعتها بنخبة ممتازة من 

المربین، یباشرون عملهم بعد تحدید مستویات المعلمین المتدربین واستعداداتهم، وینسقون 

ت العلاقة، ویعدون البرامج وأوقاتها، وأماكنها إلى غیر ذلك، ویشترط في مع الجهات ذا

هذه الكفایات ان تكون متمرسة في قضایا إعداد المعلمین وتدریبهم أثناء الخدمة، 

وتصمیم البرامج وإدارتها، والإلمام بالأسالیب  المتعددة للتدریب. ویلاحظ ان من أسباب 
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التي تناط بها مهمات التدریب أثناء الخدمة لیست ضعف نتائج التدریب هو ان الفئات 

 من المستوى المطلوب، ولابد لها من تدریب خاص مسبق.

 مشكلات تتعلق بالتمویل:   -1-3-5-4

ترتبط مشكلات التمویل إلى حد كبیر بالتخطیط، فالتخطیط العلمي یولي الجانب     

ا لترصد الأموال التمویلي أهمیة بالغة، ویفرض على الجهات المسؤولة ان تتدبر أمره

 اللازمة للتدریب أثناء الخدمة.

 مشكلات تتعلق بالتأهیل والحوافز:   -1-3-5-5

مما لا یخفى على احد أن الدورات التدریبیة أثناء الخدمة لا تقدم أیة حوافز تخص      

التأهیل أو أیة علاوات مادیة ، وفي اغلب الأحوال یحصل المعلم في نهایة الدورة 

التدریبیة على شهادة بأنه انجز الدورة، ولكن لا ترجمة لهذه الشهادة مادیة او معنویة. 

كن للجهات المسؤولة ان تضع قواعد معینة تترجم بها فعالیات في حین كان من المم

المسؤولون التدریب إلى تحسین مادي ومعنوي لأحوال المعلم، ومن الضروري ان یعمل 

على إزالة الحواجز الجامدة التي تحول دون استمرار المعلمین في تنمیة كفایاتهم 

 والحصول على مؤهلات جدیدة معترف بها.

 بالتوثیق والمعلومات: مشكلات تتعلق   -1-3-5-6

أثناء الخدمة قد بات من الأولویات في الخطط التربویة، وبالتالي لابد من  ان التدریب    

توفیر توثیق علمي منهجي لكل البحوث والدراسات والبرامج المستحدثة في هذا التدریب، 

مة، ولعل من ابرز مهمات التوثیق هو تدفق البیانات في میدان التدریب أثناء الخد

الكشف عن الاتجاهات الجدیدة ، وتعزیز استراتیجیات البحوث مما یثري برامج التدریب، 

فیحقق تغذیة راجعة لكلیات التربیة وإعداد المعلمین، التي تتعرف على واقع التعلیم   

 ومشكلاته الحادة، فیسهل عندئذ على هذه الكلیات ان تعید بناء برامجها وطرائقها.
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 مشكلات تتعلق بالتقویم والمتابعة:  -1-3-5-7

یعد التقویم جانبا هاما وأساسیا لعملیات التعلیم والتعلم، والتدریب أثناء الخدمة،      

للوقوف على مدى تحقق الأهداف المنشودة والتعرف على نقاط القوة ونقاط الضعف، 

 في محاولة للتغلب على نقاط الضعف وتحسین هذه العملیات وتلك البرامج.

یتناول التدریب أثناء الخدمة، لا یخرج عن إجراءات ویكاد التقویم الحالي الذي       

روتینیة عرضیة وبأسالیب مرتجلة. وفي اغلب الحالات یكتفي بتطبیق التدریب ویحكم 

على نجاحه أو فشله من انتظام المعلمین المتدربین في التدریب ومواضبتهم على 

التوجیهات والبیانات الإحصائیة التي یعدها المربون الحضور، وتجمیعهم للمحاضرات و 

المشرفون على تنفیذ التدریب، وأساس المشكلة هو سوء التخطیط والإدارة، والأسلوب 

العشوائي الذي تسیر علیه برامج التدریب، ومن اجل تدریب فعال ینبغي ان یكون التقویم 

منهجیا یعتمد على البحوث  جزءا مكملا لهذا التدریب وان یكون هذا التقویم تقویما

التربویة الأصیلة، والمتابعة المستمرة البناءة، وأن یبنى هذا التقویم على أسس سلیمة، 

فینبغي ان یكون هادفا، شاملا، علمیا تعاونیا، مستمرا، یعتمد على العدید من الأدوات 

 والأسالیب القیاسیة المختلفة.

 )86-83،ص ص2002،وآخرون (سعفانأنواع التكوین أثناء الخدمة: -1-3-6

الخاصة ومراتبها، مدة  الأهدافیمكن تصنیف أنواع التدریب أثناء الخدمة وفقا لمراحل  

 التدریب، مكان التدریب، وكثافة التدریب كما یلي:

 تبها:  االخاصة ومر  الأهدافحسب مراحل "  -1-3-6-1

  وهو الذي یضیف إلى ما تعلمه المعلم من معارف ومهارات أخرى  :الإضافيالتدریب

بما یزید من قدراته ویحسن من مستوى أدائه، وقد تمكنه هذه المهارات والمعارف 

من التكیف مع التغیرات في سوق العمل والمجتمع ویدخل في ذلك ما  الإضافیة
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ت النقل أو الترقیة جدیدة حیث تقتضي عملیا لأعمالالمتدرب  لإعدادیسمى بالتدریب 

، مثال على ذلك ینقل المعلم إلى وظیفة مدیر مدرسة، او لآخرنقل المعلم من موقع 

 وظیفة موجه، ا واي عمل إداري آخر مالم یتدرب على المهام الجدیدة.

 :وهو الذي یهدف إلى تجدید معلومات المعلم وتزویده بكل ماهو  التدریب التجدیدي

 ات والفنیات في مجال مهنة التعلیم.جدید في النظریات والممارس

 :ویهدف إلى تذكرة المعلم ببعض المعارف والمفاهیم والمهارات  التدریب التنشیطي

 التي یكون قد نسیها لسبب أو آخر.

  :وهو التدریب الذي یهدف إلى رفع مستوى الأداء للمعلم أو  التدریب لرفع المهارة

 إلى ترقیته إلى مركز ذات مسؤولیات اكبر.

  :ومن أمثلة ذلك تدریب المعلم على تصمیم واستخدام الوسائل  التدریب الفني المتنوع

 التعلیمیة اللازمة للمهنة.

  :وهو جانب التدریب الفني على مباشرة التدریب الأساسي سواء كان  التدریب اللاحق

تدریبا إضافیا أو إعادة التدریب أو التدریب التجدیدي أو التدریب التنشیطي، او 

 تدریب لرفع المستوى.ال

  :الذي یستهدف تنمیة المعلم مهنیا نتیجة للتغیر المستمر  التدریب للنمو المهني

 الذي یطرأ على المناهج وأسالیب التعلیم والوسائل التعلیمیة.

  ورفع الكفایة للحد الأدنى اللازم لممارسة المهنة، وهذا النوع  :التدریب بغرض التأهیل

یستهدف تدریب المعلمین الذین لا یحملون مؤهلات علمیة او تربویة لرفع مستوى 

 كفاءتهم.

  فهناك نوع من التدریب والدورات التي :ر السلوك والاتجاهات والقیمیالتدریب لتغی ،

من ناحیة معینة مثل تحسین العلاقات تستخدم الأسلوب المباشر لتغییر السلوك 

 الإنسانیة المختلة، وتنمیة القدرة على الابتكار والإبداع.

 



 

 الثاني                         الخلفیة النظریة لمتغیرات الدراسة والدراسات السابقةالفصل 

30 

 

 حسب مجالات الإعداد والتدریب: -1-3-6-2

 :مثل البرامج المتقدمة في الأسس الفلسفیة والاجتماعیة للتربیة. برامج تدریبیة عامة 

  التربیة الخاصة مثل تدریب برامج تدریبیة متمركزة حول مشكلات تعلیمیة معینة أو

المعلمین على تعلیم المعاقین ذهنیا او عضویا، او تدریبهم على رعایة المتفوقین 

 والموهوبین.

  برامج تدریبیة في مجال طرائق التدریس وأسالیبها سواء على المستوى المكبر او

 المستوى المصغر.

 .برامج تدریبیة قائمة على الثقافة العامة وعلوم الحیاة 

  امج تدریبیة للتعمق في علوم التخصص او فهم مستحدثات معرفیة مضافة للمناهج بر

 الدراسیة.

 حسب الوقت المحدد للتدریب: -1-3-6-3

 :(غیر المتفرغ)وهو نوع من التدریب لا یأخذ إلا وقتا محدودا  التدریب لبعض الوقت

 من العمل الیومي أو الأسبوعي للمعلم، أو یجري بعد ساعات العمل الرسمیة.

 وهو التدریب الذي یتم خلال الوقت الذي  ریب طول الوقت(على أساس التفرغ):التد

 كان مخصصا للعمل الرسمي، ویتفرغ الدارس له كلیة من عمله.

  وهناك البرامج القصیرة والتي تتراوح مدتها بین محاضرة واحدة، أو عدة أسابیع أو

 شهور.

 :ویستغرق فیه المتدرب عاما أو أكثر. التدریب طویل الأجل 

 حسب مكان التدریب:  -1-3-6-4

وذلك على غرار اصطلاح "التدریب في المصنع" والمنشأة التدریب داخل المنشأة: + 

التي یتدرب داخلها المعلم هنا أما ان تكون المدرسة أو بأجزاء داخلها كالورشة أو 

 العمل، أو الملعب.



 

 الثاني                         الخلفیة النظریة لمتغیرات الدراسة والدراسات السابقةالفصل 

31 

 

وهو التدریب الذي یتم خارج حدود المدارس، كأن ان یتم  التدریب خارج العمل:+ 

 التدریب في مراكز تدریب خاصة بالمهنة.

وهو نوع من التدریب یتكون من فترات تبادلیة بین  تدریب تبادلي(أو تخللي):+ 

الدراسة النظریة داخل مراكز التدریب للمعلمین أو داخل المعاهد والمؤسسات التعلیمیة 

 تطبیقي داخل المؤسسات التعلیمیة.وبین التدریب ال

 حسب كثافة الجهد التدریبي: -1-3-6-5

  :وهو نمط من التدریب یقدم للمعلم من خلال جرعات صغیرة نسبیا تدریب تدریجي

من المعارف والخبرات النظریة أو العلمیة، بما یؤهل المعلم لمزاولة عمل محدد، ثم 

 یعود إلیه بعد فترة من الانقطاع عنه.

  وهو نمط من التدریب یقدم للمعلم جرعات كبیرة نسبیا من  مكثف):تدریب معجل(أو

المعارف والخبرات النظریة او العلمیة، وقد یكون ذلك في فترة زمنیة قصیرة بالمقارنة 

 بالتدریب التدریجي.

 :أثناء الخدمة كوینالأنشطة المستخدمة في الت -1-3-7

نوعة للمعلمین فهي عدیدة متبالنسبة للأنشطة المستخدمة في التدریب أثناء الخدمة     

 )62-16ص ص ،ذكره بقوتشمل:(نزلي وآخرون، مرجع س

  ".الدورات القصیرة والطویلة في المعاهد والجامعات ومراكز التدریب 

 .الحلقات الدراسیة المنظمة من أسبوع إلى عدة أسابع 

 .الرحلات التعلیمیة وتبادل الزیارات 

 .دروس الرادیو والتلیفزیون 

 لتربویة ذات المدة القصیرة.المؤتمرات ا 

 .الدروس النموذجیة في شتى الموضوعات، مع الاستعانة بالوسائل السمعیة البصریة 
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 .النقاش الجماعي، والحوار، والندوات 

 .الورش التعلیمیة، والمشروعات 

 .المحاضرات العامة والتعلیق علیها ومتابعتها بالبحوث 

 ملیات التقویم.إجراء البحوث والتجارب المنظمة والقیام بع 

 .إجراء المسوح التربویة والاجتماعیة الهادفة 

 .البعثات الدراسیة إلى الأقطار الأخرى 

 .التعلیم المبرمج 

 .تصمیم اختبارات التحصیل، وغیرها من وسائل القیاس 

 .تجربة الدروس القصیرة 

 .دروس المراسلة 

 .الأفلام التعلیمیة 

  متخصصة تمارس تدریب المعلمین في التدریب المیداني المتنقل على ید مجموعات

 أماكن عدة.

 .المراكز التجریبیة للتدریب على الأدوات، والأجهزة العلمیة 

 )194-190ص ص ،1984(الرشید، :كونینالأسالیب المتبعة في تقویم المت -1-3-8

تتنوع الأسالیب المتبعة في تقویم المتدربین لمعرفة أثر البرامج التدریبیة في رفع      

المجالات التي یحرص البرنامج على تحقیقها ومن أهم هذه الأسالیب الشائعة كفاءتهم في 

 "ما یلي:

  .الممارسة التطبیقیة أثناء التدریب 

 .تقویم التحصیل المعرفي 

 .كتابة البحوث والتقاریر 

 .الملاحظة المیدانیة 
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 .المشاركة في نشاطات البرامج 

 .التقویم الذاتي 

 من  أوقابلات المقصودة بین المتدربین وخبیر المقابلات الشخصیة، ویراد بها الم

ذوي الاختصاص وتعرض فیها أمام الجمهور أسئلة منظمة حول موضوع معین 

 قد تقرر من قبل.

  المشروع التطبیقي، حیث یتعهد إلى متدرب أو مجموعة متدربین مشروع یعملون

وع من معا فیه من اجل توفیر مستلزماته وتطبیق مقتضیاته، ویتم اختیار المشر 

المشكلات الأكثر إلحاحا في النظام التعلیمي، ویتمثل التقویم في التقدیر لمدى 

 نجاح المشروع أو انتتاج الرسوم والمواد التعلیمیة.

 .متابعة المتدرب في عمله الفعلي بعد التدریب" 

ولكي یحقق التقویم أهدافه لابد من توافر معاییر معینة أهمه: أن یتشكل التقویم    

ف الأساسي من العملیة التدریبیة وأن یظل التقویم وسیلة ولیس هدف للتدریب، بالهد

وأن یحقق تغذیة راجعة على البرنامج التدریبي وغیره من البرامج، وأن یتسم 

 بالشمولیة لكل عناصر البرنامج التدریبي، ویستخدم أكثر من وسیلة.

 ات:ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالكفای -2

 تمهید:   -2-1

بغیة إحداث أي تغییر تربوي هادف لا یتم بدون معلم على قدر من الكفایة تمكنه من    

المعلم كان ولا یزال صاحب الدور الأساسي في العملیة التعلیمیة إذ یقع  إحداث هذا التغییر،

 ).90،ص2004على عاتقه تحقیق الأهداف التربویة (عید ،

ث عن كفایات المدرس من أجل تحقیق التغییر التربوي وبالتالي كان من الضروري الحدی  

 لو قالمنشود لكن مدرس الیوم یركز كثیرا على المحتوى المعرفي عوض الاهتمام بالمتعلم ،وی
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pe jardemay G إن الأستاذ المبتدئ بصفة خاصة غالبا ما ینساق وراء  "في هذا الإطار

مقتضیات النقل الدیداكتیكي  ا سیموالإطالة، لا ى في الإطنابدالتراكم المعرفي، ویتما

 الوقت وعدم قدرة البعض على استیعاب وفهم هذا الكم الهائل من المعرفة" وإكراهات

 حاجیات المتعلم تلبیة). من هنا تظهر مهمة المدرس الجدیدة 51،ص2005(سلیماني،

إلا بكفایاته وإتاحة فرصة التعبیر عن أرائه والتحكم في سیرورة تعلمه ولا یتأتى ذلك للمدرس 

 في مهنته.

 فماهي الكفایات التي تؤهل المدرس لإحداث التغییر التربوي المرغوب؟      

 : الكفایةو  الكفاءة مفهوم -2-2

 لغة عرفت فقد فاءةالك أما والكفایة الكفاءة هما اثنین وجهین على المصطلح اذه استخدم   

 في الكفاءة ومنه والمساوي، النظیر "الكفء تعني الكفاءة بأن العرب نلسا في جاء كما

 وتكافئ ذلك وغیر وبیئتها ودینها حسبها في للمرأة مساویا الزوج یكون أن وهو النكاح،

 الكفء كلمة جاءت الوسیط المعجم وفي )،31،ص2008وصالح، السعید( تماثلا الشیآن

 والشرف، القوة في المماثلة والكفاءة: العمل، تصریف على القادر والقوي المماثل بمعنى

 المرجع نفس وصالح، السعید( تصریفه وحسن علیه القدرة أي العمل في الكفاءة ومنه

 ).والصفحة

 وبذلك یتبین أن الكفاءة لغة هي القدرة على أداء العمل والمماثلة والندیة.

كفایة استغنى به عن غیره،  أما الكفایة فیعرفها المعجم الوسیط كما یلي : كفاه الشيء   

السعید وصالح، به ( اضطلعأي  بالأمرفهو كاف واكتفى بالشيء استغنى به وقنع، واكتفى 

 ).نفس المرجع والصفحة
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أما  هنا تعني أعلى مستوى للأداء یمكن أن یصلّ إلیه المعلم أثناء التدریس، ةفالكفاءإذن    

 فهي الحد الأدنى الذي لا یجب أن یقل الأداء عنه. الكفایة

فهي تعني أن ) compétence(أما استخدام الكفایة في اللغة الفرنسیة تظهر في كلمة    

نفس  السعید وصالح،عمل ما ( لأداءالفرد یمتلك القدرات والاستعدادات الكافیة 

 العربیة . . وبذلك لا یختلف المعنى هنا عن مثیله في اللغة)32،صالمرجع

ومن الناحیة الاصطلاحیة فقد تعددت التعریفات التي تناولت مصطلح الكفایة فهناك من    

أنها القدرة على تكامل المعارف والمهارات والقیم والاتجاهات التي "ینظر إلى الكفایة على 

السید وصالح، نفس المرجع، ( "تلفةب المعلم في سیاق مهام تعلیمیة مخیظهرها الطال

 ).صفحة سابقاوال

  وود وباور ومنهم من یرى أن الكفایة تهتم بالأداء التدریسي للمعلم منها تعریف   

 "مستوى الأداء الذي یتحقق في سیاق معین"الكفایة بأنها  عرفاحیث 

 . )السعید، وصالح، نفس المرجع والصفحة سابقا(

الأداء الذي یمثل الحد بأنها مختلف أشكال " یقول عنهاكذلك تعریف رشدي طعیمة الذي    

) وهذا یعني أن هناك مستویات 47ص،1999،(طعیمة "الأدنى اللازم لتحقیق هدف ما

 للأداء.

أما الكفایة عند الناقة، تظهر في شكلین "إن الكفایة في شكلها الكامل كمفهوم فهي هنا     

 الفعلي للعمل " القیام بالعمل، والكفایة في شكلها الظاهر كعملیة فهي هنا الأداء إمكانیة

 .)13-12،ص ص 1997( الناقة،

أنها القابلیة على تطبیق المبادئ والتقنیات الجوهریة ـ"كما ینظر فیري جود إلى الكفاءة ب   

 ).28،ص2003الفتلاوي،( "لمادة حقل معین في مواقف العملیة
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ادیا أو تنظیمیا أما المفهوم صاقتأو  هندسیا افي حین یرى فینشر في الكفاءة مفهوم   

الاستهلاك  یعني يالاقتصاد المفهومو الهندسي فیعني النسبة بین المدخلات والمخرجات، 

نفس فهي القدرة في حفاظ المنظمات عن نفسها برضاء الأفراد الذین تحتویهم( التنظیمي،أما 

 ).سابقا المرجع والصفحة

أنها مدى قدرة النظام التعلیمي على تحقیق على "وفي المجال التعلیمي تعرف الكفاءة    

 ).312،ص1995(دیاب، "داف المنشودة منههالأ

أما الكفاءة في التدریس فتعني معرفة المعلم لكل عبارة ومفردة یقولها مع ما لها من أهمیة   

 ) .53،ص1998(زیتون،

اد في الجهد قتصلاالنتائج المرغوبة مع ا إنجازبأنها القدرة على "ویرى جود في الكفایة 

 ).28الفتلاوي، مرجع سبق ذكره، ص("والوقت والنفقات

على أنها تلك القدرة المتكاملة التي تشمل "ویذهب ذرة في تعریف الكفایة في التدریس    

مجمل مفردات المعرفة والمهارات والاتجاهات اللازمة لأداء مهمة ما أو جملة مترابطة من 

 ).271ص ،1988 رة،د( "المهام المحددة بنجاح وفاعلیة

عن مفهوم الكفایة "لا ینحصر المفهوم  GUY L BOTIRFیقول غوي بوتیرف 

الجدید للكفایة في التوفر على مهارات قارة ومواظب علیها، بل یأخذ بعین الاعتبار القدرة 

على تدبیر وضعیات مهنیة تزداد تعقیدا أكثر فأكثر وبشكل طارئ ومفاجئ، كأن تكون كفأ 

ط أن تقوم بتنفیذ عملیة ما ، بل هو أن تكون على درایة بالتصرف والاستجابة لیس معناه فق

 لموقف خاص وفي وضعیة معینة ،أي أن تعرف كیف تواجه الطوارئ واللامتوقع"

 ).14،ص2005(بوسمان، وآخرون،
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وفي ضوء التعریفات السابقة للكفاءة والكفایة نرى أن الكفایة أبلغ وأوسع وأشمل وأوضح    

فاءة في مجال العملیة التعلیمیة والتربویة حیث أن الكفایة تعني القدرة على تحقیق من الك

النتائج المرغوب منها بأقل التكالیف (من جهد ومال ووقت)كما تعني  إلىالأهداف والوصول 

النسبة بین المخرجات إلى المدخلات وبذلك هي تقیس الجانب الكمي والكیفي معا في مجال 

تعني الكفاءة الجانب الكمي إذ أنها تعرف من وجهة النظر الاقتصادیة  التعلیم ، في حین

الحصول على أكبر عائد ممكن بأقل كلفة وجهد ممكنین، في حین أن الكفایة في  بأنها

المفهوم الاقتصادي تتضمن بعدین أحدهما كمي النسبة بین المدخلات والمخرجات والآخر 

ة من دلالات تحمل معان الاكتفاء والجودة والقدرة یتصل بما تتضمنه تلك النسب كیفي وهو ما

 ).244،ص1981(بهادر،

التي یقوم  الأداءلكفایة بأنها مختلف أشكال ل شامل تعریف توجهنا إلىالتعریفات السابقة      

وتقویما واكتسابه  وتنفیذابها المعلم وتتعلق بأدواره المختلفة في المواقف التعلیمیة تخطیطا 

 . الإتقانالمعارف والمهارات والجوانب الوجدانیة التي تمكنه من أداء عمله بدرجة مناسبة من 

نلاحظ من مضمون التعاریف السابقة بأن الكفایات وجدت لاستدراك خلل التربیة التقلیدیة    

بهذا الدور(التعلم)،كما وذلك في تركیزها على التلمیذ وإعطائه معنى لتعلمه لأنه هو من یقوم 

 امقرون علما فتعلمه أنها تكسر الحواجز التي كانت تحول دون تطبیق معارفه وتجریدها،

 بالفهم والعمل والبحث عن الحقیقة بنفسه.

 "یتأسس التدریس بالكفایات على ثلاث دعامات هي:المعنى وتقول فاطمة حسیني في هذا 

ات الوظیفیة ونظریات التعلم وعلم النفس تستمد أسسها من لسانی الدعامة الوظیفیة: •

 التربوي الذي یعتبر المتعلم محور العملیة التعلیمیة في بعدها الوظیفي.
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وتتأسس على استثمار وتوظیف الطرق والأسالیب الكفیلة بتقدیم  :الدعامة المنهجیة •

المعرفة للمتعلم وتدریبه على التمكن من استكمال مختلف معارفه والانفتاح على 

 مستجدات اعتزازا على مبدأ التعلم الذاتي.ال

وتقوم على التمهیر بتدریب المتعلم على مختلف المهارات المستهدفة  الدعامة المهاریة: •

قدراته لوشحن  ،لأخطائهعمله وتصویب یقتضینه التمرین والتدریس من تقویم لبما 

 ).19،ص2005مكتسباته".(حسیني،لوتوظیف 

 الكفایات: فيالمعلم  ومواصفات دور  -2-3

"لعل من أكبر الأخطاء التربویة في حق البشریة أن تضع شخصا أمام تلامیذ وهو لا    

وهذا الخطأ شائع في كثیر من بلدان العالم  یرغب في هذه المهنة أو لا یصلح لها أصلا،

 ).17،ص2000وبخاصة البلدان النامیة بسبب الحاجة الماسة للمعلمین."(الحواس،

 ) دور المعلم في بیئة التعلم البنائیة في مایلي:HONEDEIN1996( كما یلخص هونیدین

 "- . توفیر خبرات تعلیمیة لعملیات بناء المعرفة 

 .توفیر خبرات من وجهات نظر متعددة 

 .جعل التعلم واقعیا ذا مضمون بحیث یسهل تطبیقه في الحیاة 

 المتعلم دورا في عملیة التعلم . إعطاء 

 ماعیة.وضع المتعلم في خبرات اجت 

 ،تحدث...). كتابة، تشجیع المتعلم على التعبیر عن أفكاره بطرق متعددة(قراءة 

 ،137،صدسإعطاء المتعلم الثقة بقدرته على بناء المعرفة ."(سیف.( 

لابد أن تتوفر فیه مواصفات ومعاییر  ولكي یقوم المدرس بهذا الدور على أحسن وجه،    

 معاییر جودة المدرس في مایلي: أوزيوحدد أحمد ، تدل على جودته وكفایته

 .المستوى العلمي الجید 
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 القدرة على التنمیة الذاتیة. 

 المهني الجید. داءالأ 

 .امتلاك المهارات التدریسیة الأدائیة 

 .معرفة تقنیة التدریس الحدیثة 

 .القدرة على استخدامها 

 .مستوى التدریب البیداغوجي والإعداد الجید 

 46،ص2005ي،المجتمع المحلي."(اوز مة في تنمیة المساه.( 

 كما لخص كلین إجابات التلامیذ عن مواصفات المدرس في مایلي:    

 .الشرح المنظم الواضح الذي یستوعبه العقل بسهولة " 

 . إحساس التلامیذ بحب المدرس لهم 

 .القدرة على حل مشاكل التعلم 

 ،156،صدسالحیویة والنشاط."(كلین.( 

 ة:حاجات المعلم الكفائی -2-4

ویرجع إلیه كي ینهل منه أفكارا جدیدة  المعلم في حاجة لإطار نظري یستند علیه

أن إذ یستحسن  ،یسهل بها التعامل مع التلمیذ من أجل تلبیة حاجیاته وتطویر قدراته ومهاراته

المدرس مطلعا على المستجدات في علوم التربیة التي نعتبرها من أهم العناصر في یكون 

 عملیة التدریس.

 الإلمام بعلوم التربیة:  -2-4-1

یعتبر الفاقد التربوي الذي یتمثل في التأخر الدراسي والرسوب المدرسي  من كثیر هم

والانقطاع عن الدراسة مرده إلى طول المقرر الدراسي مثلا أو إلى أسئلة الامتحان التي یجد 

ذ یقول جبارة في إ ،في تعثر التلمیذ علمدور الم عن لكننا نغفل، المتعلم صعوبة في اجتیازها
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فالمدرس طرف فاعل في  یمكن أن نحمل التلامیذ فشلهم الدراسي وحدهم، لا "هذا الشأن 

 البعض منهم إذا كان ملما بعلوم التربیة، وطرق التدریس، لعملیة التربویة ویمكن له أن ینقذا

 ).28،ص2009باختیار الوضعیات الأنسب لحل بعض المشكلات"(جبارة،

التلمیذ لیس  بل بالتعلیم، المشكل لیس له صلة بالتعلم، " بلازمیة كما یقول علال   

المسؤول الوحید عن فشله بما أننا نطلب منه الحفاظ على معلومة ولیس إجراء 

 ).78،ص1998تعلم"(بلازمیة،

اللذان یلجأ لهما  والتركیز على المحتوى الدراسي، وبالتالي اعتماد طرق التدریس التقلیدیة،   

یهتمان بالعملیات الذهنیة للمتعلم ولا بحاجاته حینئذ ینبغي أن یتحمل المدرس  المدرس لا

مسؤولیة الاهتمام بالتلمیذ وتقدیم الدعم له ومساعدته على تجاوز العراقیل التي تؤخر تكوینه 

تقدمه من جدید في طرق  وهذا لم یتأتى إلا بمسایرة مستجدات التربویة لفهم كل ما الذاتي،

 :في هذا المعنى یقول منصف، و قییم والبیداغوجیات المنفتحة على التلمیذالتدریس والت

"غیر أن غایة التربیة هي تعلیم الفرد كیف یتحرر من السلطة... وبعبارة أخرى، لیس هدف 

التربیة هو التوصل لمرحلة یستغني فیها المربي عن التعلم كلیة، لأنه یحتاج طیلة حیاته 

ین كل فرد من أن یتعلم ذاتیا كي یستغني عن المدرس وكیف هدف التربیة هو تمكو  للتعلم

یستغني عن سلطة الغیر لیمارس على ذاته سلطته الذاتیة وعموما، یتعلم كیف یكون مستقلا 

 ).33،ص2007ذاتیا قادرا على التحكم في ذاته"(منصف،

صیة بل وجب علیه أن یهتم بشخ كما لا تقتصر مهمة المدرس على تبلیغ المعارف،   

 كي یساعده على تحقیق ذاته لیعرف مراحل نمو الطفل وما التلمیذ ومعرفة میوله واهتماماته،

 : "ان أقل مایقول في هذا الصیاغ و فریمان، إذ یذهب یرافقها من تطورات عقلیة نفسیة

وفهم الصعوبات التي  الأطفالیستفیده المدرس من دراسته الطفولة والفوارق الفردیة بین 
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وكیف یصوغ طرق التدریس حتى تلائم كل  أحسن الطرق للتغلب علیها، یذ،تعترض التلام

 ).67،ص2007لوش، ،المتعلمین".(علي

ة تطورا  كبیرا في نظریات التعلم، وطرائق التدریس، وتقنیات كما عرفت علوم التربی   

التنشیط وكلها تعتمد على التواصل مع التلمیذ من أجل تشخیص حاجیاته وتوجیهه ومنحه 

التواصل التربوي أو التواصل البیداغوجي الصفي الذي یجمع المدرس  التفكیر، إنیة حر 

المؤشر الذي یدلنا على مدى اهتمام المدرس بعلوم التربیة  الدراسي هوبالتلمیذ داخل الفصل 

 التي ترتكز على ذات المتعلم وعلى خصوصیاته .

 التواصل التربوي: -2-4-2

إن التواصل مهم في العملیة التعلیمیة التعلمیة ففي غیاب التواصل یقتصر دور  

باختصار نحرم المتعلم من  أننامتجاهلا بذلك رد فعل التلمیذ أي  الإلقاءالمدرس على 

التكوین الذاتي والفهم ونقدم له بدل ذلك أجوبة لأسئلة لم یطرحها وبالتالي لا نساعده على 

في حل المشاكل میذ تبرهما من مكونات استقلالیة التلیز الداخلي الذین نعالتعلم الذاتي والتحف

في حیاته  لف الوضعیات التي یقترحها علیه المدرس أو التي تصادفهالتي تواجهه في مخت

لیس فعلا وسیرورة التواصل لیست سلسلة من "ا نیكولاص لوفمان إن التواصل لد ،الیومیة

 ل إخبار، بل هو حاصل تفاعل العناصر الثلاثة:الأفعال إن التواصل لیس مجرد فع

 ).66،ص2007(بوطیب،"والفهم إنه اختلاف ولیس بفعل والخبرة أو المعلومة، ،الإخبار

تلاف في الرأي هو فالاخ" لتواصل المؤسس على الاختلاف وهذا القول یشیر إلى أهمیة ا  

المتداول داخل الفصل  الذي یولد الحوار، والحوار هو أساس التواصل اللغوي (اللفظي)

عة الفصل، بل أفراد متفرقون الدراسي وإذا ألغینا عنصر التواصل فلن تكون لدینا جما

تون وإن كانوا في حجرة واحدة) لا یربط بینهم أي رابط ولا یجمعهمّ أي مشروع  (مشت

 ).14،ص2003(جبارة،
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لمیذ وعلى حالته الكفایات التواصلیة ومالها من تأثیر على التحصیل الدراسي للتف   

والانفتاح علیهم وقبولهم، إذ  الآخرینالوجدانیة التي نعتبرها جوهریة في بناء علاقات مع 

یؤثر التواصل الدیموقراطي إیجابا على نتائج ومردودیة التلمیذ فبفضل التفاعلات والعلاقات 

ن غالبا ما التي ینسجها التلمیذ مع المدرس یكون بمقدوره التحرر من الخوف والخجل اللذی

 یعرقلان تقدمه ومشاركته داخل الفصل الدراسي.

 :الكفایات المهنیة للمدرس -2-5

والمهارات والاستعدادات الضروریة للقیام بمهام  ةالمعرف  نجد من بین كفایات المدرس

 ةعملی اعاطفي غیر أنهالمعرفي و تقتصر على الجانب الوأدوار المدرس وهي كفایات 

)Baquay  93،ص2011،حیة لالعن.( 

كما یطرح هذا الباحث السؤال التالي: كیف تكتسب الكفایات عامة؟ هل بالانطلاق 

من الممارسة أو من التجربة أو من مواجهة الوضعیات المعقدة الواقعیة، علما أن مواجهة 

 الوضعیات تسمح بالاستباق ووضع السیناریوهات والافتراضات ومخططات العمل والتجریب،

اجهة المشاكل بالتفكیر والتأمل والتعدیل والتحلیل والاستدماج والتغدیة كما تسمح بمو 

 ).94المرجع السابق، صیعني أن بناء الكفایات سیرورة طویلة ( وهو ما الراجعة...

 )100-95: (المرجع السابق، ص صنماذج المدرسین 2-5-1

والمعارف هناك عدة نماذج حسب باكاي لمهنة المدرس والملاحظ أن طبیعة الكفایات   

 ملتصقة بكل نموذج تختلف من نموذج لآخر كمایلي:

القدیم الذي یعتبر المدرس معلما  المعنى المثقف في هو المدرس المعلم:" -2-5-1-1

غیر حاجة إلى تكوین خاص أو نوعي مادام یتوفر على كاریزمة وكفایات  يإنه ف

  .نظریة وهو المدرس الذي یتحكم في المعارف
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م القائم على التقلید ییمارس حرفة التعل الذي هو المدرس المدرس التقني: -2-5-1-2

                                                                   ذج كما أنه مدرس اكتسب مهاراته بشكل نسقيانم یطبقهو ممارس ف والتركیز،

وهو المدرس الذي یرتكز على الفوائد  المدرس المهندس التكنولوجي: -2-5-1-3

 التطبیقیة.و لنظریة الإنسانیة بحیث یعقلن ممارسته ام العلمیة للعلو 

المتأمل المرتبط بالعلاقة التبادلیة الجدلیة بین  المدرس المهني الممارس -2-5-1-4

الممارسة والنظریة فهو مدرس مهني متأمل متفكر لأنه قادر على تحلیل ممارساته 

الخاصة وحل المشاكل ویكون التكوین في هذا النموذج قائما على فوائد الممارسین 

ال ومعارف ا المدرسین من نوع أفعن ویستهدف تنمیة وضعیات معیشیة لدوالباحثی

المدرس الذي اكتسب معرفة  كما أن، ومشاكل وذلك باستعمال الممارسة والنظریة

 بالتجربة تكون نسقیة وتواصلیة.

فكر المهني الخبیر من حیث التأمل في وضعیة الیجسد المدرس الممارس المتأمل    

الذاتي أو لنقول كما أن المدرس المتأني المهني هو القادر على التقویم والتقویم ، النشاط 

الاستراتیجیات المتكیفة مع  وفیما یهم ء اتخاذ القراراستعدادات نقدیة أثناوله  یقوم ذاته،

تقویم التعلم طیلة مساره الویستطیع من خلال هذا  ،الأخلاقیةوالمتطلبات  الأهداف

 المهني.

  كیف یتم المرور من الممارس المتأمل إلى الممارس الباحث؟   

كمدرس باحث لا یجب الاقتصار على القدرة على تنفید طریقة المفكر أو  رف بكتلیع   

تحلیل مشاكل ما، لكن العمل على انتاج منهجي وأدوات للتدخل والتقویم المستمر مما 

 یجعل  القطیعة منعدمة بین الممارس المتأمل والممارس الباحث.
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وهو  1987راح شون هناك من یرى أن نموذج المدرس الممارس المتأمل كان من اقت  

نموذج یتمفصل مع النموذج الموضوعي العقلاني المستلهم من البناء الوجودي المتمركز 

 على التملك والعلاقة التفاعلیة مع الفاعلین الاجتماعیین 

هو المدرس اكتسب من المیدان المخططات ذات الفعل  المدرس الصانع: -2-5-1-5

 السیاقي.

القادر على التقویم والمبادرة هو المدرس  المدرس المستقل المسؤول:  -2-5-1-6

البیداغوجي  لأن مشروعهالعابر،  بتكیف مبدع یتجاوز فیه الظرفیة التي یطرحها الیوم

 یعطي غایات لمهنته ولذاته في المهنة  إنسانوالمهني هو من 

هو المدرس الملتزم بمشاریع جماعیة  المدرس الفاعل الاجتماعي:  -2-5-1-7

ینطلق هذا التصور ، ة في الممارسات الیومیة والواعي بالرهانات الأنثروبواجتماعی

للمدرس من كون كل ما یتدخل في المدرسة یغیر من مهنة المدرس مما یحتم علیه 

الانخراط في المشاریع المشتركة سواء على مستوى المؤسسة أو على مستوى محیطها 

ل هو: والسؤا       مما یلزم المدرس بالتزامات اجتماعیة تجعله فاعلا اجتماعیا. 

إن تكوین المدرس الفاعل الاجتماعي  كیف یمكن تكوین المدرس الفاعل الاجتماعي؟

یتجاوز الرؤیة القصیرة الضیقة إنه النظر إلى البعید إلى أبعد من أسوار المدرسة إنه 

الاقتناع بالتفاعل  الوعي بأن المدرسة مخترقة بصراعات قیم ومصالح ورهانات كثیرة،

قرارات الأكثر شمولیة وتملك رؤى سیاسیة وتحلیل المشاكل سلبا أو إیجابا مع ال

 الاجتماعیة التي تغزو المدرسة والوعي بها

 :كالآتيحدد لوموس بعض الأدوار الواجب توفرها في المدرس المهني وهي       

 مثقف یلتزم شخصیا بما یمارسه. •

 عالم لایقوم عمله على الروتین والتكرار. •

 الممارسة كفن عوض التنظیر أو التأمل الخالص.ممارس لأنه ینظر إلى  •



 

 الثاني                         الخلفیة النظریة لمتغیرات الدراسة والدراسات السابقةالفصل 

45 

 

 غیري یكون في خدمة المجتمع. •

 یمتلك التقنیة عبر تكوین طویل. •

إن المدرس الفاعل الاجتماعي مطلوب منه أن یعطي معنى لما یقوم  -2-5-1-8

 یدمنبناء دواعي وجوده وشرعیته وتناغم فعله فهذا النشاط التأملي إما  وإعادةبه 

 .ث جامد أو یجعله یغذي التغیرات والتحولات باطراد علیه فیصیر في وضع تاب

هو المدرس الذي یكون في علاقة مع ذاته  المدرس الشخصي:  -2-5-1-9

وهو بحسب النموذج الشخصاني هو شخص یتطور ذاتیا في  ویعمل على تنمیتها.

علاقته مع غیره، علما بأنه لاوجود لنموذج جاهز لشخص نقیس علیه المدرس 

ز التكوین الأساسي على التنمیة الشخصیة والعلائقیة وخاصة الشخصي مما یحتم تركی

تنمیة كفایات التواصل وتحلیل العلاقات والتعبیر وتنمیة الاجتماع وتنشیط المجموعة 

 والثقة في النفس لأن البرنامج والتعلم یمر عبر تواصل أصلي في مناخ تسوده الثقة.

للتحلیل وحل المشاكل هو القادر على تنفیذ مقاربة  المدرس الباحث: -2-5-1-10

 المنتج لأدوات التدخل وتوضیح الأسس وتقویم المخرجات. المستهدفة بالتفكیر،

هو المدرس الذي یتحدد كفاعل یمتلك عقلانیة مؤسسة  المدرس العالم: -2-5-1-11

على المعرفة غیر أن كثیرا من النماذج الخاصة بمهنة المدرس تقوم الیوم على 

 عینة.العقلانیة كالكفایات والوسائل الم

 :مصادر اشتقاق الكفایات -2-6

لاشتقاق الكفایات إلا أن أكثرها  متعدة ومتباینة مصادریرجع الكثیر من الباحثین إلى    

، 16،ص2000فتحي، ،167-166،ص1999:(طعیمة، فیما یأتي شیوعا عندهم

 ):48،ص2001، السلیطي،شحاتة،96،ص1999الكندري،

ة التدریس بهدف اكتشاف یهتم هذا المدخل بتحلیل عملی تحلیل المهام: -2-6-1

وتعتمد هذه الطریقة على  المهارات التي یحتاجها المعلم لتحسین دوره داخل الفصل،
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مراقبة عمل المعلم في الموقف التعلیمي واشتقاق الكفایات الصادرة عن المعلم خلال 

مما یؤدي إلى مخرجات مرغوب فیها وهو  الموقف واعتمادها لتضمینها في البرنامج،

 ف كفایات التدریس.بذلك یص

حیث تشكل تلك الحاجات أساس استنتاج كفایات  تحلیل حاجات المتعلمین: -2-6-2

وطبقا ، المعلم والعملیة المستخدمة في تصمیم برنامج محوره التلمیذ في إعداد المعلم

شروط  یلي: المخرجات المرغوبة من التلامیذ، لهذا المدخل یتم وضع إطار یحدد ما

المهارات التي یحتاجها المعلمون  الكفایات المطلوبة للمعلمین، تحقیق هذه المخرجات،

 لتحقیق المخرجات المرغوبة.

البرامج الدراسیة  إن عملیة ترجمة محتوىترجمة محتوى المقررات الدراسیة:  -2-6-3

یع بمسؤولیة تدریسها، من أش  إلى كفایات ینبغي أن تتوافر عند المعلم الذي یضطلع

وهذه العملیة تتم في  ،إتقانهاومن ثم  كفایات والتدریب علیها،الأسالیب المتبعة لتحدید ال

 ضوء أسس موضوعیة دقیقة.

عتماد على إحدى النظریات التربویة الایعد  اعتماد نظریة تربویة معینة: -2-6-4

مصدرا مهما لاشتقاق الكفایات حیث توجد نظریات عدیدة یمكن أن تسهم في اشتقاق 

ینبغي عمله مع التلمیذ وتوجه وترسل الممارسات فهي تصف وتقرر ما  تلك الكفایات،

التعلیمیة، وكل نظریة من النظریات التربویة یتم تبنیها في أي برنامج تعبر في واقعها 

 عن كفایات معینة یجب أن یكتسبها المتعلم.

من معلمین وخبراء وسؤالهم عن المهارات استطلاع آراء الأطراف المعینة:  -2-6-5

 تتوافر عند المعلم. التي یعتقدون أنها یجب أن

وذلك من خلال التعرف على العملیات التدریسیة  تحلیل عملیة التدریس: -2-6-6

 التقویم) التي یقوم بها المعلم وما یحتاج من مهارات للنجاح فیها، (التخطیط، التمثیل،

 داء المعلم.أویمكن كذلك ملاحظة  ومن ثم الكفایات اللازمة لها،
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الكفایات اللازمة للمعلم وفق هذا الأسلوب  ویعتمد تحدید الدراسات النظریة: -2-6-7

على دراسة الأدبیات والدراسات السابقة المتعلقة بعملیة التدریس وتلك التي تناولت 

الكفایات والأداءات والمهارات التي یجب أن یقوم بها المعلم، كما یمكن الاستعانة 

 بكفایات التي أعدها الباحثون والجهات العلمیة المختصة.

المحاور السابقة یتضح مدى تنوع الأسالیب والطرق المتبعة في اشتقاق  من خلال

الكفایات، والذي یوجه عملیة الاشتقاق والتوجه النظري لتلك البحوث، ومعنى هذا أنه 

لا یجب أن تتبع دراسة ما كل تلك الطرق والأسالیب ولكن یمكن اختیار ما یتناسب 

تتبع بعض البحوث أكثر من أسلوب   وطبیعة البحث وتوجهه النظري، كما یمكن أن

 لاشتقاق تلك الكفایات.

) الكفایات إلى 21-20،ص1995یصنف محمود الناقة (تصنیف الكفایات:  -2-7

 أربعة أقسام هي:

وتشیر إلى المعلومات والعملیات المعرفیة  والقدرات  لكفایات المعرفیة:ا -2-7-1

وهذا الجانب  ام معینة،العقلیة والوعي والمهارات الفكریة الضروریة لأداء الفرد لمه

یتعلق بالحقائق والعملیات والنظریات والفنیات ویعتمد على مدى كفایة المعلومات في 

 هذا الجانب على استراتیجیة المؤسسة التي تقدم البرنامج في الجانب المعرفي.

وتشیر إلى كفایات الأداء التي یظهرها  :(المستوى الأدائي)الكفایات الأدائیة -2-7-2

الفرد وتتضمن المهارات النفس حركیة وأداء هذه المهارات یعتمد على ما حصله 

دیه عرضا یستطیع الطالب أن یقدمه ویؤ  الطالب سابقا من كفایات معرفیة وتتطلب

 مستفیدا من كل الوسائل والأسالیب والفنیات.

ته اوتشیر إلى آراء الفرد واستعدادالكفایات الوجدانیة(المستوى الوجداني):  -2-7-3

 ومیوله واتجاهاته وقیمه ومعتقداته وسلوكه الوجداني واتجاهه نحو المهنة.
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لكفایات لوتشیر إلى أثر أداء الطالب ):الإنتاجي(المستوى الإنتاجیةالكفایات  -2-7-4

 أداء عمله بمستوى معین.السابقة في المیدان وهي تتعلق بنجاح الفرد في 

) عن تصنیف آخر للكفایات 169-168،ص1999وتحدث رشدي طعیمة (  -2-7-5

كي ییسر مهمة التفكیر العمیق في كل جانب من جوانبها ضمانا لاستیفاء تلك 

 الجوانب موضحا أنها صنفت في عدة محاور هي:

في ضوء تصنیف بلوم للأهداف حیث قسمت إلى كفایات  التصنیف الأول: -2-7-6

وتتمثل في أنواع المعارف والمعلومات والمفاهیم التي یتزود بها الدارس حول ما  معرفیة

یدرس، والكفایات الوجدانیة وتتمثل في الاتجاهات التي یجب أن یتبناها المعلم والقیم 

والكفایات النفس حركیة  التي یؤمن بها وأشكال التذوق التي یفضل أن یتمتع بها،

لمشاركة في مختلف أوجه النشاط التربوي لم المتعلم ي تلز تفي المهارات ال لتمثوت

 المناسب للعملیة التعلیمیة التي ینخرط فیها.

رابطة البحث التربوي  1975روبر روث  الذي قدمهالتصنیف الثاني:  -2-7-7

 ،بلوم الأمریكیة موضحا أن هناك ناتجا للخبرة یترتب عن المجالات التي قدمها 

 مجال السلوك، مجال الاتجاهات، مجال المعرفة،وقسم الكفایات إلى مجالات هي: 

 ومجال الخبرة. مجال النتائج والأثار،

ضوء مستوى  على -كما عرضها رشدي طعیمة-التصنیف الثالث للكفایات:   -2-7-8

ومثل هذا التصنیف ییسر لواضعي  هي بالمركب المعقد،تتعقدها، تبدأ بالبسیط وتن

 واقعي ت على مراحل لإعداد تصورعداد وتدریب المعلمین تقسیم الكفایاإبرامج 

 لمراحل الإعداد المهني.

لق من تصور لأدوار المعلم، فالمعلم ناقل ینطالتصنیف الرابع للكفایات:  -2-7-9

 غبتسبر وقد قدمت جامعة  ومدیر في فصله، وموجه للنشاط التعلیمي، المعرفة،

 الأمریكیة حصرا لمجالات الكفایات في ضوء هذا التصنیف كما یلي:
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 ویتضمن أربعة عشر كفایة. المعلم ناقل للمعرفةالمجال الأول: 

 المعلم مدیر للنشاط التعلیمي ویتضمن ثلاثة عشر كفایة.المجال الثاني: 

 المعلم مصمم ومدیر لمهام التعلم ویتضمن ثلاثة عشر كفایة.المجال الثالث: 

من إحدى عشر تضعلم ویر لعملیة التدریب على التالمعلم مصمم ومثیالمجال الرابع: 

 كفایة.

 المعلم مشارك في الإشراف ویضم ست كفایات .المجال الخامس: 

 المعلم متفاعل مع الآخرین ویتضمن عشر كفایات. المجال السادس:

وقدمته جامعة عین شمس حیث صنفت التصنیف الخامس للكفایات:  -2-7-10

 الكفایات إلى تسعة مجالات كمایلي:

 والتخطیط له.إعداد الدرس المجال الأول: 

 كفایات تحقیق الأهداف.المجال الثاني: 

 كفایات عملیة التدریس.المجال الثالث: 

 كفایات استخدام المادة العلمیة والوسائل التعلیمیة والأنشطة.المجال الرابع: 

 كفایات التعامل مع التلامیذ وإدارة الفصل. المجال الخامس:

 كفایات عملیة التقویم . المجال السادس:

 كفایات انتظام المعلم. لمجال السابع:ا

 كفایات إقامة العلاقات مع الآخرین.المجال الثامن: 

 كفایات حل مشكلات البیئة.المجال التاسع: 
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 الدافعیة للتدریس  -3

  تمهید:  -3-1

كبیرا من كافة الأوساط التعلیمیة، فالمدرس والطلاب  اهتمامایلقى موضوع الدافعیة    

والمدیر وغیرهم یهتمون كثیرا بالتعرف على دافعیة السلوك، وذلك من أجل التعرف على 

الحوافز التي یمكن أن تكون مثیرة لها في تطویر قدراتهم ورفع أدائهم بالشكل الذي یمكن 

رفع مستوى الفرد وإنتاجیته في  أن یحقق الأهداف المسطرة، فهي تلعب دورا مهما في

 مختلف المجالات 

 مفهوم الدافعیة   -3-2

جمعها دافع وهي تحمل معنى التحرك أو الدفع و بمعنى كل لدافعیة لغة: ا  -3-2-1

                                                                                             )26،ص2007، بوزید(الشيء على الحركة فیجعله یتحرك   ما یحمل

 اصطلاحا:  -3-2-2

الخارجیة التي تحرك الفرد من أجل و هي مجموعة الظروف الداخلیة  -3-2-2-1 

، فالدافع بهذا المفهوم یشیر إلى نزعة للوصول  للهدف اختلالتوازن الذي 1إعادة 

 ص ،نفس المرجع( هذا الهدف قد یكون لإرضاء حاجاته الداخلیة أو رغباته  و المعین 

27( 

الدافعیة من خلال المحددات الداخلیة بأنها عبارة عن حالة یعرف یونج   -3-2-2-2

وتأثر داخلي تثیر السلوك وتدفعه إلى تحقیق هدف معین .   استثارة

    )78،ص2005(المطیري،
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الدافعیة بأنها خاصیة ثابتة ومستمر ومتغیرة ومركبة وعامة  وعرف (ماسلو) -3-2-2-3

 .)96،ص2000(خلیفة،   .تمارس تأثیرا في كل أحوال الكائن الحي 

الكائن الحي أقصى  استخدامأن الدافعیة تعني )1976ویرى( اتكنسون  -3-2-2-4

 .)15،ص2008غباري، ال(جهد لدیه من أجل تحقیق هدف معین      

الدوافع هي مركز هام في عملیة التعلم تدفعنا إلى القیام بنشاط معین من  -3-2-2-5

بعض علماء النفس مصطلح الدافعیة للإشارة إلى  استخدممعین، وقد  أجـل تحقـیق هدف

البعض الآخر منهم بین المصطلحین باعتبار الحاجة هي شعور  الحاجة، بینما میز

شيء معین، بحیث یتم إشباعها بمجرد إیجاد ذلك الشيء،  إلى بالافتقادالكائن الحي 

جانب السیكولوجي الدافعیة، في حین أن الدافعیة هي ال وعلیه فهي نقطة البدایة لإثارة

 )19،ص1998وإنما یستدل علیها      (عدس، یمكن ملاحظتها مباشرة ولا للحاجة،

ومنه نستنتج أن الدافعیة تعتبر علاقة دینامیكیة بین الفرد والمحیط الذي ینتمي إلیه، أي   

 . الإشباعهي عبارة عن حاجة لدى الفرد ینتج عنها سلوك مستمر لتلبیتها لإحداث 

  الدوافع: أنواع -3-3

 البعض لكن الدوافع تقسیم في التربیة وعلوم النفس علم مجال في الباحثون اختلف   

  إلى: تقسیمها على اتفق  منهم

: ترتبط بالتكوین الفسیولوجي للفرد مثل الحاجة إلى الطعام دوافع فطریة -3-3-1

ولابد من إشباعها والجنس وهي دوافع ملحة ومصرة ولا تقبل التعویض،   والشراب والهواء

بالطریق المباشر  فالشخص الذي یشعر بالحاجة إلى الطعام یحدث له انقباض في 

 المعدة، ویستمر هذا الانقباض إلى أن یشبع هذا الدافع بتناول الطعام.
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فهي التي یلعب الاكتساب دورا كبیرا في نموها وفي تعددها  دوافع ثانویة: -3-3-2

وقد یكون مبنیا على والرغبات... ویلعب التعلم دورا فیها والاتجاهات والآمال  كالمیول

بین نوعین من الدافعیة ومیز بین نوعین  Heiderالأولیة، وفي هذا المجال میز  الحاجات

 من المتعلمین، المتعلم المدفوع ذاتیا، والمتعلم المدفوع بدوافع خارجیة.

 لدافعیة الداخلیة والدافعیة الخارجیة:ا -3-3-3

الطلبة في بعض الأحیان بتأثیر الدوافع الداخلیة، بمعنى أن طاقاتهم وتوجیههم یعمل    

عن رغبتهم الذاتیة بالمشاركة في نشاط معین، ومن خصائص الطالب المدفوع  نابعین

أو موافقة من الآخرین،  ایرجع نجاحه وإنجازه إلى قدرته وجهده، لا ینتظر تأیید ذاتیا أنه

توى تقدمه وتعلمه، منظم في دراسته وبرامجه، متفوق في التعلم ویراقب مس یركز على

دراسته أما الطالب الذي له دافعیة خارجیة فهو محكوم بمصادر خارجیة، ومن خصائصه 

ة من الآخرین أع في نشاطه التعلیمي، ینتظر مكافأنه مرهون بعوامل وظروف خارجیة، تاب

له أقل قدرة على التحكم  یركز على التعلیم السطحي، متصلب الفكر یتصف بالجمود،

والسیطرة فیما یحدث له، متدني التحصیل غالبا...فالطلاب المتمیزین بالدافعیة للإنجاز 

 .      یعملون بدون إدراك الرابطة بین المخرجات والأفعال التي یقومون بها

      )30،ص2007(بني یونس،                                                  

 دوافع شعوریة أو واعیة:  -3-3-4

یدركها بحیث أنه عندما یدرك الفرد دوافع و یشعر بها و هي الدوافع التي یعیها الفرد و 

السلوكیة التي یتعرض لها  الاضطراباتفإنه یتم التوصل إلى حلول للعدید من  سلوكیاته

 تقویمها .                   و الشخص من حیث تقییمها 

بالتالي یصبح من السهل و تقویمها و فع الشعوریة من السهل تقییمها إن مثل هذه الدوا

 .)31ص ،نفس المرجع(الإنسانیة  السلوكیاتعدیل ت
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 دوافع لاشعوریة أو لا واعیة: -3-3-5

لا ندركها وتكون قابلة للملاحظة غیر و لا نشعر بها و هي الدوافع التي لا نعیها و    

سقاطیة . المقاییس الا كاستخدامتحتاج إلى مقاییس للكشف عنها  باعتبارهامباشرة ال

دوافع لا شعوریة مؤقتة  حسب المدرسة الفرویدیة فإن هذه الدوافع اللاشعوریة تنقسم إلىو 

هي الدوافع التي لا یشعر بها الفرد أثناء قیامه بالسلوك لكنه یستطیع أن یكشف عنها و 

هناك دوافع لا و في الدوافع التي تحركه . و لوكه أن یحدد طبیعتها إذا أخذ یتأمل في سو 

أن یحدد و التي لا یستطیع الفرد أن یكشف عنها و هي الدوافع المكبوتة و شعوریة دائمة 

التي لا یمكن أن تصبح شعوریة إلا بطرق خاصة و  ، إرادةو طبیعتها مهما بذل من جهد 

مستوى و العادات و نفسیة ال الاتجاهاتو كالتنویم المغناطیسي مثلا . فالحاجات النفسیة 

من الأمثلة في حیاتنا الیومیة على الدوافع اللاشعوریة و الطموح هي دوافع لا شعوریة 

 .النسیانو  ، فلتات اللسان  وزلات القلم

 .اوهي الدوافع التي تصدر عن كل فرد على حددوافع فردیة:  -3-3-6

شخص أي تصدر هي الدوافع التي تصدر عن أكثر من و : اجتماعیةدوافع  -3-3-7

 أو عن شخص ضمن جماعة صغیرة أو كبیرة. ، عن جماعة معینة

وهي دوافع تكون موجودة فعلا على أرض الواقع أو تسمى  :دوافع واقعیة -3-3-8

 الدوافع الواقعیة الحیاتیة. 

هي دوافع یمكن أن تكون غیر موجودة فعلا إذ أنها مجرد و  دوافع متخیلة: -3-3-9

یـتخیلها في حـیـن أنها ربما لا تكون لها أساس فـي و یــتــوقـعها الـفـرد  أو توقعات  تخیلات

 )33- 32ص،نفس المرجع (         الواقع.
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 : للدافعیةالنظریات المفسرة  -3-4

لقــد ســاهمت المكانــة الــتي تحتلهــا الدافعیــة في وجــود توجهــات نظریــة مختلفــة والــتي    

في و حاولــت شــرح وتفســیر أســس مكونات أنماط الدوافع التي تقف خلف السلوك الإنسـاني 

 مـا یلـي سـنحاول عـرض أهـم الأطـر النظریـة الكـبرى لموضوع الدافعیة.

 شـاعت هــذه النظریــة خــلال النصــف الأول مــن القــرن :ریة التحلیل النفسينظ -3-4-1

معالجة و هــذه النظریــة بریــادة ( ســیجموند فروید ) على فهم  اهتمام انصبقــد و  العشرین

 الحیوي وأالبـدني  الاتزانتتضـمن هـذه النظریـة مفهـومین دافعـین همـا و  ،السلوك الشـاذ

بینمـا یحـدد  ،السـلوك أو تنشـیط السـلوك استثارةعلـى  الاتزانیعمـل و ومـذهب المتعـة أو اللـذة 

فروید مفهوم مبدأ التوازن الحیوي من  استعارالأنشطة أو السلوك وقد  اتجاهمـذهب المتعـة 

یقوم به  یشـیر هـذا المفهوم إلى ماو علم وظـائف الأعضـاء لینظـر إلى الدافعیـة مـن خلالـه 

ومذهب المتعـة یؤكـد علـى أن  ،الاتزانالجسـم مـن أنشـطة تعیـد إلیـه حالتـه الأولى مـن 

تجنـب الألم همـا الهـدفان الرئیسـیان لأي نشـاط یصـدر عـن الإنسـان والشخص و السـعادة 

السـلوك  استثارةیـرى فرویـد أن مفتـاح و  ،في حالـة تـوازن تـامو السعید هو الذي یكون مشـبع 

 . )23 ،ص1998وآخرون، ،(باهيالأنا الأعلى.و الأنا و  والهتوجیهـه یتمثل في و 

تبنى هذه النظریـة علـى مبـدأ أن الحرمـان هـو أسـاس  الباعث: -نظریة الحافز -3-4-2 

أن الحــوافز هـي الــتي تمــلأ و وجـود الحـافز فحاجـات الكـائن الحـي هـي الـتي تثـیر حـوافزه 

ـي مــن الوصــول إلى موضــوع الهـدف أو الباعـث حالنشــاط حــتى یــتمكن الكـائن الو الطاقـة 

یعتـبر (كــلارك هــل) مــن رواد هــذه و   ثم ینخفض هذا الحافز في النهایة بعد إشباع الحاجة

 أو تصاحبهیقــوم بـه الكــائن الحـي تســبقه  النظریــات الــتي یــرى مـن خلالهــا أن أي فعـل

 معادلته الشهیرة على النحو التالي: تضمنتههذا ما و حاجة تدفع إلیه 

إلى میـل  الاستثارةحیث یشیر جهد  = قوة العادة (الحافز) دافعیة الحافز الاستثارةجهة 

 الاستجابةتتحـدد درجـة هـذا المیـل عـن طریـق سـرعة و الكـائن الحـي لإصـدار سـلوك معـین 
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أو مــــدى مقاومتهـــا للخمــــود بینمـــا تثــــیر قــــوة العــــادة إلى درجــــة تعلــــم الكــــائن  ةأو شــــد 

ة أمـا دافعیـ في حین یشیر الحـافز إلى درجـة التـوتر الـتي یشـعر الاستجابةالحــــي لتلــــك 

 لاستثارةنوعهـا لمسـاعدته و حجم المكافأة المقدمة للكـائن الحـي  فتشیر إلىالباعـث 

 .)نفس المرجع والصفحة سابقا (. الاستجابة

العقـل شـأنه شـأن التفكـیر والشـعور ومـادام الفـرد یسـتطیع أن  :النظریة المعرفیة -3-4-3

یـتحكم في إرادتـه فـلا بـد أن یكـون مسـؤولا عـن أفعالـه والإنسـان لا تتجاذبـه من حوله قوى لا 

یملك السیطرة علیها وإنما هو یستطیع أن یشكل العالم حتى یشبع رغباته ویحققها ولا یزال 

الدافعیة الیوم یحتفظـون بقـوة وجهـة النظریـة المعرفیـة في أسسـها مسـألة  نفر من علماء النفس

الـذي لا یكـاد یكـون لمصـطلح الدافعیـة وجـود  -جـورج كیلـي–أحسـن مثـال علـى هـؤلاء  ولعلى

عنـده، فهـو لا یـؤمن بـأن السـلوك أمـر في حاجـة إلى مـا یدفعـه أو یحركـه، وإنمـا یـؤمن بـأن 

البدائل والقـرار الـذي  اختیارســلوك نشـط علـى الـدوام وأن المشـكلة الرئیســیة تتركز في ال

( .یتوصـل إلیـه الإنسـان إنمـا یتوقـف علـى تكویناتـه الشخصـیة مـن أفكـار وقـیم نحو العالم

   .                            )نفس المرجع والصفحة سابقا

تكمــن جــذور النظریــة الإنســانیة في الدافعیــة في الفلســفة  :یةالنظریة الإنسان -3-4-4

ة الوجودیــة الــتي تؤكــد علــى الإرادة الحــرة للإنســان، وتحدیــد ســلوكه مــن خــلال عملی

 ـارلــیس محــددا ســلفا كمــا یــرى المنظــرین المعــرفین،  وإنمــا اختیـ الاختیاروهــذا الاختیار، 

ویعطي المنظـرون الإنسـانیون أهمیـة كـبرى للخـبرة الشخصـیة للفـرد  یصعب التنبؤ بنتائجه

وعلـى نمـوه السـیكولوجي ومـدى توظیفـه الكامـل لإمكاناتـه ویتحـدد السـلوك البشـري مـن خـلال 

 .هـذه النظریـة علـى مـدى مجاهـدة الفـرد في سـبیل تحقـق ذاتـه

 )( نفس المرجع والصفحة سابقا                                             

قدم ماسلو تنظیما هرمیا للدوافع في عدة مستویات هي على  :نظریة ماسلو -3-4-5

  التوالي:
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ذلك لارتباطها و  ، هي حاجات أساسیة للفردو  :الحاجات الفیزیولوجیة -3-4-5-1

هذه العوامل تساعد على توازن الجسد و  ، الهواء ، مثل الماءبالجانب الفیزیولوجي للفرد 

 بقاء الفرد.و 

 تتمثل في توفیر البیئة الآمنة للفرد.حاجة الأمن:   -3-4-5-2

   التعاطف و الانتماء و یقصد به الفرد إلى تبادل الحب  حاجة الانتماء والحب: -3-4-5-3

 مع الآخرین.

هي حاجة الفرد الى تكوین صورة ایجابیة عن  حاجة الاحترام والتقدیر: -3-4-5-4

 اعتراف الآخرین به.و نفسه 

تظهر في رغبة الفرد في تحقیق ما یتلاءم مع قدراته  حاجة تحقیق الذات: -3-4-5-5

 ).69 ،ص2009،الفرماوي(.                    

 حاجة
تحقیق  
حاجة تقدیر  الذات
 الذات

 حاجة الانتماء والحب

 حاجة الأمن

 حاجة فیزیزلوجیة
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 افتراضي مفهوم بأنها الحاجة موراي" " یعرف ": MURRAYموراي " نظریة -3-4-6

 في تؤثر أنهاو  مرضیة فغیر مواقف تغییر لیحاولوا الأفراد سلوك في تؤثر قوة عن یعبر

 یقل. التوتر فان الموقف هذا إدراك یتم فعندما الفرد

) حاجة اجتماعیة یتم 20" إلى قائمة تتألف من عشرین (Murrayقد توصل " مواري و 

 غیرها.                                                        و تعلمها بفعل تأثیر أطراف عملیة التنشئة الاجتماعیة كالأسرة 

 ).92 ،صمرجع سابق (بني یونس،          

 -غــوردن آلبــورت–صــاحب هــذه النظریــة الباحــث  :نظریة الإستقلال الوظیفي -3-4-7

الأولیــة الفطریــة تكــون العنصر الأساسي للسلوك  الاتجاهاتو تنطلــق مــن أن المیــول و 

میـول أخـرى تكـون السـلوك الثـاني، وهكـذا فـإن و هو یمهـد إلى تكـون الحاجـات و الأول 

 معین.  نفي سلد عنده السلوك كلما أصبح الإنسان یتو 

أنــه مـن الممكــن  افتراضتقــوم هــذه النظریـة علــى أسـاس  :نظریة الجذب -3-4-8

أي أن  ، المعـبئ للطاقـة الوقــوف علــى نــوع الســلوك المــدفوع دون النظـر إلى الحــافز

ــوافز في تشــكیل البــاحثین وفـق هــذه النظریـة یقللــون مـن أهمیـة الــدور الـذي تلعبـه الح

لیست الحاجة إلیه أو الحالة و فالهدف الخارجي هو الذي یجلب الفرد  ، دافعیــة الفرد

  الداخلیة له.

من المبادئ التي سیقت في الفلسفة  مبدئایعتبر هذا  الألم:و  نظریة اللذة -3-4-9

في ، و المتعةو ن بالرغبـة في الحصـول على اللذة ییة فهو ینص على أن البشـر مـدفوعالیونان

ذلـك الـذي  بدایة القرن التاسـع عشـر لقـي هـذا المبـدأ رواجـا علـى یـد الفیلسـوف( بنتـام )

نعكس على دراسات علم النفس من منطلق أن المحـك المنطقـي الـذي یجـب أن تحكـم بـه ا

أصبح هذا المبـدأ یمثـل و النافعة أو المفیدة  علـى سـلامة التصـرفات الإنسانیة هو نتائجها

في كتابــه  -سبنســر–فــیرى ، الـتي قـام علیهـا تفسـیر سـلوك الإنســان الاتجاهاتمـن  اتجاها

 (مبــادئ علــم الــنفس )أن الكــائن الحــي في تعاملــه مــع الموقــف یحركــه توجــه.
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تتكون من تفاعل مجموعة من المكونات   الدافعیة عملیة: مكونات الدافعیة -3-5

كل أفراد الجنس البشري من حیث النوع، لكنها تختلف من حیث  التكاملیة التي نجدها عند

 من بین هذه المكونات نذكر مایلي:و  ،فرد أخرو درجتها بین فرد 

 والانفعالي: والذي یتضمن المكونات الخاصة بالجانب المعرفي المكون الذاتي -3-5-1

 للشخص.والفسیولوجي 

 : ویشتمل على المكونات التي تتعلق بالجانب الذاتي المكون الموضوعي  -3-5-2

للفرد كالمكونات المادیة سواء كانت فیزیائیة أو كیمیائیة أو بیولوجیة وكذلك المكون 

  الاجتماعي.

في  اختلافوبالتالي فإن الدافعیة تنتج عن تفاعل هذه المكونات بحیث أنه إذا حدث    

              .الدافعیة من شخص إلى أخر اختلافدرجات تفاعل هذه المكونات أدى إلى 

 .)89 ص ،مرجع سابق (بني یونس،

 إن من أهم وظائف الدافعیة أنها:وظائف الدافعیة   -3-6

  نشاطه البدني والنفسي.                                                                                                         وازدیادتعمل الدافعیة على تنشیط سلوك الفرد                                    

 )68 ،ص2004(محمد، 

    تعمل على توجیه نشاط الفرد نحو الهدف الذي یسعى إلى تحقیقه والتخلص من

   .)52 ،ص1999خرون، آو  ،(الزیود .الذي یعیشه التوتر

  الكامنة في الكائن الحي والتي تثیر نشاطا معینا.  الانفعالیةتحرر الطاقة 

وهذا ینطبق على الدوافع الفطریة والمكتسبة، وتعد الأسس ، )115ص ،1983(غالب،  

 اكتسابالأولى لعملیة 

                                                .المهارات والتعدیل من أنماط السلوك الأولیة والتي تكمن فیها أسس عملیة للتعلم

  ) 77 ،ص1984(همام،
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فالدافعیة هي منشطة ومفسرة وموجهة للسلوك الإنساني،  كما أنها تحرر الطاقات 

یمكن القول  والسلوكیة وبالتاليالنفسیة  الاضطراباتلدى الفرد وتشخص مختلف ، الكامنة

 للدافعیة وظائف متنوعة ومتعددة ومفیدة. أن

 :    للانجاز مصادر الدافعیة  -3-7

إلى وجود سبعة مصادر لدافعیة الإنجاز تندرج تحت الدوافع الداخلیة أو  یشیر(هیوت) 

 الخارجیة وهذه المصادر هي:

وتتعلق  الاشتراطمن خلال طرق  اكتسابهاویتم المصادر الخارجیة السلوكیة:  -3-7-1

 بتجنب أو تقویة سلوكات معینة.

  الاجتماعيوتتعلق بمواقف التفاعل والتأثر  :الاجتماعیةالمصادر  -3-7-2

والإدراك وحل المشكلات وغیرها  الانتباهتتعلق بمواقف المصادر المعرفیة:  -3-7-3

 من المواقف المعرفیة .

 والاستثارةوتتعلق بمواقف الجوع والعطش والحواس المصادر البیولوجیة:  -3-7-4

 البیولوجیة 

 وتتعلق بمواقف الفرح والحزن والمشاعر والذات.: الانفعالیةالمصادر  -3-7-5

تتعلق بعلاقة الفرد بالخلق والكون وفهم الذات ودورها في المصادر الروحیة:  -3-7-6

 الحیاة.

تخطي العقبات تتعلق بطموح الفرد وأحلامه وقدرته على المصادر التوقعیة:  -3-7-7

 )176  ،ص2005(الجراح، التي تقف في طریقه.    

 )123 ص مرجع سابق،، بوزید(: أبعاد الدافعیة للإنجاز -3-8

خر وهذه الأبعاد تتمثل یعطي منطقة سلوكیة مختلفة عن الآ یفترض أن كل بعد   

 : في
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ویتمثل هذا البعد في محاولة الفرد تحقیق ذاته المتمثلة من البعد الشخصي:  -3-8-1

وأن الدافعیة في ذلك دافعیة ذاتیة (إنجاز من أجل الإنجاز )حیث الإنجاز،  خلال

وهو یهدف لذلك إلى الإنجاز الخاص الذي  یرى الفرد أن في الإنجاز متعة فیجد ذاته

یهدف إلى المقاییس والمعاییر الذاتیة الشخصیة ویتمیز الفرد من أصحاب هذا 

مستوى كل من الطموح والتحمل والمثابرة وهذه  رتفاعاالمستوى العالي في هذا البعد. ب

 أهم صفاته الشخصیة .

بالتفوق في المنافسة على جمیع  الاهتمامیقصد به : الاجتماعيالبعد   -3-8-2

عاون المشاركین في المنافسات المختلفة، كما یتضمن هذا البعد أیضا المیل إلى الت

 خرین من أجل تحقیق هدف كبیر بعید المنال .    مع الآ

یقصد به أن صاحب المستوى العالي في بعد المستوى العالي من الإنجاز:  -3-8-3

 أظهرتالإنجاز یهدف إلى المستوى الجید والممتاز في كل ما یقوم به من عمل وقد 

دراسات متعددة سببین أساسیین لظهور دافع الإنجاز یكون عند شخص معین دون 

 الأخر وهما:

 الشدید الذي یتمتع به هذا الشخص في طفولته  الاستقلال 

 )   .124 ،صمرجع سابق، بوزیدالتدعیم بجانبیه المادي والعاطفي( 

الذي كان یلقاه هذا الشخص في طفولته من والدیه على سلوكه في المستقبل و      

ومن مصادر الدافعیة للإنجاز في الأسرة التي ینتمي إلیها الفرد المنجز والمجتمع 

وهي مصادر یقوم كل منها بدور مهم في تشكیل السلوك المتعلق  ، ساته المختلفةبمؤس

 )124ص ،مرجع سابق بوزید(بالانجاز.                                        

 مظاهر الدافعیة للإنجاز  -3-9

 أوضح موراي أن شدة الحاجة للإنجاز وتمثل في عدة مظاهر أهمها:
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 . قیما الفرد بالأعمال الصعبة 

 . إتخاذ الأفكار وتنظیمها مع إنجاز ذالك بسرعة وبطریقة إستقلالیة 

 . تجاوز الفرد للعقبات التي تواجهه وتفوقه على الذات 

 . المنافسة والتفوق على الأخرین 

، توجه العمل: كما كشفت دراسات أخرى أن هناك عدة مظاهر لدافعیة للإنجاز منها   

 ،وجهة مثیر ، القلق المعوق ، الخوف من الفشل ، التعاطف الوالدي ،الضبطوجهة 

 .الاجتماعيالتحصیل ، الاجتماعيالتقبل  السلوك،

 وفي دراسة (هرمانس) نجد عشرة مظاهر لدافعیة للإنجاز وهي: 

توتر العمل أو المهمة ، المثابرة، الاجتماعيالحراك ، سلوك تقبل المظاهر، مستوي الطموح

 الإنجاز.سلوك ، سلوك التعرف، الرفیق اختیار ،التوجه للمستقبل، إدراك الزمن

 ) 94 ،ص2000 ،(خلیفة                                                  

    )24-23 ص مرجع سابق، بني یونس،( :خصائص الدافعیة -3-10

 عملیة عقلیة علیا غیر معرفیة . 

  ولیست فرضیة افتراضیةعملیة . 

 والتجریب بأسالیب وأدوات مختلفة عملیة إجرائیة أي أنها قابلة للقیاس . 

 واحدة من حیث أنواعها (الفطریة والمتعلمة )عند كافة أبناء الجنس البشري،  لكنها 

 . خر من حیث شدتها أو درجاتهاآتختلف من شخص إلى 

  ثنائیة العوامل أي ناتجة عن التفاعل بین عوامل داخلیة ( فسیولوجیة ونفسیة ) وعوامل

 ). جتماعیةاخارجیة (مادیة أو 

 قد یصدر السلوك الواحد عن دوافع مختلفة،  فسلوك القتل قد یكون الدافع إلیه الغضب 

  الخوف والكذب قد یكون نتیجة شعور خفي بالنقص أو
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من خلال تناولنا لخصائص الدافعیة تبین:  أن الدافعیة مفهوم مجرد لا یمكن ملاحظته     

 أدوات مختلفة،  وعلى الرغم من أنه لا باستعمالبطریقة مباشرة وإنما یمكن الكشف عنها 

 .    والاجتماعیة والانفعالیةیمكـن ملاحــظـتها إلا أننا نـلمـس أثرها في سلوكاتـنا المعرفیة 

 :تصنیف الدوافع -3-11

 .هناك العدید من التصنیفات التي قدمها الباحثون عند تقسیمهم لأنواع الدوافع المختلفة   

 :ما یلي التصنیفاتهذه  ومن

إن  - التصنیف الذي یمیز بین الدوافع الوسیلیة والدوافع الإستهلاكیة: -3-11-1

الدافع الوسیلي هو الذي یؤدي إشباعه إلى الوصول إلى دافع أخر،  أما الدافع 

 فوظیفته هي الإشباع الفعلي للدافع ذاته. الاستهلاكي

 تصنیف الدوافع طبقا لمصدرها إلى ثلاثة فئات: -3-11-2 

الفئة الأولى: دوافع الجسم وترتبط بالتكوین البیولوجي للفرد وتساهم في -3-11-2-1

تنظیم الوظائف الفسیولوجیة ویعرف هذا النوع من التنظیم بالتوازن الذاتي ومن هذه الدوافع 

 .                                         الجوع والعطش والجنس

راك الذات من خلال مختلف العملیات العقلیة وهي الفئة الثانیة: دوافع إد-3-11-2-2

التي تؤدي إلى مستوى تقدیر الذات وتعمل على المحافظة على صورة مفهوم الذات ومنها 

 .الإنجاز دافع

الفئة الثالثة: الدوافع الإجتماعیة،  والتي تختص بالعلاقات بین الأشخاص  -3-11-2-3

 . ومنها دافع السیطرة

 في الدافعیة الإنسانیة:Maslow " الدوافع طبقا لنظریة " ماسلوتصنیف  -3-11-3

 قدم ماسلو تنظیما هرمیا للدوافع في عدة مستویات هي على التوالي:
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حاجات تقدیر  - حاجات الإنتماء والحب - حاجات الأمن -  فسیولوجیة حاجات- 

 .  (سبق ذكره) حاجات الفهم والمعرفة  -    حاجات تحقیق الذات  -       الذات

في نظریته عن الدافعیة أن هناك نوعا من الإرتقاء  Maslowوقد أوضح ماسلو 

المتتالي للحاجات حیث ترتقي من المستوى الأدنى إلى المستوى الأعلى حسب درجة 

ولا یتحقق التقدم نحو حاجة تقع في مستوى أعلى على هذا المدرج  ،أهمیتها بالنسبة للفرد

على الرغم من أن الدافع و  ، اجات التي تقع في المستوى الأدنى منهاإلى بعد إشباع الح

 ، تحقیق الذاتو للإنجاز لا یوجد مباشرة في مدرج ماسلو فإنه یقع ضمن حاجات تقدیر 

حیث تعد دافعیة الإنجاز مكونا أساسیا یسعى الفرد نحو تحقیق ذاته فهو یشعر بتحقیق 

فیما یسعى إلیه من أسالیب تضمن و ن أهداف و فیما یحققه م ، ذاته من خلال ما ینجزه

 . حیاة أفضل

 تصنیف الدوافع في ضوء المنشأ: -3-11-4

 حیث تنقسم الدوافع إلى فئتین: واستخداماوهو من أكثر التصنیفات شیوعا    

یطلق علیها الدوافع و  :تشتمل على الدوافع فسیولوجیة المنشأو الفئة الأولى:  - 

  .من هذه الدوافع دافع الأمومةو الفسیولوجیة أو الأولیة 

الإطار و التي یكتسبها الفرد من البیئة و  الاجتماعیةتتضمن الدوافع و  الفئة الثانیة: -

یطلق علیها و للفرد  الاجتماعيو تتأثر بالسیاق النفسي و  ، الحضاري الذي یعیش فیه

دافع  ،دافع الإنجاز ،من أمثلة هذه الدوافعو البعض أحیانا الدوافع السیكولوجیة 

 )   87-84 ،ص2000 ،(خلیفة .الاستطلاعحب و لتملك دافع ا ، الاستقلال
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 :للإنجازذوي الدافعیة  الأفرادممیزات  -3-12

  من أجل ما  ذاته لاكثیرا ما یهتم الشخص المنجز بالامتیاز والتفوق من أجل إبراز
 یمكن أن تترتب علیه من مكافئة.

 بنفسه، ویقصد بذلك تلك المواقف التي  ویمیل إلى المواقف التي یستطیع التحكم فیها

وكه ونشاطه وأدائه ویضع لنفسه أهداف مدروسة تتمیز بالمخاطر لیتحمل فیها مسؤولیة س

في المستقبل ویملك القدر الكبیر للدافعیة الداخلیة والثقة  للاهتمامالمحسوبة والمثیرة 

ة بلتي تتمیز بالصعو النفس وینجذب نحو المهام التي تتمیز بالصعوبة المعتدلة (أي اب

 على نتائج ترتبط بحتمیة الفشل أو نتائج مضمونة النجاح . لا تنطويالبالغة ) والتي 

  النسبة للأداء الذي یرتبط بكذلك یمیل إلى زیادة شدة السلوك عقب خبرة الفشل وذلك

 بدرجة عالیة من الصعوبة .

 ز .من مواقف الإنجا اشتراكهیسعى إلى محاولة فهم ذاته من خلال 

  یمیل إلى التعلم بصورة أسرع بالمقارنة مع الأخرین في الأداء وكفاءة وإصلاح

 الأخطاء بصورة ذاتیة.

 الكفاءة والقدر على إدراك قدرات یتسم بمستوى عال من فاعلیة الذات ودافعیة 

 )256 ،ص2006، علاوي(.                          استطاعته

 معوقات الدافعیة للإنجاز:  -3-13

فإنهم غالبا  ، )إلى أن الأفراد عندما یتوقعون الفشل أو یخشون الفشل1973ویتیج (یشیر 

ما یتوقفون عن بذل المحاولة للوصول إلى النجاح وتبعا لذلك یصبح الإنجاز غیر محتمل 

 :ون تحقیق الإنجازدعرض لبعض المعوقات التي تحول  ما یليوفي  ، الحدوث

 الابتدائیةقدم أحد علماء النفس بتدریب المدرس في المدرسة : توقعات الفشل -3-13-1

  :یةالالجوانب الت فيالواقعة بالقرب من وسط المدینة على مساعدة التلامیذ 
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 .أن یتعلمون تحلیل الأهداف الشخصیة والنظر إلیها على أنها دعوة للتحدي 

  التحكم فیها  لا یمكنأن یمیزون بین النتائج التي یمكن التحكم فیها وتلك التي 

  أهداف واقعیة تتوفر لها فرصة طبیعیة للنجاح. یصنعواأن 

وتوفر له الفرص للإنجاز والأهم من  وقد تم تعدیل طرق التدریس بحیث تحث كل فرد   

 ویحسنواذلك إتاحة الفرص لكل الصغار كي یكتسبون الثقة في أنفسهم 

             )126 ص ،مرجع سابق ،بوزید(                      .مهاراتهم

متعلم تستثیره المواقف  اجتماعيیعرف على أنه دافع  الخوف من النجاح: -3-13-2

 التنافسیة عندا یخشى الأفراد أن یجلب النجاح نتائج سلبیة .

 :طرق زیادة الدافعیة للإنجاز  -3-14

قامت العدید من الدراسات في السنوات الأخیرة حول برامج تدریب تربویة كان الغرض    

منها زیادة أو تنمیة دافع الإنجاز لدى الأفراد في عدة مجالات سواء في مجال العمل أو 

 .زملاؤهو الشلولر و من أمثلة ذلك ما قام به ماآلیلاند و مجالات الدراسة 

 )200 ،ص1986، (أبو علام                                             

حیث صمم  (ماكلیلاند) أربعة برنامج یتضمن محاور أساسیة تساهم في زیادة دافع    

  هي كما یلي:و الإنجاز 

إن دافعیة الإنجاز هي نظام شبكي من التفكیر   التعریف بدافعیة الإنجاز: -3-14-1

ویستهله بتدریب المشاركین في التعرف  الامتیاز والمشاعر والسلوك المرتبط بالسعي نحو

وبذلك   ،على مفهوم دافعیة الإنجاز وتدریبهم على التفكیر في إطار المفاهیم الإنجازیة

 فإن( ماكلیلاند) یبدأ برنامجه بتكوین ذلك النظام الشبكي .
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یدور هذا المحور حول القیام بمحاولة إكتساب المشارك دافعیة : دراسة الذات -3-14-2

الإنجاز التي تتمثل في محاولة إحداث تغییر أو تعدیل على المستویین الفكري والسلوكي 

لدى الفرد لذلك فلا بد من إتاحة الفرصة له في البرنامج لكي یتبصر بالحقائق الخاصة 

تنمیة دافعیة الإنجاز من جوانبه الإیجابیة بحیاته وبعمله بقیمه وأهدافه وكیف تتأثر ب

والسلبیة . وثمة مدخلات في برنامج التدریب تساعد على تحقیق هذا الهدف منه مدى 

دافعیة الإنجاز المرتفعة لمطالب الحیاة الیومیة والمهنیة،  وذلك بعرض خصائص  استجابة

یاتي بصفة عامة بحیث ذوي دافعیة الإنجاز المرتفعة في علاقتها بالنجاح الوظیفي والح

یدرك المشارك العلاقة بین دافعیة الإنجاز ومطالب الحیاة وإلى مدى تقابل تنمیة دافعیة 

الإنجاز لدیه لمتطلبات حیاته وواقعه على نحو واضح أن عمله وحیاته تتطلب هذه التنمیة 

ب . كما أن هناك وسائل تستخدم لتعین على تعرف المشارك على نفسه من خلال الألعا

أو  الاتفاقالتي یشارك فیها،  وتتیح المنافسة التي تعقب ذلك الفرصة للمشارك لكي یدرك 

الأساسیة في الشخصیة و هو مفهوم الذات،  وبین شبكة  الارتباطاتبین شبكة  الاختلاف

  الجدیدة وهي دافعیة الإنجاز. الارتباطات

اصة ببناء البرنامج التي یدور هذا المحور حول المتغیرات الخ :تحدید الهدف -3-14-3

وكفاءته وتجیب تلك المتغیرات على تساؤلات عدة منها: لماذا یبقي  تساعد على رفع فعالیته

فالمدخل الحالي یعد بمثابة التدریب  البرنامج ؟ وما یتوقعون منه ؟. هؤلاء المشاركین هذا

 وقد. على الشبكة الإنجازیة في حیاة المشاركین الیومیة

 واهتمامهمین كبعض الإجراءات لتحقیق إثارة المشار (Mcclelland )وضع ماكلیلاند

 بالحضور للبرنامج وهي تبدأ بالدعایة له والتعریف به وذكر الهدف منه،  ولنجاح هذا

 المكان الذي تعقد فیه الجلسات بحیث یكون خارج المدرسة تتوفر اختیارالبرنامج لابد من 

 وكذلك تعریف الاهتمامكین شعورا بأنهم موضع فیه الراحة والهدوء،  مما یعطي المشار 

 سبق وقدم لهم البرنامج ومدى ما حققوه من تغییر.  ذینالمشاركین بالأفراد ال

أن التفاعل بین الأفراد له  Mcclelland ماكلیلاند یقول التدعیم والمساندة -3-14-4
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 الانفعالیةدور حاسم في بناء أي موقف یهدف إلى تعدیل السلوك، حیث یوضح أن الخبرة 

للشبكة  الانفعالیةلا تنفصل عن الخبرة المعرفیة وخاصة وأن الدافع یعرف بأنه الصیغة 

ماكلیلاند على أن التفاعل المتبادل بین المشاركین أنفسهم وبین  المرتبطة به ومن هنا یؤكد

را لا یمكن إغفال أثره في التدریب وقد أشار أیضا إلى أن الهدف هو إحداث المدرب یعد أم

تغییر یتطلب بالطبع أن یتحلى الفرد عما إعــتــاده من أسالـیب قائمة من التفكیر والسلوك 

 لدیه قلقا معوقا یعطل التغییر.  لأن ذلك یثیر

 ،)195-199 ،ص2003(أبو ریاش و أخرون،                         

بالإضافة إلى البرامج التي وضعها ماكلیلاند من أجل تنمیة أو زیادة دافع الإنجاز نجد     

الشلور ساهم هو الأخر في وضع أسس في بناء برامج تنمیة دافعیة الإنجاز بحیث  كذلك

  في ست خطوات وهي: لخصها

  في محیط الشخص في المكان والزمان ما یحدثعلى  الانتباهتركیز.  

  أفكار وأعمال ومشاعر جدیدة تتمیز بالكثرة وتكامل الخبرة.تقدیم 

 مساعدة الفرد على أن یستفید من خبرته وذلك بمحاولة إدراك مضمون خبراته. 

 الربط بین خبرة الشخص وقیمه وأهدافه وسلوكه وعلاقاته مع الأخرین. 

    عمالالفكرة الجدیدة عن طریق ممارسة مشاعر وأحاسیس وأ استقرارالمساعدة على 

 )214 ،صمرجع سابق(أبو علام،    . ترتبط بهذه الفكرة 

 خلاصة:

ه عدد من الدوافع المختلفة اء، ور يطبیع سلوك للإنجازأن الدافعیة  إلیه نخلص ما

إلا أن دافعیة  ، أو نفسیة) تدفعه للقیام به اجتماعیة، أولیة أو ثانویة(لإنجازه سوءا كانت 

هناك من دافعیته مرتفعة والآخر  ، إنجاز عمل لدى تختلف هي الأخرى من فرد إلى آخر

، القیمي، المادي ) ، الذاتي ، منخفضة كنتیجة للفروق الفردیة التي تشمل (الجانب المعرفي

وعلى هذا الأساس حاول عدد من الباحثین والعلماء تفسیر دافعیة للإنجاز كل له وجهة 
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نظریة ماسلو  :فهناك من ربطها بهرم من الحاجات الفردیة الأولیة والثانویة مثل ، نظر

علماء وكذلك هناك  ، من ربط حدوثها بعوامل ومسببات كنظریة العزو للحاجات هناك

إلا أن كلهم یتفقون على فكرة واحدة مفادها " أن دافعیة الإنجاز  . رجحوها لمبدأ التعلم

لسلوك الفرد الغائي. بمثابة الطریق المحدد
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 الدراسات السابقة: -4

 مهید:ت -4-1

الدراسات السابقة ذات الصلة بمتغیرات الدراسة الثلاثة، ممثلة في  الجزءیتناول هذا    

التكوین أثناء الخدمة، الكفایات المهنیة، الدافعیة للتدریس، سعیا نحو الاستفادة منها في 

المستخدمة،  الأدواتالدراسة الحالیة من حیث صیاغة المشكلة، المنهج المتبع، 

هو ان معظم  الیه الإشارة ینبغيوما  راسة،الد هذه وتفسیر نتائجفرضیات، الصیاغة 

 تلك الدراسات، الجزءهذه الدراسات كانت ارتباطیة والقلیل منها تنبئیا، وسیتناول هذا 

 اعتها، ثم النتائج التي توصلت الیهوع كل دراسة، والإجراءات التي اتبموضحسب 

 :)أثناء الخدمةالتدریب (التكوین أثناء الخدمة متغیر اسات ذات الصلة بدر   -4-2

یعتبر تكوین المعلمین أثناء الخدمة بمثابة استثمار حقیقي للموارد البشریة اذا احسن     

تخطیطه وتنفیذه ومتابعته وتقویمه ولقد حظي هذا الموضوع باهتمام كبیر من قبل 

أو غیر  الباحث بعضا من هذه الدراسات التي لها علاقة مباشرة وسیتناولالدارسین 

 لدراسة الحالیة .با مباشرة

حول تقویم برامج تدریب ):2013دراسة غادة رفیق حمدي الفرا،(  -4-2-1

 المعلمین أثناء الخدمة في التعلیم الأساسي.

للتعرف على مستوى برامج تدریب المعلمین  وهدفت هذه الدراسة هدف الدراسة:  -

أثناء الخدمة في التعلیم الأساسي واستخدمت الباحث المنهج الوصفي التحلیلي الذي 

معلما ومعلمة  450یعتمد على جمع البیانات وتفسیرها وتكونت عینة الدراسة من 

لتقویم  وقامت الباحثة ببناء أداة الدراسة وهي عبارة عن استبانة تقیس سبع مجالات

 فقرة. 75برامج التدریب وتكونت من 
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 نتائج الدراسة: -

جاء مستوى البرنامج أثناء التدریب من وجهة نظر أساتذة التعلیم الأساسي في  -

) ،في مجال التخطیط لوزن نسبي 74.80%مجال الأهداف بوزن نسبي قدره (

)،وفي مجال %62.55)،وفي مجال بیئة التدریب بوزن نسبي قدره(68.10%(

)،وفي مجال المدربون بوزن %71.42محتوى البرنامج التدریبي بوزن نسبي قدره(

)،وفي مجال الأسالیب والأنشطة بوزن نسبي 75.50%نسبي قدره(

 ).67.67%)،وفي مجال التقویم بوزن نسبي قدره(72.35%قدره(

 عدم وجود فروق دالة إحصائیا في تقدیرات عینة الدراسة تعزى لمتغیر الجنس. -

 وق دالة إحصائیا في تقدیرات عینة الدراسة تعزى لمتغیر المؤهل العلمي.وجود فر  -

 عدم وجود فروق دالة إحصائیا في تقدیرات عینة الدراسة تعزى لسنوات الخدمة. -

حول اتجاهات معلمي الحكومة نحو ):2011دراسة حماد، البهاني،(  -4-2-2

 الدورات التدریبیة التي تلقوها أثناء الخدمة بمحافظة غزة.

حیث هدفت الدراسة للتعرف لاتجاهات المعلمین نحو الدورات الدراسة:هدف  -

التدریبیة المقدمة لهم أثناء الخدمة في محافظات غزة وتكونت عینة الدراسة من 

معلم ومعلمة ولتحقیق أهداف الدراسة استخدم الباحثان المنهج الوصفي  450

فقرة موزعة على  46ت على التحلیلي وقام الباحثان ببناء استبانة لهذا الغرض اشتمل

 أربع مجالات.

 نتائج الدراسة: -

توصلت الدراسة إلى أن اتجاهات المعلمین نحو الدورات التدریبیة المقدمة لهم  و -

أثناء الخدمة بمحافظة غزة ایجابیة نحو محوري كل من (محتوى البرامج 

التدریبیة،مدربي البرامج التدریبیة)واتجاهات محایدة نحو محوري (البیئة 

حو المجموع الكلي للمحاور التدریبیة،ووقت تنفیذ البرامج التدریبیة)واتجاهاتهم ن

 الایجابیة.
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لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في اتجاهات المعلمین نحو الدورات التدریبیة  •

 أثناء الخدمة تبعا لمتغیرات (الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخدمة).

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة تبعا لمتغیر المرحلة التعلیمیة لصالح الأساسیة فقط  •

المجال الثالث وهو البیئة التدریبیة، أما بقیة المجالات والمجموع الكلي للمجالات في 

 فلا توجد فروق في اتجاهات المعلمین نحو الدورات التدریبیة أثناء الخدمة.

حول دور التدریب في تطویر كفایات مدیري المدارس ):2007دراسة نكیل،(  -4-2-3

 وثالث الغوث.

محتوى التدریب والاحتیاجات التدریبیة وتصمیم  هو التعرف إلىالهدف من الدراسة: -

البرنامج التدریبي،على الطریقة المتبعة في عملیة التقییم التي تسهم في رفع كفایات 

مدیر المدارس لوكالة غوث الدولیة،واستخدم الباحث المنهج الوصفي وأعد لذلك 

 مدیر ومدیرة . 189استبانه طبقها على عینة دراسة مكونة من 

 الدراسة:نتائج  -

توصلت الدراسة إلى نتائج أهمها أن دور برنامج التدریب من برامج التربیة والتعلیم  •

لوكالة غوث الدولیة والخاص بتطویر كفایات مدیري المدارس قد حصل على مجموع 

 .%78.98كلي لفقرات الاستبانة ونسبة قدرها

فایات مدیري كشفت الدراسة أن هناك علاقة ارتباط موجبة دالة إحصائیا بین ك •

 المدارس وبین كل مجالات البرنامج التدریبي.

تحت عنوان التدریب أثناء الخدمة على المناهج ):2006دراسة صبح،(  -4-2-4

 الفلسطینیة الحدیثة لمعلمي المرحلة الأساسیة بمحافظة غزة.

 لمعلميلدى مساهمة ترشید برامج التدریب أثناء الخدمة مقدمة الهدف من الدراسة: -

المدرسة الأساسیة في محافظة غزة،وذلك من خلال معلمي المرحلة الأساسیة من 

دورات في آخر ثلاث سنوات استخدم الباحث المنهج الوصفي والكمي والكیفي واختار 
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معلم من كافة محافظات غزة واستخدم في بحثه استبانة مكونة  506عینة دراسة من 

 توى،التنفیذ،المدربون،الإدارة،التقییم.من ست محاور وهي التخطیط ، الأهداف،المح

 توصلت الدراسة إلى نتائج أهمها: نتائج الدراسة: -

أن خطط التدریب غیر واضحة ولا یؤخذ في الغالب برأي المعلمین فیها إضافة إلى أنها  •

لا تبنى على حاسة المعلمین الفعلیة كما أن أهداف الدورات التدریبیة غالبا غیر واضحة 

 ومحددة.

كما كشفت النتائج أن مستوى الرضا عند معظم المتدربین منخفض، وأن مایقدم من  •

تمارین وأنشطة وملفات غیر ملائم للمواد التدریبیة اضافة إلى ضعف التوازن بین 

الجوانب النظریة والتطبیقیة وعدم مواكبة المواد التدریبیة للحداثة والدقة العلمیة غیر 

طرق التدریب على المحاضرات والإلقاء وأحیانا ضعیفة الكافیة،كما اقتصرت أسالیب و 

إلى استخدام تقنیات التربویة الحدیثة،كما یوجد بعض  إضافةجدا المناقشة والحوار 

 المدربین غیر المتمكنین من موضوعات التدریب.

:حول الدورات التدریبیة وعلاقة ذلك بفعالیة )2005دراسة زیاد بركات، (  -4-2-5

 هنة التدریس.المعلم واتجهاته نحو م

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة تأثیر الدورات التدریبیة التأهیلیة  :الهدف من الدراسة -

التي یلتحق بها المعلم أثناء الخدمة فبامتلاكه وممارسته للكفایات اللازمة للتدریس 

معلم  347واتجاهه نحو المهنة،ولتحقیق هذا الهدف اختار الباحث عینة مكونة من 

ائمة الكفایات التدریسیة ،ومقیاس ومعلمة كما استخدم لهذا الغرض أداتین هما: ق

 الاتجاه نحو مهنة التدریس وهما من إعداد الباحث.
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  :نتائج الدراسة -

فسرت الدراسة على عدم وجود تأثیر جوهري للالتحاق المعلمین للدورات التدریبیة  •

أثناء الخدمة في مدى امتلاكهم للكفایات التدریسیة بینما بینت النتائج وجود أثر جوهري  

 هذه الدورات في مدى ممارسة المعلمین لهذه الكفایات.في 

كما كشفت النتائج عن عدم وجود فروق جوهریة في اتجاهات المعلمین نحو مهنة  •

 التدریس یمكن عزوها إلى التحاقهم بهذه الدورات التدریبیة أثناء الخدمة.

المعلمین للكفایات كما بینت النتائج أنه لا توجد فروق جوهریة لمدى امتلاك وممارسة  •

 اللازمة للتدریس یمكن عزوها إلى اتجاهاتهم نحو مهنة التدریس.

بعنوان أثر التدریب أثناء الخدمة على اتجاهات ):1991دراسة قشقوش،(  -4-2-6

معلمي ومعلمات مدارس التربیة الخاصة في دولة قطر وطبقت الدراسة على عینة مكونة 

لقیاس اتجاهات المعلمین نحو مهنة  معلم ومعلمة واستخدم الباحث مقیاسا 49من 

 مجال . 11التعلیم مكونة من 

 نتائج الدراسة: -

بین متوسطات درجات المعلمین والمعلمات على مجالین  إحصائیاتوجد فروق دالة  •

فقط من مجالات الاتجاهات تعزى إلى الدورات التدریبیة أثناء الخدمة وهما التقویم وطریقة 

 التدریس.

ة لمجالات التسعة المتبقیة وهي: التربیة الفكریة،تنظیم لاتوجد فروق جوهری •

الفصول،التأهیل المهني،التواب والعقاب،صحة الطفل،خصائص التلامیذ،الاتجاه نحو أسرة 

 .ومجتمع الطفل،الاتجاه نحو جنس الطفل،تدبیر المنزل للطفل
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وكان الهدف منها هو التعرف على مدى فاعلیة  ):1994دراسة المومني،(  -4-2-7

التدریس أثناء الخدمة في إكساب معلمي التربیة الاجتماعیة والوطنیة المهارات  برامج

 مشرف تربوي.- 34معلم ومعلمة،و150اللازمة للتدریس واختار عینة مكونة من 

 نتائج الدراسة: -

توصلت نتائج الدراسة إلى درجة فاعلیة البرامج التدریب أثناء الخدمة لدى 

كانت مرتفعة من وجهة نظر المعلمین أنفسهم في المعلمین في هذه الموضوعات 

مجالات:التخطیط والمواد التدریبیة،وكانت متوسطة في مجالات:طرق وأسالیب 

 التدریس،واستخدام التقنیات ووسائط التعلیم.

وكان الهدف الأساسي من الدراسة ):1998دراسة شعلة،عبد العزیز،(  -4-2-8

التدریسي والاتجاهات نحو مهنة التدریس ومعرفة أثر التدریب أثناء الخدمة على الأداء 

لدى مدرسي العلوم في المرحلة الأساسیة لتحقیق هذا الغرض تم اجراء البحث على 

معلم ومعلمة ممن یدرسون مادة العلوم في مرحلة التدریس  75عینة مكونة من 

 الأساسي في مدارس القاهرة الكبرى .

 نتائج الدراسة: -

أثر جوهري للتدریب أثناء الخدمة عن الأداء  أسفرت نتائج الدراسة على وجود

التدریسي وذلك على المجالات التالیة:إدارة الوقت، التخطیط للدرس،تنفیذ وتقویم 

التلامیذ،كما خلصت الدراسة إلى عدم وجود فروق جوهریة بین مجموعات المعلمین 

 في برامج التدریب على مقیاس الاتجاهات نحو مهنة التدریس.

حول دور التكوین أثناء الخدمة في تحسین ):2013صباح،(دراسة ساعد   -4-2-9

 مهارات المعلمین في مجال التدریس وفق بیداغوجیا الكفاءات.
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 أهداف الدراسة: -

التعرف على مدى مساهمة عملیة التكوین أثناء الخدمة في تحسین مهارات أساتذة  •

المقاربة وفق  )التعلیم المتوسط في مجال التدریس(التخطیط، التنفیذ، التقویم

 بالكفاءات.

التعرف على إذا ما كانت وجهات أساتذة التعلیم المتوسط تختلف حول مدى  •

مساهمة عملیة التكوین أثناء الخدمة في تحسین مهاراتهم،في مجال 

 التدریس(التخطیط،التنفیذ،التقویم)وفق المقاربة بالكفاءات.

تختلف حول مدى التعرف على إذا ما كانت وجهات أساتذة التعلیم المتوسط  •

مساهمة عملیة التكوین أثناء الخدمة في تحسین مهاراتهم،في مجال 

التدریس(التخطیط،التنفیذ،التقویم)وفق المقاربة بالكفاءات،تبعا لمتغیر الجنس ولتحقیق 

هذه الأهداف اتبعت الباحثة المنهج الوصفي التحلیلي،وكانت عینة الدراسة مكونة 

مجال -یهم استبانة مكونة من المجالات التالیة:أستاذ وأستاذة طبقت عل 43من 

مجال تنفیذ الدرس ویتضمن أربعة -التخطیط للدرس ویتضمن أربعة عشر بندا،

مجال التقویم ویتضمن أربعة عشر بندا، ویجاب على بنود الاستبانة -عشر بندا،

 بإحدى البدائل التالیة :(قلیل، متوسط،كبیر).

 نتائج الدراسة: -

أقر المفحوصون بمساهمة متوسطة للتكوین أثناء الخدمة  في مجال التخطیط: •

 في تحسین مهاراتهم في مجال التخطیط للدرس وفق المقاربة بالكفاءات.

في مجال تنفیذ الدرس:یرى أساتذة التعلیم المتوسط أن التكوین أثناء الخدمة  •

ساهم بدرجة قلیلة في تحسین مهاراتهم في مجال تنفیذ الدرس وفق المقاربة 

 لكفاءات.با
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في مجال تقویم الدرس:یرى أساتذة التعلیم المتوسط أن التكوین أثناء الخدمة لم  •

 یساهم في تحسین مهارات التقویم في ضوء التدریس وفق المقاربة بالكفاءات.

بینت النتائج أن جمیع المعلمین لا یختلفون في تقدیراتهم حول مساهمة  -1

ق المقاربة بالكفاءات سواء على التكوین اثناء الخدمة في مجال التدریس وف

مستوى التخطیط للدرس والتنفیذ أو على مستوى التقویم، مما یؤكد نتائج 

الفرضیة الأولى من أن برامج التكوین أثناء الخدمة ماتزال عاجزة عن تقدیم 

التكوین الملائم والفعال لتكوین الأساتذة فیما یتعلق في تنمیة مهارتهم 

 التدریسیة.

الدراسة بأنه فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى دلالة بینت نتائج  -2

)بین وجهات نظر أساتذة التعلیم المتوسط حول مساهمة التكوین أثناء 0.01(

 تنفیذ الدرس، الخدمة في تحسین مهارات أساتذة التعلیم المتوسط(التخطیط،

 التقویم)وفق المقاربة بالكفاءات تبعا لمتغیر الجنس.

حول تكوین المكونین أثناء الخدمة في ضوء  جسال: ناجي، دراسة عزیز، -4-2-10

  الكفایات التعلیمیة لأستاذ التعلیم الثانوي وكانت أهداف الدراسة كما یلي:

تحدید أهم الكفایات اللازمة التي یجب أن یمتلكها أستاذ التعلیم الثانوي في عملیة  •

 وایجابیة.التدریس لیجعل من العملیة التعلیمیة موقفا أكبر كفاءة وفاعلیة 

الكف عن العلاقة بین العملیة التكوینیة والكفایة التدریسیة للأستاذ،وهل تساهم فعلا  •

في الرفع من دوره في التدریس ولتحقیق هذه الأهداف اعتمد الباحثون المنهج 

أستاذ وأستاذة واستخدموا أداة  458الوصفي واختاروا لذلك عینة تتكون من 

 الاستبانة لجمع بیانات بحثهم.
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 نتائج الدراسة: -

توصلت الدراسة إلى وجود علاقة ارتباط بین مضامین برامج التكوین أثناء  •

 الخدمة وطریقة التدریس.

كما توصلت نتائج الدراسة كذلك إلى وجود علاقة ارتباط بین التكوین أثناء  •

 الخدمة والتحكم في الوسائل التعلیمیة من قبل الأستاذ.

وجود علاقة ارتباط بین مضامین برامج التكوین كما أسفرت نتائج الدراسة على  •

 أثناء الخدمة وإشاعة جو تعاوني في القسم.

: حول تحدید احتیاجات تدریبیة لمعلمي التعلیم دراسة حنان عبد الحلیم رزق -4-2-11

 الابتدائي أثناء الخدمة في ضوء كفایاته المهنیة.

المهنیة التي یحتاجها تهدف هذه الدراسة للكشف عن أهم الكفایات أهداف الدراسة: -

المعلمون كي یمكن أن یتضمنها البرنامج التدریبي في أهدافه للسعي نحو تحقیقها 

ولتحقیق هذا الهدف استخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحلیلي مستخدمة أداة 

 معلم ومعلمة. 456الاستبانة على عینة مكونة من 

في حاجة زادة مستوى أدائهم  أظهرت نتائج الدراسة أن المعلمین نتائج الدراسة: -

 لبعض الكفایات التعلیمیة من التدریب بدرجة كبیرة وهذه الكفایات هي:

 .تنظیم خبرات التعلم داخل الصف •

 تصمیم وتوظیف أسالیب وطرائق التعلم. •

 الاستخدام الوظیفي للوسائل السمعیة والبصریة في تنظیم التعلم. •

 .تنظیم وإدارة الأنشطة الصفیة للطلاب •
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 رسة عملیات التقویم المستمرة.مما •

ما أشارت نتائج الدراسة إلى أن المعلمین في حاجة إلى زیادة ومستوى أدائهم 

لبعض الكفایات المساندة (غیر تعلیمیة) من التدریب بدرجة كبیرة لهذه الكفایات 

 هي:

 النمو المهني المستمر بما یواكب مستجدات المهنة. •

بالموضوعات التي تعلم الطلاب في مادة معرفة واستیعاب كل مایتعلق  •

 تخصص معین.

:تحت عنوان تقویم برامج تدریب معلمي المرحلة )2002دراسة جبر، ( -4-2-12

 الأساسیة الدنیا أثناء الخدمة بمحافظات غزة في ضوء اتجاهات عالمیة معاصرة.

هو التعرف على واقع برامج تدریب المرحلة الأساسیة أثناء :الهدف من الدراسة  -

الخدمة بمحافظات غزة وبعض الاتجاهات العالمیة المعاصرة في مجال تدریب 

المعلمین أثناء الخدمة،واستخدم الباحث المنهج الوصفي التحلیلي وأعد استبانة لجمع 

معلما في  54معلما في المجال النظري،و 60بیانات الدراسة من عینة تتكون من 

 المجال العملي.

ج الدراسة إلى عدم كفایة الوقت وعدم مناسبة المكان توصلت نتائ :نتائج الدراسة -

المخصص بالبرنامج،إضافة لضعف كفایة المحاضرین والمشرفین ،وعدم استخدام 

وسائل تعلیمیة أثناء انعقاد البرامج التدریبیة،وكثرة عدد المشتركین في البرنامج وبروز 

 مدارسهم .الطابع الشكلي لوسائل التقویم وعدم المتابعة للمتدربین في 

تحت عنوان فاعلیة برامج تدریب المعلمین على ):1994دراسة العلوان،( -4-2-13

 مناهج العلوم الاجتماعیة الجدیدة في إكسابهم الكفایات التعلیمیة.
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هدفت هذه الدراسة إلى تقویم فاعلیة برامج تدریب المعلمین على مناهج أهداف الدراسة: -

ایات التعلیمیة ولتحقیق هذه الأهداف العلوم الاجتماعیة الجدیدة في إكسابهم الكف

استخدم الباحث المنهج الوصفي التحلیلي ولجمع المعلومات قام بتطویر استبانة تكونت 

فقرة موزعة على تسعة مجالات تم تطبیقها على عینة من معلمي العلوم في  72من 

 محافظات عمان.

 نتائج الدراسة: -

للتدریب لصالح الذین تعرضوا للتدریب في أشارت نتائج الدراسة إلى أن هناك أثرا  •

الأبعاد التالیة(التخطیط،التدریس،أسالیب التدریس والوسائل والأنشطة،إدارة الصف 

 والاتصال،التعزیز وإدارة الدافعیة،الإلمام بالموارد الدراسیة).

أشارت نتائج الدراسة إلى عدم وجود أثر للتدریب في الأبعاد التالیة(التقویم والتعلیم  •

 العلاجي، تنمیة التفكیر، تعزیز التعلیم، توظیف المعرفة في الحیاة العملیة).

حول اتجاه أساتذة الریاضیات بمرحلة  ):2010دراسة عقیل بن ساسي(  -4-2-14

 التعلیم المتوسط نحو التكوین أثناء الخدمة (دراسة میدانیة بولایتي ورقلة غردایة).

 أهداف الدراسة: -

للتعلیم المتوسط نحو  الدراسة للكشف عن اتجاهات أساتذة الریاضیات تهدف •

 التكوین أثناء الخدمة.

 هدفت الدراسة إلى بناء أداة تقیس الاتجاه نحو التكوین أثناء الخدمة. •

هدفت الدراسة للكشف عن مدى تأثر الاتجاه نحو التكوین أثناء الخدمة بمتغیر  •

 الجنس والخبرة المهنیة.
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ه الأهداف استخدم الباحث المنهج الوصفي واختار عینة بالطریقة ولتحقیق هذ 

أستاذ وأستاذة ، ولجمع بیانات الدراسة صمم الباحث  90العشوائیة الطبقیة قدرها 

 استبانة تقیس الاتجاه نحو التكوین أثناء الخدمة.

 نتائج الدراسة: -

التكوین أثناء جاءت نتائج الفرضیة الأولى للدراسة مع ماتوقعه الباحث؛ أي أن  •

الخدمة لا یستجیب إلى احتیاجات أساتذة الریاضیات في مرحلة التعلیم المتوسط؛أي 

أن اتجاهات أساتذة الریاضیات في مرحلة التعلیم المتوسط كانت سلبیة نحو التكوین 

أثناء الخدمة وأهم البنود السلبیة في ذلك هي الأرقام 

 .1،5،7،12،13،15،16،18التالیة:

الدراسة بأن لا اختلاف في اتجاهات أساتذة الریاضیات في التعلیم  بینت نتائج •

 المتوسط نحو التكوین أثناء الخدمة دالا إحصائیا بین الذكور والإناث.

كما بینت نتائج الدراسة بأن لا تختلف اتجاهات أساتذة الریاضیات في التعلیم  •

 ختلاف الخبرة المهنیة.المتوسط نحو التكوین أثناء الخدمة اختلافا دالا إحصائیا با

نحو اتجاهات معلمي المرحلة ):1995دراسة سامي نمر الشیخ الشلبي( -4-2-15

 الدنیا نحو التدریب أثناء الخدمة في الأردن.

 هداف الدراسة: -

هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن اتجاهات معلمي المرحلة الدنیا نحو التدریب  •

 أثناء الخدمة في محافظات شمال الأردن.
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هذه الدراسة إلى معرفة أثر كل من متغیرات (جنس المعلم،مؤهله كما هدفت  •

العلمي،خبرته التعلیمیة)،وأثر التفاعلات الثنائیة بین تلك المتغیرات في تقدیرات 

 اتجاهاتهم أثناء التدریب.

اختار الباحث المنهج الوصفي لتحقیق هذه الأهداف، وتكونت عینة الدراسة من  •

بحث والإجابة عن أسئلة الدراسة قام الباحث معلم ومعلمة ولأغراض ال 448

بتطویر وبناء استبانة لقیاس اتجاهات معلمي المرحلة الدنیا نحو التدریب وتكونت 

عملیة  مجالات هي(المدرب، ةفقرة موزعة على أربع 50من الاستبانة من 

 البیئة التدریبیة وتسهیلاتها). التدریب، المادة التدریبیة،

 نتائج الدراسة: -

نتائج الدراسة أن النسبة المئویة من ذوي الاتجاهات السلبیة على استبانة  بینت •

 .%53الاتجاهات نحو التدریب بلغت 

كما بینت نتائج الدراسة أن اتجاهات معلمي المرحلة الدنیا نحو التدریب أثناء  •

الخدمة لم تصل إلى مستوى الاتجاه الایجابي المقبول تربویا، وأن هناك فرقا 

إحصائیا بین متوسط تقدیرات المعلمین على استبانة الاتجاهات نحو دالا 

 التدریب ومستوى الاتجاه المقبول تربویا.

كما بینت نتائج الدراسة بوجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات  •

البیئة  تقدیرات اتجاهات المعلمین نحو التدریب على المجالین(المادة التدریبیة،

 تها) وعلى المقیاس ككل تعزى لجنس المعلم .التدریبیة وتسهیلا

بینت الدراسة بوجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات تقدیرات  •

اتجاهات المعلمین نحو التدریب على مجال (المدرب، المادة 
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التدریبیة)ومجال(البیئة التدریبیة وتسهیلاتها)وعلى المقیاس ككل تعزى للمؤهل 

 العلمي للمعلم.

ق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات تقدیرات اتجاهات المعلمین لا توجد فرو  •

 نحو التدریب تعزى لسنوات الخبرة التعلیمیة.

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات تقدیرات اتجاهات المعلمین  •

نحو التدریب على مجالات (المدرب،عملیة التدریب، المادة التدریبیة)وعلى 

 بین جنس المعلم ومؤهله العلمي. المقیاس ككل تعزى للتفاعل

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات تقدیرات اتجاهات المعلمین  •

نحو التدریب على المجال(عملیة التدریب)تعزى للتفاعل بین جنس المعلم 

 وخبرته التعلیمیة.

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات تقدیرات اتجاهات المعلمین  •

على مجال عملیة التدریب تعزى للتفاعل بین المؤهل العلمي نحو التدریب 

 للمعلم وسنوات خبرته التعلیمیة.

 الكفایات:متغیر دراسات ذات الصلة ب  -4-3

تعد الكفایات من المتطلبات الأساسیة للمعلمین وذلك من أجل نجاح العملیة التعلیمیة  

الكفایات لدى المعلمین نذكر منها لذلك اهتم كثیر من الباحثین في المجال التربوي بدراسة 

 الدراسات التالیة:

)،حول تحدید بعض الكفاءات المطلوبة لبرامج 1977( دراسة أحمد الخطیب -4-3-1

 إعداد وتطویر المعلم في الأردن.
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الكشف عن مدى قدرة برامج كلیة التربیة بالجامعة الأردنیة على سد  أهداف الدراسة: -

هذه الأهداف أعد الباحث استبیانا لجمع البیانات ولتحقیق  الحاجات المهنیة للمعلمین،

تضمن ثمان كفاءات رئیسیة وطبق على عینة الدراسة المكونة من ثلاثة عشر عضوا 

من أعضاء هیئة التدریس لكلیة التربیة بالجامعة الأردنیة، وستة وتسعون خریجا من 

 وثمان وثمانون طالبا من طلبة نفس الكلیة. خریجي كلیة التربیة،

توصلت نتائج الدراسة إلى الكفایات اللازم توافرها في برنامج إعداد ائج الدراسة:نت -

 المعلمین تضمنتها المجالات التالیة:

 التخطیط یتضمن ثلاثة عشر كفایة. •

 استثارة الدافعیة وتضمنت تسع كفایات. •

 كفایة. عشر ةالدرس والتواصل ویتضمن ثلاث عرض •

 كفایة. عشر ةطرح الأسئلة ویتضمن أربع •

 تفرید التعلیم ویتضمن تسع كفایات . •

 استثارة تفكیر الطلاب ویتضمن ثمان كفایات. •

 إدارة الصف وحفظ النظام ویتضمن ثمان كفایات. •

 عشر كفایة. ةالتقویم ویتضمن ثلاث •

التعلیمیة  )،بعنوان الكفایات1981( دراسة توفیق أحمد یوسف المرعي  -4-3-2

 الأساسیة عند معلم المدرسة الابتدائیة في الأردن في ضوء تحلیل النظم.
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 أهداف الدراسة: -

هدفت هذه الدراسة إلى تحدید الكفایات الأساسیة اللازمة عند معلم المدرسة  •

 الابتدائیة في الأردن في ضوء تحلیل النظم.

لدى معلم المرحلة كما تهدف هذه الدراسة كذلك إلى معرفة الحجم المعرفي  •

 الابتدائیة لهذه الكفایات وحجم ممارستهم لها.

كما هدفت هذه الدراسة كذلك لقیاس مامدى ضرورة الكفایة؟وما درجة ممارسة  •

 الكفایة؟وما مدى الحاجة للتدرب علیها؟.

معلم ومعلمة طبقت علیهم  476ولتحقیق هذه الأهداف اختار عینة تتكون من 

كفایة أساسیة نذكر هذه  85ت احتوت على استبانة تتضمن ست مجالا

 المجالات في مایلي:

 مجال التخطیط والتعلیم،ویتضمن ثمان كفایات أساسیة . •

مجال مراعاة المادة الدراسیة أثناء عملیة التعلیم ویتضمن اثنا عشر كفایة  •

 أساسیة.

 مجال اختیار الأنشطة التعلیمیة ویتضمن أربع وعشرون كفایة تعلیمة أساسیة. •

 ال التقویم ویتضمن ستة عشر كفایة أساسیة.مج •

 مجال تحقیق ذات المعلم ویتضمن أربعة عشر كفایة أساسیة. •

 مجال تحقیق الأهداف التربویة ویتضمن إحدى عشر كفایة أساسیة. •

أن مجال اختیار الأنشطة وتنظیمها  أظهرت نتائج الدراسة نتائج الدراسة: -

احتل المرتبة الأولى ویلیه مجال تحقیق ذات المعلم مما یعني هذا أن المعلمین 
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یعتقدون أن هذین المجالین یحتلان الضرورة القصوى وبالتالي ینبغي أن یمارسونه 

بدرجة كبیرة جدا عن طریق أولویة التدریب علیه،كما أظهرت نتائج الدراسة أن 

التخطیط ومجال تحقیق أهداف التربیة احتل المراتب الأخیرة مما یعني هذا مجال 

أن المعلمین لا یرون ضرورة لهذین المجالین وبالتالي الحاجة لهم بالتدریب علیه 

 ،كما أظهرت النتائج كذلك: 

في مجال تحدید ضرورة الكفایات ودرجة  تفوق المعلمات على المعلمین •

 ین لمزید من التدریب علیها.ممارستها وعدم حاجة المعلم

 فئات وكالة الغوث أفضل من الفئات الحكومیة في مجال ضرورة الكفایات . •

)،وتناولت الكفایات التربویة اللازمة 1986(دراسة رشدي طعیمة، حسن غریب  -4-3-3

 لمعلم التعلیم الأساسي(دراسة میدانیة).

 أهداف الدراسة: -

والقدرات والاتجاهات التي یجب أن تتوافر هدفت الدراسة إلى تحدید أهم المهارات  •

 لدى المعلم.

كما تهدف هذه الدراسة أیضا إلى تقدیم تصور لما ینبغي أن یكون علیه المعلم  •

 في مصر.

فردا وزعت علیهم استبانة  108ولتحقیق هذه الأهداف اختار عینة شملت  

 تضمنت عشرة مجالات وهي:

 -فهم سیكولوجیة التلمیذ -ل الخبرةإدراك تكام -الموقف من التعلیم الأساسي  -

تفرید -مواجهة المواقف الجدیدة -التخطیط للعملیة التعلیمیة وتمثیل الدرس،
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التدریب والتقویم،حیث اشتملت هذه  -إدارة الفصل-تكنولوجیا التعلیم-التعلیم

 المجالات على ستین كفایة فرعیة.

 توصلت الدراسة إلى النتائج التالیة:نتائج الدراسة:  -

برامج إعداد المعلمین التعلیم الأساسي تحدید الكفایات التربویة اللازمة  تتطلب •

 للطلاب المتدربین.

كشفت النتائج على أن الكفایات التربویة لم تكن على درجة واحدة من الأهمیة  •

من  %75لدى المعلمین ونذكر أهم الكفایات التي اتفق علیها أكثر من 

 المعلمین:

 لأساسي وأهدافه وفلسفته .فهم طبیعة التعلیم ا 

 .القدرة على تنمیة قیمة احترام العمل لدى التلامیذ 

 .الإلمام بطرق التدریس والقدرة على الاختیار المناسب لها 

 .القدرة على مشاركة التلامیذ 

 .القدرة على إلقاء الدرس 

 .القدرة على تلخیص الدرس 

 .القدرة على الإجابة على تساؤلات التلامیذ 

 التحكم في إدارة المناقشة في الفصل.  القدرة على 

 .القدرة على مساعدة التلامیذ على حل مشاكلهم 

 .القدرة على استخدام الوسائل التعلیمیة المناسبة 
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 .القدرة على تنویع أسالیب التقویم 

)،تحت عنوان الكفایات التعلیمیة 1998(دراسة سلامة سلمان صالح العابد  -4-3-4

بالمرحلة الثانویة من وجهة نظر معلمي ومشرفي الریاضیات اللازمة لمعلمي الریاضیات 

 والأساتذة المختصین لكلیة التربیة بجامعة الملك سعود وكلیة إعداد المعلمین.

هدفت الدراسة إلى إعداد قائمة بالكفایات التعلیمیة لمعلمي الریاضیات أهداف الدراسة: -

المنهج الوصفي واختار عینة   بالمرحلة الثانویة،لتحقیق هذه الأهداف استخدم الباحث

معلم وواحد وعشرین مشرفاً تربویاً وأربع أساتذة من كلیة التربیة ،كما  214مكونة من 

كفایة تعلیمیة موزعة على 98استخدم أداة الاستبیان لجمع بیاناته تكونت من 

 المجالات التالیة:

 كفایة. 19بها  كفایات التخطیط والإعداد للتدریس •

 كفایة. 36الدرس وتتضمن كفایات تنفیذ  •

 كفایة. 14كفایات التقویم وتتضمن  •

 كفایة. 19كفایات أكادیمیة والنمو المهني وتتضمن  •

 كفایات. 10كفایات الصفات الشخصیة والعلاقات الإنسانیة وتتضمن  •

وكانت له أداة ثانیة تتمثل في بطاقة الملاحظة بغیة مدى توافر الكفایات لدى  

 المعلمین.

 الدراسة:نتائج  -

توصل إلى قائمة بأهم الكفایات التعلیمیة اللازمة لمعلمي الریاضیات في  •

 المرحلة الثانویة.
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لا توجد فروق دالة إحصائیا بین أفراد مجتمع الدراسة  •

 (معلمین،مشرفین،أساتذة) في تقدیرهم لأهمیة الكفایات ومدى لزومها للمعلم.

الدراسة (تربویون، غیر تربویین) لا توجد فروق دالة إحصائیا بین أفراد مجتمع  •

 في تقدیرهم لأهمیة الكفایات ومدى لزومها للمعلم.

 بناء بطاقة ملاحظة لتقویم أداء المعلم حسب توافر الكفایات لدیه. •

تحت عنوان )،2013دراسة ناصر یاسر الروحاني، وجمعة الهنائي(  -4-3-5

قتها بأسباب اختیار الكفایات التدریسیة لمعلمي الریاضة المدرسیة بسلطنة عمان وعلا

 مهنة التدریس.

 أهداف الدراسة: -

هدفت هذه الدراسة إلى تحدید درجة امتلاك الكفایات التدریسیة لدى معلمي  •

 ومعلمات الریاضة المدرسیة بسلطنة عمان.

كما هدفت هذه الدراسة إلى معرفة الفروق الإحصائیة وفقا لمتغیرات النوع والخبرة  •

 التعلیمیة.التدریسیة والمنطقة 

كما هدفت أیضا إلى معرفة العلاقة بین درجة امتلاك الكفایات التدریسیة وسبب  •

 اختیار المعلمین لمهنة تدریس الریاضة المدرسیة.

 168معلم و 142لتحقیق أهداف هذه الدراسة اختار الباحث عینة تتكون من 

المنهج الوصفي في معلمة طبقت علیهم استبانة كأداة لجمع البیانات،كما استخدم 

 دراسته.

إلى أن درجة امتلاك عینة الدراسة  توصل الباحث في دراستهنتائج الدراسة:  -

 للكفایات التدریسیة تراوحت بین القلیلة والمتوسطة والمرتفعة، كما أشارت النتائج 
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إلى عدم وجود فروق دالة إحصائیا لمتغیرات النوع والمنطقة التعلیمیة بینما أظهرت 

وجود فروق دالة إحصائیا تبعا للخبرة التدریسیة،كما بینت النتائج أن أكثر  النتائج

أسباب اختیار مهنة تدریس الریاضیة المدرسیة هي حب الریاضة والحصول على 

مجموع درجات قلیلة في دبلوم التعلیم العام، وكذلك حب العمل في مجال التدریس، 

ة امتلاك عینة الدراسة للكفایات كما لم تظهر نتائج الدراسة أیة علاقة بین درج

 التدریسیة وأسباب اختیارهم لمهنة تدریس الریاضة المدرسیة.

)،بعنوان الكفایات المهنیة اللازمة لأعضاء هیئة 2014(دراسة رضوان بواب  -4-3-6

 التدریس الجامعي من وجهة نظر الطلبة(طلبة جامعة جیجل انموذجا).

ممارسة أعضاء هیئة التدریس هدفت الدراسة للكشف عن مدى أهداف الدراسة: -

الجامعي بجامعة جیجل للكفایات المهنیة المرتبطة بمهنة التدریس ومعرفة مواطن 

الضعف في الجوانب الممارستیة والأدائیة للأساتذة الجامعیین فیما یخص الكفایات 

طالب واستخدم الباحث المنهج  218المهنیة اختار الباحث عینة مكونة من 

كمنهج یلاءم هذه الدراسة،كما استخدم الباحث مجموعة من الوصفي التحلیلي 

 الأدوات البحثیة ممثلة في الملاحظة والمقابلة والاستبیان لجمع بیانات بحثه.

 نتائج الدراسة: -

یمارس أعضاء هیئة التدریس الجامعي لجامعة جیجل الكفایات المهنیة من وجهة  •

 نظر الطلبة بدرجة عالیة.

یس الجامعي لجامعة جیجل الكفایات التدریسیة من وجهة یمارس أعضاء هیئة التدر  •

 نظر الطلبة بدرجة عالیة.

یمارس أعضاء هیئة التدریس الجامعي لجامعة جیجل الكفایات التكنولوجیة من  •

 وجهة نظر الطلبة بدرجة متوسطة.
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یمارس أعضاء هیئة التدریس الجامعي لجامعة جیجل الكفایات الإنسانیة من وجهة  •

 بدرجة عالیة.نظر الطلبة 

یمارس أعضاء هیئة التدریس الجامعي لجامعة جیجل الكفایات التقویمیة من وجهة  •

 نظر الطلبة بدرجة متوسطة.

)،حول أثر عاملي 1990(دراسة عبد العزیز محمد عبد العزیز وآخرون  -4-3-7

 الخبرة والمؤهل في الكفایات التدریسیة لدى المعلمین بمصر.

الدراسة إلى التعرف على المستوى المعرفي لبعض هدفت هذه أهداف الدراسة: -

الكفایات التدریسیة الأساسیة لدى عینة من المعلمین والمعلمات بالمرحلتین 

الإعدادیة والثانویة والكشف عن أثر عاملي الخبرة والمؤهل العلمي لمعرفة الكفایات 

والمؤهل التدریسیة، ثم التحقق من وجود أو عدم وجود تفاعل بین عاملي الخبرة 

 العلمي للمعلم.

ولتحقیق أهداف الدراسة قام الباحث ببناء اختبار موضوعي كأداة أساسیة لجمع  

 البیانات تضمن سبع مجالات وهي:

-الوسائل التعلیمیة،-طرائق التدریس،-الاختبارات التحصیلیة،-الأهداف التعلیمیة ، -

 إدارة الفصل.-توجیه الأسئلة،-التهیئة،

كفایة فرعیة موزعة على المجالات السابقة ووزع  100بار على كما احتوى الاخت 

 معلم ومعلمة من محافظات مصر. 245الاختبار على عینة مكونة من 
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 توصلت الدراسة إلى: نتائج الدراسة: -

معرفة المعلمین والمعلمات لبعض الكفایات التدریسیة كان أقل من حد  مستوى •

 %75كل محور من محاوره السبعة عند الكفایة على درجة الاختبار ككل،وعلى 

 من الدرجة العظمى لكل حالة.

 .للخبرة أثر في مستوى معرفة المعلمین للكفایات ولكن لیست دائما لأكثر خبرة  •

لا توجد فروق دالة إحصائیا بین المعلمین المؤهلین تربویا وغیر مؤهلین تربویا في  •

 مستوى معرفة الكفایات التدریسیة.

)،تناولت ممارسة معلمي المرحلة الثانویة 1998(الطعانيدراسة حسن   -4-3-8

 للمهارات الأساسیة لإدارة المواقف التعلیمیة بكفاءة.

هدفت الدراسة إلى التعرف على درجة ممارسة معلمي المرحلة أهداف الدراسة: -

الثانویة للمهارات التدریسیة الأساسیة كما هدفت هذه الدراسة للتعرف على أثر متغیرات 

 الجنس وسنوات الخبرة على درجة ممارسة المعلمین لهذه المهارات. كل من

والفئة المستهدفة بهذه الدراسة هو جمیع المعلمین والمعلمات الذین یدرسون الصفین 

 معلم ومعلمة . 900الأول والثاني الثانوي في محافظة اربد الأردن وعددهم 

الصفیة والتفاعل الصفي توصلت الدراسة إلى أن مهارة الأنشطة نتائج الدراسة: -

،واحتلت مهارة الإرشاد التربوي احتلت المرتبة الأولى بالنسبة لإدارة المواقف التعلیمیة

 المرتبة الأخیرة.

كما كشفت نتائج الدراسة على وجود فروق ذات دلالة إحصائیة تعزى لتفاعل الخبرة 

 مع الجنس، مع عدم وجود فروق دالة إحصائیا تعزى لسنوات الخبرة.
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)،تناولت الكفایات المهنیة وعلاقتها 2000(دراسة عبد الرحمان الأزرق  -4-3-9

 بالخصائص الشخصیة لدى المعلمین في لیبیا.

 هدفت الدراسة إلى مایلي:أهداف الدراسة: -

على مدى توافر الكفایات المهنیة لدى المعلمین من مرحلة التعلیم  التعرف •

 الأساسي في لیبیا وتحدید مستوى الأداء لدیهم.

وصف واقع الكفایات المهنیة لدى المعلمین في ضوء متغیرات كل من المؤهل  •

 العلمي ومدة الخبرة في التدریس.

إمكانیة التنبؤ بالكفایات المهنیة لدى المعلمین من خلال الوزن النسبي  •

 لمجموعة من الخصائص العقلیة والوجدانیة.

 توصلت الدراسة إلى النتائج التالیة: نتائج الدراسة: -

ود علاقة ارتباطیه دالة إحصائیا بین الكفایات المهنیة وبین متغیرات الذكاء وج •

 العام والطاقة اللفظیة وتقدیر الذات .

لا توجد علاقة إرتباطیة بین الكفایات المهنیة وبین دافعیة الانجاز والسیطرة  •

 والمسؤولیة والاتزان الانفعالي والاجتماعیة والمرونة والأصالة .

أداء معلمي التعلیم الأساسي في لیبیا حد الإتقان المطلوب  لم یصل مستوى •

 على مستوى المجموع الكلي للكفایات المهنیة. 85%

وجود فروق دالة إحصائیا بین المعلمات المؤهلات تربویا وبین المعلمات غیر  •

المؤهلات تربویا من جمیع مجالات الكفایات وفي المجموع الكلي لهذه 

 ت تربویا.الكفایات لصالح المؤهلا
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لا یختلف مستوى الكفایات المهنیة لدى معلمي التعلیم الأساسي باختلاف مدة  •

 الخبرة في التدریس. 

)،وتناولت المهارات 2002( دراسة بن هویشل الشعیل، وعبداالله خطایبة -4-3-10

التدریسیة لأعضاء هیئة التدریس بكلیة التربیة بجامعة السلطان قابوس وحاجتهم 

  ة نظر طلبة الدراسات العلیا.للتدرب علیها من وجه

هدفت هذه الدراسة للكشف عن مستوى تقدیر طلبة الدراسات أهداف الدراسة: -

العلیا بكلیة التربیة جامعة السلطان قابوس لمستوى مهارات أعضاء هیئة التدریس 

وارتباطه بحاجتهم للتدرب على هذه المهارات،كما هدفت هذه الدراسة للبحث في أثر 

والمؤهل الأكادیمي والمعدل التراكمي لطلبة الدراسات العلیا في  كل من التخصص

 تصورهم لممارسة هذه المهارات التدریسیة.

فقرة موزعة على  38ولتحقیق أهداف هذه الدراسة استخدم الباحث استبانة  مكونة من 

خمس مجالات هي:التخطیط، عرض المادة، تنظیم الوقت والمكان، الاتصال 

طالب وطالبة في  130والتقویم.وزعت هذه الأداة على عینة مكونة من بالمتعلمین، 

 مراحل الماجستیر.

بینت نتائج الدراسة انخفاضاً في تقدیرات الطلبة على أداء أعضاء هیئة نتائج الدراسة: -

.وفي المجالات دون استثناء(مجال %80التدریس حیث كانت أقل من علامة المحك 

تنظیم الوقت،مجال عرض المادة العلمیة،مجال الاتصال التقویم،مجال التخطیط،مجال 

 مع المتعلمین).

كما أظهرت الدراسة وجود علاقة ارتباطیة سالبة بین ممارسة عضو هیئة التدریس  

 للمهارة التدریسیة وحاجته للتدرب علیها حسب تقدیر طلبة الدراسات العلیا بالكلیة.
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ولت الدراسة درجة ممارسة )،وتنا2003(دراسة حسین بعارة وعوض السرایرة -4-3-11

 معلمي العلوم في مدارس محافظة الكرك بالأردن لكفایات التخطیط الدراسي.

 أهداف الدراسة: -

استقصاء درجة ممارسة معلمي العلوم في المدارس محافظة الكرك في الأردن  •

 لكفایات التخطیط الدراسي.

ربوي والمرحلة الكشف على أثر كل من متغیرات خبرة معلمي العلوم ومؤهلهم الت •

التي یدرسون بها ،والتفاعلات بین هذه المتغیرات على درجة ممارسة معلم العلوم 

لكفایات التخطیط الدراسي ولتحقیق أهداف الدراسة أعد الباحث استبانة تتضمن 

صیاغة  -إعداد الخطة الفصلیة، -إعداد الخطة الیومیة،-خمسة مجالات وهي:

اختیار أسالیب التقویم وتضمنت هذه  -نشطة،اختیار الأسالیب والأ -الأهداف،

كفایة، كما استخدم الباحث المنهج الوصفي التحلیلي لتحقیق  82المجالات 

 أهدافه.

: لقد كشفت نتائج الدراسة على أن درجة ممارسة معلمي العلوم نتائج الدراسة -

في مدارس محافظة الكرك بالأردن بكفایات التخطیط الدراسي كانت مرتفعة 

 مقارنة بالمجالات الأخرى.

) 0.05كما بینت الدراسة كذلك وجود أثر دال إحصائیا عند مستوى دلالة ( 

للتفاعل بین متغیري الخبرة والمؤهل على مجال إعداد الخطة الیومیة ومجال 

اختیار الأسالیب والأنشطة،كما لم یظهر أثر دال إحصائیا عند مستوى دلالة 

مؤهل والمرحلة على درجة ممارسة معلمي العلوم ) لمتغیرات الخبرة وال0.05(

 لكفایات التخطیط الدراسي.
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)،حول الكفایات التعلیمیة 2004(عماد صالح عبد الحق دراسة -4-3-12

الأساسیة لدى معلمي ومعلمات التربیة الریاضیة للمرحلة الأساسیة الأولى لمحافظة 

 نابلس.

الكفایات التعلیمیة الأساسیة وهدفت الدراسة إلى التعرف على  أهداف الدراسة: -

لدى معلمي التربیة الریاضیة في المرحلة الأساسیة الأولى بمحافظة نابلس،وتحدید 

الأهمیة النسبیة لكل كفایة من هذه الكفایات،والتعرف على وجهة نظر كل من معلمي 

لدى ومعلمات التربیة الریاضیة ومدیري ومدیرات المدارس في تقدیرهم للكفایات التعلیمیة 

معلمي ومعلمات المرحلة الأساسیة الأولى بمحافظة نابلس،استهدفت الدراسة عینة 

مدیر ومدیرة كما استخدم الباحث المنهج  60معلم ومعلمة و 60قصدیة تتكون من 

 الوصفي.

بینت نتائج الدراسة الكفایات التعلیمیة الأّساسیة التي یمتلكها نتائج الدراسة: -

ولى حیث كانت الكفایات التعلیمیة كبیرة في مجال التخطیط معلمو المرحلة الأساسیة الأ

 وبدرجة متوسطة في مجال التنفیذ والتقویم بالنسبة لكل المفحوصین. 

كما بینت نتائج الدراسة كذلك وجود فروق دالة إحصائیا بین وجهة نظر في كل  

الح من مدیري ومدیرات المدارس ومعلمي ومعلمات المرحلة الأساسیة الأولى ولص

 المعلمین والمعلمات. 

)،حول الكفایات التدریسیة 2010(دراسة مومني عبد اللطیف وقاسم خذعلي -4-3-13

لدى معلمات المرحلة الأساسیة الدنیا في المدارس الخاصة في ضوء متغیرات المؤهل 

 العلمي وسنوات الخبرة والتخصص.

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة مدى امتلاك معلمات المرحلة أهداف الدراسة:  -

الأساسیة في المدارس الخاصة التابعة لوزارة التربیة والتعلیم في اربد للكفایات 
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التدریسیة من وجهة نظرهن في ضوء متغیرات المؤهل العلمي، وسنوات الخبرة، 

المسحي كما والتخصص،ولتحقیق هذه الأهداف استخدم الباحثان المنهج الوصفي 

معلمة وزعت علیهم استبانة مكونة من ثلاث  168اختار عینة مكونة من 

مجال كفایات التنفیذ -فقرة     15مجال كفایات التخطیط ویتكون من  -مجالات:

فقرات.أي أن المجموع الكلي  9مجال التقویم ویتضمن  -فقرة، 14ویتضمن 

 فقرة. 38لفقرات الاستبیان 

 الدراسة النتائج التالیة:أفرزت نتائج الدراسة: -

التي تمتلكها المعلمات هي استغلال وقت الحصة  معظم الكفایات التدریسیة •

بفعالیة،واستخدام الأسلوب التدریسي الملائم للموقف التعلیمي وصیاغة الأسئلة 

 التقویمیة بطریقة واحدة محددة ،وجلب انتباه الطلبة.

متلاك المعلمات للكفایات عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في درجة ا •

 التدریسیة تعزى لمتغیري المؤهل العلمي والتخصص.

) في درجة امتلاك 0.04وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى دلالة ( •

المعلمات للكفایات التدریسیة تعزى بسنوات الخبرة التدریسیة ولصالح المعلمات ذوات 

 الخبرة التي تزید عن الست سنوات.

 

 

 

 

 



 

 الثاني                         الخلفیة النظریة لمتغیرات الدراسة والدراسات السابقةالفصل 

97 

 

 : دافعیةالمتغیر دراسات ذات الصلة ب -4-4

)،حول الدافعیة نحو العمل المدرسي 2013(دراسة محمود حسن بني یخلف  -4-4-1

 والعوامل المؤثرة في مستواها لدى معلمي العلوم في مدارس محافظة جرش. 

استهدفت هذه الدراسة التعرف على مستوى الدافعیة نحو العمل أهداف الدراسة: -

العلوم في مدارس محافظة جرش،كما یحددها معلمو العلوم المدرسي لدى معلمي 

أنفسهم ومن أهدافها كذلك تحدید إذا ماكان مستوى الدافعیة یختلف باختلاف متغیرات 

جنس المعلم،خبرته التعلیمیة ،والحلقة التعلیمیة التي یدرس فیها،كما استهدفت الدراسة 

الدافعیة لدیهم ولتحقیق هذه كذلك الوقوف على قوة تأثیر بعض العوامل في مستوى 

سلوكا تعلیمیا وغیر تعلیمي  37الأهداف قام الباحث بتصمیم استبانة اشتملت على 

تمثل أبرز مظاهر الدافعیة لدى المعلمین،وتم تطویر استبانة أخرى تتعلق بالعوامل 

عاملا مادیا ومعنویا طبقت هذه  32التي قد تؤثر في مستوى الدافعیة اشتملت على 

 معلم ومعلمة. 25ة على عینة عشوائیة متكونة من الأدا

 نتائج الدراسة: -

أظهرت نتائج الدراسة أن مستوى الدافعیة نحو العمل المدرسي لدى معلمي  •

 العلوم كان بدرجة متوسطة وفقا للمعیار المتبع في هذا البحث.

) تعزى لجنس 0.05كما أظهرت النتائج وجود فروق دالة إحصائیا عند ( •

 الح معلمات العلوم.المعلم ولص

)تعزى لمتغیر الخبرة التعلیمیة 0.05وجود فروق دالة إحصائیا عند مستوى ( •

 ولصالح معلمي العلوم من ذوي الخبرة الطویلة.

كما أظهرت نتائج الدراسة عدم وجود فروق دالة إحصائیا تعزى لمتغیر الحلقة  •

 التعلیمیة.



 

 الثاني                         الخلفیة النظریة لمتغیرات الدراسة والدراسات السابقةالفصل 

98 

 

المدرجة في الأداة على مستوى كما أظهرت نتائج الدراسة أن قوة تأثیر العوامل  •

 دافعیة معلمي العلوم كانت بدرجة متوسطة وفقا للمعیار المتبع في هذا البحث.

)في قوة تأثیر عوامل الدافعیة تعزى 0.05وجود فروق دالة إحصائیا عند ( •

 لمتغیر جنس المعلم ولصالح المعلمات.

حول تقییم حاجات معلمي )،OGAM-BEKIROGLU)2007دراسة   -4-4-2

العلوم أثناء الخدمة في مدارس تركیا ومدى إسهام العوامل الدیموغرافیة للمعلم 

والمدرسة في قدرتها التنبؤیة بحاجاتهم التدریبیة أثناء التحاقهم بالخدمة ولتحقیق 

معلم ومعلمة،ومن المتغیرات  422أهداف دراسته اختار عینة عشوائیة مكونة من 

بالمعلم وهي الجنس والخبرة التعلیمیة والمؤهل  التي شملتها الدراسة متغیرات تتعلق

العلمي والتخصص،أما عن متغیرات المدرسة فاشتملت على نوع المدرسة،وعدد 

 الحواسیب،وعدد التجارب العملیة،وتوفر المواد والمعدات المخبریة.

 نتائج الدراسة: -

أظهرت النتائج أن معلمي العلوم بحاجة إلى المواد التعلیمیة والمعدات  •

لمخبریة،والحواسیب،والبرمجیات من أجل دمجها وتكاملها في تنفیذ دروس ا

 العلوم.

كما أظهرت نتائج تحلیل الانحدار المتعدد أن متغیرات المعلم ومتغیرات  •

 المدرسة كانت ذات أثر ضئیل في التنبؤ بتحدید حاجات المعلم التدریبیة.

)،لدراسة العوامل التي تؤثر WAGNER AND FRENCH)2010دراسة   -4-4-3

في دافعیة المعلمین نحو نموهم المهني وتغییر ممارساتهم التعلیمیة. وجاءت هذه 

الدراسة بهدف استقصاء العوامل التي ترتبط بدافعیة المعلمین نحو نموهم المهني 

ا وتغییر ممارساتهم المهنیة ولتحقیق أهداف الدراسة اختار الباحث المنهج الوصفي كم
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معلم ومعلمة للعلوم في مرحلة ریاض الأطفال في  54اختار عینة عشوائیة مكونة من 

 أمریكا.

أظهرت النتائج وجود ثلاثة عوامل تتعلق بالرضا الوظیفي وذات قدرة نتائج الدراسة: -

دعم المشرفین ،طبیعة العمل -تنبؤیة في النمو المهني للمعلمین شملت:

 ي المدرسة.التعلیمي،والعلاقة مع العاملین ف

)،حول العلاقة بین الرضا الوظیفي والدافعیة لدى GRISSIN)2010دراسة   -4-4-4

 المعلمین في الباهاما والجامیكا وعلاقة ذلك ببعض المتغیرات .

:حیث استهدفت هذه الدراسة استقصاء هذه العلاقة بین الرضا أهداف الدراسة -

المتغیرات في هذین الوظیفي والدافعیة لدى المعلمین،وعلاقة ذلك ببعض 

البلدین.ولتحقیق أهداف الدراسة استخدم الباحث المنهج الوصفي لدراسة هذه الظاهرة 

معلم ومعلمة في هذین البلدین،إذ طبقت  168واختار لذلك عینة عشوائیة مكونة من 

 علیهم استبانة تتعلق برضاهم الوظیفي ودافعیتهم للعمل المدرسي.

 : نتائج الدراسة -

ئج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في دافعیة المعلمین تعزى أظهرت النتا •

 لمتغیرات الجنس،وسنوات الخبرة،والواقع المدرسي.

كما أظهرت النتائج أن عوامل النمو الوظیفي، والراتب والأمن الوظیفي والوظیفة  •

ذاتها،والعلاقة مع الإدارة،والعلاقة مع الطلبة،والعلاقة مع الزملاء،والإحساس 

مسؤولیة،والإحساس بالإنجاز كانت لها قدرة تنبؤیة في مستوى الدافعیة لدى بال

معلمي الباهاما،في حین أن العامل الوحید الذي كان له قدرة تنبؤیة في مستوى 

 الدافعیة لدى معلمي جامیكا هو العلاقة مع الطلبة.
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،حول أهم العوامل التي تؤثر في مستوى الدافعیة )CELKOZ)2010دراسة   -4-4-5

 الأكادیمیة لدى معلمي مرحلة ماقبل المدرسة.

هدفت الدراسة إلى استقصاء العوامل الأساسیة  أهداف الدراسة: -

(الشخصیة،والاجتماعیة،والأسریة) التي تؤثر في مستوى الدافعیة الأكادیمیة لمعلمي 

مرحلة ماقبل المدرسة،استخدم الباحث المنهج الوصفي التحلیلي في دراسة هذه 

معلم في تركیا طبقت علیهم استبانة من بناء  285تخدما عینة مكونة من الظاهرة مس

 الباحث.

 نتائج الدراسة: -

أظهرت نتائج تحلیل الانحدار المتعدد أن مستوى الدافعیة الداخلیة یتأثر بدوافع  •

الالتحاق بالمهنة واحتمالیة الحصول على وظیفة بعد التخرج،ودرجة 

 المستقبلیة،والنمو المهني.التفضیل،والتوقعات 

كما أظهرت نتائج الدراسة تأثر مستوى الدوافع الخارجیة باحتمالیة الحصول على  •

وظیفة،الاتجاه نحو المعلم،ومستوى الدخل،وتفضیل الصفوف الدنیا،وكفاءة المواد 

 التعلیمیة،وعدد الأشقاء.

مل بین الخصائص الدیموغرافیة وعوا ،حول العلاقة)GUZEL)2011دراسة   -4-4-6

 الدافعیة لدى معلمي الفیزیاء في تركیا.

استهدفت هذه الدراسة الكشف عن العلاقة بین الخصائص أهداف الدراسة: -

الدیموغرافیة وعوامل الدافعیة عند معلمي الفیزیاء في تركیا استخدمت الباحثة المنهج 

على  الوصفي لعلاج هذه المشكلة واختارت أداة الاستبیان لجمع بیانات الظاهرة طبقت

معلم فیزیاء أختیرو عشوائیا من مجموع معلمي المدارس في  103عینة مكونة من 

 تركیا.
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بینت نتائج الدراسة أهم عوامل الدافعیة لدى معلمي الفیزیاء كانت نتائج الدراسة: -

مرتبطة بالمزایا التي تقدمها مهنة التدریس،والعلاقات الایجابیة مع الزملاء،وتوفر 

وفر التكنولوجیا التعلیمیة المناسبة،إلا أن قضیة المهنة من بیئة مدرسیة جیدة،وت

 العوامل المثبطة للدافعیة لدى المعلمین.

،حول دافعیة خریجي معلمي العلوم للالتحاق )WAMG)2011دراسة   -4-4-7

 بمهنة التعلیم في تایوان.

هدفت الدراسة إلى تقصي أهم الدوافع لدى المعلمین المتخرجین أهداف الدراسة: -

لتحاق بمهنة التعلیم بتایوان بعد مرور خبرة سنة تطبیقیة،استخدم الباحث أداة بغیة الا

معلم ومعلمة من  22المقابلة لقیاس دافعیة التدریس لدى عینة الدراسة المكونة من

 مختلف التخصصات العلمیة.

أظهرت نتائج الدراسة إلى أن دافعیة التدریس لدى معلمي العلوم كان نتائج الدراسة: -

من عینة الدراسة لدیهم دافعیة البقاء في منهج التعلیم،وأن  %82حیث أن  مرتفعا

لدیهم تردداً في البقاء في مهنة التعلیم،والأسباب التي تقف وراء الدافعیة  18%

للعمل في التعلیم تمثلت في الرغبة الشخصیة في تدریس العلوم، بالإضافة إلى 

العوامل غیر المشجعة للبقاء في التعلیم  في حین كانت  المكافئات المقدمة للمعلمین،

وأن  تمثلت في الصعوبات المهنیة التي واجهوها خلال فترة التطبیق في المدارس،

والبیئة  والبرنامج الدراسي، العوامل الشخصیة مرتبطة بالمعلم مثل خبرة التدریس،

 المدرسیة تؤثر على دافعیة معلمي العلوم نحو التدریس.

 

 

 



 

 الثاني                         الخلفیة النظریة لمتغیرات الدراسة والدراسات السابقةالفصل 

102 

 

 الدراسات السابقة:تعلیق على  -4-5

اختلفت الدراسات السابقة في دوافعها وأسبابها والمشكلات التي تصدت لها ومرد  - أ

 ذلك إلى تباین اهتمامات وخلفیات الباحثین وطبیعة الدراسات المتناولة.

وكذلك الحال  استخدمت معظم الدراسات السابقة العینة العشوائیة الطبقیة، - ب

تمثیلا للمجتمع  دمت العینة العشوائیة الطبقیةبالنسبة لهذه الدراسة التي استخ

 الأصلي المتباین.

معظم الدراسات السابقة استخدمت المهنج الوصفي كما تم استخدام نفس  - ت

 المنهج في هذه الدراسة.

تنوعت الأدوات المستخدمة في الدراسات السابقة إذ أن أغلبها استخدم أداة  - ث

الدراسة الحالیة معها في استخدام حیث تشابهت  الاستبانة وشبكة الملاحظة،

 أداتي الاستبانة والملاحظة لجمع بیانات الظاهرة محل الدراسة.

تهدف الدراسة الحالیة إلى الوقوف على واقع التكوین أثناء الخدمة وأثره على  - ج

الكفایات المهنیة والدافعیة للتدریس لدى فئة أساتذة التعلیم الابتدائي باعتبارهم 

ت لها مهمة التعلیم القاعدي ولا شك أن الاهتمام بتكوینهم الدوري الفئة التي أوكل

 المستمر یعود بالإیجاب على هذه المرحلة من التعلیم.

أجریت معظم الدراسات السابقة في بیئات مختلفة، وجاءت هذه الدراسة لتضاف  - ح

إلى قلة من الدراسات التي أجریت في الجزائر وبالتالي تدارك نواحي القصور في 

تكوین أثناء الخدمة لیرتقي إلى مستوى طموحات المشتغلین بالتربیة والتعلیم في ال

 الجزائر.
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 فرضیات الدراسة: -5

تساهم أبعاد التكوین أثناء الخدمة من وجهة نظر أساتذة التعلیم الابتدائي في   -5-1

 التنبؤ بكفایاتهم المهنیة.

علیم الابتدائي في تساهم أبعاد التكوین أثناء الخدمة من وجهة نظر أساتذة الت  -5-2

 التنبؤ بدافعیتهم للتدریس.

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الكفایات المهنیة تبعا لمتغیري المستوى   -5-3

 الدراسي، والخبرة المهنیة، والتفاعل بینهما.

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الدافعیة للتدریس تبعا لمتغیري المستوى   -5-4

 والتفاعل بینهما.الدراسي، والخبرة المهنیة، 

 



 

 

 

 

 

 :    ثالثالالفصل 
 إجراءات الدراسات المیدانیة
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 تمهید :

تتوقف نتائج  المیداني. علیهاالباحث ملزم على اختیار جملة من الإجراءات تسبق عمله    

تحقیقها فكلما تحرى الباحث الدقة والموضوعیة في اختیار  إلىالدراسة التي یصبو 

 ،الأسالیب والأدوات التي تناسب بحثه زاد ذلك لامحالة في دقة وموضوعیة نتائج دراسته

جراءات المیدانیة المتبعة في هذه الدراسة والمتمثلة في ن الإعوجاء هذا الفصل لیكشف 

  الأساسیة.خطوات الدراسة الاستطلاعیة و 

 الاستطلاعیة:راسة الد -1

فهي تكشف لنا ، لنجاح أیة دراسة الأساسیةمتطلبات ال ىحدإتمثل الدراسة الاستطلاعیة     

وصعوبات الدراسة ، البحث أدواتنقاط القوة لتدعیمها ونقاط الضعف لاستدراكها في 

 الأسبابلتفادیها ومن خلالها یتدرب الباحث على استخدام أدوات البحث. لهذه  الأساسیة

وصف عینة الدراسة  إلىتطرق سن -ذكرها على سبیل المثال لا الحصرجاء و – مجتمعة

 ثم وصف أدوات جمع البیانات.، الاستطلاعیة

 : عینة الدراسة الاستطلاعیةوصف  - 1-1

تعلیم ابتدائي موزعین على  أستاذعلى ثلاثین  الاستطلاعیة اشتملت عینة الدراسیة     

المقاطعات التربویة لدائرتي غردایة ومتلیلي وقد اختار الباحث هذه العینة بالطریقة 

 .2016/2017العشوائیة وتمت الدراسة الاستطلاعیة خلال السنة 
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 )01(الجدول رقم 
 كل بالدراسة فية نیالمقاطعات التربویة المع أفراد العینة الاستطلاعیة حسبیوضح توزیع 

 متلیليدائرتي غردایة و من 

ئرة
لدا

ا
عة 

اط
مق

ال
 

 المجموع السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانیة الأولى

ایة
غرد

 

 14 1 1 2 2 3 5 تكرار
 46.67 3.33 3.33 6.67 6.67 10 16.67 نسبة

لي
تلی

م
 

 16 2 3 2 3 2 4 تكرار
 53.33 6.66 10 6.67 10 6.67 13.33 نسبة

وع
جم

الم
 

 30 3 4 4 5 5 9 تكرار
 100 9.99 13.33 13.34 16.67 16.67 30 نسبة

 

 )توزیع العینة الاستطلاعیة حسب المقاطعات01شكل رقم(

 أدوات جمع بیانات الدراسة: -1-2 

 أداة متغیر واقع التكوین أثناء الخدمة: -1-2-1

هذه الأداة من طرف الباحث بغیة قیاس واقع التكوین أثناء الخدمة من وجهة نظر  تعدأ    

 .أساتذة التعلیم الابتدائي الذین سبق لهم وان استفادوا من هذا التكوین لمدة ثلاث سنوات

الخام الرابعة الثالثة الثانیة الأولى
 سة

الساد
 سة

المجمو
 ع

ـةـــالمقاطعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
53221114 غردایة تكرار
16.67106.676.673.333.3346.67 غردایة نسبة
42323216 متلیلي تكرار
13.336.67106.67106.6653.33 متلیلي نسبة
95544330 المجموع تكرار
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 توزیع العینة الإستطلاعیة حسب المقاطعات 



 

 الفصل الثالث                                                       إجراءات الدراسة المیدانیة  

107 

 

  :مراحل بناء استبیان التكوین أثناء الخدمة -1-2-1-1

ها من طرف أساتذة الأولیة قبل تحكیم في صورتها أثناء الخدمة تكونت أداة التكوین      

 بعدو في صورتها النهائیة و  ،)فقرة83لها من ( السیكومتریةوقبل الدراسة  مختصین،

) فقرة موزعة على خمسة 63تقلصت تلك الفقرات إلى (لها  والدراسة السیكومتریة هاتحكیم

بیئة   ،مكونونال ،أسالیب التقویم ،بعد محتوى التكوین طرائق التدریس ) أبعاد هي:05(

 : مصادر التالیة في بنائهاد الوتم اعتما ، التكوین

  .الدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع الدراسة ضالاستفادة من استبانات بع •

 :الدراسات الأدبیة المتصلة بفلسفة التدریب والتكوین أثناء الخدمة من قبیل •

 .144-142،ص ص1998دراسة بوعبداالله، مقداد، ˂

 . 395،386،ص ص1998ن،سلطا، شریف دراسة ˂

  .169،87،ص ص2002،الطعاني  ˂

 . 312-308،ص ص2008 ،صالح، و السعید ˂

 .287-284،ص ص2001،الخطیب ˂

الاعتماد على الأدبیات والوثائق الخاصة بتكوین أساتذة التعلیم الابتدائي أثناء الخدمة  •

 بعد تمحیصها وتحلیلها.

وتحسین مستواهم تتضمن رؤیة وفلسفة  وثائق المعهد الوطني لتكوین مستخدمي التربیة •

 وزارة التربیة الوطنیة نحو التكوین أثناء الخدمة .

مقابلات أجراها الباحث مع فئة من المكونین الذین أشرفوا على تنفیذ التكوین أثناء  •

 الخدمة.

 الخبرة الشخصیة للباحث في میدان تكوین فئة أساتذة التعلیم الابتدائي أثناء الخدمة. •
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 صیاغة فقرات الاستبانة: -1-2-1-2

فقرة موزعة على خمسة أبعاد  63انطلاقا من المصادر السابق ذكرها تم صیاغة وتحریر  

تغطي أهم العناصر المكونة لمیدان التكوین أثناء الخدمة وهذه الأبعاد كما هي مبینة في 

 الجدول الموالي:
 )2جدول رقم(

 مجموع الفقرات أرقام الفقرات أباد التكوین أثناء الخدمة الرقم
 14 14-01 محتوى التكوین 01
 09 23-15 طرائق التدریس 02
 09 32-24 أسالیب التقویم 03
 19 51-33 المكونون 04
 12 63-52 بیئة التكوین 05

 

 أبعاده)تمثیل توزیع فقرات التكوین على 02شكل رقم(شش

 ثلاثة أجزاء: محتوى الاستبانة: الاستبانة مقسمة إلى -1-2-1-3

 خاص بالمعلومات الشخصیة للمفحوصین. الجزء الأول •

14-01-15-2324-3233-5152-63
محتوى 
 التكوین

طرائق 
 التدریس

أسالیب 
 بیئة التكوین المكونون التقویم

14991912 مجموع الفقرات
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 توزیع فقرات التكوین على أبعاده
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خاص بتعلیمات الأداة التي تساعد على توجیه المفحوصین، وتوضح لهم  الجزء الثاني •

طریقة الإجابة على فقرات الاستبانة من خلال مثال توضیحي یضمن التطبیق الصحیح 

 للاداه.

إجابة المفحوصین التي تكون متدرجة إلى محتوى فقرات الاستبانة محل  الجزء الثالث •

 خمس إجابات. 

  بدائل الأجوبة: -1-2-1-4

لقد أعطى الباحث لكل فقرة من فقرات الأداة وزن متدرج وفق سلم لیكرت الخماسي لتقدیر   

دراجات إجابات أفراد عینة الدراسة حول التكوین أثناء الخدمة على النحو التالي: موافق 

د، غیر موافق، غیر موافق بشدة مقدرة تباعا بالأوزان الكمیة بشدة، موافق، محای

 ) والمفحوص یختار البدیل الذي یراه مناسبا.1،2،3،4،5التالیة(

 )یوضح بدائل الأجوبة وأوزانها3الجدول رقم(

 التقدیر الكمي للدرجات التقدیر الكیفي للدرجات

 5 موافق بشدة

 4 موافق

 3 محاید

 2 غیر موافق

 1 موافق بشدةغیر 

 طریقة تصحیح المقیاس: -1-2-1-5

 ).315= 5×63تم تحدید الدرجة الكلیة للمقیاس كماي: (   

 ).63= 1×63"   "       "    الدنیا    "       "   : (   

 درجة ). 315و  63أي أن تقدیرات إجابات المفحوصین حول الاستبانة تتراوح بین (  

 ل موافق بشدة) للبدی5حیث تعطى الدرجة (  

 )     "      "      "4"     "      "   ( 
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 ) للبدیل محاید                         3وتعطى الدرجة (  

 )  "    غیر موافق2"      "     (     

 )  "    غیر موافق بشدة1"     "      (     

 صدق أداة التكوین أثناء الخدمة: -1-2-1-6

 )167،ص2000الاختبار أو المقیاس ما أعد لقیاسه (الراشدي،الصدق هو أن یقیس   

ویقصد به الوجه الخارجي للأداة من حیث قدرة التعلیمات على الصدق الظاهري:  ˂

 ).83،ص1999توضیح مضمونها وصیاغة الفقرات ودرجة سلامتها ووضوحها(مزیان،

للتأكد من الصدق الظاهري لأداة التكوین قام الباحث بعرضها على مجموعة من    

وطلب منهم إبداء  1الأساتذة المتخصصین من ذوي الخبرة والكفاءة داخل الجزائر وخارجها

آرائهم في مدى مناسبة فقرات الاستبانة لمشكلة الدراسة، ومدى انتساب كل فقرة للبعد 

، كما طلب منهم إبداء الرأي حول سلامة الصیاغة اللغویة الذي وضعت تحته وللأداة كلل

ودقتها، ومدى ملائمة بدائل الأجوبة للفقرات، ومدى وضوح التعلیمات المقدمة للعینة، 

 2فكانت ملاحظاتهم موجزة في النقاط التالیة:

حذف بعدي أهداف التكوین، وبعد التكوین لان أهداف التكوین غیر معلنة للمفحوصین  ˂

م درایة لا بمحتواها ولا بدواعي اختیارها كأهداف مناسبة لتكوینهم كأساتذة للعلیم ولیس له

الابتدائي، أما عن بعد التكوین فسبب حذفه من الاستبانة هو ان معظم فقراته مكررة 

بشكل أو بأخر في الأبعاد الأخرى، لهذه الأسباب تم إبعاد هذین البعدین من الاستبانة 

 فقرة). 20رات المبعدة (وكان العدد الكلي للفق

اتفق الأساتذة المحكمین على وضوح معظم فقرات الاستبانة من حیث الصیاغة  ˂

 اللغویة، وأعید صیاغة البعض الآخر كالتالي:

 

                                         
  1 207) صفحة 06أنظر إلى قائمة المحكمین في الملحق رقم ( -
 171) صفحة 01أنظر نموذجا للتحكیم  في الملحق رقم (  2-



 

 الفصل الثالث                                                       إجراءات الدراسة المیدانیة  

111 

 

 )یوضح بدائل الصیاغة اللغویة المقترحة04الجدول رقم(

عد
الب

 

رقم
ال

 

 التعدیل المقترح للفقرة قبل التعدیل الاستبانة فقرات

ـــــــ
ـــــــ

ـــــــ
ـــــــ

ـــــــ
ـــــــ

ـــــــ
ویـ

لتك
ى ا

تو
ــح

ـــــــ
ـــــــ

ـــــــ
ـــــــ

ـــــــ
ـــــــ

ـــــــ
ـــــــ

مـــــ
ــن

ـــــــ
ـــــــ

ـــــــ
ـــــــ

ـــــــ
ـــــــ

ـــــــ
ـــــــ

ـــــــ
ـــــــ

ـــــــ
ـــــــ

ـــ
 

1 
المعلم داخل یعمق محتوى التكوین معارفي بنشاط ومهام 

 غرفة الصف
أعتقد أن محتوى التكوین یعمق محتوى التكوین معارفي بنشاط 

 ومهام المعلم داخل غرفة الصف

4 
محتوى التكوین متنوع و متكامل بما یحقق حاجات المتكون 

 المعرفیة

أعتقد أن محتوى التكوین التكوین متنوع و متكامل بما یحقق 
 حاجات المتكون المعرفیة

5 
محتوى التكوین لدى المتكون الشعور بالمسؤولیة تجاه  ینمي

 عمله المهني

أعتقد أن محتوى التكوین ینمي لدى المتكون الشعور 
 بالمسؤولیة تجاه عمله المهني

7 
یمكن محتوى التكوین المتكون من اسالیب مواكبة المستجدات 

 الحدیثة التربویة التعلیمیة

المتكون من اسالیب مواكبة أعتقد أن یمكن محتوى التكوین 
 المستجدات الحدیثة التربویة التعلیمیة

 محتوى التكوین مشوق وممتع یزید من دافعیة المتكون 9
أعتقد أن محتوى التكوین مشوق وممتع یزید من دافعیة 

 المتكون

 یتصف محتوى التكوین بدقته العلمیة و حداثته 10
التكوین بدقته العلمیة أعتقد أن محتوى التكوین یتصف محتوى 

 و حداثته

11 
یعزز محتوى التكوین ثقة المتكون بقدراته المعرفیة و العلمیة 

 و السلوكیة

أعتقد أن محتوى التكوین یعزز ثقة المتكون بقدراته المعرفیة و 
 العلمیة و السلوكیة

 یوازي محتوى التكوین بین الجانب الأكادیمي و المهني 12
التكوین یوازي بین الجانب الأكادیمي و أعتقد أن محتوى 

 المهني

13 
محتوى التكوین یكسب المتكون القدرة على كیفیة استخدام 
 الموارد البشریة و المادیة لتحقیق الأداء التربوي الأمثل

أعتقد أن محتوى التكوین یكسب المتكون القدرة على كیفیة 
ء التربوي استخدام الموارد البشرریة و المادیة لتحقیق الادا

 الامثل

14 
محتوى التكوین یكسب المتكون القدرة على بناء علاقات 

اجتماعیة داخل المدرسة و خارجھا تضمن السیر الحسن 
 للمؤسسة

أعتقد أن محتوى التكوین یكسب المتكون القدرة على بناء 
علاقات اجتماعیة داخل المدرسة و خارجھا تضمن السیر 

 الحسن للمؤسسة

محتوى التكوین على تبادل خبرات التعلیم و یحفزني  16
 التدریس مع زملاء المھنة

أعتقد أن محتوى التكوین یحفزني على تبادل خبرات التعلیم و 
 التدریس مع زملاء المھنة

 أعتقد أن محتوى التكوین یساعدني على التكوین الذاتي یساعدني محتوى التكوین على التكوین الذاتي 17

التكوین المتكون بالتعلیمات الرسمیة المتعلقة یزود محتوى  19
 بمناھج التعلم و اقیتھ في المدرسة الابتدائیة

أعتقد أن محتوى التكوین یزود المتكون بالتعلیمات الرسمیة 
 المتعلقة بمناھج التعلم و اقیتھ في المدرسة الابتدائیة

21 
یعرف محتوى التكوین المتكون بنمادج من المشكلات 

التعلیمیة .المیدانیة التي قد تواجھھ  في المیدان و التربویة 
 أسالیب حلھا

أعتقد أن محتوى التكوین یعرف  المتكون بنمادج من 
المشكلات التربویة التعلیمیة .المیدانیة التي قد تواجھھ  في 

 المیدان و أسالیب حلھا

یتم تنویع أسالیب التدریس بما یتلاءم و التقنیات الحدیثة في یتم تنویع أسالیب التكوین بما یتلاءم و التقنیات الحدیثة في  32
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لا یتناسب امم  يلغأاتفق المحكمون على مناسبة جل فقرات الاستبانة لمشكلة الدراسة و     

بعض  اقترحوللأداة ككل  ،ت تحتهضعما عن مدى انتساب كل فقرة للبعد الذي و ، أمعها

كما اتفق  ،أخرى لتكرارها وحذفأخرى  أبعاد إلىتحویل بعض الفقرات  المحكمین

على وضوح التعلیمات  ا كذلكواتفقو ، للفقرات الأجوبةالمحكمون على ملائمة بدائل 

 .المتقدمة لعینة المفحوصین

أو الفقرات الملغاة من الاستبانة لعدم مناسبتها لهدف الاستبیان ) یتضمن 05رقم(الجدول 

 )05الجدول رقم(                      لتكرارها

رقم 

 الفقرة
 الفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة

 صلة بمهام المعلم التربویة التعلیمیة ذيمحتوى التكوین  02

 التكوین یستجیب لحاجات المتكون المهنیة محتوى 03

 یعرض محتوى التكوین بطریقة تثیر تفكیر وتساؤلات المتكون 06

 یواكب محتوى التكوین الاتجاهات التربویة الحدیثة 08

 محتوى التكوین یجمع بین الجانب النظري و التطبیقي 15

 التدریس الجدیدة أسالیبمع  یتلاءمیعرض محتوى التكوین بشكل  18

20 
الفعال و د یالج التخطیط یكمن محتوى التكوین المتكون من تقنیات

 ذلك لضبط ممارسات التدریسو 

 المعرفة النفسیة و التربویة الضروریةبیزود محتوى التكوین المتكون  22

 مصادر المعرفة المتنوعةبالمتكون  التكوین یزود محتوى 23

 التكوین التكوین

43 
 إلى
63 

 ف كلمة المكونحذفي ھذه الفقرات ت

 في بدایة الفقرة )عتقد أن المكون(أوتضاف عبارة 
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 نواعهاأبكل  قویمالت أنماطالتكوین  أثناءیستخدم  36

 حسن استخدام الوسائل التعلیمیةیالمكون  52

59 
و طرائق تتركز على المتكون لا على  أسالیبیعتمد المكون على 

 المكون

61 
والطرائق تجسیدا للفروق الفردیة بین  الأنشطةیسعى المكون الى تنویع 

 المتكونین

62 
المتكونین بمعلومات عن مستوى اشعر بالرضى عندما یزود المكون 

 أدائهم في مدارسهم

69 
ساهمت الخدمات التربویة المقدمة من مركز التكوین في تحقیق 

 التكوین أهداف

75 
یوفر الراحة النفسیة و  يمركز تكوین لمكان سكن بأقربالالتحاق 

 الجسدیة

 منحي فرصة الالتحاق بالدورات التكوینیةلأشعر بالرضى  76

78 
مركز التكوین المتكون على استخدام المرافق الضروریة  إدارةتشجع  تسمح و

 الدراسة أوقات(المكتبة قاعة الانترنت...) بعد الانتهاء من 

 مركز التكوین إلىالتنقل سهل و متوفر من و  79

 یقدم المكون التسهیلات الضروریة لمتطلبات التكوین 46

 )ككل التكوین أثناء الخدمة لأداة(صدق المقارنة الطرفیة : •

 ةثم حساب دلال ف،متوسطات درجات الضعابمتوسطات درجات الأقویاء  ویتم بمقارنة     

إحصائیة واضحة نستطیع  ةالفروق بین هذه المتوسطات وعندما نجد لتلك الفروق دلال

ما وعند ،صدقه إلىوبذلك نطمئن  فالضعا عنیمیز الأقویاء  المقیاس بان حینها ان نقرر

لذلك رتب  ،)406،ص1978،صدقه ( السید إلىلا نطمئن  إحصائیة ةلا نجد لها دلال

على أ) ترتیب تنازلیا من أستاذا )30(نو ثلاث(العینة الاستطلاعیة  أفرادالباحث درجات 
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) من الذین تحصلوا على درجات عالیة في %27( نسبته ثم سحبت ما ادناهألى إدرجة 

   ،(السید ) من الذین تحصلوا على درجات ضعیفة%27( تهسحبت ما نسب ، وكذلكستبانةالا

ة وكانت نتائج هذا ل)للعینات المستقT testاختبار ( إلىالعینتین  إخضاع) وتم 409ص 

 في الجدول الموالي: الاختبار كما هي معروضة

 )06الجدول رقم (

 اختبار(ت) لاختبار الفروق بین عینتین مستقلتین

 الانحراف المعیاري المتوسط الحسابي حجم العینة (ن) العیینتینفئة 

 8.91928 249.1250 )8( 1ن تمثل الفئة العلیا % 27نسبة 

 11.49845 204.7500 )8(  2ن تمثل الفئة الدنیا % 27نسبة 

 20 الإصدار spssعلى برنامج  االباحث اعتماد إعدادمن 

 من الجدول كما یلي : الإحصائيقراءة نتائج التحلیل 

) 249.13) بمتوسط حسابي بلغ (8(ن =ان حجم العینة العلیا أعلاهیبین الجدول    

) بمتوسط حسابي بلغ 8(ن =أما بالنسبة للعینة الدنیا فحجمها ،)8.92وانحراف معیاري بلغ(

 ).11.50) وانحراف معیاري بلغ (204.75(

 (ت)قیمة

 المحسوبة

درجة 

 الحریة

 مستوى الدلالة

 (دلالة الطرفین)

قیمة (ت) 

 المجدولة

الفرق بین 

 المتوسطین

فترة الفرق بین متوسطة 

 %95العیینتین

 الأعلىالحد  الأدنىالحد 

8.625 14 0.000 
0.01 0.05 

44.37500 33.34008 55.40992 
2.98 2.14 
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لاختبار الفروق بین عینتین مستقلتین فكشف عن  (ت)نتائج اختبارویبین الجدول كذلك    

كشف ] و 14=2-)8+8=(2-)2ن+1مقدارها[(ن حریة ) بدرجة8.63=(قیمة(ت)المحسوبة

 .)44.38الفرق بین متوسطي العینتین العلیا و الدنیا هو ( كذلك

 أم لا ؟ متغیر التكوین صدق استبانة تحقق هل  

  :مستویات ةانطلاقا من ثلاث علاهأهذا السؤال یجب قراءة الجدول  نلإجابة عل

 :: مقارنة (ت) المحسوبة بـ(ت) المجدولةالأولالمستوى 

) عند مستوى 2.14) أكبر من قیمة (ت) المجدولة (8.63ن قیمة (ت) المحسوبة (أبما    

ذن فهي دالة إ) a=0.01) عند مستوى دلالة (2.98و(ت) المجدولة( ،)a≤ 0.05دلالة (

لصالح  )44.38بین العینتین العلیا والدنیا بفارق متوسط قدره ( توجد فروقأي  احصائیإ

 .وبالتالي درجات الاستبیان تمیز بین الأقویاء و الضعفاء  العینة العلیا،

 مستوى دلالة الفروق : المستوى الثاني: 

وهذه القیمة  )0.000(نلاحظ من الجدول أعلاه أن مستوى الدلالة ( دلالة الطرفین )=   

توجد فروق  أي) وتعني أنها دالة إحصائیا a=0.01و   a≤0.05أصغر من مستوى دلالة (

           الأقویاءدرجات الاستبیان تمیز بین  ر أن بین العینة العلیا و الدنیا و بالتالي نقر 

 .والضعفاء

 :للفرق بین متوسطي العینتین الثقة: فترة  المستوى الثالث

، والحد الأعلى لفترة )33.34=( الثقةعلاه نلاحظ أن الحد الأدنى لفترة من الجدول أ 

مما یعني رفض الفرض  الثقة) موجود خارج حدي فترة 0وبما الصفر()، 55.41الثقة=(

ن فدرجات الاستبیان ذوجود فروق بین العینتین العلیا والدنیا إب نقول )وبالتاليh0الصفري (

 . تمیز بین الأقویاء والضعفاء
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 1(لكل بند من بنود اختبار التكوین أثناء الخدمة على حدا)صدق المقارنة الطرفیة : •

 أم لا ؟ متغیر التكوین استبانة بنود صدق تحقق هل •

انطلاقا من  في الملحق  المشار الیه هذا السؤال یجب قراءة الجدول نلإجابة عل •

  :ینمستوی

 :: مقارنة (ت) المحسوبة بـ(ت) المجدولةالأولالمستوى  •
 4.83(= على الترتیب تساوي لبنود الاستبانة (ت) المحسوبة ن قیمأبما     •

3.05،6.76،3.82،6.76،6.01،6.77،4.03،9.38،5.46،4.03،9،3.47،7.73،4.58

،5.66،7،7.64،

2.16،6.62،7.07،4.97،3.56،7.51،6.68،6.01،7.60،2.55،5.38،3.42،4.83،4

.97،9،3.74،3.63،3.12،3.90،2.37،3.21،6.62،9.11،7.07،6.77،6.68،2.16،

2.55،3.121،2.75،5.23،3.27،5.25،6.76،12.73،10.69،9.11،6.69،7.90،6.

) عند مستوى دلالة 2.14(ت) المجدولة ( ) أكبر من قیم،05،7.90،5،6.18،17،6.72

)a≤ 0.05(، )عند مستوى دلالة (2.98و(ت) المجدولة (a=0.01 (احصائیإذن فهي دالة إ 

على  بفارق متوسط قدره لبنود الاستبانة توجد فروق بین العینتین العلیا والدنیاأي 

/1.25/1/1.75/1.75/1.75/1.75/1.50/1.12/2.12/1.75/1.12/1.12(لتوالي:ا

1.12/2/1.88/2/1.75/1.25/0.50/1.63/1.25/1.12/0.88/1.38/1.38/1.75/

2.13/0.63/2/0.63/1.25/1.13/1.13/1.50/1.13/1/1.25/1/1.13/1.63/1.88/

1.25/1.50/1.38/0.50/0.63/1/1.13/1.38/1.38/1.63/1.75/2.25/1.75/1.88

وبالتالي درجات  العلیا،لصالح العینة  )2/1.75/1.88/1.75/1.25/1.63/2.13/90.38/

 .الاستبیان تمیز بین الأقویاء و الضعفاء 

 : )sig.bilatérale( مستوى دلالة الفروق المستوى الثاني:  •

لبنود استبانة  أن مستوى الدلالة ( دلالة الطرفین )المشار الیه في الملحق نلاحظ من الجدول    

التكوین على 

/0.000/0.009/0.000/0.002/0.000/0.000/0.000/0.001/0.000(=التوالي

                                         
 خاص بنتائج التحلیل الإحصائي لصدق المقارنة الطرفیة لبنود استبانة التكوین أثناء الخدمة    208) صفحة 07أنظر إلى الملحق رقم( - 1
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0.000/0.001/0.000/0.004/0.000/0.000/0.000/0.000/0.000/0.049/

0.000/0.000/0.000/0.003/0.000/0.000/0.000/0.000/0.023/0.000/

0.004/0.000/0.000/0.000/0.002/0.003/0.008/0.002/0.033/0.006/

0.000/0.000/0.000/0.000/0.000/0.049/0.023/0.008/0.016/0.000/

0.006/0.000/0.000/0.000/0.000/0.000/0.000/0.000/0.000/0.000/

و   a≤0.05أصغر من مستوى دلالة ( وهذه القیم )/0.000/0.000/0.000/0.000

a=0.01 (في بنود  توجد فروق بین العینة العلیا و الدنیا أيعني أنها دالة إحصائیا مما ی

 .والضعفاء الأقویاءدرجات الاستبیان تمیز بین  ر أن وبالتالي نقر  الاستبانة

 .التكوین للاطمئنان على صدق استبیان اهذه الاختبارات الإحصائیة كلها تدعو    

 ثبات أداة التكوین أثناء الخدمة: -1-2-1-7

اكثر من  الأداةیقصد بالثبات الموثوقیة بمعنى الحصول على نفس النتائج عند تطبیق    

 ).164،ص2000،(الرشیديالأفرادمرة على نفس 

 الظروف والزمن  السلوك بشكل لا یتغیر بتغیر على تقدیر الأداةیقصد بالثبات قدرة     

 ).85،ص1999،(مزیان

 ):Alpha-Crombachمعامل ألفا كرومباخ ( •

درج تتستخدم هذه الطریقة من الثبات إذا كان الاهتمام منصبا على بناء مقیاس م    

مقاییس  أو ،يأقیاس الاتجاهات واستطلاع الر  أو استبیان ،موازین التقدیرالمیزان مثل 

الشخصیة التي یستجیب الفرد لعبارات المقیاس على میزان ثلاثي أو خماسي التدریج 

  )،165،ص2002،(علام

بغیة التوصل إلى دلالات ثبات كل بعد من أبعاد الأداة الخمسة و ثبات الأداة الكلي تم    

الخمسة للأداة و الجدول  الأبعادالارتباط  بین الدرجة الكلیة وكل بعد من  حساب معامل

 یبین معاملات كرومباخ لكل بعد على حدا وللأداة ككل . التالي 
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 )07الجدول رقم(

 قیمة ألفا الفقرات البعد

 0.85 14-01 محتوى التكوین

 0.70 23-15 طرائق التدریس

 0.63 32-24 أسالیب التكوین

 0.83 51-33 المكونون

 0.87 63-52 بیئة التكوین

 0.92 63-01 أداة الاستبانة ككل

ككل كان مرتفعا حیث بلغ  الأداةأن معامل ثبات  أعلاهیظهر من خلال الجدول     

ذ تراوحت إكل على حدى  الخمسة الأداة أبعادثبات  إلى) وكذلك الحال بالنسبة 0.92(

الذي تصبح معه  الأمر) 0.78) بمتوسط قدره (0.87-0.63معاملات ألفا كرومباخ بین (

 .ة كأداة وصالحة للتطبیقتالاستبانة ثاب

 ثبات التجزئة النصفیة: •

آخر به فقرات فردیة و  نصفین نصف به إلى -بعد تطبیقه مرة واحدة -یقسم الاختبار     

باستخدام معادلة  لیتم تصحیحه النصفینفقرات زوجیة ثم یحسب معامل الارتباط بین 

 ،ص)1999،(مزیان21رمان براون یسب
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 یكشف نتائج التجزئة النصفیةالموالي و الجدول 

 )08الجدول رقم(

) معامل ثبات مقبول بعد تصحیحه ومنه یمكن القول أن استبانة التكوین ثابتة كأداة 0.79(

 وصالحة لجمع بیانات الدراسة أي انها صالحة للتطبیق.

مما سبق عرضه من دراسة سیكومتریة للأداة یتضح أن مقیاس التكوین أثناء الخدمة على    

قدر كبیر من الصدق و الثبات مما یجعل الباحث مطمئنا على تطبیقه في الدراسة 

 الأساسیة. 

 ملاحظة كفایات التدریس : شبكة أداة -1-2-2

لقد صمم الباحث شبكة ملاحظة كفایات التدریس بهدف التعرف على مدى توافر     

الكفایات التدریسیة لدى أساتذة التعلیم الابتدائي تلك الكفایات التي تظهر في الصف 

الدراسي وخارجه على شكل أداءات سلوكیة یمكن ملاحظتها وقیاسها، ولتحقیق هذا الغرض 

شبكات الملاحظة التي استخدمت في هذا المجال ونذكر  قام الباحث بمسح واسع لقوائم

 منها على سبیل المثال شبكات كل من :

 .1986حمدات،  ←

 .2003الفتلاوي، ←

 .2005، محمود ←

 . 2007الشایب ،  ←

 . 2009حدید،  ←

  عددها الفقرات

 ن

30 

 مستوى الدلالة الاحصائیة معامل لارتباط قبل و بعد التصحیح

 0.05 0.01 بعد التصحیح قبل التصحیح 32 فردیة

 دال دال 0.79 0.66 31 زوجیة
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 . 2010العمري،  ←

 .2011العجرمي،  ← 

 .2011اللحیة،  ←

 .2014قندوز، ←

بعد مراجعة وتفحص هذه الدراسات المتعلقة بشبكات ملاحظة كفایات التدریس یضاف     

إلیها خبرة الباحث كأستاذ مكون لمدة تزید عن العشرین سنة حیث اشرف على تكوین أساتذة 

وبعد مشاورة أساتذة ومفتشین اشرفوا على  -معلمو المدرسة الأساسیة سابقا -التعلیم الابتدائي

لفئة، وبعد الاطلاع على الوثائق الرسمیة التي یستخدمها مفتشو المراحل تكوین هذه ا

الابتدائیة في متابعة ومراقبة هؤلاء الأساتذة خلُصنا إلى اهم الأبعاد التي ینبغي أن تتضمنها 

 أستاذ التعلیم الابتدائي  یمارسهاشبكة الملاحظة بحیث تمثل اهم الكفایات التدریسیة التي 

 ظة والقیاس وهذه أبعاد الشبكة مع فقراتها فیما یلي :والقابلة للملاح

  .كفایات تدریسیة 10لتدریس ویتضمن لبعد التخطیط  ←     

  .تدریسیة ةكفای 16ویتضمن  تنفیذ الدرسبعد  ←     

 .كفایات تدریسیة 07ویتضمن  تقویم الدرسبعد  ←     

 الدراسة السیكومتریة لأداة شبكة ملاحظة كفایات التدریس 

 صدق أداة شبكة ملاحظة كفایات التدریس:   -1-2-2-1

 الصدق الظاهري لشبكة الملاحظة •

لإبداء  1لكفایات التدریس على مجموعة من الأساتذة المختصینتم توزیع الشبكة المبدئیة    

الرأي حول صلاحیة الأداة من حیث أبعادها ومضمون فقراتها وبدائل مستویات أداء 

 . 2الأساتذة، ومن حیث صلاحیتها لقیاس الأداءات السلوكیة التدریسیة لأساتذة التعلیم

 )09وكانت نتائج التحكیم كما هي مبینة في الجدول رقم (

                                         
 207) صفحة06أنظر إلى قائمة المحكمین في الملحق رقم ( - 1
188) صفحة02أنظر إلى نموذج التحكیم في الملحق رقم( -  2  
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 حظة)یبین نتائج تحكیم شبكة الملا09الجدول رقم (

 مجال التحكیم الرقم
نسبة الاتفاق بین 

 المحكمین

 %95.63 أبعاد الشبكة 01

 100% بدائل مستویات الأداء 02

03 

 
 78.02% عدد فقرات الشبكة

04 

 

33.32.31.30.29.28.26.24.22.21.20.18.17.

16.14.13.11.10.9.8.7.4.3.2 
%100 

33.27.6 
فقرات %68.03

 تعدل

23.19.15.12.5.1 
%38.72 

 فقرات تلغى

)أعلاه فقد تم تثبیت الفقرات المتفق علیها بنسبة 09بناء على نتائج الجدول رقم (    

100% 

وهي:(

28،26،24،22،21،20،18،17،16،14،13،11،10،9،8،7،4،3،2،33،32،31 ،(

الفقرة رقم  -كما یلي:   %68.3في حین تم تعدیل الفقرات التي بلغت نسبة الاتفاق حولها 

) صیاغتها قبل التعدیل "یصوغ الأهداف التعلیمیة بصورة قابلة للقیاس، وبعد التعدیل یصوغ الأهداف 6(

 بصورة قابلة للقیاس. الإجرائیة

) صیاغتها قبل التعدیل "ینفذ التقویم على مراحل مختلفة (تمهیدي، بنائي، ختامي.) 27الفقرة رقم ( -

 التشخیصي، التكویني، التحصیلي)أثناء الدرس. وبعد التعدیل یستخدم التقویم(

) صیاغتها قبل التعدیل یشجع التلامیذ على أن یقیموا أعمالهم بأنفسهم (التقویم الذاتي) 33الفقرة رقم( -

 وبعد التعدیل یوفر فرص التقویم الذاتي لدى التلامیذ.
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 فقط.%      38.72غت لأن نسبة الاتفاق حولها بل 23.19.15.12.5.1كما تم إلغاء الفقرات رقم 

 صدق الاتساق الداخلي: ˂

أستاذا تم حساب معامل الارتباط بین درجة كل بعد  )30بعد رصد وملاحظة كفایات التدریس لثلاثین (   

لشبكة والجدول الموالي یظهر نتائج الارتباط بین درجة كل بعد لشبكة الملاحظة والدرجة الكلیة  أبعادمن 

 .بالدرجة الكلیة للشبكة 

 

 شبكة الملاحظة والدرجة الكلیة لها أبعاد درجات لات الارتباط بینم) یظهر معا10الجدول رقم (
 الدلالة الإحصائیة قیمة معامل الارتباط بالدرجة الكلیة أبعاد الشبكة

 0.01دالة عند  0.64 كفایة التخطیط للتدریس -1

0.01دالة عند  0.49 كفایة تنفیذ التدریس -2  

0.01دالة عند  0.49 كفایة تقویم التدریس -3  

أعلاه أن معاملات الارتباط بین درجات أبعاد الشبكة والدرجة الكلیة لها  دالة عند  یظهر الجدول    

0.01=a  یمكن  ن شبكة ملاحظة كفایات التدریس تتوفر على الاتساق الداخلي وبالتاليأمما یدل على

  .لتجمیع بیانات الدراسةصلاحیتها ب القول

 ملاحظة كفایات التدریس:ثبات شبكة   -1-2-2-2

 ثبات ألفا كرومباخ: ˂

تم حساب ثبات مقیاس شبكة ملاحظة  كفایات التدریس باستخدام معادلة ألفا كرومباخ     

لمعامل ألفا كرومباخ لكل بعد من أبعاد  الإحصائیة) یظهر النتائج 11و الجدول رقم (

 الشبكة

 )11الجدول رقم (

 قیمة ألفا كرومباخ عدد فقرات كل بعد أبعاد الشبكة

 0.64 8 كفایة التخطیط للتدریس -1

 0.49 12 كفایة تنفیذ التدریس -2

 0.49 7 كفایة تقویم التدریس -3

 0.72  المقیاس ككل
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)، ومعامل 0.72(لأداة بلغ لیلاحظ من نتائج الجدول أعلاه أن معامل الارتباط الكلي     

وهذه المؤشرات )، 0.49،0.49،0.64الارتباط بین أبعاد الشبكة والمقیاس ككل بلغ تباعا (

موجب ومقبول وبالتالي یمكن الوثوق بها والاعتماد علیها في  كلها تدل على معامل ارتباط

  .هذه الدراسة

بعة و عشرون وبناء على ذلك تم بناء الشبكة النهائیة لكفایات التدریس وتحتوي على س   

وزع على ثلاثة أبعاد تمثل الكفایات الأساسیة  للشبكة وهي كفایة التخطیط مفقرة  )27(

 ،)12عشرة كفایة( اثناتشمل و التدریس  فیذوكفایة تن ،) فقرات08للتدریس وتشمل ثمانیة(

 ) .07وكفایة تقویم التدریس وتشمل سبعة كفایات تدریسیة (

 بكة الملاحظة وعدد فقراتها و نسبة توزیعهایوضح أبعاد ش )12(و الجدول رقم 

 نسبة التمثیل عدد فقرات كل بعد أبعاد الشبكة

 %29.63 8 كفایة التخطیط للتدریس  -1

 %44.44 12 كفایة تنفیذ التدریس  -2

 %25.93 7 كفایة تقویم التدریس  -3

 %100 27 المقیاس ككل

الدراسة استوفت الشروط السیكومتریة  أداةأن  إلىبناء على النتائج السابقة نخلص  

 أنها تفي بأغراض الدراسة .كما لاختبار الجید ل

 طریقة تصحیح شبكة ملاحظة الكفایات التدریسیة:     

فقرة) فإن أعلى درجة یمكن أن یتحصل علیها  27بما أن عدد فقرات شبكة التدریس (    

) وهي ناتج عملیة 27دنیا هي () والدرجة ال27×5) وهي ناتج عملیة (135المفحوص هي (

 ) و الدرجات موزعة على بدائل الأجوبة كما یلي :1×27(

 ) تقابل الأداء المقدر بـ جید جدا. 5الدرجة ( –

 ) تقابل الأداء المقدر بـ جید.  4الدرجة ( –
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 ) تقابل الأداء المقدر بـ مقبول. 3الدرجة ( –

 ) تقابل الأداء المقدر بـ ضعیف.2الدرجة ( –

 تقابل الأداء المقدر بـ ضعیف جدا. )1الدرجة ( –

   تدریس:المقیاس دافعیة أداة  -1-2-3

الفرد في مختلف میادین تواجد  إنجازاتمن مقاییس الدافعیة التي تقیس یوجد العدید     

الذي اعده هرمانز  للإنجازبما فیها میدان التربیة والتعلیم من قبیل اختبار الدافعیة  الإنسان

وهي  الأبعادون من جملة من ، ویتك1981الفتاح موسى سنة ه عبد ، وقام بتعریب1970

مستوى الطموح، السلوك المرتبط بقبول المخاطرة، الحراك الاجتماعي، المثابرة، توتر العمل، 

 الإنجازإدراك الزمن، التوجه نحو المستقبل، اختیار الرفیق، سلوك التعرف، سلوك 

). كذلك 115،ص1995كر(الشناوي،السالفة الذ الأبعادفقرة موزعة على  28ویتضمن 

وهي بعد مستوى  أبعادویتكون من خمسة  الأزرقللمعلم الذي أعده  الإنجازمقیاس دافعیة 

 الأداءالطموح ویتضمن أربعة بنود، وبعد مستوى المثابرة ویتضمن ثمانیة بنود، وبعد مستوى 

مستوى التنافس  ویتضمن ثمانیة بنود، وبعد مستوى ادراك الزمن ویتضمن ستة بنود، وبعد

المعلم من حیث الطموح  جازنإویتضمن ستة بنود، ویهدف المقیاس إلى قیاس دافعیة 

 الزمن ودرجة التنافس عنده. لأهمیة إدراكهودرجة  الأداءوالمثابرة ودرجة 

لقد وقع اختیار الباحث على مقیاس الدافعیة للتدریس الذي اعده الباحث(احمد قندوز)    

واعتبارات ذكر معد  أسبابالتعلیم الابتدائي، وذلك لعدة  أساتذةریس لدى لقیاس دافعیة التد

 ) نوردها فیما یلي:89،ص2014المقیاس البعض منها(قندوز،

مما یجعلها  الإنسانيفي مختلف مجالات النشاط  الإنجازتقیس دافعیة  الأدواتأغلب  -

 .أقل دقة لقیاس دافعیة التدریس
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 . المحددة بنصوص قانونیة في الجزائر الابتدائيخصوصیة مهام أستاذ التعلیم  -

 لھذا الاختیار منھا: تبرر كما نذكر أسبابا أخرى

)،  2014التقارب الكبیر بین خصائص وواقع مجتمع الدراسة الحالیة و دراسة (قندوز  -

 ة یخرى الداخلمن التكوین أثناء الخدمة وأنواع التكوینات الأ افكلا المجتمعین استفاد

 ة.والخارجی

یمارس التدریس في نفس الظروف  ي كلهالجزائر  القطر أستاذ التعلیم الابتدائي في -

 .التربویة والاجتماعیة وهو المستهدف بقیاس الدافعیة في الدراستین الحالیة ودراسة قندوز

مهام أستاذ التعلیم الابتدائي في الجزائر كلها تخضع لنفس النصوص القانونیة التشریعیة  -

 والتنظیمیة.

معد هذه الدراسة والباحث الذي أعد المقیاس(قندوز) كلاهما أشرفا على تكوین أساتذة  -

مما یجعل  تجاوزت العشرین سنة،التعلیم الابتدائي(معلمو المدرسة الابتدائیة سابقا) لمدة 

أساتذة التعلیم الابتدائي متقاربة تعطي  ما یهموخلفیتهم حول میدان التكوین وكل  همرتخب

مع الأسباب السالف ذكرها للباحث باستخدام أداة دافعیة التدریس لمعدها  مبررا كافیا

 قندوز.

 بالرغم من أن مقیاس دافعیة التدریس خضع للدراسة السیكومتریة( الصدق و الثبات )     

المقیاس لدراسة سیكومتریة  إخضاعالباحث من  منهجیا یمنع لاإلا أن ذلك من طرف معده 

 أخرى .

 متریة لمقیاس دافعیة التدریسالدراسة السیكو 

 صدق مقیاس دافعیة التدریس:  -1-2-3-1

 (الدرجة الكلیة للاستبانة):صدق المقارنة الطرفیة •
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وي الدرجات ذل% 27تم ترتیب درجات العینة الاستطلاعیة تنازلیا ثم أخدت ما نسبته    

م حساب الفرق بین متوسطي المجموعتین توي الدرجات الدنیا وبعدها ذل %27والعلیا 

 :(ت) والجدول الموالي یظهر النتائج الإحصائیة لذلكاختبار باستخدام

 )13الجدول رقم (

 المعیاري الانحراف الحسابي المتوسط العینة(ن) حجم فئة العینتین

 0.68 91 )8(1ن تمثل الفئة العلیا%27نسبة 

 1.28 72.87 )8(2ن تمثل الفئة الدنیا%27نسبة 

قیمة 

 (ت)المحسوبة
 درجة الحریة

 مستوى الدلالة

 دلالة الطرفین

 قیمة (ت)

 المجدولة

 الفرق بین

 المتوسطین

فترة التقة للفرق بین 

 %95متوسط العینتین 

الحد 

 الادنى

الحد 

 الاعلى

12.44 14 0.000 
0.01 0.05 

18.12 15.00 21.24 
2.98 2.14 

 20الاصدار spssعلى برنامج  االباحث اعتماد إعدادمن 

 نتائج التحلیل الإحصائي من الجدول كما یلي :قراءة 

) وانحراف 91) بمتوسط حسابي بلغ (8=یبین الجدول أعلاه أن حجم العینة العلیا (ن   

) بمتوسط حسابي بلغ 8=أما بالنسبة للعینة الدنیا فحجمها (ن ،)0.86معیاري بلغ(

اختبار (ت)لأختبار  كما یبین الجدول كذلك نتائج، )1.28) وانحراف معیاري بلغ (72.87(
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بدرجة حریة ، )12.44الفروق بین عینتین مستقلتین فكشف عن قیمة (ت)المحسوبة (

] والفرق بین متوسطي العینتین العلیا والدنیا هو 14=2-)8+8=(2-)2+ن1مقدارها [(ن

)18.12(. 

 هل تحقق صدق المقیاس أم لا ؟   

  :انطلاقا من ثلاث مستویات )13قراءة الجدول رقم ( ینبغيهذا السؤال  نلإجابة عل

 : مقارنة (ت)المحسوبة ب(ت).المجدولة:الأولالمستوى  ˂

) عند 2.14(=) أكبر من قیمة (ت) المجدولة 12.44(=ن قیمة (ت) المحسوبة أبما    

) إذن a=0.01) عند مستوى دلالة (2.98) و(ت) المجدولة(a ≤0.05مستوى دلالة (

وبالتالي  توجد فروق بین العینتین العلیا و الدنیا بفارق  إحصائیایمكن القول بأنها دالة 

و بالتالي درجات مقیاس الدافعیة للتدریس تمیز  لصالح العینة العلیا )18.12متوسط قدره (

 .بین الأقویاء و الضعفاء

 المستوى الثاني:  مستوى دلالة الفروق : ˂

وهذه القیمة  0.000رفین )=نلاحظ من الجدول أعلاه أن مستوى الدلالة ( دلالة الط     

عني أنها دالة إحصائیا هذا ی) و a=0.01و a  0.05≤( النظریة دلالةالأصغر من مستوى 

درجات المقیاس تمیز بین  ر أنالعلیا والدنیا وبالتالي نقر  تینتوجد فروق بین العین أي

 .والضعفاء  الأقویاء 

 :العینتینقة للفرق بین متوسطي ثالمستوى الثالث : فترة ال ˂

لفترة  الأعلىلحد او ، )15قة =(ث) أعلاه نلاحظ أن الحد الأدنى لفترة ال13من الجدول رقم ( 

یدعوا هذا إلى قة مما ث) موجود خارج حدي فترة ال0الصفر( أن وبما، )21.24(=قة ثال
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ن فدرجات ذوبالتالي وجود فروق بین العینتین العلیا و الدنیا إ )h0رفض الفرض الصفري (

   .قیاس  تمیز بین الأقویاء و الضعفاءالم

 1(لكل بند من بنود اختبار دافعیة التدریس على حدا)صدق المقارنة الطرفیة : •

 أم لا ؟ متغیر التكوین استبانة بنود صدق تحقق هل •

انطلاقا من  في الملحق  المشار الیه هذا السؤال یجب قراءة الجدول نلإجابة عل •

  :ینمستوی

 :مقارنة (ت) المحسوبة بـ(ت) المجدولة: الأولالمستوى  •

 =لبنود الاستبانة على الترتیب (ت) المحسوبة ن قیمأبما    

)3/4.24/3/2.26/2.26/3/3/4.24/3/2.26/2.26/3/2.26/3.05/2.26/

2.38/3.42/5/3.06/2.38/2.38/3/2.24/3.42/5/2.38/3/3/2.34/

) عند 2.14أكبر من قیم (ت) المجدولة (  )2.24/3.42/2.39/3.21/2.24

توجد فروق بین العینتین أي  احصائیإذن فهي دالة إ ،)a≤ 0.05مستوى دلالة (

على  بفارق متوسط قدره لبنود الاستبانة العلیا والدنیا

/1.13/0.75/0.75/0.88/0.50/0.75/1.13/0.75/0.75/0.88(التوالي:

0.50/0.75/0.50/1/0.50/0.63/0.63/1.25/1/0.63/0.63/0.75/0.63

/0.63/1.25/0.63/0.75/0.75/0.75/0.63/0.63/0.75/1.26/0.63 (

 .وبالتالي درجات الاستبیان تمیز بین الأقویاء و الضعفاء  لصالح العینة العلیا،

 : )sig.bilatérale(مستوى دلالة الفروق المستوى الثاني:  •

 الدلالة ( دلالة الطرفین ) أن مستوىالمشار الیه في الملحق نلاحظ من الجدول    

لبنود استبانة التكوین على 

/0.010/0.001/0.010/0.04/0.04/0.01/0.01/0.001/0.01(=التوالي

                                         
 خاص بنتائج التحلیل الإحصائي لصدق المقارنة الطرفیة لبنود دافعیة التدریس   214) صفحة 08أنظر إلى الملحق رقم( - 1
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0.04/0.041/0.01/0.041/0.009/0.041/0.032/0.004/0.000/

0.009/0.032/0.032/0.010/0.042/0.004/0.000/0.032/0.010/

أصغر  وهذه القیم )0.010/0.035/0.042/0.004/0.031/0.006/0.042

توجد فروق بین  أيعني أنها دالة إحصائیا ی مما )  a≤0.05من مستوى دلالة (

درجات الاستبیان تمیز  ر أن وبالتالي نقر  في بنود الاستبانة العینة العلیا و الدنیا

 .والضعفاء الأقویاءبین 

 الإحصائیة كلها تدعو للاطمئنان على صدق المقیاس. الدراسات السیكومتریة

 ثبات أداة دافعیة التدریس   -1-2-3-2

 ثبات المقیاس عن طریق التجزئة النصفیة  •

 )14(الجدول رقم 

 یكشف نتائج التجزئة النصفیة لمقیاس الدافعیة للتدریس

 

 

 

 

) وهو معامل ثبات مقبول 0.86یظهر الجدول أعلاه معامل الثبات بعد التصحیح =(  

  .ومنه یمكن القول أن مقیاس الدافعیة للتدریس صالح لاستخدام في الدراسة الأساسیة

ن مقیاس الدافعیة للتدریس أمما سبق عرضه من دراسة سیكومتریة للأداة یمكن القول     

استخدامه في جمع على قدر كبیر من الصدق والثبات وهذا یدعو للاطمئنان وبالتالي 

 .الدراسیة بیانات

  عددها الفقرات

 ن

30 

معامل لارتباط قبل و بعد 

 التصحیح
 الإحصائیةمستوى الدلالة 

 < a 0.05 0.01 بعد التصحیح قبل التصحیح 17 فردیة

 دال دال 0.86 0.76 17 زوجیة
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 الدراسة الأساسیة: -2

 منهج الدراسة:  -2-1

التي توجد بین الواقع والحقائق، المنهج الوصفي یهتم بتحلیل الظروف والعلاقات        

ویتضمن قدرا من التفسیرات للبیانات التي تم جمعها وتبویبها، كما تزودنا الدراسات 

الوصفیة في المجالات التربویة بمعلومات حقیقیة عن الوضع الراهن للظواهر المختلفة 

تؤید ممارسات التي یتأثر بها التربویون في عملهم، ومثل هذه المعلومات ذات قیمة علمیة 

 ).270،ص1994قائمة أو ترشد إلى سبیل تغییرها( مرسي،
لهم وأن استفادوا المنهج الوصفي یناسب هذه الدراسة التي تحاول الكشف عن واقع التكوین أثناء الخدمة من وجهة نظر أساتذة التعلیم الابتدائي الذین سبق    

 لتكوین عل كفایاتهم التدریسیة، ودافعیتهم للتدریس.منه لمدة ثلاث سنوات، كما تحاول الكشف عن أثر هذا ا

   وصف مجتمع الدراسة:  -2-2

ر مجتمع الدراسة انطلاقا من القوائم الرسمیة بمدیریة التكوین لولایة صتم تحدید وح    

من التكوین أثناء  استفادواین سبق لهم وأن ذال غردایة وشملت أساتذة التعلیم الابتدائي

وتم ضبط القوائم النهائیة  ،بعین لدائرتي غردایة ومتلیلياالخدمة لمدة ثلاث سنوات والت

 الأساتذة إبعادالأساتذة عن طریق مدیریة التكوین السالف ذكرها، حیث تم لأسماء هؤلاء 

ذة الذین والأسات نالمتوفو خرى والأساتذة أمهام  إلى المتقاعدین والأساتذة الذین انتقلوا

حسب  ء الأساتذةوالجدول التالي یبین توزیع هؤلا ،ضمن العینة الاستطلاعیة ااختیرو 

 :المقاطعات التربویة بدائرتي غردایة و متلیلي
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 )15ل رقم (الجدو 

ئرة
لدا

ا
 

   
عة 

اط
مق

ال
 

 المجمـــــــــــــوع متلـــــــــــــــــلي غــــــــــردایة
عدد 
 الأساتذة

 النسبة
 المئویة

عدد 
 الأساتذة

النسبة 
 المئویة

عدد 
 الأساتذة

النسبة 
 المئویة

 20 83 11.08 46 8.92 37 الاولى
 28.2 117 11.81 49 16.35 68 الثانیة
 22.65 94 7.47 31 15.18 63 الثالثة
 13.00 54 9.15 38 3.85 16 الرابعة
 13.74 57 0 0 13.74 57 الخامسة
 2.41 10 0 0 2.41 10 السادسة
 100 415 39.51 164 60.49 251 المجموع

 
 )03شكل رقم(

 :الأساسیةعینة الدراسة  -2-3

كما ینبغي ان  ،ینبغي الحرص على أن تكون عینة الدراسة ممثلة فعلا لمجتمع الدراسة     

وبما أن مجتمع الدراسة یتكون من عدد من المقاطعات  ،تتوفر فیها جمیع خصائصه

د عینة الدراسة بطریقة عشوائیة طبقیة حیث تكون كل مقاطعة افر أ فقد تم اختیار ،التربویة

 أستاذ  200وعلیه تكونت عینة الدراسة من  ،تربویة ممثلة بطریقة نسبیة في عینة الدراسة

المجمو السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانیة الأولى
 ع

 المقاطعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
376863165710251 غــــــــــردایة عدد الأساتذة
8.9216.3515.183.8513.742.4160.49 غــــــــــردایة النسبة المئویة
4649313800164 متلـــــــــــــــــلي عدد الأساتذة
11.0811.817.479.150039.51 متلـــــــــــــــــلي النسبة المئویة
8311794545710415 المجمـــــــــــــوع عدد الأساتذة
2028.222.651313.742.41100 المجمـــــــــــــوع النسبة المئویة
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توزیع أفرادالمجتمع الأصلي حسب الدوائر 
 والمقاطعات
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  الأصليمن مجتمع الدراسة  %50وأستاذة التعلیم الابتدائي وهذه تمثل نسبة ما یقارب 

 من التكوین أثناء الخدمة لمدة ثلاث سنوات  استفادوااذ وأستاذة ) أست415ب( والذي یقدر

الدراسة علیهم كمفحوصین ضمن عینة  إجراءوهم یمارسون وظیفة التدریس حتى ساعة 

ن لا تكون أأما عن نسبة اختیار العینة الممثلة لمجتمع الدراسة فینبغي  ،الأساسیة الدراسة

بضع  الأصليالمجتمع  أفرادفي الدراسات الوصفیة اذا كان عدد  %20أقل من 

  ،ص)1992(سلیمان، وآخرون،مئات

 )16الجدول رقم(

یة بالدراسة في نالمقاطعات التربویة المع علىعینة الدراسة  أفرادیوضح توزیع 

 متلیليدائرتي غردایة و 

 عددالأساتذة في

 المقاطعة

 الدوائــــــــــــــــــر
 المجموع

 متلیلي غردایة

 40 22 18 الأولى

 57 24 33 الثانیة

 45 15 30 الثالثة

 26 18 08 الرابعة

 27 00 27 الخامسة

 05 00 05 السادسة

 المجموع

 
121 79 200 
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 )04شكل رقم(

لدائرتي كل من  طبقت أدوات الدراسة على عینة الدراسة الممثلة لمقاطعات مجتمع الدراسة

 ) نسخة 186وتم استرجاع ( ،وأستاذة أستاذ) 200غردایة ومتلیلي والبالغ عددها (

) نسخة صالحة بنسبة 171( عدد لها وجد الإحصائیةبیانات بغیة المعالجة الوأثناء تفریغ 

 .عینة الدراسة الحالیة أفراد) وهذا یمثل عدد 41%(

 إجراءات الدراسة التطبیقیة -2-4

  :جملة من الإجراءات البحثیة تجسدت في الخطوات التالیةاتبع الباحث 

وشبكة ملاحظة كفایات  ،إعداد أدوات الدراسة (استبیان التكوین أثناء الخدمة تم ← 

 دوات للاستعمال بعد الاطمئنان على صحتها الأ هذه تم التأكد من صلاحیة، كما التدریس)

  .بغیة اختبار مدى صدقها وثباتهاقة بها من خلال إخضاعها لدراسة استطلاعیة ثو ال

تم تحدید مجتمع الدراسة من خلال قوائم أساتذة التعلیم الابتدائي الذي سبق لهم   ←

 على التقاعد  احیلو أبعاد الأساتذة الذین إالاستفادة من التكوین أثناء الخدمة علما أنه تم 

 المجموع السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانیة الأولى
 المقاطعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

1833308275121 غردایة
222415180079 متلیلي
40574526275200 المجموع
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كما تم اختیار عینة  ،والى ولایات أخرى وانتقلامهام أخرى والمتوفین والذین  إلى واوالذین حول

بعد إبعاد العینة  ةلدراسالأصلي ل الدراسة بالطریقة العشوائیة الطبقیة من المجتمع

  .الاستطلاعیة

جراء الدراسة لإتم الاتصال بمدیریة التربیة لولایة غردایة بغیة الحصول على الموافقة   ←

اء قوائم الأساتذة الذین استفادوا من التكوین أثناء المیدانیة ثم الاتصال بمدیریة التكوین لاقتن

  .الخدمة

لدراسة ل بالنسبةتم الاستعانة بمفتشي التعلیم الابتدائي و مدیري المدارس الابتدائیة   ←

هذا البحث في أحسن  إنجازالتطبیقیة إذ طلب منهم الباحث تقدیم ید العون والمساعدة على 

شرح أهدافها ومحتویاتها وكیفیة  بعدت الدراسة علیهم تم توزیع أدوا إذالظروف الممكنة 

بدورهم في  هؤلاءثم شرع  ،الإجابة عنها مع توضیح أي إشكال أو تساؤل أو غموض حولها

تم الاتصال بهم في أماكن  حیثتطبیق أدوات الدراسة على الأساتذة المعنیین بالفحص 

 وأدواتلدراسة وأهدافها لكل مفحوص حول أهمیة ا وقدمت التوضیحات اللازمةعملهم 

 الأساتذةعن طریق وضع رزنامة لزیارة  تم ذلككل و  ،علیها والإجابةالقیاس وكیفیة تطبیقها 

بالاتفاق معهم من جهة و مفتشو المقاطعة و مدیرو المدارس الابتدائیة التي ینتمي إلیها 

 ستاذالأالمعنیون بالفحص من جهة أخرى قصد تطبیق شبكة الملاحظة على  الأساتذة

 الأستاذطلب من یالمفحوص أثناء قیامه بعمله الیومي الرسمي وفي نهایة الحصة التدریسیة 

 على مقیاس التكوین أثناء الخدمة والدافعیة للتدریس. الإجابة

الباحث في الدراسة المیدانیة عن طریق تطبیق أدوات الدراسة الثلاث على  لقد شرع    

  2018هي من ذلك في شهر ماي تلین 2018 جافنيشهر  ئلأواالتعلیم الابتدائي في  أساتذة

المجمعة  مراقبة النسخوبعد  07/05/2018 الاثنینخر استبیان وشبكة ملاحظة یوم آاستلم و 

) أداة 15( ألغیت) و 200)أداة من اصل(186المفحوصین تبین استرجاع ( إجاباتوفحص 

 للنسخ الصالحة للمعالجة الإحصائیة یصبح العدد النهائيعلیها وبذلك  الإجابةلعدم اكتمال 

 التالي:في الجدول  الإجراءاتویمكن تلخیص هذه  )%85.5بنسبة ( نسخة )171(



 

 الفصل الثالث                                                       إجراءات الدراسة المیدانیة  

135 

 

 )17الجدول رقم(

 النسبة المئویة عددها الاستمارة وصف

 100% 200 الموزعة الاستمارة

 07% 14 یر المسترجعةغ الاستمارة

 07.5% 15 الملغاة الاستمارة

 85.5% 171 الصالحة للاستخدامالاستمارة 

 

 

 

 

 

 )05شكل رقم(

 :المستخدمة في الدراسةالأسالیب الإحصائیة  -2-5

بغیة تحدید نسبة العینة الممثلة لمجتمع الدراسة والتحقق من صدق وثبات أدوات      

وإثبات أو نفي فضیات الدراسة استخدم الباحث أنواعا من الأسالیب  ،الدراسة

  :الإحصائیة نستعرضها فیما یلي

 بیانات  ة) لمعالجspss20م الباحث الرزمة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة (استخد ˂

 . الدراسة المجمعة

 .استخدمت لتحدید نسبة تمثیل عینة الدراسة للمجتمع الدراسي النسبة المئویة  ˂

الاستمارة 
. الموزعة
200  .
100% 

الاستمارة 
غیر 

.  المسترجعة
14  7% 

الاستمارة 
  15. الملغاة
7.5% 

الاستمارة 
الصالحة 

.  للتحلیل
171  .
85.50% 

 وصف الاستمارة
 الاستمارة الموزعة

الاستمارة غیر 
 المسترجعة

 الاستمارة الملغاة

الاستمارة الصالحة 
 للتحلیل
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المقارنة بین متوسطي مجموعتین عند تطبیق نفس  فيیفید  :المتوسط الحسابي ˂

  ،وتم استخدامه في الدراسة الحالیة )51،ص1978(السید،الاختبار علیهما

باعد تمدى تقارب أو  نم الانحراف المعیاري للكشف عاستخد: الانحراف المعیاري ˂

 ،1978 ،(السید )تشتت درجات المفحوصین عن متوسطها(المفحوصین  إجابات

 .)106ص

استخدم لحساب  )للكشف عن دلالة الفروق بین المتوسطات( :)t.testاختبارات (ت)( ˂

  ).141،ص1984،الدراسة (عوض لأدواتصدق المقارنة الطرفیة 

لحساب معامل ثبات أدوات  بیرسون استخدم معامل الارتباط: معامل الارتباط بیرسون ˂

  .طریقة التجزئة النصفیةالبحث بطریقة الاتساق الداخلي و ب

استخدم معامل الارتباط سبیرمان لمعالجة الانخفاض الناتج : معامل الارتباط لسبیرمان ˂

 .عن التجزئة النصفیة 

  .استخدم معامل ألفا كرونباخ لحساب معامل ثبات ادوات البحث: معامل ألفا كرونباخ  ˂

ات الدراسة) استخدم دراسة الفروق بین متوسطات مجموع( :تحلیل التباین الثنائي ˂

  .الثالثة و الرابعة تینتحلیل التباین الثنائي لمعالجة الفرضی

یستخدم معامل الانحدار المتعدد لدراسة قدرة مجموعة  :المتعدد ر الخطيمعامل الانحدا ˂

 الأولىمن المتغیرات المستقلة على التنبؤ بمتغیر تابع واستخدم لمعالجة الفرضیة 

  .والثانیة

 :الثالث الفصلخلاصة 
خطوات الدراسة  ت علىملتشالتي االمیدانیة  الدراسة إلى الثالث الفصل تعرض    

مدرسة ابتدائیة ،  أستاذ) 30(ـمتمثلة في وصف عینة الدراسة التي تقدر ب الاستطلاعیة
) بدءا من إستبانتین، وشبكة ملاحظةجمع البیانات في هذه الدراسة(  تاو ثم وصف أد

بنائها إلى مكوناتها وبدائل الأجوبة المناسبة لها، ثم فحص  المصادر المعتمدة في
لها ، كما تضمن الفصل إجراءات الدراسة الأساسیة، وشملت  ةالخصائص السیكومیتری

المنهج المستخدم في هذه الدراسة وهو المنهج الوصفي، كما تعرض الفصل إلى وصف 
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ع الأصلي نسبیا، كما تعرض أي كیفیة تمثیلها للمجتم الأساسیة مجتمع وعینة الدراسة
وأخیرا تناول الفصل الأسالیب الإحصائیة  الفصل إلى إجراءات التطبیق المیداني،

 تحلیلو  المناسبة لمعالجة البیانات المجمعة لهذه الدراسة، وفي الفصل الموالي یتم عرض
     نتائج هذه الدراسة.  وتفسیر



 

   

 

 

 

 

 

 رابعالفصل ال

عرض وتفسیر نتائج الدراسة
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 تمهید:
، الأربعلنتائج فرضیات الدراسة  مفصلا اعرض دراسةال یتناول الفصل الرابع من هذه     

أسلوب عرضا یتناول تحلیل النتائج باستخدام الأسالیب الإحصائیة التي تناسبها، وتتمثل في 
 الأولى والثانیة،لإثبات أو نفي الفرضیة  الخطي المتعدد مع شروط استخدامه وذلك الانحدار

المتعلقة بدراسة العلاقة التنبئیة بین المتغیرات المستقلة(أبعاد التكوین أثناء الخدمة)، 
تحلیل  أسلوب تم استخدامكما  ،الدافعیة للتدریس)و والمتغیرات التابعة(الكفایات المهنیة، 

 تیندراسة الفروق بین متوسطات مجموعات الدراسة) لمعالجة الفرضی( :التباین الثنائي
والتفاعل  ،والمستوى الدراسيالخبرة المهنیة  يتغیر م بدراسة أثر المتعلقة الثالثة و الرابعة

بینهما(متغیرات مستقلة طفیلیة) على كل من متغیري الكفایات المهنیة، والدافعیة للتدریس( 
متغیرات تابعة)، ویعقب هذا التحلیل مناقشة وتفسیر النتائج على ضوء الأدب النظري، 

 سات السابقة المناسبة، وخبرة الباحث. والدرا
 عرض نتائج الفرضیة الأولى وتفسیرها: - 

 نص الفرضیة الأولى كما یلي:

تساهم أبعاد التكوین أثناء الخدمة من وجهة نظر أساتذة التعلیم الابتدائي في التنبؤ    
 بكفایاتهم التدریسیة.

ى فرضیة صفریة كما یلي "لا تساهم بغیة اختبار فرضیة الدراسة إحصائیا یتم تحویلها إل  
أبعاد التكوین أثناء الخدمة من وجهة نظر أساتذة التعلیم الابتدائي في التنبؤ بكفایاتهم 

  التدریسیة".

 التابععلى المتغیر  لأبعاد التكوین أثناء الخدمة لمعرفة القدرة التنبئیة للمتغیرات المستقلة   

الإحصائي یخضع  لكن هذا الأسلوب ،المتعدد الخطي الانحدار نستخدم الكفایات التدریسیة

 . 1تطبیقهب تسمحإلى جملة من الشروط 

 )09في الملحق رقم( المتعدد الخطي لقد تم التحقق من شروط استخدام تحلیل الانحدار   

 وبالتالي یمكن استخدامه في فحص الفرضیة الأولى للدراسة:

                                         
 218) صفحة 09انظر إلى شروط تطبیق الانحدار المتعدد في الملحق رقم( -  1
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 الأولى للدراسة:تحلیل الانحدار المتعدد لفحص الفرضیة 

المتغیرات المستقلة مجتمعة على  تأثیر: (): نتائج تحلیل الانحدار المتعدد18الجدول رقم (

 المتغیر التابع).

معامل 

 )الارتباط 

R ) 

معامل 

 التحدید

R2 

مستوى 

 الدلالة

F 

 متوسط المربعات Fقیمة 
درجات 

 الحریة
 مجموع المربعات

مصدر 

 التباین
 

0.991 0.981 0.00 1724.351 

 الانحدار 1169458.690 5 233891.738

 الخطأ 22516.310 166 135.640 1

 المجموع 1191975.08 171 

تمثل المتغیرات و أبعاد التكوین أثناء الخدمة،  یظهر الجدول أعلاه أن معامل الارتباط بین

بعد المكونین المشرفین المستقلة (بعد المحتوى، بعد طرائق التدریس، بعد أسالیب التقویم، 

 تهاعلى التكوین، بعد بیئة التكوین) والكفایات التدریسیة التي تمثل المتغیر التابع بلغت قیم

، وهي أكبر من المجدولة عند درجة حریة )1724.351) كما بلغت قیمة ف (0.99(

مستوى  ) كما أظهر الجدول كذلكa≥0.05) ودالة عند مستوى الدلالة النظري(166،5(

 یدل) وهذا a=0.01(وهو اقل من مستوى الدلالة النظري  )sig )0.00 المحسوب لةدلا

) أعلاه أن المتغیرات 18كما یظهر الجدول رقم ( ،القوة التفسیریة العالیة للانحدار المتعدد

%) من التباین في المتغیر التابع، أما 98.1عالیة بلغت نسبتها ( تأثیرالمستقلة لها قدرة 

%) فتدل على أن هناك متغیرات مستقلة أخرى لم ترد 1.9بة والتي تساوي (باقي هذه النس

أو تعود إلى الخطأ العشوائي قد تؤثر في  بسبب عدم التفطن لها أثناء الدراسة الحسبانفي 

درجة الكفایات التدریسیة ، وهذا یؤكد الدور والأثر الكبیر للمتغیرات المستقلة لأبعاد التكوین 

 الكفایات التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي. لتأثیر علىاأثناء الخدمة في 
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 المتغیرات المستقلة أي مننتائج تحلیل الانحدار المتعدد لاختبار  یعرض) :19الجدول رقم (

 على الكفایات التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي.ا تأثیر أكثر 

مستوى 

 Tالدلالة 

 

Tالمحسوبة 

Coefficients 

standardisés 

Bêta 

Coefficients non 

standardisés النموذج 

 A الخطأ المعیاري

 طرائق التدریس 0.363 0.276 0.137 1.313 0.191

0.057 1.920 0.237 0.154 0.296 
المشرفون على 

 التكوین

 بیئة التكوین 0.246 0.147 0.115 1.680 0.095

 التكوینمحتوى  0.743 0.205 0.453 3.621 0.000

 أسالیب التقویم 0.136 0.278 0.051 0.490 0.625

) دالة إحصائیا 1724.351) إلى قیمة ف تساوي (18أن أشرنا في الجدول (و كما سبق 

) أي أن الانحدار ذي دلالة وبالتالي أبعاد المتغیرات المستقلة للتكوین أثناء a≥0.05عند (

%) من التباین في 98.1إذ تفسر ما نسبته (الخدمة مجتمعة لها تأثیر دال على الانحدار 

 الكفایات التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي.

في المتغیر التابع تظهر من خلال قیم  ایر المتغیرات المستقلة كل على حدأما عن تأث   

)T) أعلاه أن قیم (19) إذ نلاحظ من الجدول رقم (Tأسالیب التقویم ) للمتغیرات المستقلة، 

 ،1.313، 0.490تباعا ( بلغت  والمشرفین على التكوین،طرائق التدریس، بیئة التكوین، 

)، وهي غیر دالة إحصائیا وبالتالي لیست لها القدرة على التنبؤ بالكفایات 1.920 ،1.680

باستثناء المتغیر المستقل محتوى التكوین الذي له القدرة التدریسیة أي لیس لها أثر علیها، 

) وهذه القیمة دالة عند T) (3.621بؤ بالكفایات التدریسیة حیث بلغت قیمة (على التن
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) كما أن الزیادة في قیمة محتوى التكوین بدرجة واحدة یؤدي إلى زیادة a=0.01مستوى (

 ).0.743الكفایات التدریسیة بمقدار (

 :وتفسیرها نتائج اختبار الفرضیة الأولى

التكوین أثناء الخدمة وبین  أبعاد الارتباط بین قوةكشفت نتائج التحلیل الإحصائي  )1

)، وهذه النتیجة متوافقة 18كما هو مبین في الجدول رقم( )0.99(الكفایات التدریسیة

مرجع سابق) والتي خلصت إلى علاقة ارتباط موجبة دالة  ،2007مع نتیجة (نتیل،

 ككل. إحصائیا بین كفایات مدیري المدارس وبین مجالات البرنامج التدریبي

مرجع سابق)، والتي  ،2011كما أنها متوافقة كذلك مع نتیجة(عزیز، وآخرون،   

خلصت إلى وجود علاقة ارتباط بین مضامین برامج التكوین أثناء الخدمة وأبعاد 

 الكفایات التعلیمیة كلها.

مرجع سابق) والتي كشفت أن  2013كما أنها متوافقة كذلك مع نتیجة (ساعد،   

ء الخدمة ساهم بدرجة متوسطة في تحسین مهارات التخطیط للدرس لدى التكوین أثنا

أن التكوین لم  ذلكمتوافقة مع بعدي تنفیذ الدرس، ومجال التقویم غیر المعلمین، و 

 یساهم إلا بدرجة قلیلة في هذین البعدین.

على التنبؤ  مجتمعةعن قدرة المتغیرات المستقلة  الإحصائيكشفت نتائج التحلیل  )2

) من التباین كما %98.1بنسبة ( ات التدریسیة لدى أساتذة التعلیم الابتدائيبالكفای

)، وعلیه یمكن القول أن أبعاد التكوین أثناء الخدمة تساهم 18جاء في الجدول رقم(

أي أن هذه من وجهة نظر أساتذة التعلیم الابتدائي في التنبؤ بكفایاتهم التدریسیة، 

 .تؤدي إلى رفض الفرضیة الصفریة، وقبول الفرضیة البحثیة لهذه الدراسة  النتائج

عن عدم قدرة المتغیرات  )19جدول رقم( في الإحصائيتشیر نتائج التحلیل كما  )3

التقویم، طرائق التدریس، بیئة التكوین، والمشرفون على التكوین)  أسالیبالمستقلة (

ة التعلیم الابتدائي، في حین كشفت النتائج على التنبؤ بالكفایات التدریسیة لدى أساتذ
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عن قدرة المتغیر المستقل محتوى التكوین على التنبؤ بالكفایات التدریسیة لدى أستاذ 

) وهذه القیمة دالة 3.621محتوى التكوین(ل حیث بلغت قیمة(ت) التعلیم الابتدائي

له أثر ذي دلالة  ) أي أن هذا المتغیرa =0.01عند مستوى دلالة ( إحصائیا

واحدة یؤدي  بدرجة في معادلة الانحدار والزیادة في قیمة محتوى التكوین إحصائیة

ومنه یمكن القول وبصفة أدق أن ) 0.743زیادة الكفایات التدریسیة بمقدار( إلى

المتغیر المستقل محتوى التكوین یساهم من وجهة نظر أساتذة التعلیم الابتدائي في 

 .التدریسیةالتنبؤ بكفایاتهم 

نتائج هذه الدراسة القدرة التنبئیة الكبیرة لمتغیر المحتوى التكویني لما  أفرزتلقد   

یحتویه من مضامین جد لصیقة باحتیاجات أستاذ التعلیم الابتدائي المهنیة وبتالي 

ذات مساس مباشر بكفایاته التدریسیة، فتلك المضامین مست الجوانب المعرفیة، 

 الأستاذ، فهذا المحتوى یعمق معارف ومهام للأستاذ والإنسانیة، النفسیة، السلوكیة

بالتعلیمات الرسمیة المتعلقة بمنهاج التعلیم ومواقیته داخل غرفة الصف حینما یزوده 

في المدرسة الابتدائیة، كما یزوده بنماذج من المشكلات التربویة التعلیمیة المیدانیة 

حلها مواكبة للمستجدات التربویة التعلیمیة التي قد تواجهه في المیدان مع أسالیب 

الحدیثة، هذا وصف لمحتوى التكوین عبر عنه من استفاد منه حینما قال فیه أنه 

متنوع ومتكامل بما یحقق حاجاته المعرفیة، ویكسبه القدرة على كیفیة استخدام الموارد 

قدرة على بناء ، كما یكسبه الالأمثلالبشریة والمادیة بغیة تحقیق الأداء التربوي 

داخل المدرسة وخارجها وهذا ینمي لدیه الشعور بالمسؤولیة تجاه علاقات اجتماعیة 

عمله المهني كما یعزز ثقته بقدراته المعرفیة والعلمیة والسلوكیة، وهذا كله یزید لا 

محالة من كفایات أستاذ التعلیم الابتدائي، ویجعل متغیر محتوى التكوین یتفوق على 

المتغیرات المستقلة الأخرى من قبیل متغیر المكون المشرف على التكوین، بقیة 

 أستاذالتأثیر على كفایات یب التقویم، وبیئة التكوین، في وأسالوطرائق التدریس، 

المعرفي الذي یغطي  المكونذلك أن محتوى التكوین یهیمن على  التعلیم الابتدائي.
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  سواه یدرج ضمن الوسائل الضروریة لتبلیغاحتیاجات أساتذة التعلیم الابتدائي وما 

 المعرفي. المكون

یشیر مرعي إلى ثلاث مكونات أساسیة للكفایة منها المكون المعرفي حیث یقول    

والمفاهیم والاجتهادات والقرارات والقواعد التي  الإدراكاتعنه بأنه "...یضم مجموع 

 فایة وتعزیزها من الناحیة النظریةتتصل بالكفایة وتعتبر هذه متطلبا أساسیا لإتقان الك

العلمیة، وهذا البعد المعرفي للكفایة یزود المعلم كصاحب مهنة بالخلفیة النظریة التي 

ووصف خطواتها  ،یحتاجها لتفسیر وتوضیح كیفیة أداء المهام التي یتطلبها عمله

والحقائق وتعلیل السیاق الذي تتابع فیه تلك الخطوات مستندا إلى المبادئ والمفاهیم 

 .)51،ص 1983(مرعي، العلمیة التي تكون بمجموعها كفایته المعرفیة"

التي تزید في كما تستهدف المحتویات المعرفیة حاجات المعلمین الأساسیة    

مهاراتهم الأدائیة في التدریس وضبط العملیة التربویة التعلیمیة عامة، فهذه المحتویات 

 تستهدف الآتي عند القاسم:"

 التربیة وطرقمهاراتهم في  بالاتجاهات الحدیثة وتطویرزیادة إلمام المعلمین  -

 التدریس والتقویم والوسائل التعلیمیة ونظم التعلیم.

 زیادة إلمامهم بمادة التخصص لمسایرة ما یطرأ علیها من تطورات وتغییرات. -

 المناسبة.تطویر النظام التعلیمي وتحسینه وتناول مشكلات العمل وتلمس الحلول  -

 توثیق صلة المعلمین بالتعدیلات التي تجري على المناهج الدراسیة المختلفة. -

إجراء الدراسات وتجریب بعض البحوث في شتى المجالات التربویة  -

 ).85،ص1975والاجتماعیة." (القاسم،
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 عرض نتائج الفرضیة الثانیة وتفسیرها: -2

 تنص الفرضیة الثانیة بما یلي:  

التعلیم الابتدائي في التنبؤ  أساتذةتساهم أبعاد التكوین أثناء الخدمة من وجهة نظر    

 بدافعیتهم للتدریس:

"لا  بغرض اختبار فرضیة الدراسة إحصائیا یتم تحویلها الى فرضیة صفریة كما یلي   

بؤ بدافعیتهم التعلیم الابتدائي في التن أساتذةالخدمة من وجهة نظر  أثناءالتكوین  أبعادتساهم 

 للتدریس"

 التابععلى المتغیر  لأبعاد التكوین أثناء الخدمة لمعرفة القدرة التنبئیة للمتغیرات المستقلة   

    الإحصائي یخضع لكن هذا الأسلوب ،المتعدد الخطي الانحدار نستخدم الدافعیة للتدریس

 .1جملة من الشروط قبل تطبیقه إلى

وبالتالي  )10في الملحق رقم( استخدام تحلیل الانحدار المتعددلقد تم التحقق من شروط   

 للدراسة: الثانیةیمكن استخدامه في فحص الفرضیة 

 للدراسة: الثانیةتحلیل الانحدار المتعدد لفحص الفرضیة    

 ):20الجدول رقم (

المتغیرات المستقلة مجتمعة على المتغیر  تأثیر: (نتائج تحلیل الانحدار المتعددیعرض 

 التابع).

ANOVAa,b 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des carrés Variation de F Sig. Variation de F 

1 

Régression 986987.347 5 197397.469 2427.320 .000c 

Résidu 13499.653 166 81.323   

Total 1000487.000d 171    

a. Variable dépendante : (متغیر تابع) دافعیة التدریس 

b. Régression linéaire à l'origine 

                                         
225) صفحة 10أنظر إلى الملحق رقم( -1  
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c. Valeurs prédites : (مستقل)طرائق التدریس(مستقل)،المكونون(مستقل)،بیئة التكوین(مستقل)،محتوى التكوین(مستقل)،أسالیب التقویم 

d. Ce total des carrés n'est pas corrigé pour la constante car celle-ci vaut zéro pour la régression à l'origine. 

)20جدول رقم(  
Récapitulatif des modèlesc,d 

Modèle R R-deuxb R-deux ajusté 

1 .993a .987 .986 

a. Valeurs prédites : (مستقل متغیر) التكوین في المتبعة التقویم أسالیب تقویم, 

 التكوین في المتبعة التدریس طرائق طرائقالتدریس ,(مستقل متغیر) التكوین بیئة بیئةالتكوین

 ,(مستقل متغیر) التكوین عملیة على المشرفون المكونون المكون ,(مستقل متغیر)

 (مستقل متغیر)التكوین محتوى محتوىتكوین

c. Variable dépendante : (تابع متغیر) التدریس دافعیة الدافعیة 

في  ممثلةمعامل الارتباط بین أبعاد التكوین أثناء الخدمة، أن أعلاه  نیظهر الجدولا   

المتغیرات المستقلة (بعد المحتوى، بعد طرائق التدریس، بعد أسالیب التقویم، بعد المكونین 

 تهابلغت قیم )المتغیر التابعالدافعیة للتدریس (و  ،المشرفین على التكوین، بعد بیئة التكوین)

، وهي أكبر من المجدولة عند درجة حریة )2427.320) كما بلغت قیمة ف (0.99(

مستوى  ) كما أظهر الجدول كذلكa≥0.05) ودالة عند مستوى الدلالة النظري(166،5(

 یدل) وهذا a=0.01(وهو اقل من مستوى دلالة النظري  )sig=()0.00(المحسوب دلالة

) أعلاه أن 20كما یظهر الجدول رقم ( ،المتعددالقوة التفسیریة العالیة للانحدار  على

%) من التباین في 98.7لها قدرة تفسیریة عالیة بلغت نسبتها ( مجتمعة المتغیرات المستقلة

%) فتدل على أن هناك متغیرات 1.3المتغیر التابع، أما باقي هذه النسبة والتي تساوي (

في  بشكل أو بآخر تعود إلى الخطأ العشوائي قد تؤثر أو الحسبانمستقلة أخرى لم ترد في 

، وهذا یؤكد الدور والأثر الكبیر للمتغیرات المستقلة لأبعاد التكوین  للتدریس الدافعیةدرجة 

 لأساتذة التعلیم الابتدائي. الدافعیة للتدریسأثناء الخدمة في تفسیر درجة 
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 )21الجدول رقم ( 

على   المتغیرات المستقلة أي من نتائج تحلیل الانحدار المتعدد لاختبار تأثیر یعرض  

 ساتذة التعلیم الابتدائي.أ لدى على حدا لتدریسدافعیة ا

Coefficientsa,b 

Modèle 

Coefficients non 
standardisés 

Coefficients 
standardisés 

T Sig. 
95.0% % intervalles de confiance pour B 

A Erreur 
standard Bêta Borne inférieure Limite supérieure 

1 

 616. -228.- 366. 907. 080. 214. 194. طرائق التدریس(مستقل)
 607. 137. 002. 3.120 325. 119. 372. المكونون(مستقل)

 622. 174. 001. 3.508 203. 114. 398. بیئة التكوین(مستقل)
 877. 250. 001. 3.547 375. 159. 564. محتوى التكوین(مستقل)
 457. -393.- 882. 149. 013. 215. 032. أسالیب التقویم(مستقل)

a. Variable dépendante : (تابع)دافعیة التدریس 
b. Régression linéaire à l'origine 

) دالة 2427.320) إلى قیمة ف تساوي (20( رقم أن أشرنا في الجدولو كما سبق    

) أي أن الانحدار ذي دلالة وبالتالي أبعاد المتغیرات المستقلة a≥0.05إحصائیا عند (

%) من 98.7للتكوین أثناء الخدمة مجتمعة لها تأثیر دال على الانحدار إذ تفسر ما نسبته (

 أساتذة التعلیم الابتدائي. دافعیة التدریس لدىالتباین في 

في المتغیر التابع تظهر من خلال قیم  اعلى حدیر المتغیرات المستقلة كل أما عن تأث   

)T) أعلاه أن قیم (21) إذ نلاحظ من الجدول رقم (Tأسالیب التقویم،) للمتغیرات المستقلة ، 

وهي غیر دالة إحصائیا وبالتالي لیست  )،0.907، 0.149 تباعا ( بلغتطرائق التدریس، 

 ةالمستقل اتباستثناء المتغیر  أثر علیها، لها القدرة على التنبؤ بالدافعیة للتدریس أي لیس لها

 بدافعیة للتدریسالقدرة على التنبؤ  مله كانت ، بیئة التكوین، المكونونمحتوى التكوینالتالیة 

وهذه القیم دالة عند مستوى  ،)3.12،3.508،3.547( تباعا، )T(قیم حیث بلغت 

)a=0.01بدرجة واحدة  التكوین، المكونون، بیئة ) كما أن الزیادة في قیم محتوى التكوین

 ).0.372،0.398،0.564( القیم التالیة تباعا: بمقدار التدریس دافعیةیؤدي إلى زیادة 
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 :وتفسیرها نتائج اختبار الفرضیة الثانیة

تشیر نتائج التحلیل الإحصائي إلى قوة الارتباط بین أبعاد التكوین أثناء الخدمة وبین  )1

 غیر )، وهذه النتیجة20كما هو مبین في الجدول رقم() 0.99الدافعیة للتدریسیة(

ارتباط  عدم وجودمرجع سابق) والتي خلصت إلى  ،2013،خلفمتوافقة مع نتیجة (

وجود ارتباط بین العوامل  إلى أشارت الحلقة التدریبیة والدافعیة، في حینبین 

 .  الوظیفیة والدافعیة

على التنبؤ  مجتمعةات المستقلة كشفت نتائج التحلیل الإحصائي عن قدرة المتغیر  )2

) من التباین كما %98.7لدى أساتذة التعلیم الابتدائي بنسبة ( تدریسلا دافعیةب

)، وعلیه یمكن القول أن أبعاد التكوین أثناء الخدمة 20جاء في الجدول رقم(

أي ، للتدریس تساهم من وجهة نظر أساتذة التعلیم الابتدائي في التنبؤ بدافعیتهم

تؤدي إلى رفض الفرضیة الصفریة، وقبول الفرضیة البحثیة  النتائجأن هذه 

عن عدم  )21في الجدول رقم( الإحصائيتشیر نتائج التحلیل كما ، لهذه الدراسة

) على التنبؤ بدافعیة طرائق التدریس، أسالیب التقویم،قدرة المتغیرات المستقلة (

النتائج عن قدرة المتغیرات  التدریس لدى أساتذة التعلیم الابتدائي، في حین كشفت

ون) على التنبؤ بدافعیة التدریسیة نالمستقلة (محتوى التكوین، بیئة التكوین، المكو 

، 3.547رات (یتباعا لهذه المتغ قیم(ت) حیث بلغت لدى أستاذ التعلیم الابتدائي

) أي a =0.01دالة إحصائیا عند مستوى دلالة ( وهذه القیم .)3.120، 3.508

 الخطي معادلة الانحدارأثر ذي دلالة إحصائیة في  اله اتالمتغیر  أن هذه

بدرجة واحدة یؤدي إلى  ، بیئة التكوین، والمكونینمحتوى التكوین والزیادة في قیم

) ومنه 0.564،3.398،3.372(ااعالتالیة تب القیم بمقدار دافعیة التدریسزیادة 

، بیئة التكوین، ى التكوینمحتو  ةالمستقل اتیمكن القول وبصفة أدق أن المتغیر 
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ساهم من وجهة نظر أساتذة التعلیم الابتدائي في التنبؤ ت هي التي المكونون

 .دافعیتهم للتدریسب

كما بینت نتائج الدراسة القدرة التنبئیة الكبیرة للتكوین أثناء الخدمة بدافعیة    

یئة التدریس وبصفة أدق أبعاده (محتوى التكوین، المشرف على التكوین، وب

التكوین)، ذلك أن محتوى التكوین مشوق وممتع یزید من دافعیة المتكون كما 

یعزز ثقته بقدراته المعرفیة والعلمیة والسلوكیة، وكذلك الحال بالنسبة للمشرف 

نحو التكوین  الإیجابيعلى التكوین عندما یبدي حماسا واضحا یعكس اتجاهه 

ونتائجه، وكذلك عندما یراعي بیداغوجیة تكوین الكبار، ویظهر القدرة على إدارة 

تبعد الملل عن المتكون، ناهیك عما یمكن القول عن وقت التكوین بفاعلیة 

 لأفكار الأساتذةعلاقاته مع المتكونین عندما یظهر تقبلا واحتراما واضحا 

أسلوب الحوار بطریقة دیموقراطیة یسمع المتكونین وملاحظاتهم وعندما یدیر 

 الأساتذةالمتكونین، أما من الناحیة النفسیة فهو یهتم بتحفیز  الأساتذة لأفكار

المتكونین وتشجیعهم بدون تمییز بینهم كما یسعى إلى إثارة دافعیة المتكونین 

 الأستاذبأسالیب متعددة، لاشك أن هذه الممارسات تنعكس إیجابا على دافعیة 

كذلك أثر بیئة التكوین على دافعیة المتكون حینما تسعى  لا ننسىتكون. كما الم

وتعمل على  الأساتذةمن تكونین ز التكوین للتعرف على مشكلات المإدارة مرك

حلها، وعندما تحقق لهم الراحة النفسیة والجسدیة، ومما یضیف المصداقیة على 

وى الدراسي الجامعي، المتكون ذاته صاحب المست الأستاذالتكوین هو رأي 

والخبرة المهنیة المعتبرة عندما یرى بأن الالتحاق بالدورات التكوینیة تزید من 

   دافعیته نحو التكوین الذاتي ومن ثم شیئا فشیئا لنمو دافعیته نحو التدریس . 
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 عرض نتائج الفرضیة الثالثة وتفسیرها:-3

 یلي:  على ماتنص الفرضیة الثالثة 

ذات دلالة إحصائیة في الكفایات التدریسیة تبعا لمتغیري المستوى الدراسي  " توجد فروق

والخبرة المهنیة والتفاعل بینهما " بغیة اختبار فرضیة الدراسة إحصائیا یتم تحویلها إلى 

فرضیة صفریة كما یلي " لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الكفایات التدریسیة تبعا 

 ي والخبرة المهنیة والتفاعل بینهما"لمتغیري المستوى الدراس

لاختبار هذه الفرضیة نستخدم تحلیل التباین الثنائي لأن لدینا متغیرین مستقلین طفیلیین    

(المستوى الدراسي والخبرة المهنیة) ومتغیر تابع (الكفایات التدریسیة) واستخدام هذا الأسلوب 

) لتجانس Leveneنستخدم اختبار ( ولاختبار ذلك یستلزم أن یكون تباین العینات متساو

 العینات وكانت النتائج كما یلي:

 )22الجدول رقم(

 )Levene( النتیجة الإحصائیة )1درجة الحریة ( )2درجة الحریة ( مستوى الدلالة

0.465 167 3 0.856 

) بمستوى دلالة یساوي 0.856یظهر الجدول أعلاه أن قیمة اختبار لفین للتجانس تساوي (  

وبالتالي تباین العینات متساوي  0.05) وهي أكبر من مستوى الفرضیة الصفریة 0.465(

 نستخدم التحلیل التباین الثنائي لاختبار الفرضیة الثالثة:  إذن (العینات متجانسة)
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 )23نتائج تحلیل التباین الثنائي الجدول رقم ( 

مستوى 

 الدلالة

 قیمة الاختبار

) F( 

معدل 

 المربعات

 درجة

 الحریة

مجموع 

 المربعات

 مصدر التباین

 المستوى الدراسي 6.300 1 6.300 0.067 0.796

 الخبرة المهنیة 335.012 1 335.012 3.554 0.061

المستوى الدراسي  32.680 1 32.680 0.347 0.557

 + الخبرة المهنیة

a.R deux = 0.052 (R deux ajuste = 0.035) 

 الجدول أعلاه: نتائج بناء على

لأن قیمة مستوى دلالة الاختبار  نقبل الفرضیة الصفریة الخاصة بمتغیر المستوى الدراسي -أ

وبالتالي لا توجد فروق  )0.05( النظريدلالة الأكبر من مستوى  Sig=0.796 رلمتغیلهذا ا

ض ، وبالمقابل نرفریسیة حسب متغیر المستوى الدراسيمتوسطات الكفایات التد درجات في

 الفرضیة البحثیة لهذه الدراسة.

نقبل الفرضیة الصفریة الخاصة بمتغیر الخبرة المهنیة لأن قیمة مستوى دلالة الاختبار  -ب

وبالتالي لا توجد  )0.05(أكبر من مستوى دلالة الفرضیة الصفریة  Sig=0.061للمتغیر 

المقابل نرفض ، وبفروق في متوسطات الكفایات التدریسیة حسب متغیر الخبرة المهنیة

    الفرضیة البحثیة لهذه الدراسة.

نقبل الفرضیة الصفریة الخاصة بتفاعل المتغیرین لأن قیمة مستوى دلالة الاختبار  -ج

 )0.05(أكبر من مستوى دلالة الفرضیة الصفریة  Sig=0.557للتفاعل بین المتغیرین 

وبالتالي لا توجد فروق في متوسطات الكفایات التدریسیة حسب تفاعل المتغیرین المستوى 

 ، وبالمقابل نرفض الفرضیة البحثیة لهذه الدراسة.مهنیةالدراسي والخبرة ال
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الذین تزید خبرتهم عن  الأساتذةإن عدم وجود فروق دالة إحصائیا بین درجات عینتي       

من ذوي المستوى  الأساتذةسنوات، وبین  عینتي  7ل خبرتهم عن الذین تق وأولئكسنوات  7

ى هذین المتغیرین، یدل هذا عل المستوى الثانوي، مع التفاعل بین من ذوي وأولئكالجامعي 

وجهة نظر أساتذة التعلیم الابتدائي حول مساهمة أبعاد التكوین أثناء الخدمة  عدم تأثر

المهنیة، ومستواهم الدراسي، والتفاعل بینهما، ومرد هذه بالتنبؤ بكفایاتهم التدریسیة بخبرتهم 

النتیجة إلى أن التكوین أثناء الخدمة لم یراع الفروق الفردیة في الخبرة المهنیة، والمستوى 

في التكوین أثناء الخدمة الدراسي، وما تتطلبه كل فئة من خصائص معینة یجب تضمینها 

أستاذ مكون/مطبق، وفي حاجاتهم  -ي في رتبهم(من قبیل تفاوت أساتذة التعلیم الابتدائ

بنفس ا التكوین مع معاملتهم هذعلى حضور  الأساتذة)، مما یلزم هؤلاء  ...التكوینیة مثلا

 .السالف ذكرها فروقاتهمالدرجة، ویمرون بنفس الظروف التكوینیة بغض النظر عن 

كما یمكن تفسیر ذلك أن الخبرة المهنیة والمستوى الدراسي والتفاعل بینهما لیس لهم تأثیر    

باعتبار أن التكوین أثناء الخدمة یهیمن علیه الجانب النظري، أما الخبرة   الأساتذةعلى رأي 

ا جلیا على الممارسات التدریسیة داخل الصف، مالمهنیة والمستوى الدراسي یظهر أثره

تفاوت الأستاذ یتأثر بأن رأي معنى آخر بو  داخل الصف وخارجه. الإنسانیةقات والعلا

 بالممارسات التدریسیة وما یقابلها... الأمرالمستوى الدراسي والخبرة المهنیة، إذا تعلق 

 عرض نتائج الفرضیة الرابعة وتفسیرها:-4

تنص الفرضیة الرابعة: " توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الدافعیة للتدریس تبعا    

 لمتغیري المستوى الدراسي والخبرة المهنیة والتفاعل بینهما " 

لاختبار فرضیة الدراسة إحصائیا یتم تحویلها إلى فرضیة صفریة كما یلي " لا توجد    

تبعا لمتغیري المستوى الدراسي والخبرة  فروق ذات دلالة إحصائیة في الدافعیة للتدریس

 المهنیة والتفاعل بینهما"
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لاختبار هذه الفرضیة نستخدم تحلیل التباین الثنائي لأن لدینا متغیرین طفیلیین (المستوى    

الدراسي والخبرة المهنیة) ومتغیر تابع (الدافعیة للتدریس) واستخدام هذا الأسلوب یستلزم أن 

) لتجانس العینات Leveneولتحقیق ذلك نستخدم اختبار ( متساویكون تباین العینات 

 وكانت النتائج كما یلي:

 )24الجدول رقم(

 )Levene( النتیجة الإحصائیة )1درجة الحریة ( )2درجة الحریة ( مستوى الدلالة

0.235 167 3 0.745 

بمستوى دلالة ) 0.745) للتجانس تساوي (Leveneیظهر الجدول أعلاه أن قیمة اختبار (

وبالتالي تباین العینات  0.05) وهي أكبر من مستوى الفرضیة الصفریة 0.235یساوي (

(العینات متجانسة) مما یسمح باستخدام تحلیل التباین الثنائي لاختبار الفرضیة  متساو

 )25نتائج تحلیل التباین الثنائي یظهرها الجدول رقم (         الرابعة:

مستوى 

 الدلالة

 الاختبارقیمة 

) F( 

معدل 

 المربعات

درجة 

 الحریة

مجموع 

 المربعات

 مصدر التباین

 المستوى الدراسي 230.880 1 230.880 5.352 0.022

 الخبرة المهنیة 184.021 1 184.021 4.265 0.040

المستوى الدراسي  51.937 1 51.937 1.204 0.274

 + الخبرة المهنیة

a.R deux = 0.35 (R deux ajuste = 0.17) 

 بناء على نتائج الجدول أعلاه:

بمتغیر المستوى الدراسي لأن قیمة مستوى دلالة الاختبار  ةالخاص بحثیةال یةالفرض نقبل -أ

وبالتالي توجد فروق في  )0.05( النظريدلالة الأقل من مستوى  Sig=0.022للمتغیر 
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المتكونین من  متوسطات درجات عینات المفحوصین حسب متغیر المستوى الدراسي لصالح

، وبالمقابل نرفض الفرضیة )3.442لجامعي بفارق متوسط قدره (ذوي المستوى الدراسي ا

 الصفریة لهذه الدراسة.

بمتغیر المستوى الخبرة المهنیة لأن قیمة مستوى دلالة  ةالخاص بحثیةال یةالفرض نقبل -ب

وبالتالي توجد فروق  )0.05( النظريدلالة الأقل من مستوى  Sig=0.040الاختبار للمتغیر 

في متوسطات درجات عینات المفحوصین حسب متغیر الخبرة المهنیة لصالح المتكونین من 

، وبالمقابل نرفض )3.072سنوات بفارق متوسط قدره ( 7ذوي الخبرة المهنیة الأكثر من 

 الفرضیة الصفریة لهذه الدراسة.

نقبل الفرض الصفري الخاص بتفاعل المتغیرین (المستوى الدراسي والخبرة المهنیة) لأن  -ج

دلالة الأكبر من مستوى  Sig=0.274قیمة مستوى دلالة الاختبار للتفاعل بین المتغیرین 

وبالتالي لا توجد فروق في متوسطات درجات عینات المفحوصین حسب  )0.05( النظري

، وبالمقابل نرفض الفرضیة المستوى الدراسي والخبرة المهنیةقلین تفاعل المتغیرین المست

 البحثیة لهذه الدراسة.

الأساتذة و سنوات  7إن وجود فروق دالة إحصائیا لصالح الأساتذة الذین تزید خبرتهم عن    

حول مساهمة  هؤلاء الأساتذةمن ذوي المستوى الجامعي، یدل هذا على تأثر وجهة نظر 

 بخبرتهم المهنیة، ومستواهم الدراسي، دافعیتهم للتدریسأثناء الخدمة بالتنبؤ بأبعاد التكوین 

وتفسیر ذلك، أن طبیعة التكوین أثناء الخدمة ومكوناته یرقى إلى مستوى التكوین الجامعي 

وربما أكثر منه فاعلیة باعتباره یراعي حاجات ومطالب المتكون المتعددة المتغیرة والمتنامیة، 

سنوات، هو أقرب من غیره بأن  7وصاحب خبرة تفوق یم الابتدائي الجامعي وأستاذ التعل

یكون له رأي ممیز حول التكوین أثناء الخدمة وأثر ذلك على دافعیته، ذلك أن المستوى 

وتثمین مستوى المكون المشرف على تكوینه،  لإدراكالجامعي والخبرة المهنیة یؤهلانه 
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من حاجاته ومطالبه، وأثر ذلك كله على مكونات جد ومحتوى برنامج التكوین وما یتضمنه 

 مهمة ولها علاقة جد لصیقة بشخصیته التربویة التعلیمیة من قبیل دافعیته للتدریس.

 ملخص نتائج الدراسة:

 توصلت الدراسة الحالیة إلى النتائج التالیة:   

التكوین أثناء قوة الارتباط بین أبعاد  لهذه الدراسة كشفت نتائج التحلیل الإحصائي    -

 .)0.99(بقیمة قدرها الخدمة وبین الكفایات التدریسیة

للتكوین  المتغیرات المستقلةعن قدرة  لهذه الدراسة كشفت نتائج التحلیل الإحصائي   -

لدى أساتذة التعلیم الابتدائي  على التنبؤ بالكفایات التدریسیة مجتمعة أثناء الخدمة

) من التباین، وعلیه یمكن القول أن أبعاد التكوین أثناء الخدمة %98.1بنسبة (

أي أن تساهم من وجهة نظر أساتذة التعلیم الابتدائي في التنبؤ بكفایاتهم التدریسیة، 

 الأولى هذه النتائج تؤدي إلى رفض الفرضیة الصفریة، وقبول الفرضیة البحثیة

 .لهذه الدراسة

قدرة المتغیر المستقل محتوى التكوین على التنبؤ عن  الدراسة الحالیة كشفت نتائج   -

حیث بلغت قیمة(ت) لمحتوى  لدى أستاذ التعلیم الابتدائي بالكفایات التدریسیة

) أي أن a =0.01) وهذه القیمة دالة إحصائیا عند مستوى دلالة (3.621التكوین(

ة في قیمة محتوى هذا المتغیر له أثر ذي دلالة إحصائیة في معادلة الانحدار والزیاد

) ومنه یمكن 0.743التكوین بدرجة واحدة یؤدي إلى زیادة الكفایات التدریسیة بمقدار(

أن المتغیر المستقل محتوى التكوین یساهم من وجهة نظر القول وبصفة أدق 

 .أساتذة التعلیم الابتدائي في التنبؤ بكفایاتهم التدریسیة

قوة الارتباط بین أبعاد التكوین أثناء إلى  ةلهذه الدراس تشیر نتائج التحلیل الإحصائي -

 .)0.99(بقیمة قدرها الخدمة وبین الدافعیة للتدریسیة
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 مجتمعةالمتغیرات المستقلة عن قدرة  لهذه الدراسة كشفت نتائج التحلیل الإحصائي -

) من %98.7بنسبة ( على التنبؤ بدافعیة التدریس لدى أساتذة التعلیم الابتدائي

یمكن القول أن أبعاد التكوین أثناء الخدمة تساهم من وجهة نظر التباین، وعلیه 

أي أن هذه النتائج تؤدي إلى أساتذة التعلیم الابتدائي في التنبؤ بدافعیتهم للتدریس، 

 .لهذه الدراسة الثانیة رفض الفرضیة الصفریة، وقبول الفرضیة البحثیة

(محتوى التكوین، بیئة قدرة المتغیرات المستقلة عن  هذه الدراسة كشفت نتائج -

لدى أستاذ التعلیم الابتدائي حیث  التكوین، المكونون) على التنبؤ بدافعیة التدریسیة

دالة  وهذه القیم). 3.120، 3.508، 3.547بلغت قیم(ت) تباعا لهذه المتغیرات (

أثر ذي دلالة  اله اتالمتغیر  ) أي أن هذهa =0.01إحصائیا عند مستوى دلالة (

، بیئة التكوین، محتوى التكوین عادلة الانحدار الخطي والزیادة في قیممإحصائیة في 

القیم التالیة  بمقدار دافعیة التدریسبدرجة واحدة یؤدي إلى زیادة  والمكونین

أن المتغیرات ) ومنه یمكن القول وبصفة أدق 0.564،3.398،3.372(تباعا

ي تساهم من وجهة نظر المستقلة محتوى التكوین، بیئة التكوین، المكونون هي الت

 أساتذة التعلیم الابتدائي في التنبؤ بدافعیتهم للتدریس.

على  متغیر المستوى الدراسي باختبار أثر الفرضیة الصفریة الخاصة تم قبول  -

أكبر  Sig=0.796 رلمتغیلهذا الأن قیمة مستوى دلالة الاختبار  الكفایات التدریسیة

متوسطات  درجات بینلا توجد فروق وبالتالي  )0.05( النظريدلالة المن مستوى 

وبالمقابل نرفض الفرضیة ، الكفایات التدریسیة حسب متغیر المستوى الدراسي

 البحثیة لهذه الدراسة.

على الكفایات  متغیر الخبرة المهنیة باختبار أثر الفرضیة الصفریة الخاصة تم قبول -

أكبر من مستوى  Sig=0.061لأن قیمة مستوى دلالة الاختبار للمتغیر  التدریسیة

متوسطات الكفایات التدریسیة  بینلا توجد فروق وبالتالي  )0.05( النظريدلالة ال

   وبالمقابل نرفض الفرضیة البحثیة لهذه الدراسة.، حسب متغیر الخبرة المهنیة
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(المستوى الدراسي  تفاعل المتغیرین أثرباختبار  الفرضیة الصفریة الخاصة تم قبول -

لأن قیمة مستوى دلالة الاختبار للتفاعل  والخبرة المهنیة) على الكفایات التدریسیة

لا وبالتالي  )0.05( النظريدلالة الأكبر من مستوى  Sig=0.557بین المتغیرین 

متوسطات الكفایات التدریسیة حسب تفاعل المتغیرین المستوى  بینتوجد فروق 

 وبالمقابل نرفض الفرضیة البحثیة لهذه الدراسة.، راسي والخبرة المهنیةالد

على  تغیر المستوى الدراسيمباختبار أثر  رفض الفرض الصفري الخاصتم    -

أقل من  Sig=0.022لأن قیمة مستوى دلالة الاختبار للمتغیر  دافعیة التدریس

متوسطات درجات عینات  بینتوجد فروق وبالتالي  )0.05( النظريدلالة المستوى 

لصالح المتكونین من ذوي المستوى و المفحوصین حسب متغیر المستوى الدراسي 

الفرضیة البحثیة  نقبلوبالمقابل ، )3.442الدراسي الجامعي بفارق متوسط قدره (

 لهذه الدراسة.

على  متغیر مستوى الخبرة المهنیة باختبار أثر رفض الفرض الصفري الخاصتم  -

أقل من  Sig=0.040لأن قیمة مستوى دلالة الاختبار للمتغیر  دافعیة التدریس

متوسطات درجات عینات  بینتوجد فروق وبالتالي  )0.05( النظريدلالة المستوى 

المفحوصین حسب متغیر الخبرة المهنیة لصالح المتكونین من ذوي الخبرة المهنیة 

الفرضیة  نقبلوبالمقابل ، )3.072سنوات بفارق متوسط قدره ( 7الأكثر من 

 البحثیة لهذه الدراسة.

تفاعل المتغیرین (المستوى الدراسي  باختبار أثر ل الفرض الصفري الخاصو قبتم  -

لأن قیمة مستوى دلالة الاختبار للتفاعل بین  على دافعیة التدریس والخبرة المهنیة)

لا توجد وبالتالي  )0.05( النظريدلالة المستوى أكبر من  Sig=0.274المتغیرین 

حسب تفاعل  للمفحوصین الكفایات التدریسیة درجات متوسطات بینفروق 

وبالمقابل نرفض الفرضیة ، المستوى الدراسي والخبرة المهنیة المستقلین المتغیرین

 البحثیة لهذه الدراسة.
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 خلاصة الفصل:

 الفرضیة
 الإحصائي الأسلوب

 المستخدم

 النتائج

 الإحصائیة

 مستوى

 الدلالة
 القرار

 الأولى
 حدار الخطي الان

 المتعدد

من التباین 98.1%

في الكفایات التدریسیة 

التعلیم  لأساتذة

 الابتدائي

دال عند 
0.05 

 و 

0.01 

قبول الفرضیة 

البحثیة ورفض 

 الفرضیة الصفریة

 الثانیة
 حدار الخطي الان

 المتعدد

من التباین 98.7%

التدریس  دافعیةفي 

التعلیم  لأساتذة

 الابتدائي

دال عند 
0.05 

 و 

0.01 

قبول الفرضیة 

البحثیة ورفض 

 الفرضیة الصفریة

 الثالثة
 تحلیل التباین

 الثنائي

sig<0.05  بالنسبة

للمستوى الدراسي 

والخبرة المهنیة 

 والتفاعل بینهما

 غیر

 دال 

 نرفض الفرضیة

البحثیة ونقبل 

 الفرضیة الصفریة

 الرابعة
 تحلیل التباین

 الثنائي

بالنسبة للمستوى 

الدراسي والخبرة 

 sig>0.05المهنیة

 دال

 عند

0.05 

قبول الفرضیة 

البحثیة ورفض 

 الفرضیة الصفریة

بالنسبة للتفاعل بین 

المستوى الدراسي 

والخبرة 

 sig<0.05المهنیة

 غیر دال

 نرفض الفرضیة

البحثیة ونقبل 

 الفرضیة الصفریة
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 الدراسة: هذه واقتراحات توصیات

كان مبتغى الباحث توسیع هذه الدراسة لتشمل أكبر عدد من المفحوصین الذین  -

على  ...استفادوا من التكوین، لكن ضیق الوقت وثقل الإمكانیات المادیة وأخرى

الباحث حال دون ذلك، لهذا یمكن لباحثین آخرین توسیع هذه الدراسة لتشمل فئة 

عبر  أخرى معاهد أو مراكز ممن استفادوا من التكوین منكبیرة من المفحوصین 

 .الوطن

تقلة أخرى على الكفایات متغیرات مس أثر إجراء دراسات مستقبلیة بغیة التعرف على -

التدریسیة ودافعیة التدریس لدى أساتذة التعلیم الابتدائي، كما یمكن إجراء دراسات 

 على متغیرات تابعة أخرى. أخرى تتناول اختبار أثر نفس المتغیرات المستقلة

إجراء دراسات مستقبلیة تتناول متغیرات مستقلة وتابعة أخرى لكن بمناهج، وأدوات  -

 بحثیة أخرى.

إشراك أساتذة التعلیم الابتدائي في اختیار الكفایات التدریسیة التي یحتاجونها  ضرورة -

ن جهة ویزید یة ملادراجها في محتوى التكوین مما یساعد في رفع مستویاتهم الكفائ

 من جهة أخرى. من دافعیتهم للتكوین أثناء الخدمة ومنه دافعیتهم للتدریس

تحسین بیئة التكوین من مرافق، وسائل ترفیه، ووسائط تعلیمیة كقاعة للإنترنت  -

لآلي، نادي للاستراحة وتناول المشروبات...بغیة توفیر بیئة تكوینیة ثریة ا والإعلام

ات المتكونین العمریة والنفسیة، ذلك أن متغیر بیئة وهادئة ومریحة تناسب خصوصی

 التكوین لم یساهم في التنبؤ بكفایات وبدافعیة التدریس من وجهة نظر الأساتذة.

تضمین التكوین أثناء الخدمة المزید من الفرص والنشاطات التدریبیة والتطبیقیة التي  -

 تمكن المتكونین من وضع ماكتسبوه نظریا موضع التطبیق. 

أثناء التكوین بشكل یسهل على المشرف على التكوین تبلیغ  ویع طرائق التدریستن -

 محتوى التكوین ویسهل على المتكون استیعاب المادة التكوینیة.
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ضرورة تولي مسؤولیة التكوین مكونین أكفاء لهم درایة بالمشكلات التربویة والتعلیمیة،  -

 وبأستاذ التعلیم الابتدائي واحتیاجاته.

تنویع أسالیب وأدوات التقویم بحیث تشمل جمیع عناصر التكوین أثناء ضرورة  -

 الخدمة.

 ضرورة توفیر الحوافز المادیة والأدبیة للمتكونین. -

 ضرورة اعتبار التكوین أساسا للترقیة إلى درجة أو رتبة أعلى. -

ضرورة أن تكون متابعة مستمرة لنتائج التكوین أثناء الخدمة عن طریق الزیارات  -

 ساتذة المتكونین في مدارسهم.نیة المستمرة من قبل المفتشین التربویین للأالمیدا

المدارس العلیا للأساتذة مدیریات التكوین بمدیریة التربیة في التكوین ضرورة مشاركة  -

 )للأساتذةأثناء الخدمة تخطیطا، وتكوینا، ومتابعة، وتقویما، باعتبارها (المدارس العلیا 

 لي.أشرفت على التكوین الأو 

ضرورة سبر آراء الأساتذة المتكونین عقب الانتهاء من التكوین حول عناصر التكوین  -

 أثناء الخدمة بغیة تثبیت وتطویر الإیجابي منها، وتدارك النقائص.
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دار الفكر ، 01 ،ط الدافعیة و الذكاء العاطفي)، وآخرون، 2003أبو ریاش حسین (

 .،عمان

 ،والتربویة النفسیة العلوم في البحث مناهج )،1986محمد( رجاء علام أبو

 القاهرة. للجامعات، النشر دار الخامسة الطبعة

التواصل البیداغوجي الصفي: دینامیته، أسسه ومعوقاته، )، 2009اجبارة حمد االله (

 منشورات مجلة علوم التربیة، مطبعة النجاح الجدیدة، الدار البیضاء.

أي دور لمقاربة  -المنظومة التربویة المغربیة وتحدیات العولمة)، 2006اجبارة حمد االله(

 الجسور، وجدة، المغرب. مطبعةالكفایات في تعلیم مغرب الیوم، 

المناخ الجامعي في جامعات الضفة العربیة في فلسطین )،2008أحمد أبو سمرة، وآخرون(

، مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث و  و علاقته بدافعیة الإنجاز لدى طلبتها

  الدراسات العدد الثالث العشر.

النجاح،  مطبعة تربیة والتعلیم،التواصل التربوي مدخل لجودة ال)، 2005اسلیماني العربي(

 .الدار البیضاء 

صفات وكفایات معلمي ریاضیات المرحلة الابتدائیة بدولة )، 1993الباقر نصرة رضا،(

 ، جامعة قطر. 10حولیة كلیة التربیة، العدد قطر،

، دار 1، طعلم النفس التربوي النظریة والتطبیق)، 2005الجراح عبدالناصر، ذیاب،(

 والتوزیع، عمان، الأردن.المسیر للنشر 

مجلة علوم التربیة، المعلم في عالم متغیر، تحلیل اجتماعي وثقافي، )، 2000علي( الحوات

 ، اكتوبر، مطبعة النجاح الجدیدة، الدار البیضاء.19ع 

، التدریب: المدخلات، العملیات ،المخرجات)، 2001الخطیب رداح، أحمد الخطیب،(

   ة والنشر والتوزیع، إربد، الأردن. مؤسسة حمادة للدراسات الجامعی
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تدریب المعلمین أثناء الخدمة في دول الخلیج )، 1984الرشید محمد الأحمد،(
 ،دن، الدوحة.العربي(دراسة تحلیلیة مقارنة)

  .دار الفكر ، الأردن ،4ط،التعلم و التعلیم الصفي )،1999وآخرون( الــزیود نــادر فـهمي،

تطویر برامج تكوین المعلمین في كلیات التربیة في ضوء )،2005السید عبده رمضان،(
 .، دار ایتراك للنشر والتوزیع، القاهرةمعاییر الجودة الشاملة

الممارسات التدریسیة الابداعیة للأساتذة في علاقاتها بقیم العمل )،2017الشایب خولة،(
جامعة  لدیهم وبالقیادة التحویلیة لدى مدیریهم، أطروحة دكتوراه غیر منشورة،

 قاصدي مرباح ورقلة الجزائر. 
علاقة الإشراف التربوي بكفایات المعلمین التدریسیة )، 2007الشایب محمد الساسي(

، أطروحة دكتوراه غیر منشورة، جامعة وهران، وباتجاهاتهم نحو مهنة التدریس
 الجزائر.

اتجاهات معلمي المرحلة الدنیا نحو التدریب أثناء )، 1995الشلبي سامي نمر الشیخ (
 مذكرة ماجیستیر تربیة، غیر منشورة، جامعة الیرموك، الاردن.الخدمة في الاردن، 
ادراك الطالب للقبول الوالدي وعلاقته بدافعیة الانجاز )، 1995الشناوي عبد المنعم زیدان(

   الكویت. 37العاشر العدد، المجلة التربویة، المجلد لدى كلیة المعلمین بالجوف
تحدید الاحتیاجات التدریبیة كأساس لعملیة التخطیط للتدریب الطراونة حسین احمد(دس)، 
قسم العلوم  -الأسالیب الحدیثة في التخطیط  والتدریب -في الأجهزة الأمنیة

 الإداریة، جامعة نایف العربیة للعلوم الأمنیة. 

مفهومه، فعالیاته، بناء البرامج التدریبیة و التدریب ()، 2002الطعاني حسن احمد، (
 ، دار الشروق للنشر و التوزیع، عمان.تقویمها )

، دار المسیرة للنشر والتوزیع التدریب الإداري المعاصر)، 2007الطعاني حسن احمد،(
 .والطباعة، عمان

 ، دار الفكر الجامعي،الادارة في عصر العولمة)، 2007العیسوي عبد الرحمان محمد،(
  مصر.
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مستوى فعالیة إدارة الموارد البشریة في وزارة التعلیم )، 2009الغامدي عائض بن سعید(

، أطروحة العالي في المملكة العربیة السعودیة من وجهة نظر القادة الإداریین

 دكتوراه، جامعة الیرموك، الأردن.

 المسیرة، عمان.، دار الدافعیة النظریة والتطبیق )،2008الغباري ثائر أحمد، (

،             كفایات التدریس (المفهوم، التدریب، الأداء))، 2003الفتلاوي سهیلة محسن كاظم، (

  . دار الشروق للنشر و التوزیع، غزة. 1.ط

)، أثر فاعلیة التدریب في أداء الطالب/ المعلم الكفایات 1995الفتلاوي سهیلة محسن(

 ة، جامعة بغداد، بغداد.التدریسیة، رسالة دكتوراه غیر منشور 

نموذج مقترح لتدریب المعلمین في ضوء بعض الدراسات )، 1990الفرا فاروق حمدي،(

، المؤتمر العلمي الثاني للجمعیة المصریة للمناهج وطرق التقویمیة لهذه البرامج

 التدریس.

، الحدیثةدافعیة الإنسان بین النظریات المبكرة والاتجاهات )، 2009الفرماوي حمدي علي(

 ،دار الفكر العربي، القاهرة.01ط

تخطیط برامج التدریب أثناء الخدمة لمعلمي المرحلة )، 1975القاسم بدیع محمود مبارك(

 بغداد. مطبعة الأمة،الابتدائیة في العراق، 

، دار عالم الثقافة للنشر و تنمیة وإدارة الموارد البشریة)، 2008الكلالدة طاهر محمود(

 ن. التوزیع الأرد

، دار النشر كفایات المدرس المهنیة ومرجع الكفایات) 2011اللحیة الحسن اللحیة،(

 للمعرفة، الرباط، المغرب.

، عالم 3،طتدریس المواد الاجتماعیة)، 1979اللقاني أحمد حسین، وبرنس أحمد رضوان،(
 الكتب، القاهرة.
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المعرفة في المناهج معجم المصطلحات التربویة )، 1999اللقاني أحمد وعلي الجمل،(

 ، عالم الكتب، القاهرة.2،طوطرق التدریس

، مكتبة الفلاح الصحة النفسیة مفهومها واضطراباتها)، 2005المطیري معصومة سهیل (

 للنشر والتوزیع.

،جزء أول، دار القلم، 4،طالأخلاق الاسلامیة)، 1996المیداني عبد الرحمان حسن جنكة ،(

  دمشق.

، مكتبة الفلاح الصحة النفسیة مفهومها واضطراباتها)، 2005ل(المیطیري معصومة، سهی

 .للنشر والتوزیع

مجلة علوم التربیة، ، مطبعة النجاح ، جودة التربیة وتربیة الجودة)، 2005اوزي أحمد(

 الجدیدة، الدار البیضاء.

 ، ترجمة الیونسكو،خطوات التقدم في التعلیم المستمر للمهندسین)، 1986أوفنسن نیلز(

 باریس .

،  مركز الكتاب الدافعیة  نظریات وتطبیقات)، 1998باهي مصطفى حسین، وآخرون(

 للنشر، القاهرة.

، دار المیسرة ، سیكولوجیة الدافعیة و الإنفعالات )، 2007بني یونس محمد محمود(

 .الأردن

محددات الرضا الوظیفي لدى العامل الجزائري في إطار نظریة )، 2007بوزید نبیلة( 
، مذكرة ماجستیر، غیر منشورة، جامعة قسنطینة، الدافعیة ماكلیلاند للدافعیة

 الجزائر.
 أي مستقبل للكفایات، )، ترجمة عبد الكریم غریب،2005بوسمان كریستیان، وآخرون(

 مطبعة النجاح الجدیدة، الدار البیضاء.

 الجزائر. ، دار الغرب للنشر والتوزیع،2، طالأسس النفسیة للتكوینبوفلجة غیاث، 
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  ، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر. أصول التربیة والتعلیم)، 1990تركي رابح،(

دراسة كشفیة لجوانب منتقاة من تكوین المعلمین المواقف )، 1997تلوین حبیب،(

، أطروحة دكتوراه  دولة، غیر الإشرافیة، تجاه الحداثة والتقلید، ونماذج التدریس

 منشورة جامعة، وهران. 

الاتجاهات العالمیة في  ضمان جودة إعداد المعلمین )، 2008جرار سمیر، ووهبة نخلة،(

 ، الكتاب السنوي السادس، بیروت.و المعلمات وفي الترخیص للمهنة و الترقي بها

تقویم الأداء التدریسي لأساتذة الریاضیات في التعلیم الثانوي في )، 2009حدید یوسف، (

، أطروحة دكتوراه، غیر منشورة، جامعة منتوري یفیةضوء أسلوب الكفایات الوظ

 قسنطینة، الجزائر.

كفایات التدریس وتدریس الكفایات آلیات التحصیل ومعاییر )، 2005حسیني فاطمة(

 مطبعة النجاح الجدیدة، الدار البیضاء. التقویم،

والتوزیع، ، دار غریب  للطباعة والنشر الدافعیة للإنجاز)، 2000خلیفة عبد اللطیف محمد (

 القاهرة.

 ، دار غریب للطباعة والنشر، القاهرة.الدافعیة للإنجاز)، 2000خلیفة عبد اللطیف محمد،(

إدارة الموارد البشریة في القرن )، 2008درة عبد الباري إبراهیم ،زهیر نعیم الصباغ،(

   ،  دار وائل للنشر، عمان، الأردن. 1منحى نظمي،ط –الحادي والعشرین 

، الدار العربیة للموسوعات، 1، طالحقائب التدریبیة)، 1988دره عبد الباري، وآخرون(

 بیروت.

   ، المطبعة الأنجلو مصریة القاهرة.أصول الادارة العامة)،1976درویش عبد الكریم ،(

دلیل لتحسین – الإشراف التربوي على المعلمین)، 1997دنلات جین، وایزابیل فیفر(

 محمد عید دیراني، منشورات الجامعة الأردنیة، عمان. ، ترجمة2،ط-التدریس
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، الاعتماد المهني للمعلم في ضوء خبرات بعض الدول المتقدمة)، 2007دنیا علي حامد،(

 .دار الجامعة الجدیدة، الإسكندریة

، كلیة التربیة بدمنهور، جامعة مهنة التعلیم)، 1995دیاب اسماعیل محمد، وآخرون(

 الاسكندریة.

التخطیط للتدریس( مدخل )، ترجمة محمد أمین الفقى وآخرون، 1982رتشي روبرت،(

 ، دار المریخ للنشر، الریاض.للتربیة)

 ، دار النشر عالم الكتب، القاهرة .السلوك الإنساني)، 1986رجا ابو علام ، (

 دراسات في مهارات معلمي الكبار ومدرسة الفصل الواحد)، 1998رسلان مصطفى،(
 ین شمس، القاهرة.جامعة ع

    ، بیروت.الاتجاهات العالمیة في إعداد المعلمین)،2002رفیقة حمود، (

 ،  دار الفكر ،عمان .الدافعیة والذكاء العاطفي)، 2003حسین أبو، وآخرون،( ریاش

 ،(دن)، الكویت.إدارة الموارد البشریة)، 1989زكي محمد هاشم،(

ومهارته، المكتب العلمي للنشر والتوزیع، )، التدریس: نماذجه 1998زیتون كمال(

 الاسكندریة.

برنامج مقترح قائم على التعلم الذاتي لتنمیة الكفایات التعلیمیة )،2005ساري سعد قاسم،(

، اللازمة لمعلمي المرحلة الابتدائیة في سوریا في ضوء احتیاجاتهم التدریبیة

 عة القاهرة.رسالة دكتوراه، معهد الدراسات والبحوث التربویة، جام

، دار  المعلم، إعداده و مكانته وأدواره)، 2002سعفان محمد أحمد وسعید طه محمود،(

 الكتاب الحدیث، القاهرة.

تدریب معلمي تعلیم الكبار بالوطن )، 2008سعید محمد السعید، هدى محمد إمام صالح،(

، دلیل مرجعي، مؤسسة الملك عبد العزیز، الدار العربي في ضوء الكفایات

   البیضاء، المغرب. 

 .، ایتراك للطباعة والنشر والتوزیع، القاهرةتحدید الاحتیاجات التدریبیة)، 2001سید علیوة ،(
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على التعلم البنائي في تنمیة  قائمة فعالیة استراتیجیة)، 2004سیف خیریة رمضان(

مجلة العلوم التربویة ي الهندسة، تحصیل طلاب المرحلة المتوسطة ف

 ، البحرین.03والنفسیة،ع

)، دار الفكر تعلیم الكبار(تخطیط برامجه وتدریس مهاراته)، 1999طعیمة رشید أحمد،(
 العربي، القاهرة.

، دار عمار للنشر والتوزیع، سین و جیم في علم النفس التربوي)، 1984طلعت همام، (

 الأردن. 

إدارة القوى العاملة ( الأسس السلوكیة و أدوات البحث )، 1983عاشور احمد صقر(

  ، دار المعرفة الجامعیة ، الإسكندریة ،مصر.التطبیقي )

، مكتبة الانجلو مصریة، دراسات في إعداد وتدریب المعلمین)، 1994عامر نبیل أحمد،(

 القاهرة.

ر وائل للنشر، ،دا مدخل استراتیجي –إدارة الموارد البشریة )، 2008عباس سهیلة محمد،(

 عمان. 

دار  الطبعة الثانیة، أسس علم النفس التربوي، )، 1998عدس عبد الرحمن، وآخرون(

 الفكر، عمان.

أساسیاته، –القیاس والتقویم التربوي والنفسي )، 2000علام صلاح الدین محمود (

  ، دار الفكر العربي، القاهرة .وتطبیقاته، وتوجیهاته المعاصرة

 ، مركز الكتاب للنشر، القاهرة .4، طمدخل إلى علم النفس)، 2006علاوي محمد حسن(

مجلة علوم التربیة، التربیة والتعلیم من أجل مقاربة شمولیة، )، 2007علیلوش محمد (

 مطبعة النجاح الجدیدة، الدار البیضاء.

 المتواصل والإشراف،تطویر أداء المعلم كفایات التعلیم والتأهیل )، 2008عواضة هاشم،(

 دار العلم للملایین، بیروت.  1ط،
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قیاس الكفایات المعرفیة لمعلمي الریاضیات بالمرحلة الثانویة )، 2004عید خالد غادة(
 ،سبتمبر، البحرین.  03، مجلة العلوم التربویة والنفسیة، عبدولة الكویت

 .كتبة الهلال، بیروت، دار النشر والتوزیع معلم النفس التربوي)، 1983غالب مصطفى (
السمعیة البصریة والتغذیة الراجعة أثر استخدام التغذیة الراجعة )،2014قندوز أحمد،(

الشفویة في تنمیة مهارات تنفیذ الدرس لدى أساتذة التعلیم الابتدائي في ضوء 
  شورة، جامعة قاصدي مرباح ورقلة.للتدریس، أطروحة دكتوراه غیر من دافعیتهم

، دار الحكمة للنشر والتوزیع، التربیة وترقیة المجتمع)، 1989قمبر محمود، وآخرون(
 الدوحة(قطر).

ترجمة الجمعیة الأمریكیة وسائل المدرب الناجح، )، 2000كونواي كاثي، وساي تشارلي(
 للإدارة، مكتبة جریر، الریاض.

، مجلة التربیة تدریب معلمي المرحلة الابتدائیة أثناء الخدمة )،1989مالك محمد، أكتوبر(
 .13المعاصرة،العدد

 ،الدار الجامعیة . الإسكندریة، مصر.  إدارة الموارد البشریةماهر أحمد، 

، ط أولى، مكتبة دار الثقافة علم النفس التربوي وتطبیقاته)، 2004محمد جاسم محمد (
 للنشر و التوزیع، الأردن.

الاختبارات والمقاییس في العلوم النفسیة )، 2008مراد صلاح أحمد، أمین علي سلیمان(
  ، دار الكتاب الحدیث، الكویت .خطوات إعدادها وخصائصها-والتربویة 

الإدارة الاستراتیجیة للموارد البشریة المدخل لتحقیق )، 2003مرسي جمال الدین محمد،(
 لجامعیة،، الدار امیزة تنافسیة لمنظمة القوى

 دار الفرقان، عمان، الأردن. الكفایات التعلیمیة في ضوء النظم،)،1983مرعي توفیق(
عوامل التكوین و علاقتها باتجاهات طلبة المدرسة العلیا للأساتذة  مصمودي زین الدین، 

، رسالة دكتوراه، معهد علم النفس و علوم التربیة، جامعة نحو مهنة التدریس
 قسنطینة. 
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، الإسكندریة :مكتبة  المدخل للعلوم التربویة)، 2001مطاوع إبراهیم عصمت، وآخرون،(

 المعارف الحدیثة.

 إفریقیا الشرق، الدار البیضاء.رهانات البیداغوجیا المعاصرة، )، 2007منصف عبد الحق(

 ،(دن)، مكة المكرمة.التدریب أثناء الخدمة)، 1997موسى عبد الحكیم ،(

وزارة التربیة والتعلیم بالاشتراك مع الجامعات مهنة التعلیم، )، 1989ون(نازلي صالح، وآخر 

 المصریة، دار الشعب، القاهرة.

  ، الكویت. إدارة الموارد البشریة)، 1989هاشم زكي محمد،(

، الطبعة الأولى،  دار عمار سین و جیم في علم النفس التربوي)، 1984همام طلعت(

 للنشر والتوزیع، الأردن. 

دار حامد  -مدخل استراتیجي – إدارة الموارد البشریة)، 1999هیثم خالد عبد الرحیم،(

     للنشر، عمان . 

، أسس نظام التدریب و تقییم فعالیته في المؤسسات الصناعیة)، 2001یرقي حسین، (

 رسالة ماجستیر، الجزائر.

 دار المیسرة،  الأردن.، سیكولوجیة الدافعیة والانفعالات)، 2007یونس محمد محمود بني (

   

 :الأجنبیةالمراجع 

- morineau Ménager N,(1985),la constriction d'objectifs: innovation dans la formation 
des enseignants, édition Média formation, paris . 

- Ferry .G(1983),Trajet de la formation des enseignants entre la théorie et la pratique, 
dunod ,Collection sciences de l'éducation, Paris. 
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 )01ملحق رقم(

 جامعة قاصدي مرباح ورقلة

                                                                                    الإنسانیةو  الاجتماعیة العلومكلیة 

 الاجتماعیةالعلوم قسم 

 استمارة خاصة بصدق المحكمین

 إعداد: عبد العزیز شیخي

 أستاذي الفاضل:                                         

أضع بین أیدیكم استبانة، تهدف إلى معرفة وجهة نظر عینة من أساتذة التعلیم         

هذه الاستبانة بما یتلاءم مع  ، ولكي نتمكن من بناءواقع التكوین أثناء الخدمةالابتدائي  حول 

) في الخانة √ أهداف الدراسة أرجو منكم تزویدنا بآرائكم وملاحظاتكم القیمة بوضع علامة (
 المناسبة في الجداول المرفقة، وتقدیم ما ترونھ مناسبا من البدائل.

 ر وفائق التقدیر.ولكم منا جزیل الشك                                                             

لتسھیل مھمتكم نضع بین أیدیكم بعض المعلومات المتعلقة بالاستبانة كي تساعدكم على   -1
 دقة التحكیم:

 الغرض من الإستبانة : -1-1
تھدف ھذه الاستبانة إلى سبر آراء أساتذة التعلیم الابتدائي حول واقع التكوین أثناء      

التدریس، أسالیب التقویم، أداء المكونین، بیئة طرائق ، التكوین محتوىالخدمة من حیث  
 التكوین.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             العینة المستھدفة:                                                                                                             -1-2
ومتلیلي،  غردایةالعاملون مدینتي  إلى أساتذة التعلیم الابتدائيھذه الاستبانة موجھة      

 بھذه الدراسة. فمن التكوین أثناء الخدمة المستھد الأنھم استفادو

 التعریف بأداة القیاس  -1-3
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) فقرة موزعة على المجالات 83بناء وتحریر استبانة الدراسة المكونة من(تم      
 المذكورة سابقا، وفقراتھا .خمسة ال

 أرقام الفقرات الخاصة بكل بعد البعد

 )23)إلى(01من( التكوین محتوى

 طرائق التدریس

 
 )32) إلى(24من(

 )42) إلى(33من ( أسالیب التقویم

 )66إلى () 43من( نیالمكونأداء 

 )83) إلى (67من( بیئة التكوین

 الإجرائیة لمجالات استبانة الدراسة: التعریفات -1-4

 :محتوى التكوین  -1-4-1

تمثل مجموعة الخبرات والمعارف والمعلومات والمھارات المختارة(المنتقاة) لتحقیق    
 أھداف التكوین أثناء الخدمة.

 التقویم:طرائق التدریس وأسالیب  -1-4-3

كل ما یختاره المكون والمتكون من طرائق  تدریس وأنشطة لتنفیذ محتوى التكوین        
یضاف الھیا مجموعة الأدوات والأسالیب المستخدمة لتقویم منتوج نشاط المتكونین خلال 

 تقویم مخرجات التكوین).(التكوین

 ن:أداء المكونی -1-4-4

الذین یؤطرون فئة  التعلیم الابتدائي یھدف  شمفت أون كل نشاط یقوم الأستاذ المكو     
 اساتذة التعلیم الابتدائي.

 بیئة التكوین: -1-4-5

مختلف مراكز التكوین التي تستقطب المتكونین ومدى ملائمتھا إداریا ومادیا لاستقبال    
 فئة أساتذة التعلیم الابتدائي.

 التعلیمات الموجھة للمفحوص -2
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 -بدائل الأجوبة: -3
غیر  مناسبة البدائل 

 مناسبة
 اقتــــــــــــراح البدیـــــــــــــــــــــــل  

 )5(←    موافق بشدة

 )    4(←         موافق  

 )3(←            محاید

 )2(← غیر موافق     

 )1(←موافق بشدةغیر 

   

 

 الصیاغة اللغویة للفقرات: -4

 ملاحظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات            ملائمة سلیمة      

 التعلیمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

سبة  
منا

 

  
یر

غ
سبة 

منا
 

اقتــــــــــــــراح                        
 البدیــــــــــــل

 الفاضل: أستاذ التعلیم الابتدائيالمربي  

كل  ) أمام√بوضع أشارة (  مأرجو التكر   
عبارة تبدون فیھا رأیكم حول التكوین أثناء 

ونؤكد لكم أن  منھ سابقا. تمالخدمة الذي استفذ
الغایة من ھذه الدراسة ھو البحث العلمي 
المحض ، وأن أیة معلومات یتم الحصول 
علیھا ستعامل بسریة تامة وتبقى طي 

 الكتمان.

مع ثقتي التامة بموضوعیتكم ، آملا    
الاستبیان جمیعھا راجیا  الإجابة عن فقرات

 عدم إجراء أي تعدیل أو تغییر على فقراتھا.
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الصیاغة اللغویة  -      
 للفقرات:

 

   

 یدون البدیل المقترح للصیاغة اللغویة مباشرة تحت الفقرة المستھدفة  -4

إعادة كل فقرة من فقرات الاستبیان إلى المجال الذي یناسبھا. -4
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 توضیحيمثال 
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1- 

              *   یعمق محتوى التكوین معارفي بنشاط ومھام المعلم داخل غرفة الصف.   

      + یعمق محتوى التكوین معارفي بنشاط ومھام المعلم داخل غرفة القسم.   

 

 ھذه الفقرة تنتمي وتعبر بشدة عن مجال محتوى التكوین . *  

 بدیل الصیاغة اللغویة.  +  
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 فــقـــــــــــــــرات الاستبیــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان
 محتوى التكوین

   1- 
   

 
    

 
                 یعمق محتوى التكوین معارفي بنشاط ومھام المعلم داخل غرفة الصف. 

                 

 2- 
                 محتوى التكوین ذو صلة بمھام المعلم التربویة والتعلیمیة. 

                 

   
  

3- 
                 التكوین یستجیب لحاجات المتكون المھنیة.محتوى  

                 

   
  

4- 
                 محتوى التكوین متنوع ومتكامل بما یحقق حاجات المتكون المعرفیة .    

                 

   5- 
                 المھني .ینمي محتوى التكوین لدى المتكون الشعور بالمسؤولیة تجاه عملھ    

                 

   6- 
                 یعرض محتوى التكوین  بطریقة  تثیر تفكیر وتساؤلات المتكون.    

                 

   7- 
یمكن محتوى التكوین المتكون من أسالیب مواكبة المستجدات الحدیثة التربویة  

 التعلیمیة.
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   8- 
 

                 یواكب محتوى التكوین الاتجاھات التربویة الحدیثة . 
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   9- 
                 محتوى التكوین  مشوق وممتع  یزید من دافعیة المتكون . 

                 

10-     
                 یتصف محتوى التكوین بدقتھ العلمیة  وحداثتھ .    

                   

11- 
                 یعزز محتوى التكوین  ثقة المتكون بقدراتھ المعرفیة والعلمیة والسلوكیة. 

                 

 ـ12

                 یوازن محتوى التكوین بین الجانب الاكادیمي والمھني.
                 

 ـ13

محتوى التكوین یكسب المتكون القدرة على كیفیة استخدام الموارد البشریة والمادیة   
 لتحقیق الأداء التربوي الأمثل.

                

                 

 ـ14

محتوى التكوین یكسب المتكون القدرة على بناء علاقات اجتماعیة داخل المدرسة 
 وخارجھا تضمن السیر الحسن للمؤسسة.

                

                 

1                  محتوى التكوین یجمع بین الجانب النظري والتطبیقي. 
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 ـ16

                 یحفزني محتوى التكوین على تبادل خبرات التعلیم والتدریس مع زملاء المھنة.
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 ـ17

                 یساعد محتوى التكوین المتكون على التكوین الذاتي.
                 

 ـ18

                 أسالیب التدریس الجدیدة .یعرض محتوى التكوین بشكل یتلاءم مع 
                 

 ـ19

یزود محتوى التكوین المتكون بالتعلیمات الرسمیة المتعلقة بمناھج التعلیم ومواقیتھ 
 .في المدرسة الابتدائیة

                

                 

 ـ20

الجید والفعال وذلك لضبط ممارسات یمكن محتوى التكوین المتكون من تقنیات التخطیط 
 التدریس.

                

                 

 ـ21

یعرف محتوى التكوین المتكون بنماذج من المشكلات التربویة،التعلیمیة،المیدانیة    
 التي قد تواجھھ في المیدان وأسالیب حلھا.

                

                 

2                  .التكوین المتكون بالمعرفة النفسیة والتربویة الضروریةیزود محتوى  
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23-
   

   
                 یزود محتوى التكوین المتكون بمصادر المعرفة المتنوعة. 
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 طرائق التدریس                                  

 ـ24

                 یستخدم التكوین الأسلوب الحواري لتنفیذ محتوى مادة التكوین.

                 

 ـ25

                 یستخدم التكوین أسلوب حل المشكلات.

                 

 ـ26

                 یعتمد التكوین على أسالیب تدرب المتكون على مهارات التعلم الذاتي.  

                 

 ـ27

                 یستخدم التكوین أسلوب التعلم التعاوني بین المتكونین. 
                 

 ـ28

                 یستخدم التكوین تقنیات تربویة حدیثة (الجھاز العاكس، الحاسوب....)
                 

2                  یكسب التكوین المتكون أسالیب تمكنھ من القدرة على الاستنباط والاستنتاج.  
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 ـ30

                 المستخدمة في التكوین تفكیر المتكونین واھتماماتھم.تثیر الأسالیب 
                 

 ـ31

                 تنمي الأسالیب المتبعة  في التكوین حب المطالعة والبحث المستمر.
                 

32- 

                 التكوین.یتم تنویع أسالیب التكوین بما یتلاءم والتقنیات الحدیثة في 
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 أسالیب التقویم                           

 ـ33

                 یأخذ التقویم وقتا كافیا في عملیة التكوین.
                 

 ـ34

                 یستخدم التقویم المستمر أثناء العملیة التكوینیة.
                 

 ـ35

                 یستخدم أثناء التكوین أدوات تقویم متنوعة(اختبارات،تقاریر،بحوث،زیارات...)
                 

 ـ36

                 یستخدم أثناء التكوین أنماط التقویم بكل أنواعھا.  
                 

 ـ37

                 بیانات وأسئلة الاختبارات واضحة للمتكون.
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38- 

                 یشمل التقویم الجانب النظري والتطبیقي في التكوین.
                 

 ـ39

                 یمكن التكوین المتكون من التقویم الذاتي.
                 

 ـ40

                 تم تدریب المتكون على استخدام التقویم الذاتي.
                 

41- 

                 أدوات التقویم المستخدمة تبرز الفروق الفردیة بین المتكونین.
                 

42- 

                 یغطي التقویم جمیع عناصر محتوى التكوین
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 أداء المكونین                                      

 ـ43

                 یظھر المكون إلماما جیدا بالمادة التكوینیة والتمكن منھا.
                 

                 یسعى المكون إلى تنویع الأنشطة والطرائق تجسیدا للفروق الفردیة بین المتكونین. 44
                 

                 للتكوین.یظھر المكون قدرة على التخطیط   45
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 ـ46

                 یقدم المكون التسھیلات الضروریة لمتطلبات التكوین.
                 

 ـ47

                 التكوین لا ملقنا للمعلومات. ةیظھر المكون موجھا ومثیرا لا نشط
                 

 ـ48

                 نحو التكوین ونتائجھ. يواضحا یعكس اتجاھھ الإیجاب یبدي المكون حماسا
                 

49- 

                 یحرص المكون على توضیح أھداف التكوین وأسلوب العمل قبل مباشرتھ التكوین.
                 

 ـ50

                 تطبیقیة،ورشات عملینوع المكون أسالیب وطرائق التكوین (ندوات تربویة،حصص 
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 ـ51

                 یستخدم المكون وسائل ایضاحیة متعددة خلال التكوین .
                 

 ـ52

                 المكون یحسن استخدام الوسائل التعلیمیة.
                 

5                  المكون یراعي بیداغوجیة تكوین الكبار . 
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 ـ54

                 یبدي المكون قدرة واضحة على التحكم في الوقت خلال التكوین.

                 

 ـ55

                 یدیر المكون وقت التكوین بفاعلیة تبعد الملل عن المتكون.

                 

 ـ56

                 .یظھر المكون تقبلا واحتراما واضحا لأفكارھم المتكونین وملاحظاتھم

                 

 ـ57

                 الأخرین . رالحوار بطریقة دیموقراطیة ویستمع لا فكاأعتقد ان المكون یدیر أسلوب 

                 

 ـ58

                 یثري المكون المتكونین بأسئلة ھادفة من خلال المتابعة والتوجیھ.
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 ـ59

                 یعتمد المكون على أسالیب وطرائق ترتكز على المتكون لا المكون.
                 

 ـ60

                 المعلومات والمعارف والمفاھیم إلى المتكونین.یظھر المكون كفایة عالیة في توصیل 
                 

 ـ61

                 یسعى المكون إلى تنویع الأنشطة والطرائق تجسیدا للفروق الفردیة بین المتكونین.
                 

 ـ62

مستوى أدائھم في أشعر بالرضا عندما یزود المكون المتكونین بمعلومات عن 
 مدارسھم.

                

                 

 ـ63

                 یزود المكون المكونین بتغذیة راجعة عن مستوى أدائھم. 
                 

 ـ64

                 اھتم المكون بتحفیز المتكونین وتشجیعھم بدون تمییز بینھم. 
                 

                 یثیر المكون دافعیة المتكونین بأسالیب متعددة. ـ65
                 

                 یشجع المكون التعلم التعاوني بین المتكونین.    ـ66
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 بیئة التكوین                                    

                 یوجد تناسب بین عدد المتكونین وسعة قاعات التدریس.    ـ67
                 

                 زودت قاعات الدراسة بالوسائل التعلیمیة اللازمة للتكوین.   ـ68
                 

                 في تحقیق أھداف المنھاج .  نساھمت الخدمات التربویة المقدمة من مركز التكوی   ـ69
                 

                 التكوین. الفترات التكوینیة كافیة لتغطیة جمیع موضوعات ـ70
                 

                 تسعى إدارة مركز التكوین للتعرف على مشكلات المتكونین وتعمل على حلھا. ـ71
                 

                 تتوافر الشروط الصحیة في قاعات التكوین(تھویة، تبرید،تدفئة،إنارة....) ـ72
                 

                 أثاث قاعات التكوین مناسب ( طاولات، مقاعد...) ـ73
                 

                 المكون في التكوین متوفر بالشكل الكاف. ھالمطبوعات وكل ما یحتاج ـ74
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                 الالتحاق بأقرب مركز تكوین لمكان سكني یوفر لي الراحة النفسیة والجسدیة.

                 

 ـ76

                 أشعر بالرضى لمنحي فرصة الالتحاق بالدورات التكوینیة.

                 

 ـ77

                 الالتحاق بالدورات التكوینیة  یزید من دافعیتي نحو التكوین الذاتي.

                 

 ـ78

تسمح وتشجع إدارة مركز التكوین المتكون على استخدام المرافق 

 الدراسةالضروریة(المكتبة، قاعة الإنترنت....). بعد الانتھاء من أوقات 
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79 

                 التنقل سھل ومتوفر من والى مركز التكوین

                 

 ـ80

                 توفر إدارة مركز التكوین الإسعافات الطبیة الأولیة اللازمة للمتكونین.

                 

81 

                 الراحة النفسیة والجسدیة للمتكونین.حققت بیئة التكوین 

                 

 ـ82

                 تتوافر في مركز التكوین الخدمات والتسھیلات المختلفة، مثل النادي والأنترنت

                 

                 الفترات التكوینیة مناسبة للمتكون . -83
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 )02رقم( ملحق

 استمارة تحكیم شبكة ملاحظة كفایات التدریس

 الفاضل تحیة طیبة:أستاذي 

أضع بین أیدیكم شبكة ملاحظة تهدف إلى قیاس كفایات التدریس لدى أساتذة  

التعلیم الابتدائي،لكي نتمكن من بناء هذه الشبكة بما یتلاءم مع أهداف الدراسة أرجو 

)في الخانة منكم نزویدنا بآرائكم وملاحظاتكم حول الأداة وذلك بوضع إشارة (

 المناسبة.

 ممتنا لكم حسن تعاونكم.                                       

 العناصر التي تشملها عملیة التحكیم:

 مدى قیاس الأداة لكفایات التدریس. -1

 قابلیة فقرات الشبكة السلوكیة للملاحظة والقیاس. -2

 شمولیة فقرات الشبكة السلوكیة للكفایات التدریسیة المستهدفة بالقیاس. -3

 الأداء من حیث العدد والصیاغة. ملاءمة مستویات -4

لتسهیل مهمتكم في التحكیم نضع بین أیدیكم بعض المعلومات المتعلقة بالشبكة 

 .كي تساعدكم على دقة التحكیم

تهدف هذه الشبكة إلى قیاس الكفایات التدریسیة لدى  الغرض من الشبكة: -1

 ویم الدرس.أساتذة التعلیم الابتدائي من حیث التخطیط للدرس،تنفیذ الدرس، تق

هذه الشبكة موجهة إلى أساتذة التعلیم الابتدائي  العینة المستهدفة بالقیاس: -2

سنوات والعاملون بولایة  3الذین استفادوا من التكوین أثناء الخدمة لمدة 

 غردایة (دائرتي غردایة، ومتلیلي).

التعریف بأداة القیاس (الشبكة)مبدئیا:تم بناء وتحریر شبكة الملاحظة -3

 ) فقرة موزعة على الأبعاد الثلاثة السالف ذكرها:33المكونة من (
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 عدد فقرات كل بعد البعد

 10-01 التخطیط للتدریس

 26-11 تنفیذ التدریس

 33-27 تقویم التدریس

 مدى قیاس الفقرات لأبعاد الكفایات التدریسیة:-1

الكفایات 

 التدریسیة
 الفقرات

 مدى قیاسها للكفایات

 البدیل لاتقیس تقیس

س
دری

لــــــت
  ل

یط
خط

الت
 

تخطیط الدرس وفق خطوات التدریس ذات  -1

الخطوات الأربع 

 (التركیز،التدریس،التدریب،التقویم).

   

یضع جدول زمني سنوي شهري أسبوعي  -2

 للبرنامج في الخطة.
   

یوزع موضوعات المقرر الدراسي على  -3

 الزمن الفعلي للدراسة.
   

العطل الرسمیة والمناسبات الوطنیة یراعي  -4

 والدینیة في الخطة.
   

    یقدر الزمن اللازم لتحقیق الهدف.. -5

   یصوغ الأهداف التعلیمیة بصورة قابلة. -6
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 للقیاس.

یختار الوسائل التعلیمیة المناسبة لتحقیق -7

 الهدف.
   

یختار الطریقة والأسلوب المناسب لتنفیذ  -8

 الهدف.
   

یحدد أسالیب التقویم المناسبة لقیاس مدى  -9

 تحقق الهدف.
   

یحدد دور كل من المعلم والمتعلم في  -10

 الدرس.
   

س
دری

لتـــــ
د ا

نفی
ت

 
    یمهد للدرس بطریقة اهتمام التلامیذ. -11

    یربط الخبرات السابقة بالخبرات الجدیدة. -12

یستخدم طرائق تدریس متنوعة  -13

 (حواریة،حل المشكلات،مشروعات...).
   

یراعي الفروق الفردیة (إعادة صیاغة  -14

الأسئلة عند استعصاء الفهم،تنویع أسالیب 

 التدریس).

   

    ینوع من أدواره داخل العملیة التعلیمیة. -15

یستخدم الوسائل التعلیمیة المناسبة  -16

 بطریقة صحیحة وفي الوقت والمكان المناسب.
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یقدم المادة الدراسیة مرحلیا وبتسلسل  -17

 منطقي مراعاة لفهم التلامیذ.
   

    یلائم أنشطة الدرس مع أهدافها. -18

یربط معلومات الدرس بحیاة التلامیذ  -19

 الیومیة.
   

    یعزز استجابات التلامیذ معنویا ومادیا. -20

یساعد التلامیذ للوصول إلى معلومات  -21

 الدرس بأنفسهم.
   

یشجع التواصل بین مختلف التلامیذ  -22

 أثناء الدرس.
   

یشجع التلامیذ على المشاركة في  -23

 الدرس.
   

یشجع التلامیذ للتعبیر عن أفكارهم  -24

 بحریة.
   

    یوفر الوقت اللازم لتنفیذ النشاط. -25

یتحرك داخل القسم بالشكل الذي  -26

 التلامیذ. یستقطب أنظار
   

یم 
تقو

س
دری

الت
 

ینفذ التقویم على مراحل مختلفة  -27

 (تمهیدي،بنائي،ختامي).
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یناقش التلامیذ حول أخطائهم الشائعة  -28

 التقویم.
   

ینوع الأسئلة المطروحة بین الشفوي  -29

 والكتابي.
   

یزود التلامیذ بالتغذیة الراجعة لتحسین  -30

 أدائهم.
   

یصوغ الأسئلة بشكل واضح،بصفة  -31

 مباشرة وبصورة دقیقة.
   

یوظف نتائج التقویم في تحسین عملتي  -32

 التعلیم والتعلم.
   

یشجع التلامیذ على أن یقیموا أعمالهم  -33

 بأنفسهم(التقویم الذاتي).
   

 مدى قابلیة فقرات الشبكة السلوكیة للملاحظة والقیاس:-2

الكفایات 

 التدریسیة
 الفقرات

 قابلیة الفقرة للملاحظة

قابل 

 للملاحظة

غیر قابل 

 للملاحظة
 البدیل

ط  
طی

تخ
ال

س
دری

لــــــت
ل

 

تخطیط الدرس وفق خطوات التدریس  -1

ذات الخطوات الأربع 

 (التركیز،التدریس،التدریب،التقویم).
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یضع جدول زمني سنوي شهري  -2

 أسبوعي للبرنامج في الخطة.
   

موضوعات المقرر الدراسي على یوزع  -3

 الزمن الفعلي للدراسة.
   

یراعي العطل الرسمیة والمناسبات -4

 الوطنیة والدینیة في الخطة
   

    یقدر الزمن اللازم لتحقیق الهدف. -5

یصوغ الأهداف التعلیمیة بصورة قابلة  -6

 للقیاس.
   

یختار الوسائل التعلیمیة المناسبة -7

 الهدف.لتحقیق 
   

یختار الطریقة والأسلوب المناسب  -8

 لتنفیذ الهدف.
   

یحدد أسالیب التقویم المناسبة لقیاس  -9

 مدى تحقق الهدف
   

یحدد دور كل من المعلم والمتعلم  -10

 في الدرس
   

یذ 
ــــــــــ

فـــــــ
تنــ

س
دری

الت
 

    یمهد للدرس بطریقة اهتمام التلامیذ -11

   یربط الخبرات السابقة بالخبرات  -12
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 الجدیدة

یستخدم طرائق تدریس متنوعة  -13

 (حواریة،حل المشكلات،مشروعات...)
   

یراعي الفروق الفردیة (إعادة صیاغة  -14

الأسئلة عند استعصاء الفهم،تنویع أسالیب 

 التدریس)

   

ینوع من أدواره داخل العملیة  -15

 التعلیمیة
   

یستخدم الوسائل التعلیمیة المناسبة  -16

بطریقة صحیحة وفي الوقت والمكان 

 المناسب

   

یقدم المادة الدراسیة مرحلیا وبتسلسل  -17

 منطقي مراعاة لفهم التلامیذ
   

    یلائم أنشطة الدرس مع أهدافها -18

یربط معلومات الدرس بحیاة التلامیذ  -19

 الیومیة.
   

استجابات التلامیذ معنویا یعزز  -20

 ومادیا.
   

   یساعد التلامیذ للوصول إلى  -21
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 معلومات الدرس بأنفسهم.

یشجع التواصل بین مختلف التلامیذ  -22

 أثناء الدرس.
   

یشجع التلامیذ على المشاركة في  -23

 الدرس
   

یشجع التلامیذ للتعبیر عن أفكارهم  -24

 بحریة
   

    الوقت اللازم لتنفیذ النشاطیوفر  -25

یتحرك داخل القسم بالشكل الذي  -26

 یستقطب أنظار التلامیذ
   

س
دری

 الت
ویم

تق
 

ینفذ التقویم على مراحل مختلفة  -27

 (تمهیدي،بنائي،ختامي).
   

یناقش التلامیذ حول أخطائهم  -28

 الشائعة التقویم.
   

ینوع الأسئلة المطروحة بین الشفوي  -29

 والكتابي.
   

یزود التلامیذ بالتغذیة الراجعة  -30

 لتحسین أدائهم.
   

   یصوغ الأسئلة بشكل واضح،بصفة  -31
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 مباشرة وبصورة دقیقة.

یوظف نتائج التقویم في تحسین  -32

 عملتي التعلیم والتعلم.
   

یشجع التلامیذ على أن یقیموا  -33

 أعمالهم بأنفسهم(التقویم الذاتي).
   

 كفایة فقرات الشبكة السلوكیة لأبعاد الكفایات التدریسیة:-3

 البدیل غیر كافیة  كافیة أبعاد الكفایة 

    التخطیط للتدریس

    تنفیذ التدریس

    تقویم التدریس

 ملاءمة مستویات الأداء من حیث العدد والنوع:-4

 مدى ملاءمتها من حیث مستوى الأداء

جید جدا/جید  

مقبول         

ضعیف/ضعیف 

 جدا

  

 غیر ملائمة ملائمة غیر ملائمة ملائمة

    

  بدیل النوع  بدیل العدد
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 )03ملحق رقم(

 )النهائي(استبیان التكوین 

 جامعة قاصدي مرباح ورقلة
 والارطفونیا علوم التربیةلم النفس و عقسم            كلیة العوم الإنسانیة والاجتماعیة

 استبیان لسبر الآراء
الاستبیان موجه إلى فئة أساتذة التعلیم الابتدائي الذین استفادوا من التكوین أثناء ملاحظة: 

 الخدمة
 المربي أستاذ التعلیم الابتدائي الفاضل:

 تحیة طیبة وبعد:
)أمام كل عبارة تبدون فیها رأیكم حول التكوین أثناء الخدمة أرجو التكرم بوضع إشارة ( 

. ونؤكد لكم ان الغایة من هذه الدراسة هو البحث العلمي المحض، الذي استفدتم منه سابقا 
وان أي معلومات یتم الحصول علیها ستعامل بسریة تامة وتبقى طي الكتمان. مع ثقتي 

الإجابة عن فقرات الاستبیان جمیعها راجیا عدم إجراء أي تعدیل  ، آملالتامة بموضوعتیكم
 أو تغییر على فقراتها.

 ممتنا لكم حسن تعاونكم واهتمامكم.                                            

 طریقة الإجابة:
على ان محتوى التكوین یعمق معارف ومهام موافق *رأي المجیب في هذا المثال انه 

 المعلم داخل غرفة الصف.
 الباحث: عبد العزیز شیخي                                                    

 معلومات خاصة تملأ من قبل أستاذ التعلیم الابتدائي مالئ الاستمارة.
 الابتدائیة:..............................المقاطعة:..............................

 الخبرة المهنیة
 المستوى التعلیمي (بالسنوات)

اكثر من  1-10
 غیر ذلك ثانوي جامعي 10

رقم 
 فقرات الاستبیان الفقرة

شدة
ق ب

واف
م

 
فق 
موا

اید 
مح

فق 
موا

ر 
غی

شدة 
ق ب

واف
 م

غیر
 أعتقد أن محتوى التكوین: 

      یعمق معارف ومهام المعلم داخل غرفة الصف 01
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قرة

الف
قم 

ر
 

 فقرات الاستبانة
شدة

ق ب
واف

م
 

فق
موا

اید 
مح

 

ق 
واف

 م
غیر

شدة 
ق ب

واف
 م

غیر
 محتوى التكوین:أعتقد أن  

      یعمق معارف ومهام المعلم داخل غرفة الصف. 01
      متنوع ومتكامل بما یحقق حاجات المتكون المعرفیة. 02
      ینمي لدى المتكون الشعور بالمسؤولیة تجاه عمله المهني. 03
      الحدیثة.یمكن المتكون من أسالیب مواكبة المستجدات التربویة التعلیمیة  04
      مشوق وممتع یزید من دافعیة المتكون. 05
      یتصف بدقته العلمیة وحداثته. 06
      یعزز ثقة المتكون بقدراته المعرفیة والعلمیة والسلوكیة. 07
      یوازن بین الجانب الاكادیمي والمهني. 08
البشریة والمادیة یكسب المتكون القدرة على كیفیة استخدام الموارد  09

 لتحقیق الأداء التربوي الأمثل.
     

یكسب المتكون القدرة على بناء علاقات اجتماعیة داخل المدرسة  10
 وخارجها تضمن السیر الحسن للمؤسسة.

     
      .یحفزني على تبادل خبرات التعلیم والتدریس مع زملاء المهنة 11
      یساعد المتكون على التكوین الذاتي. 12

یزود المتكون بالتعلیمات الرسمیة المتعلقة بمناهج التعلیم ومواقیته في  13
      المدرسة الابتدائیة.

یعرف المتكون بنماذج من المشكلات التربویة، التعلیمیة، المیدانیة التي  14
      قد تواجهه في المیدان وأسالیب حلها.

 

قرة
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قم 
ر

 

 فقرات الاستبانة

شدة
ق ب

واف
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فق
موا

اید 
مح

 

ق 
واف

 م
غیر

شدة 
ق ب

واف
 م

غیر
 طرائق التدریس 

      .یستخدم التكوین الأسلوب الحواري لتنفیذ محتوى مادة التكوین 15
      یستخدم التكوین أسلوب حل المشكلات. 16
      .یعتمد التكوین على أسالیب تدرب المتكون على مهارات التعلم الذاتي 17
      التكوین أسلوب التعلم التعاوني بین المتكونین.یستخدم  18
     یستخدم التكوین تقنیات تربویة حدیثة(الجهاز العاكس  19
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 الحاسوب)

یكسب التكوین المتكون أسالیب تمكنه من القدرة على الاستنباط  20
      والاستنتاج. 

      واهتماماتهم.تثیر الأسالیب المستخدمة في التكوین تفكیر المتكونین  21
      تنمي الأسالیب المتبعة في التكوین حب المطالعة والبحث المستمر.  22

یتم تنویع أسالیب التدریس بما یتلاءم والتقنیات الحدیثة  23
      في التكوین.
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 التقویمأسالیب  

      یأخذ التقویم وقتا كافیا في عملیة التكوین. 24
      یستخدم التقویم المستمر أثناء العملیة التكوینیة. 25

یستخدم أثناء التكوین أدوات تقویم متنوعة(اختبارات، تقاریر، بحوث،  26
      زیارات...) 

      بیانات وأسئلة الاختبارات واضحة للمتكون. 27
      یشمل التقویم الجانب النظري والتطبیقي في التكوین. 28
      یمكن التكوین المتكون من التقویم الذاتي. 29
      یتم تدریب المتكون على استخدام التقویم الذاتي.  30
      أدوات التقویم المستخدمة تبرز الفروق الفردیة بین المتكونین. 31
      عناصر محتوى التكوین.یغطي التقویم جمیع  32
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 أعتقد أن المكون: 

      یظهر إلماما جیدا بالمادة التكوینیة والتمكن منها. 33

یسعى إلى تنویع الأنشطة والطرائق تجسیدا للفروق الفردیة بین  34
      المتكونین.

      یظهر قدرة على التخطیط للتكوین. 35
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      یظهر موجها ومثیرا لأنشطة التكوین لا ملقنا للمعلومات. 36

یبدي حماسا واضحا یعكس اتجاهه الإیجابي نحو التكوین  37
      ونتائجه. 

یحرص على توضیح أهداف التكوین وأسلوب العمل قبل مباشرته  38
      التكوین.

ینوع أسالیب وطرائق التكوین(ندوات تربویة، حصص تطبیقیة، ورشات  39
      عمل...)

      یستخدم وسائل إیضاحیة متعددة خلال التكوین 40
      یراعي بیداغوجیة تكوین الكبار.  41
      یبدي قدرة واضحة على التحكم في الوقت خلال التكوین. 42
      بفاعلیة تبعد الملل عن المتكون.یدیر وقت التكوین  43
      یظهر تقبلا واحتراما واضحا لا فكار المتكونین وملاحظاتهم. 44
یدیر أسلوب الحوار بطریقة دیموقراطیة ویستمع لا فكار  45

 الآخرین.
     

      یثري المتكونین بأسئلة هادفة من خلال المتابعة والتوجیه. 46

في توصیل المعلومات والمعارف والمفاهیم إلى یظهر كفایة عالیة  47
      المتكونین.

      یزود المكونین بتغذیة راجعة عن مستوى أدائهم. 48
      یهتم بتحفیز المتكونین وتشجیعهم بدون تمییز بینهم. 49
      یثیر دافعیة المتكونین بأسالیب متعددة. 50
      یشجع التعلم التعاوني بین المتكونین.  51
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 بیئة التكوین: 

یوجد تناسب بین عدد المتكونین وسعة قاعات  52
      التدریس.

زودت قاعات الدراسة بالوسائل التعلیمیة اللازمة  53
      للتكوین.

لتغطیة جمیع موضوعات الفترات التكوینیة كافیة  54
      التكوین.

     تسعى إدارة مركز التكوین للتعرف على مشكلات  55
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 المتكونین وتعمل على حلها.

تتوافر الشروط الصحیة في قاعات التكوین(تهویة،  56
      تبرید، تدفئة، إنارة...)

      أثاث قاعات التكوین مناسب(طاولات، مقاعد...) 57
وكل ما یحتاجه المتكون في التكوین المطبوعات  58

 متوفر بالشكل الكاف.
     

الالتحاق بالدورات التكوینیة یزید من دافعیتي نحو  59
      التكوین الذاتي.

توفر إدارة مركز التكوین الإسعافات الطبیة الأولیة  60
 اللازمة للمتكونین. 

     

حققت بیئة التكوین الراحة النفسیة والجسدیة  61
 للمتكونین.

     

تتوافر في مركز التكوین الخدمات والتسهیلات  62
 المختلفة مثل النادي والإنترنت.

     
      الفترات التكوینیة مناسبة للمتكون. 63
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 )04ملحق رقم(

 (نهائي)شبكة ملاحظة لقیاس كفایات التدریس لدى أساتذة التعلیم الابتدائي
: .................................. لولایةمدیریة التربیة 

 :...................................التاریخ
:  ...................................  المقاطعة التربویة

 :.................................المدرسة
:  ..................................... اسم المعلم ولقبه

 :.................................الجنس
 :................قدمیة في مهنة التدریسالأ:  .............................المؤهل العلمي

رقم
ال

 

 مستوى الأداء الكفایات

جید  كفایات التخطیط للدرس:
 ضعیف  ضعیف مقبول جید جدا

      الخطة یضع جدولا زمنیا سنویا شهریا أسبوعي للبرنامج في 01
      یوزع موضوعات المقرر الدراسي على الزمن الفعلي للدراسة 02
      یراعي العطل الرسمیة والمناسبات الوطنیة والدینیة في الخطة 03
      یصوغ الأهداف الإجرائیة بصورة قابلة للقیاس 04
      یختار الوسائل التعلیمیة المناسبة لتحقیق الهدف 05
      یختار الطریقة والأسلوب المناسبین لتنفیذ الهدف  06
      یحدد أسالیب التقویم المناسبة لقیاس مدى تحقق الهدف 07
      یحدد دور كل من المعلم والمتعلم في الدرس 08
      كفـایات تنفیــذ الدرس: –ب   
      یمهد للدرس بطریقة تثیر اهتمام التلامیذ  09
      طرائق تدریس متنوعة(حواریة،حل المشكلات مشروعات...)یستخدم  10
یراعي الفروق الفردیة(إعادة صیاغة الأسئلة عند استعصاء  11

      الفهم،تنویع أسالیب التدریس...)

یستخدم الوسائل التعلیمیة المناسبة بطریقة صحیحة وفي الوقت والمكان  12
 المناسب لها

     
      الدراسیة مرحلیا وبتسلسل منطقي مراعات لفهم التلامیذیقدم المادة  13
      یلائم أنشطة الدرس مع أهدافها 14
      یعزز استجابات التلامیذ معنویا ومادیا 15
      یساعد التلامیذ للوصول إلى معلومات الدرس بأنفسهم 16
      یشجع التواصل بین مختلف التلامیذ أثناء الدرس 17
      یشجع التلامیذ للتعبیر عن أفكارهم بحریة 18
      یوفر الوقت اللازم لتنفیذ النشاط  19
      یتحرك داخل القسم بالشكل الذي یستقطب أنظار التلامیذ 20
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      كفایات التقویم: -ج 
      یستخدم التقویم (التشخیصي،التكویني،التحصیلي)أثناء الدرس 21
      حول أخطائهم أثناء التقویمیناقش التلامیذ  22
      ینوع الاسئلة المطروحة بین الشفوي والكتابي 23
      یزود التلامیذ بالتغذیة الراجعة لتحسین أدائهم 24
      یصوغ الاسئلة بشكل واضح، بصفة مباشرة وبصورة دقیقة 25
      یوظف نتائج التقویم في تحسین عملیتي التعلیم والتعلم   26
      یوفر فرص التقویم الذاتي لدى التلامیذ 27
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 )05ملحق رقم(
 مقیاس دافعیة التدریس

 تحیة طیبة وبعد: الأستاذةأختي  الأستاذأخي 

، ونؤكد لكم أن الغایة فیها) أمام كل عبارة تبینون رأیكم √(  إشارةأرجو التكرم بوضع    
العلمي المحض، وأن أیة معلومات یتم الحصول علیها من هذه الدراسة هو البحث 

 ستعامل بسریة تامة وتبقى طي الكتمان.
، آملا الإجابة عن فقرات الاستبیان جمیعها راجیا عدم بموضوعیتكممع ثقتي التامة    

 .إجراء أي تعدیل أو تغییر على فقراتها
  

 ممتنا لكم حسن تعاونكم واهتمامكم.                                                    
 طریقة الإجابة:

 أبدا أحیانا دائما العبارة
    أكتفي بالمنهاج الدراسي في تحضیر الدروس

 في تحضیر الدروس أحیانا كتفي بالمنهاج الدراسيیرأي المجیب في هذا المثال هو أنه  *
 الباحث                                                                           

تنطبق  البند رقم
 دائما

تنطبق 
 أحیانا

لا تنطبق 
 أبدا

    أكتفي بالمنهاج الدراسي في تحضیر الدروس 01
    لا أحس بالملل أثناء تحضیر الدروس 02

فإنني  الدروسإذا واجهتني صعوبات في تحضیر بعض  03
     أحس بالعجز

    أحس بالملل أثناء تقدیم الدروس 04
    أحضر الدروس بشكل منتظم في دفتر التحضیر الیومي 05
    أعید الشرح كلما استعصى الفهم على التلامیذ 06

على استدراك التلامیذ حتى خارج اوقات الدوام  أعمل 07
    الرسمي للمدرسة

   اسعى الى استحضار الوسائل التعلیمیة اللازمة للدروس  08
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 اذا مالم تتوافر على مستوى المدرسة
    احضر دروسي باقتناع لا خوفا من المفتش او المدیر 09

لا اتردد في البحث عن معلومات تخص الدروس اجد  10
    صعوبة في فهم مضمونها. 

اسعى الى معرفة الطریقة التي یتم بها تقدیم بعض المحتویات  11
    اذا وجدت صعوبة في تقدیمها للتلامیذ.الدراسیة 

اعمل على الاستفادة من توجیهات المفتش في تحسین  12
    مستوى ادائي.

أساعد زملائي اذا استشرت في صعوبات یواجهونها في  13
    التدریس .

المستمر عن قناعة لا خوفا من التعلیمات أجري التقویم  14
    الرسمیة.

أقوم بالتصحیح ورصد نتائج التلامیذ دون انتظار للآجال  15 
    التي تحددها الإدارة.

 اتخاذ قرارتأعمل على استغلال نتائج تقویم التلامیذ في  16
    لمعالجة نقائصهم.

    .بشكل مستمراعمل على تقویم أدائي ذاتیا  17
    أطالع المراجع التي تفیدني في أداء مهمتي التدریسیة. 18
    أحضر الندوات التربویة رغبة في الاستفادة منها. 19
    أحمل نفسي المسؤولیة إذا لم تتحقق أهداف الدرس. 20
    لا أتغیب عن العمل إلا لظروف قاهرة. 21
    لا أكل في سبیل تحقیق الأهداف المرجوة من الدروس 22

عندما أذهب إلى العمل فإنني أترك ورائي كل مشكلاتي  23
    الشخصیة.

    أشعر بالاشتیاق إلى العمل وأنا بعید عن المدرسة. 24

أشعر بالرغبة الجامحة في مغادرة المدرسة بعد انتهاء  25
    الدوام.

    أشعر بالراحة النفسیة في أثناء القیام بعملي. 26
    أؤدي مهمتي التدریسیة بتركیز شدید.  27



 

                                                                        ــــــــــقالملاحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

206 

 

    لا أقوم بأكثر مما قررت القیام به في المدرسة. 28
    أقر بالاخطاء التي أرتكبها في أدائي التدریسي.  29
    أخصص القدر اللازم من الوقت لتحضیر الدروس.  30

أهتم بتقدیم حصص الاستدراك كاهتمامي بتقدیم الدروس  31
    العادیة.

بالصعوبة في إطار  أفضل القیام بالمهمات التي تتمیز 32
    وظیفتي.

    أسعى لیكون أدائي متمیزا في الاعمال المتعلقة بوظیفتي. 33
    تراودني أفكار في ترك مهنة التدریس. 34
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 )06ملحق رقم(
 قائمة الأساتذة المحكمین

التي الجامعة  الدرجة العلمیة المحكم
 ینتسب إلیها

 مجال التحكیم
 شبكة الملاحظة استبانة التكوین

د. تیسیر محمد 
 الخوالدة

أستاذ أصول 
 التربیة المشارك

ل البیت جامعة آ
   الأردن

السلام  د. عبد
 أستاذ مساعد یوسف الجعافرة

كلیة العلوم 
التربویة(جامعة 
الزرقاء الخاصة 

 الأردن)

  

د. قصر إسماعیل 
 شریفةأبو 

رئیس قسم 
 أصول الدین

(جامعة آل البیت  
   )الأردن

د. خالد یوسف 
 القضاة

أستاذ المناهج 
والتدریس 

 وتكنلوجیا التعلیم

كلیة التربیة(جامعة آل 
   )الأردنالبیت 

أ.ذ علال بن 
 العزیمة

نائب العمید 
مكلف بالبحث 
 العلمي والشراكة

كلیة علوم 
التربیة(جامعة محمد 

 الرباط)الخامس 
 

 

 

 د. محمد بن حو
أستاذ التعلیم 
العالي رئیس 
 شعبة علم النفس

جامعة سیدي محمد 
بن عبد االله(ضهر 
المهراس. فاس 

 المغرب)

  

مصطفى  د.
 بوعناقي

مدیر مخبر 
 العلوم المعرفیة

جامعة سیدي محمد 
بن عبد االله(ضهر 

فاس  المهراس.
 )المغرب

  

أ.د محمد الساسي 
 الشایب

التعلیم أستاذ 
 العالي

جامعة قاصدي مرباح 
   ورقلة

إسماعین  . أ
 عجیلة

مفتش التعلیم 
   مدیریة التربیة غردایة الابتدائي
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 )07ملحق رقم(
 :كل واحد على حدا صدق المقارنة الطرفیة لبنود أداة التكوین أثناء الخدمة

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

1بند  

Hypothèse de variances 

égales 
4.830 14 .000 1.25000 .25877 

Hypothèse de variances 

inégales 
4.830 10.900 .001 1.25000 .25877 

2بند  

Hypothèse de variances 

égales 
3.055 14 .009 1.00000 .32733 

Hypothèse de variances 

inégales 
3.055 7.000 .018 1.00000 .32733 

3بند  

Hypothèse de variances 

égales 
6.763 14 .000 1.75000 .25877 

Hypothèse de variances 

inégales 
6.763 14.000 .000 1.75000 .25877 

4بند  

Hypothèse de variances 

égales 
3.820 14 .002 1.75000 .45806 

Hypothèse de variances 

inégales 
3.820 9.566 .004 1.75000 .45806 

5بند  

Hypothèse de variances 

égales 
6.763 14 .000 1.75000 .25877 

Hypothèse de variances 

inégales 
6.763 14.000 .000 1.75000 .25877 

6بند  

Hypothèse de variances 

égales 
6.009 14 .000 1.75000 .29124 

Hypothèse de variances 

inégales 
6.009 10.008 .000 1.75000 .29124 

7بند  

Hypothèse de variances 

égales 
6.769 14 .000 1.50000 .22160 

Hypothèse de variances 

inégales 
6.769 12.365 .000 1.50000 .22160 

8بند  

Hypothèse de variances 

égales 
4.025 14 .001 1.12500 .27951 

Hypothèse de variances 

inégales 
4.025 12.741 .001 1.12500 .27951 

9بند  

Hypothèse de variances 

égales 
9.379 14 .000 2.12500 .22658 

Hypothèse de variances 

inégales 
9.379 12.141 .000 2.12500 .22658 
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10بند  

Hypothèse de variances 

égales 
5.461 14 .000 1.75000 .32043 

Hypothèse de variances 

inégales 
5.461 12.489 .000 1.75000 .32043 

11بند  

Hypothèse de variances 

égales 
4.025 14 .001 1.12500 .27951 

Hypothèse de variances 

inégales 
4.025 12.741 .001 1.12500 .27951 

12بند  

Hypothèse de variances 

égales 
9.000 14 .000 1.12500 .12500 

Hypothèse de variances 

inégales 
9.000 7.000 .000 1.12500 .12500 

13بند  

Hypothèse de variances 

égales 
3.473 14 .004 1.12500 .32390 

Hypothèse de variances 

inégales 
3.473 12.380 .004 1.12500 .32390 

14بند  

Hypothèse de variances 

égales 
7.729 14 .000 2.00000 .25877 

Hypothèse de variances 

inégales 
7.729 14.000 .000 2.00000 .25877 

15بند  

Hypothèse de variances 

égales 
4.583 14 .000 1.87500 .40916 

Hypothèse de variances 

inégales 
4.583 9.573 .001 1.87500 .40916 

16بند  

Hypothèse de variances 

égales 
5.657 14 .000 2.00000 .35355 

Hypothèse de variances 

inégales 
5.657 10.554 .000 2.00000 .35355 

17بند  

Hypothèse de variances 

égales 
7.000 14 .000 1.75000 .25000 

Hypothèse de variances 

inégales 
7.000 13.720 .000 1.75000 .25000 

18بند  

Hypothèse de variances 

égales 
7.638 14 .000 1.25000 .16366 

Hypothèse de variances 

inégales 
7.638 7.000 .000 1.25000 .16366 

19بند  

Hypothèse de variances 

égales 
2.160 14 .049 .50000 .23146 

Hypothèse de variances 

inégales 
2.160 14.000 .049 .50000 .23146 

20بند  

Hypothèse de variances 

égales 
6.619 14 .000 1.62500 .24550 

Hypothèse de variances 

inégales 
6.619 13.829 .000 1.62500 .24550 
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21بند  

Hypothèse de variances 

égales 
7.071 14 .000 1.25000 .17678 

Hypothèse de variances 

inégales 
7.071 14.000 .000 1.25000 .17678 

22بند  

Hypothèse de variances 

égales 
4.965 14 .000 1.12500 .22658 

Hypothèse de variances 

inégales 
4.965 7.000 .002 1.12500 .22658 

23بند  

Hypothèse de variances 

égales 
3.564 14 .003 .87500 .24550 

Hypothèse de variances 

inégales 
3.564 13.829 .003 .87500 .24550 

24بند  

Hypothèse de variances 

égales 
7.514 14 .000 1.37500 .18298 

Hypothèse de variances 

inégales 
7.514 7.000 .000 1.37500 .18298 

25بند  

Hypothèse de variances 

égales 
6.677 14 .000 1.37500 .20594 

Hypothèse de variances 

inégales 
6.677 13.093 .000 1.37500 .20594 

26بند  

Hypothèse de variances 

égales 
6.009 14 .000 1.75000 .29124 

Hypothèse de variances 

inégales 
6.009 10.008 .000 1.75000 .29124 

27بند  

Hypothèse de variances 

égales 
7.603 14 .000 2.12500 .27951 

Hypothèse de variances 

inégales 
7.603 12.741 .000 2.12500 .27951 

28بند  

Hypothèse de variances 

égales 
2.546 14 .023 .62500 .24550 

Hypothèse de variances 

inégales 
2.546 13.829 .023 .62500 .24550 

29بند  

Hypothèse de variances 

égales 
5.376 14 .000 2.00000 .37201 

Hypothèse de variances 

inégales 
5.376 8.753 .000 2.00000 .37201 

30بند  

Hypothèse de variances 

égales 
3.416 14 .004 .62500 .18298 

Hypothèse de variances 

inégales 
3.416 7.000 .011 .62500 .18298 

31بند  

Hypothèse de variances 

égales 
4.830 14 .000 1.25000 .25877 

Hypothèse de variances 

inégales 
4.830 10.900 .001 1.25000 .25877 
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32بند  

Hypothèse de variances 

égales 
4.965 14 .000 1.12500 .22658 

Hypothèse de variances 

inégales 
4.965 12.141 .000 1.12500 .22658 

33بند  

Hypothèse de variances 

égales 
9.000 14 .000 1.12500 .12500 

Hypothèse de variances 

inégales 
9.000 7.000 .000 1.12500 .12500 

34بند  

Hypothèse de variances 

égales 
3.742 14 .002 1.50000 .40089 

Hypothèse de variances 

inégales 
3.742 9.692 .004 1.50000 .40089 

35بند  

Hypothèse de variances 

égales 
3.631 14 .003 1.12500 .30981 

Hypothèse de variances 

inégales 
3.631 12.828 .003 1.12500 .30981 

36بند  

Hypothèse de variances 

égales 
3.121 14 .008 1.00000 .32043 

Hypothèse de variances 

inégales 
3.121 12.489 .008 1.00000 .32043 

37بند  

Hypothèse de variances 

égales 
3.901 14 .002 1.25000 .32043 

Hypothèse de variances 

inégales 
3.901 9.434 .003 1.25000 .32043 

38بند  

Hypothèse de variances 

égales 
2.366 14 .033 1.00000 .42258 

Hypothèse de variances 

inégales 
2.366 7.000 .050 1.00000 .42258 

39بند  

Hypothèse de variances 

égales 
3.211 14 .006 1.12500 .35038 

Hypothèse de variances 

inégales 
3.211 8.999 .011 1.12500 .35038 

40بند  

Hypothèse de variances 

égales 
6.619 14 .000 1.62500 .24550 

Hypothèse de variances 

inégales 
6.619 13.829 .000 1.62500 .24550 

41بند  

Hypothèse de variances 

égales 
9.105 14 .000 1.87500 .20594 

Hypothèse de variances 

inégales 
9.105 13.093 .000 1.87500 .20594 

42بند  

Hypothèse de variances 

égales 
7.071 14 .000 1.25000 .17678 

Hypothèse de variances 

inégales 
7.071 14.000 .000 1.25000 .17678 
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43بند  

Hypothèse de variances 

égales 
6.769 14 .000 1.50000 .22160 

Hypothèse de variances 

inégales 
6.769 12.365 .000 1.50000 .22160 

44بند  

Hypothèse de variances 

égales 
6.677 14 .000 1.37500 .20594 

Hypothèse de variances 

inégales 
6.677 13.093 .000 1.37500 .20594 

45بند  

Hypothèse de variances 

égales 
2.160 14 .049 .50000 .23146 

Hypothèse de variances 

inégales 
2.160 14.000 .049 .50000 .23146 

46بند  

Hypothèse de variances 

égales 
2.546 14 .023 .50000 .29881 

Hypothèse de variances 

inégales 
3.121 12.069 .008 .50000 .29881 

47بند  

Hypothèse de variances 

égales 
1.871 14 .082 .50000 .26726 

Hypothèse de variances 

inégales 
1.871 7.000 .104 .50000 .26726 

48بند  

Hypothèse de variances 

égales 
2.750 14 .016 1.12500 .40916 

Hypothèse de variances 

inégales 
2.750 10.294 .020 1.12500 .40916 

49بند  

Hypothèse de variances 

égales 
5.227 14 .000 1.37500 .26305 

Hypothèse de variances 

inégales 
5.227 7.000 .001 1.37500 .26305 

50بند  

Hypothèse de variances 

égales 
3.274 14 .006 1.37500 .41993 

Hypothèse de variances 

inégales 
3.274 10.110 .008 1.37500 .41993 

51بند  

Hypothèse de variances 

égales 
5.245 14 .000 1.62500 .30981 

Hypothèse de variances 

inégales 
5.245 11.713 .000 1.62500 .30981 

52بند  

Hypothèse de variances 

égales 
6.763 14 .000 1.75000 .25877 

Hypothèse de variances 

inégales 
6.763 14.000 .000 1.75000 .25877 

54بند  

Hypothèse de variances 

égales 
12.728 14 .000 2.25000 .17678 

Hypothèse de variances 

inégales 
12.728 14.000 .000 2.25000 .17678 
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55بند  

Hypothèse de variances 

égales 
10.693 14 .000 1.75000 .16366 

Hypothèse de variances 

inégales 
10.693 7.000 .000 1.75000 .16366 

56بند  

Hypothèse de variances 

égales 
9.105 14 .000 1.87500 .20594 

Hypothèse de variances 

inégales 
9.105 13.093 .000 1.87500 .20594 

57بند  

Hypothèse de variances 

égales 
6.693 14 .000 2.00000 .29881 

Hypothèse de variances 

inégales 
6.693 12.069 .000 2.00000 .29881 

58بند  

Hypothèse de variances 

égales 
7.897 14 .000 1.75000 .22160 

Hypothèse de variances 

inégales 
7.897 12.365 .000 1.75000 .22160 

59بند  

Hypothèse de variances 

égales 
6.052 14 .000 1.87500 .30981 

Hypothèse de variances 

inégales 
6.052 11.713 .000 1.87500 .30981 

60بند  

Hypothèse de variances 

égales 
7.897 14 .000 1.75000 .22160 

Hypothèse de variances 

inégales 
7.897 12.365 .000 1.75000 .22160 

61بند  

Hypothèse de variances 

égales 
5.000 14 .000 1.25000 .25000 

Hypothèse de variances 

inégales 
5.000 7.000 .002 1.25000 .25000 

62بند  

Hypothèse de variances 

égales 
6.177 14 .000 1.62500 .26305 

Hypothèse de variances 

inégales 
6.177 7.000 .000 1.62500 .26305 

63بند  

Hypothèse de variances 

égales 
17.000 14 .000 2.12500 .12500 

Hypothèse de variances 

inégales 
17.000 7.000 .000 2.12500 .12500 

 درجةكلیة

Hypothèse de variances 

égales 
6.719 14 .000 90.37500 13.45089 

Hypothèse de variances 

inégales 
6.719 11.343 .000 90.37500 13.45089 
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 )08ملحق رقم(

 صدق المقارنة الطرفیة لبنود أداة دافعیة التدریس كل واحد على حدا:
Test d'échantillons indépendants 

 
Test-t pour égalité des moyennes 

t ddl 

Sig. 

(bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Différence 

écart-type 

1بند  Hypothèse de 

variances égales 

3.000 14 .010 1.12500 .37500 

Hypothèse de 

variances inégales 

3.000 13.996 .010 1.12500 .37500 

2بند  Hypothèse de 

variances égales 

4.243 14 .001 .75000 .17678 

Hypothèse de 

variances inégales 

4.243 14.000 .001 .75000 .17678 

3بند  Hypothèse de 

variances égales 

3.000 14 .010 .75000 .25000 

Hypothèse de 

variances inégales 

3.000 7.000 .020 .75000 .25000 

4بند  Hypothèse de 

variances égales 

2.263 14 .040 .87500 .38672 

Hypothèse de 

variances inégales 

2.263 9.916 .047 .87500 .38672 

5بند  Hypothèse de 

variances égales 

2.256 14 .041 .50000 .22160 

Hypothèse de 

variances inégales 

2.256 12.365 .043 .50000 .22160 

6بند  Hypothèse de 

variances égales 

3.000 14 .010 .75000 .25000 

Hypothèse de 

variances inégales 

3.000 7.000 .020 .75000 .25000 

7بند  Hypothèse de 

variances égales 

3.000 14 .010 1.12500 .37500 

Hypothèse de 

variances inégales 

3.000 13.996 .010 1.12500 .37500 

8بند  Hypothèse de 

variances égales 

4.243 14 .001 .75000 .17678 

Hypothèse de 

variances inégales 

4.243 14.000 .001 .75000 .17678 

9بند  Hypothèse de 

variances égales 

3.000 14 .010 .75000 .25000 
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Hypothèse de 

variances inégales 

3.000 7.000 .020 .75000 .25000 

10بند  Hypothèse de 

variances égales 

2.263 14 .040 .87500 .38672 

Hypothèse de 

variances inégales 

2.263 9.916 .047 .87500 .38672 

11بند  Hypothèse de 

variances égales 

2.256 14 .041 .50000 .22160 

Hypothèse de 

variances inégales 

2.256 12.365 .043 .50000 .22160 

12بند  Hypothèse de 

variances égales 

3.000 14 .010 .75000 .25000 

Hypothèse de 

variances inégales 

3.000 7.000 .020 .75000 .25000 

13بند  Hypothèse de 

variances égales 

2.256 14 .041 .50000 .22160 

Hypothèse de 

variances inégales 

2.256 12.365 .043 .50000 .22160 

14بند  Hypothèse de 

variances égales 

3.055 14 .009 1.00000 .32733 

Hypothèse de 

variances inégales 

3.055 7.000 .018 1.00000 .32733 

15بند  Hypothèse de 

variances égales 

2.256 14 .041 .50000 .22160 

Hypothèse de 

variances inégales 

2.256 12.365 .043 .50000 .22160 

16بند  Hypothèse de 

variances égales 

2.376 14 .032 .62500 .26305 

Hypothèse de 

variances inégales 

2.376 7.000 .049 .62500 .26305 

17بند  Hypothèse de 

variances égales 

3.416 14 .004 .62500 .18298 

Hypothèse de 

variances inégales 

3.416 7.000 .011 .62500 .18298 

18بند  Hypothèse de 

variances égales 

5.000 14 .000 1.25000 .25000 

Hypothèse de 

variances inégales 

5.000 13.720 .000 1.25000 .25000 

19بند  Hypothèse de 

variances égales 

3.055 14 .009 1.00000 .32733 

Hypothèse de 

variances inégales 

3.055 7.000 .018 1.00000 .32733 

20بند  Hypothèse de 2.376 14 .032 .62500 .26305 
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variances égales 

Hypothèse de 

variances inégales 

2.376 7.000 .049 .62500 .26305 

21بند  Hypothèse de 

variances égales 

2.376 14 .032 .62500 .26305 

Hypothèse de 

variances inégales 

2.376 7.000 .049 .62500 .26305 

22بند  Hypothèse de 

variances égales 

3.000 14 .010 .75000 .25000 

Hypothèse de 

variances inégales 

3.000 7.000 .020 .75000 .25000 

23بند  Hypothèse de 

variances égales 

2.236 14 .042 .62500 .27951 

Hypothèse de 

variances inégales 

2.236 10.294 .049 .62500 .27951 

24بند  Hypothèse de 

variances égales 

3.416 14 .004 .62500 .18298 

Hypothèse de 

variances inégales 

3.416 7.000 .011 .62500 .18298 

25بند  Hypothèse de 

variances égales 

5.000 14 .000 1.25000 .25000 

Hypothèse de 

variances inégales 

5.000 13.720 .000 1.25000 .25000 

26بند  Hypothèse de 

variances égales 

2.376 14 .032 .62500 .26305 

Hypothèse de 

variances inégales 

2.376 7.000 .049 .62500 .26305 

27بند  Hypothèse de 

variances égales 

3.000 14 .010 .75000 .25000 

Hypothèse de 

variances inégales 

3.000 7.000 .020 .75000 .25000 

28بند  Hypothèse de 

variances égales 

3.000 14 .010 .75000 .25000 

Hypothèse de 

variances inégales 

3.000 7.000 .020 .75000 .25000 

29بند  Hypothèse de 

variances égales 

2.341 14 .035 .75000 .32043 

Hypothèse de 

variances inégales 

2.341 9.434 .043 .75000 .32043 

30بند  Hypothèse de 

variances égales 

2.236 14 .042 .62500 .27951 

Hypothèse de 

variances inégales 

2.236 10.294 .049 .62500 .27951 
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31بند  Hypothèse de 

variances égales 

3.416 14 .004 .62500 .18298 

Hypothèse de 

variances inégales 

3.416 7.000 .011 .62500 .18298 

32بند  Hypothèse de 

variances égales 

2.393 14 .031 .75000 .31339 

Hypothèse de 

variances inégales 

2.393 13.031 .032 .75000 .31339 

33بند  Hypothèse de 

variances égales 

3.211 14 .006 1.12500 .35038 

Hypothèse de 

variances inégales 

3.211 7.000 .015 1.12500 .35038 

34بند  Hypothèse de 

variances égales 

2.236 14 .042 .62500 .27951 

Hypothèse de 

variances inégales 

2.236 10.294 .049 .62500 .27951 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                        ــــــــــقالملاحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

218 

 

 
 )09ملحق رقم(

 :الأولىشروط استخدام الانحدار المتعدد لاختبار الفرضیة   

الانحدار الخطي المتعدد، في حالة ضعف الارتباط بین المتغیرات المستقلة:   -1

المتغیرات المستقلة یجب ألا تكون مرتبطة مع بعضها البعض بشكل 

نجیب، والرفاعي، ، لأن ذلك یولد مشكلة الارتباط الخطي المتعدد()0.70<(كبیر

  )356،ص2006

 )26الجدول رقم (

 یرات المستقلة لمتغا بین یعرض معامل الارتباط
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 في المتبعة التدریس طرائق
 )مستقل متغیر( التكوین

Coefficient de 
corrélation 1.000 .479** .235** .457** .372** 

Sig. (bilatérale) . .000 .002 .000 .000 

 عملیة على المشرفون المكونون
 )مستقل متغیر( التكوین

Coefficient de 
corrélation .479** 1.000 .234** .515** .420** 

Sig. (bilatérale) .000 . .002 .000 .000 

 متغیر(التكوین بیئة بیئةالتكوین
 )مستقل

Coefficient de 
corrélation .235** .234** 1.000 .256** .232** 

Sig. (bilatérale) .002 .002 . .001 .002 

 )مستقل التكوي(متغیر محتوى
Coefficient de 

corrélation .457** .515** .256** 1.000 .444** 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .001 . .000 

 في المتبعة التقویم أسالیب
 )مستقل التكوین(متغیر

Coefficient de 
corrélation .372** .420** .232** .444** 1.000 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .002 .000 . 

فنجدها موجبة ضعیفة  ، العلاقات الارتباطیة بین المتغیرات المستقلةبین الجدول أعلاهی   

كما أنها دالة إحصائیة نوردها مرتبة ترتیبا تنازلیا كما یلي: العلاقة بین  )0.7<(كلها

)وهي دالة عند 0.515المتغیرین المستقلین المشرفون على التكوین ومحتوى التكوین بقیمة(

ى التكوین ) تلیها العلاقة الارتباطیة بین المتغیرین المستقلین، المشرفون عل0.01مستوى (

)، تلیها العلاقة بین 0.01) وهذه العلاقة دلالة عند مستوى (0.479وطرائق التدریس بقیمة(

) وهذه العلاقة دالة عند 0.457المتغیرین المستقلین طرائق التدریس ومحتوى التكوین بقیمة(
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 ) تلیها العلاقة بین المتغیرین المستقلین محتوى التكوین وأسالیب التقویم0.01مستوى(

 ن) وهي العلاقة بی0.420) وهي دالة عند مستوى(0.444المتبعة في التكوین بقیمة (

) وهي 0.420المتغیرین المشرفون على التكوین وأسالیب التقویم المتبعة في التكوین بقیمة(

) 0.372) یلیها المتغیرین طرائق التدریس وأسالیب التقویم بقیمة (0.01دالة عند مستوى(

) یلیها العلاقة بین المتغیرین بیئة التكوین ومحتوى التكوین 0.01وى(وهي دالة عند مست

)یلیها العلاقة بین المتغیرین بیئة التكوین 0.01) وهي دالة عند مستوى(0.256بقیمة(

) یلیها العلاقة بین المتغیرین 0.01) وهي دالة عند مستوى(0.235وطرائق التدریس بقیمة(

) وهي دالة عند 0.234یئة التكوین بقیمة(المستقلین المشرفون عن التكوین وب

) 0.232) وأخیرا العلاقة بین المتغیرین بیئة التكوین وأسالیب التقویم بقیمة (0.01مستوى(

 ).0.01وهي دالة عند مستوى دلالة(

المتغیرات المستقلة بین أظهرت النتائج السابقة وجود علاقة ارتباطیة موجبة ضعیفة    

طرائق التدریس، أسالیب التقویم المتبعة في  ،محتوى التكوین(للتكوین أثناء الخدمة 

كما یلاحظ ان جمیع معاملات الارتباط   و )، وبیئة التكوین ،المشرفون على التكوین ،التكوین

وبالتالي نستطیع القول بانه لا توجد مشكلة للازدواج الخطي في نموذج  .)0.70أقل من (

 الانحدار المقدر.

إمكانیة  من تحدید حجم العینة المناسب لتحلیل الانحدار هو والهدف حجم العینة: -2

) حالة لكل متغیر مستقل 15) خمسة عشرة(Stevensتعمیم نتائج الانحدار ویقترح (

وبالتالي عند تطبیق ذلك تصبح العینة كما یلي: عدد المتغیرات المستقلة في هذه 

 171كبر من ذلك (، وعینة الدراسة ا75=15×5) وبالتالي 05خمسة( الدراسة هو

  .حالة)

هي كما یلي و تباخنیخ فیضعان معادلة لتحدید حجم العینة المناسب للدراسة و أما فیدال   

 ،2017،(الشایب} 50لمستقلة)+ا (عدد المتغیرات 8{˂الدراسة عینةحجم ینبغي أن یكون 
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 .             )132ص

یحدد  مستقلة وبعد تعویض المعادلة السابقة متغیرات )05في هذه الدراسة لدینا خمسة(و    

كما هو  90=  50)+5×8(  المناسب لهذه الدراسة كما یلي: النظري المرجعي حجم العینة

بالتالي شرط و  ).90( اكبر من )171( عینة الدراسة الحالیةملاحظ في النتیجة أن حجم 

 .في كلتى الحالتین  حجم العینة تحقق

                         ):Tolerance ) واختبار التباین المسموح به (VIFباین (اختبار معامل تضخم الت -2

 )27جدول رقم (

 ).Toléranceاختبار التباین المسموح به(و ) VIFیبین معامل تضخم التباین (

Coefficients 

Statistiques de colinéarité 
 المتغیرات المستقلة

VIF Tolérance 

 التدریس المتبعة في التكوینطرائق  6640. 1.506

 المكونون المشرفون على التكوین 6210. 1.610

 بیئة التكوین 9290. 1.076

 محتوى التكوین 6100. 1.639

 أسالیب التقویم المتبعة في التكوین 6980. 1.432

 :a. Variable dépendanteالكفایات التدریسیة                          
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) للمتغیرات المستقلة(طرائق VIFن قیم معامل تضخم التباین(أ أعلاهیبین الجدول    

المرجع ) 10اقل من القیمة( التقویم) التدریس، المشرفون على التكوین، بیئة التكوین، أسالیب

)، كما ان قیم التباین المسموح به 1.640الى 1.076اذ تراوحت قیمها( منالنظري المعنوي 

)Tolérance0.610) اذ تراوحت قیمها بین(0.05قلة كانت اكبر من() للمتغیرات المست 

 إلى عدم وجود ارتباط عال بین المتغیرات المستقلة لهذه الدراسة. هذا )، مما یشیر0.698و

ل انتشار القیم المعیاریة من اجل إیجاد شك )Scatter plotاستخدام الرسم البیاني( -3

لاختبار شروط تحلیل الانحدار، فاذا ما تحققت ذلك و بها مع القیم المعیاریة للخطأ  أالمتنب

 جمیع الشروط فان شكل هذا الانتشار سیكون عشوائیا على المعلم، كما یبین الشكل أدناه

 )06الشكل رقم(

 بها مع القیم المعیاریة للخطأ. المتنبئار القیم المعیاریة للقیم یبین لوحة انتش

0 

بها مع القیم المعیاریة  أار القیم المعیاریة للقیم المتنبیظهر الرسم البیاني أعلاه لوحة انتش    

الانتشار العشوائي لها مما یدل على ان متغیر الدراسة التابع یتوزع  یبین شكلفالللخطأ 
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توزیعا طبیعیا، كما یدل شكل الانتشار العشوائي على تحقیق جمیع الشروط للقیام باختبار 

 .تحلیل الانحدار

لتوزیع الاحتمالي للبواقي (الرواسب): (هل البواقي تتبع التوزیع اختبار اعتدالیة ا -4

 الطبیعي أم لا؟).

یتم هذا الاختبار من خلال فحص الشكل البیاني للعلاقة بین الاحتمال التجمیعي لدرجات و 

) 07الشكل رقم (و الاحتمال التجمیعي المتوقع للبواقي (الرواسب) المعیاریة. و المتغیر التابع 

 یوضح ذلك:

 

كما یوضح الشكل أعلاه أن البواقي تتوزع بشكل عشوائي على جانبي الخط مما یعني أن 

 البواقي تتوزع توزیعا معتدلا (أي تتبع التوزیع الطبیعي).

 .)الكفایات التدریسیة(اختبار التوزیع الطبیعي لدرجات المتغیر التابع -5

هذا ما یظهره الشكل و تغیر التابع یستخدم هذا التوزیع لاختبار التوزیع الطبیعي لدرجات الم

 :البیاني التالي 
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 ).08 ((الشكل رقم

 

) بأن درجات المتغیر التابع تتبع التوزیع الطبیعي 08یظهر التوزیع البیاني في الشكل رقم (

 الإعتدالي.

 من صلاحیة استخدام التعدد: للتأكدتحلیل التباین للانحدار  -6

 )28الجدول رقم(

معامل 

 )الارتباط 

R ) 

معامل 

 التحدید

R2 

مستوى 

 الدلالة

F 

 متوسط المربعات Fقیمة 
درجات 

 الحریة
 مجموع المربعات

مصدر 

 التباین

1 

0.991 0.981 0.00 1724.351 

 الانحدار 1169458.690 5 233891.738

 الخطأ 22516.310 166 135.640

 المجموع 1191975.08 171 



 

                                                                        ــــــــــقالملاحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

224 

 

) 5،166عند درجة حریة( 1724.351المحسوبة المقدرة بـ  fان قیمة  أعلاهیوضح الجدول 
).كما ان مستوى الدلالة a≥0.05المجدولة عند مستوى الدلالة النظري (f اكبر من قیمة 

 ).0.05) اقل من مستوى الدلالة النظري(0.00المحسوب (

 . الأولىیمكن القول بصلاحیة استخدام الانحدار المتعدد لاختبار الفرضیة    

بالتالي یمكن استخدامه في و لقد تم التحقق من شروط استخدام تحلیل الانحدار المتعدد 
 فحص الفرضیة الأولى للدراسة.
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 )10رقم( ملحق

 المتعدد لاختبار الفرضیة الثانیة: الخطي شروط استخدام الانحدار

في الملحق  منهوهذا الشرط سبق التحقق ضعف الارتباط بین المتغیرات المستقلة:   -1

  .)09رقم (

 . )09في الملحق رقم ( وهذا الشرط سبق التحقق منهحجم العینة:  -2

 ):Tolerance) واختبار التباین المسموح به (vifاختبار معامل تضخم التباین ( -3
) بین المتغیرات المستقلة Multicollineariryبغیة التأكد من عدم وجود ارتباط عال (

ضعف ارتباطها ببعضها البعض وعدم اعتماد قیمة كل متغیر للدراسة اي اختبار 
بتحلیل لانحدار  منها على قیمة المتغیر الآخر كشرط أساسي من شروط القیام

 )29جدول رقم (                       .المتعدد
 ):Tolerance)واختبار التباین المسموح به(vifیبین معامل تضخم التباین ( 

Coefficients 

Statistiques de colinéarité 
 المتغیرات المستقلة

Vif Tolerance 

 طرائق التدریس 0.910 01.099

 المشرفون على التكوین 0.955 01.047

 بیئة التكوین 0.949 01.053

 محتوى التكوین 0.930 01.075

 اسالیب التقویم 0.893 1.120

 :a.Variable dépendanteالدافعیة للتدریس                                  

)للمتغیرات المستقلة ( طرائق Vifأن قیم معامل تضخم التباین( أعلاهیبین الجدول               

التدریس، المشرفون على التكوین، بیئة التكوین، محتوى التكوین، اسالیب التقویم) كانت اقل 

)، كما ان قیم التباین المسموح به 1.120الى01.053) تراوحت قیمها (من10قیمة(من 

)Tolerance) تراوحت قیمها بین 0.05) للمتغیرات المستقلة كانت اكبر من (



 

                                                                        ــــــــــقالملاحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

226 

 

) مما یشیر الى عدم وجوود ارتباط عال بین المتغیرات المستقلة لهذه 0.955و0.893(

 الدراسة.

وذلك من اجل ایجاد شكل انتشار القیم  )Scatterplotاستخدام الرسم البیاني (-4

المعیاریة المتنبأ بها مع القیم المعیاریة للخطأ فاذا ما تحقق هذا الشرط فان شكل هذا 

الانتشار سیكون عشوائیا بمعنى یكون موزعا بشكل عشوائي على المعلم، كما هو 

 مبین في الشكل ادناه

 )09الشكل رقم(

 م المعیاریة للقیم المتنبأ بها مع القیم المعیاریة للخطأ:یبین لوحة انتشار القی

 

بها مع القیم  أار القیم المعیاریة للقیم المتنبیظهر الرسم البیاني أعلاه لوحة انتش      

الانتشار العشوائي لها مما یدل على ان متغیر الدراسة  یبین شكلفالالمعیاریة للخطأ 

یتوزع توزیعا طبیعیا، كما یدل شكل الانتشار العشوائي على  (الدافعیة للتدریس) التابع

 .تحقیق جمیع الشروط للقیام باختبار تحلیل الانحدار

اختبار اعتدالیة التوزیع الاحتمالي للبواقي (الرواسب): (هل البواقي تتبع التوزیع  -4

 الطبیعي أم لا؟).
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ة بین الاحتمال التجمیعي یتم هذا الاختبار من خلال فحص الشكل البیاني للعلاقو    

الشكل رقم و الاحتمال التجمیعي المتوقع للبواقي (الرواسب) المعیاریة. و لدرجات المتغیر التابع 

 ) یوضح ذلك:10(

 
 

كما یوضح الشكل أعلاه أن البواقي تتوزع بشكل عشوائي على جانبي الخط مما یعني أن 

 الطبیعي).البواقي تتوزع توزیعا معتدلا (أي تتبع التوزیع 

 اختبار التوزیع الطبیعي لدرجات المتغیر التابع. -5

هذا ما یظهره الشكل و یستخدم هذا التوزیع لاختبار التوزیع الطبیعي لدرجات المتغیر التابع 

 )11(  :البیاني التالي 
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) بأن درجات المتغیر التابع تتبع التوزیع الطبیعي 11یظهر التوزیع البیاني في الشكل رقم (
 .الاعتدالي

 تحلیل التباین للانحدار للتأكد من صلاحیة استخدام التعدد: - 6

 )30الجدول رقم( 

ANOVAa,b 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des carrés Variation de F Sig. Variation de F 

1 

Régression 986987.347 5 197397.469 2427.320 .000c 

Résidu 13499.653 166 81.323   

Total 1000487.000d 171    

a. Variable dépendante : (متغیر تابع) دافعیة التدریس 

b. Régression linéaire à l'origine 

c. Valeurs prédites : (مستقل)طرائق التدریس(مستقل)،المكونون(مستقل)،بیئة التكوین(مستقل)،محتوى التكوین(مستقل)،أسالیب التقویم 

d. Ce total des carrés n'est pas corrigé pour la constante car celle-ci vaut zéro pour la régression à l'origine. 
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عند درجة 2427.320المحسوبة المقدرة بـ  fان قیمة  أعلاهیوضح الجدول        

ان  ).كماa≥0.05المجدولة عند مستوى الدلالة المرجعي (f ) اكبر من قیمة 166،5حریة(

 ).0.05) اقل من مستوى الدلالة النظري(0.00مستوى الدلالة المحسوب (

 . الثانیةیمكن القول بصلاحیة استخدام الانحدار المتعدد لاختبار الفرضیة    

لقد تم التحقق من شروط استخدام تحلیل الانحدار المتعدد وبالتالي یمكن استخدامه في 

 للدراسة. الثانیةفحص الفرضیة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

                 

                

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  


