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 ًحقذّـــــــــز شكـــــــز
 

 عهْو محًذ ًَبْنا سْذَا الدزسهين أشزف عهَ ًانسلاو ًانصلاة انعالدين رب الله الحًذ

 .انسلاو ًأسكَ أفضم انصلاة

 ًأيا سهطاَو، ًعظْى ًجيو لجلال ّنبغِ كًا عهْو ًَثني انشكز كم ًجم عش الله َشكز

 ّذا ننا قذو يٍ نكم الجشّم بانشكز َخقذو أٌ ننا بذ فلا الخخاو، يزحهت إلى انعًم ىذا ًقذ ًصم

 . انعًم ىذا لأنجش الدساعذة ًالإرشاد

 ىذه الدذكزة، عهَ  الدشزفبهخير طبشِ انذكخٌر/ إلى الخاص ًانعزفاٌ انشكز َقذو جشّم

انشكز  كم فهو ًانخٌجْياث، اننصائح أسذٍ انٌقج ًأعطَ الجيذ فبذل الدذكزة ىذه رعَ ًانذُ

 .ًانخقذّز

قاصذُ يزباح  جايعت في قسى عهى اننفس ًعهٌو انتربْت الأساحذة إلى كم بانشكز كًا َخقذو

كًا َخقذو بانشكز إلى يذّزّت انشباب ًانزّاضت بٌرقهت ، ًدٌّاٌ يؤسساث انشباب بٌرقهت ،  بٌرقهت،

 انذُ ًإلى كم يذّزُ يؤسساث انشباب بٌرقهت ، ً الإطاراث انشباب عْنت انذراست نٌقخيى انثًين

 .انزائع عًهيى يسيرة في إكًال الله ًفقيى إّاه محٌَنا

 انخٌفْق،،، ًلي ًالله
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 الدراسة ملخص
مربي  لدى الذات بفاعمية وعلاقتها و الشخصية سمات بعض معرفة إلى الدراسة هذه هدفت

 الشباب مؤسسات مختمف مربي الشباب من) 160 (من الدراسة مجتمع تألف  .مدينة ورقمة في الشباب
 .مدينة ورقمة  في

 ،التآلف (الشخصية سمات مقياس الأول ،مقياسين الاعتماد عمى تم الدراسة أسئمة عن وللإجابة
 كاتل، لريموند عشرة الست عوامل الشخصية مقياس من والمشتق)الذاتي التنظيم الثبات الانفعالي، الذكاء،
 خلال حساب من البناء صدق باستخدام  المقياسين صدق من التحقق وتم .الذات فاعمية لقياس والثاني

خلال  من الأداة ثبات من التحقق تم كما .ككل والمقياس والمحاور المقياس فقرات بين الارتباط معاملات
 سمات لمقياس الثبات معامل بمغ حيث الداخمي للاتساق كرونباخ ألفا معادلة باستخدام ثباتها حساب

 تم الأولة الفرضية عن للإجابة ،) 0،81 (الذات فاعمية مقياس ثبات ومعامل ،) 0،72 (الشخصية 
 الوصفي الإحصاء استخدام

 ارتباط معامل استخدام تم ةالثاني الفرضية عن وللإجابة المعياري؛ والانحراف الحسابي الوسط استخدام ثم
 الدراسة نتائج أظهرت المتعدد؛ وقد الخطي الانحدار استخدام تمة الثالث الفرضية عن بيرسون؛ وللإجابة

 :الآتي
 66 ( بنسبة منخفضة فاعمية درجات لديهم الدراسة عينة أفراد غالبية أن%) 
 ضعيفة بدرجة( 0.01)الدلالة مستوى عند-( 0.303) قدره  إحصائيا دال سالب ارتباط وجود 

 بين دال إحصائيا غير ارتباط يوجد بينما الذات، وفاعمية )الانفعاليالثبات ( سمة بين
 .الذات وفاعمية  )الذاتي ، الذكاء التالف ، التنظيم(سمات

 مؤسسات الشباب من  في الاجتماعيين الأخصائيين لدى الذات فاعمية بدرجة التنبؤ إمكانية 
 الشخصية سمات بعض خلال. 
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Study summary 

Some personality traits and their relationship to self-efficacy among young 

educators in the city of Ouargla. 

This study aimed to know some personality traits and their correlation to self-

efficacy among young educators in the city of Ouargla. The study sample consisted 

of (160) youth educators from various youth institutions in the city of Ouargla. 

To answer the study questions, two measures were adopted, the first to 

measure the characteristics of the target personality (damaged, intelligence, emotional 

stability, self-regulation), which is derived from Raymond Cutell's sixteen personality 

factors scale, and the second to measure self-efficacy. The link between the scale 

paragraphs, the axes, and the scale as a whole. 

The reliability of the tool was also verified by calculating its stability using the 

Cronbach alpha equation for internal consistency, where the reliability coefficient of 

the personality traits scale reached (0.72), and the reliability coefficient of the self-

efficacy scale (0,81). To answer the first hypothesis, the descriptive statistics were 

used. 

Then use the mean and standard deviation; To answer the second hypothesis, 

the Pearson correlation coefficient was used. To answer the third hypothesis, multiple 

linear regression was used. The results of the study showed the following: 

• The majority of the study sample have low levels of effectiveness at (66%) 

• There is a statistically significant negative correlation at the level of significance 

(0.001) with a weak degree between the trait (emotional stability) and self-efficacy, 

while there is a statistically non-significant correlation between the traits (damaged, 

self-regulation, intelligence) and self-efficacy. 

• The possibility of predicting the degree of self-efficacy of social workers in youth 

institutions  During some personality traits. 
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 : مقدمة
 وزارة فتوجيت ، الاىتمام و المرافقة نحو الجزائر في مجال التكفل بالشباب  في التطور عجمة تسير

، الشباب والرياضة لوزارة التابعة  الشبانية المؤسسات  في أساسي كجزء الاىتمام بالمربي نحو الشباب والرياضة
 بكافة القيام لو يؤكل الذي الشخص الشباب ،وىو نظمو أصبح شيء أساسي بالنسبة لمربي والتنشيط بجميع

 اختيارا الشخص ىذا اختيار في الاىتمام من لابد كان وليذا الخدمات والأعمال لمشباب في مؤسسات الشباب،
 عمى مؤسسات الشباب في نجاحيا يعتمد التنشيط فخدمات ممتازة، عممية وشخصية أسس عمى يقوم جيدا

 .المربي
من  نفسو الفرد فييا يجد إن يتوقع التي ىي غيرىا عن يفضميا أو الشخص فييا يرغب التي فالمينة

 فعندما تحدد ومينتو، الفرد شخصية بين علاقة فيناك ، ذاتو عن مفيومو يحققو بما الكفاءة وارتفاع الأداء حيث
 وبعض المين ،الشخصية في واضحة فروقا أن نجد يمكن لممينة الوظيفي التخصص حيث من بدقة المين
 الشباب في مجال يعمل سوف الذي الشخص فاختيار .بنجاح لأدائيا اللازمة الشخصية نوعية توضح أن يمكن
 وفق المربي إلى تخصص بالانتساب يرغب الذي الطالب قبول يكون بحيث التكوين مرحمة منذ يبدأ أن يجب
   (350، ص 2007ممحم،. (ليكون مربيا تؤىمو التي الشخصية وسماتو الشخصي باستعداده تتعمق معينة شروط
 استيعاب عمى انفعاليا،والقادرة والمتزنة السوية، المربي لشخصية المميزة السمات بعض توافر مع فانو ليذا

 المربي يتمكن التربوية، العلاقة بالعممية ذات بالعموم والإلمام الجامعية بالدراسة المتميز الإعداد ومع الضغوط،
 بدوره القيام عمى قادرا يجعمو مميزا إعداد أعد قد يكون المربي أن أي" وكفاءة بفاعمية الميني بدوره القيام من

   (.26، ص2010 الشعيمي،( "انفعاليا المتزنة السوية بالشخصية الإرشاد  بعممية القائم يتسم وان فعال، بشكل
ككل،  الشخصية دراسة من لابد ولذلك لمفرد، الديناميكي التنظيم معرفة من الشخصية، لابد و لمعرفة

 وتناسق وتفاعل، تكامل، وحدة السمات ىذه وراء ولكن القدرات، أو السمات من مجموعة مجرد ليست فالشخصية
 فأن ،وفعلا(2000.العيسوي(السمات  من بغيرىا علاقتيا معرفة بعد إلا السمات منة سم فيم نستطيع لا فنحن
 المختمفة نرى السمات والتحميل لمملاحظة أخضعناىا ما و إذا معو، نتعامل فرد كل شخصية في واضحا ذلك
 اختيار في وقتا لمتفكير نأخذ بعمل لمقيام ما شخصا نكمف عندما فأنو الأخر، عن شخص كل تميز التي

 المناسب الشخص اختيار يجب كبيرة بالطبع أىمية ذا العمل ىذا كان إذا فكيف العمل، لأداء المناسب الشخص
  .لذلك

 ولكن الأىداف، لتحقيق والمثابرة التخطيط إلى يحتاج الأعمال من كغيره في مجال الشباب فالعمل
 تمك يمتمك أن المربي من تتطمب التي النفسية الإنسان حاجات مع تتعامل التي الحساسة في طبيعتو يختمف

بداع،  بتميز الأىداف لتحقيق لموصول وجو أفضل عمى مياراتو استخدام من تمكنو التي الشخصية ، المقومات وا 
 يجب فالإنسان في العمل، فعاليتو من يزيد مما عمييا، وسيطرتو واحتراميا لذاتو وقبولاً  قوة، المربي يزيد فالالتزام

 المتواصل التدريب إلى يحتاج فالمربي الفعال .الشخصية وقدراتو إمكاناتو لحقيقة فعمية صورة عمى يحصل أن
 عممو في والنجاح التفوق أبواب فتح في يمتمكيا التي الشخصية والميارات قدراتو وتطوير لاكتساب انقطاع دون
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 جمال(الحياة في وميمتو ولرسالتو لثقافتو واعيا يكون الفعال فالإنسان ولا بسيطة، سيمة تعد لم الميمة وىذه 
(. 2004 الدين،

 بعض بين العلاقة لدراسة المربيين في مؤسسات الشباب استيدفت الدراسة ىذه فأن المنطمق ىذا ومن
 التي الدراسات من المزيد وعمل المربي عمى بأىمية التركيز منا لدييم، إيمانا الذات وفاعمية الشخصية سمات
 .بيم وبعمميم تتعمق
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 :الدراسة مشكمة-  1
 يعد وذاتي نفسي و اجتماعي ايجابي وتوافق سميم نمو إلى بالشباب والوصول  المربي عمل تفعيل إن

 يجب التي الخدمات في تقديم دورا ىاما لممربي أصبح وليذا مؤسسات الشباب، في المتوخاة  أىم الأىداف من
 الالتقاء نقطة تمثل فأن مؤسسات الشباب وبالطبع إدماج الشباب ، عممية الشباب لتسييل مؤسسات في تقدم أن

 فييا يجري التي والقنوات الاجتماعي التفاعل يتخذ والتي والمعقدة المتشابكة الاجتماعية العلاقات من كبير لعدد
(  350، ص2007ممحم )لعممية التربوية  خصبة أرضا الاجتماعي التأثير

 إيجابي، بشكل الشباب وتوجيو سموك تشكيل بصفة كبيرة في يؤثر لممربي والتعميمي إن الدور التربوي
. والبيئة المجتمع مع الإيجابي والتفاعل لمشاب والاجتماعي النفسي التوافق خمق في يسيم كما

 ورغبتو ىذا المربي، شخصية:أىميا معينو معايير وفق المربي  اختيار أىمية مدى تظير ىنا ومن
 المربي وقدرتو شخصية تعكس بحيث كامل، بشكل حاجاتو  عمى لمحصول الشباب لمساعدة العمل في الشديدة
قبالو  والذي المتكرر، العمل إحباطات لكل ومقاومة وعزيمة وفخر و اعتزاز حب بكل مجال الشباب في لمعمل وا 
 .لأخرى شخصية من يختمف

وتعدّ فاعمية الذات إحدى موجيات السموك، فالفرد الذي يُؤمن بقدرتو يكون أكثر نشاطاً وتقديراً لذاتو، ويمثل 
 حيث تعكس معتقدات الفرد عن ذاتو وقدرتو عمى ،ذلك مرآة معرفية لمفرد، وتشعره بقدرتو عمى التحكم في البيئة

التحكم في معطيات البيئة من خلال الأفعال والوسائل التكيفية التي يقوم بيا، والثقة بالنفس في مواجية ضغوط 
ولمفاعمية الذاتية علاقة إيجابية بالإنجاز في المجالات المختمفة،  ).  89-69، ص ص2007المزروع، )الحياة 

وتعتبر مثيراً ميماً لدافعية الفرد لمواجية مشكلاتو وضغوطاتو، بما يساىم في تحقيق أىدافو، فالسموك الإنساني 
يعتمد بشكل أساسي عمى ما يعتقده الفرد عن فعاليتو وتوقعاتو عن مياراتو السموكية المطموبة لمتعامل الناجح ، 

إنّ فاعمية الذات تُعدّ من أىم ميكانيزمات القوى الشخصية  (Bandura, 1997).والكفء مع أحداث الحياة 
لدى الأفراد؛ حيث تمثل مركزاً ىاماً في دافعية الأفراد لمقيام بأي عمل أو نشاط، إذ تساعد الفرد عمى مواجية 

وتؤثر فاعمية الذات في أنماط التفكير بحيث ، (1993صالح،)الضغوط التي تعترضو في مراحل حياتو المختمفة 
قد تصبح معينات ذاتية، أو معيقات ذاتية، ويؤثر إدراك الأفراد لفاعمية الذات عمى أنواع الخطط التي يضعونيا، 

فالذين لدييم إحساس مرتفع بفاعمية الذات يضعون خططاً ناجحة، والذين يحكمون عمى أنفسيم بعدم فاعمية 
وقد حدد  . Bandura  ) ,1989)الذات أكثر ميلًا لمخطط الفاشمة ، والأداء الضعيف ، والإخفاق المتكرر

 : باندورا ثلاثة أبعاد لفاعمية الذات تختمف معتقدات الفرد عن فعاليتة الذاتية وفقاً ليا، وىي
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وتشير إلى مستوى قوة دوافـع الفـرد للؤداء في المجالات، والمواقف  Magnitude: قدر الفعالية  -
 ( .1994أبو ىاشم، )المختمفة 

وتشير إلى انتقال فعالية الذات من موقف ما إلى مواقف مشابية  Generality : العمومية  -
(,Bandura. ،1977) 

وتشير إلى قدرة اعتقاد أو شدتو، أو إدراك الفرد أنّ بإمكانو أداء الميام،  Strength  : القوة أو الشدة -
( 2001الزيات، )أو الأنشطة موضوع القياس 

وتعدّ الفاعمية الذاتية لممربيين جزءاً لا يتجزأ من فاعميتيم كأفراد، فالفاعمية الذاتية نظام معقد من عواطف 
وتؤدي إلى تكوين اتجاىات إيجابية لدى  (,Knoblauch 2004)المربيين، واتجاىاتيم، وقيميم، واعتقاداتيم 

وتشير الفعالية الذاتية لممربيين  ،(Ross &Gray  ، 2004)المربيين نحو العممية التعميمية، ونتاجات تعمّميم
 إلى أحكام المربي حول مقدرتو عمى تنظيم المخططات التنشيطية لمحصول عمى النتاجات المطموبة من التنشيط

(T,schannen -Moran, Woolfolk, & Hoy ,1998)  ويستقي المربيين فعاليتيم الذاتية من أربعة ، 
 :مصادر،يساىم كل منيا في بناء فعالية المربي بطريقة مميزة وفريدة، وتتمثل مصادر الفاعمية الذاتية لممربي في

 ويشير إلى نجاح المربي المتكرر في إنجاز الميمات التي كُمِّف بيا مسبقاً؛ مما يولّد لديو :إنجازات الأداء 
  (Bandura, 1997).شعوراً إيجابياً حول قدرتو عمى إتمام الميمات المتشابية بنجاح 

 الخبرات البديمة Experience Vicarious  :  وتشير إلى مقدرة المربي عمى تعمم سموك جديد من خلال
  – (Giallo & Llittle,2003) ملاحظتو لسموك النماذج الاجتماعية التي يتعايش معيا

 الإقناع المفظيPersuasion Verbal   : ويشير إلى الرسائل المفظية التي يتمقاىا المربون حول قدراتيم
(2000, (Hoy . 

 الاستثارة الانفعالية Arousal Emotional :  تساىم الاستثارة الانفعالية في رفع مستوى الفاعمية الذاتية
.  ,Hoy) 2000)إذا كان متوسطاً، ويخفضيا إذا كان شديداً 
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 عمماء اىتم وليذا ذاتو بحد لو تميزا فرد لكل يجعل بشكل غيره عن متميزا تجعمو فرد لكل الشخصية السمات
 في والوراثية البيولوجية والجوانب الفردية الاستعدادات أىمية بإبراز لمشخصية تعارفيم في النفس

 (2004 عسكر،(الشخصية

 ومتكررة، قوية وخصائص صفات فيناك الحياة، في تعاممو طريقة تحدد الفرد يمتمكيا التي فالصفات
 في نسبيا والثابتة والقوية الميمة الصفات عمى التركيز ىو الميم فان وبالتأكيد متكررة، وغير ضعيفة وأخرى

 والسيطرة، والقيادة، الذكاء، أىميا ومن غيرىا، عن تميزىا السمات من مجموعة شخصية لكل أن .الفرد شخصية
 مع الاتصال تتجنب التي الشخصية وىي السمبية الشخصية فيناك الشخصية، السمات من وغيرىا بالنفس والثقة

 بالتعامل أصحابيا يتسم التي الشخصية وىي الايجابية الشخصية وىناك والانسحاب، العزلة إلى وتميل الآخرين
 المسيطرة والشخصية الشخصية، مصالحيا تحقيق إلى تسعى التي الشخصية وىناك معيم، والتفاعل الآخرين مع
 الخاضعة، الشخصية وعكسيا الآخرين عمى لمسيطرة تميل التي

 باختلاف الشخصية تختمف وىكذا للآخرين، الرافضة والشخصية الآخرين عمى المقبمة الشخصية وىناك
 (.2010 السيسى،(سماتيا

 ومن السموك تحديد عمى وتعمل بالعادات مقارنة عمومية أكثر وىي الناس كل لدى موجودة فالسمات
 التفاعل في ناجحة اجتماعية علاقات إقامة عمى والقدرة والجرأة، ، بالنفس الثقة (الشخصية السمات ىذه

 والرغبة بالآخرين والاىتمام والسرور، البشاشة والصبر، باليدوء والتحمي والتعاون، الحسن، المظير الاجتماعي،
 (1998 ميدي،(القرار اتخاذ عمى والقدرة بالمسؤولية، والحس بالمساعدة،

وىذا ما أكدتو نظرية الأنماط التي ترى أن الإنسان من القدم عمل عمى تصنيف من حولو من الناس إلى أنماط 
معينة عمى أساس ما يتميزون بو من الصفات جسمية وعقمية وانفعالية ، كما أن ىناك تقسيم أخر لنظرية 

(. 73، ص2005 ،الامي )الأنماط جسمية وعقمية وقسمت الأفراد إلى تقسيم ثالث ىو الأنماط النفسيبة 
 أما نظرية السمات فيرى أصحابيا أن الشخصية تتكون من مجموعة ما لدى الفرد من السمات ، والتي 

(.  73، ص2005،الامي )تعني خاصية الفرد من غيره ومنيا الذكاء والعدوانية والانطوائية والانبساطية 
 أن إلى المربيين توصل زملائو مع لمخبرات وتبادلو الشباب، بالمجال العمل في الباحث خبرة خلال ومن 

 استخداميا، يجيد لا البعض أن إلا التنشيطي، العمل التقنية في والميارات العممية المعرفة تمقى قد الجميع
المعاىد  في تمقوىا التي العموم استخدام في أبدعت نجدىا فئة ىناك بينما استخداميا عن يتعذر والبعض

 ىؤلاء الفروق بين ىي ما السؤال يظل ولكن والميام المنوطة ليم، تتناسب تقنيات طوروا وبل المختصة 
 فرد فمكل .العلاقة بينيما وما الذات فاعمية أنيا أم الشخصية سمات ىي ىل المبدعين وغير بالعمل المبدعين
مكاناتو قدراتو  ندرك وأن ىي، كما واقعية بصورة والسمات القدرات بيذه نعي أن عمينا والواجب المعنية، وسماتو وا 
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 مجموعة وراء الحقيقي الدافع ىي نفسو عن الإنسان يرسميا التي فالصورة الضعف، نواحي وتقبل القوة نواحي
 (.2005 سميمان، (ومركبة معقدة البشرية النفس عمل فطريقة عنو، الصادرة السموكيات
 وفاعمية الذات نفسو الفرد يمتمكيا التي الشخصية بسمات ترتبط العمل كفاءة أن الباحث يرى سبق مما

 :التالي (01)الشكل يوضحو كما وجو وأكمل بكفاءة العمل لإنجاز تدفعو التي
 

 
الذات  فاعمية بدرجة الفرد لدى الشخصية سمات علاقة : (01)شكل 

 الذات فاعمية بدرجة الفرد لدى الشخصية سمات علاقة الباحث لنا يمخص السابق الشكل خلال ومن
 . مؤسسات الشباب في المربي بو يقوم الذي العمل كفاءة مدى لنا تحدد التي
 وتطوير لاكتساب انقطاع دون المتواصل التدريب إلى يحتاج والعشرين الحادي القرن في الفعال الإنسان أن

 عمى أنو يعرف الفاعل والإنسان والنجاح، التفوق أبواب تفتح التي والميارات الشخصية المواصفات من الكثير
 فيو الآخرين، مع الميذب وسموكو مظيره بيمل لا فإنو وجوىره، حقيقتو تحسين في بو ييتم الذي القدر نفس
 يحقق فيما أكثر ننتج أن تقتضي الذاتية فالفاعمية ( 2004 الدين، جمال(كفاءاتو يخفي ولا نفسو عن يعمن

 وبمعنى حياتنا، جوانب مجمل في خيرا  أعمالنا نتائج تنعكس وان ومجتمعنا، حياتنا وتطور تيمنا التي الأىداف
 يقوم والذي مؤسسات الشباب في المربي عمل ىو ىنا ننشده وما ما، عمل في المبذول الجيد عن تعبر ىي أخر
 وأفكاره وتجاربو، ومعرفتو التنشيطي، عممو في تنعكس وسمات مزايا من تتمتع بما المربي فشخصية ، بو

 (2004الدين، جمال(نجاحو يعتمد وعمييا وأتقنيا، تعمميا التي والميارات وردودىا، وأفعالو ومواقفو،
والبيئة  الشخصية سمات بين المركب التفاعل من نابع ىو فرد أي سموك أن القول يمكننا عموما

نفعمو،  أو نقولو ما في يؤثر وكلاىما الخارجية
  أديبومي، وأوليفنك، وأوليميسي(وقد اىتم الباحثون بدراسة متغيرات الدراسة الحالية، أىميا دراسة 

(Adebomi, Oluyemisi, Olufunke  2012 إلى دراسة بعنوان سنة :
.  الرضا المهني، وفاعمية الذات كمنبئ عمى الالتزام المهني لدى معممي التربية الخاصة في ولاية أوهايو

: بعنوان  بدراسة2014البادي ، سنة  سالم بن سعيد بنت وقامت عائشة
   .عمان سمطنة مدارس في الأخصائيين الاجتماعين لدى الذات بفاعمية وعلاقتها و الشخصية سمات بعض 
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تحديد /       بعنوان2015خالد شنوف بدراسة  سنة  . حرشاوي يوسف . عياد  مصطفى/ كما قام كل من 
مجمة  ]. ( سنة17-15)لممارسي رياضة الكاراتيه (الاجتماعية-العدوانية-الدافعية)بعض السمات الشخصية 

،  [  316-295 ص ص، 12العدد ، 12العموم و التكنولوجية لمنشاطات البدنية و الرياضية المجمد 
 بعنوان، 2016كما قام عبد الكريم وىايبية، في دراسة سنة 

الإرشاد النفسي التربوي في ضوء فاعمية الذات دراسة ميدانية لعينة من مستشاري الوجيه والإرشاد المدرسي 
 .ولايات الوسط

 :بدراسة أخرى بعنوان . بومنقار مراد، لعور عاشوركما قام كل من 
  فاعمية الذات لدى المعممين وعلاقتها بجودة التدريس

 بعنوان  2016 في دراسة سنة خمف الله جاب اللهكما قام 
السمات الشخصية المتوفرة في عضو هيئة التدريس الجامعي بالجزائر كما يراها طمبة عمم النفس الماستر 

. بالأغواط
 يرتبط في مؤسسات الشباب الفاعمية الذاتية جودة و ، عمل المربي أن ومن خلال ما سبق يتضح

 التي معينة بسمات الذات ترتبط فاعمية فيل ، العمل مجال في المبدعين لدى تتكرر لمشخصية معينو بسمات
 .وجو أكمل عمى عنقو عمى يحمميا التي الأمانة عممو، ويؤدي في مبدعا يكون حتى المربي في تتوفر إن يجب
 :من خلال التساؤلات الأتية الدراسة مشكمة تحديد يمكن تقدم ما عمى وبناء

 
 :الدراسة  فرضيات أسئمة و- 2
 لدى المربيين الشباب بمؤسسات دور الشباب بورقمة؟ الذات فاعمية درجة ما-  1
 التنظيم– الانفعالي  الثبات - الذكاء – التآلف]بين سمات إحصائية دلالة ذات ارتباطيو علاقة ىناك ىل -2

 المربيين الشباب بمؤسسات دور الشباب بورقمة ؟ الذات لدى وفاعمية [الذاتي 
 فاعمية بدرجة لممربيين الشباب [الذاتي  التنظيم– الانفعالي  الثبات - الذكاء – التآلف]سمات تتنبأ ىل- 3

الذات؟ 

 :الدراسة أهمية- 3
 في العاممين مربي الشباب وىم الدراسة في المستيدفة الفئة أىمية من أىميتيا الدراسة ىذه اكتسبت

جميع  في مستمر تزايد في تعد والتي تمك المؤسسات، في التنشيطية العممية عمى تقوم والتي مؤسسات الشباب؛
 المؤسسات الشباب ، في بمربي الشباب تتعمق دراسات إجراء في الأولى الأىمية تبرز ىذه المؤسسات حيث

 أىمية تتضح كما ىذا المجال، في الخبرة دائرة وتوسيع أكثر لمعرفة الوصل أجل منو عنيم الدراسات لندرة وذلك
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 حيث الذات، بفاعمية وعلاقتيا مربي الشباب لدى الشخصية سمات بعض الدراسة عنوان خلال من الدراسة ىذه
 في تتوافر أن يجب التي السمات ببعض ترتبط في تمك المؤسسات  العمل في الأداء وجودة الذاتية الفاعمية أن
 لضمان وضع المربي في تتوافر التي الشخصية السمات ىذه إلى التعرف في الأىمية  وتكمن.مربي كل

 كل خدمات في أفضل تقديم وضمان التربوية العممية لأىمية وذلك المناسب، المكان في المناسب الشخص
 المناسب الشخص تساعدنا لاختيار الذات وفاعمية الشخصية سمات بعض بين العلاقة تحديد حيث المؤسسة،

 حسب في تمك المؤسسات عمى  المربي فيتم توظيف مؤسستنا، في المتميزة الخدمة ليقدم وقدراتو، مياراتو لصقل
 .المنفعة غيره، لتعميم عن تميزه وقدرات وميارات سمات من يمتمك ما

 المجتمع يساىم بشكل أساسي في تنمية الشباب المجال في البحوث إجراء أىمية أن الذكر يجدر وأخيرا
 لان وثانيا .وجو أكمل عمى عمميا النواحي لتؤدي كل من الجيد الإعداد عدادىاإ يجب التي البشرية، الثروة وىم

 عمل لتنمية الطرق أفضل عمى والسعي لمحصول البحث العممي  بدون يكون لا التربوي العمل في التطوير
 .مستمر بشكل عمميم تطوير في التي تساعدىم بالدراسات دعميم خلال من المربين

 :الدراسة أهداف- 4
 :إلى الدراسة ىذه تيدف

 .  الشبابمربي لدى والسمبية الإيجابية الشخصية سمات بعض عن الكشف -1
 . مؤسسات الشباب في المربيين لدى الذات فاعمية درجة عن الكشف -2
لدى المربيين في مؤسسات  الذات وفاعمية الشخصية سمات بعض بين ارتباطيو علاقة وجود من التحقق -3

 .الشباب
 :الدراسة حدود- 5 

 بمدينة ورقمة،الشباب مربين  عمى الدراسة اقتصرت :البشري المجال  -1
 2020 /2019: الفصل الدراسي الثاني  في الدراسة تنفيذ تم :الزمني المجال  -2
لمديرية الشباب  التابعة مؤسسات الشباب جميع عمى لمدراسة المكاني المجال اقتصر :المكاني المجال  -3

 .ورقمةمدينة و الرياضة ل
 :الدراسة مصطمحات- 6
 تسمح من الوحدة نوع يربطيا التي الأفعال ردود مجموعة بأنيا "السمة كاتل يعرف  :الشخصية سمات- 6-1

، 42 عبد الخالق، )معظم الأحوال في الطريقة بنفس ومعالجتيا واحد اسم تحت توضع أن الاستجابات ليذه
 (1983ص

 يرد الكثير أن عمى القدرة لو neuropsychic structure نفسي عصبي بناء أو بنية "السمة البورت ويعرف
 التكيفي والتعبيري السموك وصور .. المكافئات وتوجيو بدء وعمى وظيفية، مكافئات إلى المثيرات من
 (711 ، ص 2010والنيال، وكفاني، سالم،(
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 ىي الدرجة التي يحصل عمييا مربي الشباب نتيجة استجاباتو عمى مقياس السمات :الإجرائي التعريف
 .الشخصية

الكثيرة  المطالب ذات المواقف أو الجديدة، المواقف خلال قدراتو في الكامنة الفرد ثقة :الذات فاعمية- 6-2
دون  السموك تفسير في الكفاءة عمى التركيز مع الشخصية، قواه في الفرد اعتقادات ىي أو المألوفة، وغير

 .(131 ، ص2001 العدل،(لمتفاؤل الأخرى الأسباب أو المصادر
ىي الدرجة التي يحصل عمييا مربي الشباب نتيجة  :الذات لفاعمية الباحث نظر وجهة من الإجرائي التعريف

  .استجاباتو عمى مقياس الفاعمية الذات



 

 

 

 

 

 

 

  الشخصية-1
 الذات  فاعلية - 2
مربي الشباب - 3
الدراسات السابقة - 4
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 : الشخصية-1
 معناه يكوف الأحياف معظـ وفي الناس، مع تعاممنا في كثير نستخدمو مصطمح الشخصية

فينظر  النفس عالـ  أما" .اجتماعيا الناس مع تعاممو حسف في شخص عمى لدلالو يستخدـ إيجابي،فيو
 ذلؾ في بما المعقد الإنساني بالسموؾ علاقة لو لمدراسة، موضوعا كونو خلاؿ مف الشخصية لمصطمح
 (.6 ص،2008  صالح،(  "المعرفية أو الفكرية والعمميات والأفعاؿ، العواطؼ،

 :لغويا الشخصية مفيوم- 1 -1
 والمراد بيا وظيور، ارتفاع لو جسـ كؿ :والشخص" ) شخص( كممة مف مشتؽ :المغة في الشخصية

 (7 ص،ت.د منظور، ابف (الشخص لفظ ليا فاستعير الذات أثبات
 لا شخصية فلاف :يقاؿ و غيره عف الشخص تميز   صفات " :ىي  الشخصية :الوسيط المعجم وفي
 و إرادة صفات متميزة قوية ذو شخصية ذو فلاف :ويقاؿ الخاصة، الصفات مف يميزه ما فيو ليس :لو

 ." (محدثة ( مستقؿ وكياف
 : النفس عمماء لدى الشخصية تعريفات- 1-2

 في نظريتو أكدت فإذا الباحث، يعتنقيا التي النظرية عمى يعتمد الشخصية تعريؼ إف
 صفات باعتبارىا المفاىيـ ليذه متضمنا الشخصية تعريؼ جاء التكامؿ أو التوافؽ الشخصية مفيوـ

 الفرد لوصؼ تستخدـ التي الوصفية الألفاظ أو القيـ مف مجموعة" مف تتكوف الشخصية، فالشخصية
 ،2003 أحمد،) "صاحبيا يعتنقيا التي النظرية مف ىاما مركزا تحتؿ التي العوامؿ أو تبعاً لممتغيرات

 (.17ص
 التعدد ىذا ولكف واحد، لتعريؼ التوصؿ في الشخصية في الباحثيف النفس عمماء اختمؼ ولقد
 فإف والسمات، الجوانب متعدد معقدا كلا الشخصية كانت فإذا فيو، مرغوبا امرأ يكوف قد في التعريفات
 1987عبد الخالؽ،) أشار لقد .المعقد الكؿ ليذا معيف جانب أو وجية عمى تركيزا يقدـ ليا كؿ تعريؼ
 :وىي لمشخصية العمماء تعريفات مف  عدد (16-11 ، ص ص

 الذاتية  دوافعو بيف الفرد، يتخذه والذي لمتوافؽ التعود الأسموب " ىي الشخصية :كمف تعريف
 .البيئة مع الفرد توافؽ أسموب عمى التعريؼ ىذا ويركز "البيئة ومطالب المركز

 وكيفية الاجتماعية لممثيرات المميزة الفرد استجابات ىي  الشخصية"  :البورت  فمويد تعريف 
 . "لبيئتو  الاجتماعية المظاىر توافقو مع

 بيولوجية  استعدادات مف الفرد لدى لما الكمى المجموع ىي الشخصية"  :برنس  مورتن تعريف
 ويركز "المكتسبة والاستعدادات النزعات إلى بالإضافة وشيوات، وغرائز ونزعات ودفعات موروثة

 .لمشخصية الدينامية والمفاىيـ الداخمية الجوانب عمى ىذا التعريؼ
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 وبيف  بينو التوافؽ عممية تنظـ التي الفرد، عند الثابتة الميوؿ تمؾ ىي الشخصية ":بودن تعريف
 ."البيئة

 الفرد عادات عمييا تقوـ التي الاستعدادات مجموع ىي الشخصية ":فالنتين تعريف" . 
 والنزوعية والانفعالية المعرفية استعداداتنا مجموع ىي الشخصية ":روباك تعريف" . 
 الآخريف في مؤثراً  أو فعالا الفرد يجعؿ ما ىي الشخصية "  :ماى تعريف" . 
 الآخريف عمى تؤثر التي الأعماؿ أو العادات ىي الشخصية " :فممنج تعريف" . 
 المجتمع في الفرد تأثيرات مجموعة ىي الشخصية " :لنك تعريف" . 
 لمفرد المميز السموؾ ىي الشخصية "  :شيرمان تعريف" . 
 لا  والتي المجتمع يتقبميا التي السمات بيف التوازف عف عبارة الشخصية "  :ركسرود تعريف

 . "يتقبميا
 او  التفكير او التذكر او كالتكمـ النشاط أنواع مف نوع أي بالشخصية يقصد لا " :ودوورث تعريف

 أي أداء في يتبعو الذى الأسموب طريؽ عف شخصيتو عف يكشؼ أف الفرد يستطيع وانما العشؽ،
 . " النشاط ف ـ الأنواع ىذه نوع مف

 لمسموؾ  الفعمية بالملاحظة اكتشافيا يمكف التي الأنشطة مجموع ىي الشخصية :واطسون تعريف
وبكممات  :ويضيؼ عمييا، الاعتماد يمكف معمومات لتعطى كاؼ، طوؿ ذات الزمف مف فترة عبر
 العالـ ىذا ويركز "يحوزىا التي العادات لمجموع النيائي النتاج سوى ليست الشخصية اف أخرى

 .لمشخصية محددة كعناصر أو الاستجابات الظاىرة السموكية عمى الأفعاؿ
 النفسية الأجيزة لتمؾ الفرد، داخؿ الدينامي التنظيـ ىي الشخصية :البورت جوردن تعريف 

 . "لبيئتو توافقو في الخاص طابعو يحدد الجسمية التي
 سماتو منو تتكوف الذي الفريد النموذج ذلؾ ىي الفرد شخصية :جمفورد تعريف. 
 في  يوضع عندما الشخص سيفعمو بما التنبؤ مف يمكننا ما ىي الشخصية :كاتل ريموند تعريف

 .معيف موقؼ
 و  والمعرفية الإدراكية الأجيزة لتمؾ الفرد داخؿ التنظيـ ذلؾ ىي الشخصية"  :ستاجنر تعريف

 . " لبيئتو الفريدة استجاباتو تحدد والتي الدافعية، و الانفعالية
 وعقمو  ومزاجو الفرد لطباع حد ما، إلى والدائـ الثابت التنظيـ ذلؾ ىي الشخصية "  :أيزنك تعريف

 .  "  لبيئتو الفريد توافقو يحدد والذي جسمو، وبنية
 لو عممي مفيوـ باف الشخصية وعميو مف خلاؿ مختمؼ تمؾ التعريفات السابقة يمكننا القوؿ 

 إلى لموصوؿ ليا المنطقي الفيـ و تحقيقيا السموؾ ولو شروط ألواف مف متكاممة بنى و محدداتو
 عف الإنساف تميز التي الإدراكية العمميات المختمفة، لمختمؼ الظواىر النفسية ليا تخضع التي القوانيف
 .الفردية بالفروؽ يدعى ما ىو و البشر بيف و الاختلاؼ التمايز مبدأ إلى الإشارة مع غيره،
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 : الشخصية بناء- 1-3
 لأخر، شخص مف أىميتيا تختمؼ التي والبيئة الوراثية القوى تفاعؿ خلاؿ إنساف كؿ ينشأ
 ىذه تحقيؽ أف أي .تحقيقيا مدى عمى الفرد نمو ويتوقؼ موروثة خاصة طاقات الفرد فيوجد لدى

 الفرد لتصور الأولى المحظة منذ .الفرد فييا يتطور التي البيئة وظيفة تعتبر الموروثة الطاقات الكامنة
 فعندما .الموروثة الكامنة الطاقة مع تتفاعؿ بو تحيط التي البيئة مظاىر مف مظير كؿ الذىني، فاف
 يبقى الذي المزاج آو فطري تكويف أساس عمى كمية، استجابة الأولى لممثيرات يستجيب يولد الطفؿ
 بعد فطري مزاج نتيجة ىي استجابة فكؿ .المتتالي لمواقع استجاباتو كؿ في كمؤثر يعمؿ مدى الحياة

الكتمة  تتميز الواقع، مجابية نتيجة الخبرة النامي الطفؿ يكتسب ذلؾ وباستمرار والتعمـ، تعديمو بالخبرة
فييا  يترقى التي العممية تمؾ وفي .الأنا عميو نطمؽ ما ينشا وبذلؾ بعد، تتشكؿ لـ التي السيكولوجية

الحاجات  مف جوىر حوؿ – السيكولوجية الديناميكية نظر وجية مف – الشخصية تنتظـ )الذات( الأنا
 بيا يحاوؿ التي والطرؽ ليا، وفقا الإنساف تحرؾ التي السموؾ دوافع وىي والسيكولوجية، البيولوجية
مفر  لا انو إلا ،)الذات( الأنا نمو في ميمة عوامؿ تعتبر الدوافع، أو الحاجات تمؾ إشباع الشخص

او  تحيطو بيئة مع البشري الكائف تفاعؿ مف تنمو الشخصية إذف والصراعات، الاحباطات نشوء مف
ومعرفة  لاختبار بؤرة تصبح لذاتو، الفرد مفيوـ إطار داخؿ الأنا فاف وىكذا دوافعو، وتشكؿ تشجعو
بالعالـ  علاقتيا حيث مف الشخصية إمكانياتو ولتقييـ الخطأ أو الصواب عف آراء وتكويف الواقع،
 (.370-368 ص   ص،1985  المميجي،(بو  المحيط

 :الشخصية نظريات- 1-4
 : النفسي التحميل نظرية 1-4-1

 الإنساني السموؾ بدراسة النفس عمـ مدارس إحدى وىي النفسي التحميؿ مدرسة اىتمت
 الإحساس، دراسة عمى ركزت حيث الشخصية، درست التي الأخرى المدارس ناقضت اللاسوي وبذلؾ
 نظرية أف بالذكر والجدير الشخصية، نفس عمـ في رئيسية موضوعات كونيا حيث مف والإدراؾ والتعمـ
 أف وىي الإنسانية الشخصية لدراسة الأىمية غاية في نقطة إلى الأنظار وجيت قد التحميؿ النفسي

 بذور أف يعني وىذا الشخصية، تكويف في باقيا أثار تترؾ المبكرة الطفولة في الخبرات الانفعالية
 ىذه رائد ويعتبر .الفرد حياة مف الأولى سنوات الخمس فترة في توضع معالميا الشخصية وتحديد

 وفي الصحة في النفس الإنسانية مجاىؿ عف لمكشؼ وفؽ الذي فرويد سيجموند العالـ الكبير النظرية
 مظاىر ومستقصيا ودارسا باحثا عاما خمسيف مف يقارب ما قضى فمقد النفسي، واضع التحميؿ المرض

 طبقة، تمو طبقة يتكوف بالبناء أشبو نفسي تنظيـ ىي فرويد نظر في فالشخصية النفس الإنسانية،
 (.69 ص،2007 أحمد،(بعيد حد إلى السفمى طبقاتو عمى العميا طبقاتو وترتكز 
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 :العقمي النشاط مستويات
قبؿ  وما الشعور، ىي العقمي النشاط مف مستويات ثلاث وجود العلاجية خبراتو مف فرويد رأى

 :وتعني اللاشعور و الشعور
 استدعاء المواد يمكف حيث الظاىر، والفعؿ الواضح التفكير مستوى وىو : Conscious الشعور- 

 وظاىرة .مف العقؿ تماما إليو نفطف الذي الجزء فيو ، البيئة لمتطمبات تمبية بسيولة بو الموجودة
 خلاؿ الفرد لخبرات المجموع الكمي فيي خبرات، مف بو تمر لما العقؿ او النفس معرفة ىي الشعور
 المركزي الأثر بأنو الفسيولوجيا ويفسر الشعور .ما لحظة في الفرد لخبرات الكمى المجموع او حياتو
 .الدماغ لنشاط الذاتي الجانب أو العصبي لمتنبيو

حاليا  رغـ ىي  التي والأفكار الذكريات مف يتكوف : Pre-conscious الشعور قبل ما- 
 يبذلو بمجيود أرادي أي الصعوبة، مف بشيء ولكف شعورية، وتصبح استدعاؤىا يمكف فإنو لاشعورية،

 الشعور تتوسط في العقؿ منطقة طبوغرافيا، لذلؾ وىي .بيا مرتبطة بفكرة بتنبيييا أو لمتذكر الفرد
 .لمواقع وتستجيب الشعور  تتفؽ قبؿ وما الشعور مف كؿ في الموجودة والمواد .واللاشعور

 تخضع لمضبط لا التي والأفكار والمشاعر الاتجاىات مف يتكوف :Unconscious اللاشعور -
 غير وىي نفسي، محمؿ بواسطة ، بالغة بصعوبة إلا الشعور سطح إلى استدعاؤىا يمكف ولا الإرادي،
 تكف لـ التي البدائية المعاني اللاشعور ويتضمف .الزماف والمكاف لقيود تخض ولا المنطؽ بقوانيف مقيدة
 ثـ مضى فيما شعورية كانت التي أي المكبوتة والخبرات الميوؿ والرغبات عف فضلا شعورية قط

 مف اللاشعوري والجانب .مؤلمة صراعات مف عادة تحدثو لما نتيجة الشعور. منطقة مف استبعدت
، اليقظة أثناء مستمر عمؿ يظؿ في العقؿ  بؿ بواسطة مباشرة، بطريقة مضمونة معرفة يمكف ولا والنوـ
 عمى الفرد سموؾ في تؤثر التي العوامؿ عمى شعوري لا لفظ ويطمؽ والأحلاـ، الحرة المترابطات تأويؿ
 (.370-368،ص ص 1985  المميجي،(شعوره بيا عدـ مف الرغـ
 : أدلر نظرية- 1-4-2

لو  وكانت عنو انفصؿ ذلؾ بعد ،لكنو النفسي التحميؿ مدرسة في فرويد تلاميذ أحد أدلر كاف
 : نظريتو مبادئ وأىـ . الخاصة آرائو بعض

 إلى التعويض الحي الكائف يدفع الذي العضوي القصور مف المفيوـ ىذا تطور وقد :القصور مبدأ 
 يرى الذي المفيوـ العاـ إلى ، وأخيرا الرجولة إلى النزوع إلى يؤدي الذي الجنس في القصور ،إلى
 . لتعويضو حياتو في يسعى قصور ولديو يولد الحي الكائف إف أدلر فيو

 ىذا الرأي عف تخمى ،ثـ الجنس في القوة أساس عمى المبدأ بيذا يأخذ أدلر كاف وقد :السيطرة مبدأ 
 عف المفيوـ يعبر ىذا أصبح وأخيرا القوة إلى المفيوـ ىذا ،وطوّر العدواف خلالو مف يفسر وأصبح
 . الذات عمى السيطرة
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 وىو الداخمية الذات مع الخارجية البيئة تفاعؿ عف ينتج الذي وىو :الحياة أسموب مبدأ، 
 عمى التغمب في كبير أثر ،ولمتشجيع بو تأثره ،ومدى الفرد يعانيو الذي القصور يتوقؼ عمى

 السادسة أو الخامسة سف في الحياة أسموب ،ويتكوف السيطرة إلى والوصوؿ القصور وتعويضو
 . عنو التعبير طريقة ىو فيو يتغير فالذي ثابتا ما حد ويكوف إلى

 ليس  الحي ،فالكائف الشخصية بناء عمى السيادة ليا يكوف التي وىي : الخلاقة الذات مبدأ
تكوف  التي ،وىي إليو الوصوؿ إلى يسعى ما ىي الخلاقة الذات إف بؿ وراثية عوامؿ مجرد
 . الحياة أسموب وراء

 فإنو  بالماضي يتأثر كما الحي الكائف أف أي الغاية، عف يعبر ما وىي :الوىمية الأىداف مبدأ
 .حياتو أسموب توجو أىداؼ يحدد أف يجب

 الخمؽ نمو آثاره أىـ ومف القوة، إلى الميؿ بعد مباشرة يأتي وىو :الاجتماع إلى الميل مبدأ 
 الآخريف مع التواصؿ إلى بحاجة صغره منذ الطفؿ أي أف والجماليات، والمنطؽ والتفكير
 .(114-99ص ، ص  2007  أحمد،(ذاتو عف والتعبير

 : السموكية النظرية -1-4-3
ىي  النظرية ىذه إطار في فالشخصية والاستجابة، المثير بنظرية أحيانا النظرية ىذه تسمى

 ولمفيوـ الناس، مف غيره عف الفرد تميز التي نسبيا الثابتة المتعممة السموكية الأساليب أو التنظيمات
 ىذه اىتمت وقد والاستجابة، المثير بيف ارتباطا العادة باعتبار السموكية النظرية في كبيرة العادة قيمة

 العادة فأف وليذا محميا أخرى إحلاؿ أو وانحلاليا العادات لتكويف تؤدي التي الظروؼ بتحديد النظرية
 وليست ومكتسبة متعممة وعادات دائما، تكوينا وليس مؤقت تكويف ىي النظرية ىذه أصحاب رأي في

 السموؾ فنظريات يتغير، أو يعتدؿ أف يمكف الشخصية بناء أف نستنتج ذلؾ خلاؿ ومف موروثة،
 التجربة مف تنشأ المعارؼ بأف يؤمف الذي بالمذىب المعروفة الفمسفية النظر وجية إلى تعود والتعميـ
 قاـ حيث التجريبييف، الفلاسفة أقدـ مف الإنجميزي الفيمسوؼ  1704)-1632 لوؾ جوف )ويعتبر
 فرانسيس) البريطاني الفيمسوؼ استخدميا التي العممية والطرؽ الاختبارات الاستقرائية وتطبيؽ ببحث
 طريؽ عف تأتي معارفنا كؿ بأف لوؾ جوف ويؤمف النفس، عمـ في مجاؿ (1651-1621بكوف 
 لوح شكؿ عمى يكوف ولادتو أثناء الطفؿ عقؿ أف لوؾ جوف حيث يعتقد تجاربنا خلاؿ ومف حواسنا
 في توسع حيث السموكية لممدرسة الروحي الأب جوف واطسوف يعتبر و الفارغ، الموح أو أممس

 عمـ عمى واطسوف جوف أكد حيث ، السموكية إلى النظرية ليحولو الكلاسيكي الاشتراط استخدامات
 نظريات تاريخ في تأثير لو ثورندايؾ أدويف يعتبر العالـ وكما ، الظاىر السموؾ بدراسة ييتـ أف النفس
 الأداء أو السموؾ أف يقوؿ الذي الأثر أىميا قانوف التعمـ في اليامة القوانيف مف عدداً  وصاغ التعمـ

 المصحوب الأداء أو السموؾ كاف إف بالاستمرارية ،أما ويتصؼ أخرى مرة يحدث بالرضا المصحوب
 نظرية طور الذي ىو ىوؿ العالـ كلارؾ وكذلؾ ، يختفي أو وينطفئ يقؿ ظيوره أو فتكراره الإحباط
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 رواد أشير سكنر العالـ ، اما الحافز تخفيض أو اختزاؿ مفيوـ عمى بنيت التي التعمـ في نظامية
 و أبوشعيرة (السموؾ نفسو دراسة خلاؿ مف السموكية الظاىرة بدراسة أىتـ الذي السموكية النظرية
(. 1987 عبد الخالؽ، . 1985 راجح، . 2008 غباري،

 :سكنر نظرية- 1-4-4
عمى  يعتمد ولا معقد السموؾ ىذا أف وحيث الكائنات لدى الإجرائي السموؾ عمى سكنر ركز
أو  المثيرات ضبط ظؿ في بالاستجابة سكنر اىتـ فقد معينة واستجابة معيف مثير بيف البسيط الارتباط
 يدعو الإجرائي السموؾ تعقيد وبسبب . المتغيرات ضبط ظؿ في الاستجابات عمى ركز آخر بمعنى

 لممثيرات، الكمي المجموع عف تنشا فالاستجابة لممثيرات النظر دوف الإجرائي لمسموؾ سكنر لمنظر
 تدعيـ تـ إذا انو بمعنى الصحيحة الاستجابات تعزز عندما يحدث التعمـ إف سكنر وتتمخص نظرية

 . المثير وجود في أخرى مرة وتكرر وتعزز ستقوى الاستجابة ىذه فاف ما بشكؿ لمثير معيف الاستجابة
 سكنر نظرية في أساسية مسممات: 
وما  السموكية الوقائع تتبعو الذي النظاـ يكتشؼ أف يحاوؿ الباحث أف بمعنى قانوني السموؾ إف- 
 .مطردة علاقات مف بينيا
يقدر  أف لابد و إنما الظاىرة بوصؼ يكتفي لا العالـ أف بمعنى بو التنبؤ يمكف الإنساني السموؾ إف- 
 .أيضا المستقبؿ و إنما فقط الماضي يتناوؿ لا انو أي بيا التنبؤ عمى
 ونسيطر عمييا بؿ وتصرفاتيـ الناس بأفعاؿ نتنبأ أف نستطيع لا أننا بمعنى ضبطو يمكف السموؾ إف- 
 .(500، ص2007 أحمد، )ما حد إلى
 السموك أنماط: 

فيو  وتحدث سموكي موقؼ في مثيرات لوجود نتيجة ينشا معيف سموؾ : الاستجابي السموك- 
 بعض منيا ولديو الكائف ويولد بالانعكاسات الاستجابات ىذه وتسمى المثير ظيور بمجرد الاستجابة
 .الشرطية العمميات خلاؿ مف بعضيا ويكتسب

الخارجي  العالـ في الحي الكائف عف يصدر ما كؿ وىو معقد الإجرائي السموؾ : الإجرائي السموك- 
 عديدة،وينظر بمثيرات ترتبط وىي والعمؿ والكلاـ والأكؿ المشي أمثمتيا ومف محددة بمثيرات يرتبط ولا

 مف تتكوف الاستجابات،والبيئة وسماىا وحدات مف يتكوف  الإجرائي الإشراؾ في السموؾ أف عمى سكنر
 .المثيرات سماىا وحدات

 فبينما المعزز اقتراف طريقة في الاستجابة والسموؾ الإجرائي السموؾ بيف فرؽ ىناؾ وبالطبع
 أحمد،(الإجرائي السموؾ في بالاستجابة المعزز يقترف البسيط، السموؾ في بالمثير يقترف المعزز

2007.) 
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 الذات نظرية -1-4-5
منظـ  نموذج انو عمى الذات مفيوـ أو الذات عرؼ حيث روجرز كارؿ النظرية ىذه صاحب

مع  ينمو الذات مفيوـ إف روجرز ويرى بو ، المتعمقة القيـ مع (للانا) المدركة الخصائص مف ومتسؽ
 الطفولة سنوات فخلاؿ الآخريف، سموؾ يلاحظوف كما الخاصة أعماليـ يلاحظوف حينما الأطفاؿ

 درجة عمى وىـ معينة سمات لأنفسيـ ويحددوف السموكيات مف الكثير الأطفاؿ يتعمـ الأولى المبكرة
 الكثير الأطفاؿ ىؤلاء يتعمـ وكذلؾ الطفمية، والعدوانية والغيرة، والعناد، ، الغضب مثؿ مف الوعي عالية
 اجتماعية، )أنا( لدييـ تتكوف حتى والتفيـ الأخر، وتقبؿ والتقارب، التعاوف، مثؿ السمات الايجابية مف

 حرجة مرحمة وعدىا دقيقا إدراكا الطفولة مرحمة روجرز أدرؾ ببطء، الذات مفاىيـ تتطور لدييـ وىكذا
 .الطفولة مرحمة لأىمية تقييميا في الدينامية النظريات مع يتقارب بذلؾ وىو بعد، الشخصية فيما لنمو
 مف الدؼء يتعمـ فالطفؿ والتربوية، والنفسية والاجتماعية الفكرية منيا متعددة مرحمة تكوينات فييا ويرى
 نفسو مف الذاتي والتقدير الاحتراـ ويتعمـ الأسرة ، مف والرفض القبوؿ ويتعمـ )والديو و إخوتو( الأسرة
 . في المجتمع الآخريف ومف

تتطمب  والحاجات الحاجات، ىذه لإشباع شيء أي يعمموف سوؼ الأطفاؿ إف روجرز يقوؿ
 أو الانفعالي النقص أو الحرماف أىمو الذات، في نفسيا أثرا تترؾ أشبعت ما و إذا الإشباع،

 والتفاعؿ والانتماء، والفيـ، والمعرفة، الحب، مثؿ حاجات إشباع الطفؿ تعمـ الاجتماعي، فالأسرة
 يحصؿ لكي روجرز ويضيؼ .،التعاوف والمعاضدة الذات، وتحقيؽ والخضوع، والتقدير ، الاجتماعي،

حساساتيـ وانفعالاتيـ، الخاصة، ادراكاتيـ ينكروف ما عادة قبوؿ الوالديف عمى الأطفاؿ  وكذلؾ وا 
 تتكوف حينما المستقبؿ، وفي البعيد، المستوى عمى مشكلات إلى ىذا الأسموب يؤدي و أفكارىـ،
 تحدداف والبيئة الوراثة أف يعترؼ روجرز أف الرغـ عمى .طابع الخصوصية وتأخذ الشخصية
 مراحؿ إلى تمتد أف يمكف والتي الذات تضعيا التي الحدود يركز عمى فأنو ما، نحو عمى الشخصية

 بنفس الأفراد يخاطب انو يعني فيذا الطفولة الذات بموجب يتصرؼ الفرد عندما ونقوؿ اللاحقة، العمر
 والاستثارة الغضب سريعة الطفيمية الذات أف وكما أو أبويو، أقرانو الطفؿ بيا يخاطب التي الطريقة
 بذلؾ وىي الامتلاؾ، وحب أناني سموؾ عف تعبير مدروسة وىو غير لدييا القرارات اتخاذ عادة وتكوف
 تعطي ولا شيء كؿ تطمب الطفيمية فالذات فييا الانفعاؿ، ويتحكـ النفسي عدـ النضج عف تعبير
 اكتسبوه لما الآخريف عمى انفتاحا أكثر أنفسيـ ويصبحوف تقبؿ في الناس يبدأ النضج في أما شيء،
 البالغة، أو الراشدة بالذات تسمى ما وىي تحقيؽ الذات، اجؿ مف الحياة في حركتيـ وتكوف خبرات مف

 والغايات الأىداؼ تحقيؽ نحو وتسعى عمى التفاىـ وتقوـ ناضجة الآخريف وبيف بينيـ العلاقة وتكوف
 أبوشعيرة (  تعامميا في السوية تعد الشخصية وىي الانسجاـ قمة وىو وىدؼ غاية إنساف لكؿ ،وتكوف

 .(1987 عبد الخالؽ، . 1985 راجح، . 2008 غباري، و
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 روجرز كارل لنظرية الأساسية الافتراضات: 
 .والسموؾ والمفاىيـ الرأي في مختمفا يكوف لاف الكامؿ الحؽ إنساف لكؿ- 
 .أفكاره مع متوافقا وتصرفو سموكو يكوف أف أي ومبادئو، معتقداتو عميو تمميو بما يتصرؼ أف- 
 .الآخريف وحرية حقوؽ تمس ولا العامة، القوانيف مع تتوافؽ أف يجب ىذه التصرؼ حرية- 
 .سموكو تبعات عف مسئوؿ تجعمو الفرد، يحصؿ التي الحرية- 
 كبيراً لما اعتباراً  تضع لا وتمقائية ومستقمة وقوية متماسكة شخصية تكويف خلاؿ مف الذات، تحقيؽ- 

 .الآخروف يقولو
 .(2007 أحمد، (نفسو عف ورضاه تقبمو خلاؿ مف الذات تأكيد- 
 Trait Theories السمات نظرية - 1-5 
 :السمات تعاريف- 1-5-1

  ) ـ ـ س ( الكممة مف مشتقة  :المغة في السمة
 (.447: 1985 العربية، المغة مجمع)  "والييئة والوقار، السكينة "  وىي :السمتو  
 عف ونظرياتيـ نظرتيـ لاختلاؼ تبعا التعاريؼ تعددت  :النفس عمماء لدى السمة- 1-5-2

  :أبرزىا مف التعاريؼ مف مجموعة  (42-40، ص ص 1983  الخالؽ، عبد) وقد ذكر الشخصية،
 البورت عرف Allport تعيد المنبيات أف عمى القدرة لو عصبي نفسي تركيب ":بأنيا السمة 

 مف ومتسقة أشكاؿ متكافئة توجيو إصدار يعيد أف إلى و الوظيفي، التساوي مف نوع إلى المتعددة
 ."والتعبيري التكيفي السموؾ

 جميفورد ويرى Guilford أساس  وعمى نسبي دواـ وذو تمييزه يمكف جانب أي " :السمة أن
 . "غيره عف الفرد يختمؼ

 إيزنك أما Eysenck وتعد.معا تتغير التي السموكية الأفعاؿ مف مجموعة " :ىي لديو فالسمات 
 . "حسية وحدات منيا أكثر نظرية مفاىيـ عنده السمات

 فييا الأفراد يختمؼ أف يمكف نسبي، دواـ ذات صفة أو خاصية ":بأنيا السمة عبد الخالق وعرف 
 ويمكف أو مكتسبة،  وراثية السمة تكوف وقد فييا، فردية فروؽ توجد أي بعض عف بعضيـ فتميز
 ."بمواقؼ اجتماعية متعمقة أو انفعالية ؟أو معرفية أو جسمية كذلؾ تكوف أف

 مف الوحدة نوع يربطيا التي والاستجابات الأفعاؿ ردود مف مجموعة ":بأنيا السمة كاتل ويعرف 
 معظـ الطريقة في بنفس ومعالجتيا واحد اسـ تحت توضع أف الاستجابات ليذه تسمح التي

 . " الأحياف
 اختبار عوامؿ الشخصية ويطبؽ كاتؿ نظرية يتبنى حيث الدراسة، ىذه في التعريؼ ىذا افالباحث يتبنى

 .الدراسة ىذه في لكاتؿ عشر الأربعة مف بيف الستة
 



      الخمفية النظرية لمتغيرات الدراسة                                                                  الفصؿ الثاني
 

20 

 

 
 :لمسمات الفارق التحديد- 1-5-3

مف  غيرىا عف ليا ومميزاً  فارقاً  تحديداً  تحديدىا يتـ أف السمات تعريؼ بعد المفيد مف
 .المصطمحات

 والاتجاه السمة بين الفرق: 
 :في يكمف بينيما الفرؽ ولكف بينيما، التفرقة السيولة مف ليس أنو Allport ألبورت يرى

 السمة فتبرزىا أما ،)ديني _ اقتصادي _ سياسي (معيف موضوع الى عادة يشير الاتجاه أف
 أرقى مستوى إلى الاتجاه وتشير مف عمومية أكثر فالسمة حصرىا، يمكف لا التنوع شديدة موضوعات

 .التكامؿ مف
 السمات في كذلؾ وليس ثنائي، العادة في الاتجاه أف. 
 الشخصية دراسات في الأساسي المفيوـ ىي السمة أف. 
 الاجتماع النفس عمـ في الأساسي الموضوع فيو الاتجاه أما. 

 والعادة السمة بين الفرق: 
 .العادة عمومية مف فأكثر السمة أما المحدد، الميؿ مف نوع أنيا عمى ضيؽ بمفيوـ تستخدـ العادة

 لمفرد، العامة بالنسبة التكيفية الدلالة ذات النوعية العادات مف مجموعة تكامؿ خلاؿ مف السمة تتكوف
 صورة أو معيف مف نوع عاـ مفيوـ الشخص لدى يتوفر عندما بؿ تمقائيا تتكامؿ فلا العادات بعكس
 مف عادة السمة إف . Guthrie جاثري يرى، التنظيـ مف أرقى جياز ظؿ في تكوينيا الى تقوده عامة
 (.43، ص1983عبد الخالؽ، (راؽ نوع
 والنمط السمة بين الفرق: 

أو  الفرد تفرد عف السمة فيو تعبر الذي الوقت ففي ".والنمط السمة بيف Allport ألبرت يفرؽ
 الفرد وبيف بينو ليطابؽ الملاحظ يقيمو نموذجي تكويف النمط لأف التفرد، ىذا يخفي النمط فاف فرديتو،

 وتعبر الفرد، لشخصية حقيقية انعكاسات السمة بينما المميزة، لشخصية التفرد ىذا فقداف عمى حساب
 ، ص ص1994 الديب،) "فعلا موجود ىو لما واقعية انعكاسات والسمات فرديتو الخاصية، عف

114-115.) 
 والقيمة السمة بين الفرق: 
 تميز الأشخاص، التي المحددات مف فالقيـ شخصية، سمات باعتبارىا القيـ العمماء بعض يصنؼ "
 تتغير بسيولة القيمة أف حيف ففي لمتغير، القابمية حيث مف والقيمة السمة بيف التمييز يمكف أنو إلا

 "تتغير ببطء وىي طويمة لفترات وتستمر بالشخص وألصؽ أدوـ السمة فإف ذلؾ، شروط تتوافر عندما
 .)1997 رشاد، ومنيوري، صبحي، وعبد الفتاح، فاروؽ، عبد السلاـ،)
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 :السمات أنواع- 1-5-4

 :التقسيمات ىذه ومف أنواع، الى السمات العمماء بعض قسـ
 جيمفورد قسيم Guilford عبد  ( والسمات الفيزيولوجية .السموكية السمات :إلى قسميا جيمفورد

 (.44، ص1983  الخالؽ،
 وليندزي ىل أما Hall&Lindzey إلى عامة بصفة السمات فقسـ: 

 .اجتماعية بخبرات يمروف الذيف الأشخاص بيا يتسـ :مشتركة سمات -
 .غيرىـ لدى الصورة بنفس توجد ولا معينيف بأفراد خاصة ىي و :مميزة سمات -
 .ظاىرة سمات وىي :سطحية سمات -
 .السطحية السمات عنيا تتفرع التي وىي :مصدرية سمات -
 .الخارجية الظروؼ مع التفاعؿ مف تنشأ :مكتسبة سمات -
 .البيئة مف تكتسب لا فطرية سمات وىي :وراثية سمات -
 (.41، ص1985 صباغ،(الأىداؼ تمؾ تحقيؽ عمى الفرد قدرة فييا تكمف :قدرة سمات -

 :السمات تصنيفات- 1-5-5
  :وىي الشخصية لمسمات تصنيفات بعمؿ (57-44 ، ص ص1983عبد الخالؽ، ( قاـ

 والخاصة العامة السمات. 
 والسطحية الأساسية السمات. 
 القطب ثنائية مقابؿ القطب أحادية السمات. 
 لمتدرج قابؿ كمتصؿ السمة. 

 :السمات نظريات مسممات- 1-5-6
 تحديد في رئيس بدور تقوـ السمات ىذه وأف السمات، مف الفريد نمطيا شخصية لكؿ أف
 وتعبر كثيرة، مواقؼ في الفرد عف وتصدر نسبياً، ثابتة عامة سموكية أنماط السمات وأف سموؾ الفرد،

 سموؾ ملاحظة مف وجودىا عمى يستدؿ ولكف مباشرة، السمات ملاحظة يمكف ولا توافقو لمبيئة، عف
 أنيا يفترض التي السمات، مف كبير بعدد تستعيف السمات، ونظريات .الزمف فترة مف خلاؿ الفرد

 أصحاب يعتقد ولذلؾ الشخصية، في الأخرى الفروؽ مف كثير وصؼ في الناس جميعا بيف مشتركة
 وتقويـ لوصؼ وسيمة أحسف ىي ما فرد سمات تحديد في ىذه الطريقة أف النظريات ىذه

 .)340-339 ، ص ص1987نجاتي،(الشخصية
 :السمات نظريات أشير- 1-5-7

 .الإنسانية السمات نظرية وتسمى :ألبورت جوردوف نظرية
 .النفسية القياسية السمات نظرية وتسمى :كاتؿ ريموند نظرية
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 Gordon Allport ألبورت جوردون نظرية- أ

 الوحدة باعتبارىا السمات الى نظر ولقد الشخصية، سمات سيكولوجية عميد ألبورت يعتبر"
 ذلؾ، مف أكثر إنيا بؿ فقط، الفرد لسموؾ مميزة صفة ليست لدية والسمة الشخصية لوصؼ المناسبة

 يتسـ الذي فالشخص معينة، بطريقة ويوجيو سموكو، يدفع الفرد داخؿ دافع أو قوة، أو استعداد إنيا
 عف دائما ويبحث والمواقؼ الظروؼ جميع في بكرـ لمتصرؼ الاستعداد لديو دائما يكوف مثلا بالكرـ

 (.340-339 ، ص ص1987 نجاتي،) "بكرـ فييا يتصرؼ  التي المواقؼ
 كؿ عف فبحثا الإنجميزية، لمغة قاموساً  وأدوبرت ىو فحص عندما لمسمات، ألبورت توصؿ"
 فحذفا كممة، ) 400000) أصؿ مف كممة (17953) فحدد لمسموؾ، شخصية صور إلى كممة تشير

 أو صفية، منيا أكثر تقويمية أساسيا في تعد التي أو مؤقتة، مزاجية بحالات تتصؿ الكممات التي كؿ
 كممة، (4541) السمات أسماء قائمة فأصبحت نفسية، منيا أكثر جسمية إلى صفات تشير التي

 .(56-55 ، ص ص1993 لازاروس،) "الشخصية لدراسة البداية نقطة.السمات  ىذه واعتبرا
 :لمسمات ألبورت تقسيمات- 
 ىما السمات مف نوعيف بيف ألبورت يميز :والفردية المشتركة السمات: 

 بدرجات مف الناس كثير فييا يشترؾ التي السمات بيا ويقصد :العامة أو المشتركة السمات- 
 العامة والسمة معينة، ثقافة يعيشوف في الذيف الأفراد معظـ بيف المقارنة أساسيا عمى ويمكف متفاوتة،

 .إعتداليا توزيعا الناس بيف وتتوزع متصمة، سمة عادة
 معيف، بفرد بؿ خاصة الأفراد، جميع لدى توجد لا التي الشخصية السمات وىي :الفردية السمات- 
 ألبورت ويعتبر .اً  دقيؽ وصفا شخصية الفرد وصؼ أردنا إذا الاعتبار، في أخذىا يجب التي وىي

 حقيقية شبو فيي العامة السمات أما بدقة، تصؼ الشخصية التي الحقيقية السمات ىي الفردية السمات
ص  1987 نجاتي،)ببعض  بعضيـ الأفراد مقارنة ضوئيا عمى يمكف لمشخصية مظاىر وىي
 (. 340-339ص
 السمات مف أنواع ثلاثة بيف ألبورت يميز :والثانوية والمركزية الرئيسة السمات: 

 في أثرىا يظير وىي التي ، عادة الفرد شخصية عمى تسيطر التي السمة ىي :الرئيسة السمات- 
 .قميموف الإفراد السمات مف بيذه  يتصفوف الذيف ولكف مثلاً  الكرـ كسمة تقريباً، أفعالو جميع

 العادة في ىذه السمات وأف غيره، عف لمفرد تميزا أكثر تكوف التي السمة ىي :المركزية السمات- 
 وما الشخصية، في ثابتة ىي المركزية السمات أف ألبورت ويرى سمات ، (10-5) بيف ما تتراوح قميمة
 .المركزية سماتو إلى إنما يرجع الفرد سموؾ في ثبات مف يشاىد
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 الشخص، في تحديد نسبيا الأىمية قميمة وىي الضعيفة، أو اليامشية السمات ىي :الثانوية السمات- 
 لازاروس،(الكرـ عمى تدؿ لا يتصرؼ بطريقة كالكريـ خاصة، ظروؼ في عادة تظير حياتو، وأسموب
  (.1987  نجاتي، .1993

 Raymond Cattel كاتل ريموند نظرية- ب
ينبغي  كثيرة دافعية متغيرات ىناؾ أف "عمى يؤكد فانو ولذلؾ التنبؤ، عمى كاتؿ نظرية تقوـ

 الشخصية بناء في يؤكد كما الشخصية، في الوراثي الجانب أىمية ويرى بعناية، تحديدىا وتوضيحيا
 (.289 ص ،1990 جابر،( "الاجتماعية والمحددات البيولوجية الخمفية أىمية عمى
 أنو مع الشخصية نمو مراحؿ بوصؼ قاـ حيث الشخصية نمو في التعميـ بأىمية كاتؿ  يعترؼ" كما 
(. 253 ، ص1990 انجمر،) "نظريتو في عمييا يركز لـ

 ذلؾ يعتبر فلا كميا ذلؾ عف والتعبير تجريبيا الشخصية قياس يمكف لـ إذا أنو كاتؿ  ويقرر
نما نما المعممية والمعدات الأجيزة استخداـ بالتجريب كاتؿ يقصد ولا فناً، أو فمسفة نظرية وا   كما وا 

 بالضبط معالجتو نستطيع مالا الإحصائية بالدقة نعالج ثـ الحياة في تحدث ندع الوقائع إننا " :يقوؿ
 (.289 ، ص1990 جابر،)"الصارـ التجريبي

 :كاتل لدى الشخصية سمات- 
العاممية  التحميمية بحوثو معظـ كرس ولذلؾ الشخصية، بناء وحدات ىي السمات أف كاتؿ يرى

 والاستجابات الأفعاؿ ردود مجموعة ":بأنيا السمة كاتؿ يعرؼ ولذلؾ .الشخصية سمات عف لمبحث
 بنفس ومعالجتيا واحد اسـ تحت توضع أف الاستجابات ليذه تسمح التي الوحدة مف نوع التي يربطيا
 عاممي بعد وىي الشخصية، خصائص مف نسبياً  ثابت جانب ىي والسمة .الأحواؿ معظـ الطريقة في
عبد ) "الحالة عكس وىي الأفراد بيف لمفروؽ أي للاختبارات ألعاممي التحميؿ بواسطة :يستخرج 
 (41ص ، 1983الخالؽ،

 :لمسمات كاتل تقسيمات- 
 المشتركة والسمات الفريدة السمات: 

جميع  أو جميعاً  الأفراد فييا يشترؾ مشتركة، سمات ىناؾ أف في ألبورت جوردوف مع كاتؿ يتفؽ
 الأفراد، مف غيره دوف معيف فرد لدى إلا تتوافر لا فريدة سمات وىناؾ معينو، اجتماعية بيئة أعضاء
 السمات وتنقسـ. (1990 جابر، (لآخر وقت مف الشخص نفس لدى تختمؼ السمة قوة بؿ إف

 :ما يمي إلى المشتركة
 :والمزاجية والدينامية المعرفية السمات- 
 :ىي السمات مف أساسية أنواع ثلاث بيف كاتؿ يميز
 .لممواقؼ الاستجابة وطريقة القدرات  وىي :المعرفية السمات* 
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 العقمية تختص بالاتجاىات التي وىي السموكية، الأفعاؿ بإصدار تتصؿ  وىي :الدينامية السمات* 
 .شغوؼ بالرياضة أو طموح شخص :كقولنا والميوؿ، بالدافعية أو
 أو بالبطء مزاجياً  :الفرد  يتسـ فقد وغيرىا، والمثارة والشكؿ بالإيقاع وتختص  :المزاجية السمات* 

 كاتؿ تقسيـ عمى مبني التقسيـ وىذا ،(116، ص1994 الديب، )ذلؾ وغير الجرأة أو التييج أو المرح
 . لمشخصية

 المركز وسمات السطح سمات: 
 :ىما السمات مف أساسيف نوعيف بيف كاتؿ يميز
 تبدو الملاحظة، والتي السموكية الوقائع مف تجمعات  وىي) :الظاىرة السمات (السطح سمات- 

 وىي .الاعتقاد أو الذاتي والتفكير والانضباط والتكامؿ، كالأمانة البعض، بعضيا يساير أو مترابطة
 .نظر كاتؿ وجية مف أىمية أقؿ وىذه استقراراً، وأقؿ وصفية

 تحديد تساعد في التي الحقيقية المؤثرات وىي  :(الأساسية الأصمية، السمات( المصدر سمات- 
 نفس عمـ يدرسيا أف ينبغي ىي التي ىذه أف كاتؿ ويرى وىامة، مستقرة وىي وتفسيره الإنساني السموؾ

( . 1990، ص291 جابر،( الشخصية
 :أسباب لعدة وقيمة مفيدة )المصدر ( الأصمية السمات ودراسة

  .لمفرد مختصرا وصفا تمثؿ ولكنيا عددىا في قميمة أنيا مع السمات ىذه -1
 بيا نسمؾ الطريقة التي تحدد فيي ولذلؾ الشخصية تركيب عمى حقيقي تأثير ليا الأصيمة السمات -2

 الوصؼ مجرد مف أبعد نذىب الى أف لنا يتيح قد معينة، أصمية بسمة فالمعرفة إذف ونتصرؼ،
، ص 1990 إنجمر،( بعد فييا نلاحظيا أف  يمكف إضافية لسموكيات التوقعات وعمؿ المجرد،

 (.251 -250ص
 :قسميف إلى ) المصدر ( الأصمية السمات كاتؿ قسـ كما
 .لمفرد الوضع الفسيولوجي أو وراثي، أساس ذات أو أصميا التي  وىي :التكوينية السمات- 
 يعيش التي البيئة في  تجري التي بالأحداث وتتشكؿ البيئة عف تنشأ التي  وىي :البيئية السمات- 
 (.49 ، ص1983 عبد الخالؽ،)الفرد  فييا

وسمات  بيا، يتأثر نعممو ما كؿ أف حيث مف الشخصية عناصر ىي المصدر فسمات وعميو
أما  المرتبطة، الملاحظات مف مجموعة ىي السطح سمات لاف المصدر؛ السمات مظاىر ىي السطح
 ولكف الأفراد جميع يمتمكيا المصدر سمات أف إلى كاتؿ  ويمخص.السموؾ أسباب فيي المصدر سمات
 مف القدر نفس يمتمكوف لا ولكف ،(مصدر سمة ( الذكاء يمتمكوف مثلاً  الناس فجميع مختمفة، بدرجات
 ومف نقرأ؟، ماذا حيث مف الفرد، تصرفات مف كثير في المصدر، في الذكاء سمة قوة وتؤثر الذكاء،
 شيء بقياس يبدأ كاتؿ عند المصدر سمات عف والبحث .الدراسة أو العمؿ، ونوع أصدقاء؟ مف يتخذ
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 القياسات ىذه بيف الارتباط معامؿ يحسب ثـ الناس، مف كبيرة مجموعة لدى يقيسو أف المرء يستطيع
(. 1990 جابر، (المصدر سمات عف بمعمومات يزودنا ليا العنقودي والتحميؿ الارتباطات، ىذه وتحمؿ

 السطحية السمات مف مجموعة بيف ارتباطا ىناؾ أف العاممي التحميؿ مف وجد إذا  فمثلاً 
 أف عمى ذلؾ  فسر.)واليقظة والصراحة، والمرح، والبشاشة، الكلاـ، وكثرة والحماس، التفاؤؿ،(التالية 
 ) الانشراح ( اسمو جميعا، وليكف بينيما المشترؾ العامؿ ذلؾ ىو واحد، مصدر مف تنبع السمات ىذه
 عف المسئولة الأساسية عف السمة  كميا)الانشراح (العامؿ ىذا يعبر وعميو بينيا، فيما ترتبط لذلؾ وىي
 مف مجموعات ارتباط  ورغـ.لمسموؾ الظاىرة السمات او السطحية، السمات مف المجموعة تمؾ ظيور
 فيما ترتبط لا )الأصمية  المصدر( الأساسية السمات أف إلا أساسية، سمة لتكوف السطحية السمات
 العناصر أنيا الشخصية، أي في الأساسية المتغيرات وتكوف مستقمة، عوامؿ تعتبر بذلؾ وىي بينيا،

 يمكف المعنى الشخصية بيذا فإف وعميو .لمشخصية الأساسية المكونات عف تعبر التي الكمية الأساسية
 (1985 المميجي، (الشخصية عوامؿ عمييا ويطمؽ كميا، تقديرىا الإمكاف في عناصر الى تحميميا

 :عشر الستة الشخصية عوامل- 1-6
الشخصية،  أسماء كؿ بتجميع فبدأ لمشخصية، الأساسية السمات تحديد إلى اىتمامو كاتؿ وجو

ما وأدبيرت، البورت نسقيا كما القاموس في إما وردت كما  قائمة إلى فتوصؿ النفسي، ثاالتر في وا 
 وجد أخرى  سمة11 إلييا أضاؼ ثـ الواضحة، المترادفات تجمع السمات أسماء مف اسماً  160قواميا 
 .ىامة أنيا

 متجانسة، غير عينة تقديرات استخراج في سمة 171 قواميا السمات قائمة استخدـ ذلؾ وبعد
 لعينة أخرى بتقديرات وأردفت عاممياً، وحممت التقديرات ىذه بيف الارتباطات حسبت ثـ راشد، 100مف 
 إلى التواصؿ إلى الأخيرة لمتقديرات العاممية التحميلات أدت  وقد .مختصرة قائمة عمى راشد 208مف 

والمسمى  الاختبار يقيسيا لمشخصية، عاملاً  عشر بستة والتي حددت لمشخصية الأساسية السمات
 أف كاتؿ ويرى ،(16PF- The Sixteen Personality Factor)  عشر الستة الشخصية عوامؿ
 التبايف ثمثي فقط تشمؿ بؿ مف الشخصية، استخراجو يمكف  ما كؿ ىو ليس العوامؿ مف العدد ىذا

 بطريقة حددىا لكنو السمات تمؾ كاتؿ يسـ ولـ (1983 عبد الخالؽ، (الشخصية مجاؿ في تقريبا،
 وأكثرىا كاتؿ إسيامات أىـ مف العوامؿ  وىذه)1990أنجمر، (بعد فيما فنية أسماء أعطاىا ثـ ىجائية،
 ىائؿ قدر نتاج وىي مصدرية سمات قائمة فالقائمة تمثؿ الشخصية نظرية مجاؿ في وتعقيدا صعوبة

 وىذه (1990 جابر،(عاما وعشريف خمس .لمدة الشخصية عف جمعت لبيانات العاممي التحميؿ مف
 لمفرد، ولذلؾ الظاىر السموؾ تفسير في أىميتيا وليا الآخر، البعض عف بعضيا مستقؿ السمات
 :يمي بما يتميز كاتؿ فاختبار

 مف التي استخمصت العديدة النتائج عمى بناء الشخصية، لسمات شامؿ مركب الاختبار أف
 .لمشخصية ألعاممي التحميؿ
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 شاذة، إذ أو كانت عصابية الفرد، سموؾ مف معينة جوانب تحديد إلى ييدؼ لا الاختبار
 .ويدرسيا ألا الكمية الشخصية مف ىاماً، جانبا أو واحدة، جية يترؾ لا أف يحاوؿ

 عينات مستخمص مف لأنو الشخصية، دراسة في الأوجو متعدد أنو الاختبار ىذا اعتبار يمكف
: مجالات الشخصية، كما يمي مختمؼ مف بعض، عف بعضيا مستقمة ) عاملا 16 (متشابية
-المغامرة- الامتثاؿ-الاندفاعية-  السيطرة-التنظيم الذاتي- الثبات الانفعالي- الذكاء- التالف

 .التوتر- الردكالية-الذات كفاية- الأماف عدـ- الدىاء-التخيؿ-الارتياب- الحساسية
 تمثؿ :وىي  لمشخصية، الأساسية السمات ىي عشر، الستة العوامؿ ىذه أف كاتؿ ويعتبر

( 226-225، ص ص1987 عباس، )النفسية دلالاتيا إلى بالإضافة الشخصية، مف حقيقية جوانب
 : وىذه العوامؿ الأربعة التي اختيرت في الدراسة الحالية مف بيف العوامؿ الستة عشر

 .والمشاركة بالود والألفة تتسـ الآخريف مع اجتماعية علاقات تكويف عمى قدرة  ىو:التآلف عامل- 1
دراؾ بالتعمـ، الخاصة القدرات مف  نظاـ :الذكاء عامل- 2  وبخاصة غير المباشرة العاممة الحقائؽ وا 

 في الفرد نجاح يكفؿ بما في حاليا والفطنة المرونة مع بالمشكلات والإحاطة ودقة، بيقظة منيا المجرد
 .والاجتماعي النفسي توافقو وزيادة حياتو

 ضبط والقدرة عمى المزاج في الحادة والتقمبات التغيرات مف  التحرر :الانفعالي الثبات عامل- 3
 .المثيرة المواقؼ مختمؼ في النفس

 المواقؼ في والسموكيات وضبط النفس القمؽ في التحكـ عمى القدرة  يعني:الذاتي التنظيم عامل- 4
  " .الانفعالية

 الذات  فاعمية - 2
        وضعو الذي ذلؾ ىو الحديث النفس عمـ في أىمية والعممية النظرية المفاىيـ أكثر مف

 قدراتو عف الفرد معتقدات أو(  Self-efficacy) الذات فاعمية اسـ  تحت( Banduraباندورا  )
 وأدائو، الفرد، سموؾ عمى تؤثر المعتقدات وىذه السموكيات، مف مجموعة أو سموؾ معيف، بنجاح لينجز

 أفكارىـ، في التحكـ ممارسة عمى التدرب مف ذاتيا يمكنيـ نظاما للأفراد إف ويذكر باندورا .ومشاعره
 وأف الآخريف، مف الفرد يتعمـ وأف الترميز، عمى القدرة يتضمف الذاتي النظاـ وىذا.وأفعاليـ ومشاعرىـ،

 الذات نظاـ بيف التفاعؿ عف الفرد سموؾ وينتج الذاتي، سموكو تنظيـ بديمة في استراتيجيات يضع
 .المؤثرة الخارجية البيئة ومصادر

 في الأساسي المفتاح تمثؿ–الذات فاعمية– أنفسيـ عف الأفراد معتقدات أف إلى باندورا ويشير
 حيث أدائو وتقويـ بملاحظة لو يسمح المتعمـ لدى لمذات نظاـ ووجود الذاتي، التحكـ عمى التدرب
 (.Pajares.1996 ,P1)لذاتو  تقويمو مف خلاؿ المتعمـ يتوجو
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عف  الفرد معتقدات أف يرى الذي الحديث، النفس عمـ مفاىيـ أىـ مف الذات فاعمية مفيوـ يعد
 المباشرة سواء المتعددة، والخبرات الشخصية لمقدرات المعرفي الإدراؾ خلاؿ مف تظير الذاتية فاعميتو
 أما سموكية، كإجراءات يتبعو الذي المسار تحدد أف يمكف الذاتية الفاعمية إفؼ ولذا المباشرة، أو غير

 بفاعميتو الفرد اقتناع مدى إلى يشير أف يمكف المسار ىذا إف كما نمطية، أو صورة ابتكارية في
  (.(Bandura,1982 الموقؼ يقتضييا التي وثقتو بإمكاناتو الشخصية،

 نشاطا أكثر يكوف قدرتو في يعتقد الذي فالفرد السموؾ، موجيات إحدى ىي الذات وفاعمية
 معتقدات تعكس كما البيئة، في التحكـ عمى بقدرتو تشعره لمفرد، معرفية مرآة ذلؾ ويمثؿ وتقديرا لذاتو،

 يقوـ التي التكيفية والوسائؿ فعاؿلأا خلاؿ مف البيئة معطيات في التحكـ عمى وقدرتو عف ذاتو الفرد
 ((Norwich,1987   الحياة ضغوط مواجية في والثقة بالنفس بيا،
 الذات فاعمية تعريف- 2-1

بالغموض،  تتسـ مواقؼ في لمسموؾ أدائو عف الفرد توقعات" بأنيا الذات فاعمية باندورا عرؼ
ومواجية  المبذولة الجيود وكمية الأداء في المتضمنة للأنشطة اختياره عمى التوقعات ىذه وتنعكس
.  Bandura,1977 ,P191)  )"السموؾ وانجاز الصعاب

تقوـ  والتي الفرد، يمتمكيا التي العامة التوقعات مف مجموعة" أنيا عمى وآخروف شيرر ويعرفيا
فاعمية  فإف آخر وبمعنى الجديدة، المواقؼ في النجاح توقعات عمى تؤثر والتي الماضية، الخبرة عمى
 .(Murphy,1997,P2 ) "أخرى مواقؼ الى تعمـ والتي محددة لميمة الذات فاعمية ىي العامة الذات
شروط  عف بعيد السموؾ، إنجاز عمى قدراتو في الفرد ثقة تعنى الذات فاعمية" إلى كيرتش ويشير
(. (Kirsch, 1985,p1193 "التعزيز

عمى  الشاممة الأفراد أحكاـ تتضمف الذات فاعمية أحكاـ أف عمى وميتشؿ جيست مف كؿ ويؤكد
 الذات فاعمية عمى تطرأ التي التغيرات عمى الحكـ تشمؿ كما محددة، ميمة إنجاز عمى قدرتيـ مدى

 الفرد سموؾ تحرؾ التي الدافعية العوامؿ الى بالإضافة بالتجارب، والقياـ لممعمومات الفرد أثناء اكتساب
 .((Gist & Mitchell, 1992 بطريقة مباشرة
 الذات فاعمية ( Hallinan & Danaher, 1994,P74 )وداناىير ىاليناف مف كؿ ويحدد
 وانجاز الأىداؼ، إحراز وعمى معينة، مجالات في الأداء عمى قدراتيـ في الأفراد بأنيا اعتقادات

مف  مجموعة وانجاز لتنظيـ قدراتو في الفرد اعتقادات إلى تشير الذات فاعمية أف باندورا  ويؤكد.السموؾ
كما  دافعتييـ، مستوى تحدد الذاتية فاعميتو حوؿ الأفراد فمعتقدات .معينة ميمة لإنتاج اللازمة الأعماؿ
 مواجية في فييا يصمدوف التي والمدة أعماليـ، في يبذلونيا التي المجيودات خلاؿ مف تنعكس

 عمى إصرارىـ ويزيد مجيوداتيـ، تزيد الذات فاعمية في الأفراد ثقة تزايدت كمما انو العقبات، كما
 فإنيـ العقبات، يواجيوف الذاتية مقدرتيـ في شكوؾ لدييـ الذيف الأفراد أف المقابؿ العقبات، وفي تخطي
 .الأحياف أغمب في ناجحة غير بطرؽ العقبات ىذه حؿ ويحاولوف بؿ مف مجيوداتيـ يقمموف
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فيما  منخفضة ذات فاعمية توقعات الأفراد لدى تكوف حينما أنو عمى وبيتز ىاكيت مف كؿ وأكد
 عف لمتخمي استعدادا أكثر ويكونوف محاولة، أية في اشتراكيـ مف يحدوف فإنيـ بسموكيـ يتعمؽ

 ((Hackett & Betz, 1981 يأس بادرة أوؿ المحاولة عند
 :الذات فاعمية أبعاد- 2-2

 :وتشمؿ الذات لفاعمية أبعاد ثلاثة باندورا يحدد
 الفاعمية قدرة Magnitude : صعوبة الموقؼ، خلاؿ مف باندورا يشير كما البعد ىذا ويتحدد 

 عميو ويطمؽ إلى الصعب، السيؿ مف مرتبة المياـ تكوف عندما واضحة بصورة القدر ىذا ويتضح
 درجة تنخفض حيف ىذا ، ويحدث Level of task difficulty الميمة صعوبة مستوى أيضا
 .التحدي مواجية عف فيعجزوف داخؿ الصؼ؛ مطموب ىو عما الطلاب لدى والميارة الخبرة

 العمومية Generality   :الواقؼ المتشابية، في قدراتو يعمـ أف عمى الفرد قدرة البعد ىذا  ويعني 
 إلى فرد مف تختمؼ وتتبايف العمومية درجة أف إلا مشابو، لآخر موقؼ مف الذات فاعمية انتقاؿ أي
 .آخر

 في فعالو ذاتو تكوف قد الفرد إف“ بقولو ذلؾ إلى Schwarzer) ،1999)سكوارزار ويشير
 درجة أف إلا نفسو، في عامة ثقة لديو تكوف قد الفرد أف بمعنى أخر؛ مجاؿ في تكوف لا وقد مجاؿ ما

 .  "أخر موقؼ في موقؼ وتنخفض في قد ترتفع الثقة
 القوة Strength : وما المواقؼ الفاشمة، مواجية في الأفراد بيف الفردية الفروؽ بندورا بيا ويعني 

 في الأفراد بيف إلى التفاوت يعود الاختلاؼ ىذا أف إلى ذلؾ ويعزى بالإحباط، شعور مف ذلؾ يتبع
 حيف في الضعيؼ، الأداء في مواجية فيثابر مرتفعة، لديو فاعمية تكوف مف فمنيـ الذات، فاعمية
 (. Bandura, 1977,P84-85) الآخر يعجز

 :الذات فاعمية مصادر- 2-3
أجؿ  مف والمثابرة؛ أكبر، جيد لبذؿ الفرد محاولة في والمنخفضة المرتفعة الذات فاعمية تؤثر

مصادر  أربعة باندورا  حدد وقد .يأس بادرة ظيور عند جيد أدنى بذؿ عف التوقؼ أو النجاح، تحقيؽ
 :وىي الذات لفاعمية

تشكؿ  حيث ىادؼ أداء عف الناتجة الخبرات وىي :  Mastery Experiencesالتمكين  خبرات- 
تكرار  ومع الفرد، لدى الذات فاعمية مستوى رفع في إيجابي تأثير لو قويا عاملا الناجحة الفرد خبرات
( (Pajares, 1996,P2  "الذات  فاعمية معو تنخفض الفشؿ أف حيف في الذات، فاعمية تزداد النجاح
 تمؾ التي وخاصة الفرد لدى الذات فاعمية عمى كبيرة تأثيرات ليا السابقة والإنجازات الخبرات فإف وليذا
 مع صعوبة يتناسب بما الذات فاعمية مستوى مف يزيد الأداء في النجاح فاف وليذا النجاح، لمفرد تحقؽ
 أكثر تأثيرا تكوف نفسو عمى معتمدا الفرد، بؿؽ مف بنجاح إنجازىا يتـ التي والأعماؿ العمؿ، أو الميمة
المتكرر  الإخفاؽ اف كما الآخريف، مف مساعدة فييا يتمقى التي الأعماؿ تمؾ مف ذاتو فاعمية عمى
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 ما أفضؿ بذؿ قد أنو الشخص يعمـ عندما وخاصة الفاعمية، انخفاض إلى الأحياف أغمب في يؤدى
 (.1990 جابر،(جيد مف لديو 
وملاحظة  بالنموذج التعمـ أيضاء عمييا  ويطمؽ:  Vicarious experiences البديمة الخبرات- 

 عمييا يحصؿ أف يمكف التي المباشرة غير الخبرات إلى يشير المصدر ىذا إف بيا ويقصد الآخريف
فاعميتيـ  لتقدير الملاحظات ىذه استخداـ يمكنيـ ناجحة نماذج الذيف يلاحظوف الفرد، فالطلاب

 بالرغـ المعمومات مف المصدر وىذا ( (McCown, Driscoll & Roop, 1996,P 269 "الخاصة
 قدراتو، مف واثؽ غير الفرد يكوف وذلؾ عندما أىميتو لو أف إلا المباشرة الخبرات مف أضعؼ أنو مف
  (.(Pajares, 1996,P 2 محدودة السابقة خبراتو أف أو
مف  والتدعيـ التشجيع عمميات إلى المصدر ىذا يشير:   Verbal Persuasion المفظي الإقناع- 

المتعمـ  إقناع يمكف حيث ،)والأقراف والآباء، المعمموف، (الاجتماعية التعمـ بيئة في والآخريف الآخريف،
ما  شكؿ ويأخذ داخميا، المفظي الإقناع يكوف أف ويمكف .خاصة مياـ في النجاح عمى قدراتو عف لفظيا
(.  (McCown, Driscoll & Roop, 1996,P269 الذات مع الإيجابي الحديث عميو يطمؽ

 يمكف انو إلا ذاتو، فاعمية عف الفرد معتقدات لمعمومات ضعيؼ المصدر ىذا أف مف وبالرغـ
 بصورة المصدر ىذا يؤثر أف ويمكف الفرد، لدى الذات فاعمية معتقدات تنمية في ىاما دورا أف يمعب

 الراجعة التغذية فاعمية في تأثيره خلاؿ مف غير مباشرة
(Bruning, Schraw, Ronning,1995,P132) 

 مصدر أخر وىي :  : sychological and Physiologicalوالفسيولوجية النفسية الحالة- 
 يستطيع كاف إذا ما لمفرد تحدد التي الداخمية العوامؿ عمى باندورا ويطمقيا الذات، فاعمية مف مصادر
 المدركة القدرة مثؿ الأخرى العوامؿ بعض الاعتبار بعيف الأخذ مع وذلؾ لا، أـ تحقيؽ أىدافو

 يحتاجيا اف يمكف التي والمساعدات الفرد، يحتاجو الذي والمجيود الميمة، والذات، وصعوبة لمنموذج،
 (.McCown, Driscoll & Roop, 1996,P269) للأداء
: مربي الشباب- 3

المربي ىو المتكفؿ بالفرد و الجماعة معا داخؿ المجتمع مف خلاؿ توجيييما و مساعداتيما 
عمى الاندماج الاجتماعي ، بحيث يكوف لديو صفات معينة تظير في سموكياتو ، أي أنو يسمؾ سموكا 
نموذجيا ، ولديو بعض المعايير و القيـ الاجتماعية و الإنسانية يعتبرىا المجتمع نموذجية والتي تعتبر 
ىدفا تسعى إليو المؤسسات التربوية إلى بموغو مف خلاؿ التكويف لذا مف أتصؼ بيا يحكـ عميو بأنو 

. ( 8-6 ، ص ص(1)1 ، مجمة المربي، زداـ)مربي 
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 : الشبابالصفات الواجب توافرىا في مربي- 3-1
باعتباره موجيا تربويا ومنشطا ، مف الضروري أف يتحمى المربي بمواصفات تميزه عف غيرة 

 :ممقنا مف ذلؾ 

ولذا يجب تحديد ، التوجيو التربوي مينة تختمؼ في طبيعتيا بعض الشيء عف مينة التدريس  -
بحيث لا يقبؿ مف المتقدميف إلي ىذا العمؿ إلا أولئؾ الذيف ، الصفات اللازـ توافرىا في المربي 

. يثبت أف لدييـ استعدادات وقدرات خاصة مناسبة لو
بؿ لابد مف ، بيد أف الاستعدادات وحدىا ليست كافية لكي يصير الشخص مربيا تربويا ناجحا  -

الحصوؿ عمى دراسة وتدريب عمى أصوؿ التوجيو التربوي و الأسس النظرية و السيكولوجية التي 
. يقوـ عمييا 

يتعيف عميو قبؿ تمقيو ليذه الدراسة المتخصصة أف يكوف قد حصؿ عمى دراسة عامة لعمـ النفس و  -
. بخاصة ما كاف متعمقا بخصائص مراحؿ النمو التي يمر بيا الفرد 

. راغبا فيو ولديو ميؿ إليو  –كمربي  –ومف البدييي أف يكوف التقدـ لمعمؿ  -
وألا يكوف عرضة ، يجب أف يكوف الشخص متمتعا بقدر كبير مف الاتزاف الوجداني و الانفعالي  -

. لمتقمبات المزاجية 
أف يكوف ذا خبرة في مجاؿ التعميـ حتى يكوف واقفا عمى المشكلات التي يتعرض ليا التلاميذ و  -

. الطلاب 
وذلؾ حتى يكوف عمى ، أف يكوف مسايرا لكؿ التطورات التي تقع بالمناىج و النشاطات المدرسية  -

. وعي بالمطالب الدراسية و الاجتماعية الممقاة عمى كاىؿ الأطفاؿ و الشباب 
التفسير و الربط ما بيف ما يصدر  عف المنخرط مف الأطفاؿ مف تصرفات ىي عممية دقيقة  -

. تحتاج إلي خصائص لا يحصؿ عمييا إلا القميموف 
التمتع بالصبر عمى الاستماع وعمى دراسة المشكلات التي تجابو الأطفاؿ و الشباب و الوقوؼ  -

. عمى تفاصيميا 
التمتع بالقدرة عمى التكتـ عمى الأسرار التي يفضي بيا الأطفاؿ و الشباب وعدـ البوح بيا لأحد  -

(. 20صعصماني، )

: الخصائص الواجب توفرىا في المربي الشباب

منيا ما يتعمؽ ، وىناؾ مميزات أخرى نعرضيا في عجالة تناولتيا بعض الدراسات الحديثة 
:  بالجوانب الشخصية لممربي الشباب

. القدرة عمى التعاوف في العمؿ مع الآخريف - 
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. و الإيماف بقدرة الإنساف عمى التحسف ’ التمتع بروح الحماس - 

قامة علاقات سريعة معيـ ، القدرة عمى الثقة بالإيحاء في الآخريف -  .  وا 

.  التكيؼ و النضج النفسي - 

. القدرة عمى الاحتفاظ بالموضوعية في العلاقات الإنسانية - 

. سلامة الحكـ و التقدير - 

. حتى يؤدي المربي واجبو كاملا ، الاستعداد - 

(. 21ص  ،عصماني)فيـ مشكلات الفئات المختمفة و الرغبة في حميا - 

 :المربي الفعال بيا يتميز أن يجب التي الضرورية الكفايات- 3-2
 مف ىو الكؼء والإنساف تأىيمو بعد أدائو عمى قادرا الفرد يصبح ما ىي بالكفاية المقصود

 وقدره وسموؾ معرفو مف تتألؼ كفاية وكؿ المبادرة عمى القدرة تمنحو ، بالنفس وثقو ما يمتمؾ ميارة
 .توظيؼ المعرفة عمى
 :المعرفية  الكفايات- 3-2-1
 عمـ أو الإرشاد التربوي مجاؿ في العممية الشيادة عمى الحصوؿ طريؽ عف :العممي الإعداد -

 بعد ما عميا مؤىلات عمى أو الحصوؿ الاجتماعية الخدمة أو الاجتماعي والعمؿ الاجتماع
 المجالات ىذه في الجامعية الشيادة

 .وظيفتو مجاؿ المتخصصة في التدريبية الدورات حضور خلاؿ مف :الخدمة أثناء التدريب -
بشكؿ  والإرشاد والاطلاع التوجيو مجالات في والتدريب الإعداد حيث مف :الذاتي الميني الإنماء -

 التوجيو في العممية والبحوث والتجارب الدراسات مجاؿ في المستجدات عمى مستمر
 .(1982 حسانيف،(والإرشاد

 :المينية الكفايات -3-2-2
 .إرشادي برنامج إعداد في الكفاية -
 .العمؿ خطة إعداد -
 .مؤسسات الشباب في والإرشادية التوجييية والبرامج لمخدمات التخطيط بأساليب الإلماـ -
 .المختمفة المعمومات جمع بأساليب الإلماـ -
 .والإرشاد التوجيو وطرؽ بنظريات الإلماـ -
 .الشباب بيا يمر التي النمو فترة بمتطمبات الإلماـ -
 .والإرشاد التوجيو عممية في المستخدمة والمقاييس الاختبارات بكافة الإلماـ -
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 .عممو مجاؿ في نتائجيا وتوظيؼ والأبحاث الدراسات إجراء -
 (.2007 عفيفي،(الإرشادي لمعمؿ الذاتي التقييـ -

  والإرشاد التوجيو برنامج أىداف تحقيق في الكفاية- 3-2-3
 .تناسبو التي الدراسية بالمجالات الشاب تعريؼ -
 .تناسبو التي العمؿ بمجالات الشاب تعريؼ -
 .تواجيو التي المشكلات عمى التغمب في الشاب مساعدة -
 .المؤسسة في العامميف وجميع الإدارية الييئة مع جيده علاقات تكويف -

 والإرشادية التوجييية المقابمة إدارة في الكفاية - 3-2-4
 .الانتباه وحسف الجيد الإصغاء -
 .المرف والنقاش التفكير عمى القدرة -
 .الاتصاؿ ميارات استخداـ -
 .لممشكمة الصحيح التشخيص -
 .)المغمقة المفتوحة،( الأسئمة صياغة -
 ما مشكمة أو معيف موضوع حوؿ المناسبة المعمومات تقديـ -

 و المربي الشباب الشاب بين الثقة تكوين في الكفاية- 3-2-5
 .الآخريف مع والفعالية بالدؼء تتصؼ علاقة إنشاء عمى القدرة -
 .العمؿ بسرية الاحتفاظ عمى القدرة -
 .الخاصة إمكانياتو ولديو معينو سمات لو كفرد الشاب تقبؿ -
 .الديمقراطية القيادة أسموب باستخداـ موضوعيو أحكاـ إصدار -

 السميمة القرارات اتخاذ في الكفاية- 3-2-6
 .أىدافو تحديد في الشاب مساعدة -
 .لديو والقوة الضعؼ نواحي معرفة عمى الشاب  مساعدة -

 الشخصية الكفايات- 3-2-7
 .العاـ المظير -
 العمؿ في والمرونة التسامح -
 .التعاوف -
 .الانفعالي والنضج الاتزاف -
 .العمؿ وحب الاطلاع سعة -
 .الاحتراـ -
 (238-235، ص ص2009 غباري،(والتواصؿ الاتصاؿ عمى القدرة -
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: الدراسات السابقة- 4

وقد اىتـ الباحثوف بدراسة متغيرات الدراسة الحالية، حيث ىدفت دراسة أديبومي، وأوليفنؾ، 
الرضا الميني، وفاعمية إلى دراسة )  Adebomi, Oluyemisi, & Olufunke, 2012) وأوليميسي

وتكونت عينة . الذات كمنبئ عمى الالتزام الميني لدى معممي التربية الخاصة في ولاية أوىايو
وكشفت نتائج الدراسة عف وجود علاقة إيجابية بيف الرضا الميني، وكؿّ مف  . معمماً 250الدراسة مف 

الالتزاـ الميني، وفاعمية الذات، كما كشفت عف أفّ وجود الرضا الميني، وفعالية الذات مجتمعيف يعدّ 
 .مؤشراً، ومنبئاً بالتزاـ عاؿ بالوظيفة

 و الشخصية سمات بعض :بعنواف  بدراسة2014البادي ، سنة  سالـ بف سعيد بنت وقامت عائشة
 الدراسة عينة  تألفت .عمان سمطنة مدارس في الأخصائيين الاجتماعين لدى الذات بفاعمية وعلاقتيا

:  أخصائيو اجتماعية ، وتوصمت الدراسة إلى النتائج التالية 127 و اجتماعي أخصائي 57  مف
 %0.86  بنسبة منخفضة فاعمية درجات لدييـ الدراسة عينة أفراد غالبية أف -
مف  عماف سمطنة مدارس في الاجتماعييف الأخصائييف لدى الذات فاعمية بدرجة التنبؤ إمكانية -

 .الشخصية سمات بعض خلاؿ
والأخصائييف   )الإناث(الاجتماعيات الاخصائيات بيف إحصائية دلالو ذات فروؽ وجود عد ـ-

 .الذات فاعمية ومقياس الشخصية سمات مقياس في )الذكور(لاجتماعييف
تحديد / بعنواف (2015)،خالد شنوف . حرشاوي يوسف . عياد  مصطفى/ كما توصمت دراسة 

 17-15)لممارسي رياضة الكاراتيو (الاجتماعية–العدوانية – الدافعية )بعض السمات الشخصية 
. (سنة

الاجتماعية ػالعدوانية ػ الدافعية لدى ممارسي رياضة : ىدفت الدراسة لمتعرؼ عمى طبيعة السمات 
الكاراتيو إضافة إلى تحديد طبيعة الفروؽ الكامنة لدى الرياضييف في السمات المدروسة الاجتماعية 

 رياضيا مف جمعية الفرساف بمستغانـ 81لذلؾ اعتمد الباحث عمى عينة قواميا . ػالعدوانية ػ الدافعية 
وبعد جمع البيانات وجدولتيا وتحميميا توصؿ الباحث إلى ، ومنتيجا المنيج الوصفي بأسموب المسح 

جاءت درجات سمتي الاجتماعية و الدافعية عالية بينما جاءت درجات سمة العدوانية : ما يمى 
يف وىذا ما يؤكد باف ىذا النوع مف الرياضة يعتمد عمى ضبط النفس و التحكـ يمنخفضة لدى الرياض

 النتائج وجود تبايف في طبيعة السمات أظيرتكما . الانفعالي و الاىتماـ بالجانب الميارى لمحركات 
 (الاجتماعية )كذلؾ وجود قابمية عمى بناء علاقات مع زملاءىـ ومع الآخريف ، لدى الرياضييف

ويتميزوف بالرغبة الكبيرة في تحقيؽ الفوز و النجاح ىذه السمات تجعؿ الفرد ايجابيا في تصرفاتو 
 .وتعاملاتو مع الآخريف فضلا عف تميزه
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الإرشاد النفسي التربوي في  تحت عنواف ،2016  وقاـ عبد الكريـ وىايبية، في دراسة سنة 
. ضوء فاعمية الذات دراسة ميدانية لعينة من مستشاري الوجيو والإرشاد المدرسي ولايات الوسط

ىدفت الدراسة إلى الكشؼَ عف مستوى فاعمية الذات لمستشاري التوجيو والإرشاد المدرسي، تكونت 
 مستشار ومستشارة لمتوجيو والإرشاد المدرسي بمراكز توجيو المدرسي والميني 200عينة الدراسة مف 
أداة القياس ىي مقياس فاعمية الذات مف نوع . الجزائر البميدة تيبازة المدية بومرداس: لولايات الوسط

أظيرت النتائج تقديرا مرتفعا .  فقرة موزعة عمى ثلاثة أبعاد30سمـ لكرت، مكوف مف 
. لدرجة فاعمية الذات وعدـ وجود فروؽ بيف درجات فاعمية الذات مف حيث الخبرة والتخصص

فاعمية الذات لدى / في دراسة أخرى تحت عنواف. بومنقار مراد ، كما توصؿ كؿ مف لعور عاشور 
 ، إلى أف عممية التدريس ترتكز عمى ميارات وفنيات المعمـ، وعمى المعممين وعلاقتيا بجودة التدريس

ما يممكو مف خبرات وقدرات معرفية وتواصمية، وما يممكو مف معتقدات وأخلاؽ وقيـ، والمعمـ الذي 
لديو إحساس مرتفع ة الذات يضع خططا ناجحة ويقوـ بأدواره عمى أكمؿ وجو، أما إذا شعر المعمـ 
بضعؼ في فاعمية ذاتو فإنو يحكـ عمى نفسو بالضعؼ والقمؽ والتمارض والفشؿ في التدريس، وىذا 

وعميو تمحورت . كمو ينعكس عمى الأداء الفردي والجماعي وعمى جودة التدريس والعممية التربوية ككؿ
 معمما 76 مدارس بمجموع 10الدراسة ميدانية عمى قطاع التعميـ الابتدائي حيث شممت حوالي 

استخداـ )ومعممة، مستعمميف في ذلؾ استمارة تتكوف مف محوريف أساسييف، فاعمية الذات لدى المعمـ 
، وفعالية التدريس، (استراتيجيات التعمـ، مشاركة التلاميذ في الأنشطة التعميمية التعممية، الإدارة الصفية

 بإعدادىا خصيصا ليذا البحث اـاؽ
السمات الشخصية المتوفرة في عضو ىيئة  بعنواف 2016كما أكد خمؼ الله جاب الله في دراسة سنة 

. التدريس الجامعي بالجزائر كما يراىا طمبة عمم النفس الماستر بالأغواط
ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى السمات الشخصية المتوفرة في عضو ىيئة التدريس الجامعي كما 

ما ترتيب السمات الشخصية المتوفرة في :  ، وتمحورت إشكالية الدراسة فيما يمي2015يراىا طمبة 
عضو ىيئة التدريس الجامعي كما يراىا الطمبة ، وتألفت عينة الدراسة مف مجموعة مف طمبة السنة 

  إناثا ، ولجمع المعمومات تـ 46  ذكورا و 29  طالبا وطالبة منيـ  75الثانية ماستر، وعددىـ  
ّـ التأكد مف صدؽ الأداة  استخداـ استبياف لصاحبيو يوسؼ عبد الوىاب أبو حميداف وساري سواقد، وت
وثباتيا ولتحميؿ بيانات الدراسة تـ استخداـ المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري واختبار ت لمفروؽ، 

أف السمات الشخصية مرتبة ترتيبا تنازليا مبتدئة بالسمات التأىيؿ : -وقد أظيرت نتائج الدراسة ما يمي
عدـ وجد فروؽ بيف . -التربوي ، سمات العلاقة مع الطمبة ، السمات الشخصية المرتبة الأخيرة 

. الجنسيف في تقدير السمات 
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 :تعميق عمى الدراسات السابقة- 4-1

وبمراجعة الدراسات التي سبؽ عرضيا، يتضح إجماعيا عمى أىمية فاعمية الذات في تحسيف دافعية 
الفرد، وصحتو النفسية، وتوافقو بشكؿ عاـ، وزيادة إنجازه، كما يتضح وجود علاقة ارتباطيو إيجابية 
بيف فعالية الذات والسمات الشخصية والتعمـ  والالتزاـ الميني، وقد اختمفت نتائج الدراسات السابقة 
حوؿ تأثير بعض المتغيرات؛ كسنوات الخبرة، والعمر، والجنس، والتخصّص عمى كؿ مف فاعمية 

واستفادت   .وقد تميزت الدراسة الحالية في موضوعيا وعينتيا، .الذات، و بعض المتغيرات الأخرى
الدراسة الحالية مف الدراسات السابقة في إعداد المقاييس المستخدمة في الدراسة، وفي صياغة 

 .فرضياتيا وأىدافيا، وتفسير نتائجيا
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تمهيد 
 الدراسة عينة اختيار خطوات وبيان ومجتمعيا الدراسة لمنيج وصفا الفصل ىذا يتناول

 ) الذات فاعمية ومقياس الشخصية، سمات مقياس(:المستخدمين المقياسين في ممثمة الدراسة ووصف
 البيانات تحميل في المستخدمة الإحصائية والمعالجة ومتغيراتيا الدراسة تطبيق إجراءاتإلى  بالإضافة

 .عمييا جرى الحصول التي
 :الدراسة منهج -1

 الظاىرة وصف عمى ىذا المنيج ويعتمد ألارتباطي، الوصفي المنيج الدراسة ىذه استخدمت
 .الدراسة لأىداف لملائمتو المنيج ىذا اختيار وتم .مكوناتيا وتعريف بياناتيا، وتحميل الدراسة، موضوع

 :الدراسة مجتمع- 2
دور الشباب ، ( المختمفة في مؤسسات الشباب بأنواعيا مربي الشباب من الدراسة مجتمع تكون

 مربي الشباب 160عددىم  والبالغ عمى منطقة ورقمة  موزعين ،) المراكز الثقافية ، قاعات النشاطات
 الصادرة من مديرية الشباب و الرياضة لولاية ورقمة ، و ديوان 2020عام  إحصائيات حسب وذلك

 .مؤسسات الشباب لولاية ورقمة
عينة الدراسة  -3

: عينة الدراسة الاستطلاعية-3-1

 بمديرية مربي الشباب  مشرفي مع بالاتفاق عشوائية بطريقة الاستطلاعية العينة اختيار تم
 صدق من التحقق بيدف وذلك مربي الشباب ، (30)اختيار تم حيث الشباب و الرياضة بورقمة ،

 .الدارسة أدوات وثبات
( 01)جدول رقم 

وعدد المربيين الشباب فيها  المؤسسات الشباب حسب الدراسة الاستطلاعية  عينة توزيع يوضح
عدد المربيين المؤسسة الرقم 

 05دار الشباب ىواري بومدين  01
 05دار الشباب انقوسة  02
 04المركب الجواري انقوسة  03
 04 ماي 19المركز الثقافي  04
 04 مارس 19المركز الثقافي  05
 04المركز الثقافي سعيد عتبة  06
 04المركز الثقافي الرويسات  07
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 :الأساسية الدراسة عينة-3-2
( 17)في  مربي الشباب130 الفعمية الدراسة شممتحيث  المسح الشامل،تمت الدراسة عمى 

حسب  لدراسةلالمجتمع الأصمي  توزيع يوضح الآتي والجدول مؤسسة لمشباب في منطقة ورقمة ،
. المؤسسات الشباب و عدد المربيين الشباب فييا

( 02)جدول رقم 

مؤسسات الشباب في منطقة ورقمة  عمى الدراسة مجتمع توزيع

عدد المربيين ة ــــــــــــــــــــــــالمؤسسالرقم 
 12دار الشباب مصطفى بن بولعيد  01
 10دار الشباب ىواري بومدين  02
 08 فبراير 24دار الشباب  03
 08دار الشباب محمد الصديق بن يحى  04
 08دار الشباب عين البيضاء  05
 08دار الشباب انقوسة  06
 06المركب الجواري انقوسة  07
 10المركز الترفييي العممي حي النصر  08
 06 ماي 19المركز الثقافي  09
 06 مارس 19المركز الثقافي  10
 08المركز الثقافي سعيد عتبة  11
 06المركز الثقافي بامنديل  12
 06المركز الثقافي بوعمر  13
 08المركز الثقافي الرويسات  14
 08المركز الثقافي بوغفالة  15
 06المركز الترفييي حي الجامعي  16
 06قاعة النشاطات سيدي خويمد  17
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 الدراسة أدوات -4
 :أداتان الدراسة ىذه في استخدم
 الشخصية سمات مقياس  -1
 الذات فاعمية مقياس -2

 :الشخصية سمات مقياس- 4-1
 وكيفو عربو والذي كاتل لريموند عشرة الستة الشخصية عوامل مقياس من بنيتم مقياس وىو

 والاختبار . (1998 عام ،أبوعبادة عبد الله وصالح ،عبد الرحمن السيد محمد) العربية البيئة عمى
 من سمة كل تعتبر كما المتداخمة، الشخصية سمات بين التفريق عمى وقدرتو استخدامو بسيولة يتميز
 الثبات الذكاء، التالف، ىي سمات تسع عمى المقياس ىذا واشتمل .القطب ثنائية السمات ىذه

 إلى الاختبار وييدف .الذاتي التنظيم الذات، كفاية الراديكالية، الدىاء، المغامرة، الاندفاعية، الانفعالي،
 فقرة ولكل 102 من يتكون حيث مربي الشباب شخصية في السابقة الشخصية السمات خريطة تحديد
 من سمة كل ، وتعتبر(0،1،2) بين ما فقرة كل وعلامة للإجابة ، بدائل ثلاث الفقرات من فقرة

فقرة  (11-07)سمة من  كل فقرات وتتراوح الأخرى السمات عن مستقمة المقياس يقيسيا التي السمات
 (.9  ص1998 عبادة، و أبو عبد الرحمن،( واحدة سمة من أكثر في الفقرة تشترك ، ولا
و  عبد الرحمن الباحثان وجد حيث سابقة، دراسات عدة في المقياس وثبات صدق من التحقق تم لقد

 السعودية العينة ، في(0،01)مستوى عند إحصائيا دالة الارتباط معاملات قيم كلا إن أبو عبادة
 لأبعاد الداخمية الاتساق عمى يدل مما المصرية العينة في، ( 0،05) مستوى عند دالة وبعضيا
 المصرية العينة في أما (0،85) السعودية العينة في الثبات معاملات قيم وبمغت وتماسكيا، المقياس

 ص ،2006العجمي،(المقياس ثبات تؤكد مناسبة قيم  وىي،(0،78) الثبات معاملات . بمغت فقد
 قيم ، وىي(0،84)الثبات بمغ معاملات فقد (84  ص2014،  عائشة)العمانية  العينة في أما. (59

 المقياس ثبات تؤكد مناسبة
 :لممقياس السيكومترية الخصائص-  

 :المقياس صدق-  
 صدق باستخدام منو التحقق تم فقد البناء صدق  الطالبين استخدم المقياس صدق من لمتحقق

 مربي الشباب (30)عمى المقياس تطبيق بعد (Internal Consistency Validity)الداخمي الاتساق
 وذلك مؤسسات الشباب في منطقة ورقمة ، من عشوائية مجموعة وىم  الأساسية،الدراسة غير من

 ، وأسفرت ككل والمقياس المقياس في الشخصية سمات من سمة كل بين معامل الارتباط بحساب
 :النتائج كما يمي
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( 03)جدول رقم  

 ككل الشخصية سمات مقياس و الشخصية سمات بعض بين الارتباط معاملات
 

 الكمية  
 Corrélation de Pearson .572 التالف

Sig. (bilatérale) .001 

N 30 
 Corrélation de Pearson .800 الانفعالي_الثبات

Sig. (bilatérale) .000 

N 30 
 Corrélation de Pearson .668 الذاتي_التنظيم

Sig. (bilatérale) .000 

N 30 
 Corrélation de Pearson .799 الذكاء

Sig. (bilatérale) .000 

N 30 
 

 ، وقد كانت كل القيم دالة إحصائيا عند (0,80– 0,57)بين   الارتباطالقيم تراوحت حيث
 أعلاه (03)كما ىو موضح في الجدول رقم  (0,001)مستوى الدلالة الإحصائية 

 :المقياس ثبات- 
 الدراسة غير مجتمع مربي الشباب من (30) عمى تطبيق تم المقياس ثبات من لمتحقق

 الثبات معامل  ، حيث تم حسابمؤسسات الشباب بمنطقة ورقمة من عشوائية مجموعة وىم الأساسية 
 معامل بمغ الداخمي، حيث الاتساق من لمتحقق ( Alpha Cronbach ألفا كرونباخ)بطريقة  المقياس
 .الدراسة كافية لأغراض وثبات صدق دلالات الدراسة أداة لدى توافرت وبذلك (0،726)الثبات 
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 :الذات فاعمية مقياس- 4-2
 إلى لمتعرف ييدف مقياس وىو، )   Schwarzer, 1993 شفارتسر (المقياس ىذا أعد

 سمم عمى مدرجة فقرات عشر من المقياس  ويتكون.العمل مواقف في الأفراد لدى مستوى فاعمية الذات
 البدائل ىذه أحد باختيار فقرة كل عن المبحوث ويجيب،  )دائماً  غالباً، أحياناً،(ىي بدائل من ثلاث

 عمى ( 2،1،0 )التالية  الدرجات البدائل وتعطى ، لقناعتو مناسبة يراىا التي الفقرة أمام بوضع إشارة
 واسبانيا، الصين، :مثل مختمفة بمدان في عديدة مشاريع في واستخدم المقياس ىذا ترجم. الترتيب

 حيث لممقياس، وثبات صدق دلالات استخراج قد (شفارتسر) وكان وسوريا، وروسيا، وأستونيا،
 ككل والمقياس المقياس فقرات بين ارتباط معامل حساب خلال من لممقياس دلالات صدق استخرج
 عينات عمى الدراسات من عدد في المقياس ثبات استخرج كما، ( 0,75 – 0,54)بين  تراوحت حيث

 ,Schwarzer,2002 Scholz( 0,91 – 0,75)بين  الثبات معاملات تراوحت حيث مختمفة
Giutierrez-Dona, Sud, and))  ،في  (2005والعمي، السحمول )الباحثان من كلا قام كما 

 الثانوية طمبة لدى الأكاديمي التحصيل في وأثرىما الإنجاز الذات ودافعية فاعمية بين العلاقة" دراستيما
 الظاىري الصدق من التحقق خلال من المعرب المقياس وثبات من صدق  بالتحقق"صنعاء مدينة في

عادة الاختبار طريقة باستخدام قاما المحكمين، وكما من (% 80 ) باتفاق  عمى لمحصول الاختبار وا 
 الفا كرونباخ معامل استخرج وكما (0,78)التطبيقين  في معامل الارتباط قيمة وكانت المقياس، ثبات
 (.0,76)الثبات  معامل بمغت حيث الداخمي لممقياس الاتساق عمى مؤشر

 :لممقياس السيكومترية الخصائص- 
 :المقياس صدق- 

 صدق باستخدام منو التحقق تم فقد البناء صدق الباحث  استخدمت المقياس صدق من لمتحقق
مربي  (30)عمى المقياس تطبيق ، بعد ( Consistency Validity  Internal)الداخمي الاتساق
 مؤسسات الشباب بمنطقة ورقمة من عشوائية مجموعة وىم  الأساسية،الدراسة مجتمع غير من الشباب

 : وأسفرت النتائج كما يميككل، والمقياس المقياس فقرات بين الارتباط معامل وذلك بحساب ،
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( 04)جدول رقم  

 ككل والمقياس الذات فاعمية مقياس فقرات بين الارتباط معامل
  5س 4س 3س 2س 1س  
الكمية  Corrélation de Pearson .661** .453* .582** .601** .683**  

Sig. (bilatérale) .000 .012 .001 .000 .000  
N 30 30 30 30 30  

  10س 9س 8س 7س 6س 
  **Corrélation de Pearson .685** .672** .451* .739** .547 الكمية

Sig. (bilatérale) .000 .000 .012 .000 .002  
N 30 30 30 30 30  

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 
 لا إحصائيا دال ارتباط وجود اعتماد تم وقد ، (0,739– 0,451)بين  القيم تراوحت حيث

( 04) كما ىو موضح في الجدول رقم إحصائيا دالة  الفقرات جميع كانت ، وقد (0,05)عن يقل
. أعلاه

 :المقياس ثبات- 
 الدراسة غير مجتمع من مربي الشباب (30)عمى تطبيقو تم المقياس ثبات من لمتحقق

 الثبات استخراج معامل ، وتم مؤسسات الشباب بمنطقة ورقمة من عشوائية مجموعة وىم الأساسية
 بمغ الداخمي، حيث الاتساق من  لمتحقق) – Alpha Cronbach  ألفا كرونباخ( بطريقة المقياس
 كافية لأغراض وثبات صدق دلالات الدراسة أداة لدى توافرت وبذلك ،)0,810 (الثبات معامل
 .الدراسة

 :الدراسة أدوات تطبيق إجراءات- 5 
من مديرية الشباب و الرياضة لولاية ورقمة ، و ديوان مؤسسات  كتابية موافقة عمى الحصول جرى- 

  الدراسة في تطبيق الميمة لتسييل الشباب لولاية ورقمة ؛
مع مصالح مديرية الشباب و الرياضة لولاية ورقمة ، و ديوان مؤسسات الشباب  التخاطب جرى- 

 مربي الشباب ، عمى تطبق التي الدراسة وتوضيح أىداف ، الاتصال المباشر خلال لولاية ورقمة ،
 .الدراسة أغراض لتحقيق التطبيق ميمة تسييل وطمب

 08/06/2020:  بتاريخ الاستطلاعية العينة تطبيق جرى -
 22/06/2020 :  بتاريخ الدراسة أدوات تطبيق جرى- 
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 :الإحصائية المعالجة- 6
  SPSS الاجتماعية لمعموم الإحصائية الحزمة برنامج البيانات تحميل في الدراسة استخدمت

 :الآتية الإحصائية الأساليب استخدام تم الدراسة فرضيات الأسئمة و عن وللإجابة
 .والانحراف المعياري)الحسابي الوسط (الوصفي الإحصاء استخدمت الأولى السؤال عن للإجابة -1
 .بيرسون ارتباط معامل استخدمت الثانية الفرضية عن للإجابة -2
 .المتعدد الخطي الانحدار استخدمت الثالثة الفرضية عن للإجابة -3

: خلاصة الفصل الثالث
راسة الميدانية التي اشتممت عمى خطوات الدراسة الاستطلاعية دتعرض الفصل الثالث إلى ال

 ، ثم وصف أدوات جمع البيانات في شبابمربي  (30)راسة التي تقدر بـدمتمثمة في وصف عينة ال
ثم ، بدءا من المصادر المعتمدة ومكوناتيا وبدائل الأجوبة المناسبة ليا ، (إستبانتين)ىذه الدراسة 

فحص الخصائص السيكوميترية ليا ، كما تضمن الفصل إجراءات الدراسة الأساسية ، وشممت المنيج 
المستخدم في ىذه الدراسة وىو المنيج الوصفي ، كما تعرض الفصل إلى إجراءات التطبيق الميداني ، 
بإضافة إلى الأساليب الإحصائية المناسبة لمعالجة البيانات مجتمع الدراسة، وفي الفصل الموالي يتم 

 عرض وتحميل وتفسير نتائج ىذه الدراسة



 

 

 

 

 

 

 

 

  الأولى و تفسيره بالسؤال المتعلقة عرض النتائج- 1
  الأولى و تفسيرها بالفرضية المتعلقة عرض النتائج- 2
   و تفسيرهاالثانية بالفرضية المتعلقة عرض النتائج- 3
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: تمهيد
 ، عرضا الدراسةفرضيات أسئمة و يتناول الفصل الرابع من ىذه الدراسة عرضا مفصلا لنتائج 

 الأساليب الإحصائية التي تناسبيا، وتتمثل في المتوسط الحسابي باستخداميتناول تحميل النتائج 
 استخدام المعياري لدراسة الفرضية الأولى المتعمقة بفاعمية الذات لدى مربي الشباب، كما تم والانحراف
 بيرسون إثبات أو نفي الفرضية الثانية المتعمقة بالمتغيرات السمات الشخصية وفاعمية الذات ارتباطمعامل 

بالقدرة  الخطي المتعدد لإثبات أو نفي الفرضية الثالثة المتعمقة الانحدار أسموب استخدام، في حين تم 
، والمتغير التابع (الذكاء– التنظيم الذاتي  – الانفعاليالثبات  – التالف) لمستقمةالمتغيرات ل التنبؤية 

، ويعقب ىذا التحميل مناقشة وتفسير النتائج عمى ضوء الأدب النظري ، والدراسات (الفاعمية الذاتية)
. انالسابقة ، وخبرة الباحث

 : الأول بالسؤال المتعمقة عرض النتائج- 1
:  كما يميالأول السؤالنص 

 ؟ مؤسسات الشباب في ورقمة في مربي الشباب لدى الذات فاعمية درجة ما
 والانحراف الحسابي الوسط (الوصفي الإحصاء باستخدام السؤال ىذا عن الإجابة تمت

مقياس  فقرات من فقرة لكل المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات إيجاد خلال من وذلك ،)المعياري
 ورقمة، في مربي الشباب لدى الذات فاعمية درجة تحديد ثم ومن الذات، فاعمية

 :الذات فاعمية مقياس لفقرات والرتبة المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات يوضح (05رقم) والجدول
 (:05)ل رقم الجدو

 الذات فاعمية مقياس لفقرات والرتبة المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات يوضح
رقم 

الفقرة 
الوسط الفقرات 

الحسابي 
الانحراف 
المعياري 

ترتيب 
الفقرة 

 قدراتي عمى الدائم لاعتمادي وذلك ببساطة؛ المصاعب إلى أنظر 06
الذاتية 

0,9615 0 ,7716 01 

 02 0,7408 0,9615المعطاة  الميمة لإنجاز متوافرة معمومات أي استخدام عمى قادر 08
 فيو بما نفسي أجيدت إذا العمل في الصعبة المشاكل حل استطيع 02

المناسب  عن الحل لمبحث الكفاية
0,9308 0,7694 03 

 منيا أتخمص كيف أعرف ما، مشكمة أمام أحدىم يضعني عندما 10
حميا  عمى تساعدني عديدة أممك أفكارا لأنني بسيولة،

0,8615 0,7234 04 

 05 0,8545 0,8077ونواياي  أىدافي تحقيق السيولة من أجد 03
 06 0,7364 0,7846جديدة  مشكمة تواجيني عندما معيا أتعامل كيف أعرف 09
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 كانت لو حتى الصعبة المشكلات معالجة عمى قادر بأنني أعتقد 05
مفاجئة 

0,7077 0,7720 07 

 08 0,6156 0,7077متوقعو  غير بمواقف فوجئت إذا أتصرف كيف أعرف 04
 استطيع لأني الإطلاق؛ عمى مشكلات من لي يحدث ما ييمني لا 07

بكل بساطة  منيا التخمص
0,5615 0,6820 09 

 شخص عارضني إذا أريد ما لتحقيق وسائل إيجاد عمى القدرة لدي 01
العمل  في ما

0,4000 0,6999 10 

  0.73 0.76المجموع  
 ،(0.76 (ىو الدراسة أداة لفقرات الكمي الحسابي المتوسط بأن ، (05)ل رقم الجدو من يتضح

-0,4000 (بين ما تراوحت المقياس لفقرات الحسابية المتوسطات وان ،)0.73 ( المعياري والانحراف
 إلى أنظر" الفقرة التي تنص احتمت وقد (0,85450– 0,61564)معياري وبانحراف ، 0,9615)
 بمتوسط حسابي الأولى المرتبة " الذاتية قدراتي عمى الدائم لاعتمادي وذلك ببساطة؛ المصاعب

 شخص عارضني إذا أريد ما لتحقيق وسائل إيجاد عمى القدرة  لدي" تنص التي الفقرة أما (0,961)مقداره
 (.0,4000) وقدره حسابي وبمتوسط الأخيرة عمى المرتبة حصمت فقد" العمل في ما

المتوسط  ، وأن(0 (درجة ، وأدنى) 18 (الذات لفاعمية درجة أعمى بأن النتائج أظيرت ولقد
تم  الذات فاعمية درجة عمى ولمتعرف ،)0.73 (قدره معياري وبانحراف ،)0.76 (الذات لفاعمية الحسابي
 منخفضة ذات وفاعمية مرتفعة ذات فاعمية :وىي لمدرجات فئتين إلى الكمية الدراسة مجتمع أفراد توزيع

 والمنخفضة، العالية الدراجات فئتين عمى المبحوثين لتوزيع إحصائي كأسموب الفئة مدى وذلك باستخدام
 موضحة ىو كما درجة، (18-0) من تتراوح والتي الذات فاعمية مقياس في المبحوث عنيا يعبر والتي 
 :التالي ( 06) رقم الجدول

 (:06) رقم جدول
 مربي الشباب يوضح النسب المئوية لمستوى الفاعمية الذاتية لدى 

 %النسبة عدد المبحوثين درجات فاعمية الذات 
 % 60 77( 8- 0 )الدرجة المنخفضة   
 %  40 53( 18 – 9 ) الدراجة العالية   

 130 100% 
 بمغ حيث منخفضة فاعمية درجات لدييم الدراسة مجتمع أفراد غالبية أن الجدول من يلاحظ

  ونسبتيم53عددىم  بمغ المرتفعة الفاعمية درجة أصحاب ، أما%)60 (المئوية  ونسبتيم77عددىم 
( %40 ( المئوية
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 :السؤال الأولنتائج تفسير 
الذات  فاعمية درجة أن إلى ،(06) رقمبالجدول والموضحة بالسؤال الأول المتعمقة النتائج تشير
 ،وقد (0،76) الدراسة مجتمع أفراد لفاعمية الحسابي المتوسط بمغ حيث متدنية كانت لمربي الشباب

،  (0،73)قدره  معياري وبانحراف ،(0) درجة وأدنى (18) الذات لفاعمية درجة أعمى بأن النتائج أظيرت
 توزيع تم حيث في مؤسسات الشباب بورقمة ، مربي الشباب لدى الذات فاعمية حقيقة يعكس الذي الواقع

 المنخفضة، وفاعمية الذات المرتفعة، الذات فاعمية :الذات فاعمية لدرجات فئتين عمى الدراسة مجتمع 
 فاعمية نسبة درجة أن (06) الجدول ويبين الفئات، لتحديد إحصائي كأسموب الفئة مدى باستخدام وذلك
 كبيرة وتدل نسبة  ، وىي %)60 (ىي المنخفضة الذات فاعمية درجة أما ،%)40 (ىو المرتفعة الذات
 .المربي الشباب في مؤسسات الشباب بورقمة لدى الذات فاعمية انخفاض عمى
 العتيبي، ؛ 2010 النوفمي، ؛ 2014عائشة ، (عامن كل أجراىا الدراسات التي مع النتيجة ىذه وتتفق

 ؛ 2001  ؛ الكرنز، ,2002Fair ؛2003السفاسفة، ؛ 2006 النوفمي، ؛ 2007 الشقصي، ؛ 2008
 (.1999الشيري،

 ليس دور مربي الشباب في المؤسسات الشباب، وغموض وضوح عدم إلى النتيجة ىذه تعزى وقد
نما لمربي الشباب ، بالنسبة فقط  في كبيرة تحديات يواجو المربي الشباب حيث أيضا، لطاقم الإداري وا 

 ذلك يتعدى بل الشباب، في أوساط التي تحدث المشكلات بحل فقط يقتضي لا عممو إن الشباب المجال
 يحتاج الإطار ىذا وفي ، والنفسي الاجتماعي التكيف تضمن التي الوعي و الثقافة نشر إلى ليصل

 جميع تستوعب برامج يبتكر أن ليستطيع الإمكانيات والميارات من والكثير الدعم من المربي الشباب لكثير
  الشباب، الفئات

 عميو المربي الشباب ، يحصل التي والمعنوية المادية الحوافز لقمة أيضا النتيجة ىذه تعود وقد
 بعمميم المربي الشباب ،ليرتقوا لدى الذات فاعمية ورفع العمل بيئة تحفيز في ميم دور ليا أن حيث

 الذات مصادر لفاعمية أربعة باندورا حدد وقد مؤسساتيم، أروقة في جدا المتميزة الإجادة لدرجة ويصموا
 قويا عاملا الفرد الناجحة خبرات تشكل حيث ىادف أداء عن الناتجة الخبرات وىي التمكين خبرات ومنيا
 حين في الذات، تزداد فاعمية النجاح تكرار ومع الفرد، لدى الذات فاعمية مستوى رفع في إيجابي تأثير لو
 .الذات فاعمية معو تنخفض الفشل أن

وقد تعزى كذالك إلى ضعف تكوين لتمك الفئة الذي تتمقاه في المعاىد المتخصصة في إعداد 
 .مربي الشباب

 .قد تكون الفئات في ىذا الميدان غير ملائمة لضعف مستواىا العممي أو التعميمي 
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 :الأولى بالفرضية المتعمقة عرض النتائج- 2
:  كما يميالأولىنص الفرضية 

لدى مربي  الذات وفاعمية الشخصية سمات بعض بين إحصائية دلالة ذات ارتباطيه علاقة هناك 
 الشباب في مؤسسات الشباب في ورقمة؟

بغية اختبار فرضية الدراسة إحصائيا يتم تحويميا إلى فرضية صفرية كما يمي  
لدى مربي  الذات وفاعمية الشخصية سمات بعض بين إحصائية دلالة ذات ارتباطيه توجد علاقة لا

 الشباب في مؤسسات الشباب في ورقمة؟
معامل  يوضح (07) بيرسون والجدول ارتباط معامل باستخدام السؤال ىذا عمى الإجابة تمت

الذات  وفاعمية الشخصية سمات بعض بين العلاقة لدلالة بيرسون ارتباط
 (:07) رقم الجدول

 الذات وفاعمية الشخصية سمات بعض بين العلاقة لدلالة بيرسون ارتباط معامل

معامل الارتباط المجال  
 0,145التالف  01
 **303, 0-الثبات الانفعالي  02
 0,130-التنظيم الذاتي  03
 0,137-الذكاء  04
 0.01دالة عند ** 

 
الدلالة  مستوى عند إحصائيا دال  سالبارتباط وجود ،السابق( 07) رقم الجدول من يتضح

ارتباط  يوجد بينما . الدراسة عينة أفراد لدى الذات الثبات الانفعالي وفاعمية بين سمة كبيرة بدرجة (0,01)
.  الذات فاعمية مع الذكاء، التنظيم الذاتي و سمة التالف و سمة سمة بين إحصائيا دال غير
 :الأولىنتائج اختبار الفرضية تفسير - 

 دال ارتباط وجود،  (07)رقم  بالجدول والموضحة الأولى بالفرضية المتعمقة النتائج تشير
 الدراسة عينة أفراد لدى الذات وفاعمية ، سمة الثبات الانفعالي بين( 0,01 )الدلالة مستوى إحصائيا عند
لسمات  إحصائيا دال ارتباط وعدم وجود ،(-0,303 )ارتباط بمعامل ككل، الذات فاعمية في مقياس

 .التالف و التنظيم الذاتي و الذكاء
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 عدم عن أوضحت ، التي(2010المخلافي،)أجراىا  التي الدراسة نتيجة مع النتيجة ىذه تتفق
 والثبات التآلف،) الشخصية سمات بعض مقياس عمى العينة أفراد متوسطات درجات بين فروق وجود

 أفراد متوسطات درجات بين فروق وجود عدم وكذا التخصص، لمتغير وفقاً  ("الحنكة" الانفعالي،والدىاء
. الجنس لمتغير وفقاً  (الانفعالي والثبات التآلف،) الشخصية سمات بعض مقياس عمى العينة

 دال ارتباط ، التي توصمت إلى وجود(2014عائشة ،)كما اتفقت أيضا مع دراسة التي أجرتيا 
 المغامرة، والاندفاعية، والذكاء، التآلف،( سمة بين كبيرة بدرجة( 0,01 )الدلالة مستوى عند إحصائيا
 عند الذات وفاعمية الانفعالي الثبات سمة إحصائيا بين دال ارتباط يوجد بينما الذات، وفاعمية )والرديكالية
 والتنظيم الذات، وكفاية الدىاء،( سمة بين دال إحصائيا غير ارتباط يوجد كما ،( 0,05)الدلالة  مستوى
 .الذات وفاعمية)الذاتي

، التي توصمت إلى وجود علاقة  (2011الحداد ،) أيضا مع دراسة التي أجرىا اتفقتكما 
 العصبية، والانبساطية، والمقبولية،)إرتباطية دالة إحصائيا بين المشاركة السياسية وعوامل الشخصية 

 . (الانفتاح)، في حين لم توجد علاقة مع عامل (ويقظة الضمير
، التي نتجت أنو لا يوجد علاقة بين العوامل  (HUMBYRED ، 2010ىمبرد ) وتتفق مع دراسة  

.  العملالخمسة الكبرى و الرضا عن الفريق
 إن حيث ،مربي الشباب في الشخصية السمات بعض أىمية إلى النتيجة نتوصل ىذه خلال ومن   

 عن كميا اختلافا تختمف معيا يتعامل التي اليومية المواقف معظم أن إلا روتينيا يكون لمبعض قد عممو
 يمتمك فالمربي الشباب ولو كان ،معيا لمتعامل الأساليب أفضل اختيار تجيد شخصية بعضيا،وتتطمب

 أو شاب، كل الذي يناسب الأسموب يحدد وكيف يستخدميا، متى لمعرفة بحاجة يظل الميارات تمك
 .معو يتعامل الذي الموقف

 جدا، حساسة تكون الشباب التي نفسيات مع يتعامل أنو مربي الشباب ىو عمل في الصعوبة أن
مؤسسات الشباب  تتردد عمى التيفئة الشباب المتميزة بالعنفوان والاندفاع والقوة، و  مع نتعامل أننا حيث
 مستقبل لتكون وعزم قوة بكل الحياة مصاعب لتواجو شخصيتيا ولتبني والثقافية، العممية بالميارات لمتسمح
 .شوائب أي يشوبيا لا صحيحة بصورة ذلك كل ،الأرض وتعمر الوطن

 لعممو أوكمت لمربي الشباب بالشباب تمر التي الحرجة والمواقف المشكلات مع التعامل فأن ليذا
 للإمام يدفعو فإما الشاب في نفس فقط واحد موقف يحدثو الذي التأثير ومدى الوضع ىذا خطورة بمدى
 ىذا ارتباط مدى نرى ىنا المرجو منو، اليدف وضياع النفس ظممة في يوقعو او الإنجاز، من ولممزيد
 ميمة يتولى الذي الشخص لكونو مربي الشباب  بيا يتصف التي الشخصية الصفات بأىمية الأمر

 طريق تشق أن منيا ننتظر في تمك المؤسسات بشرية موارد من البلاد وثروات الشباب، مع التعامل
 الشخصيات أفضل (ماسمو )درس و لقد .والتميز النجاح قمم نحو والوطن وبالمجتمع بنفسيا لتعموا النجاح

 لقد واكتمالا، تطورا وأعلاىم وأكثرىم نضجا النفسية الناحية من صحة الناس أكثر باعتبارىم الإنسانية



نتائج الدراسة       عرض وتفسير                               الفصل الرابع 
 

50 

 

 لإمكانيتيم الكامل الاستخدام استطاعوا أناس وىم لدواتيم المفاعمين المتفوقين الأشخاص من كقمة حددىم
 أن يمكن مكانة أكمل إلى أنفسيم طوروا الذين وىم وسعيم، في ما أقصى بذلوا وقد ومواىبيم وقدراتيم
(. 410  ص،2010والنيال ، وكفاني، سالم،"(إلييا يصموا

 عمميا ليتم أعداده اختياره وان لمربي الشباب ، الشخصية بعض السمات أىمية توضيح يجب ليذا
 حيث لممتقدمين، الشخصية وضع اختبارات أساس عمى يقوم أن يجب بذلك، المختصة المعاىد في وثقافيا
 أساسا المتقدم، شخصية في الميمة سمات الشخصية بعض في معينة درجات عمى المتقدم حصول يعتبر
 .العممية والميارات والنظريات بالمعمومات يرسل ليتسمح ثم ومن الأولية، القبول مرحمة المتقدم ليجتاز

 : الثانية بالفرضية المتعمقة عرض النتائج- 3
:  كما يميالثانيةنص الفرضية 

الذات؟  فاعمية بدرجة لمربي الشباب الشخصية سمات تتنبأ 

 :بغية اختبار فرضية الدراسة إحصائيا يتم تحويميا إلى فرضية صفرية كما يمي

الذات؟  فاعمية بدرجة لمربي الشباب الشخصية سمات تتنبألا 

الذاتي  والتنظيم الانفعالي، والثبات والذكاء، التآلف،  : لممتغيرات المستقمةالتنبؤيةلمعرفة القدرة 
، مع مراعاة لشروط التي تسمح  المتعدد الخطي الانحدار نستخدم الفاعمية الذاتية ، :عمى المتغير التابع

 : كما يميبتطبيقو
 :وط استخدام الانحدار المتعدد لاختبار الفرضية الثانيةشر
في حالة الانحدار الخطي المتعدد ، المتغيرات المستقمة :  ضعف الارتباط بين المتغيرات المستقمة– 1

، لأن ذالك يولد مشكمة الارتباط الخطي <0,70يجب ألا تكون مرتبطة مع بعضيا البعض بشكل كبير 
 (.356  ، ص2006نجيب، والرفاعي،)المتعدد 

 اليدف من تحديد حجم العينة المناسب لتحميل الانحدار ىو إمكانية تعميم النتائج : حجم العينة– 2
حالة لكل متغير مستقل ، وبالتالي عند تطبيق ذالك عمى العينة  (Stevens( )15)الانحدار ويقترح
 .حالة (130) ، وعينة الدراسة ىي 60=15×4أي  (04)عدد المتغيرات المستقمة ىو : تصبح كما يمي

 :أما فيدال وتباخنيخ فيضعان معادلة لتحديد حجم العينة المناسب كما يمي
 82=50(+4×8)، أي(132،ص2017الشايب،)،[50+(عدد المتغيرات المستقمة)8]>حجم عينة الدراسة 

 . ، وبالتالي الشرط محقق82 أكبر من 130وكما ىو ملاحظ أن حجم العينة ىو 
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 (:Tolerance)و اختبار التباين المسموح به  (vif)اختبار معامل تضخم التباين - 3
 

 (08)جدول رقم
 (Tolerance)و اختبار التباين المسموح به  (vif)يبين اختبار معامل تضخم التباين

 

Modèle Statistiques de 
colinéarité 

Tolérance VIF 

 

 1.253 798. التالف

 1.128 887. الانفعالي_الثبات

 1.353 739. الذاتي_التنظيم

 1.245 803. الذكاء

 

 ، إذ 10لممتغيرات المستقمة أقل من  (vif)أعلاه أن قيم تضخم التباين  (08)يبين الجدول رقم 
، كما أن قيم التباين المسموح بو لممتغيرات المستقمة كانت أكبر (1,353 –1,128)تراوحت قيميا ما بين 

، مما يشير ىذا إلى عدم وجود ارتباط عال بين (0,887 – 0,739)إذ تراوحت ما بين  (0,05)من 
  .المتغيرات المستقمة ليذه الدراسة

 :يمي  كما النتائج وجاءت  ، يمكن استخدامو في فحص الفرضيةو من خلال مما سبق فإنو 
 (:09)جدول رقم 

 (تأثير المتغيرات المستقمة عمى المتغير التابع )نتائج تحميل الانحدار المتعدد 
معامل 
 Rارتباط 

معامل 
 R²التحديد

مستوى 
 Fالدلالة

متوسط  Fقيمة 
المربعات 

درجة 
الحرية 

مجموع 
المربعات 

مصدر 
التباين 

الانحدار  355,241 4 88,810 6,171 0,000 0,165 406, 0
الخطأ  1798,828 125 14,391

المجموع  2154,069 129 
أن معامل الارتباط بين الفاعمية الذاتية ، والمتغيرات ،  أعلاه (09) رقم يظير الجدول

 Fكما بمغت قيمة  (0,406)بمغت قيمتو ،  (الذاتي والتنظيم الانفعالي، والثبات والذكاء، التآلف،)المستقمة
ودالة عند مستوى الدلالة  (125) المقدرة بـ (4)وىي أقل من المجدولة عند درجة حرية  (6,171)

 أدناه ، (09 )، وىذا يدل قمة القوة التفسيرية للانحدار المتعدد كما يظير الجدول رقم (0,000)المحسوب 
 .من التباين في المتغير التابع (%16,5)إن المتغيرات المستقمة ليا قدرة تأثير منخفضة بمغت نسبتيا 
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 (:10) رقم الجدول
 )ر مربع( وقيمة)ر( وقيمة الإحصائية والدلالة)ت(وقيمة الانحدار معاملات قيمة يوضح

 المتغيرات 
المستقمة 

 معاملات
 الانحدار

المعياري  غير

 الخطأ
المعياري 

 الانحدار معامل
 Bet المعياري

 مستوى )ت( قيمت
 الدلالة

الإحصائية 
 0,002 3,193 0,292 0,155 0,495التالف  01
 0,001 3,540- 0,307- 0,127 0,451-الثبات الانفعالي  02
 0,077 1,785- 0,170- 0,153 0,273-التنظيم الذاتي  03
 0,548 0,602- 0,055- 0,119 0,072-الذكاء  04

أن تأثير المتغيرات المستقمة كل عمى حدا في  لنا يتضح السابق (10) رقم  خلال الجدول من
لممتغيرات المستقمة  (T)أن قيم  (10)إذ نلاحظ من الجدول رقم  ( T )المتغير التابع تظير من خلال قيم

ىي دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة  (-3,540) ،(3,193) الثبات الانفعالي عمى التوالي والتالف 
. عمى التوالي ، وبالتالي لدييا القدرة عمى التنبؤ بالفاعمية الذاتية  (0,01)و (0,05)

 )و  -(1,785)عمى النحو التالي (T)أما بالنسبة لممتغيرات المستقمة ، التنظيم الذاتي والذكاء ، كانت قيم 
بالجدول، وبالتالي ليست ليا القدرة عمى التنبؤ  موضح ىو كما وىي غير دالة إحصائيا (-0,602

بالفاعمية الذاتية  
: الثانيةنتائج اختبار الفرضية تفسير - 
كما  (0,406)كشفت نتائج التحميل الإحصائي ضعف الارتباط بين المتغيرات المستقمة ومتغير التابع  (1

 عدم إلىوالتي خمصت  (2003ديان، ) ، وىذه النتيجة متوافقة مع نتيجة (09)ىو مبين في الجدول رقم
 متوافقة كذالك أنياكما . وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين الفاعمية الذاتية وفقا لمتغيري الجنس والعمر

، والتي خمصت إلى عدم وجود تأثير دال إحصائيا لمتفاعل بين الجنس (2000الشعراوي ،)مع نتيجة 
. والصف عمى تباين درجات الطلاب عمى مقياس فاعمية الذات

 بين فروق وجود ، والتي خمصت إلى عدم (2010المخلافي، ) متوافقة مع نتيجة أنياكما 
 والثبات الانفعالي،والدىاء التآلف،) الشخصية سمات بعض مقياس عمى العينة أفراد متوسطات درجات

 مقياس عمى العينة أفراد متوسطات درجات بين فروق وجود عدم وكذا التخصص، لمتغير وفقاً  ("الحنكة"
. الجنس لمتغير الانفعالي، وفقاً  والثبات التآلف،) الشخصية سمات بعض

، و التي أكدت وجود ارتباط موجب دال (2014عائشة ،)كما أنيا متوافقة كذالك مع نتيجة 
، والمغامرة، والدفاعيةالتآلف، و الذكاء، )بدرجة كبيرة بين سمة  (0,01)إحصائيا عند مستوى الدلالة 

وفاعمية الذات، بينما يوجد ارتباط موجب دال إحصائيا بين سمة الثبات الانفعالي وفاعمية  (والرديكالية
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الدىاء، وكفاية الذات، )، كما يوجد ارتباط غير دال إحصائيا بين سمة (0,05)الذات عند مستوى الدالة
 .وفاعمية الذات (والتنظيم الذاتي

كشفت نتائج التحميل الإحصائي عن عدم قدرة المتغيرات المستقمة مجتمعة عمى التنبؤ بالفاعمية   (2
، وعميو يمكن القول أن المتغيرات المستقمة مجتمعة لا تساىم إلا (09 )الذاتية ، كما جاء في الجدول رقم

التنبؤ بالفاعمية الذاتية ، أي أن ىذه النتائج تؤذي إلى قبول الفرضية الصفرية ليذه ( %16,5 )بنسبة
. الدراسة

، عمى التنبؤ بالفاعمية (التنظيم الذاتي والذكاء)كشفت النتائج عن عدم قدرة المتغيرات المستقمة لقد  (3
 .الذاتية لدى مربي الشباب

 والتالف ) ، عن قدرة المتغيرات المستقمة (10)كما تشير نتائج التحميل الإحصائي في جدول رقم
 ولـ التالف  (T)، عمى التنبؤ بالفاعمية الذاتية لدى مربي الشباب ، حيث بمغت قيمة(الثبات الانفعالي
عمى التوالي ، أي أن ىذه  (0,01عند دلالة - 3,540)و  (0,05 عند دلالة 3,193)الثبات الانفعالي 

المتغيرات ليا أثر ذي دلالة إحصائية في معادلة الانحدار ، ومنو يمكن القول وبصفة أدق أن المتغيرات 
. تساىم في التنبؤ بفاعمية الذاتية  ( الثبات الانفعاليوالتالف )المستقمة 

 ما إذا تظير منا، فرد كل في كامنة داخمية طاقة ىي الذاتية لقد أفرزت النتائج أن  الفاعمية
 فتتحد فرد لكل الشخصية القوى مع الظروف ىذه وتوافقت المناسبة الخارجية والبيئة الظروف تييئت
          دراسة وضحت كما الإنسان لو يتعرض ذيال الموقف في الصحيح والمرغوب السموك لنا لتشكل

 (2001المعشني، )
 إذا المربي ىذا نإ سموكو، في لديو وظاىرة قوية ةمعين سمات بوجود  يتميزمربي كل فإن ليذاو
في  لنا يظير الذي المناسب القرار لاتخاذ يتجو الشخصية وسماتو قدراتو مع يتناسب موقف في ما وضع
 عن مواقف عبارة مؤسسات الشباب في مربي الشباب حال ىو وىكذا الموقف؛ مع وتعاممو سموكو صورة
 الثقة تمك يمتمك الناجح والذي  الشبابمربي نإ العام، شكميا في وتتشابو مضمونيا في تختمف بيا يمر

 نرى والارتقاء إلى الأفضل،ىنا لمعون يدا فيكون منخرطيو  مع الصحيح السموك يتخذ شخصو في الكامنة
 كفاءة ترسم فيي ، مربي الشباب شخصية في عالية بدرجة ووجودىا الشخصية السمات تمك أىمية مدى
 عمى فتسير الأمة بناء إكمال وكيفية ميمة إلييم ؤكل تالذين الشباب ، ومعب  الشبااتالمؤسس في عممو
 في حياتيم عمى وتنعكس تؤثر لأنيا حياتيم؛ في الدقيقة التفاصيل بكل اىتمامنا خلال من الصحيح النيج

 .حد سواء عمى والمجتمع الأمة وحياة المستقبل،
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 خلاصة الفصل الرابع
لقد تم التطرق في ىذا الفصل الرابع ، إلى نتائج الفرضيات الثالثة ، حيث كانت نتائج الفرضية 

، كما (0,73)، وبانحراف المعياري قدر بـ  (0,76)الأولى بأن المتوسط الحسابي لمفقرات أداة الدراسة بمغ 
 من %)60 (، وأن نسبة(0)، وأصغر قيمة بمغت (18)أظيرت النتائج أن أكبر قيمة لفاعمية الذات بمغت

 . فقط كانت فاعميتيم مرتفعة%)40 (المبحوثين كانت فاعميتيم منخفضة ، بينما 

 ، سمة الثبات الانفعالي بينبينما أسفرت نتائج الفرضية الثانية ، إلى وجود ارتباط دال إحصائيا 
 .لسمات التالف و التنظيم الذاتي و الذكاء إحصائيا دال ارتباط وعدم وجود ، الذات وفاعمية

 ليا قدرة تأثير منخفضة  مجمعةن المتغيرات المستقمةأما بالنسبة لمفرضية الثالثة ، أظيرت النتائج عمى أ
 الثبات والتالف لمتغيرات المستقمة  ، وكذالك امن التباين في المتغير التابع (%16,5)بمغت نسبتيا 

 التنظيم )لمتغيرات المستقمة  ، ليا قدرة تنبؤية ، بالمتغير التابع الفاعمية الذاتية ، عمى عكس االانفعالي
 .ليس ليا القدرة عمى التنبؤ بالفاعمية الذاتيةالتي أظيرت أنيا  ( الذاتي والذكاء

و من خلال العمل الميداني و الخبرة المكتسبة السابقة يمكننا تقديم بعض اقتراحات نراىا بإمكانيا 
 .إعطاء دفعا لزيادة فاعمية مربي الشباب داخل مؤسسات الشباب

 .ةالتدريبي تاالدور زيادة خلال من مؤسسات الشباب في المربي الشباب عمل ءاإثر عمى العمل -
 الشباب المجال في عممو في ميماً  اً تأثير لذلك لما لمربي الشباب الذات فاعمية مستوى رفع عمى العمل  -
 .العمل في الجيد والمناخ المناسبة البيئة توفير خلال من
 تحفز التي الايجابية الطاقة بتمك بينيم الوعي ليزداد  ؛المربي الشباب بين الذات فاعمية ثقافة نشر - 

 .العمل وفاعمية الوظيفي، الرضاء نحو بيم وتتجو والإبداع العمل
 بما  المربي الشبابشخصية تصقل مجراب عقد نحو لمربي الشباب الميني الانتماء توجيو ضرورة  -

 .مجاالبر ىذه جودة لضمان ومينياً  عممياً  متخصصين مدربين ويقدميا عممو، في واحتياجاتو يتناسب
 ليكون التي يواجييا ، والحساسة الحرجة المواقف مع التعامل في  لمربي الشبابالكافي التدريب تقديم  -

 يكون بحيث عممو، أثناء مؤسسات الشباب  في المشكلات ىذه مواجية عند الثقة من كبير قدر عمى
 .معيا لمتعامل اليامة الشخصية المقومات يممك

 أن دون عممو في الصحيحة الإجراءات لاتخاذ والمناسبة، الكافية الصلاحيات  المربي الشبابإعطاء  -
 .الجيات الوصية قبل من توارقرال ورفض ،للإحراج يتعرض

 دون معنويا،ا تعزيز أو مادياً، اً تعزيز ذلك كان سواء عممو في المربي الشباب لتعزيز آلية إيجاد ضرورة- 
 جودة في جعاتر وبالتالي لو إحباط  منذلك في لما ،لسنوات عديدة لينظر إليو  دوره ينتظر أن إلى الحاجة
 .لديو الذات فاعمية وانخفاض عممو،
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 :بحثية  مقترحات
 عمى ساتاالدر من المزيد ءاإجر أىمية لتؤكد انالباحث قدميا كما البحثية المقترحات جاءت

 .وتحسينو  التنشيطي التربوي العمل لتطوير وذلك ، المربي الشباب
 ؤسسات الشباب بورقمةم في المربي الشباب لدى العمل ببيئة وعلاقتيا الشخصية سمات سةادر. 
 المربي الشباب  لدى الوظيفي الأداء مستوى رفع في وأثرىا الذات فاعمية مصادر سةادر. 
 عمل المربي  واقع سةادر. 
 الخدمة أثناء مربي الشباب تدريب برنامج تطوير . 
 الأخرى الشخصية تاالمتغير بعض ضوء في عمميم نحو مربي الشباب اتجاىات. 
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 .صادر دار بيروت، .العرب لسان )ت.د( مكرم بن محمد الدين جمال الفضل أبي منظور، ابن 
 لمنشر العربي المجتمع مكتبة عمان، .العام النفس عمم.) 2008 (ثائر وغباري، خالد شعيرة، أبو

 .والتوزيع

 .لمكتاب الأسكندرية مركز الأزاريطة، .الشخصية سيكولوجية .) 2003 (كامل سهير أحمد،

 .لمكتاب الأسكندرية مركز الأزاريطة، .الشخصية سيكولوجية.  ) 2007 (كامل سهير أحمد،

 بيمب ، الين ترجمة. الشخصية نظريات .) 2010 (مايسه النيال، و علاء كفافي، و سهير سالم،
 .الفكر دار دمشق؛

 العربية المممكة  ،وليم بن فهد  ترجمة،الشخصية نظريات إلى مدخل .) 1990 ( باربارا إنجمر،
 .الأدبي الطايف نادي السعودية،

 طرق – النمو – الديناميات – البناء :الشخصية نظريات. ) 1990 (عبدالحميد جابر جابر،
 .العربية النهضة دار ، القاهرة،التقويم – البحث

 .الفكر دار دمشق، .الفعال الإنسان. ) 2004 (جمال الدين، جمال

 الانجمو مكتبة ،القاهرة،المدرسي المجال في الاجتماعية الخدمة. ) 1982 (أبوبكر سيد حسانين،
 .المصرية

  مدربي لدى وعلاقتيا بالاحتراق النفسي الشخصية السمات.  (2005) حسين الله عبد، الامي 
 .بابل الرابع،جامعة ،الإصدار الأول ،العدد الرياضية التربية عموم ، مجمة كرة القدم 

 .الجامعية المعرفة ،الإسكندرية، دارلمشخصية السياسية الأبعاد. ) 1983 ( محمد أحمد الخالق،

 ،عمانية -سعودية -مصرية عينات عمى -النفس عمم في بحوث. ) 1994 ( محمد عمي الديب،
 .لمكتاب العامة المصرية الهيئة القاهرة،

. 8-6(: 01)01المربي، ، مجمة  محاولة لتحديد موصفات المربي.(1998) ،عمر زدام
 .المعارف دار الإسكندرية؛ .النفس عمم أصول.(1985) عزت أحمد رجح،

 شتى في والنجاح بالذات الوعي تنمية الذات مفيوم تحسين. ) 2005 (محمد سناء سميمان،
 .الكتب عالم القاهرة، .الحياة مجالات

  الأردنية المدارس بعض في التربويين المرشدين اتجاىات دراسة. ) 2003 (إبراهيم محمد السفاسفة،
. 350 – 325 ،( 18)6الدراسات ، و لمبحوث مؤتة  ، مجمةنحو عمميم 
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 النظرية  بين الإنساني السموك أسس النفس عمم. ) 2010 (حسين عمى شعبان السيسى،

 .الحديث الجامعي المكتب بورسعيد، .والتطبيق

علاقة الإشراف التربوي بكفايات المعممين التدريسية و باتجاىاتيم   .( 2007)الشايب محمد الساسي 

. ، أطروحة دكتورة غير منشورة، جامعة وهران، الجزائرنحو مينة التدريس 

 المرحمة طلاب لدى الدافعية المتغيرات ببعض وعلاقتها الذات فاعمية. ) 2000 (محمود الشعراوى،علاء
 .المنصورة جامعة العربية، مصر جمهورية ،) 44 (العدد التربية، كمية مجمة ،الثانوية

 في الاجتماعيين للأخصائيين الأدائية الإرشادية الكفايات. ) 2010 (سميمان بن موسى الشعيمي،
 غير ماجستير رسالة(الاجتماعين، والمشرفين المدارس مدراء نظر وجية من السمطنة مدارس
 .نزوى جامعة الإنسانية، والدراسات التربية كمية نزوى، ولاية ،)منشورة

 المجال في الاجتماعي للأخصائي المينية الممارسة معوقات) 2007 (راشد بنت كاذية الشقصي،
 الآداب كمية قابوس، السمطان جامعة عمان، سمطنة ،.)منشورة غير ماجستير رسالة)المدرسي ،

 .الاجتماعية والعموم

 المرحمة مرشدي لدى الإرشادي العمل عن الرضا مستوى. ) 1999 (عمي بن عبدالله الشهري،
 ،)ماجستير غير منشورة رسالة)المكرمة، مكة بمدينة المتخصصين وغير المتخصصين الابتدائية

 .نفس عمم قسم التربية كمية المكرمة، مكة القرى، أم جامعة
بالضغوط الحياة لدى الشباب   الفاعمية الذاتية وعلاقاتيا. ( 1993)صالح، عواطف حسين

. 487 -461 :(23)كمية التربية،جامعة المنصورة ، ،مجمة الجامعي 
 أسامة دار الأردن، .اضطرابيا أنماطيا، تكوينيا، بناؤىا، الشخصية. ) 2008 ( مأمون صالح،

 .والتوزيع لمنشر

مدى فعالية قائمة السمات لمشخصية المبتكرة في التعرف عمى  . ( 1985)الصباغ، إيمان صالح 

، .(رسالة ماجستير غير منشورة)، طالبات المبتكرات في المرحمة الثانوية بمدينة مكة المكرمة
 .مكة المكرمة، جامعة أم القرى

  . المسيرة دار بيروت،،)2 ( النفسي التحميل ضوء في الشخصية. ) 1987 ( فيصل عباس،

 .الجامعية المعرفة دار الإسكندرية، .لمشخصية الأساسية الأبعاد. ) 1987 ( أحمد عبد الخالق،
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( 1ج(الإكمينيكي التحميل مقاييس. ) 1998 (عبد الله بن صالح عبادة، وأبو السيد، محمد عبد الرحمن،
 .والتوزيع والنشر لمطباعة قباء دار القاهرة، 

  النفس عمم إلى المدخل. ) 1997 (رشاد ومنهوري، صبحي، وعبد الفتاح، فاروق، عبد السلام،
 .جدة دار ،مكتبة ، جدةالاجتماعي 

  ،الدافعية لمتعميم و علاقتيا بصورة المعمم لدى تلاميذ السنة الرابعة متوسط( . 2008)رشيدة، عصماني
  جامعة الجزائر الإنسانيةكمية العموم الاجتماعية و  

  الاجتماعية والمساندة الذات فاعمية من بكل وعلاقتو القرار اتخاذ. ) 2008 (محمد بن بندر العتيبي،
  مكة ،)منشورة غير ماجستير رسالة(الطائف بمحافظة الطلابيين المرشدين من عينة لدى 
. النفس عمم قسم التربية، كمية القرى، أم جامعة المكرمة، 

تحميل المسار لمعالقة بين مكونات القدرة عمى حل المشكلات الاجتماعية وكل  . ( 2001)العدل، عادل

. 178–121(: 25)1،مجمة التربية،جامعة عين شمس،ةمن فاعمية الذات واتجاه نحو المخاطر 

 لدى الذات بفاعمية وعلاقتيا الشخصية سمات بعض.  (2014)البادي  سالم بن سعيد عائشة ، بنت
جامعة  ،.)غير منشورة ماجستير رسالة)عمان مدارس سمطنة في الاجتماعيين الأخصائيين 
الإنسانية  والدراسات التربية والآداب قسم العموم نزوى كمية 
مجمة العموم و التكنولوجية لمنشاطات  )(.2015)خالد شنوف . حرشاوي يوسف . عياد  مصطفى

 . 316-295الصفحة ، 12العدد ، 12المجمد  (البدنية و الرياضية
 .المصرية النهضة مكتبة القاهرة، ،اليد خط طريق عن الشخصية دراسة .(2004 (السيد رأفت عسكر،
 الثانية إلى الألفية من المدرسي المجال في الاجتماعية الخدمة) 2007 (محمد عبد الخالق عفيفي،

 .والتوزيع لمنشر العصرية المكتبة مصر، ،الثالثة الألفية 
المعارف  الإسكندرية،منشأة ،الشخصية سيكولوجية. ) 2000) محمد عبد الرحمن العيسوى،

 . بالإسكندرية
،التنموية وأىدافيا المدرسية الاجتماعية الخدمة مداخل. ) 2009 (محمد سلامة محمد غباري،

 .والنشر لمطباعة الوفاء دار  الإسكندرية،
عمم  دراسات وبحوث، سمسمة: الجزء الثاني. عمم النفس المعرفي .  (2001)فتحي مصطفى الزيات 

. ، القاهرة ، دار النشر لمجامعات (6)النفس المعرفي 
 لأدوارىم   فمسطين في التربويين المرشدين ممارسة مستوى. ) 2001 (محمود شعبان فواد الكرنز،

   كمية الدراسات)منشورة غير ماجستير رسالة)،المستقمة المتغيرات ببعض وعلاقتيا الإرشادية 
 .القدس جامعة فمسطين، العميا، 

. الشرق دار بيروت، .غنيم سيد  ، ترجمةالشخصية .) 1993 ( ريتشارد لازاروس،
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 .الإسلامي التراث إحياء إدارة قطر، ،الوسيط المعجم. ) 1985 ( العربية المغة مجمع
الشخصية لدى   سمات ببعض وعلاقتيا الأكاديمية الذات فعالية. ) 2010) الحكيم المخلافي،عبد

  دمشق، جامعة مجمة منشور، بحث صنعاء، جامعة طمبة من عينة عمى ميدانية دراسة ،الطمبة 
. 26مجمد  

  عينة لدى الوجداني والذكاء الدافعية للإنجاز من بكل وعلاقتيا الذات فاعمية.  (2007) ليمى، المزروع
. البحرين -والتربوية النفسية العموم مجمة ،القرى أم جامعة طالبات من 

 .الجمهورية مطبعة الإسكندرية، .المعاصر النفس عمم. ) 1985 ( حممي المميجي،
 .المسيرة دار عمان، .النفسي والإرشاد التوجيو مبادئ. ) 2007 (محمد سامي ممحم،

 .بيروت، دار الحرف العربي. الشخصية بين النجاح والفشل. ( 1998)مهدي، عباس
 .العمم دار الكويت، .اليومية حياتنا في النفس عمم. ) 1987 ( عثمان محمد نجاتي،
  شامل تطبيق باستخدام الحاسوب البيانات ونمذجة تحميل.  (2006) غالب والرفاعي، حسين نجيب،

 .عمان والتوزيع، لمنشر الأهمية دار ، SPSS  لمحزمة

 في. المشكلات السموكية مواجية في الاجتماعي الأخصائي دور. ) 2006 (خميس بن حمود النوفمي،
 قابوس، كمية جامعة السمطان عمان، سمطنة ،)منشورة غير ماجستير رسالة(،المدرسي   المجال
 . الاجتماعية والعموم  الآداب
 ، دار النشر (دراسات وبحوث)عمم النفس المعرفي الجزء الأول (. 2001) فتحي مصطفى ،الزيات
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 (01)الممحق رقم 
  العينة الدراسةعمى عرضهما تم كما لمقياسينا

 
 

 الرحيم الرحمن الله بسم
 

  المربية أختي/ المربي أخي
 بين التي والأداة . الذات بفاعمية وعلاقتيا الشخصية سمات بعض :بعنوان بدراسة الباحث يقوم

 :مقياسين تتضمن يديك
 

 . فقرة33 ويتضمن الشخصية سمات مقياس : الأول
 . فقرات10 ويتضمن الذات فاعمية مقياس : الثاني

  
 مناسبة، تراىا التي الإجابة أمام (  X)علامة وضع ثم المقاييس عبارات كل قراءة منك يرجى

 المقياس ىذا أن حياتو، في الخاصة نظره وجية فرد فمكل ،خاطئة وأخرى صحيحة إجابات ىناك فميس
 ما مراعاة الإجابة عند منك وأرجو السرية، بمنتيى المعمومات وستعامل العممي، البحث لأغراض مصمم

 : يمي
 . ببالك تخطر إجابة بأول وأجب والتفكير، التأمل في طويلا وقتا تصرف لا  1-
 خمس أو أربع كل مرة وربما تماما عميك استحال إذا إلا ) متأكد غير ( الإجابة تختار لا أن حاول  2-

 .تقريبا فقرات
 موافقا تكون لا قد الفقرات فبعض الإمكان، قدر فقرة كل عن وأجب فقرة، أية عن تقفز لم بأنك تأكد- 3

 بشكل عمييا
 .ليا محتمل جواب أفضل تضع أن أرجو ولكن جيد،

 الانطباع ستعطي بأنيا اعتقادك لمجرد الإجابة تختر ولا الإمكان، بقدر وصدق بصراحة اجب- 4
 . عنك الأفضل

وتقديري  شكري خالص مع

معمومات عامة 
 .........................................................:المؤسسة
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الشخصٌة  سمات مقٌاس- 1
  : إلى العطلة أثناء الذهاب  أفضل01

منعزل  هادئ مكان (ج)الإجابة أ و ج  بٌن وسط (ب)بالناس          مزدحم بلد (أ)

 : الناس مع أتحدث أن على الطبٌعٌة لمناظرا إلى النظر أفضل السفر  أثناء02

لا  (ج)متأكد   غٌر (ب)صحٌح               (أ)

  : عن مسئولا أكون أن  منمصنع فً أعمل كنت لو الممتع من أنه لً ٌبدو  03

الناس وتوظٌفهم  مقابلة (ج)متأكد   غٌر (ب)المٌكانٌكٌة            النواحً (أ)

  : إلى انتسب أن  أفضل04

 الأدبٌة المناظرات جمعٌات (ج)متأكد   غٌر (ب)التصوٌر             هواة نادي (أ)

   كونً كثٌرا هو استمتع ٌجعلنً قد الذي  العمل05

معماري  مهندس (ج)متأكد   غٌر (ب)العمل                   مكتب مدٌر (أ)

  : عن كتاب قراءة   أفضل06

الأسرة  فً التربٌة (ج)متأكد  غٌر (ب)الخارجً        الفضاء عبر السفر (أ)

   فً أكثر  أستمتع07

أي عمل  فً مساعدا  كونً (ج)متأكد   غٌر (ب)الأطفال     العاب عن مسئول كونً (أ)

  :وعملً حٌاتً فً القرارات اتخاذ فً لً عائلتً تفهم سوء من قط  أنزعج  لا  08

خطأ  (ج)متأكد   غٌر (ب)صحٌح                    (أ)

ومزاجً   فعالٌتً عادة فً تؤثر لا  إن تغٌٌرات الطقس09

خطأ  (ج)متأكد   غٌر (ب)صحٌح                    (أ)

  : برؤٌتهم رغبأ لا أناسا مقابلة لأتجنب الشارع قطعأ 10

أحٌانا  (ج)نادرا   (ب)أبدا                       (أ)

  : والمحطمة المحٌطة الإزعاجات من كثٌر بها الحدٌثة  الحٌاة11

خطأ  (ج)متأكد   غٌر (ب)صحٌح                   (أ)

  : دارجة لمصطلحات الغرٌب استعمالهم نتٌجة الناس ٌقوله ما فهم فً صعوبة  أجد12

لا  (ج)متأكد   غٌر (ب)نعم                      (أ)

  : فً دائما القضاة  ٌهتم13

البريء  حماٌة (ج)متأكد   غٌر (ب)الشخص   اعتبار دون الاتهامات (أ)

   أعٌش أن  أفضل14

 قلٌلة المشاكل محبة، حٌاة (ج)متأكد  غٌر (ب)الآن  أحٌاها التً الحٌاة نمط نفس (أ)

  : منه للتخلص جهدا بذلأو تافهة قضاٌا فً التفكٌر كثٌر نفسً  أجد15

لا  (ج)أحٌانا   (ب)نعم                       (أ)

  : فإننً للعمل أو الطعام لتناول ما مكان إلى أذهب  عندما16

جٌدا  بالأمر أفكر (ج)متأكد   غٌر (ب)أخر  إلى شًء من اندفع وكأننً أبدو (أ)

  : فإننً سرٌعة قرارات صنع علً ٌتوجب  حٌنما17

وقلقا غٌر  متوترا أصبح (ج)متأكد  غٌر (ب)الهادئ     المنطقً التفكٌر على اتكل (أ)

بوضوح  التفكٌر على قادر

  : بأننً نفسً  أقٌم18

شخص حالم  مجرد من أكثر (ج)متأكد   غٌر (ب)عملً      وشخص حذر (أ)

  : المجالات بعض فً الثقة وعدم العنٌفة بالدهشة  اشعر19

لا  (ج)متأكد   غٌر (ب)نعم                      (أ)

  : التفاصٌل انسً أو الذهن شارد أكون لا أن دائما  أحاول20

لا  (ج)متأكد   غٌر (ب)نعم                      (أ)
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   :سببه هم كانوا خلاف بسبب أصدقائً تركنً  إذا21

سببا  لدٌهم معتقدا أن بهدوء ذلك أتقبل (ج)متأكد   غٌر (ب)أثور                فإننً (أ)

  : البٌت فً البقاء ٌرٌدون بأنهم ٌقولون عندما الخروج على أصدقائً  أحث22

لا  (ج)متأكد   غٌر (ب)نعم                      (أ)

 

  :ومعقدة صعبة العقبات كانت مهما الأصلً هدفً على  أواظب23

لا  (ج)متأكد   غٌر (ب)نعم                       (أ)

  : الأخرى الكلمات عن تختلف التالٌة الكلمات من  أي24

البقرة  (ج)الطٌر   (ب)الكلب             (أ)

  : ٌخبئ كلمة من ) ٌمتلك ( للكلمة معاكسة كلمة أفضل ) ٌفقد ( كلمة  هل25

لا  (ج)متأكد   غٌر (ب)نعم                       (أ)

  : ل بالنسبة كالألم للرمادي بالنسبة  السواد26

الحكة  (ج)متأكد   غٌر (ب)مفصل             التواء (أ)

  : بالأخرى علاقة له لٌس التالٌة الثلاثة الأرقام من  أي27

 13 (ج)   9  (ب)            7(أ)

 لـ   كالخٌاط للزمن  الساعة28

القماش  (ج)مقص   (ب)الأشرطة           مقٌاس (أ)

  : ل بالنسبة كالأغنٌة للشكل بالنسبة  التمثال29

النغمات  (ج)الملاحظات  (ب)الجمال                     (أ)

   الأخرى بالكلمات علاقة لها لٌس التالٌة الكلمات من  أي30

وحٌد  (ج) مرة   (ب)الثانً               (أ)

  : ل بالنسبة الثلاثاء كٌوم مارس لشهر بالنسبة أبرٌل شهر  31

الاثنٌن  (ج)الجمعة   (ب)الأربعاء                    (أ)

  : الأخرى بالكلمات علاقة لها لٌس الكلمات من أي  32

 لطٌف (ج) محبوب   (ب)حكٌم                      (أ)

  : لـ بالنسبة كالبقرة للعظم بالنسبة  الكلب33

الملح  (ج)العشب            (ب)الحلٌب                      (أ)
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 الذات فاعمية مقياس- 2
 

 دائما غالبا أحيان العبارة الرقم
    العمل في ما شخص عارضني إذا أريد ما لتحقيق وسائل إيجاد عمى القدرة لدي 01
 الكفاية فيو بما نفسي أجيدت إذا العمل في الصعبة المشاكل حل استطيع 02

 المناسب عن الحل لمبحث
   

    ونواياي أىدافي تحقيق السيولة من أجد 03
    متوقعو غير بمواقف فوجئت إذا أتصرف كيف أعرف 04
    مفاجئة كانت لو حتى الصعبة المشكلات معالجة عمى قادر بأنني أعتقد 05
    الذاتية قدراتي عمى الدائم لاعتمادي وذلك ببساطة؛ المصاعب إلى أنظر 06
 التخمص استطيع لأني الإطلاق؛ عمى مشكلات من لي يحدث ما ييمني لا 07

 بكل بساطة منيا
   

    المعطاة الميمة لإنجاز متوافرة معمومات أي استخدام عمى قادر 08
    جديدة مشكمة تواجيني عندما معيا أتعامل كيف أعرف 09
 لأنني بسيولة، منيا أتخمص كيف أعرف ما، مشكمة أمام أحدىم يضعني عندما 10

 حميا عمى تساعدني عديدة أممك أفكارا
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 (02)الممحق رقم 
 المتوسط الحسابي و الانحراف المعياري: نتائج السؤال الأولى

 لمقياس فاعمية الذات
 

Statistiques descriptives 

 N Minimu

m 

Maximu

m 

Moyenn

e 

Ecart 

type 

 69994. 4000. 2.00 00. 130 1س

 76946. 9308. 2.00 00. 130 2س

 85450. 8077. 2.00 00. 130 3س

 61564. 7077. 2.00 00. 130 4س

 77205. 7077. 2.00 00. 130 5س

 77163. 9615. 2.00 00. 130 6س

 68204. 5615. 2.00 00. 130 7س

 74088. 9615. 2.00 00. 130 8س

 73648. 7846. 2.00 00. 130 9س

 72341. 8615. 2.00 00. 130 10س

N valide (listwise) 130     
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 (03)الممحق رقم 
 الارتباط كل من بعد التالف والثبات الانفعالي والتنظيم الذاتي و الذكاء مع فاعمية :نتائج الفرضية الثانية

 الذات

Corrélations 

 التالف الفاعلٌة 

 الفاعلٌة

Corrélation de Pearson 1 .145 

Sig. (bilatérale)  .100 

N 130 130 

 التالف

Corrélation de Pearson .145 1 

Sig. (bilatérale) .100  

N 130 130 

Corrélations 

 الثبات الانفعالً الفاعلٌة 

 الفاعلٌة

Corrélation de Pearson 1 -.303-** 

Sig. (bilatérale)  .000 

N 130 130 

الثبات 

 الانفعالً

Corrélation de Pearson -.303-** 1 

Sig. (bilatérale) .000  

N 130 130 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

Corrélations 

 التنظٌم الذاتً الفاعلٌة 

 الفاعلٌة

Corrélation de Pearson 1 -.130- 

Sig. (bilatérale)  .140 

N 130 130 

 التنظٌم الذاتً

Corrélation de Pearson -.130- 1 

Sig. (bilatérale) .140  

N 130 130 

 

Corrélations 

 الذكاء الفاعلٌة 

 الفاعلٌة

Corrélation de Pearson 1 -.137- 

Sig. (bilatérale)  .119 

N 130 130 

 الذكاء

Corrélation de Pearson -.137- 1 

Sig. (bilatérale) .119  

N 130 130 
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 (04)الممحق رقم 
 الانحدار المتعدد: نتائج الفرضية الثالثة

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart-type N 

 130 4.08634 7.6846 الفاعلٌة

 130 2.41265 6.9077 التالف

_الثبات

 الانفعالً

8.2923 2.78269 130 

_التنظٌم

 الذاتً

6.4615 2.54008 130 

 130 3.13083 9.7154 الذكاء

 

Corrélations 

 الذكاء الذاتً_التنظٌم الانفعالً_الثبات التالف الفاعلٌة 

Corrélation de 

Pearson 

 -137.- -130.- -303.- 145. 1.000 الفاعلٌة

 254. 429. 197. 1.000 145. التالف

 306. 213. 1.000 197. -303.- النفعالً_الثبات

 370. 1.000 213. 429. -130.- الذاتً_التنظٌم

 1.000 370. 306. 254. -137.- الذكاء

Sig. (unilatérale) 

 060. 070. 000. 050. . الفاعلٌة

 002. 000. 012. . 050. التالف

 000. 007. . 012. 000. الانفعالً_الثبات

 000. . 007. 000. 070. الذاتً_التنظٌم

 . 000. 000. 002. 060. الذكاء

N 

 130 130 130 130 130 الفاعلٌة

 130 130 130 130 130 التالف

 130 130 130 130 130 الانفعالً_الثبات

 130 130 130 130 130 الذاتً_التنظٌم

 130 130 130 130 130 الذكاء

 

Récapitulatif des modèles 

Modè

le 

R R-

deux 

R-deux 

ajusté 

Erreur 

standard de 

l'estimation 

Changement dans les statistiques 

Variation 

de R-deux 

Variatio

n de F 

ddl

1 

ddl

2 

Sig. 

Variation 

de F 

1 
.406

a 

.165 .138 3.79350 .165 6.171 4 125 .000 

a. Valeurs prédites : (constantes), الذاتً_التنظٌم ,الانفعالً_الثبات ,التالف ,الذكاء 
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ANOVAa 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne 

des carrés 

D Sig. 

1 

Régressio

n 

355.241 4 88.810 6.171 .000b 

Résidu 1798.828 125 14.391   

Total 2154.069 129    

a. Variable dépendante : الفاعلٌة 

b. Valeurs prédites : (constantes), الذاتً_التنظٌم ,الانفعالً_الثبات ,التالف ,الذكاء 

 

 

Coefficientsa 

Modèle Coefficients non 

standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur 

standard 

Bêta 

1 

(Constant

e) 

10.468 1.460  7.168 .000 

 002. 3.193 292. 155. 495. التالف

_الثبات

 الانفعالً

-.451- .127 -.307- -3.540- .001 

 077. -1.785- -170.- 153. -273.- الذاتً_التنظٌم

 548. -602.- -055.- 119. -072.- الذكاء

a. Variable dépendante : الفاعلٌة 

 

 


