
 
 

 جامعة قاصدي مرباح ورقلة

 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية             

 قسم علم النفس وعلوم التربية 

 

 

   

❖ 

 

 

 

 

 

 

 2020/2021السنة الجامعية : جامعة قاصدي مرباح ورقلة



 
 

 جامعة قاصدي مرباح ورقلة

 الإنسانية والاجتماعية كلية العلوم            

 قسم علم النفس وعلوم التربية 

 

 

  

 

 

 

❖ 

 

 

 

 

 

  

 2020/2021السنة الجامعية :



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 



 ملخص الدراسة
 

 

86

spss 

 



 ملخص الدراسة
 

 



 الفهرس محتويات  
 

 



 الفهرس محتويات  
 

 

 

 

 

 



 الفهرس محتويات  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الفهرس الجداول  
 

 

 



   لملاحقالفهرس ا
 

 

spss

 spss



 
 

 

 



 المقدمـــــــــة 
 

 



 المقدمـــــــــة 
 

 



 المقدمـــــــــة 
 

 

ؿ



 المقدمـــــــــة 
 

 

ؿ



 المقدمـــــــــة 
 

 



 المقدمـــــــــة 
 

 



 المقدمـــــــــة 
 

 



 المقدمـــــــــة 
 

 



 المقدمـــــــــة 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

                                            

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 الفصل الأول                                                                       الإطار العام للدراسة 
 

 

 

 



 الفصل الأول                                                                       الإطار العام للدراسة 
 

 



 الفصل الأول                                                                       الإطار العام للدراسة 
 

 

- 

 

بعنوا  :1995  محمد   إبراهيم  فتحي  دراسة - مح"  لأعضاء  ن  الوظيفي  الرضا  يئة  هددات 
 التدريس
 هعلي لمؤثرةالعوامل او الرضا الوظيفي  ى  مستو  ومقارنة  قياسف بهدبجامعة أسيوط"    والعاملي 

 جهة نظر أفرادو من 
 وقد ، ةبالجامع   ير الأكاديمييغ   ي لعاملوايئة التدريس  هعينة الدراسة لكل من أعضاء 

 اشتملت عينة الدراسة على 
تم  بالجامعة  الأكاديميي  ير غ  ي من العامل  400ئة التدريس، مقابل هيء  من أعضا 330

 بطريقة عشوائية،   اختيارهم
 بهذه قائمتي استقصاء  ه  بإعدادوقام ، لملائمته للدراسة  الوصفي  لمنهج الباحث ا  واستخدام
الأكاديميي بالعاملي غير  خاصة  والأخرى  يئة التدريس  هبأعضاء    خاصةأحداهما  الدراسة  
ي غير الأكاديميي الرضا الوظيفي للعاملى  فاض مستو نخم النتائج اهمن أ   نكاو ،  بالجامعة
الرضا   مستوى   على نس أثرا ملموسا  لجاو من جهة العمل    ي أن لكل تب  وقد ،  بالجامعة

الوظيفي.                                  
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ل 

الاجتماعية    ن بعنوا"    :2013  الجموعي  بكوش   مومن   دراسة بالتوافق علاو القيم  قتها 
لد النفسي اى  الاجتماعي  علو لجالطالب  قسم  بجامعة    مامعي"  خيضر   محمد الاجتماعية 

حيث   الدراسةبسكرة.  العلاال   تهدف  بمعرفة  الاجتماعية    يقة  النفسي و القيم  التوافق 
ل ترتبط القيم الاجتماعية  هتساؤلات الدراسة  ت الجامعي. كانالطالب    ىالاجتماعي لد 

الشخصي   ا  الانفعال بالتوافق  الطالب  الاجتماعيةهامعي؟  لجلدل  القيم  ترتبط  بالتوافق  ل 
لد  ا  ىالاجتماعي  بالتوافق  هامعي؟  لج الطالب  الاجتماعية  القيم  ترتبط   ىلد  الأسريل 

 ي؟امعلجالطالب ا  ىل ترتبط القيم الاجتماعية بالتوافق الصحي لدهامعي؟  لجا الطالب
اعتمد الباحث على   وقد ؟  (أنثى  ذكر، )الجامعي  ل ترتبط القيم الاجتماعية بجنس الطالب  ه

من   ن على عينة تتكو   هبحث  ىالارتباطي لإثبات فرضيات البحث. حيث أجر  الوصفي  المنهج
 وتم  يالاجتماعية بجامعة الواد  معهد العلو الثالثة بم  والسنة  طالبا من طلبة السنة الثانية  205
، يالدراسة على مقياسيري  لقياس متغ  هاعتمد الباحث في دراستو   .بطريقة عشوائية  هااختيار 

الاجتماعية،    ولالأ القيم  الاجتماعي.    مقياس  والثانيمقياس  النفسي  م  ه أ  وكانتالتوافق 
اليها متوصل  الاجتماعية    نأ  :النتائج  الطالب القيم  ترتلجا  لدى  النفسي امعي  بتوافق  بط 

ا  - القيم  ن أ . (r=0. 4) - الاجتماعي الطالب  لدل  بتوافق لجالاجتماعية  ترتبط  امعي 
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لد   نأ . (r=0. 24) يالأسر  الاجتماعية  الذاتي لجا- الطالب   ى القيم  بتوافق  ترتبط  امعي 
 - امعي لا ترتبط بتوافقلج الطالب ا  ى القيم الاجتماعية لد   ن أ . (r=0. 4) الانفعال

ا .(r=0) الصحي الطالب  لدل  الاجتماعية  القيم  الطلبةلج أن  بجنس  ترتبط  لا   - امعي 
(r=0.002)  
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      المتبادل بين العاملينم والتقدير راالاحت 12

      مح بين العاملينساروح الت 13

      عدم التحيز في المعاملة بين العاملين 14

      درجة الانسجام والتفاهم بين العاملين 15

      الصدق واللطف في التعامل بين العاملين 16

في المناسبات    راتحرص العاملين على تبادل الزيا 17
 والاعياد

     

مشاركة العاملين بعضهم بعض في حل مشكلاتهم   18
 الشخصية

     

      الفرص المتاحة لإقامة صداقات مع العاملين  19

      علاقاتي مع العاملين بشكل عام  20

      تب لمقابلة احتياجاتي راكفاية ال 21

      العمل تب مقارنة بالجهد الذي ابذله في راال 22

      تب مقارنة مع اهمية العمل راال 23

      تب مقارنة برواتب الزملاء الاخرينراال 24

      تبراالرفاهية التي يوفرها ال 25

      المكافآت والحوافز الاضافية  26

      تبراوية على السنمقدار الزيادة ال 27
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وتامين  تامين صحي +ادخار =يا الأخرى راالم 28
 السكن +على الحياة

     

      الشعور بالاستقرار النفسي  29

      فرص التثبيت في الخدمة العامة  30

      ستقبلي دور الوظيفة في تامين م 31

 الطريقة التي يتم بها التعيين بوظيفتي او النقل  32
 منها واليها 

     

النزاهة والموضوعية لدى الادارة في تطبيق   33
 الانظمة والتعليمات والاتخاذ القرار 

     

      حرص الادارة على الاحتفاظ بالعاملين الاكفاء  34

شكاوي العاملين وتظلماتهم   ماعاهتمام الادارة بس  35
 لة انصافهم وومحا

     

  ءاستغناجية في الازاالموضوعية والبعد عن الم  36
 عن خدمة العمل 

     

      شروط العمل وظروفه  37

      القوانين والانظمة والتعليمات التي تحكم العمل  38

      قدرة الرئيس المباشر على التوجيه والمتابعة  39

      العدل والمساواة في معاملة العمال 40

      وضوح التعليمات الصادرة من الادارة  41

      اهتمام الادارة بالعاملين  42

المباشر بالإدارة والمقترحات  اهتمام الرئيس  43
 المتعلقة بالعمل 

     

      تقبل الرئيس المباشر لنقد البناء 44

الاحترام والتقدير الذي احصل عليه من رئيسي   45
 المباشر لقاء ادائي المميز 

     

تفهم الادارة لظروف الفردية لعاملين واحترام   46
 مشاعرهم 

     

      رأته كفاءة الرئيس المباشر وقد   47

      م الادارة لموظف المتميز راتقدير واحت  48

      معايير الترقية  49

      مدي ارتباط الترقيات بالكفاءة واتقان العمل  50

      تكافؤ الفرص في الترقية  51

      الفرص لتأهيل واكتساب خبرة متخصصة  52

      مجالس ولجان عليافرص العضوية في   53

الفرص المتاحة للمشاركة في التخطيط وصناعة   54
 للمؤسسة العامة  المتعلقة بالسياسة القرارات 

     

فرص المشاركة في ندوات ومؤتمرات محلية ذات   55
 علاقة بالعمل 

     

     ت خارجية  رافرص المشاركة في ندوات ومؤتم  56
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 ذات علاقة بالعمل 
مادية  زايا المتاحة لمحصول على م الفرص  57

 ومعنوية واجتماعية 

     

فرص العضوية في هيئات عليا محلية ودولية في   58
 مجال العمل 

     

      قدرة الرئيس المباشر على التوجيه والمتابعة  59
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03

موافق   الفقرة الرقم 
 جدا 

معارض   معارض  محايد  موافق 
 جدا 

      اعتقد أني قادر على حل مشكلاتي التي تواجهني 1

      اشعر إنني سريع الانفعال  2

      أعاني من القلق المستمر قبل النوم 3

      الآخرين أحس بالارتباك عندما أتكلم مع  4

      أشعر أنني غريب في بيتي 5

      أشعر بسرعة تقلب مزاجي 6

      أشعر بتقدير والاحترام من الذين اعرفهم 7

      أحس بجدوى ما أقوم به من أعمال مع الآخرين 8

      استمتع بقضاء وقت طيب أثناء المناسبات الاجتماعية 9

      بمفردي أقضي أوقات الفراغ  10

      أشعر بالرضا في ما يخص أسرتي 11

أفضل لحظات السعادة، تلك  التي أكون فيها  بين أفراد  12
 الأسرة

     

      أسرتي مصدر الدعم الاول في حياتي 13

      أتمنى إسعاد أفراد أسرتي 14

      أشعر أنني مستقر أسريا 15

      أسرتي تأخذ برأي إلى حد كبير  16

      اشعر بجو من التفاهم داخل المنزل 17

      اشعر أنني محبوب من قبل أفراد أسرتي  18

      أحب أسرتي إلى درجة كبيرة  19

      أفضل أن اقضي معظم وقت فراغي مع أسرتي  20

      أستطيع السيطرة على انفعالاتي  21

      أجد صعوبة في اتخاذ قراراتي  22

      إنني راضي عن قدراتي أشعر  23

      أصبحت حساساً في علاقاتي مع الآخرين 24

      أعبر عما بداخلي بسهولة 25

      أحب العزلة 26

      أشعر بأني ضعيف الإرادة 27

      أستغرق في أحلام اليقظة 28

      استمتع بقضاء وقت طيب أثناء المناسبات الاجتماعية 29

      من السهل علي الاختلاط بالناس  30

      أصادق الآخرين بسهوله تامة 31

      أتبادل الزيارات مع زملائي في مختلف المناسبات  32

      أحب أن أقدم أفراد أسرتي إلى أصدقائي  33

      احترم آراء الآخرين 34

      التزم بالوعود مع زملائي 35

      بمختلف الوسائلأدافع عن حقوقي  36

      اشعر بالسعادة لحضور الجلسات العائلية  37
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spss 

 صدق الاتساق الداخلي
ــ ارتباط الفقرة بالبعد  1  

 
 بعد_الوظيفة 

 معامل الارتباط 

1صف  Pearson Correlation ,418* 

Sig. (2-tailed) 0,022 

N 30 

2ف  Pearson Correlation ,508** 

Sig. (2-tailed) 0,004 

N 30 

3ف  Pearson Correlation ,673** 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

4ف  Pearson Correlation ,577** 

Sig. (2-tailed) 0,001 

N 30 

5ف  Pearson Correlation ,630** 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

6ف  Pearson Correlation ,745** 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

7ف  Pearson Correlation ,690** 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

8ف  Pearson Correlation ,520** 

Sig. (2-tailed) 0,003 

N 30 

9ف  Pearson Correlation ,631** 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

10ف  Pearson Correlation ,550** 

Sig. (2-tailed) 0,002 

N 30 
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ن بعد_العلاقة_بالعاملي   

11ف  Pearson Correlation ,361* 

Sig. (2-tailed) 0,050 

N 30 

 **Pearson Correlation ,683 12ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,751 13ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,776 14ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,818 15ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,849 16ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,639 17ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,744 18ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,627 19ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 *Pearson Correlation ,385 20ف
Sig. (2-tailed) 0,035 

N 30 
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 بعد_الراتب_الحوافز
 

 **Pearson Correlation ,741 21ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,838 22ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,763 23ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,566 24ف

Sig. (2-tailed) 0,001 

N 30 

 **Pearson Correlation ,878 25ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,840 26ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,763 27ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,654 28ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 بعد_الامن_الاستقرار 
 **Pearson Correlation ,825 29ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,618 30ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 
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 **Pearson Correlation ,770 31ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,486 32ف

Sig. (2-tailed) 0,006 

N 30 

 **Pearson Correlation ,721 33ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,846 34ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,732 35ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,789 36ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,650 37ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 
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 **Pearson Correlation ,816 38ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,789 39ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,658 40ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 بعد_الادارة_الاشراف 
 

 **Pearson Correlation ,765 41ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,810 42ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,859 43ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,867 44ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,805 45ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,798 46ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,891 47ف

Sig. (2-tailed) 0,000 
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N 30 

 **Pearson Correlation ,855 48ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

_النمو_التقدم عدب   

 **Pearson Correlation ,810 49ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,862 50ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,859 51ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,868 52ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,697 53ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 
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 **Pearson Correlation ,812 54ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 Pearson Correlation 0,226 55ف

Sig. (2-tailed) 0,230 

N 30 

 **Pearson Correlation ,642 56ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,875 57ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,703 58ف

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 *Pearson Correlation ,431 59ف

Sig. (2-tailed) 0,017 

N 30 



 الملاحق 

 

102 
 

ـــ ارتباط البعد بالاستبيان  2  

 **Pearson Correlation ,480 بعد_الوظيفة

Sig. (2-tailed) 0,007 

N 30 

 **Pearson Correlation ,787 بعد_العلاقة_بالعاملين 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,624 بعد_الراتب_الحوافز 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,851 بعد_الامن_الاستقرار

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,621 بعد_الادارة_الاشراف 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

 **Pearson Correlation ,596 بعد_النمو_التقدم

Sig. (2-tailed) 0,001 

N 30 

 Pearson Correlation 1 الدرجة_الكلية 

Sig. (2-tailed)   

N 30 
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الطرفية: صدق المقارنة 

T-Test 

Group Statistics 

 

 N Mean الترتيب 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

 5,23195 16,54489 152,2000 10 م الدنيا الكلية _الدرجة 

العليا م   10 215,7000 18,13560 5,73498 

 

   الثبات:

 .خكرومباثبات ألفا 

 

[DataSet1] C:\Users\HP\Desktop\للرضا الكلية الدرجة ترتيب.sav 

 
Scale: الوظيفة  بعد 
 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's 

Test for 

Equality 

of 

Variance

s t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 

(2-

tailed

) 

Mean 

Differen

ce 

Std. 

Error 

Differe

nce 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

_الدرجة

 الكلية

Equal 

varianc

es 

assum

ed 

,433 ,519 -

8,180 

18 ,000 -

63,500

00 

7,762

95 

9,80934 -47,19066 

Equal 

varianc

es not 

assum

ed 

  

-

8,180 

17,8

50 

,000 -

63,500

00 

7,762

95 

-79,81915 
 

 

-47,18085 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,795 10 

 
  /SCALE('بالعاملين العلاقة بعد') ALL 

Scale: بالعاملين  العلاقة بعد 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,854 10 
  /SCALE('الحوافز و الراتب بعد') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Scale: الحوافز و الراتب بعد 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,893 8 

 
 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=40ف 39ف 38ف 37ف 36ف 35ف 34ف 33ف 32ف 31ف 30ف 29ف 

  /SCALE('والاستقرار الامن بعد') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Scale: والاستقرار الامن بعد 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,917 12 
  /SCALE('والاشراف الادارة بعد') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 
Scale: والاشراف الادارة بعد 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 
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a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,936 8 

 
  /SCALE('التقدم و النمو بعد') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

Scale: التقدم  و النمو بعد 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,906 11 

 

 ثبات التجزئة النصفية : 

  /SCALE('النصفية التجزئة ثبات') ALL 

  /MODEL=SPLIT. 

 
Scale: النصفية التجزئة ثبات 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value ,902 

N of Items 30a 

Part 2 Value ,887 

N of Items 29b 

05

 الداخلي: صدق الاتساق 

 

بعد_الانفعال
 ي

بعد_الاسر 
 بعد_الذات ي

بعد_الاجتماع 
 ي

الدرجة_الكلي
 ة

 Pearson 1ف
Correlatio

n 

,666** 
    

Sig. (2-
tailed) 

0,000 
    

N 30 
    

 Pearson 2ف
Correlatio

n 

,741** 
    

Sig. (2-
tailed) 

0,000 
    

N 30 
    

 Pearson 3ف
Correlatio

n 

,711** 
    

Sig. (2-
tailed) 

0,000 
    

N 30 
    

 Pearson 4ف
Correlatio

n 

هذه الفقرة  0,266
 تحذف

   

Sig. (2-
tailed) 

0,156 
    

N 30 
    

 Pearson 5ف
Correlatio

n 

هذه الفقرة  0,025-
 تحذف

   

Sig. (2-
tailed) 

0,894 
    

N 30 
    

 Pearson 6ف
Correlatio

n 

,411* 
    

Sig. (2- 0,024 
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tailed) 

N 30 
    

 Pearson 7ف
Correlatio

n 

,765** 
    

Sig. (2-
tailed) 

0,000 
    

N 30 
    

 Pearson 8ف
Correlatio

n 

,805** 
    

Sig. (2-
tailed) 

0,000 
    

N 30 
    

 Pearson 9ف
Correlatio

n 

,713** 
    

Sig. (2-
tailed) 

0,000 
    

N 30 
    

 Pearson 10ف
Correlatio

n 

,503** 
    

Sig. (2-
tailed) 

0,005 
    

N 30 
    

 Pearson 11ف
Correlatio

n 

 
,793** 

   

Sig. (2-
tailed) 

 
0,000 

   

N 
 

30 
   

 Pearson 12ف
Correlatio

n 

 
,736** 

   

Sig. (2-
tailed) 

 
0,000 

   

N 
 

30 
   

 Pearson 13ف
Correlatio

n 

 
,726** 

   

Sig. (2-
tailed) 

 
0,000 

   

N 
 

30 
   

 Pearson 14ف
Correlatio

n 

 
,738** 

   

Sig. (2-
 

0,000 
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tailed) 

N 
 

30 
   

 Pearson 15ف
Correlatio

n 

 
,635** 

   

Sig. (2-
tailed) 

 
0,000 

   

N 
 

30 
   

 Pearson 16ف
Correlatio

n 

 
,682** 

   

Sig. (2-
tailed) 

 
0,000 

   

N 
 

30 
   

 Pearson 17ف
Correlatio

n 

 
,781** 

   

Sig. (2-
tailed) 

 
0,000 

   

N 
 

30 
   

 Pearson 18ف
Correlatio

n 

 
,839** 

   

Sig. (2-
tailed) 

 
0,000 

   

N 
 

30 
   

 Pearson 19ف
Correlatio

n 

 
,783** 

   

Sig. (2-
tailed) 

 
0,000 

   

N 
 

30 
   

 Pearson 20ف
Correlatio

n 

 
,662** 

   

Sig. (2-
tailed) 

 
0,000 

   

N 
 

30 
   

 Pearson 21ف
Correlatio

n 

  
-0,165 

 
 هذا البعد يحذف 

Sig. (2-
tailed) 

  
0,385 

  

N 
  

30 
  

 Pearson 22ف
Correlatio

n 

  
,393* 

  

Sig. (2-
  

0,032 
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tailed) 

N 
  

30 
  

 Pearson 23ف
Correlatio

n 

  
-0,066 

  

Sig. (2-
tailed) 

  
0,727 

  

N 
  

30 
  

 Pearson 24ف
Correlatio

n 

  
,539** 

  

Sig. (2-
tailed) 

  
0,002 

  

N 
  

30 
  

 Pearson 25ف
Correlatio

n 

  
0,327 

  

Sig. (2-
tailed) 

  
0,078 

  

N 
  

30 
  

 Pearson 26ف
Correlatio

n 

  
,459* 

  

Sig. (2-
tailed) 

  
0,011 

  

N 
  

30 
  

 Pearson 27ف
Correlatio

n 

  
,454* 

  

Sig. (2-
tailed) 

  
0,012 

  

N 
  

30 
  

 Pearson 28ف
Correlatio

n 

  
,416* 

  

Sig. (2-
tailed) 

  
0,022 

  

N 
  

30 
  

 Pearson 29ف
Correlatio

n 

   
,803** 

 

Sig. (2-
tailed) 

   
0,000 

 

N 
   

30 
 

 Pearson 30ف
Correlatio

n 

   
,927** 

 

Sig. (2-
   

0,000 
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tailed) 

N 
   

30 
 

 Pearson 31ف
Correlatio

n 

   
,620** 

 

Sig. (2-
tailed) 

   
0,000 

 

N 
   

30 
 

 Pearson 32ف
Correlatio

n 

   
,672** 

 

Sig. (2-
tailed) 

   
0,000 

 

N 
   

30 
 

 Pearson 33ف
Correlatio

n 

   
,770** 

 

Sig. (2-
tailed) 

   
0,000 

 

N 
   

30 
 

 Pearson 34ف
Correlatio

n 

   
,922** 

 

Sig. (2-
tailed) 

   
0,000 

 

N 
   

30 
 

 Pearson 35ف
Correlatio

n 

   
,867** 

 

Sig. (2-
tailed) 

   
0,000 

 

N 
   

30 
 

 Pearson 36ف
Correlatio

n 

   
,773** 

 

Sig. (2-
tailed) 

   
0,000 

 

N 
   

30 
 

 Pearson 37ف
Correlatio

n 

   
,886** 

 

Sig. (2-
tailed) 

   
0,000 

 

N 
     

 Pearson بعد_الانفعالي 
Correlatio

n 

    
,783** 

Sig. (2-
    

0,000 
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tailed) 

N 
    

30 

 Pearson بعد_الاسري
Correlatio

n 

    
,868** 

Sig. (2-
tailed) 

    
0,000 

N 
    

30 

 Pearson بعد_الذات 
Correlatio

n 

   
 0,006 هذا البعد يحذف 

Sig. (2-
tailed) 

    
0,973 

N 
    

30 

بعد_الاجتماع 
 ي

Pearson 
Correlatio

n 

    
,946** 

Sig. (2-
tailed) 

    
0,000 

N 
    

30 

 Pearson الدرجة_الكلية 
Correlatio

n 

    
1 

Sig. (2-
tailed) 

     

N 
    

30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 الطرفية: صدق المقارنة 

T-Tes 

Group Statistics 

VAR0000 التوافق

1 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

_الدرجة 

 الكلية 

 2,30964 7,30373 48,3000 10 الدنيا

 1,94936 6,16441 105,0000 10 العليا

Independent Samples Test 

 

Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 
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F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Differe

nce 

Std. 

Error 

Differe

nce 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

الدرجة  

_للتوافق

 الكلية 

Equal 

varianc

es 

assum

ed 

1,461 ,242 -

18,760 

18 ,000 -

56,700

00 

3,0223

2 

-

63,0496

7 

-

50,3503

3 

Equal 

varianc

es not 

assum

ed 

  

-

18,760 

17,5

06 

,000 -

56,700

00 

3,0223

2 

-

63,0625

4 

-

50,3374

6 

 

 ثبات ألفا كرومباخ : 

 

GET 

  FILE='C:\Users\HP\Desktop\التوافق ثبات و صدق.sav'. 

  FILE='C:\Users\HP\Desktop\Untitled2.sav'. 

  /SCALE('الانفعالي البعد ألفا') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 
Scale: الانفعالي  البعد ألفا 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,846 8 
  /SCALE('الاسري البعد ألفا') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Scale: الاسري البعد ألفا 

 

Case Processing Summary 
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 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,927 10 
  /SCALE('الاجتماعي البعد ألفا') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

 
 
 
 
Scale: الاجتماعي  البعد ألفا 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,933 9 

 

 ثبات التجزئة النصفية :

RELIABILITY 

    /SCALE('النصفية التجزئة ثبات') ALL 

  /MODEL=SPLIT. 

 

 
Scale: النصفية التجزئة ثبات 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value ,942 

N of Items 14a 

Part 2 Value ,903 

N of Items 13b 

Total N of Items 27 

Correlation Between Forms ,946 

Spearman-Brown 

Coefficient 

Equal Length ,972 

Unequal Length ,972 

Guttman Split-Half Coefficient ,961 

a. The items are: 17ف ,15ف ,13ف  ,11ف ,9ف ,7ف ,3ف ,1ف, 

 .37ف  ,35ف ,33ف ,31ف ,29ف  ,19ف

b. The items are: 14ف ,12ف ,10ف  ,8ف  ,6ف  ,2ف ,37ف, 

 .36ف ,34ف  ,32ف ,30ف ,20ف ,18ف  ,16ف

 

 الدراسة الفرضيات  بيانات إحصائية  ( معالجة 06ملحق رقم )

 علاقة بين رضا والتوافق 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

 86 22,64061 186,5930 الوظيفي_الرضا

 86 19,63719 81,1977 الاجتماعي_النفسي_التوافق

 

Correlations 

 

_الرضا 

 الوظيفي

_النفسي_التوافق

 الاجتماعي
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 Pearson الوظيفي_الرضا 

Correlation 

1 ,059 

Sig. (2-tailed)  ,592 

N 86 86 

_النفسي_التوافق

 الاجتماعي

Pearson 

Correlation 

,059 1 

Sig. (2-tailed) ,592  

N 86 86 

 

 درجة الرضا الوظيفي   -

T-Test 
 

One-Sample Statistics 

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

_الرضا 

 الوظيفي

86 186,5930 22,64061 2,44140 

 

 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 177 

t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

_الرضا 

 الوظيفي

3,929 85 ,000 9,59302 4,7389 14,4472 

 

 درجة التوافق النفسي الاجتماعي  

T-Test 

One-Sample Statistics 

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

_النفسي_التوافق

 الاجتماعي

86 81,1977 19,63719 2,11753 
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One-Sample Test 

 

Test Value = 81 

t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

_النفسي_التوافق

 الاجتماعي

,093 85 ,926 ,19767 -4,0125 4,4079 

 

 توجد فروق في التوافق النفسي حسب الجنس والسن والاقدمية  -

T-Test 

 حسب الجنس

Group Statistics 

 

 N Mean Std. Deviation الجنس 

Std. Error 

Mean 

 5,84735 21,87879 79,7143 14 1,00 الاجتماعي_النفسي_التوافق

2,00 72 81,4861 19,32596 2,27759 

 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 

(2-

tailed) 

Mean 

Differe

nce 

Std. 

Error 

Differe

nce 

95% 

Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

_التوافق

_النفسي

 الاجتماعي

Equal 

variances 

assumed 

1,149 ,287 -

,307 

84 ,759 -

1,7718

3 

5,7666

6 

-

13,239

46 

9,6958

1 

Equal 

variances 

not assumed 

  

-

,282 

17,1

71 

,781 -

1,7718

3 

6,2752

6 

-

15,001

41 

11,457

76 
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 حسب السن  

ANOVA 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

_النفسي_التوافق

 الاجتماعي

Between 

Groups 

1688,086 4 422,022 1,100 ,363 

Within Groups 31089,553 81 383,822   

Total 32777,640 85    

 

 

 

 حسب الاقدمية  

T-Test 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 

(2-

tailed) 

Mean 

Differe

nce 

Std. 

Error 

Differe

nce 

95% 

Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

ــق ــي_التوافــ _النفســ

 الاجتماعي

Equal 

variances 

assumed 

,669 ,416 ,43

3 

84 ,666 2,367

86 

5,467

71 

-

8,505

28 

13,24

099 

  

Group Statistics 

 
 N Mean الاقدمية 

Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

_النفسي_التوافق
 الاجتماعي 

1,00 16 83,1250 19,37309 4,84327 

2,00 70 80,7571 19,80882 2,36761 


