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282017( :قبوللتاريخ ا

  (  
      تعد ممارسات إدارة الأرباح من أخطر التحديات التي تواجه عملية إظهار الأداء الحقيقي والصحيح للشركة، لما ينطـوي عليـه مـن تظليـل

ءت هذه الدراسة لتسلط الضوء على الإطار المفاهيمي لهذه الممارسات من خلال التطرق إلى دوافع وأسـباب  لمستخدمي القوائم المالية للشركة، ومن هنا جا
مساهمة المعايير الأخلاقية لمهنة المحاسبة في الحد من ممارسـات إدارة الأربـاح ذات الطبيعـة    هي النتائج والآثار الناجمة عنها، بالإضافة إلى  إدارة الأرباح وما

  .المحاسبية

  ،منظور أخلاقي لإدارة الأرباحإدارة الأرباح،  معايير الأخلاقية.  

Abstract : earnings management practices are one of the most important challenges facing the process of 
showing the real and correct performance of the company because it misleads the users of the company's 
financial statements. This study highlights the conceptual framework of these practices by reviewing the 
motives and reasons of earnings management. , As well as the contribution of ethical standards to the 
accounting profession in reducing earnings management practices. 

Keywords : Earnings Management, Ethical standards, A moral perspective to manage profits. 

  :مقدمة
بشكل كبير على القوائم المالية التي تصدرها الشركات، ويعد رقم صافي الأرباح هو العنصر  الاستثماريةتعتمد العديد من القرارات 

 المحاسبي أبرز العوامل المؤثرة في تحديد ربحية الشركة، إذا من الممكن أن ينتج عنها الاستحقاقالأكثر أهمية في تلك القوائم، ويشكل أساس 
لتعظيم  استغلالهاالأرباح على التقديرات التي يمكن للإدارة  احتواءأرباحا لا تخلوا من التقديرات والأحكام الشخصية للإدارة، وبالتالي فإن 

ة، هذه المعلومات في إطار معايير المحاسبة الدولي بإعداد، وتقوم الإدارة الآخرينمصلحتها الشخصية على حساب المستثمرين وذوي العلاقة 
مرونة  ودف هذه المعايير إلى سلامة وموضوعية القياس المحاسبي، والبعد عن التحيز الشخصي، إلا أن هذه المعايير ما تزال تعطي إدارة الشركة

  .من بين السياسات والإجراءات والطرق المحاسبية البديلة الاختيارواسعة في 
المحاسبية  المعاييرالمرونة المحاسبية المتاحة بتعدد الخيارات المسموح ا في نطاق وتحاول إدارة الشركة التحكم بمستوى الأرباح من خلال 

كس على الملزمة التطبيق، وثانيا المرونة التشغيلية، من خلال التحكم ببعض القرارات التشغيلية من حيث الحجم والتوقيت والتي من شأا أن تنع
  .المرونة بنوعيها للوصول إلى صافي ربح مستهدف يؤدي إلى ما يعرف بإدارة الأرباحهذه  استخداممستوى دخل الفترة المحاسبية، وإن 

  :إشكالية الدراسة -
هي أسباا؟  وماوالسلوكية التي تكمن ورائها؟  ةإنطلاقا مما سبق يثار العديد من التساؤلات، لما وجدت إدارة الأرباح؟ ما هي الدوافع الإقتصادي

  قية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية؟ ومدى مساهمة المعايير الأخلا
  :الدراسات السابقة -
 المداخل المعتمدة في قياس إدارة أرباح الشركات وأثر آليات : ، بعنوان)2012عبد االله المشهداني، مجيد الفتلاوي، ( دراسة

  .الحوكمة في تخفيضها
ت في الحد من ممارسات إدارة الأرباح، وقد تم إستخدام نموذج جونز المعدل لقياس هدف البحث إلى بيان أثر تطبيق حوكمة الشركا

  شركة  42إدارة الأرباح، فضلا عن إستعمال مؤشرات طورت من قبل هيئة الأوراق المالية الصينية لقياس مستوى تطبيق الحوكمة في  ممارسات
__________  

*  
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شركة مدرجة في سوق العراق للأوراق المالية ومن كافة قطاعات العمل الإقتصادية للفترة  19الية، و مدرجة في سوق عمان للأوراق الم
توصلت نتائج الدراسة أن هناك تأثير لآليات حوكمة الشركات المطورة من قبل هيئة الأوراق المالية الصينية . 2009 -2006الممتدة من 

 .للحد من ممارسات إدارة الأرباح
 Ines Fakhfakh Ben Amar, 2009, Free cash flow, gestion des résultats et gouvernement 

des entreprises, étude comparative des entreprises françaises et américaines. 
وكمة الشركات على دف هذه الدراسة إلى التعرف على العلاقة بين التدفق النقدي الحر وممارسة إدارة الأرباح، ومدى تأثير آليات ح

كمؤشر  العلاقة بين التدفق النقدي الحر وإدارة الأرباح، وكذا تأثير آليات الحوكمة على سياسة توزيع الأرباح، ولتقدير المستحقات الإختيارية
، حيث إستندت )رنموذج جونز المعدل، نموذج كوثر، ونموذج رامان وشحرو( يعبر عن ممارسات إدارة الأرباح تم إستخدام ثلاثة نماذج هم 

-2001شركة أمريكية، خلال الفترة الممتدة لمدة خمس سنوات من  87شركة فرنسية، وأخرى من  93هذه الدراسة على عينة مكونة من 
توصلت الدراسة أن هناك إختلاف كبير بين السياق الفرنسي والأمريكي لاسيما في مجالات آليات حوكمة الشركات وتأثيرها على . 2005
  .بين التدفق النقدي الحر وإدارة الأرباح وكذا على توزيعات الأرباح العلاقة
 ،دور المفاهيم الأخلاقية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح2015 سليمان الدلاهممة ، .  

فاهيم هدفت هذه الدراسة إلى توضيح دواعي وعي مستخدمي التقارير المحاسبية في إكتشاف ممارسات إدارة الأرباح، وكذا دور الم
ارة الأخلاقية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح، من خلال الإجابة على إشكالية دور وعي مستخدمي التقارير المالية في إكتشاف ممارسات إد

  .الأرباح العدل، المساواة، الصدق، الحياد وعدم التحيز في الحد من ممارسات إدارة: الأرباح، وبالتالي الحد منها، ودور المفاهيم الأخلاقية
ير توصلت الدراسة أن وعي مستخدمي التقارير المالية يساهم في إكتشاف ممارسات إدارة الأرباح، بالإضافة إلى أن إلتزام المحاسبين بالمعاي

  .الأخلاقية في العمل المحاسبي يحد من ممارسات إدارة الأرباح
 El Mehdi Lamrani,2012, Éthique et gestion du résultat comptable 

يسعي هذا المقال إلى دراسة محددات ممارسات إدارة الأرباح، ومساهمة المعايير الأخلاقية في الحد من هذه الممارسات، حيث يرتبط مفهوم 
ا أ الأخلاقيات في المحاسبة بدرجة قبول الممارسات التي توجه الخيارات المحاسبية في الشركة، والتي تقع بين درجة الممارسات امع عليها

  إحتيالية وغير مقبولة، والممارسات المقبولة بإعتبارها قانونية،
العدل، الصدق الحياد وعدم التحيز في الحد من ممارسات إدارة الأرباح الإنتهازية : توصلت الدراسة  أن الإلتزام بالمعايير الأخلاقية

  .والإنتقال إلى ما يسمى ممارسات إدارة الأرباح الأخلاقية 
راسات السابقة التي تناولت موضوع إدارة الأرباح ركزت على إستخدام الإدارة لجزء من المستحقات الكلية للتأثير على إن معظم الد

والتي قد تدار عمدا نتيجة خضوعها للتقدير والحكم الشخصي من طرف الإدارة في  صافي الأرباح المعلن عنها والمتمثلة في المستحقات الإختيارية
وحة لها والمرونة التي تنطوي عليها المعايير المحاسبية، كما يستخدم هذا الجزء من المستحقات للكشف عن ممارسات إدارة إطار السلطة الممن

العدل، الصدق الحياد وعدم التحيز في الحد من ممارسات إدارة : كما أن الإلتزام بمبادئ حوكمة الشركات والإلتزام بالمعايير الأخلاقيةالأرباح، 
  . نتهازية والإنتقال إلى ما يسمى ممارسات إدارة الأرباح الأخلاقيةالأرباح الإ

  :أهداف الدراسة -
هذه الدراسة إلى طرح المداخل المعتمدة في الكشف عن ممارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية وكيفية المفاضلة بين نماذج  دف

  :القياس المختلفة، وذلك من خلال
 نظري لممارسات إدارة الأرباح؛التطرق إلى الإطار ال 
 ابراز المنظور الأخلاقي لممارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية؛ 
 التطرق إلى مساهمة المعايير الأخلاقية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية.  

I. الطرح النظري المفاهيمي لممارسات إدارة الأرباح: أولا .  
 :الأرباح مفهوم إدارة .1

 ورد في الأدب المحاسبي العديد من المصطلحات التي تشير إلى ممارسات التلاعب بالأرقام المحاسبية، والتي قد تكون مرادفة لمصطلح إدارة
من أشكالها، أو أحد مقاييسها، حيث أطلقت بعض الدراسات باللغة الفرنسية  شكل، أو )Gestion des résultats(الأرباح 

، تنظيف (Habillage des comptes)، إلباس الحسابات  (Manipulation comptable)التلاعب المحاسبمصطلحات مثل 
كما أطلق مجموعة من  1، (Comptabilité créative)، المحاسبة الإبداعية  ) (Nettoyage des comptesالحسابات

التلاعب : 2تثمرين وأصحاب المصالح الأخرى مثلالمصطلحات الأخرى باللغة الإنجليزية للتعبير عن التضليل الذي يصيب المس
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)(Manipulation الخداع ،)Deceit( التحريف ،)Misrepresentation( كما سماها البعض الخداع في يد المحاسبة ،
)Accounting Sleight of Hand( العبث بالدفاتر ،)Fidding The Books( أو التقارير التجميلية ،)Cosmetic 

Reporting(ليس هناك إتفاق عام بين الباحثين على تقديم تعريف موحد وملائم لوصف ممارسات الإدارة وتدخلها في عملية القياس  ، حيث
نتمي إليه والإفصاح المحاسبي لتقديم أرقام للأرباح المحاسبية بغير صورا الحقيقية، كما ظهرت تعريفات عديدة ويعود ذلك للفكر المحاسبي الذي إ

  : ، وفيما يلي إستعراض لعديد من هذه التعريفاتهؤلاء المحاسبين
  يعرفK. Schipper 1989)(  دف تحقيق بعض المنافع "إدارة الأرباح ا تدخل متعمد في عملية إعداد التقارير المالية الخارجيةبأ

 .3"الشخصية
  أشار)Healy et Wahlen 1999(  دام الحكم الشخصي في إعداد إدارة الأرباح تحدث عندما يقوم المديرون بإستخ"إلى أن

أثير  على التقارير المالية، وإعادة هيكلة العمليات دف تعديل التقارير المالية غما لتضليل المساهمين بشأن الأداء الإقتصادي للشركة، أو للت
 . 4"تعاقدات تعتمد على الأرقام المحاسبية

  ا ) 2011طارق عبد العال (بينما يرىتغيير السياسات المحاسبية والتقديرات المحاسبية والممارسات المحاسبية الخاطئة إختيار واستخدام و"أ
 . 5"لأخرىفي التأثير على المعلومات المحاسبية وقيم البنود الظاهرة في القوائم المالية، وبما يحقق أهداف ومصلحة فئة معينة دون باقي الفئات ا

مختلفة، من خلال إستعراض التعريفات السابقة، إلا أن هناك إتفاق على أن إدارة  على الرغم من انه يمكن تعريف إدارة الأرباح بطرق
متعمدة الأرباح تؤدى إلى تحريف متعمد للأداء الحقيقي للشركة، وبأخذ هذه التعريفات في الإعتبار، يمكن القول أن إدارة الأرباح بأا أنشطة 

اسبية حول الأداء الحقيقي لشركة لتحقيق مكاسب خاصة، أو للتأثير على النتائج يقوم ا المدرين دف تضليل مستخدمي المعلومات المح
ياسات المحاسبية، التعاقدية التي تعتمد على الأرقام المحاسبية الواردة في التقارير المالية،  مستغلين المرونة المتاحة لهم للإختيار  بين الطرق والس

  .ناصر التقارير الماليةوكذلك حالات التقدير والحكم الشخصي لبعض ع
 : دوافع ممارسات إدارة الأرباح .2
   :الدوافع التعاقدية  .أ 

 إن من دوافع إدارة الأرباح تجنب مخالفة عقود الدين، ونظرا لكثرة التراعات الناتجة عن تعارض : التوافق مع شروط سداد الدين
لتقيد الإدارة للحد من تلك التراعات، وتتمثل تلك القيود في الحد من  المصالح بين الدائنين والمساهمين فإن عقود الدين غالبا ما تتضمن شروطا

على المساهمين أو إصدار ديون جديدة أو طلب الدائنين منحهم الحق في سداد الدين مبكرا، إذا لم يتم الحفاظ  الأرباحقدرة الإدارة على توزيع 
والناتجة عن التصرفات المقيدة أو بسبب تكلفة سداد ) تكلفة الوكالة(ما يسمي  على الحد الأدنى من الأرقام المحاسبية، لذلك قد تتحمل الإدارة

ك الدين أو إعادة التفاوض على إصدار الدين لحذف القيود، فإن الإدارة تلجأ إلى إدارة الأرباح لتقليل إحتمالات إنتهاك قيود الدين، وذل
 .6)2009الداعور وعابد (دف زيادة الأرباح 

 تبحث هذه الفرضية في الدور الذي تلعبه الخيارات المحاسبية في خطط المكافآت وحوافز الإدارة، : وافز الإدارةدافع مكافآت وح
مكافأة إضافية فوق رواتبهم المعتادة وهذا على أساس أدائهم، وتستخدم بيانات قائمة النتيجة، خصوصا صافي  علىحيث يحصل المديرين عادة 

لدى المديرين الدافع لإختيار الطرق المحاسبية، وحالات التقدير والحكم الشخصي الممنوحة لهم من أجل تحسين الأرباح لقياس أدائهم، وعليه ف
  . 7مكافآم
 تعد المعلومات المحاسبية المفصح عنها في الكشوفات المالية، ذات أهمية كبيرة بالنسبة للعاملين والنقابات   : الدافع المرتبط بعقد العمل

د مستوى ربحية الشركة، وأوضاعها المالية الضرورية لتحديد قدرة الشركة على دفع أجور العاملين من ناحية، وتحديد مستوى العمالية في تحدي
الأرباح،  الأجور المحددة في العقود من ناحية أخرى، وغن الإدارة تميل إلى تبني الطرائق والسياسات المحاسبية التي تؤدي إلى تخفيض التقلبات في

د إرتفاع الأرباح بشكل ملحوظ، لأن ذلك سيعرض الشركة إلى مواجهة طلبات الموظفين والعاملين ونقابام المتمثلة بزيادة لاسيما عن
  . 8الأجور
 في الواقع المديرين الذين يظهرون نتائج  منخفضة أو متقلبة سيكونون عرضة لخطر الفصل وإستبدالهم    : دافع تحقيق الأمن الوظيفي

البحوث التجريبية أن أسواق رأس المال تعاقب الشركات التي لا تصل إلى نتائجها المستهدفة، بالإضافة إلى ذلك  أظهرتوقد بمديرين آخرين، 
في المتوسط من التعويضات النقدية في حالة فشلوا في تحقيق نتائجهم المستهدفة، في هذا % 6.8بعض الدراسات أكدت أن المديرين يفقدون 

بدراسة العلاقة بين الأمن الوظيفي وتمهيد الدخل، وأظهرت النتائج أن مديري الشركات العاملة  ) (Ahmed et al, 2000السياق قام 
م في الصناعات التنافسية، وصناعات السلع المعمرة، يكون لديهم إعتبارات الأمن الوظيفي أكبر من الشركات الأخرى، وأن هؤلاء المديرين له

 .9الدخل الدافع أكثر لممارسة أنشطة تمهيد
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   :دوافع السوق  .ب 
 تقسيم المستثمرين إلى أربعة مجموعات، تتمثل في المساهمين الحاليين والمحتملين، وحملة السندات الحاليين  يمكن: موافقة توقعات المحللين

ات المحاسبية تكون مختلفة، كما أن والمحتملين، الذين لهم مصالح مختلفة، كما يحدث تبادل للثروات بينهم، وبالتالي ردود أفعالهم تجاه إدارة البيان
بح الشركة المحللين الماليين يتدخلون في هذا اال حيث يعتمد مستخدمو التقارير المالية على أرقام الربح المنشورة لبناء توقعام بالنسبة لر

د إختلاف بين أرقام الربح الفعلية وتوقعات مستقبلا، وبالتالي فإن الدوافع الإدارة البيانات المحاسبية سوف تتوقف على ما تعتقد بشان وجو
الفعلية تختلف  مستخدمي التقارير المالية التي غالبا ما يكون مصدرها تنبؤات المحللين الماليين، وتزداد الدوافع إذا إعتقدت الإدارة أن أرقام الربح

  .10ية في أداءها من خلال إدارة البيانات المحاسبيةكثيرا عن التوقعات، أي أن الإدارة تحاول الحفاظ على ثقة مستخدمي القوائم المال
 العلاقة بين هيكل الملكية وإدارة الأرباح يمكن تحليلها من زاوية تركيز الملكية، وطبيعة المساهمين المختلفة، فوفقا : درجة تركيز الملكية

)Beneish, 1997 (ة أفضل على سلوك المديرين فيما يتعلق أن تركيز ملكية الشركة في يد عدد قليل من المساهمين يسمح بمراقب
إدارة الأرباح، على عكس الشركات التي رأس مالها متشتت والتي يملك كل مساهم فيها لعدد قليل من الأسهم، وبالتالي قد تعاني  بممارسات

يز بالملكية المركزة بالتأكيد أقل من العجز في الرقابة المحتمل مما يشجع على ممارسات إدارة الأرباح، ومن ناحية أخرى الشركات التي تتم
ومع ذلك فإن تركيز الملكية من المرجح أن يؤدي . عرضة للضغوطات في السوق المالي، والمديرين فيها أقل تركيزا على الأداء في المدى القصير

كبار المساهمين بالمشاركة في الإدارة ، بحيث يسمح ل)صراع الوكالة من نوع ثاني(إلى صراعات بين ملكية كبار المساهمين والمساهمين الأقلية 
ممارسات  وتوجيه سياساا المالية والتشغيلية، وبالتالي يسعون إلى تحقيق المنافع الخاصة م على حساب المساهمين الأقلية، مما يدفعهم لزيادة

 .11إدارة الأرباح
  :الدوافع التنظيمية  .ج 

 لاقة المؤسسة مع السلطات العامة في الدولة، هذه العلاقات تولد التكاليف ترتبط هذه الفرضية بتحليل ع: تجنب التكاليف السياسية
سبي، حيث أن السياسية، التي تنشا من التنظيم المباشر والغير مباشر القائمة، والتي تستند في معظم الأحيان على الأرقام الذي ينتجها النظام المحا

الأرباح قد تجذب إنتباه السلطات العمومية، وينظر إليها كمؤشر لممارسة إحتكارية، التقلبات في الأرباح والتي تأخذ شكل زيادة كبيرة في 
بينها التقلبات في الأرباح التي تتخذ شكل الإنخفاض الكبير يمكن أن تدل على تعسر المؤسسة وإضطراا، مما يحتم تدخل الدولة في كلتا 

شركة أن تمارس إدارة الأرباح لخفض أو زيادة صافي الأرباح، من اجل تقليص المخاطر الحالتين من خلال المساءلة القانونية ، وبالتالي يمكن لل
  . 12(Moses 1987)السياسية 
 ترتبط المدفوعات الضريبية مع الدخل المتحقق بعلاقة طردية، وعليه فإن عامل التهرب الضريبي يعد من : تخفيض المدفوعات الضريبية

رة لممارسات إدارة الأرباح، إذ أن الإدارة الرشيدة وعند إتخاذها القرارات المتعلقة بالطرق والإجراءات العوامل المهمة في تفسير سلوك الإدا
الكشوفات المالية ينبغي أن تأخذ بعين الإعتبار الأثر المترتب على إتباع تلك الطرق على النتيجة زيادة أو نقصانا وبالتالي  لإعدادالمحاسبية 

ر مبلغ الضريبة المستحق على الشركة، ومن الطرق والوسائل المحاسبية المستخدمة في ممارسات إدارة الأرباح هي إنعكاس ذلك الأثر على مقدا
بحسب ما تقتضيه مصلحة الشركة، فقد تقوم الإدارة بتقييم المخزون وفقا لطريقة  )LIFO(أو  )FIFO(طرق تقييم المخزون بطريقة 

)LIFO( لى إنخفاض النتيجة الظاهرة بالقوائم المالية، وبالتالي إنخفاض في الضرائب المستحقة على عند زيادة الأسعار لأن ذلك يؤدي إ
والشكل  ،13المحاسبية المختلفة تالشركة، مما يدل على أن المدفوعات الضريبية تعد أحد الأسباب الرئيسية التي تأثر في إختيار المدراء للسياسيا

 :رباحالتالي يلخص أهم دوافع ممارسات إدارة الأ
  :دوافع ممارسات إدارة الأرباح :)01(رقم الشكل 

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  من إعداد الباحثون بالاعتماد على المرجع السابق: المصدر
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 :أساليب ممارسات إدارة الأرباح .3
ية أو إدارة الارباح هناك إجماع في الأدبيات النظرية على تقسيم ممارسات إدارة الأرباح إلى نوعين هما إدارة الأرباح ذات الطبيعة التشغيل

  :14ذات الطبيعة المحاسبية، وتتلخص الإختلافات الرئيسية في ما يلي

  .يوضح المقارنة بين أساليب إدارة الأرباح :)01(رقم الجدول 
 البيان  إدارة ذات الطبيعة المحاسبية  إدارة ذات الطبيعة التشغيلية

 تالوق بعد اية السنة المالية قبل اية السنة المالية
 التكاليف منخفضة مرتفعة

 إكتشاف الخطر/ إمكانية الرؤية  عالية/متوسطة   منخفضة
 تتأثر عناصر النتيجة  المستحقات  المستحقات والتدفقات النقدية

 خطر التقاضي مرتفع منخفض
 القيود المدققين والمشرعين المدققين والمشرعين

Source: Guillaume Dumas, La gestion des résultats des entreprises innovantes, Thèse 
Doctorat en Gestion et management. université Toulouse, France, 2014, P.28. 

إدارة الارباح من خلال الأنشطة الحقيقية تمارس خلال الدورة المحاسبية كقيام الإدارة بتقديم خصومات تجارية  :من حيت التوقيت -
إدارة الشركة بالتراخي في شروط البيع الآجل وجعلها أقل مرونة كزيادة فترة الإئتمان الممنوحة للعملاء أو الإفراط في  مغالي فيها للعملاء، قيام

وافق مع الإنتاج لتخفيض تكلفة البضاعة المباعة التي تكون خلال السنة المالية، ومن ناحية أخرى إدارة الارباح ذات الطبيعة المحاسبية التي تت
  .اسبية والتقديرات والأحكام الشخصية عند إعداد القوائم المالية، تكون بعد تاريخ إغلاق السنة الماليةالخيارات المح

بما أن إدارة الأرباح المحاسبية ترتبط بالخيارات المحاسبية والتقديرات الشخصية، وبالتالي فإا تؤثر فقط  :من حيث تأثر عناصر النتيجة -
التحصيلات (، أما إدارة الأرباح الحقيقية تؤثر على إيرادات ومصروفات التدفقات النقدية )المستحقات(سوبة على الإيرادات والمصاريف المح

  ).المستحقات(، ومع ذلك يمكن أن تؤثر بشكل غير مباشر على الإيرادات والمصروفات المحسوبة )والنفقات
ثر عرضة لإكتشافها من إدارة الأرباح الحقيقية، ويرجع ذلك إدارة الأرباح المحاسبية هي أك :من حيث الرؤية أو إكتشاف الخطر -

أساسا لعملية مراجعة الحسابات، في الواقع أن مدقي الحسابات للتصديق على دقة السجلات المحاسبية، لكن لا يصدر رأيه من ناحية فعالية 
     .  خيارات الإدارة، وبالتالي إدارة الأرباح الحقيقية هي أقل إكتشافا لممارساا

ظهر أن سن التشريعات تمثل قيد لممارسة إدارة الأرباح المحاسبية، ويعتبر معيار تقييد أكثر صارمة  :من حيث القيود وخطر التقاضي -
اد إعتملممارسة إدارة الأرباح الحقيقية، بينما يساعد على ممارسات إدارة الأرباح الحقيقية نتيجة تقييد النوع الأول من التلاعبات، حيث أدى 

في الولايات المتحدة الأمريكية إلى خفض إدارة الأرباح المحاسبية، وبالتالي خرق هذه  )Sarbannes-Oxley(قانون ساربيتر أوكسلي 
 القواعد يزيد خطر المقاضاة المكلفة، وعدم ثقة المستثمرين المحتملين، وعلاوة على ذلك تشكل نوعية التدقيق قيد آخر على ممارسات إدارة

ذات الطبيعة المحاسبية، أما إدارة الأرباح الحقيقية هي أقل خطورة من حيث التقاضي، لأنه غالبا يكون من الصعب جدا التأكد إذا الارباح 
  . 15الحقيقية للشركة في الواقع يعزى إلى إعتبارات أرباح إستراتيجية تكانت المعاملا

دارة لتكريس الأنشطة الإستنسابية، والبعد من عواقب سلبية على تكاليف إدارة الأرباح تعتمد على جهود الإ :من حيث التكاليف -
ة لبعض الأداء الحالي والمستقبلي للشركة، وتعتبر إدارة الأرباح الحقيقية أكثر تكلفة من التلاعب بالمستحقات التقديرية، فمثلا تأجيل الصيان

سعر خصم مغالى فيه للعملاء لزيادة حجم المبيعات في الفترة الحالية، المعدات قد يكون مكلفا عند توقف المعدات خاصة منها الإنتاجية، منح 
في  يؤدي بالعملاء توقع المزيد من التخفيضات في الفترة المستقبلية، مما يخفض من هوامش الربح على المبيعات في المستقبل، كما أن الإفراط

لسلعي بشكل مغالي فيه وبالتالي تحمل الشركة تكاليف تخزين مرتفعة وكذا الإنتاج لتخفيض تكلفة البضاعة المباعة، يؤدي إلى زيادة المخزون ا
تعرض المخزون للتلف خاصة إذا عجزت الشركة عن تصريفه، وعلاوة على ذلك تتضمن ممارسات إدارة الارباح الحقيقية جهد إدارة أكبر من 

  . 16التلاعب بالمستحقات نتيجة التخطيط الخاص بالمعاملات التجارية
II. ممارسات إدارة الأرباح نتائج: ثانيا.  

يدركون أن ممارسات إدارة الأرباح وإن كانت تحقق منافع للشركة في الأجل القصير، إلا أا قد تؤدي إلى مشاكل  المديرينإن الكثير من 
  1:خطيرة في الأجل الطويل، وأهم هذه المشاكل ما يلي

 ت التشغيلية بغرض التأثير على الأرباح في الأجل القصير، إلا أن هذه قد تتخذ الشركة العديد من القرارا :تخفيض قيمة الشركة
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  .تؤثر سلبا على الكفاءة الإقتصادية للشركة قدالقرارات 
 ا قد تبقي  :تلاشي المعايير الأخلاقيةممارسةحتى وإن كانت ممارسات إدارة الأرباح لا تنتهك المعايير المحاسبية بشكل واضح إلا أ 

لناحية الأخلاقية، فالشركة التي تدير أرباحها ترسل رسالة للعاملين بأن إخفاء وتضليل الحقيقة ممارسات هي ممارسات مقبولة، مشكوك فيها من ا
  . وينشئ المديرين الذين يتحملون خطر هذه الممارسات مناخا أخلاقيا يسمح بوجود أنشطة أخرى مشكوك فيها

 ة الأرباح لا تتم على مستوى الإدارة العليا فقط، وإنما أيضا تمارس على مستوى فممارسات إدار :إخفاء مشاكل الإدارة التشغيلية
داء السيئ، الإدارة التشغيلية، فمدراء هذه الأخيرة يعالجون البيانات المالية دف الحصول على المكافآت، الفوز بالترقيات أو تجنب إنتقادات الأ

الإدارة الدنيا، إخفاء مشاكل التشغيل عن الإدارة العليا فتبقى الأخطاء بدون تصحيح  ومن أهم مخاطر ممارسات إدارة الأرباح في مستويات
  .       والمشاكل بدون حلول لفترة زمنية طويلة

 فعلى سبيل المثال في أوائل التسعينات وقعت البورصة غرامة مالية قيمتها مليون دولار : العقوبات المالية وإعادة إعداد القوائم المالية
وطلبت منها إعادة إحتساب أرباحها والإعلان عنها، والسبب أن الشركة قامت ما بين سنة   )W.R. Graceadcar(شركة على 

قامت  1995-1993مليون دولار وتسجيلها كاحتياطات غير صحيحة، وبين سنة  55بتخفيض أرباحها المعلنة بمبلغ  1990-1992
 2.رباح الفصلية المستهدفةبإعادة الإحتياطات إلى أرباح، وذلك لمقابلة الأ

III. مساهمة أخلاقيات مهنة المحاسبة في الحد من ممارسات إدارة الأرباح : ثالثا 
  :المحاسبي الفكر في الأخلاقي السلوك مفهوم .1

الية يتكون من مجموعة المبادئ تطبق بصدق لإظهار المركز المالي ونتائج الأعمال الم نظام هي ذاتنا بحد أن  المحاسبة  Leungيقول    
عن  وتدفق الأموال للشركات وهي تبغي من وراء ذلك الالتزام بالمبادئ الأخلاقية في تحقيق الوضوح والعدالة والانسجام لتحقيق العدالة فضلا

  .الدقة في الإبلاغ عن المعلومات والبيانات
ة في اتخاذ القرارات الرشيدة، ومن أجل للشركة والمساعد المالي المركز على حقيقية صورة إعطاء هو الأساسي الهدف فإن وعليه  

القرارات ذلك تتصف المعلومات الواردة في القوائم المالية بصفة خاصة كالملاءمة، التوقيت الجيد، القيمة التنبؤية، والقدرة على التحقق من صحة 
  .المتخذة والموثوقية وصدق البيانات والاتساق في تطبيقها

قبل القائمين على إعداد القوائم المالية لتلك المفاهيم وتحريف البيانات قد يؤدي إلى فقدان المعلومات بذلك فإن التشويه والمخالفة من   
مسألة تشويه الحقائق المالية والتي  Revsine لخصائصها النوعية وتصبح غير مفيدة ومضللة لكل الأطراف المعنية باتخاذ القرار، وقد عرض 

مارسة المحاسبة الوضعية معتمدة في ذلك على النظرية المحاسبية، وهو ينظر لهذه المسألة من حيث علاقتها بالإدارة ينظر إليها على أا تقدم دفاعا لم
الاعلام والمساهمين، ويحلل بأن كل هذين الطرفين يتمكن من الحصول على المنافع من المعايير المحاسبية والتي تعطي للإدارة حرية العمل لتوقيت 

يضا المنافع بالنسبة للإدارة من خلال كوا قادرة على التلاعب بالدخل بين السنوات ، ويتم بذلك من خلال تعظيم حقهم عن الدخل، وناقش أ
  .في المكافآت 

ميز فيها بين وجهة نظر علم الأخلاق ومدى امكانية تطبيق الأحكام الأخلاقية إذ أن أي عمل يجب أن يقاس  Rulandفي دراسة   
خلاقية للنتائج، وميز بين المسؤولية الايجابية من أجل عرض حسابات صحيحة وغير متحيزة وبين المسؤولية السلبية إذ يمكن على أساس القيمة الأ

غير أن تكون الادارة هي المسؤولة عن جميع الأوضاع التي فشلو في منع حدوثها، وقد أعطى الأولوية الايجابية للوصول إلى الحسابات المالية 
  .المتحيزة

هذه وبما أن المحاسبين كانوا أكثر انتقادا لسوء استخدام القواعد والأحكام المحاسبية مقارنة مع التلاعب بالعمليات، ولتغيير وجهة النظر 
  :فقد لوحظ وجود تفسيرين محتملين عن مواقف المحاسبين على النحو الآتي

 بالنسبة للأخلاق بدل التأثير على مستخدمي الحسابات يمكن للمحاسبين تبني الأسلوب المبني على أساس القواعد المحاسبية. 
  ا مسألة واقعة ضمن حقلهم التخصصي، وبالتالي يتطلبيمكن أن يرى المحاسبون مسألة سوء استخدام الأحكام والقواعد المحاسبية بأ

  . لا تكون عرضة للمجموعة الأخلاقية نفسهاالأمر اجتهادهم الأخلاقي، في حين يقع التلاعب في العمليات ضمن حقل وسيطرة الادارة وبالتالي
ارسات ومن منظور المحاسبة الأخلاقية، فإن التلاعبات المالية المحاسبية تعد مكروهة ومحرمة أخلاقيا، فهي ليست عادلة للمستخدمين، وتتضمن مم

ا فيها من مخالفات أخلاقية ينتجها المحاسبون في غير عادلة للسلطة، وعليه قد تكون سلوكية تمهيد الدخل ضمن السلوكيات المكروهة أخلاقيا لم
لا  Solomonمهنتهم والتي يرى البعض أنه لابد من التصدي لها باعتبار أن قرارات العمل معفاة من الاعتبارات الأخلاقية وكما أوضح 

لأخلاقي للسلوك المحاسبي يتضح بأن هناك يمكننا أن نقبل مرة أخرى الفكرة الأخلاقية بأن العمل ليس إلا عملا، وعليه ومن خلال المنظور ا



  

PPIISSSSNN::  11003333--22443377  **  EEIISSSSNN::  22660022--55118833  الدراسات الاقتصادية الكميةالدراسات الاقتصادية الكمية  مجلةمجلة  3636--2525. . صص..، ص، ص))20182018((  0101::، العدد، العدد0404: : المجلدالمجلد  
 

 
 

- 31 - 

لى أخلاقيات تحكم المهنة وأن وجود مثل تلك الأخلاقيات ستقود إلى الرقي بمهنة المحاسبة، الأمر الذي سيسهم بالتالي وينعكس بشكل مباشر ع
  .19الحد من ممارسات تمهيد أو تجميل الدخل

  :ة الفسادأهمية أخلاقيات المهنة في المحاسبة ودورها في مكافح  .2
 من مجتمع أي في المحاسبي إلى العمل والدائمة المستمرة والحاجة المحاسبة إلى النظرة لخصوصية نظراً كبيرة أهمية ينالمحاسبتكوين  يحتل

 الأكاديمية كوادرال يئة خلالها من يمكن المحاسبة التي من اتمع باحتياجات للوفاء المحاسبي كوينالت بعملية لاهتمام ا من لابدو. اتمعات
وإن احتياجات هذا اتمع متنوعة و متعددة و يلزم ممن يقدمها أن يراعي . المحاسبة على المتزايد احتياجات الطلب سد على القادرة والمهنية

  .يين على حد سواءتقديمه المعلومات المحاسبية للمستخدمين الداخليين و الخارج عندالموضوعية و الصدق و الأمانة و التراهة و الشفافية 
) الولايات الأمريكية( "إنرون"تحدثت الصحف كثيرا في العقود الأخيرة عن الفضائح المالية المدوية التي طالت أكبر شركات العالم مثل 

ية التي قد يقوم ر العديد من الدول لإصدار قوانين و تشريعات لتحد من العمليات اللاأخلاقطذلك مما اض ،أو غيرها) الايطالية( "بارمالات"أو 
حيث تعود أسباب تشريع هذا قانون أوكسلي إلى ايار شركة انرون في أواخر سنة   20أو غيره "ساربتر أوكسلي"ا المحاسب مثل قانون 

حيث كان الأثر الكبير على " وورلدكوم"وشركة " كوسيت"وشركة " كومس"وما تبعها من ايار شركات أخرى مثل شركة  2001
  21 .لأمريكي وكارثة ايار سوقه المالي الذي يمتاز بكونه أكبر الأسواق المالية وأكثرهل تطورا في العالمالاقتصاد ا

  :على تشمل التي الشركات قبل من الداخلية الرقابة أهمية على أيضا وأوكسلي ساربانيس ويؤكد
  واللوائح للقوانين الامتثال ضمان -
  الشركة أصول حماية -
  المالية السجلات في لوماتالمع تزوير تجنب -
 22 .المسندة المهام عن والمسؤولية المساءلة -

من ثقة المحاسب بنفسه  بأخرالدور الرقابي و التشريعي على عملية المحاسبة و تنظيم المهنة بواسطة منظمات مهنية يعزز بشكل أو  يعد
وقد نشطت المنظمات المهنية المحاسبية لوضع . )Schreoder et al., 2011( و يعزز شعوره بأن هناك جهة تحميه من تغول الادارات

  .23الأمريكية أو جمعية الحاسبين القانونيين الأردنية أو غيرها  AICPA مواثيق أخلاقية لأعضاء المهنة وعملت على تدعيم الالتزام ا مثل

  :المظهر الأخلاقي لممارسات إدارة الأرباح .3
 التي أخلاقياا مهنة فلكل ، القويم للسلوك المهني معيارا أصبحت التي الممارسة وقواعد لاقيةالأخ بالمبادئ المهنة أخلاقيات تعرف  

 أنظمة وضع إلى الحاجة برزت لذلك ونتيجة. وقانونيا ا أدبي معتمدة وأصبحت الاعتراف ا تم أن إلى الزمن مع ا تدريجي وتنامت تشكلت
 عند ا التقيد يجب التي والواجبات والحقوق الأسس الأنشطة هذه تتضمن بحيث المحاسبة؛: لمث منها العملية وخاصة المهن المختلفة لممارسة
 تتضمن بحيث ، المحاسبة مثل العلمية منها المختلفة وخاصة المهن لممارسة وضع أنظمة إلى الحاجة برزت لذلك ونتيجة. محدد مهني عمل ممارسة

 .محدد مهني عمل ممارسة عند ا التقيد التي يجب اتوالمحظور والحقوق والواجبات الأسس الأنظمة هذه
 المديرين من بكل تتعلق المشكلة أن حيث اعتبر ،"الانتقائي الخاطئ المالي التمثيل نظريات أو افتراضات"في  Revsineناقش   

 تحديد في التصرف بحرية يسمح مما محكم؛ بشكل المصاغة غير المحاسبية المعايير يستفيد من أن يمكنه منهما كلا أن إلى ويشير الأسهم، وحاملي
 أن بما الدخل، صورة لتجميل بالأرباح التلاعب على قادرون المديرين أن حقيقة من الأسهم حاملو يستفيد أن يمكن إذ والأرباح، الدخل زمن
 هذا أن وحقيقة أسهمهم، قيمة في زيادة إلى يؤدي الذي الأمر الشركة؛ له تتعرض الذي الواضح الأرباح استقرار عدم من يخفض ربما ذلك
 دراية غير على للتلاعب قطعا مجرد تلك النظر وجهة خلال من الأسهم حاملو يصبح بحيث تجاهله؛ يتم متعمدا وخداعا تلاعبا يتضمن الأمر
  .الوكالة لعلاقات الملازم الصراع وجود بسبب حتمي السلوك هذا أن على للوكالة النظرية الافتراضات تنص ولكن

 ممارسة تتضمن حيث للمستخدمين؛ عادلة ليست فهي ، أخلاقيا ومحرمة مكروهة التلاعبات هذه اعتبار يمكن أخلاقي منظور من نلك  
 لها احترام قلة ذلك على يترتب الذي الأمر عقوبة؛ دون والقوانين النظم خرق يتم حين المنظمين، سلطة إضعاف على وتعمل للسلطة عادلة غير

 لا صورة لتقديم السليمة المالية البيانات إخفاء في المتورطة الأنشطة صلاحية بشأن التساؤل والمنطق الحكمة من فإنه أساسي لوبشك ولإجراءاا،
  . كاملة تبريرها الضمني الاقتصادي النشاط يستطيع
 في المحاسبون ينتهجها التي قيةالأخلا للمخالفات وذلك أخلاقيا؛ مرفوضة اعتبارها يمكن الإبداعية المحاسبة أن الباحثون، يرى وبذلك
 .الكافية والمصداقية الشفافية على الحصول يمكن حتى السلوكيات لهذه التصدي من فلابد مهنتهم؛

 مواثيق وضع إلى مضطرة نفسها الشركات تجد والأنشطة الأعمال على قيود من عنها ينتج وما مالية فضائح من يقع ما ضوء في  
 من جزءا دوما كان بالأخلاقيات الاهتمام أن من وبالرغم والموظفين، والمديرين الإدارة مجلس أعضاء سلوك إرشاد شأا من للأخلاقيات صارمة
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 مجموعة مجرد كوا من أكثر السلوكية والإرشادات المبادئ من مجموعة أا على الأخلاقيات إلى ينظرون اليوم الأعمال قادة أن إلا العمل ممارسة
 متوقع هو ما معرفة الموظفين جميع بموجبه يستطيع معيار لوضع محاولة مجرد ليست العمل أخلاقيات فإن لمنطلق ا هذا ومن ؛الجامدة القواعد من

  .المشتركة القيم من منظومة خلال من القرارات واتخاذ التفكير على الإدارة مجلس وأعضاء والمديرين الموظفين لتشجيع محاولة أيضا ولكنها منهم
 وجهة وله عنهما يدافع من لهما الرأيين وأن المالية القوائم في التأثير أساليب إيجابية أو سلبية مدى حول الآراء في ا واضح ا تباين هناك أن رغم
  :وهي أخلاقية مبادئ ثلاثة على يرتكز أخلاقي جانب لها المحاسبة لعلم النظرية المداخل كل أن إلا المؤثرة؛ وحجته نظره
  المستفيدة؛ الأطراف كل بين للمعاملة عادلة وأسس معايير هناك ونيك أن وتعني :العدالة  - أ

 بصدق فالعبرة عنها، التقرير المراد والظواهر المطبقة المقاييس بين التطابق من عالية درجة وجود أي للحقيقة؛ المطابقة وتعني : الصدق  - ب
 يصاحب قد الذي الخطأ معامل عن الإفصاح يتطلب لاقتصاديا الواقع عن التعبير في فالصدق الشكل، مجرد وليس )الجوهر( المضمون تمثيل

 :هما التحيز أنواع من نوعين تجنب تتطلب الصدق فخاصية المحاسبية، الأرقام
 والحذر؛ الحيطة سياسة في التحيز 
 والخبرة المعرفة نقص حالة في أو الأمانة عدم حالة في كما القياس، بعملية القائم بل ق من التحيز. 

 المعلومات وعرض بإعداد القائم يمارسه قد الذي التحيز من المقصود النوع ذلك تجنب تعني فهي المعلومات بحيدة يتعلق. :التحيز عدم  - ت
 لنا يحقق التحيز من المعلومات خلو إن آخر وبمعنى المعلومات، هذه مستخدم سلوك في التأثير دف أو مسبقة نتائج إلى التوصل دف المحاسبية؛

 حساب على فئة تغليب دون المستخدمين فئات جميع تخدم بطريقة المحاسبية التقارير بإعداد القيام وتعني. المعلومات هذه حيدة تلقائية بصورة
 .الأخرى الفئات

 التي الثقة يجلب الذي بالشكل وظيفته وأداء الأمانة مقتضيات على للمحاسب خروج أي لاأخلاقي؛ مهني سلوك الإبداعية فالمحاسبة ثم ومن
 أو حذف حتى أو وهمية عمليات تسجيل أو الاختلاس أو السجلات تغير أو التزوير حالة في كما القوائم تلك في المالية القوائم مستخدمو وليهاي

 ازالانحي دف أو خاصة لمنفعة سواء وغيرها المحاسبية بالقواعد السليم الارتباط عدم ذلك إلى بالإضافة السجلات، من العمليات نتائج إلغاء
 المهني والاستقلال الموضوعية اعتبارات مع يتعارض بما عنها المفصح المعلومات وعرض إعداد عن بعينها فئة لمصلحة

 يحتاج الإدارة جانب من ممارسة أو تصرف لأي الأخلاقي الجانب على للحكم كأساس نوايا من يحمله بما التعمد معيار استخدام إن  
 ذاتية مصالح أو أهداف تحقيق الإدارة سلوك تحكم التي المختلفة الدوافع بين والتمييز الفصل إمكانية إلى ويحتاج الإدارة بدوافع مسبقة معرفة إلى
 حيث الغموض؛ من الكثير يشوبه التحديد صعب أمر النية سوء أو النية حسن مع سواء التعمد افتراض إن. أخلاقي لا انتهازيا ا سلوك يعد ف

 المتعارف المحاسبية المبادئ مع وتتفق قانونية بأا تتصف ما ا غالب الإدارة تصرفات معظم إن وخاصة الاتجاه هذا في الإدارة نوايا تحييد يصعب
 الأسلوب ا يتسم أن يجب الخصائص من مجموعة هناك أن القول يمكن ذلك ضوء وفي ومسؤولياا، صلاحياا نطاق في تصرفات وهي عليها

  :وهي الأخلاقية الناحية من مقبولا يكون حتى عيةالإبدا المحاسبة في المحاسبي
 ؛ لا مستق فيها مرغوب غير أعمال في الشركة يدخل أن دون الدخل رقم في لا تعدي المستخدم الأسلوب يحقق أن -
 أخرى؛ خارجية أطراف مع فعلية بعمليات القيام إلى المستخدم الأسلوب يحتاج ألا -
 عليها؛ المتعارف لمحاسبيةا المبادئ مع المستخدم الأسلوب يتفق أن -
 .24المتتابعة الفترات من مجموعة خلال الأسلوب هذا استخدام في الشركة تستمر أن -

  يبين المبادئ الأخلاقية المعتمدة لعلم المحاسبة )2(شكل
  

  
  
  
  
  

  من إعداد الباحثون بالاعتماد على المرجع السابق: المصدر
  
  
  

 المبادئ الأخلاقية لعلم المحاسبة 

مبدأ عدم  مبدأ الصدق مبدأ العدالة
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  :إدارة الأرباح لممارسة الأخلاقية الأبعاد .4
 IFAC للمحاسبين الدولي الاتحاد عن الصادرة المنشآت في الحوكمة وتحسين لتقويم الجيدة للممارسة الدولية الإرشادات أشارت  

 بشكل كتابتها فيجب تسويق، أدوات إلى تحولها لعدم الحذر توخي ويجب مالية غير أو مالية سواء ا خاصة تقارير منشأة لكل إن )8 الفقرة(
 بشكلها وإظهارها التقارير في التلاعب عدم إلى واضحة إشارة هذه وتعتبر إخفاءها، محاولة من بدلا السلبية النتائج وإظهار ومتوازن عادل

 .إدارة الأرباح وممارسة تعديلات أي إجراء دون الفعلي
 ومعيب سلبي فعل عادة الإبداعية المحاسبة إن كما فيها، مرغوب وغير مخادعة ذاا حد في وممارسة فعل عموما إدارة الأرباح تعتبر  

 .صحيحة بصورة استخدمت إذا للمستخدم مفيدة ولكنها والخداع والتضليل التلاعب للعقل يتبادر تذكر وعندما
 الصادرة )Ethics( والأخلاقي المهني السلوك قواعد مع تتعارض المحاسبة مهنة تواجه أساسية مشكلة  إدارة الأرباح ممارسة تعتبر  

 الدولي الأخلاقي الكود وأهمها إتباعها يجب ومبادئ المحاسبية لسلوك قواعد وضعت التي والعالمية والإقليمية المحلية المهنية والهيئات ياتالجمع عن
 هي كما الحقائق إظهار الحنيف الشرع يقتضي وكذلك م، 2005 عام في صدر الذي) IFAC( للمحاسبين الدولي الاتحاد عن الصادر
  .25الإبداعية المحاسبة تفتقده ما وهذا لأمانةوا الصدق وتوخي
  :أخلاقيات مهنة المحاسبةنظور من م متطلبات الحد من ممارسات إدارة الأرباح .5

تستوفي متطلبات الحد من فقد نشأت العديد من الاعتبارات الأخلاقية  لممارسات إدارة الأرباح،فيما يتعلق بالمنظور الأخلاقي   
  :كر من أهمها مايليممارسات إدارة الأرباح نذ

 )Plato 1992(من المتفق عليه بشكل عام أن السلطة تتضمن المسئولية وأن الظلم ليس سوى سوء استخدام للسلطة كما أشار  .1
وقد انتهج العديد من الفلاسفة الأخلاقيين أفكارا شبيهة فيما يخص العدالة طبقا لحقوق كل شخص أو كل جماعة عبر التاريخ ، وتبعا لهذا 

، فلا شك في أن المعدين للبيانات المالية 1972صور للعدالة وتصورات أخرى حديثة مثل نظرية راؤول الشهيرة للعدالة والتي وضعها عام الت
أن طلبة  Fischer and Rosen Zweig 1995الذين يسيئون استخدام السلطة في مناصبهم يرتكبون نوعا من الظلم ، حيث وجد 

 Naser and Pendleburyصفقات المتعرضة للتلاعب وسوء استخدام المبادئ المحاسبية، كما اكتشف ينتقدون ال MBAالمحاسبة و 
  .عدم استحسان المراجعين المحاسبين في بريطانيا لمثل هذه المواقف  1992
القانون ونظم العدالة لأن  يتشارك النظام المحاسبي مع نظم القانون في عدة أوجه، حيث يمكننا النظر إلى القيم والأفكار المنبثقة عن نظم .2

القيم التي  Lyons 1984مثل هذه النظم هي منشآت اجتماعية يمكننا أن ننظر خلفها لنجد قيما أخلاقية أساسية مثل الصدق، وقد ناقش 
الإجراءات  فعلى سبيل المثال، يمكن أن تعمل"اتخذت كأمثلة في العمليات القانونية ، حيث يعرف احترام القانون كعنصر أخلاقي هام، 

وربما ينشأ بعض الجدل حول النظم التي " الموضوعة بشكل جيد على تشجيع احترام القانون ومن ثم طاعة القانون الذي يعتبرها الكثير شيئا جيدا
ولكن تظهر قاعدة القانون  Lyonsإما بسبب أا تم صياغتها بشكل سيء أو لأن آليات تطبيقها غير مناسبة لا تبعث على الاحترام، ويناقش 

تم هذه النقطة بشكل أكثر قوة على النظام الغير تشريعي مثل نظام  المحاسبة ، حيث إذا ما فشلت في اكتساب الاحترام من قبل هؤلاء الذين ي
هدناه وعرفناه استدعاؤهم لتطبيقها فمن المحتمل أن يترتب على ذلك فشلا نظاميا، وفي سياق التلاعب الكبير والصغير بالبيانات المالية والذي ع

لأي أنه يثير المشاكل في النظام القائم للمحاسبة، لذا فإن النظام يفتقر للسلطة إذا كان معرضا للتلاعب عن طريق قوى اقتصادية أو سياسية 
  .هدف من الأهداف

تخاذ قرارات بشأن العمل انتقالا من المفهوم العام للظلم وعدم الأمانة يمكننا أن نتطرق لمستوى شخصي أكثر حيث يقوم الأفراد با  
 Solomonتكون قابلة للدفاع عنها بشكل أو بآخر، ومع ذلك فإن قرارات العمل غير معفاة من الاعتبارات الأخلاقية، كما أوضح 

ارنا مما يساعد على فهم ذلك أن نأخذ في اعتب". العمل ليس إلا عملا " حيث لا يمكننا أن نقبل مرة أخرى الفكرة الأخلاقية بأن " 1993
كون فكرة تحمل المسئولية الفردية عن الأعمال الخاطئة وفكرة الشخصية الجيدة عند دراسة المناقشات غير الأخلاقية إلى حد ما والتي توظف لت

بة عذرا لسلوك التلاعب المحاسبي، حيث يمكن أن يكون هناك دفاعا عن سلوك المحاسبة الإبداعية يعتمد على نظرية الوكالة ونظريات المحاس
، وقد اعتبر أن المشكلة تتعلق بكل من "افتراضات أو نظريات التمثيل المالي الخاطئ الانتقائي"   Revsine 1991الإيجابية ، وقد ناقش 

في  المدراء وحاملي الأسهم ويشير إلى أن كل منهما يمكنه أن يستفيد من المعايير المحاسبية غير المصاغة بشكل محكم مما يسمح بحرية التصرف
الدخل بما " لتسوية"تحديد زمن الدخل والأرباح ، حيث يمكن أن يستفيد حامل الأسهم  من حقيقة أن المدراء قادرون على التلاعب بالأرباح 

أن ذلك ربما يخفض من عدم استقرار الأرباح الواضح الذي تتعرض له الشركة الأمر الذي يؤدي إلى زيادة في قيمة أسهمهم، وحقيقة أن هذا 
يتضمن تلاعباً وخداعاً متعمداً يتم تجاهلها، بحيث يصبح حامل الأسهم من خلال وجهة النظر تلك مجرد قطعاً للتلاعب على غير دراية الأمر 

  .26ولكن تنص الافتراضات النظرية للوكالة على أن هذا السلوك حتمي بسبب وجود الصراع الملازم لعلاقات الوكالة
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 :الخلاصة
المواضيع النظرية ذات العلاقة بموضوع إدارة الأرباح، وعلى الرغم من انه يمكن تعريف إدارة الأرباح بطرق تناولت هذا الدراسة أهم 

، من خلال أنشطة متعمدة يقوم ا المدرين للشركةمختلفة، إلا أن هناك إتفاق على أن إدارة الأرباح تؤدى إلى تحريف متعمد للأداء الحقيقي 
المحاسبية حول الأداء الحقيقي لشركة لتحقيق مكاسب خاصة، أو للتأثير على النتائج التعاقدية التي تعتمد  دف تضليل مستخدمي المعلومات

حالات التقدير على الأرقام المحاسبية الواردة في التقارير المالية، مستغلين المرونة المتاحة لهم للإختيار بين الطرق والسياسات المحاسبية، وكذلك 
عناصر التقارير المالية، كما يمكن أن تحدث هذه الممارسات عندما تتوفر الدوافع لدى المديرين لتضليل مستخدمي  والحكم الشخصي لبعض

سوق المال، القوائم المالية وخاصة منها قائمة حساب النتيجة، والتي يمكن تقسيمها إلى ثلاثة دوافع أساسية وهي الدوافع المتعلقة بتوقعات وتقييم 
  .ة والدوافع التنظيميةالدوافع التعاقدي

هناك طرق مختلفة يستطيع المحاسب من تطويعها لخدمته في التلاعب بالبيانات المحاسبية، مما تجعل هذه البيانات مضللة ومشوهة بالنسبة 
ء تطبيق مبدأ مدقق الحسابات صعوبة في إكتشاف مثل حرية التقديرات الشخصية، توقيت تنفيذ العمليات الحقيقية، سو ويلاقيلمستخدميها، 

  .الأهمية النسبية و التغيرات الإختيارية للسياسات المحاسبية
وهناك إجماع في الأدبيات النظرية على تقسيم ممارسات إدارة الأرباح إلى نوعين هما إدارة الأرباح ذات الطبيعة التشغيلية والتي تحدث 

 بيعات، وغيرها من القرارات التشغيلية أو إدارة الارباح ذات الطبيعة المحاسبية،نتيجة القرارات التشغيلية مثل تخفيض الأسعار لتسريع وزيادة الم
ية أو والتي تنطوي على إستغلال المرونة المتاحة  في إطار مبادئ المحاسبة المتعارف علها، وإختيار توقيت ملائم لتطبيق سياسة محاسبية إلزام

  .اسبة المتعارف عليهاإستخدام أساليب إحتيالية تكون خارج إطار مبادئ المح
وعلى الرغم من أن ممارسات إدارة الأرباح قد تحقق منافع للشركة في الأجل القصير، إلا أا قد تؤدي إلى مشاكل خطيرة في الأجل 

  .قوبات الماليةالطويل، وأهم هذه المشاكل المتمثلة في تخفيض قيمة الشركة، تلاشي المعايير الأخلاقية، إخفاء مشاكل الإدارة التشغيلية والع
بالنظر من منظور أخلاقي يمكن اعتبار هذه التلاعبات مكروهة ومحرمة أخلاقياً، فهي ليست عادلة للمستخدمين حيث تتضمن ممارسة   

لها  غير عادلة للسلطة وتعمل على إضعاف سلطة المنظمين ، حين يتم خرق النظم والقوانين بدون عقوبة الأمر الذي يترتب على ذلك قلة احترام 
 صورة ولإجراءاا ، وبشكل أساسي فإنه من الحكمة والمنطق التساؤل بشأن صلاحية الأنشطة المتورطة في إخفاء البيانات المالية السليمة لتقديم

  .لا يستطيع النشاط الاقتصادي الضمني تبريرها كاملة
يرونه من مخالفات أخلاقية ينتهجها المحاسبين في مهنتهم والتي لابد  مكروهة أخلاقيا وذلك لما ممارسات إدارة الأرباح،وبذلك يمكن اعتبارها أن  

  .من التصدي لهذه السلوكيات حتى يمكن الحصول على الشفافية والمصداقية الكافية
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