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 إلى التي لم يعرف الوجود أعظم من قمبيا، ولا أوسع ولا أحن من صدرىا ولا أجود منيا ىي منبع منثور
 رباني ىي ىالة من القداسة ىي فيض من حب لا متناىي، ىي بيا أستطعم معنى الحياة وأستعذب

 فتييا تذاب أحزاني وتذل صعابي، إلى التي يضيقالأوقات بممسة من يداىا تزاح ىمومي وببسمة من ش
رحمو الله وأسكنيا عطاني الله أمي الحبيبة الشريفة، أالمجال لوصف طيبة قمبيا وعطائيا، إلى أغمى ما 

 فسيح جناتو.
إلى سندي في الحياة ، ومن سير من عممني العطاء بدون انتظار،  إلىمن زينو الله بالييبة والوقار،  إلى

ستبقى كمماتك نجوم أىتدي إلى من أرى فيو نور الأيام  من أجل إيصالي إلى ىذا اليوم الكريم،، لأجمي، 
 رحمو الله ، إلى والدي بيا اليوم وفي الغد والى الأبد

لم يدخر نادرا أو نفيسا لإسعادي إلى رمز القوة والصلابة والحب الواسع إلى الذي لطالما  الذي إلى
إلى زاز إلى الذين عمموني دائما أن أحب لمبدأ وأن أكره لمبدأ لا لمحرمان، غمروني بمشاعر الفخر والاعت

حت عيناي عمى وجوىيم وعطفو ورحابة صدرىم منيم أستقي الحكمة والعبرة أرقى وأعظم أشخاص فت
 بحس عابتيم التي ميما كبرت تشعرني أنني مازلت طفلا صغيرا، إلى الذي لم أحب أناسا كحبيم لي لأن

 روح إلىوأخواتي الأعزاء، أعزىم الله وحماىم وأدام صحتيم وعافيتيم، وكذلك  أخيم إلى لا بديل لي
لى  فسيح جنانو،  مااسكنيما و رحمة الله عميي جدي وجدتي انالعزيز  ينالفقيد لى زوجتي ورفيقة دربي  وا  وا 

دت من عمميم ومن إلى كل أساتذتي الذين استف والى جميع أصدقائي فخرا واعتزازا،ولداي عبد الله وتميم 
 وأحبتي الذين ساندوني. زملائي  عمى قمبي نعم أخلاقيم والى كل زملائي بالجامعة والى أعز الناس

 
 

 شكــس ّرمدٗــس



 
 

 ب
 

 بسم الله السحمه السحيم

 وَلَئِه * لَشَِيدَوَّكُم   شكََس تُم   لَئِه زَبُّكُم   تَأَذَّنَ  وَإِذ  " 

  " لَشدَِيد   عَرَابِي إِنَّ  كَفَس تُم  
 إثساُ٘ن، 7اٙٗخ 

 صدق الله العظيم

 

الحمد لله ربي العالدين الأول والآخر الجليل والقدير، على توفيقو لي على حسن لطفو بي على كرم عطائو ووافر 
 جوده والصلاة والسلام على نبيو الأعظم.

هات النيرة في سبيل الصاز على الدعلومات والتوجي نصير أحميدةأتقدم بجزيل الشكر والتقدير والاحترام للأستاذ : 
م هكثيرا على تضحياتهم الدستمرة وعطائ  أشكرىم، الأفاضل ىذا البحث، إلى أعضاء لجنة الدناقشة الأستاذة

 الدتواصل من أجل إرشاد وتوجيو الطلبة.
وبالأخص موظفي معهد علوم وتقنيات  جامعة قاصدي مرباح ورقلةموظفي جميع وأخيرا أوجو التحية إلى 

 .الدتواضعةالدراسة ىذه على التسهيلات الدقدمة لنا لإتمام البدنية والرياضية  النشاطات
 وفي الأخير أدعوا الله رب العالدين أن يوفقنا إلى ما ىو خير.
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، ومسددتور مسددتور رضددا أسدداتذة التربيددة البدنيددة والرياضددية عددن الدندداخ الدراسدديعلددى  التعددر ىدددفا الدراسددة إلى    
رضددا أسدداتذة التربيددة البدنيددة والرياضددية عددن الدندداخ الدراسددي ، والتعددر  علددى العلاقددة بددين مسددتور للتدددري  تهمدافعيدد
مدن عيندة الدراسدة  وتكوندا واستخدم الطالد  الددنها الوصدفي للتحقد  مدن فرضديات الدراسدة،، يتهم للتدري ودافع
وتم معالجددة البيانددات ، دافعيددة التددري ومقيدداس  الدندداخ الدراسديمقيداس  :واعتمددد الطالد  علددى مقياسددين، أسدتاذ 62

وتوصدل ، ومعامل الارتباط بيرسونعينة واحدة ل واختبار )ت(والالضرا  الدعياري  إحصائيا بواسطة الدتوسط الحسابي
ووجدددود البدنيدددة والرياضدددية،  أسددداتذة التربيدددةلددددر  الرضدددا عدددن الدنددداخ الدراسددديفي  الطالددد  إلى وجدددود مسدددتور مرتفدددع

 ارتبدداط موجدد  دال إحصددائيا بددينووجددود ، البدنيددة والرياضددية أسدداتذة التربيددةلدددر  دافعيددة التدددري مرتفددع في  مسددتور
 ذة التربية البدنية والرياضية عن الدناخ الدراسي ودافعيتهم للتدري رضا أساتمستور 

 .البدنية والرياضية أساتذة التربية، التدري ، دافعية الدناخ الدراسي :الكلمات المفتاحية
 

Abstract: 

 

   The study aimed to identify the level of satisfaction of teachers of physical and sports 

education about the school climate, the level of motivation for teaching, and the relationship 

between the level of satisfaction of teachers of physical and sports education about the school 

climate and their motivation for teaching, the student used the descriptive curriculum to verify 

the study hypotheses, and the sample of the study consisted of 62 professors, and the student 

relied on two measures: the study climate and the teaching motivation measure, and the data 

was processed statistically by the average arithmetic and standard deviation and test (t) one 

sample and the correlation coefficient pearson, and reached a high level of satisfaction. About 

the academic climate of the teachers of physical and sports education, the presence of a high 

level of motivation in the teaching of the teachers of physical and sports education, and the 

existence of a positive correlation statistically between the level of satisfaction of teachers of 

physical and sports education about the school climate and their motivation to teach. 

 

Keywords: school environment، teaching motivation، physical and sports teachers. 
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 مقدمة:
يعد الدناخ الدراسي أحد مكونات العمليدة التعليميدة ، ولدو أكدر كبدير في درجدة التماسدع بدين الدعلمدين ، ودافعيدتهم    

للتدري  ويتوقف لصاح العملية التدريسية في الدؤسسات التربوية على جودة الدناخ الدتوفر للأسداتذة والتلاميدذ أيضدا  ، 
يعك  الدناخ الدراسي السائد في الددرسة طبيعة ونوع العلاقات والتفاعلات بين العداملين في الددرسدة والطريقدة الد  و 

تدددتم ادددا ادارة الددرسدددة ، وأسدددلوب العمدددل الدتبدددع فيهدددا ، ومدددن   يدددؤكر الدنددداخ الدراسدددي علدددى انتاجيدددة وفاعليدددة الددرسدددة 
 درسة وقدرتها في حققي  أىدافها.والفاعلين فيها ويعد عنصرا مهما لددر لصاح الد

ولددذلع حظددي الدندداخ الدراسددي باىتمددام العديددد مددن البدداحثين ، لارتباطددو بالعديددد مددن العوامددل الدد  لؽكددن أن تددؤكر     
على كفاءة الأساتذة في حقفيزىم لعملية التدري  ، إذ يرتبط الدنداخ الالغدابي بارتفداع الدروح الدعنويدة للعداملين ورضداىم 

، ولدددذلع لغددد  أن حقدددرص كدددل مؤسسدددة علدددى التعدددر  علدددى لظدددط الدنددداخ السدددائد ادددا مدددن وجهدددة نظدددر  علدددى عملهدددم
العدداملين اددا حدد  يتسددع لذددا التعددديل في سياسدداتها وأىدددافها وتطددوير بيلددة العمددل فبهددا ، وكددل مددا كددان الدندداخ الدراسددي 

مدن جهدد مدن أجدل حققيد  أىدافدو  قددار  مهيأ تزداد دافعية الأستاذ ويدؤدي بندا ىدذا الأمدر إلى مقددار مدا يبذلدو الفدرد
الدافعية لديو ، فكلما ازدادت الدافعية ازداد معهدا الجهدد الدبدذول حقسدن الأداء وازداد الانتداج ، وكمدا تعتدع الدافعيدة 

 الوسيلة الوحيدة ال  لؽكن من خلالذا دفع الفرد وحقفيزه لزيادة انتاجو كما  وكيفا .
ارتأينا أن نسلط الضوء على التدري  لدر ودافعية  الرضا عن الدناخ الدراسيمستور  ونظرا لألعية العلاقة بين    

لدر التدري  ودافعية  الرضا عن الدناخ الدراسيمستور موضوع مهم كان لزور دراستنا ىذه، ألا وىو تقدير 
 البدنية والرياضية، وىذا من خلال إتباعنا الخطة التالية: أساتذة التربية

 ويضم كل من الفصلين: :الجانب النظري
مدخل عام للدراسة )التعريف بالبحث( حيث نطرح الإشكالية وأىدا  الدراسة، والفروض وألعية  الفصل الأول:

 البحث وكذا مصطلحات ومفاىيم الدراسة إلى جان  متغيرات الدراسة.
 : تناول فيو الدراسات الدرتبطة وتم عرضها وحقليلها ونقدىا.الفصل الثاني

 : ويضم كل من الفصلين: التطبيقيالجانب 
اسة تناولنا فيو طرق ومنهجية الدراسة، من حيث الدنها الدتبع ولرتمع وعينة الدراسة، وأدوات الدر  :الفصل الثالث

 .وأسالي  الدعالجة الإحصائية
عرض ومناقشة النتائا من أجل الحكم على صحة الفرضيات   الخروج بأىم : تم فيو الفصل الرابع

  لاصات وفي الأخير وضعنا بعض الاقتراحات والتوصيات الدستقبلية، وقائمة الدراجع والدلاح .الاستخ



 

 
 

 

 البــــاب الأول: الجانب النظري
 : مدخل عام لمدراسة الأول الفصــــــل

 الدراسات السابقة  : عرض ونقدالثاني الفصل
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 إشكالية الدراسة:  -1

داء ىدذه في الددرسة متغيرا  فاعلا  في درجة ومستور لصداح أالأساتذة يشكل جو العمل والدناخ الذي يعيشو       
الددرسة، وفي شعور الأفراد عع مكوناتها الفرعية الدختلفة بالراحة والطمأنينة والثقة والرغبة في بذل أقصى جهودىم 

  (137، ص1999)الطويل،  الدمكنة في مسعاىم لإلصاز متطلبات أدوارىم
سابقة، لدا لذدا مدن ارتبداط  وقد أخذت دراسة "الدناخ الددرسي" مكانها في البحث العلمي والتربوي منذ عقود   

بفعالية الددرسة والتحصيل الدراسي، فالدناخ الددرسي لؽثل قل  الددرسة وروحها، وجوىرىا الذي يدفع الدعلم 
والددير وجميع العاملين للعمل بكل حماسة ونشاط وحيوية، ويعزز الشعور بالانتماء والإخلاص وتقدير وحققي  

 (13، ص2013)صباح،  .درسةالذات لدر جميع الأطرا  في الد
حترام الاوالمجتمعي، وتوافر جو من مؤشرات كثيرة تتمثل بتحقي  النمو والتطور األكادلؽي لو لغابي الاناخ الددرسي الد

رين، كذلع الرضا الاخمع مراعاة حقوق  ملينبة والعالوالثقة الدتبادلة داخل الددرسة، والثقة العالية بالنف  لدر الط
نتماء لدر جميع الاعن الدناخ الددرسي، والتماسع لدر أعضاء الددرسة وتوافر الشعور ب الدعلمينالطلبة و لدر 

خلال ى التحسين والتغيير، وتوافر الرعاية من لنفتاح عالا خلالمكونات الددرسة، إلى جان  التجديد من 
 منهاج واجراءاتفة إلى وجود م، إضاهى مصالحلخرين عالاداخل الددرسة بغيرة  العاملينوجميع  الطلبةحساس الإ

، وقيام الددرسة بتوفير الدوارد لاتارة حل الدشكهم وملفعالية التعم بتحقي  ىوسياسات فعالة داخل الددرسة  ا يسا
 (88، ص2017)لزرز،  .الفعال اللازمة للتعلم والدصادر

ىر السلوك الإنسالٍ في ضوئها نظرا وتعد دافعية الالصاز من الدباحث الذامة ال  لؽكن تفسير الكثير من مظا     
لأن أداء الفرد وإصراره على القيام بأعمال معينة أو مواصلة ىذه الأعمال يتوقف على مستور دافعية الالصاز 

ومن أىم أبعاد ىذا الدبحث الدثابرة في كل من بذل الجهد، وحقمل الصعاب، وتقدير ألعية الوقا، والطموح  لديو،
 ، والتوجو الدستمر لضو الدستقبل، والاىتمام بالتميز في الأداء والديل للمنافسة. لدستور أعلى من الأداء

، نراىم الرضا عن الدناخ الددرسيحيث أكدت الكثير من الدراسات أن الأفراد الذين لديهم مستور عال من    
في حياتهم والأقدر على  أنفسهم والتميز بالكفاءة نمتميزين في كل لرالات الحياة، وىم الأكثر إحساسا بالرضا ع

، يشعرون بعدم الرضا عن الدناخ الددرسيالسيطرة على بيلتهم العقلية، لشا يدفع إنتاجهم قدما إلى الأمام، أما من 
يكون لديهم صراعات نفسية داخلية تؤكر على قدرتهم على التركيز في لرال ما فعادة  دبشكل عام أو لزدو 

 .وتثبط دافبتهم لضو التدري عملهم، 
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يعكد  التفاعلات الدهنية والاجتماعية حيث ، الدؤسسة التربوية الجو العام الذي يسدودالدناخ الددرسي لؽثل إن     
، وىو خاصية تصف بيلة العمل وتميزىا عن غيرىا من الدؤسسات، وىدو مناخ حقكمو قوانين لستلف العاملينبين 

، والذي والأخلاقيات ال  تنظم العمل في الدؤسسات التعليمية وأنظمة ولوائح وقرارات إدارية، بالإضافة إلى الدبادئ
سعا ىذه الدراسة  ، ومنولو تاكير مباشر على دافعية التدري  لدر الأساتذة ومدر حقكمهم في العملية التعليمية

جاءت ىذه  ، لذاالبدنية والرياضية أساتذة التربيةلدر  التدري ودافعية  الرضا عن الدناخ الدراسيإلى التعر  على 
 :ةالتالي تالدراسة للإجابة على التساؤلا

 عن الدناخ الدراسي؟ البدنية والرياضية ما مستور رضا أساتذة التربية -
 ؟البدنية والرياضية  أساتذة التربيةلدر  التدري دافعية ما مستور  -
  ؟البدنية والرياضية اتذة التربيةأسلدر  التدري ودافعية  الرضا عن الدناخ الدراسيىل توجد علاقة ارتباطية بين  -

 أهداف الدراسة:  -2

 تهد  ىذه الدراسة إلى التعر  على:

 عن الدناخ الدراسي. البدنية والرياضية مستور رضا أساتذة التربية -
 .البدنية والرياضية أساتذة التربيةلدر  التدري دافعية مستور  -
  .البدنية والرياضية أساتذة التربيةلدر  التدري افعية ود الرضا عن الدناخ الدراسيعلاقة بين طبيعة ال -

 فرضيات الدراسة: -3

 عن الدناخ الدراسي مرتفع. البدنية والرياضية مستور رضا أساتذة التربية -
 مرتفعة.البدنية والرياضية  أساتذة التربيةلدر  التدري دافعية مستور  -
  .البدنية والرياضية أساتذة التربيةلدر  التدري ودافعية  خ الدراسيالرضا عن الدنا بين  طردية توجد علاقة ارتباطية -

 : أهمية الدراسة -4

يتناول البحث الحالي متغيرين تربويين، ولعا الرضا عن  الدناخ الدراسي ودافعية التدري  لدا لذما من أكر كبير في    
 الصاح عملية التعليم في الدؤسسة التربوية.
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من خلال الجان  التطبيقي الديدالٍ ولزاولة الكشف عن ما يعزز الدناخ الدراسي داخل يستمد البحث ألعيتو  -
الدؤسسة التربوية وعن ما يعكر ىذا الدناخ ، لأنو يؤكر بشكل مباشر على كفاءة الدعلمين ودافعيتهم في عملية 

 التعليم لأنو كلما كان الدناخ جيدا  كان لصاح العملية البيداغوجية أكع.

ون نتائا البحث وكيقة علمية ومرجعا  للمؤسسات التربوية ال  تريد خل  مناخ دراسي مناس  للأساتذة قد تك -
 والتلاميذ معا  ، لأن اجراءات البحث كانا ميدانية منها أكثر منها نظرية.

 تحديد المفاهيم والمصطمحات: -5

 :المناخ الدراسيمفهوم   5-1

 اصطلاحا:

العام الدتكون لدر أعضاء الددرسة، والدتضمن لدتغيرات عديدة منها: أسدلوب معاملة الدناخ الددرسي ىو الانطباع 
الدديرين لدرؤوسيهم، وفلسفة الإدارة العليا، وظرو  العمل، ونوعية الأىدا  ال  تسعى إليها الددرسة، وطبيعة 

الخارجية التدي تعمدل فيهدا الددرسدة،  العلاقات بين العاملين والطلبة، كما يتأكر الدناخ بالجو العام الذي يسود البيلة

 (39، ص2013)صباح،  .و ستواىا الحضاري واستقرارىا، و در سيادة الأبعاد الدلؽوقراطية التشاورية فيها

الدناخ الدراسي ىو عبارة عن سمات وخصائص بيلة العمل الددركة من قبل العملية في الددرسة ، أو ىو الصورة    

  (258، ص2018)الطلحي،  .العاملين اذه الددرسة عن ىذه الددرسة ال  تتكون في أذىان

 إجرائيا:

الدرجة الكلية ال  سيحصل عليها افراد عينة الدراسة على الاداة الدستخدمة في الدراسة الحالية لقياس الدناخ ىو    
 الدراسي السائد في الددارس التربوية الجزائرية

 :االتدريس ةهوم دافعيمف 5-2

جيده وسط مناخ مدرسي تنافسي  أنها الرغبة الدتولدة لدر الدعلم للقيام بعملو بصورةدافعية التدري   حا:اصطلا 
 (8، ص2015)القرشي،  .يستطيع من خلالو حققي  ذاتو



 

 مدخل عام لمدراسة                                                          الفصل الاول
 

7 
 

ىددي حددث الأفددراد العدداملين في الدؤسسددة إلى أمددر حاسددم لزيددادة الانتاجيددة ، وجددودة الخدددمات التعليميددة للوصددول إلى 
دا  ال  ترسمها الدنظومة التربوية ، فالتحددي الكبدير لكثدير مدن مدديري العمدل ىدو كيدف يبددعون لتحفيدز حققي  الأى

أسددداتذتهم وزيدددادة دافعيدددتهم ، وتتضدددمن الدافعيدددة اسدددة أبعددداد وىدددي دافعيدددة العمدددل الدددذات وىدددي الاسدددتمتاع بالعمدددل 
 .والدافعية النفعية مثل الدرت  الدتزايد أو الترقية المحتملة

 :اإجرائي

 .الدستخدم في الدراسة التدري  ال  يتحصل عليها الدبحوكين من خلال استجاباتهم لدقياس درجاتالىو لرموع 

 النظريات المفسرة لمتغيرات الدراسة:  -6

 :تدريسالنظريات المفسرة لدافعية ال 1 -6

 : لطص بالذكر منها ما يلي تدري ال لقد وضعا عدة نظريات حاولا تفسير دافعية

  McClelland Theory: نظرية ماكميلاند 6-1-1

يقوم تصور ماكليلاند للدافعية للالصاز في ضوء تفسيره لحالة السعادة أو الدتعة بالحاجة للالصاز. فقد أشار 
ماكليلاند وآخرون إلى أن ىناك ارتباطا بين الذاديات السابقة، والأحداث الالغابية، وما لػققو الفرد من نتائا. 

اقف الالصاز الأولية الغابية بالنسبة للفرد، فانو لؽيل للأداء والانهماك في السلوكيات الدنجزة. أما إذا فإذا كانا مو 
ونظرية و  ينشأ عنو دافعا لتحاشي الفشل، حدث نوع من الفشل وتكونا بعض الخعات السلبية فان ذلع س

بعمل الدهام والسلوكيات ال  دعما  ماكليلاند ببساطة تشير إلى أنو في ظل ظرو  ملائمة سو  يقوم الأفراد
صى طاقتو من قبل. فإذا كان موقف الدنافسة مثلا ىاديا لتدعيم الكفاح والالصاز، فان الفرد سو  يعمل بأق

 (109، ص2000)خليفة،  ويتفالٌ في ىذا الدوقف.

 لسببين:  أن تصور ماكليلاند في الدافعية للالصاز لو ألعية كبيرة (Korman) 1974 وقد أوضح كورمان

أنو قدم لنا أساسا نظريا لؽكن من خلالو مناقشة وتفسير لظو الدافعية للالصاز لدر بعض الأفراد، والطفاضها  -
لدر البعض الأخر. حيث تمثل لسرجات أو نتائا الالصاز ألعية كبيرة من حيث تأكيرىا الالغابي أو السلبي على 

فعية، أما إذا كان سلبيا الطفضا الدافعية. ومثل ىذا التصور قد أمكن الأفراد. فإذا كان العائد الغابيا ارتفعا الدا
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من خلالو قياس دافعية الأفراد للالصاز، والتنبؤ بالأفراد الذين يؤدون بشكل جيد في مواقف الالصاز بالدقارنة 
 بغيرىم. 

مو الاقتصادي في علاقتو ويتمثل في استخدام ماكليلاند لفروض تجريبية أساسية لفهم وتفسير ازدىار وىبوط الن -
 (109، ص2000)خليفة،  بالحاجة للالصاز في بعض المجتمعات.

 القيمة: –في ضوء منحنى التوقع  تدريسالدافعية لم 6-1-2

 ىناك العديد من نظريات التوقع ولكن أكثرىا ارتباطا بالسياق الحالي ىي نظرية التوقع ال  قدمها تولدان
TOLMEN))  ال  أشار فيها إلى أن السلوك يتحدد من خلال الذاديات الداخلية والخارجية أو في لرال الدافعية، و

 البيلية، كما أوضح تولدان أن الديل لأداء فعل معين ىو دالة أو لزصلة التفاعل بين كلاث أنواع من الدتغيرات ىي:

 الدتغير الدافعي: ويتمثل في الحاجة أو الرغبة في حققي  ىد  معين. -

 وقع: الاعتقاد بأن فعل ما في موقف معين سو  يؤدي إلى موضوع الذد . متغير الت -

 متغير الباعث: أو قيمة الذد  بالنسبة للفرد.  -

ومن خلال ىذه الدتغيرات يستثار السلوك ويوجو لضو حققي  الذد  الدنشود وبشكل عام كلما كانا التوقعات 
)خليفة،  استثارة السلوك الدوجو لضو الالصاز والعك  صحيح. الدرتبطة بقيمة الالصاز ضليلة ولزدودة كلما قلة شدة

 (107، ص2000

 في ضوء العزو السببي:  تدريسية لمالدافع 6-1-3

إذ يرر أن  ((HYDER ترجع الخلفية الأساسية لنظرية العزو السببي إلى عالم النف  الاجتماعي، الألدالٍ ىيدر
النظرية السلوكية، وإلظا مفكر في سب  حدوكها أن سلوك  الإنسان لي  مستجيبا للأحداث كما ىو الحال في

الفرد ىو الذي يؤكر على سلوكو القادم وليسا النتيجة ال  لػصل عليها، ويفترض ىيدر أن الأفراد يقومون بالعزو 
د لأسباب النجاح أو الفشل عندىم وىو عبارة عن لزاولة لربط السلوك بالظرو  ال  أدت إليو، إذ أن إدراك الفر 

للسب  يساعده على ذلع الجزء من البيلة، ويعتقد ىيدر أن معتقدات الأفراد حول أسباب نتائجهم ح  إما ولو 
لم تكن حقيقة لغ  أن تأخذ بعين الاعتبار عند تفسير توقعاتهم، وأشار إلى أن الأفراد يرجعون الأسباب إلى 
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، 2000)خليفة،  داخلية مثل الجهد و القدرة.عوامل خارجية بيلية، مثل الحظ وصعوبة العمل، أو إلى عوامل 
 (153،154ص

          في ضوء نظرية التنافر المعرفي: تدريسالدافعية لم 6-1-4

امتدادا إلى منحع التوقع القيمة،  ((LIEON FESTINGER تمثل نظرية التنافر الدعرفي ال  قدمها ليون فستنجر
فية تتضمن معرفة بذاتو )ما لض ، وما نكره، وأىدافنا، وضروب وتشير ىذه النظرية إلى أن لكل منا عناصر معر 

سلوكنا(، كما أن لكل منا معرفة بالطريقة ال  يعيش اا العالم من حولنا فإذا تنافر عنصر من ىذه العناصر مع 
 عنصر أخر بحيث يقضي وجود أحدلعا، منطقيا غياب الأخر حدث التوتر الذي لؽلي علينا ضرورة التخلص منو. 

وتفترض ىذه النظرية أن ىناك ضغوطا على الفرد لتحقي  الاتساق بين معارفو أو نس  معتقداتو وبين أنساق 
 إلى أن ىناك مصدرين أساسين لعا: وأشار فستنجر، معتقداتو وسلوكو

 أكار ما بعد اتخاذ القرار. -

 وك الدضاد للمعتقدات والاتجاىات.أكار السل -

تجاىات والدعتقدات ال  يتبناىا الفرد وبين سلوكو نظرا لأن الفرد اتخذ قرار دون فقد ينشأ عدم الاتساق بين الا
أما في ما يتعل  بآكار السلوك الدضاد للالصاز فقد يعمل ، تروي أو معرفة بالنتائا الدترتبة على اتجاىو وقيمو

فهو يعطيو قيمة لأنو يريد  ،الشخص في عمل معين ويعطيو ألعية كعر على الرغم من أنو لا يرضى عنو في الحقيقة
ومن ىنا ينشأ عدم الاتساق بين القيم والسلوك وتوصف أشكال عدم ، مثلا الحصول من ورائو على كس  مادي

 (146،145، ص2000)خليفة،  الاتساق ىذه بأنها حالة من حالات التنافر الدعرفي.

 :لممناخ الدراسي النظريات المفسرة 6-2

 :المدرسي المناخ تعريف 6-2-1

 كل تناولذا ال  الزاوية نظرىم وجهة اختلا  إلي جعار  اوىذ الباحثين، بين الددرسي الدناخ تعاريف تعددت
 :باحث
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 التنظيم في العاملين لمجموعة الكلي الاجتماعي النظام أو الاجتماعية البنية بأنو :( 2002 ) العميان عرفو لقد  
 الاجتماعية والدعتقدات السلوكية والألظاط را والأع والتقاليد داتالعا و القيم و الثقافة أن يعني ىذا و الواحد،
 305:2002 ، العميان الدؤسسة داخل والاقتصادية الإنسانية والأنشطة الفعاليات على تؤكر الدختلفة العمل وطرق
 يتأكر وىو الددرسة، في العمل لبيلة الدعلمين الى ادراك يشير الددرسي الدناخ مصطلح بأن ( 2002 ) حجي وعر 
 جو يتضمن التعليمية الدنظمة في وانو الإدارية والقيادة الدشاركين، شخصيات و الرسمي الغير و الرسمي بالتنظيم
 236:2006 ،حجي التربوي الطاقم والددرسية والإنسانية والنفسية الاجتماعية العلاقات
 وصف خلالذا من لؽكن وال  الددرسة في السائدة الدشاعر نوع يتضمن الددرسي الدناخ أن ( 2006 ) لزمد وعر 
 بين اجتماعية وعلاقات وقيم اتجاىات من يتكون بدوره وىذا الددرسي المجتمع أعضاء بين والتفاعل العمل أجواء
 2006:203).لزمد،) فرادالأ

 ظيميالتن البناء  وج  لذا والدخطط الدستهدفة الدهمات طبيعة إلى يشير الذي الدصطلح ذلع ىو أيضا ويعرفو
 وإلى السائدة والعلاقات العمل وقيم الاتصالات طبيعة وإلى  السائدة والصفية الددرسية الإدارة ولألظاط للمدرسة،
 ىذا افراد  وانتماء وتضامن تعاون لػق   ا الددرسي، المجتمع ويتأكر اا لػ  كما الوظيفي والرضا الأمن مشاعر
 حققيقها إلي الددرسة تسعى ال  التربوية الدقاصد لتحقي  ورضى وفعالية غمبتنا يعملوا كي دافعيتهم وإكارة المجتمع
 99:2006 لزمد،
 27:2009 ،دريد بن الددرسة داخل الاتصال و الحياة نوعية إلي لػيل ( 2009 ) دريد بن ويعرفو
 الاجتماعية فسيةوالن الدادية الخصائص جملة ىو الددرسي الدناخ أن استنتاج لؽكن السابقة التعريفات خلال ومن
 على الدباشر التأكير لو والذي التعليمية الدؤسسات باق عن وتميزىا تنتجها ال  لثقافة وفقا مدرسة كل تسود ال 

 الدؤسسة مردودية علي سلبا أو إلغابا ينعك  قد لشا التلاميذ إلي التربوي الطاقم رد ا أ  من والتعلم التعليم عملية
 .يذالتلام والتحصيل التعليمية

 :المدرسي المناخ مفهوم تطور 6-2-2
 استخدم من أول ( 1955 –كورنل الباحثين من بالغا اىتماما لقيا ال  الدفاىيم من الددرسي الدناخ مفهوم يعتع

 و لأدوارىم رد ا الأ  رك ا إد نتاج بأنو وصفو عندما كان وقد التربويين ( Cornel الددرسي الدناخ مصطلح
 :في وتتمثل لددرسةا في الآخرين ادوار

  ي.الأكادلؽ بالالصاز ارتباطها و الطلاب شخصية

 · .الطلاب بتحصيل ارتباطها و بالددرسة العاملين للمعلمين الدعنوية الروح
 · .الددرسي الدشكلات معالجة عند رر ا ال  صنع في الدعلمين مشاركة مدي
 تاجيرر) اعتع 1968 عام وفي - tagerey ) عام بوجو الددرسي الدناخ مفهوم أن

 : الآتية الجوان  نظرتو وجهة من الصفية البيلة مع يتعامل
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 رد ا الأ  بوجود الخاص الاجتماعي والجان  الدادي والجان  الفيزيائي لجان ا
 كما الددرسة داخل الافراد اونز) عر  1970 وعام والجماعات –owns ) بين التفاعل بيلة بأنو الددرسي الدناخ
 13:2014 إلؽان، ) بالددرسة ) العاملين قبل من الددركة السلوكية بعادبالأ عنها يعع

 :المدرسي المناخ أنواع - 3
 وكروفا ىالبين)يشير haplin and groft ) الددرسية للمؤسسة الدناخ إن

 متصل تدرج إلي توصلا الددرسي، الدناخ عن درستو وفي الفرد، إلى بالنسبة كالشخصية
 ووضع الدغل ، الدناخ إلي الدفتوح بالدناخ التدرج ىذا يبدأ و ،الددرسي الدناخ وصف في
 :الددرسي للمناخ أنواع ستة

 :المفتوح المناخ -أ
 يسعى كما شكاوي وجود دون الفري  وح بر الأعضاء يتمتع الدؤسسة في ىذا يتسم
 اجتماعية علاقات لددرسة، وتسود ا تعقيد دون إليهم الدوكلة لأعمال الدعلمين الصازات تسهيل إلي الدؤسسة مدير
 الحجات إشباع إلي تسعي الددرسة إدارة إن كما قوية،

 .للعاملين الاجتماعية
 :الذاتي الحكم مناخ - ب

 في للعاملين الددرسة مدير لؽنحها كاملة شبو حرية الدناخ ىذا حقا الددرسة يسود
 ويتسم لددرسيةا الأسرة أعضاء من قيادات ظهور على الدناخ ىذا يساعد و مهامهم، أداء

 ولكن عالية معنوية روح بينهم وتسود يتعاون فالكل التعقيد عن بعيدا بالإنسانية العمل
 الحاجات بإشباع الدناخ ىذا ضوء في الددرسة إدارة وتهتم ، الدفتوح الدناخ من أقل بدرجة

 .الالصاز جان  يليها للعاملين الاجتماعية
  لمراقبا المناخ - ت

 لو وح  الأولي بالدارجة الصازه و العمل أداء على الدناخ ىذا في الاىتمام يتركز
 47:2011 الحريري، العاملين حاجات إشباع حساب على ذلع كان .
 بالخروج فرد لأي يسمح ولا الدباشر، والتوجيو والدتابعة بالوقاية ىنا الدؤسسة ديرويقوم م 

 الدعنوية روحهم لغعل لشا العاملين  شاعر يهتم لا انو كما الدوضوعية القواعد علي
 .متدنية

 :المألوف المناخ - ث
 بين الآلفة ىناك تكون إذ الأسرية، الروح الدناخ ىذا ظل في الددرسة يسود
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 وحققي  والالصاز بالعمل الاىتمام على يفضل الاجتماعية بالحاجات والاىتمام الاجتماعية فالعلاقات الأعضاء،
 يعقد لا فهو الددرسة ديرلد التوجيهي الدور ىنا ويقل الأىدا ،
 قيادات ظهور النتيجة وتكون الأسرة، بجو لجميع ر ا يشع كبير حد إلي يسهلها بل الأمور،
 .الأىدا  وحققي  الأداء عن الرضي والطفاض جديدة

 :الوالدي المناخ -ج
 لشا الددرسة مدير بيد تتركز فهي السلطة تفويض بعدم ىنا الددرسة إدارة تتميز
 سلطة من أعلى ون تع الرقابة سلطة أن ذلع عن وينتا جديدة، قيادات ظهور يتعذر
 وكذلع مهامهم أداء في الددرسة أعضاء بتوجيو ضعيف اىتمام فهناك ر ، ا والأش التوجيو
 صف بين والتكتل الانقسام الدناخ ىذا ويسود الاجتماعية حاجاتهم لإشباع بنسبة

 .لديهم ويةالدعن الروح الطفاض إلي يؤدي لشا العاملين،
 المغلق المناخ - ح
 لتنمية فرصة لذم تتيح لا الأساتذة من فالأعضاء الدفتوح الدناخ نقيض وىو

 العاملين بقبول لػظى ولا منخفضا يكون والصازه العمل أداء أن كما الاجتماعية علاقاتهم
 إشباع مسالة يهمل أنو كما والتوجيو، القدرة بعدم الدناخ ىذا ظل في الددرسة مدير ويتسم

 من العديد أشارت ولقد العمل، في الإنسانية العلاقات على ويؤكد العاملين، حاجات
 بالنواحي الاىتمام يسود الدناخ ظل في يرتفع للتلاميذ رسي ا الد التحصيل أن رسات ا الد

 وحده العمل على التركيز ويتم النواحي، بتلع الاىتمام يهمل حينما وينخفض الإنسانية،

 .للمعلمين الدعنوية الروح ارتفاع والاجتماعية، الإنسانية بالجوان  ىتمامبالا ويرتبط
 57:2011 الحريري،
 صحة درجة مع طرديا يتناس  الددرسي النظام النجاح وان معا، والتلاميذ والعاملين

 57:2011 الحريري، الددرسية الدؤسسة لصاح درجة لػدد التنظيمي الدناخ
 يكون الدختلفة وأنواعو الددرسي الدناخ بيعةط أن نستخلص سب  ما خلال ومن

 الطاقم ذو مفتوح مناخها يكون الدؤسسات بعض ففي أخرر، إلى مؤسسة من لستلف
 .والدغلقة الجافة البيلة ذو ولزكم ذاتي مناخ يكون وأحيانا الأىدا  حققي  ويتم الحيوي

 :المدرسي للمناخ المفسرة النظريات أىم
 :منها نذكر النظريات أىم علي درستنا في الضوء وسلطنا الددرسي الدناخ موضوع تناولا لستلفة نظريات ىناك
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 النظريةكان اىتمام حيث السوسيولوجي، الوضعي الاتجاه ضمن النظرية ىذه تدخل:الخاصة الثقافة نظرية -أ
 ىذه لفهم الخاصة مفهومالثقافة صياغة خلال من ذلع تم ،وقد السلوك من معينة أشكال تفسير إلى يسعى
 :التالية النقاط النظريةفي ىذه بو ماجاءت أىم تلخيص ولؽكننا السلوكية، الألظاط
 . أخرر حساب على القيم من لرموعة على المجتمع يعتمد 1-
 تنظر الددرسة فان اىدفها، لتحقي  العاملة الطبقة رد ا أ  أمام الفرص نقص باعتبار 2-
 .بالإحباط يصيبهم لشا سلبي بشكل إليهم
 لشا معين اجتماعي : 70 مركز على الحصول خلالذا من الفرد يستطيع الأىدا  من لرموعة حقدد القيم هىذ 3-
   2009 ،دريد بن) .الدشروعة الأىدا  تلع على يضفي

 :الاجتماعية النظم نظرية - ب
)وىي والدخرجات، الددخلات بنظرية  ( Anderso أمثال البعض يسميها - ب ( النماذج أندرسون ظياح ال    
العلمية، الدؤسسات داخل النشط التفاعل لرال في الباحثين باىتمام  لػول مصنع أنها على الددرسة إلى ينظر وفيها 
الدنهاج في والدتمثلة الددخلات وكل التعليمية الدوارد التعليمية، الوسائل العلاقات الددرس، الددرسي، والدقرر   يتعل  ما 

رجاتوالدخ لسرجات إلى (الددرسية بالبيلة إحداث ىي التعليمي النظام في   شخصيتو ولظو الدتعلم لدر التعلم 
الدرغوب والقيم والاتجاىات الدفاىيم واكتساب  علاقة ىناك وأن مؤداه رض ا افا إلى التحول ىذا ويستند فيها 

لددخلات بينا خطية إلي إرجاعو لؽكن الدخرجات في قصور أي فان ذلع على وبناء والدخرجات،   في قصور 
موجبة لسرجات الددرسة فيو تعطي مناخا لؼل  الددرسية لددخلات،ا   بعض تكامل إن يفترض ىذا ضوء وفي 

 :التفاعلي) التبادلي الاتجاه نظرية - ت
 والرفاق، الطلاب والدعلمين، الأسرة بين الاجتماعية العلاقات من نظام أنها علي الددرسة إلي ينظر التربوية  وفيو
 الاجتماعية للعمليات دلالة بأنو الطلاب إلي ينظر وفيو التربوية، الأىدا  الصاز درجة ليع العلاقات ىذه وتؤكر

 النتائا في تختلف فإنها الاجتماعية بيلتها في الددرسة فيها تختلف ال  وبالدرجة وتوقعها، معاييرىا و الددرسية
 وصف أفضل على الحصول لؽكن والبيلة الفرد بين التفاعلي التبادلي الاتجاه ىذا ومن حقققها، ال  التعليمية
 الددرسة  الفصل لدناخ وصف أفضل وكذلع والدعلم الطال  من كل ويدركو يتصوره كما ومناخها للمدرسة

 :لبيئية ا النظرية - ث
 الددخلات توجيو مع تشترك فهي الاجتماعي النظم نظرية و التبادلي الاتجاه نظرية) السابقين التوجهين بين ولغمع)
 الاىتمام في الاجتماعية التوجو مع وتشترك الفيزيائية والأبعاد الدصادر صيانة و بحل  الاىتمام في خرجاتالد و

 عن الكشف الإمكان بقدر لػاول التوجو ىذا الدمارس، السلوك ونوعية البيلية  والثقافية الاجتماعية بالعمليات
 السلوك ونوعيتو البيلية والثقافية
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 عرض الدراسات السابقة: -1
 المناخ المدرسيبعنوان " عمان،( 2016) بدرية بنت ناصر بن راشد المسروريةبها  تدراسة قام -1-1

بالالتزام التنظيمي في مدارس الحلقة الثانية من التعليم الأساسي من وجهة نظر المعلمين بمحافظة وعلاقتو 
بالالتزام التنظيمي في مدارس الحلقة الثانية وعلاقتو  الدناخ الددرسيمعرفة واقع ىدفا ىذه الدراسة إلى "، مسقط

، معلم( 400كونا عينة الدراسة من )، وتمن التعليم الأساسي من وجهة نظر الدعلمين  حافظة مسقط
 توصلا نتائا الدراسة إلي ما يلي: و الدنها الوصفي،  ةواستخدم الباحث

رجة كبيرة على جميع أبعاده )القيادة الجماعية، السلوك الدهني للمعلم، واقع الدناخ الددرسي كان إلغابيا، وبد -
 .التحصيل الدراسي، المجتمع المحلي وأولياء أمور الطلبة(

 .فروق في الدناخ الددرسي بالنسبة لدتغير النوع ولصالح الإناثتوجد  -

 .فروق في الدناخ الددرسي بالنسبة لدتغير سنوات الخعةتوجد  -

 طردية بين الدناخ الددرسي والالتزام التنظيمي. باطيوارتتوجد علاقة  -
الواقع المدرسي في المدارس الاساسية في  بعنوان "الأردن ( 2011) الهنديدراسة قام بها  -1-2

ىدفا "،  الاردن من وجهة نظر اساتذة التربية الاسلامية وطلبة الصف العاشر وعلاقتو ببعض المتغيرات
الزرقاء من وجهة نظر أساتذة التربية   حافظةصر الدناخ الددرسي في الددارس الاساسية حقديد عناىذه الدراسة إلى 

الاسلامية ، وطلبة الصف العاشر وعلاقة ذلع ببعض الدتغيرات مديرية التربية وجن  الددرسة وحجمها وتكونا 
( مدرسة 18ون على )( تلميذ من الصف العاشر الأساسي يتوزع243( أستاذ وأستاذة و)36عيينة الدراسة من )

( فقرة موزعة على اسة لرالات واتبعا 37صمم الباحث استبيان اشتمل على ) ،وتم اختيارىم بطريقة عشوائية
 :نتائالدنها الوصفي التحليلي وأظهرت الدراستو ا

نظرا  أىم الخصائص الالغابية ال  يتصف اا الدناخ الددرسي للمدارس الأساسية في لزافظة الزرقاء من وجهة -
الخصائص الدتعلقة بالعلاقة بين التلميذ والأستاذ والادارة الددرسية والعلاقة بين  ذ ىي على الترتي لأساتذة والتلامي

 .التلاميذ والأساتذة والعلاقة بين الاساتذة والادارة الددرسية

 سي فتمثلا في وجود مشكلات مدرسية. أما السلبية للمناخ الددر  -
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دلالة احصائية بين متوسطات تقديرات الاساتذة والتلاميذ لخصائص الدناخ مدارسهم  عدم وجود فروق ذات -
تعزر الى أكر متغير مديرية التربية ال  يتبعها وجنسها وحجمها في حين وجدت فروق دالة احصائية عند نف  

ة وجن  الددرسة الدستور بين متوسطات وتقديرات الطلبة لخصائص مناخ مدارسهم تعزر الى اكر مديرية التربي
 في ىذه التقديرات. الددرسةوعدم وجود لدتغير لحجم 

المدارس دور مجالس الإباء في تعزيز المناخ ب بعنوان "فلسطين ( 2016) غادةبها  تدراسة قام 1-3
دور لرال  الإباء في تعزيز الدناخ بالددارس  التعر  علىىدفا ىذه الدراسة إلى "، وسبل تفعيلوالاساسية 
صمم  من أعضاء لرال  الاباء بالددارس الأساسية،( 100وتكونا عيينة الدراسة من ) ،ة وسبل تفعيلوالاساسي

لدنها الوصفي التحليلي لرالات واتبعا دراستو ا سبعة( فقرة موزعة على 69الباحث استبيان اشتمل على )
 :نتائاوأظهرت ال

 . قد حصلا على درجة متوسطة الأكادلؽي  في تعزيز الجان الآباءدرجة تقدير أفراد العينة لدور لرال   -
 . قد حصلا على درجة متوسطة الإداريفي تعزيز الجان   الآباءدرجة تقدير أفراد العينة لدور لرال   -
 .قد حصلا على درجة كبيرة الاجتماعيفي تعزيز الجان   الآباءدرجة تقدير أفراد العينة لدور لرال   -
المناخ المدرسي في المؤسسات التعليمية  بعنوان "الجزائر ( 2016) بوجمعةبها قام دراسة  - 1-4

وتكونا عيينة  ،في الدؤسسات التعليمية الجزائريةالسائد الدناخ  التعر  علىىدفا ىذه الدراسة إلى "، الجزائرية
( فقرة 69صمم الباحث استبيان اشتمل على ) من أعضاء لرال  الاباء بالددارس الأساسية،( 100الدراسة من )

 :نتائاالتحليلي وأظهرت اللرالات واتبعا دراستو الدنها الوصفي  سبعةوزعة على م

 على وصف الدناخ الددرسي لثناوياتهم بانو مفتوح بدرجة متوسطة. أفراد العينة اجمع  -
 ىناك دعم الأكر متغير الجن  لصالح الذكور في تقييم الدناخ الددرسي السائد بالثانويات. -
  الخعة في وصف الدناخ الددرسي السائد بالثانويات.لم يكن ىناك أكر لدتغير -
واقع المناخ المدرسي في مدارس الحلقة  بعنوان "سوربا ( 2017) سمية ونجاحبها ت دراسة قام -1-5

ىدفا ىذه "، الداعم لتربية المواطنة الإيجابيفي ضوء معايير المناخ المدرسي  الأساسيالثانية من التعليم 
في ضوء معايير الدناخ  الأساسيواقع الدناخ الددرسي في مدارس الحلقة الثانية من التعليم  على التعر  الدراسة إلى
لدنها ا ة علىدراسواعتمدت ال مديرا،( 115وتكونا عيينة الدراسة من )، الداعم لتربية الدواطنة الإلغابيالددرسي 

 :نتائاالوصفي التحليلي وأظهرت ال
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 دينة دمش  حققا معايير الدناخ الددرسي  الأساسيقة الثانية من التعميم لالحأن واقع الدناخ الددرسي  دارس  -
 .متوسطةالداعم لتربية الدواطنة بدرجة  الالغابي

، عدد سنوات الخعة، عدد الدورات التدريبية ال  لميل العىالجن ، الدؤ )ة لعدم تأكير متغيرات البحث الدستق -
 .ى استجابات الدديرينلع (تم اتباعيا

المناخ المدرسي وعلاقتو بمستوى الأداء  بعنوان "الجزائر ( 2016) منصوريةبها ت دراسة قام 1-6
واقع الدناخ الددرسي في مدارس الحلقة  التعر  على ىدفا ىذه الدراسة إلى"، الوظيفي لأساتذة التعليم الإبتدائي

وتكونا عيينة الدراسة ، الداعم لتربية الدواطنة الالغابيفي ضوء معايير الدناخ الددرسي  الأساسيالثانية من التعليم 
 :نتائالدنها الوصفي التحليلي وأظهرت الا ة علىدراسواعتمدت ال مديرا،( 115من )

 دينة دمش  حققا معايير الدناخ الددرسي  الأساسييم لقة الثانية من التعلأن واقع الدناخ الددرسي  دارس الح -
 .متوسطةدرجة الداعم لتربية الدواطنة ب الالغابي

، عدد سنوات الخعة، عدد الدورات التدريبية ال  لميل العىالجن ، الدؤ )ة لعدم تأكير متغيرات البحث الدستق -
 .ى استجابات الدديرينلع (تم اتباعيا

المناخ المدرسي وعلاقتو بدافعية الإنجاز لدى بعنوان "الجزائر ( 2018) الطلحيبها  دراسة قام 1-7
العلاقة بين الدناخ  التعر  على ىدفا ىذه الدراسة إلى"، ارس التابعة لإدارة تعليم الطائفالمعلمين في المد

( 134وتكونا عيينة الدراسة من )، الددرسي ودافعية الإلصاز لدر الدعلمين في الددارس التابعة لدكت  التعليم
واستبانة دافعية (، 1995)ال الدين الرحمن الأحمد ولزمد جماستبانة الدناخ الددرسي إعداد عبد واستخدما معلم،

 :نتائاظهرت الة على الدنها الوصفي أدراس(، واعتمدت الالإلصاز لدر الدعلم )إعداد الباحث

 .وجود مستور مرتفع للمناخ الددرسي الإلغابي من وجهة نظر أفراد عينة البحث -

 .وجود مستور لدافعية الإلصاز لدر أفراد عينة البحث -

التخصص، والدؤىل لدتغيرات )إحصائيا  في مستور الدناخ الددرسي السائد تعزر دم وجود فروق دالة ع -
 (.التعليمي، وسنوات الخعة
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التخصص، والدؤىل التعليمي، لدتغيرات )دافعية الإلصاز تعزر  في مستورعدم وجود فروق دالة إحصائيا  -
 (.وسنوات الخعة

درسي ولزاورىا الفرعية وبين درجاتهم على استبانة دافعية وجود علاقات ارتباطية موجبة دالة إحصائيا  الدناخ الد -
 .الإلصاز ولزاورىا الفرعية

فريق العمل وعلاقتها بالنمط  دافعية الإنجاز لدىبعنوان "الجزائر ( 2010) وسطانيبها  دراسة قام 1-8
 التعر  على ىدفا ىذه الدراسة إلى"، القيادي السائد لمدير المؤسسة التعليمية في ضوء مشروع المؤسسة

دي السائد ودافعية االأساتذة في التعليم الدتوسط، ومعرفة العلاقة بين النمط القيدافعية الإلصاز لدر مستور 
 تقدير الألظاطاستبانة  واستخدما أستاذ،( 194وتكونا عيينة الدراسة من )الإلصاز لدر الأساتذة، 

 :تائاظهرت النة على الدنها الوصفي التحليلي، أدراسلللأساتذة، واعتمدت ادافعية الإلصاز  مقياسو القيادية،  

 الأساتذة في التعليم الدتوسط مرتفع.دافعية الإلصاز لدر مستور  -

 توجد علاقة قوية موجية بين النمط القيادي السائد ودافعية الإلصاز لدر الأساتذة. -
لسائد بالمؤسسات المناخ المدرسي ا واقع بعنوان "الجزائر ( 2013)عايش بها  تقامدراسة  1-9

ىدفا الدراسة الحالية إلى التعر  على واقع الدناخ الددرسي السائد في "، التربوية وعلاقتو ببعض المتغيرات
وتكونا  ،الدؤسسات التربوية، وعلاقتو بكل مدن متغيدر السن، والجن ، والتخصص، والخعة، و الدرحلة التعليمية

اد على استبيان الدناخ الددرسي السائد من إعداد: لزمد عبد المحسن الاعتموتم  أستاذ،( 88عينة الدراسة من )
 :نتائاوأظهرت الالدراسة الدنها الوصفي، واتبعا ، ضبي  العتيبيالدغ

ابيا على النسبة لطبيعة الدناخ الددرسي السائد في الدؤسسات التربوية ، فقد كان تقييم الأساتذة والدعلمين الغب -
 . جميع الأبعداد

فروق دالة إحصائيا بين متوسطات تقييم الأساتذة والدعلمين العاملين للمناخ الددرسي السائد تبعا  عدم وجود -
 .لدتغير الجن ، والدرحلة التعليمية
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وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات تقييم الأساتذة والدعلمين العاملين للمناخ الددرسي السائد تبعا لدتغير   -
 .السن، وسنوات الخعة

 تعقيب عمى الدراسات السابقة:ال -2
 لجمع الدنتهجة الأداة إلي بالإضافة الدتبع الدنها حيث من السابقةراسات  الد مع الحالية الدراسة تتف    

 .التعليمي الحقل في العاملينالتربيين  على تطبيقها في السابقة راسة الد مع الحالية راسةالد وتتشابو الدعلومات،
 تطبيقهدا مكدان اخدتلا  إليبالإضافة  العينة حجم حيث من السابقةراسات  الد مع الحالية راسة الد تختلف بينما

 البيلدة أن ر عدل الدراسدات تلدع نتدائا كشدفا نتائجهدا في الاخدتلا  و فروضدها وصدياغة أىددافها واخدتلا 
 بكفاءة لتربويةا مهامو تأدية عن وإعاقتو الدعلم أداء مستور تدلٍ عن مسلولة الدختلفة  كوناتها الددرسية
 لؽيدل مدارسدهم في السدائد الددرسدي الدنداخ لظدط أن على أكدوا قد الددارس في الإدارية القيادات أن تبين كما عالية،
 ارتباطيدو علاقدة وجدود إلى بالإضدافة ىدذا ذلدع، عكد  علدى أكددوا معلمدات وال الدعلمدين بينمدا الدفتدوح، الدنداخ إلى
دا أكثدر مدارسدهم منداخ أن تبدين وكدذا والدعلمدين، لمداتالدع وغيداب الددرسدي الدنداخ لظدط بدين  الدعلمدات بينمدا انفتاح 

 .تمام ا ذلع عك  نظرىن وجهات كانا
 الوصدفي الددنها اعتمددت حيدث ومنهجهدا ضدوعها مدو طبيعدة في السدابقة الدراسدات مدع الحاليدة الدراسدة وتتشدابو
 الدراسدات طبقدا حيدث لرتمعهدا، حيدث مدن ض داأي تتشدابو كمدا ، التطبيد  لردال في معهدا تتشابو كذلع يالتحليل
.الحاليددة الدراسددة شددأن ذلددع في شدأنها العدام الابتددائي التعلديم حقدل في العدداملين التربددويين علددى السدابقة
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 المنهج المتبع: -1

أساتذة لدر  التدري ودافعية  الرضا عن الدناخ الدراسي ا أن ىد  الدراسة ىو التعر  على العلاقة بين مستور 
لكون ىذا الدنها ىذه الدراسة الحالية، ئم طبيعة الوصفي يلا ان الاعتماد على الدنهاالبدنية والرياضية، فالتربية 

 أو السائدة، ولا يقتصر البحث الوصفي يفسره وىو يهتم بتحديد  الدمارسة الشائعةيقوم بوصف ما ىو كائن أو 
 لذذه البيانات.  ا ولكنو يتضمن قدرا من التفسيراتعلى جمع البيانات وتبويبه

 الدراسة الاستطلاعية: -2

تكمن ألعية الدراسة الاستطلاعية في لزاولتنا للتأكد من الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة، والوقو  على 
البدنية  أساتذة التربيةمن أستاذ  15كبات وصدق الأدوات، حيث تكونا عينة الدراسة الاستطلاعية من 

 لشن تنطب  عليهم مواصفات وشروط أفراد العينة الأساسية. ، بولاية غردايةوالرياضية 

 نتائج الدراسة الاستطلاعية:  2-1

 ثبات أدوات الدراسة:  2-1-1

 : حساب معادلة الفا كرونباخطريقة  2-1-1-1

 ألفا كرومباخ وكانا النتائا موضحة كالتالي: حساب معادلة بطريقة ثبات اللؽثل معامل  (:01جدول رقم )ال 

 معامل ألفا كرونباخ المقياس
 0.87 الرضا عن المناخ الدراسي

 0.80 دافعية التدريس
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 طريقة التجزئة النصفية:  2-1-1-2
 لؽثل معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية. (:02جدول رقم )ال

 المقياس
جزئي  معامل الارتباط بين
 الاستمارة

معامل الارتباط سبيرمان 
 وبروان بعد التصحيح

 0.89 0.80 الرضا عن المناخ الدراسي
 0.81 0.68 دافعية التدريس

 صدق أدوات الدراسة: 2-1-2
 قمنا بحساب الصدق التمييزي بطريقة صدق الدقارنة الطرفية وكانا النتائا موضحة في الجداول التالية:

 بطريقة صدق الدقارنة الطرفية. الرضا عن الدناخ الدراسيلؽثل صدق مقياس  (:03الجدول رقم )

 عدد الأفراد الفئة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 درجة الحرية قيمة ت
مستوى 
 الدلالة

 0.30 3.19 4 الدنيا
5.70 5.79 

دالة 
 0.24 4.30 4 العليا 0.05عند

( وىي دالة عند مستور دلالة 5.70ن قيمة )ت( تساوي )( يتضح أ03من خلال نتائا الجدول رقم )
 ( وبالتالي فإن أداة الدراسة تتمتع بصدق تمييزي. 0.05)
 بطريقة صدق الدقارنة الطرفية. دافعية التدري لؽثل صدق مقياس  (:04جدول رقم )ال

 عدد الأفراد الفئة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 درجة الحرية قيمة ت
مستوى 

 لدلالةا
 0.21 3.58 04 الدنيا

6.82 4.01 
دالة 

 0.09 4.39 04 العليا 0.05عند
( وىي دالة عند مستور دلالة 6.82( يتضح أن قيمة )ت( تساوي )04من خلال نتائا الجدول رقم )

 ( وبالتالي فإن أداة الدراسة تتمتع بصدق تمييزي.0.05)
ير من الصدق والثبات ولؽكننا الاعتماد عليها في الدراسة يتضح لشا سب  أن أدوات الدراسة تتمتع بقدر كب

 الأساسية.
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 مجتمع وعينة الدراسة:  -3
 مجتمع الدراسة:  3-1

 .2019/2020 دراسيللموسم ال بولاية غردايةالبدنية والرياضية  أساتذة التربيةيتكون لرتمع الدراسة من لرموع 

 عينة الدراسة:  3-2
من لرتمع الدراسة،  ،بولاية غردايةالبدنية والرياضية  أساتذة التربيةمن أستاذ ( 62على ) دراسةاشتملا عينة ال

 ، والجدول التالي يوضح خصائص عينة الدراسة.البسيطةحيث تم اختيارىم بالطريقة العشوائية 
 .الخعة الدهنيةلؽثل  (52جدول رقم )ال

 النسبة المئوية التكرار الخبرة المهنية
 24.19% 15 سنوات 0-5

 29.03 % 18 سنوات  5-10

 46.77% 25 سنوات 10أكثر من 

 %255 22 المجموع

 .ؤىل العلميلؽثل الد (52)جدول رقم ال

 النسبة المئوية التكرار المستوى الدراسي
 77.41% 24 ليسانس

 22.59% 22 ماستر

 %255 22 المجموع

 

 حدود الدراسة: -4
 الحدود المكانية:  4-1

 الدؤسسات التربوية )الطور الدتوسط والطور الثانوي( بولاية غرداية.مستور  أجريا الدراسة على

 الحدود الزمانية:  4-2
 . 2020 مارس 04إلى  جانفي 15تم تطبي  أدوات الدراسة في الفترة الدمتدة بين 

 الحدود البشرية:  4-3
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 بولاية غردايةالبدنية والرياضية  لتربيةأساتذة امن أستاذ  62ويتحدد في ىذه الدراسة أفراد العينة والبالغ عددىم 
 .الدتوسط والثانويللطورين 

 الحدود الموضوعية: 4-4
 .البدنية والرياضية أساتذة التربية لدر الرضا عن الدناخ الدراسي ودافعية التدري اقتصرت الدراسة على متغيري 

 إجراءات الدراسة: -5
البدنية  أساتذة التربيةعلى  ن الدناخ الدراسي ودافعية التدري الرضا عاستمارة تتضمن أدوات الدراسة  70تم توزيع 
تم ، و 2020مارس  04إلى  جانفي 10، في الفترة الدمتدة مابين الدتوسط والثانويللطورين  بولاية غردايةوالرياضية 
اول لأسباب موضوعية منها، متعلقة بالشكل )عدم تن استمارات 08استمارة فقط، استبعدت منها  62استرجاع 

 جميع الأسللة، الإجابات من نس  واحد، التشطي (.

 أدوات جمع البيانات: -6
 : الرضا عن المناخ الدراسي استبانة 6-1
عن الدناخ من أجل الحصول على معلومات وبيانات متعلقة  ستور رضا أساتذة التربية البدنية والرياضية   

منها  لدراسات السابقة والكت  ال  تناولا الدوضوعوبعد الاطلاع على الأدب وا ،الدراسي في لرال التعليم
دراسة )فؤاد بن مضيف الطلحي، بعنوان الدناخ الددرسي وعلاقتو بدافعية الإلصاز لدر الدعلمين في الددارس التابعة 

 ، لرلة البحث العلمي في التربية، العدد التاسع(، ودراسة )عياش صباح، بعنوان واقع2017 ،لإدارة تعليم الطائف
، لرلة العلوم الإنسانية والاجتماعية، 2013الدناخ الددرسي السائد بالدؤسسات التربوية وعلاقتو ببعض الدتغيرات، 

 اسة وأمام كل فقرة لزاور،إلى أربعة فقرة مقسمة ( 32تكون من )استبانو ت بإعدادقام الطال   (،12العدد 
علما أن جميع فقرات الاستبانة في الاتجاه الإلغابي، ، (اأبد نادرا، أحيانا،غالبا، دائما،مستويات للإجابة ىي )

 .أمام الإجابة ال  يراىا مناسبة في نظره)×(  علامةبوضع  بحوثويقوم الد
( إلى الدرجة الدرتفعة 160بعدىا يتم جمع درجات كل عبارة على حده ويشير الحد الأعلى لدرجات الدقياس )و   
( إلى الحد الأدلٌ لدرجات الدقياس أي الدرجة الضعيفة في 32وتشير )، مستور الرضا عن الدناخ الدراسيفي 

  ولقد تم التأكد من صدق وكبات الدقياس في الدراسة الاستطلاعية.، مستور الرضا عن الدناخ الدراسي

 .استبانة الرضا عن الدناخ الدراسيلؽثل أبعاد وعدد عبارات  (:07الجدول رقم )

 عباراتعدد ال محاور الاستبانة الرقم
 09 الإدارة المدرسية 01
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 09 العلاقات الإنسانية 02
 07 إمكانيات وتجهيزات المدرسة 03
 07 النمو المهني الأكاديمي والاجتماعي 04

 32 الأداة ككل
 : دافعية التدريسمقياس  6-2

دافعية مقياس دام ولقد تم استخ، بعد الاطلاع على الأدب والدراسات السابقة والكت  ال  تناولا الدوضوع  
في دراستو بعنوان "النمط القيادي للمديرين وعلاقتو بدافعية  (2010) استخدمو شرقي رابحالذي  التدري 

عبارة مقسمة إلى عبارات إلغابية وعبارات سلبية،  34ويتكون الدقياس من  الإلصاز لدر معلمي الدرحلة الابتدائية"،
أمام الإجابة ال  يراىا مناسبة في رأيو، وىذا بإتباع مقياس ×( ويستجي  الدبحوث لكل عبارة بوضع علامة )

بعدىا يتم و  (،مواف ، لا أدري، غير مواف ، غير مواف  بشدة، مواف  بشدةمتدرج مكون من اسة مستويات )
( إلى الدرجة الدرتفعة في مستور 170جمع درجات كل عبارة على حده ويشير الحد الأعلى لدرجات الدقياس )

، دافعية التدري ( إلى الحد الأدلٌ لدرجات الدقياس أي الدرجة الضعيفة في مستور 34، وتشير )ة التدري دافعي
 ولقد أضفا الدراسة الاستطلاعية إلى كبات وصدق الدقياس. 

 لؽثل مقياس ليكارت الخماسي حيث يكون لرال الدتوسط الحسابي الدرجح كما يلي: (:08)الجدول رقم

 المستوى الموافق لو بي المرجحمجال المتوسط الحسا
 جدا منخفض 1.79إلى  1من 

 منخفض 2.59إلى   1.80من 
 متوسط 3.39إلى   2.60من 
 مرتفع 4.19إلى   3.40من 
 مرتفع جدا 5.00إلى   4.20من 

 أساليب التحميل الإحصائي:  -5

 الدتوسط الحسابي.  -

 الالضرا  الدعياري. -

 اختبار )ت( لعينة واحدة. -
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 اختبار )ت( لعينتين مستقلتين. -
 .(R)معامل الارتباط بيرسون  -

بعد جمع البيانات عن طري  إجابات عينة الدراسة   معالجتها باستخدام العناما الإحصائي الحزمة الإحصائية 
 .19( النسخة SPSSللعلوم الاجتماعية )
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 سب الفرضيات:عرض وتحميل نتائج الدراسة ح -1
 عرض وتحميل نتائج الفرضية الأولى:  -1-1
 "مرتفعالبدنية والرياضية  أساتذة التربيةلدى  الرضا عن المناخ الدراسيمستوى "

تم معالجة البيانات بحساب اختبار "ت" بين الدتوسط الحسابي الفرضي والدتوسط الحسابي للعينة واستخراج دلالتها 
 وضحة في الجدول التالي:الإحصائية فكانا النتائا م

 لؽثل قيم الدتوسط الفرضي والدتوسط الحسابي للعينة وقيمة "ت" ودلالتها الإحصائية. (:09الجدول رقم )
المتوسط  المتوسط الفرضي المتغير

 الحسابي للعينة
قيمة )ت( 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

 القرار

 دال 0.000 14.43 3.80 3 الرضا عن المناخ الدراسي
أكع من الدتوسط  الرضا عن الدناخ الدراسيتضح من الجدول أعلاه أن الدتوسط الحسابي لعينة الدراسة في ي   

توجد ، أي 0.05( وىي دالة عند مستور الدلالة 14.43الحسابي الفرضي، في حين بلغا قيمة ت المحسوبة )
، وعليو لؽكن القول ا عن الدناخ الدراسيالرضفروق ذات دلالة إحصائية ولصالح الدتوسط الحسابي لعينة الدراسة في 

 الرضا عن الدناخ الدراسي مستورومنو لطلص أن مرتفع، الأساتذة لدر  الرضا عن الدناخ الدراسيفي  ستورأن الد
 مرتفع.البدنية والرياضية  أساتذة التربيةلدر 

 . الرضا عن الدناخ الدراسياس يوضح الدتوسطات الحسابية والالضرافات الدعيارية لفقرات مقي(: 10الجدول رقم )

المتوسط  العبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات الرقم
 الحسابي

الانحراف        
 المعياري

 المستوى الرتبة

تلبي الإدارة رغبات الأساتذة مثل )تعديل الجدول الزمني، منح  01
 الاجازات(

 مرتفع  16 0.81 3.83

 مرتفع 15 0.79 3.87 حقرص الإدارة على فض النزاعات والخلافات بين الأساتذة. 02

 مرتفع 2 0.78 4.43 حقرص الإدارة على تطبي  الأنظمة واللوائح. 03

 مرتفع  23 0.95 3.58 تشجع الإدارة الأساتذة وتقدر جهودىم في العمل. 04

 مرتفع  29 0.85 3.29 القرارات.الإدارة على مشاركة الأساتذة في اتخاذ حقرص   تح 05
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 منخفض 27 0.98 2.48 تتحيز الإدارة لبعض الأساتذة بدون معر. 06

 مرتفع  28 0.78 3.45 توفر الإدارة الاحتياجات اللازمة للعمل. 07

 مرتفع 22 0.85 3.62 تسعى الإدارة لتحقي  أىدا  العمل. 08

 مرتفع 26 0.80 3.53 ت العمل.تعقد الإدارة اجتماعات دورية لدناقشة مشكلا 1 09

 مرتفع 9 0.76 4.06 العلاقة بين الأساتذة والتلاميذ يسودىا الاحترام والتقدير. 10

 مرتفع 3 0.78 4.25 العلاقة بين الأساتذة مبنية على الثقة والاحترام والتفاىم. 11

 مرتفع 8 0.87 4.08 العلاقة بين الإدارة والأساتذة يسودىا الاحترام الدتبادل. 12

 مرتفع 24 0.78 3.56 تنقل إدارة الددرسة اىتمامات الأساتذة وحاجاتهم. 13

يتعاون الأساتذة فيما بينهم لحل الدشكلات ال  تعترضهم  14
 داخل الددرسة

 مرتفع 10 0.98 4.01

 مرتفع 6 0.83 4.12 العلاقة بين الأساتذة مبنية على المحبة والألفة. 15

 مرتفع 1 0.71 4.50 نو عضو في ىيلة التدري .يفتخر الأستاذ كو  16

 مرتفع 5 0.84 4.19 يرح  الأساتذة القدامى بالأساتذة الجدد. 17

 مرتفع 14 0.65 3.88 يشعر كل فرد في الددرسة بأن الاخرين في حاجة إليو. 18

 مرتفع 12 0.75 3.91 تتوفر بالددرسة قاعة مناسبة لعقد الاجتماعات الددرسية. 19

وجد بالددرسة وسائل تعليمية تساعد الأستاذ على أداء ت 20
 واجباتو.

 مرتفع 19 0.92 3.79

 مرتفع 11 0.68 3.98 تتوفر بالددرسة عوامل التهوية والإضاءة الدناسبة. 21

 مرتفع 13 0.82 3.90 حقافظ الددرسة على النظافة والنظام. 22

 مرتفع 25 1.01 3.54 الرياضية.توفر الإدارة الأجهزة اللازمة لدمارسة الأنشطة  23

 مرتفع 29 0.99 3.29 الدلاع  وساحات الرياضة بالددرسة صالحة وجيدة. 24

 مرتفع 20 1.08 3.75 تتوفر بالددرسة غر  خاصة بتغيير الدلاب . 25
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الرضا والرياضية حول مستور  البدنية أساتذة التربيةالعبارات الخاصة بوجهات  معظميتبين من الجدول أعلاه أن 
 – 2.24، حيث تراوحا الدتوسطات الحسابية لديهم ما بين )مرتفعلديهم جاءت  ستور  عن الدناخ الدراسي

الخاصة ( 6) ة رقمالعبار جاءت (، في حين 1.08 – 0.66بين ) (، وبالضرافات معيارية تراوحا ما 4.50
لديهم جاءت  ستور  الرضا عن الدناخ الدراسيحول مستور البدنية والرياضية  أساتذة التربيةبوجهات نظر 

مستور لطلص أن ومنو (، 0.98) قدر بمعياري  (، وبالضرا 2.48) الدتوسط الحسابيبلغ ، حيث نخفضم
 مرتفع.البدنية والرياضية  أساتذة التربيةلدر  الرضا عن الدناخ الدراسي

 عرض وتحميل نتائج الفرضية الثانية: -1-2
 " ةالبدنية والرياضية مرتفع أساتذة التربيةلدى  افعية التدريسد" مستوى 

تم معالجة البيانات بحساب اختبار "ت" بين الدتوسط الحسابي الفرضي والدتوسط الحسابي للعينة واستخراج دلالتها 
 الإحصائية فكانا النتائا موضحة في الجدول التالي:

 توسط الحسابي للعينة وقيمة "ت" ودلالتها الإحصائية.لؽثل قيم الدتوسط الفرضي والد (:11الجدول رقم )
المتوسط  المتغير

 الفرضي
المتوسط 

 الحسابي للعينة
قيمة )ت( 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

 القرار

 دال 0.000 27.96 3.89 3 دافعية التدريس

يشعر الأساتذة بأن للمدرسة معع وقيمة بالنسبة  26
 لحاجاتهم. 

 مرتفع 18 0.76 3.80

 مرتفع 7 0.79 4.11 عن طرق أفضل للتعلم والتعليم. يبحث الأساتذة 27

يتميز الأساتذة بالحيوية ويبدون اىتماما  ا لغري من  28
 حولذم.

 مرتفع 20 0.66 3.75

 مرتفع 3 0.69 4.25 يشجع الأساتذة التلاميذ على الابتكار. 29

 مرتفع 21 0.87 3.72 يدافع الأساتذة عن الددرسة وخططها 30

يع الأساتذة بالددرسة لجعلها تعمل بكفاية وبلا يتعاون جم 31
 توتر.

 مرتفع 17 0.87 3.82

يشارك الأساتذة الإدارة في استحداث براما وخطط  32
 فعالة.

 مرتفع 32 0.76 3.24

 مرتفع ///// 0.43 3.80 الأداة ككل
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الدتوسط الحسابي الفرضي، أكع من  دافعية التدري يتضح من الجدول أعلاه أن الدتوسط الحسابي لعينة الدراسة في 
توجد فروق ذات دلالة ، أي 0.05( وىي دالة عند مستور الدلالة 27.96في حين بلغا قيمة ت المحسوبة )

دافعية في  ستور، وعليو لؽكن القول أن الددافعية التدري إحصائية ولصالح الدتوسط الحسابي لعينة الدراسة في 
البدنية والرياضية  أساتذة التربيةلدر  التدري دافعية  مستورأن ومنو لطلص مرتفع، الأساتذة لدر  التدري 
 مرتفع.

 .قياس الطموحيوضح الدتوسطات الحسابية والالضرافات الدعيارية لفقرات م(: 12الجدول رقم )

المتوسط  العبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات الرقم
 الحسابي

     الانحراف   
 المعياري

 المستوى الرتبة

 مرتفع  18 0.89 3.98 أشعر بالارتياح عند الذىاب إلى الددرسة.      01

 مرتفع  24 0.85 3.70 أعتقد أن الدناىا التربوية الدقررة غير كافية لتطوير معارفي.     02

 مرتفع 20 0.63 3.83 أبذل جهود كبيرة في أي عمل أقوم بو خوفا من الفشل. 03

 مرتفع 27 1.08 3.35 لا أفكر في تغيير مهن .      04

 مرتفع 3 0.53 4.50 تأني  الضمير يدفعني للعمل بجد وإتقان.      05

أشعر بأن مهنة التدري  تقابل بالاحترام من قبل       06
 الاخرين.

 مرتفع 17 0.79 4.11

 مرتفع  6 0.50 4.46 أك  بنفسي وأشعر بإمكالٍ أن أعمل أشياء ناجحة.      07

الدعاملة الحسنة من قبل الددير تجعلني أطور ادائي في      08
 التدري .

 مرتفع 16 0.74 4.20

  متوسط 30 1.09 3.04 عدم تقدير المجتمع لدهنة التدري  تجعلني أشعر بالإحباط. 09

 مرتفع 12 0.65 4.33 الدستور العلمي الجيد للتلاميذ تجعلني أقدم كل ما لدي. 10
مرتفع  2 0.51 4.62 توفر الوسائل التعليمية تساعدلٍ على الأداء الأفضل.  11 جدا
مرتفع  10 0.73 4.43 قلة عدد التلاميذ بالقسم تدفعني لتحسين عملي. 12 جدا
مرتفع  3 0.59 4.50 كقة الددير بي تجعلني دائما أسعى لتقدلَ الأفضل. 13 جدا
 جدا
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 مرتفع 11 0.75 4.38 ميذ يدفعني للعمل أكثر.شعوري بالدسؤولية تجاه التلا 14

 منخفض 32 0.93 2.75 أشعر بالدلل بسب  تكرار نف  الدروس كل سنة. 15
 مرتفع 19 0.77 3.91 روح الدنافسة بين الأساتذة تجعل أدائي أفضل. 16 جدا

العلاقة الحسنة بيني وبين زملائي تجعلني أكثر دافعية  17
 للتدري .

 رتفعم 13 0.52 4.29

مرتفع  7 0.71 4.45 تشجيع الدفتش لي أكناء حضوره تجعلني أكثر أداء.  18
مرتفع  28 0.84 3.19 ظروفي الدادية تجعلني غير مهتم بعملي. 19 جدا
 نخفضم 33 0.69 2.66 توزيع الحصص غير العادل يقلل من أدائي.  20 جدا

 منخفض 34 0.78 2.56 لإلصاز.كثافة العاما التربوية الدقررة تقلل من دافعي  ل 21

 منخفض 31 0.99 2.88 مهنة التدري  مهنة روتينية. 22

 مرتفع 3 0.64 4.50 أشعر براحة تامة عند إكمال عملي اليومي. 23

مرتفع  1 0.53 4.67 أشعر بالفخر عند حصول تلاميذي على نتائا جيدة. 24
 مرتفع 20 0.83 3.88 أتضاي  كلما تأخرت في الذىاب إلى عملي. 25 جدا

مرتفع  7 0.61 4.45 أشعر بالاعتزاز والافتخار لدمارس  مهنة التدري .  26
مرتفع  7 0.66 4.45 أسعى جاىدا للتحسين من مستواي التعليمي. 27 جدا
 مرتفع 13 0.98 4.29 أسعى باستمرار لبناء علاقات مع زملائي في العمل. 28 جدا

هد الدبذول يقلل من عدم ملائمة الرات  الشهري للج 29
 دافعي  للإلصاز 

مرتفع  29 1.14 3.14
 رتفعم 13 0.81 4.29 حبي لوظيف  يدفعني لبذل أقصى جهد عندي. 30 جدا

أفكر في تغيير مهنة التدري  باستمرار كونها ليسا في  31
 مستور طموحاتي.

 مرتفع 26 1.11 3.43

 رتفعم 23 0.74 3.79 أواظ  على أوقات الدوام في الددرسة. 32

 مرتفع 25 0.71 3.45 أستطيع التدري  لأوقات طويلة. 33
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ية والرياضية حول مستور البدن أساتذة التربيةيتبين من الجدول أعلاه أن غالبية العبارات الخاصة بوجهات نظر   
 – 3.14، حيث تراوحا الدتوسطات الحسابية لديهم ما بين )مرتفعلديهم جاءت  ستور  دافعية التدري 

الخاصة  (9) ة رقمالعبار  جاءت (، في حين1.14 – 0.51(، وبالضرافات معيارية تراوحا مابين )4.67
، حيث متوسطلديهم جاءت  ستور  دافعية التدري  البدنية والرياضية حول مستور أساتذة التربيةنظر بوجهات 

، 15(، بينما جاءت العبارات التالية: )1.09) قدر ب وبالضرا  معياري(، 3.04لديهم ) الدتوسط الحسابي بلغ
لديهم  دافعية التدري البدنية والرياضية حول مستور  أساتذة التربيةنظر ( والخاصة بوجهات 23، 22، 21

(، وبالضرافات 3.08 – 2.89حيث تراوحا الدتوسطات الحسابية لديهم ما بين ) ،منخفضجاءت  ستور 
طلبة حول ال( الخاصة بوجهات نظر  36، 30(،في حين العبارات ) 1.23- 1.17معيارية تراوحا مابين )

 – 2.56مستور الطموح لديهم جاءت  ستور منخفض، حيث تراوحا الدتوسطات الحسابية لديهم ما بين )
لدر  دافعية التدري مستور لطلص أن منو و (، 0.99 – 0.69وبالضرافات معيارية تراوحا مابين )(، 2.88

 مرتفع.البدنية والرياضية  أساتذة التربية

 :ثالثةال عرض وتحميل نتائج الفرضية 1-3
بية أساتذة التر لدى  لرضا عن المناخ الدراسي ودافعية التدريسامستوى " توجد علاقة ارتباطية موجبة بين 

 "البدنية والرياضية
أساتذة لدر  لرضا عن الدناخ الدراسي ودافعية التدري امستور  لؽثل العلاقة الارتباطية بين (:15) الجدول رقم

 .البدنية والرياضيةالتربية 

  دافعية التدريس

 لرضا عن المناخ الدراسي ا

 62العينة الكلية ن=

 مستوى الدلالة (Rمعامل ارتباط بيرسون )

 (**)0.651 توى الدلالةمس

 

0.000 

 

مرتفع  22 0.71 3.82 أحاول الوصول إلى ما أرغ  فيو في وقا قياسي. 34
 الأداة ككل مرتفع ///// 0.25 3.89   جدا
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لرضا عن الدناخ الدراسي ا( بالنسبة لدستور  0.651يتبين من خلال الجدول أعلاه أن معادل الارتباط قد بلغ )
أي انو توجد  (،0.05)وىو دال عند مستور الدلالة  البدنية والرياضيةأساتذة التربية لدر  ودافعية التدري 

وبناءا  ،البدنية والرياضيةأساتذة التربية لدر  لرضا عن الدناخ الدراسي ودافعية التدري ا علاقة ارتباطيو موجبة بين
لرضا عن الدناخ الدراسي اعلى لشا سب  فإننا نرفض الفرضية الصفرية القائلة بأنو "لا توجد علاقة ارتباطية بين 

ة البديلة القائلة بأنو" توجد علاقة ارتباطية " ونقبل الفرضيالبدنية والرياضيةأساتذة التربية لدر  ودافعية التدري 
"  عع أنو كلما زاد البدنية والرياضيةأساتذة التربية لدر  لرضا عن الدناخ الدراسي ودافعية التدري اموجبة بين 
 .لتدري زادت دافعيتهم ل البدنية والرياضيةأساتذة التربية لدر لرضا عن الدناخ الدراسي امستور 

 

   الفرضيات:ير نتائج قشة وتفسمنا -2
 الفرضية الأولى:  قشة وتفسير نتائجمنا 2-1
 "مرتفعالبدنية والرياضية  أساتذة التربيةلدى  الرضا عن المناخ الدراسيمستوى "

البدنيدددة  أسددداتذة التربيدددةلدددر  الرضدددا عددن الدنددداخ الدراسددديمسدددتور أظهددرت نتدددائا اختبدددار الفرضددية الأولى أن 
حددددبهم واسددددتعدادىم  الاسدددداتذة التدددددري  لدددددر ارتفدددداع مسددددتور دافعيددددة سددددتاذالأويعددددزو ، والرياضددددية مرتفددددع

ىدي رغبدتهم العاليدة  الأسدتاذفي أي زمن وحقا أي ظرو ، ومن أىدم الأسدباب أيضدا الد  يعزوىدا   للتدري
عمليددة مددن أجددل حققيدد  الأىدددا  الدنشددودة في  في مهنددتهم ، وكددذالع حددبهم للتميددز التدددري في النجدداح في 

دون انقطدداع  الجددة في التددري والدذي بددوره يددفعهم لضددو  الفشددل الع لصدد أيضددا خدوفهم مدن، كدذالتعلديم 
علددى جميددع الصددعوبات  ينمتغلبدد عملهددمور ددا طددوال العددام وكددل ىددذا مددن أجددل النجدداح وحققيدد  الامتيدداز في 

 .  التعليمية في الصفوالعوائ  ال  تواجهو أكناء الحصص 
 الثانية: الفرضية  قشة وتفسير نتائجمنا - 2-2

 " ةالبدنية والرياضية مرتفع أساتذة التربيةلدى  دافعية التدريس" مستوى 
ويعدزو ، ةالبدنيدة والرياضدية مرتفعد أساتذة التربيدةلدر  دافعية التدري مستور أن أظهرت نتائا اختبار الفرضية الثانية 

 ،طلبدددة الالثقدددة بدددالنف  الددد  لؽتدددازون ادددا إلى الدرجدددة الكبددديرة مدددن الطلبدددة  الدافعيدددة لددددر مسدددتور ارتفددداع الطالددد  الى 
بدددل وضدددع عددددة  اعتمدددادىم علدددى ىدددد  واحدددد وكدددذالع الثقدددة في حققيددد  الأىددددا  الددد  رسموىدددا مسدددبقا، وأيضدددا عددددم

 دافعيدة أىدا  بديلة وإمكانية استبدالذا في حالة تعذر حصول الذد ، ولصد أيضا من أىدم أسدباب ارتفداع مسدتور ال
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لتجددارب في حالددة فشددلها وعدددم تكددرار الأخطدداء، كددذالع لصددد أيضددا الاسددتعانة بأىدددا  لددديهم ىددو اسددتفادتهم مددن ا
 وحلول في قدر الإمكانيات والسبل الدتوفرة لديهم.

 

 : ية الثالثةالفرض قشة وتفسير نتائجمنا 2-3

بية أساتذة التر لدى  لرضا عن المناخ الدراسي ودافعية التدريسامستوى توجد علاقة ارتباطية موجبة بين " 
 " البدنية والرياضية

دل التحليل الإحصائي صحة الفرض، حيث أضفا النتائا إلى وجود ارتباط موج  دال إحصائيا بين     
وىذا ما يفسر أن كلما ، البدنية والرياضيةأساتذة التربية لدر  لرضا عن الدناخ الدراسي ودافعية التدري مستور ا

الأستاذ ، فلما يكون  للتدري تبعو ارتفاع في مستور الدافع  ساتذة للأ الرضا عن الدناخ الدراسيارتفع مستور 
انقطاع،  أي  وبدون في مناخ جيد وحقا ظرو  ملائمة وحسنة طوال العام  التدري  ستعدادا وقدرة على على ا

 اارتفع مناخا  جيدا  أفضل وأقور، والعك  صحيح فكلما كان لديهم التدري   فلا بد أن تكون دافعيتو لضو 
م يتل ىذا يرفع من مستور دافعهكخاصة في الظرو  الصعبة،   عملية التدري  واستعدادىم لدمارسة دافعيتهم 

لضو النجاح، كذالع الواقعية والقدرة على وضع الأىدا  لحل الدشكلات في ضوء الإمكانات الدتوفرة سيرفع حتما 
 .من دافعهم لضو النجاح

 الاستنتاج العام لمدراسة:  -3
 ومناقشة النتائا الدتعلقة باختبار فرضيات الدراسة أظهرت النتائا التالية: بعد عرض

 البدنية والرياضية.  أساتذة التربيةلدر  الرضا عن الدناخ الدراسييوجد مستور مرتفع في  -
 البدنية والرياضية. دافعية التدري  لدر أساتذة التربيةيوجد مستور مرتفع في  -
لبدنية االرضا عن الدناخ الدراسي ودافعية التدري  لدر أساتذة بين مستور  يوجد ارتباط موج  دال إحصائيا -

 .والرياضية
 اقتراحات:  -

في ضوء ما توصل إليو الطال  من نتائا الدراسة الحالية فإننا نقترح على القائمين على شؤون معاىد التربية البدنية 
 والرياضية  ا يلي:

 .أساتذة التربية البدنية والرياضيةلدر  الدراسيالدناخ ضرورة العمل على تنمية مستور  -
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عقد ندوات ولقاءات دورية للأساتذة لدناقشة الدستجدات التربوية وطبيعة سير العمل البيداغوجي بغية ضرورة  -
 .زيادة إلغابية للمناخ الدراسي

ة التدري  لدر أساتذة التربية رة دافعياستثاالاىتمام بالحوافز والدكافآت الدادية والدعنوية لدا لذا من اكر الغابي على  -
 . العملية التدريسيةوبالتالي زيادة طموحهم وحماسهم في  البدنية والرياضية

 وعلاقتها  تغيرات أخرر.  التدري  والرضا عن الدناخ الدراسيإجراء دراسات مشااة في دافعية  -
أساتذة التربية البدنية والرياضية في لستلف بين ي الرضا عن الدناخ الدراسإجراء دراسة مقارنة في تقدير مستور  -

  .الأطوار



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 قائمة المراجع 



 
 قائمة المراجع 

 
 

 

. المنــاخ المدرســي وعلاقتــو بمســتوى الأداء الــوظيفي لأســاتذة التعلــيم الإبتــدائي(. 2016بلقاسدم منصددورية. )
 مستغالً: مذكرة ماستر، كلية العلوم الانسانية والاجتماعية، جامعة مستغالً.

. الدسدددديلة: لرلددددة الجددددامع في المنــــاخ المدرســــي فــــي المؤسســــات التعليميــــة الجزائريــــة(. 2016يددددل. )بوجمعددددة نقب
 .1الدراسات النفسية والعلوم التربوية، العدد 

ساســي لااواقــع المنــاخ المدرســي فــي مــدارس الحلقــة الثانيــة مــن التعلــيم (. 2017سميددة منصددور، لصدداح لزددرز. )
، 39. دمشدد : لرلددة جامعددة البعددث، المجلددد ابي الــداعم لتربيــة المواطنــةيجــالافــي ضــوء معــايير المنــاخ المدرســي 

 .30العدد 
الواقـع المدرسـي فـي المـدارس الاساسـية فـي الاردن مـن وجهـة نظـر اسـاتذة التربيـة (. 2011صالح الذنددي. )

ــبعض المتغيــرات ــو ب ــة الصــف العاشــر وعلاقت ، 7ة، المجلددد . الاردن: المجلددة الاردنيددة للعلددوم التربويددالاســلامية وطلب
 .2العدد 

ــبعض المتغيــرات(. 2013عددايش صددباح. ) ــة وعلاقتــو ب . واقــع المنــاخ المدرســي الســائد بالمؤسســات التربوي
 .12وىران: لرلة العلوم الانسانية والاجتماعية، العدد 

 .2. القاىرة: دار غري ، طالدافعية للانجاز(. 2000عبد اللطيف لزمد خليفة. )
ـــادي الســـائد لمـــدير (. 2010عفدددا  وسدددطالٍ. ) ـــالنمط القي ـــق العمـــل وعلاقتهـــا ب ـــدى فري ـــة الإنجـــاز ل دافعي

. سددطيف: رسددالة ماجسددتير، كليددة الاداب والعلددوم الاجتماعيددة، المؤسســة التعليميــة فــي ضــوء مشــروع المؤسســة
 جامعة سطيف.

سددددالة . غددددزة: ر دور مجــــالس الإبــــاء فــــي تعزيــــز المنــــاخ بالمــــدارس الاساســــية وســــبل تفعيلــــو(. 2016غددددادة. )
 .كلية التربية. جامعة الازىرماجستير،  

المناخ المدرسي وعلاقتـو بدافعيـة الإنجـاز لـدى المعلمـين فـي المـدارس (. 2018فؤاد بن مضيف الطلحي. )
 .9. الطائف: لرلة البحث العلمي في التربية، العدد التابعة لإدارة تعليم الطائف

 دار وائل للنشر.. عمان: الإدارة التعليمية(. 1999ىالٍ الطويل. )
ـــة (. 2015وليدددد بدددن عمدددر القرشدددي. ) الممارســـات الإداريـــة لـــدى مـــديري المـــدارس الثانويـــة وعلاقتهـــا بدافعي

 . الطائف: رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، جامعة أم القرر.الإنجاز لدى المعلمين
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 : 11الممحق رقم 
  راسياستبانة الرضا عن المناخ الد

 :الأستاذ الكريم

وعلاقتو  التربية البدنية والرياضيةالرضا عن المناخ الدراسي لدى أستاذ تم بناء ىذا الاستبيان بيدف قياس 
ونظراً لأىمية رأيك في مساعدتي في إكمال البحث يرجى قراءة العبارات بتركيز والإجابة  بدافعية التدريس،

عمماً أن الإجابات  ،ي تعبر عن رأيك في الحكم عمى العبارةفي الخانة الت)×( بصراحة ثم ضع علامة 
 فقطستأخذ طابع السرية لأنيا تستخدم في أغراض البحث العممي 

 نرجو منكم عدم تكرار الإجابة أي مرة واحدة فقط. :ملاحظة
 مع فائق الشكر والتقدير لحسن تعاونكم ومساعدتكم

الخبرة ........................................................:المؤهل العممي:معمومات أولية
 :...................................المهنية

 .لدى الأستاذمدرسي ال المناخالرضا عن :11الممحق رقم 
 أبدا نادرا أحيانا غالبا دائما العبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات الرقم

داازح زبجبد اأسظبررح هض  ترددٗ  اجددّ  اجصهٌٖ، هٌ  رلجٖ الإ 52

 الاجبشاد(

     

      رحسص الإداازح علٔ فض اجٌصاعبد ّاجخلافبد ث٘ي اأسظبررح. 52
      رحسص الإداازح علٔ رطج٘ك اأسًظوخ ّاجلْائ . 52
      رشدع الإداازح اأسظبررح ّرمدز جِْداُن فٖ اجدو . 52
      زكخ اأسظبررح فٖ ارخبذ اجمسازاد.رحسص الإداازح علٔ هشب 52
      رزح٘ص الإداازح ججدض اأسظبررح ثدّى هجسز. 52
      اجلاشهخ جلدو . درْفس الإداازح الاحز٘بجب 53
      رعدٔ الإداازح جزحم٘ك أُداف اجدو . 54
      ردمد الإداازح اجزوبعبد داّزٗخ جوٌبلشخ هشكلاد اجدو . 55
      رح ّاجزلاه٘ر ٗعْداُب الاحزسام ّاجزمدٗس.اجدلالخ ث٘ي اأسظبر 25
      اجدلالخ ث٘ي اأسظبررح هجٌ٘خ علٔ اجضمخ ّالاحزسام ّاجزفبُن. 22
      اجدلالخ ث٘ي الإداازح ّاأسظبررح ٗعْداُب الاحزسام اجوزجبدا . 22
      رٌم  إداازح اجودزظخ اُزوبهبد اأسظبررح ّحبجبرِن. 22
      ثٌِ٘ن جح  اجوشكلاد اجزٖ ردزسضِن دااخ  اجودزظخٗزدبّى اأسظبررح ف٘وب  22
      اجدلالخ ث٘ي اأسظبررح هجٌ٘خ علٔ اجوحجخ ّاأسجفخ. 22



 

 

      ٗفزخس اأسظزبذ كًَْ عضْ فٖ ُ٘ئخ اجزدزٗط. 22
      ٗسحت اأسظبررح اجمداهٔ ثبأسظبررح اجدددا. 23
      ٗشدس ك  فسدا فٖ اجودزظخ ثأى الاخسٗي فٖ حبجخ إجَ٘. 24
     رزْفس ثبجودزظخ لبعخ هٌبظجخ جدمد الاجزوبعبد اجودزظ٘خ. 25
      رْجد ثبجودزظخ ّظبئ  ردل٘و٘خ رعبعد اأسظزبذ علٔ أدااء ّاججبرَ. 25
      رزْفس ثبجودزظخ عْاه  اجزِْٗخ ّالإضبءح اجوٌبظجخ. 22
      رحبفع اجودزظخ علٔ اجٌظبفخ ّاجٌظبم. 22
      جِصح اجلاشهخ جووبزظخ اأسًشطخ اجسٗبض٘خ.رْفس الإداازح اأس 22
  اجولاعت ّظبحبد اجسٗبضخ ثبجودزظخ طبجحخ ّج٘دح. 22

 
   

      رزْفس ثبجودزظخ بسف خبطخ ثزغ٘٘س اجولاثط. 22
      ٗشدس اأسظبررح ثأى جلودزظخ هدٌٔ ّل٘وخ ثبجٌعجخ جحبجبرِن.  22
      ل٘ن.ٗجحش اأسظبررح عي طسق أفض  جلزدلن ّاجزد 23
      ٗزو٘ص اأسظبررح ثبجحْ٘ٗخ ّٗجدّى اُزوبهب ثوب ٗدسٕ هي حْجِن. 24
      ٗشدع اأسظبررح اجزلاه٘ر علٔ الاثزكبز. 25
      ٗدافع اأسظبررح عي اجودزظخ ّخططِب 25
      ٗزدبّى جو٘ع اأسظبررح ثبجودزظخ جددلِب ردو  ثكفبٗخ ّثلا رْرس. 22
      داازح فٖ اظزحداس ثساهج ّخطظ فدبجخ.ٗشبزن اأسظبررح الإ 22

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : 12الممحق رقم 

  دافعية التدريسمقياس 

موافق  العبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات  ا الرقم
 بشدة 

 لا موافق 
 أدري 

غير 
 موافق 

غير موافق 
 بشدة

      جودزظخ.أشدس ثبلازر٘بح عٌد اجرُبة إجٔ ا      52
      أعزمد أى اجوٌبُج اجزسثْٗخ اجومسزح ب٘س كبف٘خ جزطْٗس هدبزفٖ.     52
      أثر  جِْدا كج٘سح فٖ إٔ عو  ألْم ثَ خْفب هي اجفش . 52
      لا أفكس فٖ رغ٘٘س هٌِزٖ.      52
      رأً٘ت اجضو٘س ٗدفدٌٖ جلدو  ثدد ّإرمبى.      52
      اجزدزٗط رمبث  ثبلاحزسام هي لج  الاخسٗي.أشدس ثأى هٌِخ       52
      أصك ثٌفعٖ ّأشدس ثئهكبًٖ أى أعو  أش٘بء ًبجحخ.      53
      اجودبهلخ اجحعٌخ هي لج  اجودٗس رددلٌٖ أطْز اداائٖ فٖ اجزدزٗط.     54
      عدم رمدٗس اجودزوع جوٌِخ اجزدزٗط رددلٌٖ أشدس ثبلإحجبط. 55
      .وٖ اجد٘د جلزلاه٘ر رددلٌٖ ألدم ك  هب جدٕاجوعزْٓ اجدل 25
      رْفس اجْظبئ  اجزدل٘و٘خ رعبعدًٖ علٔ اأسدااء اأسفض .  22
      للخ عددا اجزلاه٘ر ثبجمعن ردفدٌٖ جزحع٘ي عولٖ. 22
      صمخ اجودٗس ثٖ رددلٌٖ داائوب أظدٔ جزمدٗن اأسفض . 22
      جلدو  أكضس. شدْزٕ ثبجوعؤّج٘خ ردبٍ اجزلاه٘ر ٗدفدٌٖ 22
      أشدس ثبجول  ثعجت ركساز ًفط اجدزّض ك  ظٌخ. 22
     زّح اجوٌبفعخ ث٘ي اأسظبررح ردد  أداائٖ أفض . 22
      اجدلالخ اجحعٌخ ثٌٖ٘ ّث٘ي شهلائٖ رددلٌٖ أكضس داافد٘خ جلزدزٗط. 23
      رشد٘ع اجوفزش جٖ أصٌبء حضْزٍ رددلٌٖ أكضس أدااء.  24
      اجوبداٗخ رددلٌٖ ب٘س هِزن ثدولٖ.ظسّفٖ  25
      رْشٗع اجحظض ب٘س اجدبدا  ٗمل  هي أداائٖ.  25
  كضبفخ اججساهج اجزسثْٗخ اجومسزح رمل  هي داافد٘زٖ جلإًدبش. 22

 
   



 

 

      هٌِخ اجزدزٗط هٌِخ زّرٌ٘٘خ. 22
      أشدس ثساحخ ربهخ عٌد إكوب  عولٖ اجْ٘هٖ. 22
      ْ  رلاه٘رٕ علٔ ًزبئج ج٘دح.أشدس ثبجفخس عٌد حظ 22
      أرضبٗك كلوب رأخسد فٖ اجرُبة إجٔ عولٖ. 22
      أشدس ثبلاعزصاش ّالافزخبز جووبزظزٖ هٌِخ اجزدزٗط.  22
      أظدٔ جبُدا جلزحع٘ي هي هعزْإ اجزدل٘وٖ. 23
      أظدٔ ثبظزوساز ججٌبء علالبد هع شهلائٖ فٖ اجدو . 24
      اجسارت اجشِسٕ جلدِد اجوجرّ  ٗمل  هي داافد٘زٖ جلإًدبش عدم هلائوخ  25
      حجٖ جْظ٘فزٖ ٗدفدٌٖ ججر  ألظٔ جِد عٌدٕ. 25
      أفكس فٖ رغ٘٘س هٌِخ اجزدزٗط ثبظزوساز كًِْب ج٘عذ فٖ هعزْٓ طوْحبرٖ. 22
      أّاظت علٔ أّلبد اجدّام فٖ اجودزظخ. 22
      أظزط٘ع اجزدزٗط أسّلبد طْٗلخ. 22
      أحبّ  اجْطْ  إجٔ هب أزبت فَ٘ فٖ ّلذ ل٘بظٖ. 22

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 نتائج الذراصة الاصتطلاعية

 المناخ الذراصيالخصائص الضيكومترية مقياس 

 حضاب الثبات بطريقة الفا كرونباخ

 
 

ReliabilityStatistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,874 32 

 

 

 جزئة النصفيةالتحضاب الثبات بطريقة 

 
 

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value ,774 

N of Items 16
a

 

Part 2 Value ,773 

N of Items 16
b

 

Total N of Items 32 

CorrelationBetween Forms ,806 

Spearman-Brown 

Coefficient 

EqualLength ,893 

UnequalLength ,893 

Guttman Split-Half Coefficient ,886 

a. The items are: VAR00001, VAR00003, VAR00005, VAR00007, VAR00009, 

VAR00011, VAR00013, VAR00015, VAR00017, VAR00019, VAR00021, 

VAR00023, VAR00025, VAR00027, VAR00029, VAR00031. 

b. The items are: VAR00002, VAR00004, VAR00006, VAR00008, VAR00010, 

VAR00012, VAR00014, VAR00016, VAR00018, VAR00020, VAR00022, 

VAR00024, VAR00026, VAR00028, VAR00030, VAR00032. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 حضاب الصذق بطريقة المقارنة الطرفية
 

 

Group Statistics 

 VAR00033 N Mean Std. Deviation Std. ErrorMean 

t 1,00 4 3,1953 ,30015 ,15007 

2,00 4 4,3047 ,24788 ,12394 

 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. T df 

Sig. (2-

tailed) MeanDifference 

Std. 

ErrorDiffere

nce 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

t Equal 

variances 

assumed 

,021 ,889 -5,700 6 ,001 -1,10938 ,19463 -1,58563 -,63312 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  

-5,700 5,793 ,001 -1,10938 ,19463 -1,58978 -,62897 

 

 

 

 دافعية التذريشالخصائص الضيكومترية لمقياس 

 الفا كرونباخحضاب الثبات بطريقة 
 

 

ReliabilityStatistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,809 34 

 

 
 

 

 

 



 

 

 التجزئة النصفيةحضاب الثبات بطريقة 
 

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value ,691 

N of Items 17
a

 

Part 2 Value ,665 

N of Items 17
b

 

Total N of Items 34 

CorrelationBetween Forms ,685 

Spearman-Brown 

Coefficient 

EqualLength ,813 

UnequalLength ,813 

Guttman Split-Half Coefficient ,811 

a. The items are: VAR00001, VAR00003, VAR00005, VAR00007, VAR00009, 

VAR00011, VAR00013, VAR00015, VAR00017, VAR00019, VAR00021, 

VAR00023, VAR00025, VAR00027, VAR00029, VAR00031, VAR00033. 

b. The items are: VAR00002, VAR00004, VAR00006, VAR00008, VAR00010, 

VAR00012, VAR00014, VAR00016, VAR00018, VAR00020, VAR00022, 

VAR00024, VAR00026, VAR00028, VAR00030, VAR00032, VAR00034. 

 

 

 حضاب الصذق بطريقة المقارنة الطرفية
 

Group Statistics 

 VAR00035 N Mean Std. Deviation Std. ErrorMean 

t 1,00 4 3,5882 ,21878 ,10939 

2,00 4 4,3971 ,09144 ,04572 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

MeanDiff

erence Std. ErrorDifference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

t Equal variances 

assumed 

2,358 ,176 -

6,82

2 

6 ,000 -,80882 ,11856 -1,09894 -,51871 

Equal variances not 

assumed   

-

6,82

2 

4,017 ,002 -,80882 ,11856 -1,13745 -,48019 

 

 

 



 

 

 الأساسيةنتائج الدراسة 
 حساب المستوى في الرضا عن المناخ الدراسي
One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

md 62 3,8039 ,43864 ,05571 
 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3                                        

t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

md 14,431 61 ,000 ,80393 ,6925 ,9153 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

VAR00001 62 2,00 5,00 3,8387 ,81369 
VAR00002 62 2,00 5,00 3,8710 ,79926 
VAR00003 62 2,00 5,00 4,4355 ,78136 
VAR00004 62 2,00 5,00 3,5806 ,95038 
VAR00005 62 1,00 5,00 3,2903 ,85674 
VAR00006 62 1,00 5,00 2,4839 ,98749 
VAR00007 62 2,00 5,00 3,4516 ,78254 
VAR00008 62 2,00 5,00 3,6290 ,85380 
VAR00009 62 2,00 5,00 3,5323 ,80404 
VAR00010 62 2,00 5,00 4,0645 ,76546 
VAR00011 62 2,00 5,00 4,2581 ,78793 
VAR00012 62 2,00 5,00 4,0806 ,87400 
VAR00013 62 2,00 5,00 3,5645 ,78136 
VAR00014 62 2,00 5,00 4,0161 ,98334 
VAR00015 62 2,00 5,00 4,1290 ,83928 
VAR00016 62 2,00 5,00 4,5000 ,71861 
VAR00017 62 2,00 5,00 4,1935 ,84618 
VAR00018 62 2,00 5,00 3,8871 ,65549 
VAR00019 62 1,00 5,00 3,9194 ,75310 
VAR00020 62 1,00 5,00 3,7903 ,92572 
VAR00021 62 2,00 5,00 3,9839 ,68931 
VAR00022 62 2,00 5,00 3,9032 ,82402 
VAR00023 62 1,00 5,00 3,5484 1,01912 
VAR00024 62 1,00 5,00 3,2903 ,99815 
VAR00025 62 1,00 5,00 3,7581 1,08167 
VAR00026 62 2,00 5,00 3,8065 ,76477 
VAR00027 62 2,00 5,00 4,1129 ,79145 
VAR00028 62 2,00 5,00 3,7581 ,66985 
VAR00029 62 2,00 5,00 4,2581 ,69978 
VAR00030 62 1,00 5,00 3,7258 ,87158 
VAR00031 62 1,00 5,00 3,8226 ,87823 
VAR00032 62 1,00 5,00 3,2419 ,76148 

Valid N (listwise) 62     

 

 

 

 

 



 

 

 حساب المستوى في دافعية التدريس

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

dt 62 3,8952 ,25203 ,03201 

 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3                                        

t Df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

dt 27,967 61 ,000 ,89516 ,8312 ,9592 

 

 

 

 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

VAR00001 62 2,00 5,00 3,9839 ,89611 
VAR00002 62 1,00 5,00 3,7097 ,85674 
VAR00003 62 2,00 5,00 3,8387 ,63229 
VAR00004 62 1,00 5,00 3,3548 1,08789 
VAR00005 62 3,00 5,00 4,5000 ,53562 
VAR00006 62 1,00 5,00 4,1129 ,79145 
VAR00007 62 4,00 5,00 4,4677 ,50303 
VAR00008 62 1,00 5,00 4,2097 ,74958 
VAR00009 62 1,00 5,00 3,0484 1,09286 
VAR00010 62 2,00 5,00 4,3387 ,65144 
VAR00011 62 3,00 5,00 4,6290 ,51958 
VAR00012 62 2,00 5,00 4,4355 ,73821 
VAR00013 62 2,00 5,00 4,5000 ,59368 
VAR00014 62 2,00 5,00 4,3871 ,75433 
VAR00015 62 1,00 5,00 2,7581 ,93538 
VAR00016 62 2,00 5,00 3,9194 ,77456 
VAR00017 62 3,00 5,00 4,2903 ,52439 
VAR00018 62 2,00 5,00 4,4516 ,71695 
VAR00019 62 1,00 5,00 3,1935 ,84618 
VAR00020 62 1,00 5,00 2,6613 ,69997 
VAR00021 62 1,00 5,00 2,5645 ,78136 
VAR00022 62 1,00 5,00 2,8871 ,99350 
VAR00023 62 2,00 5,00 4,5000 ,64655 
VAR00024 62 3,00 5,00 4,6774 ,53636 
VAR00025 62 2,00 5,00 3,8871 ,83184 
VAR00026 62 2,00 5,00 4,4516 ,61876 
VAR00027 62 2,00 5,00 4,4516 ,66966 
VAR00028 62 1,00 5,00 4,2903 ,98159 
VAR00029 62 1,00 5,00 3,1452 1,14300 
VAR00030 62 1,00 5,00 4,2903 ,81758 
VAR00031 62 1,00 5,00 3,4355 1,11062 
VAR00032 62 1,00 5,00 3,7903 ,74958 
VAR00033 62 2,00 5,00 3,4516 ,71695 
VAR00034 62 2,00 5,00 3,8226 ,71344 
Valid N (listwise) 62     

 



 

 

 

 حساب العلاقة بين الرضا عن المناخ الدراسي ودافعية التدريس

 

Correlations 

 md dt 

md Pearson Correlation 1 ,651
**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 

N 62 62 

dt Pearson Correlation ,651
**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000  

N 62 62 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 


