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زائرية م  خالل تعديل الدناى  الدراسية وتووير اأسسالي  بالتعليم المحاسبي في الجامعات الج الارتقاءتهدف ىذه الدراسة إلى تحديد سبل  ملخص:
الوصفي الدنه   استخدمت الباحثتين ل م  الدعارف، الدهارات والخبرات.التعليمية لتحقيق الدتولبات اأسساسية لدمارسة مهنة المحاسبة الدتمثلة في ك

فرد م  خريجي التخصصات المحاسبية في  185وزعت على عينة قدرىا على الاستبانة لجمع بيانات الدراسة، حيث  الاعتمادتم أي  ، التحليلي
بالتعليم المحاسبي كفيل  الارتقاءإحصائية بين متغيري الدراسة، أي أن دلالة ىذه الدراسة إلى أن ىناك عالقة ذات  خلصتالجامعات الجزائرية. 

 بتحقيق الدعارف، الدهارات والخبرات الالزمة لدمارسة مهنة المحاسبة. 
 خبرات. ؛مهارات ؛عارفم ؛مهنة المحاسبة؛ تعليم لزاسبي الكلمات المفتاح:

 M41 ؛JEL :I20تصنيف 
 

 
Abstract: the study aims to identify ways of refining accounting educational improvements in 
Algerian Universities through adaptation of curricula and developments of educational methods to 
achieve the basic requirements for the practice of Accountancy Profession represented by 
knowledge, skills, and experiences. The researchers used a descriptive and analytical approach, 
where a questionnaire was designed for data collection, it was distributed to a sample of 185 
Algerian Universities graduates of accounting disciplines. 
The study concluded that there is a statistically significant relationship between accounting 
educational improvements and the basic requirements for the practice of Accountancy Profession. 
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I-  : تمهيد 

يم العالي م  أبرز الدؤشرات التي تحدد مدى تقدم وتوور دولة دون اأسخرى، فهي أساس بناء لرتمع مثقف وقادر على تعتبر جودة التعل
لإىتمام الإرتقاء بذاتو، إذ يعد م  أبرز أىداف التعليم العالي تقديم لسرجات ذات جودة تخدم الصالح العام والخاص، م  ىذا الدنولق وفي إطار ا

لعلوم الإقتصادية تم التركيز على تقديدها ضم  برام  التعليم العالي لإيصالذا وفق منهجية علمية صحيحة كتخصص مستقل بالمحاسبة كعلم م  ا
 بذاتو ضم  الفروع الدالية.

ى إقبالا  وفق ىذا إحتل التعليم المحاسبي مكانة ىامة داخل الدنظومة التعليمية في الجامعات الجزائرية، كونو م  التخصصات الدالية التي تلق
  كبيرا م  الولبة نظرا لدا تقدمو م  لسرجات ذات طل  واسع في سوق العمل، سواء م  قبل الدؤسسات الإقتصادية الخاصة أو العامة، أو الده

الجزائرية بصفة خاصة المحاسبية الدستقلة بتفرعاتها، إلا أن ما يعاب على لسرجات التعليم المحاسبي سواء في الجامعات العربية بصفة عامة أو الجامعات 
ودة أنها لا ترقى إلى تقديم لسرجات مؤىلة للعمل مباشرة، حيث أنها تعاني قصورا ملحوظا في نظمها التعليمة، لشا إنعكس بوضوح على نوعية وج

 الدخرجات الدقدمة.
اأسساسية لدمارسة مهنة المحاسبة، م   لذذا سعت العديد م  الدول جاىدة إلى الإرتقاء بمناى  التعليم المحاسبي لديها لضمان الدتولبات

تصاص خالل تعديل برالرها التعليمية لضمان خريجين ذوي معرفة علمية عالية تساعدىم في العمل الديداني، بالإضافة لتوفير مؤطري  م  ذوي الإخ
والخرجات الديدانية لضمان إكتساب خرجي ىذا الدهني للمساهمة في تكوي  خريجين يتحلون بالدهارات الالزمة للممارسة العملية، تكثيف التربصات 

عداد مهنيين لزاسبيين التخصص الخبرة الدولوبة لدمارسة مهنة المحاسبة، بالإضافة إلى تبني معايير التعليم المحاسبي الدولية التي تعد أحد أىم الركائز في إ
 وك الدهني.مؤىلين لسوق العمل يتحلون بالقدر الكافي م  الروح، القيم، اأسخالق والسل

I.1- إشكالية الدراسة: 
سة مهنة إنوالقا لشا سبق، وبإعتبار أن التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية يحتاج إلى تعديالت شاملة للوصول إلى توفير كوادر مؤىلة لدمار 

 المحاسبة، تم تبني الإشكالية التالية: 
مارسة مهنة المحاسبة من وجهة نظر خريجي التخصصات المحاسبية كيف يمكن الإرتقاء بالتعليم المحاسبي لتحقيق متطلبات م

 في الجامعات الجزائرية؟
 إنوالقا م  الإشكالية الدوروحة يدك  وضع اأسسئلة الفرعية التالية:

  ى إلى التخصص ىل ىناك فروق ذات دلالة إحصائية بين الإرتقاء بالتعليم المحاسبي وتحقيق متولبات لشارسة مهنة المحاسبة في الجزائر تعز
 العلمي؟

 ؟ىل ىناك فروق ذات دلالة إحصائية بين الإرتقاء بالتعليم المحاسبي وتحقيق متولبات لشارسة مهنة المحاسبة في الجزائر تعزى إلى الوظيفة 
  لدمارسة مهنة  إكتساب خريجي التخصصات المحاسبية الدعارف الالزمةفي ىل يساىم الإرتقاء بالتعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية

 المحاسبة؟
 إكتساب خريجي التخصصات المحاسبية الدهارات الالزمة لدمارسة مهنة في ل يساىم الإرتقاء بالتعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية ى

 المحاسبة؟
  ت الالزمة لدمارسة مهنة إكتساب خريجي التخصصات المحاسبية الخبرافي ىل يساىم الإرتقاء بالتعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية

 المحاسبة؟
I.2-  :فرضيات الدراسة 

  لالجابة على إشكالية الدراسة وإنوالقا م  اأسسئلة الفرعية الدوروحة تم صياغة الفرضيات التالية:
- H1:  ر تعزى إلى الإرتقاء بالتعليم المحاسبي وتحقيق متولبات لشارسة مهنة المحاسبة في الجزائ بينتوجد فروق ذات دلالة إحصائية

 التخصص العلمي؛
- H2:  الإرتقاء بالتعليم المحاسبي وتحقيق متولبات لشارسة مهنة المحاسبة في الجزائر تعزى إلى  بينتوجد فروق ذات دلالة إحصائية

 الوظيفة؛
- H3 : الالزمة لدمارسة إكتساب خريجي التخصصات المحاسبية الدعارف في يساىم الإرتقاء بالتعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية

 مهنة المحاسبة؛
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- H4:  إكتساب خريجي التخصصات المحاسبية الدهارات الالزمة لدمارسة في يساىم الإرتقاء بالتعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية
 .مهنة المحاسبة

- H5:  ية الخبرات الالزمة لدمارسة إكتساب خريجي التخصصات المحاسبفي يساىم الإرتقاء بالتعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية
 مهنة المحاسبة.

I.3-  :أىداف الدراسة 
 :تهدف ىذه الدراسة إلى تسليط الضوء على

م  خالل طرح جملة م  التعديالت التي يدك  القيام بها على مناى  وبرام  التعليم المحاسبي في الجامعات  سبل الإرتقاء بالتعليم المحاسبي - 
 الجزائرية.
 ؛ م  قبل خريجي التخصصات المحاسبية للجامعات الجزائرية مارسة مهنة المحاسبةالدعارف الازمة لدتحقيق سبل  - 
  ؛فيث خريجي التخصصات المحاسبية للجامعات الجزائرية توفير الدهارات الالزمة لدمارسة مهنة المحاسبةسبل  - 
 ، لتخصصات المحاسبية للجامعات الجزائريةلدى خريجي ا مارسة مهنة المحاسبةالتمتع بالخبرات الالزمة لدسبل  - 

I.4-  :أىمية الدراسة 
الذي تكم  أهمية ىذه الدراسة في تسليط الضوء على مهنة المحاسبة كأحد أىم ما يصبوا إليو التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية، اأسمر 

 ل تحقيق متولبات لشارسة ىذه الدهنة على أصولذا.يتول  بالضرورة البحث في سبل الارتقاء بمناى  وبرام  ىذا التعليم أسج
I.5-  :الدراسات السابقة 

 :كالتاليتم تقسيم الدراسات السابقة وفق إختيار متغيرات الدراسة  
I.5.1- كان التوجو اأسساسي في تحديد متغيرات ىذه الدراسة لرموعة م  الدراسات التي ركزت في اأسساس على "التعليم  المستقل: المتغير

 المحاسبي" كمتغير مستقل تدثلت أهمها في:
I.5.1.1- دراسة استطلاعية على كلية العلوم –واقع التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية " ( بعنوان:2117 زوينة بن فرج،) :دراسة

 ".-برج بوعريريج–الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة محد البشير الابراىيمي 
، حيث قامت الباحثة بإختيار عينة قوامها م المحاسبي في الجامعة الجزائريةخالل ىذه الدراسة إلى لزاولة تقييم واقع التعلي ىدفت الباحثة م 

، وتوصلت إلى وجود فجوة كبيرة بين الدراسات الجامعية والواقع العملي، بسب  ضعف أو انعدام البرام  ثالث فئاتفرد موزعة على  122
 المحاسبي اأسمر الذي جعل لسرجات العملية التعليمية لا تتوافق مع متولبات وحاجات سوق العمل. التدريبية في المجال

I.5.1.2-  :دراسة(Elaine Evans, Catriona Paisey, 2018)  1مقدمة". –بعنوان: "تاريخ التعليم المحاسبي 
سات الدستقبلية لظهور التعليم المحاسبي، الذي كانت بداياتو بروز ين إلى تقديم مرجع تاريخي يدك  اأسخذ بو في الدراتم  خاللذا الباحث تىدف

م م  قبل عالم الرياضيات لوكا باشيولي وتوور مفهومو على مر القرون الدتعاقبة أسن أصبح في يومنا ىذا م  أبرز 1494فكرة القيد الدزدوج سنة 
 مناى  التعليم.

I.5.1.3- ( :بعنوان:2118 عائد مازن الفرا،دراسة ،)" واقع التعليم المحاسبي في الجامعات الفلسطينية والأردنية من وجهة نظر
 2."المحاسبين والمشغلين في الشركات التجارية "دراسة مقارنة"

ىدف الباحث م  خالل ىذه الدراسة إلى معرفة واقع التعليم المحاسبي في الجامعات الفلسوينية واأسردنية، وأىم الدعوقات التي تواجهو، 
لصالح لى وجود فروق بين واقع التعليم المحاسبي في الجامعات لزل الدقارنة لصالح التعليم المحاسبي في الجامعات اأسردينة، بينما ظهرت فروق وخلص إ

 الجامعات الفلسوينية في معوقات التعليم المحاسبي.
I.5.1.4- دراسة: (Douglas Marshall and others, 2010) من وجهة نظر ىيئة –اسبي "فجوة التعليم المح:نبعنوا

 3".-التدريس
م ىدفت ىذه الدراسة إلى طرح إنشغال لشارسي مهنة المحاسبة بإعتبارىم أن ىيئة التدريس م  اأسكاديديين بارعين في نظرية التدريس إلا أنه

وة متوورة بين مهنة المحاسبة واأسوساط تم التوصل إلى أنو لا توجد رابجيث أصبحوا بعيدي  بشكل متزايد ع  عالم الدمارسة المحاسبية الفعلي، 
 .اأسكاديدية لشا كان سببا في إيجاد الاختالف بين التعليم المحاسبي والدمارسة المحاسبية

I.5.1.5-  :دراسة(Nujoud Abdulhadi Srdar, 2017)  :بعنوان: "الفجوة بين التعليم والتدريس في التعليم المحاسبي
 4التجربة السعودية".
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ثة إلى دراسة الفجوة بين التعيلم والدمارسة المحاسبية في الدملكة العربية السعودية، وإنوالقا م  تحليل وجهات نظر خمس ىدفت الباح
ك لرموعات رئيسية لش  لذم مصلحة في التعليم المحاسبي، ومقارنة وجهات نظرىم حول كفاءة خريجي التخصصات المحاسبية تم التوصل إلى أن ىنا

 ولشارسة مهنة المحاسبة في الدملكة العربية السعودية، إذ يعتقد اصحاب العمل أن خريجي المحاسبة يفتقرون إلى الكفاءات الفنية الالزمةفجوة بين التعلم 
 لسوق العمل، لذا لابد م  التعاون بين الدهنيين واأسكادميين أسجل سد ىذه الفجوة.

I.5.2-  :على دراسات أكثر تعمقا م  الدراسات  الاطالع ضرورة بع "متولبات مهنة المحاسبة"تحديد الدتغير التا تول في حين المتغير التابع
 السابقة ونوجز أهمها في:

I.5.2.1-( :2114، محمد سالم الصقعدراسة) ،" :تطوير برنامج التعليم المحاسبي للرفع من كفاءة مخرجاتة تلبيةً لمتطلبات بعنوان
 5".-يس وطلبة أقسام المحاسبةمن وجهة نظر أعضاء ىيئة التدر –سوق العمل 

ىدف الباحث في ىذه الدراسة إلى تقديم نموذج مقترح لتووير برنام  التعليم المحاسبي في الجامعات الليبية للرفع م  كفاءة الدخرجات 
راسة وتحليل أراء أعضاء ىيئة إنوالقا م  أن التعليم المحاسبي في الجامعات الليبية يعاني الكثير م  الدشاكل وأوجو القصور والضعف، م  خالل د

ي ومتولبات التدريس وطلبة أقسام المحاسبة تم التوصل إلى نتيجة رئيسية مفادىا أنو بالإمكان صياغة نموذج لتووير برنام  التعليم المحاسبي بما يف
 سوق العمل.

I.5.2.2-  :ره في تطوير المهارات المهنية لخريجي التعليم المحاسبي ودو " ( بعنوان:2114، )على عبد الحسين ىاني الزامليدراسة
 6".قسم المحاسبة )دراسة إستطلاعية لآراء عينة من أعضاء ىيئة التدريس وخريجي قسم المحاسبة بجامعة القادسية

بعد ،ىدف الباحث م  خالل ىذه الدراسة إلى طرح موضوع التعليم المحاسبي وبيان دوره في تووير الدهارات الدهنية لخريجي قسم المحاسبة
اجات إجراء دراسة إستوالعية لآراء عينة م  أعضاء ىيئة التدريس وخريجي قسم المحاسبة بجامعة القادسية، توصل الباحث إلى لرموعة م  الإستنت

ما ع  مهارات أهمها أن التعليم المحاسبي يساعد في تووير كل م  الدهارات الفكرية، الفنية، العملية والدهارات الشخصية لخريجي قسم المحاسبة، أ
 قسم المحاسبة. التواصل، الإتصال، الدهارات التنظيمية وإدارة الإعمال فإن التعليم المحاسبي بصيغتو الحالية لا يساعد في تووير ىذه الدهارات لخريجي

I.5.2.3-  :دراسة(Sofia Asonitou, 2015)  ."7بعنوان: "تطوير التعليم المحاسبي وتنمية المهارات 
م  خالل ىذه الدراسة تسليط الضوء على دور التعليم المحاسبي في التووير الدهني للمحاسبين وتحسين مهاراتهم الدهنية في  ىدفت الباحثة

التعليم  اليونان، م  أبرز النتائ  التي تم التوصل إليها أنو تم إدخال مفاىيم جديدة لدؤسسات التعليم العالي اليوناني الذي مس بالضرورة جان 
م  خالل دم  الدهارات والكفاءات في الدناى  الدراسية بعيدا ع  كتابو الددرسي القائم على القواعد م  أجل إعداد لزاسبين أكفاء لدعم المحاسبي 

 الإقتصاد اليوناني.
I.5.2. 4- 8".متطلبات تحسين جودة التعليم المحاسبي في الجزائر )دراسة قياسية(" (، بعنوان:2117 عمار درويش،) :دراسة 

تبيان أهمية مؤسسات التعليم المحاسبي في توفير لزاسبين مهنيين قادري  على ولوج عالم الشغل، وذلك  دف الباحث م  خالل ىذه الدراسةى
شملت إطارات م  خالل غجراء دراسة ميدانية بكفاءات تدكنهم م  مواجهة تحديات التغير السريع في بيئة اأسعمال ومعالجة الدشكالت الإستثنائية، 

عادة إبالإضافة إلى في الجزائر،  النظر في برام  التعليم المحاسبيإلى أنو لابد م  إعادة فيها كلفة بالعمل المحاسبي بولاية عين تدوشنت، تم التوصل م
 ىيكلة مضامين دخول عالم مهنة المحاسبة بإصدار قوانين واضحة تنظم الدهنة مع ضرورة تفعيل توبيقها. 

I.5.2.5- :دراسة(Ahmed Yousif Adam Ismael,  Musa Eisa Mohammed Babiker, 2016)   :بعنوان
 9"العلاقة بين التعليم المحاسبي وممارسة مهنة المحاسبة: بالإشارة إلى الاكادميين وممارسي مهنة المحاسبة في السودان".

لمحاسبية مع الإشارة بشكل خاص إلى أكاديدي دراسة العالقة بين التعليم المحاسبي والدمارسة ام  خالل ىذه الدراسة،  ت الباحثىدف
تم  حيثلمحاسبة والدراجعة في السودان، جمع البيانات م  عينة عشوائية لبعض م  لشارسي مهنة ا م  خاللولشارسي مهنة المحاسبة في السودان، 

ات سوق العمل، كما تبين أن دور مهنة المحاسبة في التوصل إلى أن خريجي التخصصات المحاسبية في المجتمعات السودانية لا ترقى إلى تلبية إحتياج
 المجتمع يعتمد بالضرورة على التنسيق الجيد بين التعليم المحاسبي وإحتياجات سوق العمل.
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I.5.2.6-( :ايير من المع 3نور الدين مزياني، واقع برامج التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية وتوافقها مع متطلبات المعيار دراسة
 10 (.2118، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، 11، العدد 18دراسة ميدانية، مجلة الباحث، المجلد  –الدولية للتعليم المحاسبي 

ىذه الدراسة إلى تحديد مدى إكتساب خريجي تخصص المحاسبة بالجامعات الجزائرية للمهارات الدهنية الدولوبة وفقا للمعيار في  الباحث ىدف
أستاذ دائم ومتخصص في المحاسبة على مستوى الجامعات  80، وذلك م  خالل دراسة إستوالعية لعينة مكونة م  3المحاسبي رقم  الدولي للتعليم

التعليم  الجزائرية، توصل الباحث إلى أن خريجي التخصصات المحاسبية بالجامعات الجزائرية لا يكتسبون الدهارات الدهنية الدنصوص عليها في معيار
، وأوصى الباحث بضرورة تضمين البرام  المحاسبية الحالية بمخرجات التعلم الدتعلقة بالدهارات الدهنية الدنصوص عليها في الدعايير 3الدولي رقم المحاسبي 

 الدولية للتعليم المحاسبي، وكذا فرض شروط صارمة للقبول في تخصص المحاسبة إستنادا لإرشادات الدعايير سابقة الذكر.
 

 I.6-  الدراسة: نموذج 
 التالي:م  خالل الدراسات السابقة والادبيات التي تم مسحها يدك  بناء النموذج 

 
 نموذج الدراسة (:1الشكل )

 
 
 
 
 
 
 

 م  إعداد الباحثتين المصدر:
I.7- الدراسة:  منهج 

كل م  التعليم المحاسبي ومهنة المحاسبة  الإعتماد على الدنه  الوصفي التحليلي في الإطار النظري لدتغيرات الدراسة بهدف تحديد مفهوم  تم
تم إجراء دراسة ميدانية  ، في حينوسبل توويرهما بما يتماشى والإشكالية الدوروحة، م  خالل الدسح اأسدبي للدراسات السابقة م  بحوث ومقالات

مثلة في خريجي التخصصات المحاسبية م  الجامعات تالدعلى أفراد عينة الدراسة  ةالدوزع هاليل نتائجتحإعداد استبانة و في الجان  التوبيقي ع  طريق 
لبات الجزائرية، لتحديد آرائهم فيما يخص التعديالت التي يدك  إجراؤىا على التعليم المحاسبي في ىذه الجامعات ومدى مساهمتها في تحقيق متو

 لشارسة مهنة المحاسبة.
 

II -  الإطار النظري للدراسة: 

II.1- اس توفير خريجين لممارسة مهنة المحاسبة:التعليم المحاسبي أس 
 بإعتبار المحاسبة ف  يعتمد على إستخدام القدرات الذاتية للمحاسبين في الحكم على الكثير م  اأسحداث الإقتصادية والدالية التي تواجو

أمك  الوصول إليها ع  طريق الدراسة والخبرة معا العمل المحاسبي، فهي أيضا علم ضم  العلوم الإجتماعية يدتاز بمعرفة مصنفة لدادتها العلمية التي 
 11عبر مراحل لستلفة م  الزم .

حيث أصبح م  الدؤكد أن التعليم المحاسبي ضرورة ملحة يتولبها الوضع الراى ، فهو الذي يتكفل بتوفير إحتياجات سوق العمل م  اأسيدي 
 12العاملة الدؤىلة والددربة علميا)أكاديديا( وعمليا)مهنيا(.

 13ا لا بد أن يتكون م  شقين أساسين هما:لذ
 :يتعلق بالجان  النظري الذي يج  أن يلم بو الدتعلم كي يعتمد عليو في التوبيق العملي؛ التعليم المحاسبي الأكاديمي 
 :يتعلق بالجان  التوبيقي )العملي( الذي يؤىل الدتعلم لدمارسة مهنة المحاسبة.  التعليم المحاسبي المهني 

الإرتقاء بالتعليم  
المحاسبي في 
 الجامعات الجزائرية

متطلبات 
رسة مما

 المهنة

 المعارف 

 المهارات 
 

 الخبرات 

 لتحقيق

 

 نحو إكتساب
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ا سبق يدك  القول أنو م  الضروري زيادة كفاءة وجودة التعليم المحاسبي م  خالل التدري  العملي إلى جان  الدعرفة النظرية إنوالقا لش
هم وتصوراتهم، الدكتسبة م  خالل التعليم الرسمي، بالإضافة إلى ذلك، تتأثر جودة الدعلومات المحاسبية بالكفاءة اأسكاديدية، مؤىالت الددربين، مواقف

 14واد التعليمية، الدوارد الدستخدمة، مستوى الاستراتيجية التعليمية وشكل المحاضرة.الد
 1لكي يكون التعليم المحاسبي أكثر شمولا لابد أن يركز على ثالث جوان  يتم إكسابها للخري  ليكون المحاس  كفء، والتي تتمثل في:ف
 تعليم الدفاىيم والدعرفة المحاسبية؛ -
 ت المحاسبية للقيام بالعمل المحاسبي؛تعليم وتدري  الدهارا -
 ساب الدهنة صفة الدصداقية والنزاىة والثقة.تساب أخالقيات الدهنة لإكتتعليم وإك -

أي أن مسؤولية إعداد لزاسبين مؤىلين بالدهارات الدهنية تقع على عاتق عدة جهات، تأتي مؤسسات التعليم العالي في مقدمتها وذلك م  
اكبتها أسسالي  التعليم الدبنية على الكفاءة في الإعداد الدهني، أي تلك التي تركز على إكتساب الدتعلم القدرات والدهارات خالل وضعها وتبنيها ومو 

تبع حاليا لا الدهنية، والتي دعت الدنظمات الدهنية وأبرزىا الإتحاد الدولي للمحاسبين إلى ضرورة التحرك في إتجاىها، حيث أن اأسسلوب التقليدي الد
فالمحاسبون يشغلون أدوارا ىامة وأساسية في الدنشآت وم  أىم أدوارىم الذامة أنهم يقومون ، 2 ىل الوال  بالقدر الدولوب ليمارس الدهنة بإقتداريؤ 

لوصول إلى بدور مستشاري اأسعمال، ولتأدية ىذا الدور على أكمل وجو ضم  بيئة الدنافسة العالدية والتقنية دائمة التغيير لابد للمحاسبين م  ا
لقانونية مستوى متعاظم م  الدعرفة، الدهارات والكفاءات، وىذا اأسمر لايتم إلا بتكافل عدة جهات أهمها الذيئات الدهنية والسلوات التشريعية، ا

 15والجامعات.
لدعايير الدولية للتعليم المحاسبي في إطار الدساعي الدولية لتوحيد لسرجات أنظمة التعليم المحاسبي على الدستوى الدولي تم إصدار لرموعة م  ا

 6حيث تم إصدار ، 16م  قبل الاتحاد الدولي للمحاسبين وتتضم  الدعايير الالزمة للتعليم المحاسبي م  حيث الدنه  الدراسي وأسالي  التدريس
كل معيار على حدى لصد أنها توفر تم إصدار الدعيار الثام ، وبالرجوع إلى   2006وسنة  2004، وأصدر الدعيار السابع سنة 2003معايير سنة 

التي تقوم إرشادات لزددة يج  إستيفاؤىا م  قبل المحاسبين وموجهة أساسا للجهات التي تهتم بالتعليم المحاسبي، مثل الجامعات والدنظمات الدهنية 
لرال المحاسبة في كونها تعزز م  موضوعية الدخرجات  يدك  القول أن أهمية وجود معايير للتعليم فيلذا ، 3مزاولة مهنة المحاسبة القانونية بمنح ترخيص

 17المحاسبية.
II.2-  الجزائرواقع التعليم المحاسبي ومهنة المحاسبة في: 

بأي تعديالت أخرى،  2004/2005إنوالقا م  الدوسم الجامعي  LMDلم يحظى نظام التعليم العالي في الجزائر منذ بداية العمل بنظام 
م م  قصور في تقديم لسرجات ذات جودة، وىذا ما أثر بالضرورة على التعليم المحاسبي، خاصة بعد الشروع في توبيق النظام رغم ما عرفو ىذا النظا

، وعليو يدك  القول أن التعليم المحاسبي في الجامعات مسبق الذي أدم  ضم  الدقررات الدراسية بدون أي تجهيز علمي أو عملي ،المحاسبي الدالي
 18لعدة نقائص يدك  أن نوجزىا فيما يلي: الجزائرية تعرض

معدل على خالف  أضعف، أي 10/20معايير القبول في كلية الإقتصاد ومنها تخصص لزاسبة للولبة الحاصلين على الباكالوريا بمعدل  -
 التخصصات اأسخرى، وىذا م  أىم أسباب ضعف الولبة في ميدان المحاسبة؛

فالدواضيع المحاسبية كالمحاسبة بتفرعاتها والتدقيق وغيرىا م  الدقاييس تدرس دون  ،س بوريقة تقليديةالتعليم المحاسبي في الجزائر لازال يدر  -
 ترابط فيما بينها، بالإضافة لإهمال الجان  التوبيقي المحاسبي والتركيز على المحاسبة م  الناحية النظرية؛

بالضرورة على طلبة  أثرم مواكبتها في الجامعات الجزائرية، لشا الثورة الدعلوماتية وما قدمتو م  منجزات علمية وتكنولوجية، وعد -
 التخصصات المحاسبية حيث أنهم يجدون صعوبة كبيرة في التأقلم مع البرام  المحاسبية واأسجهزة الدستعملة م  قبل الدؤسسات؛

  إجراء تربصات ودراسات ميدانية لتسمح الفجوة بين الجامعة والدؤسسات الإقتصادية، حيث أن التعليم المحاسبي خصوصا الجديد يتول -
 للولبة بمعاينة لستلف العمليات المحاسبية؛

 إهمال تعليم اللغات اأسجنبية والذي لا يتماشى مع الإنفتاح الإقتصادي الجزائري. -
ضع نظام تعليمي جديد إنما كو   ،بالتالي يدك  القول أن الدنظومة التعليمية الدعمول بها حاليا صع  أن يتم إحداث عليها أي تغييرات جذرية

ليكون لذا طابع مستحدث وفعال في تقديم خريجين يتناسبون مع  ،يدك  الإكتفاء بإحداث جملة م  التغييرات في شكل الدناى  والبرام  التعليمية
 إحتياجات سوق العمل. 

ص قانونية تلت ما كان معمولا بو قبيل الاستقالل، أما فيما يخص مهنة المحاسبة والتي إىتم بها الدشرع الجزائري م  خالل إصداره عدة نصو 
-91الدنظم لدهنة المحاسبة كأول قانون جزائري، م  ثم تعاقبت القوانين إلى غاية صدور القانون التنفيذي رقم  107-69إنوالقا م  اأسمر رقم 
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ار النظام المحاسبي الدالي( أو على مستوى مهنة المحاسبة ، في إطار إخضاع النظام المحاسبي الجزائري سواء على مستوى العملية المحاسبية )إصد08
الدتعلق بمهنة المحاسبة م  أفراد وشركات مهنية بمختلف تفرعاتها الذي تلتو عدة نصوص تنظيمية أخرى، ىذه النقلة  01-10بإصدار القانون رقم 

 19يدك  إرجاعها إلى عدة أسباب أهمها:
 :اسبية م  غياب سياسة تكوي  حقيقية تعد المحاس  الجزائري للعمل وفق قواعد الدهنة بشكل تعاني الدهنة المح ضعف تأىيل المهنيين

 ات الدولية الدتمثلة في الدعايير المحاسبية الدولية ومعايير الدراجعة الدولية؛، وكذلك تعده للعمل وفقا للتنظيمجيد
 :خول خبرات لزاسبية أجنبية للسوق الجزائرية ع  طريق مكات  خبرة لزاولات د نتيجة في الجزائرتعاني مهنة المحاسبة  الضغوط التنافسية

 اسبية عالدية لا يدك  للمحاسبين ولا الخبراء ولا لزافظي الحسابات الجزائريين منافستهم بإمكانياتهم الدتواضعة؛لز
 :يابها ع  الدساهمة الجادة في عملية الإصالح، تعاني الدهنة م  قصور الدنظمة الدهنية في أداء الدهام الدنوطة بها، وغ عدم إستجابة التنظيم

عدة أسباب لعل أهمها سوء العالقة بينهما وبين المجلس الوطني  ع نتيجة لضعفها وعدم تأثيرىا في بيئة المحاسبة الجزائرية وىذا نات  
يئات الدولية التي تجمع اصحاب الدهنة للمحاسبة، وكذا إفتقادىا لذياكل مهنية قوية، بالإضافة إلى الغياب شبو الكلي ع  الدنظمات والذ

 .IASBو IFACعبر العالم مثل 
 أن الواقع الذي يدر بو التعليم المحاسبي في الجزائر ينعكس بالضرورة على تنظيم مهنة المحاسبة، فالبحوث الدنجزة في ىذا المجال توصلت إلى

هم البعض، فالتعليم المحاسبي الجيد يج  أن يؤدي في النهاية إلى إخراج لزاس  التعليم المحاسبي ومهنة المحاسبة هما لرالن لا يدك  فصلهما ع  بعض
ن مؤىل أكاديديا ليقوم بدوره الدهني في سوق العمل بكل كفاءة، ولكي يثق الجمهور في مهنة المحاسبة يج  أن يعرف أن الاشخاص الذي  يريدو 

ثير م  الدول على إخضاع م  يرغ  في الحصول على ترخيص لدمارسة مهنة المحاسبة الانضمام لذذه الدهنة مؤىلين تأىيال مناسبا، لذلك حرصت الك
 20القانونية إلى الآتي:

 قيم الدهنة؛اليوور مهاراتو الدختلفة و  ،النظريةو  الضروريةالعامة يحقق الدعلومات الحصول على برنام  تعليمي  -
 تقديم إمتحان مهني ينظمو لرلس مهني معتمد؛ -
القيم الضرورية وإبراز  ، المحاس  م  إبراز قدراتو لشا حصل عليو م  معلوماتينتمكل ،ية عملية تحت إشراف مهنيينإجتياز فترة تدريب -

 )غالبا لا تقل الخبرة ع  ثالث سنوات(. للنجاح في ىذه الدهنة
III -  : الطريقة والأدوات 

III.1-  :أداة الدراسة 
يان كأدة لجمع البيانات وتحليلها، والذي صمم بناءا على لرموعة م  الدراسات السابقة تم الإعتماد في ىذه الدراسة على إستخدام الإستب

اسبة التي تص  في نفس إتجاه الدراسة الحالية، وقبل الوصول إلى شكلو النهائي تم عرضو على لرموعة م  المحكمين م  أىل الإختصاص )أساتذة لز
 أساسيين كما يلي: جزئيينإلى  الاستبيانومهنيين لزاسبيين(، حيث قسم 

 )التخصص العلمي والوظيفة(؛كل م  الجزء اأسول خصص للمتغيرات الشخصية لشثلة في   -
بات الجزء الثاني تضم  لزاور الدراسة مقسمة على لزوري  هما: الإرتقاء بالتعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية، والسعي لضو تحقيق متول -

فقرة، م  خالل الاعتماد على  21فقرة، وبعد التحكيم تم الإستغناء ع  فقرتين ليصبح العدد  23م  لشارسة مهنة المحاسبة في الجزائر ض
مقياس ليكارت الخماسي لتقييم إجابات أفراد عينة الدراسة )موافق بشدة، موافق، لزايد، غير موافق، غير موافق بشدة( وفق درجات 

 ( على التوالي.1، 2، 3، 4، 5التقييم التالية )
III.2- مجتمع وعينة الدراسة : 

، وإعتمدت الباحثتان على عينة )بدون تحديد( شمل لرتمع الدراسة خريجي التخصصات المحاسبية في الجامعات الجزائرية للسنوات السابقة
الدراسة بإعادة  وتم تحيين 2019 شهري أوت وسبتمبر م  سنةخري ، تم توزيع الإستبيان عليهم إلكترونيا خالل  300عشوائية بسيوة حجمها 

 .%62بنسبة إسترداد قدرت بـ  ل،إستبانة قابلة للتحلي 185خاللذا ، إسترجعت 2020توزيع الإستبيان خالل شهري نوفمبر وديسمبر م  سنة 
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III.3-  :ثبات أداة الدراسة 
تم إعادة توزيعو على أفراد العينة عدة مرات وعدم تغييرىا بشكل كبير فيما لو  ،يقصد بثبات أداة الدراسة الإستقرار في نتائ  الإستبيان

لمحاور الدراسة والإستبيان   Cronbach's Alphaخالل فترات زمنية معينة، وللتأكد م  ثبات أداة الدراسة تم إستخراج معامل الثبات آلفا كرونباخ 
وىي نس  مقبولة للدلالة على  %88و %69أن معامالت الثبات الدستخرجة تتراوح بين نسبة حيث  (،1)الجدول  ككل كما ىو مبين في

 ثبات أداة الدراسة.
IV -  أداة الدراسة عرض وتحليل نتائج: 

IV.1- الخصائص الشخصية لأفراد عينة الدراسة 
حيث تم ( 2)الجدول شملت الخصائص الشخصية لدتغيرات ىذه الدراسة كل م  )التخصص العلمي والوظيفة(، كما ىو مبين في 

 :التوصل إلى ما يلي

 :بة ومالية نسبتان تخصص لزاس، حصل عليها فيما يخص تخصص لزاسبةتنالحظ أن النس  الد بالنسبة لمتغير التخصص العلمي
لنظام الجديد، في حين أن ماستر ابالإضافة إلى خريجي ليسانس النظام القديم  خريجياسبة يشمل لزتخصص كون متقربتان جدا،  

 ،حصل عليها واقعية أكثرتساىم في جعل النتائ  الد، وىذا ما LMDلبة ليسانس نظام طخريجي أو اسبة والدالية يشمل لزتخصص 
بية اأسخرى م  مشاكل، النسبة الدتبقية بالنسبة للتخصصات المحاس يعانيولنظام التعليمي الجديد وما بإعتبار الفئة المجيبة على دراية با
 جباية وغيرىا.تشمل لزاسبة وضرائ ، تدقيق، 

 يكون المجي   يحتمل أننالحظ أن النسبة اأسعلى كانت خاصة بالوضعية الدهنية اأسخرى والتي  ير الوضعية المهنية:بالنسبة لمتغ
أكثر فئة مهتمة بمجال العمل في مهنة المحاسبة، إذ يعتبرون  وغيرىا،فيها إما عاطل ع  العمل، موظف بأي قواع خارج التخصص 

( والوور لشعبة التسيير والإقتصادالتي تجمع بين اأسساتذة في الوور الثانوي ) ،يفة اأسستاذفي حين أن النسبة الثانية كانت لصالح وظ
نسبة الجامعي )مؤىل الدراسات العليا( بإعتبارهما العاملين اأسساسيين في توفير خرجين لزاسبيين ذوي كفاءة، في حين كانت ال

راجع إلى أن موضوع الدراسة  النس  الدتحصل عليهاالدالحظ فيما بين   )بمختلف تفرعاتهم(، والتقاربالاخيرة لصالح فئة المحاسبين
 يحظى باىتمام كامل الفئات والمجالات الدهنية في التخصص.

IV.2-  :عرض وتحليل نتائج إجابات أفراد عينة الدراسة 
الفقرات وإتجاه  الدعياري، ترتي  الحسابي، الإلضراف الدتوسط ع  طريق إستخراج الدراسة لبيانات الوصفي م  خالل اللجوء للتحليل

 ما يلي:تم التوصل إلى الإجابات، 
IV.1.2-  الجامعات في المحاسبي بالتعليم الارتقاء)عرض وتحليل نتائج إجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات المحور الأول 

 :(الجزائرية
، في حين أن الإلضراف معياري  3لحسابي للدراسة الدقدر بـ أن الوسط الحسابي لفقرات المحور ككل يفوق الوسط ا (3الجدول )يتضح م  

( في الدرتبة اأسولى بأعلى 3لشا يدل على أن تشتت الإجابات غير عالي، أما فيما يخص فقرات الدراسة فقد جاءت الفقرة رقم )  0,5 كان أقل م 
( بأقل 1(، أما الدرتبة اأسخيرة كانت خاصة بالفقرة رقم )6)(، 2(، )5(، )4تلتها في الترتي  الفقرات )و وسط حسابي وبأقل إلضراف معياري، 

 ما يخص مستويات إجابات ىذا المحور كانت مرتفعة بإتجاه موافق بشدة. في وسط حسابي وأعلى إلضراف معياري، أما
IV.2.2-  مهنة ممارسة تمتطلبا تحقيق نحو السعي)عرض وتحليل نتائج إجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات المحور الثاني 

 :(الجزائر في المحاسبة
لى ثالث أجزاء رئيسية تشمل الدتولبات الرئيسية لدمارسة مهنة المحاسبة، ولكل جزء تم تخصيص خمس فقرات، كما تم تقسيم ىذا المحور إ

 لى ما يلي:حيث تم التوصل إ (،4الجدول )ىو مبين في 
 لجزء الأول من المحور الثاني "سيكتسب خريجي التخصصات ا بات أفراد عينة الدراسة على فقراتتحليل نتائج إجا

( على الدرتبة اأسولى ضم  ىذا الجزء 77حازت الفقرة رقم ) المحاسبية المعارف المحاسبية اللازمة لممارسة مهنة المحاسبة":
ا الجزء )الخامسة( بأقل ( كانت اأسخيرة في ترتي  فقرات ىذ8في حين أن الفقرة رقم ) ،بأعلى وسط حسابي وأقل إلضراف معياري

 مرتفعة في إتجاه موافق بشدة.كانت مستويات الإجابة على فقرات ىذا الجزء   أماوسط حسابي وأعلى إلضراف معياري، 

 الجزء الثاني من المحور الثاني )سيكتسب خريجي التخصصات  بات أفراد عينة الدراسة على فقراتتحليل نتائج إجا
في ترتي  الفقرات الخمس الدكونة لذذا الجزء كانت الدرتبة  المحاسبية المهارات المحاسبية اللازمة لممارسة مهنة المحاسبة(:
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بة على ىذه الفقرة مرتفعة في ( بأقل إلضراف معياري وأعلى وسط حسابي كما كانت مستويات الإجا13الاولى لصالح الفقرة رقم )
( بأعلى إلضراف في فقرات ىذا الإستبيان وأقل وسط 14إتجاه موافق بشدة، في حين كانت الدرتبة اأسخيرة )الخامسة( للفقرة رقم )

 حسابي أيضا، بإتجاه إجابات لذذه الفقرة لضو موافق.

 ن المحور الثاني )سيكتسب خريجي التخصصات الجزء الثالث م بات أفراد عينة الدراسة على فقراتتحليل نتائج إجا
( في الدرتبة الاولى ضم  ىذا الجزء بأعلى 17الفقرة رقم ) المحاسبية الخبرات المحاسبية اللازمة لممارسة مهنة المحاسبة(:

لى إلضراف ( في الدرتبة اأسخير بأقل وسط حسابي وأع19، في حين كانت الفقرة رقم )ابي م  ضم  كافة فقرات الإستبيانوسط حس
 معياري، كما كانت مستويات الاستجابة لفقرات ىذا الجزء مرتفعة في إتجاه إجابات موافق بشدة.

 أما فيما يخص ترتي  الاجزاء الرئيسية لذذا المحور فقد كان الجزء الثالث )سيكتس  خريجي التخصصات المحاسبية الخبرات الالزمة لدمارسة
بأعلى وسط حسابي في حين كانت الدرتبة الثانية لصالح الجزء اأسول )سيكتس  خريجي التخصصات المحاسبية الدعارف مهنة المحاسبة( في الدرتبة اأسولى 

، في حين كان الالزمة لدمارسة مهنة المحاسبة( والثالثة للجزء الثاني )سيكتس  خريجي التخصصات المحاسبية الدهارات الالزمة لدمارسة مهنة المحاسبة(
( وىذا ما يدل على التشتت الدنخفض لإستجابات أفراد ىذه العينة 0,40966( وإلضراف معياري )4,4566لمحور ككل )الوسط الحسابي ل

 ضم  فقرات ىذا المحور.
V -  :إختبار فرضيات الدراسة 

وفق  SPSS V23حصائي لإجراء عملية إختبار فرضيات الدراسة تم إجراء لرموعة م  الإختبارات الإحصائية بالإستعانة ببرنام  التحليل الإ
 التالي:

V.1- التوزيع الطبيعي: ختبارإ  
م  أجل تحديد الاختبارات الالزمة لإثبات الفرضيات م   Test  Kolmogrov-Smirnov One Sampleتم إجراء إختبار

ستبيان ككل عند لمحاور الدراسة والا Kolmogrov-Smirnovقيمة إختبار  أن تبينحيث  (،5)الجدول عدمها، الدبينة نتائجو في 
وىذا ما يدل على أن البيانات لا تتبع التوزيع الوبيعي، بالتالي لا يدك  إجراء الإختبارات الدعلمية في  7075مستوى دلالة أقل م  مستوى الدعنوية 

 ىذه الدراسة، لذا سيتم اللجوء إلى الإختبارات الالمعلمية، الدمثلة في كل م :

  إختبارKruskal-Wallis Test ما إذا كانت ىنالك فروق بين أكثر م  لرموعتين  لتحديدم القيام بهذا الإختبار يت
 لإختبار الفرضية اأسولى والثانية؛مستقلتين ذات مستوى ترتيبي، وسيتم إستعمالو 

  الإختبار Mann-Whitney U Testبين  ىو إختبار بعدي يتم اللجوء إليو لتحديد سب  الفروق ذات الدلالة الإحصائية
 .(Kruskal-Wallis Test) تين مستقلتين ترتيبيتين، يتم إستعمالو في حالة إثبات وجود فروق في الإختبار السابقعين

 إختبار Kendall's Tau coefficient  يستعمل ىذا الإختبار لتحديد الإرتباط بين عينتين مستقلتين ترتيبيتين، سيستعمل
 لإختبار الفرضيات الثالثة، الرابعة والخامسة.

V.2- الفرضية الأولى  ختبارإH1:  
ات الذدف م  ىذه الفرضية ىو تحديد "الفروق بين آراء عينة الدراسة م  ناحية التخصص العلمي في الإرتقاء بالتعليم المحاسبي وتحقيق متولب

سوبة للمتغيرات الرئيسية لذذه الفرضية أكبر م  المح Sigنالحظ أن قيمة  (6الجدول )إنوالقا م  النتائ  الدبينة في  لشارسة مهنة المحاسبة في الجزائر"،
الإرتقاء بالتعليم المحاسبي وتحقيق متولبات  بينبالتالي نرفض ىذه الفرضية ونقول أنو "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية  0.05مستوى الدعنوية 

 لشارسة مهنة المحاسبة في الجزائر تعزى إلى التخصص العلمي".
V.3- لثانية إختبار الفرضية اH2:  

الإرتقاء بالتعليم المحاسبي وتحقيق متولبات  فيالذدف م  ىذه الفرضية "تحديد الفروق التي يفرضها إختالف الوظيفة أسفراد عينة الدراسة 
لفرضية أصغر م  المحسوبة للمتغيرات الخاصة بهذه ا Sigنالحظ أن قيمة ( 7الجدول )م  النتائ  الدبينة في  لشارسة مهنة المحاسبة في الجزائر"،

الإرتقاء بالتعليم المحاسبي وتحقيق متولبات لشارسة  بينتوجد فروق ذات دلالة إحصائية " أنو الفرضية ونقولبالتالي نقبل ىذه  0005مستوى الدعنوية 
 مهنة المحاسبة تعزى إلى الوظيفية".
حيث ( 8الجدول )الدبينة نتائجو في  Mann-Whitney U Testإجراء الإختبار البعدي مان ويتني تم لتحديد سب  الفروق 

منحصر بين كل الإرتقاء بالتعليم المحاسبي وتحقيق متولبات لشارسة مهنة المحاسبة  بيننستنت  أن ىناك فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى الوظيفة 
بالنظر إلى قيم ، (9) الجدولبالنتائ  الدبينة في  عيننست ،خرى )وظيفة أخرى(، ولتحديد الفرق لصالح م اأس هنيةالدوضعية والستاذ اأسوظيفة  م 
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خرى )وظيفة أخرى( وىي صاحبة اأسهنية الدوضعية الرت  الدتوسوات نالحظ أن الفروق بين وظيفة اأسستاذ والوضعية الدهنية اأسخرى تعود لصالح 
 لشارسة مهنة المحاسبة يعزى على الوضعية الدهنية اأسخرى.بالتالي نقول أن الفرق بين التعليم المحاسبي وتحقيق متولبات ، رتبة الدتوسط اأسعلى

V.3-  إختبار الفرضية الثالثةH3 : 
إكتساب خريجي التخصصات المحاسبية في  يساىمالإرتقاء بالتعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية تحديد ما إذا كان "تهدف ىذه الفرضية إلى 

نالحظ ( 11الجدول )إنوالقا م  النتائ  الدبينة في و ، Kendall's Tau coefficientإختبار بتوبيق "، الدعارف الالزمة لدمارسة مهنة المحاسبة
 0.05أي أن العالقة بين متغيرات الفرضية دالة إحصائيا عند مستوى الدعنوية  00000عند مستوى الدلالة  00510 ىي رتباطقيمة معامل الإ أن

التي تنص على أنو "يساىم الإرتقاء  الفرضيةبالتعليم المحاسبي وإكتساب الدعارف المحاسبية الالزمة، وعليو نقبل بالتالي ىناك عالقة إرتباط بين الارتقاء 
 إكتساب خريجي التخصصات المحاسبية الدعارف الالزمة لدمارسة مهنة المحاسبة". في بالتعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية

V.4-  إختبار الفرضية الرابعةH4 :ا 
إكتساب خريجي التخصصات  في يساىمالإرتقاء بالتعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية تحديد ما إذا كان "دف م  ىذه الفرضية لذا

عند مستوى الدلالة  00388 رتباطلصد أن قيمة معامل الإ( 11لجدول )النتائ  الدبينة في ام   ،"مهنة المحاسبةالمحاسبية الدهارات الالزمة لدمارسة 
رتقاء بالتعليم رتباط بين الدتغير الدستقل )الإإىناك عالقة لذا نقول أن  0.05أي أن العالقة الدراد إثباتها دالة إحصائيا عند مستوى الدعنوية  00000

اسبي في الجامعات الجزائرية المحاسبي( والدتغير التابع  )إكتساب الدهارات الازمة(، بالتالي نقبل الفرضية التي تنص على أنو "يساىم الإرتقاء بالتعليم المح
 ".إكتساب خريجي التخصصات المحاسبية الدهارات الالزمة لدمارسة مهنة المحاسبة

V.5-  إختبار الفرضية الخامسةH5:  
سة مهنة تحديد العالقة بين الإرتقاء بالتعليم المحاسبي وإكتساب خريجي التخصصات المحاسبية الخبرات الالزمة لدمار "تهدف ىذه الفرضية إلى 

متغير الإرتقاء بالتعليم المحاسبي ومتغير إكتساب خريجي  بين رتباطالإمعامل ن قيمة أنالحظ  (12الجدول )م  النتائ  الدبينة في  ،"المحاسبة
إحصائيا عند أي أن ىناك عالقة إرتباط دالة  00000عند مستوى دلالة  00409التخصصات المحاسبية الخبرات الالزمة لدمارسة مهنة المحاسبة ىو 

إكتساب خريجي في يساىم الإرتقاء بالتعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية بل الفرض الذي ينص على أنو "، وعليو نق0.05مستوى الدعنوية 
 ."التخصصات المحاسبية الخبرات الالزمة لدمارسة مهنة المحاسبة

 
 

IV -  :النتائج ومناقشتها 

 لنتائ  التالية:تم التوصل إلى الشا سبق إنوالقا 

 :يؤيد أفراد عينة الدراسة ضرورة الإرتقاء بالتعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية بمستوى إستجابة عالي جدا م  خالل التالي 

د على ساتذة الجامعيين فقط والتوجو لضو الإعتماالتي تنص على الإكتفاء باأس ،الاستغناء ع  طرق التعليم التقليدية في التعليم المحاسبي -
، معين لذم مهمة التوجيو اأسكاديديالدهنيين الدختصين لزليا في عملية التعليم )سواء التلقين أو إعداد برام  التعليم(، بإعتبار اأسساتذة الجا

الذا للراغبين الدهارات والخبرات الالزمة التي يدك  إيصكما يتحلون ببميدان العمل،   أكثر دراية لذمفي حين أن الدختصين في لرال المحاسبة 
 في العمل المحاسبي؛

م  خالل التركيز على معايير التعليم المحاسبية وجعلها م  ضم  الدقاييس اأسساسية في  ،الارتقاء بالتعليم المحاسبي للمستوى الدولي -
بعين الإعتبار القوانين  التخصصات المحاسبية، فالمحاسبة لم تعد تقتصر على توبيق القوانين والدراسيم الوطنية فقط، بل لابد أن تأخذ

في  والدساعي الدولية الذادفة لتقليل الفروق في الدمارسات الدولية والتي مست بالضرورة جان  التعليم المحاسبي بإعتباره النقوة اأسساسية
 توفير خريجين ذوي إطالع أوسع لشا كان عليو في السابق؛

التدري ، كون العمل أو  لبرام  والتقنيات الحديثة سواء على مستوى البحثتووير منهاج التعليم المحاسبي م  خالل الإعتماد على ا -
أن يكون مع ضرورة  ،ولىالمحاسبي في الوقت الراى  يفرض أن يكون المحاس  متمكنا م  الناحية العلمية في التخصص بالدرجة اأس

نتيجة الإستغناء تدريجيا ع  الوثائق الورقية  العمل بها التي يفرض عليو الوقت الراى  متمك  م  ناحية البرلريات والتوبيقات المحاسبية
 الدستندات والوثائق الإلكترونية.بتقنيات متوورة كوإستبدالذا 

التي قد تدس العلوم، القوانين،  ،ضرورة وضع برام  تعليم لزاسبية تتوافق مع التوورات الحاصلة في لرال المحاسبة على الدستوى الدولي -
توورات الحاصلة فيها دوليا، فالمحاسبة تعتبر م  العلوم التي تتغير بتغير اأسحداث والمجريات المحيوة بها، ما يفرض القضايا العالقة وال
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بد م  إدراجها بالضرورة تغير القوانين الدنظمة أسعمالذا لزليا ودوليا، وتعد الدشاكل المحاسبية الراىنة وحلولذا الدقترحة م  أبرز القضايا التي لا
 ام  التعليمية؛ضم  البر 

لإستفادة منهم في لرال المحاسبة، ع  طريق فتح لرال للتحاور في لستلف القضايا لخبرات فيما بين الدول لخلق جو م  التعاون وتبادل ا -
يق صل لدختلف الوسائل الدمكنة سواء ع  طر حد لذا، التو  عسالي  لحل الدشاكل الدستعجلة ووضالمحاسبية الدوروحة للنقاش، البحث ع  أ

برز التجارب الناجحة ولزاولة توبيقها في بيئة لستلفة لإبراز مدى فاعليتها أسجل أ، نقل شتركةالدورشات، اأسبحاث والدراسات الدلتقيات، ال
 تعميمها أو تعديلها بما يتوافق والبيئة الجديدة؛

التعليمة في أغل  التخصصات الجامعية بصفة عامة لم تك  تنته  نفس البرام   ،نظرا لكون الجامعات الجزائرية وخالل السنوات السابقة -
مضمون للتخصصات المحاسبية التي كان ولا يزال فيها إختالف في  و بصفة خاصة)إختالف الدقاييس الددرسة والتخصصات الفرعية(، 

اسات العليا نظرا في مرحلة مواصلة الدر  ،التي إنعكست بالضرورة على مستوى خريجي ىذه التخصصاتالدقاييس الدقدمة للولبة، 
ة يللتضارب في لزتوى أغل  الدقاييس الرئيسية، لذا لابد م  التركيز على ضرورة إلزامية توبيق البرنام  الوزاري لدواءمة التخصصات الجامع

 .على مستوى جامعات الوط 
 لسعي لضو تحقيق متولبات لشارسة مهنة المحاسبة يؤكد أفراد عينة الدراسة أن الإرتقاء بالتعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية الذدف منو ا

 م  خالل:
واكبة لدمارسة مهنة المحاسبة م  خالل الارتقاء بالتعليم المحاسبي لالزمة لدإكتساب خريجي التخصصات المحاسبية الدعارف المحاسبية ا -

ين التي لذا عالقة بالمحاسبة )القوانين الجبائية، التجارية، التوورات الحاصلة في مهنة المحاسبة على الدستوى المحلي والدولي، التركيز على القوان
وبق الدالية وغيرىا(، ودراسة الفروع المحاسبية الحديثة ولرالات توبيقها لزليا، بالإضافة إلى ضرورة التعمق في دراسة النظام المحاسبي الد

 نظريا؛

المحاسبة م  خالل التحكم في التقنيات والبرام  الدعلوماتية الالزمة  إكتساب خريجي التخصصات المحاسبية الدهارات الالزمة لدمارسة مهنة -
جة الدعرفة في الدعالجة المحاسبية، التي تفرض بالضرورة القدرة على إعداد وقراءة القوائم والتقارير الدالية الخاصة بمختلف أنواع الدؤسسات، نتي

بالدؤسسات  ةلتعامل مع الوثائق والعمليات المحاسبية الخاصوااسبي الدعمول بو، سالي  الدعالجة المحاسبية وفق النظام المحأالكافية لدختلف 
مهنة المحاسبة التحلي بالروح القيادية الالزمة للعمل الجماعي عند الحاجة  إلى  لشارس ق الدالية، وىذا ما يفرض علىالددرجة في سوق اأسورا

 ذلك، والتعامل الجيد مع العمالء وفق إحتياجاتهم؛

ساب خريجي التخصصات المحاسبية الخبرات الالزمة لدمارسة مهنة المحاسبة م  خالل الإعتماد على الخرجات الديدانية، التربصات إكت -
 والدراسات التوبيقية عند التدري ، التي تساىم في تكوي  مهنيين على قدر كافي م  النزاىة والتحلي بالقيم، الدبادئ وأخالقيات الدهنة،

لى فرض دورات تدريبية أخرى، نتيجة الكفاءة والقدرة على التعامل الجيد والفعال مع إالفعلية للعمل الدهني دون الحاجة أسجل الدمارسة 
اس  في الدشاكل واأسخواء المحاسبية التي قد تحدث أثناء الدعالجة المحاسبية والقدرة على تفاديها وإيجاد الحلول الدناسبة لذا، بما يجعل المح

 ادر على تكوي  فريق عمل يتوافق مع إحتياجتو الدهنية.ىذه الحالة ق
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ___________________________ (47-74ص.ص، )الإرتقاء بالتعليم المحاسبي لتحقيق متطلبات ممارسة مهنة المحاسبةمعاليم،  سعاد سميحة بوحفص،

 

 
 المجلة الجزائرية للتنمية الاقتصادية - 58 -

 :حقملاال  -

 (: نتائج إختبار ثبات أداة الدراسة1الجدول )
 Cronbach's Alphaمعامل الثبات  عدد الفقرات المحور الرقم
 19695 6 الارتقاء بالتعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية 1
 19865 15 بات ممارسة مهنة المحاسبةالسعي نحو تحقيق متطل 2

 19882 21 فقرات الاستبيان ككل
 (SPSS 23م  إعداد الباحثتين )إعتمادا على لسرجات المصدر: 

 (: الخصائص الشخصية لأفراد عينة الدراسة2الجدول )
 النسبة التكرار نوع المتغير المتغير النسبة التكرار نوع المتغير المتغير
 

التخصص 
 العلمي

  38,4 71 حاسبةم
 الوظيفة

 27,5 51 محاسب
 33,0 61 أستاذ 3798 70 محاسبة ومالية

 3995 73 وضعية مهنية أخرى 23,8 44 تخصص محاسبي آخر
 111 185 المجموع 111 185 المجموع

 (SPSS 23م  إعداد الباحثتين )اعتمادا على لسرجات  المصدر:

 ينة الدراسة على فقرات المحور الأول(: نتائج تحليل آراء أفراد ع3الجدول )
الوسط  الفقرات الرقم

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

إتجاه  الترتيب
 الإجابات

إلزاميةةةة تطبيةةةق البرنةةةامج الةةةوزاري لمواءمةةةة التخصصةةةات المحاسةةةبية علةةةى مسةةةتوى  1
 جامعات الوطن عن طريق توحيد المحتوى التعليمي لكل تخصص.

4,3459 
 

موافق  6 0,73669
 ةبشد

التركيز في إعداد برامج التعليم المحاسبي على العلةوم، القةوانين والقضةايا الخاصةة  2
 بالمحاسبة والتطورات المتعلقة بها لتلبية إحتياجات سوق العمل.

موافق  4 0,63454 4,4713
 بشدة

ضةةةرورة الإعتمةةةاد علةةةى أسةةةاتخة ومهنيةةةين مختصةةةين فةةةي المجةةةال لتةةةدريس، تلقةةةين  3
 يم المحاسبي.وإعداد برامج التعل

موافق  1 0,52213 4,6486
 بشدة

إدراج معةةايير التعلةةيم المحاسةةبية الدوليةةة ضةةمن المقةةاييس الأساسةةية للتخصصةةةات  4
 .المحاسبية

موافق  2 0,53672 4,6324
 بشدة

الإعتماد على الأساليب، البرامج والتقنيات الحديثة لتقةديمها ضةمن بةرامج التعلةيم  5
 المحاسبي.

موافق  3 0,71794 4,5135
 بشدة

السةةةةعي نحةةةةو تةةةةوفير البيئةةةةة المناسةةةةبة للمختصةةةةين والبةةةةاحثين الأجانةةةةب فةةةةي مجةةةةال  6
المحاسةةبة لتبةةادل الخبةةرات، المعةةارف والمهةةارات إنطلاقةةا مةةن فةةت  مجةةال التحةةاور 

 والمشاركة في البحث العلمي.

موافق  5 0,74915 4,4271
 بشدة

 0,41170 4,5063 المحور الأول ككل
 (SPSS 23عداد الباحثتين )اعتمادا على لسرجات م  إ المصدر:
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 (: نتائج تحليل آراء أفراد عينة الدراسة على فقرات المحور الثاني 4الجدول )
الوسط  الفقرات الرقم

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

إتجاه  الترتيب
 جزئي كلي الإجابات

لممارسةة مهنةة  سيكتسب خريجي التخصصات المحاسةبية المعةارف اللازمةة أولا
 المحاسبة من خلال:

4,4941 0,42684 2   

 موافق بشدة 1 2 0,63611 4,6432 .تكوينهم من قبل أساتخة مختصين وذوي كفاءة في المحاسبة 7
التعمةةةةق فةةةةي دراسةةةةة النظةةةةام المحاسةةةةبي المةةةةالي نظريةةةةا )الإطةةةةار التصةةةةوري،  8

 الفروض، المبادئ.... إلخ(.
 دةموافق بش 5 13 0,71993 4,3622

دراسةةةةة القةةةةوانين التةةةةي لهةةةةا علاقةةةةة بالمحاسةةةةبة )القةةةةانون الجبةةةةائي، القةةةةانون  9
 التجاري .... إلخ(.

 موافق بشدة 3 6 0,72264 4,4713

المعةةايير، دراسةة الفةةروع المحاسةةبية الحديثةةة ومتطلبةةات تطبيقهةةا )النظريةةات،  11
 المحاسبية الدولية(. والمشاكل

 موافق بشدة 4 11 0,70169 4,4154

مواكبةةةة التطةةةورات الحاصةةةلة فةةةي مهنةةةة المحاسةةةبة علةةةى المسةةةتوى المحلةةةي  11
 والدولي في كافة المجالات كالتدقيق والمراجعة.

 موافق بشدة 2 4 0,52533 4,5892

سيكتسب خريجي التخصصات المحاسبية المهارات اللازمة لممارسةة مهنةة  ثانيا
 المحاسبة من خلال:

4,3686 0,55530 3   

مهارات اللازمة للمعالجة المحاسبية وفق النظةام المحاسةبي المةالي إمتلاك ال 12
 باللغة العربية، الفرنسية والإنجليزية.

 موافق بشدة 4 12 0,70785 4,3946

إمةةتلاك المهةةارات المطلوبةةة فةةي التعامةةل مةةع التقنيةةات والبةةرامج المعلوماتيةةة  13
 الضرورية في المعالجة المحاسبية.

 افق بشدةمو  1 7 0,62451 4,4486

في العمل الجماعي سواء من ناحية العمةل اللازمة إمتلاك المهارات القيادية  14
 مع فريق أو في أسلوب وطريقة التعامل مع العملاء.

 موافق 5 15 0,80199 4,1405

إمةةةةتلاك المهةةةةارات المطلوبةةةةة فةةةةي إعةةةةداد وقةةةةراءة القةةةةوائم والتقةةةةارير الماليةةةةة  15
 دية والمالية.الخاصة بمختلف المؤسسات الإقصا

 موافق بشدة 2 8 0,68271 4,4486

إمةةةةةتلاك المهةةةةةارات المحاسةةةةةبية اللازمةةةةةة للتعامةةةةةل مةةةةةع الوثةةةةةائق والعمليةةةةةات  16
 المحاسبية المتعلقة بالمؤسسات المدرجة في سوق الأوراق المالية.

 موافق بشدة 3 10 0,76179 4,4118

خبةةةرات اللازمةةةة سيكتسةةةب خريجةةةي المحاسةةةبة مةةةن الجامعةةةات الجزائريةةةة ال ثالثا
 لممارسة مهنة المحاسبة من خلال:

4,5070 0,50948 1   

إعتمةةةةاد بةةةةرامج التعلةةةةيم المحاسةةةةبي علةةةةى الخرجةةةةات الميدانيةةةةة، التربصةةةةات  17
 والدراسات التطبيقية.

 موافق بشدة 1 1 0,68142 4,6919

والتحلةةةةي بةةةةالقيم،  الاحتةةةةرامالتحلةةةةي بالمبةةةةادئ الأساسةةةةية التةةةةي تةةةةنص علةةةةى  18
 والسلوك المهني.الأخلاق 

 موافق بشدة 2 3 0,67466 4,6162

 موافق بشدة 5 14 0,71721 4,2973 القدرة على تكوين فريق عمل يتوافق مع إحتياجاتهم المهنية. 19
التعامةةل مةةع المشةةاكل والأخطةةاء المحاسةةبية التةةي قةةد تحةةدث أثنةةاء المعالجةةة  21

 سبة لها.المحاسبية والقدرة على تفاديها وإيجاد الحلول المنا
 موافق بشدة 4 9 0,67270 4,4270

 موافق بشدة 3 5 0,78798 4,5027القةةدرة علةةى الممارسةةةة الفعليةةة للمهنةةةة دون الحاجةةة لتكةةةوين إضةةافي نتيجةةةة  21
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 الاحتكاك بمحاسبين مهنيين ذوي خبرة.
 0,40966 4,4566 المحور الثاني ككل
 (SPSS 23م  إعداد الباحثتين )اعتمادا على لسرجات  المصدر:

 Test  Kolmogrov-Smirnov One Sample(: نتائج إختبار 5الجدول )
 Z Sigقيمة  المحاور الرقم
 19111 19138 الارتقاء بالتعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية 1
 19111 19192 السعي نحو تحقيق متطلبات ممارسة مهنة المحاسبة في الجزائر 2

 19111 19193 الاستبيان ككل
 (SPSS 23م  إعداد الباحثتين )اعتمادا على لسرجات المصدر: 

 H1(: نتائج إختبار الفرضية الأولى 6الجدول )

 المستوى العلمي المتغيرات
 Sig المحاور

 19433 الارتقاء بالتعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية
 19111 تحقيق متطلبات ممارسة مهنة المحاسبة في الجزائر

 (SPSS 23  إعداد الباحثتين )اعتمادا على لسرجات م المصدر:
 H2(: نتائج إختبار الفرضية الثانية 7الجدول )

 الوظيفة المتغيرات
 Sig المحاور

 19119 الارتقاء بالتعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية
 19122 تحقيق متطلبات ممارسة مهنة المحاسبة في الجزائر

 (SPSS 23ين )اعتمادا على لسرجات م  إعداد الباحثت المصدر:
 Mann-Whitney U(: نتائج الإختبار البعدي 8الجدول )

 
 المتغيرات

 الوظيفة
 وظيفة أخرى أستاذ وظيفة أخرى محاسب أستاذ محاسب

 Sig Sig Sig 
 00002 00429 00051 الارتقاء بالتعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية

 00006 00109 00437 المحاسبة تحقيق متولبات لشارسة مهنة
 (SPSS 23م  إعداد الباحثتين )اعتمادا على لسرجات  المصدر:

 (: رتب المتوسطات9جدول )
 رتبة المتوسط الوظيفة المحور رتبة المتوسط الوظيفة المحور

تحقيق متطلبات ممارسة  56,48 أستاذ الارتقاء بالتعليم المحاسبي
 مهنة المحاسبة

 57,43 أستاذ
 75,92 وظيفة أخرى 76,71 يفة أخرىوظ

 (SPSS 23م  إعداد الباحثتين )اعتمادا على لسرجات  المصدر:
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 نتائج إختبار الفرضية الثالثة (:11جدول )
الارتقاء بالتعليم المحاسبي في  المتغيرات

 الجامعات الجزائرية
إكتساب المعارف اللازمة 
 لممارسة مهنة المحاسبة

Ta
u-

B 
de

 K
en

da
ll

 

لارتقاء بالتعليم ا
المحاسبي في الجامعات 

 الجزائرية

 19511** 19111 رتباطمعامل الإ

Sig . 1.111 
 185 185 عدد العينة

إكتساب المعارف اللازمة 
 لممارسة مهنة المحاسبة

 19111 19511** رتباطمعامل الإ
Sig 1.111 . 

 185 185 عدد العينة
 1911مستوى الدلالة الإرتباط دال عند  **        

 (SPSS 23م  إعداد الباحثتين )اعتمادا على لسرجات  المصدر:
 نتائج إختبار الفرضية الرابعة (:11جدول )

الارتقاء بالتعليم المحاسبي في  المتغيرات
 الجامعات الجزائرية

اللازمة  هاراتإكتساب الم
 لممارسة مهنة المحاسبة

Ta
u-

B 
de

 K
en

da
ll

 

الارتقاء بالتعليم 
المحاسبي في الجامعات 

 الجزائرية

 19388** 19111 رتباطمعامل الإ

Sig . 1.111 
 185 185 عدد العينة

 هاراتإكتساب الم
اللازمة لممارسة مهنة 

 المحاسبة

 19111 19388** رتباطمعامل الإ
Sig 1.111 . 

 185 185 عدد العينة
 1911الإرتباط دال عند مستوى الدلالة  **        

 (SPSS 23م  إعداد الباحثتين )اعتمادا على لسرجات  المصدر:
 خامسةنتائج إختبار الفرضية ال (:12جدول رقم )

الارتقاء بالتعليم المحاسبي في  المتغيرات
 الجامعات الجزائرية

اللازمة  الخبراتإكتساب 
 لممارسة مهنة المحاسبة

Ta
u-

B 
de

 K
en

da
ll

 

الارتقاء بالتعليم 
لجامعات المحاسبي في ا
 الجزائرية

 19419** 19111 رتباطمعامل الإ

Sig . 1.111 
 185 185 عدد العينة

 خبراتإكتساب ال
اللازمة لممارسة مهنة 

 المحاسبة

 19111 19419** رتباطمعامل الإ
Sig 1.111 . 

 185 185 عدد العينة
 1911الإرتباط دال عند مستوى الدلالة  **

 (SPSS 23باحثتين )اعتمادا على لسرجات م  إعداد ال المصدر:
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 الإحالات والمراجع :  -

 
دراسة استطلاعية على كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير –واقع التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية (، 2017زوينة ب  فرج ) 1

 .04، سكيكدة، العدد 1955أوت  20قتصادي، جامعة لرلة الباحث الإ ،-برج بوعريريج–جامعة محد البشير الابراىيمي 
1 Elaine Evans, Catriona Paisey (2018), Histories of accounting education – an introduction, 
Accounting History Journal, Special Issue- Histories of Accounting Education-, Australia, Volume 
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