
1 
 

 الجمهوریــة الجزائریــة الدیمقراطیـة الشعبیـة
 وزارة التعلیــــم العـــالــــي والبحث العالمــي

 ةــــــــورقلـ  احــــــمرب قاصدي ةـــامعـــــج
 ةیجتماعوالا الإنسانیة وملـالع ةـلـیك

 التربیة ومـوعل النفس علم قسم

 

 

 

 

 النفس التربوي علم فيعلوم  هادكتور  شهادة لنیل مقدمة أطروحة
 

 :رافــإش                                          :الطالب إعداد
 . محمد قوارحد.أعلي سراوي                                                

 المكونة من: لجنة المناقشةأمام  17/11/2021نوقشت یوم 

 الصفة المؤسسة الرتبة الإسم واللقب الرقم
 رئیسا جامعة ورقلة أستاذ التعلیم العالي یاسین محجر 01
 مشرفا ومقررا جامعة ورقلة أستاذ التعلیم العالي محمد قوارح 02
 مناقشا جامعة ورقلة أستاذ التعلیم العالي الهادي سرایة 03
 مناقشا جامعة الوادي أستاذ محاضر أ عبد الرزاق باللموشي 04
 مناقشا جامعة الوادي أستاذ محاضر أ مصطفى منصور 05
 مناقشا 2جامعة سطیف  أستاذ محاضر أ عبد الحلیم مزوز 06
 

2021/2022السنة الجامعیة: 

تدریس مادة علوم تقویم مدى توظیف الكفایات التدریسیة في 
الطبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطة في ظل تطبیق إصلاحات 

 الجیل الثاني من المناهج

 



2 
 

 الجمهوریــة الجزائریــة الدیمقراطیـة الشعبیـة
 العـــالــــي والبحث العالمــيوزارة التعلیــــم 

 ةــــــــورقلـ  احــــــمرب قاصدي ةـــامعـــــج
 ةیجتماعوالا الإنسانیة وملـالع ةـلـیك

 التربیة ومـوعل النفس علم قسم

 

 

 

 

 النفس التربوي علم فيعلوم  هادكتور  شهادة لنیل مقدمة أطروحة
 

 :رافــإش                                          :الطالب إعداد
 . محمد قوارحد.أعلي سراوي                                                

 المكونة من: المناقشةة أمام لجن 17/11/2021نوقشت یوم 

 الصفة المؤسسة الرتبة الإسم واللقب الرقم
 رئیسا جامعة ورقلة أستاذ التعلیم العالي یاسین محجر 01
 مشرفا ومقررا جامعة ورقلة أستاذ التعلیم العالي محمد قوارح 02
 مناقشا جامعة ورقلة أستاذ التعلیم العالي الهادي سرایة 03
 مناقشا جامعة الوادي أستاذ محاضر أ عبد الرزاق باللموشي 04
 مناقشا جامعة الوادي أستاذ محاضر أ مصطفى منصور 05
 مناقشا 2جامعة سطیف  أستاذ محاضر أ عبد الحلیم مزوز 06
 

2021/2022السنة الجامعیة: 

تقویم مدى توظیف الكفایات التدریسیة في تدریس مادة علوم 
الطبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطة في ظل تطبیق إصلاحات 

 الجیل الثاني من المناهج

 



 

3 
 

 
 
 

 



 

 أ
 

 
 إھداء:

 

 أھدي ثمرة ھذا العمل المتواضع إلى:

الوالدین الكریمین أطال الله عمرھما في طاعتھ وأدام علیھما 

إلیھما نعمة الصحة والعافیة ووفقني لبرھما والإحسان 

 ورزقني رضاه ورضاھما.

 إلى إخوتي وأخواتي

 إلى زوجتي وأبنائي الأعزاء

 إلى كل أقربائي وأصدقائي في العمل والدراسة

إلى كل من كان سببا في وصولي لھذه المحطة: أساتذتي 

 ومعلمي جازاھم الله خیرا.
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 شكر وتقدیر

بجلالة وعظمة  الحمد للہ الذي بنعمتھ تتم الصالحات، حمدا یلیق
سلطانھ، والصلاة والسلام على نبیھ المصطفى صادق الوعد الأمین 

 وعلى آلھ وصحبھ أجمعین، أما بعد:
بدایة أشكر الله العلي القدیر على أن وفقني لإتمام ھذا العمل 

المتواضع، وأسالھ أن یجعلھ خالص لوجھھ الكریم، ویجعلھ عملا 
 نافعا وعملا متقبلا.  

لى الله علیھ وسلم " من لا یشكر الناس لا یشكر الله وعملا بھدیھ ص
" واعترافا بالفضل والجمیل أتوجھ بخالص الشكر وعظیم التقدیر 

والامتنان إلى المشرف: الأستاذ الدكتور محمد قوارح لتحملھ عناء 
الإشراف ومنحني الكثیر من وقتھ وجھده من خلال متابعتھ لھذا 

ومد ید العون دون ضجر أو ملل، العمل  وتعھده بالتوجیھ والنصح 
فكان نعم الأخ ونعم المشرف ونعم المعلم ونعم الناصح، أسأل الله أن 

 یجزیھ عني خیر الجزاء .     
كما أتقدم بجزیل الشكر إلى أساتذتي الأفاضل أعضاء لجنة المناقشة 

 الموقرة على تحملھا عبء قراءة البحث وتصویبھ.
كما أتقدم بجزیل الشكر والامتنان إلى كل من وقف بجانبي وساھم 

من قریب أو بعید في إنجاز ھذا العمل من أساتذة محكمین ومفتشین، 
وأخص بالذكر المفتشین الذین تحملوا معي عبء الدراسة المیدانیة، 

دون أن أنسى أساتذة مادة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة 
لدراسة على تعاونھم وحسن استقبالھم، المتوسطة أفراد عینة ا

 تسھیلات.مساعدات وإضافة لمدراء المتوسطات على ما قدموه من 
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 الملخص:

مادة  (تقویم مدى توظیف الكفایات التدریسیة في تدریس موضوع:الحالیة  الدراسة تناولت

 ،)من المناهجإصلاحات الجیل الثاني المتوسطة في ظل تطبیق  بالمرحلة علوم الطبیعة والحیاة

وهدفت إلى معرفة مدى توظیف وممارسة الأساتذة أفراد عینة الدراسة لهذه الكفایات، والتعرف على 

كجنس الأساتذة  أثر بعض المتغیرات أكثر الكفایات ممارسة من طرف الأساتذة، إضافة إلى معرفة

التدریس، كما هدفت  وخبراتهم المهنیة وطبیعة تكوینهم ورتبهم الوظیفیة على ممارستهم لكفایات

 ة لتدریس هذه المادة.الكفایات التدریسیة اللازمبقائمة ضبط  إلىالدراسة أیضا 

ولتحقیق ذلك اتبع الباحث المنهج الوصفي التحلیلي، حیث قام ببناء بطاقة ملاحظة 

تها لملاحظة الكفایات التدریسیة لأساتذة علوم الطبیعة والحیاة، وبعد التأكد من صدق البطاقة وثبا

أستاذ وأستاذة یُدرسون بمتوسطات ولایة ورقلة خلال الموسم  126قام بتطبیقها على عینة شملت 

 ، وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالیة: 2020ــ  2019الدراسي 

 ــ مستوى ممارسة أساتذة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطة للكفایات التدریسیة كان متوسطا.

ــ أما أكثر الكفایات التدریسیة تحكما من طرف الأساتذة فكانت الكفایات الشخصیة للأستاذ بدرجة 

 ممارسة جیدة، فیما احتلت كفایات التقویم المركز الأخیر وبدرجة ممارسة متوسطة. 

الاجتماعي ــ تقصیر أفراد عینة الدراسة في ممارسة بعض الكفایات المرتبطة بالتعلم البنائي والبنائي 

 . الثاني المعتمد في مناهج الجیل

ــ وجود فروق دالة إحصائیا تبعا للجنس بین الذكور والإناث لصالح الذكور لكون غالبیة الذكور من 

 أصحاب الخبرة التدریسیة الطویلة.

 .وجود فروق دالة إحصائیا تبعا لمتغیر المؤهل العلمي لصالح خریجي المعاهد التكنولوجیة للتربیةــ 

سنوات وذوي الخبرة  08بین ذوي الخبرة أقل من  ــ وجود فروق دالة إحصائیا لمتغیر الخبرة المهنیة

سنة، في حین لم تسجل فروق دالة إحصائیا  15سنة لصالح ذوي الخبرة أكثر من  15أكثر من 

 سنة. 15سنة وذوي الخبرة أكثر من  15و 08بین ذوي الخبرة بین 
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Abstract: 

The current study dealt with the topic: (Evaluating the extent of employing 
teaching competencies in teaching the subject of natural sciences and life at 
the middle school in light of the implementation of the reforms of the 
second generation curricula), and aimed to know the 

extent of the teachers the sample of the study employing and practicing for 
these competencies, and to identify the most practiced competencies by 
teachers In addition to knowing the effect of some variables such as the 
gender of the teachers, their professional experiences, the nature of their 
formation and their job ranks on their practice of teaching competencies, 
the study also aimed to control a list of the teaching competencies needed 
to teach this subject.      

To achieve this, the researcher followed the descriptive analytical 
approach, as he built a note card to observe the teaching competencies of 
the teachers of the natural sciences and life, and after confirming the 
validity and stability of the card, he applied it to a sample that included 126 
teachers teaching in the middle schools of the wilaya of Ouargla during the 
2019-2020 school year, and the study reached results next: 

- The level of teachers of natural sciences and life at the middle school 
level of teaching competencies was average. 

- As for the teaching competencies that were most controlled by the 
teachers, the personal competencies of the teacher were of good practice, 
while the evaluation competencies occupied the last place with a moderate 
degree of practice. 

- The failure of the study sample members wasin practicingome of the 
competencies related to the constructive and social constructive learning 
adopted in the second generation curricula. 

- There are statistically significant differences according to the gender 
between males and females in favor of males because the majority of males 
have long teaching experience. 

- The existence of statistically significant differences according to the 
scientific qualification variable in favor of graduates of educational 
technological institutes (eti). 
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- There are statistically significant differences for the variable of 
professional experience between those with experience of less than 08 
years and those with experience of more than 15 years in favor of those 
with experience of more than 15 years, while there were no statistically 
significant differences recorded between those with experience between 08 
and 15 years and those with experience more than 15 years. 
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- Résumé: 

la présente étude porte le sujet: (Évaluer l'étendue de l'utilisation des 
compétences pédagogiques dans l'enseignement de la matière des sciences 
naturelles et de la vie en cycle moyen à la lumière de la mise en œuvre des 
réformes de la deuxième génération des programmes), et vise à connaître 
l'étendue de l'emploi et de la pratique des membres de l'échantillon d'étude 
pour ces compétences, et d'identifier les compétences les plus pratiquées 
par les professeurs en plus la découverte de l'effet de certaines variables 
valeurs telles que le genre des professeurs, leur expérience professionnelle, 
la nature de leur formation et leur classement professionnel sur leur 
pratique des compétences pédagogiques, l'étude visait également à 
contrôler une liste des compétences pédagogiques nécessaires pour 
enseigner cette matière.  
Pour le réalisation de cette derniere, le chercheur a suivi l'approche 
descriptive et analytique, en construisant une fiche pour observer les 
compétences pédagogiques des professeurs de sciences naturelles et de la 
vie, et après s'être assuré de la validité et de la stabilité de la carte, il l'a 
appliquée à un échantillon qui comprend 126 professeurs d'enseignement 
moyen enseignant en sein de différents établissement de la wilaya 
d'Ouargla pendant la saison académique 2019-2020, et l'étude a atteint des 
résultats suivants:  
- Le niveau des professeurs de sciences naturelles et de la vie au niveau 
moyen des compétences pédagogiques est moyen. 
- Quant aux compétences pédagogiques les plus contrôlées par les 
enseignants, les compétences personnelles du professeur sont de bonne 
pratique, tandis que les compétences d'évaluation occupaient la dernière 
place avec un degré de pratique modéré. 
- L'échec des membres de l'échantillon de l'étude à mettre en pratique 
certaines compétences liées à l'apprentissage constructif et social 
constructif adopté dans les Programmes d'études de deuxième génération. 
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- Il existe des différences statistiquement significatives selon le genre entre 
les hommes et les femmes en faveur des hommes, car la majorité des 
hommes ont une grande expérience de l'enseignement. 
- L'existence de différences statistiquement significatives selon la variable 
de qualification scientifique en faveur des diplômés des instituts de 
technologie éducative. 
- Il existe des différences statistiquement significatives pour la variable 
d'expérience professionnelle entre les personnes ayant une expérience de 
moins de 08 ans et celles ayant une expérience de plus de 15 ans en faveur 
de celles ayant une expérience de plus de 15 ans, alors qu'aucune différence 
statistiquement significative n'a été enregistrée entre les personnes ayant 
une expérience entre 08 et 15 ans et celles ayant plus de 15 ans 
d'expérience. 
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 مقدمة:
العالم اقتصادیا وسیاسیا واجتماعیا في ظل الثورة رات التي شهدها طو الت بهدف مواكبة

العلمیة والتكنولوجیة والتي جعلت من المجتمعات في العالم أشبه بقریة صغیرة خاصة في أواخر 

البحث عن حول  في السنوات الأخیرة انصب اهتمام المجتمعات لتسعینات ومطلع الألفیة الثانیةا

ذلك أن تقدم الأمم لمسایرة والمنافسة في الساحة العالمیة، السبل والحلول الفعالة التي تضمن لها ا

ها من دثروة بشربة متعلمة وما یحمله أفراأصبح مرهون بما تملكه من ورقیها أو تأخرها وتقهقرها 

فالدول المتقدمة الیوم ورغم افتقارها زاد معرفي وبمدى تحكم هؤلاء الأفراد في التكنولوجیا المتطورة، 

والمتمثلة في حالیا صدر أثمن ثروة للعالم اهتمامها بالعلم والتعلیم مكنها من أن تُ للثروات إلا أن 

بعض  في حین نجد أنالإنتاج العلمي والتكنولوجي وبالتالي أحكمت قبضتها على العالم بأسره، 

إلا أن إغفالها للعلم وعدم اهتمامها بالتعلیم فرض علیها التبعیة  الثروات مختلفبناها غِ  رغمو  الدول

 لغیرها فوصفت بالمجتمعات المتخلفة. 

على هذا الأساس أصبح الاهتمام بالنظام التربوي وإصلاحه بین الحین والآخر حتمیة 

فرضت نفسها على اعتبار أن النظام التربوي یمثل الأداة الأساسیة للنهوض بالمجتمعات والممول 

بالإطارات والطاقات البشریة اللازمة لتسییر شؤون  هامن خلال تزویدالرئیسي لبقیة القطاعات 

 .المختلفةالحیاة 

والجزائر كغیرها من الدول بدأت في التحضیر لتحسین مستوى العملیة التعلیمیة بإدخال 

إصلاحات تربویة شاملة، ونتج عن ذلك مع بدایة القرن الواحد والعشرین اعتماد مقاربة تربویة 

علیمیة حدیثة ممثلة في المقاربة بالكفاءات مما أدى لتغییر المناهج والكتب المدرسیة ووسائل ت

واختیار طرق تدریس جدیدة في إطار تنفیذ التعلم الذاتي المتمركز حول المتعلم وذلك بتزوید 

المتعلمین بمهارات التعلم وتنمیة قدراتهم لبناء معارفهم بأنفسهم قصد الوصول لمتعلمین بملامح 

 یمیزها تمتعهم بصفات وخصائص تتماشى ومستجدات العصر الحالي.

لیة التعلمیة التعلیمیة متكاملة إلا أن المهمة الأكبر في هذا الإصلاح وبالرغم من أن العم

تقع على عاتق المعلمین والأساتذة المكلفین بالتنفیذ والمتابعة، مما یعني أن نجاح الإصلاح متوقف 

إلى حد كبیر على مستوى هؤلاء المدرسین، حیث أن التدریس في ظل المقاربة بالكفاءات تتطلب 

سین وطرق تدریس تختلف عن الأنماط التقلیدیة التي تتخذ من التلقین والحفظ نوعا من المدر 
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والاسترجاع سبیلا للعمل التعلیمي، إذ أن النمط الحدیث یستوجب على المعلم توفیر فرص التعلم 

للتلامیذ، ونتیجة للدور الحاسم للمعلم في العملیة التعلیمیة باعتباره محركها الرئیسي فإن ذلك 

من بیدهم مسؤولیة متابعة وإنجاح الإصلاح التربوي إخضاع أداء المعلم للتقویم بهدف یفرض على 

الاطمئنان على سلامة سیر العملیة التعلیمیة وتحقیق أهدافها، ذلك أن العملیة التعلیمیة التعلمیة لا 

 یمكن لها أن تبلغ مُبتغاها في غیاب مدرس كفء ومؤهل.

اتذة والمعلمین الغرض منه مساعدة المؤسسات التعلیمیة في أداء الأس ومما لا شك فیه أن تقویم

معرفة مستوى من ینتسبون إلیها من معلمین والمقارنة بین مؤهلاتهم العلمیة ومتطلبات مهنة 

التدریس والوقوف على مدى امتلاكهم للكفایات التدریسیة ومعرفة مواطن القوة والضعف أوالقصور 

فایات المعلم ومستوى العملیة التعلیمیة ككل، ومن أكثر في ممارساتهم تفید في الرفع من ك

الأسالیب السائدة المستخدمة في قیاس وتقویم كفایة المعلم ملاحظة سلوك المعلم نفسه أثناء فعل 

التدریس حیث تتم المعلم كقائد للموقف التعلمي ویُدیره بتهیئة الظروف الملائمة لتعلم التلامیذ 

الوسائل التعلیمیة المناسبة وأسالیب التقویم الفعالة خدمة لمخرجات عملیة ویختار الأنشطة التعلمیة و 

  التعلم ككل. 

مادة علمیة لها خصوصیاتها إذ یغلب علیها الجانب التقني مادة علوم الطبیعة والحیاة و 

المخبري بالتعامل مع عدد من الوسائل التعلیمیة، كما یساهم تدریسها كغیرها من المواد وفي 

في التكوین الفعال للمتعلم حیث تركز على الملاحظة والتجریب في مختلف المراحل التعلیمیة 

من أجل تنمیة التفكیر العلمي والقدرة على التحلیل والاستدلال  دراسة الظواهر الطبیعیة والبیولوجیة

، والقدرة على اتخاذ إجراءات ومواقف وقائیة للحفاظ والتركیب وبناء المفاهیم العلمیة لدى المتعلم

، ولذلك یتطلب تدریسها وجود أستاذ متمكن معرفیا ومُلم بالجانب التربوي على الصحة والبیئة

 .والتخصصي لمادته

عیا من الباحث لتشخیص واقع تدریس المادة وانطلاقا من معایشته للوسط المدرسي وس

كأستاذ لمادة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطة لاحظ أن أداء كثیر من الأساتذة یغلب علیه 

 النمط التقلیدي وافتقار الكثیر من الممارسات التعلمیة لنموذج الكفایات التدریسیة التي یستوجبها

التدریس في ظل المقاربة بالكفاءات،  ولهذا جاءت الدراسة الحالیة للوقوف على مدى ممارسة 
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الأساتذة للكفایات التدریسیة التي یتطلبها تدریس مادة علوم الطبیعة والحیاة بمرحلة التعلیم 

 المتوسط. 

 وقد تم تقسیم هذه الدراسة إلى قسمین: قسم نظري وآخر تطبیقي.

 واشتمل على أربعة فصول بحیث:: ) القسم النظري1

الفصل الأول وتضمن الإطار العام للدراسة، وتناولنا فیه إشكالیة الدراسة وما تفرع عنها 

من أسئلة، إضافة إلى الفرضیات وأهداف الدراسة وأهمیتها، كما تم أیضا تحدید مصطلحات 

 الدراسة وعرض الدراسات السابقة التي لها علاقة بالدراسة الحالیة.

أما الفصل الثاني فقد تم التطرق فیه إلى موضوع التقویم التربوي، انطلاقا من مفهومه 

والمفاهیم ذات العلاقة به، مرورا بالتطور التاریخي لمفهوم التقویم التربوي ووظائفه وأنواعه 

 وخصائصه وأهمیته وأهدافه ومجالاته، وصولا إلى التقویم في المقاربة بالكفاءات، لیُختم بتقویم

 كفاءة المعلم. 

أما الفصل الثالث فقد خصص للكفایات التدریسیة، وتم فیه لمفهوم الكفایة وتعریف 

الكفایات التدریسیة وعلاقة مفهوم الكفایة ببعض المصطلحات المتداخلة معها، كما تضمن هذا 

فرها الفصل أیضا مكونات الكفایة وخصائصها ونشأتها وتصنیفها، إضافة إلى الكفایات الواجب تو 

لدى المدرس ومصادر اشتقاق الكفایات ووسائل قیاسها والعوامل المؤثرة فیها، وأخیرا تم عرض لأهم 

 الكفایات التدریسیة الحدیثة.

مناهج الجیل الثاني لمادة علوم الطبیعة والحیاة أما الفصل الرابع فقد تناول موضوع 

الأول مفهوم ومراحل الإصلاح التربوي في وقُسّم إلى ثلاثة أجزاء، تناول الجزء  بالمرحلة المتوسطة

الجزائر، فیما خُصص الجزء الثاني للحدیث عن مناهج الجیل الثاني تكلمنا فیه عن تعریف المنهاج 

وأسس بنائها والتعریج عن مهام المدرسة، إضافة إلى مفهوم مناهج الجیل الثاني وأهدافها ومبادئها 

الخطوات المتبعة لبناء ت اعتمادها، لیُختم هذا الجزء بومصطلحات متداولة فیها مع التطرق لمبررا

منهجیة تدریس علوم ، أما الجزء الثالث فقد تم التطرق فیه لالكفاءات في مناهج الجیل الثاني

 تهاممساهو  علوم الطبیعة والحیاة، بحیث تم التعریف بمادة الطبیعة والحیاة في مناهج الجیل الثاني
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في هذه المادة من  التدریس بالوضعیات، مع التركیز على شرح للمتعلمفي تحقیق الملمح الشامل 

  .مخطط إجراء التعلمات لبناء كفاءة في مادة علوم الطبیعة والحیاةخلال التطرق ل

 وقد تم تقسیمه إلى فصلین:ي: ) القسم التطبیق2

ومجتمع  ، والمتمثلة في منهجلدراسةالفصل الخامس الإجراءات المنهجیة المتبعة في هذه ا

الدراسة، والدراسة الاستطلاعیة، والدراسة الأساسیة وحدودها الزمانیة والمكانیة وخصائص عینة 

  الدراسة، وأدوات جمع البیانات مع توضیح الأسالیب الإحصائیة المستخدمة في الدراسة. 

أما الفصل السادس فقد خُصص لعرض النتائج وتحلیلها وتفسیرها ومقارنتها بنتائج 

 سات السابقة.الدرا

ات.     وأخیرا خُتمت الدراسة باستنتاج عام للدراسة مع تقدیم جملة من التوصیات والاقتراح  
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   :الدراسة إشكالیةـ  1

دور استطاعت كثیر من الأمم تحقیق التقدم العلمي والتكنولوجي بعدما أدركت أهمیة و 

القادرة على التوافق مع المؤسسات التربویة في إحداث التنمیة باعتبارها خزان للموارد البشریة 

من خلال تزوید المجتمع بالأطباء والباحثین والمهندسین والمدرسین معطیات الحاضر والمستقبل 

والحرفیین...، فراحت تبحث عن أحدث وأجود الإستراتیجیات التربویة لتطبیقها، وتطلب ذلك جعل 

المنظومة التربویة في صدارة اهتماماتها وتخصیصها بعنایة واهتمام أكثر من خلال إنشاء مرافق 

 ها بالوسائل الحدیثة وتصمیم برامج ومناهج ملائمة.تعلیمیة متطورة وتزوید

والجزائر على غرار بقیة الدول ركزت على التربیة بعدما أدركت أن تقدمها وتطورها مرهون 

بنوعیة التربیة التي یتلقاها أبناؤها، فالنظام التربوي الذي یتحمل مسؤولیة تربیة النشء وإعدادهم 

مخرجاته مع مستوى الطموحات التي یتوقعها المجتمع منه،  یحتاج إلى تطویر وتحسین حتى تتوافق

ولهذا رصدت الدولة إمكانیات مادیة وبشریة معتبرة لإصلاح منظومتها التربویة، ووضعت على 

وقادر على  معتز بوطنه ومتشبع بقیمه ومتفتح على العالمعاتق المنظومة التربویة تنشئة جیل 

وجیات الحدیثة والمعارف المتجددة وذلك من خلال التكیف مع مستجدات كل عصر من التكنول

الإصلاحات المتواصلة للمنظومة التربویة منذ الاستقلال بعدما ورثت نظام تربوي یستجیب 

لطموحات المستعمر ویهدف لطمس هویة وقیم الجزائریین، وهذا ما دفع القائمین على التربیة للبحث 

 على الاستراتیجیات الحدیثة في التعلیم.

هذا المنطلق تبنت المنظومة التربویة الجزائریة إستراتیجیة جدیدة قائمة على المقاربة  ومن

بالكفاءات لمعالجة ضعف مستوى التحصیل وانخفاض القدرات وعدم التكفل بمهارات المتعلم 

والبحث عن فعالیة أكثر للعملیة التعلیمیة التعلمیة بهدف الوصول لمتعلم قادر على توظیف 

مع بدایة الموسم الدراسي ي حل مشكلات الحیاة أو التكیف معها، وتم تطبیقها إمكانیاته ف

بعدما أصبحت مطبقة في كثیر من دول العالم سواء المتطورة منها أو السائرة في  2003/2004

طریق النمو كبدیل لبیداغوجیا الأهداف، ونتج عن ذلك إعادة النظر في المناهج التعلیمیة والكتب 

على المتعلم وجعله محور العملیة  وكیفیة التقویم، وتعتمد هذه المقاربة التدریس المدرسیة وطرق

التعلمیة من خلال توظیف المعارف توظیفا علمیا والكشف عن مهارات المتعلم وتنمیة قدراته بدلا 

عن حشو ذهنه بالمعارف والعلوم وتخزینها واسترجاعها للإجابة أثناء الاختبارات فحسب، أي تم 
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 ال من التعلیم لمواجهة الامتحانات إلى التعلم لمواجهة وضعیات في الحیاة الیومیة. الانتق

إلا أن هذه الإصلاحات وبعد سنوات من تطبیقها لم تحقق ما كان منتظر منها ولم ترقى 

لتطلعات المجتمع وعمال القطاع حیث عبرت نقابات التربیة عن عدم رضاها عن التسرع في 

 ها في إعدادها واعتبرتها إصلاحات فوقیة ومفروضة على الطاقم التربوي،تطبیقها وعدم استشارت

وزاد من حدة الأمر تعرض النظام التربوي الجزائري لانتقادات حادة من جهات مختلفة ناتجة عن 

المشاكل التي تتخبط فیها المدرسة الجزائریة من اضطرابات وانخفاض في مستوى مجموعة 

صائیات المخیفة حول الرسوب والتسرب المدرسي وانتشار لعدة مشاكل التحصیل لدى التلامیذ والإح

اجتماعیة داخل البیئة المدرسیة... وهذا ما دفع القائمین على شؤون التربیة أكثر من أي وقت 

مضى للعمل على إعادة النظر في المنظومة التربویة من جدید بالبحث عن مناهج ومضامین 

 حاجات المتعلم من جهة وأهداف المجتمع من جهة أخرى.وأسالیب تدریس حدیثة تتماشى مع 

ولمعالجة هذه النقائص تم اعتماد إصلاح تربوي جدید بدایة من الموسم الدراسي 

بهدف تحسین المردود التربوي وقام على تبني أطلق علیه الجیل الثاني من المناهج  2016/2017

وي الاجتماعي یعتمد على المقاربة بالكفاءات اتجاه بیداغوجي جدید مستمد من التیار البنیوي والبنی

 لإكساب المتعلمین آلیات التعامل مع المشكلات والوضعیات التي تصادفهم في حیاتهم الیومیة

)، 2003ولمعالجة الثغرات وأوجه القصور التي تم تحدیدها في مناهج الجیل الأول (المطبقة منذ 

علم في نهایة المرحلة التعلیمیة أو الطور أو ملمح التخرج لدى المت والعمل خصوصا على تحقیق

المستوى، ویقصد بملمح التخرج مجموعة التعلمات والكفاءات التي یُظهر المتعلم تمكنا منها یؤهله 

للانتقال إلى مستوى دراسي أعلى، ویتم ذلك بالانسجام العمودي والأفقي للمناهج، ویهدف الانسجام 

ن ما یسمى بتشاركیة جمیع المواد بحیث تصبح المواد وحدة الأفقي لتحقیق الكفاءات العرضیة ضم

  منسجمة فیما بینها لتكوین ملمح التخرج لدى المتعلم في نهایة المرحلة أو الطور أو المستوى. 

ویتكون النظام التربوي من عدة عناصر متكاملة ومتشابكة فیما بینها، ویعد المعلم أو 

المكونات الرئیسیة في العملیة التربویة والتي یتوقف علیه نجاحها بدرجة كبیرة، فهو  الأستاذ أحد

حجز الزاویة وعنصرها الفعال، وهذا ما یتطلب منه الإخلاص في عمله وتمكنه منه مما یتطلب 

تكوینه وتطویر ورفع قدراته ومهاراته باستمرار لأداء مهمته التعلیمیة بنجاح، لأن التطورات التي 

دها العالم في شتى المیادین لم یعد یناسبها المعلم الذي یقتصر على نقل المعلومات من مراجع یشه
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محددة وحشوها في أذهان التلامیذ، بل الحاجة ملحة لوجود معلم یتماشى مع التطورات العلمیة 

 والتكنولوجیة ومتفهم للمتطلبات الاقتصادیة والتربویة والثقافیة المعاصرة.

 القیام من یتمكن حتى وتحسینه، المعلم أداء مستوى برفع التربویین من كثیر طالب قدف

 أبرزها من عدیدة أمور على یتوقف ونوعیتها التعلیمیة العملیة مستقبل لأن وجه، على أكمل بدوره

 عند قفی لا في تنشئة الأجیال المعلم دور  "نأ إذ التدریس، لعملیة ممارسته أثناء المعلم في أداء

 الإبداعیة القدرات تربیة متكاملة تتسم بالتجدید وتعهد في یسهم بل معلوماتالتلامیذ حقائق و  تلقین

 إعداد مجال في حدیثة واتجاهات أسالیب عن البحث أصبح لذا أفضل، لمستقبل التطلع من أجل

  .)203 ، ص 1995البابطین، (". الحالي العصر ظروف تفرضه ضروریاَ  أمراً  الكفء المعلم

أدركت كثیر من الدول أن الخلل في العملیة التعلیمیة مرده بدرجة كبیرة لمستوى وبعدما 

أداء المعلم وقلة كفاءته وجدت نفسها مجبرة على مراجعة وتقویم مدى فعالیة المعلم والتعرف على 

مدى توظیفه وممارسته للكفایات التدریسیة الضروریة لرفع كفایته ونجاحه في عمله، خصوصا مع 

جع مستوى الأداء التدریسي لدى كثیر من المعلمین والأساتذة، إضافة إلى تدني مستوى وضوح ترا

 المعلمین والأولیاء على حد سواء من ذلك.  تضایقالمتعلمین في التحصیل و 

عتبارها حلقة ااحل التعلیمیة في حیاة التلمیذ بمرحلة التعلیم المتوسط من أهم المر  وتعد

التي  الابتدائي والثانوي ففیها یكتسب العدید من المعارف والمهاراتالوصل بین مرحلتي التعلیم 

ومادة علوم الطبیعة والحیاة نتقال للمرحلة الثانویة، ستمرار على التعلیم وتؤهله للإتساعده على الا

ذه المادة " ، وهذه المرحلةإحدى المواد التي تساهم في تحقیق ملمح التخرج عند المتعلم في نهایة ه

امتدادا للبعد البیولوجي لمادة التربیة العلمیة والتكنولوجیة في مرحلة التعلیم الابتدائي، وهي   لتمث

مادة ترمي إلى تمكین المتعلم من فهم الذات البیولوجیة والمحافظة على سلامتها، ومن خلالها على 

ادي التكنولوجي والاقتص المحیط والبیئة مع مسایرة التطور العلمي والتكیف مع المحیط

والاجتماعي، واعتبارا من أن فهم الذات مرهون بفهم المحیط ومختلف الظواهر الطبیعیة، فإن مادة 

علوم الطبیعة والحیاة في مرحلة التعلیم المتوسط تزود المتعلمین بأدوات مفتاحیة للوصول التدریجي 

حل مشكلات من إلى مستوى من الفهم والتفسیر لظواهر طبیعیة واكتساب مبادرة واستقلالیة في 

، 2014 ،متوسطلسنة أولى ". (منهاج علوم الطبیعة والحیاة ل الحیاة الیومیة وبناء الحیاة الشخصیة

 )2ص
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وبالنظر لأهمیة تدریس هذه المادة في حیاة المتعلم وحرصا على تقدیمها في أحسن صورة 

حساس الطالب من إ انطلاقالأن أي تقصیر في تقدیمها یؤثر سلبا على سیر العملیة التعلیمیة، و 

عتباره یمارس التدریس بالمرحلة ا(ببالمرحلة المتوسطة  یةالتعلیمالعملیة الباحث المعایش لسیر 

الأساتذة للكفایات بوجود مشكلة تتعلق بمدى امتلاك  المتوسطة لمادة علوم الطبیعة والحیاة)

التدریسیة الضروریة لتدریس مادة رأى ضرورة التركیز على أهم الكفایات ، التدریسیة وتوظیفهم لها

علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطة والوقوف على مدى توظیفها من طرف الأساتذة والتعرف 

على أهم الصعوبات التي تؤثر في أدائهم التدریسي خصوصا مع بدایة تطبیق الجیل الثاني من 

تالي: ما مدى توظیف أساتذة التعلیم المناهج، ولذلك تم حصر مشكلة البحث في التساؤل الرئیسي ال

صلاحات الجیل الثاني من المتوسط لكفایات تدریس مادة علوم الطبیعة والحیاة في ظل تطبیق إ

 ویتفرع عن هذا التساؤل الأسئلة التالیة: ، المناهج

أساتذة التعلیم المتوسط للكفایات التدریسیة في تدریس مادة علوم  وممارسة ــ ما مستوى توظیف

       طبیعة والحیاة.                                                                                                               ال

ــ ما هي أبرز الكفایات التدریسیة توظیفا من طرف أساتذة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة 

 المتوسطة.

ئیة بین متوسطات درجة توظیف أساتذة علوم الطبیعة والحیاة دلالة إحصاذات ــ هل توجد فروق 

بالمرحلة المتوسطة للكفایات التدریسیة تعزى لمتغیرات: الرتبة، المؤهل العلمي، سنوات العمل، 

 طبیعة التكوین.  

 فرضیات الدراسة: ـ  2
مادة علوم  توظیف وممارسة أساتذة التعلیم المتوسط للكفایات التدریسیة في تدریسمستوى ــ  1

  . جید الطبیعة والحیاة

ــ أبرز الكفایات التدریسیة توظیفا من طرف أساتذة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطة هي  2

  كفایات التخطیط.

ــ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات توظیف أساتذة علوم الطبیعة والحیاة  3

 ریسیة تبعا لمتغیر الجنس.بالمرحلة المتوسطة للكفایات التد

ــ لا توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات توظیف أساتذة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة  4 
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 المتوسطة للكفایات التدریسیة تبعا لمتغیر الخبرة المهنیة. 

ــ لا توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات توظیف أساتذة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة  5

 المتوسطة للكفایات التدریسیة تبعا لمتغیر طبیعة التكوین. 

ــ لا توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات توظیف أساتذة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة  6

 تبعا لمتغیر الرتبة. المتوسطة للكفایات التدریسیة 

 أهداف الدراسة: ـ  3
 هدفت الدراسة إلى:     

لكفایات التدریسیة أساتذة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطة لــ تحدید درجة توظیف وممارسة 

 التي یتطلبها تدریس المادة خصوصا مع بدایة تطبیق إصلاحات الجیل الثاني من المناهج.

الكفایات التدریسیة اللازم توفرها لدى أساتذة مادة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة ــ تحدید قائمة تضم 

 المتوسطة. 

ــ التعرف على ترتیب الكفایات التدریسیة التي یوظفها أساتذة مادة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة 

 المتوسطة.                                   

لمؤثرة  في توظیف أساتذة التعلیم المتوسط للكفایات التدریسیة ــ معرفة أثر بعض المتغیرات ا

 الضروریة لتدریس مادة علوم الطبیعة والحیاة.

ــ تقویم الأداء التدریسي لأساتذة مادة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطة في ظل إصلاحات 

 الجیل الثاني من المناهج.

 أهمیة الدراسة: ـ  4
أهمیتها من خلال الموضوع الذي تتناوله بحیث تعمل على الوقوف تستمد هذه الدراسة 

على تقویم أداء أساتذة علوم الطبیعة والحیاة، والوقوف على مدى قدرتهم على ممارسة وتوظیف 

الكفایات التدریسیة الضروریة لتدریس مادة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطة في ظل تطبیق 

ا یطلق علیها مناهج الجیل الثاني، كما تفید الدراسة بتزوید الأساتذة بأهم الإصلاحات الجدیدة أو م

الكفایات التي یفترض منهم توظیفها وإظهارها كسلوكات في ممارساتهم التدریسیة والتحكم فیها مما 

ه المادة والرفع ذیؤثر على أدائهم وتحصیل تلامیذهم في المادة ویساعدهم على تحسین تدریس ه

 لمتعلمین فیها.                                                                                           من مردود ا
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 مصطلحات الدراسة: ـ  5
مجموعة المعارف والمهارات والقدرات التي  هذه الدراسة يا فهیقصد بــ الكفایات التدریسیة:  1

 تنعكس إیجابا على أدائه. التي و  مرحلة المتوسطةأستاذ علوم الطبیعة والحیاة في ال یحتاجها

هي مادة تعلمیة تسعى لتزوید المتعلم بكفاءات تساعده على التعرف ــ علوم الطبیعة والحیاة:  2

على المحیط والوقائع الحیویة والجیولوجیة وفهمها وتفسیرها، من خلال بناء جملة من المعارف 

  العلمیة والكفاءات الأساسیة.

هي المرحلة التعلیمیة التي تتوسط مرحلتي التعلیم الابتدائي والثانوي، ــ مرحلة التعلیم المتوسط:  3

   وتقدر مدتها بأربع سنوات یلتحق بها التلامیذ الذین أتموا مرحلة الابتدائي بنجاح.

لیم بتبني تهدف لإثراء ودعم وتحسین التربیة والتع : مناهج تعلیمیةــ الجیل الثاني من المناهج 4

اتجاه بیداغوجي جدید مستمد من التیار البنیوي الاجتماعي یعتمد على المقاربة بالكفاءات لجعل 

 .المتعلمین قادرین على التصرف في محیطهم

 الدراسات السابقة:ـ  6
الدراسة بعنوان " تحدید كفایات معلمي المرحلة : Garguilo 1974دراسة جارجیلیو ــ  1

والتربیة الخاصة "، وهدفت إلى تحدید أهم الكفایات التي یحتاجها المعلمین ومدى تمكنهم الابتدائیة 

كفایة، وتم تطبیقه على عینة  26من تلك الكفایات، ولتحقیق ذلك تم إعداد استبیان مكون من 

 معلم، وطلب من المعلمین تحدید الكفایات تبعا لحاجاتهم التدریسیة. 300عشوائیة تتكون من 

 الدراسة إلى أن أكثر الكفایات التي یحتاجها المعلمون في هذه المرحلة هي:     وتوصلت

 ــ كفایات تتعلق بإثارة دافعیة التلمیذ. 

 ــ كفایات تتعلق بكیفیة الاستفادة من الوسائل السمعیة البصریة. 

 ــ كفایات تتعلق بالقدرة على التحكم في النظام داخل الفصل.

 ة التلامیذ على الانضباط الذاتي.  ــ كفایات تتعلق بمساعد

 ــ كفایات تتعلق بمساعدة التلامیذ على ممارسة المهارات الاجتماعیة بالمدرسة والمجتمع.

كما بینت الدراسة أن المعلمین لم یظهروا احتیاجهم لبعض الكفایات الهامة مثل كفایات 

 المعلمین مكتسبین لتلك الكفایات. إعداد الدرس وتنفیذه وكفایات التقویم حیث من المحتمل أن یكون 

هدفت هذه الدراسة التي قام بها الباحث في كلیة ): Johnson)1978دراسة جونسون ــ  2



 

12 
 

التربیة بجامعة جورجیا بالولایات المتحدة الأمریكیة إلى تحدید الكفایات التعلیمیة اللازمة للمعلم 

حیث تم بالاعتماد على الدراسات  لممارسة التعلیم ممارسة فعالة في مدارس ولایة جورجیا،

مجالات هي:  9كفایة وتصنیفها في  52والأبحاث ذات العلاقة بالموضوع إعداد قائمة من 

كفایات)، استخدام أسالیب وطرق  7كفایات)، تشخیص حاجات المتعلمین ( 6التخطیط للدرس (

كفایات)،  6اءة وفعالیة (كفایة)، تأدیة المهام الإداریة المتصلة بعمله بكف 11تدریسیة متنوعة (

كفایات)، المشاركة في النشاطات المتصلة  6إظهار خصائص مهنیة وأخلاقیة ایجابیة نحو مهنته (

كفایات)، توصیل الأفكار  6كفایات)، تكوین علاقات حسنة مع الآخرین ( 6بنموه المهني (

(كفایة واحدة)، وأطلق على كفایات)، مراجعة البرنامج التعلیمي وتعدیله  3للآخرین توصیلا فعالا (

إداریا  369معلما و 3650أداة الدراسة: كتاب المسح التقویمي للمعلمین، وشملت عینة الدراسة 

كفایة ذات  33من أعضاء هیئة التدریس في الجامعات، وتوصلت الدراسة إلى اعتبار  649و

 ل مع كفایات أخرى. أهمیة بالغة بناءا على رأي عینة الدراسة، واعتبار بعض الكفایات تتداخ

الدراسة بعنوان " الكفایات التعلیمیة التي یحتاجها المعلمون ): 1991ــ دراسة یحي عفاش ( 3

والمعلمات في برامج التأهیل التربوي أثناء الخدمة كما یراها الملتحقون بهذه البرامج في الأردن "، 

والمشاركات في برامج التأهیل هدفت إلى معرفة المهارات والكفایات التي یحتاجها المشاركون 

التربوي أثناء الخدمة في الأردن كما یراها المعلمون والمعلمات أنفسهم، اتبع الباحث في دراسته 

كفایة موزعة  46المنهج الوصفي التحلیلي، ولتحقیق أهداف الدراسة قام  ببناء استبیان مكون من 

ف، التوجیه، الإرشاد، بلغت عینة الدراسة مجالات هي: التخطیط للدرس، التقویم، إدارة الص 5على 

 معلمة)، وتوصلت الدراسة لنتائج أهمها:     51معلما و 70معلما ومعلمة ( 121

ــ الكفایات المهمة من وجهة نظر عینة الدراسة والتي حصلت على نسب مرتفعة في مجال تخطیط 

وى وتنظیم نتائج الخبرات الدرس هي: صیاغة أهداف تعلیمیة محددة لمحتوى الدرس وتحلیل المحت

 وتنظیم محتوى الدرس منطقیا.    

ــ الكفایات المهمة من وجهة نظر عینة الدراسة والتي حصلت على نسب مرتفعة في مجال تنفیذ 

 الدرس هي: استخدام وسائل الإیضاح واستخدام أسالیب التعزیز. 

ــ الكفایات المهمة من وجهة نظر عینة الدراسة والتي حصلت على نسب مرتفعة في مجال إدارة 

الصف هي: تقبل أراء الطلبة واحترام مشاعرهم وتنمیة الأنماط السلوكیة المرغوبة وإیجاد جو 



 

13 
 

 اجتماعي تفاعلي ایجابي داخل غرفة الصف.  

الدراسة " دراسة الكفایات الضروریة عنوان ): Yalin. H( 1992ــ دراسة یالین هالیل  4

لاستخدام التقنیات التربویة لدى معلمي المرحلة الثانویة "، هدفت إلى تحدید الكفایات اللازمة في 

مجال الاتصال التربوي وتكنولوجیا التعلیم لتحسین نوعیة الأداء التدریسي لمعلمي المرحلة الثانویة 

مریكیة، استخدم الباحث استبیان لدراسة أسالیب علمیة في بولایة بنسلفانیا بالولایات المتحدة الأ

مجالات هي: أسالیب تخطیط الدرس، استخدام وسائل  4كفایة موزعة على  49التدریس مكون من 

الاتصال الجماهیري كأدوات اتصال في التعلیم، تشغیل المعدات والأجهزة، إنتاج واختیار المواد 

 معلما وأستاذا بكلیات التربیة. 166ى عینة الدراسة المكونة من التعلیمیة، تم توزیع الاستبیان عل

 وتوصلت الدراسة لعدة نتائج أهمها:  

ــ اتفاق أراء المعلمین وأساتذة الكلیات التربویة على أهمیة ثلاث مجالات وهي حسب ترتیبها من 

ات الاتصال حیث درجة الأهمیة: أسالیب تخطیط التدریس ثم استخدام الاتصال الجماهیري كأدو 

 في التعلیم ثم إنتاج واختیار المواد التعلیمیة.

 ــ تأكید المعلمین والأساتذة على ضرورة تضمین هذه الكفایات في برامج إعداد المعلمین. 

الدراسة عبارة عن أطروحة دكتوراه بعنوان " تقویم أداء ): 1996دراسة صخى معدي خطاب (ــ  5

دیة في ضوء الكفایات التدریسیة " أجریت في العراق وهدفت مدرسي الأحیاء في المدارس الإعدا

إلى تقویم أداء مدرسي الأحیاء في المدارس الإعدادیة في ضوء الكفایات التدریسیة اللازمة لتدریس 

 مادة الأحیاء من خلال الإجابة عن الأسئلة:

 عدادیة. ــ ما هي الكفایات التدریسیة اللازمة لتدریس مادة الأحیاء في المدارس الإ

ــ ما مستوى أداء مدرسي الأحیاء في المدارس الإعدادیة في ضوء الكفایات التدریسیة اللازمة 

 لتدریس مادة الأحیاء.  

ــ هل یختلف مستوى أداء مدرسي الأحیاء في المدارس الإعدادیة بإختلاف الجنس والمؤهل العلمي 

                                                وسنوات الخبرة.                                     

مدرسا ومدرسة  90مدرسا ومدرسة تم سحب منه عینة قدرها  214بلغ مجتمع البحث 

بالطریقة العشوائیة الطبقیة، واعتمد الباحث أسلوب الملاحظة المباشرة كأداة لبحثه فأعد استمارة 

 جالات.                                                             م 5كفایة موزعة على  35ملاحظة لهذا الغرض تضمنت 
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وتوصلت الدراسة إلى أن أداء مدرسي الأحیاء في المدارس الإعدادیة للكفایات التدریسیة 

اللازمة لم یرق بشكل عام إلى الحد الأدنى من المستویات المطلوبة، وأن أدائهم في مجال تنفیذ 

كل عام، أما أدائهم في المجالات الأخرى فقد كان دون المستوى المطلوب الدرس كان مقبولا بش

وكان مجال التقویم أضعف هذه المجالات، كما توصلت الدراسة لعدم وجود فروق ذات دلالة 

 إحصائیة بین أداء مدرسي الأحیاء.   

زمة للمعلمین من الدراسة بعنوان " الكفایات التدریسیة اللا): 1998ــ دراسة عبد االله الحمادي ( 6

وجهة نظر المعلمین والموجهین في المرحلة الثانویة بدولة قطر "، هدفت الدراسة إلى تحدید 

الكفایات اللازمة للمعلمین من وجهة نظرهم ومن وجهة نظر المشرفین على توجیههم، تكونت عینة 

ینة الدوحة، ولتحقیق معلما ومشرفا ممن یعملون بالمدارس الثانویة الحكومیة بمد 351الدراسة من 

كفایة موزعة على المجالات: الأهداف التعلیمیة،  91أهداف الدراسة طور الباحث استبیان 

المحتوى، خصائص المعلم، تخطیط الدرس، الوسائل التعلیمیة، طرائق التدریس، التعامل الإنساني، 

لت كفایة إدارة الصف التقویم، توصلت الدراسة إلى: ــ جمیع الكفایات مهمة للمعلمین، حیث احت

 المرتبة الأولى من حیث الأهمیة تلتها كفایة التقویم.

 ــ عدم وجود فروق دالة إحصائیا تعزى لمتغیر المؤهل العلمي.  

 ــ وجود فروق دالة إحصائیا تعزى لمتغیر الخبرة لصالح أصحاب الخبرة الطویلة.  

الدراسة بعنوان " الكفایات التعلیمیة اللازمة لمعلمي الریاضیات  ):1998دراسة سلامة العابد (ــ  7

الثانویة من وجهة نظر معلمي ومشرفي الریاضیات والأساتذة المختصین بكلیة التربیة  بالمرحلة

بجامعة الملك سعود وكلیة إعداد المعلمین "، وهدفت الدراسة إلى إعداد قائمة بالكفایات التعلیمیة 

بالمرحلة الثانویة وذلك استنادا إلى رأي المعلمین والمشرفین والمختصین،  لمعلمي الریاضیات

وطبقت الدراسة على عینة مكونة من جمیع معلمي الریاضیات بالمرحلة الثانویة بمدینة الریاض 

أساتذة مختصین بقسم  4مشرفا و 21معلما ومشرفي الریاضیات بالریاض وعددهم  214وعددهم 

ریاضیات، ولتحقیق أهداف الدراسة قام الباحث بإعداد استبیان یتكون من المناهج وطرق تدریس ال

مجالات هي ( تخطیط وإعداد الدرس، التنفیذ، التقویم، الكفایات  5كفایة تعلیمیة موزعة على  98

الأكادیمیة والنمو المهني، كفایات الصفات الشخصیة والعلاقات الإنسانیة)، كما قام الباحث بإعداد 

 ظة طبقت على معلمي الریاضیات لقیاس مدى توافر الكفایات لدیهم.بطاقة ملاح
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 وتوصلت الدراسة لعدة نتائج منها: 

 ــ تحدید قائمة بأهم الكفایات التعلیمیة اللازمة لمعلمي الریاضیات بالمرحلة الثانویة.

 ــ عدم وجود فروق بین المعلمین والمشرفین في تقدیرهم لأهمیة الكفایات ومدى لزومها للمعلم. 

عن رسالة ماجستیر بعنوان " الفعالیة  الدراسة عبارة): 1999دراسة بن عیسى السعید (ــ  8

للتعرف على مدى معرفة وممارسة أساتذة التعلیم  التربویة لأساتذة التعلیم الأساسي " هدفت

 مادة باختلاف لآخر ستاذأ من ختلفت الممارسة هذه وهللأساسي بولایة سطیف للكفایات الصفیة، ا

 أستاذا 52 من تكونت عینة عشوائیة طبقیة على الدراسة طبقتو  ة،المهنی الخبرةو  الجنسو  التدریس

 بطاقة بإعداد الباحث قام الدراسة أهداف ولتحقیق سطیف، بمدینة كمالیاتا 4 على موزعین وأستاذة

 دوائر قبل من تصمیمها تم وقوائم شبكات على إطلاعه بعد الصفیة الكفایات تتضمن ملاحظة

 المحور:  هي محاور ثلاث على موزعة كفایة 35 النهائي شكلها في الشبكة شملتو  مختصة،

 كفایات 7(الدرس تنفیذ ،)فرعیة كفایات 4(للدرس والتخطیط عدادالإ :كفایات وتضمن الوظیفي

 ،)فرعیة كفایات 6(الصفیة الأسئلة ،)فرعیة كفایات 3(الوسائل واستعمال الأنشطة تنوع ،)فرعیة

 السلوك توجیه وكفایات ،)فرعیة كفایات 3(الصف دارةوإ  ضبط: كفایات وتضمن العلائقي والمحور

 كفایات 7(للأستاذ الشخصیة الكفایات وتضمن الشخصي والمحور ،)فرعیة كفایات 5(الصفي

وتوصلت الدراسة لعدة  ،الأداء لقبول كمعیار) % 60( قدره نجازإ مستوى الباحث وأعتمد ،)فرعیة

 نتائج منها:          

ــ أداء الأساتذة للكفاءات الصفیة الخاصة بالمحور الوظیفي والمحور الشخصي كان أداؤهم بمستوى 

                                     مقبول.                                                            

ــ أداء الأساتذة للكفاءات الصفیة الخاصة بالمحور العلائقي كان أداؤهم بمستوى غیر مقبول.                         

  .الصفیة للكفایات الأساتذة إنجاز على ةالمهنی الخبرةو  الجنسو  التدریس مادةــ عدم تأثیر 

عن رسالة ماجستیر بعنوان " مدى  الدراسة عبارة): 2001دراسة معمر حسني شتیوي (ــ  9

للتعرف على مدى  الأحیاء للكفایات التعلیمیة الضروریة لتدریس الأحیاء " هدفت ممارسة معلمي

ممارسة معلمي الأحیاء للكفایات التعلیمیة في شمال فلسطین وإجراء مقارنات بدرجة هذه الكفایات 

ستبانة لقیاس اتغیرات الجنس والخبرة ومكان التدریس والمؤهل العلمي، ولتحقیق ذلك تم بناء تبعا لم

فقرة موزعة على تسعة مجالات (التخطیط، إدارة  54مدى ممارسة الكفایات التعلیمیة مكونة من 
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الصف وتوجیه السلوك الصفي، مادة وأسالیب وأنشطة التدریس، الأسئلة الصفیة، الوسائل 

یة، استخدام المختبر، التقویم، اتجاهات المعلم نحو الطلبة، شخصیة المعلم واتجاهاته التعلیم

معلما ومعلمة تم اختیارهم بالطریقة العشوائیة الطبقیة،  170المهنیة)، وتكونت عینة الدراسة من 

 وأشارت نتائج الدراسة إلى أن درجة ممارسة الكفایات على المجالات مجتمعة كانت بدرجة كبیرة،

كما أشارت لوجود فروق ذات دلالة إحصائیة تبعا لمتغیر الجنس لصالح المعلمات، ومكان التدریس 

لصالح معلمي المدینة، والمؤهل العلمي لصالح المؤهل العلمي العالي، وأوصت الدراسة بعدة 

 توصیات منها مشاركة المعلمین في دورات خاصة في مجال الكفایات.

الدراسة بعنوان " الكفایات التعلیمیة اللازمة في مدارس  ):Kliber( 2002ــ دراسة كلیبر  10

نیفادا الابتدائیة "، استخدم الباحث لتحقیق أهداف الدراسة استبیان لتحدید تلك الكفایات وجه إلى 

 116عینة من أعضاء هیئة التدریس في جامعة نیفادا بالولایات المتحدة الأمریكیة بلغ عددها 

 186سة إلى إعداد قائمة بالكفایات التدریسیة اللازمة لمدرسي التاریخ بلغت مدرس، وتوصلت الدرا

كفایة رتبت حسب الأولویة في الأهمیة على النحو التالي: الكفایات الإنسانیة، كفایات التقویم، 

كفایات التخطیط، كفایات التنفیذ، كفایات الخبرات التدریسیة، كفایات إدارة الصف، وتم اقتراح 

 ه الكفایات في برامج إعداد المدرسین بالولایة.تضمین هذ

الدراسة بعنوان " تقویم الكفایات التدریسیة لمعلمي العلوم ): 2004دراسة نداء الخمیس (ــ  11

بالمرحلة المتوسطة في دولة الكویت" هدفت إلى تقویم الكفایات التدریسیة لمعلمي العلوم بالمرحلة 

عبارة تقیس الكفایات  35حتوت على االمتوسطة، واعتمدت الباحثة لهذا الغرض بطاقة ملاحظة 

ي: تخطیط الدرس والسمات الشخصیة وتنفیذ الدرس والتقویم، وطبقت التدریسیة في أربع مجالات ه

 معلم ومعلمة، وتوصلت الدراسة لعدة نتائج أهمها:  54الدراسة على عینة بلغت 

ــ معلمي العلوم في المرحلة المتوسطة بصفة عامة في مستوى ممتاز لكنهم بحاجة إلى مزید من 

م التقنیات التربویة استخدام اللغة العربیة الفصحى وتنمیة بعض المهارات مثل: استخدا التدریب

المبسطة واستخدام الأنشطة التعلیمیة المختلفة وتوظیف المعلومات الحیاتیة واستخدام نتائج التقویم 

 في تشخیص وعلاج صعوبات التعلم لدى الطلبة واستخدام التقویم الذاتي.    

تدریسیة بین المعلمین ترجع إلى الصف الدراسي ــ وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في الكفایات ال

 وسنوات الخبرة والمنطقة التعلیمیة.
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هدفت الدراسة إلى تحدید ): Ogan-Bekirolu( 2004دراسة اوجان بیكرولیو ــ  12

الاحتیاجات التدریبیة لمعلمي العلوم أثناء الخدمة وأثر المتغیرات الدیموغرافیة للمدرسة في ذلك، 

مدرسة ثانویة في مدینة  75معلما ومعلمة یدرسون العلوم في  422تكونت عینة الدراسة من 

مجالات، وأظهرت  7عة على فقرة موز  54اسطنبول التركیة، واستخدم الباحث استبانة مكونة من 

النتائج أن أبرز الاحتیاجات التدریبیة لهؤلاء المعلمین كانت: اختیار المواد الداعمة لتدریس العلوم 

كالكتب والأفلام، واستخدام الوسائل السمعیة والبصریة في تحسین تدریس العلوم، واستخدام 

رحلات العلمیة في تدریس العلوم، البرمجیات والحاسوب، واستخدام استراتیجیات الاستقصاء وال

 وأظهرت النتائج أن أثر المتغیرات الدیموغرافیة للمدرسة في الاحتیاجات التدریبیة كان ضعیفا. 

الدراسة عبارة عن أطروحة دكتوراه بعنوان " تقویم ): 2005دراسة ناصر بن صالح القرني (ــ  13

بالمملكة العربیة السعودیة "، هدفت إلى تقویم  التدریسي لمعلمي العلوم في المرحلة الثانویة الأداء

الأداء التدریسي لمعلمي العلوم في المرحلة الثانویة من وجهة نظر الطلبة وأولیاء الأمور، 

واستقصاء أثر كل من: التخصص، جنس الطلبة، تحصیلهم الدراسي، مستوى علاقتهم بالمعلمین، 

هله، خبرته التدریسیة في تقویم الطلبة لأداء معلمي مدى رغباتهم في الدراسة، جنسیة المعلم، نوع مؤ 

العلوم، كما سعت إلى استقصاء أثر كل من: مهنة ولي الأمر، مستوى تواصله مع المدرسة، 

مستوى متابعته لأبنه في المدرسة في تقویم أولیاء الأمور لأداء معلمي العلوم ، كما سعت الدراسة 

ء معلمي العلوم في المرحلة الثانویة بالمملكة العربیة إلى تطویر معاییر أكثر دقة لتقویم أدا

طالبا وطالبة من طلبة الصفوف الأول والثاني  3880السعودیة، وقد تكونت عینة الدراسة من 

والثالث في المدارس الثانویة الحكومیة في المملكة العربیة السعودیة وأولیاء أمورهم تم اختیارهم 

ستبانتین من إعداد الباحث التحقیق أهداف الدراسة تم استخدام بالطریقة العشوائیة الطبقیة، و 

فقرة موزعة على سبعة مجالات  62فقرة، والأخرى للطلبة تحوي  36إحداهما لأولیاء الأمور تحوي 

هي: تنفیذ الدروس والإلمام بالمادة العلمیة، استخدام الوسائل التعلیمیة، التفاعل الصفي والتواصل، 

 ویم، الصفات الشخصیة والعلاقات الإنسانیة، المجال الوجداني.إدارة الفصل، التق

 وأفرزت الدراسة عن عدة نتائج من بینها:

 ).%70ــ تقدیرات الطلبة لأداء معلمي العلوم زادت عن معیار الأداء (

) لكل من: التخصص، جنس الطلبة، 0.05ــ وجود أثر دال إحصائیا عند مستوى الدلالة (
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ستوى رغباتهم في الدراسة، جنسیة المعلم، خبرته التدریسیة في تقویم الطلبة تحصیلهم الدراسي، م

لأداء معلمي العلوم لصالح: تخصص الأحیاء، والذكور، وذوي التقدیرات العالیة، وذوي العلاقات 

                   ) سنة.     15ــ  11الجیدة بالمعلمین، والراغبین في الدراسة، والسعودیین، وذوي الخبرة التدریسیة بین (

 ــ عدم وجود أثر لنوع مؤهل المعلم في تقویم الطلبة لأداء معلمي العلوم.  

) لكل من: مستوى تواصل ولي الأمر مع 0.05ــ وجود أثر دال إحصائیا عند مستوى الدلالة (

المدرسة، ومستوى متابعته لأبنه في المدرسة في تقویم أولیاء الأمور لأداء معلمي العلوم.                             

 اء معلمي العلوم. ــ عدم وجود أثر لنوع مهنة ولي الأمر في تقویم أولیاء الأمور لأد

وأوصت الدراسة بالعمل على إشراك الطلبة وأولیاء الأمور في عملیة تقویم الأداء التدریسي 

 العام، والعمل على تطویر معاییر التقویم لیكون أكثر موضوعیة وشمولیة. لمعلمي التعلیم

تقییم " ان بعنو عبارة عن رسالة ماجستیر الدراسة ): 2006دراسة دعیدش عبد السلام (ــ  14

  "، دراسة میدانیة بولایة سطیف ،الكفایات التدریسیة لأساتذة السنة أولى متوسط في مادة الریاضیات

وقد اعتمد المنهج الوصفي التقییمي مستخدما بطاقة ملاحظة لتتبع أداء الأساتذة أثناء ممارسة 

أستاذا  31لت عینة الدراسة والتقییم)، وشم كفایات (التخطیط والتنفیذ 3العملیة التدریسیة تتضمن 

اختیرت بطریقة  بالولایة یدرسون مادة الریاضیات في السنة أولى متوسط من عدة متوسطات

 عشوائیة عنقودیة، وتوصلت الدراسة للنتائج التالیة:                         

 الأستاذ الواحد للكفایات التدریسیة الثلاث.  أداء ــ تفاوت 

ذة للكفایات التدریسیة الثلاث مقارنة بالمستوى العالي والذي لابد أن یتجاوز ــ ضعف أداء الأسات

70%  . 

ــ عدم وجود فروق بین أداء أساتذة مادة الریاضیات للسنة أولى متوسط للكفایات التدریسیة حسب 

 متغیرات نوع التكوین والخبرة التدریسیة. 

الدراسة بعنوان " تقویم الكفایات التدریسیة لدى  ):2006إسراء عاكف العبیدي ( دراسةــ  15

معلمي العلوم في المرحلة الابتدائیة " هدفت إلى تقویم الكفایات التدریسیة لمعلمي العلوم بالمرحلة 

، واستخدمت الباحثة الملاحظة كأداة للبحث الحالي وقامت ببناء بالعراق الابتدائیة بمحافظة دیالى

مجالات هي (التخطیط للدرس، التدریس، إدارة  6فقرة موزعة على  69بطاقة ملاحظة مكونة من 

وتوجیه الصف، تصمیم وتطویر الأنشطة الصفیة، تعزیز التعلیم، التقویم)، واختارت الباحثة عینة 



 

19 
 

مدارس ابتدائیة، وتوصلت الدراسة لعدة  10معلمین ومعلمات موزعین على  10قصدیة مكونة من 

           نتائج أهمها:              

ــ مستوى أداء المعلمین للكفایات ضعیف في المجالات الستة ما عدا مجال التخطیط للدرس بسبب 

قتصار اقلة خبرتهم وعدم تزویدهم بهذه الكفایات أثناء تكوینهم ورغبتهم في إنهاء البرنامج الدراسي و 

 التقویم على الامتحانات.

 م على الطریقة التقلیدیة في التدریس.ــ قلة اهتمام المعلمین بالكفایات واعتماده

وأوصت الدراسة بعدة توصیات منها فتح دورات تدریبیة لمعلمي العلوم أثناء الخدمة لتطویر 

 كفایتهم. 

هدفت الدراسة للكشف عن درجة ممارسة معلمي ): 2007دراسة العلیمات والقطیش (ــ  16

التخصص والخبرة التدریسیة والجنس، ولتحقیق العلوم للكفایات الأدائیة التعلیمیة في ضوء متغیرات 

ذلك قام الباحثان بإعداد قائمة بالكفایات الأدائیة على ىشكل بطاقة لملاحظة الأداء التدریسي 

مجالات هي ( التخطیط للتدریس، تنفیذ التدریس،  6فقرة موزعة على  68للمعلمین اشتملت على 

خدام الحاسوب، التقویم)، وتم تطبیق الدراسة على استخدام المختبر، إدارة الموقف التعلیمي، است

 معلما ومعلمة تم اختیارهم بالطریقة العشوائیة الطبقیة، وأسفرت الدراسة عن عدة نتائج منها:  68

 ــ إعداد قائمة بكفایات التقویم المناسبة لمعلمي العلوم بالمحافظة.    

ي العلوم للكفایات الأدائیة في مجال ــ وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في درجة ممارسة معلم

 التنفیذ والتقویم تعزى إلى التخصص.  

ــ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في درجة ممارسة معلمي العلوم للكفایات في الأداء ككل أو 

 لكل مجال على حدا تعزى لعامل الخبرة التدریسیة. 

الدراسة للتعرف على مستوى الكفایات هدفت ): 2008المخلافي (عبد السلام دراسة ــ  17

التدریسیة الأدائیة التي یمارسها معلمو الریاضیات لمرحلة التعلیم الأساسي في مدینة تعز بالیمن، 

وترتیب هذه الكفایات وفقا لمستوى ممارستهم لها، ولتحقیق ذلك أعد الباحث قائمة بالكفایات 

معلمة  40معلما و 47راسة على عینة مكونة من التدریسیة اللازمة لمعلمي الریاضیات، وطبقت الد

 معلما ومعلمة. 87بمجموع 

 وتوصلت الدراسة لعدة نتائج منها:  
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ــ إعداد قائمة بالكفایات التدریسیة اللازمة لمعلمي الریاضیات لمرحلة التعلیم الأساسي.                            

لة التعلیم الأساسي للكفایات التدریسیة وممارستهم ــ مستوى الأداء الكلي لمعلمي الریاضیات في مرح

 لها كان متوسطا.  

ــ مستوى الأداء الكلي لمعلمي الریاضیات في مرحلة التعلیم الأساسي للكفایات التدریسیة التي 

 كفایة. 44كفایة من أصل  37تضمنتها قائمة الكفایات كان مقبولا في 

ا لمجالات قائمة الكفایات كان في مجال التدریس ــ أدنى مستوى لأداء معلمي الریاضیات وفق

 والتفاعل الصفي. 

عن رسالة ماجستیر بعنوان " الممارسات  الدراسة عبارة): 2008دراسة نورة بوعیشة (ــ  18

 واقع عن لكشفل الدراسة التدریسیة للمعلمین في ضوء مقاربة التدریس بالكفاءات " هدفت

 معلم مجاز، أستاذ( الابتدائیة المرحلة لمعلمي) التقویم التنفیذ، التخطیط،( التدریسیة الممارسات

ومعرفة ما  ،التربویین المفتشین نظر وجهة من وذلك بالكفاءات التدریس ضوء في) أساسیة مدرسة

 التخطیط لكفایات ممارستهما في ساسیةالأ مدرسةال معلمو  مجازال ستاذإذا كانت هناك فروق بین الأ

 الجنوب ولایات من لعدد ینتمون المفتشین من عینة الدراسة استهدفت حیث والتقویم، والتنفیذ

 بسكرة، :ولایات على یتوزعون  بتدائیةالا المرحلة في العربیة للغة مفتشا 67 ب قدرت الجزائري

 لجمع كوسیلة الاستبیان على الباحثة اعتمدت وقد ،إلیزي ،الأغواط ورقلة، غردایة، الوادي،

 حیث بالكفاءات، التدریس لمقاربة وفقا التعلیمي الموقف عناصر تحلیل ضوء في بناؤه تم البیانات،

 سیللتدر  التخطیط :هي أبعاد ثلاثة  على موزعة فقرة 54 من النهائیة صورته في الاستبیان تكون

                      :لىإ  الدراسة وتوصلت ،)فقرة 16( والتقویم )فقرة 22( والتنفیذ )فقرة 16(

 دائما یمارس لا الأساسیة المدرسة معلم أو مجازا أستاذا كان سواء الابتدائیة المرحلة معلم أن ــ

 .بالكفاءات التدریس على القائم التخطیط

 وفق دروسه تنفیذ دائما یمارس لا) أساسیة مدرسة معلم مجاز، أستاذ( الابتدائیة المرحلة معلم ــ

 .بالكفاءات التدریس مقاربة

 مقاربة وفق التقویم دائما یمارس لا) أساسیة مدرسة معلم مجاز، أستاذ( الابتدائیة المرحلة معلم ــ

 .بالكفاءات التدریس
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 ممارستهما في الأساسیة مدرسة ومعلم المجاز الأستاذ بین إحصائیة دلالة ذات فروق توجد لا ــ

 .  التربویین المفتشین نظر وجهة من وذلك بالكفاءات التدریس مقاربة ضوء في والتنفیذ للتخطیط

 للتقویم ممارستهما في الأساسیة مدرسة ومعلم المجاز الأستاذ بین إحصائیة دلالة ذات فروق توجد ــ

 . التربویین المفتشین نظر وجهة من وذلك بالكفاءات التدریس مقاربة ضوء في

 المهنیة الكفایاتالدراسة عبارة عن أطروحة دكتوراه بعنوان " ): 2009دراسة أوشن بوزید (ــ  19

معرفة  "، هدفت إلى والریاضة البدنیة التربیة مدرسي لدى الشخصیة سمات ببعض وعلاقتها

للكفایات المهنیة الموجودة لدى مدرسي التربیة البدنیة والریاضة، ومعرفة تأثیر  المستوى الحقیقي

ات المهنیة لمدرس التربیة البدنیة والریاضة، وطبقت الدراسة بعض سمات الشخصیة على الكفای

على عینة قصدیة تمثل أساتذة التربیة البدنیة والریاضة الذین یدرسون بمتوسطات وثانویات الجزائر 

أستاذ  112أستاذ تعلیم متوسط و 184أستاذ منهم  296العاصمة المنطقة الوسطى تكونت من 

 البحوث على بالاعتماد ملاحظة بطاقة ببناء الباحث قام لدراسةا أهداف ولتحقیق، تعلیم ثانوي

 الأساتذة من لعدد التعلیمیة للمواقف العلمیة والملاحظة والمفتشین الخبراء وأراء بالموضوع الخاصة

 التخطیط: هي مجالات 7 على موزعة فقرة 62 من الملاحظة شبكة وتكونت مهامهم، تأدیة أثناء

 إدارة ،)فقرات 8( التقویم ،)فقرات 8( الأهداف تحقیق ،)فقرات 9( الدرس تنفیذ ،)فقرات 7( للدرس

 المدرسة مجتمع مع البیئیة العلاقات ،)فقرات 10( الصفي والتفاعل الإتصال ،)فقرات 10( الحصة

 : منها نتائج عدة عن الدراسة وأسفرت ،)فقرات 10(

 فوق المجالات جمیع في المهنیة الكفایات لمجموع والریاضة البدنیة التربیة أساتذة أداء مستوى ــ

 .   المتوسط

 والمرحلة الثانویة بالمرحلة والریاضة البدنیة التربیة مدرسي بین إحصائیا دالة فروق وجود ــ

 . الثانویة المرحلة مدرسي لصالح الحصة إدارة مجال في المتوسطة

 والمرحلة الثانویة بالمرحلة والریاضة البدنیة التربیة مدرسي بین إحصائیا دالة فروق وجود عدم ــ

 والتفاعل الاتصال والتقویم الأهداف وتحقیق الدرس وتنفیذ للدرس التخطیط مجالات في المتوسطة

 . المدرسة مجتمع مع البیئیة والعلاقات الصفي

 والمرحلة الثانویة بالمرحلة والریاضة البدنیة التربیة مدرسي بین إحصائیا دالة فروق وجود عدمــ 

 . الشخصیة سمات في المتوسطة
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الدراسة عبارة عن أطروحة دكتوراه بعنوان " تقویم الأداء ): 2009دراسة حدید یوسف (ــ  20

التدریسي لأساتذة الریاضیات في التعلیم الثانوي في ضوء أسلوب الكفایات الوظیفیة " هدفت إلى 

معرفة أثر متغیرات: جنس الأساتذة وخبرتهم المهنیة ومؤهلاتهم العلمیة وتخصصاتهم الأكادیمیة 

لكفایات التدریس وأهم المعوقات المؤثرة على أدائهم التدریسي،  ومؤسسة تكوینهم على ممارستهم

ولتحقیق ذلك قام الباحث ببناء مقیاس تقویم الكفایات التدریسیة ومقیاس تقدیر معوقات الأداء 

أستاذا وأستاذة یعملون بثانویات ولایة  122التدریسي، وقام بتطبیق المقیاسین على عینة شملت 

 عدة نتائج من بینها:         جیجل، وتوصلت الدراسة ل

ــ عدم وجود فروق في درجة ممارسة أساتذة الریاضیات لكفایات التدریس تبعا لمتغیر الجنس 

باستثناء كفایات الاتصال والتفاعل الإنساني والاجتماعي لصالح الأساتذة الذكور                                          

رسة أساتذة الریاضیات لكفایات التدریس تبعا لمتغیر الخبرة المهنیة ــ عدم وجود فروق في درجة مما

سنة.                                             14باستثناء كفایات تنفیذ الدرس لصالح الأساتذة ذوي خبرة مهنیة تفوق 

لمؤهل ــ عدم وجود فروق في درجة ممارسة أساتذة الریاضیات لكفایات التدریس تبعا لمتغیر ا

العلمي باستثناء كفایات تكنولوجیات الإعلام والاتصال لصالح الأساتذة حاملي شهادة مهندس 

 دولة.                                    

ــ عدم وجود فروق في درجة ممارسة أساتذة الریاضیات لكفایات التدریس تبعا لمتغیر مؤسسة 

    التكوین.                                 

ــ أكثر الكفایات التدریسیة ممارسة من طرف أساتذة الریاضیات هي الكفایات المرتبطة بالمحتوى 

 العلمي لمادة الریاضیات وكفایات تنفیذ الدرس.

على أهم الكفایات التي یجب أن  هدفت الدراسة إلى التعرف): 2009دراسة ثامر السلمي (ــ  21

الفكر التربوي الإسلامي، ومعرفة مدى توفر هذه تتوفر في معلم الصفوف الأولى في ضوء 

الكفایات لدى معلمي الصفوف الأولى من وجهة نظر المشرفین التربویین ومدیري المدارس 

الابتدائیة بمحافظة جدة، وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي التحلیلي، وتكونت عینة الدراسة من 

را، واستخدم الباحث استبانة مكونة من ثمان مدی 227مشرفا و 23مشرفا ومدیرا تمثلوا في  250

أبعاد تمثل الكفایات التدریسیة، وقد أظهرت الدراسة أن الكفایات التالیة: التخطیط والتنفیذ وإدارة 

الصف والوسائل التعلیمیة والأنشطة ومبادئ التعلیم والتقویم درجة توفرها لدى المعلمین قلیلة من 
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نما كفایات الاتصال والعلاقات الإنسانیة وكفایات أخلاقیات مهنة وجهة نظر المشرفین والمدراء، بی

التعلیم درجة توفرها لدى المعلمین متوسطة، كما بینت الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة 

إحصائیة بین وجهة نظر كل من المدیرین والمشرفین تعزى لمتغیرات: طبیعة العمل والمؤهل 

 وسنوات الخدمة. 

الدراسة بعنوان " تقویم أداء معلمي العلوم الطبیعیة بالمرحلة  :)2010الغامدي ( سعیددراسة ــ  22

المتوسطة في ضوء المعاییر العالمیة للتربیة العلمیة "، وهدفت الدراسة لاستخلاص قائمة بالمعاییر 

الواجب توفرها في أداء معلمي العلوم الطبیعیة بالمرحلة المتوسطة في ضوء المعاییر العالمیة 

لتربیة العلمیة، والتعرف على درجة ممارسة هؤلاء المعلمین لتلك المعاییر، ومعرفة ما إذا كانت ل

هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في أداء معلمي العلوم الطبیعیة بالمرحلة المتوسطة تعزى لكل من 

، وتكونت متغیرات ( نوع المؤهل، سنوات الخبرة، التخصص، النصاب التدریسي، الدورات التدریبیة)

بالمملكة العربیة  عینة الدراسة من معلمي العلوم الطبیعیة بالمرحلة المتوسطة بمنطقة الباحة

من مجتمع الدراسة الأصلي، ولتحقیق أهداف الدراسة  %40معلما بنسبة  32بلغ عددها  السعودیة

درجة ممارسة  أتبع الباحث المنهج الوصفي واستخدم بطاقة ملاحظة والمقابلة كأداتین للتعرف على

 العلوم الطبیعیة بالمرحلة المتوسطة لمعاییر التربیة العلمیة العالمیة.

 وأسفرت الدراسة على عدة نتائج منها: 

ــ ممارسة معلمي العلوم الطبیعیة بالمرحلة المتوسطة لجمیع المجالات في ضوء المعاییر العالمیة 

 للتربیة العلمیة كانت بدرجة ضعیفة. 

ي العلوم الطبیعیة بالمرحلة المتوسطة في ضوء المعاییر العالمیة للتربیة العلمیة ــ ممارسة معلم

 كانت بدرجة منعدمة في مجال تخطیط الدرس.

ــ ممارسة معلمي العلوم الطبیعیة بالمرحلة المتوسطة في ضوء المعاییر العالمیة للتربیة العلمیة 

 كانت بدرجة ضعیفة في مجالي تنفیذ الدرس والتقویم. 

ــ ممارسة معلمي العلوم الطبیعیة بالمرحلة المتوسطة في ضوء المعاییر العالمیة للتربیة العلمیة 

 كانت بدرجة متوسطة في مجال مهنیة المعلم. 

ــ عدم وجود فروق دالة إحصائیا في درجة ممارسة معلمي العلوم الطبیعیة بالمرحلة المتوسطة 

لات: تخطیط الدرس وتنفیذ الدرس والتقویم ومهنیة المعلم لمعاییر التربیة العلمیة العالمیة في مجا
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 باختلاف كل من: نوع المؤهل والتخصص والنصاب التدریسي والدورات التدریبیة .   

ــ وجود فروق دالة إحصائیا في درجة ممارسة معلمي العلوم الطبیعیة بالمرحلة المتوسطة لمعاییر  

طیط الدرس وتنفیذ الدرس والتقویم ومهنیة المعلم باختلاف التربیة العلمیة العالمیة في مجالات: تخ

 سنة. 12سنوات الخبرة لصالح المعلمین ذوي الخبرة أكثر من 

عن رسالة ماجستیر بعنوان " دراسة كشفیة  الدراسة عبارة): 2011دراسة العرابي محمود (ــ  23

" هدفت  ، دراسة میدانیة بالمدارس الابتدائیة في مستغانم لممارسة المعلمین للمقاربة بالكفاءات

للكشف عن مدى ممارسة معلم المدرسة الابتدائیة للمقاربة بالكفاءات، انطلق الباحث من تساؤل 

مفاده: هل السلوك التدریسي لمعلم المدرسة لابتدائیة داخل القسم یتوافق مع إستراتیجیة التدریس 

جابة عن التساؤل اتبع الباحث المنهج الوصفي واستخدم شبكة ملاحظة بالمقاربة بالكفاءات، وللإ

معلم  115كأداة لقیاس السلوك التدریسي للمعلم داخل القسم، وأجریت الدراسة على عینة مكونة من 

یختلفون في السن والخبرة المهنیة والمستوى العلمي، وتوصلت الدراسة من ولایة مستغانم ومعلمة 

دریسي للمعلم داخل القسم یتوافق مع إستراتیجیة التدریس بالمقاربة بالكفاءات في إلى أن السلوك الت

عملیة تخطیط وتحضیر الدرس، ولا یتوافق مع إستراتیجیة التدریس بالمقاربة بالكفاءات في عملیتي 

 تنفیذ وتقویم الدرس. 

 الفعالیةوان " الدراسة عبارة عن أطروحة دكتوراه بعن): 2012دراسة بلقاسم بلقیدوم (ــ  24

 وشبكة وتقییم، ملاحظة بطاقة بناء: كمعیار والتفاعل العملیات المتوسط التعلیم لأستاذ التربویة

"، هدفت إلى الوصول إلى  محك یمكن في ضوئه تقویم  الخدمة أثناء التدریبیة الاحتیاجات تحلیل

الأداء التدریسي لأستاذ التعلیم المتوسط في الجزائر من خلال عدد من الكفاءات التدریسیة الأدائیة 

التي یمكن ملاحظتها وقیاسها في الصف الدراسي، وتحلیل احتیاجاته وتحدیدها في ضوء هذا 

اء أساتذة التعلیم المتوسط، وتحدید مدى إنجازهم للكفاءات المحك، كما هدفت إلى تحدید مستوى أد

التدریسیة، ومعرفة ما إذا كانت هناك فروق في أداء الأساتذة للكفاءات ترجع إلى متغیري: طبیعة 

أستاذا وأستاذة یدرسون  166مادة التدریس والأقدمیة في التدریس، وتكونت عینة الدراسة من 

متوسطة  27متوسطات من أصل  6یقة عشوائیة طبقیة من مختلف المواد تم اختیارهم بطر 

بالمنطقة الحضریة سطیف، ولتحقیق أهداف الدراسة قام الباحث ببناء بطاقة ملاحظة وتقییم مكونة 

فقرة عبارة عن كفاءات موزعة على أربعة مجالات هي: التخطیط للتدریس، تنفیذ الدرس،  115من 
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 التقویم، إدارة الصف والتفاعل الصفي.

 وتوصلت الدراسة لعدة نتائج منها: 

ــ بناء بطاقة ملاحظة لتقییم الممارسة التدریسیة لأستاذ التعلیم المتوسط بالجزائر بمواصفات 

 موضوعیة بعدما تم تقنینها واختبارها. 

 ــ مستوى الأداء العام لعینة الدراسة متوسط في مجال التخطیط للدرس. 

راسة ضعیف في كفاءة تحدید وصیاغة الكفاءات التعلیمیة، وكفاءة ــ مستوى الأداء العام لعینة الد

 التهیئة للدرس، وكفاءة تقویم تعلم التلامیذ، وكفاءة جذب انتباه التلامیذ، وكفاءة إدارة الصف. 

 ــ مستوى الأداء العام لعینة الدراسة مقبول في كفاءة استخدام الوسائل التعلیمیة.   

 نة الدراسة تراوح بین المتوسط والجید في كفاءة الأسئلة الصفیة.ــ مستوى الأداء العام لعی

ــ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین أفراد العینة حسب المواد التي یدرسونها بالنسبة 

 لكفاءات التخطیط للتدریس، صیاغة الكفاءات التعلیمیة، الأسئلة الصفیة.    

د العینة حسب المواد التي یدرسونها بالنسبة لكفاءات ــ وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین أفرا

تهیئة التلامیذ للدروس، والأنشطة التعلیمیة الصفیة، واستخدام الوسائل التعلیمیة، استخدام السبورة، 

 تقویم تعلم التلامیذ، جذب انتباه التلامیذ، إدارة الصف.

لأقدمیة في التدریس بالنسبة ــ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین أفراد العینة حسب ا

لكفاءات التخطیط للتدریس، صیاغة الكفاءات التعلیمیة، الأسئلة الصفیة، تهیئة التلامیذ للدروس، 

والأنشطة التعلیمیة الصفیة، واستخدام الوسائل التعلیمیة، استخدام السبورة، جذب انتباه التلامیذ، 

 إدارة الصف. 

ن أفراد العینة حسب الأقدمیة في التدریس بالنسبة لكفاءات ــ وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بی

 تقویم تعلم التلامیذ. 

الدراسة بعنوان " مستوى الكفایات ): 2014دراسة ربى فخري مقدادي وبثینة مصباح أحمد (ــ  25

المهنیة في ضوء المعاییر العالمیة لدى معلمي الریاضیات في المرحلة الأساسیة في منطقة الجفرة 

في لیبیا وسبل تطویرها "، وهدفت الدراسة إلى الكشف عن مستوى الكفایات المهنیة في ضوء 

اسیة في منطقة الجفرة بلیبیا، والبحث عن المعاییر العالمیة لدى معلمي الریاضیات في المرحلة الأس

سبل تطویر الكفایات المهنیة في ضوء المعاییر العالمیة لدى مجتمع الدراسة، كما هدفت إلى 
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معرفة ما إذا كانت هناك فروق في مستوى الكفایات المهنیة في ضوء المعاییر العالمیة لدى معلمي 

ة بلیبیا تعزى لمتغیرات: الخبرة والجنس والمؤهل الریاضیات في المرحلة الأساسیة في منطقة الجفر 

العلمي، تم تطبیق الدراسة على عینة تم اختیارها بطریقة عشوائیة من مجتمع الدراسة تكونت من 

مشرفین)، ولتحقیق أهداف الدراسة أعدت الباحثتان استبانة  10معلما ومعلمة و 131فرد ( 141

معرفة الطلاب للریاضیات، تدریس الریاضیات  مجالات هي: 5فقرة موزعة على  33مكونة من 

بصورة جیدة، فهم الریاضیات، النمو المهني لمعلم الریاضیات، دور المعلمین في النمو المهني، 

  وتوصلت الدراسة لعدة نتائج منها: كما طرحت الباحثتان أسئلة مفتوحة على عینة الدراسة،

 في المرحلة الأساسیة في منطقة الجفرة متوسط.    ــ مستوى الكفایات المهنیة لدى معلمي الریاضیات

ــ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الكفایات المهنیة تعزى لمتغیرات الخبرة والجنس 

 والمؤهل العلمي. 

 ــ عدد من المقترحات من طرف عینة الدراسة لتطویر الكفایات المهنیة لمعلمي الریاضیات. 

الدراسة عبارة عن أطروحة دكتوراه بعنوان " ): 2017یظ زین العابدین (ــ دراسة عبد الحف 26

 تقویم الكفایات التدریسیة لأساتذة علوم الطبیعة والحیاة " بالمرحلة الثانویة بالجزائر، هدفت إلى

 معرفة إلى التدریسیة إضافة للكفایات والحیاة الطبیعة علوم أساتذة وممارسة امتلاك مدى معرفة

 المؤهل سنوات التدریس، (الجنس، لمتغیرات تبغا التدریسیة الكفایات ممارسة في الموجودة الفروق

 على الباحث من طرف بناؤه تم التدریسیة للكفایات مقیاس التكوین)، تم تطبیق ومؤسسة العلمي،

 الوصفي المنهج الباحث استخدم وقد الطبیعة والحیاة، علوم لمادة أستاذا 137 من مكونة عینة

 ولایة بثانویات 2015/2016في الموسم الدراسي  كانت والتي الدراسة لأهداف خدمة حلیليالت

 أساتذة ممارسة درجة في إحصائیة دلالة ذات لعدم وجود فروق الدراسة نتائج المسیلة، وأشارت

وإدارة الصف وكفایات الاتصال  وتنفیذ وتقویم الدرس تخطیط والحیاة لكفایات الطبیعة علوم

الدراسة  لمتغیرات والعلاقات الإنسانیة والكفایات المرتبطة بالمحتوى العلمي والوسائل التعلیمیة ترجع

 التكوین). ومؤسسة العلمي، المؤهل سنوات التدریس، (الجنس،

  التعقیب عن الدراسات السابقة:
في ضوء ما تم عرضه من دراسات اتضح اهتمام كثیر من الباحثین بموضوع الكفایات 

 التدریسیة ممارسة وتقویما، كما تبین للباحث عدة نقاط مهمة منها:
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ــ تتفق أغلب الدراسات على أن أكثر الكفایات أهمیة هي : كفایات التخطیط، كفایات التنفیذ، 

 كفایات التقویم، كفایات إدارة الصف والتفاعل الصفي.

یة، كفایات استخدام الوسائل ــ ركزت بعض الدراسات على كفایات أخرى مثل: الكفایات الإنسان

التعلیمیة، طرائق التدریس، الكفایات الشخصیة للمدرس، التمكن من المادة العلمیة والاطلاع على 

 المستجدات فیها، مراعاة الفروق الفردیة.

ــ تتمیز مادة علوم الطبیعة والحیاة أو علم الأحیاء ببعض الكفایات (كفایات التخصص) أهمها: 

الوسائل التعلیمیة في تدریس العلوم، الرحلات العلمیة، استخدام التجارب العلمیة،  كفایات استخدام

 استخدام المخبر. 

ــ الدراسات الحدیثة اهتمت أكثر بكفایات ینبغي توفرها لدى المدرس في الوقت الحالي هي كفایات 

 تكنولوجیات الإعلام والاتصال مثل كفایات استخدام البرمجیات والحاسوب

یز عدد من الدراسات على تأثیر بعض المتغیرات مثل: السن، الخبرة المهنیة، المؤهل العلمي، ــ ترك

 التخصص ...على ممارسة المدرسین لكفایات التدریس.

ــ تبین على حد إطلاع الباحث عدم وجود دراسات سابقة في الجزائر ركزت على كفایات تدریس 

 المتوسطة أو الثانویة مادة علوم الطبیعة والحیاة سواء في المرحلة

ــ تبین للباحث من خلال هذه الدراسات كیفیة تصمیم أدوات الدراسة الحالیة والتعامل مع نتائجها 

 تحلیلا وتفسیرا.  

 

 

 

 

 

 

 



 

28 
 

 الفصل الثاني

 التقویم التربوي

 

 ــ تمهید

 تقویم التربويال ــ مفهوم 1

 ــ التقویم والمفاهیم المرتبطة به 2

 التطور التاریخي لمفهوم التقویم التربوي ــ  3

 ــ التقویم بین النظرة التقلیدیة والتوجه الحدیث 4

 التربوي ــ وظائف التقویم 5

 ــ أنواع التقویم التربوي 6

 ــ خصائص التقویم التربوي  7

 ــ أهمیة التقویم التربوي 8

 ــ أهداف التقویم التربوي 9

 ــ مجالات التقویم التربوي 10

 ــ التقویم في المقاربة بالكفایات  11

 ــ تقویم كفاءة المعلم 12

 ــ ملخص الفصل



 

29 
 

 تمهید:
تهدف العملیة التعلمیة التعلیمیة إلى إحداث تغییر لدى المتعلم إما معرفیا أو سلوكیا أو 

حركیا أو مهاریا أو قیمیا ... بواسطة أنشطة تعلمیة هادفة ینتج عنها اكتساب معلومات جدیدة 

وبناء كفاءات أعلى، النجاح في هذه المهمة یتطلب التفكیر بجدیة في نتائج عملیة التعلم والوقوف 

بین الحین والأخر على مدى التقدم الذي أحرزته والأثر الذي أحدثته لدى المتعلمین، ویعد التقویم 

 بوي عموما.هنا المعیار الحقیقي لتشخیص مواطن القوة والضعف في عملیة التعلم  والنظام التر 

لإتمام التعلم، مراده الرفع من مستوى العملیة التعلیمیة  حیث یهد التقویم عملیة أساسیة

التعلمیة وبلوغ بها درجة من الجودة عبر تشخیص مشكلات ومعیقات التعلم والتدخل لعلاجها 

 وبصفة أعم تحقیق أهداف هذه العملیة وتقدیر مردودیتها. 

عدد من الباحثین بأن التقویم یعد من أهم عناصر العملیة التربویة حیث یمثل  ویُجمع

أحد أهم المداخل الحدیثة لتطویر التعلیم، من خلاله یتم التعرف على أثر كل ما تم التخطیط له 

وتنفیذه من عملیات التعلیم والتعلم، ونقاط القوة والضعف فیها، ومن ثم اقتراح الحلول التي تساهم 

لتأكید على نقاط القوة وتدعیمها وتلافي مواطن الضعف وعلاجها، فالتقویم وسیلة موضوعیة في ا

من حیث كونه أداة ومنهجا عملیا یهدف إلى الكشف عن حقیقة التأثیر الكلي أو الجزئي للعملیة 

 التربویة.

ومة وتكمن أهمیة التقویم في الاستعانة به لتحسین نوعیة التعلیم والرفع من مردود المنظ

التربویة ككل، ولذلك كان من الضروري أن تتجانس الممارسات التقویمیة مع مبادئ وأسس التربیة 

الحدیثة والتي تعتبر التقویم جزء من عملیة التعلم تسایرها خطوة بخطوة بهدف تصحیحها وتوجیهها 

تحدید مصیر بعدما كان في السابق یتم في نهایة التعلم لاتخاذ قرارات تربویة تنحصر غالبا في 

المتعلم إما بالنجاح أو الفشل، بل لم یعد یقتصر حالیا على تقویم نتائج تحصیل المتعلمین ومدى 

 تقدمهم وامتد لیشمل تقویم المعلم والمنهاج وطرق التدریس والوسائل التعلیمیة وظروف التمدرس ... 

ربة بالكفاءات وبالنظر لمكانة التقویم خاصة في المناهج الجدیدة المبنیة على المقا

المعتمدة في غالب الدول بما في ذلك الجزائر، سنتطرق في هذا الفصل لمفهوم التقویم والتطور 

التاریخي لمسار التقویم وأهمیته ووظائفه، إضافة إلى الممارسات التقویمیة التي شهدتها المنظومة 
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ة والحدیثة للتقویم، مع التركیز على التربویة الجزائریة مرورا بأنواع التقویم ومجالاته والنظرة التقلیدی

 الممارسات التقویمیة في ظل إصلاحات الجیل الثاني وتقویم أداء المعلم. 

 ــ مفهوم التقویم التربوي:  1
 یستقیم جعله الشيء قَوَم) " 496، ص 1955، منظور ابن( العرب لسان في جاء :لغةــ  1ــ  1

 وتقدیر الشيء قیمة إظهار هو والتقویم ثمنها، ریقدأي ت، أزال اعوجاجه" ومنه تقویم السلعة ویعتدل

 ." أمره

من:  هو التقویم بأنّ  )684، ص 1955، رضا أحمد( اللغة متن معجم في جاء حین في

 معلومة، وقوم الشيء عدله وأزال اعوجاجه. قیمة له جعلأي  اعتالم وقوم وزنهأي  الشيء قوم

م المعّوج أي عدله وأزال عوجه، وّ " ق )768، ص 2004كما جاء في (المعجم الوسیط، 

وقوّم السلعة سعّرها وثمّنها، وتقاوموا في الحرب قام بعضهم لبعض، وقوّموا الشيء فیما بینهم أي 

الشيء أي تعدل واستوى أو تبینت قیمته، واستقام الشيء أي اعتدل واستوى،  وتقََّومقدّروا ثمنه، 

 لأیام، وتقویم البلدان تعیین مواقعها وبیان ظواهرها ".والتقویم: حساب الزمن بالسنین والشهور وا

م العود وأقامه  )110، ص 1998ل (الزمخشري،  وجاء في كتاب أساس البلاغة " قوِّ

 .بمعنى عدله وأصلحه،  " فقام واستقام وتقوم

الخلیفة  في الأثر أنوفي نفس المعنى أي تعدیل الاعوجاج والإصلاح والنصح جاء 

إن أحسنت الرعیة بقوله "  رضي االله عنه حین تولیه الخلافة خاطبالراشد عمر بن الخطاب 

فأعینوني وإن أسأت فقوموني..، فرد علیه أحد المسلمین قائلا: واالله لو رأینا فیك اعوجاجا لقومناه 

 ) 10، ص  2004.(المعجم الوسیط، "بسیوفنا 

التقویم من المفاهیم التي حظیت باهتمام الكثیر من علماء التربیة على  صطلاحا:ــ التقویم ا 2ــ  1

بحیث عرف مر السنین، الأمر الذي أدى إلى تعدد تعاریفه وعدم وجود تعریف موحد محل اتفاق، 

 يؤدی بما وتفسیرها للمعلومات المنظم الجمع) التقویم بأنه " choppin beeby, 1990, p 67بیبي (

 ". عمله یجب ما وتقریر ما شيء قیمة حول أحكام إصدار إلى
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) تعریفا 5، ص 2004الفریق الوطني للتقویم بالأردن، ( أما في المیدان التربوي فقد قدم

" عملیة منهجیة تتطلب جمع بیانات موضوعیة وصادقة من مصادر متعددة باستخدام  بأنه لتقویمل

أدوات متنوعة في ضوء أهداف محددة بغرض التوصل إلى تقدیرات كمیة وأدلة وصفیة یُستند إلیها 

في إصدار أحكام أو اتخاذ قرارات مناسبة تتعلق بالأفراد، هذه القرارات لها أثر كبیر على مستوى 

  بأعمال أو مهام معینة " متعلم وكفاءته في القیاماء الأد

) بأنه " عملیة منظمة لجمع وتحلیل المعلومات بغرض 23، ص 2001وعرفه (عودة، 

تحدید درجة تحقیق الأهداف التربویة واتخاذ القرارات بشأنها لمعالجة جوانب الضعف وتوفیر النمو 

 بویة وإثرائها " .السلیم المتكامل من خلال إعادة تنظیم البیئة التر 

 تقدم مدى على حكم إصدار عملیةبأنه "  )13، ص 2002زكریا، وآخرون، ( فیما عرفه

 التعلیم عملیتي من جزء یعتبر فهو لها، والتخطیط تحدیدها تم التي الأهداف بلوغ نحو المتعلمین

 إلى ذلك فهو بالإضافة لاحق، أو جدید لتعلم البدایة ونقطة منها الأخیرة المرحلة ویشكل والتعلم

 حیث من علیها تحسینات العملیتین بهدف إدخال هاتین في والقوة الضعف مواطن إلى یشیر

 ". ذلك وغیر الدراسیة المادة أو التعلیمي الوضع أو التدریس أسالیب

) فیعرف التقویم بأنه " عملیة تشخیصیة 99، ص 2004أما (أبو دف وآخرون، 

وعلاجیة تهدف إلى معرفة مدى التقدم الذي أحرزه الفرد أو الجماعة نحو تحقیق هدف من 

الأهداف المحددة، وفي ضوء نتائج التقویم یمكن تحدید الخطوات العلاجیة الضروریة لتحسین 

 وتطویر العملیة التربویة ". 

) التقویم بأنه " أحد العملیات اللازمة لنظام التعلیم 40، ص 1987وعرف (أبو لبدة، 

كجزء لا یتجزأ منه، ویشمل التقویم أداء الأفراد كما یشمل العملیات والأدوات والأسالیب والوسائل 

ور المستخدمة: مناهج، كتب، أسالیب التدریس، أسالیب الإدارة، أسالیب وأدوات التقویم، وأیة أم

 أخرى تؤثر في النتائج ".  

 التي المعلومات أو البیانات استخدام عملیة) بأنه " 600، ص 2003وعرفه (النشواتي، 

 من بالتحقق أو التربوي للعمل المختلفة بالسبل تتعلق تاراقر  أو أحكام إصدار بهدف القیاس، یوفرها

 مشكلة ما "وضع أو  مرغوبیة بتحدید أو والأهداف الأداء بین الاتفاق مدى
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أن " التقویم التربوي عملیة ثلاثیة المراحل  )klausmeier 1975(ن كلوزمایر عنقل و 

 تتطلب:

 ــ الحصول على المعلومات بالقیاس

 ــ وضع محكات لتحدید قیمة المعلومات.

 ــ اتخاذ القرار أو الحكم بشأن العلاقة بین نتائج القیاس والمحك ".

 به في النظام التربوي الجزائري كما یلي:ولتوضیح ذلك نقدم مثال معمول 

ــ یتم قیاس التحصیل الدراسي للتلامیذ بواسطة الاختبارات الفصلیة والتي تعد وسائل قیاس لجمع 

 المعلومات.

كمؤشر نجاح أو  20من  10ــ الانتقال إلى مستوى أعلى یتطلب حصول المتعلم على معدل عام 

 محك.

قارنتها بالمحك یتم اتخاذ القرارات حول الانتقال والإعادة، واتخاذ ــ بناءا على نتائج التلامیذ وم

الإجراءات المناسبة كالمعالجة البیداغوجیة ومنح فرصة أخرى ممثلة في اختبارات الاستدراك الذي 

 .  20من  9.99و  9یستفید منه التلامیذ الذین تحصلوا على معدل بین 

مزود بشواهد للتصور الشامل ) تفصیل 82، ص 2008وقدمت  (بن سي مسعود، 

)، والذي صنف من خلاله Ait.Boudaoud. L, 1999للتعریف الاصطلاحي للتقویم الذي قدمه (

 مختلف التعریفات الاصطلاحیة للتقویم في " ثلاث مجموعات رئیسیة هي:

)  ...مشروع أو برنامج ،أهداف التعلم أهداف( الأهداف تحقیق درجة حول تتمحور تعاریف )1

 :كالتالي وهي المحققة النتائج مع الأهداف مقارنة خلال من

 الأفكار، قیمة على ما لغرض حكم إصدار هو التقویم ): "Bloom, 1983ــ تعریف بلوم (

 كفایة مدى لتقدیر والمعاییر المحكات ستخداما یتضمن وأنه الخ...المواد الطرق، الحلول، الأعمال،

 ". كیفیا أو كمیا التقویم ویكون وفعالیتها ودقتها الأشیاء

 وكافیة صالحة وجیهة معلومات مجموعة هو التقویم): " De Ketele, 1991ــ تعریف دوكتیل (

 للأهداف مطابقة مقاییس ومجموعة المعلومات من المجموعة هذه بین المطابقة درجة لبحث

 ". القرار أخد أجل من العملیة خلال معدلة أو البدایة في المحددة
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 التربویة، الأهداف تحقیق مدى تحدد منهجیة عملیة هو): " Gronlund, 1979جرولند ( ــ تعریف

 ". القیمة على حكم إلى بالإضافة وكیفیا كمیا وصفا تتضمن وهي

 الأهداف تحقیق في نجاح من بلغناه ما مدى تحدید هو التقویم): " 1979ــ تعریف (الدمرداش، 

 ومعرفة الأوضاع وتشخیص المشكلات تحدید على لنا عونا یكون بحیث تحقیقها إلى نسعى التي

 ". أهدافها وتحقیق مستواها ورفع التعلیمیة العملیة تحسین بقصد والمعوقات العقبات

 تتمثل بینها المشتركة الخاصیة أو السمة أن یجد المجموعة هذه تعاریف لمجموع المتأملف

 مدى وتقدیر الأحكام وإصدار الأهداف على تنص كما ،مسبقا المسطرة الأهداف بلوغ مفهوم في

 العراقیل ورفع العلاج یكون ذلك أساس وعلى والكیف بالكم یكون ذلكى عل والحكم والتقدم التحسن

 .التعلیمیة العملیة تحسین أجل من

 :أهمها ومن والتوضیح والتحلیل والجمع والمقارنة الوصف حول تتمحور تعاریف) 2

 المعلومات أو البیانات استخدام عملیة) والذي سبقت الإشارة إلیه: " 2003ــ تعریف (النشواتي، 

 أو التربوي للعمل المختلفة بالسبل تتعلق تاراقر  أو أحكام إصدار بهدف القیاس، یوفرها التي

 وضع أو مشكلة ما " مرغوبیة بتحدید أو والأهداف الأداء بین الاتفاق مدى من بالتحقق

 معلومات أو بیانات وتفسیر وتحلیل وتصنیف جمع عملیة هو التقویم): " 1979عزت، تعریف ( ــ

 ". قرار أو حكم إصدار في ستخدامهاا بقصد سلوك أو موقف أو ظاهرة عن كیفیة أو كمیة

 الأدوات من مجموعة فیها تستخدم العملیات من مجموعة هو): " 2004ــ تعریف (مجدي عزیز، 

 بشأن یتخذ ثم ومن مسبقا محدد معیار ضوء في علیه حكم إصدار بغرض ما واقع بتشخیص تبدأ

 ". تحقیقها یجب غایات وفق تطویره بغرض قرار الواقع هذا

 والوصف الجمع بعملیات تتمیز أنها المجموعة هذه تعاریف عرض خلال من لاحظوالم

 .الأحكام إصدار في تستخدم دقیقة معلومات على الحصول أجل من والمقارنة والتحلیل

 :الجاریة الأسالیب ومراجعة جدیدة، أحكام لإصدار التخطیط حول تتمحور تعاریف) 3

 تخطیط خلالها من یتم التي العملیةالتقویم هو ): " Stufflebeam, 1980ــ تعریف ستافلبیم (

 ". القرارات بدائل على للحكم مفیدة بیانات أو معلومات وتزوید وجمع
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 أحكام لإصدار أسالیبها ومراجعة الخطط تقویم مبدأ بین یربط التعریفأن هذا  والملاحظ

 ". جدیدة

جملة من "  كما یلي:للتقویم بناءا على التعاریف السابقة یمكننا أن نصوغ تعریفا إجرائیا 

الإجراءات التشخیصیة والعلاجیة المترابطة والملازمة للعملیة التربویة تهدف لجمع معلومات كمیة 

ظاهرة أو سلوك أو موقف تربوي بغرض إصدار حكم أو اتخاذ قرار في ضوء محك أو  وكیفیة عن

وبالتالي تحسین العملیة  معیار محدد مسبقا یتم من خلاله تعدیل أو تثمین أو إصلاح ما تم تقویمه

 .   التعلیمیة والمساعدة على تحقیق أهدافها "

 ــ التقویم والمفاهیم المرتبطة به:  2
التقویم مع عدة مصطلحات كالتقییم والقیاس والاختبار بسبب ارتباط یتداخل مصطلح 

بعضها ببعض مما أدى لحدوث خلط في توظیف هذه المصطلحات، وللتمییز بینها وإزالة الغموض 

سنحاول توضیح الفروق بین هذه المصطلحات بناءا على أراء المختصین في القیاس النفسي 

 والتربوي.   

 إلى خللبعض الباحثین الخلط الواقع بین المصطلحین  یُرجع التقویم والتقییم:الفرق بین ــ  1ــ  2

 استخدام عند بھ نصطدم شيء أول) أن " 14، ص 1998، حیث یرى (بوسنة، في الترجمة

 الباحثین طرف من الترجمة في واضح اختلاف وجود هو العربیةفي اللغة   Evaluationمصطلح 

 ".  التقویم كلمة استخدام آخرون یفضل التقییم كلمة یستخدم من هناك نجد حین ففي

أن یزیلوا هذا الغموض حینما أشاروا  )38، ص 2003(أبو حطب وآخرون،  فیما استطاع

هو أن الكلمة الأولى تعني التقییم وهي لا   Evaluationمة وكل Valuationبأن " الفرق بین كلمة 

تتجاوز معنى تحدید القیمة أو القدرة، أما الثانیة فتعني التقویم وتشتمل على معنى التعدیل والتحسین 

 والتطویر ". 

وبذلك فالتقویم أعم من التقییم ذلك أن التقویم یُستخدم لإصدار حكم لتثمین المنجز سواء 

استعمال وسائل قیاس وإخضاعه لمعاییر محددة، أما التقییم فیتم كان عمل أو شخص أو مهمة ب

كما سبقت في العملیة التربویة التقویم  من خلاله إعطاء قیمة عددیة أو حكم معنوي، وبالتالي فإن

عملیة تهدف إلى الحكم على مدى نجاح العملیة التربویة في تحقیق أهدافها من خلال  الإشارة إلیه
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غوب في سلوك المتعلمین، فإن التقییم یقتصر على تحدید قیمة الشيء بهدف إحداث التغییر المر 

 التثمین تمهیدا لإصدار الحكم المناسب.   

، 2006وعلى العموم فمصطلح التقویم أعم وأشمل من التقییم، وقد أشار إلى ذلك (غریب، 

) في قوله " مصطلح التقویم مرتبط بالتعدیل والتصحیح والتجبیر، أما التقییم فیعني 384ص 

 التثمین والتقدیر أو تحدید قیمة الشيء، وبهذا فالتقییم عملیة یتم بها تقریر الصلاحیة، أما التقویم

فهو عملیة تصحیحیة یتم بها التحسین حسب مقتضیات الحكم التقییمي "، مما یعني أن التقییم یدل 

 .علیه الحكم بعد تعدیلالو ما، بینما التقویم یتعداه للإصلاح  لشيء قیمة إعطاءعلى 

) أن " التقییم له معني أكثر محدودیة من التقویم، فمفهوم 22، ص 2011ویرى (علام، 

ر على عملیة جمع البیانات وتشكیلها في صورة قابلة للتفسیر، ومن ثمَّ یمكن إصدار التقییم یقتص

أحكام استنادا إلى هذا التقییم، لذلك فإن التقییم یسبق المرحلة الأخیرة لصنع القرارات في عملیة 

 التقویم ". 

ییم هو " ) فقد قدم تعریف لخص فیه جملة من التعاریف مفاده أن التق6، ص 2004أما (إلمان، 

مجموع العملیات التي نقوم بها للحصول على معلومات عن مكتسبات المتعلم من المعارف 

والكفاءات، وعن مهاراته ومواقفه، وتحلیلها قصد التبصّر بها عند اتخاذ قرارات التعدیل أو 

 نهایتها ".الاستمرار والدعم، سواء كان ذلك في بدایة العملیة التعلیمیة التعلمیة أو أثناءها أو في 

 ویضیف بأنه انطلاقا من هذا التعریف ندرك أن التقییم یمكن أن یتخذ عدة معانِ:  

 ــ التقییم معناه جرد ما یعرفه التلامیذ وما لا یعرفونه.

 ــ التقییم معناه تحدید موقع التلمیذ بالنسبة لمعیار محدد.

 ــ التقییم معناه إصدار حكم قیمي.

 مدى نجاعة تعلیم أو تعلم ما.ــ التقییم معناه معرفة 

یقع البعض في خطأ مفاده أن القیاس والتقویم مفهومان  :ــ الفرق بین التقویم والقیاس 2ــ  2

مترادفان، لكن الفرق بینهما جلي، فمثلا تنتهي عملیة القیاس بتطبیق اختبار تحصیلي ومنح 

التلامیذ علامات للتأكد من تحصیلهم، بینما تستمر عملیة التقویم بالحكم على العلامات وإعطاءها 

 لاجیة في حالة وقوعها دوم المستوى المطلوب.       معنى بتثمینها أو اتخاذ إجراءات ع
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) القیاس بأنه " العملیة التي تقوم على إعطاء 37، ص 2000وقد عرف (الدوسري، 

 الأرقام أو توظیفها وفقا لنظام معین من أجل التقییم الكمي لسمة أو متغیر معین ". 

من مدى تعلم  حقق الكميعنى بالتالقیاس یُ ) بأن " 600، ص 2003فیما یرى (النشواتي، 

الطلاب أو مدى توافر بعض الخصائص أو الصفات أو الأنماط السلوكیة لدیهم، كما یُعنى 

بالتحقق من مدى فعالیة بعض الاستراتیجیات التعلیمیة أو أي جانب أخر من جوانب العملیة 

 ومقاییس التقدیر ".التربویة باستخدام وسائل وأدوات متنوعة كالملاحظة والاختبارات والاستبیانات 

ویتبین من التعاریف السابقة أن وظیفة القیاس إبراز كمیة وجود الشيء المقاس رقمیا سواء 

كان صفة أو قدرة أو مهارة دون إعطاءها قیمة أو إصدار حكم، مما یعني أن القیاس یهتم 

لومات أو بالحصول على القیم الكمیّة الناتجة عن تطبیق وسائل القیاس دون البحث عن أي مع

بیانات كیفیة، ویعتبر القیاس أشمل من الاختبار فهو یتطلب عادة استخدام عدة اختبارات لجمع 

البیانات، أما التقویم فهو إضفاء أحكام على المعلومات التي زودنا بها القیاس، فالقیاس یهتم 

 م.  بالتقدیر الكمي للصفة أو الظاهرة محل الدراسة مما یجعله جزء من عملیة التقوی

) تلخیص للفروق بین مفهومي القیاس والتقویم في 21، ص 1999وقد قدم (أبو جلالة، 

 النقاط التالیة: 

ــ یهتم القیاس بالصورة الكمیة أي أنه یقف عند مجرد التقدیر الكمي أو الوصفي للحالة، في حین لا 

على قیمة الصفات  یقتصر التقویم على التحدید الكمي للحالة بل أعم من ذلك حیث یذهب للحكم

المقاسة بأنها جیدة أو ضعیفة، والهدف من ذلك التحقق من أن الخاصیة المقاسة تنُبىء بالنجاح أو 

 تكشف عن الحاجة إلى علاج الحالة.

ــ عملیة القیاس سابقة لعملیة التقویم، فمثلا یمكن التنبؤ بنجاح مجموعة من التلامیذ عن طریق 

لك نقیس ما نرید قیاسه، ثم تجرى عملیة التقویم لإعطاء نتائج هذا إجراء اختبار تحصیلي لهم، وبذ

 الاختبار، وبذلك یمكننا التنبؤ بنجاحهم إذا اقتربت الخاصیة المقاسة من الهدف المحدد.

ــ یتضمن القیاس اهتماما بالوسائل دون الاهتمام بقیمة ما یوصف، في حین یهتم التقویم بالمعاییر 

 تطبیقها وتدبر أثرها.ومدى صلاحیتها ووسائل 

 یُضاف إلى ذلك:
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ــ القیاس یهتم بوصف السلوك، فیما یختص التقویم بالحكم على القیمة المحصل علیها، أي أن 

 القیاس یوظف وسائل القیاس والتقویم یوظف المعاییر.

 .ــ القیاس أكثر دقة من التقویم، لكنه في نفس الوقت أقل وزنا وقیمة منه من الناحیة التربویة

 ــ القیاس خطوة من الخطوات الواجب القیام بها لإتمام التقویم.

ــ التقویم أشمل من القیاس، فالقیاس في العملیة التربویة مثلا یركز عادة على جانب جزئي واحد 

 منها، بینما التقویم یتضمن جمیع جوانب العملیة التعلیمیة.  

ــ التقویم مجالات استعماله أوسع من القیاس، فالتقویم قد یستخدم للحكم على كفاءة برنامج تعلیمي، 

 أو أداء مؤسسة ما...، أما القیاس فتسخ وسائله للحصول على بیانات. 

وعموما التقویم أشمل وأعم من القیاس، ذلك أن القیاس في حد ذاته جزء لا یتجزأ من 

ل أنه یوجد بینهما علاقة تكاملیة خدمیة إن صح التعبیر، حیث أن التقویم التقویم، كما یمكن القو 

یعتمد على القیاس ویستفید منه في التأكد من صلاحیة الاختبارات المستخدمة في جمع البیانات، 

والقیاس یسبق التقویم لیوفر له المعلومات والبیانات التي یتم توظیفها فیما بعد لیحقق التقویم 

 أهدافه.   

الاختبار أبسط المصطلحات المستخدمة في هذا المجال،  :ــ الفرق بین التقویم والاختبار 3ــ  2

وهو عبارة عن عدة مثیرات أعدت خصیصا لتقیس بطریقة كمیة أو كیفیة بعض الجوانب العقلیة 

والنفسیة والسلوكیة لدى الفرد، هذه المثیرات تستوجب الإجابة عنها للحصول على بیانات 

 مات على الجانب المقاس.ومعلو 

بأنه " نمط معین من أدوات القیاس ووسائله،  )600، ص 2003النشواتي، ( وقد عرفه

ینطوي على مجموعة من الأسئلة أو العبارات أو المهام التعلیمیة اُختیرت وصِیغت بطریقة منهجیة 

معینة، بحیث توفر لدى إجابة الطالب عنها قیمة رقمیة لإحدى خصائصه المعرفیة كالتحصیل أو 

 یة والاتجاهات والمیول والقیم ".الذكاء، أو غیر المعرفیة كالخلفیة الاجتماع

 ونتیجة حلها، ینبغي أسئلة مجموعة تقدیم) بأنه " 18، ص 2003فیما عرفه (الزبیدي، 

 ذلك خصائص من لخاصیة مقیاس على نحصل الأسئلة من السلسلة هذه مثل على الفرد لإجابات

  ". الفرد
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الاختبار بأنه " أداة قیاس یتم إعدادها وفق طریقة  )25، ص 2001عرف (عودة، كما 

منظمة تتضمن مجموعة من الإجراءات التي تخضع لشروط وقواعد محددة بغرض تحدید درجة 

امتلاك الفرد لسمة أو قدرة معینة من خلال إجاباته عن عینة من المثیرات التي تمثل السمة أو 

 القدرة المرغوب قیاسها ".

 ) أهم الفروق بین الاختبار والتقویم في:6، ص 1993رون، ولخص (بامشموس، وآخ

ــ الاختبار عملیة نهائیة تقیس جانبا واحدا من جوانب التلمیذ في حین أن التقویم یمتد لیشمل 

 جوانب التلمیذ المختلفة بهدف إعطاء صورة لنمو هذه الجوانب.

التقویم فهو عملیة تعاونیة شاملة ــ الاختبار عملیة یقوم بها طرف واحد وهو المعلم غالبا، أما 

 یشترك فیها كل من له علاقة بالعملیة التعلیمیة.

ــ الاختبار عملیة قیاسیة تقیس مدى كفایة التلمیذ من إحدى النواحي، أما التقویم فهو عملیة علاجیة 

 تشخص الحالة الراهنة وتتعداها لترسم العلاج المناسب. 

ت الأربع نجد أن الاختبار یمثل أحد أدوات ونتیجة لما سبق عرضه حول المصطلحا

القیاس، وأن القیاس یُوظف خلال عملیة التقییم، والتقییم عملیة تسبق التقویم، هذا الأخیر یهدف 

للتصحیح والتحسین والتعدیل، وللخروج من الخلط والتداخل بین المصطلحات السابقة نوضح 

س الدعم في الرفع من مستوى التحصیل الدراسي في بالمثال التالي: إذا أردنا مثلا معرفة تأثیر درو 

مادة علوم الطبیعة والحیاة لدى تلامیذ الرابعة متوسط، فإننا سنعمد عادة إلى المنهج التجریبي القائم 

على القیاس القبلي ثم إخضاع العینة لبرنامج الدعم ثم القیاس البعدي، بحیث نحتاج في القیاس 

تحصیلیة، مما یعني أن الاختبارات بمثابة وسائل قیاس، أما العملیة القبلي والبعدي إلى اختبارات 

التي یتم من خلالها اختیار الاختبارات المناسبة والوقوف على تطبیقها وتصحیحها ومقارنة النتائج 

القبلیة والبعدیة فتمثل عملیة القیاس، أما التقییم فیتمثل في الحصول على نتائج انطلاقا من 

لإصدار الحكم، بینما یمثل التقویم الحكم على نجاح برنامج الدعم من عدمه التصحیح تمهیدا 

واتخاذ الإجراءات الملائمة، مع الأخذ بعین الاعتبار بأن هذه الخطوات متضمنة في بعضها 

البعض، فالقیاس یتطلب تطبیق اختبارات، والتقییم یتم بناء على نتائج القیاس، والتقویم یتطلب 

 ث وتوظیفها.وجود العناصر الثلا
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 ــ التطور التاریخي لمفهوم التقویم التربوي:  3
التقویم قدیم قدم الإنسان، حیث ورغم تداخله مع مصطلحات مشابهة كالقیاس والتقدیر 

فقد استعمله الإنسان لتلبیة متطلبات حیاته تلقائیا، فالإنسان منذ وجوده فكر في إعداد ملابسه من 

حسب طوله وحفر الكهوف وبنى البیوت وفق ما یتسع لأسرته كما قوّم الأطعمة جلود الحیوان كل 

التي یتناولها والأماكن التي یزورها والأشخاص الذین یعاملهم ...، وتطورت وسائل القیاس والتقویم 

بتطور حیاة الإنسان فالاعتماد على القیاس والتقویم والتقدیر كان یُختار لكل مهنة الشخص 

 وخلال الحروب یُعد العُدة التي تلاءم إمكانیات العدو و... المناسب لها

أما في المجال التربوي فقد مُورس التقویم قدیما وبأشكال مختلفة عبر التاریخ، حیث نجد 

في سیر العلماء المسلمین أنهم تلقوا تكوینا متخصص لدى مشایخهم ثم خضعوا للتقویم قبل منحهم 

جالس الشعر وفي حضرة الملوك والأمراء وفي الأسواق كسوق الإجازة، كم یُقوم الشعراء في م

عكاظ، وعادة ما یقوم بالتقویم المعلم أو من بیده سلطة القرار بناءا على جمع بیانات ونتائج تمكنهم 

من اتخاذ أحكام وقرارات مختلفة في شأن المتعلمین إما بالتصنیف والاختیار أو بالترقیة أو بالطرد 

م أو عدمه، كما یمكن أن تصدر القرارات بخصوص المحتویات والمناهج أو أو بمواصلة التعلی

 طرق التدریس أو الوسائل التعلیمیة أو حتى أدوات التقویم نفسها.  

) عن كمال عبد الحمید وصالح عبد العزیز أن " الصین 54، ص 2012ونقل (قوارح، 

قبل المیلاد، وكان إمبراطور  2200قامت لأول مرة باستخدام نظام الاختبارات التنافسیة سنة 

الصین یعمل على تطبیق الاختبارات مرة كل ثلاث سنوات لموظفیه للتأكد من مدى لیاقتهم 

وشجاعتهم، أما في أثینا وإسبرطا فكان یتعرض النشء لاختبارات بدنیة وعقلیة في غایة القسوة، 

 بالبقاء أو الفناء ".   وبناءا على نتائج تلك الاختبارات یتحدد مصیر الفرد ویُحكم علیه

 لم فإنه للتقویم، القدیمة الجذور من بالرغم) إلى أنه " و 13، ص 1998یشیر (منسي، و 

 الفترة في أوربا وتطور في الصناعیة الثورةإلا مع بدایة  مستقلا تخصصا ویصبح مكانه یأخذ

 الأوروبیة یمیةلالتع مالنظ بتطور مالتقوی قضایا رانقتلا یلاديم 1930و 1800بین  ما الممتدة

 متقوی لیشمل مالتقویمجال  اتسع وقد تار اختبوالا النفسي القیاس في المبكرة الكتابات رتهظ حیث

 نالقر  بدایة مع مالتقوی رهازد وقد نمیلالمتع متقوی إلى بالإضافة والمؤسسات مجاالبر  موتقوی ملالمع

 ن ". العشری



 

40 
 

أنه مر بعدة مراحل (فترات) أوردها (منسي،  والمتتبع لحركة تطور التقویم التربوي یلاحظ

 ) كما یلي:16ـ  14، ص 1998

 راتالاختبا بتطویر الفترة هذه تمیزت م: 1900م إلى سنة  1800فترة الإصلاح من سنة  ) 1

 Katel) عام العقلیةرات الاختبا مفهوم استخدم الذي )كاتل( إلى الفضل یرجع حیث المبكرة، العقلیة

 وظهرت للتهجي، تار اختبا وضع من أول )Rice 1897( یسار  كان التربیة مجال وفي،  (1890

 التحسن مدى تقویم في الخارجیین المفتشین استخدام تم حیث التجریبیة التربیة فكرة الفترة هذه في

 .المدارس مستویات في
 جهود الفترة هذه في ظهرت م: 1930م إلى سنة  1900من سنة  ازدهار الاختباراتفترة  ) 2

، المقننة تاالاختبار  وبطاریات التحصیلیة تاالاختبار  انتشرت حیث التربوي التقویم تطویرل كبیرة

 هذه في التربوي التقویم حركة قیادات أهم أحد )Robert thorndike 1902( ثورندایك روبرت وكان

 في أساسیا عاملا تاالاختبار  هذه درجات اعتبر حیث ،كبیرة علمیة فائدة تراللاختبا جعل فقد الفترة

 سيادر  مستوى من التلامیذ ونقل والرسوب النجاح مستویات تحدید مثل: التربوي راالقر  اتخاذ عملیة

 .منه أعلى مستوى إلى

 1937( تایلر رالف أعمال الفترة هذه واكبتم:  1945م إلى سنة  1930) الفترة من سنة  3

Tyler. R( التربوي بالقیاس البدایة في تایلر اهتم فقد التربوي، للتقویم الروحي الأب یعتبر والذي 

 تعلم تقویم عند وذلك التعلیمیة مجاللبر  المنشودة التربویة الأهداف على ذلك بعد اهتمامه ركزّ  ولكنه

 الأهداف تحدید أهمیة على أكد حیث ،المختلفة التعلیمیة مجاالبر  مخرجات تقویم وعند التلامیذ

أعمال تایلر المختصین في التقویم التربوي على عمل إطار تحلیلي  ، وقد ساعدتتحقیقها ومدى

 للمقارنة بین البرامج التعلیمیة المختلفة ومخرجاتها التربویة.

 نماذج تطبیقات استخدام الفترة هذه شهدت م: 1948م إلى  1945) فترة الاستقرار من سنة  4

 في تامقرر  أدخلت كما الأمریكیة، المتحدة بالولایات المحلیة بالمدارس التربوي التقویم في تایلر

 تاالمقرر  هذه أصبحت بحیث المعلمین إعداد كلیات مناهج ضمن التربوي والقیاس التربوي التقویم

 هذه في والتربویة النفسیة تاالاختبار  بناء عملیة تطورت وقد الكلیات، لهذه الأساسیة تاالمقرر  من

 التعلیمیة النظم بناء في أساسیة عناصر والتربویة النفسیة والمقاییس تاالاختبار  واعتبرت الفترة

 المتطلبات أهم من واحدا التربوي التقویم أصبح حتى المدرسیة المناهج بناء وفي الجدیدة والتربویة

   .التربویین والموجهین المعلمین لتوظیف الأساسیة
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 ازدیاد الفترة هذه شهدتم:  1972م إلى سنة  1948) فترة الازدهار والتوسع من سنة  5

  )Berk 1981(وقد ذكر بیرك  العوامل، متعددة التقویم نماذج وعلى الشخصي التقویم على التركیز

 المتحدة الولایات في والمتنوعة الهامة التقویمیة مجاالبر  من عدد بناء ثم الفترة هذه خلال أنّه

 التعلیمیة مجاالبر  بعض على الإنفاق في الدولة رااستمر  إمكانیة على التعرف بهدف الأمریكیة

 المواقف في المتدخلة العوامل لتحدید جدیدة مجار ب التربوي بالتقویم المشتغلین استخدم المختلفة،وقد

 المرحلة هذه في تایلر طورها التي الأهداف تحقق مدى تقویم نماذج استخدام تم وقد التجریبیة

 النظم نماذج مثل الكیفي للتقویم جدیدة نماذج استخدام تم كما التربوي، التقویم حلار م من المهمة

 عن ثیراك تختلف النماذج وهذه سواء حد على التعلیمیة والنظم التربویة مجاالبر  بتقویم تسمح التي

 .المنشودة التربویة الأهداف قیتحق مدى تقویم نماذج
 برز حیث الدقیق التخصص بفترة الفترة هذه تسمى وحتى الآن: 1973) الفترة من سنة  6

 في محترفین متخصصین بوجود الفترة هذه تمیزت وقد مستقل، سيادر  كتخصص التربوي التقویم

 في المختلفة والطرق النماذج من عدد من یشتق الجید التربوي التقویم أن همنم كااإدر  التربوي التقویم

 ".والكیفي الكمي الجانبین

" التقویم التربوي أصبح في وقتنا الراهن واحد من  ) بأن17، ص 1998ویضیف (منسي، 

أهم مجالات العلوم التربویة والتطبیقیة، التي تضم المتخصصین ذوي القدرات العالیة على التطویر 

 التربوي والتغییر المنشود في المجالات التربویة المختلفة ".

التربوي الجزائري وأصبح جزء من أما على المستوى المحلي فقد تم تثمین التقویم في النظام 

المسار التعلمي للتلمیذ ومن أهم مكونات العملیة التعلمیة التعلیمیة إلا بعد إصلاحات 

 دواتأ من فعلیة أداة یشكلالتقویم  من خلال تبني المقاربة بالكفاءات، وصار 2003/2004

، أما قبل معاییر شبكة طریق عن الكفاءة لتقییم دماجیةالإ الوضعیات فیتوظ، حیث یتم التعلم

الإصلاح فالتقویم كان یقتصر على الاختبارات التحصیلیة في صورتها التقلیدیة والتي تقیس القدرة 

في الجزائر بعدة مراحل تم توضیحها من حركة التقویم التربوي على استرجاع المعارف، وقد مرت 

ة للتربیة الوطنیة المتعلقة بالتقویم في النشرة الرسمی )4ـ  3، ص 2010قبل (وزارة التربیة الوطنیة، 

 والقبول والتوجیه في النظام التربوي، والتي نوجزها كما یلي:
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خلال هذه الفترة كان یتم مراقبة العمل المدرسي للتلامیذ وأهدافه  :1988) المرحلة ما قبل 1

ة التعلیمیة التعلمیة بإیجاز دون تناول الأبعاد الأساسیة لتقییم عمل التلامیذ باعتباره جزء من العملی

 ومرحلة من مراحلها.

في هذه المرحلة تم تحدید أهداف مراقبة العمل المدرسي  :1997إلى  1989) المرحلة من 2

للتلامیذ وأهدافه وأسباب ممارسته، واعتبره الوسیلة التي تبرز أثر التعلم ونتائج الجهد المدرسي 

جوانب القوة والضعف في مستوى نشاطهم والتطور الحاصل في مكتسبات التلامیذ والكشف عن 

ومستوى تحصیلهم ومعرفة ما تحقق من الأهداف، كما تم توضیح مصطلح التقویم المستمر وتحدید 

مفهومه حیث شمل: الملاحظة الیومیة لنشاط وعمل التلامیذ، التمارین والفروض الیومیة 

 والأسبوعیة، الاختبارات الدوریة.

تم تحدید مفهوم وأهداف التقویم، مع الإشارة إلى أن انتقال  :2004إلى  1998) المرحلة من 3

 التلامیذ وتدرجهم صار خاضعا لمقاییس بیداغوجیة محددة.

اربة أصبح التقویم یتماشى مع المقاربة الجدیدة المطبقة (المق :إلى الآن 2005) المرحلة من 4

 بالكفاءات).

مع العلم أنه منذ اعتماد المقاربة بالكفاءات تغیرت النظرة للخطأ، بحیث لم یعد الخطأ 

نتیجة لغیاب المعرفة، بل هو دلیل على وجود معارف ناقصة أو غیر ملائمة لوضعیات التعلم، 

فمسار التعلم لدى التلمیذ یمر ببناء مؤقت لمعارف خاطئة أو فیها أخطاء، وإدراكه لهذه الأخطاء 

ل مهم في بناء المعرفة الصحیحة، ولذلك ینبغي على المعلم أخذ أخطاء تلامیذه بعین الاعتبار عام

وعلیه عدم تجاهلها أو تجاوزها، بل لابد من تحفیز التلمیذ على إدراك أخطائهم والعمل على 

 تصحیحها.  

 ــ التقویم بین النظرة التقلیدیة والتوجه الحدیث: 4
شهدت السنوات الأخیرة تغیرات في مختلف ة والنظرة الحدیثة للتقویم: ــ النظرة التقلیدی 1ــ  4

المجالات التربویة بما فیها مجال التقویم، حیث اختلفت أسالیب التقویم ووسائله باختلاف 

استراتیجیات التدریس والمقاربات المعتمدة، فالنظرة التقلیدیة للتقویم المستقاة من مبادئ المدرسة 

ستند بشكل رئیسي على الاختبارات بمختلف أنواعها، والتي تركز على الحفظ السلوكیة والتي ت

واستظهار ما اختزنه المتعلم في ذهنه خلال الاختبارات بهدف الانتقال إلى مستوى أعلى والحصول 
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على مركز نسبي بین أقرانه لم تعد تتماشى مع طرق التدریس المبنیة على مبادئ النظریات 

والتي تركز على ما یجري بداخل عقل المتعلم من عملیات عقلیة تؤثر في سلوكه المعرفیة والبنائیة 

 میع خطواتها بما في ذلك التقویم.و تتخذ منه محورا یشارك في ج

فالتقویم التقلیدي یهتم بالذاكرة وقوة الحفظ ویركز على الاختبارات التي تجري مرة واحدة أو 

مرات محدودة في العام الدراسي  والتي غالبا أسئلتها تحمل إجابة صحیحة واحدة فإذا فشل المتعلم 

والذین في الوصول إلیها یُصفر وكأنه لا یملك المعرفة إطلاقا، أما أصحاب النظریة المعرفیة 

) " 14، ص 2009یهتمون بتنمیة التفكیر فلدیهم رؤیة مختلفة للتقویم حسب (مهیدات والمحاسنة، 

إذ ینادي كثیر منهم بالاستغناء عن الاختبارات الموضوعیة، وذلك لقصورها في قیاس مستویات 

بة، حیث التفكیر العلمي ومهارات حل المشكلة، والأخذ بأسلوب التقویم الواقعي لفهم تعلم الطل

 یمارس الطلبة مهمات ذات قیمة ومعنى تبدو كنشاطات تعلم ولیس كاختبارات تقلیدیة "  

 فلسفة " یتبنى التقلیدي التقویم) أن 5 ، ص2004الفریق الوطني للتقویم بالأردن، ویشیر (

 على الفرد حصول أجل من التنافس إثارة على وتشجع الفردیة، الفروق زاإبر  على تؤكد تربویة

 وأخلاقیات وظیفیة تامهار  من الفرد یمتلكه ما تحدید محاولة دون نهاأقر  بین متفوق نسبي مركز

ر لخی بتكاتف یعمل أن ینبغي كفریق للجماعة المشتركة المصالح أخذ أو بناءة ایجابیة وسلوكات

 المجتمع ورفعته"

تعلیمیة التعلمیة أما التدریس الحدیث فیعتبر التقویم مكونا أساسیا من مكونات العملیة ال

وجزءا لا یتجزأ منها، فقد مكنت المقاربة بالكفاءات المتعلم من التموقع الایجابي في مسار تكوینه 

بإشراكه فیه وبما یمكنه من مراقبة مسار تكوینه وتعلیمه، والتقویم أحد الجوانب التي طالها التعدیل 

ى أنه مطلبا ووسیلة للتكوین یسایر بناء فعوض قیامه على مبدأ الجزاء والعقاب أصبح یُنظر إلیه عل

التعلمات بمساهمة المتعلم، إذ لم یعد تقویم التعلمات أمرا هینا في ظل هذا التحول والذي یعمل 

وفي على تثمین المعارف وتوظیفها توظیفا ملائما في وضعیات مركبة مستقاة من الواقع المعاش، 

التقویم " أصبح معنیا أكثر من أي وقت مضى ) أن 65، ص 2005هذا الإطار یشیر (حاجي، 

بقیاس مدى فهم المتعلم للمعارف، والتمكن من المهارات والقدرة على توظیفها في مجالات الحیاة 

مما یعني تعوید المتعلم على كیفیة توظیف الموارد ، المختلفة، وفي حل المشكلات التي تواجهه "
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معروضة علیه داخل القسم وتمكینه من التعامل مع التي اكتسبها لمجابهة الوضعیات المشكلة ال

 المواقف التي تواجهه في الحیاة المهنیة والاجتماعیة بنجاح.

ویؤید هذا التوجه ما جاء في النشرة الرسمیة للتربیة الوطنیة المتعلقة بالتقویم والقبول 

بغض النظر عن ) أنه " و 16، ص 2010والتوجیه في النظام التربوي (وزارة التربیة الوطنیة، 

الممارسات الهادفة إلى تقدیر العمل الذي ینجزه التلامیذ في القسم أو خارج المدرسة، أو منح 

علامة (نقطة) تسجل في كشف أو في دفتر مخصص لذلك، أو إبداء رأي عن سلوك تلمیذ ما في 

نب التي یمكنها إن فترة زمنیة محددة، فإن التقویم البیداغوجي بمفهومه الحدیث یلم بالعدید من الجوا

استغلت عن تبصر أن تعود بالفائدة لا على التلمیذ فحسب بل حتى على المشرفین على عملیة 

تعلمه في مختلف المستویات التربویة منها والإداریة وكذا على أولیائه، ومن ثمة یعد التقویم التربوي 

فصله عن العناصر الأخرى جزء لا یتجزأ من العملیة التعلیمیة لا یمكن بأي حال من الأحوال 

 المكونة للعلاقة البیداغوجیة، ویتضمن التقویم ثلاث مراحل:

تهف إلى جمع وتنظیم وتحلیل المعطیات وتأویلها، وذلك باللجوء إلى وسائل ) مرحلة القیاس: أ

 مختلفة منها: الاستجواب، الاختبار.

معطیات موضوعیة، ولیس على  یتم فیها إبداء الرأي وإصدار حكم اعتماد على) مرحلة الحكم: ب

 أساس أحكام مسبقة أو آراء شخصیة تطغى علیها الذاتیة. 

قد یتعلق القرار إما بالمسار الدراسي للتلمیذ (انتقال، إعادة، توجیه...)، أو  ) مرحلة القرار:ج

 بالفعل التربوي (تعدیل، دعم، إعادة، توجیه ..) أو بالتنظیم والتسییر.

 التقویم بأن توحي لایة الحالیة التقویم اتالممارسوالمتابع للشأن التربوي یلاحظ أن 

معمول بها یتماشى ومتطلبات المقاربة بالكفاءات والتعلم بالوضعیات حیث لا یزال یغلب على ال

التقویم التقلیدي القائم على الجزاء والعقاب واختبار التحصیل الدراسي، مما  المتداولة التقویم أشكال

 التكویني التقویم وبالتالي بالكفاءات المقاربة تطبیق في صعوبات یواجهونیعني أن معظم الأساتذة 

والإدماجي، هذا الواقع یمس المواد الدراسیة عموما أما مادة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة 

سطة فإن كثافة البرامج وعدم حیویتها زاد من صعوبة الأمر، حیث یُجمع عدد كبیر من المتو 

الأساتذة على فقدان المادة لطابعها التجریبي نتیجة اعتماد الأنشطة التعلمیة وبشكل كبیر على 

سندات ممثلة في صور ونصوص وجداول نتج عنها تحویل المخابر والوسائل المزودة بها إلى 
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ة إلى قلة الحجم الساعي للمادة واكتظاظ الفصول الدراسیة، كل هذا جعل العملیة متاحف، إضاف

التعلیمیة عبارة عن ممارسات تقلیدیة قائمة على التلقین والتلقي ینحصر فیها دور المعلم على نقل 

المعارف ودور المتعلم في تخزینها واسترجاعها خلال الاختبارات، وبالتالي بقي التدریس الحدیث 

         بني على أنشطة ووضعیات تسمح بتنمیة الكفاءات والمهارات وإدماج المكتسبات بعید المنال.الم

في مختلف المقاربات المطبقة في المنظومة التربویة في  تطور الممارسات التقویمیةــ  2ــ  4

ساد في الجزائر ولمدة طویلة ممارسة التقویم بنمطیة تقلیدیة تركز على قیاس قدرة المتعلم الجزائر: 

على الحفظ من خلال التلقین وتخزین المعلومات واسترجاعها وقت الامتحانات، أي أنها تقیس 

أنها  القدرات العقلیة المتدنیة مما یؤدي لتعطیل ملكة التفكیر لدى المتعلمین وإنتاج جیل مبرمج، كما

 نسبي مركز على الفرد حصول أجل من التنافس إثارة على تشجعو الفردیة  الفروق رازإب على تؤكد

 وسلوكات وأخلاقیات وظیفیة تامهار  من الفرد یمتلكه ما تحدید محاولة دون نهاأقر  بین متفوق

 .ایجابیة

للتقویم في والمتابع لحركة تطور التقویم في الجزائر یرى وبوضوح أنه تم إعطاء مكانة 

العملیة التعلمیة بعد تبني خیار المقاربة بالكفاءات من خلال تطبیق مناهج الجیل الأول بدایة من 

 2016، ومن بعده مناهج الجیل الثاني بدایة من الموسم الدراسي 2004/  2003الموسم الدراسي 

بل وبعد تبني هذا ، وعلیه سیتم التطرق للممارسات التقویمیة التقلیدیة والحدیثة أي ق2017/ 

 الخیار.

التقویم في  :تقویمیة التقلیدیة (في مقاربات المضامین والأهداف)الممارسات ال ــ 1ــ  2ــ  4

المقاربات السابقة لا مكان فیه لتوظیف المعارف حیث یعتمد على درجة تذكر المعارف، و " 

، الأحیان غالب في یرهاتفس یصعب التيو  التعبیر هذا حص إن ةالعقابی العلامةى ـعل یرتكزو 

 :الآتیة بالخصائص التقویم هذا ویتمیز

 الضبط التعّلمات، ضبط( أشكاله بكلّ  البیداغوجي الضبط وظیفة حساب على المراقبة نشاط سیادةــ 

  العام

 )رسیندالم وبتكوین المدرسي، وبالكتاب بالمناهج التقویم علاقةمن خلال  للمنظومة

 إلى وتهدف صة،حال نهایة في غالبا تتم والتي التربوي، الفعل عن التقویمیة الممارسات فصلــ 

 .إنتاجه ظروف عن التساؤل دونالتعلم  منتوج قیاس
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 وتلمیذ نجیب تلمیذ :تصنیف وتفضیل سة،درّ المُ  المعارف اكتساب لقیاس الاهتمام كل تخصیصــ 

 .ضعیف

 الحفظ در مج تتعدى لا رفاتصت التلمیذ لدى توّلد التيو  شهادیةالإ الوظیفة على التقویم اقتصارــ 

 )55، ص 2009. (المرجعیة العامة للمناهج، جالةعُ  في الامتحان وتحضیر قلب، ظهر عن

 ) ما یلي:92، ص 1999إضافة لهذه الممیزات أضاف (حثروبي، 

 عجزه اةر لمدا بالغش ولو النقطة بتحصیل مهتما التلمیذ یجعل مما المدرس، سلطة تكریســ 

 .وضعفه

 ).المعدل( المطلوبة النقطة له یضمن الذي المجهود على التلمیذ اقتصارــ 

، أما المقاربة الحدیثة  :تقویمیة الحدیثة (في المقاربة بالكفاءات)الممارسات ال ــ 2ــ  2ــ  4

(مقاربة الكفاءات) فالتقویم یعتبر فیها عنصرا مواكبا للعملیة التعلیمیة، فهو تكویني یهدف لضبط 

 وتعدیل التعلمات، ویهتم بدرجة اكتساب الكفاءة والقدرة على توظیفها في مختلف مواقف الحیاة.   

على التقویم التكویني وهو یقیس في والتقویم المبني على المقاربة بالكفاءات یعتمد أساسا 

الواقع مدى توظیف المعارف المكتسبة في الدرس لحل بعض المشكلات، التي لها علاقة بمجالات 

التعلم الخاصة بتحقیق الكفاءات المنصوص علیها في المنهاج كحد أدنى للتعلم، أما التقویم 

ر له في المادة. (منهجیة العلوم التحصیلي فغایته التحقق من مدى وصول التلمیذ للملمح المسط

    ) 28، ص 2009الفیزیائیة والطبیعیة في الابتدائي، 

التلمیذ، یُعدها المعلم تتطلب من المتعلم  واقعب ترتبطإدماجیة  وضعیات على التقویم یعتمدو 

 إدماج ما أكتسبه من معارف وقدرات ومهارات لإنتاج حل لهذه الوضعیات. 

المخصص للنشرة الرسمیة للتربیة  2005أفریل  488جاء في الجریدة الرسمیة العدد  وقد

 مجالات بتعدد(  التقویم یشكل الوطنیة یةالتربو  المنظومة إصلاح تنفیذالوطنیة ما یلي: " في إطار 

 دومردو  الممنوح التعلیم نوعیة تحسین لعملیة أساسیة ركیزة) ووظائفه إستراتیجیاته ومختلف تطبیقیه

 وظیفي وتسییر قرار اتخاذ ووسیلة مساعدة أداة لیس الواسع مفهومه في فالتقویم، التربویة منظومتنا

 ضمن وإدراجها التربوي، المسار في المتدخلین كل لدى تنمیتها یجب ثقافة هو بل فحسب،

 .نوعي تغییر لإحداث شاملة دینامیكیة
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 أن جدا الهام من فإنه التعلم، عملیةو  مالتقوی ممارسات بین القائمة الوطیدة للصلة ونظرا

 المقاربة أساس على المبنیة الجدیدة المناهج خصوصیات مع متجانسة الممارسات هذه تكون

 : التالیة المنهجیة المبادئ على التعلمات لتقویم الجدیدة النظرة ترتكزو  ،بالكفاءات

 الحكم إلى دفته معالجة هو بل منعزلة معارف الكفاءات تنمیة منظور في التقویم یتناول لاــ  1

 التلامیذ إعداد إن(الإدماج)،  للكفاءة المشكلة الموارد لمختلف مدرجا البناء طور في وهو الكل على

 مجموعة توظیف حلها تطلبی معقدة وضعیات في اختبارهم یستلزم التقویم من النمط هذا إلى

 .أساسیة مكتسبات

 حققةالمُ  التحسینات إبراز من مكنبما ی التعلمي المسار في ةیالتقویم الممارسات إدماج یجب ــ 2

 عملیة لتعدیل الملائمة العملیات تحدید من وبالتالي التعلمات، لتدرج المعرقلة الثغرات واكتشاف

 .البیداغوجي للعلاج و التعلم

 إنماو  عجز علامة الخطأ یشكل أن یجب لا تنته لم التعلم عملیة أن طالماو  السیاق هذا في

 آنیة بصفة الخطأ استغلال یجب لذا، الكفاءات بناء مسار ضمن ظرفیة لصعوبات مؤشر مجرد هو

 .اللاحقة التعلمات لعرقلة تفادیا هادفة علاجیة بعملیة والقیام أسبابه لتشخیص

 وقصد عددي، تنقیط شكل في عنها یعبر )للتقویم التقلیدي التصور في( المدرسیة النتائج إن ــ 3

 هودلمج دعما تشكل نوعي، مدلول ذات بملاحظات العلامات هذه مرافقة یجب اتهقراء تدعیم

 .والولي المعلمو  التلمیذ من كل بین بنائیة علاقات تضمن ووسیلة التعلم،

 وتمكنه التعلم، في لاستراتیجیاته وعي على التلمیذ تجعل وضعیات على التقویم اعتماد یجبــ  4

 .وفعالیتها ملاءمتها مدى لتقدیر تأملیا موقفا تبني من

 تعلیم منطق من بالانتقال المتمیز صلاحالإ إطار في یندرج للتقویم الجدید التصور هذا نإ

 وقابلة اندماجیةو  مستدامة كفاءات تنمیة على مؤسس تعلم منطق إلى المعارف تلقین على مؤسس

ومدمج فیها وملازم لها ولیس ، وبهذا یُنظر للتقویم على أنه جزء من عملیة التعلیم والتعلم للتحویل

خارج عنها، كما أنه كاشف للنقائص ومساعد على تشخیص الإختلالات والتذبذبات التي یمكن أن 

 تحصل خلال عملیة التعلم والعمل على استدراكها بصفة منتظمة ".

 المعرفیة للعلاقة جدیدا ار تصو  تحمل الثاني الجیل مناهج الجیل الثاني: ــ التقویم في مناهج 3ــ  4

 المقاربة :جدیدة بیداغوجیة رائقوط جدیدة مواقف تحمل مناهج فهي وتقویمها، بنائها وكیفیة
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 البیداغوجي، والمشروع المتعلم، على والتركیز الشامل المنهجي والتصور النسقیة، التفاعلیة

 )56، ص 2009(المرجعیة العامة للمناهج،  ....الفارقیة والبیداغوجیا
 من التربوي، الفعل في الخطأ ومكانة بأهمیة وثیقا ارتباطا الجدیدة التقویم أسالیب ترتبطو

، فالخطأ حسب ما جاء في (الوثیقة المرافقة لمنهاج الأولى الكلمة لهذه السلبي التمثل إلغاء خلال

) لیس نتیجة لغیاب المعرفة بل هو دلیل على وجود معارف ناقصة أو 10، ص 2003متوسط، 

یات ...، والتي بعض منها قد یكون ضروریا للتعلم، لأن مسار التلمیذ یمر غیر ملائمة للوضع

ببناء مؤقت لمعارف خاطئة (أو فیها أخطاء) وإدراكه لهذه الأخطاء هو عامل مؤسس لمعنى 

 المعرفة المستهدفة.

جاء في مراسلة من مدیریة التعلیم الأساسي بوزارة التربیة الوطنیة تحمل رقم:  وقد

تتضمن توجیهات بخصوص صیاغة أسئلة المراقبة المستمرة  11/10/2017بتاریخ  221/2017

 ما یلي:

ــ إن التقویم الممارس حالیا والذي یرتكز أساسا على قیاس كمیة المعارف المخزنة في الذاكرة 

واسترجاعها، صار یشكل ضغطا رهیبا على المتعلمین وعائلاتهم، وهو ما أوجد ظاهرة غیر صحیة 

تحمیل العائلات مهمة تحفیظ الدروس لأبنائهم وجعل الأولیاء في خدمة نشاطات غیر تمثلت في 

 تربویة تفوق قدراتهم.

ــ إن القانون التوجیهي للتربیة والمناهج التعلیمیة أولت لتقویم المستویات العلیا للتفكیر أهمیة قصوى 

رات الأخرى كالمعرفة والفهم تتمثل في التطبیق والتحلیل والتركیب والتقویم، كما لم تغفل المها

 والتذكر.

ــ وعلیه وفي إطار تحسین نظام التقویم البیداغوجي وتطویر ممارسات الأساتذة في هذا المجال، 

یشرفني أن أنهي إلى علمكم أن وزارة التربیة الوطنیة قد اعتمدت مخطط یهتم بضبط فترات المراقبة 

مساعدة للمتعلمین من خلال تقویم تعلماتهم المرتبطة المستمرة، تكمن أهمیته في قدرته على تقدیم ال

بالكفاءة المراد إرساءها بهدف تجاوز الصعوبات، ویكون بمثابة آلیة لتحقیق تقویم حقیقي متسم 

 بالشمولیة والاستمراریة والتنوع.

ویقتضي هذا المخطط تغییر طبیعة الأسئلة وتقییمها بحیث یتم تنویع الأسئلة المتعلقة 

 المستمرة حتى تكون مرتبطة بمستویات التفكیر: بالمراقبة



 

49 
 

من المجموع العام للنقاط  %20والذي یجب أن لا یشكل تقییمه أكثر من ) المستوى الأول: 1

 الممنوحة للتقویم، ویتضمن هذا المستوى:   

إلى استرجاع مخزون المعلومات  یهدف هذا المستوى من الأسئلةأسئلة حول المعارف (التذكر): 

ذاكرة أو التعرف إلیها، مثال: یسمي المتعلم العید الوطني والدیني، یحفظ جدول الضرب، في ال

یعرف الحقوق والواجبات، یصف المراحل التاریخیة، یعدد أسماء البلدان المجاورة للجزائر، یتلو 

 سورا قرآنیة، یتلو محفوظة ...

ل: یلخص ما قرآه في الكتاب تتمثل في تحدید الأفكار الرئیسیة أو الوصف، مثاأسئلة الفهم: 

المدرسي بلغته الخاصة، یعید صیاغة المقصود بالتعاون بأسلوبه الخاص، یستنبط أسباب انتصار 

الجزائریین في الثورة التحریریة الكبرى، یصنف أنواع المضلعات حسب خصائصها، یفسر معنى 

 القول، یوضح طبیعة العلاقة بین الإنسان وعناصر البیئة ...

تتطلب حل مشكلة باستخدام القاعدة أو المبدأ والإجراءات المناسبة، مثال: یحوَل لتطبیق: أسئلة ا

الجملة التالیة إلى المثنى ثم إلى الجمع، یطبق القواعد الریاضیة لحساب مساحة أو محیط 

 مضلعات، یشكل الكلمات انطلاقا من موقعها في الجملة، یقترح إجراءات لتطبیق قواعد النظافة ..  

من المجموع العام للنقاط الممنوحة  %80نسبته نحو  والذي یجب أن تشكل) المستوى الأعلى: 2

في التقویم، ویخص هذا المستوى مهارات متعلقة بتنظیم المعلومات وتصنیفها وتحلیلها وتقییمها 

من بهدف تولید أفكار أو إیجاد بدائل أو اقتراح حلول لمشكلات أو اتخاذ قرار أو موقف ...، ویتض

 هذا المستوى:

والاهتداء إلى  والعلاقات بینها تتطلب القدرة على التحلیل وإدراك عناصر المشكلةأسئلة التحلیل: 

شواهد مؤیدة، مثال: صنف الكلمات التالیة إلى أسماء وحروف وأفعال، یقرأ خریطة، یستخلص 

العناصر المشكلة للبیئة والأضرار التي یلحقها الإنسان بها، یمیز بین الحقوق والواجبات، یقارن بین 

كافل، یمیز بین المواد الناقلة فترتین تجسیدا لفكرة تعاقب الزمن، یستنتج أهمیة الزكاة في تحقیق الت

 للكهرباء والمواد العازلة ...

تتطلب القدرة على رؤیة العناصر المختلفة للمشكلة ثم اقتراح حلول لها، مثال: أسئلة التركیب: 

یجمع بین عدم احترام أماكن رمي القمامة في المكان المخصص والأمراض المتنقلة، یشتق 

معطیات من تطور نسب السكان، ینجز بطاقة فنیة لمعلم أثري، یتوصل إلى السلسلة الغذائیة في 
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نصا عن ظاهرة بیئیة انطلاقا من مجموعة كتابات، یستخلص طبیعة مادة من  النظام البیئي، یُعد

 خلال إجراءات علمیة ...

تتطلب إصدار أحكام بعد تقدیر قیمة الشيء أو السلوك، مثال: یعطي رأیه في أسئلة التقویم: 

 أنواع الأطعمة التي یتناولها من حیث أهمیتها لجسم الإنسان، یمیز جوانب الضعف في العمل

الفردي وعوامل القوة في العمل الجماعي، یصدر حكما على توقیف السیارات على الأرصفة، 

 یفاضل بین موقفین باستعمال الحجة ... 

 ــ وظائف التقویم التربوي:  5

یلعبه في مختلف مراحل العملیة التعلیمیة التعلمیة  التقویم في الدور الذي وظیفةتمثل ت

وظائف لتشمل أغلب الجوانب النفسیة والتربویة للفرد، وفي هذا الشأن ونشاطاتها، وقد تعددت هذه ال

) بأن " وظائف التقویم التربوي تعددت بتطور فلسفة التربیة 45، ص 2005یشیر (سامي، ملحم، 

 وشملت كثیر من الجوانب في حیاة الإنسان، وتتمثل هذه الوظائف في:

من أجل إصدار الأحكام على عمل كل عناصر یمثل التقویم وسیلة  ــ في مجال الدراسة والعمل:

العملیة التربویة، لذلك یهتم التلامیذ اهتماما كبیرا بالتقویم ویتجلى ذلك من خلال الامتحانات التي 

 تجرى.

فهو یساعد على تحدید نواحي القوة والضعف لكل من  ــ في مجال التشخیص والعلاج والوقایة:

ما یحدد الوسائل وطرق علاج المشكلات التي تعیق سیر العملیة التلمیذ والمنهاج والمعلم وغیرها، ك

 التعلمیة التعلیمیة.

من خلاله تتضح وتترسخ الأهداف المنشودة، كما یتم توجیه التلامیذ  ــ في مجال وضوح الأهداف:

 والمعلمین نحو الاهتمام بها.

فة تلامیذه ومستواهم حتى فهو یُمكن المعلم من معر  ــ في مجال التعرف على التلامیذ وتوجیههم:

 یتمكن من تأدیة رسالته بشكل أفضل، ویكتشف قدراتهم واستعداداتهم ومیولاتهم واتجاهاتهم.

 للتقویم دور فاعل في في تطویر المناهج وتحدیثها.    ــ في مجال تطویر المناهج وتحسینها:

 ) فقد حددت " وظائف التقویم في:9، ص2012أما (طوطاوي، 

هدفها فحص خصائص واستعدادات المتعلم قصد أداء مهام نتوقع منه إنجازها ) وظیفة التوقع: 1

 بكیفیة معینة، وتشمل هذه الوظیفة عملیات التعرف على مكتسبات المتعلم السابقة ومستوى ذكائه.
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وهي وظیفة كشف معوقات وثغرات التعلم، تتصل بجوانب متعددة مثل  ) وظیفة التشخیص:2

 ب المعرفي والعادات السیئة التي تعوق التعلم.الاكتسا

وهي وظیفة یؤدیها التقویم خلال عملیة التدریس من أجل ضبطها ) وظیفة الضبط والتتبع: 3

 وتصحیحها، ومن مرامي هذه الوظیفة:

 ــ تحدید درجة مواكبة التلامیذ لعملیة التدریس ومدى تحكمهم في المعارف. 

 لعمل على تذلیلها.ــ الكشف عن صعوبات التعلم وا

 ــ إتاحة الفرصة للتلامیذ للقیام بتقویم ذاتي لمجهوداتهم وبالتالي تصحیحه وإعادة توجیهه.

ترتبط بالنتائج الفعلیة لعملیة التدریس، فهي إجراء عملي للكشف عن ) وظیفة الحكم والإثبات: 4

هذه النتائج یتم اتخاذ القرارات هذه النتائج وقیاسها، ثم مقارنتها بالأهداف المنتظرة، وانطلاقا من 

 بالانتقال إلى معطیات جدیدة أو تصحیح ثغرات ومواطن النقص ".

) حین أكد أن 37، ص 2017وتتقارب هذه الوظائف مع الوظائف التي حددها (حمداوي، 

 " للتقویم أربع وظائف أساسیة كبرى هي:

 تتمثل في تبیان مواطن القوة والضعف. :ــ وظیفة تشخیصیة

 تتمثل في إصدار أحكام تقدیریة. :وظیفة تحكیمیةــ 

 تتمثل في تحدید مستقبل المتعلم وطبیعة التوجیه الملائم. :ــ وظیفة استشرافیة

 تهدف لمنح الدبلوم أو الشهادة المناسبة في نهایة المرحلة التعلمیة ".     :ــ وظیفة إشهادیة

)  أن " للتقویم وظیفتین 78ص ، 2010في حین جاء في (الدلیل المنهجي في التقویم، 

 أساسیتین هما:

 من أجل تسییر أفضل للتكوین، وتكون في: ) وظیفة بیداغوجیة:1

ویغلب علیه التشخیص، بحیث یتعرف المعلم والمتعلم على ما أُكتسب وما لم  ــ بدایة التعلم:

 یُكتسب.

 ویغلب علیه التكوین، والتعرف على صعوبات التعلم. ــ أثناء التعلم:

ویكون في نهایة التعلم، ویغلب علیه طابع الإشهاد، ویكون من أجل منح ) وظیفة اجتماعیة: 2

 شهادة أو التوجیه أو الاختیار ".
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والمقصود هنا بالوظیفة الاجتماعیة معرفة مدى صلاحیة النظام التربوي لمسایرة التطور 

الأفضل وإمداده بالكفاءات الاجتماعي من خلال قدرة المدرسة على خدمة المجتمع وتغییره نحو 

البشریة المكلفة بنهضة هذا المجتمع، أما الوظیفة البیداغوجیة فتتمثل في التأكد من تحقق الأهداف 

، ص 2017التربویة المسطرة والوقوف على مواطن الخلل ومعالجتها، وأكد هذا الطرح (حمداوي، 

معرفة مدى صلاحیة النظام التربوي  ) حینما أشار أن " الوظیفة الاجتماعیة للتقویم تتمثل في35

لمسایرة التطور الاجتماعي، ومدى قدرة المدرسة على تغییر المجتمع أو التكیف معه، وقدرتها على 

إعداد المتعلم اجتماعیا وتأهیله نظریا وتطبیقیا لخدمة المجتمع، أما الوظیفة البیداغوجیة فتتجلى في 

ر الطرائق البیداغوجیة والاستراتیجیات المتبعة في إلقاء تقویم العملیة التعلمیة التعلیمیة واختبا

 الدروس بغیة معرفة مواطن الخلل والإخفاق ". 

) وظیفة ثالثة للتقویم هي وظیفة 35، ص 2017وفي نفس السیاق أضاف (حمداوي، 

مؤسسیة وتتمثل حسبه في " سلطة المدرس تجاه التلمیذ وخضوعه للنظام المؤسساتي التراتبي 

"، ویقصد بها وظیفة تصنیف المتعلمین في مستویات أو طبقات حسب مستویاتهم  والطبقي

 المعرفیة بعد خضوعهم لإجراءات تقییمیة.  

وعادة یهدف التقویم المؤسساتي إلى التأكد من فعالیة التعلمات على مستوى القسم أو 

 المؤسسة أو المقاطعة بصفة عامة. 

 إن) الفرق بین الوظائف الثلاث في قوله " PELPEL, 1966, p 105وأوضح بلبل (

 الحیاة من مختلفة مجالات على وقدراتهم أذواقهم حسب الأفراد توزیع هو الاجتماعیة الوظیفة هدف

، أما الوظیفیة البیداغوجیة فالهدف منها خلق مجموعات متجانسة لأن المشروع والمهنیة الاجتماعیة

نجاح الجمیع، أما الوظیفة المؤسسیة فتعتبر وسیطة بین البیداغوجي للمدرس لا یمكنه أن یهدف لإ

الوظیفتین الاجتماعیة والبیداغوجیة، فقرار التصفیة والارتقاء (النجاح والرسوب) متعلقان إما بالسنة 

الدراسیة حیث أنه في بعض الأحیان تحدد مسبقا نسبة النجاح لمستوى معین، أو بالمؤسسات 

 ر أكثر تشددا " فبعضها أكثر تسامحا والعض الأخ

) أن " لتقویم الكفایات ثلاث وظائف 12، ص 2011في حین جاء في ( دلیل التقویم، 

 هي:
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ویكون ذلك في بدایة السنة الدراسیة، حیث نقوم مدى تحكم المتعلم(ة) في كفایات  ــ توجیه التعلم:

نمى على أساس السنة المنصرمة، ونشخص تعثراته لمعالجتها، مما یتیح للكفایات الجدیدة أن ت

 مكتسبات ثابتة، یتعلق الأمر إذن بتقویم تشخیصي.  

ویتعلق الأمر بتقویم یتم طیلة السنة الدراسیة بغیة تجوید التعلمات، إذ نقوم مستوى  ــ تعدیل التعلم:

تحكم كل متعلم(ة) في الكفایات ومراحلها بهدف مساعدته على تجاوز صعوبات التعلم، وهنا یخص 

 الأمر التقویم التكویني. 

ایات كي ینتقل إلى مستوى یقصد به معرفة مدى استفاء المتعلم(ة) للحد الأدنى من الكفــ الإشهاد: 

أعلى، وتستعمل بیداغوجیا الإدماج مصطلح التقویم الإشهادي بدل التقویم الإجمالي الذي یحیل 

 على جمع المكتسبات.

 والمطلع على التراث التربوي یلحظ تنوعا في الوظائف المسندة للتقویم، والتي نوجز منها:

 . ــ تحدید مستوى التقدم في التحصیل لدى المتعلم

ــ تشخیص مواطن القوة والضعف في المنظومة التربویة عموما والعملیة التعلیمیة التعلمیة على وجه 

 الخصوص.

 ــ التمییز الترتیبي والطبقي للمتعلمین بهدف تحدید مصیرهم أو توجیههم.

 ــ اكتشاف قدرات المتعلم وإمكانیاته.

 ومما سبق یمكن أن نحدد أهم وظائف التقویم والتي تستنبط من أغراضه، وتتمثل في:  

یمكن التقویم من تشخیص أسباب النجاح أو الرسوب لدى المتعلمین، والتعرف التشخیص:  )1

على نقاط القوة والضعف لدى التلامیذ، كما یمكننا من الكشف عن التلامیذ الموهوبین والتلامیذ 

 راسیا لیتم التعامل مع كل واحد وفق قدراته العقلیة.المتأخرین د

یسهم التقویم في الحمایة من الإخفاق بالتعرف على الصعوبات التي تحول العلاج والتعدیل:  )2

دون نجاح التعلم، فإذا كانت الصعوبات متعلقة بالبرنامج یتم تعدیله بما یتماشى وحاجات 

وجب علیه تعدیل مساره وإخضاعه لبرنامج تكویني خلال المتعلمین، وإذا كانت متعلقة بالمدرس یت

العمل، أما إذا كانت خاصة بالمتعلم فإن نتائج التقویم تثبت مستوى التقدم لدى المتعلمین وتشخیص 

 النقائص الموجودة لإجراء التعدیلات الممكنة.
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ات في نهایة فترة یجري التقویم في المجال التربوي عادة في صورة اختبار الانتقاء و التوجیه:  )3

تعلیمیة أو خلال اجتیاز مسابقات ما، وبناءا على نتائج التقویم یتم ترقیة التلمیذ لمستوى أعلى أو 

منحه فرصة أخرى لإعادة التعلیم، كما یتم انتقاء المترشحین في المسابقات إما للدراسة أو 

رغباتهم، وتوجیه المعلم لإجراء التوظیف، كما یتم توجیه التلامیذ نحو الشُعب التي تناسب قدراهم و 

 العملیات المناسبة لتحسین التعلم.

یُستخدم و  ،أو التكوین مرحلة دراسیةفي نهایة وتسمى أیضا الوظیفة الجزائیة وتكون  التأهیل: )4

 لإثبات المستوى قصد منح شهادة تثُبت أهلیة الفرد لممارسة مهنة أو نشاط ما.  هنا التقویم

والوقوف على  هتشخیصو  التقویم في متابعة صحة مسار التعلموعموما تتمثل وظیفة 

المناهج و  والمشرفین والإداریین والمتعلمین علمینالمقوة والضعف في جمیع مكوناته (ال مواطن

 ،والسندات البیداغوجیة المرافقة لها والهیاكل التربویة والوسائل التعلیمیة وتكنولوجیا التعلیم الحدیث)

 ة.والتعلیمی التربویة المنظومة الثغرات البادیة على معالجةل المناسبة الحلول البحث عنو 

 ــ أنواع التقویم التربوي:  6

یأخذ التقویم المعمول به في النظام التربوي أنواع متعددة وذلك بحسب الزوایا التي تناولت 

اردة في مختلف الموضوع والأساس المعتمد في التصنیف، وفیما یلي توضیحا لأهم أنواع التقویم الو 

 المراجع مقسمة حسب المعاییر المستخدمة في التصنیف أو حسب الغرض منه: 

 وفیه یصنف التقویم إلى:ــ أنواع التقویم حسب طریقة تنفیذه:  1ــ  6

 وتستخدم فیه أسئلة لفظیة خلال مقابلات شخصیة. ــ التقویم الشفوي:

ویعتمد على الورقة والقلم من خلال استخدام اختبارات تحتوي أسئلة كتابیة  ــ التقویم التحریري:

 ورموز وأشكال ورسومات.

یعتمد على الأداء والممارسة من خلال مراقبة مواقف تتطلب من الفرد القیام  ــ التقویم العملي:

 بسلوك أو أداء مهمة أو تنفیذ عمل. 

 أنواع رئیسیة ثلاثةتتفق أغلب المراجع على وجود  ــ أنواع التقویم حسب توقیت إجرائه: 2ــ  6

التقویم التشخیصي والتقویم التكویني والتقویم النهائي،  :، تتمثل فيمحددة وظائف لكل منها للتقویم

 وسیتم التطرق لها لاحقا بالتفصیل.
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التقویم وفیه یصنف التقویم حسب الجهة التي تتولى ــ أنواع التقویم حسب الطرف المقوم:  3ــ  6

 إلى:

 ویقوم على قیام الفرد أو المؤسسة بإجراء تقییم ذاتي للأداء. ــ التقویم الذاتي (الداخلي):

وهو تقویم تتولاه جهة غیر الفرد أو المؤسسة، ویتمیز بأكثر  ــ التقویم المستقل (الخارجي):

 موضوعیة.

 ویتضمن: ــ أنواع التقویم حسب المعلومات التي یتم جمعها: 4ــ  6

ویهتم بالحصول على معلومات كمیة في شكل أرقام كالعلامات المحصل علیها  ــ التقویم الكمي:

 من الاختبارات والمقاییس.

 ویتم فیه جمع معلومات عن طریق الملاحظة تصف السلوك لفظیا.    ــ التقویم الكیفي (النوعي):

 یم إلى:وفیه یصنف التقو ــ أنواع التقویم حسب درجة الشمولیة:  5ــ  6

هذا التقویم یشمل كل مكونات العملیة التربویة من مناهج واستراتیجیات التدریس  ــ التقویم الشامل:

 والوسائل التعلیمیة والكتب المدرسیة وتكوین المعلمین ... 

یتناول هذا التقویم مكون واحد من مكونات العملیة التربویة كتقویم المعلم  ــ التقویم الجزئي:

 تعلمین، أو تقویم الكفایات التدریسیة للمعلمین ...لتحصیل الم

 وفیه یصنف التقویم إلى:ــ أنواع التقویم حسب المعیار المعتمد في التقویم:  6ــ  6

وفي یتم مقارنة أداء الفرد بمتوسط أداء المجموعة التي ینتمي إلیها،  ــ التقویم معیاري المرجع:

بدرجات أقرانه، ومثال ذلك لا یمكننا الحكم على مستوى  حیث لا یكون معنى للدرجة إلا بمقارنتها

 تلمیذ في مادة معینة إلا بعد معرفة معدل القسم فیها.

ویتم فیه مقارنة درجة الفرد بدرجة محددة (محك) بغض النظر عن  ــ التقویم محكي المرجع:

كفیل بنجاحه في الباكلوریا مهما  10درجات زملائه، فحصول التلمیذ على معدل یفوق أو یساوي 

 كانت نتائج زملائه.

بعد التطرق لأهم أنواع التقویم سنقف بشيء من التفصیل أمام التصنیف المعتمد في 

الوثائق البیداغوجیة والمناشیر الوزاریة الصادرة عن وزارة التربیة الوطنیة، والذي  الجزائر انطلاقا من

    یصنف التقویم إلى ثلاثة أنواع رئیسیة تتمثل في:
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ویسمیه بعض الباحثین التقویم التمهیدي أو التنبؤي، وظیفته توجیه  تشخیصي:التقویم ال )1

یدا للحكم بإمكانیة تلقیه معارف جدیدة، ویتم في التعلمات أو ما یعرف بتحدید مستوى المتعلم تمه

بدایة التعلم سواء في بدایة السنة الدراسیة أو بدایة الحصص التعلمیة أو قبل بدء برنامج تربوي ما، 

ویهدف لتقویم المكتسبات القبلیة قبل تزویدهم بالمعارف الجدیدة وتشخیص الصعوبات والكشف عن 

مستوى التحكم في هذه المكتسبات لضمان الانطلاق السلیم في جوانب القوة والضعف بهدف تحدید 

مما یعني أن هذا النوع من التقویم یهدف إلى تحدید استعدادات وقدرات التلامیذ بناء التعلمات، 

 والتماس ضمانات لاكتساب وتعلم خبرات جدیدة واستثارة دافعیة التلامیذ للتعلم.

التشخیصي وظیفته توجیهیة تشخیصیة تنصب على المكتسبات القدیمة التقویم ف وعلیه

یسمح للمعلم بالحصول على مؤشرات قبل التعلم حول حالة المعارف مراجعة واستثمارا، بحیث 

، مما یسمح له بتكییف استراتیجیات تدریسه ومدى استعدادهم لبدایة تعلم جدید القبلیة للمتعلمین

، وفي إطار المقاربة بالكفاءات یكون التقویم الفردیة بین المتعلمینآخذا بعین الاعتبار الفروق 

 التشخیصي عادة بمثابة وضعیة یُراد بها إثارة انتباه المتعلم إلى موضوع جدید.

وفي النظام التربوي الجزائري یتم برمجة أسبوع في بدایة السنة الدراسیة من أجل 

وى التحكم في المكتسبات، وتتم على إثره برمجة التشخیص، یعتبر مرحلة أساسیة تسمح بتحدید مست

إستراتیجیات للمعالجة للعمل على تجاوز الثغرات، كما یتم برمجة هذا التقویم قبل البدء في تدریس 

 مقطع أو وحدة أو حصة تعلمیة معینة.

العملیة ویطلق علیه أیضا التقویم البنائي، یتم هذا النوع وبصفة مستمرة أثناء  تكویني:التقویم ال )2

التعلیمیة التعلمیة خلال السنة الدراسیة أثناء الحصص الدراسیة، وتعود هذه التسمیة (البنائي) على 

اعتبار أن الدروس متتابعة تخدم بعضها بعضا، بل حتى الدرس الواحد یتكون من أجزاء مترابطة 

بناء الجزء الموالي ومتناسقة فیما بینها مُشكّلة نسقا تعلیمیا، أي أن كل جزء من الدرس یمهد ل

والدرس یمهد للدرس الموالي، الغرض من التقویم التكویني التأكد من سلامة سیر العملیة التدریسیة 

والعمل على تعدیل التعلمات من خلال التعرف على ما أحرزه المتعلمین من تقدم وتحسین التعلمات 

 لدیهم وتطویرها وعلاج صعوبات التعلم. 
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برز التوجهات الحدیثة في المجال التربوي على اعتبار أن جمیع فالبناء والتكوین من أ

المتعلمین قادرین على التعلم إذا توفرت لهم البیئة الملائمة قبل التعلم وأثناءه، هذا ما یفرض على 

المعلم معاملة المتعلم معاملة تكوینیة تستوجب مساعدته وتوجیهه بما یحقق حدوث التعلم، وبناء 

ء التقویم التكویني عدة مرات خلال العملیة التعلمیة التعلیمیة وفي فترات مختلفة على ذلك یتم إجرا

بغرض الحصول على معلومات تفید في تصحیح مسار التعلم، حیث یجري عقب الانتهاء من 

نشاط تعلمي محدد أو بعد إنهاء جزء من المقرر، ویكون عادة في شكل أسئلة شفویة أو اختبارات 

 ء محددة من البرنامج.  قصیرة تستهدف أجزا

وعلیه فالتقویم التكویني هو أسلوب یُستثمر فیه نتائج التقویم لإعادة ترتیب وبناء المعارف، 

بمعنى أن التقویم أصبح یُستخدم بهدف إتقان التعلم بدلا من تقویم التعلم، فقد أصبح یُنظر للتقویم 

إلى جنب في جمیع خطواتها حیث  على أساس أنه جزء أساسي في عملیة التعلم یسیر معها جنبا

 یتم الانتقال من نشاط لأخر ومن عنصر لأخر بناء على نتائج هذا التقویم.

 عملیة ") التقویم التكویني بأنه 25، ص 2000القمش، وآخرون، مصطفى ویعرف (

 عملیتي لتحسین جعةار  بتغذیة والمتعلم المعلم تزوید وهدفها التدریس، أثناء تحدث منظمة تقویمیة

 ووضع الطالب، لدى الضعف نقاط وتشخیص وتوجیهه، الطالب نمو مدى ومعرفة والتعلم، التعلیم

   ". لمعالجتها خطة

یقیس مستوى التلمیذ والصعوبات  كوینيأن " التقویم الت )Barlow. M, 1987, P163(ویرى 

التي تعترضه أثناء فعل تعلیمي معین، فهو إجراء عملي یمكن كل من المدرس والتلمیذ من التدخل 

لتصحیح مسار هذا الفعل ". ذلك أن التقویم التكویني یمكن المعلم من الوقوف على نجاح سیر 

والكشف عن الصعوبات التي  درسه والتعرف على مستوى تحكم التلامیذ في المعارف المقدمة

أصبح  الخطأتعترضهم مما یمنح له الفرصة لإیجاد الحلول في الوقت المناسب وهذا عملا بمبدأ أن 

 یمثل جزء من العملیة التعلمیة التعلیمیة یسهم في تصحیح مسارها.

وإذا كان التقویم في الغالب یهتم بمنح المتعلم درجة أو تقدیر أو شهادة أو یصدر أحكام 

متعلقة بالنجاح أو الرسوب فإن التقویم التكویني یتطلب من المدرس تكییف أنشطة التعلم والقیام 

بعدة إجراءات تقویمیة والتحكم فیها من خلالها یستطیع التعرف على أثر ما خطط له ونفذه مع 
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أو المتعلمین بهدف الكشف عن نقاط القوة والضعف لدى التلامیذ بهدف تدعیم نقاط القوة ودعم 

تعدیل نقاط الضعف واقتراح حلول لعلاجها باستخدام وسائل وأسالیب منها مراقبة الأنشطة الصفیة 

 والواجبات المنزلیة ومتابعتها بما یعمل على تحسین مستوى التحصیل لدى التلامیذ.   

وتعد التغذیة الراجعة من أهم ثمار عملیات التقویم خصوصا التكویني منه، حیث یعمل 

لتكویني على تزوید المعلم والمتعلم بتغذیة راجعة یتم من خلالها تزوید المتعلم بمعلومات التقویم ا

تفصیلیة عن طبیعة تعلمه، فالفرد یغیر سلوكه عندما یعرف نتائج سلوكه السابق، كما تفید التغذیة 

 الراجعة في استثارة دافعیة المتعلم وتشجعه على التعلم.   

وم التقویم التكویني على مراقبة سلوك وأداء التلامیذ أثناء سیر الأنشطة یق أهداف التقویم التكویني:

(مرافق للتعلمات) بما یمكن المعلم من ضبط سیرورة التعلم، فهو یهدف للتأكد من مستوى اكتساب 

المتعلم للمعارف والمهارات المدروسة والكشف عن الأجزاء التي لم یتم تعلمها بشكل ملائم للقیام 

المناسبة واستثمار الأخطاء لتدارك الوضع، فإذا أفرز هذا التقویم على نتائج مرضیة  بالإجراءات

فما على المعلم إلا الاستمرار في تنفیذ ما خطط له، أما إذا كانت نتائج التقویم غیر مرضیة فلابد 

 من تحدید نقاط الضعف والعمل على تصویبها وتقویتها.

 التقویم التكویني في:) أهداف 292، ص 2011وقد حدد (علام، 

 التي بالمستویات بارهمإخ طریق عن وذلك منظمة، منهجیة بطریقة للطلاب سياالدر  التقدم قبةرامــ 

 ترشدهم وكتابیة شفویة جعةار  تغذیة تقدیم الضعف، أو القوة جوانب تشخیص تحقیقها، استطاعوا

 .تحسینها وطرق راتهمقد كار دإ في وتعینهم

 فهم في معاونتهم لأدائهم، الذاتي التقویم في المشاركة على المتعلمین تساعد وأنشطة تاخبر  تقدیمــ 

 فیما لدیهم البناء النقد حس تنمیة سي،االدر  لتحصیله منهم كل قبةامر  أفضل، بدرجة یتعلمون كیف

 .تعلمهم بجودة یتعلق

 أو معین سيادر  بجزء المرتبطة الأساسیة والمعلومات للمعارف الطالب إتقان مدى على الوقوفــ 

 .مشكلات أي وجدت ما إذا تحسینها على والعمل معینه وحدة

 .بدیلة تدریس طرق یجادإ و  تدریسه تحسین على المعلم مساعدةــ 

 .تصحیحها وكیفیة وأخطاء لنتائجه الفوریة معرفته خلال من وذلك للطالب التعلم دافعیة تقویةــ 
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بناءا على دوره، حیث یتمثل دور التقویم التكویني تتحدد هذه الأغراض  أغراض التقویم التكویني:

في التعرف على أخطاء المتعلمین ومواقع تعثرهم من خلال الموارد غیر المتحكم فیها بغیة بناء 

إستراتیجیة للمعالجة تمكن المتعلمین من تجاوز الصعوبات التي تعترض تعلمهم قائمة على 

 ف وفق قدراتهم العقلیة بمراعاة الفروق الفردیة بینهم.استثمار أخطائهم والاكتساب التدریجي للمعار 

) " أغراض التقویم التكویني 23، ص 2004وقد حدد (الفریق الوطني الأردني للتقویم، 

 فیما یلي:

 ــ التعرف على تعلم التلامیذ ومراقبة تقدمهم وتطورهم خطوة بخطوة.

 و المتعلم أو المنهاج.ــ تحدید الخلل في تعلم التلامیذ تمهیدا لربطه بالمعلم أ

ــ مساعدة المعلم على تحسین أسلوبه في التعلیم، وإعادة النظر في المنهاج المدرسي وتعدیله إذا 

 كان عامل من عوامل عدم التعلم.

 ــ تقویة دافعیة الطالب نحو التعلم نتیجة لمعرفته الفوریة لنتائجه وأخطائه وكیفیة تصحیحها.

 لاحتفاظ به ". ــ تثبیت التعلم أو زیادة ا

ویستند عادة إلى نتائج  الختامي أو التحصیلي التقویم اسم علیه ویطلق ) التقویم النهائي:3

 أو معین تعلیم نهایة في المعلمبها  یقوم التي التربویة العملیةوهو  ،الاختبارات الفصلیة أو السنویة

، التعلیمیة العملیة فعالیة علىنهائي  حكم إصدار أو نتائجه، على الحكم قصد تعلیمي برنامج

  . لهم المقدمة المعارفلمجمل  التلامیذ اكتساب مدى فحص إلى یهدفو 

 بها یقوم التي التربویة الممارسة تلك) بأنه " 101، ص 1983وعرفه (لبیب، وآخرون، 

 أو نتائجه على الحكم قصد معین تعلیم نهایة في التلامیذ على مكلف خاص جهاز أو المدرس

 ". المحددة للأهداف تحقیقها حیث من التعلیمیة العملیة فعالیة على نهائیة أحكام إصدار

) أن " التقویم النهائي یتم في نهایة مقرر تعلیمي أو 155، ص 1985ویؤكد (شعراوي، 

وحدة تعلیمیة، ویكون الغرض منه تحدید مدى تحقق الأهداف التعلیمیة، وتستخدم نتائجه في تحدید 

 في المقرر".درجات التلامیذ 

 قبةامر  أو یاتلالعم مبتقوی هتمی التكویني مالتقوی) أن " 49، ص 2008وترى (الحریري، 

 متقوی وه التكویني موالتقوی النواتج، أو الأثر مبتقوی الختامي مالتقوی هتمی بینما الأنشطة، تنفیذ
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 ي یهتمالختام مالتقوی بینما ،نمعی برنامج مكونات نم مكونةكل  تنفیذ بعد یجري يلمرح ختامي

 له ".ك بالبرنامج

 یهدف التقویم النهائي إلى:أهداف التقویم النهائي: 

 التي النهائیة النتائج خلال من التلامیذ مستوى قیاس منأو الجهات المختصة  المعلم نیمكــ ت

 ).دراسیة سنة دراسي، فصل ،( مقطع تعلمي معینة تكوینیة فترة بعد علیها تحصلوا

 ستوى المنهاج الدراسي أوم على الحكم كذلك أو عدم التوفیق، النجاحب إما التلمیذ على حكمالــ 

 المعرفي ومدى استیعابه من طرف التلامیذ. المحتوى

وتصنیفهم وتوجیههم للشعب الدراسیة المختلفة استنادا لمعدلاتهم وترتیبهم بین  التلامیذ ــ مقارنة

 زملائهم. 

ملیة التعلیمیة ونواتج التعلم، ویهدف لمعرفة مدى تحقق أهداف برنامج یهتم هذا النوع بمخرجات الع

 تعلیمي معین، وتحدید مستوى تقدم التلامیذ.

ویطلق البعض أیضا على التقویم النهائي مصطلح الإشهادي، إلا أن هذا الأخیر مع أنه 

یتم بعد الانتهاء من الحصة أو الوحدة أو المجال غیر أنه لا یهتم فیه المعلم بنتائج التلامیذ فقط 

م لتعلصلة المواوالتحكم فیها لتأهیله  القاعدیة للكفاءات متعلمتحدید مدى اكتساب ال هدف إلىیبل 

التحقق من مدى وصول التلمیذ للملمح  ة هذا النوع من التقویمغایوعلیه ف، في السنة الموالیة

دراسیة محددة، وغالبا ما یرتبط التقویم الإشهادي بشهادة أو دبلوم یسمح  المسطر له في مادة

 للمتعلم بالانتقال من مرحلة دراسیة إلى أخرى أو للالتحاق بوظیفة ما. 

ا العرض تجدر الإشارة إلى أن الأنواع الثلاثة سابقة الذكر تكمل بعضها في نهایة هذ

البعض، بحیث أن الأشكال التقویمیة الحدیثة تخلت عن مبدأ الجزاء والعقاب في التقویم وأسست 

لجعل التقویم وسیلة للتكوین ومطلبا لمتابعة التطور المعرفي والكفائي لدى المتعلمین، فالسیرورة 

طلب إشراك المتعلم في متابعة تدرجه التكویني وتطوره المعرفي بالبدء بتقویم تشخیصي التقویمیة تت

للمكتسبات والانتهاء بتقویم نهائي لحصیلة التعلم وبینهما فترات تقویمیة تتخلل مرحلة البناء 

 والتكوین. 
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 والجدول التالي یلخص الوظائف الأساسیة لكل نوع من الأنواع الثلاثة السابقة:

 الوظائف الأساسیة لأنواع التقویم ):01رقم ( جدول

 .66، ص 2009والتوجیهات التربویة، البرامج  المصدر:

یُضاف إلى الأنواع الثلاثة السابقة نوع رابع احتل مكانة هامة في الساحة التربویة في 

 الجزائر مع اعتماد المقاربة بالكفاءات، ویتعلق الأمر بالتقویم الإدماجي. 

 قبل الفعل التكویني

 ــ تقویم تشخیصي ــ

 خلال الفعل التكویني

 ــ تقویم تكویني ــ

 في نهایة الفعل التكویني

 ــ تقویم إجمالي ــ

الحصول على بیانات  ▪

ومعلومات عن المكتسبات 

السابقة للمتعلمین والضروریة 

للبدء في معالجة مكونات 

 الوحدة الجدیدة. 

إدراك المعیقات والتمثلات  ▪

الخاطئة التي قد تؤثر سلبا 

 على المسار التعلمي. 

تحدید المعارف والمهارات  ▪

والمواقف المتوفرة وغیر 

قل الكاملة، وفحص إمكانیات ن

التعلمات المكتسبة إلى 

 وضعیات جدیدة. 

ترشید الفعل التعلیمي على  ▪

ضوء تشخیص الفعل التربوي 

 حسب إیقاعات التلامیذ. 

 

إخبار المتعلم حول مدى  ▪

تنمیة الكفایات لدیه، والعمل 

على تحدید مواطن الضعف 

 والقوة بغیة دعم تعلماته. 

معرفة المؤهلات التي  ▪

 ة. ستوظف في مراحل لاحق

مساعدة الأستاذ على تطویر  ▪

 فعله التربوي. 

التدخل الفوري لتصحیح  ▪

المسار التعلیمي التعلمي عبر 

 إجراءات ملائمة. 

كشف الصعوبات والوسائل  ▪

 الكفیلة لتجاوزها. 

الكشف عن الفوارق بین  ▪

المتعلمین قصد اختیار طرق 

مناسبة لخصوصیات كل 

 مجموعة منهم. 

قیاس الفوارق بین النتائج  ▪

الفعلیة والأهداف والكفایات 

 المسطرة. 

كم على درجة تحقق الح ▪

 التعلمات. 

تزوید الأستاذ بمعلومات  ▪

تساعده على اتخاذ قرارات 

ملائمة لتصحیح المسار 

 التعلیمي ولدعم التعلمات. 
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، حیث یتم من خلاله قیاس كفایات بطل هذا النوع من التقویم هو المتعلمالتقویم الإدماجي: ) 4

ماجه للموارد باللجوء إلى تعبئة وتجنید كل موارده ومكتسباته قصد حل وضعیة المتعلم وطریقة إد

مطروحة علیه بهدف التحقق من بناء كفاءة أو إنجاز هدف نهائي، ویرجع الفضل في ظهور هذا 

" تقوم بیداغوجیا الإدماج بشكل  )9ص  ،2011دلیل التقویم، (النوع من التقویم حسب ما جاء في 

) في نهایة الثمانینات، والتي طورها كزافیي روجیرز De Keteleدوكتیل (أساسي على أعمال 

2000 )Xavier Roegiers(  بعد ذلك، وتستهدف هذه البیداغوجیا تحسین فعالیة الأنظمة

 التربویة، وذلك من خلال السعي إلى تحقیق ثلاثة أهداف رئیسیة:

في نهایة السنة الدراسیة، وفي نهایة التعلیم ــ التركیز على ما ینبغي التحكم فیه من قبل المتعلم (ة) 

الإلزامي، لا على ما ینبغي للمدرس أن یعلمه، فدور المدرس هو تنظیم التعلمات بأحسن طریقة 

 ممكنة، لیوصل المتعلمات والمتعلمین إلى المستوى المطلوب.

علمه في المدرسة، ــ إعطاء معنى للتعلمات وذلك بجعل المتعلم یدرك الفائدة المرجوة من كل ما یت

وعلى أساس ما تقدم وجب تجاوز استظهار قائمة المضامین والمهارات الفارغة من المعنى التي 

غالبا ما تشعر المتعلم بالملل وتكبح الرغبة في التعلم، فبیداغوجیا الإدماج تعلمه وضع التعلمات 

دام واستثمار المكتسبات في سیاقاتها وفي علاقة بوضعیات لها معنى بالنسبة له، تسمح له باستخ

 في هذه الوضعیات.

ــ الإشهاد على مكتسبات المتعلم انطلاقا من حل وضعیات ملموسة، ولیس بناء على استظهار 

 معارف وتطبیق مهارات غالبا ما ینساها المتعلم ولا یعرف كیفیة استثمارها في الحیاة العملیة ".       

التفكیر لدى المتعلم لیكون منتجا ومبدعا عكس وبما أن المناهج الجدیدة تهتم بتنمیة 

المناهج القدیمة القائمة على الذاكرة من خلال حفظ واسترجاع ما أنتجه الغیر واعتمادها الجواب 

الصحیح أو الخاطئ كمعیار وحید للتقویم فإن التقویم الإدماجي یتم بوضع المتعلم في مجابهة 

 ع مزودة بسندات تستفز تفكیره.وضعیات معقدة ومركبة وفي سیاقات من الواق

 المتعلّم من ننتظر  "سبق ما على وبناء) بأنه 32، ص 2015وقد أشار (جمیل حمداوي، 

 من مجموعة ضوء في المتعلّم أنتجه ما تقویم من ولابدّ  ما، وضعیة لحلّ  ومبدعة أصیلة إجابات

 فمعیار ثمّ  ومن) Critères de correction ( التّصحیح مؤشرات روجرز یسمیها التي المعاییر

 :نذكر التقویم مؤشرات أهم ومن، التّلمیذ إنتاج في مراعاته ینبغي الذي المؤشر ذلك هو التّصحیح
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 كأن ما، كفایة لتحقیق شروطال بعض یحدّد الذي هو الأدنى فمؤشر ،ومؤشر الإتقان الأدنى المؤشر

 أضفنا كفایات إذا أمّا ،توازنه على یحافظ وبالتالي ،یغرق لا الذي هو الكفء السّباح نقول بأن

 ".الإتقان مؤشر إلى ننتقل فإننا القواعد واحترام والأناقة الحركة وشدّة ةالسرع :مثل أخرى

 ــ خصائص التقویم التربوي:  7

بناء على تعاریف التقویم التربوي والهدف منه وخطوات تنفیذه حدد (عیسى المطیري، 

 ) عدة خصائص للتقویم التربوي تتمثل في:   51، ص 2010

 وعلاج القوة، نقاط وتعزیز التربویة، الأهداف من تحقق ما مدى على الحكم تتضمن عملیة التقویمــ 

 .الأهداف هذه تنفیذ أو تحقیق في والقصور الضعف مواطن

 أن ینبغي بما القیاس موضع الظاهرة لمعایرة معیار أو محك ىإل تستند أي معیاریة عملیة التقویمــ 

 .یكون

 في علاجها بقصد یتحقق لم وما إنجازات، من تحقق عما بالكشف تتسم علمیة عملیة التقویمــ 

 .وشاملة منظمة علمیة خطة إطار

 عن یكشف وإنما رديء، هذا أو جید هذا قبیل من حكم إصدار مجرد على فقط یقتصر لا التقویمــ 

 .بعلاجها ویقوم الضعف أسباب ىإل ویتوصل ویعززها الجودة أسباب

 الطالب، المنهج، التعلیمیة، الإدارة( التعلیمیة المنظومة جوانب لكافة شاملةمستمرة و  عملیة التقویمــ 

 ).التربوي المشرف المعلم،

 في قصور أو ضعف حدوث من الوقایة وإنما معینة، مشكلة لعلاج فقط لیس التقویم یسعىــ 

 المعوقات لتجنب اللازمة الاحتیاطات باتخاذ ذلك ویتم خاصة، والتعلیمیة عامة التربویة العملیة

   التعلم). -(التعلیم  التربویة العملیة أثناء ظهرت التي والمشكلات

 بطاقاتت، الاختبارا :منها المعلومات جمع في إلیها یستند التي العلمیة أدواته للتقویم أنــ 

 .وغیرها لیةنز الم والواجبات نشطةوالأ التمارین الملاحظة،

وبالنظر لمكانة التقویم في تحسین وتطویر العملیة التربویة من خلال جمعه لمعلومات 

دقیقة واتخاذ قرارات حاسمة لا مجال للخطأ فیها، وجب أن یتصف التقویم بجملة من الخصائص 

 أهمها: 
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 ) في معنى شمولیة التقویم أنه "97، ص 2004ویشیر (عفانة، واللولو، التقویم عملیة شاملة:  ــ

لابد أن یشمل كل عناصر الموقف التعلیمي من متعلم ومعلم ومحتوى كتاب ووسیلة ونشاط ومبنى 

مدرسي، وأن یشمل كافة الأهداف التربویة المرغوبة من معارف ومهارات وقیم واتجاهات، وأن 

 یشمل التقویم أیضا الجانب التحصیلي والمهاري والانفعالي ".   

یقتصر تقویم المتعلم في تحصیله وتقویم المتعلم في أدائه،  والمُلاحظ أنه ولوقت قریب كان

) بقوله " تقویم المتعلم ینبغي 23، ص 2001بینما التقویم الشامل عكس ذلك كما یبینه (خطاب، 

أن لا یقتصر على قیاس المعارف والحقائق والمفاهیم، بل ینبغي أن یشمل جمیع جوانب المتعلم 

والاجتماعیة والدینیة والفنیة، وأن تستعمل في ذلك الأسالیب الملائمة الجسمیة والعقلیة والانفعالیة 

بتوازن، وتقویم المعلم ینبغي أن یتضمن طرق إعداد المعلم قبل الخدمة وطرق تدریبه أثناء الخدمة 

وشخصیته بجوانبها المختلفة ومدى تمكنه من مادته العلمیة وطریقة تدریسه وطرق تقویمه لتلامیذه 

 لائه وبالإدارة وعلاقته بالتلامیذ وأولیاء الأمور ".وعلاقته بزم

امتدادها مع مدة تطبیق البرنامج الدراسي أو  التقویم یةویقصد باستمرار  :ةــ التقویم عملیة مستمر 

التدریبي للوقوف على ما حققه من أهداف، فتقویم التعلم أو المتعلم أو المعلم یجب أن لا یكون 

عملیة خطوة لغلق ما تم تقویمه بل یكون لتصحیح مساره أو لبدایة عمل جدید، فقد سبقت الإشارة 

بقها وتسایرها حتى نهایتها وذلك بهدف معرفة التقدم الذي إلى أن التقویم التربوي عملیة مصاحبة تس

 تم تحقیقه في العملیة التربویة بكل جوانبها.

ویقصد بالتعاون إشراك كل من له صلة بالعملیة التربویة سواء كانت هذه  :ةــ التقویم عملیة تعاونی

من الخطأ أن تنفرد جهة أو الأطراف رسمیة أو غیر رسمیة والتي تؤثر أو تتأثر بالعملیة التربویة، ف

فرد بعملیة التقویم، بمعنى أن التقویم السدید یشترك فیه الباحثین من علماء التربیة والمشرفین 

التربویین والمدراء والمعلمین وأولیاء الأمور والتلامیذ أنفسهم، حیث أن لكل طرف أدوار محددة في 

 عملیة التقویم.

فكلما كان التقویم متنوعا وتعددت أسالیبه وأدواته تم الحصول  :ــ التنوع في أسالیب وأدوات التقویم

على أكثر عدد من المعلومات، فالتقویم السلیم یتوقف على صلاحیة الأدوات المستخدمة فكلما زاد 

عدد الأسالیب المستعلمة في التقویم زادت الصورة اكتمال وكانت القرارات أكثر دقة، فمن الأخطاء 
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ها اقتصار تقویم الطلبة على اختبارات القلم والورقة مما یعني قیاس عدد محدود التي طال الوقوع فی

 من العملیات المعرفیة وإهمال بقیة الجوانب في شخصیة المتعلم. 

وهو ما یساهم في بناء التقویم على أسس علمیة دقیقة بعیدة عن الذاتیة، ــ موضوعیة التقویم: 

من الأحكام الذاتیة للمقوم، بما یسهم في الكشف عن  فالموضوعیة معناها خلو نتائج التقویم

 المستوى الحقیقي ومواطن الخلل في الجانب الذي تم تقویمه.

، وذلك بأن ویقصد بالاقتصاد هنا الاقتصاد في الوقت والجهد والتكالیفــ یكون التقویم اقتصادیا: 

المتعلم على حساب المهمة  یُجرى بأقل تكلفة ممكنة، ولا یأخذ وقتا طویلا سواء من المعلم أو

الأساسیة للتعلم المتمثلة في نمو المتعلم سلوكیا وعقلیا واجتماعیا ...، كما أن بذل المعلم لجهد 

  كبیر في التقویم قد ینعكس سلبا على أدائه ویضعف طاقاته.  

وقد أدى اعتماد المقاربة بالكفاءات كمقاربة مرجعیة لبناء المناهج لظهور خصائص جدیدة 

 ):16، ص 2019متوسط،  4لتقویم التربوي تم ذكرها في (دلیل الأستاذ التربیة الإسلامیة: ل

 ــ إنه تقویم یقوم على تمییز أداء الفرد عوض معرفة نسبة التحصیل أو مدى تحقق الأهداف.

ــ لا یكون التقویم مقیدا كلیا بالمحیط الدراسي بل ینبغي أن یتم في انسجام مع الوسط الذي تطبق 

 فیه البرامج.

 ــ تقویم یؤدي إلى معرفة النفس وتحمل المسؤولیة من خلال مواجهة وضعیات هي مشكلات علمیة.

ــ الشهادة الممنوحة لا تثُبت فقط مستوى تعلیمیا معینا، وإنما تثبت تحقق كفاءة أو عدد من 

 الكفاءات.

ــ لا یُقوم المعلم التلامیذ بمقارنتهم مع بعضهم البعض، ولكن المقارنة تتم بین المهمة المطلوب 

 إنجازها وما تم إنجازه فعلا من طرف التلمیذ وماذا بإمكانه فعله لو كان أكثر كفاءة.   

  ــ أهمیة التقویم التربوي: 8

یرافقها في جمیع مكوناتها ومراحلها، یمثل التقویم التربوي جزءا أساسیا من العملیة التربویة 

إذ یُعد الوسیلة المثلى لتشخیص الواقع التربوي للاستفادة من نتائجه في تصحیح وتعدیل المسار 

التربوي، مما یعني أن عملیة التقویم لیست غایة في حد ذاتها وإنما وسیلة لتحسین عملیتي التعلیم 

 التربوي) بأنه " لما كان التقویم 24 ، ص2002ن، والتعلم، وفي هذا الشأن یشیر (جرادات، وآخرو 

لیة التعلیمیة فإن میدانه سیكون شاملا للعدید من المجالات، العم جوانب بمختلف عمومه في یعنى
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تلف مستویاتها، والمنهج بأبعاده المختلفة، والتلمیذ لتقویم جمیع مخ على التربویة الأهداف شملیل

جوانب نموه العقلیة والجسمیة والانفعالیة والاجتماعیة، والمعلم وشخصیته وممارسته التعلیمیة، 

وأسالیب التدریس والوسائل التعلیمیة، والإدارة المدرسیة وممارساتها، والإشراف التربوي وفعالیاته، 

 ة التقویم نفسه ".  وتقویم عملی

 أهمیة التقویم في النقاط التالیة:وعلى هذا الأساس یمكننا تحدید 

 ــ التأكد من مدى تحقق الأهداف المرجوة أو المسطرة.

 ــ تشخیص وتحدید العقبات والصعوبات التي تصادف كل من المعلم والمتعلم والمدرسة.

 ــ التعرف على نقاط القوة والضعف عند المتعلم.

 اتخاذ قرارات تربویة هامة ومصیریة. ــ

ــ تفید المعلم في التعرف على مدى نجاح طرق تدریسه والعمل على سد ثغراتها أو البحث عن 

 طرق واستراتیجیات بدیلة أكثر فعالیة.

 ــ الكشف على المشكلات التي تواجه التلامیذ والبحث عن حلول مناسبة لها.

التحصیل لكل تلمیذ وتوزیع التلامیذ وفق مستویاتهم، وتوجیههم ــ مساعدة المعلم على تحدید مستوى 

 إلى التخصصات العلمیة التي تناسب قدراتهم ومیولاتهم.  

 ــ تقدیر مدى فعالیة التعلم بإبراز أثر التعلم لدى التلامیذ.

 ــ أهداف التقویم التربوي:  9

لقصد منها تعداه لتحسین لم تعد وظیفة التقویم مقتصرة على تحدید مستوى المتعلم، بل ا

بهدف الوصول إلى بناء  مراقبة ومتابعة التقدم الدراسي للمتعلمینعملیتي التعلیم والتعلم من خلال 

 المعارف وتحقیق الكفاءات وإتقان المهارات المقررة في المنهاج.

فإن " الهدف الأساسي للتقویم هو تسهیل عملیة  )Dominicé, 1979, p 55(وحسب 

 في القرار لأصحاب یسمح التقویم آخر بمعنىاتخاذ القرارات فیما یخص البرامج والإصلاحات، أو 

   ". التقویم عملیة خلال من علیها المتحصل الوجیهة النتائج على بناء قراراتهم تأسیس التربیة میدان

أهداف مختلفة تخص التلمیذ والأستاذ والمنهاج والإدارة التربویة یسعى  وللتقویم التربوي

) فیما 133، ص 2003النظام التربوي لتحقیقها، هذه الأهداف حددها (علي سید، وأحمد سالم، 

  یلي:
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 تساعده في: أهداف التقویم بالنسبة للتلمیذ:ــ 

 .ضعفه نقاط وتحدید الأهداف نحو تقدمه مدى معرفةـــ 

 .دراسیة أو نفسیه أو اجتماعیة مشكلات من التعلم عملیة في یواجهه ما حلــ 

 .ورغباته ومیوله قدراته وفق تناسبه التي المقررات ونوع المناسبة الدراسة نوع اختیارــ 

 .ورغباته واتجاهاته میوله عن الكشفــ 

ه من عن یتوافر ما خلال من لاحقة مرحلة في أو معینة دراسة في فشله أو بنجاحه معلوم بؤنــ الت

 معلومات.

 .متعلم لكل مستمرة راجعة تغذیة تقدیمــ 

 تساعده في: :ــ أهداف التقویم بالنسبة للمعلم

 .یؤدیه الذي بالدرس وخاصة عامة أهداف من حققه ما تحدیدــ 

 التقویم أن حیث ممكن، أداء أفضل إلى للوصول السابقة التقویم نتائج على بناءًا أدائه تطویرــ 

 ةعملی

 .ووقائیة وعلاجیة تشخیصیة

 .للعلاج المناسبة الإجراءات اتخاذو  تلامیذه لدى التعلم صعوبات تشخیصــ 

 تساعد في تطویر: :ــ أهداف التقویم بالنسبة للمنهاج الدراسي

 .والإجرائیة العامة التعلیمیة الأهدافــ 

 .للمنهاج التعلیمي المحتوىــ 

 .التلامیذ ولخصائص للمنهاج منها المناسب واختیار المستخدمة التدریس طرائقــ 

 .التعلیمیة والأنشطة لوسائلــ ا

 تساعدهم في: :ــ أهداف التقویم بالنسبة للمسؤولین عن العملیة التربویة

 .تخصهم مناسبة قرارات اتخاذ من تمكنهم والتلامیذ المعلمین عن محددة بیانات على الحصولــ 

ذ المعنیین بهذه التلامی عن واضحة صورة إعطائهم وفي التعلیمیة، المناهج وتطویر وبناء تصمیمــ 

 .تطبیقها بعد المناهج وعن المناهج،

 .التلامیذ لمستوى ــ إعداد الاختبارات العامة وفقا

ــ توجیه البحوث العلمیة في مراكز البحث العلمي إلى خدمة المجتمع وخدمة المراحل التعلیمیة 

 .المختلفة للفئات المناسبة الحلول وتقدیم وإعداد المختلفة،
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دیم البرامج التدریبیة والثقافیة لأفراد المجتمع بما یتناسب تق یخص فیما المناسبة القراراتــ اتخاذ 

 .والتكنولوجي العلمي والتطور

 ــ مجالات التقویم التربوي:  10

التربوي في الاتجاه الصحیح التقویم في مفهومه العام یهدف إلى ضمان سیر النظام 

بتشخیص وعلاج مختلف جوانب هذا النظام قصد ضبط وتصحیح سیرورة العملیة التعلیمیة 

التعلمیة، لذلك تتشكل مجالات التقویم تبعا لعناصر العملیة التعلیمیة ممثلة في المعلم والمتعلم 

شراف التربوي، وفیما یلي وطرق التدریس والمناهج والوسائل التعلیمیة والإدارة المدرسیة والإ

 سنعرض لأهم مجالات التقویم:

غالبا ما یقترن تقویم المتعلم بقیاس تحصیله الدراسي عن طریق  تقویم المتعلم: ــ 1ــ  10

الاختبارات التحصیلیة، إلا أن التقویم في معناه الحدیث یتضمن تقویم التلمیذ من مختلف جوانب 

یة والنفسیة والاجتماعیة)، فهو إضافة إلى تمكیننا من إصدار شخصیته (العقلیة والجسمیة والوجدان

حكم على تحصیل المتعلم یزودنا معلومات تتعلق بمیول المتعلم واتجاهاته وقدراته واستعداداته، وقد 

 ) أهم المعلومات التي یوفرها التقویم حول المتعلم ممثلة في:193، ص 2008حدد (الحریري، 

 اهیحقق مل التيو  اهحقق التي یمیةالتعل افدهللأ ملالمتع معرفة، فإنجازه بمستوى ملالمتع مإعلاــ 

 تعد اهضحالت مدى أو التي اتمو لالمع ذهه تنوع ومدى اهیكتسب مل التيو  اهاكتسب التي وماتلوالمع

 .ملالتع إلى یذلمبالت تدفع التي الحوافز نم

 .والتطویر نالتحسی للوسائ هكمتلااو  هإلی صلو  الذي بالمدى هملع بعد الثقة ملالمتع منحــ 

 ونواحي القوة نواحي ملتعف المیعر  نأ الضروري نمف ف،الضع ونقاط القوة نقاط تشخیصــ 

 التيف الضع قاطل نوتذلی هلدی القوة نقاط تعزیز في تساعده كبذل همعرفت نأ حیث ،هلدی فالضع

 .هتاقدر ن وتحسی هذات تطویر فيك ش بلا سیساعدهمما  ا،همن یعاني

 التي المساقات معرفة في نمیلالمتع م تساعدالتقوی یةلعمف ،نیاهوم تربویا نمیلالمتع إرشادــ 

 في طار خنللان میلالمتع إرشاد في نوالمرشدی نمیلوالمع الأمور أولیاء تساعد كما ا،هسیمارسون

 المناسب التخصص ختیارلا همإرشاد في هموتساعد همومیول همتار وقد تتناسب التي مجاالبر 

 .المناسبة نةهالم ىلع لحصو لل
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یمثل تقویم المعلم ركیزة أساسیة من ركائز التقویم التربوي وذلك بالنظر تقویم المعلم:  ــ 2ــ  10

للأثر الكبیر الذي یرسمه المعلم الناجح في تعدیل سلوك التلامیذ وزیادة تحصیلهم وتحقیق أهداف 

معلم على تحدید مستواه المعرفي ومدى امتلاكه العملیة التعلیمیة ككل، كما تساعد عملیة تقویم ال

للكفایات المهنیة والمهارات التعلیمیة اللازمة لنجاح المعلم في أداء عمله، إضافة للوقوف على نقاط 

 القوة والضعف في أدائه بهدف تصحیح مسار التعلیم والتعلم.

والخصائص التي فالتربیة الحدیثة تولي تقویم المعلم مكانة هامة بغرض معرفة السمات 

تؤدي لنجاح المعلم في مهامه، ذلك أن توفیر مناهج متطورة ووسائل تعلیمیة كافیة وتطبیق 

استراتیجیات تدریس حدیثة ووضعها بین یدي معلم غیر مؤهل یحولها إلى برامج عدیمة المنفعة 

 والفعالیة.

مستوى كفایاته  والدراسة الحالیة من الدراسات التي تتناول تقویم أداء المعلم ومعرفة

 التدریسیة خصوصا من المستجدات التربویة التي تم اعتمادها في الجزائر.

ویهدف ذلك لمعرفة مدى ملاءمته لتحقیق الأهداف التربویة تقویم المناهج الدراسیة:  ــ 3ــ  10

إلى أن "  )23، ص 2012ویشیر (المجایدة، وإحداث التغیرات المرغوبة في سلوك المتعلمین، 

 تقنیاتالو  مدرسیةال كتبالو  ملیتعال تیجیاتاواستر  أسالیب متقوی لیشمم المناهج الدراسیة تقوی

 درسیةف ممواق في مالتقوی ذاه مویت ،هبرمت یميلالتع برنامجلل متقوی یةلعم ىلع لید ذاهو  تربویة،ال

 ." مبدعة دینامیكیة یةلعم جهالمن متقوی یصبح بحیث یةلفع

وتجدر الإشارة هنا إلى ضرورة الاستفادة من ما قدمته التربیة المقارنة وجودة التعلیم من 

خلال مقارنة المناهج الدراسیة لمختلف الدول بما یخدم المنهاج نحو الأحسن والأجود، حیث یجب 

ل على الاستفادة من نتائج تقویم المناهج في الكشف عن مدى فعالیتها في تعلم ونمو التلامیذ والعم

تحیینها بین الحین والآخر وتحسینها ودعمها وتعدیل بعض جوانبها بما یتماشى ومتطلبات العصر 

 ومخرجات العملیة التعلیمیة المعاصرة.  

تتضمن عملیة تقویم الكتاب عدة جوانب أهمها الشكل تقویم الكتاب المدرسي:  ــ 4ــ  10

 والمحتوى، بحیث:

 بطریقة جذابة ومثیرة للانتباه، وطباعته واضحة وغیر مكلفة.ــ الشكل: ینبغي أن یتم إخراجه 
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ــ المحتوى: ینبغي أن یتضمن أنشطة ومحتویات تناسب المستویات العقلیة للتلامیذ وتخدم الأهداف 

 المرسومة، إضافة لارتباطه بواقع التلمیذ ومناسب للحجم الزمني المخصص لبرنامج المادة. 

ویتم فیه الوقوف على مدى فعالیة عملیة التقویم نفسها وما قدمته تقویم عملیة التقویم:  ــ 5ــ  10

للعملیة التعلیمیة التعلمیة، وذلك بمراجعة وتطویر أدوات ووسائل التقویم التربوي بما یتناسب مع 

اییر أهداف المنهاج، ونخص بالذكر في هذا الجانب مراجعة عملیة الإشراف التربوي واعتمادها مع

وضوابط علمیة دقیقة، والاهتمام بالاختبارات التحصیلیة من حیث الموضوعیة ومراعاة الفروق 

الفردیة ووضوح الأسئلة وشمولیتها، ویتضح هذا الاهتمام على المستوى المحلي من خلال تحیین 

  دلیل بناء الاختبارات تماشیا مع الإصلاحات التربویة المعتمدة كل مرة.   

) فیقدم طرحا أخر حول مجالات 20، ص 2011عبد االله، وآخرون، أما (صالح، 

 التقویم التربوي یتمثل فیما یلي: 

 ویشمل:تقویم المدخلات:  أ)

 .التربویة والخطط والأهداف )والأنظمة اللوائح ذلك في بما(  ــ السیاسات

 الأخرى. التعلم ومصادر الإثرائیة والمواد الدراسیة كالكتب التعلیمیة والمواد المناهجــ 

 توافر من للتحقق التعلیمیة بالعملیة العلاقة ذوي من وغیرهم والمشرفین والإداریین المعلمینــ 

 .بفاعلیة بمهامهم لقیامهم الضروریة )والاتجاهات والمهارات المعارف( الأساسیة الكفایات

 .للمدرسة والطبیعیة الاجتماعیة البیئةــ 

 .الخاصة التربیة برامج أو بالموهوبین العنایة كبرامج التربویة البرامجــ 

 .الإلكتروني والتعلیم المعلومات تقنیاتــ 

 ویشمل:ات: ب) تقویم العملی

 . الصف داخل التدریسیة الممارساتــ 

 .المدرسیة والاختبارات الصفي التقویمــ 

 .الطلابي والإرشاد والإشراف المدرسیة الإدارةــ 

 ویشمل:ات: ج) تقویم المخرج

 .دراستهم من معینة مراحل في الطلاب تحصیل مستویاتــ 

 .واتجاهاتهم الطلاب سلوكــ 
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 . التعلیمي للنظام والخارجیة الداخلیة الكفاءةــ 

 ــ التقویم في المقاربة بالكفاءات:  11

تُعرف الكفاءة بأنها القدرة على تجنید مجموعة من الموارد قصد مجابهة وضعیات 

وتقویم الكفاءة یتم بوضع المتعلم أمام وضعیة مشكلة معقدة، لحلها یحتاج لتوظیف جملة معقدة، 

 من الموارد.

 حل المشكلات وتنمیة الكفاءات، وتنقسم إلى:لویقصد بالموارد كل ما یجنده المتعلم 

 ــ موارد داخلیة: معارف وتصورات ومهارات وقیم ومواقف واستراتیجیات ...

 الوثائق والسندات المقدمة للمعلم لیستثمرها في الحل.ـــ موارد خارجیة: 

وتهدف المقاربة بالكفاءات إلى تنمیة القدرات المعرفیة والوجدانیة والحس حركیة قصد 

الوصول بالمتعلم إلى مستوى كفائي یسمح له بمجابهة الوضعیات وحل المشاكل التي تقابله داخل 

 المدرسة وخارجها.

وجدیدا لقد حملت المناهج الجدیدة تصورا مغایرا  م في المقاربة بالكفاءات:مكانة التقویــ  1ــ  11

) بأن " التقویم في ظل المقاربة 41، ص 2016الأستاذ: اللغة العربیة،  للتقویم، فقد جاء في (دلیل

 بالكفاءات:

بناء ــ لا یتناول التقویم معارف منعزلة بل هو معالجة تهدف إلى الحكم على الكل وهو في طور ال

 مُدرجا لمختلف الموارد المشكلة للكفاءة.

ــ إن إعداد التلامیذ وتهیئتهم لهذا النمط من التقویم یستلزم اختبارهم في وضعیات معقدة تتطلب 

 لحلها توظیف مجموعة مكتسبات أساسیة.

واكتشاف ــ إدماج الممارسات التقویمیة في المسار التعلمي تُمكّن من إبراز التحسینات المحققة 

الثغرات المعرقلة لتدرج التعلمات وبالتالي تسهل عملیة تحدید العملیات الملائمة لتعدیل عملیة التعلم 

 والعلاج البیداغوجي ".

ویحتل التقویم مكانة جد هامة في مناهج الجیل الثاني، فقد جاء في (دلیل الأستاذ: 

) أن " المقاربة بالكفاءات تعتبر عملیة 94، ص 2018العلوم الفیزیائیة والتكنولوجیا ثالثة متوسط، 

التقویم جزء لا یتجزأ من مسار التعلم، خاصة التكویني منه، أما وظیفته الرئیسیة فإنها لا تقتصر 

على تحدید النجاح أو الرسوب فحسب، بل هي دعم لمسعى تعلم التلامیذ وتوجیه أعمال المدرس 
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المعارف والمساعي والتصرفات ویتطلب اعتماد  من خلال المعالجة البیداغوجیة، ویشمل التقویم

بیداغوجیا الفوارق، أي القدرة على تجنید وسائل تعلیم وتعلم متنوعة تأخذ في الحسبان الفوارق 

الفردیة للتلامیذ وتمكنهم من النجاح بمختلف الطرق، ولعل السبب الرئیس لوجود التقویم هو ضبط 

 ة تقدم التلمیذ في تعلماته ".التعلمات وتعدیلها وتوجیهها وتسهیل عملی

ویهدف التقویم خاصة الختامي منه لتقدیم حصیلة تطور الكفاءات المحددة في مناهج 

المواد، كما یهدف من جهة أخرى لتقویم الإستراتیجیة المتبعة لبلوغ الأهداف المنشودة واتخاذ قرار 

 ر ذلك.  تربوي تجاه المتعلم سواء بالترقیة أو الإعادة أو الترتیب أو غی

وقد تغیرت النظرة للتقویم انطلاقا من تغییر وجهة النظر حول الخطأ، إذ لم یعد یُنظر 

للخطأ على أنه ناتج عن غیاب المعرفة أو یمثل علامة عجز بالنسبة للمتعلم، وإنما هو دلیل على 

وجود صعوبات ظرفیة أو معارف ناقصة أو غیر ملائمة للوضعیة، والتي بعض منها قد یكون 

ضروریا للتعلم لأن مسار التلمیذ یمر ببناء مؤقت لمعارف خاطئة (أو فیها أخطاء)، وإدراكه لهذه 

الأخطاء هو عامل مؤسس لمعنى المعرفة، وعلى الأستاذ أن یجعل التلمیذ یُدرك أخطائه 

 ویصححها.   

ط، ویدعم صحة هذا الكلام ما جاء في (دلیل الأستاذ: علوم الطبیعة والحیاة ثالثة متوس

) أن " البعد التكویني في التقویم یجب أن یسود باعتبار المبتغى هو نجاح 63، ص 2017

المتعلمین وتقلیص التكرار والتسرب المدرسي، ذلك ما یؤدي لإعادة النظر في مكانة العلامة التي 

غالبا ما تقدم تصنیفا غیر دقیق للمتعلمین، وتجعل الحدیث عن تقویم الكفاءة مجرد دیكور 

 اغوجي لا أكثر ". بید

ویتضح مما سبق أن التقویم في المقاربة بالكفاءات لا تنحصر وظیفته في التأكد من 

اكتساب المعلومات فحسب، بل تعداه لیجعل من المعلومات موارد حیویة قابلة للاستعمال في 

 التصرف وتسییر مختلف شؤون الحیاة، وبهذا یتم النظر للتقویم من زاویتین:

 الزاد المعرفي بمعرفة مدى اكتساب المتعلم للموارد واسترجاعها والتحكم فیها.ــ تقویم 

ــ تقویم الكفاءات من خلال اختبار المتعلم على تجنید الموارد واستعمالها الناجح في مجابهة 

 وضعیات مستقاة من الواقع المعاش. 



 

73 
 

مول به في المقاربة بالكفاءات یتمیز التقویم المعخصائص التقویم في مقاربة الكفاءات: ــ  2ــ  11

بعدة خصائصها في مجملها تتمحور على تقویم أداء ومنتوج المتعلم بدلا من تقویم تحصیل 

 ) وهي:217، ص 2003المتعلم، هذه الخصائص ذكرها (غریب، 

 تدل مختلفة نشاطات إنجاز على المتعلم قدرة قیاس هو التقویم من النوع لهذا الأساسي الهدف إنــ 

  .الكفاءة كتسابا على

 التلامیذ كشوف حتى أو تكوین نهایة في أو تعلیمیة مرحلة نهایة في الممنوحة الشهادات إنــ 

 .تكویني أو تعلیمي برنامج إطار في كفاءات عدة أو كفاءة تثبت أن یفترض

 كفاءات( المواد مختلف بین الكفاءات قیاس على قائم عملي تنسیقي إطار في الكفاءة تقویم یتمــ 

 إلى دراسیة سنة من نتقالالا على القائم التنسیق بدل التعلیمیة المستویات مختلف وبین )عرضیة

 .لأخر مستوى من أو أخرى

 .شاالمع بالواقع كبیر حد إلى مرتبطة تكون مشكلة وضعیات في التلامیذ تقویم یتمــ 

 من بدلا الواسع جتماعيالا المحیط مع نسجامها إطار في والمهنیة الدراسیة البرامج تقویم یتمــ 

 .المدرسي المحیط

 المحتوى ذلك في بما المستخدمة والوسائل الأدوات وكذا للتقویم الكفاءة مركبات كل إخضاعــ 

 الدراسي دون التركیز علیه.

انطلاقا من مدلول الكفاءة والذي یتمثل في تجنید الموارد وإدماجها : الكفاءة تقویمــ أدوات  3ــ  11

 لحل مشكل أو إنجاز مهمة فإن أدوات التقویم تستخدم لغرضین:

ویقصد بالموارد مختلف أنماط المعرفة القابلة للتوظیف تعلیمیا ممثلة في  أ ــ تقویم الموارد:

 المعارف القدرات والمهارات والمواقف ...، بحیث یتم تقویمها كما یلي:

الاستجواب والمناقشة والتقاریر الشفویة، أو بالأسئلة  ــ المعارف وتقُوم إما بالأسئلة الشفویة من خلال

الكتابیة ممثلة في الفروض والاختبارات وتأخذ عدة أشكال منها: أسئلة مفتوحة تكون الإجابة علیها 

بمقال، أسئلة الاختیار من متعدد، أسئلة الصواب والخطأ، أسئلة الترتیب، أسئلة التكملة، أسئلة 

 موجزة ...
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عبارة عن مواقف أدائیة یعتمد تقویمها من خلال اختبار الفرد أدائیا في الإنجاز أو  ــ القدرات وهي

التكیف مع موقف، ویتم قیاسها كمیا أو كیفیا وذلك بقیاس مقدار القدرة على أداء مهمة ومؤشر 

 الحكم یتمثل في الإتقان والمدة المستغرقة في الإنجاز.

بات الفرد التي تعبر عن مختلف المواقف الاجتماعیة، ــ السلوكیات الاجتماعیة ویقصد بها استجا

والتي تدل على جوانب من شخصیة المتعلم، ویستخدم لقیاسها عدة وسائل أهمها الملاحظة 

 والمقابلة والمقاییس والاختبارات النفسیة.

ر بوضوح ــ التواصل أو كفاءة التبلیغ، وتتمثل أهمیته في قدرة الفرد على نقل ما تعلمه لغیره والتعبی

 عما یفكر فیه أو یشعر به، ویعتمد تقویمها على المقابلة والاختبارات التعبیریة شفویة.

لتقویم الكفاءة المستهدفة أو مستوى (جزء) من الكفاءة أو مركبة من مركبات  ــ تقویم الكفاءة:ب 

الكفاءة، حیث  الكفاءة عادة ما یستخدم الوضعیة المشكلة والتي تعد أحد الوسائل الأساسیة لتقویم

یُطلب من المتعلم انجاز مهمة ممثلة في حل وضعیة مشكلة في شكل وضعیات إدماجیة مركبة 

تُطرح في سیاق واضح ذي دلالة وتحمل قیما إیجابیة وعددا محدود من التعلیمات، حلها یتطلب 

دة بمعاییر تجنید وإدماج وتوظیف عدة موارد لدى المتعلم، ویُستخدم لتصحیحها شبكات التقویم مزو 

 ومؤشرات التصحیح. 

) بأنه " 104، ص 2016ولتوضیح ذلك فقد جاء في (الدلیل المنهجي لإعداد المناهج، 

عندما نرید تقویم كفاءات التلمیذ فإن الاختبار التقویمي هو عبارة عن وضعیة أو عدة وضعیات 

لعدة شروط، أهمها  إدماجیة معقدة یُظهر التلمیذ من خلالها كفاءته، وتستجیب هذه الوضعیات

 هي: Roegierثلاثة شروط حسب روجیرس 

 ــ أن تتوافق مع الكفاءة المراد تقییمها.

 ــ أن تكون ذات دلالة بالنسبة للتلمیذ، أي توجه الحدیث إلیه وترغّبه في العمل وتحمل قیما إیجابیة.

 ــ أن تكون مشحونة بالمواطنة واحترام البیئة ... ".

 ) في:303، ص 2012المشكلة بعدة خصائص حددها (حثروبي، كما تتمیز الوضعیة 

ــ أن تكون وضعیة التقویم مركبة، وهذا یعني أن تضع المتعلم أمام مشكلة لا یكون حلها بتوظیف 

مورد تعلیمي واحد، بل بتعبئة مجموعة مختلفة من الموارد المكتسبة وحسن استغلال الموارد 

 الخارجیة المتاحة.
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التقویم، وتتحقق الملاءمة عندما یكون المكتسبات المطلوب تعبئتها بطریقة  ــ أن تكون وضعیة

 إدماجیة مناسبة لمستوى المتعلم أثناء اكتساب التعلمات السابقة.

 ــ أن تكون وضعیة التقویم ذات دلالة بالنسبة للمتعلم أي مستمدة من واقعه.

ابقا من طرف المتعلمین ولكنها تنتمي ــ أن تكون وضعیة التقویم جدیدة، أي أن تكون غیر منجزة س

 إلى فئة من وضعیات بناء الكفاءة ولها نفس درجات التركیب والصعوبة.

ــ أن تكون لغتها واضحة، أي أن یكون نص وضعیة التقویم بلغة مفهومة من طرف المتعلم خالیة 

 من كل لبس أو تأویل.

ینبغي على المتعلم إنجازه في نص  ــ أن تكون تعلیماتها واضحة ودقیقة، وهذا یعني وضوح ما

 الوضعیة، مع الإدراك الدقیق للمهمة المطلوب إنجازها. 

) بأن " الوضعیة في ظل المقاربة بالكفاءات تمثل 36، ص 2004وقد أوضح (فاتحي، 

 التوازن یستعید وحتى المعرفي، البناء في خلخلة له تسببوضع التلمیذ في موقف (مشكلة) 

 المشكل، حل إلى النهایة في لینتهي ویوظفها السابقة ومكتسباته المعرفیة قدراته یستثمر المعرفي

 سابقة مكتسبات تدمج لأنها المتعلم لدى أشمل مستوى ذات كفایة بناء أساس ذاته بحد یمثل وهو

 شارل حسب وهو، مسبوق وغیر نوعي حل على والحصول جدیدة، وضعیات مع تكیف لتحقیق

 ". الحرجة الأوضاع في مناسب فعل رد من الفرد تمكن السابقة المكتسبات أي دولورم

) بأنه " 60، ص 2018وقد جاء في (الدلیل البیداغوجي المغربي للتعلیم الابتدائي، 

 یتطلب تقویم كفایة بیداغوجیة إتباع المراحل التالیة:

 ــ تحدید الكفاءة المستهدفة.

المهمة تعني ما هو منتظر من المتعلم إنجازه، أما الموارد ــ تحلیل الكفایة من حیث المهام والموارد، 

فینبغي لتحلیل الكفایة استخراج الموارد (معارف ومهارات ومواقف ...) المنتظر تعبئتها لإنجاز 

 الكفایة المستهدفة.

 ــ بناء الوضعیة التي ستقاس من خلالها الكفایة.

 ــ تحدید معاییر ومؤشرات الانجاز.

 ویم ".  إعداد شبكة التق
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وبالتالي فنجاح المتعلم في تحقیق الكفاءة یكون من خلال تقدیمه لمنتوج متمیز في 

معالجة الوضعیة المعروضة أمامه، هذا المنتوج غالبا ما یكون إما: حل مشكل، إبداع، اقتراحات 

 ...، حیث یخضع منتوج التلمیذ لشبكات التقویم مزودة بمعاییر ومؤشرات التصحیح.

عبارة عن صفات نوعیة ینبغي توفرها في عمل المتعلم یتم العودة  المعاییر :اتالمؤشر ر و ییاالمع

إلیها لتقویم منتوج التلمیذ، بمعنى أن المعیار رأي أو حل أو وجهة نظر یُستند إلیه في تقدیر وتقویم 

منتوج معین، وبالتالي فهي تدل على مستوى اكتساب وامتلاك الكفاءة، وكل معیار یُستدل علیه 

 مثل أهم المعاییر في.بعدة مؤشرات، وتت

فهم المشكلة واختیار الأدوات الملائمة لحلها، والتي تظهر من خلال تطابق المنتوج  الوجاهة:) 1

 مع ما هو مطلوب في الوضعیة وعدم الخروج عن التعلیمات.

) الاستعمال السلیم لأدوات المادة: التوظیف السلیم للمكتسبات والموارد المرتبطة بالمادة لحل 2

 كل المطروح.المش

) الانسجام: تقدیم المنتوج وفق منهجیة منتظمة، وبأفكار منطقیة ومتسلسلة ومترابطة وغیر 3

 متناقضة.

) الإتقان: جودة العرض وأصالة المنتوج، ویتمثل خاصة في تنظیم ونظافة ورقة الإجابة والإبداع 4

 في الطرح.  

أما المؤشرات فهي عبارة عن بیانات قابلة للملاحظة والقیاس تُستمد من الإجابة تدل 

على درجة تحقق المعیار ومستوى التحكم فیه، وخلافا للمعاییر التي تُعد ثابتة باختلاف الوضعیات 

 فإن المؤشرات تتغیر من وضعیة لأخرى.  

با ما یتم اختبار المتعلم بثلاث وللحكم على درجة استیفاء المعاییر وتحقق الكفاءات غال

وضعیات تعلمیة أو بوضعیة إدماجیة شاملة بها عدة تعلیمات (مهام)، ویعتبر المتعلم متملك 

للكفایة إذا نجح في حل وضعیتین من ثلاثة أو الإجابة على ثلثي الوضعیة الواحدة الشاملة، بمعنى 

وللحكم على درجة التحكم في المعاییر  أن یتمكن من تحقیق ثلثي المعاییر في كل تعلیمة (مهمة)،

 تم اعتماد مستویات لتملك كل معیار تتمثل في:

 ــ التملك الأقصى: في حالة استیفاء كل المؤشرات.

 ــ التملك الأدنى: في حالة استیفاء ثلثي المؤشرات تقریبا.
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 ــ عدم التملك: في حالة عدم وجود أي مؤشر. 

 إلا إذا حقق التملك الأدنى على الأقل.ولا یعتبر المتعلم متملك للمعیار 

إضافة للوضعیة الإدماجیة فإن من أدوات تقویم الكفاءة أیضا المشروع البیداغوجي 

الفردي أو الجماعي، والذي یعطي صورة عن إحساس المتعلم بالتحدي والمسؤولیة وبلوغه مراده 

الجماعي لدى المتعلمین، وعادة ما بوسائله الخاصة والمبادرة والإبداع والتمیز والعمل المستقل أو 

 میكانیكي أو كهربائي مصغر ... یكون المشروع في صورة بحوث أو مجسم لوسط بیئي أو مشروع

وفي نهایة الحدیث عن تقویم الكفاءة لا یمكننا أن نتقاضى على نقطة جد مهمة وهي أن 

الواقع التربوي، إذ یكاد یُجزم ما یُقال عن بناء الكفاءة وتقویمها غیر مطابق لما هو موجود في 

الباحث كونه أستاذ في المرحلة المتوسطة أن الاختبارات لا یزال یغلب علیها النمطیة التقلیدیة 

ممثلة في استرجاع المعارف من جهة، ومن جهة أخرى لا نرى أثر لتحدید الكفاءة المستهدفة قبل 

لیة التي یُعدها الأساتذة ولا على مستوى بناء الوضعیة الإدماجیة لا على مستوى الاختبارات الفص

الاختبارات الرسمیة التي تشرف علیها الوزارة ، ولعل ذلك یعود بالدرجة لمحدودیة عدد الكفاءات 

المستهدفة المُدرجة في مناهج مادة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطة مما یجعل الأستاذ 

اء الفروض والاختبارات الفصلیة، فالقراءة التحلیلیة یقف عاجزا عن صیاغة كفاءات محددة خلال بن

لمناهج مادة علوم الطبیعة والحیاة للمستویات الأربع بالمرحلة المتوسطة تبین أن عدد الكفاءات لا 

 یتجاوز الثلاثة في كل مستوى ومُصاغة بشكل عام.

 ــ تقویم كفاءة المعلم:  12

في العملیة التعلیمیة، إذ یُعد من أكثر لا شك أن المعلم كان ولا یزال له دور رئیسي 

عقلیا  همفي نمو  لأثر الذي یحدثهلالعناصر التربویة فعالیة نظرا لارتباطه المباشر بالمتعلمین و 

بحیث یأخذون عنه المعارف والمهارات والقدرات والأخلاق والقیم، فقد  ومعرفیا وسلوكیا ووجدانیا...،

 الركیزة الأساسیة بمنزلة المعلم بقولهم " یعد ذلك )119، ص 2006(البیلاوي، وآخرون،  أكد

 الذي التلامیذ بمستوى المستمر الارتقاء في أهمیة دوره إلى نظرا التعلیمي، النظام جودة لتحقیق

 الدراسة حجرات وكثافة المدرسة حالة كانت فمهما تعلیمي، نظام أي إلیها یسعى التي الغایة یمثل

 من الرغم علىو  التعلم، بیئة ومقومات التعلم ومصادر التكنولوجیا المناهج ونوعیة وطبیعة بها
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یتوافر  لم ما الجدوى عدیمة تظل أنها إلا المدرسي الأداء وفاعلیة جودة لضمان كل ذلك أهمیة

  المنشودة ". التربویة الأهداف صوب وتوجیهه بفاعلیة ذلك توظیف على القادر المعلم
متابعة وتقییم أداء المعلم كغیره من مكونات العملیة ومن هذا المنطلق كان لابد من 

، فالمعلمین كغیرهم من الأشخاص تتباین طباعهم وسماتهم ومن الخطأ أن نُجزم التعلمیة التعلیمیة

تقویم أداء المعلم أن "  )Gary, 1980 ,p 6(بوجود نمط واحد یمیز المدرسین الناجحین. وأوضح 

لتدعیمها وتشخیص نقاط الضعف لتعدیلها واتخاذ التدابیر  یسمح بتحدید نقاط القوة في أداءه

 . " العلاجیة المناسبة لها

ظهرت في الآونة الأخیرة على الساحة التربویة عدة على وجه الخصوص وفي الجزائر 

التحصیل المعرفي  إلىتد أثرها مؤشرات أثرت سلبا على الممارسات التدریسیة لعدد من الأساتذة وام

 منها:في تفعیل متابعة تقویم المعلمین والأساتذة  ، تتطلب جدیة أكثر لدى المتعلمین

ضعف مستوى بعض الأساتذة الناجم عن خلل في التكوین، بحیث أن عدد كبیر من الأساتذة  -

حالیا لم یتلقوا تكوینا متخصصا یؤهلهم لممارسة مهنة التعلیم، على عكس السنوات الماضیة التي 

فقط لخریجي المعاهد التكنولوجیة وخریجي المدارس العلیا للأساتذة، كما أن  كان فیها التعلیم متاحا

 بعض الأساتذة یدرسون مواد غیر المواد التي تتماشى مع تخصصاتهم.

انخفاض مستوى الدافعیة للتعلیم لدى عدد من الأساتذة الذین لم یسعفهم الحظ في الحصول على  -

ة التعلیم شبه مجبرین بعدما أُتیحت لهم فرصة المشاركة مهن تتماشى مع شهاداتهم، والتحقوا بمهن

 في مسابقات التوظیف في التربیة.    

ضعف مهارات الاتصال لدى بعض الأساتذة، بحیث نجد أساتذة تكوینهم العلمي جید لكن لیس  -

 لهم القدرة على التعامل مع التلامیذ.

النهائیة على إكمال البرامج ولو على حساب حرص الأساتذة خصوصا الذین یدرسون المستویات  -

 ما هو معروف في غالب الأحیان أن الوقت المخصص للبرامج غیر كافٍ.كفهم التلامیذ، و 

قلة ساعات التدریس الأسبوعیة المخصصة لبعض المواد خصوصا منها مادة علوم الطبیعة  -

وهذا ما یدفع الأساتذة إلى والحیاة بالمرحلة المتوسطة، حیث یخصص لها ساعتین في الأسبوع، 

 التقصیر في أداء بعض النشاطات والتجارب وعدم منح الفرصة لمشاركة جمیع المتعلمین.



 

79 
 

یقصد به قیاس الأداء التدریسي للمعلم وتحدید مستواه المعلم: أداء تعریف تقویم ــ  1ــ  12

معلم أثناء الموقف والوقوف على نقاط القوة والضعف لدیه، من خلال متابعة أقوال وأفعال ال

 العملیة"  ) بأنه30، ص 2011(صالح، عبد الكبیر، وآخرون، التعلیمي والحكم علیها، وقد عرفه 

 الصف غرفة داخل المعلم بها یقوم التي الأعمال جمیع تقییم خلالها من یتم التي التطویریة التربویة

 تعزیز ثم ومن ووصفیة رقمیة قیمة بإعطائه التعلیم، عملیة وإتمام تیسیر على تأثیر ولها وخارجه

   ". المعوقات على والتغلب السلبیة السلوكیات وتعدیل الإیجابیة الصفات

 أساسیا اعتمادا تعتمد التربویة العملیة فاعلیة " ن) إلى أ42، ص 2000علام، وأشار (

 مواد كانت سواء المعلم یستخدمها التي المصادر فجمیع المدرسي، الفصل في المعلم حققه ما على

، الطلاب سلوك في تغیرات إحداث في النهایة في تفید أن یجب ذلك غیر أو تقنیات أو أدوات أو

 ینظم الخبرات أن وعلیه، الطلاب لدى مسبقا محددة سلوكیة تغیرات إحداث عنفالمعلم مسؤول 

 الدراسیة بالمجالات المتعلقة والاتجاهات والمهارات للمعرف اكتسابهم تیسر بأسالیب لهم التعلیمیة

 ." المدرسیة الأنشطة وبمختلف

أضاف (علام،  وللتأكد من قدرة المعلم على إحداث التغیرات المطلوبة في سلوك المتعلمین

 فيم یت یمیةلالتع یةلالعم یةللفاع واضحة محكات هناك نتكو  نأ یجب" ) أنه 43، ص 2000

 نم العدید هناك نأ مو لالمع نفم ،هأدائ یةلوفاع المتغیرة بأدواره ملالمع مقیا مدى متقوی اهضوئ

 سیطرة هل نیكو  ولا اهلتحقیق ملالمع ي یهدفالت النواتج في تؤثر درسيل المالفص خارج تراالمتغی

 همجال نم هوتمكن اهكلیمت التي الكفایات مثل ملالمع یةلبفاع ترتبط تامتغیر ن هناك أ كما ا،هیلع

 أهم راعاةم ینبغي لذلك ،ذلك وغیر والإبداع مالتنظی ىلع هوقدرتل فصلله دارتإ و  هوتحمس سياالدر 

 في ملالمع ىلع غالبا العبء یقع ناهو  واقعیة، أكثر ملالمع أداءن یكو  نأ أردنا إذاوامل الع ذهه

  " مناسبة قیاس أدوات مستخداابزاتهم وانجا بالطلایل تحص ملتقوی متطورة أسالیب إعداد

) " 223، ص 2006حدد كل من (امطانیوس، وجاموس، أسس تقویم أداء المعلم: ــ  2ــ  12

 الأسس والمبادئ الهامة لتقویم عمل المعلم فیما یلي:

ــ تقویم المعلم ینطلق من ضرورة تحسین أدائه ورفع كفایته التدریسیة، ولا یتحول إلى مجرد مجموعة 

التفتیشي، وهذا یعني أن تقویم المعلم یجب أن من الإجراءات الروتینیة أو الشكلیة ذات الطابع 

 یعطي قوة دفع جدیدة للمعلم ولا یكون سلبیا أو تسلطیا أو هداما یلحق الأذى بالمعلم.
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ــ تقویم المعلم یجب أن یعطى الوزن الأكبر لتشخیص جوانب القوة والضعف في أدائه وتحدیدها 

و نعت المعلم بصفات ذات مدلولات سلبیة، بدقة، بدلا من الاكتفاء بإصدار أحكام على الأداء أ

واستثمار هذا النوع من التقویم في تعزیز نقاط القوة والتخلص من نقاط الضعف أو التخفیف من 

 وطأتها.

ــ یجب أن یكون التقویم شاملا ومستمرا، بحیث یتناول مختلف جوانب الأداء ولا یغفل عن أي منها، 

 الدیمومة والاستمرار.  كما لابد أن یكون تتبّعیا یحمل طابع

 ــ یجب تنویع الأسالیب والأدوات المستخدمة في تقویم المعلم بما یعطي صورة أدق عن أداء المعلم.

 ــ یجب إشراك الأطراف المختلفة في تقویم المعلم مع إعطاء أهمیة خاصة للتقویم الذاتي ".

ینبغي التركیز علیها أثناء تقویم  ویقصد بها الأوجه التيمجالات تقویم أداء المعلم: ــ  3ــ  12

وجود المعلم الناجح والمتمیز معناه وجود تعلم المعلم للحكم على مستوى أدائه، ومن البدیهي أن 

ناجح، ولیكون المعلم متمیزا علیه أن یكون قادر على القیام بعدة أدوار ذكرها (ناصر، القرني، 

) ممثلة في 1998) والعابد (1992وعلاونة () وسلامة 1985) نقلا عن إبراهیم (21، ص 2005

" الاهتمام بإعداد الدروس الیومیة، واستخدام الوسائل التعلیمیة، وحفظ النظام، وإقامة علاقات 

طیبة، والتحلي بالأخلاق الفاضلة، والمحافظة على مظهر لائق، وتنظیم المادة العلمیة والتدرج في 

"، وانطلاقا من هذه  التقویم المناسب والاستفادة من نتائجهطرحها، ومراعاة الفروق الفردیة، وتنفیذ 

الأدوار وفي ظل عدم وجود إجماع على تحدید مجالات تقویم أداء المعلم بین الباحثین یمكننا 

استخلاص بعضها ممثلة في: التخطیط للتدریس وتنفیذه، تقویم الطلبة، نواتج التعلم ومخرجاته، 

ستراتیجیات التعلیمیة وطرق التدریس، إدارة الفصل والتفاعل الصفي استخدام الوسائل التعلیمیة، الإ

 والعلاقات الإنسانیة، الإلمام بالمعارف العلمیة والمهنیة، إدارة الوقت، الصفات الشخصیة للمعلم.

تقویم كفاءة المعلم بغرض تجوید أدائه أثناء الخدمة، یستخدم أهداف تقویم المعلم: ــ  4ــ  12

وجدیة المعلم وإحساسه بالمسؤولیة والمتابعة  داء بنوعیة التكوین قبل وأثناء الخدمةویرتبط هذا الأ

) إلى 30، ص 2011صالح، عبد الكبیر، وآخرون، التربویة من طرف المدیر والمفتش، وذهب (

 أن أهم أهداف عملیة تقویم المعلم هي: 



 

81 
 

 أو شخصیة الخصائص هذه كانت سواء التدریسیة للكفاءة كمعیار المعلمین خصائص عن البحثــ 

 والتزاماته المعلم أداء مستوى عن مفیدة معلومات لتحصیل جداً  ثري مصدر وهي مهنیة أو ثقافیة

 .به ةالمنوط الأدوار تجاه المختلفة

 لكفاءة صادق مؤشر وهذا والطالب، المعلم سلوك من فیها یتم وما التدریسیة العملیة عن البحثــ 

 .التدریس

 تحصیل كان فإذا المعلم لكفاءة الوحید تكن لم إن الأهم المؤثر باعتبارها التعلیم نتائج عن البحثــ 

 .المعلم وكفاءة التدریس عملیة جودة على ذلك دل جید الطالب

 ) فقد حدد أهداف تقویم المعلم في النقاط التالیة: 426، ص 2005أما (سامي ملحم، 

   .اهضوئ في ملالمع مسؤولیات تطویر أو یلوتعد اهلتدعیم الأداء في القوة نقاط تحدیدــ 

 .اهل المناسبة جیةالعلا التدابیر واتخاذ فالضع نقاط تشخیصــ 

 عتمادالا نم قانطلاا نیةهالم هذات تطویر ىلع ملالمع وحفز المستمرة نیةهالم التنمیة مجابر  تخطیطــ 

 .ملالمع أداء متقوی یاتلعم في موضوعیة وأسالیبق طر  ىلع

 مشاركةلله أمام جالالم تاحةإ و رام حتالا نم مئملا قدر وتوفیر ملمعلل متمیزة أداء معاییر ترسیخــ 

 .اهیلع هوتدریب التربوي رافالإش یةلعم في

 ذاه في یأهیت ما قطری نع التربوي فوالمشر  والمدیر ملالمع نم لك هفی ملیتع مكانا المدرسة لجعــ 

 .والأفكارراء الآ رامواحت منسجاوالا فوالتآل نالتعاو  روح نم الوسط

ل الأعما بلتتط التي المدرسة معمو  هتواج التي تالمشكلا لح في مةهالمساطق من ترسیخــ 

 .سةاالدر لیل و والتح التدریس یئةه أعضاء لجمیع لمنسقةا

 .المتمیز الأداء مكافأة فيهم تس بیانات أو وماتلمع توفیرــ 

) عن اللجنة القومیة البریطانیة بأن " تقویم 56، ص 2017فیما نقلت (أحمید حسینة، 

 كفاءة المعلم تساعد على تحقیق الأهداف التالیة:

ــ رفع الكفاءات التدریسیة لدى المعلم وإحساسه بالثقة بالنفس والتأكد من نموه العلمي في مجال 

 تخصصه.

 المدارس.ــ تقویم أعمال المعلمین وتوجیههم بالمقارنة مع المعلمین الأخرین في 

 ــ وضع معاییر تساعد المدرس على الارتفاع بمستوى تدریسه.
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 ــ القدرة على الحكم لتأهیل المعلم لمراكز تربویة أعلى للترقیة. 

ــ حمایة المتعلمین من المعلمین غیر الأكفاء، من خلال الدعم المنظم للمعلم الضعیف وفق نتائج 

 تقویم فعالیة أدائه الصفي.  

لضمان نجاح العملیة التعلیمیة التعلمیة لابد من إخضاع ــ أسالیب تقویم أداء المعلم:  5ــ  12

الأداء التدریسي للمعلم للتقویم بین الحین والآخر، ویستخدم لقیاس وتقویم كفاءة المعلم أسالیب 

وأدوات متفق علیها ومن طرف جهات مخولة من طرف الوصایة ممثلة غالبا في مفتشي التربیة 

طنیة بالدرجة الأولى وبدرجة أقل المدیر، إلا أن ذلك لا ینفي وجود أسالیب متعددة لتقویم أداء الو 

 ) لهذه الأسالیب وحددها كما یلي:133، ص 2007وكفاءة المعلم، تطرق (الحریري، 

 ــ تقویم الزملاء.

 ــ تقویم الرؤساء في المهنة.

 ــ تقدیرات الطلبة للمعلمین.

 .ــ اختبارات التلامیذ

 ــ التقویم الذاتي.

 ــ استبیان خاص بالمعلم. 

ورغم عدم وجود اتفاق بین الباحثین على تحدید هذه الأسالیب إلا أن عدد منهم على غرار 

) حاولوا حصر هذه الأسالیب حسب أهمیتها 2009) و(حدید 2001) و(خطاب 2003(النشواتي 

 فیما یلي:

بحیث تختلف المعلومات المتحصل علیها التقویم: أسلوب تقویم المعلم تبعا لآراء القائم ب )1

باختلاف الشخص القائم بالتقویم، والذي قد یكون المفتش أو المدیر، كما قد تمتد للمتعلمین 

 وأولیائهم، وفي نفس الوقت یمكن الاعتماد على تقویم المعلم لنفسه، وعلى هذا الأساس نجد:

في معظم الدول تقویم المعلم هي عملیة  لمفتش):ــ تقویم المعلم من طرف مرؤوسیه (المدیر وا أ

إشرافیة یتولاها في الغالب المفتش، وذلك من خلال الزیارات الصفیة التي یقوم بها للمعلمین أثناء 

تأدیة مهامهم، إلا أن المدیر أیضا مطلوب منه زیارة وتقییم المدرسین الذین یعملون معه، وبناء 

تش بملء تقریر زیارة یتضمن نقاط القوة والضعف على هذه الزیارة یقوم كل من المدیر والمف

 مصحوبة بجملة من النصائح والاشادات وتنقیط الزیارة. 
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یحق لزمیل العمل أن یبدي رأیه في أداء زملائه ویقومهم  :ب ــ تقویم المعلم بناء على آراء زملائه

یجة احتكاكه بهم لمدة وذلك بالنظر لما یتوفر لدیه من معلومات كافیة عن مستویاتهم وسلوكاتهم نت

 طویلة.  

وتنفیذا لهذا الأسلوب نجد في كثیر من الأحیان یُنظم أساتذة ومعلمي المقاطعة التربویة 

الواحدة ندوات داخلیة في إطار التكوین أثناء الخدمة، حیث یقوم أحد الأساتذة بتقدیم درس نموذجي 

إما أن یستفیدوا أو یقوموا عمل  مع فوج تربوي وبحضور الأساتذة، ومن خلاله یمكن للأساتذة

الأستاذ، كما أقرت الوزارة مع اعتماد الإصلاحات الأخیرة نظام المرافقة البیداغوجیة للأساتذة 

المتربصین من طرف أساتذة قدامى غالبا مكونین لمتابعة أدائهم والحضور معهم وتوجیههم، وعلى 

على تقویم زملائهم بكل موضوعیة على هذا الأساس یعتبر الأساتذة من أكثر الأطراف القادرة 

 عكس المدراء والمفتشین الذین یغلب علیهم نزعة تصید عثرات الأساتذة وهفواتهم. 

یعد التلمیذ من أكثر الأفراد قدرة على إصدار حكم  :ج ــ تقویم المعلم بناء على آراء المتعلمین

طویلة داخل القسم، وكثیرا ما یتداول على أداء معلمیه، وذلك بالنظر لتفاعله المباشر معه ولفترات 

التلامیذ كما هو معلوم الحدیث حول الأساتذة والمعلمین الأكفاء والأقل كفاءة، بل نجد في كثیر من 

الأحیان شبه إجماع على ذلك، لكن یرتبط هذا الحكم بالسن فكلما زاد عمر المتعلم أصبحت 

نوي یمكنهم تقدیم معلومات أوفر عن أساتذتهم أحكامه أكثر واقعیة، فالطالب الجامعي والطالب الثا

أكثر من تلامیذ المتوسطة أو الابتدائي، ورغم ذلك یرى البعض أن رأي المتعلمین في كثیر من 

الأحیان یفتقد للموضوعیة وغیر دقیق، فعوض التركیز على فعالیة وكفاءة المعلم تتأثر أراء 

والدرجات الممنوحة من طرف المعلم لتلامیذه،  المتعلمین ببعض المتغیرات كعلاقة المعلم بطلابه

 وصرامة المعلم أو تسامحه معهم. 

یعتبر أولیاء الأمور شركاء المدرسة في تربیة  :بناء على آراء أولیاء الأمورــ تقویم المعلم  د

 الأبناء وتعلیمهم، ولابد من تضافر الجهود بین البیت والمدرسة لیكتمل تعلم الأبناء والاستفادة من

أرائهم في تطویر العمل التربوي، ویظهر هذا التعاون في المدرسة الجزائریة من خلال دفتر المتابعة 

والواجبات المنزلیة وتخصیص أیام للأساتذة والمعلمین لاستقبال الأولیاء لإطلاعهم على مستوى 

ء  واقتصار أبنائهم وتفعیل التعاون، لكن رغم ذلك یشتكي الأساتذة من عدم وجود تواصل الأولیا
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زیارتهم للمدارس بمناسبات محددة مرتبطة غالبا بطرد أبنائهم أو تعثرهم في الاختبارات أو للحصول 

 على المنح المستحدثة للتلامیذ المعوزین.   

 میقو  وبلأس الذاتي مالتقوی) أن " 23، ص 2012یرى (أحمد، موسى،  معلم:ذاتي للتقویم الالــ  ه

 فالتعر  ىلع ملالمع تساعد طریقة يهو  الأداء، بمعاییر همعرفت بعد ،هبنفس هأدائ مبتقوی معلالم هفی

طرقه في  وبلالأس ذال هخلان م معلالم یفحص حیث الأداء، فيف والضع القوة جوانب ىلع

 یؤدي بدوره ذاهو  ،هخارجو أف الص لداخ سواء نیةهالم هرساتومما فة،لالمخت هونشاطات التدریس

 الذاتي مالتقوی یةلعم في ملالمع میستخد وقد م،لالمع أداء في ریةهجو  تاتغییر  إحداث إلى

 ". والمرئیة الصوتیة تالتسجیلا أو الذاتیة، الاستفتاءات

ویسمح التقویم الذاتي للمعلم بالعودة لتحلیل ممارساته وتحسینها وتطویرها بهدف الوصول 

 لمستوى معرفي وكفائي مقبول.

ویقصد بالنتاج التعلیمي مخرجات التعلم أو نمو  تقویم المعلم على أساس النتاج التعلیمي: )2

التلامیذ معرفیا ووجدانیا وحسیا وحركیا وأخلاقیا...، أو بالأحرى الأثر الذي یحدثه المعلم في 

تغیرات تلامیذه، وعلیه فمعیار الحكم على كفاءة المعلم تحقیقه لأغلب الأهداف المنشودة وحصول ال

المرغوبة في تلامیذه مع حصولهم على أحسن النتائج واكتسابهم لمجموعة من الخبرات نتیجة 

للنشاطات المدرسیة التي نفذوها، ویتم التأكد من ذلك باستخدام وسائل قیاس لجمع المعلومات ومن 

 ثمة مقارنة أداء المتعلم قبل التعلیم بأدائه بعد التعلیم. 

 ما" هذا المحك یشیر إلى  إلى) 231، ص 2003صدد یؤكد (النشواتي، ال هذا فيو 

 النتاج على الوقوف ویمكن المدرسیة، التعلیمیة للنشاطات نتیجة خبرات من ویكتسبه الطالب یتعلمه

 على تطرأ التي بالتغیرات أي التعلیم، بعد بأدائه التعلیم قبل المتعلم أداء مقارنة خلال من التعلیمي

 في یصعب إذ القیاس، عملیة في تتجلى الطریقة هذه تواجهها التي الأساسیة العقبة نلك سلوكه،

 الطلاب سلوك جوانب تتناول التي التغیرات حول وصادقة ثابتة بیانات على الوقوف الأحیان بعض

 بعض على الوقوف ولتعذر الدقیقة، القیاس تقنیات توافر لعدم الصعوبة هذه وتعود، المختلفة

    ". القیاس لعملیات إخضاعها یمكن لا والتي المتعلم سلوك على تطرأ التي التغیرات

كانت الوسیلة الوحیدة  ) أن " الامتحانات التحصیلیة35، ص 2001ویضیف (خطاب، 

التي یُعتمد علیها عند تقویم المعلم، فقد كانت نتائجها تتخذ مقیاسا لمدى تحصیل التلامیذ وإفادتهم 
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تتخذ أیضا وسیلة للحكم على كفاءة المعلم ومدى الجهود التي یبذلها من أجل من التعلیم كما كانت 

 تحقیق الأهداف التي یؤكد علیها المنهج ".

وعلى الرغم من أهمیة هذا النوع من التقویم إلا أن مما یؤخذ علیه اكتفائه بقیاس التحصیل 

انیة والحس حركیة، مما یعني الدراسي المرتبط بالجوانب المعرفیة للمتعلم وإغفال الجوانب الوجد

إهمال تنمیة جوانب مهمة في شخصیة المتعلم یأخذونها على معلمیهم كالمیول والاتجاهات والقیم 

والأخلاق، كما أنه لا یمكن أن ننسب ضعف تحصیل الطلبة وانخفاض درجاتهم دوما للمعلم، فقد 

ظروف المحیطة بالعملیة التعلیمیة أو یكون سببها راجع لاستعدادات التلامیذ ودافعیتهم للتعلم أو لل

 للرعایة الأسریة والدروس الخصوصیة و...

یعتبر المعلم هو المسؤول الأول عما یحدث داخل ) تقویم المعلم على أساس التفاعل الصفي: 3

القسم، فالتحكم فیما یجري داخل القسم وتسییر الحصة الدراسیة والنجاح أو الفشل في العلاقات بین 

، ص 2003حسب (النشواتي،  المحك هذاف وطلابه مرتبطة أساسا بشخصیة المعلم، وعلیهالمعلم 

 تنجم والتي ،اذاته التعلمیة التعلیمیة العملیة أثناء السائدة التفاعلي السلوك أنماط " إلىیشیر  )232

 یمارسها والتي للطالب التعلمي السلوك أنماط مع للمعلم التعلیمي السلوك أنماط تفاعل عن عادة

 في یتبعها التي الطرق خلال من المعلم سلوك أنماط وتتضح، الصفي التعلیم الوضع في منهما كل

 خلال من تتضح كما الصف، داخل والمناقشة الحوار وإدارة الأسئلة وإثارة الدراسیة المادة شرح

 فعالیة ولتقویم ،نتاجاتهم وتقویم الراجعة بالتغذیة وتزویدهم الطلاب إرشاد في یزاولها التي الأسالیب

 للوقوف المباشرة الملاحظة أسالیب الباحثون یستخدم المحك هذا ضوء في التعلیم ونجاح المعلم

 تتم بحیث التعلیم، عملیة أثناء منهما كل یمارسها والتي والمتعلم للمعلم السلوكیة الأنماط على

 یجري ما ضوء في التعلیم فعالیة على للحكم وتفسیرها وتسجیلها ووصفها الأنماط هذه ملاحظة

 ". الصف داخل

تتطلب مهنة التعلیم جملة من ) تقویم المعلم على أساس سمات وخصائص شخصیته: 4

على حد قول (عطاري  الباحثین من العدید دفع الذي الأمرالخصائص ینبغي أن یتمیز بها المعلم، 

 ةعد أفراد یدركها كما الفعال المعلم خصائص دراسة  " إلى )244، ص 2005والشنفري، 

 الوثیق الارتباط ذات الخصائص أهم على للوقوف وغیرهم التربویین والموجهین والمعلمین كالطلاب

 وفئة المعرفیة الخصائص فئة فئتین، في الخصائص هذه تصنیف ویمكن ،التعلیمیة العملیة بنجاح
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 المدرسیة التقاریر إلى بالرجوع لخصائصا هذه على الوقوف ویمكن الشخصیة، الخصائص

 بالإضافة العقلیة وغیر العقلیة السمات تقیس التي الاختبارات بعض واستخدام والمقابلات والجامعیة

 ذلك المكتوبة، الأداء بسجلات الجدي الأخذ مع، الفعال بالتعلیم المرتبطة والكفایات المهارات إلى

 الأداء عن معبرة غیر تكون ما وغالباً  ، المعلم أداء من صغیرة عینة هو ملاحظته تتم ما لأن

 ". الیومي

ولذلك فالمعلمین كغیرهم من الأشخاص یتباینون في مستویاتهم المعرفیة كما یتباینون في 

، ص 2003جملة من الخصائص والسمات الشخصیة والاتجاهات والقیم، وهذا ما أكده (النشواتي، 

رة مناخات صفیة مختلفة لدى تفاعلهم ) حینما أشار أن هذا الاختلاف یؤدي إلى " إثا232

وتواصلهم مع طلابهم، ویبدو أن التباین بین المعلمین في السمات الشخصیة أكبر مدى من تباینهم 

في القدرة العقلیة العامة والمتغیرات المعرفیة الأخرى، وقد تكون المتغیرات الانفعالیة والشخصیة 

 التعلیمیة من المتغیرات المعرفیة ".    أكثر أهمیة في تحدید تباین فعالیة المعلمین 

علمین تمال لدى فصفات المعلم الشخصیة وعلاقاته الإنسانیة بمثابة مفتاح القبولوعلیه 

وكسب ودهم، مما یجعله قدوة حسنة أو سیئة، لذلك ینبغي على المعلم الإلمام بهذه الصفات 

والتحلي بها وغرسها في نفوسهم لیجد التلامیذ تطابق في أقواله وأفعاله، فالتحلي بالصفات الحمیدة 

لأثر الحسن في وإقامة علاقات متینة یوفر مناخ تمدرس یسوده الحب والاحترام والتقدیر ویكون له ا

 تحصیل التلامیذ والارتقاء بالعملیة التعلیمیة.  

ویطلق علیه أیضا ملف الأعمال ) أسلوب التقویم الشامل (حقیبة إنجاز المعلم ـ البورتفولیو): 5

 لیشم لفم نع عبارة) بأنه " 87، ص 2007المهنیة للمعلم، ویقصد به حسب (أحمد یعقوب، 

 معینة زمنیة فترة لخلا نيهالمل المجا في هومشاركاته تاز وانجا ملالمعل أعما نم مختارة عینة

 ". مسبقا هلدی ومةلومع محددة معاییر قوف لفالم ذاه متقوی مویت )،سيادر  معا سي،ادر  لفص(

 من تجمع أو حوافظ مجرد لیست) بأن هذه الحقیبة " 62، ص 2009أوضح (حدید، و 

 تنظم أن ینبغي وإنما ،ما شخص لإرضاء تصمم التي والصحائف والتقاریر والتعیینات المشروعات

 على قائمة أدلة تقدم بحیث وظیفیة، قیمة ذات تعلیمیة ونواتج مستویات إلى استنادا الملفات هذه

 ". للمعلم المهنیة بالكفاءات المتعلقة والاتجاهات والمهارات المعارف اكتساب على تبرهن الأداء
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) بأن " ملفات الأعمال المهنیة تحتوي على: مقالات 65، ص 2009وأضاف (حدید، 

 وأوراق بحثیة، تقاریر ملاحظات، مشروعات، إعداد مواد تعلیمیة، مقابلات، زیارات میدانیة ". 

وتعد هذه الحقیبة بمثابة سجل مهني یتضمن السیرة الذاتیة للمعلم ووثائق المعلم المهنیة 

ر الزیارات، إضافة إلى الأعمال المتمیزة المنجزة من طرف المعلم والنتائج التي وشهاداته وتقاری

 حققها مع تلامیذه، ویُستخدم هذا الملف أو الحقیبة لعدة أغراض منها:

 ــ توثیق لنمو وفعالیة المعلمین وتطور أدائهم تمهیدا لتكریمهم أو ترقیتهم.

 تحسین عملیة التدریس لدیهم. ــ الحصول على تغذیة راجعة للمعلمین تساعد على

 ــ تعد دلیلا على كفاءة المعلم واكتسابه للكفاءات المهنیة.

تعرف الكفایة بأنها " وصف الحد الأدنى للأداء ) تقویم المعلم على أساس كفاءاته التدریسیة: 6

مهارة المقبول، فعندما یصل الفرد إلى حد الكفایة فهذا یعني أنه قد وصل إلى الحد الأدنى من ال

التي تساعد على أداء العمل، أي أن المعلم الذي یمتلك من القدرات والمهارات التي تصل به إلى 

تحقیق الحد الأدنى من الأهداف التعلیمیة المنشودة نقول أنه یمتلك كفایات أدائه لعمله التعلیمي " 

 )    57، ص 2005(راشد، 

ملاحظة سلوك المعلم ومتابعة ممارساته  ویعتبر العدید من الباحثین في المجال التربوي أن

داخل القسم من أفضل المعاییر للحكم على كفاءته، وذلك بالنظر لأهمیة وحساسیة مهنة التعلیم 

مما أوجب على المعلم امتلاك جملة من القدرات والمهارات والكفایات التي تؤهله للقیام بدوره على 

ذ لم تعد تقتصر مهمة المعلم على تزوید التلامیذ أكمل وجه خاصة مع النظرة الحدیثة للتدریس، إ

بمعلومات وخبرات جاهزة وتعدتها لتحقیق النمو الشامل للمتعلم معرفیا وعقلیا وجسمیا ووجدانیا 

 وحسیا وحركیا. 

وقد أجریت عدة دراسات بهدف تحدید الكفاءات اللازمة للمعلم والتي تُعد مرجعا یتم العودة 

ویقاس بها نجاح المعلم وقدرته على أداء مهامه، وتم تدوین نتائج هذه  إلیه أثناء تقویم الأداء

الدراسات الممثلة في كفایات التدریس في شكل بطاقات ملاحظة وشبكات تقویم أداء، حیث تم 

اللجوء لعدة مصادر لاشتقاق هذه الكفایات سیتم التفصیل فیها في فصل لاحق، ذلك أن الدراسة 

التي اتخذت من الكفایات التدریسیة أسلوبا لتقویم الأداء التدریسي  الحالیة من ضمن الدراسات

 لأساتذة التعلیم المتوسط. 
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في نهایة هذا العرض لأسالیب تقویم أداء المعلم لابد من الإشارة لضرورة إشراك جمیع 

تربیة الرهان الیوم الذي یجب على القائمین بشؤون الإلا أن الأطراف بهدف نجاح العملیة التقویمیة، 

كسبه هو تغییر نظرة المعلمین تُجاه التقویم وإقناعهم بمدى أهمیته في تطویرهم وتحسین العمل 

التربوي ككل، فالواقع یُثبت بأن المعلمین لا یبدون تحمسا للتعاون والمساهمة في عملیة التقویم بما 

تفادي هذه الوضعیة یحقق تحسین مستواهم ونموهم مهنیا ویعتبرونها ذكرى مؤلمة ومصدر تهدید، ول

ینبغي على المفتشین بالدرجة الأولى كسب ثقة المعلمین وتزویدهم بجملة من الخبرات العلمیة 

والتربویة وتوجیههم إلى ما من شأنه خدمة تعلم التلامیذ بدلا من إحصاء نقاط ضعف المعلم 

  وتعثراته.

یستخدم لتقویم أستاذ التعلیم المتوسط ــ تقویم أداء المعلم في النظام التربوي الجزائري:  6ــ  12

 بالجزائر أداة قیاس تسمى تقریر التفتیش، حیث یوجد نوعین لهذا التقریر حسب نوعیة الزیارة هما: 

ــ التقریر التربوي لأستاذ التعلیم المتوسط، ویملأ من طرف المفتش عند زیارة الأستاذ بهدف الوقوف 

 على مستوى أداء الأستاذ، ویتوج بعلامة تفتیش.   

ــ تقریر زیارة توجیهیة لأستاذ التعلیم المتوسط، ویستخدم عادة في زیارة توجیهیة بهدف الوقوف على 

ج بجملة من النصائح والإرشادات ولا یتم فیها تنقیط الأستاذ، غالبا توجه مستوى أداء الأستاذ وتتو 

 هذه الزیارة للأساتذة المتربصین المقبلین على التثبیت.

 تقریر التفتیش هو تقریر وصفي لحالة الزیارة، یحتوي على نوعین من المعلومات:

الدرس والوثائق التربویة  ــ معلومات متعلقة بمتوسطة العمل والأستاذ وظروف التفتیش وموضوع

 للأستاذ.  

ــ معلومات لوصف سیر الدرس من خلال التطرق للأنشطة المقدمة والاستراتیجیات المتبعة، إضافة 

 لتوجیهات تربویة وتقدیر عام في شكل نقطة تفتیش.

 ملخص الفصل: 
بعض تم التطرق من خلال هذا الفصل لموضوع التقویم التربوي تعریفه وتطوره وعلاقته ب

المفاهیم وأهمیته وأهدافه ومجالاته وأسالیبه ...، مع التأكید على أنه أصبح یُنظر للتقویم الحدیث 

على اعتبار أنه جزء لا یتجزأ من العملیة التعلیمیة یسایرها في جمیع مراحلها، إلا أن الواقع التربوي 

لا  على وجه الخصوص التعلمیة المطبقة في العملیة التعلیمیةالممارسات التقویمیة الحالي یثبت أن 
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الاكتفاء بإدراجه غالبا كجزء مستقل عنها في نهایة هذه  یزال یشوبها الكثیر من الأخطاء لعل أبرزها

 إضافة لاعتبار التلمیذ الطرف المعني أولا وأخیرا بالتقویم واختزال الممارسات التقویمیة في العملیة،

لدى قیاس المعارف المكتسبة والمتمثل في جملة من الفروض والاختبارات ل الضیق امفهومه

وهذا ما یتنافى من النظرة الحدیثة للتقویم المفترض تطبیقها في مناهج الجیل الثاني، المتعلمین، 

مما یضع على عاتق القائمین على شؤون التربیة بالجزائر مسؤولیة العمل على تكریس ومتابعة 

 ویمیة بما یتماشى والمقاربة المطبقة حالیا.الممارسات التق

فالتقویم یهدف بالدرجة الأولى لتصحیح مسار العملیة التعلیمیة، من خلال مراقبة ومتابعة 

اكتساب المعارف أثناء التعلم وتزوید المعلم والمتعلم بتغذیة راجعة تفید في الحكم على مستوى تقدم 

وهذا ما یجعل التقویم جزء من التعلم یقود المتعلم للنجاح التعلم والوقوف على نقاط القوة والضعف، 

 في دراسته عوض النجاح في مجابهة الاختبارات. 

من جهة أخرى یسعى التقویم الشامل في نظرته الحدیثة لإدماج المعلم في تقویم أدائه بما 

داث القطیعة مع یحسن مستواه ویخدم العملیة التعلیمیة التعلمیة ككل، إذ یجب العمل بجدیة على إح

الممارسات التقویمیة التقلیدیة للمفتش والمدیر والتي یغلب علیها الطابع التسلطي المنحصر في 

قیاس مستوى أداء المعلم وإصدار حكم فیه بدلا عن تصویبه وتوجیهه نحو الأفضل، وإشراك جمیع 

قیق غایات المدرسة الفاعلین والمعنیین بعملیة التعلم قصد الوصول إلى الأهداف المنشودة وتح

 والمجتمع.  
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  تمهید:
من  المدرسةذلك أن  ،هلأبنائ المقدمة یملوالتع التربیة نوعیة ىلع المجتمع مستقبل یعتمد

فالدول المتطورة وصلت لهذه الدرجة حینما آمنت بمكانة  ،المجتمع بناء في الأساسیةلركائز اضمن 

المدرسة اجتماعیا، وسخرت لها مختلف الإمكانیات لتجعل منها مصدرا للتقدم والتطور الصناعي 

توفر هیاكل دراسیة  منها عوامل ةعد على التعلیمیة یةالعمل نجاح ویتوقف، والتكنولوجي المعاصر

استخدام و  حدیثة وفعالة تدریس طرق تطبیقو  متطورة دراسیة مناهج اختیارعصریة وملائمة و 

كثر أیبقى  لكن ..، ناجحة مدرسیة إدارةوجود و  ةالتعلیمی الوسائلتوفر و  مناسبة تقویم أسالیب

 بتنفیذفهو المكلف  على أحسن وجه، بوظیفته القیام على القادر كفءال المعلمالعوامل تأثیر وجود 

 ...التقویم أسالیبو  التعلیمیة الوسائلو  التعلمیة نشطةللأ اختیارما یرتبط به من و  جاالمنه
تعد بمثابة والتي ینبغي أن یمتلك مجموعة من الكفایات  علم في أداء مهمتهنجح المولكي ی

خصوصا مع تأكید جملة من الدراسات وجود قصور في هذا  وسائل عمل داخل القسم وخارجه

مرتبطة بممارساته الجانب وظهور أدوار جدیدة للمدرس فرضتها التطورات المعاصرة، هذه الكفایات 

وتدریبه الطلبة على توظیف المعارف بدلا من تخزینها، فلم یعد الهدف من التعلم أن نعرف بل 

" لكي یقوم بقوله  )145، ص 1995(محسن الهذلي، لرأي نتعلم لنحسن التصرف، وقد أكد هذا ا

المعلم بدوره المهم والحساس بكفاءة واقتدار لابد أن یتمتع بقدر كاف من القدرات والكفایات 

التعلیمیة، ذلك أن وظیفة المعلم لم تعد قاصرة على تزوید الطلاب بالمعلومات والحقائق كما كان 

ت عملیة تربویة شاملة لجمیع جوانب نمو الشخصیة لدى في السابق، بل تعدتها إلى أن أصبح

 الطالب في صورها الجسمیة والعقلیة والنفسیة والاجتماعیة ". 

 تلقین مجرد دعی لمفالتعلیم كغیره من المهن التي تأثرت بالتطور العلمي والتكنولوجي بحیث 

مهاراتها، و  خططهاأصولها و  لهابل أصبح مهنة مركبة ومعقدة  نظریاتالو  معلوماتالو  معارفلل

 وجود، فالتعلیم لجودة مؤشرالتي تعد  لذلك وجب على المعلم أن یكتسب المهارات ویتقن الكفایات

 یقومالمُعد إعدادا كاملا والمتتبع للمستجدات التربویة وطنیا ودولیا والذي  كفءال الأستاذ أو المعلم

المتمثل أساسا في الحصول على مستوى  التعلیمیة العملیة مخرجاتالوصول لیعني  بإتقان بعمله

والنجاح في بناء المجتمعات وتزویدها بالقوى البشریة المدربة والمؤهلة وبالتالي  متعلمینللجید 

 .نتاج وتحمل المسؤولیة والنهوض بالمجتمع وترقیتهالإ على صالح قادر جیل الحصول على
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  :ةالكفای ــ مفهوم 1
 لم الكفایة مصطلح تحدید أن إلا الكفایات مجال في )والأجنبیة العربیة( ساتاالدر  وفرة رغم

یستفید من  باحث كل إذ سة،االدر  لهدف تبعاً  آخر إلى باحثواختلفت التعریفات من  علیه تفقیُ 

تعریفات الباحثین لیضبط تعریفا إجرائیا یتماشى مع أهداف بحثه، إضافة لوجود تداخل في 

 الكفایة والكفاءة لدى الباحثین.الاستعمال بین مصطلحي 

 یكفي كفىكفي:  في شرح منظور لابن العرب لسان في وردــ التعریف اللغوي للكفایة:  1ــ  1

كفایة إذا قام بالأمر، ویقال استكفیته أمرا فكفانیه، ویقال كفاك هذا الأمر أي حسْبُك وكفاك هذا 

(صحیح  "قرأ الآیتین من آخر سورة البقرة في لیلة كفتاه : " من الشریف الشيء، وفي الحدیث

، 2002(ابن منظور، البخاري)، أي أغنتاه عن قیام اللیل، وقیل تكفیان الشر وتقیان من المكروه. 

  )225ص 

وجاء في منجد اللغة والأعلام أن الكفایة من كفى یكفي كفایة ...الشيء، إذا حصل به 

ال تعالى " وأرسلناك للناس رسولا وكفى باالله شهیدا " (النساء، الآیة الاستغناء عن سواه فهو كاف، ق

) أي أن شهادة االله تعالى تغني عن سواه، ویُقال كفاني هذا المال بمعنى لم أحتج إلى غیره، 79

 قوله ومنه ،وكفاني العدو حماني منه، وكفاني مشقة السفر أي قام مقامي فلم أحتج إلى السفر

 حتى منازلتهم إلى یحتاجوا لم أي ) 25الآیة الأحزاب، سورة(  "القتال المؤمنین االله وكفى " :تعالى

    )55، ص 1998(غازي مفلح، . .وحده االله كفى بل بلادهم، عن یجلوهم

من المفاهیم الحدیثة  )compétence(یعتبر مفهوم الكفایة ــ التعریف الاصطلاحي للكفایة:  2ــ  1

التي تعددت حولها الآراء، حیث سعى كثیر من الباحثین والتربویین لإیجاد تعریف محدد وموحد 

للكفایة، إلا أن ذلك تعذر كون كل باحث نظر للمفهوم بما یخدم هدف بحثه أو دراسته، ونتیجة 

 لذلك تعددت وتباینت التعریفات، ومن بین هذه التعریفات ما یلي:

بأنها " قدرات مكتسبة تسمح بالسلوك والعمل في سیاق  )16 ص، 2003، الدریج(  هاعرف

معین، ویتكون محتواها من معارف ومهارات وقدرات واتجاهات مندمجة بشكل مركب، كما یقوم 

  ".توظیفها قصد مواجهة مشكلة ما وحلها في وضعیة محددةإثارتها وتجنیدها و الفرد الذي اكتسبها ب
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) فقد عرفتها بأنها " مجموعة المهارات والمفاهیم والاتجاهات Carter )1973كارتر  أما

التي تتصل مباشرة بعمل ما، وتتطلب من الفرد تمكنا من مجموعة من الأساسیات التي تعتمد 

 ) 12، ص 2000الأزرق، علیها تلك الكفایات ودرجة من اهتمام الفرد الذي یؤدیها " (

 المفاهیمیة المعارف من نظامبأنها "  ),p 17371986 Gillet ,(بیر جیلي  عرفهافیما 

 فئة من إطار في المنظمة في شكل مخطط عملیاتي یسمح )(العملیة والمهاریة )الذهنیة(

 وفعالیة " بنشاط وحلها ــ الإشكالیة المهمة إلى التعرف من الوضعیات

)  فقد عرفها بأنها " القدرة على القیام بعمل ما 44، ص 1982أما (مصطفي زیدان، 

بمستوى عال من الدقة في زمن أقل من الزمن المحدد للأداء العادي، ویستند إلى المعرفة التي یتم 

توظیفها لخدمة الأداء في صورة تقترب من حد المثالیة، بحیث یؤدي الفرد العمل في وقت وجهد 

 أقل " 

إلى أن الكفایة هي " القدرة على انجاز النتائج  )Good, 1973, p 3جود ( وذهب

 المرغوب فیها مع الاقتصاد في الوقت والجهد والنفقات" 

بأنها " قدرة الشخص على تفعیل موارد معرفیة  )Perrenoud, 1999, P 17بیرنود (وعرفها 

 مختلفة لمواجهة نوع محدد من الوضعیات " 

 بیرنود أن هذا التعریف یركز على أربع معطیات:ویعتقد 

 ذهه نبی قنسوتُ  دمجوتُ  لفعتُ  اهكنف، لمواق أو تاار هم أو فمعار  ذاتیا حد في لیست الكفایات نإــ 

 ف.المعار 

 في إطار وضعیة، وكل وضعیة هي فریدة من نوعها. ــ لا یكون لتفعیل هذه الموارد أي معنى إلاّ 

یمر عبر عملیات عقلیة معقدة، تضم بنیات ذهنیة تتیح تحدید إنجاز مهمة ــ التعبیر عن الكفایة 

 تلاءم نسبیا الوضعیة المقترحة.

ــ تبُنى الكفایات من خلال عملیة تكوین، لكن تلقائیا كذلك بالإبحار الیومي للممارس من وضعیة 

 عمل إلى أخرى. 

 شيء عمل على القدرة"  بأنها الكفایة ) فقد عرفوا 343، ص 2002أما (مرعي والحیلة، 

 ،أدائیة أو معرفیة الكفایة تكون وقد، وكلفة ووقت جهد وبأقل الأداء من وبمستوى تقان،إ و  بفعالیة
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 یمكن ءاتاجر إ و  عملیات إلى تشیر والأخیرة الأدائیة، للكفایة وأساسا منطلقا تكون المعرفیة والكفایة

 "  بها ترتبط التي المهام باختلاف وتختلف ملاحظتها،

 المهمة الأمور من) بأن الكفایات " 434، ص 2002یرى (صبري والرفاعي،  عام بشكلو 

 ومهارات رفامع من عمله یتطلبه لما الفرد امتلاك تعني وهي العاملون، یمتلكها أن یجب التي

 التي القدرةأنها  فترى الكامن بشكلها الأول وجهین من الكفایة تعریفات حصر ویمكن وقدرات،

 هذا أداء یتم بحیث ما لعمل اللازمة والاتجاهات والمهارات والمفاهیم المعارف مجموعة تتضمن

 مطالب وتحدد المطلوب، السلوك تصف أهداف شكل على القدرة هذه وتصاغ مثالي، بشكل العمل

 انهأ فیرى الظاهر، بشكلها الكفایة ىإل فینظر الثاني الوجه أما الفرد، یمتلكها أن ینبغي التي الأداء

 ".  عمله في الفرد یحققه ما مقدار انهأ بمعنى وقیاسه وتفسیره وتحلیله ملاحظته یمكن الذي الأداء

) والذي أشار " لعدم 12، ص 1997ویتفق هذا التصور مع ما أورده (محمود الناقة، 

وجود اتفاق على تعریف موحد للكفایة، بحیث كل باحث قام بوضع تعریف حسب طبیعة دراسته 

 تعریف في یختلفوا لم والباحثین الكتاب هؤلاء أنبمجموعة من التعاریف السابقة، وأضاف بمستعینا 

 الكامن، شكلها في الكفایة عرف فالبعض المصطلحات، هذه في ننظر عندما وذلك ،اً جوهر  الكفایة

 من مجموعة تتضمن التي القدرة الكامن شكلها في فهي، الظاهر شكلها في عرفها والبعض

 القدرة وهذه مثالیاً، أداء یؤدي بحیث ما عمل یتطلبها التي والاتجاهات والمفاهیم والمعارف تاالمهار 

 التي الأداء مطالب الأهداف هذه تحدد بحیث المطلوب، السلوك تصف أهداف شكل في تصاغ

 وتفسیره وتحلیله ملاحظته یمكن الذي الأداء فهي الظاهر شكلها في أما، الفرد یؤدیها أن ینبغي

 مفهوم الكامن شكلها في فالكفایة ذلك على وبناءً ، عمله في الفرد یحققه ما مقدار أنها أي وقیاسه

 ".  للعمل الفعلي الأداء تعني عملیة الظاهر شكلها في والكفایة بالعمل، القیام إمكانیة یعني

 ومما سبق لاحظ الباحث وجود اختلاف بین الباحثین في التعاریف المقدمة، بحیث أفرزت

 هذه التعاریف ثلاث فئات من الباحثین، كل فئة لها وجهة نظر:

الفئة الأولى نظرت للكفایات بأنها تشمل مجموعة المعارف والقدرات والمهارات المكتسبة اللازمة ــ 

 لانجاز عمل ما.
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في وضعیات التي تقابله الالفئة الثانیة ترى أن الكفایة هي قدرة الفرد على التحكم في وضعیة من ــ 

الحیاة الیومیة سواء في العمل أو المدرسة وذلك بتجنید وتوظیف واستغلال إمكاناته (مختلف 

 الموارد) في مجابهة الوضعیات الجدیدة وإیجاد الحلول المناسبة.

ترى أن الكفایة تمثل نتاجات تعلم شيء ما تظهر في أداء الفرد له بدرجة عالیة من ــ الفئة الثالثة 

  الدقة والإتقان. 

) بأن " للكفایة التعلیمیة أربعة Edmondویتماشى هذا الطرح مع ما أشار إلیه إدموند (

 مفاهیم هي:

 . للقیاس وقابلة محددة أشیاء عمل المفهوم هذا ویعني كسلوك، الكفایةــ  1

 . والمهارات المعلومات وفهم استیعاب المفهوم هذا ویعني المعلومات، من التمكن هي الكفایةــ  2

 على القدرة من معینة درجة إلى الوصول ضرورة على المفهوم هذا ویؤكد المقدرة، درجة الكفایةــ  3

 . معینة ومقاییس معاییر ضوء في شيء عمل

 یمكن التي للفرد الشخصیة بالخصائص المفهوم هذا ویتصل الفرد، نوعیة أساس على الكفایةــ  4

 ). 52، ص 2005" (زین الدین،  موضوعیة معاییر على بناء قیاسها

وفي المجال التربوي یتم التأكید على أن الكفایات لدى المتعلم تبُنى ولا تُلقن، حیث تُستغل 

الموارد والمعارف وتُوظف في مجابهة الوضعیات المختلفة داخل القسم أو في الحیاة الیومیة بدلا 

المعلم فیقصد بها أن أما لدى وإظهارها، عن الأسلوب التقلیدي والذي یركز على استرجاع المعارف 

  تؤهله لأن یكون معلما ناجح.التي على قدر من المعارف والمهارات  یتوفر المعلم

الكفایة في التربیة بأنها " الحد الأدنى من  )35، ص 2008سمارة والعدیلي، وقد عرف (

المهارات التي یجب أن یكتسبها المعلم نتیجة مروره ببرنامج معین والتي تنعكس على أدائه داخل 

الصف، وهذه الكفایات لا یمكن قیاسها إلا بملاحظة أداء المعلم داخل الصف عن طریق بطاقات 

 ملاحظة معدة لهذا الغرض " 

وصف الحد الأدنى للأداء "  ) بأن الكفایة تمثل56، ص 2005، وضح (علي راشدوأ

عندما یصل الفرد إلى حد الكفایة فهذا یعني أنه قد وصل إلى الحد الأدنى من المهارة المقبول، ف
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التي تساعد على أداء العمل، أي أن المعلم الذي یمتلك من القدرات والمهارات التي تصل به إلى 

 هداف التعلیمیة المنشودة نقول أنه یمتلك كفایات أدائه لعمله التعلیمي " تحقیق الحد الأدنى من الأ

وجاء في دلیل مفاهیم الإشراف التربوي السعودي تعریف الكفایة بأنها " المعارف والمهارات 

المهنیة التي یجب أن یملكها المعلم ویستطیع ممارستها من أجل أن یؤدي واجباته التعلیمیة أداء 

ما یلزم أن یعرفه المعلم ویقدر علیه لیؤدي واجباته التعلیمیة بكفاءة " (وزارة التربیة  متقنا، أو هي

 ). 101، ص 2005والتعلیم، 

 وفي من خلال ما سبق التطرق إلیه یمكن استخلاص عدة نقاط تخص الكفایات منها:

 ــ الكفایات تؤكد على ضرورة التكیف مع الوضعیات الجدیدة.

ملاحظتها ولا قیاسها، لكن یُستدل على وجودها من خلال عدة مؤشرات خلال ــ الكفایات لا یمكن 

 إنجاز أنشطة محددة.

 ــ الكفایة قدرة مركبة تتطلب تجنید وإدماج للمعارف والمهارات والاتجاهات التي تم اكتسابها.

 ــ الكفایة نتاجات تعلَم تظهر لدى الفرد في مختلف سلوكاته.

  التدریسیة:تعریف الكفایات ــ  2
لقد تعددت تعریفات الباحثین في الشأن التربوي لمفهوم الكفایات التدریسیة، ومن بین هذه 

 التعریفات ما یلي: 

بأنها " مجموعة من المعارف والمفاهیم  )41، ص 1999الفرا والجامل،  عرفها (

والمهارات والاتجاهات التي توجه سلوك التدریس لدى المعلم وتساعده في أداء عمله داخل الفصل 

وخارجه بمستوى معین من التمكن في الأداء، ویمكن قیاسه بمعاییر خاصة كالاختبارات التحصیلیة 

   وبطاقات الملاحظة المعدة لذلك". 

) حیث عرفها 94، ص 2009(محمود الشقیرات، المفهوم مع ما ذهب إلیه  ویتقارب هذا

بأنها   " مجموعة القدرات التي یمتلكها المعلم ویسخرها في التفاعل التعلیمي التعلمي لتحقیق 

أهداف التربیة، سواء أُجري ذلك التفاعل داخل غرفة الصف أم خارجها، وتنم عن مدى فعالیته 

 ر مرغوب في سلوك تلامیذه وفي طرائق تفكیرهم ".وقدرته على إحداث تغیی
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 تاالمهار  ") فقد عرفوا الكفایات التدریسیة بأنها 25، ص 2009أما (سلامة وآخرون، 

 من معین وبمستوى تقان،إ و  بفاعلیة التدریس عملیة لإتمام المعلم یمتلكها أن یجب التي تاقدر وال

 ". ممكنة وكلفة ووقت جهد وبأقل الأداء،

) بأن الكفایات التدریسیة " تمثل الحد الأدنى من 147، ص 1998ویرى (الجمل واللقاني، 

المهارات التي یجب أن یمتلكها الأستاذ سواء أثناء إعداده قبل الخدمة أو أثناء تدریبه وهو في 

داخل الخدمة لكي یحقق الأهداف التعلیمیة المرجوة منه، وهذه الكفایات لا تقاس إلا بملاحظة أدائه 

 الصف الدراسي، وعن طریق بطاقات ملاحظة أعدت لهذا الغرض".  

 الأستاذ امتلاك ) الكفایات التدریسیة بأنها: "19، ص 2000زرق، ( الأفي حین عرف 

 والتي المهنیة، مهامه و بأدواره المتصلة الایجابیة والاتجاهات والمهارات المعارف من كاف لقدر

 ویمكن الإتقان من محدد بمستوى المدرسیة التعلیمیة المواقف فيسلوكه  وتوجهادءاته  في تظهر

 . لهذا الغرض" معدة بأدوات وقیاسها ملاحظتها

) 21، ص2011ویتفق هذا التعریف مع ما قدمه (الشایب الساسي، وبن زاهي منصور، 

 الإتقان من معین بمستوى التعلیمي السلوك أداء على المعلم قدرةبأن الكفایات التدریسیة هي " 

 التي والاتجاهات والمهارات المعارف مجموع خلال من وذلك ممكن، وقت أقصر وفي جهد وبأقل

 ". له المبرمجة والتكوین الإعداد عملیات إطار في اكتسبها

 هي) الكفایات التدریسیة بأنها "   Patricia, 1975, p 293في حین عرفت باتریسیا (

 یعتقد التي والاتجاهات والمهارات المعارف كل تصف والتي دقیقا تحدیدا المحددة السلوكیة الأهداف

 الوظائف تعكس التي العامة الأهداف أنها أو فعالا، تعلیما یعلم أن أراد إذا للمعلم ضرورة أنها

 " أدائها على قادرا یكون أن المعلم على التي المختلفة

وعموما یمكن القول بأن الكفایات التدریسیة هي " مجموعة المعارف والمفاهیم والقدرات 

والتي اكتسبها أثناء تكوینه أو من خلال الممارسة مما التي یفترض أن یمتلكها المدرس والمهارات 

 یؤهله لأداء عمله بسهولة وعلى أكمل وجه".

 مكن استخلاص ما یلي:ومن خلال التطرق لمختلف التعریفات سابقة الذكر ی

 ــ الكفایات التدریسیة تشمل مجموعة المعارف والمهارات والاتجاهات التي یمتلكها المعلم.
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ــ الكفایات التدریسیة تكتسب من خلال التكوین الأكادیمي في الجامعات والمعاهد المتخصصة، كما 

 لال ممارسة المهنة.تنُمى بالتكوین المستمر أثناء الخدمة وبالخبرة المهنیة المكتسبة خ

ــ تظهر الكفایات التدریسیة في سلوكیات المعلم التدریسیة داخل القسم، ویُستدل علیها بمستوى 

 الأداء المقبول وبأقل وقت وجهد ممكنین.    

 ــ الكفایات التدریسیة قابلة للتقویم والقیاس بوسائل أُعدت خصیصا لهذا الغرض.

 القدراتالموارد المدمجة والمتمثلة في جملة  هي مجموعة :التدریسیة جرائي للكفایاتالتعریف الإ

طبیعة والحیاة بالمرحلة أستاذ مادة علوم ال یمتلكها التيوالقیم  والاتجاهات والمهارات المعارفو 

 ، وتقاسجهد بنجاح وبأقل الموكلة إلیه المهام إنجاز من نهمكّ ما یُ بیمارسها بإتقان و  المتوسطة

 .بإعدادها) طالبال قام التي (الأداء ملاحظة الأستاذ من خلال بطاقة علیها یحصل التي بالدرجة

 ــ العلاقة بین مفهوم الكفایات وبعض المصطلحات ذات الصلة:  3

یتداخل مفهوم الكفایة مع بعض المفاهیم المستخدمة في المیدان التربوي أو في میادین 

أخرى وتم توظیفها في المیدان التربوي على غرار مفهوم الكفاءة والقدرة والمهارة والأداء والفعالیة 

 والتي تستخدم غالبا في المجال الصناعي والاقتصادي والریاضي... 

 الكفاءة موضوعل تطرقت التي الأجنبیةو  العربیة الدراسات رةوف رغم فاءة:لكــ الكفایة وا 1ــ  3

 تعریفها على باحث كل یعتمد إذه لا یوجد إجماع على ضبط مفهوم عام لهما، أن إلا الكفایةو 

 تناولوا الموضوع من قبل. الذین ینالباحث تعریفات من مستفیداتبعا لهدف دراسته و  إجرائیا

شرح كفأ: كافأه على في لسان العرب في  منظور ابن أوردــ التعریف اللغوي للكفاءة:  1ــ  1ــ  3

 قولالشيء مكافأة وكفاء: جازاه، تقول ما لي به قبل ولا كفاء أي ما لي به طاقة على أن أكافئه، و 

 كفاء له لیس القدس وروح                 ثابت: بن حسان

، وتقول لا كِفاء له أي لا نظیر له النظیر ء:يوالكف مثیل، ولا نظیر له لیس السلام علیه جبریل أي

هو أن یكون الزوج مساویا للمرأة في حسبها الكفء: النظیر والمساوي، ومنه الكفاءة في النكاح، و و 

ودینها ونسبها وبیتها وغیر ذلك، وتكافأ الشیئان: تماثلا، وفي الحدیث " المسلمون تتكافأ دماؤهم" 

(ابن منظور، تتساوي في الدیات والقصاص فلیس لشریف على وضیع فضل في ذلك". أي 

  .)139، ص 2002
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، 2011(الشایب الساسي، وبن زاهي منصور، یرى  ــ الفرق بین الكفاءة والكفایة: 2ــ  1ــ  3

 وجه، أحسن على معینة بمهام القیام على الفرد قدرة تعني العربیة اللغة في الكفایة"   بأن )16ص

التي و  الكفاءة معنى عن المفهوم هذا ویختلف، مساعدته إلى یحتاج ولا غیره عن یستغني بحیث

 تكافأ یقالو  ،)والمثیل النظیر (والكفء الكفؤ ومنها آخر، لشيء مساویا شيء بها یكون حالة تعني

  ". تماثلا أي الشیئان

 مجمع مجلة أنهذا  یؤكد وما والنظیر، الشبیه بمعنى إلا تستخدم لا اللغة في الكفاءة فإن وعلیه" 

 إلاَّ  تعني لا الكفء لأن المنصب، هذا لملء كفء فلان یقول من خطأت بدمشق العربیة اللغة

 ) 28ص ، 2005يالتوم" (  أحد كفؤا له كنی ولم" لم یلد ولم یولد  تعالى بقوله واستشهد المثیل،

كبیر بین المصطلحین وأن ) " بوجود خلط 205، ص1986ویشیر (طعیمة والغریب، 

الكثیر من الدراسات لا تفرق بین لفظي الكفایة والكفاءة، رغم أن الكفایة تمثل الحد الأدنى الذي 

 . ینبغي توفره كشرط لقبول أداء عمل، بینما الكفاءة تمثل الحد الأقصى للأداء في عمل ما "

ن " الكفاءة تعني ) بأ2003) عن (علي أوحیدة، 64، ص 2011ونقل (مزیاني الوناس، 

بلوغ مستوى یتجاوز حد الكفایة، لأن الكفایة تعني القدرة على انجاز نشاط أو تمرین مستواه متوسط 

بطریقة مرضیة على العموم، وعلى ذلك فإن الكفایة درجة دون الكفاءة، فالتلمیذ المتوسط له كفایة 

بأنه یُفضل استعمال مصطلح الكفایة والتلمیذ الممتاز له كفاءة "، وعلق على ذلك (مزیاني الوناس) 

بدل الكفاءة في مجال التربیة، لأنه إذا اعتمدنا مصطلح الكفاءة في مجال التربیة سیكون تركیزنا 

 على الفئة الممتازة (من التلامیذ) وبالتالي یكون تعلیمنا نخبوي یُهمل مبدأ الفروق الفردیة " 

 الأداء أشكال مختلفكفاءة تمثل " ) بأن ال 39، ص2011كما یرى (محمد السید علي، 

 إلى الأداء مستوى ارتفاع أخرى بعبارة إنها ما، هدف لتحقیق یلزم الذي الأقصى الحد تمثل التي

 مستوى تقییم عند إلیه ویحتكم به یعتد الذي المعیاري للأنموذج مماثلا صاحبها تجعل التي الدرجة

 "  الأداء

وعلى هذا الأساس یمكن القول أن الأستاذ في بدایة مشواره التدریسي یكون قد اكتسب من 

تكوینه كفایات تؤهله للقیام بهذه الوظیفة، ونتیجة للممارسة والخبرة إذا صُوحبت بنیة صادقة وجدیة 

 ء.      في العمل فإن هذه الكفایات تتطور تدریجیا لتتحول إلى كفاءات ونطلق علیه وقتها أستاذ كف
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 الإمكانات جملة" أنها) القدرة ب88، ص 2006یعرف (بن یحي، وعباد، والقدرة:  الكفایةــ  2ــ  3

 الفرد مواجهة عند وتظهر مختلفة، مهام أداء في النجاح من درجة بلوغ من الفرد تمكن التي

 ". سابقة تجارب من مكتسبة تقنیات أو معلومات استدعاء تتطلب جدیدة، ووضعیات لمشكلات

هذا وقد أشرنا في تعریف الكفایات بأن القدرات تعتبر أحد الموارد المدمجة التي یتم 

الفرد قیام إمكانیة فالقدرات إذا یقصد بها تجنیدها والاعتماد علیها في بناء الكفایات وإظهارها، 

لتدریب، بنشاط ما قد یكون فكري أو بدني، سواء كان هذا النشاط فطري أو مكتسب بالتعلیم وا

وتظهر القدرات من خلال استدعاء الفرد لمعارف أو مؤهلات واستخدامها بمهارة في المواقف 

ذلك في المیدان التربوي القدرة  لامثو  المشكلات التي قد تواجهه في حیاته الیومیة،لحل و  ،الجدیدة

 ،بر اتجالإجراء  التصنیف، التحلیل، ،والاسترجاع الحفظ ،ةالمقارن تعریف الأشیاء، على:

، التفسیر، الاستنتاج، التحكم في بعض العملیات الریاضیة كالقسمة والضرب الملاحظة

 والاختزال...  

) نقلا عن 7، ص 2007وللقدرة عدة خصائص وممیزات أهمها ذكرها (بلكبیر وأخرون، 

Roegiers Xavier :والذي حددها في " أربع خصائص رئیسیة تتمثل في 

 بدرجاتو   تعتمد بأن قابلة تكون لأنها )مستعرضة( ممتدة تكون القدرات أغلبیة خاصیة الامتداد: ــ

 . التخصصات مجموع في  مختلفة

في المیدان التربوي بشكل أساسي في التربیة الفنیة كما تستخدم  ستعملت الرسم على فالقدرة

 والعلوم والفیزیاء ... الاجتماعیاتو  الریاضیات في

 أشهر عدة سنه یتجاوز لا الذي فالطفل ،الفرد حیاة مدى معینة قدرة تتطور خاصیة التطور: ــ

 أن یمكن التطور وهذا ،حیاته مدى تدریجیا لدیه تتطور القدرة هذه لكن المشاهدة على قادرا یكون

 أساسا القدرات تطور ویحدث(تلقائیة، أكثر دقة، بسرعة ...)،  مختلفة بكیفیات الزمان في یتم

 .متخصص مضمون على فقط ولیس المضامین من واسعة سلسلة على تطبق كونهال

 ومع المختلفة المضامین ومع المحیط مع اتصالهاو  الزمن حسب تتطور القدرةفخاصیة التحول:  ــ

 على القدرة، ومثال ذلك: جدیدة قدرات ذلك عن ینتج لكي بینها فیما تتداخلو  تتفاعلف ،أخرى قدرات

 الإنصات. على بالقدرة بدورها ترتبط التي التواصل على بالقدرة مرتبطة التفاوض
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حالتها  في معینة لقدرة بالنسبة التحكم مستوى قیاس الصعب من لأنه خاصیة عدم قابلیة التقویم: ــ

  ." موضوعیة بكیفیةالخالصة 

 وللقدرات أنواع أهمها:

 كالقراءة والتلخیص والحساب والتحلیل ... قدرات معرفیة:ــ 

 كالرسم والتلوین والقص والقیاس ... حركیة:قدرات حس ــ 

 كالتواصل والنقد والتعبیر عن الرأي وتذوق الفنون ...  :اجتماعیة قدرات وجدانیةــ 

واكتساب الفرد لقدرات معرفیة وحس حركیة ووجدانیة تؤهله للتعامل مع مختلف المواقف، 

  كما یمكنه توظیفها أثناء مجابهة الوضعیات وتشغیل الكفاءات. 

 أعم الأحوال جمیع في الكفایة مفهوم) أن " 315، ص 2004ج ، الدری محمد( یرىو 

 والحسیة والوجدانیة المعرفیة القدرات من عدداً  تفاعلي وبشكل الواحدة الكفایة تتضمن بحیث شملأو 

 من وتمكنه وبإرادته الإنسان داخل تعمل مرئیة غیر وحدة لتشكل داخلیاً  تتآلف والتي والحركیة

 ".  وضعیات في إشكالات وحل مهام انجاز

المهارة بأنها " ضرب من ) 29، ص2004، الفتلاوي( سهیلة  عرفتــ الكفایة والمهارة:  3ــ  3

الأداء یقوم به الفرد بسهولة وكفاءة ودقة مع اقتصاد في الوقت والجهد سواء كان هذا الأداء عقلیا 

 أو اجتماعیا أو وجدانیا" 

 بكفاءة المهام أنواع أداء على الفرد قدرة" بأنها )47، ص 2010ني، ها (الكسباعرفكما 

 للظروف الأداء تكییف على القدرة مع العمل أداء في والدقة والسرعة السهولة أنها أو عالیة،

  ".  المتغیرة

 بالمهارة صدقیوالمهارات احد الموارد المدمجة والتي یتم تجنیدها لبلوغ الكفایات، وعموما 

، ویمكن النسبي والثبات والنجاعة بالتناسق یتسم دقیق بشكل محددة مهمة أداء من التمكن

الاستدلال علیها بعدة معاییر منها: السرعة والدقة والتمكن من الأداء والاقتصاد في الوقت والجهد 

 والنفقات.
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مهارة  الإتقان ومهارة التعبیر الكتابي والشفهي ...، وفي العلوممهارة  المهارات: ومن أمثلة

ومهارة التعامل مع المحالیل والأدوات إنجاز التجارب ومهارة الرسوم البیانیة وإنجاز رسومات 

 ...  المخبریة

 :أن تمیز علاقة الكفایة بمفهوم المهارة في )29، ص2004، الفتلاويسهیلة (وأوضحت 

 اق الكفایة أعم وأشمل من المهارة، فالمهارة تعد أحد عناصر الكفایة.نطــ 

 .إذا تحققت المهارة في إنجاز أو أداء شيء ما فهي تعني تحقیق الكفایة لهــ 

 .هق المهارة بتحقبالضرورة عني ذا لا یشيء ما فهــ إذا تحققت الكفایة ل

 .أن المهارة تصور المستوى العالي من الكفایة في الإنجازــ 

اریة والتعلیمیة، في حین ترتكز المهارة بالكثیر من الأعمال التنظیمیة والفنیة والإدالكفایة ترتبط ــ 

 .في أداء عملیات حركیة حیة

مكن وفق معاییر السرعة والدقة والتكیف ومدة التوقیت ومستوى التالمهارة شروط منها تتطلب  ــ

أقل من حیث الجهد والوقت والنفقات ولكن تكالیف في حین تتطلب الكفایة  للوصول إلى الهدف،

  رة.لیس بمستوى أداء المها

 مجموعة"  بأنه الأداء )26، ص2004، الفتلاوي سهیلة( عرفتالكفایة والأداء:  ــ 4ــ  3

 " موضوعة معاییر وفق للقیاس قابل بشكل معین موقف في الفرد بها یقوم التي الاستجابات

 :فیما یلي المفهومین بین العلاقة"  وأوضحت

 .الأداء من معین بمستوى العمل على بالمقدرة ترتبط الكفایة إنــ 

  ".المطلوبة المهام أو والأعمال الأفعال بمقتضیات للقیام مرضي أدائي بسلوك الكفایة ترتبطــ 

ویعتبر الأداء شرط أساسي لوجود الكفایة، فهو السلوك الظاهر الذي یعبر على ما یمكن للفرد 

للملاحظة والقیاس، وعلیه القیام به فعلیا، ویظهر على شكل أنشطة یتم ممارستها بشكل دقیق وقابل 

 كلما كان أداء الفرد في مهمة ما أكثر دقة وإتقان زاد مستوى كفایة الفرد فیه.

) إلى الفرق بین الأداء والكفایة في قوله " الأداء هو 10، ص 2000ویشیر (الأزرق، 

حیث أنه السلوك المرئي الظاهر للفرد الذي یمكن ملاحظته وتقدیره وتقویمه، فیرتبط بالكفایة من 

یمثل الصورة الظاهرة لكفایة الفرد، لكن مفهوم الكفایة أعم وأشمل من مفهوم الأداء، إذ أن الكفایة 
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تتضمن المعرفة والنتاج بالإضافة إلى الأداء، فالأداء هو إظهار القدرة أو المهارة التي تسمح 

 لشخص ما أن یعمل شيء ما ".  

لحات سابقة الذكر یمكن القول أن: الكفایة لیست وانطلاقا من المقارنة بین الكفایة والمصط

 مقتصرة على معرفة أو قدرة أو مهارة ما، بل هي مركبة من معارف وقدرات ومهارات... مدمجة.

  :الكفایة مكوناتــ  4
"  أن بالموضوع المتعلقة الأدبیات ) على إجماع 91 ، ص2004أكدت (غادة عید، 

  ثلاث مكونات هي: للكفایة

 كافة عن المدرس یكتسبها التي والأفكار والمعارف المعلومات في ویتمثل معرفي: مكونــ  أ

 .التعلیمیة التعلمیة العملیة عناصر
 .التربویة العملیة في تبنیها یجب التي والاتجاهات والمیول القیم في ویتمثل :وجداني مكونــ  ب

 في بالمشاركة المدرس تلزم التي الحركیة المهارات في ویتمثل: حركي) أدائي (نفس مكونــ  ج

 المكون عناصر فیه تترجم الذي الظاهري الأداء أشكال كافة به یقصد كما، التربوي النشاط أوجه

   ".وتنمیتها وقیاسها یمكن ملاحظتها واضحة أداءات أو أفعال إلى المعرفي

) حیث حدد مكونات 89، ص2009ویتفق هذا الطرح مع ما قدمه (سلامة وآخرون، 

 الكفایة في:

 وهذه، الكفایة تلك عن المدرس بها یلم أن یجب التي النظریة الخلفیة یتضمنو  ) المكون المعرفي:أ

 والتربویة النفسیة وأسسها أدائها خطواتو  وكیفیة التدریسیة الكفایات مواصفات تشمل قد الخلفیة

 وأهم التعلیمي، الموقف في لاستخدامها المناسبة والأسالیب التعلیمیة المادة وطبیعة وأهداف

 هذه على التغلب وأسالیب لها تطبیقه أثناء في وطلبته المدرس تواجه أن یمكن التي المشكلات

 .المشكلات

 المدرس یستخدمها أن یجب التي الأسالیب أو ئقاالطر  المكونهذا  یتضمنو ب) المكون الأدائي: 

 لهذه تطبیقه أثناء المعلم یؤدیها أن یجب التي تاوالمهار  الأعمال أو الكفایة، هذه وأداء تطبیق في

 في كما اللفظیة وغیر اللفظیة والحركات الیدویة الأعمال على الأعمال هذه تشتمل وقد، المهارة
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 واستعمال وتشغیلها الأجهزة وتركیب والتخطیط، والرسم والمناقشات، والكلام والكتابة، ءةاالقر 

  .الخ... الأدوات

 وبما بها، ناعهتواق التدریس بمهنة العمل في المدرس رغبةفي  یتمثلو  ) المكون الوجداني:ج

 ".خلاصإ و  بأمانة عمله أداء إلى وبالتالي ،والتزام وأخلاق ومبادئ قیم منا به یتصل

 ) بأن الكفایة تتكون من:333، ص 2009(مجدي فهیم،  ویرى

 .السلوكي الأداء إلیها یستند ونظریات وقوانین ومفاهیم وحقائق ومعلومات معارف ــ

 .والأفعال الأعمال بمجموعة عنه یعبر أدائي سلوكــ 

 .والأفعال الوجداني والسلوك والمعتقدات والقیم الاتجاهات من إطار ــ

 .الأداء لناتج معین مستوىــ 

 تحدید مجال في عدیدة ساتادر عن " وجود ) 53، ص 2003(كمال زیتون،  كما تحدث

 وجود تشیر إلى الفعال أو الكفء التدریس هیئة عضو لدى توافرها الواجب التدریسیة الكفایات

 ، وهي:التدریس هیئة عضو لكفایة رئیسیة عوامل أربعة

 .نسانيالإ والسلوك التعلم حول النظریة المعلومات من التمكن ــ

 .بتدریسه سیقوم الذي التخصصي المجال في المعلومات من التمكن ــ

 .المدرسة في نسانیةالإ العلاقات وتحسین التعلم عاإسر  في تسهم التي الاتجاهات امتلاكــ 

 ."التلامیذ تعلم في أساسي بشكل تسهم التي التدریس تامهار  من التمكنــ 

 وعموما یُلاحظ اتفاق اغلب الدراسات على وجود ثلاث مكونات للكفایة هي:

 یتمثل في مجموع العملیات المعرفیة والقدرات العقلیة الضروریة لأداء مهمة ما. ــ مكون معرفي:

ویشمل مجموع الحركات والأعمال التي یمكن ملاحظتها سواء كانت یدویة أو  ــ مكون أدائي:

لفظیة أو غیر لفظیة، مثل القراءة والكتابة والرسم وإعداد الدروس وبناء الاختبارات واستعمال 

 علیمیة...الوسائل الت

ویشمل جملة القیم والمبادئ والأخلاق والاتجاهات التي ینبغي أن یتصف بها  ــ مكون وجداني:

 الفرد خلال أداء مهامه.  
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 ــ خصائص الكفایة:  5

 ) بما یلي: 20، ص 2016تتصف الكفایة حسب (حسام الدین حرز االله، 

 المطلوب المهمة خلال من تتجلى والتي التأثیر على الفرد قدرة إنها وممارسة: فعل ــ الكفایة

 .انجازها

 مع التكیف تتطلب فهي ثم ومن محددة، وضعیة سیاق ضمن الكفایة وضعیة: تمارس ــ الكفایة

 .وتحولاتها الوضعیة متطلبات هذه

 لمختلف الاستجابة أجل من بینها وتنسیق مختلفة، لموارد تعبئة فالكفایة :وتجنید تعبئة ــ الكفایة

 .الوضعیات

 لتحقیق المطلوبة الأنشطة أداء وتعني :الواقع في دلالة ذات بأنشطة والقیام الفعلیة المهام ــ إنجاز

  . الأهداف

بأن للكفایة ثلاث  فقد نقلت عن "جاك لوبلا" )56، ص 2016أما (سمیحة یونس، 

 خصائص هي:

 حسب فالكفایات معین، هدف أو انجاز أو عمل تحقیق لأجل أكفاء أننا بمعنى :غائیة الكفایاتــ 

 .الهدف تحقیق في منها الاستفادةیمكن  ئیةاإجر  معارف الخاصیة هذه

 بعد وتتحقق وغیرها، العمل مكان في أو المدرسة في بالتعلم تكتسب فالكفایات :مكتسبة الكفایاتــ 

 .لكي نصیر أكفاء معینة تامسار  متابعة

 خلال من إلا ملاحظتها یمكن لا داخلیة الكفایات أن بمعنى :مجرد ضياافتر  مفهوم الكفایاتــ 

 .لها المالك الفرد ینجزه ما خلال من أي حصولها، على تدل التي تاوالمؤشر  نتائجها

 وانطلاقا من ما سبق یمكن حصر خصائص الكفایة في: 

 ــ الكفایة قدرة مركبة من مجموع المعارف والمهارات والاتجاهات التي یمتلكها المعلم.

 ا تعبر عن أداء المعلم واستخدام مهاراته بدرجة من الإتقان.ــ أنه

 ــ قابلة للقیاس والتقییم والتقویم ویستدل على وجودها من خلال الممارسة.

 ــ مكتسبة وقابلة للتطویر.

 ــ الكفایة عبارة عن نشاط مرتبط بمادة التخصص، ویتم تطویرها بالممارسة والخبرة.
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  ــ نشأة وتطور الكفایات: 6
ظروف تنفیذ وتبلیغ  تحسینى عل لیعمل والتعلیم التربیة مجال إلى الكفایات مفهوم دخل

 المعلومات تنمیة على وتدریبه المعلم إعداد كیفیة ىعل التركیز خلال منذلك و  التعلیمیة البرامج

  .الإتقان من یةعال درجهى غایة بلوغها إل یهلد المختلفة والاتجاهاتوالقدرات  والمهارات

)   22، ص 2002ورغم اتفاق أغلب الدراسات نسبیا على حداثة الموضوع إلا أن (الرشید، 

 فقد العصر ولید یكن فلم التربیة في قدیمًا أمرًا الكفایات موضوع یعدیرى غیر ذلك حیث قال " 

 فضل وكان لهم للإسلام، الأولى القرون منذ الجانب بهذا المسلمون التربیة علماء اشتغل سبق أن

 الأدلة أوضح العصر الحاضر، ولعل في الكفایات على القائمة التربیة حركة تظهر أن قبل السبق

 رخصة بمثابة وهي یدیه، على یتخرج الذي العالم لتلمیذه یمنحها كان التي العلمیة الإجازة ذلك على

 الجد عناصر توافر هو الإجازة تلك لمنح الرئیس الشرط مهنة التدریس، وكان بممارسة له تسمح

 . " والاجتهاد والقدرة على إثبات الكفاءة والجدارة

أشار  فقد ،والتعلیم التربیة مجال في انسبیً  الحدیثة المفاهیم من الكفایات مفهوم وعموما یعد

 الكفایات حركة ظهور تاریخ تحدید في التربیة علماء فاختلا) إلى  133، ص 1999(الحیلة، 

 الولایات في ذلك وكان العشرین القرن من الخمسینیات في كان هاظهور  أنم من یشیر إلى همنف

 التربویة البرامج نحو التحول إلى التعلیمیة المؤسسات من كثیر اتجهت حیث الأمریكیة المتحدة

 بعض لتحذیر نتیجة التحول ذلك وجاءین المعلم تكوین یدانم في خصوصًا الكفایات على القائمة

  أهلیة بعض المعلمین وتدني مستواهم. عدم من البارزین الأمریكیین التربویین

إلى تحدید ظهور الكفایات في خمسینیات القرن ) 67، ص 1991 ،(سلوى الجساروذهبت 

ها في برامج ل یعود أول ظهور أن حركة التربیة القائمة على الكفایاتالماضي حیث أشارت إلى " 

والذي أشار أن أول من أستخدم هذه  )Dodl, 1973(إعداد المعلمین من خلال ما قام به دودول 

من خلال تعاونه مع مجلس كالیفورنیا لإعداد المعلمین  1952عام  )Kinneyالقوائم هو كیني (

 . " وذلك لمتابعة وتقویم أداء المعلمین في مراحل التعلیم العام

 المعلم إعداد اتجاه ظهر وقد" ) في قولها 64، ص 2003سهیلة الفتلاوي، (وهذا ما أكدته 

 إعداد حول أعدها التي ستهار د في 1952 عام Lucien Kenny عند الكفایة فكرة ضوء في

 في والجامعات الولایات بعض قامت 1968 عام ففي الاتجاه بهذا، وبدأ الاهتمام یتزاید المعلمین
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 فریق توصل وقد الابتدائیة، المرحلة معلمي تربیة لكفایات بإعداد قوائم الأمریكیة المتحدة الولایات

 مهام خمس في الابتدائیة المرحلة لمعلم اللازمة للمهام التعلیمیة  1968 عام فلوریدا جامعة من

 تیجیاتار تاس واستخدام وتنظیمها، التعلیمیة واختیار المحتویات للتعلیم، لتخطیط: اهي رئیسیة

 ."المهنیة المسؤولیات وتحمل نتاجات التعلیم، وتقویم السلوكیة، الأهداف لبلوغ ملائمة

من  المیلادیة الستینات في بدایته كان الاتجاه هذا أن یرى التربویین من یوجد فریق آخرو 

أن المحاولات الأولى "  )218، ص 2000 ،عبد الرحمن الأزرق (الأزرق فقد ذكرالقرن الماضي، 

جامعة فلوریدا مشروع عندما أصدرت  1968لتطبیق هذا الاتجاه بدأت في الولایات المتحدة منذ 

، یقوم على تحدید المهام التعلیمیة )برنامج تدریب المعلمین في المرحلة الابتدائیة( دولي یسمى

طط عام لبرنامج تربیة لمعلم المرحلة الابتدائیة في العشر سنوات اللاحقة، وقد تم وضع مخ

المعلمین یشمل على المقومات التالیة: التخطیط للتعلیم واختیار المحتوى وتنظیمه، استخدام 

الأسالیب التي تحقق الأهداف والتقویم ودور المعلم في تحمل المسؤولیة وقیام المعلم بدور القائد 

 ". المهني

السبعینیات وأشار إلى أن " ) فقد أكد على ظهورها في 33، ص 2003أما (محمد ویح، 

 ةردَ  بوصفها الماضي القرن سبعینیات في ظهرت فقد جدیدة أو طارئة حركة لیست الكفایات حركة

 على ساعد امَ مو  أخرى، جهة من الكفء المعلم خاصیة وإبراز جهة، من التقلیدي الاتجاه على فعل

 تعني هنا والمساءلة والتعلیم، التربیة في المساءلة مبدأ ظهور الراهن العصر في الاتجاه هذا ترسیخ

 "  تدریسیة كفایات من لدیه یتوافر ما عبر المعلم أداء تقییم

) عن (بریسكا كرغوات) أن " كلمة الكفایة لیست 35، ص 2006وینقل (الحسن اللحیة، 

 جدیدة، وإن ما هو جدید هو الفكرة والمكانة التي تحتلها حالیا في الخطابات والممارسات سواء

المرتبط منها بالمقاولة أو المدرسة، فقد ظهرت الفكرة في الخمسینات من القرن العشرین في مجال 

في ثلاث  1958التكوین وخاصة التكوین المهني والتكوین المستمر، وقد اختزلها ریموند فاتیي سنة 

ید یرتكز خصائص هي المعارف والاستعدادات وإرادة العمل أو الإرادة الجیدة، أي أن هذا التحد

على المعارف والمهارات وحسن التواجد، وهو التحدید الذي مازال مستعملا حتى الآن من بعض 

الوجوه، أما في سنوات الثمانینات فقد ظهرت فكرة الكفایة في النصوص الرسمیة للتربیة الوطنیة، 
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جدیدة ظهرت في عالم المقاولات تحت تأثیر أزمة التشغیل والبحث عن نماذج  1990وفي سنة 

 للإنتاجیة ".

) نقلا عن (دوكتیل) أن " العالم السسیو ـ 33، ص  2006ویضیف (الحسن اللحیة، 

اقتصادي كان وراء ظهور المقاربة بالكفایات، وأن الخبراء العاملین في المقاولات كانوا أول من ألف 

ي التربیة ) ثم جاء بعدهم الخبراء ف1998ـ  1997ـ  1994في موضوع الكفایات مثل لوبترف (

)، كما تبین من خلال التقاریر وأشغال منظمات 1997) وبیرنو (1996أمثال رومانفیل (

وتنظیمات دولیة مثل البنك العالمي والیونسكو والیونسیف الإلحاح على تأهیل الأنظمة التربویة 

 باللجوء إلى تطویر منهاج دراسي مبني على تعلم مجموعة من الكفایات الأساسیة ".     

 ظهرتحیث قال "  دوافع ظهور هذه الحركةل ) 18، ص 2015تطرق (جمیل حمداوي، و 

 العالم دول منها تعاني منها، ومازالت تعاني كانت التي التّشغیل أزمة بعد الكفایات بیداغوجیا

 للمتعلّمین المستقبل تحقّقلا و  الشّاملة التنمیة تساهم في وظیفیّة تعد لم المدرسة لأنّ  ،الثالث

 في الوظیفیة غیر المدرسة هذه ساهمت وقد، سنة بعد سنة یتزایدون الجامعات الذین وخرّیجي

 وسوق الشغل، بالمحیط المدرسة تربط أن الدول فكرت لذا، خطیر بشكل العاطلین أفواج ازدیاد

 والكفایات القدرات من بتسلیحهم بمجموعة كفائیا تكوینا وتكوینهم وظیفیا تأهیلا المتعلمین بتأهیل

 تزوید آخر بمعنى، الموضوعي الواقع لمواجهة تحدیات والأدائیة والمنهجیة والمعرفیة المهاریة

 أو جدیدة لوضعیات مواجهتهم أثناء یحتاجونها وأساسیة بكفایات ضروریة الخریجین أو المتعلمین

 أو واقع الشغل ولاسیما الموضوعي، الواقع مع التكیف بغیة متنوعة، أو معقدة أو أو مركبة صعبة

، وفي هذا السیاق ظهرت بیداغوجیا الكفایات لتعید النظر في وظیفة المدرسة التي تركز كثیرا العمل

على المعارف الكمیة على حساب الكفایات والمهارات والقدرات الوظیفیة، وعلى العموم تسعى 

هم بطریقة قائمة على الإبداعیة بیداغوجیا الكفایات إلى تأهیل رجال الغد ونسائه لتحمل مسؤولیات

 والمسؤولیة الشخصیة والارتكان إلى التعلم الذاتي ومواجهة المشاكل والوضعیات الجدیدة ". 

وأكد التربویین على أن ظهور حركة التربیة القائمة على الكفایات لم یكن نابع من فراغ، بل 

 ) في النقاط التالیة:34-32، ص 2003نشأ نتیجة لعدة عوامل حددتها (سهیلة الفتلاوي، 

 للمتطلبات وفعالیة استجابة أكثر المدارس تكون وأنــ المطالبة بمردود أفضل لعملیة التعلیم 

   .والفردیة الاجتماعیة
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 وعیوبها ثغراتها لتتجاوز الإعداد برامج تسود التي التقلیدیة للأسالیب فعل كرد الحركة هذه ظهرتــ 

 .الأخرى الجوانب مهملة فقط )المعرفة( النظري الجانب على تؤكد والتي

 والمدیر المعلم بخصائص واسعة درایة من صاحبها وما التدریس مهنة في الواسع التطورــ 

 الجدیدة بالأدوار والإیمان المختلفة المواقف في یمارسونه الذي السلوك ونوعیات التربوي والمشرف

 .یمارسونها أن ینبغي التي

 ــ تطور التكنولوجیا وتوفرها".  

) فقد حدد " العوامل التي أدت إلى ظهور حركة 19، ص 2001أما (عبد الرحمن جامل، 

 التربیة القائمة على الكفایات فیما یلي:

  رانظ التقلیدیة المعلمین إعداد مجالبر  الموجه النقد داز فقد ) اعتماد الكفاءة بدلا من المعرفة، 1

 .التعلم عملیة ممارسة في للنجاح كمعیار سیةاالدر  تاالمقرر  من عدد تقانإ و  المعرفة على لتركیزها

 للمشتغلین بالنسبة المسؤولیة مبدأ یتضمن) ظهور مبدأ المسؤولیة في العملیة التربویة، والذي 2

 أدى وقد ،النتائج مسؤولیة وتحمل منها تحقق ما مدى وتقییم والغایات مياالمر  تحدیدفي  بالتعلیم

 مصدر من المعلم دور وتحول التعلم، عملیة إلى التدریس عملیة من الانتقال إلى المبدأ هذا تطبیق

 .التعلم لعملیة ومیسر موجه إلى للمعلومات

 هي السلوكیة الأهدافیرون أن  الباحثین من عدد أن) تحدید الأهداف بشكل سلوكي، بحیث 3

 على الأهداف تحدید أنها على الكفاءات یعرفونو  ،الكفایات على القائمة التربیة في ویةاالز  حجر

 .للقیاس قابلة سلوكیة تعلیمیة نتاجات شكل

 وطرق بمصادر والتعلم التعلیم أمد التربوي التكنولوجي التطور أن) التطور التكنولوجي، بحیث 4 

 .الكفایات على القائمة التربیة حركة طورت التي العوامل من وكان جدیدة،

 لیشاهدوا المعلمین للطلاب الكافیة الفرص تتاح) التربیة القائمة على العمل المیداني، بحیث 5

 معلم-طالب بكل ویلحق نفسها، التعلیم عملیة ولیمارسوا المدارس في التعلیمیة المواقف ویلاحظوا

 مجموعات مع لیعمل الفرص له تتاح ثم الوقت، بعض معهم لیعمل التلامیذ من صغیرة مجموعة

 ". كبیرة

ومما سبق یتضح لنا أن ظهور الكفایات في العصر الحدیث اقترن باعتماد برامج لإعداد 

"  ) بأن   52، ص 2019فقد أكد (نعیم بوعموشة،  المعلمین القائمة على التربیة على الكفایات،
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 التي التقلیدیة الأسالیب أظهرته ما على فعل رد لتمثل جاءت الكفایات على القائمة المعلمین تربیة

 المتصلة النظریة المعلومات المعلم إكساب على تركز كانت والتي فشل، من سابقا سائدة كانت

 ذلك أن ضاافتر  على النفس وعلم التربیة في نظریة بمعرفة تزویده إلى بالإضافة سیة،االدر  بالمادة

 من الكفایات على القائمة المعلمین تربیة حركة انطلقت حین في ،التعلیم بعملیة للقیام المعلم یؤهل

 هذا جعل ما وهو، ومرب كمدرس بمهامه لقیامه اللازمة الكفایات المدرس إكساب مفاده مفهوم

   "وتدریبهم المعلمین عدادإ و  التعلیم عملیة دفع في ةیفعالو  قوةأكثر  النموذج

الكفایات ووصفوها بكونها عملیة ودافع كثیر من التربویین عن تربیة المعلمین القائمة على 

متكاملة وعلمیة وتجعل من عملیة التكوین أكثر فعالیة ونجاح، وتتمتع بعدة ممیزات وصفات، ذكر 

 ) ما یلي: 196ـ  194، ص 2010منها (عبد الوهاب أحمد الجماعي، 

 السلوك وبلغة واضح بشكل الكفایات على القائمة المعلمین تربیة في التعلیمیة الأهداف سلفا تحددــ 

 .المعلمین أداء لتقویم أساسا واعتبارها للملاحظة، القابل

 المعلمین لتكوین المطلوبة الكفایات لاشتقاق رامصد المعلم بها یقوم التي المختلفة الأدوار اعتبارــ 

 .التكوین عملیة أثناء علیها

 .المحدد الأداء بمستوى تطبیقها منه المتوقع الكفایة ــ امتلاك

 .الحركة هذه في أساسیا المیداني التدریب یعتبرــ 

 .مجال في والتطبیقي النظري بین التكامل على ــ تعمل

 .الاهتمامات على والتركیز الفردیة، بالفروق الاهتمامــ 

 الإمكانات كل وتستغل حوله، وتدور المتعلم على الكفایات على القائمة المعلمین تربیة ــ تركز

 " الذاتي التعلم متطلبات مع وتتلاءم التكنولوجي التقدم من والاستفادة التعلیمیة، المنتوجات لتحقیق

المزایا التي تمتاز بها حركة التربیة القائمة على الكفایات إلا أنه لم تسلم وعلى الرغم من 

 من بعض الانتقادات الموجهة إلیها، والتي من أبرزها:

 ما یوحي بتشبیه المتعلم بالآلة.ــ اعتمادها مصطلحات مدخلات ومخرجات، وهو 

 ــ إلقاء مسؤولیة فشل العملیة التعلمیة التعلیمیة على المعلم، مما أنتج في مستوى الثقة بالمعلم.

ــ التقلیل من أهمیة المعلم في العملیة التعلمیة بتركیزها على محوریة المتعلم وبنائه لمعارفه بنفسه، 

 واكتفاء المعلم بدور الموجه والمرشد.
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 ــ تصنیف الكفایات:  7

المطلع على التراث التربوي في مجال الكفایات لا یجد تصنیف متفق علیه لدى جمیع 

الباحثین وهذا بالنظر لعدم وجود معاییر محددة وثابتة ومحل إجماع في هذا المجال، وكذلك 

عدد التصنیفات لاختلاف موضوع الدراسة وعینتها وتعدد نظرة الباحثین للكفایات، وعلى الرغم من ت

إلا أنها تؤكد على ضرورة امتلاك المعلم لبعض الكفایات لیكون مؤهلا للقیام بعمله على أحسن 

 وجه، وفیما یلي نشیر إلى أهم التصنیفات التي توصلت إلیها بعض الدراسات والأبحاث:

قد أشار إلى  Gary borich) أن "جاري بورش 19، ص 2007ذكرت (بشرى العنزي، 

أن أنواع الكفایات اللازمة للمعلم تتمثل في كفایات ترتبط بالمعارف وكفایات ترتبط بالأداء وكفایات 

 ترتبط بالنواتج". 

ویعد هذا التصنیف من أكثر التصنیفات انتشارا وقبولا لدى الباحثین في المجال التربوي، 

(فرید حاجي، ) و2008جرادات ، (عزت وقد أتفق مع هذا التصنیف عدة باحثین من أمثال 

)        51، ص 2008(عزت جرادات وآخرون،  ...، حیث صنف)2007) و( محسن عطیة، 2005

 " الكفایات إلى:

 امتلاك إلى تمتد بل والحقائق، المعلومات على المعرفیة الكفایات تقتصر لا الكفایات المعرفیة:ــ 

 المیادین في المعرفة هذه استخدام طرق ومعرفة المعرفة، أدوات واستخدام المستمر، التعلم كفایات

 .العملیة

 الصفیة، المواقف في واضح سلوك إظهار على المدرس قدرة الكفایات هذه وتشمل ــ كفایات الأداء:

 :لمث

   .المختلفة التقویم أدوات استخدام على اقادر  المدرس یكون أن ــ

   .متنوعة أهدافا فیها یحدد یومیة خطة یضع أن ــ

 .محددة سلوكیة صیغ في الأهداف یكتب أن ــ

 في هو هنا الكفایة تحقق ومعیار بمعرفته، لا المدرس بأداء تتعلق الكفایات هذه مثل إن

 .المطلوب بالسلوك القیام على المدرس قدرة

 المعرفة یمتلك المدرس أن یعني المعرفیة الكفایات امتلاك إنــ كفایات الانجاز أو كفایات النتائج: 

 تهاقدر  إظهار على قادر أنه فیعني الأدائیة للكفایات المدرس امتلاك أما العمل، لممارسة اللازمة
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 أو الأداء عن لا النتائج عن تتحدث، أما كفایات الانجاز فالمتعددة التعلیم تامهار  ممارسة في

 عنها تتمیز ولكنها الأدائیة، والكفایات المعرفیة بالكفایات ترتبط الكفایات هذه أن شك ولا المعرفة

 ".النتائج إلى الوصول على والقدرة بالنفس والثقة الحماس في تتمثل جدیدة عناصر بدخول

) نفس التصنیف لكن بتفصیل مغایر، بحیث بین أن  " 55، ص 2007كما قدم ( محسن عطیة، 

 الكفایات تصنف إلى:

وتتضمن المعارف والمفاهیم التي یتمكن منها المدرس ویزود بها المتعلم،  الكفایات المعرفیة: ــ

 هل ما بكل والإحاطة اهسدرّ یُ  التي المادة نم المدرس نتمكویندرج تحت هذا النوع من الكفایات 

 نتتضم كما، اهإطار  في یستجد ما كلب موالإلمارات تغی من تطورات أو ال علیهحص وما اهب ةلص

 ملالتع بنظریات موالإلما التخطیط ىلع والقدرة نمیلالمتع بخصائصل تتص التي التربویة الكفایات

 .التدریس وأسالیب التقنیات واختیار

 التي میلالتعهداف أ یقوتحق المدرس لأداء زمةاللا الحركیة راتاهالمفي  ثلتتمو ــ الكفایات الأدائیة: 

 لكیمت الذي المدرس لیس ءكفال المدرس نفإ الأداء كفایات وبموجب ،اهوقیاس اهحظتملا نیمك

 .أقصر ووقت أقل دهبج ملالمتع إلى ومةلالمع لنق ىلع القادر لب ومةلالمع

 نتاجات ققتح أو ملالمتع في وبلالمط الأثر تحدث التي كفایاتلك الت يوه كفایات الإنجاز: ــ

 یقتحق همن وبلالمط إنما كافیا ومةلالمع ملالمعك امتلا یعد مل اهوبموجب ،نمیلالمتع لدى معینة

 یمیة،لالتع میةلالع فداأه نم انجازه مت ما بمقدار الكفایات ذهه مستوى ویقاس وب،لالمط الأثر

 ". ملالتع مادة هدافأ نم هتحقیق مت ما مستوى ومعرفة

) و 2012) و(یسرى السید، 1997من جهة اعتمد عدد من الباحثین على غرار (الناقة، 

) ... نفس التصنیف وأضافوا له نوع رابع یتمثل في الكفایات الوجدانیة 2019(ناصر الأربش، 

أوضح (محمد والمیول والاتجاهات والقیم، بحیث وهي نوع من الكفایات المتصلة بالاستعدادات 

 ) بأن " الكفایات تصنف إلى: 21-20، ص 1997الناقة، 

 الفكریة والمهارات العقلیة والقدرات المعرفیة والعملیات المعلومات إلى وتشیر: المعرفیة الكفایاتــ 

 الجانب وهذا المهام، بهذه المتصلة والأنشطة المجالات شتى في لمهامه الفرد لأداء الضروریة

 .والنظریات والعملیات بالحقائق یتعلق
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حركیة  النفس المهارات وتتضمن الفرد یظهرها التي الأداء كفایات إلى تشیر :یةدائالأ الكفایاتــ 

 المهارات یعتمد هذه وأداء والحركي، البدني بالتكوین المتصلة والمواد التكنولوجیة، المواد حقول في

 .معرفیة كفاءات من سابقاً  الفرد حصله ما على

 وسلوكه ومعتقداته وقیمه واتجاهاته ومیوله واستعداداته الفرد ءاآر  إلى تشیر: یةوجدانال الكفایاتــ 

 مثل متعددة وعوامل كثیرة جوانب تعطي وهذه ما، لعمل أدائه على یؤثر والذي الاجتماعي،

 .المهنة نحو واتجاهاته لنفسه، وتقبله الفرد حساسیة

 إلى رشیت هنا والكفایة ،المیدان في السابقة لكفایاتا أداء أثر إلى تشیر: و یةنتاجالإ  الكفایاتــ 

 )". أدائه على یترتب ما ولكن یؤدیه ما لیسه (عمل أداء في درسالم نجاح

) فقد أوضح بأن " الكفایات تصنف بناءا على 350، ص 2011أما (جمال سلیمان، 

 تصنیف بلوم إلى:

 المادة حول المعلم بها یتزود التي والمفاهیم والمعلومات المعارف أنواع في تتمثل كفایات معرفیة: ــ

 .الطالب أو البیئة أو سهارَ ید التي

 .بها یؤمنالمعلم و  یتبناها أن یجب التي والقیم الاتجاهات في تتمثل كفایات وجدانیة: ــ
  ."التربوي النشاط أوجه في للمشاركة تلزمه التي الحركیة المهارات في تتمثل كفایات نفس حركیة: ــ

 یةلعم جوانب حسب  "التدریسیة الكفایات  ) 111، ص 2004، يلع راجلبف ( صنو 

 :يهو  الكفایاتن م أنواع أربعة إلى التدریس

  راسیةالد ةلالمرح طبیعة همف كفایات اهضمن وتندرج  :النفسي بالجانب قةلالمتع الكفایاتــ 

 .ملوالتع میلالتع نظریات قوتطبی هموف تلبمیذ،لل العمریة ةلالمرح

ه دافهأ ومعرفة راسيالد اجهلمنا محتوى في كفایات نوتتضم :المعرفي بالجانب قةلالمتع الكفایاتــ 

 .هأسالیب في موالتحك التدریس راءاتإج نم نوالتمك

 قةلالمتع الكفایات بعضن تتضمو  :سیةاالدر  المادة موتنظی الدروس بتخطیط قةلالمتع الكفایاتــ 

 .التدریس بكیفیة

 تنمیة ىلع القدرة مثل الكفایات بعض اهضمن تندرجهداف: والأق بتحقی قةلالمتع الكفایاتــ 

 ". سةاالدر  نحو الإیجابیة اتهتجاالا نتكوی ىلع والقدرة میذتلالل يلالعم التفكیر
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) إلى اتفاق كل من محمد كتش وعلي 205، ص 2017وأشار (أشرف رجب عطا علي، 

 على تصنیف الكفایات إلى: M.Altet أحمد مدكور ورشدي طعیمة ومحمد إبراهیم و

علمیة ودینیة واجتماعیة وتربویة وصحیة واقتصادیة ومواقف وتشمل جوانب  كفایات ثقافیة: ــ

 ومشكلات محلیة وعالمیة.

وتتمثل في تزوید المعلم بخبرات نظریة تطبیقیة في مجالات مختلفة  كفایات مهنیة (تربویة): ــ

لمهنة التدریس تشمل المناهج وطرق التدریس وأصول التربیة ونظریات التعلم وعلم النفس التربوي 

 خدام تكنولوجیا التعلیم.واست

تزوید المعلم بقدر من الخبرات التي تعمق فهمه للمادة العلمیة التي یتخصص  كفایات التخصص: ــ

 فیها، ومساعدته على التمكن من مهاراتها والقدرة على توظیفها في الموقف التعلیمي. 

ولیة والظهور بالمظهر وتتمثل في أخلاقیات المهنة والقدرة على تحمل المسؤ  كفایات شخصیة: ــ

اللائق من حیث الشكل العام، وتنمیة المهارات التربویة (القیادة والتعاون والنظام والسیطرة) وتفعیل 

   هذه التنمیة في المواقف التعلیمیة المتغیرة ".  

) بتوزیع كفایات التدریس في عدة مجالات " 77، ص 2008كما قام (محسن عطیة، 

 تتمثل في:

ویشمل إقامة علاقات إنسانیة طیبة وبناءة مع طلابه وأولیاء الأمور والزملاء لأخلاقي: المجال ا ــ

من المعلمین وإدارة المدرسة، والمواظبة على الدوام المدرسي والتعاون والاتزان الانفعالي وتقبل النقد 

 والالتزام بالقوانین ...

ویشمل الدقة وحسن التنظیم لسجل الطلاب والقدرة على تنفیذ ما تطلبه الإدارة  ــ المجال الإداري:

 والمشاركة في فرق العمل.

ویشمل تحلیل محتوى المنهج، ووضع خطة بعیدة المدى،  مجال التحضیر والإعداد للدرس: ــ

 وتحضیر الدرس، واختیار طریقة التدریس الملائمة...

مام بمادة التخصص وبالمواد التربویة، وإستراتیجیات التدریس ویشمل الإلمجال تنفیذ الدرس:  ــ

   وتنفیذها، وسلامة اللغة، والقدرة على تنمیة التعلم الذاتي لدى المتعلم ...

ویشمل تحدید الأهداف التي یراد قیاسها، واختیار وسائل القیاس المناسبة، ومعرفة ــ مجال التقویم: 

 شروط بناء الاختبارات الموضوعیة والمقالیة ..." 
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 والتخصیص مالتعمی على أساس"  التدریسیة الكفایات )176، ص 1988، عطوة( فوصن

 ف هي:أصنا ثثلا إلى

ممن  نمیلالمع جمیع لدى اهتوافر  مز لی التي العامة الكفایات نتتضمو  :عامة تربویة كفایات ــ

 .اهفی بالتدریس نیقومو  التي یمیةلالتع راحلالم أو همتخصصات نع النظر بغضیشتغلون بالتعلیم 

 المجالات أحد في ملالمع لدى اهتوافر  یجب التي الكفایات نوتتضم  :نوعیة تربویة كفایات ــ

 .مالعا میلالتع أو الصناعي أو التجاري میلالتع أو اعير الز  میلكالتع ،میلالتع نم النوعیة

 في هخصصل تمجا وتخص ملالمع لدى اهتوافر  یجب التي الكفایات نوتتضم :مساعدة كفایات ــ

 . ، مثل مادة الإحیاء أو الفلسفة "الواحدة اسیةر الد المادة

لدى المعلم التدریسیة كفایات أكثر توسعا لل تصنیفا )36 ـ 29ص ،2000 زرق،(الأ وقدم

 :وذلك في أربعة مجالات رئیسیة " تتمثل في

ویقصد بها الأداءات المتصلة بسلوك التدریس التي یؤدیها المعلم داخل أولا ــ كفایات التدریس: 

                                                 الفصل، وتتضمن ثلاث كفایات عامة هي: التخطیط والتنفیذ والتقویم.

عداد المسبق والمنظم لكل موقف تعلیمي بدقة وتعني قدرة المعلم على الإ ات التخطیط:كفای ـ

ختیار الوسائل وعنایة، محددا الخطوات والمراحل التي یتطلبها الموقف التعلیمي وما یقتضیه من ا

                                                                                         ، إضافة إلى إعداد الخطط الشهریة والسنویة وإعداد الدروس. والأنشطة المناسبة

وتعني مجموعة الإجراءات العملیة والممارسات التي یقوم بها المعلم أثناء الأداء  كفایات التنفیذ: ـ

والتنفیذ الفعلي داخل الفصل، وتعد هذه العملیة المحك العملي لقدرة المعلم على نجاحه في المهنة، 

 على مستوى الدرس یتطلب أن یكون المعلم قادرا على:

 ـ التمهید للدرس بطریقة تثیر اهتمام التلامیذ.

ـ عرض المادة الدراسیة بطریقة سلیمة، وما تتطلبه من تنویع في أسالیب التدریس،وتنظیم وربط 

 الدرس بخبرات التلامیذ السابقة أو الأحداث الجاریة.

 للسبورة، وتدوین النقاط الأساسیة علیها.ـ الاستخدام الجید 

 ـ استخدام الوسائل المعینة المناسبة. 

 ـ تشجیع التلامیذ وحفزهم للمشاركة الایجابیة في الدرس.

 ـ الالتزام بالوقت المخصص للدرس والسیر حسب الخطة الشهریة والسنویة.                                                      
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ت المعلم وممارساته الخاصة بقیاس نتائج التعلم لدى تلامیذه، من اءادأوتتضمن  ت التقویم:كفایا ـ

، ى أوجه القوة والضعف لدى تلامیذهدوات وأسالیب متعددة تمكنه من التعرف علأتخدام خلال اس

 ویتضمن التقویم على مستوى الدرس أن یكون المعلم قادرا على:

 اهتمام التلامیذ.ـ التمهید للدرس بطریقة تثیر 

ـ عرض المادة الدراسیة بطریقة سلیمة، وما تتطلبه من تنویع في أسالیب التدریس،وتنظیم وربط 

 الدرس بخبرات التلامیذ السابقة أو الأحداث الجاریة.

 .إجادة صیاغة الأسئلة وحسن إلقائها ـ

 . ر الدرستوزیع الأسئلة على أكبر عدد من التلامیذ، وتنویعها لتتضمن معظم عناصـ 

 .استخدام أسالیب التعزیز اللفظي وغیر اللفظي مع التلامیذ المجدینـ 

 . مراعاة تدرج الأسئلة في مستوى صعوبتها بما یلائم قدرات التلامیذـ 

ویقصد بها مختلف المهام والإجراءات التدریسیة والتنظیمیة التي یقوم ثانیا ــ كفایات إدارة الفصل: 

ة التعلیم داخل الفصل الدراسي، وتتضمن إجراءات الضبط وحفظ النظام الذي بها المعلم أثناء عملی

یكفل الهدوء التام للتلامیذ ــ دون رهبة أو خوف من العقاب ــ من أجل تحقیق النتاجات المستهدفة، 

 وتتمثل أهم هذه الكفایات في:

 .تهئیة الجو المناسب للتعلم، والمحافظة على الهدوء والنظامـ 

التلامیذ في إدارة الفصل وتنظیمه وتشجیعهم على الانضمام إلى جماعات النشاط إشراك ـ 

 .بالمدرسة

 .تجنب استفزاز التلامیذ أو التقلیل من شأنهم، وإضفاء جو من المرح والدعابة على الفصل ـ

 . تقسیم التلامیذ إلى مجموعات صغیرة لتبادل الخبرات فیما بینهمـ 

ویقصد بها العملیة التي یتم من خلالها تبادل المعلومات تفاعل الصفي: ثالثا ــ كفایات الاتصال وال

 والآراء والأفكار بین الأفراد.   

وتشیر هذه الكفایات إلى قدرة المعلم على رابعا ــ كفایات العلاقات البیئیة مع مجتمع المدرسة: 

المعلم على حسن  تكوین علاقات ایجابیة وبناءة بینه وبین مجتمع المدرسة، وتتحدد في قدرة

 التعامل مع المسؤولین (إدارة ومفتشین) إضافة للتعامل مع الزملاء وأولیاء الأمور والتلامیذ ".
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) فقد اقترح تصنیفا مغایرا لسابقیه، بحیث أشار أن " 10، ص 2015أما (جمیل حمداوي، 

 الكفایات تنقسم إلى:

 أن هذا ویعني أو المستعرضة، الممتدة الكفایات مقابل في الكفایات هذه تتحدد النوعیة: الكفایات ــ

 مرتبطة الكفایات أن هذه أي محددة، فترة مدرسیة في المتعلم یكتسبها التي هي النوعیة الكفایات

 من وعمومیة شمولیة أقل فهي لذلك معین، مهني تخصص أو مجال نوعي أو معینة دراسیة بمادة

   .الممتدة لكفایاتا تحقیق إلى السبیل وهي الكفایة المستعرضة،

 تخصصات بین تجمع التي المشتركة الكفایات تلك هي :المستعرضة أو الممتدة الكفایاتــ 

 ویمكن والتخصصات، المواد من مجموعة بین تتوزع التي هي الموسعة الكفایة أن بمعنى ،متعددة

 كفایة وهي العلمي، التفكیر منهجیة اكتساب: مثل الدراسي، والتحصیل التعلم من فترة بعد امتلاكها

 وختامیة وقصوى علیا كفایات بأنها الموسعة الكفایات وتمتاز، الدراسیة المواد جمیع في توجد

 والتحصیل التعلم كثرة أیضا وتستوجب والاحتراف، والمهارة والانضباط الإتقان من نوعا تتطلب

 .عدة دراسیة ومواد تخصصات مع تفاعل نتاج هي الكفایة هذه لأن، الدراسي

 مجال في ضروریة كفایات وهي دنیا، أو جوهریة أو قاعدیة كفایات هي :الأساسیة الكفایاتــ 

، الابتدائي للتعلیم بالنسبة الحساب، وكفایة الكتابة، وكفایة القراءة، كفایة :مثل والتعلیم، التربیة

 علیها یبنى أو التعلمیة،  -التعلیمیة العملیة علیها تنبني التي هي الأساسیة الكفایات أن بمعنى

 .التربوي النسق

 كفایة هي السباحة أثناء الغرق فعدم ،وضروریة أساسیة ولیست تكمیلیة كفایة هي :الإتقان كفایةــ 

 تكمیلیّة كفایات كلّها هي السّباحة قواعد واحترام فریق في والسّباحة والسّرعة الرّشاقة أن بید ،أساسیّة

 ." وجودة إتقان أوكفایات

وركزت بعض الدراسات الحدیثة على إضافة الكفایات التكنولوجیة، حیث صنف (بواب 

 ) " إلى:105، ص  2014رضوان، 

 الأستاذ یكتسبها وصفات وسلوكیات ومعلومات مهارات عن عبارة وهي الكفایات التدریسیة: ــ

 تشویق على والقدرة الدراسیة المادة من التمكن تشمل الكفایات هذه معینة، مهمة أداء على لتعینه

 وینقسم هذا النوع من الكفایات إلى:، الحدیثة التدریس طرق واستخدام الأداء في والتحمس الطلبة

 .التدریس تخطیط كفایاتــ 
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 .التدریس تنفیذ كفایاتــ 

 .التدریس تقویم كفایاتــ 

  .الصفیة الإدارة كفایاتــ 

 .العلاقات في التفاعل كفایاتــ 

 الجو إشاعة خلال من الطلبة على تطبق التي والقدرات المهارات كل وهي الكفایات الإنسانیة: ــ

 وعدم وإنسانیة بمساواة والتعامل آرائهم وتقبل دیمقراطیة أسس على المناقشة واستخدام الدیمقراطي

 .وسلطویة بفوقیة التعامل

 إلى نصل بواسطتها لأنه التعلیمي المجال في كبیرا دورا الكفایات هذه تلعب الكفایات التقویمیة: ــ

 الطلاب تقویم خلال من التعلیمیة المؤسسة وضعتها التي التعلیمیة الأهداف تحقق مدى تقییم

 .الدراسة حجرة داخل فعال وبشكل

 مجالات في ممارستها على ویقدر الأستاذ یمتلكها التي القدرات وهيالكفایات التكنولوجیة:  ــ

 الحاسوب استخدام مجال في والمعارف المهارات، وتشمل مختلف المختلفة التعلیم تكنولوجیا

   ". التعلیمیة العملیة في وتوظیفها والإنترنت

بعد مراجعة ما تیسر من التراث التربوي المتعلق بموضوع  تصنیف الكفایات في الدراسة الحالیة:

الكفایات التدریسیة والأداء التدریسي، والاطلاع على بعض الأبحاث والدراسات السابقة في 

الموضوع وما بُني فیها من استبیانات وبطاقات ملاحظة لقیاس الكفایات التدریسیة أو لتقویمها، 

زمة لتدریس مادة علوم الطبیعة والحیاة بمرحلة التعلیم المتوسط قمنا بصیاغة عدد من الكفایات اللا

 وتصنیفها في الأبعاد التالیة:

، من جراءات تسییر الحصة التعلیمیةوتتمثل في الإعداد المسبق والمحكم لإ كفایات التخطیط: أ ــ

المراد بنائها، خلال رسم المعلم لخطة تسییر الدرس تتضمن الأهداف المراد تحقیقها أو الكفایات 

إضافة إلى المحتوى المعرفي المطلوب تبلیغه للتلامیذ والأنشطة المختارة لذلك والوسائل التعلیمیة 

التي یُستعان بها في التبلیغ، واختیار طرائق التدریس وأسالیب التقویم الملائمة مع ضبط الوقت 

عداد والتخطیط الذي مدى دقة الإم مرتبط إلى حد كبیر بداخل القس اللازم لكل نشاط، فنجاح المعلم

 یقوم به.
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 علمالم اهب میقو  التي والممارسات یةلالعم ءاتاالإجر من  ةمجموع تمثل فيوت كفایات التنفیذ: ب ــ

في القسم قصد جذب انتباه التلامیذ واستثارة  عملي واقع إلى له ومخطط مدون هو ما تحویل أثناء

 دافعیتهم وإكسابهم جملة من المعارف والمهارات والقیم ... 

عبارة عن عملیة تشخیصیة تلازم عملیة التدریس تهدف للحكم على مدى  كفایات التقویم: ج ــ

خلالها یمكنه ذ والحصول على بیانات من میتلاال لدى ملالتع نتائج قیاسو  تحقق أهداف الدرس

 القوة هأوج ىلع فالتعر الوقوف على مدى التقدم الذي حققه تلامیذه في مسار تحصیلهم، و 

 والاستفادة من الأخطاء لتصحیح مسار التعلم   فوالضع

 تعتبر هذه الكفایة بمثابة فن یرتبط بشخصیة المعلم كفایات إدارة الصف والتفاعل الصفي: د ــ

وف شبه مثالیة لحدوث عملیة التعلم بتوفیر الجو النفسي والتربوي یتمثل في نجاحه في توفیر ظر 

والاجتماعي المناسب لذلك، ویتم ذلك بفرض النظام وتوفیر الهدوء ومنع المشاغبة لتسهیل مرور 

الحصة وتحقیق أهدافها وتهیئة الجو المناسب للتعلم داخل الصف، والحرص على تعزیز السلوك 

دیل السلوك السلبي وضبطه، إضافة لإقامة علاقات إنسانیة جیدة سواء الایجابي لدى المتعلمین وتع

 بین المتعلمین فیما بینهم أو بین المعلم وتلامیذه.

 للمتعلم وركیزة أساسیة لبناء وصقل شخصیتهالمعلم قدوة یعد  الكفایات الشخصیة للأستاذ: ه ــ

بالسلب أو الإیجاب، فالمعلم الناجح هم الذي یستثمر في ود تلامیذه وحبهم له لتمریر أفكاره سواء 

وتعدیل سلوكهم، وقد أكد معاویة بن أبي سفیان على ذلك لمؤدب ولده عندما قال له " ولیكن أول 

إصلاح نفسك، فإن أعینهم معقودة بعینك، فالحسن عندهم ما  نّيبُ ما تبدأ به من إصلاح 

 سنت، والقبح عندهم ما استقبحت" استح
كما یجب على المعلم العنایة بالمظهر العام والالتزام بأخلاق المهنة والالتزام بمواعید 

العمل، وحسن التعامل مع أطراف المجتمع المدرسي وكسب ودهم واحترامهم ممثلین في المسؤولین 

، والمساواة بین المتعلمین وغرس فیهم (إدارة المدرسة والمفتشین) وزملاء العمل والتلامیذ وأولیاهم

 قیم المجتمع خصوصا ما تعلق باعتزازهم بدینهم ووطنهم ولغتهم.
    

إلمام المعلم بتخصصه العلمي ویقصد بالكفایات المعرفیة : الكفایات المعرفیة والتربویة للأستاذ و ــ

كن منها والعمل على إیصالها وتم رف والمفاهیم التي اكتسبهاجملة المعامن خلال  ومادته التدریسیة

إضافة لتمكنه من الكفایات التكنولوجیة المتمثلة في استغلال الوسائل التعلیمیة بالقدرة على  ،للمتعلم
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تشغیلها وإنتاج المواد التعلیمیة لتوظیفها في الموقف التعلیمي، والتحكم في الحاسوب واستعمال 

ات التربویة فتتمثل في معرفة خصائص الانترنت في الحصول على المعلومات، أما الكفای

المتعلمین وعلم النفس النمو ونظریات التعلم وأسالیب التدریس ...، إضافة لمتابعة تقدم تعلم 

 تلامیذه والعنایة بالوثائق التربویة للمعلم.   

  الكفایات التدریسیة الواجب توفرها لدى المدرس:ــ  8

) جملة 166، ص 2010الوهاب الجماعي، ) و(عبد 44، ص 2003حددت (الفتلاوي، 

من الكفایات اللازم توفرها لدى المعلم، وذلك بالاعتماد على الأبعاد المكونة للكفایات، و" تتمثل 

 في:

 ویشمل عدة صفات منها: ویمثل هذا البعد جانبا مهما من شخصیة المدرس،البعد الأخلاقي:  ــ

 .والمثابرة والصبر والشجاعة المرونة ــ

 .الانفعال وتجنب الصف داخل الهدوء ماالتز  ــ

 .التدریس عملیة في والحماس الجدیةــ 

 .ميلالع اءهوالد عةاوالبر  النكتة بروح تمتعــ ال

 .عالیة مهنیة أخلاقیات امتلاك ــ

 .الطلاب بین والمساواة ماوالاحتر  العدالة مبدأ اعتماد ــ

 ممارسة نم المدرس لتمكین زمةاللا  )المعرفیة(  الأكادیمیة الكفایات مویض البعد الأكادیمي: ــ

 ، ومنها:واقتدار یةلبفاع تدریسال عملیة

 .ميلالعشاف كتوالا التقصي یةلعم تاار هم كامتلاــ 

 .والتدریس التقصي في ميلالع البحث جهمن اتــ یستخدم خطو 

 .التخصص بمادة ملیــ 

 في نمیلالمتع تماماتاه وتثیر هدافهوأ الدرس بمادة ترتبط التي التوضیحیة ةلالأمث میستخدــ 

 .واحد نآ

 .وشیق واضح بشكل یشرح ــ

 في القصوى المتعلمین مشاركة وضمان الحیاة بمشكلات الدرس موضوع ویربط ویفسر یوضحــ 

 .التدریس أثناء

 .الذاتي التعلم على المتعلمین تشجیع أي بأنفسهم، المعلومات إیجاد على المتعلمین مساعدة ــ
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 .تخصصه مجال في جدید كل على مطلع ــ

 المفاهیم استخدام على بالمقدرة یقترن المدرس لكفایات التربوي البعد إن البعد التربوي: ــ

 ،التربویة الأهداف لتحقیق واتقان ویسر بسهولة التدریس في الأدائي السلوك وأنواع والاتجاهات

 أساسا في كفایات التخطیط للدرس وتنفیذه وتقویمه.ویضم البعد التربوي الكفایات الأدائیة المتمثلة 

 ویضم الكفایات الوجدانیة والاجتماعیة، والتي من أهمها:البعد الاجتماعي والإنساني:  ــ

 .عام بوجه والتعلم التعلیم عملیتي لإنجاح والمدیر الآخرین، المعلمین زملائه مع یتعاون ــ

 لصالح المدرسیة الأهداف ترجمة على یساعد وبالتالي فیه، یعمل الذي المجتمع طبیعة یستوعبــ 

 .فیه یعیش الذي المحلي المجتمع

 .المتبادل ماوالاحتر  والتعاون التفاهم على قائمة المتعلمین مع علاقات یقیم ــ

 یهم.لد الذاتي الانضباط تنمیة یجید، و للمعلمین ومحددة واضحة وتعلیمات توجیهات یعطي ــ

 المقترحات تقدیم وفي المدرسة تواجهها التي المشكلات بمعالجة المتعلقة تار راالق اتخاذ في یسهمــ 

 .أهدافها تنفیذ على المساعدة ءاوالآر 

 .الفصل داخل التفاعل في المتعلمین مشاركة یشجعــ 

 ". جعةاالر  التغذیة ویقدم النظام عاةالمر  والتدخل المتعلمین، عمل ملاحظةــ 

هناك أربعة مجالات لكفایة المعلم " ) إلى أن 101، ص 2000كما أشار ( یس قندیل، 

وجمیعها ضروریة لكي یمكننا أن نطلق علیه صفة المعلم الكفء أو الفعال في تحقیق النتائج 

 التعلیمیة وهذه المجالات هي:

 ــ التمكن من المعلومات النظریة حول التعلم والسلوك الإنساني.

 من المعلومات في مجال التخصص الذي یقوم بتدریسه.ــ التمكن 

 ــ امتلاك الاتجاهات التي تسهم في إسراع التعلم، وإقامة العلاقات الإنسانیة في المدرسة وتحسینها. 

 .   " ــ التمكن من المهارات الخاصة بالتدریس، والتي تسهم بشكل أساسي في تعلم التلامیذ

وأبحاث حول أنواع الكفایات  عرضه سابقا من دراساتبناءا على ما تم ولاحظ الباحث و 

وتصنیفها ومصادر اشتقاقها، وما تضمنته من كفایات عدم وجود اتفاق بین الباحثین على عدد 

محدد من الكفایات اللازم توفرها في المعلم الناجح، وفیما یلي سیتم التطرق لأهم هذه الكفایات التي 

اء في بعض الدراسات والأبحاث والتي تؤهله للقیام بدوره على ینبغي أن یمتلكها المعلم حسب ما ج
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 الوجه المطلوب: 

یعد التخطیط للدرس من أهم مراحل التدریس وأحد ضمانات نجاحه، ) كفایة التخطیط للدرس: أ

ذلك أن أي عمل جاد لابد أن یخطط له بدقة،  فهي عملیة یحضر من خلالها المعلم مخطط 

قدرة المعلم على الإعداد المسبق لسیر  ویقصد بالتخطیط في التدریسلتسییر الحصة في القسم، 

لذلك وضمان تعلیم أفضل، وتتطلب هذه لأهداف المنشودة قصد تحقیق ا میةیالعملیة التعلمیة التعل

العملیة من المعلم التحكم في عدد من المهارات التدریسیة مثل: صیاغة وتحدید الأهداف التعلیمیة، 

 ،طرائق التدریسو  ،الوسائل التعلیمیةوالأنشطة المناسبة لتقدیمها، واختیار  لدراسیةمحتوى المادة او 

 ...، والتوزیع الزمني الدقیق لوقت الحصة حسب الأنشطة وأسالیب التقویم

 لوجود " مستویان للتخطیط هما: )40، ص 2007ویشیر (محمد إسماعیل عبد المقصود، 

 .سيادر  فصل أو سيادر  كعام طویلة زمنیة لفترة یتم الذي التخطیط وهو :المدى بعید التخطیطــ 

 أو الأسبوعي كالتخطیط قصیرة زمنیة لفترة یتم الذي التخطیط وهو :المدى قصیر التخطیطــ 

 ." الیومي

 ما یلي:" ) 393، ص 2006فخري رشید،  وتتضمن كفایة التخطیط للدرس حسب (

  .أهدافها وتحدید سیة،ار دال الوحدة محتوى تحلیلــ 

 .والفصلیة السنویة الخطط إعدادــ 

 .به مزاوالالت مهاواحتر  الوقت تقدیرــ 

 .التعلیم مجال وفي التخصص مجال في المستمر المهني النموــ 

 .الظروف هذه عاةاومر  الطلاب یعیشها التي بالظروف الإحساســ 

 الحاسوب استخدام تامهار  إلى بالإضافة المشكلات، وحل والاستقصاء البحث تامهار  اكتسابــ 

 .والانترنت

  ." وآماله وتطلعاته وقیمه المجتمع بفلسفة الإلمامــ 

 في النقاط التالیة:" ) 227، ص 1997الحصین وقندیل، وتكمن أهمیة التخطیط حسب (

 ــ شعور المعلم بأن التدریس مهنة وعملیة لها متخصصوها.

بطریقة منسقة وخطوات منظمة ومترابطة، وإبعاد  ــ مساعدة المعلم على تقدیم الدروس للتلامیذ

 المعلم عن العشوائیة والارتجال في العمل.
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ــ تجنیب المعلم الكثیر من المواقف الطارئة والمحرجة التي تؤدي بتلامیذه إلى سوء الظن به 

 والتشكیك في قدراته.

 ــ مساعدة المعلم على نمو خبراته العلمیة بصفة دوریة ومستمرة.

عدة المعلم على اكتشاف عیوب المنهج الدراسي، سواء ما تعلق بالأهداف أو المحتوى أو ــ مسا

 طرق التدریس والتقویم، وتقدیم المقترحات لتحسین المنهج ".

 ) عدة نقاط أخرى تبین أهمیة التخطیط، و" تتمثل في:96، ص 2007وأضاف (الخلیفة، 

 لدرسه والتدرب علیها قبل تنفیذ الدرس. ــ مساعدة المعلم على اختیار التقنیات التعلیمیة

 ــ مساعدة المعلم على تحدید مقدار المادة المتناسب مع زمن الحصة والأهداف المراد تحقیقها.

 ــ مساعدة الموجهین والإداریین على متابعة المعلم وتقویمه من خلال خطة الدرس المكتوبة ". 

ع في الحسبان بعض الأسس ولكي ینجح المعلم في التخطیط لدرسه علیه أن یض

 والمبادئ العامة للتخطیط منها: 

 التي یدرسها وأهداف تدریسها.  العلمیة بالمادة ــ الإلمام

 ــ معرفة خصائص النمو الجسمیة والعقلیة والاجتماعیة والانفعالیة لدى المتعلمین.

 ــ اكتشاف قدرات التلامیذ وحاجاتهم ومیولهم. 

 .التقویم ووسائل التدریس أسالیب ــ الاطلاع على مختلف

تعبر هذه الكفایة على امتلاك المعلم  للأسالیب والإجراءات التي تمكنه  ) كفایة تنفیذ الدرس:ب

من توصیل المعارف والخبرات للتلامیذ، فهي عبارة على جملة من القدرات والمهارات التي یحتاجها 

 )30، ص 2000(الأزرق،  ذ الدرس ، وقد عرفهااتنظیم وتسییر الموقف التعلیمي أثناء تنفیالمعلم 

مجموعة الإجراءات العملیة والممارسات التي یقوم بها المعلم أثناء الأداء الفعلي داخل "  بأنها

الفصل، وتعد هذه العملیة المحك العملي لقدرة المعلم على نجاحه في المهنة، والتنفیذ على مستوى 

 على:الدرس یتطلب أن یكون المعلم قادرا 

 ـ التمهید للدرس بطریقة تثیر اهتمام التلامیذ.

وتنظیم وربط  ـ عرض المادة الدراسیة بطریقة سلیمة، وما تتطلبه من تنویع في أسالیب التدریس،

 الدرس بخبرات التلامیذ السابقة أو الأحداث الجاریة.

 ـ الاستخدام الجید للسبورة، وتدوین النقاط الأساسیة علیها.
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 وسائل المعینة المناسبة. ـ استخدام ال

 ـ تشجیع التلامیذ وحفزهم للمشاركة الایجابیة في الدرس.

 " ـ الالتزام بالوقت المخصص للدرس والسیر حسب الخطة الشهریة والسنویة.

ولكي یقوم ) في قوله "117، ص 2007ولهذه الكفایة بعض المهارات حددها (الخلیفة، 

المطلوب ینبغي علیه أن یتمكن من بعض المهارات مثل: مهارة المعلم بتنفیذ الدرس على الوجه 

التهیئة للدرس، ومهارة شرح الدرس، ومهارة التفاعل اللفظي وغیر اللفظي، ومهارة إثارة الدافعیة، 

ومهارة صیاغة الأسئلة الصفیة وتوجیهها، ومهارة استخدام التقنیات التعلیمیة، ومهارة إدارة الصف 

 "، یمكن توضیح هذه المهارات كما یلي: الدرس وضبطه، ومهارة إنهاء

ویقصد بها كل ما یقوله المعلم أو یفعله في بدایة الدرس لتشویق أولا ــ مهارة التهیئة للدرس: 

التلامیذ وتهیئتهم ذهنیا وجسمیا ونفسیا لتلقي التعلمات الجدیدة، وتهدف التهیئة للدرس حسب 

 ) " إلى:118، ص 2007(الخلیفة، 

 انتباه المتعلمین على موضوع الدرس الجدید، مما یضمن اندماجهم في الأنشطة الصفیة. ــ تركیز

 ــ إعطاء المتعلمین فكرة عن محتوى الدرس مما یساعدهم على فهمه وتحقق ما هو متوقع منهم.

ــ تكوین توقعات المتعلمین لما سیتم تعلمه، من خلال إطلاع المعلم لهم على الطریقة التي سینظم 

 رس من خلالها.الد

 ــ تحفیز المتعلمین وإثارة دافعیتهم لیصبحوا مشاركین فاعلین في عملیة التعلم منذ بدایة الدرس.

 ــ توفیر الاستمراریة في عملیة التعلم بربط الدرس بما سبق أن تعلمه التلامیذ ".  

من خلالها المعلم  ، حیث یقومتعتبر هذه المهارة جوهر عملیة التدریسثانیا ــ مهارة شرح الدرس: 

بعرض وشرح الدرس وما یتضمنه من معارف جدیدة مستخدما في ذلك أسالیب ووسائل من شأنها 

تبسیط المعارف وإثراء التعلمات لدى المتعلمین، ولكي یكون الشرح جیدا وفعالا فقد أورد (الخلیفة، 

 خلال الشرح من بینها:) جملة من " القواعد التي ینبغي على المعلم الالتزام بها 121، ص 2017

 ــ إبراز عناوین الدرس وعناصره الرئیسیة على السبورة.

 ــ استخدام لغة سلیمة وواضحة ومناسبة لمستوى المتعلمین.

 ــ عرض الدرس بسرعة تناسب مستویات المتعلمین.

 ــ عرض الدرس بأسلوب منطقي ومترابط ومتسلسل.
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 لدرس.  ــ تشجیع المتعلمین على المشاركة في أحداث ا

 ــ ربط المادة الدراسیة بحیاة المتعلمین واهتماماتهم ما أمكن.

 ــ تغطیة العناصر الأساسیة لموضوع الدرس، وتوزیع الأنشطة التعلیمیة بما یحقق أهداف الدرس.

 ــ استخدام أمثلة وتشبیهات ووسائل تعلیمیة تعین على فهم الدرس.

 ما یخدم الموقف التعلیمي.ــ التمتع بالحیویة والمرح وتنویع الصوت ب

 ــ تعزیز إسهامات المتعلمین ومشاركاتهم بأسالیب تربویة سلیمة وفوریة.

 ــ توزیع زمن الحصة على الأنشطة المختلفة بصورة مناسبة ".  

التي  جهزةالأدوات والأالمواد و ع مجمو ویقصد بها ة استخدام الوسائل التعلیمیة: مهار ثالثا ــ 

لرفع كفاءة العملیة التعلیمیة بتحقیق التواصل بین المعلم وتلامیذه وإثراء الموقف  یستخدمها المعلم

تسهیل اكتساب المعارف والخبرات التي یتلقاها بخبرات حسیة وتبسیط المادة الدراسیة و  التعلیمي

 المدرسیة الكتب، وتضم: تحسین عملیة التعلیم والتعلمبهدف  المتعلم وجعلها حیة وغیر مجردة

الحاسوب وجهاز  وأجهزة (الشفافیات) ئحاوالشر  والصور ئطاوالخر  والمجسمات والعینات ةبور والس

 الفیدیو وأشرطة والتلفاز وجهاز عرض الشفافیات الخلفي الإسقاطوجهاز  عرض البیانات (الداتاشو)

أطول في اثر الخبرات التعلمیة لوقت على بقاء التعلیمیة تعمل الوسائل و  ،...تسجیلات الصوتیة وال

أذهان المتعلمین، لأن اكتسابها عن طریق مشاهدتها على أرض الواقع من شأنه ترسیخها لمدة 

 أطول.

، 2012(هناء أبو مطلق، إلیه وتبرز أهمیة استخدام الوسائل التعلیمیة حسب ما أشارت 

 في:" ) 59ص 

 .والطالب المدرس بین التفاعل زیادة في مساهمتهاــ 

 .، والمساعدة على التذكرالفهم وتحقیق الحسي كار دالإ تقویةــ 

 .التعلم في رغبوی مشوق بأسلوب وتقدیمها التعلیمیة المادة ترتیب ــ

 .وفهمها المعلومات وتفسیر وتوضیح تبسیط ــ

 .المختلفة الحسیة تاوالخبر  الأفكار بین الربط ــ

 .المتعلم في الاستطلاع حب تنمیةو  النشاط وتجدد التعلم، متعة زیادة ــ

 . " المحیطة وبیئته العامة بالحیاة المتعلم ربط ــ
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، لذا فإن المعلم الدافعیة شرط أساسي من شروط التعلمة استثارة الدافعیة للتعلم: مهار رابعا ــ 

ع المثیرات لكونها مشوقة وملفتة تنویمطالب بالاجتهاد في استثارة دوافع تلامیذه مع التركیز على 

 سالیبالأ اختیار على المعلم قدرة مهارة استثارة الدافعیة للتعلم وتشمل ومحفزة للتعلم، نتباهللا

 التعلم نحو المتعلم دافعیة استشارة إلى تؤدي بحیث وتوظیفها واستخدامها والتعزیز لحفزل المختلفة

 البیئة یئةته إلى إضافة والتعلم التعلیم عملیة في الإیجابیة والمشاركة التفاعل على وتشجیعه

 .التعلم على الطلاب لتحفیز المناسبة

 في:" ) 98، ص 2008حددها (الخطیب، عدة قواعد من المعلم  وتتطلب هذه المهارة

 ــ استخدام مثیرات تعلیمیة متنوعة أثناء التعلم.

 ــ تزوید الطلاب بتعزیز مستمر لأدائهم أثناء التعلم.

 ــ تقبل إسهامات الطلبة ودعمها.

 النقد البناء وتزوید الطلاب بتوجیهات إرشادیة مناسبة.ــ استخدام 

 ــ تشجیع تفاعل الطلاب ومشاركتهم في الدرس.

ویعد التعزیز بنوعیه الإیجابي والسلبي أحد العناصر المهمة في استثارة دافعیة المتعلمین، 

 من فیها رغوبالم سلوكاتهم في راوالاستمر  المتعلمین لدى الایجابیة النواحي تنمیة حیث یعمل على

   ". أخرى جهة من فیها المرغوب غیر سلوكاتهم وتصحیح لدیهم السلبیة النواحي من والحد جهة،

فتكلیف التلامیذ بالقیام بأنشطة إما فردیا أو استخدام أو اختیار الأنشطة الصفیة:  خامسا ــ مهارة

جماعیا مهم جدا لتنمیة قدرات التلامیذ وتعویدهم الاجتهاد الشخصي والعمل الجماعي، كما یُطلب 

من المعلم في ظل التدریس بالكفایات تحویل محتویات الدرس إلى أنشطة ووضعیات تعلمیة 

 متنوعة.  

تمثل الأسئلة جانبا مهما من عملیة التدریس كونها وسیلة : سئلة الصفیةمهارة توجیه الأسادسا ــ 

هامة وفعالة في إثارة وتولید أفكار التلامیذ وجذب انتباههم، كما تعمل على توفیر بیئة صفیة نشطة 

 یسودها التفاعل بین المعلم وطلابه.

 ) " بغرض:128، ص 2009وتستخدم الأسئلة الصفیة حسب (عادل سلامة وآخرون، 

 .للدرس انتباههم وجذب وتشویقهم زهمیوتحف الطلبة اهتمام ةإثار  ــ
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 المشاركة إلى الطلاب تدفع والاستجواب والمناقشة الحوار فطریقة الدرس، تنفیذ في ــ المساهمة

 .التعلم لعملیة متابعتهم إلى النهایة في یؤدي مما عنها، والإجابة بالأسئلة

 .الدرس موضوع عن سابقة معارف من طلبته یمتلكه ما على التعرف في المدرس ةساعدــ م

 اكتشاف في وبالتالي المنشودة، للأهداف تحقیقهم ومدى طلبته لتعلم تقویمه في المدرس ةساعدــ م

 .وتعلمهم أدائهم في والضعف القصور أوجه

 على وحصولهم إجاباتهم مستویات عن المدرس رضا عند وخاصة بأنفسهم، الطلاب ثقة ةتنمیــ 

 .المناسب التعزیز

  ". الطلاب لدى التفكیر تامهار  تنمیة في ةهماســ الم

تمثل هذه المهارة آخر إجراء من إجراءات تنفیذ سابعا ــ مهارة غلق الدرس (إنهاء الدرس): 

الدرس، والتي تظهر من خلال قدرة المعلم على تلخیص وتنظیم وتدوین المعلومات الأساسیة 

عادل سلامة بالتمكن منها وتحقیق أهداف الدرس، وقد عرفها (للموضوع بما یسمح للتلامیذ 

 إنهائه بقصد عن المدرس تصدر التي الأقوال أو الأفعال تلك بأنها ") 136، ص 2009وآخرون، 

 للدرس وتنظیمها الرئیسیة للأفكار تلخیصه طریق عن وذلك وأنشطته، الدرس تنفیذ لإجراءات

 ." بعضها مع وربطها

 عملیة أن) لنقطة مهمة جدا في هذا المجال وهي " 62، ص 2012القرشي، فواز ویشیر (

 یهتم ربما بل فحسب، للدرس الرئیسیة للعناصر ملخصا تكون أن بالضرورة لیس الدرس إنهاء

 على بعضهم یشكر أو یشكرهم كأن الطلاب، عند والسلوكیة الوجدانیة الجوانب ببعض المدرس

 أو یعاتبهم وقد الدرس، شرح أثناء متمیز بسلوك قیامهم على أو تجاوبهم وعلى للدرس متابعتهم

 یجمع وقد یكون، أن یجب ما إلى ویوجههم منهم بدرت سلبیة سلوكیات على بعضهم یعاتب

 ." كذلك والسلوكیة الوجدانیة للجوانب ویتطرق الطلاب تعلمه عما فیتحدث الأسلوبین بین المدرس

 التعلم، حدوث مدى على بوساطتها الحكم یتم التي الوسیلة هي التقویم عملیةج) كفایة التقویم: 

، أما كفایة التقویم فیقصد بها كمدرس دوره في ونجاحه أدائهب معطیات تتعلقبالمعلم  تزود كونها

جملة من العملیات والممارسات الملازمة لمراحل التدریس بهدف الحصول على بیانات تساعد على 

ذ ومعرفة مستوى التغیر الذي حدث لدیهم، بهدف الحكم على مدى قیاس نتائج التعلم لدى التلامی

 وتشخیص وتعزیزها، التلامیذ لدى القوة نواحيعلى  كشفنجاح التعلم أو لتصحیح مساره، وال
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، وذلك باستخدام أدوات مناسبة لذلك كالأسئلة الشفهیة والكتابیة أو ومعالجتها الضعف نواحي

 ملاحظة أداء سلوكیات محددة.

توفیر بیئة تعلمیة تتطلب هذه الكفایة من المعلم حنكة ولباقة تمكنه من  كفایة إدارة الصف:) د

 اللازمة والاجتماعیة النفسیة الأجواء توفیر على معلمال قدرة الكفایة هذه وتتضمن ،منظمة ومستقرة

تلامیذ لحدوث التعلم، وفرض إجراءات الضبط وحفظ النظام داخل الصف بما یكفل الهدوء التام لل

) بأنها " 275، ص 2002، وعرفها (محمد الحیلة، فعالا تعلما دون رهبة أو عقاب بما یضمن

 وحذف طلبته، لدى المناسبة السلوكیة الأنماط لتنمیة المدرس یستخدمها التي الأنشطة من مجموعة

 ومنتج فعال اجتماعي جو وخلق بینهم، الجیدة نسانیةالإ العلاقات وتنمیة المناسبة، غیر الأنماط

 " ریتهاستمر ا على والمحافظة الصف داخل

لوجود عدة أمور " تساعد المعلم على إدارة  )95، ص 2009وقد أشار (محمود الشقیرات، 

 الصف بنجاح منها:

 .والتعزیز الحفز حالات في واستخدامها، ممكن وقت بأسرع الطلاب أسماء معرفةــ 

 .الصفي الموقف یخدم ماب إلا بتغییره السماح وعدم طالب، لكل المناسب المكان تحدیدــ 

 .والشغب للفوضى باعثا یكون لكي لا الحصة، في غافر  ترك عدمــ 

 .ماباحتر  الجمیع ومعاملة مخاطبة، و والاستخفاف التهكم أسالیب عن الابتعادــ 

 .الجماعي العقاب إلى اللجوء عدمــ 

 .والشغب للفوضى باعثا یكون لكي لا الحصة، في غافر  ترك عدمــ 

 .، أو الذین یصلون متأخرینالنظام على الخارجین الطلاب مع التسامح عدمــ 

 ومركزه الصحیة وحالته سياالدر  مستواه حول ملحوظات وكتابة طالب، كل ملفــ الإطلاع على 

 .الاجتماعي

  ". وبخطه وصوته وبلغته بمظهره المدرس اهتمامــ 

) جملة من العوامل التي تساعد على " وجود 442، ص 2014وحدد (جاسم الأسدي، 

 إدارة صفیة ناجحة منها:

 .ماوالاحتر  بالتقدیر وتحظى معا، والمرونة بالحزم تتصف أن یجب التي المدرس شخصیةــ 
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 تقبل الاعتبار بعین الأخذ مع الحصة أثناء الطارئة المشكلات معالجة في التصرف حسنــ 

 شعورهم عيار ی الذي نسانيالإ العامل معهم علاقته یسود وأن لحاجاتهم وتحسسه لطلابه المدرس

 .المدرسي بالنظام أو العامة بالمصلحة التفریط دون

 .أهدافه إلى یصل أن معه یستطیع جیدا إعداد لدرسه المدرس إعدادــ 

 الأنشطة من أنواع لممارسة والفرصة الفعالة، الایجابیة المشاركة فیه یتوفر الذي المدرس أسلوبــ 

 " .  إلیها ویجذبهم الطلبة انتباه یشد الواحدة الحصة في الأسلوب وتنوع الموجهة

) فقد حدد عددا من " كفایات إدارة الصف الواجب 8، ص 2013العدواني، خالد (أما 

 توفرها لدى المعلم، والمتمثلة في:

 .الطلاب نفوس في والطمأنینة الأمن یبعث بشكل الصف غرفة في التعلیمي الجو تنظیمــ 

ــ   لهم. للطلاب قدوة الطلاب لیكون معاملة في بالعدل الالتزامو  الأخلاق من عالٍ  مستوى إظهارــ 

 .بهم والسخریة الاستهزاء تجنب الطلاب معاملة في والإنصاف الحزم على القدرة

 .واتزان وبهدوء المفاجئة المواقف في بكفاءة التصرفــ 

 .للحصة المخصص الوقت من والاستفادة الالتزام ــ

 ". فعال بشكل وكتابة تنظیمًا السبورة استخدامو السنة  أعمال دفاتر متابعة ــ

والمعلم الناجح في إدارة صفه علیه أیضا أن یتحكم في تقنیات التفاعل الصفي مع التلامیذ 

بما ینمي لدیهم قدرة التعبیر عن أفكارهم والمشاركة الفعالة في تسییر الحصة المبني على محوریة 

إقحام المتعلم، فالمعلم الناجح لا یقتصر على العمل مع الفئة الممتازة في القسم، بل یعمل على 

حیث أن التفاعل الصفي یساعد على جمیع المتعلمین في العمل ومتابعتهم وتشجیعهم على ذلك، 

التواصل بین المعلم وتلامیذه وتبادل الآراء بینهم، كما یمنح للتلامیذ فرصة تنمیة تفكیرهم وإظهار 

 یزید الصفي التفاعل) على أن " 697، ص 2008قدراتهم، وقد أكد (یوسف قطامي وآخرون، 

 والانسحابیة والسلبیة الصمت حالة من تحریرهم على یعمل إذ التعلمي، الموقف في الطلبة حیویة

 یدور وما الصف فیصبح تهمهم، التي القضایا في النظر وجهات وتبادل والمناقشة البحث حالة إلى

 على همیساعد كما ،وهمومهم وطموحاتهم آمالهم عن للتعبیر ومجالا لحاجاتهم ملبیا أنشطة من فیه

 ویحترمونه، الآخر يرألل فیستمعون ئهماوآر  ومواقفهم الآخرین نحو ایجابیة اتجاهات تطویر
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  واتهمذ وتقبل مكاناتهمإ و  تهماوقدر  واتهمذ نحو ایجابي مفهوم تطویر على أیضا ویساعدهم

 ". والذهنیة والانفعالیة والاجتماعیة الجسمیة وخصائصهم

لتحقیق تعلم فعال مطالب بتوظیف مهارات إدارة الصف وإقامة وعموما فالمعلم الساعي 

وبناء علاقات إیجابیة ومتینة بین المعلم وتلامیذه من جهة وبین المتعلمین فیما بینهم من جهة 

أخرى، بغرس وتعزیز السلوكات المرغوبة لدى التلامیذ، وحذف أو تعدیل السلوكات غیر المرغوبة، 

أن یمتلكها في هذا الجانب إحكام السیطرة على القسم دون اللجوء ومن بین المهارات التي یجب 

للقوة، وتغییر نبرات الصوت حسب الموقف التعلیمي، والحركة المناسبة داخل القسم بما یفرض 

على التلامیذ متابعته، والوقوف أو الصمت في بعض المواقف لجلب انتباه التلامیذ، كما ینبغي 

الصفیة والإطلاع على كیفیة التعامل معها بإیجابیة والتدخل المناسب على المعلم معرفة المشكلات 

 لتعدیل السلوك، والتحكم في إدارة الوقت المخصص للأنشطة التعلیمیة وبناء التعلمات.

وتتمثل هذه الكفایة في قدرة المعلم على تكوین علاقات إیجابیة : العلاقات الإنسانیة) كفایة ه

راد الجماعة المدرسیة والعمل على احترام مشاعرهم ومدهم ید وبناءة بهدف كسب حب وود أف

العون، حیث یسود هذه العلاقة حسن التعامل مع التلامیذ والعطف علیهم بالدرجة الأولى، إضافة 

إلى التعاون مع إدارة المدرسة والمفتشین وزملاء العمل وأولیاء التلامیذ بما یخدم مصلحة المدرسة 

 عموما. 

 والاتجاهات والمهارات القدرات مجموعة الكفایات التكنولوجیةویقصد ب: الكفایات التكنولوجیة و)

استخدام وتوظیف الحاسوب والانترنت وتوظیفها في العملیة  مجال في هامارسیو  المعلم یمتلكها التي

 .التعلیمیة لمواداوتصمیم واستخدام  إنتاج، و المختلفة التعلیمیة الأجهزة تشغیلإضافة إلى  ،التعلیمیة

ویعتبر التحكم في الحاسوب السمة الأبرز لتكنولوجیا المعلومات والاتصالات، لما له من 

 دور مهم في خدمة العملیة التعلیمیة التعلمیة. 

) جملة من الكفایات التي " ینبغي للمعلم الإلمام  327 ص، 2005هذا وقد حدد (زین، 

 بها والتي تمثل الحد الأدنى في مجال التعلم الالكتروني خصوصا ما تعلق بالحاسوب، وتتمثل في:

مثل معرفة المكونات المادیة للكمبیوتر وملحقاته، والتعرف كفایات متعلقة بالثقافة الكمبیوتریة: ــ 

لوسائط التي یعمل بها الكمبیوتر، والاستخدامات المختلفة للكمبیوتر في على برمجیات التشغیل وا
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العملیة التعلیمیة والحیاتیة، والفیروسات وطرق الوقایة منها، ومعرفة المصطلحات المستخدمة في 

 مجال الكمبیوتر.

التعامل ة مثل استخدام لوحة المفاتیح والفأرة، وكیفی ــ كفایات متعلقة بمهارات استخدام الكمبیوتر:

مع وحدات الإدخال والإخراج، وكیفیة التعامل مع سطح المكتب والملفات والبرامج سواء بالحفظ أو 

والتعامل مع وحدات التخزین، والتغلب على المشكلات الفنیة التي  النقل أو الحذف أو التعدیل،

 تواجهه أثناء الاستخدام. 

تعرف على مصادر المعلومات الالكترونیة، واستخدام مثل ال ــ كفایات متعلقة بالثقافة المعلوماتیة:

شبكة الانترنت العملیة التعلیمیة، ومعرفة المبادئ الأساسیة للتصمیم التعلیمي، وتصمیم ونشر 

      الصفحات التعلیمیة على الانترنت، واستخدام الوسائط المتعددة في عملیة التعلم ".

 بعض أداء على المعلم قدرة إلى الكفایة هذه وتشیر ) كفایة المهمات الإداریة والبیداغوجیة:ز

التعرف على على متابعة وتقدم تعلمهم، والحرص  المتعلمین حضور متابعة مثل الإداریة المهمات

 ت الخاصة بالمعلم أو بالتلامیذالسجلا وتنظیم ،سریا واجتماعیا وسلوكیا وتعلیمیاأالمتعلمین أوضاع 

 إلى إضافة ،وبعض الحالات الخاصة... قسامالمتعلقة مجالس التعلیم ومجالس الأ التقاریر وكتابة

المتابعة البیداغوجیة من طرف الأستاذ المرافق ك البیداغوجیة المهمات بعض أداء على القدرة

لیات التكوینیة وزیارات تثبیت والمشاركة في بعض العم ینالمتربص ةذاتس(المكون أو الرئیسي) للأ

 وبعض الأعمال التقویمیة للمتعلمین ( إعداد الاختبارات وتصحیحها). ،ساتذةالأ
على المعلم أو الأستاذ أن یكون ملما بالمادة التي یدرسها، وهذا ما  ) كفایات إتقان التخصص:ح

 یتطلب منه: 

 .تخصصه مجال في الدراسیة مادةعلمي للال محتوىال ــ التمكن من

 في المجال التربوي في مجال تخصصه. جدید هو ما على والاطلاع البحثــ 

 بما یتناسب مع طبیعة الأنشطة والمرحلة الدراسیة. التدریس استراتیجیات اختیار ــ

 ، والكفایات المراد بنائها في المادة والمرحلة الدراسیة بصفة عامة.المناهج بناء أسس فهمــ 

 مجالات مختلفة.امتلاك ثقافة عامة وسعة إطلاع على العلم والمعرفة في ــ 

 ــ ربط المادة العلمیة بواقع المتعلم.
الكفایات الفرعیة التي تندرج " ) عدد من 2، ص 2013العدواني، خالد حدد ( ) كفایات عامة:ط

 تحت الكفایات العامة التي ینبغي أن یلتزم بها المعلم، ومنها:



 

132 
 

 .والمساواة العدالة یثح منین المتعلم یةرعا يف المهنة بأخلاق الالتزامــ 

 .الشاملة ةیالتربو  ةیالتنمقیق تح يف ودوره المعلم فةیبوظ انیمالإــ 

 الحفاظو  مهقیو  بمبادئه والاعتزاز الوطن كحب الوطن نحو یةجابیالإ الاتجاهات ةیبتنم الالتزامــ 

 .العامة الممتلكات على والمحافظة  الوحدة على

 جاتیاالاحت نحو یةالمسؤول وحیة ر وتنم وخارجها المدرسة داخل المجتمع مقیب الالتزام مراعاةــ 

 یة.والمجتمع یئیةالب

النمو الصحي والجسمي والعقلي والثقافي والفكري  ل:المتكام النمو نحوالإیجابیة  یةتنم على العملــ 

 حتى یوجد لدینا الشخصیة المتكاملة.

 ،یةوالإدار  یمیةوالتعلیة الإشراف یةبالمسؤول والإلمام يالشخص الانضباط بمراعاة الالتزامــ 

 نوعیة وترقیة التلامیذ أداء تحسین أجل من الآخرین مع والتضامن بالتعاون الالتزامــ 

 ". العامةالحیاة و  المدرسیة الحیاة

) حول الكفایات المهنیة والصفات 102، ص 2005وفي دراسة أجراها ( یعقوب نافذ، 

الشخصیة للمعلم توصل إلى أن " من أهم الكفایات في البعد الشخصي فبرز منها: أهمیة الصوت 

العالي المسموع، والنظافة وحسن المظهر، والوجه البشوش، والتوازن في الردود الانفعالیة، والنظام 

 في القرارات، ثم الالتزام بالعادات والتقالید السائدة في البلد ".  والحزم 

 ــ مصادر اشتقاق الكفایات:  9

ویقصد بها الخلفیات النظریة أو الدراسات المیدانیة التي یُعتمد علیها في تحدید الكفایات، 

اشتقاق الكفایات، وقد تعددت الدراسات والأبحاث التي هدفت لتحدیدها مما أنتج تعدد في مصادر 

) إلى أن " أكثر مصادر اشتقاق 29، ص 2001وفي هذا الشأن أشار (عبد الرحمن شامل، 

 الكفایات شیوعا تتمثل في:

ویتم فیه تحویل المقررات إلى عبارات تقوم على الكفایة،  تحلیل المقررات وترجمتها إلى كفایات: ــ

 والتدرج المقرر، محتوى تحویل یعني المحتوى ترجمة أن إلى "Hall and Jones ویشیر " هل وجونز

 .بالكفایات امرور  الخاصة التعلیمیة الأهداف إلى العامة الأهداف من

 المیدان طبیعة ضوء في الكفایات اشتقاق مصادر من الحاجات تحدید یعدــ تحدید الحاجات: 

 سیعمل الذي الفرد لإعداد معینة مطالب من التخطیط على والقائمون ء،االخبر  هایر  وما وحاجاته،
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 التعلیم بمجال والمهتمین والمدرسة المجتمع حاجات تحدید المدخل هذا ویتطلب المیدان، هذا في

 .الحاجات هذه ضوء في البرنامج كفایات اشتقاق یتم حتى ذلك وغیرهم، وطلاب معلمین من

 من كبیر عدد على تشتمل التي الجاهزة، القوائم على المصدر هذا یعتمدــ قوائم تصنیف الكفایات: 

 وجود ضوء في البرنامج، وحاجات یتلاءم بما بینها من الاختیار إمكانیة یتیح بما التعلیمیة الكفایات

 من تشتق التي الكفایات من المناسب العدد اختیار ضوئها في یتم ومحددة واضحة تیجیةاإستر 

 .والأجنبیة العربیة ساتاالدر  من العدید في ومتوفرة متواجدة وهي وأهدافه، البرنامج منطلقات

 التعلیم مهنة فين بالعاملی الاستعانة المصدر هذا ویتضمنــ مشاركة العاملین في مهنة التعلیم: 

 مجابر  في منها ضروریا یرونه ما وتضمین وتحدیدها الكفایات اشتقاق عملیة في المهنیة ومؤسساتها

 هذه تتضمنها التي الكفایات تحدید في الإعداد مجابر  من المنتفعین ومشاركة المعلمین، تربیة

 المقابلات أسالیب بواسطة مكاناتهم،إ و  تهماقدر  ووفق ئهماآر  استطلاع خلال من وذلك مجاالبر 

 ." يأالر  واستطلاع والاستبیانات الشخصیة

) حینما حددا مصادر اشتقاق 59، ص 2008ولم یختلف عنه (عزت جرادات وآخرون، 

 یلي: الكفایات " فیما

 هذه لممارسة اللازمة الكفایات تحدید في اكثیر  سیسهم للتعلیم نظریة وجود إن :ة التربویةالنظری ــ

 نقل كعملیة للتعلیم التقلیدیة النظریة اعتمدنا فإذاة، النظری هذه ومنطلقات أسس ضوء في المهنة

 اعتمدنا ذاإ و  ومنطلقاتها، النظریة هذه ضوء في ستحدد المعلم كفایات فإن الطلاب إلى المعلومات

 النظریة تعتبر وبذلك المناسبة، التعلم مواقف تهیئة هو التعلیم أن على القائمة الحدیثة النظریة

 .الكفایات لاشتقاق سلیما رامصد التربویة

 وتتم منه المطلوبة الكفایات لاشتقاق الأساسیة المصادر من المعلم مهام إن ــ تحلیل مهام التعلیم:

 التي النشاطات وتسجیل یعملون، وهم المعلمین من عدد ملاحظة خلال من المعلم مهام سةادر 

 :یتطلب وهذا فیها، المتضمنة الكفایات واشتقاق بها، یقومون

 .والأدائیة والانفعالیة العقلیة ومهامه المعلم نشاطات تحلیلــ 

 .نشاط لكل المطلوبة الإتقان درجة یوضح معیار وضعــ 

 .تفصیلیة أهداف إلى المعاییر ترجمةــ 
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 كلیات في الطلبة جاتاح ندرس فإننا للمدرسین كفایات تحدید أردنا فإذا حاجات المتعلمین: ــ

 مع التعامل تاومهار  سياالدر  التخطیط تامهار  اكتساب إلى یحتاجون المعلمون فالطلبة المجتمع،

 التدریبو  المحلیة البیئة في العمل تاومهار  الطلاب تقویم تاومهار  الصفوف ةر اإد راتومها الطلاب

 .الطارئة المواقف مواجهة على

 على المربین تساعد وبیانات بمعلومات التربویة ساتاوالدر  الأبحاث تزودناــ الأبحاث والدراسات: 

 تحدید في تسهم قیمة بمعلومات تزودنا الأبحاث هذه مثلف، الجید التعلیم صفات أو معاییر اكتشاف

 الموقف مكونات عن متكاملة صورة تعطینا لأنها المعلمین، عند توفرها یفترض التي الكفایات

 . " التعلیمي

) فقد كان أكثر توسع عندما حدد " أهم المصادر 34، ص 2006أما (رشدي طعیمة، 

، لها قوائم واشتقاق الكفایات لتحدید التدریس كفایاتالتي یستعملها الخبراء والباحثون في مجال 

 في:والمتمثلة 

 یضطلع الذي عند المدرس تتوافر أن ینبغي كفایات إلى سیة الحالیةاالدر  تار ر المق محتوى ترجمةــ 

 .تدریسها بمسؤولیة

 إلى كفایات الوصف هذا یترجم ثم المدرس لادوار الدقیق الوصف بذلك المهمة ویقصد ــ تحلیل

 .علیها یتدرب

 عند تتوافر أن كفایات یجب إلى كله هذا وترجمة وطموحاتهم التلامیذ وقیمهم حاجات سةاــ در 

 .بهم یتصل الذي المدرس

 وتحدید متطلباتهعلى تعرف الو  بالمدرسة المحیط المجتمع سةادر  بذلك الاحتیاجات ویقصد قیاســ 

 ثم مجتمعهم، في وظائفهم لأداء المدرسة هذه في المتخرجین عند توافرها اللازم تاالمهار 

 .المدرسة هذه معلمي عند تتوافر أن ینبغي كفایات إلى كله هذا ترجمة

 الأسلوب یبدأ هذا وفي التصور، هذا لإبعاد المنطقي والتحلیل التدریس النظري لمهنة التصورــ 

 یحدد ومنها المدرس، علیه یكون أن ینبغي وما التدریس، مهنة حول ضاتاافتر  بمجموعة الباحث

 ." المناسبة الكفایات

) حسب ما نقله (یوسف حدید، Okey and Broun( وبراوناوكي  فیما یرى الباحثان

 ) أن " أسالیب تحدید الكفایة أربعة وهي:201، ص 2015
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 وسؤالهم المعلمین إعداد معاهد في أساتذة أو موجهین أو معلمین :المعنیة فاالأطر  يأر  استطلاعــ 

 .المعلم عند تتوافر نأ یجب أنها یظنون التي تاالمهار  عن

 وهذه بها معترف بحث هیئات أو باحثون وضعها إلى توصل جاهزة، أخرى قوائم من الاقتباســ 

 .المعلمین لدى تتوفر أن ینبغي التي الأدائیة الكفایات أهم تضم القوائم

 أي العمل موقع في الملاحظة هذه تكون أن على الخبرة، ذوي للمعلمین التدریسي الأداء ملاحظةــ 

 اللازمة تاالمهار  باشتقاق القیام ثم التلامیذ، أمام درسه بتقدیم المعلم یقوم حیث الدرس حجرة داخل

 .للمعلمین

 ظروف من التعلیمي الجو في یتوفر ما ودقة بعنایة الباحث یحلل بأن وذلك التدریس عملیة تحلیلــ 

  " .التعلیم عملیة حدوث تیسر نفسیة

فیه مصادر تحدید ) تصور شامل یلخص 101، ص 2016هذا وقد قدم (هیثم عاطف، 

 واشتقاق الكفایات، والتي " تتمثل في:

 أو الخریجین أو المعلمین الطلاب مثل المستهدفة العینة سؤال خلال من ــ الاحتیاج الشخصي

 .المقترح البرنامج في ستهاادر  ثم ومن إلیها بالحاجة ارو عش أمور عن المعلمین

 سیعمل الذي الفرد إعداد حاجة ءاالخبر  یرى وحاجاته المیدان طبیعة ضوء في ــ حاجات المیدان:

 .تحدیدها یمكن معینة بكفایات تزویده یتطلب وهذا فیه،

 توافرها الواجب الكفایات اشتقاق في معینة تربویة نظریة على الاعتماد یتم وهنا ــ الطریقة النظریة

 .النظریة تحددها والتي المتوقعة ومهامه بأدواره للقیام الفرد لدى

 أم فردیة محاولات كانت سواء المیدان في علمیة محاولات عن نتجت قوائم وهي القوائم الجاهزةــ 

 .ما تربویة كمؤسسة جماعیة

 .سیةاالدر  المناهج تحلیل ــ

 .والمعلمین والموجهین الجامعات، أساتذة من والمختصین ءاالخبر  ءاآر  ــ

 رصد یتم بحیث بمهامهم، قیامهم أثناء داالأفر  أداء ملاحظة أي داللأفر  النموذجي الأداء رصد ــ

 .الكفایات تحدید ثم السلوكیات هذه تحلیل ضوء في له النموذجي السلوك



 

136 
 

 القیام المعلم على ینبغي التي والأدوار المهام وتستند هذه الطریقة على تحلیل ــ الطریقة التحلیلیة:

 التدریسیة الأنشطة حصر طریق عن التدریس تامهار  تحلیل، و كفایات صورة في وترجمتها بها

 ". كفایات إلى تترجم أساسیة صورة في ووصفها

أن عملیة تحدید الكفایات واختیار مصادر  (Cooper, 1973: 17- 20)ویرى كوبر 

 اشتقاقها یعتمد بدرجة كبیرة على أربعة أسس، " تتمثل في:

 مع تتفق التي والمنطلقات والأهداف الغایات وضع ضوئه في یتم الأساس هذا :الفلسفي الأساســ 

 في كبیرا دورا یلعب وهو التربیة، لعملیة المرغوبة النتاجات ددتتح خلاله ومن وفلسفته، تمعالمجقیم 

 .الدور هذا لأداء اللازمة المهنیة الكفایات ضوئه في وتتحد المعلم لدور معین مفهوم تحدید

 ساسال أتشك نأ نیمك التي الأمبریقیة میهالمفا بعض الأساس ذاه لویتناو  ــ الأساس الأمبریقي:

 .التعلیمیة بالكفایات الخاصة تاالعبار  اقاشتق یاتلعم هیلع متقو  یمالس

 البیانات خلال من التعلیمیة اتیالكفا تحدید فرصة الأساس هذا ویتیحأساس المادة الدراسیة:  ــ

 في تحدد التي الكفایات تكون ما وغالبا سیة،االدر  المادة مجال في المتنوعة والتنظیمات معرفیةال

 یكون أن یتوقع كما ،أساسیة بصفة المعرفة على تقوم تخصصیة كفایات هي الأساس هذا ضوء

 مكملة تعتبر التي الدراسیة المادة مجال في الأدائیة الكفایات بعض لتحدید مصدرا الأساس هذا

 في المجال. المعرفیة للكفایات

 یمكن ة اللازمة للمعلمالتعلیمی الكفایة أن مفاده مفهوم علىهذا الأساس  یقومأساس الممارسة:  ــ

 لأن، التدریس لعملیة ممارستهم أثناء الأكفاء المعلمون یفعله لما الدقیق الرصد طریق عن تحدیدها

 دارةإ و  الأسئلة توجیه :مثل المحددة التدریس لمهام أدائه خلال من كفاءته تظهر المقتدر المعلم

 المهام من وغیرها ، مشاركة الطلاب في العملیة التعلیمیةوالحوار المناقشة

 ". الأخرى

) و(أحمد 1981) اتفاق كل من (محمد زیدان،  62، ص 2011ونقل ( العجرمي، 

) على تحدید مصادر 1997) و(عبد الرحمن جامل، 1997) و(محمود الناقة، 1986الخطیب، 

 اشتقاق الكفایات " فیما یلي:

  كفایات تحدد جاهزة علمیة قوائم الكفایات على القائم التعلیم میدان في توجد :الجاهزة القوائمــ 

 .داوالأفر  المؤسسات إلیها تلجأ أن یمكن مختلفة میادین في
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  أولئك نظر وجهة من الاهتمام مجال في یقع ما تحدید مع المقرر تحلیل :تاالمقرر  ترجمةــ 

 .النوعیة الكفایات تحدید ثم ضهاأغر  وتحدید المقرر بتدریس قاموا الذین

  هاا عنیحصلو  أن الممارسون یرغب التي الأهداف أنواع عن یسألون حیث :المهنة ءاخبر ــ 

 بالنسبة المستقبل احتمالات حول ومعلومات العملیة الممارسة حاجات عن ومعلومات

 .للمهنة

 بعد التخرج الخدمة أثناء في صادفوها التي المشكلات عن الخریجون سألیُ  حیث :الخریجونــ 

 .التخرج قبل الكلیة في توافره یتوجب كان الذي الإعداد نوع وعن

  أشیاء إلى همبحاجاتالطلاب  یحس وأنشطته تهاوخبر  التعلیم ممارسة خلال من :الطلابــ 

 .هاو تعلم أو هاو درس لو وایود

  داالمر  الكفایات تحدید في بها للاستعانة إلیها اللجوء یمكن إذ :والبحوث الكلیات مجابر ــ 

 .الجدید البرنامج ضاوأغر  فلسفة یلاءم بشكل اشتقاقها

  الفنیین إعداد مجابهة مشكلة تجنبنا التي المصادر من مهم مصدر وهو :ءاوالاستقر  التخمینــ 

 .التنبؤات ضوء في المستقبل ءااستقر  المفید من یكون حیث والمهنیین،

  المشهود المعلمین داالأفر  من مجموعة وتحلیل أداء رصد أي :وتحلیله النموذجي الأداء رصدــ 

 .زمةاللا الكفایات لتحدید العمل، مضمار في بالكفاءة لهم

 ". بها المرتبطة یاتافالك لتحدید كأساس تكون :تربویة نظریة اعتمادــ 

علیها في ومما سبق یُلاحظ اتفاق عدد من الباحثین على جملة من المصادر یتم الاعتماد 

 اشتقاق الكفایات، تتمثل هذه المصادر في:

 ــ تحلیل المقررات الدراسیة لصیاغة كفایات تتماشى معها.

 ــ قوائم الكفایات الجاهزة المستخدمة في الدراسات والأبحاث السابقة. 

 ــ استشارة العاملین بالتعلیم والمهتمین به من معلمین ومفتشین وأساتذة جامعیین. 

ادة من النظریات التربویة المعتمدة في بناء المناهج، فعلى خلاف النظریة التقلیدیة للتعلم ــ الاستف

كعملیة نقل للمعارف للتلامیذ یلعب فیها المعلم الدور الرئیس فإن النظریة الحدیثة تعتبر المتعلم 

 التعلم. محورا للعملیة التعلیمیة مما أنتج أدوارا جدیدة للمعلم كموجه ومشرف ومسیر لعملیة 
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ملاحظة ومتابعة الأداء النموذجي یقوم بها المعلم میدانیا من خلال  التي والأدوار المهام تحلیلــ 

معلمین ذوي خبرة مشهود لهم بالكفاءة في مواقع عملهم، واستنتاج عدة أوصاف لسلوك المعلم ل

 وترجمتها في صورة كفایات.

ن، فتحدید حاجات المتعلمین یسوقنا لاشتقاق كفایات ــ تحدید الحاجات التعلیمیة للمعلمین والمتعلمی

 لدى المعلمین تعمل على تلبیة هذه الحاجات. 

وفي الدراسة الحالیة اعتمد الباحث على عدة مصادر لاشتقاق الكفایات التدریسیة لأساتذة 

 علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطة أهمها:

الباحث أستاذا لمادة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة وهذا بالنظر لكون الخبرة الشخصیة:  أ ــ

المتوسطة لأكثر من عشرین سنة، ومن خلال معایشته لواقع ممارسة المهنة واحتكاكه ببعض 

الأساتذة وملاحظته لبعض الصعاب التي تواجه الأستاذ والتلمیذ معا یرى ضرورة توفر بعض 

ة والحدیثة بما یتماشى مع تطبیق الإصلاحات الكفایات العامة لجمیع المدرسین والخاصة بالماد

 الجدیدة.

فالتراث التربوي یزخر بمئات الأبحاث التي تطرقت للموضوع وما أسفرت ب ــ الدراسات والأبحاث: 

عنه من نتائج وقوائم وتصنیفات مختلفة، مما یسهل للمطلع علیها التعرف على أكثر مجالات أو 

الكفایات العامة والخاصة بالمادة واستخلاص الكفایات التعلیمیة أنواع الكفایات تكرارا، إضافة إلى 

 الضروریة والتي تم تحدیدها من قبل هؤلاء الباحثین.

یوجد عدد هائل من قوائم الكفایات والمقاییس التي توصل لها الباحثین سواء القوائم الجاهزة:  ج ــ

القوائم مرجعا یمكن الاستناد علیه لاشتقاق لقیاس الكفایات التدریسیة أو الأداء التدریسي، تعتبر هذه 

 الكفایات التدریسیة.

حیث ومن خلال حضور الباحث مع عدد من الأساتذة أثناء تقدیمهم الملاحظة الموضوعیة:  د ــ

للدروس سواء في إطار زیارات روتینیة للزملاء أو من خلال الندوات التربویة التي یبرمج فیها 

لال الحضور لبعض زیارات التثبیت للأساتذة الجدد، تمكن الباحث من أحیانا تقدیم دروس أو من خ

  حصر عدد من الكفایات الضروریة للأستاذ لممارسة مهنته بكفاءة وفعالیة.   
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تعد النظریة التربویة الإطار الذي یستند علیه في تنظیم وتسییر العلمیة  النظریة التربویة: ه ــ

ار تم اشتقاق عدد من الكفایات في الدراسة الحالیة مستمدة من التعلیمیة التعلمیة، وفي هذا الإط

 النظریة البنائیة والبنائیة الاجتماعیة والتي تعتبر المتعلم محورا لعملیة التعلم.

في هذا الإطار تم استشارة عدد من مفتشي المادة استشارة العاملین بالتعلیم والمهتمین به:  و ــ

لتي یفرض توفرها في الأستاذ، إضافة لاستطلاع رأي بعض بالدرجة الأولى حول الكفایات ا

الأساتذة سواء أصحاب الخبرة أو الجدد الذین یستشعرون فقدانهم لبعض الكفایات والتقنیات والتي 

تحول دون تمكنهم من تسییر الحصة كما یرام، كما تم استشارة بعض الأساتذة الجامعیین خصوصا 

ل الكفایات التعلیمیة الضروریة، وبناءا على أراء المعنیین بمهنة في علوم التربیة وعلم التدریس حو 

التعلیم من ذوي الخبرة والاختصاص تم التوصل إلى مجموعة من الكفایات الواجب توفرها لدى 

 الأساتذة . 

 ــ وسائل قیاس الكفایات: 10

ة لجمع یقصد بالقیاس هنا محاولة حصر سلوك المعلم وتقدیره كمیا باستخدام وسائل مُعد

البیانات، وقد تعددت هذه الوسائل تبعا لتعدد وجهات نظر الباحثین للموضوع، وفي هذا الشأن 

) إلى أن " أهم الوسائل المستخدمة في 25، ص 1990أشارت (أمال صادق وفؤاد أبو حطب، 

 هذا المجال:

 ــ تقدیرات التلامیذ.

 ــ تقدیرات المعلمین عن أنفسهم.

 قران.ــ تقدیرات الرؤساء والأ

 ــ بیئة الفصل.

 ــ الملاحظة المنظمة ". 

) فقد صنف وسائل قیاس الكفایات بالاعتماد على 30، ص 1984أما (زیاد حمدان، 

 مصدر تنفیذها إلى " ثلاث أصناف هي:

 ــ ذاتیة: كما یدركها المعلم ذاته.

 ــ خارجیة رسمیة: یتولى القیام بها الموجهون الإداریون الرسمیون.

 خارجیة غیر رسمیة: یقوم بها التلامیذ والزملاء ".ــ 
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 ) فقد صنفها إلى " ثلاثة أصناف رئیسیة هي: 47ـ  39، ص 2000أما( الأزرق، 

ویقصد بها تقدیرات المعلمین الذاتیة لأدائهم واستطلاعات أراء أولا ـ وسائل القیاس الذاتیة: 

 فیما یأتي: تلامیذهم وتقدیرات الموجهین والأقران، ویمكن توضیحها

حیث یتولى المعلم تقدیر أدائه بنفسه عن طریق استخدام مقاییس تقدیر ــ تقدیرات المعلمین الذاتیة: 

الذات أو عن طریق التسجیلات المسموعة والمرئیة، لكن من أهم الانتقادات الموجهة إلى التقدیرات 

 الذاتیة میل المعلمین إلى المبالغة في تقدیر كفایاتهم.

ویرجع الاهتمام بهذا النوع إلى زیادة الاهتمام بمتطلبات المتعلمین وحاجاتهم ات التلامیذ: ــ تقدیر 

النفسیة والتربویة، في حین یعارض فریق من الباحثین الأخذ بتقدیرات التلامیذ بالنظر لنقص الخبرة 

ثر من قیاس لدیهم وصعوبة تقدیر الأحكام لأن تقدیراتهم تقیس مدى رضاهم عن المعلم أو المادة أك

 كفایة المعلم.

یتولى مدیروا المدارس والموجهون التربویون تقدیر كفایات المعلمین ــ تقدیرات الرؤساء والأقران: 

ونشاطاتهم السلوكیة المدرسیة، وقد یستخدمون مقاییس التقدیر أو بطاقات تقدیر أو تقاریر تتضمن 

 بنود محددة.

بها الوسائل والأسالیب التي تعتمد على رصد الواقع ویقصد ثانیا ـ وسائل القیاس الموضوعیة: 

وتسجیله في حینه كما یحدث داخل حجرة الدراسة، ومن أمثلة هذه الوسائل أسلوب الملاحظة 

المنتظمة ویتم من خلالها ملاحظة المعلم في فترات معینة أثناء تدریسه باستخدام نظم للملاحظة، 

سلوك تدریس المعلم وتسجیل جانب أو أكثر من هذا  وهي طریقة تسمح للملاحظ المدرب أن یتتبع

 السلوك.

ویقصد بها الوسائل التي تهدف إلى قیاس الاستعدادات والقدرات ثالثا ـ وسائل القیاس التنبؤیة: 

والخصائص الشخصیة للمعلم، والتي یمكن أن تساعد في التنبؤ بكفایة المعلم أو فعالیته التدریسیة 

ن هذه الوسائل التقاریر والمقابلات والمؤهلات العلمیة واختبارات قیاس ، ومالحالیة والمستقبلیة

 .الاستعدادات والقدرات العقلیة "

 وعلى العموم یمكن حصر أهم وسائل قیاس الكفایات فیما یلي:

ویطلق علیه أیضا النتاج التعلیمي ویعد من أفضل الأسالیب وأصدقها في قیاس ــ تحصیل التلامیذ: 

كفایة المعلم، ویقصد به ما اكتسبه المتعلم من معارف وخبرات على اعتبار أنه محور العملیة 
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التعلیمیة التعلمیة ومحك نجاحها أو فشلها، ویمكن الوقوف على مستوى التحصیل بعدة طرق أهمها 

الحصول على نتائج مرضیة خصوصا في الامتحانات الرسمیة المقننة مما یؤشر  نجاح الطلاب في

 هذه أهمیة من الرغمب ) إلى " أنه 310،ص  2011، على كفاءة المعلم، ویشیر (قندوز وشیخة

 وخلفیتهم والعقلیة النفسیة التلامیذ فخصائص واحد عامل إلى التحصیل إرجاع یصعب فإنه الأداة،

 ".  المؤثرة العناصر أحد إلا المعلم وما التلامیذ تحصیل في مؤثرة عوامل كلها والثقافیة الاجتماعیة

على الرغم من عدم نضج التلامیذ وذاتیتهم في الحكم على معلمیهم، إلا أن هذا  التلامیذ: أراء ــ

الأسلوب یبقى من أكثر الأسالیب نجاعة وذلك لأن التلامیذ هم من یقضون أكثر الأوقات مع 

معلمیهم وبإمكانهم الحكم على مستویاتهم العلمیة والأدائیة وخصائصهم الشخصیة وتحدید نقاط 

 القوة والضعف لدیهم.

ویقصد بهم المفتش والمدیر، وذلك من خلال قیامهم بین الحین والآخر بزیارة ــ تقدیرات الرؤساء: 

على اعتبار تخصصه في ذلك  المدرسین وإعداد تقاریر الزیارات، ویعد المفتش أولى بهذه المهمة

وتلقیه تكوین یؤهله للقیام بهذه المهمة، لكن ما یعیب هذه الوسیلة قلة الزیارات بحیث أن المفتش 

یُسند إلیه متابعة عدة مدرسین وفي مناطق جغرافیة متباعدة أحیانا خصوصا في مرحلتي المتوسط 

نوات، كما أن المدیر یقوم بعدة أدوار أخرى والثانوي، وهذا ما یعني أن الأستاذ لا تتم زیارته لعدة س

 إداریة وتربویة وبیداغوجیة وهذا ما یجبره على التقصیر في متابعة تقدیر كفایات الأساتذة.

ویتم ذلك من خلال الندوات التربویة الداخلیة سواء داخل المؤسسة الواحدة أو ــ تقدیرات الزملاء: 

لمقاطعة تربویة واحدة، بحیث تتم متابعة أداء المدرس  التي تجمع عدد من المدرسین الذین ینتمون

من طرف زملائه بهدف تقدیر كفایته وإبراز نقاط القوة والضعف لدیه، أو لاستفادة البعض من 

 خبرته إذا كان ممن یُشهد لهم بالكفاءة.   

لم قیاس ویقصد بها مراقبة المعلم لأدائه باستمرار، حیث یمكن للمعالتقدیر الذاتي للمعلم:  ــ

كفایاتهم من خلال الإجابة عن المقاییس المخصصة لذلك أو بمراجعة تقاریر الرؤساء والعمل بما 

 جاء فیها من نصائح.

 ــ العوامل المؤثرة في الكفایات التدریسیة:  11

مهنة التدریس كغیرها من المهن یتحسن أداءها تحت تأثیر الخبرة التي یكتسبها المعلم 

عد على تحصیل التلامیذ ونجاحهم، على هذا الأساس كان لابد من الاهتمام بالممارسة مما یسا
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بالمعلم من حیث إعداده جیدا قبل الخدمة وتدریبه أثناءها، إضافة إلى توفیر الظروف الملائمة 

للعمل وتوفیر سبل رفع الروح المعنویة والرضا الوظیفي لدیه بما یؤثر إیجابا على أدائه، وقد وضع 

 ) أربعة عوامل أساسیة تؤثر على أداء وكفایة المعلم، " تتمثل في:54، ص 1981، (محمد زیدان

ن م بعضا تفسر والتي ،نالمدرسو  اهفی لفیخت التي ملالعوا يهو  :والتدریب الشخصیة ملالعواــ 

 .والكفایة الفعالیة في نالمدرسی نبی قالفرو 

 التي وكیةلالس رهالمظا في تؤثر التي لالعوام يهو  :التلامیذ تاومتغیر  المدرسیة البیئة تامتغیر ــ 

 .التربویة فداهالأ قتحقی في حاسما رادو  عبلت اهأن كما التربویة، یةلالعم في لختد

 ،لالفعا التدریس لقیاس بالنسبة كبرى میةهأ ذات لالعوام ذههو  صل:الف في وكیةلالس رهالمظاــ 

 تحدد ككذل وممارسات، الأعم إلى تدریب نم قاهلت وما المدرس، شخصیة متترج لالفص ففي

 .هموكلس نم جانبا میذالتلا فیاتلوخ المدرسیة تاالمؤثر 

 اهب ویقصد ،لهك التربوي دهالج اهب منحك نأ ینبغي معاییر وتعتبر :یةلوالفاع الكفایة محكاتــ 

    ". ملیالتع نم فترة ایةهن في اهقیاس نیمك التي النتائج اهب ونعني التربویة، فداهالأ

دریس عدیدة، منها عوامل تعد مؤثرة ویرى الباحث أن العوامل المؤثرة على كفایات الت

 ة، تتمثل في:   بدرجة رئیسی

قبل بدایة عمله كمدرس، فمؤسسة  الطالب ون بهاویقصد بها المؤسسة التي تكّ ــ مؤسسة التكوین: 

عد من أهم التكوین الذي تقدمه یوطبیعة التكوین وما تمنحه للطالب من شهادة أو مؤهل علمي 

وفي الجزائر تعتبر المعاهد التكنولوجیة سابقا  العوامل المؤثرة في الكفایات التدریسیة للمدرس،

والمدارس العلیا للأساتذة حالیا من المؤسسات المختصة في تكوین المعلمین والأساتذة، لكن یوجد 

علاقة بهذا العامل وهي أن الواقع الحالي نقطة جد هامة ومؤثرة سلبا على كفایات المدرس لها 

جعل من التدریس مهنة من لا مهنة له، حیث أن غالبیة خریجي الجامعات وفي مختلف 

التخصصات یسمح لهم بالمشاركة في مسابقات التوظیف وممارسة التدریس كمهنة حتى وإن كانت 

ن یمارس هؤلاء التعلیم تخصصاتهم لا صلة لها بالمواد التي یدرسونها، وفي كثیر من الأحیا

 مجبرین في انتظار حصولهم على مهنهم الأصلیة.

ویقصد بها المدة التي قضاها المعلم في التدریس، وما نتج عنها من خبرة الأقدمیة في التدریس: ــ 

وتحكم في العمل، وتشیر عدة دراسات أن أداء المعلم یكون أفضل كلما زادت خبرته، في حین 
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ثبت العكس، حیث أن طول مدة العمل قد تتسبب في تسلل الملل للمعلم تجاه توجد دراسات أخرى ت

 مهنته وبالتالي انخفاض مستوى رضاه عن العمل والدافعیة له مما ینتج عنه ضعف أدائه.

 ضاف إلى ذلك بعض العوامل المؤثرة لكن بشكل أقل مثل:یُ 

لمهنة بأقل جهد ممكن وعدم ــ عدم رغبة بعض المعلمین في المهنة أصلا، وبالتالي ممارسة ا

التفكیر في مصلحة التلمیذ أو مكانة المدرسة، كما أن عدم رغبة المعلم ینجم عنها عدم اكتراثه 

بمتابعة مستجدات المناهج والتكیف معها أو عدم متابعة التطورات الحدیثة المتعلقة بتطور 

 تكنولوجیا المعلومات والاتصال.   

 50زید من من غیر المعقول أن نقارن بین أداء أستاذ یدرس قسم به أــ عدد التلامیذ في الفصل، ف

 . تلمیذ 20عن  لا یزید عدد التلامیذ عنده في القسم خرأ ذستاأداء أبتلمیذ 

ــ ظروف العمل، حیث تعد بعض المؤسسات مثالیة تتوفر على المناخ المناسب للعمل مما یساعد 

المعلم على تقدیم كل ما عنده من إمكانیات، في حین تفتقر بعض المؤسسات الأخرى لأدنى 

 شروط العمل، وهو ما یعد عائق یقف في وجه المعلم لتقدیم أفضل ما لدیه.  

 ة الحدیثة: ــ الكفایات التدریسی 12

المجتمعیة المعاصرة كالثورة المعلوماتیة والعولمة والنمو إن ظهور بعض المتغیرات 

تحول المجتمعات إلى الاقتصادي والمنافسة بین دول العالم والانفجار السكاني ...، ساهم في 

ز مجتمع المعرفة وبناء اقتصاد رقمي مبني على تقنیات المعلومات والاتصال، وهو أهم ما یمی

القرن الحادي والعشرین، وتحقیق هذا التحول یتطلب مراجعة الأنظمة التعلیمیة لإكساب الأجیال 

نقل القادمة أكبر قسط ممكن من الثقافة الرقمیة وتعلیمهم كیفیة استثمارها والتي تعد مُعِینة على 

حكم فیها، وفي ، وهذا ما یفرض على معلم هذا القرن التمكن من هذه التقنیات والتوتداول المعارف

 كفایات المتعلمین كسابإ مشروع) إلى أن " 5، ص 2013هذا الشأن یشیر (محمد بن فاطمة، 

یستثمر المقاربة  اندماجي تعلّمي وأ تكویني نموذج لىإ بالاستنادیتحقق  والعشرین الحادي القرن

 في مختصمهني  من المدرس یتحوّل نأ قوامه، والاتصال المعلومات تقنیاتبالكفایات مدعومة ب

 متعلمین منهم یجعل عداداإ التلامیذ عدادإ وظیفتهالتعلم  مجال في مختصالتعلیم إلى مهني  مجال

 ".  المعرفة مجتمع في ومنخرطین والقومیة المحلیة هویتهم على محافظینالحیاة  مدى
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 المعلومات تكنولوجیا تطوّرأنه " وفي ضوء  )6، ص 2013(محمد بن فاطمة، ویضیف 

 تداعیات ضوء فيو  واسع نطاق على وذلك ظهورها حین المعلومة تنقل أصبحت التي والاتّصال

 المنتجة البلدان الأولى المجموعة تشمل :مجموعتین إلى عموما البلدان توزیعفإنه یمكن  العولمة

 من معروفة غیر جدیدة لآلات واختراعات المیادین مختلف في علمیة اكتشافات شكل في للمعلومة

 الشعوب حاجات لتلبیة عمل وطرائق مبتكرة إستراتیجیات ووضع حدیثة تقنیات وصنع قبل

 والمعلومات الاكتشافات هذه بیع أنّ  التسویق بمجال المتخصّصون یؤكّد، حیث والمجتمعات

 ولعاداته المنتج لثقافة مُعلن غیر بیع قل أو تمریر الوقت ذات في یرافقه الحدیثة والتكنولوجیات

 الدول البضاعة لهذه المشترین ضمن ومن ،ولاتّجاهاته شخصیته ولملامح ولدینه وللغته الحیاتیة

 حیاته ونمط وعاداته المنتج ثقافة تستهلك الوقت ذات وفي ،فتستهلكها لها المنتجة غیر والمجتمعات

 تراجع والحاصل ،الأحیان بعض في لغتها وحتّى وتراثها وعاداتها الوطنیة ثقافتها حساب على

 بین فالعلاقة ،وتاریخها ولحضارتها لثقافتها وإهدار مكوّناتها مختلف في الوطنیة للشخصیة تدریجي

 الحاجة إشباع على مبنیة لأنّها ذلك هدوء بكل الثاني على الأوّل هیمنة علاقة والمستهلك المنتج

 .ك "المستهل لدى

ولتفادي هذا الوضع على الدول المستهلكة التفكیر في كیفیة التخلص من هیمنة وذل 

الاستهلاك، وأن تسلك طریق العمل والإنتاج، ویلعب قطاع التربیة والتعلیم الدور الأكبر من خلال 

تربیة العقول على الإنتاج والابتكار والعمل على نمو المجتمع وتطوره، ومن هنا ینبغي التخطیط 

 دید ملامح الأجیال التي یرید المجتمع أن یكونها. لتح

) كفایات القرن الحادي والعشرین " التي 27ـ  24، ص 2013وقد حدد (محمد بن فاطمة، 

ینبغي أن یمتلكها المعلم ویعمل على إكسابها للمتعلم في تسع كفایات موزعة على ثلاث 

 مجموعات، تتمثل في: 

 وتضم خمس كفایات هي:بع العرفاني (المعرفي): الكفایات العامة ذات الطا أولا ــ

وتتمثل في العمل على إیجاد الحل المناسب لمسألة أو وضعیة  ــ كفایة حل المسائل المركبة:

مركبة انطلاقا من فرضیات، والتفكیر في الحلول الممكنة باستحضار وضعیات سابقة شبیهة 

 بالحالیة، واختبار بعض الحلول وتقویم النتائج وتحدید مواطن التوفّق ومواطن الإخفاق. 



 

145 
 

یل الإمكانات المعتمدة لمعالجة وضعیة مشكلة، وتقدیم وتتمثل في تحلــ كفایة التفكیر الناقد: 

 الحجج الداعمة، وعرض وجهات النظر.

وتتمثل في ــ كفایة استخدام التكنولوجیات الحدیثة في مجالي المعلومات والاتصال واستثمارها: 

ي اعتماد التكنولوجیات المتجددة في العمل التعلیمي، من خلال البحث عن المعارف والمعلومات ف

الانترنت وتقدیمها لمن یستحقها والمشاركة عند الإمكان في تطویرها، ویتطلب ذلك اكتساب مهارة 

استخدام المعدات والآلات ذات الصلة، واستیعاب المفاهیم المعتمدة في المجال، والتحكم في أجهزة 

 الحاسوب.

راتیجیات جدیدة حیث یفرض على الفرد وبشكل مستمر استنباط طرائق واستــ كفایة الإبداع: 

 للتكیف مع الأوضاع المحیطة به، ومع المستجدات التي تفرض نفسها علیه وعلى مجتمعه.

 طرائق اعتمادوتتمثل في القدرة على ــ كفایة استخدام طرائق عمل واستراتیجیات مناسبة: 

ختیار ، وذلك با...مشروع إنجاز أو عمل تحقیق عند والفعّالیة بالفاعلیة تتمیّز واستراتیجیات

 الإستراتیجیة الأكثر تناسبا مع المهمة المطروحة وإدارة الوقت بشكل مناسب.

 وتضم ثلاث كفایات هي:ثانیا ــ الكفایات العامة ذات الطابع الاجتماعي: 

تسمح هذه الكفایة بإقامة تواصل فاعل في الوضعیات التي یسترعي ــ كفایة التواصل مع الغیر: 

 به. الفرد فیها اهتمام الآخرین

وتتمثل في القدرة على القیام بعمل أو إنجاز مشروع ضمن فریق بشكل ــ كفایة التعاون والتشارك: 

یكون فیه الفرد نشطا وفاعلا لفائدة المجموعة، وتتطلب هذه الكفایة التنازل عن الرغبات الشخصیة 

 باقتناع غیر مخل بمكانة الفرد وبالقیم المجتمعیة والدینیة.

وتتمثل في قدرة الفرد على العیش مع الآخرین والانسجام معهم واحترام ثقافتهم معا: ــ كفایة العیش 

 وعاداتهم ونمط عیشهم، في ظل احترام التنوع الثقافي والدیني والاجتماعي، والعمل بقواعد السلم.

وتتمثل في كفایة التعرف على الذات وعلى إمكاناتها ثالثا ــ كفایة عامة ذات طابع وجداني: 

ودها، وتتطلب من الفرد الوعي بالسمات الشخصیة وبحس الانتماء إلى جهة معینة (وطن، وحد

أمة، حضارة، تاریخ ...)، والاتجاهات والقیم التي یتأثر بها سلوك الفرد ویتصرف بمقتضاها إزاء 

   ذاته وإزاء المجتمع الذي یعیش فیه والبیئة المحیطة به ".  
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 ملخص الفصل:
القطارة التي تقود التنمیة والتطور، ول مكانة المدرسة وجعلت منها أدركت كثیر من الد

كل الظروف الملائمة لنجاح العملیة التعلیمیة (المدخلات) بهدف وذلك بالحرص على توفیر 

الوصول لنتائج أفضل وتحقیق الأهداف المرجوة (المخرجات)، كما تحول دور المدرسة في ظل 

التنافس المعرفي من مؤسسة تعلیمیة إلى مؤسسة اجتماعیة، ونتج عن ذلك تحول دور المعلم من 

له الكلمة من معاني، فإلى جانب التكوین المعرفي للتلامیذ ناقل للمعرفة إلى مربي بكل ما تحم

 ، مما فرض علیه امتلاك كفایات ومهارات جدیدة.صقل وبناء وتربیة الأفرادأسندت للمعلم مهمة 

هذه الكفایات تعد من أبرز الجوانب التي ینبغي أن یتدرب علیها المعلم خلال تكوینه وأثناء 

یرها، لما لها من دور في نجاح العملیة التعلیمیة ومساعدة ممارسة عمله بهدف اكتسابها وتطو 

هو من یقع  المدرسین على تحسین مستواهم والقیام بعملیة التدریس بكفاءة واقتدار، وبما أن المعلم

ات فإنه مطالب بالتمتع بقدر كاف من الكفاءالجزء الأكبر من المهمة التربویة تنفیذ  على عاتقه 

 ة ونجاح.للقیام بأدواره بفعالی

مما سبق ذكره یتضح لنا أهمیة الكفایات الأساسیة التي ینبغي أن یمتلكها المدرس، والتي و

تنعكس سلبا أو إیجابا على اتجاهات التلامیذ نحو المدرس أو المادة التي یدرسها، بحیث قد یشكل 

والمساهمة الواضحة في امتلاك المدرسین لهذه الكفایات دافعا قویا عند التلامیذ لتعلم المادة 

الوصول إلى تحقیق ملامح التخرج لدیهم، وفي نفس الوقت قد ینجم عن عدم التمكن منها نفورا 

  لدى المتعلمین وفشلا في تحقیق أهداف العملیة التعلیمیة التعلمیة ككل.
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  تمهید:
یحتل النظام التربوي مكانة هامة لدى أغلب المجتمعات على اعتبار أن المدرسة تمثل 

الموارد البشریة، حیث أن دیمقراطیة التعلیم كفلت الحق في التعلیم لكل قاطرة التنمیة ومزرعة لإنتاج 

متعلم رغم اختلاف جمهور المتعلمین اجتماعیا ودینیا وثقافیا، فمهمة المدرسة توفیر الطرق والبرامج 

الكافیة لتنشئة أجیال قادرین على تأدیة واجباتهم الاقتصادیة والاجتماعیة والتربویة تُجاه مجتمعاتهم 

 ومتشبعین بالقیم الدینیة والأخلاقیة والوطنیة والثقافیة التي تمیز المجتمع المنتمین إلیه.

ونتیجة لذلك شهد العصر الحالي حراك شامل میزه تطورات كبیرة في جمیع المیادین فرض 

على المدرسة مجموعة من التحدیات باعتبارها الجهة المكلفة من طرف المجتمع بإعداد أفراد أكفاء 

ودین بجملة من المعارف والقدرات والمهارات لمسایرة هذا التطور، هذا الوضع فرض على مز 

المنظومة التربویة تغییر إستراتیجیاتها بهدف التكیف مع الوضع الجدید وتجسد ذلك من خلال 

الإصلاحات المتتالیة التي مست المنظومة التربویة الجزائریة منذ الاستقلال، ویعتبر الموسم 

موسم إصلاح المنظومة التربویة بامتیاز حیث شهد تغییر جذري شمل  2003/2004 الدراسي

البرامج وأسالیب التدریس وأشكال التقویم وسنوات التمدرس...، تمثل في الانتقال من التدریس وفق 

 المقاربة بالأهداف إلى التدریس وفق المقاربة بالكفاءات.

لمقاربة بالكفاءات مهدت للانتقال من مبدأ النظرة الحدیثة للتدریس المعتمدة مع تبني ا

، المقاربات إلى رائقالط ومن الكفاءات نموذج إلى دافهالأ نموذج منالتعلیم إلى مبدأ التعلم و 

وأصبح یُنظر للمدرسة على أنها مؤسسة تقوم بوظیفة اجتماعیة یُدرب عن طریقها التلامیذ على 

الحیاة الاجتماعیة، هذا التوجه دفع نحو تغییر الممارسات التعلیمیة من التعلیم التلقیني إلى التعلم 

منها والمنهجیة  البنائي المتمحور حول المتعلم بالسعي إلى تطویر قدراته ومهاراته خاصة الفكریة

قصد تمكینه من المشاركة بفعالیة في بناء معارفه بنفسه ودمجه في محیطه بتجنید واستثمار 

 معارفه في تسییر وتدبیر شؤون حیاته الیومیة وحل المشكلات التي قد تعترضه.  

 ما سواء الصعوبات نم العدید نالزم نم عقد نم لأكثر المقاربة ذهق هتطبی طرح وقد

 لوالوسائ الأدوات وتوفیر نالمكونی نبتكوی أو هأنواع لبك مبالتقوی أو جهالمنا مبتصمی اهمن لقتع

، كما وجهت لها عدید الانتقادات بسبب عدم تحقیق ما كان منتظر منها نتیجة ضعف التربویة

مردودیتها وتدني المستوى التعلیمي وزیادة معدلات الرسوب والتسرب المدرسي وكثافة البرامج 
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 النقائص نع فكشلل المطبقة جهالمنا متقوی ضرورة استوجب الذي الأمر مستوى التأطیر، وتواضع

 اهكااستدر  قصد ذاهو  الإصلاح، یةلعم لخلا تأطر  التي والتذبذبات ختلالاتالا وتشخیص ةلالمسج

 جدیدة إصلاحات نع التقویمیة یاتلالعم ذهه نتائج أسفرت حیث ،ومنتظمة عادیة بصفة اهومعالجت

ي المدرسل الدخو  بدایة الوطنیة التربیة رةاوز  اهتبنت التيو  الثاني، یلالج جهمنا بإصلاحات عرفت

2016/2017.  
 أولا: الإصلاح التربوي في الجزائر

 ــ مفهوم الإصلاح التربوي:  1

یشیر الإصلاح في المجال التربوي إلى إحداث تغییر جزئي أو كلي في نظام التعلیم قصد 

تطویره، جزئي حیث یمس التغییر بعض أجزاء المناهج دون تغییر هیكلها العام أو المساس 

بالمفاهیم والمصطلحات الأساسیة فیها، مما یعني توسیعها بإضافة بعض المحتویات والخبرات أو 

ها، أما الكلي فهو أكثر شمولیة نظرا لمساسه بجمیع جوانب المناهج التعلیمیة من إعادة تنظیم

مقررات ومحتویات معرفیة وكتب مدرسیة وسندات بیداغوجیة واستراتیجیات التدریس وأنشطة تعلمیة 

 وأسالیب التقویم وأدواته... 

، ص 1997أما الإصلاح التربوي في الجزائر على وجه الخصوص فقد أشار ( بركة، 

 مرجع هو بل الجزائر، تاریخ في والأصیلة الراسخة المواثیق من نوفمبر أول بیان ) إلى أن "118

 صریحة إشارة أي أبدا تبرز لا للبیان السریعة القراءة، و ودساتیر مقررات من بعده من جاء ما لكل

 غیر تلمیح وهذا والتعلیم بالتربیة إلا یتأتى لا تحقیقه یجب ما أن برزیُ  أنه إلا والتعلیم التربیة عن

 واللغة والتاریخ الإسلام طریق عن الجزائریة الشخصیة البیان میز كماالتربیة،  أهمیة على معلن

 حریات احترام نجد كذلك فرنسیة، لیست الجزائر من تجعل التي والعادات الجغرافي والإطار

 بب ".س أي تحت عنه التنازل یمكن لا كله وهذا ،الأساسیة المواطن

وعلیه فإن تأسیس النظام التربوي غداة الاستقلال وتطویره أو إصلاحه من بعد ینبغي بأي 

حال من الأحوال أن لا یخرج عن سیاق الثوابت والمقومات التي حددها البیان والذي یعد المرجع 

 الأساسي لقیام الدولة الجزائریة بمختلف جوانبها، ذلك أن تأسیس أو إصلاح أي نظام تربوي یتطلب

تحدید وبدقة الأهداف التربویة المنشودة منه، ولتحقیق ذلك ینبغي العودة إلى مجموعة من 
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الاعتبارات والمصادر التي یُعتمد علیها في بناء أي نظام تربوي، هذه المصادر حددها (سلامة، 

 ) في: "307، ص 2000

 .وتراثه وحاجته التربویة وفلسفته المجتمعــ 

 .تفكیرهم وطرق النفسیة حاجاتهم وكذا ودوافعهم اجاتهموح وخصائصهم المتعلمونــ 

 .العلمي التطور نتیجة مشكلات من المجتمع یواجه وما ومتطلباتها وأشكالها المعرفةــ 

 .وطبیعتها الدراسیة المادةــ 

 النفس ". وعلم والتعلیم التربیة في العاملین والمختصین الخبراء نظر وجهاتــ 

 ــ مراحل الإصلاح التربوي في الجزائر:  2

على غرار الوضعیة السیاسیة والاقتصادیة والاجتماعیة والدینیة والثقافیة والریاضیة مرت 

الوضعیة التربویة الجزائریة بعدة مراحل منذ الاستقلال تعرضت خلالها لسلسلة من الإصلاحات 

التربوي الجزائري كغیره من الأنظمة التربویة  بهدف التكیف مع الوضع العام للبلاد، حیث أن النظام

في العالم یسعى إلى تحقیق أهداف كبرى تعكس فلسفة المجتمع الجزائري المستقل عن أي تبعیة 

للنظام التربوي الاستعماري، والمطلع على الأبحاث والدراسات لا یجد تقسیم متفق علیه أو محل 

 من ذلك سنحاول تقدیم عرض لأهم هذه المراحل:إجماع بین الباحثین لهذه المراحل، وبالرغم 

قبل التطرق للإصلاحات التي شهدتها هذه الفترة ): 1969 - 1962المرحلة الأولى ( ــ 1ــ  2

لابد من الإشارة لحالة التعلیم الموروث غداة الاستقلال حیث كانت نسبة الأمیة في المجتمع 

) أن " الجزائر 160ــ  158، ص 2007كوین، ، فقد جاء في (مدیریة الت% 85الجزائري تزید عن 

نظاما تعلیمیا مهیكلا حسب الأهداف والغایات التي رسمها له النظام  1962المستقلة ورثت عام 

 الاستعماري الفرنسي، وكانت هذه الأهداف تتمثل في:

 ــ محو الشخصیة الوطنیة ومقوماتها (الوطن، اللغة، الإسلام).

 الجزائري والقضاء على مكاسب حضارته.ــ طمس معالم تاریخ الشعب 

 ــ تحقیق سیاسة الفرنسة والإدماج.

 ــ تدعیم كیانه في الجزائر.

 1962/1963فكانت الظروف المادیة والبشریة صعبة للغایة في مطلع أول عام دراسي 

 للمدرسة الجزائریة الفتیة، ویمكن حصر هذه العقبات فیما یلي:
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التلامیذ المسجلین في أول عام دراسي في عهد الاستقلال وقفز تضاعف عدد  أ ــ عدد التلامیذ:

بنسبة  62/63مسجل خلال الموسم  777636إلى  61/62تلمیذ خلال موسم  353853من 

 ، فكانت حاجیات هذا العدد الهائل تفوق ما یمكن للدولة الفتیة أن توفره.%100تزاید تفوق 

معظم المعلمین الفرنسیین ولم یبقى من سلك  فقد غادر صبیحة الاستقلال ب ــ هیئة التدریس:

معلم من أصل فرنسي، بینما یحتاج  1000ونحو  2600التعلیم إلا المعلمون الجزائریون وعددهم 

معلم، فلجأت الحكومة الجزائریة  20000هذا الدخول الاستثنائي حسب التقدیرات الرسمیة نحو 

 حدیثة العهد إلى حلول استثنائیة منها:

معلما جزائریا من المعلمین والمساعدین الذین  7000ف المباشر لعدد ضخم قارب ــ التوظی

 یتوفرون على مستوى مقبول من التعلیم باللغة العربیة أو الفرنسیة لسد الفراغ المدهش.

 معلما فرنسیا. 7700ــ التعاون الثقافي مع فرنسا نفسها ونتج عنه الحصول على ما یقارب 

 2500و 2000جات من البلدان العربیة الشقیقة مغربا ومشرقا بعدد یتراوح بین ــ تغطیة بقیة الاحتیا

 معلما.

ورغم هذه الإجراءات بقیت مناصب عدیدة شاغرة مما أستوجب اتخاذ إجراءات ضروریة 

واستعمال نظم بیداغوجیة خاصة منها: تخفیض الساعات المقررة، وتجمیع الأفواج في قسم واحد، 

 د على عدة أفواج.وتناوب المعلم الواح

نظرا للعدد الهائل للمسجلین وقلة عدد الحجرات التي كانت قائمة اضطر  ج ــ هیاكل الاستقبال:

المسؤولون إلى استعمال كل الإمكانیات مهما كانت فاستعملت المراكز والثكنات العسكریة 

 والمحتشدات والسكنات والمحلات التجاریة والمساجد.

اضطرت السلطات التعلیمیة إلى إبقائها مؤقتا حتى تستطیع التكفل بالأولیات  د ــ البرامج والتوقیت:

 الأساسیة.

 وهكذا سار الموسم الدراسي الجدید والأول من نوعه بصعوبة كبرى ".

) فهي تمثل مرحلة لإعادة الهویة بتأسیس منظومة 70 - 62أما فیما یخص هذه المرحلة (

غییر المنظومة التربویة الموروثة وتعویضها بمنظومة تربویة مستقلة ولذلك كان من الضروري ت

 تربویة تعكس خصوصیات الشخصیة الجزائریة العربیة الإسلامیة.
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إلا أن العقبات في الموسم الأول كانت أقوى من الطموحات، وبالفعل وحسب ما ذكره 

الذي  157ــ  63القانون رقم  1962ــ  12ــ  03) فقد " صدر في 30، ص 2010(لعمش، 

یقضي باستمرار العمل بالقوانین الفرنسیة الصادرة عن السلطة الاستعماریة قبیل الاستقلال تجنبا 

  غ القانوني ریثما تصدر قوانین جزائریة تعوضها ". للوقوع في الفرا

أصعب دخول مدرسي في تاریخ الجزائر  1963ــ  1962وقد أُعتبر الدخول المدرسي 

نتیجة المیراث الاستعماري المُلغم والأبنیة التعلیمیة الهشة وقلة الموارد البشریة والمادیة، وأشار 

آنذاك اتخذت قرار یقضي بإدخال اللغة العربیة في  ) بأن " وزارة التربیة42، ص 1993(زرهوني، 

جمیع المدارس الابتدائیة، ورد الاعتبار لهذه اللغة ولبعض المواد كالتربیة الدینیة والأخلاقیة 

والمدنیة والتاریخ والجغرافیا وغیرها، ثم شُكلت لجنة وطنیة عقدت اجتماعها الأول في 

رى للتعلیم، تمثلت في التعریب والجزأرة ودیمقراطیة حددت الاختیارات الوطنیة الكب 15/12/1962

 التعلیم والتكوین العلمي والتكنولوجي ".

وبالفعل تم إصلاح المنظومة التربویة خلال هذه الفترة وفق الاختیارات والمبادئ المشار 

 إلیها والممثلة في:

تخلصه من العادات ویقصد بها العمل على أصالة المجتمع الجزائري و المبدأ الأول: الجزأرة: 

والثقافات الدخیلة عنه، فالوطن من أهم مقومات الهویة، ولذلك كُلفت المدرسة الجزائریة بتعلیم أبناء 

 المجتمع وتعریفهم بتاریخ وحضارة بلدهم وغرس الاعتزاز به والعمل على ترقیته في نفوسهم.

لال على قطع الصلة حیث عملت الحكومة الجزائریة بعد الاستقالمبدأ الثاني: التعریب: 

بالمستعمر، وكان ذلك في المجال التعلیمي بالعمل على تعریب المواد الدراسیة تدریجیا انطلاقا من 

المرحلة الابتدائیة وصولا إلى الجامعة، والاكتفاء بتدریس الفرنسیة كلغة أجنبیة یتم تعلمها كوسیلة 

  تخاطب.   

ا توفیر فرص متساویة وعادلة للحصول على مستوى ویقصد بهالمبدأ الثالث: دیمقراطیة التعلیم: 

تعلیمي وثقافي لجمیع أبناء المجتمع دون تمییز أو تفریق، ویظهر هذا في الجزائر من خلال 

 ضمان الحق في تعلیم إجباري ومجاني ولجمیع الفئات وفي كل مناطق الوطن. 
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میة تراكمیة ومتجددة كان لزاما انطلاقا من مبدأ أن المعرفة العل المبدأ الرابع: التوجه العلمي:

تحیین المناهج التعلیمیة بین الحین والآخر لتواكب التقدم العلمي قصد تقدیم أكبر قدر من المعارف 

 للمتعلم خلال سنوات تعلیمه.

وقد ساهم الاهتمام بهذه المبادئ غداة الاستقلال في القضاء على الثقافة الاستعماریة التي 

لدى الطلبة الجزائریین والتي تركها كموروث تعلیمي استعماري، حیث  عمل المستعمر على غرسها

شهد حملة  63/64) أن " الدخول المدرسي الثاني بعد الاستقلال 132، ص 2012ذكر (لعمش، 

كبیرة لتنظیم التعلیم الابتدائي بكل سنواته ومكوناته حیث تم تعریب الصفوف الأربعة الأولى من 

تعریب كل المواد الاجتماعیة وتعریب ثلث المواد العلمیة، ووضع مناهج الابتدائي تعریبا شاملا و 

جزائریة لكل المراحل التعلیمیة، وتم إدماج المدارس الابتدائیة التابعة للحزب وجمعیة العلماء 

المسلمین في التعلیم العمومي، وضُبط التصور القانوني لبناء نظام تربوي وطني رغم أنه نظام 

رسة الموروثة أي استمرار النموذج الاستعماري لفترة معینة من الزمن رغم تمیزه خصائص المد

 صدور العدید من المراسیم والقرارات، والتي تمثلت فیما یلي:

 المتضمن إنشاء سلك المستشارین التربویین. 03/07/1963بتاریخ  63/141ــ المرسوم 

 فتشي التعلیم الابتدائي.المتضمن إنشاء سلك م 03/07/1963بتاریخ  63/142ــ المرسوم 

 المتضمن إنشاء سلك الممرنین. 03/07/1963بتاریخ  63/143ــ المرسوم 

 المتضمن إصلاح الوظیفة العمومیة. 14/12/1963بتاریخ  63/410ــ المرسوم 

 المتضمن تأسیس بكالوریا التعلیم الثانوي. 31/12/1963بتاریخ  63/495ــ المرسوم 

 المتعلق بإجراءات البنایات المدرسیة ". 22/05/1964 بتاریخ 64/144ــ المرسوم 

) بأنه " تم تنصیب اللجنة الوطنیة لإصلاح التعلیم 27، ص 2009وبعدها أكد (فوضیل، 

 ، فكانت البدایة بإجراءات تخص السیادة الوطنیة، ومن أهم هذه الإجراءات:63/64

 التعلیم. ــ ترسیم تعلیم اللغة العربیة والدین الإسلامي في مناهج 1

 ــ توجیه عنایة لدروس التاریخ وتصحیح مسار تدریس هذه المادة. 2

ــ تكثیف الجهود الرامیة إلى توفیر إطارات التعلیم التي كان توفیرها یشكل عبئا ثقیلا على الدولة  3

 نتیجة الفراغ الذي تركه المعلمون الفرنسیون المرحلون.

 المدرسیة التي تتعارض مع السیادة ". ــ إبطال العمل بالقوانین والإجراءات  4
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) أنه كان " مقسما 32، ص 1993أما هیكلة التعلیم الموروث آنذاك فقد ذكر (بوفلجة، 

 إلى المراحل التالیة:

 للدخول السادسة بمسابقة وینتهي سنوات 6 ست ویدوم السادسة سن في ویبدأ :الابتدائي التعلیمأ ــ 

 مسایرة في صعوبة لهم للذین بالنسبة سنوات7 حتى یدوم قد كما ،العام التعلیم من الأولى السنة إلى

 من الناجحون بعدها یتمكن الابتدائیة، الشهادة امتحان لىإ الدخول من یمكنهم مما الدراسة

 من الثانیة السنة إلى الدخول أو )المساعدین( المعلمین دور لىإ للدخول مسابقات في المشاركة

 ...والفلاحیة التقنیة المراكز أو المتوسط، التعلیم

 ویضم:: العام التعلیمب ــ 

 التعلیم شهادة على بالحصول ینتهي العام النظري التعلیم من سنوات أربع یدوم :المتوسطالتعلیم  

 .للمعربین بالنسبة الأهلیة بشهادة أو )المتوسط التعلیم بشهادة یعرف صار ما وهي( العام

 الشهادة هذه البكالوریا بشهادة وینتهي المتخصص التعلیم من سنوات ثلاث ومدته :الثانوي التعلیم

 بمختلف الالتحاق لصاحبها تسمح انهأ كما شروط دون بالجامعة الالتحاق لصاحبها تخول التي

 .العالي التعلیم معاهد

 تدوم الجامعي التعلیم من الأولى المرحلة في الدراسة مدة كانت وقد :والعالي الجامعي التعلیمج ــ 

 تلیها اللیسانس، شهادة على بالحصول المرحلة هذه تتوج حیث التخصصات غالبیة في سنوات 3

 المعمقة ثم دكتوراه الدرجة الثالثة وأخیرا دكتوراه الدولة ". الدراسات شهادة ذلك بعد

ومن أهم الصعوبات التي واجهت القائمین على الشأن التربوي في تلك الفترة الاختلال 

عدم التوازن بین المناطق اقتصادیا واجتماعیا وثقافیا وتربویا ... بسبب السیاسة  الناتج عن

الاستعماریة التي عملت على تنمیة المدن، أما الأریاف فقد تم تجهیل أهلها وحرمانها من المساكن 

) أنه " لتدارك الخلل الخطیر في البناء 141، ص 1990والمدارس، وفي هذا الشأن أشار (تركي، 

تصادي والاجتماعي والثقافي والتربوي للمجتمع وضعت الجزائر سیاسة التوازن الجهوي في الاق

التنمیة، وبالتالي إعطاء كل منطقة حقها في التنمیة والإصلاحات، فجاء نظام المخططات الذي 

تناول مجموعة من التصورات والبرامج الخاصة بكل مرحلة من مراحل تطور النظام التربوي والذي 

) والذي یعتبر مخطط 1969 - 1967ت علیه تحولات وتغیرات حملها المخطط الثلاثي (أُدخل
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وطني شامل للتنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة والتربویة نفذته الجزائر بعد الاستقلال كتجربة أولى 

 دخلت بها عصر التخطیط التنموي الشامل ".  

مناطق في بناء المؤسسات ومن خلال هذا المخطط تم تحقیق نوع من التجانس بین ال

التعلیمیة بما في ذلك الأریاف والمناطق النائیة وتزویدها بالعدد الكافي من المدرسین والتجهیزات 

 التعلیمیة اللازمة بما ضمن الحق في التعلم لكل جزائري وبالتالي الحد من انتشار الجهل والأمیة. 

) فقد " ظهرت وثیقة 41ص ، 2002وفي نهایة هذه الفترة وحسب ما ذكره (بوفلجة، 

المعنونة بمدخل إصلاح التعلیم، والتي تضمنت عدد من النقاط أهمها التأكید على  1969سبتمبر 

دیمقراطیة التعلیم وضمان كل الوسائل المادیة والبشریة التي تسمح بتحقیق مدرسة جزائریة تستجیب 

 لجزائري وإیجاد الحلول لمشاكل الوطن ".للمرحلة الجدیدة التي تعیشها البلاد وربط المدرسة بالواقع ا

وتجدر الإشارة إلى أن السیاسة التعلیمیة في الجزائر عقب الاستقلال عملت على إبطال 

العمل بالقوانین الفرنسیة التي تتعارض مع السیادة الوطنیة، إلا أنها اصطدمت بالصراع القائم 

 هما:والناتج عن وجود تیارین في قمة هرم السیاسة التربویة 

وینادي بالتمسك ببیان أول نوفمبر ویسعى على وجه الخصوص لتعریب وجزأرة  التیار المعرب:

 المدرسة والتركیز على تدریس تاریخ الجزائر والدین الإسلامي.

 ویدعو إلى مواصلة التدریس وفق النظام التربوي الموروث (الفرنسي) وتعمیمه.  التیار الفرنكفوني:

لقد شهد تعریب وجزأرة التعلیم في بدایة السبعینات ): 1979ــ  1970المرحلة الثانیة ( ــ 2ــ  2

) بأن " سنة 29، ص 2009نقلة نوعیة على مستوى كل المراحل التعلیمیة، كما أشار (فوضیل، 

كانت بمثابة الانطلاقة الحقیقیة للتعلیم، مع إنشاء المعاهد التكنولوجیة للتربیة لتكوین  1970

لمین، وإنشاء المركز الوطني لتكوین مفتشي التعلیم الابتدائي والمتوسط، وتوفیر فرص التعلیم المع

 لأكبر عدد ممكن من التلامیذ ".

على مستوى الإصلاح التربوي حسب ما  1980إلى  1970وعرفت هذه الفترة الممتدة من 

 1973ریع كمشروع ) " إعداد ملفات مشا14، ص 2004أشارت إلیه (وزارة التربیة الوطنیة، 

المتزامن ونهایة الرباعي الأول وبدایة المخطط الرباعي الثاني، ومشروع وثیقة إصلاح التعلیم سنة 

وهي الأمریة المتعلقة بتنظیم التربیة  1976أفریل  16التي عُدّلت وظهرت في شكل أمریة  1974
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لتعلیم التحضیري وتوحید والتعلیم والتكوین والتي نصت على إنشاء المدرسة الأساسیة وتنظیم ا

 التعلیم وإجباریته وإعادة هیكلة التعلیم الثانوي وظهور فكرة التعلیم الثانوي المتخصص ".   

ورغم تسارع وتتابع الإصلاحات في هذه الفترة إلا أنها لم تكن كافیة ومحققة لطموحات 

، 1990ول (تركي، جزائر الاستقلال ونتائجها لم تكن مرضیة، ویعود السبب في ذلك على حد ق

) إلى أن " الإطارات المشرفة على التسییر الإداري للمنظومة التربویة بقیت محافظة على 149ص 

فلسفة المدرسة الفرنسیة وتقالیدها، لذا أصبح من الضروري إدخال تغییر جذري على المنظومة 

انطلقت كمرحلة تجریبیة التربویة، وفعلا فقد تقرر إنشاء المدرسة الأساسیة ذات التسع سنوات التي 

 ". 1980/1981وبدأ تعمیمها في كل أنحاء الوطن ابتداء من العام الدراسي  1977سنة 

 76/35وتجسد التصور الجدید للمدرسة الجزائریة من خلال أمریة أفریل الممثلة في الأمر 

، إضافة لصدور المتعلق بتنظیم التربیة والتكوین في المدرسة الجزائریة 1976أفریل  16المؤرخ في 

 )، " ومن أهمها:259، ص 2006بعض المراسیم التي ذكرها (دیدونة، 

 والمتعلق بمجانیة التربیة والتعلیم.   1976أفریل  16المؤرخ في  76/67ــ المرسوم رقم 

والمتعلق بتنظیم مؤسسات التعلیم الثانوي  1976أفریل  16المؤرخ في  76/67ــ المرسوم رقم 

 وتسییرها.

 ى هذه النصوص القانونیة تقرر تطبیق نظام التعلیم الأساسي ".وبمقتض

 :76المحسوبة على النظام التربوي آنذاك والتي دفعت لظهور إصلاح  ومن أهم العیوب

ــ المرور بمسابقة للالتحاق بالمرحلة المتوسطة، والتي تعد عائقا حقیقیا حال دون التحاق الكثیر من 

 المستوى. التلامیذ بالمتوسط خصوصا ضعاف

ــ ضعف المستوى المعرفي للتلامیذ الذین لم یُوفقوا في الالتحاق بالمتوسط وتوقفوا عن الدراسة مما 

   نجم عنه صعوبة تأهیلهم للالتحاق بمراكز التكوین المهني. 

ــ صغر سن التلامیذ المطرودین من المدرسة وعدم إمكانیة التحاقهم بعالم الشغل، مما یزید احتمال 

 انحرافهم. 
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 سابقة الذكر دخلت 76/35 أفریل أمریة على بناءا): 1989ــ  1980المرحلة الثالثة ( ــ 3ــ  2

 من سنوات أربع بعد 1980/1981الدراسي  الموسم من بتداءا التنفیذ حیز المدرسة الأساسیة

 التجریب.

 الشریحة وتشمل سنوات تسع تدوم التي میةاالإلز  المرحلةویعرف التعلیم الأساسي بأنه: 

 .المرحلة هذه لتلامیذ مشتركة قاعدیة تربیة إعطاء تهومهم عاما، 16 إلى 06 من العمریة

 ة:) في " النقاط التالی261، 2006وتتمثل غایات التعلیم الأساسي حسب (دیدونة، 

 في الاستمرار فرص توفیر مع سنوات، 09 إلى سنوات 06 من التمدرس عملیة إلزام فترة ــ تحدید

 .التعلیم بدیمقراطیة الدولة لالتزامات تحقیقا وهذا كافیة، مدة التعلیم

 .المواد جمیع في التدریس لغة العربیة اللغة بجعل التعلیم، لغة توحیدــ 

 .المرحلة ولمقتضى التنمیة، لمتطلبات یستجیب التعلیم جعلــ 

 الاتصال على مساعدة وسائل باعتبارها الأجنبیة، اللغات لتعلیم ودقیقة واضحة سیاسة وضعــ 

 .بالعالم

 .ئریةاالجز  المدرسة في التربویة المناهج تطویرــ 

 .التربوي العمل على والمشرفین المعلمین مستوى رفعــ 

 .المدرسي الكتاب نوعیة تحسینــ 

 ". الجدیدة التربویة للاتجاهات والملائمة الكافیة المدرسیة البنایات توفیرــ 

وتجدر الإشارة إلى أن أهم ما یمیز التعلیم الأساسي هو حرص الدولة على توفیر إجباریة 

التعلیم لجمیع الجزائریین قبل بلوغ سن السادسة عشر، مع ضمان مجانیة التعلیم في جمیع الأطوار 

 امعة، وكان التعلیم مهیكل في ثلاث أطوار:بما في ذلك الج

المرحلة القاعدیة، من السنة الأولى إلى السنة الثالثة، ویخص الأطفال الذین تتراوح  ــ الطور الأول:

سنوات، ویتم فیها تزوید التلامیذ بالأدوات الأساسیة للتبلیغ ممثلة القراءة  9إلى  6أعمارهم من 

 والكتابة والحساب والخط ...

 من السنة الرابعة إلى السنة السادسة، ویمثل مرحلة الإیقاظ، وتخص الأطفال الذین الطور الثاني:ــ 

سنة، ویتم فیها تعزیز مكتسبات الطور الأول وتعلیم التلامیذ لغة  12و 9تتراوح أعمارهم بین 

 أجنبیة أولى، وتدریبهم على استكشاف الوسط الاجتماعي والطبیعي. 
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 السنة السابعة إلى السنة التاسعة، ویمثل مرحلة التوجیه موجهة للأطفال الذین من ــ الطور الثالث:

ویتم فیها توسیع المعارف في مختلف المواد التعلیمیة ، سنة 16و 12تتراوح أعمارهم بین 

وتجسیدها واقعیا بتعلم الملاحظة والتحلیل وحل المشكلات، وإكسابهم القیم والموقف والمهارات التي 

 التعامل مع المجتمع، إضافة إلى تعلم لغة أجنبیة ثانیة.تسهل لهم 

  وتختم مرحلة التعلیم الأساسي بشهادة التعلیم الأساسي.

هذه المرحلة تمثل امتداد للمرحلة السابقة حیث تم ): 2002ــ  1990المرحلة الرابعة ( ــ 4ــ  2

ووعیا من السلطة آنذاك العمل فیها وفق مبادئ المدرسة الأساسیة مع وجود بعض الإصلاحات، 

عضوا للإشراف على  156بأهمیة الإصلاح التربوي تم إنشاء المجلس الأعلى للتربیة المكون من 

) أنه و " بموجب المرسوم 110، ص 2016العملیة الإصلاحیة التربویة، حیث ذكر (فاتحي، 

شراف عن تم إنشاء المجلس الأعلى للتربیة للإ 1996نوفمبر  12بتاریخ  96/101الرئاسي 

إصلاح المنظومة التربویة، ویقدم المجلس تقاریر سنویة لرئیس الجمهوریة عن حال قطاعي التربیة 

 والتكوین ومقترحاته للتعدیل من حیث الأهداف والبرامج والطرق ".

 ) بأنه قد " أُسندت للمجلس عدة مهام أهمها:110، ص 2016وأضاف (فاتحي، 

 السیاسة الوطنیة للتربیة والتكوین.ــ المشاركة في إعداد وتقویم 

 ــ المساهمة في إعداد قواعد آداب المهنة وأخلاقیاتها.

 ــ دراسة مشاریع الإصلاح التي تبُادر بها القطاعات المكلفة بالتربیة والتكوین وتقدیم آراء حولها.

 ــ تقویم تنفیذ السیاسة الوطنیة في التربیة والتكوین.

 ى على الصعید الدولي في مجال التربیة والتكوین ".ــ متابعة التطورات الكبر 

) " لم یدم طویلا، لأنه 180، ص 2002إلا أن هذا المجلس وعلى حد قول (بوفلجة، 

بانتقال السلطة إلى رئیس جدید قام بإلغاء غالبیة المجالس الاستثنائیة التي أنشأها الرئیس الیمین 

جال لتقدم تقاریر وتوصیات لإصلاح المنظومة زروال،  وعُوض بلجنة مؤقتة محددة المهام والآ

 التربویة ".

وبالرغم مما حملته المدرسة الأساسیة من إیجابیات خصوصا نجاحها في القضاء على 

الرواسب الاستعماریة في المدرسة الجزائریة وتعزیز القیم والمثل العلیا للعروبة والإسلام، وتكوین 
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تى ممن لم یسعفهم الحظ في مزاولة دراسات علیا، إلا أنها متعلمین بمستوى ثقافي ومعرفي معتبر ح

لم تخلو من بعض الفجوات التي نتج عنها عدد من المشاكل مثل زیادة معدل الرسوب المدرسي 

خصوصا لدى طلاب البكالوریا، وانتشار ظاهرة التسرب المدرسي خصوصا في المناطق الریفیة 

ت التفكیر والإبداع بین المتمدرسین، زیادة على ولدى البنات على وجه الخصوص وتراجع عملیا

تعرضها لجملة من الانتقادات بعضها غیر مؤسس وشعبوي وغلب علیها الجانب الایدولوجي على 

حساب الجانب البیداغوجي أهمها اتهامها بأنها مدرسة مریضة وغیر منسجمة مع الواقع، بل وصل 

رهاب نظرا لما تحتویه من مناهج تستمد الحال إلى اتهامها بكونها حاضنة مهدت لظهور الإ

 مرجعیتها من الثقافة الإسلامیة والعربیة. 

ومن جهة أخرى فالمدرسة لم تكن بمعزل عن التغیرات والتحولات التي حدثت للمجتمع 

الجزائري ولذلك انعكست الأوضاع الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة والأمنیة والثقافیة المتدهورة 

فترة الثمانینات والتسعینات وما میزها من زیادة النمو الدیمغرافي وزیادة معدل البطالة  التي شهدتها

خصوصا بین خریجي الجامعات وتراجع النمو الاقتصادي ... على الوضع العام للبلاد، هذا 

التي  1988الاحتقان فرض عدة تحولات، فسیاسیا تم إقرار التعددیة الحزبیة بعد أحداث أكتوبر 

خلالها الشعب عن رفضه للواقع السیاسي والاجتماعي والاقتصادي الذي یعیشه،  عبر من

واقتصادیا ظهرت مفاهیم جدیدة على غرار اقتصاد السوق والاقتصاد الحر ... وجب مجاراتها،  

كما أن المنظومة التربویة لم تعد تتلاءم مع الواقع السیاسي والاجتماعي والاقتصادي وهذا ما دفع 

 فكیر في إجراء إصلاحات على جمیع المجالات بما في ذلك المجال التربوي. السلطة للت

) أن " أحداث الربیع 325، ص 2001إضافة إلى ما سبق من تراكمات أضاف (بركة، 

حول مشكلة اللغة والثقافة الأمازیغیة والاعتراف بها رسمیا دفع السلطة لفتح ملف  1980الأمازیغي 

 الثقافة الجزائریة ".  

إجراء تعدیلات جزئیة على برامج المواد في إطار تخفیف  1993یجة لذلك فقد تم سنة ونت

اعتماد التدریس بمقاربة الأهداف والذي فرض إعادة  1996المحتویات، لتتبعها بدایة من سنة 

) 1996ــ  1962صیاغة المناهج الدراسیة كلیا، حیث تم العمل بمقاربة المضامین لفترة طویلة (

تحصیل المعارف إذ أن المعرفة هي ضالة المتعلم، ولم تنجح في الكشف إلا عن جزء  وكانت تنشد
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یسیر من قدرات المتعلمین یتمثل في الحفظ والاسترجاع أثناء عند الامتحان، وتلتها مقاربة الأهداف 

 ) والتي كانت السباقة للاهتمام بنشاط المتعلم.2003ــ  1996(

 101/2000قتها فقد تم بموجب المرسوم الرئاسي أما الانطلاقة الحقیقة للإصلاح و 

المتضمن تنصیب اللجنة الوطنیة لإصلاح المنظومة التربویة برئاسة  2000ماي  09المؤرخ في 

 بن زاغو، والتي أُسندت لها عدة مهام أهمها:

 ــ إجراء تقییم شامل للمنظومة التربویة القائمة قصد القیام بإصلاح كلي على ضوء هذا التقییم.

ــ تقدیم نتائج أشغالها في شكل مشروع یعتمد كأساس لإصلاح المنظومة التربویة في مجملها وفي 

 أشهر من تاریخ تنصیبها. 9أجل أقصاه 

عضو تم  158) بأن " اللجنة تألفت من 28ــ  27، ص 2009وأوضح (بن بوزید، 

هودة في عالم التربیة اختیارهم من بین الشخصیات الوطنیة البارزة وبالنظر إلى كفاءتهم المش

على  2002أفریل  30والتكوین، وخرجت اللجنة بملف لإصلاح المنظومة التربویة تم عرضه یوم 

مجلس الوزراء تحت إشراف السید رئیس الجمهوریة لیتخذ هذا المجلس بعد دراسته الملف عدد من 

ت بمحاور كبرى یمكن القرارات التي تم إدراجها ضمن برنامج عمل الحكومة، وتعلقت هذه القرارا

 إجمالها في النقاط الآتي بیانها:

 ــ إصلاح البرامج التعلیمیة.

 ــ إعداد جیل جدید من الكتب المدرسیة.

 ــ تعدیل برامج التربیة الإسلامیة والتربیة المدنیة.

 ــ تعزیز تدریس اللغة العربیة وترقیة وتطویر تدریس الأمازیغیة.

 لسنة الثانیة من التعلیم الابتدائي والانجلیزیة في السنة أولى متوسط.ــ إدخال تدریس الفرنسیة في ا

 ــ إعداد وتنفیذ إستراتیجیة لمحو الأمیة في صفوف الكبار.

ــ تكوین معلمي مرحلة الابتدائي في مدة ثلاث سنوات بعد شهادة البكالوریا في معاهد تكوین 

 وتحسین مستوى المعلمین.

 التعلیم المتوسط والثانوي العام على مستوى المدارس العلیا للأساتذة.ــ تكوین أساتذة مرحلتي 

 ــ تكوین أساتذة التعلیم الثانوي التكنولوجي على مستوى المدرسة العلیا للأساتذة للتعلیم التقني.

 ــ إعداد مخطط وطني لتحسین وترقیة مستوى التأطیر.
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 ــ إعادة تأهیل الأسلاك التعلیمیة.

 سنوات. 05ریجي للتربیة ما قبل المدرسیة لفئة الأطفال البالغین ــ التعمیم التد

 سنوات. 05إلى  06ــ تخفیض مدة التعلیم في المرحلة الابتدائیة من 

 ــ إضفاء الطابع القانوني على مدارس التعلیم التابعة للقطاع الخاص ".

هذه الإصلاحات فقد  أما المبادئ الأساسیة التي تم التركیز علیها أثناء التفكیر في إجراء

 ) ممثلة " في:27، ص 2005جاء بیانها في (النصوص المتعلقة بإصلاح المنظومة التربویة، 

 .والأمازیغیة والإسلام العروبة :الثلاث المركبات بین بالتفاعل الوطنیة والثقافة والهویة الوحدة دعمــ 

 .والشعبیة والفنیة والأدبیة والتكنولوجیة العلمیة أبعادها في العربیة اللغة تطویرــ 

 واعیة ءةاوقر  للعمل وحب واستقامة هةاونز  تسامح من الإسلامي الدین بها جاء التي القیم زاإبر ــ 

 .الأساسیة للنصوص

 .الجهوي والتنوع بالاختلاف والتكفل الأمازیغیة اللغة ترقیةــ 

 المحلي بالتاریخ وعلاقته والحدیث القدیم بالتاریخ التكفل خلال من الوطنیة الهویة جوانب كل زاإبر ــ 

 .والجهوي

 في ودورها والبیئة، والموارد الاقتصادیة والإمكانات والزمان المكان حیث من البلاد على التعرفــ 

 حضارات العالم قدیما وحدیثا ".

 المنظومة إصلاحبهدف  التعلیم لقطاع جدیة جعةار عمل هذه اللجنة حینها بمثابة م یعدو 

أطوار التعلیم، حیث تم تجزئة التعلیم الإجباري إلى مرحلتین:  هیكلة إعادة تم من خلاله التربویة،

 التعلیم هیكلة إعادة تعمل كما سنوات، 04سنوات والتعلیم المتوسط لمدة  05التعلیم الابتدائي لمدة 

 والتكوین المهني. لمهني،وا التقني والتعلیم والتكنولوجي، العام الثانوي التعلیمإلى:  الإجباري بعد

) أحد أعضاء 96إلا أن هذه اللجنة لم تنجو من الانتقادات، حیث قال (خدوسي، ، ص 

اللجنة في كتابه (المدرسة والإصلاح مذكرات شاهد) " بدأت الصورة المثالیة التي رسمتها في 

 إلى: مخیلتي للجنة تتلاشى أثناء الدورة الأولى ، وتابع قوله بتصنیف أعضاء اللجنة

 ــ ربع من الوطنیین المدافعین عن الثوابت.

 ــ ربعان من الوافدین على اللجنة قصد فرنسة المدرسة والمجتمع.

 ــ ربع غائب غیاب شخصي أو غیاب بالحضور (لا یتحرك إلا لرفع الأیدي) ".
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لم تخرج الإصلاحات في هذه المرحلة عن ): 2015ــ  2003المرحلة الخامسة ( ــ 5ــ  2

المرجعیات المعمول بها سابقا في النظام التربوي المبنیة على مبادئ بیان أول نوفمبر والقیم العربیة 

والإسلامیة مع ظهور بعد مرجعي جدید هو البعد الأمازیغي، وبذلك أصبحت المنظومة التربویة 

 م والعربیة والأمازیغیة.    تستند لثلاث مرجعیات أساسیة ممثلة في الإسلا

وقد شهدت هذه الفترة بدایة العمل بمقترحات اللجنة الوطنیة لإصلاح المنظومة التربویة، 

حیث أدخلت إصلاحات جذریة تمثلت في اعتماد مقاربة جدیدة هي المقاربة بالكفاءات بدلا عن 

مضامین المواد وتغیر  المقاربة بالأهداف إلى جانب بناء مناهج وبرامج جدیدة تضمنت تعدیل

الحجم الساعي لها، مع إدراج اللغة الأمازیغیة، وتعدیل السنوات المعنیة ببدایة تدریس اللغات 

 الأجنبیة الفرنسیة والانجلیزیة في مرحلتي الابتدائي والمتوسط.

ولتكریس هذه الإصلاحات حملت (النصوص المتعلقة بإصلاح المنظومة التربویة، 

المتعلق بتنظیم التربیة  2003أوت  13المؤرخ في  09/2003ر الأمر ) " صدو 13، ص 2005

والتكوین، والذي أكد على مجانیة التعلیم في جمیع المستویات التابعة للقطاع العام، وإدراج تدریس 

 اللغة الأمازیغیة، وفتح المجال للاستثمار في التعلیم بإنشاء مؤسسات تعلیمیة خاصة ".

ة هیكلة التعلیم الأساسي في طورین هما: الطور الابتدائي ومدته ونتج عن هذا الأمر إعاد

سنوات، كما تم إحداث عدة هیئات استشاریة أهمها  04سنوات، والطور المتوسط ومدته  05

المجلس الوطني للتربیة والتكوین والمرصد الوطني للتربیة والتكوین واللجنة الوطنیة للمناهج المكلفة 

 بإعداد مناهج جدیدة.  

شرع في تطبیق هذا الإصلاح التربوي في  2003/2004وبدایة من الموسم الدراسي 

السنتین الأولى والثانیة ابتدائي والسنة أولى متوسط، وذلك باعتماد مناهج جدیدة مبنیة على المقاربة 

 2004/2005بالكفاءات والتي أطلق علیها فیما بعد مناهج الجیل الأول، وتواصلت في الموسم 

ثانیة ابتدائي والثالثة متوسط، كما شُرع في إصلاح التعلیم الثانوي بدایة من الموسم ومست ال

 .2005/2006الدراسي 

 كما تم بناء المناهج الجدیدة اعتمادا على جملة من المبادئ أهمها:

 ــ تعلم مرتبط باكتساب كفاءات توظف في الحیاة الیومیة.
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 بدلا من المادة المعرفیة كما كان معمول به من قبل.ــ اعتبار المتعلم محور العملیة التعلیمیة 

 ــ الانتقال من مبدأ التلقین إلى مبدأ البناء والاكتساب.

ــ تكوین متعلم بكفاءات لمواجهة الواقع المعاش بدلا من متعلم مخزن للمعلومات لمواجهة 

 الاختبارات.

 ــ تفعیل مبدأ التعلم بالوضعیات. 

حات تم إنشاء العدید من الأجهزة الاستشاریة تحت وصایة ولتنفیذ ومتابعة هذه الإصلا

 ) وهي: "63، ص 2008وزارة التربیة الوطنیة، وأهمها ما جاء ذكره في (النشرة الرسمیة للتربیة، 

المؤرخ في  407/2003أُنشئ بمقتضى المرسوم الرئاسي ) المجلس الوطني للتربیة والتكوین: أ

ر والتنسیق، ویضم ممثلي مستخدمي مختلف قطاعات ، وهو جهاز للتشاو 2003نوفمبر  05

المنظومة التربویة للتعلیم والشركاء الاجتماعیین، ویُعنى المجلس بدراسة ومناقشة كل القضایا 

 المتعلقة بأنشطة المنظومة الوطنیة للتعلیم بكل مكوناتها.

المؤرخ  407/2003تم إنشاؤه بمقتضى المرسوم الرئاسي  ) المرصد الوطني للتربیة والتكوین:ب

، ویُعنى المرصد بمعاینة سیر المنظومة الوطنیة للتعلیم بكل مكوناتها، 2003نوفمبر  05في 

وتقییم نوعیة الخدمات التربویة وأداءات المدرسین والمتعلمین وإبداء اقتراحات لاتخاذ تدابیر 

 التصحیح أو التحسین ".

نظومة التربویة صدر القانون وبهدف توجیه مسار إصلاح الم 2008بعد ذلك وفي سنة 

، وحدد مهام ومنطلقات المدرسة الجزائریة، ومن 76التوجیهي للتربیة الوطنیة الذي حل محل أمریة 

 بین ما جاء فیه: "

 مستوى اكتساب من مكنهمی نوعیة ذي تعلیم بضمان التعلیم مجال في المدرسة تقوم :04 المادة

 .المعرفة مجتمع في الاندماج قصد كافیة وتطبیقیة نظریة معارفوكذا  عام ثقافي

 :یأتي بما الخصوص على القیام المدرسة على یتعین ثمة ومن

 المعرفة أدوات في وتحكمهم التعلیمیة المواد مجالات مختلف في معارف التلامیذ اكتساب ضمانــ 

 .العملیة للحیاة والتحضیر التعلم عملیات یسهل بما والمنهجیة الفكریة

 .والفني والأدبي العلمي الطابع ذات التعلم عملیات بتعمیق للتلامیذ العامة الثقافة إثراءــ 
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 أشكال مختلف واستعمال لدیهم التواصل قدرات وكذا والبدنیة والنفسیة الذهنیة التلامیذ قدرات تنمیةــ 

 .والجسمانیة والرمزیة والفنیة منها اللغویة التعبیر

 .الثقافي والتراث والآداب الفنون مجالات في ثقافي تكوین ضمانــ 

 في المعرفة اكتساب وأداة والرسمیة الوطنیة اللغة باعتبارها العربیة اللغة في التحكم ضمانــ 

 .الفكري والإنتاج العمل وأداة الاجتماعیة التواصل ووسیلة التعلیمیة المستویات مختلف

 .الأمازیغیة اللغة تعلیم وتوسیع ترقیةــ 

 اللغات باعتبار العالم على للتفتح الأقل على أجنبیتین لغتین في التحكم من التلامیذ تمكینــ 

 .الأجنبیة والحضارات الثقافات مع والمبادلات التوثیق على للاطلاع وسیلة الأجنبیة

 وطرائقه التعلیم أهداف وفي التلمیذ محیط في الحدیثة والاتصال الإعلام تكنولوجیات إدماجــ 

 .للتمدرس الأولى السنوات منذ بفعالیة استخدامها على التلامیذ قدرة من والتأكد

 تعتبر التي الأسرة مع الوثیق بالاتصال الاجتماعیة التنشئة مجال في المدرسة تقوم :05 المادة

 .المجتمع في الحیاة قواعد مراعاة وكذا نسانیةالإ القیم احترام على التلامیذ بتنشئة لها امتداد

 :یأتي بما الخصوص على القیام المدرسة على یتعین ثمة ومن

 والإنصاف العدالة مبادئ بتلقینهم المواطنة قیم على وتنشئتهم التلامیذ لدى المدني الحس تنمیةــ 

 .المواطنین بین والتضامن الغیر واحترام والتسامح والواجبات الحقوق في المواطنین وتساوي

 ابهمبإكس التلامیذ لدى دیمقراطیة ثقافة وتنمیة الإنسان وحقوق الطفل حقوق مع تنسجم تربیة منحــ 

 .والعنف التمییز نبذو  والحوار الأغلبیة رأي وقبول والحوار النقاش مبادئ

 . ولائقة كریمة حیاة أجل من حاسما عاملا باعتباره العمل بأهمیة الصاعدة الأجیال توعیةــ 

  .الجماعیة الحیاة آداب بتلقینهم التلامیذ إعدادــ 

 الشخصیة متهحیا في المسؤولیة وتحمل والتكیف والإبداع المبادرة على قادرین مواطنین تكوینــ 

 .والمهنیة والمدنیة

 بتلقینهم وذلك للتلامیذ الأساسیة الحاجیات بتلبیة التأهیل مجال في المدرسة تقوم :06 المادة

 :من تمكنهم التي الأساسیة والكفاءات المعارف

 وتوظیفها المكتسبة والمهارات المعارف استثمار إعادةــ 

 .متهوطموحا متهوقدرا یتماشى شغل بمنصب أو مهني أو عال بتكوین الالتحاقــ 

 .والتكنولوجیة والعلمیة الاقتصادیة التغیرات مع وكذا والمهن الحرف تطور مع باستمرار التكیفــ 
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 .المبادرات واتخاذ الابتكارــ 

 في الاستمرار وكذا المدرسي النظام من تخرجهم بعد جدید تكوین في الشروع أو دراستهم استئنافــ 

 ) 64ــ  61، ص 2008(القانون التوجیهي للتربیة،            الحیاة بكل استقلالیة ".  مدى التعلم

 وشهدت هذه المرحلة هیكلة التعلیم بصورة جدیدة كما یلي:

 ) سنوات.06) وست (03یتراوح سنهم بین ثلاث (موجه للأطفال الذین ــ التعلیم التحضیري: 

) 04) سنوات للتعلیم الابتدائي، وأربع (05) سنوات، خمس (09مدته تسع (ــ التعلیم الأساسي: 

 سنوات للتعلیم المتوسط. 

ویتمثل في التعلیم الثانوي العام والتقني والذي یؤهل الطلبة للالتحاق  ــ التعلیم ما بعد الإلزامي:

بالتعلیم العالي في حال نجاحهم في شهادة البكالوریا، والتعلیم والتكوین المهنیین والذي یؤهل الطلبة 

 لعالم الشغل.  

وكسابقیها من الإصلاحات وُجهت لهذه الإصلاحات جملة من الانتقادات ومن شرائح 

فة من المجتمع من أحزاب سیاسیة وجمعیات ونقابات ومختصین في المجال التربوي، ومن أهم مختل

 ) ممثلة في: "340، 2009هذه الانتقادات ما ذكره (عبد القادر فضیل، 

 في المواد هذه تدریس وإبقاء الثانویة، المرحلة في بعضها أو العلمیة المواد جمیع فرنسة محاولةــ 

 .التعلیم نوعیة یضمن الذي هو رأیهم في ذلك لأن بالفرنسیة العالي التعلیم

 .للناشئة الفرنسیة اللغة بتعلیم التبكیرــ 

 التي الخاصة المدرسة أمام واسعا اللمجا بفتح المختلفة، المراحل في التعلیم خصخصة تشجیعــ 

 .العمومیة المدرسة ستنافس

 ." التعلیمیة والتكوینیةفي المناهج  الدیني المضمون شأن من ــ التقلیل

 ضاف إلى ذلك بعض الانتقادات التي نراها في غایة الأهمیة منها:یُ 

ــ وضوح أثر بصمة البعد الإیدولوجي السیاسي والصراع بین التیارین المعرب والفرنكفوني على 

 محاولات الإصلاحات.

ا رغم فشلهم من خلال ــ النمطیة في الإصلاحات وإسنادها دائما لنفس الأفراد والجهات تقریب

 تصمیمهم للإصلاحات السابقة، والاستمرار في تهمیش الكفاءات العلمیة والتربویة. 
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ــ عدم توفیر المناخ التربوي المناسب لتطبیق المقاربة بالكفاءات، حیث بقیت أغلب المدارس تعاني 

سین على كیفیة من قلة الوسائل البیداغوجیة، واكتظاظ الصفوف المدرسیة، وعدم تكوین المدر 

 تحقیق الكفاءات مع المتعلمین.   

مناهج تطبیق  على ةسن 12أكثر من  بعد مرورــ الآن):  2016المرحلة السادسة (ــ  6ــ  2

الجیل الأول والتي اتخذت من المقاربة بالكفاءات مرجعیة لها لتحسین جودة مخرجات العملیة 

حیث تربویا واجتماعیا وثقافیا، ق ما كان منتظر منها یتحقالتعلیمیة، إلا أن الواقع أثبت فشلها في 

عبرت نقابات التربیة عن عدم رضاها عن التسرع في تطبیقها وعدم استشارتها في إعدادها 

وزاد من حدة الأمر تعرض النظام  واعتبرتها إصلاحات فوقیة ومفروضة على الطاقم التربوي،

المشاكل التي ات مختلفة ناتجة عن مجموعة من جهو لانتقادات حادة عموما التربوي الجزائري 

تتخبط فیها المدرسة الجزائریة من اضطرابات وانخفاض في مستوى التحصیل لدى التلامیذ 

والإحصائیات المخیفة حول الرسوب والتسرب المدرسي وانتشار لعدة مشاكل اجتماعیة داخل البیئة 

أكثر من أي وقت مضى للعمل على إعادة وهذا ما دفع القائمین على شؤون التربیة  ،المدرسیة...

النظر في المنظومة التربویة من جدید بالبحث عن مناهج ومضامین وأسالیب تدریس حدیثة 

الهیئة الوصیة  ، ولذلك قررتتتماشى مع حاجات المتعلم من جهة وأهداف المجتمع من جهة أخرى

یا لعدم جدواها ولمحدودیتها، تدریج المعمول بهامناهج النهاء العمل بإاتخاذ إجراء عملي هو 

من التیار البنیوي  ةمستمدوهي مناهج واعتماد مناهج جدیدة أطلق علیها تسمیة مناهج الجیل، 

لإكساب المتعلمین آلیات الشاملة على المقاربة بالكفاءات  تعتمدوالتي ا والبنیوي الاجتماعي

وفعلا تم العمل بهذه المناهج ، الیومیةالتعامل مع المشكلات والوضعیات التي تصادفهم في حیاتهم 

بدأ بالسنتین الأولى والثانیة ابتدائي والسنة الأولى  2016/2017بدایة من الموسم الدراسي 

في  یمیةلالتع المستویات باقي ىلع الإصلاحات ممتع نأ لقب أولیة ةلمرح في ذاهو متوسط، 

اني وما حملته من إصلاحات بتفاصیل السنوات الموالیة، وسیتم التطرق لاحقا لمناهج الجیل الث

 أكثر.
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 مناهج الجیل الثانيثانیا: 

 تمهید: 
ولذلك تعتبر المناهج التعلیمیة ترجمة تكتسي المناهج أهمیتها من دورها في حیاة الناشئة، 

فهي الأداة التي تُسخر من طرف المجتمعات لتكوین  عملیة لأهداف السیاسة التربویة في الدولة،

وإعدادهم لتحمل مسؤولیات المستقبل ولترسیم أهداف وغایات معرفیا وتربویا واجتماعیا أفراده 

المدرسة وطموحات وأهداف وتطلعات المجتمع، ولذلك فقد اقتضى التقدم العلمي والثورة التكنولوجیة 

من جهة والتطورات الحاصلة سیاسیا واقتصادیا واجتماعیا وثقافیا وتربویا خصوصا مجال مقاربات 

التدریس وأسالیبه وبرامجه من جهة أخرى تطویر وتحیین المناهج للرفع من مستواها ودفع عجلة 

 التعلیم والتعلم نحو الأفضل.

 ــ تعریف المنهاج: 1

 :جاء في تفسیر هذه الآیة، )48(المائدة  »لكل جعلنا منكم شرعة ومنهاجا  «قال تعالى:  لغة:

 .أما المنهاج فإن أصله الطریق البیّن الواضح :عند الطبري ــ

 المنهاج هو السبیل أو الطریق الواضح السهل.  :ابن كثیرــ عند 

وجاء في لسان العرب في مادة نهج، المنهاج: الطریق الواضح، وفي حدیث العباس: لم 

بیّنة، وفلان یمت رسول االله ــ صلى االله علیه وسلم ــ حتى ترككم على طریق ناهجة أي واضحة 

 )300، ص 1999یستنهج سبیل فلان أي یسلك نهجه، والنهج الطریق المستقیم. (ابن منظور، 

) إلى أن " المنهج أو المنهاج في اللغة مشتقة 5، ص 1999كما ذهب (الوكیل، والمفتي، 

 ةغای إلى توصل محدودة یعني: وسیلةمن النهج ومعناه: الطریق أو المسار، وعلیه فالمنهج لغة 

 ." معینة

 المعجم في ورد وقد نهجا، ینهج، نهج، الفعل من مأخوذة العربیة اللغةوكلمة منهج في 

 نهج ونهج وسلكه، نهبیّ : الطریق ونهج واستبان، وضح :نهجا الطریق نهج )نهج مادة( الوجیز

 والخطة الواضح الطریق :والمنهاج ،مسلكه سلك :فلان سبیل واستنهج مسلكه، سلك :فلان

 )636، ص 1989.   (المعجم الوجیز، ونحوهما التعلیم ومنهاج سةاالدر  منهاج ومنه المرسومة،
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ونستخلص مما سبق ذكره أن المنهج والمنهاج جمعهما واحد وهو مناهج، ویستعملان في 

 اللغة بنفس المعنى وهو: الطریق البیّن والواضح.

یختلف المفهوم التقلیدي للمنهاج عن مفهومه الحدیث، ذلك أن المنهاج في مفهومه اصطلاحا: 

) یعني " مجموع المعلومات والحقائق والمفاهیم 19، ص 1999التقلیدي حسب (هندي، وآخرون، 

 والأفكار التي یدرسها التلامیذ في صورة مواد دراسیة أصطُلح على تسمیتها بالمقررات الدراسیة ". 

) إلى أن " مفهوم المنهاج لم یعد یقتصر 26، ص 2012ا فقد أشار (حثروبي، أما حدیث

على ما كان یعرف به مصطلح البرنامج من أنه عبارة عن قائمة من المعارف والمواضیع المراد 

تعلیمها وفق منطق خاص بمجال أو مادة دراسیة معینة وفي فترة من فترات التعلیم، بل أن المنهاج 

رسمیة تصدر عن وزارة التربیة وتشتمل على الأهداف والكفاءات بجمیع مستویاتها  وثیقة بیداغوجیة

والمحتویات والوضعیات والمواقف والأنشطة التعلیمیة والأنشطة اللاصفیة والطرائق والوسائل وأدوات 

 التقویم وأسالیبه ".

"  هنأ على) 125، ص 2008في (القانون التوجیهي للتربیة،  المنهاج فیعر كما تم ت

 المدرسة تخططها التي والعلمیة والنفسیة والریاضیة والثقافیة والاجتماعیة التربویة الخبرات مجموع

 أو السلوك من نمط إكسابهم بهدف خارجها أو المدرسة داخل بتعلمها لیقوموا لطلبتها وتهیئها

 والمصاحبة اللازمة الأنشطة لجمیعم ممارسته خلال من، السلوك من أخرى أنماط تغییر أو التعدیل

 ". الشامل النمو على مساعدتهم قصد الخبرات لتعلم

) فقد قدمت تعریفا للمنهاج على أنه " كل 13، ص 2009أما (المرجعیة العامة للمناهج، 

التجارب التعلیمیة المنظمة والتأثیرات التي یمكن أن یتعرض لها التلمیذ تحت مسؤولیة المدرسة 

نشاطات التعلم التي یشارك فیها التلمیذ والطرائق والوسائل المستعملة خلال فترة تكوینه، ویشمل 

 وكذا كیفیات التقویم المعتمدة ".

وعلیه یمكن القول أن المنهاج یقصد به: جملة من العناصر المتناسقة والمتكاملة ممثلة في 

وأدوات التقویم المعارف والخبرات والأنشطة التعلیمیة الصفیة واللاصفیة وطرائق التدریس ووسائل 

التي تتُاح للتلامیذ داخل المدرسة وخارجها، والتي تسهم في تكوین وبناء المتعلم بهدف تحقیق 
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نتاجات تعلیمیة مُرضیة والمساهمة في نمو مختلف جوانب شخصیته والوصول لأهداف وغایات 

 المدرسة والمجتمع .

  المدرسة: مهامــ  2
في إطار تحقیق غایات المدرسة الجزائریة حدّد القانون التوجیهي للتربیة حسب ما جاء في 

 ) ثلاث وظائف للمدرسة هي: " 5 - 4، ص 2016(مناهج مرحلة التعلیم المتوسط، 

 للمدرسة المهام الآتیة:الوظیفة التعلیمیة التربویة:  ــ 1ــ  2

ق العدالة والازدهار الكلّي المنسجم والمتّزن ــ ضمان لكلّ التلامیذ تعلیما ذا نوعیّة یحقّ 

 .للشخصیة

ــ توفیر إمكانیة اكتسابهم مستوى جیّد من الثقافة العامّة والمعارف النظریة والتطبیقیة الكافیة 

 للاندماج في مجتمع المعرفة.

ــ تمكینهم من اكتسـاب معارف في مختلف مجالات الموادّ، والتحكّم في الأدوات الفكریة 

 والمنهجیة للمعرفـة المیسّرة للتعلّم.

ــ إثراء ثقافتهم العامّة بتعمیق التعلّمات ذات الطابع العلمي والأدبي والفنّي، وتكییفها بصفة 

 دائمة مع التطوّرات الاجتماعیة والثقافیة والتكنولوجیة والمهنیة.

على احترام القیم الروحیة للمدرسة مهمّة تربیة التلامیذ ة الاجتماعیة: ئالتنش وظیفة ــ 2ــ  2

والأخلاقیة والمدنیة للمجتمع الجزائري، وكذا قواعد الحیاة في المجتمع بالتعاون مع الأسرة التي 

 تعتبر الخلیة الأولى في المجتمع، وبهذه الصفة تقوم المدرسة ب:

 ــ تنمیة الطبع المدني للتلامیذ. 

 الإنسان. ــ منح تربیة وتعلیم منسجمین مع حقوق الطفل وحقوق

 ــ توعیة الأجیال الشابّة بأهمّیة العمل.

 ــ تحضیر التلامیذ للحیاة في المجتمع بتعلیمهم قواعد العیش مع الغیر.

 ــ تكوین مواطنین یتحلّون بروح المبادرة والابتكار.
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للمدرسة مهمّة الاستجابة للحاجات الأساسیة للتلامیذ وتوفیر  الوظیفة التأهیلیة: ــ 3ــ  2

 عارف والكفاءات الرئیسة التي تمكّنهم من:الم

 ــ استثمار المعارف والمعارات التي اكتسبوها وجعلها عملیة. 

 ــ متابعة تكوین عال أو مهنيّ أو الحصول على منصب شغل یناسب قدراتهم وطموحاتهم.

 ة.ــ التكیّف بصفة دائمة مع تطوّر المهن والتغییرات الاقتصادیة والعلمیّة والتكنولوجیّ 

 ــ التجدید والمبادرة.

 ــ مواصلة الدراسة أو القیام بتكوین جدید بعد تخرّجهم من المنظومة التربویة ".

 ــ أسس بناء المناهج:  3

 ) فیما یلي: "4-3، ص  2012أسس بناء المناهج في (وثیقة منهج الأحیاء،  تدحُد

المنهج من حیث طبیعة المعرفة یقصد به الإطار الفكري الذي یقوم علیه الأساس الفلسفي: 

ومكوناتها وثوابت المقرر ومتغیراته بما یتوافق مع خصوصیة المجتمع من حیث قیمه وتقالیده 

 وعاداته وتراثه.

یتناول البنیة المعرفیة للمادة ممثلة في المفاهیم الكبرى التي یجب أن یتناولها الأساس المعرفي: و

 المقرر.

مجموعة القواعد والمعاییر المرتبطة بالمجتمع، والتي یجب أن یقصد به الأساس الاجتماعي: و

یلتزم بها المسئولین عن تصمیم وتخطیط وتطویر المناهج، حیث یرتبط المنهج ارتباطا وثیقا 

 بأهداف المجتمع وثقافته وقیمه وعاداته وتقالیده ومشكلاته وطموحاته.

لتي تتعلق بطبیعة الطالب وخصائصه یقصد بها مجموعة المقومات والركائز االأساس النفسي: و

النفسیة والاجتماعیة، والعوامل المؤثرة في نموه والتي ینبغي على خبراء المناهج مراعاتها عند 

 تخطیط وتصمیم وتطویر المناهج الدراسیة ".

فإننا نجد أن الاختیارات التربویة المعتمدة ترتكز على شقین أساسیین، أما في الجزائر 

المجتمع من خلال القیم التي تبناها، والأخر مرتبط بالفرد من خلال العمل على أحدهما مرتبط ب

على ما  ابناءلذلك و و تنمیته معرفیا ومراعاة حاجاته لیتم تكریسها كملمح خروج لدى المتعلم، 

تضمنته الوثائق والسندات التربویة الصادرة عن وزارة التربیة الجزائریة نجد أن مبادئ وأسس بناء 

 ) في " العناصر التالیة:52ــ  51ج التعلیمیة تتمثل فیما أشار إلیه (بوعناقة، وسلاطنیة، ص المناه
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 لهویة الأساسیة المكونات وهي والأمازیغیة، والعروبة الإسلام أن في متمثلا :الوطني البعد- أ

 المتعلمین لدى ترسیخها التربویة المنظومة على ویتعین أصالتها تكرس التيو  ئریة،االجز  الأمة

 بین تماسك إحداث علیها یتعین كما ئریة،االجز  الشخصیة على والمحافظة الوطنیة الوحدة لضمان

 .تقدم من الأمة إلیه تطمح ما وبین الأصیلة القیم

 نظام بناء إلى میةاالر  للبلاد الجدیدة التوجهات في البعد هذا ویتجلى :طياالدیمقر  البعد- ب

 المناهج خلال من التربوي والنظام وسلوكا، قیما طیةاوالدیمقر  الثقافة نشر على یعمل طيادیمقر 

 .التعلیم طیةادیمقر  مبدأ تكریس على التربوي النظام یعمل كذلك البعد، بهذا بالنهوض یتكفل التربویة

 والتطبیقات العلمیة للمعارف أهمیة إعطاء خلال من وهذا :والتكنولوجي العلمي البعد- ج

 .التطبیقي بالجانب التعلیم وربط التكنولوجیة

 والخدمات المعلومات ووفرة المجالات كافة في بطابالتر  الیوم العالم یتمیز حیث :العالمي البعد- د

 هذه مع التربوي النظام تفاعل وضرورة الإبداع، على والتشجیع العمل طرق تطویر إلى أدى ما

 المستجدات والمتغیرات ".

 : المناهجالجیل الثاني من ــ  4

مناهج تعلیمیة تهدف لإثراء ودعم وتحسین التربیة والتعلیم بتبني اتجاه بیداغوجي جدید هي 

لجعل المقاربة بالكفاءات المستوحاة من النظریة المعرفیة والبنیویة والبنیویة الاجتماعیة یعتمد على 

لمنهج التعلیم المتوسط، جاء في (الإطار العام ، وقد المتعلمین قادرین على التصرف في محیطهم

) فإن " هذه المقاربة تشكل المحور الرئیس للمناهج الجدیدة، وذلك بغرض استدراك 6، ص 2016

نقائص المقاربة بالأهداف، فإذا كانت النظریة المعرفیة تنظر إلى التعلم على أنه مسارات معرفیة 

ماعیة تقدم الاستراتیجیات التي تمكن داخلیة تمكن المتعلم من التفاعل مع بیئته، فإن البنیویة الاجت

المتعلم من بناء معارفه في وضعیات متفاعلة وذات دلالة، وتتیح له فرصة تقدیم مساهمته في 

 مجموعة من أقرانه، فهي تؤكد على أهمیة بناء المعارف ".

 وقد بنیت مناهج الجیل الثاني بالعودة لثلاث مرجعیات أساسیة هي:

 .2008ــ الدستور المعدل في 

 الذي حدد أسس ومبادئ وهیكلة المدرسة الجزائریة.  2008ــ القانون التوجیهي للتربیة 
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والتي تعد وثیقة توجیهیة لتأطیر عملیة إعداد مناهج جدیدة في  2009ــ المرجعیة العامة للمناهج 

 إطار مقاصد الإصلاح المرتبطة بغایات المدرسة الجزائریة.

 ــ المقاربة بالكفاءات:  5

ي مقاربة بیداغوجیة تهتم بمنطق التعلم المركز على التلمیذ وأفعاله وردود أفعاله أثناء وه

تعامله مع الوضعیات المشكلة، عوضا عن منطق التعلیم السابق والذي یرتكز على المعارف التي 

) أن " 19، ص 2009ینبغي إكسابها للمتعلم، وفي هذا الشأن جاء في (المرجعیة العامة للمناهج، 

لتلمیذ یتدرب في المقاربة بالكفاءات على التصرف (البحث عن المعلومة، تنظیم وضعیات ا

وتحلیلها، إعداد فرضیات، تقدیم حلول ...) وفق الوضعیات المشكلة المختارة من الحیاة الیومیة 

التي یمكن أن تحدث له، وهذه الوضعیات المكونة للوضعیات التعلّمیة هي فرصة لتعزیز وتنصیب 

اءات، وتعرف الكفاءة على أنها القدرة على تطبیق مجموعة منظمة من المعارف والمهارات الكف

والمواقف التي تُمكّن من تنفیذ عدد من الأعمال، أي أنها القدرة على التصرف المبني على تجنید 

 واستعمال مجموعة من الموارد استعمالا ناجعا ".

 یسمى ما إطار في تندرج) أن المقاربة بالكفاءات " 77، ص 2010وأوضح (واعلي، 

 من لتمكینه الواقع من أو افتراضیة وضعیات في المتعلم بإقحام الأمر یتعلقو  ،الممارسةب التعلم

 جهد على تركز یابیداغوج هي أخرى بعبارة تعلمه، خلال من تتطور وجعلها كفاءاته توظیف

 الشكل ذاإنها به ومهاراته معارفه بناء في فعلیا یشارك المتعلم جعل أي المعلم، من بتوجیه المتعلم

  ." المعارف تلقین على تركز التي الإلقاء ابیداغوجی تعارض

 وتنظیم تعبئة موارد عن ناتجال والناجع الملائم التصرف ویمكننا اعتبار الكفایة بأنها: معرفة

 في مركبة مهمات إنجاز أو مشكلة وضعیات لحل ملائمة ومواقف وقیم ومهارات ومعارف قدرات

 .محددة ومعاییر شروط ووفق معین سیاق

هي مقاربة تهدف إلى جعل المعارف والمعلومات المكتسبة  وعلیه فالمقاربة بالكفاءات

سلوكات ملاحظة ومُمَارسة في الحیاة الیومیة وذلك بالتركیز على التقاطع والتشارك بین المواد 

واد موحدة ومكملة لبعضها البعض لتشكیل ملمح التخرج لدى المتعلم، فهي مقاربة تهتم وجعلها م

بالتحصیل المعرفي وتنمیة القیم واستغلال المعارف والمهارات في حل المشكلات التي تلاقیه في 
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 حیاته الیومیة، أي تعلیم المتعلم كیفیة التعامل مع مواقف الحیاة الیومیة باستغلال المعارف التي

 اكتسبها.

) بأنه " یرجع الفضل 12، ص 2006یؤكد (بن بوزید،  دواعي تبني المقاربة بالكفاءات:ــ  1ــ  5

الكبیر إلى بیداغوجیا الأهداف التي جعلت التلمیذ لأول مرة في مركز اهتمام البرامج الدراسیة، فبدلا 

الأهداف التي یتعین على من تقدیم قائمة من المضامین التي یلقنها المدرس صارت قائمة من 

 التلامیذ بلوغها ".

إلا أن المقاربة بالأهداف وجهت لها جملة من الانتقادات أهمها اعتمادها الكلي على 

السلوكیات القابلة للملاحظة انطلاقا من مبدأ مثیر ــ استجابة وإهمال دور المعارف السابقة التي 

لذلك فقد أصبح الفعل التعلمي فاقد لدلالته لدى یمتلكها المتعلم والتي تتمیز بصفة التراكمیة، و 

المتعلم في كثیر من الأحیان، كما أن تقدیم المعارف في شكل وحدات منفصلة جعل المتعلم یقف 

عاجزا عن تسخیرها للتعامل مع مواقف الحیاة المختلفة، ونتیجة لذلك اتجهت الممارسات 

مقاربة بالكفاءات والذي یقدم تعلما اندماجیا غیر البیداغوجیة في عدید دول العالم إلى تبني خیار ال

مجزأ وذي دلالة بتوظیف المعارف في خدمة الفرد والمجتمع من خلال تمكین المتعلم من تجنید 

ونتیجة لأفكار التیار موارد مختلفة منها المعارف المكتسبة لحل وضعیات داخل القسم وخارجه، 

 عنها باحث لىإ للمعرفة متلقي من المتعلم لىإ رةظالن تغیرتالبنائي المنادي بهذه المقاربة فقد 

 .لها ومكتشف

تم التطرق لأهم هذه المبادئ في (وزارة التربیة الوطنیة، مبادئ المقاربة بالكفاءات: ــ  2ــ  5

 ): "3، ص 2006

تبُنى ولا حیث تعطى الأهمیة لدور المتعلم في بناء معارفه باعتبار المعرفة ــ مبدأ بناء المعرفة:  أ

تُلقن، مما یجعل المتعلم یتعامل مع الأشیاء والمعطیات بطریقة حیویة ونشیطة، وهذا ما یتطلب 

 الانتقال من منطق التعلیم إلى منطق التعلم.

ویعني العمل على تمكین المتعلم من توظیف مكتسباته المدرسیة وتجنیدها ــ مبدأ الإدماج:  ب

لة، ویتم تجسید هذا المبدأ عبر مجموعة من الأنشطة بشكل مترابط في إطار وضعیة ذات دلا

 الإدماجیة، ویؤكد هذا المبدأ على أنشطة التعلم وعملیاته أكثر من التأكید على نواتجه.
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ویُمكن هذا المبدأ من التعرف على دلالة ومعنى ما تم تعلمه، لأن الأمر ــ مبدأ التقویم الذاتي:  ج

ن ما یتم نسیانها وإنما باكتساب كفاءات مستدامة تشكل حلولا لا یتمثل في تعلم جملة معارف سرعا

 لوضعیات مشاكل.

ویهدف إلى ربط التعلیم المدرسي بالمحیط الاجتماعي، حیث یُمكن المشروع ــ مبدأ المشروع:  د

المتعلم من تسخیر مجموع القدرات والمهارات والكفاءات لإنجاز عمل ما له دلالة یضفي طابع 

 ل ما تم اكتسابه ".الفعالیة على ك

تتمیز المقاربة بالكفاءات وفق ما جاء في (النشرة الرسمیة  ممیزات المقاربة بالكفاءات:ــ  3ــ  5

 ) ب: "31، ص 2005للتربیة الوطنیة، 

 عملیة وتنفیذ قیادة مسؤولیة في كهاإشر  على وتعمل ومحوره، التربوي الفعل قلب في المتعلم تجعلــ 

 عملیة ترمي مشكلات صیغة في الحیاة من مستقاة تعلمیة وضعیات اختیار على تقوم وهي التعلم،

 .لذلك الضروریة والمعارف تراالمها وبتسخیر الفكریة، الأدوات باستعمال حلها إلى التعلم

 یتیح أنه إذ الفعال، للتعلم المعتمد الأسلوب المشكلة الوضعیات أو المشكلات حل من تجعلــ 

 مكتسباته في الجدیدة والحلول المعطیات بإدماج الواسع بالمفهوم معارفه بناء في للمتعلم ةالفرص

 .السابقة

 الأسلوب اعتماد بدل الجدیدة، المعرفیة والأدوات المفاهیم اندماج تشجیع على المناهج تعملــ 

 .للمعارف كمياالتر 

  ." والمتعلم المعلم من لكل جدیدة متكاملة أدوار بالكفاءات المقاربة تحددــ 

 ) عن فیلیب أن " بناء الكفایات تتطلب:69، ص 2006وینقل (اللحیة، 

ــ تجاوز الرؤیة التي تحصر المعرفة المدرسیة في اجتیاز الامتحان إلى رؤیة تحویلیة للمعارف 

والمكتسبات في وضعیات معقدة، ولذلك ینبغي الأخذ بعین الاعتبار متطلبات الحیاة الاجتماعیة 

 ج.عند صیاغة البرام

ــ تعمل المدرسة على تنمیة الكفایات لتفادي فشل التلامیذ حینما یظلون مرتبطین بالمعارف 

 والمضامین منفصلة عن التطبیق أي نقلها إلى وضعیات بعیدة عن المدرسة.

ــ تقلیص الغلاف الزمني الخاص بالدراسة أسبوعیا والتخفیف من المقررات الدراسیة لإفساح المجال 

 والتدرب في وضعیات معقدة تستحضر الحیاة الیومیة.للتطبیق 
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 ــ اعتبار المعارف موارد والعمل بالمشاكل والإبداعیة في التدریس.

ــ توجیه التكوین نحو البناء وإزالة الصورة النمطیة عن المدرس (محتكر الكلام والمعرفة) وعن 

 الدرس كدرس متبوع بتمارین.

 منطق التعلم ".   ــ الانتقال من منطق التعلیم إلى 

 الموارد نم مجموعةلم المتع یجنّد نأ إمكانیةهو  الجدید هالتوج هذا یمیّز ماأهم  وعلیه فإن

 على یركّز الذي(ملّ التع منطق، أي أنها غلّبت ةلالمشك الوضعیات نم مجموعة لحل المندمجة

 یلتحص ىلع یعتمد الذي یملالتع منطق ىلع )مشكلة وضعیات مواجهة في أفعاله وردود التلمیذ

 نع البحثالتصرف ( ىلع بالكفاءات المقاربة في علمالمت درّبویُ ، فقط وماتلوالمعارف المع

فرضیات، تقویم حلول...)، ولا تجعل من المعلومات  إعداد یا،لیلوتح وضعیات متنظی ومة،لالمع

ا، أي تجعل غایة في حد ذاتها، بل تجعل منها أدوات للتفكیر والتصرف داخل المدرسة وخارجه

، الحیاة في اههیواج كمشكلات مختارة ةلمشك وضعیات منها موارد حیة یمكن استغلالها في حل

بمعنى أنها تعمل على ربط المتعلم بواقعه الاجتماعي وتهیئته للاندماج في الحیاة وذلك بربط 

 المعارف بالممارسات الاجتماعیة وتعویده عن البحث والتفكیر العلمي المنظم.

تسعى المقاربة بالكفاءات إلى تحقیق جملة من الأهداف،  أهداف المقاربة بالكفاءات:ــ  4ــ  5

 ) فیما یلي: " 13، ص 2005حددها (عمیمر، 

 .الفرد ویحیاه یعیشه سلوك إلى ردةالمج النظریة المعرفة تحویلــ 

 .إنجازات شكل في تظهر التي المكتسبات توظیفــ 

 . فقط الاكتساب ولیس الأولى بالدرجة المعارف تطبیقــ 

 . المعلم ولیس التربویة العملیة في أساسیا محورا التلمیذ اعتبارــ 

 .اجتماعي طابع لها التي الكفاءة لتحقیق والموارد المعارف تجنیدــ 

 .قطف ومعلومات معارف لنظام ولیس تكوین إلى التعلیم یتحولــ 

 . إنجازات شكل في وهي والملاحظة للقیاس القابلة بالنتائج تقاس الكفاءةــ 

  اللمجا :الثلاثة الاتلمجا بإشراك وهذا والمعاملة التصرف حسن على والقلب والید العقل تدریبــ 

 وترجمة التوظیف وفي الاكتساب عملیة في حركي -الحس اللمجوا الوجداني، اللمجا المعرفي،

  حقائق ملموسة ". إلى المعاني
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 الأهداف التالیة:ضاف لما سبق یُ 

 ــ منح الفرصة أمام المتعلم لیبدع ویعبر عن طاقاته الكامنة ویظهر قدراته ومهاراته. 

ــ تدریبه على كفاءات التفكیر التي تجعل منه فرد منتج، وبذلك یتم تجاوز الدور السلبي للمتعلم 

 المتمثل في تلقي وحفظ ما أنتجه الغیر.

 ومختلف الموارد المتوفرة لدیه في سیاقات واقعیة.ــ التدرب على توظیف معارفه 

وعموما تهدف الكفاءات إلى إكساب المتعلمین جملة من المعارف والمهارات والقدرات 

والقیم وتعویدهم على توظیفها في الواقع المعاش، لیكونوا أكفاء قادرین على القیام بمهام تنفعهم 

 وتنفع المجتمع

یمكن حصر خصائص هذه المقاربة حسب ما أشارت إلیه  بالكفاءات:خصائص المقاربة ــ  6ــ  5

 ) في " العناصر التالیة:4ـ  3، ص 2005(وزارة التربیة الوطنیة، 

 ــ النظر إلى الحیاة من منظور عملي.

 ــ التخفیف من محتویات المواد الدراسیة بالاقتصار على الجانب العملي منها.

 لیمیة في المدرسة وفي الحیاة.ــ تفعیل المحتویات والمواد التع

 ــ السعي إلى تثمین المعارف المدرسیة وجعلها صالحة للاستعمال في مختلف مواقف الحیاة.

ــ جعل المتعلمین في فلب العملیة التعلیمیة التعلمیة بدفعهم إلى بناء تعلماتهم بأنفسهم عن طریق 

 حسن التوجیه إلى استثمار مكتسباته ".    

 أعلى مستوى إلى وكفائي معرفي مستوى من الانتقال هو التعلّمالمقاربة بالكفاءات: التعلم في ظل 

 ،نحو متلقّ واحد هو التلمیذوبمناهج دراسیة موجهة  المدرّس بمساعدة جدیدة معلومات بإضافة

 المعارف بتلقّي فیها یُكتفى لا الكفاءات بناء تقتضي عملیة وهي ،مناسبة نشاطات وذلك بواسطة

  .فقط

والغایة منها هي مساعدة  تسیر وفق إمكانیات التلمیذ الذي یتعلّم، تعلمیةوعلیه " فالعملیة ال

نصیب تساعد على الأدوات التي ت مهمة المعلم توفیرو  ،المتعلّم على بناء معارفه وامتلاكها

راتهم كما أنّه ینشّط وضعیات تعلّمیة وفق مساهمات التلامیذ ومباد المشاریع والعقود التعلّمیة،

فیختار المعلّم الوضعیات التي تظهر المشكلات  اهیمهم وأسالیب تعلّمهم وملامحهم،ومف ومنطقهم
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وتؤدّي على تحویل المفاهیم، وتساعد المتعلّم على التعرّف على استراتیجیاته، وتنمیة قدراته 

 .المعرفیة السابقة، وتوجیهه في هیكلة معارفه "

 ) 11، ص 2016 (الدلیل المنهجي لإعداد المناهج،

" فرأس التلمیذ لیست فارغة، فقد عمل منذ الصغر على استكشاف ما حوله لیتصرف 

فیه، وسیتواصل هذا العمل بالتوازي داخل القسم وخارجه، كما أن التلمیذ یمتلك معارف وقدرات 

على التصرف مرتبطة بممارساته الشخصیة والاجتماعیة، لذا ینبغي أن لا یقتصر عمل التلمیذ 

لى تعلم معارف یقدمها له الأستاذ جاهزة أو على تطبیق تقنیات یقلد بها عمل الأستاذ، فالمطلوب ع

إذن إعطاء أهمیة لنشاط التلمیذ من بدایة بناء المعارف وللتبادل بین التلامیذ أثناه هذا البناء ".                             

 )10ص ، 2003(الوثیقة المرافقة لمنهاج الأولى متوسط، 

هو مؤسس النظریة البنائیة، حیث یرى أن  (Piaget)یُعتبر بیاجیه النظریة البنائیة: ــ  7ــ  5

عملیة المعرفة تتمثل في بناء أو إعادة بناء موضوع المعرفة لتصبح المعارف عبارة عن أبنیة عقلیة 

 منظمة داخلیا یُستند علیها من بعد في التعامل مع المعلومات والوقائع.

بناء على ما سمعه وبجمود  حدث سلبیاالتعلم الحقیقي لن یأن  البنائیة وتؤكد النظریة

بفهمه الخاص للموضوع من خلال یبني معلوماته داخلیا فالمتعلم  من الآخرین،حفظه  وأالمتعلم 

بالبیئة المحیطة به في ذلك متأثرا  ربط ما یتلقاه من معلومات جدیدة بما لدیه من معارف سابقة

ولیس حسب إمكانیاته الذهنیة ولكل متعلم طریقة وخصوصیة في فهم المعلومة  ،مجتمع واللغةوال

، وبالتالي تركز البنائیة على تهیئة بیئة التعلم ومساعدة المتعلم لبناء معارفه بتوفیر كما یرید المعلم

المعلومات  مصادرها، وبهذا تختلف عن النظریة التقلیدیة في كون الأخیرة تختصر التعلم في نقل

للمتعلم، فیما ترى البنائیة أن التعلم یحدث عند نجاح المتعلم في الوصول إلى المعلومات بنفسه 

 وتوظیفها في حیاته الیومیة.

وإذا كان النبات الأخضر یبني غذائه بنفسه بفضل عملیة التركیب الضوئي، فإن ذلك یمثل 

على مبدأ أن وعلى هذا الأساس قامت البنائیة دافعا قویا لجعل المتعلم كفیل ببناء معارفه بنفسه، 

التعلم فعل نشیط، وأن بناء المعارف یتم استنادا إلى المعارف والخبرات السابقة، فالمتعلم یبني 

 المعرفة اعتمادا على ذاته فیلاحظ ویضع علاقات وینتقي ویحلل ویُدمج ویتخذ قرارات. 
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واشترط بیاجیه لحصول التعلم وجود علاقة وتفاعل بین المعلم والمتعلم عبارة عن منطقة 

تقاطع أو التقاء بینهما لیلتحم التعلیم بالتعلم بغرض اكتساب الكفاءات المستهدفة، فیختار المعلم 

ر طریقة تدریس ملائمة ویقوم بإعداد الوضعیات بما یتماشى وحاجیات المتعلم، فیما یقوم الأخی

باستحضار مكتسباته السابقة وتجنید الموارد المتوفرة لدیه وتصوراته عن الموضوع في حل المشكل، 

 لیساهم بهذا المتعلم في سیرورة تكوینه. 

لجون  البنائیة النظریةي قولها أن " ف) 24، ص 2018وهذا ما أكدته (ستر الرحمن، 

 هو إن المتعلم بل متعلم إلى معلم من تنتقل ولا تلقن لا المعرفة بیاجیه هي التي أكدت على أن

 شكل في المدرس سیهندسها التي البیئیة مع المثیرات تفاعله خلال من بنفسه معرفته یبني الذي

 سیرتبط الذي هو تجاوزه تتضمن عائقا مشكلة وضعیات شكل في صحأو الأ تعلمیة مواقف تعلیمیة

 یوم الذاكرة لتسترجع في تخزن جاهزة معرفة تقدیم عوض إذن الجدیدة المستهدفة، بالتعلمات

 استثارة قدرات هدفها التي المشكلات حل إستراتیجیة فالأنجع تستخدم ذلك بعد تنسى ثم الامتحان

 ." جدیدة مفاهیم وتعلمات لبناء أو تنشیطها وتفعیلها المعرفیة المتعلم

)، وتؤكد على Vygotsky( من أهم روادها فیجوتسكيــ النظریة البنائیة الاجتماعیة:  8ــ  5

أهمیة السیاق الثقافي والاجتماعي في التأثیر على التعلم، وتعتبر أن المعارف تبُنى اجتماعیا بناء 

 على التفاعل والتفاوض مع الزملاء وبمقارنة انجازات المتعلمین بإنجازات غیرهم، مما یؤدي لتواجه

 عمل إستراتیجیة باستخدام إطار عمل جماعي البعض في بعضها مع المتعلمین تصورات

 طرف المعلم.   العمل مسبقا من لهذا یخطط المجموعات شریطة أن

 بناء أن مبدأ ینطلق من الذي یعد من ركائز المناهج الجدیدة الاجتماعي البنیوي التیارو 

 الصدارة الاستراتیجیات في ویضع اجتماعي، إطار في یتم لكنه شخصي، أمر أنه رغم المعرفة

 بالتفاعل الأقران داخل مجموعات إسهاماتهم ومناقشة معارفهم بناء من المتعلمین تمكن التي

، وینتج عن ذلك بناء معارفهم وتنمیة قیم ومواقف في إطار تحقیق الكفاءات المستهدفة، الجماعي

 البعض بعضهم مع نیالمتعلم افیه یتفاعل الذي التعاوني التعلمهي إستراتیجیة  ستراتیجیةالإ وهذه

لكل فرد ومدى مساهمته في المنتوج الجماعي، كما تثًمن  الفردیة المحاسبة من نوعا تتضمن بطریقة

 لأعضاء الفوج. كفریقالجماعي  العمل
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ص  ،2016ولتأكید أهمیة الجانب الاجتماعي في التعلم جاء في (وزارة التربیة الوطنیة، 

 من مجموعةب مَدِّهِ  على یقتصر للحیاة میذالتل إعداد أن طویلة مدة منذ المدرسة عتقدت) بأنه " ا12

 وتحویل إدماج بمهمة ذلك بعد بنفسه هو یقوم المتعلم وكفى، الضروریة والمهارات المعارف

 عملیات أن لو كما التحویل هذا على تدربه تكن لم المدرسة، فالحیاة من وضعیات لحل مكتسباته

 تجنیدها، على القدرة دون المعارف تراكم المتعلم لدى ذلك عن نتج ،لدیه عفویة بآلیة تتم التحویل

، لدیه الحیاة في التصرف على القدرة وضعفت والاكتشاف والحل والإنجاز البحث منطق فَقَصُرَ 

 مستمد جدید بیداغوجي اتجاه بتبني والتعلیم التربیة وتحسین ودعم إثراء بضرورة التعدیل جاء لذلكو 

 التصرف ىعل قادرین المتعلمین لجعل بالكفاءات المقاربة على یعتمد الاجتماعي البنیوي التیار من

 ." محیطهم في

وأخیرا وبعد التطرق لأهم ما تم تبنیه في المناهج الجدیدة ممثلة في المقاربة بالكفاءات 

 2016/2017والبنائیة والبنائیة الاجتماعیة نجد أن إعداد هذه المناهج واعتمادها بدایة من الموسم 

التي أعدّت مسار الإصلاحات، فمناهج الجیل الثاني تُعد امتداد لمناهج الجیل الأول  یعد خطوة في

 وتم إصدارها سنة بعد سنة مما أدى لتفككها وأفقدها الانسجام والتماسكستعجالیة إفي ظروف 

، وقد تم إعدادها مع تبني خیار دون التّمكّن من إضفاء الانسجام المطلوب علیهاالمطلوب، 

، ولذلك جاءت تسمیة الجیل الأول والجیل دون التكفل الكافي بسُبل تطبیقهاالكفاءات المقاربة ب

الثاني بحیث تمثل مناهج الجیل الأول النسخة الأولى التي اتخذت المقاربة بالكفاءات إطار مرجعي 

لها، أما مناهج الجیل الثاني فهي بمثابة نسخة ثانیة محسنة لنفس المناهج هدفت لتفعیل مبادئ 

لمقاربة نفسها من خلال الانتقال إلى الصیغة التطبیقیة لها بجعل المتعلم محور للعملیة التعلیمیة ا

 التعلمیة وإقحامه لیبحث بنفسه عن المعارف وعن حلول للوضعیات المشكلة التي تواجهه، وذلك

 ومكتسباته لقدراته المتعلم تجنید والذي یعني دماجالإ ببیداغوجیة أساسا المناهج الجدیدة طارتببا

ي، أما المعلم فیكتفي بدور الموجه التعلم مسعاه فيوتوظیفها  الجدیدة المعرفة بناء قّصد القبلیة

للتعلمات والمرشد للتلامیذ في انتقاء المعارف والحلول والقائم على اختیار الأنشطة التعلمیة 

 المناسبة لتطبیق المنهاج بشكل سلس وسلیم.   

 الثاني:  ــ أهداف الجیل 6

 من الأهداف الرئیسیة التي تسعى المناهج الجدیدة لتحقیقها:
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ــ استعادة التلمیذ مكانته في العملیة التعلیمیة التعلمیة، حیث جعلت منه محورا لهذه العملیة یساهم 

في بناء معارفه بنفسه، وذلك بالتخلي عن الدور السلبي المتمثل في تلقي المعلومات جاهزة عن 

 المعلم.

الأول عبارة عن مجموعة المعلومات أن إذ ـ الانتقال من مفهوم البرنامج إلى مفهوم المنهاج، ـ

والمعارف التي یجب تلقینها للطفل خلال مدة معینة، في حین أنّ الثاني یشمل كل العملیات 

ویتم ذلك  ،التكوینیة التي یساهم فیها التلمیذ تحت إشراف ومسؤولیة المدرسة خلال مدة التعلیم

بالانتقال من نموذج بیداغوجي یعتمد على المعارف الموسوعیة التي ینبغي إكسابها للمتعلمین 

والمبنیة على الحفظ والاسترجاع، إلى نموذج یعتمد على القدرات المختلفة للمتعلم مع التركیز على 

بداع والمساهمة في تنمیة مهارات التفكیر العلمي للوصول إلى جیل منتج قادر على الاختراع والإ

إیجاد الحلول لمشكلات مجتمعه، ویعود هذا التصور لتوجه التربیة الحدیثة على التنمیة الشاملة 

 للتلمیذ عوض التركیز على المعرفة. 

 ــ مبررات الانتقال إلى مناهج الجیل الثاني:  7

ا لا خلاف في ضرورة إصلاح وتطویر المناهج التربویة والبرامج من حین لآخر بم

قد و ، یتماشى ومتطلبات العصر، إلا أن ذلك یستوجب توفیر بیئة ملائمة لنجاح هذا الإصلاح

 اهب ملّ المس الأمور نم ) أنه "4، ص 2009جاء في (الإطار المرجعي لإعادة كتابة المناهج، 

  : دوریا عضخت أنیجب و  ةمداجیست ل المدرسیة جهالمنا نّ أ عالمیا

 .المناهج تسییر في عادیا أمرا یعتبر الذي رفيظال والتصحیح للضبطــ 

 .جدیدة مواد أو جدیدة معارف إدراج قصد وذلك والتكنولوجیا، العلوم متقدّ  یفرضه الذي للتحیینــ 

 إعادة أو التربیة، مجال في جدیدة اجتماعیة لمتطّلبات استجابة الأحیان بعض في الشامل للتغییرــ 

 .المدرسي المردود تراجع بعد صلاحیتها في النظر

 :في أسبابها وتجد الأخیر الجانب هذا إلى (الجیل الثاني) الإصلاح مناهج وتنتمي

 المفعول باطلة المعارف هذه یجعل الذي المتسارع التكنولوجي روالتطوّ  للمعارف، الدائم التزایدــ  1

 .الماضي في علیه كانت اممّ  أكثر

 على المجتمع وإصرار التربیة مجال في جدیدة وتطّلعات ،مجتمعنا في جدیدة حاجات بروزــ  2

 .النوعیة



 

182 
 

 ." تجاوزه الصعب من أصبح الذي الاقتصادي المجال في العولمة تفرضه ماــ  3

تمت الإشارة لأهم دواعي تطویر وتغییر المناهج بصفة عامة ومناهج المواد العلمیة  كما

) 6، ص  2012على وجه الخصوص في (وزارة التربیة والتعلیم المصریة، وثیقة منهج الأحیاء، 

 والمتمثلة في: " 

ت تتلاحق ــ زیادة كم المعرفة العلمیة، حیث أن المعرفة العلمیة ذات طبیعة تراكمیة والاكتشافا

 بسرعة، مما یتطلب تطویر المناهج بما یتلاءم مع الاكتشافات الحدیثة في هذا المجال.

 ــ تغیر البنیة المعرفیة للمواد العلمیة، فالعلم یتمیز بأنه ذو طبیعة دینامیكیة وفي تغیر مستمر.

لبات، ــ تغیر متطلبات سوق العمل، وهو ما فرض تغییر المناهج بما یتماشى مع هذه المتط

 وإكساب الطلاب المهارات التي تمكنهم من الالتحاق به.

 ــ مواكبة التغیرات العالمیة والاتجاهات الحدیثة في بناء المناهج الدراسیة.

ــ تغیر حاجات واهتمامات ومیول الطلاب، مما أوجب تغییر وتطویر المناهج بما یلبي تلك 

 الحاجات والمیول.

والاتصالات والتي أثرت في شتى المجالات ومجال التعلیم بصفة ــ ثورة تكنولوجیا المعلومات 

 خاصة.

ــ إكساب الطلاب مهارات إنتاج المعرفة، فالعصر الحالي یحتاج إلى إعداد عقول مفكرة مبدعة 

قادرة على إنتاج المعرفة ولیست مخازن متحركة للمعلومات، لذا وجب تطویر المناهج التي تُكسب 

 الاستقصاء وإنتاج المعرفة والبعد عن التلقین والحفظ والاستظهار".  الطلاب مهارات البحث و 

) جملة من الانتقادات 157-156، ص 2015من جهة أخرى قدم (برو، ورحموني، 

 الموجهة من طرف علماء التربیة المعاصرین للمناهج التقلیدیة استدعت تحدیثها " منها ما یلي:

 وقد الشامل، بمعناها والفكریة والاجتماعیة النفسیة الجوانب همالإ و  المعرفي بالجانب الاهتمامــ 

 ولكنهم ویحفظونها، المادة یدرسون كانوا التلامیذ أن الأحیان من كثیر في ذلك على ترتب

 .سةاالدر  بانتهاء تنتهي قتةؤ م صلة بها صلتهم كانت وبذلك نفسه، الوقت في یبغضونها
 عاةار م دون معلومات من الكتب في ما بتحفیظ الكلي الاهتمام بسبب والحیاة المدرسة بین العزلةــ 

 .الخاصة وحاجاتهم التلامیذ تالقدر 
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ذلك من و  ،ةواللفظی النظریة الجوانب على والتركیزللتلمیذ  والتطبیقیة والعملیة الأدائیة الجوانب إهمالــ 

 المعرفة من العلیا المستویات إهمالو  والاسترجاع كالحفظ الدنیاالمعرفیة  بالمستویات الاهتمامخلال 

 . والإبداع والابتكار والنقد والتطبیق الفهمك
  وتحفیظها وتسمیعها. الدروس شرح مجال في دوره حصر خلال من المعلم حریة ــ تقیید

 .ومیولهم المتعلمین حاجات ــ إهمال
 .السلوك توجیه في الحسنة القدوة دور ــ إغفال
  .فحسب بالمتخصصین التعلیمیة المناهج محتویات اختیار ــ حصر

 .الفعالة المدرسیة الأنشطة ــ استبعاد
 .النفس على الاعتماد وعدم السلبیة التلامیذ ــ تعوید

 ." محتویاتها ترابط وعدم الدراسیة المقررات ــ تضخیم
وفي الجزائر ومتابعة لسلسلة الإصلاحات التربویة المتعاقبة منذ الاستقلال وبهدف الوصول 

مناهج تسایر التطور العلمي والتكنولوجي وتلبي تطلعات المجتمع وتساهم في ترقیته كان لابد إلى 

من تقدیم مبررات لكل إصلاح، فمن غیر المعقول تطبیق مناهج احتمالات نجاحها وفشلها على حد 

قدمت اللجنة  2016/2017سواء، وعند اعتماد مناهج الجیل الثاني بدایة من الموسم الدراسي 

طنیة لإصلاح المناهج النابعة عن وزارة التربیة الوطنیة جملة من المبررات لإعادة كتابة المناهج الو 

 من بینها:

 ــ معالجة الثغرات وأوجه القصور التي تم تحدیدها في مناهج الجیل الأول.

لمنهجي ــ امتثال المناهج الدراسیة للقانون التوجیهي للتربیة والمرجعیة العامة للمناهج والدلیل ا

لإعداد المناهج، على عكس المناهج السابقة التي صُممت في غیاب الإطار المرجعي، والتي 

 یقصد بها الوثائق التي تمثل مرجعا لمُعدّي الإصلاح تحدد توجهات الإصلاح.

 جعلها مما سنة بعد سنة الأول الجیل مناهج إصدار تم حیث حل،اوالمر  الأطوار بین التنسیق ــ

 .بینها فیما والتماسك الانسجام تفتقد

 ــ تعزیز المقاربة بالكفاءات كمنهج لإعداد البرامج وتنظیم التعلمات.  

، 2009إضافة إلى المبررات التي تم توضیحها في (الإطار المرجعي لكتابة المناهج، 

 ) والمتمثلة في: "2ص
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 المفعول باطلة المعارف هذه یجعل الذي المتسارع التكنولوجي والتطور للمعارف، الدائم ــ التزاید 1

 الماضي. في علیه كانت أكثر مما

 على المجتمع وإصرار التربیة، مجال في جدیدة وتطّلعات مجتمعنا، في جدیدة حاجات ــ بروز 2

 النوعیة.

 . " تجاوزه الصعب من أصبح الذي الاقتصادي المجال في العولمة تفرضه ــ ما 3

 في: 2016اعتماد المناهج الجدیدة تنحصر بدایة من ومما سبق نجد أن أهم دواعي 

ــ امتثال المناهج الدراسیة واعتمادها على مرجعیات تضمنها القانون التوجیهي للتربیة والمرجعیة 

 ..التربوي للنظام المحددة الغایاتالعامة للمناهج والدلیل المنهجي، وانسجامها مع 

بین  الإدماجمبدأ  تنمیةالانسجام العمودي والأفقي بین المناهج، و ــ تفعیل المقاربة النسقیة لتحقیق 

 جملة الموارد الداخلیة والخارجیة للوصول لحل الإشكال المطروح. 

 ــ الاهتمام بالقیم والعمل على غرسها متى سمح الموقف التعلمي.

 قصد مواد عدة في المفاهیم من مفهوم أو موضوع تكامل على العملــ تكریس الكفاءات العرضیة ب

 وحدة المواد تصبح بحیث المواد بتشاركیة یسمى مامما یحقق  المواد، بین الأفقي الانسجام إحداث

 بینها لتكوین ملمح التخرج المراد الوصول إلیه وبمساهمة جمیع المواد. فیما ومتناغمة منسجمة

 ــ توحید المصطلحات المستخدمة بین جمیع المواد.

 تمكن التي تیجیاتاالاستر  الصدارة في تضع التي الاجتماعیة یةائالبننائیة و النظریة الب اعتمادــ 

   .جماعي عمل ضمنبنفسه و  معارفه بناء من المتعلم

 ــ محاور هیكلة مناهج الجیل الثاني:  8

انطلاقا من الوثائق التي كانت بمثابة مرجعیة لكتابة المناهج والسندات التي شرحت 

 المناهج الجدیدة تم هیكلتها بناءا على جملة من المحاور أهمها: المناهج فیما بعد نجد أن

حیث تم هیكلة المحتویات المعرفیة للمواد بمراعاة التنظیم المنطقي للمعارف المحور المعرفي: أ) 

وبما ینسجم مع خصوصیات كل مادة، مع الحرص على تنمیة القدرة على إدماج المعارف 

 وتوظیفها في خدمة الفرد والمجتمع. 

وجي، وبناء وذلك بالاستمرار في تبني المقاربة بالكفاءات كخیار بیداغالمحور البیداغوجي: ب) 

التعلمات وفق ما نصت علیه النظریة البنائیة والبنائیة الاجتماعیة، مع التدریس عن طریق 
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الوضعیات التعلمیة والإدماجیة حیث تم وضع مخططات التعلم لتنمیة كفاءة قصد تطبیق التعلم 

درسة المبني على مساعي حل المشكلات بجعل المعارف أدوات للتفكیر والتصرف داخل وخارج الم

 (معارف حیة).  

ویكون ذلك بالتأكید بتوحید المصطلحات بین المواد، وإعداد تصور شامل المحور النسقي: ج) 

للمناهج، إضافة إلى تنمیة الكفاءات العرضیة بین المواد واعتماد مبدأ الشمولیة والانسجام الأفقي 

 والعمودي للمناهج لتفادي التفكك بین المناهج. 

ویتمثل في غرس وتعزیز قیم الهویة الجزائریة ممثلة في الانتماء إلى الإسلام : المحور القیميد) 

والعروبة والأمازیغیة في إطار جغرافي محدود، مع التكفل بالقیم الفكریة الأخلاقیة والاجتماعیة 

 والثقافیة التي تصقل شخصیة الفرد الجزائري. 

 ــ مبادئ مناهج الجیل الثاني:  9

جملة  لاعتماد في بناء مناهج الجیل الثاني علىا ة منسجمة تملبناء مناهج دراسی

 " :) في2، ص 2009التي حددتها (وزارة التربیة الوطنیة، المبادئ و  من المرجعیات

 :مرجعیات تتعلّق بالأمة وقیمهاــ  1ــ  9

 .الانتماء للجزائر باعتباره لُحمة التضامن التاریخي قدیما وحدیثا ــ

وجغرافي،  بالانتماء إلى أمة واحدة وشعب واحد، وهو شعور یرتكز على إرث تاریخيالشعور ــ 

والعلم والنشید  حضاري وثقافي بما یرمز إلیه الإسلام واللغتین الوطنیتین العربیة والأمازیغیة

 .الوطنیین

 .التفتّح على حضارات العالم والقیم العالمیة التي لا تتعارض وقیمناــ 

 :مرجعیات تتعلّق بالسیاسةّ التربویةــ  2ــ  9

ومة التربویة استمرارا للقیم والمبادئ التي دأبت علیها منذ ظالطابع الوطني والدیمقراطي للمنــ  

 .الاستقلال

 الطابع العصري والتقدمي الذي فرضته التحدیات الداخلیة والخارجیة في عالم یتطورــ 

 .النوعیة فیما تقدمه المدرسةعلى  ما زال یلح باستمرار، ومجتمع جزائري
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 :، وتتمثل فيتتعلّق بإعداد مناهج جدیدة :مبادئ منهجیةــ  3ــ  9
، ثم حسب لأطوار تعلیمیةالحل امر ال حسبهج امنالبناء الذي یقتضي من خلال  :الشمولیةــ مبدأ 

 والسنوات قصد ضمان الانسجام العمودي.

، وتكوین وتنظیم العلاقات بین مختلف مكوّنات المنهاج الهادف إلى توضیح :الانسجامــ مبدأ 

 المؤسسات التربویة على وجه الخصوص.

التي تمكّن من تكییف ظروف الإنجاز والتكفل، وعلى الخصوص ظروف التلامیذ  ــ مبدأ الملاءمة:

 النفسیة والبیداغوجیة.  

اغة البرامج لجعلها أداة سهلة في صی البساطة والوضوح والدّقّة الذي یستلزم :المقروئیةــ مبدأ 

 الاستعمال.

للتمكین من إجراء تقویم تسییري یحدث ملاءمة بین أهداف تكوین المناهج  ویم:قابلیة التقــ مبدأ 

 والحاجات التربویة المقصودة ".

 ــ مصطلحات متداولة في مناهج الجیل الثاني:   10
یمثل منتوج التكوین أو الصفات المنتظرة  المدىمشروع تربوي بعید هو عبارة عن ملمح التخرج: ــ 

لما ینبغي أن تكون علیه ذخیرة المتعلم المعرفیة وقدراته ومهاراته ومواقفه  وهو ترجمة من المتعلم،

 كصفاتمستهدفة في نهایة مرحلة تعلیمیة أو مسار دراسي كامل في شكل كفاءات شاملة 

، ویتكون ملمح التخرج من مجموع الغد جزائري لدى هاتنصیبة بمهمّ  المدرسة لّفتكُ  وخاصّیات

  .الكفاءات الشاملة للمواد المطلوب التحكم فیها
فمعرفة إلى أین نرید أن نصل شرط أساسي في المنظومة التربویة، من خلال تنظیم وهیكلة 

تسهیل الأطوار التعلیمیة وتحدید البرامج والوسائل التعلیمیة واختیار أفضل الاستراتیجیات التربویة ل

الوصول في أحسن الظروف، والمنهاج الدراسي أحد أهم المكونات التي یتم التسلح بها لقطع مسار 

 دراسي یبدأ بملمح الدخول (نقطة الانطلاق) وملمح التخرج (نقطة الوصول).

هي الكفاءات التي یكتسبها المتعلم من دراسة مادة من المواد الدراسیة، تمكنه من كفاءات المادة: ــ 

 لتحكم في الموارد الضروریة لحل وضعیات مشكلة.ا
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تمثل هدف نسعى إلى تحقیقه في نهایة فترة دراسیة محددة وفق مسار دراسي الكفاءة الشاملة: ــ 

وهي منظم، وتتجزأ في انسجام وتكامل إلى كفاءات شاملة لكل مادة لتترجم مجتمعة ملمح التخرج، 

وتشتق منها تدریس برنامج كامل أو تدریس مادة معینة  منحقق في نهایة السنة الدراسیة تكفاءة ت

 .كفاءات ختامیة

ویضم جزء من تدور حوله موضوعات الدراسة في المادة هو أحد المجالات التي المیدان: ــ 

 الكفاءات عدد حدّدیُ  المادّة في نالمیادی عددو المعارف أو التعلمات السنویة الخاصة بالمادة، 

 .التخرّج محلم في درجت التيو  تحقیقهامراد ال الختامیة

كفاءة تكتسب من دراسة إحدى المواد الدراسیة، وتُعبر عن جزء من ملمح الكفاءة الختامیة: ــ 

التخرج في السنة أو الطور، وتتحقق من خلال تنفیذ التدرج البیداغوجي لأنشطة المادة، وهي كفاءة 

 التحكّم(مستهدفة في نهایة میدان من المیادین المهیكلة للمادة، وتعبر عما هو منتظر من المتعلم 

بعد الانتهاء من دراسة المیدان، وتتصف الكفاءة الختامیة  )فهایظوتو  هاإدماج حسنو  الموارد في

 بالعموم والاندماج لذلك ینبغي أن تجزأ إلى مركبات كفاءة. 

حدد وتبرز بوضوح المعارف التي یجب تُ ، الختامیة كفاءةلل هي العناصر المكونة :الكفاءة مركباتــ 

 .هذه المعارفالتحكم فیها والقدرة على توظیف 

لا ینحصر معنى مصطلح المورد في المعارف والمهارات، بل یمتد لكل ما یمكن أن الموارد: ــ 

یجنده المتعلم لحل الوضعیات المشكلة المعروضة أمامه، لكن تبقى الموارد المعرفیة بمثابة العمود 

 الفقري للبرامج التعلیمیة. 

 الكفاءةها لتحقیق إرساؤ والتي یُراد  من تدریس مادة مان المستهدفة المضامی يوه :المعرفیة الموارد

 والقواعد. والمفاهیموالحقائق المعارف ممثلة في 

 وتنقسم الموارد إلى نوعین هما:

 . وتشمل المعارف والمهارات والمواقف التي تعلمها المتعلم في المدرسةموارد داخلیة: 

وتشمل كل الموارد الخارجة عن قدرات الشخص ومهاراته، وتتمثل في جملة موارد خارجیة: 

السندات (النصوص، الوثائق، الجداول، الرسومات، المعطیات العلمیة ...) التي یكون المتعلم 

  بحاجة إلیها. 
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حكم تفي شكل مشكلات من الواقع المعاش لاختبار مدى  مقترحة أنماط يه: میةلّ التع الوضعیاتــ 

المتعلم في المعارف وقدرته على توظیفها للوصول إلى الحل، وتتم  بطرح تساؤلات لدى التلامیذ 

 تثیر فیهم الدافعیة لممارسة النشاط التعلمي.

 تسمح بتقویم مدى التحكم في الموارد.معاییر ومؤشرات التقویم: ــ 

وتتمثل في مجموعة المعارف  وهي كفاءات أفقیة تبُنى بمساهمة جمیع المواد،الكفاءات العرضیة: ــ 

والمهارات التي تشترك مختلف المواد في إكسابها وتنمیتها لدى المتعلم، ویتم استخدامها أثناء بناء 

 المعارف لفك العزلة بین المواد. 

وهي جملة الأهداف الوجدانیة والعاطفیة والاجتماعیة المراد تحقیقها، حیث تسعى المواقف والقیم: ــ 

ربویة لنقل القیم الاجتماعیة والدینیة والأخلاقیة والسلوكیة والروحیة والوطنیة الموجودة المنظومة الت

في المجتمع للمتعلم من خلال العملیة التعلیمیة لتسهل له الاندماج الاجتماعي ومواجهة مواقف 

 ومتطلبات الحیاة. 

ملمح التخرج المتمثل  كوینتسعى مناهج الجیل الثاني لت الانسجام العمودي والأفقي بین المواد:ــ 

لدى المتعلم خلال المرحلة التعلیمیة ككل أو الوصول إلى مواصفات المواطن الجزائري الصالح في 

السنة الدراسیة الواحدة بإشراك كل المواد، حیث یتشكل ملمح التخرج من مجموع الكفاءات الشاملة 

لمادة الواحدة إلى كفاءات شاملة للسنوات للمواد الدراسیة، وبنفس الطریقة تتجزأ الكفاءة الشاملة ل

الدراسیة بالمرحلة، ویتفرع عن كل كفاءة شاملة كفاءات ختامیة بحیث یتكون منهاج كل مادة 

دراسیة من میدان أو عدة میادین وكل میدان یسعى لتحقیق كفاءة ختامیة، ویتم استخدام جملة من 

یستهدفها المنهاج، وتضم كل كفاءة مركبات كفاءة، الموارد المعرفیة والمنهجیة لبناء الكفاءات التي 

وهذا ما یُعبر عنه بالانسجام العمودي، أما الانسجام الأفقي فیتمثل فیما یُسمى تشاركیة المواد، 

 حیث تتحد المواد في ترسیخ القیم وبناء كفاءات عرضیة بشكل منسجم ومتناغم. 

 )9، ص 2016لابتدائي لغة عربیة، (دلیل كتاب السنة الثانیة من التعلیم اجاء في  وقد

لملمح  تحقیقا الشاملة للكفاءات العمودي والانسجام التدرج مبدأ راعت الثاني الجیل " مناهجأن 

 منهاج المادة في العمودي الانسجام ویتجلّى العرضیة، والكفاءات والمواقف القیم إدراج مع التخرج،

 للمرحلة، ثمّ  الشاملة الكفاءة من انطلاقا الكفاءات، صیاغة في التنازلي التصور خلال من الواحدة

معرفیة  لمیادین مناسبة ختامیة كفاءات الواحدة للسنة الشاملة الكفاءة عن تنبثق كما فالسنة، الطور
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ثمّ  وتوظیفها، )والأدائیة المعرفیة( الموارد لإرساء تعلمیة وضعیات إلى ترجمة محل وتكون محدّدة،

 نهایة في التقویمیة الإدماجیة الوضعیة إلى وصولا الإدماج، لتعلّم وضعیات في مركباتها إدماج

 ". )طور سنة، فصل، مقطع، ( مرحلة تعلمیة

یمكننا القول أن الاختیار البیداغوجي في مناهج الجیل الثاني والذي جعل من عملیة  ومما سبق

التعلم مسعى لتحقیق كفاءات ختامیة مرتبطة بمیادین محددة، ویتجزأ المیدان الواحد إلى عدة مقاطع 

 تعلمیة تهدف لتحقیق مركبات الكفاءة المستهدفة، وقد قدمت المناهج مخططات لتدرج التعلمات لكل

عدة وضعیات تعلمیة تضمن التوزیع الزمني المخصص لتناول أجزائه، إضافة إلى مقطع تعلمي 

وتنفیذ هذا یتطلب من المعلم تغیر ممارساته داخل  ومعاییر ومؤشرات التقویم،وإدماجیة وتقویمیة 

القسم، بتوفیر الجو المناسب لجعل التلامیذ في وضعیات تعلم لا تعلیم، وتغیر دوره من مانح 

 للمعرفة إلى مرشد وموجه للتلامیذ بما یساعدهم على بناء تعلماتهم. 

والتدریس في المسعى البنائي الاجتماعي المستمد من المقاربة بالكفاءات یجعل من 

المعارف التي ینبغي بناؤها من طرف المتعلم موارد یتم تجنیدها لحل اشكالیات مطروحة في 

الأنشطة التعلمیة التعلیمیة تُطرح في إطار وضعیات  سیاقات ذات دلالة، وهذا ما أفضى لجعل

تعلمیة ضمن مقاطع تعلمیة، بحیث یهدف كل مقطع لتحقیق جزء من الكفاءة الختامیة في شكل 

   مركبات كفاءة، لتتكفل وضعیات الإدماج في نهایة المقطع بالوقوف على مدى تحقیق الكفاءة.

 المتبعة لبناء الكفاءات في مناهج الجیل الثاني: خطوات ــ ال 11

سبق وأن أشرنا أن مناهج الجیل الثاني هي امتداد لمناهج الجیل الأول والتي تعتمد 

المقاربة بالكفاءات والتدریس بالوضعیات لبناء وتنمیة الكفاءات، لكل ما تفرد به الجیل الثاني هو 

ي للممارسة الفعلیة للمقاربة بالكفاءات، هذه التركیز على بیداغوجیا الإدماج كإطار منهج

البیداغوجیا تتیح الفرصة لاختبار وممارسة الكفاءة المكتسبة، كما تم مع اعتماد المناهج الجدیدة 

تحدید خطوات بناء الكفاءات وذلك من خلال وضع مخطط إجراء التعلمات لبناء الكفاءة لكل مادة 

ملة تسعى لتحقیقها خلال سنة دراسیة أو طور، تتداخل على حد، علما أن كل مادة لها كفاءة شا

الكفاءات الشاملة لكل المواد بهدف الوصول إلى ملمح التخرج لدى المتعلم، كما أن الكفاءة الشاملة 

لكل مادة یتم بنائها بالتطرق لعدة میادین وكل میدان یهدف لتحقیق كفاءة ختامیة والتي تُعد مستوى 

وره كل میدان مجزأ لمقاطع تعلمیة من خلالها یتم التوصل لمركبات الكفاءة من الكفاءة الشاملة، وبد
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الختامیة المراد تحقیقها، وبهذا التدرج البیداغوجي یتم بلوغ مركبات الكفاءة لكل مقطع تعلمي بما 

 یجعل المعارف غیر مجزأة.  

میدان من " فمخطط إجراء التعلمات لبناء كفاءة یقدم صورة عن متابعة كفاءة ختامیة ل

میادین التعلم المبرمجة في السنة، وفیها تسلسل لمجموعة من الوضعیات التعلمیة قصد إرساء 

 موارد الكفاءة من جهة ولإدماج التعلمات مرحلیا في ختام المیدان، كما یقترح وضعیات للتقویم ".      

 )3، ص 2016یة التكنولوجیة، (الوثیقة المرافقة لمنهاج الترب                                     

" ولا شك أن أكثر ما یواجه الأستاذ هو كیف یترجم أهداف المنهاج إلى واقع ملموس عند 

التلامیذ، یبرز مدى التطور الحاصل من جراء التعلم إلى كفاءات وقدرات وسلوكات وتقییم التطور 

للعملیات أو التدخلات البیداغوجیة الحاصل لدیهم، والتخطیط للتعلم یقصد به اقتراح وبناء تصور 

في شكل وضعیات تعلمیة متدرجة، وفي شكل مخطط قابل للتنفیذ خلال فترة زمنیة محددة ".                          

 )2،  ص2016(الوثیقة المرافقة لمنهاج التربیة التكنولوجیة، 

بیداغوجي، ولذلك  ویعد التخطیط لتعلمات التلامیذ من أهم شروط نجاح أي مشروع تربوي

) فإن " أهم ما یتمیز 5، ص2016وحسب ما جاء في (الوثیقة المرافقة لمنهاج التربیة التكنولوجیة، 

به التخطیط هو الرؤیة الشاملة لسیرورة العملیات التي ینوي الأستاذ برمجتها ووضعها حیز التطبیق 

ة محطات أو مراحل یتعین مع التلامیذ طیلة المدة المخصصة لها (فصل، سنة)، وتتضمن الخط

 فیها تحدید: 

 ــ ماذا نرید تحقیقه (الكفاءة الختامیة). 

 ــ ما هي الموارد التي تمكن التلامیذ من ذلك (الموارد المعرفیة والمنهجیة والمواقف).  

 ــ من أین نبدأ (وضعیة انطلاقیة تثیر لدى المتعلمین الدافعیة للتعلم).  

الاستراتیجیات البیداغوجیة الملائمة والوسائل التعلیمیة وتهیئة شروط  ــ كیف تكتسب الموارد (وضع

 التعلیم والتعلم) وذلك ب: 

* اقتراح وضعیات تعلمیة یتوصل فیها التلامیذ إلى المعارف والمفاهیم الأساسیة المستهدفة من 

قائم على  المنهاج، مبنیة على مجموعة من الأنشطة التعلمیة یقوم فیها بالبحث وفق مسعى علمي

 إنجاز تجارب أو تحلیل وضعیات أو دراسة وثائق.

 * إرساء هذه الموارد لدى التلامیذ والتأكد من امتلاكهم لها من خلال التدریب والتطبیق والتقییم.   
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 * إدماج هذه الموارد بمواجهة وضعیات من الواقع.  

التلمیذ من خلال وضعیة مشكل یوظف ــ كیف أعرف أن الكفاءة تحققت عند التلامیذ، بحیث یقیم 

 فیها الكفاءة.

 ثالثا: منهجیة تدریس علوم الطبیعة والحیاة في مناهج الجیل الثاني

 تمهید: 

وزارة التربیة إصلاحات تربویة جدیدة مست مختلف جوانب المنظومة التربویة من  لقد تبنت

احل التعلیمیة وجمیع المواد مناهج وكتب ووسائل وطرق تدریس، وقد مس هذا الإصلاح جمیع المر 

تشكل جزء من المناهج العامة للدولة التي  الدراسیة بما في ذلك مادة علوم الطبیعة والحیاة، والتي

تحمل هذه المادة و تهدف لتحقیق ملمح التخرج لدى المتعلم وتحقیق مستویات أداء مقبولة لدیه،

حظة والتجریب في دراسة الظواهر على عاتقها التكوین الفعال للمتعلم حیث تركز على الملا

الطبیعیة والبیولوجیة والجیولوجیة من أجل تنمیة التفكیر العلمي والقدرة على التحلیل والاستدلال 

والتركیب وبناء المفاهیم العلمیة لدیه، والقدرة على اتخاذ إجراءات ومواقف وقائیة للحفاظ على 

 الصحة والبیئة...

 علوم الطبیعة والحیاة: ــ  1

تساعده أساسیة كفاءات و هي مادة تعلمیة تسعى لتزوید المتعلم بجملة من المعارف العلمیة 

الظواهر الطبیعیة الحیویة و  ظائفالو من خلال دراسة المحیط الجسم و على التعرف على 

امتدادا للبعد البیولوجي لمادة  "، وتمثل في مرحلة التعلیم المتوسط الجیولوجیة وفهمها وتفسیرهاو 

التربیة العلمیة والتكنولوجیة في مرحلة التعلیم الابتدائي، وهي مادة ترمي إلى تمكین المتعلم من فهم 

الذات البیولوجیة والمحافظة على سلامتها، ومن خلالها على المحیط والبیئة مع مسایرة التطور 

صادي والاجتماعي، واعتبارا من أن فهم الذات التكنولوجي والاقت العلمي والتكیف مع المحیط

مرهون بفهم المحیط ومختلف الظواهر الطبیعیة، فإن مادة علوم الطبیعة والحیاة في مرحلة التعلیم 

المتوسط تزود المتعلمین بأدوات مفتاحیة للوصول التدریجي إلى مستوى من الفهم والتفسیر لظواهر 

              ". حل مشكلات من الحیاة الیومیة وبناء الحیاة الشخصیة طبیعیة واكتساب مبادرة واستقلالیة في

 )2ص، 2014 ،متوسطلسنة أولى (منهاج علوم الطبیعة والحیاة ل
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تسعى مادة علوم الطبیعة والحیاة لبناء مستویات معرفیة ومهاریة مقبولة لدى المتعلم و 

الحیة بما یمكن المتعلمین من التحكم في متعلقة بالكائنات الحیة والظواهر الطبیعیة والأوساط 

تقنیات الملاحظة والتجریب وصیاغة الفرضیات واختبارها وتحسین التواصل الشفهي والكتابي 

والنمذجة وتوثیق الزیارات المیدانیة، وتنمیة القدرة على التحلیل والتركیب والربط بین المعلومات 

 والاستدلال والاستنتاج والتعمیم.

 تساهم ) "96، ص 2016ك جاء في (مناهج مرحلة التعلیم المتوسط ، إضافة إلى ذل

 تقدیم مع الأفكار ومناقشة الموضوعیة في ممثلة العلمي بالفكر المتعلقة المواصفات ترقیة في المادة

 من تجعل ونقدیة فضولیةو  موضوعیةو  واقعیة أفكار تكوین على یساعد ما ذلك ات،ر ومبر  حجج

 ، وذلك ب:المسؤولیة وروح بالوعي یتحلون مواطنین المتعلمین

 .للعلم الإیجابیة الاستعمالات نحو وبقناعة التوجه طریق عن الناقد الفكر تكوین* 

 .التكنولوجیا و للعلم الحدیث العالم في للاندماج تؤهله وتكنولوجیة علمیة ثقافة على الحصول* 

 المختلفة بأشكاله التعبیر في كالتحكم الأساسیة التعلمات تطویر في جلي بشكل المادة وتساهمــ 

 ذات لغة اكتساب وبالتالي العالمي الترمیز واستعمال العلمي بالأسلوب التبلیغ وكذا وشفهیا كتابیا

 .دقیق علمي طابع

 ،مالقی وتنمیة العامة للثقافة تقدمه بما الجماعي الوعي تعزیز في المادة تساهم أخرى مواد وبمعیةــ 

 المجتمع إزاء إیجابیة بمواقف والتحلي ، أفواج ضمن التعاوني العمل خلال من التعاون روح مثل

 تكون قد نظر ووجهات آراء له كطرف الأخر وتقبل البناء النقاش أسس بتعلیمهم وذلك عامة بصفة

 ." مختلفة

وعلى العموم تهتم مادة علوم الطبیعة والحیاة في مرحلة التعلیم المتوسط بنقل المحتوى 

للمادة وإكسابه للتلمیذ، وتحقیق كفاءات المادة والمساهمة في الكفاءات العرضیة، كما تسعى العلمي 

المادة  هجامنمضامین  لتحقیق كفاءة شاملة في كل سنة دراسیة بالمرحلة المتوسطة، حیث تم إعداد

التعلم، اعتمادا على مبدأ التدرج والتكامل ضمانا للانسجام الداخلي وتكریسا للنموذج البنائي في 

وذلك من خلال تقسیم البرامج لمیادین كل میدان یتوج بكفاءة ختامیة، الكفاءة الختامیة تتركب من 

مكونات الكفاءة یتم تحقیقها من خلال مقاطع تعلمیة یتم فیها إكساب المتعلم موارد معرفیة ومنهجیة 

عمل على تطویر من خلال التطرق لأنشطة ذات طابع علمي وتطبیقي في شكل وضعیلت تعلمیة ت
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الزاد المعرفي واكتساب منهجیة علمیة لدى المتعلمین، وبالتالي تصحیح تصوراتهم وبناء معارفهم 

من أجل الوصول إلى الكفاءات وتنمیة قدراتهم واكتساب كفاءات لحل المشكلات، وكل هذا 

  .، وبالتالي المساهمة في تحقیق جزء من ملمح التخرجالمطلوب تحقیقها بالمنهاج

 ــ الاتجاهات الحدیثة في تطویر مناهج المواد العلمیة:  2

من الأمور المسلم بها أن المواد العلمیة تحظى بمكانة هامة سواء لدى أصحاب القرار 

والذین یُعلقون علیها الآمال في إنتاج جیل قادر على الاكتشاف والاختراع وبالتالي المنافسة العلمیة 

یرها والاقتصادیة عالمیا، أو حتى لدى الطلاب وأولیاهم إذ یمیلون للتخصصات العلمیة أكثر من غ

من التخصصات، ونظرا لكون هذا المجال یتمیز بتدافع كبیر خاصة على مستوى الاكتشافات 

العلمیة والتطورات والنظریات فقد فرض ذلك على مصممي المناهج ومهندسیها مراعاة جملة من 

 النقاط أثناء بناء المناهج منها:  

 لیتي التعلیم والتعلم.ــ استغلال الحاسوب وتطبیقاته والبرامج المعلوماتیة في عم

ــ إثراء مختلف الجوانب العلمیة في تعلیم التلامیذ على غرار تزویدهم بمحتویات علمیة غزیرة 

 وتعویدهم على إجراء التجارب العلمیة وفحص العینات والشرائح والقیام بالبحوث والمشاریع. 

نشطة التعلمیة واكتفاء المعلم ــ التأكید على محوریة التعلم حول المتعلم من خلال إشراكه في الأ

 بتوجیه بتیسیر عملیة التعلم وتوجیهها بدلا من التلقین.

 ــ مراعاة الترابط بین المناهج الدراسیة وواقع المتعلمین ومشكلاتهم.

ــ التأكید على معالجة المناهج للقضایا العلمیة المعاصرة المرتبطة بحیاة التلمیذ مثل: إدمان 

 لاحتباس الحراري والمحافظة على الصحة، والتعامل مع الأمراض المستجدة. المخدرات والتلوث وا

 ــ تنمیة جملة من المهارات العلمیة كالملاحظة والقیاس والتصنیف والتفسیر والتنبؤ.

 ــ تكریس المناهج لإحداث نمو شامل للمتعلم معرفیا وجسمیا ووجدانیا وخلقیا.

 بین المواد وتفعیل آلیات بناء الكفاءات العرضیة. ــ التركیز على تحقیق التكامل والترابط

 ــ تنمیة التفكیر العلمي والإبداعي لدى المتعلمین وتعویدهم على النقد والاستدلال وحل المشكلات.

ــ مراعاة الفروق الفردیة بین التلامیذ مع الأخذ بعین الاعتبار خصوصیة الموهوبین والمتأخرین 

 دراسیا أو ذوي الاحتیاجات الخاصة.         
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  مساهمة مادة علوم الطبیعة والحیاة في تحقیق الملمح الشامل للمتعلم:ــ  3
یة في الوصول لملمح التخرج تشترك مادة علوم الطبیعة والحیاة مع بقیة المواد الدراس

) إن 96، ص 2016المرجو من المتعلم الجزائري، حیث جاء فیها (مناهج مرحلة التعلیم المتوسط، 

 تسعى عرضیة لكفاءات أعلى مستویات بناء والحیاة الطبیعة علوم مادة فیه تساهم ما بین من" 

 :إلى

 عن الإجابة تتطلبها التي المعلومات عن والبحث الاستقصاء إطار في العلمي المسعى من ــ التمكن

 . المدرسة خارج أو المدرسیة التعلمیة المواقف في تواجهه التي المشكلات وحل تساؤلاته

 للظواهر وعلمیة واقعیة أكثر تصورات وبناء الصعوبات تجاوز في العلمي المسعى استخدامــ 

 .والتنبؤ والتفسیر یرر والتب الحجة تقدیم تتطلب التي الطبیعیة

 للثقافة تقدمه بما الجماعي الوعي تنمیة في الأخرى التعلیمیة المواد مع فعال بشكل المساهمةــ 

 من موضوعیة مواقف بناء على المتعلمین بمساعدة وذلك المتعلمین، لدى للقیم وتنمیته العامة

 .مشكلات لحل البناء النقاش بأسس تزویدهم خلال

 ومشاریع تعلّمیة أنشطة من المادة توفره ما خلال من والاتصال الإعلام تكنولوجیات استخدامــ 

 التعلم مستویات من مستوى كل في وبحوث

 القواعد وفق وتعبیرا ونطقا كتابة بها الخاصة المهارات واكتساب للتلمیذ اللغویة الملكة تدعیمــ 

 توظیف تقتضي التي التعلمیة المواقف خلال من ودقیق مختصر علمي وبأسلوب السلیمة، اللغویة

 . " والاستنتاجات والتفسیر والشرح والتعبیر الوصف في اللغة هذه

 ــ الكفاءات الشاملة لمادة علوم الطبیعة والحیاة:  4

تحقیقا لملمح التخرج الشامل بمرحلة التعلیم المتوسط تسعى مادة علوم الطبیعة والحیاة 

 لتحقیق كفاءة شاملة خاصة بها للمرحلة ككل نصها:

 متعلقة لمشاكل استجابة علمیا مؤسسة حلولاالمتعلم  یقترح  المتوسط التعلیم مرحلة نهایة فيــ 

 في المشاركة على قادرا یكون كما ،المحیط وبتثمین الحیاة باستمراریة الصحة، على بالحفاظ

   .العلمي المجال يف الراهنة العلمیة المسائل حول مفتوحة مناقشات

 الكفاءة ثلاث كفاءات شاملة متعلقة بالأطوار في المرحلة، وتتمثل فیما یلي:ویتفرع عن هذه 
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ویشمل السنة الأولى من التعلیم المتوسط، وتسعى المادة في هذا الطور لتحقیق  ) الطور الأول:أ

 كفاءة شاملة نصها:

 .محیطه لحمایة ایجابیا ویتدخل غیره وصحة صحته على یحافظــ 

ویشمل السنة الثانیة والثالثة من التعلیم المتوسط، وتسعى المادة في هذا الطور  ) الطور الثاني:ب

 لتحقیق كفاءة شاملة نصها:

 للموارد العقلاني التسییر في یساهم و بالمحیط متعلقة لمشاكل استجابة مؤسسة حلولا یقترحــ 

 .الطبیعیة

 وهذه الكفاءة بدورها یتفرع عنها:

 والتنوع البیئیة الأنظمة توازن على الحفاظ في یساهمــ كفاءة شاملة للسنة الثانیة متوسط نصها: 

 .البیولوجي

 الطبیعیة الظواهر عواقب أمام علمیا مؤسسة حلولا یقترحــ كفاءة شاملة للسنة الثالثة متوسط نصها: 

 .الطبیعیة للموارد العقلاني التسییر في یساهم كما المناظر على ویحافظ المدمرة

ویشمل السنة الرابعة من التعلیم المتوسط، وتسعى المادة في هذا الطور لتحقیق  ) الطور الثالث:ج

 كفاءة شاملة نصها:

 في المشاركة على قادرا یكون و بالصحة متعلقة لمشاكل استجابة علمیا مؤسسة حلولا یقترحــ 

 .الراهنة المسائل حول مفتوحة حوارات

وتطویر الكفاءات التي حددها المنهاج تم تجنید جملة منظمة من الموارد ذات الطابع ولبناء 

  المعرفي والمنهجي، حیث:

یُنظر للمحتویات المعرفیة (المعارف) في المادة كموارد متعلقة بالكائنات الحیة  الموارد المعرفیة: *

لف العقبات التي تقابله داخل القسم والبیئة والظواهر الجیولوجیة یكتسبها المتعلم لیُجندها لحل مخت

وخارجه، وتم تنظیم الموارد المعرفیة في المناهج الجدیدة لمرحلة التعلیم المتوسط حسب ما جاء في 

 ) ضمن " میادین هي:   97، ص 2016(مناهج مرحلة التعلیم المتوسط، 

 الصحة. لبناء كفاءات لها علاقة بالأسس العلمیة للمحافظة على ــ الإنسان والصحة:

لبناء كفاءات لها علاقة بالحفاظ على المحیط وحسن التصرف أمام الكوارث  ــ الإنسان والمحیط:

 الطبیعیة والاستغلال العقلاني للثروات الطبیعیة.  

 وتتضمن هذه المیادین أبعاد هي:
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یهدف إلى التعرف على الوظائف البیولوجیة كما یسمج باكتشاف بعض  ــ البعد البیولوجي:

 ختلالات البیولوجیة والبحث عن حلول لها.الا

یهدف إلى التعرف على التنوع البیولوجي والبیئي ودور الإنسان في حمایة البیئة  ــ البعد البیئي:

 والحفاظ علیها.

یمكن من فهم الظواهر الطبیعیة، والتعرف على الثروات وخصائصها، ومن  ــ البعد الجیولوجي:

 ثمة الاستغلال العقلاني لها.

یسمح باستخدام أداة الإعلام الآلي كلما استدعى الموقف التعلیمي ذلك، ویكون  ــ البعد المعلوماتي:

 .  مرتبطا بمشروع ونشاط بحث یناسب قدرات واهتمامات المتعلمین في هذه المرحلة

وتتمثل أهم الموارد المعرفیة التي یُراد من المتعلم اكتسابها وتجنیدها لبناء كفاءاته موزعة حسب 

 السنوات الدراسیة في:

التغذیة والتحصل على الطاقة (التنفس) والاطراح والتكاثر الجنسي عند الإنسان،  الأولى متوسط:

 ودراسة الخلیة النباتیة والحیوانیة.  والتغذیة والتحصل على الطاقة والتكاثر عند النباتات، 

الوسط الحي، والتكاثر وإعمار الأوساط، وأنماط التنقل والتنفس حسب الأوساط،  الثانیة متوسط:

 والمستحاثات.    

النشاط الداخلي للكرة الأرضیة، والنشاط الخارجي للكرة الأرضیة، والثروات  الثالثة متوسط:

 .    الطبیعیة في الجزائر واستغلالها

تحویل الأغذیة في الأنبوب الهضمي واستعمال المغذیات في الجسم، والتنسیق  الرابعة متوسط:

 العصبي، والاستجابة المناعیة، وتشكل الأمشاج والالقاح، وانتقال الصفات الوراثیة ".      

یعة والحیاة إلى جانب الموارد المعرفیة بمختلف أبعادها تسعى مادة علوم الطب الموارد المنهجیة: *

إلى الوصول لبناء وتوظیف موارد ذات بعد منهجي في شكل كفاءات تمكن المتعلم من الاستفادة 

من المعارف في حیاته الشخصیة والیومیة، وتتمثل في جملة من المهارات أهمها: تحدید المشكلة، 

ال الوسائل صیاغة الفرضیات، انجاز التجارب واختبار الفرضیات، الملاحظة، التحكم في استعم

التعلیمیة، التواصل الشفهي والكتابي، استخدام الترمیز العلمي، التبلیغ بالأسلوب العلمي، التحلیل، 

التفسیر، الوصول إلى النتائج، التعمیم، استقصاء المعلومات، قراءة الوثائق والسندات واستخراج 

انجاز المشاریع، انتقاء المعلومات منها، وضع علاقة منطقیة بین معلومات، النمذجة من خلال 
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المعلومات والربط بینها وحسن توظیفها، تقدیم تصورات والتعبیر عنها، الاستشهاد بالواقع المعاش، 

 اقتراح حلول ... 

إلى جانب اكتساب وتجنید الموارد المعرفیة والمنهجیة تهتم مناهج علوم الطبیعة والحیاة 

ة الكفاءات العرضیة لدى المتعلم، وقد تم حصر أهم بالمرحلة المتوسطة بغرس القیم والمواقف وتنمی

، 2016هذه المواقف والقیم والكفاءات المراد تنصیبها حسب ما جاء في (مناهج التعلیم المتوسط، 

 ) فیما یلي: "105ص 

 القیم والمواقف والكفاءات العرضیة لمناهج علوم الطبیعة والحیاة ): 02جدول رقم (

 

 

 

القیم 

 والمواقف

والضمیر الهویة 

 الوطني

 ــ یعتز بهویته الجزائریة بمكوناتها: الإسلام والعروبة والأمازیغیة 

 بالبیئة المرتبطةالوطنیة  القضایا تجاه بالمسؤولیة شعریــ 

 والمحیط

 أعماله لتقدیم ویستخدمها العربیة باللغة واهتمامه میله ینميــ 

 الحیاة في والحق والبیئة الإنسان یحترمــ  المواطنة

 ــ یعي بصحة جسمه ویحافظ على صحة الآخرین

 مختلفة نظر ووجهات آراء یمتلك كطرف الآخر یتقبلــ 

 الطبیعیة الثروات ثمنیُ ــ 

 التضامن حملات في یساهمــ 

 العلمي التطور ومسایرة العصرنة وسائل استعمال إلى یمیلــ  التفتح على العالم

 

 

 

 

 

الكفاءات 

 العرضیة

ــ یستخدم البحث والتقصي لتطویر تصوراته حول ظاهرة علمیة  طابع فكري

 أو حدث

 ــ یضع فرضیات ویختبر صحتها بإخضاعها للممارسة العملیة

 ــ یقدم حلولا معقولة لمشكلات علمیة

 المناسبة الفكریة بالأداة ویختبرها تصوراته عن یعبرــ 

 بیئیة مشكلات لحل التي بناها الموارد یجندــ 

 المختلفة مهامه ینظمــ  منهجيطابع 

 علمي مسعى وفق ویعالجها المعلومات عن یبحثــ 
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 والقیاس والتسجیل الملاحظة أدوات یستعملــ 

 وتبلیغها العلمیة المعارف لاكتساب العربیة اللغة یستعملــ  طابع تواصلي

 وشفهیا كتابیا

 لترجمة مخططات :والتبلیغ التعبیر أشكال مختلف یستعملــ 

 العالمي الترمیز النمذجة، الرسم، الأفكار،

 المختلفة التكنولوجیة الوسائل یستعملــ 

طابع شخصي 

 واجتماعي

 العملیات ویخطط فریق ضمن التعاوني العمل یمارســ 

 لتحقیقه والموارد والتقنیات الأدوات ویستعمل

 الآخرین مع منسجم بشكل یتفاعلــ 

شرحا لما تم التطرق إلیه نستعرض الموارد المستهدفة للبناء في أي درس ما،  مثال توضیحي:

 وكمثال لذلك نأخذ مستوى الثالثة متوسط ــ موضوع: عواقب وأثار زلزال ــ 

هزات  شكل في الأرض سطح على تتجلى طبیعیة رةهظا الزلزالــ الموارد المعرفیة المستهدفة: 

 وخسائر بشریة ومادیة. الأرضیة القشرة اتهوتشو  تغیراتأرضیة، تنتج عنها 

 .المعلومات بین منطقیة علاقة وضعــ الموارد المنهجیة المستهدفة: 
 .علمي بأسلوب والتبلیغ الزلازل عواقب حول وثائق تحلیل من معلومات استقصاءــ 

 ذنقالإ الزلزال بعد والتآزر التعاون بروح تتعلق إیجابیة قیم تبنىــ الموارد القیمیة المستهدفة: 

 . زمةالأ لتخطي مساعدتهمو  الضحایا

 ــ التدریس بالوضعیات التعلمیة في مادة علوم الطبیعة والحیاة:  5

أثر التقدم العلمي خصوصا في مجال التربیة وعلم النفس على غایات وأهداف العملیة 

یدهم بجملة من التعلیمیة عموما، حیث تغیرت أهدافها من تعلیم وتثقیف أبناء المجتمع بتزو 

المعارف إلى تكوین أفراد بكفاءات تؤهلهم للاندماج في المجتمع والنجاح فیه، ونتج عن هذا التوجه 

تحویل التعلیم من تعلیم مرتكز على المعارف یُنظر فیه للمتعلم كوعاء لتلقي المعارف إلى تعلم 

هاراته بما یتماشى مع سوق یضع المتعلم في مركز اهتماماته ویعمل على تطویر معارفه وقدراته وم

 العمل مستقبلا.
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سابقا كان یُسند للمعلم الدور المركزي في العملیة  النظرة التقلیدیة والحدیثة للتعلیم:ــ  1ــ  5

التعلیمیة فهو مالك المعرفة وصاحب القرار، فالعلاقة الدیداكتیكیة تتمحور حول المحور (المعلم ــ 

المعرفة) لأن المعلم هو من یقرر ویخطط وینقل المعرفة للمتعلم، أما المتعلم لا یبذل أي مجهود 

متمثل في تلقى المعارف دون المشاركة فیها أو المُسألة عنها،  لاكتساب المعارف فدوره سلبي

والنتیجة الوصول لفرد مثقف معرفیا لكن غیر قادر على التعامل مع المعطیات الجدیدة أو توظیف 

 معارفه في الحیاة الیومیة أو الإبداع لنفع مجتمعه.

قیق نفعیة التعلیم فقد انفتحت المدرسة على المحیط وتم تحویل وظائفها لتحأما حدیثا 

وصار الاهتمام منصب على نشاط التعلم لتصبح غایة العملیة التربویة تكوین مواطن یبني معرفته 

وبذلك أصبحت العملیة التعلیمیة التعلمیة عبارة عن  ،ویفكر ویحل مشاكله بأسلوب علميبنفسه 

لتعلیمیة والطرائق نسق متفاعل من مجموعة عناصر یشمل الكفاءات والمحتوى المعرفي للمواد ا

مُعبر عنه والوسائل والمعلم والمتعلم والعلاقات التفاعلیة ...، لكن یبقى أهم هذه العناصر ما هو 

یتكون من ثلاثة أقطاب وهي المعلم والمتعلم والمادة العلمیة ومن  والذي بالمثلث الدیداكتیكي

 العلاقات القائمة بینها بحیث:

 للعلم.المعلم ناقل  ــ المعلم والعلم:

 المعلم یُكون المتعلم.   ــ المعلم والمتعلم:

 المتعلم یتعلم العلم. ــ المتعلم والعلم:

فدور المعلم في التعلیم الحدیث موجه ومحفز ویختار الأنشطة والوضعیات الملائمة 

في لتحصیل المعارف وبناء الكفاءات، والمتعلم هو محور العملیة التعلیمیة التعلمیة ودوره المساهمة 

بناء معارفه أو الوصول إلیها عبر انجاز مجموعة من الأنشطة التي تستفز قدراته، والمعارف محل 

شك ومعروضة للتحقق والتعدیل، والنتیجة الوصول لبناء فرد مفكر ومهاراتي قادر على الإبداع 

 وتطویر أفكاره وتوظیف المعارف لحل المشكلات داخل وخارج المدرسة. 

واجب المعلم نحو المتعلم یتمثل في تقدیم  " بأن )47، ص 2010بوبكر، ویؤكد (باجي 

معرفة علمیة وأنشطة مرافقة لها بكیفیة یسهل استیعابها، ویتأتى ذلك من خلال امتلاك المادة 

العلمیة والدرایة المسبقة بأهداف وطرق التدریس وأسالیب التقویم واستعمال الوسائل التعلیمیة 

اجب المتعلم فیتمثل في المشاركة النشطة والفعالة في عملیة التعلم من خلال المناسبة...، أما و 
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الانضباط والمواظبة ومراجعة الدروس وطرح الأسئلة والاحترام....، والعلاقة بین المعلم والمتعلم 

هي علاقة جِداء، أي أن نتیجتها تؤول إلى الصفر إذا كان المجهود المبذول من أحد الطرفین قریب 

 صفر مهما كان الطرف الثاني مثالیا ". من ال

وعلیه " فالانتقال من مدرسة التلقین إلى مدرسة الانفتاح على المحیط والحیاة یستدعي 

تغییر أدوار الفاعلین بشكل عام، ودور الأستاذ والمتعلم بشكل خاص، فمن أستاذ محتكر للمعرفة 

یات ذات دلالة مكتشف للتعثرات إلى أستاذ وسیط بین المتعلم والمعرفة موجه مستحضر لوضع

مقوم تقویما مرتبط بالكفاءة، ومن متعلم متلقِ وسلبي همه الاسترجاع من أجل الحصول على 

العلامة إلى متعلم فاعل یبني تعلماته قادر على المناقشة مُدرب على الإدلاء برأي شخصي مُبرر 

 متفتح على مزایا التكنولوجیات الحدیثة في شقها الایجابي ". 

 ) 59، ص 2017(دلیل الثالثة متوسط علوم، 

ویتطلب هذا الانتقال جعل المتعلم في قلب العملیة التعلیمیة التعلمیة ومراعاة حاجاته 

الجسمیة والمعرفیة والوجدانیة والنفسیة والاجتماعیة، مع التركیز على اكتسابه للقیم والمهارات التي 

ج في الحیاة العملیة، وبالتالي تزوید المجتمع بالكفاءات تؤهله إما لمواصلة مسار التعلم أو للاندما

 المؤهلة علمیا والعاملین المؤهلین مهنیا في مختلف المجالات.  

ونتیجة لهذا الانتقال خصوصا ما تعلق بتدریس المواد العلمیة فقد تم البحث عن طرائق 

وضعیات من جهة أخرى عبر مع إبراز قدراته ومهاراته  بناء معارفه من جهةتدریس تتیح للمتعلم 

، مع مراعاة مختلف ر قدراته العقلیةختبت مجموعة من الأنشطة تحتوي أسئلةتعلیمیة تتضمن 

المتغیرات المتداخلة التي تؤثر على سیر ومنهجیة تدریس هذه المواد على غرار: المنهج الدراسي، 

قافة المجتمع وعاداته، البیئة الحجم الساعي للمادة، مستوى التلامیذ، توفر الوسائل التعلیمیة، ث

 المدرسیة ...

لقد تم التركیز في مناهج الجیل الثاني على اعتماد بیداغوجیا الوضعیات التعلمیة: ــ  2ــ  5

 الذي السیاق ویقصد بالوضعیة التعلمیةالتدریس بالوضعیات، مع تنمیة قدرة المتعلم على الإدماج، 

 خلال من للتعلمات معنى إعطاء إلى الوضعیات بیداغوجیا تهدف والتعلم، بحیث التعلیم فیه یتم

خصوصا في مادة علوم الطبیعة والحیاة والتي  یعیشها المتعلم التي الحیاتیة بالوضعیات ربطها
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 هي المدرسة مهمة أن مسلّمة نمالشأن  هذا في وتنطلق ،یغلب علیها الطابع التجریبي والملاحظة

 .عيالاجتما للاندماج المتعلمین إعداد

 وللوضعیات في مناهج الجیل الثاني أنواع مختلفة حسب الهدف المراد منها، ومن أهمها:

الغایة منها جعل المتعلمین ینظرون إلى عملیة التعلم  تعلّمیة وضعیة هي :یةنطلاقوضعیة الا ال) 1

 یمكن لا التلمیذ على یطرح لغز أو ،من حیث هي حاجة وضرورة لحل المشكلة التي وُضعوا فیها

نخراط في الأنشطة التعلمیة یمتلكها، تهدف إلى تهیئة المتعلم للا یكن كفاءة لم باكتساب إلاّ  حلّه

 التي تساعد على بناء التعلمات واكتساب الكفاءات. 

یتم إعدادها واقتراحها على المتعلمین في إطار تعلم هي وضعیة ) الوضعیة التعلمیة البسیطة: 2

تُمكن من اكتساب تعلمات جدیدة و تندرج في مسار التعلم  ،التعلمات بناءو  الاكتشاف هدفهاالموارد 

سلوك..) والتحكم فیها لتصبح بدورها موارد یُعتمد علیها لحل وضعیات مواقف، (معارف، مهارات، 

 الكفاءات المستهدفة.بقیة مشكلة مستقبلا لبناء 

عتبر هذه تُ یة إرساء الموارد، و هي وضعیة مركبة یتم إعدادها لتنُفذ في نها: یةوضعیة الإدماجال) 3

 .دماج الموارد المكتسبةإ یتم فیها تجنید و  الوضعیة فرصة للمتعلم لممارسة الكفاءة المستهدفة

وتجدر الإشارة هنا إلى أن بناء المفهوم في نظر النظریة البنائیة یتم بشكل مدمج بین 

ة یتطلب مهارات تُمكن المتعلم من المعارف والمهارات مع القیم، فاكتساب المتعلمین لمفاهیم معرفی

البناء والفهم، وعلیه فمهمة المدرسة في هذا الإطار تعلیمیة تربویة، تعلیمیة بتحصیل المتعلم 

 لمهارات ومعارف علمیة، وتربویة بامتلاك المتعلم لقیم اجتماعیة تترجم إلى سلوكیات.    

كبر تحدي واجهته المدرسة الجزائریة على مر الأوقات بقي أبیداغوجیا حل المشكلات: ــ  3ــ  5

مدى انسجام واقع التدریس المطبق بها مع الأهداف الإستراتیجیة للنظام التربوي، مما فرض في كل 

مرة إحداث إصلاح بوضع إستراتیجیة شاملة للتعلیم تضم البرامج وآلیات التكوین وطرق التدریس 

حاة من النظریة البنائیة الاجتماعیة للتعلم، وأدوات التقویم، وتبنى أخر إصلاح إستراتیجیة مستو 

والتي تعتمد على فكرة أن المعرفة لا تنُقل بل تبُنى من طرف المتعلم نفسه، ولتنفیذ ذلك میدانیا تم 

 اختیار بیداغوجیا (الوضعیة ــ مشكل) وفیها تُسند للتلمیذ مهام محددة ینجز من خلالها تعلمه.   
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ئز الأساسیة للمدرسة البنائیة وأكثر ملائمة لتدریس مادة علوم من الركا تعد هذه البیداغوجیا

الطبیعة والحیاة، إذ یُنظر للوضعیة المشكلة على أنها عبارة عن موقف تربوي یعزز التعلم من 

خلال تعریض المتعلم إلى مثیر یطرح تحدیا ما یتوجب مواجهته معرفیا ووجدانیا وسلوكیا، ویرى 

كل درس جوابا وحل لمشكلة ما، من خلالها یوضع المتعلم في جون دیوي أنه یجب أن یكون 

وضع الباحث فیفكر ویطرح التساؤلات ویجیب بنفسه حتى یكتسب درایة وقدرة على مواجهة مشاكل 

الحیاة، فالمشكلة في نظره (عائق معرفي) یُولد لدى المتعلم الرغبة في البحث عن حل للمشكلة ذات 

 معنى إلیه.

عة والحیاة الحالیة تسعى لتنمیة الكفاءات العلمیة اعتمادا على تقدیم ومناهج علوم الطبی

مشكلات ذات دلالة ترتبط بالحیاة الیومیة للمتعلم، حیث لم یعد التركیز على اكتساب المعارف فقط 

بل تجنیدها الفعال وإدماجها لحل الوضعیات المشكلة، مما یعني أن مسار التعلم لم یعد یقتصر 

ارف بل جعلها موارد حیة للتفكیر والتصرف داخل المدرسة وخارجها، ومهمة على تكدیس المع

 مشكلة حول والتحلیل للتفكیرالأستاذ في هذا الصدد إعداد وضعیات مشكلة تهدف لخلق فضاء 

 ها تُمكن المتعلمین من توظیف موارد یمتلكونها وتنمیة كفاءات ینشدونها. حل مطلوب

وتجدر الإشارة هنا إلى أن الوضعیة المشكلة في مادة علوم الطبیعة والحیاة لیست مشكلة 

یقع فیها المتعلم تدفعه وفقط، بل عبارة عن مشكلة واقعیة ضمن سیاق نابعة من محیط المتعلم 

فیها، تنبه الصراع المعرفي  للتفكیر والبحث عن حل من أجل الخروج من الحیرة والغموض الموجود

المتعلم نتیجة شعوره بالحاجة لموارد جدیدة للوصول للحل، هدفها تقویمي یتم من خلالها إدماج  لدى

المكتسبات السابقة للمتعلم واستغلال السندات والمعطیات الجدیدة المقدمة والمعروضة أمامه بغرض 

، تركیب، باستخدام آلیات علمیة محددة (تحلیلانجاز مهمة ما یتم من خلالها حصول التعلم وذلك 

، وبهذا یتم بناء مفاهیم جدیدة إما بمجهود فردي أو استدلال، استغلال نصوص وصور... )

بمجهود جماعي داخل الأفواج، وهذا ما تصبوا إلیه البنائیة والبنائیة الاجتماعیة، وتستند الوضعیة 

 المشكلة إلى عدة مكونات منها:

یتضمن طرح المشكل العلمي بوضوح، ویكون وهو عبارة عن نص یتم تقدیمه للمتعلم  ــ السیاق:

 مرفق بسندات ( رسوم تخطیطیة، نصوص علمیة، صور، معطیات علمیة، جداول ... ).  
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وهي أسئلة أو مطالب تقُدم للمتعلم بصورة واضحة ومباشرة لإنجاز المهمة ممثلة في  ــ التعلیمات:

ح حلول وبدائل، تقدیم تشخیص وحل المشكل، ومن ثمة تحدید موقف تجاه المشكل (اقترا

 نصائح...). 

ویُراعى في الوضعیة المشكلة عدة شروط منها: الوضوح والدقة ووضعها في متناول 

 ومستوى المتعلم وارتباطها بالواقع (مستمدة من محیط التلمیذ وحیاته الیومیة) لتكون ذات دلالة.

 لحیاة: ــ مخطط إجراء التعلمات لبناء كفاءة في مادة علوم الطبیعة وا 6

مادة علوم الطبیعة والحیاة مثلها مثل باقي المواد العلمیة تتبع مخطط متدرج لبناء الكفاءات 

 عملیة وضبط لتنظیمالمستهدفة، هذا المخطط یُدعى مخطط التعلم السنوي مُقدم من طرف الوزارة 

یُنفذ ، التعلیمیة المناهج في المستهدفة الكفاءات لتنصیب اللازمة الموارد تقویمو  وإدماج وإرساء بناء

(الوثیقة المرافقة التربیة وفق خطوات منهجیة منسجمة ومتكاملة تم توضیحها في هذا المخطط 

روع مشهو  ةجراء التعلمات لبناء كفاءإمخطط كما یلي: "  )7و 6، ص 2016التكنولوجیة، 

التي یبرمجها الأستاذ میة علسلسلة مترابطة من الوضعیات الت شكل دى، علىط الممتوسكتیكي ادید

مضبوطة باستراتیجیات للتعلم  هاجمنالفي میدان من میادین هدفة تلتحقیق الكفاءة الختامیة المس

تنُجز  اطات تعلمیةشجته من نمبر یجب  مارؤیة متكاملة ل إلى ء هذا المخطط نحتاجاولبن ،جالآوب

ا یفهظوتو  العرضیةة والكفاءات ع التلامیذ والتي تمكنهم من اكتساب الموارد المعرفیة والمنهجیم

فیكون الانطلاق من الكفاءة الختامیة التي تتعلق  ،خلال مركباتهالبناء متدرج لهذه الكفاءة من 

 ، بحیث:البیداغوجیة لجةاوالمعم جراءات التقییإبمن المیادین وتنتهي بمیدان 

 یذمن التلابیم یتلیلا تحمركبة نسبیا، تتطلب أولا  انطلاقیةوضعیة  المخطط ینطلق من

جابة تطلب الإلا ت ،الضروریة المعرفیةالمطلوبة وتحدید الموارد  تالمهماذ لتحدید المهمة أو اتسلأاو 

 يالانخراط ف لىإ المتعلم حافزا قویا یدفعلمخطط لیكون نهایة ا لىرك إیتة ولا تقدیم الحل، بل یور فال

 ي هذهفالتلامیذ  یقدمهاأن لتي یمكن استاذ هو مناقشة الأفكار دور الأ یكونو ،التعلمات المقبلة

، بقةاباتهم الستسمكتشخیص القبلیة حول الموضوع و  هموراتصت معرفةالمرحلة الابتدائیة قصد 

فالوضعیة الانطلاقیة عبارة عن نقطة الانطلاق في دراسة میدان من المیادین الذي یهدف لتحقیق 

 كفاءة ختامیة معینة.
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وضعیات لاكتساب الموارد كما  يت التعلمیة البسیطة فهالوضعیا یلي هذه المرحلة مرحلة

التي تتم في حصة أو  میةعلتالنشطة الأ منسلة سلن م ابدوره هيي مقدمة في المنهاج، تتشكل ه

هات اواقف واتجمد أو عأو قوا نینمفاهیم جدیدة أو قواء بنالنشطة هذه الأتهدف  جزء منها أو أكثر،

 ا.الكفاءة المستهدفة من خلال مركباتهلبناء عونا ون تك لتيیة اعلم

یتكون المیدان من مجموعة من المقاطع التعلمیة، وكل مقطع یُقدم في عدة حصص، وكل 

معالجة بعد حصة تحتوي على نشاط واحد أو عدة أنشطة عبارة عن وضعیات تعلمیة بسیطة، و 

الخبرة من خلالها یكتسب التلمیذ المكونة للمقطع الواحد لبسیطة امیة تعلمجموعة من الوضعیات ال

 .ضروریة لبناء الكفاءة اللازمة للتحكم في أهم الموارد المعرفیة والتي كانت

تكون لها القدرة على الإدماج والتي  معلت یةمن خلال وضع ماتعلالت هذهإدماح عدها یتم ب

یم یهیكلة للمعارف وللتقتستدعي أكبر قدر من الموارد السابقة، وتكون فرصة لإعادة و فیه  المرغوب

 التي تم اكتسابها من دراسة كل مقطع. الذاتي للمكتسبات

وبعد الانتهاء من دراسة كل المقاطع التعلمیة المكونة للمیدان والقیام بالإدماج في نهایة كل 

طلاق" وفیها یتم العودة إلى وضعیة الانطلاق نة الایتأتي في المرحلة الموالیة " حل وضعمقطع 

جابات المرضیة على ضوء ما تم تعلمه، المخطط من أجل تقدیم الإ رحت في بدایةتالتي اق الأولى

 المحقق. لقیاس الانجاز يفي خطوة لغلق الحلقة وتقییم المسار التعلم

خطة للمعالجة البیداغوجیة" تتوجه نحو تعدیل تعثر ”یتوج المخطط في مرحلته الأخیرة ب

هذه المرحلة وضعیات للعلاج تكون في یقترح  ،هة أخرىمن ج التلامیذ من جهة وخطة الأستاذ

 ".   لكن من نفس العائلة و وضعیات جدیدةأمبنیة على وضعیات سابقة تمت دراستها 

وقد سبق أن أشرنا أن البرنامج الدراسي السنوي لأي مادة یُفضي إلى تحقیق كفاءة شاملة 

لمستوى من المستویات الدراسیة، والكفاءة الشاملة یرتبط تحقیقها بدراسة میادین كل میدان یستهدف 

ت تحقیق كفاءة ختامیة، والمیدان مكون من مقاطع تعلمیة متكاملة كل مقطع یستهدف تحقیق مركبا

 كفاءة محددة. 

ولتوضیح الخطوات سابقة الذكر نقدم المثال التالي المتعلق بتنصیب الكفاءات في مادة 

 علوم الطبیعة والحیاة للسنة الأولى من التعلیم المتوسط: 
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 .محیطه لحمایة ایجابیا ویتدخل غیره وصحة صحته على یحافظالكفاءة الشاملة: 

انطلاقیة شاملة تُحدث زعزعة في ذهن المتعلم وتثُیر عدة  حیث یتم بدء البرنامج الدراسي بوضعیة

 تساؤلات تستوجب البحث عن إجابات لها.  

 ولتحقیق الكفاءة الشاملة یتم التطرق لمیدانیین، وكل میدان یهدف لتحقیق كفاءة ختامیة كما یلي: 

 الإنسان والصحة. المیدان الأول:

أمام اختلالات وظیفیة عن الإنسان یقدم إرشادات ومن خلاله یتم تحقیق كفاءة ختامیة نصها: 

  وجیهة بتجنید موارده المتعلقة بالمقاربة الأولیة للتنسیق الوظیفي للعضویة.

 الإنسان والمحیط. المیدان الثاني:

ومن خلاله یتم تحقیق كفاءة ختامیة نصها: یتصرف بوعي في الحفاظ على المحیط بتجنید موارده 

 عند النبات الأخضر. حول الوظائف الأساسیة

 كل میدان مكون من عدة مقاطع تعلمیة، كل مقطع تعلمي یهدف لتحقیق مركبات كفاءة كالتالي:

 الإنسان والصحة، ویتكون من المقاطع التالیة: میدان:

 : ومن خلاله یتم تحقیق مركبات الكفاءة التالیة: ــ المقطع الأول: التغذیة عند الإنسان

 المصدر والتركیب. ــ تصنیف الأغذیة حسب

 .الربط بین طبیعة الغذاء  ودوره في العضویةــ 

 ــ تبني القواعد السلیمة للتغذیة.

: ومن خلاله یتم تحقیق مركبات الكفاءة التحصل على الطاقة عند الإنسان ــ المقطع الثاني:

 التالیة:

 ــ تمییز خصائص سطوح التبادل.

 ــ تعریف التنفس كمصدر للطاقة.

 قواعد التنفس الصحي. ــ تطبیق

 ومن خلاله یتم تحقیق مركبات الكفاءة التالیة: ــ المقطع الثالث: الإطراح عند الإنسان:

 ــ ربط الإطراح بثبات توازن الوسط الداخلي.  

 ــ تطبیق القواعد الصحیة للإطراح.  

 الكفاءة التالیة:ومن خلاله یتم تحقیق مركبات  ــ المقطع الرابع: التكاثر الجنسي عند الإنسان:

 ــ التعرف على الدعامة التشریحیة للتكاثر عند الإنسان.  
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وخلال تناول هذه المقاطع وبغرض إرساء موارد معرفیة ومنهجیة تتم معالجة وضعیات 

جزئیة متوافقة مع مركبات الكفاءة، لیتم في نهایة المقطع الواحد إدماج جزئي للموارد المكتسبة 

ة للمقطع، وبعد إنهاء جمیع مقاطع المیدان الواحد یتم تقویم الكفاءة بحل لأجل حل وضعیة إدماجی

الوضعیة الانطلاقیة وذلك بتجنید وإدماج جمیع مركباتها والتعلمات المجزأة المكتسبة خلال دراسة 

 المقاطع، ویخضع حل الوضعیة لمعاییر ومؤشرات الكفاءات التي تم التطرق لها في فصل سابق.   

 الخطوات یتم التطرق للمیدان الثاني لتحقیق الكفاءة الختامیة الخاصة به.وبنفس 

 ملخص الفصل:
في بدایة هذا الفصل تم التطرق لأهم المحطات التي مر بها مسار الإصلاحات التربویة 

في الجزائر، فبعد الاستقلال مباشرة وجدت الجزائر نفسها مجبرة على تسییر دولة حدیثة بدون 

ى المجالات بما في ذلك المجال التربوي، فما كان ممن كُلفوا بتسییر هذا القطاع إلا خبراء وفي شت

أن یواصلوا العمل بالنظام التعلیمي الاستعماري الموروث في أول سنة، لیشهد بعد ذلك سلسلة 

إصلاحات تهدف لترقیة المواطن الجزائري وترقیته وتأهیله معرفیا ومهنیا، حیث تم خلال هذه 

اعتماد عدة مقاربات بیداغوجیة، فكانت البدایة بالمقاربة بالمضامین والتي ترى أن الهدف الفترات 

من العملیة التعلیمیة هو تزوید المتعلم بأكبر قدر من المعلومات، لتلیها المقاربة بالأهداف والتي 

تعلیمیة، بادرت للاهتمام بنشاط التعلم ولكنها جعلت من المعلم صاحب الحل والعقد في العملیة ال

وأخیرا رست المنظومة التربویة على خیار المقاربة بالكفاءات المستوحاة من النظریة البنائیة والتي 

تنظر للمتعلم على أنه محور العملیة التعلیمیة التعلمیة تُسخر كل الظروف لیبني معارفه بنفسه، 

 ل الثاني من المناهج.     وقد تم تبني هذا الخیار على مرحلتین أُطلق علیهما الجیل الأول والجی

هذا الأخیر إضافة إلى أنه یتخذ من المقاربة بالكفاءات مرجعیة له فقد ركز على مبادئ 

النظریة البنائیة الاجتماعیة في تسییر الحصص التعلمیة، ومما یُحسب لمناهج الجیل الثاني أنها 

ن القدرة على توظیفها في بینت وسهلت على المعلمین متابعة بناء الكفاءات وتنمیتها بما یضم

التعامل مع مختلف المواقف سواء داخل المدرسة أو في الحیاة الیومیة، وهذا من خلال وضعها 

لدلیل لبناء الكفاءات یتمثل في المخططات السنویة لبناء التعلمات، حیث یتضمن هذا الأخیر 

ن یبقى إدراك المعلمین مراحل بناء التعلمات في شكل وضعیات تعلیمیة مكملة لبعضها البعض، لك

 لهذه المخططات والتزامهم بتطبیقها بدرجات متفاوتة متعلقة بفهمهم وتكوینهم.
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فإن ما تم التطرق إلیه  تدریس مادة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطةوفیما یتعلق ب

المعارف لكن في الواقع لا یزال الكثیر من الأساتذة همهم تبلیغ  في هذا الفصل هو المأمول،

التسرع في المستهدفة (التلقین) بطرقهم الخاصة، وهذا لیس لخلل في مستواهم العلمي ولكن بسبب 

 تكوین كافي في هذا المجال.وعدم حصولهم على الجدیدة  تطبیق الإصلاحات

لا والوصول بهذه المادة أو غیرها من المواد إلى المستوى المطلوب والخروج من هذا الواقع 

العملیة الاهتمام بأو من تجربة لأخرى بقدر ما یحتاج إلى  قال من مقاربة لأخرىیتطلب الانت

تكوین أفراد قادرین على القیام ب خصوصا ما تعلق ككل وتوفیر ظروف مدرسیة ملائمةالتعلیمیة 

، على عكس ما نلاحظه الیوم بحیث أصبحت مهنة التعلیم مهنة من بمهمة التعلیم على أكمل وجه

جمیع المهن تشترط التخصص في التوظیف إلا مهنة التعلیم فإنها تستقطب أغلب لا مهنة له، ف

حاملي شهادات التخرج وفي مختلف التخصصات بما فیها غیر المؤهلة لممارسة هذه المهنة، مما 

أوجد واقع مهني مليء بالأساتذة الذین إما ینظرون لمهنتهم أنها مؤقتة لحین حصولهم على مهن 

 مارسون التعلیم مجبرین هروبا من البطالة.یرغبون فیها أو ی
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  :تمهید
بعد تحدید مشكلة الدراسة وضبط متغیراتها، واستعراض ما جاء في المراجع أو تطرقت له 

الدراسات والأبحاث فیما یتعلق بمتغیرات الدراسة الحالیة، وبهدف ربط الجزء النظري بالواقع سیتم 

یوجه الباحث في هذا الفصل التطرق لإجراءات الدراسة المیدانیة، والتي تعد إطارا منهجي دقیق 

خلال عمله المیداني من جهة، ویتفق مع طبیعة الموضوع والأهداف التي یسعى لتحقیقها من جهة 

أخرى، حیث سیتم التطرق في هذا الجزء لمنهج البحث المستخدم والدراسة الاستطلاعیة وأدوات 

ها والتأكد الدراسة، هذه الأخیرة والمتمثلة في بطاقة ملاحظة سیخصص جزء لتفصیل خطوات إعداد

من خصائصها السیكومتریة ومدى ملائمتها للدراسة، إضافة إلى التطرق لعینة ومجتمع الدراسة 

والأسالیب الإحصائیة المستخدمة في الإجابة عن تساؤلات الدراسة وفروضها من أجل الوصول إلى 

 نتائج الدراسة وتحلیلها.

 ـ منهج الدراسة:  1

، حیث یستعین الباحث بالمنهج في كل مراحل بحثه عملیة اختیار المنهج خطوة جد هامة

للوصول إلى نتائج علمیة تتمیز بالموضوعیة والمصداقیة، واختیاره من طرف الباحث لا یكون 

عشوائیا بل یخضع لعدة ضوابط مفروضة على الباحث أهمها طبیعة الأهداف التي یرید تحقیقها 

وصف واقع معین وهو ن هذه الدراسة هو إلى جانب متغیرات الدراسة...، ولما كان الهدف م

الوقوف على مدى تحكم وممارسة أساتذة مادة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطة للكفایات 

التدریسیة وتقویمها، حیث تم استعمال بطاقة ملاحظة لمتابعة أداء الأساتذة للكفایات فإن ذلك دفعنا 

 مد على دراسة الظاهرة محل الدراسة كما هي في الواقعیعتلاستخدام المنهج الوصفي التحلیلي الذي 

دون التدخل من طرف الباحث، وذلك من خلال جمع البیانات المتعلقة بها وتحلیلها وتفسیر 

  النتائج.  
بأن المنهج الوصفي التحلیلي هو " طریقة لوصف  )86، ص 2007 (زرواتي، وقد أوضح

الظاهرة كما هي في الواقع وتصویرها كما وكیفا، وذلك عن طریق جمع المعلومات والبیانات 

 المیدانیة عن المشكلة موضوع البحث، ثم تصنیفها وتحلیلها والوصول إلى النتیجة " 
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الواجب توفرها لدى الأساتذة أفراد ا بهذا المنهج فقد قام الباحث بحصر أهم الكفایات دً وتقی

مجتمع الدراسة، ومن ثمة وباستخدام بطاقة الملاحظة تم جمع المعلومات المتعلقة بالظاهرة محل 

 الدراسة وتحلیلها وتفسیرها والوصول إلى استنتاجات من شأنها أن تسهم في فهم الواقع وتطویره.  

 ــ مجتمع الدراسة:  2

اد أو العناصر التي یمكن أن تعمم علیها نتائج البحث، ولها یقصد بالمجتمع مجموع الأفر 

من ة حالیالفي الدراسة  كونیتعدة خصائص مشتركة تمیزها عن غیرها من الأفراد أو العناصر، و 

جمیع أساتذة مادة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطة (ذكور وإناث)، والذین یُدرسون في 

للعام  أستاذ وأستاذة) 309والبالغ عددهم (شر التابعة لولایة ورقلة المقاطعات التربویة الإحدى ع

المقاطعة التربویة یع أفراد مجتمع الدراسة حسب ، والجدول التالي یبین توز 2019/2020الدراسي 

 :والجنس

 والجنس المقاطعة التربویةع أفراد مجتمع الدراسة حسب ): توزی03(جدول رقم 

المقاطعة 

 التربویة

 النسبة المجموع الأستاذات الأساتذة

 المئویة  النسبة العدد المئویة النسبة العدد المئویة

  %33.98 105 % 87.62 92 % 12.38 13 ورقلة

  %7.44 23 % 73.91 17 % 26.09 06 سیدي خویلد

 % 3.23 10 % 100 10 % 00 00 أنقوسة

  %7.11 22 % 81.82 18 % 18.18 04 حاسي مسعود

  %14.23 44 % 84.09 37 % 15.91 07 تقرت 

  %6.79 21 % 80.95 17 % 19.05 04 النزلة

  %6.47 20 % 60 12 % 40 08 تماسین

  %4.20 13 % 100 13 % 00 00 الزاویة العابدیة

  %3.88 12 % 66.67 08 % 33.33 04 المقارین

  %7.76 24 % 58.33 14 % 41.67 10 الطیبات

  %4.85 15 % 80 12 % 20 03 الحجیرة

  % 100 309 % 80.9 250 % 19.1 59 المجموع
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وجود تباین واضح سواء في توزع عدد الأساتذة على أساس ) 03(یتبین من الجدول رقم 

المقاطعات التربویة أو على أساس الجنس، حیث یلاحظ أن عدد الأساتذة في المقاطعة التربویة 

) أي ما یزید بأكثر % 33.98) بنسبة (105مركز الولایة ورقلة یضم العدد الأكبر من الأساتذة (

اطعة التربویة أنقوسة والتي تضم أقل عدد من الأساتذة من عشر أضعاف عدد الأساتذة في المق

)، وتحتل المقاطعة التربویة تقرت المرتبة الثانیة من حیث تعداد الأساتذة % 3.23) بنسبة (10(

)، كما یلاحظ أن بقیة المقاطعات التسع یقل تعداد الأساتذة في كل % 14.23) بنسبة (44ب (

الجنس فقد أصبح جلیا سیطرة العنصر النسوي على ، أما على أساس % 10واحدة منها على 

من العدد الإجمالي  4/5التوظیف في التربیة، والعینة أمامنا توضح أن عدد الإناث یمثل أكثر من 

العدد الإجمالي لأساتذة المادة،  1/5لأساتذة علوم الطبیعة والحیاة بالولایة، فیما یقارب عدد الذكور 

 تناقص عدد الذكورأنه في السنوات الأخیرة یلاحظ  وجه الخصوصلشأن التربوي على المتتبع لو 

(المسبق على التقاعدأُحیلوا المعلمین القدامى من الأساتذة و  بشكل لافت، حیث أن عدد كبیر

 .معلمین جدد أغلبهم من الإناثأساتذة و حل محلهم ) و والنسبي

 ــ الدراسة الاستطلاعیة:  3

النزول التجریبي للمیدان من طرف الباحث بهدف تزوید  تعتبر الدراسة الاستطلاعیة بمثابة

الباحث بالمعلومات الأولیة الضروریة المتعلقة بالمیدان الذي ستجري به الدراسة، والتقرب من 

الظاهرة المدروسة وقیاسها في أرض الواقع، یتم من خلالها التطبیق التجریبي لأداة الدراسة لاختبار 

 اسة الأساسیة، والحصول على صورة واضحة حول أفراد العینة. سلامتها ومدى صلاحیتها للدر 

) صحة هذا الكلام حیث أشار بأن الدراسة 73، ص 1984وقد أكد (بركات، 

الاستطلاعیة هي " الخطوة الهامة والضروریة التي تساعدنا على التعرف على المیدان الذي یجري 

تتدخل في سیره، بالإضافة إلى استشارة ذوي  فیه البحث، ومدى الإمكانیات اللازمة والمتوفرة التي

الخبرة والمهتمین بالموضوع والتعرف على أرائهم إلى جمع المعلومات الأولیة التي تمكن الباحث 

من التأكد من وجود الإشكالیة المطروحة في المیدان، ومرحلة تجریب الدراسة واختبار سلامة أدوات 

 رة مصغرة للبحث ".البحث ومدى صلاحیتها ویمكن اعتبارها صو 

تعتبر الدراسة الاستطلاعیة الخطوة الأولى في الشق المیداني أ ــ أهمیة الدراسة الاستطلاعیة: 

باعتبارها تمهد للدراسة الأساسیة، وتكتسي أهمیة بالغة بالنظر لما تقدمة للباحث من معطیات 
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ل على تمكینه من الاطلاع تمكنه من الاطلاع على الظروف التي سیتم فیها العمل المیداني، وتعم

على جوانب وتفاصیل مهمة ذات صلة بموضوع دراسته والاطلاع على الظروف المحیطة بالظاهرة 

محل الدراسة، وكذا التعامل مع أفراد العینة للتعرف على طبیعة مجتمع الدراسة وعینة البحث، كما 

 یمكن للباحث أن یستفید من نتائجها لتصحیح مسار بحثه.

 تهدف الدراسة الاستطلاعیة إلى: ب ــ أهداف الدراسة الاستطلاعیة: 

 ـ الاطلاع على الموضوع أكثر وعن قرب.

 مكانیة إجراء الدراسة علیهم.لبحث والتعامل معهم، لمعرفة مدى إالتقرب من أفراد عینة اــ 

 دراسة الأساسیة.ــ التعرف على بعض الصعوبات التي تعترض تطبیق أدوات الدراسة لتفادیها في ال

ــ التأكد من صلاحیة الأدوات المراد تطبیقها لجمع البیانات والتحقق من خصائصها السیكومتریة 

 (صدقها وثباتها).

ــ الضبط النهائي لأدوات البحث في ضوء نتائج الاستطلاع، من خلال الوقوف على الخلل في 

 ساسیة.أدوات الدراسة والعمل على تعدیلها قبل إجراء الدراسة الأ

 ــ جمع عدد من الملاحظات التي من شأنها تهیئة الظروف الجیدة لإجراء الدراسة.

وعموما الهدف الأساسي للدراسة الاستطلاعیة هو التحقق من صلاحیة أدوات الدراسة 

 وسلامة العینات وتقدیر الوقت اللازم والمناسب لتطبیق أدوات الدراسة.

 :اختیار أفراد العینة الاستطلاعیة على مرحلتین تم عینة الدراسة الاستطلاعیة:ج ــ 

بعد موافقة أثنین من المفتشین على تطبیق  بطریقة قصدیةالتربویة اختیار المقاطعات تم  الأولى:

أداة الدراسة (بطاقة الملاحظة) على الأساتذة العاملین ضمن هذه المقاطعات، إضافة للباحث الذي 

لمقاطعة التربویة التي یعمل بها (الطیبات) بعد حصوله على تمكن من تطبیق الأداة على مستوى ا

 موافقة الأساتذة والإدارة. 

اختیار الأساتذة أفراد العینة الاستطلاعیة بطریقة عشوائیة بسیطة، حیث تطبق الأداة في  الثانیة:

ارة التي یقوم إطار الزیارات الدوریة التي یقوم بها السادة المفتشین لتفقد الأساتذة، أو من خلال الزی

 بها الباحث للأساتذة بعد الحصول على موافقتهم وموافقة الإدارة. 
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أستاذ وأستاذة یدرسون بالتعلیم المتوسط في  34عینة الدراسة الاستطلاعیة من  وقد تكونت

ست مقاطعات تربویة بولایة ورقلة، تم تطبیق بطاقة الملاحظة علیهم من أجل قیاس صدقها 

وثباتها، والتأكد من ملائمة البطاقة لعینة الدراسة، والجدول التالي یوضح توزع أفراد عینة الدراسة 

 ة حسب الجنس.   الاستطلاعی

 حسب الجنسالاستطلاعیة الدراسة  ینةتوزیع أفراد ع ):04جدول (

 النسبة المئویة العدد الجنس

 % 38.24 13 ذكر

 % 61.76 21 أنثى

 % 100 34 المجموع

 ــ الدراسة الأساسیة:  4
بحیث  وممثلة له،العینة هي مجموعة جزئیة من مجتمع البحث ـ عینة الدراسة الأساسیة:  1ـ  4

، وبما أن المجتمع یمكن تعمیم نتائج تلك العینة على المجتمع بأكمله وعمل استدلالات لذلك

الأصلي في الدراسة الحالیة یتمثل في جمیع أساتذة مادة علوم الطبیعة والحیاة بالتعلیم المتوسط 

تدریسهم في  ) أستاذ وأستاذة یزاولون126لولایة ورقلة، فقد وقع الاختیار على عینة مكونة من (

 :على مرحلتین همتم اختیار تسع مقاطعات تربویة بولایة ورقلة، وقد 

 بطریقة قصدیة، وهذا لعدة عوامل أهمها:التربویة اختیار المقاطعات  :الأولى

من من المفتشین  حیث حصلنا على قبول إثنینــ تعاون المفتشین المكلفین بالمقاطعات التربویة، 

 یق أداة الدراسة (بطاقة الملاحظة) أثناء قیامهم بزیارة الأساتذة.لتطبأصل أربعة بالولایة 

حیث قام الباحث باعتباره أستاذ مكون لمادة علوم  ،قرب الموقع الجغرافي وتعاون المدراء والأساتذةــ 

علوم مكون بالمرحلة المتوسطة لمادة ستاذ مارس عمله كأالطبیعة والحیاة، إضافة إلى أستاذ أخر یُ 

بإجراء زیارات لبعض الأساتذة  ومتحصل على الماجستیر في علم النفس التربوي والحیاةالطبیعة 

 بالمقاطعة التربویة التي یُدرسون بها (الطیبات) بعد الحصول على موافقة الأساتذة والإدارة.

ذة اختیار الأساتذة والأستاذات أفراد العینة بطریقة عشوائیة بسیطة، حیث تتم زیارة الأسات :الثانیة

وذلك من خلال الزیارات الدوریة التي یقوم بها السادة المفتشین سواء كانت الزیارات توجیهیة أو 

زیارات تثبیت، أو من خلال الزیارة التي یقوم بها الباحث والأستاذ المطبق معه للأساتذة بعد 

 الحصول على موافقتهم وموافقة الإدارة بناءا على جدول زمني خصص لذلك.
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یختلف أفراد عینة الدراسة تبعا لعدة متغیرات تفاصیلها  كما خصائص عینة الدراسة: ــ  2ــ  4

 یلي:

 أ ــ وصف أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الجنس:

 حسب الجنسالأساسیة الدراسة  ینةتوزیع أفراد ع ):05جدول (

 النسبة المئویة العدد الجنس

 % 35.71 45 ذكر

 % 64.29 81 أنثى

 % 100 126 المجموع

) أن نسبة الإناث تفوق نسبة الذكور، ویرجع هذا التفوق لعدة أسباب 05یتبین من الجدول (

أهمها: الاهتمام الملحوظ بالدراسة من طرف الإناث أكثر من الذكور، ویعكس هذه الحقیقة الواقع 

في الجامعي المليء بالطالبات على حساب الطلاب، وسبب أخر یتمثل في اتجاه الإناث للعمل 

التعلیم الذي یوفر منصب قریب من إقامة العامل على عكس الذكور الذین یتحملون العمل ولو في 

أماكن بعیدة عن مقر سكناهم، وسبب ثالث یتمثل في النظرة المادیة الذكوریة بحیث یتجهون غالبا 

ندسة للقطاعات التي توفر راتب مرتفع مقارنة بالتعلیم ویتحمل مشاقها الذكور على غرار اله

 (خاصة المحروقات) والجیش (على اعتبار أن الجامعیین یتقلدون مراتب سامیة).     

 ب ــ وصف أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الخبرة المهنیة (سنوات العمل):

 خبرة المهنیةحسب الالأساسیة الدراسة  ینةتوزیع أفراد ع ):06جدول (

 النسبة المئویة العدد الخبرة المهنیة

 % 57.94 73 سنوات 08 أقل من

 % 17.46 22 سنة 15إلى  08من 

 % 24.60 31 سنة 15أكثر من 

 % 100 126 المجموع

سنوات یمثلون الفئة  8) أن عدد الأساتذة ذوي الخبرة الأقل من 06یتبین من الجدول (

الأكثر في مجتمع الدراسة، ولعل هذا الارتفاع یعود بالدرجة الأولى إلى تقاعد عدد كبیر من 
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الأساتذة ذوي الخبرة في السنوات الأخیرة بسبب فتح مجال التقاعد النسبي والمسبق، وفتح الوزارة 

 یجي الجامعات والمدارس العلیا لتعویض الأساتذة المتقاعدین.  لمسابقات توظیف أمام خر 

 ج ــ وصف أفراد عینة الدراسة حسب متغیر طبیعة التكوین: 

 طبیعة التكوینحسب الأساسیة الدراسة  ینةتوزیع أفراد ع ):07جدول (

 النسبة المئویة العدد طبیعة التكوین

 % 64.30 81 الجامعة

 % 11.90 15 المدرسة العلیا للأساتذة

 % 23.80 30 المعهد التكنولوجي للتربیة

 % 100 126 المجموع

) أن العدد الأكبر من الأساتذة أفراد عینة الدراسة هم من خریجي 07یتبین من الجدول (

الجامعات، وهذه تمثل إحدى الإشكالیات القائمة في قطاع التربیة بحیث أن التكوین المتخصص 

تضمنه المدرسة العلیا للأساتذة والمعهد التكنولوجي للتربیة، خریجي هذا الأخیر یمثلون عدد محدود 

، 1997ذلك بسبب غلقه ولأن أخر دفعة منه للتعلیم المتوسط كانت سنة یتجه نحو التناقص، و 

وبقي التكوین المتخصص مقتصر على المدارس العلیا، ومن خلال الجدول یلاحظ أن عدد خریجي 

المدارس العلیا هم الفئة الأقل وهذا ما من شأنه أن یدفع بالوزارة لإعادة النظر في سیاسة وشروط 

 التوظیف.   

 أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الوضعیة الإداریة:   د ــ وصف

 لوضعیة الإداریةحسب االأساسیة الدراسة  ینةتوزیع أفراد ع ):08جدول (

 النسبة المئویة العدد الوضعیة الإداریة

 % 67.46 85 مرسم

 % 25.40 32 متربص

 % 07.14 09 مستخلف

 % 100 126 المجموع

) أن الأساتذة المرسمین یمثلون الفئة الأكثر عدد، وهذا مؤشر 08یتبین من الجدول (

إیجابي لاستقرار المنظومة التربویة، في حین أن عدد الأساتذة المتربصین یحتلون المرتبة الثانیة 
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وهذا نظرا لفتح مسابقات التوظیف في السنوات الأخیرة والعودة للقوائم الاحتیاطیة كلما اقتضت 

خضوع الأستاذ بعد توظیفه إلى تكوین إجباري أثناء الخدمة مدته سنة تقریبا الضرورة، إضافة إلى 

یبقى خلالها الأستاذ متربص، أما الأساتذة المستخلفین فعددهم قلیل، حیث أن الأساتذة المستخلفین 

في مناصب شاغرة تقریبا غیر موجودین، والاستخلاف یكون غالبا إما بسبب عطلة مرضیة أو 

 عطلة أمومة.   

 التالیة: الحدود وفق مت الدراسةتــ حدود الدراسة:  5

  تمت مجریات الدراسة بمتوسطات ولایة ورقلة. الحدود المكانیة: 

، حیث أجریت على 2020ــ  2019الموسم الدراسي طبقت الدراسة خلال  :ةالزمانی الحدود

صصت للدراسة وخُ  2019فترتین، الفترة الأولى ضمت شهر أكتوبر وبدایة نوفمبر من عام 

صصت للدراسة الأساسیة فقد امتدت من بدایة شهر دیسمبر أما الفترة الثانیة والتي خُ الاستطلاعیة، 

 .2020إلى غایة منتصف شهر مارس  2019

أجریت الدراسة على عینة مكونة من أساتذة التعلیم المتوسط لمادة علوم الطبیعة : ةالبشری الحدود

 بمتوسطات ولایة ورقلة. والحیاة الذین یزاولون عملهم 

 ــ أدوات الدراسة:  6

یقصد بأدوات الدراسة جملة وسائل القیاس التي یستخدمها الباحث لجمع الحقائق والبیانات 

التي تقوده للإجابة عن تساؤلات الدراسة والتحقق من فرضیاتها والوصول إلى نتائج علمیة، ویتوقف 

مصداقیة ودقة الأدوات المستخدمة، وبما أن الهدف من صدق ودقة النتائج المتوصل إلیها على 

الدراسة تقویم مدى ممارسة أساتذة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطة للكفایات التدریسیة فإن 

الأداة الأنسب لتحقیق هذا الهدف هو استخدام بطاقة الملاحظة كوسیلة لجمع البیانات والمعلومات 

اعتمدها الباحث وأطلق علیها بطاقة ملاحظة الكفایات التدریسیة لأساتذة  متعلقة بالدراسة، ولذلكال

 علوم الطبیعة والحیاة بالتعلیم المتوسط.  

اتبع الباحث عدة خطوات متسلسلة تتماشى مع الخطوات  :بطاقة الملاحظةـ خطوات بناء  1ـ  6

هم الموضوع وتعینه على أدوات القیاس والتي تساعد الباحث في فمیة المعمول بها في بناء العل

 وهي كالآتي: تحدید أبعاده،
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ویستفید الباحث من هذه المصادر في اشتقاق الكفایات  تحدید مصادر بناء البطاقة:ـ  1ـ  1ـ  6

 التدریسیة اللازمة لأساتذة علوم الطبیعة والحیاة، وذلك من خلال:

المتواجدة في عدد بموضوع الدراسة و البحوث والدراسات السابقة التي لها علاقة طلاع على الإ* 

من الكتب والمراجع العلمیة والدراسات والأبحاث المیدانیة السابقة ورسائل الماجستیر وأطروحات 

 كفایات التدریسیة والأداء التدریسيالتي تطرقت لمواضیع الو الدكتورة في علم النفس وعلوم التربیة 

 .یة الاجتماعیةخصوصا في ظل مبادئ النظریة البنائیة والبنائ

 كفایات التدریسیة والأداء التدریسيالخاصة بال وبطاقات الملاحظة مراجعة عدد من المقاییس* 

 ها:بین ، والتي منللمعلم

، وهي بطاقة لملاحظة أداء )2000(زرق عبد الرحمان صالح الأ ادعدإ من لمعلما بطاقة أداءأ ـ 

كفایة فرعیة تنتمي  65لقیاس كفایات المعلم، وتحتوي تهدف بلیبیا،  المعلم بمرحلة التعلیم الأساسي

 إلى أربع مجالات (محاور) كما یلي:

ــ مجال كفایات التدریس: ویشمل كفایات التخطیط للدرس وكفایات تنفیذ الدرس وكفایات تقویم 

 الدرس.

 ــ مجال كفایات إدارة الفصل.

 ــ مجال كفایات الاتصال والتفاعل الصفي.

 العلاقات البینیة.ــ مجال كفایات 

، والتي جاءت في إطار أطروحة )2013( بلقیدوم بلقاسممن إعداد  وتقییم ملاحظة بطاقةب ــ 

 بطاقة بناء: كمعیار والتفاعل العملیات المتوسط التعلیم لأستاذ التربویة الفعالیة: بعنوان دكتوراه

 تقییمل هدف(جامعة سطیف)، ت الخدمة أثناء التدریبیة الاحتیاجات تحلیل وشبكة وتقییم، ملاحظة

كفایة موزعة على أربعة  115تكونت البطاقة من  ،التدریبیة احتیاجاتهم وتقدیر المدرسین فعالیة

 والتفاعل الصف إدارة التقویم، كفایات الدرس، كفایات تنفیذ للدرس، كفایات التخطیط (كفایاتأبعاد 

  الصفي).

اذ الریاضیات بالتعلیم الثانوي من إعداد یوسف حدید مقیاس تقویم الكفایات التدریسیة لأستج ــ 

أطروحة دكتوراه بعنوان " تقویم الأداء التدریسي لأساتذة  )، تم بناء هذا المقیاس في إطار2009(

هدفت إلى  (جامعة قسنطینة)، الریاضیات في التعلیم الثانوي في ضوء أسلوب الكفایات الوظیفیة "

معرفة أثر متغیرات: جنس الأساتذة وخبرتهم المهنیة ومؤهلاتهم العلمیة وتخصصاتهم الأكادیمیة 
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ومؤسسة تكوینهم على ممارستهم لكفایات التدریس وأهم المعوقات المؤثرة على أدائهم التدریسي، 

ند موزعین على ب 48مكون من  ولتحقیق ذلك قام الباحث ببناء مقیاس تقویم الكفایات التدریسیة

سبع مجالات (كفایات التخطیط للدرس، كفایات تنفیذ الدرس، كفایات تكنولوجیات الإعلام 

والاتصال، كفایات إدارة الفصل الدراسي، الكفایات المرتبطة بالمحتوى العلمي للریاضیات، كفایات 

 الاتصال والتفاعل الإنساني والاجتماعي، كفایات التقویم).

ایات المهنیة اللازمة لأعضاء هیئة التدریس الجامعي من إعداد بواب رضوان  د ــ استبیان الكف

)، تم بناء هذا الاستبیان في إطار أطروحة دكتوراه بعنوان " الكفایات المهنیة اللازمة 2014(

لأعضاء هیئة التدریس الجامعي من وجهة نظر الطلبة" (جامعة جیجل)، هدفت للكشف عن مدى 

الجامعي للكفایات المهنیة المرتبطة بمهنة التدریس، ومعرفة مواطن الضعف  ممارسة هیئة التدریس

في الجوانب الأدائیة للأساتذة الجامعیین فیما یخص الكفایات المهنیة، ولتحقیق ذلك قام الباحث 

بند موزعین على أربع محاور رئیسیة هي (الكفایات التدریسیة،  58بإعداد استبیان مكون من 

 لوجیة، الكفایات الإنسانیة، الكفایات التقویمیة).الكفایات التكنو 

ه ــ مقیاس الكفایات التدریسیة لأساتذة علوم الطبیعة والحیاة بالتعلیم الثانوي من إعداد زین العابدین 

أطروحة دكتوراه بعنوان " تقویم الكفایات  )، بُني هذا المقیاس في إطار2017(عبد الحفیظ 

 امتلاك مدى معرفة یعة والحیاة " بالمرحلة الثانویة بالجزائر، هدفت إلىالتدریسیة لأساتذة علوم الطب

 في الموجودة الفروق معرفة إلى التدریسیة إضافة للكفایات والحیاة الطبیعة علوم أساتذة وممارسة

 ومؤسسة العلمي، المؤهل سنوات التدریس، (الجنس، لمتغیرات اعتب التدریسیة الكفایات ممارسة

بند موزعین  71مكون من  التدریسیة للكفایات مقیاس ولتحقیق ذلك قام الباحث ببناءالتكوین)، 

كفایات إدارة ، كفایات تنفیذ الدرس، كفایات التقویم، كفایات التخطیط للدرسمحاور ( 6على 

الكفایات المرتبطة بالمحتوى العلمي للمادة والوسائل ، كفایات الاتصال والعلاقات الإنسانیة، الصف

 ).لیمیةالتع

استشارة بعض من الخبراء وأهل الاختصاص من أساتذة جامعیین ومفتشي تعلیم متوسط لمادة * 

علوم الطبیعة والحیاة والذین لهم باع في موضوع الدراسة، للاستفادة من آرائهم بغرض وضع 

  تصور تمهیدي للكفایات التدریسیة الضروریة لأساتذة المادة. 
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تزید عن لمدة  ةمتوسطال لمادة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلةفي التدریس كأستاذ خبرة الباحث * 

، تعرض خلالها لمواقف تعلیمیة مختلفة، كما قام بزیارة عشرات الأساتذة للتثبیت أو سنة 20

 المرافقة، استناد إلى ذلك تمكن من تحدید جملة من الكفایات الضروریة للمدرس.

اعتمادا على ما ورد في الجانب النظري ومراجعة  :الملاحظة لبطاقةولیة الصیاغة الأ ـ  2ـ  1ـ  6

أدبیات الدراسة المتوفرة في الكتب والمراجع واستعراض الدراسات السابقة وما جاء فیها من مقاییس 

واستشارة أهل الاختصاص قام الباحث بصیاغة أولیة لأداة الدراسة بعد موافقة الأستاذ المشرف، 

 ) فقرة (بند) موزعة على خمسة محاور (أبعاد) كما یلي: 55حیث تضمنت (

 ): الصورة الأولیة لبطاقة الملاحظة09جدول (

 الفقرات لفقراتعدد ا   البعد              رقم ال 

 09ــ  01    09   كفایات التخطیط     01 

 25ــ  10 16   كفایات التنفیذ وإدارة الصف     02 

 34ــ  26 09   كفایات التقویم 03 

 45ــ  35 11   كفایات شخصیة الأستاذ وعلاقاته الإنسانیة 04 

 55ــ  46 10   الكفایات المعرفیة والتربویة والتكنولوجیة للأستاذ 05 

 55 المجموع

یعد الصدق والثبات من أهم خصائص الأداة  الخصائص السیكومتریة لأداة القیاس:ـ  3ـ  1ـ  6

لا یمكن الوثوق في قدرة الأداة على قیاس ما صممت لقیاسه ولا بدقة النتائج الجیدة، فبدونهما 

 المحصل علیها باستخدام هذه الأداة.

یعد الصدق من أهم الخصائص السیكومتریة الواجب توفرها في أولا: صدق بطاقة الملاحظة: 

قیس ) " أن ی254، ص 1997ویقصد به حسب (صفوت فرج، أدوات القیاس قبل استخدامها، 

 :تم التحقق من صدق البطاقة بثلاث طرق هي، وقد "لقیاسه الاختبار ما صمم

على عدد من الأساتذة المتخصصین في علم  بطاقةال تعُرضأ ــ صدق المحتوى (المحكمین): 

باعتبارهم  وسطیف وعین الدفلى والواديبجامعات ورقلة علوم التربیة وعلم التدریس النفس و 

ة إضافة إلى أثنین من مفتشي التعلیم المتوسط لمادة علوم الطبیعة ذتاأس 07 محكمین وبلغ عددهم

 والحیاة من ذوي الخبرة أحدهم متحصل على الماجستیر علوم التربیة وطالب دكتوراه سنة رابعة
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 تلقیاس ما وضع اهفقراتو  بطاقةمدى صلاحیة أبعاد ال الحكم على)، من أجل 01(الملحق رقم 

 بطاقةللأبعاد ولل تهاى مناسبوسلامتها ومد فقراتي مدى وضوح صیاغة الء رأیهم فلقیاسه، وإبدا

سواء  بطاقةتي من شأنها تحسین وتطویر الككل، كما طُلب من المحكمین إجراء التعدیلات ال

 أو حذفها أو تعدیل صیاغتها. لأبعاد وللفقراتبإضافة كلمات ل

بعد أو الفقرة لیتم قبولها من المحكمین على مناسبة ال %80ووضع الباحث شرط موافقة 

ضت على المحكمین موضحة التي عر  بطاقةرة الصو ، و على الأقل) 9محكمین من  8(أي إجماع 

 ).   02(الملحق رقم  في

 وبعد استعادة بطاقات التحكیم أسفرت ملاحظات المحكمین على إجراء التعدیلات التالیة:

 ــ بالنسبة للأبعاد: 

وإدارة الصف في البعد الثاني، لینتج عن ذلك بعدین: كفایات التنفیذ وكفایات ــ فصل كفایات التنفیذ 

إدارة الصف والتفاعل الصفي، وهذا بحجة أن إدارة الصف لا تقتصر على التنفیذ فقط، إذ أن 

  التقویم أیضا یتطلب التحكم في إدارة الصف.

              ــ البعد الخامس تحذف منه كلمة الكفایات التكنولوجیة باعتبارها تندرج تحت الكفایات المعرفیة. 

یهات المحكمین، حیث تم حذف قام الباحث ببعض التعدیلات عملا بتوج :ــ بالنسبة للفقرات

اقة الملاحظة خاصة الموجهة للأستاذ لتفادي تداخل بط اتفاق المحكمین نلالتي لم ت الفقرات

ن هذه الفقرات على حد المركبة وهذا لأ كما تم تفكیك عدد من الفقرات، بالاستبیان في أداة واحدة 

كما تم تعدیل صیاغة بعض المحكمین قد یتحقق جزء منها ولا یتحقق الجزء الأخر،  قول بعض

 للتأویل.لتكون أكثر وضوحا وغیر قابلة بنصائح الأساتذة المحكمین  أخذًا الفقرات

) مكونة 03وبعد القیام بهذه التعدیلات أصبحت البطاقة كما هي موضحة في (الملحق رقم 

 فقرة موزعة على ستة أبعاد كما یلي: 60من 
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 ): أبعاد البطاقة وفقراتها بعد التحكیم10جدول رقم (

 الفقرات لفقراتعدد ا   البعد              رقم ال

 10ــ  01    10   كفایات التخطیط     01 

 26ــ  11 16   كفایات التنفیذ      02 

 35ــ  27 09   كفایات التقویم 03 

 47ــ  36 12   كفایات إدارة الصف والتفاعل الصفي 04 

 53ــ  48 06   الكفایات الشخصیة للأستاذ 05 

 60ــ  54    07   الكفایات المعرفیة والتربویة للأستاذ 06

 60 المجموع

تملك أقصى للكفاءة ــ تملك الحد اقترح بعض المحكمین تعدیل البدائل من:  ــ بالنسبة للبدائل:

، إلى: درجة ممارسة الكفایة: جیدة، متوسطة، ضعیفة، منعدمة، لیسهل الأدنى للكفاءة ــ عدم التملك

 على الملاحظ الحكم علیها.  

یعد صدق الاتساق الداخلي من أهم أنواع الصدق ب ــ الصدق البنائي (صدق الاتساق الداخلي): 

فهو یعكس مدى التجانس الداخلي لأداة القیاس ویختبر مدى تماسك مفرداتها وارتباطها بالدرجة 

الكلیة للأداة، حیث تم ومن خلال الدراسة الاستطلاعیة تجریب تطبیق البطاقة على عینة مكونة 

بطاقة الملاحظة، وبعد تجمیع البطاقات تم  أستاذ وأستاذة لاختبار مدى صدق وثبات 34من 

معاملات تم حساب ، حیث SPSSمعالجتها باستخدام برنامج الحزمة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة 

 باستخدام معامل بیرسون كما یلي: رتباطالا

یتحقق هذا النوع من الصدق باتساق مفردات الدرجة الكلیة للبطاقة: كل فقرة بارتباط ــ حساب 

بأن   (Stanley.&Hopkins, 1982, p 54)اة وارتباطها بالدرجة الكلیة للأداة، حیث یشیر الأد

 هذا ضوء وفي الكلیة، الدرجة تقیسه الذي نفسه المفهوم الفقرة تقیس نأ الطریقة هذه من الغرض "

 دالة للمقیاس الكلیة بالدرجة درجاتها ارتباط معامل تكون التي الفقرات على بقاءالإ یتم المؤشر

"، ولذلك تم حساب معاملات الارتباط بین درجة أفراد العینة على كل فقرة والدرجة الكلیة معنویا

النتائج المحصل و للبطاقة، وذلك بهدف استبعاد الفقرات التي لا تظهر ارتباط دالا بالدرجة الكلیة، 

 :لتاليالجدول اعلیها موضحة في 
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 بالدرجة الكلیة للمقیاس فقرة): معاملات ارتباط ال11(جدول رقم

 معامل الارتباط فقرةرقم ال معامل الارتباط فقرةرقم ال معامل الارتباط فقرةرقم ال

01 0.51**   21 0.39*   41 0.66**   

02 0.59**   22 0.37*    42 0.70**   

03 0.77**   23 0.77**   43 0.77**   

04 0.65**   24 0.71**   44 0.76**   

05 0.62**   25 0.47**   45 0.72**   

06 0.71**   26 0.41*   46 0.77**   

07 0.56**   27 0.72**   47 0.77**   

08 0.52**   28 0.58**   48 0.61**   

09 0.63**   29 0.51**   49 0.48**    

10 0.73**   30 0.47**   50 0.57 **  

11 0.49**   31  0.61**   51 0.56**   

12 0.39*   32 0.72**   52 0.69**   

13 0.61**   33 0.74**   53 0.75**   

14 0.42*   34 0.64**   54 0.75**   

15 0.77**   35 0.52**   55 0.53**   

16 0.59**   36 0.51**   56 0.68**   

17 0.56**   37   0.53**   57 0.79**   

18 0.67**   38 0.31      58 0.53**     

19 0.53**   39 0.64**   59 0.58**   

20 0.60 **  40 0.83**   60 0.58**   

 0.05دال عند مستوى  */  0.01دال عند مستوى   **

 طاقةبالدرجة الكلیة للب فقرات) أن قیم معاملات ارتباط ال11یتضح من خلال الجدول رقم (

عند ومرتبطة ارتباط دالا بالدرجة الكلیة للبطاقة ) وهي قیم مقبولة 0.83و 0.37تراوحت بین (
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وهذا ما  درجة الكلیة) التي لم تكن مرتبطة بال38( فقرةباستثناء ال )0.05و  0.01مستوى الدلالة (

 وبالتالي یُحتفظ بها.   داة ككلقیسه الأتفهي تقیس ما  فقراتیستوجب حذفها، أما بقیة ال

تم حساب معاملات الارتباط بین درجة أفراد : تنتمي إلیهــ حساب ارتباط كل فقرة بالبعد الذي 

العینة على كل فقرة والبعد الذي تنتمي إلیه، وذلك بهدف استبعاد الفقرات التي لا تظهر ارتباط دالا 

 :لتاليالجدول االنتائج المحصل علیها موضحة في و بالدرجة الكلیة للبعد، 

 بالدرجة الكلیة للبعد الذي ینتمي إلیهالفقرة لات ارتباط ): معام12(جدول رقم

معامل  الفقرة البعد
 الارتباط

معامل  الفقرة
 الارتباط

معامل  الفقرة
 الارتباط

معامل  الفقرة
 الارتباط

 **0.80 04 **0.77 03 **0.83 02 **0.66 01 كفایات التخطیط

05 0.76** 06 0.84** 07 0.78** 08 0.67** 

09 0.67** 10 0.72**  

 *0.39 14 **0.61 13 **0.49 12 **0.51 11 كفایات التنفیذ 

15 0.74** 16 0.69** 17 0.63** 18 0.71** 

19 0.69** 20 0.56** 21 0.47** 22 0.41* 

23 0.68** 24 0.75** 25 0.51** 26 0.51** 

 **0.62 30 **0.74 29 **0.64 28 **0.61 27 كفایات التقویم

31 0.69** 32 0.65** 33 0.79** 34 0.71** 

35 0.65**  

كفایات إدارة 
الصف والتفاعل 

 الصفي

36 0.53** 37 0.63** 38 0.29 39 0.64** 

40 0.77** 41 0.68** 42 0.80** 43 0.83** 

44 0.81** 45 0.78** 46 0.83** 47 0.77** 

الكفایات 
الشخصیة 

 للأستاذ

48 0.80** 49 0.61** 50 0.74** 51 0.72** 

52 0.84** 53 0.70**  

الكفایات 
المعرفیة 

 والتربویة للأستاذ

54 0.69** 55 0.52** 56 0.71** 57 0.72** 
  

58 0.63**  59 0.74**  60 0.70**  

 0.05دال عند مستوى  */  0.01دال عند مستوى   **
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بالدرجة الكلیة للبعد  فقرات) أن قیم معاملات ارتباط ال12یتضح من خلال الجدول رقم (

) وهي قیم مقبولة ودالة إحصائیا عند مستوى الدلالة 0.84و 0.39التي تنتمي إلیه تراوحت بین (

) التي لم تكن مرتبطة بالبعد التي تنتمي إلیه وهذا ما 38( فقرةباستثناء ال )0.05و  0.01(

فهي تقیس ما  فقراتما بقیة الأ علما أن هذه الفقرة تم حذفها في الخطوة السابقة، یستوجب حذفها،

، وهذا ما یثبت قوة التماسك الداخلي لفقرات الأبعاد یقیسه البعد الذي تنتمي إلیه وبالتالي یُحتفظ بها

 وتناسقها فیما بینها.

كما تم حساب معاملات الارتباط بین كل بعد : ــ حساب ارتباط كل بعد بالدرجة الكلیة للبطاقة

                            :الجدول التالي كما هي موضحة في بطاقةة للوالدرجة الكلی

 بطاقةباط البعد بالدرجة الكلیة لل): معاملات ارت13(جدول رقم

 معامل الارتباط البعد 

   **0.84 كفایات التخطیط

   **0.93 كفایات التنفیذ 

   **0.89 كفایات التقویم

   **0.95 كفایات إدارة الصف والتفاعل الصفي

   **0.83 الكفایات الشخصیة للأستاذ

   **0.92 الكفایات المعرفیة والتربویة للأستاذ

 0.05دال عند مستوى  */  0.01دال عند مستوى   **

بطاقة بعاد بالدرجة الكلیة لل) أن قیم معاملات ارتباط الأ13یتضح من الجدول رقم (

إحصائیا، وهذا دلیل على تماسك وارتباط وهي قیم مرتفعة ودالة  )0.95و 0.83تراوحت بین (

 .، ویؤید امتلاك البطاقة لصدق اتساق داخلي مرتفعأبعاد البطاقة

إجراءات صدق الاتساق الداخلي أفضت إلى إبقاء الفقرات المرتبطة ارتباط دالا بالدرجة 

سره سیر فقرات الكلیة للبطاقة وبأبعادها وهذا یعد مؤشرا على امتلاك أداة الدراسة صدقا بنائیا، تف

 الأداة وأبعادها في نفس مسار الأداة ككل.

على التمییز بین  أداة القیاسوع من الصدق لاختبار قدرة یستعمل هذا النالصدق التمییزي:  ج ــ

 ، بحیث یتم حساب هذا النوع بإتباع الخطوات التالیة:الكفایات التدریسیة لدیهمالأفراد في مستوى 



 

225 
 

 ).34( الاستطلاعیة التي حصل علیها كل فرد من أفراد عینة الدراسةـ حساب الدرجات الكلیة 

 ـ ترتیب الدرجات الكلیة لكل أفراد العینة ترتیبا تنازلیا.

 %27ـ اختیار المجموعتین المتطرفتین (العلیا والدنیا) من إجمالي أفراد العینة، وذلك باعتماد نسبة 

د من افر أ 9و كفایات التدریسیة المرتفع مستوى الد من ذوي افر أ 9لكل مجموعة، وهو ما یعادل 

 .كفایات التدریسیة المنخفضذوي مستوى ال

(ت) لعینتین مستقلتین لمعرفة دلالة الفروق بین المجموعتین العلیا والدنیا في ـ حساب اختبار 

 ي.، والنتائج المحصل علیها موضحة في الجدول التالبطاقةال فقراتمن  فقرةلكل  الأفراددرجات 

 

 فقرات ري وقیم (ت) المحسوبة لتمییزالمتوسط الحسابي والانحراف المعیا ):14(جدول رقم

 بطاقةال

المتوسط  الفئة فقرةال

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

قیمة           

 (ت)

المتوسط  الفئة فقرةال

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

قیمة           

 (ت)

 **2.92 0.50 2.33 العلیا 01

 

 **5.00 0.52 2.44 العلیا 31

 0.60 1.11 الدنیا 0.50 1.66 الدنیا 

 **3.21 052 2.44 العلیا 02

 

 **4.47 0.52 2.55 العلیا 32

 0.52 1.44 الدنیا 0.50 1.66 الدنیا 

 **4.15 0.50 2.66 العلیا 03

 

 **5.00 0.33 2.88 العلیا 33

 0.72 1.55 الدنیا 0.72 1.44 الدنیا 

 **4.58 0.50 2.66 العلیا 04

 

 4.05** 0.44 2.77 العلیا 34

 0.88 1.44 الدنیا 0.52 1.55 الدنیا 

 **2.63 0.50 2.33 العلیا 05

 

  **4.45 0.66 2.22 العلیا 35

 0.60 0.88 الدنیا 0.88 1.44 الدنیا

  **3.31 0.72 2.44 العلیا 06

 

 **4.00 0.50 2.66 العلیا 36

 0.44 1.77 الدنیا 0.83 1.22 الدنیا 

 **3.48 0.50 2.33 العلیا 07

 

 **3.18 0.66 2.22 العلیا 37

 0.66 1.22 الدنیا 0.70 1.33 الدنیا 

 **2.67 0.52 2.44 العلیا 38 **4.91 0.72 2.44 العلیا 08
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  0.33 1.88 الدنیا  0.50 1.00 الدنیا

 **5.82 0.44 2.77 العلیا 09

 

 **4.31 0.44 2.77 العلیا 39

 0.72 1.55 الدنیا 0.52 1.44 الدنیا 

 **5.33 0.44 2.77 العلیا 10

 

 **8.00 00 3.00 العلیا 40

 0.62 1.22 الدنیا 0.52 1.55 الدنیا 

 01.83  0.52 2.44 العلیا 11

 

 **4.15 0.52 2.55 العلیا 41

 0.70 1.33 الدنیا 0.50 2.00 الدنیا 

 *2.35 0.66 2.22 العلیا 12

 

 **4.05 0.52 2.55 العلیا 42

 0.63 1.22 الدنیا 0.52 1.55 الدنیا 

 **3.75 0.52 2.44 العلیا 13

 

 **5.83 0.44 2.77 العلیا 43

 0.66 1.22 الدنیا 1.52 1.55 الدنیا 

 2.35*  0.52 2.44 العلیا 14

 

 **5.29 0.52 2.55 العلیا 44

 0.70 1.00 الدنیا 0.66 1.77 الدنیا 

 **4.70 0.44 2.77 العلیا 15

 

 **4.58 0.50 2.66 العلیا 45

 0.52 1.55 الدنیا 0.72 1.44 الدنیا 

 **5.00 0.52 2.44 العلیا 16

 

 **4.15 0.50 2.66 العلیا 46

 0.72 1.44 الدنیا 0.60 1.11 الدنیا 

 **3.67 0.52 2.55 العلیا 17

 

 **5.20 0.44 2.77 العلیا 47

 0.70 1.33 الدنیا 0.50 1.66 الدنیا 

 **5.00 0.44 2.77 العلیا 18

 

 **3.04 0.33 2.88 العلیا 48

 0.92 1.88 الدنیا 0.50 1.66 الدنیا 

 **3.78 0.50 2.66 العلیا 19

 

 **3.20 0.50 2.66 العلیا 49

 0.66 1.77 الدنیا 0.72 1.55 الدنیا 

 **5.00 0.44 2.77 العلیا 20

 

 **2.80 00 3.00 العلیا 50

 0.83 2.22 الدنیا 0.50 1.66 الدنیا 

 **3.18 0.66 2.22 العلیا 21

 

 **4.05 0.44 2.77 العلیا 51

 0.88 1.44 الدنیا 0.66 1.22 الدنیا 
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 **3.02 0.70 2.33 العلیا 22

 

 **3.96 0.44 2.77 العلیا 52

 1.09 1.22 الدنیا 0.52 1.44 الدنیا 

 **4.70 0.44 2.77 العلیا 23

 

 **3.78 0.50 2.66 العلیا 53

 0.72 1.55 الدنیا 0.72 1.44 الدنیا 

 **4.70 0.52 2.55 العلیا 24

 

 **6.10 0.33 2.88 العلیا 54

 0.50 1.66 الدنیا 0.66 1.22 الدنیا 

  *2.59 0.44 2.77 العلیا 25

 

 **4.36 0.60 2.11 العلیا 55

 0.33 1.11 الدنیا 0.92 1.88 الدنیا 

 3.59** 0.50 2.00 العلیا 26

 

 **4.05 0.52 2.55 العلیا 56

 0.63 1.22 الدنیا 0.78 0.88 الدنیا 

 **4.15 0.70 2.66 العلیا 27

 

 **5.82 0.52 2.55 العلیا 57

 0.44 1.22 الدنیا 0.52 1.44 الدنیا 

 **4.89 0.50 2.33 العلیا 28

 

 **3.34 0.52 2.55 العلیا 58

 0.72 1.55 الدنیا 0.60 1.11 الدنیا 

 **4.05 0.72 2.55 العلیا 29

 

 **4.67 0.70 2.33 العلیا 59

 0.60 0.88 الدنیا 0.66 1.22 الدنیا 

 **3.00 0.70 2.00 العلیا 30

 

 **2.85 0.78 2.11 العلیا 60

 0.66 1.00 الدنیا 0.70 1.00 الدنیا 

 0.05دال عند مستوى  */  0.01دال عند مستوى   **

تراوحت بین  فقرات البطاقةقیم (ت) المحسوبة لتمییز أن ) 14الجدول رقم (یتبین من 

) 11( فقرةباستثناء ال)، 0.05و 0.01( مستوى الدلالة حصائیا عندإ ) وهي قیم دالة08و 2.35(

مما یعني قدرة فقرات البطاقة على  حصائیا مما یستلزم حذفها،إوالتي جاءت قیمها غیر دالة 

التمییز بین الأساتذة ذوي مستوى الكفایات التدریسیة المرتفع وأمثالهم من أفراد عینة الدراسة ذوي 

 المنخفض. مستوى الكفایات التدریسیة
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ا وعدم ودقة نتائجه أداة القیاسفي درجات  رارقتالاسیقصد بالثبات  :بطاقة الملاحظة ثباتـ  ثانیا

وقد أي الحصول على نفس النتائج تقریبا عند تكرار القیاس بنفس الأداة مرتین أو أكثر، ، تناقضها

                                تم التأكد من ثبات المقیاس باستخدام طریقتین هما:                                                                      

لبنیة  حساب الثبات بهذه الطریقة یؤدي للحصول على معامل الاتساق الداخلي أ ـ ألفا كرونباخ:

(یحسب قوة البطاقة الارتباطات بین فقرات  دلمع حساب والتجانس بین فقراتها من خلالالبطاقة 

معاملات الثبات للأداة ككل وللأبعاد الرئیسیة لها الارتباط بین فقرات أداة القیاس)، وقد تم استخراج 

 كما هو موضح في الجدول التالي:

  ها أبعادللبطاقة و قیم معاملات ثبات ألفا كرونباخ  ):15(جدول رقم 

 قیمة ألفا كرونباخ للبعد ككل البعد

 0.94 كفایات التخطیط

 0.92 كفایات التنفیذ 

 0.92 كفایات التقویم

 0.93 الصف والتفاعل الصفيكفایات إدارة 

 0.90 الكفایات الشخصیة للأستاذ

 0.90 الكفایات المعرفیة والتربویة للأستاذ

 0.98 ككل بطاقةقیمة ألفا كرونباخ لل                  

، فیما بلغ )0.94و 0.90(یتبین من الجدول أعلاه أن معاملات ثبات الأبعاد تراوحت بین 

مرتفعة تعتبر دلیلا قویا على تناسق قیم ثبات ي وه) 0.98( ككل بهذه الطریقة بطاقةمعامل ثبات ال

 ا مرة أخرى.عند تطبیقه افي ثبات نتائجه درجة مناسبة من الثقة یهاضفي علوتُ  البطاقة داخلیا

(الفقرات الفردیة والفقرات  نتعتمد هذه الطریقة على تجزئة البطاقة إلى جزئی ب ـ التجزئة النصفیة:

الزوجیة)، ثم إیجاد معامل الارتباط بیرسون بین نصفي البطاقة، لكن المعامل المتحصل علیه لا 

یمثل ثبات أداة الدراسة ككل بل یمثل معامل الارتباط بین نصفي الأداة، وهذا یتوجب تصحیح هذا 

كلي، بحیث تم تصحیح معامل المعامل بهدف تحویل القیمة المحصل علیها إلى معامل ثبات 

 الارتباط  وفق معادلة:

 ــ سبیرمان براون: في حالة تساوي أو تقارب تباین درجات نصفي أداة القیاس.
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    ــ جتمان: في حالة عدم تساوي التباین.  

                                                                                              والجدول التالي یبین قیم ثبات الأداة ككل وأبعادها.

 بطاقة الملاحظةقیم معاملات ثبات التجزئة النصفیة لأبعاد  ):16(جدول رقم

 معامل التصحیح ثبات البعد البعد

 سبیرمان براون جتمان

 ــــ 0.95 0.91 كفایات التخطیط

 0.93 ــــ 0.88 كفایات التنفیذ 

 ــــ 0.93 0.92 كفایات التقویم

 ــــ 0.92 0.85 كفایات إدارة الصف والتفاعل الصفي

 ــــ 0.90 0.82 الكفایات الشخصیة للأستاذ

 ــــ 0.88 0.84 الكفایات المعرفیة والتربویة للأستاذ

 0.98 ــــ 0.96 الثبات الكلي للبطاقة

النصفیة بعد أن معامل الثبات الكلي للبطاقة بطریقة التجزئة ) 16(نلاحظ من الجدول 

)، 0.95و 0.88، فیما تراوحت معاملات الثبات لأبعاد البطاقة تراوحت بین (0.98تصحیحها بلغ 

 وهي معاملات مرتفعة ومقبولة تدل على ثبات البطاقة.

مما سبق یتبین لنا أن بطاقة الملاحظة تتمتع بدرجات عالیة من الصدق والثبات وهذا ما 

والاعتماد على  مع العینة الأساسیة محل الدراسة امهایؤهلها للحصول على صلاحیة استخد

 نتائجها. 

 فقراتحذف الو السیكومتریة للمقیاس  بعد دراسة الخصائصـ الصورة النهائیة للمقیاس:  2ـ  6

تحت مسمى بطاقة النهائیة  ابصورته بطاقةخراج الإ ت المقترحة تمتعدیلاإجراء الغیر الملائمة و 

كما هي موضحة في ملاحظة الكفایات التدریسیة لأساتذة علوم الطبیعة والحیاة بالتعلیم المتوسط 

 قسمین:  من تتكونحیث ، لتصبح جاهزة للتطبیق )04(الملحق رقم 

عبارة عن معلومات عامة عن الأستاذ (الجنس، الخبرة المهنیة، طبیعة التكوین،  القسم الأول:

 الوضعیة الإداریة) تملأ من طرف الملاحظ بمساعدة الأستاذ.
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   فقرة (بند) موزعة على ست أبعاد كما یلي: 58یشمل القسم الثاني: 

 ) فقرات.10البعد الأول: التخطیط ویتكون من (

 ) فقرة.15ویتكون من (البعد الثاني: التنفیذ 

 ) فقرة.09البعد الثالث: التقویم ویتكون من (

 ) فقرة.11البعد الرابع: إدارة الصف والتفاعل الصفي ویتكون من (

 ) فقرات.06البعد الخامس: الكفایات الشخصیة للأستاذ ویتكون من (

 ) فقرات.07البعد السادس: التخطیط ویتكون من (

تُملأ البطاقة من طرف الملاحظ أثناء حضوره مع الأساتذة  :وتصحیحها تطبیق البطاقةـ  3ـ  6

، والتي بطاقةباحث طریقة لیكرت في بناء الاعتمد الأفراد عینة الدراسة خلال حصة تعلمیة، بحیث 

، لاءم الموقفجابة التي تاختیار احد بدائل الإ لیتم، على شكل مواقف فقراتتقوم على عرض ال

مع الأخذ  هاحیصحیتم تو بطاقة، للإجابة على فقرات الة بدائل أربعواستنادا لهذه الطریقة تم وضع 

 في الاعتبار أساسین:

 ــ الأول طبیعة الفقرات وفي الدراسة الحالیة كلها موجبة.

ة فقر أمام كل (×) بوضع إشارة للبدائل  3إلى  0ــ الثاني بدائل الإجابة، وذلك بإعطاء درجات من 

دول الج ة فيوضحهي مكما  ،درجة ممارسة الأستاذ للكفایةوتحت أحد البدائل الذي یعبر عن 

 :التالي

 البطاقة): طریقة تصحیح 17( جدول رقم

 درجة ممارسة الكفایة بدائل الإجابة

 منعدمة ضعیفة متوسطة جیدة

 0 1 2 3 الدرجة

 ـ الأسالیب الاحصائیة:  7

 حصائي للبیاناتالتحلیل الإالإجابة على فرضیاتها تم بهدف تبعا لإجراءات الدراسة و 

ببرنامج الحزمة  ، وذلك بالاستعانة على أفراد العینة بطاقةحصل علیها من خلال تطبیق المال

حصائیة سالیب الإ)، وذلك باستخدام الأSPSS v19( 19حصائیة للعلوم الاجتماعیة النسخة الإ

 التالیة:
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 ة والنسب المئویة.المعیاری اتوالانحراف ةالحسابی اتـ المتوسط

 .بطاقةا كرونباخ للتأكد من ثبات الومعامل ألفوجتمان، ـ معامل التجزئة النصفیة لسبیرمان براون 

، ودرجة ارتباط بطاقةوالدرجة الكلیة لل فقرةن لحساب درجة الارتباط بین كل ـ معامل الارتباط بیرسو 

 للبطاقة.الاتساق الداخلي صدق بالدرجة الكلیة للبعد الذي ینتمي إلیه، وذلك لتقدیر  فقرةال

بطاقة، للتأكد من الصدق التمییزي للاختبار (ت) للمقارنة بین مرتفعي ومنخفضي الدرجات ــ 

 .بین أفراد عینة الدراسة تبعا لمتغیر الجنسولمعرفة الفروق 

تعرف على الفروق بین أفراد عینة الدراسة تبعا لمتغیرات ) للANOVAــ تحلیل التباین الأحادي (

 (الخبرة المهنیة، طبیعة التكوین). 

 ــ اختبار شیفیه للمقارنات البعدیة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

232 
 

 السادسالفصل 

 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها
 
 

 ــ تمهید

 ــ عرض ومناقشة نتائج الفرضیة الأولى. 1

 الفرضیة الثانیة.ــ عرض ومناقشة نتائج  2

 ــ عرض ومناقشة نتائج الفرضیة الثالثة. 3

 ــ عرض ومناقشة نتائج الفرضیة الرابعة. 4

 ــ عرض ومناقشة نتائج الفرضیة الخامسة. 5

 ــ استنتاج عام.

 ــ اقتراحات وتوصیات.
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 تمهید: 
أداة الدراسة وجمع بعد تطبیق وذلك نتائج الدراسة المیدانیة تحلیلا لیتناول هذا الفصل 

بر عملیة عرض النتائج ومناقشتها من أهم مراحل البحث، حیث تعت، البیانات ومعالجتها إحصائیا

في ضوء  إذ یتم فیها التحقق من فرضیات البحث بعرض النتائج وتفسیرها ومقارنتها بالفرضیات

   معطیات الدراسة الحالیة، وللتذكیر فقد صیغت فرضیات الدراسة كما یلي:

توظیف وممارسة أساتذة التعلیم المتوسط للكفایات التدریسیة في تدریس مادة علوم مستوى ــ  1

  . جید الطبیعة والحیاة

ــ أبرز الكفایات التدریسیة توظیفا من طرف أساتذة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطة هي  2

  كفایات التخطیط.

بین متوسطات توظیف أساتذة علوم الطبیعة والحیاة ــ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة  3

 بالمرحلة المتوسطة للكفایات التدریسیة تبعا لمتغیر الجنس.

ــ لا توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات توظیف أساتذة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة  4 

 المتوسطة للكفایات التدریسیة تبعا لمتغیر الخبرة المهنیة. 

جد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات توظیف أساتذة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة ــ لا تو  5

 المتوسطة للكفایات التدریسیة تبعا لمتغیر طبیعة التكوین. 

 ــ عرض نتائج الفرضیة الأولى ومناقشتها:  1

توظیف وممارسة أساتذة التعلیم المتوسط للكفایات مستوى  تنص هذه الفرضیة على:

  . جید في تدریس مادة علوم الطبیعة والحیاة التدریسیة

 تباع الخطوات التالیة:للتحقق من هذه الفرضیة تم إ

ختبار هذه الفرضیة تم تحدید معیار لتصنیف مستوى الكفایات لا المعتمد في الدراسة: المعیار أولا:

إحصائیة وخطوات متتالیة معمول بها في هذا المجال ذكرتها (أماني  التدریسیة باستخدام معادلة

 ) وأشارت بأن " الغرض منها هو تجمیع القیم المتقاربة في مجموعات " 14، ص 2007موسى، 

 :وتكتب المعادلة كما یلي
         الحد الأدنى للبدائل –الحد الأعلى للبدائل                           
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                         

 عدد البدائل                                                                   
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                                                              3 – 0        3 
 0.75ـــ  = وعند تطبیقها في الدراسة الحالیة تحصلنا على النتائج التالیة:  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  =  ــــــــــــــــــــ

                                                  4          4 
) تمثل طول الفئات، بحیث یتم إضافتها في كل مرة بدایة من الحد 0.75ــ القیمة المحصل علیها (

إلى أن نصل إلى نهایة الفئات ممثلا في الحد  0الأدنى للبدائل والذي یساوي في الدراسة الحالیة 

 .3ویساوي في الدراسة الحالیة الأعلى للبدائل 

 والنتائج المحصل علیها مدونة في الجدول التالي:

 المعیار المعتمد في الدراسة): 18جدول (

 حدود مستویات ممارسة الكفایة

 (متوسط الدرجات)

 درجة الممارسة النسبة المئویة المقابلة له

 ضعیفة جدا % 25إلى  % 0من  0.75إلى  0من 

 ضعیفة % 50إلى  % 25من  1.5إلى  0.75من 

 متوسطة % 75إلى  % 50من  2.25إلى  1.5من 

 جیدة % 100إلى  % 75من   3إلى  2.25من 

المحصل  درجاتللوالنسب المئویة  ةالمعیاری اتوالانحراف ةالحسابی اتالمتوسط حساب تم ثانیا:

 الجدولأبعاد أداة الدراسة والأداة ككل، والنتائج مبینة في  على الدراسة عینة أفرادعلیها من طرف 

  :التالي

 بعاد أداة الدراسة والنسب المئویة لأ ): المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة19جدول (

عدد  البعد
 الفقرات

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

النسبة 
 المئویة

درجة 
 الممارسة

 متوسطة % 70.97 0.55 2.07 10 كفایات التخطیط
 متوسطة % 65.20 0.43 1.95 15 كفایات التنفیذ
 متوسطة % 61.11 0.52 1.83 9 كفایات التقویم

 متوسطة % 73.47 0.49 2.20 11 كفایات إدارة الصف والتفاعل الصفي
 جیدة % 80.64 0.71 2.45 06 الكفایات الشخصیة للأستاذ
 متوسطة % 66.02 0.53 1.98 07 للأستاذالكفایات المعرفیة والتربویة 

 متوسطة % 68.50 0.42 2.05 58 الدرجة الكلیة
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 للكفایات التدریسیة بشكل عام جاءت أن درجة ممارسة الأساتذة من الجدول السابقیتضح 

متوسط ممارسة الأساتذة لكفایات التدریس  بلغ حیث إذ لا یُعد هذا المستوى تمیزا، بدرجة متوسطة

)، وهذا ما یدفعنا لرفض فرضیة البحث التي نصها 0.42) وبانحراف معیاري (2.05للأداة ككل (

توظیف وممارسة أساتذة التعلیم المتوسط للكفایات التدریسیة في تدریس مادة علوم الطبیعة مستوى 

للكفایات  ة أساتذة علوم الطبیعة والحیاةممارسمستوى ، حیث أثبتت الدراسة أن جید والحیاة

ودراسة خالد عبد الدایم  )2010دراسة حمود العلیمات (متوسط، وتتفق هذه النتیجة مع التدریسیة 

 ).2017ودراسة سلام الحمیداوي () 2012(

وتعزى هذه النتیجة لحداثة تطبیق المناهج الجدیدة وعدم تحكم الأساتذة في طرق التدریس 

في برامج  عدم تلقي الأساتذة تكوینا كافیاتتلاءم من هذه المناهج الجدیدة، إضافة ل النشطة التي

تكوینهم حول منهجیة التدریس في ظل المقاربة بالكفاءات عموما وعلى ممارسة الكفایات التدریسیة 

بصفة خاصة، حیث یظهر جلیا أن الممارسات الصفیة للأساتذة لازالت تقلیدیة یغلب علیها عدم 

ى ذلك شح تمكنهم من ممارسة التدریس البنائي والتمسك بأفكار المدرسة السلوكیة، یضاف إل

عدم قیام المفتشین بندوات تهدف إلى إكساب و  البرامج التدریبیة أثناء الخدمة لفائدة الأساتذة 

التكیف مع منهجیة التدریس  مارسة مهنتهم وإطلاعهم على كیفیةالأساتذة الكفایات الضروریة لم

یزال عاجز عن  فالواقع أن عدد كبیر من الأساتذة لا معتمدة في تطبیق مناهج الجیل الثاني،ال

إدراك معنى صیاغة كفاءة أو كیفیة بنائها أو تقویمها والتي تعد من صلب عمل الأستاذ والأساس 

الذي یقوم علیة عملیة التعلم في ظل المقاربة بالكفاءات، حیث لا یزال یغلب على أدائهم الدور 

 التقلیدي للمعلم المتمثل في تلقین المعارف.

فیما یخص أبعاد البطاقة عموما كانت درجة ممارستها كما یتضح من الجدول نفسه و 

) وبانحرافات معیاریة 2.20و 1.83متوسطة، وتفاوتت متوسطاتها الحسابیة حیث تراوحت بین (

)، باستثناء بعد الكفایات الشخصیة الذي كانت درجة ممارسته جیدة 0.49و 0.52تراوحت بین (

)، ویعود هذا الارتفاع  لكون الكفایات 0.71() وبانحراف معیاري 2.45وبلغ متوسطه الحسابي (

الشخصیة عموما عبارة على سلوكات فطریة في البشر لا تتغیر كثیرا بتغیر المقاربات أو المناهج 

المعتمدة، رغم أنها تحتاج إلى تكییف وتطویر بما یتماشى مع الزمن وطبیعة التلامیذ ومنطقة 

 العمل.
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كونة لأبعاد أداة كل فقرة من الفقرات المل اتوالانحراف ةسابیالح اتالمتوسط حساب تمكما  ثالثا ــ

 سنستعرض نتائج كل بعد من الأبعاد بمفرده كما یلي:، و الدراسة

 أولا: كفایات التخطیط 

 ): المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لفقرات بعد كفایات التخطیط20جدول (

المتوسط  الكفایات الرقم

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

الترتیب 

 في البعد

مستوى 

 الممارسة

یُحضر مذكرة شاملة تتضمن الكفاءات  01

والأنشطة والوسائل التعلیمیة وإجراءات 

 التقویم والزمن

 جیدة 02 0.72 2.27

یصیغ محتوى الدرس على شكل  02

وضعیات وأنشطة تتناسب مع القدرات 

 العقلیة للتلامیذ

 متوسطة 04 0.70 2.15

یختار أنشطة لبناء التعلمات تتماشى مع  03

معاییر ومؤشرات التقویم المبرمجة في 

 المنهاج 

 متوسطة 06 0.72 2.12

یضبط في المذكرة الموارد المعرفیة المراد  04

الوصول إلیها والمحددة في المنهاج 

 والمخططات السنویة لبناء التعلمات 

 جیدة 01 0.72 2.33

تسلسلي یخطط مراحل الدرس بشكل  05

یتوافق مع إستراتیجیات التعلم البنائي 

والتدریس بالوضعیات (انطلاق بوضعیة 

وضعیات تعلمیة بسیطة لبناء  –مشكلة 

 التعلمات، وضعیة تقویم التعلمات)

 متوسطة 05 0.78 2.13

ینتقي وضعیات تعلمیة من واقع المتعلم  06

مكتملة المكونات (السیاق + السندات + 

 متوسطة 08 0.82 1.85



 

237 
 

 التعلیمات)  

یختار وضعیات تعلمیة تسمح للتلمیذ  07

بتجنید ودمج موارده المعرفیة لبناء 

 معارفه الجدیدة

 متوسطة 09 0.78 1.84

 متوسطة 10 0.88 1.73 یُضمن الوضعیات قیم ایجابیة 08

یحدد في المذكرة إجراءات التقویم  09

المناسبة لمراحل الدرس (تشخیصي، 

 ختامي)تكویني، 

 متوسطة 07 0.78 2.01

یحدد الوسائل التعلیمیة الملائمة لتنفیذ  10

 أنشطة الدرس  

 متوسطة 03 0.80 2.24

 متوسطة / 0.55 2.07 المتوسط العام للبعد

أن ممارسة أساتذة علوم الطبیعة والحیاة أفراد عینة الدراسة  )20(یتبین من الجدول 

لكفایات التخطیط بشكل عام جاءت بدرجة متوسطة، إذ بلغ المتوسط الحسابي العام لفقرات البعد 

وتتفق هذه النتیجة مع نتائج دراسة دعیدش عبد السلام )، 0.55) وبانحراف معیاري (2.07(

حیث أبدى أفراد عینة الدراسة اهتمام ببعض الجوانب  )،2013ودراسة بلقاسم بلقیدوم ( )2006(

الفنیة والروتینیة المتصلة بالتخطیط والتي لا تختلف باختلاف المناهج والمقاربات على غرار 

الإطار العام للمذكرة وما یحویه من عناوین ووسائل وملخصات وتحدید للأنشطة التعلمیة ووسائل 

نفیذ، إضافة للتوازیع الشهریة والسنویة، وهي أمور ضروریة واستراتیجیات التدریس وزمن الت

للتخطیط وتحسب للأساتذة، ویرجع تواضع المستوى عموما في هذا البعد إلى حداثة عدد كبیر من 

أفراد عینة الدراسة بالمهنة مما نتج عنه تواضع مستواهم خاصة فیما تعلق باختیار الأنشطة 

الدراسیة التي یدرسونها وعدم درایتهم الكافیة بطرق التدریس،  التعلمیة أو لضعف إلمامهم بالمادة

وأهم نقطة ینبغي التركیز علیها في هذا المجال أن غالبیة الأساتذة مازالوا یركزون في تخطیطهم 

على ما یقولونه هم ویفعلونه لا على ما ینبغي أن یقوم به المتعلم والمعارف التي یكتسبها والمهارات 

درب علیها والذي یعد محور العملیة التعلیمیة التعلمیة، كما لوحظ تقصیر واضح من التي ینبغي الت

طرف الأساتذة في تحدید وصیاغة الكفاءات التعلیمیة المراد بناءها وهو ما یعد حجز الزاویة في 

المقاربة بالكفاءات فتحصیل المعارف لم یعد یمثل غایة في حد ذاته لكن أصبح یُنظر لها على 
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أنها موارد على المتعلم امتلاكها وتجنیدها لتنمیة كفاءاته، كما لم یعد الدور الرئیسي للمعلم اعتبار 

متمثل في تبلیغ المعارف بقدر تخطیط وبرمجة وضعیات تعلیمیة یواجهها المتعلم قصد بناء 

 معارفه.

 1.73أن المتوسطات الحسابیة لفقرات البعد تراوحت بین ( )20(كما یُلاحظ من الجدول 

)، حیث توزع مستوى أداء أفراد عینة 0.88و 0.70) وبانحرافات معیاریة تراوحت بین (2.33و

 الدراسة للكفایات الفرعیة لهذا البعد كما یلي:

 ) كفایات حصلت على درجة ممارسة جیدة، وهي كفایتین مرتبتین تنازلیا كما یلي:1

والمحددة في المنهاج والمخططات  یضبط في المذكرة الموارد المعرفیة المراد الوصول إلیهاــ 

 ).  0.72) وانحراف معیاري (2.33، بمتوسط حسابي (السنویة لبناء التعلمات

، یُحضر مذكرة شاملة تتضمن الكفاءات والأنشطة والوسائل التعلیمیة وإجراءات التقویم والزمنــ 

 ). 0.72) وانحراف معیاري (2.27بمتوسط حسابي (

ت مرتبطة بتحضیر المذكرات وضبط الموارد المعرفیة فیها، ویعود والملاحظ أن هذه الكفایا

ذلك إلى التزام عدد من الأساتذة بالانضباط والتنظیم في العمل، ویعود من جهة أخرى لعدم بذل 

المجهود الكافي أثناء التحضیر للدرس من طرف عدد كبیر من الأساتذة والذین یعتمدون على 

تحمیلها من مواقع التواصل الاجتماعي أو بطلبها من أساتذة سبق  المذكرات الجاهزة إما من خلال

 لهم تحضیرها بعنایة.

 كفایات مرتبة تنازلیا كما یلي: 8) كفایات حصلت على درجة ممارسة متوسطة، وهي 2

) وانحراف معیاري 2.24، بمتوسط حسابي (یحدد الوسائل التعلیمیة الملائمة لتنفیذ أنشطة الدرســ 

)0.80 .( 

، بمتوسط یصیغ محتوى الدرس على شكل وضعیات وأنشطة تتناسب مع القدرات العقلیة للتلامیذ ــ

 ). 0.70) وانحراف معیاري (2.15حسابي (

یخطط مراحل الدرس بشكل تسلسلي یتوافق مع إستراتیجیات التعلم البنائي والتدریس بالوضعیات ــ 

، التعلمات، وضعیة تقویم التعلمات) وضعیات تعلمیة بسیطة لبناء –(انطلاق بوضعیة مشكلة 

 ). 0.78) وانحراف معیاري (2.13بمتوسط حسابي (
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، بمتوسط رات التقویم المبرمجة في المنهاجیختار أنشطة لبناء التعلمات تتماشى مع معاییر ومؤشــ 

 ). 0.72) وانحراف معیاري (2.12حسابي (

، بمتوسط الدرس (تشخیصي، تكویني، ختامي) یحدد في المذكرة إجراءات التقویم المناسبة لمراحلــ 

 ). 0.78) وانحراف معیاري (2.01حسابي (

، ینتقي وضعیات تعلمیة من واقع المتعلم مكتملة المكونات (السیاق + السندات + التعلیمات)ــ 

 ). 0.82) وانحراف معیاري (1.85بمتوسط حسابي (

، بمتوسط موارده المعرفیة لبناء معارفه الجدیدةیختار وضعیات تعلمیة تسمح للتلمیذ بتجنید ودمج ــ 

 ). 0.78) وانحراف معیاري (1.84حسابي (

 ). 0.88) وانحراف معیاري (1.73، بمتوسط حسابي (یُضمن الوضعیات قیم ایجابیةــ 

ویرجع هذا المستوى إما لمستوى التكوین النظري المتواضع والذي یستند علیه الأستاذ أثناء 

تحضیره، أو لعدم جدیة بعض الأساتذة خلال عملیة التخطیط للدرس علما أن التخطیط یعد بمثابة 

 تصور ذهني مسبق للموقف التعلمي. 

یة المراد الوصول إلیها یضبط في المذكرة الموارد المعرفوعموما فقد تصدرت كفایة: 

كفایات هذا البعد بمتوسط حسابي  والمحددة في المنهاج والمخططات السنویة لبناء التعلمات

)، حیث غالبا ما تحظى المذكرة باهتمام ودرجة من التنظیم، 0.72) وانحراف معیاري (2.33(

الأساتذة بوجود إرشادات ویرجع ذلك لكونها دلیل یرجع الأستاذ إلیه خلال التقدیم، كما یتفق غالب 

محل إجماع ینبغي الالتزام بها خلال التحضیر، یضاف إلى ذلك أن المذكرة تعد بمثابة بطاقة 

تعریف للمعلم وأحد أهم مؤشرات جدیته وانضباطه فعند زیارة المفتش أو المدیر للأستاذ یطلب منه 

القسم، مما یدفعه للاهتمام بهم  جملة من السندات على رأسها المذكرة ودفتر الإعداد الیومي ودفتر

رغبة في الحصول على درجات عالیة وتقاریر مشرفة من طرف المفتش والمدیر، وفي هذا الشأن 

لا یمكن أن نُهمل التزام الأساتذة بالتعلیمات التي یقدمها المفتش في كل مرة بهدف العنایة المذكرة 

 وتحسین مستوى الأستاذ عموما.   

المرتبة الأخیرة في البعد بمتوسط حسابي  یُضمن الوضعیات قیم ایجابیةفیما احتلت كفایة: 

على  في العملوهذا دلیل على تقصیر أفراد عینة الدراسة )، 0.88) وانحراف معیاري (1.73(
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كفاءات عرضیة في مختلف المواد، وتعد تنمیة القیم من الأهداف التي تسعى مناهج غرس القیم ك

 لا أن نمطیة التحضیر بقیت غالبة على عمل عدد كبیر من الأساتذة.الجیل الثاني لتكریسها، إ

 ثانیا: كفایات التنفیذ

 ): المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لفقرات بعد كفایات التنفیذ21جدول (

المتوسط  الكفایات الرقم

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

الترتیب 

 في البعد

مستوى 

 الممارسة

تصورات التلامیذ حول الدرس یستخرج  01

 الجدید

 متوسطة 12 0.68 1.90

یُقحم التلامیذ في الدرس الجدید بوضعهم  02

 أمام وضعیة مشكلة من الواقع المعاش

 متوسطة 07 0.68 1.99

یمنح للتلامیذ فرصة لصیاغة فرضیات  03

 أو تخمینات لحل المشكلة

 متوسطة 08 0.70 1.98

المادة یتدرج في بناء المعارف ویقدم  04

 العلمیة بصورة بسیطة ومتسلسلة

 جیدة 03 0.66 2.27

یعود التلامیذ على بناء معارفهم بأنفسهم  05

باستغلال المعارف السابقة والعمل على 

 تطویرها

 متوسطة 13 0.73 1.80

یراقب محاولات التلامیذ ویستخدم  06

 عبارات التعزیز الملائمة

 متوسطة 10 0.74 1.93

یساعد التلامیذ ویوجههم للوصول  07

للإجابات الصحیحة (المعارف 

 المطلوبة)

 متوسطة 05 0.75 2.09

یستخدم أمثلة توضیحیة لتقریب المفاهیم  08

 للمتعلمین

 متوسطة 06 0.88 2.02

 متوسطة 04 0.68 2.19یحسن توظیف الوسائل التعلیمیة  09
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والكتاب المدرسي في شرح الدرس وتبلیغ 

 المعارف

یحرص على تدریب التلامیذ على إنجاز  10

 التجارب العلمیة

 ضعیفة 14 0.75 1.38

یكلف التلامیذ بتدوین المعارف  11

المتوصل إلیها على السبورة في شكل 

 ملخصات

 متوسطة 11 0.79 1.91

یهتم بترتیب وتنظیم السبورة ویدون علیها  12

 الأنشطة والتساؤلات وحصیلة التعلمات 

 جیدة 02 0.74 2.30

یحسن غلق الدرس بشكل جید وفي  13

 الوقت المناسب

 متوسطة 09 0.77 1.96

یحترم التدرج (التوزیع) السنوي لتنفیذ  14

 الدروس

 جیدة 01 0.73 2.42

یهتم بالأنشطة اللاصفیة (النادي  15

الأخضر، المشاریع، البحوث) ویستغلها 

 لبناء التعلمات 

 ضعیفة 15 1.01 1.12

 متوسطة / 0.43 1.95 المتوسط العام للبعد

أن ممارسة أساتذة علوم الطبیعة والحیاة أفراد عینة الدراسة  )21(یتبین من الجدول 

لكفایات التنفیذ بشكل عام جاءت بدرجة متوسطة، إذ بلغ المتوسط الحسابي العام لفقرات البعد 

مع نتائج دراسة دعیدش عبد السلام أیضا وتتفق هذه النتیجة )، 0.43) وبانحراف معیاري (1.95(

التخطیط حیث أن الأخیر یجد فیه الأستاذ متسعا من الوقت وعدد ، فالتنفیذ یختلف عن )2006(

من السندات البیداغوجیة المساعدة، لكن التنفیذ یعني ممارسة التدریس فهو لا یقتصر على عرض 

وشرح المحتوى المعرفي بل یتطلب عدة مهارات على غرار مهارة التهیئة للدرس ومهارة استثارة 

رة صیاغة الأسئلة الصفیة وجذب انتباه التلامیذ ...، كما أن التمكن الدافعیة لدى المتعلمین ومها

من كفایات التنفیذ لا یرتبط بالمعارف التي یمتلكها الأستاذ بقدر ما یتوقف على قدرة الأستاذ على 
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تجنید الطرق والاستراتیجیات التي تساعد التلمیذ على بناء معارفه بنفسه وتمكن الأستاذ من تبلیغ 

 المفاهیم الجدیدة لتلامیذه.المعارف و 

 1.12(أن المتوسطات الحسابیة لفقرات البعد تراوحت بین  )21(یلاحظ من الجدول 

)، حیث توزع مستوى أداء أفراد عینة 1.01و 0.66وبانحرافات معیاریة تراوحت بین ( )2.42و

 الدراسة للكفایات الفرعیة لهذا البعد كما یلي:

 كفایات مرتبة تنازلیا كما یلي: 3ممارسة جیدة، وهي ) كفایات حصلت على درجة 1

) وانحراف معیاري 2.42، بمتوسط حسابي (یحترم التدرج (التوزیع) السنوي لتنفیذ الدروســ 

)0.73  .( 

، بمتوسط حسابي یهتم بترتیب وتنظیم السبورة ویدون علیها الأنشطة والتساؤلات وحصیلة التعلماتــ 

 ).  0.74) وانحراف معیاري (2.30(

) 2.27، بمتوسط حسابي (المادة العلمیة بصورة بسیطة ومتسلسلةیتدرج في بناء المعارف ویقدم ــ 

 ).  0.66وانحراف معیاري (

 هذه الكفایات التي حصلت على درجة ممارسة جیدة مرتبطة ب:

نویة في أغلب ــ احترام التوازیع السنویة والشهریة للدروس، وسبب ذلك راجع إلى توحید التوازیع الس

المقاطعات التربویة مع متابعة نسبة تقدم الدروس والتي یتم تقدیمها في شكل تقاریر للمفتش 

 .ولمصلحة البرمجة والمتابعة على مستوى مدیریات التربیة قبل الاختبارات الفصلیة

تنظیم السبورة ویعود ذلك لاهتمام معظم الأساتذة بذلك والتركیز على بعض النقاط الأساسیة ــ 

 باستمرار والحرص على نظافتها واضح بخط والكتابة السبورة أعلى الدرس وعنوان التاریخ كتسجیل

 المتوصل إلیه. والملخص في الدرس الأساسیة نقاطبعض ال وتسجیل وتقسیمها

صورة متسلسلة، وهذا یُحسب للأساتذة من خلال التزامهم بما هو موجود في تقدیم المعارف بــ 

 المذكرة والتدرج في تقدیمها.

 كفایات مرتبة تنازلیا كما یلي: 10) كفایات حصلت على درجة ممارسة متوسطة، وهي 2

، بمتوسط یحسن توظیف الوسائل التعلیمیة والكتاب المدرسي في شرح الدرس وتبلیغ المعارفــ 

 ).0.68) وانحراف معیاري (2.19سابي (ح
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، بمتوسط حسابي یساعد التلامیذ ویوجههم للوصول للإجابات الصحیحة (المعارف المطلوبة)ــ 

 ).0.75) وانحراف معیاري (2.09(

) وانحراف معیاري 2.02، بمتوسط حسابي (یستخدم أمثلة توضیحیة لتقریب المفاهیم للمتعلمینــ 

)0.88.( 

، بمتوسط حسابي التلامیذ في الدرس الجدید بوضعهم أمام وضعیة مشكلة من الواقع المعاشیُقحم ــ 

 ).0.68) وانحراف معیاري (1.99(

) 1.98، بمتوسط حسابي (یمنح للتلامیذ فرصة لصیاغة فرضیات أو تخمینات لحل المشكلةــ 

 ).0.70وانحراف معیاري (

) وانحراف معیاري 1.96، بمتوسط حسابي (بیحسن غلق الدرس بشكل جید وفي الوقت المناســ 

)0.77.( 

) وانحراف 1.93، بمتوسط حسابي (یراقب محاولات التلامیذ ویستخدم عبارات التعزیز الملائمةــ 

 ).0.74معیاري (

، بمتوسط حسابي یكلف التلامیذ بتدوین المعارف المتوصل إلیها على السبورة في شكل ملخصاتــ 

 ).0.79() وانحراف معیاري 1.91(

) وانحراف معیاري 1.90، بمتوسط حسابي (یستخرج تصورات التلامیذ حول الدرس الجدیدــ 

)0.68.( 

، یعود التلامیذ على بناء معارفهم بأنفسهم باستغلال المعارف السابقة والعمل على تطویرهاــ 

 ).0.73) وانحراف معیاري (1.80بمتوسط حسابي (

ي أغلب كفایات هذا البعد على درجة ممارسة متوسطة ویرجع حصول أفراد عینة الدراسة ف

ومن خریجي الجامعات مما یعني عدم  ن عدد كبیر منهم حدیثي العهد بممارسة مهنة التدریسإلى أ

تلقیهم تكوینا تطبیقیا كافیا أثناء التكوین مما یقلل من قدرتهم على الأداء الفعال داخل القسم، علما 

من جهة أخرى و جدیة في العمل، نیة صادقة و رور الزمن لكن یتطلب أن هذا الخلل یمكن تجاوزه بم

حیث یمیل أغلب الأساتذة یجد الكثیر من الأساتذة صعوبة في تطبیق استراتیجیات التدریس الحدیثة 

لفرض  یلعب فیها الأستاذ الدور الأكبرلاستخدام الطریقة الإلقائیة التقلیدیة في تبلیغ المعارف والتي 

القسم رغم أنها لا تتماشى مع بناء التعلمات، فطریقة الحوار والمناقشة التي یفترض النظام داخل 
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العمل بها في ظل التدریس بالوضعیات وفق ما ینبغي العمل به في مناهح الحیل الثاني تستنفذ 

الوقت حسب رأي الأساتذة وتضفي جو من الفوضى بین المتعلمین بالرغم من أنها تمنح الفرصة 

ناء تعلماته بنفسه مما تجعله یشعر بالمتعة بسبب مشاركته الفعالة في تنفیذ الأنشطة للمتعلم لب

خلال التقرب منهم التخبط الواقع في القطاع ومن رجع عدد من الأساتذة بالإضافة لذلك یُ الصفیة، 

 ةلعدم تلقیهم تكوینا بخصوص التعامل مع مناهج الجیل الثاني وما تحمله من مفاهیم كثیرة ومتداخل

 . تستهدف تنمیة كفاءات المتعلم

 ) كفایات حصلت على درجة ممارسة ضعیفة، وهي كفایتین مرتبتین تنازلیا كما یلي:3

) وانحراف 1.38، بمتوسط حسابي (یحرص على تدریب التلامیذ على إنجاز التجارب العلمیةــ 

 ).  0.75معیاري (

، بمتوسط غلها لبناء التعلمات، البحوث) ویستیهتم بالأنشطة اللاصفیة (النادي الأخضر، المشاریعــ 

 ).  1.01) وانحراف معیاري (1.12حسابي (

 هذه الكفایات التي حصلت على درجة ممارسة ضعیفة مرتبطة ب:

، ویرجع ذلك لإهمال بعض الأساتذة لضرورة تنمیة تدریب التلامیذ على إنجاز التجارب العلمیة ــ

 لمسابقة الزمن بهدف إنهاء البرامج الدراسیة المكثفة.الجانب التقني لدى المتعلمین، أو 

ــ الاهتمام بالأنشطة اللاصفیة، حیث ركزت المناهج الحدیثة على أهمیتها في تحسین الأجواء 

النفسیة للمتعلمین وإضفاء نوع من النشاط والحیویة بینهم خدمة للمقررات الدراسیة، إلا أن 

بشكل لافت إهمال هذه الأنشطة ویعود ذلك بالدرجة الأولى الممارسات التعلیمیة للأساتذة تظهر و 

لوقوع الأساتذة بین مطرقة كثافة المقررات الدراسیة وسندان الحجم الزمني المخصص لها، وهذا ما 

یفرض علیهم مسابقة الزمن لإنهاء البرامج المدرسیة المكثفة ولو على حساب بعض الجوانب 

 الأخرى. 

كفایات هذا البعد  یحترم التدرج (التوزیع) السنوي لتنفیذ الدروستصدرت كفایة:  عموما فقدو 

یهتم بالأنشطة اللاصفیة بینما احتلت كفایة: ، 0.73) وانحراف معیاري (2.42بمتوسط حسابي (

المرتبة الأخیرة في البعد بمتوسط  (النادي الأخضر، المشاریع، البحوث) ویستغلها لبناء التعلمات

 ).1.01معیاري () وانحراف 1.12حسابي (
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 ثالثا: كفایات التقویم

 ): المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لفقرات بعد كفایات التقویم22جدول (

المتوسط  الكفایات الرقم

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

الترتیب 

 في البعد

مستوى 

 الممارسة

یبدأ الدرس بتقویم تشخیصي یتم فیه  01

ویربطها بالدرس استرجاع معارف سابقة 

 الحالي

 جیدة 02 0.74 2.28

یستخدم التقویم البنائي بعد الانتهاء من  02

 كل عنصر للتأكد من فهمه 

 متوسطة 07 0.73 1.61

ینهي الدرس بتقویم نهائي یقیم فیه أداء  03

المتعلمین من خلال مواقف حیاتیة بدلا 

 من تذكر المعارف واسترجاعها

 متوسطة 06 0.83 1.64

یعود التلامیذ على تقویم زملائهم ویدیر  04

 الحوار بینهم 

 ضعیفة 09 0.77 1.17

ینهي المقاطع التعلمیة بوضعیات  05

لإدماج الموارد مستوحاة من الواقع 

المعاش للتلمیذ بهدف التأكد من تحقیق 

 الكفاءة 

 متوسطة 05 0.93 1.86

متمكن من طرح أسئلة تستثیر تفكیر  06

 وإبداع التلامیذ 

 متوسطة 04 0.72 2.03

ویتقید یبني فروض واختبارات شاملة  07

فیها بدلیل بناء الاختبارات المقدم من 

 طرف الوزارة

 جیدة 03 0.65 2.27

یلتزم بشبكة تقویم الوضعیات وفق  08

المعاییر المعمول بها في المناهج 

الجدیدة (الوجاهة، الانسجام، الاستعمال 

 جیدة 01 0.82 2.32
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 ان)السلیم لأدوات المادة، الإتق

یكلف التلامیذ بواجبات منزلیة لتعزیز  09

 التعلم ویراقب إنجازها 

 ضعیفة 08 0.83 1.27

 متوسطة / 0.52 1.83 المتوسط العام للبعد

أن ممارسة أساتذة علوم الطبیعة والحیاة أفراد عینة الدراسة  )22(یتبین من الجدول 

لكفایات التقویم بشكل عام جاءت بدرجة متوسطة، إذ بلغ المتوسط الحسابي العام لفقرات البعد 

) 2005الغزیوات (وتتفق هذه النتیجة مع نتائج دراسة )، 0.52) وبانحراف معیاري (1.83(

، مما یعني أن الأساتذة بحاجة لاكتساب كفایات )2018( ودراسة الشایب الساسي ولطفي جلیلة

التقویم أكثر، حیث یركزون على التقویم النهائي في الاختبارات ویقصرون في متابعة النمو المعرفي 

للتلامیذ عن طریق التقویم البنائي الذي یسیر جنبا إلى جنب مع جمیع الأنشطة التي یقوم بها 

یة متنوعة حسب طبیعة الموقف التعلمي، ویعود ذلك لكون أغلب المتعلم باستعمال وسائل تقویم

الممارسات التقویمیة الحالیة ما تزال قائمة على تقویم المعارف بدل الكفاءات من خلال قیاس 

المعارف المخزنة في الذاكرة بتعوید التلامیذ على حفظ المعلومات واسترجاعها أثناء الاختبارات، 

نیة على المقاربة بالكفاءات یركز على اختبار المتعلم في قدرته على تجنید فالتقویم في المناهج المب

معارفه لحل الوضعیات المشكلة التي تواجهه داخل القسم أو خارجه، من جهة أخرى یعاب على 

الأساتذة اقتصارهم في الغالب على نتائج الاختبارات التحصیلیة لتقویم مستوى تلامیذهم، ویكتسب 

اهج الجدیدة أهمیة قصوى باعتباره معیار یستند إلیه لتحدید مدى تقدم المتعلم في التقویم في المن

تحقیق مستویات التعلم المرغوبة بما یتماشى وطموح المعلم وأكثر من ذلك یعد التقویم مؤشر على 

نجاح التعلم إذ یوفر آلیات تصحیح مسار التعلم ضمن بیئة صفیة نشطة من خلال برمجة عملیات 

 البیداغوجیة وفق ما أفرزته نتائج التقویم من نقائص.      المعالجة

 1.17أن المتوسطات الحسابیة لفقرات البعد تراوحت بین ( )22(یلاحظ من الجدول 

، حیث توزع مستوى أداء أفراد عینة )0.93و 0.65) وبانحرافات معیاریة تراوحت بین (2.32و

 الدراسة للكفایات الفرعیة لهذا البعد كما یلي:

 كفایات مرتبة تنازلیا كما یلي: 3) كفایات حصلت على درجة ممارسة جیدة، وهي 1
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یلتزم بشبكة تقویم الوضعیات وفق المعاییر المعمول بها في المناهج الجدیدة (الوجاهة، الانسجام، ــ 

 ).  0.82) وانحراف معیاري (2.32، بمتوسط حسابي (الاستعمال السلیم لأدوات المادة، الإتقان)

، بمتوسط یبدأ الدرس بتقویم تشخیصي یتم فیه استرجاع معارف سابقة ویربطها بالدرس الحالي ــ

 ).  0.74) وانحراف معیاري (2.28حسابي (

، بمتوسط ویتقید فیها بدلیل بناء الاختبارات المقدم من طرف الوزارةیبني فروض واختبارات شاملة ــ 

 ).  0.65) وانحراف معیاري (2.27حسابي (

 الكفایات التي حصلت على درجة ممارسة جیدة مرتبطة ب: هذه

ــ الالتزام بشبكة تقویم الوضعیات المعمول بها في مناهج الجیل الثاني، حیث أن هذه الشبكة 

مفروض على الأساتذة تطبیقها ویتم محاسبتهم على ذلك بحیث مطالب كل أستاذ بإرسال نموذج 

  ش للإطلاع علیها وتقویمها.    من الاختبار مرفوقا بشبكة تصحیحه للمفت

ــ بدأ الدرس بتقویم تشخیصي تسترجع فیه المعارف السابقة، حیث یعد هذا النمط من التقویم تقلیدي 

 تم العمل به في جمیع المقاربات السابقة.

ي ــ بناء اختبارات شاملة والتقید بدلیل بناء الاختبارات، فأغلب الأساتذة یمیلون لتوحید الاختبارات ف

ظروف تتمیز بالجدیة والانضباط خاصة في المستویات النهائیة، وعدد أخر منهم یتبنى اختبارات 

تم تحضیرها مسبقا من طرف أساتذة سابقین أو مستقاة من شبكات التواصل الاجتماعي الملیئة 

 بذلك.

 كفایات مرتبة تنازلیا كما یلي: 4) كفایات حصلت على درجة ممارسة متوسطة، وهي 2

) وانحراف معیاري 2.03، بمتوسط حسابي (لة تستثیر تفكیر وإبداع التلامیذتمكن من طرح أسئمــ 

)0.72.( 

یذ بهدف التأكد ینهي المقاطع التعلمیة بوضعیات لإدماج الموارد مستوحاة من الواقع المعاش للتلمــ 

 ).0.93) وانحراف معیاري (1.93، بمتوسط حسابي (من تحقیق الكفاءة

رس بتقویم نهائي یقیم فیه أداء المتعلمین من خلال مواقف حیاتیة بدلا من تذكر المعارف ینهي الدــ 

 ).0.83) وانحراف معیاري (1.64، بمتوسط حسابي (واسترجاعها

) 1.61، بمتوسط حسابي (نتهاء من كل عنصر للتأكد من فهمهیستخدم التقویم البنائي بعد الاــ 

 ).0.73وانحراف معیاري (
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 الكفایات التي حصلت على درجة ممارسة متوسطة مرتبطة ب:هذه 

، فالتوجه الجدید للمناهج المبنیة على المقاربة بالكفاءات طرح أسئلة تستثیر تفكیر وإبداع التلامیذــ 

تهتم بتنمیة مهارات التفكیر وحل المشكلات من خلال التعلم القائم على وضعیات مشابهة 

علم في حیاته الیومیة، كما أن النظام التربوي الجدیدة یسعى إلى إنتاج للوضعیات التي قد تجابه المت

جیل متعلم بملمح تخرج الفرد القادر على التفكیر لیبدع وینتج وبالتالي یساهم في بناء الوطن 

وتقدمه، عكس ما كان معمول في في المقاربات السابقة والتي تجعل من المتعلم آلة تسجیل یحفظ 

ستغله في اجتیاز الاختبارات الفصلیة ومن ثمة ینتهي مفعول تلك المعارف لیجهز ما أنتجه غیره لی

 نفسه لحفظ معارف في مستوى آخر وهكذا.  

الموارد، فكما هو معمول به في مناهج الجیل  وضعیات لإدماجإنهائها بالمقاطع التعلمیة ب ــ تقویم

ق كفاءة شاملة خلال السنة الواحدة في مادة علوم الطبیعة والحیاة یسعى المنهاج لتحقی الثاني

انطلاقا من تدریس میادین مكونة من مقاطع تعلمیة بها موارد معرفیة تهدف إلى بناء مركبات 

الكفاءة، وفي نهایة كل مقطع یجرى التقویم الإدماجي في شكل وضعیة إدماجیة للتأكد من تحقق 

بین المعارف والموارد المكتسبة بصفة  في ربط علاقاتدوره ، فالإدماج یتمثل بناء مركبات الكفاءة

 مجزأة والعمل على تجنیدها وتنظیمها قصد الوصول إلى حل للوضعیات المركبة. 

والذي یتم في أخر التعلم بهدف الوقوف على نقاط الضعف ومن ثمة اختیار  نهائيالتقویم الــ 

ات التي تعترض تعلمه، المعالجة البیداغوجیة الملائمة والتي تمكن المتعلم من تجاوز الصعوب

إضافة إلى الحكم على مدى تحكم المتعلم في مركبات الكفاءة لبناء الكفاءات الختامیة المستهدفة 

 في السنة أو المرحلة. 

لم حیث  المرافق لبناء التعلمات لتحدید ما إذا كان التعلم یسیر وفق ما خُطط له، التقویم البنائيــ 

بل أصبح جزء من  تقتصر على تحدید النجاح والرسوب التقویم في ظل المقاربة الجدیدة تعد وظیفة

الدرس ومرافق للأنشطة التعلیمیة بهدف بناء الكفاءات المراد  یسیر بالتوازي مع سیرورةعملیة التعلم 

 تحقیقها والبحث عن الخلل في عملیات التعلیم والتعلم.

 یفة، وهي كفایتین مرتبتین تنازلیا كما یلي:) كفایات حصلت على درجة ممارسة ضع3

) وانحراف 1.27، بمتوسط حسابي (یة لتعزیز التعلم ویراقب إنجازهایكلف التلامیذ بواجبات منزلــ 

 ).  0.83معیاري (
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) وانحراف معیاري 1.17، بمتوسط حسابي (قویم زملائهم ویدیر الحوار بینهمیعود التلامیذ على تــ 

)0.77  .( 

وى هذه الكفایات یدل على قلة إدراك الأساتذة لهذه الجوانب في تقویم ضعف مست

 المتعلمین، ویتعلق الأمر ب:

ــ تكلیف التلامیذ بواجبات منزلیة حیث یملك الكثیر من الأساتذة قناعة بعدم جدوى الواجبات، إذ لا 

من عند بعض التلامیذ یعي غالبیة التلامیذ أهمیة لها ویقومون بحلها تفادیا للعقاب أو بنقل الحل 

 الجادین في الدراسة.  

 ــ تقویم التلامیذ من طرف زملائهم تجسیدا لمطالب التعلم التعاوني.

یلتزم بشبكة تقویم الوضعیات وفق المعاییر المعمول بها في المناهج تصدرت كفایة:  وقد 

كفایات هذا البعد بمتوسط  الجدیدة (الوجاهة، الانسجام، الاستعمال السلیم لأدوات المادة، الإتقان)

یعود التلامیذ على تقویم زملائهم بینما احتلت كفایة: )، 0.82) وانحراف معیاري (2.32حسابي (

 .)0.77) وانحراف معیاري (1.17المرتبة الأخیرة في البعد بمتوسط حسابي ( ویدیر الحوار بینهم

 رابعا: كفایات إدارة الصف والتفاعل الصفي

المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لفقرات بعد كفایات إدارة الصف ): 23جدول (

 والتفاعل الصفي

المتوسط  الكفایات الرقم

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

الترتیب 

 في البعد

مستوى 

 الممارسة

یشجع التلامیذ على المشاركة في تسییر  01

 الحصة 

 متوسطة 07 0.69 2.09

العمل الجماعي على یعود التلامیذ على  02

شكل أفواج مصغرة لتنمیة الحوار 

 الاجتماعي بینهم

 متوسطة 11 0.95 1.78

یتفقد التلامیذ ویوجههم خلال إنجاز  03

الأنشطة بهدف تسهیل تنفیذ التعلیمات 

 والتوصل للمعارف المطلوبة

 متوسطة 08 0.67 2.04
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یغیر من نبرات صوته لجلب انتباه  04

 التلامیذ 

 متوسطة 09 0.90 2.02

یتجنب السخریة بالمتعلمین والتقلیل من  05

 شأنهم

 جیدة 01 0.69 2.56

یعقب على مختلف إجابات التلامیذ  06

 بعبارات تحفیزیة

 متوسطة 10 0.79 2.01

یحسن استخدام مختلف أسالیب الضبط  07

 داخل الفصل  

 متوسطة 05 0.80 2.21

یتقن مهارة التحدث والتواصل مع  08

   التلامیذ وتحفیزهم والإصغاء إلیهم

 متوسطة 06 0.74 2.16

یحافظ على النظام والانضباط داخل  09

 القسم

 جیدة 02 0.64 2.39

یعامل التلامیذ دون تمییز من خلال  10

إشراك اكبر عدد ممكن منهم في 

 المناقشة والحوار 

 جیدة 04 0.71 2.37

سهلة وواضحة تخاطب  یستخدم لغة 11

 مستوى إدراك تلامیذه 

 جیدة 02 0.70 2.39

 متوسطة / 0.49 2.20 المتوسط العام للبعد

أن ممارسة أساتذة علوم الطبیعة والحیاة أفراد عینة الدراسة  )23(یتبین من الجدول 

بشكل عام جاءت بدرجة متوسطة، إذ بلغ المتوسط الحسابي  إدارة الصف والتفاعل الصفيلكفایات 

)، وهذا مؤشر على نجاح الأساتذة إلى حد ما 0.49) وبانحراف معیاري (2.20العام لفقرات البعد (

في إدارة الفصل وضبطه أثناء الدرس والتعامل مع المشكلات الصفیة الطارئة بشكل ملائم مستغلا 

ته العلائقیة والاجتماعیة التي تتطلبها الإدارة الصفیة الفعالة، ذلك أن في ذلك موارده المعرفیة ومهارا

أغلب المشكلات الصفیة تحدث نتیجة لانشغال الأستاذ عن تلامیذه أو انشغال التلامیذ عن 

 أستاذهم.
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 1.78(أن المتوسطات الحسابیة لفقرات البعد تراوحت بین  )23(یلاحظ من الجدول 

، حیث توزع مستوى أداء أفراد عینة )0.95و 0.49ة تراوحت بین () وبانحرافات معیاری2.56و

 الدراسة للكفایات الفرعیة لهذا البعد كما یلي:

 كفایات مرتبة تنازلیا كما یلي: 4) كفایات حصلت على درجة ممارسة جیدة، وهي 1

) وانحراف معیاري 2.56، بمتوسط حسابي (یتجنب السخریة بالمتعلمین والتقلیل من شأنهمــ 

)0.69  .( 

 ).  0.64) وانحراف معیاري (2.39، بمتوسط حسابي (یحافظ على النظام والانضباط داخل القسمــ 

) وانحراف 2.39، بمتوسط حسابي (واضحة تخاطب مستوى إدراك تلامیذهسهلة و  یستخدم لغةــ 

 ).  0.70معیاري (

، بمتوسط د ممكن منهم في المناقشة والحوارییز من خلال إشراك اكبر عدیعامل التلامیذ دون تمــ 

 ).  0.71) وانحراف معیاري (2.37حسابي (

حصول هذا العدد من الكفایات على درجة ممارسة جیدة دلیل على حرص الأساتذة على 

ي العملیة التعلیمیة تهیئة البیئة المناسبة للتعلم والمساواة بین المتعلمین واحترام مشاعرهم وإشراكهم ف

 التعلمیة، وهذه الكفایات مرتبطة ب:

ــ تجنب السخریة بالمتعلمین حفاظا على معنویاتهم ومكانتهم بین زملائهم ودفعهم للمحاولة 

 والاندماج في المجموعة في المرات القادمة ولو لم یوفقوا.

ذة بضبط المتعلمین وتوفیر ــ الحفاظ على الانضباط والنظام في القسم مما یشیر لاهتمام الأسات

 الجو الملائم للتعلم قبل التعلم.  

ــ استخدام لغة تخاطب مستوى التلامیذ، وذلك باستعمال ألفاظ لغویة میسرة أثناء الشرح یفهمها 

الجمیع مع التأكید على وضوح الصوت لتسهیل عملیة الاتصال والتواصل بین المعلم وتلامیذه 

 المعارف. خلال القیام بالأنشطة وعرض 

ــ عدم التمییز بین التلامیذ، ویعتبر هذا أحد المؤشرات الایجابیة من خلال مراعاة الفروق الفردیة 

 وعدم ممارسة الإقصاء من طرف الأساتذة لاحتواء التلامیذ وترغیبهم في التعلم.

 كفایات مرتبة تنازلیا كما یلي: 7) كفایات حصلت على درجة ممارسة متوسطة، وهي 2
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) وانحراف معیاري 2.21، بمتوسط حسابي (مختلف أسالیب الضبط داخل الفصل سن استخدامیحــ 

)0.80.( 

) 2.16، بمتوسط حسابي (یتقن مهارة التحدث والتواصل مع التلامیذ وتحفیزهم والإصغاء إلیهمــ 

 ).0.74وانحراف معیاري (

) وانحراف معیاري 2.09، بمتوسط حسابي (میذ على المشاركة في تسییر الحصةیشجع التلاــ 

)0.69.( 

یتفقد التلامیذ ویوجههم خلال إنجاز الأنشطة بهدف تسهیل تنفیذ التعلیمات والتوصل للمعارف ــ 

 ).0.67) وانحراف معیاري (2.04، بمتوسط حسابي (المطلوبة

 ).0.90) وانحراف معیاري (2.02، بمتوسط حسابي (نبرات صوته لجلب انتباه التلامیذیغیر من ــ 

) وانحراف معیاري 2.01، بمتوسط حسابي (یعقب على مختلف إجابات التلامیذ بعبارات تحفیزیةــ 

)0.79.( 

، یعود التلامیذ على العمل الجماعي على شكل أفواج مصغرة لتنمیة الحوار الاجتماعي بینهمــ 

 ).0.95) وانحراف معیاري (1.78بمتوسط حسابي (

متوسطة یرجع لكون إدارة الصف تتطلب مهارات عالیة،  حصول هذه الكفایات على درجة ممارسة

منها ما هو متعلق بشخصیة الفرد كالحزم والتحكم في التلامیذ و...، وتظهر على الأستاذ منذ بدایة 

مشواره التدریسي، ومنها ما یحتاج إلى تدریب واكتساب على غرار التعامل مع المشكلات الصفیة 

 ماعیة للمتعلمین.ومراعاة الجوانب النفسیة والاجت

كفایات هذا البعد  یتجنب السخریة بالمتعلمین والتقلیل من شأنهموقد تصدرت كفایة: 

ویحسب هذا للأساتذة حیث یثبت الواقع تغیر  )،0.69) وانحراف معیاري (2.56بمتوسط حسابي (

یفرض  التصور الذي یحمله المعلم تجاه المتعلم من كون المعلم صاحب السلطة الوحید في القسم

النظام بكل الوسائل ولو على حساب مكانة ونفسیة المتعلم مع الحفاظ على الحاجز الافتراضي بین 

المعلم والمتعلم والذي لا یمكن للمتعلم أن یحاول الاقتراب منه، إلى معلم حریص على التكوین 

 والراحةالمتبادل  النفسي والتربوي للمتعلم بإضفاء جو تفاعلي داخل القسم یسوده التعاون والاحترام

 النفسیة. 
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یعود التلامیذ على العمل الجماعي على شكل أفواج مصغرة لتنمیة بینما احتلت كفایة: 

) وانحراف معیاري 1.78المرتبة الأخیرة في البعد بمتوسط حسابي ( الحوار الاجتماعي بینهم

علیه النظریة البنائیة  حیث یعد هذا المبدأ من أهم مبادئ التعلم التعاوني والتي تستند)، 0.95(

الاجتماعیة المعتمدة في مناهج الجیل الثاني والتي تعود التلمیذ على بناء معارفه بنفسه وبمساعدة 

 زملائه في جو اجتماعي مليء بالتعاون والاحترام. 

 خامسا: الكفایات الشخصیة للأستاذ

 الكفایات الشخصیة للأستاذ ): المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لفقرات بعد24جدول (

المتوسط  الكفایات الرقم

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

الترتیب 

 في البعد

مستوى 

 الممارسة

 جیدة 02 0.62 2.57 یُبدي احتراما لتلامیذه ویعاملهم بلطف 01

 جیدة 03 0.72 2.38 بضبط انفعالاته یتمیز 02

یحافظ على مظهر عام محترم یلیق  03

 بمهنته

 جیدة 01 0.55 2.74

یمزج بین الجد والدعابة في تعامله مع  04

 التلامیذ

 متوسطة 06 0.82 2.12

 جیدة 04 0.79 2.37 یتمیز بشخصیة قویة وثقة في النفس  05

یلتزم باحترام مواقیت العمل وحضور  06

 لاجتماعات والأنشطة المدرسیةا

 جیدة 05 0.78 2.33

 جیدة / 0.71 2.45 المتوسط العام للبعد

أن ممارسة أساتذة علوم الطبیعة والحیاة أفراد عینة الدراسة  )24(یتبین من الجدول 

للكفایات الشخصیة للأستاذ بشكل عام جاءت بدرجة جیدة، إذ بلغ المتوسط الحسابي العام لفقرات 

) 2004وتتفق هذه النتیجة مع دراسة نداء الخمیس ()، 0.71) وبانحراف معیاري (2.45البعد (

 )، ویُحسب هذا لأفراد عینة الدراسة حیث أن ارتفاع مستوى الكفایات2014أسماء العمري (راسة ود

الشخصیة لدى الأساتذة له انعكاساته الإیجابیة على سلوك التلامیذ على اعتبار أن الأستاذ یعتبر 

 قدوة یتأثر بها التلامیذ ویتعلقون به خاصة في هذه المرحلة العمریة الحساسة.
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 2.12(أن المتوسطات الحسابیة لفقرات البعد تراوحت بین  )24(ن الجدول یلاحظ م

، حیث توزع مستوى أداء أفراد عینة )0.82و 0.55) وبانحرافات معیاریة تراوحت بین (2.74و

 الدراسة للكفایات الفرعیة لهذا البعد كما یلي:

 تنازلیا كما یلي:كفایات مرتبة  5) أغلب الكفایات حصلت على درجة ممارسة جیدة، وهي 1

 ).  0.55) وانحراف معیاري (2.74، بمتوسط حسابي (یحافظ على مظهر عام محترم یلیق بمهنتهــ 

 ).  0.62) وانحراف معیاري (2.57، بمتوسط حسابي (یُبدي احتراما لتلامیذه ویعاملهم بلطفــ 

 ).  0.72) وانحراف معیاري (2.38، بمتوسط حسابي (بضبط انفعالاته یتمیزــ 

 ).  0.79) وانحراف معیاري (2.37، بمتوسط حسابي (یتمیز بشخصیة قویة وثقة في النفســ 

) 2.33، بمتوسط حسابي (یلتزم باحترام مواقیت العمل وحضور الاجتماعات والأنشطة المدرسیةــ 

 ).  0.78وانحراف معیاري (

الكفایات في البعد على درجة ممارسة جیدة مؤشر إیجابي على أن  حصول هذا العدد من

الأساتذة یحاولون التحلي قدر المستطاع بالأخلاق الحمیدة والصفات النبیلة الواجب توفرها في 

الأستاذ الكفء، إضافة إلى التزامهم بأخلاقیات المهنة واستفادتهم من مبادئ علم النفس وعلوم 

 أهمیة تقدیر التلمیذ واحترامه باعتباره محور العملیة التعلیمیة التعلمیة.التربیة والتي تركز على 

) حصول كفایة واحدة على درجة ممارسة متوسطة، ویتعلق الأمر بالمزج بین الدعابة والجد في 2

التعامل مع التلامیذ، ویرجع ذلك لوجود عدد من الأساتذة خاصة الجدد منهم لا یمیلون للهزل 

 سنى لهم فرض شخصیتهم بین تلامیذهم تفادیا للتطاول علیهم.والدعابة حتى یت

كفایات هذا البعد بمتوسط  یحافظ على مظهر عام محترم یلیق بمهنتهوقد تصدرت كفایة: 

ویرجع ذلك لتحمل الأساتذة مسؤولیة القدوة الحسنة  )،0.55) وانحراف معیاري (2.74حسابي (

أخرى وحرصا على المكانة الاجتماعیة لمهنة  لتلامیذهم حتى في المظهر الخارجي، ومن جهة

التدریس التي تفرض علیهم الاهتمام بمظهرهم العام لأنهم ترصدهم عشرات العیون یومیا حتى لا 

 یكونوا محل سخریة واستصغار. 

المرتبة الأخیرة في البعد  یمزج بین الجد والدعابة في تعامله مع التلامیذبینما احتلت كفایة: 

 .)0.82) وانحراف معیاري (2.12بمتوسط حسابي (
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) وبدرجة ممارسة 0.71) وبانحراف معیاري (2.45( بعدوعموما فقد بلغ المتوسط العام لل

)، 2014أسماء العمري () ودراسة 2004وتتفق هذه النتیجة مع دراسة نداء الخمیس (جیدة، 

الشخصیة لدى الأساتذة له  سة حیث أن ارتفاع مستوى الكفایاتویُحسب هذا لأفراد عینة الدرا

انعكاساته الإیجابیة على سلوك التلامیذ على اعتبار أن الأستاذ یعتبر قدوة یتأثر بها التلامیذ 

 ویتعلقون به خاصة في هذه المرحلة العمریة الحساسة.

 سادسا: الكفایات المعرفیة والتربویة للأستاذ

ات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لفقرات بعد الكفایات المعرفیة والتربویة ): المتوسط25جدول (

 للأستاذ

المتوسط  الكفایات الرقم

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

الترتیب 

 في البعد

مستوى 

 الممارسة

 جیدة 01 0.61 2.46 المادة العلمیة یظهر تمكن وتحكم في  01

للمادة یحرص على ربط المحتوى العلمي  02

ببقیة المواد الدراسیة الأخرى لتنمیة 

 الكفاءات العرضیة

 متوسطة 07 0.82 1.54

یستخدم أجهزة العرض المتاحة (عرض  03

 الشفافیات، الحاسوب والداتشو ...)

 متوسطة 06 0.92 1.82

ینوع من أسالیب التدریس (الإلقاء،  04

المناقشة والحوار...) بما یتماشى مع 

 طبیعة النشاط 

 متوسطة 03 0.67 1.96

یعتني بالوثائق التربویة للأستاذ (المذكرة،  05

دفتر الإعداد الیومي، دفتر القسم، دفتر 

 التقویم، دفتر التكوین ...)

 جیدة 02 0.84 2.34

یراقب كراریس التلامیذ ویقیمها ویشجع  06

 على تنظیمها

 متوسطة 05 0.84 1.83

 متوسطة 04 0.93 1.88یوظف المعلوماتیة في عمله خاصة في  07
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كتابة المذكرات وفي إعداد سندات 

ووثائق الأنشطة (صور، فیدیو، 

 نصوص ...)

 متوسطة / 0.53 1.98 المتوسط العام للبعد

أن ممارسة أساتذة علوم الطبیعة والحیاة أفراد عینة الدراسة  )25(یتبین من الجدول 

للكفایات المعرفیة والتربویة للأستاذ بشكل عام جاءت بدرجة متوسطة، إذ بلغ المتوسط الحسابي 

)، ویرجع ذلك لكون جل الأساتذة  تلقوا تكوینا 0.53) وبانحراف معیاري (1.98العام لفقرات البعد (

ل تكوینهم وبمعارف غیر المعارف التي یقدمونها للتلامیذ في هذا المستوى، معرفیا غیر كافیا خلا

وهذا ما یتسبب في حدوث فجوة لدى الأساتذة بین المعارف التي تلقوها والمعارف التي یقدمونها، 

بالإضافة إلى أن تغییر المناهج یفرض على الأساتذة تكوین أنفسهم باستمرار، وقد أكد هذا (بدران 

) في قولهما " المعلم الفعال یحرص دائما على مواصلة تعلمه بصورة 246، ص 2009وسلیمان، 

مستمرة، ویسعى للنمو في مهنته وتطویر ممارسته وتحدیث معلوماته ومعارفه عن الموضوعات 

التي یُعلمها وعن التلامیذ الذین یُعلمهم وعن خصائصهم النمائیة ومطالبهم التعلمیة، وذلك لكي 

استمرار على التحدید الجید والتوقع الدقیق لما یلزمهم معرفته وما یقدرون على عمله یصبح قادرا وب

وما هم مهیؤون لإنجازه ومن ثمة تنظیم خبرات تعلیمیة تتناسب وخصائصهم وإمكاناتهم ومطالبهم 

التعلیمیة"، یضاف إلى ذلك عدم قدرة عدد من الأساتذة على تنویع طرائق التدریس بما یخدم 

 لتعلمي.       الموقف ا

 1.54(أن المتوسطات الحسابیة لفقرات البعد تراوحت بین  )25(یلاحظ من الجدول 

، حیث توزع مستوى أداء أفراد عینة )0.93و 0.53) وبانحرافات معیاریة تراوحت بین (2.46و

 الدراسة للكفایات الفرعیة لهذا البعد كما یلي:

 كفایتین مرتبتین تنازلیا كما یلي:) كفایات حصلت على درجة ممارسة جیدة، وهي 1

 ).  0.61) وانحراف معیاري (2.46، بمتوسط حسابي (المادة العلمیةیظهر تمكن وتحكم في ــ 

یعتني بالوثائق التربویة للأستاذ (المذكرة، دفتر الإعداد الیومي، دفتر القسم، دفتر التقویم، دفتر ــ 

 ).  0.84) وانحراف معیاري (2.34، بمتوسط حسابي (التكوین ...)

 هذه الكفایات التي حصلت على درجة ممارسة جیدة مرتبطة ب:
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ــ التحكم في المادة العلمیة مما یعني اهتمام الأساتذة بدقة المعلومات المقدمة للتلامیذ والعمل على 

م الأساتذة بتقدیم المعارف تحیینها بما یتماشى مع مستجدات المناهج، ولعل هذا یعود لالتزا

الموجودة في المناهج والكتب المدرسیة حیث لا مجال للاجتهاد في البحث عن المعلومة في هذا 

المستوى التعلیمي من جهة، ومن جهة أخرى بساطة المعلومات العلمیة المقدمة في المرحلة 

 المتوسطة مقارنة بمستویات تعلیمیة أعلى.    

التربویة، ویعود ذلك لعدة أسباب منها میل عدد من الأساتذة لتنظیم وثائقهم ــ الاعتناء بالوثائق 

خاصة المذكرات لتبقى معهم سنوات عدیدة تكفیهم حاجة التحضیر في كل مرة، والسبب الأخر 

یتمثل في كون الوثائق التربویة عبارة على دلیل یرجع إلیه الأستاذ بهدف ضمان النجاح في عمله، 

دفع الأستاذ للاعتناء بوثائقه هو النظرة النفعیة حیث أن المفتش یركز أثناء زیارته ولعل أكبر سبب ی

 للأستاذ على هذه الوثائق في كتابة تقریره وتقدیم الدرجة الملائمة لمستوى الأستاذ.   

 كفایات مرتبة تنازلیا كما یلي: 5) كفایات حصلت على درجة ممارسة متوسطة، وهي 2

، بمتوسط ...) بما یتماشى مع طبیعة النشاطالتدریس (الإلقاء، المناقشة والحوارینوع من أسالیب ــ 

 ).0.67) وانحراف معیاري (1.96حسابي (

یوظف المعلوماتیة في عمله خاصة في كتابة المذكرات وفي إعداد سندات ووثائق الأنشطة ــ 

 ).0.93) وانحراف معیاري (1.88، بمتوسط حسابي ((صور، فیدیو، نصوص ...)

) وانحراف معیاري 1.83، بمتوسط حسابي (یراقب كراریس التلامیذ ویقیمها ویشجع على تنظیمهاــ 

)0.84.( 

، بمتوسط حسابي یستخدم أجهزة العرض المتاحة (عرض الشفافیات، الحاسوب والداتشو ...)ــ 

 ).0.92) وانحراف معیاري (1.82(

، مواد الدراسیة الأخرى لتنمیة الكفاءات العرضیةیحرص على ربط المحتوى العلمي للمادة ببقیة الــ 

 ).0.82) وانحراف معیاري (1.51بمتوسط حسابي (

حصول كل هذا العدد من الكفایات على درجة ممارسة متوسطة مرده إلى عدم هضم 

الأساتذة لفكرة أن المعلم لم یعد المالك الوحید للمعارف في القسم، وأن مهمته توجیه تلامیذه لبناء 

لتعلم المتمركز حول المتعلم والذي یعد العمود الفقري للتدریس وفق رفهم بأنفسهم تجسیدا لمعا

 المقاربة بالكفاءات المعتمد في مناهج الجیل الثاني.
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كفایات هذا البعد بمتوسط  المادة العلمیةظهر تمكن وتحكم في یُ وقد تصدرت كفایة: 

یحرص على ربط المحتوى العلمي بینما احتلت كفایة: )، 0.61) وانحراف معیاري (2.46(حسابي 

المرتبة الأخیرة في البعد بمتوسط  للمادة ببقیة المواد الدراسیة الأخرى لتنمیة الكفاءات العرضیة

 ).0.82) وانحراف معیاري (1.54حسابي (

لى بینت نتائج الدراسة الحالیة حصول أفراد عینة الدراسة عخلاصة مناقشة الفرضیة الأولى: 

مستوى مقبول في الكفایات التدریسیة یتراوح بین المتوسط والجید في أغلب الكفایات الفرعیة 

للبطاقة، باستثناء بعض الكفایات كان مستوى الأداء فیها دون المستوى المطلوب خاصة الكفایات 

دیدة لدى المتعلقة بالتعلم البنائي والبنائي الاجتماعي على غرار كفایات: استخراج التصورات الج

التلامیذ والتدریب على انجاز التجارب العلمیة والاهتمام بالأنشطة اللاصفیة والتقویم الذاتي وتقویم 

الزملاء والواجبات المنزلیة، والتي قد تعود إلى التقصیر في عملیة التخطیط للدرس منذ البدایة أو 

على الشأن التربوي إلى التفكیر  لتواضع الزاد المعرفي في هذا الشأن، وهذا ما یفرض على القائمین

في وضع إستراتیجیة تكوینیة لفائدة الأساتذة بهدف تعویدهم على التعامل مع المناهج الجدیدة بما 

عاب یؤهلهم للقیام بمهامهم بكفاءة واقتدار، حیث یُ أكثر في الكفایات التدریسیة و  یسمح لهم بالتحكم

تم من خلالها قیاس وتقویم كفایات التدریس بین عن المدرسة الجزائریة عدم وجود إستراتیجیة ی

 الحین والأخر وبرمجة دورات تدریبیة لفائدة الأساتذة في هذا المجال.

 ــ عرض نتائج الفرضیة الثانیة ومناقشتها:  2

أبرز الكفایات التدریسیة توظیفا من طرف أساتذة علوم الطبیعة  تنص هذه الفرضیة على:

 هي كفایات التخطیط. والحیاة بالمرحلة المتوسطة

انطلاقا من  بعاد بطاقة الملاحظةلأوزان النسبیة الأ ن هذه الفرضیة تم استخراجمللتحقق 

، كل بعد من أبعاد البطاقةل الكلیة الدرجة على العینة أفرادالمحصل علیها من طرف  درجات

 :التالي الجدولوالنتائج مبینة في 
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 لأبعاد بطاقة الملاحظةین الوزن النسبي ): یب26جدول (

 الترتیب الوزن النسبي للبعد عدد الفقرات البعد

 03 69.10 10 كفایات التخطیط

 05 65.20 15 كفایات التنفیذ

 06 61.11 9 كفایات التقویم

 02 73.47 11 كفایات إدارة الصف والتفاعل الصفي

 01 80.64 06 الكفایات الشخصیة للأستاذ

 04 66.02 07 والتربویة للأستاذالكفایات المعرفیة 

تحصل على أعلى الأوزان النسبیة  الكفایات الشخصیة للأستاذ بعد یتضح من الجدول أن

وتتفق هذه النتائج )، % 80.64بوزن نسبي قدره (وبذلك أحتل المرتبة الأولى في ترتیب الكفایات 

)، مما یعني أن غالبیة 2017ودراسة سلام الحمیداوي ( )2014أسعد عطوان (مع نتائج دراسة 

الأساتذة استطاعوا فرض شخصیتهم في القسم واستطاعوا امتلاك عدد من الخصائص التي 

تساعدهم في كسب ود واحترام تلامیذهم ویرجع ذلك بالدرجة الأولى للتنشئة الاجتماعیة للأستاذ 

كفایات إدارة الصف  الجزائري ونقاوة سریرته المستقاة من المبادئ الإسلامیة ووطنیته، یلیه بعد

تمكن أفراد )، وهذا دلیل على % 73.47بوزن نسبي قدره ( في المرتبة الثانیة والتفاعل الصفي

المرتبة  التخطیطكفایات  ، فیما احتل بعدعینة أفراد الدراسة من تسییر الحصة بمستوى تحكم مرتفع

هج الجیل الثاني إلى نوع )، وتحتاج هذه الكفایات في ظل منا% 69.10الثالثة بوزن نسبي قدره (

من التحدیث حیث یتم التركیز على التعامل مع الكفاءات صیاغة وبناءا وتقویما بدلا من التعامل 

 الكفایات المعرفیة والتربویة للأستاذمع المعارف كما كان معمول به في المقاربات السابقة، أما بعد 

حیث یحتاج الأستاذ وتماشیا مع المناهج  ،)% 66.02بوزن نسبي قدره ( فقد احتل المرتبة الرابعة

الجدیدة إلى التمكن من بعض طرق التدریس الحدیثة كالتعلم التعاوني والذي یتطلب توفیر بیئة 

بوزن  التنفیذ في المرتبة الخامسةكفایات  صفیة مناسبة واختیار أنشطة تعلمیة ملائمة، وجاء بعد

ة لكفایات التنفیذ وحاجتهم لبذل جهد أكبر من ، مما یعني افتقار الأساتذ)%65.20نسبي قدره (

التقویم المرتبة الأخیرة أجل الوصول لمستوى كفائي أعلى في هذا المجال، فیما احتل بعد كفایات 

دراسة زین ، وتتفق هذه النتیجة (تذیل التقویم لسلم الكفایات) مع )% 61.11بوزن نسبي قدره (

  ).2017العابدین عبد الحفیظ (
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وى أفراد عینة الدراسة في هذا المجال یفرض على القائمین على التربیة إعادة تراجع مست

حساباتهم، مما یعني أن الأساتذة مطالبون بتحسین مستواهم أكثر في هذا الجانب، حیث أنهم لا 

یزالون یمارسون التقویم في شكله التقلیدي والذي یغلب علیه استرجاع المعارف وعدم تجاوز 

ت الدنیا في المجال المعرفي لبلوم (المعرفة، الفهم، التطبیق)، فالتقویم في مضمونه المستویا

بیداغوجیا الكفاءات جزء من العملیة التعلمیة یسایر بناء التعلمات، وأدوات التقویم خاصة 

الاختبارات تهدف للكشف على مدى قدرة المتعلم على تجنید معارفه لحل وضعیات مشكلة، وفي 

لیل بناء الاختبارات في مادة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطة أن هذا الصدد جاء في د

الاختبار یصاغ في ثلاث وضعیات: منها وضعیتین تقویمیتین بسیطتین في إطار طرح مشكل 

علمي لقیاس الاسترجاع المنظم مصحوبا بالاستدلال، ووضعیة مركبة (وضعیة إدماج) تقیس القدرة 

مجة لحل مشكل وإصدار موقف بهدف معرفة مستوى التحكم في المسعى على تجنید الموارد المد

العلمي، كما یُعاب على الممارسات الحالیة تغییب التقویم الذاتي وتقویم الزملاء الذي تنادي به 

المقاربة بالكفاءات لیكتشف المتعلم أخطاءه بنفسه ویعمل على تصحیحها حتى لا یعود لها مرة 

  أخرى.

 عرض نتائج الفرضیة الثالثة ومناقشتها:  ـ 3

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات توظیف  تنص هذه الفرضیة على:

 أساتذة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطة للكفایات التدریسیة تبعا لمتغیر الجنس.

  )45(ن =  الذكور درجات متوسط بین الفروق قیاستم  للتحقق من هذه الفرضیة

المحصل علیها من خلال بطاقة ملاحظة الكفایات التدریسیة ) 81(ن =  الإناث درجات ومتوسط

 بین للفروق) ت(اختبار باستخدام للكفایاتمتوسطة ال المرحلةب ساتذة علوم الطبیعة والحیاةلأ

 :التالي مستقلتین والنتائج مبینة في الجدول عینتین درجات متوسطات

 للكفایاتأفراد عینة الدراسة  ممارسة نتائج اختبار (ت) لعینتین مستقلتین في ):27جدول (

 تبعا لمتغیر الجنس التدریسیة

المتوسط  العدد الجنس
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

درجة  قیمة ت
 الحریة

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 دال 0.003 124 3.02 25.90 127.80 45 ذكور
 22.60 114.41 81 إناث
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وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات درجة  )27یلاحظ من خلال الجدول (

 الجنس لمتغیر بعاالتدریسیة ت للكفایاتمتوسطة ال المرحلةب ممارسة أساتذة علوم الطبیعة والحیاة

لصالح الذكور، وعلیه یتم رفض الفرضیة الصفریة وقبول الفرضیة البدیلة التي تنص على وجود 

فروق في مستوى ممارسة الكفایات التدریسیة بین الذكور والإناث، ویعود تفوق الذكور خاصة في 

مجالات الكفایت الشخصیة وكفایات إدارة الصف بالدرجة الأولى لوجود صفات وقدرات یمتلكها 

ساتذة أكثر من الأستاذات مرتبطة بالتركیبة الشخصیة للأستاذ كمقاومة ظروف العمل الصعبة الأ

وقوة الشخصیة والتحكم في القسم، كما یعزو الباحث الفروق إلى أن غالبیة الذكور من الأساتذة 

أي سنوات في العمل  8أستاذ من أفراد عینة الذكور ممن تجاوزوا  33ذوي الخبرة المهنیة حیث أن 

من العدد الإجمالي للذكور، أما بالنسبة للإناث فإن غالبیة الأستاذات  حدیثات  % 73.33بنسبة 

سنوات في العمل  8أستاذة من أفراد عینة الإناث ممن تقل خبرتهن عن  61العهد بالتعلیم حیث أن 

ذة في من العدد الإجمالي للإناث، والواقع یثبت أن عدد كبیر من الأسات % 75.31أي بنسبة 

سنوات، بل ممن التحقوا بمهنة التدریس من خلال مسابقة  8المیدان الآن ممن تقل خبرتهم عن 

 سنوات، والغالبیة الساحقة منهم من الإناث. 4التوظیف الأخیرة قبل 

 عرض نتائج الفرضیة الرابعة ومناقشتها:  ـ 4

متوسطات توظیف لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین  تنص هذه الفرضیة على:

 .خبرة المهنیةأساتذة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطة للكفایات التدریسیة تبعا لمتغیر ال

 درجة في الفروق عن للكشف الأحادي التباین تحلیل إجراء تم لتحقق من هذه الفرضیةل

تبعا للخبرة المهنیة أو  التدریسیة للكفایاتمتوسطة ال المرحلةب أساتذة علوم الطبیعة والحیاة ممارسة

 التالي والجدولسنة)،  15سنة ــ أكثر من  15و  8سنوات ــ بین  8أٌقل من  سنوات العمل لدیهم (

 :ذلك یبین

 متغیر الخبرة المهنیة لاستجابات أفراد العینة حسب الأحادي التباین تحلیلنتائج  ):28جدول (

درجة  مصدر التباین
 الحریة

مجموع 
 المربعات

متوسط 
 المربعات

مستوى  قیمة ف
 الدلالة

 الدلالة

 دال 0.000 12.14 6303.92 12607.85 2 بین المجموعات
 519.09 63849.13 123 داخل المجموعات

 / 76456.99 125 الكلي
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 وهي قیمة دالة مما یعني 12.14أن قیمة ف تساوي ) 28یلاحظ من خلال الجدول (

 وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات درجة ممارسة أساتذة علوم الطبیعة والحیاة

الخبرة المهنیة، وعلیه یتم رفض الفرضیة  لمتغیر اعبالتدریسیة ت للكفایاتمتوسطة ال المرحلةب

 هنیة.الصفریة وقبول الفرضیة البدیلة القائلة بوجود فروق بین أفراد العینة تعزى لمتغیر الخبرة الم

للمقارنات البعدیة بین  Scheffeولمعرفة هذه الفروق استخدم الباحث اختبار شیفیه 

 المتوسطات للكشف عن هذه الفروق لمن تعود، والنتائج موضحة في الجدول التالي:

): یبین نتائج اختبار شیفیه للمقارنات البعدیة بین المتوسطات الحسابیة لتحدید 29جدول (

 الخبرة المهنیةالفروق حسب متغیر 

 سنة 15أكثر من  سنة 15و 8بین  سنوات 8أقل من  سنوات العمل

   / سنوات 8أقل من 

  / 8.56 سنة 15و 8بین 

 / 15.47 *24.03 سنة 15أكثر من 

 0.05) وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة (29(یتبین من الجدول رقم  

= (α  سنوات لصالح ذوي الخبرة أكثر  8سنة وذوي الخبرة أقل من  15بین ذوي الخبرة أكثر من

وتتفق هذه النتیجة مع سنة والذین معظمهم الآن في رتبة أستاذ مكون بالتعلیم المتوسط،  15من 

كما یوضح الجدول عدم وجود فروق  )،2010ودراسة قاسم خزعلي () 2004دراسة نداء الخمیس (

ئیا بین الفئات الأخرى، أي بین من مارسوا التدریس لفترة قصیرة وفترة متوسطة من جهة دالة إحصا

وبین من مارسوا التدریس لفترة متوسطة وفترة طویلة من جهة أخرى، ولعل ذلك یعود إلى أن 

التدریس الحدیث یحتاج إلى خبرات ومهارات متجددة مستوحاة من النظریات البنائیة، إلا أن احتكاك 

اتذة وتقلیدهم لبعضهم البعض حال دون ذلك وساعد على توارث ممارسات تعلیمیة تقلیدیة، الأس

یُضاف إلى ذلك أن المجهودات المبذولة من طرف المفتشین ومتابعة تنفیذها والمتعلقة بتوحید 

 التوازیع الشهریة والسنویة وضبط الأنشطة الصفیة وإلزام الأساتذة بالتقید بتنفیذها والعمل بنظام

الاختبارات الموحدة بین متوسطات المقاطعة التربویة الواحدة وضبط المعارف المستهدفة والمدة 

المخصصة لتبلیغها في المناهج، كل ذلك ساهم في تقلیص الفوارق بین الأساتذة تبعا لمتغیر 

 الخبرة. 
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یعني وعدم وجود فوارق دالة إحصائیا بین من قضوا في التدریس فترة متوسطة وفترة طویلة 

سنوات أو أكثر في العمل كفیل بإكساب الأستاذ الخبرة الكافیة، أي أن تراكم سنوات  8أن قضاء 

العمل یكون مصحوب غالبا بنمو مهني حقیقي تصقله التجربة ویقویه التمرن والتدریب من خلال 

الندوات الاحتكاك بزملاء المهنة ذوي الخبرة وبتوجیهات المدیر والمفتش والمشاركة في الأیام و 

 التربویة المتعلقة بالمادة،  

 عرض نتائج الفرضیة الخامسة ومناقشتها:  ـ 5

لا توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات توظیف أساتذة علوم  تنص هذه الفرضیة على:

 الطبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطة للكفایات التدریسیة تبعا لمتغیر طبیعة التكوین. 

 درجة في الفروق عن للكشف الأحادي التباین تحلیل إجراء تم الفرضیةلتحقق من هذه ل

لطبیعة التكوین  تبعا التدریسیة للكفایاتمتوسطة ال المرحلةب أساتذة علوم الطبیعة والحیاة ممارسة

 یبین التالي والجدولــ المعهد التكنولوجي للتربیة)، ـالمدرسة العلیا للأساتذة الجامعة ــ الذي تلقوه (

 :كذل

لاستجابات أفراد عینة الدراسة حسب متغیر  الأحادي التباین تحلیلیبین نتائج  ):30جدول (

 طبیعة التكوین

درجة  مصدر التباین

 الحریة

مجموع 

 المربعات

متوسط 

 المربعات

مستوى  قیمة ف

 الدلالة

 الدلالة

 دال 0.000 9.795 5252.08 10504.16 2 بین المجموعات

 536.20 65952.82 123 داخل المجموعات

 / 76456.99 125 الكلي

 وهي قیمة دالة مما یعني 9.795أن قیمة ف تساوي ) 30یلاحظ من خلال الجدول (

 وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات درجة ممارسة أساتذة علوم الطبیعة والحیاة

طبیعة التكوین، وعلیه یتم رفض الفرضیة  لمتغیر اعبالتدریسیة ت للكفایاتمتوسطة ال المرحلةب

 الصفریة وقبول الفرضیة البدیلة القائلة بوجود فروق بین أفراد العینة تعزى لمتغیر طبیعة التكوین.

للمقارنات البعدیة بین  Scheffeولمعرفة هذه الفروق استخدم الباحث اختبار شیفیه 

 موضحة في الجدول التالي:المتوسطات للكشف عن هذه الفروق لمن تعود، والنتائج 
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 ): یبین نتائج اختبار شیفیه للمقارنات البعدیة بین المتوسطات الحسابیة لتحدید31جدول (

 الفروق حسب متغیر الخبرة طبیعة التكوین

 المعهد التكنولوجي للتربیة المدرسة العلیا للأساتذة الجامعة سنوات العمل

   / الجامعة

  / 0.55 المدرسة العلیا للأساتذة

 / *20.96 *21.51 المعهد التكنولوجي للتربیة

بین  = α) 0.05) وجود فروق دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة (31یتبین من الجدول (

الفئات الثلاثة لصالح خریجي المعهد التكنولوجي للتربیة، ویعد هذا أمر طبیعي حیث أن للخبرة 

والعمل في المیدان دور هام في اكتساب الكفایات وصقلها، كما یوضح الجدول عدم وجود فروق 

بین خریجي الجامعة وخریجي المدرسة العلیا للأساتذة، ومرد ذلك حسب اعتقاد الباحث إلى 

الإستراتیجیة المتبعة في التوظیف والقائمة على إخضاع الملتحقین الجدد بمهنة التدریس لتكوین 

نظري أثناء الخدمة لمدة سنة یرتكز على مواد ذات صلة بالتدریس كعلم النفس وعلوم التربیة 

 والتشریع المدرسي وتعلیمیة المواد الإعلام الآلي. 

 الاستنتاج العام: 

لیة إلى تقویم مدى توظیف أساتذة علوم الطبیعة والحیاة بالتعلیم هدفت الدراسة الحا

المتوسط للكفایات التدریسیة، ولتحقیق هذا الهدف تم إجراء دراسة میدانیة باستخدام أداة دراسة 

 ممثلة في بطاقة ملاحظة معدة خصیصا لذلك، وأظهر تحلیل نتائج الدراسة ما یلي:

عة والحیاة بالمرحلة المتوسطة للكفایات التدریسیة كان متوسطا، ــ مستوى ممارسة أساتذة علوم الطبی

ویرى الباحث أن الحصول على هذه النتیجة وفي قطاع حساس مهمته بناء وصقل العقول وبعد 

) 2003سنة من اعتماد المقاربة بالكفاءات من خلال مناهج الجیل الأول ( 17مرور ما یزید عن 

عدة تساؤلات بخصوص تكوین الأساتذة ومتابعتهم أثناء  ) یطرح2016ومناهج الجیل الثاني (

الخدمة، حیث أن درجة ممارستهم للكفایات مازالت لم ترق إلى المستوى المأمول في ظل التوجه 

الدولي نحو جودة التعلیم، فالانفجار المعرفي والتكنولوجي والعولمة والمنافسة الدولیة في شتى 

على قطاع التربیة سواء في الأبنیة والتجهیزات أو في طباعة  المیادین وفي ظل ما أنفقته الدولة

الكتب والسندات البیداغوجیة أو في إدخال المعلوماتیة ورقمنة القطاع أو التوظیف لسد العجز أو... 
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یفرض علینا بعدم القبول ببقاء مستوى التعلیم في المراتب الأخیرة دولیا أو على الأقل عربیا، إذ 

سباب هذه النتائج وتحدید مواطن القصور فیها والتعجیل بوضع الاستراتیجیات یجب الوقوف على أ

 الملائمة لعلاجها.

فالمسؤولیات الملقاة على عاتق المدرسین عموما وفي مختلف الأطوار ثقیلة إذ توكل إلیهم 

مهمة تعلیم وتكوین إطارات المستقبل، فإذا كان مستوى التعلیم هش كانت مخرجاته ضعیفة، هذه 

لمخرجات تصبح من بعد مدخلات في میادین مختلفة بالدولة فتصیبها الهشاشة بصفة عامة ا

لندخل بعدها مرحلة التفلت من تحمل مسؤولیة النتائج المتوصل إلیها ومن جمیع الأطراف في زمن 

 تسابق فیه بقیة الدول الزمن للتربع على الهرم في كل المجالات.    

الباحث أن جمیع الأبعاد حصلت على درجات ممارسة متوسطة باستثناء  ــ أما بالنسبة للأبعاد فوجد

بعد الكفایات الشخصیة للأستاذ كانت درجة ممارسته من طرف أفراد عینة البحث جیدة والذي 

 حصل على المرتبة الأولى في ترتیب الكفایات، في حین حلت كفایات التقویم في المركز الأخیر.    

مارسة بعض الكفایات المرتبطة بالتعلم البنائي والبنائي الاجتماعي المعتمد في مالأساتذة ــ تقصیر 

في مناهج الجیل الثاني، ومن أمثلتها العمل الجماعي والاهتمام بالمكتسبات السابقة وتنمیتها 

، مما یعني أننا مازلنا بعیدین كل ...للتلامیذ وتقویم زملائهم الذاتي تقویمالوالأنشطة اللاصفیة و 

 عما تقتضیه المقاربة بالكفاءات. البعد

ــ أما بالنسبة لمناقشة النتائج المتعلقة بأن كان هناك فروق دالة إحصائیا في درجة ممارسة الأساتذة 

 أفراد العینة للكفایات التدریسیة تبعا لمتغیرات: الجنس وطبیعة التكوین والخبرة المهنیة:

بین الذكور والإناث لصالح الذكور لكون  * فقد اتضح وجود فروق دالة إحصائیا تبعا للجنس

 غالبیة الذكور من أصحاب الخبرة التدریسیة الطویلة.

* وتبعا لمتغیر المؤهل العلمي فقد وجد فروق دالة إحصائیا بین الفئات الثلاث (خریجي الجامعة، 

هد خریجي المدرسة العلیا للأساتذة، خریجي المعهد التكنولوجي للتربیة) لصالح خریجي المع

التكنولوجي للتربیة، ویرجع ذلك لكون خریجي المعاهد التكنولوجیة تلقوا خلال دراستهم تكوینا 

میداني مكثف یضاهي العمل الفعلي في التدریس مصحوب بتكوین نظري یلبي طموحات الطالب 

الأستاذ، في حین لم یسجل فروق دالة إحصائیا بین خریجي الجامعة وخریجي المدرسة العلیا 

تذة، ولعل ذلك یعود لاستفادة الفئتین معا من برامج تكوینیة موحدة أثناء الخدمة بعد التحاقهم للأسا
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بمناصب عملهم وقبل التثبیت یشمل عدة مواد على رأسها علم النفس وعلوم التربیة ودیداكتیك 

 المواد والإعلام الآلي.

 08بین ذوي الخبرة أقل من  * وتبعا لمتغیر الخبرة المهنیة فقد تم تسجیل فروق دالة إحصائیا

سنة، حیث أثبتت عدید  15سنة لصالح ذوي الخبرة أكثر من  15سنوات وذوي الخبرة أكثر من 

الدراسات وحتى في قطاعات أخرى أن الكفایات المهنیة تكتسب بالممارسة، في حین لم تسجل 

سنة من جهة  15و 08سنوات وذوي الخبرة بین  08فروق دالة إحصائیا بین ذوي الخبرة أقل من 

سنة من جهة أخرى، ویرجع ذلك  15سنة وذوي الخبرة أكثر من  15و 08وبین وذوي الخبرة بین 

لكون أن الكفایات والخبرة في التدریس لیست مرتبطة دوما بطول مدة العمل والتي قد یكون لها أثر 

الركود في النشاط  عكسي إذا تجاوزت مدة العمل حد معین ویظهر أثرها من خلال میل الأستاذ إلى

والتقاعس في أداء المهام، إذ یعد التكوین الذاتي للمعلم ومتابعة الندوات التربویة والعلمیة مع توفر 

 ظروف العمل المناسبة من أهم أسباب اكتساب الكفایات. 
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 الخاتمة:
وتربویة... النظام العام لأي دولة مكون من عدة أنظمة سیاسیة واقتصادیة واجتماعیة 

یعتبر النظام مُشكّلة نسق مترابط ومتكامل یعمل على توازن المجتمع والحفاظ على إستمراریته، و 

النظام العام باعتباره ممول لبقیة الأنظمة بالكفاءات التي تسیرها، ولكي  التربوي جزء لا یتجزأ من

د تثمین وإرساء الجوانب یسایر النظام التربوي عصره یجب أن یخضع للتقویم والمراجعة مرارا قص

 الایجابیة فیه وإصلاح وتغییر الجوانب التي لم تعد تناسب الوقت الحالي.  

 وعلیه فتطویر المواقف التعلیمیة وتحسین مخرجاتها یتطلب توفیر ظروف مدرسیة ملائمة

التدریس بكفایات تدریسیة عالیة حتى یكونوا مؤهلین لمزاولة مهنة تكوین أفراد بهتمام على رأسها الا

فهو من بیده نجاح الدرس أو فشله، ذلك أن  قادرین على القیام بمهمة التعلیم على أكمل وجهو 

النظریات التربویة الحدیثة لم تعد تقتصر على إیصال المحتویات المعرفیة للمتعلمین وحسب بل 

شیط جعلت من المتعلم شریكا نشطا، وهذا ما یفرض على المعلم امتلاك كفاءات تسمح له بتن

الفضاء التعلمي وتحویل القسم إلى ورشة یشترك في منتوجها المتعلم والمعلم معا، لیقتصر دور 

الأخیر على توجیه وتنشیط المتعلمین وتهیئة الظروف المناسبة لبناء معارفهم واكتساب قدرات 

 ومهارات مختلفة.  

وبهدف الوصول لهذا التوافق وممارسة المهنة بأریحیة مع تطبیق الإصلاحات المتتالیة 

أصبحت مهنة التدریس تتطلب من ممارسیها التسلح بمختلف الأسس والأدوات المعرفیة 

والبیداغوجیة والدیداكتیكیة الموجهة لفعل التدریس بدایة بالتخطیط مرورا بالتنفیذ وصولا إلى التقویم 

جة البیداغوجیة، إضافة إلى الإطلاع والتمكن من المحتوى المعرفي لمادة التدریس وما والمعال

 یتصل به من وسائل تعلیمیة وطرق تدریس وأنشطة تعلیمیة صفیة ولاصفیة وأدوات التقویم. 

ومما یُحسب لمناهج الجیل الثاني مقارنة بمناهج الجیل الأول أنها بینت وسهلت على 

ء الكفاءات وتنمیتها بما یضمن القدرة على توظیفها في التعامل مع مختلف المعلمین متابعة بنا

المواقف سواء داخل المدرسة أو في الحیاة الیومیة، وهذا من خلال وضعها لدلیل لبناء الكفاءات 

یتمثل في المخططات السنویة لبناء التعلمات، حیث یتضمن هذا الأخیر مراحل بناء التعلمات في 

یمیة مكملة لبعضها البعض، لكن یبقى إدراك المعلمین لهذه المخططات شكل وضعیات تعل

 والتزامهم بتطبیقها بدرجات متفاوتة متعلقة بفهمهم وتكوینهم في هذا المجال.
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كما یجب التأكید علیه أن الفعل التعلیمي مكون من عدة عناصر متكاملة تتمثل في 

جمیع الموارد اللازمة لتطویر منتوج  المدخلات والعملیات والمخرجات، حیث تشمل المدخلات

التكوین، أما العملیات فتشمل الخطوات المتبعة لمعالجة المدخلات بغرض الوصول للمنتوج، أما 

المخرجات فتمثل المنتوج المراد الوصول إلیه من العملیة التعلمیة في شكل ملمح تخرج لدى 

لم، ویعد المعلم من أكثر العوامل تأثیرا المتعلمین، فجودة المخرجات تمثل معیار نجاح عملیة التع

في جودة هذه المخرجات، وحساسیة القطاع التربوي تفرض على الجمیع عدم المجاملة فالواقع 

سنوات على بدایة  4سنة على اعتماد المقاربة بالكفاءات و 17التربوي الیوم یُثبت أنه بعد أزید من 

 تزال متواضعة مقارنة بالإمكانیات التي سُخرت العمل بمناهج الجیل الثاني إلا أن المخرجات لا

لإنجاحها زیادة على الأرقام المذهلة لنسب الرسوب والتسرب المدرسي، والمتابع للشأن التربوي سواء 

من داخل أسوار المنظومة التربویة ممن أشرفوا على تبني هذا الخیار أو من خارجها ممثلین في 

بیة یُحملون المعلمین والأساتذة بالدرجة الأولى مسؤولیة تراجع أولیاء وجمعیات وهیئات مهتمة بالتر 

النتائج، ومن جهة أخرى یُرجع بعض المفتشین والمعلمین والأساتذة خصوصا من تقُارب خبرتهم 

سنة ممن مارسوا المهنة في إطار المدرسة الأساسیة التراجع إلى تبني  20المهنیة أو تزید عن 

سوء تطبیقه، وحُجتهم في ذلك أن مخرجات العملیة التعلیمیة في ظل  خیار المقاربة بالكفاءات أو

 المقاربة بالأهداف كانت أحسن وبنفس المعلمین والأساتذة تقریبا.

والوصول بهذه المادة أو غیرها من المواد إلى الخروج من هذا الواقع یرى الباحث أن و 

أو من تجربة لأخرى بقدر ما یحتاج إلى  لا یتطلب الانتقال من مقاربة لأخرىالمستوى المطلوب 

الاهتمام بكل مكونات الفعل الدیداكتیكي (معلم، متعلم، معرفة) كونها عناصر یُكمل بعضها بعضا، 

فالحدیث عن محوریة المعلم أو المتعلم أو المعرفة معناه التقلیل من شأن ودور بقیة العناصر 

الیوم من وصول عدد كبیر من التلامیذ لهذه الأخرى، وكثیرا ما یشتكي الأساتذة في المتوسط 

المرحلة وهم غیر قادرین على التحكم في أبسط التعلمات الأساسیة على غرار الكتابة والقراءة 

والحساب، ومما یجدر الإشارة إلیه في هذا المقام هو نجاح المقاربات السابقة في إرساء هذه 

ا یجعلها أدوات لاكتساب بقیة المعارف لاحقا، في التعلمات وبشكل نهائي في المرحلة الابتدائیة مم

حین اهتمت المقاربة بالكفاءات بتوظیف هذه المعارف أكثر من اكتسابها، یُضاف لما سبق أنه من 

أكثر الأسباب التي أخلت بالنظام التعلیمي فتح باب التوظیف في القطاع أمام كل حاملي الشهادات 
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ة له، فجمیع المهن تشترط التخصص في التوظیف إلا فأصبحت مهنة التعلیم مهنة من لا مهن

التعلیم فإنه یستقطب أغلب حاملي التخصصات المختلفة بما فیها غیر المؤهلة لممارسة هذه 

المهنة، من جهة أخرى یجب أن لا ننكر تمسك بعض الأساتذة والمعلمین خاصة ممن قطعوا شوطا 

راة عصر التكنولوجیا الذي یتطلب تطویر طویلا في المهنة بالروتین المهني وعجزهم عن مجا

  كفایاتهم المهنیة والتكنولوجیة بما یتماشى ومتطلبات العصر الحالي.
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 التوصیات والمقترحات: 
 في ضوء ما توصلت إلیه الدراسة الحالیة من نتائج یوصي الباحث بما یلي:

ــ تحیین برامج مؤسسات تكوین الأساتذة من جامعات ومعاهد ومدارس علیا دوریا لتتماشى  1

والتوجهات التربویة الحدیثة، بإضافة مواد بها مقررات تُعني بتنمیة الكفایات التدریسیة الواجب 

اج أو توفرها لدى المدرس وطرق التدریس الحدیثة، مع التركیز على الشق المیداني من التكوین وإدر 

تثمین مقاییس تهتم بطرق التدریس وعلم النفس وعلوم التربیة وتعلیمیة المواد والتشریع المدرسي 

 والإعلام الآلي.    

إقامة دورات تدریبیة تكوینیة مستمرة أثناء الخدمة خصوصا مع إجراء إصلاحات تربویة أو ــ  2

ى النمو الأكادیمي والمهني خاضعة لخطط تكوین سنویة بهدف العمل عل اعتماد مناهج جدیدة

 للأساتذة.

للوقوف  وبالاستعانة بأهل الاختصاص دوريو  حقیقيــ اعتماد وزارة التربیة لنظام قیاس وتقویم  3

 .لى مستوى المنظومة التربویة بكل مكوناتهاعلى نقاط القوة والضعف ع

الطبیعة والحیاة وغیرها من ـــ العمل على حصر الكفایات التدریسیة الضروریة لأساتذة علوم  4

 المواد بالمرحلة المتوسطة لاستخدامها كمعیار للأستاذ الكفء.

ــ ــ إنشاء هیئة على غرار بعض الدول مختصة بالجودة في التعلیم للوصول إلى المخرجات  5

 التعلیمیة المطلوبة، والاستفادة من تجارب الدول التي حققت قفزة نوعیة في هذا المجال.

في الجانب المعرفي والتكنولوجي مین مبادرات التطویر الذاتي لدى الأساتذة خصوصا ــ تث 6

، والعمل على وضع إستراتیجیة والتربوي للتكیف من المستجدات التي یحملها القرن الواحد والعشرین

لتحسین دافعیتهم نحو التنمیة المهنیة والتدریب المستمر أثناء الخدمة قائمة على تحفیزات مادیة 

 ومعنویة.   

ــ التأكید على دور المفتشین في المتابعة الایجابیة لأداء الأساتذة بهدف توجیههم وتطویر  7

وتحررهم من الدور التقلیدي النمطي القائم على إحصاء نقاط القوة  وفقا للمستجدات التربویةخبراتهم 

 والضعف عند الأستاذ. 
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لكفایات التدریسیة لدى أساتذة المواد الأخرى، تلیها ــ إجراء دراسات مماثلة للوقوف على مستوى ا 8

 عملیات تقویمیة للكفایات التي أبانت على مستوى دون المستوى المطلوب.    
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 ، الكویت: مكتبة الفلاح للنشر والتوزیع.  1وبنوك الأسئلة، ط 

، القاهرة: 3، التقویم النفسي، ط 2003ــ أبو حطب، فؤاد، وعثمان، سید أحمد، وصادق، أمال، 

 الأنجلو المصریة.مكتبة 
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 المطابع التعاونیة.
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 دار ، عمان:1 ط ،والعالي الجامعي التعلیم في التربیة فلسفة ،2014، جاسم سعیدــ الأسدي، 

 .صفاء

  ، القیاس والتقویم في التربیة وعلم النفس، دمشق:2006ــ امطانیوس، مخائیل، وجاموس، یاسر، 

 منشورات جامعة دمشق.

، دیداكتیك العلوم الطبیعیة، المؤسسة الوطنیة للفنون المطبعیة، الرغایة، 2010ــ باجي بوبكر، 

 الجزائر.

، جدة: دار 3، التقویم التربوي، ط 1993ــ بامشموس، سعید، والسید، خیري، ویحي، مهني، 

 البلاد.

ار ، الكویت: د2، مناهج البحث العلمي في التربیة وعلم النفس، ط 1984، ــ بركات، محمد خلیفة
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التربیة في الجزائر رهانات وإنجازات، الجزائر: دار القصبة ، إصلاح 2009ــ بن بوزید، بوبكر، 

 للنشر.

، وحدة تدریبیة تكوینیة في مجال كفایات القرن الحادي والعشرین ،2013ــ بن فاطمة، محمد، 

 المركز الوطني للتكنولوجیات في التربیة، وزارة التربیة، الجمهوریة التونسیة.

التدریس عن طریق المقاربة بالأهداف والمقاربة  ،2006، ــ بن یحي زكریا، محمد، وعباد، مسعود

، المعهد الوطني لتكوین مستخدمي التربیة وتحسین مستواهم، بالكفاءات، المشاریع وحل المشكلات

 الجزائر.
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 ، التربیة والتكوین في الجزائر، وهران: دار الغرب.2002ــ بوفلجة، غیاث، 
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 نشر والتوزیع.الاعتماد، عمان: دار المسیرة لل

 ، الجزائر: دیوان المطبوعات الجامعیة.2، أصول التربیة والتعلیم، ط1990ــ تركي، رابح، 

، وجدة، المملكة المغربیة: دار 3، ط الكفایات مقاربة نسقیة ،2005ــ التومي، عبد الرحمن، 

 الهلال.

والتقویم واكتسابها بالتعلم  الكفایات التعلیمیة في القیاس ،2001جامل، عبد الرحمن عبد السلام، ــ 
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 المملكة العربیة السعودیة.

: ، الدار البیضاء، المغربسلسلة المعرفة للجمیعالكفایات في التعلیم،  ،2003ج، محمد، الدریــ 

 مطبعة النجاح.

 التدریس نموذج إلي بالأهداف التدریس نموذج من الهادف التدریس ،2004الدریج، محمد، ــ 
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، عمان: 4، القیاس والتقویم التربوي في العملیة التدریسیة، ط 2011، محمودعلام، صلاح الدین ــ 

 دار المسیرة للنشر والتوزیع.

 .، المقاربة بالكفاءات ــ ما هي؟ لماذا؟ كیف؟، الجزائر: منشورات ثالة2005عمیمر، عبد العزیز، ــ 

الجودة في التعلیم تطویر كفایات المعلم في ضوء معاییر  ،2007ــ العنزي، بشرى بنت خلف، 

، اللقاء السنوي الرابع عشر الجودة في التعلیم العام، الجمعیة السعودیة للعلوم التربویة العام

 والنفسیة، القصیم، المملكة العربیة السعودیة.

 ، الأردن: دار الأمل.5، القیاس والتقویم في العملیة التدریسیة، ط 2001ــ عودة، أحمد، 
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، المملكة 3، إستراتیجیة الكفایات وأسالیب تقویم جودة تكوینها، ط 2003ــ غریب، عبد الكریم، 

 المغربیة: منشورات عالم التربیة.

، المنهل التربوي: معجم موسوعي في المصطلحات والمفاهیم 2006ــ غریب، عبد الكریم، 

 البیداغوجیة والدیداكتیكیة والسیكولوجیة، الدار البیضاء: منشورات عالم التربیة. 

 .التربیة عالم منشورات :المغرب ،1الكفایات، ط  ، تقییم 2004محمد، ،ـ فاتحيـ

، عمان، الأردن: دار كفایات التدریس: المفهوم والتدریب ،2003ــ الفتلاوي، سهیلة محسن، 

 الشروق.

تفرید التعلیم في إعداد وتأهیل المعلم (نموذج في القیاس  ،2004، محسن سهیلةــ الفتلاوي، 

 ، عمان، الأردن: دار الشروق.1، طالتربوي) والتقویم

 ، عمان: دار المسیرة.1، ط طرائق تدریس الدراسات الاجتماعیة ،2006ــ فخري، رشید خضر، 

المرشد الحدیث في التربیة العلمیة  ،1999الفرا، عبد االله، والجامل، عبد الرحمان عبد السلام، ــ 

 ، عمان: دار الثقافة.3، ط والتدریس المصغر

 ، استراتیجیات التقویم وأدواته ــ الإطار النظري ــ الأردن.2004ــ الفریق الوطني للتقویم، 

، الجزائر: دار الجسور 1، المدرسة الجزائریة حقائق وإشكالیات، ط 2009ــ فوضیل، عبد القادر، 

 للنشر والتوزیع.

 الفكر.، عمان: دار 3، ط تصمیم التدریس ،2008قطامي، یوسف، وآخرون،  ــ

 ، القیاس والتقویم في التربیة الخاصة، عمان: دار الفكر.2000ــ القمش، مصطفى، وآخرون، 

، المملكة العربیة السعودیة: مكتبة 3، ط التدریس وإعداد المعلم ،2000ــ قندیل، یس عبد الرحمن، 

 الملك فهد الوطنیة.

، 1، ط رق التدریسمصطلحات في المناهج وط ،2010ــ الكسباني، محمد السید علي، 

 الإسكندریة: مؤسسة حورس الدولیة.

، بیروت: دار النهضة العربیة 1، الأسس العامة للتدریس، ط 1983ــ لبیب، رشید، وآخرون، 

 للنشر والتوزیع.

 ، المملكة المغربیة: دار أفریقیا الشرق.الكفایات في علوم التربیة ،2006ــ اللحیة، الحسن، 

 ، عین ملیلة: دار الهدى. 1، الجامع في التشریع المدرسي الجزائري، ج2010ــ لعمش، سعد، 
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معجم المصطلحات التربویة المعرفة في  ،1998ــ اللقاني، أحمد حسین، والجمل، علي أحمد، 

 ، القاهرة: عالم الكتب.2، ط المناهج وطرق التدریس

: الإسكندریة، 1ط ،سالتدري لطرق والعملیة یةالعلم الأسس ،2009ــ مجدي، محمود فهیم محمد، 

 دار الوفاء.

 ، المعجم الوجیز، مكتبة الشروق الدولیة: القاهرة.1989ــ مجمع اللغة العربیة، 

 ، القاهرة: مكتبة الشروق الدولیة.4، المعجم الوسیط، ط 2004ــ مجمع اللغة العربیة، 

 ، عمان: دار المسیرة.1، ط التربویةموسوعة المصطلحات  ،2011ــ محمد السید، علي، 

، عمان: دار 1، ط طرائق التدریس العامة ،2002ــ مرعي، توفیق أحمد، و الحیلة، محمد محمود، 

 المسیرة.

، عمان: دار المسیرة للنشر 3، القیاس والتقویم في التربیة وعلم النفس، ط 2005ــ ملحم، سامي، 

 والتوزیع.

 ، التقویم التربوي، د ط، الإسكندریة: دار المعرفة الجامعیة.1998ــ منسي، محمود عبد الحلیم، 

، عمان: دار 1، التقویم الواقعي، ط 2009ــ مهیدات، عبد الحكیم علي، والمحاسنة، إبراهیم محمد، 

 جریر للنشر والتوزیع.
، الدلیل الإحصائي للبیانات، مركز تطویر الدراسات العلیا والبحوث 2007ــ موسى محمد، أماني، 

 .  1في العلوم الهندسیة، جامعة القاهرة، ط 

البرنامج التعلیمي القائم على الكفاءات، أسسه وإجراءاته، دلیل في  ،1997الناقة، محمود، ــ 

، كلیة التربیة، جامعة عین شمس، الماجستیر والدكتوراهالمناهج وطرق التدریس للدارسین لدرجتي 

 القاهرة، مصر.

 ، عمان: دار الفرقان للنشر والتوزیع. 4، علم النفس التربوي، ط 2003ــ النشواتي، عبد المجید، 

 نشرلل الجنادریة عمان: النفس، ملوع التربیة في موالتقوی القیاس ،2007، یعقوب أحمد ،النورــ 

 .والتوزیع

 ، عمان: دار الفكر العربي.3، تخطیط المنهج وتطویره، ط 1999هندي، صالح، وآخرون،  ــ

دار ، الوضعیة المشكلة التعلیمیة في المقاربة بالكفاءات، الجزائر: 2010ــ واعلي، محمد الطاهر، 

 الورسم للنشر والتوزیع.
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، العناصر، الأسس، ، المناهج: المفهوم1999ــ الوكیل، حلمي أحمد، والمفتي، محمد أمین، 

 ، القاهرة: مكتبة الأنجلو المصریة.1التنظیمات، التطویر، ط 

، عمان، ، منظومة تكوین المعلم في ضوء معاییر الجودة الشاملة2003ویح، محمد عبد الرزاق، ــ 

 الأردن: دار الفكر.

 الرسائل والأطروحات الجامعیة:
 بعض لتنمیة الالكتروني الانجاز ملف استخدام فاعلیة ،2012أبو مطلق، هناء خلیل محمود، ــ 

 ماجستیر مذكرة ،بغزة الأقصى جامعة في التربیة بكلیةت المعلما الطالبات لدى التدریسیة الكفایات

 .غزة الأزهر، جامعة التربیة، كلیة ،)منشورة غیر( سالتدری وطرق المناهج في

، تقییم مستوى التحكم لدى معلمي التعلیم الابتدائي للوضعیات البیداغوجیة 2017، ، حسینةــ أحمید

 جامعة سطیف، الجزائر. ، أطروحة دكتوراه غیر منشورةالمتضمنة في مناهج الإصلاح، 

، الكفایات المهنیة وعلاقتها ببعض سمات الشخصیة لدى مدرسي التربیة 2009ــ أوشن، بوزید، 

اسة میدانیة ببعض الثانویات والمتوسطات بالجزائر العاصمة، أطروحة دكتوراه البدنیة والریاضة: در 

 غیر منشورة، معهد التربیة البدنیة والریاضة سیدي عبد االله، جامعة الجزائر.

، إصلاح النظام التربوي بین سلطة الایدیولوجیا وسلطة البیداغوجیا، 2001ــ بركة، مصطفى، 

 السیاسي، جامعة وهران. رسالة ماجستیر في علم الاجتماع

، واقع التقویم الابتدائي في ظل المقاربة بالكفاءات، رسالة ماجستیر 2008ــ بن سي مسعود، لبنى، 

 في العلوم التربویة، جامعة قسنطینة.

، الممارسات التدریسیة للمعلمین في ضوء مقاربة التدریس بالكفاءات، 2008ــ بن عیسى، السعید، 

   منشورة، جامعة الجزائر.رسالة ماجستیر غیر 

، الفعالیة التربویة لأستاذ التعلیم المتوسط العملیات والتفاعل كمعیار: بناء 2012ــ بلقیدوم، بلقاسم، 

بطاقة ملاحظة وتقییم وشبكة تحلیل الاحتیاجات التدریبیة أثناء الخدمة، أطروحة دكتوراه غیر 

 .2منشورة، جامعة سطیف 

 نظر وجهة من الجامعي التدریس هیئة لأعضاء اللازمة المهنیة الكفایات ،2014ــ بواب، رضوان، 

 ، أطروحة دكتوراه، جامعة جیجل، الجزائر.الطلبة
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الكفایات التدریسیة لعضو هیئة التدریس الجامعي من وجهة نظر الطلبة  ،2019ــ بوعموشة، نعیم، 

 .1جامعة باتنة، أطروحة دكتوراه، في ضوء معاییر الجودة الشاملة في التعلیم

، دراسة كشفیة لممارسة المعلمین للمقاربة بالكفاءات، رسالة ماجستیر غیر 2010ــ بوعیشة، نورة، 

 منشورة، جامعة قاصدي مرباح ورقلة.

الكفایات اللازمة في برامج إعداد المعلمین في المرحلة المتوسطة  ،1991الجسار، سلوى، ــ 

، أطروحة دكتوراه، جامعة بیتسبیرغ، الولایات بجامعة الكویتوالمرحلة الثانویة في كلیة التربیة 

  المتحدة الأمریكیة.

، تقویم الأداء التدریسي لأساتذة الریاضیات في التعلیم الثانوي في ضوء 2009ــ حدید، یوسف، 

أسلوب الكفایات الوظیفیة، دراسة میدانیة بمؤسسات التعلیم الثانوي لولایة جیجل، أطروحة دكتوراه 

  ر منشورة، جامعة منتوري، قسنطینة.غی

 الغوث وكالة في الإعدادیة المدارس مدیري دور  ،2016، حسین رفعت الدین حسامــ حرز االله، 

 ،تطویره وسبل الشاملة الجودة معاییر وفق العلوم معلمي كفایات تحسین في غزة بمحافظات الدولیة

 .غزة الإسلامیة، الجامعة التربیة، كلیة ،)منشورة غیر( التربویة الإدارة في ماجستیر مذكرة

، تقویم أداء مدرسي الأحیاء في المدارس الإعدادیة في ضوء 1996ــ خطاب، صخى معدي، 

 الكفایات التدریسیة ، أطروحة دكتوراه غیر منشورة، كلیة التربیة جامعة بغداد، العراق.

ذة السنة أولي متوسط في مادة ، تقییم الكفایات التدریسیة لأسات2006ــ دعیدش، عبد السلام، 

    الریاضیات، رسالة ماجستیر غیر منشورة، جامعة فرحات عباس، سطیف.

الكفایات المهنیة اللازمة لمشرفي تقنیات التعلیم ومدى الحاجة  ،2002ــ الرشید، صالح بن خالد، 

مملكة العربیة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة، كلیة التربیة، جامعة الملك سعود، الللتدرب علیها

 السعودیة.

، تقویم بعض جوانب الأداء في التدریس لدى معلمي المرحلة 1982زیدان، مصطفى فوزي، ــ 

 رسالة ماجستیر غیر منشورة، كلیة التربیة، جامعة عین شمس، مصر. الابتدائیة،

، تقویم الكفایات التدریسیة لأساتذة علوم الطبیعة والحیاة 2017ــ زین العابدین، عبد الحفیظ، 

 .  2بالتعلیم الثانوي، أطروحة دكتوراه غیر منشورة، جامعة البلیدة 

، كفایات معلم الصفوف الأولى في الفكر التربوي الإسلامي ومدى توافرها 2009ــ السلمي، ثامر، 

وجهة نظر مشرفي الصفوف الأولى ومدیري المدارس الابتدائیة بمحافظة جدة،  لدى المعلمین من
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 رسالة ماجستیر غیر منشورة، جامعة أم القرى، المملة العربیة السعودیة. 

، مدى ممارسة معلمي الأحیاء للكفایات التعلیمیة الضروریة لتدریس 2001ــ شتیوي، معمر حسني، 

 جستیر غیر منشورة، جامعة النجاح الوطنیة، فلسطین.الأحیاء في شمال فلسطین، رسالة ما

، الكفایات التعلیمیة اللازمة لمعلمي الریاضیات بالمرحلة الثانویة 1998ــ العابد، سلامة سلمان، 

من وجهة نظر معلمي ومشرفي الریاضیات والأساتذة المختصین بكلیة التربیة بجامعة الملك سعود 

 جستیر غیر منشورة، كلیة التربیة جامعة الملك سعود، الریاض.وكلیة إعداد المعلمین، رسالة ما

 المهنیة الكفایات لتطویر مقترح تدریبي برنامج فعالیة ،2011باسم صالح مصطفى، ــ العجرمي، 

رسالة  ،المعلمین إعداد تیجیةاستر إ ضوء في  ـ غزةـ  الأزهر بجامعة الأساسي التعلیم معلمي لطلبة

 ماجستیر في المناهج وطرق التدریس، جامعة الأزهر، غزة، فلسطین.

، دراسة كشفیة لممارسة المعلمین للمقاربة بالكفاءات، رسالة ماجستیر 2010ــ العرابي، محمود، 

  غیر منشورة، جامعة وهران.

 في التقویم لأسالیب العربیة اللغة معلمي استخدام ، واقع 2011أحمد، عطیة محمد ،ــ عفانة

 الحدیثة، الاتجاهات ضوء في غزة قطاع في الدولیة الغوث وكالة مدارس في الإعدادیة المرحلة

 .فلسطین منشورة، ماجستیر غیر مذكرة

الكفایات التعلیمیة التي یحتاج معلمو المرحلة الابتدائیة إلى إعادة التدریب  ،1998ــ غازي، مفلح، 

 جامعة دمشق، سوریا. ، رسالة ماجستیر في التربیة،علیها

، تقویم أداء معلمي العلوم الطبیعیة بالمرحلة المتوسطة في ضوء المعاییر 2010ــ الغامدي، سعید، 

 العالمیة للتربیة العلمیة، أطروحة دكتوراه غیر منشورة، كلیة التربیة جامعة أم القرى، السعودیة. 

ضوء تدابیر الإصلاح التربوي، أطروحة  ، الوضعیة المهنیة للمعلم في2016ــ فاتحي، عبد النبي، 

 دكتوراه، جامعة بسكرة، الجزائر.

 الطلاب لتدریس الریاضیات لمعلمي اللازمة الكفایات ،2012، خضر بن سویلم بن فوازــ القرشي، 

 ،)منشورة غیر( الریاضیات تدریس وطرق المناهج في ماجستیر مذكرة لها، ممارستهم ودرجة الصم

 .السعودیة العربیة المملكة القرى، أم جامعة التربیة، كلیة

، تقویم الأداء التدریسي لمعلمي العلوم في المرحلة الثانویة بالمملكة العربیة 2005ــ القرني، ناصر، 

السعودیة من وجهة نظر الطلبة وأولیاء أمورهم، أطروحة دكتوراه غیر منشورة، جامعة مؤتة، 

 المملكة الأردنیة الهاشمیة. 
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، الكفایات اللازمة للتقویم المستمر بالمرحلة الابتدائیة ومدى 2010المطیري، عیسى بن فرج، ــ 

توفرها لدى معلمي منطقة المدینة المنورة، أطروحة دكتوراه في علم النفس تخصص قیاس وتقویم، 

 جامعة أم القرى، المملكة العربیة السعودیة.

 الدولیة غوث وكالة في نمیلالمع متقوی برنامج یةلفاع ،2012، االله عبد موسى أحمد ،موسىــ 

 منشورة، غیر ماجستیر مذكرة تطویره، لوسب المدارس مدیري نظر ةهوج نم غزة بمحافظات

 ن.سطیلف غزة، میة،الإسلا الجامعة

 سةار د الشاملة الجودة إدارة مفهوم وفق العالي التعلیم خریجي كفایات ،2016، سمیحةــ یونس، 

 علم في هادكتور  أطروحة بوعریریج، برج بمدینة العالي التعلیم خریجي من عینة على میدانیة

 ، الجزائر.خیضر محمد جامعة والاجتماعیة، نسانیةالإ العلوم كلیة ،)منشورة غیر( الاجتماع

 

 المجلات العلمیة:
، المركز 2، التقییم في التربیة، المربي: المجلة الجزائریة للتربیة، العدد 2004ــ إلمان، إسماعیل، 

 الوطني للوثائق التربویة، الجزائر.  

، الكفایات التعلیمیة اللازمة للطالب المعلم وتقصي أهمیتها 1995ــ البابطین، عبد العزیز، 

وتطبیقها من وجهة نظره ونظر المشرف علیه في كلیة التربیة بجامعة الملك سعود بالریاض، مجلة 

المملكة  العلوم التربویة والدراسات الإسلامیة، جامعة الملك سعود، المجلد السابع، العدد الثاني،

 العربیة السعودیة. 

مدى فعالیة الإشراف التربوي في تنمیة وتطویر الكفایات التدریسیة  ،2004ــ براجل، علي، 

 ، جامعة باتنة، الجزائر.10، مجلة العلوم الاجتماعیة، العدد للمعلمین

تقبل، مجلة ، المناهج التعلیمیة بین التطورات وتحدیات المس2015برو، محمد، ورحموني، دلیلة، ــ 

 .، جامعة مولود معمري، تیزي وزو، الجزائر31الممارسات اللغویة، العدد 

، جامعة 5، التقویم في مؤسسات التربیة والتكوین، مجلة بحوث، العدد 1998ــ بوسنة، محمود، 

 الجزائر.

 ، المهارات التدریسیة اللازمة للمعلمین من وجهة نظر المعلمین1998ــ الحمادي، عبد االله، 

 والموجهین في المرحلة الثانویة بدولة، مجلة كلیة التربیة، العدد الواحد والثلاثون.

 للكفایات ومدرساتها العربیة اللغة مدرسي توظیف مستوى، 2017ــ الحمیداوي، سلام جمیل، 
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، مجلة كلیة التربیة الأساسیة للعلوم التربویة المقدسة كربلاء محافظة في التدریس في المهنیة

  . 32سانیة، جامعة بابل، العدد والإن

، الكفایات التدریسیة لدى معلمات المرحلة الأساسیة الدنیا في 2010ــ خزعلي، قاسم محمد، 

المدارس الخاصة في ضوء متغیرات المؤهل العلمي وسنوات الخبرة والتخصص، مجلة جامعة 

 .3، العدد 26دمشق، المجلد 

التدریسیة لمعلمي العلوم في المرحلة المتوسطة للمناهج  ، تقویم الكفایات2004ــ الخمیس، نداء، 

الموحدة في دولة الكویت، مجلة مركز البحوث التربویة، جامعة قطر،العدد السادس والعشرین، 

 قطر. 

، مجلة العلوم الكفایات المهنیة لدى أخصائي الإعلام التربوي ،2017رجب عطا علي، أشرف،  ــ

 .، مصرالجزء الثالثالتربویة، العدد الثالث، 

، استراتیجیات التدریس الحدیثة في ظل مناهج الإصلاح، مجلة 2018ــ ستر الرحمن، نعیمة، 

 ، جامعة سطیف، الجزائر.28العوم الاجتماعیة، العدد 

الكفایات التدریسیة المتوافرة لدى طلبة دبلوم التأهیل التربوي / تخصص  ،2011ــ سلیمان، جمال، 

 ، العدد الثاث، سوریا.27ة دمشق، المجلد ، مجلة جامعتاریخ

مجلة  قراءة في مفهوم الكفایات التدریسیة، ،2011ــ الشایب، محمد الساسي، وبن زاهي، منصور، 

 العلوم الإنسانیة والتربویة، جامعة ورقلة، عدد خاص بملتقى التكوین بالكفایات في التربیة.

تقویم الكفایات التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي، ، 2018ــ الشایب محمد الساسي، ولطفي جلیلة، 

 .33مجلة الباحث في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، جامعة قاصدي مرباح، العدد 

، أثر إدراك الأهداف التعلیمیة على التحصیل في الریاضیات، 1985ــ شعراوي، إحسان مصطفى، 

 یة.، مجلة التربیة المعاصرة، جامعة الإسكندر 3العدد 

، مدى ممارسة معلمي اللغة العربیة في المرحلة الأساسیة العلیا للكفایات 2012ــ عبد الدایم، خالد، 

التدریسیة من وجهة نظر المشرفین التربویین ومدیري المدارس بمحافظة شمال غزة، مجلة جامعة 

 .3فلسطین للأبحاث والدراسات، العدد 

كفایات التدریسیة لدى معلمي العلوم في المرحلة ، تقویم ال2007ــ العبیدي، إسراء عاكف، 

 الابتدائیة، مجلة الفتح، جامعة دیالي، العراق، المجلد الثالث، العدد الحادي والثلاثین.
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أداء  تقییم على تؤثر التي المحددة العوامل دراسة ، 2005، عبد االله، الشنفريو  عارف، عطاري،ــ 

 .الأردنیة الجامعة التربویة، العلوم مجلة عمان، سلطنة فيالمعلمین 

، الكفایات الأساسیة لمعلمي الریاضیات بالمرحلة الثانویة وعلاقتها 2014ــ عطوان، أسعد حسین، 

 ، غزة.  2، العدد 16باتجاهات طلبتهم نحو الریاضیات، مجلة جامعة الأزهر، المجلد 

معلم العلوم الزراعیة في ضوء دراسة تقویمیة لتحدید مستوى أداء  ،1988ــ عطوة، فوزي السعید، 

 .: عالم الكتب، القاهرةحدیثة، المجلد الثالث، مجلة دراسات تربویة، رابطة التربیة المفهوم الكفایات

، الكفایات التي یحتاجها المعلمون والمعلمات في برامج التأهیل التربوي 1991ــ عفاش، یحي، 

ي الأردن، المجلة العربیة للتربیة، العدد الحادي أثناء الخدمة كما یراها الملتحقون بهذه البرامج ف

 عشر.

، درجة ممارسة معلمي المرحلة الأساسیة في الأردن للكفایات 1010ــ العلیمات، حمود محمد، 

، 18المهنیة في ضوء المعاییر الحدیثة لتنمیة المعلمین مهنیا، مجلة الجامعة الإسلامیة، المجلد 

 ، غزة. 2العدد 

، درجة ممارسة معلمي العلوم للكفایات التعلیمیة 2007بل، والقطیش، حسین، ــ العلیمات، مق

الأدائیة في مدارس المرحلة الأساسیة في محافظة المفرق، مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربویة 

 والاجتماعیة والإنسانیة، المجلد التاسع عشر، العدد الثاني.

 الكفایات ممارسة مستوى، 2014إبراهیم شحادة، ــ العمري، أسماء عبد المنعم، واربیحات،  2

، مجلة الطلبة نظر وجهة من الأهلیة عمان جامعة في الوطنیة التربیة مساق مدرسي لدى التدریسیة

 ، غزة.2، العدد 22الجامعة الإسلامیة للدراسات التربویة والنفسیة، المجلد 

 بدولة الثانویة بالمرحلة الریاضیات لمعلمي المعرفیة الكفایات قیاس ،2004عید،  ،غادة خالــ 

 جامعة والنفسیة، التربویة العلوم ، مجلة"تكسیس اختبار باستخدام دراسة تشخیصیة" الكویت

 .3العدد  ،5المجلد الكویت،

تقویم الكفایات التدریسیة لدى أعضاء الهیئة التدریسیة في كلیة  ،2005، حمد إبراهیممــ الغزیوات، 

، العدد الاجتماعیة، مجلة كلیة التربیة العلوم التربویة بجامعة مؤتة من وجهة نظر طلبة الدراسات

 جامعة الإمارات العربیة المتحدة. ،22

، سیة لدى المدرسینوسائل قیاس الكفایات التدری ،2011ــ قندوز، أحمد، وشیخة، محمد الأبشر، 

 مجلة العلوم الإنسانیة والتربویة، جامعة ورقلة، عدد خاص بملتقى التكوین بالكفایات في التربیة.
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، للكفایات التدریسیة لدى معلمي الریاضیات لمرحلة التعلیم 2008ــ المخلافي، عبد السلام خالد، 

، الجمعیة 137س، العدد الأساسي في محافظة تعز، مجلة دراسات في المناهج وطرق التدری

 المصریة للمناهج وطرق التدریس. 

، مجلة العلوم الإنسانیة بین الكفاءة والكفایة في المؤسسات التربویة ،2011ــ مزیاني، الوناس، 

 والتربویة، جامعة ورقلة، عدد خاص بملتقى التكوین بالكفایات في التربیة.

، مستوى الكفایات المهنیة في ضوء 2015ــ مقدادي، ربى فخري، ، وبثینة مصباح، أحمد، 

المعاییر العالمیة لدى معلمي الریاضیات في المرحلة الأساسیة الدنیا في منطقة الجفرة في لیبیا 

 وسبل تطویرها، مجلة جامعة القدس المفتوحة للدراسات والأبحاث، العدد السابع والثلاثون.

هنیة والصفات الشخصیة المرغوبة في الأستاذ الكفایات الم ،2005، ونافذ، یعقوبرشید،  ،ــ نایف

، المجلة العربیة للتربیة، الجامعي من وجهة نظر طلاب كلیة المعلمین بالمملكة العربیة السعودیة

 .1، العدد 25المنظمة العربیة للتربیة والثقافة والعلوم، تونس، المجلد 

التعلیمیة لدى معلمي العلوم مدى توافر الكفایات  ،1995 عبد االله محسن حسن،،الهذلي ــ 

، المجلة التربویة، جامعة الاجتماعیة في المرحلة الابتدائیة من وجهة نظر المشرفین التربویین

 .، المجلد التاسع35الكویت، العدد 

 الوثائق والمراسیم والمناشیر الوزاریة:
البرامج والتوجیهات التربویة الخاصة بسلك التعلیم الثانوي ، 2009وزارة التربیة المغربیة، ــ 

 .والحیاة المدرسیةمدیریة المناهج الرباط: والإعدادي: مادة علوم الحیاة والأرض، 

 .مكتبة المدارسالدار البیضاء: ، 2011بیداغوجیا الإدماج: دلیل التقویم، وزارة التربیة المغربیة، ــ 

 .2018الدلیل البیداغوجي للتعلیم الابتدائي، ، 2018وزارة التربیة المغربیة، ــ 

)، ریاضیات، علوم، فیزیاء، الوثیقة المرافقة لمنهاج الأولى متوسط (2003ــ وزارة التربیة الوطنیة، 

 .الدیوان الوطني للمطبوعات المدرسیة، الجزائر

التعلیم المتوسط لمادة العلوم  ، الوثیقة المرافقة لمنهاج السنة أولى من2003وزارة التربیة الوطنیة،  ــ

 الفیزیائیة والتكنولوجیة، الجزائر.
، النظام التربوي والمناهج التعلیمیة، سند تكویني لمدراء الابتدائي، 2004ــ وزارة التربیة الوطنیة، 

 الجزائر: مطبوعات المعهد الوطني لتكوین مستخدمي التربیة.
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ثیقة المرافقة لمنهاج السنة الأولى من التعلیم الثانوي ، مشروع الو 2005وزارة التربیة الوطنیة، ــ 

 .العام والتكنولوجي، اللجنة الوطنیة للمناهج، الجزائر

النشرة الرسمیة للتربیة، النصوص المتعلقة بإصلاح المنظومة ، 2005ــ وزارة التربیة الوطنیة، 

 التربویة، الجزائر: الدیوان الوطني للمطبوعات المدرسیة.

، مناهج السنة الثالثة من التعلیم الثانوي لمادة التسییر المحاسبي 2006التربیة الوطنیة،وزارة ــ 

 .الدیوان الوطني للمطبوعات المدرسیةشعبة التسییر والاقتصاد، الجزائر: والمالي، 

ن ، مدیریة التكوین، مادة التربیة وعلم النفس، تكوین المعلمین، الدیوا2007ــ وزارة التربیة الوطنیة، 

 الوطني للتعلیم والتكوین عن بعد، الجزائر.

 08/04، النشرة الرسمیة للتربیة، القانون التوجیهي للتربیة رقم 2008ــ وزارة التربیة الوطنیة، 

 . 2008جانفي  23المؤرخ في 

 .، الإطار المرجعي لإعادة كتابة المناهج، اللجنة الوطنیة للمناهج2009وزارة التربیة الوطنیة، ــ 

 الجزائر. ،، المرجعیة العامة للمناهج2009ــ وزارة التربیة الوطنیة، 
 ، منهجیة العلوم الفیزیائیة والطبیعیة في الابتدائي، الجزائر.2009ــ وزارة التربیة الوطنیة، 
 ، التقویم والقبول والتوجیه في النظام التربوي الجزائري، الجزائر.2010ــ وزارة التربیة الوطنیة، 

 ، دلیل منهجي في التقویم التربوي، الجزائر.2010وزارة التربیة الوطنیة، ــ 

 .التعلیم المتوسط نملسنة الأولى منهاج علوم الطبیعة والحیاة ل، 2014وزارة التربیة الوطنیة، ــ 

 ، الإطار العام لمنهج التعلیم المتوسط.2016ــ وزارة التربیة الوطنیة، 

دلیل الأستاذ علوم الطبیعة والحیاة السنة الأولى من التعلیم  ،2016وزارة التربیة الوطنیة، ــ 

 .المتوسط، موفم للنشر

 ، دلیل الأستاذ: اللغة العربیة، دار موفم للنشر، الجزائر.2016ــ وزارة التربیة الوطنیة، 

 لأدبیة. الابتدائي للمواد ا ، دلیل كتاب السنة الثانیة من التعلیم2016وزارة التربیة الوطنیة، ــ 

 .مناهج مرحلة التعلیم المتوسط، اللجنة الوطنیة للمناهج، 2016ــ وزارة التربیة الوطنیة، 

 ، الوثیقة المرافقة لمنهاج التربیة التكنولوجیة للسنة أولى متوسط.2016وزارة التربیة الوطنیة، ــ 

ثالثة متوسط، دار القصبة ، دلیل الأستاذ: علوم الطبیعة والحیاة 2017ــ وزارة التربیة الوطنیة، 

  للنشر، الجزائر.
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، دار موفم  دلیل الأستاذ: العلوم الفیزیائیة والتكنولوجیا ثالثة متوسط، 2018ــ وزارة التربیة الوطنیة، 
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، دلیل بناء اختبار مادة علوم الطبیعة والحیاة في امتحان شهادة 2018ــ وزارة التربیة الوطنیة، 

 المتوسط. التعلیم 

 ، دلیل الأستاذ التربیة الإسلامیة: رابعة متوسط، منشورات الشهاب. 2019ــ وزارة التربیة الوطنیة، 

 ، المملكة العربیة السعودیة.دلیل مفاهیم الإشراف التربوي ،2005ــ وزارة التربیة والتعلیم، 
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 ): قائمة الأساتذة المحكمین01( الملحق رقم

 مكان العمل التخصص        الدرجة العلمیة الأستاذ

 ورقلةجامعة  تدریسعلم ال  أستاذ تعلیم عالي عقیل بن ساسي

 الواديجامعة    علم النفس المدرسي أستاذ تعلیم عالي مشري سلاف 

 جامعة ورقلة   علوم التربیة أستاذ محاضر ـ أ قندوز أحمد

 جامعة ورقلة   علم التدریس أستاذ محاضر ـ أ دبابي بوبكر

 الواديجامعة    علوم التربیة أستاذ محاضر ـ أ مصطفى منصور

 2سطیف جامعة    علوم التربیة  أستاذ محاضر ـ أ ستر الرحمن نعیمة

 خمیس ملیانةجامعة    علوم التربیة أستاذ محاضر ـ أ خماد محمد

 باتنة   طبیعة والحیاةعلوم ال مفتش تعلیم متوسط الطاهرسعدو 

 تقرت   طبیعة والحیاةعلوم ال مفتش تعلیم متوسط مخدمي إبراهیم
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 الموجهة للتحكیم بطاقة): صورة ال02(لملحق رقما

 جامعة قاصدي مرباح ــ ورقلة
 كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة

 التربیةقسم علم النفس وعلوم 

 تحكیم بطاقة ملاحظة

 أستاذتي الكریمة: -ذي الكریم أستا
 السلام علیكم ورحمة االله تعالى وبركاته. وبعد:

تقویم مدى توظیف بعنوان:  في علم النفس التربوي الدكتوراه في إطار إنجاز بحث لنیل شهادة
المتوسطة في ظل تطبیق الكفایات التدریسیة في تدریس مادة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة 

ي میدان علم النفس ، ونظرا لما تتمتعون به من معرفة وخبرة فإصلاحات الجیل الثاني من المناهج
الدراسة  ةقة والمتمثلة في صورة مبدئیة لأدایشرفني أن أضع بین أیدیكم هذه الوثی وعلوم التربیة

وتزویدي بمقترحاتكم وملاحظاتكم  اةه الأدأرجو من سیادتكم التكرم بتحكیم هذ)، و (بطاقة ملاحظة
 ولكم مني جزیل الشكر والتقدیر وأسأل االله أن یجعل عملكم في میزان حسناتكم. القیمة، 

  سراوي علي الطالب الباحث:
 Serraouiali1975@gmail.com البرید الإلكتروني للطالب الباحث:

 بیانات خاصة بالأستاذ المحكِم: )1
 . .........................................      ذ (ة):الأستا

 ............................................ الدرجة العلمیة: 

 .............................................       التخصص:
 .............................................          الجامعة:

الموارد المدمجة والمتمثلة في جملة  هي مجموعة التعریف الإجرائي للكفایات التدریسیة: )2
طبیعة والحیاة أستاذ مادة علوم ال یمتلكها التيوالقیم  والاتجاهات والمهارات المعارفو  القدرات

 .جهد بنجاح وبأقل الموكلة إلیه المهام إنجاز من مما یمكنهیمارسها بإتقان و  بالمرحلة المتوسطة

قام الطالب بإعداد قائمة بالكفایات اللازمة لتدریس مادة علوم الطبیعة والحیاة  ) أداة الدراسة:3
بالمرحلة المتوسطة، والتي تتضمن وصفا إجرائیا لأهم الأداءات السلوكیة التي ینبغي أن یقوم بها 

 وخارجه، وذلك بالاعتماد على المصادر التالیة: الأستاذ داخل القسم
والدراسات السابقة في (خصوصا ما تعلق بالنظریة البنائیة والبنائیة الاجتماعیة) ) الأدب التربوي 1

 مجالي الكفایات التدریسیة وتدریس المواد العلمیة.

mailto:Serraouiali1975@gmail.com
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 ) قوائم الكفایات في الدراسات والبحوث المتعلقة بالكفایات التدریسیة.2
 أراء واقتراحات السادة مفتشي مادة علوم الطبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطة. )3

لقیاس هذه استخداما الأدوات  تعد من أكثر مباشرة لأداء الأستاذ داخل القسمالملاحظة ال وبما أن
فقد وعملا باقتراحات المفتشین وتماشیا مع المصطلحات المعمول بها في مناهج الإصلاح الكفایات 

لقیاس كفاءة شاملة واحدة هي  توصل إلیها في شكل بطاقة ملاحظةالطالب بتنظیم الكفایات المقام 
الكفاءة الأستاذیة مكونة من عدة كفایات فرعیة هي عبارة عن معاییر (أبعاد)، وكل معیار یستدل 

 علیه بعدد من المؤشرات (بنود).
) De Ketelرأسهم البلجیكي دي كیتل (وضع كثیر من الباحثین وعلى بدائل الإجابة والتصحیح: 

سلم ثلاثي لتقییم الكفاءة (تملك أقصى للكفاءة ــ تملك الحد الأدنى للكفاءة ــ عدم التملك)، واعتمد 
 ).0ــ  1ــ  2الطالب هذا السلم والذي تقابله الدرجات (

 :معاییر)الالأبعاد (تحكیم أولا ــ 
 :ءة الشاملة (الكفاءة الأستاذیة)القیاس الكف معاییر)الالأبعاد ( مناسبة  )1

 بعد لقیاس الكفاءةمدى مناسبة ال الأبعاد                     الرقم
غیر مناسب  (یقیس)مناسب 

 (لا یقیس)
   التخطیطكفایات      01
   وإدارة الصف التنفیذ كفایات 02
   التقویم  كفایات 03
   شخصیة الأستاذ وعلاقاته الإنسانیة كفایات 04
   للأستاذ والتكنولوجیة المعرفیة والتربویة الكفایات  05
 ) ملاحظات سیادتكم حول إضافة أبعاد أو تعدیلها أو حذفها2

...............................................................................................................

...............................................................................................................
............................................................................................................... 

 :(المؤشرات) تحكیم البنودثانیا ــ 
 :كفایات التخطیط) 1

مناسبة البند  البنود                         الرقم
 لقیاس الكفایة

 انتماء البند للبعد

 لا ینتمي ینتمي لا یقیس سیقی
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     سنوي لتنفیذ الدروس ویلتزم به(توزیع)  درجیعد ت 01
یة (مذكرة) شاملة تتضمن مخطط حصة تعلمیُحضر  02

الأنشطة والوسائل التعلیمیة وإجراءات الكفاءات و 
 التقویم والزمن...

    

تتماشى مع معاییر لبناء التعلمات أنشطة  یختار 03
تتناسب مع و  ومؤشرات التقویم المبرمجة في المنهاج

 للتلامیذ القدرات العقلیة

    

یتقید خلال التحضیر بما جاء في المنهاج والوثیقة  04
المرافقة والكتاب المدرسي والمخططات السنویة لبناء 

 التعلمات 

    

مع وافق یتیخطط مراحل الدرس بشكل تسلسلي  05
إستراتیجیات التعلم البنائي والتدریس بالوضعیات 

وضعیات تعلمیة بسیطة  –وضعیة مشكلة ب(انطلاق 
 لبناء التعلمات، وضعیة تقویم التعلمات)

    

 هاضمنویوضعیات تعلمیة من واقع المتعلم  ینتقي 06
ها معطیات بسندات سیاق و مزودة ب ،قیم ایجابیة

 كافیة لحلها، ویحدد التعلیمات المراد إنجازها بدقة 

    

لمراحل إجراءات التقویم المناسبة في المذكرة یحدد  07
 الدرس (تشخیصي، تكویني، ختامي)

    

     یضبط المحتویات والمعارف المراد الوصول إلیها  08
یحدد الوسائل التعلیمیة الملائمة لتنفیذ موضوع  09

 الدرس وأنشطته 
    

ملاحظات سیادتكم حول إضافة بنود أو تعدیلها أو حذفها   
...............................................................................................................
...............................................................................................................

............................................................................................................... 

 :وإدارة الصف كفایات التنفیذ) 2
مناسبة البند  البنود                         الرقم

 لقیاس الكفایة
 انتماء البند للبعد

 لا ینتمي ینتمي لا یقیس یقیس
یزعزع معارف التلامیذ في بدایة الدرس ویشد  01

انتباههم بوضعهم أمام وضعیة مشكلة من الواقع 
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 المعاش
یمنح للتلامیذ فرصة لصیاغة فرضیات أو تخمینات  02

 لحل المشكلة
    

فعل البنائیة الاجتماعیة بتعوید التلامیذ على العمل یُ  03
الجماعي على شكل أفواج مصغرة بهدف التفاعل 

 الایجابي بینهم

    

یراقب محاولات التلامیذ ویُثمن إجاباتهم، ویوجه  04
 المتعثرین منهم ویساعدهم لتجاوز العقبات

    

التلامیذ للوصول للإجابات الصحیحة ویدونها  هجو ی 05
 على السبورة على شكل حصیلة التعلمات

    

     یتجنب السخریة بالمتعلمین والتقلیل من شأنهم 06
یستخدم الكتاب المدرسي والوسائل التعلیمیة ویحسن  07

 توظیفها في شرح الدرس وتبلیغ المعارف
    

یحسن استخدام أسالیب الثواب والعقاب في الوقت  08
 المناسب لضبط الموقف التعلیمي

    

یهتم بتنظیم السبورة ویدون علیها الأنشطة  09
 والتساؤلات وحصیلة التعلمات ...

    

المادة العلمیة بصورة یتدرج في بناء المعارف ویقدم  10
 بسیطة ومتسلسلة

    

وتحفیزهم یتقن مهارة التحدث والتواصل مع التلامیذ  11
  والإصغاء إلیهم

    

یلتزم بخطة الدرس و یتحكم في تسییر وقت الحصة  12
 التي صممها في المذكرة

    

التلامیذ یحرص على إشراك اكبر عدد ممكن من  13
 ویعامل الجمیع بإنصاف في المناقشة والحوار

    

یحرص على ترك الفرصة للتلامیذ في تسییر  14
على  ساعدهمالسابقة وی همیستغل خبراتو  الحصة

 جدیدة بأنفسهمال همتطویرها لبناء معارف

    

یهتم بالأنشطة اللاصفیة (النادي الأخضر، الزیارات  15
أو مركز صحي أو وسط العلمیة لمزرعة نموذجیة 

 لبناء التعلمات ویستغلها  حي ...)
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یحرص على تدریب التلامیذ على إنجاز التجارب  16
 العلمیة

    

ملاحظات سیادتكم حول إضافة بنود أو تعدیلها أو حذفها    
...............................................................................................................
...............................................................................................................

............................................................................................................... 

 :كفایات التقویم) 3

مناسبة البند  البنود                         الرقم
 لقیاس الكفایة

 انتماء البند للبعد

 لا ینتمي ینتمي لا یقیس یقیس

یتم فیه استرجاع تشخیصي یبدأ الدرس بتقویم  01
 معارف سابقة ویربطها بالدرس الحالي

    

یستخدم التقویم البنائي بعد الانتهاء من كل عنصر  02
 للتأكد من فهمه 

    

یتأكد من حصیلة ما تم التوصل إلیه بتقویم ختامي  03
 في نهایة الحصة

    

التلامیذ على ممارسة التقویم الذاتي وتقویم  عودی 04
  زملائهم ویدیر الحوار بینهم

    

ینهي المقاطع التعلمیة بوضعیات إدماج الموارد  05
بهدف التأكد من  مستوحاة من الواقع المعاش للتلمیذ

تحقیق الكفاءة أو اكتشاف عوائق تحقیقها لدى 
 المتعلمین  

    

متمكن من طرح الأسئلة التي تستثیر تفكیر وإبداع  06
 التلامیذ وتقیس مدى استیعابهم للدرس

    

ویتقید فیها بدلیل بناء یبني فروض واختبارات شاملة  07
 الاختبارات المقدم من طرف الوزارة

    

یلتزم بشبكة تقویم الوضعیات وفق المعاییر المعمول  08
بها في المناهج الجدیدة (الوجاهة، الانسجام، 

 الاستعمال السلیم لأدوات المادة، الإتقان)

    

منزلیة (واجبات، مشاریع، یكلف التلامیذ بأعمال  09
 بحوث) ویتابع إنجازها
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ملاحظات سیادتكم حول إضافة بنود أو تعدیلها أو حذفها    
...............................................................................................................
...............................................................................................................

............................................................................................................... 

 :الإنسانیة هشخصیة الأستاذ وعلاقاتكفایات ) 4

مناسبة البند  البنود                         الرقم
 لقیاس الكفایة

 انتماء البند للبعد

 لا ینتمي ینتمي لا یقیس یقیس

من الأخلاق ویبدي احتراما یظهر بمستوى عال  01
 ورعایة لتلامیذه

    

على ضبط یتصف بشخصیة محببة ومرحة وقادر  02
 انفعالاته

    

تجمعه علاقات حسنة مع مختلف أطراف الجماعة  03
 التربویة (إداریین، أساتذة، عمال، أولیاء)

    

     وسهلة یفهمها الجمیع عربیة فصحىیستخدم لغة  04
إدارة المدرسة ویقدم اقتراحاته لمتابعة یتواصل مع  05

 تقدم تعلم التلامیذ وضبط سلوكاتهم
    

     یحافظ على مظهر عام محترم یلیق بمهنته 06
     یمزج بین الجد والدعابة في تعامله مع التلامیذ 07
     متحكم في القسم ویتمیز بشخصیة قویة أمام تلامیذه 08
الاجتماعیة یتقرب من تلامیذه للتعرف على مشاكلهم  09

والسلوكیة و... ویساعدهم في والصحیة والأسریة 
 حلها

    

ینسق مع أساتذة المادة بالمؤسسة والمقاطعة  10
 أدائه للاستفادة من خبراتهم والرفع من مستوى 

    

یتمیز بالانضباط في احترام مواقیت العمل وحضور  11
 نشطة المدرسیةالاجتماعات والأ

    

ملاحظات سیادتكم حول إضافة بنود أو تعدیلها أو حذفها   
...............................................................................................................
...............................................................................................................

............................................................................................................... 

 :للأستاذ والتكنولوجیة الكفایات المعرفیة والتربویة) 5
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مناسبة البند  البنود                         الرقم
 لقیاس الكفایة

 انتماء البند للبعد

 لا ینتمي ینتمي لا یقیس یقیس
     المادة العلمیة التي یدرسهایظهر تمكن وتحكم في  01
یحرص على ربط المحتوى العلمي للمادة ببقیة المواد  02

 الدراسیة الأخرى لتنمیة الكفاءات العرضیة
    

أجهزة العرض المتاحة (عرض الشفافیات،  ستخدمی 03
 الحاسوب والداتشو ...)

    

استراتیجیات التدریس (الإلقاء، المناقشة  نوع منی 04
والحوار، التعلم التعاوني، حل المشكلات ...) بما 

وما تقتضیه  یخدم الدرس ویتماشى مع طبیعة النشاط
 المقاربة بالكفاءات

    

الانترنت لانتقاء وثائق وصور وأشرطة  غلیست 05
 سمعیة وبصریة التي تخدم الدرس

    

التربویة للأستاذ (المذكرة، دفتر یعتني بالوثائق  06
الإعداد الیومي، دفتر القسم، دفتر التقویم، دفتر 

 التكوین ...)

    

     یراقب كراریس التلامیذ ویقیمها ویشجع على تنظیمها 07
     یحقق تلامیذه نتائج مشرفة غالبا  08
فیما یخص علم النفس الطفل كافیة  له درایة 09

التربویة النظریات خصوصا  التربیةوالمراهق وعلوم 
التي بنیت علیها المناهج الجدیدة (البنائیة والبنائیة 

  الاجتماعیة)

    

متمكن من استخدام مختلف برامج الحاسوب (الورد،  10
في كتابة  هایستخدم، و الإكسل، البوربوانت ...)

 المذكرات والاختبارات وإعداد التوازیع السنویة

    

ادتكم حول إضافة بنود أو تعدیلها أو حذفها ملاحظات سی  
...............................................................................................................
...............................................................................................................

............................................................................................................... 
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 ملاحظات عامة عن أدوات الدراسة:
...............................................................................................................
...............................................................................................................

............................................................................................................... 

 یمكن للملاحظ أن یستعین بالأستاذ الذي تتم ملاحظته في الإجابة عن البنود التالیة: ملاحظة:
 :وإدارة الصف كفایات التنفیذ) 2

لمزرعة نموذجیة أو مركز یهتم بالأنشطة اللاصفیة (النادي الأخضر، الزیارات العلمیة ــ 
 .لبناء التعلماتویستغلها  صحي أو وسط حي ...)

 ــ یحرص على تدریب التلامیذ على إنجاز التجارب العلمیة
 كفایات شخصیة الأستاذ وعلاقاته الإنسانیة) 4

تجمعه علاقات حسنة مع مختلف أطراف الجماعة التربویة (إداریین، أساتذة، عمال، ــ 
 أولیاء)

  .یتواصل مع إدارة المدرسة ویقدم اقتراحاته لمتابعة تقدم تعلم التلامیذ وضبط سلوكاتهمــ 
والسلوكیة و... والصحیة والأسریة الاجتماعیة یتقرب من تلامیذه للتعرف على مشاكلهم ــ 

 . ویساعدهم في حلها

 .أدائهمن مستوى ینسق مع أساتذة المادة بالمؤسسة والمقاطعة للاستفادة من خبراتهم والرفع ــ 

 :للأستاذوالتكنولوجیة الكفایات المعرفیة والتربویة ) 5

 .الانترنت لانتقاء وثائق وصور وأشرطة سمعیة وبصریة التي تخدم الدرس غلیست
 .ـ یحقق تلامیذه نتائج مشرفة غالبا

النظریات خصوصا  فیما یخص علم النفس الطفل والمراهق وعلوم التربیةكافیة  له درایةــ 
 .التي بنیت علیها المناهج الجدیدة (البنائیة والبنائیة الاجتماعیة)التربویة 

 متمكن من استخدام مختلف برامج الحاسوب (الورد، الإكسل، البوربوانت ...)ــ 
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 لتحكیما بعد بطاقة): صورة ال03(لملحق رقما

 بطاقة ملاحظة الكفایات التدریسیة
 السلام علیكم، وبعد:سیدي المفتش، سیدتي المفتشة 

من طرف  التدریسیة على مستوى ممارسة الكفایات التعرف تهدف إلى علمیة بدراسة القیام إطار في 
تضمن تي توال بطاقةال هذالمتوسطة، یسرني أن أضع بین أیدیكم ه بالمرحلة والحیاة الطبیعة علوم أساتذة

ممارسة الأستاذ  لدرجة المناسبة الخانةأمام (×) مجموعة من العبارات، طالبا من سیادتكم وضع علامة 
ونحیطكم علما بأنه لا توجد إجابة صحیحة وإجابة خاطئة فهي تعبر عن درجات ممارسة  لكل كفایة،
لذا نرجو منكم عدم ترك أي عبارة ستخدم لخدمة البحث فقط، ت  ه البطاقةن الأساتذة، كما أن هذمختلفة بی

 اونكم معنا.بدون وضع العلامة، وشكرا لتع
                                                         البیانات الشخصیة للأستاذ:  أولا:
 ذكر                        أنثى                                                                   ـ الجنس: 1    
 سنة 15سنة            أكثر من  15إلى  08سنوات         من  08أقل من  ـ سنوات العمل: 2    
 مرسم               متربص             مستخلف  الوضعیة الإداریة:  ـ3     

                                                        المدرسة العلیا للأساتذة           الجامعة            المعهد التكنولوجي للتربیة    طبیعة التكوین: ـ 4    

 المعارفو  القدراتالموارد المدمجة والمتمثلة في جملة  هي مجموعة الكفایات التدریسیة للأستاذ:  ثانیا:
 طبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطةأستاذ مادة علوم ال یمتلكها التيوالقیم  والاتجاهات والمهارات

 التي بالدرجة ، وتقاسجهد بنجاح وبأقل الموكلة إلیه المهام إنجاز من بإتقان مما یمكنهیمارسها و 
 .الأداء ملاحظة الأستاذ من خلال بطاقة علیها یحصل

 
 درجة ممارسة الكفایة العبارات الرقم

 منعدمة ضعیفة متوسطة جیدة

 ــ  كفایات التخطیط 1
شاملة تتضمن الكفاءات والأنشطة والوسائل  یُحضر مذكرة 01

 التعلیمیة وإجراءات التقویم والزمن
    

یصیغ محتوى الدرس على شكل وضعیات وأنشطة تتناسب مع  02
 القدرات العقلیة للتلامیذ

    

یختار أنشطة لبناء التعلمات تتماشى مع معاییر ومؤشرات  03
 التقویم المبرمجة في المنهاج 

    

یضبط في المذكرة الموارد المعرفیة المراد الوصول إلیها والمحددة  04
 في المنهاج والمخططات السنویة لبناء التعلمات 

    

یخطط مراحل الدرس بشكل تسلسلي یتوافق مع إستراتیجیات  05
 –التعلم البنائي والتدریس بالوضعیات (انطلاق بوضعیة مشكلة 
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 التعلمات، وضعیة تقویم التعلمات)وضعیات تعلمیة بسیطة لبناء 
ینتقي وضعیات تعلمیة من واقع المتعلم مكتملة المكونات  06

 (السیاق + السندات + التعلیمات)  
    

یختار وضعیات تعلمیة تسمح للتلمیذ بتجنید ودمج موارده  07
 المعرفیة لبناء معارفه الجدیدة

    

     یُضمن الوضعیات قیم ایجابیة 08
یحدد في المذكرة إجراءات التقویم المناسبة لمراحل الدرس  09

 (تشخیصي، تكویني، ختامي)
    

     یحدد الوسائل التعلیمیة الملائمة لتنفیذ أنشطة الدرس   10

 ــ كفایات التنفیذ 2
 منعدمة ضعیفة متوسطة جیدة 

     اهتمامهمیهیئ التلامیذ للدرس بمقدمة مشوقة تشد انتباههم وتثیر  11
     یستخرج تصورات التلامیذ حول الدرس الجدید 12
یُقحم التلامیذ في الدرس الجدید بوضعهم أمام وضعیة مشكلة  13

 من الواقع المعاش
    

یمنح للتلامیذ فرصة لصیاغة فرضیات أو تخمینات لحل  14
 المشكلة

    

بصورة بسیطة المادة العلمیة یتدرج في بناء المعارف ویقدم  15
 ومتسلسلة

    

یعود التلامیذ على بناء معارفهم بأنفسهم باستغلال المعارف  16
 السابقة والعمل على تطویرها

    

     یراقب محاولات التلامیذ ویستخدم عبارات التعزیز الملائمة 17
یساعد التلامیذ ویوجههم للوصول للإجابات الصحیحة (المعارف  18

 المطلوبة)
    

     یستخدم أمثلة توضیحیة لتقریب المفاهیم للمتعلمین 19
یحسن توظیف الوسائل التعلیمیة والكتاب المدرسي في شرح  20

 الدرس وتبلیغ المعارف
    

     یحرص على تدریب التلامیذ على إنجاز التجارب العلمیة 21
یكلف التلامیذ بتدوین المعارف المتوصل إلیها على السبورة في  22

 ملخصات شكل
    

یهتم بترتیب وتنظیم السبورة ویدون علیها الأنشطة والتساؤلات  23
 وحصیلة التعلمات 

    

     یحسن غلق الدرس بشكل جید وفي الوقت المناسب 24
     یحترم التدرج (التوزیع) السنوي لتنفیذ الدروس 25
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یهتم بالأنشطة اللاصفیة (النادي الأخضر، المشاریع، البحوث)  26
 ویستغلها لبناء التعلمات 

    

 ــ كفایات التقویم 3
 منعدمة ضعیفة متوسطة جیدة 

یبدأ الدرس بتقویم تشخیصي یتم فیه استرجاع معارف سابقة  27
 ویربطها بالدرس الحالي

    

یستخدم التقویم البنائي بعد الانتهاء من كل عنصر للتأكد من  28
 فهمه 

    

ینهي الدرس بتقویم نهائي یقیم فیه أداء المتعلمین من خلال  29
 مواقف حیاتیة بدلا من تذكر المعارف واسترجاعها

    

     یعود التلامیذ على تقویم زملائهم ویدیر الحوار بینهم  30
ینهي المقاطع التعلمیة بوضعیات لإدماج الموارد مستوحاة من  31

 الواقع المعاش للتلمیذ بهدف التأكد من تحقیق الكفاءة 
    

     متمكن من طرح أسئلة تستثیر تفكیر وإبداع التلامیذ  32
ویتقید فیها بدلیل بناء الاختبارات یبني فروض واختبارات شاملة  33

 المقدم من طرف الوزارة
    

یلتزم بشبكة تقویم الوضعیات وفق المعاییر المعمول بها في  34
المناهج الجدیدة (الوجاهة، الانسجام، الاستعمال السلیم لأدوات 

 المادة، الإتقان)

    

     یكلف التلامیذ بواجبات منزلیة لتعزیز التعلم ویراقب إنجازها  35

 ــ كفایات إدارة الصف والتفاعل الصفي 4
 منعدمة ضعیفة متوسطة جیدة 

     یشجع التلامیذ على المشاركة في تسییر الحصة  36
یعود التلامیذ على العمل الجماعي على شكل أفواج مصغرة  37

 لتنمیة الحوار الاجتماعي بینهم
    

     یمنح الوقت الكافي للتلامیذ للقیام بمختلف المهام المطلوبة منهم 38
ویوجههم خلال إنجاز الأنشطة بهدف تسهیل تنفیذ یتفقد التلامیذ  39

 التعلیمات والتوصل للمعارف المطلوبة
    

     یغیر من نبرات صوته لجلب انتباه التلامیذ  40
     یتجنب السخریة بالمتعلمین والتقلیل من شأنهم 41
     یعقب على مختلف إجابات التلامیذ بعبارات تحفیزیة 42
     یحسن استخدام مختلف أسالیب الضبط داخل الفصل   43
یتقن مهارة التحدث والتواصل مع التلامیذ وتحفیزهم والإصغاء  44

   إلیهم
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     یحافظ على النظام والانضباط داخل القسم 45
یعامل التلامیذ دون تمییز من خلال إشراك اكبر عدد ممكن  46

 منهم في المناقشة والحوار 
    

     سهلة وواضحة تخاطب مستوى إدراك تلامیذه  یستخدم لغة 47

 ــ الكفایات الشخصیة للأستاذ 5
 منعدمة ضعیفة متوسطة جیدة 

     یُبدي احتراما لتلامیذه ویعاملهم بلطف 48
     بضبط انفعالاته یتمیز 49
     یحافظ على مظهر عام محترم یلیق بمهنته 50
     والدعابة في تعامله مع التلامیذیمزج بین الجد  51
     یتمیز بشخصیة قویة وثقة في النفس  52
یلتزم باحترام مواقیت العمل وحضور الاجتماعات والأنشطة  53

 المدرسیة
    

 ــ الكفایات المعرفیة والتربویة للأستاذ 6
 منعدمة ضعیفة متوسطة جیدة 

     المادة العلمیة یظهر تمكن وتحكم في  54
یحرص على ربط المحتوى العلمي للمادة ببقیة المواد الدراسیة  55

 الأخرى لتنمیة الكفاءات العرضیة
    

یستخدم أجهزة العرض المتاحة (عرض الشفافیات، الحاسوب  56
 والداتشو ...)

    

ینوع من أسالیب التدریس (الإلقاء، المناقشة والحوار...) بما  57
 یتماشى مع طبیعة النشاط 

    

یعتني بالوثائق التربویة للأستاذ (المذكرة، دفتر الإعداد الیومي،  58
 دفتر القسم، دفتر التقویم، دفتر التكوین ...)

    

     یراقب كراریس التلامیذ ویقیمها ویشجع على تنظیمها 59
یوظف المعلوماتیة في عمله خاصة في كتابة المذكرات وفي  60

 الأنشطة (صور، فیدیو، نصوص ...)إعداد سندات ووثائق 
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  بطاقةلالنهائیة ل صورةال): 04(لملحق رقما

 بطاقة ملاحظة الكفایات التدریسیة
 سیدي المفتش، سیدتي المفتشة السلام علیكم، وبعد:

من طرف  التدریسیة على مستوى ممارسة الكفایات التعرف تهدف إلى علمیة بدراسة القیام إطار في 
تضمن تي توال بطاقةال هذالمتوسطة، یسرني أن أضع بین أیدیكم ه بالمرحلة والحیاة الطبیعة علوم أساتذة

ممارسة الأستاذ  لدرجة المناسبة الخانةأمام (×) مجموعة من العبارات، طالبا من سیادتكم وضع علامة 
درجات ممارسة ونحیطكم علما بأنه لا توجد إجابة صحیحة وإجابة خاطئة فهي تعبر عن  لكل كفایة،
لذا نرجو منكم عدم ترك أي عبارة ستخدم لخدمة البحث فقط، ت  ه البطاقةن الأساتذة، كما أن هذمختلفة بی

 بدون وضع العلامة، وشكرا لتعاونكم معنا.
                                                         البیانات الشخصیة للأستاذ:  أولا:
 ذكر                        أنثى                                                                   ـ الجنس: 1    
 سنة 15سنة            أكثر من  15إلى  08سنوات         من  08أقل من  ـ سنوات العمل: 2    
 مرسم               متربص             مستخلف  الوضعیة الإداریة:  ـ3     

                                                        المدرسة العلیا للأساتذة           الجامعة            المعهد التكنولوجي للتربیة    طبیعة التكوین: ـ 4    

 المعارفو  القدراتالموارد المدمجة والمتمثلة في جملة  هي مجموعة الكفایات التدریسیة للأستاذ:  ثانیا:
 طبیعة والحیاة بالمرحلة المتوسطةأستاذ مادة علوم ال یمتلكها التيوالقیم  والاتجاهات والمهارات

 التي بالدرجة ، وتقاسجهد بنجاح وبأقل الموكلة إلیه المهام إنجاز من یمارسها بإتقان مما یمكنهو 
 .الأداء ملاحظة خلال بطاقةالأستاذ من  علیها یحصل

 
 درجة ممارسة الكفایة العبارات الرقم

 منعدمة ضعیفة متوسطة جیدة

 ــ  كفایات التخطیط 1
شاملة تتضمن الكفاءات والأنشطة والوسائل  یُحضر مذكرة 01

 التعلیمیة وإجراءات التقویم والزمن
    

مع یصیغ محتوى الدرس على شكل وضعیات وأنشطة تتناسب  02
 القدرات العقلیة للتلامیذ

    

یختار أنشطة لبناء التعلمات تتماشى مع معاییر ومؤشرات  03
 التقویم المبرمجة في المنهاج 

    

یضبط في المذكرة الموارد المعرفیة المراد الوصول إلیها والمحددة  04
 في المنهاج والمخططات السنویة لبناء التعلمات 

    

یخطط مراحل الدرس بشكل تسلسلي یتوافق مع إستراتیجیات  05
 –التعلم البنائي والتدریس بالوضعیات (انطلاق بوضعیة مشكلة 
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 وضعیات تعلمیة بسیطة لبناء التعلمات، وضعیة تقویم التعلمات)
ینتقي وضعیات تعلمیة من واقع المتعلم مكتملة المكونات  06

   (السیاق + السندات + التعلیمات)
    

یختار وضعیات تعلمیة تسمح للتلمیذ بتجنید ودمج موارده  07
 المعرفیة لبناء معارفه الجدیدة

    

     یُضمن الوضعیات قیم ایجابیة 08
یحدد في المذكرة إجراءات التقویم المناسبة لمراحل الدرس  09

 (تشخیصي، تكویني، ختامي)
    

     یحدد الوسائل التعلیمیة الملائمة لتنفیذ أنشطة الدرس   10

 ــ كفایات التنفیذ 2
 منعدمة ضعیفة متوسطة جیدة 

     یستخرج تصورات التلامیذ حول الدرس الجدید 11
یُقحم التلامیذ في الدرس الجدید بوضعهم أمام وضعیة مشكلة  12

 من الواقع المعاش
    

لصیاغة فرضیات أو تخمینات لحل یمنح للتلامیذ فرصة  13
 المشكلة

    

المادة العلمیة بصورة بسیطة یتدرج في بناء المعارف ویقدم  14
 ومتسلسلة

    

یعود التلامیذ على بناء معارفهم بأنفسهم باستغلال المعارف  15
 السابقة والعمل على تطویرها

    

     الملائمةیراقب محاولات التلامیذ ویستخدم عبارات التعزیز  16
یساعد التلامیذ ویوجههم للوصول للإجابات الصحیحة (المعارف  17

 المطلوبة)
    

     یستخدم أمثلة توضیحیة لتقریب المفاهیم للمتعلمین 18
یحسن توظیف الوسائل التعلیمیة والكتاب المدرسي في شرح  19

 الدرس وتبلیغ المعارف
    

     إنجاز التجارب العلمیةیحرص على تدریب التلامیذ على  20
یكلف التلامیذ بتدوین المعارف المتوصل إلیها على السبورة في  21

 شكل ملخصات
    

یهتم بترتیب وتنظیم السبورة ویدون علیها الأنشطة والتساؤلات  22
 وحصیلة التعلمات 

    

     یحسن غلق الدرس بشكل جید وفي الوقت المناسب 23
     (التوزیع) السنوي لتنفیذ الدروسیحترم التدرج  24
    یهتم بالأنشطة اللاصفیة (النادي الأخضر، المشاریع، البحوث)  25
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 ویستغلها لبناء التعلمات 

 ــ كفایات التقویم 3
 منعدمة ضعیفة متوسطة جیدة 

یبدأ الدرس بتقویم تشخیصي یتم فیه استرجاع معارف سابقة  26
 ویربطها بالدرس الحالي

    

یستخدم التقویم البنائي بعد الانتهاء من كل عنصر للتأكد من  27
 فهمه 

    

ینهي الدرس بتقویم نهائي یقیم فیه أداء المتعلمین من خلال  28
 مواقف حیاتیة بدلا من تذكر المعارف واسترجاعها

    

     یعود التلامیذ على تقویم زملائهم ویدیر الحوار بینهم  29
ینهي المقاطع التعلمیة بوضعیات لإدماج الموارد مستوحاة من  30

 الواقع المعاش للتلمیذ بهدف التأكد من تحقیق الكفاءة 
    

     متمكن من طرح أسئلة تستثیر تفكیر وإبداع التلامیذ  31
ویتقید فیها بدلیل بناء الاختبارات یبني فروض واختبارات شاملة  32

 المقدم من طرف الوزارة
    

یلتزم بشبكة تقویم الوضعیات وفق المعاییر المعمول بها في  33
المناهج الجدیدة (الوجاهة، الانسجام، الاستعمال السلیم لأدوات 

 المادة، الإتقان)

    

     یكلف التلامیذ بواجبات منزلیة لتعزیز التعلم ویراقب إنجازها  34

 ــ كفایات إدارة الصف والتفاعل الصفي 4
 منعدمة ضعیفة متوسطة جیدة 

     یشجع التلامیذ على المشاركة في تسییر الحصة  35
یعود التلامیذ على العمل الجماعي على شكل أفواج مصغرة  36

 لتنمیة الحوار الاجتماعي بینهم
    

یتفقد التلامیذ ویوجههم خلال إنجاز الأنشطة بهدف تسهیل تنفیذ  37
 المطلوبةالتعلیمات والتوصل للمعارف 

    

     یغیر من نبرات صوته لجلب انتباه التلامیذ  38
     یتجنب السخریة بالمتعلمین والتقلیل من شأنهم 39
     یعقب على مختلف إجابات التلامیذ بعبارات تحفیزیة 40
     یحسن استخدام مختلف أسالیب الضبط داخل الفصل   41
التلامیذ وتحفیزهم والإصغاء یتقن مهارة التحدث والتواصل مع  42

   إلیهم
    

     یحافظ على النظام والانضباط داخل القسم 43
    یعامل التلامیذ دون تمییز من خلال إشراك اكبر عدد ممكن  44
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 منهم في المناقشة والحوار 
     سهلة وواضحة تخاطب مستوى إدراك تلامیذه  یستخدم لغة 45

 للأستاذــ الكفایات الشخصیة  5
 منعدمة ضعیفة متوسطة جیدة 

     یُبدي احتراما لتلامیذه ویعاملهم بلطف 46
     بضبط انفعالاته یتمیز 47
     یحافظ على مظهر عام محترم یلیق بمهنته 48
     یمزج بین الجد والدعابة في تعامله مع التلامیذ 49
     یتمیز بشخصیة قویة وثقة في النفس  50
یلتزم باحترام مواقیت العمل وحضور الاجتماعات والأنشطة  51

 المدرسیة
    

 ــ الكفایات المعرفیة والتربویة للأستاذ 6
 منعدمة ضعیفة متوسطة جیدة 

     المادة العلمیة یظهر تمكن وتحكم في  52
یحرص على ربط المحتوى العلمي للمادة ببقیة المواد الدراسیة  53

 الكفاءات العرضیةالأخرى لتنمیة 
    

یستخدم أجهزة العرض المتاحة (عرض الشفافیات، الحاسوب  54
 والداتشو ...)

    

ینوع من أسالیب التدریس (الإلقاء، المناقشة والحوار...) بما  55
 یتماشى مع طبیعة النشاط 

    

یعتني بالوثائق التربویة للأستاذ (المذكرة، دفتر الإعداد الیومي،  56
 القسم، دفتر التقویم، دفتر التكوین ...)دفتر 

    

     یراقب كراریس التلامیذ ویقیمها ویشجع على تنظیمها 57
یوظف المعلوماتیة في عمله خاصة في كتابة المذكرات وفي  58

 إعداد سندات ووثائق الأنشطة (صور، فیدیو، نصوص ...)
    

 

 
 


