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  الملخص 

بعض الكفایات التدریسیة لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بالاحتراق بین علاقة الهدفت الدراسة لمعرفة 

المهني لدى ومعرفة مستوى الكفایات التدریسیة والاحتراق  قرت،تمدینة  على مستوى متوسطات المهني

بالإضافة لمعرفة إذا كان هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في الكفایات التدریسیة والاحتراق عینة الدراسة ،

عن  دم الباحث المنهج الوصفي في دراسته للإجابةالمهني لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة ، واستخ

واعتمد الباحث . أستاذ متوسط اختیروا بطریقة عمدیة  53وتمثلت عینة الدراسة في لدراسة فرضیات ا

محور تخطیط الدرس ، محور تنفیذ ( محاور  3متكون من  استبیان خاص بالكفایات التدریسیةعلى 

یاري المتوسط الحسابي ، الانحراف المع مستخدماو مقیاس الاحتراق المهني  )الدرس ، محور تقییم الدرس

 الاتساق طریقة لحساب الفروق ،" ت "بیرسون ، اختبار " ر"، التكرار ،النسب المئویة ، معامل الارتباط 

وتوصل الباحث إلى انه لا . في تحلیل بیاناته  spss (v20  (والحزمة الإحصائیة .كرونباخ ألفا الداخلي

فایات التدریسیة لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بالاحتراق المهني ، بین بعض الك توجد علاقة إحصائیة

وجود مستوى كبیر في الكفیات التدریسیة لعینة الدراسة ومستوى منخفض في الاحتراق المهني وعدم وجود 

یاضیة فروق ذات دلالة إحصائیة لكل من الكفایات التدریسیة والاحتراق المهني لأساتذة التربیة البدنیة والر 

 المسار في التدریسیة الكفایات یخص مقیاسكما أوصى الباحث بإدراج  .تعزى لمتغیر الخبرة المهنیة 

    . والریاضیة البدنیة التربیة معاهد لطلبة الدراسي

 :Abstract          المهني                 الكفایات التدریسیة ، الأستاذ ، الاحتراق: الكلمات المفتاحیة 

     This study aims to find out the relationship between some teaching competencies for teachers of 
physical education and sports and the  occupational  burnout at Touggourt  middle schools, and to 
know the level of the  teaching competencies and occupational burnout among the sample of the study. 
It also seeks to find out if there are statistically significant differences in teaching competencies, and 
occupational burnout among teachers of physical education and sports .  To answer the study 
hypotheses, the researcher apted for the descriptive method. The study sample consistes of 53 middle 
school teachers,  chosen in a deliberate way. This piece of research adopts a questionnaire for teaching 
competencies, consistes of 3 axes (lesson plan axis,  lesson implementation axis, lesson evaluation 
axis) and the occupational burnout scale. Regarding data analyzing data, the researcher uses the 
arithmetic average, standard deviation, frequency, percentages, Pearson’s correlation coefficient, T-test 
to calculate differences, internal consistency method, Cronbach’s alpha, and the statistical package) 
spss (v20).This study concludes that :there is no statistical relationship between some of the teaching 
competencies of physical education and sports teachers and the  occupational  burnout. there is a high 
level of teaching competencies for the study sample and a low level in the occupational burnout. due 
to the variable of professional experience, there existes no statistically significant differences for each 
of the teaching competencies and the occupational burnout for the teachers of physical education and 
sports. Hence, this study recommends the inclusion of of teaching competencies module in the 
academic career of the students of physical education and sports institutes. It also suggests the 
continuation and intensification of training courses and conferences for the benefit of professors to 
increase their experiences in the field of teaching, especially in light of the new teaching method "the 
competency-based approach."  

The key words : teaching competencies-  teachers - the  occupational  burnout.  
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  المقدمة

تعد مهنة التدریس من أشرف المهن التي یؤدیها الإنسان ، لما یتركه المدرس من آثار واضحة 

وكما هو الحال مع أصحاب المهن الأخرى، كالأطباء  على المجتمع كله، ولیس على أفراد منه فحسب،

والمهندسین والمحامین والحرفیین ، فالمدرس عندما یُدرِّس في الفصل لا یُدرِّس طالباً واحداً فقط ، وإنما 

یدرّس عشرات الطلاب بل المئات خلال الیوم الواحد ، والمدرس یؤثر  تأثیراً كبیراً على عقول طلابه 

وإن التكیّف مع المستجدات یتطلب التنمیة . فیة نموها وتفتحها على حقائق الحیاة وشخصیاتهم ، وكی

وبما أن العالم أصبح أكثر تعقیداً نتیجة . الشاملة التي تراعي جمیع جوانب النمو بصورة متكاملة ومتوازنة

التحدیات لا  التحدیات التي تفرضها التكنولوجیا في جمیع مجالات الحیاة ، فإن النجاح في مواجهة هذه

یعتمد على الكم المعرفي ، وإنما على كیفیة استخدام المعرفة وتطبیقها وتولیدها وحل المشكلات بكفاءة 

لذلك یجب أن تتوافر لدى المدرس خلفیة واسعة وعمیقة في مجال تخصصه ، إلى جانب تمكنه ." وسرعة 

، حتى یستطیع الطلاب من خلال من حصیلة لا بأس بها من المعارف في المجالات الحیاتیة الأخرى 

  )11: 2007زكیة،".(تفاعلهم معه أن یدركوا علاقات الترابط بین مختلف المجالات العلمیة 

ودور مدرس التربیة الریاضیة لا یقل بل أكثر أهمیة عن مدرسي المواد الأخرى ، فهو المدرس 

لا یتفاعل مع المدرس في المدرسة  والصدیق واللاعب والأخ والمدرب والمربي بالنسبة للطالب ، فالطالب

فقط ، بل یكون قریباَ منه في كثیر من المناسبات خارج المدرسة سواء كانت في الأنشطة الخارجیة أو في 

مسابقات ودیة أو في الملاعب والقاعات الریاضیة ، ومن هذا المنطلق لا یقتصر دوره على التدریس فقط 

مرحلة (یث التلامیذ في مرحلة حساسة من الحیاة ، أي ح) 9ـ  8ـ  7(وخاصةً في مرحلة الأساس 

وهي مرحلة یكون فیها الفرد هائماً لا یعرف أن یسلك أي طریق ، كثیر الأحلام ومتسلحاَ ) المراهقة

وهنا یبرز دور مدرس التربیة الریاضیة في اكتشاف المواهب .بطاقات هائلة غیر مكتشفة وغیر مصقولة 

ت التي یتمیّزون بها ، كما یوجههم لاحترام الذات وبناء شخصیة متزنة و كما وتوجیه الطلبة نحو المجالا

ومن تصرفات شاذة یقوم بها  أمراض اجتماعیة ،  یرشدهم إلى كیفیة  التغلب على ما یصادفهم من

الشخصیات المحبوبة لدى الطلبة والمؤثرة فیهم یلقى آذاناً صاغیة  نالخارجون عن المجتمع ، وباعتباره م

ینصحهم به ، ولكي یتمكن المعلم من إتقان عملیة التدریس یلزم علیه أن یكون على أعلى درجة من  بما

التمكن في الكفایات التدریسیة بمختلف أنواعها لما لها من تأثیر بالغ في رفع مستوى قابلیات المدرسین 

 دفع في فاعلة قوة المعلمف. والمدرسات وما یعكسه من رفع المستوى التحصیلي والحركي والمهاري للطلبة 



 

 

الأدائیة حیث تعتبر الكفایة  التدریسیة الكفایات من لامتلاكه العدید راجع وهذا والتربویة التعلیمیة العملیة

 فالكفایة هي المقدرة على أداء عمل أو واجب حركي بأقل ما یمكن من الوقت والجهذ وبأثر كبیر  وتسمح

 أن اجل من وقدراته ومواهبه واستعداداته مهاراته تحسین في مویساه المطلوب بالشكل دوره بممارسة له

 .التعلیمیة العملیة على بالفائدة یعود مما ومهنیا علمیا یتقدم وأن تلامیذه بمستوى یرتقي

 التخطیط وهي البعض بعضها مع متفاعلة رئیسیة عناصر ثلاثة من التدریسیة الكفایات وتتكون

 أن یمكنه ومهنیا أكادیمیا إعدادا والمعد مسؤولیاته تحمل على القادر الكفء فالمدرس والتقویم، والتنفیذ

 وأسلوبه تخصصه مادة من تمكنه ودافعیته التعلیمیة وكفایاته المدرس التعلیمیة، فشخصیة العملیة ینجح

 وتمتعه التدریس بطرق الخاصة للمهارات اكتسابه مدى على یتوقف و الملائمة التعلیمیة العملیة تنظیم في

وإذا  .ودراسته بخبرته مستعینا فعال وأداء واتجاهات ایجابیة ومهارات من معارف المستوى عالیة بكفایات

كان المعلم غیر متقن لبعض الكفیات التدریسیة وطرق التدریس  وغیر قادر على أدائها تنعكس بصورة 

سلبیة عن نفسیته تجاه مهنته وتسبب له بعض الضغوطات والمشاكل النفسیة التي تسمى في المجال 

 المفاهیم من لنفسيا الاحتراق ویعد. یتأثر بها المعلم وأصبحت) النفسي(الریاضي بالاحتراق المهني 

 تبین إذ ،( 1794 ) نیوجر فروید قبل من النفس علم مجال في مرة أول استخدم لأنه ذلك نسبیا، الحدیثة

 وغیرها والطب كالتدریس المختلفة المهنیة الوظائف في العاملین على أجریت التي دراسته خلال من له

 للأعباء نتیجة قد تحدث والعقلي والبدني الانفعالي الاستنزاف من حالة هناك إن الاجتماعیة، المهن من

 هذه لمثل تحدث التي الحالة هذه على أطلق وقد المهن، تلك طبیعة تفرزها التي والمتطلبات

(Burnout)النفسي  بالاحتراق والمتطلبات الأعباء.  

التربیة في ضوء ما سبق أردنا ان نقدم دراستنا حول علاقة بعض الكفایات التدریسیة لأستاذة 

البدنیة والریاضیة  بالاحتراق المهني والكشف عنها والاجابة عن تساؤلاتنا لذا قسمنا بتقسیم الدراسة إلى 

  :جانبین كالآتي 

  :الجانب النظري  - 1

مدخل عام للدراسة حیث تناولنا فیه الإشكالیة وتساؤلاتها و أهداف الدراسة ، أهمیة : الفصل الأول 

  .طلحات ومفاهیم الدراسة ، النظریات المفسرة للموضوعالدراسة ، إضافة إلى مص

  .تناولنا فیه الدراسات السابقة والمرتبطة ، التعلیق على الدراسات السابقة : الفصل الثاني 



 

 

  :الجانب التطبیقي  - 2

المنهج المتبع ، عینة الدراسة ، الدراسة ( تناولنا فیه إلى طرق ومنهجیة الدراسة : الفصل الثالث 

  ) .لاعیة ، حدود الدراسة ، ادوات جمع البیانات الاستط

تناولنا فیه عرض وتحلیل و تفسیر نتائج الدراسة ثم الخروج باستنتاج عام ووضع بعض : الفصل الرابع 

  .الاقتراحات والتوصیات المستقبلیة بالاظافة إلى خاتمة للموضوع  قائمة المصادر والمراجع ، الملاحق 
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  الإشكالیة -   1

 المعلمین حسب وتدریب إعداد برامج لتطویر ؛ السبعینات في والتعلیمیة التربویة الكفایات ظهرت

 إعداد في الاتجاهات الحدیثة أهم من الكفایات أسلوب أصبح وحالیًا ، التربویة الأدبیات له أشارت ما

 ، وقیاسها وضبطها تحدید مهارته یمكن سلوك التدریس أن على تعتمد حیث ، وتقویمهم المعلمین وتدریب

 اللازمة للكفایات المعلم إتقان إلى ؛ للوصول المهارات هذه من التمكن یتطلب التدریس في النجاح وأن

  .التدریس لمهنة

 علیها قامت التربویین حیث من كبیر عدد اهتمام على واستحوذت التربویة الكفایات بدراسة الاهتمام وزاد

م  سعادة (یؤكد الإطار وضمن هذا ، الكفایات على القائمة التربیة حركة تدعى جدیدة تربویة حركة

 الكفایات فكرة أساس .على وتدریبه المعلم إعداد حركة تعتبر " بقوله ذلك على ) 113، ص 1999

 اهتمامًا وجد الكفایات على القائم المعلم إعداد أن كما " المعاصرة التربویة الإنجازات أعظم من التعلیمیة

 دفع في فاعلة قوة أصبح حیث ، العالم في التعلیمیة والهیئات المؤسسات التربویة من العدید في كبیراً 

 مستواه ورفع البدنیة التربیة معلم وإعداد تجهیز عملیة فإن ثم ومن ، التعلیمیة والتربویة العملیة عجلة

 تحدید فیها یتم حیث ، وشاملة واسعة نظرة تتطلب التي الهامة الأساسیة الأمور والوظیفي من العلمي

وتسهم  المطلوب الشكل على دوره یمارس لكي ؛ البدنیة التربیة لمعلم اللازمة والتعلیمیة الكفایات التربویة

 ومهنیًا یتقدم علمیًا وأن طلابه بمستوى یرتقي أن أجل من وقدراته ومواهبه واستعداداته مهاراته تحسین في

إلا أن .   المنشودة والغایات التربویة الأهداف لتحقیق ؛ والتربویة التعلیمیة العملیة على بالفائدة یعود مما

ف أثناء التعامل مع التلامیذ المعلم في إذ لم یتمكن من التحكم في الكفایات التدریسیة ككفایة إدارة الص

فإنها ستؤثر على الجانب النفسي لدیه وتوقعه في  مجموعة الاضطرابات والقلق وتدهور حالته نفسیته مما 

ینعكس بصورة سلبیة على حبه تجاه مهنته وبعث الملل  وفقدان الحماس والإحساس الایجابي نحو العمل 

اء التعامل مع المتعلمین مما یتولد عن ذالك احتراق نفسي إضافة إلى انخفاض مستوى الأداء المألوف أثنا

حالة نفسیة تتمیز بمجموعة من الصفات ) " 170ص  1994( یقول ماسلاش في محمد عادل عبد االله

" التوتر وعدم الاستقرار النفسي والمیل للعزلة وأیضا الاتجاهات السلبیة نحو العمل والزملاء : السیئة مثل 

وهذا الاحتراق تختلف درجته من أستاذ لأخر حسب خبرتهم في مجال التدریس وكذالك امتلاكهم . 

مما شكل موضع تساؤل وحیرة لدى الدارسین والباحثین في أن توفر الكفایات . للكفایات التدریسیة 
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وجاءت . التدریسیة له علاقة بالاحتراق المهني ویتأثر به أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة في ضوء مهنته 

  :دراستنا هادفة لمحاولة التعرف على هذه العلاقة مما أدى بنا إلى طرح التساؤل التالي 

  الاحتراق و دنیة والریاضیة بعض الكفایات التدریسیة لأساتذة التربیة الب جد علاقة بینهل تو

  :والذي یندرج تحته عدة تساؤلات فرعیة هي المهني؟ 

  ؟ التربیة البدنیة والریاضیة ةلأستاذالكفایات التدریسیة مستوى ما 

  الاحتراق المهني لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة ؟مستوى ما 

  نیة ستاذ التربیة البدلأ التدریسیة كفایاتالبعض ذات دلالة احصائیة بین هل توجد علاقة

 لاحتراق المهني ؟واوالریاضیة 

  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الكفایات التدریسیة لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة

 ؟ المهنیة تعزى لمتغیر الخبرة

  اضیة یعزى إحصائیة في الاحتراق المهني لأساتذة التربیة البدنیة والریهل توجد فروق ذات دلالة

 ؟ لمتغیر الخبرة المهنیة

  :فرضیات الدراسة   1-1

  .یوجد مستوى مرتفع في الكفایات التدریسیة لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة  -1

 .والریاضیة یوجد مستوى منخفض في الاحتراق المهني لدى أساتذة التربیة البدنیة  -2

لأستاذ التربیة البدنیة لالة إحصائیة بین بعض الكفایات التدریسة توجد علاقة سالبة ذات د -3

 .الاحتراق المهنيو والریاضیة 

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الكفایات التدریسیة لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة تعزى  -4

 .المهنیة لمتغیر الخبرة

إحصائیة في الاحتراق المهني لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة یعزى توجد فروق ذات دلالة  -5

 .لمتغیر الخبرة المهنیة لصالح الأساتذة ذوي الخبرة الأكبر 
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  :أهداف الدراسة  -2

  :هدفت الدراسة إلى التعرف على 

بالاحتراق وعلاقتها معرفة العلاقة بین  بعض الكفایات التدریسیة لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة  - 

  .المهني 

  .أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة دى معرفة مستوى الكفایات التدریسیة ل - 

 .معرفة مستوى الاحتراق المهني لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة  - 

  .معرفة الفروق في الكفایات التدریسیة لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة  - 

  .في الاحتراق المهني لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة   معرفة الفروق - 

  :أهمیة الدراسة  - 3

تكتسي أهمیة البحث مكانة هامة في البحث العلمي ، وتكمن أهمیة دراستنا في إعطاء قیمة وإضافة 

التدریسیة علمیة وإسهامات نظریة وتطبیقیة للطلاب والباحثین للاستفادة بالمواضیع التي تخص الكفایات 

   .في المجال الریاضي وعلاقتها بالاحتراق المهني 

تخطي الصعوبات والعوائق التي من شانها أن تأثر في نفسیة الأستاذ وتسبب له ضغط في ممارسة مهنته 

  .التدریسیة 

 ورفع البدنیة التربیة معلم وإعداد تجهیزإبراز أهمیة الاهتمام بتنمیة للكفیات التدریسیة التي بدورها تقوم ب

  . والوظیفي العلمي مستواه

معرفة أهم الكفایات التدریسیة اللازم توفرها في أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة لتسهیل عملیة تعلم التلامیذ 

  .والوصول إلى الهدف المنشود 

محاولة من إنجاز بحث علمي بیداغوجي في هذا التخصص كذالك بالتطرق إلى متغیرات دراستنا 

  .بالتفصیل نظریا ثم حسابها تطبیقیا 
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إثراء المكتبة الجامعیة من خلال زیادة البحث العلمي بإدراج مذكرتنا على أساس دراسة جدیدة بالجامعة لم 

  .یسبق التطرق إلیها مسبقا بتناولنا لهذه المتغیرات 

  :أسباب اختیار الموضوع  - 4

النشاطات البدنیة والریاضیة بورقلة تسعى جامعتنا على تكویننا علوم وتقنیات معهد  قسامكوننا طلبة في أ

مستوى أداء عالي وهذا یستلزم توافر مجموعة من بللخروج إلى المیدان التعلیمي لكل الأطوار التعلیمیة 

  :التالیة  بالكفایات التدریسیة اللازمة للقیام بالواجب التدریسي بالشكل لهذا جائت دراستا للأسبا

أداء تساعده في كونها تشكل عنصرا أساسیا  حث في البحث في موضوع الكفایات التدریسیةرغبة البا

  .مهنته مستقبلا

  .مستویات الأساتذة واهتمامهم بموضوع الكفایات التدریسیة  اكتشاف في رغبة

  .معرفة العلاقة بین الكفایات التدریسیة والاحتراق المهني للأساتذة رغبة في 

وأثرهما على الأساتذة  بالتطرق إلى موضوع الكفایات التدریسیة والاحتراق المهني ةوالمعرفزیادة التكوین 

  .باختلاف الخبرة واقتراح حلول مستقبلا 

  :مفاهیم والمصطلحات  -5

  مفهوم الكفایة 1- 5

 الكفي، :له یقال بالكفایة یقوم والذي كفایة یكفي كفى :كلمة من مشتقة الكفایة أنّ  إلى اللغة معاجم تشیر

 منظور، ابن( وكفى كاف ورجل فكفایة، یقال استكفیته المعنى وبهذا ،) 1990 رضا،( أكفیاء وجمعه

1994( .  

  :اصطلاحا 

 ضمن الشخصیة والمعارف المهارات استعمال على الشخص قدرة تشمل عامة دلالة ذات الكفایة

 .معین  إطار داخل جدیدة )إشكالیات (  وضعیات
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  :التعریف الإجرائي 

هي القدرة على أداء عمل أو مهمة ما بفاعلیة مستخدما مجموعة من المهارات، أي بأقل ما یمكن من 

  .الجهد والتكلفة، وبأقصى ما یمكن من الأثر 

  :التدریس  2- 5

 الإجراءات كافة و معین تدریسي موقف في المدرس یوفرها التي الإمكانیات و الظروف كافة هو التدریس

مرابط مسعود .( الموقف  لذلك المحددة الأهداف تحقیق على المتعلمین مساعدة سبیل في یتخذها التي

  )2ص  2017،

 "شیث " شبه وقد الخطة لتنفیذ التعلم و التعلیم عملیة تتضمن التي التربویة العملیات مجموع هو التدریس

 من تتطلبه وما لخطة وإعطاء جیدا الهدف تحدید إلى تحتاج باعتبارها الصید بعملیة التدریس عملیة

 وأبعاد عناصر یتضمن أن یجب مقصود نشاط فالتدریس إذن .النهایة في وتقویمها العملیة تنفیذ ثم وسائل

 وتقویم أسئلة وطرح معلومات إعطاء خلالها من یتم ومهارات، ومداخل ونماذج وأسالیب وطرق محددة

  .مقصودة تعلیمیة لنتائج

  )1ص  2020عماروش راضیة ،( 

  :إجرائیا 

هي كل الظروف والإمكانیات المخطط لها من المعلم من مهارات وطرق وإجراءات للوصول إلى الهدف 

  .المنشود

  

  :الكفایات التدریسیة  3- 5

 المهنیة، ومهامه بأدواره المتصلة الایجابیة والاتجاهات والمهارات المعارف من كاف لقدر المعلم امتلاك

 ویمكن الإتقان، من محدد بمستوى المدرسیة التعلیمیة المواقف في سلوكه وتوجه أداءاته في تظهر والتي

عرابیة عبد القادر ، شعبان شاوش شریف ، معیش ( .الغرض  لهذا معدة بأدوات وقیاسها ملاحظتها

  .)12ص ص 2017سلیمان ، 
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 طریق عن المتعلم في المدرس بها یؤثر والتي علیها التعرف یمكن التي السلوكیات من متمیز نسق هي

 2007نوال إبراهیم شلتوت ، میرفت علي خفاجة ، (  .عمله مهام المدرس یمارس عندما والتوجیه التدعیم

  ) . 47ص

  :اجرائیا 

 یمتلكها التي التدریسیة هي مجوعة من الدرجات على الاستبیان تقیس الكفایات التدریسیة تمثل الفنیات

  .مسبقا له خطط ما لتحقیق التدریسیة العملیة خلال استثمارها ویحسن المعلّم

  :أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة  4- 5

 حتى الصغار بتربیة عهد والوالدین،حیث المجتمع عن نائب بأنه المعلم " زیدان مصطفى محمد" یعرف

 یكون أن قبل اجتماعیا ومصلحا موجها مرشدا یكون أن وعلیه وناجحین صالحین كبار مواطنین یصبحوا

 محمد. (عام بوجه الحیاة نحو سلمیة نظریة ووجهات اتجاهات تكوین هي الصحیحة التربیة أن إذ .درسا

  ) .  45ص 1981زیدان ،   مصطفى

  :إجرائیا 

 تربیة في الجماعة عن ینوب التعلیم عملیة في الرئیسي الدور صاحب هو وهو المرشد والموجه الأستاذ

 التعلیمیة أهدافه تحقیق یستطیع حیث للتلامیذ المناسب النشاط أوجه اختیار عاتقه على یقع والذي أبنائهم،

  .وتطبیقها

  :النفسي الاحتراق المهني  5- 5

 المجال في العاملین تصیب الوظیفي، الرضا وعدم والاضطراب بأنه التوتر من حالة نفسيالاحتراق ال

 التي الشدیدة النفسیة الضغوط عن ناتجة خاصة، التعلیمي التربوي والسلك عامة، والاجتماعي الإنساني

 غیر مستوى إلى به فتنحدر وجهوده استنزاف طاقاته إلى به تؤدي العمل،  أعباء بسبب الفرد لها یتعرض

 .الأداء  من مقبول

 في انخفاض إلى به یؤدي مما وظیفته العامل غیر راض عن یصبح  ءوأعبا أنه نتیجة للضغوط النفسیة

  ) . 41ص  2017تلالي نبیلة ، (  .إنتاجیة أقل ویصبح أدائه مستوى

  :إجرائیا 

هو حالة نفسیة داخلیة یشعر بها الفرد نتیجة هو احتراق نفسي نتیجة لضغوط كبیرة في مجال العمل ، و 

  .لضغوط العمل والأعباء الزائدة الملقاة على عاتقه فهي استجابة الفرد للتوتر النفسي والضغوط المهنیة 
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كیفایات الأهداف ، كفایات التخطیط ، كفایات ( ن الكفایات التدریسیة تتمثل في هناك مجوعة كبیرة م

  وفي دراستنا اخترنا ) . التنفیذ ، كفایات طرق التدریس ، كفایات التقویم طرائق التدریس ، كفایات التقویم 

  .راستنا الحالیة لمناسبتها معا طبیعة د) التخطیط ، التنفیذ ، التقویم ( ثلاث من الكفایات التدریسیة  

  

  :كفایات التخطیط للدرس  6- 5

 بیداغوجیة ضوابط وفق المعلّم یتبعها الّتي الهامّة مجموعة الإجراءات ، للدرس التخطیط بكفایة یقصد و

  ) . 84ص  2019عمراوي إبراهیم، ( .للدرس إعداده أثناء المعلّم به یقوم أن یجب الذي للدور المحددة

  :إجرائیا 

 ویدرس التدریس مادة مستوى العملیة، الأهداف المدرس یحدد فیها التدریس، تسبق التي المرحلة وهي

  یدرسها التي الفئة خصائص

  :كفایات تنفیذ الدرس  7- 5

 مشاهدته وملاحظته یمكن عملي واقع إلى له ومخطط مدون هو لما تحویل مرحلة یعتبر الدرس تنفیذ إن

 عند وتنتهي المعلم لطلابه، بمقابلة تبدأ الدرس تنفیذ خطوات أولى أن حیث ، المدرسة على ملعب

 1436، بدر عبد العزیز الغریبي  .( الریاضي  النشاط لأوجه تأدیتهم عقب الدراسیة إلى الحجرة رجوعهم

  ) . 5 ص

  :إجرائیا 

  .التخطیط  عملیة خلال اتخذها التي القرارات بتطبیق یقوم فیها المدرس التي المرحلة وهي

  :التقویم  كفایات 8- 5

 الأهداف تحقیق في الفشل أو النجاح مدى لمعرفة الجماعة أم الفرد بها یقوم الّتي العملیة هو التقویم

 بأحسن المنشودة الأهداف تحقیق یمكن حتى به والضعف القوّة نقاط وكذلك المنهج یتضمنها الّتي العامّة

إذ  عیوب من به لما علاج أیضا هي بل للواقع تشخیص أنّها في التقویم عملیة ولا تنحصر .ممكنة صورة

عمراوي ابراهیم ، (علیها والتغلّب تلافیها على العمل یجب وإنما القصور أوجه تحدّد أن یكفي لا

 . )98مرجع سابق ص 2019
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  :إجرائیا

 وإصدار التلامیذ أداء مستوى على تقویم والقدرة المختلفة، التقویم أسالیب لاستخدام بإتقانه المرتبطة وهيّ 

  .التدریس  في طریقته نجاح مدى من والتحقق الأحكام

  :النظریات المفسرة لموضوع الدراسة  -6

 :النظریات المفسرة للكفایات التدریسیة  1 - 6

 التدریسیة والنظریات الكفاءات

 مبادئ ذات عمل طریقة الأولى أن حیث الكفاءة و المقاربة من لكل تعریف من السابق في ورد كما

 التكیف اجل من الممكنة الموارد كل توظیفه خلال من الفرد ینجزه أن یمكن ما عن عبارة والثانیة نظریة

 تصورات ذات نظریات على المقاربة اعتماد هذه هیمنة یؤكد هذا فان تواجهه التي المتعددة المواقف مع

 بعض فیها وقعت التي الأخطاء ستتجنب وبذلك التربوي المجال في حدیثة المقاربة هذه وان مختلفة فلسفیة

  . الأخرى النظریات انجازات من السلوكي وتستفید التعلم نظریات

 :الكفاءة والسلوكیة   1- 1- 6

ما  معین لمثیر الفرد استجابة على بالاعتماد التعلم تفسر التي النفس علم مدارس من مدرسة السلوكیة أن

 سلفا النتائج تحدد أي أنها التعلیم في والترویض التنمیط على تعتمد بذلك هي و به تحیط التي لمثیرات

عملیة  بأنه التعلم "بافلوف" یفسر حیث "واطسون" و "بافلوف" الفكر هذا رواد ومن إلیها التلمیذ ویقاد

 . الاستجابة و المثیر بین نتیجة الارتباط تحدث

 إلى تدعو التي الشهیرة المقولة صاحب الظاهر وهو السلوك على الدراسة اقتصار إلى واطسون دعا كما

 . التعلم أهداف لتحقیق والترویض التنمیط

 بسیرورة الاهتمام دون التعلم عن الناتج السلوك على كبیر بشكل ترتكز السلوكیة المدرسة فان بذلك و

 عضوا المتعلم من تجعل و للتفكیر أهمیته تولي لا فهي ,معارفه المتعلم فیه یبني الذي النسق و التعلم

 القابلة السلوكیات أسلوب تعتمد بذلك فهي معلمه یقوله لما متلقي مجرد فهو التعلمیة العملیة في سلبیا

 السلوكیة للمدرسة المختصر العرض هذا خلال من ,السلوكیات هذه خفایا في البحث دون للملاحظة

 استجابة و مثیر في التعلم یختزل الذي التصور هذا على فعل كرد جاءت بالكفاءات المقاربة أن نستكشف
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سفاري جمال ( . منفرد  بشكل لیس لكن و المتعلم بسلوك یهتم سابقا رأینا كما منها جانبا كان إن وحتى

  . ) 12ص  2019الدین ، 

 ) :النفعیة( والبراغماتیة الكفاءة 2- 1- 6

 و السیاسي و الصناعي من المجال كل عرفها التي للتغیرات نتیجة البراغماتیة النفعیة الفلسفة ظهرت

 تهتم التي الواقعیة الحركة من أفكارها تستمد وهي العشرین القرن من الأول النص في والتربوي الاقتصادي

 . بالحیاة المدرسة ربط إلى تدعو التي و التربیة في بالجوانب العملیة

 1859 ) دیوي جون یعد و - تطبیق حاول الذي المدرسي بالتعلیم الذین اهتموا الفلاسفة بین من1988(

الأساسیة  الخبرة على مفروض الفعل فكر بأن تركز حیث , التعلیمي التربوي الجانب في الفلسفیة أفكاره

 وهي تقترحه التي هي و الخبرة على مفروض العقل أن الفكر هذا أصحاب یرى كما, والإنتاج على العمل

  . تجربه و التي تختبره

 بالأهداف علاقة لها التي الأفكار اعتمدت حیث الأفكار هذه تطبیق میدان أصبح المجال التربوي لقد

 المدرسة أن "دیوي جون" یرى و المدرسي العمل تنظیم في التدریس طرق و الدراسیة المناهج و التربویة

 إشراكا الأنشطة مختلف في المتعلم إشراك بضرورة یؤمن فهو ذاتها الحیاة وإنما هي للحیاة إعداد لیست

 .  منتجا فعالا -500)

 :المعرفیة  النظریة و الكفاءة 3- 1- 6

 حیث استجابة و مثیر في التعلم اختزلت التي و السلوكیة النظریة على فعل كرد المعرفیة النظریة ظهرت

 الاستجابة المثیرة لیس و التعلم تحدث التي هي المتعلم یوظفها التي العقلیة العملیات أن یرى أصحابها

 أهمیة من كل على یركزون و التعلم عملیة في والفهم الإدراك أهمیة یؤكدون النظریة أصحاب هذه وان

 من لدیه ما ویستخدم المعنى عن البحث دائم فاعل كائن الفرد أن المعرفیون الإدراك والتفكیر و یرى

 هذه أصحاب انطلاق أساس المعرفي النفس علم یعدو  المشكلات وحل المعرفة للحصول على قدرات

 الجانب على فیها ركز حیث للكفاءة تصوره ذكر سبق الذي "تشیموسكي" رواده من الذي و النظریة

 كما أنها للملاحظة قابلة لیست القواعد من مجموعة هي بل سلوكا لیست الكفاءة أن یرى هو و المخفي
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 تعد الجشطالتیةمنظور  من الكفاءة و لدیه معروفة غیر مواقف مع التكیف على الفرد قدرة تعبر عن

سفاري جمال الدین ، . ( بها الفرد یقوم التي بالمهام الكفایة تربط و للملاحظة قابلة الأفعال من تسلسل

 ) . 13مرجع سابق ص  2019

 أن یمكن مواقف في توظیفها الفرد استطاع كلما أهمیة تكتسي بالكفاءات للمقاربة بالنسبة المعارف إن

  .تواجهه

 یستدل والكفاءة الفرد عند التعلیم سیرورة تتم بها التي الطریقة على أساسا تركز المعرفیة النظریة فإذا كانت

 الذي الوقت ففي , المعرفیة للمكتسبات تعبئته خلال من الفرد هذا یحققه الذي الانجاز خلال من علیها

  الأنشطة تلك تنظیم و ترتیب على تعمل مرئیة غیر ذهنیة عملیات هناك فان النشاط المتعلم فیه یمارس

 :والبنائیة  الكفاءة 4- 1- 6

 بالأنشطة القیام خلال من المعرفي بناء اجل من نشط بدور یقوم المتعلم أن النظریة هذه أصحاب یرى

 إلى میوله هو و معین باستعداد یولد الإنسان أن یرى الذي "بیاجیه جان"المذهب هذا رواد من و, المتنوعة

 عقلیة تكوینات خلال من تنظیمها على یعمل و الخارجیة المثیرات لها یتعرض التي الخبرات تنظیم

 هي التعلیم مجال في العقلي النمو لنظریة الرئیسیة الفائدة آن التعلم عن"جان بیاجیه" یقول و موروثة

 التربیة یمارس ان یستطیع لا و فقط معه بالتكلم الطفل ذكاء تنمیة نستطیع لا أننا" أمامه الفرص إتاحة

 اخر مكان في یحدث بما هنا یجده بنفسه بما یختبر حیث تعلیمي في موقف الطفل وضع دون جید بشكل

   ) 14مرجع سبق ذكره ص 2019سفاري جمال الدین ، . (  الآخرین الأطفال باكتشافات اكتشافه مقارنا

  : )المهني (  النظریات المفسرة للاحتراق النفسي 2-  6

 ضبط تم ما وإذا بیئیة لعوامل النفسي هو نتیجة النظریة الاحتراق هذه ترى :السلوكیة النظریة 1- 2- 6 

 والنظریات من الدراسات العدید تؤمن به وهذا ما النفسي التحكم بالاحتراق السهولة من فانه العوامل تلك

 مختلف وفي والإنتاجیة الأداء في عالیة درجة لضمان السلوك تعدیل وضرورة أهمیة في حالیا العلمیة

 .العمل مجالات
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 :المعرفیة النظریة 2- 2- 6

 هذه أصحاب ویخالف داخلي مصدر الإنسان هو سموك یحدد الذي المصدر أن ترى النظریة هذه أما

 حتما یفكر سوف فانو معین موقف في یكون عندما الإنسان أن یعني وهذا السلوكیة النظریة بذلك النظریة

 كان إدراك فإذا یحددها، التي الأهداف إلى الوصول اجل من الاستجابة إلى ویسعى الموقف هذا في

ظهور أعراض الاحتراق  الإدراك السلبي  لهذا الحتمیة النتیجة فان إدراكا سلبیا الموقف لهذا الإنسان

 . النفسي

 :النفسي التحمیل نظریة 3- 2- 6

 مكونات بین وتسبب الصراع الداخلي داخلیة قوى هي للسلوك الدافعة القوى إن النظریة هذه واضعو ویرى

 العملیات إن رأیهم  وحسب النفسي والاحتراق والاكتئاب القلق یسبب والذي العلیا، والاناهو لوال الأنا

 مثل للإنسان الظاهري السلوك مصادر هي النفسي والاحتراق والتوتر والاكتئاب والقلق كالانفعال النفسیة

) 17ص  2017نصر الدین وآخرون ، العمري ( .  .الآخرین عن الانعزال الإجهاد، الشعور، تبلد
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  :الدراسات السابقة والمشابهة   -1

 متغیر ضوء في والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة لدى التقویم كفایات" دراسة د نصیر احمیدة   1- 1

مرباح ورقلة جامعة قاصدي  بولایة والریاضیة البدنیة التربیة لأساتذة میدانیة دراسة "العلمي والمؤهل الخبرة

 درجة على التعرف إلى الدراسة هدفت.  2015جوان  19ورقلة مجلة العلوم الانسانیة والاجتماعیة العدد 

 تبعا التقویم كفایات في الفروق عن الكشف وكذا التقویم لكفایات والریاضیة التربیة البدنیة أساتذة امتلاك

 65 من البحث عینة وتكونت الوصفي المنهج على الدراسة واعتمدت العلمي والمؤهل الخبرة لمتغیر

 الحسابي، المتوسط ):التالیة الأسالیب على الاعتماد وتم التقویم كفایات مقیاس الباحث واستخدم أستاذ،

  :التالیة النتائج إلى الباحث وتوصل (الفروق لحساب (ت) واختبار المعیاري، والانحراف

  .عالیة بدرجة جاء التقویم لكفایات والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة امتلاك درجة

 لمتغیر تبعا والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة لدى التقویم كفایات في إحصائیة دلالة ذات فروق وجود عدم

  .العلمي والمؤهل المهنیة الخبرة

 المسؤولیة تكشفلاجراءات الدراسة   الكبیرة الأهمیة الباحث لمسدراسة عمراوي ابراهیم  2- 1

 لنیل أطروحة أطروحة والریاضیة البدنیة التربیة حصة في التدریسیة بالكفایة وعلاقتها الاجتماعیة

 2019والریاضیة  البدنیة النشاطات وتقنیات علوم میدان في )د.م.ل ( الثالث دكتوراه الطور شهادة

 :التالي التساؤل طرح لذلك .بسكرة بولایة الابتدائیة المدرسة التربوي الریاضي البدني النشاط تخصص

 المدرسة أستاذات لدى التدریسیة الكفایة ومركبات الاجتماعیة المسؤولیة بین ارتباطیه علاقة توجد هل

 المعتمد؟ الحدیث التربوي المنهاج و المادة تعلیمیة متطلبات ضوء في الابتدائیة

 :التالي الافتراض افترضنا وقد

 المدرسة أستاذات لدى التدریسیة الكفایة ومركبات الاجتماعیة المسؤولیة بین ارتباطیه علاقةتوجد  

 .المعتمد الحدیث التربوي المنهاج و المادة تعلیمیة متطلبات ضوء في الابتدائیة

 التدریسیة الكفایة ومركبات الاجتماعیة المسؤولیة بین ارتباطیة علاقةجود و  من التأكد: الدراسة  أهداف

 .والریاضیة البدنیة التربیة حصة أثناء بسكرة بولایة الابتدائیة المدرسة أستاذات لدى
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 المدرسة أستاذات لدى التدریسیة والكفایات الاجتماعیة المسؤولیة اكتساب أهمیة إدراك: الدراسة  أهمیة

 .خاصة المدرسیة الحیاة في وتأثیرها الابتدائیة

   .البحث طبیعة لملائمة الوصفي المنهج استعملنا :المتبع المنهج

 .الفرضیات من للتحقق البیانات لجمع رئیسیة كأداة :الاستبیان

 .الابتدائي التعلیم أستاذة ) 295 ( وعددها بسیطة عشوائیة العینة نوع :الدراسة عینة

 .بسكرة ولایة ابتدائیات :إجراءات البحث 

 البدنیة التربیة تدریس وكفایة الاجتماعیة المسؤولیة بین ارتباطیة علاقة توجد :علیها المتحصل النتائج

  .المعتمد الحدیث التربوي والمنهاج المادة تعلیمیة ضوء في الابتدائي التعلیم لأستاذات والریاضیة

 سةدراال عینة دالأفر  البدنیة التربیة تدریس كفایات درجات متوسطات بین إحصائیا دالة فروق توجد لا

 .المهنیة الرتبة لمتغیر تعزى

 النشاطات وتقنیات علوم معاهد من متخرجین توظیف في الوصیة الهیأة من العقلاني التفكیر :اقتراحات

   .المتعلّم شخصیة جوانب أهم تنمیة لتحقیق الابتدائیة، المدارس في والریاضیة، البدنیة

في  تقویم الكفایات الادائیة لدى معلمات التربیة الریاضیة" دراسة رنا علي عبد الرحمان الشدیفات  3- 1

مقالة منشورة على مجلة الشرق الأوسط " ضوء مهارات القرن الحادي والعشرین في محافظة الزرقاء

 معلمات امتلاك مدى عن للكشف الدراسة هدفت 2021.  1العدد  1للعلوم الإنسانیة والثقافیة المجلد 

والدورات  العلمي المؤهل بمتغیر تأثرها ومدى للكفایات الأدائیة الزرقاء محافظة في الریاضیة التربیة

 على اشتملت حیث ملاحظة بطاقة بتصمیم الباحثة قامت الأهداف هذه ولتحقیق الخبرة، وسنوات التدریبیة

 معلمة)  30(على وشملت عینة الدراسة والتقویم، الصفیة والإدارة والتنفیذ للدرس التخطیط مجالات أربع

 الحسابیة المتوسطاتSPSS باستخدام برنامج  البیانات تحلیل وتم الزرقاء، محافظة في ریاضیة تربیة

وتوصلت الدراسة   ANOVAواختبار التباین الأحادي  الواحدة للعینة )ت( واختبار المعیاریة والانحرافات

 بدرجة والتقویم والتنفیذ التخطیط مجالات في الكفایات الأدائیة یمتلكن الریاضیة التربیة إلى أن معلمات

 عدم إلى النتائج أشارت كما كبیرة، بدرجة الصفیة الإدارة في مجال الأدائیة الكفایات متلكنی بینما متوسطة

 بمختلف الأدائیة الكفایات على الخبرة وسنوات التدریبیة والدورات العلمي المؤهل متغیر من كل تأثیر
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 تدریبیة برامج عقد بضرورة الصفیة، وأوصت الدارسة  والإدارة والتقویم والتنفیذ التخطیط : مجالاتها

الطلاب  أعمار مع یتناسب بشكل المناهج وتطویر الریاضیة التربیة مادة في المعلمین كفایات لتطویر

  .نموهم ومستوى

 أساتذة لدى الأدائیة التعلیمیة الكفایات مستوى تقدیر" جرمون علي . دراسة بولرباح نصیر د  4- 1

مقالة منشورة في ) ورقلة  بمدینة المتوسط التعلیم لأساتذة میدانیة دراسة(  "والریاضیة  البدنیة التربیة

 تقدیر إلى الحالیة الدراسة هدفت.  2019/  12/   31مجلة الباحث في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة 

 وكذا البدنیة والریاضیة، التربیة حصة تدریس مجال في الأساتذة لدى الأدائیة التعلیمیة الكفایات مستوى

 الدراسة واعتمدت العلمي، المؤهل لمتغیر تبعا الأدائیة التعلیمیة الكفایات مستوى في الفروق عن الكشف

 واستخدم المتوسط، التعلیم مرحلة في أستاذ 20 من الدراسة عینة وتكونت التحلیلي، الوصفي المنهج على

و ) التقویم  التنفیذ، التخطیط،( محاور ثلاثة على مقسمة فقرة 35 من تتكون ملاحظة شبكة الباحثان

 الأساتذة لدى الأدائیة التعلیمیة الكفایات في مرتفعة مستویات وجود :التالیة النتائج إلى الباحثان توصل

 الكفایات في إحصائیة دلالة ذات فروق وجود وعدم والریاضیة، البدنیة التربیة حصة تدریس مجال في

  .العلمي المؤهل لمتغیر تعزى الدراسة عینة بین الأدائیة التعلیمیة

البدنیة  التربیة أساتذة لدى النفسي بالاحتراق وعلاقته الانفعالي الذكاءدراسة بوخالفة حمزة  5- 1

مقالة علمیة منشورة في مجلة علوم وتقنیات النشاط ) المسیلة  بلدیة بثانویات میدانیة دراسة(  والریاضیة

 الدراسة هدفت.  2018، جوان 4محمد بوضیاف وهران العدد البدني الریاضي جامعة العلوم والتكنولوجیا 

 والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة لدى النفسي والاحتراق الانفعالي الذكاء مستوى على التعرف إلى الحالیة

 26 المیدانیة الدراسة عینة تكونت ،حیث المتغیرین بین العلاقة طبیعة عن ،والكشف بالطور الثانوي

 النفسي الاحتراق ومقیاس الانفعالي الذكاء مقیاس اعتماد ،وتم الوصفي المنهج الباحث ،واستخدم أستاذا

 الانفعالي الذكاء في جید ومستوى النفسي الاحتراق في مستوى منخفض وجود إلى الدراسة توصلت

 باختلاف النفسي الاحتراق مستوى في فروق وجود وعدم المتغیرین بین سلبیة إرتباطیة علاقة ،ووجود

 له لما الانفعالي الذكاء تنمیة على تعمل تربویة برامج نقترح وعلیه ، العمل سنوات وعدد العلمي المؤهل

 الوقایة كیفیة على الأساتذة تدریب و الآمنة للحیاة والإعداد والأكادیمي العقلي الذكاء دعم في أهمیة من

 جهة من العمل في فاعلیتهم لزیادة مستمرة وبصورة مهنیاً  الأساتذة ضرورة تأهیل النفسي و الاحتراق من
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 الأساتذة لمساعدة خاصة برامج وإعداد في المجال التربوي وعقد دورات الحاصلة التطورات مع وتماشیاً 

   .مواجهته  وكیفیة النفسي الاحتراق فهم على

 مدیري لدى التنظیمي بالولاء وعلاقته النفسي الاحتراق مستوى" دراسة حسان محمد فتحي ذیاب  6- 1

رسالة ماجستیر في الادارة " الرصیفة  للواء والتعلیم التربیة مدیریة في الحكومیة المدارس ومدیرات

 تحقیق إلى البحثیة الدراسة هذه هدفت.   2018التربویة والأصول جامعة أل البیت كلیة العلوم التربویة 

 النفسي الاحتراق دراسة في المتمثل الرئیس الهدف تكاملها في تحقق التي الفرعیة الأهداف من مجموعة

بولائهم  تربطه التي والعلاقة الرصیفة، لواء في الحكومیة المدرس ومدیرات مدیرو له یتعرض الذي

 لواء في الحكومیة المدارس ومدیرات مدیري جمیع من الدراسة هذه مجتمع وتكوّن .مدارسهم نحو التنظیمي

 الباحث واختار .مدیرةً  )52 ( و مدیراً  )72(  یوجد حیث ومدیرة، مدیرا )83( عددهم والبالغ الرصیفة

 20  منها واسترجع البیانات، لجمع طورها التي الاستبانة علیهم فوزع للدراسة عینة لیكون كاملاً  المجتمع

 العینة أفراد تعرّض الدراسة وأظهرت .الدراسة هذه إجراء في كلها الباحث استخدمها صالحة، استمارة

 یتعرضون حین في المشاعر، وتبلد الانفعالي الإجهاد مستویي على النفسي الاحتراق من متوسط لمستوىً 

 أیضاً  دلت كما الشخصي، بالإنجاز الشعور نقص مستوى على النفسي الاحتراق من متدنٍ  مستوىً  إلى

 دلالة ذات فروق وجود أظهرت كما .المجمل في النفسي الاحتراق من متوسط مستوىً  إلى تعرضهم على

 )  α 0.05 =(  عند مستوى مستوى عند الأفراد هؤلاء له یتعرض النفسي الاحتراق مستوى في إحصائیة

 فقد وكذلك .الإداریة الخبرة لمتغیر بالنسبة كانت العكس وعلى العلمي، والمؤهل( الجنس لمتغیري تعزى

 دل كما حدة، على كل الثلاثة أبعاده على التنظیمي الولاء من متوسطاً  مستوىً  العینة أفراد لدى أن تبین

 ذات فروق وجود أیضاّ، النتائج وأظهرت .المجمل في التنظیمي الولاء من متوسطاً  مستوىً  على أیضاً 

 الجنس لمتغیر تعزى  )  α 0.05 =(  عند مستوى العینة أفراد لدى التنظیمي الولاء في إحصائیة دلالة

 بینت فقد وأخیراً، .الإداریة والخبرة العلمي المؤهل لمتغیري بالنسبة كانت العكس وعلى الإناث، لصالح

 الذي النفسي الاحتراق مستوى بین )  α 0.05 =(  مستوى عند إحصائیة دلالة ذات علاقة وجود النتائج

 المتغیرین هذین بین العلاقة أن النتائج أظهرت وأخیرا .التنظیمي ولائهم وبین العینة أفراد له یتعرض

 من مزیداً  والتعلیم التربیة وزارة إیلاء( أهمها من التوصیات من بمجموعة الدراسة وأوصت .عكسیة علاقة

 لتقییم نفسین بأخصائیین والاستعانة نفسه، لتنمیة له الكافي الدعم وتقدیم المدرسة، لمدیر والاهتمام العنایة

 الأولیة مراحلها في النفسیة والأمراض المشاكل واكتشاف التربوي المیدان في للعاملین النفسیة الأوضاع
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 مع تتناسب التي التدریبیة البرامج ووضع الحاجة، استدعت إذا السریع والعلاج والإرشاد النصح ولتقدیم

  .التربوي  المیدان في العاملین كافة وتطلعات ورغبات احتیاجات

  :التعلیق على الدراسات السابقة  - 2

بین  ما التشابه ونقاط الاختلافات بعض الباحث للطالب السابقة تبین للدراسات السابق العرض خلال من

  :یلي ما أهمها ومن الحالیة الدراسات والدراسة

معرفة مستوایات توافر الكفایات التدریسیة  عند أساتذة  3و 2و  1من حیث الهدف فقد تشابهت الدراسة 

الفروق في الكفایات التدریسیة لدى الأساتذة في ضوء الخبرة وكذا معرفة .التربیة البدنیة والریاضیة 

  .والمؤهل العلمي 

محور ( محاور رئیسیة تتمثل في   3أما بالنسبة لمحاور الكفیات التدریسة فقد اتفقت الدراسات في 

  ) .التخطیط  ،  التنفیذ ، التقویم 

صفي هوا الملائم لطبیعة ج الو أغلبیة الدراسات اتفقت على أن المنه:  المنهج المستخدممن حیث 

  .الدراسة

اختلف فیها الباحثین منهم من قام باختیارها بطریقة عشوائیة  تراوحت مابین : عینة الدراسة من حیث 

  . أستاذ متوسط و ثانوي  100حتى  55و   35

  .أستخدم مجمل الدراسات الاستبانة : من حیث أداة القیاس 

, الوسط الحسابي , قام الباحثین باستخدام في دراستهم كل النسبة المئویة  : الأسالیب الإحصائیة

 الارتباط معادلة الباحث استخدم الفرضیات الانحراف المعیاري، المتوسط الحسابي المرجح ولفحص

 - Oneللعینات المستقلة، ، وتحلیل التباین ) T(إختبار واختبار مستقلتین لعینتین )واختبارات ، بیرسون

way ANOV .  
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  :تمهید 

بعد الانتهاء من الجانب النظري للدراسة ، والذي حاولنا فیه جمع بعض المعلومات المتعلقة بالموضوع 

محل الدراسة ، وذالك من أجل أن نقوم بالتركیز علیه في الدراسة المیدانیة وقبل كل شيء یجب على 

المنهج المتبع الباحث التطرق إلى الإجراءات المنهجیة للوصول إلى نتائج دقیقة وتتضمن كل من 

  . والأدوات لجمع البیانات ، مجتمع وعینة الدراسة بالإضافة إلى مجالات الدراسة والأسالیب الإحصائیة 

  منهج الدراسة -1

إن مسألة المنهج أساسیة في كل العلوم، فهو السبیل الذي یوصل الباحث أو المفكر إلى الحقیقة، أو إلى 

مجموعة القواعد والأسس التي یتم وضعها من أجل الوصول "فالمنهج في البحث العلمي.ما یعتبر حقیقة 

بوحوش و ذنیبات، (یرى .الحقیقة انطلاقا من مبدأ هذه الأخیرة لیست ملك لأحد لكن بناء دائم ومستمر

ومنهج البحث " أنه الطریقة التي یتبعها الباحث في دراسة المشكلة لاكتشاف الحقیقة )" 85ص  1995

  . یختلف باختلاف المواضیع المعالجة ولهذا توجد عدة أنواع من المناهج العلمیة

تي یستهدف البحث ویختلف المنهج المتبع في الدراسة باختلاف مشكلة البحث والأهداف العامة ال

تحقیقها، وبالنظر لدراستنا ومشكلة التي  طرحناها لجأنا إلى استخدام المنهج الوصفي وذالك لتلاؤمه مع 

  .  دراستنا هذه 

  :المنهج الوصفي 

هو الذي یهدف إلى جمع الحقائق والبیانات عن ظاهرة أو موقف معین مع محاولة تفسیر " یعرف بأنه 

  ) . 26ص  2014محمد جابر بریقع ، إیهاب فوزى البدیوى ، .( «هذه الحقائق تفسیرا كلیا 

  :الدراسة الاستطلاعیة - 2

ه وهي خطوة أساسیة ومهمة في تعتبر الدراسة الاستطلاعیة بمثابة الأساس الجوهري لبناء البحث كل

على الایجابیات والسلبیات  البحث العلمي، إذ من خلالها یمكن للباحث تجربة وسائل بحثه،والوقوف بنفسه
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 9مارس إلى غایة  16امتدت الدراسة الاستطلاعیة من . التي تقابله أثناء إجراء بحثه تفادیها مستقبلا

  :ن الهدف منهافي بعض متوسطات مدینة توقرت وكا  2021ماي 

  التأكد من الخصائص السیكومتریة لأدوات الدراسة . 

  الـتأكد من صدق وثبات أداة الدراسة. 

  معرفة الأحوال الداخلیة للمؤسسة وأراء الأساتذة حول موضوع الدراسة . 

 معرفة الصعوبات التي تواجه الأستاذ أثناء تدریسه. 

  : وعینتها  مجتمع الدراسة -  3

الدراسة في عدد الأفراد أي الفئة الاجتماعیة التي یقوم الباحث بإجراء الدراسة التطبیقیة علیها یمثل مجتمع 

فأن مجتمع الدراسة شمل جمیع أساتذة التربیة البدنیة . ،وبناء على موضوع الدراسة والمنهج المتبع 

اشر في العملیة والریاضیة في الطور المتوسط على مستوى بلدیات مدینة توقرت بصفتهم الطرف المب

 .التربویة ،المتواجدین على مستوى مدینة توقرت ولایة توقرت

  :عینة الدراسة 3-1

 إلى لیصلَ  یَبحثُها عیّنةٍ  اختیارِ  إلى الباحثُ  فیلجأُ  كَكُلّ ، الظّاهرةِ  أو المُجتمعِ  دراسة عنْ  كبدیل وتكونُ 

وفي بحثا استخدمنا . دراستَهُ  المرادُ  المجتمع كلّ  أو الظّاهرة كافّة على بعدُ  فیماَ  تَعمیمَها یَستطیعُ  نتائجَ 

  .أستاذ على مستوى الطور المتوسط  53العینة القصدیة حیث بلغ عدد الأساتذة 

  :خصائص العینة وكیفیة اختیارها 2- 3

 لأصْلِيِّ  المُجتمعِ  مَعالمَ  تُحدّدُ  سَابقةٍ  دِراساتٍ  تَفترضُ وُجودَ  التي وهي. اختاروا عینة الدراسة بطریقة عمدیة 

وشملت عینة ) .  20ص  2020عباش أیوب ،( .الأصليِّ  المُجتمعِ  حقیقةَ  تُمثّلُ  العیّنةُ  تُصبحُ  بحیثُ 

  :البحث 

 .أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في الطور المتوسط  -

 .لم یأخذ بعین الاعتبار عامل الجنس -

 .الأخذ بعین الاعتبار الخبرة المهنیة  -

 .مدارس والمعلمین عدم تحدید خصوصیات ال -
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استبیان على أفراد عینة الدراسة للحصول على نتائج ذات مصداقیة ) 55(من خلالها قمنا بتوزیع 

  .وموضوعیة 

  :حدود الدراسة  -4

یعد المجال المكاني عاملا أساسیا في الدراسة ،قمنا بأجراء الدراسة المیدانیة على : المجال المكاني  1- 4

  .قرت لمدینة تالتابعة مستوى متوسطات 

وسط  لمدینة المتمثل في جمیع أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة على الطور المت: المجال البشري  2- 4

  .قرت ت

  :أجریت الدراسة على مرحلتین: الحدود الزمنیة 3- 4

هذه المرحلة خصصت للدراسة النظریة بدایة من أوائل شهر فیفري إلى غایة  :المرحلة الأولى -أ 

  .مارس15

هذه المرحلة خصصت للدراسة التطبیقیة و بدأناها بعد الدراسة النظریة مباشرة  : المرحلة الثانیة - ب

  .  مارس إلى غایة أواخر شهر ماي  16وامتدت من 

  :أدوات جمع البیانات  -5

البیانات المحور الأساسي في منهجیة البحث وذالك بغیة الوصول إلى كشف الحقیقة تعد أدوات جمع 

التي یصبو إلیها الباحث ، ومن هذا المنطلق اطلعنا على عدة وسائل في جمع المعلومات واخترنا أداة 

 من عیّنة إلى موجّهة الأسئلة بعض تتضمّن استمارة عن عبارة وهو الاستبانة لجمع المعلومات فهو

عباش أیوب (والمفتوح  المقیّد الاستبیان من نوعین وهناك معین، موقف أو ظاهرة حول لمجتمع الأصليا

         ) 20،نفس المرجع السابق ص

 28ن مكونة من الجزء الأول استمارة استبیا: داة الدراسة المكونة من جزئین زیع افي دراستنا هذه تم تو 

  .عبارات 10الاحتراق النفسي مكیف على مهنة التدریس مكون من عبارة والجزء الثاني عبارة عن مقیاس 
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  : الاستبیانتصحیح 

تم استخدام أداة استبیان محمد الصالح سعداوي ، یخص الكفایات التدریسیة  في ما الأول الاستبیان  

التعلیمیة في دراسة مستویات ممارسة أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة للكافیات " محمد الفاتح مزاري 

لقیاس الكفایات التدریسیة لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة " الأدائیة  في ضوء الخبرة والمؤهل العلمي 

) محور تخطیط الدرس ، محور تنفیذ الدرس ، محور تقویم الدرس (محاور والمتمثلة في  3حیث استعنا 

  .محاور 3عبارة موزعة على  28وتضمن المقیاس 

  .أسئلة  9، بمجموع  9إلى  1یخص كفایات تخطیط الدرس من السؤال  :المحور الأول 

  .أسئلة  8، بمجموع  17إلى  10یخص كفایات تنفیذ الدرس من السؤال رقم  :المحور الثاني 

  .سؤال  11، بمجموع  28إلى  18یخص كفایات تنفیذ الدرس من السؤال رقم  :المحور الثالث 

  .توزیع درجات الاستبیان 

  بدرجة قلیلة جدا   بدرجة قلیلة   بدرجة متوسطة   بدرجة كبیرة   كبیرة جدابدرجة 

5  4  3  2  1  

في الاجابة المناسبة بإتباع مقیاس منقسم ) × ( یطبق الاستبیان على أساتذة التربیة البدنیة بوضع علامة 

بدرجة قلیلة جدا ، بدرجة قلیلة ، بدرجة متوسطة ، بدرجة (  وفق مقیاس لیكارت الخماسي  درجات 5ل 

  .  )كبیرة ، بدرجة كبیرة جدا 

  :یمثل مقیاس لیكارت الخماسي حیث یكون المتوسط الحسابي المرجح كما یلي ) "  01( جدول رقم 

  المرافق له  جالالم  لكل عبارة  مجال المتوسط الحسابي المرجح 

  بدرجة قلیلة جدا     ] 1.8إلى 1 [ مجال 

  بدرجة قلیلة  ] 2.6إلى  1.8 ]  جالم

  بدرجة متوسطة  ]  3.4إلى  2.6 ] جال م

  بدرجة كبیرة  ] 4.2إلى  3.4 ] جال م

  بدرجة كبیرة جدا  ] 5  إلى 4.2 [ جال م
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  . حكم على عبارات ومحاور والاستبیان ككل للكفایات التدریسیةالمجالات للتدرج 

 .المرجع لمحور كفایات تخطیط الدرس والمجال المرفق له المتوسط الحسابي 

  .یمثل مجال بدرجة قلیلة جدا                         ] 16.2 إلى 9 [ مجال 

  .یمثل مجال بدرجة قلیلة                       ] 23.4 إلى 16.2 ] مجال 

  .متوسطة یمثل مجال بدرجة                      ] 30.6 إلى 23.4 ]مجال  

  .یمثل مجال بدرجة كبیرة                      ] 37.8 إلى 30.6 ]مجال  

  .یمثل مجال بدرجة كبیرة جدا                         ] 45 إلى 37.8 ]مجال  

  .المتوسط الحسابي المرجح لمحور كفایات تنفیذ الدرس والمجال المرفق له 

  .یمثل مجال بدرجة قلیلة جدا                         ] 14.4  إلى 8 [مجال  

  .یمثل مجال بدرجة قلیلة                      ] 20.8 إلى 14.4  ]مجال  

  .یمثل مجال بدرجة متوسطة                      ] 27.2 إلى  20.8  ]مجال 

  .رة یمثل مجال بدرجة كبی                      ] 33.6 إلى 27.2  ]مجال 

  .یمثل مجال بدرجة كبیرة جدا                         ] 40  إلى 33.6  ]مجال 

  .المتوسط الحاسبي المرجح لمحور كفایات تقویم الدرس والمجال المرفق له 

  .یمثل مجال بدرجة قلیلة جدا                          ] 19.8 الى11 [مجال 

  .یمثل مجال بدرجة قلیلة                       ] 28.6 إلى 19.8  ]مجال 

  .یمثل مجال بدرجة متوسطة                       ] 37.4 إلى 28.6  ]مجال 

  .یمثل مجال بدرجة كبیرة                       ] 46.2 إلى 37.4  ]مجال 

  .جدا یمثل مجال بدرجة كبیرة                           ] 55 إلى 46.2 [مجال 

  . المتوسط الحسابي المرجح لمحاور استبیان ككل للكفایات التدریسیة والمجال المرفق له

  .یمثل مجال بدرجة قلیلة جدا                         ]  50.4 إلى 28  [مجال 

  .یمثل مجال بدرجة قلیلة                        ] 72.8 إلى 50.4 ]مجال 

  .یمثل مجال بدرجة متوسطة                        ] 95.2 إلى 72.8 ]مجال 

  .یمثل مجال بدرجة كبیرة                      ] 117.6 إلى 95.2 ]مجال 

  .یمثل مجال بدرجة كبیرة جدا                       ] 140 إلى 117.6 [مجال 
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 :الاحتراق المهني تصحیح عبارات مقیاس 

راینر : المهني تم استخدام مقیاس الاحتراق للمدرب الریاضي من تصمیم المقیاس الثاني یخص الاحتراق 

اضیة یمارتنز بتعریب محمد حسن علاوي وقمنا بتكییفه للاحتراق النفسي لأستاذ التربیة البدنیة والر 

  .عبارات  10والمتكون من 

  .یمثل مجال بدرجة قلیلة جدا                   ] 18 الى 10 [مجال 

  .یمثل مجال بدرجة قلیلة                  ] 26 الى 18  ]مجال 

  .یمثل مجال بدرجة متوسطة   ] 34 الى 26  ]مجال 

  .یمثل مجال بدرجة كبیرة   ] 42 الى 34  ]مجال 

  .یمثل مجال بدرجة كبیرة جدا  ] 50 الى 42  ]مجال 

  :الخصائص السیكومتریة لأداة الدراسة  - 6

  :ثبات المقیاس  1 - 6

  .قیاس معامل الثبات بمعامل ألف كرونباخ تم 

  .یمثل قیاس الثبات بمعامل ألفا كرونباخ لاستبیان الكفایات التدریسیة :  ) 02( جدول رقم  

  معامل ألف كرونباخ  الاستبیان

28  0.867  

  .وبالتالي الأداة تتمتع بدرجة كبیرة من الثبات  0.876قدرت ب  باتنلاحظ أن نسبة الث

  .یمثل قیاس الثبات بمعامل ألفا كرونباخ لمقیاس الاحتراق المهني  ) : 03( جدول رقم 

  معامل ألف كرونباخ  مقیاسال

10  0.874  

  .وبالتالي أداة الدراسة تتمتع بدرجة كبیرة من الثبات  0.874قدرت ب  باتنلاحظ أن نسبة الث
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  :صدق المقیاس  2 - 6

:تم حساب الصدق باستخدام طریقة الصدق الذاتي   

 النتائج وكانت الثبات لمعامل الجذر التربیع بإیجاد وذلك الذاتي الصدق بطریقة الصدق بحساب قمنا

  :كالأتي  موضحة

  :الصدق الذاتي لاستبیان الكفایات التدریسیة

الثبات√الصدق  الذاتي = 

=√.867 

  :الصدق الذاتي لمقیاس الاحتراق المهني المكیف 

الثبات√الصدق  الذاتي =  

=√.874 

 

  :أسالیب التحلیل الإحصائي - 7

 .المئویة والنسبة التكرار  -

 .الحسابي المتوسط  -

 .المعیاري الانحراف  -

. (R) - بیرسون  الارتباط معامل. 

 .كرونباخ ألفا الداخلي الاتساق طریقة  -

 .ت لحساب الفروق    اختبار  -

) spss(الإحصائي   البرنامج باستخدام معالجتها ثم الدراسة عینة إجابات طریق عن البیانات جمع بعد

20 .  
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  :عرض وتحلیل نتائج الدراسة * 1

  : الفرضیة الأولى عرض وتحلیل نتائج  1- 1

   " .یتمتع أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بمستوى مرتفع في الكفایات التدریسیة " القائلة 

یمثل المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لعبارات البعد الأول الخاص بكفایات ) 04(جدول رقم 

   .بتخطیط الدرس 

 توسطالم العبارات

بيالحسا  

ف راالانح

  يالمعیار 

 المیزان

بدرجة 

 قلیلة جدا

بدرجة 

 قلیلة

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة كبیرة  بدرجة كبیرة

 جدا

تك

 را

تك %

 را

 % تكرا % تكرا % تكرا %

 الأهداف یحدد 1

 الخاصة التعلیمیة

  العامة الأهداف من

4.11  .82  1  1.9  1  1.9  6  11.3  28  52.8  17  32.1  

یضع المدرس  2

 مشروع سنوي

یتماشى و فصلي 

  .البرنامج الجدید 

4.43 .72 0  0 1  1.9 4  7.5 19  35.8 29  54.7 

عند   یراعي 3

تسطیر البرنامج 

والمنشآت  الوسائل

  .المتوفرة

4.47 77. 0  0 2  3.8 3  5.7  16  30.2  32  60.4  

یراعي عند وضع  4

البرنامج الفروق 

  .الفردیة

4.03 93. 1  1.9 2  3.8  10  18.9  21  39.6  19  35.8  

 یضیف الأهداف 5

التعلیمیة السلوكیة 

إلى مجالات 

3.71 

 

76. 0  0 3  5.7  16  30.2  27  50.9  7  13.2  
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  . المعرفیة الانفعالیة

 تاالإجراءیحدد  6

المناسبة لتحقیق 

  .الأهداف 

4.22. 75. 1  1.9 0  0  4  7.5  29  54.7  19  35.8  

الاجراءت  یحدد 7

للمراحل  المناسبة

  .العمریة 

4.20 90. 1  1.9 1  1.9  8  15.1  19  35.8  24  45.3  

یختار الأنشطة  8

التي تلائم قدرات 

  .الطلبة 

4.30 86. 1  1.9 2  3.8  2  3.8  23  43.4  25  47.2  

تعد خطة الدرس  9

  مهمة جدا 

4.58 56. 0  0 0  0  2  3.8  18  34  33  62.3  

جاءت بدرجة كبیرة بمتوسطات حسابیة تقدر ) 5، 1( أن العبارات  )04(یظهر من خلال الجدول رقم    

 6، 4، 3،  2(ات بینما العبار ).   0.76، 0.82( ، وبانحراف معیاري قدر ب )  3.71، 4.11: (ب

 4.03، 4.47، 4.43( حیث  قدرت المتوسطات الحسابیة ب . بدرجة كبیرة جدا تجاء)  9،  8،  7،

  0.75،، 0.93، 0.77، 0.72: (وانحرافات معیاریة قدرت ب )  4.58، 4.30، 4.20، 4.22،

مجموع المتوسط الحسابي العام لمحور كفایات تخطیط الدرس  قدر ب  و )  0.56، 0.86، 0.90،

وبمقارنتها بمجال المتوسط .  بدرجة كبیرة جدا 4.37328: وبانحراف معیاري قدر ب   38.0943:

نستخلص أن معظم أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة لدیهم مستوى  الحسابي المرجح في تصحیح الاستبیان

  .كبیر جدا في كفایات تخطیط الدرس 

  

  

  

  

محور كفایة تخطیط          

  الدرس

 : عامالمتوسط الحسابي ال

38.0943  

  4.37328:  المعیاريالانحراف 

  

بدرجة كبیرة 

    جدا
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 اریة لعبارات البعد الثاني الخاصوالانحرافات المعییمثل المتوسطات الحسابیة )  05( جدول رقم  

  . بكفایات تنفیذ الدرس

المتوسط   العبارات

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

  المیزان

بدرجة قلیلة 

  جدا

بدرجة   بدرجة قلیلة

  متوسطة

  بدرجة كبیرة جدا  بدرجة كبیرة

تك

  را

تك  %

  را

تك  %

  را

  %  تكرا  %  تكرا  %

یقدم المادة  10

الدراسیة بشكل 

واضح وبتسلسل 

  .       منطقي 

4.30  .72  0 0 1 1.9 5  4.9 24  45.3  23  43.4  

یستخدم أسالیب  11

تعلیمیة مناسبة 

  .للتلامیذ 

4.24 .67 0 0 1 1.9 4 7.5 2

9 

54.

7 

1

9 

835. 

یقدم نموذجا  12

عملیا أمام التلامیذ 

  .خلال التدریس 

3.96 .93 1 1.9 3  5.7 9  17.0  24  45.3  16  30.2  

یوفر أنشطة  13

تعلیمیة في ضوء 

الإمكانیات المتوفرة 

  .في المدرسة 

4.39 .68 0  0 1  1.9  3  5.7  23  43.4  26  49.1  

یستخدم  14

الوسائل السمعیة 

والبصریة الملائمة 

  خلال الدرس 

3.50 1.38 7  13.2 7  13.2  6  11.3  18  34.0  15  28.3  

یطرح أسئلة  15

مناسبة مثیرة للتفكیر 

  والإبداع 

3.67 1.03 1  1.9 8  15.1  9  17.0  24  45.3  11  20.8  

  45.3  24  34.0  18  118.9 1.9  1 0  0 82. 4.22یربط المهارات  16



 عرض نتائج الدراسة وتحلیلها وتفسیرها:الفصل الرابع

 
33 

الریاضیة السابقة 

بالمهارات الریاضیة 

  .الجدیدة 

0  

یراعي الأداء  17

الجید ویغزره 

ویصحح الأداء 

  .الخاطئ 

4.32 .80 0  0 1  1.9 8  15.1  17  32.1  27  50.9  

جاءت بدرجة كبیرة جدا )  17، 16، 13، 11، 10( العبارات یظهر من خلال الجدول أعلاه أن   

   : وبانحراف معیاري قدر ب )  4.32، 4.22، 4.39، 4.24، 4.30: ( بمتوسطات حسابیة تقدر ب 

بدرجة كبیرة )   15، 14، 12(بینما جاءت العبارات ) .  0.80، 0.82، 0.68، 0.67، 0.72( 

 1.38، 0.93( وبانحراف معیاري یقدر ب )  3.67 ، 3.50، 3.96(بمتوسطات حسابیة تقدر ب 

وبانحراف  32.6415: مجموع المتوسط الحسابي العام لمحور كفایات تنفیذ الدرس قدر ب  ) . 1.03،

المتوسط الحسابي المرجح في تصحیح وبمقارنتها بمجال  .بدرجة كبیرة  4.12355: معیاري قدر ب 

التربیة البدنیة والریاضیة لدیهم مستوى كبیر في كفایات تنفیذ  أساتذةنستخلص أن معظم الاستبیان 

  .الدرس

  رات البعد الثالث الخاص یمثل المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لعبا)  06( جدول رقم 

  . تقویم الدرسبكفایات 

المتوسط   العبارات

  الحسابي

ف انحر الا 

  المعیاري

  المیزان

بدرجة قلیلة 

  جدا

بدرجة   قلیلةبدرجة 

  متوسطة

بدرجة كبیرة   بدرجة كبیرة

  جدا

  %  تكرا  %  تكرا  %  تكرا  %  تكرا  %  تكرا

 یراعي 18

الاستمراریة في 

  .تقویم الطلبة 

4.20  

 

81. 0 0 1 1.9 1

0 

18.9 1

9 

35.8 2

3 

43.

4 

عام المتوسط الحسابي ال  محور كفایة تنفیذ الدرس  

32.6415  

  :  الانحراف المعیاري

4.12355  

  بدرجة كبیرة
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یقوم المدرس  19

أداء التلامیذ بعد 

  .نهایة الحصة 

3.90 1.06 2 3.8 4  7.5 8  15.1  22  41.5  17  32.1  

یستخدم  20

المدرس الاختبارات 

الأدائیة العملیة 

  لتقویم أداء التلامیذ 

3.88 1.01 2  3.8 3  5.7  9  17.0  24  45.3  15  28.3  

یطبق أسالیب  21

التقویم المناسبة 

لقیاس مدى تحقق 

  .الأهداف

3.88 95. 2  3.8 1  1.9  12  22.6  24  45.3  14  26.4  

ینوع في  22

أسالیب التقویم بما 

یتلائم مع الأهداف 

  .التعلیمیة 

3.94 81. 0  0 3  5.7  10  18.9  27  50.9  13  24.5  

یستخدم  23

اختبارات مقننة 

ومحددة للمهارات 

  .واللیاقة البدنیة 

3.92 67. 0  0 2  3.8 8  15.1  35  66.0  8  15.1  

یراعي الفروق  24

الفردیة عند إجراء 

  .الاختبار 

3.96 1.05 2  3.8 4  7.4 6  11.3  23  43.4  18  34.0  

یراعي مفردات  25

المنهاج عند 

  .التقویم 

3.96 89. 0  0 4  7.5 10  18.9  23  43.4  16  30.2  

یستخدم  26

التقویم الختامي 

الذي یجري في 

نهایة كل موقف 

  .تعلیمي 

4.28 79. 1  1.9 0  0 5  9.4  24  45.3  23  43.4  
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یبني المعاییر  27

المناسبة لتقویم 

أداء الطلبة في 

الاختبارات 

  المهاریة والحركیة 

3.94 1.007 3  5.7 0  0 10  18.9 24  45.3  16  30.2  

یساهم في  28

تقویم منهاج التربیة 

  .البدنیة والریاضیة 

3.88  

  

1.12  4  7.5 0  0 12  22.6 19  35.8  18  34.0  

 

رة جدا بمتوسطات حسابیة جاءت بدرجة كبی)  26، 18(العبارات  یظهر من خلال الجدول أعلاه أن 

 19( بینما العبارات ) .  0.79، 0.81: ( وبانحراف معیاري یقدر ب )  4.28، 4.20( تقدر ب  

: جاءت بدرجة كبیرة حیث قدرت المتوسطات الحسابیة ب )  28، 27، 25، 24، 22،23، 21، 20،

: وبانحراف معیاري قدر ب )  3.88، 3.94، 3.96، 3.96، 3.92، 3.94،  3.88، 3.88، 3.90(

مجموع المتوسط الحسابي ،)  1.12، 1.007، 0.89، 1.05، 0.67، 0.81، 0.95، 1.01، 1.06( 

بدرجة  5.32541وبانحراف معیاري قدر ب 43.7925: العام لعبارات بعد كفایات تقویم الدرس قدر ب 

نستخلص أن معظم أساتذة بمقارنتها بمجال المتوسط الحسابي المرجح في تصحیح الاستبیان  .كبیرة 

  .ضیة لدیهم مستوى كبیر في كفایات تقویم الدرس التربیة البدنیة والریا

   

 الحسابي الكليالمتوسط   محور كفایة التقویم    

43.7925  

 : الانحراف المعیاري

5.32541  

  بدرجة كبیرة 

   :الحسابيالمتوسط   :الاستبیان ككل 

114.528  

 :المعیاري الانحراف

10.96253  

  .بدرجة كبیرة 
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  .یمثل المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لمحاور استبیان الكفایات التدریسیة ) : 07(جدول رقم 

المتوسط   الحد الأقصى   الحد الأدنى   العینة  

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري 

محور كفایات 

  تخطیط الدرس

محور كفایات 

  تنفیذ الدرس 

محور كفایات 

  تقویم الدرس 

درجة استبیان 

الكفایات 

  التدریسیة 

مجوع العینة                          

53  

  

53  

  

53  

  

53  

  

  

53  

28.00  

  

20  

  

30  

  

88  

  

  

  

45  

  

40  

  

55  

  

139  

38.0943  

  

32.6415  

  

43.7925  

  

114.5283  

4.37328  

  

4.12355  

  

5.32541  

  

10.96253  

 

 كفیات التدریسیةأن مجموع المتوسطات الحسابیة لل)  07(نلاحظ من خلال الجدول رقم 

وبمقارنتها بمجال  ). 10.96253: (ومجموع الانحرافات المعیاریة  قدر ب )  114.5283(قدرت

نستنتج أن أساتذة  التربیة البدنیة والریاضیة لدیهم مستوى كبیر ي تصحیح الاستبیان المتوسط المرجح ف

  .الفرضیة الأولى قد تحققت  نستنتج أن. في الكفایات التدریسیة
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  :عرض وتحلیل نتائج الفرضیة الثانیة  2- 1

 " .یوجد مستوى منخفض في الاحتراق المهني لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة " القائلة   

  .یمثل المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لمقیاس الاحتراق المهني ): 08( رقم  الجدول

المتوسط  العبارات

 الحسابي

الانحرا

ف 

 المعیاري

 المیزان

بدرجة قلیلة 

 جدا

بدرجة  بدرجة قلیلة

 متوسطة

بدرجة كبیرة  بدرجة كبیرة

 جدا

 % تكرا % تكرا % تكرا % تكرا % تكرا

لدیك إحباط  1

متزاید یرتبط 

  بمسئؤلیاتك ؟

2.00 1.16 23 43.4 16 30.2 8 15.1 3 5.7 3  5.7 

تشعر بأن هناك  2

المزید والمزید من 

الأعمال التي 

تشعر بأنك لا 

تستطیع أن تؤدیها 

  ؟

2.58 1.18 12 22.6 13 24.5 16 30.2 9 17 3 5.7 

تشعر بانخفاض  3

في قدراتك البدنیة 

كنتیجة لعملك 

كأستاذ التربیة 

  البدنیة والریاضیة ؟ 

2.33 1.22 17 32.1 14 26.4 12 22.6 7 13.2 3 5.7 

تتضایق بسرعة  4

من الناس الذین 

تعمل معهم أو 

  تقوم بتدریسهم ؟

1.79 92 .  25 47.2 17 32.1 9 17 1 1.9 1 1.9 

ذهنك  تدور في 5

أفكار عما إذا 

كانت مهنة 

  تدریس ال

  مناسبة لك ؟

2.16  1.18 22 41.5 10 18.9 12 22.6 8 15.1 1 1.9 

تشعر بانخفاض  6

في طاقتك النفسیة 

1.92 1.19 27 50.9 12 22.6 8 15.1 3 5.7 3 5.7 
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الایجابیة وارتفاع 

في طاقتك النفسیة 

  السلبیة ؟

تشعر بزیادة  7

الضغوط علیك 

لكي تفوز في 

  المنافسات؟

2.50 1.23 14 26.4 14 26.4 12 22.6 10 18.9 3 5.7 

تفكر كثیرا بأن  8

الآخرین لا 

یفهمونك ، ولا 

یفهموا ما تحاول 

القیام به كأستاذ 

التربیة البدنیة 

  والریاضیة ؟

2.45 1.30 17 32.1 12 22.6 11 20.8 9 17 4 7.5 

أنت مشغول  9

جدا لدرجة أنك لا 

تستطیع أن تقوم 

بأعباء الحیاة 

الیومیة أو 

مسؤولیاتك الأسریة 

  بصورة مقبولة ؟

2.15 1.19 22 41.5 11 20.8 12 22.6 6 11.3 9 17 

تشعر بعدم  10

أو  وجود أصدقاء

أقارب لدیك 

تستطیع أن       

تحدثهم عن 

  مشاكلك ؟

1.52 0.86 36 67.9 8 15.1 7 13.2 2 3.8 0 0 

       بدرجة قلیلة       الاستبیان ككل

    

  المتوسط الحسابي العام 

  21.4528  

  :الانحراف المعیاري العام 

7.68507                

جاءت بدرجة قلیلة جدا بمتوسط حسابي )  10، 4( أن العبارات رقم  ) 08(یظهر من خلال الجدول رقم 

 5، 3، 2 1(، بینما العبارات ) 0.86، 0.92: ( معیاري قدر ب وبانحراف )  1.52،  1.79( قدر ب 

 1.92، 2.16، 2.33،  2.58(ة قلیلة بمتوسطات حسابیة تقدر ب جاءت بدرج)  9، 8، 7، 6،
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 1.23، 1.19، 1.18، 1.22، 1.18، 1.16( وبانحراف معیاري قدر ب )   2.15،  2.45، 2.50،

 7.68507(والانحراف المعیاري ب )  21.4528(ب  عاموقدر المتوسط الحسابي ال) .  1.19، 1.30،

یوجد مستوى منخفض في نستنتج أنه وبمقارنتها بمجال المتوسط المرجح في تصحیح الاستبیان  . )

  .الثانیة قد تحققت  الفرضیةنستنتج أن . الاحتراق المهني لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة 

  : لثةالثاعرض وتحلیل نتائج الفرضیة  1-3

توجد علاقة سالبة ذات دلالة إحصائیة بین الكفایات التدریسیة لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة " القائلة 

    ." والاحتراق المهني 

  . بیرسون للارتباط بین كفایات التخطیط والاحتراق المهني" ر " یمثل معامل ) 09( جدول رقم 

درجة مقیاس الاحتراق   المتغیرات

  .المهني 

محور كفایات تخطیط 

  الدرس

  محور كفایة تخطیط الدرس  

  الدلالة الإحصائیة

  العینة

1  

  

53  

0.059 -  

0.674  

53  

  درجة مقیاس الاحتراق المهني النفسي

  الدلالة الإحصائیة

  العینة

0.059 -  

0.674  

53  

1  

   

53  

بیرسون بین محور كفایات تخطیط الدرس " ر"یتضح أن قیمة ) 09(من خلال الجدول أعلاه رقم  

وهي قیمة سالبة وغیر دالة   0.674عند مستوى الدلالة  – 0.059ودرجات الاحتراق المهني تساوي 

ات أي أنه بیرسون یتضح أن العلاقة عكسیة بین المتغیر  "ر" إحصائیا من خلال إشارة الارتباط السالبة ل 

كلما زادا مستوى كفایات تخطیط الدرس انخفض مستوى الاحتراق المهني ، ومستوى الدلالة الإحصائیة 

یدل على أنه لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین كفایات تخطیط الدرس  0.05الذي هو أكبر من 

  . والاحتراق المهني 
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   .بین كفایات التنفیذ والاحتراق المهنيبیرسون للارتباط " ر " یمثل معامل ) 10(جدول رقم 

مدرجة مقیاس الاحتراق   المتغیرات

  المهني

محور كفایات تنفیذ الدرس 

.  

  محور كفایة تنفیذ الدرس

  الدلالة الإحصائیة 

  العینة

1  

  

53  

0.131 –  

0.351  

53  

  درجة مقیاس الاحتراق المهني النفسي

  الدلالة الإحصائیة 

  العینة

0.131 –  

0.351  

53  

1  

  

53   

بیرسون بین محور كفایات تنفیذ الدرس ودرجات " ر"یتضح أن قیمة ) 10(من خلال الجدول أعلاه رقم  

وهي قیمة سالبة وغیر دالة إحصائیا من  0.351عند مستوى الدلالة  – 0.131الاحتراق المهني تساوي 

تغیرات أي أنه كلما زادا بیرسون یتضح أن العلاقة عكسیة بین الم "ر" خلال إشارة الارتباط السالبة ل 

مستوى كفایات تنفیذ الدرس انخفض مستوى الاحتراق المهني ، ومستوى الدلالة الإحصائیة الذي هو أكبر 

  . یدل على أنه لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین كفایات تنفیذ الدرس والاحتراق المهني  0.05من 

  . اط بین كفایات التنفیذ والاحتراق المهنيبیرسون للارتب" ر " یمثل معامل ) 11(جدول رقم 

درجة مقیاس الاحتراق   المتغیرات

  .المهني 

محور كفایات تقویم الدرس 

.  

  محور كفایة التقویم  

  الدلالة الإحصائیة 

  العینة

1  

  

53  

0.101 -  

0.472  

53  

  درجة مقیاس الاحتراق المهني النفسي

  الدلالة الإحصائیة 

  العینة

0.101 -  

0.472  

53  

1  

  

53   



 عرض نتائج الدراسة وتحلیلها وتفسیرها:الفصل الرابع

 
41 

بیرسون بین محور كفایات تقویم الدرس ودرجات " ر"یتضح أن قیمة ) 11(من خلال الجدول أعلاه رقم 

وهي قیمة سالبة وغیر دالة إحصائیا من  0.472عند مستوى الدلالة  - 0.101الاحتراق المهني تساوي 

بیرسون یتضح أن العلاقة عكسیة بین المتغیرات أي أنه كلما زادا  "ر" إشارة الارتباط السالبة ل  خلال

مستوى كفایات تقویم الدرس انخفض مستوى الاحتراق المهني ، ومستوى الدلالة الإحصائیة الذي هو أكبر 

  . یدل على أنه لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین كفایات تقویم الدرس والاحتراق المهني  0.05من 

  .بیرسون للارتباط بین كفایات التدریسیة ككل مع الاحتراق المهني" ر " یمثل معامل ) 12(م جدول رق

درجات مقیاس الاحتراق   المتغیرات

  .المهني 

درجة استبیان الكفایات 

  التدریسیة

  درجات مقیاس الاحتراق المهني   

  الدلالة الإحصائیة

  العینة

1  

  

53  

0.122 -  

0.385  

53  

  الكفایات التدریسیةدرجة استبیان 

  الدلالة الإحصائیة

  العینة

0.122 -  

0.385  

53  

1  

  

53   

  

بیرسون بین محور كفایات تقویم الدرس ودرجات " ر"یتضح أن قیمة ) 12(من خلال الجدول أعلاه رقم 

وهي قیمة سالبة وغیر دالة إحصائیا من   0.385عند مستوى الدلالة  - 0.122الاحتراق المهني تساوي 

بیرسون یتضح أن العلاقة عكسیة بین المتغیرات أي أنه كلما زادا  "ر" خلال إشارة الارتباط السالبة ل 

مستوى الكفایات التدریسیة انخفض مستوى الاحتراق المهني ، ومستوى الدلالة الإحصائیة الذي هو أكبر 

. ة ذات دلالة إحصائیة بین كفایات تقویم الدرس والاحتراق المهني یدل على أنه لا توجد علاق 0.05من 

لمغیرین یسیران في ومنه نستنتج أن الفرضیة الثالثة لم تتحقق إلا في اتجاه العلاقة الذي أبان على أن ا

  . اتجاه عكسي 

الكفایات توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في " القائلة :عرض وتحلیل نتائج الفرضیة الرابعة  1-4

 " .التدریسیة لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة تعزى لمتغیر الخبرة ولصالح الأساتذة ذوي الخبرة الأكبر



 عرض نتائج الدراسة وتحلیلها وتفسیرها:الفصل الرابع

 
42 

یمثل اختبار ت تاست لمعرفة الفروق في الكفایات التدریسیة حسب متغیر الخبرة : 13الجدول رقم 

  المهنیة

  اختبار ت لعینتین المستقلتین                           

الخبرة 

  المهنیة

المتوسط   العینة

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

" قیمة 

  "ت 

مستوى 

  الدلالة 

درجة 

  الحریة 

اتخاذ 

  القرار

 10أقل من 

  سنوات

  غیر دالة  51  0.917  0.104  11.40  114.6  43

 10أكثر من 

  سنوات

10  114.2  9.34  

  

لدلالة الفروق في الكفایات التدریسیة حسب  "ت " أعلاه یتضح أن قیمة ) 13(من خلال الجدول رقم 

وهي قیمة غیر دالة إحصائیا أكبر من  0.917عند مستوى الدلالة  0.104متغیر الخبرة المهنیة تساوي 

التربیة البدنیة أي أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الكفایات التدریسیة لأساتذة .  0.05

  .والریاضیة تعزى لمتغیر الخبرة المهنیة 

أن الفرضیة العمة لم تتحقق أي أنه لا توجد علاقة . 4و 3و 2و 1نستنتج من خلال نتائج الفرضیات 

إلا .ذات دلالة إحصائیة بین بعض الكفایات التدریسیة لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بالاحتراق المهني 

  .علاقة حیث أظهرت الإشارة السالبة إلى وجود علاقة عكسیة في اتجاه ال

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في " القائلة  : خامسةعرض وتحلیل نتائج الفرضیة ال 1-5

الاحتراق المهني لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة یعزى لمتغیر الخبرة المهنیة ولصالح الأساتذة ذوي 

  " .الخبرة الأكبر
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  .یمثل اختبار ت تاست لمعرفة الفروق في الاحتراق المهني حسب متغیر الخبرة المهنیة: 14الجدول رقم 

  .اختبار ت لعینتین المستقلتین 

الخبرة 

  المهنیة

المتوسط   العینة

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

ت " قیمة 

"  

مستوى 

  الدلالة 

درجة 

  الحریة 

اتخاذ 

  القرار

 10أقل من 

  سنوات

43  20.83  17.20  -1.215 

  

  غیر دالة  51  0.230

 10أكثر من 

  سنوات

10  24.10  9.45  

   

لدلالة الفروق في الكفایات التدریسیة حسب  "ت " أعلاه یتضح أن قیمة ) 14(من خلال الجدول رقم   

وهي قیمة غیر دالة إحصائیا أكبر من  0.230عند مستوى الدلالة 1.215-متغیر الخبرة المهنیة تساوي 

أنه لا توجد فروق ذات دلالة نستنتج  وبمقارنتها بمجال المتوسط المرجح في تصحیح الاستبیان.  0.05

  .إحصائیة في الاحتراق المهني لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة تعزى لمتغیر الخبرة المهنیة 

ضیة  الرابعة لم تتحقق أي أنه لا توجد فروق ذات دلالة أن الفر یة ، نستنتج من خلال نتائج الفرض 

إحصائیة في الاحتراق المهني لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة تعزى لمتغیر الخبرة إلا في اتجاه العلاقة 

  .حیث أظهرت الإشارة السالبة إلى وجود علاقة عكسیة 

  : دراسةمناقشة وتفسیر نتائج ال -2

  :نتائج الفرضیة الأولى مناقشة وتفسیر  1- 2

  .یتمتع أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بمستوى مرتفع في الكفایات التدریسیة" أيالفرضیة الأولى تحققت 

أن لدى أساتذة ) 05– 04- 03–02(أظهرت المعالجة الإحصائیة من خلال تفسیر النتائج الجداول 

التربیة البدنیة والریاضیة مستوى كبیر من الأداء في الكفایات التدریسیة وهذا ما أظهرته نتائج الدراسة ، 

وهذا  38.0943حیث حصل محور كفایات تخطیط الدرس على مستوى كبیر بمتوسط حسابي قدره 
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راجع إلى إتقانه لمادته التعلیمیة وتحدیده للهدف ورسم الصورة المستقبلیة للشيء المراد التخطیط له 

وتصمیم الخطة التدریسیة في ضوء الإمكانیات المادیة المتوفرة والمنشآت تساهم في تحقیق الأهداف 

مستوى   2019جرمون علي . بولرباح نصیر د دراسة  .وهدا ما اتفق معا نتائج دراسة.التعلیمي المنشود

، أما بالنسبة  .الكفایات التدریسیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة مرتفع في محور التخطیط والتنفیذ 

بمستوى كبیر، وهذا راجع إلى  32.6415لمحور تنفیذ الدرس فقد حصل على متوسط  حسابي قدره  

الجو الملائم للتلمیذ وتقدیم الدرس بشكل منطقي ومتسلسل وبتدرج من قدرة الأستاذ وكفاءته في توفیر 

السهل للصعب خاصة معا استخدامه للنمط التدریسي الحدیث التدریس بالكفاءات وإبداعه في استخدام 

أیظا مع وهذه النتیجة اتفقت .والمهارات والألعاب الریاضیة وتحفیزهم في ضوء الإمكانیات المتوفرة لدیه  

لدى أساتذة التربیة  علیمیةمستوى الكفایات الت  2019جرمون علي . دراسة بولرباح نصیر د  .دراسة 

 . البدنیة والریاضیة مرتفع في محور التخطیط والتنفیذ 

وبالنسبة لمحور التقویم فقد حصل على أعلى رتبة من محاور الكفایات التدریسیة بمتوسط حسابي قدره 

بمستوى كبیر جدا ،وهدا راجع إلى إتقان الأستاذ وتمكنه من تطبیق أسالیب التقویم المناسبة  43.7925

بما یتلاءم مع الأهداف التعلیمیة بطریقة مقننة ومحددة مراعیا البرنامج الدراسي والفرو قات الفردیة عند 

 البدنیة التربیة أساتذة امتلاك درجة  "نصیر احمیدة "ما اتفقت مع دراسة الدكتور  اوهذ.إجراء الاختبار 

  .عالیة بدرجة جاء التقویم لكفایات والریاضیة

  :مناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة الثانیة  2-2

یوجد مستوى منخفض في الاحتراق المهني لدى أساتذة التربیة البدنیة  أي الفرضیة الثانیة تتحققت

  والریاضیة

أنه یوجد مستوى منخفض في الاحتراق ) 08(أظهرت المعالجة الإحصائیة من خلال الجدول رقم  – 2

وهذا راجع إلى توفیر .  21.4528المهني لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بمتوسط حسابي قدره  

إضافة إلى تأقلمهم إدارة المؤسسة الجو الملائم ودعمهم للأساتذة معنویا والعلاقات الایجابیة مع الزملاء 

 وجود بوخالفة حمزةواتفقت هذه الدراسة . وتكیفهم معا المواقف النفسیة والتعامل معها بطریقة فعالة 

 بین سلبیة إرتباطیة علاقة ،ووجود الانفعالي الذكاء في جید ومستوى النفسي الاحتراق في مستوى منخفض

   .العمل  سنوات وعدد العلمي المؤهل باختلاف النفسي الاحتراق مستوى في فروق وجود وعدم المتغیرین
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                                             :مناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة الثالثة  2-3

لا توجد علاقة دالة إحصائیا بین الكفایات التدریسیة  والاحتراق المهني أي  الفرضیة الثالثة لم تتحقق

 . النفسي

ولم یكن بالقدر الكافي لإبراز  53الدلالة ربما إلى أن أفراد العینة كان بشكل صغیر ویرجع الباحث عدم 

یتأثر بمتغیرات ) الاحتراق المهني( العلاقة بین المتغیرین بشكل كبیر إضافة إلى ذالك المتغیر التابع 

شها معا التلامیذ ، أعباء العمل التي یعی: أخرى ربما یكون لها تأثیر وتأثر في إبراز العلاقة  نذكر منها 

طبیعة العلاقة بین أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة مع مسئولیهم المباشرین في الإدارة ، الجدول الدراسي 

الغیر مناسب وظروف العمل التي توفر الجو المناسب للتدریس ، نقص الإمكانیات وعدم توفرها بالقدر 

  .، وعوامل أخرى مرتبطة بالتلمیذ   الكافي  وعدم اهتمام مسئولي المؤسسة بالأمر

  :مناقشة وتفسیر الفرضیة الرابعة  2-4

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الكفایات التدریسیة لأساتذة أي الفرضیة الرابعة لم تتحقق

  .التربیة البدنیة والریاضیة تعزى لمتغیر الخبرة المهنیة 

انه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في ) 13(أظهرت المعالجة الإحصائیة من خلال الجدول رقم 

الكفایات التدریسیة لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة تعزى لمتغیر الخبرة المهنیة ، وهذا ما تأكده 

سنوات  10للأساتذة ذوي الخبرة أكثر من ) 114.20 -  114.60(المتوسطات الحسابیة للعینة 

ویرجع الباحث عدم وجود . أنها متقاربة بالنسبة للأبعد كاملة سنوات 10والأساتذة ذوي الخبرة اقل من 

وفق المقاربة بالكفاءات في السنوات الأخیرة أدى هذا ) حل المشكلات( فرق إلى تغییر أسالیب التدریس 

في مجال الكفایات التدریسیة فلم یعد هناك فرق شاسع بین الأساتذة  التغیر إلى تساوي وتقارب الخبرات

 أشارت كما ،رنا علي عبد الرحمان الشدیفات وهذه ما اتفقت مع نتیجة دراسة .الأقل خبرة والأكثر خبرة 

 الكفایات على الخبرة وسنوات التدریبیة والدورات العلمي المؤهل متغیر من كل تأثیر عدم إلى النتائج

 توجد لا عمراوي ابراهیمالصفیة، ودراسة  والإدارة والتقویم والتنفیذ التخطیط : مجالاتها بمختلف الأدائیة

 لمتغیر تعزى الدراسة عینة لأفراد البدنیة التربیة تدریس كفایات درجات متوسطات بین إحصائیا دالة فروق

   .المهنیة الخبرة
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  :مناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة الخامسة  2-5

لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الاحتراق المهني  أي لم تتحقق

  .تعزى لمتغیر الخبرة ولصالح الأساتذة ذوي الخبرة الأكبر 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في أنه ) 14(أظهرت نتائج الدراسة الإحصائیة من خلال الجدول رقم 

لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة تعزى لمتغیر الخبرة ولصالح الأساتذة ذوي الخبرة الأكبر هني الاحتراق الم

للأساتذة ذوي الخبرة أكثر  )24.1000  -  20.8372(هذا ما تأكده المتوسطات الحسابیة للعینة  وهذا 

ویرجع الباحث هذا الفرق كون أن . سنوات أنها متقاربة 10سنوات والأساتذة ذوي الخبرة اقل من 10من 

اتفقت هذه الدراسة معا دراسة .الأساتذة یعیشون نفس الظروف المهنیة الواحدة على مر السنوات التدریسیة 

 ،ووجود الانفعالي الذكاء في جید ومستوى النفسي الاحتراق في مستوى منخفض وجودبوخالفة حمزة 

 المؤهل باختلاف النفسي الاحتراق مستوى في فروق وجود وعدم المتغیرین بین سلبیة إرتباطیة علاقة

 في إحصائیة دلالة ذات فروق وجود حسان محمد فتحي ذیاب العمل ، ودراسة  سنوات وعدد العلمي

 الإناث، لصالح الجنس لمتغیر تعزى )   α 0.05 =(  عند مستوى العینة أفراد لدى التنظیمي الولاء

 .الإداریة والخبرة العلمي المؤهل لمتغیري بالنسبة كانت العكس وعلى

 

 

 

 

 

 

 

  



 عرض نتائج الدراسة وتحلیلها وتفسیرها:الفصل الرابع

 
47 

  :الاستنتاج العام للدراسة  -3

  : كالأتي  ج المتعلقة بفرضیات الدراسة جاءت نتائج الدراسةبعد عرض ومناقشة النتائ

دلالة إحصائیة بین بعض الكفایات التدریسیة لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة لا توجد علاقة ذات 

 .بالاحتراق المهني 

 .یتمتع أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بمستوى مرتفع في الكفایات التدریسیة   -1

  .یوجد مستوى منخفض في الاحتراق المهني لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة  -2

  .علاقة دالة إحصائیا بین الكفایات التدریسیة  والاحتراق المهني النفسي لا توجد  -3

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الكفایات التدریسیة لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة تعزى  -4

  .لمتغیر الخبرة المهنیة 

البدنیة والریاضیة تعزى لأساتذة التربیة لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الاحتراق المهني  -5

 .لمتغیر الخبرة ولصالح الأساتذة ذوي الخبرة الأكبر 
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  :الاقتراحات والتوصیات  -4

انطلاقا من النتائج المتوصل إلیها من خلال بحثنا والتي تعبر عن الكفایات التدریسیة وعلاقتها بالاحتراق 

الاقتراحات و التوصیات التي نأمل أن تأخذ بعین المهني تتقدم مجموعة البحث لتقدیم مجموعة من 

  :الاعتبار وتكون نقطة تحول في للنهوض بعملیة التدریس من أهم هاته الاقتراحات والتوصیات 

الاستفادة من الجانب العلمي لهذا البحث لفائدة أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة لزیادة تكوینهم في  - 

  .البحوث خاصة  إعدادمجال كفایات التدریس وللمقبلین على 

التدریس خاصة لزیادة خبراتهم في مجال استمرار وتكثیف الدورات التكوینیة والملتقیات لفائدة الأساتذة  - 

  .النمط التدریسي الجدید المقاربة بالكفاءات في ظل 

الدعم المادي والمعنوي للأساتذة لتقلیل من أعباء العمل والضغوطات النفسیة والتوتر التي ینتج  - 

  .بالاحتراق المهني  الإصابة

الظروف الملائمة للأستاذ للعمل وتحفیز الطلاب یساهم في الأستاذ للكفایات التدریسیة وتوفیر  إتقان - 

  .رفع مستوى الأداء وتحقیق الأهذاف المنشودة 

  . والریاضیة البدنیة التربیة معاهد لطلبة الدراسي المسار في التدریسیة الكفایات یخص مقیاس إدراج - 

تخص الكفایات التدریسیة تكون دراستنا بمثابة نقطة البدایة لبحوث أخرى  أنوفي الأخیر نأمل  - 

  . وعلاقتها بالاحتراق المهني من نواحي أخرى وزوایا جدید لم یتم التطرق إلیها من قبل 
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  الخاتمة

علاقة بعض الكفایات التدریسیة لاساتذة التربیة البدنیة "بعد ما تم عرضه في دراستنا والتي جاءت بـ 

عرضنا في متغیرات دراستنا بالتفصیل و   تفصیل ما تم التطرق والوبعد" والریاضیة بالاحتراق المهني 

حوصلة حول  بإعطاء دراسةبختام موضوع ال ا نقوملنظریة للفرضیات التي تم الاعتماد علیها في دراستن

  :الموضوع 

 وسخرت التربویة ومقرراتها مناهجها ضمن والریاضیة البدینة التربیة أدرجت في یومنا هذا الدول الحدیثة

بتسخیر كل العوامل  یكون النهوض وهذا. الأخرى العلوم بین مكانتها من الرفع أجل من الإمكانات كل لها

التربیة البدنیة والریاضیة من وسائل وإمكانیات وإعداد المدرسین والظروف التي تسمح بتطویر تدریس 

عملیة  تحقیق مدى في الحاسم العاملالأستاذ  باعتبار. والعنایة بهم قصد رفع خبراتهم في مجال التدریس 

 بدرجة یعتمد وهذا صحیحة تربیة الناشئ تربیة طریقعن   التربویة العملیة في الأساسیة الركیزةو  التدریس

 له حیث تسمح التي تلقاها خلال فترة تكوینه كفایات تدریسیة من الأستاذ هذا به یتصف ما على كبیرة

 أن اجل في التدریس من  وقدراته ومواهبه واستعداداته مهاراته تحسین المطلوب و بالشكل دوره بممارسة

التربویة خاصة في ظل النموذج  الأهدافلأعلى درجة من الأداء وتحقیق   تلامیذه بمستوى یرتقي

،  باعتبار التلمیذ المحور الأساسي في عملیة التعلم )التدریس بالمقاربة بالكفاءات( التدریسي الجدید 

تعدى إلى معارف جدیدة بل ی التلمیذ إكسابفقط على  فتمكن الأستاذ من الكفایات التدریسیة لا تقتصر

 الموقف واتخاذ مشكلالعلى  التعرف قصد میةیالتعل العملیة في المكتسبة لمعارفل التلمیذ توظیف

لذا وجب العنایة وتهیئة كل الظروف .  الحیاة نواحي مختلف وفي حینه في ومنطقیا عقلانیا لحله المناسب

الحالات النفسیة الداخلیة التي  بصورة ایجابیة على الأستاذ وتجنبه والعوامل التي من شأنها أن تنعكس

بالاحتراق المهني وتدني مستواه وقدرته في  بالإصابةجة الضغوط المهنیة التي تنعكس علیه یشعر بها نتی

  .الانجاز 



 

 

  :قائمة المراجع 

  . 1994قاموس ابن منظور لسان العرب   :القوامیس 

  :الكتب 

قسم مناهج وطرق تدریس  مقرر دراسات متقدمة في تدریس التربیة البدنیةبدر عبد العزیز ألغریبي  - 1

السعودیة  التربیة البدنیة لمعلم التربیة البدنیة وزارة التعلیم العالي جامعة الملك سعود المملكة العربیة

  .ه 1436  -1435

 دار الإسكندریة، ،الریاضیة التربیة في التدریس طرق خفاجة، علي میرفت شلتوت، إبراهیم نوال -2

  2007 ،1 ط والنشر، الطباعة لدنیا الوفاء

مكتبة الأخوة  أساسیات البحث العلمي والضبط الاحصائي" محمد جابر بریقع ایهاب فوزى البدیوى  -3

  .2014منشأة المعارف  الإسكندریة  

  : المطبوعات الجامعیة 

 بیروت الشروق دار. العام والتعلم للتلمیذ التربیة سیكولوجیة دراسة  ، زیدان مصطفى محمد -1

1981.  

  . 1995دیوان المطبوعات الجامعیة الجزائر "  منهج البحث العلمي"عمار بوحوش  -2

معهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة " طرائق وأسالیب التدریس" مرابط مسعود محاضرة  مطبوعة  - 3

  .   2017والریاضیة  أم البواقي

معهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة  مطبوعة مقیاس منهجیة البحث العلميعباش أیوب  - 4

  .     2020والریاضیة جامعة العربي بن لمهیدي أم البواقي 

معهد التربیة البدنیة والریاضیة "  دریسمطبوعة محاضرات  طرائق وأسالیب الت" عماروش راضیة  - 5

  .  2020سنة  3الجزائر 

  :المذكرات الجامعیة 



 

 

محاد موسى مستویات الاحتراق النفسي لدى أساتذة التربیة العمري نصر الدین ، سیرین ولید ،  - 1

جامعة أكلي محمد اولحاج البویرة .معهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة  البدنیة والریاضیة

2017 .  

 كلیة جامعة " الاحتراق النفسي وعلاقته بالتوافق المهني لدى الزوجة العاملة  "تلالي نبیلة مذكرة  - 2

  .  2017بسكرة  خیضر والإجتماعیة محمد العلوم الإنسانیة

كفایات أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة  ، شعبان شاوش شریف ، معیش سلیمان عرابیة عبد القادر  -3

 اكلي الریاضیة  جامعة و البدنیة النشاطات تقنیات و علوم معهدوعلاقتها بأسالیب التدریس الحدیث 

  . 2017البویرة   اولحاج محند

والریاضیة ودورها في التخفیف من الكفاءة التدریسیة لأستاذ التربیة البدنیة سفاري جمال الدین ،  -4

 وتقنیات علوم معهدجامعة  العنف المدرسي لدى تلامیذ المرحلة الثانویة من وجهة نظر الأساتذة

  .  2019بوضیاف المسیلة  محمد والریاضیة جامعة البدنیة النشاطات

 البدنیة التربیة حصة التدریسیة في بالكفایة وعلاقتها الاجتماعیة المسؤولیةعمراوي إبراهیم  -5

 البدنیة النشاطات وتقنیات علوم معهد الحدیث والمنهاج المادة تعلیمیة متطلبات ضوء في والریاضیة

  . 2019والریاضیة جامعة محمد خیضر بسكرة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

   01: الملحق رقم 

  معهد علوم وتقنیات النشاطات التربیة البدنیة والریاضیة             

  استبیان موجه لأساتذة التربیة البدنیة والریاضي                 

  

في إطار إعداد مذكرة التخرج لنیل شهادة الماستر في علوم وتقنیات النشاطات التربیة البدنیة والریاضیة  

ة یسرنا أن نضع بین أیدیكم هذه الاستمارة قصد انجاز بحث علمي حول الكفایات التدریسیة لأساتذة التربی

نضع بین یدیك مجموعة من العبارات الرجاء منك قراءتها بدقة وبتمعن ثم حاول البدنیة والریاضیة ، 

في الخانة المناسبة ،علما أن ) × ( الإجابة علیها بكل صراحة بما ینطبق علیك ، وذلك بوضع علامة 

  .إجاباتك  ستحظى بالسریة التامة ، ولن تستعمل إلا لغرض البحث العلمي 

   

  :إعداد الطالب من 

  .بن تیمة معتز باالله 

  المعلومات الشخصیة

  الخبرة المهنیة 

  (   )سنوات  10أقل من 

  (   ) أكثر من عشر سنوات 

  

  

        شكرا على تعاونكم   



 

 

بدرجة   العبارات                    الرقم 

كبیرة 

  جدا 

بدرجة 

  كبیرة

بدرجة 

  متوسطة

بدرج

ة 

  قلیلة 

بدرجة 

  قلیلة جدا

            .العامة الأهداف من الخاصة التعلیمیة الأهداف یحدد    01

یضع المدرس مشروع سنوي فصلي یتماشى و   02

  .البرنامج الجدید 

          

یراعي عند تسطیر البرنامج الوسائل والمنشات   03

  .المتوفرة 

          

            .یراعي عند وضع البرنامج الفروق الفردیة   04

السلوكیة إلى المجالات یضیف الأهداف التعلیمیة   05

  .المعرفیة والانفعالیة 

          

            .یحدد الإجراءات المناسبة لتحقیق الأهداف   06

            .یختار الأهداف المناسبة للمراحل العمریة   07

            .یختار الأنشطة التي تلائم قدرات الطلبة   08

            .تعد خطة الدرس مهمة جدا   09

            .الدراسیة بشكل واضح وبتسلسل منطقي یقدم المادة   10

            .یستخدم أسالیب تعلیمیة مناسبة للتلامیذ   11

            .یقدم نموذجا عملیا أمام التلامیذ خلال التدریس   12

یوفر أنشطة تعلیمیة في ضوء الإمكانیات المتوفرة في   13

  .المدرسة 

          

الملائمة خلال یستخدم الوسائل السمعیة والبصریة   14

  .الدرس 

          

            .یطرح أسئلة مناسبة مثیرة للتفكیر والإبداع   15

یربط المهارات الریاضیة السابقة بالمهارات الریاضیة   16

  .الجدیدة 

          



 

 

            .یراعي الأداء الجید ویغزره ویصحح الأداء الخاطئ   17

            .یراعي الاستمراریة في تقویم الطلبة   18

            .یقوم المدرس أداء التلامیذ بعد نهایة الحصة   19

یستخدم المدرس الاختبارات الأدائیة العملیة لتقویم   20

  .أداء التلامیذ 

          

یطبق أسالیب التقویم المناسبة لقیاس مدى تحقق   21

  .الأهداف 

          

ینوع في أسالیب التقویم بما یتلائم مع الأهداف   22

  .التعلیمیة 

          

یستخدم اختبارات مقننة ومحددة للمهارات واللیاقة   23

  .البدنیة 

          

            .یراعي الفروق الفردیة عند إجراء الاختبار   24

            .یراعي مفردات المنهاج عند التقویم   25

یستخدم التقویم الختامي الذي یجري في نهایة كل   26

  .موقف تعلیمي 

          

لتقویم أداء الطلبة في یبني المعاییر المناسبة   27

  .الاختبارات المهاریة والحركیة 

          

            .یساهم في تقویم منهاج التربیة البدنیة والریاضیة   28

 

  :البدنیة والریاضیة هل  ذ التربیةأنت كأستا

بدرجة   العبارة  الرقم

كبیرة 

  جدا

بدرجة  

  كبیرة

بدرجة 

متوسط

  ة

بدرجة 

  قلیلة

بدرجة 

قلیلة 

  جدا

            إحباط متزاید یرتبط بمسئؤلیاتك ؟لدیك   01



 

 

تشعر بأن هناك المزید والمزید من الأعمال التي   02

  تشعر بأنك لا تستطیع أن تؤدیها ؟

          

تشعر بانخفاض في قدراتك البدنیة كنتیجة لعملك   03

  كأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة ؟ 

          

تقوم  تتضایق بسرعة من الناس الذین تعمل معهم أو  04

  بتدریسهم ؟

          

  تدور في ذهنك أفكار عما اذا كانت مهنة التدریس   05

  مناسبة لك ؟

          

تشعر بانخفاض في طاقتك النفسیة الایجابیة وارتفاع   06

  في طاقتك النفسیة السلبیة ؟

          

تشعر بزیادة الضغوط علیك لكي تفوز في   07

  المنافسات؟

          

لا یفهمونك ، ولا یفهموا ما تفكر كثیرا بأن الآخرین   08

  تحاول القیام به كأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة ؟

          

أنت مشغول جدا لدرجة أنك لا تستطیع أن تقوم   09

بأعباء الحیاة الیومیة أو مسؤولیاتك الأسریة بصورة 

  مقبولة ؟

          

تشعر بعدم وجود أصدقاء أو أقارب لدیك تستطیع أن   10

  مشاكلك ؟تحدثهم عن 

          

 

 

 

 

   



 

 

  المعالجة الإحصائیة  لنتائج الاستبیان               02: الملحق رقم 

                                   Spss) v 20(  

  :نتائج الدراسة الاستطلاعیة -1 

  :الثبات بألفا كورنباخ لاستبیان الكفایات التدریسیة

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 11 20.8 

Excludeda 42 79.2 

Total 53 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.867 28 

 :الثبات بألفا كورنباخ لمقیاس الاحتراق المهني المكیف

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 11 20.8 

Excludeda 42 79.2 

Total 53 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.874 10 

 

  :الصدق باستخدام الصدق الذاتي



 

 

  :التدریسیةالصدق الذاتي لاستبیان الكفایات 

الثبات√الصدق الذاتي = 

=√.867 

  :الصدق الذاتي لمقیاس الاحتراق المهني المكیف

=√.874 

 

 :نتائج الدراسة الأساسیة-2

 یتمتع أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بمستوى مرتفع في الكفایات التدریسیة:نتائج الفرضیة الأولى القائلة

  1بند

      
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 1 1.9 1.9 1.9 

2.00 1 1.9 1.9 3.8 

3.00 6 11.3 11.3 15.1 

4.00 28 52.8 52.8 67.9 

5.00 17 32.1 32.1 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  2بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 1 1.9 1.9 1.9 

3.00 4 7.5 7.5 9.4 

4.00 19 35.8 35.8 45.3 

5.00 29 54.7 54.7 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  3بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 2 3.8 3.8 3.8 

3.00 3 5.7 5.7 9.4 



 

 

4.00 16 30.2 30.2 39.6 

5.00 32 60.4 60.4 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  4بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 1 1.9 1.9 1.9 

2.00 2 3.8 3.8 5.7 

3.00 10 18.9 18.9 24.5 

4.00 21 39.6 39.6 64.2 

5.00 19 35.8 35.8 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  5بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 3 5.7 5.7 5.7 

3.00 16 30.2 30.2 35.8 

4.00 27 50.9 50.9 86.8 

5.00 7 13.2 13.2 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  6بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 1 1.9 1.9 1.9 

3.00 4 7.5 7.5 9.4 

4.00 29 54.7 54.7 64.2 

5.00 19 35.8 35.8 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  

  

  7بند



 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 1 1.9 1.9 1.9 

2.00 1 1.9 1.9 3.8 

3.00 8 15.1 15.1 18.9 

4.00 19 35.8 35.8 54.7 

5.00 24 45.3 45.3 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  8بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 1 1.9 1.9 1.9 

2.00 2 3.8 3.8 5.7 

3.00 2 3.8 3.8 9.4 

4.00 23 43.4 43.4 52.8 

5.00 25 47.2 47.2 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  9بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 2 3.8 3.8 3.8 

4.00 18 34.0 34.0 37.7 

5.00 33 62.3 62.3 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  محور كفایة التخطیط

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 28.00 1 1.9 1.9 1.9 

29.00 3 5.7 5.7 7.5 

30.00 1 1.9 1.9 9.4 

31.00 1 1.9 1.9 11.3 

32.00 2 3.8 3.8 15.1 



 

 

35.00 3 5.7 5.7 20.8 

36.00 4 7.5 7.5 28.3 

37.00 6 11.3 11.3 39.6 

38.00 8 15.1 15.1 54.7 

39.00 3 5.7 5.7 60.4 

40.00 1 1.9 1.9 62.3 

41.00 8 15.1 15.1 77.4 

42.00 2 3.8 3.8 81.1 

43.00 6 11.3 11.3 92.5 

44.00 3 5.7 5.7 98.1 

45.00 1 1.9 1.9 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  10بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 1 1.9 1.9 1.9 

3.00 5 9.4 9.4 11.3 

4.00 24 45.3 45.3 56.6 

5.00 23 43.4 43.4 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  11بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 1 1.9 1.9 1.9 

3.00 4 7.5 7.5 9.4 

4.00 29 54.7 54.7 64.2 

5.00 19 35.8 35.8 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  12بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 1 1.9 1.9 1.9 



 

 

2.00 3 5.7 5.7 7.5 

3.00 9 17.0 17.0 24.5 

4.00 24 45.3 45.3 69.8 

5.00 16 30.2 30.2 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  13بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 1 1.9 1.9 1.9 

3.00 3 5.7 5.7 7.5 

4.00 23 43.4 43.4 50.9 

5.00 26 49.1 49.1 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  14بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 7 13.2 13.2 13.2 

2.00 7 13.2 13.2 26.4 

3.00 6 11.3 11.3 37.7 

4.00 18 34.0 34.0 71.7 

5.00 15 28.3 28.3 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  15بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 1 1.9 1.9 1.9 

2.00 8 15.1 15.1 17.0 

3.00 9 17.0 17.0 34.0 

4.00 24 45.3 45.3 79.2 

5.00 11 20.8 20.8 100.0 

Total 53 100.0 100.0  



 

 

 

  16بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 1 1.9 1.9 1.9 

3.00 10 18.9 18.9 20.8 

4.00 18 34.0 34.0 54.7 

5.00 24 45.3 45.3 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  17بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 1 1.9 1.9 1.9 

3.00 8 15.1 15.1 17.0 

4.00 17 32.1 32.1 49.1 

5.00 27 50.9 50.9 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  محور كفایة التنفیذ

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20.00 1 1.9 1.9 1.9 

23.00 1 1.9 1.9 3.8 

24.00 1 1.9 1.9 5.7 

25.00 1 1.9 1.9 7.5 

26.00 2 3.8 3.8 11.3 

27.00 1 1.9 1.9 13.2 

28.00 1 1.9 1.9 15.1 

29.00 4 7.5 7.5 22.6 

30.00 2 3.8 3.8 26.4 

31.00 1 1.9 1.9 28.3 

32.00 1 1.9 1.9 30.2 

33.00 9 17.0 17.0 47.2 

34.00 6 11.3 11.3 58.5 



 

 

35.00 10 18.9 18.9 77.4 

36.00 7 13.2 13.2 90.6 

37.00 3 5.7 5.7 96.2 

38.00 1 1.9 1.9 98.1 

40.00 1 1.9 1.9 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  18بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 1 1.9 1.9 1.9 

3.00 10 18.9 18.9 20.8 

4.00 19 35.8 35.8 56.6 

5.00 23 43.4 43.4 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

  

 19البند   
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

      

Valid 

1.00 2 3.8 3.8 3.8 

2.00 4 7.5 7.5 11.3 

3.00 8 15.1 15.1 26.4 

4.00 22 41.5 41.5 67.9 

5.00 17 32.1 32.1 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  20بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 2 3.8 3.8 3.8 

2.00 3 5.7 5.7 9.4 

3.00 9 17.0 17.0 26.4 

4.00 24 45.3 45.3 71.7 

5.00 15 28.3 28.3 100.0 

Total 53 100.0 100.0  



 

 

  

 

  21بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 2 3.8 3.8 3.8 

2.00 1 1.9 1.9 5.7 

3.00 12 22.6 22.6 28.3 

4.00 24 45.3 45.3 73.6 

5.00 14 26.4 26.4 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  22بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 3 5.7 5.7 5.7 

3.00 10 18.9 18.9 24.5 

4.00 27 50.9 50.9 75.5 

5.00 13 24.5 24.5 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  23بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 2 3.8 3.8 3.8 

3.00 8 15.1 15.1 18.9 

4.00 35 66.0 66.0 84.9 

5.00 8 15.1 15.1 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  24بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 2 3.8 3.8 3.8 

2.00 4 7.5 7.5 11.3 



 

 

3.00 6 11.3 11.3 22.6 

4.00 23 43.4 43.4 66.0 

5.00 18 34.0 34.0 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  25بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 4 7.5 7.5 7.5 

3.00 10 18.9 18.9 26.4 

4.00 23 43.4 43.4 69.8 

5.00 16 30.2 30.2 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  26بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 1 1.9 1.9 1.9 

3.00 5 9.4 9.4 11.3 

4.00 24 45.3 45.3 56.6 

5.00 23 43.4 43.4 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  27بند

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 3 5.7 5.7 5.7 

3.00 10 18.9 18.9 24.5 

4.00 24 45.3 45.3 69.8 

5.00 16 30.2 30.2 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  28بند



 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 4 7.5 7.5 7.5 

3.00 12 22.6 22.6 30.2 

4.00 19 35.8 35.8 66.0 

5.00 18 34.0 34.0 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

  محور كفایة التقویم

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 30.00 1 1.9 1.9 1.9 

34.00 1 1.9 1.9 3.8 

36.00 4 7.5 7.5 11.3 

38.00 2 3.8 3.8 15.1 

39.00 3 5.7 5.7 20.8 

40.00 4 7.5 7.5 28.3 

41.00 2 3.8 3.8 32.1 

42.00 4 7.5 7.5 39.6 

43.00 5 9.4 9.4 49.1 

44.00 4 7.5 7.5 56.6 

45.00 4 7.5 7.5 64.2 

46.00 2 3.8 3.8 67.9 

47.00 4 7.5 7.5 75.5 

48.00 1 1.9 1.9 77.4 

49.00 3 5.7 5.7 83.0 

50.00 3 5.7 5.7 88.7 

51.00 2 3.8 3.8 92.5 

52.00 2 3.8 3.8 96.2 

53.00 1 1.9 1.9 98.1 

55.00 1 1.9 1.9 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 



 

 

 4.37328 38.0943 45.00 28.00 53  محور كفایة التخطیط

 4.12355 32.6415 40.00 20.00 53  محور كفایة التنفیذ

 5.32541 43.7925 55.00 30.00 53  كفایة التقویممحور 

 10.96253 114.5283 139.00 88.00 53  درجة استبیان الكفایات التدریسیة

Valid N (listwise) 53     

 

یوجد مستوى منخفض في الاحتراق المهني لدى أساتذة التربیة البدنیة : القائلةنتائج الفرضیة الثانیة 

 والریاضیة

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 1.16024 2.0000 5.00 1.00 53  1.عبارة

 1.18377 2.5849 5.00 1.00 53  2.عبارة

 1.22386 2.3396 5.00 1.00 53  3.عبارة

 92733. 1.7925 5.00 1.00 53  4.عبارة

 1.18866 2.1698 5.00 1.00 53  5.عبارة

 1.19049 1.9245 5.00 1.00 53  6.عبارة

 1.23448 2.5094 5.00 1.00 53  7.عبارة

 1.30923 2.4528 5.00 1.00 53  8.عبارة

 1.19930 2.1509 5.00 1.00 53  9.عبارة

 86833. 1.5283 4.00 1.00 53  10.عبارة

 7.68507 21.4528 38.00 10.00 53  درجة مقیاس الاحتراق المهني النفسي

Valid N (listwise) 53     

      

توجد علاقة سالبة ذات دلالة إحصائیة بین كفایات التدریس لأستاذ التربیة : نتائج الفرضیة الثالثة القائلة

  .البدنیة والریاضیة والاحتراق المهني

 كفایة التخطیط- 1

Correlations 

 
  محور كفایة التخطیط

درجة مقیاس الاحتراق 

  المهني النفسي

 -Pearson Correlation 1 -.059  كفایة التخطیطمحور 

Sig. (2-tailed)  .674 

N 53 53 



 

 

 Pearson Correlation -.059- 1  درجة مقیاس الاحتراق المهني النفسي

Sig. (2-tailed) .674   53 

N 53 53 

 كفایة التنفیذ- 2

 

Correlations 

 
درجة مقیاس الاحتراق 

  التنفیذ محور كفایة  المهني النفسي

 -Pearson Correlation 1 -.131  درجة مقیاس الاحتراق المهني النفسي

Sig. (2-tailed)  .351 

N 53 53 

 Pearson Correlation -.131- 1  محور كفایة التنفیذ

Sig. (2-tailed) .351  

N 53 53 

 

 كفایة التقویم- 3

Correlations 

 
درجة مقیاس الاحتراق 

  محور كفایة التقویم  المهني النفسي

 -Pearson Correlation 1 -.101  درجة مقیاس الاحتراق المهني النفسي

Sig. (2-tailed)  .472 

N 53 53 

 Pearson Correlation -.101- 1  محور كفایة التقویم

Sig. (2-tailed) .472  

N 53 53 

  

 ارتباط الكفایات ككل مع الاحتراق النفسي-  4

Correlations 

 
درجة مقیاس الاحتراق 

  المهني النفسي

درجة استبیان الكفایات 

  التدریسیة

 -Pearson Correlation 1 -.122  درجة مقیاس الاحتراق المهني النفسي

Sig. (2-tailed)  .385 

N 53 53 



 

 

 Pearson Correlation -.122- 1  درجة استبیان الكفایات التدریسیة

Sig. (2-tailed) .385  

N 53 53 

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الكفایات التدریسیة لأساتذة التربیة : نتائج الفرضیة الرابعة القائلة

 . البدنیة والریاضیة تعزى لمتغیر الخبرة ولصالح الأساتذة ذوي الخبرة الأكبر

Group Statistics 

  متغیر الخبرة المهنیة 
N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

توزیع درجات استبیان الكفایات حسب 

  متغیر الخبرة

 1.73911 11.40413 114.6047 43  سنوات 10الخبرة أقل من 

 2.95447 9.34285 114.2000 10  سنوات 10الخبرة أكبر من 

 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

توزیع درجات استبیان الكفایات حسب 

  متغیر الخبرة

Equal variances assumed .120 .731 .104 51 .917 

Equal variances not assumed   .118 15.908 .908 

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الاحتراق المهني لأساتذة التربیة البدنیة :نتائج الفرضیة الرابعة القائلة

 والریاضیة یعزى لمتغیر الخبرة المهنیة ولصالح الأساتذة ذوي الخبرة الأكبر

Group Statistics 

  متغیر الخبرة المهنیة 
N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

درجات مقیاس الاحتراق النفسي  توزیع

  حسب متغیر الخبرة

 1.09864 7.20427 20.8372 43  سنوات 10الخبرة أقل من 

 2.99054 9.45692 24.1000 10  سنوات 10الخبرة أكبر من 

 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

توزیع درجات مقیاس الاحتراق النفسي 

  حسب متغیر الخبرة

Equal variances assumed 1.395 .243 -1.215- 51 .230 

Equal variances not assumed   -1.024- 11.548 .327 

.  


