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 دینامیكیة الفاعلین وعلاقتها بالمسؤولیة الإجتماعیة للأستاذ الباحث في الوسط الأكادیمي

The dynamics of the actors and their relationship to the social responsibility of the research 
professor in the academic community 

  
  2ر حمداويعم د.أ،  1 ،* )طالب دكتوراه(  محمود رقاقدة

  )الجزائر (ورقلة  ، جامعة قاصدي مرباح  2.1

 31-03-2022: ؛ تاریخ القبول 09-12-2021 : ؛ تاریخ المراجعة 03-01-2021: تاریخ الاستلام 
  
  

   : ملخص
كــادیمي دینامیكیــة الفــاعلین وعلاقتهــا بالمســؤولیة الإجتماعیــة للأســتاذ الباحــث فــي الوســط الأ علــى تعــرفلهــدفت الدراســة الحالیــة ل

الأسـاتذة الـدائمین بهـا  هـا علـىفی بحیـث اقتصـر مجتمـع البحـث, جتماعیـة والانسـانیةبجامعـة قاصـدي مربـاح ورقلـة وبالضـبط كلیـة العلـوم الا
 شـملتاختیـرت بطریقـة عشـوائیة  عینـةعلـى  م الباحـث المـنهج الوصـفيلكشف على تلك العلاقـة، فقـد اسـتخدول, استاذا 138والبالغ عددهم 

بغـرض جمـع البیانـات ومعالجتهـا تـم و بنـدا ) 23(مـن  ةكونـمن مجتمع البحث، وكما تم استخدمت استبانة م)%36.23(بنسبة ذااستا) 50(
لحساب المتوسطات الحسـابیة و الانحرافـات المعیاریـة ومقارنتهـا بالمتوسـط  ) SPSS(استخدام برنامج الحزم الاحصائیة للعلوم الاجتماعیة 

ذات مستویات مرتفعة بین دینامیكیة الفاعلین والمسؤولیة الاجتماعیة للأستاذ الباحث في الوسط هنالك علاقة  أظهرت النتائج أن. الفرضي
) 16.20(العمل الجماعي بمتوسط حسابي بلغ(، وذلك في جمیع المجالات)38(ومتوسط فرضي ) 44.40(بمتوسط حسابي بلغ الأكادیمي

بمتوسـط  ، حركیـة الجماعـة)12(متوسط فرضـي  و )15.88(بمتوسط حسابي بلغ  الة، تفاعلات القوى الحركیة الفع)14(ومتوسط فرضي 
  ).).12(ومتوسط فرضي ) 12.31(حسابي بلغ 

  
 .وسط اكادیمي ؛ ذ باحثاستا ؛ مسؤولیة اجتماعیة ؛ فاعلین ؛ دینامیكیة : یةالكلمات المفتاح

 
Summary:  

This study aimed at identifying the dynamism of the actors and their relation with the social 
responsibility of Professor, researcher in the academic centre of Kasdi Merbah University of Ouargla, 
particularly the Faculty of Humanities and Social Sciences, so that the research community was limited to 
its 138 permanent professors. To reveal that relation, the researcher used the descriptive curriculum on a 
randomly selected sample of (50) 36.23% of the research community, (23) items used for data collection 
and processing (SPSS). The results showed that there is a high-level relation between the dynamics of the 
actors together with the social responsibility of the professor of academic science, with an mean average 
of (44.40) and a hypothetical average of (38) in all fields (group work with a mean average of (16.20) and 
a hypothetical average of (14). Effective kinetic-force reactions with a mean of (15.88), a hypothetical 
average of (12), collective dynamism with a mean average of (12.31), and a hypothetical average of (12).) 
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I-  إشكالیة الدراسة :   
یشهد العالم الیوم تطـورا دینامیكیـا كبیـرا أثـر بشـكل أو بـآخر علـى كافـة المجتمعـات فـي مختلـف المجـالات السیاسـیة منهـا 

إذ لم تعد هنالك استقلالیة تامـة إن صـح القـول لأي مجتمـع فـي عـالم أصـبح منكشـف علـى  ،و الاقتصادیة ,الإجتماعیة, والثقافیة
فحتـى مؤسسـات  ،فهذه التغیـرات لـم تسـتثني أي فئـة مـن فئـات المجتمـع, بعضه البعض بفضل وسائل الاتصال والتقنیات الحدیثة

ولا العامـل , التفریـق بـین الطالـب والاسـتاذ الصـعب التعلیم العالي لم تنجو من هذا المد التطوري كمـا یـراه الـبعض، إذ أصـبح مـن
لتنبـه لهـذه التغیـرات التـي قـد للعـدم وجـود مؤشـرات واضـحة تـدل علـى ذلـك ، ممـا یـدفع بالفـاعلین  , والزائـر داخـل الحـرم الجـامعي

لـــم تعـــد والتـــي , هوالاســـتاذ الجـــامعي باعتبـــاره الفاعـــل الحقیقـــي نظـــرا لتعـــدد ادوار , تقلـــل مـــن هیبـــة وخصوصـــیة الوســـط الأكـــادیمي
مسـؤولیاته لتشـمل الاهتمـام بالجوانـب النفسـیة وكـذا الاجتماعیـة للطــلاب  ازدادتبـل , محصـورة علـى التـدریس الكلاسـیكي فحسـب

ضرورة اتقانه للتكنولوجیات الحدیثة في مجال التدریس والبحث العلمـي بالإضـافة الـى اسـتخدام  مع, ومراعاة الفوارق الفردیة بینهم
نیــة فــي التفاعــل مــع  زملائــه وطلبتــه فهــو ملــزم بإتقــان فــن التفاعــل الاجتمــاعي بــالمعنى الحــدیث، وذلــك مــن خــلال تــه الفامهار 

وكـذا محاولـة التكیـف مـع الظـروف  ،التدریب الجید والفعال واختیار الطرق والاوقات المناسبة لـذلك كمناقشـة القضـایا والمشـكلات
عملیـة فمثـل هـذه ال, لتجاوب مع المناخ والبیئـة الداخلیـة ومـا تحویـه مـن متغیـراتفي شتى المواقف والمساعدة على تكییف طلبته ل

تتطلب منه ان یعي سلوكهم ومحاولة رسم صور ذهنیة حولهم لتقییمهم ومن ثم یتقن فـن التواصـل معهـم ومـن جهـة ثانیـة یحـاول 
أنشـطة أخـرى ومتطلبـات لا یتنـافى مـع  اعطاء صورة حوله لتكوین مكانته الاجتماعیة، وبصفته موظف یترتب على وظیفتـه عـدة

وتشـــجیع , ا المشــاركة فـــي العمــل الجمــاعيذكــكونــه انســان فاعــل فـــي هــذ المجتمــع الاكـــادیمي فــي عملیــات التوجیــه والارشـــاد و 
التعــاون بــین لتحســین صـورة الجامعــة وتفعیــل , اعــداد النــدوات والملتقیــاتوالمشــاركة فـي , المبـادرات الطلابیــة والاعمــال التطوعیــة

كمـا یمكنـه  ،وكل ما من شأنه أن یعید للمجتمع الاكادیمي تلك النظرة الایجابیة لدى أفراد المجتمع الخارجي, الزملاء وكذا الطلبة
وهي خدمات یقـوم بهـا أسـاتذة الجامعـة كـل فـي مجـال تخصصـه لمؤسسـات المجتمـع الحكومیـة والأهلیـة وكـذلك " استشاراتتقدیم 

" بالإضــافة إلــى قیامــه  ,)203، الصــفحة2011، .إبــراهیم ل" (لحاجــة إلــى مثــل هــذه الخــدماتأفــراد المجتمــع الــذین یشــعرون با
السـمادوني و أحمــد، " (عـاملین فــي مؤسسـات الانتـاج بمــا یحقـق مبــدأ التربیـة المســتمرةیــة للوتنفیـذ البــرامج التدریبیـة والتأهیل بتنظـیم
 لهـاتعـد جـزءا لا یتجـزأ  مـن المسـؤولیة الاجتماعیـة الشـاملة والتـي  الجامعیة قصد تحقیق اهداف المؤسسة ،)71الصفحة  2005

  .في خدمة المجتمع
منفتحـة علـى هـذا الوسـط ومطلعـة عـل كامــل , جـود فـاعلین یتمیـزون بدینامیكیـة فعالـة راشــدة وواعیـةو ولـن یتـأتى هـذا إلا ب

مـن اجـل الافـادة , أسـالیب علمیـة متطـورة وفـق ،خبایاه ومناحیه وذلـك لمعرفـة كیفیـة التعامـل معـه بـالطرق والوسـائل اللازمـة لـذلك
، وكــذا بــین وبــین الاســاتذة والطلبــة ،ه علــى العمــل الجمــاعي فــي مــا بیــنهمفالأســتاذ بتشــجیعه لطلبتــ ,وســطوالاســتفادة مــن هــذا ال

عالـة ، ممـا ینـتج علیـه مجموعـة مـن القـوى الحركیـة الفتكییـف سـلوك الافـراد فـي مـا بیـنهم ، مما یسهم فيالاساتذة بعضهم البعض
ومــن خــلال التفــاعلات تتشــكل العلاقــات التــي تــتحكم فــي الفــاعلین وكــذا غــرس روح المبــادرة بیــنهم والتــي مــن شــأنها أن تزیــد مــن 
كسـاب المعـارف وتطـویر الـذات، فالعمـل علـى تغییـر اتجاهـات الافـراد قـد یسـهم فـي تعـدیل سـلوكیاتهم و تفعیـل انمـاط  الاجتهـاد وإ

, ، وتنمي للأفراد الشعور بالواجـب نحـو الجماعـة، كوحـدة اجتماعیـة متكاملـة قیمیـاوالارتقاء بهایتهم التفاعل قصد الزیادة من دینام
فــالإدراك الــواعي لمختلــف أنمــاط التفاعــل مــن حیــث تنمیــة اســالیب التواصــل وتجســید مبــدأ المشــاركة والتكیــف ومراعــاة جوانــب 

  .التنافس بین الفاعلین
ا الشخصیة له تؤدي دورا هاما في كفاءة العملیات التدریسـیة والتـي ذكوالمهنیة و  المعرفیة ذالاستا ومن هنا فإن خصائص

الناتج التحصیلي للطلاب ومستوى مفهوم الذات الاكادیمیة لدیهم باعتبار الطالـب العنصـر المحـوري فـي ى نوعیة بدورها تؤثر عل
والتـي قــد , حـث العلمــي و بقیـة الاعمــال مـن جهـة أخــرىوالب, العملیـة التربویـة بمفهــوم النظریـات الحدیثـة لعلــم الاجتمـاع مــن جهـة

تثقل كاهل هؤلاء الفاعلین ناهیك عـن تزایـد اعـداد الطلبـة وكثـرة البـرامج ونقـص التـدریب والتكـوین لهـذا النـوع مـن الفـاعلین حسـب 
مســؤولیاته الاجتماعیــة،  الدراســات الســابقة للبــاحثین فــي هــذا المجــال والعدیــد مــن المعیقــات التــي قــد تحــد مــن دینامیكیتــه فــي أداء
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, یلزم توافر مناخ أكادیمي یشجع على ذلـك, مسؤولیاتهم الإجتماعیةوبما أن نجاح أي مؤسسة مرهون بدینامیكیة فاعلیها وأدائهم ل
بــراز المهــارات والطموحــات الشخصــیة للأفــراد, ففــي تشــجیع التفاعــل الإجتمــاعي بیــنهم تبــرز أهمیــة . وروح التعــاون الجمــاعي, وإ

نا حول موضوع دینامیكیـة الفـاعلین و المسـؤولیة الإجتماعیـة مـن خـلال محاولـة التعـرف علـى أهـم الانمـاط السـائدة للتفاعـل دراست
فتحسین العوامـل المسـاعدة علـى التفاعـل یرفـع مسـتوى الدینامیكیـة , والتي بدورها تساعد الأستاذ على أداء مسؤولیاته, الإجتماعي

والمنـاخ المناسـب للوسـط الأكـادیمي یسـاعد  ,اعیـةاد الأستاذ الواعي والمدرك لمسؤولیاته الإجتملتتمكن المؤسسة الجامعیة من إیج
یـؤثر فـي تحقیـق  وبالتـالي, فـي المجتمـع الاكـادیمي وتحسین مستوى التواصل بـین الفـاعلین, تاذ على تطویر مهاراته التفاعلیةالاس

   ).وخدمة المجتمع, البحث العلمي, التدریس(وظائف الجامعة 
بكلیــة  باحـثومنـه جـاءت هــذه الدراسـة كمحاولــة لمعرفـة هــذه الدینامیكیـة وعلاقتهــا بالمسـؤولیة الاجتماعیــة لـدى الاســتاذ ال

  .العلوم الإجتماعیة والإنسانیة بجامعة قاصدي مرباح ورقلة، كعینة للدراسة والبحث
لمســؤولیة الإجتماعیـة للأســتاذ الباحـث بكلیــة مــا علاقـة دینامیكیــة الفـاعلین با -:مـن خـلال طــرح التسـاؤل الرئیســي التـالي 

  . العلوم الإجتماعیة والإنسانیة بجامعة قاصدي مرباح ورقلة؟
  -:وللإلمام بجوانب الموضوع وجب تجزئة هذا التساؤل الى تساؤلات فرعیة حسب انماط التفاعل الاجتماعي كالآتي 

 ل المشكلات؟ هل لحركیة الجماعة علاقة في إكساب الاستاذ الباحث مهارات ح. 
  ما علاقة العمل الجماعي بتنمیة المسؤولیة الذاتیة للأستاذ الباحث نحو الوسط الأكادیمي ؟.  
  نحو الوسط الأكادیمي ؟ هل لتحفیز تفاعلات القوى الحركیة الفعالة علاقة بالواجب الاجتماعي للأستاذ الباحث.  
I.1- فرضیات الدراسة:  

 ستاذ الباحث مهارات حل المشكلاتحركیة الجماعة علاقة في إكساب الا. 
 ما للعمل الجماعي علاقة بتنمیة المسؤولیة الذاتیة للأستاذ الباحث نحو الوسط الأكادیمي.  
 لتحفیز تفاعلات القوى الحركیة الفعالة علاقة بالواجب الاجتماعي للأستاذ الباحث نحو الوسط الأكادیمي.  

I.2- أهداف تسعى لتحقیقها، وأهمیة تدفع الباحث لمحاولـة الكشـف عنهـا، وأبعـاد إن لكل دراسة منظمة  :الأهمیة والأهداف
 :، حاولنا إیجازها فیما یلي بها، ومنه فإن لهده الدراسة أهمیة وأهداف خاصة بلوغها بشتى الطرق والوسائلیسعى و 
 هذا البحث في ما یلي لقلة الدراسات الكافیة في هذا المیدان الأكادیمي مقارنة بأهمیته، تتلخص أهمیة : الأهمیة: 

  المساهمة البسیطة في الإثراء الأكادیمي بمثل هذه البحوث العلمیة الحیویة. 
  تقدیم رؤیة واضحة حول المسؤولیة الإجتماعیة للفاعلین داخل هذا الوسط الأكادیمي. 
 محاولة إعطاء رؤیة ذات طابع إمبریقي حول اهم فاعلي و جوانب هذا الوسط الاكادیمي  
 الأهداف:  
 ذ الباحث مهارات حل المشكلاتالتعرف على علاقة حركیة الجماعة في إكساب الأستا. 
  محاولة الكشف على علاقة العمل الجماعي بتنمیة المسؤولیة الذاتیة للأستاذ الباحث نحو الوسط الأكادیمي. 
  ومــا یتوجــب علیــه , الأكــادیميإبــراز دور الفاعــل المحــوري المتمثــل بالأســتاذ الجــامعي فــي دینامیكیــة التفاعــل فــي الوســط

 .نحوه 
  محاولة الاطلاع على مدى وعي هذه الطبقة المكونة لنخبة المجتمع بواجبها نحو هذه المجتمعـات التعلیمیـة التـي ینتمـون

 .والتي من خلالها یؤدون المسؤولیة الشاملة للجامعة ككل نحو مجتمعها , إلیها
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  نراها قد تكون مناسبةمحاولة إعطاء بعض الحلول والتوصیات التي.  
 I.3- للمفاهیم أهمیة كبرى لا یمكن إغفالها وذلك لأنها تمثل حلقة وصل بین الإطار النظري والمیداني لذا "  :مفاهیم الدراسة

غربــي، ( ."التــي تحـیط مفهــوم مــن المفـاهیم التیــتم توظیفهــا فـي البحــث, یجـب عنــد تحدیـد المفــاهیم مراعــات الأطـر العامــة
  ) 90-89ت ، الصفحا1999
 الدینامیكیة مفهوم مركب من الفاعلین و): دینامیكیة الجماعة( میكیة الفاعلیندینا. 
تعددت التعاریف حولها باختلاف المیادین وعلیه فإن تعریف الدینامیة یخضع حسـب كـل میـدان ومـا   وهذه الاخیرة: الدینامیكیة 

  .جملها للحركة والقوة یتطلبه من تحدید للمفاهیم الخاصة به، الا انها ترمز في م
الفاعـل هـو مـا أسـند إلیـه الفعـل أو شـبهة علـى جهـة قیامـه بـه أي علـى جهـة قیـام الفعـل لیخـرج :" فمفهوم یعرف لغة : الفاعلین 

رادة.عنــه مفعــول مــا لــم یســمى فاعلــه الجرجــاني، ". (والفاعــل المختــار هــو الــذي یصــح أن یصــدر عنــه الفعــل مــع قصــد وإ
  )71-70، الصفحات 1983-هـ 1403

 جــان میزونــوف"دینامیكیــة الفــاعلین یعرفهــا : اصــطلاحا "Jean Maisonneuve تهــتم :" دینامیكیــة الجماعــات بقولــه
دینامیة الجماعات فـي معناهـا الواسـع بمجمـوع المكونـات و السـیرورات التـي تتـدخل فـي حیـاة الجماعـات، وعلـى الأخـص 

أن وجــود الأفـراد یكـون نفســیا ویرتبطـون فیمــا بیـنهم، ووجــود  الجماعـات التـي یكــون أفرادهـا فــي وضـع وجـه لوجــه؛ بمعنـى
 (Maisonneuve, 1984, pp. 22-24) ."تفاعل ممكن فیما بینهم

  ففــي السوســیولوجیا یتحــدد باعتبــاره ذلــك الفــرع مــن علــم الاجتمــاع الــذي یــدرس : التعریــف الإجرائــي لدینامیكیــة الفــاعلین
و یمكــن تعریــف دینامیكیــة الجماعــات بصــفة عامــة بأنهـــا , وقــائع الاجتماعیــة التغیــرات أو المراحــل  المتتابعــة لتطــور ال

مجموعــة التفــاعلات والقــوى الحركیــة الفعالــة والتــي تتمثــل بأســاتذة كلیــة العلــوم الانســانیة والاجتماعیــة بجامعــة قاصــدي 
حســین أجــوائهم ومجــالات والعلاقــات القائمــة بیــنهم بشــكل ســلبي أو إیجــابي والتــي تعمــل علــى تطــویرهم وت -ورقلــة-مربــاح

ســواء أكانــت شخصــیة أم جماعیــة وبالتــالي تحقیــق , لتحقیــق أغراضــهم وأهــدافهم,تفــاعلهم داخــل هــذا الوســط الاكــادیمي 
اهــداف المؤسســة الجامعیــة لإثبــات مكانتهـــا باتجــاه محیطهــا الخــارجي بحیــث یعتبـــر كــل مــن الاســتاذ الجــامعي الباحـــث 

نیــة مـن اهــم الفــاعلین الــذین یتوجــب علــیهم التفاعـل الــدینامي لتحقیــق اكبــر قــدر مــن المشـارك فــي الملتقیــات الدولیــة والوط
 .المسؤولیة لتحقیق ذلك

  أو مــا تتبلــغ بــه مــن وزوجــة و ولــد أو مــن الصــداقة والحــبجمعهــا علائــق ، أي مــا یتعلــق بــه الانســان مــن مــال :"العلاقــة ،
یئین یتعلـق بـه أي شـ"مـا بینهمـا علاقـة "ویقال . باط  والصلةوتعني الإرت: علائق جمعها علاقات. العیش والخصومة والمنیة

  .السلطات ذات العلاقة"أي  ،أي تعلق" لي في هذا علاقة: "، و یقالأحدیهما على الآخر
 .) 712-711،الصفحات1986الهنائي،  (                                                                               

 )1040، صفحة 2002إدریس، ( ."فن إقامة التفاهم بین شخص او مؤسسة والجمهور:"  العلاقات
  لقد تعددت التعاریف حول مفهـوم المسـؤولیة الاجتماعیـة بـاختلاف مجـالات اسـتعمالها والتخصصـات  :المسؤولیة الاجتماعیة

 .تماعیة نظرا لحداثتهالعلمیة  اذ نجد معظم المفاهیم لازالت في حالة تبلور وخاصة میدان العلوم الاج
 .اذ سنحاول التطرق لبعض التعاریف اللغویة والاصطلاحیة ومن ثم صیاغة تعریف اجرائي لما تقتضیه الدراسة

 تأتي من سأل السؤال ما یسأله  :" ورد في مختار الصحاح كلمة مسؤولیة: لغة 
 سؤالوسأله عن الشيء " قد أوتیت سألك یا موسى: " في القران الكریم قال تعالى

  )281، صفحة 1986الرازي، " (ویقال سأل یسأل ،والامر منه سل، أي سائل بعضهم بعضا
والمسؤولیة بوجه عام حال او صـفة  مـن یسـأل عـن امـر تقـع علیـه تبعتـه ، یقـال انـا بـريء مـن مسـؤولیة هـذا العمـل  ، وتطلـق "

علـى الالتـزام باصـلاح الخطـأ الواقـع علـى الغیـر  اخلاقیا على التزام الشخص بما یصـدر عنـه قـولا او عمـلا ، وتطلـق قانونـا
 )411، صفحة 2004مجمع اللغة العربیة، ( "طبقا للقانون
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أي مـا ینبغـي او یجـب او یعـد )responsablity(اما في اللغة الانجلیزیـة فتعنـي )la responsablitu(ویقابلها في اللغة الفرنسیة
ولها عـدة مرادفـات فـي اللغـة الانجلیزیـة هـي ) social responsablity(اعیة الفرد مسؤولا عنه ویرادف مصطلح المسؤولیة الاجتم

  ):273، صفحة 1984زهران، " (
 )concern social( الاهتمام الاجتماعي 
 )participation  social(المشاركة الاجتماعیة
 )social response(الاستجابة الجماعیة

 استعداد یكتسبه الفـرد یسـاعده علـى المشـاركة مـع الاخـرین فـي :"بانها  یعرفها معجم مصطلحات التربیة والتعلیم: اصطلاحا
رته الجماعة لـه ،ویعمـل ما یقومون به من عمل ، والمساهمة في الحل المشكلات التي یتعرضون لها ،ویقبل الدور الذي اق

 )162، صفحة 2006حمدان، " (ومحاولة الانسجام مع الجماعة التي یعیش فیهاعلى تنفیذ 
بأنها مسؤولیة الفرد ذاتیا عن الوسط المحیط والتي تتضح مظاهرهـا فـي الاهتمـام والفهـم والمشـاركة :"ا احمد السید عثمان ویعرفه

 ).311، صفحة 1973احمد، " (في حل قضایا ومشكلات الوسط
" الواجـب ویشـعره بـه هي عمل اخلاقي یهدف به الفرد الى المنفعة العامة للمجتمع ، وضمیره یـوحي لـه ب:"وفي المعجم الفلسفي 

 )678، صفحة 1972صلیبة، (
 وعلیـه یمكـن صـیاغة تعریفـا اجرائیـا للمسـؤولیة الاجتماعیـة وفـق مـا یتماشـى مـع هـذه الدراسـة علـى انهــا : التعریـف الاجرائـي

حــل المســؤولیة الشخصــیة للأســتاذ الجــامعي والتزامــه الــذاتي اتجــاه نفســه واتجــاه طلبتــه وزملائــه وجامعتــه و مشــاركتهم فــي 
ومحاولة فهم الاخرین من خـلال المشـاركة الجماعیـة و ,  والقیام بواجبه الاجتماعي نحوهم, المشاكل والقضایا والاهتمام بها

  .الاتصال الفعال وكذا محاولة تكیفه وتكییفهم في الوسط الاكادیمي

 مفهوم الاستاذ الجامعي: 
 لــدكتوراه مــع ســنة او ســنتین مــن العمــل فــي مجــال هــو كــل طالــب نــال شــهادة ا": " یعرفــه مخلــوف حــدادین": اصــطلاحا

اعمــال , اعمــال تطبیقیــة, یقصــد بالأســتاذ الجــامعي كــل مــن یقــدم المعرفــة مهمــا كــان نوعهــا او شــكلها محاضــرات" الابحــاث 
, ماجسـتیر, دراسات علیـا,مهندس دولة , لسانس,او مهما كان المستوى و الشهادة المحصل علیها , موجهة للطلبة الجامعیین

مستعین بالوسائل التكنولوجیـة التعلیمیـة الحدیثـة , دكتوراه سواء كان مرسم او مؤقت او مشارك بالقسم الذي یدرس به, ماستر
" فــي ایصــال المعــارف  والافكــار للطــلاب ویســتغل مــا تـــوفره تكنولوجیــا المعلومــات مــن تطبیقــات فــي انجــاز بحوثــه العلمیـــة

  )2011بوفولة بوخمیس، (
محــور الارتكــاز فــي منظومــة التعلــیم خدمــة للمجتمــع ومشــاركة فــي التطــور الشــامل، : " بأنــه" نینمحمــد حســ"ویعرفـه  

نتاجـه یتوقـف نجـاح الجامعـةلعمود الفقري في وهو ا . " الجامعة وهو مفتاح كل إصـلاح وأسـاس كـل تطـویر، وعلـى كفاءتـه وإ
  ) .02، صفحة 2007حسنین، (

منتســب للجامعـة والقــائم علــى التـدریس مــن حملـة الماجســتیر والــدكتوراه فـي التعــریفین نجـد أن الأســتاذ الجــامعي هـو ال
  .ویسعى الى خدمة المجتمع وتطویره واصلاحه 

كالنبتــة المباركــة لا یمكــن أن تنبــت وتنبــع وتــؤتي ثمارهــا إلــي ظــروف معینــة، فعنــدما تیســر " الجــامعي  ومنــه الاســتاذ
معیشیة مناسبة خارجها، یندفع قارئا وباحثا، ومطلعا ومجربـا ومـدربا،  الجامعة العمل  للأستاذ داخلها وعندما توفر له ظروف

فالجامعـة  بأســاتذتها لا , فتـدور بـذلك عجلــة التقـدم ویعــود ذلـك علــى الجامعـة بارتقـاء ســمعتها العلمیـة بــین الجامعـات الاخــرى
-40، الصــفحات 1997لیــة، ق" (بمبانیهــا والجامعــة بفكــر هــؤلاء الاعضــاء وعملهــم  وخبــرتهم وبحــوثهم قبــل أي شــيء اخــر

41.(  
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 وممــا ســبق یمكــن اســـتنباط تعریــف الاســتاذ الجــامعي بمــا یتماشــى ودراســتنا هــذه فـــي : التعریــف الإجرائــي للأســتاذ الجــامعي
التعریفین نجد أن الأستاذ الجامعي هـو المنتسـب للجامعـة والقـائم علـى التـدریس بالجامعـة مـن حـاملي الشـهادات المـذكورة فـي 

بالإضــافة الــى قیامــه بعــدة مهــام كالبحــث العلمــي والعمــل الاداري والمســاهمة فــي تطــویر الجامعــة وذلــك مــن  التعریــف اعــلاه
خــلال  التفاعــل  الاجتمــاعي مــع كافــة فــاعلي البیئــة الداخلیــة مــن زمــلاء وطلبــة والاحســاس بالمســؤولیة  الفردیــة والاجتماعیــة 

  .الملقاة على عاتقه اتجاه هذا الوسط الاكادیمي
  الأكادیمي(الوسط الجامعيمفهوم:( 
  بیئـة الإنسـان الإجتماعیـة داخـل الجامعـة ، ویسـتخدم هـذا المصـطلح للإشـارة أن البشـر :"یشیر مصطلح الوسط الجامعي إلـى

اجتماعیـة مختلفـة ،تصـدر عـن الأفـراد الفـاعلین داخـل ) سـلوكیة أو لفظیـة(یتأثرون في الوقت نفسه بما یحیط بهم مـن مظـاهر
الحیـز الـذي یتحـرك فیـه المعنیـون أو یتفـاعلون مـع بعضـهم "كمـا یشـیر أیضـا إلـى  .)11، صـفحة 2003 مـداس،( "الجامعـة

  ).2009/2010الحملاوي، " (البعض ، وفق مقتضیات هذا الحیز الذي یتضمن بیئات اجتماعیة وتنظیمیة ومادیة
  ل البیداغوجیــة والفــروع العلمیــة وجمیــع الوســط الأكــادیمي بمــا یتماشــى مــع دراســتنا فهــو مجمــوع الهیاكــ: التعریــف الإجرائــي

  .أساتذة وطلبة كلیة العلوم الإنسانیة و الإجتماعیة وما تضم من أقسام ومخابر علمیة
II -  الإجراءات المنهجیة للدراسة :  
II .1- مجالات الدراسة:  

 كلیة العلوم الإنسانیة و الإجتماعیة بجامعة قاصدي مرباح ورقلة: المجال المكاني. 
 2019/2020السنة الجامعیة : الزماني المجال. 
 العلــوم الإنســانیة و الإجتماعیــة بجامعــة قاصــدي مربــاح ورقلــة والبــالغ  ذة الــدائمین بكلیــةمجمــوع الأســات: المجــال البشــري

 :، والمقسمین على الأقسام كالآتيأستاذا) 138(عددهم

  حسب الجنسیوضح توزیع أفراد مجتمع البحث على اقسام الكلیة ): 01(الجدول رقم 
  شعبة فلسفة  قسم علم النفس  قسم علوم انسانیة  قسم علم الاجتماع والدیموغرافیا  قسم علوم الاعلام والاتصال  القسم/الجنس

  07  35  02  16  14  ذكور
  01  28  03  19  13  إناث

  08  63  05  35  27  المجموع
  .الانسانیة والاجتماعیةمصلحة المستخدمین بكلیة العلوم : المصدر                              

II .2- المنهج المستخدم في الدراسة:  
  لكل بحث طریقة وأدوات یعتمد علیها الباحث للوصول إلى الاهداف المنشودة بطرق علمیة ومنها 

  .اعتمدنا في الدراسة الحالیة عل المنهج الوصفي التحلیل باعتباره المنهج المناسب لمثل هكذا دراسات  ولقدالمنهج 
 أحــد أشــكال التحلیــل والتفســیر العلمــي المنــتظم لوصــف ظــاهرة أو مشــكلة محــددة : "یعــرف بأنــه: ج الوصــفي التحلیلــي المــنه

خضــاعها للدراســة  وتصــویرها كمیــا عــن طریــق جمــع البیانــات ومعلومــات معینــة عــن ظــاهرة أو مشــكلة وتصــنیفها وتحلیلهــا وإ
ـــــائق والأحـــــداث منهجیـــــا وبدقـــــة مـــــن ی" ، ویعنـــــي أیضـــــا أن)287، صـــــفحة 2008المـــــؤمن، ". (الدقیقـــــة  أخـــــذ البحـــــث الحق
 (Zuriah, 2009,p.47)"المیدان

II .3- العینة وطریقة اختیارها:  
د ســلكنا هــذا الاســلوب، وتــم اختیارهــا بطریقــة دفع الباحــث إلــى انتهــاج طــرق المعاینــة فقــوكمــا أن نــوع المجتمــع وحجمــه یــ

ولقــد , یــة العلــوم الاجتماعیــة والانســانیة لجامعــة قاصــدي مربــاح ورقلــةبكل ذة الــدائمینمــن بــین مجمــوع الاســات، عشــوائیة بســیطة
یقصـد بالعینـة العشـوائیة تسـاوي الفـرص امـام كـل مفـردة " والغایة من اسـتخدامها، منهـا عشوائیة البسیطةتعددت التعاریف للعینة ال

  .)168، الصفحة 2008العزاوي، ( "من مفردات المجتمع في التمثیل بالعینة
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مـن  مجتمـع البحـث حسـب الطـرق المنهجیـة فـي العلـوم الاجتماعیـة، فقـد تـم )%10(لحد الادنى لنسبة العینـة هـووبما أن ا
وهـي نسـبة مقبولـة للوصـول  )%36.23(أي ما یقارب نسبته , أستاذا)138(مفردة من مجتمع البحث البالغ عددهم )50(اختیار 

ر اســترجاع الخمــس ذاســتبیان فیمــا تعــ)45(ة الــى أنــه تــم اســترجاع ، كمــا تجــدر الإشــار إلــى الهــدف المنشــود مــن الدراســة الحالیــة
  .الخبرة وعدد المنشورات, العلمیة و قد تم تقسیم العینة حسب الجنس والرتبة المتبقیة لظروف مختلفة

  یوضح توزیع أفراد العینة حسب الجنس والرتبة العلمیة): 02(الجدول رقم 
  النسبة  العدد

 %60  27  ذكر  الجنس
  %40  18  أنثى

 100%  45  المجموع
  %53.33  24  )أ(أستاذ محاضر   الرتبة العلمیة

  %46.66  21  )ب(أستاذ محاضر   
  %00.00  00  أستاذ

  100%  45  المجموع

ذكور من اجمالي افـراد العینـة  تفـوق ) 27(والبالغ عددهم  % 60من الجدول اعلاه نلاحظ ان نسبة الذكور المتمثلة ب 
إنـاث، وان هـذه الاختلافـات فـي نسـبة الـذكور والانـاث قـد تكـون راجعـة الـى ) 18(والبـالغ عـددهم  40%ثلـة بنسبة الإنـاث المتم

طریقــة اختیــار العینــة مــن جهــة أو للنسـبـة الاجمالیــة للأســاتذة فــي الكلیــة  مــن الــذكور والتــي تفــوق نســبة الإنــاث بنســبة قــدرة ب 
  .لصالح الذكور53,62

أســتاذا، )24(والبــالغ عــددهم  %53.33) أ(بحیــث بلغــت نســبة الأســاتذة المحاضــرین  فیمــا جــاءت الرتــب العلمیــة كــالآتي
أســتاذا، فیمــا انعــدم تواجــد الاســاتذة مــن رتبــة )21(والبــالغ عــددهم  %46.66بنســبة) ب(بینمــا تمثلــت نســبة الأســاتذة المحاضــرین

وهـدا قــد یكـون راجـع الــى تقـارب ســنوات  )أ(و )أ(ومـن الملاحــظ مـن هاتـه النســب تقـارب الرتـب بــین الاسـاتذة فــي الـرتبتین, اسـتاذ
أمــا فیمـا یخــص رتبـة اســتاذ فـإن اصــحاب هاتــه , )03(الخبـرة للأغلبیــة مـن أفــراد العینـة وهــو مـا سنكتشــفه فـي الجــدول التــالي رقـم

ن افـراد و هؤلاء لدیهم ارتباطات كثیرة استعصى على الباحث الاستفادة من مشاركتهم ضـم, الرتبة عادة ما یشغلون مناصب علیا
  .العینة وذلك بعد أن تم إعداد الاستبیان

  یوضح توزیع افراد العینة حسب سنوات الخبرة وعدد المنشورات): 03(الجدول
  النسبة  العدد

                   
  
  سنوات الخبرة   

 %13.33  06  أقل من خمس سنوات
  %86.66  39  أكثر من خمس سنوات

  %100  45  المجموع
   

  تعدد المنشورا
  %13.33  06  ثلاث منشورات 

  %86.66  39  أكثر من ثلاث منشورات
  100%  45  المجموع

مــن القــراءة الاحصــائیة للجــدول اعــلاه نجــد ان الاغلبیــة الســاحقة مــن افــراد العینــة ذوي خبــرة تفــوق الخمــس ســنوات بعــدد 
قـــــل مــــن خمـــــس ســـــنوات المتمثـــــل فیمـــــا جـــــاء عـــــدد الأســــاتذة ذوي الخبـــــرة الا%86.66أســــتاذ وبنســـــبة مئویـــــة تقــــدر ب ) 39(

وهـذا یـدل علـى تشـبع الكلیـة بالأسـاتذة ذوي الخبـرة والتـي تعـد عامـل مـن العوامـل المسـاعدة علـى %13.33بنسبة ) 06(بأستاذین
نجاح الكلیة،  فیما احتل حیز المنشورات لهاته الفئة النسب التالیة بحیث بلغت نسبة المنشـورات الاكثـر مـن ثلاثـة النسـبة الاكبـر 

وقـد ارتبطـت هاتـه النسـب بسـنوات  %13.33فیما قدرت نسـبة المنشـورات المسـاویة لـثلاث منشـورات بنسـبة %86.66قدرة بالم



   )240 -225ص .ص (  ،في الوسط الأكادیميللأستاذ الباحث المسؤولیة الإجتماعیة علاقتها بدینامیكیة الفاعلین و 
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الخبرة وهذا ما تم اكتشافه بمقارنة اجابات المبحـوثین مـن طـرف الباحـث أثنـاء تحلیـل الاسـتبیان وهـو مـا یتضـح جلیـا فـي الجـدول 
  .أعلاه

II .4-أدوات البحث وجمع البیانات:  
تكون ملائمة لنوع وطبیعـة المشـكلة والظـاهرة المدروسـة كمـا "إن لكل دراسة أدوات بحثیة تفرضها نوعیة الموضوع بحیث 

ومـــن بـــین الادوات المناســـبة لهاتـــه )11، صـــفحة 1993غراویتـــز، " (أن اختیارهـــا مـــرتبط بالهـــدف المقصـــود، والمـــنهج المســـتخدم
  :الدراسة، والمتاحة للباحث نجد

 هي مشاهدة وتدوین الأعراض الظاهرة في میدان البحث: "الملاحظة "(Nabawi, 1990, p. 100) 
وللملاحظة عدة أنواع منهـا الملاحظـة المباشـرة وغیـر المباشـرة ومنهـا الملاحظـة بالمشـاركة والملاحظـة بالمشـاركة الجزئیـة، 

  :انات والتي تعرف كما یليوهاته الأخیرة التي سیتم الاستعانة بها كأداة مساعدة في جمع البی
 میـرزا، فخـر الـدین، و (  ."المجتمـع بهویتـه كباحـث یخبـر الباحـثَ  أنَّ  إلاّ  السـابق، النـوع یشـبه: الملاحظة بالمشاركة الجزئیة

 )130، صفحة 2016سلامة، 
 بواقــع معــین، یعتبــر الاســتبیان أو الاستقصــاء أداة ملائمــة للحصــول علــى معلومــات وبیانــات وحقــائق مرتبطــة : الاســتبیان

" ویقــدم الاســـتبیان بشــكل عـــدد مــن الأســـئلة یطلــب الاجابـــة عنهــا مـــن قبــل عـــدد مــن الأفـــراد المعنیــین بموضـــوع الاســـتبیان
تقنیـة مباشــرة للتقصـي العلمــي تســتعمل " ویعرفهــا مــوریس أنجـروس بأنهــا ،)121،الصـفحة1984عبیـدات، عــدس ، و كایــد، (

" جهـة والقیـام بسـحب كمـي بهـدف إیجـاد علاقـات ریاضـیة والقیـام بمقارنـات رقمیـةإزاء الأفراد وتسمح باستجوابهم بطریقـة مو 
بنـدا قسـمت لأربعـة محـاور بمـا فیهـا محــور  )23(ولـذا تـم تصـمیم اسـتبانة مكونـة مـن , )204، الصـفحة2006أنجـروس، (

 :كما یلي , البیانات الشخصیة
 04-01المحور الاول یخص البیانات الشخصیة من  -
 11-05خص علاقة حركیة الجماعة بإكساب الاستاذ الباحث مهارات حل المشكلات من المحور الثاني ی -
 18-12المحور الثالث علاقة العمل الجماعیة بتنمیة المسؤولیة الذاتیة للأستاذ نحو الوسط الأكادیمي من -
    24-19ادیمي منالمحور الرابع علاقة تحفیز تفاعل القوى الحركیة بالواجب الاجتماعي  للأستاذ نحو الوسط الأك -

لا (و) درجتــینأحیانــا واعطیــت (و) نعــم وأعطیــت ثــلاث درجــات(فیمــا تمثــل ســلم الإجابــة علــى الاســتبانة فــي ثــلاث بــدائل
  )وأعطیت درجة واحدة

  :ه كما یليوعلیه یمكن تصنیف 3---1لدرجات هو منالمدى لو بخصوص  
  مستوى منخفض 1.66ــــــــــــــــــــــ1من  -
  مستوى متوسط 2.32ــــــــــــــــــــــ1.67من  -
  مستوى مرتفع 3ــــــــــــــــــ2.33من -
، وأعلـى )19(عبارة، حیث تكون أدنـى درجـة یتحصـل علیهـا المبحـوث هـي ) 19(عدد عبارات الإستبیان ككل  وقد بلغ  
  :، وبخصوص المحاور، فهي كالأتي)57(درجة هي 
  12المتوسط الفرضي ) 18- 6: (محور الثانيال -
  14المتوسط الفرضي ) 21 -7: (ور الثالثمحال -
  12المتوسط الفرضي ) 18 – 6: (محور الرابعال -

 وضـع الاختبـار مـن  أي أن الاختبـار یكـون صـادق إذا كـان یقـیس مـا" إن المقصود بصدق الاداة او الاختبار: صدق الأداة
ن تحقیــق صــدق أداة القیــاس أكثـر أهمیــة ولا شــك مــن تحقیـق الثبــات لأنــه قــد تكـون أداة القیــاس أو الاختبــار ثابتــة،  اجلـه وإ

ولصــدق الأداة تــم عــرض الاســتبیان علــى مجموعــة مــن ) 167، الصــفحة2002صــابر و خفاجــة، " (ولكنهــا غیــر صــادقة
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 الأخـذ، بحیث تم تعدیل بعض الفقرات ودمج سؤالین كونهمـا متشـابهین وتصـحیح بعـض الاخطـاء الإملائیـة، وبعـد الأساتذة
  .تماد على الفقرات بنسبة عالیة من طرف المحكمینبتلك النصائح تم الاع

 دقته واتساقه فیما یقیسه من معلومات عن سلوك واتجاهات المستقصي، ویمكـن التحقـق مـن ثبـات "ویقصد به  :ثبات الأداة
واتساق المقیـاس مـن خـلال تكـرار تطبیـق المقیـاس نفسـه علـى نفـس عـدد المستقصـي مـنهم؛ حیـث أن هـذا التوزیـع المتكـرر 

عیشـــــور، ". (هـــــر مـــــدى خلـــــو إجابـــــات المستقصـــــي مـــــنهم مـــــن تـــــأثیر العشـــــوائیة بمـــــا یعنـــــي اســـــتقرار نتـــــائج المقیـــــاسیظ
 ).363،الصفحة2017

ـــداخلي  وقـــد تـــم حســـاب صـــدق الاتســـاق الـــداخلي للاســـتبیان، ثـــم حســـاب صـــدق المقیـــاس عـــن طریـــق صـــدق الاتســـاق ال
لمقیـاس، كمـا تـم كـذلك حسـاب صـدق الاتسـاق الـداخلي للاسـتبیان الصدق الداخلي لكل بعـد مـن أبعـاد ا: للاستبیان بطریقتین هما

  .ككل 
  یبین صدق الداخلي للاستبیان ككل) : 04(الجدول رقم 

  مستوى الدلالة معامل الارتباط بیرسون  رقم البند 
5 0,660** 0,000 
6 0,604** 0,000 
7 0,616** 0,000 
8 0,864** 0,000 
9 0,660** 0,000 

10 0,553** 0,001 
11 0,630** 0,000 
12 0,553** 0,001 
13 0,326* 0,006 
14 0,664** 0,000 
15 0,743** 0,000 
16 0,649** 0,000 
17 0,760** 0,000 
18 0,697** 0,000 
19 0,450** 0,007 
20 0,626** 0,000 
21 0,427* 0,011 
22 0,655** 0,000 
23 0,627** 0,000 

  مستوى الدلالة لارتباط بیرسونمعامل ا  رقم البند 

كحــد )*0,326(كحــد أعلــى، و) **0,864(بــین  أن الاتســاق الــداخلي للبنــود تــراوح مــا) 04(نلاحــظ مــن خــلال الجــدول 
  .، مما یدل على أن الإستبیان یتمتع بصدق إتساق داخلي جید)0.01(أدنى، وجاءت كلها دالة عند مستوى الدلالة 

  : الأول صدق الإتساق الداخلي للمحور
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  یبین صدق الإتساق الداخلي للمحور الثاني) : 05(الجدول رقم 
 مستوى الدلالة معامل الارتباط بیرسون رقم البند

5 0,829** 0,000 
6 0,524** 0,000 
7 0,417* 0,013 
8 0,884** 0,000 
9 0,829** 0,000 
10 0,659** 0,000 

لدلالةمستوى ا معامل الارتباط بیرسون رقم البند  

كحــد )*0,417(كحــد أعلــى، و) **0,884(أن الاتســاق الــداخلي للبنــود تــراوح مــا بــین ) 05(نلاحــظ مــن خــلال الجــدول 
، هــذا یــدل علــى أن المحــور الثالــث مــن الإســتبیان یتمتــع بصــدق إتســاق )0.01(أدنــى، وجــاءت كلهــا دالــة عنــد مســتوى الدلالــة 

  .داخلي جید
  اق الداخلي للمحور الثالثیبین صدق الإتس) : 06(الجدول رقم 

 مستوى الدلالة معامل الارتباط بیرسون رقم البند
11 0,705** 0,000 
12 0,596** 0,000 
13 0,683** 0,000 
14 0,835** 0,000 
15 0,642** 0,000 
16 0,769** 0,000 
17 0,907** 0,000 

كحــد )0**596,(كحــد أعلــى، و) 0**907,(بــین  مــاأن الاتســاق الــداخلي للبنــود تــراوح ) 06(نلاحــظ مــن خــلال الجــدول 
، وهــذا یــدل علــى أن عبــارات المحــور الرابــع تتمتــع بدرجــة صــدق إتســاق )0.01(أدنــى، وجــاءت كلهــا دالــة عنــد مســتوى الدلالــة 

 .داخلي عالیة
  یبین صدق الإتساق الداخلي للمحور الرابع) : 07(الجدول رقم 

الدلالةمستوى  معامل الارتباط بیرسون رقم البند  
18 0,784** 0,000 
19 0,708** 0,000 
20 0,531** 0,001 
21 0,663** 0,000 
22 0,675** 0,000 
23 0,671** 0,000 

كحــد )0**531,(كحــد أعلــى، و) 0**784,(أن الاتســاق الــداخلي للبنــود تــراوح مــا بــین ) 07(نلاحــظ مــن خــلال الجــدول 
، ممـا تعبــر هـذه النتیجـة علـى أن عبـارات المحـور الرابـع لهـا قـدرة تمییزیــة )0.01(أدنـى، وجـاءت كلهـا دالـة عنـد مسـتوى الدلالـة 

 .بین الخیارات
 تم حساب ثبات المقیاس عن طریق حساب ثبات كل بعد مـن الأبعـاد لوحـده الفاكرونبـاخ علـى نفـس العینـة : بات المقیاس ث

 :السابقة، و قد بلغ معامل الثبات بالنسبة لأبعاد كالتالي 
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  .یبین ثبات أبعاد الإستبیان) : 08(رقم الجدول 
 مستوى الدلالة معامل الثبات ألفاكرونباخ 

 0.01 0,744 الإستبیان ككل
 0.01 0,762 المحور الثاني
 0.01 0,745 المحور الثالث
 0.01 0,760 المحور الرابع

، وكانـــت )0.744(یـــث بلغـــت أن ثبـــات الإســـتبیان ككـــل بحســـاب ألفاكرونبـــاخ كانـــت عالیـــة، ح)08(یتبـــین مـــن الجـــدول 
، وفــي )0.762(، وبخصــوص المحــور الثــاني فقــد بلغــت قیمــة ثبــات بمعامــل ألفــا كرونبــاخ )0.01(مســتویات الدلالــة دالــة عنــد 

، وهـذه النتیجـة )0.01(، وجـاءت كلهـا دالـة عنـد مسـتوى الدلالـة )0.764(، وفـي المحـور الرابـع )0.745(المحور الثالث بلغت 
  .تبیان القدرة على حصول نفس النتائج مع مرور الزمنتعبر على لدى الإس

 III - عرض وتحلیل ومناقشة وتفسیر النتائج:  
 عرض وتحلیل ومناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة الأولى :  

، حیـث تـم ". المشـكلات حـل فـي الباحـث الاسـتاذ بتكییـف علاقـة الجماعـة لحركیـة" لفحص ودراسة الفرضیة الاولى التي مفادهـا 
، لكل عبارة من عبارات المحـور الثـاني، والتـي یمكـن تمثیلهـا فـي اد على المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة الاعتم

  : الجدول التالي
  مستوى حركیة الجماعة في علاقتها بتكیف الأستاذ الباحث في حل المشكلات :)09(جدول رقم 

المتوسط   العبارة  المتغیر
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

  المستوى  لترتیبا

المحور 
  مرتفع  3,00755 12,3143  المشكلات حل في الباحث الاستاذ بتكییف علاقة الجماعة حركیة  الثاني

  متوسط  2 0,85700  2,0286 هل الاختلاط بفاعلي الوسط الأكادیمي یساهم في حل المشكلات؟ 05

06  
حث هل لتقدیم بعض التنازلات للأخرین دور في إنجاح دینامیكیة الب

  متوسط 4 0,67612 1,8857 .العلمي؟

  متوسط 3 0,61767 1,9714 أتوافق رأي الأغلبیة بالرغم من اعتقادك بأنك على الصواب العلمي  07

هل تدفعك دینامیكیة زملائك في إنجاز وظائفهم الى محاولة مجاراتهم في  08
 .العمل؟

  متوسط 5 0,93755 1,6571

09 
لى اندماج الفاعلین فیما بینهم دور في هل لتوفیر الآلیات المساعدة ع

  متوسط 2 0,85700 2,0286 .مسؤولیاتهم داخل الوسط الأكادیمي ؟

10  
أترى أن هذا الوسط الذي تعمل داخله یتیح لك دوما الوسائل المناسبة 

  مرتفع 1 0,56061 2,7429  عند الحاجة ؟

یـة الجماعـة فـي علاقتهـا بتكیـف الأسـتاذ الباحـث فـي حركبـأن المتوسـط الحسـابي لمسـتوى ) 09( نلاحظ من الجدول رقم 
، وعلیه یتبین لنا بأن مستوى حركیـة الجماعـة لهـا )12(، وهو متوسط أعلى من المتوسط الفرضي )12.31(حل المشكلات بلغ 

حسـابي  فـي المرتبـة الأولـى، وهـذا بمتوسـط) 10(دور في تكیـف الأسـتاذ الباحـث، بخصـوص العبـارات وترتیبهـا فقـد جـاء السـؤال 
، وفـي المرتبـة الثالثـة )2.02(، بمتوسط حسابي بلـغ )09(، والسؤال )05(لسؤال ا، وفي المرتبة الثانیة جاء كل من )2.74(بلغ 

، وفـي )1.88(، بمتوسـط حسـابي بلـغ )06(، وجـاء فـي المرتبـة الرابعـة السـؤال )1.97(بمتوسـط حسـابي بلـغ ) 07(جاء السـؤال 
  ).1.66(بمتوسط حسابي بلغ ) 08(سؤالوالأخیرة جاء ال) 05(المرتبة 
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 عرض وتحلیل ومناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة الثانیة : 
للعمــل الجمــاعي علاقــة بتنمیــة المســؤولیة الذاتیــة للاســتاذ الباحــث نحــو " لفحــص ودراســة الفرضــیة الثانیــة التــي مفادهــا 

فـات المعیاریـة لمقارنتهـا مـع المتوسـط الفرضـي، والتـي ، حیث تم الاعتماد علـى المتوسـطات الحسـابیة والانحرا."الوسط الاكادیمي
  :یمكن تمثیلها في الجدول التالي 

 الوسـط نحـو الباحـث للاسـتاذ الذاتیـة المسـؤولیة بتنمیـة فـي علاقتـه الجمـاعي یوضـح مسـتوى العمـل:)10(جـدول رقـم 
  .الاكادیمي

  المستوى  الترتیب  الانحراف المعیاري  المتوسط الحسابي  العبارة  المتغیر
 المحور
  الثالث

 الذاتیة المسؤولیة بتنمیة علاقة الجماعي للعمل
 .الاكادیمي الوسط نحو الباحث للاستاذ

  مرتفع  3,15110 16,2000

هل إشراك الطلبة في إعداد الندوات والملتقیات   11
  .العلمیة أمرا ضروریا ؟

  متوسط  07 0,70174 1,5143

12  
ة للوسط هل هذه النشاطات العلمیة ضروریة بالنسی

  مرتفع 02 0,56061 2,7429 .الاكادیمي داخلیا وخارجیا ؟

13  
هل المشاركة في اللجان العلمیة والهیئات الاكادیمیة 

  مرتفع  01 0,28403 2,9143 .حسب رأیك أمرا مهما  ؟

14  
, من خلال درایتك الواسعة لهذا الوسط الاكادیمي

هل ترى نظرةَ الآخرین إجابیه إلى العمل الجماعي 
 .؟

  مرتفع  04 0,78000 2,4571

15  
هل هنالك نقائص في هذا الوسط والتي تراها قد 

تحد من روح العمل الجماعي سواء كانت مادیة أو 
 معنویة

  متوسط 06 0,91026 1,7714

16  
أستاذي الا ترى أن العمل الجماعي في بعض 

فهل توافقني  ،الأحیان إجحاف في حق البعض
 .الرأي؟ 

  مرتفع 03 0,81787 2,5143

  متوسط 05 0,95706 2,2857  لا نحو هذا الوسط الأكادیمي؟هل  ترى نفسك فعا  17

 المسـؤولي بتنمیـة فـي علاقتـه الجمـاعي مسـتوى العمـلبأن المتوسط الحسـابي الـذي یبـین ) 10( نلاحظ من الجدول رقم 
لمتوسـط الفرضــي للمحــور الثالــث مــن ، وهــو أكبــر مــن ا)16.20(الاكــادیمي، قــد بلـغ  الوســط نحــو الباحــث ســتاذللأ الذاتیـة

 المسـؤولیة بتنمیـةة علاقـ، وعلیـه فـإن النتیجـة المتوصـل إلیهـا تؤكـد علـى أن العمـل الجمــاعي لـه )14(والـذي بلـغ   الإسـتبیان،
جـاء فـي المرتبـة ) 13(الاكـادیمي، وبخصـوص ترتیـب العبـارات، فإننـا نلاحـظ أن السـؤال  الوسـط نحـو الباحـث سـتاذللأ الذاتیـة

، وجـاء السـؤال رقــم )2.74(بمتوسـط حسـابي بلـغ ) 12(، وفـي المرتبـة الثانیـة جــاء السـؤال )2.91(لـى بمتوسـط حسـابي بلـغ الأو 
ـــ وفــي المرتبــة )2.45(بمتوســط حســابي قــدر بـــ ) 04(فــي المرتبــة ) 14(، وجــاء الســؤال )2.51(، بمتوســط حســابي بلــغ )16(
فــي المرتبــة السادســة بمتوســط حســابي بلــغ ) 15(ین جــاء الســؤال ، وفــي حــ)2.28(بمتوســط حســابي ) 17(جــاء الســؤال ) 05(
  .ومنه نؤكد على تحقق الفرضیة الجزئیة الثانیة)1.51(بمتوسط حسابي بلغ ) 11(، وفي المرتبة الأخیرة جاء السؤال )1.77(
 عرض وتحلیل ومناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة الثالثة: 

سـتاذ عالـة علاقـة بالواجـب الاجتمـاعي للألتحفیز تفاعلات القوى الحركیـة الف "لفحص ودراسة الفرضیة الثالثة التي مفادها 
، حیــث تــم الاعتمــاد علــى المتوســطات الحســابیة والانحرافــات المعیاریــة لمقارنتهــا مــع المتوســط ."الباحــث نحــو الوســط الاكــادیمي

  :الفرضي، والتي یمكن تمثیلها في الجدول التالي 
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 الباحـث للاسـتاذ الاجتمـاعي بالواجـب علاقتهـا الفعالـة فـي الحركیة القوى تفاعلات فیزیوضح مستوى تح: )11(جدول رقم 
  .الوسط الاكادیمي نحو

  المستوى     الترتیب  الانحراف المعیاري   المتوسط الحسابي  العبارة  المتغیر 

 بالواجب علاقة الفعالة الحركیة القوى تفاعلات لتحفیز  المحور الرابع 
  الوسط الاكادیمي نحو لباحثا للاستاذ الاجتماعي

  مرتفع  2,27223 15,8857

, أغلب الفاعلین یسعون لإثبات مكانتهم في هذا الوسط  18
 .  فهل أنت مواظب على ذلك  ؟

  مرتفع 05 0,65722 2,4571

هل لغرس روح المبادرة الفردیة  بین الطلبة الدور الاساسي   19
 02 0,35504 2,8571              .          في تحسیسهم بمسؤولیاتهم الفردیة ؟

  مرتفع

هل لتنویع الأسالیب التكوینیة لنخبة المجتمع دورا فعال في   20
 01 0,28403 2,9143 .  صقلهم ؟

  مرتفع

هل تساهم في تحفیز زملائك للقیام بمسؤولیاتهم نحو هذا   21
 . الوسط الاكادیمي؟

2,8000 0,53137 03 
  مرتفع

بالملل  وأنت تقوم بتلك المهام  هل یشعرك تقاعس البعض  22
 . ؟

  متوسط 06 0,75035 2,2857

أستاذي الفاضل هل انت راض بما یقوم به الفاعلین من   23
  .مسؤولیات تجاه هذا الوسط الاكادیمي؟

  مرتفع 04 0,73907 2,5714

   
 الفعالـة فـي الحركیـة وىالقـ تفـاعلات مسـتوى تحفیـزبـأن المتوسـط الحسـابي الـذي یبـین ) 11( نلاحـظ مـن الجـدول رقـم  
، وهو أعلى من المتوسط الفرضـي للمحـور )15.88(الوسط الاكادیمي قد بلغ  نحو الباحث ستاذللأ الاجتماعي بالواجب علاقتها
 علاقتهـا الفعالـة فـي الحركیـة القـوى تفـاعلات ، وعلیـه فـإن النتیجـة المتوصـل إلیهـا تعبـر علـى أن لمسـتوى تحفیـز)12(الرابـع 

الوسـط الاكـادیمي، ومنـه فإننـا یمكـن القـول أن الفرضـیة الجزئیـة الثالثـة قـد تحققـت،  نحـو الباحـث سـتاذللأ تمـاعيالاج بالواجـب
، وفـي المرتبـة الثانیـة )2.91(، بمتوسط حسابي بلـغ )20(بخصوص ترتیب عبارات المقیاس فقد جاءت في المرتبة الأول السؤال

، وحـــل )2.80(بمتوســـط حســـابي ) 21(جـــاء الســـؤال ) 03(المرتبـــة  ، وفـــي)2.85(، بمتوســـط حســـابي بلـــغ )19(جـــاء الســـؤال 
بمتوســط حســابي بلــغ ) 18(، وفــي المرتبــة الخامســة نجــد الســؤال )2.57(المرتبــة الرابعــة بمتوســط حســابي قــدر بـــ ) 23(الســؤال 

  .)2.28(والأخیرة بمتوسط حسابي بلغ ) 06(في المرتبة )22(، وجاء السؤال )2.57(
 وتفسیر نتائج الفرضیة الرئیسیة عرض وتحلیل ومناقشة :  

، "مــا علاقــة دینامیكیــة الفــاعلین بالمســؤولیة الإجتماعیــة للأســتاذ الباحــث" لفحــص ودراســة الفرضــیة الثالثــة التــي مفادهــا 
حیــث تــم الاعتمــاد علــى المتوســطات الحســابیة والانحرافــات المعیاریــة لمقارنتهــا مــع المتوســط الفرضــي، والتــي یمكــن تمثیلهــا فــي 

  :جدول التالي ال
  الباحث للأستاذ الإجتماعیة بالمسؤولیة الفاعلین یوضح مستوى دینامیكیة:)12(جدول رقم 

 المستوى الانحراف المعیاري المتوسط الحسابي المتوسط الفرضي  الفرضیة
علاقة دینامیكیة الفاعلین بالمسؤولیة 

 مرتفع 7,36127 44,4000 38 الإجتماعیة للأستاذ الباحث
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 ؤولیة الإجتماعیـة للأسـتاذ الباحـثبأن المتوسط الحسـابي لعلاقـة دینامیكیـة الفـاعلین بالمسـ) 12( من الجدول رقم نلاحظ 
ك علاقــة لــ، وعلیــه فــإن النتیجــة المتوصــل إلیهــا تؤكــد علــى أن هنا)38(، وهــو أعلــى مــن المتوســط الفرضــي )44.40(قــد بلــغ 

ذ الباحث، وفي ضوء النتیجة الحالیة، والنتـائج المتعلقـة بمحـاور الإسـتبیان یتأكـد لفاعلین بالمسؤولیة الإجتماعیة للأستالدینامیكیة ا
  .لنا أن التساؤل الرئیسي قد تحقق

IV-  خلاصة ال:  
: لنتـائج المتعلقـة بالسـؤال الرئیسـيا ة الیها الدراسة ومناقشتها، تبین منمن خلال عرض و تحلیل وتفسیر النتائج المتوصل

اعلین بالمسؤولیة الإجتماعیة للأستاذ الباحث بكلیـة العلـوم الإجتماعیـة والإنسـانیة بجامعـة  قاصـدي مربـاح ما علاقة دینامیكیة الف
ورقلة؟ و بعد اجراء التحلیلات الاحصائیة المتعلقة باستجابات المبحوثین أن هنالك علاقـة وطیـدة لدینامیكیـة الفـاعلین بالمسـؤولیة 

الاجتماعیــة والانســانیة جامعــة قاصــدي مربــاح ورقلــة بشــكل عــام بحیــث كــان مســتواها  ذ الباحــث بكلیــة العلــومالاجتماعیــة للأســتا
، وجاء ترتیب مجالات هاتـه العلاقـة فـي المحـاور علـى )38(أعلى من المتوسط الفرضي ) 44.40(مرتفعا بمتوسط حسابي بلغ 

احتـل المرتبـة )الاكـادیمي الوسـط نحـو الباحـث ذلأسـتال الذاتیة المسؤولیة بتنمیة في علاقته الجماعي مستوى العمل: (النحو التالي
ذه النتیجــة المرتفعــة بــأن العمــل الجمــاعي أكثــر ویمكــن تفســیر هــ )14(ومتوســط فرضــي ) 16.20(الأولــى بمتوســط حســابي بلــغ 

هم محفــز فــي تنمیــة مســؤولیاتهم الذاتیــة كــون هــذا الوســط الأكــادیمي یحتــاج إلــى تعــاون كافــة الفــاعلین فیمــا بیــنهم لتشــابه مهــام
الباحث لتكاتف وتعاون الاسـاتذة فـي مـا بیـنهم أثنـاء فتـرة الامتحانـات، دون مراعـاة التفـاوت فـي  وهذا ما تدعمه ملاحظة الوظیفیة

 الحركیـة القـوى تفـاعلات مستوى تحفیز(، فیما جاء الرتب او الفوارق الشخصیة    من خلال التناوب في الحراسة وتوزیع المهام
فـي المرتبـة الثانیـة بمتوسـط حسـابي بلـغ ) الوسـط الاكـادیمي نحـو الباحـث للأسـتاذ الاجتمـاعي واجـببال علاقتهـا الفعالـة فـي

ذ الباحــث  یبقــى دومــا بحاجــة ماســة الــى جماعــة تمتــاز ویمكــن رد هاتــه النتیجــة إلــى أن الأســتا)12(ومتوســط فرضــي )15.88(
حركیـة الجماعـة فـي علاقتهـا بتكیـف الأسـتاذ مسـتوى (ن جـاء، أیـبفاعلیة تدفعه للقیـام بواجباتـه الاجتماعیـة نحـو الوسـط الاكـادیمي

وبـالرغم مـن اهمیـة حركیـة ) 12(ومتوسـط فرضـي ) 12.31(في المرتبة الثالثـة بمتوسـط حسـابي بلـغ )الباحث في حل المشكلات
لاسـتفادة مـن الجماعة في تكییف الاستاذ الباحث ومسـاعدته فـي حـل المشـكلات مـن خـلال تفاعلـه واحتكاكـه مـع بقیـة الفـاعلین وا

تجاربهم في ذلك الا انها جاءت أقل أهمیة وذلك كون ان مجتمع الدراسة یتمثل في الاساتذة الـدائمین  والـذین اكتسـبوا مـن خـلال 
  .خبراتهم المهارات في حل المشكلات والثقة في النفس

  :التوصیات
  :في ضوء ما تقدم من مناقشة وتفسیر النتائج توصي الدراسة بالآتي

الجامعة وتحافظ على هذا المستوى المرتفع والایجابي الذي ظهـر فـي نتـائج الدراسـة لمسـاهمة العمـل الجمـاعي  ان تساهم -
 .في تنمیة المسؤولیة الذاتیة للأستاذ الباحث من خلال تعزیز نقاط القوة ومعالجة أسباب الضعف للتصدي لها مستقبلا

باحـث فـي خدمـة المجتمـع وتنمیتـه مـن خـلال دورات تدریبیــة عقـد ورشـات عمـل و نـدوات تبـین أهمیـة مسـؤولیة الأســتاذ ال -
 .قصد تطویر البحث العلمي والجانب البیداغوجي والوصول الى درجة عالیة من الفاعلیة لدیهم 

تهیئة مناخ اكادیمي من لدن الفاعلین أنفسهم قصـد التكیـف فیمـا بیـنهم وهـذا مـا یسـاعد الأسـاتذة الأقـل خبـرة مـن اكتسـاب  -
مل مع كافة المشكلات التي تواجههم فـي هـذا الوسـط الاكـادیمي وذلـك مـن خـلال الاجتماعـات الدوریـة التـي مهارات للتعا

 .تساعد في التفاعل والتواصل بین الفاعلین مما یساعد الاستاذ في الإحساس  بمسؤولیاته الاجتماعیة نحو هذا الوسط
 .الاكادیمي وعلاقته بمحیطه الخارجيالقیام بالمزید من الدراسات حول دینامیكیة فاعلي هذا الوسط  -
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